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7. โครงสร้างเงนิทุน 

 
7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท เป็นทุนเ รียกช าระแล้วจ านวน 1,000  
ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 1,000 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทัง้นี ้หุ้ นสามัญทัง้จ านวนของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
7.2 ผู้ถอืหุ้น 

7.2.1 รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย ณ วนัท่ี 15 มกราคม 2558 มีดงันี ้

ล าดบัท่ี รายช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1.  บริษัท เสถียรธรรมโฮลดิง้ จ ากดั 250,064,500 25.01% 

2.  น.ส.ณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ 240,000,000 24.00% 

3.  นายยืนยง โอภากลุ 115,480,000 11.55% 

4.  นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ 47,774,100 4.78% 

5.  Northend Investment Limited 45,161,400 4.52% 

6.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 33,414,600 3.34% 

7.  นางลนิจง โอภากลุ 26,020,000 2.60% 

8.  นางวงดาว ถนอมบรูณ์เจริญ 25,500,000 2.55% 

9.  นายทวีรัช ปรุงพฒันสกลุ 14,000,000 1.40% 

10.  นายศิริศกัดิ์ สนโสภณ 11,270,000 1.13% 
 
7.2.2 รายละเอียดของกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่ระบขุ้างต้น ที่มีลกัษณะเป็น Holding Company หรือโดยพฤติการณ์มี

อิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั มีดงัตอ่ไปนี ้
7.2.2.1 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท เสถียรธรรมโฮลดิง้ จ ากดั สรุปได้ดงันี ้นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ ถือ

หุ้นร้อยละ 55.0 นางดารารัตน์ เศรษฐสทิธ์ิ ถือหุ้นร้อยละ 15 นายวีรธรรม เศรษฐสิทธ์ิ ถือหุ้นร้อยละ 10 นายร่มธรรม 
เศรษฐสิทธ์ิ ถือหุ้นร้อยละ 10 และนางสาวเทียนธรรม เศรษฐสิทธ์ิ ถือหุ้นร้อยละ 10 ของทุนช าระแล้วทัง้หมดของ
บริษัท เสถียรธรรมโฮลดิง้ จ ากดั 

7.2.2.2 Northend Investment Ltd. มีผู้ ถือหุ้นคือ Autumn Gold Capital Ltd. (ก่อตัง้ขึน้ภายใต้กฎหมาย
ของ British Virgin Islands) ทัง้นี ้Autumn Gold Capital Ltd. มีผู้ ถือหุ้นคือ Allshores Corporation Pte. Ltd. 
(ก่อตัง้ขึน้ภายใต้กฎหมายของสิงคโปร์) ซึ่งประกอบธุรกิจให้บริการรับด าเนินการและประสานงานเพื่อให้มีการจด
ทะเบียนจดัตัง้บริษัทภายใต้กฎหมายของประเทศตา่งๆ โดยมีนายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิเป็นผู้ รับผลประโยชน์ 

 
7.3 บริษัทย่อย 
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ปัจจบุนั โครงสร้างผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดงันี ้
  

7.3.1 CBD 
รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1. บริษัทฯ 2,999,990.0 99.9 
2. นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ 5.0 0.0 
3. นายวีรธรรม เศรษฐสทิธ์ิ 5.0 0.0 

รวม 3,000,000.0 100.0 
 
7.3.2 DCM 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 
1. บริษัทฯ 999,980.0 99.9 
2. นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ 10.0 0.0 
3. นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ 10.0 0.0 

รวม 1,000,000.0 100.0 
  

7.3.3 APG 
รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1. บริษัทฯ 4,499,980.0 99.9 
2. นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ 10.0 0.0 
3. นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ 10.0 0.0 

รวม 4,500,000.0 100.0 
 
7.4 สัญญาระหว่างผู้ถอืหุ้น 

- ไมม่ี –  
 
7.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 7.5.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40.0 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้ของงบการเงิน
รวม และภายหลงัการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับแผนการลงทุน เง่ือนไขและ
ข้อจ ากดัตามที่ก าหนดไว้ในสญัญากู้ยืมเงินหรือสญัญาตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) ฐานะการเงินและผลด าเนินงาน และปัจจยัที่
เก่ียวข้องอื่น ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริษัท อาจจะพิจารณาทบทวน และแก้ไขนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลเป็นครัง้คราว เพื่อให้เป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนาคต ความต้องการใช้เงิน
ลงทนุและเงินทนุหมนุเวียน รวมถึงปัจจยัด้านอื่น ๆ ที่เห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะไมเ่กินก าไรสะสมที่ปรากฏ
อยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบกิจการโดยการถือหุ้นในกิจการอื่น (Holding Company) โดยมีสินทรัพย์หลกัคือเงินลงทนุ
ในบริษัทยอ่ย ดงันัน้ ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ จึงขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานและการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัทยอ่ยเป็นหลกั 
 
 7.5.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย  

บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.0 ของก าไรสทุธิหลงัหกั
ภาษีเงินได้ของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทยอ่ย และภายหลงัการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงิน
ปันผลขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง ความจ าเป็นในการลงทนุหมนุเวียน การลงทนุเพิ่มเติม การขยาย
ธุรกิจเง่ือนไขและข้อจ ากัดตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาเงินกู้ ยืม และปัจจัยอื่น ๆ ที่เ ก่ียวข้องในการบริหารงานตามที่
คณะกรรมการและ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร โดยจะต้องเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วจะไมเ่กินก าไรสะสมที่ปรากฏอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทยอ่ย และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 
8.1 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ 
8.1.1  โครงสร้างองค์กร 
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8.1.2 ค ะกรรมการ 
 ค ะกรรมการบริษัท  

 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการรวมทัง้สิน้ 9 ทา่น โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

รายช่ือ   า หน่ง 
1. นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ1  ประธานคณะกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร / ประธานคณะกรรมการสรร

หาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ1 รองประธานคณะกรรมการ / รองประธานคณะกรรมการบริหาร /รองประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายยืนยง โอภากลุ1 กรรมการ 
4. นายไพบลูย์ คจุารีวณิช กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นางเสาวนีย์ กมลบตุร กรรมการ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง /รองประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 
6. นายบญุนริศร์ สวุรรณพลู กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ กรรมการ

อิสระ 
7. นายดิสธร วชัโรทยั2 กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการ

อิสระ 
8. นายคณิต แพทย์สมาน3 กรรมการ / กรรมการอิสระ 
9. นายสญัชยั จลุมนต์3 กรรมการ / กรรมการอิสระ 

หมายเหต:ุ  นางสาวเรวดี รัศมีแสงเพชร ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
1 นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ นางสาวณฐัชไม ถนอมบูรณ์เจริญ และนายยืนยง โอภากลุ เป็นกรรมการเดิมของบริษัทฯ ก่อนวนัประชุมวิสามญัผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 18 มีนาคม 2557 
2 นายดิสธร วชัโรทัย ได้รับแต่งตัง้โดยมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2557 เมื่อวนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 ให้เป็นกรรมการ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือแทนกรรมการท่ีลาออกจากต าแหน่งเมื่อวันท่ี 13 
มิถนุายน 2557 
3 นายคณิต แพทย์สมาน และนายสญัชัย จุลมนต์ ได้รับการแต่งตัง้โดยมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 3/2557 เมื่อวนัท่ี 1 
ตลุาคม 2557 ให้เป็นกรรมการ และกรรมการอิสระ 

  

 (1) กรรมการผู้ม อ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
กรรมการซึ่งลงนามผกูพนับริษัทฯ คือ นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ หรือ นายยืนยง โอภากุล หรือ นางสาว 

ณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ หรือ นายไพบลูย์ คจุารีวณิช กรรมการสองในสี่คนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญั
ของบริษัทฯ จึงจะมีผลผกูพนับริษัทฯ เว้นแต่การรับรองความถกูต้องของเอกสารและ/หรือส าเนาเอกสารให้กรรมการหนึ่ง
คนจากสีค่นข้างต้นลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
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 (2) การประชุมค ะกรรมการบริษัท 

ช่ือกรรมการ 

จ านวนครัง้ท ่เข้าร่วมประชุม/การประชุมทัง้หมด 

หมายเห ุ 
ส าหรับป บัญช สิน้สุด
วันท ่ 31 ธ.ค. 25561 

ส าหรับป บัญช สิน้สุด
วันท ่ 31 ธ.ค. 2557 

1. นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ 1/1 12/12  
2. นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ 1/1 12/12  

3. นายยืนยง โอภากลุ 1/1 8/12  

4. นางวงดาว ถนอมบรูณ์เจริญ - 8/8 
ลาออกจากการเป็นกรรมการ

เม่ือวนัที่ 19 ก.ย. 57 

5. นายสพุจน์ ธีระวฒันชยั - 8/8 
ลาออกจากการเป็นกรรมการ

เม่ือวนัที่ 19 ก.ย. 57 
6. นายไพบลูย์ คจุารีวณิช - 10/10  
7. นางเสาวนีย์ กมลบตุร - 10/10  

8. นายบญุนริศร์ สวุรรณพลู - 10/10  

9. นายปรีชา สง่วฒันา - 2/3 
ลาออกจากการเป็นกรรมการ

เม่ือวนัที่ 13 มิ.ย. 57 

10. นายดิสธร วชัโรทยั - 5/6 
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเม่ือ

วนัที่ 30 มิ.ย. 57 

11. นายคณิต แพทย์สมาน - 2/2 
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเม่ือ

วนัที่ 1 ต.ค. 57 

12. นายสญัชยั จลุมนต์ - 2/2 
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเม่ือ

วนัที่ 1 ต.ค. 57 
หมายเหต:ุ 1 ปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 นบัแตว่นัจดัตัง้บริษัทฯ (28 สงิหาคม 56) ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 56 

 
8.1.3 ผู้บริหาร 
 โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ โดยประกอบด้วยผู้บริหารแปดทา่นดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ   า หน่ง 
1. นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ กรรมการผู้จดัการ / รักษาการ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานขาย 

3. นายยืนยง โอภากลุ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
4. นางวงดาว ถนอมบรูณ์เจริญ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส สายงานปฏิบตักิารตลาด 
5. นายกมลดิษฐ  สมทุรโคจร รองกรรมการผู้จดัการ สายงานการตลาด 
6. นายไพบลูย์ คจุารีวณิช รองกรรมการผู้จดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 
7. นายสรุศกัดิ์ ปรกติ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานผลติ 
8. นางสาวสพุร สมรรคะบตุร ผู้อ านวยการ ่ายบญัชี 
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8.1.4 เลขานุการบริษัทฯ 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2557 มีมติแตง่ตัง้นายไพบลูย์ คจุารีวณิช ให้
ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ เลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าที่
และความรับผิดชอบดงันี ้

(1) จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนงัสือนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ รวม

ตลอดจนจดัท าข้อมลูและเอกสารประกอบการประชมุ 
(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมตลอดจนจัดท าข้อมูลและเอกสาร

ประกอบการประชมุ 
(2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้สว่นเสยีที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร 
(3) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
(4) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดท าโดยกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ 

ให้กบัประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้ 
 ทัง้นี ้เลขานุการบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิหน้าที่ข้างต้นด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต 
รวมทัง้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มติของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น 
 
8.1.5 ค่า อบ ทนกรรมการ ละผู้บริหาร 

(1) ค่า อบ ทนกรรมการ 
(ก) ค่า อบ ทนท ่เป็น ัวเงนิ 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2557 เมื่อวนัที่ 12 มิถนุายน 2557 และที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 มีมติก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการโดยมีรายละเอียดดงันี ้

 คา่ตอบแทนกรรมการ ก าหนดวงเงินไมเ่กินปีละ 5.0 ล้านบาท 
 กรรมการท่ีไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหาร 

– ค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะประธานคณะกรรมการหรือประธานคณะกรรมการชุดย่อย 
จะได้รับคา่ตอบแทนจ านวน 45,000 บาทตอ่เดือน 

– คา่ตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ จะได้รับคา่ตอบแทนจ านวน 30,000 บาทตอ่เดือน 
– เบีย้ประชุม 20,000 บาทต่อครัง้ (ปรับเพิ่มขึน้จากเดิม 10,000 บาทต่อครัง้ ตัง้แต่วนัที่ 12 

มิถนุายน 2557) 
 กรรมการท่ีด ารงต าแหนง่เป็นผู้บริหาร  

– บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการท่ีด ารงต าแหนง่เป็นผู้บริหาร 
ส าหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เนื่องจาก

กรรมการของบริษัทฯ ทัง้ 3 ทา่นเป็นกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่เป็นผู้บริหาร 
 



บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 

หน้า 55   รับรองโดย ………………………………………… 

บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2557 สรุปได้ดงันี ้

รายช่ือ   า หน่ง 
ค่า อบ ทน

กรรมการ ป  2557 
1. นางเสาวนีย์ กมลบตุร กรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง / รองประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

885,000 

2. นายบญุนริศร์ สวุรรณพลู กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน/ กรรมการอิสระ 

680,000 

3. นายปรีชา ส่งวฒันา1 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ  

170,000 

4. นายดสิธร วชัโรทยั2 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

350,000 

5. นายคณิต แพทย์สมาน3 กรรมการ / กรรมการอิสระ 100,000 

6. นายสญัชยั จลุมนต์3 กรรมการ / กรรมการอิสระ 100,000 
รวม 2,285,000 

หมายเหต:ุ  1 นายปรีชา สง่วฒันา ได้ลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 13 มิถนุายน 2557 
 2นายดสิธร วชัโรทยั ได้รับแตง่ตัง้โดยมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2557 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 ให้เป็นกรรมการ 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือแทนกรรมการท่ีลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 13 
มิถนุายน 2557 

 3นายคณิต แพทย์สมาน และนายสญัชยั จุลมนต์ ได้รับการแต่งตัง้โดยมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 1 
ตลุาคม 2557 ให้เป็นกรรมการ และกรรมการอิสระ 

 (ข) ค่า อบ ทนท ่ไม่เป็น ัวเงนิ 
   - ไมม่ี – 

(2)  ค่า อบ ทนผู้บริหาร 
(ก) ค่า อบ ทนท ่เป็น ัวเงนิ 

ประเภทค่า อบ ทน ส าหรับป บัญช สิน้สุดวนัท ่ 31 ธ.ค. 2556 ส าหรับป บัญช สิน้สุดวนัท ่ 31 ธ.ค. 2557 
จ านวนผู้บริหาร มูลค่า (บาท) จ านวนผู้บริหาร มูลค่า (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 6 73,230,000 8 115,750,883 
เงินสนบัสนนุกองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ และกองทนุ
ประกนัสงัคม 

6 603,000 8 2,441,200 

รวม 
 

73,833,000 
 

118,192,033 
 

(ข) ค่า อบ ทนท ่ไม่เป็น ัวเงนิ 
   - ไมม่ี - 
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8.2 โครงสร้างการจัดการของบริษัทย่อย 
8.2.1 โครงสร้างองค์กรของบริษัทย่อย 
 (1) CBD 
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 (2) APG 
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8.2.2 ค ะกรรมการของบริษัทย่อย 
 (1) ค ะกรรมการบริษัทของ CBD APG  ละ DCM 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยทัง้สามบริษัทซึ่งได้แก่ CBD APG และ DCM 
ประกอบด้วยกรรมการ 5 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ   า หน่ง 
1. นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ รองประธานกรรมการ 
3. นายยืนยง โอภากลุ กรรมการ 
4. นางวงดาว ถนอมบรูณ์เจริญ กรรมการ 
5. นายไพบลูย์ คจุารีวณิช กรรมการ 

(2) กรรมการผู้ม อ านาจลงนามผูกพันบริษัทย่อย 
  กรรมการซึ่งลงนามผกูพนับริษัทย่อยทัง้สามบริษัท ซึ่งได้แก่ CBD APG และ DCM คือ กรรมการสอง
ท่านลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัทย่อยดงักลา่ว เว้นแต่การรับรองความถกูต้องของเอกสารและ/
หรือส าเนาเอกสาร ให้กรรมการหนึง่ทา่นจากห้าทา่นลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 
8.2.3 ผู้บริหารของบริษัทย่อย 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 ผู้บริหารของบริษัทย่อยทัง้สามบริษัทซึ่งได้แก่ CBD APG และ DCM ประกอบด้วย
ผู้บริหาร ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ   า หน่ง ด ารง  า หน่งในบริษัท 
CBD APG DCM 

1. นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    

2. นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ 
กรรมการผู้จดัการ    

รักษาการ รองกรรมการผู้จดัการสายงานขาย    

3. นายยืนยง โอภากลุ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส    

4. นางวงดาว ถนอมบรูณ์เจริญ รองกรรมการผู้จดัการอาวโุสสายงานปฏิบตัิการตลาด    

5. นายกมลดิษฐ  สมทุรโคจร รองกรรมการผู้จดัการสายงานการตลาด    

6. นายไพบลูย์ คจุารีวณิช รองกรรมการผู้จดัการสายบญัชีและการเงิน    

7. นายสรุศกัดิ์ ปรกต ิ รองกรรมการผู้จดัการสายงานผลติ    

8. นางสาวสพุร สมรรคะบตุร ผู้อ านวยการ ่ายบญัชี    
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8.3 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ 
8.3.1 จ านวนบุคลากร ละค่า อบ ทน 

ส าหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2556 และปี 2557 กลุ่มบริษัทฯ มีจ านวนบุคลากรทัง้หมด (ไม่รวม
ผู้บริหาร) เทา่กบั 1,367 คน และ 1,775 คน ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ้

  
8.3.2 ข้อพิพาทด้าน รงงาน 
 ในระยะเวลาสามปีที่ผา่นมาจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 กลุม่บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานที่กลุม่บริษัทฯ 
เป็นคูค่วามหรือคูก่รณี และอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ 
 
8.3.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 กลุม่บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานทกุคน โดยถือว่าพนกังานทกุคน
เป็นสว่นหนึ่งของความส าเร็จของกลุม่บริษัทฯ ดงันัน้ การพฒันาบคุลากรจึงเป็นการลงทนุระยะยาวและจะต้องท าอย่าง
ตอ่เนื่อง เมื่อบคุลากรคือทรัพยากรที่ส าคญัที่สดุขององค์กร ดงันัน้ ความจ าเป็นของการพฒันาบคุลากรให้มีความสามารถ
ในการประยกุต์องค์ความรู้เพื่อใช้ในงานที่ตนรับผิดชอบได้จึงเป็นสว่นส าคญัในการสร้างความส าเร็จทางธุรกิจของกลุ่ม
บริษัทฯ และท าให้กลุม่บริษัทฯ สามารถบรรลเุป้าหมายที่ก าหนด อีกทัง้ท าให้ธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ เติบโตอยา่งยัง่ยืน 
 กลุม่บริษัทฯ ได้จดัท าโครงสร้างการพฒันาบคุลากร ไว้ห้าหลกัสตูร ดงันี ้  

(1) หลักสู รการปฐมนิเทศ (Orientation Program)  
 เป็นหลกัสูตรส าหรับพนักงานใหม่ เพื่อแนะน าให้รู้จักกลุ่มบริษัทฯ ลกัษณะงานหรือข้อมูลอื่น ๆ ที่

จ าเป็นตอ่การปฏิบตัิงาน และรู้สกึภาคภมูิใจในการเป็นพนกังานของกลุม่บริษัทฯ อีกทัง้ช่วยให้พนกังานใหม ่ปรับตวัเข้ากบั
งาน และเพื่อนร่วมงานในองค์กร 

(2) หลักสู รเพื่อพัฒนาคุ ลักษ ะของบุคลากร (Core Competency Training Program)  
เป็นหลักสูตรเพื่อพัฒนาความสามารถหลกั (Core Competency) ของพนักงานเพื่อให้สามารถ

สนบัสนนุการด าเนินกิจการขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ อีกทัง้ช่วยขบัเคลื่อนองค์กรให้บรรลเุป้าหมาย และ
เติบโตอยา่งยัง่ยืน  

(3) หลักสู รพัฒนาความรู้ความสามารถทั่วไป (Job Competency Development Program)  
เป็นหลกัสตูรเพื่อพฒันาพนกังานให้มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นในการปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะในสาย

งาน เพื่อให้สามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
 

ประเภทค่า อบ ทน ส าหรับป บัญช สิน้สุดวนัท ่ 31 ธ.ค. 2556 ส าหรับป บัญช สิน้สุดวนัท ่ 31 ธ.ค. 2557 
จ านวนพนักงาน มูลค่า (บาท) จ านวนพนักงาน มูลค่า (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 1,367 304,073,592 1,775 379,005,817 
เงินสนบัสนนุกองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ และกองทนุ
ประกนัสงัคม 

1,367 10,026,991 1,775 17,175,454 

รวม  314,100,583  396,181,271 
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(4) หลักสู รพัฒนาความรู้เฉพาะในงาน (Functional Competency Development Program)  
เป็นหลกัสตูรเพื่อการพฒันาทกัษะ ความสามารถ หรือเทคนิคเฉพาะด้านในงานท่ีบคุลากรจ าเป็นต้องมี 

เพื่อใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ให้บรรลเุป้าหมายที่วางไว้ เช่น ความรู้เก่ียวกบักระบวนการผลิต ความรู้เก่ียวกบัเทคนิคเฉพาะ
ทาง หรือความรู้ในสายงานวิชาชีพตา่ง ๆ เป็นต้น   

(5) หลักสู รด้านการบริหาร (Managerial Competency Development Program)  
เป็นหลกัสตูรเพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะ คุณลกัษณะด้านบริหารจัดการ และการพฒันาภาวะผู้น าของ

บคุลากรในระดบับริหาร เพื่อให้สามารถบริหารงานได้บรรลเุป้าหมายที่วางไว้  
 ทัง้นี ้กลุม่บริษัทฯ ได้แบ่งกลุม่การพฒันาบคุลากรตามลกัษณะขององค์กรบนพืน้ฐานของโครงสร้างการพฒันา
ออกเป็น 4 กลุม่ ได้แก่ ทีมขาย ทีมงานสาวบาวแดง พนกังานโรงงาน และพนกังานกลุม่สนบัสนนุ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้  

(1) ท มขาย  
กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการ ึกอบรมทีมขายให้มีความรู้ต่าง ๆ ในการบริหารจัดการตัวแทน

จ าหนา่ย ความรู้ในการกระจายสนิค้าให้กว้างขวาง และเทคนิคในการบริหารงานขายตา่ง ๆ 
(2) ท มงานสาวบาว ดง  
ทีมงานสาวบาวแดงเป็นทีมที่ปฏิบตัิภารกิจในการติดสือ่ การจดักิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อเผยแพร่การสง่เสริม

การขาย และการน าผลติภณัฑ์ใหมข่องกลุม่บริษัทฯ ไปให้กลุม่เป้าหมายได้ทดลองชิม กลุม่บริษัทฯ จะจดัให้มีการพฒันา
ความสามารถตา่ง ๆ เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักลา่ว  เช่น ความสามารถด้านการเป็นพิธีกร การแสดง ศิลปะในการจูง
ใจผู้บริโภค และเทคนิคในการติดสือ่ตา่ง ๆ เป็นต้น 

(3) พนักงานโรงงาน  
ในการพฒันาพนกังานโรงงาน กลุม่บริษัทฯ จะมุ่งเน้นหลกัสตูรด้านการผลิต คณุภาพของผลิตภณัฑ์ 

การลดต้นทนุ การเพิ่มผลผลติ และขัน้ตอนการท างาน เพื่อให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์หลกัของโรงงาน กลา่วคือการเพิ่ม
ผลผลิต การลดต้นทุน การบริหารงานด้านระบบคุณภาพ เช่น ระบบ GMP ระบบ HACCP และ ระบบ ISO 22000 
นอกจากนี ้ยงัรวมถึงการ ึกอบรมความรู้ด้านเทคนิค และการส่งเสริมพฒันาทกัษะพนกังานด้านอื่น ๆ ที่เป็นหลกัสตูร
ทัว่ไป (Soft Skill)  

(4) พนักงานกลุ่มสนับสนุน  
การพฒันาพนกังานในกลุ่มสนบัสนุนนัน้ถือว่าเป็นส่วนส าคญัอีกส่วนหนึ่งที่จะท าให้ธุรกิจด าเนินไป

ตามเป้าหมายขององค์กร การพฒันาให้ ่ายสนบัสนนุเป็นเสมือนหุ้นสว่นทางธุรกิจ (Business Partners) ขององค์กรโดย
มุ่งเน้นและสง่เสริมการพฒันาความรู้ความสามารถ ให้มีการเรียนรู้จากการปฏิบตัิงานจริง จากการ ึกอบรมภายใน ( In-
house Training) จากค าแนะน าของผู้ที่มีประสบการณ์ในแตล่ะสายงาน  และจากการ ึกอบรมกับสถาบนัภายนอก  
 

9. นโยบายการก ากับดู ลกิจการ 

บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการด าเนินงานของบริษัทฯ ผ่านทางกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน และถือวา่หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยสง่เสริมความส าเร็จในภาพรวมของ
บริษัทฯ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 
2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด
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นโยบายดงักลา่วครอบคลมุหลกัการเก่ียวกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั บทบาทของผู้มีสว่น
ได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยแบง่เป็นห้าหมวดได้ ดงันี ้

          (1)      หมวดท ่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัต่อสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิในการซือ้ขายหรือ
โอนหุ้น การมีสว่นแบง่ในก าไรของกิจการ การได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ
ออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น 
การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิ
รายการพิเศษ เป็นต้น 

การประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นช่องทางส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ สามารถใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ ถือหุ้นได้ 
ด้วยเหตนุี ้บริษัทฯ จึงมีแนวทางปฏิบตัิในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 
เพื่อสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้

(ก) เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ ถือหุ้น 
บริษัทฯ จะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อยเจ็ดวนั (หรือ
ระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด) โดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดข้อมูล วนั เวลา สถานที่และวาระการ
ประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระ หรือประกอบมติที่ขอ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
หนงัสือมอบฉนัทะตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบ
ฉนัทะให้เข้าประชมุแทนได้ รวมทัง้แผนท่ีแสดงการประชมุ 

(ข) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชุม โดยจะก าหนดหลกัเกณฑ์
การส่งค าถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงการส่งค าถามล่วงหน้าพร้อมกับการน าส่งหนงัสือเชิญ
ประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้บริษัทฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑ์การสง่ค าถามลว่งหน้าดงักลา่วไว้บน website ของบริษัทฯ ด้วย 

(ค) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่ บริษัทฯ ได้
จดัสง่ไปพร้อมหนงัสอืนดัประชมุ 

(ง) ในการประชุมแต่ละครัง้ ประธานที่ประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุ ม 
รวมถึงขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

(จ) ในระหวา่งการประชมุ ประธานท่ีประชมุจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสทิธิเทา่เทียมกนั ใน
การซกัถามแสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะตา่ง ๆ  ได้อยา่งเต็มที่ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุ 
เพื่อตอบค าถามในที่ประชุมพร้อมทัง้รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้ ถือหุ้นเพื่อน าไปพิจารณา หรือ
ด าเนินการตามสมควรตอ่ไป  

(ฉ) บริษัทฯ จะจดัให้มีบุคคลที่เป็นอิสระท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน
การประชมุผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

(ช) บริษัทฯ จะใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท า
รายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น ทัง้นี ้เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 
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(ซ) เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจดัท ารายงานการประชุมโดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง
และสมบรูณ์ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ แล้วน าสง่รายงานการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นดงักลา่วให้กบัหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายในเวลาที่ก าหนด 

(2)      หมวดท ่  2 การปฏิบั ิ ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเท ยมกัน (The Equitable Treatment for 
Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบตัิและคุ้มครองสิทธิผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือ
หุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นคนไทยหรือผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นราย
ยอ่ย โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นในครัง้นี ้และบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัท
ฯ มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกในการประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนผู้ ถือหุ้นได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถ
เสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร และเสนอเพิ่มวาระการประชุมลว่งหน้าก่อนวนั
ประชมุผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์การเสนอวาระท่ีคณะกรรมการบริษัทจะได้ก าหนดและแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตามล าดบัวาระการประชุม โดยจะมีการ
เสนอรายละเอียดในแตล่ะวาระอยา่งครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมลูประกอบการพิจารณาอยา่งชดัเจน รวมทัง้จะไม่เพิ่มวาระ
การประชมุที่ไมม่ีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาใน
การศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 
ของบคุคลที่เก่ียวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
ภาวะของบคุคลดงักลา่วที่เก่ียวข้องกบัข้อมลู รวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ หรือน า
ข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกนัการน าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้ได้
ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัท
ฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ 

(3)      หมวดท ่ 3 บทบาทของผู้ม ส่วนได้เส ย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีและปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมต่อผู้ เก่ียวข้องทกุ ่าย โดย
บริษัทฯ ได้ก าหนดให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้าและคู่แข่งทางการค้า ชุมชนและ
สงัคม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(ก)     ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ มุง่มัน่เป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น
รวมทัง้จะด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 
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                   (ข)      พนักงาน  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ซึ่งจะมีส่วนร่วมในการ
ขบัเคลือ่นให้บริษัทฯ สามารถพฒันาการด าเนินธุรกิจตอ่ไปในอนาคต บริษัทฯ จึงมุง่เน้นในการพฒันาศกัยภาพและความรู้
ความสามารถ และทกัษะของพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง รวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ
ของพนกังานแตล่ะคน ตลอดจนการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานโดยค านึงถึงคณุภาพชีวิตและความปลอดภยั
ในการท างาน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัต่อ
ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ และยดึมัน่ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

บริษัทฯ เคารพในความเป็นส่วนตวัของพนกังาน ไม่น าข้อมูลสว่นตวั เช่น เงินเดือน ประวตัิ
รักษาพยาบาล ครอบครัว ไปเปิดเผยให้บุคคลภายนอกหรือผู้ ที่ ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
บคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

                   (ค)     ลูกค้า ละคู่ ข่งทางการค้า 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยา่งถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ทางกฎหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปตาม
จริยธรรมทางธุรกิจรวมถึงหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีเพื่อให้ลกูค้าของบริษัทฯ ได้รับประโยชน์สงูสดุจากสนิค้าและผลติภณัฑ์ของ
บริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัประพฤติตามกรอบกติการการแขง่ขนัท่ีดีและกฏหมายที่ก าหนดไว้ รักษาบรรทดัฐานของข้อ
พงึปฏิบตัิในการแขง่ขนั และหลกีเลีย่งวิธีการไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่ 

                   (ง)      ชุมชน ละสังคม 

ในฐานะที่เป็นบริษัทไทย บริษัทฯ ตระหนกัและมีจิตส านึกในบุญคณุของประเทศและความ
เป็นสว่นหนึง่ของสงัคม โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการรับผิดชอบช่วยเหลือสงัคม สนบัสนนุกิจกรรมของท้องถ่ินที่บริษัทฯด าเนิน
ธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นส าคญั นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัเน้นการปลกูจิตส านึกความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสงัคมให้เกิดขึน้ในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงสนบัสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และไม่
กระท าการใด ๆ ที่ขดัหรือผิดกฎหมาย 

เพื่อให้นโยบายการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วข้างต้นเกิดผลในทางปฏิบตัิ บริษัทฯ จะยึดถือแนว
ปฏิบตัิที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงัตอ่ไปนี ้

(1)       บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ให้มคีวามชดัเจน โดยอยา่งน้อย
ครอบคลมุหลกัการตา่ง ๆ ที่ก าหนดในหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

(2)       บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย 
โดยเปิดเผยกระบวนการและช่องทางใน website  

(4)      หมวดท ่ 4 การเปิดเผยข้อมูล ละความโปร่งใส (Transparency) 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลูทาง
การเงินและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมลูที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย์ของ บริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่
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เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นในครัง้นี ้และบริษัทฯได้
เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศต่อผู้ ถือหุ้น และสาธารณชนผ่าน
ช่องทางและสือ่การเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยจะมีกลไกที่จะดแูลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูที่เปิดเผยต่อนกัลงทนุ
ถกูต้อง ไมท่ าให้ส าคญัผิด และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของนกัลงทนุ  

นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ แบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ผา่นช่องทางอื่นด้วย เช่น website ของบริษัทฯ โดยจะเปิดเผยข้อมลูอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ และน าเสนอข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบนั โดยข้อมลูบน website ของบริษัทฯ อย่างน้อยจะประกอบด้วยข้อมลูขัน้ต ่าตามที่ก าหนดในหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 
2012) ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่รายงานงบการเงินที่มีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็น
จริงและสมเหตสุมผล งบการเงินของ บริษัทฯ จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยบริษัทฯ จะจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของ ่ายจัดการ ( Management 
Discussion and Analysis: MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื่อให้นกัลงทนุทราบข้อมลูและ
เข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึน้ 
นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

นอกจากนี ้คณะกรรมการได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้
มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่ง
ทรัพย์สนิ และเพื่อให้ทราบจดุออ่นเพื่อป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั รวมถึงมี
การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพื่อท าหน้าที่ในการตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน รายการระหว่างกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

(5)      หมวดท ่ 5 ความรับผิดชอบของค ะกรรมการบริษัท 

            (ก) โครงสร้างค ะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใน
ระดบัผู้บริหารจากองค์กรตา่ง ๆ  จึงสามารถน าประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาใช้ในการพฒันาและก าหนดนโยบาย
ทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น โดย
คณะกรรมการบริษัทจะมีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการ
ก ากบัดแูล ตรวจสอบ ติดตาม ผลการปฏิบตัิงานของ ่ายจดัการและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
แผนท่ีวางไว้ 
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โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สามของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ณ วนัที่ 1 ตลุาคม 2557 บริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้เก้าท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร (Executive Director) จ านวนสี่ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) จ านวนห้า
ทา่น  ซึง่รวมกรรมการตรวจสอบจ านวนสามทา่น โครงสร้างกรรมการดงักลา่วจะท าให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสียงเพื่อ
พิจารณาในเร่ืองตา่ง ๆ  นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงัได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ เพื่อช่วยให้การก ากบัดแูล
กิจการของบริษัทฯ ดงันี ้

      (ข)      ค ะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริหาร  

บริษัทฯ  มีกรรมการบริหารทัง้สิน้ห้าท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ ก าหนด
แนวทางและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และเพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปอยา่งคลอ่งตวั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้สามทา่น เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ือง

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีเพียง
พอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินของ บริษัทฯ ได้ 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
บริษัทฯ มีกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้สิน้หกท่าน เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ระบคุวามเสี่ยงที่

เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ก าหนดมาตรการป้องกนั และติดตามดแูลการปฏิบตัิตามมาตรการดงักลา่วได้
อยา่งเหมาะสม  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการทัง้สิน้ห้า

ท่าน เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ในการก าหนดนโยบายด้านการสรรหาบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และ
กลัน่กรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมก่อนเสนอช่ือให้คณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ นอกจากนีย้ังมี
บทบาทส าคญัในการพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูเพื่อให้มีความ
เหมาะสม และสะท้อนถึงความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามที่ก าหนดในพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ  

(ค)     บทบาท หน้าท ่ ละความรับผิดชอบของค ะกรรมการ 

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท
จดทะเบียน (Code of Best Practice) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึง
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท
ฯ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น กฎบตัรของคณะกรรมการ ตลอดจนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสตัย์
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สจุริต และค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ก าหนดนโยบาย 
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ  และก ากบัดแูลให้ ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 
และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

       (ง)      การประชุมค ะกรรมการ 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามที่ก าหนดในพ.ร.บ. 
บริษัทมหาชน รวมถึงข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จดัให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็น
การล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดังกล่าว โดยจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่
กรรมการเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อยห้าวนัท าการก่อนวนัประชมุ  

จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบริษัทนัน้จะเป็นไปตามความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แตไ่มน้่อยกวา่หกครัง้ตอ่ปี  

                   (จ)      การประเมิน นเองของค ะกรรมการ 

บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วย
ตนเองอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป การ
ประเมินผลนัน้จะประเมินทัง้คณะและรายบคุคล โดยบริษัทฯ จะจดัให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก าหนดแนวทาง 
และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทกุ ๆ สามปี โดยจะเปิดเผย
หลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนและผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ าปี 

                   (ฉ)     ค่า อบ ทน 

คา่ตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษัทอยู่ในลกัษณะที่เปรียบเทียบได้กบัระดบัที่ปฏิบตัิอยู่
ในอตุสาหกรรม และสอดคล้องกบัประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับจากกรรมการแตล่ะคน สว่นคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและ
ผู้บริหารระดบัสงูเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดภายในกรอบที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ทัง้นีอ้ตัราคา่ตอบแทนที่เป็นเงินเดือน โบนสัและผลตอบแทนจงูใจจะสอดคล้อง
กบัผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะคน และค านงึถึงผลประโยชน์ที่ผู้ ถือหุ้นได้รับ 

บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาก าหนด
คา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู โดยเป็นการก าหนดค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ได้เป็นตวั
เงิน เพื่อให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 
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                   (ช)      การพัฒนากรรมการ ละผู้บริหาร 

บริษัทฯ สง่เสริมให้มีการ ึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระดบัการก ากบัดแูลกิจการ
ของบริษัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน
อย่างต่อเนื่อง การ ึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก เช่น 
หลกัสตูรอบรมของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 

 

10. ความรับผิดชอบ ่อสังคม 

กลุ่มบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีหลกัธรรมาภิบาลเป็นเคร่ืองก ากบัให้กลุม่บริษัทฯ ด าเนินกิจการด้วยความซื่อสตัย์
สจุริต โปร่งใสยตุิธรรม และตระหนกัถึงผลกระทบในทางลบต่อเศรษฐกิจ สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อ
สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ พนกังาน ลกูค้า ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้องทกุ ่าย ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ  มี
นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้

 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

  กลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจที่สจุริตและเป็นธรรมตามกรอบกติกาการแข่งขนั ภายใต้
กฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง โดยค านึงถึงผลประโยชน์ และผลกระทบจากการด าเนินงานของกลุม่บริษัทฯ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า นกัลงทุน เจ้าหนี ้และชุมชนโดยรอบกลุ่มบริษัทฯ เป็นต้น โดย
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

 ด าเนินธุรกิจในลกัษณะที่สอดคล้องกบักฎหมาย ข้อบงัคบัและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

รวมทัง้ให้ความร่วมมือกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ส่งเสริมให้พนักงานตระหนกัถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย และการแข่งขนัที่เป็น

ธรรม 

(2) การ ่อ ้านทุจริ คอร์รัปชั่น 

กลุม่บริษัทฯ มีนโยบายที่จะตอ่ต้านการทจุริต โดยมุ่งเน้นสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ใน
การด าเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ ตลอดจนด าเนินธุรกิจด้วยระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ มี
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และกลุม่บริษัทฯ สง่เสริมอบรม และสร้างจิตส านกึให้พนกังาน ตระหนกัถึงการทจุริตที่
อาจเกิดขึน้ และก ากบัดแูลการปฏิบตัิเพื่อตอ่ต้านการทจุริต โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
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 พนกังานควรหลกีเลีย่งการรับของขวญั ของก านลั การเลีย้งรับรอง รวมทัง้ผลประโยชน์อื่นๆ จากผู้

จดัจ าหน่าย เพื่อให้เกิดความเป็นอิสระในการจดัซือ้สินค้าจากผู้จดัจ าหน่าย ซึ่งหากพบว่าพนกังานรับผลประโยชน์เกินกว่า

ประเพณีอนัควร หรือ กระท าการใด ๆ ที่ท าให้ขาดความอิสระในการปฏิบตัิงาน พนกังานผู้นัน้อาจถกูสอบสวนหรือถกูกลา่วหา

วา่กระท าการทจุริต ซึง่จะถกูลงโทษตามข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานหรือตามกฎระเบียบอื่น ๆ ของกลุม่บริษัทฯ ได้ 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพ ตลอดจนปฏิบตัิตอ่กนัอยา่งเสมอภาค ซึง่เป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล ทัง้นี ้กลุม่บริษัท
ฯ ไมม่ีนโยบายการเลอืกปฏิบตัิตอ่บคุคลตา่งเชือ้ชาติ สตรี เด็ก และคนพิการ โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

 กลุม่บริษัทฯ มีการว่าจ้างคนพิการ เพื่อปฏิบตัิงานให้กบักลุม่บริษัทฯ โดยเห็นว่าเป็นการปฏิบตัิต่อ

กนัโดยเสมอภาค ซึง่จะสร้างงาน และรายได้ให้กลุม่คนพิการดงักลา่ว 

(4) การปฏิบั ิ ่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

กลุ่มบริษัทฯ เช่ือมัน่ว่าบุคลากรเป็นหวัใจส าคญัส าหรับการพฒันาที่ยัง่ยืน กลุ่มบริษัทฯ จึงใส่ใจต่อ
คณุภาพชีวิตของพนกังาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี และมีระบบการบริหารทรัพยากรบคุคลที่ตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของความเป็นธรรม และส่งเสริมการพฒันาบคุลากรให้มีความก้าวหน้าด้วยการจดัการอบรมและเรียนรู้จากการ
ปฏิบตัิงานจริงตามความต้องการและความเหมาะสมของบคุลากรแตล่ะคน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน และสร้าง
โอกาสในความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพโดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

 กลุ่มบริษัทฯ แบ่งกลุ่มพนักงานส าหรับการพัฒนาออกเป็นสี่กลุ่ม ได้แก่ ทีมขาย ทีมงานสาว

บาวแดง พนกังานโรงงาน และพนกังานกลุ่มสนบัสนนุ โดยจดัการอบรมความรู้และความสามารถให้กับพนกังานแต่ละ

กลุม่ตามความเหมาะสมของการปฏิบตัิงาน 

 กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดระเบียบสภาพแวดล้อมการท างาน เพื่อให้เกิดความปลอดภยัในการ

ท างาน และจดัระบบการให้บริการด้านโรงอาหารที่ถกูสขุลกัษณะ จัดห้องน า้สะอาด จดับริการรถรับสง่ที่มีความปลอดภยั

เพียงพอ รวมทัง้จดัห้องพยาบาลท่ีมีประสทิธิภาพถกูต้องตามกฎหมาย 

 กลุ่มบริษัทฯ จะด าเนินการด้วยความเป็นธรรมส าหรับการว่าจ้างพนักงานใหม่ การโอนย้าย

สบัเปลี่ยนหน้าที่ รวมทัง้การก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงาน โดยจะค านึงถึงคุณสมบตัิ ความเหมาะสมของต าแหน่ง 

ลกัษณะงาน และผลการปฏิบตัิงานเป็นส าคญั 

(5) ความรับผิดชอบ ่อผู้บริโภค 

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ได้คุณภาพ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการและความพงึพอใจของผู้บริโภคโดยเร่ิมตัง้แตก่ารคดัสรรวตัถดุิบที่มีคณุภาพ ผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยี
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ที่ทนัสมยัได้มาตรฐาน สะอาดและปลอดภยั โดยผา่นการรับรองจากมาตรฐานการผลติอาหาร GMP ผา่นการรับรองระบบ
การวิเคราะห์อนัตรายและจดุวิกฤตที่ต้องควบคมุ ในการผลติอาหาร HACCP และได้รับการอนมุตัิจากองค์การอาหารและ
ยาในระดบัสากล และกลุม่บริษัทฯ ได้รับมาตรฐาน ISO 22000 แล้ว 

(6) การดู ลรักษาสิ่ง วดล้อม 

กลุม่บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกับการจดัการสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และมี
การก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขเมื่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของกลุม่บริษัทฯ 
รวมทัง้กลุม่บริษัทฯ มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ มีระบบการบ าบดัของเสียจาก
กระบวนการผลติที่มีคณุภาพ ได้มาตรฐาน และมีการประเมินระบบบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ 
ดงันี ้

 กลุ่มบริษัทฯ มีการจัดการระบบของเสียในโรงงาน โดยการจ้างนิติบุคคลภายนอก เข้ามาดูแล

จดัการสิง่ปฏิกลู โดยพนกังานของบริษัทฯ จะจดัเก็บสิ่งปฏิกูลในสถานที่ที่เตรียมไว้ จากนัน้นิติบคุคลดงักลา่วจะมีการน า

สิ่งปฏิกูลออกไปทิง้นอกโรงงาน โดยกลุ่มบริษัทฯ จะมีการขออนญุาตกรมโรงงานอตุสาหกรรม เพื่อน าสิ่งปฏิกูลออกนอก

บริเวณโรงงาน 

 กลุ่มบริษัทฯ มีการว่าจ้างนิติบคุคลภายนอก เพื่อตรวจวดัคุณภาพสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ปริมาณ ุ่ น

ละออง ระดบัเสยีงภายในโรงงาน ความร้อน ความเพียงพอของแสงสว่าง คณุภาพน า้ และอากาศ และจดัท าเป็นรายงาน

การตรวจคณุภาพสิง่แวดล้อม 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชน ละสังคม 

กลุม่บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการมีสว่นร่วมในการรับผิดชอบต่อสงัคม จึงจดัให้มีโครงการ
ช่วยเหลอืและพฒันาสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง โดยมุง่เน้นการกิจกรรมทางดนตรีสนบัสนนุการศกึษา สร้างอาชีพ และสง่เสริมให้
คนพึง่ตนเอง ซึง่ที่ผา่นมากลุม่บริษัทฯ มีกิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคม ดงันี ้

“สร้างคุ ค่าช ว ิ” คือปรัชญาการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ โดยมุง่หวงัสง่มอบสิง่ที่มคีณุคา่คืนสูส่งัคม 
ตลอดจนก่อตัง้โครงการเพื่อสงัคม เพื่อถ่ายทอด และสร้างรากฐานคณุคา่ชีวติที่ดี สูส่าธารณชนอยา่งยัง่ยืน  

(ก) โครงการดน ร สร้างคุ ค่าเพื่อช วิ   

โครงการ “ดนตรีสร้างคุณค่าชีวิต”  จดัโดยมูลนิธิ “คาราบาว” ร่วมกับ คาราบาวแดง มุ่งเน้นใช้ “บท
เพลงและดนตรี” กลอ่มเกลาจิตใจให้เด็กและเยาวชนเลง็เห็นคณุค่าในตวัตน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลยา
เสพติด โดยเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความสามารถทางดนตรี ผา่นบทเพลงของวงคาราบาว ที่สะท้อนคณุค่า
ชีวิตและสงัคมอยา่งแท้จริง รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ทางดนตรีของ แอ๊ด คาราบาว และสมาชิกวงคา
ราบาว ให้กบัเด็กและเยาวชน เพื่อพฒันาขีดความสามารถ สร้างคณุคา่ชีวิตทางด้านดนตรีที่เป็นเลศิ 
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เป็นโครงการท่ีจดัตอ่เนื่องทกุปี เป็นเวลา 5 ปี มีวงดนตรีของเยาวชนที่ร่วมกิจกรรมมากกว่า 500 วงทัว่
ประเทศ รวมถึงมีสมาชิก Fanpage ที่ติดตาม สนใจโครงการผ่าน Social Media ณ ปัจจุบนั มากถึง 1,200,000 คน 
รูปแบบการจัดประกวดของโครงการ เร่ิมตัง้แต่การเปิดรับสมัครวงที่เข้าประกวดผ่านสื่อต่างๆ อาทิเช่น การโฆษณา
ประชาสมัพนัธ์การเปิดรับสมคัรวงเข้าประกวดผา่นทางสือ่โทรทศัน์ และสือ่ออนไลน์ เป็นต้น ผา่นกระบวนการคดัเลือกวงที่
เข้าประกวด เพื่อสรรหาวงที่มีความเหมาะสม  และมีความพร้อม ก่อนขึน้เวทีแสดงความสามารถทางด้านดนตรี 

การประกวดรอบคดัเลือกระดบัจังหวดั เพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนในพืน้ที่ต่างจังหวดัมีโอกาสได้ร่วม
โครงการ มีเวทีการประกวดมากถึง 11 เวทีกระจายทกุภมูิภาค ทัว่ประเทศ ซึ่งในแต่ละปีมีวงที่ผ่านการคดัเลือกมากกว่า 
500 วง ท่ีได้รับโอกาสแสดงความสามารถทางด้านดนตรีสูส่าธารณชนบนเวทีการประกวด โดยจะคดัให้เลือกเพียง 80 วง
ทัว่ประเทศ มาประกวดในรูปแบบรายการโทรทศัน์ “Bao Young Blood ดนตรีสร้างคณุค่าชีวิต” ทางช่อง 1 Workpoint 
เพื่อสร้างประสบการณ์ และมิตรภาพทางดนตรีในระหวา่งการประกวด โดยมีคณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิเป็นผู้ตดัสิน ที่ไม่
เพียงแคใ่ห้คะแนนการตดัสนิ แตย่งัให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ทางด้านดนตรี เพื่อให้เยาวชนน าไปปรับปรุงแก้ไข พฒันา
ศกัยภาพทางด้านดนตรีตอ่ไปในอนาคต  

กิจกรรม Workshop ความรู้ด้านดนตรี ส าหรับวงที่ได้ผา่นการคดัเลือก 20 วงทัว่ประเทศ คดัเลือกภาค
ละ 4 วง จะได้รับโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทางดนตรีที่มีคุณค่า จาก แอ๊ด คาราบาว และ
สมาชิกวงคาราบาว อยา่งใกล้ชิด หวงัเพื่อสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัเยาวชนที่สนใจดนตรี เพื่อพฒันาขีดความสามารถด้าน
ดนตรีของเยาวชนตอ่ไปในอนาคต 

การประกวดรอบตัวแทนระดับภาค เพื่อเฟ้นหาตัวแทนระดับภาค ไปประกวดในรอบชิงชนะเลิศ
ระดบัประเทศ  ตวัแทนระดบัภาค ทัง้ 5 ภาค จะได้รับโอกาสร่วมเล่นคอนเสิร์ตกับแอ๊ด คาราบาว และสมาชิกวงคารา
บาว  ในรูปแบบคอนเสร์ิตการกศุล “ดนตรีสร้างคณุคา่ชีวิต” ซึง่ถือเป็นเกียรติและประสบการณ์ทางดนตรีที่ทรงคณุค่าของ
เยาวชน ทัง้นีร้ายได้จากการจดัคอนเสิร์ตการกุศลทัง้หมด จะมอบเป็นทนุด าเนินชีวิตให้กบัศิลปินอาวโุสที่ประสบปัญหา
ชีวิต 

 

 (ข) โครงการ  าบลของหนู 

โครงการ “ต าบลของหนู” ริเร่ิมตัง้แต่ปี พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน เพื่อปลกุจิตส านึก ส่งเสริม ละ
สนับสนุนให้เด็กๆ รู้จักการอนุรักษ์ธรรมชา ิ ละสิ่ง วดล้อมท ่ด ในท้องถิ่นของ นเอง โดยเปิดโอกาสให้เด็กไทย
เขียนเรียงความถึงลงุ แอ๊ด คาราบาว ในหวัข้อ “ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี สร้างคณุค่าชีวิตในต าบลของหนู”   รวมถึง
การอนรัุกษ์การใช้ภาษาไทยให้ถกูต้องผ่านการเขียนเรียงความของเด็กและเยาวชน ตลอดจนช่วยสร้างคณุค่าชีวิต และ
เสริมสร้างความสามคัคีภายในต าบลของทา่น อีกทัง้จะช่วยจดุประกายความคิดและสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัเด็กไทย ใน
การอนรัุกษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อมที่ดีในต าบลของตวัเอง 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการจะคดัเลอืกเรียงความดีเดน่ทกุเดือนซึง่นกัเรียนเจ้าของเรียงความดีเดน่จะได้รับทนุการศกึษา 
5,000 บาท พร้อมประกาศนียบตัร อีกทัง้ต าบลที่เขียนถึง จะได้รับเงินสนบัสนนุกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
อีกต าบลละ 10,000 บาท และยงัมีการเผยแพร่ประสมัพนัธ์โครงการผา่นสือ่ต่างๆ ทัง้สื่อออนไลน์ และสื่อรายการโทรทศัน์ 
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โดยจดัท า สกู๊ป ความยาว 2 นาที ออกอากาศทางรายการโทรทศัน์ทกุสปัดาห์ เพื่อเผยแพร่ผลงานเรียงความของนกัเรียนที่
ชนะการประกวดออกสูส่าธารณชน 
 
11. การควบคุมภายใน ละการบริหารจัดการความเส ่ยง 

 
11.1 ความเห็นของค ะกรรมการบริษัท  ละค ะกรรมการ รวจสอบเก ่ยวกับระบบการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเหมาะสมและความมีประสทิธิผลของ
ระบบควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า ระบบการควบคมุภายในของกลุม่บริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ และเป็นไป
ตามหลกัการการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organisation of the Treadway 
Commission) โดยครอบคลมุการควบคมุภายในด้านการบริหาร (Management Control) การด าเนินงาน (Operational 
Control) การบญัชีและการเงิน (Accounting and Financial Control) และการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบั
ที่เก่ียวข้อง (Compliance Control) 

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้ ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานระดับ ่ายมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระ รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของ ่ายตรวจสอบภายในไว้ในระเบียบของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้
ความเห็นชอบตอ่หน้าที่และความรับผิดชอบของ ่ายตรวจสอบภายในดงักลา่วแล้ว 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัที่ 4 กรกฎาคม 2557 โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบทัง้สามท่านเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยโดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน (ซึง่รวมถึงการบริหารจดัการความ
เสีย่ง) และซกัถามข้อมลูจาก ่ายบริหาร เพื่อประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  ในด้านตา่ง ๆ ห้าสว่น ได้แก่ 

(1) องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measures) 
(2) การบริหารความเสีย่ง (Risk Management Measure) 
(3) การควบคมุการปฏิบตัิงานของ ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication Measure) 
(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการจดั

ให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการติดตาม
ควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยเพื่อให้สามารถป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ ส าหรับการควบคุมภายในหวัข้ออื่น 
คณะกรรมการบริษัท เห็นวา่บริษัทฯ มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมแล้วเช่นกนั 
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11.2 การด าเนินการเก ่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะประชมุร่วมกนัอยา่งน้อยทกุไตรมาส เพื่อพิจารณาและด าเนินการให้มีรายงานทางการเงินที่ถกูต้องและมีการ
เปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 

12. รายการระหว่างกัน 

 
12.1. บุคคลท ่อาจม ความขัด ย้ง 
 
12.1.1 บริษัท มองโกล จ ากัด 
ลักษ ะการประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลติและจ าหนา่ยเทปบนัทกึเสยีง แผน่ซีดี แผน่วีซีด ีและประพนัธ์บท

เพลง 
ลักษ ะ/ความสัมพนัธ์กบับริษัทฯ  มีกรรมการร่วมกนัหนึง่ทา่น ได้แก่ นายยืนยง โอภากลุ 

 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกันสองท่าน ได้แก่ นายยืนยง โอภากุล และนางลินจง โอภากุล 
โดยถือหุ้นในบริษัท มองโกล จ ากดั ร้อยละ 40.0 และร้อยละ 7.5 ตามล าดบั 

 
12.1.2 บริษัท โรงเบ ยร์ ะวนั ดง จ ากดั 
ลักษ ะการประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจ (1) ผลติและจ าหนา่ยเบยีร์ (2) จ าหนา่ยอาหารและเคร่ืองดื่ม และ (3) 

เป็นเจ้าของโรงเบียร์ตะวนัแดง 
ลักษ ะ/ความสัมพนัธ์กบับริษัทฯ  มีกรรมการร่วมกนัสองท่าน ได้แก่ นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ และนางสาวณฐัชไม 

ถนอมบรูณ์เจริญ  
 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนัสองทา่น ได้แก่ นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ และนางสาวณฐัชไม

ถนอมบรูณ์เจริญ โดยถือหุ้นในบริษัท โรงเบียร์ตะวนัแดง จ ากดั ร้อยละ 30.0 และ
ร้อยละ 15.0 ตามล าดบั 

 
12.1.3 บริษัท โรงเบ ยร์เยอรมนั ะวนั ดง จ ากดั 
ลักษ ะการประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจ (1) ผลติและจ าหนา่ยเบยีร์ (2) จ าหนา่ยอาหารและเคร่ืองดื่ม และ (3) 

เป็นเจ้าของโรงเบียร์เยอรมนัตะวนัแดง 
ลักษ ะ/ความสัมพนัธ์กบับริษัทฯ  มีกรรมการร่วมกนัสองท่าน ได้แก่ นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ และนางสาวณฐัชไม 

ถนอมบรูณ์เจริญ 
 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนัสามทา่น ได้แก่ นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ นางสาวณฐัชไมถนอม

บรูณ์เจริญ และนายวีรธรรม เศรษฐสทิธ์ิ โดยถือหุ้นในบริษัท โรงเบียร์เยอรมนัตะวนั
แดง จ ากดั ร้อยละ 40.0 ร้อยละ 40.0 และร้อยละ 0.0 ตามล าดบั 
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12.1.4 บริษัท ซ .เจ. เอก็ซ์เพรส กรุ๊ป จ ากดั 
ลักษ ะการประกอบธุรกิจ ประกอบกิจการร้านค้าสง่ และร้านสะดวกซือ้ (Convenience Store) 
ลักษ ะ/ความสัมพนัธ์กบับริษัทฯ  มีกรรมการร่วมกนัสองทา่น ได้แก่ นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ และนางวงดาว ถนอม

บรูณ์เจริญ 
 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนัหนึง่ทา่น ได้แก่ นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ โดยถือหุ้นในบริษัท ซี.

เจ. เอ็กซ์เพลส กรุ๊ป จ ากดั ร้อยละ 30 
 
12.1.5 บริษัท เดอะซิ   ้จ ากดั 
ลักษ ะการประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจพฒันาที่ดินและอสงัหาริมทรัพย์ 
ลักษ ะ/ความสัมพนัธ์กบับริษัทฯ  มีกรรมการร่วมกนัหนึง่ ทา่น ได้แก่ นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ  

 มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนัสามทา่น ได้แก่ นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ นายวีรธรรม เศรษฐ
สทิธ์ิ และนางดารารัตน์ เศรษฐสทิธ์ิ โดยถือหุ้นในบริษัท เดอะซติี ้จ ากดั ร้อยละ 93.0 
ร้อยละ 7.0 และร้อยละ 0.0 ตามล าดบั 

 
12.2. รายการระหว่างกนั 

รายการระหวา่งกนัของกลุม่บริษัทฯ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
และ 2557 สามารถสรุปได้ดงันี ้
 
12.2.1 บริษัท มองโกล จ ากัด 

ลักษ ะรายการ 
มูลค่ารายการ(บาท) 

ป บัญช สิน้สุดวันท ่ 
31 ธ.ค. 2556 

ป บัญช สิน้สุดวันท ่ 
31 ธ.ค. 2557 

 ค่าใช้จ่ายโฆษ า 
CBD ท าสญัญากบับริษัท มองโกล จ ากดั เพื่อวา่จ้างนายยืนยง โอภากลุ 
มาเป็นผู้แสดงและแนะน าเคร่ืองดื่มบ ารุงก าลงัคาราบาวแดง  

10,000,000 10,000,000 

 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
บริษัท มองโกล จ ากดั เป็นเจ้าหนีก้ารค้าของ CBD จากการว่าจ้างนาย
ยืนยง  โอภากุล เ ป็นผู้ แสดงและแนะน า เค ร่ืองดื่ มบ า รุ งก าลัง 
คาราบาวแดง 

10,000,000 0 

 
ความจ าเป็น ละความสมเห ุสมผล 

 ในวนัที่ 1 มกราคม 2557 CBD ได้ท าสญัญากบับริษัท มองโกล จ ากดั เพื่อว่าจ้างนายยืนยง โอภากุล มาเป็นผู้
แสดงและแนะน าเคร่ืองดื่มบ ารุงก าลงัคาราบาวแดง (เง่ือนไขของสญัญาเป็นเง่ือนไขเดียวกบัสญัญาที่บริษัทฯ เคยท ากับ
บริษัท มองโกล จ ากดัในอดีต) 

 ต่อมาในวนัที่ 1 กรกฎาคม 2557 CBD ได้ปรับแก้ไขเง่ือนไขสญัญาดังกล่าว และเข้าท าสญัญาระยะยาวกับ
บริษัท มองโกล จ ากดั ซึง่มีเง่ือนไข โดยสรุปดงันี ้
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- CBD วา่จ้างบริษัท มองโกล จ ากดั ให้ว่าจ้างนายยืนยง โอภากุล เป็นผู้ประชาสมัพนัธ์ และแนะน าเคร่ืองดื่ม
บ ารุงก าลงัคาราบาวแดง รวมถึงเคร่ืองดื่มและ/หรือผลติภณัฑ์อื่นใดของCBD โดยมีอายสุญัญาห้าปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 
2557 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ในอตัราค่าจ้างเป็นเงิน 10,000,000 บาท ต่อปี โดยจะช าระภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 
ของทกุปี 

- สญัญาดงักลา่วจะตอ่อายไุปอีกห้าปีโดยอตัโนมตัิตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ใน
อตัราค่าจ้างเป็นเงิน 12,000,000 บาทต่อปี ทัง้นี ้CBD มีสิทธิเสนอปรับค่าตอบแทนให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัราคา
ตลาด นอกจากนี ้CBD ยงัมีสทิธ์ิบอกเลกิสญัญาได้ในกรณีท่ีภาพลกัษณ์ของนายยืนยง โอภากลุไมเ่ป็นไปตามเจตนารมณ์
แหง่สญัญา 
ความเห็นของค ะกรรมการ รวจสอบ 

การท ารายการดงักลา่ว เป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยการว่าจ้างดงักลา่วมีราคา และเง่ือนไข
โดยทัว่ไป เสมือนกบัการท ารายการกบับคุคลภายนอก 
 
12.2.2 บริษัท โรงเบ ยร์ ะวัน ดง จ ากัด 

ลักษ ะรายการ 
มูลค่ารายการ(บาท) 

ป บัญช สิน้สุดวันท ่ 
31 ธ.ค. 2556 

ป บัญช สิน้สุดวันท ่ 
31 ธ.ค. 2557 

 ค่าเช่าส านักงาน 
CBD เช่าอาคารส านกังานจากบริษัท โรงเบียร์ตะวนัแดง จ ากดั 600,000.0 0.0 

 เจ้าหน อ้ื่น 
บริษัท โรงเบียร์ตะวนัแดง จ ากัด เป็นเจ้าหนีอ้ื่นของ CBD จากค่า
เช่าอาคารส านกังาน 50,000.0 0.0 

 ค่าใช้จ่ายอื่น 
CBD จ่ายค่าอาหารและเคร่ืองดื่ม และบตัรของขวญัให้แก่บริษัท 
โรงเบียร์ตะวนัแดง จ ากดั 431,301.9 1,102,890.1 

 เจ้าหน อ้ื่น 
บริษัท โรงเบียร์ตะวันแดง จ ากัด เป็นเจ้าหนีอ้ื่นของ CBD จาก
คา่อาหารและเคร่ืองดื่ม และบตัรของขวญั 26,233.0 116,291.0 

 
ความจ าเป็น ละความสมเห ุสมผล 

 CBD เช่าอาคารส านกังานจากบริษัทโรงเบียร์ตะวนัแดง จ ากดั โดยมีอตัราคา่เช่าและเง่ือนไขการเช่าเป็นไปตามที่
ตกลงกนัระหวา่งคูส่ญัญา 

 CBD ได้ย้ายส านกังานมาที่อาคาร 393 สลีม เมื่อวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2556 อยา่งไรก็ดี CBD ยงัคงมีทรัพย์สินของ 
CBD อยูใ่นอาคารดงักลา่ว CBD จึงเช่าอาคารส านกังานดงักลา่วจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  

 ภายหลงัจากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 กลุม่บริษัทฯ ได้ด าเนินการไมใ่ห้มีรายการดงักลา่วตอ่ไปในอนาคต 
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 CBD เลีย้งรับรองคู่ค้าจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายและจัดกิจกรรมส าหรับพนกังานของกลุม่บริษัทฯ ที่โรงเบียร์
ตะวนัแดง โดยได้รับสว่นลดร้อยละ 20.0 ส าหรับค่าอาหารและเคร่ืองดื่มโดยมีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามปกติ
ให้แก่ลกูค้าคนส าคญั 

 CBD ซือ้บตัรของขวญัคา่อาหารและเคร่ืองดื่มที่โรงเบียร์ตะวนัแดงให้แก่คู่ค้า เนื่องในเทศกาลปีใหม่ โดยมีราคา
และเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามปกติให้แก่ลกูค้าคนส าคญั 
ความเห็นของค ะกรรมการ รวจสอบ 

การท ารายการดงักลา่ว เป็นรายการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ของ CBD ซึ่งมีอตัราค่าเช่า และเง่ือนไขการเช่าเป็นไป
ตามที่ตกลงกนัระหว่างคู่สญัญา อย่างไรก็ดี ภายหลงัวนัที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุม่บริษัทฯ ได้ด าเนินการไม่ให้มีรายการ
ดงักลา่ว 

การท ารายการดงักลา่ว มีราคาและเง่ือนไขทัว่ไป เสมือนกบัการท ารายการกบับคุคลภายนอก โดยการลดราคาร้อย
ละ 20.0 ดงักลา่ว ถือเป็นการลดราคาตามปกติให้แก่ลกูค้าคนส าคญัของบริษัท โรงเบียร์ตะวนัแดง จ ากดั 
 
12.2.3 บริษัท โรงเบ ยร์เยอรมัน ะวัน ดง จ ากัด 

ลักษ ะรายการ 
มูลค่ารายการ(บาท) 

ป บัญช สิน้สุดวันท ่ 
31 ธ.ค. 2556 

ป บัญช สิน้สุดวันท ่ 
31 ธ.ค. 2557 

 ค่าใช้จ่ายอื่น 
CBDจ่ายคา่งานเลีย้งปีใหมป่ระจ าปีส าหรับพนกังานค่าจดักิจกรรม
ส่งเสริมการขาย และค่าเลีย้งรับรองคู่ค้าให้แก่ บริษัท โรงเบียร์
เยอรมนัตะวนัแดงจ ากดั 2,751,375.5 2,458,921.3 

 เจ้าหน อ้ื่น 
บริษัท โรงเบียร์เยอรมันตะวันแดง จ ากัด เป็นเจ้าหนีอ้ื่นของCBD 
จากคา่ใช้จ่ายงานเลีย้งปีใหมข่อง CBD 121,549.0 664,934.0 

 
ความจ าเป็น ละความสมเห ุสมผล 

 CBD จัดงานเลีย้งปีใหม่ส าหรับพนกังานและผู้บริหาร จดักิจกรรมส่งเสริมการขาย และเลีย้งรับรองคู่ค้า ที่โรง
เบียร์เยอรมนัตะวนัแดง โดยได้รับสว่นลดร้อยละ 20.0 ส าหรับคา่อาหารและเคร่ืองดื่มโดยมีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไป
ตามปกติให้แก่ลกูค้าคนส าคญั 
ความเห็นของค ะกรรมการ รวจสอบ 

การท ารายการดงักลา่ว มีราคาและเง่ือนไขทัว่ไปเสมือนกบัการท ารายการกบับคุคลภายนอก โดยการลดราคาร้อย
ละ 20.0 ดงักลา่ว ถือเป็นการลดราคาตามปกติให้แก่ลกูค้าคนส าคญัของบริษัท โรงเบียร์เยอรมนัตะวนัแดง จ ากดั 
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12.2.4 บริษัท ซ .เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จ ากัด 

ลักษ ะรายการ 
มูลค่ารายการ(บาท) 

ป บัญช สิน้สุดวันท ่ 
31 ธ.ค. 2556 

ป บัญช สิน้สุดวันท ่ 
31 ธ.ค. 2557 

 รายได้จากขายผลิ ภ ัฑ์ ให้ ก่บริษัท ซ .เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จ ากัด 
DCM จ าหนา่ยเคร่ืองดื่มบ ารุงก าลงัคาราบาวแดง ให้แก่บริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์
เพรส กรุ๊ป เพื่อจ าหนา่ยในร้านสะดวกซือ้ 18,971,944.0 18,431,409.6 

 ลูกหน ก้ารค้าจากบริษัท ซ .เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จ ากัด 1,257,601.0 2,829,602.2 
 ลูกหน อ้ื่นจากบริษัท ซ .เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จ ากัด 

DCM จ าหนา่ยอปุกรณ์ส านกังาน ให้แก่บริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป  เพื่อ
ไว้ใช้ที่ส านกังาน 0.0 31,487.0 

 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 
DCM จ่ายค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายให้กับบริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป 
จ ากดั 170,683.9 146,695.3 

 เจ้าหน อ้ื่น 
 บริษัท ซี .เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จ ากัด เป็นเจ้าหนีอ้ื่นของ DCM จาก
คา่ใช้จ่ายสง่เสริมการขายของ DCM 

 
 

7,892.0 

 
 

74,753.0 
 รายได้ค่าเช่า ละค่าบริการ 

CBD ให้บริษัทซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จ ากัด เช่าพืน้ที่ชัน้ที่ 5 และชัน้ที่ 6 
ของอาคาร 393 สลีมเพื่อใช้เป็นส านกังาน 0.0 3,410,662.5 

 เจ้าหน อ้ื่น 
บริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จ ากัดเป็นเจ้าหนีอ้ื่นของ CBD จากเงิน
ประกนัคา่เช่าส านกังานของCBD 0.0 988,200.0 

 
ความจ าเป็น ละความสมเห ุสมผล 

 DCM จ าหนา่ยเคร่ืองดื่มบ ารุงก าลงัคาราบาวแดงให้แก่ บริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จ ากดั เพื่อจ าหน่ายในร้าน
สะดวกซือ้ในประเทศไทย โดยมีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการค้าตลาด 

 DCM จ่ายค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายให้แก่บริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จ ากัด เพื่อจัดรายการโปรโมชัน่สินค้า 
และจดัท าแผน่พบัโฆษณาประชาสมัพนัธ์ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการค้าตลาด 

 บริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จ ากดั เช่าพืน้ท่ีชัน้ท่ี 5 และชัน้ท่ี 6 ในอาคารของ CBD รวมเนือ้ที่ 1,098 ตารางเมตร 
เพื่อใช้เป็นส านกังาน โดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการประมาณ 450 บาทต่อตารางเมตร ทัง้นี ้ราคาและเง่ือนไขการเช่า
เป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการเชา่ตลาด โดยอตัราคา่เช่าและคา่บริการของอาคารบริเวณใกล้เคียงอยูร่ะหวา่ง 400 - 480 
บาทตอ่ตารางเมตร 
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ความเห็นของค ะกรรมการ รวจสอบ 
การท ารายการดงักลา่วเป็นรายการธุรกิจปกติของ DCM ซึ่งมีราคาและเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปเสมือนกบัการท า

รายการกบับคุคลภายนอก และรายการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ของ CBD ซึ่งมีอตัราค่าเช่า และเง่ือนไขการเช่าเป็นไปตาม
ราคาคา่เช่า และเง่ือนไขตลาด 
 
12.2.5 นายเสถ ยร เศรษฐสิทธ์ิ 

ลักษ ะรายการ 
มูลค่ารายการ(บาท) 

ป บัญช สิน้สุดวันท ่ 
31 ธ.ค. 2556 

ป บัญช สิน้สุดวันท ่ 
31 ธ.ค. 2557 

 ลูกหน เ้งนิกู้ยมื 
DCM ได้ปลอ่ยเงินกู้ให้แก่นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ 
ดอกเบีย้รับ 
ดอกเบีย้ค้างรับ 

329,000,000.0 
12,815,060.3 

5,780,731.5 

0.0 
2,031,484.9 

0.0 
 
ความจ าเป็น ละความสมเห ุสมผล 

 DCM ได้ปลอ่ยเงินกู้ ให้แก่นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ โดยคิดดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 4.3 ตอ่ปี 
 อยา่งไรก็ดี ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 นายเสถียร เศรษฐสทิธ์ิ ได้ช าระเงินกู้ยืมดงักลา่วแล้ว  

ความเห็นของค ะกรรมการ รวจสอบ 
การท ารายการดงักลา่วเป็นการให้ความชว่ยเหลอืทางด้านการเงินแก่กรรมการในอดีต โดยคิดดอกเบีย้ในอตัราร้อย

ละ 4.3 ตอ่ปี อยา่งไรก็ดี กลุม่บริษัทฯจะด าเนินการไมใ่ห้มีรายการดงักลา่วอีกในอนาคต 

12.3  การค า้ประกัน ละการจ านอง 

รายการค า้ประกันและการจ านองระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งในรอบปี
บญัชีสิน้สดุวนัท่ี วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 สามารถสรุปได้ดงันี ้

 
ผู้ค า้ประกัน  CBD 
ผู้ได้รับวงเงนิกู้   บริษัท เดอะซิ   ้จ ากัด  

รายละเอียดวงเงินสนิเช่ือ 
ปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธ.ค.2557 

(ล้านบาท) 
รายละเอียดสนิทรัพย์ 
ค า้ประกนั/จ านอง 

วงเงินกู้ยืม วงเงินท่ีใช้ไป 

ตัว๋สญัญาใช้เงินระยะสัน้จ านวน 350.0 ล้าน
บาท เงินเบกิเกินบญัชีจ านวน  5.0 ล้านบาท 
และหนงัสอืค า้ประกนัจ านวน 20.0 ล้านบาท 

375 - 

 CBD ค า้ประกนัในนามนิติบคุคล
เต็มวงเงิน  
 ทัง้นี  ้ภาระค า้ประกันและภาระ

จ านองดงักล่าวได้รับการไถ่ถอนแล้ว 
เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2557 วงเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 200.0 ล้านบาท 200 - 
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ความเห็นของค ะกรรมการ รวจสอบ 
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในอดีต อยา่งไรก็ดี ภายหลงัการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในครัง้นี ้

กลุม่บริษัทฯ จะด าเนินการไมใ่ห้มีรายการดงักลา่วอีกในอนาคต 
 
ผู้ค า้ประกัน  กรรมการ ผู้ถอืหุ้น ละบุคคลท ่เก ่ยวข้อง 
ผู้ได้รับวงเงนิกู้   กลุ่มบริษัทฯ 

รายละเอียดวงเงินสนิเช่ือ 
ปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธ.ค.2557 

(ล้านบาท) 
รายละเอียดสนิทรัพย์ 
ค า้ประกนั/จ านอง 

วงเงินกู้ยืม วงเงินท่ีใช้ไป 
วงเงินกู้ ระยะยาวครบก าหนดช าระวันที่  30 
พฤศจิกายน 2558 จ านวน 2,000 ล้านบาท 
(กลุม่บริษัทได้ช าระหนีส้นิ และปิดบญัชีดงักลา่ว
แล้วในเดือนพฤศจิกายน 2557) 

2,000 -  นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ และนางสาว
ณัฐชไม ถนอมบูรณ์เจริญค า้ประกัน
ในนามบคุคล  
 ทัง้นี ้ธนาคารปลดภาระค า้ประกัน
ใ น น า ม บุ ค ค ล แ ล้ ว เ มื่ อ เ ดื อ น
พฤศจิกายน 2557 

วงเงินกู้ ระยะยาวครบก าหนดช าระวันที่  21 
กุมภาพนัธ์ 2565 จ านวน 265.0 ล้านบาท(กลุ่ม
บริษัทได้ช าระหนีส้ิน และปิดบญัชีดงักลา่วแล้ว
ในเดือนพฤศจิกายน 2557) 

265 -  นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ และนางสาว
ณัฐชไม ถนอมบูรณ์เจริญ ค า้ประกัน
ในนามบคุคล 
 ทัง้นี ้ธนาคารอยู่ระหว่างด าเนินการ
ถอนค า้ประกนัวงเงินในนามบคุคล วงเงินกู้ ระยะยาวครบก าหนดช าระวันที่  28 

มีนาคม 2565 จ านวน 381.0 ล้านบาท (กลุ่ม
บริษัทได้ช าระหนีส้ิน และปิดบญัชีดงักลา่วแล้ว
ในเดือนพฤศจิกายน 2557) 

381 - 

เงินเบิกเกินบัญชีจ านวน 30.0 ล้านบาท เลต
เตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท และวงเงินกู้ ระยะ
ยาว รวมจ านวน 700.0 ล้านบาทเลตเตอร์ออฟ
เครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค า้ประกัน เลตเตอร์
ออฟเครดิตในประเทศ และสินเช่ือประเภทตั๋ว
เงิน รวมจ านวน 164.0 ล้านบาท หนังสือค า้
ประกันจ านวน 56.0 ล้านบาท สญัญาปริวรรต
เงินตราจ านวน 35.1 ล้านบาท (กลุ่มบริษัทได้
ช าระหนิส้ิน และปิดบญัชีดงักล่าวแล้วบางสว่น
ในเดือนพฤศจิกายน 2557ยกเว้นวงเงินหนงัสือ
ค า้ประกนั ที่ยงัมีภาระอยู ่40.05 ล้านบาท) 

985.1 40.05  นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ และนางสาว
ณัฐชไม ถนอมบูรณ์เจริญ ค า้ประกัน
ในนามบคุคล 
 ทัง้นี ้ธนาคารอยู่ระหว่างด าเนินการ
ถอนค า้ประกนัวงเงินในนามบคุคล 
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รายละเอียดวงเงินสนิเช่ือ 
ปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธ.ค.2557 

(ล้านบาท) 
รายละเอียดสนิทรัพย์ 
ค า้ประกนั/จ านอง 

วงเงินกู้ยืม วงเงินท่ีใช้ไป 
ตัว๋สญัญาใช้เงิน และ/หรือ เลตเตอร์ออฟเครดิต 
และ/หรือ สญัญาทรัสต์รีซีทจ านวน 240.0 ล้าน
บาท เงินเบิกเกินบญัชีจ านวน  25.0 ล้านบาท 
และหนังสือค า้ประกัน (LG) จ านวน 6.0 ล้าน
บาท 

271.0 2.51  นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ และนางสาว
ณัฐชไม ถนอมบูรณ์เจริญ ค า้ประกัน
ในนามบคุคล  
 ทัง้นี ้ธนาคารปลดภาระค า้ประกนัใน
นามบุคคลแล้วเมื่อเดือนพฤศจิกายน 
2557 

ตั๋วสัญญาใช้เงินจ านวน 300.0 ล้านบาท เงิน
เบิกบญัชีจ านวน 5.0 ล้านบาท สญัญาซือ้และ
ขายเงินตราตา่งประเทศจ านวน 200.0 ล้านบาท
และหนังสือค า้ประกัน (LG) จ านวน 5.0 ล้าน
บาท 

510.0 -  นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ และนางสาว
ณัฐชไม ถนอมบูรณ์เจริญ ค า้ประกัน
ในนามบคุคล  
 ทัง้นี ้ธนาคารอยู่ระหว่างด าเนินการ
ถอนค า้ประกนัวงเงินในนามบคุคล 

ตัว๋สญัญาใช้เงินจ านวน 200.0 ล้านบาท 200.0 -  นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ ค า้ประกนัใน
นามบคุคล  
 ทัง้นี ้ธนาคารปลดภาระค า้ประกนัใน
นามบุคคลแล้วเมื่อเดือนพฤศจิกายน 
2557 

ตัว๋สญัญาใช้เงินจ านวน 300.0 ล้านบาท 
 

300.0 -  นายเสถียร เศรษฐสิทธ์ิ นายวีรธรรม 
เศรษฐสิทธ์ิ นายร่มธรรม เศรษฐสิทธ์ิ 
นางสาวเทียนธรรม เศรษฐสิทธ์ิ และ
นางสาวณัฐชไม ถนอมบรูณ์เจริญ ค า้
ประกนัในนามบคุคล และจ านองที่ดิน
พร้อมสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของนายเสถียรเศรษฐสทิธ์ิ ได้แก่ โฉนด
เลขที่ 56610 ต าบลล าไทร อ าเภอล า
ลูกกา จังหวัดปทุมธานี  และโฉนด
เลขที่ 86874 ต าบลหลักสอง อ าเภอ
หนองแขม กรุงเทพฯ และจ านอง
อาคารห้องชุดสามห้อง  ซึ่ ง เ ป็ น
กรรมสิทธ์ิของนายวีรธรรม เศรษฐสิทธ์ิ 
นายร่มธรรม เศรษฐสิทธ์ิ และนางสาว
เทียนธรรม เศรษฐสิทธ์ิ ตามล าดับ 
ได้แก่ ห้องชุดเลขที่ 17/40-17/42 ชัน้ 
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รายละเอียดวงเงินสนิเช่ือ 
ปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธ.ค.2557 

(ล้านบาท) 
รายละเอียดสนิทรัพย์ 
ค า้ประกนั/จ านอง 

วงเงินกู้ยืม วงเงินท่ีใช้ไป 
21 และ 22 อาคารเลขที่ 1 ช่ืออาคาร
ชุดเลอ รัฟฟิเน่ ชมพูทวีป ทะเบียน
อาคารชุดเลขที่ 22/2551 เขตคลองตนั
เหนือ แขวงวฒันา กรุงเทพฯ  
 ทัง้นี ้ธนาคารอยูร่ะหวา่งด าเนินการ
ถอนค า้ประกนัวงเงินในนามบคุคล 

 
ความเห็นของค ะกรรมการ รวจสอบ 
รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึน้ในอดีตและเห็นว่าเป็นรายการที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และไมม่ีการคิดคา่ธรรมเนียมในการค า้ประกนัและจ านองดงักลา่ว 

 

12.4 ความจ าเป็น ละความสมเห ุสมผลของรายการระหว่างกัน 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2557เมื่อวนัที่ 27 พฤษภาคม 2557 และครัง้ที่ 1/2558 
เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้พิจารณาข้อมูลรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2556 และ 2557 ประกอบกบัสอบถามข้อมลูตา่งๆ จาก ่ายบริหารของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานข้อมลูตามที่ระบใุนหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินรวมที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ 
ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ 
และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั 
ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีคูส่ญัญาอีก ่ายมีสถานะเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (Arm's 
Length Basis) 

12.5 มา รการหรือขัน้ อนการอนุมั ิการท ารายการระหว่างกัน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัที่ 29 พฤษภาคม2557 ได้พิจารณาอนุมตัิ นโยบายและ
ขัน้ตอนการท ารายการระหวา่งกนั เพื่อให้รายการระหวา่งกลุม่บริษัทฯ  กบับคุคล หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งเป็นไป
อยา่งโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสามารถสรุปได้ดงันี ้ 

การเข้าท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการท า
รายการที่เก่ียวโยงกนั ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการ
ของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัรวมทัง้กฎเกณฑ์ตา่งๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่



บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

หน้า 82 รับรองโดย ………………………………………… 

เก่ียวข้อง ตลอดจนการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) ด้วย 

ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้บริษัทฯ ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ก่อนการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันในเร่ืองใด บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเห็น
เก่ียวกบัรายการดงักลา่ว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถกูน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ
ผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี เพื่อให้มัน่ใจวา่การเข้าท ารายการตามที่เสนอนัน้เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของกลุม่บริษัทฯ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้ส่วนเสีย 
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นใน
การเข้าท ารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะ
การด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะจดัให้ผู้ เช่ียวชาญ
อิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี โดยกรรมการผู้มีสว่นได้สว่นเสียจะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว อีกทัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่
ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  

ทัง้นี ้ในหลกัการให้ ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่ว หากธุรกรรมเหลา่นัน้มีข้อตกลงทางการค้า 
ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง และบริ ษัทฯ จะต้องจัดท า
รายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักลา่ว เพื่อรายงานในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในครัง้ตอ่ไป 

12.6 นโยบายหรือ นวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาค  

ภายหลงัจากที่บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนแล้ว การเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่าง
กันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่มีผลใช้บงัคบั  

หากบริษัทฯ ประสงค์จะเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนัของกลุม่บริษัทฯ กบับคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯจะปฏิบตัิตาม
นโยบายและขัน้ตอนที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้แนวทางในการพิจารณาโดย 
พิจารณาความจ าเป็นของรายการต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และพิจารณาเปรียบเทียบราคากบัรายการเทียบเคียงที่
ท ากบับคุคลภายนอก (หากมี) รวมถึงพิจารณาสาระส าคญัของขนาดรายการด้วย 

อยา่งไรก็ดี หากมีการเข้าท ารายการระหว่างกนั บริษัทฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกบั
ความเหมาะสมของรายการดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่าง
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กนัที่เกิดขึน้ บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มี
ความเป็นอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที่มี
ความรู้ความช านาญพิเศษ จะถกูน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้
มีความมัน่ใจวา่การเข้าท ารายการดงักลา่วจะไมเ่ป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ แตเ่ป็นการท ารายการท่ีบริษัทฯ ได้ค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุราย 

 


