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เอกสารแนบ 3 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งขึ้นตามมติคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มิได้เป็นผู้บริหาร
จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี กฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารจัดการ ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

1. นายด ารงค์ แก้วประสิทธิ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบุญชัย โสวรรณวณิชกุล   กรรมการตรวจสอบ 
3. พลเรือเอกไกรสร จันทร์สุวานิชย์  กรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีนางสาวรุ่งรวี บางกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุก
ท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับข้อก าหนดและแนวทางปฎิบัติที่ดีส าหรับ
คณะกรรมการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (ตลท.) 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
อย่างเป็นอิสระในการช่วยคณะกรรมการบริษัทในการตรวจสอบและสอบทานให้บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีระบบควบคุม
ภายในที่เพียงพอ โดยในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครั้ง ซ่ึงในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการหารือและ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชี ตลอดจนผู้ตรวจสอบภายในเพื่อร่วมเสนอข้อมูลและข้อเสนอแนะตามวาระที่
เกี่ยวข้อง โดยรายละเอียดการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2563 ปรากฏในหัวข้อ “รายงานผลการด าเนินงานส าคัญ
ด้านการก ากับดูแลกิจการ” ทั้งนี้สามารถสรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินของบริษัท ประจ าไตรมาส และประจ าปี  2563 ซ่ึงผ่านการสอบทาน และการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีแล้ว ว่ามีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายก าหนด มีความครบถ้วน
และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ก่อนที่จะให้ความเห็นชอบน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป  

2. พิจารณาแผนการตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในอันเกี่ยวเนื่องกับการ
วิเคราะห์ระบบการควบคุมภายใน และน าเสนอฝ่ายบริหาร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขตามควรแก่กรณี รวมทั้ง
ติดตามผลความคืบหน้า การปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่อง ตลอดจนให้ข้อแนะน าที่เป็นประโยชน์ เพื่อให้ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยค านึงถึงความเส่ียงขององค์กรประกอบด้วย 

3. สอบทานให้บริษัทถือปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย รวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของทางการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานและให้ความเห็นต่อการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องครบถ้วน 

5. ติดตามความคืบหน้าผลการตรวจสอบการควบคุมทั่วไป และการให้บริการการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท
ตามที่ได้รับอนุญาตภายใต้ พ.ร.ฎ. e-Payment จากธนาคารแห่งประเทศไทย 

6. ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี พิจารณาเสนอแต่งตั้ง ถอดถอน เลิกจ้าง และเสนอค่าตอบแทนสอบบัญชี
ประจ าปี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายโดยใช้ความรู้ ความสามารถ
ประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจ ากัดในการได้รับข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร พนักงาน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่า
เทียมกัน 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการจัดท ารายงานทางบัญชีและการเงินของบริษัท มีระบบการควบคุม
ภายในที่ดีเพียงพอที่ท าให้มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินประจ าไตรมาสและประจ าปี  2563 ได้จัดท าอย่างถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกั นอย่างครบถ้วน ถูกต้องและมี
รายละเอียดเพียงพอ ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น อีกทั้ง บริษัทจัดให้มี
ระบบการควบคุมภายในและกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

ส าหรับงบการเงินประจ าปี 2563 (วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563) ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ครั้งที่ 1/2564 ซ่ึงจัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้ง
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา โดยได้ประเมินจากความเป็นอิสระของผู้สอบ
บัญชี ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงานในปี 2563 พบว่ามีความน่าเชื่อถือและเป็นที่น่าพอใจ อีกทั้ง บริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีที่มีชื่อเสียงและมีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชี นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

 

 

   
(นายด ารงค์ แกว้ประสิทธิ์) (นายบุญชยั โสวรรณวณิชกุล) (พลเรือเอกไกรสร จันทร์สุวานิชย์) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 4 
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซ่ึงจะท าให้ธุรกิจด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและ
ลดอุปสรรคหรือสิ่งที่ไม่คาดหวังที่อาจจะเกิดขึ้น จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงประกอบด้วย กรรมการบริษัทรวม 4 
ท่าน (ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน) โดยก าหนดหน้าที่ในการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง การจัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการก าหนดมาตรการป้องกันแก้ไขความเสี่ยง และการติดตามผล
การบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ โดยมีคณะท างานบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่วิเคราะห์ ประเมิน การบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
และรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อพิจารณาเป็นประจ าทุกไตรมาส 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2563 มีการประชุม
การบริหารความเส่ียงรวม 4 คร้ัง เพื่อพิจารณาเร่ืองที่ส าคัญสรุปได้ดังนี้  

1. พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรประจ าปี ที่ผู้บริหารจากสายงานที่เกี่ยวข้องได้ท าการประเมินความเสี่ยงและ
จัดระดับความส าคัญของความเสี่ยง พร้อมทั้งก าหนดผลกระทบที่เกิดขึ้น และก าหนดวิธีจัดการความเสี่ยง ให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น 

2. ก ากับดูแล ติดตามและทบทวนการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียงองค์กร ภายใต้นโยบายและกรอบ
ข้อก าหนดของการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่บริษัทได้ก าหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทมีการบริหารจัดการความ
เสี่ยงองค์กรอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้ฝ่ายก ากับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยง มี
หน้าที่ติดตามและสอบทานการจัดการความเส่ียงของแต่ละบริษัท เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตั้งไว้ 

3. ทบทวนและให้ความเห็นเกณฑ์การประเมินความเส่ียงใหม่ที่ผู้บริหารสายงานน าเสนอให้มีความเหมาะสม 
4. พิจารณาให้ความเห็น ทบทวนและอนุมัติ กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกปี โดยประเมินตนเอง และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเป็นรายคณะ 
6. รายงานผลการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กรให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ 

จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความมั่นใจว่า การบริหารความเส่ียงของบริษัทด าเนิน
ไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักและแนวทางปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะพิจารณา ติดตาม และน าเสนอแผนการบริหารความเสี่ยงองค์กรต่อคณะกรรมการ
บริษัทเป็นรายไตรมาส 

 

  

 (นายด ารงค์ แกว้ประสิทธิ์) 
 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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เอกสารแนบ 5 
รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการจ านวน 5 

ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ 

1. พลเรือเอกไกรสร  จันทร์สุวานิชย์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. พลต ารวจโทบริหาร เส่ียงอารมณ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายบุญชัย  โสวรรณวณิชกุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. นายพงษ์ชัย อมตานนท์ กรรมกากรสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. นายณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีนางสาวรุ่งรวี บางกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงก าหนด

ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม

ครบทุกท่าน และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยสรุปเรื่องพิจารณาที่ส าคัญได้ดังนี้  

1. พิจารณาอนุมัติแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติของคณะกรรมการ เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ โดยแบบประเมินคุณสมบัติของคณะกรรมการ เป็นแบบฟอร์มมาตรฐานที่มีการใช้ในบริษัททั่วไป  

2. พิจารณากรรมการที่ครบก าหนดวาระและเสนอชื่อกรรมการใหม่ ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จ ากัด พ.ศ.2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 19 ก าหนดให้การประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออก

จากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ซ่ึงเท่ากับ 3 ท่านจากกรรมการบริษัททั้งหมด 

9 ท่าน และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เพื่อให้ความเห็นชอบต่อไป 

3. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากผลประกอบการบริษัท ขนาดธุรกิจ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นประจ าปี 2563 เพื่อให้ความเห็นชอบต่อไป 

4. พิจารณาและให้ความเห็นโครงสร้างองค์กรของบริษัท 

5. พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูงเพิ่มเติม 

6. พิจารณาแผนการอบรมคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ของกรรมการใน

การบริหารงานของบริษัท 

7. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรายคณะ ประจ าปี 2563 

8. พิจารณาให้ความเห็นกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท 

 

 

 

(พลเรือเอกไกรสร จันทร์สุวานิชย์) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณางบการเงินของบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฎในรายงานประจ าปีแล้ว เห็นว่า งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้น ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายการ
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งมีการ
เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด ารงรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจอย่างมีเหตุผลว่าการ
บันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน และให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2563 ของบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส 
จ ากัด (มหาชน) ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบแล้ว ได้แสดงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 
 
 

(นายพิชิต นิ่มกุล) (นายพงษ์ชัย อมตานนท์) 
ประธานกรรมการบริษัท กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


