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7. ข้อมูลหน่วยทรัสต์ และผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 

7.1 หน่วยทรัสต์ 

7.1.1 ข้อมูลเงนิทุนช าระแล้ว มูลค่าที่ตราไว้ จ านวนหน่วยทรัสต์ ณ 31 มีนาคม 2564 

กองทรัสต์ฯ มีทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 เทา่กบั 15,714,500,000 บาท เรียกช าระแล้วเต็มจ านวน และ
มีจ านวนหนว่ยทรัสต์ทัง้สิน้ 1,482,500,000 หนว่ย มลูคา่พาร์หนว่ยละ 10.60 บาท  

7.1.2 ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ ณ 31 มีนาคม 2564 

ราคาปิด
(บาท/
หน่วย) 

ราคา
ต ่าสุด 
(บาท/
หน่วย) 

ราคาสูงสุด 
(บาท/
หน่วย) 

มูลค่าตามราคา
ตลาด 
(Market 

Capitalization) 
(หน่วย : ล้านบาท) 

มูลค่าซือ้ขายเฉลี่ย
ต่อปี*  

(Trade Volume) 
(หน่วย: ล้านบาท/

วัน) 

NAV 
31 มี.ค. 
64 (บาท/
หน่วย) 

NAV 
31 มี.ค. 
63 (บาท/
หน่วย) 

19.40 14.20 20.80 28,760.50 14.35 10.7963 10.8650 
 * ส าหรับรอบระยะเวลา 1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2564       

7.2 ตราสารที่กองทรัสต์ฯเป็นผู้ออก 
- ไมม่ ี

7.3 โครงสร้างผู้ถอืหน่วยทรัสต์  
มีผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามการปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ดงันี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 
จ านวนหน่วยทรัสต์

ที่ถอื 
ร้อยละของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั    741,250,000  50.00 
2 ส านกังานประกนัสงัคม 93,236,300 6.29 
3 กองทนุเปิด เค พร็อพเพอร์ตี ้เซคเตอร์ 34,108,600 2.30 
4 บริษัท อลอินัซ์ อยธุยา ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 28,410,000 1.92 
5 บริษัท อาคเนย์ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 26,912,500 1.82 
6 ธนาคาร ออมสนิ 21,210,200 1.43 
7 กองทนุเปิด เอ็มเอฟซี พร็อพเพอร์ตี ้ดิวิเดนด์ ฟันด์ 18,992,858 1.28 

8 
กองทนุไทยพาณิชย์ พร็อพเพอร์ตี ้แอนด์ อินฟรา
สตรัคเจอร์ เฟลก็ซิเบิล้ 

18,886,900 1.27 

9 บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 16,300,000 1.10 
10 บริษัท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 15,463,200 1.04 
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7.4 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต์ฯ 

7.4.1 นโยบายการจ่ายผลตอบแทน 

(1) ผู้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกวา่ร้อยละเก้าสิบ (90) ของก าไร
สุทธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์นัน้แบ่งเป็น 
ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distritbution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล 
(Interim Distribution)(หากมี) ทัง้นีผู้้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไม่
เกินสี ่(4) ครัง้ตอ่รอบปีบญัชี เว้นแตก่รณีที่กองทรัสต์ฯ มีการเพิ่มทนุ กองทรัสต์ฯอาจมีการจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนเกินกว่าสี่ (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชีได้ เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เดิม โดยเร่ิมจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ 31 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป  

 อนึ่ง ก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้วตามข้อนีใ้ห้หมายถึงก าไรสทุธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯ ซึ่งได้รวม
การช าระคืนเงินต้นตามที่ระบใุนสญัญาเงินกู้  (ถ้ามี) แล้ว 

(2) ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้ จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ 

(3) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในแตล่ะรอบระยะเวลาบญัชี ผู้จดัการกองทรัสต์
จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์หรือระบุวนั
ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหน่วยทรัสสต์ (Record date) เพื่อรวบรวมหรือก าหนดรายช่ือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิ
ได้รับประโยชน์ตอบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายใน
ก าหนดเวลาดงัตอ่ไปนี ้
- ประโยชน์ตอบแทนส ำหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 
ผู้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภายในเก้าสบิวนั 
(90) วันนับแต่วนัสิน้รอบปีบัญชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วัน นับแต่วันปิดสมุด
ทะเบียนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์หรือวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มีสทิธิได้รับประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบ
ปีบญัชี (Record date) 

- ประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล (Interim Distribution) 
ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ภายในเก้าสิบ 
(90) วันนับแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบัญชีส าหรับไตรมาสล่าสดุก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่าย
ภายในระยะเวลาไมเ่กินสามสบิ (30) วนั นบัแตว่นัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ หรือวนัก าหนดรายช่ือผู้
ถือหนว่ยทรัสต์ที่มีสทิธิได้รับประโยชน์ตอบแทนระหวา่กาล (Record date) 

 
ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว ผู้ จัดการ
กองทรัสต์จะแจ้งให้ส านักงาน ก.ล.ต.และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และหากผู้ จัดการ
กองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้ภายในระยะเวลาที่ได้ก าหนดอัน
เนื่องมาจากความผิดพลาดของผู้จดัการกองทรัสต์เอง ผู้จดัการกองทรัสต์จะช าระดอกเบีย้ไม่ต ่ากว่าร้อยละเจ็ด
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คร่ึง (7.5) ต่อปี นบัแต่วนัท่ีครบก าหนดเวลานัน้จนถึงวนัท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ฯจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้กบัผู้
ถือหนว่ยทรัสต์  

7.4.2 เงื่อนไขและข้อจ ากัดในการจ่ายผลประโยชน์ และขัน้ตอนวิธีการในการด าเนินการกับผลประโยชน์ใน

ส่วนที่ไม่อาจจ่ายได้ 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กับ
ดลุยพินิจของผู้จดัการกองทรัสต์ ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายตอ่หนว่ยทรัสต์ระหวา่งรอบไตรมาส
ใดมีมลูคา่ต ่ากวา่หรือเทา่กบัจดุหนึง่ศนูย์ (0.10) บาท ผู้จดัการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิที่จะไมจ่่ายประโยชน์ตอบ
แทนในครัง้นัน้ และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักลา่วเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนที่จะให้มีการ
จ่ายในงวดถดัไป 

ส าหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักลา่ว ผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการให้เป็นไปตามที่ระบไุว้ใน
สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ เว้นแต ่กรณีที่ ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอ านาจตามกฎหมาย ได้มีการ
แก้ไขเปลีย่นแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สัง่การ เห็นชอบ และ/หรือ ผอ่นผนัเป็นอยา่งอื่น ผู้จดัการกองทรัสต์
จะด าเนินการให้เป็นไปตามนัน้ 

7.4.3 ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ส าหรับผลประกอบการประจ าปีจากรอบระยะเวลาบัญชดีังต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

ปี 2563/2564 2562/2563 2561/2562 2560/2561 2559/2560 
(1) เงนิปันผลต่อหน่วย(บาท) 0.32 0.75 0.85 0.78 0.66 
(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย 
(บาท) 

- - - - - 

(3) อัตราร้อยละเมื่อเทียบกับราคา
เสนอขายครัง้แรก (10.60 บาท) 

3.02 7.08 8.02 7.36 6.23 

รวมเงนิจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย 
(1) + (2) (บาท) 

0.32 0.75 0.85 0.78 0.66 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต์ 

8.1.1 ข้อมูลผู้จัดการกองทรัสต์  

 บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากัด ท าหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็ค  
โกรท (IMPACT Growth REIT) ตัง้อยูเ่ลขที่ 47/569-576 อาคารคอนโดมิเนียมอตุสาหกรรมนิวเจนีวา ชัน้ 10 ถนนป๊อบ
ปูล่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 เป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจ ากัด ซึ่งจัดตัง้ขึน้ใน
ประเทศไทยเมื่อวนัที่ 30 กรกฏาคม 2556 ตามกฏหมายไทย บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยของบริษัทอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
แมเนจเมนท์ จ ากดั โดยบริษัทอิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดัถือหุ้นในบริษัทฯ เป็นจ านวนร้อยละ 99.997 ของ
หุ้นท่ีจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ  

สรุปข้อมูลผู้จัดการกองทรัสต์  

ช่ือบริษัท บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั (RMI Company Limited) 

เลขทะเบียนบริษัท 0125556017696 
วนัท่ีจดัตัง้บริษัท 30 กรกฏาคม 2556 

ที่ตัง้ของบริษัท 47/569-576 หมูท่ี่ 3 อาคารคอนโดมีเนียมอตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 ถ.ป๊อบปลูา่ 3 ต.
บ้านใหม ่อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรีุ 11120  

ทนุจดทะเบียน 10 ล้านบาท (ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 100,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ) 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่  บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั (99.997%) 
รายช่ือกรรมการ พ.อ.พิชยั น าศิริกลุ  

นายนภทัร อสัสกลุ 
นายจิรขจร จตรุภทัร  

รอบระยะเวลาบญัชี  1 เมษายน - 31 มีนาคม  
โทรศพัท์ 02-833-5579 
โทรสาร 02-833-5588 
Website - 
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8.1.2 โครงสร้างการถอืหุ้น  

รายชื่อผู้ถอืหุ้น  

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวน
หุ้นที่ถอื 

ร้อยละ 

1 บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 99,997 99.997%  
2 นายอนนัต์ กาญจนพาสน์ 1 0.001% 
3 นายซยุฮงั กาญจนพาสน์ 1 0.001% 
4 นายซยุพาง กาญจนพาสน์ 1 0.001% 
 รวม 100,000  100% 

  

กลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

 ผู้ ถือหุ้นใหญ่และผู้มีอ านาจควบคุมของผู้จัดการกองทรัสต์ คือ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
(“บริษัท อิมแพ็คฯ”) โดยถือหุ้นของผู้จดัการกองทรัสต์คิดเป็นร้อยละ 99.997 ของจ านวนหุ้นท่ีช าระแล้วทัง้หมด บริษัท อิม
แพ็คฯ เป็นบริษัทหนึง่ในเครือของบริษัท บางกอกแลนด์ จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย (SET) ในหมวดพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (“เครือบางกอกแลนด์”) โดยมีรายละเอียดทางธุรกิจที่ส าคญัของ
เครือบางกอกแลนด์ดงัตอ่ไปนี ้

ลักษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ 

เครือบางกอกแลนด์ด าเนินธุรกิจหลกัด้านการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขายนอกจากนี  ้ธุรกิจอื่นๆ ของเครือ
บางกอกแลนด์ยงัประกอบด้วยธุรกิจค้าปลกี การให้บริการดแูลและบริหารอาคาร การให้บริการและให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์
และการบริหารศนูย์แสดงสินค้าและการประชุม โครงสร้างการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 
2564 เป็นดงัตอ่ไปนี ้
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ซึ่งจากแผนภาพโครงสร้างการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ดงัที่แสดงไว้ข้างต้น สามารถสรุปลกัษณะการ
ด าเนินธุรกิจของแตล่ะบริษัทในเครือบางกอกแลนด์ ได้ดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อบริษัท 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นโดย 
BLAND 

ที่ตัง้ส านักงาน 
ประเภทธุรกิจ

หลัก 
ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

บริษัท บางกอก
แลนด์ จ ากัด 
(มหาชน) (“BLAND”) 

- 47/569-576 คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 
3 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอปากเกร็ด นนทบรีุ 11120 

พฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ 

17,374.40 

บริษัท บางกอกแอร์
พอร์ท อนิดสัทรี 
จ ากัด (“BAIC”) 

100% 47/569-576 คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 
3 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอปากเกร็ด นนทบรีุ 11120 

พฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ 

5,320.00 

บริษัท สนิพรชัย 
จ ากัด (“SPC”) 

100% 47/569-576 คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 
3 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอปากเกร็ด นนทบรีุ 11120 

พฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ 

1,180.00 
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บริษัท อิมแพค็ เอ็ก
ซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ 
จ ากัด (“IMPACT”) 

100% 47/569-576 คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 
3 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอปากเกร็ด นนทบรีุ 11120 

บริหารศนูย์แสดง
สนิค้าและการ
ประชมุ และโรงแรม 

12,952.71 

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ 
จ ากัด (“RMI”) 

100% 47/569-576 คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 
3 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอปากเกร็ด นนทบรีุ 11120 

ผู้จดัการกองทรัสต์
ของทรัสต์เพื่อการ
ลงทนุใน
อสงัหาริมทรัพย์  
อิมแพ็ค โกรท 

10.00 

บริษัท บางกอก
แลนด์ เอเจนซี่ 
จ ากัด (“AGENCY”) 

99.3% 47/563-564 คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 
3 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอปากเกร็ด นนทบรีุ 11120 

ให้เชา่พืน้ท่ี 100.00 

บริษัท เมืองทอง 
เซอร์วิสเซส แอนด์ 
แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
(“MSM”) 

97% 47/567-568 คอนโดมิเนียม 
อตุสาหกรรม นิวเจนวีา ชัน้ 10 หมู่ 
3 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบ้านใหม ่
อ าเภอปากเกร็ด นนทบรีุ 11120 

บริหารโครงการ
อสงัหาริมทรัพย์ 

25.00 

บริษัท เมืองทอง บิล
ดิง้ เซอร์วสิเซส 
จ ากัด (“MBS”) 

97% 47/567-568 คอนโดมิเนียม 
อตุสาหกรรม นิวเจนวีา ชัน้ 10 หมู่ 
3 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบ้านใหม ่
อ าเภอปากเกร็ด นนทบรีุ 11120 

ให้บริการดแูลรักษา
อาคาร 

12.50 

บริษัท บางกอก
แลนด์ เคย์แมน 
จ ากัด (“CAYMAN”) 

100% ชัน้ 1, อาคารเคเลโดเนี่ยนเฮาส์, 
แมร่ีสตรีท, พี.โอ.บ็อกซ์ 1043 เคย์
แมน ไอส์แลนด์ 

การจดัการทาง
การเงิน 

$US 10,000 

Spooner Limited 
(“SPOONER”) 

100% ชัน้ 27 อาคารสเตลกัช์เฮ้าส์ 698 
ปรินซ์ เอ็ดเวริด์ โรด อีสท์ ซานโปกง 
เขตปกครองพิเศษฮ่องกง  

ไมไ่ด้ประกอบ
กิจการทางการค้า  

$HK2 

ทั ง้นี  ้ผู้ ลงทุนสามารถหาข้อมูล เพิ่ ม เติม เ ก่ียวกับ เค รือบางกอกแลนด์ไ ด้จาก  website ของบ ริษัทที่  
http://www.bangkokland.co.th และ website ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่ http://www.set.or.th 

จากข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ดงัข้างต้น จะเห็นว่ากิจการในเครือบางกอก
แลนด์เพียงแหง่เดียวที่ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการบริหารและจดัการศนูย์แสดงสนิค้าและการประชมุและธุรกิจที่เก่ียวข้อง คือ 
บริษัท อิมแพ็คฯ ซึง่ปัจจบุนับริษัท อิมแพ็คฯ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ซึง่ท าหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

http://www.bangkokland.co.th/
http://www.set.or.th/
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8.1.3 โครงสร้างการบริหาร 

ก) โครงสร้างบริษัท 
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 ข) รายชื่อและประวัตกิรรมการ  

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

พันเอกนายแพทย์  
พิชัย น าศิริกุล 
ประธานกรรมการ 

2559 
Director Certificate Program 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
2520 – 2522  
แพทย์ประจ ำบำ้นต่อยอด 
รพ.เซ็นต์ อลซิาเบธ มหาวิทยาลยัทฟัต์ 
บอสตนั สหรัฐอเมริกา 
2517 – 2520  
แพทย์ประจ ำบำ้น  
รพ.เซ็นต์ แมร่ี นิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา 
2517 
แพทย์ฝึกหดั  
รพ.รามาธิบด ี
2516  
แพทยศำสตร์บณัฑิต 
รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

2556 – ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั  
2536 – ปัจจุบัน  
แพทย์ทีป่รึกษำดำ้นทำงเดินหำยใจ  
รพ. เซ็นต์ หลยุส์ 
2523 – 2535 
แพทย์ผูเ้ชี่ยวชำญดำ้นทำงเดินหำยใจ แผนก
ทางเดินหายใจ  
รพ.พระมงกฎุเกล้า 
 

นายนภทัร อัสสกุล 
กรรมการ 

2546 
Director Certificate Program  
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
2545 – 2547  
ปริญญำมหำบณัฑิต  
สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แหง่
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2537 – 2541  
วิทยำศำสตร์บณัฑิต  
สาขาผู้ประกอบการและเศรษฐศาสตร์ 
วิทยาลยัแบ๊บสนั แมสซาชเูซต็ต์ 
สหรัฐอเมริกา 
 

2558 – ปัจจุบัน 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
บญัดารา โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 
บริษัท สยามเอสเตท จ ากดั 
2556 – ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั  
2547 – 2558 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
บญัดารา โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 
บริษัท สยามเอสเตท จ ากดั 
2547  
เศรษฐกร  
ส านกังานนโยบายการคลงั
กระทรวงการคลงั 
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2544 – ปัจจุบัน  
กรรมกำร  
บริษัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) 
2541 – ปัจจุบัน  
ผูร่้วมก่อตัง้และกรรมกำร  
บริษัท เช็คพอยท์ ออโต้ เซ็นเตอร์ จ ากดั 
2541 - 2545  
เศรษฐกร  
ส านกังานนโยบายการคลงั 
กระทรวงการคลงั 

นายจิรขจร จตุรภทัร 
กรรมการอิสระ 

2559 
Director Certificate Program 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
2558  
Thailand CG Forum Governance as 
driving force for business sustainability 
CG Forum 3/2015 Risk Oversight: High 
Priority Roles of the Board 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
2553  
หลกัสูตรกำรจดักำรกำรคำ้ปลีกระดบัสูง 
บริษัท ซีพี ออล์ จ ากดั (มหาชน) 
2548  
หลกัสูตรผลิตภณัฑ์ดำ้นตรำสำรอนพุนัธ์ 
Currency swap การค้าพนัธบตัร และตลาด
การเงิน 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2546 – 2548  
ปริญญำมหำบณัฑิต  
สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แหง่
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
นกัเรียนทนุธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2547  
โครงกำรแลกเปลีย่นระหว่ำงสถำบนับณัฑิต
บริหำรธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬำลงกรณ์

2558 – ปัจจุบัน 
คณะกรรมกำรรอบสมัภำษณ์คดัเลือกกำร
เข้ำเรียนใน Sasin MBA Class 
2556 – ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2556 – ปัจจุบัน  
ผูจ้ดักำรกำรลงทนุในตรำสำรทนุ
ต่ำงประเทศ 
กลุม่บริษัทอาคเนย์ จ ากดั 
(ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป) 
2552 – 2556  
ผูช่้วยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยส ำนกังำนคณะ
กรรมกำรบริหำร 
กลุม่บริษัทอาคเนย์ จ ากดั 
(ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป) 
2549 – 2552  
นำยหนำ้ตรำสำรอนพุนัธ์อำวโุส 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2548 – 2549  
นกัวิเครำะห์, Corporate Finance, กลุ่ม
วำณิชธนกิจ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2544 – 2546  
ผูช่้วยเจ้ำหนำ้ทีก่ำรตลำด กลุ่มวำณิชธนกิจ 
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มหำวิทยำลยัที ่โรงเรียนเฉพำะทำงระดบัสูง
ดำ้นกำรจดักำร ปำรีส ประเทศฝรัง่เศส 
2544  
กำรลงทนุใน Unit trust 
Phillip Securities PTE, Singapore 
2539 
หลกัสูตรกำรใหบ้ริกำรลูกคำ้ 
Midland Bank PLC (Member of HSBC), 
London, United Kingdom 
2538  
หลกัสูตรนกัศึกษำแลกเปลีย่น 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2537 – 2541 
ศิลปศำสตร์บณัฑิตธุรกิจศึกษำ  
วิชาเอกบญัชีและการเงิน 
มหาวิทยาลยัเวสมินเตอร์ ลอนดอน สหราช
อาณาจกัร 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2542 – 2544  
เจ้ำหนำ้ทีพ่ฒันำธุรกิจ  
บล. ฟิลลปิ (ประเทศไทย) 
2542  
นกัวิจยั 
Acorn Marketing & Research 
Consultants Co.,Ltd. Thailand 
2541 – 2542  
Asset Realization Officer 
องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบนัการเงิน 
 

 

ขอบขา่ยและอ านาจกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ วางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ 
ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยงและภาพรวมองค์กร มีบทบาทส าคญัในการก ากบั ดแูล 
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และพนกังานในการปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และกฎหมาย 
รวมถึงกฎและ/หรือระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษัทฯ 
และมติที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) มี
ความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic)  

2. ด าเนินการติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ าเป็น เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานช่วยให้การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องและกฏระเบียบว่าด้วยการท าหน้าที่ของผู้ จัดการ
กองทรัสต์ 

3. ติดตามผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ อย่างต่อเนื่องรวมถึงให้ค าแนะน าที่
จ าเป็นเพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและสามารถจัดการอุปสรรค
ปัญหาที่อาจเกิดขึน้ได้อยา่งทนัเวลาและเหมาะสม 
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4. พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเพื่อให้บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายใน รวมถึงระบบการท างานที่มี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการท าหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

5. พิจารณา ติดตาม และด าเนินการที่จ าเป็นในการจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่ส าคญั
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการท าหน้าที่ผู้จดัการกองทรัสต์ ให้เป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอ 

6. พิจารณา ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงการให้ค าแนะน าที่จ าเป็น เพื่อให้มัน่ใจ
ได้ว่าผู้บริหารได้ปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถและเป็นไปตามกฏเกณฑ์และ
ข้อก าหนดในสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ  

7. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการก็ได้ ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่ท าให้
กรรมการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนมุตัิรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้
เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและฝ่าย
งานท่ีเก่ียวข้องในบริษัทฯ จะติดตามและดแูลให้กรรมการ ผู้บริหาร บคุคลที่เก่ียวข้องหรือผู้ใดที่อาจมีความขดัแย้ง มี
สว่นได้เสยีหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ให้
ไม่สามารถเข้าพิจารณาและอนมุตัิการท ารายการประเภทต่างๆ ของกองทรัสต์ฯ ที่ตนเองหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง มี
ความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ จากการเข้าท า
รายการ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการพิจารณาและอนมุตัิผา่นการประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือการประชมุผู้
ถือหนว่ยทรัสต์ 
 
ทัง้นี ้จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบและอนมุตัิการด าเนินการท่ีจ าเป็นในเร่ืองที่เก่ียวกบั: 
1. ผลประกอบการของทางบริษัทฯ เองในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์และกองทรัสต์ฯ  
2. ร่างงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ฯ แผนธุรกิจรวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของกองทรัสต์ฯ ท่ีได้จัดท าขึน้โดย

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ โดยอาศยัความช่วยเหลือและการสนับสนุนที่จ าเป็นจากอิมแพ็คในฐานะ
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

3. ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึน้โดยทางบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการ
กองทรัสต์ ในการจัดหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ฯ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ รวมถึงแนวทางในการ
ด าเนินการแก้ไข 

4. แนวทางในการบรรเทาความเสีย่งหรือเหตอุื่นใดที่อาจมีผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ  
5. ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อนัได้แก่ ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยง ฝ่าย

การตลาดและพฒันาธุรกิจ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ และฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมถึงปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ใน
การปฏิบตัิงานและแนวทางในการแก้ไข 

6. แนวทางในการด าเนินการกับข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ ซึ่งต้อง
ได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการ 
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7. จุดอ่อนด้านระบบควบคมุภายในและระบบการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ในการท าหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ 
รวมถึงแนวทางและความคืบหน้าในการแก้ไข 

8. รายการระหวา่งกนัและรายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัการด าเนินงานของกองทรัสต์
ฯ  

9. เร่ืองใดๆ ก็ตามที่ต้องมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 
10. เร่ืองอื่นใดที่ส าคญัและมีความเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ เองและกองทรัสต์ฯ  

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจ านวน 1 ท่านซึ่งไม่น้อยกว่าจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของ
บริษัทฯ ในการคดัเลือกคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิอยา่ง
น้อยดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งผลประโยชน์ (นบัรวมบคุคลที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตาม พรบ.หลกัทรัพย์ฯ) 

2. ไม่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า จากบริษัทฯ หรือ
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยต้องไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียในลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี่น้องและบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กับผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง และไมไ่ด้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้าน
การเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะที่อาจ
เป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัหรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 
ปีนบัแตว่นัท่ีเข้าเป็นกรรมการ 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้นรวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือ
ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผล
ให้บริษัทฯ หรือกรรมการมีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของ
บริษัทฯ หรือตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มี
อ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

7. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้ นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจการท่ี
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

8.  พร้อมที่จะใช้ดลุพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และพร้อมที่จะคดัค้านการกระท าของ
กรรมการอื่นๆ หรือของฝ่ายจดัการ 

9. สามารถเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อตดัสนิใจในกิจกรรมที่ส าคญัของบริษัทฯ  

10. มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม หรือเป็นผู้มีศกัยภาพสงูและเป็นท่ียอมรับ 

11. ไม่เป็นบคุคลที่มีช่ืออยู่ในบญัชีรายช่ือบคุคลที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเห็นวา่ไม่สมควรเป็นผู้บริหารตาม
ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

12. ไม่เคยต้องค าพิพากษาว่าได้กระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน 
ธุรกิจหลกัทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายวา่ด้วยการธนาคารพาณิชย์ กฎหมายวา่ด้วยการประกนัวนิาศ
ภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกับธุรกิจการเงินในท านอง
เดียวกนั ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นีใ้น
ความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานที่มีลกัษณะเป็น
การหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต 

13. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ 
ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจารณา ติดตามและให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่บริษัทฯ ในการด าเนินการให้มีกระบวนการจัดท าและการ
เปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และกองทรัสต์ฯ ให้มีความถกูต้องครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือ
ได้และทนัเวลา 
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2. พิจารณา ติดตามและให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่บริษัทฯ ในการด าเนินการให้มีระบบการควบคมุภายในและ
ระบบการท างานท่ีเหมาะสมในการท าหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ 

3. พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
กองทรัสต์ฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ทัง้นี  ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่กองทรัสต์ฯ  

4. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายและเป็นประโยชน์ตอ่กองทรัสต์ฯ 
 

จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการอิสระที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น ฝ่ายงานที่เก่ียวข้องจะต้องมีการรายงานให้
กรรมการอิสระพิจารณาและรับทราบอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเก่ียวกบั 

1. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักองทรัสต์ฯ  
2. จุดอ่อนและจุดที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในและระบบการท างานในการท า

หน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ และความคืบหน้าในการแก้ไข 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทที่ส าคญัในการติดตามและให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่

บริษัทฯ ในการด าเนินงานในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และสญัญาที่เก่ียวข้อง ส่วนกรรมการ
ผู้จัดการจะมีหน้าที่ในการควบคมุ ติดตาม บงัคบับญัชาและดแูลการท างานของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ให้
สามารถท างานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ
ผู้จดัการดงันี ้

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหารการด าเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจ าวนั รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินงาน
โดยรวมของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามกฏระเบียบและสญัญาที่เก่ียวข้อง 

2. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคดัเลอืก การฝึกอบรม การวา่จ้าง และการเลกิจ้างพนกังาน
ของบริษัทฯ และก าหนดอตัราคา่จ้าง เงินเดือน คา่ตอบแทน โบนสัและสวสัดิการตา่งๆ ส าหรับพนกังาน 

3. ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์  
4. เป็นตวัแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากบัดูแลที่

เก่ียวข้อง 
5. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุงระเบียบ ค าสัง่ และข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัทฯ ในฐานะ

ผู้จดัการกองทรัสต์  
6. มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 
7. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ

อ านาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายในขอบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่ให้
ไว้และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ
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หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จดัการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนมุตัิรายการท่ี
ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง อาจมีสว่นได้เสยีหรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใดกับกองทรัสต์ฯ ทัง้นี ้กรรมการผู้จัดการ (โดยอาศยัข้อมูลที่จ าเป็นและการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในบริษัทฯ) จะติดตามและดแูลให้การอนุมตัิการท ารายการต่างๆ ของกองทรัสต์ฯ เป็นการ
ด าเนินการโดยบุคคลที่ไม่ได้มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากการเข้าท ารายการ โดยการอนุมตัิการท ารายการ
จะต้องเป็นไปตามกฏระเบียบและหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 

รายชื่อและประวัติผู้บริหาร ผู้จัดการกองทรัสต์  

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

นางสาว วนัเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล 
กรรมการผู้จัดการ 

2559 
Director Certificate Program 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 
2530 
บริหำรธุรกิจบณัฑิต (บญัชี) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2556 – ปัจจุบัน 
กรรมการผู้จดัการ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2543 – 2556 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
บริษัท อิมแพ็ค แอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 
2541 – 2543 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและส่วนงำนธุรกำร 
บริษัท บราเดอร์ คอมเมอร์เชียล 
(ประเทศไทย) จ ากดั 
2539 – 2541 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 
บริษัท ซี คอนซลัท์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั 

นางวาริน ราชกิจ 
ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับตรวจสอบ 
บริหารและจัดการความเสี่ยง 

2531 
บริหำรธุรกิจบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

2557 – ปัจจุบัน 
ผู้อ านวยการฝ่ายก ากบัตรวจสอบบริหาร
และจดัการความเสีย่ง 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2543 – 2557 
ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำยกำรเงิน 
บริษัท อิมแพ็ค แอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

นายจิรเดช สมประสงค์ 
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและ
พัฒนาธุรกิจ 

2559 
Certified Venue Management School 
(VMS) 
Venue Management Association, 
Australia (VMA)  
2555 
วิทยำศำสตร์มหำบณัฑิต  
สำขำธุรกิจและกำรจดักำรกำรตลำด 
University of Northumbria,  
Newcastle, United Kingdom 

2558 – ปัจจุบัน 
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและพฒันา
ธุรกิจ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2557 – 2558 
ผูช่้วยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำดและ
พฒันำธุรกิจ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2556 – 2557 
ผูจ้ดักำรอำวโุส, Total Media 
บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 
2555 – 2556 
ผูจ้ดักำรอำวโุส, Total Reservation 
บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 
กุมภาพนัธ์ – ธันวาคม 2553 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด 
บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 
2550 – 2553 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย 
บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 
เมษายน – กรกฎาคม 2550 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยสถำนที ่
บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 

นางสาวนิศาชล อัยยวงศ์ 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงนิ 

ปัจจุบัน  
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
 
2555 
กำรจดักำรมหำบณัฑิต 

2562 – ปัจจุบัน 
ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2558 – 2562 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

สำขำกำรเงิน 
วิทยาลยัการจดัการมหาวิทยาลยัมหิดล 
2549 
บญัชีบณัฑิต 
สำชำบญัชี 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท์ คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 
2556 – 2557 
ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
บริษัท ซิกนา่ ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
2552 – 2556 
ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
บริษัท เนชัน่ อินเตอร์เนชัน่แนล เอ็ดดเูท
นเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
2549 – 2551  
ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย จ ากดั 

นายศุภาวัช กิจวิมลตระกูล 
ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

2562  
วิทยำศำสตร์มหำบณัฑิต 
สำขำกำรจดักำรและกำรวิเครำะห์กำร
ลงทนุ 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
2561 
หลกัสูตรพืน้ฐำนเลขำนกุำรบริษทั รุ่น 
1/2561 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
2554  
บริหำรธุรกิจบณัฑิต 
สำขำกำรจดักำร 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

2563 – ปัจจุบัน  
ผูจ้ดักำรฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2562 – 2562  
ผูช่้วยจดักำรฝ่ำยกลยทุธ์องค์กร 
บริษัท ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
2561 – 2562  
ผูช่้วยฝ่ำยกำรเงิน 
บริษัท พลาสติค และหีบหอ่ไทย จ ากดั 
(มหาชน) 
2559 – 2561  
ทีป่รึกษำดำ้นกำรลงทนุ 
บริษัทหลกัทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการอสงัหาริมทรัพย์ผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต์ 

1)  นางสาววนัเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ เคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีการเงิน
ให้กบับริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดัตัง้แตม่กราคม 2543 – กรกฎาคม 2556 
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2)  นางวาริน ราชกิจ ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายก ากับตรวจสอบบริหารจัดการความเสี่ยง เคยท างานในฐานะ
ผู้จัดการอาวุโสแผนกการเงินให้แก่บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ ากัด ตัง้แต่มกราคม 2543 – สิงหาคม 
2557 

3) นายจิรเดช สมประสงค์ ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ เคยท างานในฐานะผู้จัดการ
อาวโุส ให้กบับริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั ตัง้แต ่กมุภาพนัธ์ 2553 – กนัยายน 2557 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์  

บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรัสต์ฯ ซึง่รวมถึงการ
ลงทนุในทรัพย์สนิของกองทรัสต์ฯ และควบคมุการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการ
กองทรัสต์จะปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้การก ากบัดแูลของทรัสตี โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดงันี ้

1. หน้าที่โดยทัว่ไป 
1.1 ผู้จดัการกองทรัสต์จะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะท่ีเป็นผู้ที่มีวิชาชีพซึง่ได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์

สุจริต เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแต่งตัง้
ผู้จดัการกองทรัสต์ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจน ข้อผกูพนัท่ีได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชน์ใน
การเสนอขายหนว่ยทรัสต์แก่ผู้ลงทนุ และมติของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ นอกจากนี ้ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องไมก่ระท าการ
ใดๆ อนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์และผู้ลงทนุโดยรวม 

1.2 ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) มีเงินทุนที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอันอาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
ผู้จดัการกองทรัสต์ได้อยา่งตอ่เนื่อง  

(ข) เปิดเผยให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลที่มีความส าคญัและเก่ียวข้องอย่างเพียงพอ ในการตดัสินใจลงทุนของผู้
ลงทนุ โดยข้อมลูดงักลา่วต้องสือ่สารได้อยา่งชดัเจน ไมบ่ิดเบือน และไมท่ าให้ส าคญัผิด 

(ค) ไม่น าข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไมเ่หมาะสมเพื่อตนเอง หรือ
ท าให้เกิดความเสยีหาย หรือกระทบตอ่ผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ฯ  

(ง)  ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวงัไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที่มีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์เกิดขึน้ ต้องด าเนินการให้มัน่ใจได้วา่ผู้ลงทนุได้รับการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

 อนึ่ง เพื่อป้องกนัการขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์ฯ กบัผู้จดัการกองทรัสต์อนัอาจเกิดขึน้ในการ

ปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์ตกลงที่จะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ และหากมีกรณีที่อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้วา่มีกลไกที่จะท าให้เช่ือมัน่ได้วา่การบริหาร

จดัการกองทรัสต์ฯ จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม 
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(2) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์จดัการกองทรัสต์ฯ อื่นอยูด้่วย ทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์ฯ ที่ขออนญุาต
เสนอขายหนว่ยทรัสต์ต้องไมเ่ป็นประเภทเดียวกนักบัทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์ฯ อ่ืนนัน้ 

(จ) ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการของกองทรัสต์ฯ 
ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจ
หลกัทรัพย์หรือองค์กรที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนโุลม และไม่สนบัสนนุ 
สัง่การ หรือให้ความร่วมมือแก่บคุคลใดในการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดดังกลา่ว 

(ฉ) ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิหน้าที่ของทรัสตีหรือส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การบริหารจดัการกองทรัสต์ฯ อยา่งมีนยัส าคญั หรือข้อมลูอื่นท่ีควรแจ้งให้
ทราบ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งให้รวมถึงหน้าที่ดงัต่อไปนี ้
(1) จดัท าและจดัเก็บข้อมลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบริหารจดัการ การควบคมุภายใน และการ

เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักองทรัสต์ฯ โดยเมื่อทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเร่ืองใด ผู้จดัการ
กองทรัสต์ต้องให้ความร่วมมือในการน าส่งข้อมลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ให้เข้าไปตรวจสอบใน
สถานที่ตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์ตามที่ทรัสตีร้องขอ เพื่อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นที่มัน่ใจได้วา่
ผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือไม่รักษา
ประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

(2) ในช่วงระยะเวลาก่อนการจัดตัง้ทรัสต์ ผู้ จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการจัดโครงสร้างของกองทรัสต์ฯ วิธีการให้ใช้พืน้ที่/ปล่อยเช่าพืน้ที่ การจัดหาและการ
จัดเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯ สญัญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์ฯ 
และบริษัทหรือบุคคลต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้ทรัสตีน ามาวางแผนปฏิบัติงานในการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ฯ ดงักล่าวได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ  

1.3 ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องจดัให้มีการประกนัภยัความรับผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานของ
ตนในฐานะเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของตน ตลอด
ระยะเวลาแหง่สญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ 

1.4 ในการท าธุรกรรมเก่ียวกบัอสงัหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ฯ ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสงัหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสญัญาที่เก่ียวเนื่องกบั

อสงัหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ฯ เป็นไปอยา่งถกูต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตามกฎหมาย  
(ข) ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่าง

น้อยต้องด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ ก่อนรับเป็นผู้ จัดการ

กองทรัสต์ หรือก่อนลงทนุเพิ่มเติมในอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วเพื่อกองทรัสต์ฯ แล้วแตก่รณี 
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(2)  วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) 
อสงัหาริมทรัพย์ตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทนุและทรัสต์ที่ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์
ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงด้าน
ตา่งๆ ที่อาจเกิดจากการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ พร้อมทัง้จดัให้มีแนวทางการบริหารความเสีย่งด้วย 
ทัง้นี  ้ความเสี่ยงดังกล่าวให้หมายความรวมถึงความเสี่ยงที่เ ก่ียวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้าและการไม่ สามารถจัดหา
ประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ได้ 

1.5 ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
1.6 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้ จัดการกองทรัสต์ ให้ผู้ จัดการกองทรัสต์ด าเนินการและให้ความร่วมมือตามที่จ าเป็น

เพื่อให้การสง่มอบงานแก่บคุคลที่จะเข้ามาปฏิบตัิหน้าที่แทนส าเร็จลลุว่งไป 
1.7 ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์และการ

จดัการอสงัหาริมทรัพย์ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ด าเนินการให้ที่ปรึกษาแจ้งการมีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่พิจารณา 
(ข) ไมใ่ห้ที่ปรึกษาผู้ที่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่พิจารณาไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณาในเร่ืองนัน้ 

1.8 ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องจดัท างบการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายวา่ด้วย
วิชาชีพบญัชี และสง่งบการเงินดงักลา่วตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชี โดยงบ
การเงินที่จดัท านัน้ต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน 
ก.ล.ต. 

1.9 จดัท าและเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯ ซึ่งรวมถึงข้อมลูตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ 
ตลอดจนข้อมลูอื่นใดตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ 

1.10 จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ฯ ต่อทรัสตี ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่
ก าหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ กฏหมายอื่นที่เก่ียวข้อง และสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ซึง่รวมถึงการจดัสง่รายงานประจ าปี
ของกองทรัสต์ฯ พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปีให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี ้ให้ผู้ จัดการ
กองทรัสต์มีหน้าที่ชีแ้จง จดัสง่เอกสารหรือหลกัฐานที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินการหรืองดเว้นการด าเนินการตามที่
ส านกังาน ก.ล.ต. มีค าสัง่หรือร้องขอ 

1.11 หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดข้อสงสยัในความเป็นอิสระของผู้จดัการกองทรัสต์ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการ
พิจารณาคดัเลือกหรือซือ้ขายอสงัหาริมทรัพย์ ตลอดจนหลกัทรัพย์ และบริการอื่นใดให้แก่กองทรัสต์ฯ ห้ามมิให้
ผู้จดัการกองทรัสต์ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการของผู้จดัการกองทรัสต์ และพนกังานของผู้จดัการกองทรัสต์รับคา่
นายหน้า หรือ Soft Commission หรือผลประโยชน์อื่นใดจากเจ้าของอสงัหาริมทรัพย์เดิม หรือ Sponsor ผู้ขาย
หลกัทรัพย์ ผู้ให้บริการ หรือบริษัทนายหน้าเป็นรายได้หรือประโยชน์ของตนเอง 

1.12 ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่เปิดเผยสว่นได้เสยีหรือการได้รับประโยชน์ของผู้จดัการกองทรัสต์ และบคุคลที่เก่ียวข้อง
ของผู้จดัการกองทรัสต์ จากบริษัทหรือบคุคลที่เป็นคูค้่ากบักองทรัสต์ฯ ไว้ในหนงัสอืชีช้วน แบบแสดงรายการข้อมลู
การเสนอขายหนว่ยทรัสต์ หนงัสอืเชิญประชมุเพื่อขออนมุตัิท ารายการตา่งๆ และรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯ 
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เพื่อผู้ลงทนุและทรัสตีจะใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้จดัการกองทรัสต์ในการเข้าท า
ธุรกรรมตา่งๆ เพื่อกองทรัสต์ฯ และความสมเหตสุมผลของธุรกรรมนัน้  

สว่นได้เสยีหรือการได้รับประโยชน์ที่ต้องพิจารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหนี ้ลกูหนี ้ผู้ค า้ประกนัหรือได้รับการค า้ประกนั 
การถือหุ้นระหว่างกัน หรือมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การให้หรือรับบริการ กา รซือ้ขาย
ระหวา่งกนัและการออกคา่ใช้จ่ายตา่งๆ ให้แก่กนั เป็นต้น 

2. หน้าที่ในการบริหารจดัการกองทรัสต์ฯ 

2.1 เพื่อให้การดแูลและการบริหารจดัการกองทรัสต์ฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่จดัให้
มีระบบงานที่มีคุณภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อยต้องมี
ระบบงานดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ระบบการก าหนดนโยบายการจัดการกองทรัสต์ฯ การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ฯ การตดัสินใจ

ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ และการก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ในการจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ 
(ข) ระบบการบริหารจดัการความเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัการดแูลจดัการกองทรัสต์ฯ  
(ค) ระบบการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ง) ระบบการคดัเลือกบคุลากรของผู้จดัการกองทรัสต์ และผู้ รับมอบหมายในงานที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินการ

ของกองทรัสต์ฯ  
(จ) ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการและบคุลากรของผู้จดัการกองทรัสต์ 
(ฉ) ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯ  
(ช)  ระบบการปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ (Back Office) 
(ซ) ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน 
(ฌ) ระบบการติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุและการจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ลงทนุ 
(ญ) ระบบการจดัการกบัข้อพิพาททางกฎหมาย 

 ทัง้นี ้การจดัให้มีระบบงานที่กลา่วมาข้างต้นทัง้หมดนี ้ผู้จดัการกองทรัสต์จะเป็นผู้จดัท าขึน้ด้วยตนเอง เว้น
แต่เป็นกรณีการจัดระบบปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน ผู้ จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่น
ด าเนินการแทนได้ 

2.2 บริหารจัดการกองทรัสต์ฯ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์ของผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ 

2.3 คดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ฯ ไปลงทนุ ด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงั โดยต้องบนัทึกและจดัเก็บข้อมลูรวมทัง้เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบและการ
ตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพย์สินใดทรัพย์สินหนึ่งให้แก่กองทรัสต์ฯ ไว้ด้วย ทัง้นี ้การคัดเลือ กและ
ตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ฯ ไปลงทนุ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ปฏิบตัิตามแนว
ปฏิบตัิในการจดัการกองทนุและทรัสต์ที่ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 
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2.4 ด าเนินการต่างๆ ให้มัน่ใจได้ว่าได้จดัการด้านการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ อย่าง
มืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ เช่น  
(ก) วางแผนการลงทนุ ก าหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจ การตลาด การเงิน การด าเนินงานด้านตา่งๆ รวมถึงการจดัหา

ผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ฯ ซึ่งเป็นไปตามกฏระเบียบและสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายการ
ลงทนุและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัข้อผกูพนัที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ท
รัสต์ 

(ข) ก าหนดวงเงินกู้ยืมและการก่อภาระผกูพนัแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ และควบคมุไม่ให้เกินที่ก าหนดไว้ใน
สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(ค) ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ที่ตรงกบัวตัถปุระสงค์การลงทนุของกองทรัสต์ฯ  
(ง) บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์ฯ  
(จ) พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ฯ  
(ฉ) จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ และ

ประกันภยัส าหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอก ในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ที่ท าให้ทรัพย์สินของ
กองทรัสต์ฯ คืนกลบัสภาพเดิม เพื่อให้กองทรัสต์ฯ สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมและได้รับ
ผลตอบแทนไมน้่อยกวา่เดิม 

(ช) จัดให้มีการวางแผนการจัดสดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้ เช่าและผู้ ใช้พืน้ที่ (Tenant Mix) ที่เหมาะสม โดย
อาศยัข้อมลู การช่วยเหลอืและการสนบัสนนุท่ีจ าเป็นจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

(ซ) ประสานงานอยา่งใกล้ชิดกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ รวมถึงด าเนินการท่ีจ าเป็นในการติดตาม ควบคมุและ
ดแูลให้ผู้ เช่าและผู้ใช้พืน้ท่ีปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาเช่าและสญัญาใช้พืน้ท่ี 

(ฌ) ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่ใช้บงัคบักบัอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ ได้ลงทนุ  
(ญ) จัดการและบริหารพืน้ที่ให้ใช้พืน้ที่/เช่า (โดยอาศัยการสนับสนุน ข้อมูลและท าการมอบหมายหน้าที่ให้

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์) เช่น ควบคุมดูแลการให้ใช้/ให้เช่าพืน้ที่ การเจรจาต่อรองกับผู้ ใช้พืน้ที่/ผู้ เช่า
เก่ียวกบัสญัญาให้ใช้/เช่าพืน้ท่ีระยะยาว การทบทวนอตัราหรือราคาคา่ตอบแทน/คา่เช่า การบอกเลกิหรือตอ่
อายสุญัญาให้ใช้/เช่าพืน้ท่ีระยะยาว เป็นต้น  

(ฎ) ประเมินผลการให้ใช้พืน้ที่/ให้เช่าในอดีต เพื่อก าหนดเง่ือนไขในการให้ใช้/ให้เช่าพืน้ที่และการจดัท าสญัญา
ให้ใช้/เช่าพืน้ที่ระยะยาวและสญัญาให้บริการที่เก่ียวเนื่องกบัพืน้ที่ให้เหมาะสม และประเมินผลการติดตาม
เรียกเก็บค่าตอบแทน/ค่าเช่า เพื่อบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูหรือตดัหนีส้ญูหรือบนัทึกหนีส้ญูรับคืน (ใน
กรณีที่เรียกเก็บเงินได้ภายหลงัตดัหนีส้ญู) 

(ฏ) จดัให้มีระบบดแูลรักษาความปลอดภยัของอาคารสิ่งปลกูสร้างที่กองทรัสต์ฯ ได้ลงทนุ เช่น ระบบแจ้งเตือน
ไฟไหม้ ระบบการติดตอ่สือ่สาร และการจดัการเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน  

(ฐ) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานในการบริหาร บ ารุงรักษาและปรับปรุงอาคารสิ่งปลูกสร้างที่
กองทรัสต์ฯ ได้ลงทนุ  
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2.5 ตรวจสอบให้มัน่ใจวา่กองทรัสต์ฯ มีกรรมสทิธ์ิโดยถกูต้องในอสงัหาริมทรัพย์ท่ีซือ้ รวมทัง้สญัญาตา่งๆ ท่ีกองทรัสต์
ฯ เข้าไปเป็นคู่สญัญามีการจดัท าโดยถกูต้องตามกฎหมายและมีผลผกูพนัหรือสามารถใช้บงัคบัได้ตามเง่ือนไขที่
ก าหนดในสญัญาดงักลา่ว  

2.6 จัดให้มีระบบในการจัดเก็บเอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ หนงัสือเชิญ
ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนงัสือชีช้วน รายงานประจ าปีของ
กองทรัสต์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีของกองทรัสต์ฯ (แบบ 56-REIT1) งบการเงินและเอกสาร
ประกอบการบนัทกึบญัชีของกองทรัสต์ฯ และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบตา่งๆ ที่มีผลใช้บงัคบักบักองทรัสต์ฯ และ
ทรัพย์สินที่ลงทุน โดยเก็บรักษาข้อมลูและเอกสารดงักล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายใน
ระยะเวลาอยา่งน้อย 5 ปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

2.7 จดัท าและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-REIT1) และข้อมลูอื่น
ใดเก่ียวกบักองทรัสต์ฯ ให้ถกูต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 

 ทัง้นี ้ผู้จดัการกองทรัสต์ รวมถึงกรรมการและผู้บริหารซึง่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการจดัท าและเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบั
กองทรัสต์ฯ ต้องรับผิดชอบร่วมกันในเนือ้หาข้อมูลที่ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทนุทัว่ไป 
โดยต้องจดัให้มีระบบการตรวจสอบที่ท าให้มัน่ใจได้ว่า ข้อมลูที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขาย
หน่วยทรัสต์ หนงัสือชีช้วน หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสาร
เผยแพร่อื่นใดได้รับการตรวจสอบว่ามีความถกูต้อง ครบถ้วน ไม่ขาดข้อมูลส าคญัและได้ให้ข้อมลูที่เพียงพอต่อ
การตดัสนิใจลงทนุแล้ว รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องแล้ว  

2.8 ดแูลให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนที่จะใช้สิทธิออกเสียงในการอนมุตัิเร่ือง
ตา่งๆ รวมทัง้ได้รับข้อมลูนัน้ลว่งหน้าตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์ 

2.9 ควบคมุดแูลให้กองทรัสต์ฯ ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบตัิที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กร
ก ากบัดแูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 

2.10 จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไมน้่อยกวา่ร้อยละเก้าสบิ (90) ของก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบ
ปีบญัชี ซึ่งหมายความรวมถึงก าไรสทุธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯ ซึ่งได้รวมการช าระคืนเงินต้นตามที่
ระบไุว้ในสญัญาเงินกู้  (ถ้ามี) แล้ว โดยจะจ่ายภายในเก้าสิบ (90) วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลา
บญัชีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัน้ แล้วแตก่รณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสม
อยู ่จะไมจ่่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  
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วิธีการและเงื่อนไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต์ 

1. เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์  
เหตใุนการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์มีดงัตอ่ไปนี ้อย่างไรก็ดีการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์โดยชอบไมเ่ป็นเหตุ
ให้ผู้จดัการกองทรัสต์เกิดสทิธิเรียกร้องตอ่ทรัสตีเพื่อความเสยีหายใดๆ  

1.1  ผู้ จัดการกองทรัสต์ลาออกตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือสัญญาแต่งตัง้ผู้ จัดการ
กองทรัสต์  

1.2  ผู้จดัการกองทรัสต์ถกูถอดถอนจากการท าหน้าที่ ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือ สญัญา
แตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์  

1.3  ส านักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ หรือสัง่พักการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ผู้จดัการกองทรัสต์เป็นเวลาเกินกวา่ 90 วนั ทัง้นี ้ตามประกาศ สช. 29/2555 

1.4  ผู้ จัดการกองทรัสต์สิน้สภาพนิติบุคคล หรือช าระบัญชี หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นค าสัง่พิทักษ์ท รัพย์ 
เด็ดขาดหรือไมก็่ตาม  

2. การถอดถอนจากการท าหน้าที่  

2.1  เมื่อปรากฏวา่ผู้จดัการกองทรัสต์มิได้บริหารจดัการกองทรัสต์ฯ ตามหน้าที่ให้ถกูต้อง และครบถ้วนตามที่ก าหนด 
ไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ พระราชบญัญตัิทรัสต์หรือประกาศของ ส านกังาน 
ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวข้องอื่นใด และการไมป่ฏิบตัิหน้าที่นัน้ทรัสตีเห็นวา่เป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความ
เสียหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ฯ และ/หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยาความ เสียหายนัน้ได้
ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

2.2  ปรากฏข้อเท็จจริงต่อทรัสตีว่าผู้จดัการกองทรัสต์มีลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 1 หรือฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศสช. 29/2555 และไม่ปฏิบตัิตามค าสัง่ของส านกังาน ก.ล.ต. 
หรือปฏิบตัิตามค าสัง่แตไ่มส่ามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

2.3  ปรากฎข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของส านกังาน ก.ล.ต. สิน้สดุลงและผู้จดัการ 
กองทรัสต์ฯ ไมไ่ด้รับการตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.  
การถอดถอนจากการท าหน้าที่ผู้จดัการกองทรัสต์ไม่ตดัสิทธิของกองทรัสต์ฯ ในการที่จะได้รับชดใช้ค่าเสียหาย 
คา่ใช้จ่ายตา่งๆ อนัเกิดขึน้จากการท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ผิดสญัญา 

3. การลาออกและหน้าที่ภายหลังการลาออกของผู้จัดการกองทรัสต์  
3.1  การลาออกของผู้จดัการกองทรัสต์  

หากผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์ที่จะลาออก ให้แจ้งการลาออกเป็นหนงัสือให้ผู้ รับประโยชน์ และทรัสตีทราบ
ลว่งหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบ (120) วนัก่อนวนัที่ก าหนดให้การลาออกมีผลใช้บงัคบั ทัง้นี ้ต้องไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ผู้ รับประโยชน์และต่อทรัสตี และในระหว่างที่การลาออกยงัไม่มีผลใช้บงัคบันัน้ ให้ ผู้จัดการ
กองทรัสต์ให้ความช่วยเหลอืตามสมควรแก่ทรัสตีในการแตง่ตัง้บคุคลใหมซ่ึง่มีคณุสมบตัิและได้รับความเห็นชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต. ให้เป็นผู้จดัการกองทรัสต์แทนที่ผู้จดัการกองทรัสต์รายเดิม โดยในระหว่างที่ทรัสตียงัไม่
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สามารถแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ได้นัน้ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าผู้จดัการ
กองทรัสต์รายใหม่จะสามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ได้อย่างสมบูรณ์ตามสัญญาก่อตัง้
กองทรัสต์ฯ 

3.2  หน้าที่ภายหลงัการลาออก  
ภายหลงัจากที่ผู้จดัการกองทรัสต์ยื่นหนงัสอืลาออกแล้ว ให้ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) สง่มอบงาน ระบบงาน รายช่ือลกูค้า บญัชี เอกสาร และข้อมลูใดๆ ที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าที่เป็น
ผู้จดัการ กองทรัสต์ฯ ไมว่า่จะเป็นข้อมลูความลบัทางการค้าหรือไมก็่ตามให้แก่ทรัสตีและ/หรือผู้จดัการ
กองทรัสต์ รายใหม่ตลอดจนด าเนินการใดๆ ตามที่ทรัสตีร้องขอตามสมควรเพื่อให้ผู้จดัการกองทรัสต์
รายใหม่สามารถ เข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ได้อย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์สูงสดุของ
กองทรัสต์ฯ และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ โดยรวม  

(ข) ไม่ด าเนินการหรือประกอบธุรกิจที่มีลกัษณะเหมือนหรือคล้ายกบั หรือที่มีลกัษณะเป็นการแข่งขนั
กันกับ ธุรกิจของกองทรัสต์ฯ เป็นระยะเวลา 2 (สอง) ปี อนึ่ง หน้าที่ในข้อนีใ้ห้รวมถึงการไม่ชักชวน 
ติดต่อ หรือด าเนิน การใดๆ โดยมีวตัถปุระสงค์หรือเป็นผลให้ผู้จดัการกองทรัสต์ที่ลาออกหรือผู้จดัการ
กองทรัสต์ในกรณีที่สัญญา ก่อตัง้ทรัสต์สิน้สุดลงมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกค้าปัจจุบันของ
กองทรัสต์ฯ ในลกัษณะที่เป็นการแขง่ขนักบั ธุรกิจของกองทรัสต์ฯ  

(ค) เก็บรักษาความลบัทางการค้าของกองทรัสต์ฯ โดยไม่เผยแพร่ข้อมลู แบบร่าง บญัชีรายช่ือลกูค้า 
และเอกสาร อื่นใดที่มีสาระส าคญัเป็นความลบัทางการค้าของกองทรัสต์ฯ ตอ่บคุคลภายนอกโดยไม่ได้
รับความยินยอมเป็น ลายลกัษณ์อกัษรจากทรัสตีเสียก่อน เว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมลูต่อหน่วยงาน
ราชการตามข้อก าหนดของ กฎหมาย หรือการเปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาธารณะอยูใ่นขณะที่มีการเปิดเผย
หรือเผยแพร่ เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้ ระบุไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือจะได้รับอนญุาตเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากทรัสตี หรือเป็นกรณีที่ต้องปฏิบตัิ ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ ประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. 
หรือกฎหมายอื่นใด หรือกฎ หรือระเบียบ หรือค าสัง่ ใดๆ ท่ีออกโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือกรณีที่ต้อง
ปฏิบตัิตามค าสัง่ของหนว่ยงานใดๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

(ง) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ผู้ จัดการกองทรัสต์รายใหม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ตอ่เนื่องตาม สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

4. วิธีการแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่  
 ให้ทรัสตีขอมติผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพื่อแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหมภ่ายในหกสบิวนันบัแตว่นัท่ีปรากฏเหตตุาม 
1. และแต่งตัง้บุคคลที่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที่ได้รับมติ ทัง้นีใ้นกรณีที่ขอมติแล้ว แต่
ไมไ่ด้รับมติ ให้ทรัสตีด าเนินการแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหมไ่ด้เองโดยค านงึถึงประโยชน์ที่ดีที่สดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์
โดยรวม     
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8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

8.2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ช่ือบริษัท บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั  

เลขทะเบียนบริษัท 0125542006506 
วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษัท 14 ตลุาคม 2542 
ที่ตัง้ของบริษัท 47/569-576 หมูท่ี่ 3 อาคารบางกอกแลนด์ ชัน้ 10 ถนนป๊อบปลูา่ 3  

ต าบลบ้านใหม ่อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 
ทนุจดทะเบียน 12,952.71 ล้านบาท  
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ บริหารจดัการศนูย์แสดงสนิค้าและการประชมุและโรงแรม 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ (สดัสว่นการถือหุ้น) บริษัท บางกอกแลนด์ จ ากดั (มหาชน) (100 %) 
รายช่ือกรรมการ - นายซยุพาง กาญจนพาสน์ 

- นายซยุฮงั กาญจนพาสน์ 
รอบระยะเวลาบญัชี 1 เมษายน – 31 มีนาคม 
โทรศพัท์ 02-833-5545 
โทรสาร 02-833-5546 
Website http://www.impact.co.th 

หมายเหต:ุ โครงสร้างการถือหุ้นของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์สามารถดไูด้ที่หวัข้อ 2.5.4 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

 

 

http://www.impact.co.th/
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8.2.2 โครงสร้างการบริหารงาน 

 1) โครงสร้างบริษัทผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
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2) รายชื่อผู้บริหาร 

ชื่อ ต าแหน่ง  

นายซยุฮงั กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ  
นายซยุพาง กาญจนพาสน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นางสาวกลุวดี จินตวร ผู้อ านวยการบริหาร 
นายลอย จนุ ฮาว ผู้จดัการทัว่ไป 
นายทวศีกัดิ ์ธีระเกียรติก าจร ที่ปรึกษาประธานกรรมการ 

  

8.2.3 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงขอบเขตอ านาจ หน้าที่และ
ความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

(1) หนำ้ทีใ่นกำรบริหำรจดักำรอสงัหำริมทรพัย์ 

 ดแูล และบ ารุงอสงัหาริมทรัพย์และทรัพย์สินใดๆ ตามที่จ าเป็นให้อยู่ในสภาพท่ีดีเพื่อประโยชน์ในการบริการ บริหาร
และจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ อ านวยความสะดวกให้กบัทรัสตี บริษัทประเมินค่าทรัพย์สินของ
กองทรัสต์ฯ และผู้จดัการกองทรัสต์ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัอสงัหาริมทรัพย์ตามที่เก่ียวข้องจ าเป็นและเหมาะสม ด าเนินการใด
ร่วมกบัผู้จดัการกองทรัสต์เพื่อท าให้กองทรัสต์ฯ ได้มาซึง่ใบอนญุาต และ/หรือเอกสารอื่นใดที่เก่ียวข้องและจ าเป็นในการจดัหา
ผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จดัหาผู้ เช่าเพื่อเช่าพืน้ท่ีโครงการ ประสานงานรวมถึงเจรจากบัผู้ เชา่ในการเข้า
ท าสญัญาเช่าพืน้ที่ หรือสญัญาอื่นใดที่เก่ียวกบัโครงการ จัดส่งรายได้ น าส่งค่าใช้จ่าย และช าระเงินใดๆ ที่เก่ียวข้ องกบัการ
ด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ รวมถึงบริหารงานให้เป็นไปตามสญัญาต่างๆ ให้ความช่วยเหลือให้แก่ผู้จดัการกองทรัสต์ ตามที่
ผู้ จัดการกองทรัสต์ร้องขออย่างสมเหตสุมผลในกรณีที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า โอนสิทธิการเช่า หรือ
จ าหน่าย (ถ้ามี) ไม่ว่าโดยวิธีใดๆ ซึ่งอสงัหาริมทรัพย์ให้แก่บุคคลอื่น ติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล ยื่นเอกสาร และน าส่ง
ค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที่ดินอนัเกิดจากอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ มีหน้าที่ต้องช าระ ภาษีหกั ณ ที่จ่ายอนั
เนื่องจากการบริหารจดัการโครงการ และ/หรือภาษีอื่นใดที่เก่ียวข้องกบัอสงัหาริมทรัพย์และ/หรือการบริหารจดัการโครงการ ตอ่
พนกังานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง ด าเนินการ และ/หรือประสานงานกับผู้จดัการกองทรัสต์ และให้ความ
ช่วยเหลือแก่ผู้ จัดการกองทรัสต์ ในการจัดการให้ผู้ เช่าของทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ได้รับบริการสาธารณูปโภคต่างๆ ใน
โครงการฯ ด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็น เพื่อให้การบริหารอสงัหาริมทรัพย์เป็นไปตามโครงการจดัการกองทรัสต์ฯ และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง เป็นต้น  
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 (2) กำรจดัท ำบญัชีและรำยงำน เอกสำรกำรจดักำร และกำรตรวจสอบภำยใน  

 จัดเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ รวมทัง้เอกสารหลักฐานทางการบัญชี ท่ีเก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับทรัพย์สินของ
กองทรัสต์ฯ เพื่อให้ผู้ จัดการกองทรัสต์ ผู้ สอบบัญชี และ/หรือ ทรัสตีหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายสามารถตรวจสอบได้ 
ด าเนินการสง่มอบบรรดาเอกสารที่เก่ียวกบัหรือเก่ียวเนื่องกบัทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ใดๆ ที่ได้ รับการร้องขอให้แก่ผู้จัดการ 
กองทรัสต์ฯ ผู้สอบบญัชี และ/หรือ ทรัสตี (แล้วแต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วนัท าการนบัแต่วนัที่ได้ทราบถึงหรือควรทราบถึง
การร้องขอดงักล่าว เว้นแต่จะมีเหตอุนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น รวมถึงจดัให้มีบญัชีและรายงานต่างๆ ตามที่
ได้รับมอบหมายจากผู้จดัการกองทรัสต์ เพื่อจดัสง่บญัชี รายงาน และเอกสารที่เก่ียวข้องให้ผู้จดัการกองทรัสต์ภายในระยะเวลา
ที่ผู้จดัการกองทรัสต์ก าหนด ทัง้นี ้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะจดัท าบญัชีดงักลา่วตามหลกัการบญัชีที่เป็นที่รับรองโดยทัว่ไป 
และจะด าเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทกึบญัชีเป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 5 ปี ให้อยูใ่นสภาพ
สมบรูณ์ ครบถ้วน และพร้อมให้ผู้จดัการกองทรัสต์เข้าตรวจสอบ รวมถึงอ านวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) โดยผู้จดัการกองทรัสต์หรือ ทรัสตี ตามที่ผู้จดัการกองทรัสต์หรือทรัสตีร้องขอ 

(3) กำรตลำด  

 พฒันาและจดัให้มีแผนการโฆษณา แผนการสง่เสริมการขาย ส าหรับอสงัหาริมทรัพย์โดยที่บรรดาค่าใช้จ่ายใดๆ ที่
เกิดขึน้เนื่องจากการด าเนินการตามแผนการดงักลา่ว กองทรัสต์ฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบทัง้สิน้ ซึ่งต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนการด าเนินงานประจ าปี 

(4) หนำ้ทีใ่นกำรท ำสญัญำในกำรจดัหำผลประโยชน์ในอสงัหำริมทรพัย์ของกองทรสัต์ฯ 

 จดัท าสญัญาเช่าพืน้ที่ สญัญาบริการสาธารณปูโภค สญัญาสิทธิการใช้พืน้ที่ที่มีระยะเวลาสอดคล้องกบัสญัญาการ
เข้าลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามที่ผู้จดัการกองทรัสต์ก าหนด ด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นและเหมาะสม
เพื่อให้ผู้ เช่าปฏิบัติตามหน้าที่ เง่ือนไข และ/หรือข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสญัญาเช่าพืน้ที่ และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ ประสานงานกบัผู้จดัการกองทรัสต์และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ เช่าในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการเปลี่ยนแปลง แก้ไข
และ/หรือเลิกสญัญาข้างต้น จัดหา อ านวยความสะดวก รวมทัง้ประสานงานกับผู้จัดการกองทรัสต์ ในกรณีที่ผู้ เช่ามีความ
ประสงค์ในการเพิ่มหรือลดพืน้ท่ีทีใช้หาผลประโยชน์ 
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8.3 ทรัสต ี

8.3.1 ข้อมูลทั่วไปของทรัสต ี

 ช่ือ:  บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสกิรไทย จ ากดั  
 ทีอ่ยู:่  400/22 อาคารธนาคารกสกิรไทย ชัน้ 6 และ ชัน้ 12 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

กรุงเทพฯ 10400    
โทรศพัท์:  02-673-3999  

 โทรสาร:  02-673-3988 
 Homepage: http://www.kasikornasset.com 

8.3.2 โครงสร้างการถอืหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสกิรไทย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 มีดงันี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื ร้อยละ 

1 ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 27,154,272 99.9999%  
2 นายประทาน อฉัราวรรณ 1 0.0000% 
3 นางสาวศรัญญา ศิริวนัสาณฑ์ 1 0.0000% 
 รวม 27,154,274 100% 

 

8.3.3 หน้าที่และความรับผิดชอบของทรัสตี  

ทรัสตีมีหน้าที่ในการจัดการกองทรัสต์ฯ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทัง้ด้วยความ
ช านาญ โดยปฏิบตัิต่อผู้ รับประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ รับประโยชน์ และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้องและข้อผกูพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมแก่ผู้ลงทนุ (ถ้ามี) หน้าที่ที่ส าคญัของทรัสตีตามที่ได้ก าหนดไว้ใน
ร่างสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ได้แก่ 

1. ติดตามดูแลและตรวจสอบให้ผู้จัดการกองทรัสต์บริหารจัดการกองทรัสต์ฯ ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนด าเนินการแก้ไข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสยีหายที่เกิดขึน้แก่กองทรัสต์ฯ 
ตามที่เห็นสมควร กรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์กระท าการหรืองดเว้นกระท าการจนก่อให้เกิดความเสยีหายแก่กองทรัสต์
ฯ หรือไมป่ฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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3. เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทุกครัง้ โดยหากต้องมีการขอมติที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ทรัสตี
จะต้องตอบข้อซกัถามและให้ความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์หรือกฏหมายที่
เก่ียวข้องหรือไม่ รวมทัง้ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระท าได้ 
หากไมเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4. จดัการกองทรัสต์ฯ ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงตอ่ประโยชน์
ของกองทรัสต์ฯ หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยรวมกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ รวมทัง้มีอ านาจ
ในการจดัให้มีผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ 

5. จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์พร้อมกับรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯ โดยระบุว่าทรัสตีมีความเห็น
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของผู้ จัดการกองทรัสต์ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ฯ ว่าเป็นอย่ างไรสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดแหง่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ รวมทัง้กฎหมาย ประกาศและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือไม ่ 

ทัง้นี ้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์สามารถดรูายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของทรัสตีในสญัญา
ก่อตัง้ทรัสต์ 

เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงทรัสตี  
1) ทรัสตีลาออกจากการท าหน้าที ่
2) ทรัสตีถกูพิทกัษ์ทรัพย์ หรือสิน้สภาพนิติบคุคล 
3) ทรัสตีช าระบญัชี 
4) ทรัสตีหยดุประกอบกิจการไมว่า่โดยสมคัรใจ หรือตามค าสัง่พกัการประกอบธุรกิจทรัสตีเป็นการชัว่คราวหรือการสัง่

เพิกถอนการอนญุาตให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี 
5) ทรัสตีถกูถอดถอนจากการท าหน้าที่  

8.3.4 ค่าธรรมเนียมทรัสตี 

  ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ จะได้รับคา่ตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราไมเ่กินร้อยละ 1.00 ตอ่ปีของมลูคา่ทรัพย์สนิรวม

ของกองทรัสต์ฯ (อตัราดงักลา่วยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่ ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั) ซึง่ค านวณโดย

ผู้จดัการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี 

 

8.4 คณะกรรมการการลงทุน (ถ้ามี) 

- ไมม่ี 
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8.5 ข้อมูลติดต่ออื่นๆ 

8.5.1 ผู้สอบบัญช ี

 ช่ือ: บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

ที่อยู:่ ชัน้ 33 เลครัชดา ออฟฟิส คอมเพลก็ซ์ เลขท่ี 193/136-137 ถ.รัชดาภิเษก แขวงคลองเตย กรุงเทพฯ 10110   

โทรศพัท์: 02-264-9090 

โทรสาร: 02-264-0789-90 

 Website: www.ey.com  

 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ 

 ช่ือ: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 ที่อยู:่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์: 02-009-9000  

โทรสาร: 02-009-9991  

 Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

 

8.5.3 บริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน  

 ช่ือ: บริษัท เดอะแวลเูอชัน่ แอนด์ คอนซลัแทนท์ส จ ากดั 

 ที่อยู:่ 719 เคพีเอ็น ทาวเวอร์ ชัน้ 12 ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 โทรศพัท์: 02-717-0801-8 

 โทรสาร: 02-717-0800 

Website:  https://www.thevaluation.com/ 

  E-mail: info@thevaluation.com         

   

    

 

 

https://www.thevaluation.com/
https://www.thevaluation.com/
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9. การก ากบัดูแลกองทรัสต์ฯ 

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากบัดูแลกองทรัสต์ฯ  

นโยบายก ากับดูแลกิจการ 

ผู้จดัการกองทรัสต์ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการกองทรัสต์ฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และสญัญา
ก่อตัง้ทรัสต์ โดยปฎิบตัิหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์ สจุริต เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุแก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เป็นส าคญั 

ทัง้นี ้จดัให้มีระบบงานในการควบคมุดแูล และตรวจสอบการปฎิบตัิงานด้านการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ และงานท่ีเก่ียวข้อง มี
การก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี วิธีการในการควบคมุดแูล และตรวจสอบอยา่งชดัเจน 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

- ไมม่ี  

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์ 

การประชุมกรรมการบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั ได้มีการจดัท าทกุไตรมาส โดยก าหนดให้ คณะกรรมการบริษัทฯ ต้อง
เข้าประชมุไมต่ ่ากวา่กึ่งหนึง่ จึงจะถือวา่ครบองค์ประชมุ และมติที่ขออนมุตัิต้องเป็นเอกฉนัท์ โดยจะมีการสง่หนงัสอืเชิญประชมุ
พร้อม วาระการประชมุและให้ข้อมลูให้กรรมการพิจารณาอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชมุ  

ในปี 2563/25654 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีการพิจารณาธุรกรรมส าคัญเพื่อกิจการของกองทรัสต์ฯ โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

ครัง้ที่ประชุม
คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

วันที่
ประชุม 

เร่ือง / วาระที่พิจารณา
ธุรกรรมที่ส าคัญ 

มติที่ประชุม เหตุผลในการพิจารณา 

1 21 พ.ค. 
2563 

 การจา่ยผลประโยชน์ตอบ
แทน 

 ให้จ่ายผลประโยชน์
ตอบแทน ในอัต ร า
หน่วยละ  0.05 บาท 
ในวนัท่ี 19 มิ.ย. 2563 

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองท รัส ต์ฯ  และ
เกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

    การจดัประชมุสามญัผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ประจ าปี 
2563 

 ให้จัดประชุมสามญัผู้
ถื อ ห น่ ว ย ท รั ส ต์
ป ร ะ จ า ปี  2563 ใ น
วนัท่ี 21 ก.ค. 2563 

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไปต ามที่
กฎหมายก าหนด 
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ครัง้ที่ประชุม
คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

วันที่
ประชุม 

เร่ือง / วาระที่พิจารณา
ธุรกรรมที่ส าคัญ 

มติที่ประชุม เหตุผลในการพิจารณา 

2 06 ส.ค. 
2563 

 การจา่ยผลประโยชน์ตอบ
แทน 

 งดจ่ายผลประโยชน์
ต อ บ แ ท น ข อ ง ผ ล
ประกอบการส าหรับ
งวด 1 เมษายน – 30 
มิถนุายน 2563 

 เพื่อบริหารสภาพคล่อง
ในสถานการณ์ปัจจบุนั 

3 12 พ.ย. 
2563 

 การจา่ยผลประโยชน์ตอบ
แทน 

 ให้จ่ายผลประโยชน์
ตอบแทนในอตัรา
หนว่ยละ 0.12 บาท 
ในวนัท่ี 14 ธ.ค. 2563 

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองท รัส ต์ฯ  และ
เกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

4 11 ก.พ. 
2564 

 การจา่ยผลประโยชน์ตอบ
แทน 

 ให้จ่ายผลประโยชน์
ตอบแทน ในอัต ร า
หน่วยละ  0.20 บาท 
ในวนัท่ี 12 มี.ค. 2564 

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองท รัส ต์ฯ  และ
เกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

ในการประชมุมกีารเปิดโอกาสให้กรรมการทกุทา่นได้แสดงความเห็นก่อนการลงคะแนน และมีการสรุปมติของที่ประชมุในแต่

ละวาระการประชมุ และมีการจดัท าบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

9.4 การลงทุนทางอ้อม 

- ไมม่ี 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

พนกังานของบริษัทฯ จะรักษาไว้เป็นความลบัซึ่งข่าวสาร และข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ รวมตลอดถึงข้อมูลที่เก่ียวกับ
เทคนิค อตุสาหกรรม ธุรกิจการค้า การเงินหรือเร่ืองอื่นใดที่พนกังานได้ทราบมาเนื่องจากการเป็นพนกังานของบริษัทฯ 
โดยพนกังานจะไมน่ าข่าวสาร และข้อมลูดงักลา่วไปใช้ หรือเปิดเผยให้ผู้อื่นใด หรือแสวงหาประโยชน์ไมว่า่จะโดยวิธีใด 
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ในประการที่น่าจะท าให้บริษัทฯ เสื่อมเสียช่ือเสียง ได้รับความเสียหาย หรือเสียประโยชน์ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

อนึ่ง หากพนกังานฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานในสว่นนีไ้มว่า่จะกรณีใดก็ตาม อนัเป็นเหตใุห้บริษัทฯ ได้รับความ
เสียหาย ต้องเสื่อมเสียช่ือเสียง พนกังานจะถูกลงโทษทางวินยัในสถานหนกัหรืออาจถูกบริษัทฯ เลิกจ้างโดยไม่จ่าย
คา่ชดเชย นอกจากนี ้พนกังานจะต้องรับผิดชอบชดใช้คา่เสยีหายที่เกิดขึน้จากการฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานใน
สว่นนี ้

9.6 การพิจารณาตดัสนิใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสต์ฯ 

หากกองทรัสต์ฯ จะมีการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์เพิ่มเติม และมีการจดัหาผลประโยชน์

จากอสงัหาริมทรัพย์หรือสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่ว บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์จะมีการด าเนินการให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

1. ทรัพย์สนิหลกัที่กองทรัสต์ฯ จะลงทนุจะต้องตัง้อยูใ่นประเทศไทย 
2. เป็นการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซึ่งสิทธิ
ครอบครองต้องเป็นกรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) เป็นการได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์ที่มีการออก น.ส. 3 ก. 
(ข) เป็นการได้มาซึง่สทิธิการเช่าในอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีการออกตราสารแสดงกรรมสทิธ์ิหรือสทิธิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 
3. อสงัหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องไมอ่ยูใ่นบงัคบัแหง่ทรัพยสทิธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ เว้นแต่ผู้จดัการกองทรัสต์ และทรัสตีได้
พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรวา่การอยูภ่ายใต้บงัคบัแหง่ทรัพยสทิธิหรือการมีข้อพิพาทนัน้ไมก่ระทบตอ่การหา
ประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วอย่างมีนยัส าคญั และเง่ือนไขการได้มาซึ่งอสงัหาริมทรัพย์นัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์โดยรวม  
4. การท าสญัญาเพื่อให้ได้มาซึ่งอสงัหาริมทรัพย์ต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใดๆ ที่อาจมีผลให้กองทรัสต์ฯ ไม่
สามารถจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม (ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่คู่สญัญาในการซือ้
อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ได้ก่อนบคุคลอื่น โดยมีการก าหนดราคาไว้แนน่อนลว่งหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผลให้กองทรัสต์
ฯ มีหน้าที่มากกวา่หน้าที่ปกติที่ผู้ เช่าพงึมีเมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 
5. อสงัหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องพร้อมจะน าไปจดัหาประโยชน์คิดเป็นมลูคา่รวมกนัไมน้่อยกวา่ร้อยละเจ็ดสบิห้า (75) ของ
มลูคา่หนว่ยทรัสต์ที่ขออนญุาตเสนอขายเพิ่มเติมรวมทัง้จ านวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี)  

ทัง้นี ้กองทรัสต์ฯ อาจลงทนุในโครงการที่ยงัก่อสร้างไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของเงินลงทนุที่จะท าให้ได้มาและใช้
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จเพื่อน าไปจดัหาประโยชน์ ต้องไมเ่กินร้อยละสบิ (10) ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์
ฯ (ภายหลงัการเสนอขายหนว่ยทรัสต์) และต้องแสดงได้วา่จะมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอเพื่อการพฒันาดงักลา่ว โดยไมก่ระทบ
กบัความอยูร่อดของกองทรัสต์ฯ ด้วย 
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6. ผา่นการประเมินมลูคา่ตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  เป็นการประเมินมลูคา่อยา่งเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสทิธิและเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงค์สาธารณะใน

การเปิดเผยข้อมลูตอ่ ผู้ลงทนุ เป็นเวลาไมเ่กินหก (6) เดือนก่อนวนัยื่นค าขอ โดยผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินอย่าง
น้อยสอง (2) ราย และ 

(ข)  ผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิตาม (ก) ต้องเป็นผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
7. อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ ได้มาต้องมีมลูค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าห้าร้อยล้าน (500,000,000) บาท ทัง้นี ้ในกรณีที่
จ านวนเงินที่จะได้จากการระดมทนุผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามลูค่าอสงัหาริมทรัพย์ที่ประสงค์จะลงทนุ บริษัทฯ 
ต้องแสดงได้วา่มีแหลง่ทนุอื่นเพียงพอท่ีจะท าให้ได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่ว 
8. ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ จะลงทนุเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหาริมทรัพย์ หรือ เช่าอาคาร หรือ 
โรงเรือน หรือสิ่งปลกูสร้างท่ีผู้ให้เช่ามีได้เป็นเจ้าของกรรมสทิธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผู้มีสิทธ์ิครอบครองตามหนงัสือรับรองการท า
ประโยชน์ ผู้ จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้กับ
กองทรัสต์ฯ อนัเนื่องมาจากการลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหาริมทรัพย์ หรือ เช่าอาคาร หรือ
โรงเรือน หรือสิง่ปลกูสร้างท่ีผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสทิธ์ิ เช่น จดัให้มีบริษัทประกนัภยัเป็นผู้ รับประกนัความเสยีหายท่ีอาจ
เกิดขึน้จากการบอกเลิกสญัญาของเจ้าของอสงัหาริมทรัพย์หรือผู้มีสิทธิครอบครองดงักล่าว  การจัดให้มีการจ านองเพื่อเป็น
ประกันการปฏิบตัิตามสญัญา จัดให้มีข้อตกลงกระท าการจากบุคคลที่เก่ียวข้องเพื่อรับรองการปฏิบตัิตามสญัญาและชดใช้
คา่เสยีหายให้แก่กองทรัสต์ฯ จดัให้มีการรับประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาโดยการวางหลกัทรัพย์เพื่อเป็นหลกัประกนั จดัให้มีข้อ
สญัญาหรือข้อตกลงที่ให้สิทธิกองทรัสต์ฯ สามารถเข้าไปแก้ไขการผิดสัญญาโดยตรงกับเจ้าของกรรมสิทธ์ิได้ เป็นต้น และ
ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการเปิดเผยความเสี่ยงให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบ โดยระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผลประกอบการของกองทรัสต์ฯ หากเจ้าของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตาม
หนงัสอืรับรองการท าประโยชน์บอกเลกิสญัญา 
9. ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ ได้มาซึง่กรรมสทิธ์ิในอสงัหาริมทรัพย์ และผู้จดัการกองทรัสต์ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์จาก
อสงัหาริมทรัพย์ดงักล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเ จ้าของเดิมใน
ลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการค้าปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกบัคูค้่าทัว่ไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก 

นอกจากนี ้วิธีการได้มาซึง่ทรัพย์สนิหลกัและอปุกรณ์เพิ่มเติมของกองทรัสต์ฯ จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนีด้้วย 

1.  ผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ก่อนการได้มาซึง่ทรัพย์สนิหลกัแตล่ะครัง้  
(ก)  ตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due Diligence) ข้อมลูและสญัญาต่างๆที่เก่ียวข้องกบัทรัพย์สินหลกัและ
อุปกรณ์ (ถ้ามี) เช่น ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย สภาพของอสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทุนและความสามารถของ
คูส่ญัญาในการเข้าท านิติกรรม เป็นต้น เพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทนุและการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง โดยในกรณีที่
เจ้าของ ผู้ ให้เช่า หรือผู้ โอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้ จัดการกองทรัสต์ ผู้ จัดการ
กองทรัสต์จะจดัให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นเก่ียวกบัการวิเคราะห์ข้อมลูดงักลา่วด้วย 
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(ข)  ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิหลกัอยา่งน้อยตามข้อก าหนดดงันี ้
(1) ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินต้องเป็นบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.  ตามประกาศ

ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เก่ียวกับการให้ความเห็นชอบบริษัท
ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิและผู้ประเมินหลกั 

(2)  การประเมินมลูคา่ต้องไมก่ระท าโดยผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิรายเดียวกนัติดตอ่กนัเกินสอง (2) ครัง้ 
(3) ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์

สาธารณะในการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุ โดยให้ประเมินลว่งหน้าได้เป็นเวลาไมเ่กินหนึง่ปี 
 (ค)  ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ในลกัษณะที่เป็นการเช่าช่วง จะจัดให้มี
มาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถ
บงัคบัตามสทิธิในสญัญาเช่า  

2.  การได้มาซึง่ทรัพย์สนิหลกัเพิ่มเตมิจะต้องเป็นไปตามข้อก าหนดดงัตอ่ไปนีด้้วย 
(ก) ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

(1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(2) เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ 
(3) มีความสมเหตสุมผลและใช้ราคาทีเ่ป็นธรรม 
(4) คา่ใช้จ่ายในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯ (ถ้ามี) อยูใ่นอตัราทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 
(5) ผู้ที่มีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในการเข้าท าธุรกรรม ไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจเข้าท าธุรกรรมนัน้ 

(ข) ในด้านระบบในการอนมุตัิ ต้องผา่นการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
แล้ว  
(2) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละสิบขึน้ไปของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ
กองทรัสต์ฯ ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการของผู้จดัการกองทรัสต์ด้วย 
(3) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่ร้อยละสามสิบ (30) ขึน้ไปของมูลค่าทรัพย์สิน
รวมของกองทรัสต์ฯ ต้องได้รับมติของที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในสี่  (3 ใน
(4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
การค านวณมลูค่าของทรัพย์สินหลกัข้างต้นจะค านวณตามมลูค่าการได้มาซึ่งทรัพย์สินทัง้หมดของแต่ละ
โครงการท่ีท าให้กองทรัสต์ฯ พร้อมจะหารายได้ ซึง่รวมถึงทรัพย์สนิท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ด้วย 

(ค) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ต้องก าหนดหน้าที่ของผู้จดัการ
กองทรัสต์และทรัสตีดงัตอ่ไปนี ้
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(1) หน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ในการจัดให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุม แล้วแต่
กรณี ซึง่แสดงความเห็นของตนเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรมการได้มาซึง่ทรัพย์สนิหลกัเพิ่มเติม พร้อมทัง้เหตผุล
และข้อมลูประกอบที่ชดัเจน  
(2) หน้าที่ของทรัสตีในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ เพื่อให้ความเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของธุรกรรมใน
ประเด็นวา่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

 
9.7 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

ในการที่กองทรัสต์ฯ จะเข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ใดๆ บริษัทฯ ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ฯ  จะแต่งตัง้และ
มอบหมายให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ที่มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารจดัการอสงัหาริมทรัพย์ มาด าเนินการ
บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ โดยมีขอบเขตการให้บริการตามที่จะระบไุว้ในสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 
โดยในการพิจารณาต่อสญัญากบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายเดิม หรือท าสญัญากับผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายใหม่ใดๆ 
บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ (โดยจะพิจารณาความเห็นเพิ่มเติมของทรัสตีประกอบด้วย) จะพิจารณาและด าเนินการ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจารณาผลการปฏิบตัิงานท่ีผา่นมา (ในกรณีพิจารณาตอ่สญัญากบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายเดิม) หรือ
ประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ช่ือเสียง และผลงานในอดีตของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (ในกรณีพิจารณาคัดเลือก
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายใหม่) โดยในการพิจารณาต่อสญัญากับผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายเดิมหรือคดัเลือกผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์รายใหม ่(แล้วแตก่รณี) บริษัทฯ (โดยจะพิจารณาความเห็นเพิ่มเติมของทรัสตีประกอบด้วย) จะพิจารณาปัจจยั
ที่ส าคญั เช่น ความสามารถในการจดัหาผู้ เช่า การติดตามหนี ้การบ ารุงรักษาทรัพย์สินภายในอาคาร ระบบการบริหารจดัการ
พืน้ท่ีให้เช่า การดแูลและให้บริการแก่ผู้ เช่า ระบบควบคมุภายในเพื่อป้องกนัการร่ัวไหลของรายได้และควบคมุการเบิกคา่ใช้จา่ย
ให้รัดกุม รวมถึงปัจจัยอื่นๆที่ส าคัญ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จะสามารถบริหารจัดการ
ทรัพย์สนิของกองทรัสต์ฯ ได้อยา่งดี และสามารถสร้างมลูคา่เพิ่มให้แก่กองทรัสต์ฯและผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

2. พิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ซึ่งต้องก าหนดตามระดบั

ความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ที่ได้รับการว่าจ้าง พยายามเพิ่มรายได้ให้แก่

กองทรัสต์ฯ เช่น ผลตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ขึน้อยูก่บัรายได้คา่เช่าและคา่บริการที่เรียกเก็บได้จริง หรือก าไรสทุธิ

จากการปลอ่ยเช่าอสงัหาริมทรัพย์นัน้ เป็นต้น  

 - เทียบเคียงอตัราคา่ตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในธุรกิจเดียวกนั หรือใกล้เคียงกนั 

- เทียบเคียงอตัราคา่ตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายเดิม 

- ก าหนดดชันีชีว้ดัผลงาน โดยต้องมีปัจจยัหลกัอยา่งน้อย 3 ปัจจยั ดงันี ้

ก. ปัจจยัรายได้ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบงบประมาณ กบั รายได้ที่ท าได้จริง 

ข. ปัจจยัก าไรขัน้ต้น โดยใช้วิธีเปรียบเทียบงบประมาณ กบั ก าไรท่ีท าได้จริง 
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ค. ปัจจยัอตัราการใช้พืน้ท่ี โดยใช้วิธีเปรียบเทียบงบประมาณ กบั อตัราที่ท าได้จริง 

3. จัดให้มีเง่ือนไขในสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีให้กองทรัสต์ฯสามารถปรับเปลี่ยนผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที่ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ไมป่ฏิบตัิตามเง่ือนไข หรือมีผลการบริหารจดัการไมเ่ป็นท่ีนา่พอใจ  

4. จดัให้มีระบบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

โดยสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบควบคมุภายในยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกนัการทุจริตหรือท าให้ตรวจพบการ

ทจุริตหรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามระบบได้โดยง่าย โดยการติดตามเป็นประจ าทกุปี และก าหนดให้ผู้สอบบญัชีของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ต้องประเมินระบบการควบคุมภายในของทางผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ในระหว่างการสอบบัญชี และให้

รายงานจดุออ่นหรือข้อบกพร่องในระบบการควบคมุภายใน ให้บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ทราบ (ถ้ามี) 

5. จดัให้มีเง่ือนไขในสญัญาแตง่ตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ซึง่ก าหนดวา่หากผู้จดัการกองทรัสต์พบวา่ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์มีการกระท าการหรือละเว้นการกระท าการอนัเป็นเหตใุห้ขาดความน่าเช่ือถือในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญา

ว่าจ้าง บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์สามารถด าเนินการให้มีการบอกเลิกสญัญาวา่จ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายนัน้ 

เพื่อท่ีบริษัทฯ จะสามารถเข้าไปด าเนินงานแทน หรือคดัเลอืกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายใหม ่เพื่อทดแทนรายเดิม 

 

9.8 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

9.8.1 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ในการติดตาม ควบคมุการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ (โดยอาจมี

ความเห็นและข้อแนะน าเพิ่มเติมจากทรัสตีด้วยในบางกรณี) จะมีการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการตา่งๆ ที่จ าเป็นร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ให้มัน่ใจได้วา่ในด้าน
การเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ของกองทรัสต์ฯได้รับการจดัการอย่างมืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ โดยการ  

(1) ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ (โดยอาศยัการสนบัสนนุ
และข้อมลูที่จ าเป็นจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ที่มีประสทิธิภาพและสอดคล้องกบัข้อผกูพนัที่ก าหนดไว้ใน
โครงการ  

(2) ดแูลและติดตามให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ด าเนินการติดตาม ควบคมุและดแูลให้ผู้ ใช้บริการ/ผู้ เช่าปฏิบตัิ
ตามเง่ือนไขของสญัญาบริการ/สญัญาเช่า  

(3) ติดตามและดูแลให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่ใช้บงัคบักับอสงัหาริมทรัพย์ที่
กองทรัสต์ฯ ได้ลงทนุ 
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(4) ติดตามและดแูลให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จดัให้มีระบบดแูลรักษาความปลอดภยัของอาคารสิง่ปลกูสร้าง
ที่กองทรัสต์ฯ ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้งเตือนไฟไหม้ ระบบการติดต่อสื่อสาร และการจัดการเมื่อเกิดเหตุ
ฉกุเฉิน (Contingency Plan) 

(5) ควบคมุ ติดตามและดแูลให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีการก าหนดและใช้นโยบายและแผนการปฏิบตัิงานใน
การบริหาร บ ารุงรักษา และปรับปรุงอาคารสิง่ปลกูสร้างที่กองทรัสต์ฯ ได้ลงทนุ  

2. บริษัทฯ จะด าเนินการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ฯ (โดยอาศยัการสนบัสนนุและข้อมูลที่จ าเป็น
จากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์) ซึ่งแสดงรายละเอียดของรายรับและรายจ่ายที่เกิดขึน้ค่อนข้างแน่นอนในแตล่ะปี เพื่อหลีกเลี่ยง
รายจ่ายที่ไมพ่งึประสงค์ และไมม่องข้ามรายจ่ายจ าเป็นท่ีต้องเกิดขึน้อยา่งแนน่อนในแตล่ะปี ก าหนดเป้าหมายการจดัหารายได้
ในแตล่ะปี รวมทัง้ติดตามควบคมุดแูลให้รายรับและรายจ่ายของกองทรัสต์ฯเป็นไปตามแผนงบประมาณที่ได้วางไว้ 

3. บริษัทฯ จะพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนและกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์และรายได้ให้แก่กองทรัสต์ฯ  
เพื่อให้สามารถเพิ่มการจดัหารายได้และลดความเสี่ยงจาก ความผนัผวนของรายได้ค่าเช่าให้แก่กองทรัสต์ฯ รวมทัง้ติดตามให้
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ด าเนินการในด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้องเพื่อให้เป็นไปตามแผนและกลยทุธ์ที่บริษัทฯ ในฐานะ
ผู้จดัการกองทรัสต์ได้ก าหนดไว้  

4. บริษัทฯ จะพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลอืกผู้ใช้บริการ/ผู้ เช่าและวางแผนการจดัสดัสว่นประเภทธุรกิจของผู้
เช่า (Tenant Mix) โดยอาศยัการสนบัสนุนและข้อมูลที่จ าเป็นจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์เพื่อจ ากดัและควบคมุความเสี่ยง
หรือความผนัผวนของรายได้คา่บริการ/คา่เช่าของกองทรัสต์ฯในแตล่ะปี  

5. บริษัทฯ จะก าหนดเง่ือนไขคา่ตอบแทนที่จงูใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์พยายามเพิ่มมลูคา่และผลตอบแทน (Yield) 
ให้แก่กองทรัสต์ฯ รวมทัง้ลดความเสี่ยงให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เช่น ก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์โดยอิงกบั
รายได้หรือก าไรจากการด าเนินงาน หรือ กระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินงาน  

6. บริษัทฯ จะทบทวนอตัราค่าบริการ/ค่าเช่าที่คิดกบัผู้ ใช้บริการ/ผู้ เช่า ว่ายงัเหมาะสมหรือไม่ (โดยอาศยัข้อมลูและการ
สนบัสนนุท่ีจ าเป็นจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์) โดยเปรียบเทียบกบัภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพย์ให้เช่า เพื่อก าหนดเง่ือนไขหรือ
ระยะเวลาการให้บริการ/เช่าและอตัราคา่เช่าที่ให้ประโยชน์แก่กองทรัสต์ฯสงูสดุภายใต้สถานการณ์ในขณะนัน้  

7. บริษัทฯ จะติดตามและดูแลให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ด าเนินการตามแผนงานที่เก่ียวข้องในการดูแลและรักษา
สภาพอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ระบบงานและอุปกรณ์ที่ส าคญัในทรัพย์สินดงักล่าว ให้อยู่ในสภาพดีและใช้จัดหา
ประโยชน์ได้ รวมทัง้มีลกัษณะเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานควบคมุงานอาคาร ที่จอดรถ ทางเข้าออก การบ าบดัน า้เสยี 
น า้ทิง้ การรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ระบบการรักษาความปลอดภัยของอาคาร การอนุรักษ์พลงังาน ตลอดจนสญัญาที่
เก่ียวข้องโดยครบถ้วน ภายใต้งบประมาณที่ก าหนดขึน้โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ฯและได้รับการพิจารณา ให้
ความเห็นและเห็นชอบโดยทัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์และทรัสตี 
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8. บริษัทฯ จะประชุมร่วมกับผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อร่วมกันประเมินผลการด าเนินงานของ
กองทรัสต์ฯ และร่วมกนัหาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ 

9. บริษัทฯ จะจัดให้มีระบบในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคมุภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ในด้าน 

 การจัดเก็บรายได้ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่ากองทรัสต์ฯ  จะได้รับค่าเช่า/ค่าบริการโดย
ครบถ้วน  

 การจดัซือ้จดัจ้างของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ากองทรัสต์ฯ ได้รับสินค้าหรือบริการที่คุ้มคา่กบั
เงินที่จ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์ฯ มากเกินความจ าเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบที่
สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนดให้เรียกเก็บได้  

 การจดัเก็บ ควบคมุและดแูลทรัพย์สนิในการด าเนินงานท่ีส าคญั 
 การแบง่แยกหน้าที่งานท่ีส าคญั เช่น การอนมุตัิการท ารายการ การจดัเก็บดแูลทรัพย์สนิ และการบนัทกึรายการ

ทางการบญัชีและสารสนเทศที่เกิดขึน้ ออกจากกนั เพื่อก่อให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดลุระหวา่งกนั 
 การจดัให้มีแผนฉกุเฉิน (Contingency Plan) เพื่อรองรับเหตฉุกุเฉินหรือเหตกุารณ์ที่ไมค่าดฝันท่ีอาจเกิดขึน้และ

อาจมีผลกระทบอยา่งร้ายแรงตอ่การด าเนินงานของตอ่บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ รวมถึงทรัพย์สนิของ
กองทรัสต์ฯ ด้วย 

10. บริษัทฯ จะก าหนดในสญัญาวา่จ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์วา่ในกรณีที่บริษัทฯ พบว่าผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีการ
กระท าการหรือละเว้นการกระท าการอนัเป็นเหตใุห้ขาดความนา่เช่ือถือและความเสยีหายอยา่งร้ายแรงในการปฏิบตัิหน้าที่ตาม
สญัญาวา่จ้าง บริษัทฯ สามารถยกเลกิสญัญาวา่จ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อท่ีบริษัทฯ จะสามารถเข้าไปด าเนินงานแทน 
หรือคดัเลอืกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ใหม ่เพื่อทดแทนรายเดิม 

9.8.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัทฯ ได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 
2564 โดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและครบถ้วนตามสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารสงัหาริมทรัพย์ที่ได้รับ
มอบหมาย และไมพ่บข้อผิดพลาดที่กระทบตอ่ผลการด าเนินการของกองทรัสต์ฯ อยา่งมีนยัส าคญั 

 

9.9 ระบบการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ 

    บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ มีวตัถปุระสงค์หลกัที่จะท าให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ได้รับผลประโยชน์จากการลงทนุ
อย่างสม ่าเสมอ และต่อเนื่องในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชน์ที่ได้รับต่อการพฒันาและเพิ่มคณุภาพของอสงัหาริมทรัพย์ที่
กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุ โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ จะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชน์จาก
อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุดงัตอ่ไปนี ้
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1. บริษัทฯ ผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ และทรัสตี จะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ ฯ ในแต่ละปี โดยการ
เปรียบเทียบกบังบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ฯ รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ฯ ในปีที่ผ่านมา เพื่อให้การ
ประกอบการของสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุได้รับผลก าไร และในกรณีที่ผลประกอบการของอสงัหาริมทรัพย์
ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดไว้ บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะด าเนินการวิเคราะห์
อย่างละเอียดเพื่อหาสาเหตุ และบริษัทฯ จะด าเนินการร่วมกับผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์อย่างใกล้ชิดในการพฒันา
แผนงานในการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุงผลการด าเนินงานของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุ ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือที่คาดการณ์ไว้ 

2. บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะร่วมกนัในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจ และพฒันาความสมัพนัธ์ที่ดีกบั
ลกูค้ารายตา่งๆ พร้อมทัง้บริหารจดัการให้อตัราการใช้พืน้ที่/การเช่า และอตัราคา่เช่าพืน้ท่ี/หรืออตัราคา่ตอบแทนการให้
ใช้พืน้ที่อยู่ในระดบัที่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่กองทรัสต์ฯ ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะ
ร่วมกันควบคุมและบริหารต้นทุนด้านการตลาดและความเสี่ยงเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ เข้า
ลงทนุ 

3. บริษัทฯ จะร่วมมือกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ เข้า
ลงทนุ พร้อมทัง้มีการควบคมุและบริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคณุภาพของการ
ให้ใช้พืน้ท่ีและให้เช่า 

4. บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะท างานร่วมกนัอยา่งใกล้ชิด เพื่อเพิ่มศกัยภาพของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ 
เข้าลงทนุ ซึง่การด าเนินการดงักลา่วจะรวมถึง 

1. การก าหนดกลุ่มลกูค้าเป้าหมายของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุนโดยมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทาง
การตลาด ระดบัการให้บริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าพืน้ที่และ/หรือค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่ให้มีความ
เหมาะสมกบัความต้องการของลกูค้าในกลุม่เป้าหมายที่ก าหนด 

2. การดูแลและบ ารุงรักษาพืน้ที่ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุน เช่น การปรับปรุงพืน้ที่สาธารณะและพืน้ที่
สว่นกลาง และการปรับปรุงพืน้ท่ีเฉพาะสว่นให้มีความเหมาะสมกบัการใช้งาน 

3. การปรับปรุงภาพลกัษณ์ของทรัพย์สนิท่ีกองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุ ให้มีความเหมาะสมกบัการใช้งาน เพื่อสร้างความพงึ
พอใจให้แก่ลกูค้า 

5. กองทรัสต์ฯ และบริษัทฯ มีโนบายที่จะด าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุ โดยการน า
พืน้ที่ของทรัพย์สินดังกล่าวออกให้ใช้แก่ผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือให้เช่าแก่ผู้ เช่า รวมถึงการให้บริการต่างๆ ที่จ าเป็นและ
เก่ียวเนื่องกับการให้ใช้พืน้ที่และ/หรือการให้เช่า โดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์และบริษัทฯ จะเป็นผู้ด าเนินการจดัหา
ผู้สนใจที่จะใช้พืน้ท่ี/เช่าพืน้ท่ีของทรัพย์สนิท่ีกองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุ เพื่อเพิ่มอตัราการใช้/เชา่พืน้ท่ี โดยการโฆษณาผา่นสือ่ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ และช่องทางการจดัจ าหนา่ยที่เก่ียวข้อง รวมถึงการให้เข้าชมสถานท่ีของโครงการ และการเจรจา
กบัผู้ที่สนใจจะใช้/เช่าพืน้ท่ีโดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรัพย์สนิที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุจะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่
เสมอ และมีการเผยแพร่ทางสือ่ตา่งๆ ตามความเหมาะสม 
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6. บริษัทฯ จะจดัให้มีการประกนัภยั ดงัตอ่ไปนี ้
1. การประกนัภยัอย่างเพียงพอ และเหมาะสมกบัสว่นได้เสียของกองทรัสต์ฯ ที่มีต่ออสงัหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรัพย์ที่ลงทนุ เพื่อคุ้มครองความเสียหายที่จะเกิดขึน้กบักองทรัสต์ฯ อนัเนื่องมาจากการเกิดวินาศภยัตอ่
อสงัหาริมทรัพย์ดงักล่าว โดยก าหนดให้กองทรัสต์ฯ โดยทรัสตีเป็นผู้ รับผลประโยชน์ ทัง้นีโ้ดยได้รับความเห็นชอบ
จากทรัสตี 

2. การประกนัภยัความรับผิดต่อบคุคลภายนอกที่อาจได้รับความเสยีหายจากความช ารุดบกพร่องของอาคาร โรงเรือน 
หรือสิ่งปลกูสร้าง ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ให้เช่าหรือผู้ ให้สิทธิในอสงัหาริมทรัพย์แก่กองทรัสต์ฯ หรือผู้ เช่าอสงัหาริมทรัพย์
จากกองทรัสต์ฯ ได้ท าประกันภัยนัน้ไว้แล้ว ให้กองทรัสต์ฯ โดยทรัสตีท าประกันภัยความรับผิดเฉพาะกรณีที่
กองทรัสต์ฯ อาจถกูไลเ่บีย้ให้ต้องรับผิด 

3. การท าประกนัภยัประเภทต่างๆ ของกองทรัสต์ฯ ให้มีการเอาประกนัภยัตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ฯ โดยทรัสตีมี
กรรมสทิธ์ิ หรือสทิธิครอบครองในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ  

7. การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั จะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
1. ในการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ จะด าเนินการให้เป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และกฏหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ  

2. ธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั จะต้องเป็นธุรกรรมที่ใช้ราคาที่มีความสมเหตสุมผล และเป็นธรรม 
3. บคุคลที่มีสว่นได้เสียกบัการท าธุรกรรม ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะต้องไม่เข้ามามีสว่นร่วมในการพิจารณา และ
ตดัสนิใจเข้าท าธุรกรรม 

4. การคิดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเข้าท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ต้องใช้ราคาและอตัราที่เป็นธรรม และมีความ
สมเหตสุมผล 

 
9.10  ค่าตอบแทนของผู้จดัการกองทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์มีสิทธิได้รับค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์จากกองทรัสต์ฯเป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินร้อยละ  
2.00 ต่อปีของมลูค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อตัราดงักลา่วยงัไม่รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดใน
ท านองเดียวกนั) ซึง่ค านวณโดยผู้จดัการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี 

 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 

(บาท) 

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

(บาท) 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 101,731,710 103,889,317 
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9.11 การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างเพียงพอ 

ถกูต้อง ครบถ้วน ชดัเจน รวดเร็ว และโปร่งใส ซึ่งผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทกุรายมีสิทธิที่เท่าเทียมกนัในการรับรู้ข้อมลูสารสนเทศ โดย

การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ฯ จะต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลของส านัก

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

เปิดเผยทนัที  ข้อมลูท่ีกระทบตอ่ราคา การตดัสนิใจลงทนุ สทิธ์ิประโยชน์ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 
 ข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินงาน  
 เช่น การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทน เปิดเผยโครงการซือ้หุ้นคืน 
 รายงานเมือ่เกิดเหตกุารณ์ที่อาจสง่ผลกระทบให้ต้องเลกิกองทรัสต์ฯ 
 รายงานเมือ่เกิดเหตกุารณ์ที่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนดให้เป็นเหตแุหง่การเลกิกองทรัสต์ฯ หรือ

เหตกุารณ์อื่นท่ีท าให้ทราบก าหนดการเลกิกองทรัสต์ฯ ลว่งหน้า 
 รายงานโดยไมช่กัช้าเมื่อเกิดเหตกุารณ์ มีการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่อสงัหาริมทรัพย์หรือมีผู้ ถือ

หนว่ยลงทนุเกิดสดัสว่นท่ีก าหนด 

ภายใน 3 วนัท าการ   ข้อมลูที่ไมส่ง่ผลกระทบโดยตรง แตค่วรเผยแพร่ให้ผู้ลงทนุทราบ  
เช่นการแจ้งย้ายส านกังานใหญ่/ การเปลีย่นแปลงกรรมการ/ การเปลีย่นแปลงผู้สอบบญัชี  

ภายใน 14 วนั  ข้อมลูที่ตลาดหลกัทรัพย์ต้องรวบรวมเป็นหลกัฐานอ้างองิ เช่น ส าเนารายงานการประชมุผู้ ถือ
หนว่ย/ รายงานการจดัสรรหุ้นเพิม่ทนุ 

ภายใน 15 วนั   รายงานการลดทนุช าระแล้วของกองทรัสต์ฯ 
 รายงานการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่อสงัหาริมทรัพย์ 

ภายใน 30 วนั   รายงานความคืบหน้าการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ที่ก่อสร้างไมเ่สร็จ 
เปิดเผยตามรอบ
ระยะเวลา 

 งบการเงิน  
o รายไตรมาส: 45 วนัหลงัสิน้รอบบญัชี 
o ประจ าปี: 2 เดือนหลงัวนัสิน้รอบบญัชี (ในกรณีไมท่ างบไตรมาส 4)  

 การวเิคราะห์และค าอธิบายระหวา่งกาลของฝ่ายจดัการ  
 แบบส าเนารายการข้อมลูประจ าปี ภายใน 3 เดือนหลงัสิน้รอบบญัชี 
 รายงานประจ าปี พร้อมหนงัสอืเชิญประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัตัง้แตว่นัสิน้สดุรอบ

ระยะเวลาบญัชี 
 ตวัเลข NAV ภายใน 45 วนัหลงัสิน้รอบบญัชี  
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9.12  การจัดประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต์ฯ 

1) การเรียกประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัท าเป็นหนงัสอืเชิญประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา และเร่ืองที่
จะเสนอตอ่ที่ประชมุซึง่มีรายละเอียดเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ โดยอยา่งน้อยต้องมีข้อมลูเก่ียวกบั
วิธีการประชุมและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแตก่รณี 
รวมทัง้ความเห็นของผู้จัดการกองทรัสต์ในเร่ืองดงักล่าว ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการขอมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้รวมถึง
ความเห็นเก่ียวกบัผลกระทบที่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อาจได้รับจากการลงมติในเร่ืองนัน้ๆ ด้วย โดยจดัสง่หนงัสือนดัประชุมผู้
ถือหนว่ยทรัสต์ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงันี ้

1.1) สิบสี่ (14) วนัในกรณีที่เป็นการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งมีวาระที่ต้องได้มติผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไมน้่อยกวา่
สามในสี ่(3 ใน 4) ของจ านวนหนว่ยทรัสต์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

1.2) เจ็ด (7) วนั ในกรณีอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ใน (1.1) ของข้อนี ้
ประกาศการนัดประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันแห่งท้องถิ่นอย่างน้อยหน่ึง (1) ฉบับ ไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน
ก่อนวันประชุม 
สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ต้องอยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานของทรัสตี หรือของผู้ จัดการ

กองทรัสต์ หรือจงัหวดัใกล้เคียง 

ในกรณีที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ มิได้ด าเนินการเรียกประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาสี่สิบห้า (45) วนันบัแต่
วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด เข้าช่ือกนัท าหนงัสือขอให้ผู้จดัการกองทรัสต์เรียกประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยระบเุหตผุลใน
การเรียกประชุมไว้อย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ ให้ทรัสตีด าเนินการเรียกประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้โดยให้ปฏิบตัิตาม
วิธีการเรียกประชุมที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งโดยอนโุลม โดยทรัสตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ (ถ้ามี) จาก
การประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์แทนผู้จดัการกองทรัสต์ดงักลา่วได้จริง 
 

2) องค์ประชมุ ประธานในที่ประชมุ และการด าเนินการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

2.1) องค์ประชมุ 

การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ต้องมีผู้ ถือหน่วยทรัสต์มาประชุมไม่น้อยกวา่ยี่สิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกวา่
กึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทัง้หมด และต้องมีหน่วยทรัสต์นบัรวมกนัไมน้่อยกวา่หนึ่งในสาม (1 ใน 
3) ของจ านวนหนว่ยทรัสต์ที่จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ  
ในกรณีที่ปรากฎวา่การประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึง่ (1) ชัว่โมงจ านวนผู้ถือ
หนว่ยทรัสต์ซึง่มาเข้าร่วมประชมุไมค่รบเป็นองค์ประชมุตามที่ก าหนดเอาไว้ในวรรคหนึง่ หากวา่การประชุม
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ผู้ ถือหน่วยทรัสต์นัน้ได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอนี ้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุผู้
ถือหน่วยทรัสต์นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่ง
หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไมน้่อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่
บงัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 

 2.2) ประธานในที่ประชมุ 
ทัง้นี ้ภายใต้บงัคบัแห่งพระราชบญัญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน และประกาศที่เก่ียวข้อง ให้ทรัสตี
แตง่ตัง้บคุคลหนึง่เพื่อท าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ อยา่งไรก็ตาม หากการประชมุผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพิจารณาเร่ืองที่ประธานในที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสว่นได้เสีย ให้ประธาน
ออกจากห้องประชุมในวาระนัน้ และให้ผู้ จัดการกองทรัสต์น าเสนอรายช่ือบุคคล เพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ พิจารณาแตง่ตัง้ให้เป็นประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในวาระนัน้ๆ 
หากการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพิจารณาเร่ืองที่ทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์มีสว่นได้เสยี 
ให้ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์และตวัแทนของทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ
ดังกล่าว (ในกรณีที่ทรัสตีหรือผู้ จัดการกองทรัสต์และตวัแทนของทรัสตีหรือผู้ จัดการกองทรัสต์เป็นผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์) ในกรณีที่ทรัสตีมีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ผู้จัดการกองทรัสต์น าเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อใ ห้ที่
ประชุมผู้ ถือหนว่ยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็นประธานในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนัน้ๆ ในกรณีที่
ทัง้ทรัสตีและผู้จดัการกองทรัสต์มีสว่นได้เสียในวาระใด ให้ที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์พิจารณาแตง่ตัง้บคุคล
ใดบคุคลหนึง่ขึน้เป็นประธานในท่ีประชมุ 
อนึง่ ประธานในที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ให้มีอ านาจ หน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทัว่ไปให้มีความเรียบร้อย 
(2) ก าหนดให้ใช้วิธีการอื่นใดในการด าเนินการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ประธานในที่ประชุมจะ

พิจารณาเห็นสมควร หรือจ าเป็นเพื่อให้การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการ
พิจารณาและลงมติในเร่ืองตา่งๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีประสทิธิภาพ 

(3) เพื่อให้การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์และประกาศที่เก่ียวข้องมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ประธานอาจยตุิการอภิปราย หรือการพิจารณาในท่ีประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในเร่ือง
ใดๆ ได้ 

(4) ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์เท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์มีเสียงชีข้าด โดยการใช้อ านาจในการตัดสินชีข้าดของประธานในที่ประชุมผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ในกรณีที่คะแนนเสยีงในการลงมติเท่ากนันีใ้ห้เป็นท่ีสดุ   
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2.3) การด าเนินการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

การด าเนินการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้
(1) การด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่
ประชมุจะมีมติให้เปลีย่นล าดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสาม (2 ใน 3) ของจ านวนผู้
ถือหนว่ยทรัสต์ซึง่มาประชมุ 
(2) เมื่อที่ประชมุพิจารณาเสร็จตามข้อแล้ว ผู้ ถือหน่วยทางซึง่มีหนว่ยทรัสต์นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่หนึง่ใน
สาม (1 ใน 3) ของจ านวนหน่วยที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่ก าหนด
ไว้ในหนงัสอืนดัประชมุอีกก็ได้ 
(3) ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามข้อ (1) หรือพิจารณาเร่ืองที่ผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์เสนอไม่เสร็จตามข้อ (2) แล้วแต่กรณี และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนด
สถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้ผู้จดัการกองทรัสต์สง่หนงัสือนดัประชุมระบสุถานที่ วนั 
เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไมน้่อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนประชมุ ทัง้นี ้ให้โฆษณา
ค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัลว่งหน้าก่อนวนัประชมุด้วย 

3) วิธีการมอบฉนัทะ 

ในการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อาจมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนใน
การประชุมได้ โดยในการสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะ
ให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ หนงัสอืมอบฉนัทะนีใ้ห้เป็นไปตามแบบที่ทรัสตีก าหนด 

หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะต้องมอบให้แก่ประธานในที่ประชุม หรือผู้ที่ประธานในที่ประชุมมอบหมาย ณ ที่ประชุม
ก่อนเร่ิมการประชมุ 

4) วิธีการนบัคะแนนเสยีง  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หน่วยทรัสต์ที่ตนถือ โดยผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนต้องไมเ่ป็นผู้ที่มีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในเร่ืองที่พิจารณา 

5) มติของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

เว้นแตส่ญัญานีจ้ะก าหนดไว้เป็นอยา่งอื่น มติของที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้ 

5.1 ในกรณีทัว่ไปให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน *** 

5.2 ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์

ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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(1) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละสามสิบ (30) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ

กองทรัสต์ฯ 

(2) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแล้วของกองทรัสต์ฯที่มิได้ระบไุว้เป็นการลว่งหน้าในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรัสต์ฯ 

(4)  การท าธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แตย่ี่สบิ

ล้าน (20,000,000) บาท หรือเกินกวา่ร้อยละสาม (3) ของมลูคา่ทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์ฯ แล้วแตม่ลูคา่ใดจะ

สงูกวา่ 

(5) การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทนุให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(6) การเปลี่ยนแปลงทรัสตี หรือผู้จดัการกองทรัสต์ ทัง้นี ้ส าหรับการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามที่

ก าหนดไว้ในข้อ 18.5 ของสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(7) การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ในเร่ืองที่กระทบสทิธิของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อยา่งมีนยัส าคญั 

(8) การเลกิกองทรัสต์ฯ 

อนึ่ง มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่จะเป็นผลให้กองทรัสต์ฯ หรือการจัดการกองทรัสต์ฯ มีลักษณะที่ขัดหรือแย้งกับ

หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑ์อื่นตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ หรือพระราชบญัญตัิ 

ทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทนุให้ถือวา่มตินัน้ไมม่ีผลบงัคบั 

 

*** ในกรณีเร่ืองใดที่ทรัสตีเห็นวา่เป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเร่ืองให้ที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์พิจารณาและมี

มติในเร่ืองนัน้ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์*** 

6) บนัทกึการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 
ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัท าบนัทกึรายงานมติของที่ประชมุและกระบวนการเรียกและด าเนินการประชมุของการ
ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์แตล่ะครัง้โดยให้ประธานในที่ประชมุของการประชมุแตล่ะครัง้เป็นผู้ลงนามรับรองความ
ถกูต้องของบนัทกึนัน้ ทัง้นี ้ให้คา่ใช้จา่ยส าหรับการจดัท าบนัทกึการประชมุเป็นคา่ใช้จ่ายของกองทรัสต์ฯ 
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9.13 การสรรหากรรมการ  

บคุคลที่จะได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้ 

1) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นรวมกนัไมน้่อยกวา่ร้อยละ 0.1 ของทนุท่ีช าระแล้วของ
บริษัทฯ เสนอช่ือบคุคลที่สมควรได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

 2) กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้พิจารณาเสนอช่ือบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
น าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป โดยพิจารณาดงันี ้

 พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท ฯ มี
ประสบการณ์ในธุรกิจหรือเก่ียวเนื่อง กบัที่บริษัทฯด าเนินกิจการอยู่ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบตามที่
ก าหนด  

 ตรวจสอบรายช่ือว่าเป็นผู้ มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล  ได้แก่ 
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 พระราชบญัญตัิทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ.2550 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 พิจารณาการอทุิศเวลาของกรรมการ โดยหากเป็นกรรมการเดิมที่จะกลบัเข้าด ารงต าแหนง่อีกวาระ อาจพิจารณาจาก
ผลการปฏิบตัิงานในช่วงที่ด ารงต าแหนง่ 

 กรณีแต่งตัง้กรรมการอิสระ พิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที่เสนอให้เป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดและหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ 

3) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 

3.1) หนึง่หุ้นมี 1 เสยีง  
3.2) ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลอืกบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน  
3.3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี  ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด  

4) ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่
ในปีแรกและปีที่ 2 ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ถัดไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ ซึง่กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้  
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9.14  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 ชื่อ: บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

 ผู้สอบบัญช:ี วรรณวิไล เพชรสร้าง 

(1) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) : 2,410,000 บาท (รวมคา่ตรวจทานรายงานประจ าปี) 

(2) คา่บริการอื่น (Non-Audit Fee) : ไมม่ี  

9.15 การปฏิบัตติามหลกัการก ากับดูแลกจิการในเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

- ไมม่ี - 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

1. การก ากบัดูแลกิจการที่ด ี

กองทรัสต์ฯ มีวตัถปุระสงค์และเป้าหมายที่นอกเหนือจากผลประกอบการแล้ว ยงัได้ก าหนดขอบข่ายของผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียและนโยบาย ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการตามโครงสร้างขององค์กรเพื่อบรรลกุารก ากับดูแลกิจการที่ดี
ดงัตอ่ไปนี ้
1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กองทรสัต์ฯ แบง่ขอบขา่ยของผู้มสีว่นได้สว่นเสยีดงัตอ่ไปนี ้

1.1.1 ผูถื้อหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ฯ  

1.1.2 ทรสัตี: บริษัทหลกัทรพัย์จดักำรกองทนุ กสิกรไทย จ ำกดั 

1.1.3 ผูจ้ดักำรกองทรสัต์: บริษัท อำร์ เอ็ม ไอ จ ำกดั  

1.1.4 ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย์: บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ำกดั  

1.1.5 ผูถื้อหน่วยทรสัต์และนกัลงทนุทัว่ไป 

1.1.6 บริษัทคู่คำ้ 

1.1.7 ผูอ้ยู่อำศยัโดยรอบบริเวณพืน้ทีอ่สงัหำริมทรพัย์ทีก่องทรสัต์ฯ เข้ำลงทนุ 

1.1.8 ระบบนิเวศและส่ิงแวดลอ้มโดยรอบพืน้ทีอ่สงัหำริมทรพัย์ทีก่องทรสัต์ฯ เขำ้ลงทนุ 

1.2 การก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ  

เนื่องด้วยกองทรัสต์ฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาที่เอือ้ต่อการเติบโตและความยัง่ยืนร่วมกันจึงได้
ก าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงานขององค์กรเพื่อรองรับการเติบโตและความยัง่ยืนดงันี ้



ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต์ฯ 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

สว่นท่ี 3 หน้าท่ี 53  

 

1.2.1 กำรจดัหำและจดัตัง้ใหมี้องค์กรอนัน่ำเชื่อถือในกำรบริหำรกำรจดักำรเพือ่ควำมโปร่งใสแก่ผูถื้อ

หน่วยทรสัต์ 

กองทรัสต์ฯ มีความน่าเช่ือถือในการบริหารการจัดการเพื่อความโปร่งใสแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ได้แก่ 
มีทรัสตีที่โปร่งใสและเป็นที่ยอมรับ เพื่อคดัเลอืกผู้จดัการกองทรัสต์ที่มีความสามารถในการบริหารกองทรัสต์ฯ มี
การคดัเลอืกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ที่มีความเช่ียวชาญในธุรกิจ พร้อมทัง้มีระบบการท างานท่ีโปร่งใสเป็นธรรม
และมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ การจัดหาบริษัทประเมินสินทรัพย์ที่โปร่งใสเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับ
และนา่เช่ือถือพร้อมได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. และจดัหาบริษัทตรวจสอบบญัชี ที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.ล.ต.และไมม่ีสว่นได้สว่นเสยีกบักองทรัสต์ฯ 

1.2.2 กำรจดัตัง้หน่วยงำนภำยในขององค์กรเพือ่ควำมโปร่งใสแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ 
นอกเหนือจากทรัสตีที่ปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์แล้ว ผู้จดัการกองทรัสต์ได้จดัตัง้ฝ่าย

นักลงทุนสัมพันธ์เพื่อความสะดวกในการติดต่อประสานงานเร่ืองร้องเรียนต่างๆ มี การเปิดเผยข้อมูลของ
กองทรัสต์ฯ อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อความโปร่งใสต่อนักลงทุนและผู้ ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนีย้ังจัดประชุม
ประจ าปีของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้มีส่วนร่วมในการลงคะแนนเสียงในวาระ
อนมุตัิและสอบถามเก่ียวกบัผลด าเนินงาน ข้อสงสยัในประเด็นตา่งๆ พร้อมเสนอแนะแนวทางการการด าเนินงาน
ของกองทรัสต์ฯ อนัเป็นการเสริมสร้างการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืนของกองทรัสต์ฯ 
สบืตอ่ไป 

1.2.3 กำรจดัตัง้หน่วยงำนภำยในเพือ่กำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนอนัเป็นส่วนหน่ึงของบรรษัทภิบำลหรือควำม
รบัผิดชอบต่อสงัคม 
เพื่อเป็นการรับผิดชอบตอ่สงัคม ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้จดัให้มีหนว่ยงานภายในตา่งๆ เพื่อบรูณา

การมิตติา่งๆ ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สิง่แวดล้อม สงัคม ชมุชน และธรรมาภิบาลท่ีดเีข้าไว้ด้วยกนั ได้แก่ การจดัตัง้
แผนกควบคมุมาตรฐาน การจดัตัง้ฝ่ายปฎิบตัิการ และมีการจดัตัง้สว่นงานความปลอดภยั ฝ่ายบริหารเมือง (City 
Management) ฝ่ายการจดัซือ้จดัหา และการจดัตัง้ฝ่ายทรัพยากรบคุคล เป็นต้น 

2. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

กองทรัสต์ฯ สง่เสริมและสนบัสนนุการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงธุรกิจทีเ่ป็นธรรม 

กองทรัสต์ฯ อยู่ภายใต้กฎหมายอย่างเคร่งครัดโดยกองทรัสต์ฯ อยู่ภายใต้พระราชบญัญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมใน
ตลาดทนุ พ.ศ. 2550 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อความเป็นธรรมต่อนักลงทุน ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนีผู้้ บริหาร
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อสงัหาริมทรัพย์และผู้จดัการกองทรัสต์ยงัเคารพต่อเง่ือนไขและสญัญาทางการค้าที่เกิดขึน้อย่างเคร่งครัดต่อ
บริษัทคูค้่าเพื่อให้เกิดการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียม 

2.2 ส่งเสริมควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่อปุทำน  
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มีการวางระเบียบและแนวนโยบายในการปฏิบตัิงานจดัซือ้จดัจ้างโดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานมิให้ซ า้ซ้อน เพื่อให้เกิดความมัน่ใจในคณุภาพของสินค้าและ
บริการ เพื่อการบริหารงานในด้านการจดัซือ้จดัจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถกูต้อง ชดัเจน ตรงตามความ
ต้องการในราคาที่สมเหตสุมผล อนัจะเกิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมระหว่างบริษัทคู่ค้าและกองทรัสต์ฯ โดยมี
การตรวจสอบตรวจทานเอกสารและความต้องการของผู้ ต้องการใช้สินค้าและบริการ การแบ่งกรอบมูลค่าที่
ชัดเจนไว้ในแนวนโยบายเป็นประเภทต่างๆ เพื่อความสะดวกรวดเร็วและความโปร่งใสและกรอบระยะเวลา
กระบวนการการจดัซือ้จดัจ้างที่ชดัเจน รวมถึงคณุลกัษณะที่ชดัเจนของร้านค้าที่เข้าร่วมกระบวนการจดัซือ้จดั
จ้าง  

2.3 ส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิในทรพัย์สิน 
ผู้จดัการกองทรัสต์ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ สง่เสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สิน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งทรัพย์สนิทางปัญญา โดยจดัซือ้ จดัหา และสนบัสนนุให้พนกังานท่ีมีสว่นเก่ียวข้องใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ที่มีลิขสิทธ์ิถกูต้องในการปฏิบตัิงานทัง้หมดเพ่ือประสิทธิภาพสงูท่ีสดุในการด าเนินกิจกรรมและเป็นธรรมอย่าง
แท้จริง 

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

กองทรัสต์ฯ ส่งเสริมให้มีการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการวางกรอบการด าเนินการในทุกขัน้ตอน และการ
ตรวจสอบที่รัดกุม ทัง้จากทรัสตีและระบบการตรวจสอบบญัชีจากองค์กรภายนอกที่น่าเช่ือถือ อนัจะเป็นการเร่ิมต้น
ปลกูฝังวินยัในการด าเนินงานของพนกังานและผู้มีสว่นที่เก่ียวข้องกบักองทรัสต์ฯ ให้อยู่ในครรลองและจริยธรรมอนั
เป็นสากล อนัเป็นก้าวแรกที่มีความส าคญัในการก าจัดทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรที่จะน ามาสู่ความเจริญเติบโตที่
ยัง่ยืน 

4. การเคารพสทิธิมนุษยชน 
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มีการวางขัน้ตอนการดแูลผลประโยชน์และสิทธิพนกังานที่เป็นระบบและ
เป็นที่ยอมรับ ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดชัว่โมงในการท างานอยูท่ี่ 9 ชัว่โมง ต่อวนัตามข้อกฎหมาย โดยไม่รวมเวลาพกั
กลางวัน ในมิติการเคารพสิทธิสตรี ในรอบเดือนเมษายน 2563 – มีนาคม 2564 มีพนักงานหญิงที่ลาคลอดเป็น
จ านวนทัง้สิน้ 12 คน โดยที่พนักงานที่เป็นสตรีทัง้ 12 คนนีส้ามารถท าเร่ืองลาคลอดและได้รับการอนุมัติทุกราย 
นอกจากนีผู้้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ยงัสง่เสริมสิทธิมนษุยชนโดยการจดัอบรมพนกังานในองค์กรใน
หลกัสตูรความปลอดภยัในชีวิตตามมาตรฐาน มอก. 22300 เพื่อให้พนกังานมีความรู้ในแนวปฏิบตัิที่ถกูต้องอนัจะลด
การเกิดความสญูเสยีตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน อีกทัง้หลกัสตูรการขบัขี่ปลอดภยั การฝึกอบรมการอพยพหนี
ไฟ และการจดักิจกรรมรณรงค์ให้พนกังานสวมหมวกนิรภยัเพื่อความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สนิ  
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5. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มีพนกังานในองค์กรทัง้สิน้ 1,533 คนแบ่งเป็นพนกังานประจ า 1,499 คน 
และพนกังานสญัญาจ้าง 54 คน ในสดัสว่นพนกังานประจ า 1,499 คนประกอบด้วยเพศชาย 742 คน และเพศหญิง 
757 คน ส าหรับพนกังานสญัญาจ้าง มีเพศหญิงอยูท่ี่ 30 คน และเพศชาย 24 คน  

หากพิจารณาถึงสิทธิประโยชน์ของพนกังานประจ าและพนกังานสญัญาจ้าง พนกังานประจ าจะได้รับสิทธิประโยชน์
ในค่าอาหาร ค่าเดินทาง(ตามที่ระบใุนสญัญาจ้าง) ค่าที่พกั (ตามที่ระบใุนสญัญาจ้าง) กองทนุส ารองเลีย้ง ชีพ และ
ประกนัสขุภาพ ในสว่นพนกังานสญัญาจ้างจะได้รับคา่อาหาร ค่าเดินทาง(ตามที่ระบใุนสญัญาจ้าง) ค่าที่พกั (ตามที่
ระบใุนสญัญาจ้าง) นอกเหนือจากค่าแรง โดยที่พนกังานประจ าและพนกังานสญัญาจ้างทัง้ที่มีสญัชาติไทยและตา่ง
สญัชาติได้รับสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมเสมอกนั ในมิติของการปฏิบตัิต่อแรงงานที่มีความทพุพลภาพ ผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มีสดัส่วนอตัราการจ้างงานที่มีภาวะทุพพลภาพคิดเป็น 1% โดยสถิติ ณ วนัที่ 17 
ธันวาคม 2563 มีการรับพนกังานที่มีประสบภาวะทุพพลภาพอยู่ที่ 12 คน และพนกังานที่มีภาวะทุพพลภาพเป็น
พนกังานประจ า ได้รับผลประโยชน์เช่นเดียวกนักบัพนกังานทัว่ไปอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค  

6. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มีการบริหารการจดัการระบบ

รักษาความปลอดภยัการจดังานประชุม สมัมนา และนิทรรศการ โดยมี

คณะท างาน มอก. 22300 (ระบบการจัดการด้านการรักษาความ

ปลอดภยั ส าหรับการจัดการประชุม สมัมนาและนิทรรศการ) ที่ได้รับ

การแต่งตั ง้จากผู้ บ ริหารและเ ป็นผู้ รับ ผิดชอบแผนงาน  โดยมี

วตัถปุระสงค์เพื่อบริหารงานงานด้านรักษาความปลอดภยั ส าหรับการ

จัดประชุม สมัมนา และนิทรรศการ และพฒันาต่อเนื่องยัง่ยืนและมีประสิทธิภาพ โดยมี 3 กิจกรรมหลกัเพื่อบรรลุ

มาตรฐาน มอก. 22300 ในแตล่ะปี (เดือนมกราคม – ธนัวาคม) ได้แก่  

1. การควบคุมจ านวนเหตุโจรกรรมทรัพย์สินในการจัดงานแสดงและอาคารจอดรถ โดยในปี 2563 การ
ตัง้เป้าหมายคา่เฉลี่ยจ านวนเหตกุารณ์เทียบกบัจ านวนงานไม่เกิน 2 ครัง้ ของจ านวนงานปี 2563 โดยในปี 
2563 ไมม่ีเหตโุจรกรรมทรัพย์สนิ 

2. ลดจ านวนอบุตัิเหตทุี่เกิดจากการจดังานแสดง โดยในปี 2563 มีจ านวนอบุตัิเหตทุี่เกิดจากการจดังานแสดง
เพียง 1 ครัง้ ซึง่เทา่กบัปี 2562  

3. ลดข้อร้องเรียนจากผู้มาใช้บริการในการจดัประชุม สมัมนา และนิทรรศการ ทางด้านการให้บริการรักษา
ความปลอดภยั ไมเ่กิน 4 ครัง้ โดยในปี 2563 มีจ านวนร้องเรียนเพียง 2 ครัง้  
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นอกจากการวางนโยบายในระดบัผู้บริหารและ 3 กิจกรรมหลกัแล้ว ยงัมีการจัดประชุมคณะท างาน มอก. 22300 
อย่างสม ่าเสมอ การวางขัน้ตอนการปฏิบัติงาน (Procedure manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ระบบ
เอกสารอ้างอิงและเอกสารสนบัสนนุในการปฏิบตัิงาน การจดัท าแบบฟอร์มต่างๆ รวมทัง้การประเมินประจ าปีจาก
คณะกรรมการตรวจสอบภายในและองค์กรตรวจสอบภายนอกโดยส านกังานมาตรฐานอตุสาหกรรม  

นอกเหนือจากความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ผู้ บ ริ โภค ผู้ จัดงาน และผู้ เ ข้า ร่วมงานแล้ว  ผู้ บ ริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ยงัตระหนกัถึงความส าคญั

ในความปลอดภัยต่อชีวิตในด้านการบริโภคอาหารและ

เคร่ืองดื่มต่างๆ จึงได้จัดให้มีนโยบายระบบความปลอดภยั

ของอาหาร (Food Safety Management) หรือระบบ ISO 

22000 ตามมาตรฐาน Food Safety Management System-Requirements for any organization in the food chain 

อันครอบคลุมระบบการจัดการโปรแกรมพืน้ฐานด้านสุขลกัษณะในครัวผลิตอาหาร (Food Hygiene) หรือ GMP 

(Good Manufacturing Practice) และระบบวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤติที่ต้องควบคุมในการผลิต อาหาร 

(HACCP) ดังนี ้“ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า และ

ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิผลของระบบอย่างต่อเน่ืองตามหลักมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับกฎหมาย” 

โดยมีแนวปฏิบตัิสบืเนื่องจากแนวนโยบายขององค์กร ดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัระบบปฏิบตัิงานอย่างมีคณุภาพความปลอดภยั ประสิทธิภาพ และมีการจดัการด้านสขุลกัษณะอาหาร
ตามข้อก าหนดของโครงการมาตรฐาน FAO (Food and Agriculture Organization of United Nations)/ 
WHO (World Health Organization) 

2. ให้การสนบัสนุนในด้านทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นอย่างเพียงพอต่อการจดัการด้านสขุลกัษณะในการผลิต
อาหารท่ีปลอดภยั 

3. จดัให้มีการสง่เสริมพฒันาบคุคลากรในทกุระดบัให้มีความเข้าใจ และสามารถปฏิบตัิตามนโยบายบริษัท มี
ความรู้ความสามารถที่จะปฏิบตัิงานในสว่นท่ีรับผิดชอบ ได้อยา่งถกูต้องบรรลตุามเป้าหมาย 

4. สง่เสริมพฒันาบคุคลากรให้ได้รับความรู้เพิ่มเติมจากการฝึกอบรม 
5. ท าการตรวจติดตาม พฒันา ปรับปรุงกระบวนการตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่องให้มปีระสทิธิภาพเพิ่มขึน้ ซึง่การตรวจ

ติดตามระบบความปลอดภัยทางด้านอาหารนัน้ จะท าอย่างสม ่าเสมอและเมื่อมีความจ าเป็นในการ
ปรับปรุงระบบ 
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นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบตัิแล้ว ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ยงัมีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่
ควบคุมคุณภาพ เพื่อช่วยให้การด าเนินงานภายใต้ระบบความปลอดภยัของอาหารให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตามที่ตัง้ไว้ โดยมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง การวางขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 
(Procedure manual) วิธีปฏิบตัิงาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนบัสนนุในการปฏิบตัิงาน 
การจัดท าแบบฟอร์มต่างๆ รวมทัง้การประเมินประจ าปีจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่รับรอง
มาตรฐานISO 22000  

อนึง่การเปิดรับความคิดเห็นเห็นและเสยีงตอบรับจากลกูค้าก็เป็นสิง่ส าคญั ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จึงจดัเปิด
ช่องทางการสื่อสารกบัผู้บริโภค เพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคด้วยระบบแบบส ารวจความพึงพอใจของลกูค้าหลงัการ
ปฏิบตัิงาน หรือ Customer Satisfaction Index ส าหรับแสดงความคิดเห็นและเสนอข้อชีแ้นะต่างๆ โดยมีการน าความคิดของ
ผู้ ใช้บริการนัน้แบ่งประเภทเป็นด้านต่างๆและน าไปปรับปรุงเพื่อก่อให้เกิดการพฒันาการให้บริการที่ดียิ่งขึน้ อาทิ ทศันคติการ
ให้บริการและการสื่อสารของพนกังาน ความสะอาดของสถานที่ ความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการทางบญัชี คุณภาพ
ความคุ้มค่า ความหลากหลายและรสชาติของอาหาร ความสว่างและอุณหภูมิของห้องจดังาน รวมทัง้ระบบการรักษาความ
ปลอดภยั การจราจรและการจอดรถ เป็นต้น โดยมีการให้น า้หนกัคะแนนจากลกูค้าและผู้บริโภคที่เข้าร่วมงาน และน าข้อมูล
จากลกูค้าด าเนินการสืบสวนหาข้อเท็จจริงเพื่อความเป็นธรรม และมีกระบวนการการรายงานต่อลกูค้าเพื่อสร้างความมั่นใจ 
ความจริงใจ และความใสใ่จแก่ลกูค้าและผู้บริโภคทกุคน โดยมี Customer Satisfaction Index นบัตัง้แต่เดือนเมษายน 2563 
จนถึง มีนาคม 2564 อยูท่ี่ร้อยละ 93.26 เพิ่มขึน้จากช่วงเดือนเมษายน 2562 ถึง มีนาคม 2563 ที่เทา่กบัร้อยละ 90.33  
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7. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มุ่งมัน่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมและ

การอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติทัง้ในพืน้ที่ศนูย์ฯ และพืน้ท่ีรอบนอก เพื่อให้เกิด

ความสมดลุของระบบนิเวศอย่างยัง่ยืน อาทิ สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังาน

ตระหนกัถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม รณรงค์การใช้พลงังานอย่างประหยดั เลือกใช้

พลงังานทางลือก เช่น การผลิตไบโอดีเซลใช้กับรถเพื่อการดูแลสถานที่ การ

บ ริหา รจัดกา ร โดย ใ ช้  หลัก  I am 3R (Reduce, Reuse/Recycle and 

Replenish) เพื่ อลดผลกระทบที่ จะมีต่อสิ่ ง แวด ล้อมและตระหนักถึ ง

ความส าคัญของปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งสร้างความเสียหายต่อชีวิติและ

ทรัพย์สินจ านวนมาก และเมื่อมีการด าเนินกิจกรรมใดๆ ก็ตาม การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ก็เกิดขึน้ตาม

กระบวนการที่สืบเนื่องกับกิจกรรมนัน้ๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อเป็นการลดและบรรเทาปัญหาด้าน

สิ่งแวดล้อม ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จึงริเร่ิมให้มีการอนุรักษ์พลงังาน อันเป็นวิธีการแก้ปัญหา

สิ่งแวดล้อมที่ตรงจดุวิธีหนึง่ อนึ่งการอนรัุกษ์พลงังานเป็นสิ่งส าคญัและเป็นหน้าที่ของพนกังานทกุคน จึงได้น าระบบ

การจัดการพลงังานมาประยุกต์ใช้ในการจัดการพลงังานให้มีความต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพสงูสดุ รวมทัง้ลด

ต้นทนุด้านพลงังานท่ีเพิ่มสงูขึน้ จึงได้ก าหนดแนวนโยบายดงันี ้

1. ด าเนินการและพฒันาระบบจดัการด้านพลงังานอย่างเหมาะสม โดยก าหนดให้การอนุรักษ์พลงังานเป็น
สว่นหนึง่ของการด าเนินงานขององค์กร ท่ีสอดคล้องกบักฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. ด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรด้านพลงังานขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ให้เหมาะสมกบั
ธุรกิจและเทคโนโลยีที่ใช้ เพื่อให้เกิดแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีดี 

3. ก าหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังานในแต่ละปีและสื่อสารให้พนกังานทุกคนเข้าใจและปฏิบตัิ
ตามได้อยา่งถกูต้อง 

4. ก าหนดให้การอนรัุกษ์พลงังานเป็นหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าของอาคาร ผู้บริหาร และพนกังานในองค์กรใน
ทกุระดบัที่จะให้ความร่วมมือปฏิบตัิตามมาตรการที่ก าหนด และรายงานผลต่อคณะกรรมการจดัการด้าน
พลงังาน 

5. ให้การสนับสนุนการออกแบบและจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีมีสมรรถนะสงู รวมถึงการ
จดัการอบรมในการอนรัุกษ์พลงังานให้กบัพนกังานในองค์กร พร้อมทัง้ให้พนกังานมีสว่นร่วมในการน าเสนอ
ข้อคิดเห็นเพื่อพฒันางานด้านพลงังานอยา่งตอ่เนื่อง 

6. ด าเนินการตามระบบการจัดการด้านพลงังาน ส าหรับพืน้ที่จัดแสดงอาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์  อาคาร 
อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ เซ็นเตอร์ และอาคารอิมแพ็ค ฟอร่ัม 
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7. สร้างจิตส านึกให้เกิดพฤติกรรมที่ดีและการมีส่วนร่วมของพนักงานตลอดจนผู้ รับจ้างภายนอกในการ
ด าเนินงานตามระบบการจดัการด้านพลงังาน 

8. ผู้บริหารและคณะท างานการจดัดการด้านพลงังานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมายและแผนการ
ด าเนินงานด้านพลงังานทกุปี 

9. ก าหนดการประหยดัพลงังานเป็น Key Performance Indicator และให้ถือเป็นสว่นหนึ่งในการปฏิบตัิงาน
ของพนกังานองค์กร 

 
นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบัติแล้ว ผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ยังมีการแต่งตัง้
คณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการการจดัการด้านพลงังานที่วางกรอบและขอบข่ายการท างานที่ชดั เจน 
เพื่อช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลผุลส าเร็จตามที่ตัง้ไว้ โดยมีการจดัประชุม
อย่างต่อเนื่อง การวางขัน้ตอนการปฏิบัติงาน (Procedure manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ระบบ
เอกสารอ้างอิงและเอกสารสนบัสนนุในการปฏิบตัิงาน การจดัท าแบบฟอร์มต่างๆ รวมทัง้การประเมินประจ าปีจาก
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่รับรองมาตรฐานISO 50001 โดยในปี 2563 (เดือนมกราคม – กนัยายน) 
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ตัง้เป้าหมายการลดใช้พลงังานของ 4 สินทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ซึ่งสามารถ
สรุปได้ดงันี ้

ค่าดัชนีฉลี่ยปี 2562 
3.51 MJ/m² 

เป้าหมายก่อนการด าเนินการ 
ระยะการด าเนินการจริงตัง้แต่ 
มกราคม – ธันวาคม 2563 

ค่าดัชนีการใช้พลังงาน 3.33 MJ/m² 
(คาดการณ์ที่ลดลงร้อยละ 5  จาก

คา่ดชันีเฉลีย่ปี 2562) 

ท าได้จริง 3.32 MJ/m²  
(ลดได้ทีร้่อยละ 5.42 จากปี 2562) 

ผลประหยดั 0.17 MJ/m² 0.18 MJ/m² 
ปริมาณการใช้พลังงานลดลง 1,671,851.74 kWh/ปี 1,049,611.70 kWh/ ปี 
คิดเป็นจ านวนเงนิ 6,704,125.47 บาท 3,936,043.88 บาท 

ผลสรุปการอนรัุกษ์พลงังานในปี 2563 บรรลวุตัถปุระสงค์เป้าหมายด้านพลงังานและจากการตรวจเช็คผลประหยดั

เป้าหมายที่วางไว้ร้อยละ 5 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์สามารถประหยดัได้จริงที่ ร้อยละ 5.42 หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 

3,936,043.88 โดยมาจาก  

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เน้นการบริหารจดัการ ด้านระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง และระบบปรับอากาศ เช่น เมื่อลกูค้าอยูใ่น

พืน้ท่ีน้อยและใกล้เวลาเลกิงาน ผู้ปฏิบตัิจะปิดเคร่ืองปรับอากาศ แตย่งัเปิดระบบท าน า้เย็นเลีย้ง AHU 
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 อีกทัง้ มีผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีการแนะน าลกูค้าให้ใช้พืน้ท่ีบริการในพืน้ท่ี ท่ีมีการใช้พลงังานร่วมกนัมากขึน้  

รายการ ผลประหยดัในปี 2563 (ม.ค.-ธ.ค.) 

ผลประหยดัทางด้าน Operation 362,339.86 kWh 
คิดเป็นเงนิที่ประหยดัได้  1,358,774.48 บาท  

นอกจากนัน้ยงัมีข้อปฏิบตัิเพื่อการลดการใช้พลงังานจากการเดินเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์และกิจกรรมเพื่อปลกูฝังคา่นิยม
อนรัุกษ์พลงังานดงันี ้

1. การควบคมุการปรับ Diff Temp Chiller Water เมื่อเปรียบเทียบอณุหภมูิภายในและอณุหภมูิภายนอก  
2. การปรับลดเวลาในการเตรียมความเย็น (Pre cool) เคร่ืองท าน า้เย็นของวนัที่ 2 ของงาน โดยการตรวจสอบ

อณุหภมูิภายในและอณุหภมูิภายนอกเปรียบเทียบกนัเป็นหลกั 
3. การลดเวลาการเปิดเคร่ืองท าน า้เย็น 1-2 ชัว่โมง ของวนัในแตล่ะงานโดยขึน้อยูก่บัอณุหภมูิภายนอก 
4. การควบคมุการเปิดปิดไฟแสงสวา่ง เช่น ก าหนดเปอร์เซ็นต์การท างานหรือเฉพาะที ่
5. กิจกรรมอบรมสร้างจิตส านกึให้กบัพนกังานในองค์กร เพื่อตระหนกัถึงความส าคญัของการอนรัุกษ์พลงังาน  
6. กิจกรรมแบบมีสว่นร่วมเพื่อเป็นตวัค้นหามาตรการขององค์กร โดยมีพนกังานเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมกันออก

ความคิดเห็นในการอนรัุกษ์พลงังาน 

(ตวัอยา่งกิจกรรมสือ่สารภายในองค์กรเพื่อกระตุ้นให้เกิดการอนรัุกษ์พลงังาน) 

 

ตารางเปรียบเทียบข้อมลูการใช้พลงังานไฟฟ้ารวม ต่อพืน้ที่รวม 4 อาคาร อาคารอิมแพ็ค อารีน่า อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ 
เจอร์ อาคารอิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ เซ็นเตอร์ และอาคารอิมแพ็ค ฟอร่ัม  
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เดือน ปริมาณการใช้พลังงานรวม / 
พืน้ที่แสดงงาน ปี 2562 

(ม.ค.-ธ.ค) 
(kWh/m2) 

ปริมาณการใช้พลังงานรวม / 
พืน้ที่แสดงงานปี 2563 

(ม.ค.-ธ.ค) 
(kWh/m2) 

คิดเป็นผลประหยดั 
(kWh/m2) 

มกราคม 1.02 0.97 0.05 
กมุภาพนัธ์ 1.08 1.00 0.08 
มีนาคม 1.03 1.613 -0.58 
เมษายน 1.31 2.31 -1.00 
พฤษภาคม 1.03 2.48 -1.45 
มิถนุายน 0.98 1.56 -0.58 
กรกฏาคม 0.96 1.04 -0.08 
สงิหาคม 0.87 0.86 0.01 
กนัยายน 0.86 0.84 0.02 
ตลุาคม 0.96 0.71 0.25 
พฤศจิกายน 0.92 0.72 0.20 
ธนัวาคม  0.88 0.79 -0.09 

เฉลี่ย 0.97 0.92 ลดลง 0.05 
8. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

กองทรัสต์ฯ ได้มีสว่นร่วมในการสนบัสนนุการพฒันาชมุชนและสงัคมในปี 2563 (เดือนมกราคม – ธนัวาคม) ดงันี ้
1. สนบัสนนุโครงการบริจาคโลหิตแก่สภากาชาดไทยประจ าปี 2563 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) เพื่อสง่เสริม

นโยบายของสภากาชาดในการจัดหาโลหิตบริจาคให้ได้มากที่สุด เพื่อจ่ายให้กับผู้ ป่วยทัว่ประเทศตาม
โรงพยาบาลตา่งๆ กองทรัสต์ฯได้ให้สภากาชาดไทย ใช้พืน้ท่ีในการจดักิจกรรมการรับบริจาคโลหิตโดยไมค่ิด
ค่าใช้จ่ายทัง้สิน้ จ านวน 4 ครัง้ ณ ห้องแซฟไฟร์ อาคารอิมแพ็ค ฟอร่ัม และ ห้องแอมเบอร์ ศนูย์แสดงสนิค้า
และการประชมุอิมแพ็ค เมืองทองธานี ได้แก่ 
ครัง้ที่ 1 วนัท่ี 9 มีนาคม 2563 
ครัง้ที่ 2 วนัท่ี 9 มิถนุายน 2563 
ครัง้ที่ 3 วนัท่ี 9 กนัยายน 2563 
ครัง้ที่ 4 วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2563 
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2. สนบัสนนุกิจกรรมมอบทนุการศกึษาโดยมลูนิธิพฒันาศกัยภาพคนพิการ ประจ าปี 2563 ในวนัท่ี 15 ตลุาคม 

2563 ณ ห้องแซฟไฟร์ 101-104  

 
 

9. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มีการใช้นวตักรรมในการบริหารการจดัการเพื่อประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ทัง้ในสว่นระบบงานทางบญัชี ระบบการจดัซือ้ ระบบการจดัการคลงัสนิค้า และระบบการเงิน (Microsoft Dynamics 
AX) เป็นต้น รวมทัง้ระบบการวางแผนและบริหารการจัดการส าหรับธุรกิจ  MICE ที่เรียกว่า EBMS ที่เก่ียวร้อย
เช่ือมโยงกนัอยา่งครบวงจรไมว่า่จะเป็นฝ่ายขาย ฝ่ายสถานท่ี ฝ่ายปฏิบตัิการ เป็นต้น เพื่อการบริหารและการจดัการที่
มีประสิทธิภาพเพื่อการให้บริการแก่ลูกค้าและผู้ ใช้บริการที่ดีที่สุด ในขณะเดียวกันผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์ฯ ยงัด าเนินการศึกษาข้อผิดพลาดที่เกิดจากการใช้นวตักรรมและศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้นวตักรรม
ใหม่ๆ เพื่อการบริหารจัดการที่มีบูรณาการมากขึน้ (R2i : คือโครงการส่งเสริมศักยภาพแก่พนังงานของผู้บริหาร
อสงัหาริทรัพย์ ให้เกิดการคิดค้นนวตักรรมสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ในการน ามาใช้พฒันาในการท างาน และเพื่ อสง่เสริม
ภาพลกัษณ์ทางธุรกิจให้โดดเดน่ในด้านเทคโนโลยี) ส าหรับในปี 2563/2564 แบง่การประกวดเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1. ปรเภท Exotic Innovation นวฒักรรมที่ชนะ คือ Cutomer Data Platform 
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2. ประเภท Conceptual Innovation แนวความคิดที่ชนะ คือ ระบบบริการให้เช่า Forniture ในการจัดงานแบบ 
Multi-Supply 

 

10. การป้องกันโรคระบาคในพืน้ที่  อันเน่ืองมาจากสถานการณ์ โควิด-19 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ออกมาตรการป้องกนัและเฝ้าระวงัเชือ้ไวรัสนีท้นัที ที่มีการระบาดในประเทศ
จีนและเชือ้เร่ิมเข้าสูป่ระเทศไทย ซึ่งได้มีการออกมาตรการทนัที พร้อมด าเนินการเฝ้าระวงั ฆ่าเชือ้โรค ดแูลพืน้ที่การจดังาน ทกุ
พืน้ท่ีอยา่งเคร่งครัด เพื่อแสดงออกถึงความหว่งใยและใสใ่จลกูค้าผู้มาใช้บริการอยา่งเต็มที่ รวมถึงเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้
กลุม่ผู้จดัแสดงงานได้ทราบถึงความเป็นเจ้าของสถานท่ี ท่ีพร้อมดแูลทกุพืน้ท่ีให้ปลอดเชือ้ โดยมี 10 มาตรการดงันี ้

1. ติดตัง้เคร่ืองวดัอณุหภมูิร่างกายและตรวจวดัอณุหภมูิร่างกายด้วยเคร่ืองเทอร์มลัสแกน (Thermal-Scanner) 

หรือ เทอร์มลักนั (Thermal-Gun) 

2. ฉีดพน่ฆา่เชือ้โรคทกุอาคารด้วยน า้ยาฆา่เชือ้ไวรัส และท าซ า้อยา่งตอ่เนื่อง 

3. เพิ่มความถ่ีการท าความสะอาดจดุสมัผสัสาธารณะ เช่น ราวจบั ลฟิต์ รถ Shuttle Bus ด้วยน า้ยาฆา่เชือ้ไวรัส 

4. ท าความสะอาดห้องน า้ทกุ 10 นาที ด้วยน า้ยาฆา่เชือ้ไวรัส 

5. บริการแอลกอฮอล์เจลล้างมือ ครอบคลมุทกุพืน้ท่ี 

6. เพิ่มรอบความถ่ีในการล้างระบบปรับอากาศ 

7. พนกังานสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงาน  

8. จดัให้มีเจ้าหน้าที่พยาบาลและทีมประสานงานกบัโรงพยาบาลกรณีพบผู้ที่มีอาการสุม่เสีย่ง เช่น มไีข้สงู ไอ เจ็บ

คอ มีน า้มกู หรือหายใจเหน่ือยหอบ 

9. ให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัการแพร่ระบาดและการป้องกนัโรคผา่นทางสือ่ประชาสมัพนัธ์ 

10. จดัเตรียมถงัขยะส าหรับทิง้หน้ากากอนามยัโดยเฉพาะ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ระบบการควบคมุภายใน และกระบวนการท างาน เพื่อป้องกนัหรือจดัการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การแบ่งฝ่ายงาน 
และหน้าที่ความรับผิดชอบของแตล่ะฝ่ายงานของผู้จดัการกองทรัสต์ 

1. จ าแนกตามรายละเอียดของงาน 
บริษัทฯ ได้รับการจดัตัง้ขึน้ โดยมีวตัถปุระสงค์ที่จะประกอบธุรกิจ การเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ ตามพ.ร.บ.ทรัสต์ เพื่อ
ธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ.2550 เป็นธุรกิจหลกั ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่ายหลกั เพื่อให้การปฏิบตัิ
หน้าที่ในการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของบริษัทฯ เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ มติ
ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ และกฏหมายรวมถึงกฏ และ/หรือระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
 
ฝ่ายงานตา่งๆ ของบริษัทฯ และขอบเขตงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของแตล่ะฝ่าย สามารถสรุปได้ดงันี ้
ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง  

 ก ากบั ดแูล บริหาร และจดัการความเสีย่งทีเ่ก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการและการลงทนุของกองทรัสต์ฯ ให้
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 ดแูล ป้องกนัมใิห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 ดแูลให้บคุคลากรเป็นผู้ที่มคีณุสมบตัิที่เหมาะสม 
 ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ ให้เป็นไปตามสญัญากอ่ตัง้ทรัสต์ และกฏหมายที่เก่ียวข้อง 
 การบริหารงานบคุคล 

 ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกจิ  
 วางแผน คดัเลอืกและพิจารณาการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ 
 ตรวจสอบข้อมลูของอสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทนุ 
 ก าหนดกลยทุธ์ในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 
 ควบคมุ ดแูล และตรวจสอบการท างานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  
 การควบคมุดแูลทรัพย์สนิ  
 การจดัการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพวิเตอร์ การจดัเก็บเอกสาร 
 การบริหารงานทัว่ไป การจดัซือ้จดัจ้าง การควบคมุ ดแูลงานท่ีได้มกีารมอบหมายให้จดัท า และด าเนินการ

โดยผู้ให้บริการภายนอก (งานท่ีมกีาร outsource)  
ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ 

 เปิดเผยข้อมลูตอ่หนว่ยงานก ากบั และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ตามที่สญัญา และกฏหมายที่เก่ียวข้อง 
 จดัประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 
 จดัท ารายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯ 
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 ติดตอ่ และดแูลผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 
 รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

ฝ่ายบัญชี และการเงนิ  
 งานด้านบญัชี และการเงิน จดัเตรียมงบการเงินของกองทรัสต์ฯ และการค านวณ NAV 
 การจดัเตรียมเอกสารด้านนายทะเบียน ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ และการจ่ายผลประโยชน์ 

 

2. จ าแนกตามระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์ 

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปฏิบตัิงานในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และเพื่อให้บริษัทฯ มีคณุสมบตัิ
เป็นไปตามข้อก าหนดที่เก่ียวข้องของส านกังาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จึงได้จดัให้มีระบบงานตามข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ซึ่ง
ประกอบด้วย 

2.1 ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ฯ การจดัโครงสร้างเงินทนุของกองทรัสต์ฯ การตดัสนิใจ
ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ และการก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ในการจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ 

2.2 ระบบการบริหารจดการความเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัการดูแลจดัการกองทรัสต์ฯ 
2.3  ระบบการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2.4 ระบบการคัดเลือกบุคลากรของผู้ จัดการกองทรัสต์  และผู้ รับมอบหมายในงานที่เก่ียวข้องกับการ

ด าเนินการของกองทรัสต์ฯ 
2.5  ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการและบคุลากรของผู้จดัการกองทรัสต์ 
2.6  ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯ 
2.7 ระบบการปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ  
2.8 ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน 
2.9  ระบบการติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุ และจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ลงทนุ 
2.10 ระบบการจดัการกบัข้อพิพาททางกฏหมาย 

 

โดยในแต่ละระบบ จะมีระบบงานย่อย มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

1) ระบบการก าหนดนโยบายในการจัดการ
กองทรัสต์ฯ การจดัโครงสร้างเงินทนุของกองทรัสต์ฯ 
การตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการ
ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจดัหาประโยชน์
จากอสงัหาริมทรัพย์ 

 ระบบและขัน้ตอนการศึกษาข้อมูลและรายละเอียดของ
อสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุน (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่าย
ก ากับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง และฝ่าย
การตลาดและพฒันาธุรกิจ และฝ่ายบญัชีและการเงิน) 
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

2) ระบบการบริหารและจดัการความเสีย่งที่เก่ียวข้อง
กบัการดแูลจดัการกองทรัสต์ฯ 
 

 ระบบและขัน้ตอนการสอบทานรายงานการประเมินมลูค่า
อสังหาริมทรัพย์ (Appraisal Report) (อยู่ภายใต้การดูแล
ของฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสีย่ง ฝ่าย
บญัชีและการเงิน และฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตาม วิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงเก่ียวกบัการลงทนุและบริหารอสงัหาริมทรัพย์ (ทกุฝ่าย
งานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตามงานในสว่นนี)้ 

 ระบบการควบคมุดแูลทรัพย์สนิ (อยูภ่ายใต้การดแูลของฝ่าย
การตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

3) ระบบการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ระบบและขัน้ตอนการติดตามธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ฯ 
และบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของผู้จดัการกองทรัสต์ 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามประเด็นเก่ียวกับการแข่งขัน
ทางธุรกิจ 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามประเด็นเก่ียวกับความเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ 

 ระบบและขัน้ตอนการเปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับ
ประโยชน์จากบริษัท/บคุคลที่เป็นคูค้่ากบักองทรัสต์ฯ 

(ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตามระบบงาน
ยอ่ยในสว่นนีท้ัง้หมด) 

4 ) ระบบการคัด เลือกบุคลากรของผู้ จัดการ
กองทรัสต์และผู้ รับมอบหมายในงานที่เก่ียวข้องกับ
การด าเนินการของกองทรัสต์ฯ 

 ระบบและขัน้ตอนการคดัเลอืกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  

 ระบบและขัน้ตอนการพิจารณา คัดเลือกและว่าจ้าง
ผู้ เ ช่ียวชาญด้านต่างๆ ที่ เ ก่ียวกับการบริหารจัดการ 
กองทรัสต์ฯ  

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  

 ระบบและขัน้ตอนการควบคมุการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ตามข้อก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผู้ บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์  
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

(ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตามงานในสว่น
นี)้ 

5) ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการ
และบคุลากรของผู้จดัการกองทรัสต์ 

 ระบบและขัน้ตอนการก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของผู้จดัการกองทรัสต์ (อยู่
ภายใต้การดแูลของฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ บริหารและจดัการ
ความเสีย่ง) 

 ระบบการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้จัดการกองทรัสต์ (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบ
และติดตามงานในสว่นนี)้ 

6) ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯ  ระบบและขัน้ตอนการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
ผู้ จัดการกองทรัสต์ และกองทรัสต์ฯ  ตามสัญญาและ
กฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายนกั
ลงทนุสมัพนัธ์) 

7) ระบบการปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back 
Office) 

 ระบบและขัน้ตอนการควบคุมและดูแลงานที่ได้มีการ
มอบหมายใ ห้ด า เนิ นการ โดยผู้ ใ ห้บ ริการภายนอก 
(Outsourcing) (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและ
พฒันาธุรกิจ) 

8) ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน  ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและอนุมัติรายจ่ายพิเศษ
หรือรายจ่ายนอกงบประมาณ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่าย
บญัชีและการเงินและฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 ระบบและขัน้ตอนการจัดเก็บข้อมูล เอกสารและหลกัฐาน
เก่ียวกับกองทรัสต์ฯ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายนกัลงทุน
สมัพนัธ์ ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ และฝ่ายบญัชีและ
การเงิน) 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามการจัดเก็บรายได้ค่าเช่าและ
ค่าบริการโดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (อยู่ภายใต้การดูแล
ของฝ่ายบญัชีและการเงิน) 
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามและประเมินค่าใช้จ่ายที่เรียก
เก็บจากกองทรัสต์ฯ โดยผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์  (อยู่
ภายใต้การดแูลของฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 ระบบและขัน้ตอนการจดัท างบประมาณรายรับและรายจ่าย
ของกองทรัสต์ฯ (อยู่ภายใต้การดแูลของฝ่ายการตลาดและ
พฒันาธุรกิจ และฝ่ายบญัชีและการเงิน) 

 ระบบและขัน้ตอนการควบคุมการปฏิบัติการเงินสด (อยู่
ภายใต้การดแูลของฝ่ายบญัชีและการเงิน) 

9) การติดต่อสื่อสารกับผู้ ลงทุนและการจัดการกับ
ข้อร้องเรียนของผู้ลงทนุ  

 ระบบการติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุ 

 ระบบการรับข้อร้องเรียนและข้อพิพาท 
(อยูภ่ายใต้การดแูลของฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์) 

10) การจดัการกบัข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

 ระบบการไกลเ่กลีย่ข้อพิพาท 

 ระบบการระงบัข้อพิพาท 
(อยูภ่ายใต้การดแูลของทกุฝ่ายงาน) 
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1 ข้อมูลการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับนิตบุิคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 

กองทรัสต์ฯ มีรายละเอียดการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์กบันิตบิคุคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั สามารถสรุปได้ดงันี ้(โปรดพจิารณาในหมายเหตปุระกอบงบเพิ่มเตมิ) 

นิติบุคคล/บริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงื่อนไขนโยบายราคา ความเห็นด้านราคา 

1. บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ 
แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

- เป็นผู้ ถือครองหน่วยทรัสต์ราย
ใหญ่ของกองทรัสต์ฯ  
- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของผู้จัดการ
กองทรัสต์โดยบริษัท อิมแพ็คฯ 
และผู้ มีอ านาจควบคุมบริษัท 
อิมแพ็คฯ ถือหุ้นรวมกันคิดเป็น
ร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นของ
ผู้จดัการกองทรัสต์ 
- เ ป็นผู้ มีอ านาจควบคุมของ
ผู้จดัการกองทรัสต์ 
- เป็นผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์
ของกองทรัสต์ฯ  
 
 
 
 
 

1.1 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้/เช่าพืน้ที่
ร ะ ย ะ ย า ว เ พื่ อ ด า เ นิ น กิ จ ก า ร
ร้านอาหารและร้านค้าตามที่ระบใุน
สัญญาของบริษัท อิมแพ็คฯ จาก
กอ งท รั ส ต์ ฯ  ซึ่ ง ป ร ะกอบ ด้ วย
ร้านอาหาร ดงัตอ่ไปนี ้
- Hong Kong Fisherman 
- Hong Kong Café 
- Flann O’Brien’s Irish Pub 
- Terrazza Restaurant and Bar 
- Manorah Thai Restaurant 
- Bistro de Champagne 
- Ease Café (Challenger) 
- Ease Café (Forum) 
- Taisho-Tei Ramen 

ราคาค่าเช่าพืน้ที่ระยะยาวจะเรียก
เก็บในรูปแบบของส่วนแบ่งรายได้
จากการด าเนินการร้านอาหารของ 

บริษัท อิมแพ็คฯ ซึง่ไมต่ ่ากวา่อตัรา
ที่เรียกเก็บจากผู้ เช่า/รับบริการราย
อื่นๆ ซึ่งด าเนินกิจการร้านอาหาร/
เคร่ืองดื่มบนพืน้ท่ีของกองทรัสต์ฯ  

ในสว่นของอตัราคา่เช่าที่กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บจากบริษัท 
อิมแพ็คฯ ในรูปของส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนิน
กิจการร้านอาหารของบริษัท อิมแพ็คฯ ที่ตัง้อยู่บนพืน้ที่ 
ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุนดงักล่าวนัน้ เป็นไปตามอตัราที่
ตกลงร่วมกันระหว่างกองทรัสต์ฯ และบริษัท อิมแพ็คฯ 
และมีความสอดคล้องกบัโครงสร้างก าไรก่อนการจดัตัง้
กองทรัสต์ฯ เมื่อพิจารณาจากอตัราส่วนแบ่งรายได้จาก
การด าเนินกิจการร้านอาหาร ที่กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บจาก
บริษัท อิมแพ็คฯ เทียบกับอตัราที่เรียกเก็บจากผู้ เช่า/ใช้
พืน้ที่รายอื่น (ที่ไม่ได้เป็นบคุคลที่เก่ียวข้องของกองทรัสต์
ฯ) พบว่าอัตราดังกล่าวนัน้ ไม่ต ่ากว่าอัตราที่เรียกเก็บ
จากผู้ เ ช่ า / รับบ ริการรายอื่ นๆ  ซึ่ ง ด า เนิน กิจการ
ร้านอาหาร/เคร่ืองดื่มบนพืน้ท่ี ที่กองทรัสต์ฯ จะเข้าลงทนุ
เช่นกัน ท าให้ผู้ จัดการกองทรัสต์และที่ปรึกษาทางการ
เงินเห็นว่าอัตราส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนินกิจการ
ร้านอาหารที่กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ
นัน้ เ ป็นอัตราที่มีความสมเหตุสมผลและไม่ท าใ ห้
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นิติบุคคล/บริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงื่อนไขนโยบายราคา ความเห็นด้านราคา 

 
 
 
 
 
 

กองทรัสต์ฯ เสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์ฯ จะยงัมีก าไร
จากการด าเนินงานในระดบัท่ีเหมาะสม 

ร้านค้าในสว่นของโรงแรม 
โนโวเทล 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าและ
ค่าบ ริการติดตั ง้ สื่ อ ในอัต ราที่
เหมาะสม และมีเง่ือนไขการเช่า
เดียวกับผู้ เช่ารายอื่นที่มีลกัษณะ
ใกล้เคียงกนั 
รวมถึงค่าบริการสาธารณปูโภคใน
ส่วนของค่าบริการ ค่าน า้ประปา 
ค่าไฟ และแก๊สในส่วนห้องครัว
ตามปริมาณการใช้งานจริง โดย
เรียกเก็บในอตัราที่ไมต่ ่ากวา่ต้นทนุ
ที่ถกูเรียกเก็บจากหน่วยงานหรือผู้
ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า รณู ป โ ภ ค ที่
เก่ียวข้อง  

 

Taisho-Tei Ramen (Sky Kitchen) - กองทรัสต์ฯ ได้รับสว่นแบ่งรายได้
จากการด าเนินการร้านอาหารของ
บริษัท อิมแพ็คฯ ในอัตราที่ตกลง
ร่วมกนั 
 

ในสว่นของอตัราคา่เช่าที่กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บจากบริษัท 
อิมแพ็คฯ ในรูปของส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนิน
กิจการร้านอาหารของบริษัท อิมแพ็คฯ ที่ตัง้อยู่บนพืน้ที่
กองทรัสต์ฯ เนื่องจากพืน้ที่ เช่า (Sky Kitchen) เ ป็น
ลกัษณะศนูย์อาหารที่มีบริการสว่นกลางร่วมด้วย อตัรา
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จึงแตกต่างจากอัตราในพืน้ที่อื่นๆ ของกองทรัสต์ฯ ซึ่ง
อตัราดงักลา่วนัน้ไมต่ ่ากวา่อตัราที่เรียกเก็บจากผู้ เช่า/รับ
บริการรายอื่นๆ ซึ่งด าเนินกิจการร้านอาหาร/เคร่ืองดื่ม
บนพืน้ท่ี Sky Kitchen 

ห้องเก็บของ Retro Bar & Café - กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บคา่ให้บริการ
พืน้ที่ในอัตราที่ตกลงร่วมกันและ
เง่ือนไขการให้บริการเดียวกันกับ
ลกูค้ารายอื่น 

อัตราเช่าคงที่ต่อเดือน เนื่องจากเป็นพืน้ที่เช่าเพื่อเก็บ
ของ (Non-commercial) ซึ่งเป็นอตัราไม่ต ่ากว่าอตัราที่
เรียกเก็บจากผู้ เช่ารายอื่นๆ ซึ่งเช่าพืน้ที่ส าหรับเก็บของ
เช่นเดียวกนั 

1.2 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้พืน้ท่ีของ
กองทรัสต์ฯ เพื่อด าเนินการจดังาน
นิทรรศการ 

- อตัราค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่
ที่ บ ริ ษั ท  อิ ม แ พ็ ค ฯ  ใ ช้ เ พื่ อ
ด าเนินการจัดงานในฐานะผู้ จัด
ง าน  (Event Organizer) เ ป็นไป
ต า ม ร า ค า ต ล า ด ที่ ส า ม า ร ถ
เทียบเคียงได้กบัผู้ ใช้บริการรายอื่น 
โดยมีรายช่ืองานดงันี ้
- งานแถลงขา่วและสมัมนาของ
กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั 
- ตลาดนดั SME เราชว่ยไทย ไทย
ช่วยกนั 

อตัราคา่บริการเป็นไปตามปกติเสมือนการท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงมีความสมเหตสุมผล 
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- Thailand International Dog 
Show 2020 
- SmartHeart Presents Pet 
Variety 2021 

1.3 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้พืน้ที่เพื่อ
ด า เนินธุ ร กิจจัด เลี ย้ ง  (Catering 
Service) 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บรายได้จาก
การให้บริการใช้พืน้ที่แก่บริษัท อิม
แพ็คฯ เพื่อให้บริษัท อิมแพ็คฯ 
ด าเนินธุรกิจจดัเลีย้งในรูปแบบของ
คา่ตอบแทนการให้ใช้พืน้ท่ี (Rights 
Fee) และค่าบริการสาธารณปูโภค
ในส่วนของค่าบริการค่าไฟ ค่า
น า้ประปา ในอัตราส่วนแบ่ง ของ
รายได้ที่บริษัท อิมแพ็คฯ ได้รับจาก
การจัดเลีย้งทัง้หมด รวมถึงการ
ช าระค่าบริการสาธารณูปโภคใน
ส่วนของค่าบริการ ค่าน า้ประปา 
ค่าไฟ และแก๊สในส่วนห้องครัว
ตามปริมาณการใช้งานจริง โดย
เรียกเก็บในอตัราที่ไมต่ ่ากวา่ต้นทนุ
ที่ถกูเรียกเก็บจากหน่วยงานหรือผู้

รายได้จากการให้ใ ช้พื น้ที่จัดเลี ย้ ง  (Rights Fee) ที่
กองทรัสต์ฯ จะเรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ ในรูปของ
ส่วนแบ่งรายได้ดังกล่าวนัน้เป็นไปตามอัตราที่ตกลง
ร่วมกันระหว่างกองทรัสต์ฯ และบริษัท อิมแพ็คฯ และมี
ความสอดคล้องกับโครงสร้างก าไรก่อนการจัดตัง้
กองทรัสต์ฯ โดยกองทรัสต์ฯ จะเรียกเก็บคา่ตอบแทนการ
ให้สทิธิในอตัราสว่นแบง่ ของรายได้ที่บริษัท อิมแพ็คฯ ได้
จากการจัดเลีย้งทัง้หมดบนพืน้ที่ที่กองทรัสต์ฯ จะเข้า
ลงทุน โดยเมื่อเปรียบเทียบกับการเรียกเก็บส่วนแบ่ง
รายได้จากการด าเนินกิจการร้านอาหารและเคร่ืองดื่ม
ของผู้ เช่าพืน้ที่รายต่างๆ (รวมถึงบริษัท อิมแพ็คฯ ) บน
พืน้ท่ีที่กองทรัสต์ฯ จะเข้าลงทนุ แล้วพบวา่อตัราดงักลา่ว
เป็นอัตราที่ไม่ต ่ากว่าอัตราที่ เ รียกเก็บส าหรับธุรกิจ
ร้านอาหารและเคร่ืองดื่ม ดงันัน้ ผู้จดัการกองทรัสต์และที่
ปรึกษาทางการเงินเห็นว่าการคิดอตัราค่าตอบแทน/ค่า
เช่าดังกล่าวไม่ท าให้กองทรัสต์ฯ เสียประโยชน์ โดย
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ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า รณู ป โ ภ ค ที่
เก่ียวข้อง  

กองทรัสต์ฯ จะยังมีก าไรจากการให้สิทธิแก่บริษัท อิม
แพ็คฯ ใช้พืน้ที่ในการด าเนินธุรกิจจัดเลีย้งในระดับที่
เหมาะสม 

1.4 บ ริ ษั ท  อิ ม แพ็ ค ฯ  ใ ช้ พื น้ ที่
โฆษณาระยะยาวจากกองทรัสต์ฯ 
เพื่อด าเนินธุรกิจโฆษณา 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บรายได้จาก
การให้บริการใช้พืน้ที่โฆษณาใน
รูปแบบของค่ า ตอบแทนการ
ใ ห้บริการ โดยจะเ รียกเ ก็บใน
รูปแบบของส่วนแบ่งรายได้จาก
การด าเนินการธุรกิจโฆษณาของ
บริษัท อิมแพ็คฯ  บนพื น้ที่ ของ
กองทรัสต์ฯ ทัง้หมด  

รายได้จากการให้บริการใช้พืน้ท่ีโฆษณา (Rights Fee) ที่
กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ ในรูปของสว่น
แบ่ง ของรายได้ทัง้หมดจากการด าเนินกิจการโฆษณา
บนพืน้ที่ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุนดงักล่าวนัน้เป็นไปตาม
อตัราที่ตกลงร่วมกนัระหว่างกองทรัสต์ฯ และบริษัท อิม
แพ็คฯ และมีความสอดคล้องกบัโครงสร้างก าไรก่อนการ
จัดตัง้กองทรัสต์ฯ ทัง้นี ้เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
บริษัทหนึ่งซึ่งมีการเรียกเก็บค่าตอบแทนการให้สิทธิใช้
พืน้ที่โฆษณาในพืน้ที่ค้าปลีกและพืน้ที่ภายนอกอาคาร
อีกประเภทหนึ่ง  จะเห็นว่าอัตราค่าตอบแทนการ
ให้บริการใช้พืน้ที่ในการด าเนินกิจการโฆษณาบนพืน้ที่
ของกองทรัสต์ฯ ที่จะมีการเรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ 
นัน้เป็นอัตราที่ไม่ต ่ากว่าข้อมูลตลาดที่มีอยู่ซึ่งน ามา
เปรียบเทียบ ท าให้ผู้ จัดการกองทรัสต์และที่ปรึกษา
ทางการเงินเห็นว่าอัตราดังกล่าวเป็นอัตราที่มีความ
สมเหตสุมผลและไมท่ าให้กองทรัสต์ฯ เสยีประโยชน์ โดย
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กองทรัสต์ฯ จะยงัมีก าไรจากการด าเนินงานในระดับที่
เหมาะสม 

1.5 ผู้จดัการกองทรัสต์วา่จ้างบริษัท 
อิ ม แ พ็ ค ฯ  เ ป็ น ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ  

- บ ริ ษั ท  อิ ม แพ็ ค ฯ  เ รี ยก เ ก็ บ
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู้ บ ริ ห า ร
อสังหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ฯ 
ซึ่ ง จ ะ ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย
ค่ า ธ รรม เนี ยมพื น้ ฐานในการ
จัดการทรัพย์สิน (Base Fee) และ
ค่าธรรมเนียมอัตราพิเศษในการ
จัดการทรัพย์สิน (Incentive Fee) 
ต า ม อั ต ร า ที่ ก า ห น ด  โ ด ย มี
รายละเอียดตามที่ปรากฏในสรุป
สั ญ ญ า แ ต่ ง ตั ้ ง ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรัพย์ และได้เปิดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 
13.4 แล้ว 

รายละเอียดได้แสดงไว้ในหนงัสือชีช้วน ส่วนที่ 2 ข้อมูล
เก่ียวกบักองทรัสต์ฯ ข้อ 6 วา่ด้วยรายการระหวา่งกนั 

1.6 บ ริ ษั ท  อิ ม แพ็ ค ฯ  เ ช่ า ใ ช้ คู่
สายโทรศัพท์และสายสญัญาณไฟ
เบอร์ออพติคส าหรับงานระบบ
อาคารแสดงอิมแพ็ค อารีน่า, ศูนย์

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าบริการ
ตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน ทัง้นี ้
ราคาดังกล่าวไม่รวมค่าใช้จ่ายที่
เกิดจากการใช้โทรศัพท์ โดยทาง

อตัราค่าบริการมีความเหมาะสมแล้วโดยบริษัท อิมแพ็ค
ฯ เช่าเพื่อการใช้งานในการสร้างรายได้ให้กบักองทรัสต์ฯ 
จึงมีความสมเหตสุมผล 
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การแสดงสินค้าและการประชุม 
อิมแพ็ค เมืองทองธานี, อาคารศนูย์
การประชุมอิมแพ็ค ฟอร่ัม อาคาร
อิ ม แพ็ ค  ช า เ ลน เ จ อ ร์  อ า ค า ร
บ า ง ก อ ก แ ล น ด์  แ ล ะ อ า ค า ร 
Thunder Dome 

บริษัท อิมแพ็คฯ ต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายเองตามปริมาณการใช้
งานจริงและอัตราที่เรียกเก็บจริง
จากผู้ให้บริการโทรศพัท์  

1.7 บริษัท อิมแพ็คฯ ในส่วนของ
โรงแรมโนโวเทลใช้บริการที่จอดรถ
ในอาคารจอดรถ 1 และ 2 ของ
กองทรัสต์ฯ  

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บคา่บริการใน
อตัราเหมาเป็นรายเดือนตามอตัรา
ที่ตกลงร่วมกัน และมีเง่ือนไขการ
ใช้บริการที่จอดรถเดียวกันกับ
ผู้ใช้บริการรายอื่น 

อตัราค่าบริการมีความเหมาะสมแล้วโดยทางบริษัท อิม
แพ็คฯ เช่าเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ เข้าพักใน
โรงแรมโนโวเทล ซึง่อาจเป็นลกูค้าในกรณีที่มีงานประชุม
หรือการจัดนิทรรศการภายในอาคารของกองทรัสต์ฯ 
อนัมีส่วนสนบัสนุนในการสร้างรายได้ให้กับกองทรัสต์ฯ 
จึงมีความสมเหตสุมผล 

1.8 ผู้จดัการกองทรัสต์วา่จ้างบริษัท 
อิ ม แ พ็ ค ฯ  ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณปูโภคและสิ่งอ านวยความ
สะดวก (City Management) 

- กองทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายในการ
ว่าจ้างบริษัท อิมแพ็คฯ ในการ
ให้บริการสาธารณูปโภคและสิ่ง
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  (City 
Management) ในอัตราที่ตกลง
ร่วมกัน ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่ 1 
ตลุาคม 2563 – 30 กนัยายน 2566  

ในส่วนของอตัราค่าบริการที่บริษัท อิมแพ็คฯ เรียกเก็บ
จากกองทรัสต์ฯ ใช้อัตราเหมาซึ่งเป็นอัตราปกติที่ทาง
บริษัท อิมแพ็คฯ เคยเสนอให้แก่ผู้ รับบริการรายอื่น ถ้า
เรียกเก็บโดยใช้อตัราราคาตามพืน้ที่นัน้กองทรัสต์ฯ จะ
เสยีคา่ใช้จ่ายในมลูคา่ที่สงูกวา่ราคาเหมา  
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1.9 บริษัท อิมแพ็คฯ ในส่วนของ
อาคาร The Portal ใช้บริการงาน
ระบบสาธารณูปโภคของกองทรัสต์
ฯ  

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าบริการ
สาธารณปูโภคในสว่นของคา่ไฟฟ้า 
ค่าน า้เย็น ค่าน า้ดี ในอตัราที่ไม่ต ่า
กว่ า ต้นทุนที่ ถูก เ รียก เ ก็บจาก
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณปูโภคที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงกองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่า
ระบบดับเพลิง เมื่อเกิดเหตุสปริง
เกอร์แตก และค่าเช่ือมต่ออปุกรณ์ 
Wifi ในอตัราที่ตกลงร่วมกนั 

อตัราคา่บริการท่ีเรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ เป็นอตัรา
ที่เหมาะสม เนื่องจากเป็นการค านวณส่วนเพิ่มเติมของ
ต้นทนุ ให้ครอบคลมุต้นทนุ คา่บ ารุงรักษา และคา่บริหาร
จดัการแล้ว 

1.10 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้บริการ
ระบบไฟฟ้าและระบบน า้ประปา
ส าหรับพืน้ที่ภายนอกอาคารในสว่น
ที่ดินของบริษัท อิมแพ็คฯ  

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าบริการ
คิดตามจริงจากมิเตอร์ที่ถูกเรียก
เก็บจากหนว่ยงานราชการในแตล่ะ
เดือน 
 

เป็นอัตราที่เหมาะสมและครอบคลุมต้นทุน เนื่องจาก
พืน้ท่ีดงักลา่วซึง่อยูใ่นบริเวณโดยรอบพืน้ท่ีของกองทรัสต์
ฯ เป็นพืน้ที่สว่นกลางที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ทางการค้า แต่
เป็นพืน้ที่ที่ เสริมสร้างทัศนียภาพ หรืออ านวยความ
สะดวกแก่บคุคลโดยทัว่ไป 

1.11 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้/เช่าพืน้ที่
ร ะ ย ะ ย า ว เ พื่ อ ด า เ นิ น กิ จ ก า ร 
IMPACT Laundry Room แ ล ะ 
สถานที่ ใ ช้ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว
ส าหรับ IMPACT Laundry Room 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าใน
อตัราที่ตกลงร่วมกนั และเรียกเก็บ
ค่าบริการสาธารณูปโภคในส่วน
ของ ค่าน า้ประปา ค่าระบบไฟฟ้า 
และค่าน า้เย็นในอตัราที่ไม่ต ่ากว่า

เป็นอตัราที่เหมาะสมเนื่องจากเป็นการพฒันาพืน้ท่ีที่ไมม่ี
รายได้ของกองทรัสต์ฯ ให้เป็นพืน้ท่ีเช่า โดยกองไมไ่ด้เสยี
ค่าใช้จ่าย ทัง้นีก้องทรัสต์ฯ จะได้รับรายได้จากการ
ให้บริการสาธารณปูโภคตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสญัญานี ้
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ต้นทนุที่ถกูเรียกเก็บจากหนว่ยงาน
หรือผู้ ให้บริการสาธารณูปโภคที่
เก่ียวข้อง 

1.12 บริษัท อิมแพ็คฯ ในส่วนของ 
The Portal ใช้บริการที่จอดรถใน
อาค า ร จ อด รถ  1 แ ละ  2 ข อ ง
กองทรัสต์ฯ  

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บคา่บริการใน
อัตราราคาและเ ง่ือนไขการใช้
บ ริ ก า รที่ จ อด รถ เ ดี ย ว กั น กั บ
ผู้ใช้บริการรายอื่น 

อตัราค่าบริการมีความเหมาะสมแล้วโดยทางบริษัท อิม
แพ็คฯ เช่าเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ จัดงาน 
ผู้ เข้าร่วมงานและผู้ใช้บริการท่ีอาคาร The Portal ซึง่อาจ
เป็นลกูค้าในกรณีที่มีงานประชุมหรือการจดันิทรรศการ
ภายในอาคารของกองทรัสต์ฯ อนัมีสว่นสนบัสนนุในการ
สร้างรายได้ให้กบักองทรัสต์ฯ จึงมีความสมเหตสุมผล 

  1.13 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้/เช่าพืน้ที่
วางตู้คอนเทนเนอร์ 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าใน
อตัราที่ตกลงร่วมกนั 

เป็นอตัราที่เหมาะสมเนื่องจากเป็นการพฒันาพืน้ท่ีที่ไมม่ี
รายได้ของกองทรัสต์ฯ ให้เป็นพืน้ท่ีเช่า โดยกองไมไ่ด้เสยี
คา่ใช้จ่าย 

  1.14 กองทรัสต์ฯ ว่าจ้างบริษัท อิม
แพ็คฯ ในการให้บริการซกั อบ รีด 

- กองทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายในการ
ว่าจ้างบริษัท อิมแพ็คฯ ในการ
ให้บริการซัก อบ รีดในอัตราที่ตก
ลงร่วมกนั ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่ 1 
เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2566 

อัตราค่าบริการที่บ ริ ษัท อิมแพ็คฯ เ รียกเ ก็บจาก
กองทรัสต์ฯ เป็นอตัราที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับข้อเสนอ
ของผู้ให้บริการรายอื่น 
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2. บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั - เป็นบริษัทยอ่ยของ บริษัท  
อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 
- เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

กองทรัสต์ฯ วา่จ้างบริษัท อาร์ เอม็ 
ไอ จ ากดัเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

- คา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ 
ประกอบด้วย 
ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน (Base fee) 
คิดเป็นร้อยละ 0.25 – 0.50 ต่อปี
ข อ งมู ลค่ า สิ นท รั พ ย์ ร วมของ
กองทรัสต์ฯ (ค านวณจากมูลค่า
สินทรัพย์รวมในวนัสดุท้ายของแต่
ล ะ เ ดื อ น ซึ่ ง ไ ด้ รั บ ก า ร อนุ มัติ
โดยทรัสตีแล้ว) โดยเก็บเป็นราย
เดือน 
 
ค่าธรรมเนียมพิเศษ ( Incentive 
fee) 
ค านวณตามสดัสว่นที่ก าหนดไว้ใน
สญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์  
โดยมีระยะเวลาทัง้หมด 5 รอบปี
บญัชี ค่าธรรมเนียมนีเ้ก็บเป็นราย
ปี 
ค่าธรรมเนียมที่มีสิทธิเรียกเก็บทัง้ 
2 ประเภทนีร้วมกันจะต้องไม่เกิน

โครงสร้างค่าธรรมเนียมผู้ จัดการกองทรัสต์นัน้เป็นไป
ตามปกติธุรกิจ ซึ่งค่าธรรมเนียมผู้ จัดการกองทรัสต์ 
ส าหรับอัตราพืน้ฐาน เทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียม
ผู้จัดการกองทุน ของกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย์อื่นใน
ประเทศ รวมถึงค่าธรรมเนียมพิเศษได้มีการก าหนด
หลกัเกณฑ์อยา่งเหมาะสม 
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ร้อยละ 2.00 ของมูลค่าทรัพย์สิน
รวมของกองทรัสต์ฯ ในแต่ละรอบ
ปีบญัชี 

3. บ ริ ษัท  บางกอกแลนด์  
จ ากดั (มหาชน)  

- เ ป็นบริษัทใหญ่ของ  บริษัท  
อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 

บางกอกแลนด์ใช้บริการพืน้ที่ของ
กองทรัสต์ฯ เพื่อขายสนิค้า 
- Double Lake Booth 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าใน
อตัราที่ตกลงร่วมกนัและมีเง่ือนไข
เดียวกนักบัผู้ เช่ารายอื่นระยะเวลา 
ตั ง้ แต่  29 กันยายน 2562 - 28 
กนัยายน 2565 

อตัราคา่บริการเป็นไปตามปกตเิสมือนการท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จงึมคีวามสมเหตสุมผล 

4. บริษัท หลักทรัพย์จัดการ
กองทนุ กสกิรไทย จ ากดั 

- เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ฯ  ค่าธรรมเนียมการให้บริการดูแล
ผลประโยชน์กองทรัสต์ฯ  

- ก าหนดคา่ตอบแทนเป็นรายเดอืน
ในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี
ของมูลค่าทรัพย์สินรวมกองทรัสต์
ฯ  ( อั ต ร า ดั ง ก ล่ า ว ยั ง ไ ม่ ร ว ม 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ
หรือภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั) 

โครงสร้างค่าธรรมเนียมทรัสตีนัน้เป็นไปตามปกติธุรกิจ 
ซึ่งเทียบเคียงได้กบัค่าธรรมเนียมทรัสตี ของกองทนุรวม
อสงัหาริมทรัพย์อื่นในประเทศ 

5. ธนาคาร กสิกรไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

- บ ริ ษั ท ใ ห ญ่ ข อ ง  บ ริ ษั ท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกร
ไทย จ ากัด ในฐานะทรัสตีของ
กองทรัสต์ฯ  

รายการความช่วยเหลอืทางการเงิน 
และใช้/เช่าพืน้ท่ีระยะยาวเพื่อติดตัง้
ตู้  ATM 

- ธนาคารกสิกรไทยในฐานะผู้ ให้กู้
เ ข้ า ท า สัญญาใ ห้กู้ ยื ม เ งิ นกับ
กองทรัสต์ฯ เมื่อวนัที่ 25 กันยายน 
2557 โดย เ ป็นวง เ งินกู้ จ านวน 
1,900 ล้านบาท และวงเงินที่ยัง
ไม่ได้เบิกอีก 180 ล้านบาท อัตรา

- เง่ือนไขในการกู้ เงินอยูใ่นเกณฑ์ที่ใกล้เคยีงกบัตลาด 
- ส าหรับการใช้/เช่าพืน้ท่ีระยะยาวเพื่อติดตัง้ตู้  ATM เป็น
การด าเนินงานตามธุรกิจปกติของกองทรัสต์ฯ  
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นิติบุคคล/บริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงื่อนไขนโยบายราคา ความเห็นด้านราคา 

ดอกเบีย้ที่อตัราไมเ่กินร้อยละ MLR 
-1.50 ต่อปี โดยกองทรัสต์ฯ จะ
ช าระดอกเบีย้เป็นรายเดือนทกุสิน้
เดือนและมีก าหนดช าระคืนเงินต้น
ภายใน 5 ปี  
- ในระหว่างปี 2558 กองทรัสต์ฯ 
ได้ท าการเปลี่ยนผู้ ใ ห้กู้ ยืมเ ป็น
บริษัทประกันชีวิตสองแห่งส าหรับ
เงินต้นจ านวน 1,900 ล้านบาท 

6. บริษัท เมืองไทยประกัน
ชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

- บริษัทที่ เ ก่ียวข้องกับบริษัท
ใหญ่ของบ ริ ษั ทหลักท รัพ ย์
จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั
ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ฯ  

รายการความช่วยเหลอืทางการเงิน - บ ริ ษัท เมืองไทยประกันชีวิต 
จ ากดั (มหาชน) ในฐานะผู้ ให้กู้ เข้า
ท าสญัญาให้กู้ยืมเงินกบักองทรัสต์
ฯ ในเดือน พฤษภาคม 2558 โดย
เป็นวงเงินกู้จ านวน 500 ล้านบาท 
อตัราดอกเบีย้ที่อตัราไมเ่กินร้อยละ 
MLR - 1.50 ต่อปี โดยกองทรัสต์ฯ 
จะช าระดอกเบีย้ทกุเดือนและช าระ
คืน เ งิน ต้นทุก เดือน  เ ร่ิมตั ง้แต่
เมษายน 2559 รวม 72 งวด 

เง่ือนไขในการกู้ เงินอยูใ่นเกณฑ์ทีใ่กล้เคยีงกบัตลาด 
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12.2 นโยบายการท ารายการระหว่างกองทรัสต์ฯ กับผู้จัดการกองทรัสต์ และบุคคลที่ เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสต์ในอนาคตและแนวทางป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 
ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมประเภทอื่นๆ (นอกเหนือจากที่ได้เปิดเผยไว้ข้างต้น) ระหว่างกองทรัสต์ฯ กับผู้ จัดการ

กองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์จะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรัพย์ ดงันี ้ 
1) บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ ให้หมายความตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่

ด้วยหลกัเกณฑ์การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  
2) เง่ือนไขและข้อก าหนดทัว่ไปของกองทรัสต์ฯ ในการเข้าท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั มีดงัตอ่ไปนี ้ 
• ในการท าธุรกรรมกับผู้ จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้ จัดการกองทรัสต์นัน้จะมีการด าเนินการให้

เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้องและเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ 
• ธุรกรรมที่กองทรัสต์ฯ จะท ากบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์จะต้องเป็น ธุรกรรมที่

ใช้ราคาที่มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม  
• บุคคลที่มีส่วนได้เสียกับการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาและ

ตดัสนิใจเข้าท าธุรกรรม  
• การคิดคา่ใช้จ่ายที่เกิดจากการเข้าท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์ฯ และผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั กบั

ผู้จดัการกองทรัสต์ ต้องใช้ราคาและอตัราที่เป็นธรรมและมีความสมเหตสุมผล  
3) การอนมุตัิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ฯ กบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์

ต้องผา่นการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้ 
• ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีวา่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
• ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 1 ล้านบาท หรือตัง้แต่ร้อยละ 0.03 ของมลูค่าทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์ฯ 

แล้วแตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการของผู้จดัการกองทรัสต์  
• ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไปหรือเกินร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์ฯ 

แล้วแต่จ านวนใดจะสงูกว่า ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

ทัง้นี ้ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรัสต์ฯ ท ากบัผู้จดัการกองทรัสต์ หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์เป็นการ 
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่าการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินทัง้หมด
ของแตล่ะโครงการท่ีท าให้โครงการนัน้ๆ พร้อมจะหารายได้ซึง่รวมถึงทรัพย์สนิท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ด้วย  

4) นโยบายการท ารายการระหวา่งกองทรัสต์ฯ กบัผู้จดัการกองทรัสต์และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ ใน
อนาคต  

• การท าธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรัสต์ฯ และผู้ จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้ จัดการ
กองทรัสต์จะต้องกระท าภายใต้เง่ือนไขที่มีความเป็นธรรมมีความเหมาะสมและเป็นไปตามเง่ือนไขและข้อก าหนดตามกฎหมาย
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หลกัทรัพย์ ทัง้นีใ้นกรณีที่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศก าหนดบุคคลที่มี
ลกัษณะเป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัเพิ่มเติมในอนาคต การเข้าท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์ฯ และผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่
เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์จะถือปฏิบตัิให้เป็นไปตามเง่ือนไขและข้อก าหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย์ 


