
ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสตฯ์ 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

สว่นท่ี 3 หนา้ท่ี 1  

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 

การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสตฯ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสตฯ์ 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

สว่นท่ี 3 หนา้ท่ี 2  

 

7. ข้อมูลหน่วยทรัสต ์และผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

7.1 หน่วยทรัสต ์

7.1.1 ข้อมูลเงนิทุนช าระแล้ว มูลค่าทีต่ราไว้ จ านวนหน่วยทรัสต ์ณ 31 มีนาคม 2566 

กองทรสัตฯ์ มีทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 เทา่กบั 15,714,500,000 บาท เรยีกช าระแลว้เต็มจ านวน และ
มีจ านวนหนว่ยทรสัตท์ัง้สิน้ 1,482,500,000 หนว่ย มลูคา่พารห์นว่ยละ 10.60 บาท 

7.1.2 ข้อมูลราคาหลักทรัพย ์ณ 31 มีนาคม 2566 

ราคาปิด
(บาท/
หน่วย) 

ราคา
ต ่าสุด 
(บาท/
หน่วย) 

ราคาสูงสุด 
(บาท/
หน่วย) 

มูลค่าตามราคา
ตลาด 

(หน่วย: ล้านบาท) 

มูลค่าซือ้ขายเฉลี่ย
ต่อปี* 

(หน่วย: ล้านบาท/
วัน) 

NAV 
31 มี.ค. 
66 (บาท/
หน่วย) 

NAV 
31 มี.ค. 
65 (บาท/
หน่วย) 

12.90 11.80 17.40 19,124.25 8.32 10.9948 10.8549 

 *ส าหรบัรอบระยะเวลา 1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566       

7.2 ตราสารทีก่องทรัสตฯ์ เป็นผู้ออก 
- ไมม่ ี

7.3 โครงสร้างผู้ถอืหน่วยทรัสต ์ 
มีผูถื้อหนว่ยทรสัตต์ามการปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ดงันี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหน่วยทรัสต ์
จ านวนหน่วยทรัสต์

ที่ถอื 
ร้อยละของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

1 บรษัิท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั      741,250,000  50.00 
2 ส านกังานประกนัสงัคม 96,754,000 6.53 
3 กองทนุเปิด เค พรอ็พเพอรต์ี ้เซคเตอร ์ 37,928,600 2.56 
4 บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 28,410,000 1.92 
5 กองทนุเปิดพรนิซิเพิล พรอ็พเพอรต์ี ้อินคมั 25,565,000 1.72 
6 บรษัิท อาคเนย ์ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 24,712,500 1.67 
7 ธนาคาร ออมสนิ 21,210,200 1.43 

8 
กองทนุเปิด ไทยพาณิชย ์พรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์อินฟรา
สตรคัเจอร ์เฟลก็ซิเบิล้ 

16,841,200 1.14 

9 บรษัิท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชีวิต จ ากดั ( มหาชน) 16,428,200 1.11 
10 บรษัิท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 16,300,000 1.10 
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7.4 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสตฯ์ 

7.4.1 นโยบายการจ่ายผลตอบแทน 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละเกา้สิบ (90) ของก าไร
สุทธิที่ปรับปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยประโยชนต์อบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็น 
ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distritbution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล 
(Interim Distribution)(หากมี) ทัง้นีผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์ม่
เกินสี ่(4) ครัง้ตอ่รอบปีบญัชี เวน้แตก่รณีที่กองทรสัตฯ์ มีการเพิ่มทนุ กองทรสัตฯ์ อาจมีการจ่ายประโยชนต์อบ
แทนเกินกว่าสี่ (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชีได ้เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ดิม โดยเริ่มจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ 31 มีนาคม 2558 เป็นตน้ไป  

 อนึง่ ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ ตามขอ้นีใ้หห้มายถึงก าไรสทุธิที่หกัดว้ยรายการเงินส ารอง ดงันี ้
- การซอ่มแซม บ ารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัย ์ตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 
- การช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรอืภาระผกูพนัธต์ามนโยบายการกูย้ืมเงินท่ีก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 
- การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยชนิดที่ใหส้ิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนหรือการ

คืนเงินทนุเป็นล าดบัแรก (ถา้มี) 
(2) ในกรณีที่กองทรสัตฯ์ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อ

หนว่ยทรสัต ์
(3) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์นแตล่ะรอบระยะเวลาบญัชี ผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะประกาศจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือระบุวนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหน่วยทรสัสต ์(Record date) เพื่อรวบรวมหรือก าหนดรายช่ือผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิ
ไดร้บัประโยชนต์อบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน
ก าหนดเวลาดงัตอ่ไปนี ้
- ประโยชนต์อบแทนส ำหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภายในเกา้สบิวนั 
(90) วันนับแต่วนัสิน้รอบปีบัญชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วัน นับแต่วันปิดสมุด
ทะเบียนผูถื้อหนว่ยทรสัตห์รอืวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่มีสทิธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบ
ปีบญัชี (Record date) 

- ประโยชนต์อบแทนระหว่ำงกำล (Interim Distribution) 
ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ภายในเกา้สิบ 
(90) วันนับแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบัญชีส าหรบัไตรมาสล่าสดุก่อนจ่ายประโยชนต์อบแทน โดยจะจ่าย
ภายในระยะเวลาไมเ่กินสามสบิ (30) วนั นบัแตว่นัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหนว่ยทรสัต ์หรอืวนัก าหนดรายช่ือผู้
ถือหนว่ยทรสัตท์ี่มีสทิธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนระหวา่กาล (Record date) 
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ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนไดภ้ายในระยะเวลาดังกล่าว ผูจ้ัดการ
กองทรัสต์จะแจ้งให้ส  านักงาน ก.ล.ต.และผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และหากผู้จัดการ
กองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้ภายในระยะเวลาที่ได้ก าหนดอัน
เนื่องมาจากความผิดพลาดของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะช าระดอกเบีย้ไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละเจ็ด
ครึง่ (7.5) ต่อปี นบัแต่วนัที่ครบก าหนดเวลานั้นจนถึงวนัที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์่ายผลประโยชนต์อบแทนใหก้บัผู้
ถือหนว่ยทรสัต ์ 

7.4.2 เงือ่นไขและข้อจ ากัดในการจ่ายผลประโยชน ์และขั้นตอนวิธีการในการด าเนินการกับผลประโยชน์ใน
ส่วนที่ไม่อาจจ่ายได้ 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทนจะขึน้อยู่กับ
ดลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึง่หากประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่ายตอ่หนว่ยทรสัตร์ะหวา่งรอบไตรมาส
ใดมีมลูคา่ต ่ากวา่หรอืเทา่กบัจดุหนึง่ศนูย ์(0.10) บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิที่จะไมจ่่ายประโยชนต์อบ
แทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทนดงักลา่วเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชนต์อบแทนที่จะใหม้ีการ
จ่ายในงวดถดัไป 

ส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักลา่ว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบไุวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เวน้แต ่กรณีที่ ส  านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฎหมาย ไดม้ีการ
แกไ้ขเปลีย่นแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรอื ผอ่นผนัเป็นอยา่งอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

7.4.3 ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทน ส าหรับผลประกอบการประจ าปีจากรอบระยะเวลาบัญชดีังตอ่ไปนี ้

 

 

 

 

ปี 2565/2566 2564/2565 2563/2564 2562/2563 2561/2562 
(1) เงนิปันผลต่อหน่วย (บาท) 0.60 0.10 0.32 0.75 0.85 
(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย 
(บาท) 

- - - - - 

(3) อัตราร้อยละเม่ือเทียบกับราคา
เสนอขายคร้ังแรก (10.60 บาท) 

5.66 0.94 3.02 7.08 8.02 

รวมเงนิจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย 
(1) + (2) (บาท) 

0.60 0.10 0.32 0.75 0.85 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.1 ข้อมูลผู้จัดการกองทรัสต ์ 
 บริษัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากัด ท าหนา้ที่เป็นผูจ้ัดการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอ์ิมแพ็ค  
โกรท (IMPACT Growth REIT) ตัง้อยูเ่ลขที่ 47/569-576 อาคารคอนโดมิเนียมอตุสาหกรรมนิวเจนีวา ชัน้ 10 ถนนป๊อบ
ปูล่า 3 ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 เป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจ ากัด ซึ่งจัดตัง้ขึน้ใน
ประเทศไทยเมื่อวนัที่ 30 กรกฏาคม 2556 ตามกฏหมายไทย บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยของบริษัท อิมแพ็คฯ โดยบริษัท 
อิมแพ็คฯ ถือหุน้ในบรษัิทฯ เป็นจ านวนรอ้ยละ 99.997 ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ  

สรุปข้อมูลผู้จัดการกองทรัสต ์ 

ช่ือบรษัิท บรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั (RMI Company Limited) 

เลขทะเบียนบรษัิท 0125556017696 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท 30 กรกฏาคม 2556 
ที่ตัง้ของบรษัิท 47/569-576 หมูท่ี่ 3 อาคารคอนโดมีเนียมอตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 ถ.ป๊อบปลูา่ 3  

ต.บา้นใหม ่อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุ ี11120  
ทนุจดทะเบียน 10 ลา้นบาท (ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 100,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 
ผูถื้อหุน้ใหญ่  บรษัิท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (รอ้ยละ 99.997) 
รายช่ือกรรมการ พ.อ.พิชยั น าศิรกิลุ  

นายนภทัร อสัสกลุ 
นายจิรขจร จตรุภทัร  

รอบระยะเวลาบญัชี  1 เมษายน - 31 มีนาคม  
โทรศพัท ์ 02-833-5579 
โทรสาร 02-833-5588 
Website - 

 
8.1.2 โครงสร้างการถอืหุน้  

รายชื่อผู้ถอืหุ้น  
ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุน้ จ านวน

หุ้นที่ถอื 
ร้อยละ 

1 บรษัิท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 99,997 99.997%  
2 นายอนนัต ์กาญจนพาสน ์ 1 0.001% 
3 นายซยุฮงั กาญจนพาสน ์ 1 0.001% 
4 นายซยุพาง กาญจนพาสน ์ 1 0.001% 
 รวม 100,000  100% 
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กลุ่มผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 
ถือหุน้ใหญ่และผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูจ้ดัการกองทรสัต ์คือ บริษัท อิมแพ็คฯ โดยถือหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต์

คิดเป็นรอ้ยละ 99.997 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมด บริษัท อิมแพ็คฯ เป็นบริษัทหนึ่งในเครือของบริษัท บางกอก
แลนด์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ในหมวดพัฒนา
อสงัหารมิทรพัย ์(“เครือบางกอกแลนด”์) โดยมีรายละเอียดทางธุรกิจที่ส  าคญัของเครอืบางกอกแลนดด์งัตอ่ไปนี ้

ลักษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด ์
เครือบางกอกแลนดด์ าเนินธุรกิจหลกัดา้นการพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อขายนอกจากนี ้ ธุรกิจอื่นๆ ของเครือ

บางกอกแลนดย์งัประกอบดว้ยธุรกิจคา้ปลกี การใหบ้รกิารดแูลและบรหิารอาคาร การใหบ้รกิารและใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์
และการบริหารศนูยแ์สดงสินคา้และการประชุม โครงสรา้งการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด ์ณ วนัที่ 31 มีนาคม 
2566 เป็นดงัตอ่ไปนี ้

 

ซึ่งจากแผนภาพโครงสรา้งการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนดด์งัที่แสดงไวข้า้งตน้ สามารถสรุปลกัษณะการ
ด าเนินธุรกิจของแตล่ะบรษัิทในเครอืบางกอกแลนด ์ไดด้งัตอ่ไปนี ้
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ชื่อบริษัท 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นโดย 
BLAND 

ที่ตั้งส านักงาน 
ประเภทธุรกิจ

หลัก 
ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

บริษัท  
บางกอกแลนด ์
จ ากัด (มหาชน) 
(“BLAND”) 

- 47/569-576 คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 
3 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบา้นใหม่ 
อ าเภอปากเกร็ด นนทบรุี 11120 

พฒันา
อสงัหารมิทรพัย ์

17,374.40 

บริษัท  
บางกอกแอรพ์อรท์ 
อินดัสทรี จ ากัด 
(“BAIC”) 

100% 47/569-576 คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 
3 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบา้นใหม่ 
อ าเภอปากเกร็ด นนทบรุี 11120 

พฒันา
อสงัหารมิทรพัย ์

5,320.00 

บริษัท สนิพรชัย 
จ ากัด (“SPC”) 

100% 47/569-576 คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 
3 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบา้นใหม่ 
อ าเภอปากเกร็ด นนทบรุี 11120 

พฒันา
อสงัหารมิทรพัย ์

1,180.00 

บริษัท อิมแพค็  
เอ็กซิบชิั่น  
แมเนจเม้นท ์จ ากัด 
(“IMPACT”) 

100% 47/569-576 คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 
3 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบา้นใหม่ 
อ าเภอปากเกร็ด นนทบรุี 11120 

บรหิารศนูยแ์สดง
สนิคา้และการ
ประชมุ และโรงแรม 

12,952.71 

บริษัท อาร ์เอ็ม ไอ 
จ ากัด (“RMI”) 

100% 47/569-576 คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 
3 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบา้นใหม่ 
อ าเภอปากเกร็ด นนทบรุี 11120 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์
ของทรสัตเ์พื่อการ
ลงทนุใน
อสงัหารมิทรพัย ์ 
อิมแพ็ค โกรท 

10.00 

บริษัท  
บางกอกแลนด ์ 
เอเจนซ่ี จ ากดั 
(“AGENCY”) 

99.3% 47/563-564 คอนโดมิเนียม
อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 9 หมู่ 
3 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบา้นใหม่ 
อ าเภอปากเกร็ด นนทบรุี 11120 

ใหเ้ชา่พืน้ท่ี 100.00 

บริษัท เมืองทอง 
เซอรว์ิสเซส แอนด ์
แมเนจเม้นท ์จ ากัด 
(“MSM”) 

97% 47/567-568 คอนโดมิเนียม 
อตุสาหกรรม นิวเจนวีา ชัน้ 9 หมู ่3 
ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบา้นใหม ่
อ าเภอปากเกรด็ นนทบรุ ี11120 

บรหิารโครงการ
อสงัหารมิทรพัย ์

25.00 
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ชื่อบริษัท 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้นโดย 
BLAND 

ที่ตั้งส านักงาน 
ประเภทธุรกิจ

หลัก 
ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

บริษัท เมืองทอง  
บิลดิง้ เซอรว์ิสเซส 
จ ากัด (“MBS”) 

97% 47/567-568 คอนโดมิเนียม 
อตุสาหกรรม นิวเจนวีา ชัน้ 9 หมู ่3 
ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต าบลบา้นใหม ่
อ าเภอปากเกรด็ นนทบรุ ี11120 

ใหบ้รกิารดแูลรกัษา
อาคาร 

12.50 

บริษัท  
บางกอกแลนด ์เคย์
แมน จ ากดั 
(“CAYMAN”) 

100% ชัน้ 1, อาคารเคเลโดเนี่ยนเฮาส,์ 
แมรีส่ตรที, พี.โอ.บ็อกซ ์1043 เคย์
แมน ไอสแ์ลนด ์

การจดัการทาง
การเงิน 

$US 10,000 

Spooner Limited 
(“SPOONER”) 

100% ชัน้ 27 อาคารสเตลกัชเ์ฮา้ส ์698 
ปรนิซ ์เอ็ดเวรดิ ์โรด อีสท ์ซานโปกง 
เขตปกครองพิเศษฮ่องกง  

ไมไ่ดป้ระกอบ
กิจการทางการคา้  

$HK2 

 
ทั้งนี ้ ผู้ลงทุนสามารถหาข้อมูล เพิ่ ม เติม เ ก่ียวกับ เครือบางกอกแลนด์ได้จาก เว็บไซต์ของบริ ษัทที่  

http://www.bangkokland.co.th และเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที่ http://www.set.or.th 
จากขอ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนดด์งัขา้งตน้ จะเห็นว่ากิจการในเครือบางกอก

แลนดเ์พียงแหง่เดียวที่ด  าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการบรหิารและจดัการศนูยแ์สดงสนิคา้และการประชมุและธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง คือ 
บรษัิท อิมแพ็คฯ ซึง่ปัจจบุนับรษัิท อิมแพ็คฯ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิทฯ ซึง่ท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bangkokland.co.th/
http://www.set.or.th/
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8.1.3 โครงสร้างการบริหาร 

ก) โครงสร้างบริษัท 
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  ข) รายชื่อและประวัตกิรรมการ  

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณท์ างาน 

พันเอกนายแพทย ์ 
พิชัย น าศิริกุล 
ประธานกรรมการ 

2559 
Director Certificate Program 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท
ไทย 
2520 – 2522  
แพทยป์ระจ ำบำ้นต่อยอด 
รพ.เซ็นต ์อลซิาเบธ มหาวิทยาลยัทฟัต ์
บอสตนั สหรฐัอเมรกิา 
2517 – 2520  
แพทยป์ระจ ำบำ้น  
รพ.เซ็นต ์แมรี ่นิวยอรค์ สหรฐัอเมรกิา 
2517 
แพทยฝึ์กหดั  
รพ.รามาธิบด ี
2516  
แพทยศำสตรบ์ณัฑติ 
รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

2556 – ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั  
2536 – ปัจจุบัน  
แพทยท์ีป่รกึษำดำ้นทำงเดนิหำยใจ  
รพ. เซ็นต ์หลยุส ์
2523 – 2535 
แพทยผู์เ้ชีย่วชำญดำ้นทำงเดนิหำยใจ 
แผนกทางเดินหายใจ  
รพ.พระมงกฎุเกลา้ 
 

นายนภทัร อัสสกุล 
กรรมการ 

2546 
Director Certificate Program  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท
ไทย 
2545 – 2547  
ปรญิญำมหำบณัฑติ  
สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์หง่
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2537 – 2541  
วทิยำศำสตรบ์ณัฑติ  
สาขาผูป้ระกอบการและเศรษฐศาสตร ์
วิทยาลยัแบ๊บสนั แมสซาชเูซต็ต ์
สหรฐัอเมรกิา 
 

2558 – ปัจจุบัน 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
บญัดารา โฮเทล แอนด ์รสีอรท์ 
บรษัิท สยามเอสเตท จ ากดั 
2556 – ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั  
2547 – 2558 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
บญัดารา โฮเทล แอนด ์รสีอรท์ 
บรษัิท สยามเอสเตท จ ากดั 
2547  
เศรษฐกร  
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ส านกังานนโยบายการคลงั
กระทรวงการคลงั 
2544 – ปัจจุบัน  
กรรมกำร  
บรษัิท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) 
2541 – ปัจจุบัน  
ผูร่้วมก่อตัง้และกรรมกำร  
บรษัิท เช็คพอยท ์ออโต ้เซ็นเตอร ์
จ ากดั 
2541 - 2545  
เศรษฐกร  
ส านกังานนโยบายการคลงั 
กระทรวงการคลงั 

นายจิรขจร จตุรภทัร 
กรรมการอิสระ 

2559 
Director Certificate Program 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท
ไทย 
2558  
Thailand CG Forum Governance as 
driving force for business 
sustainability 
CG Forum 3/2015 Risk Oversight: 
High Priority Roles of the Board 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
2553  
หลกัสูตรกำรจดักำรกำรคำ้ปลกีระดบัสูง 
บรษัิท ซีพี ออล ์จ ากดั (มหาชน) 
2548  
หลกัสูตรผลติภณัฑด์ำ้นตรำสำรอนพุนัธ์ 
Currency swap การคา้พนัธบตัร และ
ตลาดการเงิน 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2546 – 2548  
ปรญิญำมหำบณัฑติ  

2566 – ปัจจุบัน 
กรรมกำรอสิระ 
บรษัิท สทิรอน เพาเวอร ์จ ากดั 
(มหาชน) 
2558 – 2563 
คณะกรรมกำรรอบสมัภำษณค์ดัเลอืก
กำรเขำ้เรยีนใน Sasin MBA Class 
2556 – ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2556 – ปัจจุบัน  
ผูจ้ดักำรกำรลงทนุในตรำสำรทนุ
ต่ำงประเทศ 
บรษัิท เครอืไทย โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
(มหาชน) 
เดิมช่ือ กลุม่บรษัิทอาคเนย ์จ ากดั 
(ในเครอื ทีซีซี กรุป๊) 
2552 – 2556  
ผูช่้วยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยส ำนกังำน
คณะกรรมกำรบรหิำร 
กลุม่บรษัิทอาคเนย ์จ ากดั 
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สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์หง่
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
นกัเรยีนทนุธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน) 
2547  
โครงกำรแลกเปลีย่นระหวำ่งสถำบนั
บณัฑติบรหิำรธุรกจิศศนิทรแ์หง่
จุฬำลงกรณม์หำวทิยำลยัที ่โรงเรยีน
เฉพำะทำงระดบัสูงดำ้นกำรจดักำร 
ปำรสี ประเทศฝรั่งเศส 
2544  
กำรลงทนุใน Unit trust 
Phillip Securities PTE, Singapore 
2539 
หลกัสูตรกำรใหบ้รกิำรลูกคำ้ 
Midland Bank PLC (Member of 
HSBC), London, United Kingdom 
2538  
หลกัสูตรนกัศกึษำแลกเปลีย่น 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2537 – 2541 
ศลิปศำสตรบ์ณัฑติธุรกิจศกึษำ  
วิชาเอกบญัชีและการเงิน 
มหาวิทยาลยัเวสมินเตอร ์ลอนดอน 
สหราชอาณาจกัร 

(ในเครอื ทีซีซี กรุป๊) 
2549 – 2552  
นำยหนำ้ตรำสำรอนพุนัธ์อำวโุส 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2548 – 2549  
นกัวเิครำะห ์Corporate Finance 
กลุ่มวำณชิธนกจิ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2544 – 2546  
ผูช่้วยเจำ้หนำ้ทีก่ำรตลำด กลุ่มวำณชิ
ธนกิจ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2542 – 2544  
เจำ้หนำ้ทีพ่ฒันำธุรกิจ  
บล. ฟิลลปิ (ประเทศไทย) 
2542  
นกัวจิยั 
Acorn Marketing & Research 
Consultants Co.,Ltd. Thailand 
2541 – 2542  
Asset Realization Officer 
องคก์ารเพื่อการปฏิรูประบบสถาบนั
การเงิน 
 

 
ขอบขา่ยและอ านาจกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ วางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ 
ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยงและภาพรวมองคก์ร มีบทบาทส าคญัในการก ากบั ดแูล 
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และพนกังานในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ัดการกองทรสัต์อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และกฎหมาย 
รวมถึงกฎและ/หรอืระเบียบตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการของบรษัิทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้
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1. ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของบรษัิทฯ 
และมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) มี
ความรบัผิดชอบ (Accountability) และมีจรยิธรรม (Ethic)  

2. ด าเนินการติดตาม รวมถึงใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและพนักงานช่วยให้การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งและกฏระเบียบว่าดว้ยการท าหนา้ที่ของผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์

3. ติดตามผลการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์อย่างต่อเนื่องรวมถึงใหค้  าแนะน าที่
จ  าเป็นเพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและสามารถจัดการอุปสรรค
ปัญหาที่อาจเกิดขึน้ไดอ้ยา่งทนัเวลาและเหมาะสม 

4. พิจารณา ติดตาม รวมถึงใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้ริษัทฯ มีระบบควบคมุภายใน รวมถึงระบบการท างานที่มี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

5. พิจารณา ติดตาม และด าเนินการที่จ  าเป็นในการจดัใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแผนงานที่ส  าคญั
ตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการท าหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหเ้ป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอ 

6. พิจารณา ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารของบรษัิทฯ รวมถึงการใหค้  าแนะน าที่จ าเป็น เพื่อใหม้ั่นใจ
ไดว้่าผูบ้ริหารไดป้ฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถและเป็นไปตามกฏเกณฑแ์ละ
ขอ้ก าหนดในสญัญาตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชนข์องกองทรสัตฯ์  

7. คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการก็ได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้
กรรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนมุตัิรายการที่ตนเองหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นได้
เสียหรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัตฯ์ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและฝ่าย
งานท่ีเก่ียวขอ้งในบรษัิทฯ จะติดตามและดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร บคุคลที่เก่ียวขอ้งหรอืผูใ้ดที่อาจมีความขดัแยง้ มี
สว่นไดเ้สยีหรอืมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัตฯ์ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ให้
ไม่สามารถเขา้พิจารณาและอนมุตัิการท ารายการประเภทต่างๆ ของกองทรสัตฯ์ ที่ตนเองหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง มี
ความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยีหรอืมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัตฯ์ จากการเขา้ท า
รายการ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการพิจารณาและอนมุตัิผา่นการประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือการประชมุผู้
ถือหนว่ยทรสัต ์
 
ทัง้นี ้จากขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ไดก้ าหนดไวข้า้งตน้ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณารบัทราบและอนมุตัิการด าเนินการท่ีจ าเป็นในเรือ่งที่เก่ียวกบั: 
1. ผลประกอบการของทางบรษัิทฯ เองในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละกองทรสัตฯ์  
2. รา่งงบประมาณประจ าปีของกองทรสัตฯ์ แผนธุรกิจรวมถึงกลยทุธท์างธุรกิจของกองทรสัตฯ์ ที่ไดจ้ดัท าขึน้โดยบรษัิท

ฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยอาศยัความช่วยเหลือและการสนบัสนนุที่จ  าเป็นจากอิมแพ็คในฐานะผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์
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3. ความคืบหนา้ในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึน้โดยทางบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ ในการจัดหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ฯ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ รวมถึงแนวทางในการ
ด าเนินการแกไ้ข 

4. แนวทางในการบรรเทาความเสีย่งหรอืเหตอุื่นใดที่อาจมีผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของกองทรสัตฯ์  
5. ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อนัไดแ้ก่ ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยง ฝ่าย

การตลาดและพฒันาธุรกิจ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์และฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมถึงปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ใน
การปฏิบตัิงานและแนวทางในการแกไ้ข 

6. แนวทางในการด าเนินการกับขอ้พิพาทและขอ้รอ้งเรียนที่ส  าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของกองทรสัตฯ์ ซึ่งตอ้ง
ไดร้บัการพิจารณาโดยคณะกรรมการ 

7. จุดอ่อนดา้นระบบควบคมุภายในและระบบการปฏิบตัิงานของบรษัิทฯ ในการท าหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์
รวมถึงแนวทางและความคืบหนา้ในการแกไ้ข 

8. รายการระหวา่งกนัและรายการใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัการด าเนินงานของกองทรสัต์
ฯ  

9. เรือ่งใดๆ ก็ตามที่ตอ้งมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์
10. เรือ่งอื่นใดที่ส  าคญัและมีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ เองและกองทรสัตฯ์  

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจ านวน 1 ท่านซึ่งไม่นอ้ยกว่าจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของ
บริษัทฯ ในการคดัเลือกคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิอยา่ง
นอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดในบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืบคุคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ผลประโยชน ์(นบัรวมบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 ตาม พรบ.หลกัทรพัยฯ์) 

2. ไม่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า จากบริษัทฯ หรือ
บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม หรือเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยตอ้งไมม่ีผลประโยชนห์รือสว่นไดเ้สียในลักษณะ
ดงักลา่วมาแลว้เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี่นอ้งและบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ บริษัทย่อย บริษัทรว่มหรอื
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไมไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการ ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในดา้น
การเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที่อาจ
เป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรือผูม้ีอ  านาจ
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ควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักลา่ว เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่ า 2 
ปีนบัแตว่นัท่ีเขา้เป็นกรรมการ 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจขา้งตน้รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรอื
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ดว้ยการ
รบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผล
ใหบ้ริษัทฯ หรือกรรมการมีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของ
บรษัิทฯ หรอืตัง้แต ่20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ี
อ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้
ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

7. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่นซึง่ประกอบกิจการท่ี
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

8.  พรอ้มที่จะใชด้ลุพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ เพื่อผลประโยชนข์องบริษัทฯ และพรอ้มที่จะคดัคา้นการกระท าของ
กรรมการอื่นๆ หรอืของฝ่ายจดัการ 

9. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ เพื่อตดัสนิใจในกิจกรรมที่ส  าคญัของบรษัิทฯ  
10. มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่เหมาะสม หรอืเป็นผูม้ีศกัยภาพสงูและเป็นท่ียอมรบั 
11. ไม่เป็นบคุคลที่มีช่ืออยู่ในบญัชีรายช่ือบคุคลที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเห็นวา่ไม่สมควรเป็นผูบ้ริหารตาม

ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
12. ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทุน 

ธุรกิจหลกัทรพัย ์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์กฎหมายวา่ดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัวนิาศ
ภัย กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกับธุรกิจการเงินในท านอง
เดียวกนั ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ  านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นีใ้น
ความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือการบริหารงานที่มีลกัษณะเป็น
การหลอกลวง ฉอ้ฉล หรอืทจุรติ 

13. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดม้ีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระของบรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี ้
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1. พิจารณา ติดตามและใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บริษัทฯ ในการด าเนินการใหม้ีกระบวนการจัดท าและการ
เปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ และกองทรสัตฯ์ ใหม้ีความถกูตอ้งครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือ
ไดแ้ละทนัเวลา 

2. พิจารณา ติดตามและใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บริษัทฯ ในการด าเนินการใหม้ีระบบการควบคมุภายในและ
ระบบการท างานท่ีเหมาะสมในการท าหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

3. พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
กองทรัสต์ฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ทั้งนี  ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่กองทรสัตฯ์  

4. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิทฯ มอบหมายและเป็นประโยชนต์อ่กองทรสัตฯ์ 
 

จากขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของกรรมการอิสระที่ไดก้ าหนดไวข้า้งตน้ ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งมีการรายงานให้
กรรมการอิสระพิจารณาและรบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการใหค้  าแนะน าที่จ าเป็นเก่ียวกบั 

1. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัตฯ์  
2. จุดอ่อนและจุดที่ตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในและระบบการท างานในการท า

หนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์และความคืบหนา้ในการแกไ้ข 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทที่ส  าคญัในการติดตามและใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแก่
บริษัทฯ ในการด าเนินงานในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละสญัญาที่เก่ียวขอ้ง ส่วนกรรมการ
ผูจ้ัดการจะมีหนา้ที่ในการควบคมุ ติดตาม บงัคบับญัชาและดแูลการท างานของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์ห้
สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ โดยบรษัิทฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ
ผูจ้ดัการดงันี ้

1. รบัผิดชอบ ดูแล บริหารการด าเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจ าวนั รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินงาน
โดยรวมของบรษัิทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฏระเบียบและสญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

2. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบรหิารงาน รวมถึงการคดัเลอืก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลกิจา้งพนกังาน
ของบรษัิทฯ และก าหนดอตัราคา่จา้ง เงินเดือน คา่ตอบแทน โบนสัและสวสัดิการตา่งๆ ส าหรบัพนกังาน 

3. ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานดา้นตา่งๆ ของบรษัิทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
4. เป็นตวัแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากบัดูแลที่

เก่ียวขอ้ง 
5. มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม ปรบัปรุงระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษัิทฯ ในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
6. มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท 
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7. ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วงและ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ
อ านาจช่วงและ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่ให้
ไวแ้ละ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดก้ าหนดไว ้ทัง้นี ้การ
มอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ัดการนัน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนมุตัิรายการท่ี
ตนหรอืบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ อาจมีสว่นไดเ้สยีหรอือาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรอือาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับกองทรสัตฯ์ ทัง้นี ้กรรมการผูจ้ัดการ (โดยอาศยัขอ้มูลที่จ  าเป็นและการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในบริษัทฯ) จะติดตามและดแูลใหก้ารอนุมตัิการท ารายการต่างๆ ของกองทรสัตฯ์ เป็นการ
ด าเนินการโดยบุคคลที่ไม่ได้มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับ
ผลประโยชนข์องกองทรสัตฯ์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจากการเขา้ท ารายการ โดยการอนุมตัิการท ารายการ
จะตอ้งเป็นไปตามกฏระเบียบและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 

รายชื่อและประวัติผู้บริหาร ผู้จัดการกองทรัสต ์ 
ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณท์ างาน 

นางสาว วนัเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล 
กรรมการผู้จัดการ 

2559 
Director Certificate Program 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 
2530 
บรหิำรธุรกิจบณัฑติ (บญัชี) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2556 – ปัจจุบัน 
กรรมการผูจ้ดัการ 
บรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2543 – 2556 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงนิ 
บรษัิท อิมแพ็ค แอ็กซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 
2541 – 2543 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและสว่นงำนธุรกำร 
บรษัิท บราเดอร ์คอมเมอรเ์ชียล 
(ประเทศไทย) จ ากดั 
2539 – 2541 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัช ี
บรษัิท ซี คอนซลัท ์เอ็นจิเนียริง่ จ ากดั 

นางวารนิ ราชกิจ 
ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับตรวจสอบ 
บริหารและจัดการความเสี่ยง 

2531 
บรหิำรธุรกิจบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 

2557 – ปัจจุบัน 
ผูอ้  านวยการฝ่ายก ากบัตรวจสอบบรหิาร
และจดัการความเสีย่ง 
บรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณท์ างาน 

2543 – 2557 
ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำยกำรเงนิ 
บรษัิท อิมแพ็ค แอ็กซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 

นายจิรเดช สมประสงค ์
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและ
พัฒนาธุรกิจ 

2559 
Certified Venue Management School 
(VMS) 
Venue Management Association, 
Australia (VMA)  
2555 
วทิยำศำสตรม์หำบณัฑติ  
สำขำธุรกจิและกำรจดักำรกำรตลำด 
University of Northumbria,  
Newcastle, United Kingdom 

2558 – ปัจจุบัน 
ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดและพฒันา
ธุรกิจ 
บรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2557 – 2558 
ผูช่้วยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำดและ
พฒันำธุรกจิ 
บรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2556 – 2557 
ผูจ้ดักำรอำวโุส Total Media 
บรษัิท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 
2555 – 2556 
ผูจ้ดักำรอำวโุส Total Reservation 
บรษัิท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 
กุมภาพนัธ ์– ธันวาคม 2553 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด 
บรษัิท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 
2550 – 2553 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย 
บรษัิท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 
เมษายน – กรกฎาคม 2550 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยสถำนที ่
บรษัิท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณท์ างาน 

นางสาวพัชรินทร ์เลิศสาโรช 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงนิ 

2541  
บญัชีมหำบณัฑติ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 
2534  
บญัชีบณัฑติ 
สำชำบญัช ี
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 

2564 – ปัจจุบัน 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2559 – 2564 
ผูช้่วยรองประธานฝ่ายการเงิน 
บรษัิทบางกอกพฒันามอเตอร ์จ ากดั 
2557 – 2559 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2547 – 2557  
นกับญัชี 
บรษัิท โรวีไทย จ ากดั  

นายศุภาวัช กิจวิมลตระกูล 
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ ์

2565  
บญัชีบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
 
2562  
วทิยำศำสตรม์หำบณัฑติ 
สำขำกำรจดักำรและกำรวเิครำะหก์ำร
ลงทนุ 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
 
2561 
หลกัสูตรพืน้ฐำนเลขำนกุำรบรษิทั รุ่น 
1/2561 
สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 
 
2554  
บรหิำรธุรกิจบณัฑติ 
สำขำกำรจดักำร 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

2566 – ปัจจุบัน  
ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2563 – 2565 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2562 – 2562  
ผูช่้วยจดักำรฝ่ำยกลยทุธ์องคก์ร 
บรษัิท ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 
2561 – 2562  
ผูช่้วยฝ่ำยกำรเงนิ 
บรษัิท พลาสติค และหีบหอ่ไทย จ ากดั 
(มหาชน) 
2559 – 2561  
ทีป่รกึษำดำ้นกำรลงทนุ 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
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ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการอสงัหาริมทรัพยผู้์บริหารของผู้จัดการกองทรัสต ์
1)  นางสาววนัเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ เคยด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีการเงิน

ใหก้บับรษัิท อิมแพ็คฯ ตัง้แตม่กราคม 2543 – กรกฎาคม 2556 
2)  นางวาริน ราชกิจ ซึ่งด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายก ากับตรวจสอบบริหารจัดการความเสี่ยง เคยท างานในฐานะ

ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกการเงินใหแ้ก่บรษัิท อิมแพ็คฯ ตัง้แตม่กราคม 2543 – สงิหาคม 2557 
3) นายจิรเดช สมประสงค ์ซึ่งด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ เคยท างานในฐานะผูจ้ัดการ

อาวโุส ใหก้บับรษัิท อิมแพ็คฯ ตัง้แต ่กมุภาพนัธ ์2553 – กนัยายน 2557 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์ 

บรษัิทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรสัตฯ์ ซึง่รวมถึงการ
ลงทนุในทรพัยส์นิของกองทรสัตฯ์ และควบคมุการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยบรษัิทฯ ในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรสัตจ์ะปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตี โดยมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้

1. หนา้ที่โดยทั่วไป 
1.1 ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะท่ีเป็นผูท้ี่มีวิชาชีพซึง่ไดร้บัความไวว้างใจ ดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์

สุจริต เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน ขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชนใ์น
การเสนอขายหนว่ยทรสัตแ์ก่ผูล้งทนุ และมติของผูถื้อหนว่ยทรสัต ์นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไมก่ระท าการ
ใดๆ อนัเป็นการขดัหรอืแยง้กบัประโยชนข์องผูถื้อหนว่ยทรสัตแ์ละผูล้งทนุโดยรวม 

1.2 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตด์งัตอ่ไปนี ้
(ก) มีเงินทุนที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอันอาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ยา่งตอ่เนื่อง  
(ข) เปิดเผยใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มูลที่มีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอ ในการตดัสินใจลงทุนของผู้

ลงทนุ โดยขอ้มลูดงักลา่วตอ้งสือ่สารไดอ้ยา่งชดัเจน ไมบ่ิดเบือน และไมท่ าใหส้  าคญัผิด 
(ค) ไม่น าขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไมเ่หมาะสมเพื่อตนเอง หรอื

ท าใหเ้กิดความเสยีหาย หรอืกระทบตอ่ผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัตฯ์  
(ง)  ปฏิบัติงานดว้ยความระมัดระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที่มีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนเ์กิดขึน้ ตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้า่ผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม 
 อนึ่ง เพื่อป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตฯ์ กบัผูจ้ดัการกองทรสัตอ์นัอาจเกิดขึน้ในการ

ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงที่จะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ตอ้งไม่มีผลประโยชนอ์ื่นที่อาจขดัแยง้กบัผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตฯ์ และหากมีกรณีที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตอ้งสามารถแสดงไดว้า่มีกลไกที่จะท าใหเ้ช่ือมั่นไดว้า่การบริหาร
จดัการกองทรสัตฯ์ จะเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตฯ์ และผูถื้อหนว่ยทรสัตโ์ดยรวม 
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(2) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดัการกองทรสัตฯ์ อื่นอยูด่ว้ย ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตฯ์ ที่ขออนญุาต
เสนอขายหนว่ยทรสัตต์อ้งไมเ่ป็นประเภทเดียวกนักบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตฯ์ อ่ืนนัน้ 

(จ) ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์พ.ร.บ. ทรสัต ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของกองทรสัตฯ์ 
ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่ เก่ียวเนื่องกับธุรกิจ
หลกัทรพัยห์รือองคก์รที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรพัยท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ยอมรบั โดยอนโุลม และไม่สนบัสนนุ 
สั่งการ หรอืใหค้วามรว่มมือแก่บคุคลใดในการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมายหรอืขอ้ก าหนดดงักลา่ว 

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตีหรือส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มลูที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การบรหิารจดัการกองทรสัตฯ์ อยา่งมีนยัส าคญั หรอืขอ้มลูอื่นท่ีควรแจง้ให้
ทราบ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งใหร้วมถึงหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้
(1) จดัท าและจดัเก็บขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบริหารจดัการ การควบคมุภายใน และการ

เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบักองทรสัตฯ์ โดยเมื่อทรสัตีประสงคจ์ะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด ผูจ้ดัการ
กองทรสัตต์อ้งใหค้วามร่วมมือในการน าส่งขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบใน
สถานที่ตัง้ของอสงัหาริมทรพัยต์ามที่ทรสัตีรอ้งขอ เพื่อใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบใหเ้ป็นที่มั่นใจไดว้า่
ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือไม่รกัษา
ประโยชนข์องผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ 

(2) ในช่วงระยะเวลาก่อนการจัดตั้งทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสารที่
เก่ียวขอ้งกับการจัดโครงสรา้งของกองทรสัตฯ์ วิธีการใหใ้ชพ้ืน้ที่/ปล่อยเช่าพืน้ที่ การจัดหาและการ
จัดเก็บรายได ้ค่าใชจ้่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรสัตฯ์ สญัญาว่าจา้งระหว่างกองทรสัตฯ์ 
และบริษัทหรือบุคคลต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้ทรัสตีน ามาวางแผนปฏิบัติงานในการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตฯ์ ดงักล่าวได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ  

1.3 ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการด ารงเงินกองทนุที่เพียงพอ รองรบัค่าใชจ้่ายเพื่อใหส้ามารถประกอบธุรกิจได้
อย่างต่อเนื่อง และรองรบัความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานผิดพลาด ทัง้นีใ้หป้ฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
เก่ียวกบัการด ารงเงินกองทนุที่ส  านกังาน ก.ล.ต.เป็นผูก้  าหนด  และอาจจดัใหม้ีการประกนัภยัความรบัผิดที่อาจ
เกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรอืการปฏิบตัิงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของตน 

1.4 ในการท าธุรกรรมเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัตฯ์ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสงัหาริมทรพัย ์หรือการเขา้ท าสัญญาที่เก่ียวเนื่องกบั

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัตฯ์ เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย  
(ข) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่าง

นอ้ยตอ้งด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
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(1) ประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ๆ ก่อนรบัเป็นผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์หรอืก่อนลงทนุเพิ่มเติมในอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่วเพื่อกองทรสัตฯ์ แลว้แตก่รณี 

(2)  วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) 
อสงัหารมิทรพัยต์ามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทนุและทรสัตท์ี่ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์
ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงดา้น
ตา่งๆ ที่อาจเกิดจากการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ๆ พรอ้มทัง้จดัใหม้ีแนวทางการบรหิารความเสีย่งดว้ย 
ทั้งนี  ้ความเสี่ยงดังกล่าวให้หมายความรวมถึงความเสี่ยงที่เ ก่ียวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสรา้ง
อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการก่อสรา้งล่าช้าและการไม่สามารถจัดหา
ประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้

1.5 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตต์ามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
1.6 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผูจ้ัดการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตด์  าเนินการและใหค้วามร่วมมือตามที่จ าเป็น

เพื่อใหก้ารสง่มอบงานแก่บคุคลที่จะเขา้มาปฏิบตัิหนา้ที่แทนส าเรจ็ลลุ่วงไป 
1.7 ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรึกษาเพื่อใหค้  าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละการ

จดัการอสงัหารมิทรพัย ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
(ก) ด าเนินการใหท้ี่ปรกึษาแจง้การมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งที่พิจารณา 
(ข) ไมใ่หท้ี่ปรกึษาผูท้ี่มีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งที่พิจารณาไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้มเขา้รว่มพิจารณาในเรือ่งนัน้ 

1.8 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัท างบการเงินของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ย
วิชาชีพบญัชี และสง่งบการเงินดงักลา่วตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชี โดยงบ
การเงินที่จดัท านัน้ตอ้งมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน 
ก.ล.ต. 

1.9 จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตฯ์ ซึ่งรวมถึงขอ้มลูตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 
ตลอดจนขอ้มลูอื่นใดตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1.10 จัดท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตฯ์ ต่อทรสัตี ส  านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตามที่
ก าหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์กฏหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ซึง่รวมถึงการจดัสง่รายงานประจ าปี
ของกองทรัสต์ฯ พรอ้มกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปีให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี ้ให้ผู้จัดการ
กองทรสัตม์ีหนา้ที่ชีแ้จง จดัสง่เอกสารหรือหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการหรอืงดเวน้การด าเนินการตามที่
ส  านกังาน ก.ล.ต. มีค  าสั่งหรอืรอ้งขอ 

1.11 หลกีเลีย่งสถานการณท์ี่อาจท าใหเ้กิดขอ้สงสยัในความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการ
พิจารณาคดัเลือกหรือซือ้ขายอสงัหาริมทรพัย ์ตลอดจนหลกัทรพัย ์และบริการอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัตฯ์ หา้มมิให้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัตร์บัคา่
นายหนา้ หรือ Soft Commission หรือผลประโยชนอ์ื่นใดจากเจา้ของอสงัหาริมทรพัยเ์ดิม หรือ Sponsor ผูข้าย
หลกัทรพัย ์ผูใ้หบ้รกิาร หรอืบรษัิทนายหนา้เป็นรายไดห้รอืประโยชนข์องตนเอง 

1.12 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่เปิดเผยสว่นไดเ้สยีหรอืการไดร้บัประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง
ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์จากบรษัิทหรอืบคุคลที่เป็นคูค่า้กบักองทรสัตฯ์ ไวใ้นหนงัสอืชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลู
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การเสนอขายหนว่ยทรสัต ์หนงัสอืเชิญประชมุเพื่อขออนมุตัิท ารายการตา่งๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัตฯ์ 
เพื่อผูล้งทนุและทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการเขา้ท า
ธุรกรรมตา่งๆ เพื่อกองทรสัตฯ์ และความสมเหตสุมผลของธุรกรรมนัน้  

สว่นไดเ้สยีหรอืการไดร้บัประโยชนท์ี่ตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี ้ลกูหนี ้ผูค้  า้ประกนัหรอืไดร้บัการค า้ประกนั 
การถือหุน้ระหว่างกัน หรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การใหห้รือรบับริการ การซือ้ขาย
ระหวา่งกนัและการออกคา่ใชจ้่ายตา่งๆ ใหแ้ก่กนั เป็นตน้ 

2. หนา้ที่ในการบรหิารจดัการกองทรสัตฯ์ 
2.1 เพื่อใหก้ารดแูลและการบรหิารจดัการกองทรสัตฯ์ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัให้

มีระบบงานที่มีคุณภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อยต้องมี
ระบบงานดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ระบบการก าหนดนโยบายการจัดการกองทรสัตฯ์ การจัดโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัตฯ์ การตดัสินใจ

ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และการก าหนดนโยบายและกลยทุธใ์นการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์
(ข) ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่งที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัตฯ์  
(ค) ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ง) ระบบการคดัเลือกบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ

ของกองทรสัตฯ์  
(จ) ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการและบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(ฉ) ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตฯ์  
(ช)  ระบบการปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office) 
(ซ) ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน 
(ฌ) ระบบการติดตอ่สือ่สารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทนุ 
(ญ) ระบบการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 ทัง้นี ้การจดัใหม้ีระบบงานที่กลา่วมาขา้งตน้ทัง้หมดนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเป็นผูจ้ดัท าขึน้ดว้ยตนเอง เวน้

แต่เป็นกรณีการจัดระบบปฏิบัติการดา้นงานสนับสนุน ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบุ้คคลอื่น
ด าเนินการแทนได ้

2.2 บริหารจัดการกองทรสัตฯ์ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละดูแลรกัษาประโยชนข์องผูถื้อ
หนว่ยทรสัต ์

2.3 คดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัยท์ี่จะใหก้องทรสัตฯ์ ไปลงทนุ ดว้ยความรอบคอบและ
ระมดัระวงั โดยตอ้งบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูรวมทัง้เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบและการ
ตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรพัยส์ินใดทรพัยส์ินหนึ่งใหแ้ก่กองทรสัตฯ์ ไวด้ว้ย ทัง้นี ้การคัดเลือกและ
ตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัยท์ี่จะใหก้องทรสัตฯ์ ไปลงทนุ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิตามแนว
ปฏิบตัิในการจดัการกองทนุและทรสัตท์ี่ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์
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2.4 ด าเนินการต่างๆ ใหม้ั่นใจไดว้่าไดจ้ดัการดา้นการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของทรพัยส์ินของกองทรสัตฯ์ อย่าง
มืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหนว่ยทรสัต ์เช่น  
(ก) วางแผนการลงทนุ ก าหนดกลยทุธท์างธุรกิจ การตลาด การเงิน การด าเนินงานดา้นตา่งๆ รวมถึงการจดัหา

ผลประโยชนใ์หแ้ก่กองทรสัตฯ์ ซึ่งเป็นไปตามกฏระเบียบและสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงนโยบายการ
ลงทนุและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัขอ้ผกูพนัที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ท
รสัต ์

(ข) ก าหนดวงเงินกูย้ืมและการก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัตฯ์ และควบคมุไม่ใหเ้กินที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(ค) ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยท์ี่ตรงกบัวตัถปุระสงคก์ารลงทนุของกองทรสัตฯ์  
(ง) บรหิารกระแสเงินสดของกองทรสัตฯ์  
(จ) พิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัตฯ์  
(ฉ) จัดใหม้ีการประกันภัยเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ และ

ประกันภยัส าหรบัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก ในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ที่ท  าใหท้รพัยส์ินของ
กองทรสัตฯ์ คืนกลบัสภาพเดิม เพื่อใหก้องทรสัตฯ์ สามารถจัดหาผลประโยชนไ์ดเ้หมือนเดิมและไดร้บั
ผลตอบแทนไมน่อ้ยกวา่เดิม 

(ช) จัดใหม้ีการวางแผนการจัดสดัส่วนประเภทธุรกิจของผูเ้ช่าและผูใ้ชพ้ืน้ที่ (Tenant Mix) ที่เหมาะสม โดย
อาศยัขอ้มลู การช่วยเหลอืและการสนบัสนนุท่ีจ าเป็นจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

(ซ) ประสานงานอยา่งใกลชิ้ดกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงด าเนินการท่ีจ าเป็นในการติดตาม ควบคมุและ
ดแูลใหผู้เ้ช่าและผูใ้ชพ้ืน้ท่ีปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาเช่าและสญัญาใชพ้ืน้ท่ี 

(ฌ) ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่ใชบ้งัคบักบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตฯ์ ไดล้งทนุ  
(ญ) จัดการและบริหารพืน้ที่ใหใ้ช้พืน้ที่/เช่า (โดยอาศัยการสนับสนุน ขอ้มูลและท าการมอบหมายหนา้ที่ให้

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย)์ เช่น ควบคุมดูแลการใหใ้ช้/ใหเ้ช่าพืน้ที่ การเจรจาต่อรองกับผูใ้ช้พืน้ที่/ผู้เช่า
เก่ียวกบัสญัญาใหใ้ช/้เช่าพืน้ท่ีระยะยาว การทบทวนอตัราหรอืราคาคา่ตอบแทน/คา่เช่า การบอกเลกิหรอืตอ่
อายสุญัญาใหใ้ช/้เช่าพืน้ท่ีระยะยาว เป็นตน้  

(ฎ) ประเมินผลการใหใ้ชพ้ืน้ที่/ใหเ้ช่าในอดีต เพื่อก าหนดเง่ือนไขในการใหใ้ช/้ใหเ้ช่าพืน้ที่และการจดัท าสญัญา
ใหใ้ช/้เช่าพืน้ที่ระยะยาวและสญัญาใหบ้ริการที่เก่ียวเนื่องกบัพืน้ที่ใหเ้หมาะสม และประเมินผลการติดตาม
เรียกเก็บค่าตอบแทน/ค่าเช่า เพื่อบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูหรือตดัหนีส้ญูหรือบนัทึกหนีส้ญูรบัคืน (ใน
กรณีที่เรยีกเก็บเงินไดภ้ายหลงัตดัหนีส้ญู) 

(ฏ) จดัใหม้ีระบบดแูลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิ่งปลกูสรา้งที่กองทรสัตฯ์ ไดล้งทนุ เช่น ระบบแจง้เตือน
ไฟไหม ้ระบบการติดตอ่สือ่สาร และการจดัการเมื่อเกิดเหตุฉกุเฉิน  

(ฐ) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานในการบริหาร บ ารุงรักษาและปรับปรุงอาคารสิ่งปลูกสรา้งที่
กองทรสัตฯ์ ไดล้งทนุ  
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2.5 ตรวจสอบใหม้ั่นใจวา่กองทรสัตฯ์ มีกรรมสทิธ์ิโดยถกูตอ้งในอสงัหารมิทรพัยท่ี์ซือ้ รวมทัง้สญัญาตา่งๆ ท่ีกองทรสัต์
ฯ เขา้ไปเป็นคู่สญัญามีการจดัท าโดยถกูตอ้งตามกฎหมายและมีผลผกูพนัหรือสามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเง่ือนไขที่
ก าหนดในสญัญาดงักลา่ว  

2.6 จัดใหม้ีระบบในการจัดเก็บเอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัตฯ์ หนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน รายงานประจ าปีของ
กองทรัสต์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีของกองทรัสต์ฯ (แบบ 56-REIT1) งบการเงินและเอกสาร
ประกอบการบนัทกึบญัชีของกองทรสัตฯ์ และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบตา่งๆ ที่มีผลใชบ้งัคบักบักองทรสัตฯ์ และ
ทรพัยส์ินที่ลงทุน โดยเก็บรกัษาขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดภ้ายใน
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 ปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรอืขอ้มลูดงักลา่ว 

2.7 จดัท าและเผยแพรง่บการเงิน รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-REIT1) และขอ้มลูอื่น
ใดเก่ียวกบักองทรสัตฯ์ ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเผยแพรภ่ายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

 ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงกรรมการและผูบ้รหิารซึง่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบั
กองทรสัตฯ์ ตอ้งรบัผิดชอบร่วมกันในเนือ้หาขอ้มูลที่ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทนุทั่วไป 
โดยตอ้งจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบที่ท าใหม้ั่นใจไดว้่า ขอ้มลูที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขาย
หน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ ์หรือเอกสาร
เผยแพร่อื่นใดไดร้บัการตรวจสอบว่ามีความถกูตอ้ง ครบถว้น ไม่ขาดขอ้มูลส าคญัและไดใ้หข้อ้มลูที่เพียงพอต่อ
การตดัสนิใจลงทนุแลว้ รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้  

2.8 ดแูลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอ ก่อนที่จะใชส้ิทธิออกเสียงในการอนมุตัิเรื่อง
ตา่งๆ รวมทัง้ไดร้บัขอ้มลูนัน้ลว่งหนา้ตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย ์

2.9 ควบคมุดแูลใหก้องทรสัตฯ์ ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรอืแนวทางปฏิบตัิที่ออกโดยหน่วยงานของรฐัหรอืองคก์ร
ก ากบัดแูลอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัตฯ์ รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ 

2.10 จ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์มน่อ้ยกวา่รอ้ยละเกา้สบิ (90) ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบ
ปีบญัชี ซึ่งหมายความรวมถึงก าไรสทุธิที่อา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรสัตฯ์ ซึ่งไดร้วมการช าระคืนเงินตน้ตามที่
ระบไุวใ้นสญัญาเงินกู ้(ถา้มี) แลว้ โดยจะจ่ายภายในเกา้สิบ (90) วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลา
บญัชีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนัน้ แลว้แตก่รณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กองทรสัตฯ์ ยงัมียอดขาดทนุสะสม
อยู ่จะไมจ่่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์  
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วิธีการและเงือ่นไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์

1. เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต ์ 
เหตใุนการเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีดงัตอ่ไปนี ้อย่างไรก็ดีการเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยชอบไมเ่ป็นเหตุ
ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์กิดสทิธิเรยีกรอ้งตอ่ทรสัตีเพื่อความเสยีหายใดๆ  

1.1  ผู้จัดการกองทรัสต์ลาออกตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการ
กองทรสัต ์ 

1.2  ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการท าหนา้ที่ ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือ สญัญา
แตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

1.3  ส  านักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือสั่งพักการปฏิบัติหนา้ที่ของ 
ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกวา่เกา้สบิ (90) วนั ทัง้นี ้ตามประกาศ สช. 29/2555 

1.4  ผูจ้ัดการกองทรสัตส์ิน้สภาพนิติบุคคล หรือช าระบัญชี หรือถูกพิทักษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นค าสั่ งพิทักษ์ทรพัย ์
เด็ดขาดหรอืไมก็่ตาม  

2. การถอดถอนจากการท าหน้าที่  
2.1  เมื่อปรากฏวา่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดบ้ริหารจดัการกองทรสัตฯ์ ตามหนา้ที่ใหถ้กูตอ้ง และครบถว้นตามที่ก าหนด 

ไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์พระราชบญัญตัิทรสัตห์รอืประกาศของ ส านกังาน 
ก.ล.ต. หรอืประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด และการไมป่ฏิบตัิหนา้ที่นัน้ทรสัตีเห็นวา่เป็นการก่อหรอือาจก่อใหเ้กิดความ
เสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัตฯ์ และ/หรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยียวยาความ เสียหายนัน้ได้
ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

2.2  ปรากฏขอ้เท็จจริงต่อทรสัตีว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 1 หรือฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศสช. 29/2555 และไม่ปฏิบตัิตามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. 
หรอืปฏิบตัิตามค าสั่งแตไ่มส่ามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

2.3  ปรากฎขอ้เท็จจริงว่าการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ของส านกังาน ก.ล.ต. สิน้สดุลงและผูจ้ดัการ 
กองทรสัตฯ์ ไมไ่ดร้บัการตอ่อายกุารใหค้วามเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.  
การถอดถอนจากการท าหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ตดัสิทธิของกองทรสัตฯ์ ในการที่จะไดร้บัชดใชค้่าเสียหาย 
คา่ใชจ้่ายตา่งๆ อนัเกิดขึน้จากการท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตผิ์ดสญัญา 

3. การลาออกและหน้าที่ภายหลังการลาออกของผู้จัดการกองทรัสต ์ 
3.1  การลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

หากผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระสงคท์ี่จะลาออก ใหแ้จง้การลาออกเป็นหนงัสือใหผู้ร้บัประโยชน ์และทรสัตีทราบ
ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งรอ้ยยี่สิบ (120) วนัก่อนวนัที่ก าหนดใหก้ารลาออกมีผลใชบ้งัคบั ทัง้นี ้ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิด
ความเสียหายแก่ผูร้บัประโยชนแ์ละต่อทรสัตี และในระหว่างที่การลาออกยงัไม่มีผลใชบ้งัคบันัน้ ใหผู้จ้ัดการ
กองทรสัตใ์หค้วามช่วยเหลอืตามสมควรแก่ทรสัตีในการแตง่ตัง้บคุคลใหมซ่ึง่มีคณุสมบตัิและไดร้บัความเห็นชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ทนที่ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิม โดยในระหว่างที่ทรสัตียงัไม่
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สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ัน้ ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมท าหนา้ที่ต่อไปจนกว่าผูจ้ดัการ
กองทรัสต์รายใหม่จะสามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างสมบูรณ์ตามสัญญาก่อตั้ง
กองทรสัตฯ์ 

3.2  หนา้ที่ภายหลงัการลาออก  
ภายหลงัจากที่ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ื่นหนงัสอืลาออกแลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) สง่มอบงาน ระบบงาน รายช่ือลกูคา้ บญัชี เอกสาร และขอ้มลูใดๆ ที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่เป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูความลบัทางการคา้หรือไม่ก็ตามใหแ้ก่ทรสัตีและ/หรือผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์รายใหม่ตลอดจนด าเนินการใดๆ ตามที่ทรสัตีรอ้งขอตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์
รายใหม่สามารถ เขา้ปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชนส์ูงสดุของ
กองทรสัตฯ์ และผูถื้อหนว่ยทรสัต ์โดยรวม  

(ข) ไม่ด  าเนินการหรือประกอบธุรกิจที่มีลกัษณะเหมือนหรือคลา้ยกบั หรือที่มีลกัษณะเป็นการแข่งขนั
กันกับ ธุรกิจของกองทรสัตฯ์ เป็นระยะเวลา 2 (สอง) ปี อนึ่ง หนา้ที่ในขอ้นีใ้หร้วมถึงการไม่ชักชวน 
ติดต่อ หรือด าเนิน การใดๆ โดยมีวตัถปุระสงคห์รือเป็นผลใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ี่ลาออกหรือผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ในกรณีที่สัญญา ก่อตั้งทรัสต์สิน้สุดลงมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกค้าปัจจุบันของ
กองทรสัตฯ์ ในลกัษณะที่เป็นการแขง่ขนักบั ธุรกิจของกองทรสัตฯ์  

(ค) เก็บรกัษาความลบัทางการคา้ของกองทรสัตฯ์ โดยไม่เผยแพร่ขอ้มลู แบบร่าง บญัชีรายช่ือลกูคา้ 
และเอกสาร อื่นใดที่มีสาระส าคญัเป็นความลบัทางการคา้ของกองทรสัตฯ์ ตอ่บคุคลภายนอกโดยไม่ได้
รบัความยินยอมเป็น ลายลกัษณอ์กัษรจากทรสัตีเสียก่อน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยขอ้มลูต่อหน่วยงาน
ราชการตามขอ้ก าหนดของ กฎหมาย หรอืการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาธารณะอยูใ่นขณะที่มีการเปิดเผย
หรือเผยแพร ่เวน้แต่เป็นกรณีที่ได ้ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือจะไดร้บัอนญุาตเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากทรสัตี หรอืเป็นกรณีที่ตอ้งปฏิบตัิ ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์ประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. 
หรือกฎหมายอื่นใด หรือกฎ หรือระเบียบ หรือค าสั่ง ใดๆ ท่ีออกโดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือกรณีที่ตอ้ง
ปฏิบตัิตามค าสั่งของหนว่ยงานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

(ง) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ผู้จัดการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่าง
ตอ่เนื่องตาม สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

4. วิธีการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่  
 ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหนว่ยทรสัตเ์พื่อแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหมภ่ายในหกสบิวนันบัแตว่นัท่ีปรากฏเหตตุาม 
1. และแต่งตัง้บุคคลที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที่ไดร้บัมติ ทัง้นีใ้นกรณีที่ขอมติแลว้ แต่
ไมไ่ดร้บัมติ ใหท้รสัตีด  าเนินการแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหมไ่ดเ้องโดยค านงึถึงประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหนว่ยทรสัต์
โดยรวม 
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8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

8.2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ช่ือบรษัิท บรษัิท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั  

เลขทะเบียนบรษัิท 0125542006506 
วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บรษัิท 14 ตลุาคม 2542 
ที่ตัง้ของบรษัิท 47/569-576 หมูท่ี่ 3 อาคารบางกอกแลนด ์ชัน้ 10 ถนนป๊อบปลูา่ 3  

ต าบลบา้นใหม ่อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 
ทนุจดทะเบียน 12,952.71 ลา้นบาท  
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ บรหิารจดัการศนูยแ์สดงสนิคา้และการประชมุและโรงแรม 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ (สดัสว่นการถือหุน้) บรษัิท บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) (รอ้ยละ 100) 
รายช่ือกรรมการ - นายซยุพาง กาญจนพาสน ์

- นายซยุฮงั กาญจนพาสน ์
รอบระยะเวลาบญัชี 1 เมษายน – 31 มีนาคม 
โทรศพัท ์ 02-833-5545 
โทรสาร 02-833-5546 
Website http://www.impact.co.th 

หมายเหต:ุ โครงสรา้งการถือหุน้ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ามารถดไูดท้ี่หวัขอ้ 2.5.4 ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

 

 

http://www.impact.co.th/
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8.2.2 โครงสร้างการบริหารงาน 
 1) โครงสร้างบริษัทผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 
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2) รายชื่อผู้บริหาร 

ชื่อ ต าแหน่ง  

นายซยุฮงั กาญจนพาสน ์ ประธานกรรมการ  
นายซยุพาง กาญจนพาสน ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
นางสาวกลุวดี จินตวร ผูอ้  านวยการบรหิาร 
นายลอย จนุ ฮาว ผูจ้ดัการทั่วไป 
นายทวศีกัดิ ์ธีระเกียรติก าจร ที่ปรกึษาประธานกรรมการ 

  

8.2.3 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์วมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงขอบเขตอ านาจ หนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

(1) หนำ้ทีใ่นกำรบรหิำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย ์

 ดแูล และบ ารุงอสงัหาริมทรพัยแ์ละทรพัยส์ินใดๆ ตามที่จ าเป็นใหอ้ยู่ในสภาพท่ีดีเพื่อประโยชนใ์นการบริการ บริหาร
และจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ อ านวยความสะดวกใหก้บัทรสัตี บริษัทประเมินค่าทรพัยส์ินของ
กองทรสัตฯ์ และผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหาริมทรพัยต์ามที่เก่ียวขอ้งจ าเป็นและเหมาะสม ด าเนินการใด
รว่มกบัผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อท าใหก้องทรสัตฯ์ ไดม้าซึง่ใบอนญุาต และ/หรือเอกสารอื่นใดที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นในการจดัหา
ผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ จดัหาผูเ้ช่าเพื่อเช่าพืน้ท่ีโครงการ ประสานงานรวมถึงเจรจากบัผูเ้ชา่ในการเขา้
ท าสญัญาเช่าพืน้ที่ หรือสญัญาอื่นใดที่เก่ียวกบัโครงการ จัดส่งรายได ้น าส่งค่าใชจ้่าย และช าระเงินใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานของกองทรสัตฯ์ รวมถึงบริหารงานใหเ้ป็นไปตามสญัญาต่างๆ ใหค้วามช่วยเหลือใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามที่
ผูจ้ัดการกองทรสัตร์อ้งขออย่างสมเหตุสมผล ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะขาย โอน ใหเ้ช่า โอนสิทธิการเช่า หรือ
จ าหน่าย (ถ้ามี) ไม่ว่าโดยวิธีใดๆ ซึ่งอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่บุคคลอื่น ติดต่อ ประสานงาน ใหข้อ้มูล ยื่นเอกสาร และน าส่ง
ค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที่ดินอนัเกิดจากอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตฯ์ มีหนา้ที่ตอ้งช าระ ภาษีหกั ณ ที่จ่ายอนั
เนื่องจากการบริหารจดัการโครงการและ/หรือภาษีอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหาริมทรพัยแ์ละ/หรือการบรหิารจดัการโครงการตอ่
พนกังานเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง ด าเนินการและ/หรือประสานงานกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์และใหค้วาม
ช่วยเหลือแก่ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ในการจัดการใหผู้เ้ช่าของทรพัยส์ินของกองทรสัตฯ์ ไดร้บับริการสาธารณูปโภคต่างๆ ใน
โครงการ ด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็น เพื่อใหก้ารบริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นไปตามโครงการจดัการกองทรสัตฯ์ และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง เป็นตน้  
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 (2) กำรจดัท ำบญัชีและรำยงำน เอกสำรกำรจดักำร และกำรตรวจสอบภำยใน  

 จัดเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทางการบัญชี ท่ีเก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับทรพัยส์ินของ
กองทรัสต์ฯ เพื่อให้ผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้สอบบัญชี และ/หรือ ทรัสตีหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายสามารถตรวจสอบได้ 
ด าเนินการสง่มอบบรรดาเอกสารที่เก่ียวกบัหรือเก่ียวเนื่องกบัทรพัยส์ินของกองทรสัตฯ์ ใดๆ ที่ไดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ผูจ้ัดการ 
กองทรสัต ์ผูส้อบบญัชี และ/หรอื ทรสัตี (แลว้แตก่รณี) ภายในสบิหา้ (15) วนัท าการนบัแตว่นัท่ีไดท้ราบถึงหรอืควรทราบถึงการ
รอ้งขอดงักลา่ว เวน้แต่จะมีเหตอุนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น รวมถึงจดัใหม้ีบญัชีและรายงานต่างๆ ตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อจดัสง่บญัชี รายงาน และเอกสารที่เก่ียวขอ้งให้ผูจ้ดัการกองทรสัตภ์ายในระยะเวลาที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนด ทัง้นี ้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะจดัท าบญัชีดงักลา่วตามหลกัการบญัชีที่เป็นท่ีรบัรองโดยทั่วไป และ
จะด าเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทกึบญัชีเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ยหา้ (5) ปี ใหอ้ยูใ่นสภาพ
สมบรูณ ์ครบถว้น และพรอ้มใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์ขา้ตรวจสอบ รวมถึงอ านวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) โดยผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอื ทรสัตี ตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืทรสัตีรอ้งขอ 

(3) กำรตลำด  

 พฒันาและจดัใหม้ีแผนการโฆษณา แผนการสง่เสริมการขาย ส าหรบัอสงัหาริมทรัพยโ์ดยที่บรรดาค่าใชจ้่ายใดๆ ที่
เกิดขึน้เนื่องจากการด าเนินการตามแผนการดงักลา่ว กองทรสัตฯ์ จะเป็นผูร้บัผิดชอบทัง้สิน้ ซึ่งตอ้งเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้น
แผนการด าเนินงานประจ าปี 

(4) หนำ้ทีใ่นกำรท ำสญัญำในกำรจดัหำผลประโยชนใ์นอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ 

 จดัท าสญัญาเช่าพืน้ที่ สญัญาบริการสาธารณปูโภค สญัญาสิทธิการใชพ้ืน้ที่ที่มีระยะเวลาสอดคลอ้งกบัสญัญาการ
เขา้ลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนด ด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นและเหมาะสม
เพื่อใหผู้เ้ช่าปฏิบัติตามหนา้ที่ เง่ือนไข และ/หรือขอ้ตกลงที่ก าหนดไวใ้นสญัญาเช่าพืน้ที่ และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับ
โครงการ ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ช่าในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง แกไ้ข
และ/หรือเลิกสญัญาขา้งตน้ จัดหา อ านวยความสะดวก รวมทัง้ประสานงานกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ในกรณีที่ผูเ้ช่ามีความ
ประสงคใ์นการเพิ่มหรอืลดพืน้ท่ีทีใชห้าผลประโยชน ์
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8.3 ทรัสต ี

8.3.1 ข้อมูลทั่วไปของทรัสต ี

 ช่ือ:  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสกิรไทย จ ากดั  
 ทีอ่ยู:่  400/22 อาคารธนาคารกสกิรไทย ชัน้ 6 และ ชัน้ 12 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

กรุงเทพฯ 10400    
โทรศพัท:์  02-673-3999  

 โทรสาร:  02-673-3988 
 Homepage: http://www.kasikornasset.com 

8.3.2 โครงสร้างการถอืหุน้ 

ผูถื้อหุน้ของบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสกิรไทย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 มีดงันี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุน้ จ านวนหุ้นที่ถอื ร้อยละ 

1 ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 27,154,272 99.9999%  
2 นายประทาน อฉัราวรรณ 1 0.0000% 
3 นางสาวศรญัญา ศิรวินัสาณฑ ์ 1 0.0000% 
 รวม 27,154,274 100% 

 

8.3.3 หน้าที่และความรับผิดชอบของทรัสตี  

ทรสัตีมีหนา้ที่ในการจัดการกองทรสัตฯ์ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัเยี่ยงผูม้ีวิชาชีพ รวมทัง้ดว้ยความ
ช านาญ โดยปฏิบตัิต่อผูร้บัประโยชนอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูร้บัประโยชน ์และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและขอ้ผกูพนัที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูล้งทนุ (ถา้มี) หนา้ที่ที่ส  าคญัของทรสัตีตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น
รา่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ไดแ้ก่ 

1. ติดตามดแูลและตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตบ์ริหารจดัการกองทรสัตฯ์ ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2. รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนด าเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรอืเยียวยาความเสยีหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตฯ์ 
ตามที่เห็นสมควร กรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ระท าการหรอืงดเวน้กระท าการจนก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่กองทรสัต์
ฯ หรอืไมป่ฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3. เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกครัง้ โดยหากตอ้งมีการขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทรสัตี
จะตอ้งตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเห็นเก่ียวกับการด าเนินการว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฏหมายที่
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เก่ียวขอ้งหรือไม่ รวมทัง้ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระท าได ้
หากไมเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4. จดัการกองทรสัตฯ์ ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงตอ่ประโยชน์
ของกองทรสัตฯ์ หรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยรวมกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้รวมทัง้มีอ  านาจ
ในการจดัใหม้ีผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม ่

5. จัดท ารายงานเสนอต่อผูถื้อหน่วยทรสัตพ์รอ้มกับรายงานประจ าปีของกองทรสัตฯ์ โดยระบุว่าทรสัตีมีความเห็น
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์ในการบริหารจัดการกองทรัสตฯ์ ว่าเป็นอย่างไรสอดคลอ้งกับ
ขอ้ก าหนดแหง่สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมทัง้กฎหมาย ประกาศและขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งหรอืไม ่ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถดรูายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของทรสัตีในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์

เงือ่นไขการเปลี่ยนแปลงทรัสตี  
1) ทรสัตีลาออกจากการท าหนา้ที ่
2) ทรสัตีถกูพิทกัษ์ทรพัย ์หรอืสิน้สภาพนิติบคุคล 
3) ทรสัตีช าระบญัชี 
4) ทรสัตีหยดุประกอบกิจการไมว่า่โดยสมคัรใจ หรอืตามค าสั่งพกัการประกอบธุรกิจทรสัตีเป็นการชั่วคราวหรอืการสั่ง

เพิกถอนการอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจเป็นทรสัตี 
5) ทรสัตีถกูถอดถอนจากการท าหนา้ที่  

8.3.4 ค่าธรรมเนียมทรัสตี 
  ทรสัตีของกองทรสัตฯ์ จะไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราไมเ่กินรอ้ยละ 1.00 ตอ่ปีของมลูคา่ทรพัยส์นิรวม
ของกองทรสัตฯ์ (อตัราดงักลา่วยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่ ภาษีธุรกิจเฉพาะหรอืภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั) ซึง่ค  านวณโดย
ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละรบัรองโดยทรสัตี 

 
8.4 คณะกรรมการการลงทุน (ถา้มี) 
- ไมม่ี 
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8.5 ข้อมูลติดต่ออื่นๆ 

8.5.1 ผู้สอบบัญช ี
 ช่ือ: บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

ที่อยู:่ ชัน้ 33 เลครชัดา ออฟฟิส คอมเพลก็ซ ์เลขท่ี 193/136-137 ถ.รชัดาภิเษก แขวงคลองเตย กรุงเทพฯ 10110   
โทรศพัท:์ 02-264-9090 
โทรสาร: 02-264-0789-90 

 เว็บไซต:์ www.ey.com  
 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์
 ช่ือ: บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 ที่อยู:่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท:์ 02-009-9000  
โทรสาร: 02-009-9991  

 เว็บไซต:์ http://www.set.or.th/tsd 
อีเมล: SETContactCenter@set.or.th 

 
8.5.3 บริษัทประเมินค่าทรัพยส์ิน  

 ช่ือ: บรษัิท เวลท ์แอพไพรซลั จ ากดั 
 ที่อยู:่ เลขที่ 11/277 หมูบ่า้นธนัธวชั 5 ซอยวชัรพล 1/9 แขวงทา่แรง้ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 
 โทรศพัท:์ 02-948-0928 
 โทรสาร: 02/948-2259 

เว็บไซต:์ http://www.wealthapp.co.th 

อีเมล: wealthappraisal@gmail.com         
   
    

 

 

 

 

https://www.thevaluation.com/
https://www.thevaluation.com/
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9. การก ากบัดูแลกองทรัสตฯ์ 

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากบัดูแลกองทรัสตฯ์  

นโยบายก ากับดูแลกิจการ 
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการกองทรสัต์ฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์โดยปฎิบตัิหนา้ที่ดว้ยความโปรง่ใส ซื่อสตัย ์สจุรติ เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุแก่ผูถื้อหนว่ยทรสัตเ์ป็นส าคญั 

ทัง้นี ้จดัใหม้ีระบบงานในการควบคมุดแูล และตรวจสอบการปฎิบตัิงานดา้นการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์และงานท่ีเก่ียวขอ้ง มี
การก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี วิธีการในการควบคมุดแูล และตรวจสอบอยา่งชดัเจน 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
- ไมม่ี  

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์
การประชุมกรรมการบรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั ไดม้ีการจดัท าทกุไตรมาส โดยก าหนดให ้คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้ง

เขา้ประชมุไมต่  ่ากวา่กึ่งหนึง่ จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชมุ และมติที่ขออนมุตัิตอ้งเป็นเอกฉนัท ์โดยจะมีการสง่หนงัสอืเชิญประชมุ
พรอ้ม วาระการประชมุและใหข้อ้มลูใหก้รรมการพิจารณาอยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนการประชมุ  

ในปี 2565/2566 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีการพิจารณาธุรกรรมส าคัญเพื่อกิจการของกองทรัสต์ฯ โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

คร้ังที่ประชุม
คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

วันที่
ประชุม 

เร่ือง / วาระที่พิจารณา
ธุรกรรมที่ส าคัญ 

มติที่ประชุม เหตุผลในการพิจารณา 

1 19 พ.ค. 
2565 

 การจา่ยผลประโยชนต์อบ
แทน 

 จ่ายผลประโยชนต์อบ
แทนในอตัราหน่วยละ 
0.05 บาท ในวนัที่ 17 
มิ.ย. 2565 

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองทรัสต์ฯ  และ
เกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

  
 

 การจดัประชุมสามญัผูถื้อ
หน่วยทรัสต์  ประจ า ปี  
2565 

 ใหจ้ัดประชุมสามญัผู้
ถื อ ห น่ ว ย ท รั ส ต์  
ป ร ะ จ า ปี  2565 ใ น
วนัท่ี 26 ก.ค. 2565 

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไปต ามที่
กฎหมายก าหนด 
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คร้ังที่ประชุม
คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

วันที่
ประชุม 

เร่ือง / วาระที่พิจารณา
ธุรกรรมที่ส าคัญ 

มติที่ประชุม เหตุผลในการพิจารณา 

2 2 มิ.ย. 
2565 

 การเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การจัดการประชุมสามญั
ผูถื้อหน่วยทรสัตป์ระจ าปี 
2565 เป็นการประชมุผา่น
สื่ ออิ เ ล็ กทรอนิ กส์ ( E-
AGM) 

 ก า ร เ ป ลี่ ย น แปล ง
รูปแบบการจัดการ
ประชุมสามัญผู้ ถื อ
หน่วยทรสัตป์ระจ าปี 
2565 ในวนัท่ี 26 ก.ค. 
2565 เป็นการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) 

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไปต ามที่
กฎหมายก าหนด 

3 11 ส.ค. 
2565 

 การจา่ยผลประโยชนต์อบ
แทน 

 จ่ายผลประโยชนต์อบ
แทนในอตัราหน่วยละ 
0.10 บาท ในวันที่  8 
ก.ย. 2565 

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองทรัสต์ฯ  และ
เกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4 11 พ.ย. 
2565 

 การจา่ยผลประโยชนต์อบ
แทน 

 จ่ายผลประโยชนต์อบ
แทนในอตัราหนว่ยละ 
0.15 บาท ในวนัท่ี 9  
ธ.ค. 2565 

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองทรัสต์ฯ  และ
เกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

5 9 ธ.ค. 
2565 ไมม่ีเรือ่ง / วาระท่ีพจิารณาธุรกรรมที่ส  าคญั 

6 26 ม.ค. 
2566 ไมม่ีเรือ่ง / วาระท่ีพจิารณาธุรกรรมที่ส  าคญั 

7 9 ก.พ. 
2565 

 การจา่ยผลประโยชนต์อบ
แทน 

 ให้จ่ายผลประโยชน์
ต อบแทน ในอัต ร า
หน่วยละ  0.21 บาท 
ในวนัท่ี 10 มี.ค. 2566 

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองทรัสต์ฯ  และ
เกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
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ในการประชมุมกีารเปิดโอกาสใหก้รรมการทกุทา่นไดแ้สดงความเห็นก่อนการลงคะแนน และมีการสรุปมติของที่ประชมุในแต่
ละวาระการประชมุ และมีการจดัท าบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
 
9.4 การลงทุนทางอ้อม 

- ไมม่ี 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

พนกังานของบริษัทฯ จะรกัษาไวเ้ป็นความลบัซึ่งข่าวสาร และขอ้มลูใดๆ ของบริษัทฯ รวมตลอดถึงขอ้มลูที่เก่ียวกับ
เทคนิค อุตสาหกรรม ธุรกิจการคา้ การเงินหรือเรื่องอื่นใดที่พนกังานไดท้ราบมาเนื่องจากการเป็นพนกังานของบริษัทฯ โดย
พนกังานจะไมน่ าขา่วสาร และขอ้มลูดงักลา่วไปใช ้หรอืเปิดเผยใหผู้อ้ื่นใด หรอืแสวงหาประโยชนไ์มว่า่จะโดยวิธีใด ในประการท่ี
นา่จะท าใหบ้รษัิทฯ เสือ่มเสยีช่ือเสยีง ไดร้บัความเสยีหาย หรอืเสยีประโยชนไ์มว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

บริษัทมีการดูแลการใช้ประโยชนจ์ากขอ้มูลภายใน โดยก าหนดระยะเวลาการหา้มการซือ้ขายหน่วยทรสัต์และ
ประกาศใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุท่านของบริษัทรบัทราบลว่งหนา้ถึงช่วงเวลาที่บริษัท อยู่ระหว่างการพิจารณา
ขอ้มลูที่มีนยัส าคญัต่อการตดัสินใจ อนัอาจมีผลกระทบต่อราคาซือ้ขายหน่วยทรสัต ์ซึ่งเป็นขอ้มลูส าคญัที่ยงัไม่ถกูเปิดเผยตอ่
สาธารณะ จนถึงภายหลงัขอ้มลูดงักลา่วใหเ้ผยแพรต่่อสาธารณะแลว้ รวมถึงติดตามการตรวจสอบการซือ้ขายหนว่ยทรสัตข์อง
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และการถือครองหน่วยทรสัตข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทปฏิบตัิตามนโยบาย แนวทาง และระเบียบภายในของบริษัท รวมทัง้ระเบียบ กฎเกณฑ ์และ/
หรอื ค าสั่งของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

อนึ่ง หากพนกังานฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างานในส่วนนีไ้ม่ว่าจะกรณีใดก็ตาม อนัเป็นเหตุใหบ้ริษัทฯ ไดร้บั
ความเสียหาย ตอ้งเสื่อมเสียช่ือเสียง พนักงานจะถูกลงโทษทางวินยัในสถานหนกัหรืออาจถูกบริษัทฯ เลิกจ้างโดยไม่จ่าย
คา่ชดเชย นอกจากนี ้พนกังานจะตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้า่เสยีหายที่เกิดขึน้จากการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานในสว่นนี ้ 

9.6 การพิจารณาตดัสนิใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสตฯ์ 
หากกองทรัสต์ฯ จะมีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติม และมีการจัดหา

ผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยด์ังกล่าว บริษัทฯ  ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะมีการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

1. ทรพัยส์นิหลกัที่กองทรสัตฯ์ จะลงทนุจะตอ้งตัง้อยูใ่นประเทศไทย 
2. เป็นการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือไดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีเป็นการไดม้าซึ่งสิทธิ
ครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
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(ก) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ี่มีการออก น.ส. 3 ก. 
(ข) เป็นการไดม้าซึง่สทิธิการเช่าในอสงัหารมิทรพัยท่ี์มีการออกตราสารแสดงกรรมสทิธ์ิหรอืสทิธิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 
3. อสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งไมอ่ยูใ่นบงัคบัแหง่ทรพัยสทิธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และทรสัตีได้
พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณอ์กัษรวา่การอยูภ่ายใตบ้งัคบัแหง่ทรพัยสทิธิหรอืการมีขอ้พิพาทนัน้ไมก่ระทบตอ่การหา
ประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักลา่วอย่างมีนยัส าคญั และเง่ือนไขการไดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อ
หนว่ยทรสัตโ์ดยรวม  
4. การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหาริมทรัพยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพันใดๆ ที่อาจมีผลใหก้องทรสัตฯ์  ไม่
สามารถจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัยใ์นราคายุติธรรม (ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที่ใหส้ิทธิแก่คู่สญัญาในการซือ้
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ ไดก้่อนบคุคลอื่น โดยมีการก าหนดราคาไวแ้นน่อนลว่งหนา้ เป็นตน้ หรอือาจมีผลใหก้องทรสัต์
ฯ มีหนา้ที่มากกวา่หนา้ที่ปกติที่ผูเ้ช่าพงึมีเมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 
5. อสงัหารมิทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชนค์ิดเป็นมลูคา่รวมกนัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละเจ็ดสบิหา้ (75) ของ
มลูคา่หนว่ยทรสัตท์ี่ขออนญุาตเสนอขายเพิ่มเติมรวมทัง้จ านวนเงินกูย้ืม (ถา้มี)  

ทัง้นี ้กองทรสัตฯ์ อาจลงทนุในโครงการที่ยงัก่อสรา้งไม่แลว้เสร็จได ้โดยมูลค่าของเงินลงทนุที่จะท าใหไ้ดม้าและใช้
พฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพื่อน าไปจดัหาประโยชน ์ตอ้งไมเ่กินรอ้ยละสบิ (10) ของมลูคา่ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์
ฯ (ภายหลงัการเสนอขายหนว่ยทรสัต)์ และตอ้งแสดงไดว้า่จะมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอเพื่อการพฒันาดงักลา่ว โดยไมก่ระทบ
กบัความอยูร่อดของกองทรสัตฯ์ ดว้ย 
6. ผา่นการประเมินมลูคา่ตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

(ก)  เป็นการประเมินมลูคา่อยา่งเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสทิธิและเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงคส์าธารณะใน
การเปิดเผยขอ้มลูตอ่ ผูล้งทนุ เป็นเวลาไมเ่กินหก (6) เดือนก่อนวนัยื่นค าขอ โดยผูป้ระเมินมลูคา่ทรพัยส์ินอย่าง
นอ้ยสอง (2) ราย และ 

(ข)  ผูป้ระเมินมลูคา่ทรพัยส์นิตาม (ก) ตอ้งเป็นผูป้ระเมินมลูคา่ทรพัยส์นิท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
7. อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตฯ์ ไดม้าตอ้งมีมลูค่ารวมกนัไม่นอ้ยกว่าหา้รอ้ยลา้น (500,000,000) บาท ทัง้นี ้ในกรณีที่
จ  านวนเงินที่จะไดจ้ากการระดมทนุผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัตน์อ้ยกว่ามลูค่าอสงัหาริมทรพัย์ที่ประสงคจ์ะลงทนุ บริษัทฯ 
ตอ้งแสดงไดว้า่มีแหลง่ทนุอื่นเพียงพอท่ีจะท าใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว 
8. ในกรณีที่กองทรสัตฯ์ จะลงทนุเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัย ์หรือ เช่าอาคาร หรือ 
โรงเรือน หรือสิ่งปลกูสรา้งท่ีผูใ้หเ้ช่ามีไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสทิธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผูม้ีสิทธ์ิครอบครองตามหนงัสือรบัรองการท า
ประโยชน ์ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดใหม้ีมาตรการป้องกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้กับ
กองทรสัตฯ์ อนัเนื่องมาจากการลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัย ์หรือ เช่าอาคาร หรือ
โรงเรอืน หรอืสิง่ปลกูสรา้งท่ีผูใ้หเ้ช่ามิไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสทิธ์ิ เช่น จดัใหม้ีบรษัิทประกนัภยัเป็นผูร้บัประกนัความเสยีหายท่ีอาจ
เกิดขึน้จากการบอกเลิกสญัญาของเจา้ของอสงัหาริมทรพัยห์รือผูม้ีสิทธิครอบครองดงักล่าว การจัดใหม้ีการจ านองเพื่อเป็น
ประกันการปฏิบตัิตามสญัญา จัดใหม้ีขอ้ตกลงกระท าการจากบุคคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อรบัรองการปฏิบตัิตามสญัญาและชดใช้
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คา่เสยีหายใหแ้ก่กองทรสัตฯ์ จดัใหม้ีการรบัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาโดยการวางหลกัทรพัยเ์พื่อเป็นหลกัประกนั จดัใหม้ีขอ้
สญัญาหรือขอ้ตกลงที่ใหส้ิทธิกองทรสัต์ฯ สามารถเขา้ไปแกไ้ขการผิดสญัญาโดยตรงกับเจา้ของกรรมสิทธ์ิได ้เป็นตน้ และ
ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดใหม้ีการเปิดเผยความเสี่ยงใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบ โดยระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผลประกอบการของกองทรสัต์ฯ หากเจา้ของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผูม้ีสิทธิครอบครองตาม
หนงัสอืรบัรองการท าประโยชนบ์อกเลกิสญัญา 
9. ในกรณีที่กองทรสัตฯ์ ไดม้าซึง่กรรมสทิธ์ิในอสงัหารมิทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์าก
อสงัหาริมทรพัยด์ังกล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดิม ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมใน
ลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกบัคูค่า้ทั่วไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก 

นอกจากนี ้วิธีการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอปุกรณเ์พิ่มเติมของกองทรสัตฯ์ จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนีด้ว้ย 

1.  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ก่อนการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัแตล่ะครัง้  
(ก)  ตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due Diligence) ขอ้มลูและสญัญาต่างๆที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์ินหลกัและ
อุปกรณ ์(ถา้มี) เช่น ขอ้มูลดา้นการเงินและกฎหมาย สภาพของอสงัหาริมทรพัยท์ี่จะลงทุนและความสามารถของ
คูส่ญัญาในการเขา้ท านิติกรรม เป็นตน้ เพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง โดยในกรณีที่
เจ้าของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ผูจ้ัดการ
กองทรสัตจ์ะจดัใหม้ีที่ปรกึษาทางการเงินใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการวิเคราะหข์อ้มลูดงักลา่วดว้ย 
(ข)  ประเมินมลูคา่ทรพัยส์นิหลกัอยา่งนอ้ยตามขอ้ก าหนดดงันี ้

(1) ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินตอ้งเป็นบุคคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ก่ียวกับการใหค้วามเห็นชอบบริษัท
ประเมินมลูคา่ทรพัยส์นิและผูป้ระเมินหลกั 

(2)  การประเมินมลูคา่ตอ้งไมก่ระท าโดยผูป้ระเมินมลูคา่ทรพัยส์นิรายเดียวกนัติดตอ่กนัเกินสอง (2) ครัง้ 
(3) ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์

สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูล้งทนุ โดยใหป้ระเมินลว่งหนา้ไดเ้ป็นเวลาไมเ่กินหนึง่ปี 
 (ค)  ในกรณีที่กองทรสัตฯ์ จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นลกัษณะที่เป็นการเช่าช่วง  จะจัดใหม้ี
มาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถ
บงัคบัตามสทิธิในสญัญาเช่า  

2.  การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัเพิ่มเตมิจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 
(ก) ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

(1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
(2) เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตฯ์ 
(3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาทีเ่ป็นธรรม 
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(4) คา่ใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรยีกเก็บจากกองทรสัตฯ์ (ถา้มี) อยูใ่นอตัราทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 
(5) ผูท้ี่มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไมม่ีสว่นรว่มในการตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 

(ข) ในดา้นระบบในการอนมุตัิ ตอ้งผา่นการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
แลว้  
(2) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละสิบขึน้ไปของมูลค่าทรพัยส์ินรวมของ
กองทรสัตฯ์ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 
(3) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสิบ (30) ขึน้ไปของมูลค่าทรพัยส์ิน
รวมของกองทรสัตฯ์ ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่  (3 ใน 
4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
การค านวณมลูค่าของทรพัยส์ินหลกัขา้งตน้จะค านวณตามมลูค่าการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินทัง้หมดของแต่ละ
โครงการท่ีท าใหก้องทรสัตฯ์ พรอ้มจะหารายได ้ซึง่รวมถึงทรพัยส์นิท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย 

(ค) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติที่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ตอ้งก าหนดหนา้ที่ของผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตีดงัตอ่ไปนี ้

(1) หนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการจัดใหม้ีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุม แลว้แต่
กรณี ซึง่แสดงความเห็นของตนเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรมการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัเพิ่มเติม พรอ้มทัง้เหตผุล
และขอ้มลูประกอบที่ชดัเจน  
(2) หนา้ที่ของทรสัตีในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์เพื่อใหค้วามเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของธุรกรรมใน
ประเด็นวา่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรอืไม่ 

 
9.7 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

ในการท่ีกองทรสัตฯ์ จะเขา้ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยใ์ดๆ บรษัิทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแตง่ตัง้และมอบหมาย
ใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีความเช่ียวชาญและประสบการณใ์นการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์มาด าเนินการบริหาร
อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ โดยมีขอบเขตการใหบ้ริการตามที่จะระบไุวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์โดยใน
การพิจารณาตอ่สญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายเดิม หรอืท าสญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหมใ่ดๆ บรษัิทฯ ใน
ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์(โดยจะพิจารณาความเห็นเพิ่มเติมของทรสัตีประกอบดว้ย) จะพิจารณาและด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจารณาผลการปฏิบตัิงานท่ีผา่นมา (ในกรณีพิจารณาตอ่สญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายเดิม) หรอื
ประเมินและวิเคราะหป์ระสบการณ์ ช่ือเสียง และผลงานในอดีตของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(ในกรณีพิจารณาคัดเลือก
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่) โดยในการพิจารณาต่อสญัญากับผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายเดิมหรือคดัเลือกผูบ้ริ หาร
อสงัหารมิทรพัยร์ายใหม ่(แลว้แตก่รณี) บรษัิทฯ (โดยจะพิจารณาความเห็นเพิ่มเติมของทรสัตีประกอบดว้ย) จะพิจารณาปัจจยั
ที่ส  าคญั เช่น ความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า การติดตามหนี ้การบ ารุงรกัษาทรพัยส์ินภายในอาคาร ระบบการบริหารจดัการ
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พืน้ท่ีใหเ้ช่า การดแูลและใหบ้รกิารแก่ผูเ้ช่า ระบบควบคมุภายในเพื่อปอ้งกนัการรั่วไหลของรายไดแ้ละควบคมุการเบิกคา่ใชจ้า่ย
ใหร้ดักุม รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ที่ส  าคญั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัตฯ์ จะสามารถบริหารจัดการ
ทรพัยส์นิของกองทรสัตฯ์ ไดอ้ยา่งดี และสามารถสรา้งมลูคา่เพิ่มใหแ้ก่กองทรสัตฯ์ และผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ 

2. พิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งตอ้งก าหนดตามระดบั
ความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื่อสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดร้บัการว่าจา้ง พยายามเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่
กองทรสัตฯ์ เช่น ผลตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์ึน้อยูก่บัรายไดค้า่เช่าและคา่บรกิารที่เรยีกเก็บไดจ้รงิ หรอืก าไรสทุธิ
จากการปลอ่ยเช่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ เป็นตน้  
 - เทียบเคียงอตัราคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นธุรกิจเดียวกนั หรอืใกลเ้คียงกนั 

- เทียบเคียงอตัราคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายเดิม 
- ก าหนดดชันีชีว้ดัผลงาน โดยตอ้งมีปัจจยัหลกัอยา่งนอ้ย 3 ปัจจยั ดงันี ้

ก. ปัจจยัรายได ้โดยใชว้ิธีเปรยีบเทียบงบประมาณ กบั รายไดท้ี่ท  าไดจ้รงิ 
ข. ปัจจยัก าไรขัน้ตน้ โดยใชว้ิธีเปรยีบเทียบงบประมาณ กบั ก าไรที่ท าไดจ้รงิ 
ค. ปัจจยัอตัราการใชพ้ืน้ท่ี โดยใชว้ิธีเปรยีบเทียบงบประมาณ กบั อตัราที่ท าไดจ้รงิ 

3. จัดใหม้ีเง่ือนไขในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ที่ให้กองทรสัตฯ์ สามารถปรบัเปลี่ยนผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยไ์ด ้ในกรณีที่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์มป่ฏิบตัิตามเง่ือนไข หรอืมีผลการบรหิารจดัการไมเ่ป็นท่ีนา่พอใจ  

4. จดัใหม้ีระบบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
โดยสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบควบคมุภายในยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกนัการทุจริตหรือท าใหต้รวจพบการ
ทจุริตหรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย โดยการติดตามเป็นประจ าทกุปี และก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีของผูบ้รหิาร
อสงัหาริมทรพัยต์อ้งประเมินระบบการควบคุมภายในของทางผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ในระหว่างการสอบบัญชี และให้
รายงานจดุออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งในระบบการควบคมุภายใน ใหบ้รษัิทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตท์ราบ (ถา้มี) 

5. จดัใหม้ีเง่ือนไขในสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยซ์ึง่ก าหนดวา่หากผูจ้ดัการกองทรสัตพ์บวา่ผูบ้รหิาร
อสงัหาริมทรพัยม์ีการกระท าการหรือละเวน้การกระท าการอนัเป็นเหตใุหข้าดความน่าเช่ือถือในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสัญญา
ว่าจา้ง บริษัทฯ ในนามผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถด าเนินการใหม้ีการบอกเลิกสญัญาว่าจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายนัน้ 
เพื่อท่ีบรษัิทฯ จะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทน หรอืคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม ่เพื่อทดแทนรายเดิม 
 
9.8 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
9.8.1 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ในการติดตาม ควบคมุการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ (โดยอาจมี
ความเห็นและขอ้แนะน าเพิ่มเติมจากทรสัตีดว้ยในบางกรณี) จะมีการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
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1. บรษัิทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการตา่งๆ ที่จ าเป็นรว่มกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หม้ั่นใจไดว้า่ในดา้น
การเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ไดร้บัการจดัการอย่างมืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อ
หนว่ยทรสัต ์โดยการ  

(1) ก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายการลงทุนและการบริหารทรพัยส์ินของกองทรสัตฯ์ (โดยอาศยัการสนบัสนนุ
และขอ้มลูที่จ าเป็นจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ที่มีประสทิธิภาพและสอดคลอ้งกบัขอ้ผกูพนัที่ก าหนดไวใ้น
โครงการ  

(2) ดแูลและติดตามใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์  าเนินการติดตาม ควบคมุและดแูลใหผู้ใ้ชบ้ริการ/ผูเ้ช่าปฏิบตัิ
ตามเง่ือนไขของสญัญาบรกิาร/สญัญาเช่า  

(3) ติดตามและดูแลใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่ใชบ้งัคบักับอสงัหาริมทรพัยท์ี่
กองทรสัตฯ์ ไดล้งทนุ 

(4) ติดตามและดแูลใหผู้บ้ริหารอสงัหารมิทรพัยจ์ดัใหม้ีระบบดแูลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิง่ปลกูสรา้ง
ที่กองทรสัตฯ์ ไดล้งทุน เช่น ระบบแจง้เตือนไฟไหม ้ระบบการติดต่อสื่อสาร และการจัดการเมื่อเกิดเหตุ
ฉกุเฉิน (Contingency Plan) 

(5) ควบคมุ ติดตามและดแูลใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีการก าหนดและใชน้โยบายและแผนการปฏิบตัิงานใน
การบรหิาร บ ารุงรกัษา และปรบัปรุงอาคารสิง่ปลกูสรา้งที่กองทรสัตฯ์ ไดล้งทนุ  

2. บริษัทฯ จะด าเนินการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของกองทรสัตฯ์ (โดยอาศยัการสนบัสนนุและขอ้มูลที่จ  าเป็น
จากผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย)์ ซึ่งแสดงรายละเอียดของรายรบัและรายจ่ายที่เกิดขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแตล่ะปี เพื่อหลีกเลี่ยง
รายจ่ายที่ไมพ่งึประสงค ์และไมม่องขา้มรายจ่ายจ าเป็นท่ีตอ้งเกิดขึน้อยา่งแนน่อนในแตล่ะปี ก าหนดเปา้หมายการจดัหารายได้
ในแตล่ะปี รวมทัง้ติดตามควบคมุดแูลใหร้ายรบัและรายจ่ายของกองทรสัตฯ์เป็นไปตามแผนงบประมาณที่ไดว้างไว ้
3. บริษัทฯ จะพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนและกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชนแ์ละรายไดใ้หแ้ก่กองทรสัตฯ์  
เพื่อใหส้ามารถเพิ่มการจดัหารายไดแ้ละลดความเสี่ยงจาก ความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตฯ์ รวมทัง้ติดตามให้
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์  าเนินการในดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนและกลยทุธท์ี่บริษัทฯ ในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดไว ้ 
4. บรษัิทฯ จะพิจารณาหรอืทบทวนแนวทางการคดัเลอืกผูใ้ชบ้รกิาร/ผูเ้ช่าและวางแผนการจดัสดัสว่นประเภทธุรกิจของผู้
เช่า (Tenant Mix) โดยอาศยัการสนบัสนุนและขอ้มูลที่จ  าเป็นจากผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อจ ากดัและควบคมุความเสี่ยง
หรอืความผนัผวนของรายไดค้า่บรกิาร/คา่เช่าของกองทรสัตฯ์ในแตล่ะปี  
5. บรษัิทฯ จะก าหนดเง่ือนไขคา่ตอบแทนที่จงูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยพ์ยายามเพิ่มมลูคา่และผลตอบแทน (Yield) 
ใหแ้ก่กองทรสัตฯ์ รวมทัง้ลดความเสี่ยงใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์เช่น ก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยโ์ดยอิงกบั
รายไดห้รอืก าไรจากการด าเนินงาน หรอื กระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินงาน  
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6. บริษัทฯ จะทบทวนอตัราค่าบริการ/ค่าเช่าที่คิดกบัผูใ้ชบ้ริการ/ผูเ้ช่า ว่ายงัเหมาะสมหรือไม่ (โดยอาศยัขอ้มลูและการ
สนบัสนนุท่ีจ าเป็นจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ โดยเปรยีบเทียบกบัภาวะตลาดอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ช่า เพื่อก าหนดเง่ือนไขหรือ
ระยะเวลาการใหบ้รกิาร/เช่าและอตัราคา่เช่าที่ใหป้ระโยชนแ์ก่กองทรสัตฯ์สงูสดุภายใตส้ถานการณใ์นขณะนัน้  
7. บริษัทฯ จะติดตามและดูแลใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์  าเนินการตามแผนงานที่เก่ียวขอ้งในการดูแลและรกัษา
สภาพอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ ระบบงานและอุปกรณ์ที่ส  าคญัในทรพัยส์ินดงักล่าว ใหอ้ยู่ในสภาพดีและใชจ้ัดหา
ประโยชนไ์ด ้รวมทัง้มีลกัษณะเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานควบคมุงานอาคาร ที่จอดรถ ทางเขา้ออก การบ าบดัน า้เสยี  
น า้ทิง้ การรกัษาคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม ระบบการรกัษาความปลอดภัยของอาคาร การอนุรกัษ์พลงังาน ตลอดจนสญัญาที่
เก่ียวขอ้งโดยครบถว้น ภายใตง้บประมาณที่ก าหนดขึน้โดยบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตฯ์และไดร้บัการพิจารณา ให้
ความเห็นและเห็นชอบโดยทัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัตี 
8. บริษัทฯ จะประชุมร่วมกับผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์อย่างสม ่าเสมอ เพื่อร่วมกันประเมินผลการด าเนินงานของ
กองทรสัตฯ์ และรว่มกนัหาแนวทางที่เหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ในการด าเนินงานของกองทรสัตฯ์ 
9. บริษัทฯ จะจัดใหม้ีระบบในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคมุภายในของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ในดา้น 

 การจัดเก็บรายไดข้องผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ เพื่อใหม้ั่นใจว่ากองทรสัตฯ์  จะไดร้บัค่าเช่า/ค่าบริการโดย
ครบถว้น  

 การจดัซือ้จดัจา้งของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ากองทรสัตฯ์ ไดร้บัสินคา้หรือบริการที่คุม้คา่กบั
เงินที่จ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตฯ์  มากเกินความจ าเป็น และตอ้งอยู่ภายในกรอบที่
สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดใหเ้รียกเก็บได ้ 

 การจดัเก็บ ควบคมุและดแูลทรพัยส์นิในการด าเนินงานท่ีส าคญั 
 การแบง่แยกหนา้ที่งานท่ีส าคญั เช่น การอนมุตัิการท ารายการ การจดัเก็บดแูลทรพัยส์นิ และการบนัทกึรายการ

ทางการบญัชีและสารสนเทศที่เกิดขึน้ ออกจากกนั เพื่อก่อใหเ้กิดการตรวจสอบและถ่วงดลุระหวา่งกนั 
 การจดัใหม้ีแผนฉกุเฉิน (Contingency Plan) เพื่อรองรบัเหตฉุกุเฉินหรอืเหตกุารณท์ี่ไมค่าดฝันท่ีอาจเกิดขึน้และ

อาจมีผลกระทบอยา่งรา้ยแรงตอ่การด าเนินงานของตอ่บรษัิทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงทรพัยส์นิของ
กองทรสัตฯ์ ดว้ย 

10. บรษัิทฯ จะก าหนดในสญัญาวา่จา้งผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยว์า่ในกรณีที่บรษัิทฯ พบวา่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีการ
กระท าการหรอืละเวน้การกระท าการอนัเป็นเหตใุหข้าดความนา่เช่ือถือและความเสยีหายอยา่งรา้ยแรงในการปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
สญัญาวา่จา้ง บรษัิทฯ สามารถยกเลกิสญัญาวา่จา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อที่บรษัิทฯ จะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทน 
หรอืคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หม ่เพื่อทดแทนรายเดิม 

 

 

 



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสตฯ์ 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

สว่นท่ี 3 หนา้ท่ี 44  

 

9.8.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
บรษัิทฯ ไดม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 

2566 โดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดป้ฏิบัติหนา้ที่ถูกตอ้งและครบถว้นตามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดร้บั
มอบหมาย และไมพ่บขอ้ผิดพลาดที่กระทบตอ่ผลการด าเนินการของกองทรสัตฯ์ อยา่งมีนยัส าคญั 

 

9.9 ระบบการติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสตฯ์ 
    บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีวตัถปุระสงคห์ลกัที่จะท าใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์ไดร้บัผลประโยชนจ์ากการลงทนุ
อย่างสม ่าเสมอ และต่อเนื่องในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ไดร้บัต่อการพฒันาและเพิ่มคณุภาพของอสงัหาริมทรพัยท์ี่
กองทรสัตฯ์ เขา้ลงทนุ โดยบรษัิทฯ จะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัต์
ฯ เขา้ลงทนุดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทฯ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และทรัสตี จะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ ในแต่ละปี โดยการ
เปรียบเทียบกบังบประมาณประจ าปีของกองทรสัต์ฯ รวมถึงผลประกอบการของกองทรสัต์ฯ ในปีที่ผ่านมา เพื่อใหก้าร
ประกอบการของอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุนได้รับผลก าไร และในกรณีที่ผลประกอบการของ
อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัต์ฯ เขา้ลงทุน ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดไว ้บริษัทฯ และผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะ
ด าเนินการวิเคราะหอ์ยา่งละเอียดเพื่อหาสาเหต ุและบรษัิทฯ จะด าเนินการรว่มกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ยา่งใกลชิ้ด
ในการพฒันาแผนงานในการด าเนินงาน เพื่อปรบัปรุงผลการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัต์ฯ เขา้ลงทนุ ให้
เป็นไปตามเปา้หมายหรอืที่คาดการณไ์ว ้

2. บรษัิทฯ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะรว่มกนัในการสรา้งความเจรญิเติบโตทางธุรกิจ และพฒันาความสมัพนัธท์ี่ดีกบั
ลกูคา้รายตา่งๆ พรอ้มทัง้บรหิารจดัการใหอ้ตัราการใชพ้ืน้ที่/การเช่า และอตัราคา่เช่าพืน้ท่ี/หรอือตัราคา่ตอบแทนการให้
ใชพ้ืน้ที่อยู่ในระดบัที่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่กองทรสัต์ฯ ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ และผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะ
ร่วมกันควบคุมและบริหารตน้ทุนดา้นการตลาดและความเสี่ยงเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรพัยส์ินที่กองทรสัต์ฯ เขา้
ลงทนุ 

3. บริษัทฯ จะรว่มมือกบัผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยใ์นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรพัยส์ินที่กองทรสัต์ฯ เขา้
ลงทนุ พรอ้มทัง้มีการควบคมุและบรหิารค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน โดยจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อคณุภาพของการ
ใหใ้ชพ้ืน้ท่ีและใหเ้ช่า 

4. บรษัิทฯ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะท างานรว่มกนัอยา่งใกลชิ้ด เพื่อเพิ่มศกัยภาพของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัต์ฯ 
เขา้ลงทนุ ซึง่การด าเนินการดงักลา่วจะรวมถึง 

1. การก าหนดกลุ่มลกูคา้เป้าหมายของอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัต์ฯ เขา้ลงทุนโดยมีการปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์ทาง
การตลาด ระดบัการใหบ้ริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าพืน้ที่และ/หรือค่าตอบแทนการใหใ้ชพ้ืน้ที่ใหม้ีความ
เหมาะสมกบัความตอ้งการของลกูคา้ในกลุม่เปา้หมายที่ก าหนด 
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2. การดูแลและบ ารุงรกัษาพืน้ที่ของทรพัยส์ินที่กองทรสัต์ฯ เขา้ลงทุน เช่น การปรบัปรุงพืน้ที่สาธารณะและพืน้ที่
สว่นกลาง และการปรบัปรุงพืน้ท่ีเฉพาะสว่นใหม้ีความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

3. การปรบัปรุงภาพลกัษณข์องทรพัยส์นิท่ีกองทรสัตฯ์ เขา้ลงทนุ ใหม้ีความเหมาะสมกบัการใชง้าน เพื่อสรา้งความพงึ
พอใจใหแ้ก่ลกูคา้ 

5. กองทรสัตฯ์ และบริษัทฯ มีโนบายที่จะด าเนินการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินที่กองทรสัต์ฯ เขา้ลงทนุ โดยการน า
พืน้ที่ของทรพัยส์ินดังกล่าวออกใหใ้ชแ้ก่ผูใ้ช้พืน้ที่และ/หรือใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่า รวมถึงการใหบ้ริการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นและ
เก่ียวเนื่องกับการใหใ้ชพ้ืน้ที่และ/หรือการใหเ้ช่า โดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละบริษัทฯ จะเป็นผูด้  าเนินการจดัหา
ผูส้นใจที่จะใชพ้ืน้ท่ี/เช่าพืน้ท่ีของทรพัยส์นิท่ีกองทรสัตฯ์ เขา้ลงทนุ เพื่อเพิ่มอตัราการใช/้เชา่พืน้ท่ี โดยการโฆษณาผา่นสือ่ 
ออนไลนแ์ละช่องทางการจดัจ าหนา่ยที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหเ้ขา้ชมสถานท่ีของโครงการ และการเจรจากบัผูท้ี่สนใจจะ
ใช/้เช่าพืน้ท่ีโดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรพัยส์นิท่ีกองทรสัตฯ์ เขา้ลงทนุจะมีการปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ และมีการ
เผยแพรท่างสือ่ตา่งๆ ตามความเหมาะสม 

6. บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการประกันภัย เพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์ฯ และ
ประกนัภยัส าหรบัความรบัผิดต่อบคุคลภายนอกในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสมที่ท าใหท้รพัยส์ินของกองทรสัต์ฯ คืน
กลบัสภาพเดิมเพื่อใหก้องทรสัตฯ์ สามารถจดัหาผลประโยชนไ์ด ้ 

7. การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั จะมีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
1. ในการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตฯ์  

2. ธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั จะตอ้งเป็นธุรกรรมที่ใชร้าคาที่มีความสมเหตสุมผล และเป็นธรรม 
3. บคุคลที่มีสว่นไดเ้สียกบัการท าธุรกรรม ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม จะตอ้งไม่เขา้มามีสว่นรว่มในการพิจารณา และ
ตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรม 

4. การคิดค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการเขา้ท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ตอ้งใชร้าคาและอตัราที่เป็นธรรม และมีความ
สมเหตสุมผล 

 
9.10  ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีสิทธิไดร้บัค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ากกองทรสัตฯ์  เป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 
2.00 ต่อปีของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัตฯ์ (อตัราดงักลา่วยงัไม่รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดใน
ท านองเดียวกนั) ซึง่ค  านวณโดยผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละรบัรองโดยทรสัตี 

 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต ์
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

(บาท) 

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต ์
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 

(บาท) 
บริษัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 102,906,114 73,718,573 
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9.11 การเปิดเผยขอ้มูล/สารสนเทศต่อผู้ถอืหน่วยทรัสต ์
ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเพียงพอ 

ถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน รวดเร็ว และโปรง่ใส ซึ่งผูถื้อหน่วยทรสัตท์กุรายมีสิทธิที่เท่าเทียมกนัในการรบัรูข้อ้มลูสารสนเทศ โดย
การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์ฯ จะต้องสอดคลอ้งกับหลักเกณฑแ์ละข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลของส านัก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

เปิดเผยทนัที  ขอ้มลูท่ีกระทบตอ่ราคา การตดัสนิใจลงทนุ สทิธ์ิประโยชนผ์ูถื้อหนว่ยทรสัต ์
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินงาน  
 เช่น การจ่ายเงินประโยชนต์อบแทน เปิดเผยโครงการซือ้หุน้คืน 
 รายงานเมือ่เกิดเหตกุารณท์ี่อาจสง่ผลกระทบใหต้อ้งเลกิกองทรสัตฯ์ 
 รายงานเมือ่เกิดเหตกุารณท์ี่สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดใหเ้ป็นเหตแุหง่การเลกิกองทรสัตฯ์ หรอื

เหตกุารณอ์ื่นท่ีท าใหท้ราบก าหนดการเลกิกองทรสัตฯ์ ลว่งหนา้ 
 รายงานโดยไมช่กัชา้เมื่อเกิดเหตกุารณ ์มีการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่อสงัหารมิทรพัยห์รอืมีผูถื้อ

หนว่ยลงทนุเกิดสดัสว่นท่ีก าหนด 

ภายใน 3 วนัท าการ   ขอ้มลูที่ไมส่ง่ผลกระทบโดยตรง แตค่วรเผยแพรใ่หผู้ล้งทนุทราบ  
เช่นการแจง้ยา้ยส านกังานใหญ่/ การเปลีย่นแปลงกรรมการ/ การเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชี  

ภายใน 14 วนั  ขอ้มลูที่ตลาดหลกัทรพัยต์อ้งรวบรวมเป็นหลกัฐานอา้งองิ เช่น ส าเนารายงานการประชมุผูถื้อ
หนว่ย/ รายงานการจดัสรรหุน้เพิม่ทนุ 

ภายใน 15 วนั   รายงานการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตฯ์ 
 รายงานการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่อสงัหารมิทรพัย ์

ภายใน 30 วนั   รายงานความคืบหนา้การลงทนุในอสงัหารมิทรพัยท์ี่ก่อสรา้งไมเ่สรจ็ 
เปิดเผยตามรอบ
ระยะเวลา 

 งบการเงิน  
o รายไตรมาส: 45 วนัหลงัสิน้รอบบญัชี 
o ประจ าปี: 2 เดือนหลงัวนัสิน้รอบบญัชี (ในกรณีไมท่ างบไตรมาส 4)  

 การวเิคราะหแ์ละค าอธิบายระหวา่งกาลของฝ่ายจดัการ  
 แบบส าเนารายการขอ้มลูประจ าปี ภายใน 3 เดือนหลงัสิน้รอบบญัชี 
 รายงานประจ าปี พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัตัง้แตว่นัสิน้สดุรอบ

ระยะเวลาบญัชี 
 ตวัเลข NAV ภายใน 45 วนัหลงัสิน้รอบบญัชี  
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9.12  การจัดประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสตฯ์ 

1) การเรยีกประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าเป็นหนงัสอืเชิญประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา และเรือ่งที่
จะเสนอตอ่ที่ประชมุซึง่มีรายละเอียดเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหนว่ยทรสัต ์โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีขอ้มลูเก่ียวกบั
วิธีการประชุมและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แตก่รณี 
รวมทัง้ความเห็นของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ให้รวมถึง
ความเห็นเก่ียวกบัผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเรื่องนัน้ๆ ดว้ย โดยจดัสง่หนงัสือนดัประชุมผู้
ถือหนว่ยทรสัตล์ว่งหนา้ก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงันี ้

1.1) สิบสี่ (14) วนัในกรณีที่เป็นการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีวาระที่ตอ้งไดม้ติผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์มน่อ้ยกวา่
สามในสี ่(3 ใน 4) ของจ านวนหนว่ยทรสัตข์องผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

1.2) เจ็ด (7) วนั ในกรณีอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น (1.1) ของขอ้นี ้
ประกาศการนัดประชุมในหนังสือพิมพร์ายวันแห่งท้องถิ่นอย่างน้อยหน่ึง (1) ฉบับ ไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน
ก่อนวันประชุม 
สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ต้องอยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส  านักงานของทรัสตี หรือของผู้จัดการ
กองทรสัต ์หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง 

ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัต ์มิไดด้  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลาสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่
วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึง่ถือหนว่ยทรสัตร์วมกนัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหนว่ยทรสัตท์ี่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รยีกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบเุหตผุลใน
การเรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ ใหท้รสัตีด  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิตาม
วิธีการเรียกประชุมที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่งโดยอนโุลม โดยทรสัตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ (ถา้มี) จาก
การประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักลา่วไดจ้รงิ 

 
2) องคป์ระชมุ ประธานในที่ประชมุ และการด าเนินการประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

2.1) องคป์ระชมุ 
การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกวา่
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไมน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1 ใน 
3) ของจ านวนหนว่ยทรสัตท์ี่จ  าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  
ในกรณีที่ปรากฎวา่การประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ (1) ชั่วโมงจ านวนผูถื้อ
หนว่ยทรสัตซ์ึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดเอาไวใ้นวรรคหนึง่ หากวา่การประชุม
ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอนี ้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผู้
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ถือหน่วยทรสัตน์ัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่ง
หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์มน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่
บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 2.2) ประธานในที่ประชมุ 
ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญัติทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน และประกาศที่เก่ียวขอ้ง ใหท้รสัตี
แตง่ตัง้บคุคลหนึง่เพื่อท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์อยา่งไรก็ตาม หากการประชมุผูถื้อ
หน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสว่นไดเ้สีย ใหป้ระธาน
ออกจากหอ้งประชุมในวาระนัน้ และใหผู้จ้ัดการกองทรสัตน์ าเสนอรายช่ือบุคคล เพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อ
หนว่ยทรสัต ์พิจารณาแตง่ตัง้ใหเ้ป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ 
หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีสว่นไดเ้สยี 
ใหท้รสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ
ดังกล่าว (ในกรณีที่ทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อ
หน่วยทรสัต)์ ในกรณีที่ทรสัตีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตน์ าเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหนว่ยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ ในกรณีที่
ทัง้ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีสว่นไดเ้สียในวาระใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตพ์ิจารณาแตง่ตัง้บคุคล
ใดบคุคลหนึง่ขึน้เป็นประธานในท่ีประชมุ 
อนึง่ ประธานในท่ีประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์หม้ีอ  านาจ หนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทั่วไปใหม้ีความเรยีบรอ้ย 
(2) ก าหนดใหใ้ชว้ิธีการอื่นใดในการด าเนินการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ประธานในที่ประชุมจะ

พิจารณาเห็นสมควร หรือจ าเป็นเพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการในการ
พิจารณาและลงมติในเรือ่งตา่งๆ เป็นระเบียบเรยีบรอ้ยและมีประสทิธิภาพ 

(3) เพื่อใหก้ารประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตต์ามพระราชบัญญัติทรสัตแ์ละประกาศที่เก่ียวขอ้งมีความเป็น
ระเบียบเรียบรอ้ย ประธานอาจยตุิการอภิปราย หรือการพิจารณาในท่ีประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์นเรือ่ง
ใดๆ ได ้

(4) ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต์มีเสียงชี ้ขาด โดยการใช้อ านาจในการตัดสินชี ้ขาดของประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หนว่ยทรสัตใ์นกรณีที่คะแนนเสยีงในการลงมติเทา่กนันีใ้หเ้ป็นท่ีสดุ   

2.3) การด าเนินการประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์
การด าเนินการประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตต์อ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี ้
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(1) การด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ที่
ประชมุจะมีมติใหเ้ปลีย่นล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2 ใน 3) ของจ านวนผู้
ถือหนว่ยทรสัตซ์ึง่มาประชมุ 
(2) เมื่อที่ประชมุพิจารณาเสรจ็ตามขอ้แลว้ ผูถื้อหน่วยทางซึง่มีหนว่ยทรสัตน์บัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึง่ใน
สาม (1 ใน 3) ของจ านวนหน่วยที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนด
ไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอีกก็ได ้
(3) ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามขอ้ (1) หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อ
หน่วยทรสัตเ์สนอไม่เสร็จตามขอ้ (2) แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนด
สถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ง่หนงัสือนดัประชุมระบสุถานที่ วนั 
เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์มน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณา
ค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุดว้ย 

3) วิธีการมอบฉนัทะ 
ในการประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนใน
การประชุมได ้โดยในการสง่หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะ
ใหแ้ก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์หนงัสอืมอบฉนัทะนีใ้หเ้ป็นไปตามแบบที่ทรสัตีก าหนด 

หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานในที่ประชุม หรือผูท้ี่ประธานในที่ประชุมมอบหมาย ณ ที่ประชุม
ก่อนเริม่การประชมุ 

4) วิธีการนบัคะแนนเสยีง  
ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตอ้งไมเ่ป็นผูท้ี่มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรือ่งที่พิจารณา 

5) มติของผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ 
เวน้แตส่ญัญานีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น มติของที่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้ 
5.1 ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน *** 
5.2 ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัต์
ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสิบ ( 30) ของมูลค่าทรัพยส์ินรวมของ

กองทรสัตฯ์ 
(2) การเพิ่มทนุหรอืการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตฯ์ที่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการลว่งหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัตฯ์ 
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(4)  การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แตย่ี่สบิ
ลา้น (20,000,000) บาท หรือเกินกวา่รอ้ยละสาม (3) ของมลูคา่ทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตฯ์ แลว้แตม่ลูคา่ใดจะ
สงูกวา่ 

(5) การเปลีย่นแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหนว่ยทรสัต ์
(6) การเปลี่ยนแปลงทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ส  าหรบัการเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที่

ก าหนดไวใ้นขอ้ 18.5 ของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
(7) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรือ่งที่กระทบสทิธิของผูถื้อหนว่ยทรสัตอ์ยา่งมีนยัส าคญั 
(8) การเลกิกองทรสัตฯ์ 
อนึ่ง มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่จะเป็นผลให้กองทรัสต์ฯ  หรือการจัดการกองทรัสต์ฯ มีลักษณะที่ขัดหรือแย้งกับ
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑอ์ื่นตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์หรือพระราชบญัญตัิ 
ทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทนุใหถื้อวา่มตินัน้ไมม่ีผลบงัคบั 

 
*** ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นวา่เป็นกรณีจ าเป็นหรอืสมควรท่ีจะเสนอเรือ่งใหท้ี่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตพ์ิจารณาและมี
มติในเรือ่งนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต*์** 

6) บนัทกึการประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์
ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าบนัทกึรายงานมติของที่ประชมุและกระบวนการเรยีกและด าเนินการประชมุของการ
ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตแ์ตล่ะครัง้โดยใหป้ระธานในที่ประชมุของการประชมุแตล่ะครัง้เป็นผูล้งนามรบัรองความ
ถกูตอ้งของบนัทกึนัน้ ทัง้นี ้ใหค้า่ใชจ้า่ยส าหรบัการจดัท าบนัทกึการประชมุเป็นคา่ใชจ้่ายของกองทรสัตฯ์ 

 
9.13 การสรรหากรรมการ  

บคุคลที่จะไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้ 

1) บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีถือหุน้รายเดียวหรอืหลายรายที่ถือหุน้รวมกนัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 0.1 ของทนุท่ีช าระแลว้ของ
บรษัิทฯ เสนอช่ือบคุคลที่สมควรไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

 2) กรรมการผูจ้ัดการจะเป็นผูพ้ิจารณาเสนอช่ือบุคคลที่สมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อ
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป โดยพิจารณาดงันี ้

 พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ มี
ประสบการณใ์นธุรกิจหรือเก่ียวเนื่อง กบัที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทมีองคป์ระกอบตามที่
ก าหนด  
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 ตรวจสอบรายช่ือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล ได้แก่ 
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 
2550 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 พิจารณาการอทุิศเวลาของกรรมการ โดยหากเป็นกรรมการเดิมที่จะกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระ อาจพิจารณาจาก
ผลการปฏิบตัิงานในช่วงที่ด  ารงต าแหนง่ 

 กรณีแต่งตัง้กรรมการอิสระ พิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที่เสนอใหเ้ป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่
ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดและหลกัเกณฑข์องบรษัิทฯ 

3) ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 

3.1) หนึง่หุน้มีหนึง่เสยีง  
3.2) ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน  
3.3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี  ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด  

4) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหนง่
ในปีแรกและปีที่ 2 ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ใหจ้ับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ถัดไปใหก้รรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ ซึง่กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้  

 
9.14  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 ชื่อ: บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
 ผู้สอบบัญช:ี วรรณวิไล เพชรสรา้ง 

(1) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee): 2,410,000 บาท (รวมคา่ตรวจทานรายงานประจ าปี) 
(2) คา่บรกิารอื่น (Non-Audit Fee): ไมม่ี  

 
9.15 การปฏิบัตติามหลกัการก ากับดูแลกจิการในเร่ืองอืน่ๆ (ถา้มี) 
- ไมม่ี - 

 

 

 



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสตฯ์ 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

สว่นท่ี 3 หนา้ท่ี 52  

 

10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

1. ด้านสิง่แวดล้อม 
1.1 นโยบายและกรอบปฏิบตัดิ้านสิ่งแวดลอ้ม 
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ุ่งมั่นดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติทัง้ในพืน้ที่ศูนยฯ์ และ

พืน้ที่รอบนอก เพื่อใหเ้กิดความสมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน อาทิ ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนกังานตระหนกัถึงปัญหา
สิ่งแวดลอ้ม รณรงคก์ารใชพ้ลงังานอย่างประหยัด เลือกใชพ้ลงังานทางลือก เช่น การผลิตไบโอดีเซลใชก้ับรถเพื่อการดูแล
สถานที่ การบริหารจัดการโดยใช้ หลัก I am 3R (Reduce, Reuse/Recycle, and Replenish) เพื่อลดผลกระทบที่จะมีต่อ
สิ่งแวดลอ้มและตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มซึ่งสรา้งความเสียหายต่อชีวิตและทรพัยส์ินจ านวนมาก 
และเมื่อมีการด าเนินกิจกรรมใดๆ ก็ตาม การปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดก็์เกิดขึน้ตามกระบวนการที่สืบเนื่องกับกิจกรรม
นัน้ๆ ไมว่า่จะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อเป็นการลดและบรรเทาปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ึงรเิริม่ใหม้ี
การอนรุกัษ์พลงังาน อนัเป็นวิธีการแกปั้ญหาสิ่งแวดลอ้มที่ตรงจดุวิธีหนึง่ อนึ่งการอนรุกัษ์พลงังานเป็นสิ่งส  าคญัและเป็นหนา้ที่
ของพนักงานทุกคน จึงได้น าระบบการจัดการพลังงานมาประยุกต์ใช้ในการจัดการพลังงานให้มีความต่อเนื่อง และมี
ประสทิธิภาพสงูสดุ รวมทัง้ลดตน้ทนุดา้นพลงังานท่ีเพิ่มสงูขึน้ จึงไดก้ าหนดแนวนโยบาย ดงันี ้

1. ด าเนินการและพฒันาระบบจดัการดา้นพลงังานอยา่งเหมาะสม โดยก าหนดใหก้ารอนรุกัษ์พลงังานเป็นสว่นหนึง่
ของการด าเนินงานขององคก์ร ท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2. ด าเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรดา้นพลงังานขององคก์รอย่างต่อเนื่อง ใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจ
และเทคโนโลยีที่ใช ้เพื่อใหเ้กิดแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีดี 

3. ก าหนดแผนและเป้าหมายการอนรุกัษ์พลงังานในแต่ละปีและสื่อสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามได้
อยา่งถกูตอ้ง 

4. ก าหนดใหก้ารอนุรกัษ์พลงังานเป็นหนา้ที่รบัผิดชอบของเจา้ของอาคาร ผูบ้ริหาร และพนกังานในองคก์รในทกุ
ระดบัท่ีจะใหค้วามรว่มมือปฏิบตัิตามมาตรการท่ีก าหนด และรายงานผลตอ่คณะกรรมการจดัการดา้นพลงังาน 

5. ใหก้ารสนบัสนุนการออกแบบและจัดซือ้วสัดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีสมรรถนะสงู รวมถึงการจัดการ
อบรมในการอนรุกัษ์พลงังานใหก้บัพนกังานในองคก์ร พรอ้มทัง้ใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการน าเสนอขอ้คิดเห็นเพื่อพฒันา
งานดา้นพลงังานอยา่งตอ่เนื่อง 

6. ด าเนินการตามระบบการจดัการดา้นพลงังาน ส าหรบัพืน้ที่จดัแสดงอาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร ์อาคารอิมแพ็ค 
เอ็กซิบิชั่น เซ็นเตอร ์และอาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม 

7. สรา้งจิตส านึกใหเ้กิดพฤติกรรมที่ดีและการมีสว่นรว่มของพนกังานตลอดจนผูร้บัจา้งภายนอกในการด าเนินงาน
ตามระบบการจดัการดา้นพลงังาน 

8. ผูบ้ริหารและคณะท างานการจัดดการดา้นพลงังานจะทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย เป้าหมายและแผนการ
ด าเนินงานดา้นพลงังานทกุปี 
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9. ก าหนดการประหยดัพลงังานเป็น Key Performance Indicator และใหถื้อเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบตัิงานของ
พนกังานองคก์ร 

1.2 การจัดการด้านพลังงาน 
นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบตัิแลว้ ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยย์งัมีการแต่งตัง้คณะกรรมการอ านวยการ

และคณะกรรมการการจดัการดา้นพลงังานท่ีวางกรอบและขอบขา่ยการท างานท่ีชดัเจน เพื่อช่วยใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่ง
ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลผุลส าเร็จตามที่ตัง้ไว ้โดยมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง การวางขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 
(Procedure manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอา้งอิงและเอกสารสนับสนุนในการปฏิบัติงาน การ
จดัท าแบบฟอรม์ โดยในปี 2565 (เดือนมกราคม – กนัยายน) ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ตัง้เป้าหมายการลดใชพ้ลงังานของ 5 
สนิทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ ซึง่สามารถสรุปได ้ดงันี ้

ค่าดัชนีฉลี่ยปี 2563 
3.32 MJ/m² 

เป้าหมายกอ่นการด าเนินการ 
ระยะการด าเนินการจริงตั้งแต ่
มกราคม – ธันวาคม 2565 

คา่ดชันีการใชพ้ลงังาน 3.19 MJ/m² 
(คาดการณท์ี่ลดลง 4.00% จากคา่ดชันี

เฉลีย่ปี 2563) 

ท าไดจ้รงิ 3.06 MJ/m²  
(ลดไดท้ี่ 7.83% จากปี 2563) 

ผลประหยดั 0.13 MJ/m² 0.26  MJ/m² 
ปรมิาณการใชพ้ลงังานลดลง 774,163.79 kWh/ปี 1,811,224.21 kWh/ปี 
คิดเป็นจ านวนเงิน 2,903,114.21 บาท 7,806,376.26 บาท 

*หมายเหต:ุ เปรยีบเทียบกบัปี 2563 เน่ืองจาก ในปี 2564 มีการจดังานในพืน้ที่นอ้ยกวา่ปกติ ซึง่เป็นผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 

ผลสรุปการอนรุกัษ์พลงังานในปี 2565 บรรลวุตัถปุระสงคเ์ป้าหมายดา้นพลงังานและจากการตรวจเช็คผลประหยดั
พลงังานเปา้หมายที่วางไวร้อ้ยละ 4 ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ามารถประหยดัพลงังานไดจ้รงิที่รอ้ยละ 7.83 หรอืคิดเป็นจ านวน
เงิน 7,806,376.26 บาท โดยมาจาก 

1. ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดด้  าเนินการลงทนุตา่งๆ เพื่อลดการใชพ้ลงังานในปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม) 
ดงัรายละเอียด ตามตารางตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายการ 
ผลประหยดัในปี 
2565 (kWh) 

 ด ำเนินกำรลงทุนและบันทกึผลประหยัดในปี 2565  
1 เปลีย่นหลอดเมทลัฮาไลท ์บรเิวณ Royal Jubilee ขนาด 250 วตัต ์มาใชห้ลอดแอลอดีี

ขนาด 100 วตัต ์แทน (MH 250W to LED 100W) 
2,046.59 

2 เปลี่ยนหลอดพาร ์บริเวณ Royal Jubilee ขนาด 300 วตัต ์มาใชห้ลอดแอลอีดีขนาด 
30 วตัต ์แทน (Par-300W to LED 30W) 

13,359.06 
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3 มาตรการ BBP (SCADA) ระบบผลิตและควบคมุอณุหภูมิน า้เย็นอาคารอิมแพ็ค ชา
เลนเจอร ์

250,366.47 

4 มาตรการ BBP (SCADA) ระบบผลติและควบคมุอณุหภมูิน า้เย็น อาคาร อิมแพ็ค เอ็ก
ซิบิชั่น เซ็นเตอร ์

152,046.35 

5 ติดตัง้ Air Curtain บริเวณ หนา้หอ้งแซฟไฟร์ 201-203 เช่ือมต่อกับ บริเวณสะพาน
ทางเช่ือมไปยงัโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ อิมแพ็ค 

51,182.84 

6 ติดตัง้ Air Curtain บรเิวณหนา้หอ้งแซฟไฟร ์201-203 เช่ือมตอ่กบั บรเิวณสะพานทาง
เช่ือมไปยงัอาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร ์ 

51,263.01 

7 ติดตัง้ Air Curtain บรเิวณหนา้หอ้งแซฟไฟร ์201-203 เช่ือมตอ่กบั บรเิวณConcourse 23,853.90 
8 ติดตัง้ Air Curtain บรเิวณลอ็บบี ้อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร ์2 2,305.33 
9 เปลี่ยนหลอดฟลอูอเรสเซนต ์ขนาด 13 วตัต ์บริเวณ หอ้งน า้ อาคารอิมแพ็ค ชาเลน

เจอร ์1-3 มาใชห้ลอดแอลอีดีขนาด 9 วตัต ์แทน (Fluorescent 13W to LED 9W) 
3,961.81 

10 เปลีย่น แผงระบายความรอ้นใน Cooling Tower อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร ์ 33,677.21 

11 เปลีย่นเครือ่งปรบัอากาศ ภายในหอ้ง A3, A4, A7 และ A8 อาคารอิมแพ็ค อารนีา่ 82,155.91 
12 เปลีย่นหลอดไฟ บรเิวณ หอ้งน า้อาคารอิมแพ็ค อารนีา่ ชัน้ 1-4 เป็นหลอด LED  8,446.28 

13 
เปลีย่นหลอดไฟ บรเิวณ หอ้งน า้ อาคาร 4 และหอ้งบิสซิเนส เซ็นเตอร ์อาคาร อิมแพ็ค 
ฟอรั่ม เป็นหลอด LED  

6,803.30 

14 
การบรหิารจดัการ การใชพ้ลงังานตามมาตรการตา่งๆ ของอาคารอิมแพ็ค อารนีา่, อิม
แพ็ค เอ็กซิบิชั่น เซ็นเตอร,์ อิมแพ็ค ชาเลนเจอร ์และ อิมแพ็ค ฟอรั่ม  

1,127,304.06 

15 เปลีย่นหลอดไฟ บรเิวณทางเช่ือมใตศ้นูยอ์าหารสกายคิทเช่น เป็นหลอด LED   2,452.10 

 คิดเป็นเงนิประหยดัได้  1,811,224.21บาท 

 
 2. ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เนน้การบริหารจดัการดา้นระบบไฟฟ้าแสงสว่างและระบบปรบัอากาศ เช่น เมื่อ
ลูกคา้อยู่ในพืน้ที่นอ้ยและใกลเ้วลาเลิกงาน ผูป้ฏิบัติจะปิดเครื่องปรบัอากาศ แต่ยังเปิดระบบท าน า้เย็นเลีย้ง AHU  อีกทัง้ 
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีการแนะน าลกูคา้ใหใ้ชพ้ืน้ท่ีบรกิารในพืน้ท่ี ท่ีมีการใชพ้ลงังานรว่มกนัมากขึน้ 

รายการ 
ผลประหยดัในปี 
2565 (ม.ค.-ธ.ค.) 

ผลประหยดัทางดา้น Operation 1,127,304.05 kWh 

คิดเป็นเงินท่ีประหยดัได ้ 4,858,680.46 บาท  
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นอกจากนัน้ยงัมีขอ้ปฏิบตัิเพื่อการลดการใชพ้ลงังานจากการเดินเครื่องจักรและอุปกรณแ์ละกิจกรรมเพื่อปลกูฝัง
คา่นิยมอนรุกัษ์พลงังานดงันี ้

1. การควบคมุการปรบั Diff Temp Chiller Water เมื่อเปรยีบเทียบอณุหภมูิภายในและอณุหภมูิภายนอก  
2. การปรบัลดเวลาในการเตรียมความเย็น (Pre cool) เครื่องท าน า้เย็นของวนัที่ 2 ของงาน โดยการตรวจสอบ

อณุหภมูิภายในและอณุหภมูิภายนอกเปรยีบเทียบกนัเป็นหลกั 
3. การลดเวลาการเปิดเครือ่งท าน า้เย็น 1-2 ชั่วโมง ของวนัในแตล่ะงานโดยขึน้อยูก่บัอณุหภมูิภายนอก 
4. การควบคมุการเปิดปิดไฟแสงสวา่ง เช่น ก าหนดเปอรเ์ซ็นตก์ารท างานหรอืเฉพาะที่ 
5. กิจกรรมอบรมสรา้งจิตส านกึใหก้บัพนกังานในองคก์ร เพื่อตระหนกัถึงความส าคญัของการอนรุกัษ์พลงังาน  
6. กิจกรรมแบบมีสว่นรว่มเพื่อเป็นตวัคน้หามาตรการขององคก์ร โดยมีพนกังานเขา้รว่มกิจกรรมและรว่มกันออก

ความคิดเห็นในการอนรุกัษ์พลงังาน 
(ตวัอยา่งกิจกรรมสือ่สารภายในองคก์รเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการอนรุกัษ์พลงังาน) 

 
 ตารางเปรยีบเทียบขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟา้รวม ตอ่พืน้ท่ีรวม 4 อาคาร อาคารอิมแพ็ค อารนีา่ อาคารอมิแพ็ค ชา
เลนเจอร ์อาคารอิมแพค็ เอ็กซิบชิั่น เซ็นเตอร ์และอาคารอิมแพค็ ฟอรั่ม 

เดือน 
ปริมาณการใช้พลังงานรวม / 

พืน้ที่แสดงงานปี 2563 (ม.ค.-ธ.ค) 
(kWh/m2) 

ปริมาณการใช้พลังงานรวม / 
พืน้ที่แสดงงานปี 2565 (ม.ค.-ธ.ค) 

(kWh/m2) 

คิดเป็นผลประหยดั 
(kWh/m2) 

มกราคม 0.97 0.93 -0.04 
กมุภาพนัธ ์ 1.00 0.98 -0.03 
มีนาคม 1.61 0.89 -0.72 
เมษายน 2.31 1.00 -1.31 
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เดือน 
ปริมาณการใช้พลังงานรวม / 

พืน้ที่แสดงงานปี 2563 (ม.ค.-ธ.ค) 
(kWh/m2) 

ปริมาณการใช้พลังงานรวม / 
พืน้ที่แสดงงานปี 2565 (ม.ค.-ธ.ค) 

(kWh/m2) 

คิดเป็นผลประหยดั 
(kWh/m2) 

พฤษภาคม 2.48 0.92 -1.56 
มิถนุายน 1.56 0.87 -0.69 
กรกฏาคม 1.04 1.01 -0.03 
สงิหาคม 0.86 0.83 -0.03 
กนัยายน 0.84 0.80 -0.04 
ตลุาคม 0.71 0.84 0.13 
พฤศจิกายน 0.72 0.74 0.01 
ธนัวาคม  0.88  0.73 -0.06 

เฉลี่ย 0.92 0.85 ลดลง 0.07 
 

1.3 นวตักรรมและเทคโนโลยี 
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์ชน้วตักรรมในการบริหารการจดัการเพื่อประสิทธิภาพการด าเนินงานทัง้ในสว่นระบบงาน

ทางบญัชี ระบบการจดัซือ้ ระบบการจดัการคลงัสนิคา้ และระบบการเงิน (Microsoft Dynamics AX) รวมทัง้ระบบการวางแผน
และบริหารการจดัการส าหรบัธุรกิจ MICE ที่เรียกว่า EBMS ที่เก่ียวรอ้ยเช่ือมโยงกนัอย่างครบวงจรไม่ว่าจะเป็นฝ่ายขาย ฝ่าย
สถานที่ ฝ่ายปฏิบตัิการ เป็นตน้ เพื่อการบริหารและการจดัการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการใหบ้ริการแก่ลกูคา้และผูใ้ชบ้ริการท่ีดี
ที่สดุ ในขณะเดียวกันผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยย์งัด าเนินการศึกษาขอ้ผิดพลาดที่เกิดจากการใชน้วตักรรมและศึกษาความ
เป็นไปไดใ้นการใชน้วตักรรมใหม่ๆ  เพื่อการบรหิารจดัการที่มีบรูณาการมากขึน้ (R2i: คือโครงการสง่เสริมศกัยภาพแก่พนงังาน
ของผูบ้รหิารอสงัหารทิรพัย ์ใหเ้กิดการคิดคน้นวตักรรมสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ  ในการน ามาใชพ้ฒันาในการท างาน และเพื่อสง่เสรมิ
ภาพลกัษณท์างธุรกิจใหโ้ดดเดน่ในดา้นเทคโนโลยี 
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2. ด้านสงัคม 
2.1 การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยว์างขัน้ตอนการดแูลผลประโยชนแ์ละสิทธิพนกังานที่เป็นระบบและเป็นที่ยอมรบั ไม่ว่าจะ

เป็นการก าหนดชั่วโมงในการท างานอยู่ที่ 9 ชั่วโมง ต่อวนัตามขอ้กฎหมาย โดยไม่รวมเวลาพกักลางวนั ในมิติการเคารพสิทธิ
สตรี ในรอบเดือนเมษายน 2565 – มีนาคม 2566 มีพนกังานหญิงที่ลาคลอดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 12 คน โดยที่พนกังานหญิงทัง้ 
12 คนนีส้ามารถท าเรื่องลาคลอดและไดร้บัการอนมุตัิทกุราย นอกจากนีผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยย์งัสง่เสริมสิทธิมนษุยชนโดย
การจัดอบรมพนกังานในองคก์ร เพื่อใหพ้นกังานมีความรูใ้นแนวปฏิบตัิที่ถูกตอ้งอนัจะลดการเกิดความสญูเสียต่อชีวิตและ
ทรพัยส์นิของพนกังาน อีกทัง้หลกัสตูรการขบัขี่ปลอดภยั การฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ และการจดักิจกรรมรณรงคใ์หพ้นกังาน
สวมหมวกนิรภยัเพื่อความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์นิ 

2.2 การปฏิบัตติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีพนักงานในองค์กรทัง้สิน้ 1,343 คนแบ่งเป็นพนักงานประจ า 1,248 คน และพนกังาน

สญัญาจา้ง 95 คน ในสดัสว่นพนกังานประจ า 1,248 คนประกอบดว้ยเพศชาย 599 คน และเพศหญิง 649 คน ส าหรบัพนกังาน
สญัญาจา้ง มีเพศชายอยูท่ี่ 44 คน และเพศหญิง 51 คน 

หากพิจารณาถึงสิทธิประโยชนข์องพนกังานประจ าและพนกังานสญัญาจา้ง พนกังานประจ าจะไดร้บัสิทธิประโยชน์
ในค่าอาหาร ค่าเดินทาง(ตามที่ระบุในสญัญาจา้ง) ค่าที่พกั (ตามที่ระบุในสญัญาจา้ง) กองทุนส ารองเลีย้งชีพ และประกัน
สขุภาพ ในส่วนพนกังานสญัญาจา้งจะไดร้บัค่าอาหาร ค่าเดินทาง(ตามที่ระบใุนสญัญาจา้ง) ค่าที่พกั (ตามที่ระบุในสญัญา
จ้าง) นอกเหนือจากค่าแรง โดยที่พนักงานประจ าและพนักงานสญัญาจ้างทัง้ที่มีสญัชาติไทยและต่างสญัชาติไดร้บัสิทธิ
ประโยชนอ์ยา่งเทา่เทียมเสมอกนั ในมิติของการปฏิบตัิตอ่แรงงานท่ีมีความทพุพลภาพ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรัพยข์องกองทรสัตฯ์ 
มีสดัสว่นอตัราการจา้งงานที่มีภาวะทพุพลภาพคิดเป็นรอ้ยละ 0.7 โดยสถิติ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 มีการรบัพนกังานที่มี
ประสบภาวะทพุพลภาพอยู่ที่ 7 คน และพนกังานที่มีภาวะทพุพลภาพเป็นพนกังานประจ า ไดร้บัผลประโยชนเ์ช่นเดียวกนักบั
พนกังานทั่วไปอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

2.3 การพัฒนาชุมชนและสังคม 
กองทรสัตฯ์ ไดม้ีสว่นรว่มในการสนบัสนนุการพฒันาชมุชนและสงัคมในปี 2565 (เดือนมกราคม – ธนัวาคม) ดงันี ้

2.3.1 โครงการบริจาคโลหิต 
สนบัสนุนโครงการบริจาคโลหิตแก่สภากาชาดไทยประจ าปี 2565 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) เพื่อ

สง่เสริมนโยบายของสภากาชาดในการจดัหาโลหิตบริจาคใหไ้ดม้ากที่สดุ เพื่อจ่ายใหก้บัผูป่้วยทั่วประเทศตาม
โรงพยาบาลต่างๆ กองทรสัตฯ์ไดใ้หส้ภากาชาดไทย ใช้พืน้ที่ในการจัดกิจกรรมการบับริจาคโลหิตโดยไม่คิด
คา่ใชจ้่ายทัง้สิน้ จ านวน 4 ครัง้ ณ หอ้งแซฟไฟร ์อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม ไดแ้ก่ 

ครัง้ที่ 1 วนัท่ี 9 มีนาคม 2565 
ครัง้ที่ 2 วนัท่ี 9 มิถนุายน 2565 
ครัง้ที่ 3 วนัท่ี 9 กนัยายน 2565 
ครัง้ที่ 4 วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2565 
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2.3.2 สนับสนุนกิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
สนับสนุนกิจกรรมมอบทุนการศึกษาโดยมูลนิธิพัฒนาศักยภาพคนพิการ ประจ าปี 2565 วันที่ 22 

พฤศจิกายน 2565 ณ หอ้งแซฟไฟร ์101-104 อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม 

 
 

2.3.3 กิจกรรมฉีดวัคซนีป้องกนัโรคโควิด-19 ส าหรับเดก็และประชาชนจังหวดันนทบุรี 
สนบัสนนุภาครฐัจดักิจกรรม ฉีดวคัซีนปอ้งกนัโรคโควดิ-19 ใหก้บัเด็ก และประชาชนในจงัหวดันนทบรุ ี 

ณ อาคาร อิมแพค็ เอ็กซิบิชั่น เซน็เตอร ์อาคาร 5-7 จ านวน 2 ครัง้ คือ 
ครัง้ที่ 1 วนัท่ี 12-13 มีนาคม 2565 
ครัง้ที่ 2 วนัท่ี 7-8 พฤษภาคม 2565 
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2.3.4 ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีการบริหารจดัการระบบรกัษาความปลอดภยั การจัดงานประชุม สมัมนา 

และนิทรรศการ ที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากผูบ้ริหารและเป็นผูร้บัผิดชอบแผนงาน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อบริหารงาน
งานดา้นรกัษาความปลอดภยั ส าหรบัการจดัประชุม สมัมนา และนิทรรศการ และพฒันาต่อเนื่องยั่งยืนและมี
ประสทิธิภาพ โดยมี 3 กิจกรรมหลกัเพื่อบรรลเุปา้หมาย ในแตล่ะปี (เดือนมกราคม – ธนัวาคม) ไดแ้ก่ 

1. การควบคมุจ านวนเหตโุจรกรรมทรพัยส์ินในการจดังานแสดงและอาคารจอดรถ โดยในปี 2565 
การตัง้เป้าหมายค่าเฉลี่ยจ านวนเหตกุารณเ์ทียบกบัจ านวนงานไม่เกิน 2 ครัง้ ของจ านวนงานปี 2565 โดยในปี 
2565 ไมม่ีเหตโุจรกรรมทรพัยส์นิ 

2. ลดจ านวนอบุตัิเหตทุี่เกิดจากการจดังานแสดง โดยในปี 2565 ไมม่ีอบุตัิเหตทุี่เกิดจากการจดังาน  
3. ลดขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้าใชบ้รกิารในการจดัประชมุ สมัมนา และนทิรรศการ ทางดา้นการใหบ้รกิาร

รกัษาความปลอดภยั ไมเ่กิน 4 ครัง้ โดยในปี 2565 ไมม่ีขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้าใชบ้รกิาร 
นอกจากการวางนโยบายในระดบัผูบ้ริหารและ 3 กิจกรรมหลกัแลว้ ยงัมีการจดัประชุมคณะท างาน 

อย่างสม ่าเสมอ การวางขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน (Procedure manual) วิธีปฏิบตัิงาน (Work Instruction) ระบบ
เอกสารอา้งอิงและเอกสารสนบัสนนุในการปฏิบตัิงาน การจดัท าแบบฟอรม์ต่างๆ รวมทัง้การประเมินประจ าปี
จากคณะกรรมการตรวจสอบภายในองคก์ร 
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นอกเหนือจากความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของผู้บริ โภค ผู้จัดงาน และผู้เข้าร่วมงานแล้ว  ผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัยย์งัตระหนกัถึงความส าคญัในความปลอดภยั
ตอ่ชีวิตในดา้นการบรโิภคอาหารและเครือ่งดื่มตา่งๆ จึงไดจ้ดัให้
มีนโยบายระบบความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety 
Management) หรือระบบ ISO 22000 ตามมาตรฐาน Food 

Safety Management System-Requirements for any organization in the food chain อันครอบคลุมระบบ
การจัดการโปรแกรมพื ้นฐานด้านสุขลักษณะในครัวผลิตอาหาร ( Food Hygiene)  หรือ GMP (Good 
Manufacturing Practice) และระบบวิเคราะหอ์นัตรายและจดุวิกฤติที่ตอ้งควบคมุในการผลติอาหาร (HACCP) 
ดงันี ้“ผลิตสินค้ำที่มีคุณภำพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค สร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำ และปรับปรุง

พัฒนำประสิทธิผลของระบบอย่ำงต่อเน่ืองตำมหลักมำตรฐำนสำกลและสอดคล้องกับกฎหมำย” โดยมี
แนวปฏิบตัิสบืเนื่องจากแนวนโยบายขององคก์ร ดงัตอ่ไปนี ้
1. จดัระบบปฏิบตัิงานอย่างมีคณุภาพความปลอดภยั ประสิทธิภาพ และมีการจดัการดา้นสขุลกัษณะอาหาร

ตามขอ้ก าหนดของโครงการมาตรฐาน FAO (Food and Agriculture Organization of United Nations)/ 
WHO (World Health Organization) 

2. ใหก้ารสนบัสนุนในดา้นทรพัยากรต่างๆ ที่จ  าเป็นอย่างเพียงพอต่อการจดัการดา้นสขุลกัษณะในการผลิต
อาหารท่ีปลอดภยั 

3. จดัใหม้ีการสง่เสรมิพฒันาบคุคลากรในทกุระดบัใหม้ีความเขา้ใจ และสามารถปฏิบตัิตามนโยบายบรษัิท มี
ความรูค้วามสามารถที่จะปฏิบตัิงานในสว่นท่ีรบัผิดชอบ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งบรรลตุามเปา้หมาย 

4. สง่เสรมิพฒันาบคุคลากรใหไ้ดร้บัความรูเ้พิ่มเติมจากการฝึกอบรม 
5. ท าการตรวจติดตาม พฒันา ปรบัปรุงกระบวนการตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่องใหม้ีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ ซึง่การตรวจ

ติดตามระบบความปลอดภัยทางดา้นอาหารนั้น จะท าอย่างสม ่าเสมอและเมื่อมีความจ าเป็นในการ
ปรบัปรุงระบบ 

นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบัติแลว้ ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีการแต่งตัง้เจา้หนา้ที่
ควบคมุคณุภาพ เพื่อช่วยใหก้ารด าเนินงานภายใตร้ะบบความปลอดภยัของอาหารใหด้  าเนินไปอยา่งตอ่เนื่อง มี
ประสิทธิภาพ และบรรลผุลส าเร็จตามที่ตัง้ไว ้โดยมีการจดัประชมุอยา่งตอ่เนื่อง การวางขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 
(Procedure manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอา้งอิงและเอกสารสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน การจัดท าแบบฟอรม์ต่างๆ รวมทั้งการประเมินประจ าปีจากหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกที่รบัรองมาตรฐาน ISO 22000 

อนึ่งการเปิดรบัความคิดเห็นเห็นและเสียงตอบรบัจากลกูคา้ก็เป็นสิ่งส  าคญั ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
จึงจดัเปิดช่องทางการสื่อสารกับผูบ้รโิภค เพื่อแสดงความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภคดว้ยระบบแบบส ารวจความพงึ
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พอใจของลกูคา้หลงัการปฏิบตัิงาน หรอื Customer Satisfaction Index ส าหรบัแสดงความคิดเห็นและเสนอขอ้
ชีแ้นะตา่งๆ โดยมีการน าความคิดของผูใ้ชบ้รกิารนัน้แบง่ประเภทเป็นดา้นตา่งๆ และน าไปปรบัปรุงเพื่อก่อใหเ้กิด
การพฒันาการใหบ้ริการที่ดียิ่งขึน้ อาทิ ทศันคติการใหบ้ริการและการสื่อสารของพนกังาน ความสะอาดของ
สถานท่ี ความสะดวกรวดเรว็ในการด าเนินการทางบญัชี คณุภาพความคุม้คา่ ความหลากหลายและรสชาติของ
อาหาร ความสวา่งและอณุหภมูิของหอ้งจดังาน รวมทัง้ระบบการรกัษาความปลอดภยั การจราจรและการจอด
รถ เป็นตน้ โดยมีการใหน้ า้หนกัคะแนนจากลกูคา้และผูบ้ริโภคที่เขา้รว่มงาน และน าขอ้มลูจากลกูคา้ด าเนินการ
สืบสวนหาขอ้เท็จจริงเพื่อความเป็นธรรม และมีกระบวนการการรายงานต่อลกูคา้เพื่อสรา้งความมั่นใจ ความ
จริงใจ และความใสใ่จแก่ลกูคา้และผูบ้ริโภคทกุคน โดยมีดชันีความพึงพอใจของลกูคา้ นบัตัง้แตเ่ดือนเมษายน 
2565 – มีนาคม 2566 อยูท่ี่รอ้ยละ 92.34 

 
ขอ้มลู ณ เดือนเมษายน 2566 
 

2.3.5 การป้องกนัโรคระบาคในพืน้ที ่อันเน่ืองมาจากสถานการณ ์โควิด-19 
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอ์อกมาตรการป้องกันและเฝ้าระวงัเชือ้ไวรสันีท้นัทีที่มีการระบาดในประเทศจีน 

และเริ่มแพรร่ะบาดเขา้สูป่ระเทศไทย ซึ่งไดม้ีการออกมาตรการทนัที พรอ้มด าเนินการเฝา้ระวงั ฆ่าเชือ้โรค ดแูลพืน้ที่
การจดังาน ทกุพืน้ท่ีอยา่งเครง่ครดั เพื่อแสดงออกถึงความหว่งใยและใสใ่จลกูคา้ผูม้าใชบ้รกิารอยา่งเตม็ที่ รวมถึงเป็น
การสรา้งความเช่ือมั่นใหก้ลุม่ผูจ้ดัแสดงงานไดท้ราบถึงความเป็นเจา้ของสถานที่ ที่พรอ้มดแูลทกุพืน้ที่ใหป้ลอดเชือ้ 
โดยมี 9 มาตรการ ดงันี ้

1. ฉีดพน่ฆา่เชือ้โรคทกุอาคารดว้ยน า้ยาฆา่เชือ้ไวรสั และท าซ า้อยา่งตอ่เนื่อง 
2. เพิ่มความถ่ีการท าความสะอาดจดุสมัผสัสาธารณะ เช่น ราวจบั ลิฟต ์รถ Shuttle Bus ดว้ยน า้ยาฆา่เชือ้
ไวรสั 
3. ท าความสะอาดหอ้งน า้ทกุ 10 นาที ดว้ยน า้ยาฆา่เชือ้ไวรสั 
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4. บรกิารแอลกอฮอลเ์จลลา้งมือ ครอบคลมุทกุพืน้ท่ี 
5. เพิ่มรอบความถ่ีในการลา้งระบบปรบัอากาศ 
6. พนกังานสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงาน  
7. จดัใหม้ีเจา้หนา้ที่พยาบาลและทีมประสานงานกบัโรงพยาบาลกรณีพบผู้ที่มีอาการสุม่เสี่ยง เช่น มีไขส้งู 
ไอ เจ็บคอ มีน า้มกู หรอืหายใจเหน่ือยหอบ 
8. ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการแพรร่ะบาดและการปอ้งกนัโรคผา่นทางสือ่ประชาสมัพนัธ์ 
9. จดัเตรยีมถงัขยะส าหรบัทิง้หนา้กากอนามยัโดยเฉพาะ 
 

3. ด้านการก ากับดูแลกิจการ 
3.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.1.1 ผูถื้อหนว่ยทรสัตข์องกองทรสัตฯ์ 
3.1.2 ทรสัตี: บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสกิรไทย จ ากดั 
3.1.3 ผูจ้ดัการกองทรสัต:์ บรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
3.1.4 ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย:์ บรษัิท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
3.1.5 ผูถื้อหนว่ยทรสัตแ์ละนกัลงทนุทั่วไป 
3.1.6 บรษัิทคูค่า้ 
3.1.7 ผูอ้ยูอ่าศยัโดยรอบบรเิวณพืน้ท่ีอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตฯ์ เขา้ลงทนุ 
3.1.8 ระบบนิเวศและสิง่แวดลอ้มโดยรอบพืน้ท่ีอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตฯ์ เขา้ลงทนุ 

3.2 การก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตรก์ารบริหารกิจการ 
3.2.1 การจัดหาและจัดตั้งให้มีองค์กรอันน่าเช่ือถือในการบริหารการจัดการเพื่อความโปร่ งใสแก่ผูถื้อ

หนว่ยทรสัต ์
กองทรสัตฯ์ มีความน่าเช่ือถือในการบริหารการจัดการเพื่อความโปร่งใสแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ไดแ้ก่ 

มีทรสัตีที่โปรง่ใสและเป็นที่ยอมรบั เพื่อคดัเลอืกผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่มีความสามารถในการบรหิารกองทรสัต์ฯ มี
การคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีความเช่ียวชาญในธุรกิจ พรอ้มทัง้มีระบบการท างานท่ีโปรง่ใสเป็นธรรม
และมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได ้การจัดหาบริษัทประเมินสินทรพัยท์ี่โปร่งใสเป็นธรรม เป็นที่ยอมรบั
และนา่เช่ือถือพรอ้มไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. และจดัหาบรษัิทตรวจสอบบญัชี ที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก 
ก.ล.ต. และไมม่ีสว่นไดส้ว่นเสยีกบักองทรสัตฯ์ 
3.2.2 การจดัตัง้หนว่ยงานภายในขององคก์รเพือ่ความโปรง่ใสแก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

นอกเหนือจากทรสัตีที่ปกปอ้งผลประโยชนข์องผูถื้อหนว่ยทรสัตแ์ลว้ ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ดัตัง้ฝ่ายนกั
ลงทนุสมัพนัธเ์พื่อความสะดวกในการติดตอ่ประสานงานเรือ่งรอ้งเรยีนตา่งๆ มีการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตฯ์ 
อย่างเท่าเทียมกนั เพื่อความโปรง่ใสต่อนกัลงทนุและผูถื้อหนว่ยทรสัต ์นอกจากนีย้งัจดัประชุมประจ าปีของผูถื้อ
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หน่วยทรสัตเ์พื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดม้ีสว่นร่วมในการลงคะแนนเสียงในวาระอนมุตัิและสอบถาม
เก่ียวกบัผลด าเนินงาน ขอ้สงสยัในประเด็นตา่งๆ พรอ้มเสนอแนะแนวทางการการด าเนินงานของกองทรสัต์ฯ อนั
เป็นการเสรมิสรา้งการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืนของกองทรสัตฯ์ สบืตอ่ไป 

3.2.3 การจดัตัง้หนว่ยงานภายในเพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยืนอนัเป็นสว่นหนึง่ของบรรษัทภิบาลหรอืความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคม 
เพื่อเป็นการรบัผิดชอบต่อสงัคม ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดจ้ดัใหม้ีหนว่ยงานภายในตา่งๆ เพื่อบรูณา

การมิติต่างๆ ทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม ชุมชน และธรรมาภิบาลที่ดีเขา้ไวด้ว้ยกัน ไดแ้ก่ การจดัตัง้
แผนกควบคุมมาตรฐาน การจัดตัง้ฝ่ายปฎิบตัิการ และมีการจัดตัง้ส่วนงานความปลอดภยั ฝ่ายบริหารเมือง 
(City Management) ฝ่ายการจดัซือ้จดัหา และการจดัตัง้ฝ่ายทรพัยากรบคุคล เป็นตน้ 

3.3 การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
กองทรสัตฯ์ สง่เสรมิและสนบัสนนุการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี ้

3.3.1 สง่เสรมิการแขง่ขนัทางธุรกิจที่เป็นธรรม 
กองทรสัตฯ์ อยู่ภายใตก้ฎหมายอย่างเคร่งครดัโดยกองทรสัต์ฯ อยู่ภายใตพ้ระราชบญัญัติทรสัตเ์พื่อ

ธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อความเป็นธรรมต่อนักลงทุน ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
นอกจากนีผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัตย์งัเคารพต่อเง่ือนไขและสญัญาทางการคา้ที่เกิดขึน้
อยา่งเครง่ครดัตอ่บรษัิทคูค่า้เพื่อใหเ้กิดการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียม 

3.3.2 สง่เสรมิความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในหว่งโซอ่ปุทาน 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์วางระเบียบและแนวนโยบายในการปฏิบัติงานจัดซื ้อจัดจ้างโดยมี

วตัถปุระสงคเ์พื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานมิใหซ้  า้ซอ้น เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจในคณุภาพของสินคา้และ
บริการ เพื่อการบริหารงานในดา้นการจดัซือ้จดัจา้งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้ง ชดัเจน ตรงตามความ
ตอ้งการในราคาที่สมเหตสุมผล อนัจะเกิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมระหว่างบริษัทคู่คา้และกองทรสัตฯ์ โดยมี
การตรวจสอบตรวจทานเอกสารและความตอ้งการของผูต้ ้องการใชส้ินคา้และบริการ การแบ่งกรอบมูลค่าที่
ชัดเจนไวใ้นแนวนโยบายเป็นประเภทต่างๆ เพื่อความสะดวกรวดเร็วและความโปร่งใสและกรอบระยะเวลา
กระบวนการการจดัซือ้จดัจา้งที่ชดัเจน รวมถึงคณุลกัษณะที่ชดัเจนของรา้นคา้ที่เขา้ร่วมกระบวนการจดัซือ้จดั
จา้ง 
3.3.3 สง่เสรมิการเคารพสทิธิในทรพัยส์นิ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ง่เสรมิการเคารพสทิธิในทรพัยส์ิน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ทรพัยส์ินทางปัญญา โดยจัดซือ้ จัดหา และสนับสนุนใหพ้นกังานที่มีส่วนเก่ียวขอ้งใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปที่ มี
ลิขสิทธ์ิถูกตอ้งในการปฏิบัติงานทัง้หมดเพ่ือประสิทธิภาพสูงท่ีสดุในการด าเนินกิจกรรมและเป็นธรรมอย่าง
แทจ้รงิ 
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3.4 การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั่น 
กองทรสัตฯ์ ส่งเสริมใหม้ีการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยการวางกรอบการด าเนินการในทุกขัน้ตอน และ

การตรวจสอบที่รดักุม ทัง้จากทรัสตีและระบบการตรวจสอบบญัชีจากองคก์รภายนอกที่น่าเช่ือถือ อนัจะเป็นการ
เริ่มตน้ปลูกฝังวินัยในการด าเนินงานของพนักงานและผูม้ีส่วนที่เก่ียวขอ้งกับกองทรสัต์ฯ ใหอ้ยู่ในครรลองและ
จริยธรรมอันเป็นสากล อันเป็นก้าวแรกที่มีความส าคัญในการก าจัดทุจริตคอรร์ปัชั่นในองคก์รที่จะน ามาสู่ความ
เจรญิเติบโตที่ยั่งยืน 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ระบบการควบคมุภายใน และกระบวนการท างาน เพื่อป้องกนัหรือจดัการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การแบ่งฝ่ายงาน 
และหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแตล่ะฝ่ายงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1. จ าแนกตามรายละเอียดของงาน 
บริษัทฯ ไดร้บัการจดัตัง้ขึน้ โดยมีวตัถปุระสงคท์ี่จะประกอบธุรกิจ การเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามพ.ร.บ.ทรสัต ์เพื่อ
ธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 เป็นธุรกิจหลกั ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่ายหลกั เพื่อใหก้ารปฏิบตัิ
หนา้ที่ในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องบรษัิทฯ เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มติ
ของผูถื้อหนว่ยทรสัต ์และกฏหมายรวมถึงกฏ และ/หรอืระเบียบตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
 
ฝ่ายงานตา่งๆ ของบรษัิทฯ และขอบเขตงาน และหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแตล่ะฝ่าย สามารถสรุปไดด้งันี ้
ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง  

 ก ากบั ดแูล บรหิาร และจดัการความเสีย่งทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการและการลงทนุของกองทรสัตฯ์ ให้
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 ดแูล ปอ้งกนัมใิหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 ดแูลใหบ้คุคลากรเป็นผูท้ี่มคีณุสมบตัิที่เหมาะสม 
 ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัตฯ์ ใหเ้ป็นไปตามสญัญากอ่ตัง้ทรสัต ์และกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 การบรหิารงานบคุคล 

 ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกจิ  
 วางแผน คดัเลอืก และพจิารณาการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ 
 ตรวจสอบขอ้มลูของอสงัหารมิทรพัยท์ี่จะลงทนุ 
 ก าหนดกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยร์ว่มกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
 ควบคมุ ดแูล และตรวจสอบการท างานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 
 การควบคมุดแูลทรพัยส์นิ  
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 การจดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพวิเตอร ์การจดัเก็บเอกสาร 
 การบรหิารงานทั่วไป การจดัซือ้จดัจา้ง การควบคมุ ดแูลงานท่ีไดม้กีารมอบหมายใหจ้ดัท า และด าเนินการ

โดยผูใ้หบ้รกิารภายนอก (งานท่ีมกีาร outsource)  
ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ ์

 เปิดเผยขอ้มลูตอ่หนว่ยงานก ากบั และผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ตามที่สญัญา และกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 จดัประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์
 จดัท ารายงานประจ าปีของกองทรสัตฯ์ 
 ติดตอ่ และดแูลผูถื้อหนว่ยทรสัต ์
 รบัเรือ่งรอ้งเรยีนจากผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

ฝ่ายบัญชี และการเงนิ  
 งานดา้นบญัชี และการเงิน จดัเตรยีมงบการเงินของกองทรสัตฯ์ และการค านวณ NAV 
 การจดัเตรยีมเอกสารดา้นนายทะเบียน ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์และการจ่ายผลประโยชน ์

 
2. จ าแนกตามระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต ์
เพื่อใหบ้รษัิทฯ สามารถปฏิบตัิงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ และเพื่อใหบ้รษัิทฯ มีคณุสมบตัิ
เป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จึงไดจ้ดัใหม้ีระบบงานตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ซึ่ง
ประกอบดว้ย 

2.1 ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัตฯ์ การจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัตฯ์ การตดัสนิใจ
ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และการก าหนดนโยบายและกลยทุธใ์นการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์

2.2 ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่งที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัตฯ์ 
2.3  ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2.4 ระบบการคัดเลือกบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์  และผู้ร ับมอบหมายในงานที่เก่ียวข้องกับการ

ด าเนินการของกองทรสัตฯ์ 
2.5  ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการ และบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
2.6  ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตฯ์ 
2.7 ระบบการปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office) 
2.8 ระบบการตรวจสอบ และควบคมุภายใน 
2.9  ระบบการติดตอ่สือ่สารกบัผูล้งทนุ และจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทนุ 
2.10 ระบบการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฏหมาย 
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โดยในแตล่ะระบบ จะมีระบบงานยอ่ย มีรายละเอียดดังตอ่ไปนี ้
ระบบงานหลกั ระบบงานยอ่ย 

1) ระบบการก าหนดนโยบายในการจัดการ
กองทรสัตฯ์ การจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัตฯ์ 
การตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการ
ก าหนดนโยบายและกลยุทธใ์นการจดัหาประโยชน์
จากอสงัหารมิทรพัย ์

 ระบบและขั้นตอนการศึกษาข้อมูลและรายละเอียดของ
อสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุน (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่าย
ก ากับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง และฝ่าย
การตลาดและพฒันาธุรกิจ และฝ่ายบญัชีและการเงิน) 

2) ระบบการบรหิารและจดัการความเสีย่งที่เก่ียวขอ้ง
กบัการดแูลจดัการกองทรสัตฯ์ 
 

 ระบบและขัน้ตอนการสอบทานรายงานการประเมินมลูค่า
อสังหาริมทรัพย ์(Appraisal Report) (อยู่ภายใตก้ารดูแล
ของฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่ง ฝ่าย
บญัชีและการเงิน และฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตาม วิเคราะหแ์ละประเมินความ
เสี่ยงเก่ียวกบัการลงทนุและบริหารอสงัหาริมทรพัย ์(ทกุฝ่าย
งานของบรษัิทฯ ตอ้งรบัผิดชอบและติดตามงานในสว่นนี)้ 

 ระบบการควบคมุดแูลทรพัยส์นิ (อยูภ่ายใตก้ารดแูลของฝ่าย
การตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

3) ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  ระบบและขัน้ตอนการติดตามธุรกรรมระหว่างกองทรสัตฯ์ 
และบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามประเด็นเก่ียวกับการแข่งขัน
ทางธุรกิจ 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามประเด็นเก่ียวกับความเป็น
อิสระในการท าหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 ระบบและขั้นตอนการเปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับ
ประโยชนจ์ากบรษัิท/บคุคลที่เป็นคูค่า้กบักองทรสัตฯ์ 

(ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ตอ้งรบัผิดชอบและติดตามระบบงาน
ยอ่ยในสว่นนีท้ัง้หมด) 

4 ) ระบบการคัด เลือกบุคลากรของผู้จัดการ
กองทรสัตแ์ละผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวขอ้งกับ
การด าเนินการของกองทรสัตฯ์ 

 ระบบและขัน้ตอนการคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

 ระบบและขั้นตอนการพิจารณา คัดเลือกและว่าจ้าง
ผู้เ ช่ียวชาญด้านต่างๆ ที่ เ ก่ียวกับการบริหารจัดการ 
กองทรสัตฯ์  
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ระบบงานหลกั ระบบงานยอ่ย 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
หนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

 ระบบและขัน้ตอนการควบคมุการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิาร
อสงัหาริมทรพัยต์ามขอ้ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์ 

(ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ตอ้งรบัผิดชอบและติดตามงานในสว่น
นี)้ 

5) ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการ
และบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 ระบบและขั้นตอนการก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์(อยู่
ภายใตก้ารดแูลของฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการ
ความเสีย่ง) 

 ระบบการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผูจ้ัดการกองทรสัต ์(ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯตอ้งรบัผิดชอบ
และติดตามงานในสว่นนี)้ 

6) ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตฯ์  ระบบและขั้นตอนการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
ผู้จัดการกองทรัสต์และกองทรัสต์ฯ  ตามสัญญาและ
กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง (อยู่ภายใตก้ารดแูลของฝ่ายนกั
ลงทนุสมัพนัธ)์ 

7) ระบบการปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back 
Office) 

 ระบบและขั้นตอนการควบคุมและดูแลงานที่ได้มีการ
มอบหมายให้ด า เนิ นการ โดยผู้ ใ ห้บริ ก ารภายนอก 
(Outsourcing) (อยู่ภายใตก้ารดูแลของฝ่ายการตลาดและ
พฒันาธุรกิจ) 

8) ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน  ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและอนุมัติรายจ่ายพิเศษ
หรือรายจ่ายนอกงบประมาณ (อยู่ภายใตก้ารดูแลของฝ่าย
บญัชีและการเงินและฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 ระบบและขัน้ตอนการจัดเก็บขอ้มูล เอกสารและหลกัฐาน
เก่ียวกับกองทรสัตฯ์ (อยู่ภายใตก้ารดูแลของฝ่ายนกัลงทุน
สมัพนัธ ์ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ และฝ่ายบญัชีและ
การเงิน) 



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสตฯ์ 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

สว่นท่ี 3 หนา้ท่ี 68  

 

ระบบงานหลกั ระบบงานยอ่ย 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามการจัดเก็บรายไดค้่าเช่าและ
ค่าบริการโดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ (อยู่ภายใตก้ารดูแล
ของฝ่ายบญัชีและการเงิน) 

 ระบบและขัน้ตอนการติดตามและประเมินค่าใชจ้่ายที่เรียก
เก็บจากกองทรัสต์ฯ  โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (อยู่
ภายใตก้ารดแูลของฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ) 

 ระบบและขัน้ตอนการจดัท างบประมาณรายรบัและรายจ่าย
ของกองทรสัตฯ์ (อยู่ภายใตก้ารดแูลของฝ่ายการตลาดและ
พฒันาธุรกิจ และฝ่ายบญัชีและการเงิน) 

 ระบบและขั้นตอนการควบคุมการปฏิบัติการเงินสด (อยู่
ภายใตก้ารดแูลของฝ่ายบญัชีและการเงิน) 

9) การติดต่อสื่อสารกับผูล้งทุนและการจัดการกับ
ขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทนุ  

 ระบบการติดตอ่สือ่สารกบัผูล้งทนุ 

 ระบบการรบัขอ้รอ้งเรยีนและขอ้พิพาท 
(อยูภ่ายใตก้ารดแูลของฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ)์ 

10) การจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 

 ระบบการไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาท 

 ระบบการระงบัขอ้พิพาท 
(อยูภ่ายใตก้ารดแูลของทกุฝ่ายงาน) 
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12. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
12.1 ข้อมูลการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับนิตบุิคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 
กองทรสัตฯ์ มีรายละเอียดการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บันิตบิคุคลหรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี ้(โปรดพจิารณาในหมายเหตปุระกอบงบเพิ่มเตมิ) 

นิติบุคคล/บริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงือ่นไขนโยบายราคา ความเห็นด้านราคา 

1. บรษัิท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

- เป็นผูถื้อครองหน่วยทรสัตร์าย
ใหญ่ของกองทรสัตฯ์  
- เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของผูจ้ัดการ
กองทรสัตโ์ดยบริษัท อิมแพ็คฯ 
และผู้มีอ  านาจควบคุมบริษัท 
อิมแพ็คฯ ถือหุน้รวมกันคิดเป็น
รอ้ยละ 100 ของจ านวนหุน้ของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
- เ ป็นผู้มีอ  านาจควบคุมของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
- เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์
ของกองทรสัตฯ์  
 
 
 
 
 

1.1 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้/เช่าพืน้ที่
ร ะ ย ะ ย า ว เ พื่ อ ด า เ นิ น กิ จ ก า ร
รา้นอาหารและรา้นคา้ตามที่ระบใุน
สัญญาของบริษัท อิมแพ็คฯ จาก
กอ งท รัส ต์ฯ  ซึ่ ง ป ร ะกอบด้ว ย
รา้นอาหาร ดงัตอ่ไปนี ้
- Hong Kong Fisherman 
- Hong Kong Café 
- Flann O’Brien’s Irish Pub 
- Terrazza Restaurant and Bar 
- Thonglor Thai Cuisine (เปลีย่น
ช่ือจาก Manorah Thai 
Restaurant) 
- Bistro de Champagne 
- Ease Café (Challenger) 
- Ease Café (Forum) 
- Taisho-Tei Ramen 

ราคาค่าเช่าพืน้ที่ระยะยาวจะเรยีก
เก็บในรูปแบบของสว่นแบ่งรายได้
จากการด าเนินการรา้นอาหารของ 
บรษัิท อิมแพ็คฯ ซึง่ไมต่  ่ากวา่อตัรา
ที่เรียกเก็บจากผูเ้ช่า/รบับริการราย
อื่นๆ ซึ่งด าเนินกิจการรา้นอาหาร/
เครือ่งดื่มบนพืน้ท่ีของกองทรสัตฯ์  

ในสว่นของอตัราคา่เช่าที่กองทรสัตฯ์ เรยีกเก็บจากบรษัิท 
อิมแพ็คฯ ในรูปของสว่นแบง่รายไดจ้ากการด าเนินกิจการ
ร้านอาหารของบริษัท อิมแพ็คฯ ที่ตั้งอยู่บนพื ้นที่  ที่
กองทรสัตฯ์ เขา้ลงทนุดงักลา่วนัน้ เป็นไปตามอตัราที่ตก
ลงรว่มกนัระหว่างกองทรสัตฯ์ และบริษัท อิมแพ็คฯ และ
มีความสอดคล้องกับโครงสร้างก าไรก่อนการจัดตั้ง
กองทรสัตฯ์ เมื่อพิจารณาจากอตัราส่วนแบ่งรายไดจ้าก
การด าเนินกิจการรา้นอาหาร ที่กองทรสัตฯ์ เรยีกเก็บจาก
บริษัท อิมแพ็คฯ เทียบกับอตัราที่เรียกเก็บจากผูเ้ช่า/ใช้
พืน้ที่รายอื่น (ที่ไม่ไดเ้ป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้งของกองทรสัต์
ฯ) พบวา่อตัราดงักลา่วนัน้ ไมต่  ่ากวา่อตัราที่เรยีกเก็บจาก
ผูเ้ช่า/รบับริการรายอื่นๆ ซึ่งด าเนินกิจการรา้นอาหาร/
เครื่องดื่มบนพืน้ที่ ที่กองทรสัตฯ์ จะเขา้ลงทนุเช่นกนั ท า
ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตแ์ละที่ปรึกษาทางการเงินเห็นว่า
อตัราสว่นแบ่งรายไดจ้ากการด าเนินกิจการรา้นอาหารท่ี
กองทรสัตฯ์ เรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯนัน้เป็นอตัราที่
มีความสมเหตุสมผลและไม่ท าให้กองทรัสต์ฯ เสีย
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- IMPACT Farm Café (6 เดือน) ประโยชน์ โดยกองทรัสต์ฯ  จะยังมีก า ไรจากการ
ด าเนินงานในระดบัท่ีเหมาะสม 

รา้นคา้ในสว่นของโรงแรม 
โนโวเทล 

- กองทรสัตฯ์ เรียกเก็บค่าเช่าและ
ค่าบริการติดตั้งสื่ อ ในอัตราที่
เหมาะสม และมีเง่ือนไขการเช่า
เดียวกับผู้เช่ารายอื่นที่มีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกนั 
รวมถึงค่าบริการสาธารณปูโภคใน
ส่วนของค่าบริการ ค่าน า้ประปา 
ค่าไฟ และแก๊สในส่วนห้องครัว
ตามปริมาณการใช้งานจริง โดย
เ รียก เ ก็บในอัตราที่ ไม่ต  ่ ากว่า
ตน้ทนุท่ีถกูเรยีกเก็บจากหนว่ยงาน
หรือผู้ให้บริการสาธารณูปโภคที่
เก่ียวขอ้ง  

 

Taisho-Tei Ramen (Sky Kitchen) - กองทรสัตฯ์ ไดร้บัสว่นแบ่งรายได้
จากการด าเนินการรา้นอาหารของ
บริษัท อิมแพ็คฯ ในอัตราที่ตกลง
รว่มกนั 
 

ในสว่นของอตัราคา่เช่าที่กองทรสัตฯ์ เรยีกเก็บจากบรษัิท 
อิมแพ็คฯ ในรูปของสว่นแบง่รายไดจ้ากการด าเนินกิจการ
ร้านอาหารของบริ ษัท อิมแพ็คฯ ที่ตั้งอยู่บนพื ้นที่
กองทรัสต์ฯ เนื่องจากพื ้นที่ เช่า ( Sky Kitchen) เ ป็น
ลกัษณะศูนยอ์าหารที่มีบริการส่วนกลางร่วมดว้ย อตัรา
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จึงแตกต่างจากอัตราในพืน้ที่อื่นๆ ของกองทรสัตฯ์ ซึ่ง
อตัราดงักลา่วนัน้ไม่ต  ่ากว่าอตัราที่เรียกเก็บจากผูเ้ช่า/รบั
บรกิารรายอื่นๆ ซึง่ด  าเนินกิจการรา้นอาหาร/เครือ่งดื่มบน
พืน้ท่ี Sky Kitchen 

หอ้งเก็บของ Retro Bar & Café 
และหอ้งเก็บของรา้นอาหารอิมแพ็ค
ฯ 

- กองทรสัตฯ์ เรยีกเก็บคา่ใหบ้รกิาร
พืน้ที่ในอัตราที่ตกลงร่วมกันและ
เง่ือนไขการให้บริการเดียวกันกับ
ลกูคา้รายอื่น 

อตัราเช่าคงที่ตอ่เดือน เนื่องจากเป็นพืน้ท่ีเช่าเพื่อเก็บของ 
(Non-commercial) ซึ่งเป็นอัตราไม่ต ่ากว่าอัตราที่เรียก
เก็บจากผู้เช่ารายอื่นๆ  ซึ่ง เช่าพื ้นที่ส  าหรับเก็บของ
เช่นเดียวกนั 

1.2 บรษัิท อิมแพ็คฯ ใชพ้ืน้ท่ีของ
กองทรสัตฯ์ เพื่อด าเนินการจดังาน
นิทรรศการ 

- อตัราค่าตอบแทนการใหใ้ชพ้ืน้ที่
ที่ บ ริ ษั ท  อิ ม แ พ็ ค ฯ  ใ ช้ เ พื่ อ
ด าเนินการจัดงานในฐานะผู้จัด
งาน (Event Organizer) เ ป็นไป
ต า ม ร า ค า ต ล า ด ที่ ส า ม า ร ถ
เทียบเคียงไดก้บัผูใ้ชบ้ริการรายอื่น 
โดยมีรายช่ืองานดงันี ้
- Big Bad Wolf 2022 
- การจดัฉีดวคัซีนโควิด-19 
(Pfizer) ส  าหรบัเด็กชว่ง อาย ุ5-11 
ปี )นนท ์Kids) 

อตัราคา่บรกิารเป็นไปตามปกติเสมือนการท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงมีความสมเหตสุมผล 
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- Thailand International Dog 
Show 2022 
- BCT Expo 2022 
- LED Expo Thailand + 
SMARTECH ASEAN 2022 
- SmartHeart Presents Thailand 
International Pet Variety 
Exhibition 12th 
- Bakery and Sweets Festival 
2022 
- Medlab + Asia Health 2022 
- DigiTech ASEAN Thailand 
2022 
- Thailand Lifelong Learning & 
Education Expo 2022 
- งานอตุสาหกรรมแฟร ์ซือ้ของ
ไทย ใชข้องดี สรา้งอาชีพ เสรมิ
ธุรกิจที่ดีพรอ้ม 
- Big Bad Wolf 2022 (Dec) 
- The Foodism Show 2022 
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- รวมมติร Charity Concert 
Festival 

1.3 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้พื ้นที่เพื่อ
ด า เนินธุ ร กิจจัดเลี ้ยง  (Catering 
Service) 

- กองทรสัตฯ์ เรียกเก็บรายไดจ้าก
การใหบ้ริการใชพ้ืน้ที่แก่บริษัท อิม
แพ็คฯ เพื่อให้บริ ษัท อิมแพ็คฯ 
ด าเนินธุรกิจจัดเลีย้งในรูปแบบ
ของค่าตอบแทนการให้ใช้พื ้นที่  
( Rights Fee) แ ล ะ ค่ า บ ริ ก า ร
ส า ธ า รณู ป โ ภ ค ใ น ส่ ว น ข อ ง
ค่าบริการค่าไฟ ค่าน า้ประปา ใน
อตัราส่วนแบ่ง ของรายไดท้ี่บริษัท 
อิมแพ็คฯ ได้รับจากการจัดเลีย้ง
ทัง้หมด รวมถึงการช าระคา่บรกิาร
ส า ธ า รณู ป โ ภ ค ใ น ส่ ว น ข อ ง
คา่บรกิาร คา่น า้ประปา คา่ไฟ และ
แก๊สในส่วนหอ้งครวัตามปริมาณ
การใช้งานจริง โดยเรียกเก็บใน
อัตราที่ไม่ต  ่ากว่าตน้ทุนที่ถูกเรียก
เก็บจากหน่วยงานหรือผูใ้หบ้ริการ
สาธารณปูโภคที่เก่ียวขอ้ง  

รายได้จากการให้ใช้พื ้นที่ จัดเลี ้ยง  (Rights Fee) ที่
กองทรสัตฯ์ จะเรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ ในรูปของ
ส่วนแบ่งรายได้ดังกล่าวนั้นเป็นไปตามอัตราที่ตกลง
รว่มกนัระหว่างกองทรสัตฯ์ และบริษัท อิมแพ็คฯ  และมี
ความสอดคล้องกับโครงสร้างก าไรก่อนการจัดตั้ง
กองทรสัตฯ์ โดยกองทรสัตฯ์ จะเรยีกเก็บคา่ตอบแทนการ
ใหส้ทิธิในอตัราสว่นแบง่ ของรายไดท้ี่บรษัิท อิมแพ็คฯ ได้
จากการจดัเลีย้งทัง้หมดบนพืน้ที่ที่กองทรสัตฯ์ เขา้ลงทนุ 
โดยเมื่อเปรียบเทียบกบัการเรียกเก็บสว่นแบ่งรายไดจ้าก
การด าเนินกิจการรา้นอาหารและเครือ่งดื่มของผูเ้ช่าพืน้ท่ี
รายตา่งๆ (รวมถึงบรษัิท อิมแพ็คฯ) บนพืน้ท่ีที่กองทรสัตฯ์ 
เขา้ลงทนุ แลว้พบว่าอตัราดงักลา่วเป็นอตัราที่ไม่ต  ่ากวา่
อัตราที่เรียกเก็บส าหรบัธุรกิจรา้นอาหารและเครื่องดื่ม 
ดงันัน้ ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละที่ปรึกษาทางการเงินเห็น
ว่าการคิดอัตราค่าตอบแทน/ค่าเช่าดังกล่าวไม่ท าให้
กองทรสัตฯ์ เสียประโยชน ์โดยกองทรสัตฯ์ จะยงัมีก าไร
จากการใหส้ทิธิแก่บรษัิท อิมแพ็คฯ ใชพ้ืน้ท่ีในการด าเนิน
ธุรกิจจดัเลีย้งในระดบัท่ีเหมาะสม 
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1.4 บ ริ ษั ท  อิ ม แพ็ ค ฯ  ใ ช้พื ้น ที่
โฆษณาระยะยาวจากกองทรสัตฯ์ 
เพื่อด าเนินธุรกิจโฆษณา 

- กองทรสัตฯ์ เรียกเก็บรายไดจ้าก
การให้บริการใช้พืน้ที่โฆษณาใน
รูปแบบของค่ าตอบแทนการ
ให้บริการ  โดยจะเรียกเ ก็บใน
รูปแบบของส่วนแบ่งรายได้จาก
การด าเนินการธุรกิจโฆษณาของ
บริษัท อิมแพ็คฯ  บนพื ้นที่ของ
กองทรสัตฯ์ ทัง้หมด  

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารใชพ้ืน้ท่ีโฆษณา (Rights Fee) ที่
กองทรสัตฯ์ เรยีกเก็บจากบรษัิท อิมแพ็คฯ ในรูปของสว่น
แบง่ ของรายไดท้ัง้หมดจากการด าเนินกิจการโฆษณาบน
พืน้ท่ีที่กองทรสัตฯ์ เขา้ลงทนุดงักลา่วนัน้เป็นไปตามอตัรา
ที่ตกลงรว่มกนัระหว่างกองทรสัตฯ์ และบริษัท อิมแพ็คฯ  
และมีความสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งก าไรก่อนการจดัตัง้
กองทรสัตฯ์ ทัง้นี ้เมื่อเปรียบเทียบกบัขอ้มลูของบรษัิทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยบริษัทหนึ่ง
ซึง่มีการเรยีกเก็บคา่ตอบแทนการใหส้ทิธิใชพ้ืน้ที่โฆษณา
ในพืน้ท่ีคา้ปลกีและพืน้ที่ภายนอกอาคารอีกประเภทหนึ่ง 
จะเห็นว่าอตัราค่าตอบแทนการใหบ้ริการใชพ้ืน้ที่ในการ
ด าเนินกิจการโฆษณาบนพืน้ท่ีของกองทรสัตฯ์ ที่จะมีการ
เรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ นัน้เป็นอัตราที่ไม่ต  ่ากว่า
ขอ้มูลตลาดที่มีอยู่ซึ่งน ามาเปรียบเทียบ ท าใหผู้จ้ัดการ
กองทรสัตแ์ละที่ปรกึษาทางการเงินเห็นวา่อตัราดงักลา่ว
เป็นอตัราที่มีความสมเหตสุมผลและไมท่ าใหก้องทรสัตฯ์ 
เสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์ฯ จะยังมีก าไรจากการ
ด าเนินงานในระดบัท่ีเหมาะสม 
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1.5 ผูจ้ดัการกองทรสัตว์า่จา้งบรษัิท 
อิ ม แ พ็ ค ฯ  เ ป็ น ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตฯ์  

- บ ริ ษั ท  อิ ม แพ็ ค ฯ  เ รี ย ก เ ก็ บ
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู้ บ ริ ห า ร
อสังหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ฯ 
ซึ่ ง จ ะ ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย
ค่ า ธ รรม เนี ยมพื ้นฐานในการ
จัดการทรพัยส์ิน (Base Fee) และ
ค่าธรรมเนียมอัตราพิเศษในการ
จัดการทรพัยส์ิน (Incentive Fee) 
ต า ม อั ต ร า ที่ ก า ห น ด  โ ด ย มี
รายละเอียดตามที่ปรากฏในสรุป
สั ญ ญ า แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรพัย ์และไดเ้ปิดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 
14 แลว้ 

รายละเอียดไดแ้สดงไวใ้นหนงัสือชีช้วน ส่วนที่ 2 ขอ้มูล
เก่ียวกบักองทรสัตฯ์ ขอ้ 6 วา่ดว้ยรายการระหวา่งกนั 

1.6 บ ริ ษั ท  อิ ม แพ็ ค ฯ  เ ช่ า ใ ช้คู่
สายโทรศัพทแ์ละสายสญัญาณไฟ
เบอรอ์อพติคส าหรบังานระบบศูนย์
การจัดแสดงอิมแพ็ค อารีน่า ศูนย์
การแสดงสินคา้และการประชุม อิม
แพ็ค เมืองทองธานี อาคารศนูยก์าร

- กองทรัสตฯ์ เรียกเก็บค่าบริการ
ตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน ทั้งนี ้
ราคาดังกล่าวไม่รวมค่าใช้จ่ายที่
เกิดจากการใช้โทรศัพท์ โดยทาง
บริษัท อิมแพ็คฯ ต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายเองตามปริมาณการใช้

อตัราค่าบริการมีความเหมาะสมแลว้โดยบริษัท อิมแพ็ค
ฯ เช่าเพื่อการใชง้านในการสรา้งรายไดใ้หก้บักองทรสัตฯ์ 
จึงมีความสมเหตสุมผล 
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ประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม อาคารอิม
แพ็ค ชาเลนเจอร ์อาคารบางกอก
แลนด์ อาคารธันเดอร์ โดม และ
อาคารเดอะ พอรท์อล 

งานจริงและอัตราที่เรียกเก็บจริง
จากผูใ้หบ้รกิารโทรศพัท ์ 

1.7 บริษัท อิมแพ็คฯ ในส่วนของ
โรงแรมโนโวเทลใชบ้ริการที่จอดรถ
ในอาคารจอดรถ 1 และ 2 ของ
กองทรสัตฯ์  

- กองทรัสตฯ์ เรียกเก็บค่าบริการ
ในอัตราเหมาเป็นรายเดือนตาม
อตัราที่ตกลงรว่มกนั และมีเง่ือนไข
การใชบ้ริการที่จอดรถเดียวกนักบั
ผูใ้ชบ้รกิารรายอื่น 

อตัราค่าบริการมีความเหมาะสมแลว้โดยทางบริษัท อิม
แพ็คฯ เช่าเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้เข้าพักใน
โรงแรมโนโวเทล ซึ่งอาจเป็นลกูคา้ในกรณีที่มีงานประชมุ
หรือการจัดนิทรรศการภายในอาคารของกองทรัสต์ฯ 
อนัมีส่วนสนบัสนุนในการสรา้งรายไดใ้หก้ับกองทรสัตฯ์ 
จึงมีความสมเหตสุมผล 

1.8 ผูจ้ดัการกองทรสัตว์า่จา้งบรษัิท 
อิ ม แ พ็ ค ฯ  ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณปูโภคและสิ่งอ านวยความ
สะดวก (City Management) 

- กองทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายในการ
ว่าจ้างบริษัท อิมแพ็คฯ ในการ
ให้บริการสาธารณูปโภคและสิ่ง
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  (City 
Management) ในอัตราที่ตกลง
ร่วมกัน ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ 1 
ตลุาคม 2563 – 30 กนัยายน 2566  

ในส่วนของอตัราค่าบริการที่บริษัท อิมแพ็คฯ เรียกเก็บ
จากกองทรัสต์ฯ ใช้อัตราเหมาซึ่งเป็นอัตราปกติที่ทาง
บริษัท อิมแพ็คฯ เคยเสนอใหแ้ก่ผูร้บับริการรายอื่น ถ้า
เรียกเก็บโดยใชอ้ตัราราคาตามพืน้ที่นัน้กองทรสัตฯ์ จะ
เสยีคา่ใชจ้่ายในมลูคา่ที่สงูกวา่ราคาเหมา  
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1.9 บริษัท อิมแพ็คฯ ในส่วนของ
อาคาร The Portal ใช้บริการงาน
ระบบสาธารณปูโภคของกองทรสัต์
ฯ  

- กองทรัสตฯ์ เรียกเก็บค่าบริการ
สาธารณปูโภคในสว่นของคา่ไฟฟา้ 
ค่าน า้เย็น ค่าน า้ดี ในอตัราที่ไม่ต  ่า
กว่าต้นทุนที่ ถูก เ รียก เ ก็บจาก
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณปูโภคที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงกองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่า
ระบบดับเพลิง เมื่อเกิดเหตุสปริง
เกอรแ์ตก และค่าเช่ือมต่ออปุกรณ ์
Wifi ในอตัราที่ตกลงรว่มกนั 

อัตราค่าบริการที่เรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ  เป็น
อตัราที่เหมาะสม เนื่องจากเป็นการค านวณสว่นเพิ่มเติม
ของตน้ทุน ใหค้รอบคลุมตน้ทุน ค่าบ ารุงรกัษา และค่า
บรหิารจดัการแลว้ 

1.10 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้บริการ
ระบบไฟฟ้าและระบบน ้าประปา
ส าหรบัพืน้ที่ภายนอกอาคารในสว่น
ที่ดินของบรษัิท อิมแพ็คฯ  

- กองทรัสตฯ์ เรียกเก็บค่าบริการ
คิดตามจริงจากมิเตอรท์ี่ถูกเรียก
เก็บจากหน่วยงานราชการในแต่
ละเดือน 
 

เป็นอัตราที่เหมาะสมและครอบคลุมต้นทุน เนื่องจาก
พืน้ท่ีดงักลา่วซึง่อยูใ่นบรเิวณโดยรอบพืน้ท่ีของกองทรสัต์
ฯ เป็นพืน้ที่ส่วนกลางที่ไม่ไดใ้ชป้ระโยชนท์างการคา้ แต่
เป็นพื ้นที่ที่ เสริมสร้างทัศนียภาพ หรืออ านวยความ
สะดวกแก่บคุคลโดยทั่วไป 

1.11 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้/เช่าพืน้ที่
ร ะ ย ะ ย า ว เ พื่ อ ด า เ นิ น กิ จ ก า ร 
IMPACT Laundry Room แ ล ะ 
สถานที่ ใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว
ส าหรบั IMPACT Laundry Room 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าใน
อตัราที่ตกลงรว่มกนั และเรียกเก็บ
ค่าบริการสาธารณูปโภคในส่วน
ของ ค่าน า้ประปา ค่าระบบไฟฟ้า 
และค่าน า้เย็นในอตัราที่ไม่ต  ่ากว่า

เป็นอตัราที่เหมาะสมเนื่องจากเป็นการพฒันาพืน้ท่ีที่ไม่มี
รายไดข้องกองทรสัตฯ์ ใหเ้ป็นพืน้ที่เช่า โดยกองไมไ่ดเ้สยี
ค่าใช้จ่าย ทั้งนี ้กองทรัสต์ฯ จะได้รับรายได้จากการ
ใหบ้รกิารสาธารณปูโภคตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญานี ้



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสตฯ์ 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

สว่นท่ี 3 หนา้ท่ี 78  

 

นิติบุคคล/บริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงือ่นไขนโยบายราคา ความเห็นด้านราคา 

ตน้ทนุท่ีถกูเรยีกเก็บจากหนว่ยงาน
หรือผู้ให้บริการสาธารณูปโภคที่
เก่ียวขอ้ง 

1.12 บริษัท อิมแพ็คฯ ในส่วนของ
The Portal ใช้บริการที่จอดรถใน
อาค า ร จ อด รถ  1 แ ละ  2 ข อ ง
กองทรสัตฯ์  

- กองทรัสตฯ์ เรียกเก็บค่าบริการ
ในอัตราราคาและเง่ือนไขการใช้
บ ริ ก า รที่ จ อด รถ เ ดี ย ว กั น กับ
ผูใ้ชบ้รกิารรายอื่น 

อตัราค่าบริการมีความเหมาะสมแลว้โดยทางบริษัท อิม
แพ็คฯ เช่าเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้จัดงาน 
ผูเ้ขา้รว่มงานและผูใ้ชบ้รกิารที่อาคาร The Portal ซึ่งอาจ
เป็นลกูคา้ในกรณีที่มีงานประชุมหรือการจดันิทรรศการ
ภายในอาคารของกองทรสัตฯ์ อนัมีสว่นสนบัสนนุในการ
สรา้งรายไดใ้หก้บักองทรสัตฯ์ จึงมีความสมเหตสุมผล 

  1.13 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้/เช่าพืน้ที่
วางตูค้อนเทนเนอร ์

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าใน
อตัราที่ตกลงรว่มกนั 

เป็นอตัราที่เหมาะสมเนื่องจากเป็นการพฒันาพืน้ท่ีที่ไม่มี
รายไดข้องกองทรสัตฯ์ ใหเ้ป็นพืน้ที่เช่า โดยกองทรสัตฯ์
ไมไ่ดเ้สยีคา่ใชจ้่าย 

  1.14 กองทรสัตฯ์ ว่าจา้งบริษัท อิม
แพ็คฯ ในการใหบ้รกิารซกั อบ รดี 

- กองทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายในการ
ว่าจ้างบริษัท อิมแพ็คฯ ในการ
ใหบ้ริการซัก อบ รีดในอัตราที่ตก
ลงรว่มกนั ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่ 1 
เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2566 

อตัราคา่บรกิารท่ีบรษัิท อิมแพ็คฯ เรยีกเก็บจากกองทรสัต์
ฯ เป็นอัตราที่ เหมาะสมเมื่อเทียบกับข้อเสนอของผู้
ใหบ้รกิารรายอื่น 
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2. บรษัิท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั - เป็นบรษัิทยอ่ยของ บรษัิท  
อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 
- เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

กองทรสัตฯ์ วา่จา้งบรษัิท อาร ์เอม็ 
ไอ จ ากดัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- คา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประกอบดว้ย 
ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน (Base fee) 
คิดเป็นรอ้ยละ 0.25 – 0.50 ต่อปี
ขอ งมูลค่ า สิ นท รัพย์ร วมขอ ง
กองทรัสต์ฯ (ค านวณจากมูลค่า
สินทรพัยร์วมในวนัสดุทา้ยของแต่
ล ะ เ ดื อ น ซึ่ ง ไ ด้ รับ ก า ร อนุมัติ
โดยทรัสตีแลว้) โดยเก็บเป็นราย
เดือน 
 
ค่าธรรมเนียมพิเศษ ( Incentive 
fee) 
ค านวณตามสดัสว่นท่ีก าหนดไวใ้น
สญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
โดยมีระยะเวลาทัง้หมด 5 รอบปี
บญัชี ค่าธรรมเนียมนีเ้ก็บเป็นราย
ปี 
 

โครงสรา้งค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์นั้นเป็นไป
ตามปกติธุรกิจ ซึ่งค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 
ส  าหรับอัตราพืน้ฐาน เทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียม
ผูจ้ัดการกองทุน ของกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยอ์ื่นใน
ประเทศ รวมถึงค่าธรรมเนียมพิเศษได้มีการก าหนด
หลกัเกณฑอ์ยา่งเหมาะสม 
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นิติบุคคล/บริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงือ่นไขนโยบายราคา ความเห็นด้านราคา 

ค่าธรรมเนียมที่มีสิทธิเรียกเก็บทัง้ 
2 ประเภทนีร้วมกันจะตอ้งไม่เกิน
รอ้ยละ 2.00 ของมูลค่าทรัพยส์ิน
รวมของกองทรสัตฯ์ ในแต่ละรอบ
ปีบญัชี 

3. บริ ษั ท  บางกอกแลนด์  
จ ากดั (มหาชน)  

เ ป็ น บ ริ ษั ท แ ม่ ข อ ง  บ ริ ษั ท  
อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 

บางกอกแลนดใ์ช้บริการพืน้ที่ของ
กองทรสัตฯ์ เพื่อขายสนิคา้ 
- Double Lake Booth 

กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าใน
อตัราที่ตกลงรว่มกนัและมีเง่ือนไข
เดียวกนักบัผูเ้ช่ารายอื่นระยะเวลา 
ตั้ง แต่  29 กันยายน 2565 - 28 
กนัยายน 2568 

อตัราคา่บรกิารเป็นไปตามปกตเิสมือนการท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จงึมคีวามสมเหตสุมผล 

4. บริษัท หลักทรัพย์จัดการ
กองทนุ กสกิรไทย จ ากดั 

เป็นทรสัตีของกองทรสัตฯ์  ค่าธรรมเนียมการให้บริการดูแล
ผลประโยชนก์องทรสัตฯ์  

ก าหนดค่าตอบแทนเป็นรายเดือน
ในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปี
ของมูลค่าทรพัยส์ินรวมกองทรสัต์
ฯ  ( อั ต ร า ดั ง ก ล่ า ว ยั ง ไ ม่ ร ว ม 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ
หรอืภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั) 

โครงสรา้งค่าธรรมเนียมทรสัตีนัน้เป็นไปตามปกติธุรกิจ 
ซึ่งเทียบเคียงไดก้บัค่าธรรมเนียมทรสัตี ของกองทนุรวม
อสงัหารมิทรพัยอ์ื่นในประเทศ 

5. ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัทแม่ของ บริษัทหลกัทรพัย์
จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 
ในฐานะทรสัตีของกองทรสัตฯ์ 

ให้เช่าพืน้ที่ระยะยาวเพื่อติดตั้งตู้
เอทีเอ็ม 

กองทรสัตเ์รียกเก็บค่าเช่าในอตัรา
ที่ตกลงกนั 

ส าหรบัการใหเ้ชา่พืน้ท่ีระยะยาวเพื่อติดตัง้ตูเ้อทเีอ็ม เป็น
การด าเนินงานตามธุรกิจปกติของกองทรสัตฯ์ 
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นิติบุคคล/บริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงือ่นไขนโยบายราคา ความเห็นด้านราคา 

6. บริษัท เมืองไทยประกัน
ชีวิต จ ากดั )มหาชน(  

บริษัทที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทใหญ่
ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน กสิกรไทย จ ากัดใน
ฐานะทรสัตีของกองทรสัตฯ์  

รายการความช่วยเหลอืทางการเงิน บรษัิท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั 
(มหาชน) ในฐานะผู้ให้กู้เข้าท า
สญัญาใหกู้ย้ืมเงินกับกองทรสัตฯ์ 
ในเดือน พฤษภาคม 2558 ที่วง
เงินกูจ้  านวน 500 ลา้นบาท ตกลง
อตัราดอกเบีย้ไม่เกินรอ้ยละ MLR 
- 1.50 ต่อปี โดยกองทรสัตฯ์ ตอ้ง
ช าระดอกเบีย้และเงินตน้ทกุเดือน 
เริ่มตั้งแต่เมษายน 2559 รวม 72 
งวด  
ในปี 2565 กองทรสัตฯ์ ไดเ้ปลี่ยน
ผูใ้หกู้ย้ืมเป็นธนาคารแหง่หนึง่ 

เง่ือนไขในการกูเ้งินอยูใ่นเกณฑท์ี่ใกลเ้คียงกบัตลาด 
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12.2 นโยบายการท ารายการระหว่างกองทรัสต์ฯ กับผู้จัดการกองทรัสต ์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสตใ์นอนาคตและแนวทางป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  

ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมประเภทอื่นๆ (นอกเหนือจากที่ไดเ้ปิดเผยไวข้า้งตน้) ระหว่างกองทรสัต์ฯ กับผูจ้ัดการ
กองทรสัตห์รอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัย ์ดงันี ้ 

1) บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหห้มายความตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่
ดว้ยหลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

2) เง่ือนไขและขอ้ก าหนดทั่วไปของกองทรสัตฯ์ ในการเขา้ท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั มีดงัตอ่ไปนี ้ 
• ในการท าธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัตน์ัน้จะมีการด าเนินการให้

เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตฯ์ 
• ธุรกรรมที่กองทรสัตฯ์ จะท ากบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็น ธุรกรรมที่

ใชร้าคาที่มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม  
• บุคคลที่มีส่วนไดเ้สียกับการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะต้องไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณาและ

ตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรม  
• การคิดคา่ใชจ้่ายที่เกิดจากการเขา้ท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตฯ์ และผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั กบั

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งใชร้าคาและอตัราที่เป็นธรรมและมีความสมเหตสุมผล  
3) การอนมุตัิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์ฯ กบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์

ตอ้งผา่นการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้ 
• ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีวา่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
• ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่าหนึ่ง (1) ลา้นบาท หรือตั้งแต่รอ้ยละศูนย์จุดศูนยส์าม (0.03) ของมูลค่า

ทรพัยส์ินสุทธิของ กองทรสัตฯ์ แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

• ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ยี่สิบ (20) ลา้นบาทขึน้ไปหรือเกินรอ้ยละสาม (3) ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของ 
กองทรสัตฯ์ แลว้แตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3 ใน 
4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

ทัง้นี ้ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรสัตฯ์ ท ากบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นการ 
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่าการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินทัง้หมด
ของแตล่ะโครงการท่ีท าใหโ้ครงการนัน้ๆ พรอ้มจะหารายไดซ้ึง่รวมถึงทรพัยส์นิท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย  

4) นโยบายการท ารายการระหวา่งกองทรสัตฯ์ กบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใน
อนาคต  

• การท าธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรัสต์ฯ และผู้จัดการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการ
กองทรสัตจ์ะตอ้งกระท าภายใตเ้ง่ือนไขที่มีความเป็นธรรมมีความเหมาะสมและเป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามกฎหมาย
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หลกัทรพัย ์ทัง้นีใ้นกรณีที่ส  านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศก าหนดบุคคลที่มี
ลกัษณะเป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัเพิ่มเติมในอนาคต การเขา้ท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตฯ์ และผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่
เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะถือปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์


