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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลกัทรัพย์  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557  บริษทัฯมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 2,100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 2,100,000,000 

หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาทและมีทุนชาํระแลว้จาํนวน /,011,111,111บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 2,100,000,000 หุ้น  มูล
ค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาทโดยบริษทัฯ ไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื�อวนัที�  3 พฤศจิกายน 2557 ใน
หมวดธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ โดยใชชื้�อยอ่หลกัทรัพยว์า่ “BA” 

 
7.2 ผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัที� 13 มีนาคม 2558 บริษทัมีรายชื�อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ดงัต่อไปนีB  

รายชื�อกลุ่มผูถื้อหุน้ 
ณ วนัที� 13 มีนาคม 2558 

จาํนวนหุน้ ร้อยละ 
1. กลุ่มนายปราเสริฐ และนางวลัลีย ์ปราสาททองโอสถ อนัไดแ้ก่ 

- นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ 
- นางวลัลีย ์ปราสาททองโอสถ 

419,271,100 19.97 
383,021,100 18.24 
36,250,000 1.73 

2. นายพฒิุพงศ ์ปราสาททองโอสถ 333,387,900 15.88 
3. นางสาวปรมาภรณ์ ปราสาททองโอสถ 308,709,920 14.70 
4. นางอาริญา ปราสาททองโอสถ 155,040,000 7.38 
5. ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั )มหาชน(  105,000,000 5.00 
6. นางสาวสมฤทยั ปราสาททองโอสถ 77,542,900 3.69 
7. บริษทั สินสหกล จาํกดั(1) 63,934,400 3.04 
8. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 41,738,580 1.99 
9. กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 34,995,900 1.67 
10. CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 22,142,700 1.05 

หมายเหตุ (0)  บริษทั สินสหกล จาํกดั ถือหุ้นใหญ่ โดยครอบครัว ปราสาททองโอสถ ร้อยละ 100.0 
 

7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ และบริษทัย่อย   

คณะกรรมการบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามนโยบายดงัต่อไปนีB    

7.3.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิ จากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหักภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลและหลงัหกัสาํรองต่างๆทุกประเภทตามที�กฎหมายกาํหนดและตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ อยา่งไรก็
ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงไดขึ้Bนอยูก่บัการขยายธุรกิจและความตอ้งการใชเ้งินทุนของบริษทัฯ ในแต่
ละปี หรือขึBนอยูก่บัความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร ทัBงนีB  ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�
ประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึ� งคณะกรรมการบริษทัฯ อาจอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไดเ้ป็นครัB ง
คราว เมื�อเห็นวา่บริษทัฯ มีกาํไรสมควรพอที�จะทาํเช่นนัBนได ้
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7.3.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อยแต่ละบริษทั จะอยู่ภายใตก้ารอนุมติัของที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั
ดงักล่าว ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยแต่ละบริษทั โดยจะคาํนึงถึงผลการดาํเนินงาน สภาพคล่อง กระแสเงินสด 
และสถานะทางการเงินของบริษทัยอ่ยแต่ละบริษทั เงื�อนไขและขอ้จาํกดัในการจ่ายเงินปันผลตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญาเงินกู ้หุน้กู ้
หรือสญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งที�กาํหนดให้บริษทัยอ่ยแต่ละบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม แผนธุรกิจในอนาคต และความจาํเป็นในการใช้
เงินลงทุน รวมถึงปัจจยัอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยแต่ละบริษทัเห็นสมควร 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

แผนผงัองค์กรของบริษัทฯ ณ วนัที( 31 ธันวาคม 2557 
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คณะกรรมการของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการจาํนวน 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียด ดงันีB  

• คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 9 ท่าน ดงันีB  

ชื(อ ตาํแหน่ง 

1. พลอากาศเอกเกษตร โรจนนิล ประธานกรรมการ 

2. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ รองประธานกรรมการ 

3. นายพฒิุพงศ ์ปราสาททองโอสถ กรรมการ 

4. พลตาํรวจโทวสินุ ปราสาททองโอสถ กรรมการ 

5. นายประดิษฐ ์ทีฆกลุ กรรมการ 

6. นายศรีภพ สารสาส กรรมการ 

7. พลเอกวชิิต ยาทิพย ์ กรรมการ 

8. นายเจมส์ แพท็ทริค รูนี�ย ์

9. นางนฤมล นอ้ยอํ�า 
กรรมการ 
กรรมการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที(และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

ด้านนโยบาย และการกาํกับดูแล 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัหนา้ที�โดยใชค้วามรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ ให้เป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษทัฯ และตามมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้น และมีอาํนาจกระทาํการใดๆ 
ตามที�ระบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิ และพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั หรือกฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งต่างๆ 

2. ปฏิบัติตามข้อกําหนดและข้อพึงปฏิบัติที� ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ 

3. กาํหนดนโยบาย และให้ความเห็นชอบในเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯในภาพรวมเช่น วิสัยทศัน์ 
ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ กลยทุธ์ รวมถึงอนุมติัแผนธุรกิจ งบประมาณประจาํปี แผนการลงทุน และการตดัสินใจ
ทางการเงิน เป็นตน้  

4. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯเพื�อให้มั�นใจว่าการดาํเนินกิจการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที�
กาํหนดไว ้ 
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5. จดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว 
คณะกรรมการฯ ควรทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํ อยา่งนอ้ยปีละหนึ�งครัB ง 

6. ส่งเสริมให้มีการกาํหนดจรรยาบรรณธุรกิจที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
คนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมที�บริษทัฯใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

ด้านการเงิน 

1. จดัใหมี้ระบบการรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที�มีความน่าเชื�อถือ  

2. จดัใหมี้การทาํงบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิBนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ เสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้น
ในการประชุมสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนุมติั ทัBงนีBคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบ
ดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนัBนใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี+ยง 

1. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสม โดย
จดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที�มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าที�เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบ
ดงักล่าว และทบทวนระบบการควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละหนึ�งครัB ง 

2. จดัให้มีนโยบายดา้นการบริหารความเสี�ยง (Risk Management Policy) การจดัการและควบคุมความเสี�ยงให้
ครอบคลุมทัBงองคก์ร 

3. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจดัการความเสี�ยงอยา่งน้อยปีละ
หนึ�งครัB ง 

ด้านทรัพยากรบุคคล 

เกี�ยวกบักรรมการบริษทัฯ 

1. กลั�นกรองรายชื�อผูส้มควรไดรั้บการแต่งตัBงเป็นกรรมการบริษทัฯ เพื�อเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัBง 

2. กลั�นกรองรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย เพื�อเสนอใหที้�
ประชุมผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นชอบ 

เกี�ยวกบัประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่   

1. ให้ความเห็นชอบคุณสมบัติที� เหมาะสม วิธีการสรรหา หลักเกณฑ์ในการสรรหา ตลอดจนรูปแบบและ
หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่  

2. ให้ความเห็นชอบหลกัเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�  และผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที�ของ
ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 

3. ให้ความเห็นชอบการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปีสําหรับประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการ
ผูอ้าํนวยการใหญ่  
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เกี�ยวกบัโครงสร้างองคก์ร หลกัเกณฑก์ารปรับเงินเดือน และแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหาร 

1. ให้ความเห็นชอบรูปแบบโครงสร้างองค์กรระดบับน ตลอดจนขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ
สาํหรับผูบ้ริหารของระดบัดงักล่าว 

2. ใหค้วามเห็นชอบโครงสร้างเงินเดือนและหลกัเกณฑก์ารปรับเงินเดือนประจาํปีของบริษทัฯ 

3. ให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหาร (Succession plan) สาํหรับตาํแหน่งประธานคณะผูบ้ริหาร
และกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่  

ด้านการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. กาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เกี�ยวกบัขัBนตอนการดาํเนินการ 
และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

2. รายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นส่วนไดเ้สียที�
เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ทัBงนีB  เพื�อเป็นการแสดงความโปร่งใส จึงให้มี
การรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครัB งที�มีการเปลี�ยนแปลงขอ้มูล 

3. กรรมการอิสระควรส่งหนังสือยืนยนัให้กบับริษทัฯ เพื�อรับรองความเป็นอิสระของตนตามคาํจาํกดัความของ
บริษทัฯ ในวนัที�กรรมการอิสระยอมรับการแต่งตัBงใหด้าํรงตาํแหน่งและทุกๆ ปีหลงัจากนัBน 

ด้านการติดต่อสื+อสารกับผู้ถือหุ้น 

1. จดัให้มีช่องทางในการสื�อสารกับผูถื้อหุ้นอย่างเหมาะสม สมํ�าเสมอ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็น
มาตรฐานและโปร่งใส 

ด้านการลงทุน 

1. มีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัเกี�ยวกบัการลงทุนในทุกกรณี โดยอยูใ่นระดบัความเสี�ยงที�บริษทัฯ ยอมรับได ้

2. มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัเกี�ยวกบัการลงทุน ในวงเงินไม่เกิน 500 ลา้น
บาทต่อครัB ง และใหค้ณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ จดัทาํรายงานการอนุมติัการลงทุนใหค้ณะกรรมการบริษทั
ฯ รับทราบ เมื�อมีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯในกรณีที�เป็นการลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัที�มีความ
เกี�ยวขอ้งหรือเกี�ยวโยงกบับริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือกรรมการของบริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ นาํ
เรื� องเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อพิจารณาอนุมติัเกี�ยวกับการลงทุนดังกล่าว โดยกรรมการที�มีส่วน
เกี�ยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมเรื�องดงักล่าว 

1. ทัB งนีB  เมื�อวนัที�  24 กรกฎาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีมติอนุมัติให้แก้ไขนโยบายการลงทุนใน
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยกาํหนดใหมี้การจาํกดัมูลค่ารวมของการลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในขณะใด
ขณะหนึ�งไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท โดยไม่นบัรวมมูลค่าของหลกัทรัพยข์อง BDMS และกองทุนรวมที�บริษทัฯ ได้
ลงทุนอยู่แลว้ ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2557 (มูลค่ารวมของการลงทุนในหลกัทรัพยใ์นขณะใดขณะหนึ� งไม่เกิน 
1,000 ลา้นบาท จะอา้งอิงตามราคาตลาดของหลกัทรัพย ์และรวมการลงทุนในหลกัทรัพยข์อง BDMS และ
กองทุนรวมภายหลงัวนัที� 30 มิถุนายน 2557) 
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ด้านอื+น ๆ 

1. แต่งตัBงเลขานุการบริษทัฯ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. จดัให้มีกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ตลอดจนให้ความเห็นชอบขอ้เสนอของ
กรรมการชุดยอ่ยในการปรับเปลี�ยนเนืBอหาในกฎบตัรใหมี้ความเป็นปัจจุบนั และเหมาะสมกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั 
และสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป 

3. ปฏิบติัหน้าที�อื�นๆ ตามที�กาํหนดไวใ้นประกาศ ขอ้กาํหนด พระราชบญัญติั หรือกฎหมายอื�นใด ที�กาํกบัดูแล
บริษทัฯ 

ทัBงนีB  อาํนาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถใชก้บับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย 
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และไม่รวมถึงการดาํเนินการเกี�ยวกบัรายการ
เกี�ยวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นที�สําคญัของบริษทัจดทะเบียนตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
หรือประกาศอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ
ประกาศอื�นๆ ที�เกี�ยวกบัเรื�องนัBนๆ นอกจากนีB  อาํนาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงเรื�องอื�นๆ ที�ขอ้บงัคบั
บริษทัฯ กาํหนดให้ตอ้งขออนุมติัจากมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น และคณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ ไม่สามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑที์�ที�
ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้

 
• คณะกรรมการบริหาร 

เพื�อให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ มีประสิทธิภาพทนักบัสภาวการณ์ เกิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทัฯ คณะกรรมการ
บริษทัฯ จึงไดมี้การแต่งตัBงคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่านและกาํหนดวาระใน
การดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการบริหารเป็นระยะเวลา 3 ปีรายชื�อคณะกรรมการบริหารมีดงันีB  

ชื(อ ตาํแหน่ง 

1 นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายพฒิุพงศ ์ปราสาททองโอสถ กรรมการบริหาร 

3 นายประดิษฐ ์ทีฆกลุ กรรมการบริหาร 

4 นายอนวชั ลีละวฒัน์วฒันา กรรมการบริหาร 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที(ของคณะกรรมการบริหาร 

ด้านนโยบาย และการกาํกับดูแล 
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1. กาํหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษทัฯเพื�อนําเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ 

2. ทบทวนแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ รายจ่ายประจาํปี แผนการลงทุน และแผนงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององคก์ร (Corporate Social Responsibility(CSR)) ของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ที�วางไว้
และนาํเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

3. กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ ที�วางไว ้รวมทัBงให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอ้กาํหนดของหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

4. พิจารณารายงานสรุปผลการปฏิบติังานของบริษทัฯและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อทราบทุกไตรมาส 

ด้านการเงิน 

1. อนุมติัรายจ่ายเพื�อการลงทุนและค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน ตลอดจนค่าใชจ่้ายเพื�อประโยชน์สาธารณะหรือเพื�อ
การกศุล ซึ�งอยูน่อกงบประมาณประจาํปี ในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท ยกเวน้ รายจ่ายลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
ประเภทที�ดินและ/หรือ สิ�งปลูกสร้าง รวมจนถึงสิทธิการเช่าในที�ดินและ/หรืออาคาร ซึ� งตอ้งจดทะเบียนสิทธิการ
เช่ากบัสาํนกังานที�ดินจะตอ้งไดรั้บอนุมติัการลงทุนจากคณะกรรมการบริษทัฯในทุกกรณี 

ทัBงนีB  เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2556  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหแ้กไ้ขขอบเขตอาํนาจ หนา้ที� และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยให้เพิ�มเติมการอนุมติัการลงทุนและค่าใชจ่้ายในกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 
เพื�อให้การบริหารกิจการของบริษทัฯ เป็นไปดว้ยดี กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่สามารถอนุมติัรายจ่ายเพื�อการ
ลงทุนและค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน ตลอดจนค่าใชจ่้ายเพื�อประโยชน์สาธารณะหรือเพื�อการกุศล ซึ� งอยู่นอก
งบประมาณประจาํปีในวงเงินที�กล่าวขา้งตน้ไปก่อนได ้และใหน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื�อใหส้ตัยาบนั
ในภายหลงั 

2. อนุมติัหรือทบทวนวงเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย ในวงเงินไม่เกิน 011 ลา้นบาท โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวจะตอ้งไม่มี
บุคคลที�เกี�ยวโยงกันกบับริษทัแม่ถือหุ้นเกินร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นที�ออกและเรียกชาํระแลว้ในบริษทัย่อย
ดงักล่าว และใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบในการประชุมครัB งถดัไป 

ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี+ยง 

1. กาํกบัดูแลใหบ้ริษทัฯมีระบบปฏิบติัการควบคุมภายใน และระบบการจดัการและควบคุมความเสี�ยงที�เหมาะสม
รัดกมุ และเป็นไปตามขอ้เสนอและทว้งติงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ด้านทรัพยากรบุคคล 

1. กลั�นกรองและทบทวนรูปแบบโครงสร้างองคก์ร และขอบเขตอาํนาจ หนา้ที� ความรับผิดชอบระดบับน (ระดบั
ผูอ้าํนวยการใหญ่) เพื�อเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

2. ใหค้วามเห็นชอบแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหาร (Succession plan)  

3. ใหค้วามเห็นชอบการแต่งตัBง โยกยา้ย หรือปลดผูบ้ริหารตัBงแต่ตาํแหน่งระดบัรองผูอ้าํนวยการใหญ่ ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณากาํหนดรายชื�อกรรมการบริษทัยอ่ย และกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัยอ่ย เพื�อเป็น
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แนวทางการดาํเนินงานของบริษทัย่อยในการนํารายชื�อดังกล่าวผ่านขัBนตอนอนุมติัตามกฎหมาย หรือตาม
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของแต่ละบริษทัต่อไป 

4. กลั�นกรองและทบทวนโครงสร้างเงินเดือน (Pay Scale) และหลกัการการปรับเงินเดือนประจาํปีของบริษทัฯและ
บริษัทย่อย  (ทัB งนีB ไม่รวมตาํแหน่งประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่) เพื�อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ด้านการลงทุน 

1. มีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัเกี�ยวกบัการลงทุน ในวงเงินไม่เกิน 500 ลา้นบาทต่อครัB ง  

2. ในกรณีที�เป็นการลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ที�มีความเกี�ยวขอ้งหรือเกี�ยวโยงกบับริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือ
กรรมการของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการบริหารนําเรื�องเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื�อพิจารณาอนุมติั
เกี�ยวกบัการลงทุนดงักล่าว โดยกรรมการที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในการประชุมเรื�องดงักล่าว 

ด้านอื+นๆ 

1. แต่งตัBงคณะทาํงาน เพื�อปรับปรุงแกไ้ขปัญหาต่างๆ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ 

2. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารเป็นประจําทุกปี ในกรณีที�คณะกรรมการบริหารเห็นว่ามีความ
จาํเป็นต้องปรับเปลี�ยนเนืBอความในกฎบัตรดังกล่าวให้เหมาะสมกับระเบียบ ขอ้บังคับ และสถานการณ์ที�
เปลี�ยนแปลงไป ให้คณะกรรมการบริหารเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ให้มีการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป  

3. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

ทัBงนีB  อาํนาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถใชก้บับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย และไม่รวมถึงการดาํเนินการ
เกี�ยวกบัรายการเกี�ยวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นที�สาํคญัของบริษทัจดทะเบียน ตามกฎเกณฑข์องตลาด
หลกัทรัพยฯ์ หรือประกาศอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และบริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
ฯ หรือประกาศอื�นๆ ที�เกี�ยวกบัเรื�องนัBนๆ นอกจากนีB  อาํนาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงเรื�องอื�นๆ ที�
ขอ้บงัคบับริษทัฯ กาํหนดให้ตอ้งขออนุมติัจากมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น และคณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะ
กรรมการบริหารไม่สามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑที์�ที�
ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้
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• คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน และมีคุณสมบติัครบถว้นตามที�
กาํหนดโดยประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ ที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารบริษทัฯ ซึ�งมีรายชื�อ ดงันีB   

ชื(อ ตาํแหน่ง 

1.   นายศรีภพ สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. พลเอกวชิิต ยาทิพย ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเจมส์ แพท็ทริค รูนี�ย ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

นายศรีภพ สารสาสเป็นกรรมการตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื�อของงบ
การเงินของบริษทัฯ  

 โดยมี นายเกษม อาคเนยสุ์วรรณเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที(และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ด้านนโยบาย และการกาํกับดูแล 

0. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด 
หลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

ด้านการเงิน 

0. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ให้มีความถูกตอ้ง
ครบถว้นเป็นที�เชื�อถือได้ โดยการประสานงานกับผูต้รวจสอบบัญชีภายนอกและผูบ้ริหารที�รับผิดชอบจัดทาํ
รายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาที�ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และหน่วยงานราชการกาํหนด 

/. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัBงบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัBงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัB ง 

w. จดัใหมี้กระบวนการรับแจง้เบาะแสจากพนกังานเกี�ยวกบัรายการในงบการเงินที�ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอื�นๆ 
โดยตอ้งทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสมั�นใจไดว้า่มีกระบวนการสอบสวนที�เป็นอิสระ และมีการดาํเนินการในการติดตามที�
เหมาะสม  

ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี+ยง 

0. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานร่วมกบัผูต้รวจสอบอิสระภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน 
ทัBงนีB  คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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/. สอบทานหลกัฐานการไต่สวนภายในเมื�อมีขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานวา่อาจมีการทุจริตหรือมีสิ�งผิดปกติหรือความ
บกพร่องสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาต่อไป 

w. สั�งการและสอบทานหลักฐานหากมีข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกําหนดใดๆ ของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ซึ�งมีหรืออาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อยา่งมีนยัสาํคญั  

x. วา่จา้งหรือนาํผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะดา้นมาสนับสนุนงานตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏิบติัตามระเบียบของบริษทัฯ 
ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทาํซึ�งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั
ต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ รับผิดชอบค่าใชจ่้าย 

y. ในกรณีที�บริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เอง คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการให้
ความเห็นชอบการแต่งตัBง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที�ของผู ้
ที�ด ํารงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน แต่ในกรณีที�บริษัทฯ ใช้บริการหน่วยงานภายนอกเป็นผู ้
ให้บริการดา้นการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจให้ความเห็นชอบการวา่จา้งและกาํหนด
ค่าธรรมเนียมตอบแทนการวา่จา้งดงักล่าว 

z. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการจดัการและควบคุมความเสี�ยงที�เหมาะสม ครอบคลุมทัBงองคก์ร และเสนอแนะ
แนวทางในการบริหารความเสี� ยงต่างๆ ที� เ กี�ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

{. สอบทานการรายงานการบริหารความเสี�ยง และติดตามความเสี�ยงที�สําคญั และนาํเสนอรายงานความเห็นที�
เกี�ยวกบัความพอเพียงของระบบ และการควบคุมความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อพิจารณา 

ด้านการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

0. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทัBงนีB  เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ  

ด้านอื+น ๆ 

0. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึ�งรายงานดงักล่าวตอ้ง
มีรายละเอียดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ และระเบียบอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

/. สอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี โดยกฎบตัรดงักล่าวควรมีรายละเอียดเกี�ยวกบั
ขอบเขตของการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ว่าด้วยคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีขอ้กาํหนดที�
รองรับการทาํหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเพียงพอ เช่น การจา้งผูเ้ชี�ยวชาญให้ความเห็นในเรื�องที�
ตอ้งใชค้วามชาํนาญเฉพาะดา้น โดยบริษทัฯ รับผิดชอบค่าใชจ่้าย เป็นตน้ ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็น
วา่มีความจาํเป็นตอ้งปรับเปลี�ยนเนืBอความในกฎบตัรดงักล่าวใหเ้หมาะสมกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั และสถานการณ์
ที�เปลี�ยนแปลงไป  ให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ให้มีการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป  



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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w. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นๆ ตามที�คณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมาย 

ทัB งนีB  คณะกรรมการตรวจสอบขึB นตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี 

• คณะผู้บริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557  คณะผูบ้ริหารประกอบดว้ยผูบ้ริหารจาํนวน 17 ท่าน ดงันีB  

ชื(อ ตาํแหน่ง 

นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ 
นายพฒิุพงศ ์ปราสาททองโอสถ 
นายประดิษฐ ์ทีฆกลุ 
 
นายคริสทอป คลาเรนซ์ 
นายปีเตอร์ วสิเนอร์ 
หม่อมหลวงนนัทิกา วรวรรณ 
นางอาริญา ปราสาททองโอสถ 
นายณรงคช์ยั ถนดัช่างแสง 
นายวโิรจน์ สติธโรปกรณ์ 
นายพรต เสตสุวรรณ 

ประธานคณะผูบ้ริหาร 
กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่/กรรมการรองผูอ้าํนวยการใหญ่ ฝ่ายปฏิบติัการ 
กรรมการรองผูอ้าํนวยการใหญ่ ฝ่ายบริหาร/ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาํนกั
ผูอ้าํนวยการใหญ่ สงักดัสาํนกัผูอ้าํนวยการใหญ่ 
รองผูอ้าํนวยการใหญ่อาวโุสฝ่ายช่าง 
รองผูอ้าํนวยการใหญ่อาวโุสฝ่ายบริหารเครือข่ายการบินและผลิตภณัฑ ์
รองผูอ้าํนวยการใหญ่ ฝ่ายโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 
รองผูอ้าํนวยการใหญ่ ฝ่ายขาย 
รองผูอ้าํนวยการใหญ่ฝ่ายสนามบิน 
รองผูอ้าํนวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชี 
รองผูอ้าํนวยการใหญ่ฝ่ายการตลาด 

ชื(อ ตาํแหน่ง 

นายปิง ณถลาง 
นาวาอากาศโท ศราวธุทองเลก็ 
 
นายเกษม อาคเนยสุ์วรรณ 
นางสาวกนัยารัตน์ ชูโต(0) 
นายอนวชั ลีละวฒัน์วฒันา 
พลเอกคมกฤช ศรียะพนัธ์ 
นางนฤมล ใจหนกัแน่น 

รองผูอ้าํนวยการใหญ่ฝ่ายนิรภยัองคก์ร 
รองผูอ้าํนวยการใหญ่ ฝ่ายปฏิบติัการบิน/รักษาการผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายปฏิบติัการบิน/นกับินที� 1 
รองผูอ้าํนวยการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
รองผูอ้าํนวยการใหญ่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
รองรองผูอ้าํนวยการใหญ่ฝ่ายการเงิน/เลขานุการบริษทัฯ 
ผูช้าํนาญการ ฝ่ายนโยบายและยทุธ์ศาสตร์ (ระดบัรองผูอ้าํนวยการใหญ่) 

 เลขานุการ สาํนกัประธานคณะผูบ้ริหาร (ระดบัรองผูอ้าํนวยการใหญ่) 
หมายเหตุ :   (0)  ไดล้าออกจากบริษทัฯโดยมีผลตัBงแต่วนัที� 31 มกราคม 2558 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที(และความรับผดิชอบของประธานคณะผู้บริหาร (Chief Executive Officer) 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของประธานคณะผูบ้ริหาร (Chief Executive Officer) มีดงัต่อไปนีB  

ด้านนโยบายและการกาํกับดูแล 

0. ร่วมกบัคณะกรรมการบริหารในการดูแลให้มีการกาํหนดวิสัยทศัน์ ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของ
บริษทัฯ 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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/. สื�อสารวิสัยทัศน์ ทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษทัฯ ที�ได้รับการอนุมติัจากคณะกรรมการ 
บริษทัฯ ให้ผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัฯ ใชเ้ป็นกรอบในการจัดทาํแผนงานและบริหารจดัการธุรกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

w. ดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการจดัทาํแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ แผนการลงทุน และแผนงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) ให้สอดคลอ้งกับนโยบายและกลยุทธ์ที�วางไว ้ตลอดจน
กลั�นกรองแผนดงักล่าว และเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา 

x. ดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ ที�วางไว ้รวมทัBงให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อกาํหนดของหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับของบริษัทฯ และนํามาซึ� งผล
ประกอบการที�ไดต้ัBงเป้าหมาย ทัBงในส่วนที�เป็นเป้าหมายทางการเงิน และมิใช่การเงิน 

y. ดูแลใหก้ารบริหารจดัการของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งโปร่งใส 

ด้านการเงิน 

1. อนุมติัรายจ่ายต่างๆตามแผนงานที�ไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯคณะกรรมการบริหารและตาม
อาํนาจที�ไดรั้บมอบหมาย 

ด้านการควบคุม การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี+ยง 

1. ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที� เหมาะสมตามแนวทางที�ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบการจดัการและควบคุมความเสี�ยงที�เหมาะสม และเป็นไปตามแนวทางที�ไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

ด้านทรัพยากรบุคคล 

1. ดูแลเกี�ยวกบัการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ ในภาพรวม 

ด้านการติดต่อสื+อสารกับผู้ถือหุ้น 

1. เป็นตวัแทนของบริษทัฯ ในการติดต่อสื�อสารกบัผูถื้อหุน้ 

2. สนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการจดัใหมี้ช่องทางในการสื�อสารกบัผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสม สมํ�าเสมอ และจดั
ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเป็นมาตรฐานและโปร่งใส 

ด้านสัมพันธ์ภาพกับบุคคลภายนอก 

1. เป็นตวัแทนของบริษทัฯ ในการประชาสัมพนัธ์องค์กรต่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างยิ�งในส่วนของการสร้าง
เครือข่ายความสมัพนัธ์และภาพลกัษณ์ที�ดีขององคก์รในระดบัประเทศและระดบัสากล 

ด้านอื+น ๆ 

1. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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ทัBงนีBประธานคณะผูบ้ริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานคณะผูบ้ริหารไม่สามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือ
บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุน)อาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�น
ใดกบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑที์�ที�
ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัฯไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้

ขอบเขตอาํนาจหน้าที(และความรับผดิชอบของกรรมการผู้อาํนวยการใหญ่ (President) 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ (President) มีดงัต่อไปนีB   

1.  กาํหนดวิสัยทศัน์ (Vision)/พนัธกิจ (Mission)/วตัถุประสงค์ (Objective)/เป้าหมาย (Goal) ของบริษทัฯ ในการ
กาํหนดทิศทางการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร เพื�อสร้างกรอบการดาํเนินงานที�ชดัเจนใหทุ้กคนในองคก์รดาํเนินการ
ตามอยา่งเป็นระบบ และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  

2.  กาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจดว้ยความถูกตอ้งบนพืBนฐานของระเบียบขอ้บงัคบั กฎเกณฑ ์กฎหมาย ฯลฯ ดว้ยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มีความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ และทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง 

3.  กาํกบัดูแลผลการดาํเนินการ ผลประกอบการทางธุรกิจ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น เพื�อ
คาดคะเนแนวโนม้ และกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานทางธุรกิจ  

4.  กาํหนดนโยบายเพื�อสร้างขีดความสามารถทางการบริหารของผูบ้ริหารในการเตรียมความพร้อมการพฒันา
บุคลากรภายในองคก์ร เพื�อความอยูร่อดขององคก์ร และการเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งย ั�งยนื  

5.  กาํหนดแนวทางการเจริญเติบโตในระยะยาว เพื�อเตรียมความพร้อมต่อการเปลี�ยนแปลงที�จะเกิดขึB นของ
สภาพแวดลอ้มเศรษฐกิจ และคู่แข่งทางธุรกิจในการสร้างประสิทธิภาพและศกัยภาพทางการแข่งขนั 

6.  บริหาร สั�งการ ควบคุม และติดตามการดาํเนินงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

7. กาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรมและการจดัการที�ดี โดยรับผิดชอบต่อสังคม และสิ�งแวดลอ้มทัBง
ในระยะสัBนและระยะยาวอนันาํไปสู่การพฒันาที�ย ั�งยนื 

8. ปฏิบติังานอื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

ทัBงนีB  กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ ไม่สามารถอนุมติัรายการ
ที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง (ตามที� นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อื�นใดกับบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑที์�ที�ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้

• อาํนาจอนุมตั ิ

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดใหร้ายการต่อไปนีB  คือ งบลงทุนประจาํปี การเสนองบประมาณค่าใชจ่้ายประจาํปีการ
อนุมติัโครงการหรือสินทรัพยที์�มีความตอ้งการอยา่งเร่งด่วนระหวา่งปีที�มูลค่าเกินกวา่ 011.1 ลา้นบาท การอนุมติัค่าใชจ่้ายนอก
งบประมาณที�มีมูลค่าเกินกวา่ 011.1 ลา้นบาท  การจดัหา จดัซืBอ และการเช่าระยะยาวเครื�องบิน  การทาํรายการระหวา่งกนักรณีที�



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�ไม่เป็นเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป การลงทุนในธุรกิจและหลกัทรัพยที์�มีมูลค่ามากกว่า y11 ลา้นบาท 
จะตอ้งไดผ้า่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

ทัBงนีB  ในกรณีที�เป็นการลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ที�มีความเกี�ยวขอ้งหรือเกี�ยวโยงกับบริษทัฯผูบ้ริหาร หรือ
กรรมการของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการบริหาร นาํเรื�องเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อพิจารณาอนุมติัเกี�ยวกบัการลงทุน
ดงักล่าว โดยกรรมการที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งหรือมีส่วนไดส่้วนเสีย จะไม่เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมเรื�อง
ดงักล่าว 

• การสรรหาและแต่งตัIงกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด  

1.   กรรมการอิสระ  

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ เป็นไปตามนิยามที�กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที�เกี�ยวขอ้งซึ� ง
สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนีB  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทัBงหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ของบริษทัฯ ทัBงนีB  ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัBนๆ ดว้ย (ผูที้�เกี�ยวขอ้ง หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีทัBงนีB  ลกัษณะตอ้งห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการซึ� งเป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา 
คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทัBงคู่สมรสของบุตรของ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�
จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็น ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัBงไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึ� งมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 
สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูมี้
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อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนัBนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตัBงขึBนเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น
ซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบักิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการ ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�ง
ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทัBงหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 

2.  กรรมการและผู้บริหารของบริษทัฯ 

บริษทัฯ  ยงัมิไดมี้การจดัตัBงคณะกรรมการสรรหา )Nominating Committee) โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูก้าํหนด
หลกัเกณฑใ์นการดาํเนินการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ตามที�ตลาด
หลกัทรัพยฯ์ กาํหนด ดว้ยความโปร่งใส ตามหลกัธรรมาภิบาล 

เมื�อกรรมการที�ดาํรงตาํแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจาํเป็นที�จะตอ้งแต่งตัBงกรรมการเพิ�ม คณะกรรมการที�ดาํรงตาํแหน่งใน
ปัจจุบนัจะหารือร่วมกนัเพื�อพิจารณาคดัเลือกกรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ 
รวมถึงประสบการณ์การทาํงาน ประกอบการพิจารณาเพื�อกาํหนดตวับุคคลที�มีความเหมาะสมทัB งด้านประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ เขา้มาเป็นกรรมการ ทัBงนีB  บุคคลที�ไดรั้บการแต่งตัBงให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ
บริษทัฯ จะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ .ศ .  2535    )รวมทัB ง ที� มีการแก้ไข

เพิ�มเติม  (และประกาศคณะกรรมการ ก .ล .ต  .และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม พ .ร .บ  .หลกัทรัพย ์กฎหมายอื�น และกฎระเบียบที�
เกี�ยวขอ้ง โดยภายหลงัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติแต่งตัBงแลว้ จะเสนอรายชื�อกรรมการดงักล่าวต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้น
เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป )ตามแต่ละกรณี(  

องค์ประกอบและการแต่งตัB ง การถอดถอน หรือการพน้จากตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯนัBน จะมีกาํหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯซึ�งสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีB  

1. คณะกรรมการของบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ� งของจาํนวน
กรรมการทัBงหมดนัBน จะตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นประเทศไทย 

2. ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัBงกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนีB  

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�ง (1) หุน้ต่อหนึ�ง (1) เสียง โดยผูถื้อหุ้นจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�
มีอยู่ทัB งหมดเลือกตัBงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้ผูใ้ดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัBงกรรมการเป็นรายบุคคล 
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(3) บุคคลที�ไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตัBงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัBงในครัB งนัBน ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตัBงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัBงในครัB งนัBนใหป้ระธานที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้อก
เสียงชีBขาด 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครัB ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ� งในสาม ถา้จาํนวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม กรรมการที�
จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัBนให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป
ให้กรรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดนัBนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการที�ออกตามวาระนัBน อาจไดรั้บ
เลือกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกได ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบริษทัฯโดยการลาออกนัBนจะมีผลนบัแต่วนัที�ใบลา
ออกถึงบริษทัฯ 

5. ที�ประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สามในสี� ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�ง
หนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

3. กรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัBงกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยแต่งตัBงจากกรรมการอิสระที�มีคุณสมบติั
ครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน รวมถึงประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทัB งนีB  กรรมการตรวจสอบจะตอ้งมี
คุณสมบติัเป็นไปตามขอ้กาํหนดที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด ซึ�งรวมถึงคุณสมบติัดงัต่อไปนีB  

1. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะที�เป็นบริษทัจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอที�จะสามารถทาํหน้าที�ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ  

4. ตอ้งไม่เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซึ� งอยู่ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรม
เดียวกัน และไม่เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ อื�นเกินกว่า 5 บริษัท 
เนื�องจากอาจมีผลใหก้ารปฏิบติัหนา้ที�ในบริษทัใดบริษทัหนึ�งทาํไดไ้ม่เตม็ที� 

ทัBงนีB  กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึ�งคน ตอ้งเป็นผูที้�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในการ
สอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได\้ 

• การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯ จะดาํเนินการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ดงันีB  



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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(0) ส่งกรรมการของบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารที�มีคุณสมบติัและประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจที�ไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อเป็นกรรมการตวัแทนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ทัBงนีB  เพื�อทาํ
หน้าที�กาํหนดนโยบายที�สําคญัในการบริหารงานและควบคุมการดาํเนินธุรกิจของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
ดงักล่าวตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

(2) ดาํเนินการให้บริษทัยอ่ยกาํหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการของบริษทัยอ่ย กบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั และรายการ
ไดม้าจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นโดยให้นโยบายดงักล่าวสอดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ประกาศ 
ระเบียบ ขอ้กาํหนด และหนงัสือเวยีนที�เกี�ยวขอ้งที�ประกาศโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. 

(3) ดาํเนินการให้บริษทัยอ่ย จดัทาํรายงานทางการเงิน เพื�อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการ
ของบริษทัฯ โดยอยูบ่นพืBนฐานของขอ้มูลทางบญัชีที�ถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีซึ� ง
เป็นที�ยอมรับโดยทั�วไป และรายงานการทาํรายการระหวา่งบริษทัยอ่ยดงักล่าวกบับุคคลที�อาจมีส่วนไดเ้สีย หรือ
มีความขดัแยง้กนัในทางผลประโยชน์ รวมถึงรายการการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยข์องบริษทัย่อย
ดงักล่าว โดยใหมี้การนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อทราบอยา่งนอ้ยปีละ4ครัB ง 

(4) ดาํเนินการให้บริษทัยอ่ยที�เป็นบริษทัที�ประกอบธุรกิจหลกัจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
หรือผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก เขา้มาจดัทาํแผนงานการตรวจสอบภายในประจาํปีของบริษทัดงักล่าว และ
จดัใหมี้การตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปีที�ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัฯ รวมถึงจดัใหมี้รายงานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายใน วา่ระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัดงักล่าว มีความรัดกุมเพียงพอหรือไม่ และพนกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการของ
บริษทัดงักล่าว ไดมี้การปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบันโยบายการควบคุมภายในมากน้อยเพียงใด เพื�อนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยภายในระยะเวลาที�เหมาะสมอยา่งสมํ�าเสมอ 

• การดูแลเรื(องการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ และผูบ้ริหารในการนําขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ซึ� งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชเ้พื�อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนดงันีB  

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร เกี�ยวกบัหนา้ที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และ
บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก  .ล .ต  .ตามมาตรา  59  และบทกาํหนดโทษตามมาตรา  
/{y แห่งพ .ร .บ  .หลกัทรัพย ์รวมทัBงการรายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรที�ยงั

ไม่บรรลุนิติภาวะต่อสาํนกังานคณะกรรมการ ก .ล .ต  .ตามมาตรา  246 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา /�� แห่ง
พ .ร.บ .หลกัทรัพย์  

2. ใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ จดัทาํและเปิดเผยรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการ ก  .ล .ต  .ตามมาตรา  y� และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพ  .ร .บ  .หลกัทร ◌ัพย ์และจดัส่ง
สาํเนารายงานนีBใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัที�ส่งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการ ก .ล.ต.  

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในที�เป็นสาระสาํคญั
ซึ�งมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพยต์อ้งใชค้วามระมดัระวงัในการซืBอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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w1 วนัก่อนที�งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนัBนจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั�วโมงภายหลงั
จากที�ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล
นัBนใหผู้อื้�นทราบจนกวา่จะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนัBนใหแ้ก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์  

4. ห้ามมิให้กรรมการผูบ้ริหารพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที� มีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพยข์องบริษทัฯซึ�งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนซึ�งตนไดล่้วงรู้มา
ในตาํแหน่งหรือฐานะเช่นนัBน มาใชเ้พื�อการซืBอหรือขายหรือเสนอซืBอหรือเสนอขายหรือชกัชวนให้บุคคลอื�นซืBอ
หรือขายหรือเสนอซืBอ หรือเสนอขายซึ�งหุน้หรือหลกัทรัพยอื์�น (ถา้มี) ของบริษทัฯไม่วา่ทัBงทางตรงหรือทางออ้ม
ในประการที�น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษทัฯไม่วา่ทัBงทางตรงหรือทางออ้มและไม่วา่การกระทาํดงักล่าวจะทาํ
เพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอื้�นหรือนาํขอ้เท็จจริงเช่นนัBนออกเปิดเผยเพื�อให้ผูอื้�นกระทาํดงักล่าวโดยตนไดรั้บ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

• ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 ในรอบบญัชี สิBนสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีคือ นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจร
กิจ จากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั สาํหรับการสอบบญัชีงบการเงินเท่ากบั 5.5 ลา้นบาทและค่าบริการอื�น (Non-Audit fee) จาํนวน 
10.4 ลา้นบาท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในปี 2557 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จํานวน 12 ครัB ง โดยมีรายละเอียดการเข้าประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ดงันีB  

ชื�อ จาํนวนครัBงที�เขา้ประชุม/การประชุมทัBงหมดในปี 2557 
2. พลอากาศเอก เกษตร โรจนนิล 

12/12 
3. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ 12/12 
4. นายพฒิุพงศ ์ปราสาททองโอสถ 

5. พลตาํรวจโท วสินุ ปราสาททองโอสถ 
11/12 
12/12 

6. นายประดิษฐ ์ทีฆกลุ 

7. นายศรีภพ สารสาส  
12/12 
12/12 

8. พลเอก วชิิต ยาทิพย ์ 12/12 
9. นายเจมส์ แพท็ทริค รูนี�ย ์ 11/12 
10. นางนฤมล นอ้ยอํ�า (1) - 

หมายเหตุ (0) ไดรั้บแต่งตัBงเป็นกรรมการของบริษทัฯ ตามมติที�ประชุมกรรมการบริษทัครัB งที� 12/2557 ซึ� งประชุมเมื�อวนัที� 25 ธนัวาคม 2557
แทนนายธวชัวงค ์ธะนะสุมิต และไดรั้บการจดทะเบียนเขา้เป็นกรรมการกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 7 มกราคม 2558 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
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• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2557 บริษทัฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 10 ครัB ง โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันีB   

ชื�อ จาํนวนครัBงที�เขา้ประชุม/การประชุมทัBงหมดในปี 2557 
1. นายศรีภพ สารสาส 10/10 
2. พลเอก วชิิต ยาทิพย ์ 10/10 
3. นายเจมส์ แพท็ทริค รูนี�ย ์ 6/10 

 

• เลขานุการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัBง นายอนวชั ลีละวฒัน์วฒันา เป็นเลขานุการบริษทัฯ นบัตัBงแต่วนัที� 13 มีนาคม 2556 
โดยมีหนา้ที�และความรับผิดชอบตามที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

• ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที(เป็นตวัเงนิ   

(ก) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ  

ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการจาํนวน 9 ราย เป็นจาํนวนทัBงสิBน 36.08 ลา้นบาท  โดยค่าตอบแทน
ดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบค่าบาํเหน็จ และค่าเบีBยประชุมในฐานะกรรมการเท่านัBน ทัBงนีB  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีB   

รายชื�อคณะกรรมการบริษทัและตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนรวมในฐานะ 

กรรมการ ปี 255{ (ลา้นบาท) 

1. พลอากาศเอก เกษตร โรจนนิล ประธานกรรมการ 7.57 

2. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ รองประธานกรรมการ 7.05 

3. นายพฒิุพงศ ์ปราสาททองโอสถ กรรมการ 5.03 

4. พลตาํรวจโท วสินุ ปราสาททองโอสถ กรรมการ 3.10 

5. นายประดิษฐ ์ทีฆกลุ กรรมการ 3.70 

6. นายศรีภพ สารสาส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 3.37 

7. พลเอก วชิิต ยาทิพย ์ กรรมการ 3.19 

8. นายเจมส์ แพท็ทริค รูนี�ย ์ กรรมการ 3.11 

9.    นางนฤมล นอ้ยอํ�า (1) กรรมการ - 
หมายเหตุ (0)  ไดรั้บแต่งตัBงเป็นกรรมการของบริษทัฯ ตามมติที�ประชุมกรรมการบริษทัครัB งที� 12/2557 ซึ� งประชุมเมื�อวนัที� 25 ธนัวาคม 2557   แทน 

         นายธวชัวงค ์ธะนะสุมิต และไดรั้บการจดทะเบียนเขา้เป็นกรรมการกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 7 มกราคม 2558 
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(ข) ค่าตอบแทนของผู้บริหารบริษทัฯ  

 ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ประธานคณะผูบ้ริหาร กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ และผูบ้ริหาร รวม 17 ราย 
เป็นจาํนวนเงินทัB งสิBนประมาณ 175.9 ลา้นบาท(1) โดยค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และ
ค่าตอบแทนอื�นๆ  

หมายเหตุ  (1)  จาํนวนค่าตอบแทนดงักล่าว รวมค่าตอบแทนของนายธวชัวงค ์ธะนะสุมิต ซึ� งดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารของบริษทัฯ จนถึงวนัที� 31   

                           กรกฎาคม  2557 
 

  ค่าตอบแทนอื(น 

(ก) โครงการ ให้สิทธิซื5อหุ้นแก่กรรมการ และพนักงานของบริษทัฯ 

ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครัB งที� 1/2556 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2556 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯ เสนอขายหุ้นสามญัของ
บริษทัฯ จาํนวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้นให้แก่กรรมการ และพนักงานของบริษทัฯ ที�มีรายชื�ออยู่ ณ วนัที� 31 มกราคม 2556 
(โครงการ ESOP) ที�ราคา 10 บาทต่อหุ้น โดยมีระยะเวลาห้ามขายหุ้นที�ไดรั้บจดัสรรทัBงหมดภายใตโ้ครงการ ESOP ภายใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกนบัแต่วนัที�หุน้ของบริษทัฯ เริ�มทาํการซืBอขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ อยา่งไรก็ดี ภายในระยะเวลาตัBงแต่เดือน
ที� 7  ถึงเดือนที� 12 กรรมการ และพนกังานผูไ้ดรั้บการจดัสรรหุน้อาจขายหุน้ไดใ้นจาํนวนไม่เกินร้อยละ 50 ของจาํนวนหุน้ที�ไดรั้บ
การจดัสรร และอาจขายหุน้ที�ไดรั้บการจดัสรรไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดัภายหลงัจากพน้เดือนที� 12 ในการนีB  ในระหวา่งวนัที� 5 มีนาคม 
ถึงวนัที� 12 มีนาคม 2556 บริษทัฯ ไดด้าํเนินการเสนอขายหุ้นสามญัของบริษทัฯ ภายใตโ้ครงการ ESOP และกรรมการ และ
พนกังานของบริษทัฯ ไดใ้ชสิ้ทธิจองซืBอหุ้นของบริษทัฯ จาํนวนทัBงสิBน 30,000,000 หุ้น โดยกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ไดรั้บการจดัสรรหุน้และจองซืBอหุน้รวมทัBงสิBน 10,157,100 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 33.9 ทัBงนีB  มีกรรมการและพนกังานจาํนวน 2 ท่านที�
ไดรั้บการจดัสรรหุน้จากการเสนอขายหุน้ใหแ้ก่กรรมการและพนกังานในจาํนวนที�เกินกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นทัBงหมดที�ไดมี้
การเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงาน ไดแ้ก่ นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ และนายพุฒิพงศ์ ปราสาททองโอสถ โดย
ไดรั้บการจดัสรรหุ้นเป็นจาํนวน 3,521,100 หุ้น และ หุ้น 1,700,000 ตามลาํดบั ต่อมา ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
ประจาํปี 2557 เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2557 ไดมี้มติอนุมติัยกเลิกเงื�อนไขการห้ามจาํหน่ายจ่ายโอนหุ้น ESOP เนื�องจากการถือหุ้น 
ESOP นานเพียงพอที�จะทาํใหไ้ม่เกิดผลกระทบดา้นราคากบัผูถื้อหุน้ที�ซืBอหุน้จากการเสนอขายต่อประชาชนในครัB งแรก 

(ข)  สิทธิประโยชน์อื�นๆ สําหรับกรรมการบริษทัฯ มีรายละเอียดหลกัเกณฑ์และเงื�อนไข ดงัต่อไปนี5 

0.    ให้กรรมการไดรั้บสิทธิประโยชน์เกี�ยวกบัค่ารักษาพยาบาล โดยสาํหรับกรรมการแต่ละท่านในวงเงินไม่เกิน 
1,000,000 บาท (หนึ�งลา้นบาท) ต่อปี และรวมกนัในระหวา่งวาระการดาํรงตาํแหน่ง ไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองลา้นบาท)  

/.    ใหก้รรมการไดรั้บสิทธิประโยชน์เกี�ยวกบับตัรโดยสารเครื�องบินของบริษทัฯ โดยสาํหรับกรรมการแต่ละท่านและ
ผูติ้ดตาม 1 ท่าน ไม่เกิน 24 ครัB งต่อปี 

w.    ใหก้รรมการไดรั้บสิทธิประโยชน์เกี�ยวกบัการใชเ้ครื�องบินของบริษทัฯ (เมื�อตารางการบินวา่ง) สาํหรับกิจการของ
บริษทัฯ และ/หรือคณะกรรมการ และ/หรือกรรมการ และกิจกรรมดงักล่าวเป็นกิจกรรมที�มีประโยชน์ หรือส่งเสริมภาพลกัษณ์
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ของบริษทัฯ หรือของธุรกิจของบริษทัฯ สาธารณประโยชน์ กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร และภารกิจพิเศษอื�นๆ 
ไม่เกิน 100 ชั�วโมงต่อปี 

4.    ให้บริษทัฯ จดัให้มีการทาํประกนัภยัความรับผิดของกรรมการและผูบ้ริหาร (Directors and Officers Liabilities 
Insurance) ใหเ้ป็นสิทธิประโยชน์แก่กรรมการและผูบ้ริหาร 

•  บุคลากรและการฝึกอบรม 

ข้อมูลทั(วไป 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557  บริษทัฯ มีพนกังานรวมทัBงสิBนจาํนวน 2,449 คน โดยแบ่งตามหนา้ที�ไดด้งันีB  

จาํนวนบุคคลากร  ณ 31 ธนัวาคม 2557 

ลกูเรือบนเที+ยวบิน:  
นกับิน 255 
พนกังานตอ้นรับบนเครื�องบิน 558 

พนักงานภาคพื5นดิน:  
ฝ่ายบริการลูกคา้ภาคพืBน 245 
ฝ่ายช่าง 198 

หน้าที+อื+นๆ :  
ฝ่ายการตลาด การสาํรองที+นั+ง การขายพื5นที+ และระวางสินคา้ 270 
สาํนกังานใหญ่ 254 
อื�นๆ 669 

รวมทั5งสิ5น 2,449 

 บริษทัฯ กาํหนดใหมี้การวา่จา้งนกับิน วศิวกร และบุคคลากรอื�นๆ ที�มีความสามารถและความทุ่มเท และมีประสิทธิภาพ
ในการทาํงาน ทัBงนีB  จากแผนการเติบโตของบริษทัฯ ทาํให้บริษทัฯ ตอ้งวา่จา้ง  ฝึกอบรม พนกังานใหม่เป็นจาํนวนมากในอนาคต 
บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความจาํเป็นในการคงความต่อเนื�องในการบริหารจดัการของบริษทัฯ เพื�อรักษาขอ้ไดเ้ปรียบของบริษทัฯ 
ให้เหนือคู่แข่ง ทัBงนีB  กรรมการของบริษทัฯ เชื�อวา่ความสาํเร็จอยา่งต่อเนื�องของบริษทัฯ นัBนขึBนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่งซึ� งรวมถึง
การสนับสนุนและความทุ่มเทของผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทัB งนีB  ทางบริษทัฯ ได้ปรับใช้กลยุทธ์ดา้นทรัพยากรบุคคลซึ� งรวมถึง
ค่าตอบแทนที�สามารถแข่งขนัได ้การสรรหาบุคคลที�เหมาะสมกบัวตัถุประสงค ์และแผนการสืบทอดงาน 

 บริษทัฯ วา่จา้งนกับินที�มีประสบการณ์และไดรั้บใบอนุญาตทัBงจากภาคการทหารหรือจากสายการบินอื�น อีกทัBง บริษทัฯ 
ยงัไดว้า่จา้งนกับินพาณิชยที์�ไม่มีการบนัทึกศกัยภาพการบินเฉพาะแบบที�มีคุณสมบติัครบถว้น โดยนกับินดงักล่าวตอ้งมีชั�วโมงบิน 
250 ชั�วโมงก่อนไดรั้บใบอนุญาตนกับิน นอกจากนีB  บริษทัฯ ไดส้รรหาและตัBงใจจะสรรหาบุคลากรนกัศึกษาที�จบการศึกษาจาก
มหาวทิยาลยัโดยตรง โดยบริษทัฯ รับประกนัวา่จะให้เขา้ทาํงานกบับริษทัฯ ภายหลงัจากจบการศึกษาจากโรงเรียนการบิน (ดว้ย
ค่าใชจ่้ายตนเอง) 

บริษทัฯ พยายามสร้างแรงจูงใจเพื�อรักษาพนกังานของบริษทัฯ โดยให้ผลตอบแทนตามการปฏิบติังาน พร้อมทัBงยกระดบั
และทกัษะความสามารถของพนักงานดว้ยการฝึกอบรม ทัBงนีB  บริษทัฯ ให้พนักงานของบริษทัฯ เขา้ร่วมการประชุมและเขา้รับการ
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ฝึกอบรมอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหพ้นกังานไดรั้บและพฒันาทกัษะและความสามารถที�เกี�ยวขอ้ง  นอกจากนีB  การฝึกอบรมขณะปฏิบติังาน
เป็นแนวทางสําคญัอีกประการหนึ�งในการถ่ายทอดความรู้จากผูเ้ชี�ยวชาญไปยงัพนักงานใหม่หรือพนักงานระดบัล่าง การลงทุนใน
ทรัพยากรมนุษยช่์วยเพิ�มขีดความสามารถของพนักงาน นอกจากนีB  ด้านการพฒันาทักษะเหล่านีB ยงัช่วยเตรียมความพร้อมให้แก่
พนกังานระดบัล่างและระดบักลาง เพื�อรับผิดชอบงานของผูบ้ริหารระดบัสูงต่อไป 

 

กองทุนสํารองเลี5ยงชีพ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัตัBงกองทุนสาํรองเลีBยงชีพ เมื�อวนัที� 1 มกราคม 2542 กบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อส่งเสริมการออมของพนกังานในระยะยาว สร้างหลกัประกนัใหก้บัพนกังานและครอบครัวในกรณีที�ออกจาก
งาน เกษียณอาย ุหรือเสียชีวติ นอกจากนีB  กองทุนสาํรองเลีBยงชีพยงัเป็นแรงจูงใจทาํใหพ้นกังานทาํงานกบับริษทัฯ เป็นระยะเวลานาน 
ก่อใหเ้กิดความสมัพนัธ์ที�ดีระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง ซึ�งช่วยให้ประสิทธิภาพในการทาํงานดีขึBน ต่อมาเมื�อวนัที� 14 ธนัวาคม 2543 
บริษทัฯ ได้แต่งตัB งบริษทัหลกัทรัพย ์กองทุนรวม จาํกัด (มหาชน) ภายหลงัไดเ้ปลี�ยนชื�อบริษทัเป็น “บริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการ
กองทุน เอม็เอฟซี จาํกดั (มหาชน)” เป็นบริษทัจดัการกองทุนรวมสาํรองเลีBยงชีพ โดยบริษทัฯ สมทบเงินร้อยละ 3-8 ของเงินเดือน
ของพนกังานเขา้กองทุนสาํรองเลีBยงชีพ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3-8 ของเงินเดือนของพนกังานแต่ละ
ราย  

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

การฝึกอบรมนักบิน 

บริษทัฯ จดัให้มีการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ความสามารถของนกับินอยา่งต่อเนื�อง ทัBงการฝึกอบรมภาคพืBน (Ground 
Training Course) และการฝึกปฏิบติัจริงผ่านหลกัสูตรต่างๆ ซึ� งเป็นไปตามมาตรฐานของกรมการบินพลเรือน องคก์รการบินพล
เรือนระหวา่งประเทศ  (ICAO) สมาคมขนส่งทางอากาศระหวา่งประเทศ  (IATA) รวมทัBงสายการบินพนัธมิตรชัBนนาํ โดยเป็นการ
ฝึกอบรมให้นกับินมีความรู้และความเขา้ใจในอากาศยานที�ทาํการบิน (Aircraft System) และการฝึกอบรมเพื�อทบทวนการปฏิบติั
ในขณะเกิดเหตุฉุกเฉิน (Emergency Procedure) ในเครื�องฝึกบินจาํลอง (Simulator) เป็นประจาํทุก 6 เดือน ทัBงนีB  ยงัมีการฝึกอบรม
ภาควชิาการในรอบ 12 เดือนในหลกัสูตรที�สาํคญั คือ  

1. หลกัสูตรการบริหารทรัพยากรการบิน (Crew Resource Management)  

2. หลกัสูตรการดบัเพลิง (Fire Fighting) 

3. หลกัสูตรการขนส่งสินคา้อนัตรายทางอากาศ (Dangerous Goods) 

4. หลกัสูตรความมั�นคงการบิน (Aviation Security) 

5. หลกัสูตรการอพยพผูโ้ดยสารออกจากอากาศยานเมื�อเกิดเหตุฉุกเฉินทัBงบนพืBนดินและพืBนนํB า (Slide and Wet Drill) 
และดา้นนิรภยัการบิน (Flight Safety)  

6. การฝึกปฏิบติัการบินในทศันวสิยัจาํกดั (Low Visibility Operation)  

ทัBงนีB  เพื�อให้เกิดความมั�นใจว่านกับินของบริษทัฯ จะสามารถทาํการบินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยัและมีความสามารถใน
การแกไ้ขปัญหาที�อาจจะเกิดขึBนในขณะปฏิบติัการบินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีB  เพื�อให้หลกัสูตรการฝึกอบรมนักบินมี
ความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ที�มีการเปลี�ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว บริษทัฯ มีการส่งเสริมให้ครูการบินและนกับินเขา้รับ
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การอบรมและสัมมนาในหลกัสูตรต่างๆ ทัBงภายในและภายนอกประเทศเพื�อกลบัมาพฒันารูปแบบการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ
เพิ�มมากยิ�งขึBนดว้ย 

การฝึกอบรมพนักงานต้อนรับบนเครื�องบิน 

บริษทัฯ จดัใหมี้การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ความสามารถตลอดจนทศันคติของพนกังานตอ้นรับบนเครื�องบินอยา่ง
ต่อเนื�องทัBงในการอบรมภาคพืBน (Ground Training Course) และการฝึกปฏิบติัจริงผา่นหลกัสูตรต่างๆ ซึ�งเป็นไปตามมาตรฐานของ
กรมการบินพลเรือน องคก์รการบินพลเรือนระหวา่งประเทศ (ICAO) สมาคมขนส่งทางอากาศระหวา่งประเทศ (IATA) รวมทัBง
สายการบินพนัธมิตรชัBนนาํ โดยเป็นการฝึกอบรมในดา้นการใหค้วามช่วยเหลือผูโ้ดยสารในกรณีปกติและฉุกเฉินเป็นหลกั รวมถึง
งานดา้นการบริการผูโ้ดยสาร นอกจากนีB  ยงัใหก้ารฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆ ตามรอบ 0/ เดือนเช่นเดียวกบันกับินทัBงหมด และ
รวมถึงการฝึกปฐมพยาบาลเบืBองตน้ (First Aid) ทัB งนีB  เพื�อให้เกิดความมั�นใจวา่พนกังานตอ้นรับบนเครื�องบินของบริษทัฯ จะ
สามารถดูแลผูโ้ดยสารไดเ้ป็นอยา่งดีทัBงในดา้นการบริการและการให้ความช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน นอกจากนีB  เพื�อให้เกิดการ
พฒันาดา้นการบริการบนเครื�องบินและสามารถตอบสนองความตอ้งการตามประเภทและกลุ่มผูโ้ดยสาร บริษทัฯ มีการส่งเสริมให้
ผูฝึ้กอบรม (Cabin crew instructor) เขา้รับการอบรมและสัมมนาในหลกัสูตรต่างๆ ทัBงภายในและภายนอกประเทศเพื�อกลบัมา
พฒันารูปแบบการฝึกอบรมและงานดา้นการบริการใหมี้ประสิทธิภาพเพิ�มมากขึBน  
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯ ไดย้ึดถือและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในการดาํเนินกิจการผ่านทางกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน และถือวา่หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีนัBนเป็นปัจจยัสาํคญัในการส่งเสริมความสาํเร็จในภาพรวมของบริษทัฯ ในฐานะ
ที�เป็นองคก์รหนึ�งที�มีความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดี  ซึ�งเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 
โดยนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัฯ มีรายละเอียดดงันีB  

•    นโยบายเกี(ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการที(ด ี(Good Corporate Governance) 

นโยบายด้านการกาํกับดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นไปตามแนวทางหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจด
ทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (ตลาดหลกัทรัพยฯ์) ไดก้าํหนดใหน้าํมาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัทาํนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน 
โดยครอบคลุมเนืBอหาในหวัขอ้ต่อไปนีB  

� สิทธิและการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้และการประชุมผูถื้อหุน้ 

� นโยบายดา้นผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

� การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

� ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

� จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ 

1.        สิทธิและการปฏิบัตอิย่างเท่าเทยีมกนัต่อผู้ถือหุ้น 

•      สิทธิทั(วไปและความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลการจดัทาํงบการเงินการใชข้อ้มูลภายในและผลประโยชน์ที�
ขดัแยง้ผูบ้ริหารจะตอ้งมีจริยธรรมและในการตดัสินใจใดๆจะตอ้งทาํดว้ยความซื�อสตัยแ์ละเป็นธรรมทัBงต่อผูถื้อหุ้นรายใหญ่และผู ้
ถือหุน้รายยอ่ยเพื�อผลประโยชน์โดยรวมของทุกฝ่ายบริษทัฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบของตนในการให้ความสาํคญักบัสิทธิที�
ปราศจากอคติและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนับริษทัฯ และคณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ที�ปกป้องผลประโยชน์
และสิทธิของผูถื้อหุ้นซึ� งรวมถึงสิทธิในการไดรั้บเงินปันผลและรับทราบขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งและเพียงพอจากบริษทัฯ ในเวลาอนั
สมควรอยา่งสมํ�าเสมอนอกจากนีBบริษทัฯ ยงัมีหนา้ที�เผยแพร่ขอ้มูลอย่างโปร่งใสและแสดงความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารผ่าน
การจัดประชุมผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายในการสนับสนุนหรือส่งเสริมผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผูถื้อหุ้น
ประเภทสถาบนัใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้นอกจากนีBบริษทัฯ มีนโยบายสนบัสนุนการเปิดเผยขอ้มูลและธุรกรรมทางธุรกิจเพื�อให้
ผูถื้อหุน้มีความเขา้ใจในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งชดัเจนโดยบริษทัฯ มุ่งมั�นในการสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึBนกบัผู ้
ถือหุน้ทุกรายทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูถื้อหุน้รายยอ่ยนกัลงทุนสถาบนัหรือผูถื้อหุน้ต่างชาติควรไดรั้บขอ้มูลเกี�ยวกบั
การดาํเนินธุรกิจนโยบายดา้นบริหารจดัการและรายงานการเงินอยา่งเท่าเทียมกนัและมีสิทธิไดรั้บการปฏิบติัอยา่งยติุธรรม 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัB งบริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้เพื�อแจง้วนั เวลา สถานที� และ
วาระการประชุมพร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ ในแต่ละวาระรวมถึงเอกสารประกอบต่างๆเพื�อใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มูล
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เพียงพอในการตดัสินใจและชีBแจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุ้น รวมถึงหลกัเกณฑ์
ในการที�ผูถื้อหุ้นสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม นอกจากนีB  ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะเพื�อเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้แต่งตัBงตวัแทนของตนเขา้ร่วมประชุมแทนและออกเสียงลงคะแนนแทนตนไดน้อกจากนีB เพื�อเพิ�มช่องทางในการ
รักษาสิทธิของผูถื้อหุน้บริษทัฯ ไดเ้สนอทางเลือกใหผู้ถื้อหุน้มอบอาํนาจใหก้รรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่านใหเ้ขา้ร่วมการประชุม
และออกเสียงในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมนัBนๆไดโ้ดยการมอบอาํนาจดงักล่าวผูถื้อหุ้นสามารถใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะแบบหนึ�งแบบใดที�บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

ทัBงนีB ในระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามโดยให้
เวลาอยา่งเหมาะสมซึ�งการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งเปิดเผยและรวดเร็วโดยบริษทัฯ จะส่งเสริมใหน้าํเทคโนโลยี
มาใชใ้นการนีBการออกเสียงลงคะแนนบริษทัฯ จะนบั 1 หุน้เป็น 1 เสียงและถือเสียงขา้งมากเป็นมติ (สาํหรับในวาระปกติทั�วไปซึ�ง
กฎหมายมิไดก้าํหนดเป็นอยา่งอื�น) หรือตามที�กฎหมายกาํหนดไวใ้นเรื�องนัBนๆถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานที�ประชุมเป็นผูชี้B
ขาดอีกเสียงหนึ�งต่างหากนอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ จะใชบ้ตัรลงคะแนนและเก็บบตัรลงคะแนนเหล่านีB ไวเ้พื�อให้เป็นหลกัฐานและสามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงั
รวมทัBงไดมี้การบนัทึกมติที�ประชุมในแต่ละวาระทัBงเห็นชอบไม่เห็นชอบและงดออกเสียงในรายงานการประชุมและมีการบนัทึก
คาํถามคาํชีBแจงและความคิดเห็นของที�ประชุมไวเ้พื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถขอตรวจสอบได ้

กรณีที�ผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระการประชุมเรื�องใดห้ามออกเสียงในเรื�องนัBนยกเวน้การออกเสียง
เลือกตัBงกรรมการ หรือเรื� องอื�นใดที�กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดหรืออนุญาต นอกจากนีB  คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดให้
กรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กี�ยวขอ้งและบันทึกไวใ้นรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษทัฯ ที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์
และสามารถตดัสินใจเพื�อประโยชน์ของบริษทัฯ โดยรวม ทัBงนีB  กรรมการและผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมที�ทาํกบับริษทัฯ 
ตอ้งงดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจทาํธุรกรรมดงักล่าว 

•   การประชุมผู้ถือหุ้น 

นโยบายของบริษทัฯคือการจดัประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสมตามกฎหมายและเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิของตน
อยา่งเตม็ที�และในรูปแบบที�ไดรั้บขอ้มูลอยา่งดีและสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนที�จะใชสิ้ทธิดงักล่าวทัBงนีBบริษทัฯ จะจดัประชุม
ผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนับจากวนัสิBนสุดปีงบการเงินบริษทัฯการจดัประชุมจะจดัตามกฎหมายที�ใชบ้งัคบัและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์นบัตัBงแต่การเรียกประชุมการจดัประชุมและหลงัจากการจดัการประชุม ทัBงนีB  ผูถื้อหุ้นสามารถ
ขอใหมี้การเรียกประชุมผูถื้อหุน้ไดต้ามหลกัเกณฑที์�กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

รายละเอียดกระบวนการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัB งมีดงันีB  

ก่อนการประชุม 

บริษทัฯ จะส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั (หรือระยะเวลาอื�นใดตามที�
กฎหมายกาํหนด)ตามกฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งกาํหนดเช่นการขออนุมติัรายการที�มีความเกี�ยวโยงกนัหรือการเขา้ทาํรายการไดม้าหรือ
จาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนและบริษทัฯ จะแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ตามระเบียบและขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่ผ่านทาง website ของ
บริษทัฯ ในระยะอนัสมควรไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุ้นนอกจากนีB  บริษทัฯ จะจดัทาํหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น
ดงักล่าวเป็นภาษาองักฤษทัBงฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ที�เป็นฉบบัภาษาไทย  
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ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นทุกครัB งผูถื้อหุ้นจะไดรั้บรายละเอียดการประชุมเช่นเวลาและสถานที�จดัการประชุมวาระการ
ประชุมรายงานประจาํปีของบริษทัฯแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะและรายการเอกสารประกอบที�ตอ้งใชใ้นการเขา้ร่วมประชุม
รวมทัBงบริษทัฯ จะส่งรายละเอียดเกี�ยวกบักระบวนการประชุม ขัBนตอนการออกเสียงลงมติ หลกัเกณฑใ์นการที�ผูถื้อหุ้นสามารถส่ง
คาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมและการแต่งตัBงผูรั้บมอบฉันทะตลอดจนการเสนอแนะให้ผูถื้อหุ้นแต่งตัBงกรรมการอิสระเป็นผูรั้บ
มอบฉันทะของตนดว้ยนอกจากนีB ในแต่ละวาระได้มีการแสดงความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบและไดจ้ดัให้มี
เอกสารประกอบการประชุมอยา่งละเอียดทัBงภาษาไทยและภาษาองักฤษเพื�อให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณาก่อนการเขา้ประชุมเพื�อช่วยผู ้
ถือหุน้ในการใชสิ้ทธิและลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมไดอ้ยา่งรอบคอบและเพื�ออาํนวยความสะดวกต่อผูถื้อหุน้บริษทั
ฯ จะจดัทาํบตัรลงคะแนนเสียงแยกต่างหากเป็นชุดสาํหรับการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระทัBงนีB  บริษทัฯ จะละเวน้การกระทาํใดๆ ที�
เป็นการจาํกดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุมและการศึกษาสารสนเทศของบริษทัฯ โดยปราศจากเหตุอนัสมควร 

ระหว่างการประชุม 

บริษทัฯ จะกาํหนดใหผู้ที้�ทาํหนา้ที�ประธานในที�ประชุมแจง้และอธิบายวธีิลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆก่อนการประชุม
จะเริ�มขึBนอยา่งเป็นทางการและมีการประกาศผลการลงคะแนนเสียงเมื�อจบแต่ละวาระการประชุมพร้อมทัBงบนัทึกผลคะแนนที�ได้
ในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน   

บริษทัฯ มีนโยบายจดัการประชุมตามวาระที�ไดก้าํหนดอยา่งชดัเจนและเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนไดล้งคะแนนเสียง
ของตนอยา่งเท่าเทียมกนั ในกรณีที�วาระใดๆมีขอ้พิจารณาหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัBงกรรมการ บริษทัฯ จะจดัให้มีการลง
มติเป็นแต่ละรายการ 

เพื�อเป็นการให้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกท่านบริษทัฯ ไดก้าํหนดเป็นนโยบายให้กรรมการบริษทัฯ ทุกท่าน
ตลอดจนคณะกรรมการชุดยอ่ยผูต้รวจสอบบญัชีและผูบ้ริหารระดบัสูงที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัB ง 

ทัB งนีB ประธานในที�ประชุมจะเปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเพียงพอในการตัB งคาํถามและให้คาํแนะนําเกี�ยวกับการ
ดาํเนินการของบริษทัฯ ตลอดจนรายงานการเงินประจาํปีโดยจะใหค้วามกระจ่างในเรื�องขอ้มูลต่างๆระหวา่งการประชุม 

นอกจากนีB  คณะกรรมการบริษทัฯ ส่งเสริมให้จดัให้มีบุคคลที�เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน
การประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น และคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัสนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระที�สาํคญั 
เช่น การทาํรายการเกี�ยวโยงกนั การทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์เป็นตน้ เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบไดห้าก
มีกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

หลงัการประชุม 

บริษทัฯ จดัเตรียมรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ที�มีการบนัทึกการชีBแจงขัBนตอนการลงคะแนน และวธีิการแสดงผลคะแนน 
รวมถึงการบนัทึกคาํถามคาํตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระวา่มีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงเป็นอยา่งไร
รวมถึงบนัทึกรายชื�อกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการที�ลาประชุมดว้ย และนาํส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวให้กบั
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ภายในระยะเวลาที�กาํหนด14 วนัหลงัการประชุมพร้อมทัBงเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงรายงานการประชุม
ดงักล่าวในวนัทาํการถดัไปบน website ของบริษทัฯ 

 

 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 

 
 

 
ส่วนที� 2 การจดัการและกาํกบัดูแลกิจการ หนา้ที�  29 

 

•   การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

(1) คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิ�มวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ใหช้ดัเจนเป็นการล่วงหนา้ เพื�อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาวา่จะ
เพิ�มวาระที�ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอหรือไม่ 

(2) คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดวิธีการให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
ล่วงหน้าในเวลาอนัสมควรพร้อมทัB งจัดให้มีขอ้มูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความ
ยนิยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอชื�อ 

(3) ผูถื้อหุ้นที�เป็นผูบ้ริหารควรหลีกเลี�ยงที�จะไม่มีการเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่
จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัที�ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

(4) คณะกรรมการบริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตัBงกรรมการเป็นรายคน 

 

2.   นโยบายด้านผลประโยชน์ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯ เลง็เห็นและตระหนกัในความสาํคญัของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นบุคลากรภายในหรือผูมี้ส่วนได้
เสียภายนอกองคก์รเช่นผูถื้อหุน้ผูรั้บบริการเจา้หนีB คู่คา้ชุมชนหน่วยงานราชการและองคก์รอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งบริษทัฯ ตระหนกัเป็น
อยา่งยิ�งวา่การสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มจะสร้างความยั�งยนืและความคงอยูข่ององคก์รในระยะยาว ดงันัBนบริษทัฯ จึง
มีนโยบายที�จะปกป้องสิทธิของบุคคลเหล่านีBดว้ยการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบที�ใชบ้งัคบัตลอดจนคาํนึงถึงผลประโยชน์ผูที้�
เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ทัBงนีB  บริษทัฯ จดัใหมี้การเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ รวมถึงกลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที�แสดงให้เห็นถึงการ
ดาํเนินการตามนโยบายดงัต่อไปนีB  และจดัให้มีการทาํรายงานแห่งความยั�งยืนดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ ไวใ้น
รายงานประจาํปีหรือจดัทาํเป็นฉบบัแยกต่างหากจากรายงานประจาํปี 

นอกจากนีB  คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้
ส่วนไดเ้สียโดยเปิดเผยกระบวนการและช่องทางใน website หรือรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

• นโยบายด้านธุรกรรมที(อาจทาํให้เกดิผลประโยชน์ที(ขัดแย้งและธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัวา่ธุรกรรมที�อาจนาํไปสู่การขดัแยง้ทางผลประโยชน์และ/หรือธุรกรรมกบัคู่สัญญาที�
เกี�ยวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาอยา่งรอบคอบเพื�อให้เป็นไปตามกฎและระเบียบที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน
และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ และนโยบายตลอดจนแนวทางภายใน
ของบริษทัฯนอกจากนีB ธุรกรรมดงักล่าวจะตอ้งทาํในลกัษณะเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอกที�ไม่มีความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 
อยา่งเคร่งครัดและดาํเนินการโดยใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเตม็ที�กบับริษทัฯ และผูถื้อหุน้ทัBงหมดขอ้กาํหนดและเงื�อนไขของธุรกรรม
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดและเงื�อนไขตามมาตรฐานทางการคา้ที�ยอมรับกนัทั�วไปเสมอ 

บริษทัฯ มีนโยบายที�จะป้องกนัไม่ให้กรรมการผูบ้ริหารใชส้ถานภาพของตนเพื�อหาผลประโยชน์ส่วนตวัโดยกรรมการ
ผูบ้ริหารจะตอ้งละเวน้จากการทาํธุรกรรมที�เกี�ยวเนื�องกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯนอกจากนีBกรรมการผูบ้ริหารที�มี
ส่วนไดเ้สียจะไม่ไดรั้บอนุญาตให้เขา้ร่วมในกระบวนการตดัสินใจโดยเฉพาะอย่างยิ�งกรรมการจะถูกห้ามไม่ให้พิจารณาหรือ
ลงคะแนนเสียงในเรื�องที�ตนมีส่วนไดเ้สียที�เป็นประโยชน์รวมถึงธุรกรรมระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยกบับุคคลผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียอยา่งรอบคอบและปราศจากอคติดว้ย 
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• นโยบายเรื(องการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ห้ามมิให้กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที�ไดรั้บขณะทาํงานในตาํแหน่ง
ของตนเพื�อหาผลประโยชน์ใหก้บัตนเองหรือผูอื้�นโดยมิชอบซึ�งเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้หรือเพื�อจดัตัBงธุรกิจที�แข่งหรือเกี�ยวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทัฯ ซึ� งรวมถึงการห้ามใชข้อ้มูลภายในที�เป็นสาระสําคญัเพื�อซืBอหรือขายหุ้นและหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เพื�อ
ผลประโยชน์ของบุคคลเหล่านัBนอยา่งเด็ดขาดและห้ามการให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอื�นเพื�อซืBอหรือขายหุ้นและ
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งรายงานธุรกรรมการซืBอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และสถานะการถือครองหุ้นของตน
รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงต่อเลขานุการบริษทัฯ ตามที�กาํหนดในกฎหมายหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์เพื�อเลขานุการบริษัทฯ จะได้จัดทํารายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพยด์ังกล่าวต่อที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อทราบ 

• นโยบายต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ มุ่งหวงัที�จะดาํเนินการเพื�อใหเ้กิดผลประโยชน์ในระยะยาวสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ดว้ยการจดัการให้ธุรกิจเติบโตและ
มีความสามารถในการทาํกาํไรอยา่งย ั�งยนืภายใตธ้รรมาภิบาลที�ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคมรวมทัBงดาํรงความสามารถในการ
แข่งขนัโดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางธุรกิจในปัจจุบนัและอนาคตอยา่งรอบคอบบริษทัฯ เนน้การดาํเนินการเพื�อให้ไดผ้ลกาํไรอยา่ง
สมํ�าเสมอผา่นการพฒันาธุรกิจอยา่งต่อเนื�องในระยะยาวการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพมีระบบการตรวจสอบและการบริหาร
ความเสี�ยงที�แขง็แรงเพื�อเป็นการตอบแทนและแสดงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกท่าน 

ทัBงนีBนอกเหนือไปจากสิทธิพืBนฐานของผูถื้อหุ้นเช่นสิทธิในการตรวจสอบจาํนวนหุ้นสิทธิในการรับใบหุ้นสิทธิในการ
เขา้ประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่างๆเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ อยา่งอิสระในที�ประชุมผูถื้อหุ้นสิทธิที�จะไดรั้บผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมและสิทธิอื�นๆของผูถื้อหุ้นตามกฎหมาย
แลว้บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งยติุธรรมและโปร่งใสในเวลาอนัสมควรภายใตข้อ้จาํกดัทางธุรกิจเพื�อให้ผูถื้อ
หุน้ทุกท่านสามารถไดรั้บรู้ขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั  

• นโยบายต่อพนักงาน 

พนกังานถือวา่เป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่าของบริษทัฯโดยบริษทัฯ ไดดู้แลพนกังานที�มีความสามารถและประสบการณ์
อยา่งต่อเนื�องตามแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการของบริษทัฯ พร้อมทัBงใหโ้อกาสในการทาํงานที�เท่าเทียมกนัและมีมาตรการที�จะ
ให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมนอกจากนีBบริษทัฯ ไดจ้ดัการฝึกอบรมความรู้ที�จาํเป็นเพื�อเพิ�มพูนทกัษะความสามารถของพนกังาน
อยา่งต่อเนื�องผ่านการฝึกอบรมที�จดัโดยบุคคลภายนอกและภายในองคก์รมีการส่งเสริมวฒันธรรมและบรรยากาศที�ดีในองคก์ร
ตลอดจนปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมและยติุธรรม 

บริษัทฯ จะจัดสวสัดิการและความปลอดภัยให้กับพนักงานซึ� งรวมทัB งผลประโยชน์ต่างๆเช่นสวสัดิการด้านการ
รักษาพยาบาลกองทุนสํารองเลีB ยงชีพการจดัมอบทุนแก่พนักงานเพื�อให้บุคลากรเหล่านีB ไดเ้พิ�มองค์ความรู้เพื�อนาํมาใชใ้นการ
พฒันาองคก์รต่อไปโดยมุ่งหวงัใหอ้งคก์รแห่งนีB เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ของบุคลากรและเพื�อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
ที�มีความรู้ความสามารถอยูก่บัองคก์รในระยะยาว 

• นโยบายต่อฝ่ายบริหาร 

บริษทัฯ ตระหนกัวา่ฝ่ายบริหารเป็นปัจจยัสู่ความสาํเร็จที�สาํคญัประการหนึ�งในการดาํเนินธุรกิจดว้ยเหตุนีBบริษทัฯ จะมี
การจัดทําโครงสร้างค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอย่างเหมาะสมโดยสามารถเปรียบเทียบได้กับผูบ้ริหารระดับเดียวกันใน
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อุตสาหกรรม นอกจากนีB ฝ่ายบริหารจะมีโอกาสทาํงานตามหนา้ที�และความรับผิดชอบของตนอยา่งอิสระปราศจากการแทรกแซง
ซึ�งเป็นไปเพื�อประโยชน์สูงสุดร่วมกนัขององคก์รและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

• นโยบายต่อคู่ค้า 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจกบัหุน้ส่วน คู่แข่ง เจา้หนีB  คู่คา้ และอื�นๆ ตามขอ้กาํหนดและเงื�อนไขการซืBอขายที�ไดท้าํเป็นสัญญา
อยา่งมีจริยธรรม ทัBงนีB  บริษทัฯ มีนโยบายในการกาํหนดขัBนตอนและวธีิปฏิบติัในการคดัเลือกลูกคา้หรือคู่คา้ที�ชดัเจนและโปร่งใส
เพื�อหลีกเลี�ยงการกระทาํใดก็ตามที�อาจส่งผลใหเ้กิดความไม่ซื�อสตัยสุ์จริตและบริษทัฯ ยงัมีนโยบายหลีกเลี�ยงการกระทาํใดก็ตามที�
อาจละเมิดสิทธิของคู่สญัญาตามที�กฎหมายกาํหนดหรือที�ไดต้กลงร่วมกนัและเป็นไปตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

• นโยบายต่อผู้รับบริการ 

บริษทัฯ ตระหนกัวา่ผูรั้บบริการเป็นปัจจยัสู่ความสาํเร็จที�สาํคญัประการหนึ�งในการดาํเนินธุรกิจบริษทัฯ มุ่งหวงัที�จะทาํ
ให้ผูรั้บบริการพอใจด้วยการให้บริการที�มีคุณภาพและมีความมุ่งหวงัที�จะปรับปรุงคุณภาพด้านการบริการให้ดียิ�งขึB นเพื�อ
ตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของผูรั้บบริการอยา่งยติุธรรม ทัBงนีB  บริษทัฯ มีการกาํหนดขอบเขตการดูแลผูรั้บบริการ
อยา่งเป็นระบบทัBงในดา้นความปลอดภยั และการชดเชยจากการใชบ้ริการของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ถือวา่ขอ้มูลของผูรั้บบริการ
ทุกท่านเป็นความลบัและจะไม่ถูกนาํมาเปิดเผยเวน้แต่ตามที�กฎหมายกาํหนดหรือจนกว่าจะไดรั้บความยินยอมจากผูรั้บบริการ
โดยตรง 

• นโยบายความรับผดิชอบต่อชุมชนสังคมและสิ(งแวดล้อม 

บริษทัฯ มีความมุ่งหวงัที�จะปฏิบติัต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มดว้ยมาตรฐานที�สูงอย่างต่อเนื�องโดยยึดมั�นในการรักษา
มาตรฐานดา้นความปลอดภยัและการควบคุมมลภาวะในการดาํเนินธุรกิจเพื�อทาํใหม้ั�นใจไดว้า่ห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ของ
บริษทัเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม และส่งเสริมการพฒันาอย่างย ั�งยืนอย่างสมํ�าเสมอบริษทัฯ รับมือกบัประเด็นต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบั
ผลประโยชน์สาธารณะและเขา้ร่วมในกิจกรรมที�เป็นประโยชน์และสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดีกบัชุมชนและสิ�งแวดลอ้มโดยบริษทัฯ มี
นโยบายที�จะดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมผูที้�เกี�ยวขอ้งและบุคลากรทุกคนในองคก์รรวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมที�
ส่งเสริมและปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งไวด้ว้ย  

3.         การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ มีนโยบายที�จะเปิดเผยข้อมูลทัB งทางการเงินและข่าวสารทั�วไปของบริษัทฯ ต่อผู ้ถือหุ้นนักลงทุนและ
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพยร์วมถึงสาธารณชนทั�วไปอยา่งถูกตอ้งครบถว้นทั�วถึงเท่าเทียมโปร่งใสและทนัการณ์รวมทัBงเป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง 

บริษทัฯ มีนโยบายที�จะเปิดเผยขอ้มูลการเงินของบริษทัฯ ขอ้มูลที�เป็นสาระสําคญัตลอดจนขอ้มูลอื�นๆที�อาจส่งผล
กระทบต่อส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุ้นหรือการตดัสินใจลงทุนซึ� งอาจส่งผลต่อราคาหุ้นหรือหลกัทรัพยใ์ดของบริษทัฯขอ้มูลนีB จะ
เผยแพร่ในเวลาอนัเหมาะสมเพียงพอและครบถว้นดว้ยวิธีที�โปร่งใสผ่านช่องทางที�เขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและ
น่าเชื�อถือโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัคือเพื�อใหม้ั�นใจวา่การลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เกิดจากการตดัสินใจที�ยติุธรรมและไดรั้บ
ขอ้มูลอยา่งทั�วถึงเท่าเทียมกนั 

ทัBงนีBบริษทัฯ จะกาํหนดให้ผูบ้ริหารระดบัสูงที�ไดรั้บมอบหมายเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯสาํหรับการสื�อสาร
ต่อบุคคลภายนอกบริษทัฯ จะจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบงานเพื�อสื�อสารกบับุคคลภายนอก เช่น ผูล้งทุน นกัลงทุนสถาบนั 
นกัลงทุนทั�วไป และนกัวเิคราะห์ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม ภายใตห้ลกัเกณฑที์�วา่ขอ้มูลที�ให้เป็นขอ้มูลที�ไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณะแลว้ 
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• การเปิดเผยข้อมูล 

(1)    คณะกรรมการบริษทัฯ มีกลไกที�จะดูแลให้มั�นใจไดว้า่ขอ้มูลที�เปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ทาํให้สาํคญั
ผิด และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน 

(2)    คณะกรรมการบริษทัฯ จะรายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหาร
ความเสี�ยงและนโยบายเกี�ยวกบัการดูแลสิ�งแวดลอ้มและสงัคมที�ไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการ
ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รวมทัBงกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดย
รายงานผา่นช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี และ website ของบริษทัฯ เป็นตน้ 

(3)    คณะกรรมการบริษทัฯ จะจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินควบคู่ไปกบัรายงานการ
ตรวจสอบของผูส้อบบญัชีแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบ 56-1 

(4)    คณะกรรมการบริษัทฯ จะสนับสนุนให้บริษัทฯ จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื�อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทัBงนีB  
เพื�อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี�ยนแปลงที� เกิดขึB นกับฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิ�งขึBน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

(5)    คณะกรรมการบริษทัฯ จะดูแลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื�นที�ผูส้อบบญัชีให้บริการไว้
ดว้ย 

(6)    คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ยจาํนวนครัB งของการประชุมและจาํนวนครัB งที�กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที�
ผา่นมาและความเห็นจากการทาํหนา้ที� รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเนื�องของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ในรายงานประจาํปีตามที�กฎหมายกาํหนด 

(7)   คณะกรรมการบริษทัฯ เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงที�สะทอ้นถึง 
ภาระหน้าที�และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทัB งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนด้วย ทัB งนีB  
จาํนวนเงินค่าตอบแทนที�เปิดเผยไดร้วมถึงค่าตอบแทนที�กรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของ
บริษทัยอ่ยดว้ยตามที�กฎหมายกาํหนด 

3.2 ข้อมูลที(เปิดเผยบน website ของบริษัทฯ 

นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีแลว้คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทัBงภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ผา่นช่องทาง website  ของบริษทัฯ โดยสมํ�าเสมอดว้ยขอ้มูลที�เป็นปัจจุบนั  

 

4. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

• โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวนทัBงสิBน 9 ท่านทัBงนีB  เป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซึ� งกาํหนดให้
คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 6 คน โดยประกอบด้วยกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร (Executive 
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Directors) จาํนวน 3 ท่านและกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Directors) จาํนวน 6 ท่านซึ� งในจาํนวนนีB เป็น
กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่านโดยกรรมการอิสระคือกรรมการที�ไม่ไดบ้ริหารจดัการบริษทัฯบริษทัยอ่ยบริษทัร่วมหรือบริษทัที�มี
ความเกี�ยวขอ้งกนัในลกัษณะอื�นตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนโดยเป็นอิสระต่อการบริหารจดัการผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่หรือผูที้�มีอาํนาจควบคุมกิจการและเป็นผูที้�ไม่มีธุรกิจหรือความเกี�ยวขอ้งทางผลประโยชน์ในบริษทัฯ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม
หรือบริษทัที�มีความเกี�ยวขอ้งกนัซึ�งอาจทาํใหผ้ลประโยชน์ของบริษทัฯ และ/หรือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ตอ้งลดลงและตอ้งเป็น
ผูที้�มีคุณสมบัติเป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนนอกจากนีB บริษทัฯ มีนโยบายกาํหนดโครงสร้างของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ใหป้ระกอบดว้ยกรรมการที�มีคุณสมบติัหลากหลาย ทัBงในดา้นทกัษะ ประสบการณ์  ความสามารถเฉพาะ
ดา้นเพื�อประโยชน์กบับริษทัฯ 

บริษทัฯ มีนโยบายกาํหนดใหป้ระธานกรรมการและประธานคณะผูบ้ริหารตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนั ทัBงนีBประธาน
กรรมการจะทาํหนา้ที�อยา่งเที�ยงธรรมในการดูแลการใชน้โยบายและแนวทางเชิงกลยทุธ์ตามที�จดัทาํขึBนตลอดจนดาํเนินการเพื�อให้
มั�นใจวา่มีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จนสาํเร็จและดูแลให้กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการประชุมและตัBงคาํถามที�
เป็นประโยชน์อยา่งมีอิสระในระหวา่งการประชุมแต่ละครัB ง คณะกรรมการบริษทัฯ จะประชุมกนัอยา่งนอ้ย 6 ครัB งต่อปีเพื�อติดตาม
และสนบัสนุนนโยบายเชิงกลยุทธ์ของบริษทัฯ และในกรณีที�บริษทัฯ ไม่ไดมี้การประชุมทุกเดือน บริษทัฯ จะส่งรายงานผลการ
ดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบในเดือนที�ไม่ไดมี้การประชุม เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถกาํกบั ควบคุมและ
ดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเนื�องและทนัการณ์ 

แมว้า่ในหลกัการกรรมการบริษทัฯ ไม่ควรดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัยาวนานในระดบัหนึ�งอยา่งไรก็ตามเนื�องจากขอ้จาํกดั
ในการสรรหาผูเ้ขา้มาดาํรงตาํแหน่งแทนอยา่งเหมาะสมรวมทัBงประโยชน์ที�เกิดจากความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจตลอดจนประเด็น
ความเสี�ยงจากการบริหารจดัการในดา้นการดาํเนินงานของกรรมการท่านเดิมซึ�งเป็นประเด็นที�สาํคญัในการนาํมาพิจารณาคดัสรร
กรรมการโดยเฉพาะธุรกิจของบริษทัฯ เป็นธุรกิจที�ตอ้งอาศยัผูที้�มีความชาํนาญเฉพาะดา้นอยา่งแทจ้ริงที�จะมีความรู้ความเขา้ใจใน
ธุรกิจของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งถ่องแทด้งันัBนบริษทัฯ จึงยงัไม่ไดก้าํหนดขอ้จาํกดัของเวลาในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอยา่งเป็น
ทางการ 

• หน้าที(ของกรรมการ 
ก. ด้านนโยบาย และการกาํกบัดูแล 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัหนา้ที�โดยใชค้วามรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้น และมีอาํนาจกระทาํการ
ใดๆ ตามที�ระบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิ และพระราชบญัญติับริษทัมหาชน หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งต่างๆ 

2. ปฏิบัติตามขอ้กาํหนดและขอ้พึงปฏิบัติที�ดีสําหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ 

3. กาํหนดนโยบาย และใหค้วามเห็นชอบในเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯในภาพรวมเช่น วิสัยทศัน์ 
ทิศทางการดําเนินธุรกิจ กลยุทธ์ รวมถึงอนุมติัแผนธุรกิจ งบประมาณประจาํปี แผนการลงทุน และการ
ตดัสินใจทางการเงิน เป็นตน้ 

4. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯเพื�อให้มั�นใจว่าการดาํเนินกิจการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที�
กาํหนดไว ้
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5. จดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯเป็นลายลกัษณ์อกัษร และใหค้วามเห็นชอบนโยบายดงักล่าว 
คณะกรรมการบริษทัฯ ควรทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํ อยา่งนอ้ยปีละ 1 
ครัB ง 

6. ส่งเสริมใหมี้การกาํหนดจรรยาบรรณธุรกิจที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
คนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที�บริษัทฯใช้ในการดําเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

ข. ด้านการเงนิ 

1. จดัใหมี้ระบบการรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที�มีความน่าเชื�อถือ  

2. จดัใหมี้การทาํรายงานทางการเงิน ณ วนัสิBนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ เสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นในการ
ประชุมสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนุมติั ทัBงนีBคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน นัBนใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

ค. ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี(ยง 

1. จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสม 
โดยจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที�มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าที�เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบ
ระบบดงักล่าว และทบทวนระบบการควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละหนึ�งครัB ง 

2. จดัให้มีนโยบายดา้นการบริหารความเสี�ยง (Risk Management Policy) การจดัการและควบคุมความเสี�ยงให้
ครอบคลุมทัBงองคก์ร 

3. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจดัการความเสี�ยงอยา่งนอ้ยปีละ
หนึ�งครัB ง 

ง. ด้านทรัพยากรบุคคล 

เกี+ยวกับกรรมการบริษัทฯ 

1. กลั�นกรองรายชื�อผูส้มควรไดรั้บการแต่งตัBงเป็นกรรมการบริษทัฯ เพื�อเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัBง 

2. กลั�นกรองรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย เพื�อเสนอ
ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นชอบ 

เกี+ยวกับประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อาํนวยการใหญ่   

1. ให้ความเห็นชอบคุณสมบัติที� เหมาะสม วิธีการสรรหา หลักเกณฑ์ในการสรรหา ตลอดจนรูปแบบและ
หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่  

2. ให้ความเห็นชอบหลกัเกณฑ ์วิธีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าที� และผลการประเมินการปฏิบติัหนา้ที�ของ
ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 

3. ให้ความเห็นชอบการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีสําหรับประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการ
ผูอ้าํนวยการใหญ่  
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เกี+ยวกับโครงสร้างองค์กร หลกัเกณฑ์การปรับเงินเดือน และแผนการสืบทอดตาํแหน่งผู้บริหาร 

1. ให้ความเห็นชอบรูปแบบโครงสร้างองค์กรระดบับน  ตลอดจนขอบเขตอาํนาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบ
สาํหรับผูบ้ริหารของระดบัดงักล่าว 

2. ใหค้วามเห็นชอบโครงสร้างเงินเดือนและหลกัเกณฑก์ารปรับเงินเดือนประจาํปีของบริษทัฯ 

3. ใหค้วามเห็นชอบแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหาร (Succession plan) สาํหรับตาํแหน่งประธานคณะผูบ้ริหาร
และกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่  

จ. ด้านการจดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. กาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เกี�ยวกบัขัBนตอนการดาํเนินการ 
และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

2. รายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นส่วนไดเ้สียที�
เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ทัBงนีB  เพื�อเป็นการแสดงความโปร่งใส จึงให้
มีการรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครัB งที�มีการเปลี�ยนแปลงขอ้มูล 

3. กรรมการอิสระควรส่งหนงัสือยืนยนัให้กบับริษทัฯ เพื�อรับรองความเป็นอิสระของตนตามคาํจาํกดัความของ
บริษทัฯ ในวนัที�กรรมการอิสระยอมรับการแต่งตัBงใหด้าํรงตาํแหน่งและทุกๆ ปีหลงัจากนัBน 

ฉ. ด้านการตดิต่อสื(อสารกบัผู้ถือหุ้น 

1. จดัให้มีช่องทางในการสื�อสารกบัผูถื้อหุ้นอย่างเหมาะสม สมํ�าเสมอ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็น
มาตรฐานและโปร่งใส  

ช. ด้านอื(น ๆ 

1. แต่งตัBงเลขานุการบริษทัฯ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. จดัใหมี้กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ตลอดจนให้ความเห็นชอบขอ้เสนอของ
กรรมการชุดย่อยในการปรับเปลี�ยนเนืBอหาในกฎบัตรให้มีความเป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป 

3. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นๆ ตามที�กาํหนดไวใ้นประกาศ ขอ้กาํหนด พระราชบญัญติั หรือกฎหมายอื�นใดที�กาํกบัดูแล
บริษทัฯ  

• คณะกรรมการชุดย่อย 

ก. คณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษทัฯ จดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อทาํหนา้ที�สนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการตรวจสอบและสอบทาน

ใหบ้ริษทัฯ มีการกาํกบัดูแลกิจการอยา่งเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บอาํนาจอยา่งเต็มที�จากคณะกรรมการบริษทัฯ 
ให้ทาํงานของตน ซึ� งรวมถึงการติดตามการปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ และดาํเนินการให้มั�นใจวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุม
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ภายในอยา่งรัดกมุ มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการปฏิบติัตามที�กฎหมายกาํหนดในการเปิดเผยขอ้มูล และมีมาตรการในการป้องกนั
ความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจและเรื�องการเงินอยา่งครบถว้น 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งได้รับการแต่งตัBงโดยคณะกรรมการบริษทัฯ หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น และประกอบดว้ย
กรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน โดยทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยกรรมการอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นการ
บญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในการสอบทานความเชื�อถือไดข้องงบการเงิน 

ผูที้�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ จะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละมีขอบเขตอาํนาจ หนา้ที� และความรับผิดชอบตามที�กาํหนดไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข. คณะกรรมการย่อยชุดอื(นๆ 
บริษทัฯ อาจพิจารณาแต่งตัBงคณะกรรมการย่อยชุดอื�นๆ เช่น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นตน้ 

ต่อไปตามความจาํเป็นและเหมาะสมเพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียน 

• การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัฯ จะกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ล่วงหนา้ตลอดปีโดยจดัใหมี้การประชุมทุกเดือนเพื�อให้กรรมการ
บริษทัฯ ทุกท่านทราบกาํหนดการประชุมล่วงหนา้และสามารถจดัสรรเวลาเขา้ร่วมประชุมไดทุ้กครัB งทัBงนีB  ประธานกรรมการและ
กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่จะร่วมกนัพิจารณาการเสนอเรื�องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยดูให้แน่ใจวา่เรื�องที�
สาํคญัไดน้าํเขา้รวมไวแ้ลว้โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนมีอิสระที�จะเสนอเรื�องที�เป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ เขา้สู่วาระการ
ประชุมและมีวาระสืบเนื�องเพื�อติดตามงานที�ไดม้อบหมายไวซึ้� งเลขานุการบริษทัฯ จะจดัส่งหนังสือเชิญประชุมและวาระการ
ประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัเพื�อให้กรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนการเขา้ร่วมประชุม ในการนีB  บริษทัฯ มี
นโยบายส่งเสริมใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ {y ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทัBงหมดที�
ไดจ้ดัให้มีขึBนในรอบปีและจะจดัสรรเวลาไวอ้ย่างพอเพียงที�ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื�องต่างๆ และมากพอที�กรรมการจะอภิปราย
ปัญหาสําคัญอย่างรอบคอบทัB งนีB  บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่เชิญผูบ้ริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการของบริษทัฯ เพื�อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ�มเติมในฐานะที�เกี�ยวขอ้งกับปัญหาโดยตรงและคณะกรรมการ 
บริษทัฯ สามารถเขา้ถึงสารสนเทศที�จาํเป็นเพิ�มเติมไดจ้ากกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ เลขานุการบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารอื�นที�ไดรั้บ
มอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที�กาํหนด และในกรณีที�จาํเป็นคณะกรรมการบริษทัฯ อาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากที�ปรึกษา
หรือผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ถือเป็นนโยบายให้กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที�จะประชุมระหวา่งกนัเองตามความจาํ
เป็นเพื�ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ใหก้รรมการผูอ้าํนวยการ
ใหญ่ทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

• การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ กาํหนดให้คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนของกรรมการอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกบั
ภาระหนา้ที�ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการโดยเปรียบเทียบกบักิจการที�มีขนาดใกลเ้คียงในธุรกิจเดียวกนั โดยสาํหรับการ
พิจารณาค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสูงนัBนบริษทัฯ มีนโยบายให้มีการพิจารณาค่าตอบแทนที�เหมาะสมผ่านกระบวนการ
ประเมินผลงานตามหลกัเกณฑที์�คณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายทรัพยากรบุคคลกาํหนดไวส้ําหรับผูบ้ริหารในแต่ละระดบัโดย
เชื�อมโยงกบัผลการประกอบการของบริษทัฯ และผลงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 
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• การพฒันาความรู้ของกรรมการ 

บริษทัฯ มีนโยบายในการสนับสนุนให้กรรมการของบริษทัฯ และบริษทัในเครือได้เขา้อบรมหลกัสูตร Director 
CertificateProgram (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) กบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
เพื�อส่งเสริมใหก้รรมการมีความเขา้ใจในเรื�องการกาํกบัดูแลธุรกิจใหมี้ประสิทธิผลสูงสุดและสามารถนาํความรู้มาใชใ้นการดาํเนิน
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีได้อย่างต่อเนื�องรวมทัBงมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการเขา้อบรมกฎระเบียบนโยบายหรือ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์และสาํนกังานก.ล.ต. ที�ไดมี้การปรับปรุงใหม่เพื�อถือปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

ทุกครัB งที�มีการแต่งตัBงกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที�ของ

กรรมการใหม่ รวมถึงการจดัแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

5. จริยธรรมทางธุรกจิและจรรยาบรรณ 

บริษทัฯ มีนโยบายการดาํเนินธุรกิจโดยยึดมั�นในมาตรฐานจริยธรรมสูงสุด ไดแ้ก่ การรักษาความลบัของบริษทัฯ การ
ปฏิบัติงานด้วยความซื�อสัตยสุ์จริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซึ� งกันและกัน การดูแลทรัพย์สินของบริษทัฯ และ
สิ�งแวดลอ้มภายนอก ซึ� งคณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดจนผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนได้ให้ความสําคญัและมีหน้าที�ตอ้งถือ
ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด โดยกาํหนดใหมี้การลงโทษกรณีที�มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจและ/หรือจรรยาบรรณที�
กาํหนด 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ และ บริษทัย่อย ดาํเนินธุรกิจอยู่ภายใตก้รอบของความมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลที�ดี มีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้ เพื�อใหเ้ป็นองคก์รที�สามารถพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ�งแวดลอ้ม  
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบายที�ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility - 
CSR)  ไม่วา่จะเป็นการอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม การส่งเสริมดา้นกีฬา ดา้นวฒันธรรมประเพณีและการส่งเสริมพระพุทธศาสนา อนั
เป็นรากฐานสาํคญัในการสร้างความแขง็แกร่งใหก้บัสงัคมและชุมชนอยา่งย ั�งยนื   

1. การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 
จากการที�บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัB งที� 5/2557 เมื�อวนัที� 22 

พฤษภาคม 2557 บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนด นโยบายเกี�ยวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม ดา้นต่างๆ ดงันีB  

1) ให้ความสําคญัในการดาํเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งและตามกฏหมายและกฏระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง มีความโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลที�สําคัญ สามารถตรวจสอบได้  และยึดมั�นในการดูแลและแบ่งปันผลประโยชน์ให้ทุกฝ่ายที�
เกี�ยวขอ้งอย่างถูกตอ้ง เหมาะสมและเป็นธรรม  ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ชุมชนและสังคม 
รวมทัB งมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใส ด้วยตระหนักในความสําคญัของการกาํกับดูแลกิจการที� ดี (Good 
Corporate Governance) 

2) ดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณธุรกิจ  และปฏิบติัตามกฏหมาย โดยบริษทัฯ ตระหนักถึง
ความสาํคญัในเรื�องการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นการปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ที� หรือ
ใชอ้าํนาจหนา้ที�โดยมิชอบ การฝ่าฝืนหลกักฏหมาย  หลกัจริยธรรม ระเบียบขอ้บงัคบัหรือนโยบายของบริษทัฯ 
เพื�อแสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดใ้นรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพยสิ์น รวมถึงประโยชน์
อื�นใดกบัเจา้หนา้ที�ของรัฐหรือบุคคลอื�นใดที�ทาํธุรกิจกบับริษทัฯ เป็นตน้ 

3) ให้ความสาํคญักบัการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขัBนตอน เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตัBงแต่การสรรหา
บุคคลากร การพฒันาบุคคลากร มีการจดัอบรมให้แก่พนกังานอยา่งต่อเนื�อง การกาํหนดผลตอบแทนอยา่งเป็น
ธรรม การจดัสวสัดิการอยา่งเหมาะสม การส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีโอกาสที�จะกา้วหน้าในอาชีพ 
รวมถึงการสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�เหมาะสม 

4) สนบัสนุนนโยบายดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและสิ�งแวดลอ้ม โดยในอดีตบริษทัฯ มีการบริหารจดัการสนามบิน
ให้เป็นมิตรกับสิ�งแวดลอ้มอย่างต่อเนื�อง เช่น ทาํการสํารวจและทาํรายงานผลกระทบสิ�งแวดลอ้มก่อนการ
ก่อสร้าง วางผงัและระเบียบในการใชง้าน ไม่ใหส้ร้างผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มและชุมชนโดยรอบนอกจากนีB
ยงัเขา้ร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์แนวคิดรักษ์โลกตระหนกัถึงการช่วยกนัลดสภาวะโลกร้อน ลดการใชพ้ลงังาน 
โดยมีการรณรงคใ์หพ้นกังานมีส่วนร่วมดว้ยช่วยประหยดัไฟฟ้า กระดาษ การใชลิ้ฟทโ์ดยสาร เป็นตน้ 

5) มีนโยบายส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นกีฬา วฒันธรรมประเพณี การส่งเสริมพุทธศาสนา 
การพฒันาเยาวชน โดยในอดีตมีการจดักิจกรรมอย่างต่อเนื�องเป็นประจาํทุกปี ทัB งในส่วนของสาํนักงานใหญ่ 
และสนามบินต่างๆ เช่น โครงการบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื�อนโครงการทาํบุญ-ตกับาตรพระสงฆ์  โครงการค่าย
ศิลปะเด็กบนเกาะสมุยโครงการสมุย ไอส์แลนด ์มาราธอน เป็นตน้ 
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2. กจิกรรมเพื(อประโยชน์ต่อสังคมและสิ(งแวดล้อม (after process) 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดท้าํกิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�อง เช่น การร่วมบริจาค, การร่วมปลูกป่า
และการสร้างฝาย บริษทัฯได้ให้ความสําคญักับการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนทอ้งถิ�น เช่น การจัด
กิจกรรมวนัเด็ก ให้ทุนการศึกษาสาํหรับนกัเรียนที�มีผลการเรียนดี นอกจากนีB  บริษทัฯ ยงัไดจ้ดักิจกรรมเพื�อส่งเสริมสิ�งแวดลอ้ม
โดยจดัใหมี้กิจกรรม “Car Free Day” เพื�อรณรงคเ์รื�องลดการใชร้ถยนตส่์วนบุคคล และหันมาใชร้ถขนส่งมวลชน และรถจกัรยาน
เพิ�มมากขึBน เพื�อลดปัญหามลพิษทางอากาศและเสียง ปัญหาการจราจรและลดการเกิดอุบติัเหตุ ตลอดจนลดการใชพ้ลงังาน เป็น
ตน้ 

 

บางกอกแอร์เวย์สร่วมช่วยเหลอืเชียงราย 
 

จดังานวนัเดก็ให้โรงเรียน 13 แห่งใกล้สนามบินสุโขทยั 

 

 
จดักจิกรรม “Fly for Forest ที� จงัหวดั อุดรธานี 

 
จดักจิกรรม “Fly for Forest ที� จงัหวดั ลาํปาง 

  

จดักจิกรรม “Fly for Forest ที� จงัหวดั สุโขทยั จดักจิกรรม “Fly for Forest ที� จงัหวดั ตราด 
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จดักจิกรรม “Fly for Forest ร่วมสร้างฝายที� จงัหวดั ลาํปาง กจิกรรม Car Free Day MNOP 
 

 

3. นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั(น 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณธุรกิจ  และปฏิบติัตามกฏหมาย มาโดยตลอด และบริษทัฯไดมี้
การสื�อสาร ประชาสมัพนัธ์เพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจ  ไม่ใหมี้การเรียกรับหรือยนิยอมที�จะรับเงิน สิ�งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ
รวมทัBงไม่ดาํเนินการ หรือกระทาํการใดๆที�เขา้ข่ายดงักล่าว เพื�อประโยชน์ทัB งต่อบริษทัฯต่อตนเองหรือผูอื้�น ซึ� งไดก้าํหนดไวใ้น
จรรยาบรรณการปฏิบติัหนา้ที�ทางธุรกิจของบริษทัฯ (Code of Conduct) เพื�อเป็นแนวทางปฏิบติัขัBนพืBนฐานแก่พนกังาน  

บริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงความสาํคญัในเรื�องการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัB งที� 
5/2557  เมื�อวนัที� 22 พฤษภาคม 2557 บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�น (Anti-Corruption Policy) เพื�อแนวทาง
การปฏิบัติเพื�อป้องกันและต่อตา้นปัญหาทุจริตคอร์รัปชั�น ของบริษทัฯ ให้ชัดเจนยิ�งขึBน โดยกาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน ภายในบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและกิจการที�บริษทัฯมีอาํนาจควบคุม จะตอ้งไม่กระทาํหรือสนบัสนุนการกระทาํดงักล่าวไม่
ว่ากรณีใดๆ และจะปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติในนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�นอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้ความร่วมมือใน
กระบวนการตรวจสอบภายใน เพื�อป้องกนัและร่วมแกไ้ขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั�นที�อาจจะเกิดขึBนภายในองคก์ร  

โดยบริษทัฯ ไดว้างแนวทางการปฏิบติัเพื�อป้องกนัและต่อตา้นปัญหาทุจริตคอร์รัปชั�น ดงันีB  

1) กาํหนดหลกัการสาํหรับการให้ หรือรับของขวญั หรือการบนัเทิง ไวเ้ป็นส่วนหนึ�งของจรรยาบรรณการปฏิบติั
หนา้ที�ทางธุรกิจของบริษทัฯ กล่าวคือ พนกังานตอ้งไม่เสนอ เรียก รับ หรือยินยอมที�จะรับเงิน สิ�งของ การเลีBยง
อาหารและความบนัเทิงต่างๆ หรือประโยชน์อื�นใด ที�อาจมีผลให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการให้สินบน และ
การทุจริต หากเป็นการรับของขวญั ควรเป็นสิ�งที�มีมูลค่าไม่มากนกั และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด  
และตอ้งตระหนักอยู่เสมอว่าการกระทาํหรือไม่กระทาํใดๆ ตอ้งอยู่ภายใตเ้งื�อนไขที�โปร่งใส เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้

2) กาํหนดระเบียบจดัซืBอจดัจา้ง วตัถุประสงค์ในการทาํรายการ การเขา้ทาํสัญญา การเบิกจ่ายเงิน โดยในแต่ละ
ขัBนตอนจะตอ้งมีเอกสารประกอบอย่างชดัเจน นอกจากนัBนยงัมีการกาํหนดวงเงินพร้อมอาํนาจอนุมติัในแต่ละ
ระดบัดว้ย 
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3) จดัให้มีระบบการตรวจสอบภายใน ครอบคลุมทัBงดา้นการเงิน การบญัชี การเก็บบนัทึกขอ้มูล และดา้นอื�นๆ ที�
เกี�ยวขอ้งกบัดา้นบญัชีและการเงิน เพื�อให้มั�นใจวา่ธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปเพื�อวตัุประสงค์ที�ไดรั้บ
อนุมติัและเพื�อการดาํเนินธุรกิจที�โปร่งใส 

4) ทาํการสื�อสารนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  )Good Corporate Governance) รวมถึงนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชั�น )Anti-Corruption Policy) ไปยงัหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและกิจการที�บริษทัฯ
มีอาํนาจควบคุม ผา่นช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ การอบรมพนกังาน ระบบการสื�อสารภายในของบริษทัฯ เช่น Website 
หรือ Intranet เป็นตน้ ทัBงนีB เพื�อใหผู้เ้กี�ยวขอ้งทราบและนาํนโยบายดงักล่าวไปถือปฏิบติั 

5) คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ทาํหน้าที�ในการตรวจสอบและสอบทานให้บริษทัฯ มีการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดีอยา่งเพียงพอสอดคลอ้งกบันโยบายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง ทัBงนีB  หากคณะกรรมการตรวจสอบได้
พบหรือหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํที�อาจส่งผลระทบต่อความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีอิสระในการรายงานสิ�งที�พบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และ /หรือกรรมการ
ผูอ้าํนวยการใหญ่ )แลว้แต่กรณีตามความเหมาะสม (เพื�อใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวไดอ้ยา่งทนัเวลา
และเหมาะสม 

6) กาํหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯในกรณีพบ
เหตุการณ์การกระทาํที�ส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลรวมถึงบริษทัฯ โดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถ
แจง้เบาะแสหรือร้องเรียนพร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ  ทางไปรษณียม์ายงั บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกดั 
(มหาชน) เลขที� 99 หมู่ที� 14 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ตามประเภท
ของเรื�องต่างๆ ดงันีB  

ประเภทของเรื�องแจง้เบาะแส ผูรั้บขอ้มูล 
เรื�องการกระทาํความผดิกฏหมาย ทุจริต ระเบียบ
บริษทัและจรรยาบรรณการปฏิบติัหนา้ที�ทางธุรกิจ
ของบริษทัฯ 

กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ หรือผูด้าํรงตาํแหน่ง
บริหารสูงสุดของฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

เรื�องที�มีผลกระทบต่อชื�อเสียงและภาพพจน์ของบริษทัฯ กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 
เรื�องการกระทาํความผดิจรรยาบรรณของกรรมการ ประธานกรรมการบริษทั /หรือประธานกรรมการ

ตรวจสอบ หรือเลขานุการบริษทั 
เรื�องความผดิปกติของรายงานทางการเงิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

7) เพื�อป้องกนัผลกระทบที�อาจจะเกิดขึBนกบัผูแ้จง้เบาะแส บริษทัฯ มีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยให้ถือ
เป็นนโยบายในการเก็บความลบัขอ้มูล (ชื�อ-สกุล) ของผูแ้จง้เบาะแส ดงันัBนกรณีที�ขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูก
เปิดเผย ผูที้�มีหนา้ที�ดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าว จะตอ้งถูกดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัการทาํงาน
ของบริษทัฯ 
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี(ยง 

\.  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในเนื�องจากเป็นส่วนหนึ�งของกระบวนการกาํกบั
ดูแลกิจการที�ดี  ซึ� งในรอบระยะเวลาที�ผ่านมาบริษทัได้มุ่งมั�นพฒันาระบบควมคุมภายในให้เป็นไปตามแนวทางของ COSO      
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยครอบคลุมดา้นการควบคุมภายในองคก์ร 
(Control Environment) การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) ระบบ
สารสนเทศ และการสื�อสารขอ้มูล (Information and Communication) ตลอดจนการติดตามประเมินผล (Monitoring Activities)  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัB งที� 2/2558 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ซึ� งมีกรรมการตรวจสอบจาํนวน  3 
ท่านเขา้ร่วมประชุมไดพิ้จารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยมีการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร 
และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในในดา้นต่างๆโดย ผลการประเมินการควบคุม
ภายใน สรุปไดด้งันีB  

สภาพแวดล้อมการควบคุม 

โดยภาพรวมในรอบระยะเวลาที�ผ่านมานัBน บริษทัมีสภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีอนัเป็นพืBนฐานที�จะช่วยทาํใหก้ารบริหารงานของบริษทัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ�งเป็นปัจจยัของ
การดาํเนินธุรกิจอยา่งย ั�งยนื บริษทัมีการจดัทาํจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of  Conduct) โดยมีการเผยแพร่และทาํความเขา้ใจกบั
พนักงานรวมถึงพนักงานที�เขา้ใหม่ก็จะมีการอบรมและทดสอบความเขา้ใจ นอกจากนีB บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการแจ้ง
เบาะแส (Whistle Blower Policy) เพื�อให้มีช่องทางร้องเรียนจากพนกังาน นอกจากนีBบริษทัไดจ้ดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน 
การกาํหนดอาํนาจในการสั�งการและความรับผิดชอบที�ชดัเจนเหมาะสมเพื�อใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงคที์�วางไว ้

การบริหารความเสี(ยง  

บริษทัมีการบริหารจดัการเพื�อลดความเสี�ยง โดยในปีที�ผ่านมาบริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายและแนวทางการบริหาร
ความเสี�ยงทั�วทัB งองค์กร บริษทัมีการระบุความเสี�ยงและวางแผนการดาํเนินงานเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านัBนอย่าง
เหมาะสมเพื�อให้อยูใ่นระดบัที�ยอมรับได ้มีกระบวนการทบทวนวิเคราะห์ติดตามและกาํหนดมาตรการในการบริหารความเสี�ยง
อยา่งบูรณาการ ตลอดจนมุ่งสร้างทศันคติและความเขา้ใจที�ดีใหแ้ก่พนกังานในเรื�องการบริหารความเสี�ยง ใหก้บับุคลากรทุกระดบั
ในองคก์ร เพื�อให้เกิดความตระหนกัและมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามแนวทางการบริหารความเสี�ยงที�ไดว้างไว ้เพื�อให้เกิดความ
เชื�อมั�นต่อการดาํเนินธุรกิจว่าจะไม่ได้รับความเสียหายและผลกระทบอย่างรุนแรง อนัจะส่งผลต่อความสําเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายขององคก์ร ทัBงนีB  รายละเอียดดา้นการบริหารความเสี�ยง ระบุไวใ้นหวัขอ้ ”การบริหารความเสี�ยงและปัจจยัเสี�ยง”  

กจิกรรมการควบคุม 

บริษทัมีการดาํเนินกิจกรรมการควบคุมในระดบัต่างๆ ของบริษทัเพื�อลดความเสี�ยงต่อการไม่บรรลุวตัถุประสงคข์อง
องคก์ร โดยมีการเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมโดยพิจารณาจากความคุม้ค่าและความเป็นไปไดข้องกิจกรรมการควบคุม
และมีการบูรณาการร่วมกับการประเมินความเสี�ยงที�มีผลต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายที�ได้วางไว ้การออกแบบ
กิจกรรมควบคุมภายในของบริษทัมีการคาํนึงถึงการแบ่งแยกหนา้ที�งานอยา่งสมเหตุสมผลระหวา่งบุคคลและกระบวนการ ในรอบ
ระยะเวลาที�ผ่านมาเมื�อมีขอ้จาํกดัดา้นทรัพยากรซึ� งส่งผลให้ไม่สามารถแบ่งแยกหนา้ที�งานไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ผูบ้ริหารจะพิจารณา
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กิจกรรมการควบคุมอื�นเพื�อทดแทนขอ้จาํกดัดงักล่าว ทัBงยงัมีการสอบทานและติดตามผลการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในที�
ไดว้างไว ้ 

ระบบสารสนเทศและการสื(อสารข้อมูล 

บริษทัไดมุ่้งพฒันาระบบการสื�อสารภายในที�มีประสิทธิผลดว้ยเล็งเห็นความสําคญัการมีระบบสารสนเทศที�ดีจะช่วย
สนบัสนุนการทาํงานขององคป์ระกอบการควบคุมภายในอื�นๆ ทาํใหร้ะบบการควบคุมภายในและขอ้มูลที�จาํเป็นถูกระบุ รวบรวม 
นาํไปใช้ และเผยแพร่ในรูปแบบที�สามารถเขา้ถึงทุกคนในองค์กรตามกรอบเวลาที�เหมาะสมและทนัต่อการใชง้าน ซึ� งทาํให้
บุคลากรสามารถดาํเนินการเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ตนรับผิดชอบได ้

บริษทัมีการใหข้อ้มูลอยา่งเพียงพอผ่าน Website ของบริษทั ทัBงยงัมีการจดัตัBงส่วนงานสื�อสารภายในเพื�อทาํความเขา้ใจ
กบัพนกังานเกี�ยวกบัเรื�องต่างๆ  และมีระบบ Intranet ที�พนกังานสามารถเขา้ถึงข่าวสารขอ้มูลภายในที�เป็นปัจจุบนั คือ PG online 
โดยมีการรวบรวมระเบียบและนโยบายเพื�อใหพ้นกังานไดรั้บทราบผา่นระบบดงักล่าว นอกจากนีBบริษทัยงัไดจ้ดัให้มีช่องทางการ
สื�อสารพิเศษเพื�อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทัBงภายในและภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเกี�ยวกบัความผิดปกติ การฉ้อฉล
หรือทุจริตซึ�งเป็นไปตามนโยบายการแจง้เบาะแส 

การตดิตามประเมนิผล 

บริษทัมีการติดตามดูแลระบบการควมคุมภายใน เพื�อประเมินคุณภาพผลการดาํเนินงานของระบบในช่วงเวลาที�ผ่านไป 
โดยมีการติดตามการปฏิบติัตามเป้าหมายที�กาํหนดไว ้การสอบทานระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื�อง พร้อมทัB ง
ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ที� เปลี�ยนแปลงไป หากมีประเด็นใดที�ไม่ถูกแก้ไขหรือปรับปรุง ทางส่วนงาน
ตรวจสอบภายในจะมีการรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสเพื�อให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บ
ทราบเพื�อพิจารณาให้เกิดการแก้ไขในระยะเวลาอนัควร ถือเป็นการปฏิบัติตามกลไกและกระบวนการที�จะตอ้งปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด สามารถวดัผลได ้สอดคลอ้งกบันโยบายและแผนงานของบริษทัฯ เพื�อมั�นใจไดว้า่การบริหารและการกาํกบัองคก์รมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื�อสร้างความเชื�อมั�นแก่ผูถื้อหุน้วา่ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นไดรั้บการดูแลอยา่งดี เพิ�มคุณค่าเกิด
ผลประโยชน์ระยะยาวแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ 

2.  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทฯ 

ปัจจุบนั ฝ่ายควบคุมภายในมีนายเกษม อาคเนยสุ์วรรณ เป็นหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมีพนกังานทัBงหมด 7 ท่าน 
(รวมหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน) โดยแบ่งออกเป็น 2 หน่วยงานไดแ้ก่  

0. Internal audit ซึ�งมีหนา้ที�เป็นผูต้รวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

/. Risk and compliance ซึ�งเป็นผูร้ะบุและดูแลการบริหารความเสี�ยง 

ตามที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัB งที� 3/2557 เมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม 2557 ไดใ้หค้วามเห็นวา่ นายเกษม อาคเนย์
สุวรรณ มีความเหมาะสมที�จะปฏิบติัหนา้ที�ในตาํแหน่งหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ เนื�องจากมีวฒิุการศึกษาและการอบรมที�เหมาะสม มีประสบการณ์ในปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ 
และ/หรือ อุตสาหกรรมที�มีลกัษณะเดียวกับบริษทัฯ มาเป็นระยะ 16 ปี  เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกับการ
ปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายใน คือ หลกัสูตรอบรมผูต้รวจสอบภายใน โดยสถาบนัผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และมี
ความเขา้ใจและความเป็นอิสระในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทัฯ 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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12.   รายการระหว่างกนั 

12.1 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มรีายการกบับุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง 

(1) รายการระหว่างกนักับบริษทั การบินกรุงเทพ จํากดั )มหาชน) (บริษทัฯ(  

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

1 บริษทั เซาท ์อีสท ์แอร์ จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

เจา้หนีB เงินกูย้มื 4,688,789 - บริษทัฯ ได้กูย้ืมเงินจากบริษทั เซาท์ อีสท ์แอร์ จาํกดั โดยไดจ้่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมทัBงจาํนวนแลว้ ใน
วนัที� 20 พฤษภาคม 2557 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะกูย้มืเงินจากบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

2 บริษทั กรุงเทพเฮลิคอปเตอร์เซอร์วิสเซส จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

• บริษทัยอ่ยของบริษทั เซาท ์อีสท ์แอร์ จาํกดั 

• บริษทัร่วมของบมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ 

• มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดร้ับค่าบริการ 

256,000 
3,072,000 

547,840 
2,360,866 

 

บริษทัฯ ได้ให้บริการด้านการบริหารจดัการและซ่อมบาํรุงเฮลิคอปเตอร์ อตัราค่าบริการการบริหาร
จดัการเป็นไปตามสัญญาระหว่างกนัส่วนค่าบริการซ่อมบาํรุงจะเรียกเก็บเมื�อมีการให้บริการ โดย
กาํหนดอตัราค่าบริการดว้ยวิธีตน้ทุนบวกอตัรากาํไรไม่น้อยกวา่ร้อยละ 15.0 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการบริหารจดัการ มีความสมเหตุสมผล เนื�องจากบริษทัฯ มีบุคคลากรที�เชี�ยวชาญ เป็นการสร้าง
รายไดโ้ดยไม่มีตน้ทุนเพิ�มเติม และจะมีการทบทวนเงื�อนไขในสัญญาทุก 3 ปีสาํหรับรายการซ่อมบาํรุง 
มีความสมเหตุสมผล โดยกาํหนดอตัราค่าบริการดว้ยวิธีตน้ทุนบวกอตัรากาํไรไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 15.0 

3 บริษทั พาราไดซ์ชอ้ปปิB ง จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

ลูกหนีBค่าระวางสินคา้ 
รายไดค้่าระวางสินคา้ 

5,760 
27,651 

4,646 
32,217 

บริษทั พาราไดซ์ ชอ้ปปิB ง จาํกดั ใชบ้ริการขนส่งสินคา้เพื�อนาํสินคา้มาจาํหน่ายที�สนามบินสมุยบริษทัฯ 
จึงไดก้าํหนดอตัราส่วนลดร้อยละ 20 จากอตัราค่าบริการปกติ สาํหรับการใช้บริการขนส่งที�เกินกว่า 45 
กิโลกรัมต่อเที�ยว  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

ลูกหนีBค่าเช่า 
รายไดค้่าเช่าพืBนที� 

)สนามบินสมุย(  

361,928 
6,252,120 

289,489 
 7,228,494 

 

บริษทัฯ ไดท้าํสญัญาเช่าและสญัญาบริการกบับริษทั พาราไดซ์ ช้อปปิB ง จาํกดั โดยมีการคิดค่าเช่าพืBนที�
และค่าบริการตามราคาประกาศของบริษทัฯ  )Price List) ที�สามารถเปรียบเทียบได้กับอตัราที�ให้
บุคคลภายนอกเช่า 
 
 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล อตัราค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ปกติ โดย
จะตอ้งทบทวนสญัญาเช่าทุกปีและให้เรียกเก็บค่าเช่าและค่าบริการให้ครบถว้นตามสญัญา 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 

2,778 
322,608 

109,800 
            434,452 

บริษทัฯ ซืBอสินคา้ที�ระลึกจากบริษทั พาราไดซ์ ชอ้ปปิB ง จาํกดั โดยเป็นการซืBอขายสินคา้ตามราคาตลาด
และเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

ลูกหนีB เงินกูย้มื 300,000 - บริษทั พาราไดซ์ ชอ้ปปิB ง จาํกดั  ไดกู้ย้มืเงินจากบริษทัฯ  ซึ� งบริษทัฯ ไดร้ับชาํระเงินกูย้ืมทัBงจาํนวนแลว้ 
เมื�อวนัที� 21 พฤษภาคม 2557  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะให้เงินกูย้มืกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

เจา้หนีB เงินกูย้มื 429,223 - บริษทัฯ ไดกู้ย้มืเงินจากบริษทั พาราไดซ์ ช้อปปิB ง จาํกดั โดยไดจ้่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมทัBงจาํนวนแลว้ ใน
วนัที� 20 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะกูย้มืเงินจากบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

4 บริษทั ปราสาททองโอสถ จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 
 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 

64,440 
211,636 

- 
            299,856 

บริษทัฯ ซืBอเวชภณัฑ์ เช่น ยาหอม ยาดม โดยเป็นการซืBอขายสินคา้ตามราคาตลาดและเงื�อนไขการคา้
ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

5 บริษทั สมุยแอคคอม จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

• บริษทัยอ่ยของบริษทั กรุงเทพสหกล จาํกดั 

• บริษทัร่วมของบริษทั สินสหกล จาํกดั 

• มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่ายค่าบริการ 

7,300 
226,200 

 24,190 
            257,140 

บริษทัฯ ไดใ้ชบ้ริการรถขนส่งผูโ้ดยสารและสมัภาระกบับริษทั สมุยแอคคอม จาํกดั โดยอตัราค่าบริการ
และเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 
 
 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

ลูกหนีBค่าเช่า 
รายไดค้่าเช่า 
รายไดค้่าระวางสินคา้ 
รายไดอ้ื�น 

717,958 
912,632 

- 
- 
 

1,747,473 
   1,828,066 

510,720 
24,570 

บริษทั สมุยแอคคอม จาํกดั ได้เช่าพืBนที�บูธและลานจอดรถลีมูซีนที�สนามบินสมุยโดยมีการคิดค่าเช่า
พืBนที�และค่าบริการ ตามราคาประกาศของบริษทัฯ  )Price List) ที�สามารถเปรียบเทียบไดก้บัอตัราที�ให้
บุคคลภายนอกเช่า 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล อตัราค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ปกติ และให้
เรียกเก็บค่าเช่าและค่าบริการให้ครบถว้นตามสญัญา 

ตดัจาํหน่ายหนีB สูญ 2,001,000 - บริษทัฯ ไดท้าํการตดัจาํหน่ายหนีB สูญเนื�องจากเป็นหนีB สินที�คา้งชาํระมาเป็นเวลานาน  จึงตดัจาํหน่าย
หนีB สูญ ในเดือนกนัยายน ปี 2556  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการตดัจาํหน่ายหนีB สูญ ซึ� งไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 
และหากเป็นรายการระหวา่งกนั จะตอ้งผา่นการอนุมตัิรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

เจา้หนีBการคา้ 27,400 - บริษทัฯ ไดจ้่ายชาํระค่าใชจ้่ายดงักล่าวแลว้ในวนัที� 20 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้าํชบัให้มีการดูแลการชาํระหนีB  ไม่ให้มีการคงคา้งเป็นเวลานาน 

เจา้หนีB เงินกูย้มื 750,000 
 

- 
 

บริษทัฯ ไดกู้ย้มืเงินจากบริษทั สมุยแอคคอม จาํกดั โดยไดจ้่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมทัBงจาํนวนแลว้ ในวนัที� 
20 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะกูย้มืเงินจากบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

6 บริษทั สินสหกล จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 
 

ลูกหนีB เงินกูย้มื 
ลูกหนีBคา้งรับ 

1,000,000 
3,852,000 

 

- 
- 
 
 

บริษทัฯ ไดใ้ห้เงินกูย้ืมกบับริษทั  สินสหกล จาํกดั โดยไดร้ับชาํระคืนเงินกูย้ืมทัBงจาํนวนแลว้ ในวนัที� 
20 พฤษภาคม 2557 

นอกจากนัBน บริษทัฯ ให้บริการที�ปรึกษาให้แก่บริษทั สินสหกล จาํกัด  และบริษทัฯ ได้รับชําระ
ค่าบริการดงักล่าวครบถว้นแลว้ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะให้เงินกู้ยืมกับบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคตและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดก้าํชบัให้มีการดูแลการชาํระหนีB  ไม่ให้มีการคงคา้งเป็นเวลานาน 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 

 
 

 
ส่วนที� 2 การจดัการและกาํกบัดูแลกิจการ หนา้ที�  47 

 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

ค่าใชจ้่ายในการโอนที�ดิน 
ค่าใชจ้่ายในการโอนที�ดิน 
 

10,738,063 
25,590,592 

- 
1,014,323 

บริษทัฯ ไดท้ยอยโอนที�ดินให้แก่บริษทั สินสหกล จาํกดั โดยบริษทัฯ ได้สาํรองจ่ายค่าธรรมเนียมใน
การโอนที�ดินไปก่อน จะเรียกเก็บตามสดัส่วนที�ระบุในสญัญาจะซืBอจะขายที�ดิน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล และเป็นรายการปรับโครงสร้างของบริษทัฯ ในปี 2555 ซึ� งจะไม่
มีการทาํรายการในลกัษณะนีB อีกในอนาคต   

7 บริษทั สินทรัพยส์ุโขทยั จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

• บริษทัยอ่ยของบริษทั สินสหกล จาํกดั 

• มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 

6,300 
140,132 

4,800 
102,813 

บริษทัฯ ใชบ้ริการโรงแรม ซึ� งไดร้ับส่วนลดพิเศษสาํหรับห้องพกั  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล อตัราค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ปกติ โดยจะมี
การทบทวนสญัญาเช่าทุกปี 

ลูกหนีBคา้งรับ 3,861 - รายไดก้ารให้บริการขนส่งสัมภาระแก่บริษทั สินทรัพยส์ุโขทยั จาํกดั โดยอตัราค่าบริการและเงื�อนไข
อื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้าํชบัให้มีการดูแลการชาํระหนีB  ไม่ให้มีการคงคา้งเป็นเวลานาน 

เจา้หนีB เงินกูย้มื 
ดอกเบีBยคา้งจ่าย 

150,000 
161,940 

- 
- 

บริษทัฯ ไดกู้้ยืมเงินจากบริษทั สินทรัพยส์ุโขทยั จาํกดั โดยไดจ้่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมทัBงจาํนวนแลว้ ใน
วนัที� 20 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะกูย้มืเงินจากบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

8 
 

บริษทั สมุยพาร์คอเวนิว จาํกดั 
 ความสัมพันธ์ 

•  บริษทัยอ่ยของบริษทั สินสหกล จาํกดั 

• มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 
  
  
  

รายไดค้่าเช่า 
เงินมดัจาํ 

4,800,000 
1,800,000 

1,600,000 
1,800,000 

บริษทั สมุยพาร์คอเวนิว จาํกดั เช่าพืBนที�ในสนามบินสมุย ประมาณ 6,400 ตารางเมตร และให้เช่าต่อกบั  
ผูเ้ช่ารายยอ่ยต่างๆซึ� งบริษทัฯ ไม่ไดต้่อสญัญาเช่า ตัBงแต่วนัที� 1 กรกฏาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะเป็นผูบ้ริหารจดัการพืBนที�ให้เช่า ดงันัBนรายการดงักล่าวจะไม่มีแลว้ในอนาคต 

ลูกหนีBค่าเช่าคงคา้ง 
สาํรองหนีBสงสยัจะสูญ 

7,200,000 
7,200,000 

- 
- 

ลูกหนีBค่าเช่าคงคา้งเป็นหนีB ที�มีการคา้งชาํระมาเป็นเวลานาน บริษทัฯ จึงตัBงสาํรองหนีB สูญไวท้ัBงจาํนวน 
ต่อมาบริษทัฯ ไดร้ับชาํระเงินลูกหนีBคงคา้งทัBงจาํนวนแลว้ในวนัที� 20 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้าํชบัให้มีการดูแลการชาํระหนีB  ไม่ให้มีการคงคา้งเป็นเวลานาน 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 

 
 

 
ส่วนที� 2 การจดัการและกาํกบัดูแลกิจการ หนา้ที�  48 

 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

  ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าสาธารณูปโภค 

14,814 
192,705 

- 
101,850 

ค่าบริการสาธารณูปโภคแบบเหมา )ค่านํBาประปาและค่าไฟฟ้า (โดยอตัราค่านํBาประปาที�เรียกเก็บคิดเป็น
ราคาต่อหน่วย 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่ายสาธารณูปโภค 

150,155 
1,216,820 

- 
            645,056 

บริษทัฯ ไดเ้ช่าพืBนที�บางส่วนกลบัจาก บริษทั สมุยพาร์คอเวนิว จาํกดั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะเป็นผูบ้ริหารจดัการพืBนที�ให้เช่า ดงันัBนรายการดงักล่าวจะไม่มีแลว้ในอนาคต 

9 บริษทั กรุงเทพสหกล จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

เจา้หนีB เงินกูย้มื 708,070 - 
 

บริษทัฯ ไดกู้ย้มืเงินจากบริษทั กรุงเทพสหกล จาํกดั โดยไดจ้่ายชาํระคืนเงินกูย้มืทัBงจาํนวนแลว้ ในวนัที� 
20 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะกูย้มืเงินจากบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

10 บริษทั ตราดสีทอง จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 
 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 

30,960 
109,800 

12,780 
133,800 

บริษทัฯ ซืBอผลผลิตการเกษตรบางประเภท โดยเป็นการซืBอขายสินคา้ตามราคาตลาดและเงื�อนไขการคา้
ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

11 บริษทั ธรรมชาตินาไทย จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 
 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 

192,000 
1,005,375 

4,350 
4,350           

บริษทัฯ ซืBอขา้วออแกนนิค โดยเป็นการซืBอขายสินคา้ตามราคาตลาดและเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
 

ลูกหนีBการคา้ค่าระวาง
สินคา้ 

- 
- 

910 
4,635 

บริษทั ธรรมชาตินาไทย จาํกดั ใชบ้ริการขนส่งสินคา้ทางอากาศ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทัBง 2 รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

12 บริษทั บางกอกแทรเวล คลบั จาํกดั 
 ความสัมพันธ์ 

•  บริษทัร่วมของบริษทั สินสหกล จาํกดั 

• มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

รายไดบ้ตัรของขวญั 108,500 - บริษทัฯ จาํหน่ายบตัรของขวญัตามราคาที�ระบุตารมหน้าบตัรของขวญัโดยเป็นการซืBอขายสินคา้ตาม
ราคาตลาดและเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 

รายไดอ้ื�น -ค่าธรรมเนียม  4,673 3,000 ค่าธรรมเนียมจากการยกเลิกการสาํรองที�นั�งของสายการบินบางกอกแอร์เวยส์ 
เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 

5,885 
786,512 

15,600 
            755,295 

บริษทัฯ ว่าจ้างบริษทั บางกอก แทรแวล คลบั จาํกดั บริการจดัหาที�พกั จดัทาํวีซ่าและอื�นๆให้กับ
พนกังาน ผูบ้ริหาร โดยอตัราค่าบริการและเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 

 
 

 
ส่วนที� 2 การจดัการและกาํกบัดูแลกิจการ หนา้ที�  49 

 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทัBง 3 รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

13 บริษทั บางกอกแอร์ทวัร์ )1988) จาํกดั 
 ความสัมพันธ์ 

• บริษทัร่วมของบริษทั สินสหกล จาํกดั 

• มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 
  

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าบตัรโดยสาร 

4,776,205 
66,163,472 

4,654,015 
49,610,022 

บริษทั บางกอกแอร์ทวัร์ )1988) จาํกดั เป็นบริษทัตวัแทนจาํหน่ายตั�วโดยสาร ซึ� งมีการกาํหนดราคาซืBอ
ขาย อตัราส่วนลดต่อยอดขาย เครดิตทางการคา้และเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่ายค่าบตัรโดยสาร 

166,550 
3,143,864 

546,261 
3,607,359 

บริษทัฯ ว่าจา้งบริษทั บางกอกแอร์ทวัร์  )1988) จาํกดั จดัหาตั�วเครื� องบินในเส้นทางที�บริษทัฯ ไม่ได้
ให้บริการ จดัทาํวีซ่า การทาํประกนัค่าเดินทางและอื�นๆให้กบัพนกังาน ผูบ้ริหาร  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทัBง 2 รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 
 

ตดัจาํหน่ายหนีB สูญ 10,530,586 - หนีB สินที�คา้งชาํระมาเป็นระยะเวลานาน บริษทัฯ ไดต้ดัจาํหน่ายหนีB สูญ ในเดือนกนัยายน ปี 2556 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการตดัจาํหน่ายหนีB สูญ ซึ� งได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 
และหากเป็นรายการระหวา่งกนั จะตอ้งผา่นการอนุมตัิรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

14 บริษทั สมุยคอนวีเนียนท ์สโตร์ จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

ลูกหนีB เงินกูย้มื 
เงินทดรองจ่าย 

1,625,347 
500,000 

- 
- 

บริษทัฯ ไดใ้ห้เงินกูย้มืกบับริษทั สมุยคอนวีเนียนท ์สโตร์ จาํกดั โดยไดร้ับชาํระคืนเงินกูย้ืมทัBงจาํนวน
แลว้ ในวนัที� 20 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะกูย้มืเงินจากบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 

21,400 
204,673 

- 
44,750 

บริษทัฯ ใช้บริการโรงแรมสําหรับเจา้หน้าที�ที�เดินทางไปปฏิบตัิงาน โดยอตัราค่าบริการและเงื�อนไข
อื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

15 บริษทั บางกอก โทเทิลคอมมูนิเคชั�น จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 
 

ค่าใชจ้่าย 42,000 - บริษทัฯ ว่าจ้างบริษทั บางกอก โทเทิล คอมมูนิเคชั�น จาํกัดเป็นผูจ้ดังานกิจกรรมต่างๆ โดยอตัรา
ค่าบริการและเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 

 
 

 
ส่วนที� 2 การจดัการและกาํกบัดูแลกิจการ หนา้ที�  50 

 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

16 บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพสมุย จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

•  บริษทัยอ่ยของบมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าบตัรโดยสาร 

1,658,318 
7,300,927 

- 
3,032,160 

บริษทัฯ จาํหน่ายตั�วโดยสารแก่บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพสมุย จาํกดั ซึ� งมีการกาํหนดราคาซืBอขาย 
อตัราส่วนลดต่อยอดขาย เครดิตทางการคา้และเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 

รายไดค้่าระวางสินคา้ 15,244 7,936 รายไดก้ารให้บริการขนส่งสมัภาระแก่บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพสมุย จาํกดั  โดยอตัราค่าบริการและ
เงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 

รายไดอ้ื�น 467,290 - บริษทัฯ ได้รับเงินสนับสนุนกิจกรรมครบรอบ 24 ปี สนามบินสมุยโดยมีเงื�อนไขเช่นเดียวกบัที�ให้
ผูส้นบัสนุนรายอื�น 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทัBง 3 รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

17 บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จาํกดั 
 ความสัมพันธ์ 

• บริษทัยอ่ยของบมจ  .กรุงเทพดุสิตเวชการ  
 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าบตัรโดยสาร 

35,680 
280,955 

- 
- 

บริษทัฯ จาํหน่ายตั�วโดยสารแก่บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จาํกดั ซึ� งมีการกาํหนดราคาซืBอขาย 
อตัราส่วนลดต่อยอดขาย เครดิตทางการคา้และเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

0� บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกดั )มหาชน (- BDMS 
 ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าบตัรโดยสาร 

662,810 
3,336,905 

13,952,909 
2,236,115 

บริษทัฯ จาํหน่ายตั�วโดยสารแก่ BDMS ซึ� งมีการกาํหนดราคาซืBอขาย อตัราส่วนลดต่อยอดขาย เครดิต
ทางการคา้และเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

รายไดค้่าเช่าเหมาลาํ 12,036,989 13,262,479 บริษทัฯ ให้บริการเช่าเหมาลาํแก่ BDMS โดยกาํหนดอตัราค่าบริการดว้ยวิธีตน้ทุนบวกอตัรากาํไรไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 15.0 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การกาํหนดราคา ควรมีการพิจารณาตน้ทุนและค่าใช้จ่ายที�เกิดขึBนจริง และกาํหนดอตัราค่าบริการดว้ย
วิธีตน้ทุนบวกอตัรากาํไรไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 15.0 

เงินลงทุน 
รายไดเ้งินปันผล 

12,260,169,608 
187,815,364 

17,344,801,468 
201,683,738 

บริษทัฯ มีการลงทุนในหลกัทรัพยข์อง BDMS โดยจดัเป็นหลกัทรัพยป์ระเภทเผื�อขาย  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จะตอ้งดาํเนินการภายใตน้โยบายการ
ลงทุนในหลกัทรัพย ์



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 

 
 

 
ส่วนที� 2 การจดัการและกาํกบัดูแลกิจการ หนา้ที�  51 

 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 

199,874 
2,707,589 

120,000 

1,215,486 
2,244,784 

95,200 

บริษทัฯ ใช้บริการตรวจสุขภาพของ BDMS โดยอตัราค่าบริการและเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไข
การคา้ทั�วไป 

 
รายไดอ้ื�น 948,579 2,190,964 บริษทัฯ ไดร้ับเงินสนบัสนุนกิจกรรมรายการ Queen's Cup Bangkok Airways และรายการ Samui Blue 

Paradise Fest 2014 ซึ� งเป็นเงื�อนไขทั�วไปที�ให้กบัผูส้นบัสนุนรายอื�น  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทัBง 2 รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

19 บริษทั ศูนยฝ์ึกการบินกรุงเทพ จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

• บริษทัยอ่ยของบริษทั สินสหกล จาํกดั 

• มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

 

เจา้หนีBค่าหุ้น 
ดอกเบีBยคา้งจ่าย 
ดอกเบีBยจ่าย 

15,259,585 
1,130,758 

- 

- 
- 

224,504 

บริษทัฯ ไดกู้ย้มืเงินจากบริษทั ศูนยฝ์ึกการบินกรุงเทพ จาํกดั โดยไดจ้่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมทัBงจาํนวนแลว้ 
ในวนัที� 20 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะกูย้มืเงินจากบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

20 บริษทั สมุยปาลม์บีชรีสอร์ท จาํกดั 
 ความสัมพันธ์ 

• บริษทัยอ่ยของบริษทั สินสหกล จาํกดั 

• มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 
 

ดอกเบีBยคา้งรับ 
ลูกหนีBการคา้ 
สาํรองหนีBสงสยัจะสูญ 

170,782 
10,825,619 
10,973,700 

- 
- 
- 

บริษทัฯ ได้รับชาํระรายการดอกเบีBยคา้งรับ ลูกหนีB การคา้ และตั�วเครดิตทางการคา้และดอกเบีBยคา้ง
ชาํระคืนทัBงจาํนวนแลว้ในวนัที� 20 พฤษภาคม 2557 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะให้เงินกู้ยืมกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคตและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดก้าํชบัให้มีการดูแลการชาํระหนีB  ไม่ให้มีการคงคา้งเป็นเวลานาน 

รายได ้Flyer Bonus - 180 บริษทั สมุยปาล์มบีชรีสอร์ท จาํกดั มีการให้คะแนนสะสม Flyer Bonus  สาํหรับผูท้ีมาใช้บริการ
โรงแรม สมุยปาล์มบีชรีสอร์ท โดยบริษทัฯ จะไดร้ับรายได ้ Flyer Bonus ตามที�กาํหนดไวต้ามสัญญา 
ซึ� งเป็นการกาํหนดราคาตามเงื�อนไขการคา้ปกติในราคาตลาดที�ให้แก่ลูกคา้รายอื�น 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 

18,600 
11,294,301 

122,850 
       11,379,891 

บริษทัฯ ใชบ้ริการโรงแรมสาํหรับเจา้หนา้ที�ที�เดินทางไปปฏิบตัิงาน 
โดยอตัราค่าบริการและเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทัBง 2 รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 

 
 

 
ส่วนที� 2 การจดัการและกาํกบัดูแลกิจการ หนา้ที�  52 

 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

21 บริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

• หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ในสงักดักระทรวงคมนาคม
มีหน้าที� รับผิดชอบด้านงานควบคุมจราจรทาง
อากาศในอาณาเขตประเทศไทยและการอนุญาต
ให้สายการบินทาํการบินมายงัประเทศไทย โดยมี
กระทรวงการคลงัเป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ 

• มีกรรมการร่วม 
 

เงินลงทุน 7,158,900 7,485,800 บริษทัฯ ถือหุ้นในบริษทัวิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จาํกดั ตัBงแต่ปี 2546 
เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
เงินมดัจาํ 

965,220 
393,324,977 
39,862,901 

72,000 

44,207,615 
     558,807,454 

- 
72,000 

บริษทัฯ ใช้บริการด้านต่างๆ เช่น ค่าบาํรุงรักษาวิทยุสื�อสารค่าบริการขอ้มูลเรดาร์ กบับริษทั วิทยกุาร
บินแห่งประเทศไทย จาํกดั และบริษทัฯ ไดว้างเงินมดัจาํสาํหรับการเช่าใชบ้ริการระบบ Radar Display 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าบริการไฟฟ้า-
หอบงัคบัการบินสมุย 

29,335.12 
305,033 

21,427 
225,288 

ค่าบริการไฟฟ้าหอบงัคบัการบินสมุย เรียกเก็บตามจาํนวนการใชง้าน 
 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าบตัรโดยสาร 
รายไดค้่าระวางสินคา้ 

90,865 
1,291,255 

39,059 

97,999 
1,363,980 

29,159 

บริษทัฯ จาํหน่ายตั�วโดยสารแก่บริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จาํกดั ซึ� งมีการกาํหนดราคาซืBอขาย 
และเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทัBง 4 รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล  

22 บริษทั กรุงเทพลิมูซีน จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

ค่าใชจ้่าย 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
เจา้หนีBการคา้ 
เงินมดัจาํ 
รายไดอ้ื�น 

1,181,058 
80,500 

- 
- 
- 

            252,800  
- 

122,000 
63,000 

             105,000 

บริษทัฯไดว้า่จา้งบริษทั กรุงเทพลิมูซีน จาํกดัในการขนส่งผูโ้ดยสารและสมัภาระที�สนามบินตราด  
โดยอตัราค่าบริการและเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

23 บริษทั ขา้วธรรมชาติ จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นร่วม 

ค่าใชจ้่าย 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
เจา้หนีBการคา้ 

1,217,220 
207,320 

- 

            646,758  
1,911 

285,450 

บริษทัฯ ซืBอผลิตภณัฑต์่างๆ  เช่น ขนมและชุดของขวญั โดยเป็นการซืBอขายสินคา้ตามราคาตลาดและ
เงื�อนไขการคา้ทั�วไป 

 รายไดค้่าระวางสินคา้
สินคา้ 
ลูกหนีBค่าระวางสินคา้ 

- 
- 

27,975 
7,430 

บริษทัขา้วธรรมชาติ จาํกดัใชบ้ริการขนส่งสินคา้ทางอากาศ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทัBง 2 รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 
 
 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 

 
 

 
ส่วนที� 2 การจดัการและกาํกบัดูแลกิจการ หนา้ที�  53 

 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

24 บริษทั ไทยคาร์โกแอร์ไลน์ จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

ตดัจาํหน่ายหนีB สูญ 501,378 - บริษทัฯ ได้ตดัจาํหน่ายหนีB สูญ ในเดือนกนัยายน ปี 2556 เนื�องจากเป็นหนีB สินที�ค้างชําระมาเป็น
เวลานาน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการตดัจาํหน่ายหนีB สูญ ซึ� งได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 
และหากเป็นรายการระหวา่งกนั จะตอ้งผา่นการอนุมตัิรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

25 บริษทั สมิติเวช จาํกดั (มหาชน( - SVH 
ความสัมพันธ์ 

• บริษทัยอ่ยของบมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ 

• มีกรรมการร่วม 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าบตัรโดยสาร 
เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 

364,700 
1,848,700 

- 
- 

560,700 
1,715,700 

17,193 
633,229 

SVH ให้คูปองส่วนลดค่าโดยสารของสายการบินบางกอก แอร์เวยส์ แก่ผูม้าใช้บริการโรงพยาบาลสมิติ
เวชโดยบริษทัฯ จะเรียกเก็บค่าโดยสารจาก SVH เมื�อมีผูโ้ดยสารนําคูปองส่วนลดมารับบริการ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

26 บริษทั เนชั�นแนล เฮลทแ์คร์ ซิสเทม็ส์ จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

• บริษทัยอ่ยของบมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ 

• บริษทัร่วมของบมจ.สมิติเวช 

• มีกรรมการร่วม 
 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าระวางสินคา้ 

50,536 
220,865 

98,935                 
290,761  

 

บริษัท เนชั�นแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ จาํกัด ใช้บริการขนส่งทางวสัดุและอุปกรณ์การแพทย์ที�
สนามบินสมุยและสนามบินภูเก็ต เป็นจาํนวนมากและมีความต่อเนื�อง  
บริษทัฯ จึงได้กาํหนดอตัราส่วนลดร้อยละ 20 จากอตัราค่าบริการปกติ สําหรับการใช้บริการขนส่งที�
เกินกวา่ 45 กิโลกรัมต่อเที�ยว  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

27 บริษทั บางกอก มีเดีย แอนด ์บรอดคาสติBง จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

• บริษทัร่วมของบริษทั สินสหกล จาํกดั 

• มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าโฆษณา 
ค่าใชจ้่ายค่าโฆษณา 

- 
- 
- 

149,800 
280,000 

1,350,000 

บริษทัฯ ไดร้ับรายไดค้่าโฆษณาจากบริษทั บางกอก มีเดีย แอนด์ บรอดคาสติBง จาํกดั ที�ทาํการโฆษณา
บนเครื� องบิน ในขณะเดียวกนับริษทัฯ ได้ว่าจา้งให้บริษทั บางกอก มีเดีย แอนด์ บรอดคาสติBง จาํกดั 
จดัทาํภาพยนตโ์ฆษณาประชาสมัพนัธ์ของบริษทัฯ  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

28 บริษทั ทีเอชเอน็ เน็ตเวิร์ค จาํกดั 
 ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 
 

เจา้หนีBการคา้ - 841,441 บริษทัฯ มีสญัญาแลกเปลี�ยนสินคา้และบริการ  )Barter Agreement) กบับริษทั ทีเอชเอน็ เน็ตเวิร์ค จาํกดั  
บริษทัฯ วา่จา้งบริษทั ทีเอชเอน็ เน็ตเวิร์ค จาํกดั จดัทาํภาพยนตโ์ฆษณาประชาสัมพนัธ์ของบริษทัฯ โดย
แลกปลี�ยนกบับตัรโดยสารของบริษทัฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 

 
 

 
ส่วนที� 2 การจดัการและกาํกบัดูแลกิจการ หนา้ที�  54 

 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

29 บริษทั ร้านอาหารสนามบิน จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีกรรมการร่วม 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 
ลูกหนีBการคา้ 

- 
- 

185,600 

82,355 
110,764 
185,600 

บริษทัฯ ซืBออาหารในรูปของคูปองอาหาร สําหรับเจา้หน้าที�ที�เดินทางไปปฏิบตัิงาน โดยการซืBอขาย
สินคา้ตามราคาตลาดและเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
บริษทั ร้านอาหารสนามบิน จาํกดั ตอ้งจ่ายชาํระค่าประกอบกิจการในสนามบินให้แก่บริษทัฯ  โดยคิด
ค่าประกอบกิจการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

30 บริษทั บางปะกงริเวอร์ไซร์ คนัทรี�  คลบั จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นร่วม 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
ค่าใชจ้่าย 

- 
- 

3,000 
18,400 

บริษทัฯ ใช้บริการสนามกอล์ฟ เพื�อการเลีB ยงรับรองโดยอตัราค่าบริการและเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตาม
เงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

31 
 

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เกาะชา้ง แอคคอม 
ความสัมพันธ์ 
มีกรรมการร่วม 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 

- 
- 

19,550 
20,858 

บริษทัฯ ใช้บริการการขนส่งสัมภาระและบริการพาหนะโดยอตัราค่าบริการและเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไป
ตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

32 นายปราเสริฐปราสาททองโอสถ 
ความสัมพันธ์ 
เป็นผูถ้ือหุ้นและกรรมการของบริษทัฯ 
  

เจา้หนีB เงินกูย้มื 5,000,000 - บริษทัฯ ไดกู้ย้มืเงินจากนายปราเสริฐปราสาททองโอสถ โดยไดจ้่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมทัBงจาํนวนแลว้ ใน
วนัที� 20 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะกูย้มืเงินจากบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

รายไดด้อกเบีBยรับ 1,206,110 - บริษทัฯ ไดใ้ห้เงินกูย้ืมกบันายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ โดยได้รับชาํระดอกเบีBยครบถว้นแลว้ ใน
ไตรมาส 1 ของปี 2556 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะให้เงินกูย้มืกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 
 
 
 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 

 
 

 
ส่วนที� 2 การจดัการและกาํกบัดูแลกิจการ หนา้ที�  55 

 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

33 นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 
ความสัมพันธ์ 
เป็นผูถ้ือหุ้นและกรรมการของบริษทัฯ 
 

การคํBาประกนั - 27,020,000  บริษทัฯ ขายสินคา้ทณัฑบ์นให้กบับริษทั มอร์แดน ฟรี จาํกดั ซึ� งบริษทั มอร์แดนฟรี จาํกดัจะตอ้งนาํ
หนงัสือคํBาประกนัในการขออนุญาตจดัตัBงคลงัสินคา้ทณัฑบ์นประเภทร้านคา้ปลอดอากรไปวางให้แก่
กรมศุลกากร ทดแทนหนงัสือคํBาประกนัฉบบัเดิมที�ออกในนามของบริษทัฯ  ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการ
ดาํเนินการเรื� องหนังสือคํB าประกัน ดังนัBนนายประดิษฐ์ ทีฆกุล  จึงได้มอบหนังสือคํB าประกันและ
หลกัประกนัมูลค่า 27,020,000 บาท เพื�อเป็นคํBาประกนัแก่บริษทัฯ  กรณีที�อาจมีความเสียหายเกิดขึBน  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายประดิษฐ์ ทีฆกุล มีความสมัพนัธ์เครือญาติกบัผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทั มอร์แดน ฟรี จาํกดั จึงไดใ้ห้
ความช่วยเหลือในการวางหลกัประกนัและคํBาประกนั เต็มจาํนวนในช่วงที�มีการดาํเนินการเจรจากบั
กรมศุลกากร สาํหรับการคํBาประกนัดงักล่าว เป็นการครอบคลุมความสี�ยงให้แก่บริษทัฯ ในกรณีที�อาจมี
ความเสียหายเกิดขึBนในช่วงเวลาดงักล่าว 

34 บริษทั ประนนัทภ์รณ์ จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลที�เสมือนมีความขดัแยง้ 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 

200,000 
2,400,000 

- 
            400,000 

บริษทัฯ เช่าพืBนที�เก็บรักษาเอกสาร และอุปกรณ์สาํนกังานกบับริษทั ประนนัทภ์รณ์ จาํกดัโดยคิดอตัรา
ค่าเช่าเป็นรายเดือนตามที�ตกลงกนัในสญัญา  ปัจจุบนับริษทัฯ ไดย้กเลิกสญัญาแลว้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะไม่มีการทาํรายการดงักล่าวในอนาคต เนื�องจากมีการยกเลิกสญัญา 

35 บริษทั กรุงเทพบริการการบิน จาํกดั - BASE 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลที�เสมือนมีความขดัแยง้ 

เจา้หนีBค่าบริการ 
ค่าใชจ้่ายในการรับบริการ 
รายไดอ้ื�น 
เงินมดัจาํรับ 

- 
64,650,528 

- 
543,120 

2,252,621 
141,564,715  

131,012 
543,120 

บริษทัฯ ว่าจา้ง BASE ในการให้บริการทาํความสะอาด รักษาความปลอดภยั บริการผูโ้ดยสารใน
สนามบินต่างๆ ค่าบริการจะขึBนอยูก่บัจาํนวนพนกังานที�ให้บริการ อตัราเงินเดือน และค่าล่วงเวลา 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผลอยา่งไรก็ตามควรมีการ 
ทบทวนและเปรียบเทียบราคาในการต่ออายสุญัญาทุกครัB ง 
 

เจา้หนีBการคา้ค่าเช่าอาคาร 
ค่าใชจ้่ายค่าเช่าอาคาร 

960,000 
960,000 

-  
523,364 

บริษทัฯ ได้เช่าอาคารเพื�อใช้เป็นสํานักงานขายจาก BASE อายุสัญญาเช่ารวม 3 ปี นับตัBงแต่เดือน
มิถุนายน 2556 -พฤษภาคม 2559 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 
 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 

 
 

 
ส่วนที� 2 การจดัการและกาํกบัดูแลกิจการ หนา้ที�  56 

 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

36 บริษทั กรุงเทพบริการความปลอดภยั จาํกดั – BSS 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลที�เสมือนมีความขดัแยง้ 

เจา้หนีBค่าบริการ 
ค่าใชจ้่ายในการรับบริการ 
รายได ้
เงินมดัจาํรับ 

- 
28,271,090 

- 
347,200 

251,239 
56,669,080 

166,142 
347,200 

บริษทัฯ ว่าจา้ง BSS ในการให้บริการทาํความสะอาด และรักษาความปลอดภยั ในสํานักงานใหญ่ 
สนามบินสุวรรณภูมิและสนามบินสมุยค่าบริการจะขึBนอยู่กับจาํนวนพนักงานที�ให้บริการ อัตรา
เงินเดือน และค่าล่วงเวลา 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผลอยา่งไรก็ตามควรมีการ 
ทบทวนและเปรียบเทียบราคาในการต่ออายสุญัญาทุกครัB ง 

37 บริษทั ฟู๊ ด แอนด ์แทรเวล จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลที�เสมือนมีความขดัแยง้ 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่ายค่าอาหาร 

375 
91,784 

- 
- 

บริษทัฯ ไดส้ั�งซืBออาหารบริษทั ฟู๊ ด แอนด ์แทรเวล จาํกดั สาํหรับสนามบินอู่ตะเภา  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะไม่มีการทาํรายการดงักล่าวในอนาคต เนื�องจากมีการยกเลิกสญัญา 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าไฟฟ้า 
 

684,318 
254,397 

 

- 
- 

บริษทัฯ ไดม้ีการติดตามหนีBค่าไฟฟ้าจาก บริษทั ฟู๊ ด แอนด์ แทรเวล จาํกดัอยา่งต่อเนื�อง แต่บริษทั ฟู๊ ด 
แอนด ์แทรเวล จาํกดั ไม่มีความสามารถในการชาํระหนีB เลย บริษทัฯ จึงไดข้ออนุมตัิจากคณะกรรมการ
บริษทั เพื�อตดัจาํหน่ายหนีB สูญในเดือนพฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการตดัจาํหน่ายหนีB สูญ ซึ� งได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 
และหากเป็นรายการระหวา่งกนั จะตอ้งผา่นการอนุมตัิรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

38 บริษทั มอร์แดน ฟรี จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลที�เสมือนมีความขดัแยง้ 
 
 
 

ค่าใชจ้่ายการจา้งบริหาร 
เงินชดเชยผูโ้ดยสาร 
เจา้หนีBการคา้ 

1,100,00 
- 
- 

- 
- 

583,320 

บริษทัฯ ได้ว่าจา้งบริษทั มอร์แดน ฟรี จาํกดั ให้บริหารร้านค้าปลอดภาษีของบริษทัในสนามบินอู่
ตะเภา สนามบิน สมุยและสาํนกังานใหญ่ ต่อมาบริษทัฯ ไม่มีนโยบายดาํเนินการเรื�องสินคา้ทณัฑบ์นจึง
ขายสินคา้ทณัฑบ์นให้กบับริษทั มอร์แดน ฟรี จาํกดั ในปี 2556 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะไม่มีการทาํรายการดงักล่าวในอนาคต เนื�องจากไดข้ายสินคา้ทณัฑบ์นออกไปแลว้ 

ค่าใชจ้่ายซืBอสินคา้ 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายซืBอสินคา้ 
 

- 
444,000 

2,810,083 
- 
 

บริษทัฯ ซืBอสุราเพื�อใชใ้ห้บริการบนเครื�องบิน โดยค่าใชจ้่ายดงักล่าวบริษทัฯ จ่ายชาํระเรียบร้อยแลว้ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 
 
 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

ลูกหนีBการคา้ค่าเช่า 
รายไดค้่าเช่า 
รายไดอ้ื�น 

1,663,032 
1,663,032 

- 
 

- 
1,809,680 
1,149,120 

 

บริษทัฯ ไดใ้ห้บริษทั มอร์แดน ฟรี จาํกดั เช่าพืBนที�ในสนามบินสมุย เพื�อทาํร้านคา้ปลอดภาษี โดยอตัรา
ค่าบริการและเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

ลูกหนีBค่าระวาง 
รายไดค้่าระวาง 

- 
- 

6,906 
56,149 

บริษทั มอร์แดน ฟรี จาํกดั ใชบ้ริการขนส่งสินคา้เพื�อนาํสินคา้มาจาํหน่ายที�สนามบินสมุยบริษทัฯ จึงได้
กาํหนดอตัราส่วนลดร้อยละ 20 จากอตัราค่าบริการปกติ สําหรับการใช้บริการขนส่งที�เกินกว่า 45 
กิโลกรัมต่อเที�ยว  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

รายไดด้อกเบีBย 258,022   - ในปี 2556  บริษทัฯ ไดใ้ห้บริษทั มอร์แดน ฟรี จาํกดั  กูย้ืมเงินเพื�อใช้ในการคํBาประกนัในการเปิด L/C 
กบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ�ง โดยมีการคิดดอกเบีBยในอตัรา MLR-1.5% ปัจจุบนับริษทัฯ ไดร้ับชาํระเงิน
คืนเงินกูย้มืแลว้ในเดือนมิถุนายน 2556 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะให้เงินกูย้มืกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

39 บริษทั PV Consulting จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลที�เสมือนมีความขดัแยง้ 

ค่าใชจ้่ายในการรับบริการ 1,133,118 -  บริษทัฯ มีการจ่ายเงินค่าใชบ้ริการระบบให้กบัคู่สญัญาที�ประเทศอินเดีย ผ่านทางบริษทั PV Consulting 
จาํกดั เพื�อลดค่าใช้จ่ายในด้านภาษี อย่างไรก็ตามสัญญาที�มีระหว่างกนัหมดอายุลงเมื�อปี 2556 และ
บริษทัฯ ไม่ไดม้ีการต่อสญัญา 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะไม่มีการทาํรายการดงักล่าวในอนาคต เนื�องจากไดย้กเลิกสญัญา 

40 บริษทั เอ .พี เชริฟ จาํกดั  
ความสัมพันธ์ 
บุคคลที�เสมือนมีความขดัแยง้ 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
ค่าใชจ้่ายในการรับบริการ 

182,791 
- 

2,224,707 

301,383 
281,666 

2,231,571 

บริษทัฯ ว่าจ้าง บริษทั เอ  .พี เชริฟ จาํกัด ให้บริการรักษาความสะอาด และรักษาความปลอดภยั ที�
สนามบินสมุย จ่ายชาํระค่าบริการเป็นรายเดือน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผลอยา่งไรก็ตามควรมีการ 
ทบทวนและเปรียบเทียบราคาในการต่ออายสุญัญาทุกครัB ง 
 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

41 บริษทั แบก๊ส์บริการภาคพืBน จาํกดั –BAGS 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลที�เสมือนมีความขดัแยง้ 
 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 
เงินมดัจาํรับ 
 

34,049,647 
174,828,919 

- 
 

- 
303,481,480  

88,920 

บริษทัฯ ขายบริษทัยอ่ย คือ BAGS ออกไปเมื�อเดือนสิงหาคม ปี 2555 เพื�อปรับโครงสร้างธุรกิจ อยา่งไร
ก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงมีการว่าจา้ง BAGS ในการให้บริการภาคพืBนในสนามบินในประเทศทุกแห่ง 
ยกเวน้สนามบินสุวรรณภูมิ โดยอตัราค่าบริการและเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล อย่างไรก็ตามควรมีการ
ทบทวนและปรียบเทียบราคาในการต่ออายสุญัญาทุกครัB ง 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าขายตั�วโดยสาร 
รายไดค้่าระวาง 

967,945 
3,710,620 

111,048 

2,052,418 
3,479,905 

174,493 

บริษทัฯ จาํหน่ายตั�วโดยสารและให้บริการขนส่งสัมภาระแก่ BAGS สําหรับเจา้หน้าที�ที�ไปปฏิบตัิ
หนา้ที�ที�สนามบินบริษทัฯ จึงไดก้าํหนดอตัราส่วนลดร้อยละ 20 จากอตัราค่าบริการปกติ สาํหรับการใช้
บริการขนส่งที�เกินกวา่ 45 กิโลกรัมต่อเที�ยว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าเช่าพืBนที� 
 

44,828 
389,681 

 

- 
661,264 

ปัจจุบนั BAGS มีการเช่าพืBนที�เช่าที�สนามบินภูเก็ต เพื�อดาํเนินธุรกิจ โดยพืBนที�ดงักล่าว บริษทัฯ เช่ามา
จากการท่าอากาศยาน  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดอ้ื�นๆ 
เงินมดัจาํอุปกรณ์ 

182,450 
- 

2,000 

- 
835,177 

- 

รายได้ค่าสาธารณูปโภคที�สนามบินกระบี� ค่าเช่าวิทยสุื�อสารที�สนามบินสมุย และค่าชดเชยในการทาํ
อุปกรณ์เสียหาย และค่าบตัรรักษาความปลอดภยั ซึ� งคิดค่าบริการตามเงื�อนไขการคา้ปกติ  ปัจจุบนั 
BAGS ไดย้กเลิกการเช่าพืBนที�ที�สนามบินกระบี�แลว้ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะไม่มีการทาํรายการดงักล่าวในอนาคต เนื�องจากไดย้กเลิกสญัญา 

ลูกหนีBคา้งรับ 12,840,000 -  ในปี 2555 บริษทัฯ ให้บริการที�ปรึกษาดา้นการบริหารงานบริการภาคพืBนแก่ BAGS โดยไดร้ับชาํระ
ค่าบริการแลว้ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทฯ จะไม่มีการทาํรายการดังกล่าวในอนาคต เนื�องจากได้ยกเลิกสัญญาและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดก้าํชบัให้มีการดูแลการชาํระหนีB  ไม่ให้มีการคงคา้งเป็นเวลานาน 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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(2) รายการระหว่างกนักับบริษทั บางกอกแอร์เวย์สโฮลดิIง จํากดั )BAH) 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

1 นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ 
 ความสัมพันธ์ 
เป็นผูถ้ือหุ้นและกรรมการของบริษทัฯ  

ลูกหนีB เงินกูย้มื 
ดอกเบีBยคา้งรับ 
รายไดด้อกเบีBย 

19,650,000 
658,977 
196,500 

- 
- 

76,447 

BAH ให้เงินกูย้มืแก่นายปราเสริฐปราสาททองโอสถโดย BAH ไดร้ับชาํระเงินกูย้มืและดอกเบีBยคืนแลว้
เสร็จในวนัที� 20 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะให้เงินกูย้มืกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 
 

2 บริษทั ไทยคาร์โกแอร์ไลน์ จาํกดั 
 ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

ลูกหนีB เงินกูย้มื 
ดอกเบีBยคา้งรับ 
รายไดด้อกเบีBย 

132,390 
2,887 
1,324 

- 
- 

508 

BAH ให้เงินกูย้มืบริษทั ไทยคาร์โกแอร์ไลน์ จาํกดั โดย BAH ไดร้ับชาํระเงินกูย้ืมและดอกเบีBยคืนแลว้
เสร็จในวนัที� 20 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะให้เงินกูย้มืกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

3 บริษทั เซาท ์อีสท ์แอร์จาํกดั 
 ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

ลูกหนีB เงินกูย้มื 
ดอกเบีBยคา้งรับ 
รายไดด้อกเบีBย 

10,128 
161 
101 

- 
- 

39 

BAH ให้เงินกูย้มืบริษทั เซาท ์อีสท ์แอร์ จาํกดั โดยBAH ไดร้ับชาํระเงินกูย้ืม และดอกเบีBยคืนแลว้เสร็จ
ในวนัที� 20 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะให้เงินกูย้มืกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

4 บริษทั กรุงเทพสหกล จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 
 

ลูกหนีB เงินกูย้มื 
ดอกเบีBยคา้งรับ 
รายไดด้อกเบีBย 

5,128 
82 
51 

- 
- 

20 

BAH ให้เงินกูย้มืบริษทั กรุงเทพสหกล จาํกดั โดย BAH ไดร้ับชาํระเงินกูย้ืม และดอกเบีBยคืนแลว้เสร็จ
ในวนัที� 21 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายที�จะให้เงินกูย้มืกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

5 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกดั )มหาชน (- BDMS 
 ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

เงินลงทุน 
รายไดเ้งินปันผล 

1,997,500,000 
30,600,000 

3,526,000,000 
41,000,000 

บริษทัฯ มีการลงทุนในหลกัทรัพยข์อง BDMS โดยจดัเป็นหลกัทรัพยป์ระเภทเผื�อขาย  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จะตอ้งดาํเนินการภายใตน้โยบายการ
ลงทุนในหลกัทรัพย ์

6 บริษทั ประนนัทภ์รณ์ จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลที�เสมือนมีความขดัแยง้ 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 3,900,000 - บริษทั ประนนัทภ์รณ์ จาํกดั ให้บริการที�ปรึกษาดา้นบญัชีเป็นเวลา 3 ปีโดยจ่ายชาํระค่าตอบแทนเป็น
รายเดือน และ BAH ไดเ้ช่าพืBนที�บริษทั ประนนัทภ์รณ์จาํกดัเพื�อใช้เป็นสาํนกังานโดยค่าเช่าเป็นไปตาม
สญัญาโดย BAH ไดร้ับชาํระค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายทัBงหมดในวนัที� 21 พฤษภาคม 2557  



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
BAH จะไม่มีการทาํรายการดงักล่าวในอนาคต และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้าํชบัให้มีการดูแลการ
ชาํระหนีB  ไม่ให้มีการคงคา้งเป็นเวลานาน 

 

)3 (  รายการระหว่างกนักับบริษทั บริการภาคพืIนการบินกรุงเทพเวลิด์ไวด์ไฟลท์เซอร์วสิ จํากดั (BFS Ground) 
 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556  )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

1 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกดั )มหาชน (- BDMS 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม  

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าบริการ 

434,741 
2,540,900 

472,298 
2,579,600 

BFS Ground ให้บริการอาํนวยความสะดวกที�สนามบินสุวรรณภูมิ (Meet and Assist Service) แก่ 
BDMS ซึ� งมีการกาํหนดราคาค่าบริการในอตัราที�เท่ากบัที�คิดกบัลูกคา้รายอื�น 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

2 บริษทั สมิติเวช จาํกดั (มหาชน (– SVH 
 ความสัมพันธ์ 

• บริษทัยอ่ยของบมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ 

• มีกรรมการร่วม 

รายไดค้่าบริการ - 4,250 BFS Ground ให้บริการอาํนวยความสะดวกที�สนามบินสุวรรณภูมิ (Meet and Assist Service) แก่ SVH 
ซึ� งมีการกาํหนดราคาค่าบริการในอตัราที�เท่ากบัที�คิดกบัลูกคา้รายอื�น 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

3 บริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

• หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ในสงักดักระทรวงคมนาคม
มีหน้าที� รับผิดชอบด้านงานควบคุมจราจรทาง
อากาศในอาณาเขตประเทศไทยและการอนุญาต
ให้สายการบินทาํการบินมายงัประเทศไทย โดยมี
กระทรวงการคลงัเป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ 

• มีกรรมการร่วม 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าเช่าวิทยกุารบิน 
ค่าใชจ้่าย 

- 
9,837,260 

96,600 

27,600 
12,778,834 

137,097 

BFS Ground เช่าวิทยุสื�อสารจากบริษทั วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จาํกดัเพื�อใช้ติดต่อภายใน
สนามบินสุวรรณภูมิ ติดต่อสายการบินต่างๆ และบริการภาคพืBนซึ� งมีการกาํหนดราคาตามเงื�อนไข
การคา้ปกติ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

 
 

 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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(4)  รายการระหว่างกนักับบริษทั ครัวการบินกรุงเทพ จํากดั (BAC) 
 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556  )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

1 บริษทั บางกอก แทรเวล คลบั จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

•  บริษทัร่วมของบริษทั สินสหกล จาํกดั 

• มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 
 

ค่าใชจ้่าย 15,421 - BAC  วา่จา้งบริษทั บางกอก แทรแวล คลบั จาํกดั บริการจดัหาที�พกัให้กบัพนกังาน ผูบ้ริหาร โดยอตัรา
ค่าบริการและเงื�อนไขอื�นๆ เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผลและ BAC สามารถใชบ้ริการ
กบัผูใ้ห้บริการรายอื�นได ้โดยไม่ถือเป็นการผกูขาด 

2 บริษทั ธรรมชาตินาไทย จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 

68,980 
567,775 

23,790 
353,725 

BAC ซืBอขา้วหอมสุโขทยั โดยเป็นการซืBอขายสินคา้ตามราคาตลาดและเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

3 บริษทั พาราไดซ์ชอ้ปปิB ง จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดร้ับค่าเช่า 

87,421 
437,688 

79,686 
405,417 

บริษทั พาราไดซ์ช้อปปิB ง จาํกดั ดาํเนินใช้บริการเช่าพืBนที�จดัเก็บสินคา้โดยBAC คิดราคาค่าเช่าพืBนที�
สินคา้เป็นอตัราทั�วไปเปรียบเทียบไดก้บัที�ให้บริการลูกคา้รายอื�นนอกจากนีB  BAC ได้ให้บริการการ
จดัเรียงสินคา้ของที�ระลึกให้แก่บริษทัพาราไดซ์ ช้อปปิB ง จาํกดั โดยค่าบริการเป็นไปตามที�กาํหนดใน
สญัญา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการเช่าพืBนที�เก็บสินคา้มีความสมเหตุสมผล มีการกาํหนดราคาตามเงื�อนไขการคา้ปกติ ตามอตัราที�
เทียบเท่ากบัที�ให้กบัผูเ้ช่าที�เป็นบุคคลภายนอกรายอื�น สาํหรับการจดัเรียงสินคา้ เป็นรายการที�มีความ
สมเหตุสมผล โดยค่าบริการดงักล่าวมีการมีการอา้งอิงจากตน้ทุนและกาํไร  

4 บริษทั บางกอกแอร์ทวัร์ (1988) จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

• บริษทัร่วมของบริษทั สินสหกล จาํกดั 

• มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

 

ค่าใชจ้่ายค่าบตัรโดยสาร 440,510 599,865 BAC ซืBอบตัรโดยสารเครื�องบินผ่านบริษทั บางกอกแอร์ทวัร์  )1988) จาํกดัโดยเป็นการซืBอขายสินคา้
ตามราคาตลาดและเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผลและ BAC สามารถใช้บริการ
กบัตวัแทนจาํหน่ายอื�นได ้โดยไม่ถือเป็นการผกูขาด 
 
 
 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 
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 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556  )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

5 บริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

• หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ในสงักดักระทรวงคมนาคม
มีหน้าที� รับผิดชอบด้านงานควบคุมจราจรทาง
อากาศในอาณาเขตประเทศไทยและการอนุญาต
ให้สายการบินทาํการบินมายงัประเทศไทย โดยมี
กระทรวงการคลงัเป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ 

• มีกรรมการร่วม 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าเช่าวิทยกุารบิน 
ค่าติดตัBง 

117,100 
1,053,900 

- 

131,740 
1,503,900 

    4,680 

BAC เช่าวิทยุสื�อสารจากบริษทั วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จาํกดั เพื�อใช้ติดต่อภายในสนามบิน
สุวรรณภูมิ ติดต่อสายการบินต่างๆ  และบริการภาคพืBนโดยมีอายสุัญญา 1 ปีซึ� งมีการกาํหนดราคาตาม
เงื�อนไขการคา้ปกติ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

6 บริษทั สมิติเวช จาํกดั )มหาชน(  - SVH 
ความสัมพันธ์ 

• บริษทัยอ่ยของบมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ 

• มีกรรมการร่วม 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าพยาบาลประจาํคลินิค 

100,000 
1,200,000 

100,000 
1,200,000 

BAC วา่จา้งแพทยแ์ละพยาบาลมาประจาํในคลินิคของ BAC ตลอด 24 ชั�วโมง 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการ
ทบทวนและเปรียบเทียบราคาและเงื�อนไขทางการคา้เป็นประจาํทุกปี 

7 บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 1 จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

• บริษทัยอ่ยของบมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ 

• มีกรรมการร่วม 

ค่าตรวจสุขภาพประจาํปี  585,370 503,360 BAC ใชบ้ริการตรวจสุขภาพประจาํปีกบัโรงพยาบาลพญาไท 1 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการ
ทบทวนและเปรียบเทียบราคาและเงื�อนไขทางการคา้เป็นประจาํทุกปี 

8 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกดั )มหาชน (- BDMS 
 ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

เงินลงทุน 
รายไดเ้งินปันผล 

3,400,000 
126,000 

- 
- 

BAC มีการลงทุนในหลกัทรัพยข์อง BDMSโดยจดัเป็นหลกัทรัพยป์ระเภทเผื�อขาย  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล  บริษทัฯ และบริษทัย่อย จะตอ้งดาํเนินการภายใตน้โยบายการ
ลงทุนในหลกัทรัพย ์

9 บริษทั เอ .พี เชริฟ จาํกดั  
ความสัมพันธ์ 
บุคคลที�เสมือนมีความขดัแยง้ 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 

64,735 
726,000 

67,624 
750,300 

BAC วา่จา้ง บริษทั เอ  .พี เชริฟ จาํกดั ให้บริการรักษาความสะอาด ภายในอาคารสาํนกังานที�สนามบิน
สุวรรณภูมิ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการ
ทบทวนและเปรียบเทียบราคาและเงื�อนไขทางการคา้เป็นประจาํทุกปี 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 

 
 

 
ส่วนที� 2 การจดัการและกาํกบัดูแลกิจการ หนา้ที�  63 

 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556  )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

10 บริษทั มอร์แดนฟรี จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลที�เสมือนมีความขดัแยง้ 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าเช่าตูเ้ก็บของ 

- 
263,278 

87,205 
442,908 

บริษทั มอร์แดน ฟรี จาํกดั ดาํเนินใช้บริการเช่าพืBนที�จดัเก็บสินคา้โดยเป็นอตัราค่าเช่าเป็นไปตามราคา
ตลาดและเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการ
ทบทวนและเปรียบเทียบราคาและเงื�อนไขทางการคา้เป็นประจาํทุกปี 

11 บริษทั PV Consulting จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลที�เสมือนมีความขดัแยง้ 

ค่าใชจ้่าย 1,516,226 626,414 BAC ไดว้า่จา้งบริษทั PV Consulting จาํกดั ในการให้บริการในการทาํการตลาดในต่างประเทศ มีการ
คิดราคาตามที�ตกลงในสัญญา ชาํระค่าบริการเป็นรายไตรมาสอยา่งไรก็ตาม BAC ไดย้กเลิกสัญญากบั
บริษทั PV Consulting จาํกดั แลว้ในเดือนพฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะไม่มีการทาํรายการดงักล่าวในอนาคต เนื�องจากมีการยกเลิกสญัญา 

 
)5 (  รายการระหว่างกนักับบริษทั บีเอซี กรู์เมท์ เฮ้าส์ จํากดั )BACGH) 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

1 บริษทั บางกอกแอร์ทวัร์ )1988) จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

• บริษทัร่วมของบริษทั สินสหกล จาํกดั 

• มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

ค่าใชจ้่าย - 37,490 BAC ซืBอบตัรโดยสารเครื�องบินผา่นบริษทั บางกอกแอร์ทวัร์ )1988) จาํกดัโดยเป็นการซืBอขายสินคา้
ตามราคาตลาดและเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผลและ BAC สามารถใชบ้ริการ
กบัตวัแทนจาํหน่ายอื�นได ้โดยไม่ถือเป็นการผกูขาด 

2 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกดั )มหาชน (- BDMS 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วม 

ลูกหนีBการคา้ 
รายไดค้่าอาหาร 

59,900 
1,116,215 

228,757 
816,612 

BACGH มีการให้บริการจดัเลีB ยงแก่  BDMS โดยเป็นการซืBอขายสินคา้ตามราคาตลาดและเงื�อนไข
การคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการ
ทบทวนและเปรียบเทียบราคาอยูอ่ยา่งสมํ�าเสมอ 
 
 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2557 

 
 

 
ส่วนที� 2 การจดัการและกาํกบัดูแลกิจการ หนา้ที�  64 

 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าเช่าพืBนที� 
ค่านํBา ค่าไฟ ค่าแก๊ส 
เงินมดัจาํ 

74,296 
2,946,432 

868,178 
613,840 

282,173 
3,376,306 
   913,045 
   613,840 

BACGH เช่าพืBนที�อาคารบางกอกพลาซ่าโรงพยาบาลกรุงเทพเพื�อประกอบกิจการร้านอาหาร Alsaray
อาหารอินเดียนและเลบานิส โดยเป็นอตัราค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการ
ทบทวนและเปรียบเทียบราคาในการต่ออายสุญัญาทุกครัB ง 

3 บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 1 จาํกดั 
ความสัมพันธ์ 

• บริษทัยอ่ยของบมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ 

• มีกรรมการร่วม 

ค่าตรวจสุขภาพประจาํปี 50,530 51,860 BACGH ใชบ้ริการตรวจสุขภาพประจาํปีกบัโรงพยาบาลพญาไท 1 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการ
ทบทวนและเปรียบเทียบราคาและเงื�อนไขทางการคา้เป็นประจาํทุกปี 

 
)6 (  รายการระหว่างกนักับบริษทั การบินกรุงเทพบริการภาคพืIน จํากดั )PGGS) 

 บุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2556 )บาท(  ปี 2557 )บาท(  เหตุผลและความจําเป็น 

1 บริษทั เอ .พี เชริฟ จาํกดั  
ความสัมพันธ์ 
บุคคลที�เสมือนมีความขดัแยง้ 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่ายค่าบริการ 

564,960 
528,000 

564,960 
528,000 

PGGS วา่จา้ง บริษทั เอ .พี เชริฟ จาํกดั ให้บริการรักษาความปลอดภยั อาคารคลงัสินคา้ที�สนามบินสมุย 
จ่ายชาํระค่าบริการเป็นรายเดือน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผล 

2 บริษทั แบก๊ส์บริการภาคพืBน จาํกดั - BAGS 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลที�เสมือนมีความขดัแยง้ 

เจา้หนีBการคา้ 
ค่าใชจ้่าย 
เงินมดัจาํ 

20,201,500 
18,879,953 

2,100,00 

39,250,530 
36,682,738 
2,100,000 

PGGS ว่ าจา้ง BAGS ในการให้บริการภาคพืBนในสนามบินสมุยโดยอตัราค่าบริการและเงื�อนไขอื�นๆ 
เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื�อนการคา้ปกติที�มีความสมเหตุสมผลอยา่งไรก็ตามควรมีการ 
ทบทวนและเปรียบเทียบราคาในการต่ออายสุญัญาทุกครัB ง 

 
 

 

 

 

 


