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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 ชลกัทรัพย์  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  บริษทัฯมีทุนจดทะเบียนจ านวน 2,100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 2,100,000,000 

หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และมีทุนช าระแลว้จ านวน 2,100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 2,100,000,000 หุน้  มูล
ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาทโดยบริษทัฯ ไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี  3 พฤศจิกายน 2557 ใน
หมวดธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ โดยใชช่ื้อยอ่หลกัทรัพยว์า่ “BA” 

 
7.2 ผู้ถอืชุ้น 

ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2559 บริษทัมีรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้ 
ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2559 

จ านวนหุน้ ร้อยละ 
1. กลุ่มนายพฒิุพงศ์ และนางเด่นนภา ปราสาททองโอสถ

อนัไดแ้ก่ 
-  นายพฒิุพงศ ์ปราสาททองโอสถ 
-  นางเด่นนภา ปราสาททองโอสถ 

523,642,700 
 

523,387,900 
254,800 

24.94 
 

24.93 
0.01 

2. นางสาวปรมาภรณ์ ปราสาททองโอสถ 317,750,000 15.79 
3. นางอาริญา ปราสาททองโอสถ 281,073,000 13.38 
4. กลุ่มนายปราเสริฐ และนางวลัลีย ์ปราสาททองโอสถ 

อนัไดแ้ก่ 
- นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ 
- นางวลัลีย ์ปราสาททองโอสถ 

196,378,200 
 

7.84 

164,523,600 7.83 
250,000 0.01 

5. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  105,000,000 5.00 
6. นางสาวสมฤทยั ปราสาททองโอสถ 77,542,900 3.69 
7. บริษทั สินสหกล จ ากดั(1) 63,934,400 3.04 
8. กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 48,654,900 2.32 
9. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 25,501,787 1.21 
10. กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 75/25 25,439,000 1.21 
หมายเหตุ )1(  บริษทั สินสหกล จ ากดั ถือหุ้นใหญ่ โดยครอบครัว ปราสาททองโอสถ ร้อยละ 100.0 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ และบริษทัย่อย   

คณะกรรมการบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามนโยบายดงัต่อไปน้ี   

7.3.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ จากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหักภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลและหลงัหกัส ารองต่างๆทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนดและตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ อยา่งไรก็
ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยูก่บัการขยายธุรกิจและความตอ้งการใชเ้งินทุนของบริษทัฯ ในแต่
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ละปี หรือข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร ทั้งน้ี ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ อาจอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไดเ้ป็นคร้ัง
คราว เม่ือเห็นวา่บริษทัฯ มีก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้นได ้

7.3.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อยแต่ละบริษทั จะอยู่ภายใตก้ารอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั
ดงักล่าว ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยแต่ละบริษทั โดยจะค านึงถึงผลการด าเนินงาน สภาพคล่อง กระแสเงินสด 
และสถานะทางการเงินของบริษทัยอ่ยแต่ละบริษทั เง่ือนไขและขอ้จ ากดัในการจ่ายเงินปันผลตามท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาเงินกู ้หุน้กู ้
หรือสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีก าหนดให้บริษทัยอ่ยแต่ละบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม แผนธุรกิจในอนาคต และความจ าเป็นในการใช้
เงินลงทุน รวมถึงปัจจยัอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยแต่ละบริษทัเห็นสมควร 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

แผนผงัองค์กรของบริษัทฯ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 
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คณะกรรมการของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการจ านวน 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. พลอากาศเอกเกษตร โรจนนิล ประธานกรรมการ 

2. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ รองประธานกรรมการ 

3. นายพฒิุพงศ ์ปราสาททองโอสถ กรรมการ 

4. พลต ารวจโทวสินุ ปราสาททองโอสถ กรรมการ 

5. นายประดิษฐ ์ทีฆกลุ กรรมการ 

6. นายศรีภพ สารสาส กรรมการ 

7. พลเอกวชิิต ยาทิพย ์ กรรมการ 

8. นายสหรัตน์ เพญ็กลุ )1( กรรมการ 

9. นางนฤมล นอ้ยอ ่า กรรมการ 

หมายเหต ุ  )1( ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2558 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558   
แทน นายเจมส์ แพท็ทริค รูน่ีย ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่งเ และไดรั้บการจดทะเบียนเขา้เป็นกรรมการกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 
2559 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

ด้านนโยบาย และการก ากับดูแล 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใชค้วามรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ให้เป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษทัฯ และตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และมีอ านาจกระท าการใดๆ 
ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิ และพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งต่างๆ 

2. ปฏิบัติตามข้อก าหนดและข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ 

3. ก าหนดนโยบาย และให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯในภาพรวมเช่น วิสัยทศัน์ 
ทิศทางการด าเนินธุรกิจ กลยทุธ์ รวมถึงอนุมติัแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี แผนการลงทุน และการตดัสินใจ
ทางการเงิน เป็นตน้  
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4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯเพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินกิจการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานท่ี
ก าหนดไว ้ 

5. จดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว 
คณะกรรมการฯ ควรทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

6. ส่งเสริมให้มีการก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
คนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัฯใชใ้นการด าเนินธุรกิจ และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

ด้านการเงิน 

1. จดัใหมี้ระบบการรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ  

2. จดัใหมี้การท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ในการประชุมสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบ
ดุลและบญัชีก าไรขาดทุนนั้นใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 

1. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน )Internal Control) และการตรวจสอบภายใน )Internal Audit) ท่ีเหมาะสม โดย
จดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบ
ดงักล่าว และทบทวนระบบการควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

2. จดัให้มีนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง )Risk Management Policy) การจดัการและควบคุมความเส่ียงให้
ครอบคลุมทั้งองคก์ร 

3. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจดัการความเส่ียงอยา่งน้อยปีละ
หน่ึงคร้ัง 

ด้านทรัพยากรบุคคล 

เก่ียวกบักรรมการบริษทัฯ 

1. กลัน่กรองรายช่ือผูส้มควรไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้ง 

2. กลัน่กรองรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือเสนอใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นชอบ 

เก่ียวกบัประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่   

1. ให้ความเห็นชอบคุณสมบัติท่ีเหมาะสม วิธีการสรรหา หลักเกณฑ์ในการสรรหา ตลอดจนรูปแบบและ
หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  

2. ให้ความเห็นชอบหลกัเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี และผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
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3. ให้ความเห็นชอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีส าหรับประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่  

เก่ียวกบัโครงสร้างองคก์ร หลกัเกณฑก์ารปรับเงินเดือน และแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหาร 

1. ให้ความเห็นชอบรูปแบบโครงสร้างองค์กรระดบับน ตลอดจนขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ส าหรับผูบ้ริหารของระดบัดงักล่าว 

2. ใหค้วามเห็นชอบโครงสร้างเงินเดือนและหลกัเกณฑก์ารปรับเงินเดือนประจ าปีของบริษทัฯ 

3. ให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหาร )Succession plan) ส าหรับต าแหน่งประธานคณะผูบ้ริหาร
และกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  

ด้านการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการ 
และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

2. รายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการแสดงความโปร่งใส จึงให้มี
การรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล 

3. กรรมการอิสระควรส่งหนังสือยืนยนัให้กบับริษทัฯ เพ่ือรับรองความเป็นอิสระของตนตามค าจ ากดัความของ
บริษทัฯ ในวนัท่ีกรรมการอิสระยอมรับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งและทุกๆ ปีหลงัจากนั้น 

ด้านการติดต่อส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 

1. จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารกับผูถื้อหุ้นอย่างเหมาะสม สม ่าเสมอ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็น
มาตรฐานและโปร่งใส 

ด้านการลงทุน 

1. มีอ านาจในการพิจารณาอนุมติัเก่ียวกบัการลงทุนในทุกกรณี โดยอยูใ่นระดบัความเส่ียงท่ีบริษทัฯ ยอมรับได ้

2. มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอ านาจในการพิจารณาอนุมติัเก่ียวกบัการลงทุน ในวงเงินไม่เกิน 500 ลา้น
บาทต่อคร้ัง และใหค้ณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ จดัท ารายงานการอนุมติัการลงทุนใหค้ณะกรรมการบริษทั
ฯ รับทราบ เม่ือมีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯในกรณีท่ีเป็นการลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบับริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือกรรมการของบริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ น า
เร่ืองเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติัเก่ียวกับการลงทุนดังกล่าว โดยกรรมการท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมเร่ืองดงักล่าว 

ด้านอ่ืน ๆ 

1. แต่งตั้งเลขานุการบริษทัฯ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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2. จดัให้มีกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ตลอดจนให้ความเห็นชอบขอ้เสนอของ
กรรมการชุดยอ่ยในการปรับเปล่ียนเน้ือหาในกฎบตัรใหมี้ความเป็นปัจจุบนั และเหมาะสมกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั 
และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

3. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ ขอ้ก าหนด พระราชบญัญติั หรือกฎหมายอ่ืนใด ท่ีก ากบัดูแล
บริษทัฯ 

ทั้งน้ี อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถใชก้บับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย 
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และไม่รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกบัรายการ
เก่ียวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัจดทะเบียนตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
หรือประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ
ประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองนั้นๆ นอกจากน้ี อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีขอ้บงัคบั
บริษทัฯ ก าหนดให้ตอ้งขออนุมติัจากมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และคณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ ไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ )ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน( อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

 
 คณะกรรมการบริหาร 

เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษทัฯ มีประสิทธิภาพทนักบัสภาวการณ์ เกิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทัฯ คณะกรรมการ
บริษทัฯ จึงไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่านและก าหนดวาระใน
การด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริหารเป็นระยะเวลา 3 ปีรายช่ือคณะกรรมการบริหารมีดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายพฒิุพงศ ์ปราสาททองโอสถ กรรมการบริหาร 

3 นายประดิษฐ ์ทีฆกลุ กรรมการบริหาร 

4 นายอนวชั ลีละวฒัน์วฒันา กรรมการบริหาร 

ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

ด้านนโยบาย และการก ากับดูแล 

1. ก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษทัฯเพ่ือน าเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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2. ทบทวนแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี แผนการลงทุน และแผนงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององคก์ร )Corporate Social Responsibility(CSR)) ของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีวางไว้
และน าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

3. ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ ท่ีวางไว ้รวมทั้งให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอ้ก าหนดของหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

4. พิจารณารายงานสรุปผลการปฏิบติังานของบริษทัฯและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือทราบทุกไตรมาส 

ด้านการเงิน 

1. อนุมติัรายจ่ายเพ่ือการลงทุนและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน ตลอดจนค่าใชจ่้ายเพ่ือประโยชน์สาธารณะหรือเพ่ือ
การกศุล ซ่ึงอยูน่อกงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท ยกเวน้ รายจ่ายลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
ประเภทท่ีดินและ/หรือ ส่ิงปลูกสร้าง รวมจนถึงสิทธิการเช่าในท่ีดินและ/หรืออาคาร ซ่ึงตอ้งจดทะเบียนสิทธิการ
เช่ากบัส านกังานท่ีดินจะตอ้งไดรั้บอนุมติัการลงทุนจากคณะกรรมการบริษทัฯในทุกกรณี 

ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2556  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัใหแ้กไ้ขขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยให้เพ่ิมเติมการอนุมติัการลงทุนและค่าใชจ่้ายในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 
เพ่ือให้การบริหารกิจการของบริษทัฯ เป็นไปดว้ยดี กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่สามารถอนุมติัรายจ่ายเพ่ือการ
ลงทุนและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน ตลอดจนค่าใชจ่้ายเพ่ือประโยชน์สาธารณะหรือเพ่ือการกุศล ซ่ึงอยู่นอก
งบประมาณประจ าปีในวงเงินท่ีกล่าวขา้งตน้ไปก่อนได ้และใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือใหส้ตัยาบนั
ในภายหลงั 

2. อนุมติัหรือทบทวนวงเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย ในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวจะตอ้งไม่มี
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกบับริษทัแม่ถือหุ้นเกินร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแลว้ในบริษทัย่อย
ดงักล่าว และใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบในการประชุมคร้ังถดัไป 

ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 

1. ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัฯมีระบบปฏิบติัการควบคุมภายใน และระบบการจดัการและควบคุมความเส่ียงท่ีเหมาะสม
รัดกมุ และเป็นไปตามขอ้เสนอและทว้งติงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ด้านทรัพยากรบุคคล 

1. กลัน่กรองและทบทวนรูปแบบโครงสร้างองคก์ร และขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบระดบับน )ระดบั
ผูอ้  านวยการใหญ่( เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

2. ใหค้วามเห็นชอบแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหาร )Succession plan)  

3. ใหค้วามเห็นชอบการแต่งตั้ง โยกยา้ย หรือปลดผูบ้ริหารตั้งแต่ต  าแหน่งระดบัรองผูอ้  านวยการใหญ่ ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาก าหนดรายช่ือกรรมการบริษทัยอ่ย และกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัยอ่ย เพ่ือเป็น
แนวทางการด าเนินงานของบริษทัย่อยในการน ารายช่ือดังกล่าวผ่านขั้นตอนอนุมติัตามกฎหมาย หรือตาม
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของแต่ละบริษทัต่อไป 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
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4. กลัน่กรองและทบทวนโครงสร้างเงินเดือน (Pay Scale) และหลกัการการปรับเงินเดือนประจ าปีของบริษทัฯและ
บริษัทย่อย  )ทั้ งน้ีไม่รวมต าแหน่งประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่( เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ด้านการลงทุน 

1. มีอ านาจในการพิจารณาอนุมติัเก่ียวกบัการลงทุน ในวงเงินไม่เกิน 500 ลา้นบาทต่อคร้ัง  

2. ในกรณีท่ีเป็นการลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบับริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือ
กรรมการของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการบริหารน าเร่ืองเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพ่ือพิจารณาอนุมติั
เก่ียวกบัการลงทุนดงักล่าว โดยกรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในการประชุมเร่ืองดงักล่าว 

ด้านอ่ืนๆ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือปรับปรุงแกไ้ขปัญหาต่างๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ 

2. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกปี ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นว่ามีความ
จ าเป็นต้องปรับเปล่ียนเน้ือความในกฎบัตรดังกล่าวให้เหมาะสมกับระเบียบ ขอ้บังคับ และสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป ให้คณะกรรมการบริหารเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ให้มีการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป  

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

ทั้งน้ี อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถใชก้บับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย และไม่รวมถึงการด าเนินการ
เก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัจดทะเบียน ตามกฎเกณฑข์องตลาด
หลกัทรัพยฯ์ หรือประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และบริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
ฯ หรือประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองนั้นๆ นอกจากน้ี อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงเร่ืองอ่ืนๆ ท่ี
ขอ้บงัคบับริษทัฯ ก าหนดให้ตอ้งขออนุมติัจากมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และคณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะ
กรรมการบริหารไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ )ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน( อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้
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 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ี
ก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารบริษทัฯ ซ่ึงมีรายช่ือ ดงัน้ี  

ช่ือ ต าแหน่ง 
1.   นายศรีภพ สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. พลเอกวชิิต ยาทิพย ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสหรัตน์ เพญ็กลุ )1( กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ )1( ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2558 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558   
แทน นายเจมส์ แพท็ทริค รูน่ีย ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่งเ และไดรั้บการจดทะเบียนเขา้เป็นกรรมการกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 
2559 

นายศรีภพ สารสาส เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือของงบ
การเงินของบริษทัฯ  

 โดยมี นายเกษม อาคเนยสุ์วรรณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ด้านนโยบาย และการก ากับดูแล 

1. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด 
หลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

ด้านการเงิน 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ให้มีความถูกตอ้ง
ครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได้ โดยการประสานงานกับผูต้รวจสอบบัญชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจัดท า
รายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และหน่วยงานราชการก าหนด 

2. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3. จดัใหมี้กระบวนการรับแจง้เบาะแสจากพนกังานเก่ียวกบัรายการในงบการเงินท่ีไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืนๆ 
โดยตอ้งท าใหผู้แ้จง้เบาะแสมัน่ใจไดว้า่มีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการในการติดตามท่ี
เหมาะสม  

 

ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 

 

 

 
ส่วนท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี  12 

 

1. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน )Internal Control( และระบบการตรวจสอบภายใน )Internal 
Audit( ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานร่วมกบัผูต้รวจสอบอิสระภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน 
ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. สอบทานหลกัฐานการไต่สวนภายในเม่ือมีขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานวา่อาจมีการทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือความ
บกพร่องส าคญัในระบบการควบคุมภายใน และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาต่อไป 

3. สั่งการและสอบทานหลักฐานหากมีข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดใดๆ ของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงมีหรืออาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั  

4. วา่จา้งหรือน าผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาสนับสนุนงานตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏิบติัตามระเบียบของบริษทัฯ 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั
ต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ รับผิดชอบค่าใชจ่้าย 

5. ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เอง คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการให้
ความเห็นชอบการแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผู ้
ท่ีด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน แต่ในกรณีท่ีบริษัทฯ ใช้บริการหน่วยงานภายนอกเป็นผู ้
ให้บริการดา้นการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจให้ความเห็นชอบการวา่จา้งและก าหนด
ค่าธรรมเนียมตอบแทนการวา่จา้งดงักล่าว 

6. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการจดัการและควบคุมความเส่ียงท่ีเหมาะสม ครอบคลุมทั้งองคก์ร และเสนอแนะ
แนวทางในการบริหารความเส่ียงต่างๆ ท่ีเ ก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

7. สอบทานการรายงานการบริหารความเส่ียง และติดตามความเส่ียงท่ีส าคญั และน าเสนอรายงานความเห็นท่ี
เก่ียวกบัความพอเพียงของระบบ และการควบคุมความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณา 

ด้านการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ  

ด้านอ่ืน ๆ 

1. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง
มีรายละเอียดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. สอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี โดยกฎบตัรดงักล่าวควรมีรายละเอียดเก่ียวกบั
ขอบเขตของการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ว่าด้วยคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีขอ้ก าหนดท่ี
รองรับการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเพียงพอ เช่น การจา้งผูเ้ช่ียวชาญให้ความเห็นในเร่ืองท่ี
ตอ้งใชค้วามช านาญเฉพาะดา้น โดยบริษทัฯ รับผิดชอบค่าใชจ่้าย เป็นตน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็น
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วา่มีความจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนเน้ือความในกฎบตัรดงักล่าวใหเ้หมาะสมกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั และสถานการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลงไป  ให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ให้มีการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป  

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมาย 

ทั้ งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 

 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  คณะผูบ้ริหารประกอบดว้ยผูบ้ริหารจ านวน 16 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ 
นายพฒิุพงศ ์ปราสาททองโอสถ 
นายประดิษฐ ์ทีฆกลุ 
 
นายคริสทอป คลาเรนซ์ 
นายปีเตอร์ วสิเนอร์ 
หม่อมหลวงนนัทิกา วรวรรณ 
นางอาริญา ปราสาททองโอสถ 
นายณรงคช์ยั ถนดัช่างแสง 
นายวโิรจน์ สติธโรปกรณ์ 
นายพรต เสตสุวรรณ 

ประธานคณะผูบ้ริหาร 
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่/กรรมการรองผูอ้  านวยการใหญ่ ฝ่ายปฏิบติัการ 
กรรมการรองผูอ้  านวยการใหญ่ ฝ่ายบริหาร/ผูอ้  านวยการอาวโุสส านกั
ผูอ้  านวยการใหญ่ สงักดัส านกัผูอ้  านวยการใหญ่ 
รองผูอ้  านวยการใหญ่อาวโุส ฝ่ายช่าง 
รองผูอ้  านวยการใหญ่อาวโุส ฝ่ายบริหารเครือข่ายการบินและผลิตภณัฑ ์
รองผูอ้  านวยการใหญ่ ฝ่ายโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 
รองผูอ้  านวยการใหญ่ ฝ่ายขาย 
รองผูอ้  านวยการใหญ่ ฝ่ายสนามบิน 
รองผูอ้  านวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชี 
รองผูอ้  านวยการใหญ่ ฝ่ายการตลาด 

นายปิง ณถลาง 
พลอากาศโท เดชิศร์ เจริญวงศ ์(1) 
นายเกษม อาคเนยสุ์วรรณ 
นายอนวชั ลีละวฒัน์วฒันา 
นางสาวอณิญญา เนตรประไพ 
นางนฤมล ใจหนกัแน่น 

รองผูอ้  านวยการใหญ่ ฝ่ายนิรภยัองคก์ร 
รองผูอ้  านวยการใหญ่ ฝ่ายปฏิบติัการบิน 
รองผูอ้  านวยการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
รองรองผูอ้  านวยการใหญ่ ฝ่ายการเงิน/เลขานุการบริษทัฯ 
รองรองผูอ้  านวยการใหญ่ ฝ่ายบริหาร 
 เลขานุการ ส านกัประธานคณะผูบ้ริหาร )ระดบัรองผูอ้  านวยการใหญ่( 

                 หมายเหต ุ(1) ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 แทน นาวาอากาศโท ศราวธุ ทองเล็ก ซ่ึงพน้จากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2558 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานคณะผู้บริหาร (Chief Executive Officer) 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานคณะผูบ้ริหาร )Chief Executive Officer) มีดงัต่อไปน้ี 

ด้านนโยบายและการก ากับดูแล 

1. ร่วมกบัคณะกรรมการบริหารในการดูแลให้มีการก าหนดวิสัยทศัน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของ
บริษทัฯ 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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2. ส่ือสารวิสัยทัศน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษทัฯ ท่ีได้รับการอนุมติัจากคณะกรรมการ 
บริษทัฯ ให้ผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัฯ ใชเ้ป็นกรอบในการจัดท าแผนงานและบริหารจดัการธุรกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

3. ดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการจดัท าแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ แผนการลงทุน และแผนงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร )Corporate Social Responsibility: CSR) ให้สอดคลอ้งกับนโยบายและกลยุทธ์ท่ีวางไว ้ตลอดจน
กลัน่กรองแผนดงักล่าว และเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา 

4. ดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ ท่ีวางไว ้รวมทั้งให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อก าหนดของหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับของบริษัทฯ และน ามาซ่ึงผล
ประกอบการท่ีไดต้ั้งเป้าหมาย ทั้งในส่วนท่ีเป็นเป้าหมายทางการเงิน และมิใช่การเงิน 

5. ดูแลใหก้ารบริหารจดัการของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งโปร่งใส 

ด้านการเงิน 

1. อนุมติัรายจ่ายต่างๆตามแผนงานท่ีไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯคณะกรรมการบริหารและตาม
อ านาจท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ด้านการควบคุม การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 

1. ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตามแนวทางท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ดูแลใหบ้ริษทัฯ มีระบบการจดัการและควบคุมความเส่ียงท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามแนวทางท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

ด้านทรัพยากรบุคคล 

1. ดูแลเก่ียวกบัการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ ในภาพรวม 

ด้านการติดต่อส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 

1. เป็นตวัแทนของบริษทัฯ ในการติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ 

2. สนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการจดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสม สม ่าเสมอ และจดั
ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเป็นมาตรฐานและโปร่งใส 

ด้านสัมพันธ์ภาพกับบุคคลภายนอก 

1. เป็นตวัแทนของบริษทัฯ ในการประชาสัมพนัธ์องค์กรต่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของการสร้าง
เครือข่ายความสมัพนัธ์และภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์รในระดบัประเทศและระดบัสากล 

ด้านอ่ืน ๆ 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 

 

 

 
ส่วนท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี  15 

 

ทั้งน้ีประธานคณะผูบ้ริหารหรือผูรั้บมอบอ านาจจากประธานคณะผูบ้ริหารไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน(อาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืน
ใดกบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัฯไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ (President) 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ )President) มีดงัต่อไปน้ี  

1.  ก าหนดวิสัยทศัน์ )Vision)/พนัธกิจ )Mission)/วตัถุประสงค์ )Objective)/เป้าหมาย )Goal) ของบริษทัฯ ในการ
ก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจขององคก์ร เพ่ือสร้างกรอบการด าเนินงานท่ีชดัเจนใหทุ้กคนในองคก์รด าเนินการ
ตามอยา่งเป็นระบบ และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  

2.  ก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจดว้ยความถูกตอ้งบนพ้ืนฐานของระเบียบขอ้บงัคบั กฎเกณฑ ์กฎหมาย ฯลฯ ดว้ยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มีความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.  ก ากบัดูแลผลการด าเนินการ ผลประกอบการทางธุรกิจ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น เพ่ือ
คาดคะเนแนวโนม้ และก าหนดทิศทางการด าเนินงานทางธุรกิจ  

4.  ก าหนดนโยบายเพ่ือสร้างขีดความสามารถทางการบริหารของผูบ้ริหารในการเตรียมความพร้อมการพฒันา
บุคลากรภายในองคก์ร เพ่ือความอยูร่อดขององคก์ร และการเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื  

5.  ก าหนดแนวทางการเจริญเติบโตในระยะยาว เพ่ือเตรียมความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนของ
สภาพแวดลอ้มเศรษฐกิจ และคู่แข่งทางธุรกิจในการสร้างประสิทธิภาพและศกัยภาพทางการแข่งขนั 

6.  บริหาร สัง่การ ควบคุม และติดตามการด าเนินงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

7. ก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรมและการจดัการท่ีดี โดยรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาวอนัน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

8. ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

ทั้งน้ี กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ไม่สามารถอนุมติัรายการ
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง )ตามท่ี นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน( อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

 อ านาจอนุมตั ิ

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดใหร้ายการต่อไปน้ี คือ งบลงทุนประจ าปี การเสนองบประมาณค่าใชจ่้ายประจ าปีการ
อนุมติัโครงการหรือสินทรัพยท่ี์มีความตอ้งการอย่างเร่งด่วนระหวา่งปีท่ีมูลค่าเกินกวา่ 100.0 ลา้นบาท การอนุมติัค่าใชจ่้ายนอก
งบประมาณท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ 100.0 ลา้นบาท  การจดัหา จดัซ้ือ และการเช่าระยะยาวเคร่ืองบิน  การท ารายการระหวา่งกนักรณีท่ี



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป การลงทุนในธุรกิจและหลกัทรัพยท่ี์มีมูลค่ามากกว่า 500 ลา้นบาท 
จะตอ้งไดผ้า่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเป็นการลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกับบริษทัฯผูบ้ริหาร หรือ
กรรมการของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการบริหาร น าเร่ืองเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติัเก่ียวกบัการลงทุน
ดงักล่าว โดยกรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดส่้วนเสีย จะไม่เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมเร่ือง
ดงักล่าว 

 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด  

1.   กรรนการอิสระ  

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ เป็นไปตามนิยามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง
สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ดว้ย )ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา 
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็น ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผู ้ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้
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อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการ ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึง
ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

 

2.  กรรนการและผู้บริชารของบริษทัฯ 

บริษทัฯ  ยงัมิไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูก้  าหนด
หลกัเกณฑใ์นการด าเนินการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามท่ีตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ก าหนด ดว้ยความโปร่งใส ตามหลกัธรรมาภิบาล 

เม่ือกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ าเป็นท่ีจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการเพ่ิม คณะกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งใน
ปัจจุบนัจะหารือร่วมกนัเพ่ือพิจารณาคดัเลือกกรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ 
รวมถึงประสบการณ์การท างาน ประกอบการพิจารณาเพ่ือก าหนดตวับุคคลท่ีมีความเหมาะสมทั้ งด้านประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ เขา้มาเป็นกรรมการ ทั้งน้ี บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษทัฯ จะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.  2535 )รวมทั้ ง ท่ี มีการแก้ไข
เพ่ิมเติม( และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์กฎหมายอ่ืน และกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยภายหลงัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติแต่งตั้งแลว้ จะเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพื่อพจิารณาอนุมติัต่อไป )ตามแต่ละกรณี( 

องค์ประกอบและการแต่งตั้ ง การถอดถอน หรือการพน้จากต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯนั้น จะมีก าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดนั้น จะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

2. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง )1( หุน้ต่อหน่ึง )1( เสียง โดยผูถื้อหุ้นจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ี
มีอยู่ทั้ งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้ผูใ้ดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
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(3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้อก
เสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม ถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ี
จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป
ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้น อาจไดรั้บ
เลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทัฯโดยการลาออกนั้นจะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลา
ออกถึงบริษทัฯ 

5. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

3. กรรนการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติั
ครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้ งน้ี กรรมการตรวจสอบจะตอ้งมี
คุณสมบติัเป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด ซ่ึงรวมถึงคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ  

4. ตอ้งไม่เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงอยู่ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรม
เดียวกัน และไม่เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ อ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท 
เน่ืองจากอาจมีผลใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัใดบริษทัหน่ึงท าไดไ้ม่เตม็ท่ี 

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคน ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได\้ 

 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯ จะด าเนินการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ดงัน้ี 
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)1( ส่งกรรมการของบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือเป็นกรรมการตวัแทนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ทั้งน้ี เพื่อท า
หน้าท่ีก าหนดนโยบายท่ีส าคญัในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
ดงักล่าวตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

(2) ด าเนินการให้บริษทัยอ่ยก าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการของบริษทัยอ่ย กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการ
ไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยให้นโยบายดงักล่าวสอดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ประกาศ 
ระเบียบ ขอ้ก าหนด และหนงัสือเวยีนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีประกาศโดยส านกังาน ก.ล.ต. 

(3) ด าเนินการให้บริษทัยอ่ย จดัท ารายงานทางการเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการ
ของบริษทัฯ โดยอยูบ่นพ้ืนฐานของขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีซ่ึง
เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป และรายงานการท ารายการระหวา่งบริษทัยอ่ยดงักล่าวกบับุคคลท่ีอาจมีส่วนไดเ้สีย หรือ
มีความขดัแยง้กนัในทางผลประโยชน์ รวมถึงรายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัย่อย
ดงักล่าว โดยใหมี้การน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือทราบอยา่งนอ้ยปีละ4คร้ัง 

(4) ด าเนินการให้บริษทัยอ่ยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกัจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน )Internal Audit) 
หรือผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก เขา้มาจดัท าแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปีของบริษทัดงักล่าว และ
จดัใหมี้การตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัฯ รวมถึงจดัใหมี้รายงานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน วา่ระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัดงักล่าว มีความรัดกุมเพียงพอหรือไม่ และพนกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการของ
บริษทัดงักล่าว ไดมี้การปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบันโยบายการควบคุมภายในมากน้อยเพียงใด เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมอยา่งสม ่าเสมอ 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ และผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตนดงัน้ี 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร เก่ียวกบัหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา  
275 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพย ์รวมทั้งการรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงั
ไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง
พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์

2. ใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ จดัท าและเปิดเผยรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพย ์และจดัส่ง
ส าเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั
ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยต์อ้งใชค้วามระมดัระวงัในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง 
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30 วนัก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงั
จากท่ีขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล
นั้นใหผู้อ่ื้นทราบจนกวา่จะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นใหแ้ก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์  

4. ห้ามมิให้กรรมการผูบ้ริหารพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยข์องบริษทัฯซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนซ่ึงตนไดล่้วงรู้มา
ในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใชเ้พ่ือการซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขายหรือชกัชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ
หรือขายหรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายซ่ึงหุน้หรือหลกัทรัพยอ่ื์น (ถา้มี) ของบริษทัฯไม่วา่ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม
ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษทัฯไม่วา่ทั้งทางตรงหรือทางออ้มและไม่วา่การกระท าดงักล่าวจะท า
เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้นหรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพ่ือให้ผูอ่ื้นกระท าดงักล่าวโดยตนไดรั้บ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 ในรอบบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีคือ นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจร
กิจ จากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ส าหรับการสอบบญัชีงบการเงินเท่ากบั 5.1 ลา้นบาท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จ านวน 12 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเข้าประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี 

ช่ือ จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี 2558 
1. พลอากาศเอก เกษตร โรจนนิล 9/12 
2. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ 12/12 
3. นายพฒิุพงศ ์ปราสาททองโอสถ 12/12 
4. พลต ารวจโท วสินุ ปราสาททองโอสถ 8/12 

5. นายประดิษฐ ์ทีฆกลุ 12/12 
6. นายศรีภพ สารสาส 12/12 
7. พลเอก วชิิต ยาทิพย ์ 11/12 
8. นายเจมส์ แพท็ทริค รูน่ีย ์ 9/12 
9.     นางนฤมล นอ้ยอ ่า  11/12 
10.   นายสหรัตน์ เพญ็กลุ )1) - 

หมายเหตุ )1( ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2558 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558   
แทน นายเจมส์ แพท็ทริค รูน่ีย ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่ง และไดรั้บการจดทะเบียนเขา้เป็นกรรมการกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2559 
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 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเข้าประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี  

ช่ือ จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี 2558 
1. นายศรีภพ สารสาส 4/4 
2. พลเอก วชิิต ยาทิพย ์ 3/4 
3. นายเจมส์ แพท็ทริค รูน่ีย ์ 2/4 
4. นายสหรัตน์ เพญ็กลุ )1( - 

                 หมายเหตุ )1( ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2558 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558    
                 แทน นายเจมส์ แพท็ทริค รูน่ีย ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่ง และไดรั้บการจดทะเบียนเขา้เป็นกรรมการกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2559 

 

เลขานุการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง นายอนวชั ลีละวฒัน์วฒันา เป็นเลขานุการบริษทัฯ นบัตั้งแต่วนัท่ี 13 มีนาคม 2556 
โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ   

)ก( ค่าตอบแทนของกรรนการบริษทัฯ  

ในปี 2558 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการจ านวน 9 ราย เป็นจ านวนทั้งส้ิน 35.83 ลา้นบาท  โดยค่าตอบแทน
ดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบค่าบ าเหน็จ และค่าเบ้ียประชุมในฐานะกรรมการเท่านั้น ทั้งน้ี โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

รายช่ือคณะกรรมการบริษทัและต าแหน่ง บ าเหน็จ
กรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรวม 
ในฐานะ 

กรรมการปี 8552 
(ล้านบาท( 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1. พลอากาศเอก เกษตร โรจนนิล ประธานกรรมการ 6,818,182 570,000 - - 7.38 

2. นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ รองประธานกรรมการ 5,454,545 370,000 - 1,200,000 7.02 

3. นายพฒิุพงศ ์ปราสาททองโอสถ กรรมการ 4,090,909 370,000 - 600,000 5.06 

4. พลต ารวจโท วิสนุ ปราสาททองโอสถ กรรมการ 2,727,273 250,000 - - 2.98 

5. นายประดิษฐ์ ทีฆกุล กรรมการ 2,727,273 370,000 - 600,000 3.70 

6. นายศรีภพ สารสาส ประธานกรรมการตรวจสอบ 2,727,273 370,000 120,000 - 3.22 

7. พลเอก วิชิต ยาทิพย ์ กรรมการ 2,727,273 340,000 40,000 - 3.11 

8. นายเจมส์ แพท็ทริค รูน่ีย ์ กรรมการ 2,727,273 280,000 10,000 - 3.02 

9.    นางนฤมล นอ้ยอ ่า  กรรมการ - 340,000 - - 0.34 
10. นายสหรัตน์ เพญ็กุล (1)  กรรมการ - - - - - 

หมายเหตุ )1(  ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2558 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558   แทน      
                   นายเจมส์ แพท็ทริค รูน่ีย ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่ง และไดรั้บการจดทะเบียนเขา้เป็นกรรมการกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2559 

)ข( ค่าตอบแทนของผู้บริชารบริษทัฯ  

 ในปี 2558 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่ประธานคณะผูบ้ริหาร กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ และผูบ้ริหาร รวม 16 
ราย เป็นจ านวนเงินทั้งส้ินประมาณ 221.9 ลา้นบาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และ
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

  ค่าตอบแทนอืน่ 

  สิทธิประโยหน์อื่นๆ ส าชรับกรรนการบริษทัฯ นีรายละเอียดชลกัเกณฑ์และเงื่อนไข ดงัต่อไปนี้ 

1.    ให้กรรมการไดรั้บสิทธิประโยชน์เก่ียวกบัค่ารักษาพยาบาล โดยส าหรับกรรมการแต่ละท่านในวงเงินไม่เกิน 
1,000,000 บาท )หน่ึงลา้นบาท( ต่อปี และรวมกนัในระหวา่งวาระการด ารงต าแหน่ง ไม่เกิน 2,000,000 บาท )สองลา้นบาท(  

2.    ใหก้รรมการไดรั้บสิทธิประโยชน์เก่ียวกบับตัรโดยสารเคร่ืองบินของบริษทัฯ โดยส าหรับกรรมการแต่ละท่านและ
ผูติ้ดตาม 1 ท่าน ไม่เกิน 24 คร้ังต่อปี 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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3.    ใหก้รรมการไดรั้บสิทธิประโยชน์เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองบินของบริษทัฯ )เม่ือตารางการบินวา่ง( ส าหรับกิจการของ
บริษทัฯ และ/หรือคณะกรรมการ และ/หรือกรรมการ และกิจกรรมดงักล่าวเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ หรือส่งเสริมภาพลกัษณ์
ของบริษทัฯ หรือของธุรกิจของบริษทัฯ สาธารณประโยชน์ กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร และภารกิจพิเศษอ่ืนๆ 
ไม่เกิน 100 ชัว่โมงต่อปี 

4.    ให้บริษทัฯ จดัให้มีการท าประกนัภยัความรับผิดของกรรมการและผูบ้ริหาร (Directors and Officers Liabilities 
Insurance) ใหเ้ป็นสิทธิประโยชน์แก่กรรมการและผูบ้ริหาร 

 

  บุคลากรและการฝึกอบรม 

ข้อมูลทัว่ไป 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  บริษทัฯ มีพนกังานรวมทั้งส้ินจ านวน 2,613 คน โดยแบ่งตามหนา้ท่ีไดด้งัน้ี 

จ านวนบุคคลากร  ณ 31 ธนัวาคม 2558 

ลกูเรือบนเท่ียวบิน:  
นกับิน 328 
พนกังานตอ้นรับบนเคร่ืองบิน 581 

พนักงานภาคพืน้ดิน:  
ฝ่ายบริการลูกคา้ภาคพ้ืน 323 
ฝ่ายช่าง 248 

หน้าท่ีอ่ืนๆ :  
ฝ่ายการตลาด การส ารองท่ีน่ัง การขายพืน้ท่ี และระวางสินคา้ 161 
อ่ืนๆ 972 

รวนทัง้ส้ิน 2,613 

บริษทัฯ ก าหนดใหมี้การวา่จา้งนกับิน วศิวกร และบุคคลากรอ่ืนๆ ท่ีมีความสามารถและความทุ่มเท และมีประสิทธิภาพ
ในการท างาน ทั้งน้ี จากแผนการเติบโตของบริษทัฯ ท าให้บริษทัฯ ตอ้งวา่จา้ง  ฝึกอบรม พนกังานใหม่เป็นจ านวนมากในอนาคต 
บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความจ าเป็นในการคงความต่อเน่ืองในการบริหารจดัการของบริษทัฯ เพ่ือรักษาขอ้ไดเ้ปรียบของบริษทัฯ 
ให้เหนือคู่แข่ง ทั้งน้ี กรรมการของบริษทัฯ เช่ือวา่ความส าเร็จอยา่งต่อเน่ืองของบริษทัฯ นั้นข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่งซ่ึงรวมถึง
การสนับสนุนและความทุ่มเทของผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทั้ งน้ี ทางบริษทัฯ ได้ปรับใช้กลยุทธ์ดา้นทรัพยากรบุคคลซ่ึงรวมถึง
ค่าตอบแทนท่ีสามารถแข่งขนัได ้การสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงค ์และแผนการสืบทอดงาน 

บริษทัฯ วา่จา้งนกับินท่ีมีประสบการณ์และไดรั้บใบอนุญาตทั้งจากภาคการทหารหรือจากสายการบินอ่ืน อีกทั้ง บริษทัฯ 
ยงัไดว้า่จา้งนกับินพาณิชยท่ี์ไม่มีการบนัทึกศกัยภาพการบินเฉพาะแบบท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น โดยนกับินดงักล่าวตอ้งมีชัว่โมงบิน 
250 ชัว่โมงก่อนไดรั้บใบอนุญาตนกับิน นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดส้รรหาและตั้งใจจะสรรหาบุคลากรนกัศึกษาท่ีจบการศึกษาจาก
มหาวทิยาลยัโดยตรง โดยบริษทัฯ รับประกนัวา่จะให้เขา้ท างานกบับริษทัฯ ภายหลงัจากจบการศึกษาจากโรงเรียนการบิน )ดว้ย
ค่าใชจ่้ายตนเอง( 
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บริษทัฯ พยายามสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาพนักงานของบริษัทฯ โดยให้ผลตอบแทนตามการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ ง
ยกระดบัและทกัษะความสามารถของพนกังานดว้ยการฝึกอบรม ทั้งน้ี บริษทัฯ ให้พนกังานของบริษทัฯ เขา้ร่วมการประชุมและ
เขา้รับการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้พนกังานไดรั้บและพฒันาทกัษะและความสามารถท่ีเก่ียวขอ้ง  นอกจากน้ี การฝึกอบรม
ขณะปฏิบติังานเป็นแนวทางส าคญัอีกประการหน่ึงในการถ่ายทอดความรู้จากผูเ้ช่ียวชาญไปยงัพนกังานใหม่หรือพนกังานระดบั
ล่าง การลงทุนในทรัพยากรมนุษยช่์วยเพ่ิมขีดความสามารถของพนักงาน นอกจากน้ี ดา้นการพฒันาทกัษะเหล่าน้ียงัช่วยเตรียม
ความพร้อมใหแ้ก่พนกังานระดบัล่างและระดบักลาง เพ่ือรับผิดชอบงานของผูบ้ริหารระดบัสูงต่อไป 

 

กองทุนส ารองเลีย้งหีพ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2542 กบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมการออมของพนกังานในระยะยาว สร้างหลกัประกนัใหก้บัพนกังานและครอบครัวในกรณีท่ีออกจาก
งาน เกษียณอาย ุหรือเสียชีวติ นอกจากน้ี กองทุนส ารองเล้ียงชีพยงัเป็นแรงจูงใจท าใหพ้นกังานท างานกบับริษทัฯ เป็นระยะเวลานาน 
ก่อใหเ้กิดความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง ซ่ึงช่วยให้ประสิทธิภาพในการท างานดีข้ึน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2543 
บริษทัฯ ได้แต่งตั้ งบริษทัหลกัทรัพย ์กองทุนรวม จ ากัด )มหาชน( ภายหลงัไดเ้ปล่ียนช่ือบริษทัเป็น “บริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการ
กองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั )มหาชน(” เป็นบริษทัจดัการกองทุนรวมส ารองเล้ียงชีพ โดยบริษทัฯ สมทบเงินร้อยละ 3-8 ของเงินเดือน
ของพนกังานเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3-8 ของเงินเดือนของพนกังานแต่ละ
ราย  

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

การฝึกอบรมผูบ้ริหารและพนกังาน 

บริษทัฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง จดัใหมี้การฝึกอบรมและพฒันาทั้งภายใน
และภายนอกองคก์รใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานแต่ละระดบั ตามแนวทางในการพฒันาและฝึกอบรมบุคลากรท่ีบริษทัฯ จดัท าข้ึน 
)Training Development Framework) เป็นไปตามค่านิยมหลกัขององคก์ร )Core Values)  สมรรถนะหลกั )Core Competency) 
สมรรถนะดา้นบริหารจดัการ )Managerial Competency) ท่ีบริษทัฯ ก าหนด ทั้งยงัสนบัสนุนการขบัเคล่ือนทางธุรกิจขององคก์ร  
โดยบริษทัฯ มุ่งเนน้การพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะสมกบับุคคลากรในแต่ละระดบัขององคก์ร ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บความร่วมมือกบั
สถาบนัการอบรมชั้นน าและ/หรือมหาวิทยาลยัในประเทศในการพฒันาหลกัสูตรทั้งระยะสั้นและระยะยาว เช่น หลกัสูตรภาค
บงัคบัส าหรับพนักงาน )Fundamental Program)  หลกัสูตรพฒันาความรู้ทางธุรกิจและการบริหารจดัการส าหรับผูบ้ริหาร 
)Leadership Development Program), หลกัสูตรพฒันาทกัษะหวัหนา้งาน )Supervisory Skills) เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัฯ จดัให้มี
การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถทัว่ไป )General Training) หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ เพ่ิมเติม อาทิ หลกัสูตรการ
พฒันาการส่ือสาร หลกัสูตรการพฒันาทกัษะทางความคิด หลกัสูตรเพื่อการออกแบบผลิตภณัฑก์ารบริการและพฒันากระบวนการ
ปฏิบติังาน )Service Design) เป็นตน้ เพ่ือสนบัสนุนกลยทุธ์ขององคก์รในแต่ละปีอีกดว้ย เพ่ือให้มัน่ใจวา่บุคลากรขององคก์รมี
ความพร้อมทางดา้นความรู้ ทกัษะและความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

นอกจากหลกัสูตรภาคบงัคบัดงักล่าวแลว้ บริษทัฯ จดัให้มีโครงการพฒันาความกา้วหน้าเติบโตในสายอาชีพ )Career 
Development Program) ตามแผนการพฒันาบุคลากรเป็นรายบุคคลของพนกังาน  )Individual Development Plan-IDP)  เพื่อเปิด
โอกาสใหพ้นกังานไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้จริงในหน่วยงาน ผา่นการเรียนรู้ดว้ยวธีิหมุนเปล่ียนเรียนงานภายในองคก์ร )Job 
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Rotation) เพ่ือพฒันาศกัยภาพ ทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ในการท างานท่ีกวา้งหรือสูงข้ึนไดอ้ย่างสอดคลอ้งตามแผน
ความกา้วหนา้เติบโตในสายอาชีพของพนกังาน โดยภายหลงัจากจบการพฒันาตามแผนพฒันาบุคลากรเป็นรายบุคคลในแต่ละปี 
พนกังานจะไดรั้บการประเมินการเรียนรู้ จากผูส้อนงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพ่ือให้พนกังานร่วมกบัผูบ้งัคบับญัชาสามารถน าไปใช้
เป็นขอ้มูลส าคญัในการวางแผนการพฒันารายบุคคลของพนกังานได ้

การฝึกอบรนนักบิน 

บริษทัฯ จดัให้มีการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ความสามารถของนกับินอยา่งต่อเน่ือง ทั้งการฝึกอบรมภาคพ้ืน )Ground 
Training Course) และการฝึกปฏิบติัจริงผ่านหลกัสูตรต่างๆ ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานของกรมการบินพลเรือน องคก์รการบินพล
เรือนระหวา่งประเทศ  )ICAO) สมาคมขนส่งทางอากาศระหวา่งประเทศ  )IATA) รวมทั้งสายการบินพนัธมิตรชั้นน า โดยเป็นการ
ฝึกอบรมให้นกับินมีความรู้และความเขา้ใจในอากาศยานท่ีท าการบิน )Aircraft System) และการฝึกอบรมเพื่อทบทวนการปฏิบติั
ในขณะเกิดเหตุฉุกเฉิน )Emergency Procedure) ในเคร่ืองฝึกบินจ าลอง )Simulator) เป็นประจ าทุก 6 เดือน ทั้งน้ี ยงัมีการฝึกอบรม
ภาควชิาการในรอบ 12 เดือนในหลกัสูตรท่ีส าคญั คือ  

1. หลกัสูตรการบริหารทรัพยากรการบิน )Crew Resource Management)  

2. หลกัสูตรการดบัเพลิง )Fire Fighting) 

3. หลกัสูตรการขนส่งสินคา้อนัตรายทางอากาศ )Dangerous Goods) 

4. หลกัสูตรความมัน่คงการบิน )Aviation Security) 

5. หลกัสูตรการอพยพผูโ้ดยสารออกจากอากาศยานเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินทั้งบนพ้ืนดินและพ้ืนน ้ า )Slide and Wet Drill) 
และดา้นนิรภยัการบิน )Flight Safety)  

6. การฝึกปฏิบติัการบินในทศันวสิยัจ ากดั )Low Visibility Operation)  

ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่านกับินของบริษทัฯ จะสามารถท าการบินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยัและมีความสามารถใน
การแกไ้ขปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในขณะปฏิบติัการบินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี เพ่ือให้หลกัสูตรการฝึกอบรมนักบินมี
ความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว บริษทัฯ มีการส่งเสริมให้ครูการบินและนกับินเขา้รับ
การอบรมและสัมมนาในหลกัสูตรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศเพ่ือกลบัมาพฒันารูปแบบการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากยิง่ข้ึนดว้ย 

การฝึกอบรนพนักงานต้อนรับบนเคร่ืองบิน 

บริษทัฯ จดัใหมี้การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ความสามารถตลอดจนทศันคติของพนกังานตอ้นรับบนเคร่ืองบินอยา่ง
ต่อเน่ืองทั้งในการอบรมภาคพ้ืน (Ground Training Course) และการฝึกปฏิบติัจริงผา่นหลกัสูตรต่างๆ ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานของ
กรมการบินพลเรือน องคก์รการบินพลเรือนระหวา่งประเทศ (ICAO) สมาคมขนส่งทางอากาศระหวา่งประเทศ (IATA) รวมทั้ง
สายการบินพนัธมิตรชั้นน า โดยเป็นการฝึกอบรมในดา้นการใหค้วามช่วยเหลือผูโ้ดยสารในกรณีปกติและฉุกเฉินเป็นหลกั รวมถึง
งานดา้นการบริการผูโ้ดยสาร นอกจากน้ี ยงัใหก้ารฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆ ตามรอบ 12 เดือนเช่นเดียวกบันกับินทั้งหมด และ
รวมถึงการฝึกปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ (First Aid) ทั้ งน้ี เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่พนกังานตอ้นรับบนเคร่ืองบินของบริษทัฯ จะ
สามารถดูแลผูโ้ดยสารไดเ้ป็นอยา่งดีทั้งในดา้นการบริการและการให้ความช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน นอกจากน้ี เพ่ือให้เกิดการ
พฒันาดา้นการบริการบนเคร่ืองบินและสามารถตอบสนองความตอ้งการตามประเภทและกลุ่มผูโ้ดยสาร บริษทัฯ มีการส่งเสริมให้
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ผูฝึ้กอบรม )Cabin crew instructor( เขา้รับการอบรมและสัมมนาในหลกัสูตรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศเพ่ือกลบัมา
พฒันารูปแบบการฝึกอบรมและงานดา้นการบริการใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  

 

 

 

 

9. การก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯ ไดย้ึดถือและปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในการด าเนินกิจการผ่านทางกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน และถือวา่หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีนั้นเป็นปัจจยัส าคญัในการส่งเสริมความส าเร็จในภาพรวมของบริษทัฯ ในฐานะ
ท่ีเป็นองคก์รหน่ึงท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นไปตามแนวทางการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี  ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 
โดยนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ มีรายละเอียดดงัน้ี 

    นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) 

นโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นไปตามแนวทางหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจด
ทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย )ตลาดหลกัทรัพยฯ์( ไดก้ าหนดใหน้ ามาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท านโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน 
โดยครอบคลุมเน้ือหาในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 สิทธิและการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้และการประชุมผูถื้อหุน้ 

 นโยบายดา้นผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ 

1.        สิทธิและการปฏิบัตอิย่างเท่าเทยีมกนัต่อผู้ถือหุ้น 

      สิทธิทัว่ไปและความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลการจดัท างบการเงินการใชข้อ้มูลภายในและผลประโยชน์ท่ี
ขดัแยง้ผูบ้ริหารจะตอ้งมีจริยธรรมและในการตดัสินใจใดๆจะตอ้งท าดว้ยความซ่ือสตัยแ์ละเป็นธรรมทั้งต่อผูถื้อหุ้นรายใหญ่และผู ้
ถือหุน้รายยอ่ยเพ่ือผลประโยชน์โดยรวมของทุกฝ่ายบริษทัฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบของตนในการให้ความส าคญักบัสิทธิท่ี
ปราศจากอคติและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนับริษทัฯ และคณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีปกป้องผลประโยชน์
และสิทธิของผูถื้อหุ้นซ่ึงรวมถึงสิทธิในการไดรั้บเงินปันผลและรับทราบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและเพียงพอจากบริษทัฯ ในเวลาอนั
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สมควรอยา่งสม ่าเสมอนอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีหนา้ท่ีเผยแพร่ขอ้มูลอย่างโปร่งใสและแสดงความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารผ่าน
การจัดประชุมผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายในการสนับสนุนหรือส่งเสริมผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงผูถื้อหุ้น
ประเภทสถาบนัใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้นอกจากน้ีบริษทัฯ มีนโยบายสนบัสนุนการเปิดเผยขอ้มูลและธุรกรรมทางธุรกิจเพ่ือให้
ผูถื้อหุน้มีความเขา้ใจในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งชดัเจนโดยบริษทัฯ มุ่งมัน่ในการสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดข้ึนกบัผู ้
ถือหุน้ทุกรายทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูถื้อหุน้รายยอ่ยนกัลงทุนสถาบนัหรือผูถื้อหุน้ต่างชาติควรไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบั
การด าเนินธุรกิจนโยบายดา้นบริหารจดัการและรายงานการเงินอยา่งเท่าเทียมกนัและมีสิทธิไดรั้บการปฏิบติัอยา่งยติุธรรม 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ังบริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้เพ่ือแจง้วนั เวลา สถานท่ี และ
วาระการประชุมพร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ ในแต่ละวาระรวมถึงเอกสารประกอบต่างๆเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มูล
เพียงพอในการตดัสินใจและช้ีแจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุ้น รวมถึงหลกัเกณฑ์
ในการท่ีผูถื้อหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม นอกจากน้ี ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะเพ่ือเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้แต่งตั้งตวัแทนของตนเขา้ร่วมประชุมแทนและออกเสียงลงคะแนนแทนตนไดน้อกจากน้ีเพ่ือเพ่ิมช่องทางในการ
รักษาสิทธิของผูถื้อหุน้บริษทัฯ ไดเ้สนอทางเลือกใหผู้ถื้อหุน้มอบอ านาจใหก้รรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่านใหเ้ขา้ร่วมการประชุม
และออกเสียงในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมนั้นๆไดโ้ดยการมอบอ านาจดงักล่าวผูถื้อหุ้นสามารถใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

ทั้งน้ีในระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามโดยให้
เวลาอยา่งเหมาะสมซ่ึงการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งเปิดเผยและรวดเร็วโดยบริษทัฯ จะส่งเสริมใหน้ าเทคโนโลยี
มาใชใ้นการน้ีการออกเสียงลงคะแนนบริษทัฯ จะนบั 1 หุน้เป็น 1 เสียงและถือเสียงขา้งมากเป็นมติ (ส าหรับในวาระปกติทัว่ไปซ่ึง
กฎหมายมิไดก้ าหนดเป็นอยา่งอ่ืน) หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้นเร่ืองนั้นๆถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานท่ีประชุมเป็นผูช้ี้
ขาดอีกเสียงหน่ึงต่างหากนอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ จะใชบ้ตัรลงคะแนนและเก็บบตัรลงคะแนนเหล่าน้ีไวเ้พ่ือให้เป็นหลกัฐานและสามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงั
รวมทั้งไดมี้การบนัทึกมติท่ีประชุมในแต่ละวาระทั้งเห็นชอบไม่เห็นชอบและงดออกเสียงในรายงานการประชุมและมีการบนัทึก
ค าถามค าช้ีแจงและความคิดเห็นของท่ีประชุมไวเ้พ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถขอตรวจสอบได ้

กรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระการประชุมเร่ืองใดห้ามออกเสียงในเร่ืองนั้นยกเวน้การออกเสียง
เลือกตั้งกรรมการ หรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดหรืออนุญาต นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้
กรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งและบันทึกไวใ้นรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษทัฯ ท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์
และสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ โดยรวม ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีท ากบับริษทัฯ 
ตอ้งงดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจท าธุรกรรมดงักล่าว 

   การประชุมผู้ถือหุ้น 

นโยบายของบริษทัฯคือการจดัประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสมตามกฎหมายและเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิของตน
อยา่งเตม็ท่ีและในรูปแบบท่ีไดรั้บขอ้มูลอยา่งดีและสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนท่ีจะใชสิ้ทธิดงักล่าวทั้งน้ีบริษทัฯ จะจดัประชุม
ผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนับจากวนัส้ินสุดปีงบการเงินบริษทัฯการจดัประชุมจะจดัตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์นบัตั้งแต่การเรียกประชุมการจดัประชุมและหลงัจากการจดัการประชุม ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถ
ขอใหมี้การเรียกประชุมผูถื้อหุน้ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
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รายละเอียดกระบวนการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ังมีดงัน้ี 

ก่อนการประชุม 

บริษทัฯ จะส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั )หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ี
กฎหมายก าหนด(ตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนดเช่นการขออนุมติัรายการท่ีมีความเก่ียวโยงกนัหรือการเขา้ท ารายการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนและบริษทัฯ จะแจง้ก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ตามระเบียบและขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซด์ของ
บริษทัฯ ในระยะอนัสมควรไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุ้นนอกจากน้ี บริษทัฯ จะจดัท าหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น
ดงักล่าวเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย  

ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังผูถื้อหุ้นจะไดรั้บรายละเอียดการประชุมเช่นเวลาและสถานท่ีจดัการประชุมวาระการ
ประชุมรายงานประจ าปีของบริษทัฯแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะและรายการเอกสารประกอบท่ีตอ้งใชใ้นการเขา้ร่วมประชุม
รวมทั้งบริษทัฯ จะส่งรายละเอียดเก่ียวกบักระบวนการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ หลกัเกณฑใ์นการท่ีผูถื้อหุ้นสามารถส่ง
ค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมและการแต่งตั้งผูรั้บมอบฉันทะตลอดจนการเสนอแนะให้ผูถื้อหุ้นแต่งตั้งกรรมการอิสระเป็นผูรั้บ
มอบฉันทะของตนดว้ยนอกจากน้ีในแต่ละวาระได้มีการแสดงความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบและไดจ้ดัให้มี
เอกสารประกอบการประชุมอยา่งละเอียดทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณาก่อนการเขา้ประชุมเพ่ือช่วยผู ้
ถือหุน้ในการใชสิ้ทธิและลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมไดอ้ยา่งรอบคอบและเพ่ืออ านวยความสะดวกต่อผูถื้อหุน้บริษทั
ฯ จะจดัท าบตัรลงคะแนนเสียงแยกต่างหากเป็นชุดส าหรับการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระทั้งน้ี บริษทัฯ จะละเวน้การกระท าใดๆ ท่ี
เป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุมและการศึกษาสารสนเทศของบริษทัฯ โดยปราศจากเหตุอนัสมควร 

ระหว่างการประชุม 

บริษทัฯ จะก าหนดใหผู้ท่ี้ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมแจง้และอธิบายวธีิลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆก่อนการประชุม
จะเร่ิมข้ึนอยา่งเป็นทางการและมีการประกาศผลการลงคะแนนเสียงเม่ือจบแต่ละวาระการประชุมพร้อมทั้งบนัทึกผลคะแนนท่ีได้
ในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน   

บริษทัฯ มีนโยบายจดัการประชุมตามวาระท่ีไดก้ าหนดอยา่งชดัเจนและเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนไดล้งคะแนนเสียง
ของตนอยา่งเท่าเทียมกนั ในกรณีท่ีวาระใดๆมีขอ้พิจารณาหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษทัฯ จะจดัให้มีการลง
มติเป็นแต่ละรายการ 

เพ่ือเป็นการให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกท่านบริษทัฯ ไดก้ าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการบริษทัฯ ทุกท่าน
ตลอดจนคณะกรรมการชุดยอ่ยผูต้รวจสอบบญัชีและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 

ทั้ งน้ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเพียงพอในการตั้ งค  าถามและให้ค  าแนะน าเก่ียวกับการ
ด าเนินการของบริษทัฯ ตลอดจนรายงานการเงินประจ าปีโดยจะใหค้วามกระจ่างในเร่ืองขอ้มูลต่างๆระหวา่งการประชุม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ส่งเสริมให้จดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน
การประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น และคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัสนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั 
เช่น การท ารายการเก่ียวโยงกนั การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบไดห้าก
มีกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

หลงัการประชุม 
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บริษทัฯ จดัเตรียมรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีมีการบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน และวธีิการแสดงผลคะแนน 
รวมถึงการบนัทึกค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระวา่มีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงเป็นอยา่งไร
รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย และน าส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวให้กบั
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด14 วนัหลงัการประชุมพร้อมทั้งเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงรายงานการประชุม
ดงักล่าวในวนัท าการถดัไปบน website ของบริษทัฯ 

 

 

   การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

(1) คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ใหช้ดัเจนเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาวา่จะ
เพ่ิมวาระท่ีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอหรือไม่ 

(2) คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดวิธีการให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ล่วงหน้าในเวลาอนัสมควรพร้อมทั้ งจัดให้มีขอ้มูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความ
ยนิยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 

(3) ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารควรหลีกเล่ียงท่ีจะไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่
จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

(4) คณะกรรมการบริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 
 

2.   นโยบายด้านผลประโยชน์ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯ เลง็เห็นและตระหนกัในความส าคญัของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นบุคลากรภายในหรือผูมี้ส่วนได้
เสียภายนอกองคก์รเช่นผูถื้อหุน้ผูรั้บบริการเจา้หน้ีคู่คา้ชุมชนหน่วยงานราชการและองคก์รอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งบริษทัฯ ตระหนกัเป็น
อยา่งยิง่วา่การสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มจะสร้างความยัง่ยนืและความคงอยูข่ององคก์รในระยะยาว ดงันั้นบริษทัฯ จึง
มีนโยบายท่ีจะปกป้องสิทธิของบุคคลเหล่าน้ีดว้ยการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบท่ีใชบ้งัคบัตลอดจนค านึงถึงผลประโยชน์ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ทั้งน้ี บริษทัฯ จดัใหมี้การเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ รวมถึงกลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
ด าเนินการตามนโยบายดงัต่อไปน้ี และจดัให้มีการท ารายงานแห่งความยัง่ยืนดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ ไวใ้น
รายงานประจ าปีหรือจดัท าเป็นฉบบัแยกต่างหากจากรายงานประจ าปี 

นอกจากน้ี คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้
ส่วนไดเ้สียโดยเปิดเผยกระบวนการและช่องทางในเวบ็ไซด ์หรือรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

 นโยบายด้านธุรกรรมทีอ่าจท าให้เกดิผลประโยชน์ทีข่ัดแย้งและธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัวา่ธุรกรรมท่ีอาจน าไปสู่การขดัแยง้ทางผลประโยชน์และ/หรือธุรกรรมกบัคู่สัญญาท่ี
เก่ียวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาอยา่งรอบคอบเพ่ือให้เป็นไปตามกฎและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ และนโยบายตลอดจนแนวทางภายใน
ของบริษทัฯนอกจากน้ีธุรกรรมดงักล่าวจะตอ้งท าในลกัษณะเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอกท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 
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อยา่งเคร่งครัดและด าเนินการโดยใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเตม็ท่ีกบับริษทัฯ และผูถื้อหุน้ทั้งหมดขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของธุรกรรม
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขตามมาตรฐานทางการคา้ท่ียอมรับกนัทัว่ไปเสมอ 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะป้องกนัไม่ให้กรรมการผูบ้ริหารใชส้ถานภาพของตนเพ่ือหาผลประโยชน์ส่วนตวัโดยกรรมการ
ผูบ้ริหารจะตอ้งละเวน้จากการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯนอกจากน้ีกรรมการผูบ้ริหารท่ีมี
ส่วนไดเ้สียจะไม่ไดรั้บอนุญาตให้เขา้ร่วมในกระบวนการตดัสินใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการจะถูกห้ามไม่ให้พิจารณาหรือ
ลงคะแนนเสียงในเร่ืองท่ีตนมีส่วนไดเ้สียท่ีเป็นประโยชน์รวมถึงธุรกรรมระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยกบับุคคลผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียอยา่งรอบคอบและปราศจากอคติดว้ย 

 นโยบายเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ห้ามมิให้กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานใชโ้อกาสหรือขอ้มูลท่ีไดรั้บขณะท างานในต าแหน่ง
ของตนเพ่ือหาผลประโยชน์ใหก้บัตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้หรือเพ่ือจดัตั้งธุรกิจท่ีแข่งหรือเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงการห้ามใชข้อ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญัเพ่ือซ้ือหรือขายหุ้นและหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เพ่ือ
ผลประโยชน์ของบุคคลเหล่านั้นอยา่งเด็ดขาดและห้ามการให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือซ้ือหรือขายหุ้นและ
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งรายงานธุรกรรมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และสถานะการถือครองหุ้นของตน
รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงต่อเลขานุการบริษทัฯ ตามท่ีก าหนดในกฎหมายหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์เพ่ือเลขานุการบริษัทฯ จะได้จัดท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยด์ังกล่าวต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อทราบ 

 นโยบายต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ มุ่งหวงัท่ีจะด าเนินการเพ่ือใหเ้กิดผลประโยชน์ในระยะยาวสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ดว้ยการจดัการให้ธุรกิจเติบโตและ
มีความสามารถในการท าก าไรอยา่งย ัง่ยนืภายใตธ้รรมาภิบาลท่ีดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคมรวมทั้งด ารงความสามารถในการ
แข่งขนัโดยค านึงถึงความเส่ียงทางธุรกิจในปัจจุบนัและอนาคตอยา่งรอบคอบบริษทัฯ เนน้การด าเนินการเพ่ือให้ไดผ้ลก าไรอยา่ง
สม ่าเสมอผา่นการพฒันาธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาวการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพมีระบบการตรวจสอบและการบริหาร
ความเส่ียงท่ีแขง็แรงเพ่ือเป็นการตอบแทนและแสดงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกท่าน 

ทั้งน้ีนอกเหนือไปจากสิทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นเช่นสิทธิในการตรวจสอบจ านวนหุ้นสิทธิในการรับใบหุ้นสิทธิในการ
เขา้ประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่างๆเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ อยา่งอิสระในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสิทธิท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมและสิทธิอ่ืนๆของผูถื้อหุ้นตามกฎหมาย
แลว้บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งยติุธรรมและโปร่งใสในเวลาอนัสมควรภายใตข้อ้จ ากดัทางธุรกิจเพ่ือให้ผูถื้อ
หุน้ทุกท่านสามารถไดรั้บรู้ขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั  

 นโยบายต่อพนักงาน 

พนกังานถือวา่เป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของบริษทัฯโดยบริษทัฯ ไดดู้แลพนกังานท่ีมีความสามารถและประสบการณ์
อยา่งต่อเน่ืองตามแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการของบริษทัฯ พร้อมทั้งใหโ้อกาสในการท างานท่ีเท่าเทียมกนัและมีมาตรการท่ีจะ
ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมนอกจากน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัการฝึกอบรมความรู้ท่ีจ าเป็นเพ่ือเพ่ิมพูนทกัษะความสามารถของพนกังาน
อยา่งต่อเน่ืองผ่านการฝึกอบรมท่ีจดัโดยบุคคลภายนอกและภายในองคก์รมีการส่งเสริมวฒันธรรมและบรรยากาศท่ีดีในองคก์ร
ตลอดจนปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมและยติุธรรม 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 

 

 

 
ส่วนท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี  31 

 

บริษัทฯ จะจัดสวสัดิการและความปลอดภัยให้กับพนักงานซ่ึงรวมทั้ งผลประโยชน์ต่างๆเช่นสวสัดิการด้านการ
รักษาพยาบาลกองทุนส ารองเล้ียงชีพการจดัมอบทุนแก่พนักงานเพ่ือให้บุคลากรเหล่าน้ีไดเ้พ่ิมองค์ความรู้เพ่ือน ามาใชใ้นการ
พฒันาองคก์รต่อไปโดยมุ่งหวงัใหอ้งคก์รแห่งน้ีเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ของบุคลากรและเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
ท่ีมีความรู้ความสามารถอยูก่บัองคก์รในระยะยาว 

 นโยบายต่อฝ่ายบริหาร 

บริษทัฯ ตระหนกัวา่ฝ่ายบริหารเป็นปัจจยัสู่ความส าเร็จท่ีส าคญัประการหน่ึงในการด าเนินธุรกิจดว้ยเหตุน้ีบริษทัฯ จะมี
การจัดท าโครงสร้างค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอย่างเหมาะสมโดยสามารถเปรียบเทียบได้กับผูบ้ริหารระดับเดียวกันใน
อุตสาหกรรม นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจะมีโอกาสท างานตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนอยา่งอิสระปราศจากการแทรกแซง
ซ่ึงเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดร่วมกนัขององคก์รและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

 นโยบายต่อคู่ค้า 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจกบัหุน้ส่วน คู่แข่ง เจา้หน้ี คู่คา้ และอ่ืนๆ ตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขการซ้ือขายท่ีไดท้ าเป็นสัญญา
อยา่งมีจริยธรรม ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายในการก าหนดขั้นตอนและวธีิปฏิบติัในการคดัเลือกลูกคา้หรือคู่คา้ท่ีชดัเจนและโปร่งใส
เพ่ือหลีกเล่ียงการกระท าใดก็ตามท่ีอาจส่งผลใหเ้กิดความไม่ซ่ือสตัยสุ์จริตและบริษทัฯ ยงัมีนโยบายหลีกเล่ียงการกระท าใดก็ตามท่ี
อาจละเมิดสิทธิของคู่สญัญาตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือท่ีไดต้กลงร่วมกนัและเป็นไปตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 นโยบายต่อผู้รับบริการ 

บริษทัฯ ตระหนกัวา่ผูรั้บบริการเป็นปัจจยัสู่ความส าเร็จท่ีส าคญัประการหน่ึงในการด าเนินธุรกิจบริษทัฯ มุ่งหวงัท่ีจะท า
ให้ผูรั้บบริการพอใจด้วยการให้บริการท่ีมีคุณภาพและมีความมุ่งหวงัท่ีจะปรับปรุงคุณภาพด้านการบริการให้ดียิ่งข้ึนเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของผูรั้บบริการอยา่งยติุธรรม ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการก าหนดขอบเขตการดูแลผูรั้บบริการ
อยา่งเป็นระบบทั้งในดา้นความปลอดภยั และการชดเชยจากการใชบ้ริการของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ถือวา่ขอ้มูลของผูรั้บบริการ
ทุกท่านเป็นความลบัและจะไม่ถูกน ามาเปิดเผยเวน้แต่ตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือจนกว่าจะไดรั้บความยินยอมจากผูรั้บบริการ
โดยตรง 

 นโยบายความรับผดิชอบต่อชุมชนสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ มีความมุ่งหวงัท่ีจะปฏิบติัต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มดว้ยมาตรฐานท่ีสูงอย่างต่อเน่ืองโดยยึดมัน่ในการรักษา
มาตรฐานดา้นความปลอดภยัและการควบคุมมลภาวะในการด าเนินธุรกิจเพ่ือท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ห่วงโซ่อุปทาน )Value Chain) ของ
บริษทัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมการพฒันาอย่างย ัง่ยืนอย่างสม ่าเสมอบริษทัฯ รับมือกบัประเด็นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผลประโยชน์สาธารณะและเขา้ร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์และสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดีกบัชุมชนและส่ิงแวดลอ้มโดยบริษทัฯ มี
นโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมผูท่ี้เก่ียวขอ้งและบุคลากรทุกคนในองคก์รรวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมและปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งไวด้ว้ย  

3.         การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมูลทั้ งทางการเงินและข่าวสารทั่วไปของบริษัทฯ ต่อผู ้ถือหุ้นนักลงทุนและ
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพยร์วมถึงสาธารณชนทัว่ไปอยา่งถูกตอ้งครบถว้นทัว่ถึงเท่าเทียมโปร่งใสและทนัการณ์รวมทั้งเป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลการเงินของบริษทัฯ ขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัตลอดจนขอ้มู ลอ่ืนๆท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุ้นหรือการตดัสินใจลงทุนซ่ึงอาจส่งผลต่อราคาหุ้นหรือหลกัทรัพยใ์ดของบริษทัฯขอ้มูลน้ีจะ
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เผยแพร่ในเวลาอนัเหมาะสมเพียงพอและครบถว้นดว้ยวิธีท่ีโปร่งใสผ่านช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและ
น่าเช่ือถือโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัคือเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เกิดจากการตดัสินใจท่ียติุธรรมและไดรั้บ
ขอ้มูลอยา่งทัว่ถึงเท่าเทียมกนั 

ทั้งน้ีบริษทัฯ จะก าหนดให้ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีไดรั้บมอบหมายเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯส าหรับการส่ือสาร
ต่อบุคคลภายนอกบริษทัฯ จะจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบงานเพ่ือส่ือสารกบับุคคลภายนอก เช่น ผูล้งทุน นกัลงทุนสถาบนั 
นกัลงทุนทัว่ไป และนกัวเิคราะห์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์วา่ขอ้มูลท่ีให้เป็นขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณะแลว้ 

 การเปิดเผยข้อมูล 

(1)    คณะกรรมการบริษทัฯ มีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท าให้ส าคญั
ผิด และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน 

(2)    คณะกรรมการบริษทัฯ จะรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหาร
ความเส่ียงและนโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสงัคมท่ีไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการ
ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดย
รายงานผา่นช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจ าปี และ website ของบริษทัฯ เป็นตน้ 

(3)    คณะกรรมการบริษทัฯ จะจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินควบคู่ไปกบัรายงานการ
ตรวจสอบของผูส้อบบญัชีแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 

(4)    คณะกรรมการบริษัทฯ จะสนับสนุนให้บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี 
เพ่ือให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิง่ข้ึน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

(5)    คณะกรรมการบริษทัฯ จะดูแลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีให้บริการไว้
ดว้ย 

(6)    คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริ ษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ยจ านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ี
ผา่นมาและความเห็นจากการท าหนา้ท่ี รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ในรายงานประจ าปีตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(7)   คณะกรรมการบริษทัฯ เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสะทอ้นถึง 
ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้ งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนด้วย ทั้ งน้ี 
จ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีเปิดเผยไดร้วมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของ
บริษทัยอ่ยดว้ยตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3.2 ข้อมูลทีเ่ปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 
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นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี )แบบ 56-1( และรายงานประจ าปีแลว้คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ผา่นช่องทางเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ โดยสม ่าเสมอดว้ยขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั  

 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวนทั้งส้ิน 9 ท่านทั้งน้ี เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงก าหนดให้
คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 6 คน โดยประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (Executive 
Directors) จ านวน 3 ท่านและกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Directors) จ านวน 6 ท่านซ่ึงในจ านวนน้ีเป็น
กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านโดยกรรมการอิสระคือกรรมการท่ีไม่ไดบ้ริหารจดัการบริษทัฯบริษทัยอ่ยบริษทัร่วมหรือบริษทัท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งกนัในลกัษณะอ่ืนตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนโดยเป็นอิสระต่อการบริหารจดัการผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่หรือผูท่ี้มีอ านาจควบคุมกิจการและเป็นผูท่ี้ไม่มีธุรกิจหรือความเก่ียวขอ้งทางผลประโยชน์ในบริษทัฯ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม
หรือบริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงอาจท าใหผ้ลประโยชน์ของบริษทัฯ และ/หรือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ตอ้งลดลงและตอ้งเป็น
ผูท่ี้มีคุณสมบัติเป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนนอกจากน้ีบริษทัฯ มีนโยบายก าหนดโครงสร้างของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ใหป้ระกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์  ความสามารถเฉพาะ
ดา้นเพ่ือประโยชน์กบับริษทัฯ 

บริษทัฯ มีนโยบายก าหนดใหป้ระธานกรรมการและประธานคณะผูบ้ริหารตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนั ทั้งน้ีประธาน
กรรมการจะท าหนา้ท่ีอยา่งเท่ียงธรรมในการดูแลการใชน้โยบายและแนวทางเชิงกลยทุธ์ตามท่ีจดัท าข้ึนตลอดจนด าเนินการเพ่ือให้
มัน่ใจวา่มีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จนส าเร็จและดูแลให้กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการประชุมและตั้งค  าถามท่ี
เป็นประโยชน์อยา่งมีอิสระในระหวา่งการประชุมแต่ละคร้ัง คณะกรรมการบริษทัฯ จะประชุมกนัอยา่งนอ้ย 6 คร้ังต่อปีเพ่ือติดตาม
และสนบัสนุนนโยบายเชิงกลยุทธ์ของบริษทัฯ และในกรณีท่ีบริษัทฯ ไม่ไดมี้การประชุมทุกเดือน บริษทัฯ จะส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบในเดือนท่ีไม่ไดมี้การประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถก ากบั ควบคุมและ
ดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัการณ์ 

แมว้า่ในหลกัการกรรมการบริษทัฯ ไม่ควรด ารงต าแหน่งติดต่อกนัยาวนานในระดบัหน่ึงอยา่งไรก็ตามเน่ืองจากขอ้จ ากดั
ในการสรรหาผูเ้ขา้มาด ารงต าแหน่งแทนอยา่งเหมาะสมรวมทั้งประโยชน์ท่ีเกิดจากความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจตลอดจนประเด็น
ความเส่ียงจากการบริหารจดัการในดา้นการด าเนินงานของกรรมการท่านเดิมซ่ึงเป็นประเด็นท่ีส าคญัในการน ามาพิจารณาคดัสรร
กรรมการโดยเฉพาะธุรกิจของบริษทัฯ เป็นธุรกิจท่ีตอ้งอาศยัผูท่ี้มีความช านาญเฉพาะดา้นอยา่งแทจ้ริงท่ีจะมีความรู้ความเขา้ใจใน
ธุรกิจของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งถ่องแทด้งันั้นบริษทัฯ จึงยงัไม่ไดก้ าหนดขอ้จ ากดัของเวลาในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอยา่งเป็น
ทางการ 

 หน้าทีข่องกรรมการ 
ก. ด้านนโยบาย และการก ากบัดูแล 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใชค้วามรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และมีอ านาจกระท าการ
ใดๆ ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิ และพระราชบญัญติับริษทัมหาชน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ 
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2. ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดและขอ้พึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ 

3. ก าหนดนโยบาย และใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯในภาพรวมเช่น วิสัยทศัน์ 
ทิศทางการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ รวมถึงอนุมติัแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี แผนการลงทุน และการ
ตดัสินใจทางการเงิน เป็นตน้ 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯเพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินกิจการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานท่ี
ก าหนดไว ้

5. จดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯเป็นลายลกัษณ์อกัษร และใหค้วามเห็นชอบนโยบายดงักล่าว 
คณะกรรมการบริษทัฯ ควรทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 

6. ส่งเสริมใหมี้การก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
คนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทฯใช้ในการด าเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

ข. ด้านการเงนิ 

1. จดัใหมี้ระบบการรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ  

2. จดัใหมี้การท ารายงานทางการเงิน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการ
ประชุมสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน นั้นใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ค. ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 

1. จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน )Internal Control) และการตรวจสอบภายใน )Internal Audit) ท่ีเหมาะสม 
โดยจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบ
ระบบดงักล่าว และทบทวนระบบการควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

2. จดัให้มีนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง )Risk Management Policy) การจดัการและควบคุมความเส่ียงให้
ครอบคลุมทั้งองคก์ร 

3. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ
หน่ึงคร้ัง 

ง. ด้านทรัพยากรบุคคล 

เก่ียวกับกรรมการบริษัทฯ 

1. กลัน่กรองรายช่ือผูส้มควรไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้ง 

2. กลัน่กรองรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย เพื่อเสนอ
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นชอบ 
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เก่ียวกับประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อ านวยการใหญ่   

1. ให้ความเห็นชอบคุณสมบัติท่ีเหมาะสม วิธีการสรรหา หลักเกณฑ์ในการสรรหา ตลอดจนรูปแบบและ
หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  

2. ให้ความเห็นชอบหลกัเกณฑ ์วิธีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ี และผลการประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 

3. ให้ความเห็นชอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีส าหรับประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่  

 

เก่ียวกับโครงสร้างองค์กร หลกัเกณฑ์การปรับเงินเดือน และแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร 

1. ให้ความเห็นชอบรูปแบบโครงสร้างองค์กรระดบับน  ตลอดจนขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ส าหรับผูบ้ริหารของระดบัดงักล่าว 

2. ใหค้วามเห็นชอบโครงสร้างเงินเดือนและหลกัเกณฑก์ารปรับเงินเดือนประจ าปีของบริษทัฯ 

3. ใหค้วามเห็นชอบแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหาร )Succession plan) ส าหรับต าแหน่งประธานคณะผูบ้ริหาร
และกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  

จ. ด้านการจดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการ 
และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

2. รายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการแสดงความโปร่งใส จึงให้
มีการรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล 

3. กรรมการอิสระควรส่งหนงัสือยืนยนัให้กบับริษทัฯ เพ่ือรับรองความเป็นอิสระของตนตามค าจ ากดัความของ
บริษทัฯ ในวนัท่ีกรรมการอิสระยอมรับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งและทุกๆ ปีหลงัจากนั้น 

ฉ. ด้านการตดิต่อส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 

1. จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นอย่างเหมาะสม สม ่าเสมอ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็น
มาตรฐานและโปร่งใส  

ช. ด้านอืน่ ๆ 

1. แต่งตั้งเลขานุการบริษทัฯ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. จดัใหมี้กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ตลอดจนให้ความเห็นชอบขอ้เสนอของ
กรรมการชุดย่อยในการปรับเปล่ียนเน้ือหาในกฎบัตรให้มีความเป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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3. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ ขอ้ก าหนด พระราชบญัญติั หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีก ากบัดูแล
บริษทัฯ  

 คณะกรรมการชุดย่อย 

ก. คณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษทัฯ จดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหนา้ท่ีสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการตรวจสอบและสอบทาน

ใหบ้ริษทัฯ มีการก ากบัดูแลกิจการอยา่งเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บอ านาจอยา่งเต็มท่ีจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
ให้ท างานของตน ซ่ึงรวมถึงการติดตามการปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ และด าเนินการให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุม
ภายในอยา่งรัดกมุ มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการปฏิบติัตามท่ีกฎหมายก าหนดในการเปิดเผยขอ้มูล และมีมาตรการในการป้องกนั
ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและเร่ืองการเงินอยา่งครบถว้น 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และประกอบดว้ย
กรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน โดยทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยกรรมการอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นการ
บญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน 

ผูท่ี้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ จะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละมีขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข. คณะกรรมการย่อยชุดอืน่ๆ 
บริษทัฯ อาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการย่อยชุดอ่ืนๆ เช่น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นตน้ 

ต่อไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน 

 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัฯ จะก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ล่วงหนา้ตลอดปีโดยจดัใหมี้การประชุมทุกเดือนเพ่ือให้กรรมการ
บริษทัฯ ทุกท่านทราบก าหนดการประชุมล่วงหนา้และสามารถจดัสรรเวลาเขา้ร่วมประชุมไดทุ้กคร้ังทั้งน้ี ประธานกรรมการและ
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่จะร่วมกนัพิจารณาการเสนอเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยดูให้แน่ใจวา่เร่ืองท่ี
ส าคญัไดน้ าเขา้รวมไวแ้ลว้โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ เขา้สู่วาระการ
ประชุมและมีวาระสืบเน่ืองเพ่ือติดตามงานท่ีไดม้อบหมายไวซ่ึ้งเลขานุการบริษทัฯ จะจดัส่งหนังสือเชิญประชุมและวาระการ
ประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัเพ่ือให้กรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนการเขา้ร่วมประชุม ในการน้ี บริษทัฯ มี
นโยบายส่งเสริมใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งหมดท่ี
ไดจ้ดัให้มีข้ึนในรอบปีและจะจดัสรรเวลาไวอ้ย่างพอเพียงท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองต่างๆ และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย
ปัญหาส าคัญอย่างรอบคอบทั้ งน้ี บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่เชิญผูบ้ริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการของบริษทัฯ เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหาโดยตรงและคณะกรรมการ 
บริษทัฯ สามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ เลขานุการบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด และในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการบริษทัฯ อาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา
หรือผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเองตามความจ า
เป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ใหก้รรมการผูอ้  านวยการ
ใหญ่ทราบถึงผลการประชุมดว้ย 
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 การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนของกรรมการอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกบั
ภาระหนา้ท่ีตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการโดยเปรียบเทียบกบักิจการท่ีมีขนาดใกลเ้คียงในธุรกิจเดียวกนั โดยส าหรับการ
พิจารณาค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสูงนั้นบริษทัฯ มีนโยบายให้มีการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมผ่านกระบวนการ
ประเมินผลงานตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายทรัพยากรบุคคลก าหนดไวส้ าหรับผูบ้ริหารในแต่ละระดบัโดย
เช่ือมโยงกบัผลการประกอบการของบริษทัฯ และผลงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

 การพฒันาความรู้ของกรรมการ 

บริษทัฯ มีนโยบายในการสนับสนุนให้กรรมการของบริษทัฯ และบริษทัในเครือได้เขา้อบรมหลกัสูตร Director 
CertificateProgram (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) กบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
เพ่ือส่งเสริมใหก้รรมการมีความเขา้ใจในเร่ืองการก ากบัดูแลธุรกิจใหมี้ประสิทธิผลสูงสุดและสามารถน าความรู้มาใชใ้นการด าเนิน
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีได้อย่างต่อเน่ืองรวมทั้งมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการเขา้อบรมกฎระเบียบนโยบายหรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์และส านกังานก.ล.ต. ท่ีไดมี้การปรับปรุงใหม่เพ่ือถือปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

ทุกคร้ังท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของ

กรรมการใหม่ รวมถึงการจดัแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

6. จริยธรรมทางธุรกจิและจรรยาบรรณ 

บริษทัฯ มีนโยบายการด าเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ในมาตรฐานจริยธรรมสูงสุด ไดแ้ก่ การรักษาความลบัของบริษทัฯ การ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน การดูแลทรัพย์สินของบริษทัฯ และ
ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดจนผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนได้ให้ความส าคญัและมีหน้าท่ีตอ้งถือ
ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด โดยก าหนดใหมี้การลงโทษกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจและ/หรือจรรยาบรรณท่ี
ก าหนด 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ และ บริษทัย่อย ด าเนินธุรกิจอยู่ภายใตก้รอบของความมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้ เพ่ือใหเ้ป็นองคก์รท่ีสามารถพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม  
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบายท่ีส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม )Corporate Social Responsibility - 
CSR)  ไม่วา่จะเป็นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม การส่งเสริมดา้นกีฬา ดา้นวฒันธรรมประเพณีและการส่งเสริมพระพุทธศาสนา อนั
เป็นรากฐานส าคญัในการสร้างความแขง็แกร่งใหก้บัสงัคมและชุมชนอยา่งย ัง่ยนื   

1. การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 
จากการท่ีบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 22 

พฤษภาคม 2557 บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1) ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งและตามกฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง มีความโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญ สามารถตรวจสอบได้  และยึดมัน่ในการดูแลและแบ่งปันผลประโยชน์ให้ทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งอย่างถูกตอ้ง เหมาะสมและเป็นธรรม  ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ชุมชนและสังคม 
รวมทั้ งมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใส ด้วยตระหนักในความส าคญัของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good 
Corporate Governance) 

2) ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณธุรกิจ  และปฏิบติัตามกฏหมาย โดยบริษทัฯ ตระหนักถึง
ความส าคญัในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่การปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ี หรือ
ใชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ การฝ่าฝืนหลกักฏหมาย  หลกัจริยธรรม ระเบียบขอ้บงัคบัหรือนโยบายของบริษทัฯ 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดใ้นรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพยสิ์น รวมถึงประโยชน์
อ่ืนใดกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท าธุรกิจกบับริษทัฯ เป็นตน้ 

3) ให้ความส าคญักบัการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่การสรรหา
บุคคลากร การพฒันาบุคคลากร มีการจดัอบรมให้แก่พนกังานอยา่งต่อเน่ือง การก าหนดผลตอบแทนอยา่งเป็น
ธรรม การจดัสวสัดิการอยา่งเหมาะสม การส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีโอกาสท่ีจะกา้วหน้าในอาชีพ 
รวมถึงการสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีเหมาะสม 

4) สนบัสนุนนโยบายดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม โดยในอดีตบริษทัฯ มีการบริหารจดัการสนามบิน
ให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง เช่น ท าการส ารวจและท ารายงานผลกระทบส่ิงแวดลอ้มก่อนการ
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ก่อสร้าง วางผงัและระเบียบในการใชง้าน ไม่ใหส้ร้างผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มและชุมชนโดยรอบนอกจากน้ี
ยงัเขา้ร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์แนวคิดรักษ์โลกตระหนกัถึงการช่วยกนัลดสภาวะโลกร้อน ลดการใชพ้ลงังาน 
โดยมีการรณรงคใ์หพ้นกังานมีส่วนร่วมดว้ยช่วยประหยดัไฟฟ้า กระดาษ การใชลิ้ฟทโ์ดยสาร เป็นตน้ 

5) มีนโยบายส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นกีฬา วฒันธรรมประเพณี การส่งเสริมพุทธศาสนา 
การพฒันาเยาวชน โดยในอดีตมีการจดักิจกรรมอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี ทั้ งในส่วนของส านักงานใหญ่ 
และสนามบินต่างๆ เช่น โครงการบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพ่ือนโครงการท าบุญ-ตกับาตรพระสงฆ์  โครงการค่าย
ศิลปะเด็กบนเกาะสมุยโครงการสมุย ไอส์แลนด ์มาราธอน เป็นตน้ 
 

2. กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดท้ ากิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งบริษทัฯไดใ้ห้
ความส าคญักบัการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใหแ้ก่เดก็และเยาวชนทอ้งถ่ิน เพ่ือเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยนื นอกจากน้ี บริษทัฯ 
ยงัไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มโดยจดัให้มีกิจกรรม “Fly for Forest” ในหลายจงัหวดั และจดักิจกรรม “ปลูกตน้
มะพร้าวเพื่อเกาะสมุย” ภายใตโ้ครงการ “Love Earth, Save Earth: Love Samui, Save the Coconut Tree” ท่ีเกาะสมุย  
เน่ืองจากเกาะสมุยเป็นแหล่งท่องเท่ียวส าคญัของประเทศไทย และเป็นจุดหมายปลายทางอนัดบัตน้ๆ ท่ีนกัท่องเท่ียวทัว่โลก
อยากมาเยือน ดว้ยความงดงามของทิวมะพร้าว หาดทรายขาว น ้ าทะเลใส และธรรมชาติท่ีบริสุทธ์ิ  ซ่ึงถือเป็นมรดกทาง
ธรรมชาติท่ีควรอนุรักษไ์ว ้เพื่อลูกหลาน บริษทัจึงไดจ้ดักิจกรรมรณรงคด์า้นอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มท่ีเกาะสมุยมาอยา่งต่อเน่ือง 
ภายใตโ้ครงการ “Love Earth, Save Earth” อาทิ การปลูกปะการังร่วมกบัโรงแรมบนเกาะสมุย และการปลูกป่าชายเลน เพ่ือ
รักษาความสมดุลทางธรรมชาติของทะเลไทย อนุรักษ์ตน้มะพร้าวซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์ทางธรรมชาติและเป็นพืชเศรษฐกิจท่ี
ส าคญัของเกาะสมุย และในปีน้ีเราไดร่้วมกบัเทศบาลนครเกาะสมุย และสมาคมส่งเสริมการท่องเท่ียวเกาะสมุย จดักิจกรรม
ปลูกตน้มะพร้าว และแจกหน่อมะพร้าว จ านวน 2,000 หน่อ ใหแ้ก่ชาวบา้นใน อ.เกาะสมุย น ากลบัไปปลูกเอง เพ่ือรณรงคใ์ห้
ทุกคนใหค้วามส าคญัและร่วมมือกนัอนุรักษต์น้มะพร้าวใหมี้ความอุดมสมบูรณ์ตลอดไป   

บริษทัฯให้ความส าคญักบัการเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์ท่ีค  านึงถึงส่วนรวมเป็นหลกัในส่วนบริการในห้องโดยสารบน
เคร่ืองบิน (In-flight Services)  เน่ืองจากปริมาณผลิตภณัฑท่ี์ใหบ้ริการผูโ้ดยสารบนเคร่ืองในแต่ละวนัมีเป็นจ านวนมาก ท าให้
เราตอ้งตระหนกัถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อส่วนรวมในดา้นต่างๆ การคดัเลือกใชผ้ลิตภณัฑจึ์งมีข้ึนภายใตห้ลกัเกณฑก์าร
ด าเนินกิจกรรมของบริษทัท่ีสร้างผลประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวม ดงัตวัอยา่งผลิตภณัฑท่ี์เราเลือกใชส้ าหรับบริการผูโ้ดยสาร
บนเคร่ือง อาทิเช่น 
ก. ใชผ้ลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและมีกรรมวถีิในการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะต่อส่วนรวม  
ข. เลือกใชก้าแฟจากดอยตุง (Drip Coffee Dark Roast) ซ่ึงผลิตโดยกรรมวธีิท่ีเป็นมิตรต่อธรรมชาติ  
ค. สนบัสนุนผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยการผลิตอุปกรณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเนน้วตัถุดิบท่ีท าจากกระดาษแทนการใช้

พลาสติก เช่น ปากกากระดาษ Recycle ซ่ึงตวัดา้มท ามาจากกระดาษรีไซเคิลอดัแน่นและกล่องอาหารและแกว้กระดาษขนาดต่าง ๆ 
ท่ีให้บริการบนเคร่ือง ซ่ึงในแต่ละวนัใชใ้นปริมาณมาก นบัวา่ช่วยลดปริมาณการใชพ้ลาสติกซ่ึงเป็นหน่ึงในสาเหตุของการเกิด
ภาวะโลกร้อนไดม้าก เป็นตน้ 
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Love Earth save Earth 

 
จดังานวนัเดก็ให้โรงเรียนใกล้สนามบินสุโขทยั ตราด และสมุย 
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                  จดักจิกรรน “Fly for Forest ที ่จงัชวดั อุดรธานี ล าปาง และตราด 

 

3. นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณธุรกิจ  และปฏิบติัตามกฏหมาย มาโดยตลอด และบริษทัฯไดมี้
การส่ือสาร ประชาสมัพนัธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจ  ไม่ใหมี้การเรียกรับหรือยนิยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ใดๆ
รวมทั้งไม่ด าเนินการ หรือกระท าการใดๆท่ีเขา้ข่ายดงักล่าว เพ่ือประโยชน์ทั้ งต่อบริษทัฯต่อตนเองหรือผูอ่ื้น ซ่ึงไดก้ าหนดไวใ้น
จรรยาบรรณการปฏิบติัหนา้ท่ีทางธุรกิจของบริษทัฯ )Code of Conduct( เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัขั้นพ้ืนฐานแก่พนกังาน  

บริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
5/2557  เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2557 บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ )Anti-Corruption Policy) เพื่อแนวทาง
การปฏิบัติเพ่ือป้องกันและต่อตา้นปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น ของบริษทัฯ ให้ชัดเจนยิ่งข้ึน โดยก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน ภายในบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและกิจการท่ีบริษทัฯมีอ านาจควบคุม จะตอ้งไม่กระท าหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวไม่
ว่ากรณีใดๆ และจะปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติในนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้ความร่วมมือใน
กระบวนการตรวจสอบภายใน เพ่ือป้องกนัและร่วมแกไ้ขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในองคก์ร  

โดยบริษทัฯ ไดว้างแนวทางการปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

1) ก าหนดหลกัการส าหรับการให้ หรือรับของขวญั หรือการบนัเทิง ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณการปฏิบติั
หนา้ท่ีทางธุรกิจของบริษทัฯ กล่าวคือ พนกังานตอ้งไม่เสนอ เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ การเล้ียง
อาหารและความบนัเทิงต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีอาจมีผลให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการให้สินบน และ
การทุจริต หากเป็นการรับของขวญั ควรเป็นส่ิงท่ีมีมูลค่าไม่มากนกั และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด  
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และตอ้งตระหนักอยู่เสมอว่าการกระท าหรือไม่กระท าใดๆ ตอ้งอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีโปร่งใส เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้

2) ก าหนดระเบียบจดัซ้ือจดัจา้ง วตัถุประสงค์ในการท ารายการ การเขา้ท าสัญญา การเบิกจ่ายเงิน โดยในแต่ละ
ขั้นตอนจะตอ้งมีเอกสารประกอบอย่างชดัเจน นอกจากนั้นยงัมีการก าหนดวงเงินพร้อมอ านาจอนุมติัในแต่ละ
ระดบัดว้ย 

3) จดัให้มีระบบการตรวจสอบภายใน ครอบคลุมทั้งดา้นการเงิน การบญัชี การเก็บบนัทึกขอ้มูล และดา้นอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัดา้นบญัชีและการเงิน เพ่ือให้มัน่ใจวา่ธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปเพ่ือวตัุประสงค์ท่ีไดรั้บ
อนุมติัและเพ่ือการด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส 

4) ท าการส่ือสารนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  (Good Corporate Governance) รวมถึงนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) ไปยงัหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและกิจการท่ีบริษทัฯ
มีอ านาจควบคุม ผา่นช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ การอบรมพนกังาน ระบบการส่ือสารภายในของบริษทัฯ  เช่นเวบ็ไซด ์
หรือ อินเตอร์เน็ต เป็นตน้ ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและน านโยบายดงักล่าวไปถือปฏิบติั 

5) คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ท าหน้าท่ีในการตรวจสอบและสอบทานให้บริษทัฯ มีการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอสอดคลอ้งกบันโยบายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี หากคณะกรรมการตรวจสอบได้
พบหรือหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าท่ีอาจส่งผลระทบต่อความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
บริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีอิสระในการรายงานส่ิงท่ีพบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และ /หรือกรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่ (แลว้แต่กรณีตามความเหมาะสม )เพ่ือใหมี้การด าเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวไดอ้ยา่งทนัเวลา
และเหมาะสม 

6) ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯในกรณีพบ
เหตุการณ์การกระท าท่ีส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลรวมถึงบริษทัฯ โดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถ
แจง้เบาะแสหรือร้องเรียนพร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ  ทางไปรษณียม์ายงั บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากดั 
)มหาชน( เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 14 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ตามประเภท
ของเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

ประเภทของเร่ืองแจง้เบาะแส ผูรั้บขอ้มูล 
เร่ืองการกระท าความผดิกฏหมาย ทุจริต ระเบียบ
บริษทัและจรรยาบรรณการปฏิบติัหนา้ท่ีทางธุรกิจ
ของบริษทัฯ 

กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ หรือผูด้  ารงต าแหน่ง
บริหารสูงสุดของฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงและภาพพจน์ของบริษทัฯ กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
เร่ืองการกระท าความผดิจรรยาบรรณของกรรมการ ประธานกรรมการบริษทั /หรือประธานกรรมการ

ตรวจสอบ หรือเลขานุการบริษทั 
เร่ืองความผดิปกติของรายงานทางการเงิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 

 

 

 
ส่วนท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี  43 

 

7) เพ่ือป้องกนัผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัผูแ้จง้เบาะแส บริษทัฯ มีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยให้ถือ
เป็นนโยบายในการเก็บความลบัขอ้มูล )ช่ือ-สกุล( ของผูแ้จง้เบาะแส ดงันั้นกรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูก
เปิดเผย ผูท่ี้มีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าว จะตอ้งถูกด าเนินการลงโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัการท างาน
ของบริษทัฯ 

 

 

11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

1.  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในเน่ืองจากเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี  ซ่ึงในรอบระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษทัได้มุ่งมัน่พฒันาระบบควมคุมภายในให้เป็นไปตามแนวทางของ COSO      
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยครอบคลุมดา้นการควบคุมภายในองคก์ร 
)Control Environment) การประเมินความเส่ียง )Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบติังาน )Control Activities) ระบบ
สารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูล )Information and Communication) ตลอดจนการติดตามประเมินผล )Monitoring Activities)  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบจ านวน  3 
ท่านเขา้ร่วมประชุมไดพิ้จารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยมีการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในในดา้นต่างๆโดย ผลการประเมินการควบคุม
ภายใน สรุปไดด้งัน้ี 

สภาพแวดล้อมการควบคุม 

โดยภาพรวมในรอบระยะเวลาท่ีผ่านมานั้น บริษทัมีสภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อ
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอนัเป็นพ้ืนฐานท่ีจะช่วยท าใหก้ารบริหารงานของบริษทัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซ่ึงเป็นปัจจยัของ
การด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื บริษทัมีการจดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจ )Code of  Conduct) โดยมีการเผยแพร่และท าความเขา้ใจกบั
พนักงานรวมถึงพนักงานท่ีเขา้ใหม่ก็จะมีการอบรมและทดสอบความเขา้ใจ นอกจากน้ีบริษทัมีการก าหนดนโยบายการแจ้ง
เบาะแส )Whistle Blower Policy) เพ่ือให้มีช่องทางร้องเรียนจากพนกังาน นอกจากน้ีบริษทัไดจ้ดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน 
การก าหนดอ านาจในการสัง่การและความรับผิดชอบท่ีชดัเจนเหมาะสมเพ่ือใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้

การบริหารความเส่ียง  

บริษทัมีการบริหารจดัการเพ่ือลดความเส่ียง โดยในปีท่ีผ่านมาบริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงทั่วทั้ งองค์กร บริษทัมีการระบุความเส่ียงและวางแผนการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้นอย่าง
เหมาะสมเพ่ือให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้มีกระบวนการทบทวนวิเคราะห์ติดตามและก าหนดมาตรการในการบริหารความเส่ียง
อยา่งบูรณาการ ตลอดจนมุ่งสร้างทศันคติและความเขา้ใจท่ีดีใหแ้ก่พนกังานในเร่ืองการบริหารความเส่ียง ใหก้บับุคลากรทุกระดบั
ในองคก์ร เพ่ือให้เกิดความตระหนกัและมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีไดว้างไว ้เพ่ือให้เกิดความ
เช่ือมัน่ต่อการด าเนินธุรกิจว่าจะไม่ได้รับความเสียหายและผลกระทบอย่างรุนแรง อนัจะส่งผลต่อความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายขององคก์ร ทั้งน้ี รายละเอียดดา้นการบริหารความเส่ียง ระบุไวใ้นหวัขอ้ ”การบริหารความเส่ียงและปัจจยัเส่ียง”  
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กจิกรรมการควบคุม 

บริษทัมีการด าเนินกิจกรรมการควบคุมในระดบัต่างๆ ของบริษทัเพ่ือลดความเส่ียงต่อการไม่บรรลุวตัถุประสงคข์อง
องคก์ร โดยมีการเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมโดยพิจารณาจากความคุม้ค่าและความเป็นไปไดข้องกิจกรรมการควบคุม
และมีการบูรณาการร่วมกบัการประเมินความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีได้วางไว ้การออกแบบ
กิจกรรมควบคุมภายในของบริษทัมีการค านึงถึงการแบ่งแยกหนา้ท่ีงานอยา่งสมเหตุสมผลระหวา่งบุคคลและกระบวนการ ในรอบ
ระยะเวลาท่ีผ่านมาเม่ือมีขอ้จ ากดัดา้นทรัพยากรซ่ึงส่งผลให้ไม่สามารถแบ่งแยกหนา้ท่ีงานไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ผูบ้ริหารจะพิจารณา
กิจกรรมการควบคุมอ่ืนเพ่ือทดแทนขอ้จ ากดัดงักล่าว ทั้งยงัมีการสอบทานและติดตามผลการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ี
ไดว้างไว ้ 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

บริษทัไดมุ่้งพฒันาระบบการส่ือสารภายในท่ีมีประสิทธิผลดว้ยเล็งเห็นความส าคญัการมีระบบสารสนเทศท่ีดีจะช่วย
สนบัสนุนการท างานขององคป์ระกอบการควบคุมภายในอ่ืนๆ ท าใหร้ะบบการควบคุมภายในและขอ้มูลท่ีจ าเป็นถูกระบุ รวบรวม 
น าไปใช้ และเผยแพร่ในรูปแบบท่ีสามารถเขา้ถึงทุกคนในองค์กรตามกรอบเวลาท่ีเหมาะสมและทนัต่อการใชง้าน ซ่ึงท าให้
บุคลากรสามารถด าเนินการเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีตนรับผิดชอบได ้

บริษทัมีการใหข้อ้มูลอยา่งเพียงพอผ่าน Website ของบริษทั ทั้งยงัมีการจดัตั้งส่วนงานส่ือสารภายในเพ่ือท าความเขา้ใจ
กบัพนกังานเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ  และมีระบบ Intranet ท่ีพนกังานสามารถเขา้ถึงข่าวสารขอ้มูลภายในท่ีเป็นปัจจุบนั คือ PG online 
โดยมีการรวบรวมระเบียบและนโยบายเพ่ือใหพ้นกังานไดรั้บทราบผา่นระบบดงักล่าว นอกจากน้ีบริษทัยงัไดจ้ดัให้มีช่องทางการ
ส่ือสารพิเศษเพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัความผิดปกติ การฉ้อฉล
หรือทุจริตซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการแจง้เบาะแส 

การตดิตามประเมนิผล 

บริษทัมีการติดตามดูแลระบบการควมคุมภายใน เพ่ือประเมินคุณภาพผลการด าเนินงานของระบบในช่วงเวลาท่ีผ่านไป 
โดยมีการติดตามการปฏิบติัตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้การสอบทานระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้ ง
ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป หากมีประเด็นใดท่ีไม่ถูกแก้ไขหรือปรับปรุง ทางส่วนงาน
ตรวจสอบภายในจะมีการรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บ
ทราบเพื่อพิจารณาให้เกิดการแก้ไขในระยะเวลาอนัควร ถือเป็นการปฏิบัติตามกลไกและกระบวนการท่ีจะตอ้งปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด สามารถวดัผลได ้สอดคลอ้งกบันโยบายและแผนงานของบริษทัฯ เพ่ือมัน่ใจไดว้า่การบริหารและการก ากบัองคก์รมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุน้วา่ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นไดรั้บการดูแลอยา่งดี เพ่ิมคุณค่าเกิด
ผลประโยชน์ระยะยาวแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

2.  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทฯ 

ปัจจุบนั ฝ่ายควบคุมภายในมีนายเกษม อาคเนยสุ์วรรณ เป็นหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมีพนกังานทั้งหมด 9 ท่าน 
)รวมหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน( โดยแบ่งออกเป็น 2 หน่วยงานไดแ้ก่  

1. Internal audit ซ่ึงมีหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

2. Risk and compliance ซ่ึงเป็นผูร้ะบุและดูแลการบริหารความเส่ียง 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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ตามท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2557 ไดใ้หค้วามเห็นวา่ นายเกษม อาคเนย์
สุวรรณ มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีวฒิุการศึกษาและการอบรมท่ีเหมาะสม มีประสบการณ์ในปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ 
และ/หรือ อุตสาหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกับบริษทัฯ มาเป็นระยะ 16 ปี  เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายใน คือ หลกัสูตรอบรมผูต้รวจสอบภายใน โดยสถาบนัผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และมี
ความเขา้ใจและความเป็นอิสระในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทัฯ 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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12.   รายการระหว่างกนั 

12.1 บริษทัฯ และบริษทัย่อย นรีายการกบับุคคลทีอ่าจนีควานขัดแย้ง 

(1) รายการระหว่างกนักับบริษทั การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน(  (บริษทัฯ(  

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

1 บริษทั กรุงเทพเฮลิคอปเตอร์เซอร์วิสเซส 
จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 

 บริษทัยอ่ยของบริษทั เซาท ์ อีสท ์ แอร์ 
จ  ากดั 

 บริษทัร่วมของบมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ 

 มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดรั้บค่าบริการ 

547,840 
2,360,866 

 

288,383 
3,085,517 

บริษทัฯ ไดใ้ห้บริการดา้นการบริหารจดัการและซ่อมบ ารุงเฮลิคอปเตอร์ อตัราค่าบริการการบริหารจดัการเป็นไป
ตามสญัญาระหวา่งกนัส่วนค่าบริการซ่อมบ ารุงจะเรียกเก็บเม่ือมีการให้บริการ โดยก าหนดอตัราค่าบริการดว้ยวิธี
ตน้ทุนบวกอตัราก าไรไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 15.0 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการบริหารจดัการ มีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากบริษทัฯ มีบุคคลากรท่ีเช่ียวชาญ เป็นการสร้างรายไดโ้ดยไม่มี
ตน้ทุนเพ่ิมเติม และจะมีการทบทวนเง่ือนไขในสญัญาทุก 3 ปีส าหรับรายการซ่อมบ ารุง มีความสมเหตุสมผล โดย
ก าหนดอตัราค่าบริการดว้ยวิธีตน้ทุนบวกอตัราก าไรไม่น้อยกวา่ร้อยละ 15.0 

2 บริษทั พาราไดซ์ชอ้ปป้ิง จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 
 

ลูกหน้ีค่าระวางสินคา้ 
รายไดค้่าระวางสินคา้ 
 

4,646 
32,217 

2,654 
13,031 

บริษทั พาราไดซ์ช้อปป้ิง จ  ากดั ใช้บริการขนส่งสินคา้เพ่ือน าสินค้ามาจ าหน่ายท่ีสนามบินสมุย บริษทัฯ จึงได้
ก  าหนดอตัราส่วนลดร้อยละ 20 จากอตัราค่าบริการปกติ ส าหรับการใชบ้ริการขนส่งท่ีเกินกวา่ 45 กิโลกรัมต่อเท่ียว  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

ลูกหน้ีค่าเช่า 
รายไดค้่าเช่าพ้ืนท่ี 
)สนามบินสมุย( 

289,489 
 7,228,494 

 

230,701 
2,693,710 

บริษทัฯ ได้ท  าสัญญาเช่าและสัญญาบริการกับบริษทั พาราไดซ์ช้อปป้ิง จ  ากัด โดยมีการคิดค่าเช่าพ้ืนท่ีและ
ค่าบริการตามราคาประกาศของบริษทัฯ )Price List) ท่ีสามารถเปรียบเทียบไดก้บัอตัราท่ีให้บุคคลภายนอกเช่า 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล อตัราค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติ โดยจะตอ้งทบทวน
สญัญาเช่าทุกปีและให้เรียกเก็บค่าเช่าและค่าบริการให้ครบถว้นตามสญัญา 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 

109,800 
            434,452 

99,665 
326,175 

บริษทัฯ ซ้ือสินคา้ท่ีระลึก โดยเป็นการซ้ือขายสินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

3 บริษทั ปราสาททองโอสถ จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 

- 
            299,856 

21,000 
23,754 

บริษทัฯ ซ้ือเวชภณัฑเ์ช่น ยาหอม ยาดม เป็นการซ้ือขายสินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

4 บริษทั สมุยแอคคอม จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 

 บริษทัยอ่ยของบริษทั กรุงเทพสหกล จ ากดั 

 บริษทัร่วมของบริษทั สินสหกล จ ากดั 

 มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้ายค่าบริการ 

24,190 
257,140 

3,350 
336,930 

บริษทัฯ ได้ใช้บริการรถขนส่งผูโ้ดยสารและสัมภาระกับบริษทั สมุยแอคคอม จ ากัด โดยอตัราค่าบริการและ
เง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

ลูกหน้ีค่าเช่า 
รายไดค้่าเช่า 
รายไดค้่าระวางสินคา้ 
รายไดอ่ื้น 
เงินมดัจ าค่าเช่าพ้ืนท่ี 

1,747,473 
   1,828,066 

510,720 
24,570 

252,000 

609,802 
698,526 

- 
1,545,560 

252,000 

บริษทั สมุยแอคคอม จ ากดั ไดเ้ช่าพ้ืนท่ีบูธและลานจอดรถลีมูซีนท่ีสนามบินสมุยโดยมีการคิดค่าเช่าพ้ืนท่ีและ
ค่าบริการ ตามราคาประกาศของบริษทัฯ )Price List) ท่ีสามารถเปรียบเทียบไดก้บัอตัราท่ีให้บุคคลภายนอกเช่า 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล อตัราค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติ และให้เรียกเก็บค่า
เช่าและค่าบริการให้ครบถว้นตามสญัญา 

5 บริษทั สินสหกล จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 
 

ลูกหน้ีอ่ืน 
ค่าใชจ่้ายในการโอนท่ีดิน 
 

1,014,323 
1,014,323 

 

- 
- 
 

บริษทัฯ ไดท้ยอยโอนท่ีดินให้แก่บริษทั สินสหกล จ ากดั โดยบริษทัฯ ไดส้ ารองจ่ายค่าธรรมเนียมในการโอนท่ีดิน
ไปก่อน จะเรียกเก็บตามสดัส่วนท่ีระบุในสญัญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล และเป็นรายการปรับโครงสร้างของบริษทัฯ ในปี 2555 ซ่ึงจะไม่มีการท า
รายการในลกัษณะน้ีอีกในอนาคต   

6 บริษทั ธรรมชาตินาไทย จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 
 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 

4,350 
4,350            

31,423 
177,306 

บริษทัฯ ซ้ือขา้วออแกนนิค โดยเป็นการซ้ือขายสินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดค้่าระวางสินคา้ 

910 
4,635 

7,070 
16,730 

บริษทั ธรรมชาตินาไทย จ ากดั ใชบ้ริการขนส่งสินคา้ทางอากาศ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 
 
 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 

 

 

 
ส่วนท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี  48 

 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

7 บริษทั ตราดสีทอง จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 

12,780 
133,800 

- 
- 

บริษทัฯ ซ้ือผลผลิตการเกษตรบางประเภท โดยเป็นการซ้ือขายสินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

8 บริษทั ศูนยฝึ์กการบินกรุงเทพ จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 

 บริษทัยอ่ยของบริษทั สินสหกล จ ากดั 

 มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

เจา้หน้ีค่าหุ้น 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 
ดอกเบ้ียจ่าย 
 

- 
- 

224,504 

- 
- 
- 
 

บริษทัฯ ไดกู้ย้มืเงินจากบริษทั ศูนยฝึ์กการบินกรุงเทพ จ ากดั โดยไดจ่้ายช าระคืนเงินกูย้มืทั้งจ  านวนแลว้ ในวนัท่ี 20 
พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะกูย้มืเงินจากบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 
 

9 
 
 

บริษทั สมุยพาร์คอเวนิว จ  ากดั 
 ความสัมพันธ์ 

  บริษทัยอ่ยของบริษทั สินสหกล จ ากดั 

 มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม  

รายไดค้่าเช่า 
เงินมดัจ า 

1,600,000 
1,800,000 

- 
1,800,000 

บริษทั สมุยพาร์คอเวนิว จ  ากดั เช่าพ้ืนท่ีในสนามบินสมุย ประมาณ 6,400 ตารางเมตร และให้เช่าต่อกบั  ผูเ้ช่าราย
ยอ่ยต่างๆซ่ึงบริษทัฯ ไม่ไดต่้อสญัญาเช่า ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฏาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะเป็นผูบ้ริหารจดัการพ้ืนท่ีให้เช่า ดงันั้นรายการดงักล่าวจะไม่มีแลว้ในอนาคต 

รายไดค้่าสาธารณูปโภค 
ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค 

101,850 
     645,056 

- 
- 

ค่าบริการสาธารณูปโภคแบบเหมา )ค่าน ้ าประปาและค่าไฟฟ้า( โดยอตัราค่าน ้ าประปาท่ีเรียกเก็บคิดเป็นราคาต่อ
หน่วย 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

10 บริษทั บางกอกแทรเวล คลบั จ  ากดั 
 ความสัมพันธ์ 

  บริษทัร่วมของบริษทั สินสหกล จ ากดั 

 มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

 

รายไดอ่ื้น-ค่าธรรมเนียม 3,000 - ค่าธรรมเนียมจากการยกเลิกการส ารองท่ีนัง่ของสายการบินบางกอกแอร์เวยส์ 
 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 
ลูกหน้ีการคา้ 
เงินมดัจ า 
รายไดอ่ื้น 

15,600 
            755,295 

- 
- 
- 

- 
566,007 

1,049,390 
346,400 

1,292,348 

บริษทัฯ วา่จา้งบริษทั บางกอก แทรแวล คลบั จ  ากดั บริการจดัหาท่ีพกั จดัท าวีซ่าและอ่ืนๆให้กบัพนกังาน ผูบ้ริหาร 
โดยอตัราค่าบริการและเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้ง 2 รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 
 
 
 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 

 

 

 
ส่วนท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี  49 

 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

11 บริษทั สินทรัพยสุ์โขทยั จ  ากดั 
 ความสัมพันธ์ 

 บริษทัยอ่ยของบริษทั สินสหกล จ ากดั 

 มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 

4,800 
102,813 

76,100 
615,068 

บริษทัฯ ใชบ้ริการโรงแรม ซ่ึงไดรั้บส่วนลดพิเศษส าหรับห้องพกั  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 
 

12 บริษทั บางกอกแอร์ทวัร์ )1988) จ  ากดั 
 ความสัมพันธ์ 

 บริษทัร่วมของบริษทั สินสหกล จ ากดั 

 มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 
  

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดค้่าบตัรโดยสาร 

4,654,015 
49,610,022 

3,284,745 
39,107,372 

บริษทั บางกอกแอร์ทวัร์ )1988) จ  ากดั เป็นบริษทัตวัแทนจ าหน่ายตัว๋โดยสาร ซ่ึงมีการก าหนดราคาซ้ือขาย อตัรา
ส่วนลดต่อยอดขาย เครดิตทางการคา้และเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้ายค่าบตัรโดยสาร 

546,261 
3,607,359 

504,092 
2,532,915 

บริษทัฯ ว่าจา้งบริษทั บางกอกแอร์ทวัร์ )1988) จ  ากดั จดัหาตัว๋เคร่ืองบินในเส้นทางท่ีบริษทัฯ ไม่ไดใ้ห้บริการ 
จดัท าวีซ่า การท าประกนัค่าเดินทางและอ่ืนๆให้กบัพนกังาน ผูบ้ริหาร  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

13 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั )มหาชน( - 
BDMS 
 ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 
 

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดค้่าบตัรโดยสาร 

13,952,909 
2,236,115 

- 
231,180 

 

บริษทัฯ จ าหน่ายตัว๋โดยสารแก่ BDMS ซ่ึงมีการก าหนดราคาซ้ือขาย อตัราส่วนลดต่อยอดขาย เครดิตทางการคา้
และเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

รายไดค้่าเช่าเหมาล า 13,262,479 31,200,000 บริษทัฯ ให้บริการเช่าเหมาล าแก่ BDMS โดยก าหนดอตัราค่าบริการดว้ยวิธีตน้ทุนบวกอตัราก าไรไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 15.0 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การก าหนดราคาควรมีการพิจารณาตน้ทุนและค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริงและก าหนดอตัราค่าบริการดว้ยวิธีตน้ทุนบวก
อตัราก าไรไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 15.0 

เงินลงทุน 
รายไดเ้งินปันผล 

17,344,801,468 
201,683,738 

22,386,894,918 
      231,936,299 

บริษทัฯ มีการลงทุนในหลกัทรัพยข์อง BDMS โดยจดัเป็นหลกัทรัพยป์ระเภทเผื่อขาย  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จะตอ้งด าเนินการภายใตน้โยบายการลงทุนใน
หลกัทรัพย ์



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 

 

 

 
ส่วนท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี  50 

 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

1,215,486 
2,244,784 

95,200 

415,148 
2,610,731 

142,500 

บริษทัฯ ใชบ้ริการตรวจสุขภาพของ BDMS โดยอตัราค่าบริการและเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

รายไดอ่ื้น 2,190,964 1,876,575 บริษทัฯ ไดรั้บเงินสนบัสนุนกิจกรรมรายการ Queen's Cup Bangkok Airways และรายการ Samui Blue Paradise 
Fest  ซ่ึงเป็นเง่ือนไขทัว่ไปท่ีให้กบัผูส้นบัสนุนรายอ่ืน  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

14 บริษทั ทีเอชเอน็ เน็ตเวิร์ค จ  ากดั 
 ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

เจา้หน้ีการคา้ 
ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดอ่ื้น 

841,441 
- 
- 

- 
346,680 
366,000 

บริษทัฯ มีสัญญาแลกเปล่ียนสินคา้และบริการ )Barter Agreement) กบับริษทั ทีเอชเอ็น เน็ตเวิร์ค จ  ากดั โดย   
บริษทัฯ วา่จา้งบริษทั ทีเอชเอน็ เน็ตเวิร์ค จ  ากดั จดัท าภาพยนตโ์ฆษณาประชาสัมพนัธ์บริษทัฯ โดยแลกปล่ียนกบั
บตัรโดยสารของบริษทัฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

15 บริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 

 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวง
คมนาคมมีหน้า ท่ี รับผิดชอบด้านงาน
ควบคุมจราจรทางอากาศ  การบริหาร
ระบบส่ือสาร ระบบช่วยการเดินอากาศและ
ติดตามอากาศยาน โดยมีกระทรวงการคลงั
เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ 

 มีกรรมการร่วม 

เงินลงทุน 7,485,800 7,043,900 บริษทัฯ ถือหุ้นในบริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั ตั้งแต่ปี 2546 
 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 
เงินมดัจ า 

44,207,615 
     558,807,454 

72,000 

44,757,420 
482,924,774 

72,000 

บริษทัฯ ใช้บริการด้านต่างๆ เช่น ค่าบ ารุงรักษาวิทยุส่ือสารค่าบริการขอ้มูลเรดาร์ กับบริษทั วิทยุการบินแห่ง
ประเทศไทย จ ากดั และบริษทัฯ ไดว้างเงินมดัจ าส าหรับการเช่าใชบ้ริการระบบ Radar Display 
 
 

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดค้่าบริการไฟฟ้า-
หอบงัคบัการบินสมุย 

21,427 
225,288 

- 
454,020 

ค่าบริการไฟฟ้าหอบงัคบัการบินสมุย เรียกเก็บตามจ านวนการใชง้าน 
 

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดค้่าบตัรโดยสาร 
รายไดค้่าระวางสินคา้ 

97,999 
1,363,980 

29,159 

- 
2,316,240 

20,070 

บริษทัฯ จ าหน่ายตัว๋โดยสารแก่บริษทั วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากดั ซ่ึงมีการก าหนดราคาซ้ือขาย และ
เง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้ง 4 รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 

 

 

 
ส่วนท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี  51 

 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

16 บริษทั สมุยปาลม์บีชรีสอร์ท จ ากดั 
 ความสัมพันธ์ 
ความสัมพันธ์ 

 บริษทัยอ่ยของบริษทั สินสหกล จ ากดั 

 มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

รายได ้Flyer Bonus 180 - บริษทั สมุยปาลม์บีชรีสอร์ท จ ากดั มีการให้คะแนนสะสม Flyer Bonus  ส าหรับผูที้มาใชบ้ริการโรงแรม สมุย
ปาลม์บีชรีสอร์ท โดยบริษทัฯ จะไดรั้บรายได ้ Flyer Bonus ตามท่ีก าหนดไวต้ามสญัญา ซ่ึงเป็นการก าหนดราคา
ตามเง่ือนไขการคา้ปกติในราคาตลาดท่ีให้แก่ลูกคา้รายอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 

122,850 
       11,379,891 

71,500 
807,050 

บริษทัฯ ใชบ้ริการโรงแรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีเดินทางไปปฏิบติังาน โดยอตัราค่าบริการและเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไป
ตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้ง 2 รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

17 บริษทั ขา้วธรรมชาติ จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นร่วม 
 

ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
เจา้หน้ีการคา้ 

            646,758  
1,911 

285,450 

1,090,956    
- 

462,324 

บริษทัฯ ซ้ือผลิตภณัฑ์ต่างๆ  เช่น ขนมและชุดของขวญั โดยเป็นการซ้ือขายสินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไข
การคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

รายไดค้่าระวางสินคา้ 
ลูกหน้ีค่าระวางสินคา้ 

27,975 
7,430 

              63,044 
7,355 

บริษทัขา้วธรรมชาติ จ  ากดัใชบ้ริการขนส่งสินคา้ทางอากาศ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

18 บริษทั สมิติเวช จ ากดั (มหาชน( - SVH 
ความสัมพันธ์ 

 บริษทัยอ่ยของบมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ 

 มีกรรมการร่วม 

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดค้่าบตัรโดยสาร 
เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 

560,700 
1,715,700 

17,193 
633,229 

709,800 
2,352,000 

11,150 
66,861 

SVH ให้คูปองส่วนลดค่าโดยสารของสายการบินบางกอก แอร์เวยส์ แก่ผูม้าใช้บริการโรงพยาบาลสมิติเวชโดย
บริษทัฯ จะเรียกเก็บค่าโดยสารจาก SVH เม่ือมีผูโ้ดยสารน าคูปองส่วนลดมารับบริการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

19 บริษทั บางกอก มีเดีย แอนด ์บรอดคาสต้ิง 
จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 

 บริษทัร่วมของบริษทั สินสหกล จ ากดั 

 มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดค้่าโฆษณา 
ค่าใชจ่้ายค่าโฆษณา 

149,800 
280,000 

1,350,000 

- 
- 

469,490 

บริษทัฯ ไดรั้บรายไดค้่าโฆษณาจากบริษทั บางกอก มีเดีย แอนด ์บรอดคาสต้ิง จ  ากดั ท่ีท  าการโฆษณาบนเคร่ืองบิน 
ในขณะเดียวกนับริษทัฯ ไดว้า่จา้งให้บริษทั บางกอก มีเดีย แอนด ์ บรอดคาสต้ิง จ  ากดั จดัท าภาพยนตโ์ฆษณา
ประชาสมัพนัธ์ของบริษทัฯ  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 

 

 

 
ส่วนท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี  52 

 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

20 บริษทั เนชัน่แนล เฮลทแ์คร์ ซิสเทม็ส์ จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 

 บริษทัยอ่ยของบมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ 

 บริษทัร่วมของบมจ.สมิติเวช 

 มีกรรมการร่วม 

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดค้่าระวางสินคา้ 
 

98,935                 
290,761  

 

277,608 
331,051 

บริษทั เนชัน่แนล เฮลทแ์คร์ ซิสเทม็ส์ จ  ากดั ใชบ้ริการขนส่งทางวสัดุและอุปกรณ์การแพทยท่ี์สนามบินสมุยและ
สนามบินภูเก็ต เป็นจ านวนมากและมีความต่อเน่ือง บริษทัฯ จึงไดก้  าหนดอตัราส่วนลดร้อยละ 20 จากอตัรา
ค่าบริการปกติ ส าหรับการใชบ้ริการขนส่งท่ีเกินกวา่ 45 กิโลกรัมต่อเท่ียว  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

21 บริษทั สมุยคอนวีเนียนท ์สโตร์ จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 
 

ค่าใชจ่้าย 44,750 - บริษทัฯ ใชบ้ริการโรงแรมส าหรับเจา้หน้าท่ีท่ีเดินทางไปปฏิบติังาน โดยอตัราค่าบริการและเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไป
ตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

22 บริษทั ร้านอาหารสนามบิน จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 
มีกรรมการร่วม 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 
ลูกหน้ีการคา้ 

82,355 
110,764 
185,600 

124,796 
741,719 
185,600 

บริษทัฯ ซ้ืออาหารในรูปของคูปองอาหาร ส าหรับเจา้หน้าท่ีตรวจคนเขา้เมืองสนามบินสมุยท่ีเดินทางไปปฏิบติังาน 
และผูโ้ดยสารกรณียกเลิกเท่ียวบิน โดยการซ้ือขายสินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป นอกจากน้ีบริษทั 
ร้านอาหารสนามบิน จ ากดั ตอ้งจ่ายช าระค่าประกอบกิจการในสนามบินให้แก่บริษทัฯ  โดยคิดค่าประกอบกิจการ
เป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

23 บริษทั บางปะกงริเวอร์ไซร์ คนัทร่ี คลบั จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นร่วม 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
ค่าใชจ่้าย 
เจา้หน้ีการคา้ 

3,000 
18,400 

- 

- 
12,600 

3,277 
 

บริษทัฯ ใชบ้ริการสนามกอลฟ์ เพ่ือการเล้ียงรับรองโดยอตัราค่าบริการและเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้
ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

24 
 

ห้างหุ้นส่วนจ ากดั เกาะชา้ง แอคคอม 
ความสัมพันธ์ 
มีกรรมการร่วม 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 

19,550 
20,858 

- 
1,308 

 

บริษทัฯ ใชบ้ริการการขนส่งสมัภาระและบริการพาหนะโดยอตัราค่าบริการและเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามเง่ือนไข
การคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 

 

 

 
ส่วนท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี  53 

 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

25 บริษทั กรุงเทพลิมูซีน จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

ค่าใชจ่้าย 
เจา้หน้ีการคา้ 
เงินมดัจ า 
รายไดอ่ื้น 

            252,800  
122,000 
63,000 

             105,000 

699,500 
- 

63,000 
252,000 

บริษทัฯได้ว่าจา้งบริษทั กรุงเทพลิมูซีน จ ากัดในการขนส่งผูโ้ดยสารและสัมภาระท่ีสนามบินตราด โดยอตัรา
ค่าบริการและเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

26 นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 
ความสัมพันธ์ 
เป็นผูถื้อหุ้นและกรรมการของบริษทัฯ 
 

การค ้าประกนั 27,020,000  27,020,000  บริษทัฯ ขายสินคา้ทณัฑบ์นให้กบับริษทั มอร์แดน ฟรี จ  ากดั ซ่ึงบริษทั มอร์แดนฟรี จ  ากดัจะตอ้งน าหนังสือค ้า
ประกนัในการขออนุญาตจดัตั้งคลงัสินคา้ทณัฑบ์นประเภทร้านคา้ปลอดอากรไปวางให้แก่กรมศุลกากร ทดแทน
หนงัสือค ้าประกนัฉบบัเดิมท่ีออกในนามของบริษทัฯ  ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการด าเนินการเร่ืองหนงัสือค ้าประกนั 
ดงันั้นนายประดิษฐ์ ทีฆกุล  จึงได้มอบหนังสือค ้าประกนัและหลกัประกนัมูลค่า 27,020,000 บาท เพ่ือเป็นค ้ า
ประกนัแก่บริษทัฯ  กรณีท่ีอาจมีความเสียหายเกิดข้ึน  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายประดิษฐ์ ทีฆกุล มีความสัมพนัธ์เครือญาติกับผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั มอร์แดน ฟรี จ  ากัด จึงได้ให้ความ
ช่วยเหลือในการวางหลกัประกนัและค ้าประกนั เตม็จ านวนในช่วงท่ีมีการด าเนินการเจรจากบักรมศุลกากร ส าหรับ
การค ้าประกนัดงักล่าว เป็นการครอบคลุมความส่ียงให้แก่บริษทัฯ ในกรณีท่ีอาจมีความเสียหายเกิดข้ึนในช่วงเวลา
ดงักล่าว 

27 บริษทั ประนนัทภ์รณ์ จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลท่ีเสมือนมีความขดัแยง้ 

ค่าใชจ่้าย             400,000 - บริษทัฯ เช่าพ้ืนท่ีเก็บรักษาเอกสาร และอุปกรณ์ส านกังานกบับริษทั ประนนัทภ์รณ์ จ  ากดัโดยคิดอตัราค่าเช่าเป็น
รายเดือนตามท่ีตกลงกนัในสญัญา  ปัจจุบนับริษทัฯ ไดย้กเลิกสญัญาแลว้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะไม่มีการท ารายการดงักล่าวในอนาคต เน่ืองจากมีการยกเลิกสญัญา 

28 บริษทั กรุงเทพบริการความปลอดภยั จ  ากดั – 
BSS 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลท่ีเสมือนมีความขดัแยง้ 

เจา้หน้ีค่าบริการ 
ค่าใชจ่้ายในการรับบริการ 
รายได ้
เงินมดัจ าอ่ืนๆ 
เงินมดัจ ารับ)เงินประกนั( 
ลูกหน้ีการคา้ 

251,239 
56,669,080 

166,142 
347,200 

- 
- 

2,451,423 
67,948,281 

182,160 
347,200 
45,540 

270,316 

บริษทัฯ ว่าจ้าง BSS ในการให้บริการท าความสะอาด และรักษาความปลอดภยั ในส านักงานใหญ่ สนามบิน
สุวรรณภูมิและสนามบินสมุยค่าบริการจะข้ึนอยูก่บัจ  านวนพนกังานท่ีให้บริการ อตัราเงินเดือน และค่าล่วงเวลา 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการทบทวนและ
เปรียบเทียบราคาในการต่ออายสุญัญาทุกคร้ัง 
 
 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 

 

 

 
ส่วนท่ี 2 การจดัการและก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี  54 

 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

29 บริษทั ฟู๊ ด แอนด ์แทรเวล จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลท่ีเสมือนมีความขดัแยง้ 

ค่าใชจ่้ายยกเลิกเท่ียวบิน - 4,000 บริษทัฯ ไดส้ัง่ซ้ืออาหารบริษทั ฟู๊ ด แอนด ์แทรเวล จ ากดั ส าหรับผูโ้ดยสารสนามบินอู่ตะเภา  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะไม่มีการท ารายการดงักล่าวในอนาคต เน่ืองจากมีการยกเลิกสญัญา 
 

30 บริษทั กรุงเทพบริการการบิน จ ากดั - BASE 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลท่ีเสมือนมีความขดัแยง้ 

เจา้หน้ีค่าบริการ 
ค่าใชจ่้ายในการรับบริการ 
รายไดอ่ื้น 
เงินมดัจ าอ่ืนๆ 
เงินมดัจ ารับ)เงินประกนั( 
ลูกหน้ีการคา้ 

1,292,621 
140,604,715  

131,012 
543,120 

- 
- 

1870,540 
169,584,200 

813,354 
543,120 
267,055 
710,132 

บริษทัฯ ว่าจา้ง BASE ในการให้บริการท าความสะอาด รักษาความปลอดภยั บริการผูโ้ดยสารในสนามบินต่างๆ 
ค่าบริการจะข้ึนอยูก่บัจ  านวนพนกังานท่ีให้บริการ อตัราเงินเดือน และค่าล่วงเวลา 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการทบทวนและ
เปรียบเทียบราคาในการต่ออายสุญัญาทุกคร้ัง 

เจา้หน้ีการคา้ค่าเช่าอาคาร 
ค่าใชจ่้ายค่าเช่าอาคาร 

960,000 
960,000 

960,000 
960,000 

บริษทัฯ ไดเ้ช่าอาคารเพ่ือใช้เป็นส านกังานขายจาก BASE อายสุัญญาเช่ารวม 3 ปี นบัตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2556 -
พฤษภาคม 2559 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

31 บริษทั มอร์แดน ฟรี จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลท่ีเสมือนมีความขดัแยง้ 
 

ลูกหน้ีการคา้ค่าเช่า 
รายไดค้่าเช่า 
รายไดอ่ื้น 
เงินมดัจ า 

- 
1,809,680 
1,149,120 

- 

417,771 
1,532,160 
2,966,694 

40,000 

บริษทั มอร์แดน ฟรี จ  ากดั เช่าพ้ืนท่ีในสนามบิน สมุย เพ่ือท าร้านคา้ปลอดภาษี โดยอตัราค่าบริการและเง่ือนไข
อ่ืนๆ เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
 

ค่าใชจ่้ายซ้ือสินคา้ 
เจา้หน้ีการคา้ 

2,810,083 
583,320 

2,175,000 
1,022,626 

บริษทัฯ ซ้ือสุราเพ่ือใช้ให้บริการบนเคร่ืองบินโดยอตัราค่าบริการและเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้
ทัว่ไป 
 

ลูกหน้ีค่าระวาง 
รายไดค้่าระวาง 

6,906 
56,149 

21,444 
97,498 

บริษทั มอร์แดน ฟรี จ  ากดั ใช้บริการขนส่งสินคา้เพ่ือน าสินคา้มาจ าหน่ายท่ีสนามบินสมุยบริษทัฯ จึงได้ก  าหนด
อตัราส่วนลดร้อยละ 20 จากอตัราค่าบริการปกติ ส าหรับการใชบ้ริการขนส่งท่ีเกินกวา่ 45 กิโลกรัมต่อเท่ียว  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้ง 3 รายการขา้งตน้เป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

32 บริษทั เอ.พี เชริฟ จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลท่ีเสมือนมีความขดัแยง้ 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
ค่าใชจ่้ายในการรับบริการ 

301,383 
281,666 

2,231,571 

- 
- 

1,451,216 

บริษทัฯ ว่าจา้ง บริษทั เอ.พี เชริฟ จ ากดั ให้บริการรักษาความสะอาด และรักษาความปลอดภยั ท่ีสนามบินสมุย 
จ่ายช าระค่าบริการเป็นรายเดือน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการทบทวนและ
เปรียบเทียบราคาในการต่ออายสุญัญาทุกคร้ัง 

33 บริษทั แบก๊ส์บริการภาคพ้ืน จ ากดั –BAGS 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลท่ีเสมือนมีความขดัแยง้ 
 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 
เงินมดัจ ารับ 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

58,485,664 
303,481,480  

- 
3,897,023 

94,665,786 
443,756,408 

1,082,080 
30,071,688 

บริษทัฯ ว่าจา้ง BAGS ในการให้บริการภาคพ้ืนในสนามบินในประเทศทุกแห่ง ยกเวน้สนามบินสุวรรณภูมิ โดย
อตัราค่าบริการและเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล อยา่งไรก็ตามควรมีการทบทวนและ
ปรียบเทียบราคาในการต่ออายสุญัญาทุกคร้ัง 

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดค้่าขายตัว๋โดยสาร 
รายไดค้่าระวาง 

2,052,418 
3,479,905 

174,493 

1,420,573 
2,294,145 

144,744 

บริษทัฯ จ าหน่ายตัว๋โดยสารและให้บริการขนส่งสัมภาระแก่  BAGS ส าหรับเจา้หน้าท่ีท่ีไปปฏิบติัหน้าท่ีท่ี
สนามบินบริษทัฯ จึงไดก้  าหนดอตัราส่วนลดร้อยละ 20 จากอตัราค่าบริการปกติ ส าหรับการใช้บริการขนส่งท่ีเกิน
กวา่ 45 กิโลกรัมต่อเท่ียว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 
 

รายไดค้่าเช่าพ้ืนท่ี 661,264 2,691,626 BAGS เช่าพ้ืนท่ีเช่าท่ีสนามบินภูเก็ต เพ่ือด าเนินธุรกิจ โดยพ้ืนท่ีดงักล่าว บริษทัฯ เช่ามาจากการท่าอากาศยาน  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

รายไดอ่ื้น 
 

835,177 
 

12,097,734 
 

รายไดอ่ื้น คือ รายไดค้่าสาธารณูปโภค  ค่าเช่าวิทยส่ืุอสาร และค่าบตัรรักษาความปลอดภยั เป็นตน้ ซ่ึงคิดค่าบริการ
ตามเง่ือนไขการคา้ปกติ  ส าหรับปี 2558 บริษทัฯ มีรายได้อ่ืนท่ีไม่ใช่รายได้จากการด าเนินงานปกติเพ่ิมข้ึน คือ
รายไดจ้ากการขายอุปกรณ์ภาคพ้ืนให้กบั BAGS เป็นเงินประมาณ 7.0 ลา้นบาท และค่าชดเชยความเสียหายท่ีเกิด
จากการให้บริการของ BAGS เป็นเงินประมาณ 3.0 ลา้นบาท  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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 (2) รายการระหว่างกนักับบริษทั บางกอกแอร์เวย์สโฮลดิง้ จ ากดั  (BAH) 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

1 นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ 
 ความสัมพันธ์ 
เป็นผูถื้อหุ้นและกรรมการของบริษทัฯ  

รายไดด้อกเบ้ีย 76,447 - BAH ให้เงินกูย้ืมแก่นายปราเสริฐ ปราสาททองโอสถโดย BAH ไดรั้บช าระเงินกูย้ืมและดอกเบ้ียคืนแลว้เสร็จใน
วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะให้เงินกูย้มืกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

 

2 บริษทั ไทยคาร์โกแอร์ไลน์ จ  ากดั 
 ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

รายไดด้อกเบ้ีย 508 - BAH ให้เงินกูย้มืบริษทั ไทยคาร์โกแอร์ไลน์ จ  ากดั โดย BAH ไดรั้บช าระเงินกูย้มืและดอกเบ้ียคืนแลว้เสร็จในวนัท่ี 
20 พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะให้เงินกูย้มืกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

3 บริษทั เซาท ์อีสท ์แอร์จ ากดั 
 ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

รายไดด้อกเบ้ีย 39 - BAH ให้เงินกูย้มืบริษทั เซาท ์อีสท ์แอร์ จ  ากดั โดยBAH ไดรั้บช าระเงินกูย้ืม และดอกเบ้ียคืนแลว้เสร็จในวนัท่ี 20 
พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะให้เงินกูย้มืกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

4 บริษทั กรุงเทพสหกล จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 
 

รายไดด้อกเบ้ีย 20 - BAH ให้เงินกูย้มืบริษทั กรุงเทพสหกล จ ากดั โดย BAH ไดรั้บช าระเงินกูย้ืม และดอกเบ้ียคืนแลว้เสร็จในวนัท่ี 21 
พฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะให้เงินกูย้มืกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต 

5 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั )มหาชน( - 
BDMS 
 ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

เงินลงทุน 
รายไดเ้งินปันผล 

3,526,000,000 
41,000,000 

4,551,000,000 
47,150,000 

บริษทัฯ มีการลงทุนในหลกัทรัพยข์อง BDMS โดยจดัเป็นหลกัทรัพยป์ระเภทเผื่อขาย  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล  บริษทัฯ และบริษทัย่อย จะตอ้งด าเนินการภายใตน้โยบายการลงทุนใน
หลกัทรัพย ์

 
 
 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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(3 (  รายการระหว่างกนักับบริษทั บริการภาคพืน้การบินกรุงเทพเวลิด์ไวด์ไฟลท์เซอร์วสิ จ ากดั (BFS Ground) 
 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

1 บริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 

 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวง
คมนาคมมีหนา้ท่ีรับผิดชอบดา้นงานควบคุม
จราจรทางอากาศ การบริหารระบบส่ือสาร 
ระบบช่วยการเดินอากาศและติดตามอากาศ
ยาน โดยมีกระทรวงการคลังเป็นผูถื้อหุ้น
ใหญ่ 

 มีกรรมการร่วม 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าเช่าวิทยกุารบิน 
ค่าใชจ่้าย 

27,600 
12,778,834 

137,097 

69,000 
17,379,930 

154,380 

BFS Ground เช่าวิทยส่ืุอสารจากบริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั เพ่ือใช้ติดต่อภายในสนามบินสุวรรณ
ภูมิ ติดต่อสายการบินต่างๆ และบริการภาคพ้ืนซ่ึงมีการก าหนดราคาตามเง่ือนไขการคา้ปกติ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

2 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั )มหาชน( - 
BDMS 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม  

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดค้่าบริการ 

472,298 
2,579,600 

473,475 
2,886,950 

BFS Ground ให้บริการอ านวยความสะดวกท่ีสนามบินสุวรรณภูมิ (Meet and Assist Service) แก่ BDMS ซ่ึงมีการ
ก าหนดราคาค่าบริการในอตัราท่ีเท่ากบัท่ีคิดกบัลูกคา้รายอ่ืน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

3 บริษทั สมิติเวช จ ากดั (มหาชน( – SVH 
 ความสัมพันธ์ 

 บริษทัยอ่ยของบมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ 

 มีกรรมการร่วม 

รายไดค้่าบริการ 4,250 - BFS Ground ให้บริการอ านวยความสะดวกท่ีสนามบินสุวรรณภูมิ (Meet and Assist Service) แก่ SVH ซ่ึงมีการ
ก าหนดราคาค่าบริการในอตัราท่ีเท่ากบัท่ีคิดกบัลูกคา้รายอ่ืน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

 
 
 
 
 
 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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(4)    รายการระหว่างกนักบับริษทั ครัวการบินกรุงเทพ จ ากดั (BAC) 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

1 บริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 

 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวง
คมนาคมมีหนา้ท่ีรับผิดชอบดา้นงานควบคุม
จราจรทางอากาศ การบริหารระบบส่ือสาร 
ระบบช่วยการเดินอากาศและติดตามอากาศ
ยาน โดยมีกระทรวงการคลังเป็นผูถื้อหุ้น
ใหญ่ 

 มีกรรมการร่วม 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าเช่าวิทยกุารบิน 
ค่าติดตั้ง 

131,740 
1,503,900 

    4,680 

138,250 
1,588,650 

16,140 

BAC เช่าวิทยุส่ือสารจากบริษทั วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากดั เพ่ือใช้ติดต่อภายในสนามบินสุวรรณภูมิ 
ติดต่อสายการบินต่างๆ  และบริการภาคพ้ืนโดยมีอายสุญัญา 1 ปีซ่ึงมีการก าหนดราคาตามเง่ือนไขการคา้ปกติ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

2 บริษทั พาราไดซ์ชอ้ปป้ิง จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดรั้บค่าเช่า 

79,686 
405,417 

79,686 
398,964 

 

บริษทั พาราไดซ์ช้อปป้ิง จ  ากดั ด าเนินใช้บริการเช่าพ้ืนท่ีจดัเก็บสินคา้โดย BAC คิดราคาค่าเช่าพ้ืนท่ีสินคา้เป็น
อตัราทัว่ไปเปรียบเทียบไดก้บัท่ีให้บริการลูกคา้รายอ่ืนนอกจากน้ี BAC ไดใ้ห้บริการการจดัเรียงสินคา้ของท่ีระลึก
ให้แก่บริษทัพาราไดซ์ ชอ้ปป้ิง จ  ากดั โดยค่าบริการเป็นไปตามท่ีก าหนดในสญัญา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการเช่าพ้ืนท่ีเก็บสินคา้มีความสมเหตุสมผล มีการก าหนดราคาตามเง่ือนไขการคา้ปกติ ตามอตัราท่ีเทียบเท่ากบั
ท่ีให้กับผูเ้ช่าท่ีเป็นบุคคลภายนอกรายอ่ืน ส าหรับการจดัเรียงสินคา้ เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล โดย
ค่าบริการดงักล่าวมีการมีการอา้งอิงจากตน้ทุนและก าไร  

3 บริษทั ธรรมชาตินาไทย จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 

23,790 
353,725 

79,040 
413,985 

BAC ซ้ือขา้วหอมสุโขทยั โดยเป็นการซ้ือขายสินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

4 บริษทั บางกอกแอร์ทวัร์ (1988) จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 

 บริษทัร่วมของบริษทั สินสหกล จ ากดั 

 มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

ค่าใชจ่้ายค่าบตัรโดยสาร 599,865 330,600 BAC ซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินผ่านบริษทั บางกอกแอร์ทวัร์ )1988) จ  ากดั เป็นการซ้ือขายสินคา้ตามราคาตลาด
และเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผลและ BAC สามารถใช้บริการกบัตวัแทน
จ าหน่ายอ่ืนได ้โดยไม่ถือเป็นการผกูขาด 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

5 บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 1 จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 

 บริษทัยอ่ยของบมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ 

 มีกรรมการร่วม 

ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 503,360 548,030 BAC ใชบ้ริการตรวจสุขภาพประจ าปีกบัโรงพยาบาลพญาไท 1 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล อย่างไรก็ตามควรมีการทบทวนและ
เปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคา้เป็นประจ าทุกปี 
 

6 บริษทั สมิติเวช จ ากดั )มหาชน( - SVH 
ความสัมพันธ์ 

 บริษทัยอ่ยของบมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ 

 มีกรรมการร่วม 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าพยาบาลประจ าคลินิค 

100,000 
1,200,000 

135,000 
1,485,000 

BAC วา่จา้งแพทยแ์ละพยาบาลมาประจ าในคลินิคของ BAC ตลอด 24 ชัว่โมง 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล อย่างไรก็ตามควรมีการทบทวนและ
เปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคา้เป็นประจ าทุกปี 

7 บริษทั มอร์แดนฟรี จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลท่ีเสมือนมีความขดัแยง้ 

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดค้่าเช่าตูเ้ก็บของ 

87,205 
442,908 

90,369 
453,528 

 

บริษทั มอร์แดนฟรี จ  ากดั ด าเนินใช้บริการเช่าพ้ืนท่ีจดัเก็บสินคา้โดยเป็นอตัราค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาดและ
เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการทบทวนและ
เปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคา้เป็นประจ าทุกปี 

8 บริษทั เอ.พี เชริฟ จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลท่ีเสมือนมีความขดัแยง้ 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 

67,624 
750,300 

67,624 
758,243 

 

BAC วา่จา้ง บริษทั เอ.พี เชริฟ จ ากดั ให้บริการรักษาความสะอาด ภายในอาคารส านกังานท่ีสนามบินสุวรรณภูมิ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการทบทวนและ
เปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคา้เป็นประจ าทุกปี 

9 บริษทั PV Consulting จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลท่ีเสมือนมีความขดัแยง้ 

ค่าใชจ่้าย 626,414 - BAC ได้ว่าจา้งบริษทั PV Consulting จ  ากดั ในการให้บริการในการท าการตลาดในต่างประเทศ มีการคิดราคา
ตามท่ีตกลงในสัญญา ช าระค่าบริการเป็นรายไตรมาสอย่างไรก็ตาม BAC ได้ยกเลิกสัญญากับบริษทั PV 
Consulting จ  ากดั แลว้ในเดือนพฤษภาคม 2557 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ จะไม่มีการท ารายการดงักล่าวในอนาคต เน่ืองจากมีการยกเลิกสญัญา 

 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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(5 (  รายการระหว่างกนักับบริษทั บีเอซี กร์ูเมท์ เฮ้าส์ จ ากดั   (BACGH) 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

1 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั )มหาชน( - 
BDMS 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

ลูกหน้ีการคา้ 
รายไดค้่าอาหาร 

228,757 
816,612 

39,826 
1,174,185 

 

BACGH มีการให้บริการจดัเล้ียงแก่ BDMS โดยเป็นการซ้ือขายสินคา้ตามราคาตลาดและเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการทบทวนและ
เปรียบเทียบราคาอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าเช่าพ้ืนท่ี 
ค่าน ้า ค่าไฟ ค่าแก๊ส 
เงินมดัจ า 

282,173 
3,376,306 
   913,045 
   613,840 

128,502 
3,115,640 
1,356,633 

703,840 
 

BACGH เช่าพ้ืนท่ีอาคารบางกอกพลาซ่าของโรงพยาบาลกรุงเทพ เพ่ือประกอบกิจการร้านอาหาร Alsaray อาหาร
อินเดียน-เลบานิส โดยอตัราค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการทบทวนและ
เปรียบเทียบราคาในการต่ออายสุญัญาทุกคร้ัง 

2 บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 1 จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 

 บริษทัยอ่ยของบมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ 

 มีกรรมการร่วม 

ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 51,860 53,740 
 
 
 

BACGH ใชบ้ริการตรวจสุขภาพประจ าปีกบัโรงพยาบาลพญาไท 1 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผลอย่างไรก็ตามควรมีการทบทวนและ
เปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคา้เป็นประจ าทุกปี 

3 บริษทั บางกอกแอร์ทวัร์ )1988) จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 

 บริษทัร่วมของบริษทั สินสหกล จ ากดั 

 มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

ค่าใชจ่้าย 37,490 - BAC ซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินผา่นบริษทั บางกอกแอร์ทวัร์ )1988) จ  ากดั ซ่ึงเป็นการซ้ือขายสินคา้ตามราคาตลาด
และเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผลและ BAC สามารถใช้บริการกบัตวัแทน
จ าหน่ายอ่ืนได ้โดยไม่ถือเป็นการผกูขาด 

 

(6)         รายการระหว่างกนักบับริษทั กร์ูเมท์ พรีโม่ จ ากดั (GP) 

 - ไม่มีรายการ - 



  บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 
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(7)          รายการระหว่างกนักบับริษทั การบินกรุงเทพบริการภาคพืน้ จ ากดั  (PGGS) 
 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการ ปี 2557 (บาท( ปี 2558 (บาท( เหตุผลและความจ าเป็น 

1 บริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 

 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวง
คมนาคมมีหนา้ท่ีรับผิดชอบดา้นงานควบคุม
จราจรทางอากาศ การบริหารระบบส่ือสาร 
ระบบช่วยการเดินอากาศและติดตามอากาศ
ยาน โดยมีกระทรวงการคลังเป็นผู ้ถือหุ้น
ใหญ่ 

 มีกรรมการร่วม 

เจา้หน้ีการคา้ 
เงินทดรองจ่ายแทน-ลูกคา้ 
 

1,487,761 
1,487,761 

242,234 
10,710,962 

PGGS ให้บริการภาคพ้ืนให้แก่สายการบินต่าง ๆ )รวมถึงบริการจ่ายช าระค่าวิทยกุารบิน( โดย PGGS จะเรียกเก็บ
กบัลูกคา้พร้อมค่าบริการ  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

2 บริษทั สมุย คอนวีเนียนท ์สโตร์ จ  ากดั 
ความสัมพันธ์ 
มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วม 

ค่าใชจ่้าย 
สินทรัพย ์ 

- 
- 

187,141 
327,293 

PGGS ซ้ืออุปกรณ์ครัวและวตัถุดิบจาก บริษทั สมุย คอนวีเนียนท ์สโตร์ จ  ากดั  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

3 บริษทั แบก๊ส์บริการภาคพ้ืน จ ากดั - BAGS 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลท่ีเสมือนมีความขดัแยง้ 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้าย 
เงินมดัจ า 

39,250,530 
36,682,738 
2,100,000 

3,913,140 
40,925,300 
1,500,000 

PGGS ว ่าจา้ง BAGS ในการให้บริการภาคพ้ืนในสนามบินสมุยโดยอตัราค่าบริการและเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปตาม
เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล อยา่งไรก็ตามควรมีการทบทวนและ
เปรียบเทียบราคาในการต่ออายสุญัญาทุกคร้ัง 

4 บริษทั เอ.พี เชริฟ จ ากดั 
ความสัมพันธ์ 
บุคคลท่ีเสมือนมีความขดัแยง้ 

เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้ายค่าบริการ 

564,960 
528,000 

- 
352,000 

PGGS วา่จา้ง บริษทั เอ.พี เชริฟ จ ากดั ให้บริการรักษาความปลอดภยั อาคารคลงัสินคา้ท่ีสนามบินสมุย  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

5 
 

บริษทั กรุงเทพบริการการบิน จ ากดั 
ความสมัพนัธ์ 
บุคคลท่ีเสมือนมีความขดัแยง้ 

ค่าใชจ่้ายค่าบริการ - 590,400 PGGS วา่จา้ง บริษทั กรุงเทพบริการการบิน จ ากดั  ให้บริการดา้นความปลอดภยัท่ีสนามบินสมุย  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนการคา้ปกติท่ีมีความสมเหตุสมผล 

 

 


