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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียน และทนุช ำระแล้ว  
 ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 142.5 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 142.5 ล้านบาท 
โดยคิดเป็นจ ำนวนหุ้นสำมัญ 570 ล้ำนหุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.25 บำท 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น   
ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผู้ถือหุ้นตามสมุดทะเบียนดงันี้  
 

ล าดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุ่มอุตสาหจิต  
นายวิบูลย์     อุตสาหจิต  
นางปราณี     ศุภวัฒนเกียรติ 
นางฐานิศร์    อมรธีรสรรค์  
นายธนวัฒน์  อุตสาหจิต  
นายณภัทร    วิวรรธนไกร  
นายณรัล       วิวรรธนไกร  
นายณรุจ       วิวรรธนไกร  

 
78,640,000 
60,720,000 
60,720,000 
24,560,000 
20,260,000 
20,240,000 
20,870,000 

 
13.80 
10.65 
10.65 

4.31 
3.55 
3.55 
3.66 

 รวมจ ำนวนหุ้น 286,010,000 50.17 

2 กลุ่มจิราวรรณสถิตย์  
นายประเสริฐ   จิราวรรณสถิตย์  
น.ส. พรพิศ      จิราวรรณสถิตย์  
นางประอร       จิราวรรณสถิตย์    

 
78,640,000 
18,000,000 
18,000,000 

 
13.80 

3.16 
3.16 

 รวมจ ำนวนหุ้น 114,640,000 20.11 

3 น.ส. รังสิมา     วิเศษสุทธิชัย 15,400,000 2.70 
4 กลุ่มสถิตย์ถาวรชัย 

น.ส. สมคิด      สถิตย์ถาวรชัย 
นายพรเทพ      สถิตย์ถาวรชัย 

 
4,046,600 
3,882,000 

 
0.71 
0.68 

 รวมจ ำนวนหุ้น 7,928,600 1.39 
5 นางศิริพร         เจริญงาม 7,474,900 1.31 
6 น.ส. ณิดา        พฤกษาธีระกุล 3,800,000 0.67 

7 น.ส. วราภรณ์   ตันติธนวัฒน์ 3,000,000 0.53 
8 น.ส. นลินี         ทองแท้ 3,000,000 0.53 
9 น.ส. สุวารี        สันธทรัพย ์ 2,596,000 0.46 

10 นายชัยนันท์     ศิริเผ่าสุวรรณกุล  2,590,000 0.45 
11 ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 123,560,500 21.68 

 รวม 570,000,000 100.00 
 

janjira
Textbox

http://www.siamwellnessgroup.com/


                                                                                                                          บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 80  
 

7.3 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผล   

  บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี ส ารองตามกฎหมาย และ
ส ารองอื่น (ถ้ามี) ตามงบการเงนิเฉพาะของบริษทั  ทั้งนี้ โดยค านึงถึงความต้องการกระแสเงินสด และเงินทุนส ารองส าหรับ
การลงทุน และการด าเนินกิจการในอนาคตของบริษัท  นโยบายการจ่ายปันผลดังกล่าวอาจมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงได้เป็น
ครั้งคราว ตามที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอนุมัติ 

  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย (บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จ ากัด บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จ ากัด 
และบริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั่น จ ากัด) มีความสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี ้

  นโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี ส ารองตามกฎหมาย และส ารองอื่น 
(ถ้ามี) ทั้งนี้ โดยค านึงถึงความต้องการกระแสเงินสดและเงินทุนส ารองส าหรับการลงทุน และการด าเนินกิจการในอนาคต
ของบริษัทดังกล่าว  นโยบายการจ่ายปันผลดังกล่าว อาจมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงได้เป็นครั้งคราว ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวจะพิจารณาอนุมัติ 
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8.   โครงสร้างการจัดการ  

8.1 โครงสร้างการจัดการ 
ณ วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2558 บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ ดงันี ้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

     ผู้ตรวจสอบภายใน 

คณะท างานบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ 

  รองกรรมการผูจ้ัดการ 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 

            คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท 

    เลขานุการบริษัท/  
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายบัญชี 

ผู้จัดการ
แผนกบัญช ี

    ผู้จัดการ
แผนกการเงิน 

 ผู้จัดการ
แผนกบุคคล 

ผู้จัดการ
แผนกธุรการ 

ผู้จัดการ
แผนก IT 

ผู้จัดการแผนก 

Software 

ผู้จัดการ 
แผนกจัดซื้อ 

ผู้จัดการ 
แผนกปฏิบัติการ 

ผู้จัดการ 
แผนกสโตร ์

ผู้จัดการแผนก 
อาคารและสถานที่ 

ผู้จัดการแผนก 
ขาย-การตลาด 
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8.2  คณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  มีจ านวน 11 ท่าน ประกอบด้วย  

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นางปราณี              ศุภวัฒนเกียรต ิ ประธานกรรมการ 
2. นายวิบูลย์              อุตสาหจิต กรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร /ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  
3. นายประเสริฐ      จิราวรรณสถติย ์ กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการผู้จดัการ  
4. นางฐานิศร์             อมรธีรสรรค์   กรรมการ /กรรมการบริหาร/ รองกรรมการผู้จดัการ 
5. นายณรัล                วิวรรธนไกร กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ   
6. นายจกัรพัชร ์ จิราวรรณสถติย ์ กรรมการ/ กรรมการบริหาร  
7. นางสาวรัตน์ปาลี ศุภวัฒนเกียรต ิ กรรมการ 
8. นายพลเชษฐ์          ลิขิตธนสมบัต ิ กรรมการ /ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ  

(กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ทางดา้นบัญช)ี 
9.  นายชัยยุทธ            เทียนวฒุิชัย กรรมการ /กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
10. ม.ร.ว. เพ็ญศิริ        จักรพันธุ ์ กรรมการ /กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
11. นางสุภี                   พงษ์พานิช กรรมการ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ 1. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ในการประชุมครั้งที่ 1/2557 ของบริษัท เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2557 ได้มีมติแต่งตั้ง 

นางสาวรัตน์ปาลี ศุภวัฒนเกียรติ เป็นกรรมการบริษัท และนางสุภี พงษ์พานิช เป็นกรรมการ และกรรมการ
อิสระของบริษัท  

2. เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2558 นายจักรพัชร์ จิราวรรณสถิตย์ และนางสาวรัตน์ปาลี ศุภวัฒนเกียรติ ได้แจ้ง 

ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยการลาออกดังกล่าวมีผลในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558  
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

นายวิบูลย์ อุตสาหจิต หรือ นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์ หรือ นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์ หรือ นายจักรพัชร์       
จิราวรรณสถิตย์ หรือ นางสาวรัตน์ปาลี ศุภวัฒนเกียรติ กรรมการสองในห้าคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญ
ของบริษัท 

 จากการที่นายจักรพัชร์ จิราวรรณสถิตย์ และนางสาวรัตน์ปาลี ศุภวัฒนเกียรติ  ได้แจ้งลาออกจากการเป็น
กรรมการบริษัท ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 ได้พิจารณาให้
แก้ไขรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชือ่ผูกพันบริษัทเป็น “นายวิบูลย์  อุตสาหจิต หรือ นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์ 
หรือนางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์ กรรมการสองในสามคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท” 
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การประชุมคณะกรรมการบรษิัท  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557   

ล าดับที ่ รายชื่อกรรมการ 
ปี 2557 

จ านวนครั้งที่เข้ารว่มประชมุ/การประชุมทั้งหมด 
1 นางปราณี              ศุภวัฒนเกียรต ิ 10/10 
2 นายวิบูลย์              อุตสาหจิต 10/10 
3 นายประเสริฐ      จิราวรรณสถติย ์ 10/10 
4 นางฐานิศร์             อมรธีรสรรค์   10/10 
5 นายณรัล                วิวรรธนไกร 9/10 
6 นายจกัรพัชร ์ จิราวรรณสถติย ์ 8/10 
7 นางสาวรัตน์ปาลี ศุภวัฒนเกียรต ิ 3/10 
8 นายพลเชษฐ์          ลิขิตธนสมบัต ิ 8/10 
9 นายชยัยุทธ            เทียนวฒุิชัย 9/10 
10 ม.ร.ว. เพ็ญศิริ        จักรพันธุ ์ 9/10 
11 นางสุภี                   พงษ์พานิช 4/10 

หมายเหตุ    - นางสาวรัตน์ปาลี  ศุภวฒันเกียรติ และนางสุภี พงษ์พานิช ได้รบัการแต่งตั้งโดยที่ประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท 
 ในการประชุมครั้งที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2557 ให้เป็นกรรมการบริษัท ซึ่งมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

 หลังได้รับการแต่งตั้งจ านวน 4 ครั้ง 

 
8.3   คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1.  นายพลเชษฐ์      ลิขิตธนสมบัติ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
(กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ทางดา้นบัญช)ี 

2.  นายชัยยุทธ        เทียนวุฒิชัย  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
3.  ม.ร.ว. เพ็ญศิริ    จักรพันธุ์  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557   

 
ชื่อ-สกุล 

ปี 2557 
จ านวนครั้งที่เข้ารว่มประชมุ/การประชุมทั้งหมด 

1.  นายพลเชษฐ์      ลิขิตธนสมบัติ 8/8 
2.  นายชัยยุทธ        เทียนวุฒิชัย  8/8 
3.  ม.ร.ว. เพ็ญศิริ     จักรพันธุ ์ 8/8 
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8.4  คณะกรรมการบริหาร   

คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  มีจ านวน  5 ท่าน ประกอบด้วย  
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1.  นายวิบูลย์          อุตสาหจิต  ประธานกรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
2.  นายประเสริฐ     จิราวรรณสถิตย์  กรรมการบริหาร/ กรรมการผู้จดัการ  
3.  นางฐานิศร์         อมรธีรสรรค์   กรรมการบริหาร/ รองกรรมการผู้จัดการ  
4.  นายณรัล            วิวรรธนไกร  กรรมการบริหาร/ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการ  
5.  นายจักรพัชร์       จิราวรรณสถิตย์  กรรมการบริหาร  

 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557   

 
ชื่อ-สกุล 

ปี 2557 
จ านวนครั้งที่เข้ารว่มประชมุ/การประชุมทั้งหมด 

1. นายวิบูลย์         อุตสาหจิต  22/22 
2. นายประเสริฐ     จิราวรรณสถติย์  22/22 
3. นางฐานิศร์        อมรธีรสรรค์   22/22 
4. นายณรัล           วิวรรธนไกร  17/22 
5. นายจกัรพัชร์      จิราวรรณสถิตย ์ 16/22 

 
8.5  ผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  บริษัทมีผู้บริหาร จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย  
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นายวิบูลย์         อุตสาหจิต  ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 
2. นายประเสริฐ    จิราวรรณสถิตย์  กรรมการผู้จดัการ  
3. นางฐานิศร์        อมรธีรสรรค์   รองกรรมการผู้จัดการ   
4. นายณรัล           วิวรรธนไกร  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  
5. นางสาวลดาพร   ลิมปการณ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายบัญชี-การเงิน 
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8.6   เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2557 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง นาง
ดิสยา  วิวรรธนไกร ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยอ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท มีดังต่อไปนี้ 

 1.   จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังนี้ 
  1.1  ทะเบียนกรรมการ 
  1.2  หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน ประจ าปี

ของบริษัท 
  1.3  หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
2.   เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งให้ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันนับตั้งแต่ที่บริษัท ได้รับรายงานน้ัน 
 3.   ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

 
8.7     ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 8.7.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

 ค่าตอบแทนกรรมการ  

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  1/2557 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2557 ได้อนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ ดังนี้   

         หน่วย: บาท  

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมต่อครัง้ โบนัสประจ าป ี
ประธานกรรมการ 20,000 10,000 300,000 
กรรมการ 10,000 10,000 200,000 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

20,000 10,000 300,000 

กรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000 200,000 
หมายเหตุ 
 - หากกรรมการท่านใดได้รบัเลือกให้ด ารงต าแหน่งมากกวา่ 1 ต าแหน่งในบรษิัท ให้กรรมการท่านนั้นได้รบัค่าตอบแทนรายเดือน
   ในอัตราที่สูงที่สุดอัตราเดียว  

- กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับคา่ตอบแทนรายเดือนของกรรมการอีก 
-  หากกรรมการท่านใดได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งมากกว่า 1 ต าแหน่งในบรษิัท ให้กรรมการท่านนั้นได้รบัโบนัสประจ าในอัตราที่
สูงสุดอัตราเดียว 

-  กรรมการตรวจสอบ จะได้รับเพียงค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการตรวจสอบเท่านั้น จะไม่ได้รับคา่ตอบแทนรายเดือนใน
ฐานะกรรมการของบริษัทอีก 
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ส าหรับในปี 2557 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบในรูปแบบค่าเบีย้
ประชุม ดังต่อไปนี้  

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทแต่ละราย  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557   

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
 ปี 2557 

ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท) 

ค่าเบ้ียประชุม  
(บาท)  

1. นางปราณี  ศุภวัฒนเกียรติ  ประธานกรรมการ  152,000 72,000 
2. นายวิบูลย ์ อุตสาหจิต  กรรมการ  

ประธานกรรมการบริหาร  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

64,000 76,000 

3. นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์ กรรมการ  
กรรมการบริหาร  
กรรมการผู้จัดการ  

32,000 72,000 

4. นางฐานิศร์  อมรธีรสรรค์   กรรมการ 
กรรมการบริหาร  
รองกรรมการผู้จัดการ  

32,000 72,000 

5. นายณรัล  วิวรรธนไกร  กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ   

32,000 62,000 

6. นายจักรพัชร ์จิราวรรณสถิตย์  กรรมการ 
กรรมการบริหาร   

112,000 68,000 

7. นางสาวรัตน์ปาลี ศุภวัฒนเกียรติ กรรมการ 40,000 30,000 
8. นายพลเชษฐ ์ ลิขิตธนสมบัต ิ กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

224,000 124,000 

9. นายชัยยุทธ  เทียนวุฒิชัย  กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอสิระ  

152,000 134,000 

10. ม.ร.ว. เพ็ญศิร ิ จักรพันธุ์  กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอสิระ 

152,000 134,000 

11. นางสุภี พงษ์พานิช กรรมการ 
กรรมการอสิระ 

40,000 40,000 

รวม 1,032,000 884,000 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร   
  ในปี 2557 บริษัทมีผู้บริหาร 1 ท่าน ลาออกไปเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2557 และบริษัทได้รับผู้บริหารใหม่
ในต าแหน่งเดิม เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2557 ท าให้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน 
โดยบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัททั้งหมดในปี 2557 ในรูปของเงินเดือนและโบนัส จ านวน 13,812,700 บาท  
 
 8.7.2 ค่าตอบแทนอื่น 
  ในปี 2557 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัทในรูปของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ กองทุน
ประกันสังคม และประกันสุขภาพ (ไม่รวมเงินเดือนและโบนัส) จ านวนทั้งสิ้น  331,760 บาท 
 
8.8 บุคลากร  
 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557  จ านวนพนักงานท้ังหมดของกลุ่มบริษทั ไม่รวมผู้บริหาร มีดังนี้  

 
SPA 

ท่ี แผนก 

จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธ.ค. 57 

1 แผนกบัญช ี 13 

2 แผนกการเงิน 2 

3 แผนกบุคคล 3 

4 แผนกธุรการ 3 

5 แผนก IT 1 

6 แผนก Software 1 

7 แผนกจัดซื้อ 3 

8 แผนกอาคารและสถานที ่ 3 

9 แผนกการตลาด 5 

10 แผนกปฏิบัติการ 119 

11 แผนกสโตร ์ 5 

รวม 158 
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SWR  

ที ่ แผนก 

จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธ.ค. 57 

1 ฝ่ายบริหาร 2 

2 แผนกบัญช ี 6 

3 แผนกบุคคล 1 

4 แผนกการตลาด 1 

5 แผนกปฏิบัติการ 1 

6 แผนกต้อนรับ 11 

7 แผนกครัว 21 

8 แผนกแม่บ้าน 18 

9 แผนกช่าง 5 

10 แผนกห้องอาหาร ( DECK 1 ) 17 

รวม 83 

 
SWL 

ท่ี แผนก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธ.ค. 57 

1 ฝ่ายบริหาร 1 

2 แผนกผลิตภณัฑ ์ 2 

3 แผนกสโตร ์ 3 

รวม 6 

 
SWE 

ที ่ แผนก 

จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธ.ค. 57 

1 ฝ่ายบริหาร 1 

2 แผนกอาจารย ์ 3 

รวม 4 
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ณ วันที่  31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ทั้งหมด 158 คน โดยในปี 2557 ได้จ่าย
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่พนักงานที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ได้แก่ เงินเดือน ค่านายหน้า โบนัส กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กองทุน
ประกันสังคม และค่าล่วงเวลา เป็นจ านวนทั้งสิ้น 33,195,576.96 บาท 
 
 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2556 กับกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เอไอเอ 
มาสเตอร์พูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท างานกับบริษัทใน
ระยะยาว 
 
ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 
 - ไม่มี -   
 
นโยบายในการพัฒนาบุคคลากร  
 

 บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงาน โดยจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงานในระดับผู้จัดการฝ่าย เพื่อให้พนักงานในระดับ
ผู้จัดการฝ่ายด าเนินการถ่ายทอดให้แก่พนักงานในสังกดัที่ตนเองดแูลอยู่ และพนักงานท่ีให้บริการแก่ลูกค้า เพื่อให้พนักงาน
มีความรู้ความสามารถ สามารถพัฒนาศักยภาพของพนักงานเพื่มขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และลูกค้าต่อไป  
ดังต่อไปนี้  

- จัดอบรมภาษาอังกฤษให้แก่พนักงาน ในระดับผู้จัดการฝ่าย ปีละ 1 ครั้ง  
- จัดอบรมระบบเอกสารบริการ (สต็อค, รายงานขาย) ให้แก่ผู้จัดการส่วน ขึ้นไป ปีละ 1 ครั้ง  
- จัดอบรมการใช้งานระบบโปรแกรมของบริษัท ปีละ 1 ครั้ง  
- จัดอบรมมารยาทในการบริการลูกค้า ปีละ 1 ครั้ง  

 

โดยมีการจัดอบรมในวันที่ 25 – 26 มิถุนายน 2557 ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท 
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9.   การก ากับดูแลกิจการ  

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นส่ิงส าคัญที่จะช่วยส่งเสริม
การด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่ อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนด
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดยครอบคลุมเนื้อหาหลัการส าคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของกรรมการ จนถึงหลักการส าคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
องค์กร ท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการด าเนินงานใด ๆ ของบริษัท กระท าด้วยความเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ภายใต้ระเบียบปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยครอบคลุมหลักการ
ส าคัญตามหลักการก ากับดูและกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ใน 5 หมวด ดังนี้  

หมวด 1     สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Right of Shareholders) 
หมวด 2     การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  (Equitable Treatment) 
หมวด 3     บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 
หมวด 4     การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Transparency) 
หมวด 5     ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities) 
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Right of Shareholders) 

 บริษัท ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญของบริษัท 
และการได้รับข้อมูลของบริษัท อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุก ๆ 
เรื่อง ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบายดังนี้ 

1.  บริษัท จะท าการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ ระบุ
วัตถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้  ผู้ถือหุ้นได้ศึกษา
ข้อมูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 หรือ 14 วัน แล้วแต่กรณี ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
บุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัท ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 

2.  มีนโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท จะใช้และ
 จัดเตรียมสถานท่ีที่เดินทางสะดวก โดยจะแนบแผนที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวัน
เวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

3.  ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท จะแถลงให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการ
 แสดงความเห็น รวมทั้งการตั้งค าถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ทั้งนี้ ในระหว่างการ
 ประชุมจะเปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตั้งค าถามในที่
 ประชุมอย่างเต็มที่ โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม โดยกรรมการและผู้บริหารที่
 เกี่ยวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชุมด้วย 

4.   เพิ่มช่องทางในการรับทราบข้อมูลและข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทาง website ของบริษัท โดยน าข้อมูลและ
ข่าวสารต่างๆ ตลอดจนรายละเอียดต่างๆไว้ที่  website ของบริษัท โดยเฉพาะในกรณีของหนังสือเชิญ
 ประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวันประชุมล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ Download ข้อมูลระเบียบวาระการ
ประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน และมีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่าง
 เพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจริงจากบริษัท นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม โดยบริษัท ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยบริษัท ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าไว้บน  website ของบริษัท 

5. บริษัท อาจใช้เทคโนโลยีมาใช้กับการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนน การแสดงผลการลงคะแนนเสียงในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อให้การประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 

6.  บริษัทอาจจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับคะแนนและตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท และเปิดเผยให้ทีป่ระชุมทราบ พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

7.  การจดบันทึกรายงานการประชุม บริษัทจะด าเนินการให้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกประเด็น
 ซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งภายหลังจาก
 บริษัท เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัท อาจมีการบันทึกวีดิทัศน์ ภาพการ
ประชุมเพื่อเก็บรักษาไว้อ้างอิง นอกจากนี้ บริษัท จะน ารายงานการประชุมผู้ถอืหุ้นเผยแพร่ใน website ของบริษัท 
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เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา รวมถึงส่งรายการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 
วัน นับแต่วันท่ีมีการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น 

8.  บริษัทจะเปิดเผยมติการลงคะแนนของที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่สาธารณชนทราบในวันท าการถัดไปบน  website
ของบริษัท 

9.  บริษัทจะท าการเพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร (ในกรณีที่
มีการจ่ายเงินปันผล) เพื่ออ านวยความสะดวกให้ ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลาและป้องกัน
 ปัญหาเรื่องเช็คช ารุด สูญหาย หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า 

10.  ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมดังที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับบริษัท โดยผู้ถือ
หุ้น 1 หุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 1 เสียง 

11.  ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการรับทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงาน
ประจ าปี โดยบริษัทจะด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบค าอธิบายผลการด าเนินงานประจ าปีท่ีครอบคลุมเนื้อหา
สาระท่ีส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานท่ีผ่านมาของบริษัท อย่างชัดเจน และครบถ้วน 

12.  ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท โดยบริษัทจะท าการจัดท างบ
 การเงินที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และครอบคลุมสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
โดยงบการเงินของบริษัทได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบัญชีที่มีความอิสระ และ มีชื่อเสียง 
เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

13.  ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทจัดท ารายละเอียดการ
ค านวณเงินปันผลที่ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคัญต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ   
ผู้ถือหุ้น เช่น นโยบายการจ่ายเงินปันผล ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลกับปีที่ผ่านมา โดยบริษัทจะอธิบาย
ถึงเหตุผลและความจ าเป็นหากบริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผล ให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัท
เคยประกาศไว้ โดยเงินปันผลที่ถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัตินั้น ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวัง 
รอบคอบและมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

14.  ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจะด าเนินการ
 จัดท ารายละเอียด/ประวัติของกรรมการบริษัท ที่ถูกเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งอย่างถูกต้อง ชัดเจนและ
 ครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคัญต่าง ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น ชื่อ ประวัติ จ านวนปีท่ีด ารง
ต าแหน่งและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ที่ผ่านมา (กรณีแต่งตั้งกรรมการรายเดิม) ประเภท
กรรมการที่เสนอแต่งตั้ง หลักเกณฑ์และวิธีสรรหา การถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นทั้งที่
เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น และก าหนดค านิยามกรรมการอิสระ ในกรณีที่มี
การแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยกรรมการที่ถูกเสนอชื่อต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแต่งตั้งนั้นจะผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการ ก่อนท่ีจะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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15.  ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยบริษัทจะด าเนินการ
 จัดท ารายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคัญต่าง  ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ องค์ป ระกอบของ
 ค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่งและ/หรือ หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ข้อมูลเปรียบเทียบกับ
 ค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา วิธีการเสนอค่าตอบแทน เป็นต้น โดยค่าตอบแทนกรรมการที่ถูกเสนอต่อ     
ผู้ถือหุ้น เพื่ออนุมัตินั้นได้ผ่านการพิจารณากล่ันกรองอย่างระมัดระวัง รอบคอบแล้วจากคณะกรรมการ
 ก าหนดค่าตอบแทน และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
 พิจารณาอนุมัติ 

16.  ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าสอบบัญชี โดยบริษัทจัดท า
 รายละเอียดข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคัญต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ 
ผู้ถือหุ้น เช่น ชื่อผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีที่สังกัด ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี จ านวนปีที่
 ผู้สอบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบบัญชีให้กับบริษัท ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีซึ่งแบ่งแยกอย่างชัดเจน
 ระหว่างค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่น ๆ (ถ้ามี) และจัดให้มีการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีกับปีท่ีผ่านมา เป็นต้น 
โดยผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีที่ถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัตินั้นได้ผ่านการพิจารณากล่ันกรองอย่าง
ระมัดระวังรอบคอบแล้ว จากคณะกรรมการตรวจสอบด้วยการประเมินผลงานท่ีผ่านมาของผู้สอบบัญชี และมีมติ
เห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

17.  เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นของบริษัท ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติการ     
เข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่มีมูลค่าอย่างมีสาระส าคัญของบริษัท โดยการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของ
บริษัทนั้นจะค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ และผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังหมด 

18.  บริษัทจะด าเนินการจัดท ารายละเอียดการเพิ่มทุนที่ถูกต้องในกรณีที่มีการเพิ่มทุนอย่างชัดเจนและครอบคลุม
เนื้อหาสาระส าคัญต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น วัตถุประสงค์และความจ าเป็นในการ
เพิ่มทุน วิธีการและเงื่อนไขของการเพิ่มทุน ผลกระทบของการเพิ่มทุนที่มีผลต่อบริษัท ตลอดจนผู้ถือหุ้น เป็นต้น 
โดยเรื่องดังกล่าวได้ ผ่านการพิจารณากล่ันกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบและมีมติ เห็นชอบแล้วจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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หมวด 2      การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  (Equitable Treatment) 

  บริษัท มีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็น
ต่อการด าเนินการของบริษัท ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายดังนี้ 

1.  อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการ
ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเพื่อพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ 
 รวมถึงมีการก าหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่ก าหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญ หรือ
เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า เว้นแต่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ความเห็นชอบโดยให้เป็นไป ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

4.  เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้ง
รายชื่อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

5. ให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกันไมว่่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือ
หุ้นชาวไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาต ิ

6. สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีที่มีข้อ
 โต้แย้งในภายหลัง และในวาระการเลือกตั้งกรรมการ จะเปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นใช้ สิทธิในการแต่งตั้ ง
 กรรมการเป็นรายบุคคล 

7.  มีการก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรและได้แจ้ง
 แนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัท ถือปฏิบัติ  และได้ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่
 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย และมีหน้าที่จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการ 

8.  ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารบริษัท รายใดมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับการเข้าท ารายการ
ใด ๆ ให้บุคคลนั้นเปิดเผยความมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท สามารถ
พิจารณาธุรกรรมของบริษัท ได้อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ ให้บันทึกความมีส่วนได้เสียดังกล่าว
ไว้ในรายงานการประชุม 

9.  คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้ น ผู้ถือหุ้น
ต่างชาติและผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม รวมถึงปกป้องและ
รักษาสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ดังนี้ผู้ถือหุ้นทุกรายที่สิทธิเท่าเทียมกัน ในการซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่ง
ในก าไรของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้
สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มี
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ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน
หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

10.  ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน ดังที่ได้ระบุไว้ใน ข้อบังคับ
 บริษัท โดยผู้ถือหุ้น 1 หุ้น มีสิทธิออกเสียงคงคะแนนได้ 1 เสียง 

11.  บริษัทจะท าการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ โดยผ่านช่องทางของตลาด
 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง website ของบริษัท 

12.  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
พิจารณารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเป็นการล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 1 เดือนก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

13.  บริษัทจะด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมในวาระต่าง  ๆ 
 รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ โดยส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 
 7 วัน เว้นแต่กรณีที่ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม
พร้อมทั้งเอกสารข้อมูลประกอบการประชุม ทาง website ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 1 
เดือน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลได้อย่างละเอียดและสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม โดยมีข้อมูล
เหมือนกับข้อมูลที่บริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

14.  บริษัทจะด าเนินการแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบ ในหนังสือเชิญ
 ประชุม และแจ้งขั้นตอนการออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นใหม้ี
การก าหนดเป็นล าดับขั้นตอนอย่างชัดเจน มีการน าเสนอ ซักถาม ออกเสียงลงคะแนน และสรุปมติ  ที่ประชุม
อย่างชัดเจนรวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้กับผู้
ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้า ก่อนเวลาประชุม
อย่างน้อย 1 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ 

15.  บริษัทไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดต่าง ๆ และการ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่ม
วาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ไม่จ ากัดสิทธิในการเข้า
ประชุมของผู้ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น 

16.  บริษัทได้อ านวยความสะดวก และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้น เช่น การประชุมด าเนินตามล าดับขั้นตอนที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมในการเลือกตั้งกรรมการผู้ถือหุ้น
สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการได้เป็นรายบุคคล มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความ
คิดเห็นโดยกรรมการท่ีเกี่ยวข้องตอบข้อซักถามอย่างเพียงพอ 
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17.  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้อ านวยความสะดวกโดยจัดส่งแบบฟอร์ม  หนังสือ
มอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ โดยผู้ถือหุ้นของ
บริษัทสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้ที่  website ของบริษัท และเสนอรายชื่อ
กรรมการอิสระ ของบริษัทอย่างน้อย 1 คน ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม 

18.  บริษัทจะด าเนินการจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมที่ชัดเจนถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
 ตรวจสอบได้ ซึ่งบริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชุมผ่าน website ของบริษัท ภายหลังจากที่ส่งรายงานการ
ประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.siamwellnessgroup.com/


                                                                                                                          บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 97  
 

หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders)  

 บริษัท ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่       
ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอื่น ๆ รวมทั้งชุมชน
ใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัท ได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ซึ่งสร้างความสามารถในการแข่งขันและ
สร้างก าไรให้บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับบริษัท โดยบริษัท จะปฏิบัติต่อผู้มีสวนได้เสียแต่ละกลุ่ม
ให้เป็นไปตามกฎหมายและ/หรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท ในการน้ี คณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบาย ดังนี้ 

 

   การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัท ตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการและบริษัท มีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาวจึงก าหนดให้พนักงานรวมถึงกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้  

1.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบและเป็น
ธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

2. ก ากับดูแลการด าเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ดี และมีการ
 น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่นๆ 
 โดยสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

3. รายงานให้ ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและด้านลบ             
ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 

4.  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
ด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 

5.  บริษัท ต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

   การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อภาครัฐ 

  ในการด าเนินธุรกิจ บริษัท ให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท้ังในส่วนงาน
ของภาครัฐ โดยเฉพาะในการกระท าธุรกรรม บริษัท จะหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรัฐ
ด าเนินการท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม แต่จะเน้นการสร้างความสัมพันธอ์ันดีระหว่างกนัในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถท าได้ 
เช่น การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะต่าง ๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ เป็น
ต้น โดยมีหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. ด าเนินการอย่างถูกต้อง เมื่อต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานของรัฐ 

2.  ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับในหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน หรือวิธี

ปฏิบัติที่แตกต่างกัน และบริษัท พึงรับรู้และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
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การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อพนักงาน 

  บริษัท ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท บริษัท จึงก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยได้ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

2.  ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

3.  การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บน
พื้นฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานคนน้ัน ๆ 

4. ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ อาทิเช่น การ
จัดอบรมสัมมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน  

5.  ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน          
ผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของบริษัท ในการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว 

6.  หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน 

7.  เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการท างาน และก าหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิด
 ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน 

8.  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
 

   การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อลูกค้า 

บริษัท มุ่งด าเนินธุรกิจการให้บริการนวดเพื่อสุขภาพ โดยประสงค์ที่จะให้มีการสร้างสรรค์ น าเสนอ และ
บริหารจัดการผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัท แก่ลูกค้าอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้หลักการด าเนินงานดังนี ้

1.  มุ่งมั่นบริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ  ตั้งใจ 
และใส่ใจ ดูแลผู้รับบริการดุจญาติสนิท ค านึงถึงความปลอดภัย และความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก 

2.  ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการให้บริการของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด 

3.  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดย
ไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง ท้ังในการโฆษณาหรือในการส่ือสารช่องทางอื่น ๆ กับลูกค้า อันเป็นเหตุให้ลูกค้า
เกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของสินค้าหรือบริการ 

4.  จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อที่บริษัท จะได้
 ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและน าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์  และ
การให้บริการดังกล่าวต่อไป  

5.  รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า โดยไม่น าไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ 
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   การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อคู่ค้าและคู่สัญญา 

   บริษัท มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญาซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความส าเร็จทางธุรกิจที่
ส าคัญประการหนึ่งด้วยความเสมอภาค และค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยบริษัท มีแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. บริษัท ประสงค์ที่จะให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักการดังต่อไปนี้ 

 มีการแข่งขันบนข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน 

 มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา 

 จัดท ารูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่ทั้ง 2 ฝ่าย 

 จัดให้มีระบบการจัดการ และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่า มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถว้น และ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 

 จ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการช าระเงินท่ีตกลงกัน   

2.  บริษัท มุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มี วัตถุประสงค์ชัดเจนในเรื่อง
คุณภาพของสินค้าและบริการท่ีคุ้มค่ากับมูลค่าเงินและมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

3.  ห้ามผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญาไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

4.   ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อ จัดหา เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น 

 
   การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อเจ้าหนี้ 

  บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยบริษัท
ได้ยึดหลักปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี  

1.  ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้ากับเจ้าหน้ี 

2 กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผย รายละเอียดต่อ
เจ้าหน้ี และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

3.  ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาหรือที่ได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 

4.  หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัท จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อ
 ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
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การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อคู่แข่งทางการค้า 

  บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจ โดยประสงค์ที่จะประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน  และเป็นบริษัท ชั้นน าในธุรกิจ 
ภายใต้การแข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี้ 

1.   ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

2.  ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

3.  ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งท าลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า 

4.  ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า 

    
   การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมส่วนรวม 

  บริษัท ให้ความส าคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าบริษัท เปรียบเสมือนส่วนหนึ่งของ
สังคมที่จะร่วมก้าวเดินไปสู่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัท จึงได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อชุมชน
และสังคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดังนี ้

1.  มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพส่ิงแวดล้อมเป็นส าคัญและปฏิบัติตามกฎหมายและ
 ข้อบังคับเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมที่บังคับใช้อยู่อย่างเคร่งครัด 

2. มีนโยบายการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายในองค์กร 

3.  ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม 

4.  เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นท่ีบริษัท เข้าไปด าเนินธุรกิจ 

5.  ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม  ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัท 
 ตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งที่ด าเนินการเองและร่วมมอืกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

6.  ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพ้ืนทีท่ีบ่ริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี 

7.  ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมชุมชน  ชีวิตและ
 ทรัพย์สิน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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   การปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านทุจริต 

   บริษัท มีนโยบายการต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบนภายใต้หลักการ ดังนี้ 

1. ห้ามมิให้พนักงานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ในทางที่มิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษัท เสียประโยชน์อันชอบธรรม 

2. พนักงานพึงละเว้นการเสนอหรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท า  หรือ    
ละเว้นการกระท าใดที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน 

 
นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิด

ทางกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัท
ผ่าน website ของบริษัท หรือ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้ ทั้งนี้ ข้อมูลร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
จะได้รับการคุ้มครองและเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการส่ังการตรวจสอบ
ข้อมูล และหาแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ต่อไป 
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หมวด 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Transparency) 

  บริษัทตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส 
ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท   
มีนโยบายดังนี้  

1. คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผล
ประกอบการของบริษัท ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึง
 สถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แท้จริงของบริษัท รวมทั้งอนาคตทางธุรกิจของบริษัท  

2.  คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลใน website ของบริษัท ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้
ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทได้อย่างทั่วถึง และจะท าการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้
สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศใช้บังคับ 

3. บริษัท จัดให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่ติดต่อส่ือสารกับนักลงทุนหรือ 
ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษัท 
จะจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ทั้งข้อมูล
ทางการเงินและข้อมูลทั่วไปให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ และหน่วยงาน
รัฐที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ website ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังให้
ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสาร
เป็นประจ า โดยผ่านช่องทาง website ของบริษัท โดยข้อมูลที่อยู่บน website ของบริษัท จะมีการปรับปรุงให้
ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษัท 
และผู้บริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

4. บริษัท ให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่
 แท้จริงของบริษัท โดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชี
ซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป และผ่านการสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ 

5. บริษัท จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ
 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ในรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ
 ข้อมูลประจ าป ี(แบบ 56-1) จ านวนครั้งของการประชุมและจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม ใ น ปี
ที่ ผ่านมา รวมถึงการเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของ
 บริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
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6. บริษัท จะเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ใน website ของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท งบการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท แบบ 56-1 
และรายงานประจ าปี โครงสร้างการถือหุ้น หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ข้อบังคับ หนังสือบริคณห์สนธิ นโยบาย
ต่าง ๆ ของบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ จรรยาบรรณส าหรับพนักงาน
และกรรมการของบริษัท 
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หมวด 5     ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Responsibilities) 

  คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท การก ากับดูแล
กิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท ได้วางนโยบายเกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้โดยมีสาระส าคัญดังนี้  

 
   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - โครงสร้างและคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัท  

  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนิน
ธุรกิจ ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากับ
ดูแลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใต้กรอบของ
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 
ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง ท้ังนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการท้ังหมดจะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย  

           กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบัติหน้าที่และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจใน
เรื่องต่างๆ โดยสามารถตั้งค าถาม แสดงความคิดเห็น หรือ คัดค้านในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสีย โดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของกลุ่มบุคคลใด 

 

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

  ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการยังได้ก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในข้อก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การประชุมคณะกรรมการฯ 

  บริษัท ก าหนดหลักเกณฑ์การประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท มีการก าหนดการประชุม อย่างน้อยไตรมาสละครั้งต่อปี  และมีการประชุมพิเศษ
 เพิ่มเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจ้งล่วงหน้าอย่ างน้อย 7 วัน และการประชุมทุกครั้งจะต้องมี 
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

http://www.siamwellnessgroup.com/


                                                                                                                          บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 105  
 

2. มีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการควรร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องเข้า
วาระการประชุมคณะกรรมการและจะต้องมีการก าหนดวาระให้ชัดเจน ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้
กรรมการได้รับเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพอส าหรับการศึกษา และพิจารณาเรื่อง
เพื่อการให้ความเห็น และการออกเสียงลงคะแนน 

3. คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลท่ีเพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทันเวลาก่อนการประชุมทุกครั้ง ท้ังนี้ กรรมการ
บริษัทสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัท  
มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

4. ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเอกสารข้อมูลเพื่อการอภิปราย และ
เพียงพอส าหรับคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นส าคัญ เปิดโอกาส และสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคน
แสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นที่ได้จากที่ประชุม 

5. คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็นเพื่อ
อภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย  

6. คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพิ่มเติมในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบัติงานโดยตรง และเพื่อมีโอกาส
ท าความรู้จักผู้บริหารระดับสูงส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

7. ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาจะไม่มีสิทธิออกเสียงและต้องไม่
อยู่ในท่ีประชุมในวาระดังกล่าว  

8. การประชุมทุกครั้ง ต้องมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ
รับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

 
  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การประเมินตนเองของกรรมการ 

   ภายหลังจากบริษัทเป็นบริษัทมหาชน และการน าหุ้นของบริษัทขอจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจ าทุกปี เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา และหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างานของคณะกรรมการในปีต่อ ๆ ไป 
 

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัท มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยค านึงถึงผลการ
ด าเนินงานของบริษัท และความสอดคล้องกับธุรกิจและอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัท ใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของ  บริษัท 
ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ 
ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายภาระหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น ท้ังนี้บริษัท จัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่าน
การอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด  
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  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่
กรรมการผู้เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น 
เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่    
ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่  รวมถึงการจัดให้มีการ
แนะน าลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้แก่กรรมการใหม่ 

กรรมการของบริษัท ทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย  โดยบางท่านผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และบางท่านผ่านการอบรมใน
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) จากสถาบันเดียวกัน 

 

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการเงิน และการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีการก าหนดล าดับขั้นของอ านาจอนุมัติ และ
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลในตัว ก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็น     
ลายลักษณ์อักษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไป
ตามระเบียบท่ีวางไว ้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานต่าง ๆ ในบริษัท 

 

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

  คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อความโปร่งใสและ
ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทได้
ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลของบริษัทตามที่ปรากฏในนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

   

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - รายงานประจ าป ี

 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นการจัดท าตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท า 
รวมทั้งก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท 
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2557 ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทน
ของกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดยีวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียง
พอที่จะดึงดูด และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายที่เพิ่มมากขึ้น 
 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ค่าตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเชื่อมโยง
กับผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ปัจจุบันบริษัทยังไม่มี
คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใช้ข้อมูล
ค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของ
บริษัทมาประกอบการพิจารณา 

 
จริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน  
บริษัทได้ก าหนดข้อปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างานเป็นลายลักษณ์

อักษร  และแจ้งให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจของบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อย่างมีจริยธรรม และคุณธรรม เพื่อให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ ท่ีก าหนดไว้
ต่อไป  
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการท ารายการระหว่างกัน บนหลักการในการตัดสินใจ

ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น โดยบริษัทได้ก าหนดขั้นตอนในการ
พิจารณาท าธุรกรรมดังกล่าว เพื่อให้การเข้าท ารายการท่ีเกีย่วโยงกันนั้น เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้นทุกราย ดังนี้  

1. บริษัท จะพิจารณาว่าธุรกรรมดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันประเภทใด และหากเป็นรายการที่เกี่ยว
โยงกันประเภทรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการน้ันมี
ข้อก าหนดและเงื่อนไขที่ถือว่าเป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปหรือไม่ โดยบริษัท จะใช้เกณฑ์เรื่องราคาและ
เงื่อนไขที่บริษัท ให้กับลูกค้าทั่วไป หรือราคาและเงื่อนไขที่ใช้กันท่ัวไปในตลาดส าหรับการท าธุรกรรมใน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน และในกรณีที่ไม่มีราคาตลาดที่สามารถน ามาใช้อ้างอิงได้เนื่องจาก
สินค้าหรือบริการภายใต้การท าธุรกรรมนั้นมีลักษณะเฉพาะตัวหรือเพราะเหตุผลอื่นใด  บริษัทก็อาจให้
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการด้วย   
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2. ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่ว ไป และ  
ค่าตอบแทนไม่สามารถค านวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง หรือเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือ
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่ไม่มีเงื่อนไขทางการค้า โดยทั่วไป หรือเป็นรายการเช่า หรือให้ เช่า
อสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือเป็นรายการ
ประเภทอื่น บริษัท จะท าการค านวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือขนาด
ใหญ่ เพื่อจะได้ทราบว่าจะต้องด าเนินการต่อไปอย่างไร เช่น จะต้องเสนอขออนุมัติการท ารายการจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

3. บริษัท จะเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือบริษัทย่อยให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือ
พิจารณาความเห็น แล้วแต่กรณี รายการที่เกี่ยวโยงกันรายการใดที่จะต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท จะต้องเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับรายการน้ันให้คณะกรรมการบริษัท และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาด้วย  

4. บริษัท จะรายงานการตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี 
ข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ครบถ้วนตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และจะเปิดเผยการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี และหรือแบบรายงานอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก าหนด และในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีก าหนด 

5. ส าหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัท จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ
ท ารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อยตาม
มาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับ อนุญาตแห่งประเทศไทย 

6. ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัท ที่นอกเหนือจากการค้าปกติ ที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมี
 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 
บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่
อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ
ระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีทั้งนี้ 
บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชบีริษัท 

 7. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการท ารายการใด ๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติการท ารายการน้ัน ๆ 
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ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยได้

พิจารณาและสอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัท และมีความเห็นว่าบริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของ
ระบบควบคุมภายในท่ีจะสามารถป้องกันทรัพย์สิน อันเกิดจากการท่ีผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ านาจ เช่น มี
การก าหนดอ านาจอนุมัติส่ังการ และมีการจัดท าระเบียบการปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งบริษัทยังได้ให้
ความส าคัญของระบบควบคุมภายใน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเข้าท าการ
ตรวจสอบระบบควบคุมภายในขึ้น  เพื่อเป็นกลไกที่ส าคัญที่เป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายใน 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารส าคัญที่ท าให้กรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอ านาจตามกฎหมายสามารถ
ตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย   

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละชุดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้    

  
9.2.1 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2557 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ
บริษัท และให้มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดดังต่อไปนี้  

 คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้:- 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุม    
ผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทาง
ธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน แผนการบริหารทุน แผนการบริหารความเส่ียงของกิจการ และ
งบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการจัดท าและน าเสนอให้พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กรรมการ
ผู้จัดการ ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผน
ธุรกิจ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน แผนการบริหารทุน 
แผนการบริหารความเส่ียงของกิจการและงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย      

5. ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบ
ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
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6. จัดให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อเพื่อรับรองงบ
การเงินดังกล่าว และเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
รวมถึงจัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี  
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

8. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้
นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม
ด้วยความเป็นธรรม และพิจารณานโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

9. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าด ารงต าแหน่ง     
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

10. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่น
ใดและก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

11. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 

12. พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมทั้ง พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสมโดย
ค่าใช้จ่ายของบริษัท 

14. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น 

15. จัดให้มีกลไกก ากับดูแลบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของ
บริษัท และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ฯ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
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ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็น
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ  ก.ล.ต. หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัตริายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  

(ก) เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(ข) การท ารายการใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ทั้งนี้ รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท ให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
9.2.2 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่  1/2557 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2557 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ  ดังต่อไปน้ี  

 
1. สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให้
มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. สอบทานให้บริษัท มีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
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7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6) ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง 
7) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 
8) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
9) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

8. สอบทานงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 1) พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบประจ าปี  (Audit Plan) และงบประมาณ รวมทั้ง

บุคลากรว่าเหมาะสม สอดคล้องกับขอบเขตการปฏิบัติงาน และเพียงพอที่จะสนับสนุนงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2) พิจารณาการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือ เลิกจ้าง ผู้อ านวยการฝ่าย หรือผู้ตรวจสอบภายใน 
 3) พิจารณาการเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 4) พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายใน 

9. พิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์ และวิธีการตรวจสอบ ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยู่เสมอ 

10. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

11, รายงานส่ิงที่ตรวจพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้  ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ
ต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 1) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
 3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หาก
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร ไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหน่ึงต่อส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

12. ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยวา่ กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงาน
ของบริษัท ได้กระท าการอันเป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้รายงาน
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พฤติการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อด าเนินการตรวจสอบต่อไปแล้ว ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบและแจ้งผลการตรวจสอบเบื้องต้นให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

13. สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และพิจารณานโยบายการรับบริการอื่น ท่ีมิใช่การสอบบัญชีจากส านัก
สอบบัญชีเดียวกัน 

14. ด าเนินการตามข้อ 1-13 ข้างต้น ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการของบริษัทย่อย เท่าที่ได้รับการ
มอบหมายหรือร้องขอจากบริษัทย่อยและเท่าที่อ านาจหน้าที่จะเปิดช่องให้ด าเนินการได้ 

15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการต่างๆ ได้แก่ การเชิญกรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
บริษัทมาร่วมประชุมหารือชี้แจง หรือตอบข้อซักถามในเรื่องที่เกี่ยวกับหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การปรึกษาหารือผู้เชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญซึ่ง เป็น
บุคคลภายนอกเป็นครั้งคราวในกรณีจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท การขอให้พนักงานของบริษัท ส่งเอกสารหลักฐาน
เกี่ยวกับกิจการของบริษัท เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ การตรวจสอบหรือสอบสวนในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การมอบหมายให้พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคน
กระท าการใด ๆ ภายในขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ รวมถึงการด าเนินการ
ต่างๆ ที่กล่าวแล้ว ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อย เท่าที่ได้รับมอบหมายหรือร้องขอจากบริษัทย่อย และเท่าที่อ านาจ
หน้าที่จะเปิดช่องให้ด าเนินการได้ 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทคือ นายพลเชษฐ์  
ลิขิตธนสมบัติ ซึ่งประสบการณ์ในอดีต ด ารงต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ ของบริษัท แมคเนท เมเนทเมนท์ แอนด์ คอนซัล
แตนท ์จ ากัด  

 
9.2.3 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่  1/2557 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2557 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  ดังต่อไปน้ี 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของ
บริษัท ท้ังนี้ ในการบริหารกิจการของบริษัทดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ข้อก าหนด หรือค าส่ังใดๆ มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
นอกจากนี้ ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการพิจารณากล่ันกรองเรื่องต่างๆ ท่ีจะน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ  

2. จัดท าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน 
แผนการพัฒนาบุคลากร และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

http://www.siamwellnessgroup.com/


                                                                                                                          บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 114  
 

3. ตรวจสอบ ติดตาม การด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงินหรือ
งบประมาณประจ าปีตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และให้สอดคล้องกับคู่มือปฏิบัติงาน ว่าด้วย
เรื่องอ านาจด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ 

5. ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงานภายในก าหนดเวลาในเรื่องดังต่อไปนี้ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
5.1 รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทรายไตรมาส  

5.2   รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจ าปีและงบ
การเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

5.3 รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   
6.  ท าการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility) ของโครงการต่างๆ 

7. ก าหนดหลักเกณฑ์และงบประมาณการขึ้นค่าจ้าง เงินรางวัล หรือการจ่ายผลตอบแทนอื่น รวมถึงก าหนดและ
แก้ไขเปล่ียนแปลงสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน 

8.  ให้แนวนโยบายค าปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อกรรมการผู้จัดการในการตัดสินใจประเด็นท่ีมีความส าคัญ 
 
  การแต่งตั้งคณะท างานหรือบุคคลใดๆ 

1.  คณะกรรมการบริหาร จะแต่งตั้งคณะท างาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื่อท าหน้าที่กล่ันกรองงานที่น าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ด าเนินงานใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือ
เพื่อให้ด าเนินการใดๆ แทน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารก็ได้ 

2. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจที่
ให้ไว้ และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าส่ังที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ ท้ังนี้ การมอบหมาย
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะต้องไม่เกินขอบเขตแห่งอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหาร และไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้
ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 
อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท 
หรือบริษัทย่อยของบริษัท  

 
9.2.4 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่  1/2557 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2557 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังต่อไปนี ้
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลเรื่องการด าเนินกิจการ และ /หรือการบริหารงาน
ประจ าวันของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท ทั้งนี้ ในการบริหารกิจการ
ของบริษัทดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือค าสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการบริหารก าหนด 

2. น าเสนอวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการ
ด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อยต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อประโยชน์ในการจัดท า
เรื่องดังกล่าวเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และเข้าร่วมการพิจารณาเรื่องดังกล่าวกับคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

3. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงิน
หรืองบประมาณประจ าปีตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  และให้สอดคล้องกับคู่มือ
ปฏิบัติงาน ว่าด้วยเรื่องอ านาจด าเนินการตามที่ก าหนดไว้  

4. น าเสนอเรื่องที่ส าคัญต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ อนุมัติ หรือเพื่อการอื่นใดตามความเหมาะสม 

5. ด าเนินงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

6. เจรจา พิจารณา เอกสารสัญญาเกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัท ให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะในเรื่องดังกล่าวเพื่อให้คณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้มีส่วน
รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ พิจารณากลั่นกรองและหาข้อสรุป 

 

ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น
ใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัทได้ 
 

ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจที่ให้ไว้ 
และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะต้องไม่เกินขอบเขตแห่งอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้รับมอบอ านาจ
จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) อาจมีส่วนได้เสีย หรือ
อาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท 
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9.2.5 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่  1/2557 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2557 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ  ดังต่อไปน้ี 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ  

1. มีอ านาจด าเนินการเป็นผู้บริหารงาน จัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการตามปกติของบริษัท 

2. มีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้มี

อ านาจในการมอบหมายให้บุคคลอื่นๆ ที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรท าหน้าที่จัดการและด าเนินการแทน ทั้งนี้ 

การไม่มีการมอยอ านาจช่วงให้แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

3. มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานในองค์กร 

4. มีอ านาจกระท าการแทน และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และ

เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

5. พิจารณากลั่นกรองการลงทุนต่างๆ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

6. พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินกิจการของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือคณะกรรมการบริหาร 

7. พิจารณาการปรับต าแหน่งงานและการปรับเงินเดือน การว่าจ้างและบรรจุต าแหน่งตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

เปล่ียนแปลงค่าตอบแทน เงินเดือน ส าหรับพนักงาน การเล่ือนขั้น การโยกย้ายพนักงาน การว่าจ้างที่ปรึกษา

ภายนอก หรือ ต่อสัญญา พิจารณาวินัยและการลงโทษ ตั้งคณะกรรมการสอบสวน การลงโทษทางวินัยพนักงาน

เมื่อกระท าความผิด การอนุมัติเปล่ียนแปลงอัตราค่าคอมมิชชั่น โบนัสและเงินรางวัลพิเศษ ของพนักงาน 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่กรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และ

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว และเป็นไปตามที่กฏหมาย

ก าหนด 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร 

 ฝ่ายบริหารของบริษัท ได้ก าหนดวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ดังนี้  

 กรรมการบริษัท 
 กรรมการบริษัท จะต้องมีความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท หรืออาจมีความรู้ในเรื่องอื่น ๆ 
ที่อาจน ามาใช้ประโยชน์ได้กับการบริหารงานของบริษัท และมีประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าวเป็นระยะเวลาตามสมควร ทั้งนี้ 
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ผู้ถือหุ้น หรือกรรมการบริษัท อาจเสนอชื่อบุคคลใด บุคคลหนึ่งขึ้นมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทได้ โดยให้วิธีการแต่งตั้ง
กรรมการบริษัท สามารถกระท าได้ดังนี้  

1. ให้ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถือ  
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการได้ ในกรณี

ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะถึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา 
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสียงชี้ขาด 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 (สอง) เดือน  

 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่
ตนแทน  
 มติของกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่  
  

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  
 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เช่น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ จะต้องได้รับคัดเลือกมาจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท หรือคณะกรรมการของบริษัท หรือ บุคคลอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการ
บริษัท โดยอาจพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ในการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดไว้ได้  
 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น โดย
ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกวา่ 3 คน ซึ่งมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกันเว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควร 
ให้ด ารงต าแหน่งต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติดังนี้   

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้น ๆ ด้วย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการ
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แต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3.   ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ
รายนั้น รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึง
รายการตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่ ทั้งนี้ให้รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่า อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์ เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็น
ผลให้บริษัท หรือคู่สัญญา มีภาระหน้ีที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ
บริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า  

  ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกัน  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ           
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น การแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการ ด าเนินงานของบริษัท 
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10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด ทะเบียน 

  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม  ดังต่อไปนี้  

1. ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
2. กรรมการตรวจสอบทุกท่านต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท  
3. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท  
4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัท  จดทะเบียน   
5. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
 คุณสมบัติ และขอบเขตการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
6. มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้  ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  

7.  ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้คัดเลือกสมาชิก
 คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  

 8.  ให้เลขานุการบริษัท หรือ ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท หรือผู้ตรวจสอบภายใน หรือ 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

  * ในกรณีของบริษัท ให้เลขานุการของบริษัท ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง  

 กรรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งวาระละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แต่งแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรขอให้ด ารงต าแหน่งต่อไป  
 

กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการท้ังหมด ทั้งนี้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย   
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ    
ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแล
ให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใต้กรอบของ
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 
ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่        
ผู้ถือหุ้น     
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 กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบัติหน้าที่และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
โดยสามารถตั้งค าถาม แสดงความคิดเห็น หรือ คัดค้านในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสีย โดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของกลุ่มบุคคลใด 
 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอัตราจ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่ สุดกับอัตรา 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังการแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 1. เสียชีวิต 
 2. ลาออก 
 3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
 4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง 

 5. ศาลมีค าส่ังให้ออก 
 

ผู้บริหาร  
 คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้นป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหาร โดยคัดเลือกจาก
บุคคลากรที่มีความสามารถ ประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
 บริษัทมีนโยบายการลงทุนในกิจการที่สามารถเอื้อประโยชน์ต่อบริษัท เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการ แข่งขัน   
โดยมีการประเมินความคุ้มค่า หรือความเป็นไปได้อย่างจ าเป็นแและเหมาะสม โดยการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมนั้น บริษัทจะมีการก ากับดูแลดังต่อไปนี้   

1.  บริษัทจะส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจ านวนตัวแทนของ
บริษัทเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทเป็นอย่างน้อย ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท หรือบุคคลอื่นที่
ได้รับมอบหมาย 

2. กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมส่วนหนึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท และจะมี
ตัวแทนของบริษัทร่วมลงนามด้วยเสมอ 

3. ตัวแทนของบริษัทจะมีสิทธิ์เข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ทีร่ับผิดชอบ
ด้านบัญชีและการเงินของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
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 4. ในกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการได้มาหรือจ าหน่ายซึ่งทรัพย์สินที่มี
นัยส าคัญบริษัทจะด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดไว้ส าหรับการท ารายการดังกล่าว รวมถึงนโยบายเที่ยวกับ
รายการระหว่างกันของบริษัท 
 
9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  
 บริษัท มีนโยบายดูแล กรรมการ ผู้บริหาร ในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้  

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร  รวมถึงด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น
ระดับผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่าหน้าที่ท่ีต้องจัดท าและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2.    บริษัท ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่
เป็นระดับผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จัดท าและน าส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของ  
คู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะส่งผ่านมายังเลขานุการของบริษัท ก่อนน าส่งส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง โดยให้จัดท าและน าส่งภายใน 30 วัน  นับ
แต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารใน
สายงานบัญชีหรือการเงินที่ เป็นระดับผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า หรือรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ภายใน 3 (สาม) วันท าการนับแต่วันท่ีมีการซื้อขายโอนหรือรับโอน
หลักทรัพย์นั้น 

3. บริษัท ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่
เป็นระดับผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่
เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของราคาหลักทรัพย์จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐานะทางการเงินและสถานะของ
บริษัท จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะชนแล้วโดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร 
รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไปหรือ
เทียบเท่างดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วัน
ล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการ
เปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

บริษัท ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ดังต่อไปนี้ 
1. การตักเตือนเป็นหนังสือ 
2. การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
3. ให้ออกจากงาน 

ทั้งนีบ้ริษัท จะพิจารณาก าหนดบทลงโทษจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ 
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9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  
บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีในปี 2557 โดยแบ่งเป็น ค่าสอบบัญชี 

1,391,500 บาท (ค่าสอบบัญชีเฉพาะของบริษัทเท่ากับ 966,000 บาท) และค่าบริการอื่น 557,245 บาท 
 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  

 คณะท างานบริหารความเสี่ยง 
 เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี สร้างความมั่นคงให้แก่ กิจการอย่าง
ยั่งยืน ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้โดยผู้บริหารและพนักงานทุกท่านมีส่วนร่วม เกิดการรับรู้ ตระหนัก 
และเข้าใจถึงความเส่ียงในด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นและสามารถหาวิธีจัดการกับความเส่ียง เพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียง 
ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที ่1/2557 เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2557 จึงมี
มติอนุมัติให้แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียงของบริษัท 

 หน้าที่ของคณะท างานบริหารความเส่ียง  
1) พิจารณาหรือไตร่ตรองถึงลักษณะความเส่ียงที่บริษัทประสบอยู่ หรือคาดว่าจะประสบ 
2) ประเมินความเส่ียงโดยวิเคราะห์ผลกระทบของความเส่ียงนั้นๆ ต่อบริษัท และโอกาสที่ความเส่ียงนั้นๆ 

จะเกิดขึ้น 
3) ก าหนดมาตรการเพื่อลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
4) จัดท าคู่มือบริหารความเส่ียง และแผนบริหารความเส่ียง 
5) น าเสนอมาตรการ / แผนบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารเพื่ออนุมัติ 
6) จัดกิจกรรมในการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงรวมถึงแจ้ง / ให้ข้อแนะน าแก่หน่วยงานต่างๆ 

รับทราบ และปฏิบัติตามมาตรบริหารความเส่ียงที่ก าหนดไว้ให้เป็นไปทางเดียวกันทั้งองค์กร 
7) ก าหนดให้มีมาตรการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียง รวมทั้งมาตรการในการลด

ความเส่ียงอย่างสม่ าเสมอ 
8) พิจารณาวิเคราะห์ความเส่ียงทั้งหมดของบริษัท และจัดท ารายงานให้กับคณะกรรมการบริหารเพื่อ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 
9) รายงานความเส่ียงต่อผู้ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส 

10) ดูแลให้การติดต่อส่ือสารเกี่ยวกับความเส่ียงให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
 

 ส าหรับการประชุมคณะท างานบริหารความเส่ียง ปี 2557 บริษัทมีการจัดประชุมคณะท างานบริหารความเส่ียง
รวม 4 ครั้ง เพื่อประเมินความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียง
ด้านการปฏิบัติการ และความเส่ียงด้านทรัพย์สินที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทในอนาคต เพื่อเตรียมมาตรการป้องกัน ในด้าน
ต่าง ๆ ให้แก่บริษัทอย่างทันการณ์ 
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 10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวม   
บริษัทมีนโยบายให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยการมีวิสัยทัศน์ที่ค านึงว่า “บริษัทเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ที่จะร่วมก้าวเดินไปสู่การ
พัฒนาสังคม และส่ิงแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนตลอดไป” ดังนั้น บริษัทจึงด าเนินภารกิจด้วยการด าเนินกิจกรรมเพื่อชุมชน
และสังคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม เพื่อน าไปสู่
ความยั่งยืนของบริษัทต่อไป โดยบริษัทมีนโยบายการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และ
ยึดถือปฏิบัติกันภายในองค์กร 

 
 ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2557 ได้มีมติคณะกรรมการบริษัทได้มีมติ
เกี่ยวกับเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม ตามหลักการในเรื่องดังต่อไปนี้  

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  
7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  
8. การมีนวัตกรรม และเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม 

และผู้มีส่วนได้เสีย  
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บริษัทมีนโยบายในการประกอบกิจการดังกล่าวโดยได้จัดท าท าแนวทางการปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท โดยบริษัทได้ด าเนินการให้บรรลุถึงภารกิจดังต่อไปนี้  
 
(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัท ยึดการประกอบธุรกิจตามกฎหมาย โดยเน้นการประกอบธุรกิจอย่างสุจริต เที่ยงตรง และมีจริยธรรม โดย
มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจด้วยความยุติธรรม และไม่เอารัดเอาเปรียบผู้ใช้บริการ คู่ค้า คู่สัญญา เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า และ
ผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติดังต่อไปนี้  
  
 การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่ค้าและคู่สัญญา 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญาซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความส าเร็จทางธุรกิจที่ส าคัญ
ประการหนึ่งด้วยความเสมอภาค และค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทประสงค์ที่จะให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักการดังต่อไปนี้ 

 มีการแข่งขันบนข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน 

 มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา 

 จัดท ารูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่ทั้ง 2 ฝ่าย 

 จัดให้มีระบบการจัดการ และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่า มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาอย่าง
ครบถ้วน และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 

 จ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการช าระเงินท่ีตกลงกัน   

2. บริษัทมุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจน
ในเรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการท่ีคุ้มค่ากับมูลค่าเงินและมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

3. ห้ามผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชน์ใด ๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญา ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 
 4.  ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อ จัดหา เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น 
  

การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อเจ้าหน้ี   

  บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวนิัย เพื่อสร้างความเชือ่ถือให้กบัเจา้หน้ี โดยบริษัทได้ยึดหลัก
ปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี  
 1. ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้ากับเจ้าหน้ี 
 2. กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น 
  ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อเจ้าหน้ี และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 
 3.  ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาหรือที่ได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 
 4.  หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้า 
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา  
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 การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทางการค้า 

  บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจ โดยประสงค์ที่จะประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชั้นน าในธุรกิจ ภายใต้การ
แข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ดังนี ้ 
 1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม  
เพื่อผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

3. ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งท าลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า 
 4. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า 
 
 การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการและบริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นใน 
ระยะยาวจึงก าหนดให้พนักงานรวมถึงกรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 

 1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ
และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

2. ก ากับดูแลการด าเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ดี และมี
การน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่น ๆ โดย
สม่ าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

3. รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัททั้งในด้านบวกและด้านลบ  
ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 

4. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรือด าเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 

5. บริษัทต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 (2) การต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 
 บริษัทมีนโยบายการต่อต้านทุจริต และการจ่ายสินบนภายใต้หลักการ นโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัท และ
บริษัทย่อยจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รับปชั่น ไม่ว่าด้วยการ เรียก รับ และจ่ายสินบน โดยมีขอบเขตการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้  
 1. ห้ามมิให้พนักงานเรียก หรือรับประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสียประโยชน์ โดยชอบธรรม  
 2. พนักงานพึงละเว้นการเสนอ หรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ผู้นั้น
กระท า หรือละเว้นการกระท าใดที่ผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน  
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นอกจากนี้ บริษัทได้มีการด าเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น ดงันี้  

1. บริษัทได้มีการส่ือสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก าหนดให้การด าเนินการ ทุก
กระบวนการอยู่ภายในขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด หากเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานเนื่องจากความประมาท 
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้พ้นผิด   
 2. บริษัทมีนโยบายในการด าเนินการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้จัดท าท าแนวทางการปฏิบัติไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรในนโยบายในการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยคณะกรรมการจะมีการทบทวนนโยบายดังกล่าว 
ทุกปี  
 3. บริษัทมีการประเมินความเส่ียง โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกไตรมาส เพื่อ
ประเมินความเส่ียงของธุรกิจ เพื่อระบุการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีความเส่ียงว่าอาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
คอร์รัปชั่นและหาทางแก้ไข (ถ้ามี) เป็นต้น    

4. ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด และข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดทาง
กฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัทผ่าน 
website ของบริษัทภายใต้หัวข้อการก ากับดูแลกิจการ หรือผ่านช่องทางโดยการแจ้งข้อมูลให้แก่ กรรมการอิสระ หรือ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ ท้ังนี้ ข้อมูลร้องเรียน และแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและเก็บไว้เป็นความลับ โดย
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ จะด าเนินการส่ังการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข และด าเนินการรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป  
 
(3) การเคารพสทิธิมนษุยชน  
 บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ
ของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติ โดยการปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพใน
เกียรติ ศักด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล รวมถึงการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
 

(4) การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเปน็ธรรม 
1. การแต่งตั้ง และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ และ

ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานคนน้ัน ๆ    
 2. บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น การจัดอบรมสัมมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน  
 3. ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน  
ผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทน  
 4. หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่งคงในหน้าที่การงานของพนักงาน  
 5. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะ หรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการท างาน และก าหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน  
 6. ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด  
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(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจการให้บริการนวดเพื่อสุขภาพ โดยประสงค์ที่จะให้มีการสร้างสรรค์น าเสนอ และบริหาร

จัดการผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทแก่ลูกค้าอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้หลักการด าเนินงานดังนี้ 

 1.  มุ่งมั่นบริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ    
เต็ม ใจ ตั้งใจ และใส่ใจ ดูแลผู้รับบริการดุจญาติสนิท ค านึงถึงความปลอดภัย และความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก 

 2. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการให้บริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด 

 3. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการ
ตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง ท้ังในการโฆษณาหรือในการส่ือสารช่องทางอื่น ๆ กับลูกค้า อันเป็นเหตุให้
ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของสินค้าหรือบริการ 

4. จัดให้มีกระบวนการท่ีสามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสม เพื่อท่ีบริษัทจะได้
ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและน าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์และการ
ให้บริการดังกล่าวต่อไป 

5.  รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า โดยไม่น าไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ 

นอกจากนี้แล้ว บริษัทมีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
ด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติของกระทรวงสาธารณสุข  และกระทรวงมหาดไทย โดยมีใบรับรองสปาเพื่อสุขภาพ และ
ผู้ด าเนินการสปา เรื่องความปลอดภัยของลูกค้า บริษัทมีระบบรักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง โดยมีพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย ระบบกล้องวงจรปิด ตลอดจนระบบดับเพลิง และบันไดหนีไฟ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากทางรัฐ   เป็นต้น  

 นอกจากการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นแล้วบริษัทมีระบบบริการหลังการใช้บริการ (after sale service) เพื่อ
ตรวจเช็คความพึงพอใจของลูกค้า กรณีไม่พึงพอใจ บริษัทมีแนวทางปฏิบัติเพื่อให้หลักการด าเนินธุรกิจเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ของบริษัท      
                      
(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทให้ความส าคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่า บริษัทเปรียบเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของสังคม
ที่จะร่วมก้าวเดินไปสู่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงได้ด าเนินกิจกรรม เพื่อชุมชน และ
สังคมอย่างต่อเนื่อง  ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดังต่อไปน้ี 

 1. มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพส่ิงแวดล้อมเป็นส าคัญ และปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมที่บังคับใช้อยู่อย่างเคร่งครัด 

2. ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม 
3. ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน ชีวิตและ

ทรัพย์สิน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทโดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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 นอกจากนี้แล้ว สาขาของบริษัทยังเน้นการอนุรักษ์ระบบนิเวศธรรมชาติให้คงเดิม ด้วยการรักษาพื้นที่สวน และ
ต้นไม้ให้มากที่สุด และให้ความส าคัญกับเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

 -  ระบบนิเวศ 

    บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องสถานที่และส่ิงแวดล้อม สาขาของบริษัท เน้นการอนุรักษ์ระบบนิเวศธรรมชาติให้
คงเดิม จึงมีหลักการออกแบบด้านสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมด้วยการรักษาพื้นที่สวนและต้นไม้ให้มากที่สุด  

    - การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  

   บริษัทได้จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมโดยรอบของบริเวณสาขาทุกสาขาตลอดเวลา เพื่อให้สาขา        
ทุกสาขาอยู่ในสภาพที่เรียบร้อย และมีสิ่งแวดล้อมที่ดีอยู่เสมอ นอกจากนั้นแล้วยังมีการจัดการเกี่ยวกับส่ิงปฏิกูล โดยทาง
บริษัทได้จัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสีย มีการจัดท าระบบแแยกขยะเพื่อป้องกันมลภาวะต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในอนาคต  

 - การลดการใช้สารเคมี   

   บริษัทได้ด าเนินการในด้านการลดใช้สารเคมี โดยการจัดให้มีการน าสมุนไพรจากลูกประคบที่ใช้แล้วมาโรย
บริเวณต่าง ๆ เพื่อไล่ยุง และให้มีกล่ินหอม รวมถึงการใช้น้ ามันหอมระเหย (Essential Oil) แทนการใช้สารเคมีเพื่อไล่ยุง 
เปน็ต้น  

 
(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  
 บริษัทให้ความส าคัญต่อการร่วมพัฒนาชุมชน หรือสังคม โดยมุ่งด าเนินธุรกิจเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน 
และส่ิงแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่สาขาของบริษัททตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด าเนินการเอง และ
ร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้ประชากรที่ด าเนินกิจการอยู่ในชุมชนมี
รายได้ที่มากขึ้นมีความเป็นอยู่ที่ดี เพื่อช่วยพัฒนาชุมชน หรือสังคมให้ดีขึ้น โดยมีการด าเนินการดังต่อไปนี้  

1. เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นท่ีบริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจ 
2. ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัท

ตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งที่ด าเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานขิงภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 
3. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ ที่บริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจอยู่ตามควร     

แก่กรณี 
4. บริษัทมีนโยบายจัดหาพนักงานในพื้นท่ีที่สาขาของบริษัทเปิดอยู่  
5. บริษัทเน้นใช้วัตถุดิบในชุมชน และส่ังซื้อจากผู้ผลิตในท้องถิ่น หรือบริษัทผู้ขายในประเทศ ในการ

ตกแต่งสาขาของบริษัท   
 

(8) การมีนวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม   
บริษัทมีนโยบายเผยแพร่นวัตกรรมจากธุรกิจสปา เพื่อส่งเสริมและการพัฒนาธุรกิจสปาไทยอย่างยั่งยืน โดยจะ

ด าเนินการจัดให้มีการเผยแพร่ธุรกิจด้านสปาไทย โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเข้าฝึกงาน และ/หรือ ให้เรียนรู้
ธุรกิจสปาไทย เพื่อเผยแพร่นวัตกรรม จากธุรกิจสปาไทยต่อไป  
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10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน  

บริษัทมีการปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายภาพรวมของการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้ 

10.2.1 การจัดอบรมให้ความรู้กับบุคคลากร  
บริษัทก าหนดแผนพัฒนาบุคคลากรประจ าปี และส่งเสริมให้พนักงานได้เข้ารับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ โดยการ

จัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกท่านเพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจในการท างานเป็นองค์กร เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติ
ตามนโยบายของบริษัทไปในทิศทางเดียวกัน  

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการอบรมอื่น ๆ  เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เช่น การอบรมการให้บริการ    
เป็นต้น   

10.2.2 การจัดท ารายงาน   
 บริษัทมีแผนรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม รายงานผลกระทบที่เกิดขึ้น และ 
ผลลัพธ์ทั้งเชิงบวกและลบต่อเศรษฐกิจสังคม และส่ิงแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจการ โดยจะเปิดเผยในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี เพื่อเผยแพร่ทุกปีภายหลังการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
10.3      การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  

- ไม่มี- 
 

10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

 1. บริษัทมีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาภาควิชาเคหการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ RE-CU The Real Estate 
Executive Association of Chulalongkorn University เยี่ยมชมกิจการในปี 2557  

2. บริษัทมีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เข้าศึกษาใน
โครงการบริษัทต้นแบบในการด าเนินกิจการ ในปี 2557 

3. บริษัทมีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเข้ามาฝึกงานที่บริษัท เพื่อเรียนรู้การท างานจาก
สถานการณ์จริงกับลูกค้า โดยมีระยะเวลาฝึกงานไม่ต่ ากว่า 90 วัน โดยที่ในขณะฝึกงานนักศึกษาจะได้รับค่าจ้างรายวัน  
ขั้นต่ าตามที่กฎหมายก าหนด (ตั้งแต่ปี 2549 - ปัจจุบัน)  

4. บริษัทมีการเผยแพร่การด าเนินงาน โดยบริษัทมีการเปิดให้นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่
สนใจเพื่อเรียนรู้ด้านธุรกิจสปาไทย ได้แก่ คณะแพทย์ทางเลือกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นต้น (นับตั้งแต่ปี 2549 - ปัจจุบัน)  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน 

 บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของระบบควบคุมภายในที่ดีซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากัด ครั้งที่ 
2/2557 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2557 ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 
ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2557 ได้อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย
กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่สอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
รวมถึงตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัท และบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่บังคับใช้ในการด าเนินธุรกิจ 
 

 บริษัท ได้แต่งตั้งบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จ ากัด (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) เพื่อท าหน้าที่เป็น                
ผู้ตรวจสอบภายใน เนื่องจากบริษัทไม่มีฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยให้ท าการตรวจสอบและประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในของ บริษัท พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและติดตามผลการปรับปรุงระบบควบคุม
ภายใน การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้องตามแผนการตรวจระบบควบคุมภายในที่ก าหนด 
ซึ่งรวมถึงแนวทางการประเมินของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 
Commission : COSO 5 ด้าน ได้แก่  

 1) สภาพแวดล้อมการควบคุม  
 2) การประเมินความเส่ียง  
 3) มาตรการควบคุม  
 4)  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และ  
 5) ระบบการติดตาม  
 

 โดยผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลของการตรวจสอบ การติดตามการปรับปรุงแก้ไข ต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินการของบริษัท และบริษัทย่อย และธุรกรรมรายการระหว่าง
กันของบริษัท และบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย 
 

 บริษัท ได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบควบคุมภายในท่ีดีเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพในการด าเนิน  
ธุรกิจให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ ผู้ตรวจสอบภายใน
ติดตาม ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
และได้ท าการรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ นอกจากนี้ ผู้
ตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2557 เป็นรายไตรมาส โดยให้ผู้ตรวจสอบภายใน
เข้าตรวจสอบกระบวนการ รวมทั้งให้ติดตามผลการตรวจสอบและน ามารายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 
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 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2558 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท จากการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และ
อ้างอิงจากผลการประเมิน ซึ่งประเมินโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 4/2558 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัท มีความ
เพียงพอและเหมาะสมกับขนาดของบริษัท และสภาวการณใ์นปัจจุบัน 
 

 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 
 ในปี 2557 ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท จ านวน 4 ครั้ง ในเรื่อง
ต่างๆดังปรากฏตามรายงานผลการตรวจสอบภายใน ดังต่อไปนี ้

1. รายงานผลการตรวจสอบภายในครั้งที่ 1/2557 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2557 ตรวจสอบเพื่อติดตามการ
ด าเนินการของบริษัทต่อข้อตรวจพบตามรายงานการตรวจสอบภายในครั้งที่ 1/2556 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2556 
และครั้งที่ 2/2556 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2556  โดยตรวจสอบบริษัทในระดับองค์กร และระดับกิจกรรม ซึ่ง
แบ่งเป็น ระบบการขายและรับเงิน ระบบซื้อและจ่ายเงิน ระบบบริหารสินค้า ระบบสินทรัพย์ถาวร ระบบเงินเดือน
และบริหารงานบุคคล และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. รายงานผลการตรวจสอบภายในครั้งที่ 2/2557 ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2557 ตรวจสอบเพื่อติดตาม
การด าเนินการของบริษัทต่อข้อตรวจพบตามรายงานการตรวจสอบภายในครั้งที่ 3/2556 ลงวันที่ 17 มกราคม 
2557 และครั้งที่ 1/2557 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2557 โดยตรวจสอบระบบสินทรัพย์ถาวรของบริษัท และระบบขาย
และรับเงิน ระบบซื้อและจ่ายเงิน ระบบบริหารสินค้า และการบันทึกบัญชี ของบริษัทย่อย 

3. รายงานผลการตรวจสอบภายในครั้งที่ 3/2557 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 ตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามระบบควบคุมภายในระดับกิจกรรม : ระบบการขายและรับเงินของบริษัท 

4. รายงานผลการตรวจสอบภายในครั้งที่ 4/2557 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558 ตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามระบบควบคุมภายในระดับกิจกรรม : ระบบบริหารสินค้าและต้นทุน ระบบการซื้อและการจ่ายเงิน สอบทาน
การท ารายการระหว่างบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ติดตามการประเมินความเส่ียง แผนงาน / ก ระบวนการ
บริหารความเส่ียงส าหรับปี 2558 และติดตามการด าเนินการของบริษัทต่อข้อตรวจพบครั้งที่ 3/2557  

 

จากการประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน พิจารณาโดยภาพรวมแล้ว 
บริษัทมีการก าหนดแผนการด าเนินการ กระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ และการด าเนินงานที่มีการ
ควบคุมภายในเพียงพอตามควร และมีส่วนที่ควรได้รับการปรับปรุงบางประการ อย่างไรก็ดี ประสิทธิภาพการ
ควบคุมโดยรวมสามารถให้ความมั่นใจได้ว่า บริษัทจะสามารถด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของเป้าหมายและ
นโยบายตามที่คาดหวงัได้ โดยสามารถสรุปได้เป็นข้อเสนอแนะให้บริษัท โดยแบ่งเป็นข้อเสนอแนะส าคัญที่บริษัท
ควรเร่งพิจารณาด าเนินการ และข้อเสนอแนะท่ีบริษัทควรพิจารณา 
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ซึ่งจากการตรวจสอบติดตามการด าเนินการของบริษัทต่อข้อตรวจพบตามรายงานการตรวจสอบ
ภายในครั้งที่ 4/2557 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2558 มีบทสรุปโดยรวมดังนี้ 

ล าดับที ่ ระบบ จ านวนข้อตรวจพบ ระดับความเสี่ยง 

1. ระบบบริหารสินคา้และต้นทุน 

3 ข้อตรวจพบ 

- ความครบถ้วนของการลงนามในเอกสาร 

- ผลตา่งของสินค้าคงเหลือจากการตรวจนับ 

- การจัดเก็บสินคา้ของเสีย 

 

ปานกลาง 
สูง 

ปานกลาง 

2. ระบบการจัดซื้อและจา่ยเงิน 

1 ข้อตรวจพบ 

- การจัดท าใบสั่งซ้ือต่างประเทศในระบบโปรแกรม
ไม่เป็นปัจจุบัน 

ต่ า 

รวม 4  ข้อตรวจพบ 
สูง  1 ข้อ 

ปานกลาง 2 ข้อ 
ต่ า 1 ข้อตรวจพบ 

 

ผลการตรวจสอบ : การปฏิบัตติามระบบควบคุมภายในระดบักิจกรรม 

ระบบการบริหารสินค้าและตน้ทนุ / ระบบการจัดซือ้และการจ่ายเงิน 

  
1.  การตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในระดับกิจกรรม ส าหรับระบบการบริหารสินคา้และต้นทุน ผล

การตรวจสอบเป็นดงันี ้

ล าดับที ่ ข้อตรวจพบ/ ความเสี่ยง / ระดับความเสี่ยง ข้อเสนอแนะ / การด าเนินการของบริษทั 

 
1. 

กระบวนการบริหารสินค้าและต้นทุน 
อ้างอิง ระเบียบปฏิบัติงาน :  ระบบงานคลังสินคา้ SWG_INV_4.0 
                                                ระบบงานบัญชี SWG_ACC_7.0 

1.1 
 

การลงนามในเอกสารของผู้ปฏบิัติงาน :  
 จากการตรวจสอบเอกสารการเบิก 
จ่ายภายในบริษทัฯ พบว่า บางรายการขาดการลงนามของผู้ปฏิบตัิงาน / ผู้
ตรวจสอบ 
1.  การลงนามของผู้ส่งสินค้าและผู้รบัสินค้าไม่ครบถว้น ได้แก ่
     -  ใบจ่ายสินคา้ภายใน(OU)  จ านวน 3 รายการ คือ OUH05710009 ถึง 11 
     -  ใบเบิกสินคา้เพื่อผลิต (PD) จ านวน 2 รายการ คือ PDH05710004 ถึง 5 
     -  ใบโอนย้ายสินค้าส าเร็จรูป (RL)  จ านวน 3 รายการ คือ RLH05710002-3  
RLRD571002 
 
 
 
 
 

 
ข้อเสนอแนะ :  
 การก าหนดให้มีการลงนามของผู้ปฏิบตัิงานและผู้ตรวจสอบ  
เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมาย และได้ปฏบิัติตาม
ระเบียบขั้นตอนที่ก าหนดไว้  ดังนั้นควรให้ความส าคัญกับการลงนาม
ในเอกสาร  
 ควรมีการชี้แจงให้พนักงานทุกฝ่ายและทุกระดับที่เกี่ยวข้อง ให้
เข้าใจในขั้นตอนการปฏิบตัิงาน / การลงลายมือชื่อ ทั้งผู้รับ-ผู้ส่งสินค้า 
และผูต้รวจสอบ รวมทั้งก ากับให้มีการปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
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ล าดับที ่ ข้อตรวจพบ/ ความเสี่ยง / ระดับความเสี่ยง ข้อเสนอแนะ / การด าเนินการของบริษทั 

2.  การลงนามของผู้ตรวจสอบไม่ครบถ้วน  - ใบขอเบิกสินค้า จ านวน 1 รายการ 
RLPT5711001 
 
ความเส่ียง : การควบคุมการเบิกจ่ายสินค้า  อาจไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร / 
สินค้าอาจเกิดการสูญหาย 
ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 
โอกาสที่จะเกิด : ปานกลาง  ผลกระทบ : ปานกลาง 

 เพ่ือป้องกันการสูญหายของสินค้า  ผูข้อเบิกและผูต้รวจสอบการ
ขอเบิกไม่ควรเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
 
การด าเนินการของบริษัท :  
ได้มีการก าชับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งทางส านกังานใหญ่ และสาขาทุกสาขา 
ลงนามในเอกสารต่างๆ ใหค้รบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
 

1.2 
 
 

1.2.1 

การตรวจนับสนิค้าคงเหลือ :  
จากการเข้าสุ่มตรวจนบัสินค้า Let’s Relax สาขา  แมนดาริน ณ วนัที่ 29 
ธันวาคม 2557  มีข้อตรวจพบ ดังนี้ 
 จ านวนที่สุ่ม 50 รายการ จากทั้งหมด 141 รายการ  เปรียบเทียบยอดที่
ตรวจนับกับยอดคงเหลือในระบบโปรแกรม EXPRESS และ ระบบ POS  มี
ผลตา่ง 2 ส่วน ดังนี้ 
1. จ านวนตรวจนับ เทียบกบัจ านวนคงเหลือในระบบ Express พบ 11 
รายการที่มีผลตา่ง คิดเป็นร้อยละ 22 ของจ านวนที่สุ่มตรวจนับ เช่น  

-  ปลอกหมอนนวดน้ ามัน-กระดาษสาตรวจนับ 100 ใบ / Express 200 ใบ  
ผลตา่ง 100 ใบ 
- ผ้าเช็ดตัวสีขาว30x60" (Let 's Relax) ไม่มียอดคงเหลือตรวจนับ / 
Express 24 ผืน ผลต่าง 24 ผืน 
- MANGO CRANBERRY CHIPS ตรวจนับ 31 ซอง / Express 43 ซอง 
ผลตา่ง 12 ซอง 

 
2.  จ านวนตรวจนับเทียบกับจ านวนคงค้างในระบบ POS  พบว่า 4 รายการ ที่มี
ผลตา่ง คิดเป็นร้อยละ 8 ของจ านวนทีสุ่่มตรวจนับ เช่น  
- ผ้าเช็ดตัวสีขาว30x60" (Let 's Relax) ไม่มียอดคงเหลือตรวจนับ / POS  ไม่
พบข้อมูลในระบบ 

- ดินสอพอง ตรวจนับ 18 ซอง / POS ไม่พบข้อมูลในระบบ มีผลต่าง 18 ซอง 
 
ความเส่ียง :  สินค้าที่มีอยู่อาจไม่ตรงตามบันทึก / สินค้าตามบันทึกอาจไม่ตรง
ตามที่มีอยู่จริง, สินค้าอาจสูญหาย โดยไม่ทราบสาเหตุ หรือตรวจสอบหา
สาเหตุไดล้่าช้าเกินไป 
ระดับความเส่ียง : สูง 
โอกาสที่จะเกิด : สูง      ผลกระทบ : ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ :  
 การบันทึกรายการรบั-จ่ายสินค้าทั้งในระบบ Express และ ใน
ระบบ POS ต้องท าการบันทึกทันททีี่เกิดรายการ หรือภายใน
ระยะเวลาทีบ่ริษัทฯ ก าหนด และปฏิบตัิตามขั้นตอนการปฏิบัติที่
เกี่ยวกับระบบสินคา้ทุกเรื่องโดยเคร่งครัด  

ระบบ POS ควรมีข้อมูลรายการสนิค้าทุกประเภท และทุก
รายการ ให้ครบถ้วน 

 
การด าเนินการของบริษัท :   
ก าหนดให้มีการตรวจสอบสินค้ากับเอกสารทุกครั้งก่อนท าการรับเข้า-
จ่ายออกในระบบ และจัดให้มีการตรวจนับสินค้ารหสั R ทุกสิ้นเดือน 
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ล าดับที ่ ข้อตรวจพบ/ ความเสี่ยง / ระดับความเสี่ยง ข้อเสนอแนะ / การด าเนินการของบริษทั 

1.2.2 การจัดเก็บสินคา้ของเสีย :  
 สินค้าของเสีย (Scarp) จัดเก็บปะปนกนัไว้ในตู้เก็บเอกสาร และไม่มีป้าย
บ่งชี้สินค้าของเสีย 

  
ความเส่ียง :  สินค้าที่มีอยู่อาจไม่ตรงตามบันทึก / สินค้าตามบันทึกอาจไม่ตรง
ตามที่มีอยู่จริง, สินค้าอาจสูญหาย โดยไม่ทราบสาเหตุ หรือตรวจสอบหา
สาเหตุไดล้่าช้าเกินไป 
ระดับความเส่ียง : ปานกลาง 
โอกาสที่จะเกิด : ปานกลาง    ผลกระทบ : ปานกลาง 
 

ข้อเสนอแนะ : 
 ควรก าหนดต าแหน่ง / พื้นที่ในการจัดเก็บสินคา้หรือวัตถุดิบที่
ช ารุด / ของเสีย เพื่อให้ง่ายต่อการควบคุม ตรวจสอบ มีป้ายบ่งช้ี  และ
ก าหนดวิธีการจัดการสินค้าของเสียใหช้ัดเจน 
 
การด าเนินการของบริษัท :   
ก าหนดให้มีการบันทึกเบิกสินค้าที่เป็นของเสีย ช ารุด ออกจากระบบ 
Express ทุกครั้งที่มีการน าสินคา้ Scrap ออกจากคลัง 

 จัดหาสถานที่ในการจัดเก็บใหม่ และจดัท าป้ายบ่งช้ีไว้อย่างชัดเจน 

2. กระบวนการจัดซื้อและจ่ายเงิน 
 

2.1  การจัดท าใบสั่งซ้ือต่างประเทศในระบบโปรแกรม : 
    การสั่งซ้ือสินค้าต่างประเทศ  PO57/10207 

 มีการจัดท าในระบบโปรแกรมไม่เป็นปจัจุบัน เป็นเพียงการจองเลขที่ของ
ใบสั่งซ้ือเท่านั้น   

        ผู้รับการตรวจช้ีแจงว่า  การสั่งซ้ือสินค้าจากต่างประเทศ  การจองเลขที่
เอกสารไว้เพ่ือให้ตรงกับ Proforma Invoice แต่เนื่องจากไม่ทราบค่าใช้จ่าย
น าเข้า  จึงยังไม่สามารถบันทึกรายละเอียดในใบสั่งซ้ือได ้
 
ความเส่ียง :  การจัดท าเอกสารตั้งต้นในระบบโปรแกรมที่ไม่เป็นปัจจุบัน อาจมี
ผลต่อการท างานของฝ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกัน และท าให้การตดิตามตรวจสอบ 
และการรายงานผลไม่แสดงข้อมูลที่เปน็ปัจจุบัน 
ระดับความเส่ียง : ต่ า 
โอกาสที่จะเกิด : ปานกลาง    ผลกระทบ : ต่ า 

 
ข้อเสนอแนะ : 
 ในระบบโปรแกรม EXPRESS มีเมนูที่ให้บันทึกต้นทุนต่าง ๆ ใน
การน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศ เม่ือทราบรายละเอียดจ านวนเงินค่า
อากรขาเข้าและคา่ใช้จ่ายต่าง ๆ ภายหลังการสั่งซ้ือ  และค านวณรวม
เป็นต้นทุนของสินคา้น าเขา้ได้  ดังนั้นการสั่งซ้ือสินค้าจากตา่งประเทศ  
จึงควรจัดท ารายการใบสั่งซ้ือในระบบโปรแกรมทันทีที่เกิดรายการ  
 
การด าเนินการของบริษัท :   
ก าหนดให้มีการบันทึกใบสั่งซ้ือสินค้าตา่งประเทศทันที และด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 

 

 
2. การสอบทานการท ารายการระหว่างบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ตามนโยบายเกี่ยวกับรายการ ระหว่าง

กันของบริษัท (ประกาศที่ 009/2557) วันที่ 23 พฤษภาคม 2557 มีข้อเสนอแนะ คือ 
 
- เพื่อให้การเปิดเผยรายการระหว่างกันของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกลา่ว รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีการเปิดเผยรายการท่ีอาจมีเพิ่มเตมิในอนาคตได้ครบถว้น 
ถูกต้อง   บริษัทฯ ควรก าหนดมาตรการการตรวจสอบและติดตามรายการระหว่างกัน เป็นแนวปฏิบัติ
ส าหรับรายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมปกติทางการค้าไว้ ดังนี้ 
 

1. ก าหนดให้มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวข้องกัน ที่เข้าถึงข้อมูลระหว่างพนักงานท่ีเกี่ยวข้องใน
วงจ ากัด 

2. เลขานุการบริษัท เป็นผู้เก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 
และ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน และท าการปรับปรุงข้อมูลอย่าง
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น้อยเป็นรายไตรมาส เพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือ
รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

3. เมื่อมีการพิจารณาผู้ขาย / ผู้ให้บริการรายใหม่  พนักงานผู้ท าการเปิดบัญชีคู่ค้า มีหน้าที่สอบถาม
ไปยังเลขานุการบริษัท ให้ตรวจสอบในฐานข้อมูลฯ ว่าเป็นบุคคลหรือ บริษัทที่เกี่ยวข้องกันหรือไม่  

4. หากเป็นบุคคล หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  ฝ่ายบัญชีต้องบันทึกรายการแยกชัดเจน และรายงาน
การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
 

3. ติดตามการประเมินความเส่ียง แผนงาน / กระบวนการบริหารความเส่ียงส าหรับปี 2558 
  

จากการสอบทานรายงานผลการประเมินความเส่ียงของบริษัทฯ ในไตรมาสที่ 1/2558 เปรียบเทียบกับ
ปี 2557 ของคณะท างานบริหารความเส่ียง  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียงทุกประเภท 
(Risk Analysis Procedure / Identification of Risk) ที่ อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์  / 
เป้าหมาย / แผนธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลุมทั้งในระดับองค์กร และระดับปฏิบัติงาน โดยแบ่งประเภท
ความเส่ียงออกเป็น 

1.  ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจ / ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
2.  ความเส่ียงที่เกี่ยวข้องระดับปฏิบัติการ (Operational Risk) 
3.  ความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับด้านการเงิน  (Financial Risk) 
4.  ความเส่ียงที่เกี่ยวข้องในด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
5.  ความเส่ียงด้านทรัพย์สิน (Asset Risk) 

  

 รวมทั้งได้พิจารณาถึงความเส่ียงด้านการสูญเสียจากการทุจริต (Fraud Risk) ความเส่ียงของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความเส่ียงที่ธุรกจิจะหยุดชะงักจากปัจจัยภายนอก (Business Interruption Risk 
- แผน BCP : Business Continuity Planning) พบว่าบริษัทฯ มีความเส่ียงที่เพิ่มขึ้น อันเนื่องมาจากโอกาส
เกิดความเส่ียง หรือผลกระทบสูงขึ้น สรุปดังนี้ 

1.   การเปล่ียนแปลงอัตราภาษีมูลค่าเพิ่ม อาจท าให้ราคาทรีทเม้นท์หรือแพคเกจปรับสูงขึ้น  
 โอกาสเกิด เพิ่มขึ้น จากระดับ 1 เป็น 3 โดยผลกระทบ คงเดิมระดับ 2 
2.   ค่าเช่าและค่าบริการสถานประกอบการที่เพิ่มขึ้น กระทบต่อต้นทุนการให้บริการ 
 โอกาสเกิด คงเดิมระดับ 1 ผลกระทบเพิ่มขึ้น จากระดับ 1 เป็น 2 
3.    ความเสียหายของทรัพย์สินและสินค้า (ปัจจัยความเส่ียงใหม่) 
 โอกาสเกิด ระดับ 2 ผลกระทบ ระดับ 3 
 

     มีข้อเสนอแนะ  คือ ความเส่ียงในเรื่องเดิมที่มรีะดับความเส่ียงไม่ลดลงจากปีกอ่น หากเป็นความเส่ียง
ระดับปานกลางถึงสูง ควรก าหนดมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงที่เข้มข้นขึ้น เช่น 
 -   โอกาสเกิดน้อยมาก ผลกระทบสูงมาก ควรมุ่งเน้นการแก้ไขมากกว่าการป้องกัน เช่น การจัดท า
แผนฉุกเฉินและด าเนินการทดสอบอย่างสม่ าเสมอ 
 - โอกาสเกิดน้อยมาก ผลกระทบน้อยมาก ควรด าเนินการติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
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 - โอกาสเกิดสูงมาก ผลกระทบน้อยถึงน้อยมาก ควรเพิ่มการควบคุมในการปฏิบัติงาน เช่น ใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างมาตรการป้องกัน ด าเนินการฝึกอบรม เป็นต้น 
 - โอกาสเกิดสูงมาก ผลกระทบสูงมาก ต้องด าเนินการในทันที  โดยมีผู้บริหารระดับสูงต้องมีส่วน
ร่วม  และมีการรายงานผลอย่างต่อเนื่อง  
 
11.2  ข้อสังเกตเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี 

 บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ตรวจสอบงบการเงิน ส าหรับ
ปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีความเห็นว่างบการเงิน
ดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 โดย
ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
 ทั้งนี้ จากการเข้าสังเกตุการณ์การตรวจนับสินค้าคงเหลือของกิจการ พบข้อสังเกตุที่ส าคัญดังนี้ 

- พบว่ามีผลต่างจากการตรวจนับกับรายงานสินค้าคงเหลือจ านวนหลายรายการ อย่างไรก็ดี ผู้บริหาร
ท าการอนุมัติปรับปรุงผลต่างทั้งหมดจ านวนเงินรวม 0.1 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
เรียบร้อยแล้ว 
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 12. รายการระหว่างกนั 

12.1 ลักษณะความสัมพนัธ ์

บริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้น
เป็นรายการกับผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้บริหารของบริษัท รวมถึงการท ารายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งเป็นผู้ถือหุ้น และ/หรือเป็นผู้บริหาร ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ ได้ดังนี้ 
 

ชื่อบริษทั/บุคคล ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ ์

บริษัท บลูมมิ่ง จ ากัด ขายของช าร่วย การ์ดอวยพรและสมุด ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บริษัท บี.ยู. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด ร้านอาหาร / ให้เช่าอสังหาริมทรพัย์ ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 

บริษัท ไซเบอร์พร้ินท์กรุ๊ป จ ากัด รับจ้างผลิตสิ่งพมิพ ์ ผู้ถือหุ้นและกรรมการรว่มกัน 
บริษัท เอเชีย่นฟอร์จูน พร็อพเพอร์ตี้ จ ากดั ให้เชา่อสังหาริมทรัพย ์ ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 

ห้างหุ้นส่วนสามัญระรินจินดา 

(เดิมชื่อคณะบคุคลระรินจินดา) 
ให้เชา่อสังหาริมทรัพย ์ หุ้นส่วนเป็นผู้ถือหุ้น และ

กรรมการบรษิัท 

นายวิธติ  อุตสาหจติ ให้เชา่อสังหาริมทรัพย ์ พี่ชายนายวิบูลย ์ 
นายสันติวฒัน์ อมรธีรสรรค ์ ให้เชา่อสังหาริมทรัพย ์ สามีนางฐานิศร ์
นายวิบูลย์  อุตสาหจิต - กรรมการบรษิัท 
นายณรัล  วิวรรธนไกร - กรรมการบรษิัท 
นางปราณี ศุภวัฒนเกียรต ิ - กรรมการบรษิัท 
นางฐานิศร์  อมรธีรสรรค ์ - กรรมการบรษิัท 
นายประเสริฐ  จิราวรรณสถิตย ์ - กรรมการบรษิัท 
นายจกัรพัชร์  จิราวรรณสถิตย ์ - กรรมการบรษิัท  
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ทั้งนี้ รายละเอยีดกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีเป็นกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน เป็นดังนี ้
 

ชื่อ 

บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป จ ากัด บริษัท บลูมมิ่ง จ ากัด บริษัท บี.ยู. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด บริษัท เอเชี่ยนฟอร์จูน พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด ห้างหุ้นส่วนสามัญระรินจินดา บริษัท อุตสาหจติโฮลดิ้ง จ ากัด 

กร
รม
กา
ร 

หุ้น
ที่ถ

ือ 

สัด
ส่ว
น 

กร
รม
กา
ร 

หุ้น
ที่ถ

ือ 

สัด
ส่ว
น 

กร
รม
กา
ร 

หุ้น
ที่ถ

ือ 

สัด
ส่ว
น 

กร
รม
กา
ร 

หุ้น
ที่ถ

ือ 

สัด
ส่ว
น 

หุ้น
ส่ว
น 

เงิน
ทุน

 

สัด
ส่ว
น 

กร
รม
กา
ร 

หุ้น
ที่ถ

ือ 

สัด
ส่ว
น 

1 นายวิธิต อุตสาหจติ  5  0.00%   38,750  7.75%   1  0.01%   -    0.00%   -  0.00%     2,500,000  8.33% 
2 นางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ  5  0.00%   38,750  7.75%  1  0.01%  400,000  20.00%  20,000,000  16.67%     2,500,000  8.33% 
3 นายธนวัฒน์ อุตสาหจติ  5  0.00%   38,750  7.75%   1  0.01%  400,000  20.00%  20,000,000  16.67%     2,500,000  8.33% 
4 นางฐานิศร ์ อมรธีรสรรค์  5  0.00%   38,750  7.75%   1  0.01%  400,000  20.00%  20,000,000  16.67%     2,500,000  8.33% 
5 นายวิบูลย์ อุตสาหจิต  5  0.00%   38,750  7.75%   1  0.01%  400,000  20.00%  20,000,000  16.67%     2,500,000  8.33% 
6 นางสุวิมล อุตสาหจิต  5  0.00%   38,750  7.75%  1  0.01%   -    0.00%   -  0.00%     2,500,000  8.33% 
7 นายวิวัฒน์ อุตสาหจิต  5  0.00%   38,750  7.75%   1  0.01%   -    0.00%   -  0.00%     2,500,000  8.33% 
8 นายวิชัย อุตสาหจิต  5  0.00%   38,750  7.75%   1  0.01%   -    0.00%   -  0.00%     2,500,000  8.33% 
9 นายณภัทร วิวรรธนไกร  5  0.00%   12,916  2.58%   1  0.01%   133,333  6.67%   -  0.00%       833,334  2.78% 

10 นายบันลือ อุตสาหจติ   5  0.00%   38,750  7.75%  1  0.01%   -    0.00%   -  0.00%     7,500,000  25.00% 
11 นายณรัล วิวรรธนไกร   5  0.00%   12,917  2.58%   1  0.01%  133,334  6.67%  20,000,000  16.67%        833,333  2.78% 
12 นายณรุจ วิวรรธนไกร   5  0.00%   12,917  2.58%   1  0.01%   133,333  6.67%   -  0.00%        833,333  2.78% 
13 นายประเสริฐ  จิราวรรณสถิตย์   -    0.00%   112,500  22.50%   -    0.00%   -    0.00%  20,000,000  16.67%                -    0.00% 
14 นายอิศวงศ์ ศุภวัฒนเกียรต ิ   -    0.00%  -    0.00%   -    0.00%   -    0.00%   -  0.00%                -    0.00% 
15 บริษัท อุตสาหจิตโฮลดิ้ง จ ากัด   69,999,940  100.00%   -    0.00%   19,988  99.94%   -    0.00%   -  0.00%                -    0.00% 

รวม   70,000,000  100.00%   500,000  100.00%   20,000  100.00%   2,000,000  100.00%   120,000,000  100.00%    30,000,000  100.00% 

 
หมายเหตุ : สัดส่วนการถือหุ้น เป็นการค านวณโดยปัดทศนิยมเป็น 2 ต าแหนง่ ซึ่งเม่ือบวกรวมสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นแต่ละราย อาจท าให้ตัวเลขคลาดเคลื่อนจากตัวเลขสดัส่วนรวมของจ านวนหุ้นทั้งหมด 
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12.2 ลักษณะรายการระหว่างกนั  

บริษัทและบริษัทย่อย มีการท ารายการระหว่างกันอันเนื่องมาจากการด าเนินธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ซึ่งสามารถสรุปลักษณะและมูลค่าของการท ารายการระหว่างกัน โดยแบ่งตามประเภท ได้ดังนี้ 

หน่วย : พันบาท 

ล าดับ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

และความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2557 
1. บริษัท บลูมม่ิง จ ากัด รายได้จากการขายสินคา้ 

ซื้อสินค้าและบริการ 
ลูกหนี้การคา้ 
เจ้าหนี้การค้า 

95 
6,000 

2 
703 

- บริษัท บลูมม่ิง จ ากัด ซื้อผลิตภัณฑ์สปาของบริษัทย่อย เพื่อ
จ าหน่ายเป็นสินค้าพรีเมียมในราคาตลาดที่ขายให้กับลูกค้า
ทั่วไป และเพ่ือเป็นของขวัญช่วงเทศกาล 

- บริษัทและบริษัทย่อย ซื้อลูกประคบ สครับ เครื่องหอม และ
ว่าจ้างให้บรรจุผลิตภัณฑ์สปาลงบรรจุภัณฑ์ จ้างสกรีนงาน จ้าง
ตัดผ้าห่อลูกประคบแ ละสินค้าพรีเมียม เพื่อจ าหน่ายในราคาที่
ตกลงกัน 

- คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาเห็นว่าการซื้อสินค้า และ
ว่าจ้างแรงงานเป็นรายการทางการค้าทั่วไป และราคาเป็นราคา
ที่เปรียบเทียบได้ และมีราคาต่ ากว่าเม่ือเทียบกับราคาตลาด อีก
ทั้ง บางรายการเป็นสูตรเฉพาะตัวของทางบริษัท จึงเป็น
ความลับทางการค้า 
 

2. บริษทั บี.ยู. เอ็นเตอรไ์พรส์ จ ากัด รายได้จากการขายสินคา้ 
ซื้อสินค้าและบริการ 
ลูกหนี้การคา้ 
เจ้าหนี้การค้า 

4 
697 
2 
66 

- บริษัท บี.ยู. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด ซื้อผลิตภัณฑ์สปาของบริษัท
ย่อย เพื่อใช้เป็นของขวัญช่วงเทศกาลในราคาตลาดที่ขายให้กับ
ลูกค้าทั่วไป 

- บริษัทซื้อคุกกี้ เพื่อให้บริการกับลูกค้าที่ใช้บริการสปาของบริษัท 
และบริษัทย่อยซื้อเพ่ือจ าหน่ายในราคาตลาดที่ขายให้กับลูกค้า
ทั่วไป 

-  คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาเห็นว่าการซื้อสินค้า เป็น
รายการทางการค้าทั่วไป และราคาเป็นราคาที่เปรียบเทียบได้
กับราคาตลาดทั่วไป 
 

3. บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป
จ ากัด 

รายได้ค่าบริการ 
รายได้จากการขายสินคา้ 
ซื้อสินค้าและบริการ 
ลูกหนี้การคา้ 
เจ้าหนี้การค้า 

46 
38 
695 
49 
354 

- บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป จ ากัด ซื้อ Voucher บริการสปาจาก
บริษัท และซื้อผลิตภัณฑ์สปาจากบริษัทย่อย เพื่อใช้เป็น
ของขวัญช่วงเทศกาล ในราคาตลาดที่ขายให้กับลูกค้าทั่วไป 

- บริษัทและบริษัทย่อย จ้างผลิตสิ่งพิมพ์ต่างๆ เพ่ือใช้ในธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทย่อย ในราคาที่ตกลงกัน 

- คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาเห็นว่าการจ้างผลิตสิ่งพิมพ์
ต่างๆ เป็นรายการทางการค้าทั่วไป  และราคาเป็นราคาที่
เปรียบเทียบได้กับราคาตลาดทั่วไป 
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ล าดับ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

และความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2557 
4. บริษัท เอเช่ียนฟอร์จูน พร็อพ

เพอร์ตี้ จ ากัด 
ค่าเช่าและค่าสาธารณปูโภค 
เจ้าหนี้การค้า 

5,215 
77 

- บริษัทเช่าพื้นที่อาคารเพื่อประกอบธุรกิจสปา (RarinJinda 
Wellness Spa สาขาภูเก็ต ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น Let’s Relax 
สาขาป่าตองสาย 3) ในราคาตามสัญญาที่ตกลงกัน 

- คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาเห็นว่าการเช่าพื้นที่อาคาร
ดังกล่าวเพ่ือใช้ในธุรกิจของบริษัท อัตราค่าเช่าปัจจุบันยังคงต่ า
กว่าที่บริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้ประเมินอิสระได้
จัดท ารายงานประเมินราคาค่าเช่าเสนอแก่ทางบริษัท  
 

5. ห้างหุ้นส่วนสามัญระรินจินดา ค่าเช่าและค่าสาธารณปูโภค 
 

2,894 
 

- บริษัทเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพื่อประกอบธุรกิจสปา และ
ที่ดินบางส่วนให้เช่าช่วงต่อบริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จ ากัด 
ในการประกอบธุรกิจโรงแรม และร้านอาหาร ระยะเวลา 30 ปี 
ในราคาตามสัญญาที่ตกลงกัน  

- คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาเห็นว่าการเช่าที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างดังกล่าวเพ่ือใช้ในธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยโดย
อ้างอิงอัตราค่าเช่าและอัตราการขึ้นค่าเช่าที่เหมาะสม ตามที่
บริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้ประเมินอิสระได้จัดท า
รายงานประเมินราคาค่าเช่าเสนอแก่ทางบริษัท 
 

6. นายวิธิต  อุตสาหจติ ค่าเช่าและค่าสาธารณปูโภค 
 

1,114 
 

- บริษัทเช่าอาคารพาณิชย์ 7 คูหา เลขที่ 483-483/6 เพ่ือใช้เป็น
ส านักงานของบริษัท ในราคาตามสัญญาที่ตกลงกัน 

- คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาเห็นว่าการเช่าพื้นที่อาคาร
ดังกล่าวเพื่อใช้ในธุรกิจของบริษัท อัตราค่าเช่าอ้างอิงตาม
สัดส่วนพื้นที่เช่าที่บริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้
ประเมินอิสระได้จัดท ารายงานประเมินราคาค่าเช่าเสนอแก่ทาง
บริษัท 
 

7. นายสันตวิัฒน์ อมรธีรสรรค์ ค่าเช่าและค่าสาธารณปูโภค 
 

626 -  บริษัทเช่าบ้านเดี่ยว 2 ช้ัน 2 หลัง เลขที่  322/202 และ 322/203
ถนนอโศก-ดินแดง เพื่อใช้เป็นบ้านพักพนักงานในกรุงเทพฯ   
(เม่ือวันที่ 15 กันยายน 2557 บริษัทได้ท าบันทึกข้อตกลงยกเลิก
สัญญาให้เช่าอาคารเลขที่ 322/203 กับนายสันติวัฒน์           
อมรธีรสรรค์ โดยการยกเลิกมีผลตั้งแตว่ันที่ 1 พฤศจิกายน 2557 
เป็นต้นไป) 

- คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาเห็นว่าการเช่าบ้านดังกล่าว
เพ่ือใช้ในธุรกิจของบริษัท อัตราค่าเช่าอ้างอิงตามที่บริษัท ศศิรัช
ดา จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ประเมินอิสระได้จัดท ารายงานประเมินราคา
ค่าเช่าเสนอแก่ทางบริษัท 
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ล าดับ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

และความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2557 
8. นายวิบลูย์ อุตสาหจิต 

 
เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย 3 - เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และอ่ืนๆ ที่

กรรมการช าระไปล่วงหน้าก่อนวันปิดงวดบัญชี และมีการน า
เอกสารการช าระเงินมาเบิกจ่ายจากบริษัท แต่ยังไม่ได้ท าการ
ช าระคืน ณ วันปิดงวดบัญชี 

 
9. นายณรัล วิวรรธนไกร เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย 40 -  เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และอ่ืนๆ ที่

กรรมการช าระไปล่วงหน้าก่อนวันปิดงวดบัญชี และมีการน า
เอกสารการช าระเงินมาเบิกจ่ายจากบริษัท แต่ยังไม่ได้ท าการ
ช าระคืน ณ วันปิดงวดบัญชี 

 
10. นางปราณี ศุภวัฒนเกียรต ิ เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย 87 -  เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และอ่ืนๆ ที่

กรรมการช าระไปล่วงหน้าก่อนวันปิดงวดบัญชี และมีการน า
เอกสารการช าระเงินมาเบิกจ่ายจากบริษัท แต่ยังไม่ได้ท าการ
ช าระคืน ณ วันปิดงวดบัญชี 

 
11. นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์ เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย 

 
223 - เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และอ่ืนๆ ที่

กรรมการช าระไปล่วงหน้าก่อนวันปิดงวดบัญชี และมีการน า
เอกสารการช าระเงินมาเบิกจ่ายจากบริษัท แต่ยังไม่ได้ท าการ
ช าระคืน ณ วันปิดงวดบัญชี 

 
12. นายประเสริฐ จิราวรรณ

สถิตย ์
เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย 
 

3 - เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และอ่ืนๆ ที่
กรรมการช าระไปล่วงหน้าก่อนวันปิดงวดบัญชี และมีการน า
เอกสารการช าระเงินมาเบิกจ่ายจากบริษัท แต่ยังไม่ได้ท าการ
ช าระคืน ณ วันปิดงวดบัญชี 

 
13. นายจักรพัชร์ จิราวรรณสถิตย์ เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย 6 เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และอ่ืนๆ ที่

กรรมการช าระไปล่วงหน้าก่อนวันปิดงวดบัญชี และมีการน า
เอกสารการช าระเงินมาเบิกจ่ายจากบริษัท แต่ยังไม่ได้ท าการช าระ
คืน ณ วันปิดงวดบัญชี 
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สัญญาเชา่ที่เป็นรายการระหวา่งกัน และเงื่อนไข 
 

วันท่ีตาม 
สัญญาเช่า 

รายละเอียด ระยะเวลา ค่าเช่าและค่าบริการ หมายเหตุ 

23 ม.ค. 2557 บริษัทท าสัญญาเช่าอาคารกับนายสันติวัฒน์ อมรธีรสรรค์  
อาคารเลขที่ 322/202 และ 322/203 ถนนอโศก-ดินแดง แขวง
ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ  
เพ่ือใช้เป็นที่พักพนักงานเทอราพิสต์ในกรุงเทพ 

3 ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
เป็นการต่ออายุปีที่ 7 ถึงปีที่ 9 

อาคารเลขที่ 322/202  ค่าเช่าปี 
2557 – 2559 เดือนละ 30,900 
บาท 31,800 บาท และ 32,800 
บาท ตามล าดับ 
อาคารเลขที่ 322/203 ค่าเช่าปี 
2557 – 2559 เดือนละ 20,600 
บาท 21,200 บาท และ 21,800 
บาท ตามล าดับ 

- สามารถต่ออายุได้ 3 ปี โดยแจ้งล่วงหน้าก่อนครบก าหนด
สัญญา 60 วัน 

- ยกเลิกสัญญาก่อนครบก าหนดได้โดยแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 120 
วัน 

- เม่ือวันที่ 15 กันยายน 2557 บริษัทได้ท าบันทึกข้อตกลงยกเลิก
สัญญาให้เช่าอาคารเลขที่ 322/203 กับนายสันติวัฒน์ อมรธีร
สรรค์ โดยการยกเลิกมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2557 เป็นต้นไป 

1 เม.ย. 2556 บริษัทท าสัญญาเช่าอาคารกับนายวิธิต อุตสาหจิต 
ชั้นที่ 1 และ 2 ของอาคารเลขที่ 483 – 483/6 และชั้นที่ 3 
ของอาคารเลขที่ 483/6 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร รวมพื้นที่ใช้สอย 
1,392 ตารางเมตร 
เพ่ือใช้เป็นอาคารส านักงานของบริษัท และบริษัทย่อย 

3 ปี สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2558 ค่าเช่า 104,400 บาท/เดือน 
และสามารถปรับค่าเช่าเพิ่มขึ้น
ตามภาวะตลาดแต่ไม่เกินร้อย
ละ 15 ของค่าเช่าที่มีผลบังคับ
ใช้อยู่ ทุก 3 ปี 

- ยกเว้นค่าเช่า ระหว่างตกแต่ง โดยเร่ิมคิดค่าเช่า 1 พฤษภาคม 
2556 เป็นต้นไป 

- สามารถต่ออายุได้ 2 คราว คราวละ 3 ปี  โดยแจ้งล่วงหน้า
ก่อนครบก าหนดสัญญา 30 วัน 

- ผู้เช่ามีหน้าที่ดูแลรักษา ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเช่าให้อยู่
ในสภาพดี 

- ผู้เช่ารับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน และค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 
- ผู้เช่ารับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค 

26 ส.ค. 2557 บริษัทท าสัญญาเช่าที่ดิน และสิ่งปลูกสร้างกับนางปราณี 
ศุภวัฒนเกียรติ นายณรัล วิวรรธนไกร นายธนวัฒน์ อุตสาห
จิต นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์ นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์ 
และนายวิบูลย์ อุตสาหจิต โดยช าระค่าเช่าให้กับห้าง
หุ้นส่วนสามัญระรินจินดา ที่บุคคลทั้ง 6 ร่วมกันจัดตั้ง ทั้งนี้
เป็นที่ดินตามโฉนดเลขที่ 117, 2875, 8985, 554, 3010, 
3009 และ 103754 รวม 7 โฉนด เนื้อที่รวม 2 ไร่ 3 งาน 

30  ปี  
เริ่มต้น  1 มกราคม 2556 
สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2585 

ค่าเช่า 241,125 บาท/เดือน 
และปรับอัตราค่าเช่าเพิ่มขึ้นไม่
เกินร้อยละ 15 ของค่าเช่าที่มีผล
บังคับอยู่ทุก 3 ปี 

- สามารถต่ออายุได้โดยต้องบอกกล่าวล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์
อักษรไม่น้อยกว่า 3 ปี ก่อนครบก าหนดสัญญาเช่า 

- เม่ือสิ้นสุดสัญญาผู้เช่าต้องขนย้ายทรัพย์สินของผู้เช่าออก
จากพื้ นที่ เช่ า  หากไม่ด า เนิ นการผู้ ให้ เช่ า มีสิ ท ธิ เข้ า
ครอบครองทรัพย์สินให้เช่า และขนย้ายทรัพย์สินของผู้เช่า
ออกด้วยค่าใช้จ่ายของผู้เช่าเอง 

- คู่สัญญาต้องท าการจดทะเบียนสิทธิการเช่า ณ ส านักงานที่ดิน 

http://www.siamwellnessgroup.com/


                                                                                                                            บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

   143 
 

วันท่ีตาม 
สัญญาเช่า 

รายละเอียด ระยะเวลา ค่าเช่าและค่าบริการ หมายเหตุ 

62.4 ตารางวา  
เพ่ือประกอบธุรกิจสปา (RarinJinda Wellness Spa สาขา
เชียงใหม่) และที่ดินบางส่วนให้เช่าช่วงต่อบริษัท สยามเวล
เนส รีสอร์ท จ ากัด ในการประกอบธุรกิจโรงแรม และ
ร้านอาหาร (โรงแรมระรินจินดา เวลเนส สปา รีสอร์ท และ
ร้านอาหาร Deck 1) 

โดยผู้เช่ารับผิดชอบค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายในการจด
ทะเบียนสิทธิการเช่าทั้งหมด 
(ท าการจดทะเบียนสิทธิการเช่าแล้วเม่ือวันที่ 29 ส.ค.57) 

- ซากอาคาร 4 ชั้น เลขที่ 14/1 และเรือนไทย 2 ชั้น เลขที่ 14 
ถนนเจริญ ราษฎร์ ต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ บนที่ดิน ผู้เช่าเป็นผู้ปรับปรุง ไม่คิดค่าเช่าตลอด
สัญญาเช่า 

- ผู้เช่ามีหน้าที่ดูแลรักษา ปรับปรุงพื้นที่เช่าให้อยู่ในสภาพดี 
- ผู้เช่ารับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน และค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 
- ผู้เช่ารับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค 
- สัญญาใช้แทนสัญญาเดิม ฉบับลงวันที่ 1 มกราคม 2556 

22 ม.ค. 2557 บริษัทท าสัญญาเช่าและบริการพื้นที่กบับริษัท เอเชี่ยนฟอร์
จูน พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด 
ต้งอยู่เลขที่ 184/14 ถนนผังเมืองสาย ก ต าบลป่าตอง 
อ าเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต พ้ืนที่ใช้สอยอาคารเอเช่ียนฟอร์
จูน เนื้อที่ 2,418 ตารางเมตร 
เพ่ือใช้ประกอบธุรกิจสปา (Let’s Relax สาขาป่าตองสาย 3) 

3 ปี สิ้นสุด 31 มกราคม 2560 
ต่ออายุ ปีที่ 4 – ปีที่ 6 

ค่าเช่าปีที่ 4 เดือนละ 150,000 
บาท  ปี ที่  5  และ 6 เดือนละ 
172,500 บาท 
เงินประกันสัญญา 600,000 
บาท 
ค่าบริการปีที่  4 เดือนละ 350,000 
บาท ปี ที่  5  และ  6 เดื อนละ 
402,500 บาท 
เงินประกันสัญญา 1,400,000 
บาท 

- สามารถต่ออายุได้ 3 ปี โดยต้องแจ้งก่อนครบก าหนด 6 เดือน 
- ผู้เช่ารับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน ค่าภาษีค่าเบี้ยประกันภัย และ
ค่าธรรมเนียมอ่ืน  ๆ 

- ผู้เช่ารับผิดชอบค่าสาธารณูปโภคตามจริง ในอัตราที่การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และการประปาส่วนภูมิภาคก าหนด 

- ปรับลดค่าเช่าและค่าบริการ ค่าเช่าลดลงจาก 172,500 
บาท เป็น 150,000 บาท, ค่าบริการลดลงจาก 402,500 
บาท เป็น 350,000 บาท ระหว่างวันที่  1 ก.พ. 57 – 31 
ม.ค. 58 ตามจดหมายแจ้งปรับลด ฉบับลงวันที่ 13 ม.ค. 57 

- ปรับลดค่าเช่าและค่าบริการ ค่าเช่าลดลงจาก 150,000 
บาท เป็น 75,000 บาท, ค่าบริการลดลงจาก 350,000 บาท 
เป็น 175,000 บาท ระหว่างวันที่ 1 ก.ค. 57 – 31 ธ.ค. 57 
ตามจดหมายแจ้งปรับลดฉบับลงวันที่ 18 ส.ค. 57 

- เม่ือวันที่ 24 พ.ย. 57 บริษัทได้มีการท าบันทึกแก้ไขเพิ่มเติม
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วันท่ีตาม 
สัญญาเช่า 

รายละเอียด ระยะเวลา ค่าเช่าและค่าบริการ หมายเหตุ 

สัญญาเช่าพื้นที่ในอาคารกับบริษัท เอเชี่ยนฟอร์จูน พร็อพ
เพอร์ตี้ จ ากัด เพื่อเปลี่ยนแปลงชื่อประกอบกิจการค้าจาก 
“Rarinjinda Wellness Spa” เป็น“Let’s Relax” ตั้งแต่วันที่ 
1 ธ.ค. 57 เป็นต้นไป 

หมายเหตุ 
การท าสัญญาเช่ากับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว มีการท าการประเมินราคาเช่าโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ดังนี้ 

1. บ้านเดี่ยว 2 ช้ัน 2 หลัง เลขที่ 322/202 และ 322/203 ซอยอยู่เจริญ แยก 18 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ ประเมินราคาโดยบริษัท ศศิรัชดา จ ากัด โดยนายกรกรต เห็นดีงาม ผู้ประเมิน
หลัก เป็นผู้ส ารวจและประเมิน ท าการประเมินราคาเม่ือวันที่ 21 ตุลาคม 2556 ซึ่งท าการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสาธารณะ ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดังกล่าวตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี ที่ 
1,845,000 บาท โดยคิดเป็นค่าเช่าที่อัตรา 58,000 บาท/เดือน ปรับเพ่ิมปีละ 3%  

2. อาคารคอนกรีตสูง 3 ชั้น จ านวน 7 คูหา เลขที่ 483 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ประเมินราคาโดยบริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด โดยนายวัฒนา จ าปาวัลย์ ผู้
ประเมินหลัก เป็นผู้ลงนามในรายงาน ท าการประเมินราคาเม่ือวันที่ 18 เมษายน 2557 ซึ่งท าการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสาธารณะ ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดังกล่าวที่ 258,804 บาท/
เดือน โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพ่ิมขึ้น 10% ทุกๆ 3 ปี 

3. ที่ดินตามโฉนดเลขที่ 117, 2875, 8985, 554, 3010, 3009 และ 103754 รวม 7 โฉนด เนื้อที่รวม 2 ไร่ 3 งาน 62.4 ตารางวา เลขที่ 14 ถนนเจริญราษฎร์ ต าบลวัดเกต อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ประเมินราคาโดย
บริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด โดยนายวัฒนา จ าปาวัลย์ ผู้ประเมินหลัก เป็นผู้ลงนามในรายงาน ท าการประเมินราคาเม่ือวันที่ 17 เมษายน 2557 ซึ่งท าการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสาธารณะ 
ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของที่ดินดังกล่าวไม่รวมสิ่งปลูกสร้างที่ 2,906,000 บาท/ปี โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพ่ิมขึ้น 15% ทุกๆ 3 ปี  

4. ที่ดินพร้อมอาคารสูง 4 ชั้น พร้อมส่วนต่อเติมชั้นดาดฟ้า เลขที่ 184/14 ถนนผังเมืองสาย ก ต าบลป่าตอง  อ าเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต ประเมินราคาโดยบริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด โดยนายวัฒนา จ าปาวัลย์ ผู้
ประเมินหลัก เป็นผู้ลงนามในรายงาน ท าการประเมินราคาเม่ือวันที่ 16 เมษายน 2557 ซึ่งท าการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสาธารณะ ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดังกล่าวที่ 771,900 บาท/
เดือน โดยมีอัตรา  ค่าเช่าตลาดเพ่ิมขึ้น 15% ทุกๆ 3 ปี 
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12.3 มาตรการและขั้นตอนการอนมุัติการท ารายการระหว่างกนั 
 

12.3.1 มาตรการในการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

เมื่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตกลงจะเข้าท าธุรกรรม ซึ่งถือได้ว่าเป็นรายการที่ เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้ก าหนดขั้นตอนการพิจารณาการท าธุรกรรมดังกล่าว เพื่อให้
การเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประโยชน์
สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย ดังนี้ 
 

 (1) บริษัทฯ จะพิจารณาว่าธุรกรรมดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันประเภทใด และหากเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยง
กันประเภทรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการน้ันมีข้อก าหนดและเงื่อนไขที่
ถือว่าเป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะใช้เกณฑ์เรื่องราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ ให้กับลูกค้าทั่วไป หรือ
ราคาและเงื่อนไขที่ใช้กันทั่วไปในตลาดส าหรับการท าธุรกรรมในลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน และในกรณีท่ีไม่มีราคา
ตลาดที่สามารถน ามาใช้อ้างอิงได้เนื่องจากสินค้าหรือบริการภายใต้การท าธุรกรรมนั้นมีลักษณะเฉพาะตัวหรือเพราะ
เหตุผลอื่นใด บริษัทฯ ก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษั ทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการด้วย   
 

 (2) ในกรณีที่รายการท่ีเกี่ยวโยงกันเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และค่าตอบแทน
ไม่สามารถค านวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง หรือเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่ไม่มี
เงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป หรือเป็นรายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามี
เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือเป็นรายการประเภทอื่น บริษัทฯ จะท าการค านวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ เพื่อจะได้ทราบว่าจะต้องด าเนินการต่อไปอย่างไร เช่น จะต้องเสนอขออนุมัติการท ารายการ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น 
 

 (3) บริษัทฯ จะเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือ
พิจารณาความเห็น แล้วแต่กรณี รายการท่ีเกี่ยวโยงกันรายการใดที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะต้องเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการนั้นให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
และหรือที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาด้วย  
 

 (4) บริษัทฯ จะรายงานการตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีข้อมูล
รายละเอียดต่างๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะ
เปิดเผยการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และหรือแบบรายงานอื่นตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนด และในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีก าหนด 
 

 (5) ส าหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
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 (6) ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ที่นอกเหนือจากการค้าปกติ ที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่
มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น
ตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชีบริษัทฯ 
 

 (7) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการท ารายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติการท ารายการน้ันๆ 

 
12.3.2 การอนุมตัิการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดตัวบคุคล/ หน่วยงานท่ีมีอ านาจอนุมัตกิารเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังนี้ 

 (1)   ในกรณีที่เป็นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี
เงื่อนไขการค้าปกติ ไม่ว่าจะมีเงื่อนไขการค้าทั่วไปหรือไม่ก็ตาม ให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ 

 (2)   รายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทอื่นหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และค่าตอบแทนไม่สามารถค านวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง ผู้มี
อ านาจอนุมัติให้ท ารายการให้เป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
 
12.3.3 การน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั 

 (1)   รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของฝ่ายจัดการต่างๆ ของบริษัทฯในกรณีที่เป็นการท า
รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของฝ่ายจัดการต่างๆ ของบริษัทฯ ฝ่ายจัดการต่างๆ ของบริษัทฯ จะเป็นผู้
พิจารณาตัดสินใจ บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายบัญชี ฝ่ายปฏิบัติการ หรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่รับผิดชอบในการ
พิจารณาท ารายการต่างๆ ตามขั้นตอนการขออนุมัติในระเบียบปฏิบัติ และตามอ านาจด าเนินการของบริษัทฯ ซึ่งภายหลัง
จากที่ฝ่ายจัดการพิจารณาอนุมัติแล้ว จะต้องน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลของ
รายการ และเปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ด้วย ทั้งนี้ เพื่อ
ความเป็นระเบียบในการพิจารณา ฝ่ายจัดการต่างๆ ของบริษัทฯ จะต้องเสนอเรื่องดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ ผ่านฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  

 (2)   รายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อมีการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
ซึ่งอยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดซื้อหรือหน่วยงานต้นเรื่องต้องน า เสนอรายละเอียด ความ
จ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเข้าท ารายการ มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 

2.1 ฝ่ายจัดซื้อหรือหน่วยงานต้นเรื่องสรุปรายละเอียดในการท ารายการ และจัดเตรียมข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  
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2.2 เมื่อได้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ให้เลขานุการบริษัทฯรวบรวมเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติเข้าท ารายการต่อไป โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่
อยู่ในท่ีประชุมหรือออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ัน 

2.3 รายงานมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยการท า
รายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

(3)   รายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีอยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของผู้ถือหุ้น ในกรณีที่เป็นการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่อยู่
ภายใต้อ านาจอนุมัติของผู้ถือหุ้น ฝ่ายจัดซื้อหรือหน่วยงานต้นเรื่องต้องน าเสนอรายละเอียด ความจ าเป็น และความ
สมเหตุสมผลของรายการ เพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอความเห็นชอบ และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการ มี
ขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 

3.1 ฝ่ายจัดซื้อหรือหน่วยงานต้นเรื่องสรุปรายละเอียดในการท ารายการ และ จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 

3.2 เมื่อได้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ให้เลขานุการบริษัทฯรวบรวมเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าท ารายการ 

3.3  เมื่อได้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เลขานุการบริษัทฯ จัดเตรียมเอกสารเพื่อจัดประชุมและ
ขออนุมัติการท ารายการจากผู้ถือหุ้น โดยจะต้องมีข้อมูลประกอบให้เพียงพอต่อการตัดสินใจตามที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนด และส่งเรื่องให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น และจะต้องแสดงรายชื่อและจ านวนหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่มีสิทธิออกเสียง 
โดยมติอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับเสียงสนับสนุนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3.4 รายงานมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย และเปิดเผยการท า
รายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

 
12.4 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 

12.4.1 ลักษณะการท ารายการระหว่างกันที่เปน็ธุรกจิปกติ 
 

รายการประเภทธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติที่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป คือ รายการดังกล่าวมี
เงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ที่สมเหตุสมผล เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งรวมถึง
เงื่อนไขดังต่อไปนี้ด้วย 

- เป็นราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับ หรือให้กับบุคคลทั่วไป 

- เป็นราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันให้กับบุคคลทั่วไป 

- เป็นราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท านองเดียวกันให้กับบุคคลทั่วไป 
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12.4.2 นโยบายการพิจารณาการท ารายการระหว่างกนั 
 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจาณาถึงลักษณะของธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันไว้ดังนี้ 
 

ประเภทที่ 1  ธุรกรรมที่เป็นธุรกรรมที่ก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายของการซื้อขาย หรือการบริการท่ีมีผลก่อให้เกิดการผูกพันระหว่าง
คู่สัญญาในระยะยาว ให้น าเข้าสู่การพิจารณาเป็นครั้งๆ ไป 

 

ประเภทที่ 2  ธุรกรรมที่เป็นธุรกรรมที่เป็นปกติในทางการค้าของบริษัทฯ เช่น การซื้อลูกประคบ การซื้อคุ๊กกี้ การจ้างพิมพ์
งานท่ัวไป กรณีเช่นนี้ ให้มีการพิจารณาอนุมัติบนหลักการเบื้องต้นเพื่อเป็นแนวทางให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
น าไปปฏิบัติใช้ต่อได้ และมีการน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ พิจารณาเป็นรายไตรมาส 
นอกจากนี้ การเปรียบเทียบราคาส าหรับธุรกรรมในลักษณะนี้น้ัน ควรจะต้องเปรียบเทียบราคา 

- บนพื้นฐานของประเภทสินค้า และบริการแบบเดียวกัน (spec เดียวกัน) เดียวกัน 

- รายการใดที่สามารถที่จะก าหนดลักษณะ และประเภทของสินค้าหรือบริการที่แน่ชัดได้ ให้ระบุไว้ในใบ
เสนอราคาให้ชัดเจน 

- ผู้ที่จัดท าใบเสนอราคาที่ใช้ในการเปรียบเทียบจะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวพันกัน และเป็นการเสนอราคาปกติทั่วไป  
- ให้มีการหาผู้เสนอราคาเปรียบเทียบอย่างน้อย 2 ราย 

- ราคาที่ได้จะต้องเป็นราคาที่ได้จากผู้เสนอราคาในช่วงเดียวกัน   
 
12.4.3 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 

- การขายสินค้าและบริการ 

บริษัทและบริษัทย่อย ยังคงท าการขายสินค้าและบริการให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้อง และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในราคาตลาด และภายใต้เงื่อนไขการค้าเดียวกันกับที่จ าหน่ายให้กับลูกค้ารายอื่นๆ ของบริษัท และบริษัทย่อยเนื่องจาก
เป็นการให้บริการและขายสินค้าตามปกติ และมูลค่าที่จ าหน่ายไม่ได้เป็นสาระส าคัญที่มีผลกระทบต่อการด าเนินกิจการ
ของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

- การซื้อลูกประคบ คุกกี้ และว่าจ้างพิมพ์ส่ิงพิมพ์ และบรรจุสินคา้ 

บริษัทและบริษัทย่อย ยังมีการซื้อลูกประคบ คุกกี้ และว่าจ้างพิมพ์ส่ิงพิมพ์ และบรรจุสินค้าผลิตภัณฑ์สปาต่างๆ 
กับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องอยู่ในปัจจบุัน ทั้งนี้ เนื่องจากเมื่อเปรียบเทียบกับการจ้างจากภายนอกแล้ว บริษัทท่ีเกี่ยวข้องขายสินค้า 
และคิดค่าบริการที่ต่ ากว่า โดยมีการตรวจสอบเปรียบเทียบราคากับผู้ค้ารายอื่นด้วยอย่างสม่ าเสมอตามระยะเวลาที่
เหมาะสม เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะท าการ
ว่าจ้างผู้ด าเนินการท่ีให้ราคาถูก และมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อย  
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- การเช่าที่ดิน และอาคาร 

บริษัทมีการเช่าที่ดิน และอาคารบางส่วนจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากเป็นการ
เช่าเพื่อใช้เป็นทรัพย์สินในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการใช้เป็นส านักงาน คลังสินค้า และโรงเรียนสอนนวด ของ
บริษัทและบริษัทย่อย และใช้เป็นสาขาสปาของบริษทั รวมถึงใช้ในการด าเนินธุรกิจโรงแรมและร้านอาหารของบริษัทย่อย ที่
จ าเป็นต้องเช่าใช้ด าเนินการในระยะปานกลาง ถึงระยะยาวเพื่อให้คุ้มค่ากับการลงทุนปรับปรุงทรัพย์สินถาวรดังกล่าว ทั้งนี้
การเช่าที่ดินและ/หรืออาคารดังกล่าว เป็นการเช่าเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยการ
ด าเนินการที่ผ่านมาการท าสัญญาเช่าใดๆ จะท าการเปรียบเทียบจากราคาตลาด และท าการประเมินราคาค่าเช่า โดยผู้
ประเมินราคาอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
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