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การก�ำกับ
ดูแลกิจการ9

9.1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
 
	 คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการด�ำเนินงาน
ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน�ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน 
ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นผู้น�ำสูงสุดขององค์กร จึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีขึ้น เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยครอบคลุมเนื้อหา
หลักการส�ำคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ จนถึงหลักการส�ำคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได ้
เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการด�ำเนินงานใด ๆ ของบริษัท กระท�ำด้วยความเป็นธรรม และค�ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และได้น�ำไปปรับใช้ในการก�ำกับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว 
เพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าในกิจการอย่างยั่งยืน ตรงตามความมุ่งหวังของทั้งภาคธุรกิจผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุน และสังคมโดย
รวม ภายใต้ระเบียบปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามหลักการก�ำกับดูและกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 
(Principles of Good Corporate Governance : “CG Principles”) ซึ่งประกอบด้วย 5 หมวด และภายใต้ระเบียบปฏิบัติของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตามหลกัการก�ำกบัดูและกจิการทีดี่ ส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate 
Governance Code : “CG Code”) ใน 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้ 

	 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง 
ยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)
	 หลกัปฏบิตั ิ2 ก�ำหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความย่ังยนื  (Define Objectives that Promote 
Sustainable Value Creation)
	 หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)
	 หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People Manage-
ment)
	 หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 
Business)
	 หลกัปฏบิตั ิ6 ดแูลให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม (Strengthen Effective Risk Manage-
ment and Internal Control)
	 หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity)
	 หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with Share-
holders)
	  
	 โดย คณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้มีมติเห็นชอบ “หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560” (Corporate 
Governance Code: “CG Code”) เพื่อน�ำมาใช้แทนหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (Principles of 
Good Corporate Governance: “CG Principles”) ที่ออกโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ในปี 2560 บริษัทได้น�ำนโยบายเรือ่งการก�ำกับดแูลกจิการทีดี่ มาส่งเสรมิการด�ำเนนิงานของบรษิทัให้เป็นรปูธรรมมากขึน้ โดย
มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการธรรมาภิบาล ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2560 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2560 เพื่อให้
บริษัทสามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และที่ส�ำคัญเพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส น่าเชื่อถือและ เป็น
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ธรรมต่อทุกฝ่าย และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล (Code of Governance) โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับ
ทราบและเข้าใจ “คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ” ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล ครั้งที่ 2/2561 เมื่อ
วันที่ 5 ตุลาคม 2561 เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเคร่งครัด

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)

	 หากพิจารณาแล้ว เนื้อหาส่วนใหญ่ของ CG Code นี้ น�ำมาจากหลักการก�ำกับดูและกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 
2555  เพียงแต่ปรับล�ำดับ วิธีการน�ำเสนอให้เป็นไปตามบริบทการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการในแต่ละกระบวนการประกอบธุรกิจ รวม
ทั้งได้เพิ่มประเด็นใหม่ ๆ เพื่อให้ครอบคลุมถึงแนวคิดหรือปัจจัยที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนี้ 
	 1. เพิ่มความชัดเจนของบทบาทความเป็นผู้น�ำของคณะกรรมการ และการแบ่งบทบาทระหว่าง คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ
	 (1) เรื่องที่คณะกรรมการควรดูแลให้มีการด�ำเนินการ
	 (2) เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการ โดยติดตามให้มั่นใจว่า ฝ่ายจัดการได้ไปด�ำเนินการตามที่ได้พิจารณา
	     ร่วมกันไว้
	 (3) เรื่องที่คณะกรรมการไม่ควรด�ำเนินการ 
	 2. เพิ่มความชัดเจนของบทบาทคณะกรรมการในการก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ และบูรณาการหลัก
ความรบัผดิชอบในการประกอบธรุกจิเข้าไปในช้ันวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลักดังกล่าว เพือ่ให้การสร้างคุณค่ากิจการอย่างยัง่ยนืแทรก
เป็นเนือ้เดยีวกบัการประกอบธรุกจิ โดยคณะกรรมการควรดูแลให้การก�ำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายทางธุรกิจนัน้ ผ่านการวิเคราะห์สภาพ
แวดล้อม การวิเคราะห์ ความเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย การท�ำความเข้าใจและการมี
ส่วนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสีย ตลอดจนมีการปลูกฝังค่านยิมขององค์กรทีส่ะท้อนการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ให้เกดิการปฏบิตัจินเป็นวฒันธรรม
องค์กร 
	 3. ขยายความหน้าท่ีของคณะกรรมการในการก�ำกับดูแลกลยทุธ์ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของกิจการ โดยสนบัสนนุ
การน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่กิจการ รวมทั้งการก�ำกับ ดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 4. เพิ่มค�ำอธิบายหน้าที่ของคณะกรรมการในการก�ำกับดูแลให้กิจการมีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลการจัดการข้อมูลลับเพื่อไม่
ให้เกิดข้อมูลรั่วไหล การรักษาความลับของข้อมูลลับและข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (market sensitive information) 
	 5. เพิ่มหน้าที่ของคณะกรรมการในการดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้ และ
กลไกที่จะสามารถกอบกู้ฐานะการด�ำเนินงานได้ ในกรณีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนการดูแลให้พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารจัดการเงิน และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 6. เพิ่มความชัดเจนว่า คณะกรรมการควรท�ำความเข้าใจเรื่องโครงสร้างความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่ออ�ำนาจ
การควบคุมหรือการบริหารจัดการกิจการ

	 7. เพิม่ความชัดเจนของบทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ และในกรณทีีป่ระธานกรรมการและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ไม่ได้มี
การแยกออกจากกันอย่างชดัเจน คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระ คนหนึ่งร่วมพจิารณาก�ำหนดวาระการประชมุคณะกรรมการ 
เพื่อเป็นอีกหนึ่งทางเลือกในการสร้างความถ่วงดุลระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

	 ในทางปฏิบัตินั้น คณะกรรมการบริษัทได้น�ำหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ในส่วนที่ 1 ไปปรับใช้ (Apply) ตามความเหมาะสมกับธุรกิจ
ของบริษัท เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน และในส่วนที่ 2 นั้น เป็นแนวปฏิบัติและค�ำอธิบายในการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติในส่วนที่ 1 

	 ดงันัน้บรษัิท จงึได้ก�ำหนดระบบการด�ำเนินงานและการควบคุมภายในของบรษัิท ตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการข้างต้น ประกอบ
ด้วยสาระส�ำคัญ 5 หมวด ดังต่อไปนี้ 

	 หมวด 1     สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Right of Shareholders)
	 หมวด 2     การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  (Equitable Treatment)
	 หมวด 3     บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders)
	 หมวด 4     การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Transparency)
	 หมวด 5     ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities)
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หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Right of Shareholders)
 
	 บริษัท ได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัท และการได้รับข้อมูล
ของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุก ๆ  เรื่องของบริษัท คณะกรรมการ
บริษัทจึงส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

	 1. บริษัทจะท�ำการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง 
ๆ ให้เพียงพอ ระบุวัตถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูล
อย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 หรือ 14 วัน แล้วแต่กรณี ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองได้ บรษิทั เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรอืบคุคลใด ๆ  เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบ
ฉนัทะทีบ่รษิทั ได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสอืเชญิประชมุ และบรษิทัได้ประกาศรายละเอยีดของการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ลงในหนงัสือพมิพ์ 
ติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วันก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน เพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าส�ำหรับให้
ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมาร่วมประชุม

	 2. มนีโยบายในการอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสรมิให้แก่ผูถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึนกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ โดยในการ
จัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท จะใช้และจัดเตรียมสถานที่ที่เดินทางสะดวก โดยจะแนบแผนที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ

	 3. ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท จะแถลงให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น 
รวมทั้งการตั้งค�ำถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ทั้งนี้ ในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่า
เทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตั้งค�ำถามในที่ประชุมอย่างเต็มที่ ตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอและออกเสียงลง
มติในวาระการประชุม โดยจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นสักขีพยานในการตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง และประธานกรรมการ
จะจัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม เพื่อให้กรรมการบริษัททุกท่านรวมทั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง และเลขานุการ 
บริษัทฯ เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งหากไม่ติดภารกิจส�ำคัญ เพื่อตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น ผู้บริหารระดับ
สูง ทุกคนควรเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถามเช่นกัน

	 4. เพิ่มช่องทางในการรับทราบข้อมูลและข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทาง website ของบริษัท โดยน�ำข้อมูลและข่าวสารต่างๆ 
ตลอดจนรายละเอยีดต่างๆ ไว้ที ่website ของบรษัิท โดยเฉพาะในกรณีของหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ให้เผยแพร่ก่อนวนัประชมุล่วงหน้า 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ Download ข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน และมีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบ
การประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจริงจากบริษัท นอกจากนี ้ ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อน
การประชุม โดยบริษัท ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าพร้อมกับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้เผยแพร่
หลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าไว้บน website ของบริษัท

	 5. บริษัทน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การลงคะแนนเสียง การนับคะแนน การแสดงผลการลงคะแนนเสียง
ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อให้การประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�ำ และเพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
ในการเข้าร่วมประชุม

	 6. บริษัทจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับคะแนนและตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และเปิด
เผยให้ที่ประชุมทราบ พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 
	 7. การจดบันทึกรายงานการประชุม บริษัทจะด�ำเนินการให้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิด
เห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุม ได้แก่ รายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าประชุม และสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมการประชุม หรือ 
ไม่เข้าร่วมการประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบงดออกเสียง) ของ
แต่ละวาระ ประเดน็ค�ำถามและค�ำตอบในทีป่ระชุม รวมท้ังช่ือ-นามสกุลของผูถ้ามและผูต้อบ เพ่ือให้ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้ ซึง่ภาย
หลังจากบริษัท เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทมีการบันทึกวีดีทัศน์ ภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษา
ไว้อ้างอิง และเผยแพร่ใน website ของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้น�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ใน website ของบริษัท เพื่อ
ให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา รวมถึงส่งรายการประชุมดังกล่าวไปยังระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มี
การประชุมผู้ถือหุ้นนั้น 
	 8. บริษัทได้เปิดเผยมติการลงคะแนนของที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่สาธารณชนทราบหลังจากการประชุมผู้ถือหุ้นในวันนั้น หรือ
ในวันท�ำการถัดไปบนระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ website ของบริษัท 
	 9. บรษิทัท�ำการเพิม่ความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุน้ในการได้รบัเงนิปันผลโดยการโอนเงนิเข้าบญัชธีนาคาร หรอืสัง่จ่ายผ่านเชค็ (ใน
กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผล) เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลาและป้องกันปัญหาเรื่องเช็คช�ำรุด สูญหาย 
หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า



97บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

	 10. ผูถ้อืหุ้นของบรษัิทมีสิทธิในการออกเสยีงแสดงความเหน็อย่างเท่าเทยีมดังทีไ่ด้ระบไุว้ในข้อบงัคับบรษิทั โดย ผูถ้อืหุน้ 1 หุน้
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 1 เสียง 
	 11. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการรับทราบถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี โดย
บรษิทัจะด�ำเนนิการจดัท�ำเอกสารประกอบค�ำอธิบายผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปีทีค่รอบคลุมเนือ้หาสาระทีส่�ำคัญทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิ
งานที่ผ่านมาของบริษัท รวมถึง งบการเงิน ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Maanagement Discussion and Analysis) 
อย่างชดัเจน และครบถ้วน ได้แก่ รายงานประจ�ำปีในแผ่นซดีี ทีท่างบรษิทัได้แจกให้แก่ผูถ้อืหุน้พร้อมกบัหนงัสอืเชญิประชมุ และแจกเป็น
รูปเล่มในวันประชุมผู้ถือหุ้น หรือผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดรายงานประจ�ำปีได้บน website ของบริษัท 
	 12. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท โดยบริษัทจะท�ำการจัดท�ำงบการเงินที่มีความถูก
ต้อง ครบถ้วน เชือ่ถอืได้ และครอบคลมุสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรองทัว่ไป โดยงบการเงินของบรษัิทได้ผ่านการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นจากผู้สอบบัญชีที่มีความอิสระ และ มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
	 13. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทจัดท�ำรายละเอียดการค�ำนวณ
เงินปันผลที่ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระส�ำคัญต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น นโยบายการจ่าย
เงินปันผล ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลกับปีที่ผ่านมา โดยบริษัทจะอธิบายถึงเหตุผลและความจ�ำเป็นหากบริษัทไม่สามารถจ่าย
เงินปันผล ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลที่บรษิัทเคยประกาศไว ้โดยเงินปันผลทีถู่กเสนอต่อผูถ้ือหุ้นเพื่ออนุมตัินัน้ ไดผ้า่นการ
พิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวัง รอบคอบและมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ

	 14. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจะด�ำเนินการจัดท�ำราย
ละเอียด/ประวัติของกรรมการบริษัท ที่ถูกเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งอย่างถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระส�ำคัญต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของผูถื้อหุน้ เช่น ชือ่ ประวติั จ�ำนวนปีทีด่�ำรงต�ำแหน่งและผลการปฏิบตังิานในฐานะกรรมการบรษัิท ท่ีผ่าน
มา (กรณแีต่งตัง้กรรมการรายเดิม) ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง หลักเกณฑ์และวิธีสรรหา การถือหุน้ในบริษัท การด�ำรงต�ำแหน่งใน
บริษัทอื่นทั้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น และก�ำหนดค�ำนิยามกรรมการอิสระ ในกรณีที่มีการแต่ง
ตั้งกรรมการอิสระ โดยกรรมการที่ถูกเสนอชื่อต่อ  ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแต่งตั้งนั้นจะผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบ 
และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการ ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 15. ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมสีทิธใินการพจิารณาและอนมัุติค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท โดยบรษัิทจะด�ำเนนิการจัดท�ำรายละเอียด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระส�ำคัญต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น 
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ องค์ประกอบของค่าตอบแทนแยกตามต�ำแหน่งและ/หรือ หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 
ข้อมูลเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา วิธีการเสนอค่าตอบแทน เป็นต้น โดยค่าตอบแทนกรรมการที่ถูกเสนอต่อผู้ถือ
หุน้ เพือ่อนมุตันิัน้ ได้ผ่านการพจิารณากลัน่กรองอย่างระมัดระวังรอบคอบแล้วจากคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และมีมตเิห็นชอบ
แล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ	 พิจารณาอนุมัติ

	 16. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าสอบบัญชี โดยบริษัทจัดท�ำรายละเอียดข้อมูลที่
ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระส�ำคัญต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น ชื่อผู้สอบบัญชีและส�ำนักงาน
สอบบัญชีที่สังกัด ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี จ�ำนวนปีที่ผู้สอบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบบัญชีให้กับบริษัท ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ซึ่งแบ่งแยกอย่างชัดเจนระหว่างค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆ (ถ้ามี) และจัดให้มีการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีกับปีที่ผ่านมา เป็นต้น 
โดยผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบัญชทีีถ่กูเสนอต่อผูถ้อืหุน้เพือ่อนมุตันิัน้ได้ผ่านการพจิารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงัรอบคอบแล้ว จากคณะ
กรรมการตรวจสอบด้วยการประเมินผลงานที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชี และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 17. เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นของบริษัท ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันที่มีมูลค่าอย่างมีสาระส�ำคัญของบริษัท โดยการเข้าท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทนั้นจะค�ำนึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด

	 18. บริษัทจะด�ำเนินการจัดท�ำรายละเอียดการเพิ่มทุนที่ถูกต้องในกรณีที่มีการเพิ่มทุนอย่างชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระ
ส�ำคญัต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของผู้ถอืหุ้น เช่น วตัถปุระสงค์และความจ�ำเป็นในการเพิม่ทนุ วธิกีารและเงือ่นไขของการเพ่ิม
ทนุ ผลกระทบของการเพิม่ทนุทีม่ผีลต่อบรษิทั ตลอดจนผูถื้อหุน้ เป็นต้น โดยเรือ่งดังกล่าวได้ผ่านการพจิารณากล่ันกรองอย่างระมดัระวงั
รอบคอบและมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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หมวด 2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  (Equitable Treatment)

	 บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน ซึง่ได้รบัการปฏบัิติและปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทยีมกันและ
เป็นธรรม เช่น การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่อการด�ำเนินการของบริษัท โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

	 1. อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้
ถือหุ้นโดยการดาวน์โหลดเอกสารที่ทางบริษัทได้จัดเตรียมไว้เพื่อเสนอกรรมการ หรือ วาระการประชุม ผ่านทาง website บริษัท

	 2. ก�ำหนดหลักเกณฑ์ทีช่ดัเจนเป็นการล่วงหน้าเพ่ือพจิารณาว่าจะเพิม่วาระทีผู้่ถือหุน้ส่วนน้อยเสนอหรือไม่รวมถึงมีการก�ำหนด
วิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

	 3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณาและลงคะแนนเสยีงตามวาระทีก่�ำหนดโดยไม่เปลีย่นแปลงข้อมลูส�ำคัญ หรอืเพิม่วาระการ
ประชุมที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า เว้นแต่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ความเห็นชอบโดยให้เป็นไป ตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 4. เพิ่มการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองนั้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้บุคคลใด
บคุคลหนึง่ หรอืให้มกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชมุและลงมตแิทนได้ และแจ้งรายชือ่กรรมการอสิระดงักล่าวไว้ในหนงัสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับประวัติและข้อมูลการท�ำงานของกรรมการอิสระแต่ละท่านที่ครบถ้วนเหมาะสมในการพิจารณา

	 5. ให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นชาว
ไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ เช่น เอกสารต่างจะจัดท�ำขึ้นทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

	 6. สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งในภายหลัง 
และในวาระการเลือกตั้งกรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 7. มกีารก�ำหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและได้แจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทุก
คนในบริษัทถือปฏิบัติ และได้ก�ำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย และมีหน้า
ที่จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการ

	 8. ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารบริษัทรายใดมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับการเข้าท�ำรายการใดๆ ให้
บุคคลนั้นเปิดเผยความมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัท ได้อย่าง
เป็นธรรมเพื่อประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ ให้บันทึกความมีส่วนได้เสียดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุม

	 9. คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และบริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นต่างชาติและผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัท
จึงมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม รวมถึงปกป้องและรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ดังนี้ผู้ถือหุ้นทุกรายที่สิทธิเท่า
เทียมกัน ในการซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก�ำไรของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ 
การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นเพือ่แต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรือ่งทีม่ผีลกระ
ทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น

	 10. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน ดังที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับบริษัท โดยผู้ถือหุ้น 1 
หุ้น มีสิทธิออกเสียงคงคะแนนได้ 1 เสียง

	 11. บริษัทจะท�ำการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทั้ง website ของบริษัท

	 12. บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นมีสิทธใินการเสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชมุ และเสนอชือ่บุคคลเพือ่พจิารณารบัเลอืก
ตั้งเป็นกรรมการบริษัท เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือนก่อนวันประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด

	 13. บรษิทัจะด�ำเนินการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารข้อมลูประกอบการประชมุในวาระต่างๆ รวมทัง้มคีวามเหน็ของ
คณะกรรมการบรษิทัในทกุวาระ โดยส่งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 7 วนั หรอื 14 วนั เว้นแต่กรณทีีข้่อบงัคับ ประกาศ 
ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนดไว้เป็น
อย่างอื่น และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมทาง website ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้
ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลได้อย่างละเอียดและสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม โดยมีข้อมูลเหมือน
กับข้อมูลที่บริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร
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	 14. บริษัทจะด�ำเนินการแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบ ในหนังสือเชิญประชุม และ
แจ้งขัน้ตอนการออกเสียงลงมติให้ผูถื้อหุ้นทราบในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ในการประชมุผูถ้อืหุน้ให้มกีารก�ำหนดเป็นล�ำดับขัน้ตอนอย่าง
ชัดเจน มีการน�ำเสนอ ซักถาม ออกเสียงลงคะแนน และสรุปมติ ที่ประชุมอย่างชัดเจนรวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้า
ก่อนวันประชมุ บรษิทัได้อ�ำนวยความสะดวกให้กบัผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน โดยให้ผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้
ล่วงหน้า ก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย 2 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ

	 15. บริษัทไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่าง ๆ และการเข้าร่วม
ประชมุผูถ้อืหุน้ เช่น ไม่แจกเอกสารทีมี่ข้อมูลส�ำคญัเพิม่เตมิในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อย่างกะทนัหนั ไม่เพิม่วาระการประชุมหรือเปลีย่นแปลง
ข้อมูลส�ำคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ไม่จ�ำกัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย เป็นต้น

	 16. บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวก และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เช่น การประชุมด�ำเนินตามล�ำดับขั้นตอนที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมในการเลือกตั้งกรรมการผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการได้เป็นรายบุคคล มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นโดยกรรมการที่เกี่ยวข้องตอบข้อซักถามอย่างเพียง
พอ

	 17. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกโดยจัดส่งแบบฟอร์ม หนังสือมอบฉันทะ
แบบ ข. ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ โดยผู้ถือหุ้นของบริษัทสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบ
ฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้ที่ website ของบริษัท รวมถึงหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ในกรณี ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ 
และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น และเสนอรายชื่อกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 1 
คน ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม 
	 18. บริษทัจะด�ำเนนิการจดัให้มกีารบนัทกึรายงานการประชมุทีช่ดัเจนถูกต้องครบถ้วน เพือ่ให้ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้ ซึง่
บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชุมผ่าน website ของบริษัท ภายหลังจากที่ส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
แล้ว
 

หมวดที่ 3  การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 
 
	 บริษัท ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอื่น ๆ รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัท 
ได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ซึ่งสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างก�ำไรให้บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าใน
ระยะยาวให้กับบริษัท โดยบริษัท จะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มให้เป็นไปตามกฎหมายและ/หรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท ในการนี้ 
คณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบาย ดังนี้
 
การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น

	 บรษิทั ตระหนกัดว่ีา ผูถื้อหุ้นคอืเจ้าของกิจการและบรษิทั มหีน้าทีส่ร้างมลูค่าเพิม่แก่ผูถ้อืหุ้นในระยะยาวจึงก�ำหนดให้พนกังาน
รวมถึงกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 

	 1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด�ำเนินการใด ๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบและเป็นธรรมต่อผู้
ถือหุ้นทุกราย เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
	 2. ก�ำกับดูแลการด�ำเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานที่ดี และมีการน�ำเสนอรายงาน
สถานภาพของบรษิทั ผลประกอบการ ฐานะข้อมลูทางการเงนิ การบญัชแีละรายงานอืน่ ๆ  โดยสมํา่เสมอและครบถ้วนตามความเป็นจรงิ 
	 3. รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 
	 4. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือด�ำเนินการ
ใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร

	 5. บริษัท ต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในการประชุมผู้ถือหุ้น

การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อภาครัฐ 
	 ในการด�ำเนนิธรุกจิ บรษิทัให้ความส�ำคญัในการปฏบัิติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทัง้ในส่วนงานของภาครฐั โดยเฉพาะใน
การกระท�ำธุรกรรม บริษัทจะหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่อาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรัฐด�ำเนินการที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม แต่จะเน้นการ
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สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถท�ำได้ เช่น การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะต่าง ๆ  การไปแสดงความยินดี
ในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ เป็นต้น โดยมีหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้
	 1. ด�ำเนินการอย่างถูกต้อง เมื่อต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานของรัฐ 
	 2. ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับในหน่วยงานภาครัฐต่างๆ อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติที่
แตกต่างกัน และบริษัท พึงรับรู้และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
			 
การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อพนักงาน 
	 บริษัท ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการบรรลุ
วตัถปุระสงค์ เป้าหมายหลกัของบรษิทัอย่างยัน่ยนื บรษิทัจึงก�ำหนดนโยบายความรับผดิชอบทีมี่ต่อพนกังานเพือ่ส่งเสริมและสนบัสนนุให้
มีการปฏิบัติที่เป็นธรรม โดยยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
	 1. ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ให้ความเคารพสิทธิส่วนบุคคลและสิทธิมนุษยชน ด้วยความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกัน 
	 2. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ ร่างกาย และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
	 3. การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระท�ำด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ และตั้งอยู่
บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานคนนั้น ๆ 
	 4. ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอย่างสม�่ำเสมอ อาทิเช่น การ
จดัอบรมสมัมนา การอบรมให้ความรู ้พฒันาศกัยภาพและส่งเสรมิความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการ
ท�ำงานในด้านอื่น ๆ และให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน  
	 5. ก�ำหนดค่าตอบแทน สวัสดกิาร และผลประโยชน์อ่ืนๆ ทีเ่ป็นธรรมต่อพนกังาน ในระดับทีไ่ม่น้อยกว่าหรอืมากกว่าทีก่ฎหมาย
ก�ำหนดไว้ และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล 
	 6. หลีกเลี่ยงการกระท�ำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน 
	 7. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการท�ำงาน และก�ำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน 
	 8. ปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อบังคบั และมาตรฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังาน โดยปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรมและเคารพ
สิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด   
	 9. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
	 10. ส่งเสรมิให้พนักงานเข้าใจ ในเรือ่งจรรยาบรรณและบทบาทหน้าทีต่่อองค์กร พนกังานด้วยกนั ผูม้ส่ีวนได้เสยีและผูท้ีเ่กีย่วข้อง
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อสร้างเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทั่วถึง

	 11. จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลักการก�ำกับดูแล
กจิการ จรรยาบรรณธรุกิจ นโยบาย และระเบยีบข้อบงัคบัของบรษัิทฯ หรอืการส่อทจุรติคอร์รปัชันผ่านวิธีการต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์และ
รายงานประจ�ำปีของบริษัท รวมทั้งได้มีมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้ร้องเรียนหรือ ผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยเจตนา
สุจริต

การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อลูกค้า

	 บริษัท มุ่งด�ำเนินธุรกิจการให้บริการสปา นวดเพื่อสุขภาพ โดยประสงค์ที่จะให้มีการสร้างสรรค์ น�ำเสนอ และบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัท แก่ลูกค้าอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้หลักการด�ำเนินงานดังนี้

	 1. มุ่งมั่นบริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ 
ดแูลผูร้บับรกิารดจุญาติสนิท ค�ำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม และความพงึพอใจของลกูค้าเป็นหลกั โดยติดตามผลความ
พึงพอใจของลูกค้า เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสินค้าและการให้บริการอย่างสม�่ำเสมอ 
	 2. ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับวิธีการให้บริการของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด 
	 3. ให้ข้อมลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ์และการบรกิารทีถ่กูต้อง เพียงพอ เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมูลเพยีงพอในการตัดสนิใจ โดยไม่มีการกล่าว
เกินความเป็นจริง ทั้งในการโฆษณาหรือในการสื่อสารช่องทางอื่น ๆ กับลูกค้า อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ 
ปริมาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของสินค้าหรือบริการ
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	 4. จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและน�ำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการให้บริการดังกล่าวต่อไป  
	 5. รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า โดยไม่น�ำไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ

การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อคู่ค้าและคู่สัญญา
 
	 บรษิทัต้องด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางและเป็นธรรมต่อคู่ค้าและคู่สญัญาซึง่ถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความส�ำเรจ็ทางธุรกจิที่
ส�ำคญัประการหน่ึงด้วยความเสมอภาค และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยมขีัน้ตอนและวธิปีฏบิตัใินการคดัเลอืกคูค้่า ประพฤตปิฏิบตัิ
ตามกรอบกติกาและการแข่งขันที่เป็นธรรมต่อคู่แข่งทางการค้า และปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทมี
แนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
	 1. บริษัท ประสงค์ที่จะให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักการดังต่อไปนี้
	 	 - มีการแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน
	 	 - มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา
	 	 - จัดท�ำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่ทั้ง 2 ฝ่าย
	 	 - จดัให้มีระบบการจดัการ และติดตามเพือ่ให้มัน่ใจว่า มกีารปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาครบถ้วน และป้องกนัการทุจรติ 
	 	   ประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา
	 	 - จ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการช�ำระเงินที่ตกลงกัน   
	 2. บริษัท มุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเรื่องคุณภาพของ
สินค้าและบริการที่คุ้มค่ากับมูลค่าเงินและมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

	 3. ห้ามผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชน์ใด ๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 4. ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อ จัดหา เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น

การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อเจ้าหนี้ 
	 บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยบริษัทได้ยึดหลักปฏิบัติ ดัง
ต่อไปนี้ 
	 1. ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับเจ้าหนี้

	 2. กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผย รายละเอียดต่อเจ้าหนี้ 
และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

	 3. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสัญญาหรือที่ได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด

	 4. หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัท จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหา
แนวทางแก้ไขปัญหา
			 
การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อคู่แข่งทางการค้า 

	 บริษัทมุ่งด�ำเนินธุรกิจอย่างเปิดเผย โปร่งใส และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม  ภายใต้กรอบกติกา
การแข่งขันที่ดี โดยมีหลักการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี้
	 1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
	 2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์ในการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท
	 3. ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งท�ำลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า เช่น การจ่ายสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น
	 4. ไม่กระท�ำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า
			 
การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมส่วนรวม

	 บริษัท ให้ความส�ำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าบริษัท เปรียบเสมือนส่วนหนึ่งของสังคมที่จะร่วมก้าวเดิน
ไปสูก่ารพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมเพือ่ความย่ังยืนสบืไป บรษิทัจึงได้ด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ชมุชนและสงัคมอย่างต่อเนือ่ง ควบคูไ่ปกบัการ
ด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดังนี้
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	 1. มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค�ำนึงถึงสภาพส่ิงแวดล้อมเป็นส�ำคัญและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่ง
แวดล้อมที่บังคับใช้อยู่อย่างเคร่งครัด 
	 2. มีนโยบายการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายในองค์กร

	 3. ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตส�ำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

	 4. เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นที่บริษัท เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ

	 5. ด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมอย่างสมํา่เสมอ เพือ่ให้ชมุชนทีบ่ริษทั ตัง้อยูม่คุีณภาพชวีติ
ที่ดีขึ้นทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 
	 6. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ที่บริษัทเข้าไปด�ำเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี

	 7. ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชน ชีวิตและทรัพย์สิน อันเนื่องมา
จากการด�ำเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านทุจริต

	 บริษัท มีนโยบายการต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบนภายใต้หลักการ ดังนี้ 
	 1. ห้ามมิให้พนักงานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิ
ชอบ หรืออาจท�ำให้บริษัท เสียประโยชน์อันชอบธรรม 
	 2. พนักงานพึงละเว้นการเสนอหรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท�ำ หรือ ละเว้นการ 
กระท�ำใดที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต�ำแหน่งหน้าที่ของตน 
	 นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดทางกฎหมาย ความ
ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัทผ่าน website ของบริษัท หรือ 
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ ทั้งนี้ ข้อมูลร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและเก็บไว้เป็นความลับ 
โดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะด�ำเนินการสั่งการตรวจสอบข้อมูล และหาแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) และจะรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัท ต่อไป

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 ด้วย บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกรณีที่มีข้อสงสัยว่ามีการกระท�ำที่ฝ่าฝืนกฎหมาย จรรยา
บรรณ ละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องต่อบริษัทได้ โดยได้ก�ำหนดช่องทางแจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียน และกระบวนการด�ำเนินการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังนี้
	 ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
	 ทางไปรษณีย์ : 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ และส�ำนักงานเลขานุการบริษัท
	 	 	 	 	 บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ�ำกัด(มหาชน)
	 	 	 	 	 483 ซอยสุทธิพร แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
	 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : 		 secretary.ir@siamwellnessgroup.com
	 เว็บไซค์ของบริษัท :		 	 http://www.siamwellnessgroup.com
	 โทรศัพท์  :  	 	 	 0 2641 6619

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
	 ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเอาใจใส่ รวมทั้งให้ความเป็น
ธรรมแก่ทกุฝ่าย ก�ำหนดระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม ชือ่ของผูร้้องเรยีนจะถูกปิดเป็นความลับผูร้้องเรยีนจะได้รบัความคุ้มครอง ไม่
ให้ถูกกลั่นแกล้ง ทั้งในระหว่างการสอบสวน และภายหลังการสอบสวนตามหลักเกณฑ์ดังนี้
 
	 1. บริษัทได้จัดท�ำระบบฐานข้อมูลเก็บความลับของข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และก�ำหนดบทลงโทษ ส�ำหรับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลดังกล่าวเมื่อข้อมูลถูกเปิดเผย 
	 2. บรษิทัถือเป็นหน้าทีข่องผู้บังคบับญัชาหรอืหวัหน้าหน่วยงานของผูท้ีถ่กูร้องเรยีนทกุคน ในการใช้ดลุพนิจิส่ังการทีส่มควร เพ่ือ
คุม้ครองผูร้้องเรยีน พยานและบคุคลทีใ่ห้ข้อมลูในการสบืสวนสอบสวนมใิห้ต้องรับภยั หรอืความไม่ชอบธรรมอนัเนือ่งมาจากการร้องเรียน 
การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล
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หมวด 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Transparency)
 
	 บรษัิทตระหนกัดถีงึความส�ำคญัของการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญทีเ่ก่ียวข้องกับบรษัิทฯ ทัง้ข้อมูลทางการเงินท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน
การบญัชีทีร่บัรองโดยทัว่ไป ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชอีสิระและข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิ ตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและ
โปร่งใส ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดังนี้  
	 1. คณะกรรมการบรษัิท มีนโยบายทีจ่ะเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีส่�ำคัญและจ�ำเป็น ไม่ว่าจะก่อให้เกดิผลดีหรอืผลเสยีต่อบรษิทั 
ทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงิน ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน 
เพียงพอ สม�่ำเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แท้จริงของบริษัท รวมทั้งอนาคตทางธุรกิจของ
บรษิทั ตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและข้อมลูอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง เช่น 
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม ผลการปฏิบัติตามนโยบายดัง
กล่าว เป็นต้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันตามที่ก�ำหนดโดยกฎหมายและข้อบังคับ
ของบริษัทฯ

	 2. คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลใน website ของบริษัท ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทาง
เผยแพร่ทางสื่อมวลชน สื่อเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ได้รับทราบข้อมูลของ
บริษัทได้อย่างทั่วถึง และจะท�ำการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศใช้บังคับ

	 3. บรษัิท จดัให้มเีจ้าหน้าทีฝ่่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) รวมทัง้ก�ำหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของนกัลงทุน
สัมพันธ์ให้ชัดเจน   เพื่อให้การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนหรือ ผู้
ถอืหุน้ รวมถงึนกัลงทนุสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายย่อย หรอืภาครฐัทีเ่กีย่วข้องอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม บรษิทัจะจดัให้มกีารประชมุเพือ่
วเิคราะห์ผลการด�ำเนนิงานเป็นประจ�ำ รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทัว่ไปให้แก่ผูถื้อหุน้ นกัวเิคราะห์
หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ และหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ website ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังให้ความ
ส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล เพื่อ
ให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจ�ำ โดยผ่านช่องทาง website ของบริษัท โดยข้อมูลที่อยู่บน website ของบริษัท จะมีการปรับปรุงให้
ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจ�ำปี โครงสร้างบริษัท และผู้บริหาร ตลอด
จนโครงสร้างการถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 4. บรษัิท ให้ความส�ำคญัต่อรายงานทางการเงนิ เพือ่ให้แสดงถงึสถานะทางการเงนิและผลการประกอบการทีแ่ท้จรงิของบรษิทั 
โดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป และผ่านการ
สอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ โดยได้เปิดเผยงบการเงิน รายงานประจ�ำปี แบบ 56-1 สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการ
ด�ำเนนิงานอย่างเพียงพอ รวมทัง้ควรสนบัสนนุให้บรษิทัจัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (management discussion and 
analysis หรอื MD&A) เพือ่ประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทกุไตรมาส ทัง้นี ้เพือ่ให้นักลงทุนได้รบัทราบข้อมลูและเข้าใจการเปลีย่นแปลง
ที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 
	 5. บรษัิทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดย่อย
ของบริษัท ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) จ�ำนวนครั้งของการประชุม
และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมถึงการเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงใน
รายงานประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

	 6. บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ใน website ของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท งบการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท แบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี โครงสร้าง
การถือหุ้น หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ข้อบังคับ หนังสือบริคณห์สนธิ นโยบายต่าง ๆ ของบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการ และ/หรือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ จรรยาบรรณส�ำหรับพนักงานและกรรมการของบริษัท

	 7. คณะกรรมการ ได้ดูแลให้ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายoperation) ติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการรายงาน
ต่อคณะกรรมการอย่างสม�ำ่เสมอ โดยคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแก้ไขโดยเรว็หากเริม่มสัีญญาณบ่งชีถ้งึปัญหาสภาพ
คล่องทางการเงนิและความสามารถในการช�ำระหน้ี นอกจากนีใ้นการอนมุตักิารท�ำรายการใด ๆ  หรอืการเสนอความเหน็ให้ท่ีประชมุผูถื้อ
หุน้อนมุตั ิคณะกรรมการจะต้องมัน่ใจได้ว่า การท�ำรายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนือ่งในการด�ำเนนิกจิการสภาพคล่องทางการ
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เงิน หรือความสามารถในการช�ำระหนี้

	 8. ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการต้องมั่นใจได้ว่า กิจการมีแผนใน
การแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และการติดสิน
ใจนั้นต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล

	 9. คณะกรรมการ จัดให้มีนโยบายการสื่อสาร (communication policy) และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล (disclosure policy) 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา ใช้ช่องทางที่เหมาะ
สม ปกป้องข้อมูลลับและข้อมูลที่มีต่อผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมทั้งมีการสื่อสารให้เข้าใจตรงกันทั้งองค์กรในการปฏิบัติตามนโยบายดัง
กล่าว

หมวด 5   บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Board Responsibilities)

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถบริหารงานให้แก่บริษัทฯ 
ได้เป็นอย่างดี มีความทุ่มเท มีภาวะผู้น�ำ  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อดูแลระบบบริหารงานกิจการ
ต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ด�ำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกรอบของกฎหมายและจริยธรรมควบคู่กันไป ประกอบกับต้องรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น อย่างซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 

	 ในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยมีระบบแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน บริษัท ได้วางนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้ 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งฝ่ายบริหารเพื่อรับผิดชอบในการด�ำเนินงานทางธุรกิจ และแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
เพื่อรับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ได้รับมอบหมาย แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ รับผิดชอบการด�ำเนินการ
ประชมุ การจดัการเอกสารการประชุม เอกสารส�ำคญัต่างๆ ของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานให้มกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ 
และการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณต่างๆ 

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - โครงสร้างและคณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการบริษัท 
	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท   
	 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการด�ำเนนิธุรกิจ ท�ำหน้าทีก่�ำหนด
นโยบายและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแลให้คณะผู้บริหาร 
บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อ
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
	 1. เป็นผู้น�ำองค์กรในการบริหารกิจการโดยก�ำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์การด�ำเนิน
งาน รวมถึงแสวงหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่

	 2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาด
ทุนและประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ กรรมการทั้งหมดของบริษัทมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย  
	 กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏบัิติหน้าทีแ่ละใช้ดุลยพนิจิอย่างเป็นอิสระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรือ่งต่างๆ โดยสามารถตัง้
ค�ำถาม แสดงความคดิเห็น หรอื คดัค้านในกรณทีีมี่ความเหน็ขัดแย้งในเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยี 
โดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของกลุ่มบุคคลใด

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

	 1. ในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ
บริษัท รวมทั้งมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการยังได้ก�ำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทด้วย 
โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในข้อก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
	 2. ตดิตามดแูลให้ฝ่ายจดัการน�ำเสนอแผนกลยทุธ์ไปถ่ายทอดเป็นแผนการด�ำเนนิงาน (Operational Plan) รวมถึงการประเมนิ
ผลการด�ำเนินงาน และก�ำกับดูแลบริษัทในกลุ่ม โดยก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเรื่องที่ส�ำคัญอื่นๆ ให้คณะ
กรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกเดือน
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	 3. กรรมการแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน 3 บริษัท 
ทั้งนี้ ไม่กระทบการด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันของกรรมการ  
	 4. บรหิารกจิการเพือ่สร้างคณุค่าแก่กจิการอย่างยัง่ยนืซึง่ครอบคลุมถึงการประกอบกิจการทีดี่ สร้างคุณค่าระยะยาว (Creative 
Value with Long-Term Perspective) การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Ethical and Responsible 
Business) และเป็นประโยชน์หรือลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizen) รวมถึงสามารถปรับตัวได้ภายใน
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
	 5. คณะกรรมการไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน คณะกรรมการควรก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการด�ำเนินงานให้คณะ
กรรมการทราบในเดือนที่ไม่ได้มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก�ำกับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่าง
ต่อเนื่องและทันการณ์ 
	 6. คณะกรรมการควรให้ความส�ำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณ
ประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
	 7. คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อน
อยู่ในแผนด�ำเนินการ (operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ด�ำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก 
และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของกิจการ 
	 8. คณะกรรมการควรติดตามดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรให้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล โดย
ค�ำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน 
	 9.คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการก�ำกับดแูลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดับองค์กร ทีส่อดคล้องกบัความ
ต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด�ำเนินงาน การบริหาร 
ความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 
	 10. คณะกรรมการควรก�ำกับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติ
ในการรักษาความลับ (confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (availability) รวมทั้งการ
จัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (market sensitive information) นอกจากนี้ คณะกรรมการควรดูแลให้กรรมการ ผู้
บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง อาทิ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ปฏิบัติตามระบบ
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
	 บริษัท ก�ำหนดหลักเกณฑ์การประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 
	 1. คณะกรรมการบริษัท มีการก�ำหนดการประชุม อย่างน้อยไตรมาสละครั้งต่อปี และมีการประชุมพิเศษ เพิ่มเติมตามความ
จ�ำเป็นและเหมาะสม โดยแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และการประชมุทกุครัง้จะต้องมกีรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม

	 2. มกีารก�ำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจั้ดการควรร่วมกนัพจิารณาเลอืกเรือ่งเข้าวาระการ
ประชุมคณะกรรมการและจะต้องมีการก�ำหนดวาระให้ชัดเจน ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการได้รับเอกสารการประชุม
ล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพอส�ำหรับการศึกษา และพิจารณาเรื่องเพื่อการให้ความเห็น และการออกเสียงลงคะแนน

	 3. คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทันเวลาก่อนการประชุมทุกครั้ง ทั้งนี้ กรรมการบริษัท
สามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ให้ค�ำปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ

	 4. ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเอกสารข้อมูลเพ่ือการอภิปราย และเพียงพอ
ส�ำหรับคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นส�ำคัญ เปิดโอกาส และสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความ
เห็นที่ได้จากที่ประชุม

	 5. คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็นเพื่ออภิปราย
ปัญหาต่างๆ เกีย่วกับการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารทราบถงึผลการ
ประชุมด้วย 

	 6. คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะ
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กรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพิ่มเติมในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบัติงานโดยตรง และเพื่อมีโอกาสท�ำความรู้จักผู้บริหารระดับ
สูงส�ำหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน

	 7. ในการพจิารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสยีในเรือ่งทีพ่จิารณาจะไม่มสีทิธิออกเสยีงและต้องไม่อยูใ่นท่ีประชุม
ในวาระดังกล่าว 

	 8.การประชุมทกุครัง้ ต้องมีการจดบันทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชมุทีผ่่านการรบัรองจาก
คณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
 
	 กรณหีากมกีรรมการเข้าใหม่ บรษัิทฯ จะจดัให้มีการบรรยายและเยีย่มชมกจิการ รวมถงึจดัท�ำแนวทางค�ำแนะน�ำให้กบักรรมการ 
เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบลักษณะและแนวทางการด�ำเนินธุรกิจ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อมูลอื่นที่
จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การประเมินตนเอง และประเมินผลการด�ำเนินงานของกรรมการ	
 
	 ภายหลงัจากบรษัิทเป็นบรษัิทมหาชน และการน�ำหุน้ของบรษิทัขอจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการ
จะจดัให้มกีารประเมนิผลการงานประจ�ำปีทกุปีของทัง้คณะ และได้เปิดเผยหลกัเกณฑ์การประเมนิผลงานคณะกรรมการทัง้คณะ และจดั
ให้มีการประเมินผลงาน เปิดเผยกระบวนการ และหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการ
ประเมนิผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยทกุชุด เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมา และหาแนวทางในการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในการท�ำงานของคณะกรรมการในปีต่อ ๆ ไป

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – นโยบายสรรหากรรมการ
 
	 ในการสรรหากรรมการน้ัน บรษัิทฯ จะให้ความส�ำคญักบับคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ มปีระวตักิารท�ำงานท่ีดี 
และมีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างพอเพียง 
อันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังค�ำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ และจัดท�ำตา
รางความรูค้วามช�ำนาญเพือ่ก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการทีต้่องการสรรหา โดยพจิารณาจากทกัษะทีจ่�ำเป็นทีย่งัขาด รวมถงึคณุสมบัตท่ีิ
เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบโครงสร้างของกรรมการตามกลยทุธ์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ และจะใช้ฐานข้อมลูกรรมการสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการคนใหม่ โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส สร้างความ
มั่นใจให้ผู้ถือหุ้น

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – ค่าตอบแทนกรรมการ 
 
	 บริษัท มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม โดยค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัท และ
ความสอดคล้องกับธุรกิจ รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัท ใช้ความ
ระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะ
ดแูลและรกัษาผูบ้รหิารทีมี่คณุภาพไว้ ผูบ้รหิารทีไ่ด้รบัมอบหมายภาระหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบเพิม่ขึน้จะได้รบัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม
กับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้บริษัท จัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้
ผ่านการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นโดยก�ำหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายให้แก่กรรมการและผูบ้รหิารตามแบบทีส่�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้อง
ในระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการความเสี่ยง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน กรรมการธรรมาภิบาล ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
กรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวม
ถึงการจัดให้มีการแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้แก่กรรมการใหม่

	 กรรมการของบริษัท ทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยบาง
ท่านผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และบางท่านผ่านการอบรมในหลักสูตร Director Certification 
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Program (DCP) จากสถาบันเดียวกัน และเลขานุการบริษัท ได้เข้าร่วมอบรม และสัมนาหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) จัดอบรม
	 • สัมนาหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) นายปริญ  เอกมโนชัย
	 • สัมนาหลักสูตร Company Reporting Program (CRP) นายปริญ  เอกมโนชัย
	 • สัมนาหลักสูตร Board Reporting Program (BRP) นายปริญ  เอกมโนชัย
	 • กรรมการเดินทางศึกษาดูงานที่ประเทศจีน

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การควบคุมภายในและการก�ำกับปฏิบัติงาน
 
	 1. คณะกรรมการบริษัท จัดให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการเงิน และการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแล
รักษาทรัพย์สินของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีการก�ำหนดล�ำดับขั้นของอ�ำนาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที่มีการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลในตัว ก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็น     ลายลักษณ์อักษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ ท�ำ
หน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้  รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานต่าง ๆ ในบริษัท

	 2. จัดให้มีส่วนก�ำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Division) หรือฝ่ายกฎหมาย (Legal Department) เพื่อรับผิดชอบเรื่อง 
Compliance ติดตามดูแลให้ทุกส่วนของบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้องครบถ้วน อาทิ การก�ำกับดูแลการต่ออายุใบอนุญาต
การประกอบธุรกิจสปาและนวดเพื่อสุขภาพ รวมถึงการต่อสัญญาเช่าสถานที่เพื่อใช้ในการประกอบกิจการ โดยมีระบบแจ้งเตือนการต่อ
ใบอนุญาตและสัญญาเช่าของบริษัทฯผ่านทางอีเมล์ แจ้งไปยังผู้บังคับบัญชา และพนักงานที่รับผิดชอบ 

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผล
ประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลของบริษัท
ตามที่ปรากฏในนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
		
	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – รายงานประจ�ำปี

	 คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูร้บัผดิชอบในการจัดท�ำรายงานทางการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน
ประจ�ำปี การจดัท�ำรายงานทางการเงินเป็นการจดัท�ำตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและ
ถือปฏิบัติสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท�ำ รวมทั้งก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

	 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2557 ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการไว้อย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดึงดูด และรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ี
ต้องการ กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับ
ผิดชอบที่ได้รับมอบหมายที่เพิ่มมากขึ้น

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนของผู้บรหิารเป็นไปตามหลักการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษัิทก�ำหนด ซึง่เชือ่มโยงกับผลการด�ำเนนิงานของ
บริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาค่าตอบแทนของ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการโดยใช้ข้อมลูค่าตอบแทนของบรษัิทในอตุสาหกรรมเดยีวกนั และมขีนาดใกล้เคยีงกัน รวม
ทั้งผลประกอบการของบริษัทมาประกอบการพิจารณา

	 จริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน
บริษัทได้ก�ำหนดข้อปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงานเป็นลายลักษณ์อักษรและแจ้งให้กรรมการ ฝ่าย
บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อย่าง

มีจริยธรรม และคุณธรรม เพื่อให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่ก�ำหนดไว้ต่อไป 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกัน บนหลักการในการตัดสินใจในการด�ำเนินกิจกรรม
ทางธุรกิจจะต้องท�ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น โดยบริษัทได้ก�ำหนดขั้นตอนในการพิจารณาท�ำธุรกรรมดังกล่าว เพื่อให้การ
เข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และ
ผู้ถือหุ้นทุกราย ดังนี้ 

	 1. บรษิทั จะพจิารณาว่าธรุกรรมดงักล่าวเป็นรายการทีเ่ก่ียวโยงกันประเภทใด และหากเป็นรายการทีเ่ก่ียวโยงกันประเภทรายการ
ธรุกจิปกต ิหรอืรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ก็จะพจิารณาต่อไปว่ารายการนัน้มข้ีอก�ำหนดและเงือ่นไขทีถ่อืว่าเป็นเงือ่นไขการค้าโดยท่ัวไป
หรอืไม่ โดยบรษิทั จะใช้เกณฑ์เรือ่งราคาและเงือ่นไขทีบ่รษิทั ให้กบัลกูค้าทัว่ไป หรอืราคาและเงือ่นไขทีใ่ช้กนัทัว่ไปในตลาดส�ำหรบัการท�ำ
ธรุกรรมในลกัษณะเดยีวกันหรอืคล้ายคลึงกัน และในกรณีทีไ่ม่มรีาคาตลาดทีส่ามารถน�ำมาใช้อ้างอิงได้เนือ่งจากสนิค้าหรอืบรกิารภายใต้
การท�ำธุรกรรมนั้นมีลักษณะเฉพาะตัวหรือเพราะเหตุผลอื่นใด  บริษัทก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือ
ผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการด้วย  

	 2. ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และค่าตอบแทนไม่สามารถ
ค�ำนวณได้จากทรพัย์สินหรอืมูลค่าอ้างอิง หรอืเป็นรายการธรุกจิปกต ิหรอืรายการสนับสนนุธรุกจิปกตทิีไ่ม่มเีงือ่นไขทางการค้าโดยท่ัวไป 
หรอืเป็นรายการเช่า หรอืให้เช่าอสังหาริมทรพัย์ไม่เกนิ 3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามเีงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป หรอืเป็นรายการประเภท
อื่น บริษัท จะท�ำการค�ำนวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ เพื่อจะได้ทราบว่าจะต้องด�ำเนินการ
ต่อไปอย่างไรเช่น จะต้องเสนอขออนุมัติการท�ำรายการจากคณะกรรมการบริษัท เช่น จะต้องเสนอขออนุมัติการท�ำรายการจากคณะ
กรรมการบริษัท หรือจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น

	 3. บริษัท จะเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือบริษัทย่อยให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือพิจารณาความเห็น 
แล้วแต่กรณี รายการที่เกี่ยวโยงกันรายการใดที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท จะต้อง
เสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการนั้นให้คณะกรรมการบริษัท และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาด้วย 

	 4. บรษิทั จะรายงานการตกลงเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมข้ีอมลูรายละเอียดต่างๆ 
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะเปิดเผยการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ในรายงานประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และหรือแบบรายงานอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ก�ำหนด และในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีก�ำหนด

	 5. ส�ำหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติ
ตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการเกีย่วโยงและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิทีส่�ำคัญของบรษัิท หรอืบริษทั
ย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

	 6. ในกรณทีีม่รีายการระหว่างกนัของบรษิทั ทีน่อกเหนอืจากการค้าปกต ิทีเ่กดิขึน้กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
หรอืมส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษัิทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกับความ
จ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ
เกดิข้ึน บรษิทัจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอสิระหรอืผูส้อบบัญชีของบรษิทัเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่น�ำไปใช้ประกอบ
การตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัท

	 7. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการท�ำรายการใด ๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติการท�ำรายการนั้น ๆ

	 8. ห้ามมิให้พนักงานกระท�ำการใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำแบบแจ้งให้พนักงานทราบ
ผ่านฝ่ายบุคคล เพื่อให้พนักงานทราบนโยบาย 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยได้พิจารณาและสอบทาน
ร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัท และมีความเห็นว่าบริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในที่จะสามารถป้องกัน
ทรพัย์สนิ อนัเกดิจากการทีผู่บ้รหิารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจ เช่น มกีารก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัสิัง่การ และมกีารจัดท�ำระเบยีบ
การปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งบริษัทยังได้ให้ความส�ำคัญของระบบควบคุมภายใน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
โดยการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเข้าท�ำการตรวจสอบระบบควบคุมภายในขึ้น เพื่อเป็นกลไกที่ส�ำคัญที่เป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผล
การควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารส�ำคัญที่ท�ำให้กรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอ�ำนาจตามกฎหมาย
สามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร
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9.2 คณะกรรมการ 
	 โครงสร้างคณะกรรมการประกอบด้วย 1. คณะกรรมการบริษัท และ 2. คณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการธร
รมาภิบาล โดยมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้   
	

9.2.1 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
	 ตามมติทีป่ระชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2557 เม่ือวันที ่7 พฤษภาคม 2557 ได้มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจหน้าทีต่ามทีก่�ำหนดไว้ในข้อบงัคับบรษิทั และให้มอี�ำนาจหน้าทีต่าม
ที่ก�ำหนดดังต่อไปนี้ 

	 คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้:-

	 1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต

	 2. พิจารณาก�ำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้า
หมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน แผนการบริหารทุน แผนการบริหารความเสี่ยงของกิจการ และงบประมาณของบริษัทและบริษัท
ย่อย ตามที่คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการจัดท�ำและน�ำเสนอให้พิจารณาให้ความเห็นชอบ

	 3. ก�ำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใดๆ ซ่ึงได้รบัมอบหมายให้ท�ำหน้าทีดั่งกล่าว เพือ่ให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผนธรุกจิ และนโยบายทีค่ณะกรรมการ
บริษัทก�ำหนด

	 4. ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างต่อเน่ือง เพือ่ให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนนิงาน แผนการบรหิารทนุ แผนการบรหิาร
ความเสี่ยงของกิจการและงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย     

	 5. ด�ำเนินการให้บริษทัและบริษทัย่อยน�ำระบบงานบัญชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิภาพมาใช้ รวมทัง้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน 
และระบบการตรวจสอบภายใน

	 6. จัดให้มีการท�ำงบดุล และงบก�ำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือช่ือเพื่อรับรองงบการเงินดัง
กล่าว และเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา รวมถึงจัดท�ำรายงานประจ�ำปีของ
คณะกรรมการเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

	 7. พจิารณาให้ความเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและพิจารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 8. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบัใช้นโยบายดงักล่าว
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม และพิจารณานโยบาย
และการปฏิบัติตามนโยบายเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 9. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าด�ำรงต�ำแหน่งในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออก
ตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและน�ำ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 10. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและ
ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 11. พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้

	 12. พจิารณาแต่งต้ังผูบ้รหิารตามค�ำนิยามทีก่�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมทั้ง พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

	 13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสมโดยค่าใช้จ่ายของ
บริษัท

	 14. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น
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	 15. จัดให้มีกลไกก�ำกับดูแลบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
บุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท�ำรายการต่าง ๆ ให้ถูก
ต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
	 ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือ
มอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจ
ได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนิน
การดังต่อไปนี้ จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 

	 (ก) เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 (ข) การท�ำรายการใดๆ ทีก่รรมการมส่ีวนได้เสียและอยูใ่นข่ายทีก่ฎหมายหรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ทั้งนี้ รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ให้
กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

9.2.2 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

9.2.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  

	 ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 เม่ือวันที ่7 พฤษภาคม 2557 ได้มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่และความ
รับผิดชอบที่ส�ำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ  ดังต่อไปนี้ 

	 1.สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
	 2.สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็น
อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งต้ังโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศของคณะ
กรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 7.จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 	 2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
	 	 3) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
	 	    แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 6) ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
	 	 7) จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน
	 	 8) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
	 	 9) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ 
	 	    หมายจากคณะกรรมการบริษัท
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 	 8.สอบทานงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ในเรื่องดังต่อไปนี้
	 	 1) พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบประจ�ำปี (Audit Plan) และงบประมาณ รวมทั้งบุคลากรว่า 
	 	    เหมาะสม สอดคล้องกบัขอบเขตการปฏบัิติงาน และเพยีงพอทีจ่ะสนบัสนนุงานในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะ 
	  	   กรรมการตรวจสอบ
	 	 2) พิจารณาการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือ เลิกจ้าง ผู้อ�ำนวยการฝ่าย หรือผู้ตรวจสอบภายใน
	 	 3) พิจารณาการเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน
     	 	 4) พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายใน

	 9.  พิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์ และวิธีการตรวจสอบ ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยู่เสมอ

	 10. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

	 11. รายงานส่ิงทีต่รวจพบหรอืมีข้อสงสัยว่ามรีายการหรอืการกระท�ำดงัต่อไปนี ้ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการ
เงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร
	 	 1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน
	 	 3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ข้อก�ำหนด 
	 	    ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบรษิทั หากคณะกรรมการบริษทั หรอื 
	 	   ผู้บริหาร ไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง 
	 	   อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำตามวรรคหนึ่งต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ตลาดหลักทรัพย์ 
	 	   แห่งประเทศไทย

	 12. ในกรณทีีผู่ส้อบบัญชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบคุคลซึง่รบัผดิชอบในการด�ำเนนิงานของบรษิทั 
ได้กระท�ำการอันเป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้รายงานพฤติการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทั เพือ่ด�ำเนนิการตรวจสอบต่อไปแล้ว ให้คณะกรรมการตรวจสอบด�ำเนนิการตรวจสอบและแจ้งผลการตรวจสอบเบือ้ง
ต้นให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้
สอบบัญชี

	 13. สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และพิจารณานโยบายการรับบริการอื่น ที่มิใช่การสอบบัญชีจากส�ำนักสอบบัญชี
เดียวกัน

	 14. ด�ำเนินการตามข้อ 1-13 ข้างต้น ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการของบริษัทย่อย เท่าที่ได้รับการมอบหมายหรือ
ร้องขอจากบริษัทย่อยและเท่าที่อ�ำนาจหน้าที่จะเปิดช่องให้ด�ำเนินการได้

	 15.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจในการด�ำเนินการต่างๆ ได้แก่ การเชิญกรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทมา
ร่วมประชุมหารือชี้แจง หรือตอบข้อซักถามในเรื่องที่เกี่ยวกับหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การปรึกษาหารือ
ผู้เชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นบุคคลภายนอกเป็นครั้งคราวในกรณีจ�ำเป็นด้วยค่าใช้
จ่ายของบรษิทั การขอให้พนักงานของบรษัิท ส่งเอกสารหลักฐานเกีย่วกบักจิการของบรษิทั เพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบ การตรวจสอบ
หรอืสอบสวนในเรือ่งต่าง ๆ  เพือ่ให้การปฏบิติังานภายใต้หน้าทีค่วามรับผดิชอบส�ำเร็จลลุ่วงไปด้วยด ีการมอบหมายให้พนกังานหรอืลกูจ้าง
ของบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนกระท�ำการใด ๆ  ภายในขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ รวม
ถึงการด�ำเนินการต่างๆ ที่กล่าวแล้ว ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อย เท่าที่ได้รับมอบหมายหรือร้องขอจากบริษัทย่อย และเท่าที่อ�ำนาจ
หน้าที่จะเปิดช่องให้ด�ำเนินการได้
 
	 รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทคือ นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบัติ 
ซึ่งประสบการณ์ในอดีต ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ ของบริษัท แมคเนท เมเนทเมนท์ แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด 

	 9.2.2.2 คณะกรรมการบริหาร

	 ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 เม่ือวันที ่7 พฤษภาคม 2557 ได้มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  ดังต่อไปนี้
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 1. คณะกรรมการบรหิาร มหีน้าทีใ่นการบรหิารกจิการของบรษัิท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท ทัง้นี้ 
ในการบริหารกิจการของบริษัทดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งใดๆ มติของที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท นอกจากนี้ ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการพิจารณา
กลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 

	 2. จัดท�ำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน แผนการ
พัฒนาบุคลากร และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 3. ตรวจสอบ ติดตาม การด�ำเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

	 4. มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด�ำเนินการใด ๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงินหรืองบประมาณ
ประจ�ำปีตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และให้สอดคล้องกับคู่มือปฏิบัติงาน ว่าด้วยเรื่องอ�ำนาจด�ำเนินการตามที่ก�ำหนดไว้

	 5. ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการด�ำเนินงานภายในก�ำหนดเวลาในเรื่องดังต่อไปนี้ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ
	 	 5.1 รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทรายไตรมาส 
	 	 5.2 รายงานของผูต้รวจสอบบญัชเีกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทั ซึง่รวมถงึงบการเงนิประจ�ำปีและงบการเงนิรายไตรมาส  
	 	     ภายในกรอบระยะเวลาที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 5.3 รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   
	 6. ท�ำการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility) ของโครงการต่าง ๆ

	 7. ก�ำหนดหลักเกณฑ์และงบประมาณการขึ้นค่าจ้าง เงินรางวัล หรือการจ่ายผลตอบแทนอื่น รวมถึงก�ำหนดและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน

	 8. ให้แนวนโยบายค�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อกรรมการผู้จัดการในการตัดสินใจประเด็นที่มีความส�ำคัญ

การแต่งตั้งคณะท�ำงานหรือบุคคลใดๆ

	 1.คณะกรรมการบริหาร จะแต่งตั้งคณะท�ำงาน และ/หรือบุคคลใด ๆ เพื่อท�ำหน้าที่กลั่นกรองงานที่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริหาร หรือเพื่อให้ด�ำเนินงานใดๆ 

	 2.เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพือ่ให้ด�ำเนนิการใดๆ แทน ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารก็ได้ 
	 3. ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง 
และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจทีใ่ห้ไว้ และ/หรอืเป็นไปตามระเบยีบ ข้อ
ก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
นั้น จะต้องไม่เกินขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร และไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตาม
ทีน่ยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ หรอืประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์) อาจมีส่วนได้เสีย 
หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท 

9.2.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังต่อไปนี้ 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งต้องมีกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่ง
หนึง่ ทัง้นี ้ต้องมกีรรมการอย่างน้อย 1 คน เป็นผูท้ีมี่ความรูค้วามสามารถหรอืความเชีย่วชาญในด้านการบรหิารงาน บคุคล และประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ท�ำหน้าทีพ่จิารณา
หลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรปูแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงเพือ่เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั  โดยคณะ
กรรมการบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะต้องน�ำ
เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ



113บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 (ก) ด้านการสรรหา
	 1 พิจารณาและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระ ที่เหมาะสมและ
จ�ำเป็นต่อการน�ำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก�ำหนดไว้

	 2 พจิารณาหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบคุคลเพือ่ให้ได้กรรมการทีม่คีณุสมบตัทิีจ่ะท�ำให้คณะกรรมการมอีงค์ประกอบ ความรู้ 
ความช�ำนาญทีเ่หมาะสม รวมทัง้มกีารพจิารณาประวตัขิองบคุคลดงักล่าว และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ ก่อนจะน�ำเสนอท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ  โดยผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการตัดสินใจ

	 3. พิจารณาและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง  รวมทั้งดูแลการบริหารและพัฒนาผู้
บริหารระดบัสงูให้มคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะทีจ่�ำเป็นต่อการขบัเคล่ือนองค์กรไปสูเ้ป้าหมายของธรุกจิ
อย่างเหมาะสม

	 4 ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ  เพือ่เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัก่อนทีจ่ะมกีารสรรหากรรมการทีค่รบ
วาระ และในกรณทีีมี่การเสนอชือ่กรรมการรายเดมิ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องค�ำนงึถงึผลการปฏบิตัหิน้าท่ีของ
กรรมการรายเดิมที่มีการเสนอชื่อดังกล่าวประกอบด้วย

	 5 จัดท�ำแผนการพัฒนากรรมการ และจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ และมอบเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

	 6 จัดท�ำและทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อ
เนื่องให้มีผู้สืบทอดงานเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

	 (ข) ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
	 1 พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความเหมาะสมกับความ
รับผิดชอบ เพื่อจูงใจให้น�ำพาองค์กรให้ด�ำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

	 2 พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึง
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของ
คณะกรรมการชดุย่อยควรได้รบัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมด้วย ทัง้นี ้อยูใ่นลักษณะทีเ่ปรยีบเทยีบได้กบัระดับทีป่ฏบิตัอิยูใ่นอตุสาหกรรม 

	 3 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่า
ตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการก่อน เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสร้าง
และอัตราค่าตอบแทนกรรมการต่อไป

9.2.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดังต่อไปนี้ 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้ง
องค์กร โดยมกีารปรกึษาหารอืร่วมกันระหว่างคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง (ฝ่ายจัดการ)  โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบายและ
รายงานให้คณะกรรมการบรษัิททราบเป็นประจ�ำ และมกีารทบทวนระบบหรอืประเมินประสทิธิผลของการจัดการความเสีย่งทกุๆไตรมาส 
อย่างน้อย ปีละ 4 ครั้ง และได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี  และในทุก ๆ ระยะเวลาที่พบว่า ระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง 
	 ทัง้นีไ้ด้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ในการประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ที ่3/2561 
เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอํานาจให้หน่วยงานต่างๆ ของกลุ่มบริษัท ชี้แจงข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร หรือเชิญ
ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของกลุ่มบริษัท เข้าร่วมการประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อชี้แจง หรือให้ข้อมูลด้วย
วาจา สาํหรบัความเส่ียง และการปฏบัิติหน้าทีต่ามความรับผดิชอบ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเหน็ควร ทัง้นี ้ให้ผูบ้รหิารและ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของกลุ่มบริษัท ที่ได้รับเชิญ สอบถาม หรือขอข้อมูล โดยถือเป็นหน้าที่ในการให้ความร่วมมือคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
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	 2. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมอีาํนาจในการให้หน่วยงานของกลุ่มบรษิทั ดาํเนนิการหรอืปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่างใดเท่า
ทีจ่าํเป็นเพือ่ให้สามารถปฏบัิติหน้าทีต่ามความรบัผดิชอบทีกํ่าหนดในกฎบตัรนี ้หรอืหน้าทีพ่เิศษอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะมอบ
หมายให้ปฏิบัติเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

	 3. พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึง
ความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ

	 4. พิจารณาและให้ความเห็นในการกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และความเบี่ยงเบนของระดับความ
เสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กร (Risk Tolerance) ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ

	 5. รายงานความเสี่ยงที่สําคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ความคืบหน้า ผล
ของการบริหารความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ส่งผลกระทบความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท รวมถึงสิ่งที่ต้องด�ำเนินการปรับปรุง
แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่ก�ำหนดให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบเป็นประจําอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

	 6. รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการ ความเสี่ยง และแผน
ปฏิบัติการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ของกลุ่มบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม

	 7. ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงองค์กรประสบความสําเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธี ลดระดับความเสี่ยงให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่าง ต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ เพื่อให้
มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม

	 8. ให้คาํแนะนํา และการสนบัสนนุแก่คณะกรรมการบรษัิท ฝ่ายบรหิาร และคณะทํางาน บริหารความเสีย่ง ในเรือ่งการบรหิาร
ความเสี่ยงระดับองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ ปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อ
เนื่องและสม�่ำเสมอ

	 9. ก�ำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

	 10. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรม 
การบริษัทฯ
	 11.  ก�ำหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯ จะยอมรับได้

	 12. ก�ำหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์

	 13. สนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร เป็นประจํา
อย่างน้อยทุกปี เพือ่ให้แน่ใจว่านโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่งดังกล่าว ยงัคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดาํเนนิธุรกจิ
ในภาพรวม และกจิกรรมการบรหิารความเส่ียงของกลุ่มบรษิทั  โดยให้ครอบคลมุและสอดคล้องกบัแนวทางของความเสีย่งของหน่วยงาน
ราชการที่ก�ำกับดูแลและเกี่ยวข้อง 

	 14. พิจารณารายงานผลของการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางการ
ก�ำหนดมาตรการควบคมุ หรอืบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการจัดการบรหิารความเสีย่งองค์กร เพือ่ให้มปีระสทิธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง

	 15. พิจารณาทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานให้มีระบบตรวจสอบ และควบคุมภายใน (Check and Balance) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 16. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management, BCM) เป็นประจ�ำ
อย่างน้อยปีละครั้ง

	 17. จัดให้มีคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงย่อยตามความจ�ำเป็น 

	 18. สนับสนุนคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงย่อยในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอ่ืนที่จ�ำเป็น ให้สอดคล้องกับ
ขอบเขตความรับผิดชอบ

	 19. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส�ำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพื่อ
ให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการน�ำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้
อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

	 20.ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้บรกิารจากบคุคลภายนอกเพือ่ให้คําปรกึษาแนะนําทีเ่ป็น อิสระเกีย่วกบักรอบ ขอบเขต 
และการปฏิบัติงาน ในการบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 21. ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบุคคลภายนอกเพือ่ช่วยในการปฏบัิติงานของส่วนบรหิาร ความเสีย่ง ในกรณีท่ีมี
ปริมาณงานมากเกินกว่าอัตรากําลังของส่วนบริหารความเสี่ยงที่มีอยู่ที่จะ สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลได้ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
และการว่าจ้างดังกล่าวจะเป็นผลดี แก่กลุ่มบริษัท ทั้งนี้ ต้องเป็นการว่าจ้างเฉพาะคราว

	 22. สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
	 23. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

9.2.2.5 คณะกรรมการธรรมาภิบาล
 
	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 16 
ธันวาคม 2560 เพื่อท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดวัตถุปรประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการ และนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ขององค์กร ให้
สอดคล้องและเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ เพื่อให้การบริหารจัดการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรทุกระดับ สังคมโดยรวม 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน และสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ และเป็น
แนวทางปฏิบัติให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล

	 1.ก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืนของกิจการ

	 2.ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งการด�ำเนินงาน
ที่ส�ำคัญและเกี่ยวเนื่อง ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์ กฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและหน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 3.พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้สอดคล้อง
กบัแนวทางปฏบิตัติามมาตรฐานสากล และข้อเสนอแนะของฝ่ายพฒันาธรรมาภบิาลเพือ่ตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอื
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

9.2.3	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
	 ตามมติทีป่ระชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2557 เม่ือวันที ่7 พฤษภาคม 2557 ได้มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่และความ
รับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ  ดังต่อไปนี้
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
	 1.มีอ�ำนาจด�ำเนินการเป็นผู้บริหารงาน จัดการและควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการตามปกติของบริษัท

	 2.มอี�ำนาจด�ำเนนิการตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารได้มอบหมาย ตลอดจนให้มีอ�ำนาจในการมอบ
หมายให้บุคคลอื่นๆ ที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรท�ำหน้าที่จัดการและด�ำเนินการแทน ทั้งนี้ การไม่มีการมอบอ�ำนาจช่วงให้แก่บุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด�ำเนินการ

	 3.มีอ�ำนาจออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อ
รักษาระเบียบวินัยการท�ำงานในองค์กร

	 4.มอี�ำนาจกระท�ำการแทน และแสดงตนเป็นตวัแทนบรษิทั ต่อบคุคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั และเป็นประโยชน์
ต่อบริษัท
	 5.พิจารณากลั่นกรองการลงทุนต่างๆ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร

	 6.พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะ
กรรมการบริหาร

	 7.พจิารณาการปรบัต�ำแหน่งงานและการปรับเงินเดือน การว่าจ้างและบรรจุต�ำแหน่งตามงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมัุติ เปลีย่นแปลง
ค่าตอบแทน เงินเดือน ส�ำหรับพนักงาน การเลื่อนขั้น การโยกย้ายพนักงาน การว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอก หรือ ต่อสัญญา พิจารณาวินัย
และการลงโทษ ตั้งคณะกรรมการสอบสวน การลงโทษทางวินัยพนักงานเมื่อกระท�ำความผิด การอนุมัติเปลี่ยนแปลงอัตราค่าคอมมิชชั่น 
โบนัสและเงินรางวัลพิเศษ ของพนักงาน
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	 8.ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป ทั้งนี้ 
กรรมการผู้จัดการจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่กรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท 
หรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว และเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด

9.3   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร
	 ฝ่ายบริหารของบริษัท ได้ก�ำหนดวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ดังนี้ 

	 กรรมการบริษัท

	 กรรมการบรษัิท จะต้องมีความรูใ้นเรือ่งทีเ่ก่ียวข้องกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทั หรอือาจมคีวามรูใ้นเรือ่งอ่ืน ๆ  ทีอ่าจน�ำมา
ใช้ประโยชน์ได้กับการบริหารงานของบริษัท และมีประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าวเป็นระยะเวลาตามสมควร ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้น หรือกรรมการ
บริษัท อาจเสนอชื่อบุคคลใด บุคคลหนึ่งขึ้นมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทได้ โดยให้วิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท สามารถกระท�ำได้
ดังนี้  
	 1.ให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ 

	 2.ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีมี่อยู่เลอืกต้ังบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการได้ ในกรณทีีเ่ลือกต้ังบุคคลหลาย
คนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้น
แต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 (สอง) เดือน 

	 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
	 มติของกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
	

	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เช่น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ จะต้องได้รับคัดเลือกมาจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัท หรือคณะกรรมการของบริษัท หรือ บุคคลอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัท โดยอาจพิจารณาจาก
ความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ในการท�ำงานที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท และ
สามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ได้ 

	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น โดยประกอบด้วย
กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แต่งตัง้ใหม่อกีได้ แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกันเว้นแต่คณะกรรมการบรษิทัจะเหน็สมควรให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจ
สอบต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติดังนี้  

	 1.ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

	 2.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ  หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่
สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผู้
บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ
ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระรายนั้น รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
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มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธ์
ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย
หุ้นที่ออกใหม่ ทัง้นีใ้ห้รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเปน็ปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่า อสังหาริมทรัพย ์รายการ
เกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื ค�ำ้ประกัน การให้สนิทรพัย์ เป็นหลกั
ประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญา มีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อย
ละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า 

	 ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่
เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

	 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

	 6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้
รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

	 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 8. ไม่ประกอบกิจการทีมี่สภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วน
ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมสิีทธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย

	 9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทร่วมล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
	  
	 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม  ดังต่อไปนี้ 

	 1.ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ

	 2.กรรมการตรวจสอบทุกท่านต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 

	 3.ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท 

	 4.ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

	 5. มหีน้าทีใ่นลักษณะเดยีวกับทีก่�ำหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบติั และขอบเขตการท�ำงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 6. มคีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมกีรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 ท่าน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

	 7. ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
1 ท่าน ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 8. ให้เลขานุการบรษัิท หรอื ผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั หรอืผูต้รวจสอบภายใน หรอื ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชี
และการเงินเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 * ในกรณีของบริษัท ให้เลขานุการของบริษัท ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 กรรมการตรวจสอบด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งแต่งตั้งใหม่
อีกได้ แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรขอให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป 

	 กรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมด ทั้งนี้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย  

	 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการด�ำเนนิธรุกจิ  ท�ำหน้าทีก่�ำหนด
นโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม
คณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่  ผู้ถือหุ้น 		  

	 กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏบัิติหน้าทีแ่ละใช้ดุลยพนิจิอย่างเป็นอิสระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรือ่งต่างๆ โดยสามารถตัง้
ค�ำถาม แสดงความคดิเห็น หรอื คดัค้านในกรณทีีมี่ความเหน็ขดัแย้งในเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยี 
โดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของกลุ่มบุคคลใด

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นอัตราจ�ำนวน 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับอัตรา 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่
สองภายหลงัการแปรสภาพบรษิทัเป็นบริษทัมหาชนจ�ำกดันัน้ให้จับสลากกัน ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็น
ผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 1. เสียชีวิต
	 2. ลาออก
	 3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
	 4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
	 5. ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

	 ผู้บริหาร 

	 คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้นป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหาร โดยคัดเลือกจากบุคคลากรที่มี
ความสามารถ ประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญในสายงานที่เกี่ยวข้อง
 

9.4  การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
	 บริษัทมีนโยบายการลงทุนในกิจการที่สามารถเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัท เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการ แข่งขัน โดยมีการ
ประเมินความคุ้มค่า หรือความเป็นไปได้อย่างจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะมีการ
ก�ำกับดูแลดังต่อไปนี้  

	 1. บริษัทจะส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจ�ำนวนตัวแทนของบริษัทเป็นไปตาม
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทเป็นอย่างน้อย ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท หรือบุคคลอื่นที่ได้รับมอบหมาย

	 2. กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมส่วนหนึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท และจะมีตัวแทนของบริษัทร่วม
ลงนามด้วยเสมอ

	 3. ตัวแทนของบริษัทจะมีสิทธิเข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ที่รับผิดชอบด้านบัญชีและการ
เงินของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
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	 4. ในกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส�ำคัญบริษัทจะ
ด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนดไว้ส�ำหรับการท�ำรายการดังกล่าว รวมถึงนโยบายเที่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัท

9.5  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัท มีนโยบายดูแล กรรมการ ผู้บริหาร ในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 

	 1. ให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร  รวมถึงด�ำรงต�ำแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูอ้�ำนวยการฝ่าย
ขึน้ไปหรอืเทยีบเท่าหน้าทีท่ีต้่องจดัท�ำและส่งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ต่อส�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 2. บริษัท ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้อ�ำนวย
การฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า จดัท�ำและน�ำส่งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของตน ของคู่สมรส และของบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะส่งผ่านมายงั
เลขานกุารของบริษัท ก่อนน�ำส่งส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ทกุครัง้ โดยให้จัดท�ำและน�ำส่งภายใน 30 
วนั  นบัแต่วนัทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถงึผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดับบรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงิน
ที่เป็นระดับผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ภายใน 3 (สาม) วันท�ำการนับ
แต่วันที่มีการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น

	 3. บริษัท ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้อ�ำนวย
การฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบัิติงานทีเ่ก่ียวข้องทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายในทีเ่ป็นสาระส�ำคัญซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงของราคา
หลกัทรพัย์จะต้องระงับการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษัิท ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐานะทางการเงินและ
สถานะของบริษัท จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะชนแล้วโดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ระดบับริหารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูอ้�ำนวยการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเท่างดการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษัิทอย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการ
เปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น
	 บริษัท ก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน�ำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ดังต่อไปนี้

	 1. การตักเตือนเป็นหนังสือ
	 2. การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง
	 3. ให้ออกจากงาน
	 ทั้งนี้บริษัท จะพิจารณาก�ำหนดบทลงโทษจากเจตนาของการกระท�ำและความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  
	 บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีในปี 2561 เป็นจ�ำนวนเงิน 2,450,000 บาท (สองล้าน
สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งค่าสอบบัญชีนี้ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ซึ่งบริษัทฯไม่มีค่าบริการอื่นที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชี

9.7การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ  

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 เพือ่ให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ สร้างความม่ันคงให้แก่กิจการอย่างยัง่ยนื ผลการด�ำเนนิ
งานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้โดยผู้บริหารและพนักงานทุกท่านมีส่วนร่วม เกิดการรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจถึงความเสี่ยงในด้านต่าง 
ๆ ที่จะเกิดขึ้นและสามารถหาวิธีจัดการกับความเสี่ยง เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 จึงมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท
	 หน้าที่ของคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง 
	 1. พิจารณาหรือไตร่ตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่ หรือคาดว่าจะประสบ

	 2. ประเมินความเสี่ยงโดยวิเคราะห์ผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ต่อบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้น ๆ จะเกิดขึ้น

	 3. ก�ำหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
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	 4. จัดท�ำคู่มือบริหารความเสี่ยง และแผนบริหารความเสี่ยง

	 5. น�ำเสนอมาตรการ / แผนบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารเพื่ออนุมัติ

	 6. จัดกิจกรรมในการด�ำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงรวมถึงแจ้ง / ให้ข้อแนะน�ำแก่หน่วยงานต่างๆ รับทราบ และปฏิบัติ
ตามมาตรบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนดไว้ให้เป็นไปทางเดียวกันทั้งองค์กร

	 7. ก�ำหนดให้มมีาตรการตดิตามเหตกุารณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปัจจัยความเสีย่ง รวมท้ังมาตรการในการลดความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ

	 8. พจิารณาวเิคราะห์ความเสีย่งทัง้หมดของบรษิทั และจดัท�ำรายงานให้กบัคณะกรรมการบรหิารเพือ่รายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทต่อไป

	 9. รายงานความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท ทุกไตรมาส
 
	 10. ดูแลให้การติดต่อสื่อสารเกี่ยวกับความเสี่ยงให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง

	 ส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2561 บริษัทมีการจัดประชุมคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงรวม 4 ครั้ง 
เพื่อประเมินความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ และ
ความเสี่ยงด้านทรัพย์สินที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทในอนาคต เพื่อเตรียมมาตรการป้องกัน ในด้านต่าง ๆ ให้แก่บริษัทอย่างทันการณ์



121บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ความรับผิดชอบต่อสังคม
CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITIES : CSR

10

10.1 นโยบายภาพรวม
	 บรษิทัมีนโยบายให้การด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัและบรษิทัย่อยเป็นไปด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม กลุม่ผูม้ส่ีวน
ได้เสยี ด้วยการมวีสิยัทศัน์ทีค่�ำนงึว่า “บรษิทัเป็นส่วนหนึง่ของสงัคมทีจ่ะร่วมก้าวเดนิไปสู่การพฒันาสงัคม และสิง่แวดล้อมเพือ่ความย่ังยนื
ตลอดไป” ดังนั้นบริษัทจึงด�ำเนินภารกิจด้วยการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้
ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม เพือ่น�ำไปสูค่วามยัง่ยนืของบรษิทัต่อไป โดยบรษิทัมนีโยบายการด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิ
ชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏบัิติกนัภายในองค์กรตามมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนัที ่21 พฤษภาคม 
2557 และมติคณะกรรมการธรรมาภิบาลครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 เกี่ยวกับเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม ตาม
หลักการในเรื่องดังต่อไปนี้

	 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
	 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 8. การมีนวัตกรรม และเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
	    และผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทมีนโยบายในการประกอบกิจการดังกล่าวโดยได้จัดท�ำแนวทางการปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในนโยบายความรับผิด
ชอบต่อสังคมของบริษัท โดยบริษัทได้ด�ำเนินการให้บรรลุถึงภารกิจดังต่อไปนี้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
	 บริษัท ยึดการประกอบธุรกิจตามกฎหมาย โดยเน้นการประกอบธุรกิจอย่างสุจริต เที่ยงตรง และมีจริยธรรม โดยมุ่งเน้นการ
ด�ำเนินธุรกิจด้วยความยุติธรรม และไม่เอารัดเอาเปรียบผู้ใช้บริการ คู่ค้า คู่สัญญา เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า และผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติดัง
ต่อไปนี้

	 การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อคู่ค้าและคู่สัญญา

	 บริษทัต้องด�ำเนนิธรุกิจอย่างเป็นกลางและเป็นธรรมต่อคู่ค้าและคูส่ญัญาซึง่ถอืเป็นหุน้ส่วนและปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ทางธุรกจิท่ี
ส�ำคญัประการหน่ึงด้วยความเสมอภาค และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยมขีัน้ตอนและวธิปีฏบิตัใินการคดัเลอืกคูค้่า ประพฤตปิฏิบตัิ
ตามกรอบกติกาและการแข่งขันที่เป็นธรรมต่อคู่แข่งทางการค้า และปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทมี
แนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้

	 1. บริษัท ประสงค์ที่จะให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักการดังต่อไปนี้
	 	 • มีการแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน
	 	 • มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา
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	 	 • จัดท�ำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่ทั้ง 2 ฝ่าย
	 	 • จัดให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มั่นใจว่า มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาครบถ้วน 
	 	   และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา
	 	 • จ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการช�ำระเงินที่ตกลงกัน  

	 2. บริษัท มุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเรื่องคุณภาพของ
สินค้าและบริการที่คุ้มค่ากับมูลค่าเงินและมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

	 3. ห้ามผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชน์ใด ๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 4. ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อ จัดหา เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น

	 การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อเจ้าหนี้ 

	 บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยบริษัทได้ยึดหลักปฏิบัติ ดัง
ต่อไปนี้ 

	 1. ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับเจ้าหนี้

	 2. กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผย รายละเอียดต่อเจ้าหนี้ 
และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

	 3. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสัญญาหรือที่ได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด

	 4. หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัท จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหา
แนวทางแก้ไขปัญหา

	 การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อคู่แข่งทางการค้า 

	 บริษัทมุ่งด�ำเนินธุรกิจอย่างเปิดเผย โปร่งใส และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม  ภายใต้กรอบกติกา
การแข่งขันที่ดี โดยมีหลักการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี้

	 1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

	 2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์ในการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท

	 3. ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งท�ำลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า เช่น การจ่ายสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น

	 4. ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า

	 การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น

	 บรษิทั ตระหนกัดว่ีา ผูถื้อหุ้นคอืเจ้าของกิจการและบรษัิท มหีน้าทีส่ร้างมลูค่าเพิม่แก่ผูถ้อืหุ้นในระยะยาวจึงก�ำหนดให้พนกังาน
รวมถึงกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 

	 1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด�ำเนินการใด ๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบและเป็นธรรมต่อผู้
ถือหุ้นทุกราย เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 2. ก�ำกับดูแลการด�ำเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานที่ดี และมีการน�ำเสนอรายงาน
สถานภาพของบรษิทั ผลประกอบการ ฐานะข้อมลูทางการเงนิ การบญัชแีละรายงานอืน่ ๆ  โดยสมํา่เสมอและครบถ้วนตามความเป็นจรงิ

	 3. รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ

	 4. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือด�ำเนินการ
ใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร

	 5. บริษัท ต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในการประชุมผู้ถือหุ้น
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	 การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมส่วนรวม 

	 บริษัท ให้ความส�ำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าบริษัท เปรียบเสมือนส่วนหนึ่งของสังคมที่จะร่วมก้าวเดิน
ไปสูก่ารพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมเพือ่ความย่ังยืนสบืไป บรษิทัจึงได้ด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ชมุชนและสงัคมอย่างต่อเนือ่ง ควบคูไ่ปกบัการ
ด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดังนี้

	 1. มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค�ำนึงถึงสภาพส่ิงแวดล้อมเป็นส�ำคัญและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่ง
แวดล้อมที่บังคับใช้อยู่อย่างเคร่งครัด

	 2. มีนโยบายการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายในองค์กร 
	 3. ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตส�ำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

	 4. เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นที่บริษัท เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ

	 5. ด�ำเนินกจิกรรมเพือ่ร่วมสร้างสรรค์สังคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมอย่างสมํา่เสมอ เพือ่ให้ชมุชนทีบ่ริษทั ตัง้อยูม่คุีณภาพชวีติ
ที่ดีขึ้นทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน

	 6. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ที่บริษัทเข้าไปด�ำเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี

	 7. ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชน ชีวิตและทรัพย์สิน อันเนื่องมา
จากการด�ำเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2. นโยบายการต่อต้านทุจริต
	 บริษัท มีนโยบายการต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบนภายใต้หลักการ ดังนี้

	 1. ห้ามมิให้พนักงานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิ
ชอบ หรืออาจท�ำให้บริษัท เสียประโยชน์อันชอบธรรม

	 2. พนักงานพึงละเว้นการเสนอหรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท�ำ  หรือละเว้นการ 
กระท�ำใดที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต�ำแหน่งหน้าที่ของตน
	 นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดทางกฎหมาย ความ
ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัทผ่าน website ของบริษัท หรือ 
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ ทั้งนี้ ข้อมูลร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและเก็บไว้เป็นความลับ 
โดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะด�ำเนินการสั่งการตรวจสอบข้อมูล และหาแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) และจะรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัทต่อไป

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 บริษัท ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงก�ำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติโดยการปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรีและสิทธิส่วน
บุคคล รวมถึงการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความ ปลอดภัย ต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
	
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 • การแต่งตั้ง และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน กระท�ำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานคนนั้น ๆ
	 • บริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอย่างสม�่ำเสมอ เช่น การจัดอบรม
สัมมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน
	 • ก�ำหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน 
และความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทน
	 • หลีกเลี่ยงการกระท�ำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่งคงในหน้าที่การงานของพนักงาน
	 • เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะ หรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการท�ำงาน และก�ำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน
	 • ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 บรษิทัมุง่ด�ำเนินธุรกิจการให้บรกิารนวดเพือ่สุขภาพ โดยประสงค์ทีจ่ะให้มกีารสร้างสรรค์น�ำเสนอและบรหิาร จดัการผลติภณัฑ์
และการบริการของบริษัทแก่ลูกค้าอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้หลักการด�ำเนินงานดังนี้

	 1) มุ่งมั่นบริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ 
ดูแลผู้รับบริการดุจญาติสนิท ค�ำนึงถึงความปลอดภัย และความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก

	 2) ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับวิธีการให้บริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด

	 3) ให้ข้อมลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ์และการบริการทีถ่กูต้อง เพียงพอ เพ่ือให้ลกูค้ามข้ีอมลูเพียงพอในการตดัสินใจ โดยไม่มกีารกล่าว
เกินความเป็นจริง ทั้งในการโฆษณาหรือในการสื่อสารช่องทางอื่น ๆ กับลูกค้า อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ 
ปริมาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของสินค้าหรือบริการ

	 4) จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อท่ีบริษัทจะได้ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และน�ำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์และการให้บริการดังกล่าวต่อไป

	 5) รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า โดยไม่น�ำไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ นอกจากนี้แล้ว บริษัทม ี
นโยบายในการประกอบธรุกจิโดยปฏบิติัตามกฎหมายและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ด�ำเนินการตามระเบียบปฏบัิติของกระทรวงสาธารณสขุ 
และกระทรวงมหาดไทย โดยมีใบรับรองสปาเพื่อสุขภาพและผู้ด�ำเนินการสปาเรื่องความปลอดภัยของลูกค้า บริษัทมีระบบรักษาความ
ปลอดภยั 24 ชัว่โมง โดยมพีนักงานรกัษาความปลอดภยั ระบบกล้องวงจรปิด ตลอดจนระบบดับเพลิง และบันไดหนไีฟ ทีไ่ด้รับการรบัรอง
มาตรฐานจากทางรัฐ เป็นต้นนอกจากการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทมีระบบบริการหลังการใช้บริการ (after sale service) 
เพือ่ตรวจเชค็ความพงึพอใจของลูกค้า กรณีไม่พงึพอใจ บรษิทัมแีนวทางปฏบิตัเิพือ่ให้หลกัการด�ำเนนิธรุกจิเป็นไปตามวสิยัทศัน์ของบรษิทั

 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่า บริษัทเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่จะร่วมก้าว
เดินไปสู่การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงได้ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชน และสังคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไป
กับการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบ ต่อชุมชนและสังคม โดยรวม ดังต่อไปนี้
	 1) มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค�ำนึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ และปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่ง
แวดล้อมที่บังคับใช้อยู่อย่างเคร่งครัด

	 2) ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตส�ำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

	 3) ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน ชีวิตและทรัพย์สิน อันเนื่อง
มาจากการด�ำเนินงานของบริษัทโดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้แล้วสาขาของ
บริษัทยังเน้นการอนุรักษ์ระบบนิเวศธรรมชาติให้คงเดิม ด้วยการรักษาพื้นที่สวน และต้นไม้ให้มากที่สุด และให้ความส�ำคัญกับเรื่องต่าง 
ๆ ดังต่อไปนี้

	 • ระบบนิเวศ

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในเรื่องสถานที่และสิ่งแวดล้อม สาขาของบริษัทเน้นการอนุรักษ์ระบบนิเวศธรรมชาติให้คงเดิม จึงมีหลัก
การออกแบบด้านสถานที่และสิ่งแวดล้อมด้วยการรักษาพื้นที่สวนและต้นไม้ให้มากที่สุด

	 • การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทได้จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมโดยรอบของบริเวณสาขาทุกสาขาตลอดเวลา เพื่อให้สาขาทุกสาขาอยู่ในสภาพที่
เรียบร้อย และมีสิ่งแวดล้อมที่ดีอยู่เสมอ นอกจากนั้นแล้วยังมีการจัดการเกี่ยวกับสิ่งปฏิกูล โดยทางบริษัทได้จัดให้มีระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย มี
การจัดท�ำระบบแแยกขยะเพื่อป้องกันมลภาวะต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในอนาคต

	 • การลดการใช้สารเคมี

	 บรษิทัได้ด�ำเนนิการในด้านการลดใช้สารเคม ีโดยการจัดให้มีการน�ำสมุนไพรจากลูกประคบทีใ่ช้แล้วมาโรยบริเวณต่าง ๆ เพ่ือไล่
ยุง และให้มีกลิ่นหอม รวมถึงการใช้น�้ำมันหอมระเหย (Essential Oil) แทนการใช้สารเคมีเพื่อไล่ยุง เป็นต้น

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
	 บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการร่วมพฒันาชุมชน หรอืสงัคม โดยมุง่ด�ำเนนิธรุกจิเพือ่ร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม
อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่สาขาของบริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด�ำเนินการเอง และร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาค
เอกชน และชมุชน โดยมีจดุประสงค์เพือ่ให้ประชากรทีด่�ำเนนิกจิการอยูใ่นชมุชนมรีายได้ทีม่ากขึน้มคีวามเป็นอยูท่ีดี่ เพือ่ช่วยพฒันาชมุชน 
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หรือสังคมให้ดีขึ้น โดยมีการด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

	 1) ให้เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นที่บริษัทเข้าไปด�ำเนินธุรกิจ

	 2) ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 
	 3) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ ที่บริษัทเข้าไปด�ำเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี

	 4) บริษัทมีนโยบายจัดหาพนักงานในพื้นที่ที่สาขาของบริษัทเปิดอยู่

	 5) บริษัทเน้นใช้วัตถุดิบในชุมชน และสั่งซื้อจากผู้ผลิตในท้องถิ่น หรือบริษัทผู้ขายในประเทศ ในการตกแต่งสาขาของบริษัท

8. การมีนวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม
	 บริษัทมีนโยบายเผยแพร่นวัตกรรมจากธุรกิจสปา เพื่อส่งเสริมและการพัฒนาธุรกิจสปาไทยอย่างยั่งยืน โดยจะด�ำเนินการจัด
ให้มีการเผยแพร่ธุรกิจด้านสปาไทย โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเข้าฝึกงาน และ/หรือ ให้เรียนรู้ธุรกิจสปาไทย เพื่อเผยแพร่
นวัตกรรมจากธุรกิจสปาไทยต่อไป

10.2 การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน
	 บริษัทมีการปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายภาพรวมของการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้

	 10.2.1 การจัดอบรมให้ความรู้กับบุคคลากร
	 บริษัทก�ำหนดแผนพัฒนาบุคคลากรประจ�ำปีและส่งเสริมให้พนักงานได้เข้ารับการอบรมอย่างสม�่ำเสมอโดยการจัดปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ทุกท่านเพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจในการท�ำงานเป็นองค์กร เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทไปใน
ทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการอบรมอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เช่น การอบรมการให้บริการ เป็นต้น

	 10.2.2 การจัดท�ำรายงาน 
	 บริษัทมีแผนรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม รายงานผลกระทบที่เกิดขึ้น และผลลัพธ์ทั้งเชิงบวก
และลบต่อเศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินกิจการ โดยจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี เพื่อเผย
แพร่ทุกปีภายหลังการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

10.3 การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
	 -ไม่มี-

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 1. บริษัทมีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย เพื่อพัฒนาด้านวิชาการเเละการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาส�ำหรับนักศึกษา  
	 2. บริษัทมีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เยี่ยมชมกิจการและเรียนรู้ดูงานด้านธุรกิจสปาไทย ในปี 2561

	 3. บริษัทมีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเข้ามาฝึกงานที่บริษัท เพื่อเรียนรู้การท�ำงานจากสถานการณ์ จริงกับลูกค้า 
โดยมีระยะเวลาฝึกงานไม่ต�่ำกว่า 60 วัน โดยที่ในขณะฝึกงาน นักศึกษาจะได้รับค่าจ้างรายวัน ขั้นต�่ำตามที่กฎหมายก�ำหนด 

	 4. บริษัทมีการน�ำผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นมาเพิ่มมูลค่า โดยร่วมกับมูลนิธิชัยพัฒนาในการพัฒนาน�้ำมันชามาใช้เป็น Base Oil ของ
น�้ำมันนวดเพื่อให้บริการลูกค้า เเละตะกร้าสานจากกลุ่มชุมชน OTOP จังหวัดต่างๆ มาใช้เป็น บรรจุภัณฑ์ส�ำหรับกระเช้าผลิตภัณฑ์สปา 
รวมไปถึงเฟอร์นิเจอร์ไม้จากวัดสวนเเก้ว มาใช้ในสถานบริการ 

	 5. บริษัทสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมการบริจาคเลือดกับสภากาชาดไทย ในโอกาสเป็นเจ้าภาพร่วมจัดกิจกรรมบริจาคเลือด 
ที่อาคาร บี.ยู. เพลส
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11.1	 ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน
	 บริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบควบคุมภายในที่ดีซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้การด�ำเนินธุรกิจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ�ำกัด  ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2557 ได้เห็นชอบ
ให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2557 ได้อนุมัติให้แต่งตั้งคณะ
กรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบ ด้วยกรรมการ ตรวจสอบ 3 ท่าน เพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานประสทิธิภาพและความเพยีงพอของระบบควบคมุ
ภายใน รวมถงึตรวจสอบเพือ่ให้ม่ันใจว่า บรษัิท และบรษัิทย่อยด�ำเนนิธรุกจิเป็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องของตลาดหลกั
ทรัพย์ฯ รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่บังคับใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ

	 บรษัิท ได้แต่งตัง้บรษิทั แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ�ำกัด (“ผูต้รวจสอบภายใน”) เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภายใน เนือ่งจาก
บรษิทัไม่มฝ่ีายตรวจสอบภายใน โดยให้ท�ำการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอ
แนะและตดิตามผลการปรบัปรงุระบบควบคมุภายใน การปฏิบตัติามนโยบายและระเบียบปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องตามแผนการตรวจระบบควบคมุ
ภายในที่ก�ำหนด ซึ่งรวมถึงแนวทางการประเมินของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission : 
COSO 5 ด้าน ได้แก่ 

	 1)  สภาพแวดล้อมการควบคุม 

	 2)  การประเมินความเสี่ยง 

	 3)  มาตรการควบคุม 

	 4)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ 

	 5)  ระบบการติดตาม 

	 โดยผูต้รวจสอบภายในได้รายงานผลของการตรวจสอบ การตดิตามการปรับปรงุแก้ไขต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ให้มัน่ใจ
ว่าการด�ำเนนิการของบรษิทั และบรษัิทย่อย และธรุกรรมรายการระหว่างกนัของบรษัิท และบรษิทัย่อยกบับคุคลทีเ่กีย่วข้อง มปีระสทิธภิาพ
และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 บริษัท ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบควบคุมภายในที่ดีเพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจให้ดียิ่งขึ้น ดัง
นั้น คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน ติดตามผลการด�ำเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ในรายงานผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม ภายในและได้ท�ำการรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และคณะ
กรรมการบริษัทรับทราบ นอกจากนี้ ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดท�ำแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2561 เป็นรายไตรมาส โดยให้ผู้
ตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบกระบวนการ รวมทั้งให้ติดตามผลการตรวจสอบและน�ำมารายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
กรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม
ครบทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายในของบรษัิทจากการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิาร และอ้างอิงจากผลการประเมินซึง่ประเมินโดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร
ของบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของ
บริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสมกับขนาดของบริษัท และสภาวการณ์ในปัจจุบัน

	 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท
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	 ในปี 2561 ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท จ�ำนวน 4 ครั้ง ในเรื่องต่าง ๆ ดังปรากฏตาม
รายงานผลการตรวจสอบภายใน ดังต่อไปนี้

	 1. รายงานผลการตรวจสอบภายในครั้งที่ 1/2561 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2561 

	 1.1 ติดตามการด�ำเนินการของบริษัทต่อข้อตรวจพบในไตรมาสที่ 3/2560
	 1.2 สอบทานกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct
	 1.3 สอบทานกระบวนการท�ำรายการระหว่างบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
	 	 • นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย / บริษัทร่วม และการควบคุมการบริหารงาน
	 	 • นโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท
	 	 • นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 • หลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการท�ำธุรกรรมระหว่าง
   	 	   บริษัท กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

	 2. รายงานผลการตรวจสอบภายในครั้งที่ 2/2561 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2561 

	 2.1 ติดตามการด�ำเนินการของบริษัทต่อข้อตรวจพบในไตรมาสที่ 4/2560

	 2.2 สอบทานภาพรวมความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของการขึน้ระบบ SAP-B1 และการ Interface ข้อมลูจากโปรแกรม  
	     POS ไปยังโปรแกรม SAP B-1

	 3. รายงานผลการตรวจสอบภายในครั้งที่ 3/2561 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 

	 3.1 ติดตามการด�ำเนินการของบริษัทต่อข้อตรวจพบในไตรมาสที่ 1/2561

	 3.2 ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในระดับกิจกรรม : บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จ�ำกัด ส�ำหรับระบบงาน 
	     (เฉพาะกิจกรรมหลัก) ดังนี้
	 	 • ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในระดับกิจกรรม : ระบบขาย และรับเงิน
	 	 • ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในระดับกิจกรรม : ระบบการจัดซื้อ และการจ่ายเงิน
	 	 • ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในระดับกิจกรรม : ระบบเงินสดย่อยและเงินทดรองจ่าย
	 	 • ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในระดับกิจกรรม : ระบบบริหารสินค้า

	 4. รายงานผลการตรวจสอบภายในครั้งที่ 4/2561 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562  

	 4.1 ติดตามการด�ำเนินการของบริษัทฯ ต่อข้อตรวจพบคงค้างจากการตรวจสอบภายในทั้งหมด (ทุกไตรมาส)

	 4.2 ประเมนิระบบการควบคมุภายในตาม COSO Framework (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
	     Commission) ครอบคลุม 5 ด้าน 

	 	 • องค์กรและสภาพแวดล้อมการควบคุม
	 	 • การประเมินและบริหารความเสี่ยง
	 	 • การควบคุมการปฏิบัติงาน
	 	 • สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
	 	 • การติดตามและประเมินผล

	 จากการประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน พิจารณาโดยภาพรวมแล้ว บริษัทมีการก�ำหนด
แผนการด�ำเนินการ กระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ และการด�ำเนินงานที่มีการควบคุมภายในเพียงพอตามควร และมีส่วน
ที่ควรได้รับการปรับปรุงบางประการ อย่างไรก็ดี ประสิทธิภาพการควบคุมโดยรวมสามารถให้ความมั่นใจได้ว่า บริษัทจะสามารถด�ำเนิน
งานบรรลุวัตถุประสงค์ของเป้าหมาย และนโยบายตามที่คาดหวังได้ โดยสามารถสรุปได้เป็นข้อเสนอแนะให้บริษัท โดยแบ่งเป็นข้อเสนอ
แนะส�ำคัญ ที่บริษัทควรเร่งพิจารณาด�ำเนินการและข้อเสนอแนะที่บริษัทควรพิจารณา
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11.2  ข้อสังเกตเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี
	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีความเห็นว่างบการเงินดังกล่าว แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

11.3  นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท 
	 บรษิทั ได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของระบบบริหารจัดการความเสีย่งทัง้องค์กร  เพือ่สนบัสนนุประสทิธิภาพในการด�ำเนนิธุรกจิ
สปาและนวดเพื่อสุขภาพให้ดียิ่งขึ้น ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร (ERM Framework) ประกอบกับนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Policy) ซึ่งจัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  3 ท่าน (คณะกรรมการฯ) ดังนี้ 
	 	 1.  นางสุภี พงษ์พานิช 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 2.  นายณรัล วิวรรธนไกร	         	กรรมการบริหารความเสี่ยงและหัวหน้าคณะท�ำงาน
	 	 3.  นายชัยยุทธ เทียนวุฒิชัย		 กรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ในปี 2561 ทีผ่่านมาน้ัน ได้มีการประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้สิน้ 4 คร้ัง โดยการประชมุแต่ละครัง้นัน้ คณะ
กรรมการฯ และหัวหน้าคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง (ฝ่ายจัดการ) ร่วมกันพิจารณาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ ซึ่งประกอบ
ด้วย ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านปฏิบัติตามกฎหมาย ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ และความเสี่ยง
ด้านทรัพย์สิน รวมทั้งโอกาสเกิดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดขึ้นในแต่ละไตรมาส เพื่อประเมินความเสี่ยง และวางแผนรองรับผลกระ
ทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ต่อการประกอบธุรกิจ รวมทัง้ได้มีการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิ
ของหน่วยงานก�ำกับดูแลหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่มีการปรับปรุง (หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 
(Corporate Governance Code 2017)

	 1. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1 ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 
	 • คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯร่วมกัน ได้แก่ เรื่องการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า
ระหว่างประเทศตามข้อตกลงหรือพิธีสารมาดริด (Madrid Protocol) ครอบคลุมกลุ่มประเทศ CLMV ผ่านทางระบบของกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา แต่ทั้งนี้ประเทศพม่ายังไม่สามารถจดผ่านระบบนี้ได้ เนื่องจากยังไม่เข้าร่วมเป็นภาคีของ Madrid Protocol

	 2. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 2 ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2561
	 • คณะกรรมการฯ ได้พจิารณาความเส่ียงในด้านต่าง ๆ  ของบรษิทัฯร่วมกนั ได้แก่ เรือ่งการขออนญุาตประกอบธรุกจิให้บรกิาร
นวดหรือสปา (สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ) จากเดิมจะต้องขออนุญาตจาก 2 หน่วยงาน แต่ในขณะนี้ เหลือเพียงหน่วยงานเดียว คือ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข ตามกฎหมายว่าด้วยสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 ซึ่งเห็นได้ชัดว่า
เป็นผลดีต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท 

	 3. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 3  ในวันที่ 14 สิงหาคม 2561
	 • คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯร่วมกัน ได้แก่ เรื่องมาตรการแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
กรณีพนักงานนวดไม่เพียงพอต่อสาขาใหม่ที่จะเปิดในไตรมาสที่ 3 และ 4  ซึ่งบริษัทได้ป้องกันความเสี่ยงในเรื่องนี้แล้ว โดยการจ้างฝ่าย
พนักงานสรรหาบุคคลเพิ่มขึ้น และหากลยุทธ์ใหม่ ๆ ในการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานนวดสมัครเข้าท�ำงานกับบริษัท 

	  4. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 4 ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561
	 • คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาและวิเคราะห์ภาพรวมของผลการประเมินความเสี่ยงใน ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 และ มาตรการ
รองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ ส�ำหรับไตรมาสนี้ 

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ทบทวนพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้สามารถตอบรับกับสภาพ
แวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปตามเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต  และจัดท�ำ
มาตรการป้องกนัความเส่ียงทีจ่ะเกิดข้ึน และแผนบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยมุง่หวงัลดระดบัความเสีย่งด้านต่างๆ ขององค์กร
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการด�ำเนินธุรกิจจะเกิดผลส�ำเร็จได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาวของบริษัทอย่างยั่งยืน  
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รายงานคณะกรรมการความเสี่ยง
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ ตั้งแต่ระดับการวางกลยุทธ์ การปฏิบัติงาน และการตัดสินใจในการลงทุนประกอบธุรกิจใหม่ๆ และสร้างความตระหนักรู้
ในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่ทุกคนในบริษัทฯ เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร ผู้ถือหุ้น สังคม ชุมชน และผู้มีส่วน
ได้เสียต่างๆ ช่วยให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (คณะกรรมการฯ) ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทตามหลัก
เกณฑ์การบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและคู่มือบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งได้ก�ำหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลุม
ทั้งองค์กร โดยเริ่มจากกระบวนการ การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยงตลอดจนการสร้าง
มาตรฐานความเสี่ยงเพื่อป้องกันให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและสม�่ำเสมอ
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 

	 1.  นางสุภี พงษ์พานิช 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 2.  นายณรัล วิวรรธนไกร	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและหัวหน้าคณะท�ำงาน
	 3.  นายชัยยุทธ เทียนวุฒิชัย		 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ในปี 2561 คณะกรรมการฯ ได้ประชุมหารือร่วมกันกับคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง (ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ) รวมทั้งสิ้น 
4 ครั้ง และทุกครั้งกรรมการฯทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมคิดเป็นสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 100.00  เพื่อร่วมกันหารือในประเด็น
ส�ำคญัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ  เพือ่ให้ด�ำเนนิธรุกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิลและประสทิธิภาพ และได้ระบคุวาม
เสี่ยงใหม่ๆ ให้ครอบคลุมทุกความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัทในธุรกิจนวดและสปา เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลซึ่งมีการแข่งขันสูง 

	 สรุปสาระส�ำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ในปี 2561 ได้ดังนี้

	 1. ความเสี่ยงของบริษัทฯ ที่เกิดขึ้นในแต่ละไตรมาส 
	 คณะกรรมการฯ และคณะท�ำงานบริหารความเสีย่งร่วมกนัพจิารณาความเส่ียงในด้านต่างๆ ของบรษิทัฯ ซึง่ประกอบด้วย ความ
เสีย่งด้านกลยทุธ์ ความเสีย่งด้านปฏบิตัติามกฎหมาย ความเสีย่งด้านการเงนิ ความเสีย่งด้านการปฏิบตักิาร และความเสีย่งด้านทรัพย์สิน 
รวมทัง้โอกาสเกิดความเสีย่งและผลกระทบทีเ่กิดขึน้ และได้ศกึษาเพ่ิมเติมเรือ่ง  The Global Risks Report 2018 ของ World Economic 
Forum เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ หาความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ที่อาจกระทบต่อการด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรทั้งใน
ระยะสัน้และระยะยาว พร้อมเฝ้าระวังความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงของนโยบายภาครฐัซึง่อาจส่งผลต่อการด�ำเนนิงานขององค์กร อกีทัง้
คณะกรรมการฯ ได้ให้ความเหน็ต่อการบรหิารความเส่ียงของบรษัิทในเครอืเพือ่ให้สามารถด�ำเนนิงานได้อย่างเหมาะสมและมีการควบคมุ
ความเสี่ยงส�ำคัญระดับองค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายร่วมกัน

	 2. การประเมินความเสี่ยงโดยใช้เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 คณะกรรมการฯได้ใช้กรอบการบรหิารความเสีย่งองค์กร (ERM Framework) ประกอบกับนโยบายการบรหิารความเสีย่งองค์กร 
(Enterprise Risk Management Policy) ซึ่งจัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อใช้เป็นหลักในการประเมินความเสี่ยงของ
บรษิทัในส่วนของผลกระทบและโอกาสทีจ่ะเกิด โดยครอบคลมุความเสีย่งทีส่�ำคัญซึง่แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ความเสีย่งในระดับกลยทุธ์ 
(Strategic Risk) ความเสี่ยงในระดับธุรกิจ (Business Risk) และ ความเสี่ยงระดับกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Risk)

	 3. มาตรการรองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ 
	 คณะกรรมการและคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ร่วมกันพิจารณามาตรการส�ำหรับรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับบริษัทฯโดยเสนอให้มีทั้งแนวทางการป้องกัน (ก่อนที่จะเกิดความเสี่ยง) และกลยุทธ์ลดความเสี่ยง (ภายหลังจากที่เกิดความเสี่ยง
แล้ว) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีความมุ่งม่ันทีจ่ะด�ำเนนิการให้บรษิทัฯมกีารก�ำกบัดูแลและบรหิารความเสีย่งในระดับทีเ่หมาะสม 
โดยจากการด�ำเนินการดังกล่าว ท�ำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ ด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายทั่วทั้งองค์กร
 
 

	 	 	 	 	 	 	 	 	          (นางสุภี พงษ์พานิช)
     	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 14 ธันวาคม 2561
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รายการ 
ระหว่างกัน12

12.1 ลักษณะความสัมพันธ์
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นรายการกับผู้ถือ
หุ้น และ/หรือผู้บริหารของบริษัท รวมถึงการท�ำรายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ถือหุ้น และ/หรือเป็นผู้
บริหาร ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ ได้ดังนี้

         ชื่อบริษัท/บุคคล			         ประเภทธุรกิจ			      ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท บลูมมิ่ง จ�ำกัด	 	 	 ขายลูกประคบ ของช�ำร่วย 	 	   ผู้ถือหุ้นร่วมกัน
บริษัท บี.ยู. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด	 	 ร้านอาหาร / ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	   ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน
บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป จ�ำกัด	 	 รับจ้างผลิตสิ่งพิมพ์	 	 	   ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน
บริษัท เอเชี่ยนฟอร์จูน พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 	   ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน
บริษัท กลมเกลียวพัฒนา จ�ำกัด	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 	   หุ้นส่วนเป็นผู้ถือหุ้น และกรรมการบริษัท
บริษัท จี.จี.พี.พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 	   กรรมการบริษัท
นายวิธิต  อุตสาหจิต	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 	   พี่ชายนางปราณี, นางฐานิศร์เเละนายวิบูลย์ 
นางสาวธมนธร อมรธีรสรรค์	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 	   บุตรสาวนางฐานิศร์
นายวิบูลย์  อุตสาหจิต	 	 	 	 -	 	 	   กรรมการบริษัท
นายณรัล  วิวรรธนไกร	 	 	 	 -	 	 	   กรรมการบริษัท
นางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ	 	 	 	 -	 	 	   กรรมการบริษัท
นางฐานิศร์  อมรธีรสรรค์	 	 	 	 -	 	 	   กรรมการบริษัท
นายประเสริฐ  จิราวรรณสถิตย์	 	 	 -	 	 	   กรรมการบริษัท
นายจักรพัชร์  จิราวรรณสถิตย์	 	 	 -	 	 	   กรรมการบริษัทย่อย 
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12.2 ลักษณะรายการระหว่างกัน
	 บริษัทและบริษัทย่อย มีการท�ำรายการระหว่างกันอันเนื่องมาจากการด�ำเนินธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ซึ่งสามารถสรุปลักษณะและมูลค่าของการท�ำรายการระหว่างกัน โดยแบ่งตามประเภท ได้ดังนี้

1. รายการซื้อขายสินค้าระหว่างกันที่เป็นรายการซื้อขายปกติ (เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา)

หน่วย: พันบาท

ล�ำดบั บริษัท / บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ
ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2561

1 บริษัท บลูมมิ่งจ�ำกัด รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

ซื้อสินค้าและบริการ

ลูกหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้า

21

14,292

-

1,291

-บริษัท บลูมมิ่ง จ�ำกัด ซื้อผลิตภัณฑ์สปาจาก
บริษัทย่อย เพื่อเป็นของขวัญช่วงเทศกาล
-บริษัทและบริษัทย่อย ซื้อลูกประคบ สครับ 
เครื่องหอม และว่าจ้างให้บรรจุผลิตภัณฑ์สปาลง
บรรจุภัณฑ์ จ้างสกรีนงาน และสินค้าพรีเมียมเพื่อ
จ�ำหน่ายในราคาที่ตกลงกัน

2 บริษัทบี.ยู.เอ็นเตอร์
ไพรส์ จ�ำกัด

รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

ซื้อสินค้าและบริการ

ลูกหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้า

4

947

-

63

-บริษัทบี.ยู.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด ซื้อบรรจุภัณฑ์
จากบริษัทย่อย เพื่อน�ำไปใช้ในการบรรจุคุ้กกี้เพื่อ
จ�ำหน่าย
-บริษัทซื้อคุ้กกี้ เพื่อใช้รับรองลูกค้าที่ใช้บริการสปา
ของบริษัท และบริษัทย่อยซื้อคุ้กกี้เพื่อจ�ำหน่าย

3 บริษัทไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป
จ�ำกัด

รายได้จากการขายสินค้า 
และบริการ

ซื้อสินค้าและบริการ

ลูกหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้า

530

2,462

216

643

-บริษัทไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ปจ�ำกัดซื้อตะกร้ากิฟท์
เซ็ทจากบริษัทย่อยให้ลูกค้า เพื่อเป็นของขวัญช่วง
เทศกาล
-บริษัทและบริษัทย่อย จ้างผลิตสิ่งพิมพ์ต่างๆ เพื่อ
ใช้ในธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยในราคาที่
ตกลงกัน

หมายเหตุ รายละเอียดเงื่อนไขการค้าต่างๆ ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับบริษัท บลูมมิ่งจ�ำกัดบริษัทบี.ยู.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัดและ 
	   บริษัทไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป จ�ำกัด ปรากฏตามเอกสารแนบ 1
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2. รายการระหว่างกันที่เกี่ยวเนื่องกับการเช่า ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
เรียบร้อยแล้ว (รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ)				          หน่วย: พันบาท

ล�ำดบั บริษัท / บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการ

มูลค่า
รายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล
ปี 2561

1 บริษัทเอเชี่ยนฟอร์จูน
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

ค่าเช่าและ
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าเช่าและ
ค่าสาธารณูปโภค
ค้างจ่าย

14,569

231

- บรษิทัเช่าพืน้ทีอ่าคารเพือ่ประกอบธรุกจิสปา (Let’s 
Relax สาขาป่าตองสาย 3, ป่าตองสาย 3 ส่วนขยาย 
และ Let’s Relax สาขาท่าแพ) ในราคาตามสญัญาท่ี
ตกลงกนั
Let’s Relax สาขาป่าตองสาย 3
- คณะกรรมการตรวจสอบ มมีต ิเหน็ชอบการต่อสญัญา
เช่าพืน้ทีใ่นอาคารและสญัญาบรกิารดงักล่าว (สญัญา
ระหว่างวนัที ่1 กมุภาพนัธ์ 2560 ถงึวนัที ่31 มกราคม 
2563) 
Let’s Relax พืน้ทีป่่าตองสาย 3 ส่วนขยาย
- คณะกรรมการตรวจสอบ มมีตเิหน็ชอบการต่อสญัญา
เช่าพืน้ทีใ่นอาคารและสญัญาบรกิารดงักล่าว (สญัญา
ระหว่างวนัที ่1 กมุภาพนัธ์ 2559 ถงึวนัที ่31 มกราคม 
2562) ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 
4/2559 เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2559
Let’s Relax สาขาท่าแพ
-คณะกรรมการตรวจสอบ มมีตเิหน็ชอบเข้าท�ำสญัญาเช่า
พืน้ทีใ่นอาคารและสญัญาบรกิารดงักล่าว (สญัญาระหว่าง
วนัที ่1 ตลุาคม 2561 ถงึ 30 กนัยายน 2564) ในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที ่4/2560 เม่ือวนัที่ 
13 สงิหาคม 2560

2 บริษัท กลมเกลียวพัฒนา 
จ�ำกัด

ค่าเช่าและ
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าเช่าและ
ค่าสาธารณูปโภค
ค้างจ่าย

3,324

-

- บริษัทเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพื่อประกอบธุรกิจ
สปา และให้บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จ�ำกัด เช่า
ช่วงที่ดินบางส่วนต่อ เพื่อประกอบธุรกิจโรงแรม และ
ร้านอาหาร ระยะเวลา 30 ปี ในราคาตามสัญญาที่
ตกลงกัน 
- คณะกรรมการตรวจสอบ มีมติรับรองการเข้าท�ำ
สัญญาเช่าที่ดิน และสัญญาเช่าช่วงที่ดินดังกล่าว 
(สัญญาระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2556 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2585) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจ
สอบครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2556

3 บริษัท บลูมมิ่ง
อินเตอร์กิ๊ฟ จ�ำกัด

ค่าเช่าและ
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าเช่าและ
ค่าสาธารณูปโภค
ค้างจ่าย

714

9

- บริษัทเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างตั้งอยู่ที่ซอยสทุธพิร 
แยกจากซอยรชัดาภเิษก 3 (ข้างสถานทตูจีน) 
เพื่อเป็นสถานที่เก็บสินค้าของบริษัท
- คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติในการประชุมครั้งที่ 
5/2559 (ระยะเวลาในการเช่า 1 มกราคม 2560-31 
ธันวาคม 2562) เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2559

4 บริษัท บี.ยู.เอ็นเตอร์
ไพรส์ จ�ำกัด

ค่าเช่าและ
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าเช่าและ
ค่าสาธารณูปโภค
ค้างจ่าย

4,836

49

- บริษัทเช่าพื้นที่ของ บจ.บี.ยู.เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำนวน 
2 ชั้น ชั้น 21 และ ชั้น 22 ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 567 เพื่อ
ใช้เป็นส�ำนักงานของบริษัทฯ 
- คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2559 มีมติเห็น
ชอบการเข้าท�ำสัญญาเช่าอาคารชั้นดังกล่าว (สัญญา
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2560 - 31 ธันวาคม 2562) 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559
- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2561 
มีมติให้ยกเลิกสัญญาเช่าพื้นที่ชั้น 21 นับตั้งแต่ 1 
มิถุนายน 2561 เป็นต้นไป
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3 รายการระหว่างกันอื่น ๆ  ที่เกิดขึ้นระหว่างปี 2561 (รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ)

											                หน่วย: พันบาท

ล�ำดบั บริษัท / บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการ

มูลค่า
รายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล
ปี 2561

5 นายวิธิต อุตสาหจิต ค่าเช่าและ
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าเช่าและ
ค่าสาธารณูปโภค
ค้างจ่าย

1,320

-

- บริษัทเช่าอาคารพาณิชย์ 7 คูหา เลขที่ 483-
483/6 เพื่อใช้เป็นส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท และให้
เช่าช่วงต่อกับบริษัทย่อยในราคาตามสัญญาที่ตกลง
กัน
- คณะกรรมการตรวจสอบ มีมติเห็นชอบการเข้า
ท�ำสัญญาเช่าอาคารดังกล่าว (สัญญาระหว่างวันที่ 1 
มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561) ในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 5/2558 เมื่อ
วันที่ 9 พฤศจิกายน 2558

6 นางสาวธมนธร
อมรธีรสรรค์

ค่าเช่าและ
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าเช่าและ
ค่าสาธารณูปโภค
ค้างจ่าย

180

-

- คณะกรรมการบริษัท มีมติเห็นชอบการต่อสัญญา
ให้เช่าอาคารทั้ง 1 หลัง322/202 ถนนอโศก-
ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร กับนางสาว
ธมนธร อมรธีรสรรค์ (สัญญาระหว่าง1 มกราคม 
2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562) ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 30 
ธันวาคม 2560
- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 
4/2561 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561 มีมติให้ยกเลิก
สัญญาเช่า นับตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2561 เป็นต้นไป

7 บริษัท จี.จี.พี.  
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

ค่าเช่าและ
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าเช่าและ
ค่าสาธารณูปโภค
ค้างจ่าย

160

-

- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2561 
มีมติเห็นชอบสัญญาให้เช่าอาคารห้องพักสูง 5 
ชั้น จ�ำนวน 2 หลัง ซึ่งตั้งอยู่ที่ 582/437 ซอย
รัชดาภิเษกซอย 3 แยก 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวง
ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร (สัญญา
ระหว่าง 1 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 
2562)

											               หน่วย: พันบาท

ล�ำดบั บริษัท / บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการ

มูลค่า
รายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล
ปี 2561

1 นายวิบูลย์ อุตสาหจิต เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย

มูลค่าเงินทดรองจ่าย
กรรมการส�ำหรับปี 
2560

105

180

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
และอื่นๆ ที่กรรมการช�ำระไปล่วงหน้าก่อนวันปิดงวด
บัญชี และมีการน�ำเอกสารการช�ำระเงินมาเบิกจ่าย
จากบริษัท แต่ยังไม่ได้ท�ำการช�ำระคืน ณ วันปิดงวด
บัญชี

2 นายณรัล วิวรรธนไกร เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย

มูลค่าเงินทดรองจ่าย
กรรมการส�ำหรับปี 
2560

51

972

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
และอื่นๆ ที่กรรมการช�ำระไปล่วงหน้าก่อนวันปิดงวด
บัญชี และมีการน�ำเอกสารการช�ำระเงินมาเบิกจ่าย
จากบริษัท แต่ยังไม่ได้ท�ำการช�ำระคืน ณ วันปิดงวด
บัญชี

3 นางปราณี
ศุภวัฒนเกียรติ

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย

มูลค่าเงินทดรองจ่าย
กรรมการส�ำหรับปี 
2560

-

-

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
และอื่นๆ ที่กรรมการช�ำระไปล่วงหน้าก่อนวันปิดงวด
บัญชี และมีการน�ำเอกสารการช�ำระเงินมาเบิกจ่าย
จากบริษัท แต่ยังไม่ได้ท�ำการช�ำระคืน ณ วันปิดงวด
บัญชี
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3 สัญญาเช่าที่เป็นรายการระหว่างกัน และ เงื่อนไข

										            	     หน่วย: พันบาท

ล�ำดบั บริษัท / บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการ

มูลค่า
รายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล
ปี 2561

4 นางฐานิศร์
อมรธีรสรรค์

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย

มูลค่าเงินทดรองจ่าย
กรรมการส�ำหรับปี 
2560

42

445

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
และอื่นๆ ที่กรรมการช�ำระไปล่วงหน้าก่อนวันปิดงวด
บัญชี และมีการน�ำเอกสารการช�ำระเงินมาเบิกจ่าย
จากบริษัท แต่ยังไม่ได้ท�ำการช�ำระคืน ณ วันปิดงวด
บัญชี

5 นายประเสริฐ
จิราวรรณสถิตย์

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย

มูลค่าเงินทดรองจ่าย
กรรมการส�ำหรับปี 
2560

546

1,359

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
และอื่นๆ ที่กรรมการช�ำระไปล่วงหน้าก่อนวันปิดงวด
บัญชี และมีการน�ำเอกสารการช�ำระเงินมาเบิกจ่าย
จากบริษัท แต่ยังไม่ได้ท�ำการช�ำระคืน ณ วันปิดงวด
บัญชี

6 นายจักรพัชร์ จิราวรรณ
สถิตย์

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย

มูลค่าเงินทดรองจ่าย
กรรมการส�ำหรับปี 
2560

-

17

เจ้าหนี้เงินทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
และอื่นๆ ที่กรรมการช�ำระไปล่วงหน้าก่อนวันปิดงวด
บัญชี และมีการน�ำเอกสารการช�ำระเงินมาเบิกจ่าย
จากบริษัท แต่ยังไม่ได้ท�ำการช�ำระคืน ณ วันปิดงวด
บัญชี

วันที่ตาม
สัญญาเช่า รายละเอียด ระยะเวลา ค่าเช่าและค่าบริการ หมายเหตุ

29 ส.ค. 
2557

บริษัทท�ำสัญญาเช่าที่ดิน 
และสิ่งปลูกสร้างบริษัท 
กลมเกลียวพัฒนา 
จ�ำกัด ทั้งนี้เป็นที่ดินตาม
โฉนดเลขที่ 117, 2875, 
8985, 554, 3010, 
3009 และ 103754 
รวม 7 โฉนด เนื้อที่
รวม 2 ไร่ 3 งาน 62.4 
ตารางวา เพื่อประกอบ
ธุรกิจสปา (RarinJinda 
Wellness Spa สาขา
เชียงใหม่) และที่ดินบาง
ส่วนให้เช่าช่วงต่อบริษัท 
สยามเวลเนส รีสอร์ท 
จ�ำกัด ในการประกอบ
ธุรกิจโรงแรม และร้าน
อาหาร (โรงแรมระริน
จินดา เวลเนส สปา 
รีสอร์ท และร้านอาหาร 
Deck 1) 

30 ปี 
เริ่มต้น 1 
มกราคม 2556
ถึง 31 ธันวาคม 
2585

ค่าเช่าปีที่ 1-3 
(1 มกราคม 2556 ถึง 
31มกราคม 2558) 
241,125 บาท/เดือน 
และปรับอัตราค่าเช่าเพิ่ม
ขึ้นไม่เกินร้อยละ 15 
ของค่าเช่าที่มีผลบังคับ
อยู่ทุก 3 ปี
ค่าเช่าปีที่ 4-6 (1 
มกราคม 2559 ถึง 
31 ธันวาคม 2561) 
277,000 บาท/เดือน

-สามารถต่ออายุได้โดยต้องบอกกล่าวล่วง
หน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 3 
ปี ก่อนครบก�ำหนดสัญญาเช่า
- เมื่อสิ้นสุดสัญญาผู้เช่าต้องขนย้าย
ทรัพย์สินของผู้เช่าออกจากพื้นที่เช่า 
หากไม่ด�ำเนินการผู้ให้เช่ามีสิทธิเข้า
ครอบครองทรัพย์สินให้เช่า และขนย้าย
ทรัพย์สินของผู้เช่าออกด้วยค่าใช้จ่ายของ
ผู้เช่าเอง
- คู่สัญญาได้ท�ำการจดทะเบียนสิทธิการ
เช่า ณ ส�ำนักงานที่ดิน โดยผู้เช่ารับผิด
ชอบค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายในการ
จดทะเบียนสิทธิการเช่าทั้งหมด
(ท�ำการจดทะเบียนสิทธิการเช่าแล้วเมื่อ
วันที่ 29 ส.ค.57)
- ซากอาคาร 4 ชั้น เลขที่ 14/1 และ
เรือนไทย 2 ชั้น เลขที่ 14 ถนนเจริญ
ราษฎร์ ต�ำบลวัดเกต อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ บนที่ดิน ผู้เช่าเป็นผู้
ปรับปรุง ไม่คิดค่าเช่าตลอดสัญญาเช่า
-ผู้เช่ามีหน้าที่ดูแลรักษา 
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วันที่ตาม
สัญญาเช่า รายละเอียด ระยะเวลา ค่าเช่าและค่าบริการ หมายเหตุ

13 พ.ย. 2558 บริษัทท�ำสัญญาเช่าอาคารกับนาย
วิธิต อุตสาหจิต
ชั้นที่ 1 และ 2 ของอาคารเลข
ที่ 483 – 483/6 และชั้นที่ 3 
ของอาคารเลขที่ 483/6 ซอย
สุทธิพร ถนนประชาสง เคราะห์ 
แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร รวมพื้นที่
ใช้สอย 1,392 ตารางเมตร เพื่อ
ใช้เป็นอาคารส�ำนักงานของบริษัท 
และบริษัทย่อย

3 ปี เริ่มต้น 1 
มกราคม 2559 
ถึง 31 ธันวาคม 
2561

ค่าเช่า 110,000 บาท/
เดือน และสามารถ
ปรับค่าเช่าเพิ่มขึ้นตาม
สภาวะตลาดแต่ไม่เกิน
ร้อยละ 15 ของค่าเช่า
ที่มีผลบังคับใช้อยู่ ทุก 
3 ปี

-สามารถต่ออายุได้ 2 คราว
คราวละ 3 ปี โดยแจ้งล่วงหน้าก่อน
ครบก�ำหนดสัญญา 30 วัน
-ผู้เช่ามีหน้าที่ดูแลรักษา ปรับปรุง 
ซ่อมแซม อาคารเช่าให้อยู่ในสภาพ
ดี
-ผู้เช่ารับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน
และค่าธรรมเนียมอื่นๆ
-ผู้เช่ารับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค

1 ต.ค. 2561 บริษัทท�ำสัญญาเช่าและบริการ 
กับ บริษัท เอเชี่ยนฟอร์ จูนพ
ร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด พื้นที่ อาคาร
สูง 3 ชั้น พร้อมชั้นลอยตั้งอยู่
เลขที่ 97/2-5 ถนนราชด�ำเนิน 
ต.พระสิงห์ อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่ เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ
สปา (Let’s Relax สาขาท่าแพ)

3 ปี เริ่มต้น 1 
ตุลาคม 2561 
ถึง 30 กันยายน 
2564

ค่าเช่าปีที่1-3 เดือนละ 
42,900 บาท 
ค่าบริการพื้นที่ปีที่1-3 
เดือนละ 100,100 บาท

-สามารถต่ออายุเพิ่มเติมได้อีก  3 
ปี โดยต้องแจ้งล่วงหน้าก่อนครบ
ก�ำหนดสัญญาไม่น้อยกว่า 6 เดือน

1 ต.ค. 2558 บริษัทท�ำเช่าและบริการพื้นที่
อาคารกับบริษัท เอเชี่ยนฟอร์จูน 
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัดต้งอยู่เลข
ที่ 184/13, 184/15 ถนนผังเมือง
สาย ก ต�ำบลป่าตอง อ�ำเภอกะทู้ 
จังหวัดภูเก็ต พื้นที่ใช้สอยอาคาร
เอเชี่ยนฟอร์จูน เนื้อที่ 1,468 
ตารางเมตรเพื่อใช้เป็นที่พัก
พนักงาน (Let’s Relax สาขา ป่า
ตองสาย 3 (พื้นที่ส่วนขยาย)

3 ปี เริ่มต้น 1 
ก.พ. 2559 ถึง 
31 มกราคม 
2562

ค่าเช่าปีที่ 1-3 เดือนละ 
60,000 บาท 
 
ค่าบริการปีที่ 1-3  
เดือนละ 140,000 บาท

- สามารถต่ออายุได้ 2 คราว คราว
ละ 3 ปี โดยปรับขึ้นได้ไม่เกิน ร้อย
ละ 15 ของค่าเช่าและบริการ

14 พ.ย.  
2559

บริษัทท�ำสัญญาเช่าและบริการ
พื้นที่ชั้นที่ 22 ของอาคาร จ�ำนวน 
966 ตารางเมตร กับ บริษัท 
บี.ยู.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด อาคาร
เลขที่ 567 ซอยสุทธิพร 2 ถนน
ประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
เพื่อใช้เป็นส�ำนักงานของบริษัทฯ

3 ปี  เริ่มต้น 1 
มกราคม 2560 
ถึง 31 ธันวาคม 
2562

ค่าเช่าปีที่1-3 เดือนละ 
104,328 บาท
ค่าบริการปีที่1-3 เดือน
ละ  156,492 บาท

- สามารถต่ออายุได้ 3 ปี โดยแจ้ง
ล่วงหน้าก่อนครบก�ำหนดสัญญา 
90 วัน โดยจะปรับบอัตราค่าชึ้น
ไม่เกิน ร้อยละ 10 ของค่าเช่าและ
บริการ
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วันที่ตาม
สัญญาเช่า รายละเอียด ระยะเวลา ค่าเช่าและค่าบริการ หมายเหตุ

1 ธ.ค 2559 บริษัทท�ำสัญญาเช่าและบริการ
พื้นที่กับบริษัท เอเชี่ยนฟอร์จูน 
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
ต้งอยู่เลขที่ 184/14 ถนนผังเมือง
สาย ก ต�ำบลป่าตอง อ�ำเภอกะทู้ 
จังหวัดภูเก็ต พื้นที่ใช้สอยอาคาร
เอเชี่ยนฟอร์จูน เนื้อที่ 2,418 
ตารางเมตร
เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา (Let’s 
Relax สาขาป่าตองสาย 3)

3 ปี เริ่มต้น 1 
ก.พ. 2560 ถึง 
31 มกราคม 
2563
ต่ออายุ ปีที่ 7– 
ปีที่ 9

ค่าเช่าปีที่ 7-9 เดือน
ละ 189,750 บาท  เงิน
ประกันสัญญา 759,000 
บาท
ค่าบริการปีที่ 7-9  
เดือนละ 442,750 
บาท เงินประกันสัญญา 
1,771,000 บาท

-สามารถต่ออายุได้อีก 3 ปี โดย
ต้องแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 
เดือน  ก่อนครบก�ำหนดอายุสัญญา
เช่า
-ผู้เช่ารับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 
ค่าภาษีค่าเบี้ยประกันภัย และค่า
ธรรมเนียมอื่นๆ 
-ผู้เช่ารับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค
ตามจริง ในอัตราที่การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค และการประปาส่วน
ภูมิภาคก�ำหนด
-ปรับเพิ่มค่าเช่าและค่าบริการ ค่า
เช่าเพิ่มขึ้นจาก 172,500 บาท 
เป็น 189,7500 บาท, ค่าบริการ
เพิ่มขึ้นจาก 402,500 บาท เป็น 
442,750 บาท 
-เมื่อวันที่ 24 พ.ย. 57 บริษัทได้มี
การท�ำบันทึกแก้ไขเพิ่มเติมสัญญา
เช่าพื้นที่ในอาคารกับบริษัท เอ
เชี่ยนฟอร์จูน พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 
เพื่อเปลี่ยนแปลงชื่อประกอบกิจการ
ค้าจาก “Rarinjinda Wellness 
Spa” เป็น“Let’s Relax” ตั้งแต่วัน
ที่ 1 ธ.ค. 57 เป็นต้นไป

29 ธ.ค.2559 บริษัทท�ำสัญญาเช่าอาคารกับนาง
สาวธมนธร อมรธีรสรรค์
อาคารเลขที่ 322/202 ถนน
อโศก-ดินแดง แขวงดินแดง เขต
ดินแดง กรุงเทพฯ 
เพื่อใช้เป็นที่พักพนักงานเทอราปิส
ในกรุงเทพ

3 ปี เริ่มต้น         
1 มกราคม 
2560 ถึง วัน
ที่ 31 ธันวาคม  
2562

อาคารเลขที่ 322/202 
ค่าเช่าปี 2560 – 2561 
เดือนละ 36,080 บาท 
และปรับอัตราค่าเช่า
เพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 
10 ของอัตราค่าเช่าครั้ง
หลังสุด

-สามารถต่ออายุได้ 3 ปี โดยแจ้ง
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อน
ครบก�ำหนดอายุสัญญา 
- ยกเลิกสัญญาก่อนครบก�ำหนดได้
โดยแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ไม่ น้อย
กว่า 30 วัน
-ในการประชุมคณะกรรมการบริ
ษัทฯ ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 14 
สิงหาคม 2561 มีมติให้ยกเลิก
สัญญาเช่า นับตั้งแต่ 1 มิถุนายน 
2561 เป็นต้นไป

29 ธ.ค.2559 บริษัทท�ำสัญญาเช่าพื้นที่อาคาร
กับบริษัท บลูมมิ่ง อินเตอร์กิ๊ฟ 
จ�ำกัด อาคารตั้งอยู่ ซอยสุทธิพร 
แยกจากซอยรัชดาภิเษก 3 (ข้าง
สถานทูตจีน) ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร บนพื้นที่ตาม
โฉนดเลขที่ 65264 (1 งาน 23 
ตารางวา)  และเลขที่ 65265 (1 
งาน 17 ตารางวา)  เพื่อใช้เก็บ
สินค้าของบริษัทฯ

3 ปี  เริ่มต้น 1 
มกราคม 2560 
ถึง 31 ธันวาคม 
2562

ค่าเช่าปีที่1-3 เดือนละ 
50,400 บาท

ค่าเช่าปีที่1-3 เดือนละ 50,400 
บาท
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วันที่ตาม
สัญญาเช่า รายละเอียด ระยะเวลา ค่าเช่าและค่าบริการ หมายเหตุ

13 มี.ค 2560 บริษัทท�ำสัญญาเช่าและบริการ
ห้องพักเลขที่ 3116  ชั้นที่ 21ของ
อาคาร เนื้อที่ประมาณ 72 ตาราง
เมตร กับ บริษัท บี.ยู.เอ็นเตอร์
ไพรส์ จ�ำกัด 
อาคารเลขที่ 567 ซอยสุทธิพร 
2 ถนนประชาสงเคราะห์ 
แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นห้อง
รับประทานอาหารของพนักงาน

3 ปี เริ่มต้น 13 
มีนาคม 2560 
ถึง 13 มีนาคม 
2563 

ค่าเช่าปีที่1-3 เดือนละ 
7,776 บาท
ค่าบริการปีที่1-3 เดือน
ละ  12,480.48 บาท

-สามารถต่ออายุได้ 3 ปี โดยต้อง
บอกกล่าวล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์
อักษรไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนครบ
ก�ำหนดสัญญาเช่า โดยจะปรับขึ้น
ร้อยละ 15 ของค่าเช่าและบริการ
-ในการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวัน
ที่ 22 พฤษภาคม 2561 มีมติ
ให้ยกเลิกสัญญาเช่า นับตั้งแต่ 1 
มิถุนายน 2561 เป็นต้นไป

1 พ.ย.2561 บริษัทท�ำสัญญาเช่าห้องพักเลขที่ 
582/437-438 ซอยรัชดาภิเษก 
3 แยก 5 แขวงดินแดง เขต
ดินแดง กรุงเทพมหานคร อาคาร
สูง 5 ชั้น จ�ำนวน 2 หลัง เนื้อที่
ประมาณ 828.75 ตารางเมตร 
กับ บริษัท จี.จี.พี.พร็อพเพอร์ตี้ 
จ�ำกัด เพื่อใช้เป็นที่พักพนักงาน 
เทอราปิสในกรุงเทพ

1 ปี เริ่มต้น 1 
พฤศจิกายน 
2561 ถึงวัน
ที่ 31 ตุลาคม 
2562

ค่าเช่าปีที่ 1 เดือนละ 
80,000.- บาท

หมายเหตุ

การท�ำสัญญาเช่ากับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว มีการท�ำการประเมินราคาเช่าโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ดังนี้

	 1. บ้านเดี่ยว 2 ชั้น 1 หลัง เลขที่ 322/202 ซอยอยู่เจริญ แยก 18 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 

ประเมินราคาโดยบริษัท ศศิรัชดา จ�ำกัด โดยนายกรกรต เห็นดีงาม ผู้ประเมินหลัก เป็นผู้ส�ำรวจและประเมิน ท�ำการประเมินราคาเมื่อวันที่ 

21 ตุลาคม 2556 ซึ่งท�ำการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสาธารณะ ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดังกล่าวตลอดอายุสัญญา

เช่า 3 ปี ที่ 1,845,000 บาท โดยคิดเป็นค่าเช่าที่อัตรา 58,000 บาท/เดือน ปรับเพิ่มปีละ 3% 

	 2. อาคารคอนกรีตสูง 3 ชั้น จ�ำนวน 7 คูหา เลขที่ 483 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรงุเทพมหานคร ประเมินราคาโดยบริษัท 15 ทีป่รึกษาธรุกจิ จ�ำกดั โดยนายวฒันา จ�ำปาวลัย์ ผูป้ระเมนิหลกั เป็นผูล้งนามในรายงาน ท�ำการ

ประเมินราคาเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2557 ซึ่งท�ำการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสาธารณะ ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดัง

กล่าวที่ 258,804 บาท/เดือน โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพิ่มขึ้น 10% ทุกๆ 3 ปี

	 3. ที่ดินตามโฉนดเลขที่ 117, 2875, 8985, 554, 3010, 3009 และ 103754 รวม 7 โฉนด เนื้อที่รวม 2 ไร่ 3 งาน 62.4 ตาราง

วา เลขที่ 14 ถนนเจริญราษฎร์ ต�ำบลวัดเกต อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ประเมินราคาโดยบริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด โดย

นายวัฒนา จ�ำปาวัลย์ ผู้ประเมินหลัก เป็นผู้ลงนามในรายงาน ท�ำการประเมินราคาเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557 ซึ่งท�ำการประเมินราคาโดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อสาธารณะ ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของที่ดินดังกล่าวไม่รวมสิ่งปลูกสร้างที่ 2,906,000 บาท/ปี โดยมีอัตราค่าเช่าตลาด

เพิ่มขึ้น 15% ทุกๆ 3 ปี 

	 4. ที่ดินพร้อมอาคารสูง 4 ชั้น พร้อมส่วนต่อเติมชั้นดาดฟ้า เลขที่ 184/14 ถนนผังเมืองสาย ก ต�ำบลป่าตอง  อ�ำเภอกะทู้ จังหวัด

ภูเก็ต ประเมินราคาโดยบริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด โดยนายวัฒนา จ�ำปาวัลย์ ผู้ประเมินหลัก เป็นผู้ลงนามในรายงาน ท�ำการประเมิน

ราคาเมื่อวันที่ 16 เมษายน 2557 ซึ่งท�ำการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสาธารณะ ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดังกล่าวที่ 

771,900 บาท/เดือน โดยมีอัตรา  ค่าเช่าตลาดเพิ่มขึ้น 15% ทุกๆ 3 ปี

	 5. ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง เพื่อเป็นพื้นที่โกดังเก็บของ  ไม่ติดเลขที่ ซอยสุทธิพร แยกจากซอยรัชดาภิเษก 3 (ข้างสถานทูตจีน) 
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ประเมินราคาโดยบริษัท ซีพีเอ็ม แคปปิทัล จ�ำกัด โดยนายนพพันธ์ ลี้ฤทธิกุลชัย ผู้ประเมินหลัก เป็นผู้ลงนามในรายงาน ท�ำการประเมินราคา

เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2559 ซึ่งท�ำการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบมูลค่าเช่าพื้นที่โกดังเก็บของดังกล่าว ที่ 50,400 บาท/

เดือน โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพิ่มขึ้น 10% ทุกๆ 3 ปี 

	 6. พื้นที่ชั้น 22 อาคาร บียู เพลส  เพื่อเป็นพื้นที่เช่าส�ำนักงาน ซอยประชาสงเคราะห์ 2 ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขต

ดินแดง กรุงเทพมหานคร ประเมินราคาโดยบริษัท ซีพีเอ็ม แคปปิทัล จ�ำกัด โดยนายนพพันธ์ ลี้ฤทธิกุลชัย ผู้ประเมินหลัก เป็นผู้ลงนามใน

รายงาน ท�ำการประเมินราคาเม่ือวันที ่25 กรกฎาคม 2559 ซึง่ท�ำการประเมนิราคาโดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่วตัถปุระสงค์สาธารณะ ที ่198,300 

บาท/เดือน โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพิ่มขึ้น 10% ทุกๆ 3 ปี 

	 7. ที่ดินพร้อมอาคารสูง 5 ชั้น 2 หลัง เลขที่ 582/437-438 ซอยรัชดาภิเษก 3 แยก 5 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

ประเมินราคาโดยบริษัท ซีพีเอ็ม แคปปิทัล จ�ำกัด  โดยนายนพพันธ์ ลี้ฤทธิกุลชัย ผู้ประเมินหลัก เป็นผู้ลงนามในรายงาน ท�ำการประเมินเมื่อ

วันที่ 27 มิถุนายน 2561 ซึ่งท�ำการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสาธารณะ ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดังกล่าวตลอดอายุ

สัญญาเช่า 1 ปี ที่ 1,200,000 บาท 

12.3	 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 12.3.1  มาตรการในการท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	 เมื่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตกลงจะเข้าท�ำธุรกรรม ซึ่งถือได้ว่าเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้ก�ำหนดขั้นตอนการพิจารณาการท�ำธุรกรรมดังกล่าว เพื่อให้การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยง
กันนั้น เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย ดังนี้

	 (1) บริษัทฯ จะพิจารณาว่าธุรกรรมดังกล่าวเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทใด และหากเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภท
รายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการนั้นมีข้อก�ำหนดและเงื่อนไขที่ถือว่าเป็นเงื่อนไขการค้า
โดยทั่วไปหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะใช้เกณฑ์เรื่องราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ ให้กับลูกค้าทั่วไป หรือราคาและเงื่อนไขที่ใช้กันทั่วไปในตลาด
ส�ำหรับการท�ำธรุกรรมในลกัษณะเดียวกนัหรือคล้ายคลงึกัน และในกรณทีีไ่ม่มีราคาตลาดทีส่ามารถน�ำมาใช้อ้างอิงได้เนือ่งจากสนิค้าหรอื
บริการภายใต้การท�ำธุรกรรมนั้นมีลักษณะเฉพาะตัวหรือเพราะเหตุผลอื่นใด บริษัทฯ ก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท�ำ
รายการด้วย  

	 (2) ในกรณีที่รายการท่ีเกี่ยวโยงกันเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และค่าตอบแทนไม่สามารถ
ค�ำนวณได้จากทรัพย์สินหรอืมูลค่าอ้างอิง หรอืเป็นรายการธรุกจิปกต ิหรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกตทิีไ่ม่มเีงือ่นไขทางการค้าโดยท่ัวไป 
หรอืเป็นรายการเช่า หรอืให้เช่าอสังหาริมทรพัย์ไม่เกนิ 3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามเีงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป หรอืเป็นรายการประเภท
อื่น บริษัทฯ จะท�ำการค�ำนวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ เพื่อจะได้ทราบว่าจะต้องด�ำเนิน
การต่อไปอย่างไร เช่น จะต้องเสนอขออนุมัติการท�ำรายการจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น

	 (3) บริษัทฯ จะเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือพิจารณาความ
เห็น แล้วแต่กรณี รายการที่เกี่ยวโยงกันรายการใดที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ 
จะต้องเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับรายการนัน้ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ และหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาด้วย 

	 (4) บริษัทฯ จะรายงานการตกลงเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ต่างๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะเปิดเผยการท�ำรายการที่เกี่ยว
โยงกันในรายงานประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และหรือแบบรายงานอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ก�ำหนด และในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีก�ำหนด

	 (5) ส�ำหรบัรายการระหว่างกันทีอ่าจเกิดข้ึนในอนาคต คณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องปฏบิติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกั
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติ
ตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเก่ียวโยงและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิทีส่�ำคัญของบรษัิทฯ หรือบรษิทั
ย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

	 (6) ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ที่นอกเหนือจากการค้าปกติ ที่เกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น
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เกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง
กล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัทฯ

	 (7) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการท�ำรายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติการท�ำรายการนั้นๆ

	 12.3.2  การอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดตัวบุคคล/ หน่วยงานที่มีอ�ำนาจอนุมัติการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันดังนี้
	 (1) ในกรณีที่เป็นการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการค้า
ปกติ ไม่ว่าจะมีเงื่อนไขการค้าทั่วไปหรือไม่ก็ตาม ให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอ�ำนาจอนุมัติ
	 (2) รายการท่ีเก่ียวโยงกันประเภทอืน่หรอืรายการท่ีเกีย่วโยงกนัทีไ่ม่มเีงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป หรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกติ
ทีม่เีงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป และค่าตอบแทนไม่สามารถค�ำนวณได้จากทรพัย์สนิหรอืมูลค่าอ้างอิง ผูมี้อ�ำนาจอนมัุติให้ท�ำรายการให้เป็นไป
ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการท�ำรายการที่
เกี่ยวโยงกัน

	 12.3.3  การน�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	 (1) รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยูภ่ายใต้อ�ำนาจอนมุติัของฝ่ายจัดการต่างๆ ของบริษัทฯในกรณท่ีีเป็นการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั
ที่อยู่ภายใต้อ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายจัดการต่างๆ ของบริษัทฯ ฝ่ายจัดการต่างๆ ของบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ฝ่ายบัญชี ฝ่ายปฏิบัติการ หรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาท�ำรายการต่างๆ ตามขั้นตอนการขออนุมัติ
ในระเบียบปฏิบัติ และตามอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งภายหลังจากที่ฝ่ายจัดการพิจารณาอนุมัติแล้ว จะต้องน�ำเสนอเพื่อให้คณะ
กรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ และเปิดเผยการท�ำรายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และ
รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ด้วย ทั้งนี้ เพื่อความเป็นระเบียบในการพิจารณา ฝ่ายจัดการต่างๆ ของบริษัทฯ จะต้องเสนอเรื่องดังกล่าว
ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ผ่านฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
	 (2) รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อมีการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งอยู่ภายใต้
อ�ำนาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษัิทฯ ฝ่ายจดัซ้ือหรอืหน่วยงานต้นเรือ่งต้องน�ำเสนอรายละเอียด ความจ�ำเป็น และความสมเหตสุมผล
ของรายการ เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเข้าท�ำรายการ มีขั้นตอนใน
การด�ำเนินการดังนี้
	 	 2.1 ฝ่ายจัดซื้อหรือหน่วยงานต้นเรื่องสรุปรายละเอียดในการท�ำรายการ และจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด น�ำ 
	 เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
	 	 2.2 เมื่อได้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ให้เลขานุการบริษัทฯรวบรวมเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติเข้าท�ำรายการต่อไป โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมหรือออกเสียงลงคะแนน 
	 ในวาระนั้น
	 	 2.3 รายงานมติของคณะกรรมการบรษัิทฯ ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยการท�ำรายการไว้ในแบบ 
	 แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ
	 (3) รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ�ำนาจอนุมัติของผู้ถือหุ้น ในกรณีที่เป็นการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ�ำนาจ
อนุมัติของผู้ถือหุ้น ฝ่ายจัดซื้อหรือหน่วยงานต้นเรื่องต้องน�ำเสนอรายละเอียด ความจ�ำเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ เพื่อขอ
ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอความเห็นชอบ และ
น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำรายการ มีขั้นตอนในการด�ำเนินการดังนี้
	 	 3.1 ฝ่ายจัดซื้อหรือหน่วยงานต้นเรื่องสรุปรายละเอียดในการท�ำรายการ และ จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด น�ำ 
	 เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านฝ่ายบริหารของบริษัทฯ
	 	 3.2 เมื่อได้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ให้เลขานุการบริษัทฯรวบรวมเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าท�ำรายการ
	 	 3.3 เมือ่ได้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิทฯ ให้เลขานกุารบรษัิทฯ จัดเตรยีมเอกสารเพือ่จัดประชมุและขออนมุตั ิ
	 การท�ำรายการจากผู้ถือหุ้น โดยจะต้องมีข้อมูลประกอบให้เพียงพอต่อการตัดสินใจตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
	 ก�ำหนด และส่งเรื่องให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และจะต้องแสดงรายชื่อและจ�ำนวนหุ้นของ 
	 บุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่มีสิทธิออกเสียง โดยมติอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับเสียงสนับสนุนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  
	 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
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	 	 3.4 รายงานมติของคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยการท�ำรายการไว้ในแบบ 
	 แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

12.4 นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 12.4.1  ลักษณะการท�ำรายการระหว่างกันที่เป็นธุรกิจปกติ

	 รายการประเภทธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติที่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป คือ รายการดังกล่าวมีเงื่อนไขการค้า
ที่มีราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ที่สมเหตุสมผล เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขดังต่อไปนี้ด้วย
	 - เป็นราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับ หรือให้กับบุคคลทั่วไป
	 - เป็นราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันให้กับบุคคลทั่วไป
	 - เป็นราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท�ำนองเดียวกันให้กับบุคคลทั่วไป

	 12.4.2  นโยบายการพิจารณาการท�ำรายการระหว่างกัน
	 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจาณาถึงลักษณะของธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันไว้ดังนี้

	 ประเภทที่ 1  ธุรกรรมที่เป็นธุรกรรมที่ก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายของการซื้อขาย หรือการบริการที่มีผลก่อให้เกิดการผูกพันระหว่างคู่
สัญญาในระยะยาว ให้น�ำเข้าสู่การพิจารณาเป็นครั้งๆ ไป

	 ประเภทที่ 2  ธุรกรรมที่เป็นธุรกรรมที่เป็นปกติในทางการค้าของบริษัทฯ เช่น การซื้อลูกประคบ การซื้อคุ๊กกี้ การจ้างพิมพ์
งานทั่วไป กรณีเช่นนี้ ให้มีการพิจารณาอนุมัติบนหลักการเบื้องต้นเพื่อเป็นแนวทางให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ น�ำไปปฏิบัติใช้ต่อได้ และ
มกีารน�ำเสนอเพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ พจิารณาเป็นรายไตรมาส นอกจากนี ้การเปรยีบเทยีบราคาส�ำหรบัธุรกรรมใน
ลักษณะนี้นั้น ควรจะต้องเปรียบเทียบราคา
	 - บนพื้นฐานของประเภทสินค้า และบริการแบบเดียวกัน (spec เดียวกัน) เดียวกัน
	 - รายการใดที่สามารถที่จะก�ำหนดลักษณะ และประเภทของสินค้าหรือบริการที่แน่ชัดได้ ให้ระบุไว้ในใบเสนอราคาให้ชัดเจน
	 - ผู้ที่จัดท�ำใบเสนอราคาที่ใช้ในการเปรียบเทียบจะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวพันกัน และเป็นการเสนอราคาปกติทั่วไป 
	 - ให้มีการหาผู้เสนอราคาเปรียบเทียบอย่างน้อย 2 ราย
	 - ราคาที่ได้จะต้องเป็นราคาที่ได้จากผู้เสนอราคาในช่วงเดียวกัน  

	 12.4.3  แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
 

	 - การขายสินค้าและบริการ
	 บริษัทและบริษัทย่อย ยังคงท�ำการขายสินค้าและบริการให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้อง และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในราคาตลาด 
และภายใต้เงือ่นไขการค้าเดยีวกนักับทีจ่�ำหน่ายให้กับลกูค้ารายอ่ืนๆ ของบรษิทั และบรษิทัย่อยเนือ่งจากเป็นการให้บรกิารและขายสนิค้า
ตามปกติ และมูลค่าที่จ�ำหน่ายไม่ได้เป็นสาระส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย

	 - การซื้อลูกประคบ คุกกี้ และว่าจ้างพิมพ์สิ่งพิมพ์ และบรรจุสินค้า
	 บริษัทและบริษัทย่อย ยังมีการซื้อลูกประคบ คุกกี้ และว่าจ้างพิมพ์สิ่งพิมพ์ และบรรจุสินค้าผลิตภัณฑ์สปาต่างๆ กับบริษัทที่
เกี่ยวข้องอยู่ในปัจจุบัน ทั้งนี้ เนื่องจากเมื่อเปรียบเทียบกับการจ้างจากภายนอกแล้ว บริษัทที่เกี่ยวข้องขายสินค้า และคิดค่าบริการที่ต�่ำ
กว่า โดยมีการตรวจสอบเปรียบเทียบราคากับผู้ค้ารายอื่นด้วยอย่างสม�่ำเสมอตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะท�ำการว่าจ้างผู้ด�ำเนินการที่ให้ราคาถูก และมีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อย 

	 - การเช่าที่ดิน และอาคาร
	 บรษิทัมกีารเช่าทีด่นิ และอาคารบางส่วนจากบริษทัทีเ่กีย่วข้อง และบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เนือ่งจากเป็นการเช่าเพือ่ใช้เป็น
ทรัพย์สินในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการใช้เป็นส�ำนักงาน คลังสินค้า และโรงเรียนสอนนวด ของบริษัทและบริษัทย่อย และใช้
เป็นสาขาสปาของบริษัท รวมถึงใช้ในการด�ำเนินธุรกิจโรงแรมและร้านอาหารของบริษัทย่อย ที่จ�ำเป็นต้องเช่าใช้ด�ำเนินการในระยะปาน
กลาง ถงึระยะยาวเพือ่ให้คุม้ค่ากับการลงทนุปรบัปรงุทรพัย์สนิถาวรดงักล่าว ทัง้นีก้ารเช่าทีด่นิและ/หรอือาคารดงักล่าว เป็นการเช่าเพ่ือใช้
ในการด�ำเนนิธรุกิจปกติของบรษัิทและบรษัิทย่อย โดยการด�ำเนินการทีผ่่านมาการท�ำสญัญาเช่าใดๆ จะท�ำการเปรยีบเทยีบจากราคาตลาด 
และท�ำการประเมินราคาค่าเช่า โดยผู้ประเมินราคาอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 


