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สารจาก
ประธานกรรมการ
เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

 

ในนามของคณะกรรมการบริิษัทั สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) หรืือ 

SPA ดิิฉัันใคร่่ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้ความไว้้วางใจและ

สนัับสนุุนการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา ในปีี พ.ศ. 2565 

ที่่�ผ่่านมาสถานการณ์์การแพร่่ระบาดโรคระบาดไวรัสัโควิดิ 19 เริ่่�มมีีแนวโน้้ม

ดีีขึ้้�น ประชากรในประเทศฉีีดวััคซีีนเพีียงพอ ทำให้้มีีความเชื่่�อมั่่�นในการใช้้

ชีีวิตและมีีการเข้้าใช้้บริกิารสปาและเวลเนสในยุุค New Normal มากขึ้้�น 

รวมถึึงมีีการเปิดิประเทศอย่่างเป็็นทางการตั้้�งแต่ไ่ตรมาส 3 ปี ี2565 ทำให้้

มีีจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าเดิิม (เอเชีียตะวัันออกและ

อาเซียีน) และกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ (ตะวันัออกกลางและยุุโรป) มีีสัดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�น 

ส่่งผลให้้ผลประกอบการของบริิษััทฯ ดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 โดยในปีี 

2565 บริษิัทัฯ มีีรายได้้รวมเท่่ากับั 721.37 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา

ร้้อยละ 312.34 และมีีผลขาดทุุนสุุทธิิเท่่ากัับ 88.03 ล้้านบาท ลดลงจาก

ปีีที่่�ผ่่านมาร้้อยละ 69.3

ในด้้านการดำเนิินงาน บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) ได้้รับ

หลากหลายรางวััล อาทิิ รางวััล World Class Thai Spa และ Nuad Thai 

Premium จากกรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ กระทรวงสาธารณสุุข และ 

รางวััล Best of SHA Awards จากการท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) 

โดยเป็็นสปาเจ้้าเดีียวในประเทศไทยท่ี่�ได้้รับัรางวัลัอันัทรงเกีียรตินิี้้� นอกจาก

นี้้�สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยได้้ประเมินิคุุณภาพการจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น 

ของบริิษััท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนร้้อยละ 93 

สุุดท้้ายนี้้� ดิิฉัันขอขอบคุุณผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุก ๆ ท่่านที่่�ได้้ทุ่่�มเท 

แรงกายเเละแรงใจ ในการทำงานอย่่างหนัักในสถานการณ์์ที่่�ท้้าทายและ 

ขอขอบคุุณทีีมที่่�ปรึึกษาท่ี่�ให้้คำแนะนำท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงาน 

เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถผ่านวิิกฤตนี้้�ไปได้้ และยัังคงเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

สอดคล้้องกับัวิสิัยัทัศัน์์ “เราให้้บริิการด้้านสุุขภาพแบบองค์์รวมที่่�เข้้าถึึงง่่าย 

และมีีความเป็็นไทย เพื่่�อให้้คนอยู่่�ดีีมีีสุุขมากขึ้้�น”

 

ในนามคณะกรรมการ บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

ขอเเสดงความนัับถืือ

 

 

 

ปราณีี ศุุภวััฒนเกีียรติิ

ประธานกรรมการ



นางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ
    ประธานกรรมการ

นายวิบูลย์  อุตสาหจิต
    กรรมการ
    ประธานกรรมการบริหาร
    ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

ม.ร.ว. เพ็ญศิริ  จักรพันธุ์
 กรรมการ
 กรรมการตรวจสอบ
 ประธานกรรมการธรรมาภิบาล
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 กรรมการอิสระ

นายภูมิพันธ์  บุญญาปะมัย
 กรรมการ
 กรรมการบริหารความเสี�ยง
 กรรมการอิสระ

นางฐานิศร์  อมรธีรสรรค์
 กรรมการ
 กรรมการบริหาร
 กรรมการธรรมาภิบาล

นายณรัล  วิวรรธนไกร
 กรรมการ
 กรรมการบริหาร
 กรรมการบริหารความเสี�ยง
 รองกรรมการผู้จัดการ 

นายประเสริฐ  จิราวรรณสถิตย์
 กรรมการ
 กรรมการบริหาร
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 กรรมการผู้จัดการ 

นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบัติ
 กรรมการ
 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 (กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ด้านบัญชี)

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 กรรมการธรรมาภิบาล
 กรรมการอิสระ

นางกอบบุญ  ศรีชัย
 กรรมการ
 กรรมการตรวจสอบ
 ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง
 กรรมการธรรมาภิบาล
 กรรมการอิสระ

ภาพคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดวย :
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03
มีนาคม

 ประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์ กรรมการผู้จัดการ ณรัล วิวรรธนไกร
รองกรรมการผู้จัดการและ ทีม ผู้บริหาร  บริ ษัท  สยามเวลเนสกรุ๊ป
จํากัด (มหาชน) หรือ SPA รับมอบรางวัลเกียรติยศจากคุณยุทธศักดิ�
สุภสร ผู้ว่าการการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย ได้แก่

   • The Best of SHA Awards 2021 : Let's Relax Onsen สาขากรุงเทพฯ  
 ทองหลอ่  
   • The Best of SHA รางวัลยอดเยี�ยม : RarinJinda Wellness Spa 
 สาขากรงุเทพฯ เพลินจิต

SPA คว้ารางวัล The Best of SHA Awards
และ 3 รางวัล Best of SHA

SPA คว้ารางวัล World Class Thai Spa
และ Nuad Thai Premium

   • The Best of SHA รางวัลยอดเยี�ยม : Let's Relax Onsen สาขากรงุเทพฯ  
 ทองหลอ่
   • The Best of SHA รางวัลยอดเยี�ยม : Let's Relax Spa สาขาภเูกต็
 ป�าตอง สาย 3
   • The Best of SHA รางวัลยอดเยี�ยม  : Let's Relax Spa สาขาภูเก็ต กะรน
 
 Let's Relax เป�นสปาเจ้าเดียวในประเทศไทยที�ได้รับรางวัลเกียรติยศ
The Best of  SHA Awards ในงานประกาศรางวัล The Best of SHA Awards 
2021 ณ หอประชุมกองทัพเรือ กรุงเทพฯ
 

 วิบูลย์ อุตสาหจิต ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์ 
กรรมการผูจั้ดการ และณรัล วิวรรธนไกร รองกรรมการผู้จัดการ บรษัิท สยาม
เวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) หรือ SPA รับมอบรางวัลเกียรติยศจากนพ. ธเรศ 
กรัษนัยรวิวงศ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้แก่

   • World Class Thai Spa Gold Award: RarinJinda Wellness  Spa
 สาขาเชียงใหม่
   • Nuad Thai Premium : RarinJinda Wellness Spa สาขา เชียงใหม่ 
 

   • Nuad Thai Premium : Let’s Relax สาขาวันนิมมาน
 
 ในงาน Thailand International Health Expo 2022 ณ Royal Paragon  
 Hall ศูนย์การค้าสยามพารากอน กรุงเทพฯ
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04

08

SPA จัดประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น E-AGM 
ประจําป� 2565

SPA เป�ดสาขา
Let’s Relax Onsen & Spa สาขาพัทยา

SPA ร่วมทุน Amara Asia “สยามเวลเนส เอมารา” ลุยธุรกิจกัญชา
เพื�อการแพทย์ ตอบรับเทรนด์ประเทศไทย เป�นศูนย์กลางกัญชา
เพื�อการแพทย์ของเอเชีย

 นางปราณ ีศุภวฒันเกียรติ (แถวนั�งที� 3 จากซ้าย) ประธานกรรมการ, นายวบิลูย์ 
อุตสาหจิต (แถวนั�งที� 3 จากขวา) กรรมการเเละประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
พรอ้มดว้ยคณะกรรมการบริษัท สยามเวลเนสกรุป๊ จํากดั (มหาชน) ร่วมใหข้อ้มูล
รายละเอียดถึงผลประกอบการป� 2564 และแผนการดําเนินธุรกิจป� 2565
ของ SPA โดยการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจําป� 2565 จดัในรปูแบบประชมุผ่าน
สื�ออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ตามมาตรการดา้นความปลอดภยัภายใตก้ารแพร่
ระบาดของไวรัสโควิด-19 เมื�อวันที� 22 เมษายน 2565

 นายวิบูลย์ อุตสาหจิต ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร บริษัท สยามเวลเนส
กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) หรอื SPA ลงนามจดัตั�งบรษัิทรว่มลงทนุชื�อ บรษัิท สยาม
เวลเนส เอมารา จํากัด (SWA) โดยบรษัิท สยามเวลเนส แลบ็ (SWL) ซึ�งเป�นบรษัิท
ย่อย ถอืหุน้รอ้ยละ 51.00 รว่มกบั บรษัิท เอมารา เอเชยี จาํกดั ถอืหุ้นร้อยละ 49.00 
เพื�อดําเนนิกจิการเกี�ยวกับการบําบัดและรักษา อาการนอนไม่หลบัด้วยยาหรอืสาร
สกดัที�ทาํมาจากกัญชาและกญัชง รวมถงึการจาํหนา่ยสินคา้และผลติภณัฑท์ี�ทาํ
มาจากกัญชาและกัญชง เพื�อชว่ยรกัษาอาการนอนไมห่ลับหรอืทําใหห้ลบัไดด้ขีึ�น 
ดว้ยทนุจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท

 Let’s Relax Onsen & Spa Pattaya พร้อมมอบประสบการณ์ใหม่
เพื�อความผ่อนคลายและช่วยฟ�� นฟูร่างกายขั�นกว่า! ทั�งยังมอบความสะอาด
สดชื�น และยังช่วยคืนความอ่อนเยาว์ให้ร่างกายและจิตใจได้อย่างเต็มเป�� ยม
บนพื�นที�กว่า 3,000 ตรม ใจกลางพัทยา

 ออนเซน็สไตลญ์ี�ปุ�นเตม็รปูแบบ ออนเซ็น 5 บ่อ ทั�งบอ่นํ�าแร ่Gero, บอ่ Soda 
Bath, บ่อ Silk Bath , บ่อ Whirlpool และบ่อนํ�าเย็น Cold Bath และ Facilities 
อีกมากมาย

 Let’s Relax Onsen & Spa Pattaya ตั�งอยูท่ี�ชั�น 7 โรงแรม Grande Centre 
Point Space Pattaya

เมษายน

สิงหาคม

บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 11
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SPA เป�ดสาขา Let’s Relax Spa
สาขาโรงแรมโนกุ ภูเก็ต

 Let’s Relax Spa สาขา Noku Chalong เป�นการเป�ดสาขาในรปูแบบ 
Spa Operating in Hotel บนเนนิเขาที�มีววิทิวทศันอ์นังดงาม ตั�งอยู่ใน
โรงแรม Noku Phuket อ่าวฉลอง  ที�มอบความเป�นส่วนตัวและ
ความงดงามให้แก่ผู้เข้ามาใช้บริการ สําหรับการออกแบบภายในพื�นที�
โซนสปานั�นมีการออกแบบโดยเน้นความผสมผสานระหว่างธรรมชาติ
ผนวกเขา้กบัพื�นที�สีเขียวต่างๆภายในบรเิวณ ทําใหส้ามารถมอบบรรยากาศ
ความผ่อนคลายให้แก่ผู้ที�มาใช้บริการได้อย่างลงตัว

 ประเทศไทยเป�นเจ้าภาพจัดการประชุมเอเปค โดยกระทรวงสาธารณสุข
เป�นเจา้ภาพจดัการประชุมระดบัรฐัมนตรีสาธารณสุขของเขตเศรษฐกิจเอเปค
ภายใต้หัวข้อ “Open to partnership. Connect with the World. Balance 
Health and the Economy.  ซึ�งเป�นการจัดประชุมด้านสาธารณสุขครั�งแรก
ของประเทศไทย (APEC Health Week) ระหว่างวันที� 22-26 สิงหาคม 2565
ที�โรงแรมมิลเลนเนียม ฮิลตัน กรุงเทพฯ

 โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุระดับรฐัมนตรสีาธารณสุขจากเขตเศรษฐกิจเอเปค 
รวมถงึมผู้ีนําระดบัสูงของหนว่ยงานระหวา่งประเทศ 3 และมีขา้ราชการระดบัสูง
และภาคเอกชนเข้าร่วมประชุมอีกกว่า 150 คน

สิงหาคม

สยามเวลเนส เอมารา ได้รับเชิญ
เข้าร่วมงาน 12th APEC
High-level Meeting on Health and 
the Economy2022

12 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565
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11

12

 Let’s Relax สาขาใหม่ตั�งอยู่ที�ชั�น 4 ศูนย์การค้า Terminal 21 พระราม 3
โดยสาขานี�จะเหน็บรรยากาศววิทวิทศันท์ี�สวยงามของแมน่ํ�าเจา้พระยา ได้ความ
เป�นส่วนตัวขั�นสุด จุดสังเกตง่ายๆในการมองเห็นสาขานี� จะเห็น ถังป�อปคอร์น
ขนาดใหญ่ด้านบนจะเขียนว่า City Walk จะมีบันไดเลื�อน 2 ที� สามารถใช้บันได
เลื�อนที�ติดกับตุ๊กตาทอง Oscar ขนาดยักษ์

 สาขานี�มีการออกแบบให้ความรูสึ้กอบอุน่และพรอ้มต้อนรบัผูค้นจากทกุรุ่น 
โดยเป�นการผสมผสานการออกแบบใหม้กีลิ�นอายไทยร่วมสมยั เสน่หข์องไม้และ
สิ�งจักสาน รวมถึงโทนสีของแสงทําให้ทุกคนรู้สึกผ่อนคลายและสงบ
เพิ�มประสิทธิภาพการพักผ่อนตั�งแต่เริ�มก้าวเท้าเข้าสู่ภายในบริเวณร้าน
สาขาตั�งอยู่บนชั�น 2 โครงการสามย่านมิตรทาวน์

 พื�นที�แหง่ความคดิสร้างสรรค์และแรงบันดาลใจจากความสวยงามของ
วฒันธรรมของประเทศไทย กบัสาขาที�ถูกออกแบบขึ�นเพื�อดลใจใหผู้้คนที�
กําลังมองหาความผ่อนคลายจากทรีทเม้นท์นวดและสปาเพื�อสุขภาพ
อันเลื�องชื�อ พร้อมทั�งการตกแต่งด้วยรูปแบบและโทนสีที�ช่วยมอบ
ความรู้สึกอบอุ่นละผ่อนคลายเมื�อแรกเห็น

ธันวาคม

พฤศจิกายน

ตุลาคม

SPA เป�ดสาขา Let’s Relax Relax Spa 
สาขาเทอร์มินอล 21 พระราม 3

SPA เป�ดสาขา Let’s Relax Spa
สาขาสามย่านมิตรทาวน์

SPA เป�ดสาขา
Let's Relax Spa - ศูนย์ประชุม
แห่งชาติสิริกิติ� (QSNCC)

บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 13



ข้อมูลสําคัญทางการเงิน

สินทรัพย์รวม 

2,419,103
(พันบาท)

รายได้รวม

กําไรสําหรับป�-
ส่วนที�เป�นของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

กําไรต่อหุ้นสําหรับป�-
ส่วนที�เป�นของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

721,366

-88,030

-0.10

(พันบาท)

หนี�สินรวม 

1,850,103
(พันบาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

569,000
(พันบาท)

ป� 2565

สินทรัพย์รวม
(พันบาท) หนี�สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

500,000

2564 2563 25622565

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

(พันบาท)

รายได้รวม 

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

รวมค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

ภาษีเงินได้

กําไรสําหรับป�-
ส่วนที�เป�นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

กําไรต่อหุ้นสําหรับป�-
ส่วนที�เป�นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

2564

174,943

318,517

23,769

83,925

426,211

44,172

-8,720

-286,718

-0.34

2565

721,366

630,832

35,006

92,153

757,991

50,351

966

-88,030

-0.10

2563

435,625

506,641

34,201

84,457

625,299

21,496

-2,084

-209,085

-0.25

ผลประกอบการของบริษัท

งบแสดงฐานะการเงิน
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อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตรากําไรขั�นต้น (%)

อัตรากําไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%)

อัตราส่วนหนี�สินต่อทุน (เท่า)

2564

0.54

-90.03

-171.06

-37.63

-11.73

2.65

2565

0.53

11.31

-12.38

-14.83

-3.76

3.25

2563

0.64

-18.68

-48.98

-21

-10.08

1.91

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากําไรสุทธิ (%)อัตรากําไรขั�นต้น (%)

2564 2565

-90.30

11.31
-18.68
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2563

ROA : อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%)

ROE : อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)
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คำำ�จำำ�กััดความ
SPA	 หมายถึึง	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) 

SWR 	 หมายถึึง  	 บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด 

SWL 	 หมายถึึง 	 บริิษััท สยามเวลเนสแล็็บ จำกััด  

SWE 	 หมายถึึง  	 บริิษััท สยามเวลเนส เอ็็ดยููเคชั่่�น จำกััด 

TGT	 หมายถึึง 	 บริิษััท ไทเกอร์์ อายส์์ เทรดดิ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด

SWA 	 หมายถึึง 	 บริิษััท สยามเวลเนส เอมารา จำกััด 

เดย์์สปา 	 หมายถึึง 	 สปาที่่�ไม่่มีีสถานที่่�พัักค้้างคืืน ให้้บริิการลููกค้้าในระยะสั้้�น เน้้นการให้้บริิการที่่�สะดวกรวดเร็็ว

		ขั้้  �นตอนการทำสปาท่ี่�ไม่่ยุ่่�งยากมัักตั้้�งอยู่่�ในทำเลที่่�สะดวกต่่อการเดิินทางสำหรัับลููกค้้า เช่่น ที่่�พัักอาศััย

		  อาคารพาณิิชย์์ ห้้างสรรพสิินค้้าที่่�อยู่่�แถบในเมืืองย่่านธุุรกิิจ หรืือสนามบิิน ลููกค้้าสามารถเลืือกและ

		  หาเวลามาใช้้บริิการได้้ในระหว่่างวััน ใช้้เวลาสั้้�น 30 นาทีี ถึึง 4 ชั่่�วโมง มีีบริิการสปาที่่�ค่่อนข้้างหลากหลาย 

		  เน้้นการผ่่อนคลายและความสวยงาม

เวลเนสสปา 	 หมายถึึง 	 *Hotel & Resort Spa  (“Wellness Spa” หรืือ “เวลเนสสปา”) เป็็นสปาที่่�ตั้้�งอยู่่�ภายในหรืือในบริิเวณ

		  เดีียวกัับโรงแรมหรืือรีีสอร์์ท เพื่่�อรองรัับผู้้�มาพัักแรมที่่�ต้้องการใช้้บริิการสปาเพื่่�อผ่่อนคลาย

		  นอกเหนืือจากการใช้้บริิการห้้องพัักมัักจะมีีขนาดใหญ่่กว่่า Day Spa ทั่่�วไป และตั้้�งอยู่่�ตามสถานท่ี่�ท่่องเที่่�ยว	

		  หรืือย่่านชุุมชน โดยเฉพาะโรงแรมระดัับ 4 - 5 ดาว Resort Spa เน้้นความเป็็นสถานที่่�พัักผ่่อนและ

		  การนวดเป็็นส่่วนใหญ่่มีีการจััดสถานที่่�ให้้มีีทััศนีียภาพและภููมิิทััศน์์ท่ี่�สวยงามควบคู่่�ไปกัับการให้้บริิการดููแล	

		ร่  างกายและผิิวพรรณ ใช้้เวลาในการให้้บริิการมากกว่่าให้้บริิการ แบบเดย์์สปา

พนัักงานเทอราพิิสต์์	 หมายถึึง	 พนัักงานนวด 

		  * ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุุข แบ่่งประเภทการประกอบธุุรกิิจตามลัักษณะสถานท่ี่�ประกอบการ

	   	    เป็็น Hotel & Resort และสปา ซึ่่�งตรงกัับลัักษณะการประกอบการของบริิษััท ซึ่่�งบริิษััทเรีียกว่่า

		     “การบริิการแบบเวลเนสสปา” 



การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

สวนที่ 1

1. โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท
2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

(รายงานความยั่งยืน)
4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A)
5. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น รวมถึงขอพิพาท

และคาตอบแทนผูสอบบัญชี
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1โครงสราง
และการดําเนินงาน

ของกลุมบริษัท
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1
โครงสร้้างการดำำ�เนิินงาน

ของกลุ่่�มบริิษััท

1.1 นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุุรกิิจ

1.1.1 วิิสััยทััศน์์และเป้้าหมาย
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

กลุ่่�มบริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิิจสปาและ

เวลเนสเพื่่�อสุุขภาพ และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจสปาและเวลเนส ทั้้�งนี้้� 

กลุ่่�มบริิษััท ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์และเป้้าหมายในการดำเนิินงานเพื่่�อการ

ขยายตััว และการเจริิญเติิบโตในอนาคต ไว้้ดัังต่่อไปนี้้� 

วิิสััยทััศน์์ 

กลุ่่�มบริิษััทมีีการกำหนดวิิสััยทััศน์์ในการดำเนิินธุุรกิิจคืือ

“เราให้้บริิการด้้านสุุขภาพแบบองค์์รวมที่่�เข้้าถึึงง่่าย และมีีความเป็็นไทย 

เพื่่�อให้้คนอยู่่�ดีีมีีสุุขมากขึ้้�น”

กลุ่่�มบริิษััทได้้กำหนดพัันธกิิจในการดำเนิินธุุรกิิจไว้้ 4 ประการคืือ 

•	เป็็นองค์์กรที่่�สร้้างมาตรฐานของสปาไทยให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับ

นานาชาติิ และสร้้างชื่่�อเสีียงสปาไทยในระดับันานาชาติิจนถึึงระดัับโลกต่่อไป 

•	เป็น็องค์ก์รที่่�มุ่่�งเน้้นการประยุุกต์ก์ารผสมผสานระหว่า่งศาสตร์ต์ะวันัตก

และไทย เพื่่�อให้้การบริิการของบริิษััทฯ มีีการพััฒนายิ่่�งขึ้้�น 

•	เป็็นองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกส่่วนมีีการเรีียนรู้้� และ

พััฒนาตนเองอย่่างสม่่ำเสมอ และต่่อเนื่่�อง เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และ

เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของลููกค้้าต่่อไป 

•	เป็็นองค์์กรที่่�ให้้ความสำคััญต่่อข้้อบัังคัับพื้้�นฐานกฎหมาย โดยยึึดการ

ประกอบการธุุรกิิจอย่่างสุุจริิต เท่ี่�ยงตรงและมีีจริิยธรรม ตระหนัักถึึง 

ผลกระทบต่่อพนัักงาน สภาพแวดล้้อม และชุุมชนเป็็นสำคััญ

เป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจ 

บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) :  SPA

SPA กำหนดเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�จะขยายธุุรกิิจเพิ่่�มข้ึ้�น โดยตั้้�ง

เป้้าหมายต้้องการเป็็นผู้้�นำในธุุรกิิจสปาและเวลเนสของเอเชีีย ซึ่่�งมีี 

ตราสััญลัักษณ์ในใจของลููกค้้า และต้้องการขยายธุุรกิิจการให้้บริิการนวด

และสปาเพื่่�อสุุขภาพและสตููดิโอยืืดคลายกล้้ามเนื้้�อเพื่่�อสุุขภาพเพื่่�อให้้ 

บริิการครบทุุกความต้้องการของลููกค้้าในกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยบริิษััทได้้แบ่่ง

แยกตามแบรนด์์ในการให้้บริิการ ตั้้�งแต่่ลููกค้้าระดัับบนที่่�มีีเวลาในการเข้้า

รัับบริิการและกำลัังการซื้้�อมาก จนถึึงลููกค้้าที่่�มีีเวลาจำกััด กำลัังซื้้�อน้้อย 

เพื่่�อเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคครบทุุกความต้้องการ โดยเน้้นให้้พนัักงานของบริิษััท

ผ่่านการฝึึกอบรมที่่�ดีีจากบริิษััทฯ ในการให้้บริิการท่ี่�ดีีที่่�สุุดแก่่ลููกค้้าเพื่่�อให้้

ลููกค้้าประทับัใจและเกิดิการใช้้บริิการซ้้ำ รวมถึึงการรัักษาความสัมัพันัธ์อ์ันั

ดีีกัับลููกค้้า และทำการสร้้างฐานลููกค้้ารายใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อให้้รายได้้ของ 

สปาทุุกสาขาเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และส่ง่ผลให้้ผลกำไรสุุทธิเิติบิโตอย่า่งต่อ่

เนื่่�องในอนาคต 

บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด :  SWR 

SWR กำหนดเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจโรงแรม และร้้านอาหาร 

โดยในส่่วนโรงเเรมมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มอััตราการเข้้าพัักและรายได้้เฉลี่�ยต่่อคืืน 

ของลููกค้้าให้้มากขึ้้�น โดยการประชาสััมพัันธ์์การจััดจำหน่่ายห้้องพััก 

การจััดประชุุมสััมมนาให้้องค์์กรภาคเอกชนและภาครััฐ ทั้้�งในประเทศ 

และต่่างประเทศ การจััดส่่งเสริิมการขายในช่่วงเทศกาล สำหรัับธุุรกิิจ 

ร้้านอาหาร SWR มีีแผนที่่�จะเพิ่่�มอััตราการใช้้บริิการของลููกค้้าเเละรายได้้

เฉลี่่�ยต่่อบิิลให้้มากขึ้้�น โดยการประชาสััมพัันธ์์เเละจััดการส่่งเสริิมการขาย

ในช่่วงเทศกาลต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นการช่่วยเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่ SWR ให้้มากขึ้้�น

บริิษััท สยามเวลเนสแล็็บ จำกััด :  SWL 

SWL กำหนดเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับ

สปา และผลิตภััณฑ์์ส่่วนบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิในการผ่่อนคลาย ตอบโจทย์์ 

ไลฟ์์สไตล์์คนรุ่่�นใหม่่ โดยมีีเป้้าหมายท่ี่�จะขยายช่่องทางการจััดจำหน่่าย 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ สำหรัับตลาดในประเทศมุ่่�งเน้้นการขยาย

ช่่องทางการจััดจำหน่่ายไปในสถานประกอบกิิจการสปาที่่�จััดตั้้�งในโรงแรม 

จำหน่า่ยสินิค้้าในร้้านสปา ระดับักลางในห้้างสรรพสิินค้้า การจััดจำหน่่ายสินิค้้า
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เป็็นสินิค้้าของขวัญัช่่วงเทศกาลต่่าง ๆ เช่่น เทศกาลปีีใหม่่ เป็็นต้้น 

สำหรัับตลาดต่่างประเทศ SWL มีีเป้้าหมายในการจััดหาตััวแทนจััดจำหน่่าย

เพิ่่�มเติิม การจััดส่่งสิินค้้าไปจำหน่่ายในสถานประกอบการธุุรกิิจสปาใน

โรงแรมชั้้�นนำของต่่างประเทศเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่ SWL มากขึ้้�น และสร้้างโอกาส 

ทางธุุรกิจิให้้มีีโอกาสขยายตัวั และมีีการเจริญิเติบิโตในอนาคตอย่่างต่่อเนื่่�อง  

บริิษััท สยามเวลเนส เอ็็ดยููเคชั่่�น จำกััด :  SWE 

SWE กำหนดเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิจิโรงเรีียนสอนนวดแผนไทย โดย

เน้้นการฝึกึอบรมพนักังาน เพื่่�อรักัษามาตรฐานและสอนผู้้�ที่่�สมัคัรเข้้าทำงาน

เป็น็พนักังานเทอราพิสิต์ข์องบริษิัทัและรองรับัในการเปิดิสาขาของ SPA ใน

อนาคต ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโตของ SPA ในอนาคต

บริิษััท ไทเกอร์์อายส์์ เทรดดิ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด: TGT

TGT กำหนดเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจจััดจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์บำรุุง 

ผิวิหน้้า ผิวิกาย  ผลิติภัณัฑ์ล์ดกระชับัสัดัส่ว่น  ผลิตภัณัฑ์แ์ว๊๊กซ์ ์ผลิติภัณัฑ์์ 

ทำเล็็บ ผ้้าห่่มไอร้้อน  แผ่่นรองเตีียงนวด  เครื่่�องมืือยกกระชัับใบหน้้า และ

อุุปกรณ์์ลดสััดส่่วนกระชัับเรืือนร่่าง โดยจำหน่่ายให้้ร้้านเสริิมสวย สถาน

เสริิมความงาม คลิินิิกความงาม โรงพยาบาล และสปาทั่่�วประเทศไทย 

ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโตของ SWL ในอนาคต

 

1.1.2 ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

1) บริิษัทั สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษิัทั” หรืือ “SPA”) 
ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2544 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจสปาเพื่่�อสุุขภาพ 

ปััจจุุบันัมีีทุุนจดทะเบีียน 213,750,000 บาทชำระแล้้ว 213,749,982 บาท 

ภายใต้้ 5 แบรนด์์ดัังนี้้� 

•	“RarinJinda Wellness Spa” เป็็นสปาระดับั 5 ดาว ภายใต้้คอนเซปต์์ 

เวลเนสสปาระดับัพรีีเมี่่�ยม (Premium & Innovative Wellness Spa) ตั้้�งอยู่่� 

ในโรงเเรมและรีีสอร์์ทระดัับ 5 ดาว เน้้นให้้บริิการแก่่ลููกค้้าระดัับบน 

มุ่่�งเน้้นให้้บริิการเพื่่�อการผ่่อนคลายเเละบำบััดทั้้�ง 5 สััมผััสของร่่างกาย 

มาตรฐานระดัับสากล ผสมผสานเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ในวงการสปากัับการ

บริิการแบบไทย 

•	“Let’s Relax” เป็็นสปาระดัับ 4 ดาว ภายใต้้คอนเซปต์์บููติิกเดย์์สปา 

(Boutique Day Spa) ที่่�จะตั้้�งอยู่่�ในห้้างสรรพสินิค้้า โรงเเรม เเละสแตนด์์อะโลน 

ในพื้้�นที่่�ที่่�นักัท่่องเที่่�ยวเข้้าถึึงง่่าย ให้้บริกิารเเก่่ลููกค้้าระดับักลางเเละกลางบน 

ให้้บริิการเพื่่�อการผ่่อนคลาย 

•	“บ้้านสวน มาสสาจ” เป็็นร้้านนวดเพื่่�อสุุขภาพระดัับ 3 ดาว ภายใต้้

คอนเซปต์์ร้้านนวดในชุุมชน (Neighbourhood Massage) ตั้้�งเป็็น 

สแตนด์์อะโลนในทำเลท่ี่�พัักอาศััย เจาะกลุ่่�มลููกค้้าคนไทย ให้้บริิการเพื่่�อ

การผ่่อนคลาย

•	“Stretch me by Let’s Relax” สตููดิโอยืดืคลายกล้้ามเนื้้�อเพื่่�อสุุขภาพ

ที่่�ผสมผสานศาสตร์์การยืืดเหยีียดกล้้ามเนื้้�อกัับการนวดบำบััด และการ 

กดจุุดได้้อย่่างลงตััว เพื่่�อช่ว่ยปรัับสมดุุลร่่างกาย พร้้อมคลายความเมื่่�อยล้้า

และลดอาการปวดตึึงของกล้้ามเนื้้�อจากการทำงาน การเล่่นกีีฬา หรืือ 

การเดิินทาง และ “Stretch me Clinic” คลิินิิกกายภาพบำบััดที่่�มอบ

โปรแกรมการรัักษาท่ี่�ออกแบบเฉพาะบุุคคล ที่่�ผสมผสานศาสตร์์ 

การยืืดเหยีียดกล้้ามเนื้้�อ ร่่วมกัับการใช้้เครื่่�องมืือทางกายภาพบำบััด 

อาทิิ Ultrasound, High Power Laser เป็็นต้้น

•	“Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions” สปาดููแลผิิวหน้้าที่่�ตอบ

โจทย์์การดููแลผิิวแบบมืืออาชีีพให้้สอดคล้้องกัับไลฟ์์สไตล์์คนเมืือง พร้้อม 

มอบผลลัพัธ์์การดููแลที่่�เห็น็ผลต่่อเนื่่�องในระยะยาว ด้้วยผลิติภัณัฑ์์ ดร. สปิิล

เลอร์์
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สรุุปรายละเอีียดของสาขาท่ี่�ให้้บริิการแบบเวลเนสสปา Rarinjinda Wellness Spa

สรุุปรายละเอีียดของสาขาที่่�ให้้บริิการแบบเดย์์สปา Let’s Relax

1	 2548	 เชีียงใหม่่

	 	ถ .เจริิญราษฎร์์ จ.เชีียงใหม่่

2	 2550	ร าชดำริิ 

	 	 โรงแรม แกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ ถ.ราชดำริิห์์ กรุุงเทพฯ

1	 2542	 พาวิิลเลี่่�ยน

	 	ศูู นย์์การค้้าเชีียงใหม่่ ไนท์์ บาซาร์์ จ.เชีียงใหม่่

2	 2546	ป่ ่าตองสาย 2 

	 	ถ .ราษฎร์์อุุทิิศ 200 ปีี ต.ป่่าตอง อ.กระทู้้� จ.ภููเก็็ต

3	 2547	พั ัทยา

		  โรงแรมซัันไชน์์ การ์์เด้้นท์์ ถนนพััทยาเหนืือ จ.ชลบุุรีี

4	 2547	สุุ ขุุมวิิท 39

		ซ  .สุุขุุมวิิท 39 (พร้้อมพงษ์์) กรุุงเทพฯ

5	 2554	 เทอร์์มิินอล 21

	 	ศุุ นย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 ซ.สุุขุุมวิิท19 (วััฒนา) กรุุงเทพฯ

6	 2556	 แมนดาริิน

	 	 โรงแรมแมนดาริิน ถนนพระรามสี่่� กรุุงเทพฯ

7	 2557	 สยามสแควร์์วััน

	 	ศูู นย์์การค้้า Siam Square One ชั้้�น 6 ถนนพระรามหนึ่่�ง กรุุงเทพฯ

8	 2557	หั ัวหิิน

	 	ศูู นย์์การค้้า Hua Hin Market Village อ.หััวหิิน จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์

9	 2557	ป่ ่าตอง สาย 3

	 	ถ .ผัังเมืือง สาย ก ต.ป่่าตอง อ.กะทู้้� จ.ภููเก็็ต

10	 2558	 เอกมััย

	 	ซ .สุุขุุมวิิท 61 แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร

11	 2558	 ท่่าแพ

	 	ถ .ราชดำเนิิน ต.พระสิิงห์์ อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่

12	 2558	 สวนพลูู

	 	ซ .สวนพลูู แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร

13	 2558	 เดอะ สตรีีท

	 	ถ .รััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง   เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

14	 2559	 มาบุุญครอง

	 	ศูู นย์์การค้้า เอ็็ม บีี เค บนถนนพญาไท แขวงวังัใหม่่ เขตปทุุมวันั กรุุงเทพฯ

15	 2559	รร . เดอะเบอร์์เคลีีย์์ ประตููน้้ำ

	 	ถ นนราชปรารภ แขวงมัักกะสััน เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ

16	 2559	 แอร์์พอร์์ตลิ้้�งค์์พญาไท

	 	ถ นนพญาไท แขวงพญาไท เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ

17	 2559	ท องหล่่อ

	 	ซ อยสุุขุุมวิิท 55 (ทองหล่่อ) ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองตัันเหนืือ

		  เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

สาขาที่่�	 ปีีท่�ให้้บริิการ	 สาขาที่่�ให้้บริิการ / ที่่�ตั้้�ง

สาขาที่่�	 ปีีท่�ให้้บริิการ	 สาขาที่่�ให้้บริิการ / ที่่�ตั้้�ง
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สาขาที่่�	 ปีีท่�ให้้บริิการ	 สาขาที่่�ให้้บริิการ / ที่่�ตั้้�ง

18	 2560	รร . เวคอััพ 

	 	 โรงแรม เวคอััพ อ่่าวนาง ตำบลอ่่าวนาง อำเภอเมืือง กระบี่่�

19	 2560	 กะรน

	 	ถ นนกะรน ตำบลกะรน อำเภอเมืือง ภููเก็็ต

20	 2560	สุุ ขุุมวิิท 31

	 	ซ อยสุุขุุมวิิท 31 (สวััสดีี)  แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร

21	 2560	รร . เดอะ ซิิส กะตะ

	 	 โรงแรมเดอะ ซิิส กะตะ ถนนโคกโตนด ตำบลกะรน อำเภอเมืือง ภููเก็็ต

22	 2560	 โบ้้ท ลากููน 

		ถ  นนเทพกระษััตรีี ตำบลเกาะแก้้ว อำเภอเมืือง ภููเก็็ต

23	 2560	รร . มิิลเลนเนีียม ป่่าตอง

	 	ถ นนราษฎร์์อุุทิิศ 200 ปีี ตำบลป่่าตอง อำเภอกะทู้้� ภููเก็็ต

24	 2560	นิ ิมมาน 

	 	ถ นนนิิมมานเหมิินทร์์ ตำบลสุุเทพ อำเภอเมืือง เชีียงใหม่่

25	 2561	พั ัทยา บีีชฟร้้อนท์์

	 	ถ นนพััทยากลาง ตำบลหนองปรืือ อำเภอบางละมุุง ชลบุุรีี

26	 2561	บี ียอนด์์ ป่่าตอง

	 	 โรงแรมบีียอนด์์ ป่่าตอง อำเภอกะทู้้� ภููเก็็ต

27	 2561	รร . อโนมา 

	 	 โรงแรมอโนมา แกรนด์์ ถนนราชดำริิห์์ กรุุงเทพฯ

28	 2561	หั ัวหิิน 100

	 	ถ นนเพชรเกษม ตำบลหนองแก อำเภอหััวหิิน ประจวบฯ

29	 2561	 เทอร์์มิินอล 21 พััทยา

	 	ชั้้ �น 1 ศููนย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 พััทยา ตำบลนาเกลืือ

		  อำเภอบางละมุุง ชลบุุรีี

30	 2561	 เดอะ อััลเลซ สุุขุุมวิิท 13

	 	ชั้้ �น 3 โรงแรมไฮแอท รีีเจนซี่่� สุุขุุมวิิท ถนนสุุขุุมวิิท กรุุงเทพฯ

31	 2562	 เดอะมาร์์เก็็ต

	 	ชั้้ �น 4 ศููนย์์การค้้าเดอะมาร์์เก็็ต ถนนราชดำริิ กรุุงเทพฯ

32	 2562	กิ ินซ่่า ทองหล่่อ

	 	ชั้้ �น 2 โรงแรมนิิกโก้้ ซอยสุุขุุมวิิท 55 กรุุงเทพฯ

33	 2562	 ไอบิิส ห้้วยขวาง

	 	ชั้้ �น 2 โรงแรมไอบิิส สไตลส์์ ห้้วยขวาง ถนนรััชดาภิิเษก กรุุงเทพฯ

34	 2562	 เซ็็นทรััล เอมบาสซี่่�

	 	ชั้้ �น LG ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล เอมบาสซี่่� ถนนเพลิินจิิต กรุุงเทพฯ

35	 2562	รร  เรืือรััษฎา

	 	ชั้้ �น G โรงแรมเรืือรััษฎา ถนนตรััง-พััทลุุง ตรััง

36	 2562	รร  ศรีีลัันตา

	 	 หาดคลองนิิน เกาะลัันตา กระบี่่�

37	 2562	 ไอแอม ไชน่่าทาวน์์

	 	ชั้้ �น 3 ศููนย์์การค้้าไอแอม ไชน่่าทาวน์์ ถนนเจริิญกรุุง กรุุงเทพฯ

38	 2562	 พอร์์โต้้ เดอ ภููเก็็ต

	 	ถ นนบ้้านดอน-ชายทะเล อำเภอถลาง ภููเก็็ต

39	 2563	รร . คาร์์ลตััน

	 	ชั้้ �น 10 รร. คาร์์ลตััน กรุุงเทพฯ ถนนสุุขุุมวิิท กรุุงเทพฯ
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40	 2563	 เซ็็นทรััลเวิิลด์์ 

		ชั้้  �น 2 ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ ถนนราขดำริิห์์ กรุุงเทพฯ

41	 2563	รร . เมอเวนพิิค พััทยา

		ชั้้  �น 2 โรงแรมเมอเวนพิิค พััทยา ถนนสุุขุุมวิิท ชลบุุรีี

42	 2563	 มหานคร คิิวบ์์

	 	ชั้้ �น 4 มหานครคิิวบ์์ ถนนนราธิิวาสราชนคริินทร์์ กรุุงเทพฯ

43	 2564	รร . วีีรัันดา พััทยา

	 	ชั้้ �น 1 โรงแรมวีีรัันดา พััทยา ชลบุุรีี

44	 2564	รร  โนโวเทล แพลทติินั่่�ม

	 	ชั้้ �น 9 โรงแรมโนโวเทล แพลทติินั่่�ม ถนนเพชรบุุรีี กรุุงเทพฯ

45	 2565	 เพลิินจิิต

	 	ชั้้ �น 30 โรงแรม แกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ ถ. วิิทยุุ กรุุงเทพฯ

46	 2565	รร  โนกุุ ภููเก็็ต

	 	 โรงแรมโนกุุภููเก็ต็ ถนนเจ้้าฟ้้าตะวันัตก ตำบลฉลอง อำเภอเมืือง

		จั  งัหวัดัภููเก็ต็

47	 2565	รร  แกรนด์์ เซ็็นเตอร์์ พอยต์์ สเปช พััทยา

	 	 เลขที่่� 888 โรงแรมแกรนด์์ เซ็น็เตอร์์ พอยต์์ สเปช พัทัยา ชั้้�นLobby 7,8 		

		  หมู่่�ที่่� 5 ถนนพััทยา-นาเกลืือ อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 

48	 2565	ศูู นย์์สุุขภาพตรััยญา

	 	ชั้้ �น 1 เลขที่่� 998/9 ถนนริิมคลองสามเสน แขวงบางกะปิิ

		  เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 

49	 2565	 สามย่่านมิิตรทาวน์์

	 	 เลขที่่� 944/1 ศููนย์์การค้้าสามย่่านมิิตรทาวน์์ ชั้้�นที่่� 2 ห้้องเลขที่่�

		  2U014-2U015 ถนนพระราม 4 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 

50	 2565	 เทอร์์มิินอล พระราม 3

	 	 เลขที่่� 356 ศููนย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 พระราม 3 ชั้้�น 

		ห้้  องเลขที่่� 4001,4002,4003,4004,4005 ถนนพระรามที่่� 3

		  แขวงบางโคล่่ เขตบางคอแหลม กรุุงเทพฯ 

51	 2565	ศูู นย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

	 	 เลขที่่� 60 ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� ชั้้�น LM ห้้องเลขที่่�

		  LM00U008,LM00I002-03 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย

		  เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ

สาขาที่่�	 ปีีท่�ให้้บริิการ	 สาขาที่่�ให้้บริิการ / ที่่�ตั้้�ง
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1	 2558	 นนทบุุรีี

		  ต.ตลาดขวััญ อ.เมืืองนนทบุุรีี จ.นนทบุุรีี

2	 2559	 ประชานุุกููล

		  ถ.รััชดาภิิเษก แขวงวงศ์์สว่่าง เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร

3	 2559	 เจริิญนคร 68

		  ถ. เจริิญนคร แขวงดาวคะนอง เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร

4	 2559	 บรมราชชนนีี

		  ถ.บรมราชชนนีี แขวงศาลาธรรมสพน์์ เขตทวีีวััฒนา กรุุงเทพมหานคร

5	 2559	 เทอร์์มิินอล 21 โคราช

	 	ชั้้ �น 2 ศููนย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 โคราช ถ.มิิตรภาพ-หนองคาย ต.ในเมืือง

		  อ.เมืืองนครราชสีีมา จ.นครราชสีีมา

6	 2560	ห นองคาย

	 	ถ นนประจัักษ์์ศิิลปาคม ตำบลในเมืือง อำเภอเมืือง หนองคาย

7	 2560	 เพชรเกษม

	 	ถ นนเพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ

8	 2563	ร ามอิินทรา 62

	 	ถ นนรามอิินทรา แขวงรามอิินทรา เขตคัันนายาว กรุุงเทพ

1	 2565	 เซ็็นทรััลเวิิลด์์

		ชั้้  �น 2 ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ ถนนราชดำริิห์์ กรุุงเทพฯ

1	 2563	กิ ินซ่่า ทองหล่่อ

		ชั้้  �น 2 โรงแรมนิิกโก้้ ซอยสุุขุุมวิิท 55 กรุุงเทพฯ

2	 2563	 เซ็็นทรััลเวิิลด์์

		ชั้้  �น 2 ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ ถนนราชดำริิห์์ กรุุงเทพฯ

3	 2563	 เทอร์์มิินอล 21 พััทยา

		ชั้้  �น 1 ศููนย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 พััทยา ตำบลนาเกลืือ

		  อำเภอบางละมุุง ชลบุุรีี

1	 2562	ย่ ่างกุ้้�ง เคอีีอาร์์

		  65 ถนนคาบาร์์เอย์์ พาโกด้้า เมืืองย่่างกุ้้�ง สาธารณรััฐเมีียนมาร์์

2	 2563	ซี ีอาน

		ชั้้  �น 2 อาคาร B ถนนเลขที่่� 9 เมืืองซีีอาน มณฑลฉ่่านซีี

		  สาธารณรััฐประชาชนจีีน 

สาขาที่่�	 ปีที่�ให้้บริิการ	 สาขาที่่�ให้้บริิการ / ที่่�ตั้้�ง

สาขาที่่�	 ปีที่�ให้้บริิการ	 สาขาที่่�ให้้บริิการ / ที่่�ตั้้�ง

สาขาที่่�	 ปีที่�ให้้บริิการ	 สาขาที่่�ให้้บริิการ / ที่่�ตั้้�ง

สาขาที่่�	 ปีที่�ให้้บริิการ	 แบรนด์์ที่่�ให้้บริิการ / ที่่�ตั้้�ง

สรุุปรายละเอีียดของสาขาที่่�ให้้บริิการแบบร้้านนวดเพื่่�อสุขภาพ บ้้านสวน มาสสาจ

สรุุปรายละเอีียดของสาขาที่่�ให้้บริิการแบบคลิินิิกกายภาพบำำ�บััด Stretch me Clinic

สรุุปรายละเอีียดของสาขาที่่�ให้้บริิการแบบสปาดููแลผิิวหน้้า
Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions

สรุุปรายละเอีียดของสาขาที่่�ให้้บริิการแบบเดย์์สปา Let’s Relax ในต่่างประเทศ
ภายใต้้สััญญาแฟรนไชส์์
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2) บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำำ�กััด (“SWR”)                                        

ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2548 ดำเนินิธุุรกิจิโรงแรมประเภทบููติก โฮเทล 

รีีสอร์ท์ ในนาม “โรงแรมระรินิจิินดา เวลเนส สปา รีีสอร์ท์” และ รับับริิหาร 

“ระริิน วิิลล่่าส์์ เชีียงใหม่่” และร้้านอาหารภายใต้้ชื่่�อ “Deck One” และ 

“ORB Cafe & Bar” ที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่และเมืืองพััทยา ปััจจุุบััน SWR มีี

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 60 ล้้านบาท

3) บริิษััท สยามเวลเนสแล็็บ จำำ�กััด (“SWL”) 

ก่่อตั้้�งเมื่่�อวันัที่่� 6 ธันัวาคม 2550 เพื่่�อดำเนินิธุุรกิจิจำหน่่ายผลิติภัณัฑ์์เกี่่�ยวกับั 

สปา และผลิตภััณฑ์์ส่่วนบุุคคลท่ี่�มีีฟังก์์ชั่่�นในการผ่่อนคลาย ตอบโจทย์์ 

ไลฟ์์สไตล์์คนรุ่่�นใหม่่ ภายใต้้เเบรนด์์ “LRL (Let’s Relax Lifestyle)” 

สำหรัับจำหน่่ายทั้้�งในประเทศเเละต่่างประเทศ ปััจจุุบััน SWL มีีทุุนจด

ทะเบีียนชำระแล้้ว 1 ล้้านบาท 

4) บริิษััท สยามเวลเนส เอ็็ดยููเคชั่่�น จำำ�กััด (“SWE”) 

ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 6 กรกฎาคม 2554 ดำเนิินธุุรกิิจ สถานศึึกษาประเภท

โรงเรีียนเกี่่�ยวกัับการสอนนวดแผนไทยที่่�ได้้รัับการรัับรองจากกระทรวง

ศึึกษาธิกิาร ต่่อมาได้้รับโอนใบอนุุญาตให้้จัดตั้้�งโรงเรีียนสอนความงามและ

สปา  ไทเกอร์์ อายส์์  จากบริิษััทไทเกอร์์ อายส์์ เอ็็ดดููเคชั่่�น จำกััด (TGE) 

เมื่่�อวันัที่่� 24 กรกฎาคม 2561 และมีีการเปลี่่�ยนชื่่�อโรงเรีียน และตราโรงเรีียน 

เป็็น โรงเรีียนสอนนวดไทยและสปาสยามเวลเนส (Siam Wellness Thai 

Massage and Spa School) เพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับสปาและการนวด 

ทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ โดยมีีหลัักสููตรท่ี่�ได้้รับการรัับรองจากหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องจำนวน 5 หลัักสููตรคืือ 1. หลัักสููตรการบริิการเพื่่�อความงาม 

2. การนวดไทยเพื่่�อสุุขภาพ 3. หลัักสููตรการนวดสวีีดิิช 4. หลัักสููตรการ

นวดด้้วยน้้ำมัันหอมระเหย 5. หลัักสููตรนวดฝ่่าเท้้าเพื่่�อสุุขภาพ ปััจจุุบัน 

SWE มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 1 ล้้านบาท

5) บริิษััท ไทเกอร์์อายส์์ เทรดดิ้้�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“TGT”)          

ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2537 ดำเนิินธุุรกิิจ เป็็นผู้้�ดำเนิินการนำเข้้า

และ จััดจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์บำรุุงผิิวหน้้า ผิิวกาย ผลิิตภััณฑ์์ลดกระชัับ

สััดส่่วน  ผลิติภััณฑ์์แว๊๊กซ์์ ผลิติภััณฑ์์ทำเล็็บ ผ้้าห่่มไอร้้อน แผ่่นรองเตีียงนวด 

เครื่่�องมืือยกกระชัับใบหน้้า และอุุปกรณ์์ลดสััดส่่วนกระชัับเรืือนร่่าง 

จากประเทศฝรั่่�งเศส อัังกฤษ อเมริิกา และแคนาดา โดยจำหน่่ายให้้ 

ร้้านเสริมิสวย สถานเสริมิความงาม คลินิิกิความงาม โรงพยาบาล และสปา

ทั่่�วประเทศไทย เเละเป็็น Sole Agent ของผลิตภััณฑ์์หลากหลายแบรนด์์ 

ชั้้�นนำสำหรัับประเทศไทย และประเทศในแถบ  CLMV อาทิิ Dr. Spiller, 

Biomimetic Skin Care Solutions และมีีฐานลููกค้้าหลักัเป็น็สปาในโรงเเรม

และเดย์์สปา ในระดัับ 3-6 ดาว ปััจจุุบััน TGT มีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 

2 ล้้านบาท

1.1.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญั

บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) “บริิษััท” หรืือ “SPA” เดิิมชื่่�อ 

“บริิษััท บลููมมิ่่�งสปา จำกััด” ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 2544 โดยกลุ่่�มครอบครััว 

อุุตสาหจิติและกลุ่่�มครอบครัวัจิริาวรรณสถิติย์์ ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 

3 ล้้านบาท โดยเริ่่�มต้้นประกอบธุุรกิิจสปาเพื่่�อสุุขภาพภายใต้้แบรนด์์ 

“Let’s Relax” ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นในการให้้บริิการสปาแบบเดย์์สปา เป็็นการให้้

บริิการในระดัับ 4 ดาว ในรููปแบบที่่�ผู้้�ใช้้บริิการใช้้เวลาน้้อย ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ใช้้

เวลาในเข้้ารัับการบริิการประมาณ 1-2 ชั่่�วโมง 

ในปีี 2549 บริิษัทัได้้เล็็งเห็็นถึึงช่่องทางในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าท่ี่�ต้้องการ

การดููแลด้้านสุุขภาพมากขึ้้�น จึึงได้้ทำการขยายกิิจการโดยการก่่อตั้้�งสถาน

ให้้บริิการสปาเพิ่่�มขึ้้�นภายใต้้แบรนด์์ “RarinJinda Wellness Spa” มุ่่�งเน้้น

การให้้บริิการแบบเวลเนสสปา เป็็นสปาระดัับ 5 ดาว มีีมาตรฐานระดัับ

ชั้้�นนำ ผสมผสานเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ในวงการสปาเพิ่่�มมากขึ้้�น มีีลักษณะ

การให้้บริกิารแก่ลูู่กค้้าที่่�ต้้องการดููแลสุุขภาพมากขึ้้�น และใช้้เวลาในการรับั

บริิการตั้้�งแต่่ 1 ชั่่�วโมงครึ่่�งขึ้้�นไป 

ในปี ี2550 ได้้ทำการก่อ่ตั้้�ง บริษิัทั สยามเวลเนสแล็บ็ จำกัดั หรือื “ SWL” 

เดิิมชื่่�อ “บริิษััท บลููมมิ่่�งแล็็บ จำกััด” ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพื่่�อ

ดำเนิินธุุรกิิจจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับสปา สุุขภาพ และขนมขบเคี้้�ยว 

ภายใต้้เเบรนด์ ์“Blooming” สำหรัับจำหน่า่ยทั้้�งในประเทศเเละต่่างประเทศ 

ในปีี 2551 บริิษััทได้้ทำการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 40 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้

เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในบริิษััท และเพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจจาก

การขยายสาขา

ในปีี 2554 บริิษััทได้้ดำเนิินการจััดตั้้�งบริิษััท สยามเวลเนส เอ็็ดยููเคชั่่�น 

จำกััด หรืือ “SWE” เดิิมชื่่�อ “บริิษััท บลููมมิ่่�งสปา เอ็็ดยููเคชั่่�น จำกััด” ด้้วย

ทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท ดำเนิินธุุรกิิจสถานศึึกษาประเภทโรงเรีียน 

เกี่่�ยวกัับการสอนนวดแผนไทยที่่�ได้้รับการรัับรองจากกระทรวงศึึกษาธิิการ 

โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อฝึึกอบรมพนัักงานให้้เป็น็พนักังานบริิการของบริิษัทั

เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของสาขาของ SPA

ในปีี 2556 กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นเพื่่�อเตรีียม 

เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยบริิษััท 

สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด ได้้ออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนเพื่่�อเข้้าซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท 

สยามเวลเนสรีีสอร์์ท เดิมิชื่่�อ “บริิษัทั ระริินจินิดา จำกัดั” ในสัดัส่่วนร้้อยละ 

99.99 ของทุุนจดทะเบีียน

ในปีี 2558 บริิษััทได้้ดำเนิินการซื้้�อกิิจการ บ้้านสวน มาสสาจ สปาระดัับ 

3 ดาว จำนวน 4 สาขา ในกรุุงเทพฯ เเละปริิมณฑล เพื่่�อขยายตลาดสปา 

3 ดาวของบริิษััทฯ 

ในปีี 2560 บริิษััทได้้ดำเนิินการซื้้�อกิิจการ บริิษััท ไทเกอร์์อายส์์ เทรดดิ้้�ง 

(ประเทศไทย) จำกััด และ บริิษััท ไทเกอร์์อายส์์ เอ็็ดดููเคชั่่�น จำกััด เพื่่�อ

ขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์และยกระดัับโรงเรีียนสอนนวด 

นอกจากนั้้�น บริิษััทได้้ดำเนิินการลงนามในสััญญาเพื่่�อเปิิดสปาในรููปแบบ

ของสััญญาแฟรนไชส์์ในต่่างประเทศเพิ่่�มอีีก 3 สาขา ที่่�กรุุงพนมเปญ 

ประเทศกััมพููชา 

ในปีี 2561 บริิษัทัฯ ได้้แตกไลน์์ธุุรกิจิเพิ่่�มคือื Stretch me by Let’s Relax 

สตููดิิโอยืืดคลายกล้้ามเนื้้�อเพื่่�อสุุขภาพ และ Face Care by Let’s Relax 

ศููนย์ป์รนนิบิัตัิผิิิวหน้้าอย่่างมืืออาชีีพ เพื่่�อตอบรัับไลฟสไตล์ใ์หม่่ ๆ  ของกลุ่่�ม

ผู้้�บริิโภค 

ในปีี 2562 บริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิการเปิิดสปาสาขาแรกในสาธารณรัฐัเมีียนมาร์์ 

ภายใต้้สัญญาแฟรนไชส์์ที่่�เมืืองย่่างกุ้้�ง และออกผลิิตภััณฑ์์ส่่วนบุุคคลที่่�มีี 

คุุณสมบัติัิในการผ่่อนคลาย (Therapeutic Personal Care) ตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์

คนรุ่่�นใหม่่ภายใต้้แบรนด์์ LRL – Let’s Relax Lifestyle 

ในปีี 2563 บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 213.75 ล้้านบาท บริิษััทได้้

ดำเนินิการเปิิดสปาสาขาในต่่างประเทศ ภายใต้้สัญัญาแฟรนไชส์์ที่่�เมือืงซีอีาน 
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มณฑลฉ่่างซีี สาธารณรััฐประชาชนจีีน บริิษัทัฯยัังได้้ขยายให้้บริิการสปาภายในโรงเเรมและแตกไลน์์ธุุรกิิจเพิ่่�ม คือื Stretch me Clinic คลิินิกิกายภาพบำบััด

มีีการรีีแบรนด์์ Face Care by Let’s Relax เป็็น Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions นอกจากนี้้�ยัังมีีการขยายตลาด E-Commerce สำหรัับสิินค้้า 

LRL – Let’s Relax Lifestyle และ Dr.Spiller ในปีี 2565 บริิษััท สยามเวลเสแล็็บ จำกััด ได้้จััดตั้้�งบริิษััท ร่่วมทุุนชื่่�อบริิษััท สยามเวลเนส เอมารา 

จำกััด (SWA) โดยบริิษััท สยามเวลเนสแล็็บ (SWL) (ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 51.00 ร่่วมกัับ บริิษััท เอมารา เอเชีีย จำกััด 

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 49.00 เพื่่�อดำเนิินกิิจการเก่ี่�ยวกัับการบำบััดและรัักษาอาการนอนไม่่หลัับด้้วยยาหรืือสารสกััดที่่�ทำมาจากกััญชาและกััญชง รวมถึึงการ

จำหน่่ายสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ที่่�ทำมาจากกััญชาและกััญชง เพื่่�อช่่วยรัักษาอาการนอนไม่่หลัับหรืือทำให้้หลัับได้้ดีีขึ้้�น ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท 

2563	 บริิษััท ได้้ดำเนิินการเปิิด Let’s Relax 

		  · สาขาโรงแรม คาร์์ลตััน กรุุงเทพฯ	

		  · สาขามหานคร คิิวบ์์ กรุุงเทพฯ

	 บริิษััท ได้้ดำเนิินการเปิิด Leisure Space ประกอบไปด้้วยLet’s Relax, Stretch me Clinic 		
	 และ Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions

		  · สาขาเซ็็นทรััล เวิิลด์์ กรุุงเทพฯ

	 บริิษััท ได้้เซ็็นสััญญาให้้บริิการสปาในโรงเเรมและเปิิดให้้บริิการสปาภายใต้้แบรนด์์ Let’s Relax

		  · โรงแรม เมอเวนพิิค สยาม นาจอมเทีียน พััทยา	

	 บริิษััท ได้้ดำเนิินการเปิิด Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions 

		  · สาขากิินซ่่า ทองหล่่อ

		  · (รร. นิิกโก้้) กรุุงเทพฯ

	 บริิษััท ได้้ดำเนิินการรีีแบรนด์์ Face Care by Let’s Relax เป็็น Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions 	

		  · สาขาเทอร์์มิินอล 21 พััทยา

	 บริิษััท ได้้ดำเนิินการเปิิด Stretch me by Let’s Relax 

		  · สาขาเดอะอััลเลซ สุุขุุมวิิท 13 กรุุงเทพฯ

	 บริิษััท ได้้ดำเนิินการเปิิด Baan Suan Massage 

		  · สาขารามอิินทรา 62

2564	 บริิษััท ได้้เซ็็นสััญญาให้้บริิการสปาในโรงเเรมและเปิิดให้้บริิการสปาในโรงแรมภายใต้้แบรนด์์ Let’s Relax

 		  · โรงแรม วีีรัันดา พััทยา นาจอมเทีียน เอ็็ม แกลเลอร่ี่� 	
		  · โรงแรม โนโวเทล แพลทติินััม ประตููน้้ำ

2565	 บริิษััท ได้้ดำเนิินการเปิิด Let’s Relax Onsen & Spa 

		  · สาขาโรงแรมแกรนด์์เซ็็นเตอร์์ พ้้อยท์์ สเปซ พััทยา

	 บริิษััท ได้้ดำเนิินการเปิิด Let’s Relax 

		  · สาขาเทอร์์มิินอล 21 พระราม 3 กรุุงเทพฯ

		  · สาขาสามย่่านมิิตรทาวน์์ กรุุงเทพฯ
		  · สาขาศููนย์์ประชุุมสิิริิกิิตติ์์� กรุุงเทพฯ

	 บริิษััท ได้้เซ็็นสััญญาให้้บริิการสปาในโรงเเรมและเปิิดให้้บริิการสปาในโรงแรมภายใต้้แบรนด์์ Let’s Relax

		  · โรงแรมโนกุุ ภููเก็็ต 	

ปีี                              การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในระยะเวลา 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา ดัังนี้้� 

ณ 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสถานประกอบการที่่�ได้้เปิิดดำำ�เนิินการแล้้ว ดัังต่่อไปนี้้� 

•	แบรนด์์ “RarinJinda Wellness Spa” จำนวน 2 สาขา 

•	แบรนด์์ “Let’s Relax” จำนวน 53 สาขา (51 สาขาในประเทศเเละ 2 สาขาต่่างประเทศ)

•	แบรนด์์ “Stretch me by Let’s Relax” จำนวน 2 สาขา และ “Stretch me Clinic” จำนวน 1 สาขา

•	แบรนด์์ “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions” จำนวน 3 สาขา

•	แบรนด์์ “บ้้านสวน มาสสาจ” จำนวน 8  สาขา 

สาขาที่่�อยู่่�ระหว่่างเตรีียมเปิิดดำำ�เนิินการ
•	Let’s Relax สาขา Upperground Chatuchak กรุุงเทพฯ
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1.1.4 ข้้อมููลบริิษััท

	 บริิษััท 		  : สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

	 สำนัักงานใหญ่่		  : 565,567 ชั้้�น 22 อาคารบีียููเพลส ซอยสุุทธิิพร ถนนประชาสงเคราะห์์ แขวงดิินแดง

		   	   เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

	 เบอร์์ติิดต่่อ		  : 02-641-6619-20

	 เว็็บไซต์์บริิษััท		  : www.siamwellnessgroup.com

	 ประกอบกิิจการหลัักคืือ 		 : ให้้บริิการ นวด สปา เพื่่�อสุุขภาพ 

	 ทะเบีียนบริิษััทเลขที่่�		  : 0107557000144

	ทุุ นจดทะเบีียน		  : 213,750,000 

	 จำนวนหุ้้�น		  : 855,000,000 หุ้้�น ๆ ละ 0.25 บาท

	ชื่่ �อที่่�ใช้้ในการซื้้�อขายใน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  : SPA

	

	 ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี แบบ 56-1 (One Report)

	ข องบริิษััทที่่�แสดงไว้้ใน www.sec.or.th หรืือ www.siamwellnessgroup.com
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทในปีี 2565
แบ่่งตามประเภทธุุรกิิจหลััก ๆ มีีดัังนี้้�

ธุุรกิิจสปาและเวลเนส	 84%

ธุุรกิิจโรงแรมและร้้านอาหาร	 5%

ธุุรกิิจจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์สปา	 10%

รายได้้อื่่�น ๆ	 1%

ทั้้�งนี้้� ธุุรกิิจโรงเรีียนนวดแผนไทยยัังเป็็น In-house training ทั้้�งหมดใน

ปััจจุุบััน จึึงไม่่มีีผลกระทบต่่อรายได้้รวมของธุุรกิิจ

1.2.2 การประกอบธุุรกิจ
ประเภทธุุรกิิจ 
กลุ่่�มบริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) (“SPA”) ดำเนิินธุุรกิิจ

ด้้านสปาเพื่่�อสุุขภาพ และธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจสปา โดยแบ่่งกลุ่่�มธุุรกิิจ

หลัักออกเป็็น 4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก คืือ 

1. ธุุรกิิจสปาและเวลเนส 

ธุุรกิิจสปา ดำเนิินการให้้บริิการสปาแก่่ลููกค้้าชาวไทย และชาวต่่างชาติิ 

ภายใต้้แบรนด์์ “RarinJinda Wellness Spa”, “Let’s Relax” “บ้้านสวน 

มาสสาจ” “Stretch me by Let’s Relax” “Stretch me Clinic” และ “Dr. 

Spiller Pure Skin Care Solutions”

2. ธุุรกิิจโรงแรม และร้้านอาหาร 

ดำเนิินงานโดยบริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด (“SWR”) ดำเนิินธุุรกิิจ

บููติิกโฮเทล รีีสอร์์ท ที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ ในนาม “โรงแรม ระริินจิินดา 

เวลเนส สปา รีีสอร์์ท“ (RarinJinda Wellness Spa Resort)” และ 

รับับริหิาร “ระรินิ วิลิล่่าส์์ เชีียงใหม่่” และร้้านอาหารภายใต้้ชื่่�อ “Deck One” 

และรัับบริิหาร ร้้านอาหาร “ORB Cafe & Bar” ที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่และ

เมืืองพััทยา

3. ธุุรกิิจการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์สปา 

ดำเนิินงานโดย บริิษััท สยามเวลเนสแล็็บ จำกััด (“SWL”) ดำเนิินธุุรกิิจ

จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์สปาและผลิิตภััณฑ์์ส่่วนบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิใน 

การผ่อ่นคลาย ตอบโจทย์์ไลฟ์ส์ไตล์์คนรุ่่�นใหม่่ภายใต้้เเบรนด์์ “LRL (Let’s 

Relax Lifestyle)” สำหรัับลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศ และดำเนิิน

งานโดย บริิษััท ไทเกอร์์อายส์์ เทรดดิ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด (“TGT”) 

ดำเนิินธุุรกิิจจััดจำหน่่ายผลิตภััณฑ์ส์ปานำเข้้าจากต่่างประเทศ อาทิิ แบรนด์์ 

“Dr. Spiller, Biomimetic Skin Care Solutions” สำหรัับลููกค้้าในประเทศ

และต่่างประเทศ

4. กิิจการโรงเรีียนเกี่่�ยวกัับนวดแผนไทย 

ดำเนิินกิิจการโดย บริิษััท สยามเวลเนส เอ็็ดยููเคชั่่�น จำกััด (“SWE”) 

ดำเนิินธุุรกิิจ โรงเรีียนเกี่่�ยวกัับการสอนนวดแผนไทย ในนาม “โรงเรีียน

สอนนวดไทยและสปาสยามเวลเนส“ เพื่่�อให้้บริิการฝึึกอบรมบริิการนวด

เเละสปาเเก่่พนัักงานเทอราพิิสต์์ เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจของบริิษััท

โดยมีีภาพรวมของการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้� 

ธุรกิจสปา
และเวลเนส

ธุรกิจโรงแรม
5%

ธุรกิจจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์สปา
10%

รายได้อื�น
1%

84%

SPA

SPA

SWE

SWL TGT

SWR

ธุรกิจ
ธุรกิจใหบริการสปา

จําหนายสินคาสปา

ลูกคาชาวไทยและชาวตางชาติ

โรงเรียนสอนนวด

โรงแรมและรานอาหาร
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ก. ธุุรกิิจสปาและเวลเนส นวดเพื่่�อสุุขภาพ นวดเพื่่�อเสริิมความงาม
1. ใบอนุุญาตในการประกอบการ
ธุุรกิิจสปาและนวดเพื่่�อสุุขภาพเป็็นธุุรกิิจหลัักในกลุ่่�มบริิษััท โดยบริิษััทให้้บริิการโดยใช้้เครื่่�องหมายการค้้า 5 แบรนด์์ คืือ

	 · “RarinJinda Wellness Spa”,		 · “Let’s Relax” “บ้้านสวน มาสสาจ”

	 · “Stretch me by Let’s Relax”	 · “Stretch me Clinic” และ

	 · “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions”

ซึ่่�งในการประกอบกิิจการนั้้�นบริิษััทจะต้้องมีีใบอนุุญาตประกอบกิิจการสถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพ ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

สาขา	 	 	        วัันที่่�ออกใบอนุุญาต                   วัันที่่�ครบรอบกำำ�หนดใบอนุุญาต

สาขา	 	 	        วัันที่่�ออกใบอนุุญาต                   วัันที่่�ครบรอบกำำ�หนดใบอนุุญาต

สรุุปใบอนุุญาตประกอบกิิจการสถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพ
RarinJinda Wellness Spa

		  • ใบอนุุญาตประเภทประกอบกิิจการสปา

สรุุปใบอนุุญาตประกอบกิิจการสถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพ
Let’s Relax

		  • ใบอนุุญาตประเภทประกอบกิิจการสปา

เชีียงใหม่่	 8 ก.ค.2565	 24 ก.ค.2570

ราชดำริิ 	 13 ก.ค.2561	 2 ก.ค.2566

ราชดำ	 23 ก.ค.2561	 2 ก.ค.2566

ป่่าตองสาย 2	 27 ธ.ค.2561	 26 ธ.ค.2566

พััทยาเหนืือ	 9 ธ.ค.2562	 8 ธ.ค.2567

สุุขุุมวิิท 39 (พร้้อมพงษ์์)	 7 พ.ค.2562	 6 พ.ค.2567

เทอร์์มิินอล 21	 14 มิิ.ย.61	 13 มิิ.ย.66

แมนดาริิน	 14 มิิ.ย.61	 13 มิิ.ย.66

หััวหิิน	 26 ก.ค.60	 25 ก.ค.65

ป่่าตองสาย 3	 27 ธ.ค.61	 26 ธ.ค.66

เอกมััย	 14 มิิ.ย.61	 13 มิิ.ย.66

สวนพลูู	 31 พ.ค.61	 30 พ.ค.66

ทองหล่่อ	 13 มีี.ค.61	 12 มีี.ค.66

เดอะซิิส กะตะ	 2 ก.พ.2565	 1 ก.ย.2570

มิิลเลนเนีียม	 31 ก.ค.2562	 30 ก.ค.2567

รร. เรืือรััษฎา	 16 มีี.ค.2563	 15 มีี.ค.256

โรงแรมแกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ เพลิินจิิต	 21 มิิ.ย.2561	 21 มิิ.ย.2566

โรงแรมแกรนด์์ เซ็็นเตอร์์ พอยต์์ สเปช พััทยา 	17 ต.ค.2565	 16 ต.ค.2570
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	 	 • ใบอนุุญาตประเภทประกอบกิิจการนวดเพ่ื่�อสุุขภาพ

	 	 • ใบอนุุญาตอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สาขา	 	 	        วัันที่่�ออกใบอนุุญาต                   วัันที่่�ครบรอบกำำ�หนดใบอนุุญาต

พาวิิลเล่ี่�ยน	 19 ก.ค.2565	 24 ก.ย.2570

สยามสแควร์์วััน (เฟส 1)	 13 มิิ.ย.2562	 12 มิิ.ย.2567

ท่่าแพ	 19 ก.ค.2565	 21 ก.ย.2570

เดอะสตรีีท	 29 มีี.ค.61	 28 มีี.ค.66

มาบุุญครอง	 10 ก.ย.61	 9 ก.ย.66

โรมแรมเดอะเบอร์์เคลีีย์์ ประตููน้้ำ	 29 มีี.ค.61	 28 มีี.ค.66

พญาไท	 5 มีี.ค.61	 4 มีี.ค.66

เวคอััพ กระบี่่�	 17 พ.ย. 60	 17 พ.ย. 65

กะรน	 31 ก.ค.62	 30 ก.ค.67

โบ๊๊ทลากููน	 25 ธ.ค.2562	 24 ธ.ค.2567

สุุขุุมวิิท 31	 31 พ.ค.2561	 30 พ.ค.2566

วัันนิิมมาน	 12 ก.ค.2561	 11 ก.ค.2566

พััทยา บีีช ฟร้้อนท์์	 9 ธ.ค.2562	 8 ธ.ค.2567

บีียอนด์์ ป่่าตอง	 31 ก.ค.2562	 30 ก.ค.2567

อโนมา	 26 มีี.ค.2562	 25 มีี.ค.2567

หััวหิิน 100	 28 พ.ย.2561	 27 พ.ย.2566

เดอะ อััลเลซ สุุขุุมวิิท 13	 20 ส.ค.2562	 19 ส.ค.2567

เดอะมาร์์เก็็ต	 23 ส.ค.2562	 22 ส.ค.2567

กิินซ่่า ทองหล่่อ	 23 มีี.ค.2563	 22 มีี.ค.2568

ไอบิิส ห้้วยขวาง	 10 มีี.ค.2563	 9 มีี.ค.2568

เซ็็นทรััล เอมบาสซ่ี่�	 6 ธ.ค.2562	 5 ธ.ค.2567

รร ศรีีลันตา	 20 ก.พ.2563	 19 ก.พ.2568

ไอแอม ไชน่่าทาวน์์	 30 พ.ย.2563	 29 พ.ย.2568

มหานครคิิวบ์์	 22 มีี.ค.2564	 21 มีี.ค.2569

เลย์์เชอร์์สเปช เซ็็นทรััลเวิิลด์์	 5 ม.ค.2564	 4 ม.ค.2569

เทอร์์มิินอล 21 พััทยา	 9 ธ.ค.2562	 8 ธ.ค.2567

เมอเวนพิิค	 17 ต.ค.2565	 16 ต.ค.2570

วีีรัันดา บีีช พััทยา	 17 ต.ค.2565	 16 ต.ค.2570

โรงแรมโนโวเทล แพลทิินััม กรุุงเทพ 	 7 มีี.ค.2565	 6 มีี.ค.2570

แบงคอก คาร์์ลตััน โฮเทล	 29 ต.ค.2563	 28 ต.ค.2568

•	พอร์์โต้้ เดอ ภููเก็็ต

•	โรงแรมโนกุุ ภููเก็็ต

•	กรุุงเทพ ตรััยญา

•	สามย่่าน มิิตรทาวน์์

•	เทอร์์มิินอล 21 พระราม 3

•	ศููนย์์สิิริิกิิตติ์์�

หมายเหต	 1. ใบอนุุญาตประกอบกิิจการสถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการดำเนิินการ

	     ทางบริิษััทได้้ส่่งเอกสารประกอบการขอใบอนุุญาตไปท่ี่�เจ้้าพนัักงานเรีียบร้้อยแล้้ว

	     ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของเจ้้าพนัักงาน กระทรวงสาธารณสุุข
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สาขา	 	 	        วัันที่่�ออกใบอนุุญาต                   วัันที่่�ครบรอบกำำ�หนดใบอนุุญาต

สาขา	 	 	        วัันที่่�ออกใบอนุุญาต                   วัันที่่�ครบรอบกำำ�หนดใบอนุุญาต

สาขา	 	 	        วัันที่่�ออกใบอนุุญาต                   วัันที่่�ครบรอบกำำ�หนดใบอนุุญาต

สาขา	 	 	        วัันที่่�ออกใบอนุุญาต                   วัันที่่�ครบรอบกำำ�หนดใบอนุุญาต

สรุุปใบอนุุญาตประกอบกิิจการสถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพ
บ้้านสวน มาสสาจ

	 	 • ใบอนุุญาตประเภทประกอบกิิจการสปา

สรุุปใบอนุุญาตประกอบกิิจการสถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพ
Stretch me by Let’s Relax

	 	 • ใบอนุุญาตประเภทประกอบกิิจการสปา

สรุุปใบอนุุญาตประกอบกิิจการสถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพ
Face Care by Let’s Relax

	 	 • ใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการนวดเพ่ื่�อเสริิมความงาม

สรุุปใบอนุุญาตประกอบกิิจการสถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพ
สเตรชมีีคลิินิิกกายภาพบำำ�บััด

		  • ใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการสถานพยาบาล

ประชานุุกููล	 13 มีี.ค.2561	 12 มีี.ค.2566

เจริิญนคร 68	 14 มิิ.ย.2561	 13 มิิ.ย.2566

เพชรเกษม	 16 ต.ค.2561	 15 ต.ค.2566

บรมราชชนนีี	 5 มีี.ค.2561	 5 มีี.ค.2566

รามอิินทรา 62	 13 มีี.ค.2563	 12 มีี.ค.2568

เทอร์์มิินอล 21 โคราช	 24 พ.ย.2561	 23 พ.ย.2566

นนทบุุรีี	 25 เม.ย.2561	 25 เม.ย.2566

หนองคาย	 27 พ.ย.2565	 27 พ.ย.2570

เซ็็นทรััลเวิิลด์์	 5 ม.ค.2564	 4 ม.ค.2569

กิินซ่่า ทองหล่่อ	 23 มีี.ค.2563	 22 มีี.ค.2567

เทอร์์มิินอล 21พััทยา	 10 ส.ค.2564	 9 ส.ค.2569

เซ็็นทรััลเวิิล์์ด	 20 ต.ค.2563	 31 ธ.ค.2572

2. ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ และ/หรืือบริิการ
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจสปาเพื่่�อสุุขภาพ โดยให้้บริิการ “เวลเนส สปา” ภายใต้้

เเบรนด์์ “RarinJinda Wellness Spa”, “เดย์์สปา” ภายใต้้เเบรนด์์ “Let’s 

Relax” และ “ร้้านนวดเพื่่�อสุุขภาพ” ภายใต้้แบรนด์์ “บ้้านสวน มาสสาจ”  

การบริิการของบริิษััทมีีเอกลัักษณ์โดดเด่่น โดยหลัักวิิชาการบำบััดท่ี่�

ประยุุกต์์มาจากภููมิปััญญาแพทย์์แผนไทยผสมผสานกัับการนวด เเละ 

การบริิการ กัับเทคนิิคจากตะวัันตกเเละตะวัันออก เพื่่�อสร้้างสรรค์์

ประสบการณ์์การบริิการที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ในมาตรฐานระดัับสากล ที่่�ผสม

ผสานเทคโนโลยีีใหม่ ่ๆ  ในวงการสปา ควบคู่่�ไปกับัการใช้้สมุุนไพรไทย เพื่่�อ

ให้้บริิการนวดเพื่่�อการผ่่อนคลายและการนวดเพื่่�อการเสริิมสุุขภาพ เเก่่

ลููกค้้าทั้้�งชาวไทยเเละชาวต่่างประเทศ

2.1 ลัักษณะการให้้บริิการแบบ “เวลเนสสปา”  
เป็น็การให้้บริกิารสปาในระดับั 5 ดาว เป็น็สปาที่่�ตั้้�งอยู่่�ภายในหรือืในบริเิวณ

เดีียวกัับโรงแรมหรืือรีีสอร์์ท เพื่่�อรองรัับผู้้�มาพัักแรมที่่�ต้้องการใช้้บริิการ 

สปาเพื่่�อผ่่อนคลายนอกเหนืือจากการใช้้บริิการห้้องพััก มัักจะมีีขนาดใหญ่่

กว่่า Day Spa ทั่่�วไป และตั้้�งอยู่่�ตามสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวหรืือย่่านชุุมชน 

โดยเฉพาะโรงแรมระดับั 4 - 5 ดาว การบริกิารเน้้นความเป็็นสถานที่่�พักัผ่่อน

และการนวดเป็็นส่่วนใหญ่่ มีีการจััดสถานท่ี่�ให้้มีีบรรยากาศดีี ทััศนีียภาพ

และภููมิทิัศัน์ท์ี่่�สวยงาม ควบคู่่�ไปกับัการให้้บริกิารดููแลร่า่งกายและผิวิพรรณ



บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 33

ประเภทการให้้บริกิารของสาขาภายใต้้แบรนด์ ์“RarinJinda Wellness Spa”  

มีีบริิการสปาเพื่่�อสุุขภาพ และเพื่่�อการบำบััด โดยมีีการนำเทคโนโลยีีใน 

วงการสปาผสานเข้้ากับัศาสตร์แ์ละภููมิปิัญัญาตะวันัตกและตะวันัออก ควบคู่่�

ไปกัับการใช้้สมุุนไพรเทคนิิคการนวด และการบริิการอย่่างอบอุ่่�นแบบไทย

1. การให้้บริิการโดยธาราบำบััด (Hydrotheraphy)

•	สระน้้ำธาราบำบััด (Hydrotheraphy Pool)

(เปิิดให้้บริิการเฉพาะสาขาเชีียงใหม่่) 

•	Hydro Glow & Tone Therapy

•	Splashy Vichy Massage

    2. การให้้บริิการการอบตััว หรืือซาวน่่า (Sauna) 

•	ฟาเรดซาวน่่า (Detoxifying Infared Sauna) 

•	ซาวน่า่ไอน้้ำพร้้อมสมุุนไพร (Herbal Rainforest Steam Sauna)

3. การนวดชิิโรดารา (Shirodhara Treatment) 

4. การบำบััดด้้วยเตีียงทรายร้้อนและการบำบััดด้้วยคลื่่�นเสีียง 

(Warm Sand Bed Therapy & Tibetan Sound Therapy) 

ทรายร้้อน และขัันทองเหลืืองเพื่่�อสร้้างเสีียงกัังวาน

5. การนวดสี่่�มืือพร้้อมน้้ำมัันหอมระเหย (Four-Hands Aroma-

therapy Warm Oil Massage) 

6. การให้้บริกิารออนเซน  (เปิดิให้้บริกิาร เฉพาะสาขาเชีียงใหม่)่ 

โดยลงแช่น่้้ำแร่ใ่นบ่อ่ที่่�ให้้บริกิาร 3 บ่อ่ สลับักันั ตามความต้้องการ

ของลููกค้้า คืือ

•	บ่่อน้้ำแร่่ร้้อน 

•	บ่่อโซดาสปา

•	บ่่อน้้ำเย็็น 

7. การนวดแผนไทย (Thai massage) 

8. การนวดแผนไทยประคบร้้อนด้้วยลููกประคบสมุุนไพร

(Thai massage with hot herbal ball)                

9. การนวดด้้วยน้้ำมัันหอมระเหย

(Aromatherapy Oil Massage) 

10. การนวดบำบััดด้้วยหิินร้้อน

(Aromatic Hot Stone Massage) 

11. การนวดหลัังและไหล่่ (Back & Shoulder Massage) 

12. การนวดกดจุุดใบหน้้าผ่่อนคลายอารมณ์์

(Facial Relaxation) 

13. การนวดกดจุุดสะท้้อนเท้้า (Foot Reflexology) 

14. การขััดผิิว (Body Scrub)    	

15. การพอกผิิว (Body Mask) 

16. การอาบน้้ำแร่่แช่่น้้ำดอกไม้้ (Floral Bath) 

ปััจจุุบััน RarinJinda Wellness Spa เปิิดดำเนิินการทั้้�งหมด 2 สาขา 

ที่่�จัังหวััด เชีียงใหม่่ และกรุุงเทพฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

RarinJinda Wellness Spa สาขาที่่�เปิิดดำำ�เนิินการ

        สาขา	               ที่่�ตั้้�ง

	 เชีียงใหม่่ 	ตั้้�งอยู่่�ในส่่วนพื้้�นที่่�ด้้านหน้้า ติิดกัับโรงแรมระริินจิินดา

		  เวลเนส สปา รีีสอร์์ท ถนนเจริิญราษฎร์์ อำเภอเมือืง

		  เชีียงใหม่่ เชีียงใหม่่ เนื้้�อที่่�ประมาณ 3,500 ตารางเมตร

	ร าชดำริิ 	ตั้้ �งอยู่่�ชั้้�น 6 และ 8 โรงแรมแกรนด์์ เซนเตอร์์พอยต์์	

		  ราชดำริิ ซอยมหาดเล็็กหลวง 1 ถนนราชดำริิห์์

		  เขตปทุุมวันั กรุุงเทพฯ บนเนื้้�อท่ี่�ประมาณ 903 ตารางเมตร

2.2 ลัักษณะการให้้บริิการแบบเดย์์สปา 

การให้้บริิการเป็็นแบบเดย์์สปา (Day Spa) ระดัับ 4 ดาว ซึ่่�งเป็็นรููปแบบ

สปาที่่�พบได้้ทั่่�วไป มัักตั้้�งอยู่่�ในทำเลที่่�สะดวกต่่อการเดิินทางสำหรัับลููกค้้า

มาใช้้บริิการ ลัักษณะผู้้�มาใช้้บริิการจะเป็็นระยะเวลาสั้้�น ๆ ใช้้เวลาเพีียง 

1 - 2 ชั่่�วโมงสำหรัับการเข้้าใช้้บริิการหนึ่่�งอย่่าง หรืือมากที่่�สุุด 4 ชั่่�วโมง 

สำหรัับการเข้้ารัับบริิการแบบครบวงจร ทั้้�งการนวดและดููแลสุุขภาพผิิว

ลัักษณะการให้้บริิการภายใต้้แบรนด์์ “Let’s Relax”

ให้้บริิการนวดเพื่่�อการผ่่อนคลายเเก่่ลููกค้้าทั้้�งชาวไทยเเละชาวต่่างชาติิ 

โดยผสมผสานภููมิิปััญญาไทยด้้านการนวด เเละการบริิการกัับเทคนิิค 

การนวดจากศาสตร์์ตะวัันตกเเละตะวัันออก เพื่่�อสร้้างสรรค์์ประสบการณ์์

การบริิการที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของบริิษััท 

ประเภทการให้้บริิการของ  “Let’s Relax”

1. การนวดแผนไทย (Thai massage) 

2. การนวดแผนไทยประคบร้้อนด้้วยลููกประคบสมุุนไพร

(Thai massage with hot herbal ball) 

3. การนวดด้้วยน้้ำมัันหอมระเหย

(Aromatherapy Oil Massage) 

4. การนวดบำบััดด้้วยหิินร้้อน

(Aromatic Hot Stone Massage) 

5. การนวดหลัังและไหล่่ (Back & Shoulder Massage)

6. การนวดกดจุุดใบหน้้าผ่่อนคลายอารมณ์์

(Facial Relaxation) 

7. การนวดกดจุุดสะท้้อนเท้้า (Foot Reflexology) 

8. การขััดผิิว (Body Scrub)  	

9. การพอกผิิว (Body Mask) 

10. การอาบน้้ำแร่่แช่่น้้ำดอกไม้้ (Floral Bath)   

11. การให้้บริิการออนเซน (เปิิดให้้บริิการ 2 แห่่งคืือ สาขา

ทองหล่อ่ และสาขาโรงแรมแกรนด์ ์เซนเตอร์ ์พอยต์ ์สเปช พัทัยา

โดยลงแช่่น้้ำแร่่ในบ่่อท่ี่�ให้้บริิการ 5 บ่อ่ สลัับกััน ตามความต้้องการ 

ของลููกค้้า คืือ  · บ่่อน้้ำแร่่ร้้อน · บ่่อโซดาบาธ · บ่่อน้้ำเย็็น 

	 · บ่่อวิิลพููลบาธ · บ่่อซิิลค์์บาธ  

ปััจจุุบััน Let’s Relax เปิิดให้้บริิการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 53 สาขา (51 สาขาใน

ประเทศ เเละ 2 สาขา ต่่างประเทศ) ทั้้�งกรุุงเทพฯ และตามเมือืงท่่องเที่่�ยว

หลัักของประเทศไทย คืือ เชีียงใหม่่ พััทยา ภููเก็็ต กระบี่่� และหััวหิิน ตรััง 

รวมไปถึึงสาธารณรััฐประชาชนจีีน และสาธารณรััฐเมีียนมาร์์ ซึ่่�งทุุกสาขา

เปิิดให้้บริิการทุุกวััน ตั้้�งแต่่เวลา 10.00 น. - 24.00 น. และมีีสาขาท่ี่�อยู่่�

ระหว่่างเตรีียมเปิิดดำเนิินการ 1 สาขา โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

  สาขาในประเทศ

 กรุุงเทพฯ: 

•	 สาขาเดอะอัลัเลซ สุุขุมุวิทิ 13 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 3 ศููนย์ก์ารค้้าเดอะอัลัเลซ 

สุุขุุมวิทิ 13 หน้้าโรงแรมไฮแอท รีีเจนซี่่� สุุขุุมวิทิ ถนนสุุขุุมวิทิ เขตวัฒันา 

กรุุงเทพฯ  เนื้้�อที่่�ประมาณ 851 ตารางเมตร

•	 สาขาเทอร์์มิินอล 21 ตั้้�งอยู่่�บนชั้้�น 6 ศููนย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 

ซอยสุุขุุมวิิท 19 (วััฒนา) ถนนสุุขุุมวิิท เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ เนื้้�อท่ี่�

ประมาณ 752 ตารางเมตร

•	 สาขาสุุขุุมวิิท 31 ตั้้�งอยู่่�ในซอยสุุขุุมวิิท 31 เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 

เนื้้�อที่่�ประมาณ 60  ตารางวา



34 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

•	 สาขาสุุขุมุวิทิ 39 ตั้้�งอยู่่�ในซอยสุุขุุมวิทิ 39 (พร้้อมพงษ์)์ ถนนสุุขุุมวิทิ 

เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ เนื้้�อที่่�ประมาณ 806 ตารางเมตร 

•	 สาขาโรงแรมคาร์์ลตััน กรุุงเทพฯ ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 10 โรงแรมคาร์์ลตััน 

ถนนสุุขุุมวิิท เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ  เนื้้�อที่่�ประมาณ 390 ตารางเมตร

•	 สาขากิินซ่่า ทองหล่่อ ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 2 โรงแรมนิิกโก้้ ซอยสุุขุุมวิิท 55 

เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ  เนื้้�อที่่�ประมาณ 1,186 ตารางเมตร

•	 สาขาทองหล่อ ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 5  โรงเเรมแกรนด์์ เซ็็นเตอร์์พ้้อยท์์ สุุขุุมวิทิ 

55 ซอยสุุขุุมวิิท 55 (ทองหล่่อ) ถนนสุุขุุมวิิท เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 

เนื้้�อที่่�ประมาณ  1,820 ตารางเมตร

•	 สาขาเอกมััย ตั้้�งอยู่่�อาคาร Park Lane Bangkok ชั้้�น 2 ซอยสุุขุุมวิิท 

61 เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ เนื้้�อที่่�ประมาณ 578 ตารางเมตร

•	 สาขาไอแอม ไชน่่าทาวน์์ ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 3 ศููนย์์การค้้าไอแอม 

ไชน่่าทาวน์์ ถนนเจริิญกรุุง เขตป้้อมปราบศััตรููพ่่าย กรุุงเทพฯ 

เนื้้�อที่่�ประมาณ 537 ตารางเมตร

•	 สาขาแมนดาริิน ตั้้�งอยู่่�ภายในโรงแรมแมนดาริิน ถนนพระรามที่่�สี่่� 

เขตบางรััก กรุุงเทพฯ เนื้้�อที่่�ประมาณ 1,100 ตารางเมตร

•	 สาขาสามย่่าน มิติรทาวน์์ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 944/1 ศููนย์์การค้้าสามย่่าน 

มิติรทาวน์์ ชั้้�น 2 ห้้องเลขที่่� 2U014-2U015 ถนนพระราม 4 แขวง 

วัังใหม่่ เขตปทุุมวันั กรุุงเทพมหานคร ใช้้พื้้�นที่่�ประมาณ 301 ตารางเมตร

•	 สาขามาบุุญครอง  ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 5 ศููนย์์การค้้า เอ็็ม บีี เค บนถนน

พญาไท เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ เนื้้�อที่่�ประมาณ 615 ตารางเมตร

•	 สาขาสยามสแควร์์วันั ตั้้�งอยู่่�ที่่� ชั้้�น 6 ศููนย์์การค้้า Siam Square One 

เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ ใช้้พื้้�นที่่�ประมาณ 400 ตารางเมตร 

•	 สาขาเซ็็นทรัลัเวิลิด์์ ตั้้�งอยู่่�ชั้้�น 2 แดซเซิลิ โซน ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรัลัเวิลิด์์ 

บนถนนราชดำริห์ิ์ เขตปทุุมวันั กรุุงเทพฯ เนื้้�อที่่�ประมาณ 1,400 ตารางเมตร

•	 สาขาเซ็น็ทรัลั เอมบาสซี่่� ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น LG ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล เอมบาส

ซี่่� ถนนเพลินิจิติ เขตปทุุมวันั กรุุงเทพฯ  เนื้้�อที่่�ประมาณ 242 ตารางเมตร

•	 สาขาอโนมา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 4 โรงแรมอโนมา แกรนด์์ ถนนราชดำริิห์์ 

เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ เนื้้�อที่่�ประมาณ 162 ตารางเมตร

•	 สาขาเดอะมาร์์เก็็ต ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 4 ศููนย์์การค้้าเดอะมาร์์เก็็ต ถนน

ราชดำริิ เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ เนื้้�อที่่�ประมาณ 675 ตารางเมตร

•	 สาขาโรงเเรมเดอะเบอร์์เคลีีย์์ ประตููน้้ำ ตั้้�งอยู่่�ที่�ชั้้�น 10 โรงเเรม

เดอะเบอร์์เคลีีย์ ประตููน้้ำ ถนนราชปรารภ เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ เนื้้�อท่ี่�

ประมาณ 440 ตารางเมตร

•	 สาขาโรงแรมโนโวเทล แพลทินิัมั ประตููน้้ำ ตั้้�งอยู่่�ชั้้�น 9 โรงแรมโน

โวเทล กรุุงเทพ แพลทิินััม ประตููน้้ำ ถนนเพชรบุุรีี แขวงถนนเพชรบุุรีี 

เขตราชเทวีี กรุุงเทพมหานคร ใช้้พื้้�นทีีประมาณ 192 ตารางเมตร

•	 สาขาเพลินิจิติ ตั้้�งอยู่่�อาคารโรงแรมแกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ เพลินิจิติ 

ชั้้�น 30 โซน A,ชั้้�น 31 ถนนวิทิยุุ แขวงลุุมพินิีี เขตปทุุมวันั กรุุงเทพมหานคร 

•	 สาขาแอร์์พอร์์ตลิ้้�งค์์พญาไท ตั้้�งอยู่่�ใกล้้สถานีีรถไฟฟ้าแอร์์พอร์์ตลิ้้�งค์์

พญาไท เเละ สถานีีรถไฟฟ้้าบีีทีีเอส พญาไท ถนนพญาไท เขตราชเทวีี 

กรุุงเทพฯ เนื้้�อที่่�ประมาณ 969 ตารางเมตร

•	 สาขาสวนพลูู ตั้้�งอยู่่�ซอยสวนพลูู เขตสาทร กรุุงเทพฯ เนื้้�อท่ี่�ประมาณ 

560 ตารางเมตร

•	 สาขามหานคร คิวิบ์์ ตั้้�งอยู่่�ที่�ชั้้�น 4 อาคารมหานคร คิวิบ์์ ถนนนราธิวิาส

ราชนครินิทร์์ เขตบางรััก กรุุงเทพฯ เนื้้�อที่่�ประมาณ 500 ตารางเมตร

•	 สาขาเดอะสตรีีท ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 3 ศููนย์์การค้้า เดอะ สตรีีท รัชัดา บน

ถนนรัชัดาภิเิษก เขตดินิแดง กรุุงเทพฯ เนื้้�อที่่�ประมาณ 714 ตารางเมตร

•	 สาขาไอบิิส ห้้วยขวาง ตั้้�งอยู่่�ที่�ชั้้�น 2 โรงแรมไอบิิส สไตลส์์ ห้้วยขวาง 

ถนนรััชดาภิิเษก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ เนื้้�อท่ี่�ประมาณ 475 ตารางเมตร

•	 สาขาตรััยญา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 1 อาคาร TRIA เลขที่่� 998/9 ถนนริิม

คลองสามเสน แขวงบางกะปิ ิเขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร  ใช้้พื้้�นที่่�

ประมาณ 1,878 ตารางเมตร

•	 สาขาศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 60 อาคารศููนย์์

การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� ชั้้�นที่่� LM ห้้องเลขท่ี่� LM00U008,L-

M00I002-03 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุุงเทพมหานคร ใช้้พื้้�นที่่�ประมาณ 252 ตารางเมตร 

•	 สาขาศููนย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 พระราม 3 ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 356 

อาคารศููนย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 พระราม 3 ชั้้�นท่ี่� 4 ห้้องเลขที่่� 

4001,4002, 4003,4004,4005 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโคล่่ 

เขตบางคอแหลม กรุุงเทพมหานคร ใช้้พื้้�นท่ี่�ประมาณ 359 ตารางเมตร

 เชีียงใหม่่: 
•	 สาขาพาวิิลเลี่่�ยน ตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณโครงการพาวิิลเล่ี่�ยน ไนท์์บาร์์ซาร์์ 

ถนนช้้างคลาน อำเภอเมือืง เชีียงใหม่ ่เนื้้�อที่่�ประมาณ 668 ตารางเมตร

•	 สาขาท่่าแพ ตั้้�งอยู่่�บนถนนราชดำเนิิน อำเภอเมืือง เชีียงใหม่่ เนื้้�อที่่�

ประมาณ 560 ตารางเมตร

•	 สาขานิิมมาน ตั้้�งอยู่่�ที่�ชั้้�น 1 ศููนย์์การค้้าวััน นิิมมาน ถนนนิิมมาเห

มิินทร์์ อำเภอเมืือง เชีียงใหม่่  เนื้้�อที่่�ประมาณ 812  ตารางเมตร

 พััทยา: 
•	 สาขาพัทัยา ตั้้�งอยู่่�ภายในบริเิวณโรงแรมซันัไชน์์ การ์์เด้้น ถนนพัทัยา

เหนือื อำเภอบางละมุุง จ.ชลบุุรีี เนื้้�อที่่�ประมาณ 540 ตารางเมตร

•	 สาขาพััทยาบีีชฟร้้อนท์์ ตั้้�งอยู่่�ที่่�ถนนพััทยากลาง อำเภอบางละมุุง 

ชลบุุรีี  เนื้้�อที่่�ประมาณ 848 ตารางเมตร

•	 สาขาเทอร์์มิินอล 21 พัทัยา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 1 ศููนย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 

พัทัยา หมู่่�ที่่� 6 อำเภอบางละมุุง ชลบุุรีี  เนื้้�อที่่�ประมาณ 1,195 ตารางเมตร

•	 สาขาโรงแรมวีีรัันดา บีีช พััทยา ตำบลนาจอมเทีียน อำเภอสััตหีีบ 

กรุุงเทพมหานคร  เนื้้�อที่่�ประมาณ 200 ตารางเมตร�สาขาเมอเวนพิิค 

พััทยา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 2 โรงแรมเมอเวนพิิค สยาม นาจอมเทีียนพััทยา 

ถนนสุุขุุมวิิท อำเภอสััตหีีบ ชลบุุรีี เนื้้�อที่่�ประมาณ 200 ตารางเมตร

•	 สาขาโรงแรมแกรนด์์ เซ็็นเตอร์์ พอยต์์ สเปช พััทยา ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 

888 โรงแรมแกรนด์์ เซ็็นเตอร์์ พอยต์์ สเปช พััทยา ชั้้�น Lobby 7,8 

หมู่่�ที่่� 5 ถนนพััทยา-นาเกลืือ ตำบลนาเกลืือ อำเภอบางละมุุง จัังหวััด

ชลบุุรีี ใช้้เนื้้�อที่่�ประมาณ 3,866 ตารางเมตร

 ภููเก็็ต: 
•	 สาขาป่่าตองสาย 2 ตั้้�งอยู่่�บนถนนราษฎร์์อุุทิศ 200 ปีี อำเภอกะทู้้� 

ภููเก็็ต  เนื้้�อที่่�ประมาณ 1,292 ตารางเมตร 

•	 สาขาป่่าตองสาย 3 ตั้้�งอยู่่�บนถนนผัังเมืืองสาย ก อำเภอกะทู้้� ภููเก็็ต 

เนื้้�อท่ี่�ประมาณ 2,418 ตารางเมตร

•	 สาขากะรน ตั้้�งอยู่่�ถนนกะรน อำเภอเมืือง ภููเก็็ต เนื้้�อที่่�ประมาณ 41 

ตารางวา

•	 สาขากะตะ ตั้้�งอยู่่�ที่�ชั้้�น  1 โรงเเรมเดอะซิิส กะตะ ถนนโคกโตนด 

อำเภอเมืือง ภููเก็็ต เนื้้�อที่่�ประมาณ 300 ตารางเมตร

•	 สาขาโบ้้ทลากููน ตั้้�งอยู่่�ในโครงการโบ้้ทลากููน ถนนเทพกระษััตรีี 

อำเภอเมืือง ภููเก็็ต เนื้้�อที่่�ประมาณ 2.84 ไร่่
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•	 สาขา รร. มิิลเลนเนีียม ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 4 โรงเเรมมิิลเลนเนีียมรีีสอร์์ท 

ฝั่่�งเลคไซด์ ถนนราษฎร์์อุุทิศ 200 ปี ีอำเภอกะทู้้� ภููเก็็ต เนื้้�อท่ี่�ประมาณ 

654 ตารางเมตร

•	 สาขาบีียอนด์์ ป่่าตอง ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น บีี โรงแรมบีียอนด์์ ป่่าตอง 

ถนนสวััสดิิรัักษ์์ อำเภอกะทู้้� ภููเก็็ต เนื้้�อที่่�ประมาณ 597 ตารางเมตร

•	 สาขาพอร์์โต้้ เดอ ภููเก็็ต ตั้้�งอยู่่�ที่่� ชั้้�น 1 Porto de Phuket ห้้องเลข

ที่่� 509 ถนนบ้้านดอน-เชิิงทะเล อำเภอถลาง จัังหวััดภููเก็็ต เนื้้�อท่ี่�

ประมาณ 746 ตารางเมตร

•	 สาขาโรงแรมโนกุุ ภููเก็็ต ตั้้�งอยู่่�ที่่� หมู่่�ที่่� 6 ซอยใสน้้ำเย็็น ถนนเจ้้า

ฟ้้าตะวัันตก ตำบลฉลอง อำเภอเมืืองภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 

 หััวหิิน: 
•	 สาขาหััวหิิน ตั้้�งอยู่่�ที่่�ศููนย์์การค้้า Hua Hin Market Village (Phase 

2 - ชั้้�น 2 เเละ 3) อำเภอหััวหิิน ประจวบคีีรีีขันธ์์ โดยสามารถเข้้าได้้ 

2 ทางคืือ ทางเข้้าชั้้�น 2 เเละ ทางเข้้าชั้้�น 3 (เชื่่�อมกัับห้้าง) ใช้้พื้้�นที่่�

ประมาณ 743 ตารางเมตร 

•	 สาขาหััวหิิน 100 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ถนนเพชรเกษม อำเภอหััวหิิน ประจวบฯ  

เนื้้�อที่่�ประมาณ 400  ตารางเมตร

 กระบี่่�: 
•	 สาขาเวคอััพ ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 1 โรงแรมเวคอััพ อ่่าวนาง ถนนนพรััตน์์

ธารา อำเภอเมืือง กระบี่่� เนื้้�อที่่�ประมาณ 698  ตารางเมตร

•	 สาขาโรงแรมศรีีลัันตา เกาะลัันตา ตั้้�งอยู่่�ที่�หมู่่� 6 หาดคลองนิิน 

อำเภอเกาะลัันตา กระบี่่� เนื้้�อที่่�ประมาณ 1,318 ตารางเมตร

 ตรััง: 
•	 สาขาโรงแรมเรืือรััษฎา ตรััง ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น G โรงแรมเรืือรััษฎา ถนน

ตรััง-พััทลุุง อำเภอเมืือง ตรััง เนื้้�อที่่�ประมาณ 200 ตารางเมตร

สาขาที่่�อยู่่�ระหว่่างเตรีียมเปิิดดำำ�เนิินการ

•	Let’s Relax สาขา Upperground Chatuchak

สาขาต่่างประเทศ (ภายใต้้สััญญาแฟรนไชส์์)

       สาขา	                ที่่�ตั้้�ง

	 สาขาซีีอาน 	ตั้้ �งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 2 อาคาร B ถนนเลขที่่� 9 เมืืองซีีอาน

		  มณฑลฉ่่านซีี สาธารณรัฐัประชาชนจีีน 		

		  เนื้้�อที่่�ประมาณ 500 ตารางเมตร

	 สาขาย่่างกุ้้�ง 	ตั้้ �งอยู่่�ที่่� 65 ถนนคาบาร์์เอย์์ พาโกด้้า

	 เคอีีอาร	 เมืืองย่่างกุ้้�ง สาธารณรััฐเมีียนมาร์์			 

		  เนื้้�อที่่�ประมาณ 400 ตารางเมตร

2.3 ลัักษณะการให้้บริิการแบบนวดเพื่่�อสุุขภาพ 

ลัักษณะการให้้บริิการภายใต้้แบรนด์์ “บ้้านสวน มาสสาจ”

การให้้บริิการเป็็นแบบร้้านนวดเพื่่�อสุุขภาพระดัับ 3 ดาว ซึ่่�งเป็็นรููปแบบ

ร้้านนวดที่่�พบได้้ทั่่�วไป มัักตั้้�งอยู่่�ในทำเลที่่�พัักอาศััย ลัักษณะผู้้�มาใช้้บริิการ

จะเป็็นระยะเวลาสั้้�น ๆ  ใช้้เวลาเพีียง 1 - 2 ชั่่�วโมงสำหรัับการเข้้าใช้้บริิการ

หนึ่่�งอย่า่ง ให้้บริกิารนวดเพื่่�อการผ่อ่นคลายเเก่ลูู่กค้้า ชาวไทยโดยภููมิปิัญัญา

ไทยด้้านการนวด 

ประเภทการให้้บริิการของ  “บ้้านสวน มาสสาจ”

1. การนวดแผนไทย (Thai massage) 

2. การนวดแผนไทยประคบร้้อนด้้วยลููกประคบสมุุนไพร
(Thai massage with hot herbal ball) 
3. การนวดด้้วยน้้ำมัันหอมระเหย
(Aromatherapy Oil Massage) 
4. การนวดกดจุุดสะท้้อนเท้้า (Foot Reflexology) 
5. การขััดผิิว (Body Scrub)  	

6. การพอกผิิว (Body Mask) 

ปััจจุุบััน บ้้านสวนมาสสาจ เปิิดให้้บริิการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 8 สาขา ในทำเล

ชานเมืืองกรุุงเทพเเละปริิมณฑล ซึ่่�งทุุกสาขาเปิิดให้้บริิการทุุกวััน ตั้้�งแต่่

เวลา 09.00 น. - 23.00 น. โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บ้้านสวนมาสสาจ สาขาที่่�เปิิดดำำ�เนิินการ

        สาขา	               ที่่�ตั้้�ง

	 นนทบุุรี	ี ตั้้�งอยู่่�บนถนนนครอิินทร์์ อำเภอเมืือง นนทบุุรีี

		  เนื้้�อที่่�ประมาณ 465 ตารางเมตร

	 ประชานุุกููล	 ตั้้�งอยู่่�บนถนนรัชัดาภิเิษก เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร 

		  เนื้้�อที่่�ประมาณ 453 ตารางเมตร

	 เจริิญนคร 68 	ตั้้�งอยู่่�บนถนนเจริิญนคร เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 

		  เนื้้�อที่่�ประมาณ 187 ตารางเมตร

	 บรมราชชนนีี	 ตั้้�งอยู่่�บนถนนบรมราชชนนีี เขตทวีีวัฒันา กรุุงเทพมหานคร 

		  เนื้้�อที่่�ประมาณ 583 ตารางเมตร

	 เทอร์์มิินอล 21 	ตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 2 ศููนย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 โคราช

	 โคราช	 บนถนนมิติรภาพ-หนองคาย อำเภอเมืือง 		

		จั  งหวััดนครราชสีีมา

		  เนื้้�อที่่�ประมาณ 349 ตารางเมตร

	ห นองคาย 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ถนนประจัักษ์์ศิิลปาคม อำเภอ เมืือง จัังหวััด 	

		  หนองคาย เนื้้�อท่ี่�ประมาณ 1 งาน 51 ตารางวา

	 เพชรเกษม 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� ถนนเพชรเกษม เขตหนองแขม 		

		  กรุุงเทพมหานคร เนื้้�อที่่�ประมาณ 3 งาน 77 ตารางวา

	 รามอิินทรา 62	ตั้้�งอยู่่�ที่่� ถนนรามอิินทรา เขตคัันนายาว 		

		  กรุุงเทพมหานคร เนื้้�อที่่�ประมาณ 1 ไร่่
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2.4 ลัักษณะการให้้บริิการแบบสตููดิิโอยืืดคลายกล้้ามเนื้้�อเพื่่�อสุุขภาพ 

ลัักษณะการให้้บริิการภายใต้้แบรนด์์ “Stretch me by Let’s Relax”

การให้้บริิการเป็็นแบบสตููดิิโอยืืดคลายกล้้ามเนื้้�อเพื่่�อสุุขภาพที่่�ผสมผสาน

ศาสตร์์การยืืดเหยีียดกล้้ามเนื้้�อกัับการนวดบำบััดและการกดจุุดได้้อย่่าง

ลงตัวั เพื่่�อช่ว่ยปรับัสมดุุลร่า่งกาย พร้้อมคลายความเมื่่�อยล้้าและลดอาการ

ปวดตึึงของกล้้ามเนื้้�อจากการทำงาน การเล่่นกีีฬาหรืือการเดิินทาง 

ลัักษณะผู้้�มาใช้้บริิการจะเป็็นระยะเวลาสั้้�น ๆ ใช้้เวลาเพีียง 1 - 2 ชั่่�วโมง

สำหรัับการเข้้าใช้้บริิการหนึ่่�งอย่่าง ให้้บริิการยืืดคลายกล้้ามเนื้้�อโดย 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกายภาพบำบััดและวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา

ประเภทการให้้บริิการของ  “Stretch me by Let’s Relax”

1. การยืืดสำหรัับคนทำงาน (Office Stretch) 
2. การยืืดสำหรัับนัักกีีฬา (Sport Stretch) 
3. การยืืดสำหรัับนัักเดิินทาง (Traveller Stretch)

4. การประคบร้้อน (Hot Pack)  

ปััจจุุบััน Stretch me by Let’s Relax เปิิดให้้บริิการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 2 สาขา 

ในทำเลใจกลางเมืืองกรุุงเทพฯ ซึ่่�งทุุกสาขาเปิิดให้้บริิการทุุกวััน ตั้้�งแต่่เวลา 

10.00 น. - 22.00 น. โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

Stretch me by Let’s Relax สาขาที่่�เปิิดดำำ�เนิินการ

        สาขา	               ที่่�ตั้้�ง

	กิ ินซ่่า	ตั้้ �งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 2 โรงแรมนิิกโก้้ ซอยสุุขุุมวิิท 55

	 ทองหล่่อ	 เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 				  

		  เนื้้�อที่่�ประมาณ  200 ตารางเมตร

	 เซ็็นทรััลเวิิลด์์ 	ตั้้�งอยู่่�ที่่� เลขที่่� 4,4/1,4/2,4/4 อาคารศููนย์์การค้้า

		  เซ็็นทรััลเวิิล์์ด ชั้้�นที่่� 2 ห้้องเลขที่่� D204 		

		ถ  นนราชดำริิห์์ แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน 		

		  กรุุงเทพมหานคร เนื้้�อที่่�ประมาณ 150 ตารางเมตร

ลัักษณะการให้้บริิการภายใต้้แบรนด์์ “Stretch me Clinic

สเตรช•มีี คลิินิิก (Stretch•me Clinic) จึึงถืือกำเนิิดข้ึ้�น โดยต่่อยอดความ
สำเร็็จ จาก สเตรช•มีี บาย เล็็ทส์์ รีีแล็็กซ์์ (Stretch•me by Let’s Relax) 
เพื่่�อตอบโจทย์์ปััญหาด้้านกล้้ามเนื้้�อได้้อย่่างตรงจุุดและมีีประสิิทธิภิาพมากข้ึ้�น 
มอบโปรแกรมการรัักษาท่ี่�ออกแบบเฉพาะบุุคคล ผสานศาสตร์์การ 
ยืดืเหยีียด กล้้ามเนื้้�อและเทคโนโลยีีทางกายภาพ อาทิ ิHigh Power Laser 
และ Ultrasound เข้้าไว้้ด้้วยกันั พร้้อมยกระดับัประสบการณ์ย์ืดืคลายกล้้าม
เนื้้�อโดยการตรวจประเมิิน วิิเคราะห์์ และวิินิิจฉััยทางกายภาพ โดยนััก
กายภาพบำบััด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลููกค้้าแต่่ละท่่านจะได้้รัับแผนการรัักษาที่่�

เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด ประกอบไปด้้วย

•	การบำบััดด้้วยการนวดและคลายจุุดกดเจ็็บ			 

	 (Massage and Trigger Point Technique)

•	การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการเคลื่่�อนไหวข้้อต่่อ (Joint Mobilization)

•	การบริหิารร่่างกายเพื่่�อความแข็ง็แรงของกล้้ามเนื้้�อและปรับัสรีีระ (Exercise)

•	การใช้้เครื่่�องมืือทางกายภาพบำบััด อาทิิ				  

	 High Power Laser, Ultrasound, Electrical Stimulation Therapy

ประเภทการให้้บริิการของ  “Stretch me Clinic”

1. Customized Physical Therapy Program

2. Signature Physical Therapy Program

3. Signature Plus Physical Therapy Program  

ปััจจุุบััน Stretch me Clinic เปิิดให้้บริิการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 1 สาขา

ในทำเลใจกลางเมืืองกรุุงเทพฯ ซึ่่�งเปิิดให้้บริิการทุุกวััน 

ตั้้�งแต่่เวลา 10.00 น. - 22.00 น.  โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

Stretch me Clinic สาขาที่่�เปิิดดำำ�เนิินการ

  สาขา	                ที่่�ตั้้�ง

	 เซ็็นทรััลเวิิลด์์ 	 ตั้้�งอยู่่�ชั้้�น 2 แดซเซิิล โซน ศููนย์์การค้้า

		  เซ็็นทรััลเวิิลด์์ บนถนนราชดำริิห์์

		  เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ

		  เนื้้�อที่่�ประมาณ 150 ตารางเมตร

2.5 ลัักษณะการให้้บริิการแบบสปาผิิวหน้้า 

ลัักษณะการให้้บริิการภายใต้้แบรนด์์ “Dr. Spiller Pure Skin Care
Solutions”

สปาดููแลผิิวหน้้าที่่�ตอบโจทย์์การดููแลผิิวแบบมืืออาชีีพให้้สอดคล้้องกัับ 

ไลฟ์์สไตล์์คนเมืือง มอบประสบการณ์์ปรนนิิบััติิผิิวหน้้าท่ี่�เข้้าใจธรรมชาติิ

ของผิิวแต่่ละประเภทอย่่างแท้้จริิง โดยทุุกทรีีทเมนต์์จะใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของ

แบรนด์์ ดร. สปิิลเลอร์์ ที่่�มีีปรััชญาในเรื่่�องการใช้้วััตถุุดิิบธรรมชาติิท่ี่�คง

ความบริิสุุทธิ์์�ไว้้ให้้ได้้มากที่่�สุุด พร้้อมมุ่่�งเน้้นการบำงผิิวอย่่างล้้ำลึึก 

แต่่ปลอบประโลมผิิวอย่่างอ่่อนโยน เพื่่�อมอบประสบการณ์์การบำรุุงให้้

เหมาะกัับทุุกสภาพผิิว และเพื่่�อผลลััพธ์์ที่่�ตอบโจทย์์การแก้้ปััญหาของผิิว

เฉพาะบุุคคลให้้ตรงกัับความต้้องการที่่�สุุด

ประเภทการให้้บริิการของ  “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions”

1. Royal Youthful Balancing Treatment
2. Carotene Regenerating and Refreshing Treatment
3. Aloe Vera Soothing Treatment
4. Sensitive Beauty Care Treatment
5. Azulene Treatment
6. Balancing & Clarifying Treatment
7. Balancing & Calming Treatment
8. Care & Repair Treatmen
9. Fresh & Fruit Treatment
10. Revitalizing and Relaxing Intense Treatment
11. Aloe Vera Lifting Treatment
12. Whitening Peel Off Treatment
13. Vitamin C Plus Treatment
14. Pore Refining Beauty Treatment
15. Cellular Treatment  

ปััจจุุบััน  “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions”  เปิิดให้้บริิการทั้้�งสิ้้�น

จำนวน 3 สาขา ในทำเลนักัท่อ่งเที่่�ยว ซึ่่�งทุุกสาขาเปิดิให้้บริกิารทุุกวันั ตั้้�งแต่่

เวลา 10.00 น. - 22.00 น. โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

Dr. Spiller Pure Skin Care Solution สาขาที่่�เปิิดดำำ�เนิินการ

  สาขา	                ที่่�ตั้้�ง

	กิ ินซ่่า	 ตั้้�งอยู่่�ที่�ชั้้�น 2 โรงแรมนิิกโก้้ ซอยสุุขุุมวิิท 55 		

	 ทองหล่อ 	 เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ เนื้้�อที่่�ประมาณ 150 ตารางเมตร

	 เซ็็นทรััลเวิิลด� 	ตั้้�งอยู่่�ชั้้�น 2 แดซเซิิล โซน ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ 	

		  บนถนนราชดำริิห์์ เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ

		  เนื้้�อที่่�ประมาณ 150 ตารางเมตร

	 เทอร์์มิินอล 21 ตั้้�งอยู่่�ที่�ชั้้�น 1 ศููนย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 พััทยา

	พั ัทยา 	  หมู่่�ที่่� 6 อำเภอบางละมุุง ชลบุุรีี			 

	  	  เนื้้�อที่่�ประมาณ 220 ตารางเมตร
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3. การตลาด

3.1 นโยบายการตลาด  

สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป วางแผนการตลาดอย่่างมีีระบบโดยวางแผนอยู่่�บน 

พื้้�นฐานของข้้อเท็็จจริิงในด้้านข้้อมููลการใช้้บริิการของลููกค้้า โดยอิิงจาก

ข้้อมููลจริิงที่่�เกิิดขึ้้�นประมวลผลโดยระบบ Spa Management System 

ที่่�สามารถวิิเคราะห์์แน้้วโน้้มด้้านการตลาดจากข้้อมููลลููกค้้า (Customer 

Information) ในเชิิงลึึกเป็็นแนวทางหลัักในการกํําหนดนโยบายการตลาด 

การวางแผนสื่่�อการประชาสััมพัันธ์์ การส่่งเสริิมการขาย และเจาะตลาด

กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจนเป็็นรููปธรรม สามารถนํํามาประยุุกต์์เป็็นแผน 

กลยุุทธ์์การสื่่�อสารการตลาด และกลยุุทธ์์เจาะตลาดเฉพาะ (Niche Market) 

ทํําให้้การวางแผนการตลาดมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการ

สื่่�อสารการตลาด (Integrated Marketing Communications) ดัังต่่อไปนี้้�

•	นํําเสนอรููปแบบการบริิการเพื่่�อสุุขภาพอย่่างมีีเอกลัักษณ์์เฉพาะ เช่่น

		 -	RarinJinda Wellness Spa

			  (Affordable Luxury – Value Proposition: Innovative,

			  World-class Standard and Professionalism)

		 - Let’s Relax Spa

			  (Value for Money – Value Proposition: 			 

		  Convenient, Cleanliness and Professionalism)

		 - Baan Suan Massage

			  (Cozy and Warm Neighbourhood Spa)

		 - RarinJinda Resort

			  (Affordable Luxury – Value Proposition:

			  Health Conscious, Personalized Service, Privacy)

•		สื่่ �อสารและประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของสปาไทย 

ที่่�มีีมาตรฐานระดัับสากล

-	รางวััลระดัับโลก Winner of World Luxury Spa Awards

-	รางวััลระดัับภููมิิภาคWinner of Asia Spa & Wellness

	 FestivalGold Awards

-	รางวััลระดัับประเทศ Thailand Tourism Awards และ

	 Thailand Spa & Well-being Gold Awards - มาตรฐานระดัับ	

	 ประเทศ World Class Thai Spa Gold Awards 2010 from 	

	 Ministry of Health

-	มาตรฐานระดัับประเทศ Thailand Trust Mark Certificate 

	 from DITP (เราเป็็นสปาเจ้้าเเรก)

•	ขยายฐานลููกค้้าใหม่่ และรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้าเก่่า

	 - Existing Customer – Hong Kong, Japan, Singapore,

		  Taiwan, Thai (Executive)

	 - New Customer – China, India, Russia, Thai (Teenager)

•	เพื่่�อให้้เกิิดความภัักดีีต่่อแบรนด์์ (Brand Loyalty) 

	 -	โปรแกรมสะสมคะแนน WellnessMe

•	มีีกิิจกรรมการตลาดในรููปแบบการสื่่�อสาร ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย	

มีีประสิิทธิิภาพ และต่่อเนื่่�อง

•	สร้้างความสััมพัันธที่่�ดีีกัับลููกค้้า ธุุรกิิจ คู่่�ค้้า และสัังคม

บริิษััทฯ มีีการวางระบบการขายออนไลน์์ เพื่่�อที่่�ฝ่่ายบริิหารเเละฝ่่ายการ

ตลาดสามารถดูู วิิเคราะห์์ ติิดตามผล ได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็วเเละเป็็น 

ปััจจุุบัน (Real-time) นอกจากนี้้�ยัังมีีการกํําหนดเป้้าหมายทางการตลาด 

เป้้าหมายยอดขาย (Sales Target) เเละมีีการทํําเปรีียบเทีียบยอดขาย 

(Sales Comparison) อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อที่่�จะวางกลยุุทธ์์ท่ี่�เหมาะสม

บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการจััดการทํําข้้อมููลลููกค้้า ตรวจสอบ ติิดตามเเละทบทวน 

การเปลี่่�ยนเเปลงของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะได้้รัับจดหมายข่่าวสารของ 
ทางบริิษััทฯ ผานทาง E- mail Marketing เเจ้้งข่่าวคราว โปรโมชั่่�นต่่างๆ 

เป็็นต้้น ซึ่่�งนัับเป็็นอีีกหนึ่่�งวิิธีีเพื่่�อสร้้างสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าอยางต่่อเนื่่�อง 

(Customer Relationship Management)

บริิษััทฯ ยัังได้้ทํําการวิิจััยตลาดเเละลููกค้้า โดยมีีการทํํา Market Research 

ในกลุ่่�มลููกค้้าของเราเอง (Current User) เเละกลุ่่�มเป้้าหมาย (Target Group) 

อย่่างต่่อเนื่่�องโดยอาศััยบริิษััทท่ี่�มีีความชํํานาญในด้้านนี้้� (Outsourcing)

3.2 อธิิบายเชิิงเปรีียบเทีียบกัับคู่่�แข่่งในภาพรวม
ในธุุรกิิจสปา สยามเวลเนสกรุ๊๊�ปยัังคงสถานะในการเป็็นผู้้�นำในธุุรกิิจสปา 

(ปัจัจุุบันัมีีสาขาในประเทศ รวมกว่า่ 60 สาขา เจาะหลากหลายกลุ่่�มลููกค้้า) 

เมื่่�อเทีียบในเรื่่�องจำนวนสาขาและยอดขาย โดยอัันดัับ 2 และอัันดัับ 3 มีี

สาขาประมาณ 10 สาขา เฉพาะในหััวเมืืองใหญ่่ เช่่น กรุุงเทพฯ และ พัทัยา 

ที่่�ส่ว่นใหญ่่เจาะกลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มเดีียว โดยในอุุตสาหกรรมนี้้� ผู้้�เล่่นส่่วนใหญ่่

เป็็นผู้้�เล่่นรายกลางและรายเล็็ก มีีส่วนแบ่่งการตลาดน้้อยกว่่าร้้อยละ 1 (ดูู

รายละเอีียดในสภาพการแข่่งขััน และภาวะอุุตสาหกรรม)

3.3 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
บริิษัทัมีีสัดัส่ว่นลููกค้้าต่า่งประเทศเป็น็ส่ว่นใหญ่ ่ลููกค้้าชาวต่า่งชาติส่ิ่วนใหญ่่

จะเป็็นลููกค้้าชาวเอเชีียจากประเทศจีีน ฮ่่องกง ไต้้หวััน ญ่ี่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้ 

สิิงค์์โปร์์ และมาเลเซีีย และลููกค้้าจากทางประเทศยุุโรป ท่ี่�เดิินทางมาด้้วย

ตััวเองเป็็นคู่่�รััก ครอบครััวหรืือกลุ่่�มเพื่่�อน (ลููกค้้า F.I.T.) ซึ่่�งบริิษััทได้้

วิิเคราะห์์ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายสำหรัับธุุรกิิจของบริิษััท

แต่ส่ืบืเนื่่�องจากวิกิฤตการณ์โ์ควิดิ-19 ทำให้้นักัท่อ่งเที่่�ยวไม่ส่ามารถเดินิทาง

มาท่่องเที่่�ยวได้้ ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 แต่่ต่่อมามีีการผ่่อนคลายมาตรการ 

บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับตััวโดยเพิ่่�มการทำการขาย การตลาดและ

ประชาสัมัพันัธ์์กับัฐานลููกค้้าคนไทยมากขึ้้�น ทำให้้ในปีี 2565 ลููกค้้าคนไทย 

คิิดเป็็นกว่่าร้้อยละ 70 ของลููกค้้าทั้้�งหมด ส่่วนที่่�เหลืือเป็็นลููกค้้าชาวต่่าง

ชาติิที่่�พำนัักหรืือทำงานในประเทศไทย (Ex-pat) และลููกค้้าชาวต่่างชาติิที่่�

เดินิทางมาท่่องเท่ี่�ยวในประเทศไทย โดยแบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าตามรายได้้ออกเป็็น 



A | A+ >75,000

กลุ่มลูกค้า รายได้ต่อเดือน แบรนด์ที�ใช้บริการ

B | A- 30,000
-

75,000

C+| B+ 15,000
-

50,000

38 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

3 กลุ่่�มหลัักตามรููปแบบการ ให้้บริิการและระดัับราคา (Brand Positioning) 

คืือ

ที่่�มา : ข้้อมููลจากบริิษััท

3.4 ช่่องทางการจำำ�หน่่าย 

ลููกค้้าของบริิษัทัส่่วนใหญ่่เป็น็ลููกค้้าชาวต่่างชาติิ และลููกค้้าชาวไทย ซึ่่�งเกิิด

จากการที่่�บริษิัทัทำการประชาสัมัพันัธ์ผ์่า่นสื่่�อต่า่งๆ เช่น่ นิติยสาร และเข้้า

ร่่วมงานออกร้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับสปาทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

โดยมีีเป้า้หมายหลักัเพื่่�อเป็น็การประชาสัมัพันัธ์ธ์ุุรกิจิสปาของบริษิัทั ทำให้้

แบรนด์์ของบริิษััทเป็็นที่่�รู้้� จัักกัันดีี และนิิยมในกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยว 

ชาวต่่างชาติิและลููกค้้าชาวไทย

3.5 นโยบายการกำำ�หนดราคา
บริิษััทกำหนดราคาโดยการคำนวณราคาจากต้้นทุุนค่่าเช่่าสถานที่่� หรืือค่่า

เสื่่�อมราคาในกรณีีที่�สร้้างอาคารเพื่่�อใช้้ดำเนิินธุุรกิิจเอง บวกกัับค่่าแรง

พนัักงาน และค่่าโสหุ้้�ย ประกอบกัับการเปรีียบเทีียบราคาของธุุรกิิจสปา

หรืือเวลเนสคู่่�แข่่งร่่วมกัับการวิิเคราะห์์ทางการตลาด เพื่่�อกำหนดกลยุุทธ์์

ด้้านราคา โดยพิิจารณาปััจจััยแวดล้้อมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อาทิิเช่่น ทำเลท่ี่�ตั้้�ง 

โอกาสทางการตลาด กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย คู่่�แข่่งในบริิเวณใกล้้เคีียง และ

ต้้นทุุนในการประกอบการ เป็็นต้้น

3.6 ปััจจัยที่่�มีีผลต่่อการแข่่งขััน

ธุุรกิิจสปาและเวลเนส เป็็นธุุรกิิจที่่�มีีความแตกต่่างในแต่่ละผู้้�ให้้บริิการ ใน

เรื่่�องของทำเลท่ี่�ตั้้�ง สถานท่ี่�ให้้บริิการท่ี่�มีีความสวยงาม การเดิินทางท่ี่�สะดวก

สบายใจกลางเมืือง หรืืออยู่่�ในบริิเวณใกล้้สถานที่่�ท่่องเที่่�ยวที่่�นิิยมใน

ประเทศไทย การให้้บริิการท่ี่�ดีีของพนัักงานนวดท่ี่�ให้้บริิการ ความมีี

ประสบการณ์์ของผู้้�ให้้บริิการ คุุณภาพการบริิการและความเชื่่�อถือื ไว้้วางใจ

จากลููกค้้า ผู้้�บริิหารกลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้พิิจารณาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการแข่่งขัันใน

ธุุรกิิจเพื่่�อนำมากำหนดเป็็นกลยุุทธ์์ในการสร้้างความแตกต่่าง และเสริิม

สร้้างความแข็็งแกร่่งในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�

1. ประสบการณ์์ และความเป็็นมืืออาชีีพในการดำเนิินธุุรกิิจ

บริิษััทมีีประสบการณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจสปามากกว่่า 20 ปีี ซึ่่�งมีีความ

เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจสปาเป็็นอย่่างดีี ทำให้้สามารถเสนอบริิการการนวดแบบ

ต่่าง ๆ โดยมีีพนัักงานเทอราพิิสต์์ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกายภาพบำบััดและผู้้�

เช่ี่�ยวชาญด้้านวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา ที่่�มีีความสามารถและความชำนาญ 

จากการฝึึกอบรมที่่�ถููกต้้องตามหลักัสููตรของโรงเรีียนของบริษิัทัย่อ่ย (SWE) 

ควบคู่่�กัับผลิิตภััณฑ์์สปาของบริิษััทย่่อย (SWL) โดยใช้้ผลิิตภััณฑ์์ระดัับ 

พรีีเมี่่�ยมเพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคมั่่�นใจ ทำให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของ

ผู้้�บริิโภคได้้ดีี เป็็นการสร้้างความประทัับใจและทำให้้ลููกค้้าเกิิดความจงรััก

ภักัดีีต่อ่ธุุรกิจิและสินิค้้า ซึ่่�งเมื่่�อลููกค้้าประทับัใจในสินิค้้าสามารถทำการซื้้�อ 

เพื่่�อไปบริิโภคเพิ่่�มเติิมได้้ ส่่งผลให้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทในกลุ่่�มสามารถ

จำหน่่ายได้้เพิ่่�มขี้้�นด้้วย 

2. ด้้านทำเลที่่�ตั้้�ง

การเลืือกที่่�ตั้้�งสำหรัับธุุรกิิจสปา “RarinJinda Wellness Spa” บริิษััทจะ

เลือืกทำเลท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ภายในโรงแรมห้้าดาวเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

ลููกค้้าของบริิษััท ที่่�ผู้้�มาใช้้บริิการมัักจะมีีความต้้องการประสบการณ์์ที่่�เป็็น

ส่ว่นตัวั บริกิารแบบหนึ่่�งต่อ่หนึ่่�ง เพื่่�อผ่อ่นคลายและบำบัดัศาสตร์ท์ั้้�ง 5 ของ

ร่่างกาย

สำหรัับ “Let’s Relax, Stretch me และ Dr. Spiller” บริิษััท จะเลืือกทำเล

ที่่�มีีการคมนาคมสะดวกสบาย สามารถเดิินทางได้้ง่าย ใกล้้กับสถานท่ี่� 

ท่อ่งเท่ี่�ยวสำคััญ เช่่น สาขาในกรุุงเทพฯ บริิษัทัจะเลืือกสถานท่ี่�ตั้้�งของธุุรกิิจ

สปาให้้อยู่่�ใกล้้กัับสถานีีรถไฟฟ้้า BTS สำหรัับสาขาในเมืืองท่่องเท่ี่�ยวตาม

ต่่างจัังหวััด จะตั้้�งใกล้้กัับสถานที่่�ท่่องเที่่�ยว หรืือห้้างสรรพสิินค้้า 

สำหรับั “บ้้านสวน มาสสาจ” บริษิัทั จะเลือืกแหล่ง่ทำเลที่่�พักัอาศัยัติดิถนน

ใหญ่่ เพื่่�อความสะดวกในการใช้้บริิการเเละมองเห็็นง่่าย

3. การสร้้างความแตกต่่างในด้้านคุุณภาพ

การใช้้บริกิารสปาเพื่่�อเป็น็การผ่อ่นคลายและรักัษาสุุขภาพจากความเครีียด

และปัญัหาด้้านสุุขภาพอันัเกิดิจากสภาพเศรษฐกิจิสังัคมและการแข่ง่ขันัเชิงิ

ธุุรกิิจในปััจจุุบััน ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงให้้บริิการที่่�เน้้นความปลอดภััยและความ

น่า่เชื่่�อถืือในการเข้้ารัับบริิการ เนื่่�องจากบริกิารหลััก ๆ   ในสปาและเวลเนส 

คืือการให้้บริิการนวด ซึ่่�งการนวดในแต่่ละแบบนั้้�นจะต้้องมีีการนวดหรืือ

สััมผััสเส้้นต่่าง ๆ ของร่่างกาย และการยืืดคล้้ายกล้้ามเนื้้�อเพื่่�อสุุขภาพ ซึ่่�ง

ใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

สำหรัับ RarinJinda Wellness Spa จะเน้้นการให้้บริิการเพื่่�อการผ่่อนคลาย

เเละนวดบำบัดัเพื่่�อการเสริมิสุุขภาพ ซึ่่�งจะให้้บริกิารที่่�เต็ม็รููปแบบมาตรฐาน

ระดับัโลกท่ี่�ผสมผสานเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  ในวงการสปา เช่่น เตีียงทรายร้้อน 

(Quartz Bed), สระไฮโดรพููล (Hydrotherapy Pool) และเตีียงวิชิี่่�ชาวเวอร์์ 

(Vichy Shower) ผสมผสานกับัศาสตร์ก์ารนวดแผนไทยหลายแบบ ควบคู่่�

ไปกัับการใช้้สมุุนไพรไทย 



WELCOME
ต่างชาติเที�ยวไทย

สนามบินสุวรรณภูมิ 6.1 ล้านคน
สนามบินภูเก็ต  6.1 ล้านคน
สนามบินดอนเมือง 9.7 แสนคน
ด่านสะเดา  5.9 แสนคน
ด่านหนองคาย  5.9 แสนคน 

ล้านคน

ล้านคน
เป�นนักท่องเที�ยว

2565

2566

1 1 .8
25.0 จีน 5 ล้านคน

เที�ยวไทยสูงสุด 2565
5 ประเทศ

มาเลเซีย
1.9 ล้านคน

อินเดีย
9.7 แสนคน

ลาว
8.4 แสนคน

กัมพูชา
5.9 แสนคน

สิงคโปร์
5.9 แสนคน

5 ชองทางเขาไทยยอดนิยม

*ป�2565 คาดการณ์ ที�มา : การท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย, มกราคม 2566
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4. การส่่งเสริิมการขาย

บริิษััทจััดให้้มีีการส่่งเสริิมการขาย เช่่น การทำ Loyalty Program ให้้กัับ

ลููกค้้าเดิิม การให้้ส่วนลดราคาพิิเศษ ซึ่่�งจะเป็็นการกระตุ้้�นให้้ลููกค้้าใหม่่

ตัดัสินิใจทดลองใช้้บริกิารในสปาได้้ง่า่ยขึ้้�น  และช่ว่ยเพิ่่�มอัตัราการใช้้บริกิาร

ในช่ว่งที่่�มีีนักัท่อ่งเที่่�ยวลดน้้อยลง (Low Season) และมีีการจัดัการส่ง่เสริิม

การขาย ในช่่วงที่่�บริิษััททำการออกงานประชาสััมพัันธ์์ตามงานท่่องเที่่�ยว

ต่่าง ๆ  ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และการให้้คููปองส่่วนลดตาม

นิิตยสาร เป็็นต้้น

4. ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน

4.1 สภาพการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรมในปีีที่่�ผ่่านมา

เหตุุการณ์์แพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด 19 ในช่่วงปีี 2563-2565 ส่่งผล 

กระทบต่่อธุุรกิิจนวดและสปาเป็น็อย่า่งมาก เนื่่�องจากรัฐับาลไทยมีีคําํสั่่�งให้้

ปิิดร้้านนวดและสปาทั่่�วประเทศ เพราะรููปแบบบริิการที่่�ต้้องสััมผััสร่่างกาย

และอยู่่�ใกล้้ชิิดกัับผู้้�ใช้้บริิการเป็็นเวลานาน หลัังจากภาวะวิิกฤติิโควิิด 19 

สถานประกอบการนวดและสปาต้้องปรัับเปลี่่�ยนสถานที่่�เพื่่�อรองรัับการให้้

บริิการที่่�สร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�บริิโภค และต้้องผ่่านมาตรการความ

ปลอดภััยด้้านสาธารณสุุขด้้วยมาตรการจำกััดการเดิินทางระหว่่างประเทศ

ในหลายประเทศทั่่�วโลกในช่่วงที่่�ผ่า่นมา ทำให้้ธุุรกิิจสปาและเวลเนสต้้องหััน

มาพึ่่�งพารายได้้จากนัักท่่องเที่่�ยวไทยเป็็นหลััก จากที่่�เคยต้้อนรัับนััก 

ท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิเกืือบ 40 ล้้านคนในปีี 2562 ลดลงเหลืือไม่่ถึึง 1 ล้้าน

คนในปีี 2564 

ด้้วยสถานการณ์์โควิิด-19โลกที่่�ดีีขึ้้�นเป็็นลำดัับ และหลัังจากประเทศไทย

เปิิดประเทศอย่่างเต็็มรููปแบบเมื่่�อ 1 กรกฎาคมที่่�ผ่่านมา เพื่่�อรับันักัท่่องเที่่�ยว

อีีกครั้้�ง ทำให้้นักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิเดิินทางเข้้ามาท่่องเที่่�ยวในไทยมากข้ึ้�น 

ทำให้้นักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิเริ่่�มออกเดิินทางท่่องเท่ี่�ยวมากข้ึ้�น และคนไทย

ทยอยกลับัไปใช้้บริกิารนวดและสปามากขึ้้�น รวมถึึงมีีโครงการจากทางภาครััฐ

ที่่�มาช่่วยกระตุ้้�น การท่่องเท่ี่�ยวและการใช้้จ่ายในประเทศ อาทิิ เราเท่ี่�ยว

ด้้วยกััน ช้้อปดีีมีีคืน คนละครึ่่�ง เป็็นต้้น ส่ง่ผลให้้ภาพรวมการอุุตสาหกรรม 

มีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง

ทั้้�งนี้้�จากการประเมิินของนายกสมาคมสปาไทย คาดการณ์์ว่่ามีีผู้้�ประกอบ

การสปาปิดิตััวไปประมาณร้้อยละ 30 ในช่ว่งโควิิดที่่�ผ่า่นมา ซึ่่�งอาจจะทำให้้

มููลค่่าของอุุตสาหกรรมลดลงในระยะสั้้�น  

ในปีี 2565 จะเป็็นปีีแห่่งการปรัับโครงสร้้างอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวของไทย 

มุ่่�งสู่่�การเน้้นคุุณค่า่และความยั่่�งยืนื มุ่่�งเจาะนักัท่อ่งเที่่�ยวกลุ่่�มคุุณภาพ เพื่่�อ

สร้้างรายได้้นำไป สู่่�การพลิิกฟื้้�นเศรษฐกิิจของประเทศ พร้้อมทั้้�งกระจาย

ความมั่่�งคั่่�งสู่่�ท้้องถิ่่�นชุุมชน สร้้างความสมดุุลระหว่่างแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวและ

ความต้้องการของนัักท่่องเท่ี่�ยว ด้้วยการพััฒนาแหล่่งท่อ่งเท่ี่�ยวคุุณภาพ และ

อำนวยความสะดวกในการเดิินทาง ตลอดจนสร้้างความยั่่�งยืืนของ

อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวตามกรอบแนวคิิด BCG หรืือเศรษฐกิิจชีีวภาพ 

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และเศรษฐกิิจสีีเขีียวเป็็นหลััก โดยในปีี 2565 

ประเทศไทยมีีนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิเดิินทางเข้้าไทย 11,818,727 คน* สููง

กว่า่เป้้าหมาย 10 ล้้านคน ของการท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย แสดงให้้เห็็น

ว่่าการท่่องเที่่�ยวมีีแนวโน้้ม
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4.2 แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขัันในอนาคต

เศรษฐกิิจไทยปีี 2565 คาดว่่าจะขยายตัวัที่่�ร้้อยละ 3.4 ต่่อปีี จากการฟ้ื้�นตัวั

ของการบริิโภคภาคเอกชน และภาคการท่่องเที่่�ยว ขณะที่่�เศรษฐกิิจไทยปีี 

2566 คาดว่่าจะขยายตััวเร่่งขึ้้�นที่่�ร้้อยละ 3.8 ต่่อปีี จากการฟื้้�นตััว 

ต่่อเนื่่�องของภาคการท่่องเที่่�ยวและสถานการณ์์เงิินเฟ้้อที่่�คล่ี่�คลายลง

การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรของโลกเข้้าสู่่�สังัคมผู้้�สููงอายุุ และวิถิีีชีีวิติ

ของคนในยุุคปััจจุุบัันที่่�มีีภาวะความเครีียดมากมาย ทุุกคนต่่างแสวงหาวิิธีี

การผ่่อนคลาย ซึ่่�ง Wellness เป็็นแนวทางการรัักษาที่่�ป้้องกัันและฟื้้�นฟูู

สุุขภาพของทุุกคนนั่่�นถือืเป็น็โอกาสของประเทศไทย ยิ่่�งขณะนี้้�ชนชั้้�นกลาง

มีีการขยายตัวัและมีีรายได้้ที่�สููงขึ้้�น ทุุกคนหันัมาใส่ใ่จสุุขภาพตัวัเองมากขึ้้�น 

ฉะนั้้�น หากผู้้�ประกอบการไทยสามารถดึึงนักัท่อ่งเที่่�ยวกลุ่่�มนี้้�เข้้ามาได้้มาก

จะเป็็นการเพิ่่�มรายได้้เข้้าประเทศอย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน

เมื่่�อพิิจารณาพฤติิกรรมการท่่องเที่่�ยวของกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ที่่�มีีโอกาส 

เดิินทางเข้้ามาในไทยและกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ที่่�เข้้ามามีีบทบาทมากข้ึ้�นแล้้ว 

การท่่องเที่่�ยวยุุคใหม่่มีีแนวโน้้มแบ่่งออกเป็็น 4 เทรนด์์หลััก ได้้แก่่ 

ความทัันสมััย, ความยั่่�งยืืน ความอยู่่�ดีีมีีสุุข และความเป็็นเอกลัักษณ์ 

ซึ่่�งจะเป็็นแนวทางการปรัับตััวของธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวในระยะข้้างหน้้า

1.ความทัันสมััย

นัักท่่องเท่ี่�ยวมีีความคาดหวัังในการได้้รับบริิการด้้านการท่่องเท่ี่�ยวผ่่าน

เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยมากขึ้้�น จากผลการสำรวจความคิิดเห็็นของนัักท่่อง

เที่่�ยวทั่่�วโลกของ Oracle Hospitality และ Skift ในช่่วงกลางปีี 2022 

พบว่่า ส่ว่นใหญ่่เห็น็ด้้วยกัับการนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์ใ์ช้้ในธุุรกิจิโรงแรม

เพื่่�อเพิ่่�มความรวดเร็็วและสะดวกสบาย โดยในปััจจุุบันเทคโนโลยีีมีีการ

พััฒนาข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้ธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวหลายแห่่งเริ่่�มนำเทคโนโลยีี

มาใช้้เพิ่่�มศัักยภาพในการบริิการและตอบโจทย์์ความต้้องการบริิการของ 

นัักท่่องเท่ี่�ยวได้้มากขึ้้�น โดยเทคโนโลยีีที่่�เข้้ามามีีบทบาทสำคััญในธุุรกิิจ

โรงแรม ได้้แก่่ หุ่่�นยนต์์ (Robot) เพื่่�อเปิิดประสบการณ์์ใหม่่ให้้แก่่ผู้้�เข้้าพััก 

เช่่น การบริิการต้้อนรัับ การดููแลสััมภาระ และการบริิการเสิิร์์ฟอาหาร 

เทคโนโลยีีเสมืือนจริงิ (Extended reality) อีีกหนึ่่�งเทคโนโลยีีใหม่่ที่่�จำลอง

บรรยากาศและสภาพแวดล้้อมของสถานท่ี่�จริงิ ซึ่่�งสามารถเพิ่่�มประสบการณ์์

ใหม่่ให้้แก่่ลููกค้้าและยัังสร้้างรายได้้มากข้ึ้�นในอนาคตจากสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

อย่่าง NFT (Non-Fungible Tokens) ผ่่านแพลตฟอร์์มในโลกเสมือืนจริงินี้้� 

ระบบปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) จะเข้้ามามีีบทบาทมากข้ึ้�นในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลความต้้องการบริิการที่่�แตกต่่างเฉพาะบุุคคล ซึ่่�งธุุรกิิจท่่องเที่่�ยว

สามารถนำข้้อมููลไปใช้้ในการวางแผน และพััฒนาคุุณภาพบริิการเพื่่�อตอบ

โจทย์์ลููกค้้าได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

2.ความยั่่�งยืืน

กระแสความยั่่�งยืนืจะถููกผููกโยงกัับการท่่องเท่ี่�ยวโดยเฉพาะกัับธุุรกิิจโรงแรม 

ปััจจุุบันประเด็็นเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมมีีความสำคััญและได้้รับการ 

พููดถึึงอย่า่งต่อ่เนื่่�องทำให้้กลุ่่�มนักัท่อ่งเที่่�ยวเริ่่�มนำเอาประเด็น็นี้้�มาเป็น็ปัจัจัยั

สำคััญในการเลืือกสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกัับธุุรกิิจโรงแรม 

สะท้้อนได้้จากผลสำรวจความคิดิเห็น็นักัท่อ่งเที่่�ยวทั่่�วโลกของ Booking.com 

ในช่่วงเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2022 ที่่�ผ่่านมา พบว่่ามากกว่่า 70% คาดหวัังที่่�

จะท่่องเท่ี่�ยวแบบยั่่�งยืืนมากข้ึ้�นในระยะข้้างหน้้า และมีีแนวโน้้มจองท่ี่�พัักท่ี่�

ให้้ความสำคัญักับัการท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งยั่่�งยืนืมากขึ้้�นอีีกด้้วย อีีกทั้้�ง ในปัจัจุุบันั 

International Tourism Partnership (ITP) ซึ่่�งเป็็นองค์์กรระดัับโลกที่่�

รวบรวมสมาชิิกโรงแรมมากกว่่า 30,000 แห่่ง เช่่น Hilton, Marriott, 

Hyatt และอื่่�น ๆ ได้้ร่่วมกัันรณรงค์์ลดการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์ลง 

66% ภายในปีี 2030 และ 90% ภายในปีี 2050 (เทีียบกัับปีี 2010) 

เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายของข้้อตกลงปารีีสในการป้้องกัันการเปล่ี่�ยนแปลง

ของสภาพอากาศ ส่่งผลให้้ปััจจุุบัันมีีโรงแรมหลายแห่่งเริ่่�มปรัับตััวและ

เตรีียมความพร้้อมรองรัับการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนมากข้ึ้�น

3.ความอยู่่�ดีมีีสุุข

ความกัังวลด้้านสุุขอนามััยทำให้้การท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพได้้รัับความสนใจ

มากยิ่่�งขึ้้�น เนื่่�องจากผู้้�คนทั่่�วโลกหัันมาตื่่�นตััวในการดููแลสุุขภาพและสร้้าง

ภููมิคุ้้�มกัันให้้กัับตััวเองส่่งผลให้้ตลาดการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพของโลกรวม

ถึึงไทยมีีโอกาสเติิบโตต่่อเนื่่�องทุุกปีี ทั้้�งด้้านความงามและศาสตร์์ชะลอวััย 

อาหารเพื่่�อสุุขภาพและการลดน้้ำหนักั และการนวดสปา โดยจากข้้อมููลของ 

Global Wellness Institute พบว่่า ในปีี 2020 นัักท่่องเที่่�ยวที่่�สนใจการ

ท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสุุขภาพและมีีการใช้้จ่า่ยในด้้านนี้้�สููงสุุด ได้้แก่ ่สหรัฐัฯ เยอรมนีี 

ฝรั่่�งเศส จีีน และญี่่�ปุ่่�น โดยนัักท่่องเที่่�ยวอเมริิกัันใช้้จ่่ายอยู่่�ที่่�ราว 465 

ดอลลาร์์สหรััฐต่่อคน และจะเน้้นการออกกำลัังกายอย่่างการฝึึกโยคะ 

ขณะที่่�นัักท่่องเที่่�ยวชาวยุุโรปใช้้จ่่ายอยู่่�ที่่�ราว 175 ดอลลาร์์สหรััฐต่่อคน 

มีีความชื่่�นชอบการนวดสปาและแช่่น้้ำแร่่ธรรมชาติิ ซึ่่�งเมื่่�อเทีียบกัับการ 

ท่่องเที่่�ยวทั่่�วไป นัักท่่องเที่่�ยวสายสุุขภาพและเวลเนสจะมีีงบประมาณการ

ท่่องเที่่�ยวต่่อทริิปที่่�สููงกว่่านัักท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มอื่่�น ๆ ราว 50% โดยธุุรกิิจ

โรงแรมหลายแห่่งเริ่่�มเห็็นโอกาสและมีีการปรัับแผนการตลาดเพื่่�อดึึงดููด

ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�มากยิ่่�งขึ้้�น

4. ความเป็็นเอกลัักษณ์์

นัักท่่องเท่ี่�ยวให้้ความสำคััญกัับประสบการณ์์ที่่�ได้้รับมากยิ่่�งข้ึ้�น ส่่งผลให้้ 

การท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�มีีรููปแบบเฉพาะตััวได้้รับความนิิยม นัักท่่องเท่ี่�ยวยุุคใหม่่

สนใจเดิินทางไปยัังสถานท่ี่�ที่่�ไม่่เคยไปมาก่่อนและเปิิดรัับประสบการณ์์

แปลกใหม่่มากขึ้้�น จากข้้อมููลการสำรวจความคิดิเห็น็ของนักัท่่องเที่่�ยวของ 

Trip Advisor ในปีี 2022 พบว่่า ปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจ 

ท่อ่งเที่่�ยวของนักัท่อ่งเที่่�ยวใน 5 ประเทศ (UK, สหรัฐัฯ, ญี่่�ปุ่่�น และสิงิคโปร์)์ 

คืือ การได้้ท่่องเที่่�ยวในสถานที่่�ใหม่่ ๆ การได้้รับประสบการณ์์แปลกใหม่่ 

และการได้้เรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์/วััฒนธรรม ส่่งผลให้้นักท่่องเท่ี่�ยวมองหา

การท่่องเที่่�ยวที่่�มีีรููปแบบเฉพาะตััวมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะเป็็นโอกาสในการสร้้าง

รายได้้ให้้กับัธุุรกิจิโรงแรมในการนำเสนอแพ็ก็เกจที่่�ครอบคลุุมการท่อ่งเที่่�ยว

เชิิงประสบการณ์์ให้้กัับผู้้�เข้้าพััก

4.3 ภาวะอุุตสาหกรรมและมููลค่่าตลาดรวมของธุุรกิิจสปา 

ก่่อนโควิิด-19 อุุตสาหกรรมสปาทั่่�วโลกมีีการเติิบโตกว่่า 8.7% ต่่อปีี มีี 

รายได้้รวม 1.11 แสนล้้านดอลลาร์์ในสปา 165,714 แห่่งทั่่�วโลก ขณะท่ี่�มููล

ค่่าตลาดสปาและเวลเนสของไทยมีีมููลค่่าราว 3.5 หมื่่�นล้้านบาท โดยมีี

อััตราการเติิบโตอยู่่�ที่� 5-7% ต่่อปีี มีีสถานให้้บริิการสปาและนวดไทยที่่�จด

ทะเบีียนประมาณ 1.2 หมื่่�นราย และจำนวนพนัักงานเทอราพิิสต์์ที่่�ข้ึ้�น

ทะเบีียนกว่่า 1.8 แสนคน แต่่หลัังจากการเข้้ามาของโควิิด-19 ส่่งผล 

กระทบอย่่างหนัักต่่ออุุตสาหกรรมสปาและนวดแผนไทย มีีแนวโน้้มธุุรกิิจ

สปาคงเหลืือต่่ำกว่่า 1.0 หมื่่�นราย ปิิดตััวลงไปราว 30% ส่่วนจำนวน

พนัักงานเทอราพิิสต์์น่่าจะมีีจำนวนลดลง เนื่่�องจากเป็็นอุุตสาหกรรมท่ี่�พึ่่�งพิงิ

รายได้้จากนักัท่่องเที่่�ยวต่่างชาติเิป็็นหลักัเช่่นเดีียวกับัอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว

แม้้ภายหลัังรััฐบาลได้้ผ่อนคลายการควบคุุมการแพร่่ระบาด แต่่กิิจการ 

ยัังคงไม่่กลัับมาฟื้้�นตััวเป็็นปกติิ จากปริิมาณนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิที่่�หายไป

และกำลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคในประเทศที่่�ลดลง
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โดยมีีการคาดการณ์์ว่่า ธุุรกิิจ “สปา” ทั่่�วโลกจะกลัับมาเติิบโตสููงขึ้้�น 17% 

และมีีรายได้้เพิ่่�มข้ึ้�นกว่่าเท่่าตััว ราว 1.5 แสนล้้านดอลลาร์์ในปีี 2568

Global Wellness Institute (GWI) คาดการณ์์ว่่า ปีี 2568 “เศรษฐกิิจ

เพื่่�อสุุขภาพทั่่�วโลก” (Global Wellness Economy) จะมีีมููลค่่าประมาณ 7 

ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ หรืือ 230 ล้้านล้้านบาท โดยการท่่องเที่่�ยวเชิิง

สุุขภาพ (Wellness Tourism) เป็็นสาขาท่ี่�เติิบโตเป็็น 2 เท่่าในปีี 2573 

คาดว่่าจะเป็็น 1.59 ล้้านล้้านเหรีียญสหรััฐ จากปีี 2563 ที่่�มีีมููลค่่าราว 

4.36 แสนล้้านเหรีียญสหรััฐฯ

4.4 การวิิเคราะห์์มููลค่่าตลาดของธุุรกิจสปาไทยแบ่่งตามการจัดเก็็บ
ข้้อมููลของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ข้้อมููลจากสถาบัันสุุขภาพโลก แสดงให้้เห็็นว่่าการท่่องเท่ี่�ยวเพื่่�อสุุขภาพเช่่น

นี้้� ทำให้้เกิดิการใช้้จ่า่ยมากถึึง 12,000 ล้้านดอลลาร์ ์หรือืมากกว่า่ 357,000 

ล้้ านบาท เมื่่� อปีี  2560 ซึ่่� ง เป็็นเม็็ดเงิินที่่�มากกว่่ าจำนวนการ 

ใช้้จ่่ายในอิินโดนีีเซีีย และมาเลเซีียรวมกัันทั้้�งภาคอุุตสาหกรรมนี้้� ยัังมีีการ

จ้้างงานโดยตรงราว 530,000 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนราว 1.4% ของอััตรา

การจ้้างงานทั้้�งหมดในประเทศ และสััดส่่วน 2.6% ของผลิตภััณฑ์ม์วลรวม

ภายในประเทศ (จีีดีีพีี) รายปีี ของไทย

ขณะที่่� กระทรวงสาธารณสุุขประเมิินไว้้ว่่า ธุุรกิิจนวดแผนไทย สปา และ

การแพทย์์ ที่่�รวมกัันเป็น็อุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยวเพื่่�อสุุขภาพนั้้�น มีีมููลค่า่

ราว 1,300 ล้้านดอลลาร์์ หรืือมากกว่่า 40,000 ล้้านบาท จากจำนวนร้้าน

นวดแผนไทยประมาณ 10,000 แห่่ง และสปาแบบหรููหราอีีก 2,800 แห่่ง 

ทั่่�วประเทศ

สมาคมสปาไทย เปิิดเผยกัับ “ฐานเศรษฐกิิจ”ว่่า ปััจจุุบันธุุรกิิจสปา และ

ร้้านนวดของไทยท่ี่�มีีใบอนุุญาตจะอยู่่�ที่� 8 พันัใบ มีีผู้้�ดำเนิินธุุรกิจิสปาท่ี่�ผ่า่น

การอบรมและมีีใบอนุุญาตอยู่่�ที่่� 1.2 หมื่่�นราย แต่่ในทางตรงกัันข้้าม ก็็มีี

ธุุรกิิจที่่� ไม่่ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนถููกต้้องอีีกร่่วม 2 เท่่าตััว แม้้ว่่า

ตามพ.ร.บ.สถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพปีี 2559 จะกำหนดให้้เจ้้าของ

ธุุรกิจิต้้องมีีใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิจิ แต่ก่็พ็บว่า่ในทางปฏิบัิัติมิีีความ

หย่่อนยานในการปฏิิบััติิ
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5. การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
ในการดำเนิินธุุรกิิจสปา บริิษััทมีีปัจจััยในการดำเนิินการเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�ง 

การบริิการดัังกล่่าว คืือ 

1. ในเรื่่�องของการจััดหาสถานที่่�เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจสปา พื้้�นที่่�ใน 

การให้้บริิการ 

2. พนัักงานเทอราพิิสต์์

3. อุุปกรณ์์ประกอบการให้้บริิการ 

4. ผลิิตภััณฑ์์สปาที่่�ใช้้ในสาขาที่่�ให้้บริิการของบริิษััท 

ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้มีีการจััดหาปััจจััยต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้� 

5.1 สถานที่่�เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจสปา

สถานที่่�ตั้้�งของธุุรกิิจสปาในแต่่ละสาขามีีความสำคััญในการเลืือกใช้้บริิการ

ของลููกค้้า ดัังนั้้�น บริิษััทมีีการพิิจารณาถึึงปััจจััยดัังกล่่าว โดยทำการเลืือก

ทำเลสาขาที่่�มีีการคมนาคมสะดวกสบาย สามารถเดิินทางได้้ง่่ายใกล้้กัับ

สถานที่่�ท่่องเที่่�ยวสำคััญ หรืือตั้้�งอยู่่�ภายในโรงแรม โดยดำเนิินการจััดให้้มีี

สภาพแวดล้้อมที่่�ดีี และมีีความปลอดภัยั รวมถึึงการออกแบบตกแต่ง่สาขา

ที่่�สวยงาม ซึ่่�งล้้วนเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้บริิการ 

สปาของลููกค้้า บริิษััทมีีการจััดหาพื้้�นที่่� โดยแบ่่งออกได้้เป็็น 2 รููปแบบดัังนี้้�

•	การเช่่าพื้้�นที่่�  

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีการทำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวเพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจสปา 

ประมาณร้้อยละ 90 ของจำนวนสาขาทั้้�งหมด โดยสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�ส่ว่นใหญ่่

จะมีีระยะเวลา 3 ปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะมีีการต่่อรองให้้สามารถต่ออายุุ 

สััญญาเช่่า สำหรัับสาขาที่่�เปิิดใหม่่ประมาณ 6 – 9 ปีี (3 ปีี ต่่อ 3 ปีี 

และ/หรืือ ต่่ออีีก 3 ปีี) ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้คุ้้�มค่่ากัับการลงทุุนตกแต่่งในการเปิิด

สาขา แต่่หลัังจากนั้้�นแล้้วโดยทั่่�วไปจะสามารถต่่ออายุุสััญญาได้้เพีียงครั้้�ง

ละ 3-6 ปีี แต่่เนื่่�องจากบริิษััทมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับผู้้�ให้้เช่่ามาโดยตลอด 

ทำให้้ที่่�ผ่า่นมาบริษัิัท ไม่ม่ีีปัญัหาในการต่อ่อายุุสัญัญาเช่า่เพิ่่�มเติมิ โดยบาง

สาขาสามารถเช่่าดำเนิินธุุรกิิจมาต่่อเนื่่�องกว่่า 20 ปีี รายละเอีียดปรากฏ

ตาม ข้้อ 1.2.3 ทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ หััวข้้อ 2 สิิทธิิการเช่่า

ที่่�ดิิน/อาคาร ซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในรายงานฉบัับนี้้�

•	การซื้้�อสิินทรััพย์์

- บริิษััท มีีการลงทุุนซื้้�ออาคารพาณิิชย์์ 3 คููหา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ถนน

ราษฎร์์อุุทิิศ 200 ปีี ต.ป่่าตอง อ.กะทู้้� จ.ภููเก็็ต เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจ

สปา Let’s Relax  สาขาป่่าตองสาย 2 ขนาดพื้้�นที่่� 1,292 ตารางเมตร 

เปิิดดำเนิินการในปีี 2545 

- บริิษััท มีีการลงทุุนซื้้�อทรััพย์์สิินตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 207/47 ถนน

ราษฎร์์อุุทิิศ 200 ปีี ต.ป่่าตอง อ.กะทู้้� จ.ภููเก็็ต เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจ

สปา Let’s Relax ส่ว่นขยายสาขาป่่าตองสาย 2 เมื่่�อปีี 2555

- บริิษััท มีีการลงทุุนซื้้�อที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง ตั้้�งอยู่่�ที่่� 224/2-3 

ถนน กะรน ตำบล กะรน อำเภอเมืืองภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต ขนาด

พื้้�นท่ี่� 41 ตารางวาเพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจสปา Let’s Relax  สาขา กะรน 

จัังหวััดภููเก็็ต เปิิดดำเนิินการในปีี 2560

- บริิษััท มีีการลงทุุนซื้้�อท่ี่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง ตั้้�งอยู่่�ที่่� 1245-

1245/1 หมู่่�ที่่� 5 ตำบล ในเมืือง อำเภอ เมืืองหนองคาย จัังหวััด 

หนองคาย ขนาดพื้้�นที่่� 1 งาน 51 ตารางวา เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจ บ้้าน

สวน มาสสาจ สาขา หนองคายเปิิดดำเนิินการในปีี 2560 

- บริิษััทมีีการลงทุุนซื้้�อที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 

224/27-28 ตำบลหนองปรืือ อำเภอบางละมุุง จังัหวััดชลบุุรีี ขนาด 

พื้้�นที่่� 53 ตารางวา  เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจสปา Let’s Relax สาขา

พััทยากลาง เปิิดดำเนิินการในปีี 2561

5.2. พนัักงานเทอราพิิสต์์

พนัักงานเทอราพิิสต์์ (พนัักงานนวด) คืือปััจจััยสำคััญอีีกประการหนึ่่�งที่่�จะ

ทำให้้บริิษััทสามารถจััดหาบริิการได้้ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่นั้้�นพนัักงานของบริิษััทจะ

เป็็นพนัักงานที่่�ร่่วมงานกัับบริิษััทมาเป็็นระยะเวลานาน นอกจากนั้้�นแล้้ว

บริษิัทัได้้มีีการเปิดิบริษิัทัย่่อย ในนามของ บริิษัทั สยามเวลเนส เอ็ด็ยููเคชั่่�น 

มูลค่าตลาดเมดิคัล-เวลเนส ทัวริสซึมของไทย

การบริการ จํานวนนักท่องเที�ยว รายได้จากการท่องเที�ยว
 (ล้านคน)

เมดิคัล ทัวริสซึม 3.6 41,000 ล้านบาท
เวสเนส ทัวริสซึม 12.5 409,200 ล้านบาท

เทอราป�ส
พนักงานนวดสปา1.2 แสนราย

ผู้ดําเนินการ
ที�ได้รับอนุญาต 1.2 หมื�นราย

เมดิคัล ทัวริสซึม         9,195

เวลเนส ทัวริสซึม         530,000
หมายเหตุ: เมดิคัล ทัวริสซึม ข้อมูลป� 62 โดยศูนย์วิจัยกสิกรไทย
เวลเนสทัวริสซึม ข้อมูลป� 60 จาก Global Wellness Institute

หมายเหตุ: ฐาน | INFO GRAPHIC

การจ้างงาน (คน)$
$

$

สถานประกอบการสปา
และธุรกิจนวดในไทย

ที�มีใบอนุญาต 8 พันใบ



บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 43

จำกััด (SWE) เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจสอนนวด สนัับสนุุนการจััดหาพนัักงาน 

เทอราพิิสต์์ของบริิษััท การทดแทนพนัักงานที่่�ลาออก และเป็็นการเตรีียม

พนัักงานเพิ่่�มสำหรัับการขยายสาขาของบริิษััทในอนาคต รวมถึึงเป็็นที่่�จััด

อบรมพนัักงานเทอราพิิสต์์ของบริิษััทในการให้้บริิการและรัักษามาตรฐาน

ของพนัักงานเทอราพิิสต์์สำหรัับธุุรกิจิสปาของบริิษัทั ทำให้้พนัักงานมีีความรู้้�

ทั้้�งทางภาคทฤษฎีีและภาคปฎิบิัตัิ ิและเรีียนรู้้�การทำงานบริกิารนวดได้้อย่า่ง

ถููกวิิธีี ปลอดภััยทั้้�งตััวผู้้�ให้้บริิการและผู้้�รัับบริิการจนเกิิดความเชี่่�ยวชาญ 

ตลอดจนสามารถให้้คำแนะนำในเรื่่�องต่่าง ๆ กัับผู้้�มาใช้้บริิการได้้  

นอกจากนั้้�นแล้้วในกรณีีที่�บางสาขามีีจำนวนผู้้�ใช้้บริิการมาก บริิษัทัสามารถ

ที่่�จะโยกย้้ายพนัักงานเทอราพิิสต์์จากสาขาอื่่�นมาให้้บริิการในสาขาที่่�

ต้้องการได้้ เพื่่�อให้้บริกิารของบริษิัทัเรีียบร้้อย และทัันต่อ่ความต้้องการของ

ลููกค้้า 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริิษัทัมีีพนัักงานเทอราพิิสต์ ์นักักายภาพบำบััด

และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกายภาพบำบััด-วิทิยาศาสตร์์การกีีฬาจำนวนประมาณ 

800 คน ประจำอยู่่�ตามสถานประกอบการสปาสาขาต่่าง ๆ

5.3 อุุปกรณ์์ในการให้้บริิการ 

ในการดำเนิินการเพื่่�อให้้ได้้บริิการสปาแก่่ลููกค้้านั้้�น บริิษััทจะต้้องมีีการ

ดำเนินิการจัดัหาอุุปกรณ์ใ์นการให้้บริกิารดังักล่า่ว โดยบริษิัทัได้้มีีการจัดัหา

อุุปกรณ์์ดังักล่่าว ตามแบรนด์์ “RarinJinda Wellness Spa” “Let’s Relax”   

“บ้้านสวน มาสสาจ” “Stretch me by Let’s Relax” “Stretch me Clinic 

และ “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions” โดยอุุปกรณ์์การให้้บริิการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำนวนประมาณ 2,500 เตีียง

5.4 ผลิิตภััณฑ์์สปาที่่�ใช้้ในสาขาที่่�ให้้บริิการของบริิษััท    

ผลิตภััณฑ์์สปาท่ี่�ใช้้ในธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นปััจจััยสำคััญปััจจััยหนึ่่�งที่่�ทำให้้

ลููกค้้าเกิิดความประทัับใจในบริิการของบริิษััท เช่่น น้้ำมัันนวดและน้้ำมััน

หอมระเหย ผลิตภััณฑ์์ขััดผิิว และผลิิตภััณฑ์์พอกตััว ตลอดจนลููกประคบ

สมุุนไพรสด โดยบริิษััทได้้อาศััยความชำนาญ ประสบการณ์์ในการดำเนิิน

ธุุรกิิจสปามาพััฒนาคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ให้้มีีเอกลัักษณ์ร่่วมกัับทีีม

เภสััชกรของผู้้�ผลิิตในประเทศ และในกรณีีที่่�ผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวไม่่เป็็นไป

ตามที่่�กำหนด กลุ่่�มบริิษััทสามารถจััดหาผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวทดแทนได้้ 

เนื่่�องจากมีีผู้้�ผลิิตสิินค้้าประเภทเดีียวกัันจำนวนมาก

ข. ธุุรกิิจโรงแรมและร้้านอาหาร 

การประกอบธุุรกิิจโรงแรม และร้้านอาหารของกลุ่่�มบริิษััท ดำเนิินการโดย 

บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด (SWR) โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1.ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 

การให้้บริิการของ SWR สามารถจำแนกได้้ตามประเภทของลักัษณะการให้้ 

บริิการ คืือการให้้บริิการโรงแรม และการให้้บริิการร้้านอาหารท่ี่�จัังหวััด

เชีียงใหม่่ และพััทยา  

1.1 การให้้บริิการโรงแรม 

เป็็นการให้้บริิการโรงแรมภายใต้้ชื่่�อ “โรงแรมระริินจิินดา เวลเนส สปา 

รีีสอร์์ท” ซึ่่�งเป็็นโรงแรมประเภท บููติิก รีีสอร์์ท ระดัับ 5 ดาว และยัังคง

กลิ่่�นอายของสไตล์ท์างเหนือืสไตล์ล์้้านนา ทุุกห้้องพักัยังัมีีระเบีียงส่ว่นตัวัที่่�

สามารถมองเห็น็ทิวิทัศัน์ข์องดอยสุุเทพและแม่น่้้ำปิงิ พร้้อมสิ่่�งอำนวยความ

สะดวกครบครััน ไม่่ว่่าจะเป็็นบริิการอิินเตอร์์เน็็ตไร้้สายความเร็็วสููง ห้้อง

ฟิิตเนสและโยคะ สระว่่ายน้้ำกลางแจ้้ง  บริิการรถเช่่าลีีมููซีีน และบริิการ

ทััวร์์ท่่องเที่่�ยว บริิการซัักรีีด รวมทั้้�งมีีห้้องสมุุดที่่�มีีบริิการคอมพิิวเตอร์์ฟรีี 

และร้้านอาหารเดค วััน (Deck One) รวมทั้้�งมีี ระริินจิินดา เวลเนส สปา 

สาขาเชีียงใหม่่ เพื่่�อให้้บริิการสปาครบวงจรโดยตั้้�งอยู่่�บริิเวณด้้านหน้้าของ

โรงแรม 

นอกจากนี้้�ภายในบริิเวณโรงแรมยัังคงไว้้ซึ่่�งบ้้านไม้้สักไทยโบราณอายุุกว่่า 

150 ปีี เป็็นการผสมกัันของกลิ่่�นอายพม่่าและล้้านนา โดยได้้ถููกนำมาใช้้

เป็น็ส่ว่นต้้อนรัับแขกของโรงแรม ห้้องประชุุม และห้้องนวดไทย เพื่่�ออนุุรักัษ์์

ไว้้ให้้ชนรุ่่�นหลัังและชาวต่่างชาติิได้้สััมผััสและร่่วมประทัับใจ	

ในส่่วนที่่�เป็็นอาคารโรงแรมที่่�สร้้างใหม่่ ทางสถาปนิิกได้้ออกแบบให้้มีีรููป

แบบที่่�กลมกลืืนกัับเรืือนไม้้โบราณหลัังเดิิม รวมไปถึึงการออกแบบ 

ภููมิสิถาปััตย์์ ซึ่่�งเน้้นถึึงความเขีียวขจีีของพรรณไม้้รวมไปถึึงสายน้้ำท่ี่�ลัดัเลาะ 

ตามอาคาร ซึ่่�งเป็็นลัักษณะพิิเศษต่่างจากสถาปััตยกรรมแห่่งอื่่�นในจัังหวััด

เชีียงใหม่่ และส่่งผลให้้โรงแรมระริินจิินดา เวลเนส สปารีีสอร์์ท ได้้รับรางวััล

ต่า่ง ๆ  สำหรัับการคงไว้้ซึ่่�งสิ่่�งก่่อสร้้างท่ี่�สำคััญทางประวััติศิาสตร์์ วัฒันธรรม 

และขนบธรรมเนีียมประเพณีีที่่�ดีีงามของประเทศไทย

ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงแรม

ใบอนญาตประกอบกิิจการโรงแรม

  วัันออกใบอนุุญาต 	วั ันครบกำหนดใบอนุุญาต	

  26 กรกฎาคม 2564 	 25 กรกฎาคม 2569

ใบอนญาตประกอบกิิจการ ที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ

  วัันออกใบอนุุญาต 	วั ันครบกำหนดใบอนุุญาต	

  12 พฤษภาคม 2564	 -

ใบประกอบกิิจการร้านอาหาร

ใบอนญาตการจัดตั้้�งสถานที่่�จำหน่ายอาหารหรือสถานที่่�สะสมอาหาร	

  วัันออกใบอนุุญาต 	วั ันครบกำหนดใบอนุุญาต	

  12 พฤษภาคม 2564	 10 พฤษภาคม 2565



หองแบบ
DELUXE

หองแบบ
DELUXE

POOL ACCESS

หองแบบ
WELLNESS SUITE

หองแบบ
RARINJINDA VILLAS

อัตราคาหองพัก

6,500

46 ตร.ม.

ห้อง
22

อัตราคาหองพัก

10,000

53 ตร.ม.

ห้อง
7

อัตราคาหองพัก

16,000

93 ตร.ม.

ห้อง
5

อัตราคาหองพัก

27,000

164 ตร.ม.

ห้อง
1
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1.2 การให้้บริิการด้้านห้้องพััก

โรงแรมระริินจิินดา เวลเนส สปา รีีสอร์์ต มีีให้้บริิการห้้องพัักดัังนี้้�

หมายเหตุุ  * ราคาห้้องพัักตาม website ของโรงแรม

	    ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

          ** เป็็นราคาที่่�ยัังไม่่รวม Service Charge 10% และ VAT 7%

นอกจากนี้้� บริิษัทัยัังได้้ต่อยอดรัับบริิหารโรงแรม “ระริินวิลิล่า่ส์ ์เชีียงใหม่่” 

ซึ่่�งเป็็นพููลวิิลล่่าส์์ส่่วนตััวท่ี่�ภายในวิิลล่่าส์์มีีออนเซนและน้้ำตก ขนาด 2 ห้้อง

นอน และ 3 ห้้องนอน จำนวน 7 หลััง

1.3 การบริิการอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

โรงแรม ระริินจิินดา เวลเนส สปา รีีสอร์์ท มีีบริิการร้้านอาหารเดค วััน 

(Deck One) ตั้้�งอยู่่�ติดกัับริิมแม่่น้้ำปิิง เน้้นมุุมมองแบบเปิิดโล่่งและ

บรรยากาศแบบสบายๆ ทั้้�งภายในอาคารและภายนอกอาคาร มีีบริกิารด้้าน

อาหารและเครื่่�องดื่่�ม รวมทั้้�งการจััดเลี้้�ยง การจััดงานแต่่งงาน โดยเน้้นที่่�

คุุณภาพของบริิการที่่�ประทัับใจ และคุุณภาพของอาหารที่่�จััดเตรีียมโดย 

พ่่อครััวที่่�มีีประสบการณ์์ เพื่่�อบริิการสำหรัับลููกค้้าที่่�มาพัักและลููกค้้าทั่่�วไป 

และมีีบริกิารร้้านอาหาร ORB CAFE & BAR ที่่�จังัหวัดัเชีีนงใหม่แ่ละพัทัยา

รายละเอีียดดัังนี้้�

•	ร้้านอาหาร Deck One บริิการอาหารแบบเน้้นสุุขภาพ แบบชาวเอเซีีย 

(Modern Asian Fusion) เปิิดบริิการทุุกวััน ตั้้�งแต่่ 7.00 น. – 24.00 น. 

ขนาดความจุุรวม 80 ที่่�นั่่�ง โดยในช่่วงเทศกาล เช่่น เทศกาลสงกรานต์์ 

หรืือเทศกาลปีีใหม่่ สามารถเพิ่่�มความจุุบริิเวณด้้านนอกอาคารบริิเวณ 

ติิดริิมน้้ำปิิงรวมเป็็น 120 ที่่�นั่่�ง สามารถแบ่่งช่่วงเวลาการให้้บริิการดัังนี้้�

บริิการอาหารเช้้า		  07.00 – 10.00 น.

บริิการอาหารกลางวััน		 11.00 – 14.00 น.

บริิการอาหารว่่างยามบ่่าย	 14.00 – 17.00 น.

บริิการอาหารค่่ำ		  17.00 – 24.00 น.

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้ต่่อยอดรัับบริิหารคาเฟ่่และร้้านอาหารเพิ่่�มอีีก 2 

แห่่งคืือ

•	“โอบ คาเฟ่่” เชีียงใหม่่ เป็็นคาเฟ่่จำนวน 40 ที่่�นั่่�ง เปิิดให้้บริิการ ตั้้�งแต่่ 

09.00-17.30 น.

•	“โอบ คาเฟ่่ แอนด์์ บาร์์” พััทยา เป็็นคาเฟ่่และบาร์์จำนวน 50 ที่่�นั่่�ง  

เปิิดให้้บริิการ 8.30-23.00 น.

2. การตลาด 

2.1 ลัักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของธุุรกิิจโรงแรม

บริิษััทมีีสัดส่่วนลููกค้้าต่่างประเทศต่่อลููกค้้าในประเทศเท่่ากัับร้้อยละ 

80 : 20 สำหรัับสััดส่่วนลููกค้้าชาวต่่างชาติิประมาณร้้อยละ 60 จะเป็็น

ลููกค้้าชาวเอเชีียจากประเทศจีีน ฮ่อ่งกง ไต้้หวันั ญี่่�ปุ่่�น และเกาหลีีใต้้ โดยที่่�

ลููกค้้าจากประเทศจีีนจะเป็็นกลุ่่�มลููกค้้ารายใหญ่่ที่่�สุุด ในขณะที่่�อีีกร้้อยละ 

10 จะเป็็นลููกค้้าจากกลุ่่�มประเทศอาเซีียนเเละโอเชีียเนีีย เช่่น มาเลเซีีย 

สิิงคโปร์์ ออสเตรเลีีย และนิิวซีีเเลนด์์ และที่่�เหลืืออีีกร้้อยละ 10 จะเป็็น

ลููกค้้าจากทางยุุโรปและสหรััฐอเมริิกา

แต่ส่ืบืเนื่่�องจากวิกิฤตการณ์โ์ควิดิ-19 ทำให้้นักัท่อ่งเที่่�ยวไม่ส่ามารถเดินิทาง

มาท่่องเท่ี่�ยวได้้ต่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 และต่่อมามีีการผ่่อนคลายมาตรการ  

บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับตััวโดยเพิ่่�มการทำการขาย การตลาดและ

ประชาสััมพัันธ์์กัับฐานลููกค้้าคนไทยมากข้ึ้�น ทำให้้ในปีี 2564 ลููกค้้า 

คนไทยคิิดเป็็นกว่่าร้้อยละ 80 ของลููกค้้าทั้้�งหมด ส่่วนท่ี่�เหลืือเป็็นลููกค้้า 

ชาวต่่างชาติิที่่�พำนัักหรืือทำงานในประเทศไทย (Ex-pat) และลููกค้้า 

ชาวต่่างชาติิที่่�เดิินทางมาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย

2.2 สััดส่่วนลููกค้้าที่่�ใช้้บริิการระริินจิินดา เวลเนส สปา รีีสอร์์ท

เนื่่�องจาก โรงแรม ระริินจิินดา เวลเนส สปา รีีสอร์์ท มีีการให้้บริิการแบบ 

Luxury Boutique Hotel เทีียบเท่่ากัับโรงแรมระดัับ 5 ดาว คืือประกอบ

ด้้วยห้้องพักัหรูู รวมถึึงสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ อย่่างพร้้อมมููล ดังันั้้�น

ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายสำหรัับธุุรกิิจจะเป็็นกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้สููง เช่่น พนัักงาน

ระดับัสููงของบริษิัทั เจ้้าของธุุรกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อม รวมถึึงเจ้้าของ

ธุุรกิจิขนาดใหญ่ ่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัราคาห้้องพักัที่่�อยู่่�ระหว่า่ง 6,500 บาท 

ถึึง 27,000 บาท ต่่อคืืน

2.3 การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่ายของธุุรกิิจโรงแรม

การจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่ายสำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าของโรงแรม

ระริินจิินดา เวลเนส สปา รีีสอร์์ท สามารถแบ่่งได้้ดัังนี้้�

 1) การจำหน่่ายผ่่านระบบสำรองห้้องพัักผ่่านทางอิินเตอร์์เน็็ต 

 2) การจำหน่่ายผ่่านตััวแทนจำหน่่าย

 3) การจำหน่่ายผ่่านฝ่่ายขายและการตลาด	

2.4 กลยุุทธ์์การแข่่งขัันของธุุรกิิจโรงแรม

กลยุุทธ์์ด้้านราคา

สำหรัับการตั้้�งราคาห้้องพัักของ SWR นั้้�น เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทได้้ 

ทำการวางตำเเหน่่งธุุรกิิจเป็็นบููติิคโฮเต็็ลหรููระดัับ 5 ดาว (Luxury Bou-

tique Hotel) โดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีไลฟ์์สไตล์์ที่่�ใส่่ใจในสุุขภาพ โดยมีี

บริิการสปา รวมทั้้�งร้้านอาหารประเภท Healthy Food เพื่่�อสุุขภาพ ตลอด

จนบริกิารเเละความเป็น็ส่ว่นตัวัแบบมาตรฐานระดับัโรงแรม 5 ดาว บริษิัทั

จึึงใช้้กลยุุทธ์์การตั้้�งราคาสููง (Price Skimming) เพื่่�อสร้้างภาพลัักษณ์์ของ

บููติิคโฮเต็็ลหรููระดัับ 5 ดาว เเละใช้้กลยุุทธ์์การปรัับลดราคาขึ้้�นอยู่่�กัับ
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ฤดููกาลท่่องเท่ี่�ยว เเละอััตราการเข้้าพััก (Occupancy Rate) โดยมีีราคา

ตั้้�งสำหรัับลููกค้้า walk-in ที่่� 6,500 – 27,000 บาทต่่อคืืน ขึ้้�นอยู่่�กัับขนาด

ห้้องพัักและการตกแต่่งภายใน

กลยุุทธ์์การสร้้างความแตกต่่างในด้้านคุุณภาพและผลิตภััณฑ์์

SWR มีีลักัษณะการสร้้างความแตกต่า่งในด้้านคุุณภาพและผลิติภัณัฑ์์จาก

โรงแรมในบริเิวณพื้้�นที่่�เดีียวกันั โดยให้้บริกิารแบบครบครันัแก่น่ักัท่อ่งเที่่�ยว

ชาวต่่างชาติิ และชาวไทย เน้้นกลยุุทธ์์ที่่�สามารถให้้บริกิารได้้แบบครบวงจร

ในบริิเวณสถานที่่�ของ SWR  

1. เน้้นการให้้บริิการสำหรัับผู้้�รัักและใส่่ใจสุุขภาพ

2. มีีทำเลที่่�ตั้้�งอยู่่�กลางใจเมือืงเชีียงใหม่ ่สะดวกสบายใกล้้กับัตลาด

ไนท์์ บาร์์ซ่่า และห่่างจากสนามบิินเพีียง 15 นาทีี นอกจากนั้้�น

แล้้วยัังเน้้นความสวยงาม โดยทุุกห้้องพัักยัังมีีระเบีียงส่่วนตััว ซึ่่�ง

สามารถมองเห็น็สระว่า่ยน้้ำในส่ว่นกลาง เทือืกเขาดอยสุุเทพ และ

ทััศนีียภาพของแม่่น้้ำปิิง 

3. เน้้นสไตล์์การตกแต่่งด้้วยสไตล์์โมเดิิร์์นกึ่่�งไทยผสมผสาน 

ความโบราณ (แอนทีีค) หรืือการผสานความทัันสมััยเข้้าไปกัับ

สไตล์์ไทยดั้้�งเดิิม

4. มีีบริิการสปาระดัับ 5 ดาว อยู่่�ในบริิเวณโรงแรม ซึ่่�งเป็็นสปาที่่�

สมบููรณ์์ที่่�สุุดของเชีียงใหม่่เพีียบพร้้อมด้้วยเทคโนโลยีีล่าสุุด 

ของสปา และสิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�มีีมาตรฐานสููงคือื RarinJinda 

Wellness Spa นำเสนอบริิการสปาและการบำบััดหลากหลาย 

รููปแบบ โดยแพทย์์ผู้้�เช่ี่�ยวชาญและพยาบาลท่ี่�ให้้คำปรึึกษาและ 

คำแนะนำ

5. ให้้บริิการด้้านอาหารเพื่่�อสุุขภาพโดยร้้านอาหาร Deck 1 ที่่� 

นำเสนออาหารประเภท Healthy Food เพื่่�อสุุขภาพ

3. การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

ในการดำเนิินธุุรกิิจโรงแรม และร้้านอาหารของ SWR นั้้�น SWR มีีการทำ

สััญญาเช่่าช่่วงท่ี่�ดิินระยะยาวระยะเวลา 30 ปีี เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจโรงแรม 

และร้้านอาหารเดค วััน (Deck 1) โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้�

สรุุปสััญญาเช่่าช่่วงที่่�ดิิน
คู่่�สัญญา : บริษิัทั สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (ผู้้�ให้้เช่า่ช่ว่ง) (ปัจัจุุบันเปลี่่�ยน

ชื่่�อเป็็น บริิษััท สยามเวลเนส กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)) บริิษััท ระริินจิินดา 

จำกััด (ผู้้�เช่่าช่่วง) (ปััจจุุบัันเปล่ี่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท 

จำกััด)

วัันที่่�ของสััญญา : 1 มกราคม 2556

วััตถุุประสงค์์ของ : เพื่่�อประกอบกิิจการโรงแรมและร้้านอาหาร

การเช่่าช่่วง

กรรมสิทิธิ์์�ในอาคาร : คู่่�สัญัญาทั้้�งสองฝ่า่ยตกลงเป็น็ที่่�ยอมรับักันัว่า่อาคาร

โรงแรม และอาคารร้้านอาหารที่่�ได้้ก่่อและสิ่่�งปลููกสร้้าง สร้้างขึ้้�นบนที่่�ดิิน 

ณ วัันที่่�เข้้าทำสััญญาฉบัับนี้้�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของผู้้�เช่่าช่่วงเป็็นเหตุุให้้ผู้้�ให้้เช่่า

ช่ว่งไม่ค่ิดิค่า่เช่า่ในส่ว่นอาคารดังักล่า่วนั้้�นกับัผู้้�เช่า่ช่ว่งตลอดระยะเวลาการ

เช่่าโดยจะคิิดค่่าเช่่าแต่่เฉพาะราคาเช่่าท่ี่�ดิิน

ทรััพย์์สิินที่่�เช่่าช่่วง :	เฉพาะที่่�ดิินขนาดพื้้�นที่่� 0-3-96 ไร่่ ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของ

อาคารโรงแรม ระริินจิินดา เวลเนส สปา รีีสอร์์ทและร้้านอาหารเดค วััน 

และสิิทธิใินการใช้้สอยพื้้�นที่่�บางส่ว่นของบ้้านเรือืนไทย ทั้้�งนี้้� สำหรัับอาคาร

ที่่�ผู้้�เช่่าช่่วงได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงใหม่่ ปลููกสร้้าง หรืือต่่อเติิมอาคารใด ๆ

บนทรััพย์์สิินที่่�เช่่า ผู้้�เช่่าช่่วงยอมให้้ตกเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของผู้้�ให้้เช่่าช่่วง

ทั้้�งหมดเมื่่�อครบกำหนดระยะเวลาการเช่่า 

ระยะเวลาเช่า่ : ระยะเวลาการเช่า่ช่ว่งรวม 30 ปี ีนับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 

2556 ถึึง 31 ธัันวาคม 2585 ทั้้�งนี้้�หากครบกำหนดระยะเวลาการเช่่าช่่วง 

หากผู้้�เช่่าช่่วงมีีความประสงค์์จะเช่่าช่่วงทรััพย์์สิินที่่�เช่่าช่่วงต่่อไปผู้้�เช่่าช่่วง

จักัต้้องแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์อักัษรถึึงเจตนาในการต่่อสััญญาเช่่าช่่วงให้้แก่่ทาง

ผู้้�ให้้เช่่าช่่วงทราบไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี ก่่อนครบกำหนดสััญญาเช่่าช่่วง หากผู้้�

ให้้เช่่าช่่วงมีีความประสงค์์จะให้้ผู้้�เช่่าช่่วงเช่่าทรััพย์์สิินที่่�เช่่าช่่วงต่่อไป คู่่�

สััญญาทั้้�งสองฝ่่ายตกลงให้้ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ภายใต้้สััญญา 

เช่่าช่่วงฉบับใหม่่มีีข้้อกำหนดเหมืือนสััญญาฉบับนี้้�ทุุกประการ เว้้นแต่่ข้้อ

สััญญาข้้อ 3. เรื่่�องระยะเวลาการเช่่าช่่วง และข้้อ 4. เรื่่�องค่่าเช่่าช่่วง จะได้้

มีีการตกลงกัันเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรต่่อไป

ค่่าเช่่าช่่วง : ชำระเป็็นรายเดืือน โดยผู้้�ให้้เช่่าช่่วงจะปรัับค่่าเช่่าช่่วงเพิ่่�มขึ้้�น

ตามสภาวะตลาดแต่่ไม่่เกินิร้้อยละ 15 ของค่่าเช่่าช่่วงที่่�มีีผลบังัคับัอยู่่�ทุุก 3 ปีี

การเลิิกสััญญา : สััญญาเป็็นอัันสิ้้�นผลทัันทีี ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�เมื่่�อครบ

กำหนดระยะเวลาการเช่่าช่่วง และไม่่มีีการใช้้สิิทธิิต่่ออายุุสััญญาเช่่าช่่วง

ออกไป ตามข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขของสััญญาฉบับันี้้�เมื่่�อคู่่�สัญัญาตกลงร่่วม

กันัโดยสมััครใจในการเลิิกสัญัญาฉบับันี้้�เมื่่�อมีีการเวนคืืนที่่�ดินิหรือืทรััพย์สิ์ิน

ที่่�เช่่าช่่วงเสีียหายถึึงขนาดไม่่สามารถจะใช้้ประโยชน์์ได้้ตามวััตถุุประสงค์์

ของการเช่่าตามสััญญานี้้�



39.92 0.43 9.75 13.00-20.00

172.74 53.03 155.00 158.5-163.5

70.04% 14.02% 44.00% 52.00%-60.00%

8.35 0.93 3.80 5.00-6.00

ก่อนโควิด
(ปี 2562) ปี 2562p ปี 2565f ปี 2566f

จํานวนนักท่องเที�ยว
ต่างชาติ (ล้านคน)

จํานวนคนไทย
เที�ยวในประเทศ

(ล้านคน-ครั�ง)

อัตราการเข้าพัก
ของสถานพักแรม

ทั�วประเทศ

ที�มา  : กองเศรษฐกิจการท่องเที�ยวและกีฬา กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา
 และประมาณการโดย ศูนย์วิจัยกสิกรไทย

รายได้โรงแรม
และที�พัก

(แสนล้านบาท)

$
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4. ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน

4.1 ภาวะอุุตสาหกรรม

หลังัจากประเทศไทยเปิดิประเทศอย่า่งเต็ม็รููปแบบเมื่่�อ 1 กรกฎาคม 2565 

เพื่่�อรัับนัักท่่องเที่่�ยวอีีกครั้้�ง ทำให้้นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิเดิินทางเข้้ามา 

ท่่องเท่ี่�ยวในไทยมากขึ้้�น ส่่งผลให้้ภาพรวมการท่่องเที่่�ยวไตรมาส 4 ของปีี 

2565 มีีแนวโน้้มฟื้้�นตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยศููนย์ว์ิจัิัยกสิกิรไทยคาดการณ์ว์่า่ 

ในปีีจะมีีจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิราว 9.75 ล้้านคน และจะเพิ่่�มเป็็น 

13-20 ล้้านคนในปีี 2566 ส่่งผลให้้ธุุรกิิจโรงแรมและที่่�พัักจะทยอย 

“ฟื้้�นตััว” ต่่อเนื่่�อง โดยกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีโอกาสฟื้้�นตััวได้้ดีีขึ้�นคืือ กลุ่่�มท่ี่�อยู่่�ใน

จุุดหมายปลายทางของนัักท่อ่งเท่ี่�ยวไทย, กลุ่่�มท่ี่�รองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิ

ในภููมิภาคเอเชีียและตะวัันออกกลาง รวมถึึงกลุ่่�มโรงแรมท่ี่�มีีรายได้้จากการ

จััดอีีเว้้นท์์และประชุุมสััมมนา

สำหรัับปััจจััยหนุุนการฟื้้�นตััวทางรายได้้ของธุุรกิิจโรงแรมและที่่�พัักในปีี 

2566 ศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทย มองว่่ามาจากจำนวนนัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิใน

ไทยเพิ่่�มข้ึ้�นซึ่่�งเป็น็แรงบวกสำคััญของธุุรกิิจ แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม นักัท่อ่งเที่่�ยว

ต่่างชาติิท่ี่�เดิินทางเข้้ามาท่่องเที่่�ยวในไทยส่่วนใหญ่่เป็็นนัักท่่องเที่่�ยวจาก

ภููมิิภาคเอเชีีย อาทิิ มาเลเซีีย อิินเดีีย สิิงคโปร์์ และเกาหลีีใต้้ เป็็นต้้น 

สำหรัับนัักท่่องเที่่�ยวจากจีีนและยุุโรปซึ่่�งเป็็นตลาดหลัักในช่่วงก่่อนโควิิด 

แม้้ในปีี 2566 คาดว่่าจะเพิ่่�มจากปีี 2565 แต่่ยัังไม่่มาก เนื่่�องจากทางการ

จีีนยังัดำเนิินนโยบายการควบคุุมการระบาดของโรคท่ี่�เข้้มงวด แม้้จะยืืดหยุ่่�น

กว่่าเดิิม (Dynamic Zero-COVID Policy)

ส่ว่นการเดินิทางแบบกรุ๊๊�ปทััวร์์อาจจะต้้องรอความชัดัเจนอีีกครั้้�งในการแถลง

นโยบายเศรษฐกิิจจีีนในเดืือนมีีนาคม 2566 นอกจากนี้้� ยัังมีีปัญหา

เศรษฐกิิจในยุุโรปที่่�ส่่งผลต่่อการเดิินทางท่่องเท่ี่�ยวต่่างประเทศ 

แม้้เงิินบาทที่่�อ่่อนค่่าลงจะช่่วยหนุุนตลาดนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิบางกลุ่่�ม 

แต่่เงิินยููโรและเงิินปอนด์์ที่่�อ่่อนค่่าลงเช่่นกััน ทำให้้อัตราแลกเปล่ี่�ยน 

อาจจะไม่่เป็็นปััจจััยหลัักสำหรัับการตััดสิินใจของนัักท่่องเท่ี่�ยว

ประมาณการเครื่่�องชี้้�ตลาดนัักท่่องเที่่�ยว และธุุรกิิจโรงแรม และที่่�พัักปีี 2565-2566



70.8 14.02 44.00 52.00-60.00

ก่อนโควิด
(ปี 2562) ปี 2562p ปี 2565f ปี 2566f

จังหวัดที�มีอัตราการเข้าพัก
สูงกว่า 50 %

ในช่วง 8 เดือนแรกของป� 2565
อัตราการเข้าพักของสถานพักแรม
หลายจังหวัดปรับตัวดีขึ�น

อัตราการเข้าพักของสถานพักแรมปรับตัวดีขึ�น
จากการท่องเที�ยวที�ฟ�� นตัว

แนวโน้มการฟ�� นตัวของอัตราการเข้าพักของสถานพักแรม
ทั�วประเทศทยอยปรับตัวดีขึ�น

หน่วย %

จังหวัดที�มีอัตราการเข้าพัก
ตํ�ากว่า 40 %

จังหวัดที�มีอัตราการเข้าพัก
40 - 50 %

ที�มา  : กองเศรษฐกิจการท่องเที�ยวและกีฬา กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา
 และประมาณการโดย ศูนย์วิจัยกสิกรไทย
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4.2 ภาพรวมการแข่่งขััน  

ส่ว่นอัตัราการเข้้าพักัของสถานพักัแรมทั่่�วประเทศ ศููนย์ว์ิจิัยักสิกิรไทยมอง

ว่า่ น่า่จะปรัับตััวดีีขึ้�นต่อ่เนื่่�องมาอยู่่�ที่�ประมาณ 52%-60% จาก 44% ในปีี 

2565 (ในช่่วง 8 เดืือนแรกของปีี 2565 อััตราการเข้้าพัักสถานพัักแรม

ทั่่�วประเทศเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 41.21%) แต่่ยัังต่่ำกว่่าปีี 2562 ซึ่่�งอยู่่�ที่�ประมาณ 

70.08% โดยพื้้�นท่ี่�ที่่�ฟ้ื้�นตััวดีียัังเป็็นกลุ่่�มที่่�เป็็นจุุดหมายปลายทางของ 

นัักท่่องเที่่�ยวไทยจะมีีอััตราการเข้้าพัักที่่�สููง เช่่น ภาคตะวัันตก (เช่่น 

กาญจนบุุรีี ประจวบคีีรีีขันธ์์ เพชรบุุรีี) และภาคเหนืือ (เช่่น เชีียงใหม่่ 

เชีียงราย น่่าน) เป็็นต้้น เช่่นเดีียวกันัภาคใต้้และกรุุงเทพฯ อัตัราการเข้้าพักั

สถานพัักแรมทยอยปรัับตััวดีีขึ้้�น แต่่ยัังต่่ำกว่่าปีี 2562 โดยเป็็นผลจากใน

พื้้�นที่่�มีีจำนวนห้้องพัักที่่�ค่่อนข้้างสููง

ขณะที่่�รายได้้ธุุรกิิจโรงแรมและท่ี่�พััก คาดว่่าน่่าจะอยู่่�ที่่�ประมาณ 5-6 แสน

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ที่่�มีีมููลค่่าประมาณ 3.8 แสนล้้านบาท แต่่

การฟื้้�นตััวยัังไม่่ครอบคลุุมทุุกตลาด เนื่่�องจากนัักท่่องเท่ี่�ยวยัังฟื้้�นตััวไม่่ทั่่�ว

ถึึง โดยเฉพาะนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิที่่�ยัังไม่่กลัับเข้้าสู่่�ระดัับปีี 2562 ขณะ

เดีียวกันัการแข่ง่ขันัในธุุรกิจิของโรงแรมและที่่�พัักที่่�สููง ทำให้้ผู้้�ประกอบการ

ไม่่สามารถปรัับราคาห้้องพัักขึ้้�นได้้มากนััก ประกอบกัับต้้องใช้้กลยุุทธ์์ด้้าน

ราคาในการกระตุ้้�นตลาดต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นข้้อจำกััดในการสร้้างรายได้้ 

อย่่างไรก็ด็ีี จากทิศิทางตลาดการจัดังานและการประชุุมสัมัมนาที่่�ปรัับตัวัดีีขึ้้�น 

จะช่่วยหนุุนรายได้้ของผู้้�ประกอบการ
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ค. ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์สปา 
การประกอบธุุรกิจิจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ส์ปา ดำเนินิการโดยบริษิัทัและบริษิัทั

ย่่อย คืือ บริิษััท สยามเวลเนสแล็็บ จำกััด (SWL) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

1. ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 

การดำเนิินการของ SWL ดำเนิินธุุรกิิจจััดหาสิินค้้าเก่ี่�ยวกัับสปา และสิินค้้า

ที่่�ใช้้ในการบริิโภค เช่่น อาหารว่่าง เพื่่�อจััดจำหน่่ายให้้แก่่บริิษััทและลููกค้้า

ทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ โดยการเลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ได้้ทำการเลืือกซื้้�อ

จากผู้้�ผลิตท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญในการผลิตสิินค้้าประเภทสปาสำหรัับการใช้้

ในบ้้านและใช้้ในร้้านสปา ภายใต้้เเบรนด์์ “LRL (Let’s Relax Lifestyle)” 

โดยผลิิตภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์จากธรรมชาติิทั้้�งหมด (Natural 

Products

บริิษััท ไทเกอร์์อายส์์ เทรดดิ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด (“TGT”)

เป็็นผู้้�ดำเนิินการนำเข้้าและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำรุุงผิิวหน้้า ผิิวกาย  

ผลิิตภััณฑ์์ลดกระชัับสััดส่่วน  ผลิิตภััณฑ์์แว๊๊กซ์์ ผลิิตภััณฑ์์ ทำเล็็บ ผ้้าห่่ม

ไอร้้อน แผ่่นรองเตีียงนวด เครื่่�องมืือยกกระชัับใบหน้้า และอุุปกรณ์์ลด

สััดส่่วนกระชัับเรืือนร่่างจากประเทศฝรั่่�งเศส อัังกฤษ อเมริิกา และ 

แคนาดา โดยจำหน่่ายให้้ร้้านเสริิมสวย สถานเสริิมความงาม คลิินิิก 

ความงาม โรงพยาบาล และสปาทั่่�วประเทศไทย เเละเป็็น Sole Agent 

ของผลิติภััณฑ์ห์ลากหลายแบรนด์ ์ชั้้�นนำสำหรับัประเทศไทย และประเทศ 

ในแถบ CLMV  อาทิิ Dr. Spiller, Biomimetic Skin Care Solutions  และ

มีีฐานลููกค้้าหลัักเป็็นสปาในโรงเเรมและเดย์์สปา ในระดัับ 3-6 ดาว

ผลิิตภััณฑ์์สปาสำหรัับการดููแลผิิวหน้้า

•	Ampoule 

•	Serum

•	Cleansing

•	Moisturizing

•	Celltressor

•	SummerGlow

•	Manage Your Skin

2. การตลาดและภาวะการแข่่งขััน

2.1 ลัักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์สปา 

ลููกค้้าส่่วนมากของบริษิัทัจะเป็็นลููกค้้าที่่�เข้้ามาใช้้บริกิารสปาของ Let’s Relax 

และ RarinJinda Wellness Spa และจากโรงแรม 5 ดาว ที่่�นำผลิิตภััณฑ์์

ของบริษิัทัไปจำหน่า่ย ในขณะที่่�ลููกค้้าที่่�เหลือืเป็น็ส่ว่นน้้อย จะมาจากลููกค้้า

ธุุรกิิจซึ่่�งสั่่�งสิินค้้าเป็็นของพรีีเม่ี่�ยมไว้้แจกลููกค้้า และลููกค้้าจากต่่างประเทศ 

จากการที่่�บริิษััทไปออกงานแสดงสิินค้้า

2.2 การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่ายของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์สปา
1) สาขาร้้าน RarinJinda Wellness Spa  เเละ Let’s Relax 

ผลิิตภััณฑ์์ทุุกชนิิดจะมีีการจััดจำหน่่ายที่่�หน้้าร้้าน RarinJinda 

Wellness Spa เเละ Let’s Relax ทุุกสาขา เพื่่�อจำหน่่ายให้้กัับ

ลููกค้้าที่่�มาใช้้บริิการและผู้้�สนใจ

2) การขายตรง เป็็นการจำหน่่ายผลิตภััณฑ์ผ์่่านตััวแทนขาย ที่่�มีี

ประสบการณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ มีีความน่่าเชื่่�อถืือและเป็็น 

ที่่�ยอมรัับของลููกค้้าในธุุรกิิจเดีียวกััน

3) งานแสดงสิินค้้าหรืืองานท่่องเที่่�ยวทั้้�งในประเทศและต่่าง

ประเทศ ซึ่่�งบริิษััทได้้ไปร่่วมออกบููธในงานดัังกล่่าว

4) การจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์สปาผ่่านทางการตลาดออนไลน์์ ผ่่าน

ช่่องทางบริิษััทฯ เช่่น Line Official Account, Line My Shop, 

Facebook, Instagram และช่่องทางพาร์์ทเนอร์์ เช่่น LAZADA, 

SHOPEE, KING POWER,  เป็็นต้้น

2.3 กลยุุทธ์์การแข่่งขัันของธุุรกิิจ

บริิษััท มีีกลยุุทธ์์ดำเนิินธุุรกิิจ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

•	กลยุุทธ์์ด้้านผลิิตภัณฑ์์ (Product)

เน้้นการสร้้างความแตกต่่างในด้้านคุุณภาพและผลิติภัณัฑ์์ LRLเป็็นผลิติภััณฑ์์ 

จากธรรมชาติิ (Natural Products) และคััดสรรวัตัถุุดิบิที่่�มีีคุุณภาพสููง ไม่่มีี

สารตกค้้างที่่�เป็็นอัันตรายใด ๆ เพื่่�อนำไปเป็็นส่่วนผสมของผลิิตภััณฑ์์ 

จนได้้ผลิตภัณัฑ์ส์มบููรณ์์แบบ ที่่�พร้้อมจะให้้การผ่่อนคลายทั้้�งกายและจิิตใจ 

อุุดมด้้วยคุุณค่า่สมุุนไพรไทยและกลิ่่�นที่่�บำบัดัจากน้้ำมัันหอมระเหยบริสิุุทธิ์์�

ในรููปแบบที่่�หลากหลายเป็็นส่่วนผสมที่่�กลมกลืืนเข้้ากัันอย่่างลงตััวระหว่่าง

ศาสตร์์ตะวัันออกและตะวัันตก

•	กลยุุทธ์ด้้านการตลาด

ในด้้านกลยุุทธ์ท์างการตลาดของ SWL นั้้�น ทาง SWL มุ่่�งเน้้นทำการตลาด

จัดัจำหน่า่ยไปยังักลุ่่�มผู้้�บริโิภคที่่�มีีความสนใจในด้้านสุุขภาพต้้องการบริโิภค

สินิค้้าของ SWL โดยตรง โดยเป็็นกลุ่่�มผู้้�บริโิภคที่่�บริิโภคสินิค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพดีี   

ต้้องการสินิค้้าที่่�ผลิติจากวัตัถุุดิบิจากธรรมชาติ ิโดยให้้ความสำคัญัต่อ่เรื่่�อง

ปัจัจััยราคาเป็็นอัันดัับรองลงมา ซึ่่�งส่่งผลให้้ SWL สามารถจัดจำหน่่ายสิินค้้า

ได้้ตรงตามความต้้องการของกลุ่่�มผู้้�บริิโภคของ SWL ทำให้้ SWL 

มีียอดจััดจำหน่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

3. การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

ผลิติภัณัฑ์ส์ปาของ SWL เช่น่ น้้ำมันันวดและน้้ำมันัหอมระเหย ผลิติภัณัฑ์์

ขัดัผิวิและผลิติภัณัฑ์์พอกตัวั ตลอดจนผลิติภัณัฑ์์สมุุนไพร เช่น่ ลููกประคบ

สมุุนไพร จะทำการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตภายในประเทศ โดยบริิษััทจะเป็็น 

ผู้้�กำหนดสููตร โดยอาศััยความรู้้�ประสบการณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจสปา 

จากนั้้�นจะว่่าจ้้างบริิษััทหลายแห่่งให้้ผลิิตตามสููตรที่่�ทางบริิษััทต้้องการ 

ปััจจุุบัันผลิิตภััณฑ์์สปาส่่วนใหญ่่ที่่�วางจำหน่่ายผลิิตจากผู้้�ผลิิตที่่�มีีความ

เช่ี่�ยวชาญในผลิตภััณฑ์์สปา ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตและส่่งออกผลิตภััณฑ์์สปา

4. ภาวะอุุตสาหกรรมและภาวะการแข่่งขััน

ภาวะอุุตสาหกรรม

*ขณะนี้้� ตลาดโลกมีีความต้้องการสมุุนไพรสููง และมีีแนวโน้้มการขยายตััว

เพิ่่�มข้ึ้�น โดยเฉพาะสมุุนไพรกลุ่่�มเครื่่�องสำอางของไทยมีีมููลค่่าสููงถึึง 

180,000 ล้้านบาท ขณะที่่�สมุุนไพรกลุ่่�มอาหารเสริิมมีีมููลค่่าใช้้และส่่งออก

รวม 80,000 ล้้านบาท ส่่วนสมุุนไพรกลุ่่�มสปาและผลิิตภััณฑ์์มีีมููลค่่าใช้้

และส่่งออก ประมาณ 10,000 ล้้านบาท สมุุนไพรกลุ่่�มยาแผนโบราณตาม

ภููมิปัญัญาการแพทย์แ์ผนไทย มีีมููลค่า่ประมาณ 10,000 ล้้านบาท เป็น็ต้้น 

(*ข้้อมููลจากกรมวิิชาการเกษตร)
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ง. ธุุรกิิจโรงเรีียนสอนนวดแผนไทย 
การประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับโรงเรีียนการสอนนวดแผนไทย ดำเนิินการโดย 

บริิษััท สยามเวลเนส เอ็็ดยููเคชั่่�น จำกััด ปััจจุุบัันทำการเปิิดสอนให้้กัับ 

ผู้้�สมัคัรเป็็นพนัักงานเทอราพิิสต์์ เพื่่�อสนับัสนุุนธุุรกิิจสปาของบริิษัทัเท่่านั้้�น 

ไม่่ได้้มีีการสอนให้้กัับบุุคคลภายนอก

1. ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

บริิษััท สยามเวลเนส เอ็็ดยููเคชั่่�น จำกััด (SWE)  ให้้บริิการด้้านการศึึกษา 

อบรมหลัักสููตรการสอนนวดทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ ได้้รัับโอนใบ

อนุุญาตให้้จัดัตั้้�งโรงเรีียนสอนความงามและสปา ไทเกอร์ ์อายส์ ์ จากบริษิัทั

ไทเกอร์์ อายส์์ เอ็็ดดููเคชั่่�น จำกััด (TGE) เมื่่�อวัันที่่� 24 กรกฎาคม 2561 

และมีีการเปลี่่�ยนชื่่�อโรงเรีียน และตราโรงเรีียน เป็น็โรงเรียีนสอนนวดไทย

และสปาสยามเวลเนส  (Siam Wellness Thai Massage and Spa 

School) มีีหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการรัับรองจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจำนวน 5 

หลัักสููตรคืือ 1. หลัักสููตรการบริิการเพื่่�อความงาม 2. การนวดไทยเพื่่�อ

สุุขภาพ 3. หลัักสููตรการนวดสวีีดิิช 4. หลัักสููตรการนวดด้้วยน้้ำมัันหอม

ระเหย 5. หลัักสููตรนวดฝ่่าเท้้าเพื่่�อสุุขภาพ 

นอกเหนืือจากการสอนนวดดัังกล่่าว ทางพนัักงานเทอราพิิสต์์และ

เทรนเนอร์์ของ SWE จะสอนเทคนิิคเพิ่่�มเติิมให้้แก่่ผู้้�ให้้บริิการนวดเพื่่�อ

สุุขภาพ เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบัตัิงิานได้้หลากหลายยิ่่�งขึ้้�น เช่่น การนวดกดจุุด

ฝ่่าเท้้า การนวดน้้ำมัันหอมระเหย การนวดบำบััดด้้วยหินิร้้อน การขััดผิวิ 

การพอกตััว การเรีียนสปาทรีีตเมนต์์และวารีีบำบััด และการนวดแผนไทย

ผสมผสานเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ในวงการสปา ฯลฯ
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1.2.3. ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

1. ทรััพย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

รายการ	 	 	 	 	 	 	       กรรมสิิทธิ์์�           มููลค่าสุุทธิตามบััญชีี

	 	 	 	 	 	 	 	                    วัันที่่� 31 ธ.ค. 2565

1. ที่่�ดิิน*1 (หมายเหตุุ)

1.1) น.ส.3 ก เลขที่่� 5241, 5242, 5243, 5896 5918 และ 5919 	 บริิษััท	 111,993

เนื้้�อที่่�รวม 112.5 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่� ถนนราษฎร์์อุุทิิศ 200 ปีี ตำบลป่่าตอง

อำเภอกะทู้้� จัังหวััดภููเก็็ต (Let’s Relax ป่่าตองสาย 2 และบ้้านพัักพนัักงานภููเก็็ต)

1.2) โฉนดเลขที่่� 110538  เนื้้�อที่่� 18.1 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่� ถนนพััทยาเหนืือ	 บริิษััท	 7,095

ตำบลนาเกลืือ อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี (บ้้านพัักพนัักงานพััทยา)

1.3)  โฉนดเลขที่่� 20725 เนื้้�อที่่� 26.4 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่� ถนนรอบเกาะ	 บริิษััท	 3,679

ตำบลบ่่อผุุด อำเภอเกาะสมุุย จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี (บ้้านพัักพนัักงานสมุุย)

1.4) โฉนดเลขที่่� 90025 เนื้้�อที่่� 54 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่� ซอยอยู่่�เจริิญ 	 บริิษััท	 15,963

ซอย 5 แขวงห้้วยขวางเขตห้้วยขวาง จัังหวััดกรุุงเทพฯ(บ้้านพัักพนัักงานกรุุงเทพฯ)

1.5) โฉนดเลขที่่� 884,885 กระรน จัังหวััดภููเก็็ต	 บริิษััท	 29,060

1.6) โฉนดเลขที่่� 42920, 42921, 49922 อ่่าวนาง จัังหวััดกระบี่่�	 บริิษััท	 26,528

1.7) โฉนดเลขที่่� 1288 จัังหวััดหนองคาย	 บริิษััท	 21,182

1.8) โฉนดเลขที่่� 29667 อ.บางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี	 บริิษััท	 93,386

1.9) โฉนดเลขที่่� 110539, 110540 อ.บางละมุุงจัังหวััดชลบุุรีี	 บริิษััท	 13,393

รวมที่่�ดิิน		  322,279

2. ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน	 บริิษััทย่่อย	 0

3. อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร*1 (หมายเหตุุ)

3.1) อาคารพาณิิชย์์ 5 ชั้้�น 3 คููหา เลขที่่� 209/22-24 อาคารพาณิิชย์์ 5 ชั้้�น	 บริิษััท	 8,095

พร้้อมดาดฟ้้า 1 คููหา เลขที่่� 207/47 และอาคารพาณิิชย์์ 4 ชั้้�น 2 คููหา

เลขที่่� 207/5-6  (Let’s Relax ป่่าตองสาย 2และบ้้านพัักพนัักงานภููเก็็ต)

3.2) อาคารพาณิิชย์์ 4 ชั้้�นพร้้อมดาดฟ้้า 1 คููหา เลขที่่� 6/67 (บ้้านพัักพนัักงานพััทยา)	 บริิษััท	 272

3.3) อาคารพาณิิชย์์ 3 ชั้้�น พร้้อมชั้้�นลอย เลขที่่� 119/25 ตำบลบ่่อผุุด 	 บริิษััท	 1,780

อำเภอเกาะสมุุย จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี (บ้้านพัักพนัักงานสมุุย)

3.4) อาคารโรงแรมระริินจิินดา เวลเนส สปา รีีสอร์์ทและร้้านอาหาร Deck 1 	 บริิษััทย่่อย	 44,723

เลขที่่� 14 ถนนเจริิญราษฎร์์ ตำบลวััดเกต อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

3.5)อาคารบ้้านพัักพนัักงานที่่�ซอยอยู่่�เจริิญ 5	 บริิษััท	 7,304

3.6) อาคารพาณิิชย์์ 3 ชั้้�น เลขที่่� 224/2, 224/3 กระรน จัังหวััดภููเก็็ต	 บริิษััท	 2,934

3.7) อาคารพาณิิชย์์ 3 ชั้้�น เลขที่่� 437/2-4 อ่่าวนาง จัังหวััดกระบี่่�	 บริิษััท	 5,110

3.8) อาคารบนที่่�ดิินโฉนด 1288 จัังหวััดหนองคาย	 บริิษััท	 3,614

3.9) อาคารพาณิิชย์์ 3.5 ชั้้�น 2 คููหา อ.บางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี	 บริิษััท	 2,426

3.10) อาคารพาณิิชย์์ 4 ชั้้�น 2 คููหา ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 11539-11540 เลขที่่� 6-65, 6/66 	 บริิษััท	 3,181

3.11) ส่่วนปรัับปรุุงอาคารประกอบไปด้้วย	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย

- อาคารสำนัักงานใหญ่่

- Let’s Relax

สาขาพาวิิลเลี่่�ยน	 สาขาพร้้อมพงษ์์	 สาขาพััทยา

สาขาป่่าตองสาย 2	 สาขาเทอร์์มิินอล 21	 สาขาแมนดาริิน

สาขาป่่าตองสาย 3	 สาขาสยามสแควร์์วััน 	 สาขาหััวหิิน

สาขาท่่าแพ	 สาขาเอกมััย	 สาขาสวนพลูู

สาขาเดอะสตรีีท	 สาขามาบุุญครอง	 สาขาเบอร์์เคลีีย์์ ประตููน้้ำ

สาขาพญาไท	 สาขาทองหล่่อ	 สาขาโรงแรม เวคอััพ
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สาขานิิมมาน	 สาขาป่่าตอง	 สาขาโรงแรมมิิลเลนเนี่่�ยม

สาขากะรน	 สาขาโบ้้ทลากููน	 สาขาสุุขุุมวิิท 31

สาขาหััวหิิน 100	 สาขาพััทยา บีีชฟรอนท์์ 	สาขาเทอร์์มิินอล 21 พััทยา

สาขาเดอะมาร์์เก็็ต 	 สาขากิินซ่่า ทองหล่่อ 	 สาขาบีียอนด์์ ป่่าตอง ภููเก็็ต

สาขาไอบิิส ห้้วยขวาง 	 สาขาโรงแรมเรืือรััษฎา 	 สาขาโรงแรมอโนมา กรุุงเทพฯ

สาขาโรงแรมศรีีลัันตา 	 สาขาแอม ไชน่่าทาวน์์ 	 สาขาดิิ อััลเลซ์์ สุุขุุมวิิท 13 

สาขาโรงแรมคาร์์ลตััน 	 สาขาเซ็็นทรััลเวิิลด์์	 สาขาเซ็็นทรััล เอมบาสซีี

สาขามหานคร คิิวบ์์	 สาขาเมอเวนพิิค พััทย	 สาขาพอร์์โต้้ เดอ ภููเก็็ต

สาขาตรััยญา 	 สาขาโรงแรมโนกุุ ภููเก็็ต 	สาขาโรงแรมวีีรัันดา พััทยา

สาขาศููนย์์สิิริิกิิติ์์� 	 สาขาสามย่่าน มิิตรทาวน์์ 

สาขาโรงแรมโนโวเทล แพลติินััม ประตููน้้ำ

สาขาโรงแรม แกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ สเปซ พััทยา

สาขาเทอร์์มิินอล 21 พระราม 3

- Dr. Spiller

กิินซ่่า ทองหล่่อ	 เทอร์์มิินอล 21 พััทยา	 เซ็็นทรััลเวิิลด์์

- Stretch Me 

เซ็็นทรััลเวิิลด์์	กิ ินซ่่า ทองหล่่อ	 เดอะ อััลเลซ สุุขุุมวิิท 13

- Stretch me Clinic เซ็็นทรััลเวิิลด์์

- Rarinjinda Wellness Spa

สาขาเชีียงใหม่่	 สาขาราชดำริิ	 สาขาเพลิินจิิต (ปััจจุุบัันเป็็น Let’s Relax)

- โรงแรมระริินจิินดา เวลเนส สปา รีีสอร์์ท 

ร้้านอาหาร Deck1

- Baan Suan

สาขานนทบุุรีี	 สาขาประชานุุกููล	 สาขาบรมราชชนนีี

สาขาเจริิญนคร 68	 สาขาเทอมิินอล โคราช	 สาขาหนองคาย

สาขาเพชรเกษม	 สาขาอุุดรธานีี

- ORB cafe พััทยา

- ตู้้�คอนเทนเนอร์์โกดัังสิินค้้า

- สำนัักงานที่่� บีี.ยูู.เพลส

รายการ	 	 	 	 	 	 	       กรรมสิิทธิ์์�           มููลค่าสุุทธิตามบััญชีี

	 	 	 	 	 	 	 	                    วัันที่่� 31 ธ.ค. 2565

รวมอาคาร และส่่วนปรัับปรุุงอาคาร		  659,064

4. เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�ง และอุุปกรณ์์	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย	 39,891

5. ยานพาหนะ	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย	 2,317

6. งานระหว่่างก่่อสร้้าง	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย	 7,269

รวม ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ สุุทธิิ		  1,030,821

หมายเหตุุ 1 ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างบนที่่�ดิินดัังกล่่าวใช้้สำหรัับค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

            รวมถึึงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและหนัังสืือค้้ำประกัันกัับธนาคารแห่่งหนึ่่�ง



52 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

2. สิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน/อาคาร
บริิษััทประกอบธุุรกิิจสปา โดยสาขาส่่วนใหญ่่เป็็นการเช่่าพื้้�นที่่�อาคารในการดำเนิินงาน มีีมููลค่่าตามงบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� รายการทางบััญชีีในส่่วนของสิิทธิิการเช่่าท่ี่�ดิินจะเป็็นเฉพาะสิินทรััพย์์เช่่าท่ี่�ต้้องชำระเงิินค่่าสิิทธิิการเช่่าล่่วงหน้้า โดยระยะในการตััดจำหน่่าย 

เป็็นเวลาตามสััญญาเช่่ารวมสิิทธิิในการต่่ออายุุที่�ระบุุไว้้ในสััญญาโดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการทำสััญญาเช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างเพื่่�อใช้้เป็็นอาคาร

สำนัักงาน บ้้านพัักพนัักงานเทอราพิิสต์์และใช้้ในการประกอบธุุรกิิจสปาของบริิษััท และใช้้ดำเนิินธุุรกิิจโรงแรมเเละร้้านอาหารของบริิษััทย่่อยดัังนี้้�

รายการ 	 	 	 	      กรรมสิิทธิิ        มูลค่่าสุุทธิตามบััญชีี 	                    เงื่่�อนไข

	 	 	 	 	 	     31 ธ.ค. 65

  วัันที่่�ตาม	 รายละเอีียด 		 	 	 	               ระยะเวลา  	  	   การต่่ออายุุ

สััญญาเช่่า	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   สััญญาเช่่า

 หน่ว่ย : พัันบาท

สิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน/อาคาร (Let’s Relax พััทยา, SQ1,    

สวนพลูู, ท่า่แพ, Beyond Patong Phuket, ระริินจินิดา

เชีียงใหม่,่ บ้้านสวนมาสสาจ บรมราชชนนีี เพชรเกษม

และรามอิินทรา 62)

บริิษััททำสััญญาเช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง เป็็นที่่�ดิินตามโฉนด

เลขที่่� 117, 2875, 8985, 554, 3010, 3009 และ 103754 

รวม 7 โฉนด เนื้้�อที่่�รวม 2 ไร่่ 3 งาน 62.4 ตารางวา เพื่่�อ

ประกอบธุุรกิิจสปา (RarinJinda Wellness Spa สาขา

เชีียงใหม่่) และท่ี่�ดิินบางส่่วนให้้เช่่าช่่วงต่่อ ในการประกอบ

ธุุรกิิจโรงแรม และร้้านอาหาร (โรงแรมระริินจิินดา เวลเนส 

สปา รีีสอร์์ท และร้้านอาหาร Deck 1) 

บริิษััททำสััญญาเช่่าอาคาร ชั้้�นที่่� 1 และ 2 ของอาคารเลขที่่� 

483 – 483/6 และชั้้�นที่่� 3 ของอาคารเลขที่่� 483/6 ซอย

สุุทธิิพร ถนนประชาสงเคราะห์์ แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 

กรุุงเทพมหานคร รวมพื้้�นที่่�ใช้้สอย 1,392 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้

เป็็นอาคารสำนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการ พื้้�นที่่�อาคารสููง 3 ชั้้�น พร้้อม

ชั้้�นลอยตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 97/2-5 ถนนราชดำเนิิน ต.พระสิิงห์์ อ.เมืือง

เชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ มีีพื้้�นที่่�เช่่าประมาณ 920 ตารางเมตร 

เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขาท่่าแพ)

บริิษััททำเช่่าและบริิการพื้้�นที่่�อาคาร ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 184/13, 

184/15 ถนนผัังเมืืองสาย ก ตำบลป่่าตอง อำเภอกะทู้้� จัังหวััด

ภููเก็ต็ พื้้�นที่่�ใช้้สอยอาคารเอเชี่่�ยนฟอร์์จููน เนื้้�อที่่� 1,468 ตารางเมตร 

เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�พัักพนัักงาน (Let’s Relax สาขา ป่่าตองสาย 3 

(พื้้�นที่่�ส่่วนขยาย))

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการพื้้�นที่่� ชั้้�นที่่� 22 ของอาคาร 

บีี.ยูู.เพลส จำนวน 966 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้เป็น็สำนักังานของ 

บริิษััทฯ

บริิษััท

26 ส.ค. 2557

14 ม.ค. 2565

22 พ.ย. 2564

1 ม.ค. 2563

15 ม.ค. 2563

4,116

30  ปีี

เริ่่�มต้้น  1 มกราคม 2556 

ถึึง 31 ธัันวาคม 2585

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2565  

ถึึง 31 ธัันวาคม 2567

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 ตุุลาคม 2564

ถึึง 30 กัันยายน 2567

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 กุุมภาพัันธ์์ 2563 

สิ้้�นสุุด 31 มกราคม 2566

3 ปีี 

 เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2563

สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2565

สิิทธิิการเช่่าแสดงในราคาทุุน หัักค่่า

ตััดจำหน่่ายสะสม คำนวณโดยวิิธีีเส้้น

ตรงตามอายุุสัญญาเช่่า

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีสิิทธิิต่่อ
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  วัันที่่�ตาม	 รายละเอีียด 		 	 	 	              ระยะเวลา  	 	   การต่่ออายุุ

สััญญาเช่่า	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   สััญญาเช่่า

บริษิัทัทำสัญัญาเช่า่และบริิการพื้้�นที่่� ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 184/14 ถนน

ผัังเมืืองสาย ก ตำบลป่่าตอง อำเภอกะทู้้� จัังหวััดภููเก็็ต พื้้�นที่่�

ใช้้สอยอาคารเอเช่ี่�ยนฟอร์์จููน เนื้้�อที่่� 2,418 ตารางเมตร  

เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขาป่่าตองสาย 3)

บริษิัทัทำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารตั้้�งอยู่่�ซอยสุุทธิพิร แยกจากซอย

รัชัดาภิิเษก 3 (ข้้างสถานทููตจีีน) ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง 

เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร บนพื้้�นที่่�ตามโฉนดเลขท่ี่� 65264 

(1 งาน 23 ตารางวา) และเลขที่่� 65265 (1 งาน 17 ตารางวา) 

เพื่่�อใช้้เก็็บสิินค้้าของบริิษััทฯ

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการพื้้�นที่่� โรงแรมแมนดาริินเพื่่�อใช้้

ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขาโรงแรมแมนดาริิน)

บริษิัทัทำสัญัญาเช่า่และบริกิารพื้้�นที่่� โรงแรมแกรนด์์ เซนเตอร์์ 

พอยต์์ ราชดำริ ิเนื้้�อที่่� 823 ตารางเมตร และพื้้�นที่่�อาคารจอดรถ 

ชั้้�น 6 เนื้้�อที่่� 80 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ 

(RarinJinda Wellness Spa สาขาราชดำริิ)

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการพื้้�นที่่� อาคารเซนต์์เตอร์์ พอยต์์ 

เรซิิเดนซ์์ พร้้อมพงษ์์ เนื้้�อที่่�รวม 706.82 ตารางเมตร และ

พื้้�นที่่�อาคารจอดรถชั้้�น 3 เนื้้�อที่่� 100 ตารางเมตรเพื่่�อใช้้ 

ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขาสุุขุุมวิิท 39)

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการพื้้�นที่่�ศููนย์์การค้้า Terminal 21 

เนื้้�อที่่�ใช้้สอยประมาณ 752 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ 

(Let’s Relax สาขาเทอร์์มิินอล 21)

บริิษััททำบัันทึึกข้้อตกลงแนบท้้ายสััญญาเช่่า อาคารเลขท่ี่� 

240/9 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลนาเกลืือ อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 

พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 500 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ 

(Let’s Relax สาขาพััทยา)

บริิษััททำบัันทึึกข้้อตกลงแนบท้้ายสััญญาเช่่า อาคารชั้้�นเดีียว 

เลขที่่� 240/9 หมู่่�ที่� 5 ตำบลนาเกลืือ อำเภอบางละมุุง พื้้�นที่่�

ใช้้สอยประมาณ 40 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้เป็็นห้้องพัักพนัักงาน

เทอราพิิสต์์พััทยา

1 ม.ค. 2563

16 ธ.ค. 2562

1 ม.ค. 2563

1 ธ.ค. 2562

1 ม.ค. 2563

11 พ.ย. 2564

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 ก.พ. 2563

สิ้้�นสุุด 31 มกราคม 2566

(ต่่ออายุุสััญญาปีีที่่� 10 – 12)

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2563

สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2565

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2563

สิ้้�นสุุด 31  ธัันวาคม 2565

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2563

สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2565

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2563

สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2565 

(ต่่ออายุุปีีที่่� 16 – ปีีที่่� 18)

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 11 ตุุลาคม 2563

 สิ้้�นสุุด 10 ตุุลาคม 2566

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 พฤษภาคม 2564 

สิ้้�นสุุด 30 เมษายน 2567

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 พฤษภาคม 2564 

สิ้้�นสุุด 30 เมษายน 2567

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา



54 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

  วัันที่่�ตาม	 รายละเอีียด 		 	 	 	               ระยะเวลา  	 	   การต่่ออายุุ

สััญญาเช่่า	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   สััญญาเช่่า

บริิษััททำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�และสััญญาบริิการพื้้�นที่่� 

อาคารพาวิิลเลี่่�ยน ไนท์์บาซาร์์ เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ

(Let’s Relax สาขาพาวิิลเลี่่�ยน)

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการพื้้�นที่่� อาคารโรงแรมแกรนด์์ 

เซนเตอร์์ พอยต์์ เพลิินจิิต เนื้้�อที่่�รวม 1,087 ตารางเมตร เพื่่�อ

ใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Rarinjinda  สาขาเพลิินจิิต)

บริิษััทต่่อการเช่่าและบริิการพื้้�นท่ี่� โครงการศููนย์์การค้้า 

Hua Hin Market Village พื้้�นที่่�รวม 743 ตรม. เพื่่�อใช้้ประกอบ

ธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขาหััวหิิน)

บริิษััททำสััญญาเช่่าบ้้านพร้้อมที่่�ดิิน เลขที่่� 236/17 ถนน

เพชรเกษม ตำบลหััวหิิน อำเภอหััวหิิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 

เพื่่�อใช้้เป็็นท่ี่�พักัพนักังานเทอราพิิสต์์ที่่� Let’s Relax สาขาหัวัหิิน

บริษิัทัทำสัญัญาเช่า่พื้้�นที่่�และบริกิาร และสัญัญาแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ

เช่่าพื้้�นที่่� โครงการสยามสแควร์์ วััน พื้้�นที่่� 424.43 ตรม.  

เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขาสยามสแควร์์วััน 

เฟส 1)

บริิษััททำสััญญาเช่่า พื้้�นที่่�อาคาร PARK LANE BANGKOK 

พื้้�นที่่�ประมาณ 578.25 ตร.ม. เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ

(Let’s Relax สาขาเอกมััย)

บริษิัทัทำสัญัญาต่อ่อายุุการเช่า่สถานที่่�เช่่า บันัทึึกข้้อตกลงเพิ่่�ม

เติมิแนบท้้ายสัญัญาต่่ออายุุการเช่า่สถานที่่� และสัญัญาต่อ่อายุุ

การเช่่าอุุปกรณ์์งานระบบประกอบอาคาร อาคารเอ็็ม บีี เค 

เซ็็นเตอร์์  ขนาด 615.49 (ตรม.) เพื่่�อใช้้ประกอบกิิจการ

(Let’s Relax สาขามาบุุญครอง)

บริิษััททำสััญญาเช่่า โครงการเดอะ สตรีีท รััชดา

เนื้้�อที่่�ประมาณ 714 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ

(Let’s Relax สาขาเดอะสตรีีท)

บริิษััททำสััญญาเช่่าที่่�ดิิน  อาคารเลขที่่� 7/24 ซ.สวนพลูู แขวง

ทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิจิ 

(Let’s Relax สาขาสวนพลูู)

1 ม.ค. 2565

1 เม.ย. 2565

25 พ.ค. 2565

1 ต.ค. 2564

1 ม.ค. 2564

16 ก.ย. 2564

1 ก.ค. 2564

8 ธ.ค. 2563

3 เดืือน

เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2565 

สิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม 2565

6 เดืือน

เริ่่�มต้้น 1 เมษายน 2565 

สิ้้�นสุุด 30 กัันยายน 2565

3 เดืือน

เริ่่�มต้้น 1 ตุุลาคม 2565 

สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2565

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 ตุุลาคม 2564 

สิ้้�นสุุด 30 กัันยายน 2567

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 21 มิิถุุนายน 2563 

สิ้้�นสุุด 20 มิิถุุนายน 2565

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2564 

สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2566

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 สิิงหาคม 2564 

สิ้้�นสุุด 31 กรกฎาคม 2567

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 กรกฎาคม 2564 

สิ้้�นสุุด 30 มิิถุุนายน 2567

1 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 

สิ้้�นสุุด 31 มกราคม 2566

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 15 ธัันวาคม 2562 

สิ้้�นสุุด 14 ธัันวาคม 2565

1 ปีี 

เริ่่�มต้้น 15 ธัันวาคม 2565 

สิ้้�นสุุด 14 ธัันวาคม 2566

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2565

สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2567

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีสิิทธิิ

ต่่ออายุุสััญญา

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา



บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 55

  วัันที่่�ตาม	 รายละเอีียด 		 	 	 	              ระยะเวลา  	 	   การต่่ออายุุ

สััญญาเช่่า	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   สััญญาเช่่า

บริิษััททำสััญญาเช่่าอาคาร เลขที่่� 70/40 ม.9 ต.ตลาดขวััญ 

อ.เมืือง จ.นนทบุุรีี อาคาร 1 และ อาคาร 2 เพื่่�อใช้้ประกอบ

ธุุรกิิจ (บ้้านสวนมาสสาจ สาขานนทบุุรีี)

บริิษััททำสััญญาเช่่าสถานที่่� พื้้�นที่่�บางส่่วนในอาคารเลขท่ี่� 293 

ถนนรััชดาภิิเษก แขวงวงศ์์สว่่าง เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร 

เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (บ้้านสวนมาสสาจ สาขา ประชานุุกููล)

บริิษััททำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่� โรงแรมเดอะ เบอร์์เคลีีย์์โฮเต็็ล 

ประตููน้้ำ พื้้�นท่ี่�ประมาณ 260.90 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบ

ธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขา โรงแรมเดอะเบอร์์เคลีีย์์ ประตููน้้ำ)

บริษิัทัทำสัญัญาเช่า่พื้้�นที่่� เลขที่่� 624 ถนนเจริญินคร 68 แขวง

ดาวคะนอง เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่�ประมาณ 187 

ตารางวา เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (บ้้านสวนมาสสาจ สาขา

เจริิญนคร 68)

บริิษััททำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่� เลขที่่� 47/3-6 ถนนพญาไท แขวง

ถนนพญาไท เขตราชเทวีี กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่�ประมาณ 

969 ตารางเมตร และพื้้�นที่่�ชั้้�นดาดฟ้้า 223 ตารางเมตร เพื่่�อ

ใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขา พญาไท)

บริิษััททำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่� เลขที่่� 488 ถนนบรมราชชนนีี แขวง

ศาลาธรรมสพน์ ์เขตทวีีวัฒนา กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่�ประมาณ 

583.3 ตารางวา เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (บ้้านสวนมาสสาจ 

สาขาบรมราชชนนีี)

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการ ภายในอาคารโรงแรมแกรนด์์ 

เซนเตอร์์ พอยต์์ สุุขุุมวิทิ 55 พื้้�นที่่�ประมาณ 621.2 ตารางเมตร 

สำหรัับพื้้�นที่่�สปา และพื้้�นที่่�ประมาณ 1,091.2 ตารางเมตร 

สำหรับัพื้้�นที่่�ออนเซ็น็ เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิจิ (Let’s Relax สาขา

ทองหล่่อ)

บริิษััททำบัันทึึกข้้อตกลงแนบท้้ายสััญญาเช่่าและบริิการพื้้�นท่ี่�

โครงการเทอร์์มินิอล21 โคราช พื้้�นที่่�ประมาณ 349 ตารางเมตร 

เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (บ้้านสวนมาสสาจ สาขาเทอร์์มิินอล 21 

โคราช)

31 ก.ค. 2564

1 ม.ค. 2565

29 ต.ค. 2562

4 มีี.ค. 2562

10 มิิ.ย. 2565

4 ต.ค. 2562

30 ม.ค. 2566

1 ส.ค. 2562

1 ส.ค. 2565

15 พ.ย. 2562

15 พ.ย. 2565

19 ธ.ค. 2562

16 พ.ย. 2565

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 สิิงหาคม 2564 

สิ้้�นสุุด 31 กรกฏาคม 2567

1 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2565

สิ้้�นสุุด  31 ธัันวาคม 2565

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 18 กรกฎาคม 2562 

สิ้้�นสุุด 17 กรกฎาคม 2565 

ขอต่่ออีีกสามปีีตามสััญญา

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 เมษายน 2562 

สิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม 2565

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 เมษายน 2565 

สิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม 2568

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 14 พฤศจิิกายน2562 

สิ้้�นสุุด 13 พฤศจิิกายน 2565

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 14 พฤศจิิกายน2565 

สิ้้�นสุุด 13 พฤศจิิกายน 2568

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 สิิงหาคม 2562 

สิ้้�นสุุด 31 กรกฎาคม 2565

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 สิิงหาคม 2565 

สิ้้�นสุุด 31 กรกฎาคม 2568

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 15 พฤศจิิกายน2562 

สิ้้�นสุุด 14 พฤศจิิกายน 2565

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 15 พฤศจิิกายน2565 

สิ้้�นสุุด 14 พฤศจิิกายน 2568

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 19 ธัันวาคม 2562 

สิ้้�นสุุด 18 ธัันวาคม 2565

6 เดืือน

เริ่่�มต้้น 19 ธัันวาคม 65

สิ้้�นสุุด 18 มิิถุุนายน 66

มีิิ�สิิทธิิต่่อ

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ



56 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

  วัันที่่�ตาม	 รายละเอีียด 		 	 	 	                 ระยะเวลา  		   การต่่ออายุุ

สััญญาเช่่า	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   สััญญาเช่่า

บริิษััททำหนัังสืือสััญญาเช่่า เลขที่่� 673 ถนนเพชรเกษม แขวง

หนองค้้างพลูู เขตหนองแขม กรุุงเทพมหานคร พื้้�นท่ี่�ประมาณ 

532 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (บ้้านสวนมาสสาจ 

สาขาเพชรเกษม)

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการ เลขที่่� 121/3 ม.2 ต.อ่่าวนาง 

อ.เมืืองกระบี่่� จ.กระบี่่� พื้้�นที่่�ประมาณ 638 ตารางเมตร และ

บริิเวณชั้้�นใต้้ดิินพื้้�นที่่�บางส่่วนเนื้้�อที่่�ประมาณ 60 ตารางเมตร 

เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขากระบ่ี่� เวคอััพ)

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการพื้้�นที่่�ประมาณ 2.84 ไร่่ ตั้้�งอยู่่�

เลขที่่� 20/64 ม.2 ต.เกาะแก้้ว อ.เมืืองภููเก็็ต จ.ภููเก็็ต เพื่่�อใช้้

ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขาภููเก็็ต โบ๊๊ทลากููน) 

บริิษัทัทำสัญัญาเช่า่พื้้�นที่่� โรงแรมเดอะ ซิสิ กะตะ รีีสอร์ท์ พื้้�นที่่�

ประมาณ 300 ตารางวา เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax 

สาขาเดอะซิิส กะตะ รีีสอร์์ท)

บริิษััททำสััญญาเช่่าอาคาร เลขที่่� 5/2 ซ.สุุขุุมวิิท 31 (สวััสดีี) 

แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่�รวม

ประมาณ 60 ตารางวา เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax 

สาขาสุุขุุมวิิท 31)

บริิษััทต่่อสััญญาเช่่าและบริิการ ศููนย์์การค้้าวััน นิิมมาน พื้้�นที่่�

ประมาณ 812 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s 

Relax สาขาวััน นิิมมาน)

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการ โรงแรมมิิลเลนเนีียม รีีสอร์์ท 

ป่า่ตอง เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิจิ (Let’s Relax สาขามิลิเลนเนีียม 

ภููเก็็ต)

บริิษัทัทำสัญัญาเช่า่อาคารที่่�พัักอาศัยัสููง 4 ชั้้�น ถนนรััชดาภิเิษก 

ซอย 3 เพื่่�อใช้้เป็็นบ้้านพัักพนัักงาน อาคาร เลขท่ี่� 582/449 

ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ถนนอโศก-ดิินแดง แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 

กรุุงเทพมหานคร

30 มิิ.ย. 2561

6 มิิ.ย. 2565

1 พ.ย. 2562

23 ธ.ค. 2562

28 พ.ค. 2564

27 ก.ค. 2563

10 ธ.ค. 2564

1 พ.ย. 2560

16 ธ.ค. 2562

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 กรกฎาคม 2562 

สิ้้�นสุุด 30 มิิถุุนายน 2565

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 กรกฎาคม 2565 

สิ้้�นสุุด 30 มิิถุุนายน 2568

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 19 พฤศจิิกายน2562 

สิ้้�นสุุด 18 พฤศจิิกายน 2565

ขอต่่ออีีกสามปีีตามสััญญา

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2563

สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2565

2 ปีี

เริ่่�มต้้น 17 มิิถุุนายน 2564 

สิ้้�นสุุด 16 มิิถุุนายน 2566

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 เมษายน 2563

สิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม 2566

1 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 ธัันวาคม 2564

สิ้้�นสุุด 30 พฤศจิกิายน 2565

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 ธัันวาคม 2565

สิ้้�นสุุด 30 พฤศจิกิายน 2568

3  ปีี 

เริ่่�มต้้น 30 พฤศจิิกายน2560 

สิ้้�นสุุด 31 ตุุลาคม 2563

(โรงแรมปิิดชั่่�วคราว)

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2563

สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2565

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ



บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 57

  วัันที่่�ตาม	 รายละเอีียด 		 	 	 	           ระยะเวลา  	 	   การต่่ออายุุ

สััญญาเช่่า	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   สััญญาเช่่า

บริิษััททำสััญญาเช่่าบ้้านพัักพนัักงาน (ของสาขา บ้้านสวน

มาสสาจ โคราช) เป็็น ทาวน์์เฮ้้าส์์เลขท่ี่�58/26-27

ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา

บริษิัทัทำสัญัญาเช่า่และบริกิาร โรงแรม อโนมา กรุุงเทพ พื้้�นที่่�

ประมาณ 154.50  ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ

(Let’s Relax สาขาโรงแรม  อโนมา กรุุงเทพฯ)

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการพื้้�นที่่�ในอาคารบิิยอนด์์ป่่าตอง 

พื้้�นที่่�ประมาณ 597 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ

(Let’s Relax สาขา บีียอนด์์ ป่่าตอง ภููเก็็ต)

บริษิัทัทำสััญญาเช่่าและบริิการ พื้้�นที่่�ประมาณ 934.8 ตารางเมตร 

ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 8/62 ซอยหมู่่�บ้้านหนองแก ตำบลหนองแก อำเภอ

หััวหิิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจสปา 

(Let’s Relax สาขา หััวหิิน ซอย 100)

บริษิัทัทำสัญัญาเช่า่และบริกิาร พื้้�นที่่�ในศููนย์์การค้้าเทอร์์มินิอล 

21 พััทยา พื้้�นที่่�ประมาณ 113 ตารางเมตร

เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขา เทอร์์มิินอล 21 

พััทยา - แกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ พััทยา)

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการพื้้�นที่่� ในโรงแรมแกรนด์์ 

เซนเตอร์์ พอยต์์ พััทยา พื้้�นที่่�ประมาณ 1,100 ตารางเมตร 

เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขา เทอร์์มิินอล 21 

พััทยา - แกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ พััทยา)

บริิษััททำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�และแบ่่งปัันรายได้้ ภายในดิิ อััลเลซ์์ 

สุุขุุมวิิท 13 พื้้�นที่่�ประมาณ 851ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบ

ธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขา ดิิ อััลเลซ์์ สุุขุุมวิิท 13)

บริษิัทัทำสัญัญาเช่า่และบริกิาร พื้้�นที่่�ในศููนย์์การค้้าเทอร์์มินิอล 

21 พััทยา พื้้�นที่่�ประมาณ 212  ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบ

ธุุรกิิจดููแลผิิวหน้้า (Dr. Spiller สาขา เทอร์์มิินอล 21 พััทยา)

1 ม.ค. 2565

1 ก.ค. 2565

15 มิิ.ย. 2561

1 ก.ค. 2561

5 ส.ค. 2564

1 ธ.ค. 2564

10 ม.ค. 2565

28 พ.ย. 2565

5 ส.ค. 2564

6 เดืือน

เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2565

สิ้้�นสุุด 30 มิิถุุนายน 2565

1 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 กรกฎาคม 2565 

สิ้้�นสุุด 30 มิิถุุนายน 2566

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 9 กรกฎาคม 2564 

สิ้้�นสุุด 8  กรกฎาคม 2567

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 20 กัันยายน  2561 

สิ้้�นสุุด 19 กัันยายน 2564

(สถานประกอบการปิิดให้้

บริิการชั่่�วคราว)

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 กรกฎาคม 2564 

สิ้้�นสุุด 30 มิิถุุนายน 2567

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 19 ตุุลาคม 2565 

สิ้้�นสุุด 18 ตุุลาคม 2568

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 ธัันวาคม 2564

สิ้้�นสุุด 30 พฤศจิิกายน 2567

1 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 กัันยายน 2564 

สิ้้�นสุุด 31 สิิงหาคม 2565

1 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 กัันยายน 2565 

สิ้้�นสุุด 31 สิิงหาคม 2565

1 ปีี

เริ่่�มต้้น 19 ตุุลาคม 2564 

สิ้้�นสุุด 18 ตุุลาคม  2566

6 เดืือน

เริ่่�มต้้น 19 ตุุลาคม 2565 

สิ้้�นสุุด 18 เมษายน 2566

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ
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  วัันที่่�ตาม	 รายละเอีียด 		 	 	 	                 ระยะเวลา  		    การต่่ออายุุ

สััญญาเช่่า	 	 	 	 	 	 	 	 	   	    สััญญาเช่่า

บริษิัทัทำสัญัญาเช่่าและบริิการ พื้้�นที่่�ประมาณ 765 ตารางเมตร 

ตั้้�งอยู่่�ภายในโครงการเดอะ มาร์์เก็ต็ แบงคอก ของอาคารเดอะ 

มาร์์เก็็ต แบงคอก เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขา

เดอะมาร์์เก็็ต ประตููน้้ำ)

บริิษัทัทำสัญัญาเช่่าและบริกิาร พื้้�นที่่�ประมาณ 1,481 ตารางเมตร 

ตั้้�งอยู่่�อาคารโรงแรมนิิกโก้้ กรุุงเทพ เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ 

(Let’s Relax สาขากิินซ่่า ทองหล่่อ)

บริิษััททำข้้อตกลงแบ่่งปัันรายได้้ (ให้้บริิการสปา-นวดเพื่่�อ

สุุขภาพในโรงแรม) พื้้�นที่่�ประมาณ 420 ตารางเมตร โรงแรม

ไอบิิส สไตล์์ กรุุงเทพฯ รััชดา เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ

(Let’s Relax สาขาโรงแรมไอบิิส สไตล์์ กรุุงเทพฯ รััชดา)

บริิษัทัทำสััญญาเช่่าและบริิการ พื้้�นท่ี่�ประมาณ 241.48 ตาราง

เมตร ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล แอมบาสซีี

เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขาเซ็็นทรััลเอ็็มบาสซ่ี่�)

บริิษััททำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่� พื้้�นที่่�ประมาณ 1,318 ตารางเมตร 

ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 111 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลเกาะลัันตาใหญ่่ อำเภอ

เกาะลัันตา จัังหวััดกระบี่่� เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax 

สาขากระบี่่�เกาะลัันตา รีีสอร์์ท)

บริษิัทัทำสัญัญาให้้บริกิารสปา-นวดเพื่่�อสุุขภาพในโรงแรม พื้้�นที่่�

ประมาณ 200 ตารางเมตร โรงแรมเรืือรััษฎา เพื่่�อใช้้ประกอบ

ธุุรกิิจ(Let’s Relax สาขาตรััง โรงแรมเรืือรััษฎา)

บริิษัทัทำสัญัญาเช่่าและบริิการ พื้้�นที่่�ประมาณ 536.33  ตาราง

เมตร อาคารศููนย์์การค้้าแอมไชน่่าทาวน์์

เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขาแอม ไชน่่าทาวน์์)

5 เม.ย. 2562

1 ก.พ. 2562

2 ก.ค. 2561

1 ก.ค. 2562

4 มีี.ค. 2562

18 ก.ค. 2562

10 พ.ค. 2562

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 14 กุุมภาพัันธ์์ 2562 

สิ้้�นสุุด 13 กุุมภาพัันธ์์ 2565

1 ปีี 
เริ่่�มต้้น 14 กุุมภาพัันธ์์ 2565 

สิ้้�นสุุด 13 กุุมภาพัันธ์์ 2566

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 มิิถุุนายน 2562 

สิ้้�นสุุด 31 พฤษภาคม 2565

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 มิิถุุนายน 2565 

สิ้้�นสุุด 31 พฤษภาคม 2568

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 14 กุุมภาพัันธ์์2562 

สิ้้�นสุุด 13 กุุมภาพัันธ์์2565 

(ปิิดชั่่�วคราว)

3 ปีี

 เริ่่�มต้้น 17 กรกฎาคม 2562 

สิ้้�นสุุด 16 กรกฎาคม 2565

3 ปีี

 เริ่่�มต้้น 17 กรกฎาคม 2565 

สิ้้�นสุุด 16 กรกฎาคม 2568

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 ตุุลาคม 2562

สิ้้�นสุุด 30 กัันยายน 2565 

ขอต่่ออีีกสามปีีตามสััญญา

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 15 กัันยายน 2562 

สิ้้�นสุุด 14 กัันยายน 2565 

ขอต่่ออีีกสามปีีตามสััญญา

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 15 พฤศจิิกายน2562 

สิ้้�นสุุด 14 พฤศจิิกายน 2565

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 15 พฤศจิิกายน2565 

สิ้้�นสุุด 14 พฤศจิิกายน 2568

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ



บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 59

  วัันที่่�ตาม	 รายละเอีียด 		 	 	 	                ระยะเวลา  	 	   การต่่ออายุุ

สััญญาเช่่า	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   สััญญาเช่่า

บริิษััททำสัญัญาเช่า่พื้้�นท่ี่� พื้้�นที่่�ประมาณ 741 ตารางเมตร ศููนย์์

การค้้าปอร์โ์ต เดอ ภููเก็็ต (Porto de Phuket) เพื่่�อใช้้ประกอบ

ธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขาภููเก็็ต ลากููน่่า ปอร์์โต เดอ ภููเก็็ต)

บริษิัทัทำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่� พื้้�นท่ี่�ประมาณ 452 ตารางเมตร โรง

แรมคาร์์ลตััน กรุุงเทพฯ สุุขุุมวิิท เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ

(Let’s Relax สาขาโรงแรมคาร์์ลตััน สุุขุุมวิิท)

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการ พื้้�นที่่�ประมาณ 1,821.98 

ตารางเมตร อาคารศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ เพื่่�อใช้้ประกอบ

ธุุรกิจิ (Let’s Relax, Dr. Spiller สาขาเลย์เ์ชอร์ส์เปซ เซ็น็ทรััล

เวิิลด์์, Stretch me คลิินิิกกายภาพบำบััด, Stretch.me

สตููดิิโอ)

บริษิัทัทำสัญัญาเช่่าและบริกิาร พื้้�นที่่�ประมาณ 663 ตารางเมตร 

อาคารมหานครคิวิบ์์ เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิจิ (Let’s Relax สาขา

มหานคร คิิวบ์์) 

บริิษััททำสััญญาให้้บริิการสปา-นวดเพื่่�อสุุขภาพในโรงแรม โรง

แรมเมอเวนพิิค สยาม โฮเทล นาจอมเทีียน พััทยา พื้้�นท่ี่�

ประมาณ 287 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิจิ (Let’s Relax 

สาขาโรงแรมเมอเวนพิิค สยาม นาจอมเทีียน)

บริิษััททำบัันทึึกข้้อตกลงให้้บริิการสปา-นวดเพื่่�อสุุขภาพ 

ในโรงแรม โรงแรมวีีรันัดา รีีสอร์ท์ พัทัยา  พื้้�นที่่�ประมาณ 267 

ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิจิ  (Let’s Relax สาขาโรงแรม

วีีรัันดา พััทยา)

บริิษััททำสััญญาให้้บริิการสปา-นวดเพื่่�อสุุขภาพในโรงแรม 

โรงแรมโนโวเทล กรุุงเทพ แพลทิินััม ประตููน้้ำ พื้้�นที่่�ประมาณ 

197.20 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิจิ (Let’s Relax สาขา

โรงแรมโนโวเทล แพลทิินััม ประตููน้้ำ)

บริิษััททำสััญญาให้้บริิการสปา-นวดเพื่่�อสุุขภาพในโรงแรม 

โรงแรมโนกุุ ภููเก็็ต พื้้�นที่่�ประมาณ 330 ตารางเมต

เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขาโรงแรมโนกุุ ภููเก็็ต)

บริษิัทัทำสัญัญาเช่่าและบริกิาร พื้้�นที่่�ประมาณ 3,866 ตารางเมตร 

โรงแรมแกรนด์์ เซ็็นเตอร์์ พอยต์์ สเปซ พััทยาเพื่่�อใช้้ประกอบ

ธุุรกิิจ (Let’s Relax ออนเซ็็น แอนด์์ สปา โรงแรมแกรนด์์ 

เซนเตอร์์ พอยต์์ สเปช)

16 เม.ย. 2563

19 เม.ย. 2561

1 ต.ค. 2563

16 ธ.ค. 2563

1 ธ.ค. 2563

1 มีี.ค. 2564

14 ก.พ. 2564

6 มิิ.ย. 2565

9 ม.ค. 2563

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 1 มกราคม 2563

สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2565

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 19 กุุมภาพัันธ์์ 2563 

สิ้้�นสุุด 18 กุุมภาพัันธ์์ 2566

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 ตุุลาคม 2563

สิ้้�นสุุด 30 กัันยายน 2566

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 16 ธัันวาคม 2563 

สิ้้�นสุุด 15 ธัันวาคม 2566

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 ธัันวาคม 2563

สิ้้�นสุุด 30 พฤศจิิกายน 

2566

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 15 ตุุลาคม 2564 

สิ้้�นสุุด 14 ตุุลาคม 2567

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 พฤศจิิกายน 2564 

ถึึง 31 ตุุลาคม 2567

1 ปีี

เริ่่�มต้้น 15 กรกฎาคม 2565 

ถึึง 14 กรกฎาคม 2566

 3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 สิิงหาคม 2565 ถึึง 

31 กรกฎาคม 2568

มีีสิทธิิต่่อ

มีีสิทธิิต่่อ

มีีสิทธิิต่่อ

มีีสิทธิิต่่อ

มีีสิทธิิต่่อ

มีีสิทธิิต่่อ

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีสิทธิิต่่อ 

มีีสิทธิิต่่อ
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  วัันที่่�ตาม	 รายละเอีียด 		 	 	 	               ระยะเวลา  	  	     การต่่ออายุุ

สััญญาเช่่า	 	 	 	 	 	 	 	 	 	     สััญญาเช่่า

บริิษััท (SWR) ทำสััญญาเช่่าและบริิการ พื้้�นท่ี่�ประมาณ 178 

ตารางเมตร โรงแรมแกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ สเปซ พััทยา 

เพื่่�อใข้้ประกอบธุุรกิิจ (ร้้าน Orb Cafe สาขาพััทยา)

บริษิัทัทำสัญัญาให้้บริกิารสปา-นวดเพื่่�อสุุขภาพศููนย์ส์ุุขภาพของ

โรงพยาบาล พื้้�นที่่�ประมาณ 1,878 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้ประกอบ

ธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขาตรััยญา)

บริษิัทัทำสััญญาเช่่าและบริิการ พื้้�นที่่�ประมาณ 359 ตารางเมตร 

อาคารศููนย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 พระราม 3 เพื่่�อใช้้ประกอบ

ธุุรกิิจ (Let’s Relax สาขา เทอร์์มิินอล 21 พระราม 3)

บริษิัทัทำสัญัญาเช่่าและบริิการพื้้�นที่่�ประมาณ 301.40 ตารางเมตร 

อาคารศููนย์์การค้้าสามย่่านมิิตรทาวน์์ เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ 

(Let’s Relax สาขา สามย่่าน มิิตรทาวน์์)

บริษิัทัทำสัญัญาเช่า่และบริกิารพื้้�นที่่�ประมาณ 252 ตารางเมตร 

อาคารศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ 

(Let’s Relax สาขา ศููนย์์สิิริิกิิติ์์�)

26 พ.ค. 2565

11 ส.ค. 2565

23 ก.ย. 2564

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 กรกฎาคม 2565 

ถึึง 30 มิิถุุนายน 2568

3 ปีี

 เริ่่�มต้้น 9 สิิงหาคม 2565 

ถึึง 8 สิิงหาคม 2568

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 20 ตุุลาคม 2565

ถึึง 19 ตุุลาคม 2568

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 1 พฤศจิิกายน 2565 

ถึึง 30 ตุุลาคม 2568

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 24 ธัันวาคม 2565 

ถึึง 23 ธัันวาคม 2568

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีสิิทธิิต่่อ

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา

มีีโอกาส

ขอต่่อสััญญา
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3.เครื่่�องหมายการค้้า

บริิษััทมีีเครื่่�องหมายสิินค้้าและบริิการที่่�จดทะเบีียนกัับสำนัักเครื่่�องหมายการค้้า กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ดัังนี้้�

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : บ64221 / ประเทศไทย

สำหรัับการให้้บริิการบริิการ สถานดููแลรัักษาสุุขภาพแบบสปา

สปาเพื่่�อดููแลรัักษาสุุขภาพ สถานนวดตััว

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : บ64220 / ประเทศไทย

สำหรัับการให้้บริิการ โรงแรม รีีสอร์์ท โรงแรมตากอากาศ

เลขทะเบีียน : บ64219 / ประเทศไทย 

สำหรัับการให้้บริิการ สถานดููแลรัักษาสุุขภาพแบบสปา สปาเพื่่�อดููแล

รัักษาสุุขภาพ สถานนวดตััว 

เลขทะเบีียน : บ64713 / ประเทศไทย 

สำหรัับการให้้บริิการ จััดงานเลี้้�ยง

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 191118467 / ประเทศไทย 

สำหรัับการให้้บริิการ รีีสอร์์ท โรงแรม  นวดเพื่่�อสุุขภาพ

สปาเพื่่�อดููแล รัักษาสุุขภาพ

เลขทะเบีียน : 35021668 / ประเทศจีีน 

ให้้คำแนะนำเก่ี่�ยวกัับอาหารและโภชนาการ

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 38271382 /ประเทศจีีน

บริิการโฆษณา การจััดการธุุรกิิจ

เลขทะเบีียน : 38545978 /ประเทศจีีน

สำหรัับบริิการประเภทนวด นวดเพื่่�อสุุขภาพ

บริิการเกี่่�ยวกัับความงาม

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : ค395322 /ประเทศไทย 

สำหรัับสิินค้้าภาชนะเครื่่�องเคลืือบดิินเผา

เลขทะเบีียน : ค407800 /ประเทศไทย

สำหรัับสิินค้้าผลไม้้อบแห้้งบรรจุุห่่อผ่่านกรรมวิิธีี

ใช้้รัับประทานเป็็นอาหารว่่าง

เลขทะเบีียน : ค407393 /ประเทศไทย

สำหรัับสิินค้้า ชาชงสมุุนไพร สำหรัับชงดื่่�มท่ี่�ไม่่ได้้ใช้้ในทางการแพทย์์ 

เครื่่�องดื่่�มชาที่่�มีีรสผลไม้้ ขนมคุุกกี้้�

เลขทะเบีียน : ค420344 /ประเทศไทย

สำหรัับสิินค้้า ลููกประคบสมุุนไพร

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 181106444 /ประเทศไทย

สำหรัับการให้้บริิการสถานเสริิมความงาม

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(10 พ.ค. 56 – 9 พ.ค. 66)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(10 พ.ค. 56 – 9 พ.ค. 66)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(10 พ.ค. 56 – 9 พ.ค. 66)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(10 พ.ค. 56 – 9 พ.ค. 66)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(8 ก.ย. 60 – 7 ก.ย.70)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(28 ต.ค. 62 – 27 ต.ค. 72)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(7 ก.พ. 63 – 6 ก.พ. 73)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(21 ก.พ. 63 – 20 ก.พ. 73)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(10 พ.ค. 56 – 9 พ.ค. 66)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(10 พ.ค. 56 – 9 พ.ค. 66)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(10 พ.ค. 56 – 9 พ.ค. 66)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

( 3 มีี.ค. 58 – 2 มีี.ค. 68)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

( 24 พ.ย. 59 – 23 พ.ย. 69)

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า



62 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 181106445 / ประเทศไทย

นวดแผนโบราณ/ นวดเพื่่�อสุุขภาพ/สถานดููแลรัักษาสุุขภาพแบบสปา/ 

สถานนวดตััว/ สปาเพื่่�อดููแลรัักษาสุุขภาพ

เลขทะเบีียน : 201127935 / ประเทศไทย

สำหรับัธุุรกิจิให้้คำแนะนำและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกับัธุุรกิจิแฟรนไชส์,์ แฟ

รนไชส์์ธุุรกิิจสถานประกอบการนวดเพื่่�อสุุขภาพและสปา, จััดจำหน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอาง

เลขทะเบีียน : 221118707 / ประเทศไทย

สำหรัับสิินค้้า ผลิิตภััณฑ์์สปา

เลขทะเบีียน : 221118708 / ประเทศไทย

สำหรัับสิินค้้า ผลิิตภััณฑ์์สปา

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 29314930 / ประเทศจีีน

บริิการโฆษณา การจััดการธุุรกิิจ

เลขทะเบีียน : 29313575 / ประเทศจีีน

สำหรัับการให้้บริิการนวดเพื่่�อสุุขภาพ

สปาเพื่่�อดููแลรัักษาสุุขภาพ และสิินค้้าประเภทผลิิตภััณฑ์์สปา

เลขทะเบีียน : 29318280 / ประเทศจีีน

สำหรัับให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับอาหารและโภชนาการ เนอร์์สซิ่่�งโฮม

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 23699883 / 23699743 / ประเทศจีีน

สำหรัับการให้้บริิการนวดเพื่่�อสุุขภาพ

สปาเพื่่�อดููแลรัักษาสุุขภาพ และสิินค้้าประเภทผลิิตภััณฑ์์สปา

เลขทะเบีียน : 23699922 / ประเทศจีีน

บริิการโฆษณา การจััดการธุุรกิิจ

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 181106446 / ประเทศไทย

นวดแผนโบราณ/ นวดเพื่่�อสุุขภาพ/สถานดููแลรัักษาสุุขภาพแบบสปา/ 

สถานนวดตััว/ สปาเพื่่�อดููแลรัักษาสุุขภาพ

เลขทะเบีียน : 201102324 / ประเทศไทย

ครีีมขััดตััว ครีีมขััดเท้้า ครีีมบำรุุงมืือ เจลขััดผิิว เจลออาบน้้ำ แชมพูู

สระผมที่่�ไม่่มีีโอสถผสม ถุุงบุุหงาเครื่่�องหอม ธููป น้้ำมัันนวดเผื่่�อผ่่อน

คลาย น้้ำมัันหอมระเหย เพื่่�อผ่่อนคลาย บาล์์มทาบนร่่างกายเพื่่�อผ่่อน

คลาย โลชั่่�นทาผิิว สบู่่�ที่่�ไม่่มีีสารต้้านแบคทีีเรีีย และโอสถผสม

เลขทะเบีียน : 201127947 /ประเทศไทย

สำหรับัธุุรกิจิให้้คำแนะนำและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกับัธุุรกิจิแฟรนไชส์,์ แฟ

รนไชส์์ธุุรกิิจสถานประกอบการนวดเพื่่�อสุุขภาพและสปา, จััดจำหน่่าย

ผลิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอาง

เลขทะเบีียน : 1436125 / ประเทศกััมพููชา - ลาว - เวีียดนาม

		  (หมายเหตุุ: ยื่่�นจดทะเบียีนภายใต้้พิธิีสีารมาดริดิ)

สำหรัับการให้้บริิการรีีสอร์์ท โรงแรม นวดเพื่่�อสุุขภาพ

สปาเพื่่�อดููแลรัักษาสุุขภาพ สำหรัับสิินค้้า ผลิิตภััณฑ์์สปา

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(28 เม.ย. 60 – 27 เม.ย. 70)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(17 มิิ.ย. 62 – 16 มิิ.ย. 72)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(16 ต.ค. 60 – 15 ต.ค. 70)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(24 มิิ.ย. 62 – 23 มิิ.ย. 72)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(7 ม.ค. 62 – 6  ม.ค. 72)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(21 เม.ย. 62 – 20 เม.ย. 72)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(14 พ.ย. 63 – 13 พ.ย. 73)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(28 ก.ค.61 – 27 ก.ค.71)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(7 เม.ย. 61 – 6  เม.ย. 71)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(28 เม.ย. 60 – 27 เม.ย. 70)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(16 ต.ค.60 – 15 ต.ค.70)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(17 มิิ.ย. 62 – 16 มิิ.ย. 72)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(8 มีี.ค. 61 – 7 มีี.ค. 71)

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า



บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 63

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 23699998 / ประเทศจีีน

บริิการโฆษณา การจััดการธุุรกิิจ

เลขทะเบีียน : 29316366 / ประเทศจีีน

บริิการโฆษณา การจััดการธุุรกิิจ

เลขทะเบีียน : 29314922 / ประเทศจีีน

สำหรัับการให้้บริิการนวดเพื่่�อสุุขภาพ

สปาเพื่่�อดููแลรัักษาสุุขภาพ และสิินค้้าประเภทผลิิตภััณฑ์์

เลขทะเบีียน : 29317276 / ประเทศจีีน

สำหรัับให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับอาหารและโภชนาการ เนอร์์สซิ่่�งโฮม

เลขทะเบีียน : 49783025 / ประเทศจีีน

สำหรัับบริิการนวด นวดเพื่่�อสุุขภาพ บริิการเกี่่�ยวกัับความงาม

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 23700357 / 23699769 / ประเทศจีีน

สำหรัับการให้้บริิการนวดเพื่่�อสุุขภาพ

สปาเพื่่�อดููแลรัักษาสุุขภาพ และสิินค้้าประเภทผลิิตภััณฑ์์สปา

เลขทะเบีียน : 23699866 / ประเทศจีีน

บริิการโฆษณา การจััดการธุุรกิิจ

เลขทะเบีียน : 38567459 / ประเทศจีีน

ให้้คำแนะนำเก่ี่�ยวกัับอาหารและโภชนาการ

เลขทะเบีียน : 43584616 / ประเทศจีีน

สำหรัับให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับอาหารและโภชนาการ เนอร์์สซิ่่�งโฮม

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 27357998 / 27365877 / 27365891 /

		  ประเทศจีีน

สำหรัับการให้้บริิการนวดเพื่่�อสุุขภาพ

สปาเพื่่�อดููแลรัักษาสุุขภาพ และบริิการ โฆษณา การจััดการธุุรกิิจ

รวมถึึงสิินค้้าประเภทผลิิตภััณฑ์์สปา

เลขทะเบีียน : 43584667 / ประเทศจีีน

สำหรัับโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ กล้้อง อุุปกรณ์์วิิทยุุ แบตเตอร่ี่�

อนิิเมชััน

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 27365353 / ประเทศจีีน

สำหรัับสิินค้้าประเภทผลิตภััณฑ์์สปา

เลขทะเบีียน : 27358581 / 27351157 / ประเทศจีีน

สุุขภาพ บริิการเก่ี่�ยวกัับความงาม บริิการโฆษณา จััดการธุุรกิิจ

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 43791283 / ประเทศจีีน

บริิการโฆษณา การจััดการธุุรกิิจ

เลขทะเบีียน : 43598379 /ประเทศจีีน

สำหรัับบริิการเกี่่�ยวกัับนวด บริิการเกี่่�ยวกัับความงาม

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(14 เม.ย. 61 – 13 เม.ย. 71)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(7 ม.ค. 62 – 6  ม.ค. 72)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(21 เม.ย. 62 – 20 เม.ย. 72)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(14 พ.ย. 63 – 13 พ.ย. 73)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(7 มีี.ค. 65 – 6 มีี.ค. 75)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(28 ก.ค.61 – 27 ก.ค.71)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(14 เม.ย. 61 – 13 เม.ย. 71)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(28 มีี.ค. 63 – 27 มีี.ค. 73)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(7 ต.ค.  64 – 6 ต.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(21 ต.ค. 61 – 20  ต.ค. 71)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(21 ต.ค. 63 – 20 ต.ค. 73)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(21 ต.ค. 61 – 20  ต.ค. 71)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(28 ต.ค. 62 – 27 ต.ค. 72)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(28 พ.ย. 63 – 27 พ.ย. 73)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(14 ต.ค. 64 – 13 ต.ค. 74)

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า
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เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 02160632 / ไต้้หวััน

สำหรัับสิินค้้าเครื่่�องสำอาง น้้ำมัันนวด สบู่่� ยาสระผม น้้ำหอม

เลขทะเบีียน : 02162817 / ไต้้หวัน

สำหรัับบริิการโฆษณา บริิการเกี่่�ยวกัับการออกแบบ

เลขทะเบีียน : 02163858 / ไต้้หวััน

สำหรัับบริิการเก่ี่�ยวกัับนวด สปา บริิการเกี่่�ยวกัับความงาม

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 
เลขทะเบีียน : 02160644 / ไต้้หวััน

สำหรัับสิินค้้าเครื่่�องสำอาง น้้ำมัันนวด สบู่่� ยาสระผม น้้ำหอม

เลขทะเบีียน : 02162833 / ไต้้หวัน

สำหรัับบริิการโฆษณา บริิการเกี่่�ยวกัับการออกแบบ

เลขทะเบีียน : 02163861 / ไต้้หวัน

สำหรัับบริิการเก่ี่�ยวกัับนวด สปา บริิการเกี่่�ยวกัับความงาม

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 305900256 / ฮ่่องกง

สำหรัับสิินค้้าเครื่่�องสำอาง ผลิิตภััณฑ์์ทำความสะอาดร่่างกาย/ บริิการ

แฟรนไชส์์ ให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการจััดการธุุรกิิจ/ บริิการเกี่่�ยวกัับการ

นวด สปา บริิการเกี่่�ยวกัับความงาม บริิการเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 305516460 / ฮ่่องกง

สำหรัับสิินค้้าเครื่่�องสำอาง ผลิิตภััณฑ์์ทำความสะอาดร่่างกาย/ บริิการ

แฟรนไชส์์ ให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการจััดการธุุรกิิจ/ บริิการเกี่่�ยวกัับการ

นวด สปา บริิการเกี่่�ยวกัับความงาม บริิการเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ

บริิษััทมีีเครื่่�องหมายสิินค้้าและบริิการที่่�ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียน
กัับสำำ�นัักเครื่่�องหมายการค้้ากรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ดัังนี้้�

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : T / 2020 / 13029 / ประเทศพม่่า

สำหรัับสิินค้้าประเภทผลิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับสปา เครื่่�องสำอาง

ของใช้้ส่่วนตััว แฟรนไชส์์ ให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจสปา นวด

นวดเพื่่�อสุุขภาพ สปา สปาเพื่่�อสุุขภาพ

เลขทะเบีียน : 62869298 / ประเทศจีีน

สำหรัับบริิการเก่ี่�ยวการโฆษณา ธุุรกิิจแฟรนไชส์์

เลขทะเบีียน : 62819722 / ประเทศจีีน

สำหรัับบริิการนวดบริิการเกี่่�ยวกัับความงาม

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 43597457 / ประเทศจีีน

สำหรัับบริิการเก่ี่�ยวกัับนวดบริิการเกี่่�ยวกัับความงาม

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 4361033 / ประเทศจีีน

สำหรัับบริิการเก่ี่�ยวกัับนวดบริิการเกี่่�ยวกัับความงาม

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(9 มีี.ค. 65 – 8 มีี.ค. 75)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(25 ม.ค. 64 – 24 ม.ค. 74)

วัันที่่�ยื่่�น :

22 ธ.ค. 2563

วัันที่่�ยื่่�น :

25 ก.พ. 2565

วัันที่่�ยื่่�น :

24 ก.พ. 2565

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(21 พ.ค. 64 – 20 พ.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

14 ต.ค. 64 – 13 ต.ค. 74)

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า
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เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 211103503 / ประเทศไทย

สำหรัับการให้้บริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพร่่างกาย นวดเพื่่�อสุุขภาพ

สถานนวดตััว ให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับการดููแลสุุขภาพและอนามััย

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 38370882 / ประเทศจีีน

บริิการโฆษณา การจััดการธุุรกิิจ

เลขทะเบีียน : 43597463  /ประเทศจีีน

สำหรัับบริิการนวด นวดเพื่่�อสุุขภาพ

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 305516488 / ฮ่่องกง

สำหรัับสิินค้้าเก่ี่�ยวกัับการนวด/เครื่่�องออกกำลัังกาย/บริิการแฟรนไชส์์ 

ให้้คำปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับการจััดการธุุรกิิจ/ บริิการเก่ี่�ยวกัับการนวดสปา 

บริิการเกี่่�ยวกัับความงาม บริิการเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 211113351 / ประเทศไทย 

สำหรับับริกิารนวดแผนโบราณ บริกิารนวดเพื่่�อสุุขภาพและจัดัจำหน่า่ย

เครื่่�องสำอาง  ค้้าส่่งและขายปลีีกเครื่่�องสำอาง  จััดจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์

ใช้้สำหรับันวดและสปา ค้้าส่ง่และขายปลีีกผลิตภัณัฑ์์ใช้้สำหรัับนวดและ

สปา

เลขทะเบีียน : 38261766 / ประเทศจีีน

บริิการโฆษณา การจััดการธุุรกิิจ

เลขทะเบีียน : 41867625 / ประเทศจีีน

สำหรัับบริิการประเภทนวด นวดเพื่่�อสุุขภาพ

บริิการเกี่่�ยวกัับความงาม

เลขทะเบีียน : 38256052 / ประเทศจีีน

สำหรัับผลิตภััณฑ์์ประเภทเครื่่�องสำอาง

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ทำความสะอาดร่่างกาย เครื่่�องหอม

เลขทะเบีียน : 1510523 / ประเทศอิินโดนีีเซีีย - กััมพููชา -

		  ลาว - เวีียดนาม

		  (หมายเหตุุ: ยื่่�นจดทะเบียีนภายใต้้พิธีสีารมาดริิด)

สำหรับับริกิารนวดแผนโบราณ บริกิารนวดเพื่่�อสุุขภาพและจัดัจำหน่า่ย

เครื่่�องสำอาง ค้้าส่ง่และขายปลีีกเครื่่�องสำอาง จัดัจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์์ใช้้

สำหรัับนวดและสปา ค้้าส่่งและขายปลีีกผลิตภััณฑ์์ใช้้สำหรัับนวดและ

สปา

บริิษััทมีีเครื่่�องหมายสิินค้้าและบริิการที่่�ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียน
กัับสำำ�นัักเครื่่�องหมายการค้้ากรมทรััพย์สิินทางปััญญา ดัังนี้้�

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : T / 2020 / 13028 / ประเทศพม่่า

สำหรับัสินิค้้าประเภทผลิตภัณัฑ์์เครื่่�องสำอาง ของใช้้ส่วนตัวั แฟรนไชส์์ 

ให้้คำปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจสปา นวด นวดเพื่่�อสุุขภาพ สปา สปาเพื่่�อ

สุุขภาพ

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(21 พ.ย. 61 – 20 พ.ย. 71)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(7 เม.ย. 63 – 6 เม.ย. 73)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(14 พ.ย. 63 – 13 พ.ย. 73)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(25 ม.ค. 64 – 24 ม.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

 (29 เม.ย.62 – 28 เม.ย. 72)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(28 ม.ค. 63 – 27 ม.ค. 73)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(28 ส.ค. 63 – 27 ส.ค. 73)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(21 ก.ย. 63 – 20 ก.ย. 73)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(7 พ.ย. 62 – 6 พ.ย. 72)

วัันที่่�ยื่่�น :

22 ธ.ค. 2563

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า
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เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 221128523 / ประเทศไทย

สำหรัับสิินค้้าประเภทเครื่่�องดื่่�ม ขนม

เลขทะเบีียน : 55630538 / ประเทศจีีน

สำหรัับสิินค้้าชา ขนมขบเคี้้�ยว อาหารสำเร็็จรููป

เลขทะเบีียน : 02148391 / ไต้้หวัน

สำหรัับบริิการโฆษณา บริิการเกี่่�ยวกัับการออกแบบ

เลขทะเบีียน : 02152991 / ไต้้หวัน

สำหรัับสิินค้้าเครื่่�องสำอาง น้้ำมัันนวด สบู่่� ยาสระผม น้้ำหอม

เลขทะเบีียน : 02156220 / ไต้้หวััน

สำหรัับบริิการเก่ี่�ยวกัับการนวด สปา บริิการเกี่่�ยวกัับความงาม

เลขทะเบีียน : 305516479 / ฮ่่องกง

สำหรัับสิินค้้าเครื่่�องสำอาง ผลิิตภััณฑ์์ทำความสะอาดร่่างกาย/ บริิการ

แฟรนไชส์์ ให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการจััดการธุุรกิิจ/ บริิการเกี่่�ยวกัับการ

นวด สปา บริิการเกี่่�ยวกัับความงาม บริิการเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ

บริิษััทมีีเครื่่�องหมายสิินค้้าและบริิการที่่�ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียน
กัับสำำ�นัักเครื่่�องหมายการค้้ากรมทรััพย์สิินทางปััญญา ดัังนี้้�

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 52429945 / ประเทศจีีน

สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ประเภทเครื่่�องสำอาง ของใช้้ส่วนตััว

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 02148442 / ไต้้หวััน

สำหรัับบริิการโฆษณา บริิการเกี่่�ยวกัับการออกแบบ

เลขทะเบีียน : 02153013 / ไต้้หวััน

สำหรัับสิินค้้าเครื่่�องสำอาง น้้ำมัันนวด สบู่่� ยาสระผม น้้ำหอม

เลขทะเบีียน : 02163862 / ไต้้หวััน

สำหรัับบริิการเก่ี่�ยวกัับนวด สปา บริิการเกี่่�ยวกัับความงาม

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : บ64222 / ประเทศไทย

สำหรัับการให้้บริิการโรงเรีียนสถานเสริิมสุุขภาพแบบสปา

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : 201113246 / ประเทศไทย

สำหรัับการให้้บริิการด้้านเสริิมความงาม ผิิวพรรณ และเส้้นผมให้้คำ

แนะนำปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับเครื่่�องสำอาง และการดููแลผิิวพรรณ

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขทะเบีียน : บ34727 / ประเทศไทย

สำหรับัการให้้บริิการ นวดเพื่่�อสุุขภาพ ดููแลรัักษาสุุขภาพแบบสปา

เจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

เลขทะเบีียน : 201114876 / ประเทศไทย

สำหรัับการให้้บริิการนวดเพื่่�อสุุขภาพสปาเพื่่�อดููแลรัักษาสุุขภาพ

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(26 พ.ย. 64 – 25 พ.ย. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(7 ธ.ค. 64 – 6 ธ.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(16 มิ.ิย. 64 – 15 มิ.ิย. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(16 ก.ค. 64 – 15 ก.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(16 ก.ค. 64 – 15 ก.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(25 ม.ค. 64 – 24 ม.ค. 74)

วัันที่่�ยื่่�น :

23 ธ.ค. 2563

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(16 มิ.ิย. 64 – 15 มิิ.ย. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(16 ก.ค. 64 – 15 ก.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(10 พ.ค. 56 – 9 พ.ค. 66)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(23 พ.ย. 61 – 22 พ.ย. 71) 

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(15 ก.ย. 59 – 14 ก.ย. 69)

ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 10 ปีี

(29 ก.ย. 60 – 28 ก.ย. 70)

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า

รููปแบบเครื่่�องหมายการค้้า
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1.2.4.นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วม

1.2.4.1 ข้้อกำำ�หนดหลััก
1. คำจำกััดความ ในนโยบายนี้้�

(1) “บริิษััทฯ” หมายถึึง บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด 

(มหาชน)

(2) “บริิษัทัย่่อย” “บริิษัทัร่่วม” และ “บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง” 

ให้้มีีความหมายเช่่นเดีียวกัันกัับที่่�กำหนดไว้้ในประกาศของคณะ

กรรมการ ก.ล.ต.ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�องการกำหนดบทนิิยามใน

ประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและการเสนอขายหลัักทรััพย์์ฯ (รวมทั้้�ง

ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

2. นโยบายนี้้�นอกจากให้้ใช้้กัับกรณีี “บริิษััทฯ” เป็็นผู้้�ลงทุุนแล้้ว ยัังให้้ 

นำไปใช้้กับบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�มีีการลงทุุนในบริิษััทอื่่�น จนทำให้้

บริษิัทัอื่่�นนั้้�นมีีสถานะเป็็นบริิษัทัย่่อย และบริษิัทัร่่วมของ “บริิษัทัฯ“ ทางอ้้อม 

ในทุุกๆ ทอด ด้้วย

1.2.4.2 ธุุรกิิจที่่�จะพิิจารณาลงทุุน
1. บริิษััทที่่�อยู่่�ในข่่ายพิิจารณาลงทุุน

(1) ไม่่ประกอบธุุรกิิจที่่�ผิิดกฎหมายหรืือมีีส่่วนสนัับสนุุนการ 

กระทำที่่�ผิิดกฎหมาย

(2) ไม่่ประกอบธุุรกิิจที่่� “บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง” ดำเนิินการ

อยู่่�ก่่อนแล้้ว

(3) มีีการประเมิินความคุ้้�มค่่าหรืือความเป็็นไปได้้อย่่างจำเป็็น 

และเหมาะสม

(4) “บริิษััทฯ” “บริิษััทย่่อย” และ “บริิษััทร่่วม” จะไม่่ถืือหุ้้�นย้้อน

กลัับไปยัังบริิษััทท่ี่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของตนในลัักษณะท่ี่�เป็็นการถืือหุ้้�น

ไขว้้ ยกเว้้นมีีเหตุุจำเป็็น แต่่ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่ขััดกัับกฎหมายจนทำให้้

บริิษััทฯ ขาดคุุณสมบััติิที่่�จะได้้รัับอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นต่่อ

ประชาชน ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. บุุคคลท่ี่�บริิษััทฯ จะพิิจารณาร่่วมลงทุุนด้้วย

(1) บริิษัทัฯ จะไม่่ร่ว่มลงทุุนกัับ “บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง” เว้้น

แต่ม่ีีเหตุุจำเป็็น ทั้้�งนี้้�ให้้บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งนั้้�นร่ว่มลงทุุนใน

จำนวนท่ี่�ไม่ท่ำให้้บริษิัทัฯ ขาดคุุณสมบัตัิทิี่่�จะได้้รับัอนุุญาตให้้เสนอ

ขายหุ้้�นต่่อประชาชน

(2) หลัักเกณฑ์พ์ื้้�นฐานที่่�บริิษััทฯ ใช้้พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะ

ร่่วมลงทุุนด้้วย เป็็นดัังนี้้�

ไม่่มีีประวััติิการกระทำการที่่�ผิิดกฎหมาย

มีีความรู้้� ประสบการณ์ ์ความสามารถ หรือืเครือืข่า่ยความสัมัพันัธ์์

ในวงกว้้าง ที่่�จะช่่วยสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษัทัย่่อยหรืือ

บริิษััทร่่วม ที่่�จะลงทุุนร่่วมกัันนั้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี

3. สััดส่่วนหรืือจำนวนเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม

(1) ถ้้าไม่่เป็็นการขััดกัับข้้อกำหนดอื่่�นใด บริิษััทฯ ควรถืือหุ้้�นใน

บริิษััทที่่�บริิษััทฯ ไปลงทุุนนั้้�นในทางตรง และ/หรืือ ทางอ้้อมรวม

กันัแล้้วในสััดส่่วนหรืือในลัักษณะท่ี่�บริิษัทัฯ สามารถควบคุุมหรืือมีี

ส่่วนร่ว่มในการกำหนดนโยบายและบริหิารกิจิการของบริษิัทัที่่�

บริิษััทฯ เข้้าไปลงทุุนได้้หรืือจะได้้รับประโยชน์์อย่่างอื่่�นซึ่่�งบริิษััทฯ 

ต้้องการ

(2) จำนวนเงินิลงทุุนในแต่ล่ะธุุรกิจิให้้ผู้้�มีีอำนาจอนุุมัตัิเิป็น็ไปตาม

คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานเรื่่�องอำนาจดำเนิินการของบริิษััทฯ

4. การช่่วยเหลืือทางการเงิินอื่่�นใดต่่อบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

(1) การให้้เงิินกู้้�ยืมืแก่่บริิษัทัท่ี่�ไปลงทุุน ต้้องมีีการคิิดอัตัราดอกเบี้้�ย

ตามอััตราท่ี่�ใช้้อยู่่�ในตลาดหรืือท่ี่�ใกล้้เคีียงกัับอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�

สถาบัันการเงิินคิิดสำหรัับลููกค้้าชั้้�นดีีหรืือลููกค้้าทั่่�วไป หรืือสููงกว่่า

ต้้นทุุน	การกู้้�ยืมืของบริษิัทัผู้้�ให้้กู้้�เล็ก็น้้อย เพื่่�อบริิษัทัผู้้�ให้้กู้้�จะได้้ไม่่

เสีียเปรีียบและจะได้้ขจัดัข้้อสงสัยัในเรื่่�องการถ่่ายโอนทรัพัย์์สินิ

(2) ให้้ “บริิษััทฯ” ค้้ำประกัันได้้เฉพาะกัับบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััท

ร่ว่ม ที่่� “บริิษัทัฯ” ถือืหุ้้�นโดยตรงเท่า่นั้้�น และเงื่่�อนไขการค้้ำประกันั

ต้้องสมเหตุุสมผลกับัหนี้้�ที่่�บริษิัทัย่อ่ย หรือืบริษัิัทร่ว่มนั้้�นได้้รับั ทั้้�งนี้้�

วงเงิินที่่�บริิษััทฯ ค้้ำประกัันต้้องไม่่เกิินสััดส่่วนที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน

บริิษััทนั้้�นๆ

5. การบริิหารงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

(1) บริิษัทัฯ ควรมีีตัวแทนไปเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิษัทั

ย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมโดยจำนวนตััวแทนของบริิษััทฯ เป็็นไปตาม

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างน้้อย

(2) กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม 

ควรให้้มีีตััวแทนของบริิษััทฯ ร่่วมลงนามด้้วยเสมอ

(3) ตัวัแทนของบริษิัทัฯ ควรจะมีีสิทิธิ์์�เข้้าร่่วมการพิิจารณาคัดัเลือืก

ผู้้�บริหิารระดับัสููง หรืือบุุคคลใด ๆ  ที่่�รัับผิดิชอบด้้านบััญชีีและการเงิิน

(4) ในกรณีีที่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือ

รายการได้้มาหรืือจำหน่่ายซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำคััญ บริิษััทจะ

ดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมายกำหนดไว้้สำหรัับการทำ

รายการดัังกล่่าว

6. ขั้้�นตอนการอนุุมัติิการลงทุุนและการประเมิินผล

(1) การดำเนิินการอนุุมัติิการลงทุุน

การอนุุมัตัิกิารเข้้าลงทุุนซื้้�อหุ้้�น ควรมีีการประเมินิความคุ้้�มค่า่หรือื

ความเป็น็ไปได้้ของการลงทุุนโดยการประเมิินดังักล่า่วจะมีีขอบเขต

และรายละเอีียดเพีียงใดให้้ฝ่ายบริิหารพิิจารณาให้้เหมาะสมกัับ

โครงการลงทุุนดัังกล่่าว ก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัติิ

(2) การประเมิินผลการลงทุุน

ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ต้้องติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััท

ย่่อยและบริษิัทัร่ว่มอย่า่งสม่่ำเสมอ และสรุุปผลการดำเนินิงานเป็น็

รายไตรมาสเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้้ความเห็็นและ

นำเสนอต่่อให้้คณะกรรมการบริิษััท ภายใน 45 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�น

สุุดแต่่ละไตรมาสให้้ฝ่ายบริิหารของบริิษััทฯ ประสานงานกัับฝ่่าย

บริิหารของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม ในการอำนวยความสะดวก

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ เข้้าชมกิิจการหรืือซักัถาม

การดำเนิินงานอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง
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(3) การตรวจสอบการปฏิบิััติิตามนโยบายนี้้�

- ให้้ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ดำเนิินการให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในหรืือ

ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตรวจสอบการปฏิิบััติิตาม

นโยบายนี้้� ทั้้�งนี้้�ในกรณีีของบริิษัทัย่่อย หรืือบริิษัทัร่่วม โดยให้้ฝ่าย

บริิหารของบริิษััทฯ ประสานงานกัับตััวแทนของบริิษััทฯ ในบริิษััท

นั้้�น ๆ ให้้จััดส่่งเอกสารให้้เพีียงพอที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในหรืือฝ่่าย

ตรวจสอบภายในจะสามารถตรวจสอบได้้

- ให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในหรืือฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ นำ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

45 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดแต่่ละไตรมาส เพื่่�อที่่�คณะกรรมการตรวจ

สอบจะได้้รายงานและให้้ความเห็็นต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท

1.2.5.	 นโยบายการเปิิดสาขาใหม่่

ทั้้�งนี้้� การเปิิดสาขาแห่่งใหม่่จะดำเนิินการโดยบริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป 

จำกััด(มหาชน) หรืือหากมีีโครงการโรงแรมหรืือร้้านอาหารแห่่งใหม่่ใน

อนาคต จะดำเนิินการโดยบริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด

โดยในการที่่�บริิษััทจะเปิิดสาขาเพิ่่�มเติิมในแต่่ละแห่่งทางฝ่่ายบริิหารจะ

ทำการศึึกษาข้้อมููลถึึงความเหมาะสมประกอบไปด้้วย

•	พื้้�นที่่�โดยรอบของสาขาที่่�จะเปิิดว่่าเป็็นแหล่่งที่่�มีีลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายจะ

เข้้ามาใช้้บริิการได้้สะดวก 

•	ขนาดพื้้�นที่่�อาคารที่่�จะใช้้ดำเนินิการสาขาเหมาะสม และเพีียงพอสำหรับั

การเปิิดสาขา

•	ราคาค่า่เช่า่ และค่า่บริกิารของพื้้�นที่่�อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม และสามารถ

ต่่ออายุุสัญัญาเช่า่ได้้ในระยะเวลาปานกลาง คือื รวมระยะเวลาเช่า่และการ

ต่่ออายุุแล้้วสามารถเช่่าได้้ประมาณ 6 - 9 ปีี

•	สามารถจัดหาท่ี่�พักัให้้พนัักงานเทอราพิิสต์ข์องบริิษััทได้้ ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง

ในราคาไม่่แพง 

•	จััดทำประมาณการทางการเงิินแล้้ว คาดว่่าสาขาจะสามารถทำกำไรได้้ 

และมีีจุุดคุ้้�มทุุนไม่่เกิินระยะเวลา 3-4 ปีี

สำหรัับในกรณีีการจะเปิิดกิิจการโรงแรมเพิ่่�มเติิมของบริิษััทย่่อยนั้้�น หาก

จะทำการลงทุุนเพิ่่�มเติิมจะเป็็นโรงแรม ในลัักษณะของ Wellness Spa 

Resort ขนาดเล็็ก แบบ Low Rise ขนาดไม่่น้้อยกว่่า 35 ห้้องพััก โดย

ประมาณ 50 ห้้องพััก จะทำให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าในการลงทุุน โดยจะทำเป็็น

โรงแรมเพื่่�อสุุขภาพคู่่�ไปกัับสปาของบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจร่่วมกััน

เท่่านั้้�น ซึ่่�งบริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีนโยบายจะเน้้นทำธุุรกิิจโรงแรมเป็็น

หลััก ทั้้�งนี้้� การดำเนิินการขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสมของพื้้�นที่่� มีีกลุ่่�มลููกค้้า

เป้้าหมายที่่�ชััดเจน การศึึกษาถึึงความเป็็นไปได้้ของโครงการ แหล่่งเงิินทุุน 

และโอกาสของการลงทุุนในขณะนั้้�น ๆ โดยไม่่มีีข้้อกำหนดตายตััวว่่าจะ

ทำการลงทุุนในพื้้�นท่ี่�ของบริิษััทเองหรืือบนท่ี่�ดิินเช่่า อย่่างไรก็็ตาม หาก

เป็น็การดำเนินิการบนที่่�ดินิเช่า่ก็จ็ะต้้องมีีสัญัญาเช่า่ไม่น่้้อยกว่า่ 30 ปี ีและ

ให้้สิิทธิิในการเช่่าต่่อเนื่่�องได้้ เพื่่�อใช้้ให้้คุ้้�มค่่ากัับการลงทุุนก่่อสร้้างโรงแรม

ที่่�ต้้องใช้้เงิินลงทุุนจำนวนมาก และมีีจุุดคุ้้�มทุุนที่่�นานกว่่า 

ทั้้�งนี้้� จากข้้อมููลการศึึกษาความเป็็นไปได้้ของการลงทุุนสาขาดัังกล่่าว หาก

ทางฝ่่ายบริิหารเห็็นว่่ามีีเหมาะสมท่ี่�จะลงทุุน ก็็จะนำเข้้าเสนอผ่่าน 

คณะกรรมการบริหิารพิจิารณา เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณา 

เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามหลัักเกณฑ์์การได้้มาซึ่่�ง

สินิทรััพย์ ์เพื่่�อพิจิารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนดำเนิินการลงทุุนสาขาดัังกล่่าว

ต่่อไป
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1.3  โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�น ดัังนี้ี้้���

SWG Shanghai 100%
บริษัท เซี�ยงไฮ้ เจียไถ่ 

เฮลท์ เมเนจเมนท์ จํากัด
ทุนจดทะเบียน

1,000,000 หยวน

100%

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป
(ฮ่องกง) จํากัด

ทุนจดทะเบียน
1 เหรียญฮ่องกง

บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั�น จํากัด 
ทุนจดทะเบียน 1,000,000.00 บาท 

บริษัท สยามเวลเนส แล็บ จํากัด 
ทุนจดทะเบียน 1,000,000.00 บาท 

บริษัท ไทเกอร์ อายส์ เทรดดิ�ง
(ประเทศไทย) จํากัด 
ทุนจดทะเบียน 2,000,000.00 บาท 

บริษัท สยามเวลเนส รีสอร์ท จํากัด 
ทุนจดทะเบียน 60,000,000.00 บาท 

SPA

SWE

SWR

SWL
TGT

100%

99.99%

99.99%

99.99%

51%

99.97%
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน 
213,750,000.00 บาท 

บริษัท สยามเวลเนส เอมารา จํากัด
ทุนจดทะเบียน 1,000,000.00 บาท

SWA
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1.3.2 ผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 17 มกราคม 2566 บริิษัทัมีีผู้้�ถืือหุ้้�นตามสมุุดทะเบีียนดัังนี้้�

รายการ 	 รายชื่่�อ 	 	 	 	 	             ผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวนหุ้้�น	               ร้อยละ

1	 กลุ่่�มอุุตสาหจิิต

 	 นายวิิบููลย์์ อุุตสาหจิิต 	 94,953,900 	 11.11

	 นางปราณีี ศุุภวััฒนเกีียรติิ	 74,080,000	 8.66

	 นางฐานิิศร์์ อมรธีีรสรรค์์	 69,855,000	 8.17

	 นายณรััล วิิวรรธนไกร	 30,360,000	 3.55

	 นายณภััทร วิิวรรธนไกร	 25,700,000	 3.01

	 นายณรุุจ วิิวรรธนไกร	 23,854,550	 2.79

 	 นายชโนดม อุุตสาหจิิต	 12,000,000	 1.40

 	 นางสาวชาลิิสา อุุตสาหจิิต	 9,906,650	 1.16

 	 นางสาวธนััชพร อุุตสาหจิิต	 9,200,000	 1.08

 	 นางสาวรััตน์์ปาลีี ศุุภวััฒนเกีียรติิ	 4,008,600	 0.47

	 รวมจำนวนหุ้้�น	 353,918,700	 41.39

2	 กลุ่่�มจิิราวรรณสถิิตย์

 	 นายประเสริิฐ   จิิราวรรณสถิิตย์์	 88,312,450 	 10.33

	 นางประอร จิิราวรรณสถิิตย์์	 27,879,150	 3.26

	 นางสาวพรพิิศ จิิราวรรณสถิิตย์์	 26,365,000	 3.08

	 รวมจำนวนหุ้้�น	 142,556,600 	 16.67

3	 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 	 22,732,467.00	 2.66

4	 กองทุุนเปิิดบััวหลวงปััจจััย 4 หุ้้�นระยะยาวปัันผล	 17,620,450	 2.06

5	 กองทุุนผสมบีีซีีเนีียร์์สำหรัับวััยเกษีียณ	 11,184,350	 1.31

6	 กองทุุนเปิิด เค Mid Small Cap หุ้้�นทุุนเพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ	 10,937,400	 1.28

7	 BBHISL NOMINEES LIMITED	 10,109,900	 1.18

8	 นายไอศููรย์์ เทพสาสน์์กุุล	 9,300,100	 1.09

9	 กองทุุนเปิิดบััวหลวงหุ้้�นระยะยาว 	 7,103,850	 0.83

10	 กองทุุนเปิิดบััวหลวงปััจจััย 4 เพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ 	 6,482,700	 0.76

11	 นายทรงพล ซำศิิริิพงษ์์	 5,581,550	 0.65

12	 JPMORGAN THAILAND FUND	 5,031,800	 0.59

13	 BBHISL NOMINEES LIMITED	 4,964,500	 0.58

14	 นายพิิสิิฐ ดุุรงคพิิทยา	 4,596,000	 0.54

15	 กองทุุนเปิิดบััวหลวงปััจจััย 4	 4,285,050	 0.50

16	 นางอุุไรพร เฉลิมทรััพยากร	 4,200,000	 0.49

17	 กองทุุนผสมบีีซีีเนีียร์์สำหรัับวััยเกษีียณ เอ็็กซ์์ตร้้า	 3,827,850	 0.45

18	 กองทุุนเปิิดบััวแก้้ว	 3,774,900	 0.44

19	 กองทุุนเปิิดบััวหลวงหุ้้�นไทยเพื่่�อการออม	 3,720,600	 0.44

20	 MR.Sukit Tangmanenimit	 3,633,450	 0.42

 	 รวมจำนวนหุ้้�น	 139,086,917	 16.27

21.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นๆ	 219,437,711.00 	 25.67

 	 รวมจำนวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น	 854,999,928.00	 100.00
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1.3.3  ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ภายหลัังการปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทในปีี 2556 ทำให้้กลุ่่�มบริิษััท และกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ครอบครััวอุุตสาหจิิต และครอบครััวจิิราวรรณสถิิตย์์ ไม่่มีีการ

ดำเนิินธุุรกิิจในลัักษณะเดีียวกััน หรืืออาจแข่่งขัันกัับบริิษััทได้้ 

1.3.4    การเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการ/ผู้้�บริิหาร		 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ ณ	         การซ้ื้�อขาย	         จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ ณ                   การถืือหุ้้�น	

	 	 	   วัันที่่� 31.1.2565	     ระหว่่างปีี 2565	            วัันที่่� 17.1.2566                        ของคู่่�สมรส

นางปราณีี ศุุภวััฒนเกีียรติิ 	 78,080,000	 (4,000,000)	 74,080,000(8.66%)	 30,000

นายวิิบููลย์์ อุุตสาหจิิต	 94,953,900	 ไม่่มีี	 94,953,900(11.11%)	 ไม่่มีี

นายประเสริิฐ จิิราวรรณสถิิตย์์	 88,312,450	 ไม่่มีี	 88,312,450(10.33%)	 ไม่่มีี

นางฐานิิศร์์ อมรธีีรสรรค์์	 71,855,000	 (2,000,000)	 69,855,000(8.17%)	 ไม่่มีี

นายณรััล วิิวรรธนไกร	 30,360,000	 ไม่่มีี	 30,360,000(3.55%)	 ไม่่มีี

นายพลเชษฐ์์ ลิิขิิตธนสมบััติิ	 ไม่่มีี	 ไม่่มีี	 ไม่่มีี	 ไม่่มีี

หม่่อมราชวงศ์์เพ็็ญศิิริิ จัักรพัันธุ์์�	 ไม่่มีี	 ไม่่มีี	 ไม่่มีี	 ไม่่มีี

นางกอบบุุญ ศรีีชััย	 ไม่่มีี	 ไม่่มีี	 ไม่่มีี	 ไม่่มีี

นายภููมิิพัันธ์์ บุุญญาปะมััย	 1,269,500	 470,000	 1,739,500(0.20%)	 ไม่่มีี

นางสาวยลวรรณ เอี่่�ยมอลงกรณ์์	 ไม่่มีี	 ไม่่มีี	 ไม่่มีี	 ไม่่มีี

นางสาวชุุตาภรณ์์ จิิราวรรณสถิิตย์์	 750,000	 ไม่่มีี	 750,000(0.09%)	 ไม่่มีี

นายปริิญ เอกมโนชััย	 36,450	 ไม่่มีี	 36,450(0.00)	 242,400

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียน
      และทุุนชำำ�ระแล้้ว
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 213,750,000 บาท 

เรีียกชำระแล้้ว 213,749,982 บาท โดยคิิดเป็็นจำนวนหุ้้�นสามััญ  

854,999,928 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.25 บาท

1.5   นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริษิัทัมีีนโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลไม่ต่่่ำกว่า่ร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิหิลังั

หักัภาษีี สำรองตามกฎหมาย และสำรองอื่่�น (ถ้้ามีี) ตามงบการเงิินเฉพาะ

ของบริิษัทั ทั้้�งนี้้� โดยคำนึึงถึึงความต้้องการกระแสเงิินสด และเงินิทุุนสำรอง

สำหรับัการลงทุุน และการดำเนินิกิจิการในอนาคตของบริษิัทั นโยบายการ

จ่่ายปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงได้้เป็็นครั้้�งคราว ตามท่ี่�ท่ี่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาอนุุมััติิ
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2การจัดการ และ
บริหารความเสี่ยง
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2
นโยบาย

และแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญต่่อการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ตั้้�งแต่่ระดัับการวางกลยุุทธ์์ การปฏิิบััติิงาน 

และการตััดสิินใจในการลงทุุนประกอบธุุรกิิจใหม่่ ๆ  และสร้้างความตระหนััก

รู้้�ในเรื่่�องการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้แก่่ทุุกคนในบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการ

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร ผู้้�ถือืหุ้้�น สังัคม ชุุมชน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่าง ๆ 

ช่่วยให้้บริิษััทฯ เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

นโยบายและคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายความ

เสี่่�ยงครอบคลุุมทั้้�งองค์ก์ร โดยเริ่่�มจากกระบวนการการระบุุความเสี่่�ยง การ

ประเมิินความเสี่่�ยง การติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยง ตลอดจนการสร้้าง

มาตรฐานความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกััน ให้้เกิิดการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและสม่่ำเสมอ รวมถึึงได้้มีีการระบุุความเสี่่�ยงใหม่่ ๆ ให้้

ครอบคลุุมทุุกความเส่ี่�ยงและการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำคััญของบริิษััทในธุุรกิิจ

นวดและสปา เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้ทัันต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงในวิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal) สืืบเนื่่�องจากการแพร่่ระบาด

ของไวรััสโควิิด-19(COVID-19) ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่ออุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว

และเศรษฐกิิจทั้้�งในประเทศและทั่่�วโลก

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (คณะกรรมการฯ) และคณะทำงาน

บริิหารความเสี่่�ยง ร่่วมกัันพิิจารณาความเสี่่�ยง ในด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ 

ซึ่่�งประกอบด้้วย ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิบัิัติกิาร และความ

เสี่่�ยงด้้านทรััพย์์สิินรวมทั้้�งโอกาสเกิิดความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น  

และได้้ศึึกษาเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง The Global Risks Report 2018 ของ World 

Economic Forum เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการวิิเคราะห์์ หาความเส่ี่�ยงเชิิง 

กลยุุทธ์์ที่่�อาจกระทบต่่อการดำเนิินงานให้้บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรทั้้�งใน

ระยะสั้้�นและระยะยาว พร้้อมเฝ้า้ระวังัความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของ

นโยบายภาครััฐซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการดำเนิินงานขององค์์กร

คณะกรรมการฯได้้ใช้้กรอบการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร (ERM Framework) 

ประกอบกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk 

Management Policy) ซึ่่�งจััดทำโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักในการประเมิินความเส่ี่�ยง ของบริิษััทในส่่วนของผลกระทบ

และโอกาสที่่�จะเกิิด โดยครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 

ระดัับ คืือ ความเสี่่�ยงในระดัับกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) ความเสี่่�ยงใน

ระดับัธุุรกิิจ (Business Risk) และความเส่ี่�ยงระดัับกระบวนการปฏิบัิัติงิาน 

(Process Risk)

คณะกรรมการและคณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ ร่่วมกััน

พิิจารณามาตรการ สำหรัับรองรัับความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ 

โดยเสนอให้้มีีทั้้�งแนวทางการป้้องกััน (ก่่อนท่ี่�จะเกิิดความเส่ี่�ยง) และ

กลยุุทธ์์ลดความเสี่่�ยง (ภายหลัังจากที่่�เกิิดความเสี่่�ยงแล้้ว) โดยได้้ติิดตาม

และรายงานคณะกรรมการเรื่่�องความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการแพร่่ระบาดของ

ไวรััสโควิิด-19 ซึ่่�งถืือว่่าเป็็น Global Pandemic ที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมาก

กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ของปีี 2564 นอกจากนี้้�ยัังจััดให้้มีี 

การเตรีียมความพร้้อมกับัการประกาศ พรบ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 2562 

ที่่�จะเริ่่�มบัังคัับใช้้ในปีี 2565 อีีกด้้วย

ปััจจััยความเส่ี่�ยง
ความเส่ี่�ยงจากการแพร่่ระบาด
ของไวรััสโควิิด 19
การปรัับพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิตมาอยู่่�ที่่�บ้้านเพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของ

ไวรััสโควิิด 19 หลายธุุรกิิจได้้รัับผลกระทบ อาทิิ การหดตััวในการใช้้จ่่าย 

การชะลอตััวในภาคการท่่องเท่ี่�ยวจากจำนวนนัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิ ปััจจััย

ด้้านเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััว กำลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคลดลง เป็็นต้้น มิิติิความ

รุุนแรงส่่งผลกระทบกัับธุุรกิิจสปา ซึ่่�งเป็น็ธุุรกิิจที่่�มีีความใกล้้ชิดระหว่่างผู้้�ให้้

บริิการและผู้้�รัับบริิการ และมีีบริิการจำกััดที่่�ตั้้�งอยู่่�ในสาขาท่ี่�ตั้้�ง และคงยััง

มีีแนวโน้้มเผชิญิความท้้าทายสููงอีีกสักัระยะ จนกว่า่จะมีีวัคัซีนีที่่�เข้้ามาช่ว่ย

ลดการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด 19

ความเส่ี่�ยงจากพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค
ที่่�เปลี่่�ยนไป
โลกกำลัังอยู่่�ในกระแสการเปล่ี่�ยนแปลงหลายอย่่างท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว

และรุุนแรงข้ึ้�น โดยการระบาดของโควิิด 19 เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยท่ี่�เร่่งเรื่่�องของ 

Digital Disruption อาทิิเช่่น การซื้้�อของออนไลน์์บนแพลตฟอร์์ม 

E-Commerce หรืือ E-Marketplace การชำระเงิินด้้วยระบบดิิจิิตอล 

Cashless Society การเติบิโตของตลาด Online Delivery เป็น็ต้้น สิ่่�งเหล่า่
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นี้้�นับัเป็น็การกระตุ้้�นให้้แบรนด์ต์้้องพาตัวัเองสู่่�ระบบออนไลน์เ์พื่่�อเพิ่่�มโอกาส

ในการตลาดและการเข้้าสู่่�ระบบออนไลน์์ไม่่ได้้แค่่เพีียงยอดขาย แต่่ยัังได้้

ดาต้้าเบสของผู้้�บริิโภคเพื่่�อให้้แบรนด์์รู้้�จัักผู้้�บริิโภคมากขึ้้�นและนำมาใช้้ใน

การทำการตลาดในการเพิ่่�มยอดจำหน่่ายผ่่านการซื้้�อซ้้ำ ขยายฐานลููกค้้า

และการนำ Big Data มาใช้้ในการจััดการในด้้านต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น การใส่่ใจเรื่่�องสุุขอนามััยได้้กลายมาเป็็นกิิจวััตรสำคััญ

ของผู้้�บริิโภค

ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวน
ของอุุตสาหกรรม การท่่องเที่่�ยว
การประกอบธุุรกิิจสปาและโรงแรมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีกลุ่่�มลููกค้้า

ส่่วนใหญ่่คืือ นัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างประเทศ ซึ่่�งในบางปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบ

กับัความเชื่่�อมั่่�นในการเดินิทางมาท่่องเที่่�ยวนั้้�น บริษิัทัไม่่สามารถควบคุุมได้้ 

เช่น่ การก่่อการร้้าย การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ ภัยัธรรมชาติิ เหตุุการณ์์

ที่่�ก่่อให้้เกิิดความไม่ส่งบภายในประเทศ และภาวะเศรษฐกิิจถดถอยทั่่�วโลก 

เป็น็ต้้น ซึ่่�งผลกระทบดัังกล่่าวส่่งผลเป็็นวงกว้้างไม่่เพีียงเฉพาะประเทศไทย

เท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวในประเทศอื่่�น ๆ ด้้วยเช่่นกันั 

บริิษััทมีีนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวผ่่านการกระจายธุุรกิิจตาม

แหล่่งท่่องเท่ี่�ยวหลัักของประเทศเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงในกรณีีที่�แหล่่งท่่องเท่ี่�ยว

แหล่่งใดแหล่่งหนึ่่�งประสบปััญหา และมีีแผนการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�ม 

สัดัส่ว่นลููกค้้าในประเทศ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิลููกค้้ากลุ่่�มใดกลุ่่�ม

หนึ่่�งด้้วย

ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่ง
ในธุุรกิิจหลััก
บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิิจสปาเพื่่�อสุุขภาพ 

นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังมีีบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด 

ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจด้้านโรงแรม และร้้านอาหารท่ี่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ ซึ่่�งมีีคู่่�แข่่ง

เป็็นจำนวนมาก ซึ่่�งบริิษััทมีีการวางกลยุุทธ์์เพื่่�อสร้้างความเเตกต่่างจากคู่่�

เเข่่งทั้้�งในเชิิงสถานที่่� การบริิการ วััตถุุดิบ ผลิิตภััณฑ์์เเละเทคโนโลยีี โดย

มุ่่�งเน้้นการพััฒนานวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างสรรค์์ประสบการณ์์ให้้

กัับลููกค้้า ให้้มีีความประทัับใจในการใช้้บริิการท่ี่�เป็น็เอกลัักษณ์ในแบบฉบับ

ของเเต่่ละเเบรนด์์ของบริิษััท

การแข่่งขัันในธุุรกิิจสปา

ปััจจุุบัันธุุรกิิจสปามีีการแข่่งขัันสููง ทั้้�งตลาดระดัับล่่างจนถึึงตลาดระดัับบน 

โดยตลาดระดัับล่่างจะเน้้นแข่่งขัันในเรื่่�องราคา ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบกัับ

รายได้้และกำไรของบริิษััท อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทวางตำแหน่่งการบริิการของ

บริิษััทเพื่่�อแข่่งขัันกัับตลาดระดัับบน แต่่กำหนดราคาที่่�คุ้้�มค่่ากว่่าคู่่�แข่่งที่่�

เป็น็โรงแรมระดัับห้้าดาว นอกจากนี้้�ยัังมีีผู้้�เล่่นรายใหม่่ที่่�ให้้บริิการในรููปแบบ

ใหม่่ ๆ เช่่น นวดตามบ้้าน หรืือ นวดตามออฟฟิิศ ซึ่่�งอาจจะกลายเป็็นคู่่�

แข่ง่ขัันของธุุรกิิจในอนาคต บริิษัทัจึึงให้้ความสำคััญกัับการเลืือกสถานท่ี่�ตั้้�ง 

โดยเลือืกในจุุดที่่�ตรงกับัตลาดเป้า้หมาย และสะดวกในการเดินิทาง ใกล้้กับั

ระบบขนส่่งมวลชน หรืืออยู่่�ในแหล่่งท่่องเที่่�ยว นอกจากนี้้�บริิษััทมีีระบบใน

การจองเวลาเข้้ารัับบริิการและชำระเงิินโดยตรงผ่่านระบบอิินเตอร์์เน็็ต ซึ่่�ง

ทำให้้บริิษััทสามารถวางแผนบริิหารบุุคคลากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

บริิษัทัเชื่่�อมั่่�นว่า่ด้้วยกลยุุทธ์ด์ังักล่า่วจะทำให้้บริษิัทัมีีความได้้เปรีียบในการ

แข่่งขััน (Competitive advantage) กัับคู่่�แข่่งในธุุรกิิจสปา

การแข่่งขัันในธุุรกิิจโรงแรม

บริิษัทัมีีบริษิัทัย่อ่ย คือื บริิษัทั สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกัดั ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิจิ

ด้้านโรงแรมและร้้านอาหารที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ ซึ่่�งมีีคู่่�แข่่งเป็็นจำนวนมาก 

ซึ่่�งปััจจุุบัันอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวมีีการแข่่งขัันเพิ่่�มขึ้้�น จากการเปิิด

โรงแรมของผู้้�ประกอบการรายต่่าง ๆ  ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ ส่่งผลให้้เกิิดการ

แข่่งขัันในเรื่่�องราคา ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบกัับรายได้้และกำไรของบริิษััท 
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นอกจากนี้้�ยัังมีีผู้้�เล่่นรายใหม่่ที่่�ให้้บริิการในรููปแบบใหม่่ ๆ เช่่น AirBnb 

อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าด้้วยกลยุุทธ์์ที่่�เน้้นการให้้บริิการในแบบเฉพาะ

เจาะจงในแนวทางธุุรกิิจสปาและเวลเนสโดยมีีจำนวนห้้องจำกััด และหลีีกเล่ี่�ยง

การแข่่งขันัทางด้้านราคา ประกอบกัับการวางแผนการตลาดและการบริหิาร

จััดการต้้นทุุนค่่าใช้้จ่ายท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพจะช่่วยให้้บริิษััท สยามเวลเนส

รีีสอร์์ท จำกััด สามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งได้้ โดยจุุดเด่่นของโรงแรม ระริิน

จิินดา เวลเนส สปา รีีสอร์์ท อยู่่�ที่�ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้ลููกค้้าได้้สัมผััสถึึง

วััฒนธรรมและประเพณีีของเชีียงใหม่่ผสมผสานกัับการบำบััดสปาด้้วย

เทคโนโลยีีชั้้�นนำ และคุุณภาพการให้้บริิการและสิ่่�งอำนวยความสะดวก 

ต่่าง ๆ ที่่�มีีเอกลัักษณ์เฉพาะ

ความเส่ี่�ยงจากเรื่่�องการต่่อสััญญาเช่่า
สััญญาเช่่ากัับบุุคคลภายนอก

ส่่วนใหญ่่บริิษััทจะใช้้วิิธีีการเช่่าพื้้�นที่่�เพื่่�อประกอบกิิจการสปาของบริิษััท 

ซึ่่�งหากบริิษััทไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุสัญญาเช่่าดัังกล่่าวอาจจะทำให้้บริิษััท 

สููญเสีียรายได้้จากสาขาของบริิษััทได้้ อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทจะทำข้้อตกลง 

ตั้้�งแต่่ก่่อนเริ่่�มทำสััญญาเช่่า โดยให้้สามารถต่่ออายุุสััญญาเช่่าได้้อย่่างน้้อย 

ประมาณ 9 - 12 ปีี (3 ปีีต่่อ 3 ปีี ต่่อ 3 ปีี และ /หรืือ ต่่อ 3 ปีี) เพื่่�อ

ลดความเสี่่�ยงในการลงทุุนในสาขาที่่�เช่า่ นอกจากนี้้�การเช่า่สถานที่่�ประกอบ

กิจิการแทนที่่�การลงทุุนซื้้�อสถานประกอบการเป็น็ของตัวัเองซึ่่�งเทีียบเท่า่กับั

การลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ จะทำให้้บริิษััทมีีความยืืดหยุ่่�นในการดำเนิิน

ธุุรกิิจโดยทำให้้สามารถบริิหารต้้นทุุนในการขยายหรืือลดสถานท่ี่�ให้้บริิการ

ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย (Stakeholders) ได้้รับผลตอบแทนสููงสุุด 

ทั้้�งนี้้�บริษัิัทมีีความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับผู้้�ให้้เช่า่ทุุกรายโดยเป็น็ผู้้�เช่า่ที่่�ดีี ทำนุุบำรุุง

รัักษาสถานที่่�ให้้แก่่ผู้้�ให้้เช่่าเป็็นอย่่างดีี และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญาเช่่า

ทุุกประการ จึึงทำให้้บริิษััทได้้รัับการต่่ออายุุสััญญาเช่่าจากผู้้�ให้้เช่่าทุุกราย

ตลอดมา ซึ่่�งหากบริษิัทัไม่ไ่ด้้รับัการต่อ่อายุุสัญัญาเช่า่สำหรับัสาขาใด บริษิัทั

ก็ส็ามารถที่�จะจััดหาท่ี่�ตั้้�งสาขาใหม่่ทดแทนสาขาท่ี่�ไม่ไ่ด้้รับการต่่ออายุุสัญญา

เช่่าดัังกล่่าวได้้

สััญญาเช่่ากัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ในการเช่่ากับับุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในกรณีีของการเปิิดสาขาสปาและสำนัักงาน

ของบริิษััท บริิษััทมีีการทำสััญญาเช่่าในลัักษณะเดีียวกัันกัับการทำสััญญา

เช่่ากัับบุุคคลภายนอก โดยมีีเงื่่�อนไขการต่่ออายุุสััญญาเช่่าประมาณ 6 - 9 

ปีี (3 ปีี ต่่อ 3 ปีี และ/หรือื ต่่อ 3 ปีี) สำหรับัที่่�ดินิที่่�เชีียงใหม่่บริษิัทัมีีการเช่่า

กับับุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันเพื่่�อใช้้ทำ RarinJinda Wellness Spa สาขาเชีียงใหม่่ 

และให้้บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด เช่่าช่่วงที่่�ดิินเพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจ

โรงแรม และร้้านอาหารที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยบริิษััทดำเนิินการเช่่าที่่�ดิิน

จากบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน เป็็นระยะเวลา 30 ปีี โดยมีีเงื่่�อนไขว่่าบริิษััท

สามารถต่อ่อายุุสัญัญาเช่า่ได้้โดยแจ้้งให้้คู่่�สัญัญารับัทราบและตกลงล่ว่งหน้้า

ก่่อนครบอายุุสัญญาอยู่่�แล้้วซึ่่�งถือืเป็็นการผููกพัันระยะยาวและลดความเส่ี่�ยง

ต่่อความไม่่แน่่นอน แต่่อย่่างไรก็็ตามหากครบกำหนดสััญญาเช่่าแล้้วไม่่

สามารถต่่ออายุุสััญญาเช่่าดัังกล่่าวได้้ บริิษััทอาจมีีความจำเป็็นต้้องดำเนิิน

การจััดหาท่ี่�ดินิแปลงใหม่่เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจต่่อไป ซึ่่�งบริิษัทัได้้มีีการทำสััญญา

เช่่ากัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องตามเงื่่�อนไขและระยะเวลาดัังกล่่าวในอััตราธุุรกิิจ

ปกติิ (Fair market rate) โดยมีีบริิษััทผู้้�ประเมิินราคาอิิสระเป็็นผู้้�ประเมิิน

ราคาเช่่าท่ี่�เหมาะสม และนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้้ความ

เห็็นชอบก่่อนแล้้วทุุกรายการ อนึ่่�งบริิษััทได้้ก่อตั้้�งโรงแรมระริินจิินดา 

เวลเนส สปา รีีสอร์์ท เป็็นต้้นแบบในการดำเนิินธุุรกิิจโรงแรมแบบรีีสอร์์ท

เพื่่�อสุุขภาพ ซึ่่�งหากประสบความสำเร็็จตามที่่�คาด และมีีตลาดรองรัับ 

เพีียงพอ บริิษัทัอาจจะพิจิารณาขยายธุุรกิจินี้้�ต่อ่ไปในตลาดและในช่ว่งเวลา

ที่่�เหมาะสม การเช่า่สถานที่่�ดังักล่า่วทำให้้บริิษัทัลดความเสี่่�ยงจากการลงทุุน

ในทรัพัย์ส์ินิประเภทอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละสามารถบริหิาเงินิลงทุุนได้้อย่า่งมีี

ประสิทิธิภิาพสููงสุุด อย่า่งไรก็ต็ามเมื่่�อใกล้้ครบกำหนดอายุุสัญัญาเช่า่บริิษัทั

จะทำการประเมิินความเหมาะสมในการต่่อสััญญาต่่อไปโดยจะคำนึึงถึึง

ประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholders) ทุุกราย

ความเส่ี่�ยงจากการพึ่�งพิิงผู้้�บริิหาร

บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจโดยอยู่่�ภายใต้้การจััดการโดยผู้้�ก่่อตั้้�งและผู้้�บริิหาร 

ของกลุ่่�มบริิษััท 2 ท่่าน คืือ นายวิิบููลย์์ อุุตสาหจิิต และ นายประเสริิฐ 

จิิราวรรณสถิิตย์์ ซึ่่�งมีีส่่วนสำคััญในการบริิหารงานบริิษััทจนมีีชื่่�อเสีียงและ

เป็น็ท่ี่�ยอมรัับในอุุตสาหกรรม และทำให้้บริิษัทัมีีผลการดำเนิินงานท่ี่�ดีีอย่่าง

ต่อ่เนื่่�อง หากบริษิัทัขาดผู้้�บริหิารดังักล่า่วไปอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การบริหิาร

จัดัการของบริษัิัทได้้ อย่่างไรก็ต็าม บริิษัทัมีีการกระจายอำนาจการดำเนิินงาน 

ขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบให้้แก่่ผู้้�บริิหารสายงานต่่าง ๆ 

ตามความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการ 

พึ่่�งพิิงผู้้�บริิหารดัังกล่่าว ซึ่่�งจากการจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็ม็ เอ ไอ 

จะทำให้้บริิษััทสามารถปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นแบบสากลได้้

อย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเส่ี่�ยงจากการถููกฟ้อ้งร้้อง
จากลููกค้้าผู้้�ใช้้บริิการ
บริิษััทประกอบธุุรกิิจสปาเพื่่�อสุุขภาพ ซึ่่�งในการให้้บริิการของพนัักงาน 

เทอราพิิสต์์แก่่ลููกค้้าที่่�เข้้ามาใช้้บริิการ หากพนัักงานเทอราพิิสต์์ขาดความ

ระมััดระวัังในการให้้บริิการนวดแก่่ลููกค้้า อาจก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บต่่อ

ร่า่งกายของลููกค้้าได้้ ดังันั้้�นทางบริษิัทัจึึงได้้จัดัทำประกันัความเสี่่�ยงในกรณีี

บาดเจ็็บของลููกค้้าไว้้ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการถููกฟ้้องร้้องจากลููกค้้า

ผู้้�ใช้้บริิการ โดยบริิษััทได้้จััดทำประกัันภััย Professional Liability ซึ่่�งจะรัับ

ผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายจากการถููกฟ้้องร้้องไว้้ในวงเงิินไม่่เกิิน 5,000,000 บาท 

ในระหว่า่งช่ว่งอายุุกรมธรรม์ ์ทั้้�งนี้้� โดยบริษิัทัต้้องรับัผิดิชอบค่า่ใช้้จ่า่ยส่ว่น

แรกไม่่เกินิ 200,000 บาทต่่อครั้้�ง นอกจากนี้้�บริษัิัทยัังมีีการอบรมพนัักงาน

ให้้ระมััดระวัังในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าด้้วย ซึ่่�งท่ี่�ผ่่านมานัับจากเริ่่�มดำเนิิน

กิิจการบริิษััทยัังไม่่เคยถููกลููกค้้าฟ้้องร้้องในกรณีีดัังกล่่าวเลย

ความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลน
พนัักงานเทอราพิิสต์์
บริษิัทัประกอบธุุรกิจิสปาเพื่่�อสุุขภาพ ซึ่่�งเป็น็ธุุรกิจิที่่�ใช้้พนักังานเทอราพิสิต์์

จำนวนมาก ซึ่่�งหากขาดแคลนแรงงานดัังกล่่าว อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ

ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญได้้ ดัังนั้้�นบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการบริิหาร

จััดการพนัักงานดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม โดยจััดสรรพนัักงานให้้เหมาะสม

กัับการให้้บริิการในสาขาต่่าง ๆ ของบริิษััท ซึ่่�งหากสาขาใดมีีลููกค้้าเข้้าใช้้

บริิการมากหรืือน้้อย บริิษััทจะทำการบริิหารจััดการพนัักงานให้้เหมาะสม

กับัจำนวนลููกค้้าและมีีสวัสัดิกิารให้้แก่พ่นักังานประเภทดังักล่า่ว โดยมีีการ

ประกัันค่่าแรงขั้้�นต่่ำให้้แก่่พนัักงานท่ี่�ทำงานในสาขาท่ี่�เปิิดใหม่่ของบริิษััทมีี
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บ้้านพักัพนักังาน และการทำประกันัชีีวิติให้้กับัพนักังานเทอราพิสิต์ ์เป็น็ต้้น 

ส่่งผลให้้พนัักงานมีีความมั่่�นใจในบริิษััท และอยู่่�ทำงานกัับบริิษััทเป็็นระยะ

เวลานาน นอกจากนั้้�นบริิษััทยัังได้้เปิิดโรงเรีียนสอนนวดภายใต้้บริิษััทย่่อย 

เพื่่�อพัฒันาพนักังานให้้เป็น็ไปตามมาตรฐานของบริษิัทั และเพื่่�อรองรัับการ

ขยายธุุรกิจิและทดแทนพนักังานเทอราพิสิต์ท์ี่่�ลาออกไป ทำให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่า่

บริิษัทัจะไม่ม่ีีปัญัหาเรื่่�องการขาดแคลนพนักังานเทอราพิสิต์ใ์นอนาคตด้้วย 

ในปีี 2565 อััตราการลาออกของพนัักงานเทอราพิิสต์์ของบริิษััทฯ 

ลดลงอยู่่�ที่�ประมาณ 5-7% ซึ่่�งต่่ำกว่่าอััตราการลาออกของพนัักงาน 

เทอราพิิสต์์ของอุุตสาหกรรมซึ่่�งอยู่่�ที่่� 15-20% สาเหตุุการลาออกส่่วนใหญ่่ 

คืือ ป่่วย ชราภาพ และกลัับไปดููแลบิิดา มารดา บุุตรที่่�ต่่างจัังหวััด

ความเส่ียงจากการถูกลอกเลียน
เครองหมายการคา
ด้้วยบริิษััทได้้ประกอบกิิจการนวดเพื่่�อสุุขภาพภายใต้้แบรนด์์ Let’s Relax 

ซึ่่�งเป็็นแบรนด์์ที่่�เป็็นที่่�รู้้�จัักกัันอย่่างกว่่างขวางและเป็็นแบรนด์์ที่่�นิิยมที่่�สุุด

หากเทีียบกัับอีีก 4 แบรนด์์ของบริิษััทโดยเฉพาะชาวจีีนท่ี่�มาท่่องเท่ี่�ยวใน

ประเทศไทย แต่่ในทางกลัับกัันชื่่�อ Let’s Relax นั้้�นเป็็นชื่่�อที่่�ยัังไม่่สามารถ

นำไปจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าที่่�ประเทศจีีนได้้ จึึงมีีผู้้�ประกอบการที่่�

เมืืองจีีนนำแบรนด์ ์Let’s Relax ไปใช้้ในการประกอบกิจิการ ซึ่่�งเมื่่�อบริษิัทั

ทราบเรื่่�องก็็ได้้ดำเนิินการทางคดีีไปเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว จึึงมีีแนวโน้้มที่่�จะ

มีีผู้้�ประกอบการรายอื่่�นในประเทศจีีนนำแบรนด์์ Let’s Relax ไปใช้้ในการ

ประกอบกิิจการ 

บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของระบบบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงทั้้�ง

องค์์กรเพื่่�อสนัับสนุุนประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิิจสปาและนวดเพื่่�อ

สุุขภาพให้้ดีียิ่่�งข้ึ้�นตามกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร (ERM Framework) 

ประกอบกัับนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk 

Management Policy) ซึ่่�งจััดทำโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

โดยมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  3 ท่่าน (คณะกรรมการฯ) ดัังนี้้� 

1.  นางกอบบุุญ ศรีีชััย 	 ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

2.  นายภููมิิพัันธ์์ บุุญญาปะมััย	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.  นายณรััล วิิวรรธนไกร	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
			   และหััวหน้้าคณะทำงาน

ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมานั้้�น ได้้มีีการประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยการประชุุมแต่่ละครั้้�งนั้้�น คณะกรรมการฯ 

และหััวหน้้าคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง (ฝ่่ายจััดการ) ร่่วมกัันพิิจารณา

ความเส่ี่�ยงในด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยความเส่ี่�ยงด้้าน

กลยุุทธ์ ์ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบัตัิติามกฎหมาย ความเสี่่�ยงด้้านการเงินิ ความ

เสี่่�ยงด้้านการปฏิบิััติิการ และความเสี่่�ยงด้้านทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งโอกาสเกิิด

ความเส่ี่�ยงและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่ล่ะไตรมาส เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยง 

และวางแผนรองรัับผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นต่่อการประกอบธุุรกิิจ 

รวมทั้้�งได้้มีีการทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับแนวปฏิบัิัติขิองหน่ว่ยงานกำกัับดููแลหลัักการกำกัับดููแลกิจิการ

ที่่�มีีการปรัับปรุุง (หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน 

ปีี 2560 (Corporate Governance Code 2017)

1. การประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ครั้้�งที่่� 1 ในวัันที่่� 28 

กุุมภาพัันธ์์ 2565

•	คณะกรรมการฯ ได้้พิจารณารายงานสรุุปความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ ของ 

บริษิัทัฯ ในปีี 2564 และร่่วมกัันพิิจารณาผลการประเมิินความเสี่่�ยงใน 

ไตรมาสที่่� 1 ปีี 2565 และมาตรการรองรัับความเส่ี่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับ

บริิษััทฯ รวมถึึงรับัทราบสถานการณ์์และพิจิารณาแผนบริหิาร ความเสี่่�ยง 

ของบริิษััทฯ เรื่่�องการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 สายพัันธ์์ใหม่่ 

โอมิิครอนท่ี่�ส่่งผลกระทบกัับธุุรกิิจบริิการท่ี่�มีีความใกล้้ชิดระหว่่างผู้้�ให้้ 

บริิการและผู้้�รัับบริิการและการยกเลิิกระบบ Test & Go ส่่งผลกัับตััวเลข

นัักท่่องเที่่�ยว โดยในที่่�ประชุุมมีีการปรัับแผน 3 ระดัับ (Best / Base / 

Worst Case Scenario) ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์

2. การประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงครั้้�งท่ี่� 2 ในวัันท่ี่� 13 

พฤษภาคม 2565

•	คณะกรรมการฯ ได้้พิจารณารายงานสรุุปความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ ของ 

บริษิัทัฯ ในไตรมาสที่่� 1 ปีี  2565 และร่่วมกัันพิิจารณาผลการประเมิิน

ความเสี่่�ยงในไตรมาสที่่� 2 และ 3 ปีี 2565 รัับทราบสถานการณ์์และ

พิิจารณาแผนบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ รวมถึึงรัับทราบสถานการณ์์

และพิิจารณาแผนบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ หลัังจากประเทศไทยเปิิด

ประเทศผ่่านระบบ Thailand Pass และการเตรีียมความพร้้อมให้้โควิิด-19 

ได้้รัับการพิิจารณาเป็็นโรคประจำถิ่่�น รวมถึึงปรัับแผน 3 ระดัับ (Best / 

Base / Worst Case Scenario) ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์อีีกครั้้�ง

3. การประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงครั้้�งที่่� 3 ในวัันที่่� 10 

สิิงหาคม 2565

•	คณะกรรมการฯ ได้้พิจารณารายงานสรุุปความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ ของ 

บริิษัทัฯ ในไตรมาสที่่� 2 ปีี  2565 และร่่วมกัันพิิจารณาผลการประเมิิน

ความเสี่่�ยงในไตรมาสที่่� 3 และ 4 ปีี 2565 รัับทราบสถานการณ์์และ

พิิจารณาแผนบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ รวมถึึงรัับทราบสถานการณ์์

และพิิจารณาแผนบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ หลัังประเทศไทยเปิิด

ประเทศอย่่างเป็็นทางการ โดยมีีการพิิจารณารายงานจากผู้้�ตรวจสอบ

ภายใน และเทรนด์์ทางธุุรกิจิ เช่่น BCG (Bio-Circular Green Economy) 

และ Cybersecurity เพื่่�อให้้รายงานสรุุปความเสี่่�ยงมีีความครอบคลุุม

4. การประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ครั้้�งที่่� 4 ในวัันท่ี่� 9 

พฤศจิิกายน 2565

•	คณะกรรมการฯ ได้้พิจารณารายงานสรุุปความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ ของ 

บริิษัทัฯ ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 และร่่วมกัันพิิจารณาผลการประเมิิน

ความเส่ี่�ยงในไตรมาสท่ี่� 4 ปี ี2565 รัับทราบสถานการณ์์และพิิจารณาแผน

บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ รวมถึึงรัับทราบสถานการณ์์และพิิจารณา

แผนบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ รวมถึึงปััจจััยต้้นทุุนการให้้บริิการ เช่่น 

ค่่าแรง ค่่าน้้ำ ค่่าไฟ ค่่าดอกเบี้้�ย เพื่่�อให้้งบกระแสเงิินสดสนัับสนุุนธุุรกิิจ 

และประเมิินโอกาสและความท้้าทายของอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวในยุุค 

Post-COVID-19

ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ได้้ทบทวนพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง

เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้สามารถตอบรัับกัับสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและ 

ภายนอกของธุุรกิิจท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปตามเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในปััจจุุบันและ

คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นในอนาคต  และจััดทำมาตรการป้้องกัันความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิด

ขึ้้�น และแผนบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิทิธิภิาพ โดยมุ่่�งหวังัลดระดับัความ

เสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ ขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า 

การดำเนิินธุุรกิิจจะเกิิดผลสำเร็็จได้้ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายทั้้�งใน

ระยะสั้้�นและระยะยาวของบริิษััทอย่่างยั่่�งยืืน  
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3
การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน
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3
การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

  (รายงานความยั่่�งยืืน)

รายงานเนื้้�อหาส่่วนหลััก

ข้้อมููลบริิษััท
ประวััติิและลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) “บริิษััท” หรืือ “SPA” เดิิมชื่่�อ 

“บริิษััท บลููมมิ่่�งสปา จำกััด” ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 2544 โดยกลุ่่�มครอบครััว 

อุุตสาหจิิตและกลุ่่�มครอบครััวจิิราวรรณสถิิตย์์ ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 

3 ล้้านบาท โดยเริ่่�มต้้นประกอบธุุรกิิจสปาเพื่่�อสุุขภาพภายใต้้แบรนด์์ 

“Let’s Relax” ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นในการให้้บริิการสปาแบบเดย์์สปา เป็็นการให้้

บริิการในระดัับ 4 ดาวในรููปแบบท่ี่�ผู้้�ใช้้บริิการใช้้เวลาน้้อย ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ 

ใช้้เวลาในเข้้ารัับการบริิการประมาณ 1-2 ชั่่�วโมง 

ในปีี 2549 บริษิัทัได้้เล็ง็เห็น็ถึึงช่อ่งทางในการให้้บริกิารแก่ลูู่กค้้าที่่�ต้้องการ

การดููแลด้้านสุุขภาพมากขึ้้�น จึึงได้้ทำการขยายกิิจการโดยการก่่อตั้้�งสถาน

ให้้บริิการสปาเพิ่่�มข้ึ้�นภายใต้้แบรนด์์ “RarinJinda Wellness Spa” มุ่่�งเน้้น

การให้้บริิการแบบเวลเนสสปา เป็็นสปาระดัับ 5 ดาว มีีมาตรฐานระดัับ

ชั้้�นนำ ผสมผสานเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ในวงการสปาเพิ่่�มมากข้ึ้�น มีีลัักษณะ

การให้้บริิการแก่่ลููกค้้าที่่�ต้้องการดููแลสุุขภาพมากขึ้้�น และใช้้เวลา 

ในการรัับบริิการตั้้�งแต่่ 1 ชั่่�วโมงครึ่่�งขึ้้�นไป 

ในปีี 2550 ได้้ทำการก่่อตั้้�งบริิษััท สยามเวลเนสแล็็บ จำกััด หรืือ “SWL” 

เดิิมชื่่�อ “บริิษััท บลููมมิ่่�งแล็็บ จำกััด” ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท 

เพื่่�อดำเนินิธุุรกิิจจำหน่่ายผลิติภัณัฑ์์เกี่่�ยวกับัสปา สุุขภาพ และขนมขบเคี้้�ยว 

ภายใต้้เเบรนด์์ “Blooming” สำหรัับจำหน่่ายทั้้�งในประเทศเเละต่่างประเทศ

ในปีี 2551 บริิษััทได้้ทำการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 40 ล้้านบาทเพื่่�อใช้้

เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในบริิษััท และเพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจ 

จากการขยายสาขา

ในปีี 2554 บริิษััทได้้ดำเนิินการจััดตั้้�งบริิษััท สยามเวลเนส เอ็็ดยููเคชั่่�น 

จำกััด หรืือ “SWE” เดิิมชื่่�อ “บริิษััท บลููมมิ่่�งสปา เอ็็ดยููเคชั่่�น จำกััด” ด้้วย

ทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท ดำเนินิธุุรกิจิสถานศึึกษาประเภทโรงเรีียนเกี่่�ยวกับั

การสอนนวดแผนไทยที่่�ได้้รัับการรัับรองจากกระทรวงศึึกษาธิิการ โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อฝึึกอบรมพนัักงานให้้เป็็นพนัักงานบริิการของบริิษััทเพื่่�อ

รองรัับการขยายตััวของสาขาของ SPA

ในปีี 2556 กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นเพื่่�อเตรีียมเข้้า

จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย โดยบริษิัทั สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป 

จำกััด ได้้ออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนเพื่่�อเข้้าซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท 

จำกััด เดิิมชื่่�อ “บริิษััท ระริินจิินดา จำกััด” ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 

ของทุุนจดทะเบีียน

ในปีี 2558 บริิษััทได้้ดำเนิินการซื้้�อกิิจการบ้้านสวน มาสสาจ สปาระดัับ 

3 ดาว จำนวน 4 สาขา ในกรุุงเทพฯ เเละปริิมณฑล เพื่่�อขยายตลาดสปา 

3 ดาวของบริิษััทฯ 

ในปีี 2560 บริิษััทได้้ดำเนิินการซื้้�อกิิจการบริิษััท ไทเกอร์์อายส์์ เทรดดิ้้�ง 

(ประเทศไทย) จำกััด และ บริิษััท ไทเกอร์์อายส์์ เอ็็ดดููเคชั่่�น จำกััด เพื่่�อ

ขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และยกระดัับโรงเรีียนสอนนวด 

ในปีี 2561 บริิษััทได้้แตกไลน์์ธุุรกิิจเพิ่่�มคืือ Stretch me by Let’s Relax 

สตููดิิโอยืืดคลายกล้้ามเนื้้�อเพื่่�อสุุขภาพ และ Face Care by Let’s Relax 

ศููนย์ป์รนนิบิัตัิผิิวิหน้้าอย่า่งมือือาชีีพ เพื่่�อตอบรับัไลฟสไตล์ใ์หม่ ่ๆ  ของกลุ่่�ม

ผู้้�บริิโภค 

ในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้ออกผลิิตภััณฑ์์ส่่วนบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิใน 

การผ่่อนคลาย (Therapeutic Personal Care) ตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์คนรุ่่�นใหม่่

ภายใต้้แบรนด์์ LRL – Let’s Relax Lifestyle 

ในปีี 2563 บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 213.75 ล้้านบาท แตกไลน์์

ธุุรกิิจเพิ่่�มคืือ Stretch me Clinic คลิินิิกกายภาพบำบััดและรีีแบรนด์์ Face 

Care by Let’s Relax เป็็น Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions นอกจาก

นี้้�ยัังมีีการขยายตลาด E-Commerce สำหรัับสิินค้้า LRL – Let’s Relax 

Lifestyle และ Dr. Spiller

ในปีี 2565 บริิษััท สยามเวลเนสแล็็บ จำกััด ได้้จัดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุนชื่่�อ 

บริิษััท สยามเวลเนส เอมารา จำกััด (SWA) โดยบริิษััท สยามเวลเนส 

แล็็บ จำกััด (SWL) (ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 51.00 
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ร่่วมกัับ บริิษััท เอมารา เอเชีีย จำกััด ถืือหุ้้�นร้้อยละ 49.00 เพื่่�อดำเนิิน

กิิจการเกี่่�ยวกับัการบำบัดัและรักัษาอาการนอนไม่่หลับัด้้วยยา หรือืสารสกัดั

ที่่�ทำมาจากกััญชาและกััญชง รวมถึึงการจำหน่่ายสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ 

ที่่�ทำมาจากกััญชาและกััญชงเพื่่�อช่่วยรัักษาอาการนอนไม่่หลัับหรืือทำให้้

หลัับได้้ดีีขึ้้�นด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และกลยุุทธ์์การเติิบโต

กลุ่่�มบริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิิจสปาเพื่่�อ

สุุขภาพและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจสปา ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทได้้กำหนดวิิสััย

ทัศัน์ ์และเป้า้หมายในการดำเนินิงานเพื่่�อการขยายตัวัและการเจริญิเติบิโต

ในอนาคตไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

วิิสััยทััศน์์

กลุ่่�มบริิษััทมีีการกำหนดวิิสััยทััศน์์ในการดำเนิินธุุรกิิจคืือ

“เราให้้บริิการด้้านสุุขภาพแบบองค์์รวมที่่�เข้้าถึึงง่่าย และมีีความเป็็นไทย 

เพื่่�อให้้คนอยู่่�ดีีมีีสุุขมากขึ้้�น”

กลุ่่�มบริิษััทได้้กำหนดพัันธกิิจในการดำเนิินธุุรกิิจไว้้ 4 ประการคืือ 

•	เป็็นองค์์กรที่่�สร้้างมาตรฐานของสปาไทยให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับ

นานาชาติิ และสร้้างชื่่�อเสีียงสปาไทยในระดัับนานาชาติิ จนถึึงระดัับโลก

ต่่อไป 

•	เป็น็องค์ก์รที่่�มุ่่�งเน้้นการประยุุกต์ก์ารผสมผสานระหว่า่งศาสตร์ต์ะวันัตก

และไทย เพื่่�อให้้การบริิการของบริิษััทฯ มีีการพััฒนายิ่่�งขึ้้�น 

•	เป็็นองค์์กรท่ี่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกส่่วนมีีการเรีียนรู้้�และ

พััฒนาตนเองอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท และ

เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของลููกค้้าต่่อไป 

•	เป็็นองค์์กรที่่�ให้้ความสำคััญต่่อข้้อบัังคัับพื้้�นฐาน กฎหมาย โดยยึึดการ

ประกอบการธุุรกิิจอย่่างสุุจริิต เที่่�ยงตรง และมีีจริิยธรรม ตระหนัักถึึงผลก

ระทบต่่อพนัักงาน สภาพแวดล้้อม และชุุมชนเป็็นสำคััญ
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เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ธุุรกิิจสปาและนวดเพื่่�อสุุขภาพ
บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด(มหาชน) : SPA

พัันธกิิจ (MISSION) :  SPA กำหนดเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�จะขยายธุุรกิิจเพิ่่�มขึ้้�นโดยตั้้�งเป้้าหมายต้้องการเป็็นผู้้�นำในธุุรกิิจสปาและ
เวลเนสของเอเชีียซึ่่�งมีีตราสััญลัักษณ์์ในใจของลููกค้้า และต้้องการขยายธุุรกิิจการให้้บริิการนวดสปาเพื่่�อสุุขภาพและสตููดิิโอยืืดคลายกล้้ามเนื้้�อ
เพื่่�อสุุขภาพ เพื่่�อให้้บริกิารครบทุุกความต้้องการของลููกค้้าในกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยบริิษัทัได้้แบ่ง่แยกตามแบรนด์ใ์นการให้้บริกิาร ตั้้�งแต่ลูู่กค้้าระดัับ
บนท่ี่�มีีเวลาในการเข้้ารับับริกิาร และกำลังัการซื้้�อมาก จนถึึงลููกค้้าที่่�มีีเวลาจำกัดั กำลังัซื้้�อน้้อยเพื่่�อเข้้าถึึงผู้้�บริโิภคครบทุุกความต้้องการ โดยเน้้น
ให้้พนักังานของบริษิัทัผ่า่นการฝึึกอบรมที่่�ดีีจากบริิษัทัฯ ในการให้้บริกิารที่่�ดีีที่่�สุุดแก่ลูู่กค้้าเพื่่�อให้้ลููกค้้าประทับัใจและเกิิดการใช้้บริกิารซ้้ำ รวมถึึง
การรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า และทำการสร้้างฐานลููกค้้ารายใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อให้้รายได้้ของสปาทุุกสาขาเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และส่่งผล
ให้้ผลกำไรสุุทธิิเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต

ธุุรกิิจโรงแรมและร้้านอาหาร
บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด : SWR

พัันธกิิจ (MISSION) : SWR กำหนดเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจโรงแรม และร้้านอาหาร โดยในส่่วนโรงเเรมมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มอััตราการเข้้า
พัักและรายได้้เฉลี่่�ยต่่อคืืนของลููกค้้าให้้มากขึ้้�น โดยการประชาสััมพัันธ์์การจััดจำหน่่ายห้้องพััก การจััดประชุุมสััมมนาให้้องค์์กรภาคเอกชนและ
ภาครััฐ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ การจััดส่ง่เสริิมการขายในช่่วงเทศกาล สำหรัับธุุรกิิจร้้านอาหาร SWR มีีแผนท่ี่�จะเพิ่่�มอััตราการใช้้บริิการ
ของลููกค้้าเเละรายได้้เฉลี่�ยต่่อบิิลให้้มากข้ึ้�น โดยการประชาสััมพัันธ์์เเละจััดการส่่งเสริิมการขายในช่่วงเทศกาลต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นการช่่วยเพิ่่�มราย
ได้้ให้้แก่่ SWR ให้้มากขึ้้�น

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์และไลฟ์์สไตล์์
บริิษััท สยามเวลเนสแล็็บ จำกััด : SWL

พันัธกิจิ (MISSION) :  SWL กำหนดเป้า้หมายในการดำเนินิธุุรกิจิจัดัจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์เ์กี่่�ยวกับัสปา และผลิติภัณัฑ์ส์่ว่นบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติัิ
ในการผ่่อนคลาย ตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์คนรุ่่�นใหม่่ โดยมีีเป้้าหมายท่ี่�จะขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ สำหรัับตลาด
ในประเทศมุ่่�งเน้้นการขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายไปในสถานประกอบกิิจการสปาท่ี่�จััดตั้้�งในโรงแรม จำหน่่ายสิินค้้าในร้้านสปาระดัับกลางใน
ห้้างสรรพสิินค้้า การจััดจำหน่่ายสิินค้้าเป็็นสิินค้้าของขวััญช่่วงเทศกาลต่่าง ๆ เช่่น เทศกาลปีีใหม่่ และเทศกาลอื่่�น ๆ เป็็นต้้น สำหรัับตลาด 
ต่่างประเทศ SWL มีีเป้้าหมายในการจััดหาตัวัแทนจััดจำหน่่ายเพิ่่�มเติมิ การจัดัส่่งสินิค้้าไปจำหน่่ายในสถานประกอบการธุุรกิจิสปาในโรงแรมชั้้�นนำ
ของต่่างประเทศเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่ SWL มากขึ้้�น และสร้้างโอกาสทางธุุรกิจิให้้มีีโอกาสขยายตัวั และมีีการเจริิญเติบิโตในอนาคตอย่่างต่่อเนื่่�อง

ธุุรกิิจโรงเรีียน
บริิษััท สยามเวลเนส เอ็็ดยููเคชั่่�น จำกััด : SWE

พัันธกิิจ (MISSION) : SWE กำหนดเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจโรงเรีียนสอนนวดแผนไทย โดยเน้้นการฝึึกอบรมพนัักงาน เพื่่�อรัักษา
มาตรฐานและสอนผู้้�ท่ี่�สมััครเข้้าทำงานเป็็นพนัักงานเทอราพิิสต์์ของบริิษััทและรองรัับในการเปิิดสาขาของ SPA ในอนาคต ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิม
การเจริิญเติิบโตของ SPA ในอนาคต

ธุุรกิิจนำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์์
บริิษััท ไทเกอร์์ อายส์์ เทรดดิ้้�ง(ประเทศไทย) จำกััด : TGT

พัันธกิิจ (MISSION) :  TGT กำหนดเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจจััดจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์บำรุุงผิิวหน้้า ผิิวกาย ผลิิตภััณฑ์์ลดกระชัับสััดส่่วน 
ผลิิตภััณฑ์์แว๊๊กซ์์ ผลิิตภััณฑ์์ทำเล็็บ ผ้้าห่่มไอร้้อน แผ่่นรองเตีียงนวด เครื่่�องมืือยกกระชัับใบหน้้าและอุุปกรณ์์ลดสััดส่่วนกระชัับเรืือนร่่าง โดย
จำหน่่ายให้้ร้้านเสริิมสวย สถานเสริิมความงาม คลิินิิกความงาม โรงพยาบาล และสปาทั่่�วประเทศไทย ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโตของ 
SWL ในอนาคต



SWG Shanghai 100%
บริษัท เซี�ยงไฮ้ เจียไถ่ 

เฮลท์ เมเนจเมนท์ จํากัด
ทุนจดทะเบียน

1,000,000 หยวน

100%

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป
(ฮ่องกง) จํากัด

ทุนจดทะเบียน
1 เหรียญฮ่องกง

บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั�น จํากัด 
ทุนจดทะเบียน 1,000,000.00 บาท 

บริษัท สยามเวลเนส แล็บ จํากัด 
ทุนจดทะเบียน 1,000,000.00 บาท 

บริษัท ไทเกอร์ อายส์ เทรดดิ�ง
(ประเทศไทย) จํากัด 
ทุนจดทะเบียน 2,000,000.00 บาท 

บริษัท สยามเวลเนส รีสอร์ท จํากัด 
ทุนจดทะเบียน 60,000,000.00 บาท 

SPA

SWE

SWR

SWL

TGT

100%

99.99%

99.99%

99.99%

51%

99.97%
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน 
213,750,000.00 บาท 

บริษัท สยามเวลเนส เอมารา จํากัด
ทุนจดทะเบียน 1,000,000.00 บาท

SWA

บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 83

โครงสร้้างการบริิหาร ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ

ยุุทธศาสตร์์ในการดำำ� เนิินธุุรกิิจสปา และนวดเพื่่�อสุุขภาพ

บริษิัทัได้ก้ำหนดยุุทธศาสตร์ก์ารเติบิโตของธุรุกิจโดยต้องการยกระดับัองค์ก์รให้เ้ป็น็ผู้้�นำด้า้นธุรุกิจสปาและนวดเพื่่�อสุขุภาพในภููมิภิาคอาเซียีน และมุ่่�งมั่่�น

สู่่�ผู้้�นำด้้านธุุรกิิจเวลเนสในอนาคต โดยมีีสาขาของแบรนด์์ในเครืือสยามเวลเนสกรุ๊๊�ปครอบคลุุมแหล่่งท่่องเที่่�ยวสำคััญของประเทศไทย และขยายธุุรกิิจไป

ยัังภููมิิภาคอาเซีียนและเอเชีียในอนาคต โดยมุ่่�งเน้้นสร้้างสรรค์์แบรนด์์ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ มาตรฐานการบริิการ และคุุณภาพการบริิการเป็็นสำคััญ

ยุุทธศาสตร์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงแรมและร้้านอาหาร

การสร้้างความแตกต่่างในด้า้นคุุณภาพและผลิตภัณัฑ์จ์ากโรงแรมและร้้านอาหารในบริิเวณจัังหวััดเชีียงใหม่่ เน้้นการให้้บริิการสำหรัับผู้้�รักและใส่่ใจสุุขภาพ 

บริิการแบบครบครัันแก่่นัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิและชาวไทยคืือยุุทธศาสตร์์ในการดำเนิินธุุรกิิจโรงแรมและร้้านอาหารของ SWR

ยุุทธศาสตร์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจสปา และนวดเพื่่�อสุุขภาพ

ผลิิตภััณฑ์์ LRL และ Dr. Spiller มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำด้้าน Everyday Lifestyle Therapeutic Products & Natural Beauty Products ผลิิตภััณฑ์์จาก

ธรรมชาติ ิ(Natural Products) ที่่�คัดัสรรวัตัถุดุิบิที่่�มีคีุณุภาพสููง ไม่่มีสีารตกค้า้งที่่�เป็น็อันัตรายใด ๆ  เพื่่�อนำไปเป็น็ส่่วนผสมของผลิติภัณัฑ์ ์จนได้ผ้ลิติภัณัฑ์์

สมบููรณ์์แบบที่่�พร้้อมจะให้้การผ่่อนคลายทั้้�งกายและจิิตใจ อุุดมด้้วยคุุณค่่าสมุุนไพรไทยและกลิ่่�นที่่�บำบััดจากน้้ำมัันหอมระเหยบริิสุุทธิ์์�ในรููปแบบที่่�หลาก

หลาย เป็็นส่่วนผสมที่่�กลมกลืืนเข้้ากัันอย่่างลงตััวระหว่่างศาสตร์์ตะวัันออกและตะวัันตก ตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์ผู้้�บริิโภครุ่่�นใหม่่ 
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ขอบเขตการรายงาน

รายงานการพััฒนาความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2565 ของ บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป

บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) หรืือ “SPA” ดำเนิินธุุรกิิจสปาทั้้�งหมด 67 สาขาแบ่่งเป็็น “ระริินจิินดาเวลเนส สปา”สปาระดัับ 5 ดาว 

จำนวน 3 สาขา “เล็็ทส์์ รีีแลกซ์์” สปาระดัับ 4 ดาว จำนวน 45 สาขา “บ้้านสวนมาสสาจ” สปาระดัับ 3 ดาว จำนวน 10 สาขา “Stretch me by 

Let’s Relax” สตููดิโอยืืดคลายกล้้ามเนื้้�อเพื่่�อสุุขภาพ จำนวน 5 สาขา “Stretch me Clinic”คลิินิิคกายภาพบำบััดครบวงจร จำนวน 1 สาขา และ “Dr. 

Spiller Pure Skin Care Solutions” ศููนย์์ปรนนิิบััติิผิิวหน้้า จำนวน 3 สาขา นอกจากนั้้�นยัังดำเนิินธุุรกิิจรีีสอร์์ทเพื่่�อสุุขภาพ “ระริินจิินดา เวลเนสสปา 

รีีสอร์์ท” และร้้านอาหาร “Deck One” ที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์สปา “LRL” และผลิตภััณฑ์์บำรุุงผิิวหน้้า “Dr. Spiller” ธุุรกิิจโรงเรีียนสอน

นวดแผนไทยและสปาสยามเวลเนส

สถานประกอบการสปา

ในสายธุรกิจ (BUSINESS UNIT)
สายธุรกิจ 1: SPA &WELLNESS
สายธุรกิจ 2: HOTEL & RESTAURANT
สายธุรกิจ 3: SPA PRODUCT
สายธุรกิจ 4: SPA ACADEMY 

สํานักงานใหญ่

1
สาขาสปา

67

ธุรกิจสปา 
ภายใต้แบรนด์

ธุรกิจโรงแรม
และร้านอาหาร

สตูดิโอยืดคลายกล้ามเนื�อ
และคลีนิคกายภาพบําบัด

เดย์สปา และ 
เวลเนสสปา

ศูนย์ปรนนิบัติผิวหน้า

SPA

ไลฟ�สไตล์
โปรดักส์

โรงเรียน
สอนนวดไทย

SWR SWL

Let's Relax Lifestyle
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ห่วงโซ่คุณค่า

• การผลิตวัตถุดิบโดยคูคา
• การขนสงวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ/เครื่องมือ/เครื่องจักร มายังบริษัท
• การจัดเก็บวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ ที่มาจากคูคา
• การขออนุญาตสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ

การจัดหา (sourcing) 

จัดซื้อ จัดจาง (procurement)

• การประกอบกิจการหลัก 
  (ไดแก กิจการการโรงแรม นำเที่ยว ขนสง)
• การใหบริการ (ไดแก พื้นที่จำหนายสินคา จำหนายสินคา 
บริการทางการแพทย บริการเฉพาะดาน)
• บริการสนับสนุน เชน หองอาหาร ซักรีด รานคา

• การจัดการคลังสินคา การจัดการพนักงานผูใหบริการ
• การจัดการขอมูล การจัดเก็บและการกระจายสินคา และบริการ

• การโฆษณา ประชาสัมพันธ
• โปรแกรมการสงเสริมการตลาด
• การสื่อสารขัอมูลสินคาและบริการสูลูกคาหรือผูบริโภค

การบริหาร
ป�จจัยการผลิต

การจัดซื�อจัดจ้าง

การคิดคนผลิตภัณฑใหม 

การปรับปรุงผลิตภัณฑเดิม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การรักษา

และสรรหาบุคลากร

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ

การพัฒนาเทคโนโลยี

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ชุมชนสัมพันธ์

การกระจายสินค้า
และบริการ

การปฎิบัติการ

การตลาด
และการขาย

กิจกรรมสนับสนุน

• การเปดชองทางการใหบริการลูกคาหลังการขายสินคา 
หรือหลังการใหบริการ
• การเปลี่ยนสินคา การรับประกันสินคา การเรียกคืนสินคา 
การสงตอการใหบริการ

การบริการ
หลังการขาย

%
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นโยบายและเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน

SPA ได้้กำหนดนโยบายการดำเนินิงานด้้านการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืเพื่่�อเป็น็แนวทางในการดำเนินิธุุรกิจิให้้เติบิโตมั่่�นคงยั่่�งยืนื ครอบคลุุมทุุกมิติิ ิทั้้�งเศรษฐกิจิ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการนำแนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเข้้ามาเป็็นแกนหลัักในกระบวนการดำเนิินงานทุุกขั้้�นตอน มุ่่�งเน้้นการยกระดัับการให้้

ความสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิของ Value Chain เน้้นเพิ่่�มมููลค่่าในกิิจกรรมที่่�อยู่่�ในกระบวนการให้้บริิการและขายสิินค้้า (In-process Activities) 

โดยให้้ความสำคัญักับัผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย (Stakeholders) ในกระบวนการ โดยมีีคณะทำงานภายใต้้การกำกับัดููแลของคณะกรรมการธรรมาภิบิาลเป็น็ผู้้�สร้้าง

แนวปฎิิบััติิการดำเนิินการ โดยวางกรอบและเป้้าหมายในการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนใน 3 ด้้านคืือ

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
การกํากับดูแล

การพัฒนา
ด้านสังคม

การพัฒนา
ด้านสิ�งแวดล้อม

สุขอนามัยและความปลอดภัย
ของลูกค้า

การบริหารความเสี�ยง องค์กร

ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
และการป�องกันข้อมูลส่วนบุคคล

นโยบายโครงสร้างและ
การกํากับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

การให้โอกาสเข้าถึงทางด้าน
การรักษาและการมีสุขภาพที�ดี 

การจ้างงานท้องถิ�น

การให้โอกาสเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร

ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์

การใช้บรรจุภัณฑ์

การจัดการขยะ

นโยบายการจัดการด้านนํ�า

1 5

6

7

8
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2
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9

1011
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8

ระดับความสําคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจ
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มิติด้านเศรษฐกิจ
การกํากับดูแล

มิติสังคม

มิติสิ�งแวดล้อม

สุขอนามัยและความปลอดภัย
ของลูกคา

การบริหารความเสี่ยงองคกร

ความปลอดภัยทางไซเบอรและ
การปองกันขอมูลสวนบุคคล

นโยบายโครงสรางและ
การกำกับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบตอลูกคา

การใหโอกาสเขาถึงทางดาน
การรักษาและการมีสุขภาพที่ดี

การจางงานทองถิ่น

การใหโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสาร

ความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ

การใชบรรจุภัณฑ

การจัดการขยะ

นโยบายการจัดการดานน้ำ

มุงเนนสรางสรรคสถานประกอบการใหเปนพื้นที่ที่มีสุขอนามัยที่ดีและปลอดภัยสำหรับลูกคา โดยเสริม
มาตรการสุขอนามัยและความปลอดภัยของลูกคาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันภายใตมาตรการฅ
A Place you can trust

มุงเนนการสรางองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืนประเมินความเสี่ยงขององคกรอยางสม่ำเสมอดวยขอมูล
การวิเคราะหและการติดตามสถานการณอยางใกลชิด

มุงเนนสรางสรรคองคกรใหมีความปลอดภัยทางไซเบอรและการปองกันขอมูลสวนบุคคล โดยมีคณะทำงาน
ที่ติดตามและอัพเดทความปลอดภัยทางไซเบอรและการปองกันขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตามขอกฎหมาย
และนโยบายการปฎิบัติ

มุงเนนการสรางองคกรใหสามารถดำเนินกิจการภายใตโครงสรางองคกรที่มีเสถียรภาพ ใหความสำคัญ
กับผูมีสวนไดเสียทั้งหมด โดยยึดถือนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

มุงเนนสรางสรรคสถานประกอบการที่มีความรับผิดชอบตอลูกคาตลอดกระบวนการ โดยเนนการใหบริการ
ที่เปนมาตรฐาน บริการที่เปนมิตร สถานที่สะอาด ถูกสุขอนามัย ในราคาที่เหมาะสม ใหความสําคัญในเรื่อง
ความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของลูกคาเปนสําคัญ

การใหโอกาสเขาถึงทางดานการรักษาและการมีสุขภาพที่ดี
มุงเนนการสรางองคกรที่ใสใจในสุขภาพของพนักงานและลูกจางโดยมีสวัสดิการดานสุขภาพครอบคลุม
ที่เหมาะสม เพื่อเปนขวัญและกำลังใจใหกับพนักงานในการทำงาน

มุงเนนการจางงานบุคลากรในทองถิ่น เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู ความเชี่ยวชาญ ซึ่งสามารถตอยอดสู
การพัฒนาชุมชน

มุงเนนการสรางองคกรท่ีใหโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสารอยางเทาเทียม เพ่ือการทำงานและการตัดสินไดครบถวน

นําเสนอขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับบริการและผลิตภัณฑที่ถูกตอง สงมอบความหลายหลายของผลิตภัณฑ
เพื่อใหบริการกับลูกคาไดตรงกับความตองการ

มุงเนนสรางวัฒนธรรมองคกรในการใสใจเร่ืองส่ิงแวดลอมสรางสรรคสินคาและบริการคุณภาพ โดยใชบรรจุภัณฑ
ท่ีดีตอส่ิงแวดลอมภายใต 3 R (Reduce, Reuse, Recycle)

มุงเนนสรางวัฒนธรรมองคกรในการใสใจเรื่องสิ่งแวดลอม ดูแล และบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติ
ใหเกิดประโยชนสูงสุด ปรับปรุงกระบวนการดําเนินธุรกิจเพื่อลด ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ

มุงเนนสรางวัฒนธรรมองคกรในการใสใจเรื่องสิ่งแวดลอม ดูแล และบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติ
ใหเกิดประโยชนสูงสุด ปรับปรุงกระบวนการดําเนินธุรกิจเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ
สรางองคกรที่ใหโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสารอยางเทาเทียม เพื่อการทำงานและการตัดสินไดครบถวน
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ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

พนักงาน (employee)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• ประชุม Weekly, Monthly 
ในแตละสวนงาน

• การประเมินผลการดำเนินงาน
ประจำปของพนักงาน

• การตรวจสอบการทำงานภายในองคกร 
(Internal Audit)

• จัดทำ Employee Engagement Survey 
ระหวางพนักงาน

• ชองทาง Email/Line ของ HR ในเรื่อง
ของการรับขอรองเรียนของพนักงาน

• คาตอบแทน สวัสดิการ การปรับเงินเดือน
ประจำป

• โอกาสกาวหนาในตำแหนงงาน
การทำงาน

• การสรางคุณคาพนักงานใหมีสิทธิเทาเทียมกัน

• ความสุขในการทำงานรวมกันของพนักงาน

• พัฒนาแผนการยกระดับทักษะและความรู 
ความสามารถของพนักงาน

• นําขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจของ 
พนักงานมาวิเคราะหและจัดทําาแผนงาน เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของพนักงาน

ประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน

กลุมผูมีสวนไดเสีย การสานสัมพันธและการตอบสนองการระบุประเด็นสําคัญและการจัดลําดับความสําคัญ
SPA ไดกําหนดกลุมผูมีสวนไดเสียออกเปนกลุมตางๆ โดยมีชองทางในการสื่อสารเพื่อรับฟงความคิดเห็น ความคาดหวัง นำไปสูการพัฒนากระบวนการ เพื่อตอบ
สนองตอขอคิดเห็น และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

กลุมผูมีสวนไดเสีย (เฉพาะ 3 ระดับที่มีความสําคัญ)
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คู่ค้าที�ส่งมอบสินค้า/วัตถุดิบ (supplier)

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ผู้ให้บริการหรือผู้รับเหมา (service provider)

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• การประชุมหรือคุยโทรศัพทการประเมินผล 
supplier

• On-site, ผานผูจัดการ, LINE

• ประเภทและราคาสินคาและบริการ
• คุณภาพสินคาและบริการ
• การจัดขนสงถูกตองและตรงเวลา
• ตรงกับความตองการหรือไม
• การพัฒนาสินคาและบริการ

• คาตอบแทน
• Scope of Service
• Other Benefits (e.g Insurance,
Accommodation etc.)

• กระบวนการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใสและยุติธรรม
และตรวจสอบได

•ดูแลใสใจพนักงานเหมือนคนในครอบครัว เพื่อ
สรางความภักดีตอองคกรผานกิจกรรมตาง ๆ
• กําหนดมาตรการชวยเหลือพนักงานที่ไดรับ 
ผลกระทบจากสถานการณโควิด-19

ผู้เชี�ยวชาญเฉพาะด้าน (specialist)

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• Face to Face, E-mail • คำปรึกษา / ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน • ดูแลใสใจพนักงานเหมือนคนในครอบครัว เพื่อ
สรางความภักดีตอองคกรผานกิจกรรมตางๆ
• กําหนดมาตรการชวยเหลือพนักงานที่ไดรับ 
ผลกระทบจากสถานการณโควิด-19

ลูกค้า (customer and consumer)

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• Offline (POSM โปสเตอรในหาง สื่อทีวี 
วิทยุ ฯลฯ) และ Online (E-mail, Website, 
Social Media, Line OA,)

• ขอมูลสินคา / บริการ
• โปรโมชั่น / รายการสงเสริมการขาย
• รายการสะสมคะแนน / เมมเบอร

• นําเสนอการบริการที่ประทับใจดวย
เอกลักษณ
• ใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยและ 
ความเปนสวนตัวของลูกคาเปนสําคัญ

ชุมชน (community)

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• On-site, Press Release, Social Media • นโยบายเรื่องสังคม สิ่งแวดลอม ชุมชน 
ของบริษัทฯ
• กิจกรรมดานสังคม สิ่งแวดลอม ชุมชน 
ของบริษัทฯ

• สงเสริม พัฒนา และสรางสัมพันธอันดีตอ 
ชุมชนและสังคมใหสามารถอยูรวมกันอยางมี
คุณคาและยั่งยืน
• สรางรายไดสูชุมชนทั้งทางตรงและทางออม 
เพื่อใหเศรษฐกิจของชุมชนเติบโต

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

พนักงาน (employee)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• ประชุม Weekly, Monthly 
ในแตละสวนงาน

• การประเมินผลการดำเนินงาน
ประจำปของพนักงาน

• การตรวจสอบการทำงานภายในองคกร 
(Internal Audit)

• จัดทำ Employee Engagement Survey 
ระหวางพนักงาน

• ชองทาง Email/Line ของ HR ในเรื่อง
ของการรับขอรองเรียนของพนักงาน

• คาตอบแทน สวัสดิการ การปรับเงินเดือน
ประจำป

• โอกาสกาวหนาในตำแหนงงาน
การทำงาน

• การสรางคุณคาพนักงานใหมีสิทธิเทาเทียมกัน

• ความสุขในการทำงานรวมกันของพนักงาน

• พัฒนาแผนการยกระดับทักษะและความรู 
ความสามารถของพนักงาน

• นําขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจของ 
พนักงานมาวิเคราะหและจัดทําาแผนงาน เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของพนักงาน

ประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน

กลุมผูมีสวนไดเสีย การสานสัมพันธและการตอบสนองการระบุประเด็นสําคัญและการจัดลําดับความสําคัญ
SPA ไดกําหนดกลุมผูมีสวนไดเสียออกเปนกลุมตางๆ โดยมีชองทางในการสื่อสารเพื่อรับฟงความคิดเห็น ความคาดหวัง นำไปสูการพัฒนากระบวนการ เพื่อตอบ
สนองตอขอคิดเห็น และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

กลุมผูมีสวนไดเสีย (เฉพาะ 3 ระดับที่มีความสําคัญ)
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ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

สังคม (SOCIETY)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• On-site, Press Release, Social Media • นโยบายเรื่องสังคม สิ่งแวดลอม ชุมชนของ
บริษัทฯ
• กิจกรรมดานสังคม สิ่งแวดลอม ชุมชน 
ของบริษัทฯ

• แบงปนความรูเพื่อสรางชุมชมใหเขมแข็ง
และ เติบโตไปพรอมกับธุรกิจของบริษัท

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

คู่แข่งขัน (COMPETITOR)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• Online channels เชน Website บริษัท, 
Facebook, Instagram, Line
• Offline channels เชน Annual report, 
56-1, งบการเงิน

• ขอมูลสินคา / บริการ
• การแขงขันที่เปนธรรม

• รวมระดมสมองในรูปแบบสมาคมสมาพันธ
เพ่ือผลักดันประโยชนสูธุรกิจในภาพรวม เชน 
นโยบายสงเสริม ฯลฯ

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

พันธมิตรทางธุรกิจ (ฺBUSINESS PARTNER)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• Online channels เชน Website บริษัท, 
Facebook, Instagram, Line
• Offline channels เชน โทรศัพท

• ขอมูลสินคา / บริการ
• Business Plan
• Collaboration Plan

• แบงปนความรูเพ่ือสรางวงจรธุรกิจท่ีแข็งแรง
และ เติบโตไปพรอมกับธุรกิจของบริษัท
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ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

เจ้าหนี� (CREDITOR)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• Offline channels เชน โทรศัพท • ขอมูลสินคา / บริการ
• ขอมูลทางการเงิน
• ระเบียบวิธีปฎิบัติในการเปนคูคา

• ใหความรวมมือในการปฎิบัติตามขอ
กำหนดการชำระ เงื่อนไขการคา ฯลฯ

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน (SHAREHOLDER AND INVESTOR)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• Report, AGM, Opportunity Day, 
โทรศัพท, Online (IRSection Website, เว็บ
ตลาดหลักทรัพย, สื่อดานหุน)

• ผลประกอบการบริษัท
• MD&A
• Business Plan
• การกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณใน
การดำเนินกิจการ

• นําเสนอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับบริษัทฯ
ที่ถูกตอง
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สื�อมวลชน (MEDIA)

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

หน่วยงานกํากับดูแลท้องถิ�นและภาครัฐ (GOVERNMENT AUTHORITY)

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• Press Release, สัมภาษณ

• ติดตอสอบถามประสานงานกับผัูท่ีเก่ียวของ 
เปนการติดตอสองดาน

• ประเด็นขาว
ผลกระทบของประเด็นขาว

• ดำเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด
การกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณใน
การดำเนินกิจการ

• นําเสนอขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับบริการและ 
ผลิตภัณฑที่ถูกตอง

• ใหความรวมมือในการปฎิบัติตามกฎ ระเบียบ
ที่ถูกตอง

องค์กรอิสระ (NGO)

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• Face to Face, E-mail • คำปรึกษา / ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน • ใหขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับบริ๋ษัทฯ ที่ถูกตอง
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ลําดับ ตัวชี�วัด
ขอบเขต
ภายใน

ขอบเขต
ภายนอก

การระบุประเด็นสําคัญ

การทําความเข้าใจประเด็นที�มีความสําคัญต่อองค์กรเป�นสิ�งสําคัญสําหรับอนาคตที�ยั�งยืนของ SPA
SPA ไดนำประเด็นความเส่ียงท่ีมีความสำคัญในการดำเนินธุรกิจนวดและสปาเพ่ือสุขภาพ รวมถึงธุรกิจในเครือท่ีเก่ียวของ และประเด็นสำคัญจากกลุม
ผูมีสวนไดเสีย จากกระบวนการการมีสวนรวมมาศึกษา เปรียบเทียบกับประเด็นความย่ังยืนของธุรกิจทองเท่ียวและสุขภาพ (Tourism & Wellness)
ที่ธุรกิจในอุตสาหกรรมใกลเคียงในภูมิภาคใหความสําคัญ โดยมีการดําเนินการวิเคราะหและพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน
ที่ผูมีสวนไดเสียใหความสําคัญและประเด็นที่มีกระทบกับธุรกิจ รวม 12 ประเด็น โดยแบงเปน 3 ลำดับคือ ความสำคัญสูง ความสำคัญกลางและ
ความสำคัญต่ำดังนี้

ความสำคัญสูง
• สุขอนามัยและความปลอดภัยของลูกคา

• ความรับผิดชอบตอลูกคา

• การใหโอกาสเขาถึงดานการรักษา
และการมีสุขภาพที่ดี

• การบริหารความเสี่ยงองคกร

• ความปลอดภัยทางไซเบอรและการปองกัน
ขอมูลสวนบุคคล

• นโยบายโครงสรางและการกำกับดูแล
กิจการ

• นโยบายการจัดการน้ำ

ความสำคัญกลาง
• ความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ
• การใชบรรจุภัณฑ

ความสำคัญต่ำ
• การจางงานทองถิ่น
• การใหโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสาร
• การจัดการขยะ

• %  จำนวนรองเรียน
• จำนวนเคลมประกันอุบัติเหตุ

• %  จำนวนรองเรียน
• ผลวัดคะแนนความพึงพอใจ
• อัตราการใชบริการซ้ำในรอบ 6 เดือน

• จำนวนลูกคาที่มาใชบริการ

• การประเมินความเสี่ยงประจำไตรมาส
• ผลกระทบกับผลการดำเนินงานของบริษัท (รายได, กำไร)
 
• การประเมินความเสี่ยงประจำไตรมาส
• ผลกระทบกับผลการดำเนินงานของบริษัท (รายได, กำไร)

• จำนวนการปฏิบัติตามกฎ เกณฑ ของหนวยงานที่เกี่ยวของ
กำหนดและจำนวนผูมีสวนไดเสียรองเรียน

• จำนวนการวัดคุณภาพน้ำเปนไปตามที่กำหนด

• % negative complaint ตอผลิตภัณฑของบริษัท
• % การใชนวัตกรรมการใชบรรจุภัณฑใหม ๆ

• มีการจางงานทองถิ่นมากกวา50% ในสาขาตางจังหวัด
• จำนวนผู visit กด like กด share ผาน online channels ตาง ๆ

• ปริมาณขยะนอยลง และมีการแยกประเภทขยะ
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ด้านเศรษฐกิจ

ความปลอดภัยทางไซเบอรและการปองกันขอมูลสวนบุคคล
• พ.ร.บ คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่ีมีผลบังคับใช
ในป 2565 และบริษัทตระหนักถึงความสำคัญและจำเปนตอ 
พ.ร.บ ดังกลาว
• มีความเส่ียงหากขอมูลสวนบุคคลร่ัวไหลออกไปท้ังตอบริษัทและ
ลูกคา

หากไมปฎิบัติการตามอาจจะเกิดโทษทางแพง โทษทางอาญา
และโทษทางปกครองกับทางบริษัทฯ

คำประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของกลุมบริษัท 
การเก็บรักษา ใชเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บไวให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด ทานสามารถเขาไปศึกษา
รายละเอียดของนโยบายไดท่ี www.siamwellnessgroup.com

ผลการดําเนินงานและตัวชี�วัดด้านความยั�งยืน

การบริหารประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืน
ประเด็นที� 1 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป�องกันข้อมูลส่วนบุคคล

เปาหมายและผลการดำเนินงาน

เป�าหมายระยะยาว (3-5 ป�)

• หนวยงานที่เกี่ยวของปฎิบัติตาม
นโยบาย PDPA อยางเครงครัด 100%
ภายใน 3 ป

• ปฏิบัติตามนโยบายครบ 100% 
ภายในป 2566 

• ปองกันการร่ัวไหลขอมูลสำคัญของ
ผูมีสวนไดเสียใน PDPA

• %การปฎิบัติตามขอกฎหมาย
ประเมินโดยหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน และ/หรือผูตรวจสอบภายใน
 

• หนวยงานที่เกี ่ยวของปฎิบัติตาม
นโยบาย PDPA อยางเครงครัด 80% 
ภายใน 2565

เป�าหมายรายป� ผลการดําเนินงาน 3 ป�ย้อนหลัง

• จัดตั้งคณะทำงานเรื่อง PDPA
• วางโครงสรางของขอมูลสวนบุคคล
และระบบความปลอดภัยของขอมูล
• รางนโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล
• นำไปปฏิบัติใหเปนไปตามนโนบาย
ที่ไดประกาศไว

• ผูรับผิดชอบ :
  › เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวน
    บุคคล (DPO)
  › ผูจัดการฝายไอที
• การลงทุน :
  › ลงทุนระบบบริหารขอมูลสวน
    บุคลล
  › ลงทุนหองจัดเก็บเอกสารที่ได      
    มาตรฐาน
• อื่นๆ

ผลการดำเนินงานและการแก้ไข
จะมีการสุ ่มตรวจโดยตัวแทนคณะ
ทำงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
บริษัท ท่ีจะไปทำการสุ่มตรวจการเก็บ 
รวมรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของแต่ละแผนกว่าได้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายท่ีได้วางไว้หรือไม่ หากไม่เป็น
ไปตามท่ีกำหนดก็จะมีการแจ้งให้แผนก
ที่รับผิดชอบกลับไปแก้ไขให้ถูกต้อง

แผนงานหรือวิธีการจัดการประเด็น ทรัพยากร กระบวนการติดตาม

นโยบาย: นโยบายจัดการ

ความเสี่ยงความสำคัญของประเด็น

83แบบ 56-1 ONE REPORT 2565
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ด้านเศรษฐกิจ

ความปลอดภัยทางไซเบอรและการปองกันขอมูลสวนบุคคล
• พ.ร.บ คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่ีมีผลบังคับใช
ในป 2565 และบริษัทตระหนักถึงความสำคัญและจำเปนตอ 
พ.ร.บ ดังกลาว
• มีความเส่ียงหากขอมูลสวนบุคคลร่ัวไหลออกไปท้ังตอบริษัทและ
ลูกคา

หากไมปฎิบัติการตามอาจจะเกิดโทษทางแพง โทษทางอาญา
และโทษทางปกครองกับทางบริษัทฯ

คำประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของกลุมบริษัท 
การเก็บรักษา ใชเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บไวให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด ทานสามารถเขาไปศึกษา
รายละเอียดของนโยบายไดท่ี www.siamwellnessgroup.com

ผลการดําเนินงานและตัวชี�วัดด้านความยั�งยืน

การบริหารประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืน
ประเด็นที� 1 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป�องกันข้อมูลส่วนบุคคล

เปาหมายและผลการดำเนินงาน

เป�าหมายระยะยาว (3-5 ป�)

• หนวยงานที่เกี่ยวของปฎิบัติตาม
นโยบาย PDPA อยางเครงครัด 100%
ภายใน 3 ป

• ปฏิบัติตามนโยบายครบ 100% 
ภายในป 2566 

• ปองกันการร่ัวไหลขอมูลสำคัญของ
ผูมีสวนไดเสียใน PDPA

• %การปฎิบัติตามขอกฎหมาย
ประเมินโดยหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน และ/หรือผูตรวจสอบภายใน
 

• หนวยงานที่เกี ่ยวของปฎิบัติตาม
นโยบาย PDPA อยางเครงครัด 80% 
ภายใน 2565

เป�าหมายรายป� ผลการดําเนินงาน 3 ป�ย้อนหลัง

• จัดตั้งคณะทำงานเรื่อง PDPA
• วางโครงสรางของขอมูลสวนบุคคล
และระบบความปลอดภัยของขอมูล
• รางนโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล
• นำไปปฏิบัติใหเปนไปตามนโนบาย
ที่ไดประกาศไว

• ผูรับผิดชอบ :
  › เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวน
    บุคคล (DPO)
  › ผูจัดการฝายไอที
• การลงทุน :
  › ลงทุนระบบบริหารขอมูลสวน
    บุคลล
  › ลงทุนหองจัดเก็บเอกสารที่ได      
    มาตรฐาน
• อื่นๆ

ผลการดำเนินงานและการแก้ไข
จะมีการสุ ่มตรวจโดยตัวแทนคณะ
ทำงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
บริษัท ท่ีจะไปทำการสุ่มตรวจการเก็บ 
รวมรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของแต่ละแผนกว่าได้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายท่ีได้วางไว้หรือไม่ หากไม่เป็น
ไปตามท่ีกำหนดก็จะมีการแจ้งให้แผนก
ที่รับผิดชอบกลับไปแก้ไขให้ถูกต้อง

แผนงานหรือวิธีการจัดการประเด็น ทรัพยากร กระบวนการติดตาม

นโยบาย: นโยบายจัดการ

ความเสี่ยงความสำคัญของประเด็น

83แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

โครงการที�น่าสนใจ

PDPA
One Trust
Quarterly
Workshop

PDPA One Trust Quarterly Workshop

วัตถุประสงค์โครงการ :
จัด Workshop ใหผูบริหารและพนักงานไดทบทวนและพัฒนา

ระบบคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เป้าหมาย 
รายละเอียดโครงการ :    

· ชวงดำเนินการ : ไตรมาส 3 และ ไตรมาส 4 ป 2565

· ผูรับผิดชอบ : ทีมตรวจสอบภายใน

· วิธีการดำเนินงาน : จัด Workshop ทบทวนความเขาใจเก่ียวกับ

การดำเนินงานใหสอดคลองกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

กับทุกแผนกที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล

โดยมีการทดลองทำ Simulation ตามคูมือปฎิบัติงานและตามพ.ร.บ.

ผลสำเร็จของโครงการ :

› ผูไดรับการมอบหมายมีความ
เขาใจ ระบบ PDPA และปฎิบัติ
ตามคูมือไดครบถวนและภายใน
เวลาที่กำหนดตามพ.ร.บ.

10
คน

› จำนวนผูเขารวม 10 คน

84 บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)



96 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

ด้านสังคม

การสรางสรรคสถานประกอบการท่ีมีความรับผิดชอบตอลูกคา
ตลอดกระบวนการเปนอีกแนวทางปฏิบัติท่ีบริษัทยึดถือปฏิบัติมา
อยางตอเน่ือง โดยบริษัทเล็งเห็นความสำคัญในการเขาถึงขอมูล
ขาวสารอยางเทาเทียมและครบถวน เพ่ือการทำงานและ
การตัดสินใจไดครบถวนอีกท้ังยังชวยลด Turn Over
ของพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

บริษัทมีเปาหมายในการสงเสริมการพัฒนาบุคลกรและระบบ
การส่ือสารภายใน เพ่ือใหพนักงานมีความรูความสามารถและ
มีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดีข้ึน

บริษัทมีการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง

ผลการดําเนินงานและตัวชี�วัดด้านความยั�งยืน

การบริหารประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืน
ประเด็นที� 1 การให้โอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรับผิดชอบต่อลูกค้า

เปาหมายและผลการดำเนินงาน

เป�าหมายระยะยาว (3-5 ป�)

• มีการส่ือสารท่ีเขาถึงพนักงานทุกระดับ

• มีการใชระบบสารสนเทศใหเปนประโยชนระดับองคกร
  และระดับพนักงาน

• มุงเนนเพิ ่มความพึงพอใจในการทำงานของพนักงาน
 

ผลการดําเนินงาน 3 ป�ย้อนหลัง

• บริษัทมุงเนนในการพัฒนาระบบ
เพื่อใหพนักงานทุกคนเขาถึงขอมูล
อันเปนประโยชนในการปฎิบัติงาน 
เชน คูมือปฎิบัติงาน แนวทาง    
การปฎิบัติการ ขอมูลขาวสาร ขอมูล
โปรโมช่ัน ฯลฯ เพ่ือใหเกิดการทำงาน
ไดเต็มประสิทธิภาพ รวมไปถึงระบบ
สวัสดิการตาง ๆ ใหสามารถใชไดงาย
และสะดวก

• ผูรับผิดชอบ :
  › แผนก IT
  › ผูจัดการ / ผูจัดการสาขา
  › พนักงานระดับปฎิบัติการ
• การลงทุน :
  › ระบบสารสนเทศ
• อื่นๆ

ผลการดำเนินงานและการแกไข
• มีการจัดทำระบบสารสนเทศ
• มีการอัพเดทขอมูลสม่ำเสมอ
• มีการตรวจเช็คอยางสม่ำเสมอ

แผนงานหรือวิธีการจัดการประเด็น ทรัพยากร กระบวนการติดตาม

นโยบาย

เปาหมายความสำคัญของประเด็น
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โครงการที�น่าสนใจ
ระบบ SWG Prompt วัตถุประสงค์โครงการ :

เพือ่ใหพนกังานสามารถเขาถงึขอมลูจากสวนตาง ๆ เพือ่ใชใน

การบรกิารลกูคา อยางมปีระสทิธภิาพ รวมไปถงึการเขาถึงระบบ

สวสัดกิารตาง ๆ (การลาและ Incentive) ท่ีงายและสะดวก

เป�าหมาย 
รายละเอียดโครงการ :    

· ชวงดำเนินการ : ไตรมาส 4 ของป 2565

         ถึงไตรมาส 4 ของป 2566

· ผูรับผิดชอบ :

 › IT Team(ผูพัฒนาระบบ) 

 › HR Team

 › ผูจัดการ / ผูจัดการสาขา

 › พนักงานระดับปฎิบัติการ

· วิธีการดำเนินงาน : 

 › มกีารจดั Training การใช SWG Prompt

   แกพนกังานทกุสาขา

 › มีการจัดทำคูมือการใชงานใหแกผูบริหาร  / 

   ผูจัดการ / พนักงานเพื่อทบทวนและสามารถ

   ใชระบบไดครบถวน

ผลสำเร็จของโครงการ :

› เมื่อเปลี่ยนมาใชระบบ SWG Prompt ชวยลด
โอกาสในการเกิดความผิดพลาดในการใหบริการ 
เชน ขอมูลโปรโมชั่น ขั้นตอนการใหบริการ ขั้นตอน
การทำงาน ฯลฯ

› พนักงานทุกคนสามารถใชงานระบบ SWG Prompt 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ด้านสิ�งแวดล้อม

ในทุกๆ ปบริษัทฯ ไดมีการใชทรัพยากรที่ไมเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม กอใหเกิดผลกระทบกับชุมชนและสังคม 

ปจจุบันผูบริโภคมีความใสใจในธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอ
สังคมและมีนโยบายดานสิ่งแวดลอมและดานความยั่งยืน Let's Relax Spa Goes Green

ผลการดําเนินงานและตัวชี�วัดด้านความยั�งยืน

การบริหารประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืน
ประเด็นที� 1 การลดใช้พลาสติก

เปาหมายและผลการดำเนินงาน

เป�าหมายระยะยาว (3-5 ป�)

• ลดการใชวัสดุที่ใชในกระบวนการใหบริการลูกคาที่ไมเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอมลดลง 50% ภายใน 5 ป

• ลดการใชวัสดุที ่ใชในกระบวนการใหบริการลูกคา
ที ่ไมเปนมิตรตอสิ ่งแวดลอมลดลง 15% ภายใน 1 ป

 

ผลการดําเนินงาน 3 ป�ย้อนหลัง

• คณะทำงาน CSR ไดประชุมรวมกับ
ผู เกี ่ยวของ อาทิ ฝายปฎิบัติการ
ฝายจัดซื้อ ฝายการตลา
• ลิสตวัสดุตางๆ ที่ไม Eco-Friendly 
• จัดหา Alternative Packaging   
พรอม Spec และราคา
• จัดซื้อและเริ่มเปลี่ยนในทุกสาขา
• ส่ือสารใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ

• ผูรับผิดชอบ :
  › ผจก ฝายปฎิบัติการ
  › ผจก ฝายจัดซื้อ
  › ผจก แผนกการตลาด

• การลงทุน :
  › Purchase / Production 
    Alternative Packaging
• อื่นๆ

ผลการดำเนินงานและการแก้ไข
• ติดตามการทำงานของสาขาวา
มีผลกระทบกับการปฎิบัติการหรือไม
• สอบถามความพึงพอใจลูกคา
• ดู Social Listening 
• ดูยอดส่ังซ้ือพลาสติกท่ีลดลง

แผนงานหรือวิธีการจัดการประเด็น ทรัพยากร กระบวนการติดตาม

นโยบาย

ความสำคัญของประเด็น

83
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ด้านสิ�งแวดล้อม

ในทุกๆ ปบริษัทฯ ไดมีการใชทรัพยากรที่ไมเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม กอใหเกิดผลกระทบกับชุมชนและสังคม 

ปจจุบันผูบริโภคมีความใสใจในธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอ
สังคมและมีนโยบายดานสิ่งแวดลอมและดานความยั่งยืน Let's Relax Spa Goes Green

ผลการดําเนินงานและตัวชี�วัดด้านความยั�งยืน

การบริหารประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืน
ประเด็นที� 1 การลดใช้พลาสติก

เปาหมายและผลการดำเนินงาน

เป�าหมายระยะยาว (3-5 ป�)

• ลดการใชวัสดุที่ใชในกระบวนการใหบริการลูกคาที่ไมเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอมลดลง 50% ภายใน 5 ป

• ลดการใชวัสดุที ่ใชในกระบวนการใหบริการลูกคา
ที ่ไมเปนมิตรตอสิ ่งแวดลอมลดลง 15% ภายใน 1 ป

 

ผลการดําเนินงาน 3 ป�ย้อนหลัง

• คณะทำงาน CSR ไดประชุมรวมกับ
ผู เกี ่ยวของ อาทิ ฝายปฎิบัติการ
ฝายจัดซื้อ ฝายการตลา
• ลิสตวัสดุตางๆ ที่ไม Eco-Friendly 
• จัดหา Alternative Packaging   
พรอม Spec และราคา
• จัดซื้อและเริ่มเปลี่ยนในทุกสาขา
• ส่ือสารใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ

• ผูรับผิดชอบ :
  › ผจก ฝายปฎิบัติการ
  › ผจก ฝายจัดซื้อ
  › ผจก แผนกการตลาด

• การลงทุน :
  › Purchase / Production 
    Alternative Packaging
• อื่นๆ

ผลการดำเนินงานและการแก้ไข
• ติดตามการทำงานของสาขาวา
มีผลกระทบกับการปฎิบัติการหรือไม
• สอบถามความพึงพอใจลูกคา
• ดู Social Listening 
• ดูยอดส่ังซ้ือพลาสติกท่ีลดลง

แผนงานหรือวิธีการจัดการประเด็น ทรัพยากร กระบวนการติดตาม

นโยบาย

ความสำคัญของประเด็น
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โครงการที�น่าสนใจ
Eco Friendly Thai Massage Pyjamas

วัตถุประสงค์โครงการ :
ลดการใชพลาสติก แกวที่ใชในการบรรจุชุดนวดไทยที่ผาน

การซักรีดแลวโดยเปลี่ยนเปนผามัด พรอม Key Message 

Eco-Friendly 

เป้าหมาย 
รายละเอียดโครงการ :    

· ชวงดำเนินการ : ดำเนินการตั้งแต ม.ค. 2563

· ผูรับผิดชอบ :

 › ฝายปฎิบัติการ

 › ฝายจัดซื้อ

 › ฝายการตลาด

· วิธีการดำเนินงาน :

 › จัดซ้ือและเร่ิมเปล่ียนในทุกสาขา

 › ส่ือสารใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ

ผลสำเร็จของโครงการ :

ปริมาณการใช้
พลาสติกลดลงเหลือ

84 บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

0



100 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

PDPA
One Trust
Quarterly
Workshop

ตารางสรุปผลการดําเนินงานด้านความยั�งยืน

ด้านเศรษฐกิจ
ประเด็นที� 1 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป�องกันข้อมูลส่วนบุคคล

ด้านสังคม
ประเด็นที� 1 การให้โอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรับผิดชอบต่อลูกค้า

ด้านสิ�งแวดล้อม
ประเด็นที� 1 การลดใช้พลาสติก

2563
2564
2565

แตงตั้งคณะทำงาน PDPA ตามมติ BOD ครั้งที่ 1/2564
ขึ้นโครงการและบังคับใช PDPA และประกาศนโยบาย คุมครองขอมูลสวนบุคคล

หมายเหตุ การละเวนไมรายงาน
ป 2563 ไมมีผลการดำเนินงาน เนื่องจากอยูในชวงศึกษาและเตรียมความพรอมในการจัดทำ

2563

2564

2565

มีการจางงานทองถิ่นไมต่ำกวา 50%
ในสาขาตางจังหวัดทั้งอัตราใหมและอัตราทดแทน

_
_
_

มีการจางงานทองถิ่นไมต่ำกวา 50%
ในสาขาตางจังหวัดทั้งอัตราใหมและอัตราทดแทน
อยูระหวางดำเนินการรวมรวบขอมูล

หมายเหตุ การละเวนไมรายงาน

2563
2564
2565

หมายเหตุ การละเวนไมรายงาน

เนื่องจากป 2563-2565 บริษัทฯ ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโควิด-19
ซึ่งสงผลใหสถานประกอบการปดใหบริการเปนระยะเวลารวมประมาณ 10 เดือน
แบงเปน 3 เดือนในป 2563 (มีนาคม - มิถุนายน) และ 6 ½ เดือน ในป 2564 
(มกราคม, เมษายน - กันยายน) อาจจะทำใหขอมูลในการเก็บไมครบถวน

เนื่องจากป 2563-2565 บริษัทฯ ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโควิด-19
ซึ่งสงผลใหสถานประกอบการปดใหบริการเปนระยะเวลารวมประมาณ 10 เดือน
แบงเปน 3 เดือนในป 2563 (มีนาคม - มิถุนายน) และ 6 ½ เดือน ในป 2564 
(มกราคม, เมษายน - กันยายน) อาจจะทำใหขอมูลในการเก็บไมครบถวน
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4
การวิเคราะห
และคําอธิบาย

ของฝายจัดการ

MD&A
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4
การวิิเคราะห์์

และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
(MD&A)

บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ขอชี้้�แจงคำอธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการโดยพิิจารณาจากงบการเงิินของบริิษััทฯ และ 

บริิษััทย่่อย ประจำปีี 2565 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคมพ.ศ. 2565 และชี้้�แจงสาเหตุุของผลการดำเนินิงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงจากปีีก่่อนเกินิกว่่าร้้อยละ 20 

ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยมีีรายได้้รวม 721.37 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 546.42 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 312.34 โดยมีีขาดทุุน

สุุทธิิ 88.03 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 12.38 ของรายได้้จากการขายและบริิการซึ่่�งขาดทุุนสุุทธิิของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยลดลง 198.69 ล้้านบาท 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สรุุปผลประกอบการที่่�สำำ�คััญในปีี 2565

รายได้้
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้ในปีี 2565 จำนวน 721.37 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 546.42 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 312.34 

โดยเป็็นรายได้้จากธุุรกิิจสปาในสััดส่่วนร้้อยละ 83 ของรายได้้รวม รายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสาเหตุุหลัักจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดโรคระบาดไวรััสโควิิด 19

ทั่่�วโลกรวมถึึงประเทศไทยคลี่่�คลายลงตั้้�งแต่่ช่่วงไตรมาส 3 ทำให้้ลููกค้้าคนไทยมีีความมั่่�นใจในการกลับัมาใช้้บริกิารมากขึ้้�น มีีการเปิิดประเทศให้้นักัท่่องเที่่�ยว

ต่่างชาติิเข้้ามาได้้สะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น ทำให้้สััดส่่วนลููกค้้าต่่างชาติิเพิ่่�มมากขึ้้�นและมีีกลุ่่�มลููกค้้าต่่างชาติิสััญชาติิใหม่่ ๆ ได้้แก่่ ตะวัันออกกลาง ยุุโรป และ

อิินเดีีย เป็็นต้้น

จำนวนลููกค้้าที่่�เข้้ามาใช้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  โดยเฉพาะในไตรมาส 4 ที่่�เป็็น High season ของการท่่องเที่่�ยวจำนวนสาขา ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

มีีทั้้�งหมด 70 สาขา (68 สาขาในประเทศ 2 สาขาในต่่างประเทศ) (เปิิดเพิ่่�ม 6 สาขา และ ปิิดให้้บริิการ 6 สาขา) (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

มีีจำนวน 65 สาขาในประเทศ 5 สาขาในต่่างประเทศ)
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2565 2564 2563
Chg (%)
65 vs 64

Chg (%)
64 vs 63

รายได้้จากการขายและบริิการ	 711,282		  167,614		  426,912 		  324%	 -61%

รายได้้อื่่�น	 10,084 		  7,329		  8,712		  38%	 -16%

รายได้้รวม	 721,366		  174,943		  435,624		  312	 -60%

ต้้นทุุนขายและบริิการ	 630,832	 89%	 318,517	 190%	 506,641	 119%	 98%	 (37%)

กำไรขั้้�นต้้น	 80,450	 11%	 (150,903)	 (90%)	 (79,729)	 (19%)	 (153%)	 89%

คชจ.ขายและบริิหาร	 127,159	 18%	 107,694	 64%	 118,658	 28%	 18%	 (9%)

กำไรก่่อนหัักภาษีีเงิินได้้	 (46,709)	 (7%)	 (258,597)	 (154%)	 (198,387)	 (46%)	 (82%)	 30%

ส่่วนแบ่่งขาดทุุน	 86	 0%		  0%	 -	 0%

จากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

คชจ.ทางการเงิิน	 50,351	 7%	 44,172	 26%	 21,496 	 5%	 14%	 105%

ภาษีีเงิินได้้	 966	 0%	 (8,720)	 (5%)	 (2,084) 	 (0%)	 (111%)	 318%

กำไรสุุทธิิ	 (88,028)	 (12%)	 (286,720)	 (171%)	 (209,085) 	 (49%)	 (69%)	 37%

NCI	 (1)	 (0%)	 2	 0%	 -	 0%	 (150%)

กำไรส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่	 (88,029)	 (12%)	 (286,718)	 (171%)	 (209,085) 	 (49%)	 (69%)	 37%

 หน่วย : พัันบาท

ภาพรวมรายได้้ปีี 2565



TSS
+312%

YoY(12 months)

SWG
+283%

SSG/
EXPANSION

SSG +267%

EXPANSION +16%

Let’sRelax +250%

RarinJinda +6%

Baan Suan +18%

BKK +188%

UPC +90%

OTHER +5%

BRAND

LOCATION

SWR
+15%

SWL+TGT
+12%

OTHER
+2%

Others +9%
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การวิเคราะห์์รายได้้

•	บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ/SWG) ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการสปาเป็็นหลััก รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 283 ของรายได้้รวม

•	บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด (SWR) ประกอบธุุรกิิจโรงแรมระริินจิินดาและร้้านอาหาร Deck1 ที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15 ของ

รายได้้รวม

•	บริษิัทั สยามเวลเนสแล็็บ จำกััด (SWL) และบริษิัทัย่่อย ประกอบธุุรกิจิขายผลิติภัณัฑ์์สปา รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12 ของรายได้้รวม เนื่่�องจากมีีรายได้้

จากการนำเข้้า ATK ในช่่วงไตรมาส 1 และสามารถขายสิินค้้าผ่่านหน้้าร้้านสปาได้้มากขึ้้�น

รายได้้จากการให้้บริิการของสาขาเดิิมและสาขาใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 267 และ ร้้อยละ 16 ตามลำดัับเมื่่�อเทีียบกัับรายได้้รวม

การวิิเคราะห์์เป็็นรายแบรนด์์ที่่�ให้้บริิการ รายได้้ของ Let’s Relax เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 250, ระริินจิินดาเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6 บ้้านสวนเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 18 และ 

แบรนด์์อื่่�นๆเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9

ทั้้�งนี้้�รายได้้จากการให้้บริิการสปาแยกตามพื้้�นที่่�นั้้�น สาขาในกรุุงเทพและต่่างจัังหวััดเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 188 และ 90 ตามลำดัับ

ธุุรกิิจโรงแรมและร้้านอาหารรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15 โดยสััดส่่วนรายได้้ในปีี 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 5 ของรายได้้รวม ภาพรวมของธุุรกิิจโรงแรมดีีขึ้�น

เป็็นอย่่างมากโดยเฉพาะไตรมาส 4 โดยเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�ง occupancy rate และ Average room rate

ธุุรกิิจจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์สปาของบริิษััท สััดส่่วนรายได้้ในปีี 2565 ลดลงจากร้้อยละ 17 เป็็นร้้อยละ 10 ของรายได้้รวม เนื่่�องจากสััดส่่วนรายได้้จากการ

ให้้บริิการเพิ่่�มข้ึ้�นเป็็นอย่่างมากจากการกลัับมาเปิิดให้้บริิการปกติิ
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ต้้นทุุนขายและบริิการ

ปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีต้้นทุุนขายและบริิการ 630.83 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 80.66 ของรายได้้จากการขายและบริิการ เพิ่่�มข้ึ้�นจาก 

ปีีก่่อน 281.83 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 96.56 ซึ่่�งการเพิ่่�มขึ้้�นดัังกล่่าวหลััก ๆ เกิิดจากรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากสถานการณ์์โควิิด 19 

ที่่�คลี่่�คลายลง ทำให้้ค่่าใช้้จ่่ายผัันแปรเพิ่่�มข้ึ้�น เช่่น ค่่าแรงพนัักงานนวด ค่่าวััตดุุดิิบ ค่่าสาธารณููปโภค ค่่าใช้้จ่ายอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสาขาในการให้้บริิการ 

เช่่น ค่่าซัักรีีด ค่่าซ่่อมบำรุุงต่่าง ๆ นอกจากนี้้�ค่่าใช้้จ่่ายคงที่่�บางรายการปรัับตััวสููงขึ้้�น เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน และ ส่่วนลดค่่าเช่่าที่่�ได้้รัับลดลง

ทั้้�งนี้้� ค่่าใช้้จ่่ายในภาพรวมที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นน้้อยกว่่ารายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นอย่่างมากทำให้้สััดส่่วนต้้นทุุนขายและบริิการเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับรายได้้ปรัับตััวดีีขึ้�น 

ส่่งผลให้้บริษิัทัฯ มีีกำไรขั้้�นต้้นตั้้�งแต่่ช่่วงไตรมาส 2 ปีี 2565 ค่่าใช้้จ่ายในการขายและบริหิารและดอกเบี้้�ยจ่่าย ปีี 2565 บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยมีีค่าใช้้จ่าย

ในการขายและบริหิารและดอกเบี้้�ยจ่่ายเท่่ากัับ 177.51 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 24.96 ของรายได้้จากการขายและบริิการ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 25.64 ล้้านบาท

คิดิเป็น็อััตราการเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 16.89 สาเหตุุหลักัจากดอกเบี้้�ยจ่า่ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการกู้้�เงินิเพิ่่�มระหว่า่งปี ี2565 การขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�ยืืมของธนาคาร 

และวงเงิินกู้้�บางวงถึึงกำหนดปรัับจากอััตราดอกเบี้้�ยจากคงที่่�เป็็นลอยตััวตามเงื่่�อนไข

นอกจากนี้้�ยัังมีีค่าใช้้จ่ายอื่่�น ๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเช่่น ค่่าใช้้จ่ายพนัักงาน ค่่าโฆษณาและส่่งเสริิมการขายต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้�สััดส่่วนค่่าใช้้จ่ายในภาพรวมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 

น้้อยกว่่ารายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นอย่่างมาก

ขาดทุุนสุุทธิิ

ปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีขาดทุุนสุุทธิิ 88.03 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 12.38 ของรายได้้จากการขายและบริิการซึ่่�งขาดทุุนสุุทธิิของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อยลดลง 198.69 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการลดลงร้้อยละ 69.30 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ทั้้�งนี้้�ในไตรมาส 4 บริิษััทฯ สามารถกลัับมาทำกำไร

ได้้อีีกครั้้�ง จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อโควิิด 19 ที่่�ดีีขึ้้�น คนไทยกลัับมาใช้้ชีีวิิตเป็็นปกติิ มีีความมั่่�นใจในการใช้้บริิการสปามากข้ึ้�น รวมถึึงการ

เปิิดรัับนัักท่่องเที่่�ยวอย่่างเต็็มรููปแบบ และผ่่อนปรนมาตรการและเงื่่�อนไขต่่าง ๆ
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2565 2564 C/SC/S
Chg (%)
65 vs 64

Chg (%)
64 vs 63

 หน่ว่ย : พัันบาท

ภาพรวมฐานะการเงิินของบริิษััทฯ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด	 184,903	 8%	 109,854	 5%	 75,049	 68.32%

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว	 4	 0%	 4	 0%	 -	 0%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น	 30,153	 1%	 15,260	 1%	 14,893	 97.60%

ลููกหนี้้�ค่่าหุ้้�นรอรัับชำระคืืน	 8,945	 0%	 9,197	 0%	 (252)	 (3%)

สิินค้้าคงเหลืือ	 37,794	 2%	 27,812	 1%	 9,982	 36%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น	 9,932	 0%	 8,371	 0%	 1,561	 19%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย	 -	 0%	 32,295	  1%	 (32,295)	 (100%)

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน	 271,731	 11%	 202,793	 9%	 68,938	 34%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

ลููกหนี้้�ค่่าหุ้้�นรอรัับชำระคืืน	 31,089	 1%	 32,192	 1%	 (1,103)	 (3%)

เงิินลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้า	 424	 0%

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์	 1,030,820	 43%	 946,642 	 42%	 84,178	 8.89%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้	 970,788	 40%	 945,575	 42%	 25,213	 3%

ค่่าความนิิยม	 24,536	 1%	 24,536	  1%	 -	 0%

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน	 7,244	 0%	 8,005	 0%	 (761)	 (10%)

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี	 905	 0%	 1,187	 0%	 (282)	 (24%)

เงิินมััดจำ	 75,984	 3%	 73,050	 3%	 2,934	 4%

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าซื้้�อทรััพย์์สิิน	 2,988	 0%	 16,980	 1%	 (13,992)	 (82%)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น	 2,594	 0%	 6,876	 0%	 (4,282)	 (62%)

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน	 2,147,372	 89%	 2,055,043	 91%	 92,329	 4%

รวมสิินทรััพย์์	 2,419,103	 100%	 2,257,836	 100%	 161,267	 7.14%

บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำนวน 2,419.10 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 161.27 ล้้านบาทจากปีี 2564 คิิดเป็็นร้้อยละ 

7.14 โดยรายการสำคััญที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงคืือ

•	เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มข้ึ้�นจาก 109.85 ล้้านบาทเป็็น 184.90 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 68.32) รายการที่่�สำคััญได้้แก่่

บริษิัทัฯ มีีกระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 100 ล้้านบาท มีีการเบิกิวงเงินิกู้้�จากวงเงิินเดิมิ จำนวน 90 ล้้านบาท จ่า่ยเงิินกู้้�และดอกเบี้้�ย

ประมาณ 22 ล้้านบาทและจ่่ายลงทุุนในสาขาใหม่่ๆ

•	ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มข้ึ้�นจาก 15.26 ล้้านบาทในปีี 2564 เป็็น 30.15 ล้้านบาทในปีี 2565 (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 97.60) เกิิดจากการดำเนิิน

ธุุรกิิจเป็็นปกติิธุุระ เช่่น การให้้เครดิิตกัับ agent ที่่�พาลููกค้้ามาใช้้บริิการ การเข้้าร่่วมโปรแกรมส่่งเสริิมการขายกัับผู้้�ให้้บริิการบััตรเครดิิตต่่าง ๆ หรืือ 

ผู้้�ซื้้�อ franchise ในต่่างประเทศ ส่่วนใหญ่่ลููกหนี้้�มีีอายุุไม่่เกิิน 3 เดืือน ทั้้�งนี้้�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินมีีลููกหนี้้�ค้้างชำระเกิิน 12 เดืือนจำนวน 9 

ล้้านบาท บริิษััทฯได้้ตั้้�งสำรองนี้้�สงสััยจะสููญตามนโยบายบััญชีีและการพิิจารณาของฝ่่ายบริิหารแล้้ว

•	ลููกหนี้้�ค่่าหุ้้�นรอรัับชำระคืืนจำนวน 8.95 ล้้านบาท จากการขายหุ้้�นของบริิษััท ชบา เอลลิิแกนซ์์ จำกััดคืืนให้้กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่าง 

การฟ้้องร้้อง ให้้กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมชำระค่่าหุ้้�น

•	ท่ี่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 43 ของสิินทรััพย์์ทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็็นสััดส่่วนท่ี่�สููงในงบแสดงฐานะการเงิิน มููลค่่าท่ี่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์

เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2564 เนื่่�องจากการขยายสาขา การจััดประเภทใหม่่ของสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขายหัักด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาระหว่่างปีี

•	สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 970.79 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 42 ของสิินทรััพย์์ทั้้�งหมดจากการนำมาตรฐานการบััญชีีฉบับที่่� 16 เรื่่�องสััญญาเช่่า มาเริ่่�ม

บัังคัับใช้้ในปีี 2563

เหตุุการณ์์สำคััญที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิินของบริิษััทหรืือการดำเนิินงานในอนาคตที่่�สำคััญคืือการที่่�นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิไม่่สามารถเดิินทางมาใช้้บริิการได้้ 

ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าหลัักของบริิษััทฯทางบริิษััทจึึงได้้บริิหารความเส่ี่�ยงโดยหาบริิการใหม่่ ๆ ที่่�ตอบโจทย์์และดึึงดููดกลุ่่�มลููกค้้าคนไทย และเพิ่่�มกลุ่่�มลููกค้้า

สััญชาติิใหม่่ ๆ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับกระแสเงิินสดในกิิจการโดยให้้มีีเพีียงพอสำหรัับการชำระคืืนเงิินกู้้�ตามเงื่่�อนไขและการดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ
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2565 2564 C/SC/S
Chg (%)
65 vs 64

Chg (%)
64 vs 63

 หน่ว่ย : พัันบาท

งบการเงิินรวม

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น	 94,140	 4%	 37,039	 2%	 57,101	 154%

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว	 169,918	 7%	 114,469	 5%	 55,449	 48%

ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า	 179,702	 7%	 175,496	 8%	 4,206	 2%

ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย	 1,765	 0%	 316	 0%	 1,449	 459%

รายได้้รัับล่่วงหน้้า-ส่่วนที่่�	 57,194	 2%	 45,140	 2%	 12,054	 27%

ถึึงกำหนดรัับรู้้�ภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น	 7,410	 0%	 1,780	 0%	 5,630	 316%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน	 510,129	 21%	 374,240	 17%	 135,889	 36%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว-สุุทธิิจากส่่วนที่่�	 441,717	 18%	 407,166	 18%	 34,551	 8%

ถึึงกำหนดชำระใน 1 ปีี

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�	 863,745	 36%	 822,644 	 36%	 41,101	 5%

ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

รายได้้รัับล่่วงหน้้า-สุุทธิิจากส่่วนที่่�	 971	 0%	 5,989	 0%	 (5,018)	 (84%)

ถึึงกำหนดรัับรู้้�ภายในหนึ่่�งปีี

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน	 5,513	 0%	 9,951	 0%	 (4,438)	 (45%)

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี	 10,870	 0%	 3,025	 0%	 7,845	 259%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น	 17,158	 1%	 16,329	 1%	 829	 5%

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน	 1,339,974	 55%	 1,265,104	 56%	 74,870	 6%

		  0%

รวมหนี้้�สิิน	 1,850,103	 76%	 1,639,344	 73%	 210,759	 12.86%

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยมีีหนี้้�สินิรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 จำนวน 1,850.10 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 210.76ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�นอััตราร้้อยละ 

12.86) โดยรายการที่่�สำคััญได้้แก่่

•	เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น จำนวน 94.14 ล้้านบาทซึ่่�งเป็็นหนี้้�สิินที่่�เกิิดตามปกติิธุุระของบริิษััทฯ เช่่น ค่่าก่่อสร้้างและตกแต่่งสถานที่่�ให้้บริิการ

ค่่าสิินค้้าและวััตถุุดิิบ ค่่าเช่่าพื้้�นที่่� เป็็นต้้น

•	เงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินทั้้�งส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีีและเกิินกว่่าหนึ่่�งปีี จำนวน611.64 ล้้านบาท โดยเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินเป็็นแหล่่งเงิิน

ทุุนหลัักของบริิษััทฯ

กรณีีที่�ต้้องการขยายกิิจการหรืือขาดสภาพคล่่องเนื่่�องจากต้้นทุุนทางการเงิินค่่อนข้้างต่่ำเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับแหล่่งเงิินทุุนอื่่�น ๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ เห็็นว่่า 

มีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน

•	หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าทั้้�งส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีีและเกิินกว่่าหนึ่่�งปีี จำนวน1,043.45 ล้้านบาท จากการนำมาตรฐานการบััญชีีฉบัับท่ี่� 16 

เรื่่�องสััญญาเช่่ามาเริ่่�มบัังคัับใช้้ในปีี 2563
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2565 2564 C/SC/S Chg (%)
65 vs 64

Chg (%)
64 vs 63

 หน่วย : พัันบาท

งบการเงิินรวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน

	หุ้้ �นสามััญ	 213,750	 9%	 213,750	 9%	 -	 0%

	 855,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.25 บาท

	 (31/12/19 570 ล้้านหุ้้�น)

	 (2562: หุ้้�นสามััญ 570,000,000 หุ้้�น

	มูู ลค่่าหุ้้�นละ 0.25 บาท)

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว

	หุ้้ �นสามััญ	 213,750	 9%	 213,750	 9%	 -	 0%

	 854,999,928 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.25 บาท

	 (31/12/19 570 ล้้านหุ้้�น)

	 (2562: หุ้้�นสามััญ 570,000,000 หุ้้�น

	มูู ลค่่าหุ้้�นละ 0.25 บาท) 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ	 278,906	 12%	 278,906	 12%	 -	 0%

ส่่วนต่่ำกว่่าทุุนจากการรวมธุุรกิิจ	 (46,226)	  -2%	 (46,226)	 -2%	 -	 0%

ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

กำไรสะสม

	จั ัดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย	 17,399	 1%	 17,399	 1%	 -	 0%

	ยั ังไม่่ได้้จััดสรร	 (20,209)	 -1%	 64,093 	 3%	 (84,302)	 (132%)

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 125,377	 5%	 90,567	 4%	 34,810	 38%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ	 568,997	 24%	 618,489	 27%	 (49,492)	 (8%)

ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	 3	 0%	 3	 0%	 -	 0%

ท่ี่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 569,000	 24%	 618,492	 27%	 (49,492)	 (8.00%)

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 2,419,103	 100%	 2,257,836	 100%	 161,267	 7%

บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำนวน 569.00 ล้้านบาท ลดลงจากสิ้้�นปีี 2564 จำนวน 49.49 ล้้านบาท 

(ลดลงอััตราร้้อยละ 8.00) จากการตีีราคาที่่�ดิินเพิ่่�มตามนโยบายบััญชีีหัักด้้วยผลขาดทุุนสุุทธิิในระหว่่างปีี



ภาพรวมกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำนวน 184.90 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2564 จำนวน 75.05 ล้้านบาท 

คิิดเป็็นอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 68.32 โดยมีีรายการที่่�สำคััญดัังนี้้�

•	กระแสเงิินสดสุุทธิิจากการดำเนิินงานประมาณ 100 ล้้านบาท

•	เบิิกเงิินกู้้�จากวงเงิินเดิิมจำนวน 90 ล้้านบาท

•	จ่่ายคืืนเงิินกู้้�และดอกเบี้้�ยจำนวน 22 ล้้านบาท

•	จ่่ายเงิินสำหรัับการดำเนิินงานตามปกติิธุุระของบริิษััท
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ

Ratio	 	 	 	 	 2022	   	       2021	 	       2020

Ratio	 	 	 	 	 2022	   	       2021	 	       2020

Ratio	 	 	 	 	 2022	   	       2021	 	       2020

Liquidity Ratio

Current Ratio	 0.53	 0.54	  0.64

Receivable turnover	 31.33	 9.05	 14.47

Collection period (Days)	 11	 40	 25

Inventory turnover	 1.74	 0.78	 0.86

Holding period (Days)	 207	  460	 417

Profitability Ratio

Gross Profit Margin	 11.31%	 -90.03%	 -18.68%

Net profit Margin	 -12.38%	 -171.06%	 -48.98%

Return on Asset	 -3.76%	 -11.73%	 -10.08%

Return on Equity	 -14.83%	 -37.63%	 -21.00%

Debt Management Ratio

Debt to Equity Ratio	 3.25	 2.65	 1.91

Interest coverage Ratio	 (2.77)	 (7.29)	 (10.63)

•	Current Ratio ปีี 2565 เท่่ากัับ 0.53 ใกล้้เคีียงกัับสิ้้�นปีี 2564 ทั้้�งนี้้�หากไม่่รวมหนี้้�สิินสััญญาเช่่าที่่�ครบกำหนดภายใน 1 ปีีจำนวน 179.70 ล้้านบาท

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 เรื่่�องสััญญาเช่่าที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีี 2563 current ratio จะเท่่ากัับ 0.82 ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อนได้้รับ 

ผลกระทบจากโควิิด 19

•	Receivable turnover และ Collection period ระยะเวลาในการเรีียกเก็บ็หนี้้�ลดลงจากปี ี2564เนื่่�องจากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดโควิดิ19 คลี่่�คลาย

•	Inventory turnover และ Holding period ระยะเวลาในการขายสิินค้้าลดลงเป็็นอย่่างมากในปีี2565 เนื่่�องจากร้้านสปากลัับมาเปิิดให้้บริิการปกติิ มีี

การนำสิินค้้ามาใช้้ในการให้้บริิการและสามารถนำสิินค้้ามาขายผ่่านหน้้าร้้าน รวมถึึงมีีการจััดโปรโมชั่่�นผ่่านทั้้�งช่่องทาง offline และ online

•	อััตราส่่วนความสามารถในการทำกำไรมีีทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�นเป็็นอย่่างมากเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ๆ เนื่่�องจากสถานการณ์์โควิิด 19 คลี่่�คลาย ลููกค้้าทั้้�ง 

ชาวไทยและต่่างประเทศมาใช้้บริิการเพิ่่�มมากขึ้้�นโดยเฉพาะช่่วงไตรมาส 3 และ 4 ทำให้้บริิษััทฯ กลัับมามีีผลกำไรสุุทธิิอีีกครั้้�งในไตรมาส 4 ปีี 2565

•	Debt to Equity Ratio ปีี 2565 เท่่ากัับ 3.25 เพิ่่�มขึ้้�นจาก 2.65 ในปีี 2564 หนี้้�สิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นอย่่างมากจากหนี้้�สิินสััญญาเช่่าที่่�ครบกำหนดภายใน 

1 ปีี จำนวน 1,043.45 ล้้านบาทตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 เรื่่�องสััญญาเช่่าที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีี 2563 ทั้้�งนี้้�หากไม่่รวมหนี้้�สิิน

รายการดัังกล่่าว Debt to Equity ratio จะเท่่ากัับ 1.42 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับที่่�ทางฝ่่ายบริิหารเห็็นว่่ายัังสามารถบริิหารจััดการได้้ บริิษััทฯ จึึงเชื่่�อมั่่�นว่่ามีี 

สภาพคล่่องที่่�เพีียงพอในการดำเนิินกิิจการ หากไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�กระทบต่่อการดำเนิินงานของธุุรกิิจอย่่างเป็็นสาระสำคััญ

•	Interest coverage Ratio ปีี 2565 เท่่ากัับ -2.77 ดีีขึ้้�นเป็็นอย่่างมากเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน
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สรุุปเหตุุการณ์์สำำ�คััญในปีี 2565

•	สถานการณ์์การแพร่่ระบาดโรคระบาดไวรัสัโควิดิ 19 ที่่�คลี่่�คลายลงทำให้้ผลประกอบการของบริษิัทัฯ ดีีขึ้้�นเป็็นอย่่างมาก คนไทยกลับัมาใช้้ชีีวิตตามปกติิ

ในขณะที่่�ประเทศไทยเปิิดรัับการท่่องเที่่�ยวจากต่่างชาติิทำให้้สปากลัับมาเปิิดได้้เต็็มรููปแบบอีีกครั้้�ง รวมถึึงยัังได้้กลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ ๆ เช่่น ตะวัันออกกลาง

อิินเดีีย ยุุโรป

•	สภาพคล่่องและกระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานของบริิษััทฯดีีขึ้้�นเป็็นอย่่างมากโดยเริ่่�มเป็็นบวกตั้้�งแต่่ช่่วงไตรมาส 2 จนถึึงปััจจุุบััน

•	จำนวนสาขา ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีทั้้�งหมด 70 สาขา (68 สาขาในประเทศ 2 สาขาในต่่างประเทศ) (เปิิดเพิ่่�ม 6 สาขา และปิิดให้้บริิการ 

6 สาขา)
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5
ขอมูลทั่วไป
ของบริษัท
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5
ข้้อมููลทั่่�วไป

และข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

1. ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท :

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ :

เลขทะเบีียนบริิษััท :

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ :

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ :

แบรนด์ ์:	              ที่่�ตั้้�งสาขา :

บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

Siam Wellness Group Public Company Limited

SPA

0107557000144

ประกอบธุุรกิิจสปา นวดเพื่่�อสุุขภาพ นวดเพื่่�อเสริิมความงาม และคลิินิิกกายภาพบำบััด ภายใต้้ 6 แบรนด์์

•	ระริินจิินดา เวลเนส สปา 	

•	เล็็ทส์์ รีีเเล็็กซ์์ 			 

•	บ้้านสวนมาสสาจ 

•	เสตรชมีี บาย เล็็ทส์์ รีีแลกซ์์

•	ดร. สปิิลเลอร์์ เพีียว สกิินแคร์์ โซลููชั่่�น

•	เสตรชมีี คลิินิิกกายภาพบำบััด

565,567 อาคารบีี.ยูู.เพลส ชั้้�น 22 ซอยสุุทธิพิร ถนนประชาสงเคราะห์ ์แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

1) ระริินจิินดา เวลเนส สปา	 • 14 ถ.เจริิญราษฎร์์ ต.วััดเกต อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ. เชีียงใหม่่				 

	  โรงแรมแกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ ราชดำริิ ชั้้�น 6,8 เลขที่่� 13/2

	  ซ.มหาดเล็็กหลวง 1 ถ.ราชดำริิ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร
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แบรนด์ ์:	              ที่่�ตั้้�งสาขา :

2) เล็็ทส์์ รีีแลกซ์์	 กรุุงเทพฯ 
	 • เลขที่่� 1 ชั้้�นที่่� 3 ซอยสุุขุุมวิิท 13 (แสงจัันทร์์) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 		

		  กรุุงเทพมหานคร 

	 • 	ศููนย์์การค้้า Terminal 21 ชั้้�น 6 ห้้องเลขที่่� SH-6-003,004 เลขที่่� 2,88

		ซ  อยสุุขุุมวิิท 19 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร

	 •	 เลขที่่� 5/2-3 ซอยสุุขุุมวิิท 31 (สวััสดีี)  แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 		

		  กรุุงเทพมหานคร 

	 •	 เลขที่่� 77 ซ.สุุขุุมวิทิ 39 ถ.สุุขุุมวิทิ แขวงคลองตันัเหนือื เขตวัฒันา กรุุงเทพมหานคร  

	 •	 เลขที่่� 491 อาคารโรงแรม คาร์์ลตััน โฮเทล แบงคอก ชั้้�นที่่� 10 ถนนสุุขมวิิท		

		  แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร

	 •	 โรงแรมนิิกโก้้ กรุุงเทพ ห้้องเลขที่่� 201 โซน A ชั้้�น 2 เลขที่่� 27 ซอยสุุขุุมวิิท 55 	

		  (ทองหล่่อ) แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 

	 •	 โรงเเรมแกรนด์์ เซ็็นเตอร์์พ้้อยท์์ สุุขุุมวิิท 55 ชั้้�น 5 เลขที่่� 300 ซ. สุุขุุมวิิท 55		

		ถ  . สุุขุุมวิิท แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร

	 •	ศูู นย์์การค้้า Park Lane Bangkok ชั้้�น 2 ห้้องเลขที่่� B205-B214 เลขที่่�18 		

		ซ  .สุุขุุมวิิท 61 แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร

	 •	ศูู นย์์การค้้า I’m Chinatown ห้้องเลขท่ี่� F3-2 ชั้้�น 3 เลขที่่� 531 ถนนเจริิญกรุุง  		

		  แขวงป้้อมปราบ เขตป้้อมปราบศััตรููพ่าย กรุุงเทพมหานคร

	 •	 โรงแรมแมนดาริิน ชั้้�น M เลขที่่� 662 ถ.พระราม 4 แขวงมหาพฤฒาราม		

		  เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร

	 •	 เลขที่่� 944/1 อาคารศููนย์์การค้้าสามย่่านมิิตรทาวน์์ ชั้้�นที่่� 2 ห้้องเลขที่่�			

		  2U014-2U015 ถนนพระรามที่่� 4 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร
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แบรนด์ ์:	              ที่่�ตั้้�งสาขา :

	 • 	ศููนย์์การค้้าเอ็็ม บีี เค เซ็็นเตอร์์ ชั้้�นท่ี่� 5 ห้้องเลขท่ี่� PLA.F05.A010000 

		  เลขที่่� 444 ถ. พญาไท แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร

	 • ศููนย์์การค้้าสยามสแควร์์วััน ชั้้�น 6 ห้้องเลขท่ี่� SS6032 เลขที่่� 388 ถ.พระราม1

		  แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร

	 • เลขที่่� 4,4/1-4/2,4/4 อาคารศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ ชั้้�นท่ี่� 2 ห้้องเลขที่่� D205

		ถ  นนราชดำริิห์์ แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 

	 • 	ห้้องเลขท่ี่� LG-03 ชั้้�น LG ของ ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล แอมบาสซีี เลขที่่� 1031

		ถ  นนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 

	 •	 เลขท่ี่� 99 ถนนราชดำริิห์์ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 

	 •	 เลขที่่� 111 อาคารเดอะ มาร์์เก็็ต แบ็็งคอก ชั้้�นที่่� 4 ห้้องเลขท่ี่� M14SA01		

		ถ  นนราชดำริิห์์ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร

	 •	 โรงเเรมเดอะเบอร์์เคลีีย์์ ประตููน้้ำ ชั้้�นที่่� 10 เลขที่่� 559 ถ. ราชปรารภ			

		  แขวงมัักกะสััน เขตราชเทวีี กรุุงเทพมหานคร

	 • 	เลขที่่� 220 อาคารโรงแรมโนโวเทล กรุุงเทพ แพลทิินััม ชั้้�นที่่� 9 ถนนเพชรบุุรีี		

		  แขวงถนนเพชรบุุรีี เขตราชเทวีี กรุุงเทพมหานคร

	 •	 เลขที่่� 100 อาคารโรงแรมแกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ เพลิินจิิต ชั้้�น 30 โซน A,		

		ชั้้  �น 31 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 

	 •	 47/3-6 ถ. พญาไท แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวีี กรุุงเทพมหานคร 

	 •	 7/24 ซ.สวนพลูู แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร

	 •	 เลขที่่� 96 อาคารมหานครคิิวบ์์ ชั้้�นที่่� 4 ห้้องเลขที่่� F401				  

		ถ  นนนราธิิวาสราชนคริินทร์์ แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 

	 •	ศูู นย์์การค้้า The Street ชั้้�น 3 เลขท่ี่� 139 ถ.รััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง			

		  เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

	 •	 เลขที่่� 212 ชั้้�นท่ี่� 2 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 

	 •	 เลขที่่� 998/9 ถนนริิมคลองสามเสน แขวงบางกะปิิ เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 

	 •	 เลขที่่� 356 อาคารศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� ชั้้�นท่ี่� LM				 

		ห้้  องเลขที่่� LM00U008,LM00I002-03 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย		

		  เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 

	 •	 เลขที่่� 356 อาคารศููนย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 พระราม 3 ชั้้�นที่่� 4			 

		ห้้  องเลขท่ี่� 4001,4002,4003,4004,4005 ถนนพระรามท่ี่� 3			 

		  แขวงบางโคล่่ เขตบางคอแหลม กรุุงเทพมหานคร 

	 เชีียงใหม่่ 
	 •	 โครงการพาวิิลเลี่่�ยน ไนท์์บาร์์ซ่่า ชั้้�น 1เเละ 2 เลขท่ี่� 145 ถ.ช้้างคลาน			

		  ต.ช้้างคลาน อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่

	 • 	97/2,97/3-4,97/5 ถ.ราชดำเนิิน ต.พระสิิงห์์ อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่

	 • 	เลขที่่� 1/5 ถนนนิิมมานเหมิินทร์์ ต.สุุเทพ อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่

	 พััทยา
	 • 	เลขที่่� 224/27-28 หมู่่�ที่� 10 ต.หนองปรืือ อ.บางละมุุง จ.ชลบุุรีี

	 • 	240/9 ม.5 ต.นาเกลืือ อ.บางละมุุง จ.ชลบุุรีี

	 • 	เลขท่ี่� 777 ชั้้�นที่่� 1 ห้้องเลขท่ี่� SH-1054A,1054B หมู่่�ที่่� 6 ต.นาเกลืือ			 

		  อ.บางละมุุง จ.ชลบุุรีี

	 • 	เลขที่่� 211,211/1,211/2 อาคารโรงแรมวีีรัันดา บีีช พััทยา อาคาร B ชั้้�นที่่� 1		

		  หมู่่�ที่� 1 ตำบลนาจอมเทีียน อำเภอสััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี 

	 •	 เลขที่่� 55 อาคารโรงแรมเมอเวนพิิค สยาม โฮเทล นาจอมเทีียน พััทยา หมู่่�ที่่� 2 		

		ถ  นนสุุขุุมวิิท ตำบลนาจอมเทีียน อำเภอสััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี 
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แบรนด์์ :	              ที่่�ตั้้�งสาขา :

	 •	 เลขที่่� 888 อาคารโรงแรมแกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ สเปช พััทยา 			 

		ชั้้  �นที่่� Lobby ,7,8 หมู่่�ที่� 5 ถนนพััทยา-นาเกลืือ ตำบลนาเกลืือ อำเภอบางละมุุง 		

		จั  ังหวััดชลบุุรีี 

	 ภููเก็็ต
	 •	 209/22-24 ถ.ราษฎร์์อุุทิิศ 200 ปีี ต.ป่่าตอง อ.กะทู้้� จ.ภููเก็็ต

	 •	 184/14 ถ.ผัังเมืืองสาย ก ต.ป่่าตอง อ.กระทู้้� จ.ภููเก็็ต

	 • 	เลขที่่� 224/2-3 ถนนกะรน ต.กะรน อ.เมืืองภููเก็็ต จ.ภููเก็็ต 

	 •	 เลขที่่� 255 ถนนโคกโตนด ต.กะรน อ.เมืืองภููเก็็ต จ.ภููเก็็ต

	 •	 เลขที่่� 20/64 หมู่่�ที่� 2 ถนนเทพกระษััตรีี ต.เกาะแก้้ว อ.เมืืองภููเก็็ต จ.ภููเก็็ต

	 •	 เลขที่่� 199 ถนนราษฎร์์อุุทิิศ 200 ปีี ต.ป่่าตอง อ.กะทู้้� จ.ภููเก็็ต

	 •	 เลขที่่� 8 ถนนสวััสดิิรัักษ์์ ต.ป่่าตอง อ.กะทู้้� จ.ภููเก็็ต

	 •	 Porto de Phuket ห้้องเลขที่่� 509 ชั้้�น 1 เลขท่ี่� 19/1, 19/2, 19/3, 19/4,

		  19/5, 19/6 ถนนบ้้านดอน-เชิิงทะเล ตำบลเชิิงทะเล อำเภอถลาง จัังหวััดภููเก็็ต

	 •	 เลขที่่� 48/13 อาคารโรงแรมโนกุุ ภููเก็ต็ หมู่่�ที่� 6 ซอยใสน้้ำเย็็น ถนนเจ้้าฟ้้าตะวันัตก 	

		  ตำบลฉลอง อำเภอเมืืองภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต

	 หััวหิิน
	 •	 เลขที่่� 8/62 ซอยหมู่่�บ้้านหนองแก ต.หนองแก อ.หััวหิิน จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์

	 •	ศูู นย์์การค้้าหััวหิิน มาร์์เก็็ต วิิลเลจ ชั้้�น 2 และ 3 ห้้องเลขที่่� E201, E201

		  Terrace, E301, A313 เลขที่่� 234/1 ถ.เพชรเกษม ต.หัวัหินิ อ.หัวัหินิ จ.ประจวบคีีรีีขันัธ์์ 

	 กระบี่่�
	 •	 เลขที่่� 121/3 อาคารโรงแรม เวคอััพ อ่่าวนาง ชั้้�นที่่� 1 ต.อ่่าวนาง			 

		  อ.เมืืองกระบี่่� จ.กระบี่่�

	 •	 เลขที่่� 111 หมู่่�ที่� 6 ตำบลเกาะลัันตาใหญ่่ อำเภอเกาะลัันตา จัังหวััดกระบี่่� 

	 ตรัง
	 •	 โรงแรมเรืือรััษฎา เลขที่่� 188 ถนนพััทลุุง ตำบลทัับเที่่�ยง อำเภอเมืือง จัังหวััดตรััง	

3) บ้้านสวนมาสสาจ	 •	 เลขที่่� 673 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู เขตหนองแขม กรุุงเทพมหานคร 

	 •	 เลขที่่� 624/2 ถนนรามอิินทรา แขวงรามอิินทรา เขตคัันนายาว กรุุงเทพมหานคร 

	 •	 293 ถ. รััชดาภิิเษก แขวงวงศ์์สว่่าง เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร

	 •	 624 ถ. เจริิญนคร 68 แขวงดาวคะนอง เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร

	 •	 488 ถ. บรมราชชนนีี แขวงศาลาธรรมสพน์์ เขตทวีีวััฒนา กรุุงเทพมหานคร

	 •	 27 ถนนนครอิินทร์์ ต.ตลาดขวััญ อ.เมืือง จ.นนทบุุรีี

	 •	ศูู นย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 โคราช ชั้้�น 2 ห้้องเลขที่่� 2020-2021 เลขที่่� 99 

 		ถ  . มิิตรภาพ-หนองคาย ต. ในเมืือง อ. เมืือง จ. นครราชสีีมา

	 • เลขที่่� 1245-1245/1 หมู่่�ที่่� 5 ซอยวรรณอุุทิิศ ถ.ประจัักษ์์ศิิลปาคม ต.ในเมืือง		

		  อ.เมืืองหนองคาย จ.หนองคาย

4) เสตรชมีี	 •	 โรงแรมนิิกโก้้ กรุุงเทพ ห้้องเลขที่่� 201 โซน B ชั้้�น 2 เลขที่่� 27 

   บาย เล็็ทส์์ รีีแลกซ์์		ซ  อยสุุขุุมวิิท 55 (ทองหล่่อ) แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 

	 •	 เลขที่่� 4,4/1,4/2 อาคารศููนย์์การค้้าเซ็็นเทรััลเวิิล์์ด ชั้้�นที่่� 2 

		ห้้  องเลขที่่� D204 ถนนราชดำริิห์์ แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 



116 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

โทรศััพท์์ / โทรสาร :

เว็็บไซต์์ :

ทุุนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว :

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ :

213,749,982.00  บาท (สองร้้อยสิิบสามล้้านเจ็็ดแสนสี่่�หมื่่�นเก้้าพัันเก้้าร้้อยแปดสิิบสองบาทถ้้วน) 

(662) 641 6619-20 / (662) 641 6621

www.siamwellnessgroup.com 

0.25 บาท (ยี่่�สิิบห้้าสตางค์์)

แบรนด์ ์:	              ที่่�ตั้้�งสาขา :

5) ดร. สปิิลเลอร์์ 	 •	 4.4/1-4/2,4/4 อาคารศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิล์์ด ชั้้�นที่่� 2 

   เพีียว สกิินแคร์์ โซลููชั่่�น		ห้้  องเลขที่่� D205 ถนนราชดำริิห์์ แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 

	 •	 โรงแรมนิิกโก้้ กรุุงเทพ ห้้องเลขที่่� 201 โซน B ชั้้�น 2 เลขที่่� 27 

		ซ  อยสุุขุุมวิิท 55 (ทองหล่่อ) แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 

	 •	 เลขที่่� 777 ชั้้�นที่่� 1 ห้้องเลขที่่� SH-1067,1068 หมู่่�ที่่� 6 ต.นาเกลืือ

		  อ.บางละมุุง จ.ชลบุุรีี

6) เสตรชมีี	 •	 4.4/1-4/2,4/4 อาคารศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิล์์ด ชั้้�นที่่� 2 ห้้องเลขที่่� D202/2

   คลิินิิกกายภาพบำบััด		  ถนนราชดำริิห์์ แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร
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565,567 อาคารบี.ียู.ูเพลส ชั้้�น 22 ซอยสุทุธิพิร ถนนประชาสงเคราะห์ ์แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุงุเทพมหานคร 10400

483 ซอยสุุทธิิพร ถนนประชาสงเคราะห์์ แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

รีีสอร์์ทและร้้านอาหาร

จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์สปา

60,000,000 บาท (หกสิิบล้้านบาทถ้้วน)

1,000,000 บาท (หนึ่่�งล้้านบาทถ้้วน)

ร้้อยละ 99.99

ร้้อยละ  99.99

2. ข้้อมููลนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป
    ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน :

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน :

ประเภทธุุรกิิจ :

ประเภทธุุรกิิจ :

ทุุนจดทะเบีียน (บาท) :

ทุุนจดทะเบีียน (บาท) :

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น :

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น :

2.1 บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำำ�กััด

2.2 บริิษััท สยามเวลเนสแล็็บ จำำ�กััด

565,567 อาคารบี.ีย.ูเูพลส ชั้้�น 21 ซอยสุทุธิพิร ถนนประชาสงเคราะห์ ์แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุงุเทพมหานคร 10400

โรงเรีียนสอนนวด

1,000,000 บาท (หนึ่่�งล้้านบาทถ้้วน)

ร้้อยละ  99.97

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน :

ประเภทธุุรกิิจ :

ทุุนจดทะเบีียน (บาท) :

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น :

2.3 บริิษััท สยามเวลเนส เอ็็ดยููเคชั่่�น จำำ�กััด
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บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย ทาวเวอร์์ เอ ช้ั้�น 14 ถนนรััชดาภิเิษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 

โทรศััพท์์ : (662) 009-9000

โทรสาร  : (662) 009-9992 

Website : http://www. set.or.th

นายชยพล ศุุภเศรษฐนนท์์ 		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3972  และ/หรืือ

นางสาวอรวรรณ เตชวััฒนสิิริิกุุล 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4807  และ/หรืือ

นางสาวรสพร เดชอาคม 		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5659  และ/หรืือ

นางสาวเกิิดศิิริิ กาญจนประกาศิิต 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6014

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 

ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

โทรศััพท์์ : 662)  264-9090

โทรสาร  : (662)  264-0789-90

ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์เพิ่่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี แบบ 56-1 One Report  

ของบริิษััทที่่�แสดงไว้้ใน www.sec.or.th หรืือเว็็บไซต์์ของบริิษััท

3. บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ :

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต :

4. ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
- ไม่่มีี -

Room 1027A, Ocean Centre, 5 Canton Road, Tsim Sha Tsui, Kowloon,Hongkong 

การลงทุุน (Investment Holding)

1 เหรีียญฮ่่องกง

ร้้อยละ 100

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน :

ประเภทธุุรกิิจ :

ทุุนจดทะเบีียน :

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น :

2.4 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป (ฮ่่องกง) จำำ�กััด
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ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีข้้อพิิพาททางกฎหมายหรืือมีีคดีีที่่�อยู่่�

ระหว่า่งการฟ้อ้งร้้อง ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่อ่การดำเนินิธุุรกิจิอย่า่งมีี

นััยสำคััญ หรืือต้้องชดใช้้ค่่าเสีียหายเป็็นมููลค่่าเกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วน

ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ดัังนี้้�

1. คดีีศาลแพ่่ง เลขคดีีดำท่ี่� พ.5544/2563  และเลขคดีีดำท่ี่� พ.3817/2564 

ระหว่่างบริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด(มหาชน) โจทก์์ กัับ บริิษััท ชบา 

เนล เวลเนส สปา แอท ดิิ อีีสท์์ จำกััด จำเลยที่่� 1 กัับพวกรวม 3 คน เป็็น

คดีีข้้อหาผิิดสััญญาไม่่ชำระหนี้้� ศาลมีีคำสั่่�งรวมคดีีทุุนทรััพย์์ทั้้�งสองคดีีเป็็น

เงินิจำนวน  46,125,000 บาท สืบืเนื่่�องมาจากบริิษัทัทำสัญัญายกเลิกิการ

ประกอบกิิจการร่่วมกัันกัับจำเลยทั้้�งสาม โดยบริิษััทได้้คืนหุ้้�นของบริิษััท 

ชบาเอลิิแกนซ์์ จำกััด จำนวน 349,600 หุ้้�นให้้กับจำเลยทั้้�งสาม และจำเลย

ทั้้�งสามต้้องชำระเงินิค่า่หุ้้�นคืืนให้้กับบริษิัทัเป็น็เงิินจำนวน 93,750,000 บาท 

โดยการแบ่่งชำระเป็็น 8 งวด และจำเลยทั้้�งสามได้้ตกลงให้้จำเลยที่่� 1 โดย

จำเลยที่่� 2 สั่่�งจ่่ายเช็็คจำนวน 8 ฉบัับเพื่่�อเป็็นการชำระหนี้้�ในแต่่ละงวดให้้

กัับบริิษััท ต่่อมาจำเลยทั้้�งสามผิิดนััดไม่่ชำระหนี้้�ในงวดที่่� 4 ถึึง 8 รวมเป็็น

เงินิจำนวน 45,000,000 บาท บริษิัทัจึึงได้้ทวงถามให้้จำเลยทั้้�งสามร่ว่มกันั

ชำระหนี้้�ให้้กับบริษิัทั แต่จ่ำเลยทั้้�งสามไม่่ชำระหนี้้�ให้้บริษิัทัจึึงได้้ฟ้องจำเลย

ทั้้�งสามต่่อศาลแพ่่งเมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2563 และศาลแพ่่งได้้มีี 

คำพิพิากษาเมื่่�อวัันท่ี่� 12 พฤษภาคม 2565 ให้้จำเลยทั้้�งสามร่่วมกันัชำระหนี้้�

ให้้กับบริิษััท ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ในชั้้�นอุุทธรณ์์แต่่อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้มีีการ 

ยึึดอายััดทรััพย์์ของจำเลยทั้้�งสามด้้วยขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการบัังคัับคดีี

ในส่่วนของบริิษัทัย่่อยมีีข้้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�บริิษัทั สยามเวลเนสรีีสอร์์ท 

จำกััด (SWR) เป็็นคู่่�ความหรืือคู่่�กรณีี ซึ่่�งเป็็นคดีีหรืือข้้อพิิพาทที่่�ยัังไม่่ 

สิ้้�นสุุดและเป็็นคดีีที่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ SWR อย่่างมีี

นััยสำคััญ ดัังมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1. คดีีศาลปกครองกลางคดีีหมายเลขดำที่่� 1261/2559 ระหว่่างบริิษััท 

สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด (ผู้้�ฟ้้องคดีี) กัับนายกเทศมนตรีีนครเชีียงใหม่่ 

(ผู้้�ถููกฟ้อ้งที่่� 1) และคณะกรรมการพิจิารณาอุุทธรณ์ใ์นเขตเทศบาลหรือืเขต

ราชการส่่วนท้้องถิ่่�นอื่่�นในจัังหวััดเชีียงใหม่่ตามพระราชบััญญััติิควบคุุม 

อาคารพ.ศ. 2522 (ผู้้�ถููกฟ้้องที่่� 2) เป็็นคดีีขอให้้ศาลปกครองกลางมีีคำสั่่�ง

เพิกิถอนคำวิินิจิฉัยัและคำสั่่�งของผู้้�ถููกฟ้้องทั้้�งสอง สืบืเนื่่�องจากเมื่่�อวันัที่่� 18 

มีีนาคม 2559 ผู้้�ถููกฟ้้องที่่� 1 ได้้มีีหนัังสืือแจ้้งมายัังกรรมการของผู้้�ฟ้้อง 

เพื่่�อให้้ระงัับการก่่อสร้้างอาคาร ห้้ามใช้้อาคาร และให้้รื้้�อถอนอาคารร้้าน

อาหาร เดควััน โดยอ้้างว่่าอาคารดัังกล่่าว มีีบางส่่วนปลููกสร้้างอยู่่�นอกเขต

โฉนดและรุุกล้้ำแม่่น้้ำปิิง ซึ่่�งผู้้�ฟ้้องได้้ดำเนิินการยื่่�นอุุทธรณ์์คำสั่่�งข้้างต้้น

ต่อ่ผู้้�ถููกฟ้้องท่ี่� 2 เมื่่�อวันัที่่� 25 เมษายน 2559 และเมื่่�อวันัที่่� 14 กรกฎาคม 

2559 ผู้้�ถููกฟ้้องท่ี่� 2 ได้้แจ้้งคำวินิิจิฉัยัอุุทธรณ์ม์ายัังผู้้�ฟ้้อง โดยได้้ยกอุุทธรณ์์

ของผู้้�ฟ้้องและไม่่เพิิกถอนคำสั่่�งของผู้้�ถููกฟ้้องท่ี่� 1 ดัังนั้้�นเมื่่�อวัันที่่� 10 

สิิงหาคม 2559 ผู้้�ฟ้้องจึึงได้้ฟ้้องคดีีผู้้�ถููกฟ้้องทั้้�งสองต่่อศาลปกครองกลาง 

ขอให้้ศาลปกครองกลางมีีคำสั่่�งหรืือคำพิิพากษาให้้เพิิกถอนคำสั่่�งและคำ

วิินิิจฉััยของผู้้�ถููกฟ้้องทั้้�งสอง ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2562 

ศาลปกครองกลางพิิพากษาไม่่เพิิกถอนคำสั่่�งเทศมนตรีีและให้้ผู้้�ฟ้้องคดีีรื้้�อ

ถอนสิ่่�งปลููกสร้้างออก ซึ่่�งผู้้�ฟ้้องคดีีได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อศาลปกครองสููงสุุดไป

เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2562 และผู้้�ถููกฟ้้องได้้ยื่่�นแก้้อุุทธรณ์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 14 

มิิถุุนายน 2562 ขณะคดีีอยู่่�ระหว่่างพิิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด

2. คดีีศาลปกครองกลางคดีีหมายเลขดำท่ี่� 15/2560 ระหว่่างบริิษัทั สยาม

เวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด (ผู้้�ฟ้้องคดีี) กับัผู้้�อำนวยการสำนัักงานเจ้้าท่่าภููมิภิาค

สาขาเชีียงใหม่่ (ผู้้�ถููกฟ้้องที่่� 1) และผู้้�อำนวยการสำนัักงานเจ้้าท่่าภููมิิภาค

ที่่� 1 (ผู้้�ถููกฟ้้องที่่� 2) เป็็นคดีีขอให้้ศาลปกครองกลางมีีคำสั่่�งเพิิกถอนคำ

วินิิจิฉัยัและคำสั่่�งของผู้้�ถููกฟ้้องทั้้�งสอง สืบืเนื่่�องจากเมื่่�อวันัที่่� 15 กรกฎาคม 

2559 ผู้้�ถููกฟ้้องที่่� 1 ได้้มีีหนัังสืือแจ้้งมายัังกรรมการของผู้้�ฟ้้อง เพื่่�อให้้

ดำเนิินการรื้้�อถอนอาคารร้้านอาหาร เดควััน โดยอ้้างว่่าอาคารดัังกล่่าว 

มีีบางส่ว่นปลููกสร้้างอยู่่�นอกเขตโฉนดและรุุกล้้ำแม่่น้้ำปิงิ ซึ่่�งผู้้�ฟ้อ้งได้้ดำเนินิ

การยื่่�นอุุทธรณ์์คำสั่่�งข้้างต้้นต่่อผู้้�ถููกฟ้้องท่ี่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 2 สิิงหาคม 2559 

และเมื่่�อวัันที่่� 4 ตุุลาคม 2559 ผู้้�ถููกฟ้้องที่่� 2 ได้้แจ้้งคำวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์

มายัังผู้้�ฟ้อ้ง โดยได้้ยกอุุทธรณ์์ของผู้้�ฟ้้องและไม่่เพิกิถอนคำสั่่�งของผู้้�ถููกฟ้้อง

ท่ี่� 1 ดัังนั้้�นเมื่่�อวัันที่่� 6 มกราคม 2560 ผู้้�ฟ้้องจึึงได้้ฟ้้องคดีีผู้้�ถููกฟ้้องทั้้�งสอง

ต่่อ ศาลปกครองกลางขอให้้ศาลปกครองกลางมีีคำสั่่�งหรืือคำพิิพากษาให้้

เพิิกถอนคำสั่่�งและคำวิินิิจฉััยของผู้้�ถููกฟ้้องทั้้�งสอง ซึ่่�งขณะนี้้�คดีีอยู่่�ระหว่่าง

พิิจารณาของศาลปกครองกลาง

อนึ่่�งหากคดีีในลำดัับที่่� 1 และ 2 ศาลมีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดไม่่เพิิกถอนคำ

สั่่�งของผู้้�ถููกฟ้้อง จะมีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินและการดำเนิินงานของ

บริิษััทคืือบริิษััทอาจจะต้้องรื้้�อถอนร้้านอาหาร Deck 1 ออกจากพื้้�นที่่� 

คิิดเป็็นมููลค่่าความเสีียหายประมาณ 13 ล้้านบาท  ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นปีี 2565 

บริิษัทัไม่ไ่ด้้มีีการตั้้�งสำรองหรือืค่า่เผื่่�อความเสีียหายดังักล่า่วไว้้เนื่่�องจากยังั

อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาคดีีในชั้้�นศาลซึ่่�งขณะนี้้�คดีียังไม่่ถึึงท่ี่�สุุด คาดว่่าจะ

ใช้้เวลาอีีกประมาณ 1-2 ปีี





การกํากับ
ดูแลกิจการ

สวนที่ 2

6.  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
7.  โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 
     และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
     คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอื่น ๆ
8.  รายงานผลการดําเนินการสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ
9.  การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 





6
นโยบายการ

กํากับดูแลกิจการ
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6
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
การกำำ�กับดููแลกิิจการ 

คณะกรรมการบริิษัทั ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีว่่าเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำเนิินงานของบริิษััทให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ และมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ประโยชน์์

สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทซึ่่�งเป็็นผู้้�นำสููงสุุดของ

องค์ก์ร จึึงได้้กำหนดนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีขึ้้�น เพื่่�อให้้กรรมการ

บริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคนได้้ยึึดถือืเป็น็แนวทางในการปฏิบิัตัิงิาน

ร่่วมกััน โดยครอบคลุุมเนื้้�อหาหลัักการสำคััญตั้้�งแต่่โครงสร้้าง บทบาท 

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ จนถึึงหลัักการสำคััญตั้้�งแต่่

โครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ จนถึึง

หลัักการในการบริิหารงานของผู้้�บริิหารอย่่างโปร่่งใส ชััดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได้้ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารองค์์กร ทำให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�น

ว่่าการดำเนิินงานใด ๆ ของบริิษััท กระทำด้้วยความเป็็นธรรม และคำนึึง

ถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และได้้นำไป 

ปรัับใช้้ในการกำกัับดููแลให้้กิจการมีีผลประกอบการท่ี่�ดีีในระยะยาว เพื่่�อ

ประโยชน์ใ์นการสร้้างคุุณค่า่ในกิจิการอย่า่งยั่่�งยืนืตรงตามความมุ่่�งหวังัของ

ทั้้�งภาคธุุรกิิจผู้้�ลงทุุนตลอดจนตลาดทุุน และสัังคมโดยรวมภายใต้้ระเบีียบ

ปฏิิบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตามหลัักการกำกัับดููและ

กิิจการท่ี่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2555 (Principles of Good 

Corporate Governance : “CG Principles”) ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 หมวด 

และภายใต้้ระเบีียบปฏิิบััติิของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตามหลัักการกำกัับดููแลและกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษัทั

จดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance Code : “CG Code”) ใน 

8 หลัักปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 

หลัักปฏิิบััติิ 1	ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะ

กรรมการในฐานะผู้้�นำองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the 

Board)

หลัักปฏิิบััติิ 2	กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ 

ที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Define Objectives that Promote           

Sustainable Value Creation)

หลักปฏิิบััติิ 3	เสริิมสร้้างคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิผิล (Strengthen 

Board Effectiveness)

หลัักปฏิบิััติิ 4	สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหาร

บุุคลากร (Ensure Effective CEO and People Management)

หลักปฏิิบััติิ 5	ส่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความ

รัับผิิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible Business)

หลักปฏิิบััติิ 6	ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม

ภายในที่่�เหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management and 

Internal Control)

หลักปฏิิบััติิ 7	รักษาความน่า่เชื่่�อถือืทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล 

(Ensure Disclosure and Financial Integrity)

หลักปฏิิบััติิ 8	สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

(Ensure Engagement and Communication with Shareholders)

โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้้มีีมติิเห็็นชอบ “หลัักการกำกัับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560” (Corporate Governance Code: 

“CG Code”) เพื่่�อนำมาใช้้แทนหลักัการกำกับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีีสำหรับับริษิัทั

จดทะเบีียนปีี 2555 (Principles of Good Corporate Governance: “CG 

Principles”) ที่่�ออกโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ในปีี 2560 บริิษััทได้้นำนโยบายเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาส่่งเสริิม

การดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นรููปธรรมมากข้ึ้�น โดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะ

กรรมการธรรมาภิิบาล ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 

10/2560 เมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2560  เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถดำเนิินงาน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และที่่�สำคััญเพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทเป็็น

ไปอย่า่งโปร่ง่ใส น่า่เชื่่�อถืือและเป็น็ธรรมต่อ่ทุุกฝ่า่ย และสอดคล้้องกับัหลักั

ธรรมาภิิบาล (Code of Governance) โดยคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานทุุกคนได้้รับทราบและเข้้าใจ “คู่่�มือการกำกัับดููแลกิิจการและ 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ” ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการธรรมาภิิบาลครั้้�งท่ี่� 
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2/2561 เมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2561 เพื่่�อยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ

งานร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด

หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำำ�หรัับบริิษััท
จดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code)
หากพิิจารณาแล้้วเนื้้�อหาส่่วนใหญ่่ของ CG Code นี้้� นำมาจากหลัักการ

กำกัับดููและกิจิการที่่�ดีีสำหรับับริษิัทัจดทะเบีียนปี ี2555 เพีียงแต่ป่รัับลำดับั 

วิิธีีการนำเสนอให้้เป็น็ไปตามบริิบทการทำหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในแต่ล่ะ

กระบวนการประกอบธุุรกิิจ รวมทั้้�งได้้เพิ่่�มประเด็น็ใหม่ ่ๆ  เพื่่�อให้้ครอบคลุุม

ถึึงแนวคิิดหรืือปััจจััยที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไป ดัังนี้้�

1. เพิ่่�มความชััดเจนของบทบาทความเป็็นผู้้�นำของคณะกรรมการ และการ

แบ่่งบทบาทระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ โดยแบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม 

คืือ

	 (1) เรื่่�องที่่�คณะกรรมการควรดููแลให้้มีีการดำเนิินการ

	 (2) เรื่่�องที่่�คณะกรรมการพิิจารณาร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ

	 โดยติิดตามให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายจััดการได้้ไปดำเนิินการตามที่่�ได้้	

	พิ ิจารณาร่่วมกัันไว้้

	 (3) เรื่่�องท่ี่�คณะกรรมการไม่่ควรดำเนิินการ

2. เพิ่่�มความชัดัเจนของบทบาทคณะกรรมการในการกำหนดวัตัถุุประสงค์์

และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ และบููรณาการหลัักความรัับผิิดชอบในการ

ประกอบธุุรกิิจเข้้าไปในชั้้�นวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักดัังกล่่าวเพื่่�อ

ให้้การสร้้างคุุณค่่ากิิจการอย่่างยั่่�งยืืนแทรกเป็็นเนื้้�อเดีียวกัับการประกอบ

ธุุรกิิจ โดยคณะกรรมการควรดููแลให้้การกำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย

ทางธุุรกิิจนั้้�นผ่่านการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม การวิิเคราะห์์ ความ

เปล่ี่�ยนแปลงของปััจจัยัต่่าง ๆ  ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อธุุรกิจิ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

การทำความเข้้าใจและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนมีี 

การปลููกฝัังค่่านิิยมขององค์์กรที่่�สะท้้อนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้เกิิด 

การปฏิิบััติิจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

3. ขยายความหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการในการกำกัับดููแลกลยุุทธ์์ นโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณของกิิจการ โดยสนัับสนุุนการนำนวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ รวมทั้้�งการกำกัับดููแลด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

4. เพิ่่�มคำอธิิบายหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในการกำกัับดููแลให้้กิิจการมีี 

นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลการจััดการข้้อมููลลัับเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดข้้อมููลรั่่�วไหล 

การรัักษาความลัับของข้้อมููลลัับและข้้อมููลท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ 

(market sensitive information)

5. เพิ่่�มหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในการดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่อง

ทางการเงินิและความสามารถในการชำระหนี้้� และกลไกที่่�จะสามารถกอบกู้้�

ฐานะการดำเนินิงานได้้ ในกรณีีกิจิการประสบปัญัหาทางการเงินิ ตลอดจน

การดููแลให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการบริิหารจััดการเงิิน และ

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

6. เพิ่่�มความชััดเจนว่่า คณะกรรมการควรทำความเข้้าใจเรื่่�องโครงสร้้าง

ความสัมัพันัธ์ข์องผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่ออำนาจการควบคุุมหรือืการ

บริิหารจััดการกิิจการ

7. เพิ่่�มความชััดเจนของบทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการและในกรณีีที่่�

ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ไม่่ได้้มีีการแยกออกจากกััน



126 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

อย่า่งชัดัเจน คณะกรรมการอาจแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระคนหนึ่่�งร่ว่มพิจิารณา

กำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อเป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือกในการ

สร้้างความถ่่วงดุุลระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ

ในทางปฏิิบััติินั้้�น คณะกรรมการบริิษััทได้้นำหลัักปฏิิบััติิ 8 ข้้อ ในส่่วนที่่� 1 

ไปปรัับใช้้ (Apply) ตามความเหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อเป็็น

ประโยชน์์ต่่อการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน และในส่่วนที่่� 2 นั้้�น 

เป็น็แนวปฏิบัิัติแิละคำอธิบิายในการปฏิิบััติใิห้้เป็น็ไปตามแนวปฏิิบััติใินส่ว่น

ที่่� 1 

ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงได้้กำหนดระบบการดำเนิินงานและการควบคุุมภายในของ

บริิษััท ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการข้้างต้้นประกอบด้้วยสาระสำคััญ 5 

หมวด ดัังต่่อไปนี้้� 

หมวด 1	สิ ิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (The Right of Shareholders)

หมวด 2	 การปฏิบิััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

	 (Equitable Treatment)

หมวด 3  บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholders)

หมวด 4  การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Transparency)

หมวด 5  ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities)	

หมวดที่่� 1   สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
(The Right of Shareholders)
บริิษััท ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญัของบริษิัทัและการได้้รับัข้้อมููลของบริษิัทัอย่า่งถููกต้้อง 

ครบถ้้วน เพีียงพอ ทัันเวลา และเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ

ในทุุก ๆ เรื่่�องของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทจึึงส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่ละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1. บริิษัทัจะทำการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมฉบับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

พร้้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมตามวาระต่่าง ๆ ให้้เพีียงพอ ระบุุ

วัตัถุุประสงค์ ์และเหตุุผล ตลอดจนความเห็น็ของคณะกรรมการในทุุกวาระ 

เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษาข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนล่่วงหน้้าก่่อน 

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 7 หรืือ 14 วััน แล้้วแต่่กรณีี ในกรณีีที่�            

ผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองได้้ บริิษััท เปิิดโอกาสให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลใด ๆ เข้้าร่่วม

ประชุุมแทนตนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะที่่�บริิษััทได้้จััดส่่งไปพร้้อมกัับ

หนัังสืือเชิิญประชุุม และบริิษััทได้้ประกาศรายละเอีียดของการประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นลงในหนัังสืือพิิมพ์์ ติิดต่่อกัันต่่อเนื่่�อง 3 วัันก่่อนวัันประชุุม

อย่่างน้้อย 3 วััน เพื่่�อเป็็นการบอกกล่่าวการเรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

เป็็นการล่่วงหน้้าสำหรัับให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเตรีียมตััวมาร่่วมประชุุม

2. มีีนโยบายในการอำนวยความสะดวกและส่่งเสริิมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรวม

ถึึงนัักลงทุุนสถาบัันเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริิษััทจะใช้้และจััดเตรีียมสถานที่่�ที่่�เดิินทางสะดวก โดยจะแนบแผนที่่�

จัดัประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นไว้้ในหนังัสือืเชิญิประชุุม รวมถึึงเลือืกวันัเวลาที่่�เหมาะสม 

และจััดสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอ

3. ก่อ่นเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น บริษิัทัจะแถลงให้้แก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นทราบถึึงวิธิีีการ

ใช้้สิทธิลิงคะแนน และสิทิธิใินการแสดงความเห็น็ รวมทั้้�งการตั้้�งคำถามใด ๆ  

ต่่อที่่�ประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุม ทั้้�งนี้้� ในระหว่่างการประชุุมจะ

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็น 

และตั้้�งคำถามในที่่�ประชุุมอย่า่งเต็ม็ที่่�ตามระเบีียบวาระการประชุุมและเรื่่�อง

ที่่�เสนอและออกเสีียงลงมติใินวาระการประชุุม โดยจัดัให้้มีีบุุคคลที่่�เป็น็อิสิระ

เป็็นสัักขีีพยานในการตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียง และประธาน

กรรมการจะจััดสรรเวลาให้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััททุุกท่่าน

รวมทั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง ผู้้�บริิหารท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และเลขานุุการ 

บริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�งหากไม่่ติิดภารกิิจสำคััญ เพื่่�อตอบ

ข้้อซักัถามและรับัฟังัความคิดิเห็น็ของผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�บริหิารระดับัสููง ทุุกคนควร

เข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบข้้อซัักถามเช่่นกััน

4. เพิ่่�มช่่องทางในการรัับทราบข้้อมููลและข่่าวสารของผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านทาง 

website ของบริษิัทั โดยนำข้้อมููลและข่า่วสารต่า่ง ๆ  ตลอดจนรายละเอีียด

ต่า่ง ๆ  ไว้้ที่่� website ของบริษิัทั โดยเฉพาะในกรณีีของหนังัสือืเชิญิประชุุม

ผู้้�ถือืหุ้้�นให้้เผยแพร่่ก่่อนวันัประชุุมล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถ Download 

ข้้อมููลระเบีียบวาระการประชุุมได้้อย่่างสะดวกและครบถ้้วน และมีีเวลาใน

การศึึกษาข้้อมููลประกอบการประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอก่่อนได้้รับข้้อมููล

ในรููปแบบเอกสารจริิงจากบริิษััท นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่งคำถาม 

ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม โดยบริิษััทได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำถาม 

ล่ว่งหน้้าพร้้อมกับัการนำส่่งหนังัสือืเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริษิัทัได้้เผยแพร่่

หลัักเกณฑ์์การส่่งคำถามล่่วงหน้้าไว้้บน website ของบริิษััท

5. บริษัิัทนำเทคโนโลยีีมาใช้้กับัการลงทะเบีียนผู้้�ถือืหุ้้�น การลงคะแนนเสีียง 

การนับัคะแนน การแสดงผลการลงคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นของ

บริิษััท เพื่่�อให้้การประชุุมสามารถกระทำได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำ และ

เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุม

6. บริิษััทจััดให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับคะแนนและตรวจสอบ

คะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษัทั และเปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบ 

พร้้อมทั้้�งบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

7. การจดบัันทึึกรายงานการประชุุม บริิษััทจะดำเนิินการให้้บัันทึึกให้้ครบ

ถ้้วน ถููกต้้อง และบัันทึึกประเด็็นซัักถามและข้้อคิิดเห็็นท่ี่�สำคััญไว้้ในรายงาน

การประชุุม ได้้แก่ ่รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�เข้้าประชุุม และสัดัส่ว่น

กรรมการท่ี่�เข้้าร่ว่มการประชุุม หรืือไม่เ่ข้้าร่ว่มการประชุุม วิธิีีการลงคะแนน

และนัับคะแนน มติิที่่�ประชุุมและผลการลงคะแนน (เห็็นชอบ 

ไม่่เห็็นชอบ งดออกเสีียง) ของแต่่ละวาระ ประเด็็นคำถามและคำตอบใน

ที่่�ประชุุม รวมทั้้�งชื่่�อ-นามสกุุลของผู้้�ถามและผู้้�ตอบ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถ

ตรวจสอบได้้ ซึ่่�งภายหลัังจากบริิษัทัเป็็นบริิษัทัจดทะเบีียนใตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยแล้้ว บริิษััทมีีการบัันทึึกวีีดีีทัศน์์ภาพการประชุุมเพื่่�อเก็็บ

รัักษาไว้้อ้้างอิิง และเผยแพร่่ใน website ของบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทได้้

นำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเผยแพร่่ใน website ของบริิษััท เพื่่�อให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณา รวมถึึงส่่งรายการประชุุมดัังกล่่าวไปยัังระบบของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันที่่�มีีการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น

8. บริิษััทได้้เปิิดเผยมติิการลงคะแนนของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แก่่

สาธารณชนทราบหลัังจากการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันนั้้�น หรืือในวัันทำการ

ถััดไปบนระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ website ของ

บริิษััท

9. บริิษััททำการเพิ่่�มความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รับเงิินปัันผลโดย

การโอนเงิินเข้้าบััญชีีธนาคาร หรืือสั่่�งจ่่ายผ่่านเช็็ค (ในกรณีีที่�มีีการจ่่าย

เงิินปัันผล) เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้้ได้้รัับเงิินปัันผลตรง

เวลาและป้้องกัันปััญหาเรื่่�องเช็็คชำรุุด สููญหาย หรืือส่่งถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นล่่าช้้า

10. ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัมีีสิทิธิใินการออกเสีียงแสดงความเห็น็อย่า่งเท่า่เทีียม
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ดัังที่่�ได้้ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับบริิษััท โดยผู้้�ถืือหุ้้�น 1 หุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงลง

คะแนน 1 เสีียง

11. ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษัทัมีีสิทธิใินการรัับทราบถึึงผลการดำเนิินงานของบริิษัทั 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผลการดำเนิินงานประจำปีี โดยบริิษััทจะดำเนิินการ 

จััดทำเอกสารประกอบคำอธิิบายผลการดำเนิินงานประจำปีีที่่�ครอบคลุุม

เนื้้�อหาสาระท่ี่�สำคััญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานท่ี่�ผ่่านมาของบริิษััท 

รวมถึึงงบการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management 

Discussion and Analysis) อย่่างชัดัเจนและครบถ้้วน ได้้แก่่ รายงานประจำปีี

ในแผ่่นซีีดีีที่่�ทางบริิษััทได้้แจกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม 

และแจกเป็็นรููปเล่่มในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลด

รายงานประจำปีีได้้บน website ของบริิษััท

12. ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษัทัมีีสิทธิิในการพิิจารณาและอนุุมัติงิบการเงิินของบริิษัทั 

โดยบริิษััทจะทำการจััดทำงบการเงิินที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ 

และครอบคลุุมสาระสำคััญตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป โดยงบ

การเงิินของบริิษัทัได้้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็็นจากผู้้�สอบบััญชีี

ที่่�มีีความอิิสระ และมีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

13. ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีสิิทธิิในการพิิจารณาและอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล

ของบริิษััท โดยบริิษััทจััดทำรายละเอีียดการคำนวณเงิินปัันผลท่ี่�ถููกต้้อง 

ชััดเจนและครอบคลุุมเนื้้�อหาสาระสำคััญต่่าง ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ

พิิจารณาของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล ข้้อมููลเปรีียบเทีียบ

การจ่่ายเงิินปัันผลกัับปีีที่่�ผ่่านมา โดยบริิษััทจะอธิิบายถึึงเหตุุผลและความ

จำเป็็นหากบริิษััทไม่่สามารถจ่ายเงิินปัันผลให้้เป็็นไปตามนโยบายการจ่่าย

เงิินปัันผลท่ี่�บริิษััทเคยประกาศไว้้ โดยเงิินปัันผลที่่�ถููกเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ

อนุุมััติินั้้�น ได้้ผ่่านการพิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างระมััดระวััง รอบคอบและมีี

มติิเห็็นชอบแล้้วจากคณะกรรมการบริิษััท ก่่อนที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

14. ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีสิทธิิในการพิิจารณาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท

เป็็นรายบุุคคล โดยบริิษััทจะดำเนิินการจััดทำรายละเอีียด/ประวััติิของ

กรรมการบริิษััท ที่่�ถููกเสนอชื่่�อเพื่่�อเข้้ารัับการแต่่งตั้้�งอย่่างถููกต้้อง ชััดเจน

และครอบคลุุมเนื้้�อหาสาระสำคััญต่่าง ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพิิจารณา

ของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ชื่่�อ ประวััติิ จำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่งและผลการปฏิิบััติิ

งานในฐานะกรรมการบริิษััทที่่�ผ่่านมา (กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการรายเดิิม) 

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีสรรหา การถืือหุ้้�นใน

บริิษััท การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�นทั้้�งที่่�เกี่่�ยวข้้องและไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นต้้น และกำหนดคำนิิยามกรรมการอิิสระ 

ในกรณีีที่่�มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ โดยกรรมการที่่�ถููกเสนอชื่่�อต่่อ          

ผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�ออนุุมัติแิต่ง่ตั้้�งนั้้�นจะผ่า่นการพิจิารณากลั่่�นกรองอย่า่งระมัดัระวังั

รอบคอบ และมีีมติิเห็็นชอบแล้้วจากคณะกรรมการ ก่่อนที่่�จะเสนอต่่อ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

15. ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีสิทธิิในการพิิจารณาและอนุุมัติิค่่าตอบแทน

กรรมการบริิษััท โดยบริิษััทจะดำเนิินการจััดทำรายละเอีียดค่่าตอบแทน

กรรมการบริิษััทที่่�ถููกต้้อง ชััดเจนและครอบคลุุมเนื้้�อหาสาระสำคััญต่่าง ๆ 

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพิิจารณาของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น นโยบายการจ่่าย 

ค่่าตอบแทนกรรมการ องค์์ประกอบของค่่าตอบแทนแยกตามตำแหน่่ง 

และ/หรืือ หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ ข้้อมููลเปรีียบเทีียบกัับ 

ค่่าตอบแทนกรรมการในปีีท่ี่�ผ่่านมา วิิธีีการเสนอค่่าตอบแทน เป็็นต้้น 

โดยค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ถููกเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมัติินั้้�น ได้้ผ่าน 

การพิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างระมััดระวัังรอบคอบแล้้วจากคณะกรรมการ

กำหนดค่่าตอบแทน และมีีมติิเห็็นชอบแล้้วจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน

ที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

16. ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษัทัมีีสิทธิใินการพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และอนุุมัติิ

ค่่าสอบบััญชีี โดยบริิษััทจััดทำรายละเอีียดข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง ชััดเจนและ

ครอบคลุุมเนื้้�อหาสาระสำคััญต่่าง ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพิิจารณาของ 

ผู้้�ถือืหุ้้�น เช่น่ ชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีีและสำนักังานสอบบัญัชีีที่�สังักัดัความเป็็นอิิสระ

ของผู้้�สอบบััญชีี จำนวนปีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรายนั้้�นเป็็นผู้้�สอบบััญชีีให้้กัับบริิษััท 

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งแบ่่งแยกอย่่างชััดเจนระหว่่างค่่าสอบบััญชีี

และค่่าบริิการอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี) และจััดให้้มีีการเปรีียบเทีียบค่่าสอบบััญชีีกัับ 

ปีีที่่�ผ่่านมา เป็็นต้้น โดยผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีีที่่�ถููกเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�ออนุุมัติินั้้�นได้้ผ่านการพิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างระมััดระวัังรอบคอบแล้้ว 

จากคณะกรรมการตรวจสอบด้้วยการประเมิินผลงานที่่�ผ่่านมาของผู้้�สอบ

บััญชีี และมีีมติิเห็็นชอบแล้้วจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนที่่�จะเสนอต่่อท่ี่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

17. เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นของ

บริิษัทัมีีสิทิธิใินการพิจิารณาและอนุุมัตัิกิารเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�มีี

มููลค่่าอย่่างมีีสาระสำคััญของบริิษััท โดยการเข้้าทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน

ของบริิษััทนั้้�นจะคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น

สำคัญั และผ่า่นการพิจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วย

กรรมการอิิสระทั้้�งหมด

18. บริิษััทจะดำเนิินการจััดทำรายละเอีียดการเพิ่่�มทุุนที่่�ถููกต้้องในกรณีีที่�มีี

การเพิ่่�มทุุนอย่่างชััดเจนและครอบคลุุมเนื้้�อหาสาระสำคััญต่่าง ๆ ที่่�เป็็น

ประโยชน์์ต่่อการพิิจารณาของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น วััตถุุประสงค์์และความจำเป็็น

ในการเพิ่่�มทุุน วิิธีีการและเงื่่�อนไขของการเพิ่่�มทุุน ผลกระทบของการเพิ่่�ม

ทุุนที่่�มีีผลต่่อบริิษัทั ตลอดจนผู้้�ถือืหุ้้�น เป็็นต้้น โดยเรื่่�องดัังกล่่าวได้้ผ่านการ

พิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างระมััดระวัังรอบคอบ และมีีมติิเห็็นชอบแล้้วจาก

คณะกรรมการบริิษัทัก่อ่นที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติิ

หมวด 2   การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
(Equitable Treatment)
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ซึ่่�งได้้รับการ

ปฏิิบััติิและปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม เช่่น 

การเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร การตรวจสอบ และแสดงความคิิดเห็็นต่่อ 

การดำเนิินการของบริิษััท โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1. อำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นส่ว่นน้้อยสามารถเสนอชื่่�อกรรมการ หรือื

เสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยการ

ดาวน์์โหลดเอกสารที่่�ทางบริิษััทได้้จััดเตรีียมไว้้เพื่่�อเสนอกรรมการ หรืือ 

วาระการประชุุม ผ่่านทาง website บริิษััท

2. กำหนดหลักัเกณฑ์์ที่่�ชัดัเจนเป็น็การล่ว่งหน้้าเพื่่�อพิจิารณาว่า่จะเพิ่่�มวาระ

ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอหรืือไม่่รวมถึึงมีีการกำหนดวิิธีีการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วน

น้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ 

3. ในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจะพิจิารณาและลงคะแนนเสีียงตามวาระที่่�กำหนด

โดยไม่่เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำคััญ หรืือเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้ง 

ล่่วงหน้้า เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ความเห็็นชอบโดยให้้เป็็นไปตามท่ี่�

กฎหมายกำหนด
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4. เพิ่่�มการอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้

ด้้วยตนเองนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิมอบฉัันทะให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง หรืือให้้มีี

กรรมการอิสิระอย่า่งน้้อย 1 คน เข้้าร่ว่มประชุุมและลงมติแิทนได้้ และแจ้้ง

รายชื่่�อกรรมการอิิสระดัังกล่่าวไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นมีี

สิิทธิิได้้รับัประวัตัิแิละข้้อมููลการทำงานของกรรมการอิสิระแต่ล่ะท่า่นที่่�ครบ

ถ้้วนเหมาะสมในการพิิจารณา

5. ให้้ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ใหญ่่หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นส่่วนน้้อย ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นชาวไทยหรือืผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ 

เช่่น เอกสารต่่างจะจััดทำขึ้้�นทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ

6. สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บัตรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระ เพื่่�อความโปร่่งใส

และตรวจสอบได้้ ในกรณีีที่่�มีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง และในวาระการเลืือก

ตั้้�งกรรมการ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็น

รายบุุคคล

7. มีีการกำหนดแนวทางในการเก็็บรัักษาและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

เป็็นลายลัักษณ์อักัษรและได้้แจ้้งแนวทางดัังกล่่าวให้้ทุุกคนในบริิษััทถือืปฏิบัิัติ ิ

และได้้กำหนดให้้กรรมการทุุกคน และผู้้�บริิหารท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รายงาน 

การถืือครองหลัักทรััพย์์ตามกฎหมาย และมีีหน้้าท่ี่�จััดส่่งรายงานดัังกล่่าว

ให้้แก่่คณะกรรมการ

8. ในกรณีีที่่�กรรมการบริิษััท หรืือผู้้�บริิหารบริิษััทรายใดมีีส่่วนได้้เสีียหรืือ 

มีีผลประโยชน์ข์ัดัแย้้งกับัการเข้้าทำรายการใด ๆ  ให้้บุุคคลนั้้�นเปิดิเผยความ

มีีส่ว่นได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษัิัทสามารถ

พิิจารณาธุุรกรรมของบริษัิัทได้้อย่า่งเป็น็ธรรมเพื่่�อประโยชน์ข์องบริษิัทั ทั้้�งนี้้� 

ให้้บัันทึึกความมีีส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าวไว้้ในรายงานการประชุุม

9. คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััทได้้ให้้

ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม 

ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�น 

ผู้้�ถือืหุ้้�นต่า่งชาติแิละผู้้�ถือืหุ้้�นส่ว่นน้้อย บริษิัทัจึึงมีีนโยบายปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น

ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม รวมถึึงปกป้้องและรัักษาสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือืหุ้้�น 

ดัังนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายที่่�สิิทธิิเท่่าเทีียมกัันในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีี 

ส่่วนแบ่่งในกำไรของบริิษััทอย่่างเท่่าเทีียมกััน การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของ

กิิจการอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และ

เรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำหนดหรืือ

แก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการ

อนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น

10. ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัมีีสิทธิใินการออกเสีียงแสดงความเห็น็อย่่างเท่่าเทีียมกันั 

ดัังที่่�ได้้ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับบริิษััท โดยผู้้�ถืือหุ้้�น 1 หุ้้�น มีีสิิทธิิออกเสีียงคง

คะแนนได้้ 1 เสีียง

11. บริิษััทจะทำการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดย

สม่่ำเสมอ โดยผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�ง 

website ของบริิษััท

12. บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิในการเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระ

การประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิจิารณารัับเลือืกตั้้�งเป็น็กรรมการบริิษัทั 

เพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีเป็็นการล่่วงหน้้า 

ไม่น่้้อยกว่า่ 1 เดือืนก่อ่นวันัประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ีตามหลักัเกณฑ์์

ที่่�บริิษััทกำหนด

13. บริิษััทจะดำเนิินการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งเอกสารข้้อมููล

ประกอบการประชุุมในวาระต่่าง ๆ รวมทั้้�งมีีความเห็็นของคณะกรรมการ

บริิษััทในทุุกวาระ โดยส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 7 

วััน หรืือ 14 วััน เว้้นแต่่กรณีีที่่�ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนด

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ก์ำหนดไว้้เป็น็อย่า่งอื่่�น และเผยแพร่ห่นังัสือืเชิญิ

ประชุุมพร้้อมทั้้�งเอกสารข้้อมููลประกอบการประชุุมทาง website ของบริษิัทั

ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลา

ศึึกษาข้้อมููลได้้อย่า่งละเอีียดและสามารถตัดัสินิใจได้้อย่า่งเหมาะสม โดยมีี

ข้้อมููลเหมืือนกัับข้้อมููลที่่�บริิษััทจะส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบเอกสาร

14. บริิษััทจะดำเนิินการแจ้้งกฎเกณฑ์์และวิิธีีการในการเข้้าร่่วมประชุุม 

ผู้้�ถือืหุ้้�นให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบในหนังัสือืเชิญิประชุุม และแจ้้งขั้้�นตอนการออกเสีียง

ลงมติิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ให้้มีีการกำหนดเป็็นลำดัับขั้้�นตอนอย่่างชััดเจน มีีการนำเสนอ ซัักถาม 

ออกเสีียงลงคะแนน และสรุุปมติิ ที่่�ประชุุมอย่่างชััดเจนรวมทั้้�งเปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม บริิษััทได้้อำนวยความสะดวก

ให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่า่งเท่า่เทีียมกันั โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียน

เข้้าร่่วมประชุุมได้้ล่่วงหน้้าก่่อนเวลาประชุุมอย่่างน้้อย 2 ชั่่�วโมง และ 

ต่่อเนื่่�องจนกว่่าการประชุุมจะแล้้วเสร็็จ

15. บริิษััทไม่่ลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริิษััทท่ี่�

ต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำหนดต่่าง ๆ และการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น 

ไม่่แจกเอกสารที่่�มีีข้้อมููลสำคััญเพิ่่�มเติิมในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างกะทัันหััน 

ไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำคััญ โดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ 

ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบล่ว่งหน้้า ไม่จ่ำกัดัสิทิธิใินการเข้้าประชุุมของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาสาย 

เป็็นต้้น

16. บริิษััทได้้อำนวยความสะดวก และสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุม

ใช้้สิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เช่น่ การประชุุมดำเนินิตาม

ลำดัับขั้้�นตอนที่่�แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมในการเลืือกตั้้�งกรรมการ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการได้้เป็็นรายบุุคคล มีีการ

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นโดยกรรมการท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องตอบข้้อซัักถามอย่่างเพีียงพอ

17. ในกรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถมาประชุุมด้้วยตนเอง บริิษััทได้้อำนวย

ความสะดวกโดยจััดส่ง่แบบฟอร์์มหนังัสือืมอบฉัันทะแบบ ข. ซึ่่�งเป็น็รููปแบบ

ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถระบุุความเห็็นในการลงคะแนนเสีียงได้้ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นของ

บริิษััทสามารถดาวน์์โหลดหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้้ที่� 

website ของบริิษััท รวมถึึงหนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. ในกรณีี              

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น และเสนอรายชื่่�อกรรมการอิิสระ

ของบริษิัทัอย่่างน้้อย 1 คน ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณามอบฉันัทะให้้เข้้าร่ว่มประชุุม

18. บริิษััทจะดำเนิินการจััดให้้มีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมที่่�ชััดเจน 

ถููกต้้องครบถ้้วน เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งบริษิัทัจะเผยแพร่่

รายงานการประชุุมผ่่าน website ของบริิษััท ภายหลัังจากที่่�ส่่งรายงาน 

การประชุุมให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว
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หมวดที่่� 3 การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
(Stakeholders) 
บริิษััท ตระหนัักและรัับรู้้�ถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก 

ได้้แก่ ่ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่ง่ ภาครัฐั และหน่ว่ยงานอื่่�น ๆ  รวมทั้้�งชุุมชน

ใกล้้เคีียงท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เนื่่�องจากบริษิัทั ได้้รับัการสนับัสนุุนจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

ต่า่ง ๆ  ซึ่่�งสร้้างความสามารถในการแข่ง่ขันัและสร้้างกำไรให้้บริษิัทั ซึ่่�งถือืว่า่

เป็น็การสร้้างคุุณค่่าในระยะยาวให้้กับบริษิัทั โดยบริิษัทัจะปฏิิบััติติ่อ่ผู้้�มีีส่ว่น

ได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ/หรืือข้้อตกลงที่่�มีีกัับบริิษััท 

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััท จึึงมีีนโยบาย ดัังนี้้�

การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษัทั ตระหนักัดีีว่า ผู้้�ถืือหุ้้�นคือืเจ้้าของกิจิการและบริิษัทั มีีหน้้าที่่�

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวจึึงกำหนดให้้พนัักงานรวมถึึง

กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท ต้้องปฏิิบััติิตามแนวทางต่่อไปนี้้� 

1. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตลอดจนตััดสิินใจ 

ดำเนิินการใด ๆ ด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบและเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุกราย เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

2. กำกับัดููแลการดำเนินิการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษิัทัมีีสถานะทางการ

เงิินและผลการดำเนิินงานท่ี่�ดีี และมีีการนำเสนอรายงานสถานภาพของ

บริษิัทั ผลประกอบการ ฐานะข้้อมููลทางการเงินิ การบัญัชีีและรายงานอื่่�น ๆ  

โดยสม่่ำเสมอและครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

3. รายงานให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบอย่า่งเท่่าเทีียมกันัถึึงแนวโน้้มในอนาคต

ของบริิษัทั ทั้้�งในด้้านบวกและด้้านลบ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นไป

ได้้ มีีข้้อมููลสนัับสนุุนและมีีเหตุุมีีผลอย่่างเพีียงพอ

4. ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�อื่่�น โดยใช้้ข้้อมููลใด ๆ 

ของบริษิัทั ซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้้เปิดิเผยต่อ่สาธารณะ หรือืดำเนินิการใด ๆ  ในลักัษณะ

ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับองค์์กร

5. บริิษััท ต้้องปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อภาครััฐ 
ในการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับทั้้�งในส่่วนงานของภาครััฐ โดยเฉพาะในการ 

กระทำธุุรกรรม บริิษััทจะหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำที่่�อาจจููงใจให้้รัฐ หรืือ

พนักังานของรัฐัดำเนินิการที่่�ไม่่ถููกต้้องเหมาะสม แต่จ่ะเน้้นการสร้้างความ

สัมัพันัธ์อ์ันัดีีระหว่่างกันัในขอบเขตท่ี่�เหมาะสมและสามารถทำได้้ เช่่น การ

พบปะพููดคุุยในท่ี่�สาธารณะต่่าง ๆ การไปแสดงความยิินดีีในวาระโอกาส 

เทศกาล หรืือตามประเพณีีปฏิิบััติิ เป็็นต้้น โดยมีีหลัักปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

1. ดำเนิินการอย่่างถููกต้้อง เมื่่�อต้้องมีีการติิดต่อ่กับัเจ้้าหน้้าท่ี่� หรือื

หน่่วยงานของรััฐ

2. ตระหนักัอยู่่�เสมอว่า่กฎหมาย กฎเกณฑ์ ์หรือืข้้อบังัคับัในหน่ว่ย

งานภาครััฐต่่าง ๆ  อาจมีีเงื่่�อนไข ขั้้�นตอน หรืือวิิธีีปฏิิบััติิที่่�แตกต่่างกััน และ

บริิษััท พึึงรัับรู้้�และปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 	

การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อพนัักงาน
บริิษััท ตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าพนัักงานทุุกคนเป็็นทรััพยากรที่่�ทรง

คุุณค่่าท่ี่�สุุดของบริิษัทั เป็็นปััจจััยแห่่งความสำเร็็จของการบรรลุุวัตถุุประสงค์์ 

เป้า้หมายหลักัของบริษิัทัอย่า่งยั่่�นยืนื บริษิัทัจึึงกำหนดนโยบายความรับัผิดิ

ชอบท่ี่�มีีต่่อพนัักงานเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรม 

โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

1. ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม ให้้ความเคารพสิิทธิิส่่วน

บุุคคลและสิิทธิิมนุุษยชน ด้้วยความด้้วยความเสมอภาคอย่่างเท่่าเทีียมกััน

2. ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อ

ชีีวิิต สุุขภาพ ร่่างกาย และทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ

3. การแต่่งตั้้�งและโยกย้้าย รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษ

พนักังานต้้องกระทำด้้วยความเสมอภาค สุุจริติใจ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของ

ความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสมของพนัักงานคนนั้้�น ๆ

4. ให้้ความสำคัญัต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ และทักัษะ

ของพนัักงาน โดยมีีการพััฒนาอย่่างสม่่ำเสมอ อาทิิเช่่น การจััดอบรม

สััมมนา การอบรมให้้ความรู้้� พััฒนาศัักยภาพและส่่งเสริิมความก้้าวหน้้า 

รวมถึึงเปิดิโอกาสให้้พนักังานมีีโอกาสพัฒันาทักัษะการทำงานในด้้านอื่่�น ๆ  

และให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงกัับพนัักงานทุุกคน 

	 5. กำหนดค่่าตอบแทน สวััสดิิการ และผลประโยชน์์อื่่�น ๆ ที่่�

เป็็นธรรมต่่อพนักังาน ในระดับัที่่�ไม่่น้้อยกว่่าหรืือมากกว่่าที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ 

และเหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ และผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละ

บุุคคล

	 6. หลีีกเลี่่�ยงการกระทำใด ๆ  ที่่�ไม่เ่ป็น็ธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบ 

ต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงานของพนัักงาน

	 7. เปิิดโอกาสให้้พนัักงานเสนอแนะหรืือร้้องทุุกข์์เกี่่�ยวกัับการ

ทำงาน และกำหนดวิิธีีการแก้้ไข เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์์แก่ทุุ่กฝ่่าย และสร้้าง

ความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำงานร่่วมกััน

	 8. ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานต่่าง ๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกับัพนักังาน โดยปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังานอย่า่งเป็น็ธรรมและเคารพสิทิธิิ

มนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด  

	 9. รัับฟังัข้้อคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดับัอย่า่ง

เท่่าเทีียมและเสมอภาค

	 10. ส่่งเสริิมให้้พนัักงานเข้้าใจ ในเรื่่�องจรรยาบรรณและบทบาท

หน้้าที่่�ต่อ่องค์ก์ร พนักังานด้้วยกันั ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์์กร เพื่่�อสร้้างเสริิมให้้เกิิดพฤติิกรรมท่ี่�อยู่่�ในกรอบของ

จรรยาบรรณอย่่างทั่่�วถึึง

	 11. จัดัให้้มีีช่องทางให้้พนัักงานสามารถแจ้้งเบาะแสการไม่่ปฏิบัิัติิ

ตามกฎหมายและกฎระเบีียบของรััฐ หรืือหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบาย และระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือการ 

ส่่อทุุจริิตคอร์์รัปัชันัผ่่านวิธิีีการต่่าง ๆ เช่่น ทางเว็บ็ไซต์และรายงานประจำปีี

ของบริิษััท รวมทั้้�งได้้มีีมาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือ ผู้้�

แจ้้งเบาะแส และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วยเจตนาสุุจริิต

การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อลููกค้้า
บริิษััท มุ่่�งดำเนิินธุุรกิิจการให้้บริิการสปา นวดเพื่่�อสุุขภาพ โดย

ประสงค์ท์ี่่�จะให้้มีีการสร้้างสรรค์ ์นำเสนอ และบริหิารจัดัการผลิติภััณฑ์แ์ละ

การบริิการของบริิษััทแก่่ลููกค้้าอย่่างมีีมาตรฐานและมีีจริิยธรรมภายใต้้ 

หลัักการดำเนิินงานดัังนี้้�

1. มุ่่�งมั่่�นบริกิารลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ มีีความกระตือืรือืร้้น พร้้อม

ให้้บริกิาร ต้้อนรับัด้้วยความจริงิใจ เต็ม็ใจ ตั้้�งใจ และใส่ใ่จ ดููแลผู้้�รับับริกิาร

ดุุจญาติิสนิิท คำนึึงถึึงสุุขภาพ ความปลอดภััย ความเป็็นธรรม และความ

พึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นหลััก โดยติิดตามผลความพึึงพอใจของลููกค้้าเพื่่�อ

พััฒนาและปรัับปรุุงสิินค้้าและการให้้บริิการอย่่างสม่่ำเสมอ

2. ให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับวิิธีีการให้้บริิการของบริิษััทให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ และเป็็นประโยชน์์กัับลููกค้้าสููงสุุด

3. ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์และการบริิการที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ 
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เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลเพีียงพอในการตััดสิินใจ โดยไม่่มีีการกล่่าวเกิินความ

เป็็นจริิง ทั้้�งในการโฆษณาหรืือในการสื่่�อสารช่่องทางอื่่�น ๆ กัับลููกค้้า 

อัันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเกิิดความเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณ หรืือ

เงื่่�อนไขใด ๆ ของสิินค้้าหรืือบริิการ

4. จัดัให้้มีีกระบวนการท่ี่�สามารถให้้ลููกค้้าแจ้้งถึึงปััญหาหรืือการให้้

บริกิารที่่�ไม่เ่หมาะสม เพื่่�อที่่�บริษิัทั จะได้้ป้อ้งกันัและแก้้ไขปัญัหาให้้กับัลููกค้้า

ได้้อย่า่งรวดเร็ว็และนำข้้อมููลดังักล่า่วไปปรับัปรุุงหรือืพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์และ

การให้้บริิการดัังกล่่าวต่่อไป 

5. รัักษาข้้อมููลและความลัับของลููกค้้า โดยไม่่นำไปเปิิดเผยหรืือ

ใช้้ประโยชน์์ในทางมิิชอบ

การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้าและคู่่�สััญญา
บริิษััทต้้องดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นกลางและเป็็นธรรมต่่อคู่่�ค้้า 

และคู่่�สัญัญาซึ่่�งถือืเป็น็หุ้้�นส่ว่นและปัจัจััยแห่ง่ความสำเร็จ็ทางธุุรกิจิที่่�สำคัญั

ประการหนึ่่�งด้้วยความเสมอภาค และคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ร่่วมกััน โดยมีี

ขั้้�นตอนและวิิธีีปฏิิบััติิในการคััดเลืือกคู่่�ค้้า ประพฤติิปฏิบิััติิตามกรอบกติิกา

และการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า และปฏิิบััติิตามสััญญา  

ข้้อตกลง และเงื่่�อนไขอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยบริษิัทัมีีแนวทางปฏิบิัตัิดิังัต่อ่ไปนี้้�

1. บริิษััท ประสงค์์ที่่�จะให้้การจััดหาสิินค้้าและบริิการเป็็นไปอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพภายใต้้หลัักการดัังต่่อไปนี้้�

	 - มีีการแข่่งขัันบนข้้อมููลที่่�เท่่าเทีียมกััน

	 - มีีหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินและคััดเลืือกคู่่�ค้้าและคู่่�สัญญา

	 - จััดทำรููปแบบสััญญาที่่�เหมาะสม และเป็็นธรรมแก่่ทั้้�ง 2 ฝ่่าย

	 - จััดให้้มีีระบบการจััดการ และติิดตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการ	

	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาครบถ้้วน และป้้องกัันการทุุจริิต	

	 ประพฤติิมิิชอบในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการจััดหา

	 - จ่่ายเงิินให้้คู่่�ค้้าและคู่่�สััญญาตรงเวลา ตามเงื่่�อนไขการชำระ	

	 เงิินที่่�ตกลงกััน  

2. บริิษััท มุ่่�งหมายที่่�จะพััฒนาและรัักษาสััมพัันธภาพท่ี่�ยั่่�งยืืนกัับ 

คู่่�ค้้าและคู่่�สััญญาที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ชััดเจนในเรื่่�องคุุณภาพของสิินค้้าและ

บริิการที่่�คุ้้�มค่่ากัับมููลค่่าเงิินและมีีความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

3. ห้้ามผู้้�บริหิารและพนักังานทุุกคนรับัผลประโยชน์์ใด ๆ  เป็็นส่่วนตัวั 

จากคู่่�ค้้าและคู่่�สััญญาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

4. ไม่่ใช้้ข้้อมููลท่ี่�ได้้ทราบอัันเนื่่�องมาจากการจััดซื้้�อจััดหาเพื่่�อประโยชน์์

ส่่วนตััวหรืือผู้้�อื่่�น

การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้� 
บริษิัทัยึึดมั่่�นในการดำเนินิธุุรกิจิอย่า่งมีีหลักัการและวินิัยั เพื่่�อสร้้าง

ความเชื่่�อถืือให้้กัับเจ้้าหนี้้� โดยบริิษััทได้้ยึึดหลัักปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้� 

1. ไม่่เรีียก หรืือรัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตใน 

การค้้ากัับเจ้้าหนี้้�

2. กรณีีที่่�มีีข้้อมููลว่า่มีีการเรีียก หรืือรัับ หรืือการจ่า่ยผลประโยชน์์

ใด ๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดข้ึ้�น ต้้องเปิิดเผย รายละเอีียดต่่อเจ้้าหนี้้� และร่่วมกััน

แก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

3. ปฏิบิัติัิตามเงื่่�อนไขต่า่ง ๆ  ตามสัญัญาหรือืที่่�ได้้ตกลงกันัไว้้อย่า่ง

เคร่่งครััด

4. หากเกิิดกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ได้้ 

บริษัิัท จะแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อร่ว่มกัันพิจิารณาหาแนวทางแก้้ไข

ปััญหา	

การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า 
	 บริิษััทมุ่่�งดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเปิิดเผย โปร่่งใส และไม่่สร้้างความ

ได้้เปรีียบทางการแข่ง่ขันัอย่่างไม่เ่ป็น็ธรรม  ภายใต้้กรอบกติกิาการแข่ง่ขััน

ที่่�ดีี โดยมีีหลัักการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าดัังนี้้�

1. ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี

2. ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยวิิธีี

การที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม เพื่่�อผลประโยชน์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของ

บริิษััท

3. ไม่่กล่่าวหาในทางร้้าย หรืือมุ่่�งทำลายชื่่�อเสีียงแก่่คู่่�แข่่งทาง 

การค้้า เช่่น การจ่่ายสิินจ้้างให้้แก่่พนัักงานของคู่่�แข่่ง เป็็นต้้น

4. ไม่่กระทำการใด ๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของ

ผู้้�อื่่�นหรืือคู่่�แข่่งทางการค้้า

การปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อสัังคมส่่วนรวม 

บริิษััท ให้้ความสำคัญักับัชุุมชนและสังัคมโดยรอบ ด้้วยตระหนัักดีีว่า

บริิษััท เปรีียบเสมืือนส่่วนหนึ่่�งของสัังคมที่่�จะร่่วมก้้าวเดิินไปสู่่�การพััฒนา

สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืนสืืบไป บริิษัทัจึึงได้้ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อ

ชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ความ 

รัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม ดัังนี้้�

1. มีีนโยบายในการประกอบธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงสภาพสิ่่�งแวดล้้อม

เป็น็สำคััญและปฏิิบัตัิติามกฎหมายและข้้อบังัคับัเกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บังัคับั

ใช้้อยู่่�อย่่างเคร่่งครััด

2. มีีนโยบายการดำเนิินงานด้้านความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม (CSR) 

อย่่างชััดเจน และยึึดถืือปฏิิบััติิกัันภายในองค์์กร

3. ส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษัทั มีีจิิตสำนึึกและความรัับผิิดชอบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

4. เคารพต่่อขนบธรรมเนีียม ประเพณีี และวััฒนธรรมของแต่่ละ

ท้้องถิ่่�นท่ี่�บริิษััท เข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจ

5. ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคม ชุุมชน และ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมํ่่�าเสมอ เพื่่�อให้้ชุุมชนที่่�บริิษััท ตั้้�งอยู่่�มีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีี

ขึ้้�นทั้้�งท่ี่�ดำเนิินการเองและร่่วมมืือกัับหน่่วยงานของภาครััฐ ภาคเอกชน และ

ชุุมชน

6. ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่าง ๆ กัับชุุมชนโดยรอบในพื้้�นท่ี่�ที่่�

บริิษััทเข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�ตามควรแก่่กรณีี

7. ตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีี

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมชุุมชน ชีีวิิตและทรััพย์์สิิน อัันเนื่่�องมาจากการ

ดำเนิินงานของบริิษััท โดยให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�กัับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ 

และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต 

บริิษััท มีีนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตและการจ่่ายสิินบนภายใต้้ 

หลัักการ ดัังนี้้�

1. ห้้ามมิิให้้พนัักงานเรีียกหรืือรัับประโยชน์์หรืือทรััพย์์สิินใดท่ี่�ส่่อ

ไปในทางจููงใจให้้ปฏิิบััติิ หรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในทางที่่�มิิชอบ หรืือ

อาจทำให้้บริิษััทเสีียประโยชน์์อัันชอบธรรม

2. พนัักงานพึึงละเว้้นการเสนอหรืือให้้ประโยชน์์ หรืือทรััพย์์สินิใด

แก่่บุุคคลภายนอกเพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�นั้้�นกระทำ หรืือละเว้้นการกระทำใดที่่�ผิิด

กฎหมายหรืือโดยมิิชอบต่่อตำแหน่่งหน้้าที่่�ของตน

นอกจากนี้้� ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถสอบถามรายละเอีียด แจ้้งข้้อ

ร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดทางกฎหมาย ความถููกต้้องของ

รายงานทางการเงินิ ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่อ่ง หรือืการผิดิจริยิธรรม
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ธุุรกิิจของบริิษััทผ่่าน website ของบริิษััท หรืือ กรรมการอิิสระ หรืือ

กรรมการตรวจสอบของบริิษััทได้้ ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสจะ

ได้้รับการคุ้้�มครองและเก็็บไว้้เป็็นความลัับ โดยกรรมการอิิสระ หรืือ

กรรมการตรวจสอบจะดำเนิินการสั่่�งการตรวจสอบข้้อมููล และหาแนวทาง

แก้้ไข (ถ้้ามีี) และจะรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ต่่อไป

นโยบายการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
ด้้วย บริษัิัท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกัดั (มหาชน) ได้้ให้้ความสำคัญั

เกี่่�ยวกัับการรัับแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก สามารถแจ้้งเบาะแสหรือืข้้อร้้องเรีียนกรณีีที่่�

มีีข้้อสงสััยว่่ามีีการกระทำที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย จรรยาบรรณ ละเมิิดสิิทธิิ 

รายงานทางการเงิินท่ี่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือระบบควบคุุมภายในท่ี่�บกพร่่องต่่อ

บริิษััทได้้ โดยได้้กำหนดช่่องทางแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน และ

กระบวนการดำเนิินการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนดัังนี้้�

	 ช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

	 ทางไปรษณีีย์์ : คณะกรรมการตรวจสอบ

		       และสำนัักงานเลขานุุการบริิษััท

		       บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด(มหาชน)

                 565,567 อาคารบีี.ยูู.เพลส ชั้้�น 22

		       ซอยสุุทธิิพร ถนนประชาสงเคราะห์์

		       แขวงดิินแดง เขตดิินแดง

                 กรุุงเทพมหานคร 10400

	 ทางจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ : secretary.ir@siamwellness-

group.com

	 เว็็บไซค์์ของบริิษััท :	 http://www.siamwellnessgroup.com

	 โทรศััพท์์  :  0 2641 6619

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส
ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนจะได้้รับมาตรการคุ้้�มครองท่ี่�เหมาะสม 

อย่่างเสมอภาค โปร่่งใส และเอาใจใส่่ รวมทั้้�งให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย 

กำหนดระยะเวลาสอบสวนอย่า่งเหมาะสม ชื่่�อของผู้้�ร้้องเรีียนจะถููกปิดิเป็น็

ความลับั ผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รับัความคุ้้�มครองไม่ใ่ห้้ถููกกลั่่�นแกล้้ง ทั้้�งในระหว่า่ง

การสอบสวน และภายหลัังการสอบสวนตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

1. บริิษััทได้้จัดทำระบบฐานข้้อมููลเก็็บความลัับของข้้อมููลผู้้�แจ้้ง

เบาะแส และกำหนดบทลงโทษ สำหรับัเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รับัผิดิชอบข้้อมููลดังักล่า่ว

เมื่่�อข้้อมููลถููกเปิิดเผย

2. บริษัิัทถือืเป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�บังัคับับััญชาหรือืหัวัหน้้าหน่่วยงานของ

ผู้้�ที่่�ถููกร้้องเรีียนทุุกคน ในการใช้้ดุุลพิินิิจสั่่�งการที่่�สมควร เพื่่�อคุ้้�มครอง 

ผู้้�ร้้องเรีียน พยานและบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมููลในการ สืบืสวนสอบสวนมิใิห้้ต้้องรับัภัยั 

หรือืความไม่่ชอบธรรมอัันเนื่่�องมาจากการร้้องเรีียน การเป็็นพยานหรืือการ

ให้้ข้้อมููล

หมวด 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
(Transparency)
บริษิัทัตระหนัักดีีถึึงความสำคััญของการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

บริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดย

ทั่่�วไป ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีอิสระและข้้อมููลท่ี่�มิิใช่่ข้้อมููล

ทางการเงิิน ตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง

ความถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลาและโปร่่งใส

ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายดัังนี้้� 

1. คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายที่่�จะเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�สำคััญ

และจำเป็น็ ไม่ว่่า่จะก่อ่ให้้เกิดิผลดีีหรือืผลเสีียต่อ่บริษิัทั ทั้้�งที่่�เป็น็สารสนเทศ

ทางการเงินิและที่่�ไม่ใ่ช่ท่างการเงินิ ที่่�เกี่่�ยวกับัธุุรกิจิและผลประกอบการของ

บริษัิัท ที่่�ตรงต่อ่ความเป็น็จริงิ ครบถ้้วน เพีียงพอ สม่่ำเสมอ ทันัเวลา แสดง

ให้้เห็็นถึึงสถานภาพทางการเงิินและการประกอบการที่่�แท้้จริิงของบริิษััท 

รวมทั้้�งอนาคตทางธุุรกิิจของบริิษััท ตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและข้้อมููล

อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

การบริิหารความเสี่่�ยง การดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ผลการปฏิิบััติิตาม

นโยบายดัังกล่า่ว เป็น็ต้้น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริิษัทัฯ ได้้

รัับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกัันตามที่่�กำหนดโดยกฎหมายและข้้อบัังคัับ

ของบริิษััทฯ

2. คณะกรรมการบริิษััท มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อ

บังัคับั และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกับัการเปิดิเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส

อย่่างเคร่่งครััด จัดัให้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลใน website ของบริษิัทั ทั้้�งภาษาไทย 

และภาษาอัังกฤษ ผ่่านช่่องทางเผยแพร่่ทางสื่่�อมวลชน สื่่�อเผยแพร่่ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ 

ได้้รับทราบข้้อมููลของบริษิัทัได้้อย่่างทั่่�วถึึง และจะทำการปรับัปรุุงเปลี่่�ยนแปลง 

ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศใช้้บังคัับ

3. บริิษััท จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) 

รวมทั้้�งกำหนดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ให้้ชัดเจน  

เพื่่�อให้้การสื่่�อสารและการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อ

ทำหน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับนัักลงทุุนหรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงนัักลงทุุนสถาบััน

และผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย หรืือภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม 

บริิษััทจะจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานเป็็นประจำ 

รวมทั้้�งจะเผยแพร่่ข้้อมููลขององค์์กร ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไป

ให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัวิเิคราะห์์หลักัทรััพย์ ์บริิษัทัจััดอันัดับัความน่่าเชื่่�อถือื และ

หน่่วยงานรััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ผ่่านทางช่่องทางต่่าง ๆ ได้้แก่่ การรายงานต่่อ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์ ์และ website ของบริษิัทั นอกจากนี้้�บริษิัทัยัังให้้ความ

สำคััญในการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

โดยนำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููล เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

รัับข่่าวสารเป็็นประจำ โดยผ่่านช่่องทาง website ของบริิษััท โดยข้้อมููลที่่�

อยู่่�บน website ของบริิษััท จะมีีการปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ ไม่่ว่่าจะ

เป็็นวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ งบการเงิิน ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ รายงานประจำปีี 

โครงสร้้างบริิษััท และผู้้�บริิหาร ตลอดจนโครงสร้้างการถืือหุ้้�นและผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่

4. บริิษััท ให้้ความสำคััญต่่อรายงานทางการเงิิน เพื่่�อให้้แสดงถึึงสถานะ

ทางการเงินิและผลการประกอบการที่่�แท้้จริงิของบริษิัทั โดยอยู่่�บนพื้้�นฐาน

ของข้้อมููลทางบััญชีีที่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอตามมาตรฐานการบััญชีี

ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป และผ่่านการสอบบััญชีีโดยผู้้�สอบบััญชีีที่่�เป็็น

อิสิระ โดยได้้เปิิดเผยงบการเงิินในแบบ 56-1 One Report สามารถสะท้้อน

ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานอย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งควรสนัับสนุุนให้้

บริิษััทจััดทำคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (management 

discussion and analysis หรืือ MD&A) เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบ 

การเงิินทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้นัักลงทุุนได้้รับทราบข้้อมููลและเข้้าใจ 



132 แบบ 56-1 ONE REPORT 2565

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นกับัฐานะการเงินิและผลการดำเนินิงานของบริษิัทั

ในแต่่ละไตรมาสได้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น นอกจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิินเพีียงอย่่าง

เดีียว

5. บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการแต่่ละท่่าน บทบาทและหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการบริิษัทั และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษัทั ในรายงาน

ประจำปีีของแบบ 56-1 One Report จำนวนครั้้�งของการประชุุมและจำนวน

ครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมารวมถึึงการเปิิดเผย

ค่า่ตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงในแบบ 56-1 One Report 

6. บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ไว้้ใน 

website ของบริิษััท เช่่น วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจของบริิษััท ลัักษณะการ

ประกอบธุุรกิิจของบริิษััท งบการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษัทั ตาม

แบบ 56-1 One Report โครงสร้้างการถืือหุ้้�น หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ข้้อบังัคับั หนังัสือืบริคิณห์ส์นธิ ินโยบายต่า่ง ๆ  ของบริษิัทั กฎบัตัรของคณะ

กรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการตรวจสอบ จรรยาบรรณสำหรัับ

พนัักงานและกรรมการของบริิษััท

7. คณะกรรมการ ได้้ดููแลให้้ฝ่ายจััดการ (ฝ่่ายoperation) ติิดตามและ

ประเมิินฐานะทางการเงิินของกิิจการและมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการ

อย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการจะร่่วมกัันหาทางแก้้ไข

โดยเร็็วหากเริ่่�มมีีสัญญาณบ่่งชี้้�ถึึงปััญหาสภาพคล่่องทางการเงิินและความ

สามารถในการชำระหนี้้� นอกจากนี้้�ในการอนุุมััติิการทำรายการใด ๆ หรืือ

การเสนอความเห็็นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ คณะกรรมการจะต้้องมั่่�นใจ

ได้้ว่่า การทำรายการดัังกล่่าวจะไม่่กระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำเนิิน

กิิจการสภาพคล่่องทางการเงิิน หรืือความสามารถในการชำระหนี้้�

8. ในภาวะท่ี่�กิิจการประสบปััญหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบ

ปััญหา คณะกรรมการต้้องมั่่�นใจได้้ว่า กิิจการมีีแผนในการแก้้ไขปััญหา 

หรืือมีีกลไกอื่่�นท่ี่�จะสามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้การ

คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และการติิดสิินใจนั้้�นต้้องเป็็นไปอย่่าง 

สมเหตุุสมผล

9. คณะกรรมการ จััดให้้มีีนโยบายการสื่่�อสาร (communication policy) 

และนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล (disclosure policy) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า การ

สื่่�อสารและการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อบุุคคลภายนอกเป็็นไปอย่่างเหมาะสม 

เท่่าเทีียมกััน ทัันเวลา ใช้้ช่่องทางที่่�เหมาะสม ปกป้้องข้้อมููลลัับและข้้อมููล

ที่่�มีีต่อ่ผลต่อ่ราคาหลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารให้้เข้้าใจตรงกันัทั้้�งองค์ก์ร

ในการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว

หมวด 5 บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการ  (Board Responsibilities)
คณะกรรมการบริิษัทั ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถและ

ประสบการณ์์ท่ี่�สามารถบริิหารงานให้้แก่่บริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี มีีความ

ทุ่่�มเท มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิสิัยัทัศัน์์กว้้างไกล และมีีความเป็็นอิสิระในการตัดัสินิใจ 

เพื่่�อดููแลระบบบริหิารงานกิจิการต่า่ง ๆ  ของบริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิไปในลักัษณะ

ที่่�ถููกต้้องตามกรอบของกฎหมายและจริิยธรรมควบคู่่�กัันไป ประกอบกัับ

ต้้องรับัผิดิชอบต่่อผลการปฏิบิััติหิน้้าที่่�ต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นอย่า่งซื่่�อสัตัย์์สุุจริติ  และ

เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

ในการบริิหารงาน คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ 

โดยมีีระบบแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการ และ 

ฝ่่ายจััดการท่ี่�ชััดเจน บริิษััท ได้้วางนโยบายเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการไว้้โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งฝ่่ายบริิหารเพื่่�อรัับผิิดชอบในการดำเนิิน

งานทางธุุรกิิจ และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องเพื่่�อรัับผิิดชอบเฉพาะ

เรื่่�องที่่�ได้้รัับมอบหมาย แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมทั้้�งแต่่งตั้้�ง 

เลขานุุการบริิษััทฯ รัับผิิดชอบการดำเนิินการประชุุม การจััดการเอกสาร

การประชุุม เอกสารสำคััญต่่าง ๆ ของคณะกรรมการรวมทั้้�งประสานงาน

ให้้มีีการปฏิบิัตัิติามมติคิณะกรรมการ และการปฏิบัิัติติามกฎหมายและกฎ

เกณต่่าง ๆ 

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ - โครงสร้้างและคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย

            คณะกรรมการบริิษััท 

              องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท  
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีความรู้้� ความ

สามารถ และประสบการณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ ทำหน้้าที่่�กำหนดนโยบาย

และทบทวนวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย ภารกิิจ แผนธุุรกิิจ และงบ

ประมาณของบริษิัทั ตลอดจนกำกับัดููแลให้้คณะผู้้�บริหิาร บริหิารงานให้้เป็น็

ไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและเกิดิประสิทิธิผิลภายใต้้

กรอบของกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง 

ตามหลัักการข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่

กิิจการ และความมั่่�นคงสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

เป็็นผู้้�นำองค์์กรในการบริิหารกิิจการโดยกำหนดและทบทวน 

วิิสัยัทัศัน์์ วััตถุุประสงค์ ์เป้้าหมายหลััก และกลยุุทธ์ก์ารดำเนินิงาน รวมถึึง

แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็น็ประโยชน์แ์ละมีีส่ว่นร่่วมแสดงความคิดิเห็น็อย่า่งเต็ม็ท่ี่�

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 9 คน 

และเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยกรรมการอิิสระเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ 

ครบถ้้วนตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและประกาศตลาด 

หลักัทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� กรรมการทั้้�งหมดของบริิษัทัมีี

ถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย 

กรรมการแต่่ละท่่านสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่าง

เป็็นอิิสระในการพิิจารณาตััดสิินใจในเรื่่�องต่่าง ๆ โดยสามารถตั้้�งคำถาม 

แสดงความคิิดเห็็น หรืือ คััดค้้านในกรณีีที่�มีีความเห็็นขััดแย้้งในเรื่่�องท่ี่�มีี

ผลกระทบต่่อผลประโยชน์์ของผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยไม่่อยู่่�ภายใต้้

อิิทธิิพลของกลุ่่�มบุุคคลใด

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ – บทบาท หน้้าที่่� และความรัับ
ผิิดชอบ 

1. ในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท นอกเหนืือจากการดำเนิิน

ธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท รวม

ทั้้�งมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการยัังได้้กำหนดบทบาท หน้้าท่ี่� 

และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทด้้วย โดยมีีรายละเอีียดตาม

ที่่�ปรากฏในข้้อกำหนดขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการบริิษััท

2. ติดิตามดููแลให้้ฝ่ายจััดการนำเสนอแผนกลยุุทธ์์ไปถ่่ายทอดเป็็น

แผนการดำเนินิงาน (Operational Plan) รวมถึึงการประเมิินผลการดำเนินิ

งาน และกำกับัดููแลบริษัิัทในกลุ่่�ม โดยกำหนดให้้ฝ่ายบริิหารรายงานผลการ

ปฏิิบััติิงาน ตลอดจนเรื่่�องที่่�สำคััญอื่่�น ๆ ให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ
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ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกเดืือน

3. กรรมการแต่่ละคนจะดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษัทัจดทะเบีียน

อื่่�น ในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยได้้ไม่เ่กินิ 3 บริษิัทั ทั้้�งนี้้� ไม่ก่ระทบ

การดำรงตำแหน่่งในปััจจุุบัันของกรรมการ 

4. บริิหารกิิจการเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าแก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืนซึ่่�ง

ครอบคลุุมถึึงการประกอบกิิจการที่่�ดีี สร้้างคุุณค่่าระยะยาว (Creative 

Value with Long-Term Perspective) การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม

และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Ethical and Responsible Business) 

และเป็็นประโยชน์์หรืือลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Good 

Corporate Citizen) รวมถึึงสามารถปรัับตัวัได้้ภายในการเปล่ี่�ยนแปลงต่่าง ๆ

5. คณะกรรมการไม่ไ่ด้้มีีการประชุุมทุุกเดือืน คณะกรรมการควร

กำหนดให้้ฝ่ายจััดการรายงานผลการดำเนิินงานให้้คณะกรรมการทราบใน

เดือืนที่่�ไม่ไ่ด้้มีีการประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถกำกับัควบคุุมและ

ดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและทัันการณ์์

6. คณะกรรมการควรให้้ความสำคััญและสนัับสนุุนการสร้้าง

นวัตักรรมที่่�ก่่อให้้เกิดิมููลค่า่แก่ธุุ่รกิจิควบคู่่�ไปกับัการสร้้างคุุณประโยชน์ต์่อ่

ลููกค้้าหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

7. คณะกรรมการควรติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบธุุรกิิจ

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อนอยู่่�ในแผน

ดำเนิินการ (operational plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ทุุกฝ่่ายขององค์์กรได้้

ดำเนิินการสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ 

(strategies) ของกิิจการ

8. คณะกรรมการควรติดิตามดููแลให้้ฝ่ายจัดัการจัดัสรรและจัดัการ

ทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยคำนึึงถึึงผล 

กระทบและการพััฒนาทรััพยากรตลอดสาย value chain เพื่่�อให้้สามารถ

บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน

9.คณะกรรมการควรจััดให้้มีีกรอบการกำกัับดููแลและการบริิหาร

จัดัการเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กรท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของ

กิจิการ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาส

ทางธุุรกิิจและพััฒนาการดำเนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้กิิจการ

สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ

10. คณะกรรมการควรกำกัับดููแลให้้มีีระบบการรัักษาความ

ปลอดภััยของข้้อมููล ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิในการ

รัักษาความลัับ (confidentiality) การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือ (integrity) 

และความพร้้อมใช้้ของข้้อมููล (availability) รวมทั้้�งการจััดการข้้อมููลท่ี่�อาจ

มีีผลกระทบต่อ่ราคาหลักัทรัพัย์ ์(market sensitive information) นอกจาก

นี้้� คณะกรรมการควรดููแลให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน 

ตลอดจนบุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย ที่่�ปรึึกษา

ทางการเงิิน ปฏิิบััติิตามระบบการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลด้้วย

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ – การประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท   

บริิษััท กำหนดหลัักเกณฑ์์การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

1. คณะกรรมการบริิษััท มีีการกำหนดการประชุุมอย่่างน้้อย

ไตรมาสละครั้้�งต่อ่ปี ีและมีีการประชุุมพิเิศษ เพิ่่�มเติมิตามความจำเป็น็และ

เหมาะสม โดยแจ้้งล่ว่งหน้้าอย่า่งน้้อย 7 วันั และการประชุุมทุุกครั้้�งจะต้้อง

มีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด จึึง

จะครบเป็็นองค์์ประชุุม

2. มีีการกำหนดวาระชััดเจนล่่วงหน้้า โดยประธานกรรมการและ

กรรมการผู้้�จััดการควรร่่วมกัันพิจิารณาเลืือกเรื่่�องเข้้าวาระการประชุุมคณะ

กรรมการและจะต้้องมีีการกำหนดวาระให้้ชััดเจน ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััท

มีีหน้้าท่ี่�ดููแลให้้กรรมการได้้รับเอกสารการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม

เป็น็เวลาเพีียงพอสำหรับัการศึึกษา และพิจิารณาเรื่่�องเพื่่�อการให้้ความเห็น็ 

และการออกเสีียงลงคะแนน

3. คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับข้้อมููลที่่�เพีียงพอ ครบถ้้วน ต่่อเนื่่�อง 

และทัันเวลาก่่อนการประชุุมทุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััทสามารถติิดต่่อ

เลขานุุการบริิษััทได้้โดยตรงอย่่างอิิสระ เลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ให้้คำ

ปรึึกษาแก่่คณะกรรมการบริิษััทในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ

4. ประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�จััดสรรเวลาให้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่าย

จััดการจะเสนอเอกสารข้้อมููลเพื่่�อการอภิิปราย และเพีียงพอสำหรัับคณะ

กรรมการท่ี่�จะอภิิปรายในประเด็็นสำคััญ เปิิดโอกาส และสนัับสนุุนให้้

กรรมการแต่่ละคนแสดงความคิิดเห็็นก่่อนสรุุปความเห็็นท่ี่�ได้้จากท่ี่�ประชุุม

5. คณะกรรมการมีีนโยบายให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริิหารมีีโอกาส

ที่่�จะประชุุมระหว่า่งกันัเองตามความจำเป็น็เพื่่�ออภิปิรายปัญัหาต่า่ง ๆ  เกี่่�ยว

กับัการจััดการท่ี่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่ายจััดการร่่วมด้้วย และควรแจ้้ง

ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบถึึงผลการประชุุมด้้วย 

6. คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ

กรรมการผู้้�จัดัการเชิญิผู้้�บริหิารระดับัสููงเข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อ

ให้้สารสนเทศรายละเอีียดต่า่ง ๆ  เพิ่่�มเติมิในฐานะที่่�เป็น็ผู้้�ปฏิิบัติัิงานโดยตรง 

และเพื่่�อมีีโอกาสทำความรู้้�จัักผู้้�บริิหารระดัับสููงสำหรัับใช้้ประกอบการ

พิิจารณาแผนการสืืบทอดงาน

7. ในการพิิจารณาระเบีียบวาระต่่าง ๆ กรรมการซึ่่�งมีีส่วนได้้เสีีย

ในเรื่่�องที่่�พิิจารณาจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงและต้้องไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมในวาระ

ดัังกล่่าว 

8. การประชุุมทุุกครั้้�งต้้องมีีการจดบันัทึึกการประชุุมเป็็นลายลักัษณ์

อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการ

พร้้อมให้้คณะกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ – การปฐมนิิเทศ
กรรมการใหม่่ 

กรณีีหากมีีกรรมการเข้้าใหม่่ บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการบรรยายและ

เย่ี่�ยมชมกิิจการ รวมถึึงจััดทำแนวทางคำแนะนำให้้กับกรรมการ เพื่่�อให้้

กรรมการใหม่ไ่ด้้รับัทราบลักัษณะและแนวทางการดำเนินิธุุรกิจิ กฎระเบีียบ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และข้้อมููลอื่่�นที่่�จำเป็็นและเป็็น

ประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ – การประเมิินตนเอง
และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของกรรมการ 

ภายหลังัจากบริิษัทัเป็น็บริิษัทัมหาชน และการนำหุ้้�นของบริษิัทัขอ

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการจะจััดให้้มีี

การประเมินิผลการงานประจำปีทีุุกปีขีองทั้้�งคณะ และได้้เปิดิเผยหลักัเกณฑ์์

การประเมินิผลงานคณะกรรมการทั้้�งคณะ และจัดัให้้มีีการประเมินิผลงาน 

เปิิดเผยกระบวนการ และหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลงานเป็็นรายบุุคคล 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการได้้จัดให้้มีีการประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุด

ย่อ่ยทุุกชุุด เพื่่�อประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานในปีทีี่่�ผ่า่นมา และหาแนวทางใน

การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการทำงานของคณะกรรมการในปีีต่่อ ๆ ไป
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ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ – นโยบายสรรหากรรมการ 
ในการสรรหากรรมการนั้้�น บริิษััทฯ จะให้้ความสำคััญกัับบุุคคลที่่�

มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ มีีประวััติกิารทำงานท่ี่�ดีี และมีีภาวะ

ผู้้�นำ วิิสััยทััศน์์กว้้างไกล รวมทั้้�งมีีคุุณธรรม จริิยธรรม ตลอดจนมีีทััศนคติิ

ที่่�ดีีต่่อองค์์กร สามารถอุุทิิศเวลาให้้ได้้อย่่างพอเพีียง อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อ

การดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� ยัังคำนึึงถึึงความหลากหลายใน

โครงสร้้างของคณะกรรมการ และจััดทำตารางความรู้้�ความชำนาญเพื่่�อ

กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาจากทัักษะ

ที่่�จำเป็็นที่่�ยัังขาด รวมถึึงคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับองค์์

ประกอบโครงสร้้างของกรรมการตามกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษัทัฯ และจะ

ใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

เป็็นส่่วนประกอบในการสรรหากรรมการคนใหม่่ โดยมีีกระบวนการท่ี่�

โปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ – ค่่าตอบแทนกรรมการ 
บริิษััท มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารในระดัับ

ที่่�เหมาะสม โดยคำนึึงถึึงผลการดำเนิินงานของบริิษัทั และความสอดคล้้อง

กัับธุุรกิิจ รวมถึึงความเหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ

กรรมการและผู้้�บริหิารแต่ล่ะท่า่น โดยบริษิัทัใช้้ความระมัดัระวังัในการจ่า่ย

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััท ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและเป็็นอััตราที่่�

แข่ง่ขันัได้้ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกันั เพื่่�อที่่�จะดููแลและรัักษาผู้้�บริหิารที่่�มีีคุุณภาพ

ไว้้ ผู้้�บริหิารที่่�ได้้รับัมอบหมายภาระหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้

รับัค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รับมอบหมาย

เพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััท จััดให้้มีีค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและ

โปร่ง่ใส และได้้ผ่า่นการอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นโดยกำหนดให้้มีีการเปิดิ

เผยค่่าตอบแทนท่ี่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารตามแบบที่่�สำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด 

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ – การพััฒนากรรมการ
และผู้้�บริิหาร 

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวก

ให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้�แก่่กรรมการผู้้�เกี่่�ยวข้้องในระบบการ

กำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท เช่่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการความเส่ี่�ยง กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการ

ธรรมาภิิบาล ผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง และในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการหรืือแต่่งตั้้�งกรรมการ

ใหม่ ่ฝ่า่ยจัดัการจะจัดัให้้มีีเอกสารและข้้อมููลท่ี่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ รวมถึึงการจััดให้้มีีการแนะนำลัักษณะธุุรกิิจ และ

แนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ให้้แก่่กรรมการใหม่่

กรรมการของบริิษััททุุกท่่านได้้ผ่านการอบรมหลัักสููตรกรรมการ

จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย โดยบางท่า่นผ่า่นการอบรม

หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) และบางท่่านผ่่านการ

อบรมในหลัักสููตร Director Certification Program (DCP) จากสถาบััน

เดีียวกััน และเลขานุุการบริิษััท ได้้เข้้าร่่วมอบรม และสััมมนาหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) จััดอบรม

•	 สััมมนาหลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) 

			   นายปริิญ  เอกมโนชััย

•	 สััมมนาหลัักสููตร Company Reporting Program (CRP) 

			   นายปริิญ  เอกมโนชััย

•	สััมมนาหลัักสููตร Board Reporting Program (BRP) 

			   นายปริิญ  เอกมโนชััย

•	กรรมการเดิินทางศึึกษาดููงานที่่�ประเทศจีีน

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ – การควบคุุมภายใน
และการกำำ�กัับปฏิิบััติิงาน 

คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในท่ี่�

ครอบคลุุมทุุกด้้าน ทั้้�งด้้านการเงิินและการปฏิิบััติิงาน ให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และจััดให้้มีีกลไกการตรวจ

สอบและถ่่วงดุุลท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพเพีียงพอในการปกป้้องดููแลรัักษาทรััพย์ส์ินิ

ของบริษิัทัอยู่่�เสมอ จัดัให้้มีีการกำหนดลำดับัขั้้�นของอำนาจอนุุมัติ ิและความ

รัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงานท่ี่�มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลในตััว 

กำหนดระเบีียบการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร มีีหน่ว่ยงานตรวจ

สอบภายในท่ี่�เป็็นอิิสระ ทำหน้้าท่ี่�ตรวจสอบการปฏิบัิัติงิานของทุุกหน่่วยงาน

ให้้เป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�วางไว้้  รวมทั้้�งประเมิินประสิิทธิิภาพและ 

ความเพีียงพอของการควบคุุมภายในของหน่่วยงานต่่าง ๆ ในบริิษััท

จััดให้้มีีส่วนกำกัับการปฏิิบััติิงาน (Compliance Division) หรืือ

ฝ่่ายกฎหมาย (Legal Department) เพื่่�อรัับผิิดชอบเรื่่�อง Compliance 

ติิดตามดููแลให้้ทุุกส่่วนของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างถููกต้้อง 

ครบถ้้วน อาทิ ิการกำกับัดููแลการต่อ่อายุุใบอนุุญาตการประกอบธุุรกิจิสปา

และนวดเพื่่�อสุุขภาพ รวมถึึงการต่อ่สัญัญาเช่า่สถานที่่�เพื่่�อใช้้ในการประกอบ

กิิจการ โดยมีีระบบแจ้้งเตืือนการต่่อใบอนุุญาตและสััญญาเช่่าของบริิษััทฯ

ผ่่านทางอีีเมล์์ แจ้้งไปยัังผู้้�บัังคัับบััญชาและพนัักงานที่่�รัับผิิดชอบ 

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ – การดูแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููล
ภายใน 

คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีและเพื่่�อความโปร่่งใสและป้้องกัันการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วน

ตนจากการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทท่ี่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน 

บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการใช้้ข้้อมููลของบริิษััทตามที่่�ปรากฏในนโยบาย

การใช้้ข้้อมููลภายใน		

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ – รายงานประจำำ�ปีี 
คณะกรรมการบริษิัทั เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในการจัดัทำรายงานทางการ

เงินิของบริิษัทั และสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำปีี การ

จัดัทำรายงานทางการเงินิเป็น็การจัดัทำตามมาตรฐานการบัญัชีีที่�รัับรองโดย

ทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิสม่่ำเสมอ และ

ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังในการจััดทำ รวมทั้้�งกำหนดให้้มีีการเปิิดเผย

ข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน โดยคณะ

กรรมการบริิษัทั มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ดููแลเก่ี่�ยวกัับ

คุุณภาพของรายงานทางการเงิิน และเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการ

บริิษััท

ค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

ค่่าตอบแทนกรรมการ

ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2557 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 

2557 ได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนของกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและ

โปร่ง่ใส โดยค่า่ตอบแทนอยู่่�ในระดับัเดีียวกับัอุุตสาหกรรมและสููงเพีียงพอที่่�

จะดึึงดููด และรักัษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบัตัิทิี่่�ต้้องการ กรรมการที่่�ได้้รับัมอบ

หมายให้้มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มมากขึ้้�น จะได้้รัับค่่าตอบแทน 
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ที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร  
ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายท่ี่�คณะ

กรรมการบริิษััทกำหนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท และ

ผลการปฏิิบัตัิงิานของผู้้�บริหิารแต่ล่ะท่า่น ปัจัจุุบันัคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนพิิจารณาค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

และกรรมการผู้้�จััดการโดยใช้้ข้้อมููลค่่าตอบแทนของบริิษััทในอุุตสาหกรรม

เดีียวกััน และมีีขนาดใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งผลประกอบการของบริิษััทมา

ประกอบการพิิจารณา

ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน

ระบบควบคุุมภายในของบริิษััท โดยได้้พิจารณาและสอบทานร่่วมกัับฝ่่าย

บริิหารของบริิษััท และมีีความเห็็นว่่าบริิษััทมีีความเพีียงพอและความ 

เหมาะสมของระบบควบคุุมภายในที่่�จะสามารถป้้องกัันทรััพย์์สิิน อัันเกิิด

จากการที่่�ผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบ หรืือโดยไม่่มีีอำนาจ เช่่น มีีการ

กำหนดอำนาจอนุุมััติิสั่่�งการ และมีีการจััดทำระเบีียบการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็น

ลายลักัษณ์อ์ักัษร รวมทั้้�งบริษิัทัยังัได้้ให้้ความสำคััญของระบบควบคุุมภายใน 

โดยจัดัให้้มีีหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน โดยการว่า่จ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญเข้้าทำการ

ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในข้ึ้�น เพื่่�อเป็็นกลไกท่ี่�สำคััญท่ี่�เป็็นอิิสระในการ

ติิดตาม และประเมิินผลการควบคุุมภายใน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีระบบ

การจััดเก็็บเอกสารสำคััญที่่�ทำให้้กรรมการ ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�มีีอำนาจตาม

กฎหมายสามารถตรวจสอบได้้ภายในระยะเวลาอัันควร

6.2	 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม 
บริษิัทัมีีนโยบายการลงทุุนในกิจิการที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์ต์่อ่บริษิัทั เพื่่�อ

เป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน โดยมีีการประเมิินความคุ้้�มค่่า หรืือ

ความเป็น็ไปได้้อย่า่งจำเป็น็และเหมาะสม โดยการบริหิารงานในบริษิัทัย่อ่ย

และบริิษััทร่่วมนั้้�น บริิษััทจะมีีการกำกัับดููแลดัังต่่อไปนี้้�  

1. บริิษััทจะส่่งตััวแทนไปเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิษััทย่่อย หรืือ

บริิษััทร่่วม โดยจำนวนตััวแทนของบริิษััทเป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ

บริษิัทัเป็็นอย่่างน้้อย ซึ่่�งเป็็นกรรมการบริษิัทัหรือืบุุคคลอื่่�นที่่�ได้้รับัมอบหมาย

2. กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมส่่วนหนึ่่�ง

เป็็นตััวแทนของบริิษััท และจะมีีตัวแทนของบริิษััทร่่วมลงนามด้้วยเสมอ

3. ตััวแทนของบริิษััทจะมีีสิิทธิ์์�เข้้าร่่วมการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�บริิหารระดัับ

สููง หรือืบุุคคลใด ๆ  ท่ี่�รัับผิดิชอบด้้านบัญัชีีและการเงินิของบริษิัทัย่อ่ย และ

บริิษััทร่่วม

4. ในกรณีีที่่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการได้้

มาหรือืจำหน่่ายซึ่่�งทรัพัย์์สินิที่่�มีีนัยัสำคัญับริษิัทัจะดำเนินิการตามหลักัเกณฑ์์

ที่่�กฎหมายกำหนดไว้้สำหรัับการทำรายการดัังกล่่าว รวมถึึงนโยบายเก่ี่�ยวกับั

รายการระหว่่างกัันของบริิษััท

6.3 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
(Code of Conduct) 
บริษิััทได้้กำหนดข้้อปฏิบิััติเิกี่่�ยวกับัจริยิธรรมทางธุุรกิจิ และข้้อพึึงปฏิบัิัติใิน

การทำงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และแจ้้งให้้กรรมการ ฝ่่ายบริิหาร และ

พนักังานทุุกคนได้้รับทราบ และยึึดถือืเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�ตาม

ภารกิจิของบริิษัทัด้้วยความซื่่�อสัตัย์์ สุุจริิต อย่่างมีีจริยิธรรม และคุุณธรรม 

เพื่่�อให้้บรรลุุผลตามเจตนารมณ์์ที่่�กำหนดไว้้ต่่อไป  รายละเอีียดของจรรยา

บรรณทางธุุรกิิจปรากฏในเวบไซด์ของบริิษัทัท่ี่� https://www.siamwellness-

group.com/investor_relations/governance/governance_download/

6.4 การเปลี่่�ยนแปลง
และพััฒนาการที่�สำำ�คััญ

บริิษััทได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สาคััญเกี่่�ยวกัับการทบทวน

นโยบาย และแนวปฏิิบััติิ และระบบการกัับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย

ได้้กำหนดให้้มีีการทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััทและคณะ

กรรมการชุุดย่่อยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งเพื่่�อปรัับปรุุงนโยบาย แนวปฏิิบััติิ 

และระบบการกำกัับดููแลกิิจการให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

บริิษััทได้้มีีการการทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััทและคณะ

กรรมการชุุดย่่อยดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริษิัทั ได้้มีีการทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการบริษิัทั ใน

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 

2565

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีีการทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่�  4/2565 เมื่่�อวััน

ที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565

คณะกรรมการธรรมาภิิบาล ได้้มีีการทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการ 

ธรรมภิิบาล ในการประชุุมคณะกรรมการภิิบาลครั้้�งที่่�  2/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 

9 พฤศจิิกายน 2565

นอกจานั้้�นบริิษััทยัังได้้รัับคะแนนจากโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดการ

ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2565 ซึ่่�งจัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิผู้้�ลงทุุนไทย ด้้วย

คะแนน 93 คะแนน
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7
 โครงสราง

การกํากับดูแลกิจการ
     และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

     คณะกรรมการชุดยอย
ผูบริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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7
โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย

ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอ่ื่�น
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7.1  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีโครงสร้้างการจััดการ ดัังนี้้� 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที�
บริหาร

คุณวิบูลย์ อุตสาหจิต

กรรมการผู้จัดการ
คุณประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์

รองกรรมการ
ผู้จัดการ

คุณณรัล วิวรรธนไกร
รก.

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ

คุณยลวรรณ เอี�ยมอลงกรณ์ 
คุณชุตาภรณ์ จิราวรรณสถิตย์

คุณปริญ เอกมโนชัย    

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และพิจารณาค่า
ตอบแทน

สายงานโครงการ
คุณชุตาภรณ์

จิราวรรณสถิตย์
รก.

สายงานการตลาด
คุณณรัล วิวรรธนไกร

ฝ�าย Software
คุณศิรพจน์ ปรีดาผล

ฝ�าย IT Project
คุณจีรนันท์ วงศ์ชื�น

ฝ�าย IT
คุณสุทัศ วีสี

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล
คุณศิรวรรณ คงชํานาญลิขิต

ฝ�ายการเงิน
คุณมณฑิตา ฉันทะป�ญญา

สายงานปฏิบัติการ
คุณชุตาภรณ์

จิราวรรณสถิตย์

ฝ�ายปฏิบัติการ
คุณอรอนงค์ รังษี

ฝ�ายปฏิบัติการ บ้านสวน
คุณกนกอร เรือนงาม  

ฝ�ายคลังสินค้า
คุณศักดิ�รินทร์ สันทัด

ฝ�ายขาย
คุณอัฐพร ธนสารศิลป�

ฝ�ายการตลาด
คุณป�ยทัศน์ จงรักษ์สิริกุล

ฝ�ายการตลาดต่างประเทศ
คุณนธีกรณ์ จิราวรรณสถิตย์

ฝ�ายประชาสัมพันธ์
ตําแหน่งว่าง

ฝ�ายกราฟฟ�ก
คุณป�ทมา สุขสกุลชัย

ฝ�ายอาคารสถานที�
คุณป�ติพัฒน์ สันติวุฒิเมธี

ฝ�ายจัดซื�อ
คุณเสาวณีย์ ค้วนสมบูรณ์

สายงานการเงิน
คุณยลวรรณ

เอี�ยมอลงกรณ์

ฝ�ายบัญชี
คุณกุลศิริ จงวิวัฒนธรรม

สายงานกฏหมาย
และธุรการ

คุณปริญ เอกมโนชัย

คณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล

ฝ�ายกฏหมาย
คุณปริญ เอกมโนชัย

ฝ�ายธุรการ
คุณปริญ เอกมโนชัย รก.

สํานักเลขานุการ
บริษัท

คุณปริญ เอกมโนชัย

สํานักตรวจสอบภายใน
คุณทัศนีย์ วรรณสินธ์

สายงานบริหารทั�วไป
คุณณรัล วิวรรธนไกร
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7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษิัทัประกอบไปด้้วย 1. คณะกรรมการบริิษัทั และ 2. คณะกรรมการชุดุย่อย 5 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการธรรมาภิิบาล โดยมีีการกำหนดขอบเขตอำนจหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการแต่่ละชุุดไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  มีีจำำ�นวน 9 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ-สกุุล	 	 	                 ตำำ�แหน่่ง

1. นางปราณีี  ศุุภวััฒนเกีียรติิ 	 ประธานกรรมการ

2. นายวิิบููลย์์  อุุตสาหจิิต	 กรรมการ

	 ประธานกรรมการบริิหาร

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

3. นายประเสริิฐ  จิิราวรรณสถิิตย์์	 กรรมการ

	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 กรรมการบริิหาร

	 กรรมการผู้้�จััดการ 

4. นางฐานิิศร์์  อมรธีีรสรรค์์  	 กรรมการ

	 กรรมการธรรมาภิิบาล

	 กรรมการบริิหาร

5. นายณรััล  วิิวรรธนไกร	 กรรมการ

	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 กรรมการบริิหาร

	 รองกรรมการผู้้�จััดการ  

6. นายพลเชษฐ์์  ลิิขิิตธนสมบััติิ	 กรรมการ

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการตรวจสอบผู้้�มีีความรู้้�ทางด้้านบััญชีี)

	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 กรรมการธรรมาภิิบาล

	 กรรมการอิิสระ 

7. นางกอบบุุญ  ศรีีชััย	 กรรมการ

	 กรรมการตรวจสอบ

	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 กรรมการธรรมาภิิบาล

	 กรรมการอิิสระ

8. ม.ร.ว. เพ็็ญศิิริิ  จัักรพัันธุ์์�	 กรรมการ

	 กรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล

	 กรรมการอิิสระ

9. นายภููมิิพัันธ์์  บุุญญาปะมััย	 กรรมการ

	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 กรรมการอิิสระ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม

นายวิิบููลย์์ อุุตสาหจิิต หรืือ นายประเสริิฐ จิิราวรรณสถิิตย์์ หรืือ นายณรััล วิิวรรธนไกร

กรรมการสองในสามคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท
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คอร์์ส	 	 	 	 	 	 ปีีที่่�รัับการอบรม

      	ช่่วงเวลา	 ตำำ�แหน่ง	 หน่่วยงาน/บริิษััท	 ประเภทธุรกิิจ

การอบรมหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ข้้อมูลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ชื่่�อ-นามสกุุล	 นางปราณีี  ศุุภวััฒนเกีียรติิ

อายุุ		  65 ปีี

ตำแหน่่งในบริิษััท	 ประธานกรรมการ

วัันที่่�ดำรงตำแหน่ง	 7 มีีนาคม 2556

การศึึกษา		 ปริิญญาตรีี สาขารััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบัน
	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษัทัจดทะเบีียน จำนวน 0 บริิษััท 

	 กิิจการที่่�มิิใช่่บริิษััทจััดทะเบีียน จำนวน 5 บริิษััท ได้้แก่่

				    - กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษััท บีี.ยูู. เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด

				    - กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษััท เอเช่ี่�ยนฟอร์์จููน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด

				    - กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษััท ไซเบอร์์พริ้้�นท์์กรุ๊๊�ป จำกััด

				    - กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษััท อุุตสาหจิิตโฮลดิ้้�ง จำกััด

				    - กรรมการบริิษััท กลมเกลีียวพััฒนา จำกััด 

	 กิิจการอื่่�นๆ ที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ จำนวน 0 บริิษััท 

ความเชี่่�ยวชาญ	รั ัฐศาสตร์์

สััดส่่วนการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในรอบปีีผ่่านมา 5/5 ครั้้�ง (ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565)

Director Accreditation Program (DAP)			         2556

Rold of the Chairman Program (RCP)			         2557

	2556 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ	 บริิษััทสยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)	 สปา

		  กรรมการ	

	2560 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ	 บริิษััท กลมเกลีียวพััฒนา จำกััด 	 อสัังหาริิมทรััพย์์

	2532 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท บีี.ยูู. เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด	 เซอร์์วิิสอพาร์์ทเม้้นท์์

		  กรรมการบริิหาร

	2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด	 ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

		  กรรมการบริิหาร

	2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท ไซเบอร์์พริ้้�นท์์กรุ๊๊�ป จำกััด	สิ่่ �งพิิมพ์์

		  กรรมการบริิหาร

	2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท อุุตสาหจิิตโฮลดิ้้�ง จำกััด	ธุุ รกิจิโฮลดิ้้�ง ถือืหุ้้�นในบริิษัทัในเครืือ

		  กรรมการบริิหาร		ซึ่่  �งดำเนิินธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์

				    และเซอร์์วิิส อพาร์์ทเม้้นท์์

	 2553 - 2556	 กรรมการ	 บริิษััท ไซเบอร์์พริ้้�นท์์ จำกััด	สิ่่ �งพิิมพ์์

		  กรรมการบริิหาร

	 2553 - 2556	 กรรมการ	 บริิษััท ศรีีสยามพริ้้�นท์์แอนด์์แพคก์์ จำกััด	สิ่่ �งพิิมพ์์

		  กรรมการบริิหาร

	 2548 - 2556	 กรรมการ	 บริิษััท ซีี.พีี.ไอ.อิินเตอร์์พริ้้�น จำกััด	สิ่่ �งพิิมพ์์

		  กรรมการบริิหาร
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คอร์์ส	 	 	 	 	 	 ปีีที่่�รัับการอบรม

      	ช่่วงเวลา	 ตำำ�แหน่ง	 หน่วยงาน/บริิษััท	 ประเภทธุรกิิจ

การอบรมหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประวััติิการอบรมอื่่�น ๆ
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.รุ่่�นที่่� 27) 

•	 หลัักสููตรวิิทยาการผู้้�นำไทย-จีีน (วทจ.) รุ่่�นที่่� 3

•	 หลัักสููตร Wellness & Healthcare Business for Executives (WHB) รุ่่�นที่่� 1

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ชื่่�อ-นามสกุุล	 นายวิิบููลย์์ อุุตสาหจิิต

อายุุ		  59 ปีี

ตำแหน่่งในบริิษััท	 กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / ประธานกรรมการบริิหาร

วัันที่่�ดำรงตำแหน่ง	 28 พฤศจิิกายน 2544

การศึึกษา		 ปริิญญาตรีี สาขา Computer Science University of

		  Southern California, Los Angeles, USA

Director Accreditation Program (DAP)	 2556

Financial Statements for Directors	 2557

Director Certification Program (DCP)	 2557

	2544 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร 	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)	 สปา

		  ประธานกรรมการบริิหาร

		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	2548 - ปััจจุุบัน	 กรรมการ	 บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด	 โรงเเรมและร้้านอาหาร 

	2556 - ปััจจุุบัน	 กรรมการบริิหาร

	2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท สยามเวลเนสเเล็็บ จำกััด	 จำหน่่ายผลิตภััณฑ์์สปา

	2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท สยามเวลเนส เอ็็ดยููเคชั่่�น จำกััด	 โรงเรีียนสอนนวดแผนไทย

		  กรรมการบริิหาร

	2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด	 ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

	 2553 - 2556	 กรรมการบริิหาร			 

	2556 - ปััจจุุบัน	 กรรมการ	 บริิษััท ไซเบอร์์พริ้้�นท์์กรุ๊๊�ป จำกััด	สิ่่ �งพิิมพ์์

	2556 - ปััจจุุบัน	 กรรมการ	 บริิษััท อุุตสาหจิิตโฮลดิ้้�ง จำกััด	ธุุ รกิิจโฮลดิ้้�งถืือหุ้้�นในบริิษััทใเครืือ 	

				ซึ่่    �งดำเนิินธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์

				    และเซอร์์วิิส อพาร์์ทเม้้นท์์

	 2553 - 2555	 กรรมการ 	 บริิษััท ซีี.พีี.ไอ.อิินเตอร์์พริ้้�นท์์ จำกััด	สิ่่ �งพิิมพ์์

	 2544 - 2555	 กรรมการ	 บริิษััท บลููมมิ่่�ง อิินเตอร์์กิ๊๊�ฟท์์ จำกััด	 ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

	 2535 - 2555	 กรรมการ	 บริิษััท บลููมมิ่่�ง จำกััด	 จำหน่่ายสิินค้้าพรีีเมี่่�ยม
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ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน	 กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานกรรมการบริิหาร

	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบัน
	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษัทัจดทะเบีียน จำนวน 0 บริิษััท 

	 กิิจการที่่�มิิใช่่บริิษััทจััดทะเบีียน จำนวน 6 บริิษััท ได้้แก่่

				    - กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด

				    - กรรมการ บริิษััท สยามเวลเนสเเล็็บ จำกััด

				    - กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษััท สยามเวลเนส เอ็็ดยููเคชั่่�น จำกััด

				    - กรรมการ บริิษััท เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด

				    - กรรมการ บริิษััท ไซเบอร์์พริ้้�นท์์กรุ๊๊�ป จำกััด

				    - กรรมการ บริิษััท อุุตสาหจิิตโฮลดิ้้�ง จำกััด						   

	 กิิจการอื่่�นๆ ที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ จำนวน 0 บริิษััท 

ความเชี่่�ยวชาญ	 Computer Science

สััดส่่วนการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในรอบปีีผ่่านมา 5/5 ครั้้�ง (ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565)
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คอร์์ส	 	 	 	 	 	 ปีีที่่�รัับการอบรม

      	ช่่วงเวลา	 ตำำ�แหน่ง	 หน่วยงาน/บริิษััท	 ประเภทธุรกิิจ

การอบรมหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประวััติิการอบรมอื่่�น ๆ
•	 อบรมหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.32) 

ประสบการณ์การทำำ�งาน

ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ชื่่�อ-นามสกุุล	 นายประเสริิฐ จิิราวรรณสถิิตย์์

อายุุ		  60 ปีี

ตำแหน่่งในบริิษััท	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ / กรรมการบริิหาร /

		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

วัันที่่�ดำรงตำแหน่ง	 28 พฤศจิิกายน 2544

การศึึกษา		 ปริิญญาตรีี สาขา Marketing Bentley University, USA

Director Accreditation Program (DAP)	 2556

	2544 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)	 สปา

		  กรรมการผู้้�จััดการ

		  กรรมการบริิหาร

	2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหา	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)	 สปา

		  และพิิจารณาค่่าตอบแทน

	2548 - ปััจจุุบัน	 กรรมการบริิษััท	 สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด	 โรงเเรมและร้้านอาหาร

	2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร

	2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท สยามเวลเนสเเล็็บ จำกััด	 จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์สปา

		  กรรมการบริิหาร

	2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท สยามเวลเนส เอ็็ดยููเคชั่่�น จำกััด	 โรงเรีียนสอนนวดแผนไทย

	2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท	 บริิษััท จีี. จีี. พีี. พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด	 ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

	2556 - ปััจจุุบััน	อุุ ปนายกสมาคม	  สมาคมสปาไทย	 สมาคม

		  ประธานคณะอนุุกรรมการ

		ฝ่  ่ายความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน	 กรรมการ กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน
	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษัทัจดทะเบีียน จำนวน 0 บริิษััท 

	 กิิจการที่่�มิิใช่่บริิษััทจััดทะเบีียน จำนวน 5 บริิษััท ได้้แก่่

				    - กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด

				    - กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษััท สยามเวลเนสเเล็็บ จำกััด

				    - กรรมการ บริิษััท สยามเวลเนส เอ็็ดยููเคชั่่�น จำกััด

				    - บริิษััท จีี. จีี. พีี. พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด

				    - อุุปนายก สมาคมสปาไทย							     

	 กิิจการอื่่�นๆ ที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ จำนวน 0 บริิษััท 

ความเชี่่�ยวชาญ	 Marketing & Operations

สััดส่่วนการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในรอบปีีผ่่านมา 5/5 ครั้้�ง (ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565)
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คอร์์ส	 	 	 	 	 	 ปีีที่่�รัับการอบรม

      	ช่่วงเวลา	 ตำำ�แหน่ง	 หน่วยงาน/บริิษััท	 ประเภทธุรกิิจ

การอบรมหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำำ�งาน

ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ชื่่�อ-นามสกุุล	 นางฐานิิศร์์ อมรธีีรสรรค์์

อายุุ		  61 ปีี

ตำแหน่่งในบริิษััท	 กรรมการ /  กรรมการบริิหาร/กรรมการธรรมาภิิบาล

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่ง	 28 พฤศจิิกายน 2544

การศึึกษา		 ปริิญญาตรีี สาขาสถาปััตยกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

		  ปริิญญาโท สาขา Graphic Design California State University, USA

		  ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

Director Accreditation Program (DAP)	 2556

	2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)	 สปา

		  กรรมการบริิหาร

		  กรรมการธรรมาภิิบาล

	2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท กลมเกลีียวพััฒนา จำกััด	 อสัังหาริิมทรััพย์์

	2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท สยามเวลเนสเเล็็บ จำกััด	 จำหน่่ายผลิตภััณฑ์์สปา

	2553 - ปััจจุุบัน	 กรรมการ	 บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด	 โรงเเรมและร้้านอาหาร

	2553 - ปััจจุุบัน	 กรรมการ	 บริิษััท เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด	 ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

	2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท อุุตสาหจิิตโฮลดิ้้�ง จำกััด	ธุุ รกิจิโฮลดิ้้�งถือืหุ้้�นในบริิษัทัในเครือื 

				ซึ่่    �งดำเนิินธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์		

				    และเซอร์์วิิส อพาร์์ทเม้้นท์์

	2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท ไซเบอร์์พริ้้�นท์์กรุ๊๊�ป จำกััด	สิ่่ �งพิิมพ์์

 2532 - 2556	 กรรมการ	 บริิษััท บีี.ยูู.เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด	 เซอร์์วิิสอพาร์์ทเม้้นท์์

 2548 - 2556	 กรรมการ	 บริิษััท ซีี.พีี.ไอ.อิินเตอร์์พริ้้�นท์์ จำกััด	สิ่่ �งพิิมพ์์

		  กรรมการบริิหาร

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน	 กรรมการ กรรมการบริิหาร กรรมการธรรมาภิิบาล

	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน
	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน จำนวน 0 บริิษััท 

	 กิิจการที่่�มิิใช่่บริิษััทจััดทะเบีียน จำนวน 6 บริิษััท ได้้แก่่

				    - กรรมการ บริิษััท กลมเกลีียวพััฒนา จำกััด

				    - กรรมการ บริิษััท สยามเวลเนสเเล็็บ จำกััด

				    - กรรมการ บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด

				    - กรรมการ บริิษััท เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด

				    - กรรมการ บริิษััท อุุตสาหจิิตโฮลดิ้้�ง จำกััด

				    - กรรมการ บริิษััท ไซเบอร์์พริ้้�นท์์กรุ๊๊�ป จำกััด					   

	 กิิจการอื่่�นๆ ที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ จำนวน 0 บริิษััท 

ความเชี่่�ยวชาญ	 สถาปััตยกรรม Graphic Design และบริิหารธุุรกิิจ

สััดส่่วนการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในรอบปีีผ่่านมา 5/5 ครั้้�ง (ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565)
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คอร์์ส	 	 	 	 	 	 ปีีที่่�รัับการอบรม

      	ช่่วงเวลา	 ตำำ�แหน่ง	 หน่วยงาน/บริิษััท	 ประเภทธุรกิิจ

การอบรมหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ชื่่�อ-นามสกุุล	 นายณรััล วิิวรรธนไกร

อายุุ		  35 ปีี

ตำแหน่่งในบริิษััท	 กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการ / กรรมการบริิหาร			

      		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

วัันที่่�ดำรงตำแหน่ง	 2 มีีนาคม 2556

การศึึกษา		 ปริิญญาตรีี สาขา Economics / Political Studies University

		  of Auckland, New Zealand

		  ปริิญญาโท สาขา Marketing / Strategic Management

		  สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

Director Accreditation Program (DAP)	 2556

Risk Management Program (RMP)	 2557

	2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) 	 สปา

		  รองกรรมการผู้้�จััดการ

		  กรรมการบริิหาร

		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท จีี.จีี.พีี.พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด 	 ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

	2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด	 โรงแรมและร้้านอาหาร

	2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการและกรรมการบริิหาร	 บริิษััท สยามเวลเนสแล็็บ จำกััด 	ผลิ ิตภััณฑ์์สปา

	2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บริิษััท เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด	 ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

 2551 - 2552 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ	 บริิษััท ไซเบอร์์พริ้้�นท์์ จำกััด	สิ่่ �งพิิมพ์์

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน	 กรรมการ  รองกรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน
	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษัทัจดทะเบีียน จำนวน 0 บริิษััท 

	 กิิจการที่่�มิิใช่่บริิษััทจััดทะเบีียน จำนวน 4 บริิษััท ได้้แก่่

				    - กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด

				    - กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษััท สยามเวลเนสแล็็บ จำกััด 

				    - กรรมการ บริิษััท เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด

				    - กรรมการ บริิษััท จีี.จีี.พีี.พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด					   

	 กิิจการอื่่�นๆ ที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ จำนวน 0 บริิษััท 

ความเชี่่�ยวชาญ	 Marketing

สััดส่่วนการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในรอบปีีผ่่านมา 5/5 ครั้้�ง (ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565)



บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 147

คอร์์ส	 	 	 	 	 	 ปีีที่่�รัับการอบรม

      	ช่่วงเวลา	 ตำำ�แหน่ง	 หน่วยงาน/บริิษััท	 ประเภทธุรกิิจ

การอบรมหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประวััติิการอบรมอื่่�น ๆ
•	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

				    และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง (นปส.) รุ่่�นที่่� 49 กระทรวงมหาดไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ชื่่�อ-นามสกุุล	 นายพลเชษฐ์์ ลิิขิิตธนสมบััติิ

อายุุ		  55 ปีี

ตำแหน่่งในบริิษััท	 กรรมการบริิษััทฯ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /

		  ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน/กรรมการธรรมาภิิบาล

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่ง	 2 มีีนาคม 2556

การศึึกษา		 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า

		  สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

		  ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

Director Certification Program (DCP) 	 2549

Audit Committee Program (ACP)	 2556

Corporate Governance for Capital Market Intermediaries	 2558	

	2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ, กรรมการอิิสระ, 	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)	 สปา

		  ประธานกรรมการตรวจสอบ,

	  	   ประธานกรรมการสรรหาและ

		       พิิจารณาค่่าตอบแทน

		  และกรรมการธรรมาภิิบาล

	2565 - ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการ	 บริิษััท คอมพิิวเตอร์์ ยููเนี่่�ยน จำกััด 	 เทคโนโลยีี

 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระบริิษััท	 บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรม		สิ่่  �งทอ

		  ประธานกรรมการตรวจสอบ	สิ่่ �งทอ จำกััด (มหาชน)

 2560 - 2561	 กรรมการ	 บริิษััท ปรีีชากรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)	พั ฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

	 มิิถุุนายน 2557 - 	 กรรมการ	 บริิษััท หลัักทรััพย์์ เออีีซีี จำกััด (มหาชน)	 หลัักทรััพย์์

	มิิถุุนายน 2560	 กรรมการบริิหาร

		ที่  ่�ปรึึกษาคณะกรรมการ

	 2556 - 2559	 กรรมการ	 บริิษััท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล รีีเสริิช	  เทคโนโลยีีสารสนเทศ

		  กรรมการบริิหาร             	  คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)               

	 2556 - 2557	 กรรมการ	 บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ เอเอเอ็็มซีี จำกััด	 บริิหารสิินทรััพย์์

 	 2553 	 รองผู้้�อำนวยการ	 องค์์การคลัังสิินค้้า	รั ฐวิิสาหกิิจ              

		ที่  ่�ปรึึกษาประธานคณะกรรมการ 

 2551 - 2552	 กรรมการบริิหารกิิจการ	 องค์์การอุุตสาหกรรมป่่าไม้้	รั ฐวิิสาหกิิจ

		  อนุุกรรมการกลั่่�นกรองและพััฒนาองค์์กร

 2546 - 2551	  ผู้้�อำนวยการฝ่่ายส่่งเสริิมโครงการ 	  สำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลาง 	 หน่่วยงานของรััฐ

		  ตามนโยบายรััฐบาล	 และขนาดย่่อม (สสว)

 2546 - 2551	 กรรมการ	 บริิษััท อุุตสาหกรรมการบิิน จำกััด	ซ่ ่อมบำรุุงรัักษาเครื่่�องบิิน

 2546 - 2551	 กรรมการ	 บริิษััท อุุตสาหกรรมขนมไทย จำกััด	 จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ขนมไทย
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ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน	 1. ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริิษััท ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน /

	 กรรมการธรรมาภิิบาล และกรรมการอิิสระ บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) 

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน
	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษัทัจดทะเบีียน จำนวน 0 บริิษััท 

	 กิิจการที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน จำนวน 2 บริิษััท

				    - บริิษััท คอมพิิวเตอร์์ ยููเนี่่�ยน จำกััด

				    - บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรม สิ่่�งทอ จำกััด (มหาชน)			

	 กิิจการอื่่�นๆ ที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ จำนวน 0 บริิษััท 

ความเชี่่�ยวชาญ	 บริิหารธุุรกิิจและวิิศวกรรม

ความมีีส่่วนได้้เสีีย
	 การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำนวน 0 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0 ของสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

	 ส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา

				    - ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือ			 

				ที่    ่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ

				    - ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพของบริิษััทฯ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย)

				    - ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำคััญอัันอาจมีีผลให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�

				    ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

สััดส่่วนการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในรอบปีีผ่่านมา 5/5 ครั้้�ง (ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565)
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คอร์์ส	 	 	 	 	 	 ปีีที่่�รัับการอบรม

      	ช่่วงเวลา	 ตำำ�แหน่ง	 หน่วยงาน/บริิษััท	 ประเภทธุรกิิจ

การอบรมหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประวััติิการอบรมอื่่�น ๆ
•	 Executive Development Program (EDP),สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (2551)

•	 โครงการฝึึกอบรมผู้้�บริิหารระดัับสููงในยุุคโลกาภิิวััฒน์์ (EX-PSMS) ,

•	 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง (2552)

•	 Leadership Succession Program (LSP) ,มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (2552)

•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร(วปอ.) ,วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร      (2558 - 2559)

•	 หลัักสููตร The Rule of Law and Development (ROLD Program) ,สถาบัันเพื่่�อการยุุติธรรมแห่่งประเทศไทย (TIJ) (2560)

•	 หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) ,สำนัักคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) 

		  (2560 - 2561)

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง ,สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (2563)

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) ,สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) (2563)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ชื่่�อ-นามสกุุล	 นางกอบบุุญ  ศรีีชััย

อายุุ		  57 ปีี

ตำแหน่่งในบริิษััท	 กรรมการบริิษัทั / กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /	

		  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการธรรมาภิิบาล 

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่ง	 22 กุุมภาพัันธ์์ 2564

การศึึกษา		 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

		  ปริิญญาโท MBA,International Business , Azusa Pacific University

Ethical Leadership Program (ELP)	 2565

Director Leadership Certification Program (DLCP)	 2563

Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)	 2560

Director Certificate Program (DCP)	 2551

Company Secretary Program 	 2548

Director Accreditation Program (DAP)	 2548

	2564 - ปััจจุุบัน	 กรรมการบริิษััท	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)	 สปา

		  กรรมการอิิสระ	

		  ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

		  กรรมการตรวจสอบ

		  กรรมการธรรมาภิิบาล

	2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร	 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำกััด (มหาชน)	 เกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร	

		  และเลขานุุการบริิษััท

	2566 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายงานกิิจการ	 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำกััด (มหาชน)	 เกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร

		  องค์์กรและลงทุุนสััมพัันธ์์ 					   

	 2538 - 2566	หั ัวหน้้าสำนัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำกััด (มหาชน)	 เกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร

		  และตลาดทุุน

	2565 - ปััจจุุบัน	 กรรมการบริิษััท	 ซีี.พีี.เมอร์์แชนไดซิ่่�ง จำกััด	กิ ิจการลงทุุน

				    และการค้้าระหว่่างประเทศ

	2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท	 ซีีพีีเอฟ เทรดดิ้้�ง จำกััด	ค้้ าส่่งและค้้าปลีีกผลิิตภััณฑ์์อาหาร
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ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน	 กรรมการบริษิัทั กรรมการอิสิระ ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการธรรมาภิิบาล

	 บริษิัทั สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) 

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน
	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษัทัจดทะเบีียน จำนวน 3 บริิษััท

	 กิิจการที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน จำนวน 0 บริิษััท

	 กิิจการอื่่�นๆ ที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ จำนวน 0 บริิษััท 

ความเชี่่�ยวชาญ	 การบริิหารจััดการภายในองค์์กร, เช่ี่�ยวชาญด้้านความยั่่�งยืืน, ด้้านธรรมาภิิบาล, ด้้านลงทุุนสััมพัันธ์์,

	ด้้ านบริิหารความเสี่่�ยง, ด้้านกฎหมาย, ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และด้้านบััญชีีการเงิิน

ความมีีส่่วนได้้เสีีย
	 การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำนวน 0 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0 ของสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

	 ส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา

				    - ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือ			 

				ที่    ่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ

				    - ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพของบริิษััทฯ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย)

				    - ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำคััญอัันอาจมีีผลให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�			

				    ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ								      

สััดส่่วนการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในรอบปีีผ่่านมา 5/5 ครั้้�ง (ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565)

      	ช่่วงเวลา	 ตำำ�แหน่่ง	 หน่วยงาน/บริิษััท	 ประเภทธุุรกิิจ

	2559 - ปััจจุุบััน	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณา	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

		  หลัักเกณฑ์์การออกและเสนอขาย	 และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.)

		  หลัักทรััพย์์ประเภทตราสารทุุน

		  และบริิหารกิิจการของ

	 2562 - 2564	 คณะทำงานพิิจารณา	 สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

		  แนวปฎิิบััติิท่ี่�ดีีด้้าน ESG

		  สำหรัับกรรมการ



บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 151

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน	 กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ

	 ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) 

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน
	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน จำนวน 0 บริิษััท 

	 กิิจการที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน จำนวน 1 บริิษััท ได้้แก่่

				    - ผู้้�อำนวยการ สำนัักงานกิิจการพิิเศษ มููลนิิธิิชััยพััฒนา

	 กิิจการอื่่�นๆ ที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ จำนวน 0 บริิษััท 

ความเชี่่�ยวชาญ	 เทคโนโลยีีการบริิหารสิ่่�งเเวดล้้อม

ความมีีส่่วนได้้เสีีย
	 การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำนวน 0 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0 ของสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

	 ส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา

				    - ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือ			 

				ที่    ่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับเงิินเดืือนประจำ

				    - ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพของบริิษััทฯ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย)

				    - ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำคััญอัันอาจมีีผลให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�			

				    ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ								      

สััดส่่วนการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในรอบปีีผ่่านมา 5/5 ครั้้�ง (ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565)

คอร์์ส	 	 	 	 	 	 ปีีที่่�รัับการอบรม

      	ช่่วงเวลา	 ตำำ�แหน่ง	 หน่วยงาน/บริิษััท	 ประเภทธุรกิิจ

การอบรมหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประวััติิการอบรมอื่่�น ๆ
•	 หลัักสููตรพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและองค์์กร จััดโดยมููลนิิธิิชััยพััฒนาร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยนเรศวร

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ชื่่�อ-นามสกุุล	 ม.ร.ว. เพ็็ญศิิริิ จัักรพัันธุ์์�

อายุุ		  57 ปีี

ตำแหน่่งในบริิษััท	 กรรมการบริิษััทฯ /กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล 

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่ง	 2 มีีนาคม 2556

การศึึกษา		 ปริิญญาตรีี สาขา กศ.บ. มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ปทุุมวััน

		  ปริิญญาโท สาขาเทคโนโลยีีการบริิหารสิ่่�งเเวดล้้อม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

Director Accreditation Program (DAP)	 2556	

	2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)	 สปา

		  กรรมการตรวจสอบ

		  กรรมการสรรหา

		  และพิิจารณาค่่าตอบแทน

		  ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล

	12 พ.ย. 2561 -	 ผู้้�อำนวยการ สำนัักกิิจการพิิเศษ	มูู ลนิิธิิชััยพััฒนา	 องค์์กรการกุุศล

	ปั ัจจุุบัน	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงาน โครงการพิิเศษ

 2556 - 2561 	 ผู้้�อำนวยการด้้านกิิจการพิิเศษ

 2550 - 2556	 ผู้้�ประสานงานมููลนิิธิิชััยพััฒนา

 2548 - 2550
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คอร์์ส	 	 	 	 	 	 ปีีที่่�รัับการอบรม

การอบรมหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประวััติิการอบรมอื่่�น ๆ
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนสุุนันทา

•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรบััณฑิิต นวััตกรรมการจััดการสุุขภาพยุุคดิิจิิทััล รุ่่�นที่่� 1

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

•	 หลัักสููตรธุุรกิิจสุุขภาพและการแพทย์์สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�นท่ี่� 23/2021

	 มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

•	 หลัักสููตรพััฒนาการใช้้สื่่�อดิิจิิทััลเชิิงสร้้างสรรค์์ (DEF) รุ่่�นที่่� 5

	 คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ สถาบัันพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 หลัักสููตร วิิทยาการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) รุ่่�นท่ี่� 5

	 สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 หลัักสููตรสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (SEP-33)

	 สถาบัันวิิทยาการการค้้า มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านนวััตกรรม การบริิการ (ToPCATS1) 

	ศูู นย์์บริิการวิิชาการแห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 หลัักสููตรภููมิิพลัังแผ่่นดิิน สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 5

	 สถาบัันวิิทยาการผู้้�นำไทย-จีีน มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติ 

•	 หลัักสููตรวิิทยาการผู้้�นำไทย-จีีน รุ่่�นที่่� 2

	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 27.

	 Stanford Center for Professional Development,California,USA 

•	 Leading in a disruptive World Program (Stanford-SEAC) 

	 สำนัักงบประมาณ

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง (นงส.) รุ่่�นที่่� 5

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Board Matters and Trends (BMT) รุ่่�นที่่� 3/2017

ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ชื่่�อ-นามสกุุล	 นายภููมิิพัันธ์์ บุุญญาปะมััย

อายุุ		  58 ปีี

ตำแหน่่งในบริิษััท	 กรรมการบริิษััทฯ / กรรมการอิิสระ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่ง	 22 กุุมภาพัันธ์์ 2564

การศึึกษา		 มหาวิทิยาลััยอัสัสัมัชัญั ปริญิญาตรีี คณะบริหิารธุุรกิจิ สาขาการจัดัการทั่่�วไป 

		  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และ Gothenburg University,

		  Gothenburg, Sweden (Joint Program) ปริิญญาโทการตลาด 

		  California School of Professional Psychology,

		  Los Angeles, Califonia,USA

		  ปริิญญาเอก สาขาจิิตวิิทยาการบริิหารจััดการองค์์กร

Risk Management Program for	 2564

Corporate Leaders (RCL) รุ่่�นที่่� 23/2021

Board Matters and Trends (BMT) รุ่่�นที่่� 3/2017	 2560

Role of the Chaiman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 41/2017 	 2560

Director Certification Program (DCP 236/2017)	 2560
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      	ช่่วงเวลา	 ตำำ�แหน่่ง	 หน่วยงาน/บริิษััท	 ประเภทธุุรกิิจ

ประสบการณ์การทำำ�งาน

	2564 - ปััจจุุบัน	 กรรมการบริิษััท	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)	 สปา

		  กรรมการอิิสระ

		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	2545 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ	 บริิษััท ทีีเคไอ เพอร์์เพชชวล จำกััด 	อั ัญมณีี Yong ตััวแทนจำหน่่าย	

				    นาฬิิกา Patek Philippe ,

				    ปากกา Montegrappa,

				    กล่่องนาฬิิกา Scatola del Tempo

				    และ Swiss Kubik 

	2537 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ	 บริิษััท ทีีเคไอ เทรดดิ้้�ง จำกััด 	 อสังัหาริมิทรัพัย์์, ตัวัแทนอสังัหาริมิทรัพัย์์

	2529 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ	 กลุ่่�มบริิษััท ทีีเคไอ	 Jewelries,Manufacturer,		

				    Wholesaler, Retailer and 

				    Watches and

				    Luxury Products Retailer

	2558 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ	 บริิษััท ทีีเคไอ 1919 จำกััด 	 การลงทุุน

	2556 - ปััจจุุบััน	ที่ ่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� 	 หอการค้้า	จั ังหวััดสมุุทรปราการ

	 สถาบัันส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย

•	 หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 41/2017

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 236/2017 

	 สถาบัันวิิทยาการการค้้า มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง ด้้านการค้้าและพาณิิชย์์ รุ่่�นที่่� 10 (TEPCoT 10)

	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 หลัักสููตร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่่�นที่่� 2

	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 หลัักสููตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่่�นที่่� 5

	 สำนัักบริิหารเครืือข่่ายทางธุุรกิิจ บริิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำกััด (มหาชน) 

•	 Advanced Retail Management (ARM)

	 University of Southern California,Marshall School of Business,USA

•	 Strategic Leadership Programme

	 University of California, Los Angeles USA 

•	 The Executive Management Academy

	 Certified International Property Specialist (CIPS),USA

•	 Accredited by National  Association of Realtors,USA

	 Gemological Institute of America, Santa Monica, california , USA 

	 Certified International Property Specialist (CIPS),USA

	 Graduate Jeweler Gemologist (สถาบัันอััญมณีีศาสตร์์แห่่งอเมริิกา) 
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ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน	 กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) 

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน
	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษัทัจดทะเบีียน จำนวน 0 บริิษััท 

	 กิิจการที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน จำนวน 3 บริิษััท ได้้แก่่

				    - บริิษััท ทีีเคไอ เพอร์์เพชชวล จำกััด 

				    - บริิษััท ทีีเคไอ เทรดดิ้้�ง จำกััด 

				    - บริิษััท ทีีเคไอ 1919 จำกััด 

	 กิิจการอื่่�นๆ ที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ จำนวน 0 บริิษััท 

ความเชี่่�ยวชาญ	 การบริิหารจััดการภายในองค์์กรม

ความมีีส่่วนได้้เสีีย
	 การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำนวน 1,739,500 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.20 ของสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

	 ส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา

				    - ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือ			 

				ที่    ่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ

				    - ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพของบริิษััทฯ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย)

				    - ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำคััญอัันอาจมีีผลให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�			

				    ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ								      

สััดส่่วนการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในรอบปีีผ่่านมา 5/5 ครั้้�ง (ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565)
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััท 
ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2557 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 

2557 ได้้มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะ

กรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดไว้้

ในข้้อบัังคัับบริิษััท และให้้มีีอำนาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดดัังต่่อไปนี้้� 

คณะกรรมการบริิษััทมีีขอบเขต อำนาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ 

ดัังต่่อไปนี้้�

1. ปฏิบิััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท 

มติิคณะกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรัับผิิดชอบ 

ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

2.	พิิจารณากำหนดรายละเอีียดและให้้ความเห็็นชอบ วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์

ทางธุุรกิิจ ทิิศทางของธุุรกิิจ นโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง แผน 

การดำเนิินงาน แผนการบริิหารทุุน แผนการบริิหารความเสี่่�ยงของกิิจการ 

และงบประมาณของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ตามที่่�คณะกรรมการบริิหาร 

และฝ่่ายจััดการจััดทำและนำเสนอให้้พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

3. กำกับัดููแลการบริหิารงานและผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริหิาร 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายจััดการ หรืือบุุคคลใด ๆ 

ซึ่่�งได้้รับมอบหมายให้้ทำหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าว เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 

แผนธุุรกิิจ และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

4.	ติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

แผนการดำเนิินงาน แผนการบริิหารทุุน แผนการบริิหารความเสี่่�ยงของ

กิิจการและงบประมาณของบริิษััทและบริิษััทย่่อย     

5.	ดำเนิินการให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยนำระบบงานบััญชีีที่�เหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในและระบบ 

การตรวจสอบภายใน

6.	จััดให้้มีีการทำงบดุุล และงบกำไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี 

ของบริิษััทและลงลายมืือชื่่�อเพื่่�อรัับรองงบการเงิินดัังกล่่าว และเปิิดเผย 

งบการเงิินเพื่่�อแสดงถึึงฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานในรอบปีีท่ี่� 

ผ่่านมา รวมถึึงจััดทำรายงานประจำปีีของคณะกรรมการเพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำปีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ  

7.	พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 

และพิจิารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ 

ก่อ่นนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามัญัประจำปีีเพื่่�อพิจิารณา

อนุุมััติิ

8.	จััดให้้มีีนโยบายเก่ี่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาล 

ที่่�เป็็นลายลักัษณ์อัักษร และการปรับัใช้้นโยบายดังักล่่าวอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่าบริิษัทัมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มด้้วย

ความเป็็นธรรมพิิจารณานโยบายและการปฏิิบััติิตามนโยบายเป็็นประจำ

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

9.	พิิจารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีคุุณสมบััติิต้้องห้้าม

ตามที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�ง

ที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/

หรืือระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เข้้าดำรงตำแหน่่งในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการ 

ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากออกตามวาระและพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ 

แต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ และการกำหนด 

ค่่าตอบแทนกรรมการนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

10.	แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย เช่่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการบริหิาร หรือืคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นใดและกำหนดอำนาจหน้้าท่ี่�

ของคณะกรรมการชุุดย่่อยดัังกล่่าวเพื่่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

11.	พิ จิารณากำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำนาจลงนาม

ผููกพัันบริิษััทได้้

12.	พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารตามคำนิิยามที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 

และเลขานุุการบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร 

ดัังกล่่าว

13.	ขอความเห็็นทางวิิชาชีีพจากองค์์กรภายนอกหากมีีความจำเป็็นเพื่่�อ

ประกอบการตััดสิินใจที่่�เหมาะสมโดยค่่าใช้้จ่ายของบริิษััท

14.	ส่่งเสริิมให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าร่่วมหลัักสููตรสััมมนา

ต่่าง ๆ ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยในหลัักสููตร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารนั้้�น

15.	จััดให้้มีีกลไกกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ใน 

เงิินลงทุุนของบริิษััท โดยพิิจารณาความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะส่่ง 

ไปเป็็น กรรมการในบริิษััทย่่อย เพื่่�อควบคุุมการบริิหารให้้เป็็นไปตาม

นโยบาย ของบริิษััท และการทำรายการต่่าง ๆ ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย 

และหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

บริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจ หรืือมอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้

คณะกรรมการบริิษัทัหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษัทัสามารถ

อนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ใน

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาด

ทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใด ๆ  หรืืออาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััท 

ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ท่ี่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้ เว้้นแต่่อำนาจ

ในการดำเนินิการดังัต่อ่ไปนี้้� จะกระทำได้้ก็ต็่อ่เมื่่�อได้้รับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน 

(ก) เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

(ข) การทำรายการใด ๆ ที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้เสีียและอยู่่�ในข่่ายที่่�

กฎหมายหรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยระบุุให้้

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ทั้้�งนี้้� รายการที่่�กรรมการหรือืบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง มีีส่ว่นได้้เสีีย หรือื

อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท ให้้กรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในเรื่่�องนั้้�นไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 
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7.3 ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัคณะกรรมการชุุดย่่อย

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท มีีจำนวน 3 ท่่านประกอบด้้วย

	 ชื่่�อ-สกุุล	 ตำำ�แหน่ง

	 1. นายพลเชษฐ์์  ลิิขิิตธนสมบััติิ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	

		  (กรรมการตรวจสอบ		

		  ผู้้�มีีความรู้้�ทางด้้านบััญชีี)

	 2. นางกอบบุุญ  ศรีีชััย	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. ม.ร.ว. เพ็็ญศิิริิ  จัักรพัันธุ์์�	 กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะ 
กรรมการรตรวจสอบ  
ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2557 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 

2557 ได้้มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญ

ของคณะกรรมการตรวจสอบดัังต่่อไปนี้้� 

1.	สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

2.	สอบทานให้้ บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลและพิิจารณาความเป็็นอิิสระของ 

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา 

แต่ง่ตั้้�งโยกย้้าย เลิกิจ้้างหัวัหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือืหน่ว่ยงาน

อื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาด 

หลักัทรัพัย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และประกาศ

ของคณะกรรมการกำกับัตลาดทุุน รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจิของ

บริิษััท

4.	พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทั และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดังักล่่าว รวมทั้้�ง

เข้้าร่ว่มประชุุมกับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่ม่ีีฝ่ายบริหิารเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยอย่า่ง

น้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5. พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศของคณะกรรมการกำกับัตลาดทุุน 

และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

รายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

6.	ปฏิบิัตัิกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย ด้้วยความเห็น็ชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงาน

ประจำปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

•	ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงาน

ทางการเงิินของบริิษััท

•	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

•	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ

กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษัทั ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสม

ของผู้้�สอบบััญชีี

•	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง จำนวนการประชุุมคณะ

กรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน 

ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรรายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป 

ควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบที่่�ได้้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััท

8.	สอบทานงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

1) พิิจารณาขอบเขตการปฏิิบััติิงาน แผนการตรวจสอบประจำปีี 

(Audit Plan) และงบประมาณรวมทั้้�งบุุคลากรว่่าเหมาะสมสอดคล้้อง

กัับขอบเขตการปฏิิบััติิงาน และเพีียงพอท่ี่�จะสนัับสนุุนงานในหน้้าท่ี่�

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

2) พิจิารณาการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย หรืือ เลิิกจ้้าง ผู้้�อำนวยการฝ่่าย หรืือ

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

3) พิิจารณาการเสนอรายงานผลการปฏิิบััติิงาน

4) พิจิารณาความเป็็นอิสิระของฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรืือผู้้�ตรวจสอบ

ภายใน

9.	พิจิารณาและทบทวนหลักัเกณฑ์์ และวิธิีีการตรวจสอบ ให้้เหมาะสมกับั

สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจอยู่่�เสมอ

10.	รายงานผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการ

บริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง

11.	 รายงานสิ่่�งที่่�ตรวจพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำ 

ดังัต่อ่ไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำคััญต่อ่ฐานะการเงิินและผลการ

ดำเนินิงานของบริษิัทัให้้คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อดำเนินิการปรับัปรุุงแก้้ไข

ภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

1) รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

2) การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำคััญในระบบ

การควบคุุมภายใน

3) การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศ

ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่

ประเทศไทย หรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท หากคณะ

กรรมการบริิษััท หรืือผู้้�บริิหาร ไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไข

ภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�ง

อาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำตามวรรคหนึ่่�งต่่อสำนัักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

12.	ในกรณีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีพบพฤติิการณ์์อันัควรสงสััยว่่า กรรมการ ผู้้�จััดการ 

หรืือบุุคคลซึ่่�งรัับผิิดชอบในการดำเนิินงานของบริิษััท ได้้กระทำการอัันเป็็น

ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ 

ได้้รายงานพฤติิการณ์์ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 

เพื่่�อดำเนินิการตรวจสอบต่อ่ไปแล้้ว ให้้คณะกรรมการตรวจสอบดำเนินิการ

ตรวจสอบและแจ้้งผลการตรวจสอบเบื้้�องต้้นให้้สำนัักงานคณะกรรมการ

กำกับัหลักัทรััพย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ และผู้้�สอบบัญัชีีทราบภายในสามสิิบวันั

นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี



บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 157

13.	สอบทานความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณานโยบาย 

การรัับบริิการอื่่�นที่่�มิิใช่่การสอบบััญชีีจากสำนัักสอบบััญชีีเดีียวกััน

14.	ดำเนิินการตามข้้อ 1-13 ข้้างต้้น ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบ

กิิจการของบริษิัทัย่่อย เท่า่ที่่�ได้้รับัการมอบหมายหรือืร้้องขอจากบริษิัทัย่่อย

และเท่่าที่่�อำนาจหน้้าท่ี่�จะเปิิดช่่องให้้ดำเนิินการได้้

15.	ปฏิบิัตัิกิารอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทั มอบหมายด้้วยความเห็็น

ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจในการดำเนิินการต่่าง ๆ ได้้แก่่ 

การเชิิญกรรมการ พนัักงาน หรืือลููกจ้้างของบริิษััทมาร่่วมประชุุมหารืือ

ชี้้�แจง หรือืตอบข้้อซักัถามในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ การปรึึกษาหารืือผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือที่่�ปรึึกษาของ

บริษิัทั (ถ้้ามีี) หรือืจ้้างที่่�ปรึึกษาหรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งเป็น็บุุคคลภายนอกเป็น็

ครั้้�งคราวในกรณีีจำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่ายของบริิษััท การขอให้้พนัักงานของ

บริษิัทั ส่ง่เอกสารหลัักฐานเก่ี่�ยวกัับกิิจการของบริิษัทั เพื่่�อประโยชน์์ในการ

ตรวจสอบ การตรวจสอบหรืือสอบสวนในเรื่่�องต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้การปฏิบัิัติงิาน

ภายใต้้หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบสำเร็็จลุุล่วงไปด้้วยดีี การมอบหมายให้้

พนักังานหรือืลููกจ้้างของบริษิัทัคนหนึ่่�งหรือืหลายคนกระทำการใด ๆ  ภายใน

ขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อประโยชน์ใ์นการตรวจสอบ 

รวมถึึงการดำเนิินการต่่าง ๆ ที่่�กล่่าวแล้้ว ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทย่่อย 

เท่่าท่ี่�ได้้รับมอบหมายหรืือร้้องขอจากบริิษัทัย่่อย และเท่่าท่ี่�อำนาจหน้้าท่ี่�จะ

เปิิดช่่องให้้ดำเนิินการได้้

รายชื่่�อกรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์ในการสอบทานงบ

การเงินิของบริษิัทัคือื นายพลเชษฐ์ ์ลิขิิติธนสมบัตัิ ิซึ่่�งประสบการณ์ใ์นอดีีต 

ดำรงตำแหน่่ง กรรมการผู้้�จััดการ ของบริิษัทั แมคเนท เมเนทเมนท์์ แอนด์์ 

คอนซััลแตนท์์ จำกััด 
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7.3.2 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษัทั มีีจำนวน 3 ท่า่น ประกอบด้้วย

	 ชื่่�อ-สกุุล	 ตำำ�แหน่ง

	 1.  นางกอบบุุญ ศรีีชััย	 ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

	 2.  นายภููมิิพัันธ์์ บุุญญาปะมััย	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 3.  นายณรััล   วิิวรรธนไกร	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2560 เมื่่�อวัันที่่� 27 

กุุมภาพันัธ์์ 2560 ได้้มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบ

ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้กำหนดนโยบายด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง 

(Risk Management Policy) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร โดยมีีการปรึึกษา

หารืือร่่วมกัันระหว่่างคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง (ฝ่่ายจััดการ) โดยให้้

ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิตามนโยบายและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััท

ทราบเป็็นประจำ และมีีการทบทวนระบบหรืือประเมิินประสิิทธิิผลของ 

การจััดการความเส่ี่�ยงทุุก ๆ ไตรมาส อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง และได้้เปิิดเผย

ไว้้ในรายงานประจำปีี และในทุุก ๆ ระยะเวลาที่่�พบว่่าระดัับความเสี่่�ยงมีี

การเปลี่่�ยนแปลง 

1. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีอำนาจให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ  ของกลุ่่�ม

บริษิัทัชี้้�แจงข้้อมููลเป็็นลายลัักษณ์อักัษร หรืือเชิิญให้้ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าท่ี่�

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องของกลุ่่�มบริิษััท เข้้าร่่วมการประชุุมกัับคณะกรรมการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงเพื่่�อชี้้�แจง หรืือให้้ข้้อมููลด้้วยวาจาสำหรัับความเส่ี่�ยง และ 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบ ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยงเห็็นควร ทั้้�งนี้้� ให้้ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกลุ่่�มบริิษััท 

ที่่�ได้้รัับเชิิญ สอบถาม หรืือขอข้้อมููล โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�ในการให้้ความร่่วม

มืือคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

2.	คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีอำนาจในการให้้หน่่วยงานของกลุ่่�ม

บริิษััทดำเนิินหรืือปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดเท่่าที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดในกฎบััตรนี้้� หรืือหน้้าที่่�พิิเศษ

อื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัจะมอบหมายให้้ปฏิบิัตัิเิพิ่่�มเติมิเป็น็กรณีี

พิิเศษ 

3.	พิิจารณากลั่่�นกรองนโยบายและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงและ 

การควบคุุมภายในโดยรวมของบริษิัทัฯ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงประเภท

ต่่าง ๆ ที่่�สำคััญ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน 

ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิบัิัติติามกฎระเบีียบ และความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อ

ชื่่�อเสีียงของกิจิการ เป็น็ต้้น เพื่่�อนำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัฯ ให้้ความ

เห็็นชอบ

4.	พิิจารณาและให้้ความเห็็นในการกำหนดระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ 

(Risk Appetite) และความเบี่่�ยงเบนของระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของ

องค์์กร (Risk Tolerance) ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ

พิิจารณาให้้ความเห็็นและอนุุมัติิ

5.	รายงานความเส่ี่�ยงท่ี่�สำคััญขององค์์กร รวมถึึงสถานะของความเส่ี่�ยง 

แนวทางในการจััดการความเส่ี่�ยง ความคืืบหน้้า ผลของการบริิหารความเส่ี่�ยง 

และการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผลกระทบความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััท 

รวมถึึงสิ่่�งที่่�ต้้องดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและ

กลยุุทธ์์ท่ี่�กำหนดให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อรัับทราบเป็็นประจำอย่่าง

น้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง 

6.	รัับทราบ พิิจารณา และให้้ความเห็็นในผลการประเมิินความเสี่่�ยง 

แนวทาง และมาตรการจััดการความเสี่่�ยง และแผนปฏิิบััติิการเพื่่�อจััดการ

ความเสี่่�ยงที่่�เหลือือยู่่�ของกลุ่่�มบริษิัทั เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่กลุ่่�มบริษิัทัมีีการบริหิาร

ความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

7.	ดููแลและสนัับสนุุนให้้การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรประสบความสำเร็็จ 

เสนอแนะวิิธีีป้อ้งกััน และวิิธีี ลดระดัับความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

ติิดตามแผนการดำเนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และเหมาะสม

กัับสภาวะการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงได้้รัับการบริิหาร

จััดการอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

8.	ให้้คำแนะนำ และการสนัับสนุุนแก่่คณะกรรมการบริิษััทฝ่่ายบริิหาร 

และคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับ

องค์ก์รรวมถึึงส่ง่เสริิมและสนับัสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุง และพัฒันาระบบการ

บริิหารความเส่ี่�ยงภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ

9.	กำหนดยุุทธศาสตร์แ์ละแนวทางในการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุุม

ภายในของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง โดย

สามารถประเมิิน ติิดตาม และดููแลปริิมาณความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ ให้้อยู่่�

ในระดัับท่ี่�เหมาะสม

10.	ดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงภายใต้้

แนวทางและนโยบายที่่�ได้้รับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

11.	กำหนดเกณฑ์์วัดัความเสี่่�ยงและระดับัความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ จะยอมรับัได้้

12.	กำหนดมาตรการที่่�จะใช้้ในการจััดการความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมต่่อ

สภาวการณ์์

13.	สนัับสนุุนให้้มีีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน

และกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร เป็็นประจำอย่่างน้้อยทุุกปีี เพื่่�อ

ให้้แน่่ใจว่่านโยบายและกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว ยังัคงสอดคล้้อง

และเหมาะสมกัับสภาพการดำเนิินธุุรกิิจในภาพรวม และกิิจกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษััท โดยให้้ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับ

แนวทางของความเส่ี่�ยงของหน่่วยงานราชการท่ี่�กำกัับดููแลและเกี่่�ยวข้้อง 

14.	พิจารณารายงานผลของการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร และให้้ข้้อคิิด

เห็็นในความเส่ี่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแนวทางการกำหนดมาตรการ

ควบคุุม หรืือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพััฒนาระบบการจััดการ

บริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

15.	พิ จิารณาทบทวนกระบวนการปฏิิบัตัิงิานในแต่่ละสายงานให้้มีีระบบตรวจสอบ 

และควบคุุมภายใน (Check and Balance) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิภิาพ

16.	พิจิารณาทบทวนแผนการบริหิารจัดัการความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจิ (Business 

Continuity Management, BCM) เป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

17.	จั ัดให้้มีีคณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยงย่่อยตามความจำเป็็น 

18.	สนับัสนุุนคณะทำงานบริหิารความเสี่่�ยงย่่อยในด้้านบุุคลากร งบประมาณ 

และทรััพยากรอื่่�นที่่�จำเป็็น ให้้สอดคล้้องกับัขอบเขตความรัับผิิดชอบ

19.	ประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�สำคััญ 

และมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีี

ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเส่ี่�ยง รวมทั้้�งการนำ
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ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิตาม

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

20.	ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะในการใช้้บริิการจากบุุคคลภายนอก 

เพื่่�อให้้คำปรึึกษาแนะนำที่่�เป็็นอิสิระเก่ี่�ยวกับักรอบ ขอบเขต และการปฏิบิัตัิิ

งานในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

21.	ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะในการว่่าจ้้างบุุคคลภายนอกเพื่่�อช่่วยใน

การปฏิิบััติิงานของส่่วนบริิหาร ความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�มีีปริิมาณงานมากเกิิน

กว่่าอััตรากำลัังของส่่วนบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�ที่่�จะสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ให้้บรรลุุผลได้้ภายในระยะเวลาท่ี่�กำหนด และการว่่าจ้้างดัังกล่่าวจะเป็็นผลดีี 

แก่่กลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งนี้้�ต้้องเป็็นการว่่าจ้้างเฉพาะคราว

22.	สื่่�อสารแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููลและประสานงานเก่ี่�ยวกับัความเส่ี่�ยง และการ

ควบคุุมภายในกัับคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

23.	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเส่ี่�ยงตามที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทมอบหมาย
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7.3.3  	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนของบริษิัทั มีีจำนวน 3 ท่า่น 

ประกอบด้้วย 

	 ชื่่�อ-สกุุล	 ตำำ�แหน่ง

	 1. นายพลเชษฐ์์  ลิิขิิตธนสมบััติิ	 ประธานกรรมการสรรหาและ

		พิ  ิจารณาค่่าตอบแทน 

	 2. ม.ร.ว.เพ็็ญศิิริิ  จัักรพัันธุ์์�	 กรรมการสรรหา

		  และพิิจารณาค่่าตอบแทน 

	 3. นายประเสริิฐ  จิิราวรรณสถิิตย์์	กรรมการสรรหา

		  และพิิจารณาค่่าตอบแทน

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
ตามมติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัครั้้�งที่่� 1/2560 เมื่่�อวันัที่่� 27 กุุมภาพันัธ์์ 

2560 ได้้มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการ 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซึ่่�งต้้องมีีกรรมการอิิสระเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� ต้้องมีี

กรรมการอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถหรืือความ

เชี่่�ยวชาญในด้้านการบริหิารงาน บุุคคล และประธานกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ โดยคณะกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน ทำหน้้าที่่�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายและ 

รููปแบบค่า่ตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงเพื่่�อเสนอความเห็น็

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�อนุุมัติค่ิ่าตอบแทน

ของผู้้�บริหิารระดับัสููง ส่ว่นค่า่ตอบแทนของกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการ

บริิษััทจะต้้องนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นผู้้�อนุุมััติิ

(ก) ด้้านการสรรหา
1.	พิิจารณาและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ ทั้้�งในเรื่่�องขนาด 

องค์์ประกอบ สััดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นอิิสระที่่�เหมาะสมและจำเป็็นต่่อ 

การนำพาองค์์กรสู่่�วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักที่่�กำหนดไว้้

2.	พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลเพื่่�อให้้ได้้กรรมการที่่�มีี

คุุณสมบััติิที่่�จะทำให้้คณะกรรมการมีีองค์์ประกอบ ความรู้้� ความชำนาญที่่�

เหมาะสมรวมทั้้�งมีีการพิิจารณาประวััติิของบุุคคลดัังกล่่าว และเสนอความ

เห็็นต่่อคณะกรรมการ ก่่อนจะนำเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง

กรรมการ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รับข้้อมููลอย่่างเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับบุุคคลท่ี่�ได้้รับ

การเสนอชื่่�อเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ

3.	พิิจารณาและสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่ง 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงรวมทั้้�งดููแลการบริิหารและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้มีี

ความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็น 

ต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู้้�เป้้าหมายของธุุรกิิจอย่่างเหมาะสม

4.	ทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ เพื่่�อเสนอแนะต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทก่่อนที่่�จะมีีการสรรหากรรมการที่่�ครบวาระ และในกรณีี 

ที่่�มีีการเสนอชื่่�อกรรมการรายเดิิม คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่า่ตอบแทนต้้องคำนึึงถึึงผลการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของกรรมการรายเดิมิที่่�มีีการ

เสนอชื่่�อดัังกล่่าวประกอบด้้วย

5.	จััดทำแผนการพััฒนากรรมการและจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการ 

เข้้าใหม่่ และมอบเอกสารและข้้อมููลที่่�เป็น็ประโยชน์์ต่อ่การปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่�ให้้

แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

6.	จััดทำและทบทวนแผนการสืืบทอดตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการและ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเป็็นแผนต่่อเนื่่�องให้้มีีผู้้�สืืบทอด

งานเพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทสามารถดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

(ข) ด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	พิิจารณาโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย 

และผู้้�บริหิารระดับัสููง ให้้มีีความเหมาะสมกับัความรับัผิดิชอบ เพื่่�อจููงใจให้้

นำพาองค์์กรให้้ดำเนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

2.	พิิจารณานโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำหนดค่่าตอบแทนของ

กรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดับัสููง ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์

และเป้า้หมายระยะยาวของบริิษัทั ประสบการณ์ ์ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของ

บทบาทและความรัับผิิดชอบ รวมถึึงประโยชน์์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับจาก

กรรมการแต่่ละคน กรรมการท่ี่�ได้้รับัมอบหมายหน้้าท่ี่�และความรัับผิดิชอบ

เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น เป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการชุุดย่่อยควรได้้รัับค่่าตอบแทน

เพิ่่�มท่ี่�เหมาะสมด้้วย ทั้้�งนี้้� อยู่่�ในลักัษณะท่ี่�เปรีียบเทีียบได้้กับัระดัับท่ี่�ปฏิบัิัติิ

อยู่่�ในอุุตสาหกรรม 

3.	เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิโครงสร้้าง

และอัตัราค่า่ตอบแทนของผู้้�บริหิารระดับัสููง ส่ว่นค่า่ตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยให้้เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการก่่อน เพื่่�อให้้ที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมัติิโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนกรรมการ 

ต่่อไป
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7.3.4  	คณะกรรมการธรรมาภิิบาล

คณะกรรมการธรรมาภิิบาล บริิษััท มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย 

	 ชื่่�อ-สกุุล	 ตำำ�แหน่ง

	 1. ม.ร.ว.เพ็็ญศิิริิ  จัักรพัันธุ์์�	 ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล

	 2. นายพลเชษฐ์์  ลิิขิิตธนสมบััติิ	 กรรมการธรรมาภิิบาล

	 3. นางฐานิิศร์์  อมรธีีรสรรค์์  	 กรรมการธรรมาภิิบาล 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการธรรมาภิิบาล
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลข้ึ้�นตามมติิ 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10 เมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2560 

เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�ในการกำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการ และ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ ขององค์์กรให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตาม 

หลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีและจริยิธรรมธุุรกิจิ เพื่่�อให้้การบริหิารจัดัการ

บริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส มีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิ และ 

มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร

ทุุกระดับั สังัคมโดยรวม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างคุุณค่า่ให้้แก่ก่ิจิการอย่า่ง

ยั่่�งยืืน และสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปัจจััยการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพธุุรกิิจ 

และเป็็นแนวทางปฏิิบััติิให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน

ได้้ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานร่่วมกััน

1.	กำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืนื

ของกิิจการ

2.	กำหนดนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการ (Corporate Governance Policy) 

และจรรยบรรณธุุรกิจิ รวมทั้้�งการดำเนินิงานที่่�สำคัญัและเกี่่�ยวเนื่่�อง  ภายใต้้

กรอบของกฎหมาย หลักัเกณฑ์์ กฎระเบีียบและข้้อบังัคับัขององค์์กรและ

หน่่วยงานกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััท

พิจิารณาอนุุมัตัิต่ิ่อไป

3.	พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท

อย่่างสม่่ำเสมอ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัแนวทางปฏิบัิัติิ

ตามมาตรฐานสากล และข้้อเสนอแนะของฝ่่ายพััฒนาธรรมภิิบาลเพื่่�อตลาดทุุน 

ตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการธรรมาภิบิาล ในการประชุุมของ

คณะกรรมการธรรมาภิบิาล ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวันัที่่� 9 พฤศจิกิายน 2565
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7.3.5 คณะกรรมการบริิหาร     

คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  มีีจำนวน  

5 ท่่าน ประกอบด้้วย 

	 ชื่่�อ-สกุุล	 ตำำ�แหน่ง

	 1. นายวิิบููลย์์ อุุตสาหจิิต 	 ประธานกรรมการบริิหาร /

		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

	 2. นายประเสริิฐ จิิราวรรณสถิิตย์์ 	กรรมการบริิหาร /

		  กรรมการผู้้�จััดการ 

	 3. นางฐานิิศร์์ อมรธีีรสรรค์์	 กรรมการบริิหาร

	 4. นายณรััล วิิวรรธนไกร 	 กรรมการบริิหาร /

		  รองกรรมการผู้้�จััดการ 

	 5. นายจัักรพััชร์์ จิิราวรรณสถิิตย์์ 	กรรมการบริิหาร

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการบริิหาร
ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2557 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 

2557 ได้้มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะ

กรรมการบริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

1.	คณะกรรมการบริิหาร มีีหน้้าที่่�ในการบริิหารกิิจการของบริิษััท ให้้เป็็น

ไปตามวััตถุุประสงค์์การประกอบกิิจการของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในการบริิหาร

กิิจการของบริิษัทัดังักล่า่วจะต้้องเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบังัคับั นโยบาย 

ระเบีียบ ข้้อกำหนด หรืือคำสั่่�งใด ๆ  มติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

และ/หรือื มติขิองที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทั นอกจากนี้้� ให้้คณะกรรมการ

บริิหารมีีหน้้าที่่�ในการพิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�จะนำเสนอต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรืือให้้ความเห็็นชอบ

2.	จััดทำวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ ทิิศทางของธุุรกิิจ นโยบายทางธุุรกิิจ 

เป้้าหมาย แนวทาง แผนการดำเนิินงาน แผนการพััฒนาบุุคลากร และ 

งบประมาณของบริิษััทและบริษิัทัย่อ่ย เพื่่�อนำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษัทั

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	ตรวจสอบ ติิดตาม การดำเนิินนโยบายและแนวทางการบริิหารงาน 

ด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.	มีีอำนาจพิจิารณาอนุุมัตัิเิฉพาะกรณีีหรือืการดำเนินิการใด ๆ  อันัเป็็นปกติิ

ธุุรกิิจของบริิษััทภายใต้้วงเงิินหรืืองบประมาณประจำปีีตามท่ี่�ได้้รับอนุุมัติิ

จากคณะกรรมการบริิษััท และให้้สอดคล้้องกัับคู่่�มือปฏิิบััติิงานว่่าด้้วยเรื่่�อง

อำนาจดำเนิินการตามที่่�กำหนดไว้้

5.	ให้้คณะกรรมการบริิหาร รายงานผลการดำเนิินงานภายในกำหนดเวลา

ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

5.1 รายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทรายไตรมาส 

5.2 รายงานของผู้้�ตรวจสอบบัญัชีีเกี่่�ยวกับังบการเงินิของบริษิัทั ซึ่่�งรวม

ถึึงงบการเงิินประจำปีีและงบการเงิินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะ

เวลาที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

5.3 รายงานอื่่�น ๆ  ตามที่่�คณะกรรมการบริหิารพิจิารณาเห็น็สมควร  

6.	ทำการศึึกษาความเป็็นไปได้้ (Feasibility) ของโครงการต่่าง ๆ

7.	กำหนดหลัักเกณฑ์์และงบประมาณการข้ึ้�นค่่าจ้้าง เงิินรางวััล หรืือการจ่่าย

ผลตอบแทนอื่่�น รวมถึึงกำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสวััสดิิการต่่าง ๆ 

ของพนัักงาน

8.	ให้้แนวนโยบายคำปรึึกษาและข้้อเสนอแนะต่่อกรรมการผู้้�จััดการในการ

ตััดสิินใจประเด็็นท่ี่�มีีความสำคััญ

การแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานหรืือบุุคคลใด ๆ   
1.	คณะกรรมการบริิหารจะแต่่งตั้้�งคณะทำงาน และ/หรืือบุุคคลใด ๆ เพื่่�อ

ทำหน้้าที่่�กลั่่�นกรองงานที่่�นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร หรืือเพื่่�อให้้

ดำเนิินงานใด ๆ 

2.	แต่่งตั้้�งคณะทำงานหรืือบุุคคลใดเพื่่�อประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของ

คณะกรรมการบริหิาร หรือืเพื่่�อให้้ดำเนินิการใด ๆ  แทน ตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิหารภายในขอบเขตแห่่งอำนาจหน้้าท่ี่�ของคณะ

กรรมการบริิหารก็็ได้้

3.	ให้้มีีอำนาจในการมอบอำนาจช่่วง และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิบิัตัิิ

ง านเฉพาะอย่่ า งแทนได้้  โดยการมอบอำนาจช่่ ว ง และ /หรืื อ 

การมอบหมายดังักล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตแห่่งการมอบอำนาจตามหนังัสืือ

มอบอำนาจที่่�ให้้ไว้้ และ/หรืือเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำหนด หรืือคำสั่่�งท่ี่�

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะต้้องไม่่เกิินขอบเขต 

แห่ง่อำนาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหาร และไม่่มีีลักัษณะเป็็นการมอบ

อำนาจหรืือมอบอำนาจช่่วงท่ี่�ทำให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้� รัับ 

มอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือ

บุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง (ตามที่่�นิยิามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกับั

ตลาดทุุน หรืือประกาศคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์) 

อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รับประโยชน์์ในลัักษณะใด ๆ หรืืออาจมีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััท 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบของกรรมการผู้้�จัดการ 
ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2557 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 

2557 ได้้มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ

กรรมการผู้้�จััดการ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	มีีอำนาจดำเนิินการเป็็นผู้้�บริิหารงาน จัดัการและควบคุุมดููแลการดำเนิิน

กิิจการตามปกติิของบริิษััท

2.	มีีอำนาจดำเนินิการตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรือืคณะกรรมการ

บริิหารได้้มอบหมาย ตลอดจนให้้มีีอำนาจในการมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�น ๆ 

ท่ี่�กรรมการผู้้�จััดการเห็็นสมควรทำหน้้าท่ี่�จััดการและดำเนิินการแทน ทั้้�งนี้้� 

การไม่่มีีการมอยอำนาจช่่วงให้้แก่่บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ในการดำเนิินการ

3.	มีีอำนาจออกคำสั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็น

ไปตามนโยบายและผลประโยชน์ข์องบริษัิัท และเพื่่�อรักัษาระเบีียบวินิัยัการ

ทำงานในองค์์กร

4.	มีีอำนาจกระทำการแทน และแสดงตนเป็็นตััวแทนบริิษััท ต่่อบุุคคล

ภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท

5.	พิจิารณากลั่่�นกรองการลงทุุนต่า่ง ๆ  เพื่่�อนำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท 

และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร
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6.	พิจิารณาแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึกึษาต่า่ง ๆ  ที่่�จำเป็น็ต่อ่การดำเนินิกิจิการของบริษิััท 

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร

7.	พิิจารณาการปรัับตำแหน่่งงานและการปรัับเงิินเดืือน การว่่าจ้้างและ

บรรจุุตำแหน่่งตามงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติ เปล่ี่�ยนแปลงค่่าตอบแทน 

เงิินเดืือน สำหรัับพนัักงาน การเลื่่�อนขั้้�น การโยกย้้ายพนัักงาน การว่่าจ้้าง

ที่่�ปรึึกษาภายนอก หรืือ ต่่อสััญญา พิิจารณาวิินััยและการลงโทษ ตั้้�งคณะ

กรรมการสอบสวน การลงโทษทางวิินััยพนัักงานเมื่่�อกระทำความผิิด 

การอนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลงอััตราค่่าคอมมิิชชั่่�น โบนััสและเงิินรางวััลพิิเศษของ

พนัักงาน

8.	ปฏิบิััติหิน้า้ที่่�อื่่�น ๆ  ตามที่่�ได้ร้ัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และ/

หรืือคณะกรรมการบริิหารเป็็นคราว  ๆ ไป ทั้ �งนี้้� กรรมการผู้้�จััดการจะ

พิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�กรรมการผู้้�จััดการมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััท  หรืือบริิษััทย่อยไม่่ได้้ ยกเว้้น

เป็็นการอนุุมััติรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะ

กรรมการบริษิััท หรืือท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาและอนุมุััติไิว้แ้ล้ว้ และเป็น็

ไปตามที่่�กฎหมายกำหนด
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7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565  บริิษััทมีีผู้้�บริิหาร จำนวน 6 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ-สกุุล	 	                      	 ตำำ�แหน่ง

1. นายวิิบููลย์์  อุุตสาหจิิต 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นายประเสริิฐ  จิิราวรรณสถิิตย์์ 	 กรรมการผู้้�จััดการ 

3. นายณรััล  วิิวรรธนไกร 	 รองกรรมการผู้้�จััดการ 

4. นางสาวยลวรรณ  เอี่่�ยมอลงกรณ์์ 	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี-การเงิิน(CFO)

5. นายปริิญ  เอกมโนชััย	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายกฎหมาย

6. นางสาวชุุตาภรณ์์  จิิราวรรณสถิิตย์์	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายปฎิิบััติิการ 

7.5 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

7.5.1 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ค่่าตอบแทนกรรมการ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุด

ย่่อย และได้้รับการอนุุมััติิจากการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2565  ดัังนี้้�

หมายเหตุุ

•	หากกรรมการท่่านใดได้้รับัเลืือกให้้ดำรงตำแหน่่งมากกว่่า 1 ตำแหน่่งในบริษัิัท ให้้กรรมการท่่านนั้้�นได้้รับัค่่าตอบแทนรายเดือืน ในอัตัราที่่�สููงที่่�สุุดอัตัราเดีียว 

•	กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนของกรรมการอีีก

•	หากกรรมการท่่านใดได้้รัับเลืือกให้้ดำรงตำแหน่่งมากกว่่า 1 ตำแหน่่งในบริิษััท ให้้กรรมการท่่านนั้้�นได้้รัับโบนััสประจำในอััตราที่่�สููงสุุดอััตราเดีียว

•	กรรมการตรวจสอบ จะได้้รัับเพีียงค่่าตอบแทนรายเดืือนในฐานะกรรมการตรวจสอบเท่่านั้้�น จะไม่่ได้้รับค่่าตอบแทนรายเดืือนในฐานะกรรมการของ

บริิษััทอีีก

ตำำ�แหน่่ง	 	 	 	 	 ค่่าตอบแทนรายเดืือน          เบี้้�ยประชุุมต่่อครั้�ง	 โบนััสประจำำ�ปีี

ประธานกรรมการ	 22,000	 12,000	 ไม่่มีี

กรรมการ	 11,000	 12,000	 ไม่่มีี

ประธานกรรมการตรวจสอบ	 22,000	 12,000	 ไม่่มีี

กรรมการตรวจสอบ	 16,500	 12,000	 ไม่่มีี

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 -	 8,000	 -

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 -	 6,000	 -

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 -	 8,000	 -

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 -	 6,000	 -

ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล	 -	 8,000	 -

กรรมการธรรมาภิิบาล	 -	 6,000	 -

 หน่วย : บาท
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สำหรัับในปีี 2565 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการธรรมาภิิบาล ในรููปแบบค่่าตอบแทนรายเดืือน และค่่าเบี้้�ยประชุุม ดัังต่่อไปนี้้� 

ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทแต่่ละราย  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

 ปีี 2565

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน

AC 
(บาท)

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน

BOD 
(บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
AC  

(บาท) 

ค่่าเบี้้�ยประชุุม 
BOD 
(บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุ
มคณะกรรมการ

ความเส่ี่�ยง
(บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
คณะกรรมการ

สรรหาฯ
(บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
คณะกรรมการ
ธรรมาภิิบาล 

(บาท)

1. นางปราณีี  ศุุภวััฒนเกีียรติิ 	 ·	ประธานกรรมการ 		  264,000 		  60,000
2. นายวิิบููลย์์  อุุตสาหจิิต 	 ·	กรรมการ				    60,000 
	 ·	ประธานกรรม
		 การบริิหาร 
	 ·	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
		 บริิหาร
3. นายประเสริฐิ จิริาวรรณสถิติย์์	 ·	กรรมการ				    60,000		  60,000 
	 ·	กรรมการบริิหาร 
	 ·	กรรมการสรรหาฯ 
	 ·	กรรมการผู้้�จััดการ 
4. นางฐานิิศร์์  อมรธีีรสรรค์์  	 ·	กรรมการ		  132,000		  60,000			   12,000
	 ·	กรรมการบริิหาร 
	 ·	กรรมการ
		 ธรรมาภิิบาล 
5. นายณรััล  วิิวรรธนไกร 	 ·	กรรมการ				    60,000	 24,000
	 ·	กรรมการบริิหาร
	 ·	กรรมการบริิหาร
		ค วามเสี่่�ยง
	 ·	รองกรรมการ
		 ผู้้�จััดการ 
6. นายพลเชษฐ์์  ลิิขิิตธนสมบััติิ	·	กรรมการ	 264,000		  48,000	 60,000		  8,000	 12,000
	 ·	ประธานกรรมการ
		 ตรวจสอบ
	 ·	ประธานกรรมการ
	  สรรหาและพิิจารณา
		 ค่่าตอบแทน
	 ·	กรรมการ
		 ธรรมาภิิบาล 
	 ·	กรรมการอิิสระ
7. ม.ร.ว. เพ็็ญศิิริิ  จัักรพัันธุ์์� 	 ·	กรรมการ	 198,000		  48,000	 60,000		  6,000	 16,000
	 ·	กรรมการตรวจสอบ 
	 ·	ประธานกรรมการ
		 ธรรมาภิิบาล 
	 ·	กรรมการสรรหาฯ 
	 ·	กรรมการอิิสระ
8. นางกอบบุุญ ศรีีชััย	 ·	กรรมการบริิษััท	 198,000		  48,000	 60,000	 32,000		  12,000
	 ·	กรรมการอิิสระ	
	 ·	กรรมการตรวจสอบ
	 ·	ประธานกรรมการ
		 บริิหารความเสี่่�ยง
	 ·	กรรมการ
		 ธรรมาภิิบาล 
9. นายภููมิิพัันธ์์ บุุญญาปะมััย	 ·	กรรมการอิิสระ		  132,000		  60,000	 24,000
	 ·	กรรมการบริิษััท
	 ·	กรรมการ
		 บริิหารความเสี่่�ยง

รวมทั้้�งสิ้้�น	 		 528,000	 660,000	 540,000	 144,000	 80,000	 52,000	 20,000
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นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
บริิษััทมีีการการกำหนดค่่าตอบแทนสำหรัับผู้้�บริิหารตามความรู้้� ความสามาถ และผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� โดยจะมีีการประเมิินผลการทำงานและนำผล 

การประเมิินเพื่่�อเข้้าสู่่�ที่�ประชุุมเพื่่�อลงความเห็็นเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�ในส่่วนของผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดคืือประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะถููก 

นำเสนอเข้้าสู่่�ที่�ประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและพิิจาณาค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนดัังกล่่าว 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำนวน 6 ท่่าน โดยบริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้ผู้้�บริิหารของบริิษััททั้้�งหมดในปีี 2565 ในรููปของ 

เงิินเดืือนและโบนััส จำนวน 13,795,750 บาท           

	

7.6 ค่่าตอบแทนอื่่�น

ในปีี 2565 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้ผู้้�บริิหารของบริิษััทในรููปของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ กองทุุนประกัันสัังคม และประกัันสุุขภาพ (ไม่่รวม 

เงิินเดืือนและโบนััส) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 469,772 บาท
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SPA
379
จํานวนพนักงาน

ณ 31 ธค 65

(คน)

แผนกบัญชี 18
2

2

6
7

8
14

13
14

7
288

แผนกการเงิน

แผนกบุคคล

แผนกธุรการและแม่บ้าน

แผนกกฎหมาย
แผนกIT&SOFTWARE

แผนกจัดซื�อ&สโตร์

แผนกอาคาร สถานที�
แผนกขาย&การตลาด

แผนกปฎิบัติการ (สนญ)

แผนกปฎิบัติการ (สาขา)

SWR
86

จํานวนพนักงาน
ณ 31 ธค 65

(คน)

แผนกบัญชี 5

10

3
12

9

แผนกบุคคล

แผนกช่าง

แผนกIT

แผนกต้อนรับ และ เบลบอย

แผนกจัดซื�อ ธุรการ สโตร์

แผนกครัว (DECK ONE)
แผนกครัว (ORB)

การตลาด

แผนกแม่บ้าน

แผนกปฎิบัติการ

5

5

3

แผนกห้องอาหาร (DECK ONE) 15
แผนกห้องอาหาร (ORB-เชียงใหม่) 2

แผนกห้องอาหาร (ORB-พัทยา) 12
แผนกครัว (ORB-พัทยา)

2
1

1

1

SWL
9

จํานวนพนักงาน
ณ 31 ธค 65

(คน)

ฝ�ายบริหาร 1
4แผนกผลิตภัณฑ์

แผนกธุรการ สโตร์ 4

SWE
11

จํานวนพนักงาน
ณ 31 ธค 65

(คน)

ฝ�ายบริหาร 1
10แผนกอาจารย์และธุรการ

7.7 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 
	

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565จำนวนพนัักงานทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััท ไม่่รวมผู้้�บริิหาร มีีดัังนี้้�

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ทั้้�งหมด 

379 คน โดยในปีี  2565 ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่พนัักงาน

ที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริหิาร ได้้แก่่ เงินิเดือืน ค่่านายหน้้า โบนัสั กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

กองทุุนประกัันสังัคม และค่า่ล่ว่งเวลาเป็น็จำนวนทั้้�งสิ้้�น 88,550,041.- บาท             

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2556 

กัับกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เอไอเอ มาสเตอร์์พููล และในวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 

2562 ได้้เปลี่่�ยนแปลง บริิษััทจััดการกองทุุนฯ จากกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

เอไอเอ มาสเตอร์์พููล มาเป็็น กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ไทยพาณิิชย์์ 

มาสเตอร์์ฟัันด์์ ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างขวััญ 

และกำลัังใจให้้แก่่พนัักงาน และเพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานทำงานกัับบริิษััท 

ในระยะยาว

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีีท่ี่�ผ่่าน
มา
- ไม่่มีี - 

นโยบายในการพัฒนาบุุคคลากร 
บริิษััทมีีนโยบายพััฒนาพนัักงาน โดยจััดฝึึกอบรมให้้แก่่พนัักงานในระดัับ 

ผู้้�จััดการฝ่่าย เพื่่�อให้้พนัักงานในระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายดำเนิินการถ่่ายทอด 

ให้้แก่่พนัักงานในสัังกััดที่่�ตนเองดููแลอยู่่� และพนัักงานที่่�ให้้บริิการแก่่ลููกค้้า 

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถ สามารถพััฒนาศัักยภาพของ 

พนัักงานเพื่่�มขึ้้�น เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทและลููกค้้าต่่อไป  ดัังต่่อไปนี้้�

•	จัดัอบรมระบบเอกสารบริิการ (สต็็อค, รายงานขาย) ให้้แก่่ผู้้�จัดัการส่่วน 

ขึ้้�นไป ปีีละ 1 ครั้้�ง 

•	จััดอบรมการใช้้งานระบบโปรแกรมของบริิษััท ปีีละ 2 ครั้้�ง 

•	จััดอบรมมารยาทในการบริิการลููกค้้าตลอดทั้้�งปีี	

•	โดยมีีการจััดประชุุมพนัักงานประจำปีี ณ สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท
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7.8 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

7.8.1 เลขานุุการบริิษััท

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 7/2559 เมื่่�อวัันที่่� 11 

พฤศจิิกายน 2559 ที่่�ประชุุมได้้มีีมติอินุุมัติใิห้้แต่่งตั้้�ง นายปริิญ เอกมโนชััย 

ซึ่่�งจบการศึึกษาทางด้้านกฎหมาย ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท 

เพื่่�อให้้ เ ป็็นไปตามข้้อกำหนดของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

ชื่่�อ  	 : นายปริิญ เอกมโนชััย

อายุุ 	 : 50 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา 	 : ปริิญญาโท ด้้านนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

             	   และ University of Wisconsin (LLM.)   

การอบรม 	 : ผ่่านการอบรมหลัักสููตรเลขานุุการบริิษััทมหาชน 

	   ซึ่่�งจััดข้ึ้�นโดยสมาคมกรรมการบริิษััทไทย

	   หลัักสููตร Company Reporting Program-CRP

	   รุ่่�นที่่� 17/2017 เมื่่�อปีี 2560

ประสบการณ์์

2539 - ปััจจุุบััน	 :	ทำงานด้้านงานกฎหมาย 

2559 - ปััจจุุบััน	 :	เลขานุุการบริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)  

โดยอำำ�นาจหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััท มีีดัังต่่อไปนี้้�

7.8.1.1 จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังนี้้�

•	ทะเบีียนกรรมการ

•	หนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการรายงานการประชุุมคณะกรรมการ 

และรายงานประจำปีีของบริิษััท

•	-หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

7.8.1.2 เก็็บรัักษารายงานการมีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรือ

ผู้้�บริิหารและส่่งให้้ประธาน กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วัันนัับตั้้�งแต่่ที่่�บริิษััทฯได้้รัับรายงานนั้้�น

7.8.1.3  ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศ

กำหนด

7.8.2 ผู้้�รับผิิดชอบในการควบคุุมดููแลการ 
ทำำ�บััญชีี (CFO)

บริิษััทได้้มอบหมายให้้ นางสาวยลวรรณ เอี่่�ยมอลงกรณ์์ ผู้้�ช่่วยกรรมการ

ผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี 

ชื่่�อ	 : นางสาวยลวรรณ เอี่่�ยมอลงกรณ์์

อายุุ 	 : 41 ปีี

วุุฒิิการศึกษา	 : ระดัับปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ

	   Saint Martin’s University USA

การอบรม	 : The NEW CFO 2022 “Driving Business Growth 	

	   through Mergers & Acquisition: CFO คุุณทำได้้” 

	 : TLCA CFO Professional Development Program 	

	  (TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 4/2022 หััวข้้อ

	  “ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัสินิทรัพัย์์ดิจิิทิัลักับับทบาทของ CFO

	 : หลัักสููตร Digital Asset กัับโอกาสเติิบโตทางธุุรกิิจ 	

	   (New S Curve)

	 : THE NEW CFO 2021 ” #The New Technology 

	 : Empower CFO with Technology Trend 

	   แนวโน้้ม ทิิศทางการทำ M&A ประเด็็นสำคััญ

	   ที่่�ต้้องพิิจารณา และกลยุุทธ์์การทำ M&A

	   ให้้ประสบความสำเร็็จ

ประสบการณ์์	 : ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี

	   บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จํํากััด 

	 : ที่่�ปรึึกษาทางด้้านภาษีี บริิษััท ชลััมเบอร์์เจอร์์

	   โอเวอร์์ซีีส์์ เอส เอ จำกััด
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7.8.3 หน่่วยงานการตรวจสอบภายใน

บริิษััทได้้มอบหมายให้้ นางสาวทััศนีีย์์ วรรณสิินธ์์ เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ควบคุุม

ดููแลงานตรวจสอบภายในและงานกำกัับดููแลการปฏิบัิัตงานของบริิษัทั และ

ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายนอกที่่�บริิษััทได้้ว่่าจ้้างให้้ทำหน้้าที่่�การ

ตรวจสอบภายในคืือ บริิษัทั พีีแอนด์แ์อล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด  ให้้ทำหน้้าท่ี่� 

ในการตรวจสอบภายในและงานกำกัับดููแลการปฏิิบััตงานของบริิษััท 

รายละเอีียดปรากฏตามส่่วนที่่� 4 เอกสารแนบ 3 ของรายงานฉบับันี้้�

ชื่่�อ	 : นางสาวทััศนีีย์์  วรรณสิินธ์์

อายุุ	 : 45 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา	 : ปริิญญาโท หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต

	   สำหรัับผู้้�บริิหาร (X-MBA) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง      

	 : ปริิญญาตรีี หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต

	   สาขาวิิชาการเงิิน

	   มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี

วุุฒิิบััตร	 : ประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย 

	  (Certificate Professional Internal Audit of

	  Thailand - CPIAT) โดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน

	  แห่่งประเทศไทย (IIAT)

การอบรม	 : หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในของ

	   ประเทศไทย(CPIAT) รุ่่�นที่่� 38

	   โดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย (IIAT)

	 : Anti-Corruption Working Paper

	   โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (TFAC)

	 : Anti-Corruption Training Program

	   โดยสมาคมส่ง่เสริิมสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

	 : Road to join CAC

	   โดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

	 : Risk Based Audit

	   โดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย (IIAT)

	 : Risk Management and Control process in IT 

	   Outsource โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (TFAC)

	 : The Art of Internal Audit Report Writing

	   โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (TFAC)

	 : หลัักสููตรเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเรื่่�อง

	  “Information  Security” หรืือ การป้้องกััน ดููแล รัักษา

	  ความปลอดภััยของ “ข้้อมููล”ในองค์์กร

	  : (CISM Examination Preparation Mini Program) 	

	   จัดัโดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบและควบคุุมระบบสารสนเทศ 

	   (Information Systems Audit and Control

	   Association-ISACA)

	 : โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพื่่�อเตรีียมตัวัเป็น็

	  ผู้้�ตรวจสอบภายในรัับอนุุญาตสากล (CIA Part I-2 	

	  Mini Program) โดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน

	  แห่่งประเทศไทย (IIAT)

ประสบการณ์์

2565 - ปััจจุุบััน	:	ผู้้�ตรวจสอบภายในสำนัักตรวจสอบภายใน

	  	บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

2562 - 2565	 :	ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

	   บริิษััท พีีเอช แคปปิิตอล จำกััด (พิิซซ่่าฮััทไทยแลนด์์)

2560 - 2562	 : ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

	  	บริิษััท เอ็็ม บีี เค จำกััด (มหาชน) 	

2556 - 2560	 : ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

	  	บริิษััท ซััมมิิท แคปปิิตอล ลีีสซิ่่�ง จำกััด

7.8.3.1 บริิษััทได้้ว่าจ้้างบริิษััท พีีแอนด์์แอล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด  ให้้ทำ

หน้้าที่่� ในการตรวจสอบภายในและงานกำกัับดููแลการปฏิิบััตงานของ

บริิษััท รายละเอีียดปรากฏตามส่่วนที่่� 4 เอกสารแนบ 3 ของรายงาน

ฉบัับนี้้�
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7.8.4 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	

คณะกรรมการตระหนักัดีวี่า่ การเปิดิเผยข้้อมูลูที่่�ถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น โปร่ง่ใส 

ทันัเวลา และ อย่่างเท่่าเทีียมกััน มีคีวามสำคััญต่่อการตััดสินใจของผู้้�ลงทุุน

และผู้้�ถือืหุ้้�น จึงึได้จ้ัดัให้มี้ีหน่ว่ยงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์(Investor Relations 

Department) ซ่ึ่�งทำหน้้าท่ี่�ในการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััททั้้�งข้้อมููลทาง 

การเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน รวมถึึงเพื่่�อเสริิมสร้้างความ

สััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อนัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และบุุคคลทั่่�วไป โดยผ่่าน

ช่่องทางการเผยแพร่่ต่่าง ๆ เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, 

สำนัักงานก.ล.ต., หนัังสืือพิิมพ์์และข่่าวประชาสััมพัันธ์์รวมทั้้�งการเผยแพร่่

ข้อ้มูลูบนเว็บ็ไซต์น์ักัลงทุนุสัมัพันัธ์ข์องบริษิัทั(https://www.siamwellness-

group.com/investor_relations/) โดยมีกีารปรับัปรุงุข้อ้มูลูทั้้�งภาษาไทยและ

ภาษาอัังกฤษให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่่ำเสมอ

ตััวอย่่างข้้อมููลเช่่น 
• ข้้อมููลบริิษััท เช่่น ความเป็็นมาของบริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจและผลิิตภััณฑ์์ 

วิิสััยทััศน์์พัันธกิิจ และโครงสร้้างองค์์กร

• ข้้อมููลทางการเงิิน ผลการดำเนิินงานย้้อนหลััง 

• ราคาหลัักทรััพย์์ 

• เอกสารเผยแพร่่ เช่่น แบบแสดงรายงานประจำปีี (แบบ 56-1) รายงาน

ทางการเงิิน การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ (Management 

Discussion & Analysis)

• ข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�น ประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผล

• ข้้อมููลนัักวิิเคราะห์์ และบทวิิเคราะห์์

ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีการนำเสนอผลการดำเนิินงาน แผนการดำเนิินธุุรกิิจ และ 

แนวโน้ม้ให้้แก่นั่ักวิเิคราะห์แ์ละนักัลงทุนุทั้้�งในประเทศไทยและต่า่งประเทศ 

รายไตรมาส ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ประกอบด้้วย Analyst meetings, 

Roadshow การเข้้าร่่วมประชุุมสัมัมนา Conference calls และการเข้้าร่่วม 

กิิจกรรมพบนัักลงทุุนกับตลาดหลัักทรัพย์ (Opportunity days) รวมถึึง 

นัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์สามารถทำการนััดหมายเพื่่�อเข้้าพบ (Company 

visits) อย่่างไรก็็ดี ีเนื่่�องจากการแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส ทำให้้กิจิกรรม

นัักลงทุุนสัมพัันธ์์มีีการปรับเปลี่่�ยนรููปแบบไปสู่่�การประชุุมเสมืือนแทน 

การประชุุมแบบพบหน้้าดัังที่่�เคยปฏิิบััติิมา

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำหนดช่่วงเวลางดติิดต่่อสื่่�อสาร (Silent Period) 

กับันักัเวิคิราะห์แ์ละนักัลงทุนุสำหรับัการให้ข้้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัผลการดำเนิินงาน

ของบริิษััทรายไตรมาสเป็็นเวลา 14 วััน ก่่อนวัันนำส่่งผลการดำเนิินงาน 

ต่อ่ตลาดหลัักทรัพย์ฯ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความไม่่เป็็นธรรมในการเผยแพร่ข้อ้มููล

สรุุปกิิจกรรมหลัักปีี 2565 ดัังนี้้�

กิิจกรรม	 	 	 	                จำำ�นวนครั้้�ง

งานประชุุมนัักวิิเคราะ์์หลัักทรััพย์์			      2
และนัักลงทุุนสถาบััน (Analyst Meeting)

การพบปะผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนในประเทศ	 16
และต่่างประเทศ (Face to Face Roadshows)
/ การประชุุมเสมืือน (Virtual Rosdshows)

บริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน	 2
(Opportunity Days)

อีีเมลล์์ / โทรศััพท์์	 เฉลี่่�ย 4 ครั้้�ง ต่่อสััปดาห์์

7.8.5 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชี ี 

บริิษััทและบริิษััทย่่อย จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี 

ในปีี 2565 เป็็นจำนวนเงิิน 1,290,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนเก้้าหมื่่�น

บาทถ้้วน) ซึ่่�งค่่าสอบบััญชีีนี้้�ไม่่รวมค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 

ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีค่่าบริิการอื่่�นที่่�จ่่ายให้้กัับผู้้�สอบบััญชีี จำนวน 10,000 บาท

(หนึ่่�งหมื่่�นบาทถ้้วน) 
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8
  รายงาน

ผลการดําเนินการสําคัญ
ดานการกํากับดูแลกิจการ
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8
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ

ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา 

คณะกรรมการบริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) มีีการกำหนด 

การประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัของปี ี2565 ไว้้อย่า่งเป็น็ทางการล่ว่งหน้้า

ตลอดปีีและอาจจะมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็นโดยมีี 

การกำหนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้าเป็็นรายปีีและในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง 

บริิษััทจะส่่งจดหมายนััดประชุุมคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระ

การประชุุมล่ว่งหน้้าไม่น่้้อยกว่า่ 7 วันั ก่อ่นวันัประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการ

ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลเพีียงพอก่่อนการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีมีีเหตุุจำเป็็น

สำหรัับบางวาระท่ี่�เกิิดความล่่าช้้า จะดำเนิินการจััดส่่งให้้คณะกรรมการทัันทีี

เมื่่�อข้้อมููลพร้้อมนำเสนอ มีีการบัันทึึกรายงานการประชุุม และจััดเก็็บรวม

รวบเอกสารเอกสารรายงานที่่�รัับรองแล้้วเพื่่�อใช้้ในการอ้้างอิิงและสามารถ

ตรวจสอบได้้ในการประชุุมประธานกรรมการบริิษัทัและกรรมการผู้้�จััดการ

เป็็นผู้้�ร่่วมกัันกํําหนดวาระการประชุุม และเปิิดโอกาสให้้กรรมการ แต่่ละ

คนสามารถเสนอเรื่่�องต่่าง ๆ เพื่่�อเข้้า รัับการพิิจารณาเป็็นวาระ 

การประชุุมได้้ บริิษััทกํําหนดองค์์ประชุุมต้้องไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งเข้้าร่่วม

ประชุุม และพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ประธานกรรมการบริิษััท ซึ่่�งทํําหน้้าที่่�

ประธานในที่่�ประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่าง

อิิสระโดยในบางวาระอาจมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงและหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเข้้า

ร่ว่มประชุุมด้้วยเพื่่�อให้้รายละเอีียดข้้อมููลท่ี่�เป็น็ประโยชน์์ เพิ่่�มเติิมในฐานะ

ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งจะได้้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่่�อให้้สามารถนําไป

ปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทได้้กำหนดวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท และ

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ดัังนี้้�

กรรมการบริิษััท
กรรมการบริิษััทจะต้้องมีีความรู้้�ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ 

ของบริิษััท หรืืออาจมีีความรู้้�ในเรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�อาจนำมาใช้้ประโยชน์์ได้้กัับ 

การบริิหารงานของบริิษััท และมีีประสบการณ์์ในเรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นระยะ

เวลาตามสมควร ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือกรรมการบริิษััท อาจเสนอชื่่�อบุุคคล

ใดบุุคคลหนึ่่�งข้ึ้�นมาดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทได้้โดยให้้วิธีีการแต่่งตั้้�ง

กรรมการบริิษััทสามารถกระทำได้้ดัังนี้้� 

1. ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นท่ี่�ตนถืือ 

2. ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียว หรืือ

หลายคนเป็็นกรรมการได้้ ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการ

จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

ในกรณีีที่่�ตำแหน่ง่กรรมการว่า่งลง เพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตาม

วาระ คณะกรรมการอาจเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้อง

ห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด เข้้าเป็็นกรรมการแทนใน 

การประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการเหลืือ 

น้้อยกว่่า 2 (สอง) เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าว จะอยู่่�

ในตำแหน่ง่กรรมการได้้เพีียงเท่า่วาระที่่�ยังัเหลือือยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน 

มติขิองกรรมการต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่า่สามในสี่่� (3/4) 

ของจำนวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท เช่่น ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ 

ผู้้�จััดการ จะต้้องได้้รับคััดเลืือกมาจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษัทั หรืือคณะ

กรรมการของบริิษััท หรืือ บุุคคลอื่่�นที่่�ได้้รับมอบหมายจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ

คณะกรรมการบริิษััท โดยอาจพิิจารณาจากความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ 

ประสบการณ์์ในการทำงานท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท 

และเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษัทั และสามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์ 

เป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้ได้้

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษัทั หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัเป็็นผู้้�มีีอำนาจแต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการตรวจสอบข้ึ้�นโดยประกอบด้้วยกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน 

ซึ่่�งมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่ง
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ตามวาระอาจได้้รับการแต่่งตั้้�งใหม่่อีีกได้้ แต่่ไม่่เกินิ 3 วาระติิดต่่อกันัเว้้นแต่่

คณะกรรมการบริิษััทจะเห็็นสมควรให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปนี้้� ทั้้�งนี้้�คณะ

กรรมการตรวจสอบต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ โดยมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�

1. ถือืหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทั 

บริษัิัทใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััท โดยให้้นับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ

รายนั้้�น ๆ ด้้วย

2. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง 

ที่่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้รับัเงินิเดือืนประจำ หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริษิัทั บริษิัทัใหญ่่ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ

ของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะ 

ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้อง

ห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�

ปรึึกษาของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ

บริิษััท

3. ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนในลัักษณะที่่� 

เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร 

ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือ

บุุคคลท่ี่�จะได้้รับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4. ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 

บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือื ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริษิัทั ในลักัษณะ

ที่่�อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่่างอิสิระของกรรมการอิสิระรายนั้้�น 

รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริษิัทั เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการ

มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� 

ความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิให้้รวมถึึงรายการตามประกาศคณะกรรมการกำกับั

ตลาดทุุนที่่� ทจ. 28/2551 เรื่่�องการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขาย

หุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ทั้้�งนี้้�ให้้รวมถึึงการทำรายการทางการค้้าที่่�กระทำเป็็นปกติิ

เพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับ

สิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 

ด้้วยการรัับหรือืให้้กู้้�ยืมื ค้้ำประกันั การให้้สินิทรััพย์์ เป็็นหลักัประกันัหนี้้�สิิน 

รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััท หรืือคู่่�สัญญา 

มีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ท่ี่�มีี 

ตััวตนสุุทธิิของบริิษััท หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใด 

จะต่่ำกว่่า 

ทั้้�งนี้้� การคำนวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำนวณมููลค่่าของ

รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วย

หลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณา

ภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษัทั บริษิัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริษัิัทร่่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีี

นััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบ

บััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ 

ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

6. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการ

เป็น็ที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รับค่า่บริิการเกิินกว่่า
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สองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีี

อำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะ

ได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�ง 

7. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการ 

ของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ของบริิษััท

8. ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็็นการแข่ง่ขัันที่่�มีีนัยกับั

กิจิการของบริษิัทั หรือืบริษิัทัย่อ่ย หรือืไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่นที่่�มีีนัยัในห้้างหุ้้�นส่ว่น 

หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงานที่่�ปรึึกษาที่่� 

รับัเงินิเดือืนประจำ หรือืถืือหุ้้�นเกินิร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียง

ทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ

เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9. ไม่่มีีลักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็น็อย่่างเป็็นอิสิระ เกี่่�ยวกับั 

การดำเนิินงานของบริิษััท

10. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตัดสิินใจใน

การดำเนิินกิิจการของบริิษัทั บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม บริิษัทัร่่วม

ลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

11. ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับ

เดีียวกััน เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจด ทะเบีียน

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมดัังต่่อไปนี้้� 

1. ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทั หรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทั 

ให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ

2. กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านต้้องเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััท 

3. ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัให้้ตัดัสินิใจ

ในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อย

ลำดัับเดีียวกััน หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท 

4. ไม่่เป็็นกรรมการของบริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย และบริษิัทัย่่อยลำดับัเดีียวกันั 

เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน  

5. มีีหน้้าที่่�ในลัักษณะเดีียวกัับที่่�กำหนดไว้้ในประกาศตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยคุุณสมบััติิ และขอบเขตการทำงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบ 

6. มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ 

ตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน ที่่�มีีความรู้้�

และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำหน้้าท่ี่�ในการสอบทานความ 

น่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ 

7. ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น หรือืคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือคณะกรรมการบริิษัทั 

เป็็นผู้้�คััดเลืือกสมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่่าน ให้้ดำรงตำแหน่่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ

8. ให้้เลขานุุการบริิษััท หรืือ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััท 

หรืือผู้้�ตรวจสอบภายใน หรืือ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิินเป็็น

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

* ในกรณีของบริิษััท ให้้เลขานุุการของบริิษััท ดำรงตำแหน่งเป็็น

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการตรวจสอบดำรงตำแหน่่งวาระละ 3 ปีี กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้น

จากตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รับัการแต่่งแต่่งตั้้�งใหม่่อีีกได้้ แต่่ไม่่เกินิ 3 วาระ

ติดิต่่อกันั เว้้นแต่่คณะกรรมการบริษิัทัจะเห็น็สมควรขอให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไป

กรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 9 คน และเป็็น

กรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�

กรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งจะต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย  

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ 

และประสบการณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ ทำหน้้าที่่�กำหนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ 

กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย ภารกิิจ แผนธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััท ตลอด

จนกำกับัดููแลให้้คณะผู้้�บริหิาร บริหิารงานให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลภายใต้้กรอบของกฎหมาย 

วัตัถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น 

ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง ตามหลัักการข้้อพึึงปฏิิบััติิ

ที่่�ดีี เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการ และความมั่่�นคงสููงสุุด

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 		   

กรรมการแต่่ละท่่านสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระ

ในการพิิจารณาตััดสิินใจในเรื่่�องต่่าง ๆ  โดยสามารถตั้้�งคำถาม แสดงความ

คิิดเห็็น หรืือ คััดค้้านในกรณีีที่�มีีความเห็็นขััดแย้้งในเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบ 

ต่่อผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยไม่่อยู่่�ภายใต้้อิทธิิพล

ของกลุ่่�มบุุคคลใด

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�งให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง

เป็็นอัตัราจำนวน 1 ใน 3 ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วน

ไม่ไ่ด้้ก็ใ็ห้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกับัอัตัรา 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออก

จากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังการแปรสภาพบริิษัทัเป็็นบริิษัทั

มหาชนจำกัดันั้้�นให้้จับัสลากกันั ส่ว่นปีตี่อ่ไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่ง่

นานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้

รัับเลืือกตั้้�งใหม่่อีีกได้้โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

นอกจากการพ้้นตำแหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

1. เสีียชีีวิิต

2. ลาออก

3. ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย	

4. ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 

ของจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิทิธิอิอกเสีียง และมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้้

ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิิ

ออกเสีียง

5. ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

ผู้้�บริิหาร 

คณะกรรมการบริิษััท หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น 

ผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร โดยคััดเลืือกจากบุุคคลากรที่่�มีีความสามารถ 

ประสบการณ์์ และมีีความเชี่่�ยวชาญในสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง



บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 175

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุม

ในรอบปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการรวม

ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 5 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการและคณะกรรมการเข้้าประชุุมดัังต่่อ

ไปนี้้�	 	            

	                                                    	 	 ปีี 2565

 	  ลำำ�ดัับที่่�      รายชื่่�อคณะกรรมการ	    จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม      

	  	 	 /การประชุุมทั้้�งหมด

	 1	 นางปราณีี  ศุุภวััฒนเกีียรติิ	 5/5

	 2	 นายวิิบููลย์์  อุุตสาหจิิต	 5/5

	 3	 นายประเสริิฐ  จิิราวรรณสถิิตย์์	 5/5

	 4	 นางฐานิิศร์์  อมรธีีรสรรค์์  	 5/5

	 5	 นายณรััล  วิิวรรธนไกร	 5/5

	 6	 นายพลเชษฐ์์  ลิิขิิตธนสมบััติิ	 5/5

	 7	 ม.ร.ว. เพ็็ญศิิริิ  จัักรพัันธุ์์�	 5/5

	 8	 นางกอบบุุญ  ศรีีชััย	 5/5

	 9	 นายภููมิพัันธ์์  บุุญญาปะมััย	 5/5

8.1.3 การกำำ�กับัดููแลบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่่วม 

บริิษัทัมีีนโยบายการลงทุุนในกิจิการที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์ต์่อ่บริษิัทั เพื่่�อ

เป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน  โดยมีีการประเมิินความคุ้้�มค่่า หรืือ

ความเป็็นไปได้้อย่่างจำเป็็นและเหมาะสมโดยการบริิหารงานในบริิษััทย่่อย

และบริิษััทร่่วมนั้้�น บริิษััทจะมีีการกำกัับดููแลดัังต่่อไปนี้้�  

1. บริิษััทจะส่่งตััวแทนไปเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิษััทย่่อย หรืือ

บริิษััทร่่วม โดยจำนวนตััวแทนของบริิษััทเป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ

บริษิัทัเป็็นอย่่างน้้อย ซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษัทั หรือืบุุคคลอื่่�นที่่�ได้้รับมอบหมาย

2. กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมส่่วนหนึ่่�ง

เป็็นตััวแทนของบริิษััทและจะมีีตััวแทนของบริิษััทร่่วมลงนามด้้วยเสมอ

3. ตัวัแทนของบริิษัทัจะมีีสิทธิ์์�เข้้าร่่วมการพิิจารณาคััดเลือืกผู้้�บริิหารระดัับสููง 

หรืือบุุคคลใด ๆ ที่่�รัับผิิดชอบด้้านบััญชีีและการเงิินของบริิษััทย่่อย และ

บริิษััทร่่วม

4. ในกรณีีที่่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการได้้

มาหรืือจำหน่่ายซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำคััญบริิษััทจะดำเนิินการตามหลััก

เกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนดไว้้สำหรัับการทำรายการดัังกล่่าว รวมถึึงนโยบาย

เกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันของบริิษััท

กรรมการ / 
บริษัทย่อย

อํานาจกรรมการ

SWR
บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จํากัด บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จํากัด บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั�น จํากัด

SWL SWE

นายวิบูลย อุตสาหจิต

นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย

นางฐานิศร อมรธีรสรรค

นายณรัล วิวรรธนไกร

นายจักรพัชร  จิราวรรณสถิตย

นายวิบูลย อุตสาหจิต หรือ
นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย หรือ
นายณรัล วิวรรธนไกร
กรรมการหนึ่งในสามคนลงลายมือชื่อ
และประทับตราสำคัญของบริษัท

นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย
หรือ นายณรัล วิวรรธนไกร
ลงลายมือชื่อและ
ประทับตราสำคัญของบริษัท

นายวิบูลย อุตสาหจิต หรือ
นายจักรพัชร จิราวรรณสถิตย
กรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อ
และประทับตราสำคัญของบริษัท

รายชื�อกรรมการที�เป�นกรรมการบริษัทย่อย
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8.1.4 การติดิตามให้ม้ีีการปฏิบิัตัิติามนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิในการกากัับดููแลกิิจการ

(1) การป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการบริษิัทัได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกับัการทำรายการระหว่า่งกันั 

บนหลัักการในการตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องทำเพื่่�อ

ผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเท่่านั้้�น โดยบริิษััทได้้กำหนดขั้้�นตอนใน 

การพิจิารณาทำธุุรกรรมดังักล่่าว เพื่่�อให้้การเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันันั้้�น 

เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

เป็็นประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ดัังนี้้� 

1. บริิษััท จะพิจิารณาว่่าธุุรกรรมดังักล่่าวเป็็นรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกันัประเภทใด 

และหากเป็น็รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัประเภทรายการธุุรกิจิปกติ ิหรืือรายการ

สนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ ก็็จะพิิจารณาต่่อไปว่่ารายการนั้้�นมีีข้้อกำหนดและ

เงื่่�อนไขที่่�ถืือว่่าเป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปหรืือไม่่ โดยบริิษััทจะใช้้เกณฑ์์

เรื่่�องราคาและเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทให้้กัับลููกค้้าทั่่�วไป หรืือราคาและเงื่่�อนไขที่่�ใช้้

กัันทั่่�วไปในตลาดสำหรัับการทำธุุรกรรมในลัักษณะเดีียวกัันหรืือคล้้ายคลึึง

กันั และในกรณีีที่่�ไม่ม่ีีราคาตลาดที่่�สามารถนำมาใช้้อ้้างอิงิได้้เนื่่�องจากสินิค้้า

หรืือบริกิารภายใต้้การทำธุุรกรรมนั้้�นมีีลักัษณะเฉพาะตัวัหรือืเพราะเหตุุผล

อื่่�นใด บริิษััทก็็อาจให้้คณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทั 

หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระพิจิารณาตรวจสอบและให้้ความเห็น็ถึึงความเหมาะสม

ของราคาและความสมเหตุุสมผลของการทำรายการด้้วย  

2. ในกรณีีที่่�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัเป็็นรายการสนับัสนุุนธุุรกิจิปกติทิี่่�มีีเงื่่�อนไข 

การค้้าโดยทั่่�วไปและค่่าตอบแทนไม่่สามารถคำนวณได้้จากทรััพย์์สิินหรืือ

มููลค่่าอ้้างอิิง หรืือเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ หรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ

ที่่�ไม่่มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือเป็็นรายการเช่่า หรืือให้้เช่่า

อสัังหาริมิทรัพัย์ไ์ม่เ่กินิ 3 ปี ีและไม่ส่ามารถแสดงได้้ว่า่มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดย

ทั่่�วไป หรืือเป็็นรายการประเภทอื่่�น บริิษััทจะทำการคำนวณขนาดของ

รายการว่่าเป็็นรายการขนาดเล็็ก ขนาดกลาง หรืือขนาดใหญ่่ เพื่่�อจะได้้

ทราบว่่าจะต้้องดำเนิินการต่่อไปอย่่างไรเช่่น จะต้้องเสนอขออนุุมััติิการทำ

รายการจากคณะกรรมการบริษิัทั เช่น่ จะต้้องเสนอขออนุุมัตัิกิารทำรายการ

จากคณะกรรมการบริิษััท หรืือจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น

3. บริิษััทจะเสนอรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยให้้คณะ

กรรมการตรวจสอบทราบหรืือพิิจารณาความเห็็นแล้้วแต่่กรณีีรายการท่ี่�

เก่ี่�ยวโยงกัันรายการใดท่ี่�จะต้้องได้้รับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท 

หรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น บริษิัทัจะต้้องเสนอความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจ

สอบเกี่่�ยวกับัรายการนั้้�นให้้คณะกรรมการบริษิัทั และหรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

พิิจารณาด้้วย 

4. บริิษััทจะรายงานการตกลงเข้้าทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย โดยมีีข้้อมููลรายละเอีียดต่่าง ๆ ครบถ้้วนตามเกณฑ์์ท่ี่�

กำหนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ

จะเปิิดเผยการทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันในรายงานประจำปีี แบบแสดง

รายการข้้อมููลประจำปีี และหรืือแบบรายงานอื่่�นตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะ

กรรมการตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย กำหนด และในงบการเงินิตาม

มาตรฐานการบััญชีีกำหนด

5. สำหรัับรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต คณะกรรมการบริิษัทั 

จะต้้องปฏิบิัติัิให้้เป็น็ไปตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย

ข้้อมููลการทำรายการเก่ี่�ยวโยงและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน 

ที่่�สำคััญของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำหนดโดย

สมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย

6. ในกรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทที่่�นอกเหนืือจากการค้้าปกติิ 

ที่่�เกิิดข้ึ้�นกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่วนได้้เสีีย

หรืืออาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ใ์นอนาคต บริษิัทัจะให้้คณกรรมการ

ตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำเป็็น และความเหมาะสม 

ของรายการนั้้�น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ีีความชำนาญในการ

พิจิารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษัทัจะให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระหรืือ

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน 

ดังักล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการหรืือผู้้�ถือืหุ้้�น

ตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท

7. ผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียในการทำรายการใด ๆ จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือ

อนุุมััติิการทำรายการนั้้�น ๆ

8. ห้้ามมิิให้้พนัักงานกระทำการใด ๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ทาง

ธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำแบบแจ้้งให้้พนัักงานทราบผ่่านฝ่่ายบุุคคลเพื่่�อให้้

พนัักงานทราบนโยบาย 

(2) การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

บริิษัทัมีีนโยบายดููแลกรรมการ ผู้้�บริิหาร ในการนำข้้อมููลภายในของบริษิัทั 

ซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่ว่นตน รวมทั้้�ง

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้� 

1.ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหาร 

ในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�อำนวยการฝ่่ายข้ึ้�นไปหรืือเทีียบเท่่า

หน้้าที่่�ที่่�ต้้องจััดทำและส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส และ

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 

แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

2.	บริิษััท กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับ

บริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�อำนวยการฝ่่ายข้ึ้�นไปหรืือ

เทีียบเท่่า จััดทำและนำส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของตน ของคู่่�สมรส 

และของบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภิาวะส่่งผ่่านมายัังเลขานุุการของบริิษัทั ก่่อนนำ

ส่่งสำนักังาน คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�ง 

โดยให้้จััดทำและนำส่่งภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรง

ตำแหน่ง่เป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ระดับับริิหารในสาย

งานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็น็ระดับัผู้้�อำนวยการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า หรืือ

รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 (สาม) วััน

ทำการนัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อขายโอนหรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์นั้้�น
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3. บริิษัทั กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ระดับับริิหาร

ในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�อำนวยการฝ่่ายข้ึ้�นไปหรืือเทีียบเท่่า 

และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องที่่�ได้้รับทราบข้้อมููลภายในท่ี่�เป็็นสาระสำคััญ 

ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงของราคาหลัักทรััพย์์จะต้้องระงัับการซื้้�อขาย 

หลักัทรััพย์์ของบริิษัทั ในช่่วงเวลาก่่อนท่ี่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรืือเผยแพร่่

เก่ี่�ยวกับัฐานะทางการเงินิและสถานะของบริษิัทั จนกว่า่บริษิัทัจะได้้เปิดิเผย

ข้้อมููลต่่อสาธารณะชนแล้้วโดยบริิษััทจะแจ้้งให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึง

ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับ 

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่างดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท

อย่า่งเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรเป็น็เวลาอย่า่งน้้อย 30 วันัล่ว่งหน้้าก่อ่นการเปิดิ

เผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลััง

การเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว รวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููล 

ที่่�เป็็นสาระสำคััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น

บริิษััท กำหนดบทลงโทษทางวิินััยหากมีีการฝ่่าฝืืนนำข้้อมููลภายในไปใช้้ 

หาประโยชน์์ส่่วนตน ดัังต่่อไปนี้้�

1. การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ

2. การพัักงานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง

3. ให้้ออกจากงาน

ทั้้�งนี้้�บริิษััท จะพิิจารณากำหนดบทลงโทษจากเจตนาของการกระทำและ

ความร้้ายแรงของความผิิดนั้้�น ๆ

(3) การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

บริิษัทั ยึึดมั่่�นในการดำเนินิธุุรกิจิด้้วยความเป็น็ธรรม มีีคุุณธรรม จริิยธรรม 

และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสต่่อสาธารณชน โดยกรรมการของบริิษััท 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับขององค์์กรจะไม่่กระทำหรืือยอมรัับการ

ทุุจริติคอร์ร์ัปัชันัทุุกรููปแบบ ไม่่ว่า่กรณีีใด ๆ  ไม่่ว่า่โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 

เพื่่�อให้้บรรลุุเจตนารณ์์ดัังกล่่าว บริิษััทได้้มีีนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

1. กรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกระดับั ต้้องปฏิบิัตัิติามนโยบาย 

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน หลัักการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณ

ธุุรกิจิโดยไม่เ่ข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกับัการคอร์ร์ัปัชันัไม่ว่่า่โดยทางตรงหรือืทางอ้้อม 

2. ห้้ามมิิให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับเรีียกหรืือรัับ

ประโยชน์์หรืือทรััพย์์สิินใดท่ี่�ส่่อไปในทางจููงใจให้้ปฏิิบััติิ หรืือละเว้้นการ

ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในทางที่่�มิชิอบ หรือือาจทำให้้บริษิัทัเสีียประโยชน์อ์ันัชอบธรรม

3. กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับพึึงละเว้้นการเสนอ

หรือืให้้ประโยชน์์ หรือืทรัพัย์์สินิใดแก่่บุุคคลภายนอกเพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�นั้้�นกระทำ 

หรือืละเว้้นการกระทำใดท่ี่�ผิดิกฎหมายหรืือโดยมิิชอบต่่อตำแหน่่งหน้้าท่ี่�ของตน

4. บริษัิัทได้้มีีช่อ่งทางการแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะ กรณีี

พบเห็น็การทุุจริติคอร์์รััปชันั ผ่า่นวิธิีีการต่า่งๆ เช่่น ทางเว็บ็ไซต์แ์ละรายงาน

ประจำปีีของบริิษััท
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8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการชุุดย่่อยในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) 

(“บริิษััทฯ”) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่านซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความ

สามารถ มีีประสบการณ์์เฉพาะด้้าน มีีคุุณสมบััติิ ครบถ้้วนตามข้้อกำหนด

ของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย มีีความอิสิระในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตาม

กฎบััตร คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบ

ด้้วย

1. นายพลเชษฐ์์ ลิิขิิตธนสมบััติิ 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ม.ร.ว. เพ็็ญศิิริิ จัักรพัันธุ์์� 	 กรรมการตรวจสอบ

3. นางกอบบุุญ ศรีีชัย 	 กรรมการตรวจสอบ

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ทุุกครั้้�ง

กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมคิิดเป็็นสััดส่่วนการเข้้าร่่วม

ประชุุมร้้อยละ 100.00 และได้้เชิิญผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมตามวาระของ

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อชี้้�แจงในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงได้้เชิิญผู้้�ตรวจสอบ

ภายในและผู้้�สอบบััญชีี รัับอนุุญาตเพื่่�อร่่วมชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิง รวมถึึงผลการ

ตรวจสอบบััญชีีและหลัักฐานประกอบในแต่่ละไตรมาส ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต โดยไม่่มีีผู้้�

บริิหารของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย รวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง  

การประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎบััตรคณะ

กรรมการตรวจสอบท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมัติิไว้้อย่่างเคร่่งครััด 

และผลการประชุุมแต่่ละครั้้�งได้้รายงานการปฏิิบััติิงานโดยสรุุป พร้้อมข้้อ

เสนอแนะ ที่่�เห็็นว่่าเป็็นประโยชน์์ต่่อฝ่่ายบริิหารให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 

ทราบ สรุุปสาระสำคััญดัังนี้้�

1.	 สอบทานงบการเงิินประจำปีี 2565 และงบการเงิินรายไตรมาสสำหรัับ

ปีี 2565 ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงาน

ทางการเงิินรายการบััญชีีกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันจััดทำขึ้้�นมีีความถููกต้้อง

ตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานบััญชีี และข้้อกำหนดทางกฎหมายรวมทั้้�งมีีการ

เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบ งบการเงิินอย่่างเพีียงพอ พร้้อมทั้้�ง 

ให้้ข้้อสัังเกตและรัับทราบแนวทางแก้้ไขปััญหาให้้เกิิดประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ 

แล้้วคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่รายงานทางการเงินิของบริษิัทัฯ 

ได้้จััดทำขึ้้�นตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรเชื่่�อ

ถืือได้้การเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีมีีความสมเหตุุสมผล

2.	 สอบทานความเพีียงพอของการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

แล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ามีีประสิิทธิิผลและเหมาะสม

เพีียงพอ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องเป็็นสาระสำคััญและหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

มีีความเป็็นอิิสระพร้้อมกัันนี้้�ได้้พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปีี 2565 ซึ่่�งจััดลำดัับงานตรวจสอบตามความเส่ี่�ยงและมุ่่�งเน้้นเชิิง

ปฏิบิัตัิกิารให้้เกิดิผลงานที่่�มีีประสิทิธิภิาพมีีประสิิทธิผิลและได้้มีีการพััฒนา

ระบบการตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน

ที่่�ดีี

3.	 สอบทานการปฏิบิัติัิตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

ข้้อกำหนดตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ธุุรกิจิของบริิษัทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่า่บริิษััทฯ ได้้ปฏิบัิัติิ

ตามกฎหมายอย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือ

รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ

มีีความเห็็นว่า่มีีความสมเหตุุสมผลเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษัทัฯ และเป็็น

ไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ 

ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้ว

4.	 สอบทานการบริหิารความเสี่่�ยง รายงานผลการตรวจสอบ และข้้อสังัเกต

ผลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งมีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อคิิด

เห็็นกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะ

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ประจำ รวมทั้้�งมีีการประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทอย่่างน้้อยทุุกไตรมาสโดยในที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบได้้

กล่่าวถึึงผลการดำเนิินงาน ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ผลกระทบ และ

เสนอแนะมาตรการป้้องกัันหรืือลดทอนความเสี่่�ยงที่่�สำคััญและได้้รายงาน

ความคืืบหน้้าของผลการดำเนิินงานโดยผู้้�รัับผิิดชอบอย่่างต่่อเนื่่�องแล้้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ามาตรการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�

กำหนดไว้้มีีประสิิทธิิผลและเหมาะสมเพีียงพอครอบคลุุมกระบวนการ

ปฏิิบััติิงานท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููง สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมของการดำเนิิน

ธุุรกิิจปััจจุุบััน

5. สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในตามแบบที่่�กำหนด

โดยคณะกรรมการกำกัับหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ซึ่่�งผลการประเมินิ

พบว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและครบถ้้วนแล้้ว

6. พิจิารณาคัดัเลือืกผู้้�สอบบัญัชีีโดยพิจิารณาถึึงความโปร่ง่ใส และหลักัการ

กำกัับกิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีปีที่่�ผ่่านมา 

โดยคำนึึงถึึงชื่่�อเสีียง ความน่่าเชื่่�อถือื ความสามารถในการให้้บริิการ ตรวจสอบ 

และการให้้คำรัับรองงบการเงิินได้้ทัันเวลาอย่่างสม่่ำเสมอแล้้ว คณะ

กรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นชอบเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อ

ให้้พิิจารณาเสนอขออนุุมััติิอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

•	เพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีแห่่งบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด โดยมีีรายชื่่�อ

ต่่อไปนี้้�

	 นางสาวอรวรรณ เตชวััฒนสิิริิกุุล

		  ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 4807 และ/หรืือ

	 นางสาวรสพร เดชอาคม

		  ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 5659 และ/หรืือ

	 นายชยพล ศุุภเศรษฐนนท์์ 

		  ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 3972 และ/หรืือ

	 นางสาวเกิิดศิิริิ กาญจนประกาศิิต

		  ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 6014

	 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) 	

	 สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีี ประจำปีี พ.ศ. 2565		

	 โดยมีีค่่าธรรมเนีียมบริิการงานสอบบััญชีีเท่่ากัับ			

	 1,290,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนเก้้าหมื่่�นบาทถ้้วน) 
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7. คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะ

กรรมการตรวจสอบ โดยประเมิินในภาพรวมเป็็นรายคณะประจำปีี 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นโดยรวมว่่า คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้ปฏิบัิัติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างเพีียงพอและครบ

ถ้้วนแล้้ว

บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

 

  (นายพลเชษฐ์์ ลิิขิิตธนสมบััติิ)        

      ประธานกรรมการตรวจสอบ

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	                                             ปี ี2565

   ชื่่�อ - นามสกุุล	                                        จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม      
	                                              /การประชุุมท้ั้�งหมด

	 1. นายพลเชษฐ์์  ลิิขิิตธนสมบััติิ	 4/4

	 2. ม.ร.ว. เพ็็ญศิิริิ  จัักรพัันธุ์์�	 4/4

	 3. นางกอบบุุญ  ศรีีชััย	 4/4
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รายงานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญต่่อการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Corporate Governance) 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ ตั้้�งแต่่ระดัับการ

วางกลยุุทธ์์ การปฏิิบััติิงาน และการตััดสิินใจในการลงทุุนประกอบธุุรกิิจ

ใหม่่ ๆ และสร้้างความตระหนักัรู้้�ในเรื่่�องการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงให้้แก่่

ทุุกคนในบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร ผู้้�ถืือหุ้้�น สัังคม 

ชุุมชน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่าง ๆ ช่่วยให้้บริิษััทฯ เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (คณะกรรมการฯ) ได้้ปฏิบิััติิหน้้าที่่�ตาม

ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัตามหลักัเกณฑ์์การบริหิารความ

เสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายและคู่่�มือบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้

กำหนดนโยบายความเส่ี่�ยงครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร โดยเริ่่�มจากกระบวนการ 

การระบุุความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง การติิดตามและควบคุุมความ

เสี่่�ยง ตลอดจนการสร้้างมาตรฐานความเส่ี่�ยงเพื่่�อป้้องกัันให้้เกิิดการบริิหาร

ความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสม่่ำเสมอ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย 

1. นางกอบบุุญ ศรีีชัย 	 ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

2. นายภููมิิพัันธ์์ บุุญญาปะมััย	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

3. นายณรััล วิิวรรธนไกร 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

			   และหััวหน้้าคณะทำงาน

ในปี ี2565 คณะกรรมการฯ ได้้ประชุุมหารือืร่ว่มกันักับัคณะทำงานบริิหาร

ความเสี่่�ยง (ฝ่่ายจัดัการของบริษิัทัฯ) รวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง และทุุกครั้้�งกรรมการฯ 

ทุุกท่า่นได้้เข้้าร่ว่มประชุุม คิิดเป็น็สัดัส่ว่นการเข้้าร่ว่มประชุุมร้้อยละ 100.00 

เพื่่�อร่่วมกัันหารืือในประเด็็นสำคััญที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน 

ของบริิษัทัฯ เพื่่�อให้้ดำเนิินธุุรกิิจเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิิทธิผิลและประสิิทธิภิาพ 

และได้้ระบุุความเสี่่�ยงใหม่่ ๆ ให้้ครอบคลุุมทุุกความเสี่่�ยงและการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญัของบริษิัทัในธุุรกิจินวดและสปา เพื่่�อให้้บริษิัทัสามารถ

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคดิิจิิทััลซึ่่�งมีี 

การแข่่งขัันสููง 

สรุุปสาระสำคััญของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ในปีี 2565 

ได้้ดัังนี้้�

1. ความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ที่่�เกิิดข้ึ้�นในแต่่ละไตรมาส 

คณะกรรมการฯ และคณะทำงานบริหิารความเสี่่�ยงร่่วมกันัพิจิารณาความเสี่่�ยง

ในด้้านต่่างๆ ของบริษิัทัฯ ซึ่่�งประกอบด้้วย ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยง

ด้้านปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ความเสี่่�ยงด้้านการเงินิ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิบิัตัิกิาร 

และความเส่ี่�ยงด้้านทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งโอกาสเกิิดความเสี่่�ยงและผลกระทบ

ที่่�เกิดิข้ึ้�น หาความเสี่่�ยงเชิงิกลยุุทธ์์ที่่�อาจกระทบต่่อการเนินิงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย

ขององค์์กรทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว พร้้อมเฝ้้าระวัังความเส่ี่�ยงจาก 

การเปลี่่�ยนแปลงของนโยบายภาครััฐซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการดำเนิินงานของ

องค์ก์ร อีีกทั้้�งคณะกรรมการฯ ได้้ให้้ความเห็็นต่อ่การบริิหารความเส่ี่�ยงของ

บริษิัทัในเครือืเพื่่�อให้้สามารถดำเนินิงานได้้อย่า่งเหมาะสมและมีีการควบคุุม

ความเสี่่�ยงสำคัญัระดับัองค์ก์รให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้เพื่่�อให้้บรรลุุผลตาม

เป้้าหมายร่่วมกััน

2. การประเมิินความเสี่่�ยงโดยใช้้เกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย

คณะกรรมการฯได้้ใช้้กรอบการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร (ERM Framework) 

ประกอบกัับ นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk 

Management Policy) ซึ่่�งจัดัทำโดยตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย  เพื่่�อ

ใช้้เป็็นหลัักในการประเมิินความเสี่่�ยงของบริิษััทในส่่วนของผลกระทบและ

โอกาสท่ี่�จะเกิิด โดยครอบคลุุมความเส่ี่�ยงท่ี่�สำคััญซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ 

คือื ความเส่ี่�ยงในระดัับกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) ความเส่ี่�ยงในระดัับธุุรกิิจ 

(Business Risk) และความเสี่่�ยงระดัับกระบวนการปฏิิบััติิงาน (Process 

Risk)

3. มาตรการรองรัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ 
คณะกรรมการและคณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ ร่่วมกััน

พิิจารณามาตรการสำหรัับรองรัับความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ 

โดยเสนอให้้มีีทั้้�งแนวทางการป้้องกััน (ก่่อนท่ี่�จะเกิิดความเส่ี่�ยง) และ

กลยุุทธ์์ลดความเสี่่�ยง (ภายหลัังจากที่่�เกิิดความเสี่่�ยงแล้้ว) 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินการให้้บริิษััทฯ 

มีีการกำกัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�เหมาะสม โดยจากการ

ดำเนิินการดัังกล่่าว ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ ดำเนิินงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและบรรลุุตามเป้้าหมายทั่่�วทั้้�งองค์์กร

(นางกอบบุุญ ศรีีชััย)

    ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

31 ธัันวาคม 2565

การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

	                                              ปีี 2565

   ชื่�อ - นามสกุุล	                                        จำำ�นวนครั้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม      
	                                              /การประชุุมทั้้�งหมด

	 1. นางกอบบุุญ  ศรีีชััย	 4/4

	 2. นายภููมิิพัันธ์์  บุุญญาปะมััย	 4/4

	 3. นายณรััล  วิิวรรธนไกร	 4/4



บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 181

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษัทั สยามเวเนสกรุ๊๊�ป จำกััด(มหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััท สยามเวลเนส 

กรุ๊๊�ป จำกััด(มหาชน) (“บริิษััท”) ประกอบด้้วยกรรมการ จำนวน 3 ท่่าน 

ดัังนี้้�

1. นายพลเชษฐ์์ ลิิขิิตธนสมบััติิ 	 ประธานกรรมการ

	 สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	

2. หม่่อมราชวงศ์์เพ็็ญศิิริิ  จัักรพัันธุ์์� 	 กรรมการสรรหา

	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายประเสริิฐ  จิิราวรรณสถิิตย์์ 	 กรรมการสรรหา

	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้ 

รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งกำหนดไว้้ในกฎบััตรของคณะ

กรรมสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนโดยมีีหน้้าที่่�พิจิารณาหลักัเกณฑ์แ์ละ

กระบวนการในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิเิหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่ง่

กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งคััดเลืือกบุุคคลตามกระบวนการ

สรรหาที่่�ได้้กำหนดไว้้ รวมถึึงพิจิารณาหลักัเกณฑ์์ในการจ่า่ยและรููปแบบค่า่

ตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะ

กรรมการบริิษััท

ในปี ี2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน ได้้ประชุุมรวม

ทั้้�งสิ้้�น 1 ครั้้�ง ทุุกครั้้�งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทุุกท่่านได้้

เข้้าร่่วมประชุุมคิิดเป็็นสััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมร้้อยละ 100.00 เพื่่�อ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงซึ่่�ง

สรุุปสาระสำคััญดัังนี้้�

1.	พิจิารณาและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการทั้้�งในเรื่่�องขนาด องค์์ประกอบ 

สััดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ ที่่�เหมาะสมและจำเป็็นต่่อการนำพาองค์์กร 

สู่่�วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักที่่�กำหนดไว้้

2.	พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลเพื่่�อให้้ได้้กรรมการที่่�มีี

คุุณสมบััติิที่่�จะทำให้้คณะกรรมการมีีองค์์ประกอบความรู้้� ความชำนาญที่่�

เหมาะสม รวมทั้้�งมีีการพิจิารณาประวัตัิขิองบุุคคลดังักล่า่ว และเสนอความ

เห็็นต่่อคณะกรรมการ ก่่อนจะนำเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง

กรรมการโดยผู้้�ถือืหุ้้�นจะได้้รับข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอเกี่่�ยวกับับุุคคลที่่�ได้้รับการ

เสนอชื่่�อเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ

3.	พิิจารณาและสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่ง 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งดููแลการบริิหารและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้มีี

ความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็นต่่อ

การขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู้้�เป้้าหมายของธุุรกิิจอย่่างเหมาะสม

4.	ทบทวนหลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีีการสรรหากรรมการ  เพื่่�อเสนอแนะต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทก่่อนที่่�จะมีีการสรรหากรรมการที่่�ครบวาระ และในกรณีีที่�

มีีการเสนอชื่่�อกรรมการรายเดิิม คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่า่ตอบแทนต้้องคำนึึงถึึงผลการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของกรรมการรายเดิมิที่่�มีีการ

เสนอชื่่�อดัังกล่่าวประกอบด้้วย

5.	จัดัทำแผนการพัฒันากรรมการ และจัดัให้้มีีการปฐมนิเิทศกรรมการเข้้าใหม่่ 

และมอบเอกสารและข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่

กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

6.	จััดทำและทบทวนแผนการสืืบทอดตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการและ 

ผู้้�บริหิารระดับัสููง เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเป็็นแผนต่่อเนื่่�องให้้มีีผู้้�สืบืทอดงาน

เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทสามารถดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

7.	พิิจารณาโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย 

และผู้้�บริหิารระดับัสููง ให้้มีีความเหมาะสมกับัความรับัผิดิชอบ เพื่่�อจููงใจให้้

นำพาองค์์กรให้้ดำเนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

8.	พิจิารณานโยบายและหลักัเกณฑ์์ในการกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และ 

เป้้าหมายระยะยาวของบริิษััท ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของ

บทบาทและความรัับผิิดชอบ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รับจาก

กรรมการแต่่ละคน กรรมการท่ี่�ได้้รับัมอบหมายหน้้าท่ี่�และความรัับผิดิชอบ

เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น เป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการชุุดย่่อยควรได้้รัับค่่าตอบแทน

เพิ่่�มท่ี่�เหมาะสมด้้วย ทั้้�งนี้้� อยู่่�ในลักัษณะท่ี่�เปรีียบเทีียบได้้กับระดัับท่ี่�ปฏิบัิัติิ

อยู่่�ในอุุตสาหกรรม 

9.	เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิโครงสร้้าง

และอัตัราค่า่ตอบแทนของผู้้�บริหิารระดับัสููง  ส่ว่นค่า่ตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยให้้เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการก่่อน เพื่่�อให้้ที่่�

ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมัตัิโิครงสร้้างและอัตัราค่่าตอบแทนกรรมการต่่อไป

10.	ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนเพื่่�อเป็น็

แนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

และเหมาะสมกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบัน

(นายพลเชษฐ์์ ลิิขิิตธนสมบััติิ)

ประธานกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

	                                              ปีี 2565

   ชื่�อ - นามสกุุล	                                        จำำ�นวนครั้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม      
	                                              /การประชุุมทั้้�งหมด

	 1.  นายพลเชษฐ์์ ลิิขิิตธนสมบััติิ 	 1/1

	 2.  ม.ร.ว.เพ็็ญศิิริิ  จัักรพัันธุ์์�	  1/1

	 3. นายประเสริิฐ   จิิราวรรณสถิิตย์์ 	 1/1
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รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาล
เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท สยามเวเนสกรุ๊๊�ป จำกััด(มหาชน)

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลของบริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด                 

(มหาชน) (“บริิษััท”) ประกอบด้้วยกรรมการ จำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

หม่่อมราชวงศ์์เพ็็ญศิิริิ จัักรพัันธุ์์� 	 ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล

นายพลเชษฐ์์ ลิิขิิตธนสมบััติิ 	 กรรมการธรรมาภิิบาล

นางฐานิิศร์์ อมรธีีรสรรค์์ 	 กรรมการธรรมาภิิบาล

นางกอบบุุญ ศรีีชัย 	 กรรมการธรรมาภิิบาล

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััท ภายใต้้หน้้าท่ี่�และความรัับผิดิชอบตามท่ี่�กำหนดไว้้ใน

กฎบััตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาลเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตาม 

หลัักการการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งและเทศไทย 

ในปีี 2565 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลได้้ประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง โดย

กรรมการธรรมาภิิบาลทุุกท่า่นได้้เข้้าร่ว่มประชุุมคิดิเป็น็สัดัส่ว่นการเข้้าร่่วม

ประชุุมร้้อยละ 100.00 เพื่่�อกำกัับดููแล ติดิตาม และประเมิินผลการดำเนิิน

งานตามหลัักการการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม สรุุปสาระสำคััญดัังนี้้�

1.	กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ

จรรยาบรรณาธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 

2.	ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาลเพื่่�อเป็็นแนวทางในการ

ปฏิบิัตัิหิน้้าให้้สอดคล้้องกับัหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี และเหมาะสมกับั

สถานการณ์์ในปััจจุุบัน

3.	พิจิารณาและทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิจิเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็น็ไปตาม

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 

4.	ดููแลและติิดตามการดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม (“Corporate Social Responsibility : CSR”) ของคณะทำงาน

คณะกรรมการธรรมาภิิบาล ได้้ตระหนึึกถึึงความสำคััญของหลักัการกำกับั

ดููแลกิจิการที่่�ดีีเป็น็อย่า่งยิ่่�ง เพื่่�อสร้้างคุุณค่า่ให้้แก่ก่ารดำเนินิกิจิการเป็น็ไป

อย่่างยั่่�งยืนื มีีประสิทิธิภิาพควบคู่่�ไปกับัสังัคมโดยรวมและสิ่่�งแวดล้้อม และ

สามารถปรัับตัวัได้้ภายใต้้ปัจจัยัการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพธุุรกิจิ ตลอดจน

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายและเป็็นท่ี่�

ยอมรัับโดยทั่่�วไป

บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

(หม่่อมราชวงศ์์เพ็็ญศิิริิ จัักรพัันธุ์์�)

ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล

การประชุุมคณะกรรมการธรรมาภิิบาล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	                                              ปีี 2565

   ชื่�อ - นามสกุุล	                                        จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม      
	                                              /การประชุุมท้ั้�งหมด

	 1. ม.ร.ว.เพ็็ญศิิริิ  จัักรพัันธุ์์� 	 2/2

	 2. นายพลเชษฐ์์  ลิิขิิตธนสมบััติิ 	 2/2

	 3. นางฐานิิศร์์  อมรธีีรสรรค์์  	 2/2

	 4. นางกอบบุุญ  ศรีีชััย 	 2/2
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รายงานคณะกรรมการบริิหาร
เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท สยามเวเนสกรุ๊๊�ป จำกััด(มหาชน)

คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด(มหาชน) 

(“บริิษััท”) ประกอบด้้วยกรรมการ จำนวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

นายวิิบููลย์์ อุุตสาหจิิต	 ประธานกรรมการบริิหาร

นายประเสริิฐ จิิราวรรณสถิิตย์์	 กรรมการบริิหาร

นางฐานิิศร์์ อมรธีีรสรรค์์	 กรรมการบริิหาร

นายณรััล วิิวรรธนไกร	 กรรมการบริิหาร

นายจัักรพััชร์์ จิิราวรรณสถิิตย์์	 กรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหารได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริิษััท ภายใต้้หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามท่ี่�กำหนดไว้้ใน

กฎบัตัรคณะกรรมการบริหิาร เพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็น็ไปตามวัตัถุุประสงค์์

การประกอบกิิจการของบริิษััทและเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ 

นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำหนด หรืือคำสั่่�งใด ๆ ของมติิของที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทด้้วย 

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารได้้ประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง โดย

กรรมการบริิหารทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมคิิดเป็็นสััดส่่วนการเข้้าร่่วม

ประชุุมร้้อยละ 98.33 โดยสามารถสรุุปสาระสำคััญดัังนี้้�

1.	คณะกรรมการบริิหาร ได้้ทำหน้้าที่่�ในการบริิหารกิิจการงานของบริิษััท 

ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์การประกอบกิิจการของบริิษััท เป็็นไปตาม

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำหนด หรืือคำสั่่�งตามมติิ

ของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั และมติขิองที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทั 

รวมถึึงได้้พิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�จะนำเสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรืือให้้ความเห็็นชอบก่่อนเสมอ 

2.	คณะกรรมการบริิหารได้้วางกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ ทิิศทางของธุุรกิิจ และ

นโยบายทางธุุรกิิจ รวมถึึงเป้้าหมาย แนวทาง แผนการดำเนิินงาน แผนการ

พััฒนาบุุคลากร และงบประมาณของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อนำเสนอ 

ต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิใิห้้เป็็นไปตามแนวทางท่ี่�ได้้กำหนดไว้้

3.	ดำเนิินการตรวจสอบ ติิดตามการดำเนิินนโยบาย และแนวทางการ

บริหิารงานด้้านต่า่ง ๆ  ของบริษิัทัให้้เป็น็ไปตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบ

หมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.	ได้้พิจิารณาอนุุมัตัิเิฉพาะในกรณีีหรือืการดำเนินิการใด ๆ อันัเป็็นปกติิ

ธุุรกิิจของบริิษััทภายใต้้วงเงิินหรืืองบประมาณประจำปีีตามท่ี่�ได้้รับอนุุมัติิ

จากคณะกรรมการบริษิัทั และให้้สอดคล้้องกับัคู่่�มือืปฏิิบัตัิงิาน ว่า่ด้้วยเรื่่�อง

อำนาจดำเนิินการตามที่่�กำหนดไว้้

5.	คณะกรรมการบริิหารได้้รายงานผลการดำเนิินงานภายในกำหนดเวลา

ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

5.1 รายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทรายไตรมาส 

5.2 รายงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารพิิจารณาเห็็น

สมควร  

6.	คณะกรรมการบริิหารได้้ทำการศึึกษาความเป็็นไปได้้ (Feasibility) 

ของโครงการต่่าง ๆ ก่่อนที่่�จะนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

7.	กำหนดหลัักเกณฑ์์และงบประมาณการขึ้้�นค่่าจ้้าง เงิินรางวััล หรืือการ

จ่า่ยผลตอบแทนอื่่�น รวมถึึงกำหนดและแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงสวััสดิกิารต่า่ง ๆ  

ของพนัักงาน

8.	ให้้แนวนโยบายคำปรึึกษาและข้้อเสนอแนะต่่อกรรมการผู้้�จััดการในการ

ตััดสิินใจประเด็็นที่่�มีีความสำคััญ

9.	แต่่งตั้้�งคณะทำงาน และ/หรืือผู้้�บริิหารเพื่่�อทำหน้้าท่ี่�กลั่่�นกรองงานท่ี่� 

นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อให้้ดำเนิินงานต่่าง ๆ ตามท่ี่�คณะ

กรรมการบริิหารกำหนด ภายในขอบเขตแห่่งอำนาจหน้้าท่ี่�ของคณะ

กรรมการบริิหาร รวมถึึงได้้มีีการมอบอำนาจช่่วงให้้บุุคคลท่ี่�ได้้รับมอบหมาย

ปฏิบิัตัิงิานเฉพาะอย่่างแทนโดยการมอบอำนาจช่่วง และ/หรือืการมอบหมาย

ดังักล่า่วได้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตแห่ง่การมอบอำนาจตามหนังัสือืมอบอำนาจท่ี่�

ให้้ไว้้ และเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำหนด หรืือคำสั่่�งท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทั

ได้้กำหนดไว้้ด้้วย โดยการมอบอำนาจนั้้�นจะไม่่เกิินขอบเขตแห่่งอำนาจ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร และไม่่มีีลักัษณะเป็็นการมอบอำนาจหรืือ

มอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้คณะกรรมการบริหิาร หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากคณะ

กรรมการบริหิารสามารถอนุุมัตัิริายการที่่�ตนหรือืบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง 

(ตามที่่�นิยิามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุุน หรือืประกาศคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) อาจมีีส่ว่นได้้เสีีย หรือือาจ

ได้้รับประโยชน์์ในลัักษณะใด ๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

อื่่�นใดกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััท 

					         

บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

(นายวิิบููลย์์ อุุตสาหจิิต)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

การประชุุมคณะกรรมการบริิหารณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	                                              ปีี 2565

   ชื่�อ - นามสกุุล	                                        จำำ�นวนครั้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม      
	                                              /การประชุุมทั้้�งหมด

	 1. นายวิิบููลย์์  อุุตสาหจิิต	 12/12

	 2. นายประเสริิฐ  จิิราวรรณสถิิตย์์	 12/12

	 3. นางฐานิิศร์์  อมรธีีรสรรค์์	 12/12

	 4. นายณรััล  วิิวรรธนไกร	 12/12

	 5. นายจัักรพััชร์์  จิิราวรรณสถิิตย์์	 11/12





9
  การควบคุมภายใน

และรายการระหวางกัน
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9
การควบคุุมภายใน

และรายการระหว่่างกััน
9.1 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุม
ภายในของผู้้�ตรวจสอบภายใน 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของระบบควบคุุมภายในที่่�ดีีซึ่่�งจะช่่วย

สนัับสนุุนให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกัดั ครั้้�งที่่� 2/2557 

เมื่่�อวันัที่่� 3 เมษายน 2557 ได้้เห็น็ชอบให้้แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 

และที่่�ประชุุมวิิสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2557 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2557 

ได้้อนุุมััติิให้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ 

ตรวจสอบ 3 ท่่าน เพื่่�อทำหน้้าที่่�สอบทานประสิิทธิิภาพและความเพีียงพอ

ของระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ บริษิัทัและบริษิัทั

ย่่อยดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาด

หลัักทรััพย์์ฯ รวมถึึงกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�บัังคัับใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ

บริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท พีี แอนด์์ แอล จำกััด (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) 

เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยให้้ทำการตรวจสอบและประเมิิน

ความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะ

และติิดตามผลการปรัับปรุุงระบบควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตามนโยบาย

และระเบีียบปฏิบิัติัิที่่�เกี่่�ยวข้้องตามแผนการตรวจระบบควบคุุมภายในที่่�กำหนด 

ซึ่่�งรวมถึึงแนวทางการประเมิินของ The Committee of Sponsoring 

Organization of the Treadway Commission : COSO 5 ด้้าน ได้้แก่่ 

	 1) สภาพแวดล้้อมการควบคุุม 

	 2) การประเมิินความเสี่่�ยง 

	 3) มาตรการควบคุุม 

	 4) ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล

	 5) ระบบการติิดตาม 

โดยผู้้�ตรวจสอบภายในได้้รายงานผลของการตรวจสอบ การติิดตามการ

ปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินการ

ของบริษิัทั และบริษิัทัย่อ่ย และธุุรกรรมรายการระหว่า่งกันัของบริษิัทั และ

บริิษััทย่่อยกัับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามข้้อกำหนด

ของกฎหมาย

บริษิัทัได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของระบบควบคุุมภายในท่ี่�ดีีเพื่่�อสนัับสนุุน

ประสิทิธิภิาพในการดำเนิินธุุรกิจิให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ดังันั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในติิดตามผล 

การดำเนิินงานตามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการประเมิินความเพีียงพอ

ของระบบควบคุุมภายในและได้้ทำการรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจิารณา และคณะกรรมการบริษิัทัรับัทราบ นอกจากนี้้� ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ได้้จััดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี 2565 เป็็นรายไตรมาส โดย

ให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในเข้้าตรวจสอบกระบวนการ รวมทั้้�งให้้ติิดตามผลการ

ตรวจสอบและนำมารายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริิษััทเป็็นรายไตรมาส

ในการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวันัที่่� 28 กุุมภาพันัธ์์ 

2565 มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมครบทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้าร่่วม

ประชุุมกัับคณะกรรมการบริิษััท โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้

พิิจารณาประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท จาก

การซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า 

ระบบควบคุุมภายในของบริษัิัท มีีความเพีียงพอและเหมาะสมกับัขนาดของ

บริิษััท และสภาวการณ์์ในปััจจุุบััน
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ข้้อสัังเกตของผู้้�ตรวจสอบภายในเกี่่�ยวกัับ
ระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
ในปีี 2565 ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้เข้้าตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของ

บริิษััท จำนวน 4 ครั้้�ง ในเรื่่�องต่่างๆดัังปรากฏตามรายงานผลการ 

ตรวจสอบภายใน ดัังต่่อไปนี้้�

1. รายงานผลการตรวจสอบภายในครั้้�งที่่� 1/2565
ลงวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 

•	การควบคุุมทั่่�วไประบบสารสนเทศ-ด้้านการควบคุุมเฉพาะด้้าน 

•	การสอบทานแบบประเมิินความเพีียงพอการควบคุุมภายในตามหลัักของ 

ก.ล.ต. (COSO) ประจำปีี 2564

2. รายงานผลการตรวจสอบภายในครั้้�งที่่� 2/2565
ลงวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2565

•	เรื่่�องวงจรรายได้้ (Revenue Cycle Management) และคลัังสิินค้้า 

(Inventory Management)

3. รายงานผลการตรวจสอบภายในครั้้�งที่่� 3/2565
ลงวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2565 

•	เรื่่�องการตรวจสอบด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้านขอบเขตด้้าน 

การควบคุุมเฉพาะระบบงาน (IT General Application Control)

4. รายงานผลการตรวจสอบภายในครั้้�งที่่� 4/2565
ลงวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565
•	เรื่่�องระบบงานวงจรรายได้้ (Revenue Cycle Management)-SWG

จากการประเมิินความเพีียงพอและประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายใน 

พิิจารณาโดยภาพรวมแล้้ว บริิษััทมีีการกำหนดแผนการดำเนิินการ 

กระบวนการปฏิิบััติิงาน การบริิหารจััดการ และการดำเนิินงานท่ี่�มีี 

การควบคุุมภายในเพีียงพอตามควร และมีีส่วนที่่�ควรได้้รับการปรับัปรุุงบาง

ประการ อย่่างไรก็็ดีีประสิิทธิภิาพการควบคุุมโดยรวมสามารถให้้ความมั่่�นใจ

ได้้ว่า บริิษััทจะสามารถดำเนิินงานบรรลุุวัตถุุประสงค์์ของเป้้าหมาย และ

นโยบายตามที่่�คาดหวัังได้้ โดยสามารถสรุุปได้้เป็็นข้้อเสนอแนะให้้บริิษััท 

โดยแบ่่งเป็็นข้้อเสนอแนะสำคััญ ที่่�บริิษััทควรเร่่งพิิจารณาดำเนิินการ และ

ข้้อเสนอแนะที่่�บริิษััทควรพิิจารณา

ข้้อสัังเกตเก่ี่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน
ของผู้้�สอบบััญชีี
บริษิัทั สำนักังาน อีีวาย จำกัดั ผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัท ได้้ตรวจสอบงบการเงินิ 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี 

ที่่�รัับรองทั่่�วไป และมีีความเห็็นว่่างบการเงิินดัังกล่่าว แสดงฐานะการเงิิน 

ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565 โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน 
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9.2 รายการระหว่่างกััน

9.2.1	ลั ักษณะความสััมพัันธ์์
บริษัิัทและบริษิัทัย่อ่ยมีีการทำรายการกับับุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งต่า่ง ๆ  โดยรายการระหว่า่งกันัที่่�เกิดิขึ้้�นนั้้�นเป็น็รายการกับัผู้้�ถือืหุ้้�น และ/หรือืผู้้�บริหิาร

ของบริิษััท รวมถึึงการทำรายการกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซึ่่�งมีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือเป็็นผู้้�บริิหาร ซึ่่�งสามารถสรุุปลัักษณะ

ความสััมพัันธ์์ ได้้ดัังนี้้�

 ชื่่�อบริิษััท/บุุคคล 	 	 	         	          ประเภทธุรกิิจ 	 	 	            ลัักษณะความสััมพัันธ์์

	 บริิษััท บลููมมิ่่�ง จำกััด	 ขายลููกประคบ ของชำร่่วย 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

	 บริิษััท บีี.ยูู. เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด	 ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

	 บริิษััท ไซเบอร์์พริ้้�นท์์กรุ๊๊�ป จำกััด	รั ับจ้้างผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์และส่่งของ 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน	

	 บริิษััท เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด	 ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

	 บริิษััท กลมเกลีียวพััฒนา จำกััด	 ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์	  หุ้้�นส่่วนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น และกรรมการบริิษััท

	 บริิษััท จีี.จีี.พีี.พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด	 ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์	 กรรมการบริิษััท

	 บริิษััท บลููมมิ่่�ง อิินเตอร์์กิ๊๊�ฟท์์ จำกััด	 ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์	 ผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

	 บริิษััท สว่่างสุุข จำกััด	 โรงแรม	 ผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

	 บริิษััท สยามเวลเนส เอมารา จำกััด	 คลิินิิก	 กรรมการร่่วมกััน

	 นายวิิธิิต  อุุตสาหจิิต	 ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์	  พี่่�ชายนางปราณีี, นางฐานิิศร์์เเละนายวิิบููลย์์

	 นายวิิบููลย์์  อุุตสาหจิิต	 -	 กรรมการบริิษััท

	 นายณรััล  วิิวรรธนไกร	 -	 กรรมการบริิษััท

	 นางปราณีี ศุุภวััฒนเกีียรติิ	 -	 กรรมการบริิษััท

	 นางฐานิิศร์์  อมรธีีรสรรค์์	 -	 กรรมการบริิษััท

	 นายประเสริิฐ  จิิราวรรณสถิิตย์์	 -	 กรรมการบริิษััท

	 นายจัักรพััชร์์  จิิราวรรณสถิิตย์์	 -	 กรรมการบริิษััท ย่่อย
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9.2.2	ลั กษณะรายการระหว่่างกััน 
บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีการทำรายการระหว่่างกัันอัันเนื่่�องมาจากการดำเนิินธุุรกิิจกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ซึ่่�งสามารถสรุุปลัักษณะและมููลค่่า 

ของการทำรายการระหว่่างกััน โดยแบ่่งตามประเภทได้้ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� บริิษััท / บุคคลที่่�
อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

มููลค่ารายการ ความจำำ�เป็็นและ
ความสมเหตุุสมผล

 หน่่วย : พัันบาท

1.รายการซื้้�อขายสิินค้้าระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการซื้้�อขายปกติิ (เสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา) 

บริิษััท บลููมมิ่่�งจำกััด

บริิษััทบีี.ยูู.เอ็็นเตอร์์

ไพรส์์ จำกััด

บริิษััทไซเบอร์์พริ้้�นท์์

กรุ๊๊�ป จำกััด

รายได้้จากการขาย
สิินค้้าและบริิการ

ซื้้�อสิินค้้าและ
บริิการ

ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

รายได้้จากการขาย
สิินค้้าและบริิการ

ซื้้�อสิินค้้าและ
บริิการ

ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

รายได้้จากการขาย
สิินค้้าและบริิการ

ซื้้�อสิินค้้าและ
บริิการ

ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น
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2.

3.

3,591

4,541

2,397

277

6

194

5

47

150

1,185

251

188

100

1,004

2,398

514

11

119

6

0

63

338

32

189

1,948

6,570

2,385

1,284

18

107

2

-

61

552

-

210

•	บริิษัทั บลููมมิ่่�ง จำกัดั ซื้้�อผลิติภัณัฑ์์

สปาจากบริิษััทย่่อย เพื่่�อเป็็นแจกให้้

กัับลููกค้้า

•	บริิษัทัและบริิษัทัย่่อย ซื้้�อลููกประคบ 

สครับั เครื่่�องหอม ที่่�ใช้้ในการนวดของ

บริิษััทและว่่าจ้้างให้้บรรจุุผลิตภััณฑ์์ 

สปาลงบรรจุุภัณฑ์ ์จ้้างสกรีีนงาน และ

สิินค้้าพรีีเมีียมเพื่่�อจำหน่่ายในราคา 

ที่่�ตกลงกััน ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้คุุณภาพของ

สิินค้้าที่่�ถููกต้้องตามวััตถุุประสงค์์ 

สามารถส่งตรงกำหนดเวลาท่ี่�ต้้องการ

และได้้ราคาที่่�ดีีกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับ 

รายอื่่�น

•	บริิษััทบีี.ยูู.เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด 

ซื้้�อสิินค้้าเพื่่�อแจกให้้ลููกค้้า เครื่่�องพ่่น 

แอลกฮอลล์์ ซื้้�อ ATK สำหรัับใช้้ใน

กิิจการในราคาตลาด 

•	บริิษััท ไซเบอร์์พริ้้�นท์์กรุ๊๊�ป จำกััด 

ซื้้�อสิินค้้าให้้กับลููกค้้า ซื้้�อเจลแอลกฮอลล์์

และ ATK สำหรัับใช้้ในกิจิการในราคา

ตลาด

•	บริิษััทและบริิษััทย่่อย จ้้างผลิิต 

สิ่่�งพิิมพ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้ในธุุรกิิจของ

บริิษััทและบริิษััทย่่อยในราคาที่่�ตกลง

กัันทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้คุุณภาพของสิินค้้า 

ที่่�ถููกต้้องตามวัตัถุุประสงค์ ์สามารถส่ง่

ตรงกำหนดเวลาท่ี่�ต้้องการและได้้

ราคาที่่�ดีีกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับรายอื่่�น
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ลำำ�ดัับที่่�

ลำำ�ดัับที่่�

บริิษััท / บุุคคลที่่�
อาจมีีความขััดแย้้ง

บริิษััท / บุุคคลที่่�
อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ

ลัักษณะรายการ

ปีี 2563

ปีี 2563

ปีี 2564

ปีี 2564

ปีี 2565

ปีี 2565

มููลค่่ารายการ

มููลค่่ารายการ

ความจำำ�เป็็นและ
ความสมเหตุุสมผล

ความจำำ�เป็็นและ
ความสมเหตุุสมผล

 หน่่วย : พัันบาท

 หน่วย : พัันบาท

บริิษััท สว่่างสุุข จำกััด 

บริิษััทเอเชี่่�ยนฟอร์์จููน  

พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด

รายได้้จากการขาย
สิินค้้าและบริิการ

ซื้้�อสิินค้้าและ
บริิการ

รายได้้ค่่าบริิหาร
จััดการ

ลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น

เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

ค่่าเช่่าและค่่า
สาธารณููปโภค

ค่่าเช่่าและค่่า
สาธารณููปโภค

ค้้างจ่่าย

4.

1. 2,925

       21

40

157

1,770

2,188

301

530

82

98

443

3,505

5,383

519

4,523

4,225

•	บริษิัทั สว่า่งสุุข จำกัดั ซื้้�อผลิตภััณฑ์์

สปาจากบริิษััทย่่อย เพื่่�อใช้้ในการให้้

บริิการลููกค้้าและซื้้�อ ATK สำหรัับ

พนัักงาน

•	บริษิัทัย่อ่ยรับับริหิารจัดัการร้้านโอบ 

จ.เชีียงใหม่่ โดยได้้แบ่่งรายได้้ตาม

สััดส่่วนของยอดขายให้้กับ บริิษััท 

สว่่างสุุข จำกััด

•	บริิษัทัย่อ่ยรับับริหิารจัดัการโรงแรม

ระริินวิิลล่่า จ.เชีียงใหม่่ โดยได้้รัับ 

ส่่วนแบ่่งรายได้้ตามอััตตราส่่วนท่ี่�

ตกลงกััน

•	บริิษััทเช่่าพื้้�นที่่�อาคารเพื่่�อประกอบ

ธุุรกิจิสปา (Let’s Relax สาขาป่่าตอง

สาย 3, ป่่าตองสาย 3 ส่่วนขยาย และ 

Let’s Relax สาขาท่่าแพ) ในราคา

ตามสััญญาที่่�ตกลงกััน

Let’s Relax สาขา ป่่าตองสาย 3

•	ทำเลท่ี่�ตั้้�งเหมาะสมต่่อการทำธุุรกิิจ 

และอยู่่�ในราคาที่่�สมเหตุุสมผล เมื่่�อ

เทีียบกัับรายอื่่�น) 

พื้้�นที่่�ป่่าตองสาย 3 ส่่วนขยาย

•	ทำเลท่ี่�ตั้้�งเหมาะสมต่่อการทำธุุรกิิจ 

และอยู่่�ในราคาที่่�สมเหตุุสมผล เมื่่�อ

เทีียบกัับรายอื่่�น

Let’s Relax สาขาท่่าแพ

•	ทำเลท่ี่�ตั้้�งเหมาะสมต่่อการทำธุุรกิิจ 

และอยู่่�ในราคาที่่�สมเหตุุสมผล เมื่่�อ

เทีียบกัับรายอื่่�น 

หมายเหตุุ : รายละเอีียดเงื่่�อนไขการค้้าต่่าง ๆ ระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อย กัับบริิษััท บลููมมิ่่�งจำกััด บริิษััทบีี.ยูู.เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด

	   บริิษััทไซเบอร์์พริ้้�นท์์กรุ๊๊�ป จำกััด และบริิษััท สว่่างสุุข จำกััด ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

2. รายการระหว่างกัันที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการเช่่า ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบเรีียบร้้อยแล้้ว(รายงานคณะ
กรรมการตรวจสอบเพื่่�อรัับทราบ)
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ลำำ�ดัับที่่� บริิษััท / บุคคลที่่�
อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

มููลค่ารายการ ความจำำ�เป็็นและ
ความสมเหตุุสมผล

 หน่่วย : พัันบาท

บริิษััท

กลมเกลีียวพััฒนา 

จำกััด 

บริิษััท

บลููมมิ่่�ง อิินเตอร์์กิ๊๊�ฟท์์ 

จำกััด

บริิษััท

บีี.ยูู.เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ 

จำกััด

นายวิิธิิต อุุตสาหจิิต

บริิษััท จีี.จีี.พีี.พร็็อพเพ

อร์์ตี้้� จำกััด 

ค่่าเช่่าและค่่า
สาธารณููปโภค

ค่่าเช่่าและค่่า
สาธารณููปโภค

ค้้างจ่่าย

ค่่าเช่่าและค่่า
สาธารณููปโภค

ค่่าเช่่าและค่่า
สาธารณููปโภค

ค้้างจ่่าย

ค่่าเช่่าและค่่า
สาธารณููปโภค

ค่่าเช่่าและค่่า
สาธารณููปโภค

ค้้างจ่่าย

ค่่าเช่่าและค่่า
สาธารณููปโภค

ค่่าเช่่าและค่่า
สาธารณููปโภค

ค้้างจ่่าย

ค่่าเช่่าและค่่า
สาธารณููปโภค

ค่่าเช่่าและค่่า
สาธารณููปโภค

ค้้างจ่่าย

2.

3.

4.

5.

6.

832

18

763

502

6,783

1,390

960

189

20

424

833

4,748

58

-

-

-

-

1,302

783

203

94

6,461

78

348

232

510

278

•	บริิษััทเช่่าท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง 

เพื่่�อประกอบธุุรกิิจสปา และให้้บริิษััท 

สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด เช่่าช่่วง

ที่่�ดิินบางส่่วนต่่อ เพื่่�อประกอบธุุรกิิจ

โรงแรม และร้้านอาหาร ระยะเวลา 

30 ปีี ในราคาตามสััญญาท่ี่�ตกลงกััน 

•	 ทำเลที่่�ตั้้�งเหมาะสมต่อ่การทำธุุรกิจิ 

และอยู่่�ในราคาที่่�สมเหตุุสมผล เมื่่�อ

เทีียบกัับรายอื่่�น

•	บริิษััทเช่่าที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 

ตั้้�งอยู่่�ที่�ซอยสุุทธิิพร แยกจากซอย

รััชดาภิิเษก 3 (ข้้างสถานทููตจีีน) 

•	เพื่่�อเป็น็สถานที่่�เก็บ็สินิค้้าของบริษิัทั

•	ทำเลท่ี่�ตั้้�งเหมาะสมต่่อการทำธุุรกิิจ 

และอยู่่�ในราคาที่่�สมเหตุุสมผล เมื่่�อ

เทีียบกัับรายอื่่�น

•	บริิษััทเช่่าพื้้�นที่่�ของ บจ.บีี.ยูู.เอ็็น

เตอร์ไ์พรส์ ์ชั้้�น 22 ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 567 

ซอยสุุทธิพิร 2 ถนนประชา สงเคราะห์์ 

แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กทม. เพื่่�อ

ใช้้เป็็นสำนักังานของบริิษััทฯ 

•	ทำเลท่ี่�ตั้้�งเหมาะสมต่่อการทำธุุรกิิจ 

และอยู่่�ในราคาที่่�สมเหตุุสมผล เมื่่�อ

เทีียบกัับรายอื่่�น

•	บริิษััทเช่่าอาคารพาณิิชย์์ 7 คููหา 

เลขที่่�  483-483/6 เพื่่�อใช้้ เ ป็็น

สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััท และให้้เช่่า

ช่่วงต่่อกัับบริิษััทย่่อยในราคาตาม

สััญญาท่ี่�ตกลงกััน

•	ทำเลท่ี่�ตั้้�งเหมาะสมต่่อการทำธุุรกิิจ 

และอยู่่�ในราคาที่่�สมเหตุุสมผล เมื่่�อ

เทีียบกัับรายอื่่�น

•	 ทำเลที่่�ตั้้�งเหมาะสมต่อ่การทำธุุรกิจิ 

และอยู่่�ในราคาที่่�สมเหตุุสมผล เมื่่�อ

เทีียบกัับรายอื่่�น
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วัันที่่�ตาม
สััญญาเช่่า

รายละเอีียด ระยะเวลา ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ หมายเหตุุ

3. สััญญาเช่่าที่่�เป็็นรายการระหว่่างกััน และเง่ื่�อนไข 

บริษัิัททำสัญัญาเช่่าที่่�ดินิ และสิ่่�งปลููกสร้้าง

บริิษััท กลมเกลีียวพััฒนา จำกััด ทั้้�งนี้้�

เป็็นท่ี่�ดิินตามโฉนดเลขท่ี่� 117, 2875, 

8985, 554, 3010, 3009 และ 

103754 รวม 7 โฉนด เนื้้�อที่่�รวม 2 ไร่่ 

3 งาน 62.4 ตารางวา เพื่่�อประกอบ

ธุุรกิิจสปา (RarinJinda Wellness Spa 

สาขาเชีียงใหม่่) และท่ี่�ดินิบางส่่วนให้้เช่่า

ช่่วงต่่อบริิษััท สยามเวลเนส รีีสอร์์ท 

จำกััด ในการประกอบธุุรกิิจโรงแรม 

และร้้านอาหาร (โรงแรมระริินจิินดา 

เวลเนส สปา รีีสอร์์ท และร้้านอาหาร 

Deck 1) 

บริิษััททำสััญญาเช่่าอาคารกัับ นายวิิธิิต 

อุุตสาหจิิต ชั้้�นที่่� 1 และ 2 ของอาคาร

เลขท่ี่� 483 – 483/6 และชั้้�นที่่� 3 ของ

อาคารเลขที่่� 483/6 ซอยสุุทธิพิร ถนน

ประชาสงเคราะห์์ แขวงดิินแดง เขต

ดิินแดง กรุุงเทพมหานคร รวมพื้้�นที่่�

ใช้้สอย 1,392 ตารางเมตร เพื่่�อใช้้เป็็น

อาคารสำนัักงานของบริิษััท และบริิษััท

ย่่อย

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการ กัับ 

บริิษััท เอเชี่่�ยนฟอร์์ จููนพร็็อพเพอร์์ตี้้� 

จำกััด พื้้�นที่่� อาคารสููง 3 ชั้้�น พร้้อมชั้้�น

ลอยตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 97/2-5 ถนนราชดำเนิิน 

ต.พระสิิงห์ ์อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 

เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิจิสปา (Let’s Relax 

สาขาท่่าแพ)

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการ กัับ 

บริิษััท เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน พร็็อพเพอร์์ตี้้� 

จำกัดั พื้้�นที่่� อาคารสููง 3 ชั้้�น พร้้อมชั้้�นลอย 

ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 97/2-5 ถนนราชดำเนิิน 

ต.พระสิิงห์ ์อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ 

เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิจิสปา (Let’s Relax 

สาขาท่่าแพ)

ค่า่เช่า่ปีทีี่่� 1-3 ( 1 มกราคม 2556 

ถึึง 31 ธัันวาคม 2558) 241,125 

บาท/เดืือน และปรัับอััตราค่่าเช่่า

เพิ่่�มขึ้้�นไม่่เกินิร้้อยละ 15 ของค่่าเช่่า 

ที่่�มีีผลบัังคัับอยู่่�ทุุก 3 ปีี

ค่่าเช่่าปีีที่่� 4-6 (1 มกราคม 2559 

ถึึง 31 ธัันวาคม 2561) 277,000 

บาท/เดืือน

ค่า่เช่่าปีีที่่� 7-9 ( 1 มกราคม 2562 

ถึึง 31 ธัันวาคม 2564) 300,000 

บาท/เดืือน 

ค่่าเช่่าปีีที่่� 10-12 ( 1 มกราคม 

2565 ถึึง 31 ธัันวาคม 2557 )

300,000 บาท/เดืือน 

 

ปีีแรกค่่าเช่่า 115,800 บาท/เดืือน 

ปี่่�ที่่�สองและสามปรัับขึ้้�นไม่่เกิิน 

ร้้อยละ 15 

ค่่าเช่่าปีีที่่� 4-6 เดืือนละ 42,900 

บาท

ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ปีีที่่� 4-6 เดืือนละ 

100,100 บาท

ผู้้�ให้้เช่่ามีีสิิทธิิเสนอปรัับขึ้้�นค่่าเช่่า

และค่่าบริิการปีีที่่� 5-6 ได้้ขึ้�นอยู่่�กับ

สภาวะเศรษฐกิจิและการตกลงร่ว่ม

กัันของทั้้�งสองฝ่่าย

ค่่าเช่่า เดืือนละ 72,600 บาท 

 

ค่า่บริิการ เดืือนละ 169,400 บาท 

26 ส.ค. 

2557

14 ม.ค. 

2565

22 พ.ย. 

2564

1 ม.ค. 

2563

30  ปีี 

เริ่่�มต้้น

1 มกราคม 2556

ถึึง

31 ธัันวาคม 2585

3 ปีี

เริ่่�มต้้น

1 มกราคม 2565 

ถึึง

31 ธัันวาคม 2567

3 ปีี

เริ่่�มต้้น

 1 ตุุลาคม 2564 

ถึึง

30 กัันยายน 

2567

3 ปีี

เริ่่�มต้้น

1 กุุมภาพัันธ์์ 

2563

ถึึง

31 มกราคม 2566

•	คู่่�สััญญาได้้ทำการจดทะเบีียน

สิิทธิิการเช่่า ณ สำนัักงานท่ี่�ดิิน 

โดยผู้้�เช่่ารัับผิิดชอบค่่าธรรมเนีียม 

และค่่าใช้้จ่ายในการจดทะเบีียน

สิิทธิิการเช่่าทั้้�งหมด

(ทำการจดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่า

แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 29 ส.ค.57)

•	ซากอาคาร 4 ชั้้�น เลขที่่� 14/1 

และเรืือนไทย 2 ชั้้�น เลขที่่� 14 

ถนนเจริิญราษฎร์์ ตำบลวััดเกต 

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

บนที่่�ดิิน ผู้้� เช่่าเป็็นผู้้�ปรัับปรุุง 

ไม่่คิิดค่่าเช่่าตลอดสััญญาเช่่า

•	ผู้้�เช่่ารัับผิิดชอบค่า่ภาษีีโรงเรือืน 

และค่่าธรรมเนีียมอื่่�น ๆ

•	 ผู้้�เช่่ารับัผิดิชอบค่่าสาธารณููปโภค

•	สััญญาใช้้แทนสััญญาเดิิม ฉบับ

ลงวัันที่่� 1 มกราคม 2556

•	สามารถต่ออายุุได้้อีีก 3 ปีี 

•	ผู้้�เช่่ามีีหน้้าท่ี่�ดููแลรัักษา ปรัับปรุุง 

ซ่่อมแซม อาคารเช่่าให้้อยู่่�ใน

สภาพดีี

•	ผู้้�เช่่ารัับผิิดชอบค่า่ภาษีีโรงเรือืน 

และค่่าธรรมเนีียมอื่่�น ๆ

•	 ผู้้�เช่่ารับัผิดิชอบค่่าสาธารณููปโภค

•	สามารถต่่ออายุุเพิ่่�มเติิมได้้อีีก  

3 ปีี 

•	สามารถต่ออายุุได้้ 1 คราว 

คราวละ 3 ปีี โดยปรัับขึ้้�น 

ได้้ไม่่เกิิน ร้้อยละ 15 ของค่่าเช่่า

และบริิการ
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วัันที่่�ตาม
สััญญาเช่่า

รายละเอีียด ระยะเวลา ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ หมายเหตุุ

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการพื้้�นที่่�ชั้้�น

ที่่� 22 ของอาคาร จำนวน 966 ตารางเมตร 

กัับ บริิษััท บีี.ยูู.เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด 

อาคารเลขที่่� 567 ซอยสุุทธิิพร 2 ถนน

ประชาสงเคราะห์์ แขวงดิินแดง เขต

ดิินแดง กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อใช้้เป็็น

สำนัักงานของบริิษััท

บริิษััททำสััญญาเช่่าและบริิการพื้้�นที่่�กัับ

บริิษััท เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน พร็็อพเพอร์์ตี้้� 

จำกัดั ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 184/14 ถนนผังัเมือืง

สาย ก ตำบลป่า่ตอง อำเภอกะทู้้� จัังหวัดั

ภูู เก็็ต พื้้�นที่่� ใช้้สอยอาคารเอเช่ี่�ยน

ฟอร์์จููน เนื้้�อที่่� 2,418 ตารางเมตร

เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิจิสปา (Let’s Relax 

สาขาป่่าตองสาย 3)

บริิษััททำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกัับ

บริิษััท บลููมมิ่่�ง อิินเตอร์์กิ๊๊�ฟท์์ จำกััด 

อาคารตั้้�งอยู่่� ซอยสุุทธิิพร แยกจากซอย

รััชดาภิิเษก 3 (ข้้างสถานทููตจีีน) ถนน

รััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 

กรุุงเทพมหานคร บนพื้้�นท่ี่�ตามโฉนด

เลขท่ี่� 65264 (1 งาน 23 ตารางวา)  

และเลขที่่� 65265 (1 งาน 17 ตารางวา)  

เพื่่�อใช้้เก็็บสิินค้้าของบริิษััท

ค่่าเช่่า เดืือนละ 112,674.24 บาท

ค่่าบริิการ เดืือนละ 169,011.36 

บาท

ค่า่เช่า่ปีทีี่่� 10-12 เดืือนละ 208,725 

บาท  เงินิประกันัสัญัญา 834,900 

บาท

ค่่าบริิการปีีที่่� 10-12 เดืือนละ 

487,025 บาท เงิินประกัันสััญญา 

1,948,100 บาท

ค่่าเช่่าเดืือนละ 55,000 บาท

15 ม.ค. 

2563

1 ม.ค. 

2563

16 ธ.ค. 62

3 ปีี

เริ่่�มต้้น

1 มกราคม 2563 

ถึึง

31 ธัันวาคม 2565

3 ปีี

เริ่่�มต้้น 

1 กุุมภาพัันธ์์ 

2563

ถึึง

31 มกราคม 2566

3 ปีี  เริ่่�มต้้น 1 

มกราคม 2563 

ถึึง 31 ธัันวาคม 

2565

•	สามารถต่ออายุุได้้ 1 คราว 

คราวละ 3 ปีี โดยปรัับขึ้้�นได้้ไม่่

เกิิน ร้้อยละ 10 ของค่่าเช่่าและ

ค่่าบริิการ

•	ผู้้�เช่่ารับัผิดิชอบค่า่ภาษีีโรงเรือืน 

ค่่าภาษีีค่่าเบี้้�ยประกัันภััย และค่่า

ธรรมเนีียมอื่่�น ๆ 

•	 ผู้้�เช่่ารับัผิดิชอบค่่าสาธารณููปโภค

ตามจริิง ในอััตราท่ี่�การไฟฟ้าส่่วน

ภููมิิภาค และการประปาส่่วน

ภููมิภาคกำหนด

•	ปรัับเพิ่่�มค่่าเช่่าและค่่าบริิการ 

ค่่าเช่่าเพิ่่�มขึ้้�นจาก 189,750 บาท 

เป็็น 208,725 บาท, ค่่าบริิการ

เพิ่่�มขึ้้�นจาก 442,750 บาท เป็็น 

487,025 บาท 

•	เมื่่�อวัันที่่� 24 พ.ย. 57 บริิษััท

ได้้มีีการทำบัันทึึกแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

สัญัญาเช่่าพื้้�นที่่�ในอาคารกัับบริษิัทั 

เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน พร็อ็พเพอร์์ตี้้� จำกัดั 

เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อประกอบ

กิจิการค้้าจาก “Rarinjinda Wellness 

Spa” เป็็น“Let’s Relax” ตั้้�งแต่่วััน

ที่่� 1 ธ.ค. 57 เป็็นต้้นไป

•	สามารถต่ออายุุได้้ 1 คราว 

คราวละ 3 ปีี 
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วัันที่่�ตาม
สััญญาเช่่า

รายละเอีียด ระยะเวลา ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ หมายเหตุุ

บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด 

ทำสััญญาเช่่าที่่�ดิินและสำนัักงานเลขที่่� 

114/3 ซอย1 (ถนนเจริิญเมืือง) ตำบล

วััดเกต อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

สำนัักงาน 2 ชั้้�น พื้้�นที่่�ประมาณ 166 

ตารางเมตร กัับ บริิษััท กลมเกลีียว

พััฒนา จำกััด เพื่่�อใช้้เป็็นสำนัักงานของ

บริิษััท สยามเวลเนสรีีสอร์์ท จำกััด

บริษิัทัทำสัญัญาเช่่าห้้องพักัเลขที่่� 582 / 

437-438 ซอยรััชดาภิิเษก 3 แยก 5 

แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพมหานคร 

อาคารสููง 5 ชั้้�น จำนวน 2 หลังั เนื้้�อที่่�

ประมาณ 828.75 ตารางเมตร กัับ 

บริิษััท จีี.จีี.พีี.พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด เพื่่�อ

ใช้้เป็็นที่่�พัักพนัักงานเทอราพิิสต์์ใน

กรุุงเทพ

ค่่าเช่่าเดืือนละ 36,000 บาท

ค่่าเช่่า เดืือนละ 80,000.- บาท 

ปีีที่่� 2 และ 3 คู่่�สััญญาสามารถ

เจรจาตกลงปรัับขึ้้�นค่่าเช่่าได้้หาก

สภาวะเศรษฐกิิจดีีขึ้้�น

24 ธ.ค. 64

1 ม.ค. 65

1 ปีี

เริ่่�มต้้น

1 มกราคม 2565 

ถึึง

31 ธัันวาคม 2565 

3 ปีี 

เริ่่�มต้้น 

1 มกราคม 2565  

ถึึง 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2567

•	สามารถต่ออายุุได้้ 1 คราว 

คราวละ 1 ปีี

•	สามารถต่่ออายุุได้้อีีก 3 ปีี

หมายเหตุุ :

การทำสััญญาเช่่ากัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าว มีีการทำการประเมิินราคาเช่่าโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ดัังนี้้�

1. พื้้�นที่่�อาคารสููง 3 ชั้้�น พร้้อมชั้้�นลอย ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 97/2-5 ถนน ราชดำเนิิน ต.พระสิิงห์์ อ.เมืืองเชีียงใหม่่ จ.เชีียงใหม่่ ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคา

อิิสระ ทำการประเมิินเมื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2558 โดยมีีวัตถุุประสงค์์สาธารณะ ประเมินิค่่าตอบแทนสิทิธิกิารเช่่าจำนวน 10,000,000 บาท อัตัราค่่าเช่่า 

150 บาท/ตารางเมตร/เดืือน โดยปรัับค่่าเช่่าไม่่เกิิน 15% ทุุก ๆ 3 ปีี

2. อาคารคอนกรีีตสููง 3 ชั้้�น จำนวน 7 คููหา เลขที่่� 483 ซอยสุุทธิิพร ถนนประชาสงเคราะห์์ แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร ประเมิินราคา

โดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ทำการประเมิินราคาเมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2557 ซึ่่�งทำการประเมิินราคาโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสาธารณะ ประเมิินมููลค่่าค่่า

เช่่าตลาดของอาคารดัังกล่่าวที่่� 258,804 บาท/เดืือน โดยมีีอััตราค่่าเช่่าตลาดเพิ่่�มขึ้้�น 10% ทุุก ๆ 3 ปีี

3. ท่ี่�ดิินตามโฉนดเลขที่่� 117, 2875, 8985, 554, 3010, 3009 และ 103754 รวม 7 โฉนด เนื้้�อที่่�รวม 2 ไร่่ 3 งาน 62.4 ตารางวา เลขที่่� 14 ถนน

เจริิญราษฎร์์ ตำบลวััดเกต อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเมิินราคาโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ทำการประเมิินราคาเมื่่�อวัันที่่� 17 เมษายน 

2557 ซึ่่�งทำการประเมิินราคาโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสาธารณะ ประเมิินมููลค่่าค่่าเช่่าตลาดของที่่�ดิินดัังกล่่าวไม่่รวมสิ่่�งปลููกสร้้างที่่� 2,906,000 บาท/ปีี 

โดยมีีอััตราค่่าเช่่าตลาดเพิ่่�มขึ้้�น 15% ทุุก ๆ 3 ปีี 

4. ที่่�ดิินพร้้อมอาคารสููง 4 ชั้้�น พร้้อมส่่วนต่่อเติิมชั้้�นดาดฟ้้า เลขที่่� 184/14 ถนนผัังเมืืองสาย ก ตำบลป่่าตอง  อำเภอกะทู้้� จัังหวััดภููเก็็ต ประเมิินราคา

โดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ทำการประเมิินราคาเมื่่�อวัันที่่� 16 เมษายน 2557 ซึ่่�งทำการประเมิินราคาโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสาธารณะ ประเมิินมููลค่่าค่่า

เช่่าตลาดของอาคารดัังกล่่าวที่่� 771,900 บาท/เดืือน โดยมีีอััตรา  ค่่าเช่่าตลาดเพิ่่�มขึ้้�น 15% ทุุก ๆ 3 ปีี

5. ที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�โกดััง เก็็บของ  ไม่่ติิดเลขที่่� ซอยสุุทธิิพร แยกจากซอยรััชดาภิิเษก 3 (ข้้างสถานทููตจีีน) ประเมิินราคาโดยผู้้�

ประเมิินราคาอิิสระ ทำการประเมิินราคาเมื่่�อวัันที่่� 21 กรกฎาคม 2559 ซึ่่�งทำการประเมิินราคาโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทราบมููลค่่าเช่่าพื้้�นท่ี่�โกดัังเก็็บของ

ดัังกล่่าว ที่่� 50,400 บาท/เดืือน โดยมีีอััตราค่่าเช่่าตลาดเพิ่่�มข้ึ้�น 10% ทุุก ๆ 3 ปีี 

6. พื้้�นที่่�ชั้้�น 22 อาคาร บีียูู เพลส  เพื่่�อเป็น็พื้้�นที่่�เช่า่สำนักังาน ซอยประชาสงเคราะห์ ์2 ถนนประชาสงเคราะห์ ์แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพมหานคร 

ประเมิินราคาโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ทำการประเมิินราคาเมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2559 ซึ่่�งทำการประเมิินราคาโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวััตถุุประสงค์์

สาธารณะ ท่ี่� 198,300 บาท/เดืือน โดยมีีอััตราค่่าเช่่าตลาดเพิ่่�มขึ้้�น 10% ทุุก ๆ 3 ปีี 

7. ท่ี่�ดิินพร้้อมอาคารสููง 5 ชั้้�น 2 หลััง เลขที่่� 582/437-438 ซอยรััชดาภิิเษก 3 แยก 5 แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร ประเมิินราคาโดย

ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ทำการประเมิินเมื่่�อวัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2561 ซึ่่�งทำการประเมิินราคาโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสาธารณะ ประเมิินมููลค่่าค่่าเช่่าตลาด

ของอาคารดัังกล่่าวตลอดอายุุสััญญาเช่่า 1 ปีี ที่่� 1,200,000 บาท โดยมีีอััตราค่่าเช่่าตลาดเพิ่่�มขึ้้�น 10% ทุุก ๆ 3 ปีี 

8. ท่ี่�ดิินพร้้อมสำนัักงาน 2 ชั้้�น เลขที่่� 114/3 ซอย1 (ถนนเจริิญเมืือง) ตำบลวััดเกต อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ พื้้�นที่่�ประมาณ 166 ตารางเมตร  

ประเมิินราคาโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ทำการประเมิินเมื่่�อวัันที่่� 5 สิิงหาคม 2562 ซึ่่�งทำการประเมิินราคาโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสาธารณะ ประเมิิน

มููลค่่าค่่าเช่่าตลาดของอาคารดัังกล่่าวตลอดอายุุสััญญาเช่่า 1 ปีี ที่่� 36,000 บาท โดยมีีอััตราค่่าเช่่าตลาดเพิ่่�มขึ้้�น 10% ทุุก ๆ 3 ปีี 
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9.2.3	 มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิ
การทำำ�รายการระหว่่างกััน 

1. มาตรการในการทำำ�รายการระหว่่างกััน
หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

เมื่่�อบริษัิัทฯ หรือืบริษิัทัย่อ่ยตกลงจะเข้้าทำธุุรกรรม ซึ่่�งถืือได้้ว่า่เป็น็รายการ

ที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริิษัทัฯ ได้้กำหนดขั้้�นตอนการพิจิารณาการทำธุุรกรรมดัังกล่่าว เพื่่�อให้้การ

เข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันันั้้�น เป็น็ไปด้้วยความโปร่ง่ใส ไม่ก่่่อให้้เกิดิความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เป็็นประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทุุกราย ดัังนี้้�

(1) บริิษััทฯ จะพิิจารณาว่่าธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน

ประเภทใด และหากเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันประเภทรายการธุุรกิิจปกติิ 

หรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ ก็็จะพิิจารณาต่่อไปว่่ารายการนั้้�นมีี 

ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขที่่�ถืือว่่าเป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปหรืือไม่่ โดย

บริิษัทัฯ จะใช้้เกณฑ์์เรื่่�องราคาและเงื่่�อนไขท่ี่�บริิษัทัฯ ให้้กับลููกค้้าทั่่�วไป หรืือ

ราคาและเงื่่�อนไขที่่�ใช้้กัันทั่่�วไปในตลาดสำหรัับการทำธุุรกรรมในลัักษณะ

เดีียวกันัหรืือคล้้ายคลึึงกันั และในกรณีีที่�ไม่่มีีราคาตลาดที่่�สามารถนำมาใช้้

อ้้างอิิงได้้เนื่่�องจากสิินค้้าหรืือบริิการภายใต้้การทำธุุรกรรมนั้้�นมีีลักษณะ

เฉพาะตััวหรืือเพราะเหตุุผลอื่่�นใด บริิษััทฯ ก็็อาจให้้คณะกรรมการตรวจ

สอบหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระ พิจิารณาตรวจสอบ

และให้้ความเห็็นถึึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุุสมผลของ

การทำรายการด้้วย  

(2) ในกรณีีที่่�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิที่่�มีี

เงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป และค่่าตอบแทนไม่่สามารถคำนวณได้้จาก

ทรััพย์์สิินหรืือมููลค่่าอ้้างอิิง หรืือเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ หรืือรายการ

สนับัสนุุนธุุรกิจิปกติิที่่�ไม่ม่ีีเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป หรือืเป็น็รายการเช่่า 

หรืือให้้เช่่าอสัังหาริมิทรััพย์ไ์ม่เ่กินิ 3 ปี ีและไม่่สามารถแสดงได้้ว่า่มีีเงื่่�อนไข

การค้้าโดยทั่่�วไป หรืือเป็็นรายการประเภทอื่่�น บริิษััทฯ จะทำการคำนวณ

ขนาดของรายการว่า่เป็น็รายการขนาดเล็ก็ ขนาดกลาง หรือืขนาดใหญ่ ่เพื่่�อ

จะได้้ทราบว่่าจะต้้องดำเนิินการต่่อไปอย่่างไร เช่่น จะต้้องเสนอขออนุุมัติิ

การทำรายการจากคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เป็็นต้้น

(3) บริิษััทฯ จะเสนอรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยให้้

คณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือืพิจิารณาความเห็น็แล้้วแต่ก่รณีี รายการ

ที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันรายการใดท่ี่�จะต้้องได้้รับการอนุุมัติจิากคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะต้้องเสนอความเห็็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกี่่�ยวกัับรายการนั้้�นให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ และหรืือที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาด้้วย 

(4) บริิษััทฯ จะรายงานการตกลงเข้้าทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันต่่อ

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยมีีข้้อมููลรายละเอีียดต่่าง ๆ  ครบถ้้วน

ตามเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และจะเปิิดเผยการทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันในรายงานประจำปีี 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี และหรืือแบบรายงานอื่่�นตามหลัักเกณฑ์์

ที่่�คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด และในงบการ

เงิินตามมาตรฐานการบััญชีีกำหนด

(5) สำหรัับรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด

เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงและการได้้มาหรืือ

จำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยตามมาตรฐาน

การบััญชีีที่่�กำหนดโดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่ง

ประเทศไทย

(6) ในกรณีีที่�มีีรายการระหว่่างกันัของบริิษัทัฯ ที่่�นอกเหนืือจากการค้้าปกติิ 

ที่่�เกิิดข้ึ้�นกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่วนได้้เสีีย

หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต บริิษััทฯ จะให้้คณะ

กรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำเป็็นและความเหมาะสม

ของรายการนั้้�น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ีีความชำนาญในการ

พิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ

หรือืผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็น็เก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน

ดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ หรืือผู้้� 

ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ใน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินท่ี่�ได้้รับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีบริิษัทัฯ

(7) ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการทำรายการใดๆ จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือ

อนุุมััติิการทำรายการนั้้�นๆ

2. การอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

บริษิัทัฯ ได้้กำหนดตัวับุุคคล/ หน่ว่ยงานที่่�มีีอำนาจอนุุมัตัิกิารเข้้าทำรายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังนี้้�

(1)   ในกรณีีที่่�เป็น็การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัประเภทรายการธุุรกิจิปกติิ

หรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ ไม่่ว่่าจะมีีเงื่่�อนไข

การค้้าทั่่�วไปหรืือไม่่ก็็ตาม ให้้กรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�มีีอำนาจอนุุมัติิ

(2) รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันประเภทอื่่�นหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่� 

ไม่่มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไข

การค้้าโดยทั่่�วไป และค่่าตอบแทนไม่่สามารถคำนวณได้้จากทรััพย์์สิินหรืือ

มููลค่่าอ้้างอิิง ผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิให้้ทำรายการให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของ

คณะกรรมการกำกับัหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย ในเรื่่�องการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

3. การนำำ�เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

(1) รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อยู่่�ภายใต้้อำนาจอนุุมััติิของฝ่่ายจััดการต่่าง ๆ 

ของบริิษััทฯ ในกรณีีที่�เป็็นการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อยู่่�ภายใต้้อำนาจ

อนุุมััติิของฝ่่ายจััดการต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ฝ่่ายจััดการต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ 

จะเป็็นผู้้�พิจิารณาตัดัสินิใจ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ฝ่่ายบัญัชีี ฝ่่ายปฏิบัิัติิการ 

หรืือผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการพิจิารณาทำรายการต่่าง ๆ 

ตามขั้้�นตอนการขออนุุมัตัิใินระเบีียบปฏิบิัตัิ ิ และตามอำนาจดำเนินิการของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งภายหลัังจากที่่�ฝ่่ายจััดการพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วจะต้้องนำเสนอ

เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุุสมผลของรายการ 
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และเปิิดเผยการทำรายการไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี และ

รายงานประจำปีีของบริษัิัทฯ ด้้วย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความเป็็นระเบีียบในการพิจิารณา 

ฝ่่ายจััดการต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ จะต้้องเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้แก่่คณะ

กรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ผ่่านฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ 

(2) รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�อยู่่�ภายใต้้อำนาจอนุุมัติขิองคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

เมื่่�อมีีการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้อำนาจอนุุมััติิของคณะ 

กรรมการบริษิัทัฯ ฝ่่ายจัดัซื้้�อหรือืหน่่วยงานต้้นเรื่่�องต้้องนำเสนอรายละเอีียด 

ความจำเป็็น และความสมเหตุุสมผลของรายการ เพื่่�อขอความเห็็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อ

เข้้าทำรายการ มีีขั้้�นตอนในการดำเนิินการดัังนี้้�

2.1 ฝ่า่ยจััดซื้้�อหรืือหน่่วยงานต้้นเรื่่�องสรุุปรายละเอีียดในการทำรายการ 

และจััดเตรีียมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด นำเสนอต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผ่่านฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ 

2.2 เมื่่�อได้้ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว ให้้เลขานุุการ 

บริิษััทฯรวบรวมเพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา

อนุุมััติิเข้้าทำรายการต่่อไป โดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะต้้องไม่่อยู่่�

ในที่่�ประชุุมหรืือออกเสีียงลงคะแนนในวาระนั้้�น

2.3 รายงานมติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และเปิดิเผยการทำรายการไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำปีี และรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ

(3) รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อยู่่�ภายใต้้อำนาจอนุุมัติิของผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�

เป็น็การทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อยู่่�ภายใต้้อำนาจอนุุมัตัิขิองผู้้�ถือืหุ้้�น ฝ่า่ย

จััดซื้้�อหรืือหน่่วยงานต้้นเรื่่�องต้้องนำเสนอรายละเอีียดความจำเป็็น และ

ความสมเหตุุสมผลของรายการ เพื่่�อขอความเห็็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผ่่านฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อ

ขอความเห็็นชอบ และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติกิาร

เข้้าทำรายการ มีีขั้้�นตอนในการดำเนิินการดัังนี้้�

	 3.1 ฝ่า่ยจััดซื้้�อหรืือหน่่วยงานต้้นเรื่่�องสรุุปรายละเอีียดในการทำ

รายการ และ จัดัเตรีียมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด นำเสนอต่อ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผ่่านฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ

	 3.2 เมื่่�อได้้ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว ให้้เลขานุุการ 

บริิษััทฯ รวบรวมเพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาให้้

ความเห็็นชอบการเข้้าทำรายการ

	 3.3 เมื่่�อได้้ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้เลขานุุการ 

บริิษััทฯ จััดเตรีียมเอกสารเพื่่�อจััดประชุุมและขออนุุมััติิการทำรายการจาก

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะต้้องมีีข้้อมููลประกอบให้้เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจตามที่่�

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กำหนด และส่่งเรื่่�องให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า

อย่่างน้้อย 14 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และจะต้้องแสดงรายชื่่�อและ

จำนวนหุ้้�นของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง โดยมติิอนุุมััติิของ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจะต้้องได้้รับเสีียงสนัับสนุุนไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวน

เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่

นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 3.4 รายงานมติขิองคณะกรรมการบริษิัทัฯ ต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่ง่ประเทศไทย และเปิิดเผยการทำรายการไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำปีี และรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ

9.2.4 นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันในอนาคต

1. ลัักษณะการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นธุุรกิิจปกติิ

รายการประเภทธุุรกิิจปกติิหรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิที่่�เป็็นไปตามเงื่่�อนไข

การค้้าโดยทั่่�วไป คือื รายการดังักล่า่วมีีเงื่่�อนไขการค้้าที่่�มีีราคาและเงื่่�อนไข

อื่่�น ๆ ที่่�สมเหตุุสมผลเป็็นธรรมและไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ 

ซึ่่�งรวมถึึงเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	เป็็นราคาและเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยได้้รัับหรืือให้้กัับบุุคคล

ทั่่�วไป

•	เป็็นราคาและเงื่่�อนไขที่่�บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

•	เป็็นราคาและเงื่่�อนไขท่ี่�บริิษััทฯ สามารถแสดงได้้ว่าผู้้�ประกอบธุุรกิิจใน

ลัักษณะทำนองเดีียวกัันให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

2. นโยบายการพิิจารณาการทำำ�รายการระหว่่างกััน

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการพิิจาณาถึึงลัักษณะของธุุรกรรมกัับ

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันไว้้ดัังนี้้�

ประเภทที่่� 1  ธุุรกรรมที่่�เป็็นธุุรกรรมท่ี่�ก่่อให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่ายของการซื้้�อขาย 
หรืือการบริิการที่่�มีีผลก่่อให้้เกิิดการผููกพัันระหว่่างคู่่�สััญญาในระยะยาว 

ให้้นำเข้้าสู่่�การพิิจารณาเป็็นครั้้�งๆ ไป

ประเภทที่่� 2  ธุุรกรรมที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นปกติิในทางการค้้าของบริิษััทฯ 
เช่่น การซื้้�อลููกประคบ การจ้้างพิิมพ์์งานทั่่�วไป กรณีีเช่่นนี้้�ให้้มีีการพิิจารณา

อนุุมััติิบนหลัักการเบื้้�องต้้นเพื่่�อเป็็นแนวทางให้้ฝ่ายบริิหารของบริิษััทฯ 

นำไปปฏิบิัติัิใช้้ต่อ่ได้้ และมีีการนำเสนอเพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบของ 

บริษิัทัฯ พิจิารณาเป็็นรายไตรมาส นอกจากนี้้� การเปรีียบเทีียบราคาสำหรัับ

ธุุรกรรมในลัักษณะนี้้�นั้้�น ควรจะต้้องเปรีียบเทีียบราคา

•	บนพื้้�นฐานของประเภทสินิค้้า และบริกิารแบบเดีียวกันั (spec เดีียวกันั) 

เดีียวกััน

•	รายการใดท่ี่�สามารถที่�จะกำหนดลัักษณะ และประเภทของสิินค้้าหรืือ

บริิการที่่�แน่่ชััดได้้ ให้้ระบุุไว้้ในใบเสนอราคาให้้ชััดเจน

•	ผู้้�ที่่�จัดัทำใบเสนอราคาท่ี่�ใช้้ในการเปรีียบเทีียบจะต้้องไม่่มีีส่วนเก่ี่�ยวพัันกััน 

และเป็็นการเสนอราคาปกติิทั่่�วไป 

•	ให้้มีีการหาผู้้�เสนอราคาเปรีียบเทีียบอย่่างน้้อย 2 ราย

•	ราคาที่่�ได้้จะต้้องเป็็นราคาที่่�ได้้จากผู้้�เสนอราคาในช่่วงเดีียวกััน  

3. แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

การขายสิินค้้าและบริิการ

บริิษััทและบริิษััทย่่อย ยัังคงทำการขายสิินค้้าและบริิการให้้กัับบริิษััท 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องและบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งในราคาตลาด และภายใต้้เงื่่�อนไข

การค้้าเดีียวกัันกัับท่ี่�จำหน่่ายให้้กับลููกค้้ารายอื่่�น ๆ  ของบริิษัทั และบริิษัทัย่่อย

เนื่่�องจากเป็็นการให้้บริิการและขายสิินค้้าตามปกติิ และมููลค่่าท่ี่�จำหน่่าย 

ไม่่ได้้เป็็นสาระสำคััญที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินกิิจการของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อย
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การซื้้�อลููกประคบ และว่่าจ้้างพิิมพ์์สิ่่�งพิิมพ์์ และบรรจุุสิินค้้า

บริิษััทและบริิษััทย่่อย ยัังมีีการซื้้�อลููกประคบ และว่่าจ้้างพิิมพ์์สิ่่�งพิิมพ์์ และ

บรรจุุสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์สปาต่่าง ๆ กัับบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องอยู่่�ในปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้� 

เนื่่�องจากเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับการจ้้างจากภายนอกแล้้ว บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ขายสิินค้้า และคิิดค่่าบริิการท่ี่�ต่่ำกว่่า โดยมีีการตรวจสอบเปรีียบเทีียบราคา

กับัผู้้�ค้้ารายอื่่�นด้้วยอย่า่งสม่่ำเสมอตามระยะเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำเสนอ

ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบในการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ โดยบริิษััท

และบริษิัทัย่อ่ยจะทำการว่า่จ้้างผู้้�ดำเนินิการที่่�ให้้ราคาถููก และมีีคุุณภาพตรง

ตามมาตรฐานสิินค้้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

การเช่่าที่่�ดิิน และอาคาร

บริิษััทมีีการเช่่าที่่�ดิิน และอาคารบางส่่วนจากบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และบุุคคล

ที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง เนื่่�องจากเป็็นการเช่า่เพื่่�อใช้้เป็น็ทรัพัย์ส์ินิในการดำเนินิ

ธุุรกิจิของบริิษััทโดยมีีการใช้้เป็็นสำนัักงาน คลัังสิินค้้า และโรงเรีียนสอนนวด 

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และใช้้เป็็นสาขาสปาของบริิษััท รวมถึึงใช้้ใน 

การดำเนิินธุุรกิิจโรงแรมและร้้านอาหารของบริิษััทย่่อย ที่่�จำเป็็นต้้องเช่่าใช้้

ดำเนินิการในระยะปานกลางถึึงระยะยาวเพื่่�อให้้คุ้้�มค่่ากับัการลงทุุนปรัับปรุุง

ทรััพย์์สิินถาวรดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�การเช่่าที่่�ดิินและ/หรืืออาคารดัังกล่่าว 

เป็็นการเช่่าเพื่่�อใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

โดยการดำเนิินการที่่�ผ่่านมาการทำสััญญาเช่่าใด ๆ จะทำการเปรีียบเทีียบ

จากราคาตลาด และทำการประเมิินราคาค่่าเช่่า โดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ

ที่่�ได้้รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการกำกับัหลัักทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ 

เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบในการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ 





งบการเงิน
สวนที่ 3

งบการเงิน
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บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

รายงาน และงบการเงิินรวม
31 ธัันวาคม 2565
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เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมและเลขานุุการของบริิษััท
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ช่่วงเวลา
ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ตำำ�แหน่่ง หน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

ประวััติิการทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี

1. รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

เอกสารแนบ 1 หน้้า 1

ชื่่�อ-นามสกุุล: 	นางปราณีี ศุุภวััฒนเกีียรติิ
อายุุ (ปีี):	 65

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

ปริิญญาตรีี สาขารััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยัรามคำเเหง

ผ่่านการอบรมหลัักสููตร

   - Director Accreditation Program (ปีี 2556)

   - Role of the Chairman Program (ปีี 2557)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%):	 8.66%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

เป็็นพี่่�สาวของนางฐานิิศร์์ อมรธีีรสรรค์ 

นายวิิบููลย์์ อุุตสาหจิิต

และเป็็นป้้าของนายณรััล วิิวรรธนไกร

ชื่่�อ-นามสกุุล: 	นายวิิบููลย์์ อุุตสาหจิิต
อายุุ (ปีี):	 59

 คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 สาขา Computer Science, University of Southern

    California, Los Angeles, USA

 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร

•	 Director Accreditation Program (ปีี 2556)

•	 Financial Statements for Directors (ปีี 2557)

•	 Director Certification Program (ปีี 2557)

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 27

		 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

•	 Wellness & Healthcare Business Opportunity

    Program for Executives (WHB)

•	 หลัักสููตรผู้้�นำไทย-จีีน (วทจ.) รุ่่�นที่่� 3

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%):	 11.11%

2556

-

ปััจจุุบััน

2560

 -

ปััจจุุบััน

2532

-

 ปััจจุุบััน

2553 

- 

ปััจจุุบััน

2556 

- 

ปััจจุุบััน

2556 

- 

ปััจจุุบััน

2544 

- 

ปััจจุุบััน

2548

 - 

ปััจจุุบััน

2556

 - 

ปััจจุุบััน

2550 

- 

ปััจจุุบััน

ประธานกรรมการ

และกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการบริิหาร

กรรมการ

กรรมการบริิหาร

กรรมการ

กรรมการบริิหาร

กรรมการ

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร 

และประธาน

กรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร

กรรมการ

กรรมการบริิหาร

กรรมการ

บริิษััท

สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป 

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท

กลมเกลีียวพัฒนา 

จำกััด

บริิษััท

บีี.ยูู. เอ็็นเตอร์์ไพรส์ 

จำกััด

บริิษััท

เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน

พร็็อพเพอร์์ตี้้�

จำกััด

บริิษััท

ไซเบอร์์พริ้้�นท์์กรุ๊๊�ป 

จำกััด

บริิษััท

 อุุตสาหจิิตโฮลดิ้้�ง 

จำกััด

บริิษััท

สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป 

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท

 สยามเวลเนสรีีสอร์์ท 

จำกััด

บริิษััท

สยามเวลเนสเเล็็บ 

จำกััด

บริิษััท

สยามเวลเนส

เอ็็ดยููเคชั่่�น

จำกััด

สปา

ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์

เซอร์์วิิสอพาร์์ทเม้้นท์์

ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์

สิ่่�งพิิมพ์์

ธุุรกิิจโฮลดิ้้�ง

ถืือหุ้้�นในบริิษััทในเครืือ

ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิจสิ่่�งพิิมพ์์

และเซอร์์วิิสอพาร์์ทเม้้นท์์

สปา

โรงเเรมและร้้านอาหาร

จำหน่่ายผลิตภััณฑ์์สปา

โรงเรีียนสอนนวดแผนไทย
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ช่่วงเวลา
ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ตำำ�แหน่่ง หน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

ประวััติิการทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี

เอกสารแนบ 1 หน้้า 2

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

เป็็นน้้องชายของนางปราณีี ศุุภวััฒนเกีียรติิ

นางฐานิิศร์์ อมรธีรีสรรค์

และเป็็นน้้าของนายณรััล วิวิรรธนไกร

2553

-

ปััจจุุบััน

2556

-

ปััจจุุบััน

2556

 -

ปััจจุุบััน

2558

-

ปััจจุุบััน

กรรมการ

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการ

กรรมการ

อุุปนายกสมาคม

บริิษััท

เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน

พร็็อพเพอร์์ตี้้�

จำกััด

บริิษััท

ไซเบอร์์พริ้้�นท์์กรุ๊๊�ป 

จำกััด

บริิษััท

อุุตสาหจิิตโฮลดิ้้�ง 

จำกััด

สมาคมไทยสมาร์์ท

เอ็็สเอ็็มอีี

ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

สิ่่�งพิิมพ์์

ธุุรกิจโฮลดิ้้�ง

ถืือหุ้้�นในบริิษััทในเครืือ

ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิจสิ่่�งพิิมพ์์

และเซอร์์วิิสอพาร์์ทเม้้นท์์

สมาคม

ชื่่�อ-นามสกุุล: 	นายพลเชษฐ์์ ลิิขิิตธนสมบััติิ
อายุุ (ปีี):	 55

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า สถาบัันเทคโนโลยี

    พระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

ผ่่านการอบรมหลัักสููตร

•	 Director Certification Program (ปีี 2549)

•	 Audit Committee Program (ปีี 2556)

•	 Corporate Governance for Capital Market 

    Intermediaries (ปีี 2558) 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%):	 -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

2556

 -

ปััจจุุบััน

2565

-

ปััจจุุบััน

2564

-

ปััจจุุบััน

2560

-

2561        

2557

-

2560

กรรมการอิสระ, 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ,

กรรมการ

ธรรมาภิบิาล          

และกรรมการ

รองประธาน

กรรมการ,

กรรมการอิิสระ 

และประธาน

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการบริิหาร

ที่่�ปรึึกษาคณะ   

กรรมการ    

กรรมการ

กรรมการบริิหาร

บริิษััท

สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป 

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท

คอมพิิวเตอร์์ยููเนี่่�ยน 

จำกััด 

บริิษััท 

ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรม 

สิ่่�งทอ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ปรีชากรุ๊๊�ป

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท

หลัักทรััพย์์เออีีซีี

จำกััด (มหาชน)

สปา

เทคโนโลยีี

สิ่่�งทอ

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์

หลัักทรััพย์
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ช่่วงเวลา
ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ตำำ�แหน่่ง หน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

ประวััติิการทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี

เอกสารแนบ 1 หน้้า 3

ชื่่�อ-นามสกุุล: 	ม.ร.ว. เพ็็ญศิิริิ จัักรพัันธุ์์�
อายุุ (ปีี):	 57

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท สาขาเทคโนโลยีีการบริิหารสิ่่�งแวดล้้อม

    มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 ปริิญญาตรีี กศบ. มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ปทุุมวััน

ผ่่านการอบรมหลัักสููตร

•	 Director Accreditation Program (ปีี 2556)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%):	 -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ชื่่�อ-นามสกุุล: 	นางกอบบุุญ ศรีีชััย
อายุุ (ปีี):	 57

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท MBA, International Business,Azusa Pacific 

University

•	 ปริิญญาตรีี สาขานิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััย

    ธรรมศาสตร์์

ผ่่านการอบรมหลัักสููตร

•	 Ethical Leadership Program (ELP) 2565

•	 Director Leadership Certification Program (DLCP) 2563

•	 Risk Management Program for Corporate Leaders      

  (RCL) 2560

•	 Director Certificate Program (DCP)	2551

•	 Company Secretary Program 2548

•	 Director Accreditation Program (DAP) 2548

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%):	 -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

2556

-

ปััจจุุบััน

12 พ.ย. 

2561 

- ปััจจุุบััน

2556 

-

2561

2564 

- 

ปััจจุุบััน

2564

-

ปััจจุุบััน

2563

-

ปััจจุุบััน

2538

-

ปััจจุุบััน

2559

-

ปััจจุุบััน

2562

-

2564

กรรมการอิสระ,  

กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน 

และประธาน

กรรมการ

ธรรมาภิิบาล

ผู้้�อำนวยการสำนักั

กิิจการพิเศษ

ผู้้�อำนวยการสำนััก

กิิจการพิิเศษ

กรรมการอิิสระ, 

กรรมการตรวจสอบ 

และ 

ประธานกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิษััท

และ

เลขานุุการบริิษััท

กรรมการบริิหาร

หััวหน้้าสำนัักลงทุุน

สััมพัันธ์์

และตลาดทุุน

คณะอนุุกรรมการ

พิิจารณาหลัักเกณฑ์์

เกี่่�ยวกัับการออกและ

เสนอขายหลัักทรััพย์์

ประเภทตราสารทุุน

คณะทำงานพิิจารณา 

แนวปฎิิบััติิที่่�ดีีด้้าน 

ESG สำหรัับกรรมการ

บริิษััท

สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป 

จำกััด (มหาชน)

มููลนิธิิชััยพััฒนา

บริิษััท

สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป 

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท

เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร 

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท

เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร 

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท

เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร 

จำกััด (มหาชน)

สำนัักงานคณะ

กรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ 

(ก.ล.ต.)

สถาบัันส่่งเสริิม

กรรมการบริิษััทไทย 

(IOD)

สปา

 

องค์์กรการกุศล

สปา

 

เกษตร

อุุตสาหกรรมและอาหาร

เกษตร

อุุตสาหกรรมและอาหาร

เกษตร

อุุตสาหกรรมและอาหาร
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ช่่วงเวลา
ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ตำำ�แหน่่ง หน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

ประวััติิการทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี

ชื่่�อ-นามสกุุล: 	นายประเสริิฐ จิิราวรรณสถิิตย์
อายุุ (ปีี):	 60

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี สาขา Marketing Bentley University, 

    Massachusetts, USA

ผ่่านการอบรมหลัักสููตร

•	 Director Accreditation Program (ปีี 2556)

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 

(วตท.32) อบรมปีี 2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%):	 10.33 %

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ชื่่�อ-นามสกุุล: 	นางฐานิิศร์์ อมรธีีรสรรค์์
อายุุ (ปีี):	 61

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโท สาขา Graphic Design California State

    University Los Angeles, USA

•	 ปริิญญาตรีีสาขาสถาปััตยกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์

    มหาวิิทยาลััย

ผ่่านการอบรมหลัักสููตร

•	 Director Accreditation Program (ปีี 2556)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%):	 8.17 %

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

เป็็นน้้องสาวของนางปราณีี ศุุภวััฒนเกีียรติิ

เป็็นพี่่�สาวของนายวิิบููลย์์ อุุตสาหจิิต

และเป็็นน้้าของนายณรััล วิวิรรธนไกร

2544

 -

ปััจจุุบััน

2560

 -

ปััจจุุบััน

2548

 - 

ปััจจุุบััน

2556 

- 

ปััจจุุบััน

2550

-

ปััจจุุบััน

2561

 -

 ปััจจุุบััน

2556

 - 

ปััจจุุบััน

2553

 -

ปััจจุุบััน

2560 

 -

ปััจจุุบััน

2550 

- 

ปััจจุุบััน

2553

 - 

ปััจจุุบััน

กรรมการ,

กรรมการบริิหาร, 

กรรมการผู้้�จัดัการ 

และกรรมการสรรหา

และพิจิารณาค่่า

ตอบแทน

กรรมการ

กรรมการบริิหาร

กรรมการ

กรรมการบริิหาร

กรรมการ

กรรมการ

อุุปนายกสมาคม

ประธานคณะ

อนุุกรรมการ

ฝ่่ายความสััมพัันธ์์

ระหว่่างประเทศ

กรรมการ,

กรรมการบริิหาร 

และกรรมการ

ธรรมาภิิบาล

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริิษััท

สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป 

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท

สยามเวลเนสรีีสอร์์ท 

จำกััด

บริิษััท

สยามเวลเนสเเล็็บ 

จำกััด

บริิษััท

สยามเวลเนส

เอ็็ดยููเคชั่่�น

จำกััด

บริิษััท

จีี.จีี.พีี. พร็อพเพอร์์ตี้้� 

จำกััด

สมาคมสปาไทย

บริิษััท

สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป 

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท

กลมเกลีียวพััฒนา 

จำกััด 

บริิษััท

สยามเวลเนสเเล็็บ 

จำกััด

บริิษััท

สยามเวลเนสรีีสอร์์ท 

จำกััด

สปา

โรงเเรมและร้้านอาหาร

จำหน่่ายผลิตภััณฑ์์สปา

โรงเรีียนสอนนวดแผนไทย

ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์

สมาคม

สปา

ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

จำหน่่ายผลิตภััณฑ์์สปา

โรงเเรมและร้้านอาหาร

เอกสารแนบ 1 หน้้า 4
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ช่่วงเวลา
ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ตำำ�แหน่่ง หน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

ประวััติิการทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี

ชื่่�อ-นามสกุุล: 	นายณรััล วิิวรรธนไกร
อายุุ (ปีี):	 35

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท สาขา Marketing / Strategic Management 

    สถาบันับัณัฑิติบริิหารธุรุกิจิศศิินทร์์จุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลัยั

•	 ปริิญญาตรีี สาขา Economics / Political Studies, 

   University of Auckland, Auckland, New Zealand

ผ่่านการอบรมหลัักสููตร

•	 Director Accreditation Program (ปีี 2556)

•	 Risk Management Program (ปีี 2557)

 หลัักสููตรอื่่�นๆ

•	 Academy of Business Creativity รุ่่�นที่่� 3 มหาวิิทยาลััย

    ศรีีปทุุม (ปีี 2561)

•	 Digital Edge Fusion รุ่่�น 3 มหาวิทิยาลัยัศรีีปทุม (ปีี 2561)

•	 Alibaba Master CEO Program,

    Alibaba Business School (ปีี 2562)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%):	 3.55 %

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

เป็็นหลานของนางปราณีี ศุุภวััฒนเกีียรติิ

นางฐานิิศร์์ อมรธีีรสรรค์ นายวิิบููลย์์ อุุตสาหจิิต

2553 

- 

ปััจจุุบััน

2556

 -

 ปััจจุุบััน

2556 

-

 ปััจจุุบััน

2553 

- 

ปััจจุุบััน

2553 

- 

ปััจจุุบััน

2556 

- 

ปััจจุุบััน

2561

 - 

ปััจจุุบััน

2553

 - 

ปััจจุุบััน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ,

รองกรรมการ

ผู้้�จััดการ,

กรรมการบริิหาร

และกรรมการ

พิิจารณาความเสี่่�ยง

กรรมการ

กรรมการบริิหาร

กรรมการ

กรรมการบริิหาร

กรรมการ

บริิษััท

เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน

พร็อพเพอร์์ตี้้�

จำกััด

บริิษััท

อุุตสาหจิิตโฮลดิ้้�ง 

จำกััด

บริิษััท

ไซเบอร์์พริ้้�นท์์กรุ๊๊�ป 

จำกััด

บริิษััท

สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป 

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท

สยามเวลเนสรีีสอร์์ท 

จำกััด

บริิษััท

สยามเวลเนสแล็็บ 

จำกััด

บริิษััท

จีี.จีี.พีี. พร็อพเพอร์์ตี้้� 

จำกััด

บริิษััท

เอเชี่่�ยนฟอร์์จููน

พร็็อพเพอร์์ตี้้�

จำกััด

ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

ธุุรกิจโฮลดิ้้�ง

ถืือหุ้้�นในบริิษััทในเครืือ

ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิจสิ่่�งพิิมพ์์

และเซอร์์วิิสอพาร์์ทเม้้นท์์

สิ่่�งพิิมพ์์

สปา

โรงเเรมและร้้านอาหาร

ผลิิตภััณฑ์์สปา

ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

เอกสารแนบ 1 หน้้า 5
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ช่่วงเวลา
ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ตำำ�แหน่่ง หน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

ประวััติิการทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี

ชื่่�อ-นามสกุุล:	 นายภููมิิพัันธ์์ บุุญญาปะมััย
อายุุ (ปีี):	 58

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 Doctoral Degree in Business Management Phychology,  

    California School of Professional Psychology, 

    Los Angeles,Califonia,USA

•	 Master Degree in Marketing ,Thammasart

    University,Bangkok,Thailand

•	 Bachelor of Business Administration, Major in

    Management 

•	 Assumption University, Bangkok, Thailand 

ผ่่านการอบรมหลัักสููตร

•	 Director Certification Program (DCP 236/2017) ปีี 2560

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%):	 0.20 %

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

ชื่่�อ-นามสกุุล:	 นางสาวยลวรรณ เอี่่�ยมอลงกรณ์์
อายุุ (ปีี):	 41

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 Master Degree in Business Administration,

    Saint Martin’s University, Washington, USA

•	 Bachelor degree in Accounting, Thammasat University

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%):	 -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

22 ก.พ.64

-

ปััจจุุบััน

2545

-

ปััจจุุบััน

2537

-

ปััจจุุบััน

2529

-

ปััจจุุบััน

2556

-

ปััจจุุบััน

2555

-

ปััจจุุบััน

กรรมการอิสระ, 

กรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง 

และกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

Executive

Committee 

Consultant 

Samutprakarn 

Chamber of 

Commerce

ผู้้�ช่่วยกรรมการ

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

และการเงิิน

บริิษััท

สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป 

จำกััด (มหาชน)

TKI Perpetual 

Company Limited.

TKI Trading 

Company Limited

TKI Group,

since 1946

The Samutprakarn 

Chamber of

Commerce

บริิษััท

สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป 

จำกััด (มหาชน)

สปา

สปา

เอกสารแนบ 1 หน้้า 6
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ช่่วงเวลา
ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการ

ตำำ�แหน่่ง หน่่วยงาน/บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

ประวััติิการทำำ�งานย้้อนหลััง 5 ปีี

ชื่่�อ-นามสกุุล:	 นางสาวชุุตาภรณ์์ จิิราวรรณสถิิตย์์
อายุุ (ปีี):	 32

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 Master Degree in Marketing, Manchester Business        

  School, University of Manchester, UK

•	 Bachelor degree of Engineering, Chulalongkorn

    University, Thailand

ผ่่านการอบรมหลัักสููตร

•	 The Executive Leadership Program for Thailand   

    (THLD) , AOTS , Tokyo, Japan 

•	 Young Entrepreneur Network Development Program 

   (Yen-D)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%):	 0.09 %

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

เป็็นหลานของ นายประเสริิฐ จิริาวรรณสถิิตย์์

ชื่่�อ-นามสกุุล:		  นายปริิญ เอกมโนชััย
อายุุ (ปีี):		  50

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 LLM University of Wisconsin

•	 ปริิญญาโท ด้้านกฎหมาย (Master of Law)

    มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%):	 0.00 %(36,450 หุ้้�น)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

เป็็นหลานของ

นางปราณีี ศุุภวัฒนเกีียรติิ

นางฐานิิศร์์ อมรธีรีสรรค์

นายวิิบููลย์์ อุุตสาหจิิต

2558

-

2563

2564

-

ปััจจุุบััน

2560

-

2563

2564

-

ปััจจุุบััน

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายปฎิบิััติิการ

และผู้้�จััดการฝ่่าย

ปฎิิบััติิการ

ผู้้�ช่่วยกรรมการ

ผู้้�จััดการ

ผู้้�อำนวยการฝ่่าย

ปฎิิบััติิการ

ผู้้�อำนวยการฝ่่าย

กฎหมาย และ 

เลขานุุการบริิษััท

ผู้้�ช่่วยกรรมการ

ผู้้�จััดการ,

ผู้้�อำนวยการฝ่่าย

กฎหมาย และ

เลขานุุการบริิษััท

บริิษััท

สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป 

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท

สยามเวลเนส กรุ๊๊�ป 

จำกััด (มหาชน)

สปา

สปา

เอกสารแนบ 1 หน้้า 7
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2. ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่่อย
     และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หมายเหตุุ: X - ประธานกรรมการ, / - กรรมการ,  // - กรรมการบริิหาร,  /// - กรรมการตรวจสอบ, O - ผู้้�บริิหาร , ø -หุ้้�นส่่วน

รายชื่่�อ

บริิษััท

สยาม

เวลเนส

กรุ๊๊�ป

จำำ�กััด

บจ
. ส

ยา
มเ

วล
เน

ส 
รีีส

อร์
ท

บจ
. ส

ยา
มเ

วล
เน

ส 
แล็

็บ

บจ
. ส

ยา
มเ

วล
เน

ส 
เอ็

็ดยู
ูเค

ชั่่�น

บจ
. ไ

ทเ
กอ

ร์์ 
อา

ยส์
 เท

รด
ดิ้้ �ง

 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) 

บจ
. ส

ยา
มเ

วล
เน

ส 
เอ

มา
รา

 

บจ
. บลู

ูมมิ่่
 �ง

บจ
. เ

อเ
ชี่่� ย

นฟ
อร์

์จููน
พ

ร็็อ
พ

เพ
อร์

์ตี้้
�

บจ
. บี

ี.ยู
ู. เ

อ็็น
เต

อร์
์ไพ

รส์

บจ
. ไ

ซเ
บอ

ร์์ 
พ

ริ้้ �น
ท์ก

รุ๊๊�ป

บจ
. อุ

ุตส
า

หจิ
ิต

 โฮ
ลดิ้้

 �ง

บจ
. ก

ลม
เก

ลีีย
วพั

ฒ
นา

บ จ
. จี

ี.จี
ี.พี

.
พ

ร็็อ
พ

เพ
อร์

์ตี้้
�

รายชื่่�อบริษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.	 นายวิิบููลย์์

	อุ ุตสาหจิิต

2.	 นายพลเชษฐ์์

	ลิ ิขิิตธนสมบััติิ

3. 	 ม.ร.ว. เพ็็ญศิิริิ

	จั ักรพัันธุ์์�

4. 	 นางกอบบุุญ

	 ศรีีชััย

5. 	นายภููมิิพัันธ์์

	บุ ุญญาปะมััย

6. 	นายประเสริิฐ

	 จิิราวรรณสถิิตย์์

7. 	 นางฐานิิศร์์

	 อมรธีีรสรรค์์

8. 	นางปราณีี

	ศุ ุภวััฒนเกีียรติิ

9. 	นายณรััล

	 วิวิรรธนไกร

10. 	นางสาวยลวรรณ

	 เอี่่�ยมอลงกรณ์์

11.	 นายปริิญ

	 เอกมโนชััย

12.	 นางสาวชุตุาภรณ์์

	 จิิราวรรณสถิิตย์์

/ , // , O

/ , ///

/ , ///

/ , ///

/

/ , // , O

/ , //, O

X , /

/ , // , O

O

O

/ , O

/ , // 

, ø

/ , //

, ø

/

/ , //

/ , //

, ø

/

, ø

ø

ø

ø

/

ø

ø

ø

ø

ø

/

/

/ , ø

/

/, ø

/ , //

, ø

/

/ , //

/ , ø

/ , ø

/ , // 

, ø

/ , ø

/ , ø

/ , ø

/ , //

, ø

, ø

/ , ø

/ , ø

/ , //

, ø

, ø

ø

/ , ø

ø

ø

/ , //

, ø

ø

ø

ø

/ , ø

, ø

ø

ø

ø

/ , //

, ø

/ , //

, ø

เอกสารแนบ 1 หน้้า 8
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3. หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามมาตรา 89/15 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

1. จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังนี้้�

	 1.1   ทะเบีียนกรรมการ

	 1.2   หนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท

	 1.3   หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

2. เก็็บรัักษารายงานการมีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และส่่งให้้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วัันนัับตั้้�งแต่่ที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานนั้้�น

3. ดำเนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

เอกสารแนบ 1 หน้้า 9
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เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริิหาร

และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย
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หมายเหตุุ : X - ประธานกรรมการ, / - กรรมการ,  // - กรรมการบริิหาร,  /// - กรรมการตรวจสอบ, O - ผู้้�บริิหาร

รายชื่่�อ บจ. สยามเวลเนส
รีีสอร์์ท

บจ. สยามเวลเนส
แล็็บ

บจ. สยามเวลเนส
เอ็็ดยููเคชั่่�น

บจ. ไทเกอร์์ อายส์์
เทรดดิ้้�ง (ประเทศไทย) 

บจ. สยามเวลเนส
เอมารา 

บริษััทย่่อย

1.	 นายวิิบููลย์์

	อุ ุตสาหจิิต

2.	 นายพลเชษฐ์์

	ลิ ิขิิตธนสมบััติิ

3. 	 ม.ร.ว. เพ็็ญศิิริิ

	จั ักรพัันธุ์์�

4. 	 นางกอบบุุญ

	 ศรีีชััย

5. 	นายภููมิิพัันธ์์

	บุ ุญญาปะมััย

6. 	นายประเสริิฐ

	 จิิราวรรณสถิิตย์์

7. 	 นางฐานิิศร์์

	 อมรธีีรสรรค์์

8. 	นางปราณีี

	ศุ ุภวััฒนเกีียรติิ

9. 	นายณรััล

	 วิิวรรธนไกร

10. 	นางสาวยลวรรณ

	 เอี่่�ยมอลงกรณ์์

11.	 นายปริิญ

	 เอกมโนชััย

12.	 นางสาวชุตุาภรณ์์

	 จิิราวรรณสถิิตย์์

/ , // , O

/ , ///

/ , ///

/ , ///

/

/ , // , O

/ , //, O

X , /

/ , // , O

O

O

/ , O

/ , //

/ , //

/

/ , //

/ , //

/

/

/

/

/

/

/ , //

/

/ , //

ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริิหาร
และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย

เอกสารแนบ 2

บริิษััท
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เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิบิััติิงานของบริิษััท
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บริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด

ที่่�อยู่่� ชั้้�น 2 เดอะฟิิฟท์์ อเวนิิว อาคารบี 281/158 ถนนกรุุงเทพ-นนทบุุรีี ตำบลบางเขน อำเภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี

รหััสไปรษณีีย์์ 11000

โทรศััพท์์: 02-526-6100

โทรสาร:  02-526-0300

นางสาวมนพััทธ์์  ภููมิิรััตนจริินทร์์

•	ปริิญญาโท หลัักสูตูรบัญัชีมีหาบัณัฑิติ สาขาวิชิาบัญัชีบีริหิาร คณะพาณิชิย์ศ์าสตร์แ์ละการบัญัชี ีจุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั

•	ปริิญญาตรีี หลัักสููตรบัญชีีบััณฑิิต สาขาการบัญชีี คณะบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิจบััณฑิิตย์์

•	Vice President บริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด

•	Senior Internal Audit Manager บริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด

•	Internal Audit Manager บริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด

•	Marketing Officer บริิษััท หลัักทรััพย์์ ซีีมีีโก้้ จำกััด (มหาชน)

•	Assistant Teacher มหาวิิทยาลัยัธุุรกิิจบััณฑิิตย์์ (คณะบััญชีี)

•	Accountant Staff โครงการพลัังงานยั่่�งยืืน ภายใต้้สมาคมเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม

•	บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	TNR: บริิษััท ไทยนิิปปอนรัับเบอร์์อิินดััสตรี้้� จำกััด (มหาชน)

•	FN: บริิษััท เอฟเอ็็น แฟคตอรี่่� เอ๊๊าท์์เลท จำกััด (มหาชน)

•	EKH: บริิษััท เอกชััยการแพทย์์ จำกััด (มหาชน)

•	TKN: บริิษััท เถ้้าแก่่น้้อย ฟู๊๊�ดแอนด์์มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำกััด (มหาชน)

•	NOK: บริิษััท สายการบิินนกแอร์์ จำกััด (มหาชน)

•	SAWAD: บริิษััท ศรีีสวััสดิ์์� คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

•	JMART: บริิษััท เจ มาร์์ท จำกััด (มหาชน)

•	J: บริิษััท เจเอเอส แอสเซ็็ท จำกััด (มหาชน)

•	JMT: บริิษััท เจ เอ็็ม ทีี เน็็ทเวอร์์ค เซอร์์วิิสเซ็็ส จำกััด (มหาชน)

•	SAPPE: บริิษััท เซ็็ปเป้้ จำกััด (มหาชน)

•	PCSGH: บริิษััท พีี.ซีี.เอส.แมชีีน กรุ๊๊�ปโฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน)

•	PLANB: บริิษััท แพลน บีี มีีเดีีย จำกััด (มหาชน)

•	TVO: บริิษััท น้้ำมัันพืืชไทย จำกััด (มหาชน)

•	ACE: บริิษััท แอ๊๊บโซลููท คลีีน เอ็็นเนอร์์จี้้� จำกััด (มหาชน)

•	SFLEX: บริิษััท สตาร์์เฟล็็กซ์์ จำกััด (มหาชน)

•	PRIME: บริิษััท ไพร์์ม โรด เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)

•	TACC: บริิษััท ทีี.เอ.ซีี. คอนซููเมอร์์ จำกััด (มหาชน)

•	RP: บริิษััท ท่่าเรืือราชาเฟอร์์รี่่� จำกััด (มหาชน)

•	PLANET: บริิษััท แพลนเน็็ต คอมมิิวนิิเคชั่่�น เอเชีีย จำกััด (มหาชน)

ผู้้�ตรวจสอบภายใน (outsource):

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน:

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:

ผลงานด้้านการตรวจสอบ ภายใน:

ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริิหาร
และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย
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•	SEAOIL: บริิษััท ซีีออยล์ จำกััด (มหาชน)

•	UEC: บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

•	SPA: บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

•	SISB: บริิษััท เอสไอเอสบีี จำกััด (มหาชน)

•	SAAM: บริิษััท เอสเอเอเอ็็ม เอ็็นเนอร์์ยี่่� ดีีเวลลอปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

•	TPS: บริิษััท เดอะแพรคทิิเคิิลโซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)

•	KASET: บริิษััท ไทยฮา จำกััด (มหาชน)

•	SWC: บริิษััท เชอร์์วู้้�ด คอร์์ปอเรชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

•	APP: บริิษััท แอพพลิิแคด จำกััด (มหาชน)

•	KUN: บริิษััท วิิลล่่า คุุณาลััย จำกััด (มหาชน)

•	YGG: บริิษััท อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

•	SA: บริิษััท ไซมิิส แอสเสท จำกััด (มหาชน)

•	TTG: บริิษััท ไทยเทคโนกลาส จำกััด (มหาชน)

•	ADD: บริิษััท แอดเทค ฮัับ จำกััด (มหาชน)

•	SNNP: บริิษััท ศรีีนานาพร มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำกััด (มหาชน)

•	STEC: บริิษััท สยามเทคนิิคคอนกรีีต จำกััด (มหาชน)

•	TRV: บริิษััท ทีี.อาร์์.วีี. รัับเบอร์์ โปรดัักส์์ จำกััด (มหาชน)

•	ประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย(Certified Professional Internal Audit of Thailand – CPIAT)

โดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย (IIAT)

•	วุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate Program – IACP) โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (TFAC)

•	วุุฒิิบััตรผู้้�ตรวจสอบอิิสระ กลุ่่�มบริิษััท SME (CAC SME Independent Auditor Certification)

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	ICDL Data Protection Certification สมาคมพััฒนาและทดสอบทัักษะดิิจิิทััล (DDTI)

•	Updateมาตรการผ่่อนปรนด้้านภาษีีอากร และประเด็็นสำคััญของมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

โดยมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์

•	ไขข้้อข้้องใจภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล โดยคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคุคล สำหรับังานตรวจสอบภายใน (PDPA for Internal Audit) รุ่่�น 6 โดยสมาคมรัฐัศาสตร์์

แห่่งมหาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์์ (สร.มก.)

•	Ethical Audit สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย (IIAT)

•	เทคนิิคการพััฒนา Risk Universe และ Audit Universe ตามกระบวนงานทางธุุรกิิจสำหรัับกิิจการภาคผลิต

สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน (IIAT)

•	IA’s New Value Proposal During and After the Crisis สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย (IIAT)

•	การตรวจสอบและข้้อควรพิิจารณาในการตรวจสอบเมื่่�อกิิจการใช้้คอมพิิวเตอร์์ประมวลผลข้้อมููล รุ่่�นที่่� 2/2561

สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (TFAC)

•	นัักบััญชีีภาษีีอากร (เต็็มหลัักสููตร) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (TFAC)

•	108 ปััญหา VAT ภาษีีการรัับมรดก ภาษีีเงิินได้้จากการรับให้้โดยเสน่่หาและ Update กฎหมายภาษีีใหม่่ปีี 2557-2558 

กรมสรรพากร (The Revenue Department)

•	โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน รุ่่�นที่่� 17 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (TFAC)

•	พััฒนาศัักยภาพสำนัักงานบััญชีีสู่่�เกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพ โดยกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ (DBD)

•	Business Management for Internal Audit ในยุุค Digital 4.0 รุ่่�นที่่� 6 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (TFAC)

วุุฒิิบััตร:

การฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง:



เอกสารแนบ 3 หน้้า 3

บริิษััท สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 311

1.	สอบทานการประเมิินความเสี่่�ยง และระบบควบคุุมภายใน ซึ่่�งกระทำใน 2 ระดัับ คืือระดัับองค์์กรและระดัับกิิจกรรม 

เพื่่�อสรุปุถึึงความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายในที่่�มีอียู่่�ของบริิษัทัภายใต้้สถานการณ์ แผนธุุรกิจิ ระเบียีบกฎหมายต่าง ๆ  

และปััจจัยแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอก

2.	จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของบริิษััทเปรียบเทีียบกัับคู่่�มือระบบงาน นโยบายของบริิษััท และระเบีียบกฎหมายต่างๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ ตามกระบวนการธุรกิจหลััก เพื่่�อสรุุปถึึงความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของระบบควบคุุมภายใน

ตามแผนการตรวจสอบภายใน และให้้ข้้อเสนอแนะต่่อข้้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน

4.	รายงานผลการตรวจสอบภายใน และให้้ข้้อเสนอแนะต่่อข้้อตรวจพบ

หน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ:

•	การเตรีียมตััวผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน “Working Paper for Better Corruption Prevention”

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	Financial Statements Review for Internal Auditors รุ่่�นที่่� 1/2560 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์(TFAC)

•	ทำบััญชีีปฏิบิััติิให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ครั้้�งที่่� 1/2560 กรมสรรพากร (The Revenue Department)

•	IPO Focus “Effective Internal Control for Succes IPO” สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	เจาะลึึกมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน NPAE พร้้อมประเด็็นที่่�แตกต่่างกัับ IFRS for SME สภาวิิชาชีีพบััญชีี

ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (TFAC)

•	การตรวจสอบภายในแบบบููรณาการ (Integrated Audit) 1/2561 สภาวิิชาชีีพบัญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (TFAC)

•	โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพื่่�อเตรีียมตััวเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในรัับอนุุญาตสากล รุ่่�น 18และรุ่่�น 27 (Pre-CIA) 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	Training Analysis Fundamental Information in Financial market and stock market – Thailand Securities

Institute (TSI)
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ไม่่มีีข้้อมููลในส่่วนนี้้�
เนื่่�องจากข้้อมููลปรากฏอยู่่�ในส่่วนที่่� 1 บทที่่� 1 โครงสร้้างการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

ข้้อ 1.2.3  ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
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ไม่่มีีข้้อมููลในส่่วนนี้้�
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