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ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
 7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

   7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ ดงัน้ี 
ทุนจดทะเบียน : 2,760,565,700 บาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 2,760,565,700 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้

หุน้ละ 1 บาท 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้           : 2,760,565,700 บาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 2,760,565,700 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้

หุน้ละ 1 บาท  

ข้อตกลงของผู้ถือหุ้น 
-ไม่มี- 
 

     7.2 ผู้ถือหุ้น 
 รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่  (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1บาท) 

                                                                         (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2557) 
ล าดบัที ่ ช่ือ / สกลุ จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 

1 นายอยัยวฒัน์ ศรีวฒันประภา 514,390,822 18.63% 
2 นายไพศาล พาณิชยช์ะวงศ ์ 412,540,823 14.94% 
3 นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ 410,483,877 14.87% 
4 กลุ่มครอบครัว พุม่พนัธ์ุม่วง1 214,190,014 7.76% 
 นายพิศาล พุม่พนัธ์ุม่วง 193,870,231 7.02% 
 นางสาวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง 20,319,783 0.74% 
5 กลุ่มครอบครัว จึงรุ่งเรืองกิจ1 206,960,859 7.50% 
 นายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ 205,768,586 7.45% 
 นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 1,192,273 0.04% 
6 กลุ่มครอบครัว เจียรวนนท์1 201,248,901 7.29% 
 นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ 201,228,371 7.29% 
 นายพงษเ์ทพ เจียรวนนท ์ 20,530 0.0007% 
7 กลุ่มครอบครัว พงษพ์านิช1 143,512,358 5.20% 
 นายวชัริศวร์ พงษพ์านิช 85,800,390 3.11% 
 นางสาวมนตร์ลดา พงษพ์านิช 57,200,260 2.07% 
 พล.ต.ต. อุทิศ พงษพ์านิช 505,579 0.02% 
 นางวริิยา พงษพ์านิช 6,129 0.0002% 

                                                           
1 เป็นการเปิดเผยข้อมลูเพื่อให้สะท้อนถึงความสัมพนัธ์ทางครอบครัวของกลุ่มผู้ ถือหุ้น โดยกลุ่มบุคคลดังกล่าวไม่จัดเป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้นที่มี
พฤติกรรมเข้าข่ายเป็นผู้ ร่วมกระท าการ (Concert Party) แตอ่ยา่งใด 
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ล าดบัที ่ ช่ือ / สกลุ จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 
8 ว ีพี แบงค ์เอจี 102,878,165 3.73% 
9 นายธานินทร วรกลุเสถียร 71,492,660 2.59% 
10 นายสมชาย เบญจรงคกลุ 51,439,083 1.86% 

 
 

7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิภายหลงัจากการหักภาษี และทุนส ารอง
ต่างๆ ทั้งหมดของบริษทัฯ ตามท่ีกฎหมายและบริษทัฯ ก าหนดไว ้  อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยูก่บั
แผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ซ่ึงบริษทัฯ อาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ย
กว่าอตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ได้ หากบริษทัฯ มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดงักล่าวมาใชเ้พ่ือขยายการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ต่อไป 
 
 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ จะเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยจะพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของแต่ละบริษทัพิจารณาอนุมติัในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจะ
พิจารณาจากแผนการลงทุนตามความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสดของบริษทัยอ่ย 
หลงัจากหกัส ารองเงินตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 
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8. กำรจัดกำร 
   8.1 โครงสร้ำงองค์กร 

โครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร 
บริษทั ดับบลวิพ ีเอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั (มหำชน) 

รองปร  ำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร
ฝ ำยวำง ผน  ล บริหำรองค์กร

ฝ า   ห า 

ฝ า Corporate 
Support

ฝ า  า  ผน
    า   ดหา

ฝ า QMR    
  า ป  ด   

ฝ า บ    ฝ า  า 

ฝ า  า ต าด

ปร  ำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร

รองปร  ำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร
ฝ ำย ำย ล กำร ลำด

ฝ า ป  บ ต  า 

ผู ้  ด า ฝ า 
ป  บ ต  า 

ผู ้  ด า ฝ า 
สน บสนุนป  บ ต  า 

ฝ า  า    น

ผู ้  ด า ฝ า บ  หา 
      

ผู ้  ด า ฝ า  า  ผน
     ดหา

ผู ้  ด า ฝ า บ    ผู ้  ด า ฝ า  า    น

ค  กรรมกำรบริษัท

ค  กรรมกำร รวจสอบ

ค  กรรมกำรสรรหำ ล 
ก ำหนดค ำ อบ ทน 

ฝ ำย รวจสอบ ำย น
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8.2 โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
โ   ส ้า      า บ  ษ ทฯ ป    บด้   ณ      า   าน น 3  ุด ได้     ณ      า บ  ษ ทฯ 

 ณ      า ต   ส บ     ณ      า ส  หา     าหนด  าต บ ทน ท ้ น ้   พ่ื ให ้า บ  หา  าน   บ  ษ ทฯ   
  า โป   ใส    ป็น  บบ   บ  บ บ  ษ ทฯ   ู ใน  ห  า  า พ  า ณาส  หาผูท้ ่   ุณส บ ต  ห า ส ท ่  ด า  
ต า หน  ใน ณ      า  ุด       บ  ษ ทฯ  ่ืนๆ ซ่ึ ได ้    ณ      า บ  หา   า  ส ่   ท ้ น ้   าด  า     ้ ส ็ 
 า ในป  2558 

8.2.1  ค  กรรมกำรบริษัทฯ 
 ณ      า บ  ษ ทฯ  ป    บด ้       า   าน น 11  น ได ้   

             ช่ือ   ำ หน ง 
1.  นา  ุ   ตต  บุณ   ตุ ป  ธาน     า  /      า   ส   
2.  นา พ ศา  พุ  พ นธุ           า  
3.  นา สา       พุ  พ นธุ           า /      า ส  หา     าหนด  าต บ ทน 
4.  พ .ต. . พ    าท   ษ สุ   ณ ป  ธาน     า ส  หา     าหนด  าต บ ทน/      า ต   ส บ /      า   ส   
5.  นา       ฒน  ศ    ฒนป   า      า  
6.  นา  น ศ  ด ์  ป ่ น ส       า  
7.  นา     า          นนท       า  
8.  นา น ศ   ท ด ท        ป  ธาน     า ต   ส บ /      า   ส   
9.  นา ส  า   ตน าต  ู         า /      า ส  หา     าหนด  าต บ ทน 
10.  นา  ณส ทธ   ุ  า      า  
11.  นา นพพ          ต ท           า ต   ส บ /      า   ส   

 
      า ผู ้   านา ผู ้   านา    า  ื  ่ื ผ ูพ นบ  ษ ทให   ได ้   นา       ฒน  ศ    ฒนป   า ห ื นา  น 
ศ  ด ์  ป ่ น ส  ห ื นา ส  า   ตน าต  ู     นใด นหน่ึ    า  ื  ่ื       บนา พ ศา  พุ  พ นธ      ห ื  นา สา   
    พุ  พ นธุ      ห ื  ห ื นา  ณส ทธ   ุ  า  นใด นหน่ึ     ป็นส   น 
 

8.2.2  ค  กรรมกำร รวจสอบ 
 ณ      า ต   ส บ ป    บด ้      า ต   ส บ  าน น 3  นด  น ้  

 ช่ือ   ำ หน ง 
1. นา น ศ   ท ด ท        ป  ธาน     า ต   ส บ 
2. พ .ต. . พ    าท   ษ สุ   ณ      า ต   ส บ 
3. นา นพพ          ต ท           า ต   ส บ 
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8.2.3 ค  กรรมกำรสรรหำ ล ก ำหนดค ำ อบ ทน 
 ช่ือ   ำ หน ง 
1. พ .ต. . พ    าท   ษ สุ   ณ ป  ธาน     า ส  หา     าหนด  าต บ ทน 
2. นา สา       พุ  พ นธุ           า ส  หา     าหนด  าต บ ทน 
3. นา ส  า   ตน าต  ู         า ส  หา     าหนด  าต บ ทน 

8.2.4 ผู้บริหำร 
บ  ษ ทฯ   ผูบ้  หา    าน น  8  น ป    บด ้  

             ช่ือ   ำ หน ง 
1.  นา  น ศ  ด ์  ป ่ น ส  ป  ธาน  า้หนา้ท ่บ  หา  
2.  นา สา       พุ  พ นธุ         ป  ธาน  า้หนา้ท ่บ  หา ฝ า  า     า ต าด 
3.  

นา สา ไพ    า สุพ ท  ษ  
   ป  ธาน  า้หนา้ท ่บ  หา ฝ า  า  ผน    บ  หา            
ผู ้  ด า ฝ า ป  บ ต  า  

4.  นา ถา   พ พน สศ   ผู ้  ด า ฝ า สน บสนุนป  บ ต  า  
5.  นา สา  ศ      ณ   ศ สุ   ษ  ผู ้  ด า ฝ า บ  หา        
6.  นา  ุ พ      ตสุ   ณ ผู ้  ด า ฝ า  า  ผน     ดหา 
7.  นา สา  น  ตา ธา ธ   ุณ ผู ้  ด า ฝ า บ     
8.  นา นพ  ศ  โ  าธ   ุ ผู ้  ด า ฝ า  า    น 
        

8.2.5  ค ำ อบ ทนผู้บริหำร 

   าต บ ทนท ่ ป็นต     น 
  1. ในป  2557 ส ้นสุด  นท ่ 31 ธ น า   2557   าต บ ทน     า   ท า  บ 1,016,000.00 บาท 
       2. ในป  2557 ส ้นสุด  นท ่ 31 ธ น า   2557   าต บ ทนผูบ้  หา  ป    บด ้     น ดื น    นส ทบ   ทุน
ส า      ้    พ    ่ืนๆ     ป็น   น 4,500,000.00 บาท 
  

8.2.6 บุคลำกร  
 พน   านบ  ษ ทฯ      าน นท ้ ส ้น  514   น ป    บด ้ ซ ่ สา า ถ บ      ป็น 9 ฝ า ได ้   1) ฝ า  า  2) 
ฝ า  า ต าด 3) ฝ า ป  บ ต  า  4) ฝ า  QMR      า ป  ด    5) ฝ า   ห า  6) ฝ า  Corporate Support 7) ฝ า 
 า  ผน    า   ดหา 8) ฝ า บ         9) ฝ า  า    น  
 พน   าน  ได ้ บผ ต บ ทนใน ูป      น ดื นตา   ต า          าน   บ  ษ ทฯ   ดให ้    น   ทุน
ส า      ้    พส าห  บพน   านตา พ   า บ    ต    ทุนส า      ้    พ พ.ศ. 2530    ท ่   า   ไ้  พ ่  ต  ใน
  ต า ้      3, 5, 8     10        น ดื นพน   าน ท ้ น ้พน   าน  ส ทธ ในส  นท ่บ  ษ ทฯ   า ส ทบใน  ณ ท ่
พน   านถึ         ป ด  ษ  ณ  ไ  สา า ถท า านได ้ า   ห    า ท ่พน   านไดท้ า าน  บบ  ษ ทฯ ไ  น ้    า 3  
ป  น   า น ้บ  ษ ทฯ ไดส้ ทบ  า้   ทุน   นทด ทนพน   าน ซ่ึ พน   าน    บผ ป  โ  น ใน  ณ  ตา  ห ื 
บาด  ็บ า  า ท า านห ื ทุพพ  าพ า ส าน   าน   ทุน   นทด ทน ท ้ น ้    าต บ ทนพน   านไ     
  าต บ ทนผูบ้  หา ท ่   า ไปใน า้ ตน้ 



                                                                     บริษัท ดบับลวิพ ีเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

  

56-1 หนา้  42 
 

 

9. การก ากบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
             บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการด าเนินงานภายใตข้อ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) โดยไดมี้การน า
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Principle of Good Corporate Governance) เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษทัฯ 
เพ่ือประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส และประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการ 
ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัฯ ไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าวโดยรวม 

9.2 คณะกรรมการบริษัทฯ 
 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ มีอ านาจหนา้ท่ีจดัการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงกรรมการทุกคนมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ต่อ
บริษทัฯ และผูถื้อหุน้ โดยอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการบริษทัฯ สรุปไดด้งัน้ี 
 1. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ รวมทั้งดูแลให้มี

กระบวนการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. พิจารณาถึงปัจจัยเส่ียงส าคญัท่ีอาจเกิดข้ึนและก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงอย่าง

ครบถว้นและครอบคลุมดูแลให้ผูบ้ริหารมีระบบหรือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จดัการความเส่ียง รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงดงักล่าว ตลอดจน
จดัใหมี้การควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล  และจดัให้มีกระบวนการในการประเมินความ
เหมาะสมของการควบคุมภายใน 

 3. จดัให้มีการท างบการเงิน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และลงลายมือช่ือเพ่ือรับรองงบการเงิน
ดงักล่าว เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 4. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุม
สามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั 

 5. สอดส่องดูแลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมถึงรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั ให้ความส าคญัในการพิจารณาธุรกรรมหลกัท่ีมีความส าคญั โดยมุ่งเนน้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม 

 6. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการเขา้ท าสัญญา การลงทุน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจปกติตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯ ซ่ึงมีเง่ือนไขทาง
การคา้ทัว่ไป ตามงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ หรือภายใตว้งเงินท่ี
ก าหนดในระเบียบอ านาจอนุมติัและการด าเนินการ 

 7. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพ่ือการลงทุน หรือการด าเนินงานต่างๆ การกูย้ืม หรือการขอ
สินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้  ้ าประกันเพ่ือการท าธุรกิจ
ตามปกติของบริษทัฯ โดยไม่จ ากดัวงเงิน ทั้งน้ี ภายใตร้ะเบียบของบริษทัฯ และกฎระเบียบ กฎหมายท่ี



                                                                     บริษัท ดบับลวิพ ีเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

  

56-1 หนา้  43 
 

 

เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

 8. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณของบริษทัฯ 
ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 คร้ัง 

 9. จัดให้มีระบบการคดัสรรบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งบริหารท่ีส าคญัทุกระดับอย่าง
เหมาะสมและมีกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 

 10. ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่
ดีข้ึนอยา่งย ัง่ยนืของสงัคมไทย   

 11. นอกจากน้ี การด าเนินการของคณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีตอ้งได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน
ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ มีดงัต่อไปน้ี 

  •  การเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัฯ 
ตามท่ีกฎหมาย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

  • การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
  • การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ 
 • การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯ หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

 • การเพ่ิมเติม หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
 • การเพ่ิมทุน/ลดทุนจดทะเบียน 
 • การออกหุน้กูเ้พ่ือเสนอขายต่อประชาชน 
 • การเลิกบริษทัฯ/การควบเขา้กบับริษทัอ่ืน 
 • การประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
 • กิจการอ่ืนใดท่ีกฎหมาย/ขอ้บงัคบับริษทัฯ ก าหนดใหต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
  คณะกรรมการบริษทัฯ สามารถมอบอ านาจ และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่ง
แทนได ้โดยการมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบ
อ านาจท่ีใหไ้ว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือบริษทัฯ ก าหนด
ไว ้ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ นั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัฯ สามารถ
อนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และ
หลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัไว ้
 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
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2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวโยงกนั 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ                      

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎ

บตัร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
7. สอบทานการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัฯ เพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมโยงกบัการควบคุมภายใน 
8. ทบทวนและเสนอขอ้แกไ้ข ขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้

สอดคลอ้งกบัภาวการณ์ 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั้งน้ีในการปฏิบติัการดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
โดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก 

10. หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี  ซ่ึงอาจมี
ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจหนา้ท่ีดงัตอ่ไปน้ี 
1. สรรหาบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการหรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  หรือผูบ้ริหาร

ระดบัสูง เม่ือมีต าแหน่งวา่งลง หรือท่ีครบวาระ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเลือกตั้ง หรือเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือเลือกตั้ง แลว้แต่กรณี โดยค านึงถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการ ความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ จ านวนบริษทัท่ีบุคคลนั้นด ารงต าแหน่ง และการมีผลประโยชน์ขดัแยง้กนั
ดว้ย 

2. จดัเตรียมบญัชีรายช่ือผูท่ี้สมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไวเ้ป็น
การล่วงหนา้ และ/หรือ ในกรณีท่ีมีต าแหน่งกรรมการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารวา่งลง 

3. ขอรับขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (ถา้มี) เพื่อ
ประกอบพิจารณาคดัเลือกสรรหาด้วย ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี 
พิจารณาเลือกตั้งต่อไป 

4. พิจารณาก าหนดแบบประเมินผลการปฏิบติังานของประธานกรรมการ กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะ
เร่ือง และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

5. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเร่ืองและประธานกรรมการ
เฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือแต่งตั้งเม่ือมีต าแหน่งว่างลง หรือเสนอปรับปรุงกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ ตามความเหมาะสม 

6. พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยมีหลกัเกณฑ์หรือ
วิธีการและโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลซ่ึงพิจารณาตามผลการปฏิบติังาน ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
แนวปฏิบติัในอุตสาหกรรมเดียวกนั และขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

7. พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และพิจารณาโครงสร้างเงินเดือนของผูบ้ริหาร
ระดับสูง โดยการพิจารณาตอ้งมีหลกัเกณฑ์หรือวิธีการและโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และในกรณี
ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ให้ค  านึงถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังานประจ าปีดว้ย และ
เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั 

8. พิจารณาทบทวนเก่ียวกบัระเบียบวา่ดว้ยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือให้มีความ
เหมาะสมอยู่เสมอ รวมทั้งนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการ
บริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 

9. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และจดัให้มีรายงานผล
การปฏิบติังานเพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ และเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปี 

10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการสรรหากรรมการและ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารมอี านาจหน้าทีด่งัต่อไปนี ้
1. ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายซ่ึงอยูภ่ายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
2. มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชนข์องบริษทัฯ และเพือ่รักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 
3. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง และ

เป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
4. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ 
5. เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัฯ ในการบริหารกิจการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์

ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกประการ 
6. เป็นผูมี้อ านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม สญัญา 

เอกสารค าสัง่หนงัสือแจง้หรือหนงัสือใดๆ ท่ีใชติ้ดต่อกบัหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจและบุคคลอ่ืน ตลอดจนใหมี้
อ านาจกระท าการใดๆ ท่ีจ าเป็นและสมควร เพ่ือใหก้ารด าเนินการขา้งตน้ส าเร็จลุล่วงไป 

7. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง  และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้ โดย
การมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจ
ดงักล่าว และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัฯ ก าหนด
ไว ้

8. มีอ านาจอนุมติัค่าใชจ่้ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจดัซ้ือ
ทรัพยสิ์น การใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัเพ่ือประโยชนบ์ริษทัฯ และ การท ารายการอ่ืนเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ ซ่ึง
อ านาจการอนุมติัดงักล่าวจะเป็นการอนุมติัรายการปกติทัว่ไปทางการคา้ โดยมีวงเงินในแต่ละรายการตามวงเงินอ านาจ
อนุมติัในการด าเนินงานและการเขา้ทุนธุรกรรมต่างๆ ของบริษทั (Authority Delegation) แต่ไม่เกินงบประมาณท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

9. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทัฯ เป็น
คราวๆ ไป 
 

การก าหนดอ านาจอนุมตัวิงเงนิ 
การก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงินส าหรับการช าระหรือค่าใช้จ่ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ มี

รายละเอียดดงัน้ี   
 วงเงนิอนุมตั ิ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่เกิน  100  ลา้นบาท 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไม่จ ากดัวงเงิน 
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9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
9.3.1  การสรรหากรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
เม่ือต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ ว่างลง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีสรรหาและ

คดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญใน
ด้านต่าง ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจบริษัทฯ รวมทั้ งค  านึงถึงโอกาสท่ีอาจมีปัญหาในเร่ืองความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ของกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีสรรหากรรมการโดยพิจารณาจากผู ้
ท่ีมีคุณสมบัติท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมกับบริษัทฯ ดังมีรายละเอียดตามหัวข้อขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การเลือกตั้งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งเม่ือครบวาระ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้นประจ าปีดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู ้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพจิารณารายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็น
กรรมการบริษทัฯ และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอีกคร้ังหน่ึงก่อนเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตั้ง 
ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิท่ีจะเสนอช่ือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นกรรมการบริษทัฯ ได ้

(2) ในกรณีท่ีจ านวนบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ มีไม่เกินกวา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึงไดรั้บ
การเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการทุกคน โดยออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรายบุคคล และตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงขา้งมาก 

(3) ในกรณีท่ีจ านวนบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ มีจ านวนเกินกวา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึง
ไดรั้บการเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้งบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการเป็น
รายบุคคลไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงไดรั้บการเลือกตั้งในคร้ังนั้น และใหบุ้คคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุด
ตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

การเลือกตั้งกรรมการทดแทนต าแหน่งท่ีว่างในกรณีอ่ืนท่ีไม่ใช่เน่ืองมาจากการครบวาระ คณะกรรมการ
บริษทัฯ อาจเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยู ่ทั้งน้ี บุคคลท่ีเขา้มาเป็นกรรมการทดแทนจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัวาระเดิมท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ี
ออกไป 

ส าหรับการสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากผู ้
ท่ีมีทกัษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบติัเฉพาะในดา้นต่าง ๆ ท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ รวมทั้งค  านึงถึงโอกาสท่ีอาจมีปัญหาในเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ย และตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ 

9.3.2  การสรรหาผูบ้ริหาร 
  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดรั้บมอบอ านาจใหเ้ป็นผูพิ้จารณาบรรจุและแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษทัฯ ลงในต าแหน่งบริหารไดแ้ละรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ ยกเวน้ใน
ระดบัรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารข้ึนไป ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งน้ี ส าหรับการแต่งตั้งหัวหนา้
หน่วยงานระดบับริหารเก่ียวกบัการตรวจสอบจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 
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9.4  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษทัฯ มีนโยบายในการด าเนินการแจง้ให้ผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ ให้เขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือ
หลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

นอกจากน้ี ยงัมีนโยบายห้ามกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญัของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะชนเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น ซ่ึงรวมถึงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีทราบขอ้มูลภายใน ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ
ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่พฒันา และด าเนินธุรกิจไปทัว่ภูมิภาคภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการควบคู่กบัการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการจา้งงาน และสร้างรายไดใ้นระดบัต่างๆ ซ่ึงส่งผลดีต่อเศรษฐกิจและสังคม ท าให้รัฐ
จดัเก็บภาษีไดม้ากข้ึน เป็นการกา้วไปสู่การพฒันาสงัคมและประเทศชาติ  
  บริษทัฯ มุ่งเนน้หนกัในเร่ืองมาตรฐานความปลอดภยั ในสถานประกอบการและพนักงานผูถื้อปฏิบติัโดยมีการ
ตรวจสอบ ปรับปรุงและสร้างมาตรฐานความปลอดภยั โดยร่วมกบัผูป้ระกอบการต่างๆ ตั้งแต่ถงับรรจุก๊าซ LPG รถขนส่ง
ก๊าซ LPG  เรือขนส่งก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG สถานีบริการก๊าซ LPG  และคลงัเก็บก๊าซ LPG  นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมี
การจดัอบรมให้ความรู้และการป้องกนัอุบติัภยัจากเจา้หน้าท่ีกรมธุรกิจพลงังานให้แก่ผูป้ระกอบการ ตลอดจนพนักงาน
บรรจุก๊าซอยา่งสม ่าเสมอ และยงัไดใ้หก้ารสนบัสนุน สมาคมผูค้า้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว เพื่อเป็นศูนยร์วมของผูป้ระกอบธุรกิจ
ก๊าซในการท ากิจกรรมเพ่ือสงัคม 
   บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่  การด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัก๊าซปิโตรเลียมเหลวนั้น ถา้ขาดความรับผิดชอบแลว้ อาจมี
ผกระทบต่อทุกภาคส่วน ตั้งแต่พนักงาน ผูบ้ริหาร คู่คา้ ชุมชน และสังคมโดยเฉพาะด้านสวสัดิภาพส่วนบุคคล ความ
ปลอดภยั และการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
    บริษทัฯไดด้ าเนินการส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และ ประสบการณ์ เพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานได้เต็มประสิทธิภาพ โดยมีการจัดการอบรมพนักงานทุกระดับชั้น  หลายโครงการ  ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบติัการฝึกอบรมพนกังานของบริษทัฯ 
     

     กจิกรรมต่อสังคม 

บริษทัฯ มีการจดักิจกรรมต่อสงัคมหลายประเภท ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี  

 จดัอบรมพนกังานบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว ปีละ 5 คร้ัง  
 จดัอบรมผูค้วบคุมร้านจ าหน่ายก๊าซและผูข้นส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว ปีละ 2 คร้ัง 
 จดัอบรมบุคคลากรเฉพาะท่ีรับผิดชอบดูแลสถานท่ีใชก๊้าซ ปีละ 5 คร้ัง 
 จดัอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ ปีละ 2 คร้ัง 
 จดัอบรมการฝึกซอ้มดบัเพลิงและหนีไฟ ปีละ 10 คร้ัง 
 จดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ มอบทุนการศึกษา แจกอุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา และร่วมเล่นกิจกรรมวนั

เด็ก พร้อมสอดแรกความรู้เก่ียวกบัก๊าซ LPG  และระบบมาตรฐาน ISO  ณ  สถานท่ีท าการ อบต. สถานี
ต ารวจภูธร และ โรงเรียนต่างๆ ดงัน้ี  
- โรงเรียนบวรวทิยายนต ์3  ตลาดบางปะกง ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
- โรงเรียนพรหมมานุเคราะห์ หนา้เทศบาลต าบลบางปะกงพรมเทพรังสรรค ์ต.บางปะกง อ.บางปะกง 

จ.ฉะเชิงเทรา 
- โรงเรียนสามคัคีราษฎบ์ ารุง ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
- โรงเรียนวฒันาลยั ตลาดบางปะกง ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
- โรงเรียนการศึกษานอกโรงเรียน เทศบาลบางปะกงตลาดบางปะกง ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.

ฉะเชิงเทรา 
- สภต.บางปะกง ต าบลบางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา(ลูกๆ หลานๆ นายต ารวจบางปะกง) 
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- อบต.หนองกระโดน ต.หนองกระโดน อ.เมืองนครสวรรค ์จ.นครสวรรค ์
- อบต.ท่าชา้ง ต.ท่าชา้ง อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครราชสีมา  

 โครงการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน ้าท่วมบา้นตะกดุขอน (69 ครัวเรือน) หมู่ 8  ต.ท่าชา้ง อ.เฉลิมพระเกียรติ(จกั
ราช) จ.นครราชสีมา  ร่วมกบั อบต.ท่าชา้ง ต.ท่าชา้ง อ.เฉลิมพระเกียรติ (จกัราช) จ.นครราชสีมา สนบัสนุน
ขา้วสาร อาหารแหง้ บะหม่ีส าเร็จรูป ปลากระป๋อง ปลากรอบกระป๋อง เก๋ียมฉ่าย น ้ าปลา นมกล่อง น ้ าด่ืม 
ผา้อนามยั ผงซกัฟอก ยาสีฟัน สบู่ ยาสระผม ยารักษาโรค กระดาษช าระ ขนมขบเค้ียว ช็อกโกแลต ฯลฯ 

 จดัโครงการฝึกซอ้มแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยัประจ าปี ณ คลงัก๊าซบางปะกง ต.บางปะกง อ.บาง
ปะกง จ.ฉะเชิงเทรา  ซ่ึงเป็นคลงัแก๊สของบริษทัฯ  ร่วมกบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานทอ้งถ่ิน อาทิ 
- เทศบาลบางปะกงพรมเทพรังสรรค ์พร้อมหน่วยบรรเทาสาธารณภยัพรมเทพรังสรรค ์ต.บางปะกง 

อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา   
- เทศบาลบางปะกง พร้อมกบัหน่วยบรรเทาสาธารณภยับางปะกง ต.บางปะกง อ.บางปะกง  จ.

ฉะเชิงเทรา 
- สภต.บางปะกง ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา  

 โครงการใหค้วามรู้เก่ียวกบัระบบก๊าซ LPG  และการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัท าระบบมาตรฐาน ไดแ้ก่  ISO 
9001 ระบบคุณภาพ,  ISO 14001 ระบบส่ิงแวดลอ้ม,  OHSAS 18001 ระบบอาชีวอนามยัและความปลอดภยั,  
TIS (Thai Industry Standard)  18001 ระบบอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  เป็นการจดักิจกรรมส่งเสริมให ้
ชาวบา้น ชุมชน หน่วยงานทอ้งถ่ิน หน่วยงานราชการ  ไดรั้บทราบขอ้มูล ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัระบบก๊าซ 
LPG และระบบมาตรฐาน ISO  แจกคู่มือการใชก๊้าซ LPG,   คู่มือระบบมาตรฐาน,  การบริหารจดัการดา้น
ความปลอดภยั,  กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง,  และแจกเอกสารส่งเสริมความรู้ดา้นต่างๆ แจกแผน่พบั เร่ือง  ISO 
9001, ISO 14001, OHSAS 18001 และ TIS 18001   โดยจดักิจกรรมร่วมกบัผูน้ าชุมชน และทีมงานทอ้งถ่ิน 
เชิญชาวบา้น เขา้มารับฟังการบรรยาย เร่ืองความรู้เก่ียวกบัก๊าซ LPG และ ความรู้เก่ียวกบัระบบมาตรฐาน 
ISO  ณ หอ้งประชุมของทางเทศบาล และ อบต. ดงัน้ี 
- อบต.ท่าชา้ง ต.ท่าชา้ง อ.เฉลิมพระเกียรติ (จกัราช) จ.นครราชสีมา  
- เทศบาลต าบลบา้นแฮด ต.บา้นแฮด  อ.บา้นแฮด จ.ขอนแก่น 
- เทศบาลต าบลบางปะกงพรมเทพรังสรรค ์ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา  
- อบต.หนองกระโดน ต.หนองกระโดน อ.เมืองนครสวรรค ์ จ.นครสวรรค ์ 

 จดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติร่วมกบัส านกัเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
 ใหค้วามอนุเคราะห์งบสนบัสนุนโครงการก่อสร้างสวนสุขภาพประจ าต าบลบางจะเกร็ง 
 จดักิจกรรมวนัผูสู้งอายแุละวนัสงกรานตร่์วมกบัส านกัเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
 จดักิจกรรมวนัแรงงานร่วมกบักรมแรงงาน 
 จดักิจกรรมท าบุญถวายเทียนพรรษาและผา้อาบน ้ าฝน ทอดกฐินสามคัคีวดัศรัทธาธรรม และการแข่งขนักีฬา

ฟตุซอล ใหแ้ก่ชุมชนบางจะเกร็ง 
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ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

  ส าหรับผลิตภณัฑป์ระเภทก๊าซปิโตรเลียมเหลวนั้น นบัจากกระบวนการรับสินคา้จากผูผ้ลิต จนถึงกระบวนการ
บรรจุเป็นระบบปิด และไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงจะมีหน่วยงานรัฐบาล ท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบ คือ กรมธุรกิจ
พลงังานและกระทรวงวิทยาศาสตร์ ส าหรับคลงัเก็บก๊าซของบริษทัฯ ไดมี้การปฏิบติัตามกฏหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่าง
เคร่งครัด และในการก่อสร้าง ไดมี้การขออนุญาตจากองคก์ารบริหารส่วนต าบล และกระทรวงอุตสาหกรรมอยา่งถูกตอ้ง อีก
ทั้งตลอดระยะเวลาท่ีด าเนินงานมา บริษทัฯ ยงัไม่เคยมีขอ้พิพาททางกฏหมายในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
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11.   การควบคุมภายใน 
11.1   ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในระบบการควบคุมภายในท่ีพอเพียงและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน การใชท้รัพยากรและดูแลทรัพยสิ์น การรายงานมีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้
และมีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

บริษทัฯ ไดมี้การออกแบบ จดัท า ประเมินผลและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง โดยมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีในการสอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน โดยอา้งอิงกรอบแนวทางปฏิบติัดา้นการ
ควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซ่ึงก าหนด
องคป์ระกอบหลกัท่ีจ าเป็นในการควบคุมภายในไว ้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การ
ควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม 

โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในไดส้อบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในและรายงานผลการสอบทานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของ
บริษทัฯ โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการด าเนินการตามแนวทางและขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาการควบคุม
ภายในแลว้ สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุม
ภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการ
ติดตาม คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัให้
มีบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
11.2 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีในการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของ
กระบวนการปฏิบติังานและระบบงานต่าง ๆ ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ รวมถึงกิจกรรมท่ีบริษทัฯ วา่จา้งบุคคลภายนอก
ด าเนินการแทน ซ่ึงหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็น
กรรมการอิสระของบริษทัฯ ผูต้รวจสอบภายในจะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานปฏิบติัการของบริษทัฯ 

รายละเอียดของขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบโดยสงัเขป ดงัน้ี 
(1) การตรวจสอบเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของบริษทัฯ โดยวธีิการประเมิน

และเพ่ิมประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงการควบคุมและการก ากบัดูแลกิจการ 
(2) การตรวจสอบโครงการร่วมทุน เป็นการสอบทานการปฏิบติังานของบริษทัฯ ผูด้  าเนินการในโครงการท่ีบริษทั

ฯ เขา้ร่วมทุน  เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติังานต่าง ๆ สอดคลอ้งกบัสญัญาร่วมทุนและสญัญาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
(3) การใหค้  าปรึกษา โดยลกัษณะและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามขอ้ตกลงท่ีท าข้ึนร่วมกนักบัผูรั้บบริการ ฝ่าย

ตรวจสอบสามารถใหค้  าปรึกษาเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่กระบวนการการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากบัดูแลท่ี
มีอยูแ่ลว้หรือท่ีจดัท าข้ึนใหม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งเพียงพอ หรือสามารถใหค้  าแนะน าในการออกแบบ
กระบวนการดงักล่าว 

(4) การทุจริต โดยผูต้รวจสอบจะตอ้งค านึงถึงและใหค้วามส าคญักบัประเด็นท่ีมีความเส่ียงสูงซ่ึงจะน าไปสู่การ
ทุจริตได ้ รวมถึงการบ่งช้ีถึงจุดอ่อนของการควบคุมท่ียงัคงมีอยูแ่ละผูต้รวจสอบจะด าเนินการสืบสวนขั้นตน้เก่ียวกบัเร่ืองท่ี
อาจมีการทุจริตเม่ือไดรั้บการร้องขอจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ จากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ โดยฝ่ายจดัการเป็นผูรั้บผดิชอบในการป้องกนั คน้หา สืบสวนและลงโทษการกระท าทุจริต 
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(5) การร้องขอใหมี้การตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ เป็นการตรวจสอบรายการท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นแผนงานตรวจสอบ
ประจ าปี โดยไดรั้บการร้องขอเป็นพิเศษจากฝ่ายจดัการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมทั้งการพิจารณาประเมินผลการปฏิบติังานและความดีความชอบประจ าปีของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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12. รายการระหว่างกนั 
รายการระหวา่งบริษทัฯ กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 ไดแ้สดง

อา้งอิงจาก รายงานขอ้มูลทางการเงินรวมประหน่ึงท าใหม่ท่ียงัไม่ไดต้รวจสอบ (“งบการเงินรวมเสมือนควบบริษทั”) 
ส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 ท่ีไดจ้ดัท าข้ึนเพ่ือแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ
การควบบริษทัระหวา่ง WG และ PICNI เสมือนวา่การควบบริษทัเกิดข้ึน และบริษทัฯ จดัตั้งข้ึนก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 
2556 

ช่ือบริษัท ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายการทีเ่กีย่วข้องกนั รอบหกเดอืนส้ินสุด  

30 มถุินายน 2557 

(ล้านบาท) 

1. EAGLE เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัฯ 

ถือหุ้นร้อยละ 100 และ

มีกรรมการร่วมกันกับ

บริษทัฯ และมีผูบ้ริหาร

ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ ท่ี เ ป็ น

กรรมการ 

รายการจากงบก าไรขาดทุน 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ 117.67 

ซ้ือสินคา้หรือบริการ - 

รายไดอ่ื้น 0.14 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1.09 

ตน้ทุนทางการเงิน - 

รายการจากงบดุล 

ลูกหน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13.89 

เจา้หน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.61 

2. AMC 
 

มี ก ร รม ก า ร ร่ วม กัน 

(ปัจจุบันมิได้เก่ียวข้อง

แ ล้ ว ตั้ ง แ ต่ เ ดื อ น

พฤษภาคม 2557) 

รายการจากงบก าไรขาดทุน 

รายไดจ้ากเงินค่าขายหุน้ WG 550.00 

รายไดค้่าธรรมเนียมการค ้าประกนัเงินกู ้ 0.02 

3. LOGISTIC 
ENTERPRISE 

นิติบุคคลท่ีมีกรรมการ

และผูถื้อหุ้นของบริษทั

ฯ เป็นกรรมการและผู ้

ถือหุ้นใหญ่ (มีสถานะ

เ ป็ นบ ริ ษัท ย่ อ ย แล้ว

ตั้ ง แ ต่ เ ดื อ น ตุ ล า ค ม 

2557) 

รายการจากงบก าไรขาดทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมการค ้าประกนัเงินกู ้ 0.06 

ค่าใชจ่้ายค่าเช่า 6.80 

4. นายวฒัน์ชยั 
วไิลลกัษณ์ 

เป็นผู ้ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษทัฯ 

รายการจากงบก าไรขาดทุน 

ดอกเบ้ียจ่าย 1.03 

รายการจากงบดุล 
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ช่ือบริษัท ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายการทีเ่กีย่วข้องกนั รอบหกเดอืนส้ินสุด  

30 มถุินายน 2557 

(ล้านบาท) 

เจา้หน้ีอ่ืน 91.43 

ดอกเบ้ียคา้งช าระ - 

5. นายพิศาล พุม่
พนัธ์ุม่วง 

กรรมการของบริษทัฯ รายการจากงบก าไรขาดทุน 

ดอกเบ้ียจ่าย 0.43 

รายการจากงบดุล 

เจา้หน้ีอ่ืน 6.00 

ดอกเบ้ียคา้งช าระ - 

6. นางสาวอญัชลี  
ภุมมา 

ญาติสนิทของกรรมการ

ของบริษทัฯ 

รายการจากงบก าไรขาดทุน  

ดอกเบ้ียจ่าย 0.74 

รายการจากงบดุล  

เจา้หน้ีอ่ืน 10.00 

ดอกเบ้ียคา้งช าระ - 

7. นางสาว 
ชมกมล  
พุม่พนัธ์ุม่วง 

กรรมการและผูบ้ริหาร

ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ 

EAGLE  

รายการจากงบก าไรขาดทุน 

ดอกเบ้ียจ่าย 4.81 

รายการจากงบดุล 

เจา้หน้ีอ่ืน 76.00 

ดอกเบ้ียคา้งช าระ 0.73 

8. นางพจมาน 
พุม่พนัธ์ุม่วง 

ญาติสนิทของกรรมการ

และผูบ้ริหารของบริษทั

ฯ และ EAGLE 

รายการจากงบก าไรขาดทุน 

ดอกเบ้ียจ่าย 0.92 

รายการจากงบดุล  

เจา้หน้ีอ่ืน 15.00 

ดอกเบ้ียคา้งช าระ 0.02 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
1. การเขา้ท ารายการกบั EAGLE มีวตัถุประสงคเ์พื่อให ้EAGLE ท าหนา้ท่ีผูข้นส่งน าผลิตภณัฑข์อง   บริษทัฯ 

ไปส่งให้กับลูกคา้ของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยท่ีปริมาณการรับบริการท่ีบริษทัฯ ได้รับจาก 
EAGLE นั้นสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ี ราคาและเง่ือนไขท่ีรับบริการจาก 
EAGLE มีลกัษณะเป็นไปตามท่ีตกลงกนัในสัญญา ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก โดยท่ี
มิไดมี้วตัถุประสงคใ์นการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งกนั หรือมีรายการใดๆ เป็นพิเศษ 
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2. บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบั AMC จ านวน 2 รายการ ไดแ้ก่ 1) รายไดจ้ากค่าเสียหายท่ีไดรั้บจากการ
ประนีประนอมยอมความให้ขายหุ้นท่ีพิพาทในคดีฟ้องร้องระหวา่ง PICNI กบั AMC ซ่ึงรายการดงักล่าว ด าเนินการ
ภายใต้ความเห็นชอบของศาลล้มละลายกลาง ในระหว่างท่ี PICNI อยู่ภายใต้การฟ้ืนฟูกิจการ และ 2) รายได้
ค่าธรรมเนียมการค ้าประกนัเงินกู ้ทั้ งน้ี ในปัจจุบนั AMC ไม่ไดเ้ป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ แลว้ และ บริษทัฯ 
ไม่ไดมี้การท ารายการใดๆ กบั AMC แลว้ 

3. บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับ LOGISTIC ENTERPRISE จ านวน 2 รายการได้แก่ 1) รายได้
ค่าธรรมเนียมการค ้าประกนัเงินกูก้ารซ้ือรถขนส่งก๊าซ และ 2) ค่าใชจ่้ายค่าเช่ารถขนส่งก๊าซ ทั้งน้ีรายการระหวา่งกนัทั้ง 
2 รายการนั้ น มีราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยท่ีมิได้มีวตัถุประสงค์ในการถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างกนั หรือมีรายการใดๆ เป็นพิเศษ ทั้งน้ี บริษทัฯ (ในฐานะของ WG) ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นทั้งหมดของ
บริษทัดงักล่าวแลว้ในเดือนตุลาคม 2557 และปัจจุบนั บริษทัดงักล่าวมีสถานะเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ 

4. นอกจากนั้น บริษทัฯ (ในฐานะของ WG) และ EAGLE ยงัมีรายการเงินกูย้ืมจากผูบ้ริหาร กรรมการ ผูถื้อ
หุน้ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้น เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ (ใน
ฐานะของ WG) และ EAGLE ไดช้ าระคืนเงินกูท้ั้งหมดแลว้ก่อนวนัท่ีจดทะเบียนควบบริษทั 
  

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 ขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตนั้น เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จึงมีหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมิให้กรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย  หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ในรายการระหวา่งกนันั้นๆ ท่ีตนไดก้ระท ากบับริษทัฯ 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯโดยมากจะเป็นรายการระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย ซ่ึงเป็นรายการทางการคา้
ปกติ รายการระหวา่งกนัในอนาคตท่ีอาจเกิดข้ึนนั้น คณะกรรมการบริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่าย
ทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ยตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 

อย่างไรก็ตาม หากมีรายการระหว่างกนัของบริษทัฯหรือบริษทัย่อยเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้      
ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัฯ จะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับนโยบายราคา ความจ าเป็น และความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะด าเนินการให้
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนั
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
 
 


