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ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 ณ วันที่  31 ธันวำคม  2560 บริษัท มีทุนจดทะเบียนเท่ำกับ  518,500,000  บำท ประกอบด้วย              
หุ้นสำมัญจ ำนวนทั้งสิ้น 518,500,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้  หุ้นละ 1  บำท จ ำนวนทุนที่ช ำระแล้วคือ  
518,500,000 บำท 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วันที่ 24 ตุลำคม 2560 มีดังนี้ 

 
ชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้นช ำระแล้ว ร้อยละของทุนช ำระแล้ว 

1. นำยอัยยวัฒน์ ศรีวัฒนประภำ 96,612,804 18.63% 
2. นำงสำวอภิรดี โอภำสเอี่ยมลิขิต 71,691,246 13.83% 
3. นำยวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ 70,388,179 13.58% 
4. นำยชัชวำลย์ เจียรวนนท์ 37,795,482 7.29% 
5. พล.ต.อ. สมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง* 36,451,514 7.03% 
6. นำยไพศำล พำณิชย์ชะวงศ์ 24,213,366 4.67% 
7. VERWALTUNGS - UND PRIVAT - BANK AKTIENGESELLSCHAFT 19,322,971 3.73% 
8. นำยวัชริศวร์ พงษ์พำนิช 14,183,061 2.74% 
9. นำยธำนินทร วรกุลเสถียร 13,427,009 2.59% 
10. นำงสำวมนตร์ลดำ พงษ์พำนิช 10,743,572 2.07% 

*  พล.ต.อ. สมยศ พุ่มพันธุ์ม่วง ในฐำนะผู้จัดกำรมรดกของคุณพิศำล พุ่มพันธุ์ม่วง ได้เข้ำมำถือหุ้นของบริษัทฯ จ ำนวน 36,451,514 หุ้น เพื่อด ำเนินกำรจัดกำรมรดก
และจะโอนหุ้นดังกล่ำวให้แก่ทำยำทตำมกฎหมำยของคุณพิศำล พุ่มพันธุ์ม่วงต่อไป 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน)  
 บริษัท มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล โดยก ำหนดให้จ่ำยได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 ของก ำไรสุทธิภำยหลัง
จำกกำรหักภำษีและทุนส ำรองต่ำงๆ ทั้งหมดของบริษัทตำมที่กฎหมำยและบริษัทก ำหนดไว้ อย่ำงไรก็ตำม กำร
จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะขึ้นอยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนๆ ในอนำคตซึ่งบริษัทอำจ
ก ำหนดให้กำรจ่ำยเงินปันผลมีอัตรำน้อยกว่ำอัตรำที่ก ำหนดข้ำงต้นได้ หำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องน ำเงิน
ก ำไรสุทธิจ ำนวนดังกล่ำวมำใช้เพื่อขยำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อไป 
 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทย่อยจะพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจำรณำอนุมัติในแต่ละปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะ
พิจำรณำ จำกแผนกำรลงทุนตำมควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนๆ เช่น ควำมเพียงพอของกระแสเงินสดของ
บริษัทย่อย หลังจำกหักส ำรองเงินตำมที่กฎหมำยก ำหนดแล้ว 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

  โครงสร้างองค์กร  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2560) 
เพื่อเป็นกำรผลักดันองค์กรให้มีกำรบริหำรงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุผลส ำเร็จตำมทิศทำง          

ที่ได้ตั้งเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคตและสำมำรถรองรับกำรพัฒนำองค์กรได้เต็มที่ บริษัทจึงได้ปรับปรุง
โครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกำยน 2558  
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8.1 คณะกรรมการบริษัท  
8.1.1. คณะกรรมกำรบริษัทที่ด ำรงต ำแหน่ง ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 มีรำยชื่อดังนี้    

 ชื่อ ต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่ง จ านวน 
เข้าร่วมการประชุม 

(ครั้ง) 

1. นำยจุลจิตต ์บุณยเกต ุ ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 24 พฤศจิกำยน 2557 13/13 
2. นำงนิศกร ทัดเทียมรมย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 

กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง 

24 พฤศจิกำยน 2557 
13/13 

3. นำยกนกศักดิ ์ปิ่นแสง กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบรหิำร 24 พฤศจิกำยน 2557 11/13 
4. นำงสร้อยทิพย ์ไตรสุทธิ์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน / กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ 

27 ตุลำคม 2558 
8/13 

5. นำยบวร วงศ์สินอุดม กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 27 ตุลำคม 2558 13/13 
6. นำงสำวชมกมล พุ่มพันธ์ุม่วง กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

24 พฤศจิกำยน 2557 
12/13 

7. นำยอัยยวัฒน์ ศรีวัฒนประภำ กรรมกำร 24 พฤศจิกำยน 2557 0/13 
8. นำยชัชวำลย์ เจียรวนนท ์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / 

กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
24 พฤศจิกำยน 2557 

6/13 

9. นำยสง่ำ รัตนชำติชูชัย กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

24 พฤศจิกำยน 2557 
13/13 

10. นำงลัขณำนันท ์ลักษมีธนำนันต*์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 1 สิงหำคม 2559 9/13 
11. นำยสมชำย คูวิจิตรสุวรรณ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง  
20 ตุลำคม 2559 

11/13 

12. นำยรังสรรค์ ศรีวรศำสตร*์* กรรมกำรอิสระ 21 มิถุนำยน 2560 5/13 

* กรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน 
** นำยรังสรรค์ ศรีวรศำสตร์เข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรอิสระ  เมื่อวันที่ 21 มิถุนำยน  2560 

 

 กรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งระหว่ำงปี 2560 มีรำยชื่อดังนี้ 
 

ชื่อ ต าแหน่ง วันท่ีพ้นจากต าแหน่ง 

1.   นำยเพ็ชร ชินบุตร กรรมกำร/กรรมกำรบริหำร 7 มีนำคม  2560 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560  คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุมทั้งสิ้น 13 คร้ัง เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่
ได้รับมอบหมำย 

8.1.2. กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 
  กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพันบริษัท ตำมข้อบังคับบริษัท และหนังสือรับรองกำรจดทะเบียน
นิติบุคคลตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ  กระทรวงพำณิชย์ ณ วันที่  31 
ธันวำคม 2560 ได้แก่ นำยอัยยวัฒน์ ศรีวัฒนประภำ หรือ นำยสง่ำ รัตนชำติชูชัย หรือ นำยชัชวำลย์ เจียรวนนท์ 
คนใดคนหน่ึงลงลำยมือชื่อร่วมกับ นำยกนกศักดิ์ ปิ่นแสง หรือ นำงสำวชมกมล พุ่มพันธุ์ม่วง คนใดคนหนึ่งรวม
เป็นสองคน 

8.1.3. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท  
ข้อบังคับบริษัท ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน โดย

กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจะต้องมีถิ่นฐำนอยู่ในประเทศไทย กรรมกำร
บริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท หรือไม่ก็ได้ และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บริษัทมหำชนจ ำกัดและกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์   รวมถึงต้องเป็นผู้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย มีวิสัยทัศน์ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม 
สำมำรถอุทิศเวลำให้ได้อย่ำงเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท 
  องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมกำรเป็นไปตำมข้อบังคับบริษัท และตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
ตลอดจนเป็นผู้มีควำมรู้ และมีประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์แก่บริษัท ในปี 2560 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 
ทั้งสิ้น 12 คน ซึ่งเป็นจ ำนวนที่เหมำะสมกับขนำดและประเภทของธุรกิจ  

1. กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 10 คน 
2. กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 2 คน คือ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
3. กรรมกำรอิสระ 5 คน (ซึ่งมีจ ำนวนเกินกว่ำหนึ่งในสำมของกรรมกำรทั้งคณะตำมข้อบังคับของ

บริษัทได้ก ำหนดไว้) 
8.1.4. การแต่งตั้งและพ้นต าแหน่งกรรมการบริษัท  

   ตำมข้อบังคับบริษัทได้ก ำหนดกำรแต่งตั้ง และกำรพ้นต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทสรุปได้ ดังนี้  
   การแต่งตั้งกรรมการบริษัท  

1. ผู้ถือหุ้นเป็นผู้มีอ ำนำจเลือกแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทโดยกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะ
ท ำหน้ำที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรบริษัทต่อคณะกรรมกำร เพื่อน ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำต่อไป โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่ง (1) หุ้น ต่อ หนึ่ง (1) เสียง   
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีตำม (1)  เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลำยบุคคลเป็น

กรรมกำรก็ได้ ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำก
น้อยเพียงใดไม่ได้ 
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(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล ำดับถัด
ลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง ในคร้ังนั้น ให้
ประธำนที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด  

2. ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร ทั้งนี้ในกรณีที่คณะกรรมกำร
เห็นสมควร จะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ รองประธำนกรรมกำรมี
หน้ำที่ตำมข้อบังคับในกิจกำรซึ่งประธำนกรรมกำรมอบหมำย  

3. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร
เลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วย
ตลำดหลักทรัพย์เข้ำเป็นกรรมกำรในกำรประชุมครำวต่อไปเว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่ำสอง
เดือน โดยบุคคลผู้เข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของ
กรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทน โดยมติของคณะกรรมกำรในกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนนี้ต้องประกอบด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของของจ ำนวนกรรมกำรที่เหลืออยู่ 

 
  การพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 

1. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกคร้ังให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวน
ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนี่งในสำม (1/3)  และกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับ
ต ำแหน่งได้อีก  โดยกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้
จับสลำกกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง  

2. นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ ตำย หรือลำออก หรือขำด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด 

3. ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท  
 

8.1.5. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลงำนของบริษัท ให้เป็นไป

ตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงเคร่งครัด ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
และข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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โดยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญของคณะกรรมกำรบริษัท สรุปได้ดังนี้  
(1) จัดให้มีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชีที่มีควำมน่ำเชื่อถือ รวมทั้งดูแลให้

มีกระบวนกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
(2) พิจำรณำถึงปัจจัยเสี่ยงส ำคัญที่อำจเกิดขึ้นและก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำง

ครบถ้วนและครอบคลุมดูแลให้ผู้บริหำรมีระบบหรือกระบวนกำรที่มีประสิทธิภำพในกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง รวมถึงกำรแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจที่อำจจะเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยง
ดังกล่ำว ตลอดจนจัดให้มีกำรควบคุมภำยในที่ เพียงพอและมีประสิทธิผล  และจัดให้มี
กระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน 

(3) จัดให้มีกำรท ำงบกำรเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลำยมือชื่อเพื่อรับรองงบ
กำรเงินดังกล่ำว เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี เพื่อพิจำรณำ
อนุมัต ิ

(4) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจำรณำค่ำตอบแทนที่
เหมำะสม ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ ก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำร
ประชุมสำมัญประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

(5) สอดส่องดูแลและจัดกำรแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจจะเกิดขึ้น รวมถึง
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ให้ควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำธุรกรรมหลักที่มีควำมส ำคัญ โดยมุ่งเน้นให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม 

(6) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท ำสัญญำ กำรลงทุน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติตลอดจนกำรด ำเนินงำนที่เป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมี
เงื่อนไขทำงกำรค้ำทั่วไป ตำมงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือ
ภำยใต้วงเงินที่ก ำหนดในระเบียบอ ำนำจอนุมัติและกำรด ำเนินกำร 

(7) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุน หรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ยืม หรือกำร
ขอสินเชื่อใดๆ จำกสถำบันกำรเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนกำรเข้ำเป็นผู้ค้ ำประกันเพื่อกำรท ำ
ธุรกิจตำมปกติของบริษัท โดยไม่จ ำกัดวงเงิน ทั้งนี้ ภำยใต้ระเบียบของบริษัท และกฎระเบียบ 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

(8) จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณของ
บริษัท ไม่น้อยกว่ำปีละ 1 ครั้ง 

(9) จัดให้มีระบบกำรคัดสรรบุคลำกรที่จะเข้ำมำรับผิดชอบในต ำแหน่งบริหำรที่ส ำคัญทุกระดับอย่ำง
เหมำะสมและมีกระบวนกำรสรรหำที่โปร่งใส เป็นธรรม 

(10) ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมควำม
เป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่ำงยั่งยืนของสังคมไทย   
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  นอกจำกนี้ กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัท ที่ต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน
ด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ มีดังต่อไปนี้ 

  กำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคัญของบริษัท 
ตำมที่กฎหมำย และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัท ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 
  กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืนมำเป็นของบริษัท 
  กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัท ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญ 

กำรมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอ่ืนโดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน 

  กำรเพิ่มเติม หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 
  กำรเพิ่มทุน/ลดทุนจดทะเบียน 
  กำรออกหุ้นกู้เพื่อเสนอขำยต่อประชำชน 
  กำรเลิกบริษัท/กำรควบเข้ำกับบริษัทอื่น 
  กำรประกำศจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 
  กิจกำรอ่ืนใดที่กฎหมำย/ข้อบังคับบริษัท ก ำหนดให้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุม           

ผู้ถือหุ้น 
 

 คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถมอบอ ำนำจ และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทน
ได้ โดยกำรมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจช่วงดังกล่ำวให้อยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนังสือ  
มอบอ ำนำจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสั่งที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ
บริษัท ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทนั้น   จะไม่มี
ลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำก
คณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำร กลต. หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ใน
ลักษณะใด ๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นกำร
อนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ
ไว้ 

8.1.6. กรรมการอิสระ 
ข้อบังคับของบริษัท ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำหนึ่ง

ในสำม (1/3) ของกรรมกำรทั้งคณะแต่ต้องมีไม่น้อยกว่ำสำม (3) คน ซึ่งเป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และมีคุณสมบัติควำมเป็นอิสระตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท 
ก ำหนด นิยำมของกรรมกำรอิสระ ดังนี้  
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   กรรมกำรอิสระ หมำยถึง กรรมกำรที่มีควำมอิสระจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
และผู้บริหำรของบริษัท มีอ ำนำจหน้ำที่แสดงควำมเห็นอย่ำงเสรีตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยในกำรปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน  
 

8.1.7. คณะกรรมการชุดย่อย 
  เพื่อให้เป็นตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย 

จ ำนวน 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำร
บริหำร และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ทั้งนี้ เพื่อท ำหน้ำที่พิจำรณำกลั่นกรองกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญเป็น
กำรเฉพำะเร่ืองด้วยควำมรอบคอบและมีประสิทธิภำพ  และน ำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดย
รำยชื่อและบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองแต่ละคณะ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 มีดังต่อไปนี้  

 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 
 ชื่อ ต าแหน่ง จ านวนเข้าร่วมการประชุม 

(ครั้ง) 

1. นำงนิศกร ทัดเทียมรมย์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 
2. นำงสร้อยทิพย์  ไตรสุทธิ์ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 
3. นำงลัขณำนันท์ ลักษมีธนำนันต์               กรรมกำรตรวจสอบ 3/4 
 

 ข้อบังคับบริษัท ได้ก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ
อย่ำงน้อย 3 คน ซึ่งกรรมกำรทั้ง 3 ท่ำนข้ำงต้นนั้น เป็นกรรมกำรอิสระที่มีคุณสมบัติตำมประกำศคณะกรรมกำร
ตลำดทุน และมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน  ที่มีควำมรู้ด้ำนบัญชีและกำรเงิน 

 นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัท ได้ให้ควำมเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งได้ก ำหนด
องค์ประกอบ คุณสมบัติ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และขอบเขตหน้ำที่ โดยมีรำยละเอียดดังน้ี  

  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ก ำหนดให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี หมำยถึง
เวลำระหว่ำงกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแต่งต้ังถึงกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปีถัดไป กรรมกำรที่
พ้นต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับเข้ำรับต ำแหน่งได้อีก  
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

(1) สอบทำนให้บริษัท มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
(2) สอบทำนให้บริษัท มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

(Internal Audit) ที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของ
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หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง
หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

(3) สอบทำนให้บริษัท ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำร
เข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้
มั่นใจวำ่รำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

(6) จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำน
ดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย
ดังต่อไปนี้ 

(ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของ
บริษัท 

(ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ 

ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่เกี่ยวโยงกัน 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำร

ตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม

กฎบัตร (Charter) 
(ซ)  รำยกำรอ่ืนที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
(7) สอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ส ำคัญของบริษัท เพื่อให้เกิดควำมเชื่อมโยงกับกำรควบคุมภำยใน 
(8) ทบทวนและเสนอข้อแก้ไข ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้

สอดคล้องกับภำวกำรณ์ 
(9) ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ทั้งนี้ในกำรปฏิบัติกำรดังกล่ำว คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท โดยตรง และคณะกรรมกำรของบริษัท ยังคงมีควำมรับผิดชอบในกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท ต่อบุคคลภำยนอก 
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(10) หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบ ริษัท เพื่อด ำ เนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ข) กำรทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 

(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์
ฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 4 คร้ัง เพื่อปฏิบัติหน้ำที่
ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรฯและตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำย  

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    

 ชื่อ ต าแหน่ง จ านวนเข้าร่วมการประชุม 
(ครั้ง) 

1. นำงสร้อยทิพย์  ไตรสุทธ์ิ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2/2 
2. นำงสำวชมกมล พุ่มพันธ์ุม่วง กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2/2 
3. นำยสง่ำ รัตนชำติชูชยั กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2/2 

 
 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน
ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 คน นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี หมำยถึงเวลำระหว่ำงกำรประชุมสำมัญผู้
ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแต่งต้ังถึงกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปีถัดไป กรรมกำรที่พ้นต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับ
กำรแต่งตั้งให้กลับเข้ำรับต ำแหน่งได้อีก อีกทั้งได้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(1) สรรหำบุคคลที่สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรหรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือ
ผู้บริหำรระดับสูง เมื่อมีต ำแหน่งว่ำงลง หรือที่ครบวำระ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท 
พิจำรณำเลือกตั้ง  หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้ง แล้วแต่กรณี  โดยค ำนึงถึง
องค์ประกอบของคณะกรรมกำร ควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
จ ำนวนบริษัทที่บุคคลนั้นด ำรงต ำแหน่ง และกำรมีผลประโยชน์ขัดแย้งกันด้วย 

(2) จัดเตรียมบัญชีรำยชื่อผู้ที่สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรหรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรไว้
เป็นกำรล่วงหน้ำ และ/หรือ ในกรณีที่มีต ำแหน่งกรรมกำรหรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรว่ำงลง 
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(3) ขอรับข้อคิดเห็นต่ำง ๆ จำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (ถ้ำมี) เพื่อ
ประกอบพิจำรณำคัดเลือกสรรหำด้วย ก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณี พิจำรณำเลือกตั้งต่อไป 

(4) พิจำรณำก ำหนดแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนกรรมกำร กรรมกำร คณะกรรมกำร
เฉพำะเร่ือง และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

(5) พิจำรณำเสนอรำยชื่อกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรเฉพำะเร่ืองและประธำน
กรรมกำรเฉพำะเร่ืองต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อแต่งตั้งเมื่อมีต ำแหน่งว่ำงลง หรือเสนอปรับปรุง
กรรมกำรเฉพำะเร่ืองต่อคณะกรรมกำรบริษัท ตำมควำมเหมำะสม 

(6) พิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง โดยมีหลักเกณฑ์หรือ
วิธีกำรและโครงสร้ำงที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลซึ่งพิจำรณำตำมผลกำรปฏิบัติงำน ผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท แนวปฏิบัติในอุตสำหกรรมเดียวกัน และขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัต ิ

(7) พิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และพิจำรณำโครงสร้ำงเงินเดือนของ
ผู้บริหำรระดับสูง โดยกำรพิจำรณำต้องมีหลักเกณฑ์หรือวิธีกำรและโครงสร้ำงที่เป็นธรรมและ
สมเหตุสมผล และในกรณีค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ให้ค ำนึงถึงหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบและผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีด้วย และเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อ
พิจำรณำอนุมัต ิ

(8) พิจำรณำทบทวนเกี่ยวกับระเบียบว่ำด้วยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อให้มี
ควำมเหมำะสมอยู่เสมอรวมทั้งนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและ
ผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัท ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท 

(9) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และจัดให้มีรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัท ทรำบ และเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นเป็นประจ ำ ทุก
ปี 

(10) ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยอันเกี่ยวเนื่องกับกำรสรรหำกรรมกำรและ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีกำรประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง 
เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย  
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 คณะกรรมการบริหาร 
 

  ชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนเข้าร่วมการประชุม 

(ครั้ง) 

1 นำยกนกศักดิ ์ ปิ่นแสง ประธำนกรรมกำรบริหำร 12/13 

2 นำยชัชวำลย์  เจียรวนนท์ กรรมกำรบริหำร 9/13 

3 นำงสำวชมกมล พุ่มพันธุ์ม่วง กรรมกำรบริหำร 13/13 

4 นำยสง่ำ รัตนชำติชูชัย กรรมกำรบริหำร 11/13 

5 นำยบวร วงศ์สินอุดม กรรมกำรบริหำร  12/13 
 

 เพื่อให้กำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท ด ำเนินกำรได้อย่ำงคล่องตัวมีผลกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพ
และเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัท และผู้ถือหุ้นก ำหนด คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) ทั้งนี้กรรมกำรบริหำรจะต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณ์ที่ เหมำะสม และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย ทั้งนี้ให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร                           
เป็นกรรมกำรบริหำรโดยต ำแหน่ง โดยก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระ                
ครำวละ   3 ปี โดย 1 ปี หมำยถึงเวลำระหว่ำงกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแต่งตั้งถึงกำรประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้น ปีถัดไป กรรมกำรที่พ้นต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งต้ังให้กลับเข้ำรับต ำแหน่งได้อีก  
 
คณะกรรมกำรบริหำรมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้  

(1) พิจำรณำกลั่นกรองแผนธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท  
(2) ก ำหนดนโยบำยกำรเงินกำรลงทุนของบริษัท และก ำหนดทิศทำงนโยบำยกำรลงทุนให้สอดคล้อง

กับนโยบำยบริษัท  
(3) พิจำรณำและด ำเนินกำรในประเด็นที่ส ำคัญ ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
(4) พิจำรณำกลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะงำนทุกประเภทที่เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
(5) พิจำรณำเร่ืองอื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

 

โดยที่คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจในกำรอนุมัติงบประมำณเพิ่มเติมระหว่ำงปี ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินงำน (Operating Expense) ในวงเงินไม่เกิน 20,000,000 บำท และส ำหรับงบประมำณลงทุนในงำนติดตั้ง
สถำนีก๊ำซ และสินทรัพย์ทั่วไป ในวงเงินไม่เกิน 20,000,000 บำท นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจใน
กำรอนุมัติใบสั่งซื้อ รวมถึงกำรเบิกเงินจ่ำย กรณีจัดซี้อน้ ำก๊ำซ รวมทั้งค่ำใช้จ่ำยหลักในกำรประกอบธุรกิจ ต่อ
คร้ัง ในวงเงินไม่เกิน 60,000,000 บำท และกรณีจัดซี้อถังก๊ำซ วำล์ว และอุปกรณ์ร่วมอ่ืนๆ (ต่อประเภท) ต่อคร้ัง 
ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บำท 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560  คณะกรรมกำรบริหำรมีกำรประชุมทั้งสิ้น 13 คร้ัง เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่
ได้รับมอบหมำย 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

    
 ชื่อ ต าแหน่ง จ านวนเข้าร่วมการประชุม 

(ครั้ง) 

1. นำยชัชวำลย์ เจียรวนนท์  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  2/2 
2. นำงนศิกร ทัดเทียมรมย์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 1/2 
3. นำยสมชำย คูวิจิตรสุวรรณ  กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 2/2 

 

 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำร
อย่ำงน้อย 3 คน นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ตำมวำระครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี หมำยถึงเวลำระหว่ำงกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแต่งตั้งถึงกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปีถัดไป กรรมกำรที่พ้นต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับเข้ำรับต ำแหน่งได้
อีก อีกทั้งได้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(1) พิจำรณำและอนุมัตินโยบำย วัตถุประสงค์ และกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง ส ำหรับเป็นกรอบกำร
ปฏิบัติงำนในกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของพนักงำนในองค์กร ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
และสอดคล้องกับเป้ำหมำยและกลยุทธ์ของธุรกิจ ทั้งนี้ นโยบำย วัตถุประสงค์ และกรอบกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงจะได้รับกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี และให้ควำมส ำคัญกับสัญญำณเตือนภัยล่วงหน้ำ 

(2) จัดตั้งคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงและก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะท ำงำนฯ โดยมีหน้ำที่จัดท ำ
นโยบำยและแผนบริหำรควำมเสี่ยงในแต่ละหน่วยงำน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง เพื่อพิจำรณำ 

(3) ก ำกับดูแลให้มีกำรระบุควำมเสี่ยง โดยพิจำรณำปัจจัยทั้งภำยนอกและภำยในองค์กร ที่อำจส่งผลให้
บริษัท ไม่สำมำรถบรรุลวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ และมีกำรประเมินผลกระทบและโอกำสที่เกิดขึ้น
ของควำมเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ เพื่อจัดล ำดับควำมเสี่ยงและเลือกใช้วิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงได้อย่ำง
เหมำะสม 

(4) ให้ค ำแนะน ำและกำรสนับสนุนแก่คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงในเร่ืองกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับ
องค์กรรวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบบริหำรควำมเสี่ยงภำยใน
องค์กรอย่ำงต่อเน่ือง 

(5) ก ำกับดูแลให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล และประเมินผลของกำรบริหำรควำม
เสี่ยง 

(6) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใด ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำย และตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับ 
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ณ  วันที่ 31 ธันวำคม 2560  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีกำรประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง เพื่อปฏิบัติหน้ำที่

ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

8.2  รายชื่อผู้บริหารบริษัท ตามแผนผังโครงสร้างองค์กร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
 

  ชื่อ ต าแหน่ง   

1 นำยกนกศักดิ์  ปิ่นแสง รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (ตั้งแต่ 7 มี.ค. 2560)** 

2 นำงสำวชมกมล พุ่มพันธุ์ม่วง 
รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรปฏิบัติกำร/ รักษำกำรรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรวำงแผนและบริหำร
องค์กร (ตั้งแต่ 11 ส.ค. 2559)**/ รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฎิบัติกำร (ตั้งแต่ 13 พ.ย. 2558)*/ 
รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรระบบคุณภำพ (ตั้งแต่ 13 พ.ย. 2558)** 

3 นำยนพวงศ์  โอมำธิกุล 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน/ รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกฎหมำย (ตั้งแต่ 13 พ.ย. 2558)**/  
รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ (ตั้งแต่ 1 พ.ย. 2560)* 

4 นำงสำวพัชรวรรณ เศรษฐิกุล  
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์/ รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ตั้งแต่ 18 เม.ย. 
2560)** 

5 นำยชุมพล  ลิลิตสุวรรณ 
รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำย (ตั้งแต่ 2 มิ.ย. 2559)*/ รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด (ตั้งแต่ 2 
มิ.ย. 2559)**/ รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวำงแผนและจัดหำ (ตั้งแต่ 13 พ.ย. 2558)** 

 
 เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรองค์กรด ำเนินไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตั้ง
ผู้บริหำรในฝ่ำยงำนต่ำงๆ อันประกอบไปด้วย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีอ ำนำจและหน้ำที่บริหำรกิจกำรของ
บริษัทฯ ตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรฯ และเป็นผู้บังคับบัญชำสูงสุด
ของพนักงำน รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรสำยปฏิบัติกำร และ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรสำยวำงแผนและ
บริหำรองค์กร มีหน้ำที่ในกำรบริหำรจัดกำรงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกลยุทธ์ และเป้ำหมำยที่ก ำหนด       
  ทั้งนี้ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยต่ำงๆ มีหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนให้บริษัทด ำเนินตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้  และต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดและกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์  รวมถึงต้องเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย มี
วิสัยทัศน์ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม สำมำรถอุทิศเวลำให้ได้อย่ำงเพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
กิจกำรของบริษัท 
  
* บริษัทอยู่ในระหว่ำงกำรสรรหำผู้บริหำรมำด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ , ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฎิบัติกำร และ
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำย และคำดว่ำจะสำมำรถสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวภำยในไตรมำส 1 ปี 2561  
** บริษัทก ำลังพิจำรณำสรรหำผู้บริหำรมำด ำรงต ำแหน่งในอนำคต หรือท ำกำรรวมแผนกต่ำงๆ เพื่อให้องค์กรมีควำมกระชับ
และสำมำรถบริหำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 

(1) ด ำเนินกำรตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท ได้มอบหมำยซึ่งอยู่ภำยใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท 
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(2) มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์
บริษัท และเพื่อรักษำระเบียบวินัยกำรท ำงำนภำยในองค์กร 

(3) มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท 

(4) อนุมัติกำรแต่งตั้งที่ปรึกษำด้ำนต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
(5) เป็นผู้รับมอบอ ำนำจของบริษัทในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกประกำร 
(6) เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรบังคับบัญชำ ติดต่อ สั่งกำร ด ำเนินกำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสัญญำ เอกสำร

ค ำสั่งหนังสือแจ้งหรือหนังสือใดๆ ที่ใช้ติดต่อกับหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจและบุคคลอ่ืน ตลอดจนให้
มีอ ำนำจกระท ำกำรใดๆ ที่จ ำเป็นและสมควร เพื่อให้กำรด ำเนินกำรข้ำงต้นส ำเร็จลุล่วงไป 

(7) มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้โดยกำร
มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดังกล่ำวให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนังสือ
มอบอ ำนำจดังกล่ำว และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสั่งที่คณะกรรมกำรของบริษัท 
และ/หรือบริษัท ก ำหนดไว้ 

(8) มีอ ำนำจอนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ
ทรัพย์สิน กำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส ำคัญเพื่อประโยชน์บริษัท และ กำรท ำรำยกำรอ่ืนเพื่อประโยชน์ของ
บริษัท ซึ่งอ ำนำจกำรอนุมัติดังกล่ำวจะเป็นกำรอนุมัติรำยกำรปกติทั่วไปทำงกำรค้ำ โดยมีวงเงินในแต่ละ
รำยกำรตำมวงเงินอ ำนำจอนุมัติในกำรด ำเนินงำนและกำรเข้ำทุนธุรกรรมต่ำงๆ ของบริษัท (Authority 
Delegation) แต่ไม่เกินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

(9) ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืนๆ ตำมที่ ได้ รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษัท                 
เป็นครำวๆ ไป 
 
ทั้งนี้ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีอ ำนำจในกำรอนุมัติใบสั่งซื้อ รวมถึงกำรเบิกเงินจ่ำย กรณีจัดซี้อน้ ำก๊ำซ 

รวมทั้งค่ำใช้จ่ำยหลักในกำรประกอบธุรกิจ ต่อคร้ัง ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บำท กรณีจัดซี้อถังก๊ำซ วำล์ว 
และอุปกรณ์ร่วมอ่ืนๆ (ต่อประเภท) ต่อคร้ัง ในวงเงินไม่เกิน 40,000,000 บำท  และกรณีจัดซื้อพัสดุและบริกำร
ทั่งไปทั่วไป ต่อคร้ัง ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บำท 
 

8.3 เลขานกุารบริษัท  
 เพื่อให้เป็นไปตำม พ.ร.บ. พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มำตรำ 
89/15 และมำตรำ 89/16  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกำยน 2559 ได้มีมติแต่งตั้ง 
นำงสำวดำรำพร อัญญะมณีตระกูล ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ทั้งนี้ได้ก ำหนดขอบเขตหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ ดังนี ้ 

1. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดังต่อไปนี้ 
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(ก) ทะเบียนกรรมกำร 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปี                    

ของบริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
(ง) เอกสำรส ำคัญอ่ืนๆ ของบริษัท 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 
3. จัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียตำมมำตรำ89/14 ของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งจัดท ำโดยกรรมกำรผู้บ ริหำรบุคคลที่
เกี่ยวข้องให้กับประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่
บริษัท ได้รับรำยงำนนั้น 

4. ดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตำมระเบียบและข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกิจรวมถึงกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรและพนักงำน
ของบริษัทและบริษัทในเครือให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบที่บริษัทได้เข้ำไปลงทุนด้วย 

6. ปฏิบัติหน้ำที่จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คณะผู้บริหำร และประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตำม
ข้อบังคับของบริษัท 

7. ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลให้บริษัท และคณะกรรมกำรมีกำรปฏิบัติที่สอดคล้อง และเป็นไปตำมกฎหมำย 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมกำร ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี 

8. สนับสนุนกำรจัดให้กรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรได้รับควำมรู้และเข้ำอบรมหลักสูตรต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรและกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 

9. รำยงำนให้กรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำรได้ทรำบถึงกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อก ำหนดกฎเกณฑ์ต่ำงๆ 
10. จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 
11. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกบริษัท หรือจำกคณะกรรมกำรบริษัทและด ำเนินกำรอ่ืนๆ 

ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมกำรฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท อย่ ำง เป็นธรรม                   
โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนท ำหน้ำที่พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ของบริษัท โดย ณ ปัจจุบันกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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คณะกรรมกำรบริหำร และ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ไม่ได้ก ำหนดให้มีกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทน 
 ทั้งนี้ ค่ำคอบแทนที่จ่ำยให้แก่กรรมกำรต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยที่ประชุมสำมัญ
ประจ ำปี 2559 เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2559 มีมติอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ดังนี้  
 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร ปี 2560 
 

คณะกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการ 73,500 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 73,500 

  กรรมการ 42,000 
กรรมการด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 21,000 

 

หมำยเหตุ:  
1)  ค่ำตอบแทนกรรมกำรมีเฉพำะค่ำตอบแทนรำยเดือน เท่ำน้ันและกรรมกำรไม่ได้รับค่ำเบี้ยประชุม 
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สรุปค่าตอบแทนท่ีกรรมการได้รับเป็นรายบุคคลในปี  2560 
 

  รายชื่อกรรมการ     ค่าตอบแทน (บาท)       

        บริษัทย่อย   

    
WP 

 EAGLE  LOGISTIC 
WP 
GAS 

WP 
SOLUTION 

WP 
SOLLAR 

1 นำยจุลจิตต์  บุณยเกต ุ 882,000           

2 นำงนิศกร  ทัดเทียมรมย ์ 882,000           

3 นำยกนกศักดิ์  ปิ่นแสง 294,000     - - - 

4 นำงสร้อยทิพย์  ไตรสุทธิ ์ 504,000           

5 นำยชัชวำลย์  เจียรวนนท ์ 504,000    - - - 

6 นำยบวร  วงศ์สินอุดม 504,000           

7 นำยสง่ำ  รัตนชำติชูชัย**** 504,000     350,000  - - - - 

8 นำยอัยยวัฒน์  ศรีวัฒนประภำ 504,000           

9 นำงสำวชมกมล  พุ่มพันธุ์ม่วง* 252,000  - - - - 

10 นำงลัขณำนันท์ ลักษมีธนำนันต์           504,000           

11 นำยสมชำย คูวิจิตรสุวรรณ 504,000           

12 นำยรังสรรค์ ศรีวรศำสตร*์* 266,000           

กรรมการออกระหว่างปี และได้รบัค่าตอบแทนในปี 2560           

1 นำยเพ็ชร ชินบุตร*** 46,742           

  รวม ท้ังสิ้น 6,150,742           

หมายเหตุ:   
*        แสดงค่ำตอบแทนเฉพำะต ำแหน่งกรรมกำรไม่รวมค่ำตอบแทนในต ำแหน่งผู้บริหำร 
**     นำยรังสรรค์ ศรีวรศำสตร์เข้ำด ำรงต ำแหน่งเมื่อวันที่ 21  มิถุนำยน  2560 
***   นำยเพ็ชร ชินบุตรลำออกตั้งแต่วันที่ 7 มีนำคม 2560 
**** นำยสง่ำ รัตนชำติชูชัย ได้รับค่ำตอบแทนจำก Eagle ในฐำนะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริษัทในเดือน

เมษำยน – ธันวำคม 2560 
  25,000 บำท / ต่อเดือน ในฐำนะกรรมกำรบริษัท ในเดือน เมษำยน – กรกฎำคม 
  50,000 บำท /เดือน ในฐำนะประธำนกรรมกำรบริษัท ในเดือน สิงหำคม – ธันวำคม 
 ส ำหรับกรรมกำรคนอ่ืนที่ด ำรงต ำแหน่งในบริษัทย่อย ไม่ได้รับค่ำตอบแทน 
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 8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
   ในเดือนมกรำคม – ธันวำคม 2560 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนให้ผู้บริหำร จ ำนวนรวมเป็นเงิน 15,383,999 
บำท 
 

8.5   บุคลากร  
  

8.5.1 จ านวนพนักงาน  
  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัท มีพนักงำนจ ำนวนทั้งสิ้น 393 คน ประกอบด้วยผู้บริหำรจ ำนวน 5 คน 

และ พนักงำนอีก 388 คน (พนักงำนประจ ำและพนักงำนรำยวัน)  
 

8.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)  
  ในเดือนมกรำคม – ธันวำคม 2560 บริษัท จ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร) รวมเป็นเงิน
จ ำนวน 92,541,167  บำท (เก้ำสิบสองล้ำนห้ำแสนสี่หมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยหกสิบเจ็ดบำทถ้วน) 

 

8.5.3  นโยบายบริหารพนักงาน 
บริษัท มีนโยบำยในกำรสร้ำงควำมพร้อมด้ำนบุคลำกร โดยมุ่งเน้นพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคล เพื่อน ำพำให้องค์กรพัฒนำ และเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน ผ่ำนกำรทบทวนโครงสร้ำงองค์กร กระบวนกำร
ท ำงำน เพื่อเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรในด้ำนอัตรำก ำลังให้เหมำะสม  และสอดคล้องกับแผนกำรเติบโต
ของบริษัท และกำรขยำยธุรกิจ  อีกทั้งมีกำรมุ่งเน้นกำรสร้ำงรำกฐำนของระบบงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มี
นโยบำย และกระบวนกำรที่ชัดเจน สำมำรถบูรณำกำรควำมต้องกำรของบริษัท ได้อย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งสำมำรถ
สร้ำงแรงจูงใจให้พนักงำนสำมำรถสร้ำงสรรค์ผลงำนเพื่อน ำองค์กรมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ  และเป้ำหมำยองค์กรใน
ทุกๆ ด้ำน  

โดยตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นมำ บริษัท มีกำรใช้กลยุทธ์ในด้ำนต่ำงๆ เช่น            
 กำรสรรหำ กำรคัดเลือกบุคลำกรเชิงรุก เพื่อสรรหำบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีศักยภำพและ

ประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย   
 มุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถให้มีควำมเชี่ยวชำญในงำน พร้อมที่จะ

เรียนรู้ ริเร่ิมสิ่งใหม่ๆที่ท้ำทำย 
 เสริมสร้ำงควำมพร้อมของบุคลำกรที่มีศักยภำพสูง เพื่อให้มีโอกำสก้ำวขึ้นสู่ระดับผู้บริหำรและเป็นผู้น ำ

ในกำรขับเคลื่อนธุรกิจในอนำคตได้  โดยผ่ำนขั้นตอนกำรประเมิน กำรคัดเลือก กำรพัฒนำ ตลอดจน
กำรบริหำรตำมสำยอำชีพ  

 กำรบริหำรค่ำตอบแทนที่มีควำมเหมำะสม  
 กำรน ำรูปแบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน (Performance Management System :PMS) ผ่ำนกำร

ก ำหนดตัวชี้วัดกำรปฏิบัติงำน (Key Performance Indicators :KPIs)  เพื่อสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนตั้งแต่
ระดับองค์กร ถึงระดับบุคคล เพื่อติดตำมและบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ 
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 กำรสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนและสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ดี มีควำมปลอดภัย ให้ควำมส ำคัญกับ
กำรสื่อสำรภำยใน (Internal Communication) อีกทั้งยังสนับสนุนให้พนักงำนมี Work-Life Balance เพื่อ
สร้ำงควำมสมดุลในกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว 

 กำรสร้ำงควำมผูกพันธ์ในองค์กร โดยมุ่งหวังในกำรปลูกฝังให้พนักงำนทุกส่วนมีจิตส ำนึกในกำรท ำงำน
ร่วมกันเพื่อกระตุ้นให้เกิดสังคมกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุขซึ่งจะส่งผลให้บริษัทเติบโตต่อไป 

 

9. การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
  คณะกรรมกำรบริษัท ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนภำยใต้ข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best 
Practices) ที่จะท ำให้กลุ่มบริษัท เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภำพทั้งในกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี และ
เพื่อให้ด ำเนินธุรกิจด้วยกำรมีควำมรับผิดชอบอย่ำงมีจรรยำบรรณ จึงได้มีกำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
(Principle of Good Corporate Governance) มำใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อ
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส และประสิทธิภำพของฝ่ำยจัดกำร และจำกกำร
ที่คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรด้วยควำมรอบคอบ รัดกุม เพื่อสร้ำง                                  
ควำมมั่นใจให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทจะเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ        
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยขึ้นเพื่อให้เกิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรเฉพำะเร่ือง
อย่ำงใกล้ชิด จ ำนวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ
คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อท ำหน้ำที่พิจำรณำกลั่นกรองกำรด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ เฉพำะเร่ือง ตำมบทบำทและ
หน้ำที่ที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย  
  คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุดมีองค์ประกอบ คุณสมบัติ และขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 แต่งตั้งจำกกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 ท่ำน โดยต้องมีควำมรู้ด้ำนบัญชี/ กำรเงินอย่ำงน้อย 1 ท่ำน และมี
คุณสมบัติตำมที่ตลำดหลักทรัพย์และคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีหน้ำที่ตรวจสอบและสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน ตรวจสอบและก ำกับดูแลให้มั่นใจว่ำ
บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรตรวจสอบภำยใน สอบทำนระบบบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อให้เชื่อมโยง
กับกำรควบคุมภำยใน ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
แต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อย 3 ท่ำน และอย่ำงน้อย 1  ท่ำน ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหน้ำที่คัดเลือกบุคคลที่มีควำมเหมำะสมสมควรได้รับกำรเสนอ
ชื่อเป็นคณะกรรมกำรบริษัท หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูง โดยมีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์
ในกำรสรรหำที่มีประสิทธิภำพและโปร่งใสเพื่อให้ได้ผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  สำมำรถส่งเสริมองค์กรได้  
และมีหน้ำที่พิจำรณำแนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร               
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โดยมีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์    กำรพิจำรณำที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เทียบเคียงได้กับอุตสำหกรรมประเภท
เดียวกันหรือใกล้เคียงเพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำต่อไป  

 คณะกรรมการบริหาร 
แต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท จ ำนวน 5 ท่ำน คณะกรรมกำรบริหำรมีบทบำทและหน้ำที่ส ำคัญในกำร

ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกลยุทธ์ นโยบำย รวมถึงระเบียบของบริษัท และมีอ ำนำจควบคุมดูแลกิจกำรของบริษัท
ในกำรพิจำรณำกลั่นกรองแผนธุรกิจและงบประมำณประจ ำปีเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนด
นโยบำยกำรเงินกำรลงทุน และก ำหนดทิศทำงนโยบำยกำรลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบำยของบริษัท พิจำรณำ
และด ำเนินกำรในประเด็นที่ส ำคัญซึ่งเกี่ยวเนื่องกับกำรด ำ เนินงำนของบริษัท พิจำรณำกลั่นกรองและให้
ข้อเสนอแนะงำนทุกประเภทที่เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท  

9.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 กรรมการบริษัท 
เมื่อต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลง คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหน้ำที่สรรหำและ

คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรโดยพิจำรณำจำกผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำม
เชี่ยวชำญในด้ำนต่ำงๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจบริษัท รวมทั้งค ำนึงถึงโอกำสที่อำจมีปัญหำในเร่ืองควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของกรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ท ำหน้ำที่สรรหำกรรมกำร
โดยพิจำรณำจำกผู้ที่มีคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์และเหมำะสมกับบริษัทดังมีรำยละเอียดตำมหัวข้อขอบเขต
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 กำรเลือกตั้งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งเมื่อครบวำระต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงโดยมีหลักเกณฑ์
และวิธีกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ดังนี้ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำรำยชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็น
กรรมกำรบริษัทและเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอีกคร้ังหนึ่งก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้ง 
ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกรำยมีสิทธิที่จะเสนอชื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นกรรมกำรบริษัทได้ 
 ในกรณีที่จ ำนวนบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรมีไม่เกินกว่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงได้รับ
กำรเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรทุกคน โดย
ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรำยบุคคล และต้องได้รับคะแนนเสียงข้ำงมำก 
 ในกรณีที่จ ำนวนบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร มีจ ำนวนเกินกว่ำจ ำนวนกรรมกำรที่พึงจะ
ได้รับกำรเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร
เป็นรำยบุคคลได้ไม่เกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงได้รับกำรเลือกตั้งในคร้ังนั้น และให้บุคคลซึ่งได้รับคะแนน
สูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำกับจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีกำรเลือกตั้งกรรมกำร
ทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำงในกรณีอ่ืนที่ไม่ใช่เนื่องมำจำกกำรครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัท อำจเลือกตั้งกรรมกำร
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แทนต ำแหน่งที่ว่ำงได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต่ ำกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ ทั้งนี้ บุคคลที่เข้ำมำ
เป็นกรรมกำรทดแทนจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับวำระเดิมที่เหลืออยู่ของกรรมกำรที่ออกไป 

 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 ส ำหรับกำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำ
จำกผู้ที่มีทักษะ ประสบกำรณ์ วิชำชีพ คุณสมบัติเฉพำะในด้ำนต่ำง ๆ ที่มีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งค ำนึงถึงโอกำสที่อำจมีปัญหำในเร่ืองควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ด้วย และต้องได้รับ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 ผู้บริหาร 
 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้รับมอบอ ำนำจให้เป็นผู้พิจำรณำบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษัท ลงในต ำแหน่งบริหำรได้และรำยงำนให้คณะกรรมกำร
บริษัททรำบ ยกเว้นในระดับรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรขึ้นไป ต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้ 
ส ำหรับกำรแต่งตั้งหัวหน้ำหน่วยงำนระดับบริหำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน 

9.3  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
  บริษัท มีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรแจ้งให้ผู้บริหำรฝ่ำยต่ำงๆ ให้เข้ำใจถึงภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำร
ถือหลักทรัพย์ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง
กำรถือหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบท
ก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
 นอกจำกนี้ยังมีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยในที่มีสำระส ำคัญของบริษัท              
ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งรวมถึงกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของ
บริษัท โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูลภำยใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดกำร
ซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน  

9.4 การปฏิบัติตามหลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักมาตรฐานสากล  
  บริษัท ได้ปฏิบัติตำมหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติที่ดีของตลำดหลักทรัพย์ฯ ตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน สรุปได้ ดังนี้  
สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
 บริษัท ได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรได้รับข้อมูลของบริษัท อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
เพียงพอ ทันเวลำ และเท่ำเทียมกัน เพื่อประกอบกำรตัดสินใจในทุกๆ เร่ือง ดังนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจึงมี
นโยบำยดังนี ้

1. ให้บริษัท จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ ให้เพียงพอ 
โดยระบุวัตถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทุกวำระเพื่อเปิดโอกำสให้
ผู้ถือหุ้นได้ศึกษำข้อมูลอย่ำงครบถ้วนล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 14 วัน ในกรณีที่ผู้
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ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัท เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัท ได้จัด
ส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 

2. อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรเข้ำร่วมประชุมทั้งในเร่ืองสถำนที่ และ
เวลำที่เหมำะสม 

3. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจำรณำและลงคะแนนเรียงตำมวำระที่ก ำหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูล
ส ำคัญ หรือเพิ่มวำระกำรประชุมในกำรประชุมอย่ำงกะทันหัน และเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ           
เท่ำเทียมกันในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัท สอบถำม แสดงควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่ำงๆ และกรรมกำรและผู้บริหำรที่ เกี่ยวข้องจะเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในที่                 
ประชุมด้วย 

4. ให้เพิ่มช่องทำงในกำรรับทรำบข่ำวสำรของผู้ถือหุ้นผ่ำนทำง website ของบริษัท โดยน ำข่ำวสำรต่ำง ๆ 
และรำยละเอียดเปิดเผยไว้ที่ website ของบริษัท โดยเฉพำะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้
เผยแพร่ก่อนวันประชุมล่วงหน้ำ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุมได้
อย่ำงสะดวกและครบถ้วน  

5. นโยบำยให้กรรมกำรทุกท่ำนเข้ำร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถำมจำกผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน 
6. กำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุม ให้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็น

ซักถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 
นอกจำกนี้บริษัท ยังได้มีกำรบันทึกวีดีทัศน์ภำพกำรประชุมเพื่อเก็บรักษำไว้อ้ำงอิง นอกจำกนี้            
ให้บริษัทน ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ใน website ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจำรณำ 
รวมถึงส่งรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวไปยังตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภำยใน 14 วัน นับแต่
วันที่มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน 

7. เพิ่มควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในกำรได้รับเงินปันผลโดยกำรโอนเงินเข้ำบัญชีธนำคำร (ถ้ำมีกำร
จ่ำยเงินปันผล) เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลำ ป้องกันปัญหำเร่ือง 
เช็คช ำรุด สูญหำย หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่ำช้ำ 

 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัท ได้ก ำหนดให้มีกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน ดังน้ัน คณะกรรมกำรบริษัท จึงมี
นโยบำยดังนี้ 

1. ให้บริษัท จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบกำรประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำก่อน
กำรประชุมไม่น้อยกว่ำ 14 วัน เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษำข้อมูลอย่ำงครบถ้วนก่อนวันประชุม
ผู้ถือหุ้น 

2. ให้ศึกษำแนวทำงเพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอชื่อกรรมกำร หรือเสนอวำระกำร
ประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
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3. ให้เพิ่มกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้น
สำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คนเข้ำร่วมประชุม
และลงมติแทนได้ และแจ้งรำยชื่อกรรมกำรอิสระดังกล่ำวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

4. ให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่
ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นชำวไทยหรือผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ 

 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 
  บริษัท ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่  ผู้
ถือหุ้น พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ได้แก่ ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหนี้ คู่แข่ง ภำครัฐ และหน่วยงำนอ่ืนๆ รวมทั้ง
ชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง เนื่องจำกบริษัท ได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ ซึ่งสร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันและสร้ำงก ำไรให้บริษัท ซึ่งถือว่ำเป็นกำรสร้ำงคุณค่ำในระยะยำวให้กับบริษัท โดยมีกำรก ำหนด
นโยบำย ดังนี ้

1. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษัท ตระหนักว่ำ พนักงำนเป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษัท ที่มีคุณค่ำยิ่ง

จึงเป็นนโยบำยของบริษัท ที่จะให้กำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมทั้งในด้ำนโอกำส ผลตอบแทนกำร
แต่งตั้ง โยกย้ำย ตลอดจนกำรพัฒนำศักยภำพเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำว  บริษัท จึงมีหลักปฏิบัติดังน้ี 

 ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมสุภำพ และให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชน 

ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงำน รวมทั้งมีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพพนักงำน และให้
ควำมส ำคัญในด้ำนกำรดูแลสวัสดิกำรของพนักงำน 

 ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำน 

 กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำน กระท ำด้วยควำมสุจริตใจ 
 และตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนักงำนนั้น 

 ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำน โดยให้โอกำสอย่ำงทั่วถึงและ
สม่ ำเสมอ เพื่อพัฒนำควำมสำมำรถของพนักงำนให้เกิดศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ 

 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมรู้ทำงวิชำชีพของพนักงำนปฏิบัติตำม
กฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
บริษัท ระลึกอยู่เสมอว่ำผู้ถือหุ้น คือ เจ้ำของกิจกำร และบริษัท มีหน้ำที่สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น                

ในระยะยำวจึงก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนต้องปฏิบัติตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 
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 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด ำเนินกำรใดๆ ตำมหลักกำรของ
วิชำชีพ ด้วยควำมระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยย่อย              
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 น ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบริษัท ผลประกอบกำร ฐำนะข้อมูลทำงกำรเงิน กำรบัญชี และ
รำยงำนอื่น ๆ โดยสม่ ำเสมอ และครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 

 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกันถึงแนวโน้มในอนำคตของบริษัท ทั้งในด้ำนบวก
และด้ำนลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐำนของควำมเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 

 ห้ำมไม่ให้แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อ่ืนโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังมิได้
เปิดเผยต่อสำธำรณะ หรือด ำเนินกำรใดๆ ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์กับบริษัท 

 
3. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 
บริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญของลูกค้ำ จึงได้ก ำหนดนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำดังนี้ 

 บริกำรลูกค้ำด้วยควำมสุภำพ  มีควำมกระตือรือร้น  พร้อมให้กำรบริกำร ต้อนรับด้วยควำม
จริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ ดูแลผู้รับบริกำรดุจญำติสนิท บริกำรด้วยควำมรวดเร็ว ถูกต้อง 
และน่ำเชื่อถือ 

 รักษำควำมลับของลูกค้ำ และไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
 ให้ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุกำรณ์แก่ลูกค้ำ เพื่อให้ทรำบเกี่ยวกับบริกำร 

โดยไม่มีกำรโฆษณำเกินควำมเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้ำเข้ำใจผิดเกี่ยวกับคุณภำพ หรือเงื่อนไข            
ใด ๆ ของบริกำรของบริษัท  

 ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับวิธีกำรให้บริกำรของบริษัท ให้มีประสิทธิภำพและเป็นประโยชน์กับ
ลูกค้ำสูงสุด 
 

4. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือ เจ้าหนี้ 
บริษัท มีนโยบำยให้พนักงำนปฏิบัติต่อคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้ทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอำ

รัดเอำเปรียบคู่ค้ำโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท พื้นฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้ง
สองฝ่ำย หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรเจรจำแก้ปัญหำตั้งอยู่บนพื้นฐำน
ของควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

 ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ และ/หรือ เจ้ำหนี้ 
 กรณีที่มีข้อมูลว่ำมีกำรเรียก หรือรับ หรือกำรจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้นต้อง
 เปิดเผยรำยละเอียดต่อคู่ค้ำ และ/หรือ เจ้ำหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหำโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 
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 ปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่ำงเคร่งครัด กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไข         
ข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให้เจ้ำหนี้ทรำบล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 

 
5. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 
บริษัท มีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำโดยไม่ละเมิดควำมลับหรือล่วงรู้ควำมลับทำงกำรค้ำ

ของคู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล จึงก ำหนดหลักนโยบำยดังนี้ 
 ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี 
 ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม 
 ไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย 

 
6. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อสังคมและชุมชน 
บริษัท  มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นกำรปฏิบัติตน

เป็นพลเมืองที่ดี และปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่ำงครบถ้วน  บริษัทจะมุ่งมั่นในกำรพัฒนำ
ส่งเสริมและยกระดับคุณภำพชีวิตของสังคมและชุมชนอันเป็นที่บริษัทตั้งอยู่ให้มีคุณภำพดีขึ้นพร้อมกับกำร
เติบโตของบริษัท 

 

7. นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
บริษัท มีนโยบำยที่ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เสริมสร้ำงคุณภำพ อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อม 

ตลอดจนรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำนอยู่เสมอ 
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมกำรบริษัท มีนโยบำยที่จะเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและ

ผลประกอบกำรของบริษัทที่ตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ ำเสมอ ทันเวลำ แสดงให้เห็นถึง
สถำนภำพทำงกำรเงินและกำรประกอบกำรที่แท้จริงรวมทั้งอนำคตของธุรกิจของบริษัท 

นอกจำกนี้ ยังมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกำร
เปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภำษำไทย 
และภำษำอังกฤษ ผ่ำนช่องทำงเผยแพร่ทำงสื่อมวลชน สื่อเผยแพร่ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้
ผู้ถือหุ้น และผู้ที่ เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ได้รับทรำบข้อมูลของบริษัท ได้อย่ำงทั่วถึง   อีกทั้ งจะท ำกำรปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ประกำศใช้บังคับ 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board of Director’s  Responsibilities) 
 คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรก ำกับดูแล
กิจกำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

คณะกรรมกำรบริษัทมี หน้ำที่ปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และ            
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
และ ผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว และเพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัท เป็นไปในทิศทำง
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมกำรบริษัท จะดูแลให้มีกำรจัดท ำวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้ำหมำย นโยบำย ทิศทำงกำรด ำเนินงำน แผนกลยุทธ์ แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีของบริษัท 
โดยคณะกรรมกำรบริษัท จะร่วมแสดงควำมคิดเห็น เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจในภำพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่
จะพิจำรณำอนุมัติ และติดตำมให้มีกำรบริหำรงำนเพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้  โดยจะยึดถือแนวทำง
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

 

กำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้บริษัท มีระบบควบคุมภำยในที่ครอบคลุมทุกด้ำน ทั้งด้ำนกำรเงิน และกำร

ปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบและ
ถ่วงดุลที่มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องดูแลรักษำทรัพย์สินของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีกำรก ำหนดล ำดับ
ขั้นของอ ำนำจอนุมัติและควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและพนักงำนที่มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลในตัวก ำหนด
ระเบียบกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร มีผู้ตรวจสอบภำยในอิสระและฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัท
ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมระเบียบที่วำงไว้   รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิภำพและควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนต่ำงๆในบริษัท 

 

กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและเพื่อควำมโปร่งใสและ

ป้องกันกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน
บริษัท ได้ก ำหนดนโยบำยกำรใช้ข้อมูลของบริษัท ดังนี้ 

1) ให้ควำมรู้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่
 เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ เกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องจัดท ำและส่งรำยงำนกำรถือ
 หลักทรัพย์ ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
 หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง
 พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
2) ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงิน
 ที่เป็นระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ จัดท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตน
 ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ส่งผ่ำนมำยังเลขำนุกำรของบริษัท ก่อนน ำส่ง
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 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ทุกคร้ัง โดยให้ จัดท ำและน ำส่ง
 ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือรำยงำนกำร
 เปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซื้อ ขำย โอน หรือรับ
 โอนหลักทรัพย์นั้น  
3) ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่

เป็นระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ และผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทรำบข้อมูล
ภำยในที่เป็นสำระส ำคัญ ซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์จะต้องระงับกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลำก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐำนะกำรเงิน
และสถำนะของบริษัท จนกว่ำบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนแล้วโดยบริษัทจะแจ้งให้
กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็น
ระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ งดกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทอย่ำงเป็นลำยลักษณ์
อักษรเป็นเวลำอย่ำงน้อย 30 วันล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน และควรรอคอย
อย่ำงน้อย 24 ชั่วโมงภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญน้ันต่อบุคคลอ่ืน 

4) ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตนซึ่ง             
 เร่ิม ตั้งแต่กำรตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือให้ออก            
 จำกงำน ซึ่งกำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ 
 

บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัท ก ำหนดให้กรรมกำรของบริษัทปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน  

ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมกำรต้องเข้ำใจและทรำบถึงบทบำทหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของตนและต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น  กฎบัตรของคณะกรรมกำร ตลอดจนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท ด้วยซื่อสัตย์สุจริตและ
ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดนโยบำย
เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจตลอดจนงบประมำณของบริษัท และก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมนโยบำยแผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 
 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
บริษัท ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ เกี่ ยวกับก ำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทตำมที่ก ำหนดใน

พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงข้อบังคับของบริษัท             
โดยบริษัทก ำหนดให้มีกำรประชุม และวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำและแจ้งให้กรรมกำร            
แต่ละท่ำนทรำบก ำหนดกำรดังกล่ำวโดยจัดส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้แก่กรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำง
น้อย 7 วันท ำกำรก่อนวันประชุม 
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ทั้งนี้จ ำนวนคร้ังของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท นั้น จะเป็นไปตำมควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรและลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทแต่ไม่น้อยกว่ำ 3 เดือนต่อคร้ัง 

 

ค่ำตอบแทน 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก ำหนดเป็นนโยบำย

ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ ดังนี้ 
 ผลประกอบกำรของบริษัท โดยเทียบเคียงได้กับค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลำดหลักทรัพย์ที่ประกอบธุรกิจและมีขนำดธุรกิจในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน 
 ประสบกำรณ์ บทบำท ภำระหน้ำที่ และขอบเขตควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน 
 ประโยชน์ที่คำดว่ำบริษัท จะได้รับจำกกรรมกำรแต่ละท่ำน 
 ค่ำตอบแทนที่ก ำหนดขึ้นนั้นจะต้องสำมำรถจูงใจกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเหมำะสมกับควำมจ ำเป็น

และสถำนกำรณ์ของบริษัท มำเป็นกรรมกำรได้ 
 

รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท และสำรสนเทศ

ทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นกำรจัดท ำตำมมำตรฐำนกำรบัญชี            
ที่ รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่ เหมำะสมและถือปฏิบัติสม่ ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจ                        
อย่ำงระมัดระวังในกำรจัดท ำ รวมทั้งก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบ          
งบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภำพ                    
ของรำยงำนทำงกำรเงิน และเป็นผู้ให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท  

นอกจำกนี้บริษัทยังคงก ำหนดนโยบำยเพื่อสนับสนุนแนวคิดที่ตระหนักเกี่ยวกับกับกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีในด้ำนอ่ืน ดังน้ี  

 
นโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น 

บริษัท จะด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ทั้งนี้ บริษัท ได้ก ำหนด
แนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติที่เหมำะสมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำนในจริยธรรมทำงธุรกิจ 
และจรรยำบรรณพนักงำน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบำล” ของบริษัท  

กำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น หมำยถึง “กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติในต ำแหน่งหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจ
ในต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบำยของบริษัทเพื่อแสวงหำ
ประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งนี้ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อ่ืนใด
กับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดที่ท ำธุรกิจกับบริษัท เป็นต้น” 
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บริษัท ได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนทุจริตหรือคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวทำงในกำรน ำไป
ปฏิบัติ ดังน้ี 

 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนจะไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไม่ว่ำ               
กรณีใดๆ และจะปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นอย่ำงเคร่งครัด 

 คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น
ทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับเร่ืองคอร์รัปชั่นไม่ว่ำจะเป็น               
กำรน ำเสนอ กำรให้ค ำมั่นสัญญำ กำรขอ กำรเรียกร้อง กำรให้หรือรับสินบน กำรกระท ำ หรือ
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงคอร์รัปชั่นในทุกท้องถิ่นที่บริษัทด ำเนินกิจกำรอยู่ 

 บริษัท จะสื่อสำร ประชำสัมพันธ์ ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร เพื่อเสริมสร้ำงให้เกิดควำมรู้    
ควำมเข้ำใจ และควำมร่วมมือที่จะยับยั้งผู้ที่ต้องกำรกระท ำคอร์รัปชั่นต่อบริษัท 

 บริษัท จะจัดท ำกระบวนกำรปฏิบัติอย่ำงชัดเจน มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
รวมทั้งมีกระบวนกำรติดตำมและสอบทำนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง
ของธุรกิจและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 บริษัท จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด แต่หำกเป็นผู้กระท ำคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัย
ตำมระเบียบที่บริษัท ก ำหนดไว้ นอกจำกนี้อำจจะต้องได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้น
ผิดกฎหมำย 

 เมื่อพนักงำนพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ
และหน่วยงำนที่รับผิดชอบทรำบ 

 สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยึดมั่นในควำมเป็นธรรม รวมทั้งจัดให้มีกำรฝึกอบรมแก่
พนักงำนภำยในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้ำที่ และพร้อมที่จะ          
น ำหลักกำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นหลักปฏิบัติในกำรด ำเนินงำน
ด้วยควำมเคร่งครัดทั้งองค์กร 

 กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ให้ใช้แนวปฏิบัติตำมที่ก ำหนดไว้             
ในคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงำน
ของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทำงปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทเห็นสมควรก ำหนดเพื่อให้เป็นไปตำม
นโยบำยนี้ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติด้วยควำม
ระมัดระวังในเร่ืองดังต่อไปนี้ 

 

ก. กำรให้หรือรับของก ำนัล กำรเลี้ยงรับรองและค่ำใช้จ่ำยในกำรให้หรือรับของก ำนัล กำร
เลี้ยงรับรอง ให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบของบริษัท 

ข. กำรให้หรือรับเงินบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนับสนุนกำรให้หรือรับเงินบริจำค ต้อง
ด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย รวมทั้งกำรติดตำมให้ผู้รับเงินรำยงำน
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ที่ขอรับเงินจำกบริษัทด้วยส ำหรับควำมสัมพันธ์ทำง
ธุรกิจและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ห้ำมมีกำรให้หรือรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงทุกชนิด กำรด ำเนินธุรกิจ และกำรติดต่องำนของบริษัท จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภำยใต้กฎหมำยและกฎเกณฑ์กำรด ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 

ค. ไม่กระท ำกำรน ำเงินทุนหรือทรัพยำกรใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำง
กำรเมืองแก่ผู้ลงสมัครแข่งขันเป็นนักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใด 
 

  ทั้งนี้ บริษัท จะค ำนึงถึงควำมเป็นธรรม และปกป้อง ไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อ
พนักงำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชั่น แม้ว่ำกำรกระท ำนั้นจะท ำให้บริษัท สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ และบริษัท           
จะให้ควำมส ำคัญต่อกำรสื่อสำร และกำรท ำควำมเข้ำใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท ในกำรที่จะต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตำมแนวนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นนี้  
 รวมทั้ง บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต (Whistle Blowing Channel) เพื่อเป็น
ช่องทำงให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สำมำรถร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสมำโดย
ตรงที่ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบทำงตรง หรือผ่ำนฝ่ำยบริหำรของบริษัท โดยก ำหนด
ช่องทำงในกำรร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท  จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์  หรือทำงไปรษณีย์  
ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2559 เป็นต้นมำ  
 
มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 กำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน หรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของ
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ใน
กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ฯ เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลและ
กำรปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันรวมทั้งกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรือ 
ตลำดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันในเหตุ
ประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีของบริษัท รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ ำปีของบริษัท   (แบบ 56-1) 
 ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้บริษัท ต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันในเร่ืองใด บริษัท จะจัดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตรวจสอบและ
ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรดังกล่ำว และควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบจะถูกน ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรตำมที่เสนอนั้นเป็นไป          
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง                  
ทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงด้ำนรำคำ             
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ของรำยกำรนั้นๆ โดยพิจำรณำเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติในอุตสำหกรรม และ/
หรือ มีกำรเปรียบเทียบกับรำคำของบุคคลภำยนอก และ/หรือ รำคำตลำด และ/หรือ มีรำคำหรือเงื่อนไขของ           
กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวในระดับเดียวกันกับบุคคลภำยนอก และ/หรือ สำมำรถแสดงให้เห็นได้ว่ำกำรท ำรำยกำร
ดังกล่ำวนั้นมีกำรก ำหนดรำคำหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มี
ควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระหรือผู้สอบบัญชี
ของบริษัท เป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของ
คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยมีแนวทำงในกำรพิจำรณำถึง                       
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่ส ำคัญด้วย 
 ส ำหรับกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันนั้น ผู้ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนได้
เสียในกำรท ำรำยกำรจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำ
กำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท 
แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัท ได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกรำย  
 ทั้งนี้ ในหลักกำรให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมัติกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว หำกธุรกรรมเหล่ำนั้นมีข้อตกลง
ทำงกำรค้ำ ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรอง
ทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง                 
และบริษัทจะต้องจัดท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว เพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท              
ในครั้งต่อไป 
 
นโยบายในการท ารายการระหว่างกัน 

1. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท จัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องและแจ้ง
ให้บริษัททรำบ เพื่อให้บริษัท มีข้อมูลส ำหรับใช้ประโยชน์ภำยใน ในกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนด
เกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

2. ในกรณีที่บริษัท เข้ำท ำสัญญำใด ๆ ก็ตำม หรือมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทที่เกี่ยวข้อง และ/หรือบุคคลภำยนอก บริษัท จะพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมในกำร
ท ำสัญญำนั้น โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท เป็นหลัก และมีกำรคิดรำคำระหว่ำงกันตำมเงื่อนไข
เช่นเดียวกับลูกค้ำทั่วไปตำมรำคำตลำดยุติธรรม โดยจะใช้รำคำและเงื่อนไขเช่นเดียวกับกำรท ำรำยกำร
กับบุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis)ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่บริษัท และผู้ถือหุ้นทุกรำย และหำกไม่มีรำคำดังกล่ำว บริษัท จะพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำสินค้ำหรือ
บริกำรกับบุคคลภำยนอก ภำยใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ำยคลึงกัน หรืออำจใช้ประโยชน์จำกรำยงำน
ของผู้ประเมินอิสระซึ่งว่ำจ้ำงโดยบริษัท มำท ำกำรเปรียบเทียบรำคำส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกันที่ส ำคัญ
เพื่อให้มั่นใจว่ำรำคำดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นทุกรำย 

3. บริษัท จะด ำเนินกำรรำยกำรควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม เช่น เงินทุนหมุนเวียน
ในรูปเงินกู้  กำรให้กู้ยืมค้ ำประกัน ด้วยควำมระมัดระวัง เพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่ม โดยคิด
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ค่ำตอบแทนระหว่ำงกัน เช่น ค่ำดอกเบี้ย หรือค่ำธรรมเนียมกำรค้ ำประกัน ในรำคำตลำด ณ วันที่ เกิด
รำยกำร 

4. ในกรณีที่รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันมีมูลค่ำเข้ำเกณฑ์ที่ต้องขออนุมัติจำกผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
สำมำรถเข้ำประชุมได้เพื่อนับเป็นองค์ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งฐำนในกำรค ำนวณ
คะแนนเสียงเพื่ออนุมัติรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ไม่นับส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกณฑ์ดังกล่ำวจึงไม่มี
ปัญหำกับองค์ประชุมและคะแนนเสียง 

5. กรรมกำรหรือผู้บริหำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำร่วม
ประชุมหรืออนุมัติรำยกำรในเร่ืองนั้น 

 

 ในอนำคต หำกมีกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันบริษัท จะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ กำรเข้ำท ำ
รำยกำรดังกล่ำวจะต้องไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท                 
แต่ต้องเป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัท ได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นทุกรำย 
 ในกรณีที่ เป็นรำยกำรที่ เกิ ดขึ้ น เป็นปกติ  และคำดว่ ำ จะ เกิดขึ้ นอย่ ำ งต่ อ เนื่ อ งในอนำคต                              
บริษัทจะด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมลักษณะกำรค้ำโดยทั่วไป โดย
อ้ำงอิงกับรำคำและเงื่อนไขที่เหมำะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้ และกำรเข้ำท ำรำยกำร
ดังกล่ำว จะเป็นไปตำมหลักกำรเกี่ยวกับข้อตกลงที่มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำทั่วไปตำมที่มีกำรอนุมัติโดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท 
 ในกำรนี้ ฝ่ำยจัดกำรจะมีกำรจัดท ำรำยกำรสรุปกำรเข้ำท ำธุรกรรมดังกล่ำวเพื่อรำยงำนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกปี 
 ในส่วนของกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท จะเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด                   
อีกทั้งเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีเกี่ยวกับบริษัท หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันของสภำวิชำชีพบัญชี 
นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  เพื่อเป็นกำรประกำศเจตนำรมณ์ ของบริษัท ว่ำด้วยกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) และ เพื่อรักษำผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทรวมถึงผู้ถือหุ้น           
จึงได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทใช้โอกำสหรือข้อมูลของบริษัท ในกำรหำประโยชน์
ส่วนตน หรือท ำธุรกิจแข่งขันกับบริษัท  

2. กำรตัดสินใจใดๆ ของบุคลำกรทุกระดับในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทเท่ำนั้น และถือเป็นหน้ำที่ของบุคลำกรทุกระดับที่จะหลีกเลี่ยงกำรมีส่วนเกี่ย วข้อง
ทำงกำรเงิน หรือ ควำมสัมพันธ์กับบุคคลภำยนอกอื่นๆ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทต้องเสียผลประโยชน์ หรือ
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ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งในด้ำนควำมซื่อสัตย์ หรือผลประโยชน์ หรือขัดขวำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำ ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์นั้น ให้บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือควำมเกี่ยวโยงของตนในรำยกำร
ดังกล่ำว และต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว  

3. หำกเป็นกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้คณะกรรมกำรบริษัท
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่บริษัทได้ก ำหนดเอำไว้เป็น
ลำยลักษณ์อักษรด้วย 

 
นโยบายการลงทุนและนโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

1. บริษัทให้ควำมส ำคัญและมุ่ ง เน้นในกำรลงทุนในกิจกำรที่มีศั กยภำพในกำร เติบโต และ                             
สร้ำงผลตอบแทนที่ดีจำกำรลงทุนที่เกี่ยวกับก๊ำซปิโตรเลียมเหลว ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทโดยให้
ควำมส ำคัญในกำรขยำยธุรกิจ หรือเพิ่มก ำลังกำรผลิตของบริษัทในพื้นที่ต่ำง ๆ  

2. บริษัท มีนโยบำยในกำรลงทุนในธุรกิจที่สำมำรถสนับสนุนและส่งเสริมธุรกิจหลักของบริษัท                     
โดยอำจจะเข้ำซื้อหุ้นหรือซื้อกิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้  

3. บริษัท อำจพิจำรณำลงทุนในธุรกิจอ่ืนที่มิใช่ธุรกิจหลักของบริษัทในอนำคต ทั้งนี้ กำรลงทุนจะต้อง               
มีควำมสอดคล้องเหมำะสมกับสภำพธุรกิจและแผนยุทธศำสตร์ของบริษัท 

4. ในกำรพิจำรณำลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ ของบริษัท บริษัทจะท ำกำรวิเครำะห์ควำมเป็นไปได้                   
ของโครงกำรและพิจำรณำถึงปัจจัยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องประกอบ ซึ่งรวมถึงควำมเสี่ยงของกำรลงทุน                     
ในโครงกำรแนวโน้มกำรขยำยตัวของธุรกิจ กำรสร้ำงมูลค่ำ เพิ่ม ควำมคุ้มค่ ำของโครงกำร                     
กำรเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันให้กับบริษัท เป็นต้น โดยบริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชำญของบริษัท 
(หรือผู้ เชี่ยวชำญบุคคลภำยนอก แล้วแต่กรณี)ได้พิจำรณำถึงกำรลงทุนในโครงกำรดังกล่ำว                      
ก่อนกำรลงทุนเสมอ และจะน ำ เสนอแผนก ำรลงทุนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ                       
รวมถึงให้ค ำแนะน ำ เพื่อลดควำมเสี่ยงทำงกำรลงทุนที่อำจเกิดขึ้น 

5. ในกรณีที่ เป็นกำรร่วมลงทุนกับบุคคลอ่ืนทำงบริษัทจะท ำกำรตรวจสอบเพื่อให้เป็นที่มั่นใจว่ำ                  
ผู้ร่วมลงทุนของบริษัทมีควำมเหมำะสม มีควำมน่ำเชื่อถือ และไม่มีประวัติหรือพฤติกำรณ์ฉ้อฉล หรือ
ฉ้อโกงในอดีต  

6. ในกรณีที่จ ำเป็นต้องมีกำรป้องกันควำมเสี่ยง หรือกำรประกันภัยใด ๆ ในกำรลงทุน ทำงบริษัท จะจัดให้
มีกำรป้องกันควำมเสี่ยง หรือกำรประกันภัยตำมที่เหมำะสม  

7. กำรลงทุนของบริษัท จะท ำในลักษณะเช่นเดียวกับกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก (Arm’s Length 
Basis) โดยมีกำรตรวจสอบและป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจจะเกิดขึ้นในกำรลงทุน
ดังกล่ำวทุกคร้ัง  
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8. ในกำรขออนุมัติกำรลงทุนของบริษัทจะต้องสอดคล้องเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำร                      
ก ำกับตลำดทุน เร่ืองหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญที่เข้ำข่ำยเป็นกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป     
ซึ่งทรัพย์สิน และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลและ
กำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547  
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ( Code of Conduct ) 
บริษัท ได้ก ำหนดจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ เป็นลำยลักษณ์อักษร  เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติที่ดี

ในกำรด ำเนินธุรกิจ และใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเหมำะสม ทั้งนี้เพื่อสร้ำงรำกฐำนให้องค์กร
สำมำรถด ำเนินกิจกำรได้อย่ำงมั่นคง  โดยก ำหนดให้บริษัท ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม โดยชอบด้วยกฎหมำย
และต้องเป็นไปตำมข้อก ำหนดต่ำงๆ และเคำรพสิทธิของผู้ค้ำ และลูกค้ำของบริษัท รวมถึงต้องรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน    และบุคลำกรของบริษัท ทุกคนไม่ว่ำจะเป็นคณะกรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำนทุกคนทุกระดับจะต้องถือปฏิบัติในแนวทำงเดียวกัน ภำยใต้กรอบจริยธรรม คุณธรรม  ควำม
ซื่อสัตย์  เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่ว่ำบุคคลดังกล่ำวจะได้ลงนำมรับทรำบหรือไม่  

อีกทั้งบริษัทมีนโยบำยที่จะทบทวนและปรับปรุงจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัททุกปี เพื่อให้
เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญในกำรน ำไปปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกภำคส่วน
อย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียมกัน มีควำมโปร่งใส และเสนอข้อมูลอย่ำงถูกต้องเพียงพอ  ทั้งนี้บริษัท ได้ด ำเนินกำร
เผยแพร่จรรยำบรรณธุรกิจผ่ำนทำงเว็บไซต์ และแบบรำยงำนประจ ำปี (Annual Report) ของบริษัทเพื่อสร้ำง
ควำมเข้ำใจที่ดี และส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบัติตำมของกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนทุกระดับชั้น และผู้มีส่วนได้
เสีย รวมทั้งกำรสื่อสำรและเผยแพร่ให้แก่พนักงำนใหม่ได้รับทรำบโดยทั่วกันด้วย    
 

9.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)  

 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้ส ำนักงำนที่ผู้สอบบัญชีสังกัด คือบริษัทไพร้ซวอ
เตอร์เฮ้ำส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ ำกัด ประจ ำปี 2560 รวมจ ำนวน 5.95 ล้ำนบำท ซึ่งประกอบด้วย ค่ำสอบบัญชีของ
บริษัทประจ ำปี 2560 จ ำนวน 5.4 ล้ำนบำท และค่ำสอบบญัชีของบริษัทย่อยประจ ำปี 2560 จ ำนวน 0.55 ล้ำน
บำท  และนำยธนัท วรเศรษฐศักดิ์ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยประจ ำปี 2560 จ ำนวน 0.08 ล้ำนบำท  

 

2) ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)  
-ไม่มี- 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2560 
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วย
กรรมกำรอิสระ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด จ ำนวน 
3 ท่ำน ดังนี ้
 

1) นำงนิศกร  ทัดเทียมรมย์    ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ   

2) นำงสร้อยทิพย์  ไตรสุทธิ์  กรรมกำรตรวจสอบ 

3) นำงลัขณำนันท์  ลักษมีธนำนันต์ กรรมกำรตรวจสอบ                
 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และตำมกฎบัตรของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งสอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยตั้งแต่วันที่              

1 มกรำคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2560 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง 

โดยได้มีกำรหำรือร่วมกับฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัท  และบริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จ ำกัด ซึ่ง

เป็นผู้ตรวจสอบภำยในอิสระของบริษัท  ที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบระบบ

กำรควบคุมภำยในของบริษัท  รวมถึงผู้ตรวจสอบบัญชีในเร่ืองที่เกี่ยวข้อง  

 ทั้งนี้ สรุปผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบส ำหรับปี 2560 โดยมีสำระส ำคัญสรุปได้ดังนี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษัท ทั้งงบกำรเงินรำย    

ไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีส ำหรับปี 2560 โดยได้สอบถำมผู้สอบบัญชีในเร่ืองควำมถูกต้องครบถ้วนของ                

งบกำรเงิน กำรปรับปรุงรำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ รวมถึงกำรประมำณกำรทำงบัญชี ซึ่งมีผลกระทบต่องบกำรเงิน 

ควำมเพียงพอเหมำะสมของวิธีกำรบันทึกบัญชีและขอบเขตกำรตรวจสอบ กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง

ครบถ้วนเพียงพอ และควำมมีอิสระของผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ำงบกำรเงินของบริษัท จัดท ำอย่ำงถูกต้อง

เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย และมำตรฐำนบัญชีตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับ

มำตรฐำนกำรบัญชีสำกล มีควำมเชื่อถือได้ และทันเวลำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญครบถ้วนเพียงพอและ

เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบกำรเงิน อีกทั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับฟังค ำชี้แจงจำกผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและ

กำรเงิน และรับฟังกำรรำยงำนของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับข้อมูลส ำคัญในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทั้ง
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ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรทุกไตรมำส เพื่อรับฟังควำมคิดเห็นในกำรตรวจสอบรำยงำน

ทำงกำรเงินอย่ำงอิสระ ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ให้กำรรับรองแล้วโดยไม่มีเงื่ อนไข และไม่มีข้อสัง เกตที ่เป็น

นัยส ำคัญแต่อย่ำงใด  

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว มีควำมเห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษัท ทั้งงบ

กำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีส ำหรับปี 2560 นั้น มีควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ในสำระส ำคัญ ซึ่ง

เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ 

 

2. การสอบทานระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท                 

ตำมแนวทำงกำรควบคุมภำยในในด้ำนต่ำงๆ ร่วมกับฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัท  ผู้ตรวจสอบภำยในอิสระ 

และผู้สอบบัญชีทุกไตรมำส ในเร่ืองกำรด ำเนินงำน กำรใช้ทรัพยำกร กำรดูแลทรัพย์สิน กำรป้องกันหรือลด

ข้อผิดพลำด ควำมเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับ  โดย

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอแนะฝ่ำยบริหำรให้น ำควำมเห็นของฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัท                

ผู้ตรวจสอบภำยในอิสระ และผู้สอบบัญชี ไปพัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  

ในส่วนของกำรตรวจสอบภำยใน  บริษัท  ได้มอบหมำยให้บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จ ำกัด ( “Unique”) 

ให้ปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยในอิสระของบริษัท   เพื่อท ำหน้ำที่ประเมินควำมเพียงพอและเหมำะสมของ

ระบบกำรควบคุม กระบวนกำรปฏิบัติงำนและระบบงำนต่ำง ๆ ภำยในบริษัท  เนื่องจำกมีควำมเป็นอิสระ และมี

ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจ / อุตสำหกรรมที่มีประเภทธุรกิจเดียวกับ

บริษัท ซึ่งผู้ตรวจสอบภำยในอิสระจะเป็นผู้ที่มีควำมเป็นอิสระโดยรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่ง

เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบภำยในอิสระจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงำนปฏิบัติกำรของบริษัท  

นอกจำกนี้ บริษัท  ได้จัดตั้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยในขึ้น เพื่อท ำหน้ำที่ดูแลงำนด้ำนกำรตรวจสอบ

ภำยในของบริษัท  โดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัท  จะด ำเนินกำรตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภำยใน

อิสระที่บริษัท  ได้จัดจ้ำง เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรตรวจสอบได้ครอบคลุมทุกหน่วยงำนและกิจกรรมของ

บริษัท  ตำมแผนกำรตรวจสอบที่วำงไว้ และให้เป็นที่มั่นใจยิ่งขึ้น 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว มีควำมเห็นว่ำ บริษัท มีกำรก ำหนดวิธีกำรปฏิบัติงำน และมี

ระบบควบคุมภำยใน ทั้งด้ำนระบบบัญชีและระบบกำรบริหำรงำนในภำพรวมเป็นไปตำมแนวทำงของตลำด

หลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำน ก.ล.ต.   โดยในภำพรวมถือว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำร
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ตรวจสอบภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม  ซึ่งสอดคล้องกับควำมเห็นของผู้สอบบัญชีที่รำยงำนว่ำ จำกกำรสอบ

ทำนยังไม่พบปัญหำหรือข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบกำรเงินของบริษัท   

 

3. การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทำงธุรกิจที่

ส ำคัญของบริษัท  และเห็นว่ำไม่มีประเด็นที่เป็นสำระส ำคัญใดที่ถือเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว มีควำมเห็นว่ำ บริษัท ได้ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด                        

ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเพียงพอ 
 

 

4. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำจำกคุณสมบัติ ประสบกำรณ์ คุณภำพของผลงำนที่ผ่ำนมำ                  

ควำมพร้อมของบุคลำกร มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนซึ่งเป็นที่ยอมรับ และควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจกำรค้ำก๊ำซ

ปิโตรเลียมเหลว      ประกอบกับกำรก ำหนดอัตรำค่ำสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีมีควำมเหมำะสมกับปริมำณและ

คุณภำพงำนที่ท ำ  จึงเห็นสมควรเสนอแต่งตั้ง 

1) นำยขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 3445 หรือ  

2) นำยพิสิฐ  ทำงธนกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 4095 หรือ  

3) นำงณฐพร พันธุ์อุดม ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 3430 
 

ในนำมของ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์ คูเปอร์ เอบีเอเอส จ ำกัด (“PwC”) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

ประจ ำปี 2561  โดยให้ใครคนใดคนหนึ่งเป็นผู้กระท ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน                

ของบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ผู้สอบบัญชีของบริษัท  ที่เสนอแต่งตั้งมีควำมเป็นอิสระ           

มีควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ มีประสบกำรณ์ที่เหมำะสม และมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด  จึงเห็นสมควรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

เพื่อพิจำรณำอนุมัติ ก่อนจะน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น                                

 

 



 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด (มหำชน) แบบ 56-1    

85 
 

5. รายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางประโยชน์  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกัน รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่

อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ตำมข้อก ำหนดที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกำศก ำหนดให้

บริษัทจดทะเบียนด ำเนินกำร  

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท  ได้พิจำรณำและตรวจสอบรำยกำรระหว่ำงกัน หรือรำยกำรที่เกี่ยว

โยงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรเข้ำ

ท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมกฎระเบียบของตลำดหลักทรัพย์ฯ และข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) 

ของบริษัท  โดยส ำหรับปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีควำมเห็นว่ำ บริษัท  ได้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย

และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องในเร่ืองกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยไม่มีรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ ซึ่งธุรกรรมที่บริษัท  ท ำกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งนั้นเป็นกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ และเท่ำ

เทียมกับธุรกรรมที่ท ำกับบุคคลภำยนอก (arm’s length basis) โดยรำยกำรระหว่ำงกันที่บริษัท  ได้เข้ำท ำดังกล่ำว

นั้นมีเงื่อนไขและข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเช่นเดียวกันกับที่ท ำบุคคลภำยนอก 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว มีควำมเห็นว่ำ บริษัท ไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ใดๆ 

ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัท  มีมำตรกำรและ

ขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์หรือผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท  ได้พิจำรณำควำม

เหมำะสมอย่ำงรอบคอบก่อนกำรตัดสินใจเข้ำท ำรำยกำรใดๆ 

 

6. จ านวนการประชุม และการเข้าร่วมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีรำยนำมดังต่อไปนี้ 

   รำยนำม             ต ำแหน่ง                              กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

              จ ำนวนครั้งกำรประชุม¹   จ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม 

1) นำงนิศกร  ทัดเทียมรมย์   ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ     6                                 6 

2) นำงสร้อยทิพย์  ไตรสุทธิ์ กรรมกำรตรวจสอบ                        6                                 6 

3) นำงลัขณำนันท์  ลักษมีธนำนันต์²    กรรมกำรตรวจสอบ                       6                                 4 
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หมำยเหตุ   ¹ในป ี2560  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมจ ำนวน 6 ครั้ง  โดยเป็นกำรประชุมกับผู้สอบบัญชีและ                                    

  ผู้ตรวจสอบภำยในอิสระ โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วมประชุมเป็นรำยไตรมำส รวมจ ำนวน 4 ครั้งส ำหรับปี 2560    

²กรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน 

 

7. ความเห็นโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ จากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
 

โดยสรุป คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมอ ำนำจและบทบำทหน้ำที่ที่

ระบุไว้ในกฏบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวัง ควำมรอบคอบ และมี

อิสระอย่ำงเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะต่ำงๆอย่ำงสร้ำงสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วน

ได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัท  มีควำมถูก

ต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ รับรองทั่วไป บริษัท มีกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องตำม

กฎหมำย ข้อผูกพันต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึง ระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีระบบกำร

ควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (นำงนิศกร  ทัดเทียมรมย์) 
 

                                                  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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10. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 
บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี

คุณธรรม ควบคู่ไปกับกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ผู้ที่มีส่วนได้เสีย และ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัททุกฝ่ำยอย่ำงจริงจัง 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของสังคมที่อยู่ ร่วมกันและมีเจตนำที่จะร่วมแบ่งปันในกำรดูแล
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกพื้นที่ที่เข้ำไปด ำเนินธุรกิจ โดยมีส่วนร่วมในกำรยกระดับคุณภำพชีวิต
ให้กับชุมชนและสังคม โดยกำรสนับสนุนกำรพัฒนำชีวิตรอบด้ำน อำทิ กำรให้ทุนสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำ
และกำรกีฬำ กำรสร้ำงงำนกระจำยรำยได้สู่ชุมชน สนับสนุนก๊ำซหุงต้มเพื่อกำรปรุงอำหำรให้แก่โรงเรียนใน
พื้นที่ และ พื้นที่ขำดแคลน นอกจำกนี้ ยังให้ควำมส ำคัญในเร่ืองมำตรฐำนควำมปลอดภัย ซึ่งเป็นที่ทรำบกันดีว่ำ
บริษัทที่ด ำเนินธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลียมเหลวนั้นจะต้องได้รับควำมไว้วำงใจและเชื่อมั่นในควำม
ปลอดภัยสูงสุด ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบำยที่จะด ำเนินกิจกำรภำยใต้กฎหมำย กฎระเบียบ มำตรฐำน และ
ข้อบังคับต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัดรวมถึงก ำชับให้ผู้ประกอบกำรในส่วนต่ำงๆ ด ำเนินกำรภำยใต้หลักกำรเดียวกัน อีก
ทั้งยังจัดให้มีกำรอบรมควำมรู้และกำรป้องกันอุบัติภัย โดยเจ้ำหน้ำที่จำกกรมธุรกิจพลังงำนให้แก่ผู้ประกอบกำร 
ตลอดจนพนักงำนบรรจุก๊ำซอย่ำงสม่ ำเสมอ  

และด้วยควำมที่บริษัท เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญทำงด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็น
ปัจจัยที่ส ำคัญอย่ำงหนึ่งที่จะช่วยผลักดันให้บริษัทประสบควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน จึงบัญญัติเร่ืองดังกล่ำวไว้ใน
พันธกิจของบริษัท และท ำกิจกรรมเพื่อสังคมอย่ำงต่อเน่ืองทุกปี  

1. ด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและการส่งเสริมการศึกษา 

ด้วยกำรศึกษำคือรำกฐำนที่ส ำคัญในกำรพัฒนำศักยภำพของมนุษย์ เป็นเคร่ืองมือที่ช่วยน ำพำชีวิตไปสู่
เส้นทำงแห่งควำมส ำเร็จทั้งในกำรประกอบอำชีพ และกำรพึ่งพำตนเอง นอกจำกจะเป็นที่พึ่งแห่งตนได้แล้ว ยัง
สำมำรถช่วยให้ชุมชนแข็งแรงขึ้น บริษัทจึงตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรศึกษำว่ำเป็นพื้นฐำนในกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและก่อให้เกิดกำรสร้ำงรำยได้หมุนเวียน บริษัทจึงส่งเสริมและสนับสนุนทุนกำรศึกษำแก่เด็กและ
เยำวชนที่มีควำมประพฤติดี ตั้งใจเรียนแต่ขำดแคลนทุนทรัพย์โดยไม่มีข้อผูกพันใดๆเพื่อให้เด็กและเยำวชนไทย
ได้รับกำรศึกษำ เติบโตขึ้นมำอย่ำงมีศักยภำพ  เป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศชำติให้เจริญก้ำวหน้ำต่อไป
ในอนำคตนอกจำกนี้บริษัทยังให้ควำมใส่ใจและสร้ำงควำมแข็งแกร่งต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์และสถำบัน
ครอบครัว จัดกิจกรรมพิเศษในวันส ำคัญอีกด้วย 
 

บริษัทมีกำรจัดกิจกรรมต่อสังคมหลำยประเภท ซึ่งสำมำรถสรุปได้ดังต่อไปนี้  
 

 โครงกำรเวิลด์แก๊ส ปันน้ ำใจ ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ ำท่วม อ.บำงสะพำน บริจำกน้ ำดื่ม และแก๊ส ให้
ผู้ประสบภัยได้มีไว้ใช้ประกอบอำหำรในชีวิตประจ ำวัน 



 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ย่ี จ ำกัด (มหำชน) แบบ 56-1    

88 
 

 โครงกำรเติมอ่ิมยิ้มอุ่น กับเวิลด์แก๊ส สร้ำงรอยยิ้มและควำมสุขให้แก่เด็กๆ ในพื้นที่รอบคลังก๊ำซในกำร
แจกทุนกำรศึกษำเด็ก และของใช้จ ำเป็นเพื่อให้เด็กได้มีรอยยิ้มต่อไป 

 โครงกำร เวิลด์แก๊ส เติมพลังไฟให้หัวใจอบอุ่น ปี 2มอบเงินให้กับมูลนิธิน ำไปพัฒนำเด็กในโครงกำร
ต่ำงๆ 

 โครงกำรร้อยรอยยิ้ม เติมพลังให้น้องสู้มอบแก๊สหุงต้มส ำหรับท ำอำหำรกลำงวันให้น้องๆ ณ บ้ำนเด็ก
ทำนตะวัน 

 โครงกำร “เติมอ่ิม...ยิ้มอุ่น กับ เวิลด์แก๊ส คร้ังที่ 7”  ณ โรงเรียนบ้ำนท่ำเรือ อ ำเภอแก่งกระจำน จังหวัด
เพชรบุรี มอบเรือนเพำะเห็ด และมอบสื่อกำรเรียนกำรสอนส ำหรับห้องสมุด และอุปกรณ์วิทยำศำสตร์
เพื่อกำรเรียนรู้ให้กับทำงโรงเรียน 

 
ทั้งนี้นี้บริษัทยังให้ควำมใส่ใจชุมชนรอบข้ำง ผู้มีส่วนได้เสียในกิจกำร ในพื้นที่รอบคลัง เพื่อร่วมพัฒนำและ

ดูแล ส่งเสริมกิจกรรมต่ำงๆที่เกิดขึ้นในพื้นที่ดังกล่ำว ทำงบริษัท ได้ร่วมสนับสนุน อำทิ 
 
 ร่วมสนับสนุนงำนทอดกฐินวัดใหม่สงเครำะห์รำษฎร์ ในพื้นที่ต ำบล บำงปะกง อ ำเภอบำงปะกง จังหวัด

ฉะเชิงเทรำ 
 งำนวันผู้สูงอำยุและวันสงกรำนต์ เทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง อ ำเภอเมืองสมุทรสงครำม จังหวัด

สมุทรสงครำม 
 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำต้ำนยำเสพติด เทศบำลต ำบลบำงปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
 ร่วมส่งเสริมและสนับสนุนกีฬำมวลชนบ้ำนแฮด จังหวัดขอนแก่น  
 สนับสนุนกฐินพระรำชทำนกระทรวงพลังงำน  
 สนับสนุนจัดซื้อเสื้อเกรำะ สภ.บ้ำนแฮดจังหวัดขอนแก่น  
 สนับสนุนงำนลอยกระทงเทศบำลบ้ำนแฮด จังหวัดขอนแก่น  
 ร่วมส่งเสริมและสนับสนุนกีฬำฟุตซอลประจ ำต ำบลบำงจะเกร็ง จังหวัดสมุทรสงครำม  
 สนับสนุนงำนกำชำด จังหวัดล ำปำง  
 สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมวันเด็กให้กับชุมชนและโรงเรียนต่ำงๆ เช่น เทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง, 

เทศบำลต ำบลบ้ำนแฮด , เทศบำลต ำบลท่ำพระ , โรงเรียนพรหมมำอนุสรณ์ ,  โ ร ง เ รี ย นวัฒนำลั ย , 
โรงเรียนบวรวิทยำยนต์ 3  
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2. ด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

(1) ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งสนับสนุนให้พนักงำนและคู่ค้ำ ได้มีส่วนร่วมในกำรดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ ช่วยพัฒนำ
ฟื้นฟูและดูแลทรัพยำกรธรรมชำติให้คงควำมสมบูรณ์ รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร
อย่ำงยั่งยืน จึงได้จัดให้มีโครงกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อมุ่งหวังให้ทุกภำคส่วนได้มีส่วนร่วมใน
กำรอนุรักษ์ธรรมชำติ อีกทั้งยังเป็นกำรปลูกจิตส ำนึกในกำรท ำประโยชน์เพื่อสังคมอย่ำงแท้จริงโดยกำรให้
พนักงำนและคู่ค้ำร่วมกันท ำกิจกรรม   

 กำรจัดโครงกำร ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ แรลลี่เพื่อสังคม  WP Energy ๙ตำมรอยพ่อร่วมกับลูกค้ำ ในกำร
ร่วมท ำควำมดี ถวำยควำมอำลัยและส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณ แด่สมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอ
ดุลยเดช โดยร่วมกันศึกษำโครงกำรศึกษำวิจัยและพัฒนำสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยและร่วมกันเก็บขยะ 
และปล่อยปลำนิล เพื่อสำนต่อพระรำชด ำริ  

(2) มาตรการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

นอกจำกบริษัทจะให้ควำมส ำคัญในเร่ืองควำมปลอดภัยของพนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ และชุมชนโดยรอบ
แล้ว บริษัทยังค ำนึงถึงกำรป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อำจจะเกิดขึ้นอีกด้วย เร่ิมจำกกระบวนกำรรับ
สินค้ำจำกผู้ผลิตจนถึงกระบวนกำรบรรจุเป็นระบบปิดและไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยกรมธุรกิจพลังงำน
เป็นผู้ท ำหน้ำที่ตรวจสอบอย่ำงตรงไปตรงมำ ส ำหรับคลังเก็บก๊ำซของบริษัท ได้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยด้ำน
สิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด  

 

3. ด้านการก ากับดูแลกิจการและข้อปฏิบัติด้านจริยธรรม 
 

บริษัทด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีควำมโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่
ส ำคัญ ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับกิจกำรที่ดีโดยค ำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับ ผู้ถือหุ้น 
พนักงำน ชุมชนและสังคม คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

บริษัทพร้อมที่จะพัฒนำและปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี และด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม ควบคู่ไปกับกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ผู้ที่มี
ส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัททุกฝ่ำย อย่ำงจริงจัง สิ่งเหล่ำนี้จะเป็นบรรทัดฐำนที่ยั่งยืนและส ำคัญ
ส ำหรับกำรเติบโตของบริษัท ผลักดันโครงกำรต่ำงๆ ให้บรรลุสู่จุดมุ่งหมำยภำยใต้กำรสนับสนุนจำกผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย   
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11.   การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 

1. การควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส ำคัญต่อกำรจัดให้มีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและมีประสิทธิผลกับ
ควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ ทั้งนี้ต้องเหมำะสมกับสภำพแวดล้อมในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยดูแลให้มีระบบ
กำรควบคุมภำยในโดยอ้ำงอิงกรอบแนวทำงปฏิบัติด้ำนกำรควบคุมภำยในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission (COSO) ซึ่งก ำหนดองค์ประกอบหลักที่จ ำเป็นในกำรควบคุม
ภำยในไว้ 5 ด้ำน ได้แก่  (1) กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment)   (2) กำรประเมินควำมเสี่ยง 
(Risk Assessment)   (3) กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities)    (4)  ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ข้อมูล (Information & Communication) และ  (5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทจะบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยในด้ำนประสิทธิภำพ
ของกำรด ำเนินงำน กำรใช้ทรัพยำกร กำรดูแลรักษำทรัพย์สิน ควำมเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินกำรบัญชี 
รวมถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับตำมกรอบแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate 
Governance : CG)   ดังนี้  

 แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน              

ที่เพียงพอ และมีประสิทธิผล ตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำร

สอบทำนให้ผู้ถือหุ้นทรำบในรำยงำนประจ ำปี  

 ผู้บริหำรมีหน้ำที่น ำแนวทำงที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำกับและดูแลที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำร

บริษัทฯ ไปถ่ำยทอดให้แก่พนักงำนเพื่อน ำไปปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำย ตลอดจนปลูกฝัง            

ให้พนักงำนมีวินัยต่อกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดอันเกี่ยวเนื่องกับกำรควบคุมภำยใน  

 พนักงำนทุกระดับ ต้องปฏิบัติตำม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนค ำสั่งใดที่อยู่ภำยใต้ระบบ

กำรควบคุมภำยในอย่ำงเคร่งครัด  

 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯโดยกำรสอบถำมข้อมูลจำกฝ่ำย
บริหำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงและข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำกำรควบคุมภำยในแล้ว สรุปได้ว่ำ 
จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ กำรควบคุมภำยในองค์กร 
กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล และระบบกำร
ติดตำม คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯมีควำมเพียงพอและเหมำะสมกับ
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สภำพแวดล้อมของบริษัท โดยบริษัทฯได้จัดให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

2. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบคร้ังที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 27 กรกฎำคม 2559 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง
นำงสำวนิภำทิพย์ ศุภฤกษ์รัตนไชย ให้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และท ำหน้ำที่
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหำคม 2559 เป็นต้นไป เพื่อท ำหน้ำที่ดูแลงำนด้ำนกำร
ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ  เนื่องจำกเป็นผู้ที่มีศักยภำพเพียงพอ ประกอบกับมีประสบกำรณ์ในงำนด้ำนบัญชี
และกำรเงิน และมีควำมเหมำะสมสำมำรถที่จะปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในร่วมกับผู้ตรวจสอบภำยใน
อิสระ และหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในบริษัทได้ เพื่อเสริมสร้ำงและพัฒนำงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในให้แก่บริษัท
ในอนำคตต่อไป    

แผนกำรตรวจสอบของปัจจุบัน จะใช้วิธีด ำเนินกำรตรวจสอบร่วมกัน ระหว่ำงผู้ตรวจสอบภำยใน
อิสระ และหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ  เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรตรวจสอบได้ครอบคลุมทุก
หน่วยงำนและกิจกรรมของบริษัท ตำมแผนกำรตรวจสอบที่วำงไว้ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯคร้ังที่ 13/2560   เมื่อวันที่ 19 ธันวำคม 2560 ได้มีมติให้จัดจ้ำง     
บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จ ำกัด (“Unique”) ให้ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในอิสระของบริษัทฯประจ ำปี 2561  
โดยแต่งตั้งนำยโกศล  แย้มลีมูล ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรของ Unique  เป็นผู้รับผิดชอบหลักใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในอิสระของบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของ 
Unique และ นำยโกศล แย้มลีมูล แล้วเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวเนื่องจำกมี
ควำมเป็นอิสระและมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจ/อุตสำหกรรมที่มี
ลักษณะเดียวกับบริษัท         

ผู้ตรวจสอบภำยในอิสระท ำหน้ำที่ในกำรประเมินควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบกำรควบคุม
กระบวนกำรปฏิบัติงำนและระบบงำนต่ำง ๆ ภำยในบริษัทฯ ซึ่งผู้ตรวจสอบภำยในอิสระจะเป็นผู้ที่มีควำมเป็น
อิสระโดยรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบภำยใน
อิสระจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงำนปฏิบัติกำรของบริษัทฯ 

รำยละเอียดของขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบโดยสังเขป ดังนี้ 
(1) จัดท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 
 

(2) ตรวจสอบเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยของบริษัทโดยวิธีกำร

ประเมินและเพิ่มประสิทธิผลของกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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(3) ให้ค ำปรึกษำ โดยลักษณะและขอบเขตของงำนจะเป็นไปตำมข้อตกลงที่ท ำขึ้นร่วมกันกับ

ผู้รับบริกำร ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถให้ค ำปรึกษำเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำกระบวนกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยง      

กำรควบคุมและกำรก ำกับดูแลที่มีอยู่แล้วหรือที่จัดท ำขึ้นใหม่ มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงเพียงพอ หรือ

สำมำรถให้ค ำแนะน ำในกำรออกแบบกระบวนกำรดังกล่ำว 
 

(4) ระบุจุดอ่อนจำกกำรควบคุมที่อำจน ำไปสู่ประเด็นกำรทุจริต โดยผู้ตรวจสอบจะต้องค ำนึงถึงและ

ให้ควำมส ำคัญกับประเด็นที่มีควำมเสี่ยงสูงซึ่งจะน ำไปสู่กำรทุจริตได้ รวมถึงสำมำรถบ่งชี้ถึงจุดอ่อนของกำร

ควบคุมที่อำจยังมีอยู่ และผู้ตรวจสอบจะด ำเนินกำรสืบสวนขั้นต้นเกี่ยวกับเร่ืองที่อำจมีกำรทุจริตเมื่อได้รับกำร

ร้องขอจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ จำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ โดย

ฝ่ำยจัดกำรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรป้องกัน ค้นหำ สืบสวนและลงโทษกำรกระท ำทุจริต 
 

(5) ร้องขอให้มีกำรตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งอำจเป็นกำรตรวจสอบรำยกำรที่ไม่ได้อยู่ในแผนงำน

ตรวจสอบประจ ำปี รวมถึงด ำเนินกำรตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษเพิ่มเติม หำกได้รับกำรร้องขอเป็นพิเศษจำกฝ่ำย

จัดกำรและ/หรือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

  
โดยคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภำยอิสระจำกหน่วยงำนภำยนอกปรำกฏในเอกสำรแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

รำยกำรระหว่ำงบริษัท และกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันประจ ำปี 2560 ได้แสดงอ้ำงอิงจำกรำยงำนข้อมูลทำง
กำรเงินประจ ำปี 2560 ดังนี ้

 

ชื่อบริษัท ลักษณะควำมสัมพันธ์ รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
ส ำหรับปี 2560 
 (หน่วย : บำท) 

1. EAGLE เป็นบริษัทย่อย โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 

99.99 และมกีรรมกำรร่วมกันกับบริษัท  
รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
รำยได้ค่ำเช่ำที่ดิน 2,856,179 
ดอกเบี้ยรับ 982,466 
ค่ำขนส่งก๊ำซปิโตรเลียมเหลว 166,402,500 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น 368,879 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 40,000,000 
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น 9,397,874 

2. LOGISTIC 
ENTERPRISE 

เป็นบริษัทย่อยของ EAGLE โดย 
EAGLE ถือหุ้นร้อยละ 99.98 และมี
กรรมกำรร่วมกันกับบริษัท 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมกำรค้ ำประกันเงินกู้
กำรซื้อรถขนส่งก๊ำซ 

15,439 

ค่ำเช่ำรถขนส่งก๊ำซ 11,498,100 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 ไม่มี 

3. WP GAS 
 

เป็นบริษัทย่อย โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 

99.99 และมีกรรมกำรร่วมกันกับบริษัท 
และมีผู้บริหำรของบริษัท ที่เป็น
กรรมกำร 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
รำยได้จำกกำรขำยก๊ำซปิโตรเลียมเหลว 33,540,913 
ดอกเบี้ยรับ 2,178,091 
รำยได้ค่ำบริหำรจัดกำร 2,301,430 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนี้อื่น 1,563,441 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 35,000,000 

4. WP SOLUTIONS เป็นบริษัทย่อย โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 

99.99 และมีกรรมกำรร่วมกันกับบริษัท 
และมีผู้บริหำรของบริษัท ที่เป็น
กรรมกำร 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน ไม่มี 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน ไม่มี 

5. WP SOLLAR เป็นบริษัทย่อยของ WP 
SOLUTIONS โดย WP 
SOLUTIONS ถือหุ้นร้อยละ 99.99 
และมีกรรมกำรร่วมกันกับบริษัท และมี
ผู้บริหำรของบริษัท ที่เป็นกรรมกำร 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน ไม่มี 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน ไม่มี 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
1. กำรเข้ำท ำรำยกำรกับ EAGLE มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ EAGLE ท ำหน้ำที่ผู้ขนส่งน ำผลิตภัณฑ์ของ

บริษัท ไปส่งให้กับลูกค้ำของบริษัท ซึ่งเป็นกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ โดยที่ปริมำณกำรรับบริกำรที่บริษัท ได้รับ
จำก EAGLE นั้นสอดคล้องกับควำมต้องกำรและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ รำคำและเงื่อนไขที่รับบริกำร
จำก EAGLE มีลักษณะเป็นไปตำมที่ตกลงกันในสัญญำ ซึ่งมีรำคำและเงื่อนไขเสมือนท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก โดยที่มิได้มีวัตถุประสงค์ในกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงกัน หรือมีรำยกำรใดๆ เป็นพิเศษ 

2. บริษัท มีรำยกำรระหว่ำงกันกับ EAGLE ได้แก่ 1) รำยได้ค่ำเช่ำที่ดิน 2) รำยได้ดอกเบี้ยรับ และ 3) ค่ำ
ขนส่งก๊ำซปิโตรเลียมเหลว ทั้งนี้รำยกำรระหว่ำงกันทั้ง 3 รำยกำรนั้น มีรำคำและเงื่อนไขเสมือนท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก โดยที่มิได้มีวัตถุประสงค์ในกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงกัน หรือมีรำยกำรใดๆ เป็นพิเศษ  

3. บริษัท มีรำยกำรระหว่ำงกันกับ LOGISTIC ENTERPRISE จ ำนวน 2 รำยกำรได้แก่ 1) รำยได้
ค่ำธรรมเนียมกำรค้ ำประกันเงินกู้กำรซื้อรถขนส่งก๊ำซ และ 2) ค่ำใช้จ่ำยค่ำเช่ำรถขนส่งก๊ำซ ทั้งนี้รำยกำรระหว่ำง
กันทั้ง 2 รำยกำรนั้น มีรำคำและเงื่อนไขเสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก โดยที่มิได้มีวัตถุประสงค์ในกำร
ถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงกัน หรือมีรำยกำรใดๆ เป็นพิเศษ  

4. บริษัท มีรำยกำรระหว่ำงกันกับ WP GAS จ ำนวน 3 รำยกำรได้แก่ 1) รำยได้จำกกำรขำยก๊ำซ
ปิโตรเลียมเหลว 2) รำยได้ดอกเบี้ยรับ และ 3) รำยได้ค่ำบริหำรจัดกำร ทั้งนี้รำยกำรระหว่ำงกันทั้ง 3 รำยกำรนั้น 
มีรำคำและเงื่อนไขเสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก โดยที่มิได้มีวัตถุประสงค์ในกำรถ่ำยเทผลประโยชน์
ระหว่ำงกัน หรือมีรำยกำรใดๆ เป็นพิเศษ  

 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในกรณีที่มีกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่มี
ผลบังคับใช้กับบริษัท และนโยบำยของบริษัทในเร่ืองควำมขัดแย้งผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ กำรเข้ำท ำ
รำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวจะต้องไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของ
บริษัท แต่ต้องเป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัทได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกรำย 

ในกรณีที่เป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นตำมกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท บริษัทจะด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์
และแนวทำงในกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมลักษณะกำรค้ำโดยทั่วไป โดยอ้ำงอิงรำคำและเงื่อนไขเสมือนท ำรำยกำร
กับบุคคลภำยนอก 

ในส่วนของกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท จะเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด อีกทั้ง
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันซึ่งก ำหนดโดยสภำ
วิชำชีพบัญช ี
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แนวโน้มของกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทในอนำคตจะมีลักษณะไม่แตกต่ำงจำกเดิม 
กล่ำวคือจะเป็นรำยกำรระหว่ำงกันระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งได้แก่ EAGLE, LOGISTIC ENTERPRISE, 
WP GAS, WP SOLUTIONS และ WP SOLLAR ดังที่กล่ำวข้ำงต้น 
 
 

 
 

 

 


