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ส่วนท่ี 2 
กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
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7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1  หลกัทรัพย์ของบริษัท 
 ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม  2561 บริษทั มีทุนจดทะเบียนเท่ำกบั  518,500,000  บำท ประกอบดว้ย หุ้นสำมญั
จ ำนวนทั้งส้ิน 518,500,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไว ้ หุน้ละ 1  บำท จ ำนวนทุนท่ีช ำระแลว้คือ  518,500,000 บำท 
 

7.2  ผู้ถือหุ้น 
รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 28 ธนัวำคม2561 มีดงัน้ี 

 

ช่ือผูถื้อหุ้น 
จ ำนวนหุ้นช ำระ

แลว้ 
ร้อยละของทุนช ำระ

แลว้ 
1. นำยอยัยวฒัน์ ศรีวฒันประภำ 84,998,404 16.39% 
2. นำยวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ 59,674,567 11.50% 
3. นำงสำวอภิรดี โอภำสเอ่ียมลิขิต 53,768,435 10.37% 
4. นำยชชัวำลย ์เจียรวนนท ์ 37,312,408 7.19% 
5. พล.ต.อ. สมยศ พุม่พนัธ์ุม่วง * 36,451,514 7.03% 
6.  นำงสำวชมกมล พุม่พนัธ์ม่วง  35,388,847 6.82% 
7. นำยไพศำล พำณิชยช์ะวงศ ์ 24,213,366 4.67% 

8. 
VERWALTUNGS - UND PRIVAT - BANK 
AKTIENGESELLSCHAFT 

17,281,471 3.33% 

9. นำยวชัริศวร์ พงษพ์ำนิช 12,555,361 2.42% 
10. นำงรำณี เอ้ือทวกีุล 10,129,000 1.95% 
    

*  พล.ต.อ. สมยศ พุ่มพนัธ์ุม่วง ในฐำนะผูจ้ดักำรมรดกของคุณพิศำล พุ่มพนัธ์ุม่วง ไดเ้ขำ้มำถือหุ้นของบริษทัฯ 
จ ำนวน 36,451,514 หุ้น เพื่อด ำเนินกำรจดักำรมรดกและจะโอนหุ้นดงักล่ำวให้แก่ทำยำทตำมกฎหมำยของคุณ
พิศำล พุม่พนัธ์ุม่วงต่อไป 
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7.3  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

 บริษัท ดับบลวิพ ีเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน)  
 บริษทั มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล โดยก ำหนดใหจ่้ำยไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 30 ของก ำไรสุทธิภำยหลงัจำก
กำรหกัภำษีและทุนส ำรองต่ำงๆ ทั้งหมดของบริษทัตำมท่ีกฎหมำยและบริษทัก ำหนดไว ้อยำ่งไรก็ตำม กำรจ่ำยเงิน
ปันผลดงักล่ำวจะข้ึนอยูก่บัแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนๆ ในอนำคตซ่ึงบริษทัอำจก ำหนดให้
กำรจ่ำยเงินปันผลมีอตัรำน้อยกว่ำอตัรำท่ีก ำหนดขำ้งตน้ได้ หำกบริษทัมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งน ำเงินก ำไรสุทธิ
จ ำนวนดงักล่ำวมำใชเ้พื่อขยำยกำรด ำเนินงำนของบริษทัต่อไป 
 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัยอ่ยของบริษทั คณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยจะพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ
และเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของแต่ละบริษทัพิจำรณำอนุมติัในแต่ละปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะพิจำรณำ จำก
แผนกำรลงทุนตำมควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนๆ เช่น ควำมเพียงพอของกระแสเงินสดของบริษทัย่อย 
หลงัจำกหกัส ำรองเงินตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดแลว้ 
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8.   โครงสร้างการจัดการ 
 

  โครงสร้างองค์กร  (ณ วันที ่1 มกราคม  2562) 
เพื่อเป็นกำรผลกัดนัองค์กรให้มีกำรบริหำรงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุผลส ำเร็จตำม

ทิศทำงท่ีไดต้ั้งเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคตและสำมำรถรองรับกำรพฒันำองคก์รไดเ้ต็มท่ี บริษทั
จึงไดป้รับปรุงโครงสร้ำงกำรบริหำรองคก์ร โดยมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
8.1  คณะกรรมการบริษัท  

8.1.1  คณะกรรมกำรบริษทัท่ีด ำรงต ำแหน่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีรำยช่ือดงัน้ี 
    

 ช่ือ ต าแหน่ง วนัทีด่ ารงต าแหน่ง จ านวนเข้าร่วมการ
ประชุม  (คร้ัง) 

1. นำยจุลจิตต ์บุณยเกตุ ประธำนกรรมกำร / กรรมกำร
อิสระ 

24 พฤศจิกำยน 2557 
12/13 

2. นำงนิศกร ทดัเทียมรมย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ /  

24 พฤศจิกำยน 2557 
13/13 

3. นำยกนกศกัด์ิ ป่ินแสง กรรมกำร / ประธำน
กรรมกำรบริหำร 

24 พฤศจิกำยน 2557 
9/13 

4. นำงสร้อยทิพย ์ไตรสุทธ์ิ ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน / กรรมกำร
ตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

27 ตุลำคม 2558 
11/13 
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5. นำยบวร วงศสิ์นอุดม กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 27 ตุลำคม 2558 9/13 
6. นำงสำวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

24 พฤศจิกำยน 2557 
11/13 

7. นำยอยัยวฒัน์ ศรีวฒันประภำ  กรรมกำร 24 พฤศจิกำยน 2557 1/5 
8. นำยชชัวำลย ์เจียรวนนท ์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง / กรรมกำร / 
กรรมกำรบริหำร 

24 พฤศจิกำยน 2557 
7/13 

9. นำยสง่ำ รัตนชำติชูชยั กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

24 พฤศจิกำยน 2557 
9/13 

10. นำงลขัณำนนัท ์ลกัษมีธนำนนัต*์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร
อิสระ 

1 สิงหำคม 2559 
10/13 

11. นำยสมชำย คูวจิิตรสุวรรณ กรรมกำรอิสระ / 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

20 ตุลำคม 2559 
11/13 

12. นำยรังสรรค ์ศรีวรศำสตร์ กรรมกำรอิสระ/
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

21 มิถุนำยน 2560 
9/13 

13.          นำยเกษมสิทธ์ิ ปฐมศกัด์ิ ** กรรมกำร  11 พฤษภำคม 2561 6/7 

* กรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือ 
ของงบกำรเงิน 

** นำยเกษมสิทธ์ิ ปฐมศกัด์ิ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2561 

  

กรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งระหวำ่งปี 2561 มีรำยช่ือดงัน้ี 
 

ช่ือ ต าแหน่ง วนัทีพ้่นจากต าแหน่ง 

1.   นำยอยัยวฒัน์ ศรีวฒันประภำ กรรมกำร 19 เมษำยน  2561 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรประชุมทั้งส้ิน 13 คร้ัง เพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บ
มอบหมำย 
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8.1.2 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัท 
  กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนับริษทั ตำมขอ้บงัคบับริษทั และหนงัสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติ
บุคคลตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2561 
ไดแ้ก่ นำยเกษมสิทธ์ิ ปฐมศกัด์ิ หรือ นำยสง่ำ รัตนชำติชูชยั หรือ นำยชชัวำลย ์เจียรวนนท ์คนใดคนหน่ึงลงลำยมือ
ช่ือร่วมกบั นำยกนกศกัด์ิ ป่ินแสง หรือ นำงสำวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง คนใดคนหน่ึงรวมเป็นสองคน 

8.1.3 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท  
ขอ้บงัคบับริษทั ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน โดย

กรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินฐำนอยูใ่นประเทศไทย กรรมกำรบริษทั
จะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั หรือไม่ก็ได ้ และตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทั
มหำชนจ ำกดัและกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ รวมถึงตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำม
เช่ียวชำญและประสบกำรณ์ท่ีหลำกหลำย มีวสิัยทศัน์ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม สำมำรถอุทิศเวลำให้ไดอ้ยำ่ง
เพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั 
  องคป์ระกอบและคุณสมบติัของกรรมกำรเป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทั และตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ตลอดจน
เป็นผูมี้ควำมรู้ และมีประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษทั ในปี 2561 คณะกรรมกำรบริษทั มีจ ำนวน 
ทั้งส้ิน 13 คน ซ่ึงเป็นจ ำนวนท่ีเหมำะสมกบัขนำดและประเภทของธุรกิจ  

1. กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 11 คน 
2. กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 2 คน คือ รักษำกำรประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร และ รองประธำนเจำ้หน้ำท่ี

บริหำร 
3. กรรมกำรอิสระ 6 คน (ซ่ึงมีจ ำนวนเกินกวำ่หน่ึงในสำมของกรรมกำรทั้งคณะตำมขอ้บงัคบัของบริษทัได้

ก ำหนดไว)้ 
 

8.1.4 การแต่งตั้งและพ้นต าแหน่งกรรมการบริษัท  
   ตำมขอ้บงัคบับริษทัไดก้ ำหนดกำรแต่งตั้ง และกำรพน้ต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัสรุปได ้ดงัน้ี  
   การแต่งตั้งกรรมการบริษัท  

1. ผูถื้อหุ้นเป็นผูมี้อ  ำนำจเลือกแต่งตั้งกรรมกำรบริษทัโดยกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะท ำ
หนำ้ท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรบริษทัต่อคณะกรรมกำร เพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ เพื่อพิจำรณำต่อไป โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึง (1) หุน้ ต่อ หน่ึง (1) เสียง   
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีตำม (1)  เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลำยบุคคลเป็นกรรมกำร

ก็ได ้ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้
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(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ด้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำ
มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง ในคร้ังนั้น ให้ประธำนท่ี
ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด  

2. ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำร ทั้ งน้ีในกรณีท่ีคณะกรรมกำร
เห็นสมควร จะเลือกกรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได ้รองประธำนกรรมกำรมีหนำ้ท่ี
ตำมขอ้บงัคบัในกิจกำรซ่ึงประธำนกรรมกำรมอบหมำย  

3. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือก
บุคคลท่ีมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำดว้ยตลำด
หลกัทรัพยเ์ขำ้เป็นกรรมกำรในกำรประชุมครำวต่อไปเวน้แต่วำระของกรรมกำรผูน้ั้นจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน 
โดยบุคคลผูเ้ขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตน
เขำ้มำแทน โดยมติของคณะกรรมกำรในกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนน้ีตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำม
ในส่ีของของจ ำนวนกรรมกำรท่ีเหลืออยู ่

 

  การพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 
1. ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกคร้ังให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำมของ

จ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น ถ้ำจ  ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวน
ใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ีงในสำม (1/3)  และกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งอำจไดรั้บเลือกให้กลบัเขำ้มำรับต ำแหน่ง
ไดอี้ก  โดยกรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลำกกนั 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง  

2. นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรจะพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ ตำย หรือลำออก หรือขำด
คุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมท่ีกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 

3. ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของ
จ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ืน่ใบลำออกต่อบริษทั  
 

8.1.5 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษทัมี หนำ้ท่ีปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และ มติท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและ ผูมี้
ส่วนไดเ้สีย ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว และเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่กำรด ำเนินงำนของบริษทั เป็นไปในทิศทำงท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย คณะกรรมกำรบริษทั จะดูแลให้มีกำรจดัท ำวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
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เป้ำหมำย นโยบำย ทิศทำงกำรด ำเนินงำน แผนกลยุทธ์ แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีของบริษัท โดย
คณะกรรมกำรบริษทั จะร่วมแสดงควำมคิดเห็น เพื่อให้เกิดควำมเขำ้ใจในภำพรวมของธุรกิจร่วมกนัก่อนท่ีจะ
พิจำรณำอนุมติั และติดตำมใหมี้กำรบริหำรงำนเพื่อใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้ โดยจะยดึถือแนวทำงของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยส์รุปไดด้งัน้ี  
 (1) จดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เ ดือนนับแต่วนัส้ินสุดรอบ
ระยะเวลำบญัชีของบริษทั โดยบริษทัควรจดัส่งหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และหนงัสือนดัประชุมผูถื้อ
หุน้รวมทั้งวำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเป็นกำรล่วงหนำ้ดว้ยระยะเวลำพอสมควร และตอ้งไม่
นอ้ยไปกวำ่ระยะเวลำท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั 
 (2) จดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือ รวมทั้งดูแลให้มี
กระบวนกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 (3) พิจำรณำถึงปัจจยัเส่ียงส ำคญัท่ีอำจเกิดข้ึนและก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำง
ครบถว้นและครอบคลุมดูแลใหผู้บ้ริหำรมีระบบหรือกระบวนกำรท่ีมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 
รวมถึงกำรแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกควำมเส่ียงดงักล่ำว ตลอดจนจดัให้มีกำรควบคุมภำยในท่ี
เพียงพอและมีประสิทธิผล  และจดัใหมี้กระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน 
 (4) จดัให้มีกำรท ำงบกำรเงิน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั และลงลำยมือช่ือเพื่อรับรองงบกำรเงิน
ดงักล่ำว เพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมติั 
 (5) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจำรณำค่ำตอบแทนท่ี
เหมำะสม ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ ก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี 
เพื่อพิจำรณำอนุมติั 
 (6) สอดส่องดูแลและจดักำรแกไ้ขปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจจะเกิดข้ึน รวมถึงรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนั ใหค้วำมส ำคญัในกำรพิจำรณำธุรกรรมหลกัท่ีมีควำมส ำคญั โดยมุ่งเนน้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อ
หุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม 
 (7) ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษทั ควบคุม
ก ำกบัดูแล (Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยแผนงำน 
และงบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 (8) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรเขำ้ท ำสัญญำ กำรลงทุน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนิน
ธุรกิจปกติตลอดจนกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทั ซ่ึงมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป ตำม
งบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั หรือภำยใตว้งเงินท่ีก ำหนดในระเบียบอ ำนำจอนุมติั
และกำรด ำเนินกำร 
 (9) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุน หรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกูย้ืม หรือกำรขอ
สินเช่ือใดๆ จำกสถำบนักำรเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนกำรเขำ้เป็นผูค้  ้ ำประกนัเพื่อกำรท ำธุรกิจตำมปกติของ
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บริษทั โดยไม่จ  ำกดัวงเงิน ทั้งน้ี ภำยใตร้ะเบียบของบริษทั และกฎระเบียบ กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
 (10) จดัให้มีระบบกำรคดัสรรบุคลำกรท่ีจะเข้ำมำรับผิดชอบในต ำแหน่งบริหำรท่ีส ำคญัทุกระดบัอย่ำง
เหมำะสมและมีกระบวนกำรสรรหำท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 
 (11) พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำร
ผูจ้ดักำร และคณะอนุกรรมกำรอ่ืนตำมควำมเหมำะสม เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เป็นตน้ รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ตลอดจน
ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ท่ีแต่งตั้ง 
 12)   คณะกรรมกำรบริษทั สำมำรถมอบอ ำนำจ และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังำนเฉพำะอย่ำง
แทนได ้โดยกำรมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจช่วงดงักล่ำวให้อยูภ่ำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสือ  
มอบอ ำนำจท่ีให้ไว ้และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรือค ำสั่งท่ีคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือบริษทั 
ก ำหนดไว ้ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษทันั้น   จะไม่มีลกัษณะเป็น
กำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำให้คณะกรรมกำรบริษทั หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร กลต. หรือ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) อำจมีส่วนไดเ้สีย หรืออำจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัย่อยของบริษทั ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำม
นโยบำย และหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัไว ้
 (13)  กรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนใหบ้ริษทัทรำบถึงกำรมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีควำม
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑ ์
เง่ือนไขและวธีิกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
 (14)  กรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งร่วมกนัรับผดิต่อบุคคลท่ีซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในควำมเสียหำยใดๆ 
อนัเกิดข้ึนเน่ืองจำกกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นหรือประชำชนทัว่ไปโดยแสดงขอ้ควำมท่ีเป็นเท็จในสำระส ำคญั
หรือปกปิดขอ้ควำมจริงท่ีควรบอกให้แจง้ในสำระส ำคญัตำมท่ีก ำหนดในกฎหมำยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
เวน้แต่กรรมกำรและผูบ้ริหำรดงักล่ำวจะพิสูจน์ไดว้ำ่โดยต ำแหน่งหน้ำท่ีตนไม่อำจล่วงรู้ถึงควำมแทจ้ริงของขอ้มูล
หรือกำรขำดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้นั้น 
 (15) ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมควำมเป็นอยู่
ท่ีดีข้ึนอยำ่งย ัง่ยนืของสังคมไทย 
 (16)   จดัใหมี้เลขำนุกำรบริษทัฯ เพื่อช่วยดูแลกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำร และช่วยให้คณะกรรมกำร
และบริษทัฯ ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (17)   จดัใหมี้กำรทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะกำรณ์  
 

  นอกจำกน้ี กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัท ท่ีต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นก่อน
ด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ มีดงัต่อไปน้ี 
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  กำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทั 
ตำมท่ีกฎหมำย และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทั ทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัให้แก่บุคคลอ่ืน ตำมท่ีกฎหมำย 
และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

  กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืนมำเป็นของบริษทั ตำมท่ีกฎหมำย และคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

  กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษทั ทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 
กำรมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษทั หรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

  กำรเพิ่มเติม หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
  กำรเพิ่มทุน/ลดทุนจดทะเบียน 
  กำรออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขำยต่อประชำชน 
  กำรเลิกบริษทั/กำรควบเขำ้กบับริษทัอ่ืน 
  กำรประกำศจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 
  กิจกำรอ่ืนใดท่ีกฎหมำย/ขอ้บงัคบับริษทั ก ำหนดใหต้อ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 
 คณะกรรมกำรบริษทั สำมำรถมอบอ ำนำจ และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังำนเฉพำะอย่ำงแทนได ้
โดยกำรมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจช่วงดงักล่ำวให้อยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสือ  มอบ
อ ำนำจท่ีให้ไว ้และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสั่งท่ีคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือบริษทั 
ก ำหนดไว ้ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทันั้น   จะไม่มีลกัษณะเป็น
กำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำให้คณะกรรมกำรบริษทั หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร กลต. หรือ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) อำจมีส่วนไดเ้สีย หรืออำจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษทั หรือบริษทัย่อยของบริษทั ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำม
นโยบำย และหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัไว ้

8.1.6 กรรมการอสิระ 
ขอ้บงัคบัของบริษทั ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงใน

สำม (1/3) ของกรรมกำรทั้งคณะแต่ตอ้งมีไม่นอ้ยกวำ่สำม (3) คน ซ่ึงเป็นกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมี
คุณสมบติัควำมเป็นอิสระตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนด นิยำม
ของกรรมกำรอิสระ ดงัน้ี  
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   กรรมกำรอิสระ หมำยถึง กรรมกำรท่ีมีควำมอิสระจำกผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ และ
ผู ้บริหำรของบริษัท มีอ ำนำจหน้ำท่ีแสดงควำมเห็นอย่ำงเสรีตำมภำรกิจท่ีได้รับมอบหมำยในกำรปกป้อง
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั  
 

8.1.7 คณะกรรมการชุดย่อย 
  เพื่อใหเ้ป็นตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ย จ ำนวน 

4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำร และ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ทั้งน้ี เพื่อท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำกลัน่กรองกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัเป็นกำรเฉพำะเร่ือง
ดว้ยควำมรอบคอบและมีประสิทธิภำพ  และน ำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั โดยรำยช่ือและบทบำท
หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองแต่ละคณะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีดงัต่อไปน้ี  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนเข้าร่วมการประชุม 
(คร้ัง) 

1. นำงนิศกร ทดัเทียมรมย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 8/8 
2. นำงสร้อยทิพย ์ ไตรสุทธ์ิ กรรมกำรตรวจสอบ 8/8 
3. นำงลขัณำนนัท ์ลกัษมีธนำนนัต ์              กรรมกำรตรวจสอบ 5/8 

 
 ขอ้บงัคบับริษทั ไดก้ ำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่ง

นอ้ย 3 คน ซ่ึงกรรมกำรทั้ง 3 ท่ำนขำ้งตน้นั้น เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบติัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน 
และมีกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 คน  ท่ีมีควำมรู้ดำ้นบญัชีและกำรเงิน 

 นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทั ได้ให้ควำมเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงได้ก ำหนด
องคป์ระกอบ คุณสมบติั วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และขอบเขตหนำ้ท่ี โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี  

  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ก ำหนดให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี หมำยถึงเวลำ
ระหว่ำงกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีได้รับกำรแต่งตั้งถึงกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นปีถดัไป กรรมกำรท่ีพน้
ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งใหก้ลบัเขำ้รับต ำแหน่งไดอี้ก  
 ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

(1) สอบทำนใหบ้ริษทั มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
(2) สอบทำนให้บริษทั มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมำะสม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน หรือ
หน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 
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(3) สอบทำนให้บริษทั ปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุม
ดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำร
ดงักล่ำวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

(6) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำน
ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีเก่ียวโยงกนั 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ

แต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎ

บตัร (Charter) 
(ซ)  รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำม

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
(7)  สอบทำนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญัของบริษทั เพื่อใหเ้กิดควำมเช่ือมโยงกบักำรควบคุมภำยใน 
(8) ทบทวนและเสนอขอ้แกไ้ข ขอบเขต หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้

สอดคลอ้งกบัภำวกำรณ์ 
(9) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ทั้งน้ีในกำรปฏิบติักำรดงักล่ำว คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
โดยตรง และคณะกรรมกำรของบริษทั ยงัคงมีควำมรับผดิชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษทั ต่อบุคคลภำยนอก 

(10) หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
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(ข) กำรทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวมทั้งส้ิน 8 คร้ัง เพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีตำม
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรฯและตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั มอบหมำย  

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    

 ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนเข้าร่วมการประชุม 
(คร้ัง) 

1. นำงสร้อยทิพย ์ ไตรสุทธ์ิ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 5/5 
2. นำงสำวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 5/5 
3. นำยสง่ำ รัตนชำติชูชยั กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 4/5 

 
คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนประกอบดว้ย

กรรมกำรอยำ่งนอ้ย 3 คน นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีวำระ
กำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี หมำยถึงเวลำระหวำ่งกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บกำร
แต่งตั้งถึงกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นปีถดัไป กรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งให้กลบัเขำ้รับ
ต ำแหน่งไดอี้ก อีกทั้งไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

(1) สรรหำบุคคลท่ีสมควรไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรหรือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร หรือผูบ้ริหำร
ระดบัสูง เม่ือมีต ำแหน่งวำ่งลง หรือท่ีครบวำระ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทั พิจำรณำเลือกตั้ง 
หรือเสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเพื่อ เลือกตั้ ง  แล้วแต่กรณี โดยค ำนึงถึงองค์ประกอบของ
คณะกรรมกำร ควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั จ ำนวนบริษทัท่ี
บุคคลนั้นด ำรงต ำแหน่ง และกำรมีผลประโยชน์ขดัแยง้กนัดว้ย 

(2) จดัเตรียมบญัชีรำยช่ือผูท่ี้สมควรไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรหรือประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรไว้
เป็นกำรล่วงหนำ้ และ/หรือ ในกรณีท่ีมีต ำแหน่งกรรมกำรหรือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรวำ่งลง 

(3) ขอรับขอ้คิดเห็นต่ำง ๆ จำกคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร (ถ้ำมี) เพื่อ
ประกอบพิจำรณำคดัเลือกสรรหำดว้ย ก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
แลว้แต่กรณี พิจำรณำเลือกตั้งต่อไป 

(4) พิจำรณำก ำหนดแบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนของประธำนกรรมกำร กรรมกำร คณะกรรมกำร
เฉพำะเร่ือง และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 



                                                   บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 

 

59 
 

(5) พิจำรณำเสนอรำยช่ือกรรมกำรท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรเฉพำะเร่ืองและประธำน
กรรมกำรเฉพำะเร่ืองต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อแต่งตั้งเม่ือมีต ำแหน่งวำ่งลง หรือเสนอปรับปรุง
กรรมกำรเฉพำะเร่ืองต่อคณะกรรมกำรบริษทั ตำมควำมเหมำะสม 

(6) พิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง โดยมีหลกัเกณฑ์หรือ
วิธีกำรและโครงสร้ำงท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลซ่ึงพิจำรณำตำมผลกำรปฏิบัติงำน ผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั แนวปฏิบติัในอุตสำหกรรมเดียวกนั และขอบเขตหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ และ
เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

(7) พิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และพิจำรณำโครงสร้ำงเงินเดือนของผูบ้ริหำร
ระดบัสูง โดยกำรพิจำรณำตอ้งมีหลกัเกณฑ์หรือวิธีกำรและโครงสร้ำงท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล 
และในกรณีค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ใหค้  ำนึงถึงหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบและผลกำร
ปฏิบติังำนประจ ำปีดว้ย และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

(8) พิจำรณำทบทวนเก่ียวกบัระเบียบว่ำด้วยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อให้มี
ควำมเหมำะสมอยู่เสมอรวมทั้งนโยบำยและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและ
ผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษทั ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร  และผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทั 

(9) สนันสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นรำยย่อยเสนอรำยช่ือบุคคลเข้ำรับกำรสรรหำเป็น
กรรมกำรบริษทัฯ 

(10) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั มอบหมำยอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรสรรหำกรรมกำรและ
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีกำรประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ังเพื่อ
ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  
 

 คณะกรรมการบริหาร 
 

  ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนเข้าร่วมการประชุม(คร้ัง) 

1 นำยกนกศกัด์ิ  ป่ินแสง ประธำนกรรมกำรบริหำร 13/13 

2 นำยชชัวำลย ์ เจียรวนนท ์ กรรมกำรบริหำร 7/13 

3 นำงสำวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง กรรมกำรบริหำร 12/13 

4 นำยสง่ำ รัตนชำติชูชยั กรรมกำรบริหำร 12/13 

5 นำยบวร วงศสิ์นอุดม กรรมกำรบริหำร  10/13 
 

 เพื่อให้กำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั ด ำเนินกำรได้อย่ำงคล่องตวัมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิภำพ 
คณะกรรมกำรของบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรและผูบ้ริหำรจ ำนวน
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หน่ึงท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม เพื่อท ำหนำ้ท่ีบริหำรจดักำรและควบคุมกิจกำรของบริษทัตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั
มอบหมำย เพือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำน สร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพื่อให้บริษทัเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน 
รวมทั้งก่อใหเ้กิดควำมชดัเจนในเร่ืององคป์ระกอบ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ และกำรประชุม
ของคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริษทัจึงเห็นชอบให้จดัท ำกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรข้ึน เพื่ื อใชเ้ป็น
แนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำย และสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
  ทั้งน้ีใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร เป็นกรรมกำรบริหำรโดยต ำแหน่ง โดยก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำร
มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระ ครำวละ   3 ปี โดย 1 ปี หมำยถึงเวลำระหวำ่งกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของปีท่ี
ไดรั้บกำรแต่งตั้งถึงกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ปีถดัไป กรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งให้
กลบัเขำ้รับต ำแหน่งไดอี้ก  
 

คณะกรรมกำรบริหำรมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี  
(1) พิจำรณำกลัน่กรองกลยุทธ์ในกำรประกอบธุรกิจ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน และแผนงำน (ทั้งระยะสั้น 

ระยะกลำง และระยะยำว) รวมถึงงบประมำณประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั  
(2) ก ำหนดนโยบำยกำรเงินกำรลงทุนของบริษทั และก ำหนดทิศทำงนโยบำยกำรลงทุนให้สอดคลอ้งกบั

นโยบำยบริษทั  
(3) พิจำรณำรำยกำรเก่ียวกบักำรลงทุนและจ ำหน่ำยทรัพยสิ์น กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรเงินและ

กำรบริหำรเงิน กำรบริหำรงำนทัว่ไป และรำยกำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั ภำยในขอบเขต
อ ำนำจท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

(4) ก ำกบัและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทั และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและ
ฐำนะกำรเงินใหแ้ก่กรรมกำรบริษทัรับทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน 

(5) แสวงหำและประเมินโอกำสในกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ศึกษำควำมเป็นไปได้ส ำหรับโครงกำร
ใหม่ๆ และมีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติัเขำ้ร่วมประมูลงำนต่ำงๆตลอดจนเขำ้ด ำเนินงำนโครงกำรต่ำงๆ 
ตำมท่ีเห็นสมควร รวมถึงกำรท ำนิติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่ำวจนเสร็จกำร 

(6) คณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบอ ำนำจใหผู้บ้ริหำรหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำร
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลำยเร่ืองตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำเห็นสมควรได ้กำรอนุมติั
รำยกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและ/ หรือกำรมอบอ ำนำจตอ้งไม่เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมีส่วนได้
เสียตำมท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั และตำมท่ีก ำหนดโดย คณะกรรมกำรบริษทัและหน่วยงำน
ก ำกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง   

(7) ให้แนวนโยบำย แต่งตั้ง ก ำหนดอ ำนำจ หนำ้ท่ี ก ำกบั ดูแล ประสำนงำน และก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ี
ของคณะท ำงำนพิเศษ หรือคณะบริหำรงำนพร้อมทั้งพิจำรณำและอนุมติัขอ้เสนอต่ำงๆ ซ่ึงเสนอโดย
คณะบริหำรงำน หรือคณะท ำงำนพิเศษ 

(8) พิจำรณำและใหค้วำมเห็นแก่คณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบันโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทั  
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(9) พิจำรณำและด ำเนินกำรในประเด็นท่ีส ำคญั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
(10) พิจำรณำกลัน่กรองและใหข้อ้เสนอแนะงำนทุกประเภทท่ีเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัยกเวน้   งำน

ท่ีอยู่ภำยใตห้น้ำท่ีควำมรับผิดชอบ และ/หรือ เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืนของบริษทัท่ี
จะเป็นผูพ้ิจำรณำกลัก่รองเพี่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัโดยตรง 

(11) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ในขอบเขตอ ำนำจและควำมรับผดิชอบ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยหนำ้ท่ี
ใหเ้ป็นครำวๆ ไป 

(12) รับทรำบเร่ืองอ่ืนๆ ทั้งท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรกิจกำรและไม่เก่ียวกบักำรบริหำรกิจกำรของบริษทั เช่น 
คดีควำมท่ีบริษทัตกเป็นจ ำเลย เป็นตน้ ท่ีกรรมกำรบริหำรเห็นว่ำจ ำเป็นหรือสมควรท่ีจะให้เสนอ
เพื่อรับทรำบ 

 โดยท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจในกำรอนุมติังบประมำณเพิ่มเติมระหว่ำงปี ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินงำน (Operating Expense) ในวงเงินไม่เกิน 20,000,000 บำท และส ำหรับงบประมำณลงทุนในงำนติดตั้ง
สถำนีก๊ำซ และสินทรัพยท์ัว่ไป ในวงเงินไม่เกิน 20,000,000 บำท นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจในกำร
อนุมติัใบสั่งซ้ือ รวมถึงกำรเบิกเงินจ่ำย กรณีจดัซ้ีอน ้ ำก๊ำซ รวมทั้งค่ำใชจ่้ำยหลกัในกำรประกอบธุรกิจ ต่อคร้ัง ใน
วงเงินไม่เกิน 60,000,000 บำท และกรณีจดัซ้ีอถงัก๊ำซ วำล์ว และอุปกรณ์ร่วมอ่ืนๆ (ต่อประเภท) ต่อคร้ัง ในวงเงิน
ไม่เกิน 50,000,000 บำท 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  คณะกรรมกำรบริหำรมีกำรประชุมทั้งส้ิน 13 คร้ัง เพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บ

มอบหมำย 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
    

 ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนเข้าร่วมการประชุม 
(คร้ัง) 

1. นำยชชัวำลย ์เจียรวนนท ์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  - 
2. นำยรังสรรค ์ ศรีวรศำสตร์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง - 
3. นำยสมชำย คูวจิิตรสุวรรณ  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง - 

 
 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมกำร

อยำ่งนอ้ย 3 คน นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำม
วำระครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี หมำยถึงเวลำระหวำ่งกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งถึงกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ปีถดัไป กรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งให้กลบัเขำ้รับต ำแหน่งไดอี้ก อีกทั้งได้
ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 
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(1)  พิจำรณำและอนุมติันโยบำย วตัถุประสงค์ และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง ส ำหรับเป็นกรอบกำร
ปฏิบติังำนในกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงของพนกังำนในองค์กร ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 
และสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยและกลยทุธ์ของธุรกิจ ทั้งน้ี นโยบำย วตัถุประสงค ์และกรอบกำรบริหำร
ควำมเส่ียงจะไดรั้บกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี และใหค้วำมส ำคญักบัสัญญำณเตือนภยัล่วงหนำ้ 

(2)  จดัตั้งคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงและก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะท ำงำนฯ โดยมีหน้ำท่ีจดัท ำ
นโยบำยและแผนบริหำรควำมเส่ียงในแต่ละหน่วยงำน เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง เพื่อพิจำรณำ 

(3)  ก ำกบัดูแลให้มีกำรระบุควำมเส่ียง โดยพิจำรณำปัจจยัทั้งภำยนอกและภำยในองคก์ร ท่ีอำจส่งผลให้
บริษทั ไม่สำมำรถบรรุลวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไว ้และมีกำรประเมินผลกระทบและโอกำสท่ีเกิดข้ึน
ของควำมเส่ียงท่ีได้ระบุไว ้เพื่อจดัล ำดบัควำมเส่ียงและเลือกใช้วิธีกำรจดักำรควำมเส่ียงได้อย่ำง
เหมำะสม 

(4)  ใหค้  ำแนะน ำและกำรสนบัสนุนแก่คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงในเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียงระดบั
องค์กรรวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรปรับปรุงและพฒันำระบบบริหำรควำมเส่ียงภำยใน
องคก์รอยำ่งต่อเน่ือง 

(5)  ก ำกบัดูแลให้กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิผล และประเมินผลของกำรบริหำรควำม
เส่ียง 

(6)  ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใด ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั มอบหมำย และตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 
 

 ณ  วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไม่ได้มีกำรจดัประชุม เน่ืองจำกทำง

คณะท ำงำนอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำแผนควำมเส่ียงรวมของบริษทัฯ  

8.2 รายช่ือผู้บริหารบริษัท ตามแผนผงัโครงสร้างองค์กร ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 
 

  ช่ือ ต าแหน่ง   

1 นำยกนกศกัด์ิ  ป่ินแสง รักษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร (ตั้งแต่ 7 มี.ค. 2560) 

2 นำงสำวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง 
รองประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำยงำนขำยและปฎิบติักำร / รักษำกำร
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขำย** 

3 นำยนพวงศ ์ โอมำธิกุล 

รองประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำยกำรเงินและบริหำรองคก์ร /รักษำกำร
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน/  รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกฏหมำยและ
เลขำนุกำรบริษทั** 
 

4 นำงสำวพชัรวรรณ เศรษฐิกุล  ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรองคก์ร  

5 นำยชุมพล  ลิลิตสุวรรณ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวำงแผนและจดัหำ  
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6 นำยสุทศัน์ นิติกรไชยรัตน์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกลยทุธ์และพฒันำธุรกิจ  

7 นำยณธพล เพิ่มพล ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบติักำร  

** บริษทัก ำลงัพิจำรณำสรรหำผูบ้ริหำรมำด ำรงต ำแหน่งในอนำคต หรือท ำกำรรวมแผนกต่ำงๆ เพื่อให้องค์กรมี
ควำมกระชบัและสำมำรถบริหำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
 เพื่อใหก้ำรบริหำรจดักำรองคก์รด ำเนินไปไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรบริษทั ไดแ้ต่งตั้งผูบ้ริหำร
ในฝ่ำยงำนต่ำงๆ อนัประกอบไปดว้ย ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรมีอ ำนำจและหน้ำท่ีบริหำรกิจกำรของบริษทัฯ ตำม
นโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรฯ และเป็นผูบ้งัคบับญัชำสูงสุดของพนกังำน 
รองประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรสำยปฏิบติักำร และ รองประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรสำยวำงแผนและบริหำรองค์กร      
มีหนำ้ท่ีในกำรบริหำรจดักำรงำนของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกลยทุธ์ และเป้ำหมำยท่ีก ำหนด          
 ทั้งน้ี ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยต่ำงๆ มีหน้ำท่ีในกำรปฏิบติังำนให้บริษทัด ำเนินตำมเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้ และตอ้งมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลักทรัพย์  รวมถึงต้องเป็นผูมี้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ท่ีหลำกหลำย               
มีวิสัยทศัน์ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม สำมำรถอุทิศเวลำให้ไดอ้ย่ำงเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
กิจกำรของบริษทั 

 

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารมีขอบเขตอ านาจหน้าที ่ดังนี้ 
(1) ด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั ไดม้อบหมำยซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 
(2) มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยและ

ผลประโยชน์บริษทั และเพื่อรักษำระเบียบวนิยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 
(3) มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งและ

เป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
(4) อนุมติักำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำง ๆ ท่ีจ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
(5) เป็นผูรั้บมอบอ ำนำจของบริษทัในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั 

นโยบำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกประกำร 
(6) เป็นผูมี้อ  ำนำจในกำรบงัคบับญัชำ ติดต่อ สั่งกำร ด ำเนินกำร ตลอดจนเขำ้ลงนำมในนิติกรรมสัญญำ 

เอกสำรค ำสั่งหนงัสือแจง้หรือหนงัสือใดๆ ท่ีใชติ้ดต่อกบัหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจและบุคคลอ่ืน 
ตลอดจนใหมี้อ ำนำจกระท ำกำรใดๆ ท่ีจ ำเป็นและสมควร เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรขำ้งตน้ส ำเร็จลุล่วงไป 

(7) มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังำนเฉพำะอย่ำงแทนไดโ้ดย
กำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ภำยใตข้อบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำม
หนงัสือมอบอ ำนำจดงักล่ำว และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรือค ำสั่งท่ีคณะกรรมกำร
ของบริษทั และ/หรือบริษทั ก ำหนดไว ้
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(8) มีอ ำนำจอนุมติัค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทั เช่น ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบักำรจดัซ้ือ
ทรัพยสิ์น กำรใชจ่้ำยเงินลงทุนท่ีส ำคญัเพื่อประโยชน์บริษทั และ กำรท ำรำยกำรอ่ืนเพื่อประโยชน์ของ
บริษทั ซ่ึงอ ำนำจกำรอนุมติัดงักล่ำวจะเป็นกำรอนุมติัรำยกำรปกติทัว่ไปทำงกำรคำ้ โดยมีวงเงินในแต่
ละรำยกำรตำมวงเงินอ ำนำจอนุมัติในกำรด ำเนินงำนและกำรเข้ำทุนธุรกรรมต่ำงๆ ของบริษัท 
(Authority Delegation) แต่ไม่เกินงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

(9) ปฏิบติัหน้ำท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษทั  เป็น
ครำวๆ ไป 
 

ทั้งน้ี ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรมีอ ำนำจในกำรอนุมติัใบสั่งซ้ือ รวมถึงกำรเบิกเงินจ่ำย กรณีจดัซ้ีอน ้ ำก๊ำซ 
รวมทั้งค่ำใชจ่้ำยหลกัในกำรประกอบธุรกิจ ต่อคร้ัง ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บำท กรณีจดัซ้ีอถงัก๊ำซ วำล์ว และ
อุปกรณ์ร่วมอ่ืนๆ (ต่อประเภท) ต่อคร้ัง ในวงเงินไม่เกิน 40,000,000 บำท  และกรณีจดัซ้ือพสัดุและบริกำรทัว่ไป ต่อ
คร้ัง ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บำท 

 

8.3 เลขานุการบริษัท  
 เพื่อให้เป็นไปตำม พ.ร.บ. พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มำตรำ 
89/15 และมำตรำ 89/16  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2559 ไดมี้มติแต่งตั้ง นำงสำว
ดำรำพร อญัญะมณีตระกลู ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทั ทั้งน้ีไดก้  ำหนดขอบเขตหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบ ดงัน้ี  

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมกำร 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปี                    

ของบริษทั 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น 
(ง) เอกสำรส ำคญัอ่ืนๆ ของบริษทั 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร 
3. จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียตำมมำตรำ89/14 ของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ซ่ึงจดัท ำโดยกรรมกำรผูบ้ริหำรบุคคลท่ีเก่ียวข้องให้กับ
ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัท่ีบริษทั ได้รับ
รำยงำนนั้น 

4. ดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนท่ีรับผดิชอบตำมระเบียบและขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

5. ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินธุรกิจรวมถึงกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรและพนกังำนของ
บริษทัและบริษทัในเครือใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบท่ีบริษทัไดเ้ขำ้ไปลงทุนดว้ย 
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6. ปฏิบติัหนำ้ท่ีจดักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คณะผูบ้ริหำร และประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบั
ของบริษทั 

7. ท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลให้บริษัท และคณะกรรมกำรมีกำรปฏิบัติท่ีสอดคล้อง และเป็นไปตำมกฎหมำย 
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมกำร ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ี
ดี 

8. สนบัสนุนกำรจดัให้กรรมกำรและ/หรือผูบ้ริหำรไดรั้บควำมรู้และเขำ้อบรมหลกัสูตรต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรและกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 

9. รำยงำนใหก้รรมกำร และ/หรือ ผูบ้ริหำรไดท้รำบถึงกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ก ำหนดกฎเกณฑต่์ำงๆ 
10. จดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั 
11. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกบริษทั หรือจำกคณะกรรมกำรบริษทัและด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ี

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมกำรฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท อย่ำงเป็นธรรม โดย
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนท ำหน้ำท่ีพิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ของบริษัท โดย ณ ปัจจุบันกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ไม่ได้
ก ำหนดใหมี้กำรจ่ำยค่ำตอบแทน 
 ทั้งน้ี ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี 
2561 เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2561 มีมติอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั ดงัน้ี 
  
ค่ำตอบแทนกรรมกำร ปี 2561 
 

คณะกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนรายเดือน 

 ประธานกรรมการ 73,500 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 73,500 

  กรรมการ 42,000 
กรรมการด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 21,000 

หมำยเหตุ:  
1)  ค่ำตอบแทนกรรมกำรมีเฉพำะค่ำตอบแทนรำยเดือน เท่ำนั้นและกรรมกำรไม่ไดรั้บค่ำเบ้ียประชุม 
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สรุปค่าตอบแทนทีก่รรมการได้รับเป็นรายบุคคลในปี  2561 
 

  รายช่ือกรรมการ     ค่าตอบแทน (บาท)       

        บริษัทย่อย   

    
WP 

 EAGLE  LOGISTIC 
WP 
GAS 

WP 
SOLUTION 

WP 
SOLLAR 

1 นำยจุลจิตต ์ บุณยเกตุ 882,000           
2 นำงนิศกร  ทดัเทียมรมย ์ 882,000           
3 นำยกนกศกัด์ิ  ป่ินแสง* 252,000     - - - 

4 นำงสร้อยทิพย ์ ไตรสุทธ์ิ 504,000           
5 นำยชชัวำลย ์ เจียรวนนท ์ 504,000    - - - 

6 นำยบวร  วงศสิ์นอุดม 504,000           
7 นำยสง่ำ  รัตนชำติชูชยั**** 504,000    600,000  - - - - 

8 นำงสำวชมกมล  พุม่พนัธ์ุม่วง* 252,000           
9 นำงลขัณำนนัท ์ลกัษมีธนำนนัต ์          504,000  - - - - 

10 นำยสมชำย คูวจิิตรสุวรรณ 504,000           
11 นำยรังสรรค ์ศรีวรศำสตร์ 504,000           
12 นำยเกษมสิทธ์ิ ปฐมศกัด์ิ** 322,455           
กรรมการออกระหว่างปี และได้รับค่าตอบแทน 
ในปี 2561           
1 นำยอยัยวฒัน์ ศรีวฒันประภำ*** 168,000           

  รวม ทั้งส้ิน 6,286,455    600,000         
หมายเหตุ:   

*         แสดงค่ำตอบแทนเฉพำะต ำแหน่งกรรมกำรไม่รวมค่ำตอบแทนในต ำแหน่งผูบ้ริหำร 
**     นำยเกษมสิทธ์ิ ปฐมศกัด์ิ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเม่ือวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2561 
***   นำยอยัยวฒัน์ ศรีวฒันประภำ ลำออกจำกต ำแหน่งเม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2561 
**** นำยสง่ำ รัตนชำติชูชยั ไดรั้บค่ำตอบแทนจำก Eagle ในฐำนะประธำนกรรมกำรบริษทั 
 ส ำหรับกรรมกำรคนอ่ืนท่ีด ำรงต ำแหน่งในบริษทัยอ่ย ไม่ไดรั้บค่ำตอบแทน 
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 8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
   ในเดือนมกรำคม – ธนัวำคม 2561 บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนใหผู้บ้ริหำร จ ำนวนรวมเป็นเงิน 19,787,687บำท 
 

8.5   บุคลากร  
8.5.1 จ านวนพนักงาน  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทั มีพนกังำนจ ำนวนทั้งส้ิน 395 คน ประกอบดว้ยผูบ้ริหำรจ ำนวน 16 คน 
และ พนกังำนอีก 379 คน (พนกังำนประจ ำและพนกังำนรำยวนั)  
 

8.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)  
  ในเดือนมกรำคม – ธนัวำคม 2561 บริษทั จ่ำยค่ำตอบแทนพนกังำน (ไม่รวมผูบ้ริหำร) รวมเป็นเงินจ ำนวน 
94,673,445  บำท (เกำ้สิบส่ีลำ้นหกแสนเจ็ดหม่ืนสำมพนัส่ีร้อยส่ีสิบหำ้บำทถว้น) 
 

8.5.3  นโยบายบริหารพนักงาน 
บริษทั มีนโยบำยในกำรสร้ำงควำมพร้อมดำ้นบุคลำกร โดยมุ่งเนน้พฒันำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

เพื่อน ำพำให้องค์กรพฒันำ และเติบโตไดอ้ย่ำงย ัง่ยืน ผ่ำนกำรทบทวนโครงสร้ำงองค์กร กระบวนกำรท ำงำน เพื่อ
เตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรในดำ้นอตัรำก ำลงัให้เหมำะสม  และสอดคลอ้งกบัแผนกำรเติบโตของบริษทั และ
กำรขยำยธุรกิจ  อีกทั้งมีกำรมุ่งเน้นกำรสร้ำงรำกฐำนของระบบงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีนโยบำย และ
กระบวนกำรท่ีชดัเจน สำมำรถบูรณำกำรควำมตอ้งกำรของบริษทั ไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง รวมทั้งสำมำรถสร้ำงแรงจูงใจให้
พนกังำนสำมำรถสร้ำงสรรคผ์ลงำนเพื่อน ำองคก์รมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ และเป้ำหมำยองคก์รในทุกๆ ดำ้น  

โดยตั้งแต่ปี 2561 เป็นตน้มำ บริษทั มีกำรใชก้ลยทุธ์ในดำ้นต่ำงๆ เช่น            
 กำรสรรหำ กำรคดัเลือกบุคลำกรเชิงรุก เพื่อสรรหำบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีศกัยภำพและ

ประสบกำรณ์ท่ีหลำกหลำย   
 มุ่งเน้นกำรพฒันำศกัยภำพของบุคลำกรเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถให้มีควำมเช่ียวชำญในงำน พร้อมท่ีจะ

เรียนรู้ ริเร่ิมส่ิงใหม่ๆท่ีทำ้ทำย 
 เสริมสร้ำงควำมพร้อมของบุคลำกรท่ีมีศกัยภำพสูง เพื่อให้มีโอกำสกำ้วข้ึนสู่ระดบัผูบ้ริหำรและเป็นผูน้ ำใน

กำรขบัเคล่ือนธุรกิจในอนำคตได้  โดยผ่ำนขั้นตอนกำรประเมิน กำรคดัเลือก กำรพฒันำ ตลอดจนกำร
บริหำรตำมสำยอำชีพ  

 กำรบริหำรค่ำตอบแทนท่ีมีควำมเหมำะสม กำรน ำรูปแบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบติังำน (Performance 
Management System :PMS) ผำ่นกำรก ำหนดตวัช้ีวดักำรปฏิบติังำน (Key Performance Indicators :KPIs)  
เพื่อสะทอ้นผลกำรปฏิบติังำนตั้งแต่ระดบัองคก์ร ถึงระดบับุคคล เพื่อติดตำมและบริหำรผลกำรปฏิบติังำน
ใหมี้ประสิทธิภำพ 
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 กำรสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนและสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีดี มีควำมปลอดภยั ให้ควำมส ำคญักบักำร
ส่ือสำรภำยใน (Internal Communication) อีกทั้งยงัสนบัสนุนให้พนกังำนมี Work-Life Balance เพื่อสร้ำง
ควำมสมดุลในกำรท ำงำนและชีวติส่วนตวั 

 กำรสร้ำงควำมผูกพนัในองค์กร โดยมุ่งหวงัในกำรปลูกฝังให้พนกังำนทุกส่วนมีจิตส ำนึกในกำรท ำงำน
ร่วมกนัเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดสังคมกำรท ำงำนร่วมกนัอยำ่งมีควำมสุขซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัเติบโตต่อไป 
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9.   การก ากบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

  คณะกรรมกำรบริษทั ไดใ้ห้ควำมส ำคญักบักำรด ำเนินงำนภำยใตข้อ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) 
ท่ีจะท ำใหก้ลุ่มบริษทั เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภำพทั้งในกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี และเพื่อให้ด ำเนิน
ธุรกิจดว้ยกำรมีควำมรับผดิชอบอยำ่งมีจรรยำบรรณ จึงไดมี้กำรน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Principle of Good 
Corporate Governance) มำใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษทั เพื่อประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทั และเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส และประสิทธิภำพของฝ่ำยจดักำร และจำกกำรท่ีคณะกรรมกำรบริษทั 
ใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำรดว้ยควำมรอบคอบ รัดกุมเพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อ
กำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทจะเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท จึงแต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรชุดย่อยข้ึนเพื่อให้เ กิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรเฉพำะเร่ืองอย่ำงใกล้ชิด จ ำนวน 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำร  และคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง  เพื่อท ำหน้ำท่ีพิจำรณำกลัน่กรองกำรด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ เฉพำะเร่ือง ตำมบทบำทและหน้ำท่ีท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย  
  คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุดมีองค์ประกอบ คุณสมบติั และขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ตำมกฎบตัรของ
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำง โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 แต่งตั้งจำกกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 ท่ำน โดยตอ้งมีควำมรู้ดำ้นบญัชี/ กำรเงินอย่ำงน้อย 1 ท่ำน และมี
คุณสมบติัตำมท่ีตลำดหลกัทรัพย์และคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีหน้ำท่ีตรวจสอบและสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน ตรวจสอบและก ำกบัดูแลให้มัน่ใจว่ำ
บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรตรวจสอบภำยใน สอบทำนระบบบริหำรควำมเส่ียงเพื่อให้เช่ือมโยงกบั
กำรควบคุมภำยใน ใหมี้ควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
แต่งตั้ งจำกคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อย 3 ท่ำน และอย่ำงน้อย 1 ท่ำน ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหนำ้ท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีมีควำมเหมำะสมสมควรไดรั้บกำรเสนอช่ือ
เป็นคณะกรรมกำรบริษทั หรือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร หรือผูบ้ริหำรระดบัสูง โดยมีกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำร
สรรหำท่ีมีประสิทธิภำพและโปร่งใสเพื่อให้ไดผู้ท่ี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  สำมำรถส่งเสริมองคก์รได ้ และมีหนำ้ท่ี
พิจำรณำแนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษทั ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรโดยมีกำรก ำหนด
หลักเกณฑ์    กำรพิจำรณำท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เทียบเคียงได้กับอุตสำหกรรมประเภทเดียวกันหรือ
ใกลเ้คียงเพื่อเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำต่อไป  

 คณะกรรมการบริหาร 
แต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั จ ำนวน 5 ท่ำน คณะกรรมกำรบริหำรมีบทบำทและหน้ำท่ีส ำคญัในกำร

ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกลยทุธ์ นโยบำย รวมถึงระเบียบของบริษทั และมีอ ำนำจควบคุมดูแลกิจกำรของบริษทัใน
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กำรพิจำรณำกลัน่กรองแผนธุรกิจและงบประมำณประจ ำปีเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดนโยบำย
กำรเงินกำรลงทุน และก ำหนดทิศทำงนโยบำยกำรลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบำยของบริษัท พิจำรณำและ
ด ำเนินกำรในประเด็นท่ีส ำคญัซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั พิจำรณำกลัน่กรองและให้ขอ้เสนอแนะ
งำนทุกประเภทท่ีเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั  

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
แต่งตั้ งจำกคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อย 3 ท่ำน และอย่ำงน้อย 1 ท่ำน ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีหน้ำท่ีพิจำรณำอนุมติันโยบำย วตัถุประสงค์ และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง
ส ำหรับเป็นกรอบกำรปฎิบติังำนในกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงของพนักงำนในองค์กรให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกนั โดยสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยและกลยุทธ์ของบริษทั ทั้งน้ีนโยบำย วตัถุประสงค ์และกรอบกำรบริหำรควำม
เส่ียงจะไดรั้บกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้กำรพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง
ภำยในองคก์รอยำ่งต่อเน่ือง 

 

9.2   การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 กรรมการบริษัท 
เม่ือต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัว่ำงลง คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหน้ำท่ีสรรหำและ

คดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรโดยพิจำรณำจำกผูท่ี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำม
เช่ียวชำญในดำ้นต่ำงๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจบริษทั รวมทั้งค  ำนึงถึงโอกำสท่ีอำจมีปัญหำในเร่ืองควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ของกรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ท ำหน้ำท่ีสรรหำกรรมกำรโดย
พิจำรณำจำกผูท่ี้มีคุณสมบติัท่ีเป็นประโยชน์และเหมำะสมกบับริษทัดงัมีรำยละเอียดตำมหัวขอ้ขอบเขตอ ำนำจ
หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 กำรเลือกตั้งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งเม่ือครบวำระตอ้งได้รับอนุมติัจำกท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงโดยมีหลกัเกณฑ์และ
วธีิกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ดงัน้ี 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำรำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเป็น
กรรมกำรบริษทัและเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทั พิจำรณำอีกคร้ังหน่ึงก่อนเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อเลือกตั้ง 
ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ทุกรำยมีสิทธิท่ีจะเสนอช่ือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นกรรมกำรบริษทัได ้
 ในกรณีท่ีจ ำนวนบุคคลผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรมีไม่เกินกว่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงไดรั้บกำร
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งบุคคลผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรทุกคน โดยออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรำยบุคคล และตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงขำ้งมำก 
 ในกรณีท่ีจ ำนวนบุคคลผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร มีจ ำนวนเกินกว่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีพึงจะไดรั้บ
กำรเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งบุคคลผูไ้ด้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรเป็น
รำยบุคคลได้ไม่เกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในคร้ังนั้น และให้บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุด
ตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำกบัจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีกำรเลือกตั้งกรรมกำรทดแทน
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ต ำแหน่งท่ีว่ำงในกรณีอ่ืนท่ีไม่ใช่เน่ืองมำจำกกำรครบวำระ คณะกรรมกำรบริษทั อำจเลือกตั้งกรรมกำรแทน
ต ำแหน่งท่ีว่ำงได้ดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ำกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ ทั้งน้ี บุคคลท่ีเขำ้มำเป็น
กรรมกำรทดแทนจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบัวำระเดิมท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีออกไป 

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 ส ำหรับกำรสรรหำประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำจำก
ผูท่ี้มีทกัษะ ประสบกำรณ์ วิชำชีพ คุณสมบติัเฉพำะในดำ้นต่ำง ๆ ท่ีมีควำมจ ำเป็นอยำ่งยิ่งและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั รวมทั้งค  ำนึงถึงโอกำสท่ีอำจมีปัญหำในเร่ืองควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดว้ย และตอ้งไดรั้บอนุมติัจำก
คณะกรรมกำรบริษทั 

 ผู้บริหาร 
 ประธำนเจ้ำหน้ำ ท่ีบริหำรได้รับมอบอ ำนำจให้เป็นผู ้พิจำรณำบรรจุและแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษทั ลงในต ำแหน่งบริหำรไดแ้ละรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทั
ทรำบ ยกเวน้ในระดบัรองประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรข้ึนไป ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ี ส ำหรับ
กำรแต่งตั้งหัวหน้ำหน่วยงำนระดบับริหำรเก่ียวกบักำรตรวจสอบจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบก่อน 
 

9.3   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
  บริษทั มีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรแจง้ให้ผูบ้ริหำรฝ่ำยต่ำงๆ ให้เขำ้ใจถึงภำระหนำ้ท่ีในกำรรำยงำนกำรถือ
หลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ
หลกัทรัพยต่์อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ
ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 นอกจำกน้ียงัมีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผูบ้ริหำรใชข้อ้มูลภำยในท่ีมีสำระส ำคญัของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสำธำรณะชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น ซ่ึงรวมถึงกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท โดย
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนซ่ึงอยู่ในหน่วยงำนท่ีทรำบข้อมูลภำยใน ควรหลีกเล่ียงหรืองดกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน และควรรอคอยอยำ่งนอ้ย 
24 ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สำธำรณชนแลว้ รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญันั้นต่อ
บุคคลอ่ืน  

ประกอบกบัก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรจะตอ้งน ำส่งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคล
ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทัหรือบริษทัย่อย โดย
จะตอ้งน ำส่งรำยงำนคร้ังแรกภำยใน 30 วนัหลงัจำกไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรตำมแบบรำยงำนท่ี
ก ำหนด และรำยงำนทุกคร้ังเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงภำยใน 30 วนัหลงัจำกท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงตำมแบบรำยงำนท่ี
ก ำหนด 

 
 



                                                   บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 

 

72 
 

9.4  การปฏิบัติตามหลกัการการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีตามหลกัมาตรฐานสากล  
  บริษทั ไดป้ฏิบติัตำมหลกักำรและแนวทำงปฏิบติัท่ีดีของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน สรุปได ้ดงัน้ี  
 

สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
 บริษทั ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ในกำรไดรั้บขอ้มูลของบริษทั อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ 
ทนัเวลำ และเท่ำเทียมกนั เพื่อประกอบกำรตดัสินใจในทุกๆ เร่ือง ดงันั้น คณะกรรมกำรบริษทัจึงมีนโยบำยดงัน้ี 

1. ให้บริษทั จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ ให้เพียงพอ โดย
ระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทุกวำระเพื่อเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้น
ไดศึ้กษำขอ้มูลอย่ำงครบถ้วนล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ำ 14 วนั ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่
สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทั เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระ
หรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษทั ได้จดัส่งไปพร้อมกับ
หนงัสือเชิญประชุม 

2. อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรเขำ้ร่วมประชุมทั้งในเร่ืองสถำนท่ี และเวลำ
ท่ีเหมำะสม 

3. ในกำรประชุมผูถื้อหุ้น จะพิจำรณำและลงคะแนนเรียงตำมวำระท่ีก ำหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูล
ส ำคัญ หรือเพิ่มวำระกำรประชุมในกำรประชุมอย่ำงกะทันหัน และเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิ           
เท่ำเทียมกนัในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษทั สอบถำม แสดงควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ต่ำงๆ และกรรมกำรและผู ้บริหำรท่ี เ ก่ียวข้องจะเข้ำ ร่วมประชุมผู ้ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในท่ี                 
ประชุมดว้ย 

4. ให้เพิ่มช่องทำงในกำรรับทรำบข่ำวสำรของผูถื้อหุ้นผำ่นทำง website ของบริษทั โดยน ำข่ำวสำรต่ำง ๆ 
และรำยละเอียดเปิดเผยไวท่ี้ website ของบริษทั โดยเฉพำะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้
เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้ำ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดขอ้มูลระเบียบวำระกำรประชุมได้
อยำ่งสะดวกและครบถว้น  

5. นโยบำยใหก้รรมกำรทุกท่ำนเขำ้ร่วมประชุมเพื่อตอบขอ้ซกัถำมจำกผูถื้อหุน้โดยพร้อมเพรียงกนั 
6. กำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็น

ซกัถำมและขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุมเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบได ้นอกจำกน้ี
บริษทั ยงัไดมี้กำรบนัทึกวีดีทศัน์ภำพกำรประชุมเพื่อเก็บรักษำไวอ้ำ้งอิง นอกจำกน้ี            ให้บริษทัน ำ
รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ใน website ของบริษทั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดพ้ิจำรณำ รวมถึงส่งรำยงำน
กำรประชุมดงักล่ำวไปยงัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภำยใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีกำรประชุมผูถื้อ
หุน้นั้น 
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7. เพิ่มควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกำรไดรั้บเงินปันผลโดยกำรโอนเงินเขำ้บญัชีธนำคำร (ถำ้มีกำรจ่ำยเงิน
ปันผล) เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลำ ป้องกนัปัญหำเร่ือง เช็คช ำรุด    
สูญหำย หรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่ำชำ้ 

 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษทั ไดก้ ำหนดใหมี้กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั ดงันั้น คณะกรรมกำรบริษทั จึงมี

นโยบำยดงัน้ี 
1. ใหบ้ริษทั จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบกำรประชุมใหผู้ถื้อหุ้นทรำบล่วงหนำ้ก่อนกำร

ประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนั เพื่อเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษำขอ้มูลอยำ่งครบถว้นก่อนวนัประชุมผูถื้อ
หุน้ 

2. ให้ศึกษำแนวทำงเพื่อเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอช่ือกรรมกำร หรือเสนอวำระกำร
ประชุมเพิ่มเติมไดก่้อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

3. ให้เพิ่มกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผูถื้อหุ้น
สำมำรถมอบฉนัทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือให้มีกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 คนเขำ้ร่วมประชุมและ
ลงมติแทนได ้และแจง้รำยช่ือกรรมกำรอิสระดงักล่ำวไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น  

4. ใหป้ฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัไม่วำ่จะเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย ไม่วำ่จะ
เป็นผูถื้อหุน้ชำวไทยหรือผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ 

 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 
  บริษทั ตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่  ผูถื้อ
หุน้ พนกังำน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี คู่แข่ง ภำครัฐ และหน่วยงำนอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชน
ใกล้เคียงท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจำกบริษทั ได้รับกำรสนบัสนุนจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ ซ่ึงสร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัและสร้ำงก ำไรให้บริษทั ซ่ึงถือว่ำเป็นกำรสร้ำงคุณค่ำในระยะยำวให้กบับริษทั โดยมีกำรก ำหนดนโยบำย 
ดงัน้ี 

1. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษทั ตระหนกัวำ่ พนกังำนเป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษทั ท่ีมีคุณค่ำยิ่งจึง

เป็นนโยบำยของบริษทั ท่ีจะให้กำรปฏิบติัต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมทั้งในด้ำนโอกำส ผลตอบแทนกำรแต่งตั้ง 
โยกยำ้ย ตลอดจนกำรพฒันำศกัยภำพเพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยดงักล่ำว  บริษทั จึงมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

 
 ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมสุภำพ และให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนให้ผลตอบแทนท่ีเป็น

ธรรมต่อพนกังำน รวมทั้งมีกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน และให้ควำมส ำคญัในดำ้นกำร
ดูแลสวสัดิกำรของพนกังำน 
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 ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังำนกำร
แต่งตั้ง โยกยำ้ย รวมถึงกำรใหร้ำงวลัและกำรลงโทษพนกังำน กระท ำดว้ยควำมสุจริตใจ และตั้งอยูบ่น
พื้นฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนกังำนนั้น 

 ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำน โดยให้โอกำสอย่ำงทัว่ถึงและ
สม ่ำเสมอ เพื่อพฒันำควำมสำมำรถของพนกังำนใหเ้กิดศกัยภำพในกำรปฏิบติังำนอยำ่งมืออำชีพ 

 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมรู้ทำงวิชำชีพของพนักงำนปฏิบติัตำม
กฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
บริษทั ระลึกอยู่เสมอว่ำผูถื้อหุ้น คือ เจ้ำของกิจกำร และบริษทั มีหน้ำท่ีสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่ผูถื้อหุ้น                

ในระยะยำวจึงก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนตอ้งปฏิบติัตำมแนวทำงดงัต่อไปน้ี 
 ปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใดๆ ตำมหลักกำรของวิชำชีพ 

ดว้ยควำมระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยยอ่ย   เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 

 น ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบริษทั ผลประกอบกำร ฐำนะขอ้มูลทำงกำรเงิน กำรบญัชี และ
รำยงำนอ่ืน ๆ โดยสม ่ำเสมอ และครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

 แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยทรำบอยำ่งเท่ำเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนำคตของบริษทั ทั้งในดำ้นบวกและ
ดำ้นลบ ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐำนของควำมเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 

 ห้ำมไม่ให้แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเอง และผูอ่ื้นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษทั ซ่ึงยงัมิได้
เปิดเผยต่อสำธำรณะ หรือด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
กบับริษทั 

 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 
 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำสินคำ้และบริกำรของบริษทัและบริษทัในเครือเพื่อควำมพึงพอใจและประโยชน์

สูงสุดของลูกคำ้และยดึมัน่ในกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ดว้ยควำมรับผดิชอบ ควำมซ่ือสัตย ์ และเอำใจใส่ลูกค้ำ  จึงได้
ก ำหนดนโยบำยในกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ดงัน้ี 

 บริกำรลูกคำ้ดว้ยควำมสุภำพ  มีควำมกระตือรือร้น  พร้อมให้กำรบริกำร ตอ้นรับดว้ยควำมจริงใจ 
เต็มใจ ตั้ งใจ และใส่ใจ ดูแลผูรั้บบริกำรดุจญำติสนิท บริกำรด้วยควำมรวดเร็ว ถูกต้อง และ
น่ำเช่ือถือ 

 รักษำควำมลบัของลูกคำ้ และไม่น ำไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
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 บริษทัยดึมัน่ในกำรตลำดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรใหลู้กคำ้ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบั
บริกำรของบริษทัท่ีถูกตอ้ง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณำเกินจริง เพื่อให้ลูกคำ้มีขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้งและเพียงพอในกำรตดัสินใจ 

 ให้ค  ำแนะน ำเก่ียวกบัวิธีกำรให้บริกำรของบริษทั ให้มีประสิทธิภำพและเป็นประโยชน์กบัลูกคำ้
สูงสุด 

 ค ำนึงถึงคุณภำพและประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรของบริษทั ซ่ึงนอกเหนือจำกกำรพฒันำระบบ
กำรบริหำรกำรบริกำรท่ีมีคุณภำพแล้ว บริษัทยงัใส่ใจในกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภยัเพื่อใหลู้กคำ้ไดรั้บบริกำรท่ีมีคุณภำพและประสิทธิภำพมำกท่ีสุด 

 บริษทัค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของลูกคำ้ และมุ่งมัน่ท่ีจะให้ลูกคำ้ไดรั้บบริกำรท่ีมีคุณภำพและมี
ควำมปลอดภยัตำมมำตรฐำนและกฎระเบียบข้อบงัคบัด้ำนควำมปลอดภยัในระดบัสำกล และ
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมถึงมีกำรพฒันำและปรับปรุงพฒันำบริกำรอยูเ่สมอ เพื่อให้ลูกคำ้มีควำม
มัน่ใจในคุณภำพ มำตรฐำน และควำมปลอดภยัของบริกำรของบริษทั 

 บริษทัจดัใหมี้ระบบลูกคำ้สัมพนัธ์เพื่อใชใ้นกำรส่ือสำรติดต่อกบัลูกคำ้ รวมถึงกำรรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกบัคุณภำพของบริกำรอยำ่งมีประสิทธิภำพผำ่นทำงโทรศพัท ์เพื่อให้สำมำรถตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ยำ่งรวดเร็ว  

 บริษทัจดัให้มีกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงลูกคำ้ และระหว่ำงลูกคำ้กบั
บริษทัใหย้ ัง่ยนื 

4. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือ เจ้าหนี ้
บริษทั มีนโยบำยให้พนกังำนปฏิบติัต่อคู่คำ้ และ/หรือเจำ้หน้ีทุกฝ่ำยอยำ่งเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์และไม่เอำรัด

เอำเปรียบคู่คำ้โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั พื้นฐำนของกำรไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย 
หลีกเล่ียงสถำนกำรณ์ท่ีก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรเจรจำแก้ปัญหำตั้ งอยู่บนพื้นฐำนของ
ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

 ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่คำ้ และ/หรือ เจำ้หน้ี 
 กรณีท่ีมีขอ้มูลวำ่มีกำรเรียก หรือรับ หรือกำรจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึนตอ้ง
 เปิดเผยรำยละเอียดต่อคู่คำ้ และ/หรือ เจำ้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหำโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

 ปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยำ่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไข         
ขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ให้เจำ้หน้ีทรำบล่วงหนำ้ เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ 

 
5. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 
บริษทั มีนโยบำยท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้โดยไม่ละเมิดควำมลบัหรือล่วงรู้ควำมลบัทำงกำรคำ้ของ

คู่แข่งขนัดว้ยวธีิฉอ้ฉล จึงก ำหนดหลกันโยบำยดงัน้ี 
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 ประพฤติปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี 
 ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวธีิกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม 
 ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย 

 
6.  นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม   
    บริษัทมีควำมมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี

คุณธรรม ควบคู่ไปกบักำรมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย และ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
บริษทัทุกฝ่ำยอยำ่งจริงจงั   บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของสังคมท่ีอยู่ร่วมกนัและมีเจตนำท่ีจะร่วมแบ่งปันใน
กำรดูแลรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกพื้นท่ีท่ีเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ โดยมีส่วนร่วมในกำรยกระดบัคุณภำพ
ชีวติใหก้บัชุมชนและสังคมโดยกำรสนบัสนุนกำรพฒันำชีวติรอบดำ้น อำทิ กำรให้ทุนสนบัสนุนดำ้นกำรศึกษำและ
กำรกีฬำ กำรสร้ำงงำนกระจำยรำยไดสู่้ชุมชน สนบัสนุนก๊ำซหุงตม้เพื่อกำรปรุงอำหำรให้แก่โรงเรียนในพื้นท่ี และ 
พื้นท่ีขำดแคลน นอกจำกน้ี ยงัใหค้วำมส ำคญัในเร่ืองมำตรฐำนควำมปลอดภยั ซ่ึงเป็นท่ีทรำบกนัดีวำ่บริษทัท่ีด ำเนิน
ธุรกิจกำรจดัจ ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลียมเหลวนั้นจะตอ้งไดรั้บควำมไวว้ำงใจและเช่ือมัน่ในควำมปลอดภยัสูงสุด ดงันั้น 
บริษทัจึงมีนโยบำยท่ีจะด ำเนินกิจกำรภำยใตก้ฎหมำย กฎระเบียบ มำตรฐำน และขอ้บงัคบัต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัด
รวมถึงก ำชบัให้ผูป้ระกอบกำรในส่วนต่ำงๆ ด ำเนินกำรภำยใตห้ลกักำรเดียวกนั อีกทั้งยงัจดัให้มีกำรอบรมควำมรู้
และกำรป้องกนัอุบติัภยั โดยเจำ้หนำ้ท่ีจำกกรมธุรกิจพลงังำนใหแ้ก่ผูป้ระกอบกำร ตลอดจนพนกังำนบรรจุก๊ำซอยำ่ง
สม ่ำเสมอ  

 เพื่อให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์และแนวคิดดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทัฯ จึงก ำหนดนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี  

กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 
 บริษทัฯ ด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส มีกำรก ำหนดระเบียบกำรปฏิบติังำนส่วนต่ำงๆ ท่ีชดัเจน 

และบงัคบัใช้อย่ำงเคร่งครัดเพื่อสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรท ำงำน นอกจำกน้ียงัมีกำรก ำกบัดูแล
ระบบกำรบริหำรจดักำรใหมี้ประสิทธิภำพ บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัดงัน้ี 

 ประกอบธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบ ต่อสังคม ทั้งทำง
กฎหมำยจรรยำบรรณ และมุ่งมัน่ท ำควำมดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม  

 ประกอบธุรกิจโดยมีระบบกำรด ำเนินงำนท่ีมีมำตรฐำนและมีกำรควบคุมท่ีดี โดยใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มท่ี ด้วยกำรปฏิบติัอย่ำงระมดัระวงั ด้วยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐำน
สำมำรถอำ้งอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบติัตำมขอ้กฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 

 ปฏิบติัต่อลูกคำ้ คู่คำ้ อยำ่งเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบธรรมจำกคู่คำ้ 
และหำกปฏิบติัตำมเง่ือนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้ำให้ทรำบล่วงหน้ำเพื่อร่วมกันหำแนว
ทำงแกไ้ข 
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 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคำ้ท่ีตนไดล่้วงรู้มำเน่ืองจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตำมปกติวิสัย
จะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผย ตำมหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

 ปิดใหลู้กคำ้สำมำรถร้องเรียนไดเ้ก่ียวกบัควำมไม่สมบูรณ์ของสินคำ้และบริกำร 
 เปิดเผยข่ำวสำรขอ้มูลของสินคำ้และบริกำรอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น 
 ปฏิบติัตำมข้อตกลงและเง่ือนไขต่ำง ๆกับลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม หำกปฏิบติัตำมข้อตกลงหรือ

เง่ือนไขไม่ไดต้อ้งรีบแจง้ใหลู้กคำ้รับทรำบ เพื่อหำทำงออกร่วมกนั 
 เคำรพสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของผูอ่ื้น โดยบริษัทฯ มีนโยบำยให้บุคลำกรปฏิบัติตำม

กฎหมำยหรือข้อก ำหนดเก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ อำทิเช่น กำรใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตำมกฎหมำย 

 ส่งเสริมและปลูกจิตส ำนึกให้แก่บุคลำกรของบริษทัฯ ในทุกระดบัชั้นให้เกิดควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม 

กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัมีนโยบำยสนบัสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกำรปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง

ไม่วำ่จะเป็น พนกังำน ชุมชน และสังคมรอบขำ้งดว้ยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย ์ค ำนึงถึง
ควำมเสมอภำคและเสรีภำพท่ีเท่ำเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐำน และไม่เลือกปฏิบติัไม่วำ่จะ เป็นใน
เร่ืองของเช้ือชำติ สัญชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว  เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำง
สังคม รวมถึงจดัใหมี้กำรดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทัเขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
เช่น กำรใชแ้รงงำนเด็ก และกำรคุกคำมทำงเพศ เป็นตน้   นอกจำกน้ีบริษทัได ้ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวงั
กำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้มีกำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นและ
ช่องทำงในกำรร้องเรียนส ำหรับผูท่ี้ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัและด ำเนินกำรเยียวยำตำมสมควร เพื่อให้กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  บริษทัไดด้ ำเนินกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ดำ้นสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตส ำ นึกให้บุคลำกร
ของบริษทัปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชน              

 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัฯ ตระหนกัอยูเ่สมอถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็น
ธรรม อนัเป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จท่ีจะช่วยเพิ่มมูลค่ำของกิจกำรและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัและเจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ ในอนำคต ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยและแนว
ปฏิบติั ดงัน้ี 

 เคำรพสิทธิของพนกังำนตำมหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตำมกฎหมำยแรงงำน 
 จดัใหมี้กระบวนกำรจำ้งงำน และเง่ือนไขกำรจำ้งงำนเป็นธรรม รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกำร

พิจำรณำผลงำนควำมดีควำมชอบภำยใตก้ระบวนกำรประเมินผลกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรม 
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 ส่งเสริมกำรพฒันำบุคลำกร โดยจดัให้มีกำรจดัอบรม สัมมนำ ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลำกรเขำ้ร่วม
สัมมนำและฝึกอบรมวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถศกัยภำพของ
บุคลำกร รวมถึงปลูกฝังทศันคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีมแก่บุคลำกร 

 จดัให้มีสวสัดิกำรดำ้นต่ำงๆ ส ำหรับพนกังำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น ประกนัสังคม เป็นตน้ และ
นอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น ประกนัสุขภำพ และประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้ รวมถึงกำรให้เงิน
ช่วยเหลือประเภทต่ำงๆ แก่พนกังำน 

 จดัให้มีบริกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่บุคลำกรทุกระดบัชั้นของบริษทัฯ โดยพิจำรณำจำกปัจจยัควำม
เส่ียงตำมระดบั อำย ุเพศ และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของแต่ละบุคคล 

 ด ำเนินกำรให้พนกังำนปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งปลอดภยั และมีสุขอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำนท่ีดี โดยจดัให้มี
มำตรกำรป้องกนักำรเกิดอุบติัเหตุ และเสริมสร้ำงให้พนักงำนมีจิตส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยั รวมถึง
จดักำรฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนกังำนมีสุขอนำมยัท่ีดี และดูแลสถำนท่ีท ำงำนให้ถูกสุขลกัษณะ มี
ควำมปลอดภยัอยูเ่สมอ 

  เปิดโอกำสใหพ้นกังำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบติัอยำ่งไม่เป็นธรรมหรือ
กำรกระท ำท่ีไม่ถูกตอ้งในบริษทั รวมถึงใหก้ำรคุม้ครองพนกังำนท่ีรำยงำนเร่ืองดงักล่ำว 

กำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม 
         บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบตวัดว้ยตระหนกัวำ่บริษทัฯ เป็นส่วนหน่ึงของสังคม
ท่ีร่วมกำ้วเดินไปสู่กำรพฒันำสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อควำมย ัง่ยืนสืบไป บริษทัฯ จึงไดด้ ำเนินกิจกรรมเพื่อ
ชุมชนและสังคมอย่ำงต่อเน่ืองควบคู่ไปกับกำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใตค้วำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
โดยรวม ดงัน้ี 

 มีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจโดยค ำนึงถึงสภำพส่ิงแวดลอ้มเป็นส ำคญั และปฏิบติัตำมกฎหมำย
และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยำ่งเคร่งครัด  

 มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่ำงชัดเจน และยึดถือปฏิบติักนั
ภำยในองคก์ร 

 ส่งเสริมใหพ้นกังำนของบริษทัฯ มีจิตส ำนึกและควำมรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 
 เคำรพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ 
 ด ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้ำงสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อให้ชุมชนท่ี

บริษัทฯ ตั้ งอยู่มี คุณภำพชีวิตท่ีดี ข้ึนทั้ ง ท่ีด ำเนินกำรเองและร่วมมือกับหน่วยงำนของภำครัฐ 
ภำคเอกชน และชุมชน 

 ใหค้วำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆ กบัชุมชนโดยรอบพื้นท่ีท่ีบริษทัฯ เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจอยูต่ำมควรแก่
กรณี 
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 ตอบสนองอยำ่งรวดเร็วและมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน ชีวิตและ
ทรัพยสิ์น อนัเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ โดยให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มท่ีกบัเจำ้หน้ำท่ี
ภำครัฐ และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสังคม 
บริษทัตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบำยในกำรให้ควำมช่วยเหลือและพฒันำ

สังคม ดงัน้ี 
 บริษทัมีนโยบำยสนับสนุน และให้ควำมช่วยเหลือท่ีเหมำะสมกบัสังคม และชุมชน โดยเฉพำะ

ชุมชนท่ี อยูร่อบคลงัก๊ำซ และโรงบรรจุก๊ำซปิโตรเลียมเหลวของบริษทั 
 บริษทัเปิดโอกำสให้ชุมชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในกำรให้ขอ้คิดเห็นส ำหรับโครงกำร

ต่ำงๆ ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทั้ง กำรเสนอควำมคิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนต่ำงๆ ท่ีเป็นผล
มำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

 บริษทัให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน หรือขอ้ตกลงระดบัสำกลในเร่ืองต่ำงๆ ท่ี
จดัท ำข้ึน เพื่อช่วยป้องกนั หรือลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

 บริษัทมีนโยบำยท่ีจะให้กำรสนับสนุนทำงด้ำนกำรศึกษำแก่เยำวชนโดยกำรสนับสนุนเงิน
ทุนกำรศึกษำ สนบัสนุนอุปกรณ์เสริมทกัษะเพื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆแก่โรงเรียน เป็นตน้  

 บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มอนั เน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัดว้ยควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 

 บริษทัส่งเสริมใหพ้นกังำนของบริษทัมีจิตส ำนึกและควำมรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 
 บริษทัมุ่งสนบัสนุนให้พนกังำนและคู่คำ้ ไดมี้ส่วนร่วมในกำรดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ ช่วย

พฒันำฟ้ืนฟูและดูแลทรัพยำกรธรรมชำติให้คงควำมสมบูรณ์ รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนกัใน
กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรอย่ำงย ัง่ยืน จึงได้จดัให้มีโครงกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อ
มุ่งหวงัใหทุ้กภำคส่วนไดมี้ส่วนร่วมในกำรอนุรักษธ์รรมชำติ อีกทั้งยงัเป็นกำรปลูกจิตส ำนึกในกำร
ท ำประโยชน์เพื่อสังคมอยำ่งแทจ้ริง  
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผล

ประกอบกำรของบริษทัท่ีตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ แสดงให้เห็นถึงสถำนภำพทำง
กำรเงินและกำรประกอบกำรท่ีแทจ้ริงรวมทั้งอนำคตของธุรกิจของบริษทั 

นอกจำกน้ี บริษทัยงัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบั
กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด จดัให้มีกำรเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบริษทั ทั้งภำษำไทย 
และภำษำองักฤษ ผำ่นช่องทำงเผยแพร่ทำงส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้ผูถื้อ
หุ้น และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ไดรั้บทรำบขอ้มูลของบริษทั ไดอ้ย่ำงทัว่ถึง   อีกทั้งจะท ำกำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้



                                                   บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 

 

80 
 

สอดคลอ้งกบัแนวทำงท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยฯ์ ประกำศใชบ้งัคบั บริษทัฯ จดัให้มีเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท ำหนำ้ท่ี
ติดต่อส่ือสำรกบันกัลงทุนหรือผูถื้อหุ้น รวมถึงนกัลงทุนสถำบนัและผูถื้อหุน้รำยยอ่ย บริษทัฯ จะจดัให้มีกำรประชุม
เพื่อวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลขององค์กร ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูล
ทัว่ไปให้แก่ผูถื้อหุ้นนกัวิเครำะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ และหน่วยงำนรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ผ่ำนทำง
ช่องทำงต่ำงๆ ไดแ้ก่กำรรำยงำนต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ละเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ นอกจำกน้ี บริษทัยงัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งสม ่ำเสมอ 
ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บข่ำวสำรเป็นประจ ำ โดยผำ่นช่องทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ขอ้มูล
ท่ีอยูบ่นเวบ็ไซตจ์ะมีกำรปรับปรุงใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ไม่วำ่จะเป็นวสิัยทศัน์ พนัธกิจ งบกำรเงิน ข่ำวประชำสัมพนัธ์ 
รำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำงบริษทัฯ และผูบ้ริหำร โครงสร้ำงกำรถือหุน้ และรำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
 นอกจำกน้ี บริษทัฯให้ควำมส ำคญัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถำนะทำงกำรเงิน และผลกำร
ประกอบกำรท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ โดยอยู่บนพื้นฐำนของขอ้มูลทำงบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถ้วน และเพียงพอตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป บริษทัฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมกำรแต่ละท่ำน ตลอดจน
บทบำท และหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษทัฯ ในรำยงำนประจ ำปีของ
บริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และเปิดเผยค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรระดบัสูงในรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board of Director’s  Responsibilities) 
 คณะกรรมกำรบริษทั มีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั กำรก ำกบัดูแล
กิจกำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 

คณะกรรมกำรบริษทัมี หน้ำท่ีปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษทั และ            
มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและ 
ผูมี้ส่วนได้เสีย ทั้งในระยะสั้ นและระยะยำว และเพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษทั เป็นไปในทิศทำงท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย คณะกรรมกำรบริษทั จะดูแลให้มีกำรจดัท ำวิสัยทศัน์    
พนัธกิจ เป้ำหมำย นโยบำย ทิศทำงกำรด ำเนินงำน แผนกลยุทธ์ แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีของบริษทั โดย
คณะกรรมกำรบริษทั จะร่วมแสดงควำมคิดเห็น เพื่อให้เกิดควำมเขำ้ใจในภำพรวมของธุรกิจร่วมกนัก่อนท่ีจะ
พิจำรณำอนุมติั และติดตำมใหมี้กำรบริหำรงำนเพื่อใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้ โดยจะยดึถือแนวทำงของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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กำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้บริษทั มีระบบควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมทุกด้ำน ทั้งด้ำนกำรเงิน และกำร

ปฏิบติังำน ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัให้มีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลท่ี
มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องดูแลรักษำทรัพยสิ์นของบริษทัอยู่เสมอ จดัให้มีกำรก ำหนดล ำดบัขั้นของ
อ ำนำจอนุมติัและควำมรับผดิชอบของผูบ้ริหำรและพนกังำนท่ีมีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลในตวัก ำหนดระเบียบกำร
ปฏิบติังำนอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีผูต้รวจสอบภำยในอิสระและฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทัท ำหน้ำท่ี
ตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมระเบียบท่ีวำงไว ้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภำพและควำม
เพียงพอของกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนต่ำงๆในบริษทั 

กำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยใน 
คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและเพื่อควำมโปร่งใสและ

ป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใช้ขอ้มูลภำยในของบริษทั ท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน
บริษทั ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรใชข้อ้มูลของบริษทั ดงัน้ี 

1) ให้ควำมรู้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ี
เป็นระดบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ เก่ียวกบัหนำ้ท่ีท่ีตอ้งจดัท ำและส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์องตน 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยต์ำม
มำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

2) ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงิน ท่ี
เป็นระดบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ จดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์องตนของคู่สมรส และ
ของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ส่งผ่ำนมำยงัเลขำนุกำรของบริษทั ก่อนน ำส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยทุ์กคร้ัง โดยให้จดัท ำและน ำส่ง ภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ี
มีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น  

3)    ก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็น
ระดบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ และผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั 
ซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพยจ์ะตอ้งระงบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงเวลำก่อนท่ีจะ
เผยแพร่งบกำรเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและสถำนะของบริษทั จนกว่ำบริษทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อ
สำธำรณชนแลว้โดยบริษทัจะแจง้ให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชี
หรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ งดกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัอย่ำงเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรเป็นเวลำอยำ่งนอ้ย 30 วนัล่วงหนำ้ก่อนกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชน และควรรอคอยอยำ่งนอ้ย 24 
ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สำธำรณชนแลว้ รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญันั้นต่อ
บุคคลอ่ืน 
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4) ก ำหนดบทลงโทษทำงวนิยัหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำขอ้มูลภำยในไปใชห้ำประโยชน์ส่วนตนซ่ึง เ ร่ิ ม ตั้ ง แ ต่
กำรตกัเตือนเป็นหนังสือ ตดัค่ำจ้ำง พกังำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำน ซ่ึงกำรลงโทษจะ
พิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผดินั้นๆ 

 
บทบำทหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั 
บริษทั ก ำหนดให้กรรมกำรของบริษทัปฏิบติัตำมบทบำทหน้ำท่ีท่ีก ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำร

บริษัท และข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน  ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯ โดย
คณะกรรมกำรตอ้งเขำ้ใจและทรำบถึงบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของตนและตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีให้เป็นไป
ตำมกฎหมำยวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุม ผูถื้อหุน้  กฎบตัรของคณะกรรมกำร ตลอดจนนโยบำย
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั ด้วยซ่ือสัตยสุ์จริตและค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้นเป็นส ำคญั 
ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูก้  ำหนดนโยบำยเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจตลอดจนงบประมำณของ
บริษทั และก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยแผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้โดยรวม 
 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
บริษทั ปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติั

บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงขอ้บงัคบัของบริษทัโดยบริษทัก ำหนดให้มีกำร
ประชุม และวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำและแจง้ให้กรรมกำรแต่ละท่ำนทรำบก ำหนดกำร
ดงักล่ำวโดยจดัส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้แก่กรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนัท ำกำรก่อนวนั
ประชุม 

ทั้งน้ีจ  ำนวนคร้ังของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั นั้น จะเป็นไปตำมควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ท่ีและ
ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัแต่ไม่นอ้ยกวำ่ 3 เดือนต่อคร้ัง 

 
ค่ำตอบแทน 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะตอ้งได้รับกำรพิจำรณำอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยก ำหนดเป็นนโยบำย

ประกอบดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำ ดงัน้ี 
 ผลประกอบกำรของบริษทั โดยเทียบเคียงไดก้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษทัจดทะเบียนในตลำด

หลกัทรัพยท่ี์ประกอบธุรกิจและมีขนำดธุรกิจในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั 
 ประสบกำรณ์ บทบำท ภำระหนำ้ท่ี และขอบเขตควำมรับผดิชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน 
 ประโยชน์ท่ีคำดวำ่บริษทั จะไดรั้บจำกกรรมกำรแต่ละท่ำน 
 ค่ำตอบแทนท่ีก ำหนดข้ึนนั้นจะตอ้งสำมำรถจูงใจกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมกบัควำมจ ำเป็นและ

สถำนกำรณ์ของบริษทั มำเป็นกรรมกำรได ้
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รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษทั 
คณะกรรมกำรบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั และสำรสนเทศทำงกำร

เงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นกำรจดัท ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติัสม ่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัในกำร
จดัท ำ รวมทั้งก ำหนดใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำร
บริษทัมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน และเป็นผูใ้ห้
ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั  

นอกจำกน้ีบริษทัยงัคงก ำหนดนโยบำยเพื่อสนบัสนุนแนวคิดท่ีตระหนกัเก่ียวกบักบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ี
ดีในดำ้นอ่ืน ดงัน้ี  

 
นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

บริษทั จะด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และยึดมัน่คุณธรรม 
จริยธรรม บริหำรงำนดว้ยควำมโปร่งใส และรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ทั้งน้ี บริษทั ไดก้ ำหนดแนวทำงใน
กำรประพฤติปฏิบัติท่ีเหมำะสมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำนในจริยธรรมทำงธุรกิจ และ
จรรยำบรรณพนกังำน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ “บรรษทัภิบำล” ของบริษทั  

กำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ หมำยถึง “กำรปฏิบติัหรือละเวน้กำรปฏิบติัในต ำแหน่งหน้ำท่ีหรือใช้อ ำนำจใน
ต ำแหน่งหนำ้ท่ีโดยมิชอบ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบำยของบริษทัเพื่อแสวงหำประโยชน์อนั
มิควรได ้ทั้งน้ีในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพยสิ์น รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกบัเจำ้หนำ้ท่ีของ
รัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท ำธุรกิจกบับริษทั เป็นตน้” 

บริษทั ไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรต่อตำ้นทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรน ำไปปฏิบติั 
ดงัน้ี 

 กรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนจะไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไม่ว่ำ               
กรณีใดๆ และจะปฏิบติัตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน่อยำ่งเคร่งครัด 

 คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน ตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ทุก
รูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม โดยไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ไม่วำ่จะเป็น กำรน ำเสนอ 
กำรให้ค  ำมัน่สัญญำ กำรขอ กำรเรียกร้อง กำรให้หรือรับสินบน กำรกระท ำ หรือพฤติกรรมท่ีส่อไป
ในทำงคอร์รัปชัน่ในทุกทอ้งถ่ินท่ีบริษทัด ำเนินกิจกำรอยู ่

 บริษัท จะส่ือสำร ประชำสัมพนัธ์ ทั้ งภำยในและภำยนอกองค์กร เพื่อเสริมสร้ำงให้เกิดควำมรู้        
ควำมเขำ้ใจ และควำมร่วมมือท่ีจะยบัย ั้งผูท่ี้ตอ้งกำรกระท ำคอร์รัปชัน่ต่อบริษทั 
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 บริษทั จะจดัท ำกระบวนกำรปฏิบติัอย่ำงชดัเจน มีกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
รวมทั้งมีกระบวนกำรติดตำมและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 บริษทั จะให้ควำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงำนท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทั ผ่ำนช่องทำงท่ีก ำหนด แต่หำกเป็นผูก้ระท ำคอร์รัปชัน่จะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำทำงวินยัตำม
ระเบียบท่ีบริษทั ก ำหนดไว ้นอกจำกน้ีอำจจะตอ้งได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิด
กฎหมำย 

 เม่ือพนกังำนพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชำ
และหน่วยงำนท่ีรับผดิชอบทรำบ 

 สร้ำงวฒันธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์และยึดมั่นในควำมเป็นธรรม รวมทั้ งจัดให้มีกำรฝึกอบรมแก่
พนักงำนภำยในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมซ่ือสัตย์สุจริตต่อหน้ำท่ี และพร้อมท่ีจะ          
น ำหลกักำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นหลกัปฏิบติัในกำรด ำเนินงำน
ดว้ยควำมเคร่งครัดทั้งองคก์ร 

 กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ให้ใช้แนวปฏิบัติตำมท่ีก ำหนดไว ้            
ในคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี รวมทั้งระเบียบ และคู่มือปฏิบติังำนของ
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทำงปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษัทเห็นสมควรก ำหนดเพื่อให้เป็นไปตำม
นโยบำยน้ี ทั้ งน้ี ให้คณะกรรมกำรบริษัท ผู ้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติด้วยควำม
ระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 

ก. กำรให้หรือรับของก ำนลั กำรเล้ียงรับรองและค่ำใชจ่้ำยในกำรให้หรือรับของก ำนลั กำรเล้ียง
รับรอง ใหถื้อปฏิบติัตำมระเบียบของบริษทั 

ข. กำรให้หรือรับเงินบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนับสนุนกำรให้หรือรับเงินบริจำค ต้อง
ด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใสและถูกตอ้งตำมกฎหมำย รวมทั้งกำรติดตำมให้ผูรั้บเงินรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงค์ท่ีขอรับเงินจำกบริษทัดว้ยส ำหรับควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ
และกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง หำ้มมีกำรใหห้รือรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรจดัซ้ือจดัจำ้งทุก
ชนิด กำรด ำเนินธุรกิจ และกำรติดต่องำนของบริษทั จะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซ่ือสัตย ์
ตรวจสอบไดแ้ละอยูภ่ำยใตก้ฎหมำยและกฎเกณฑก์ำรด ำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค. ไม่กระท ำกำรน ำเงินทุนหรือทรัพยำกรใดๆ ของบริษทัไปใช้เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำง
กำรเมืองแก่ผูล้งสมคัรแข่งขนัเป็นนกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใด 
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  ทั้งน้ี บริษทั จะค ำนึงถึงควำมเป็นธรรม และปกป้อง ไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อพนกังำน
ท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่ แมว้ำ่กำรกระท ำนั้นจะท ำให้บริษทั สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ และบริษทั จะให้ควำมส ำคญั
ต่อกำรส่ือสำร และกำรท ำควำมเข้ำใจกับผู ้มีส่วนเก่ียวข้องกับบริษัท ในกำรท่ีจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำม
แนวนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่น้ี  
 รวมทั้ง บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทำงกำรแจง้เบำะแสกำรทุจริต (Whistle Blowing Channel) เพื่อเป็นช่องทำง
ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สำมำรถร้องเรียนหรือแจง้เบำะแสมำโดยตรงท่ีฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบทำงตรง หรือผำ่นฝ่ำยบริหำรของบริษทั โดยก ำหนดช่องทำงในกำร
ร้องเรียนหรือแจง้เบำะแสไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั  จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์  หรือทำงไปรษณีย ์ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือ
วนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2559 เป็นตน้มำ  
 
มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 กำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน หรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของ
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์ และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในกำร
ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ประกอบกบัประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำร
ปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัรวมทั้งกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลำด
หลกัทรัพยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัในเหตุประกอบ
งบกำรเงินท่ีไดรั้บกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษทั รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี
ของบริษทั   (แบบ 56-1) 
 ในกรณีท่ีกฎหมำยก ำหนดใหบ้ริษทั ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุม ผูถื้อ
หุ้นก่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัในเร่ืองใด บริษทั จะจดัให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตรวจสอบและให้
ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรดังกล่ำว และควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบจะถูกน ำเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท หรือผูถื้อหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรตำมท่ีเสนอนั้นเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

กรณีท่ีมีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทั และ/หรือบริษทัยอ่ย กบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้
ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงดำ้นรำคำของรำยกำรนั้นๆ โดยพิจำรณำ
เง่ือนไขต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติในอุตสำหกรรม และ/หรือ มีกำรเปรียบเทียบกบัรำคำของ
บุคคลภำยนอก และ/หรือ รำคำตลำด และ/หรือ มีรำคำหรือเง่ือนไขของกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวในระดบัเดียวกนักบั
บุคคลภำยนอก และ/หรือ สำมำรถแสดงให้เห็นไดว้่ำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวนั้นมีกำรก ำหนดรำคำหรือเง่ือนไขท่ี
สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ี
อำจเกิดข้ึน บริษทัจะจดัให้ผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั เป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่ง
กนัดงักล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ ผูถื้อหุ้น
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แลว้แต่กรณี โดยมีแนวทำงในกำรพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนั
ท่ีส ำคญัดว้ย 
 ส ำหรับกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนันั้น ผูท่ี้อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สีย
ในกำรท ำรำยกำรจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรเขำ้
ท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกยำ้ย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งบริษทั หรือผูถื้อหุน้ของบริษทั แต่เป็นกำร
ท ำรำยกำรท่ีบริษทั ไดค้  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกรำย  
 ทั้งน้ี ในหลกักำรใหฝ่้ำยจดักำรสำมำรถอนุมติักำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว หำกธุรกรรมเหล่ำนั้นมีขอ้ตกลงทำง
กำรคำ้ ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิญูชนพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำร
คำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งและบริษทัจะตอ้ง
จดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว เพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัในคร้ังต่อไป 
 
นโยบายในการท ารายการระหว่างกัน 

1. กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั จดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและแจง้ให้
บริษทัทรำบ เพื่อให้บริษทั มีขอ้มูลส ำหรับใช้ประโยชน์ภำยใน ในกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบั
กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

2. ในกรณีท่ีบริษทั เขำ้ท ำสัญญำใด ๆ ก็ตำม หรือมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือบุคคลภำยนอก บริษทั จะพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมในกำรท ำสัญญำ
นั้น โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั เป็นหลกั และมีกำรคิดรำคำระหวำ่งกนัตำมเง่ือนไขเช่นเดียวกบั
ลูกค้ำทั่วไปตำมรำคำตลำดยุติธรรม โดยจะใช้รำคำและเ ง่ือนไขเช่นเดียวกับกำรท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis)ซ่ึงตอ้งเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษทั และผูถื้อหุ้นทุกรำย และหำกไม่มีรำคำดงักล่ำว บริษทั จะพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำสินคำ้หรือ
บริกำรกบับุคคลภำยนอก ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคลำ้ยคลึงกนั หรืออำจใชป้ระโยชน์จำกรำยงำนของ
ผูป้ระเมินอิสระซ่ึงวำ่จำ้งโดยบริษทั มำท ำกำรเปรียบเทียบรำคำส ำหรับรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีส ำคญัเพื่อให้
มัน่ใจวำ่รำคำดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ทุกรำย 

3. บริษทั จะด ำเนินกำรรำยกำรควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม เช่น เงินทุนหมุนเวียนใน
รูปเงินกู้ กำรให้กูย้ืมค ้ ำประกนั ด้วยควำมระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่ม โดยคิดค่ำตอบแทน
ระหวำ่งกนั เช่น ค่ำดอกเบ้ีย หรือค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั ในรำคำตลำด ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

4. ในกรณีท่ีรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัมีมูลค่ำเขำ้เกณฑ์ท่ีตอ้งขออนุมติัจำกผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย
สำมำรถเขำ้ประชุมได้เพื่อนับเป็นองค์ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงฐำนในกำรค ำนวณ
คะแนนเสียงเพื่ออนุมติัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ไม่นบัส่วนของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เกณฑ์ดงักล่ำวจึงไม่มี
ปัญหำกบัองคป์ระชุมและคะแนนเสียง 
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5. กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำร่วม
ประชุมหรืออนุมติัรำยกำรในเร่ืองนั้น 

 

 ในอนำคต หำกมีกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนับริษทั จะปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี กำรเขำ้ท ำรำยกำร
ดงักล่ำวจะตอ้งไม่เป็นกำรโยกยำ้ย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งบริษทั หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัแต่ตอ้งเป็นกำร
ท ำรำยกำรท่ีบริษทั ไดค้  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ทุกรำย 
 ในกรณีท่ีเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติ และคำดวำ่จะเกิดข้ึนอยำ่งต่อเน่ืองในอนำคต บริษทัจะด ำเนินกำร
ตำมหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรคำ้โดยทัว่ไป โดยอำ้งอิงกบัรำคำและเง่ือนไขท่ี
เหมำะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได ้และกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำว จะเป็นไปตำมหลกักำร
เก่ียวกบัขอ้ตกลงท่ีมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไปตำมท่ีมีกำรอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
 ในกำรน้ี ฝ่ำยจดักำรจะมีกำรจดัท ำรำยกำรสรุปกำรเข้ำท ำธุรกรรมดังกล่ำวเพื่อรำยงำนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกปี 
 ในส่วนของกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั จะเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดอีกทั้งเป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีเก่ียวกบับริษทั หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัของสภำวชิำชีพบญัชี 
 

นโยบายป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  เพื่อเป็นกำรประกำศเจตนำรมณ์ ของบริษทั วำ่ดว้ยกำรตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรป้องกนัควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) และ เพื่อรักษำผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัรวมถึงผูถื้อหุ้นจึงไดก้ ำหนด
นโยบำยและแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัใชโ้อกำสหรือขอ้มูลของบริษทั ในกำรหำประโยชน์ส่วน
ตน หรือท ำธุรกิจแข่งขนักบับริษทั  

2. กำรตดัสินใจใดๆ ของบุคลำกรทุกระดบัในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัเท่ำนั้น และถือเป็นหน้ำท่ีของบุคลำกรทุกระดบัท่ีจะหลีกเล่ียงกำรมีส่วนเก่ียวขอ้งทำงกำรเงิน 
หรือ ควำมสัมพนัธ์กบับุคคลภำยนอกอ่ืนๆ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัตอ้งเสียผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิดควำม
ขดัแยง้ในดำ้นควำมซ่ือสัตย ์หรือผลประโยชน์ หรือขดัขวำงกำรปฏิบติังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
นั้น ให้บริษทัทรำบถึงควำมสัมพนัธ์หรือควำมเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำร
พิจำรณำและอนุมติัรำยกำรดงักล่ำว  
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3. หำกเป็นกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ ให้คณะกรรมกำรบริษัท
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีบริษทัไดก้ ำหนดเอำไวเ้ป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรดว้ย 

 
นโยบายการลงทุนและนโยบายการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

1. บริษทัใหค้วำมส ำคญัและมุ่งเนน้ในกำรลงทุนในกิจกำรท่ีมีศกัยภำพในกำรเติบโต และสร้ำงผลตอบแทนท่ี
ดีจำกกำรลงทุนท่ีเก่ียวกบัก๊ำซปิโตรเลียมเหลว ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัโดยให้ควำมส ำคญัในกำรขยำย
ธุรกิจ หรือเพิ่มก ำลงักำรผลิตของบริษทัในพื้นท่ีต่ำง ๆ  

2. บริษทั มีนโยบำยในกำรลงทุนในธุรกิจท่ีสำมำรถสนบัสนุนและส่งเสริมธุรกิจหลกัของบริษทัโดยอำจจะ
เขำ้ซ้ือหุน้หรือซ้ือกิจกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 

3. บริษทั อำจพิจำรณำลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีมิใช่ธุรกิจหลกัของบริษทัในอนำคต ทั้งน้ี กำรลงทุนจะตอ้งมีควำม
สอดคลอ้งเหมำะสมกบัสภำพธุรกิจและแผนยทุธศำสตร์ของบริษทั 

4. ในกำรพิจำรณำลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ ของบริษทั บริษทัจะท ำกำรวิเครำะห์ควำมเป็นไปไดข้องโครงกำร
และพิจำรณำถึงปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งประกอบ ซ่ึงรวมถึงควำมเส่ียงของกำรลงทุนในโครงกำรแนวโนม้
กำรขยำยตวัของธุรกิจ กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม ควำมคุม้ค่ำของโครงกำรกำรเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั
ให้กบับริษทั เป็นตน้ โดยบริษทัจะจดัให้ผูเ้ช่ียวชำญของบริษทั (หรือผูเ้ช่ียวชำญบุคคลภำยนอก แลว้แต่
กรณี)ไดพ้ิจำรณำถึงกำรลงทุนในโครงกำรดงักล่ำวก่อนกำรลงทุนเสมอ และจะน ำเสนอแผนกำรลงทุนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำรวมถึงใหค้  ำแนะน ำ เพื่อลดควำมเส่ียงทำงกำรลงทุนท่ีอำจเกิดข้ึน 

5. ในกรณีท่ีเป็นกำรร่วมลงทุนกบับุคคลอ่ืนทำงบริษทัจะท ำกำรตรวจสอบเพื่อให้เป็นท่ีมัน่ใจวำ่ผูร่้วมลงทุน
ของบริษทัมีควำมเหมำะสม มีควำมน่ำเช่ือถือ และไม่มีประวติัหรือพฤติกำรณ์ฉอ้ฉล หรือฉอ้โกงในอดีต  

6. ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง หรือกำรประกนัภยัใด ๆ ในกำรลงทุน ทำงบริษทั จะจดัให้มี
กำรป้องกนัควำมเส่ียง หรือกำรประกนัภยัตำมท่ีเหมำะสม  

7. กำรลงทุนของบริษทั จะท ำในลกัษณะเช่นเดียวกบักำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis) 
โดยมีกำรตรวจสอบและป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจจะเกิดข้ึนในกำรลงทุนดงักล่ำวทุกคร้ัง  

8. ในกำรขออนุมัติกำรลงทุนของบริษัทจะต้องสอดคล้อง เ ป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำร                      
ก ำกบัตลำดทุน เร่ืองหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัท่ีเขำ้ข่ำยเป็นกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึง
ทรัพยสิ์น และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำร
ปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์พ.ศ. 2547  
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จรรยาบรรณทางธุรกจิ ( Code of Conduct ) 
บริษทั ไดก้ ำหนดจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร  เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบติัท่ีดีใน

กำรด ำเนินธุรกิจ และใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำนอย่ำงเหมำะสม ทั้งน้ีเพื่อสร้ำงรำกฐำนให้องค์กรสำมำรถ
ด ำเนินกิจกำรไดอ้ย่ำงมัน่คง  โดยก ำหนดให้บริษทั ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม โดยชอบดว้ยกฎหมำยและตอ้ง
เป็นไปตำมข้อก ำหนดต่ำงๆ และเคำรพสิทธิของผูค้ ้ำ และลูกค้ำของบริษทั รวมถึงต้องรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั    และบุคลำกรของบริษทั ทุกคนไม่ว่ำจะเป็นคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนทุกคนทุกระดบัจะตอ้งถือปฏิบติัในแนวทำงเดียวกนั ภำยใตก้รอบจริยธรรม คุณธรรม  ควำมซ่ือสัตย ์ เป็น
ระเบียบเรียบร้อย ไม่วำ่บุคคลดงักล่ำวจะไดล้งนำมรับทรำบหรือไม่  

อีกทั้งบริษทัมีนโยบำยท่ีจะทบทวนและปรับปรุงจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษทัทุกปี เพื่อให้เหมำะสม
กบัสภำพกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงกำรให้ควำมส ำคญัในกำรน ำไปปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกภำคส่วนอย่ำงเป็น
ธรรม เท่ำเทียมกัน มีควำมโปร่งใส และเสนอข้อมูลอย่ำงถูกต้องเพียงพอ  ทั้ งน้ีบริษทั ได้ด ำเนินกำรเผยแพร่
จรรยำบรรณธุรกิจผำ่นทำงเวบ็ไซต ์และแบบรำยงำนประจ ำปี (Annual Report) ของบริษทัเพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจท่ีดี 
และส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบติัตำมของกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนทุกระดบัชั้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งกำร
ส่ือสำรและเผยแพร่ใหแ้ก่พนกังำนใหม่ไดรั้บทรำบโดยทัว่กนัดว้ย    
 

9.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)  

 บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีใหส้ ำนกังำนท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั คือบริษทัไพร้ซวอ
เตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั ประจ ำปี 2561 รวมจ ำนวน 6 ลำ้นบำท ซ่ึงประกอบดว้ย ค่ำสอบบญัชีของ
บริษทัประจ ำปี 2561 จ ำนวน 5.4 ลำ้นบำท และค่ำสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยประจ ำปี 2561 จ ำนวน 0.6  ลำ้นบำท
และบริษทั ศกัด์ิเศรษฐ ์คอนเซำ้ทต้ิ์ง จ  ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยประจ ำปี 2561 จ ำนวน 0.08 ลำ้นบำท  

 
2) ค่าบริการอืน่ (Non-Audit Fee)  
-ไม่มี- 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2561 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี่ จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) ประกอบดว้ยกรรมกำร
อิสระ  ผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น
ตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด จ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

1) นำงนิศกร  ทดัเทียมรมย ์   ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ   
2) นำงสร้อยทิพย ์ ไตรสุทธ์ิ  กรรมกำรตรวจสอบ 
3) นำงลขัณำนนัท ์ ลกัษมีธนำนนัต ์ กรรมกำรตรวจสอบ                
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 คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และตำมกฎบัต รของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงสอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยตั้งแต่วนัท่ี             
1 มกรำคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ท่ีผำ่นมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรประชุมรวมทั้งส้ิน 8 คร้ัง 
โดยไดมี้กำรหำรือร่วมกบัฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ และบริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จ  ำกดั ซ่ึงเป็น
ผูต้รวจสอบภำยในอิสระของบริษทัฯ ท่ีบริษทัฯแต่งตั้งให้เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษทัฯ รวมถึงผูต้รวจสอบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง  
 ทั้งน้ี สรุปผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบส ำหรับปี 2561 โดยมีสำระส ำคญัสรุปไดด้งัน้ี 
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษัท ทั้ งงบกำรเงินรำย          
ไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีส ำหรับปี 2561 โดยไดส้อบถำมผูส้อบบญัชีในเร่ืองควำมถูกตอ้งครบถว้นของ                
งบกำรเงิน กำรปรับปรุงรำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั รวมถึงกำรประมำณกำรทำงบญัชี ซ่ึงมีผลกระทบต่องบกำรเงิน ควำม
เพียงพอเหมำะสมของวิธีกำรบนัทึกบญัชีและขอบเขตกำรตรวจสอบ กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกตอ้งครบถ้วน
เพียงพอ และควำมมีอิสระของผูส้อบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่ำงบกำรเงินของบริษทัฯจดัท ำอย่ำงถูกตอ้งเป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และมำตรฐำนบญัชีตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรบญัชี
สำกล มีควำมเช่ือถือได ้และทนัเวลำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัครบถว้นเพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้
งบกำรเงิน อีกทั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บฟังค ำช้ีแจงจำกผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน และรับฟังกำร
รำยงำนของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัขอ้มูลส ำคญัในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทั้งประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดย
ไม่มีฝ่ำยบริหำรทุกไตรมำส เพื่อรับฟังควำมคิดเห็นในกำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งอิสระ ซ่ึงผูส้อบบญัชี
ไดใ้หก้ำรรับรองแลว้โดยไม่มีเง่ือนไข และไม่มีข้อสังเกตท่ีเป็นนัยส ำคญัแต่อย่ำงใด  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแลว้ มีควำมเห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทั ทั้งงบ
กำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีส ำหรับปี 2561 นั้น มีควำมถูกตอ้งและเช่ือถือไดใ้นสำระส ำคญั ซ่ึง
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอ 

 

2. การสอบทานระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯตำมแนว
ทำงกำรควบคุมภำยในในดำ้นต่ำงๆ ร่วมกบัฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ ผูต้รวจสอบภำยในอิสระ และผูส้อบ
บญัชีทุกไตรมำส ในเร่ืองกำรด ำเนินงำน กำรใชท้รัพยำกร กำรดูแลทรัพยสิ์น กำรป้องกนัหรือลดขอ้ผิดพลำด ควำม
เช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบั โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
เสนอแนะฝ่ำยบริหำรให้น ำควำมเห็นของฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ ผูต้รวจสอบภำยในอิสระ และผูส้อบ
บญัชี ไปพฒันำระบบกำรควบคุมภำยในใหมี้ประสิทธิภำพยิง่ข้ึน  
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ในส่วนของกำรตรวจสอบภำยใน  บริษทัฯ ไดม้อบหมำยให้บริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จ  ำกดั (“Unique”) ให้
ปฏิบติัหนำ้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภำยในอิสระของบริษทัฯ  เพื่อท ำหนำ้ท่ีประเมินควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบ
กำรควบคุม กระบวนกำรปฏิบัติงำนและระบบงำนต่ำง ๆ ภำยในบริษัท  เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระ และมี
ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจ / อุตสำหกรรมท่ีมีประเภทธุรกิจเดียวกบับริษทั 
ซ่ึงผูต้รวจสอบภำยในอิสระจะเป็นผูท่ี้มีควำมเป็นอิสระโดยรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็น
กรรมกำรอิสระของบริษทั ทั้งน้ีผูต้รวจสอบภำยในอิสระจะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบังำนปฏิบติักำรของบริษทัฯ 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ได้จดัตั้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยในข้ึน เพื่อท ำหน้ำท่ีดูแลงำนด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำยในของบริษทั  โดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ จะด ำเนินกำรตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบภำยในอิสระท่ี
บริษทัฯ ไดจ้ดัจำ้ง เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรตรวจสอบไดค้รอบคลุมทุกหน่วยงำนและกิจกรรมของบริษทัฯ ตำม
แผนกำรตรวจสอบท่ีวำงไว ้และใหเ้ป็นท่ีมัน่ใจยิง่ข้ึน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแลว้ มีควำมเห็นว่ำ บริษทัฯมีกำรก ำหนดวิธีกำรปฏิบติังำน และมีระบบ
ควบคุมภำยใน ทั้งดำ้นระบบบญัชีและระบบกำรบริหำรงำนในภำพรวมเป็นไปตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
และส ำนกังำน ก.ล.ต.   โดยในภำพรวมถือว่ำบริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ี
เพียงพอและเหมำะสม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัควำมเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีรำยงำนว่ำ จำกกำรสอบทำนยงัไม่พบปัญหำ
หรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญัซ่ึงมีผลกระทบต่องบกำรเงินของบริษทั   

 

3. การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษัท  
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทำงธุรกิจท่ี

ส ำคัญของบริษทัฯ และเห็นว่ำไม่มีประเด็นท่ีเป็นสำระส ำคัญใดท่ีถือเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  
 คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้ว มีควำมเห็นว่ำ บริษทัฯได้ปฏิบติัตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด                        
ท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเพียงพอ 
 

4. การพจิารณาคัดเลอืกผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำจำกคุณสมบัติ  ประสบกำรณ์ คุณภำพของผลงำนท่ีผ่ำนมำ                  

ควำมพร้อมของบุคลำกร มำตรฐำนกำรปฏิบติังำนซ่ึงเป็นท่ียอมรับ และควำมรู้ควำมเขำ้ใจในธุรกิจกำรคำ้ก๊ำซ
ปิโตรเลียมเหลว      ประกอบกบักำรก ำหนดอตัรำค่ำสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีมีควำมเหมำะสมกบัปริมำณและ
คุณภำพงำนท่ีท ำ  จึงเห็นสมควรเสนอแต่งตั้ง 

1) นำยขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3445 หรือ  
2) นำยพิสิฐ  ทำงธนกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4095 หรือ  
3) นำงณฐพร พนัธ์ุอุดม ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3430 
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ในนำมของ บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั (“PwC”) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ
ประจ ำปี 2562  โดยให้ใครคนใดคนหน่ึงเป็นผูก้ระท ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษทั 
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ท่ีเสนอแต่งตั้งมีควำมเป็นอิสระมีควำม
เช่ียวชำญในวิชำชีพ มีประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสม และมีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด  จึงเห็นสมควรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อ
พิจำรณำอนุมติั ก่อนจะน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้                              

5. รายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางประโยชน์  
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำสอบทำนรำยกำรระหวำ่งกนั รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจ

มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ตำมขอ้ก ำหนดท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกำศก ำหนดให้บริษทัจด
ทะเบียนด ำเนินกำร  

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ไดพ้ิจำรณำและตรวจสอบรำยกำรระหวำ่งกนั หรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรเขำ้ท ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมกฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practice) ของ
บริษทัฯ โดยส ำหรับปี 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้ควำมเห็นว่ำ บริษทัฯ ไดมี้กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยไม่มีรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึง
ธุรกรรมท่ีบริษทัฯ ท ำกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้นั้นเป็นกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ และเท่ำเทียมกบัธุรกรรมท่ีท ำ
กบับุคคลภำยนอก (arm’s length basis) โดยรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีบริษทัฯ ไดเ้ขำ้ท ำดงักล่ำวนั้นมีเง่ือนไขและ
ขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเช่นเดียวกนักบัท่ีท ำบุคคลภำยนอก 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแลว้ มีควำมเห็นวำ่ บริษทัฯไม่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใดๆ ตำม
หลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ มีมำตรกำรและขั้นตอนกำร
อนุมติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัหรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรือผูมี้
ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบก่อน
กำรตดัสินใจเขำ้ท ำรำยกำรใดๆ 

 

6. จ านวนการประชุม และการเข้าร่วมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ จ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีรำยนำมดงัต่อไปน้ี 

   รำยนำม             ต  ำแหน่ง                              กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ               
        จ  ำนวนคร้ัง  จ  ำนวนคร้ัง 

       กำรประชุม    ท่ีเขำ้ร่วมประชุม  
1) นำงนิศกร  ทดัเทียมรมย ์          ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ        8                       8 
2) นำงสร้อยทิพย ์ ไตรสุทธ์ิ         กรรมกำรตรวจสอบ                              8                       8 
3) นำงลขัณำนนัท ์ ลกัษมีธนำนนัต*์     กรรมกำรตรวจสอบ                              8                       5 
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หมำยเหตุ   *กรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบ
ทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 
 

7. ความเห็นโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ จากการปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎบัตร (Charter) 
 

โดยสรุป คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมอ ำนำจและบทบำทหน้ำท่ีท่ี
ระบุไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมดัระวงั ควำมรอบคอบ และมี
อิสระอย่ำงเพียงพอ ตลอดจนไดใ้ห้ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะต่ำงๆอยำ่งสร้ำงสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้
เสียอยำ่งเท่ำเทียมกนั คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่รำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัฯ มีควำมถูกตอ้ง 
เช่ือถือได้ สอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษทัฯมีกำรปฏิบติังำนท่ีสอดคล้องตำมกฎหมำย      
ขอ้ผูกพนัต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึง ระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มีระบบกำรควบคุมภำยใน
และกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล 
  
 

                                              
   
 
 
  (นำงนิศกร  ทดัเทียมรมย)์ 
                                                  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                   บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 

 

94 
 

10.   นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  
 

บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี
คุณธรรม ควบคู่ไปกบักำรมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย และ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
บริษทัทุกฝ่ำยอยำ่งจริงจงั โดยกำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์ หรือ Strategic CSR ยกระดบัสู่
กำรท ำ CSR ในเชิงรุก (Proactive) คือ กำรผสมผสำนกำรท ำ CSR ทั้งภำยในและภำยนอก รวมถึงเช่ือมโยงคู่
คำ้ทุกภำคธุรกิจเขำ้ร่วมกิจกรรมท่ีด ำเนินกำร ซ่ึงก่อให้เกิดคุณค่ำร่วมกนัระหว่ำงธุรกิจและสังคม  

กำรด ำเนินแผนงำน CSR ของบริษทัฯได้ยึดสโลแกน “เคียงขำ้ง สร้ำงรอยยิ ้ม” เป็นหลกัในกำร
ด ำเนินงำน ซ่ึงก่อให้เกิดรูปแบบของกำรจดักิจกรรม CSR ท่ีมุ่งสร้ำงให้เกิดคุณค่ำระหว่ำงองค์กรกบัผูมี้ส่วนได้
เสีย ใช้ควำมสำมำรถทำงธุรกิจตอบสนองต่อรูปแบบของกิจกรรม CSR ท่ีเลือกมำด ำเนินกำรได้อย่ำงเหมำะสม 

บริษทัฯ ได้ริเร่ิมกำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคมองค์กรภำยใน โดยเน้นย  ้ำให้ควำมส ำคญัในเร่ือง
มำตรฐำนควำมปลอดภยั ซ่ึงเป็นท่ีทรำบกนัดีว่ำบริษทัฯท่ีด ำเนินธุรกิจกำรจดัจ ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลียมเหลวนั้น
จะตอ้งได้รับควำมไวว้ำงใจและเช่ือมัน่ในควำมปลอดภยัสูงสุด ดงันั้น บริษทัฯจึงมีนโยบำยท่ีจะด ำเนินกิจกำร
ภำยใตก้ฎหมำย กฎระเบียบ มำตรฐำน และขอ้บงัคบัต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัดรวมถึงก ำชับให้ผูป้ระกอบกำรใน
ส่วนต่ำงๆ ด ำเนินกำรภำยใตห้ลกักำรเดียวกนั อีกทั้งยงัจดัให้มีกำรอบรมควำมรู้และกำรป้องกนัอุบติัภยั โดย
เจำ้หน้ำที่จำกกรมธุรกิจพลงังำนให้แก่ผูป้ระกอบกำร ตลอดจนพนักงำนบรรจุก๊ำซอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงผล
กำรด ำเนินงำนท่ีมัน่คงอย่ำงต่อเน่ืองในระยะท่ีผ่ำนมำ แสดงให้เห็นถึงกำรบริหำรจดักำรด ำเนินธุรกิจที่มีควำม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบักิจกำรท่ีดี ต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงกำรเคำรพ
สิทธิมนุษยชน โดยค ำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูถื้อหุ้น พนักงำน ชุมชนและสังคม คู่คำ้ และผูม้ีส่วนได้
เสียทุกฝ่ำย 

ทั้งน้ี กำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคมองค์กรภำยนอก ในฐำนะผูจ้ดัจ  ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลียมเหลว
รำยใหญ่ บริษทัฯตอ้งกำรเช่ือมโยงคู่คำ้ทุกภำคธุรกิจเขำ้มำมีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ที่จดัข้ึน เพื่อก่อให้เกิด
คุณค่ำร่วมกนัและน ำมำซ่ึงควำมแข็งแกร่งขององค์กร อำทิเช่น ลูกคำ้ในกลุ่มยำนยนต์ กลุ่มอุตสำหกรรม กลุ่ม
พำณิชยกรรม และกลุ่มครัวเรือน จึงมีกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนออกเป็นส่วนๆ โดยมีขอบเขตครอบคลุมทั้ง
สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

1.  ด้านความรับผดิชอบต่อชุมชนและการส่งเสริมการศึกษา 

ด้วยกำรศึกษำคือรำกฐำนท่ีส ำคญัในกำรพฒันำศกัยภำพของมนุษย ์เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยน ำพำชีวิตไปสู่
เส้นทำงแห่งควำมส ำเร็จทั้งในกำรประกอบอำชีพ และกำรพึ่งพำตนเอง นอกจำกจะเป็นท่ีพึ่งแห่งตนได้แลว้ ยงั
สำมำรถช่วยให้ชุมชนแข็งแรงข้ึน บริษทัจึงตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรศึกษำว่ำเป็นพื้นฐำนในกำรพฒันำ
คุณภำพชีวิตและก่อให้เกิดกำรสร้ำงรำยได้หมุนเวียน บริษทัจึงส่งเสริมและสนับสนุนทุนกำรศึกษำแก่เด็กและ
เยำวชนท่ีมีควำมประพฤติดี ตั้งใจเรียนแต่ขำดแคลนทุนทรัพยโ์ดยไม่มีขอ้ผูกพนัใดๆเพื่อให้เด็กและเยำวชนไทย
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ไดรั้บกำรศึกษำ เติบโตข้ึนมำอยำ่งมีศกัยภำพ  เป็นก ำลงัส ำคญัในกำรพฒันำประเทศชำติให้เจริญกำ้วหนำ้ต่อไปใน
อนำคต 

บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัแก่เด็กและเยำวชนบริเวณพื้นท่ีรอบคลงัก๊ำซและในพื้นท่ีห่ำงไกลจึงเช่ือมโยงกำร
จดักิจกรรมเขำ้กบักลุ่มลูกคำ้ภำคครัวเรือน จึงสำนต่อโครงกำร “เติมอ่ิม...ยิม้อุ่น กบัเวิลด์แก๊ส” มำอยำ่งต่อเน่ือง โดย
ปีน้ีจดัข้ึนเป็นปีท่ี 8  ณ โรงเรียนประชำพฒันำบำ้นแฮด อ.บำ้นแฮด จ.ขอนแก่น โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเติมเต็ม
รอยยิ้มให้กับเยำวชนผูเ้ป็นอนำคตของชำติ  ในกำรมอบทุนกำรศึกษำ ปรับปรุงโรงอำหำรและสนำมเด็กเล่น 
เน่ืองจำกเล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรศึกษำ และควำมส ำคญัของกำรดูแลสถำนท่ีประกอบอำหำร รวมถึงใส่ใจต่อ
สุขภำพในกำรรับโภชนำกำรครบทั้ง 5 หมู่ อีกทั้งมอบสุขภำพร่ำงกำยท่ีแข็งแรงจำกกำรออกก ำลงักำย เพื่อเป็นกำร
ต่อยอดเตรียมร่ำงกำยควบคู่ไปกบัดำ้นควำมรู้ พร้อมเป็นก ำลงัส ำคญัในกำรพฒันำประเทศชำติ ให้เจริญกำ้วหน้ำ
ต่อไปในอนำคต  

ซ่ึงคร้ังน้ี จดัพร้อมกบัโครงกำร “CSR Love truck love trip by worldgas” ท่ีจดัต่อเน่ืองเป็นคร้ังท่ี 3 โดยน ำ
รถ Food truck มำปรับเปล่ียนให้กลำยเป็นครัวเคล่ือนท่ี พร้อมให้ควำมรู้เก่ียวกบัโภชนำกำรทั้ง 5 หมู่และสอน
วธีิกำรประกอบอำหำรใหแ้ก่เด็กและเยำวชน 

โดยคร้ังท่ี 1 และ 2 นั้น จดัข้ึน ณ โรงเรียนบำ้นเมืองก้ืด อ ำเภอแม่แตง  จ.เชียงใหม่ และโรงเรียนชุมชนวดั
ท ำเลทอง อ.ล ำลูกกำ จ.ปทุมธำนี ตำมล ำดบั 

 
ทั้งน้ีบริษทัยงัให้ควำมใส่ใจชุมชนรอบขำ้ง ผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจกำร ในพื้นท่ีรอบคลงั เพื่อร่วมพฒันำและ

ดูแล ส่งเสริมกิจกรรมต่ำงๆท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีดงักล่ำว ทำงบริษทั ไดร่้วมสนบัสนุน อำทิ 
 สนบัสนุนวนัผูสู้งอำยแุละประเพณีสงกรำนต ์คลงัสมุทรสงครำม 
 สนบัสนุนงำนทอดกฐินวดัผขีดุ จ. ฉะเชิงเทรำ 
 สนบัสนุนงำนบุญบั้งไฟ เทศบำลบำ้นแฮด จ.ขอนแก่น 
 สนบัสนุนสร้ำงบำ้นใหก้บัผูย้ำกไร้ร่วมกบัส ำนกังำนกำชำด จ.ฉะเชิงเทรำ 
 สนบัสนุนถวำยผำ้กฐินของหน่วยงำนรำชกำร 
 สนบัสนุนประเพณีลอยกระทงเทศบำลบำ้นแฮด จ.ขอนแก่น 
 สนบัสนุนซ้ือสลำกกำชำดล ำปำง 
 ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรจดักำรแข่งขนักีฬำตำ้นยำเสพติด เทศบำลต ำบลบำงปะกง 

จ.ฉะเชิงเทรำ 
 ร่วมส่งเสริมและสนบัสนุนกีฬำฟุตซอลประจ ำต ำบลบำงจะเกร็ง จ.สมุทรสงครำม 
 ร่วมส่งเสริมและสนบัสนุนกีฬำมวลชนบำ้นแฮด จ.ขอนแก่น 
 สนบัสนุนกำรจดักิจกรรมวนัเด็กใหก้บัชุมชนและโรงเรียนต่ำงๆ  เช่น  เทศบำลต ำบลบำง จะเกร็ง, 

เทศบำลต ำบลบำ้นแฮด, เทศบำลต ำบลท่ำพระ, โรงเรียนพรหมมำอนุสรณ์,     โรงเรียนวฒันำลยั, 
โรงเรียนบวรวทิยำยนต ์3, โรงเรียนสำมคัคีรำษฎร์บ ำรุง, กศน.อ ำเภอบำงปะกง 
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2.  ด้านความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
 
บริษทัฯ มุ่งสนบัสนุนให้พนกังำนและคู่คำ้ กลุ่มยำนยนต์ กลุ่มอุตสำหกรรม และกลุ่มพำณิชยกรรม อนั

ได้แก่ โรงงำนผูผ้ลิต ผูป้ระกอบกำรโรงแรม และห้ำงสรรพสินค้ำได้มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม ร่วมพฒันำฟ้ืนฟูและดูแลทรัพยำกรธรรมชำติใหค้งควำมสมบูรณ์รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนกัในกำร
อนุรักษท์รัพยำกรอยำ่งย ัง่ยนื ผำ่นโครงกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง  

 โครงกำร “ดบับลิวพีเอ็นเนอร์ยี่  เพื่อสังคม”  บริษทัฯได้ด ำเนินกำรจดักิจกรรมดงักล่ำวอย่ำง
ต่อเน่ืองเป็นประจ ำทุกปี  เพื่อมุ่งหวงัให้ทุกภำคส่วนได้มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์ธรรมชำติ และยงัเป็นกำรปลูก
จิตส ำนึกในกำรท ำประโยชน์เพื่อสังคมอยำ่งแทจ้ริง  

 โดยในปีน้ี  บริษทัฯ ร่วมกับคู่คำ้ผูท้รงเกียรติ สร้ำงฝำยชะลอน ้ ำ สำนต่อพระรำชปณิธำนของ
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช ในกำรบริหำรจดักำรน ้ำอยำ่งย ัง่ยนื ณ อ.กลำงดง จ. นครรำชสีมำ 
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11.  การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 

1. การควบคุมภายใน 
คณะกรรมกำรบริษทั ให้ควำมส ำคญัต่อกำรจดัให้มีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลกบั

ควำมเส่ียงท่ีสำมำรถยอมรับได ้ทั้งน้ีตอ้งเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยดูแลให้มีระบบกำร
ควบคุมภำยในโดยอำ้งอิงกรอบแนวทำงปฏิบติัด้ำนกำรควบคุมภำยในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission (COSO) ซ่ึงก ำหนดองคป์ระกอบหลกัท่ีจ ำเป็นในกำรควบคุมภำยใน
ไว ้5 ด้ำน ได้แก่  (1) กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment)   (2) กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk 
Assessment)   (3) กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน (Control Activities)    (4)  ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล 
(Information & Communication) และ  (5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้ำง
ควำมมัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษทัจะบรรลุวตัถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยในดำ้นประสิทธิภำพของกำร
ด ำเนินงำน กำรใชท้รัพยำกร กำรดูแลรักษำทรัพยสิ์น ควำมเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินกำรบญัชี รวมถึงกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัตำมกรอบแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance : CG)   
ดงัน้ี  

 
 แต่งตั้ งคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำท่ีสอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน              

ท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิผล ตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรสอบ
ทำนใหผู้ถื้อหุน้ทรำบในรำยงำนประจ ำปี  

 ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีน ำแนวทำงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำกบัและดูแลท่ีก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
ไปถ่ำยทอดใหแ้ก่พนกังำนเพื่อน ำไปปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย ตลอดจนปลูกฝังให้พนกังำนมี
วนิยัต่อกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรควบคุมภำยใน  

 พนกังำนทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตำม กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนค ำสั่งใดท่ีอยูภ่ำยใตร้ะบบกำร
ควบคุมภำยในอยำ่งเคร่งครัด  
 

คณะกรรมกำรบริษทั ได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯโดยกำรสอบถำมขอ้มูลจำกฝ่ำย
บริหำรเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงและขอ้เสนอแนะเพื่อกำรพฒันำกำรควบคุมภำยในแลว้ สรุปไดว้ำ่ จำก
กำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัในดำ้นต่ำง ๆ 5 องคป์ระกอบ คือ กำรควบคุมภำยในองคก์ร กำร
ประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำม 
คณะกรรมกำรบริษทัเห็นวำ่ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯมีควำมเพียงพอและเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้ม
ของบริษทั โดยบริษทัฯไดจ้ดัใหมี้บุคลำกรอยำ่งเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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2. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบคร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎำคม 2559 มีมติอนุมติัแต่งตั้ง

นำงสำวนิภำทิพย ์ศุภฤกษ์รัตนไชย ให้ด ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และท ำหน้ำท่ีเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหำคม 2559 เป็นตน้ไป เพื่อท ำหนำ้ท่ีดูแลงำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน
ของบริษทัฯ  เน่ืองจำกเป็นผูท่ี้มีศกัยภำพเพียงพอ ประกอบกบัมีประสบกำรณ์ในงำนดำ้นบญัชีและกำรเงิน และมี
ควำมเหมำะสมสำมำรถท่ีจะปฏิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในร่วมกบัผูต้รวจสอบภำยในอิสระ และหน่วยงำน
ต่ำงๆ ภำยในบริษทัได ้เพื่อเสริมสร้ำงและพฒันำงำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในใหแ้ก่บริษทัในอนำคตต่อไป    

แผนกำรตรวจสอบของปัจจุบนั จะใชว้ธีิด ำเนินกำรตรวจสอบร่วมกนั ระหวำ่งผูต้รวจสอบภำยในอิสระ 
และหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ  เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรตรวจสอบไดค้รอบคลุมทุกหน่วยงำนและ
กิจกรรมของบริษทั ตำมแผนกำรตรวจสอบท่ีวำงไว ้

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯคร้ังท่ี 13/2560   เม่ือวนัท่ี 19 ธันวำคม 2560 ไดมี้มติให้จดัจำ้งบริษทั 
ยูนีค แอดไวเซอร์ จ  ำกดั (“Unique”) ให้ปฏิบติัหน้ำท่ีผูต้รวจสอบภำยในอิสระของบริษทัฯประจ ำปี 2561  โดย
แต่งตั้งนำยโกศล  แยม้ลีมูล ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผูจ้ดักำรของ Unique  เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในอิสระของบริษทั ทั้งน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคุณสมบติัของ Unique 
และ นำยโกศล แยม้ลีมูล แล้วเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบติัหน้ำท่ีดงักล่ำวเน่ืองจำกมีควำมเป็น
อิสระและมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจ/อุตสำหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกบั
บริษทั         

ผูต้รวจสอบภำยในอิสระท ำหน้ำท่ีในกำรประเมินควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบกำรควบคุม
กระบวนกำรปฏิบติังำนและระบบงำนต่ำง ๆ ภำยในบริษทัฯ ซ่ึงผูต้รวจสอบภำยในอิสระจะเป็นผูท่ี้มีควำมเป็น
อิสระโดยรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ทั้งน้ีผูต้รวจสอบภำยใน
อิสระจะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบังำนปฏิบติักำรของบริษทัฯ 

 

รำยละเอียดของขอบเขต หนำ้ท่ี และควำมรับผดิชอบโดยสังเขป ดงัน้ี 
 

(1) จดัท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 
(2) กำรตรวจสอบเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยของบริษทัโดยวิธีกำร

ประเมินและเพิ่มประสิทธิผลของกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรควบคุมและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
(3) กำรให้ค  ำปรึกษำโดยลักษณะและขอบเขตของงำนจะเป็นไปตำมข้อตกลงท่ีท ำข้ึนร่วมกันกับ

ผูรั้บบริกำร ผูต้รวจสอบภำยในสำมำรถให้ค  ำปรึกษำเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำกระบวนกำรกำรบริหำรควำมเส่ียง      
กำรควบคุม และกำรก ำกบัดูแลท่ีมีอยู่แลว้หรือท่ีจดัท ำข้ึนใหม่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงเพียงพอ หรือ
สำมำรถใหค้  ำแนะน ำในกำรออกแบบกระบวนกำรดงักล่ำว 
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(4) กำรทุจริต โดยผู ้ตรวจสอบจะต้องค ำนึงถึงและให้ควำมส ำคัญกับประเด็นท่ีมีควำมเส่ียงสูง                   
ซ่ึงจะน ำไปสู่กำรทุจริตได้ รวมถึงกำรบ่งช้ีถึงจุดอ่อนของกำรควบคุมท่ียงัคงมีอยู่และผูต้รวจสอบจะด ำเนินกำร
สืบสวนขั้นต้นเก่ียวกับเร่ืองท่ีอำจมีกำรทุจริตเม่ือได้รับกำรร้องขอจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ                      
จำกประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ โดยฝ่ำยจดักำรเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรป้องกนั คน้หำ 
สืบสวนและลงโทษกำรกระท ำทุจริต 

(5) กำรร้องขอให้มีกำรตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษเป็นกำรตรวจสอบรำยกำรท่ีไม่ได้อยู่ในแผนงำน
ตรวจสอบประจ ำปี โดยไดรั้บกำรร้องขอเป็นพิเศษจำกฝ่ำยจดักำรและ/หรือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  

โดยคุณสมบติัของผูต้รวจสอบภำยอิสระจำกหน่วยงำนภำยนอกปรำกฏในเอกสำรแนบ  
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12.   รายการระหว่างกนั 

 

รำยกำรระหว่ำงบริษทั และกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัประจ ำปี 2561 ได้แสดงอ้ำงอิงจำกรำยงำนข้อมูลทำง
กำรเงินประจ ำปี 2561 ดงัน้ี 

ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ รำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ส ำหรับปี 2561 
 (หน่วย : บำท) 

1. EAGLE เป็นบริษทัยอ่ย โดยบริษทั ถือ
หุ้นร้อยละ 99.99 และมี
กรรมกำรร่วมกนักบับริษทั  

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
รำยไดค้่ำเช่ำท่ีดิน 3,120,133 
ดอกเบ้ียรับ 1,141,918 
ค่ำขนส่งก๊ำซปิโตรเลียมเหลว 160,980,433 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 597,791 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 2,980,851 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 12,486,922 

 
2. LOGISTIC 

ENTERPRISE 
เป็นบริษัทย่อยของ EAGLE 
โดย EAGLE ถือหุ้นร้อยละ 
99.98 และมีกรรมกำรร่วมกนั
กบับริษทั 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
รำยได้ค่ ำธรรมเนียมกำรค ้ ำ
ประกันเงินกู้กำรซ้ือรถขนส่ง
ก๊ำซ 

1,660 

ค่ำเช่ำรถขนส่งก๊ำซ 9,664,414 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน                            ไม่มี 

3. WP GAS 
 

เป็นบริษทัยอ่ย โดยบริษทั ถือ
หุ้ น ร้ อ ย ล ะ  99. 99 แ ล ะ มี
กรรมกำรร่วมกันกับบริษัท 
และมีผูบ้ริหำรของบริษัท ท่ี
เป็นกรรมกำร 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
ร ำ ย ไ ด้ จ ำ ก ก ำ ร ข ำ ย ก๊ ำ ซ
ปิโตรเลียมเหลว 

20,617,976 

ดอกเบ้ียรับ 2,170,000 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร 1,848,747 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 2,454,159 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 35,000,000 
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ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ รำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ส ำหรับปี 2561 
 (หน่วย : บำท) 

4. WP 
SOLUTIONS 

เป็นบริษทัยอ่ย โดยบริษทั ถือ
หุ้ น ร้ อ ย ล ะ  99. 99 แ ล ะ มี
กรรมกำรร่วมกันกับบริษัท 
และมีผูบ้ริหำรของบริษทั  
ท่ีเป็นกรรมกำร 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน ไม่มี 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

ไม่มี 

5. WP SOLLAR เ ป็ น บ ริ ษัท ย่ อ ย ข อ ง  WP 
SOLUTIONS โดย WP 
SOLUTIONS ถือหุ้นร้อยละ 
99.99 และมีกรรมกำรร่วมกนั
กบับริษทั และมีผูบ้ริหำรของ
บริษทั ท่ีเป็นกรรมกำร 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน ไม่มี 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

ไม่มี 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

1. กำรเขำ้ท ำรำยกำรกบั EAGLE มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ EAGLE ท ำหนำ้ท่ีผูข้นส่งน ำผลิตภณัฑ์ของบริษทั 
ไปส่งให้กบัลูกค้ำของบริษทั ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ โดยท่ีปริมำณกำรรับบริกำรท่ีบริษทั ได้รับจำก 
EAGLE นั้นสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี รำคำและเง่ือนไขท่ีรับบริกำรจำก 
EAGLE มีลกัษณะเป็นไปตำมท่ีตกลงกนัในสัญญำ ซ่ึงมีรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก โดย
ท่ีมิไดมี้วตัถุประสงคใ์นกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งกนั หรือมีรำยกำรใดๆ เป็นพิเศษ 

2. บริษทั มีรำยกำรระหว่ำงกนักบั EAGLE ไดแ้ก่ 1) รำยไดค้่ำเช่ำท่ีดิน 2) รำยไดด้อกเบ้ียรับ และ 3) ค่ำ
ขนส่งก๊ำซปิโตรเลียมเหลว ทั้งน้ีรำยกำรระหว่ำงกนัทั้ง 3 รำยกำรนั้น มีรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก โดยท่ีมิไดมี้วตัถุประสงคใ์นกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งกนั หรือมีรำยกำรใดๆ เป็นพิเศษ  

3. บริษัท มีรำยกำรระหว่ำงกันกับ LOGISTIC ENTERPRISE จ ำนวน 2 รำยกำรได้แก่ 1) รำยได้
ค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนัเงินกูก้ำรซ้ือรถขนส่งก๊ำซ และ 2) ค่ำใชจ่้ำยค่ำเช่ำรถขนส่งก๊ำซ ทั้งน้ีรำยกำรระหวำ่งกนั
ทั้ง 2 รำยกำรนั้น มีรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก โดยท่ีมิไดมี้วตัถุประสงค์ในกำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ระหวำ่งกนั หรือมีรำยกำรใดๆ เป็นพิเศษ  

4. บริษทั มีรำยกำรระหวำ่งกนักบั WP GAS จ ำนวน 3 รำยกำรไดแ้ก่ 1) รำยไดจ้ำกกำรขำยก๊ำซปิโตรเลียม
เหลว 2) รำยไดด้อกเบ้ียรับ และ 3) รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร ทั้งน้ีรำยกำรระหว่ำงกนัทั้ง 3 รำยกำรนั้น มีรำคำและ
เง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก โดยท่ีมิไดมี้วตัถุประสงคใ์นกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งกนั หรือมี
รำยกำรใดๆ เป็นพิเศษ  
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นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในกรณีท่ีมีกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนั บริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีมีผล
บงัคบัใช้กบับริษทั และนโยบำยของบริษทัในเร่ืองควำมขดัแยง้ผลประโยชน์ของบริษทั ทั้งน้ี กำรเขำ้ท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนัดงักล่ำวจะตอ้งไม่เป็นกำรโยกยำ้ย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษทัหรือผูถื้อหุ้นของบริษทั แต่
ตอ้งเป็นกำรท ำรำยกำรท่ีบริษทัไดค้  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นทุกรำย 

ในกรณีท่ีเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนตำมกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทั บริษทัจะด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์และ
แนวทำงในกำรปฏิบติัให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรคำ้โดยทัว่ไป โดยอำ้งอิงรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบั
บุคคลภำยนอก 

ในส่วนของกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั จะเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด อีกทั้งเป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงก ำหนดโดยสภำวิชำชีพ
บญัชี 

แนวโน้มของกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัในอนำคตจะมีลกัษณะไม่แตกต่ำงจำกเดิม กล่ำวคือ
จะเป็นรำยกำรระหวำ่งกนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ย ซ่ึงไดแ้ก่ EAGLE, LOGISTIC ENTERPRISE, WP GAS, 
WP SOLUTIONS และ WP SOLLAR ดงัท่ีกล่ำวขำ้งตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


