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(แบบ 56-1) 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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 7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทั มีทุนจดทะเบียนเท่ำกบั  518,000,000 บำท ประกอบดว้ย หุ้นสำมญั

จ ำนวนทั้งส้ิน 518,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไว ้ หุน้ละ 1 บำท จ ำนวนทุนท่ีช ำระแลว้คือ 518,000,000 บำท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก  ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2563 มีดงัน้ี  

ล ำดบั ช่ือผูถื้อหุ้น จ ำนวนหุ้นช ำระแลว้ ร้อยละของทุน
ช ำระแลว้ 

1 นำงสำวชมกมล พุม่พนัธ์ม่วง 93,088,847 17.953 % 
2. นำยอยัยวฒัน์ ศรีวฒันประภำ 84,998,404 16.393 % 
3. นำยสมยศ พุม่พนัธ์ุม่วง  47,461,014 9.393 % 
4. นำยชชัวำลย ์เจียรวนนท ์  37,312,417 7.196 % 
5. นำยรชต  พุม่พนัธ์ุม่วง  31,783,417 6.130 % 
6. นำยไพศำล พำณิชยช์ะวงศ ์ 24,213,366 4.670 % 
7.  นำงสำวอภิรดี โอภำสเอ่ียมลิขิต 22,000,000 4.243 % 
8. VERWALTUNGS - UND PRIVAT - BANK 

AKTIENGESELLSCHAFT 
17,281,471 3.333 % 

9. บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (มหำชน) * 10,370,000 2.000 % 
10. นำยสมชำย เบญจรงคกุล 9,661,486 1.863 % 

 

* บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (มหำชน) ถือหุน้ตำมโครงกำรซ้ือหุน้คืนเพื่อกำรบริหำรทำงกำรเงินของบริษทั 
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(แบบ 56-1) 

 7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษัท ดับบลวิพ ีเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน)  

 บริษทัฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล โดยก ำหนดให้จ่ำยไดไ้ม่น้อยกวำ่ร้อยละ 30 ของก ำไรสุทธิภำยหลงั

จำกกำรหกัภำษีและทุนส ำรองต่ำงๆ ทั้งหมดของบริษทัฯ ตำมท่ีกฎหมำยและบริษทัฯ ก ำหนดไว ้อยำ่งไรก็ตำม กำร

จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวจะข้ึนอยู่กบัแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนๆ ในอนำคตซ่ึงบริษทัฯอำจ

ก ำหนดให้กำรจ่ำยเงินปันผลมีอตัรำน้อยกวำ่อตัรำท่ีก ำหนดขำ้งตน้ได ้หำกบริษทัฯ มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งน ำเงิน

ก ำไรสุทธิจ ำนวนดงักล่ำวมำใชเ้พื่อขยำยกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ต่อไป 
 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัย่อยของบริษทัฯ คณะกรรมกำรบริษทัย่อยจะพิจำรณำให้ควำม

เห็นชอบและเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของแต่ละบริษทัฯ พิจำรณำอนุมติัในแต่ละปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะ

พิจำรณำ จำกแผนกำรลงทุนตำมควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนๆ เช่น ควำมเพียงพอของกระแสเงินสดของ

บริษทัยอ่ย หลงัจำกหกัส ำรองเงินตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดแลว้ 
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(แบบ 56-1) 

 8. โครงสร้างการจัดการ 

  โครงสร้างองค์กร (ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2562) 

 เพื่อเป็นกำรผลกัดนัองคก์รให้มีกำรบริหำรงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและบรรลุผลส ำเร็จตำมทิศทำงท่ีได้

ตั้งเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคตและสำมำรถรองรับกำรพฒันำองค์กรได้เต็มท่ี บริษทัจึงได้ปรับปรุง

โครงสร้ำงกำรบริหำรองคก์ร โดยมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 8 สิงหำคม 2562 
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 8.1 คณะกรรมการบริษัท 
8.1.1 คณะกรรมกำรบริษทัท่ีด ำรงต ำแหน่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีรำยช่ือดงัน้ี 

* กรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือ 
ของงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรประชุมทั้งส้ิน 12 คร้ัง เพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ี
ไดรั้บมอบหมำย 
 

 

 ช่ือ ต าแหน่ง วนัทีด่ ารงต าแหน่ง จ านวนเข้าร่วมการ
ประชุม  (คร้ัง) 

1 นำยจุลจิตต ์บุณยเกตุ ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 24 พฤศจิกำยน 2557 12/12 
2 นำงนิศกร ทดัเทียมรมย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร

อิสระ /  
24 พฤศจิกำยน 2557 12/12 

3 นำยกนกศกัด์ิ ป่ินแสง กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร 24 พฤศจิกำยน 2557 11/12 
4 นำงสร้อยทิพย ์ไตรสุทธ์ิ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน / กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ 

27 ตุลำคม 2558 10/12 

5 นำยบวร วงศสิ์นอุดม กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 27 ตุลำคม 2558 12/12 
6 นำงสำวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำร

สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน/ประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร  

24 พฤศจิกำยน 2557 12/12 

7 นำยชชัวำลย ์เจียรวนนท ์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง / 
กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 

24 พฤศจิกำยน 2557 11/12 

8 นำยสง่ำ รัตนชำติชูชยั กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

24 พฤศจิกำยน 2557 12/12 

9 นำงลขัณำนนัท ์ลกัษมีธนำนนัต ์* 
 

กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 1 สิงหำคม 2559 11/12 

10 นำยสมชำย คูวจิิตรสุวรรณ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง  

20 ตุลำคม 2559 12/12 

11 นำยรังสรรค ์ศรีวรศำสตร์ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง 

21 มิถุนำยน 2560 8/12 

12 นำยเกษมสิทธ์ิ ปฐมศกัด์ิ  กรรมกำร  11 พฤษภำคม 2561 11/12 
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(แบบ 56-1) 

 8.1.2 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัท 
  กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือผูกพนับริษทั ตำมขอ้บงัคบับริษทั และหนงัสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติ
บุคคลตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2563
ไดแ้ก่ นำยเกษมสิทธ์ิ ปฐมศกัด์ิ หรือ นำยสง่ำ รัตนชำติชูชยั หรือ นำยชชัวำลย ์เจียรวนนท ์คนใดคนหน่ึงลงลำยมือ
ช่ือร่วมกบั นำยกนกศกัด์ิ ป่ินแสง หรือ นำงสำวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง คนใดคนหน่ึงรวมเป็นสองคน 
 
8.1.3 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท  

(1) ขอ้บงัคบับริษทัและกฎบตัรคณะกรรมกำร ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำร
จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน  โดยตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด แต่
ตอ้งไม่น้อยกวำ่ 3 คน  โดยกรรมกำรอิสระจะตอ้งมีควำมเป็นอิสระจำกกำรควบคุมของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
และตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทำงกำรเงินและกำรบริหำรกิจกำร อีกทั้งมีคุณสมบติัครบถว้นตำม
หลกัเกณฑคุ์ณสมบติักรรมกำรอิสระตำมท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน  และกรรมกำรไม่นอ้ย
กวำ่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินฐำนอยูใ่นประเทศไทย 

(2) กรรมกำรบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั หรือไม่ก็ได ้
(3) คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบน้ีตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตำมประกำศ ทจ. 28/2551 อีกทั้งมีขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ี
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลำดหลกัทรัพยฯ์") ประกำศก ำหนด 

(4) คณะกรรมกำรจะเลือกตั้ง กรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำร และอำจเลือกตั้งรองประธำน
กรรมกำร และต ำแหน่งอ่ืนตำมท่ีเห็นสมควรก็ได ้โดยรองประธำนกรรมกำรมีหนำ้ท่ีตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ
ตำมท่ีประธำนกรรมกำรมอบหมำย 
  องคป์ระกอบและคุณสมบติัของกรรมกำรเป็นไปตำมกฎบตัร ขอ้บงัคบับริษทั และตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
ตลอดจนเป็นผูมี้ควำมรู้ และมีประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษทั ในปี 2563 คณะกรรมกำรบริษทั มีจ ำนวน
ทั้งส้ิน 12 คน ซ่ึงเป็นจ ำนวนท่ีเหมำะสมกบัขนำดและประเภทของธุรกิจ  

1. กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 11 คน 
2. กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 1 คน คือ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร  
3. กรรมกำรอิสระ 6 คน (ซ่ึงมีจ ำนวนเกินกวำ่หน่ึงในสำมของกรรมกำรทั้งคณะตำมขอ้บงัคบัของบริษทัได้

ก ำหนดไว)้ 
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 8.1.4 การแต่งตั้งและพ้นต าแหน่งกรรมการบริษัท  
   ตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั และข้อบังคับบริษัทฯ ได้ก ำหนดกำรแต่งตั้ ง และกำรพ้นต ำแหน่ง
กรรมกำรบริษทัสรุปได ้ดงัน้ี  
   การแต่งตั้งกรรมการบริษัท  

1. ผูถื้อหุ้นจะเลือกตั้งกรรมกำรให้เป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทั และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีจะตอ้งมี
ควำมโปร่งใสและชัดเจนในกำรสรรหำกรรมกำร โดยต้องพิจำรณำประวติักำรศึกษำและประสบกำรณ์กำร
ประกอบวิชำชีพของบุคคลนั้นๆ รวมถึงคุณสมบติัและกำรไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำม โดยมีรำยละเอียดประกอบกำร
พิจำรณำท่ีเพียงพอ เพื่อประโยชน์ในกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทัและผูถื้อหุ้น 

2. กรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรโดยมติกำร
แต่งตั้ง กรรมกำรตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนน
เสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 

3. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งอยำ่งนอ้ยจ ำนวนหน่ึงในสำม
(1/3) โดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัหน่ึง
ในสำม (1/3) กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปี แรกและปีท่ีสอง ภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชว้ิธีจบั
สลำกวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง และ
กรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจถูกเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได ้

4. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร
เลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำดว้ย
ตลำดหลกัทรัพยเ์ขำ้เป็นกรรมกำรในกำรประชุมครำวต่อไป  เวน้แต่วำระของกรรมกำรผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวำ่สอง
เดือน โดยบุคคลผูเ้ข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมกำรท่ีตนเขำ้มำแทน  

5. นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้กรรมกำรอำจพน้ต ำแหน่งเม่ือ 
  5.1)  ตำย 
  5.2)  ลำออก 
  5.3)  ขำดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั 
           กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.4)  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติใหอ้อก 
  5.5)  ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 

6. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ืน่ใบลำออกต่อบริษทั กำรลำออกใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ีใบลำ
ออกไปถึงบริษทั กรรมกำรซ่ึงลำออกจะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนบริษทัมหำชนทรำบดว้ยก็ได ้
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 7. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ 3/4 ของจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนั 

ไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

8.1.5 บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษทัมี หนำ้ท่ีปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และ มติท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและ ผูมี้
ส่วนไดเ้สีย ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว และเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่กำรด ำเนินงำนของบริษทั เป็นไปในทิศทำงท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย คณะกรรมกำรบริษทั จะดูแลให้มีกำรจดัท ำวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
เป้ำหมำย นโยบำย ทิศทำงกำรด ำเนินงำน แผนกลยุทธ์ แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีของบริษัท โดย
คณะกรรมกำรบริษทั จะร่วมแสดงควำมคิดเห็น เพื่อให้เกิดควำมเขำ้ใจในภำพรวมของธุรกิจร่วมกนัก่อนท่ีจะ
พิจำรณำอนุมติั และติดตำมใหมี้กำรบริหำรงำนเพื่อใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้ โดยจะยดึถือแนวทำงของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยส์รุปไดด้งัน้ี  
 (1)  จดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดรอบ
ระยะเวลำบญัชีของบริษทั โดยบริษทัควรจดัส่งหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และหนงัสือนดัประชุมผูถื้อ
หุน้รวมทั้งวำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเป็นกำรล่วงหนำ้ดว้ยระยะเวลำพอสมควร และตอ้งไม่
นอ้ยไปกวำ่ระยะเวลำท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั 
 (2) จดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือ รวมทั้งดูแลให้มี
กระบวนกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 (3) พิจำรณำถึงปัจจยัเส่ียงส ำคญัท่ีอำจเกิดข้ึนและก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำง
ครบถว้นและครอบคลุมดูแลใหผู้บ้ริหำรมีระบบหรือกระบวนกำรท่ีมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 
รวมถึงกำรแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกควำมเส่ียงดงักล่ำว ตลอดจนจดัให้มีกำรควบคุมภำยในท่ี
เพียงพอและมีประสิทธิผล  และจดัใหมี้กระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน 
 (4) จดัให้มีกำรท ำงบกำรเงิน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั และลงลำยมือช่ือเพื่อรับรองงบกำรเงิน
ดงักล่ำว เพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมติั 
 (5) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจำรณำค่ำตอบแทนท่ี
เหมำะสม ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ ก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี 
เพื่อพิจำรณำอนุมติั 
 (6) สอดส่องดูแลและจดักำรแกไ้ขปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจจะเกิดข้ึน รวมถึงรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนั ใหค้วำมส ำคญัในกำรพิจำรณำธุรกรรมหลกัท่ีมีควำมส ำคญั โดยมุ่งเนน้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อ
หุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม 
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  (7) ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษทั ควบคุม
ก ำกบัดูแล (Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยแผนงำน 
และงบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 (8) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรเขำ้ท ำสัญญำ กำรลงทุน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนิน
ธุรกิจปกติตลอดจนกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทั ซ่ึงมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป ตำม
งบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั หรือภำยใตว้งเงินท่ีก ำหนดในระเบียบอ ำนำจอนุมติั
และกำรด ำเนินกำร 
 (9) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุน หรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกูย้ืม หรือกำรขอ
สินเช่ือใดๆ จำกสถำบนักำรเงิน กำรให้กู ้ยืมเงิน ตลอดจนกำรเขำ้เป็นผูค้  ้ ำประกนัเพื่อกำรท ำธุรกิจตำมปกติของ
บริษทั โดยไม่จ  ำกดัวงเงิน ทั้งน้ี ภำยใตร้ะเบียบของบริษทั และกฎระเบียบ กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
 (10) จดัให้มีระบบกำรคดัสรรบุคลำกรท่ีจะเข้ำมำรับผิดชอบในต ำแหน่งบริหำรท่ีส ำคญัทุกระดบัอย่ำง
เหมำะสมและมีกระบวนกำรสรรหำท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 
 (11) พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำร
ผูจ้ดักำร และคณะอนุกรรมกำรอ่ืนตำมควำมเหมำะสม เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เป็นตน้ รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ตลอดจน
ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ท่ีแต่งตั้ง 
 (12) คณะกรรมกำรบริษทั สำมำรถมอบอ ำนำจ และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังำนเฉพำะอย่ำง
แทนได ้โดยกำรมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจช่วงดงักล่ำวให้อยูภ่ำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสือ  
มอบอ ำนำจท่ีให้ไว ้และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรือค ำสั่งท่ีคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือบริษทั 
ก ำหนดไว ้ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษทันั้น   จะไม่มีลกัษณะเป็น
กำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำให้คณะกรรมกำรบริษทั หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร กลต. หรือ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) อำจมีส่วนไดเ้สีย หรืออำจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัย่อยของบริษทั ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำม
นโยบำย และหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัไว ้
 (13)  กรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนใหบ้ริษทัทรำบถึงกำรมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีควำม
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑ ์
เง่ือนไขและวธีิกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
 (14) กรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งร่วมกนัรับผดิต่อบุคคลท่ีซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในควำมเสียหำยใดๆ 
อนัเกิดข้ึนเน่ืองจำกกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นหรือประชำชนทัว่ไปโดยแสดงขอ้ควำมท่ีเป็นเท็จในสำระส ำคญั
หรือปกปิดขอ้ควำมจริงท่ีควรบอกให้แจง้ในสำระส ำคญัตำมท่ีก ำหนดในกฎหมำยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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 เวน้แต่กรรมกำรและผูบ้ริหำรดงักล่ำวจะพิสูจน์ไดว้ำ่โดยต ำแหน่งหน้ำท่ีตนไม่อำจล่วงรู้ถึงควำมแทจ้ริงของขอ้มูล
หรือกำรขำดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้นั้น 
 (15) ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมควำมเป็นอยู่
ท่ีดีข้ึนอยำ่งย ัง่ยนืของสังคมไทย 
 (16) จดัให้มีเลขำนุกำรบริษทัฯ เพื่อช่วยดูแลกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำร และช่วยให้คณะกรรมกำร
และบริษทัฯ ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (17) จดัใหมี้กำรทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะกำรณ์ 
 

  นอกจำกน้ี กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัท ท่ีต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นก่อน
ด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ มีดงัต่อไปน้ี 

  กำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทั 
ตำมท่ีกฎหมำย และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทั ทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัให้แก่บุคคลอ่ืน ตำมท่ีกฎหมำย 
และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

  กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืนมำเป็นของบริษทั ตำมท่ีกฎหมำย และคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

  กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษทั ทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 
กำรมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษทั หรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

  กำรเพิ่มเติม หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
  กำรเพิ่มทุน/ลดทุนจดทะเบียน 
  กำรออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขำยต่อประชำชน 
  กำรเลิกบริษทั/กำรควบเขำ้กบับริษทัอ่ืน 
  กำรประกำศจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 
  กิจกำรอ่ืนใดท่ีกฎหมำย/ขอ้บงัคบับริษทั ก ำหนดใหต้อ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

8.1.6 กรรมการอสิระ 
 ขอ้บงัคบัของบริษทั ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงใน
สำม (1/3) ของกรรมกำรทั้งคณะแต่ตอ้งมีไม่นอ้ยกวำ่สำม (3) คน ซ่ึงเป็นกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมี
คุณสมบติัควำมเป็นอิสระตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนด นิยำม
ของกรรมกำรอิสระ ดงัน้ี  
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    กรรมกำรอิสระ หมำยถึง กรรมกำรท่ีมีควำมอิสระจำกผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ และ
ผู ้บริหำรของบริษัท มีอ ำนำจหน้ำท่ีแสดงควำมเห็นอย่ำงเสรีตำมภำรกิจท่ีได้รับมอบหมำยในกำรปกป้อง
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั  
 
8.1.7 คณะกรรมการชุดย่อย 
  เพื่อใหเ้ป็นตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ย จ ำนวน 
4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำร และ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ทั้งน้ี เพื่อท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำกลัน่กรองกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัเป็นกำรเฉพำะเร่ือง
ดว้ยควำมรอบคอบและมีประสิทธิภำพ  และน ำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั โดยรำยช่ือและบทบำท
หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองแต่ละคณะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนเข้าร่วมการประชุม 
(คร้ัง) 

1 นำงนิศกร ทดัเทียมรมย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
2 นำงสร้อยทิพย ์ ไตรสุทธ์ิ กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
3 นำงลขัณำนนัท ์ลกัษมีธนำนนัต ์              กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 

 
 ขอ้บงัคบับริษทั ไดก้ ำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่ง
นอ้ย 3 คน ซ่ึงกรรมกำรทั้ง 3 ท่ำนขำ้งตน้นั้น เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบติัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน 
และมีกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 คน  ท่ีมีควำมรู้ดำ้นบญัชีและกำรเงิน 
 นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทั ได้ให้ควำมเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงได้ก ำหนด
องคป์ระกอบ คุณสมบติั วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และขอบเขตหนำ้ท่ี โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี  
  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ก ำหนดใหมี้วำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี หมำยถึงเวลำระหวำ่ง
กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งถึงกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นปีถดัไป กรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่ง
ตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งใหก้ลบัเขำ้รับต ำแหน่งไดอี้ก  
 ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

(1) สอบทำนใหบ้ริษทั มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
(2) สอบทำนให้บริษทั มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมำะสม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบ
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 ภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน หรือ
หน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

(3) สอบทำนใหบ้ริษทั ปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย
อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำร
ดงักล่ำวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

(6) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำน
ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีเก่ียวโยงกนั 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ

แต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎ

บตัร (Charter) 
(ซ)  รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำม

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
(7) สอบทำนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญัของบริษทั เพื่อใหเ้กิดควำมเช่ือมโยงกบักำรควบคุมภำยใน 
(8) ทบทวนและเสนอขอ้แก้ไข ขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้

สอดคลอ้งกบัภำวกำรณ์ 
(9) ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ทั้งน้ีในกำรปฏิบติักำรดงักล่ำว คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
โดยตรง และคณะกรรมกำรของบริษทั ยงัคงมีควำมรับผดิชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษทั ต่อบุคคลภำยนอก 
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 (10) หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ข) กำรทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวมทั้งส้ิน 5 คร้ัง เพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขต
อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรฯ และตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั มอบหมำย  
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    

 ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนเข้าร่วมการประชุม 
(คร้ัง) 

1 นำงสร้อยทิพย ์ ไตรสุทธ์ิ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2/2 
2 นำงสำวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2/2 
3 นำยสง่ำ รัตนชำติชูชยั กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2/2 

 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนประกอบด้วย
กรรมกำรอยำ่งนอ้ย 3 คน นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีวำระ
กำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี หมำยถึงเวลำระหวำ่งกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บกำร
แต่งตั้งถึงกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นปีถดัไป กรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งให้กลบัเขำ้รับ
ต ำแหน่งไดอี้ก อีกทั้งไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร ดงัน้ี 

(1) สรรหำบุคคลท่ีสมควรไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรหรือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร หรือผูบ้ริหำร
ระดบัสูง เม่ือมีต ำแหน่งวำ่งลง หรือท่ีครบวำระ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทั พิจำรณำเลือกตั้ง 
หรือเสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเพื่อ เลือกตั้ ง  แล้วแต่กรณี โดยค ำนึงถึงองค์ประกอบของ
คณะกรรมกำร ควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั จ ำนวนบริษทัท่ี
บุคคลนั้นด ำรงต ำแหน่ง และกำรมีผลประโยชน์ขดัแยง้กนัดว้ย 

(2) จดัเตรียมบญัชีรำยช่ือผูท่ี้สมควรไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรหรือประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรไว้
เป็นกำรล่วงหนำ้ และ/หรือ ในกรณีท่ีมีต ำแหน่งกรรมกำรหรือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรวำ่งลง 



 

58 
 

บริษทั ดบับลิวพี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ำกดั (มหำชน)             แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 

 

        

(แบบ 56-1) 

 (3) ขอรับขอ้คิดเห็นต่ำง ๆ จำกคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร (ถ้ำมี) เพื่อ
ประกอบพิจำรณำคดัเลือกสรรหำดว้ย ก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
แลว้แต่กรณี พิจำรณำเลือกตั้งต่อไป 

(4) พิจำรณำก ำหนดแบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนของประธำนกรรมกำร กรรมกำร คณะกรรมกำร
เฉพำะเร่ือง และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

(5) พิจำรณำเสนอรำยช่ือกรรมกำรท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรเฉพำะเร่ืองและประธำน
กรรมกำรเฉพำะเร่ืองต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อแต่งตั้งเม่ือมีต ำแหน่งวำ่งลง หรือเสนอปรับปรุง
กรรมกำรเฉพำะเร่ืองต่อคณะกรรมกำรบริษทั ตำมควำมเหมำะสม 

(6) พิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง โดยมีหลกัเกณฑ์หรือ
วิธีกำรและโครงสร้ำงท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลซ่ึงพิจำรณำตำมผลกำรปฏิบัติงำน ผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั แนวปฏิบติัในอุตสำหกรรมเดียวกนั และขอบเขตหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ และ
เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

(7) พิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และพิจำรณำโครงสร้ำงเงินเดือนของผูบ้ริหำร
ระดบัสูง โดยกำรพิจำรณำตอ้งมีหลกัเกณฑ์หรือวิธีกำรและโครงสร้ำงท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล 
และในกรณีค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ใหค้  ำนึงถึงหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบและผลกำร
ปฏิบติังำนประจ ำปีดว้ย และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

(8) พิจำรณำทบทวนเก่ียวกบัระเบียบว่ำด้วยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อให้มี
ควำมเหมำะสมอยู่เสมอรวมทั้งนโยบำยและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและ
ผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษทั ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร  และผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทั 

(9) สนนัสนุนใหบ้ริษทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้รำยยอ่ยเสนอรำยช่ือบุคคลเขำ้รับกำรสรรหำ เป็น
กรรมกำรบริษทัฯ 

(10) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั มอบหมำยอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรสรรหำกรรมกำรและ
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีกำรประชุมทั้งส้ิน 2 คร้ังเพื่อ
ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  
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  คณะกรรมการบริหาร 
 

  ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนเข้าร่วมการประชุม 
(คร้ัง) 

1 นำยกนกศกัด์ิ  ป่ินแสง ประธำนกรรมกำรบริหำร 12/12 

2 นำยชชัวำลย ์ เจียรวนนท ์ กรรมกำรบริหำร 10/12 

3 นำงสำวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง กรรมกำรบริหำร 11/12 

4 นำยสง่ำ รัตนชำติชูชยั กรรมกำรบริหำร 10/12 

5 นำยบวร วงศสิ์นอุดม กรรมกำรบริหำร  11/12 
 

 เพื่อให้กำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท ด ำเนินกำรได้อย่ำงคล่องตัวมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิภำพ 
คณะกรรมกำรของบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรและผูบ้ริหำรจ ำนวน
หน่ึงท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม เพื่อท ำหนำ้ท่ีบริหำรจดักำรและควบคุมกิจกำรของบริษทัตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั
มอบหมำย เพือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำน สร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพื่อให้บริษทัเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน 
รวมทั้งก่อใหเ้กิดควำมชดัเจนในเร่ืององคป์ระกอบ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ และกำรประชุม
ของคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริษทัจึงเห็นชอบให้จดัท ำกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรข้ึน เพื่อใชเ้ป็น
แนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำย และสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
  ทั้งน้ีใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร เป็นกรรมกำรบริหำรโดยต ำแหน่ง โดยก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำร
มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระ ครำวละ 3  ปี โดย 1 ปี หมำยถึงเวลำระหวำ่งกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของปีท่ี
ไดรั้บกำรแต่งตั้งถึงกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ปีถดัไป กรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งให้
กลบัเขำ้รับต ำแหน่งไดอี้ก  
 

คณะกรรมกำรบริหำรมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี  
(1) พิจำรณำกลัน่กรองกลยุทธ์ในกำรประกอบธุรกิจ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน และแผนงำน (ทั้งระยะสั้น 

ระยะกลำง และระยะยำว) รวมถึงงบประมำณประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั  
(2) ก ำหนดนโยบำยกำรเงินกำรลงทุนของบริษทั และก ำหนดทิศทำงนโยบำยกำรลงทุนให้สอดคลอ้งกบั

นโยบำยบริษทั  
(3) พิจำรณำรำยกำรเก่ียวกบักำรลงทุนและจ ำหน่ำยทรัพยสิ์น กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรเงินและ

กำรบริหำรเงิน กำรบริหำรงำนทัว่ไป และรำยกำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั ภำยในขอบเขต
อ ำนำจท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

(4) ก ำกบัและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทั และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและ
ฐำนะกำรเงินใหแ้ก่กรรมกำรบริษทัรับทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน 
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 (5) แสวงหำและประเมินโอกำสในกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ศึกษำควำมเป็นไปได้ส ำหรับโครงกำร
ใหม่ๆ และมีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติัเขำ้ร่วมประมูลงำนต่ำงๆตลอดจนเขำ้ด ำเนินงำนโครงกำรต่ำงๆ 
ตำมท่ีเห็นสมควร รวมถึงกำรท ำนิติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่ำวจนเสร็จกำร 

(6) คณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบอ ำนำจใหผู้บ้ริหำรหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำร
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลำยเร่ืองตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำเห็นสมควรได ้กำรอนุมติั
รำยกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและ/ หรือกำรมอบอ ำนำจตอ้งไม่เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมีส่วนได้
เสียตำมท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั และตำมท่ีก ำหนดโดย คณะกรรมกำรบริษทัและหน่วยงำน
ก ำกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง   

(7) ให้แนวนโยบำย แต่งตั้ง ก ำหนดอ ำนำจ หนำ้ท่ี ก ำกบั ดูแล ประสำนงำน และก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ี
ของคณะท ำงำนพิเศษ หรือคณะบริหำรงำนพร้อมทั้งพิจำรณำและอนุมติัขอ้เสนอต่ำงๆ ซ่ึงเสนอโดย
คณะบริหำรงำน หรือคณะท ำงำนพิเศษ 

(8) พิจำรณำและใหค้วำมเห็นแก่คณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบันโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทั  
(9) พิจำรณำและด ำเนินกำรในประเด็นท่ีส ำคญั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
(10) พิจำรณำกลัน่กรองและใหข้อ้เสนอแนะงำนทุกประเภทท่ีเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัยกเวน้   งำน

ท่ีอยู่ภำยใตห้น้ำท่ีควำมรับผิดชอบ และ/หรือ เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืนของบริษทัท่ี
จะเป็นผูพ้ิจำรณำกลัก่รองเพี่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัโดยตรง 

(11) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ในขอบเขตอ ำนำจและควำมรับผดิชอบ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยหนำ้ท่ี
ใหเ้ป็นครำวๆ ไป 

(12) รับทรำบเร่ืองอ่ืนๆ ทั้งท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรกิจกำรและไม่เก่ียวกบักำรบริหำรกิจกำรของบริษทั เช่น 
คดีควำมท่ีบริษทัตกเป็นจ ำเลย เป็นตน้ ท่ีกรรมกำรบริหำรเห็นวำ่จ ำเป็นหรือสมควรท่ีจะให้เสนอเพื่อ
รับทรำบ 

 โดยท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจในกำรอนุมติัรำยจ่ำยทัว่ไปภำยใตง้บประมำณท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้  
ส ำหรับค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน (Operating Expense) ในวงเงินไม่เกิน 20,000,000 บำท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2563  คณะกรรมกำรบริหำรมีกำรประชุมทั้งส้ิน 12 คร้ัง เพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
    

 ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนเข้าร่วมการประชุม 
(คร้ัง) 

1 นำยชชัวำลย ์เจียรวนนท ์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  ไม่มีกำรประชุม 
2 นำยรังสรรค ์ ศรีวรศำสตร์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ไม่มีกำรประชุม 
3 นำยสมชำย คูวจิิตรสุวรรณ  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ไม่มีกำรประชุม 
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  คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมกำร
อยำ่งนอ้ย 3 คน นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำม
วำระครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี หมำยถึงเวลำระหวำ่งกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งถึงกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ปีถดัไป กรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งให้กลบัเขำ้รับต ำแหน่งไดอี้ก อีกทั้งได้
ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

(1) พิจำรณำและอนุมติันโยบำย วตัถุประสงค์ และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง ส ำหรับเป็นกรอบกำร
ปฏิบติังำนในกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงของพนกังำนในองค์กร ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 
และสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยและกลยทุธ์ของธุรกิจ ทั้งน้ี นโยบำย วตัถุประสงค ์และกรอบกำรบริหำร
ควำมเส่ียงจะไดรั้บกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี และใหค้วำมส ำคญักบัสัญญำณเตือนภยัล่วงหนำ้ 

(2) จดัตั้งคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงและก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะท ำงำนฯ โดยมีหน้ำท่ีจดัท ำ
นโยบำยและแผนบริหำรควำมเส่ียงในแต่ละหน่วยงำน เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง เพื่อพิจำรณำ 

(3) ก ำกบัดูแลให้มีกำรระบุควำมเส่ียง โดยพิจำรณำปัจจยัทั้งภำยนอกและภำยในองคก์ร ท่ีอำจส่งผลให้
บริษทั ไม่สำมำรถบรรุลวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไว ้และมีกำรประเมินผลกระทบและโอกำสท่ีเกิดข้ึน
ของควำมเส่ียงท่ีได้ระบุไว ้เพื่อจดัล ำดบัควำมเส่ียงและเลือกใช้วิธีกำรจดักำรควำมเส่ียงได้อย่ำง
เหมำะสม 

(4) ใหค้  ำแนะน ำและกำรสนบัสนุนแก่คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงในเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียงระดบั
องค์กรรวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรปรับปรุงและพฒันำระบบบริหำรควำมเส่ียงภำยใน
องคก์รอยำ่งต่อเน่ือง 

(5) ก ำกบัดูแลให้กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิผล และประเมินผลของกำรบริหำรควำม
เส่ียง 

(6) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใด ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั มอบหมำย และตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 
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 8.2 รายช่ือผู้บริหารบริษัท ตามแผนผงัโครงสร้างองค์กร ณ วนัที ่8 สิงหาคม 2562 
 

  ช่ือ ต าแหน่ง  

1 นำงสำวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร (แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 8/8/2562) / รักษำกำร
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวำงแผนและจดัหำ ** 

2 นำยนพวงศ ์ โอมำธิกุล รองประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำยกำรเงินและบริหำรองคก์ร /รักษำกำร
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน/  รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกฏหมำยและ
เลขำนุกำรบริษทั/ รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรองคก์ร ** 
 

3 นำยชุมพล  ลิลิตสุวรรณ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขำย  

4 นำยสุทศัน์ นิติกรไชยรัตน์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกลยทุธ์และพฒันำธุรกิจ  
5 นำยณธพล เพิ่มพล ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบติักำร  

** บริษทัก ำลงัพิจำรณำสรรหำผูบ้ริหำรมำด ำรงต ำแหน่งในอนำคต หรือท ำกำรรวมแผนกต่ำงๆ เพื่อให้องค์กรมี
ควำมกระชบัและสำมำรถบริหำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
 เพื่อใหก้ำรบริหำรจดักำรองคก์รด ำเนินไปไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรบริษทั ไดแ้ต่งตั้งผูบ้ริหำร
ในฝ่ำยงำนต่ำงๆ อนัประกอบไปดว้ย ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรมีอ ำนำจและหน้ำท่ีบริหำรกิจกำรของบริษทัฯ ตำม
นโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรฯ และเป็นผูบ้งัคบับญัชำสูงสุดของพนกังำน 
รองประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรสำยปฏิบติักำร และ รองประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรสำยกำรเงินและบริหำรองค์กร มี
หนำ้ท่ีในกำรบริหำรจดักำรงำนของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกลยทุธ์ และเป้ำหมำยท่ีก ำหนด          
  ทั้งน้ี ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยต่ำงๆ มีหน้ำท่ีในกำรปฏิบติังำนให้บริษทัด ำเนินตำมเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้ และตอ้งมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์ รวมถึงตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ท่ีหลำกหลำย   มี
วิสัยทศัน์ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม สำมำรถอุทิศเวลำให้ไดอ้ย่ำงเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
กิจกำรของบริษทั 

 

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(1) ด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั ไดม้อบหมำยซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 
(2) มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยและ

ผลประโยชน์บริษทั และเพื่อรักษำระเบียบวนิยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 
(3) มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งและ

เป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
(4) อนุมติักำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำง ๆ ท่ีจ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
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(5) เป็นผูรั้บมอบอ ำนำจของบริษทัในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั 

นโยบำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกประกำร 
(6) เป็นผูมี้อ  ำนำจในกำรบงัคบับญัชำ ติดต่อ สั่งกำร ด ำเนินกำร ตลอดจนเขำ้ลงนำมในนิติกรรมสัญญำ 

เอกสำรค ำสั่งหนงัสือแจง้หรือหนงัสือใดๆ ท่ีใชติ้ดต่อกบัหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจและบุคคลอ่ืน 
ตลอดจนใหมี้อ ำนำจกระท ำกำรใดๆ ท่ีจ  ำเป็นและสมควร เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรขำ้งตน้ส ำเร็จลุล่วงไป 

(7) มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังำนเฉพำะอย่ำงแทนไดโ้ดย
กำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ภำยใตข้อบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำม
หนงัสือมอบอ ำนำจดงักล่ำว และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรือค ำสั่งท่ีคณะกรรมกำร
ของบริษทั และ/หรือบริษทั ก ำหนดไว ้

(8) มีอ ำนำจอนุมติัค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทั เช่น ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบักำรจดัซ้ือ
ทรัพยสิ์น กำรใชจ่้ำยเงินลงทุนท่ีส ำคญัเพื่อประโยชน์บริษทั และ กำรท ำรำยกำรอ่ืนเพื่อประโยชน์ของ
บริษทั ซ่ึงอ ำนำจกำรอนุมติัดงักล่ำวจะเป็นกำรอนุมติัรำยกำรปกติทัว่ไปทำงกำรคำ้ โดยมีวงเงินในแต่
ละรำยกำรตำมตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมติัในและด ำเนินกำร (Corporate Authority Index : “CAI”) 
และกำรเขำ้ทุนธุรกรรมต่ำงๆ ของบริษทั  แต่ไม่เกินงบประมำณท่ีได้รับอนุมติัจำกคณะกรรมกำร
บริษทั 

(9) ปฏิบติัหน้ำท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษทั  เป็น
ครำวๆ ไป 

 

 ทั้งน้ี ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรมีอ ำนำจในกำรอนุมติัรำยจ่ำยทัว่ไปภำยใตง้บประมำณท่ีไดรั้บกำรอนุมติั
แลว้  ส ำหรับค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน (Operating Expense) ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บำท  กำรจดัซ้ือสินคำ้
และวตัถุดิบหลกั (ต่อคร้ัง) ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บำท กรณีอนุมติัค่ำใช้จ่ำยหลกัในกำรประกอบธุรกิจ  (ต่อ
คร้ัง) ในวงเงินไม่เกิน 25,000,000 บำท  และกรณี กำรออก L/C / LG / BG หรือ หนงัสือค ้ำประกนั ส ำหรับกำร
จดัซ้ือสินคำ้และวตัถุดิบหลกั (ต่อคร้ัง)ในวงเงินไม่เกิน 400,000,000 บำท   
 
8.3 เลขานุการบริษัท  
 เพื่อให้เป็นไปตำม พ.ร.บ. พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มำตรำ 
89/15 และมำตรำ 89/16 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2559 ไดมี้มติแต่งตั้ง นำงสำว
ดำรำพร อญัญะมณีตระกูล ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทั ทั้งน้ีไดก้  ำหนดขอบเขตหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบ ดงัน้ี  

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมกำร 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปี                    

ของบริษทั 
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(แบบ 56-1) 

 (ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น 
(ง) เอกสำรส ำคญัอ่ืนๆ ของบริษทั 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร 
3. จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียตำมมำตรำ 89/14 ของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ซ่ึงจดัท ำโดยกรรมกำรผูบ้ริหำรบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งให้กับ
ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัท่ีบริษทั ได้รับ
รำยงำนนั้น 

4. ดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนท่ีรับผดิชอบตำมระเบียบและขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

5. ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินธุรกิจรวมถึงกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรและพนกังำนของ
บริษทัและบริษทัในเครือใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบท่ีบริษทัไดเ้ขำ้ไปลงทุนดว้ย 

6. ปฏิบติัหนำ้ท่ีจดักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คณะผูบ้ริหำร และประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบั
ของบริษทั 

7. ท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลให้บริษัท และคณะกรรมกำรมีกำรปฏิบัติท่ีสอดคล้อง และเป็นไปตำมกฎหมำย 
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมกำร ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ี
ดี 

8. สนบัสนุนกำรจดัให้กรรมกำรและ/หรือผูบ้ริหำรไดรั้บควำมรู้และเขำ้อบรมหลกัสูตรต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรและกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 

9. รำยงำนใหก้รรมกำร และ/หรือ ผูบ้ริหำรไดท้รำบถึงกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ก ำหนดกฎเกณฑต่์ำงๆ 
10. จดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั 
11. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกบริษทั หรือจำกคณะกรรมกำรบริษทัและด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ี

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 คณะกรรมกำรฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั อยำ่งเป็นธรรม โดยคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ของบริษทั 
โดย ณ ปัจจุบันกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ไม่ไดก้  ำหนดให้มีกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทน 
 ทั้งน้ี ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี 
2563 เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนำยน 2563 มีมติอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั ดงัน้ี 
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 ค่าตอบแทนกรรมการ ปี พ.ศ. 2563 
 

คณะกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนรายเดือน 

ประธานกรรมการ 73,500 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 73,500 
กรรมการ 42,000 
กรรมการด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 21,000 

 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นโบนัสกรรมการ 
 กรรมกำรบริษทัไดรั้บค่ำตอบแทนท่ีเป็นโบนสัไม่เกินร้อยละ 1 ของเงินปันผลท่ีมีกำรจ่ำยให้แก่ผูถื้อหุ้นในปี 
2563  โดยไดรั้บค่ำตอบแทนเป็นจ ำนวนเงิน 107,916 บำท ต่อท่ำน  ซ่ึงคิดเป็นเงินจ ำนวนรวมไม่เกิน 1.295 ลำ้นบำท 
โดยคณะกรรมกำรบริษทัไดพ้ิจำรณำก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำตอบแทนท่ีเป็นโบนสัดงักล่ำวให้เหมำะสมกบัขอบเขต
หนำ้ท่ีของกรรมกำรบริษทั ผลประกอบกำรของบริษทั ขนำดธุรกิจ ผลก ำไรสุทธิ และสภำวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
 

หมายเหตุ:  
1)  ค่ำตอบแทนกรรมกำรมีเฉพำะค่ำตอบแทนรำยเดือน เท่ำนั้นและกรรมกำรไม่ไดรั้บค่ำเบ้ียประชุม 
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(แบบ 56-1) 

 สรุปค่าตอบแทนทีก่รรมการได้รับเป็นรายบุคคลในปี พ.ศ.2563 

หมายเหตุ:   
*    แสดงค่ำตอบแทนเฉพำะต ำแหน่งกรรมกำรไม่รวมค่ำตอบแทนในต ำแหน่งผูบ้ริหำร 
** นำยสง่ำ รัตนชำติชูชยั ไดรั้บค่ำตอบแทนจำก Eagle ในฐำนะประธำนกรรมกำรบริษทั 
 ส ำหรับกรรมกำรคนอ่ืนท่ีด ำรงต ำแหน่งในบริษทัยอ่ย ไม่ไดรั้บค่ำตอบแทน 
 

8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
   ในเดือนมกรำคม – ธันวำคม 2563 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนให้ผู ้บริหำร จ ำนวนรวมเป็นเงิน                        
20,634,850 บำท 
 
 
 
 
 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
 

ค่าตอบแทน (บาท) 

  บริษทัย่อย 

WP EAGLE LOGISTIC WP GAS WP 
SOLUTION 

WP 
SOLLAR 

THAI 
GAS 

PREMIER WONDER
FOOD 

1 นำยจุลจิตต ์ บุณยเกตุ 882,000 - - - - - - - - 

2 นำงนิศกร  ทดัเทียมรมย ์ 882,000 - - - - - - - - 

3 นำยกนกศกัด์ิ  ป่ินแสง 504,000 - - - - - - - - 

4 นำงสร้อยทิพย ์ ไตรสุทธ์ิ 504,000 - - - - - - - - 

5 นำยชชัวำลย ์ เจียรวนนท ์ 504,000 - - - - - - - - 

6 นำยบวร  วงศสิ์นอุดม 504,000 - - - - - - - - 

7 นำยสง่ำ  รัตนชำติชูชยั** 504,000 600,000 - - - - - - - 

8 นำงสำวชมกมล  พุม่พนัธุ์ม่วง* 252,000 - - - - - - - - 

9 นำงลขัณำนนัท ์ลกัษมีธนำนนัต ์ 504,000 - - - - - - - - 

10 นำยสมชำย คูวิจิตรสุวรรณ 504,000 - - - - - - - - 

11 นำยรังสรรค ์ศรีวรศำสตร์ 504,000 - - - - - - - - 

12 นำยเกษมสิทธ์ิ ปฐมศกัด์ิ** 504,000 - - - - - - - - 

รวม ทั้งส้ิน 6,552,000 600,000 - - - - - - - 
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 8.5  บุคลากร  
8.5.1  จ านวนพนักงาน  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทั มีพนกังำนจ ำนวนทั้งส้ิน 350 คน ประกอบดว้ยผูบ้ริหำรจ ำนวน 16 คน 
และ พนกังำนอีก 334 คน (พนกังำนประจ ำและพนกังำนรำยวนั)  
 

8.5.2  ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)  
 ในเดือนมกรำคม – ธนัวำคม 2563 บริษทั จ่ำยค่ำตอบแทนพนกังำน (ไม่รวมผูบ้ริหำร) รวมเป็นเงินจ ำนวน 
94,142,095 บำท (เกำ้สิบส่ีลำ้นหน่ึงแสนส่ีหม่ืนสองพนัเกำ้สิบหำ้บำทถว้น) 
 

8.5.3  นโยบายบริหารพนักงาน 
 บริษทั มีนโยบำยในกำรสร้ำงควำมพร้อมดำ้นบุคลำกร โดยมุ่งเนน้พฒันำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

เพื่อน ำพำให้องค์กรพฒันำ และเติบโตไดอ้ย่ำงย ัง่ยืน ผ่ำนกำรทบทวนโครงสร้ำงองค์กร กระบวนกำรท ำงำน เพื่อ
เตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรในดำ้นอตัรำก ำลงัให้เหมำะสม  และสอดคลอ้งกบัแผนกำรเติบโตของบริษทั และ
กำรขยำยธุรกิจ  อีกทั้งมีกำรมุ่งเน้นกำรสร้ำงรำกฐำนของระบบงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีนโยบำย และ
กระบวนกำรท่ีชดัเจน สำมำรถบูรณำกำรควำมตอ้งกำรของบริษทั ไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง รวมทั้งสำมำรถสร้ำงแรงจูงใจให้
พนกังำนสำมำรถสร้ำงสรรคผ์ลงำนเพื่อน ำองคก์รมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ และเป้ำหมำยองคก์รในทุกๆ ดำ้น  

 โดยตั้งแต่ปี 2563 เป็นตน้มำ บริษทั มีกำรใชก้ลยทุธ์ในดำ้นต่ำงๆ เช่น            
 กำรสรรหำ กำรคดัเลือกบุคลำกรเชิงรุก โดยใชแ้นวทำงกำรคดัเลือกแบบ Behavior based Interview เพื่อให้

มัน่ใจไดว้ำ่สำมำรถสรรหำบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีศกัยภำพและประสบกำรณ์ท่ีตรงกบัควำม
ตอ้งกำรของบริษทัฯ 

 มุ่งเน้นกำรพฒันำศกัยภำพของบุคลำกรเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถให้มีควำมเช่ียวชำญในงำน พร้อมท่ีจะ
เรียนรู้ ริเร่ิมส่ิงใหม่ๆท่ีทำ้ทำย ทั้งในดำ้นกำสร้ำงสรรค์ทำงธุรกิจ และทกัษะของภำวะผูน้ ำเพื่อบริหำร
ผลงำน 

 เสริมสร้ำงควำมพร้อมของบุคลำกรท่ีมีศกัยภำพสูง เพื่อให้มีโอกำสกำ้วข้ึนสู่ระดบัผูบ้ริหำรและเป็นผูน้ ำใน
กำรขบัเคล่ือนธุรกิจในอนำคตได้  โดยผ่ำนขั้นตอนกำรประเมิน กำรคดัเลือก กำรพฒันำ ตลอดจนกำร
บริหำรตำมสำยอำชีพ  

 กำรบริหำรค่ำตอบแทนท่ีมีควำมเหมำะสม กำรน ำรูปแบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบติังำน (Performance 
Management System :PMS) ผำ่นระบบ COACH เพื่อกำรติดตำมตวัช้ีวดักำรปฏิบติังำน (Key Performance 
Indicators :KPIs)  เพื่อสะทอ้นผลกำรปฏิบติังำนตั้งแต่ระดบัองคก์ร ถึงระดบับุคคล เพื่อติดตำมและบริหำร
ผลกำรปฏิบติังำนใหมี้ประสิทธิภำพ 
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 กำรสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนและสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีดี มีควำมปลอดภัย ให้ควำมส ำคญักบักำร

ส่ือสำรภำยใน (Internal Communication) อีกทั้งยงัสนบัสนุนให้พนกังำนมี Work-Life Balance เพื่อสร้ำง
ควำมสมดุลในกำรท ำงำนและชีวติส่วนตวั 

 กำรสร้ำงควำมผูกพนัในองค์กร โดยมุ่งหวงัในกำรปลูกฝังให้พนกังำนทุกส่วนมีจิตส ำนึกในกำรท ำงำน
ร่วมกนัเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดสังคมกำรท ำงำนร่วมกนัอยำ่งมีควำมสุขซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัเติบโตต่อไป 

 
9. การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรปฏิบติัตำมหลกับรรษทัภิบำลในกำรด ำเนินธุรกิจ  

เพื่อให้องค์กรมีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีมีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุ้น   

ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ภำยใตห้ลกักำรก ำกบักิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัฯ จด

ทะเบียน ปี พ.ศ.2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ท่ีจะท ำให้กลุ่มบริษทัฯ  เป็น

องค์กรท่ีมีประสิทธิภำพทั้งในกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี  เพื่อประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ ดว้ยกำรมีควำมรับผดิชอบอยำ่งมีจรรยำบรรณ  และเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส และประสิทธิภำพของ

ฝ่ำยจดักำร และจำกกำรท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำรดว้ยควำมรอบคอบ รัดกุมเพื่อ

สร้ำงควำมมัน่ใจใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ จะเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและ

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยข้ึนเพื่อให้เกิดกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเฉพำะเร่ือง

อย่ำงใกล้ชิด จ ำนวน 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริหำร  และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  เพื่อท ำหน้ำท่ีพิจำรณำกลัน่กรองกำรด ำเนินกิจกำร

ต่ำงๆ เฉพำะเร่ือง ตำมบทบำทและหนำ้ท่ีท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำย  

คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุดมีองค์ประกอบ คุณสมบติั และขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ตำมกฎบตัรของ

คณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำง โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  
แต่งตั้งจำกกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 ท่ำน โดยตอ้งมีควำมรู้ด้ำนบญัชี/ กำรเงินอย่ำงน้อย 1 ท่ำน และมี

คุณสมบติัตำมท่ีตลำดหลกัทรัพย์และคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด คณะกรรมกำร

ตรวจสอบมีหน้ำท่ีตรวจสอบและสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน ตรวจสอบและก ำกบัดูแลให้มัน่ใจว่ำ

บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรตรวจสอบภำยใน สอบทำนระบบบริหำรควำมเส่ียงเพื่อให้เช่ือมโยง

กบักำรควบคุมภำยใน ใหมี้ควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล  
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 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
แต่งตั้ งจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงน้อย 3 ท่ำน และอย่ำงน้อย 1 ท่ำน ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหนำ้ท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีมีควำมเหมำะสมสมควรไดรั้บกำรเสนอช่ือ

เป็นคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร หรือผูบ้ริหำรระดบัสูง โดยมีกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ใน

กำรสรรหำท่ีมีประสิทธิภำพและโปร่งใสเพื่อให้ไดผู้ท่ี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  สำมำรถส่งเสริมองค์กรได ้ และมี

หน้ำท่ีพิจำรณำแนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษทัฯ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรโดยมีกำร

ก ำหนดหลกัเกณฑ ์   กำรพิจำรณำท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เทียบเคียงไดก้บัอุตสำหกรรมประเภทเดียวกนัหรือ

ใกลเ้คียงเพื่อเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำต่อไป  

 คณะกรรมการบริหาร 
แต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ จ ำนวน 5 ท่ำน คณะกรรมกำรบริหำรมีบทบำทและหน้ำท่ีส ำคญัในกำร

ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกลยุทธ์ นโยบำย รวมถึงระเบียบของบริษทั และมีอ ำนำจควบคุมดูแลกิจกำรของบริษทัฯ 

ในกำรพิจำรณำกลั่นกรองแผนธุรกิจและงบประมำณประจ ำปีเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ ก ำหนด

นโยบำยกำรเงินกำรลงทุน และก ำหนดทิศทำงนโยบำยกำรลงทุนให้สอดคลอ้งกบันโยบำยของบริษทัฯ พิจำรณำ

และด ำเนินกำรในประเด็นท่ีส ำคัญซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ พิจำรณำกลั่นกรองและให้

ขอ้เสนอแนะงำนทุกประเภทท่ีเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
แต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ อย่ำงน้อย 3 ท่ำน และอย่ำงน้อย 1 ท่ำน ตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระคณะ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีหนำ้ท่ีพิจำรณำอนุมติันโยบำย วตัถุประสงค ์และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงส ำหรับ

เป็นกรอบกำรปฎิบติังำนในกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงของพนกังำนในองคก์รให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกนั โดย

สอดคล้องกบัเป้ำหมำยและกลยุทธ์ของบริษทัฯ ทั้งน้ีนโยบำย วตัถุประสงค์ และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงจะ

ไดรั้บกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีกำรพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงภำยใน

องคก์รอยำ่งต่อเน่ือง 
 

9.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 กรรมการบริษัทฯ 
เม่ือต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัฯ ว่ำงลง  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหนำ้ท่ีสรรหำและ

คดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรโดยพิจำรณำจำกผูท่ี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำม

เช่ียวชำญในด้ำนต่ำงๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจบริษทัฯ รวมทั้งค  ำนึงถึงโอกำสท่ีอำจมีปัญหำในเร่ืองควำม
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 ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของกรรมกำร  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ท ำหนำ้ท่ีสรรหำกรรมกำร

โดยพิจำรณำจำกผูท่ี้มีคุณสมบติัท่ีเป็นประโยชน์และเหมำะสมกบับริษทัฯ ดงัมีรำยละเอียดตำมหัวขอ้ขอบเขต

อ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 กำรเลือกตั้งกรรมกำรทดแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งเม่ือครบวำระตอ้งได้รับอนุมติัจำกท่ีประชุม

สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงโดยมีหลกัเกณฑ์และ

วธีิกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำรำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเป็น
กรรมกำรบริษทัฯ และเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำอีกคร้ังหน่ึงก่อนเสนอท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้เพื่อเลือกตั้ง ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ทุกรำยมีสิทธิท่ีจะเสนอช่ือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นกรรมกำรบริษทัฯ ได ้

(2) ในกรณีท่ีจ ำนวนบุคคลผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรมีไม่เกินกวำ่จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงไดรั้บ
กำรเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งบุคคลผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรทุก
คน โดยออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรำยบุคคล และตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงขำ้งมำก 

(3) ในกรณีท่ีจ ำนวนบุคคลผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร มีจ ำนวนเกินกว่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีพึงจะ
ไดรั้บกำรเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งบุคคลผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือ
เป็นกรรมกำรเป็นรำยบุคคลไดไ้ม่เกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในคร้ังนั้น และให้
บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำกบัจ ำนวนกรรมกำร
ท่ีจะพึงมีกำรเลือกตั้งกรรมกำรทดแทนต ำแหน่งท่ีว่ำงในกรณีอ่ืนท่ีไม่ใช่เน่ืองมำจำกกำรครบวำระ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ อำจเลือกตั้งกรรมกำรแทนต ำแหน่งท่ีวำ่งไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ำกวำ่สำมใน
ส่ีของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ ทั้งน้ี บุคคลท่ีเขำ้มำเป็นกรรมกำรทดแทนจะมีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งเท่ำกบัวำระเดิมท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีออกไป 

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ส ำหรับกำรสรรหำประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำจำก

ผูท่ี้มีทกัษะ ประสบกำรณ์ วิชำชีพ คุณสมบติัเฉพำะในดำ้นต่ำง ๆ ท่ีมีควำมจ ำเป็นอยำ่งยิ่งและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทัฯ รวมทั้งค  ำนึงถึงโอกำสท่ีอำจมีปัญหำในเร่ืองควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดว้ย และตอ้งไดรั้บอนุมติั

จำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

 ผู้บริหาร 
 ประธำนเจ้ำหน้ำ ท่ีบริหำรได้รับมอบอ ำนำจให้เป็นผู ้พิจำรณำบรรจุและแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษทัฯ  ลงในต ำแหน่งบริหำรได้และรำยงำนให้คณะกรรมกำร   

บริษทัฯ ทรำบ ยกเวน้ในระดบัรองประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรข้ึนไป ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ ทั้งน้ี 
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 ส ำหรับกำรแต่งตั้ งหัวหน้ำหน่วยงำนระดับบริหำรเก่ียวกับกำรตรวจสอบจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน 
 

9.3  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรแจง้ใหผู้บ้ริหำรฝ่ำยต่ำงๆ ใหเ้ขำ้ใจถึงภำระหนำ้ท่ีในกำรรำยงำนกำรถือ

หลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ

หลกัทรัพยต่์อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ

ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ดงัน้ี  

(1) ก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร จดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์องตนของคู่สมรส และ
ของบุตรท่ีย ังไม่บรรลุนิติภำวะ ส่งผ่ำนมำย ังเลขำนุกำรของบริษัทฯ ก่อนน ำส่งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยทุ์กคร้ัง โดยให้จดัท ำและน ำส่ง ภำยใน 30 วนันบั
แต่วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ
ครองหลกัทรัพยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำร  นบัแต่วนัท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับ  โอนหลกัทรัพยน์ั้น ตำม
มำตรำ 59  และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 

(2) ก ำหนดให้กรรมกำร  ผู ้บริหำร และผู ้ปฏิบัติงำนท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับทรำบข้อมูลภำยในท่ีเป็น
สำระส ำคญั ซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพยจ์ะตอ้งระงบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั
ฯ ในช่วงเวลำก่อนท่ีจะเผยแพร่งบกำรเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและสถำนะของบริษทัฯ 
จนกวำ่บริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชนแลว้  โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร 
งดกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเป็นเวลำอย่ำงน้อย 30 วนัล่วงหน้ำ
ก่อนกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชน (Blackout period)  และควรรอคอยอยำ่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภำยหลงั
กำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญันั้นต่อ
บุคคลอ่ืน 

(3) หำกมีกำรใช้ขอ้มูลภำยในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผย ต่อประชำชนในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดยเป็นกำรเอำ
เปรียบบุคคลภำยนอก (Insider Trading) ไม่วำ่จะอยูใ่นช่วงระยะเวลำดงักล่ำวหรือไม่ บุคคลท่ีกระท ำ
กำรดงักล่ำวยงัคงตอ้งรับผิดตำม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยส ำนกังำน
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. มีสิทธิเรียกใหส่้งมอบผลประโยชน์ท่ีได ้ รวมทั้งอำจตอ้งรับโทษจ ำคุกไม่เกิน 2 
ปี หรือปรับเป็นเงินไม่เกินสองเท่ำของประโยชน์ท่ีไดรั้บหรือพึงไดรั้บจำกกำรกระท ำฝ่ำฝืนแต่ไม่นอ้ย
กวำ่ 500,000 บำท หรือทั้ง จ  ำทั้งปรับ 

(4) ก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรจะตอ้งน ำส่งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมี
ควำมเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทั
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 ย่อยฯ โดยจะตอ้งน ำส่งรำยงำนคร้ังแรกภำยใน 30 วนัหลงัจำกไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรหรือ
ผูบ้ริหำรตำมแบบรำยงำนท่ีก ำหนด และรำยงำนทุกคร้ังเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงภำยใน 30 วนัหลงัจำกท่ี
มีกำรเปล่ียนแปลงตำมแบบรำยงำนท่ีก ำหนด 

(5) ห้ำมมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ ใชข้อ้มูลภำยในของบริษทัฯ ท่ีมีหรือ
อำจมีผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน 
ซ่ึงตนไดล่้วงรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนั้น มำใชเ้พื่อกำรซ้ือหรือขำยหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขำย 
หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือหรือขำย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขำยซ่ึงหุ้นหรือหลกัทรัพยอ่ื์น (ถำ้มี) 
ของบริษทัฯ ไม่ว่ำทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม ในประกำรท่ีน่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษทัฯ ไม่ว่ำทั้ง
ทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวจะท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือน ำ
ขอ้เทจ็จริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ่ื้นกระท ำดงักล่ำว โดยตนไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่
ก็ตำม 

 

9.4  การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีตามหลกัมาตรฐานสากล  

บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมหลกักำรและแนวทำงปฏิบติัท่ีดีของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ตำมหลกักำรก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัฯ จดทะเบียน สรุปได ้ดงัน้ี  
 

สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษทัฯ ได้ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นในกำรได้รับข้อมูลของบริษทัฯ อย่ำงถูกตอ้ง ครบถ้วน 

เพียงพอ ทนัเวลำ และเท่ำเทียมกนั เพื่อประกอบกำรตดัสินใจในทุกๆ เร่ือง ดงันั้น คณะกรรมกำรบริษทัฯ จึงมี

นโยบำยดงัน้ี 

1. ให้บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ ให้เพียงพอ 
โดยระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทุกวำระเพื่อเปิดโอกำสให้
ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษำขอ้มูลอยำ่งครบถว้นล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวำ่ 14 วนั ในกรณีท่ีผู ้
ถือหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทัฯ เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดั
ส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

2. อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรเขำ้ร่วมประชุมทั้งในเร่ืองสถำนท่ี และ
เวลำท่ีเหมำะสม 

3. ในกำรประชุมผูถื้อหุ้น จะพิจำรณำและลงคะแนนเรียงตำมวำระท่ีก ำหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูล
ส ำคญั หรือเพิ่มวำระกำรประชุมในกำรประชุมอย่ำงกะทนัหัน และเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเท่ำ
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 เทียมกนัในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ สอบถำม แสดงควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ต่ำงๆ และกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งจะเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในท่ีประชุมดว้ย 

4. ใหเ้พิ่มช่องทำงในกำรรับทรำบข่ำวสำรของผูถื้อหุ้นผำ่นทำง website ของบริษทัฯ โดยน ำข่ำวสำรต่ำง 
ๆ และรำยละเอียดเปิดเผยไวท่ี้ website ของบริษทัฯ โดยเฉพำะในกรณีหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้
เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหนำ้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถดำวน์โหลดขอ้มูลระเบียบวำระกำรประชุมได้
อยำ่งสะดวกและครบถว้น  

5. นโยบำยใหก้รรมกำรทุกท่ำนเขำ้ร่วมประชุมเพื่อตอบขอ้ซกัถำมจำกผูถื้อหุน้โดยพร้อมเพรียงกนั 
6. กำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็น

ซักถำมและข้อคิดเห็นท่ีส ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุมเพื่อให้ผู ้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได ้
นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัได้มีกำรบนัทึกวีดีทศัน์ภำพกำรประชุมเพื่อเก็บรักษำไวอ้้ำงอิง นอกจำกน้ี            
ใหบ้ริษทัฯ น ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ใน website ของบริษทัฯ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดพ้ิจำรณำ 
รวมถึงส่งรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวไปยงัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภำยใน 14 วนั นบัแต่
วนัท่ีมีกำรประชุมผูถื้อหุน้นั้น 

7. เพิ่มควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในกำรได้รับเงินปันผลโดยกำรโอนเงินเขำ้บญัชีธนำคำร (ถ้ำมีกำร
จ่ำยเงินปันผล) เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อหุ้นให้ไดรั้บเงินปันผลตรงเวลำ ป้องกนัปัญหำเร่ือง 
เช็คช ำรุด  สูญหำย หรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่ำชำ้ 

 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดให้มีกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั ดงันั้น คณะกรรมกำรบริษทัฯ จึงมี

นโยบำยดงัน้ี 

1. ให้บริษทัฯ จดัส่งหนังสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบกำรประชุมให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหน้ำ
ก่อนกำรประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนั เพื่อเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษำขอ้มูลอย่ำงครบถว้นก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ให้ศึกษำแนวทำงเพื่อเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอช่ือกรรมกำร หรือเสนอวำระกำร
ประชุมเพิ่มเติมไดก่้อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

3. ให้เพิ่มกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยให้ผูถื้อหุ้น
สำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คนเขำ้ร่วมประชุม
และลงมติแทนได ้และแจง้รำยช่ือกรรมกำรอิสระดงักล่ำวไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้  

4. ให้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย ไม่
วำ่จะเป็นผูถื้อหุน้ชำวไทยหรือผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ 
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 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

บริษทัฯ ตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ ผูถื้อ

หุน้ พนกังำน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี คู่แข่ง ภำครัฐ และหน่วยงำนอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชน

ใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจำกบริษทัฯ ไดรั้บกำรสนบัสนุนจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ ซ่ึงสร้ำงควำมสำมำรถในกำร

แข่งขนัและสร้ำงก ำไรใหบ้ริษทัฯ ซ่ึงถือวำ่เป็นกำรสร้ำงคุณค่ำในระยะยำวให้กบับริษทัฯ โดยมีกำรก ำหนดนโยบำย 

ดงัน้ี 

1. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษทั ตระหนกัวำ่ พนกังำนเป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษทัฯ ท่ีมีคุณค่ำยิ่งจึง

เป็นนโยบำยของบริษทัฯ ท่ีจะให้กำรปฏิบติัต่อพนกังำนอยำ่งเป็นธรรมทั้งในดำ้นโอกำส ผลตอบแทนกำรแต่งตั้ง 

โยกยำ้ย ตลอดจนกำรพฒันำศกัยภำพเพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยดงักล่ำว  บริษทัฯจึงมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

 ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมสุภำพ และให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนให้ผลตอบแทนท่ีเป็น
ธรรมต่อพนกังำน รวมทั้งมีกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน และให้ควำมส ำคญัในดำ้นกำร
ดูแลสวสัดิกำรของพนกังำน 

 ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังำนกำร
แต่งตั้ง โยกยำ้ย รวมถึงกำรใหร้ำงวลัและกำรลงโทษพนกังำน กระท ำดว้ยควำมสุจริตใจ และตั้งอยูบ่น
พื้นฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนกังำนนั้น 

 ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำน โดยให้โอกำสอย่ำงทัว่ถึงและ
สม ่ำเสมอ เพื่อพฒันำควำมสำมำรถของพนกังำนใหเ้กิดศกัยภำพในกำรปฏิบติังำนอยำ่งมืออำชีพ 

 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐำนควำมรู้ทำงวชิำชีพของพนกังำน 
 ปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด 

 

 2. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ระลึกอยูเ่สมอวำ่ผูถื้อหุน้ คือ เจำ้ของกิจกำร และบริษทัฯ  มีหนำ้ท่ีสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่ผูถื้อหุ้นใน

ระยะยำวจึงก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนตอ้งปฏิบติัตำมแนวทำงดงัต่อไปน้ี 

 ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใดๆ ตำมหลกักำรของวิชำชีพ ดว้ย
ควำมระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยย่อย   เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของผูถื้อหุน้โดยรวม 

 น ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบริษทัฯ ผลประกอบกำร ฐำนะขอ้มูลทำงกำรเงิน กำรบญัชี และ
รำยงำนอ่ืน ๆ โดยสม ่ำเสมอ และครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 
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 แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรำยทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนำคตของบริษทัฯ ทั้งในดำ้นบวกและ

ดำ้นลบ ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐำนของควำมเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 
 ห้ำมไม่ให้แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเอง และผูอ่ื้นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผย

ต่อสำธำรณะ หรือด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำสินค้ำและบริกำรของบริษทัฯ และบริษทัฯ ในเครือเพื่อควำมพึงพอใจและ

ประโยชน์สูงสุดของลูกคำ้และยึดมัน่ในกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ดว้ยควำมรับผิดชอบ ควำมซ่ือสัตย ์และเอำใจใส่ลูกคำ้

จึงไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ดงัน้ี 

 บริกำรลูกคำ้ดว้ยควำมสุภำพ  มีควำมกระตือรือร้น  พร้อมให้กำรบริกำร ตอ้นรับดว้ยควำมจริงใจ เต็ม
ใจ ตั้งใจ และใส่ใจ ดูแลผูรั้บบริกำรดุจญำติสนิท บริกำรดว้ยควำมรวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่ำเช่ือถือ 

 รักษำควำมลบัของลูกคำ้ และไม่น ำไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 บริษทัฯ ยึดมัน่ในกำรตลำดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรให้ลูกคำ้ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบั

บริกำรของบริษทัฯ ท่ีถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณำเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ำมีข้อมูลท่ี
ถูกตอ้งและเพียงพอในกำรตดัสินใจ 

 ให้ค  ำแนะน ำเก่ียวกบัวิธีกำรให้บริกำรของบริษทัฯ ให้มีประสิทธิภำพและเป็นประโยชน์กบัลูกคำ้
สูงสุด 

 ค ำนึงถึงคุณภำพและประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรของบริษทัฯ ซ่ึงนอกเหนือจำกกำรพฒันำระบบ
กำรบริหำรกำรบริกำรท่ีมีคุณภำพแลว้ บริษทัฯ ยงัใส่ใจในกำรจดักำรอำชีว อนำมยัและควำมปลอดภยั
เพื่อใหลู้กคำ้ไดรั้บบริกำรท่ีมีคุณภำพและประสิทธิภำพมำกท่ีสุด 

 บริษทัฯ ค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของลูกคำ้ และมุ่งมัน่ท่ีจะใหลู้กคำ้ไดรั้บบริกำรท่ีมีคุณภำพและมีควำม
ปลอดภยัตำมมำตรฐำนและกฎระเบียบขอ้บงัคบัดำ้นควำมปลอดภยัในระดบัสำกล และตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด รวมถึงมีกำรพฒันำและปรับปรุงพฒันำบริกำรอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกคำ้มีควำมมัน่ใจในคุณภำพ 
มำตรฐำน และควำมปลอดภยัของบริกำรของบริษทัฯ 

 บริษทัฯ จดัให้มีระบบลูกคำ้สัมพนัธ์เพื่อใชใ้นกำรส่ือสำรติดต่อกบัลูกคำ้ รวมถึงกำรรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกบัคุณภำพของบริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพผ่ำนทำงโทรศพัท์ เพื่อให้สำมำรถตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ยำ่งรวดเร็ว  

 บริษทัฯ จดัให้มีกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงลูกคำ้ และระหว่ำงลูกคำ้กับ
บริษทัฯ ใหย้ ัง่ยนื 
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  4. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือ เจ้าหนี ้
บริษทัฯ มีนโยบำยใหพ้นกังำนปฏิบติัต่อคู่คำ้ และ/หรือเจำ้หน้ีทุกฝ่ำยอยำ่งเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์และไม่เอำรัด

เอำเปรียบคู่คำ้โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ พื้นฐำนของกำรไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสอง

ฝ่ำย หลีกเล่ียงสถำนกำรณ์ท่ีก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรเจรจำแก้ปัญหำตั้งอยู่บนพื้นฐำนของ

ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

 ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่คำ้ และ/หรือ เจำ้หน้ี 
 กรณีท่ีมีขอ้มูลว่ำมีกำรเรียก หรือรับ หรือกำรจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึนตอ้งเปิดเผย

รำยละเอียดต่อคู่คำ้ และ/หรือ เจำ้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหำโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

 ปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่ำงเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้ใดได้
ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จำ้หน้ีทรำบล่วงหนำ้ เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ 

 
5. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 
บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้โดยไม่ละเมิดควำมลบัหรือล่วงรู้ควำมลบัทำงกำรคำ้ของ

คู่แข่งขนัดว้ยวธีิฉอ้ฉล จึงก ำหนดหลกันโยบำยดงัน้ี 

 ประพฤติปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี 
 ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวธีิกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม 
 ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย 

 
6. นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม  

บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี

คุณธรรม ควบคู่ไปกบักำรมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย และ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

บริษทัฯ ทุกฝ่ำยอยำ่งจริงจงั และพฒันำกำรด ำเนินงำนในดำ้นคุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชีว อนำมยั และส่ิงแวดลอ้ม 

อยำ่งต่อเน่ือง 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของสังคมท่ีอยูร่่วมกนัและมีเจตนำท่ีจะร่วมแบ่งปันในกำรดูแลรับผิดชอบ

ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกพื้นท่ีท่ีเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ โดยมีส่วนร่วมในกำรยกระดบัคุณภำพชีวิตให้กบัชุมชนและ

สังคมโดยกำรสนบัสนุนกำรพฒันำชีวติรอบดำ้น อำทิ กำรใหทุ้นสนบัสนุนดำ้นกำรศึกษำและกำรกีฬำ กำรสร้ำงงำน

กระจำยรำยได้สู่ชุมชน สนับสนุนก๊ำซหุงต้มเพื่อกำรปรุงอำหำรให้แก่โรงเรียนในพื้นท่ี และ พื้นท่ีขำดแคลน 

นอกจำกน้ี ยงัให้ควำมส ำคญัในเร่ืองมำตรฐำนควำมปลอดภยั ซ่ึงเป็นท่ีทรำบกนัดีวำ่ บริษทัฯ ท่ีด ำเนินธุรกิจกำรจดั
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 จ  ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลียมเหลวนั้นจะตอ้งไดรั้บควำมไวว้ำงใจและเช่ือมัน่ในควำมปลอดภยัสูงสุด ดงันั้น บริษทัฯ จึงมี

นโยบำยท่ีจะด ำเนินกิจกำรภำยใตก้ฎหมำย กฎระเบียบ มำตรฐำน และขอ้บงัคบัต่ำงๆ อยำ่งเคร่งครัดรวมถึงก ำชบัให้

ผูป้ระกอบกำรในส่วนต่ำงๆ ด ำเนินกำรภำยใตห้ลกักำรเดียวกนั อีกทั้งยงัจดัให้มีกำรอบรมควำมรู้และกำรป้องกนั

อุบติัภยั โดยเจำ้หน้ำท่ีจำกกรมธุรกิจพลงังำนให้แก่ผูป้ระกอบกำร ตลอดจนพนักงำนบรรจุก๊ำซอย่ำงสม ่ำเสมอ

เพื่อให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์และแนวคิดดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทัฯ จึงก ำหนดนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

คุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี  

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ด ำเนินงำนดว้ยควำมโปร่งใส มีกำรก ำหนดระเบียบกำรปฏิบติังำนส่วนต่ำงๆ ท่ีชดัเจน และบงัคบั

ใชอ้ยำ่งเคร่งครัดเพื่อสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรท ำงำน นอกจำกน้ียงัมีกำรก ำกบัดูแลระบบกำรบริหำรจดักำรให้มี

ประสิทธิภำพ บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. ประกอบธุรกิจด้วยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ ต่อสังคม ทั้งทำง

กฎหมำยจรรยำบรรณ และมุ่งมัน่ท ำควำมดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม  

2. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบกำรด ำเนินงำนท่ีมีมำตรฐำนและมีกำรควบคุมท่ีดี โดยใช้ควำมรู้

ควำมสำมำรถอยำ่งเตม็ท่ี ดว้ยกำรปฏิบติัอยำ่งระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลกัฐำนสำมำรถ

อำ้งอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบติัตำมขอ้กฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 

3.  ปฏิบติัต่อลูกคำ้ คู่คำ้ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบธรรมจำกคู่คำ้ 

และหำกปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้ใดไม่ได ้ใหรี้บแจง้คู่คำ้ใหท้รำบล่วงหนำ้เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข 

4.  ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคำ้ท่ีตนไดล่้วงรู้มำเน่ืองจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตำมปกติวิสัยจะ

พึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหนำ้ท่ี ตำมกฎหมำย 

5.  เปิดใหลู้กคำ้สำมำรถร้องเรียนไดเ้ก่ียวกบัควำมไม่สมบูรณ์ของสินคำ้และบริกำร 

6.  เปิดเผยขำ่วสำรขอ้มูลของสินคำ้และบริกำรอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น 

7. ปฏิบติัตำมขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่ำงๆ กบัลูกคำ้อย่ำงเป็นธรรม หำกปฏิบติัตำมขอ้ตกลงหรือเง่ือนไข

ไม่ไดต้อ้งรีบแจง้ใหลู้กคำ้รับทรำบ เพื่อหำทำงออกร่วมกนั 

8. เคำรพสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้น โดยบริษทัฯ มีนโยบำยให้บุคคลำกรปฏิบติัตำมกฎหมำย

หรือข้อก ำหนดเก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ อำทิเช่น กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมี

ลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตำมกฎหมำย 

9.  ส่งเสริมและปลูกจิตส ำนึกใหแ้ก่บุคลำกรของบริษทัฯ ในทุกระดบัชั้นใหเ้กิดควำมรับผดิชอบต่อสังคม 
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 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ มีกำรบริหำรกิจกำรบนพื้นฐำนควำมโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร และ

ปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีรำยละเอียดปรำกฏในนโยบำย

และนโยบำยเก่ียวกบักำรต่อตำ้นทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ 
 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ มีนโยบำยสนบัสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกำรปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่

วำ่จะเป็น พนกังำน ชุมชน และสังคมรอบขำ้งดว้ยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย ์ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค

และเสรีภำพท่ีเท่ำเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐำน และไม่เลือกปฏิบติัไม่วำ่จะเป็นในเร่ืองของเช้ือชำติ สัญชำติ 

ศำสนำ ภำษำ สีผิว  เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำงสังคม รวมถึงจดัให้มีกำรดูแลไม่ให้

ธุรกิจของบริษทัฯ เขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น กำรใช้แรงงำนเด็ก และกำรคุกคำมทำง

เพศ เป็นตน้   นอกจำกน้ีบริษทัฯ ได ้ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวงักำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิมนุษยชน โดยจดั

ใหมี้กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นและช่องทำงในกำรร้องเรียนส ำหรับผูท่ี้ไดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรถูก

ละเมิดสิทธิอนัเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และด ำเนินกำรเยยีวยำตำมสมควร 

ทั้งเพื่อให้กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ  บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรสร้ำงองคค์วำมรู้ดำ้น

สิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสำนึกใหบุ้คลำกรของบริษทัฯ ปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชน 
 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ ตระหนกัอยู่เสมอถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงเป็น

ธรรม อนัเป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จท่ีจะช่วยเพิ่มมูลค่ำของกิจกำรและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและ

เจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ ในอนำคต ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1.  เคำรพสิทธิของพนกังำนตำมหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตำมกฎหมำยแรงงำน 

2.  จดัให้มีกระบวนกำรจำ้งงำน และเง่ือนไขกำรจำ้งงำนเป็นธรรม รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และ

กำรพิจำรณำผลงำนควำมดีควำมชอบภำยใตก้ระบวนกำรประเมินผลกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรม 

3.  ส่งเสริมกำรพฒันำบุคลำกร โดยจดัให้มีกำรจดัอบรม สัมมนำ ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลำกรเขำ้ร่วม

สัมมนำและฝึกอบรมวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศกัยภำพของ

บุคลำกร รวมถึงปลูกฝังทศันคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีมแก่บุคลำกร 
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 4. จดัให้มีสวสัดิกำรดำ้นต่ำงๆ ส ำหรับพนกังำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น ประกนัสังคม เป็นตน้ และ

นอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น ประกนัสุขภำพ และประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้ รวมถึงกำรให้เงิน

ช่วยเหลือประเภทต่ำงๆ แก่พนกังำน 

5.  จดัใหมี้บริกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่บุคลำกรทุกระดบัชั้นของบริษทัฯ โดยพิจำรณำจำกปัจจยัควำม

เส่ียงตำมระดบั อำย ุเพศ และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของแต่ละบุคคล 

6.  ด ำเนินกำรใหพ้นกังำนปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งปลอดภยั และมีสุขอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำนท่ีดี โดยจดัให้มี

มำตรกำรป้องกนักำรเกิดอุบติัเหตุ และเสริมสร้ำงให้พนกังำนมีจิตส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยั รวมถึง

จดักำรฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนกังำนมีสุขอนำมยัท่ีดี และดูแลสถำนท่ีท ำงำนให้ถูกสุขลกัษณะ มี

ควำมปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7. เปิดโอกำสใหพ้นกังำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบติัอยำ่งไม่เป็นธรรมหรือ

กำรกระท ำท่ีไม่ถูกตอ้งในบริษทัฯ รวมถึงใหก้ำรคุม้ครองพนกังำนท่ีรำยงำนเร่ืองดงักล่ำว 
 

นโยบายคุณภาพ 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำสินคำ้และบริกำรของบริษทัฯ และบริษทัในเครืออยำ่งต่อเน่ืองเพื่อควำมพึงพอใจ

และประโยชน์สูงสุดของลูกคำ้และยึดมัน่ในกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ดว้ยควำมรับผิดชอบ ควำมซ่ือสัตย ์และเอำใจใส่

ลูกคำ้ โดยด ำเนินกำรดงัน้ี  

1. บริษทัฯ ค ำนึงถึงคุณภำพและประสิทธิภำพในด้ำนสินคำ้และกำรให้บริกำรของบริษทัฯ โดยกำร

บริหำรคุณภำพทัว่ทั้งองค์กรดว้ยเคร่ืองมือกำรบริหำรคุณภำพ กำรจดักำรควำมรู้ และกำรเพิ่มผลผลิต 

เพื่อใหลู้กคำ้ไดรั้บสินคำ้และบริกำรท่ีมีคุณภำพและประสิทธิภำพมำกท่ีสุด 

2. ปฏิบติัตำมกฎหมำยดำ้นคุณภำพ รวมถึงมำตรฐำน ระเบียบขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกแก่ผูป้ฏิบติังำนให้ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรรักษำและยกระดับ

คุณภำพ โดยกำรส่ือสำรแนวปฏิบติัใหเ้ป็นท่ีเขำ้ใจทัว่ทั้งองคก์ร 

4. จดัสรรทรัพยำกรและสำรสนเทศท่ีจ ำเป็น รวมทั้งกำรสนับสนุนให้ผูป้ฏิบติังำนมีส่วนร่วม กำรให้

ค  ำปรึกษำ กำรจัดเตรียม และพฒันำบุคลำกรให้มีควำมพร้อม สอดคล้องตำมวตัถุประสงค์และ

เป้ำหมำยดำ้นคุณภำพ 

5. ส่ือสำรกำรด ำเนินงำน และประสิทธิผลด้ำนคุณภำพ ให้กับผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงกำรรับฟัง

ขอ้เสนอแนะเพื่อน ำไปใช้ในกำรทบทวนปรับปรุงกำรด ำเนินงำน และพฒันำปรับปรุงแก้ไข น ำไป
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 ปฏิบติั ตำมนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบติัให้ทนัสมยัอย่ำงต่อเน่ือง สำมำรถรองรับกำรเปล่ียนแปลง

ของกฎหมำย สถำนกำรณ์ส่ิงแวดลอ้ม และสภำพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 

6. บริษทัฯ ยึดมัน่ในกำรตลำดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรให้ลูกคำ้ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบั

บริกำรของบริษทัฯ ท่ีถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณำเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ำมีข้อมูลท่ี

ถูกตอ้งและเพียงพอในกำรตดัสินใจ 

7. บริษทัฯ ค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของลูกคำ้ และมุ่งมัน่ท่ีจะให้ลูกคำ้ไดรั้บสินคำ้และบริกำรท่ีมีคุณภำพ 

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมถึงมีกำรพฒันำและปรับปรุงบริกำรอยูเ่สมอ เพื่อให้ลูกคำ้มีควำมมัน่ใจใน

คุณภำพ มำตรฐำน และบริกำรของบริษทัฯ 

8. บริษทัฯ จดัให้มีระบบลูกคำ้สัมพนัธ์เพื่อใชใ้นกำรส่ือสำรติดต่อกบัลูกคำ้ รวมถึงกำรรับเร่ืองร้องเรียน

เก่ียวกบัคุณภำพและบริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพผ่ำนทำงโทรศพัท์ เพื่อให้สำมำรถตอบสนองควำม

ตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ยำ่งรวดเร็ว 
 

นโยบายความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั โดยมุ่งเน้นให้มีกำรปฏิบติังำน

อย่ำงปลอดภยัในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรท ำงำน เพื่อป้องกนัท่ีจะไม่ให้เกิดผลกระทบทั้งต่อพนกังำน ผูท่ี้มำ

ปฏิบติังำนในพื้นท่ี ทรัพยสิ์น ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม  จึงมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินกำรดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตำมกฎหมำย และมำตรฐำน รวมถึงขอ้บงัคบัท่ีประกำศใชด้ำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั

อยำ่งเคร่งครัด 

2. พฒันำระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน อยำ่งต่อเน่ือง

และย ัง่ยนื 

3. บริหำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัอยำ่งเป็นระบบ ในกำรก ำหนดมำตรกำร

ควบคุมและลดควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรปฏิบติังำน กำรก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจดักำรเหตุฉุกเฉิน

ภำวะวกิฤต เพื่อป้องกนัอุบติักำรณ์ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมสูญเสีย หรืออำจส่งผลให้เกิดกำรบำดเจ็บและ

ควำมเจบ็ป่วยของผูป้ฏิบติังำน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

4. ส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกแก่ผูป้ฏิบติังำนให้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของควำมปลอดภยั และอำชีว 

อนำมยั โดยกำรส่ือสำรแนวปฏิบติัใหเ้ป็นท่ีเขำ้ใจทัว่ทั้งองคก์ร 
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 5. ส่ือสำรกำรด ำเนินงำน และประสิทธิผลดำ้นควำมปลอดภยั และอำชีวอนำมยั ให้กบัผูป้ฏิบติังำนและผู ้

มีส่วนไดส่้วนเสีย รวมถึงรับฟังขอ้เสนอแนะ เพื่อน ำไปใชใ้นกำรทบทวน ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้

เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 

6. ใหค้วำมส ำคญักบัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของผูป้ฏิบติังำน และ

ส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังำนมีสุขภำพแขง็แรงทั้งร่ำงกำยและจิตใจ 

7. จดัสรรทรัพยำกร และสำรสนเทศท่ีจ ำเป็น รวมทั้งกำรสนับสนุนให้ผูป้ฏิบติังำนมีส่วนร่วม กำรให้

ค  ำปรึกษำ กำรจัดเตรียมและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมพร้อม สอดคล้องตำมวตัถุประสงค์และ

เป้ำหมำยดำ้นควำมปลอดภยั  และอำชีวอนำมยั 
 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบำยในกำรให้ควำมช่วยเหลือและพฒันำ
สังคม ดงัน้ี 

1. บริษทัมีนโยบำยสนบัสนุน และให้ควำมช่วยเหลือท่ีเหมำะสมกบัสังคม และชุมชน โดยเฉพำะชุมชน
ท่ี อยูร่อบคลงัก๊ำซ และโรงบรรจุก๊ำซปิโตรเลียมเหลวของบริษทั 

2. บริษทัเปิดโอกำสให้ชุมชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในกำรให้ขอ้คิดเห็นส ำหรับโครงกำร
ต่ำงๆ ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทั้ง กำรเสนอควำมคิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนต่ำงๆ ท่ีเป็นผลมำ
จำกกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

3. บริษทัใหค้วำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน หรือขอ้ตกลงระดบัสำกลในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีจดัท ำ
ข้ึน เพื่อช่วยป้องกนั หรือลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

4. บริษัทมีนโยบำยท่ีจะให้กำรสนับสนุนทำงด้ำนกำรศึกษำแก่เยำวชนโดยกำรสนับสนุนเงิน
ทุนกำรศึกษำ สนบัสนุนอุปกรณ์เสริมทกัษะเพื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆแก่โรงเรียน เป็นตน้  

5. บริษทัให้ควำมส ำคญักบักำรตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม
อนั เน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัดว้ยควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 

6. บริษทัส่งเสริมใหพ้นกังำนของบริษทัมีจิตสำนึกและควำมรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 
7. บริษทัมุ่งสนับสนุนให้พนักงำนและคู่คำ้ ได้มีส่วนร่วมในกำรดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ ช่วย

พฒันำฟ้ืนฟูและดูแลทรัพยำกรธรรมชำติให้คงควำมสมบูรณ์ รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนกัในกำร
อนุรักษท์รัพยำกรอย่ำงย ัง่ยืน จึงไดจ้ดัให้มีโครงกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อมุ่งหวงัให้
ทุกภำคส่วนไดมี้ส่วนร่วมในกำรอนุรักษธ์รรมชำติ อีกทั้งยงัเป็นกำรปลูกจิตส ำนึกในกำรท ำประโยชน์
เพื่อสังคมอยำ่งแทจ้ริง  
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 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบำยในกำรให้ควำมช่วยเหลือและพฒันำ

สังคม ดงัน้ี 

1.  บริษทัฯ มีนโยบำยสนับสนุน และให้ควำมช่วยเหลือท่ีเหมำะสมกบัสังคม และชุมชน โดยเฉพำะ

ชุมชนท่ีอยูร่อบคลงัก๊ำซ และโรงบรรจุก๊ำซปิโตรเลียมเหลวของบริษทัฯ 

2.  บริษทัฯ เปิดโอกำสให้ชุมชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในกำรให้ขอ้คิดเห็นส ำหรับโครงกำร

ต่ำงๆ ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทั้ง กำรเสนอควำมคิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนต่ำงๆ ท่ีเป็นผลมำ

จำกกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

3.  บริษทัฯ ให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน หรือขอ้ตกลงระดบัสำกลในเร่ืองต่ำงๆ ท่ี

จดัท ำข้ึน เพื่อช่วยป้องกนั หรือลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

4.  บริษัทฯ มีนโยบำยท่ีจะให้กำรสนับสนุนทำงด้ำนกำรศึกษำแก่เยำวชนโดยกำรสนับสนุนเงิน

ทุนกำรศึกษำ สนบัสนุนอุปกรณ์เสริมทกัษะเพื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆ แก่โรงเรียน เป็นตน้  

5.  บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม

อนั เน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ดว้ยควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 

6.   บริษทัฯ ส่งเสริมใหพ้นกังำนของบริษทัฯ มีจิตสำนึกและควำมรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

7.   บริษทัฯ มุ่งสนบัสนุนให้พนกังำนและคู่คำ้ ไดมี้ส่วนร่วมในกำรดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ ช่วย

พฒันำฟ้ืนฟูและดูแลทรัพยำกรธรรมชำติให้คงควำมสมบูรณ์ รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนกัในกำร

อนุรักษท์รัพยำกรอย่ำงย ัง่ยืน จึงไดจ้ดัให้มีโครงกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อมุ่งหวงัให้

ทุกภำคส่วนไดมี้ส่วนร่วมในกำรอนุรักษธ์รรมชำติ อีกทั้งยงัเป็นกำรปลูกจิตส ำนึกในกำรท ำประโยชน์

เพื่อสังคมอยำ่งแทจ้ริง  
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผล

ประกอบกำรของบริษทัฯ ท่ีตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ แสดงให้เห็นถึงสถำนภำพ

ทำงกำรเงินและกำรประกอบกำรท่ีแทจ้ริงรวมทั้งอนำคตของธุรกิจของบริษทัฯ 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

เก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด จดัให้มีกำรเผยแพร่ขอ้มูลในเว็บไซต์ของบริษทั ทั้ง

ภำษำไทย และภำษำองักฤษ ผำ่นช่องทำงเผยแพร่ทำงส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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(แบบ 56-1) 

 เพื่อให้ผูถื้อหุ้น และผูท่ี้เก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้รับทรำบข้อมูลของบริษทั ได้อย่ำงทัว่ถึง   อีกทั้งจะท ำกำรปรับปรุง

เปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทำงท่ีตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ประกำศใชบ้งัคบั  

บริษทัฯ จดัให้มีบุคลำกรฝ่ำยนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท ำหน้ำท่ีติดต่อส่ือสำรกบันัก

ลงทุน นกัวิเครำะห์หรือผูถื้อหุ้น รวมถึงนกัลงทุนสถำบนัและผูถื้อหุ้นรำยย่อย บริษทัฯ จะจดัให้มีกำรประชุมเพื่อ

วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลขององค์กร ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลทัว่ไป

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้นกัวเิครำะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ และหน่วยงำนรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ผำ่นทำงช่องทำง

ต่ำงๆ ไดแ้ก่กำรรำยงำนต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพยแ์ละเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ นอกจำกน้ี บริษทัยงัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งสม ่ำเสมอ ทั้ง

ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อให้ผูถื้อหุ้น หรือผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆไดรั้บทรำบขอ้มูลของทำงบริษทัฯ ไดอ้ยำ่งทัว่ถึง 

โดยเผยแพร่ผำ่นทำงส่ือมวลชน หรือช่องทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยขอ้มูลจะมีกำรปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 

ไม่วำ่จะ ข่ำวควำมเคล่ือนไหวต่ำงๆ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ งบกำรเงิน ข่ำวประชำสัมพนัธ์ รำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำง

บริษทัฯ และผูบ้ริหำร โครงสร้ำงกำรถือหุน้ และรำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

นอกจำกน้ี บริษทัฯให้ควำมส ำคญัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถำนะทำงกำรเงิน และผลกำร

ประกอบกำรท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ โดยอยู่บนพื้นฐำนของขอ้มูลทำงบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถ้วน และเพียงพอตำม

มำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป บริษทัฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมกำรแต่ละท่ำน ตลอดจน

บทบำท และหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษทัฯ ในรำยงำนประจ ำปีของ

บริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และเปิดเผยค่ำตอบแทนกรรมกำรและ

ผูบ้ริหำรระดบัสูงในรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board of Director’s  Responsibilities) 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ กำรก ำกบัดูแล

กิจกำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีหนำ้ท่ีปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและ ผูมี้

ส่วนไดเ้สีย ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว และเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่กำรด ำเนินงำนของบริษทั เป็นไปในทิศทำงท่ีก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย คณะกรรมกำรบริษทั จะดูแลให้มีกำรจดัท ำวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 



 

84 
 

บริษทั ดบับลิวพี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ำกดั (มหำชน)             แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 

 

        

(แบบ 56-1) 

 เป้ำหมำย นโยบำย ทิศทำงกำรด ำเนินงำน แผนกลยุทธ์ แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีของบริษทั ฯ โดย

คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะร่วมแสดงควำมคิดเห็น เพื่อให้เกิดควำมเขำ้ใจในภำพรวมของธุรกิจร่วมกนัก่อนท่ีจะ

พิจำรณำอนุมติั และติดตำมใหมี้กำรบริหำรงำนเพื่อใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้ โดยจะยดึถือแนวทำงของตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ จดัให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมทุกดำ้น ทั้งดำ้นกำรเงิน และกำร

ปฏิบติังำน ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัให้มีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลท่ี

มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องดูแลรักษำทรัพยสิ์นของบริษทัฯ อยู่เสมอ จดัให้มีกำรก ำหนดล ำดบัขั้นของ

อ ำนำจอนุมติัและควำมรับผดิชอบของผูบ้ริหำรและพนกังำนท่ีมีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลในตวัก ำหนดระเบียบกำร

ปฏิบติังำนอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของทุก

หน่วยงำนให้เป็นไปตำมระเบียบท่ีวำงไว ้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภำพและควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยใน

ของหน่วยงำนต่ำงๆในบริษทัฯ 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและเพื่อควำมโปร่งใสและ

ป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใช้ขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรใชข้อ้มูลของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1) ให้ควำมรู้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ี

เป็นระดับผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ เก่ียวกับหน้ำท่ีท่ีต้องจดัท ำและส่งรำยงำนกำรถือ

หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง

พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

2) ก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ี

เป็นระดบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ จดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์องตนของคู่

สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ส่งผ่ำนมำยงัเลขำนุกำรของบริษทัฯ ก่อนน ำส่งส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยทุ์กคร้ัง โดยให้จดัท ำและน ำส่ง ภำยใน 30 วนันบั

แต่วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ

ครองหลกัทรัพยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น  
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(แบบ 56-1) 

 3) ก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็น

ระดบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ และผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในท่ี

เป็นสำระส ำคญั ซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพยจ์ะตอ้งระงบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์อง

บริษทัฯในช่วงเวลำก่อนท่ีจะเผยแพร่งบกำรเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและสถำนะของ

บริษทัฯ จนกว่ำบริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชนแลว้โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมกำรและ

ผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย

ข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ งดกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเป็นเวลำอย่ำง

น้อย 30 วนัล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชั่วโมง

ภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สำธำรณชนแลว้ รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญันั้น

ต่อบุคคลอ่ืน 

4) ก ำหนดบทลงโทษทำงวนิยัหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำขอ้มูลภำยในไปใชห้ำประโยชน์ส่วนตนซ่ึง เ ร่ิ ม ตั้ ง แ ต่

กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่ำจำ้ง พกังำนชัว่ครำวโดยไม่ไดรั้บค่ำจำ้ง หรือให้ออกจำกงำน ซ่ึงกำร

ลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผดินั้นๆ 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษทัฯ ก ำหนดให้กรรมกำรของบริษทัฯ ปฏิบติัตำมบทบำทหนำ้ท่ีท่ีก ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำร

บริษทัฯ และข้อพึงปฏิบติัท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัฯ จดทะเบียน  ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯ โดย

คณะกรรมกำรตอ้งเขำ้ใจและทรำบถึงบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของตนและตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีให้เป็นไป

ตำมกฎหมำยวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติท่ีประชุม ผูถื้อหุ้น  กฎบตัรของคณะกรรมกำร ตลอดจน

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ ดว้ยซ่ือสัตยสุ์จริตและค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น

เป็นส ำคญั ทั้ งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูก้  ำหนดนโยบำยเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจตลอดจน

งบประมำณของบริษทัฯ และก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยแผนงำน และงบประมำณท่ี

ก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 
 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ปฏิบัติตำมหลัก เกณฑ์ ท่ี เ ก่ียวกับกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมท่ีก ำหนดใน

พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงขอ้บงัคบัของบริษทัฯโดย

บริษทัฯ ก ำหนดให้มีกำรประชุม และวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำและแจง้ให้กรรมกำรแต่ละ



 

86 
 

บริษทั ดบับลิวพี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ำกดั (มหำชน)             แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 

 

        

(แบบ 56-1) 

 ท่ำนทรำบก ำหนดกำรดงักล่ำวโดยจดัส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้แก่กรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 7 

วนัท ำกำรก่อนวนัประชุม 

ทั้งน้ีจ  ำนวนคร้ังของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ นั้นจะเป็นไปตำมควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำท่ี

และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ แต่ไม่นอ้ยกวำ่ 3 เดือนต่อคร้ัง 
 

ค่าตอบแทน 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะตอ้งได้รับกำรพิจำรณำอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยก ำหนดเป็นนโยบำย

ประกอบดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำ ดงัน้ี 

 ผลประกอบกำรของบริษทัฯ โดยเทียบเคียงไดก้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษทัฯ จดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพยท่ี์ประกอบธุรกิจและมีขนำดธุรกิจในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั 

 ประสบกำรณ์ บทบำท ภำระหนำ้ท่ี และขอบเขตควำมรับผดิชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน 
 ประโยชน์ท่ีคำดวำ่บริษทัฯ จะไดรั้บจำกกรรมกำรแต่ละท่ำน 
 ค่ำตอบแทนท่ีก ำหนดข้ึนนั้นจะตอ้งสำมำรถจูงใจกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมกบัควำมจ ำเป็นและ

สถำนกำรณ์ของบริษทัฯ มำเป็นกรรมกำรได ้
 

รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ และสำรสนเทศ

ทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นกำรจดัท ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรอง

โดยทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติัสม ่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัในกำร

จดัท ำ รวมทั้งก ำหนดใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำร

บริษทัฯ มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน และเป็นผูใ้ห้

ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัคงก ำหนดนโยบำยเพื่อสนบัสนุนแนวคิดท่ีตระหนกัเก่ียวกบักบักำรก ำกบัดูแลกิจกำร

ท่ีดีในดำ้นอ่ืน ดงัน้ี  
 

นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ จะด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ และยึดมัน่คุณธรรม 

จริยธรรม บริหำรงำนดว้ยควำมโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ ำหนดแนวทำง

ในกำรประพฤติปฏิบัติท่ีเหมำะสมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำนในจริยธรรมทำงธุรกิจ และ

จรรยำบรรณพนกังำน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ “บรรษทัภิบำล” ของบริษทัฯ  
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(แบบ 56-1) 

 กำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ หมำยถึง “กำรปฏิบติัหรือละเวน้กำรปฏิบติัในต ำแหน่งหน้ำท่ีหรือใช้อ ำนำจใน

ต ำแหน่งหนำ้ท่ีโดยมิชอบ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบำยของบริษทัฯ เพื่อแสวงหำประโยชน์

อนัมิควรได ้ทั้งน้ีในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพยสิ์น รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกบัเจำ้หน้ำท่ี

ของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท ำธุรกิจกบับริษทัฯ เป็นตน้” 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรต่อตำ้นทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรน ำไปปฏิบติั 

ดงัน้ี 

 กรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนจะไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไม่ว่ำ               
กรณีใดๆ และจะปฏิบติัตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน่อยำ่งเคร่งครัด 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน ตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่
ทุกรูปแบบทั้ งทำงตรงและทำงอ้อม โดยไม่เข้ำไปเก่ียวข้องกับเร่ืองคอร์รัปชั่นไม่ว่ำจะเป็น กำร
น ำเสนอ กำรใหค้  ำมัน่สัญญำ กำรขอ กำรเรียกร้อง กำรให้หรือรับสินบน กำรกระท ำ หรือพฤติกรรมท่ี
ส่อไปในทำงคอร์รัปชัน่ในทุกทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯด ำเนินกิจกำรอยู ่

 บริษทัฯ จะส่ือสำร ประชำสัมพนัธ์ ทั้ งภำยในและภำยนอกองค์กร เพื่อเสริมสร้ำงให้เกิดควำมรู้        
ควำมเขำ้ใจ และควำมร่วมมือท่ีจะยบัย ั้งผูท่ี้ตอ้งกำรกระท ำคอร์รัปชัน่ต่อบริษทัฯ 

 บริษทัฯ จะจดัท ำกระบวนกำรปฏิบติัอยำ่งชดัเจน มีกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
รวมทั้งมีกระบวนกำรติดตำมและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 บริษทัฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัฯ ผำ่นช่องทำงท่ีก ำหนด แต่หำกเป็นผูก้ระท ำคอร์รัปชัน่จะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำทำงวินยัตำม
ระเบียบท่ีบริษทัฯ ก ำหนดไว ้นอกจำกน้ีอำจจะตอ้งได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิด
กฎหมำย 

 เม่ือพนกังำนพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชำ
และหน่วยงำนท่ีรับผดิชอบทรำบ 

 สร้ำงวฒันธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์และยึดมั่นในควำมเป็นธรรม รวมทั้ งจัดให้มีกำรฝึกอบรมแก่
พนักงำนภำยในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้พนกังำนมีควำมซ่ือสัตยสุ์จริตต่อหน้ำท่ี และพร้อมท่ีจะน ำ
หลกักำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นหลกัปฏิบติัในกำรด ำเนินงำนดว้ย
ควำมเคร่งครัดทั้งองคก์ร 

 กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ ให้ใชแ้นวปฏิบติัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มือ
จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี รวมทั้งระเบียบ และคู่มือปฏิบติังำนของบริษทัฯ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทำงปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัฯ เห็นสมควรก ำหนดเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยน้ี 
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(แบบ 56-1) 

 ทั้งน้ี ให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนตอ้งปฏิบติัดว้ยควำมระมดัระวงัในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 

 

ก. กำรให้หรือรับของก ำนลั กำรเล้ียงรับรองและค่ำใช้จ่ำยในกำรให้หรือรับของก ำนลั กำรเล้ียง
รับรอง ใหถื้อปฏิบติัตำมระเบียบของบริษทัฯ 

ข. กำรให้หรือรับเงินบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนับสนุนกำรให้หรือรับเงินบริจำค ต้อง
ด ำเนินกำรอยำ่งโปร่งใสและถูกตอ้งตำมกฎหมำย รวมทั้งกำรติดตำมให้ผูรั้บเงินรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงค์ท่ีขอรับเงินจำกบริษทัฯ ดว้ยส ำหรับควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจและ
กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ห้ำมมีกำรให้หรือรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรจดัซ้ือจดัจำ้งทุกชนิด 
กำรด ำเนินธุรกิจ และกำรติดต่องำนของบริษัทฯ  จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซ่ือสัตย ์
ตรวจสอบไดแ้ละอยูภ่ำยใตก้ฎหมำยและกฎเกณฑก์ำรด ำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค. ไม่กระท ำกำรน ำเงินทุนหรือทรัพยำกรใดๆ ของบริษทัฯ ไปใช้เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำง
กำรเมืองแก่ผูล้งสมคัรแข่งขนัเป็นนกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใด 

 

ทั้งน้ี บริษทัฯ จะค ำนึงถึงควำมเป็นธรรม และปกป้อง ไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อ

พนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่ แมว้ำ่กำรกระท ำนั้นจะท ำให้บริษทัฯ สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ และบริษทั จะให้

ควำมส ำคญัต่อกำรส่ือสำร และกำรท ำควำมเขำ้ใจกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ในกำรท่ีจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไป

ตำมแนวนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่น้ี  

รวมทั้ง บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสกำรทุจริต (Whistle Blowing Channel) เพื่อเป็นช่องทำง

ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สำมำรถร้องเรียนหรือแจง้เบำะแสมำโดยตรงท่ีฝ่ำย

ตรวจสอบภำยใน หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบทำงตรง หรือผ่ำนฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ โดยก ำหนดช่องทำงใน

กำรร้องเรียนหรือแจง้เบำะแสไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์  หรือทำงไปรษณีย ์ ซ่ึงมีผลบงัคบั

ใชเ้ม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2559 เป็นตน้มำ  
 

มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

กำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน หรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันของบริษทัฯ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของ

พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์ และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในกำร

ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ประกอบกบัประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำร

ปฏิบติัของบริษทัฯ จดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัรวมทั้งกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรือ 

ตลำดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัในเหตุ
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(แบบ 56-1) 

 ประกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำร

ขอ้มูลประจ ำปีของบริษทัฯ   (แบบ 56-1) 

ในกรณีท่ีกฎหมำยก ำหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือท่ีประชุม ผู ้

ถือหุน้ก่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัในเร่ืองใด บริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตรวจสอบและให้

ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรดังกล่ำว และควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบจะถูกน ำเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือผูถื้อหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรตำมท่ีเสนอนั้นเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

กรณีท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯย่อย กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะ

เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงดำ้นรำคำของรำยกำรนั้นๆ โดย

พิจำรณำเง่ือนไขต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติในอุตสำหกรรม และ/หรือ มีกำรเปรียบเทียบกบั

รำคำของบุคคลภำยนอก และ/หรือ รำคำตลำด และ/หรือ มีรำคำหรือเง่ือนไขของกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวในระดบั

เดียวกนักบับุคคลภำยนอก และ/หรือ สำมำรถแสดงให้เห็นไดว้ำ่กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวนั้นมีกำรก ำหนดรำคำหรือ

เง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำร

ระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัใหผู้เ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  เป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบั

รำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว เพื่อน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/

หรือ ผูถื้อหุ้นแล้วแต่กรณี โดยมีแนวทำงในกำรพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรเขำ้ท ำ

รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีส ำคญัดว้ย 

ส ำหรับกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนันั้น ผูท่ี้อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สีย

ในกำรท ำรำยกำรจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรเขำ้

ท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกยำ้ย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งบริษทัฯ หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ แต่เป็น

กำรท ำรำยกำรท่ีบริษทัฯ ไดค้  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกรำย  

ทั้งน้ี ในหลกักำรใหฝ่้ำยจดักำรสำมำรถอนุมติักำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว หำกธุรกรรมเหล่ำนั้นมีขอ้ตกลงทำง

กำรคำ้ ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิญูชนพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำร

คำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งและบริษทัฯ 

จะตอ้งจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว เพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในคร้ังต่อไป 
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(แบบ 56-1) 

 นโยบายในการท ารายการระหว่างกนั 

1. กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ  จดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและ

แจง้ให้บริษทัฯ ทรำบ เพื่อให้บริษทัฯ มีขอ้มูลส ำหรับใช้ประโยชน์ภำยใน ในกำรด ำเนินกำรตำม

ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

2. ในกรณีท่ีบริษทัฯ เขำ้ท ำสัญญำใด ๆ ก็ตำม หรือมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือบุคคลภำยนอก บริษทัฯ จะพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมใน

กำรท ำสัญญำนั้น โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นหลกั และมีกำรคิดรำคำระหว่ำงกนัตำม

เง่ือนไขเช่นเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไปตำมรำคำตลำดยติุธรรม โดยจะใชร้ำคำและเง่ือนไขเช่นเดียวกบักำรท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis)ซ่ึงตอ้งเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ และผูถื้อหุ้นทุกรำย และหำกไม่มีรำคำดังกล่ำว บริษทัฯ จะพิจำรณำ

เปรียบเทียบรำคำสินคำ้หรือบริกำรกบับุคคลภำยนอก ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคลำ้ยคลึงกนั หรือ

อำจใช้ประโยชน์จำกรำยงำนของผูป้ระเมินอิสระซ่ึงว่ำจำ้งโดยบริษทั มำท ำกำรเปรียบเทียบรำคำ

ส ำหรับรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีส ำคญัเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่รำคำดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ทุกรำย 

3. บริษทัฯ จะด ำเนินกำรรำยกำรควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินกับบริษทัย่อย บริษทัร่วม เช่น เงินทุน

หมุนเวียนในรูปเงินกู ้กำรให้กูย้ืมค ้ำประกนั ดว้ยควำมระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่ม โดย

คิดค่ำตอบแทนระหว่ำงกนั เช่น ค่ำดอกเบ้ีย หรือค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั ในรำคำตลำด ณ วนัท่ี

เกิดรำยกำร 

4. ในกรณีท่ีรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัมีมูลค่ำเขำ้เกณฑ์ท่ีตอ้งขออนุมติัจำกผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดส่้วน

เสียสำมำรถเขำ้ประชุมไดเ้พื่อนบัเป็นองค์ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงฐำนในกำร

ค ำนวณคะแนนเสียงเพื่ออนุมติัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน ไม่นับส่วนของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย เกณฑ์

ดงักล่ำวจึงไม่มีปัญหำกบัองคป์ระชุมและคะแนนเสียง 

5. กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่ไดรั้บอนุญำตให้เขำ้ร่วม

ประชุมหรืออนุมติัรำยกำรในเร่ืองนั้น 

ในอนำคต หำกมีกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนับริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี กำรเขำ้ท ำรำยกำร
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(แบบ 56-1) 

 ดงักล่ำวจะตอ้งไม่เป็นกำรโยกยำ้ย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งบริษทัฯ หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ แต่ตอ้งเป็น

กำรท ำรำยกำรท่ีบริษทัฯ ไดค้  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ทุกรำย 

ในกรณีท่ีเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติ และคำดวำ่จะเกิดข้ึนอยำ่งต่อเน่ืองในอนำคต บริษทัฯ จะด ำเนินกำร

ตำมหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรคำ้โดยทัว่ไป โดยอำ้งอิงกบัรำคำและเง่ือนไขท่ี

เหมำะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได ้และกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำว จะเป็นไปตำมหลกักำร

เก่ียวกบัขอ้ตกลงท่ีมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไปตำมท่ีมีกำรอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

ในกำรน้ี ฝ่ำยจดักำรจะมีกำรจดัท ำรำยกำรสรุปกำรเข้ำท ำธุรกรรมดงักล่ำวเพื่อรำยงำนในกำรประชุม

คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกปี 

ในส่วนของกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัฯ จะเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดอีกทั้งเป็นไป

ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีเก่ียวกบับริษทัฯ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัของสภำวชิำชีพบญัชี 
 

นโยบายป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อเป็นกำรประกำศเจตนำรมณ์ ของบริษทัฯ ว่ำด้วยกำรตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรป้องกนัควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) และ เพื่อรักษำผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ รวมถึงผูถื้อหุ้นจึงได้

ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ ใช้โอกำสหรือข้อมูลของบริษัทฯ ในกำรหำ
ประโยชน์ส่วนตน หรือท ำธุรกิจแข่งขนักบับริษทัฯ  

2. กำรตดัสินใจใดๆ ของบุคลำกรทุกระดบัในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพื่อผลประโยชน์
สูงสุดของบริษทัฯ เท่ำนั้น และถือเป็นหนำ้ท่ีของบุคลำกรทุกระดบัท่ีจะหลีกเล่ียงกำรมีส่วนเก่ียวขอ้ง
ทำงกำรเงิน หรือ ควำมสัมพนัธ์กบับุคคลภำยนอกอ่ืนๆ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัฯ ตอ้งเสียผลประโยชน์ 
หรือก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ในดำ้นควำมซ่ือสัตย ์หรือผลประโยชน์ หรือขดัขวำงกำรปฏิบติังำนอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ โดยผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์นั้น ให้บริษทัฯ ทรำบถึงควำมสัมพนัธ์หรือควำมเก่ียวโยงของตนใน
รำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำและอนุมติัรำยกำรดงักล่ำว  

3. หำกเป็นกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีบริษทัฯ ไดก้ ำหนดเอำไว้
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรดว้ย 

 



 

92 
 

บริษทั ดบับลิวพี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ำกดั (มหำชน)             แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 

 

        

(แบบ 56-1) 

 นโยบายการลงทุนและนโยบายการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯย่อย 

1. บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัและมุ่งเน้นในกำรลงทุนในกิจกำรท่ีมีศักยภำพในกำรเติบโต และสร้ำง
ผลตอบแทนท่ีดีจำกกำรลงทุนท่ีเก่ียวกบัก๊ำซปิโตรเลียมเหลว ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัฯโดยให้
ควำมส ำคญัในกำรขยำยธุรกิจ หรือเพิ่มก ำลงักำรผลิตของบริษทัฯ ในพื้นท่ีต่ำง ๆ  

2. บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรลงทุนในธุรกิจท่ีสำมำรถสนบัสนุนและส่งเสริมธุรกิจหลกัของบริษทัฯ โดย
อำจจะเขำ้ซ้ือหุน้หรือซ้ือกิจกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 

3. บริษทัฯ  อำจพิจำรณำลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีมิใช่ธุรกิจหลักของบริษทัฯ ในอนำคต ทั้งน้ี กำรลงทุน
จะตอ้งมีควำมสอดคลอ้งเหมำะสมกบัสภำพธุรกิจและแผนยทุธศำสตร์ของบริษทัฯ 

4. ในกำรพิจำรณำลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ ของบริษทัฯ  บริษทัฯ จะท ำกำรวิเครำะห์ควำมเป็นไปไดข้อง
โครงกำรและพิจำรณำถึงปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งประกอบ ซ่ึงรวมถึงควำมเส่ียงของกำรลงทุนใน
โครงกำรแนวโน้มกำรขยำยตัวของธุรกิจ กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม ควำมคุ้มค่ำของโครงกำรกำรเพิ่ม
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัใหก้บับริษทัฯ  เป็นตน้ โดยบริษทัฯ จะจดัใหผู้เ้ช่ียวชำญของบริษทัฯ(หรือ
ผูเ้ช่ียวชำญบุคคลภำยนอก แลว้แต่กรณี)ไดพ้ิจำรณำถึงกำรลงทุนในโครงกำรดงักล่ำวก่อนกำรลงทุน
เสมอ และจะน ำเสนอแผนกำรลงทุนต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อพิจำรณำรวมถึงให้ค  ำแนะน ำ เพื่อ
ลดควำมเส่ียงทำงกำรลงทุนท่ีอำจเกิดข้ึน 

5. ในกรณีท่ีเป็นกำรร่วมลงทุนกบับุคคลอ่ืนทำงบริษทัฯ จะท ำกำรตรวจสอบเพื่อให้เป็นท่ีมัน่ใจวำ่ผูร่้วม
ลงทุนของบริษทัฯ มีควำมเหมำะสม มีควำมน่ำเช่ือถือ และไม่มีประวติัหรือพฤติกำรณ์ฉ้อฉล หรือ
ฉอ้โกงในอดีต  

6. ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง หรือกำรประกนัภยัใด ๆ ในกำรลงทุน ทำงบริษทัฯ จะจดั
ใหมี้กำรป้องกนัควำมเส่ียง หรือกำรประกนัภยัตำมท่ีเหมำะสม  

7. กำรลงทุนของบริษทัฯ จะท ำในลกัษณะเช่นเดียวกบักำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Arm’s Length 
Basis) โดยมีกำรตรวจสอบและป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจจะเกิดข้ึนในกำรลงทุน
ดงักล่ำวทุกคร้ัง  

8. ในกำรขออนุมติักำรลงทุนของบริษทัฯ จะตอ้งสอดคล้องเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน เร่ืองหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีมีนัยส ำคญัท่ีเขำ้ข่ำยเป็นกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึง
ทรัพยสิ์น และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลและ
กำรปฏิบติักำรของบริษทัฯ จดทะเบียนในกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์พ.ศ. 2547  
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(แบบ 56-1) 

 จรรยาบรรณทางธุรกจิ ( Code of Conduct ) 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร  เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบติัท่ีดีใน

กำรด ำเนินธุรกิจ และใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำนอย่ำงเหมำะสม ทั้งน้ีเพื่อสร้ำงรำกฐำนให้องค์กรสำมำรถ

ด ำเนินกิจกำรไดอ้ย่ำงมัน่คง  โดยก ำหนดให้บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม โดยชอบดว้ยกฎหมำยและตอ้ง

เป็นไปตำมข้อก ำหนดต่ำงๆ และเคำรพสิทธิของผูค้ ้ำ และลูกค้ำของบริษทั รวมถึงต้องรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั    และบุคลำกรของบริษทัฯ ทุกคนไม่ว่ำจะเป็นคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ

พนกังำนทุกคนทุกระดบัจะตอ้งถือปฏิบติัในแนวทำงเดียวกนั ภำยใตก้รอบจริยธรรม คุณธรรม  ควำมซ่ือสัตย ์ เป็น

ระเบียบเรียบร้อย ไม่วำ่บุคคลดงักล่ำวจะไดล้งนำมรับทรำบหรือไม่  

อีกทั้ งบริษัทฯ มีนโยบำยท่ีจะทบทวนและปรับปรุงจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษทัฯ ทุกปี เพื่อให้

เหมำะสมกบัสภำพกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงกำรให้ควำมส ำคญัในกำรน ำไปปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกภำคส่วน

อย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียมกนั มีควำมโปร่งใส และเสนอขอ้มูลอย่ำงถูกตอ้งเพียงพอ  ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำร

เผยแพร่จรรยำบรรณธุรกิจผำ่นทำงเวบ็ไซต ์และแบบรำยงำนประจ ำปี (Annual Report) ของบริษทัฯ เพื่อสร้ำงควำม

เขำ้ใจท่ีดี และส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบติัตำมของกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนทุกระดบัชั้น และผูมี้ส่วนได้เสีย 

รวมทั้งกำรส่ือสำรและเผยแพร่ใหแ้ก่พนกังำนใหม่ไดรั้บทรำบโดยทัว่กนัดว้ย 

 
9.5  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
9.5.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)  
 บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีใหส้ ำนกังำนท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั คือบริษทั ไพร้ซวอ
เตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั (“PwC”) ประจ ำปี พ.ศ.2563 รวมจ ำนวน 5.275 ลำ้นบำท ซ่ึงประกอบดว้ย ค่ำ
สอบบญัชีของบริษทัประจ ำปี พ.ศ.2563 จ ำนวน 4.85 ลำ้นบำท และค่ำสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยประจ ำปี พ.ศ.2563
จ ำนวน 0.425 ลำ้นบำท และบริษทั ศกัด์ิเศรษฐ ์ คอนเซำ้ทต้ิ์ง จ  ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยประจ ำปี พ.ศ.
2563 จ ำนวน 0.43 ลำ้นบำท  

 
9.5.2  ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)  

-ไม่มี- 
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(แบบ 56-1) 

 10.   นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี

คุณธรรม ควบคู่ไปกบักำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
บริษทัทุกฝ่ำยอย่ำงจริงจงั โดยขบัเคล่ือนธุรกิจภำยใตพ้ลังของกำรคิดบวก ดังค ำมัน่สัญญำภำยใต้แนวคิด WP 
Energy-World Promise ในกำรมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อสังคมชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบับริษทัทุกฝ่ำยอยำ่งจริงจงั ตลอดระยะเวลำ 40 กวำ่ปีท่ีผำ่นมำ ส่ิงส ำคญัท่ีบริษทัฯ ท ำมำอยำ่งต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้ 
4 ดำ้นส ำคญั ไดแ้ก่ 

1. สร้างคุณภาพชีวติของคนไทยให้ดียิง่ขึน้ ทั้งในเร่ืองการประกอบอาชีพ และ ชีวติประจ าวนั  
โดย บริษทัฯ ได ้สนบัสนุนวงกำรอำหำร และยกระดบัคุณภำพชีวิตของผูป้ระกอบอำชีพด้ำนอำหำรใน

ประเทศไทยอย่ำงย ัง่ยืนในทุกภำคส่วน ตั้งแต่ระดบัภตัตำคำร ผูป้ระกอบกำรรำยย่อย ไปจนถึงกำรอุปโภคบริโภค
ภำยในครัวเรือน โดยมีวสิัยทศัน์ในกำรยกระดบัคุณภำพชีวติใหก้บัผูป้ระกอบอำชีพดำ้นอำหำรในประเทศไทยอยำ่ง
ย ัง่ยนื 

โดยปีท่ีผำ่นมำกิจกรรมท่ีเรำใหส้นบัสนุน ไดแ้ก่  
 โครงกำร “คิดถึงอำหำรจำนโปรด”  หรือ Thailand Food Paradise ผำ่นควำมร่วมมือร่วมกบั กำร

ท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย รวบรวมเส้นทำงท่องเท่ียวเชิงอำหำร  พร้อมรณรงคส์ร้ำงควำมร่วมมือ
ตำมมำตรฐำน SHA (Safety and Health Administration) เพิ่มควำมมัน่ใจดำ้นควำมปลอดภยัและ
สุขอนำมยัในกำรท่องเท่ียวเชิงอำหำร เพื่อเป็นกำรกระตุน้กำรจบัจ่ำยใชส้อยของนกัท่องเท่ียว หลงั
สถำนกำรณ์ COVID-19 ซ่ึงถือเป็นกำรผสำนควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐ และเอกชน ในกำร
สร้ำงสรรค์แคมเปญและส่ือช่องทำงประชำสัมพนัธ์ในรูปแบบใหม่ๆ  โดยคำดหวงัให้เกิด
ประโยชน์ทั้งผูป้ระกอบกำรและนกัท่องเท่ียวไปพร้อมๆ กนั 

 โครงกำร “Thailand Street Food Festival 2020” ร่วมกบักำรท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย คดัสรร
และรวบรวมสุดยอดร้ำนอำหำร Street Food มำไวใ้นงำนเพื่อให้ทุกท่ำนไดล้ิ้มลองรสชำติจำกร้ำน 
Street Food ระดบัต ำนำน เพื่อช่วยเหลือผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบในกลุ่ม Street Food ของไทยทัว่
ประเทศ และเป็นกำรสร้ำงมำตรฐำนท่ีดีของ Street Food ไทยในสไตล์ New Normal หวงัเพื่อ
กระตุน้ใหเ้กิดกำรท่องเท่ียวและจบัจ่ำยใชส้อย อนัมีผลต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ อีกทั้งยงั
เป็นกำรสนบัสนุน และพฒันำต่อยอดธุรกิจ Street Food หลงัจำกสถำนกำรณ์ Covid-19 

 2. บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้ความส าคัญกบัศิลปะและวฒันธรรมทีเ่ป็นรากเหง้าของไทย  
 โดยเฉพำะเร่ืองอำหำรและแฟชัน่ ซ่ึงเป็นแม่เหล็กส ำคญัในกำรดึงดูดนกัท่องเท่ียวเขำ้สู่ประเทศ โดยเป็น
กำรตอกย  ้ำควำมมุ่งมัน่ของบริษทัฯ ท่ีตอ้งกำรผลกัดนัควำมคิดสร้ำงสรรคข์องคนรุ่นใหม่ ท่ีหนัมำสนใจกำรใชชี้วิต
อยำ่งมีคุณภำพ เสมือนเป็นกำรตอบแทนสังคมบนแนวควำมคิด Power up your life อนัเป็นหวัใจในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ 
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 โครงกำร “World Curated by WP Energy x Bangkok Design Week 2020” ร่วมขบัเคล่ือนกำร

เติบโตของเศรษฐกิจทั้งในและต่ำงประเทศผ่ำนควำมร่วมมือกับส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค ์(CEA) เพื่อร่วมสนบัสนุนงำน Bangkok Design Week 2020 ในแคมเปญ “Bangkok 
Design Week 2020 x World Curated by WP Energy” ในงำน “Curated Charoen Krung” (คูเรเตด 
เจริญกรุง) ดึง 5 แบรนดไ์ทยอนำคตไกล 
ร่วมสร้ำงเอกลกัษณ์ผำ่นกำรออกแบบองคป์ระกอบต่ำง ๆ ในร้ำนอำหำรและคำเฟ่ในยำ่นเจริญกรุง
จ ำนวน 5 ร้ำนให้เป็นท่ีรู้จกัในกลุ่มลูกคำ้คนรุ่นใหม่มำกข้ึน รวมถึงได ้5 เชฟช่ือดงั มำร่วมพฒันำ
คอนเซ็ปตเ์มนูพิเศษท่ีสะทอ้นเอกลกัษณ์ของร้ำนคำ้และคำเฟ่ทั้ง 5 ร้ำน และยำ่นเจริญกรุง 

 3. สนับสนุนเด็กและเยาวชนด้านการศึกษา   
 โดย บริษทัฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนทุนกำรศึกษำแก่เด็กและเยำวชนท่ีมีควำมประพฤติดี ตั้งใจเรียนแต่ขำด
แคลนทุนทรัพยโ์ดยไม่มีขอ้ผกูพนัใดๆเพื่อใหเ้ด็กและเยำวชนไทยไดรั้บกำรศึกษำ เติบโตข้ึนมำอยำ่งมีศกัยภำพ  เป็น
ก ำลงัส ำคญัในกำรพฒันำประเทศชำติให้เจริญกำ้วหนำ้ต่อไปในอนำคต บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัแก่เด็กและเยำวชน
บริเวณพื้นท่ีรอบคลงัก๊ำซและในพื้นท่ีห่ำงไกลจึงเช่ือมโยงกำรจดักิจกรรมเขำ้กบักลุ่มลูกคำ้ภำคครัวเรือน จึงสำนต่อ
โครงกำร “เติมอ่ิม...ยิ้มอุ่น กบัเวิลด์แก๊ส” มำอยำ่งต่อเน่ือง โดยปีน้ีจดัข้ึนเป็นปีท่ี 10  ณ โรงเรียนวดัศรัทธำธรรม    
จ.สมุทรสงครำม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเติมเต็มรอยยิ้มให้กับเยำวชนผู ้เป็นอนำคตของชำติ  ในกำรมอบ
ทุนกำรศึกษำ ปรับปรุงโรงอำหำร และมอบแปลงเกษตร เน่ืองจำกเล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรศึกษำ และ
ควำมส ำคญัของกำรดูแลสถำนท่ีประกอบอำหำร รวมถึงใส่ใจต่อสุขภำพในกำรรับโภชนำกำรครบทั้ง 5 หมู่ เพื่อเป็น
กำรต่อยอดเตรียมร่ำงกำยควบคู่ไปกบัดำ้นควำมรู้ พร้อมเป็นก ำลงัส ำคญัในกำรพฒันำประเทศชำติ ให้เจริญกำ้วหนำ้
ต่อไปในอนำคต  

4. ด้านการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน  
โดย บริษทัฯ มุ่งสนับสนุนให้พนักงำนและคู่ค้ำ อนัได้แก่ โรงงำนผูผ้ลิต ผูป้ระกอบกำรโรงแรม และ

หำ้งสรรพสินคำ้ไดมี้ส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ร่วมพฒันำฟ้ืนฟูและดูแลทรัพยำกรธรรมชำติ
ให้คงควำมสมบูรณ์รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรอย่ำงย ัง่ยืน ผ่ำนโครงกำรอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง 

 โครงกำร WP Energy Rally Charity "รวมพลงัไทยช่วยไทย" ร่วมกบักำรท่องเท่ียวแห่งประเทศ
ไทย และบริษทัเอกชนชั้นน ำ ซ่ึงเป็นโครงกำร ท่องเท่ียวเชิง CSR แบบ new normal คืนควำม
สมบูรณ์สู่ผืนป่ำเขำใหญ่ ด้วยกำรท ำโป่งเทียมให้กับช้ำง เรียนรู้กำรอนุรักษ์ธรรมชำติและ
ส่ิงแวดลอ้มโดย บริษทัฯ ร่วม มอบแก๊สหุงตม้แวิลด์แก๊ส และแก๊สกระป๋อง ให้แก่เจำ้หนำ้ท่ีเดินป่ำ
ของ อุทยำนแห่งชำติเขำใหญ่  และมอบแร่เทียมในกำรท ำโป่งชำ้ง 
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 นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัให้ควำมใส่ใจชุมชนรอบขำ้ง ผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจกำร ในพื้นท่ีรอบคลงั เพื่อร่วม
พฒันำและดูแล ส่งเสริมกิจกรรมต่ำงๆท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีดงักล่ำว ทำงบริษทัฯ ไดร่้วมสนบัสนุน อำทิ 

 จดัมอบถุงยงัชีพใหก้บัครอบครัวชุมชนรอบคลงัก๊ำซ เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 
 สนบัสนุนอุปกรณ์เคร่ืองมือ สนบัสนุนกำรลำดตระเวนเฝ้ำระวงัไฟป่ำ จ.เชียงใหม่ 
 มอบเงินสนบัสนุนกิจกรรมวนัเด็กปี 2563 พื้นท่ีคลงับำงปะกง ไดแ้ก่ โรงเรียนพรหมมำนุเครำะห์, 

โรงเรียนสำมคัคีรำษฎรบ ำรุง, โรงเรียนวดัล่ำงบวรวิทยำยน, โรงเรียนวฒันำลยั, กศน. อ ำเภอบำง
ปะกง, สถำนีต ำรวจภูธรบำงปะกง 

 มอบเงินสนบัสนุนกิจกรรมวนัเด็กปี 2563  พื้นท่ีคลงัขอนแก่น 
 มอบเงินสนบัสนุนกำรแข่งขนักีฬำภำยใน สถำนีต ำรวจภูธรบำ้นแฮด  จ. ขอนแก่น 
 มอบเงินสนบัสนุนร้ำนคำ้กบัหน่วยแพทยเคล่ือนท่ี พอสว. 
 สนบัสนุนกำรแข่งขนักีฬำสีโรงเรียนเทศบำลบำ้นแฮด จ. ขอนแก่น 
 สนบัสนุนกำรป้องกนักำรแพร่ระบำดของโรคระบำด COVID-19 
 สนบัสนุนกิจกรรมทอดผำ้ป่ำเพื่อกำรศึกษำ โรงเรียนประชำพฒันำบำ้นแฮด จ. ขอนแก่น 
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 11. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง 
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทั ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรจดัให้มีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล ซ่ึงเป็น
กลไกส ำคญัในกำรป้องกนัและบริหำรจดักำรควำมเส่ียงหรือควำมเสียหำยต่ำงๆท่ีอำจจะเกิดข้ึนกบับริษทั ในกำรน้ี
บริษทัไดน้ ำกรอบแนวทำงปฏิบติัดำ้นกำรควบคุมภำยในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission (COSO) มำประยกุตใ์ชเ้ป็นกรอบและแนวทำงปฏิบติัดำ้นกำรควบคุมภำยในของบริษทั ซ่ึง
ก ำหนดองคป์ระกอบหลกัท่ีจ ำเป็นในกำรควบคุมภำยในไว ้5 ดำ้น ไดแ้ก่   

(1)  กำรควบคุมภำยในองคก์ร (Control Environment)   
(2)  กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment)    
(3)  กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน (Control Activities)     
(4)  ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล (Information & Communication) และ   
(5)  ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้ำงควำมมัน่ใจวำ่กำรด ำเนินงำน

ของบริษทัจะบรรลุวตัถุประสงคข์องกำรควบคุมภำยในดำ้นประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำน กำรใชท้รัพยำกร กำร
ดูแลรักษำทรัพยสิ์น ควำมเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินกำรบญัชี รวมถึงกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ
ขอ้บงัคบัตำมกรอบแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance : CG)    

 

จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของคณะกรรมกำรบริษัทร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอและเหมำะสมกับ
สภำพแวดล้อมของบริษัท โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัควำมเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีรำยงำนว่ำ มิไดพ้บสถำนกำรณ์หรือขอ้บกพร่องใดๆ
เก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัท่ีเป็นสำระส ำคญัซ่ึงมีผลกระทบต่องบกำรเงินของบริษทั   

ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั สำมำรถสรุปแยกตำม 5 องค์ประกอบหลกัตำมกรอบของ COSO 
Internal Control Framework ไดด้งัน้ี 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
คณะกรรมกำรบริษทัเห็นควำมส ำคญัของกำรมีสภำพแวดล้อมของกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและ

เหมำะสมต่อกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี อนัเป็นพื้นฐำนส ำคญัท่ีจะช่วยท ำใหก้ำรบริหำรงำนของบริษทัมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล ซ่ึงเป็นปัจจยัของกำรด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งย ัง่ยนืต่อไป  และยงัเป็นรำกฐำนส ำคญัในกำรสร้ำงเสริม
วฒันธรรมองคก์รท่ีดีและมีควำมเขม้แขง็เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัสนบัสนุนวฒันธรรมองคก์รท่ีมุ่งเนน้ควำมซ่ือตรงและกำรมีจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินงำน พร้อมทั้งก ำกบัดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และเป้ำหมำยของ
องคก์ร ตลอดจนกำรมีสภำพแวดลอ้มของกำรควบคุมภำยในท่ีดีและเหมำะสม ดงัน้ี 
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 คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code 

of Conduct) และมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทำงส ำหรับ
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือตรงและมีจริยธรรม โดยมอบหมำยให้
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัท ำกำรส่ือสำรและประชำสัมพนัธ์ขอ้ก ำหนดดงักล่ำวแก่ผูบ้ริหำรและพนกังำน
ทุกคนไดรั้บทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอผำ่นหลกัสูตรกำรอบรมภำยในและกิจกรรมต่ำงๆ  ทั้งยงัมีขอ้ก ำหนด
วำ่ดว้ยเร่ืองกำรร้องเรียนและแจง้เบำะแสกำรทุจริต (Whistleblowing) เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและ
เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย และท ำให้มัน่ใจว่ำผูแ้จง้ขอ้มูลหรือเบำะแสจะไดรั้บกำรดูแลและคุม้ครองอย่ำง
ปลอดภยั ซ่ึงถือเป็นกำรสร้ำงทศันคติท่ีดีต่อกำรตรวจสอบอีกดว้ย 

 คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร มีหน้ำท่ีก ำกบัดูแลกำรด ำเนินธุรกิจโดยรวม 
และก ำกบัดูแลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้ส ำหรับใช้
เป็นแนวทำงในกำรจดัท ำแผนธุรกิจและแผนปฏิบติังำน รวมทั้งติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

 คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ท่ีสอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุม
ภำยในท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิผล ตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำร
สอบทำนใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบในรำยงำนประจ ำปี  

 ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีน ำแนวทำงท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรก ำกบัดูแลท่ีก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษทั ไป
ถ่ำยทอดให้แก่พนักงำนเพื่อน ำไปปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำย ตลอดจนปลูกฝังให้พนักงำน
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำมีวนิยัต่อกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรควบคุมภำยใน  

 พนักงำนทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตำม กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนค ำสั่งใดท่ีอยู่ภำยใตร้ะบบกำร
ควบคุมภำยในอยำ่งเคร่งครัด  

 บริษทัก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรในลกัษณะสำยงำน มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีในส่วนงำนท่ีส ำคญัเพื่อให้
เกิดกำรถ่วงดุลระหวำ่งกนั (Check and Balance) มีกำรก ำหนดสำยกำรรำยงำนท่ีชดัเจน รวมถึงมีกำร
มอบหมำยและจ ำกดัอ ำนำจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบอย่ำงเหมำะสมตำมโครงสร้ำงองค์กร เพื่อให้กำร
บริหำรจดักำรของบริษทัมีประสิทธิภำพ 

 บริษทัมีกำรก ำหนดคุณสมบติัของบุคลำกรแต่ละต ำแหน่งงำน เพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรสรรหำและ
คดัเลือกบุคลำกรท่ีเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำนทั้งจำกภำยในและภำยนอกองคก์ร  มีแผนพฒันำบุคลำกร
ผำ่นทำงฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล มีแผนและกระบวนกำรสรรหำผูสื้บทอดต ำแหน่งงำนท่ีส ำคญั พร้อมทั้ง
ก ำหนดกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนอย่ำงมีมำตรฐำนและเป็นระบบ เพื่อพิจำรณำให้
ผลตอบแทนอย่ำงเป็นธรรม และเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจต่อบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด  
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 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)    
 กำรประเมินควำมเส่ียง เป็นส่วนหน่ึงในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง ซ่ึงเป็นหลกัส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงย ัง่ยืน โดยบริษทัไดพ้ฒันำระบบบริหำรจดักำรควำมเส่ียงให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อสร้ำง
คุณค่ำระยะยำวใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

 บริษทัไดด้ ำเนินนโยบำยตำมกรอบกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงทัว่ทั้งองค์กร (Enterprise Risk 
Management : ERM) ตำมมำตรฐำนสำกลของ The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission (COSO)  และใหมี้กำรประเมินควำมเส่ียงเป็นประจ ำทุกปี  

 บริษทัไดมี้กำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงไวอ้ยำ่งชดัเจน เพื่อให้เป็นกรอบในกำรจดัท ำ
แผนงำนบริหำรควำมเส่ียง โดยในระหวำ่งปีมีกระบวนกำรทบทวน วิเครำะห์ ติดตำม และก ำหนด
มำตรกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงบูรณำกำร มุ่งสร้ำงทศันคติและควำมเข้ำใจท่ีดีให้แก่
พนักงำนของบริษทัในเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียง ให้พนักงำนทุกระดับในองค์กรสำมำรถน ำ
นโยบำยและแผนงำนไปปฏิบติัไดจ้ริงอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

 คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลให้มีกำรระบุ
ควำมเส่ียง โดยพิจำรณำปัจจยัทั้งภำยนอกและภำยในองค์กร ท่ีอำจส่งผลให้บริษทัไม่สำมำรถ
บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว ้และก ำกบัดูแลให้มีกำรประเมินผลกระทบและโอกำสท่ีเกิดข้ึน
ของควำมเส่ียงท่ีไดร้ะบุไว ้เพื่อจดัล ำดบัควำมเส่ียงและเลือกใช้วิธีกำรจดักำรควำมเส่ียงไดอ้ย่ำง
เหมำะสม 

 บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Team) ซ่ึงประกอบด้วย
ผูบ้ริหำรฝ่ำยงำนเจ้ำของควำมเส่ียงของแต่ละหน่วยงำน เพื่อจดัท ำแผนงำนบริหำรควำมเส่ียง 
ประเมินและจดัอนัดบัควำมเส่ียง พร้อมทั้งหำมำตรกำรในกำรรับมือ รวมถึงมีกำรรำยงำนควำม
คืบหนำ้ของแผนงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นระยะ 

 
การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)   

 บริษทัให้ควำมส ำคญัอยำ่งมำกกบัระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน นอกจำกท่ีจะมีกำร
จดัตั้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยในแล้ว ผูบ้ริหำรของทุกหน่วยงำนมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรดูแลและ
ตรวจสอบระบบกำรท ำงำนภำยใต้ส่วนงำนของตนให้มีประสิทธิภำพ และถูกต้องตำมระเบียบกำรปฏิบติังำน 
รวมทั้งปลูกฝังใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชำมีวนิยั และมีจิตส ำนึกท่ีดีในเร่ืองกำรควบคุมภำยใน  ดงัน้ี 

 บริษทัไดก้ ำหนดกิจกรรมกำรควบคุมให้เหมำะสมกบัควำมเส่ียงและลกัษณะเฉพำะของบริษทั มีกำร
แบ่งแยกหนำ้ท่ีไวอ้ยำ่งชดัเจน เช่น หนำ้ท่ีกำรอนุมติั หนำ้ท่ีกำรบนัทึกรำยกำรบญัชี หนำ้ท่ีในกำรดูแล
จดัเก็บทรัพยสิ์น มีกำรจดัท ำนโยบำย ระเบียบวิธีปฏิบติังำนและคู่มือในกำรปฏิบติังำน ทั้งทำงดำ้น
กำรเงิน กำรจดัซ้ือและด้ำนอ่ืนๆไวอ้ย่ำงเหมำะสมเป็นลำยลักษณ์อกัษร และมีกำรทบทวนอย่ำง
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 สม ่ำเสมอ  มีกำรก ำหนดอ ำนำจกำรอนุมติัรำยกำรของผูบ้ริหำรในแต่ละระดบัไวอ้ย่ำงชดัเจน มีกำร
ก ำหนดระเบียบปฏิบัติเร่ืองกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันไว้อย่ำงชัดเจน เพื่อป้องกันกำรน ำ
ผลประโยชน์ของบริษทัไปใชส่้วนตวั และใหค้  ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส ำคญั 

 บริษทัจดัใหมี้กระบวนกำรติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ย เพื่อให้มีแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบำยของธุรกิจอยำ่งสม ่ำเสมอ อีกทั้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษทัยงัได้
ปฏิบติังำนตรวจสอบครอบคลุมไปถึงบริษทัยอ่ยอีกดว้ย 

 
 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 
 บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อคุณภำพของสำรสนเทศและกำรส่ือสำร ซ่ึงเป็นส่วนส ำคญัท่ีจะช่วยสนบัสนุนให้
ระบบกำรควบคุมภำยในเกิดประสิทธิผล โดยมีแนวทำงในกำรบริหำรจดักำรสำรสนเทศและกำรส่ือสำร ดงัน้ี 

 บริษทัมีกระบวนกำรและช่องทำงกำรส่ือสำรขอ้มูลภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ โดยใช้เทคโนโลยีกำร
ส่ือสำรผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ต อีเมลล์ และไลน์แอด ซ่ึงสำมำรถส่ือสำรถึงพนักงำนทุกคนทัว่ทั้ ง
องค์กรในเวลำเดียวกนัส ำหรับขอ้มูลท่ีจ ำเป็น อีกทั้งสำมำรถก ำหนดระดบัต ำแหน่งของพนกังำนท่ี
บริษทัตอ้งกำรส่ือสำรขอ้มูลใหท้รำบส ำหรับขอ้มูลท่ีมีควำมส ำคญัเฉพำะกรณี 

 บริษทัมีกำรจดัท ำรำยงำนตวัเลขทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีส ำคญัและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั
อยำ่งสม ่ำเสมอ คณะกรรมกำรบริษทัสำมำรถขอขอ้มูลท่ีจ ำเป็นเพิ่มเติมไดจ้ำกเลขำนุกำรบริษทั ซ่ึงท ำ
หนำ้ท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อเพื่อช่วยประสำนงำนให้แก่คณะกรรมกำรในกำรขอขอ้มูล โดยขอ้มูลเอกสำรท่ี
ใชใ้นกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังจะน ำส่งใหก้รรมกำรทุกท่ำนล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม 

 บริษทัมีช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียนกำรกระท ำผดิกฎหมำย หรือพฤติกรรมน่ำสงสัยท่ี
อำจส่อถึงกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ส ำหรับพนกังำนและผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่มต่อคณะกรรมกำรบริษทั โดยผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล เลขำนุกำรบริษทั และฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  

 
ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 บริษทัจดัให้มีกระบวนกำรติดตำมและประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้ำ่ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ดงัน้ี 

 บริษทัมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ซ่ึงเป็นหน่วยงำนอิสระท่ีรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกิจกรรม
ต่ำงๆตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน มีกำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ซ่ึงผำ่นกำร
อนุมติัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยจดัท ำแผนตำมหลักกำร Risk-Based Approach ตำม
มำตรฐำนสำกล ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทั โดยค ำนึงถึงผลกระทบจำกควำมเส่ียง และโอกำส
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(แบบ 56-1) 

 ท่ีจะเกิดควำมเส่ียง มีกำรก ำหนดระดบัควำมส ำคญัของควำมเส่ียง รวมทั้งศึกษำและท ำควำมเขำ้ใจกำร
ควบคุมภำยในของกิจกำรท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ประเมินประสิทธิภำพกำรควบคุมภำยในและทดสอบกำร
ควบคุม เพื่อจดัสรรทรัพยำกร ทั้งในแง่ของบุคลำกร และเวลำในแผนกำรเขำ้ตรวจสอบอยำ่งเหมำะสม 
เพื่อท ำใหม้ัน่ใจวำ่กำรตรวจสอบนั้นจะบรรลุเป้ำหมำยและวตัถุประสงคข์ององคก์ร และสำมำรถสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มใหก้บัองคก์รได ้ พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะในกำรปรับปรุงกำรปฏิบติังำนให้กบัฝ่ำยบริหำร 
ช่วยก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงตำมขอ้เสนอแนะ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ รวมถึงมีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้สังเกต เพื่อให้แน่ใจวำ่หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งได้
ด ำเนินตำมแนวปฏิบติัท่ีวำงไวแ้ลว้จริง 

 
11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีแ่ตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

- ไม่มี  - 
 

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบริษทั คือ นำงสำวนิภำทิพย ์ศุภฤกษรั์ตนไชย โดยไดรั้บกำรแต่งตั้งให้

ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตั้ งแต่วนัท่ี              
1 สิงหำคม 2559 เป็นตน้ไป 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจ้ำง หัวหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยใน และดูแลให้ผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในมีวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ และกำร
อบรม ท่ีเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยในของบริษทั โดยรำยละเอียดของคุณวุฒิ
กำรศึกษำ ประวติักำรฝึกอบรม และประสบกำรณ์กำรท ำงำนของหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน ปรำกฏใน 
“รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน” (เอกสำรแนบ 3) 
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12.  รายการระหว่างกนั 

รำยกำรระหว่ำงบริษทั และกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัประจ ำปี 2563 ได้แสดงอ้ำงอิงจำกรำยงำนขอ้มูลทำง
กำรเงินประจ ำปี พ.ศ. 2563 ดงัน้ี 

ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ รำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ส ำหรับปี 2563 
 (หน่วย : บำท) 

1. EAGLE เป็นบริษทัยอ่ย โดยบริษทั ถือ
หุ้ น ร้ อ ยล ะ  9 9 . 9 9  แล ะ มี
กรรมกำรร่วมกนักบับริษทั  

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
รำยไดค้่ำเช่ำท่ีดิน 
รำยไดค้่ำบริกำรอ่ืน 

1,916,640 
206,072 

ค่ำขนส่งก๊ำซปิโตรเลียมเหลว 135,026,404 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 160,522 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 

11,768,775 
572,289 

2. LOGISTIC 
ENTERPRISE 

เป็นบริษัทย่อยของ EAGLE 
โดย EAGLE ถือหุ้นร้อยละ 
99.98 และมีกรรมกำรร่วมกนั
กบับริษทั 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
ค่ำเช่ำรถขนส่งก๊ำซ 9,476,819 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน                             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน                                     1,261,600      

 

3. WP GAS 
 

เป็นบริษทัยอ่ย โดยบริษทั ถือ
หุ้ น ร้ อ ยล ะ  9 9 . 9 9  แล ะ มี
กรรมกำรร่วมกันกับบริษัท 
และมีผูบ้ริหำรของบริษัท ท่ี
เป็นกรรมกำร 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
ดอกเบ้ียรับ 612,482 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร 
ค่ำบริหำรงำนขำย 

120,000 
2,516,300 

รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 

61,840 
444,476 

เงินใหกู้ย้มืระยะยำว 9,000,000 
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ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ รำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ส ำหรับปี 2563 
 (หน่วย : บำท) 

4. THAIGAS เป็นบริษทัยอ่ยของ WP GAS 
โดย WP GAS ถือหุ้นร้อยละ 
79.99 และมีกรรมกำรร่วมกนั
กบับริษทั และมีผูบ้ริหำรของ
บริษทัท่ีเป็นกรรมกำร 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
รำยไดจ้ำกกำรขำยก๊ำซ
ปิโตรเลียมเหลว 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรอ่ืน 
รำยไดค้่ำเช่ำท่ีดินและอุปกรณ์ 
รำยไดค้่ำซ่อมถงั 
ดอกเบ้ียรับ 
ซ้ือก๊ำซปิโตรเลียมเหลว 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว 

 
768,063,102 

 
1,850,565 
2,601,231 

900,000 
360,319 
553,903 

67,432,615 
 

 
118,777,104 

2,217,353 
22,700,000 

5. PREMIER 
CARRIER 

เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ข อ ง 
THAIGAS โดย THAIGAS 
ถือหุ้นร้อยละ99.99 และมี
กรรมกำรร่วมกันกับบริษัท 
และมีผูบ้ริหำรของบริษัทท่ี
เป็นกรรมกำร 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
ค่ำขนส่งก๊ำซปิโตรเลียมเหลว 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 

 
5,100,223 

 
 

41,904 

6. WONDER 
FOOD 

เ ป็ นบ ริ ษัท ย่ อ ย ข อ ง  WP 
SOLUTIONS โดย WP 
SOLUTIONS ถือหุ้นร้อยละ 
49.99 และมีกรรมกำรร่วมกนั
กบับริษทั และมีผูบ้ริหำรของ
บริษทัท่ีเป็นกรรมกำร 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน 
ดอกเบ้ียรับ 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรซ้ืออำหำร 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว 

 
67,742 

1,761,196 
 
 

67,742 
1,570,527 

16,000,000 
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ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ รำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ส ำหรับปี 2563 
 (หน่วย : บำท) 

7. WP 
SOLUTIONS 

เป็นบริษทัยอ่ย โดยบริษทั ถือ
หุ้น ร้อยละ  9 9 . 99  และ มี
กรรมกำรร่วมกันกับบริษัท 
และมีผูบ้ริหำรของบริษทั  
ท่ีเป็นกรรมกำร 
 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน ไม่มี 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

ไม่มี 

8. WP SOLLAR เ ป็ นบ ริ ษัท ย่ อ ย ข อ ง  WP 
SOLUTIONS โดย WP 
SOLUTIONS ถือหุ้นร้อยละ 
99.99 และมีกรรมกำรร่วมกนั
กบับริษทั และมีผูบ้ริหำรของ
บริษทั ท่ีเป็นกรรมกำร 
 

รำยกำรจำกงบก ำไรขำดทุน ไม่มี 
รำยกำรจำกงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

ไม่มี 

 
 
12.1 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

1. บริษทั มีรำยกำรระหวำ่งกนักบั EAGLE ไดแ้ก่ 1) รำยไดค้่ำเช่ำท่ีดิน  2) รำยไดค้่ำบริกำรอ่ืน และ 3) ค่ำ
ขนส่งก๊ำซปิโตรเลียมเหลว ทั้งน้ีรำยกำรระหว่ำงกนัทั้ง 3 รำยกำรนั้น มีรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก โดยท่ีมิไดมี้วตัถุประสงคใ์นกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งกนั หรือมีรำยกำรใดๆ เป็นพิเศษ  

2. บริษทั มีรำยกำรระหว่ำงกนักบั LOGISTIC ENTERPRISE จ ำนวน 1 รำยกำรไดแ้ก่ ค่ำใชจ่้ำยค่ำเช่ำรถ
ขนส่งก๊ำซ ทั้ งน้ีรำยกำรระหว่ำงกันนั้น มีรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก โดยท่ีมิได้มี
วตัถุประสงคใ์นกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งกนั หรือมีรำยกำรใดๆ เป็นพิเศษ  

3. บริษทั มีรำยกำรระหว่ำงกนักบั WP GAS จ ำนวน 3 รำยกำรไดแ้ก่ 1) รำยไดด้อกเบ้ียรับ  2) รำยไดค้่ำ
บริหำรจดักำร  และ 3) ค่ำใช้จ่ำยบริหำรงำนขำย  ทั้งน้ีรำยกำรระหว่ำงกนัทั้ง 3 รำยกำรนั้น มีรำคำและเง่ือนไข
เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก โดยท่ีมิไดมี้วตัถุประสงคใ์นกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งกนั หรือมีรำยกำร
ใดๆ เป็นพิเศษ  

4. บริษทั มีรำยกำรระหวำ่งกนักบั THAIGAS จ ำนวน 7 รำยกำรไดแ้ก่ 1) รำยไดจ้ำกกำรขำยก๊ำซปิโตรเลียม
เหลว  2) รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร  3) รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรอ่ืน  4)  รำยไดค้่ำเช่ำท่ีดินและอุปกรณ์  5) รำยไดค้่ำ
ซ่อมถงั  6) ดอกเบ้ียรับ  และ  7) ตน้ทุนซ้ือก๊ำซปิโตรเลียมเหลว    ทั้งน้ีรำยกำรระหวำ่งกนัทั้ง  7 รำยกำรนั้น มีรำคำ
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 และเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก โดยท่ีมิไดมี้วตัถุประสงคใ์นกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งกนั 
หรือมีรำยกำรใดๆ เป็นพิเศษ  

5. บริษทั มีรำยกำรระหวำ่งกนักบั PREMIER CARRIER จ ำนวน 1 รำยกำรไดแ้ก่ ค่ำขนส่งก๊ำซปิโตรเลียม
เหลว ทั้งน้ีรำยกำรระหวำ่งกนันั้น มีรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก โดยท่ีมิไดมี้วตัถุประสงค์
ในกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งกนั หรือมีรำยกำรใดๆ เป็นพิเศษ  

6. บริษทั มีรำยกำรระหว่ำงกนักบั WONDER FOOD จ ำนวน 2 รำยกำรได้แก่ 1) ดอกเบ้ียรับ และ 2) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรซ้ืออำหำร  ทั้งน้ีรำยกำรระหวำ่งกนักนัทั้ง 2 รำยกำรนั้น มีรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบั
บุคคลภำยนอก โดยท่ีมิไดมี้วตัถุประสงคใ์นกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งกนั หรือมีรำยกำรใดๆ เป็นพิเศษ  
 
12.2  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนั บริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีมีผล
บงัคบัใช้กบับริษทั และนโยบำยของบริษทัในเร่ืองควำมขดัแยง้ผลประโยชน์ของบริษทั ทั้งน้ี กำรเขำ้ท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนัดงักล่ำวจะตอ้งไม่เป็นกำรโยกยำ้ย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษทัหรือผูถื้อหุ้นของบริษทั แต่
ตอ้งเป็นกำรท ำรำยกำรท่ีบริษทัไดค้  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นทุกรำย 

ในกรณีท่ีเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนตำมกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทั บริษทัจะด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์และ
แนวทำงในกำรปฏิบติัให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรคำ้โดยทัว่ไป โดยอำ้งอิงรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบั
บุคคลภำยนอก 

ในส่วนของกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั จะเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด อีกทั้งเป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงก ำหนดโดยสภำวิชำชีพ
บญัชี 

แนวโน้มของกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัในอนำคตจะมีลกัษณะไม่แตกต่ำงจำกเดิม กล่ำวคือ
จะเป็นรำยกำรระหวำ่งกนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ย ซ่ึงไดแ้ก่ EAGLE, LOGISTIC ENTERPRISE, WP GAS, 
THAIGAS, PREMIER CARRIER, WONDER FOOD, WP SOLUTIONS และ WP SOLLAR ดงัท่ีกล่ำวขำ้งตน้ 

 


