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ท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััท	 	

07	 ข้้อมููลทางการเงิินที่�โดดเด่่น	
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นอกจากธุรกิจที�เกี�ยวข้อง
กับพลังงานแล้ว WP Energy 
ไม่หยุดที�จะมองหาโอกาสอื�น ๆ 

โดยเรามีประสบการณ์และ
ความพร้อม ของเครือข่ายธุรกิจ

ของเราที�จะช่วยสนับสนุน
การเติบโตไปสู่ธุรกิจอื�น

ด้วยความพร้อมทางด้าน
การลงทุนของ WP Energy

ที�เป�ดกว้างในธุรกิจเทคโนโลยี
ด้านนวัตกรรม รวมถึงธุรกิจ
ในกระแสที�กําลังเป�นที�นิยม

ในระดับสากล

OTHER
BUSINESS

WP Energy คือ ผู้นําการค้า
ก๊าซป�โตรเลียมเหลว ภายใต้

แบรนด์  “เวิลด์แก๊ส”
ผู้นําในการส่งมอบนวัตกรรม

การบริการที�ครบวงจร
ดําเนินธุรกิจการจัดจําหน่าย

แก๊ส LPG มากว่า 40 ป�
โดยได้รับการถ่ายทอด

เทคโนโลยีจาก SHV Group 
บริษัทพลังงานชั�นนําระดับ โลก

ในยุโรป โดดเด่นด้วยระบบ
การบริหารจัดการที�มี
การพัฒนาอย่างเนื�อง

พร้อมด้วยบุคลากร
ผู้เชี�ยวชาญในทุกระดับ

LPG
BUSINESS

WP Energy ได้พัฒนา
ยกระดับนวัตกรรมการบริการ

มากมาย และการให้บริการ
ที�ครบวงจรและสะดวกสบาย

ตอบโจทย์ความต้องการ
ของคู่ค้าอย่างต่อเนื�อง

ควบคู่กับการนําเทคโนโลยีมาใช้
เพิ�มประสิทธิภาพในการบริหาร 
และปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็ว

มีคุณภาพ เพื�อสร้างเป�น
โซลูชันสําหรับธุรกิจต่าง ๆ

เพื�อให้มั�นใจได้ว่าบริการ
จะช่วยตอบโจทย์ของลูกค้า

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ENERGY
& SERVICES 
SOLUTIONS
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02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ04

วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำ�ในธุรกิจพลังงานระดับภูมิภาค

ด้วยนวัตกรรมการบริการที่เป็นเลิศ
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พันธกิจ

1
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามมาตรฐานสากล 

ต่อยอดความสำ�เร็จทางธุรกิจอย่างมัน่คง

2
ขยายธุรกิจพลังงานไปต่างประเทศ

3
พัฒนาศักยภาพองค์กรอย่างต่อเนื่อง

เสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณภาพ

4
ร่วมมือกับกลุ่มพันธมิตรทางธุรกิจ

เพ่ือการเติบโตอย่างมัน่คง

5
มองหาช่องทางใหม่ ๆ ในการดำ�เนินธุรกิจ

และพัฒนาการให้บริการ
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ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญของบริษัท

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน 2565 2564 2563

รายได้รวม 15,532 11,737 12,071

กำ�ไรขั้นต้น 727 585 672

กำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อม ราคา และค่าตัดจำ�หน่าย 608 540 546

กำ�ไรสุทธิ 115 88 166

สินทรัพย์รวม 7,022 6,427 6,271

หนี้สินรวม 5,661 5,100 4,977

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,361 1,327 1,294

กระแสเงินสดจากการดำ�เนินงาน 485 589 388

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 4.74% 5.06% 5.40%

อัตรากำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ยภาษีค่าเสื่อม (%) 3.97% 4.67% 4.58%

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 0.74% 0.75% 1.38%

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.23 0.19 0.33

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.91 1.95 2.14

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 4.16 3.84 3.85

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

0.40 0.37 0.44

อัตราผลตอบแทนจากสนทรัพย์ (%) 2.68% 2.28% 3.80%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 8.53% 6.85% 13.09%

(หน่วย : ล้านบาท)
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ข้อมูลทางการเงินที่โดดเด่น

รายได้จากการจำ�หน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว แยกตามประเภทลูกค้า

กำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย
ภาษี  ค่าเส่ือมราคา
และค่าตัดจำ�หน่าย

ส่วนของผู้ถือหุ้น กำ�ไรขัน้ต้น กำ�ไรสุทธิ

2563

546

2564

540

2565

608

2563

1,294

2564

1,327

2565

1,361

2563

672

2564

585

2565

727

2563

166

2564

88

2565

115

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

15,532
รายได้รวม

ล้านบาท

2565 15,532

2564 11,737

2563 12,072

โรงงานบรรจุก๊าซ

6,822

Supply Sale

959

สถานีบริการ

3,072

ลูกค้าพาณิชย์

964

โรงงานอุตสาหกรรม

1,752

ร้านค้าก๊าซ

593

(หน่วย : ล้านบาท)

ส่งออก

1,123
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รางวัลและความสำ�เร็จ

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) รัับมอบรางวััล 

แห่ง่ความสำำ�เร็็จ สานต่่อเป้้าหมายการเป็็น “บริษัิัทชั้้�นนำำ�ในธุุรกิจ

พลังงานแบบครบวงจรของไทย” ที่่�ขัับเคล่ื่�อนธุุรกิจภายใต้้พลัง 

ของการคิดบวก พร้อมห่่วงใยและคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัย 

ของผลิิตภัณฑ์์อย่่างสููงสุุดทั้้�งในขั้้�นตอนการผลิิต ขนส่่ง และ 
การใช้้งาน ซึ่่�งสร้้างความอุ่่�นใจและเชื่่� อมั่่�นแก่่ลููกค้าชาวไทย 
ด้้วยการตอบรัับที่่� ดีีเสมอมา ทั้้� งยัังไม่่หยุุดนิ่่�งในการค้นหา 
ความเป็็นไปได้้ใหม่่ๆ ทั้้�งด้้านสิินค้้า บริิการ รวมถึึงรููปแบบทาง 

ธุุรกิจใหม่่ๆ  สามารถนำำ�มาช่ว่ยพัฒันาและปรับัปรุงชีวิีิตความเป็น็อยู่่� 

ของคนไทยให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

ความสำำ�เร็็จดัังกล่าวนี้้� ล้้วนเกิิดจากความไว้้วางใจของลููกค้าที่่�มีี 

ต่่อการให้้บริิการและผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ซึ่่�งจะเป็็นแรงผลัักดัันให้้บริิษััทฯมุ่่�งมั่่�นพัฒันาธุุรกิจ เพ่ื่�อการเติิบโต

และก้้าวเคีียงคู่่�ไปกัับลููกค้าอย่า่งมั่่�นคง
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ความสำ�เร็จในปีนี้ ได้แก่

“Energy Company of the Year 2022” from Global Brands Banking & Finance Awards

“Best Customer-Centric LPG Distributor 2022” from The Global Economics Awards

“Community Initiative 2022” from Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards (ACES Awards)

ในปีี 2022 WP Energy ได้้รัับรางวััลอีกครั้้�งอย่่างต่่อเน่ื่� อง 
ซึ่่�งมอบให้้กัับผู้้�นำำ�ธุุรกิจที่่�จััดการพลังงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

สามารถสนับสนุนคู่่�ค้าและมีีบริิการที่่�ครอบคลุุมหลัังการขายตั้้�งแต่่

นอกจากการได้้รัับการเชิิดชูความโดดเด่่นในการให้้บริิการ

ครอบคลุุมในส่่วนของโซลูชั่่�นการบริิการที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้า 
ได้้ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มแล้้ว WP Energy ยัังได้้รัับการเชิิดชูในการ

รางวััลดัังกล่าวได้้รับัการพิจารณาและประเมิินสถานะการเปิิดเผย

ข้้อมูลความยั่่�งยืืนต่่อสาธารณะและผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผ่่านรายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึง 

ต้้นน้ำำ�จนถึึงปลายน้ำำ� อีีกทั้้�งขยายขอบเขตและการนำำ�เสนอ

ผลิิตภัณฑ์์ ไปสู่่�ผู้้�ให้้บริกิารโซลูชั่่�นด้้านพลังงานแบบบููรณาการ

ขยายขอบเขตและนำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์ การให้้บริิการคู่่�ค้า และ 

ความยั่่�งยืืน ก้้าวสู่่�ผู้้�ให้้บริิการโซลูชั่่�นพลังงานแบบบููรณาการ 
ในอุุตสาหกรรมพลังงานของไทยที่่�เป็็นที่่�ยอมรับัในระดัับสากล

การดำำ�เนิินงานของ WP Energy ที่่�มุ่่�งมั่่�นพัฒันาทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคม และสิ่่� งแวดล้อม เพื่่� อให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่� งยืืน 
ตามหลัักการสากล Sustainable Development Goals (SDGs)
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เราทุกคนจะส่งมอบส่ิงที่มีคุณภาพ
ด้วยการดำ�เนินธุรกิจอย่างเต็มกำ�ลัง

เพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยัง่ยืน
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สารจากประธานกรรมการบริษัท
ปี พ.ศ. 2565

เรีียน ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น

ในปีี 2565 ยัังคงเป็็นอีีกปีีท่ี่�อุุตสาหกรรมและธุุรกิิจทั่่�วโลกต้้อง 
เจอกับความท้้าทายและได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การ 
แพร่ร่ะบาดของโควิิด-19 อย่า่งต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้ก้ารเติิบโตของหลาย ๆ  
ธุุรกิิจไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ควร แต่่บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด 
(มหาชน) สามารถบรรลุเุป้้าหมายการเติิบโต รวมทั้้�งสามารถรักัษา
สถานะทางการเงิินท่ี่�แข็็งแกร่่งไว้้ได้้ โดยบริิษััทสามารถสร้้าง 
ผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยการจ่่ายปันผลอย่างต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีท่ี่� 3 
ในอััตรา 0.15 บาท/หุ้้�น สำำ�หรับัผลการดำำ�เนิินงานของปีี 2564

ตลอดระยะเวลาของการดำำ�เนิินธุุรกิิจมากกว่่า 42 ปีี ภายใต้้ 
แบรนด์์ “เวิิลด์์แก๊๊ส” บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิธุุรกิิจด้้วยความซ่ื่�อสัตัย์ ์โปร่ง่ใส 
ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล มีีระบบควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 
และมุ่่�งเน้้นความสำำ�เร็็จในการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามวิิสััยทัศน์์ 
“การเป็็นผู้้�นำำ�ธุุรกิิจพลัังงานระดัับภููมิภาคด้้วยนวััตกรรม 
การบริิการท่ี่�เป็็นเลิิศ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค 
ได้้อย่า่งทั่่�วถึึง” นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัได้้ยึดึหลัักการพัฒันาอย่า่ง
ยั่่�งยืืน รัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้อม พร้้อมทั้้�งพััฒนาบุุคลากร
ทุกุระดัับเพื่่�อเป็็นแรงขับัเคล่ื่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตไปอย่า่งยั่่�งยืืน

สำำ�หรับัปีี 2566 บริษัิัทฯ ยังัคงมุ่่�งเน้้นพัฒันาธุุรกิิจในทุกุภาคส่ว่น
ให้้เติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืน โดยแบ่่งการขยายธุุรกิิจ 
เป็็น 3 กลุ่่�มหลััก ประกอบด้้วย ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่า่ยก๊าซปิโตรเลีียมเหลว 
(LPG) ซึ่่�งจะมุ่่�งเน้้นจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�ตอบโจทย์ลููกค้้า, 
การลงทุุนหรืือเพิ่่�มโอกาสในธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุุรกิิจ LPG 
เช่่น การขยายธุุรกิิจให้้ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ต้้นถึึงปลายน้ำำ�, และ 
การมองหาธุุรกิิจใหม่่ ๆ ท่ี่�อยู่่�ใน Trend การเติิบโตในอนาคต 
เพื่่� อเพิ่่�มฐานรายได้้ รวมถึึงกำำ�ไรและกลุ่่�มลููกค้้า ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่� 
การสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ผมในฐานะประธานกรรมการ ใคร่่ขอขอบคุุณผู้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 
ลููกค้้า ผู้้�มีอุุปการะคุุณ พันัธมิตรทางธุุรกิิจ รวมถึึงพนัักงานทุุกท่่าน 
ตลอดจนผู้้�มีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุุกฝ่่าย ท่ี่�ได้้ให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยดีเสมอมา และขอให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าเราทุุกคน 
จะส่่งมอบสิ่่�งท่ี่�มีีคุุณภาพ ด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเต็็มกำำ�ลัง 
เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่างยั่่�งยืืนให้้กัับ บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์ยี่่�
จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ WP

(นายจุุลจิิตต์์ บุุณยเกตุุ)
ประธานกรรมการบริิษััทฯ

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
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พร้อมเดินหน้าผลักดันธุรกิจ
ให้เติบโต ฟันผ่าอุปสรรคนานับประการ
พร้อมสร้างความแข็งแกร่ง และยึดมัน่

ในหลักจรรยาบรรณ บรรษัทภิบาล



13

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ปี พ.ศ. 2565

เรีียน ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น

ตลอดปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา ธุุรกิิจทุุกภาคส่่วนได้้ถููกท้้าทาย 
ด้้วยสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 อย่่างไรก็็ตาม 
บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (มหาชน) ยังัคงสามารถบรรลุุ
เป้้าหมายการเติิบโตได้้อย่า่งต่่อเนื่่�องและรักัษาสถานะทางการเงิิน
ท่ี่�แข็็งแกร่่งไว้้ได้้ โดยผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565 บริิษััทฯ 
ได้้ทำำ�กำำ�ไรสุุทธิิได้้ตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ ส่่วนรายได้้รวมเท่่ากัับ 
15,532 ล้้านบาท จากปีีก่่อนหน้้า มีีสิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น7,022 
ล้้านบาท ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแผนท่ี่�ได้้วางไว้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้รายได้้จากการขายและบริิการปรับ 
เพิ่่�มขึ้้�น จากปริมาณการขายรวมของก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว (LPG) 
ในประเทศเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 745,613 ตััน และปริมาณการขาย 
ต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 40,289 ตััน ตอกย้ำำ�การเป็็นผู้้�ครอง 
ส่่วนแบ่่งการตลาดแบรนด์์ “เวิิลด์์แก๊๊ส” อัันดัับ 2 หรืือคิดเป็็น 
Market Share 19 %

ด้้วยสถานะทางกระแสเงิินสดและงบดุุลท่ี่� มีีความเข้้มแข็็ง 
ในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นและมองหาโอกาสในการลงทุุน
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อต่อยอดและขยายธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ได้้ผลตอบแทน
ท่ี่�ดีี ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินผลตอบแทนเงิินลงทุุน 
ท่ี่�ได้้ลงไป และปรับเปลี่่�ยนแผนการลงทุุนหากไม่่เป็็นไปตามแผน 
ท่ี่�วางไว้้ เพื่่�อให้้เม็็ดเงิินลงทุุนท่ี่�ใช้้ไปมีประสิิทธิิภาพมากท่ี่�สุุด 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงมีีแผนในการสร้้างมููลค่่าจากการลงทุุน

ระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะมุ่่�งเน้้นการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ
และแสวงหาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ ๆ เพื่่�อต่อยอดการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�สามารถตอบโจทย์ความต้้องการของ 
ลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ๆ รวมถึึงการสร้้าง Business Model ท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�องจาก
ธุุรกิิจเดิิม ซึ่่�งท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ลงทุุนขยายการลงทุุนไปยััง 
2 ธุุรกิิจใหม่่ คืือ ธุุรกิิจซ่่อมและบำำ�รุงรัักษาถัังแก๊๊ส อุุปกรณ์์ และ
ส่่วนควบของเตาแก๊๊สหุุงต้้ม โดยได้้เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 100% 
ในบริิษััท ไทยแก๊๊ส ไซลินเดอร์ จำำ�กัด และอีีกหนึ่่�งธุุรกิิจพลัังงาน 
ทางเลืือกคืือ ธุุรกิิจติิดตั้้�งระบบผลิิตพลัังงานแสงอาทิิตย์บ์นหลัังคา 
(โซลาร์์รููฟท็็อป) เพื่่� อเพิ่่�มขีีดความสามารถด้้านการแข่่งขััน 
และกระจายความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อสร้้าง 
ฐานธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่า่งมีีศัักยภาพในระยะยาว 

ในนามของผู้้�บริิหาร ขอขอบคุุณท่านผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ร่่วมทุุน คู่่�ค้า 
ลููกค้้า พนัักงาน และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ท่ี่�สนัับสนุุนการดํําเนิิน
งานของบริิษััทฯ ด้้วยดีเสมอมา บริิษััทฯ พร้้อมเดิินหน้้าผลัักดััน
ธุุรกิิจให้้เติิบโต ฟัันผ่่าอุุปสรรคนานัับประการ พร้้อมสร้้าง 
ความแข็็งแกร่่ง และยึึดมั่่�นในหลัักจรรยาบรรณ บรรษััทภิบาล 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น และมุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นํําในธุุรกิิจพลัังงานระดัับภููมิภาค 
ด้้วยนวััตกรรมการบริิการท่ี่�เป็็นเลิิศ ซึ่่�งเป็็นไปตามวิิสััยทัศน์์ 
ขององค์์กรต่่อไป

(นางสาวชมกมล พุ่่�ม พัันธุ์์�ม่วง)
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

คณะกรรมการบริษัท

1. นายจุลจิตต์  บุณยเกตุ
 กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการ

2. นางนิศกร  ทัดเทียมรมย์
 กรรมการอิสระ/
 ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายกนกศักดิ�  ป�� นแสง
 กรรมการ/
 ประธานกรรมการบริหาร

7. นายชัชวาลย์  เจียรวนนท์
 กรรมการ/กรรมการบริหาร
 ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง

8. นายสง่า  รัตนชาติชูชัย
 กรรมการ/กรรมการบริหาร/
 กรรมการสรรหา
 และกําหนดค่าตอบแทน

9. นางลัขณานันท์  ลักษมีธนานันต์
 กรรมการอิสระ/
 กรรมการตรวจสอบ

4. นางสร้อยทิพย์  ไตรสุทธิ�
 กรรมการอิสระ/
 กรรมการตรวจสอบ/
 ประธานกรรมการสรรหา
 และกําหนดค่าตอบแทน

5. นายบวร  วงศ์สินอุดม
 กรรมการ/กรรมการบริหาร

6. นางสาวชมกมล  พุ่มพันธ์ุม่วง
 กรรมการ/กรรมการบริหาร
 กรรมการสรรหา
 และกําหนดค่าตอบแทน/
 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

10. นายสมชาย  คูวิจิตรสุวรรณ
 กรรมการอิสระ
 กรรมการบริหารความเสี�ยง

11. นายรังสรรค์  ศรีวรศาสตร์
 กรรมการอิสระ/
 กรรมการบริหารความเสี�ยง

12. นายเกษมสิทธิ�  ปฐมศักดิ�
 กรรมการ

13. นายอิซซู  โอโอตะ
 กรรมการอิสระ
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One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

คณะกรรมการบริษัท

1. นายจุลจิตต์  บุณยเกตุ
 กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการ

2. นางนิศกร  ทัดเทียมรมย์
 กรรมการอิสระ/
 ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายกนกศักดิ�  ป�� นแสง
 กรรมการ/
 ประธานกรรมการบริหาร

7. นายชัชวาลย์  เจียรวนนท์
 กรรมการ/กรรมการบริหาร
 ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง

8. นายสง่า  รัตนชาติชูชัย
 กรรมการ/กรรมการบริหาร/
 กรรมการสรรหา
 และกําหนดค่าตอบแทน

9. นางลัขณานันท์  ลักษมีธนานันต์
 กรรมการอิสระ/
 กรรมการตรวจสอบ

4. นางสร้อยทิพย์  ไตรสุทธิ�
 กรรมการอิสระ/
 กรรมการตรวจสอบ/
 ประธานกรรมการสรรหา
 และกําหนดค่าตอบแทน

5. นายบวร  วงศ์สินอุดม
 กรรมการ/กรรมการบริหาร

6. นางสาวชมกมล  พุ่มพันธ์ุม่วง
 กรรมการ/กรรมการบริหาร
 กรรมการสรรหา
 และกําหนดค่าตอบแทน/
 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

10. นายสมชาย  คูวิจิตรสุวรรณ
 กรรมการอิสระ
 กรรมการบริหารความเสี�ยง

11. นายรังสรรค์  ศรีวรศาสตร์
 กรรมการอิสระ/
 กรรมการบริหารความเสี�ยง

12. นายเกษมสิทธิ�  ปฐมศักดิ�
 กรรมการ

13. นายอิซซู  โอโอตะ
 กรรมการอิสระ
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One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

คณะผู้บริหาร

4. นายสุทัศน์ นิติกรไชยรัตน์
 ผู้อํานวยการฝ�ายกลยุทธ์
 และพัฒนาธุรกิจ

6. นางสาวนิภาทิพย์ ศุภฤกษ์รัตนไชย
 ผู้อํานวยการฝ�ายตรวจสอบภายใน

5. นายณธพล เพิ�มพล
 ผู้อํานวยการฝ�ายปฏิบัติการ

1. นางสาวชมกมล พุ่มพันธ์ุม่วง
 กรรมการ/กรรมการบริหาร/
 กรรมการสรรหาและกําหนด
 ค่าตอบแทน/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

2. นายนพวงศ์ โอมาธิกุล
 รองประธานเจ้าหน้าที�
 บริหารสายการเงิน
 และบริหารองค์กร

3. นายชุมพล ลิลิตสุวรรณ
 ผู้อํานวยการฝ�ายขาย
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)
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งบการเงิน
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เอกสารแนบ



การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน





20

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ
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งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

1

2 3 4 5

โครงสร้างและการดำ�เนินงานของบริษัท

ภาพรวมของการประกอบธุรกิจ

บริิษััทประกอบธุุรกิจการค้้าก๊๊าซ LPG ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “ เวิิลด์์แก๊๊ส ” ซึ่่�งได้้รัับใบอนุุญาตให้้เป็็นผู้้�ค้้าน้ำำ�มันตามมาตรา 7 แห่่ง 

พระราชบััญญััติิการค้้าน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2543 และท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทมีีส่่วนแบ่่งการตลาดตามปริิมาณ 
การจำำ�หน่า่ยก๊๊าซ LPG (ไม่ร่วมปิิโตรเคมีี) อยู่่�ที่�ร้อ้ยละ 19

คลัังก๊๊าซ (Terminal) 

WP Energy มีีคลังเก็็บก๊๊าซขนาดใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่�ศููนย์กลาง 
ของแต่่ละภููมิภาค ทั้้�งหมด 5 แห่่งทั่่�วประเทศ ความจุุรวม 18,341 
ตััน ประกอบด้้วย คลังน้ำำ� 2 แห่่ง และคลังบก 3 แห่่ง ทำำ�ให้้มีี 
Capacity ในการเก็็บโดยแยกตาม Quality ได้้ตามความต้้องการ
ของลููกค้้า ทำำ�ให้้รองรับัการส่ง่ออกไปยังัภููมิภาคอาเซีียน
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

WP Energy ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องความปลอดภัยอย่่างสููงสุุด 
ทุกุ ๆ ขั้้�นตอน โดยคลังเราได้้รับัมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001 
และ IS0 45001 ซึ่่�งการันัตีีมาตรฐานในการดำำ�เนิินงานที่�ปลอดภัย
และเป็็นมิตรต่อสิ่่�งแวดล้อม

1.	คลัังก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว สาขาบางปะกง เฟส 1 -3

	 เลขท่ี่� 115 หมู่่�ที่� 16 ตำำ�บลบางปะกง
	อำ ำ�เภอบางปะกง จัังหวััดฉะเชิงิเทรา 
	 เบอร์ติ์ิดต่อ : 038 531 647

2.	คลัังก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว สาขาขอนแก่่น

	 เลขท่ี่� 101 หมู่่�ที่� 10 ตำำ�บลบ้า้นแฮด
	อำ ำ�เภอบ้้านแฮด จัังหวััดขอนแก่่น 
	 เบอร์ติ์ิดต่อ : 043 218 112

3.	คลัังก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว สาขาบางจะเกร็ง็

	 เลขท่ี่� 286 หมู่่�ที่� 1 ตำำ�บลบางจะเกร็็ง
	อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุุทรสงคราม 
	 เบอร์ติ์ิดต่อ : 034 762 957

4.	คลัังก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว สาขาลํําปาง

	 เลขท่ี่� 73/1หมู่่�ที่� 10 ตำำ�บลเวีียงตาล
	อำ ำ�เภอห้้างฉัตัร จัังหวััดลํําปาง
	 เบอร์ติ์ิดต่อ : 054 339 321

5.	คลัังก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว สาขาพิจิิิตร

	 เลขท่ี่� 79/9 หมู่่�ที่� 1 ตำำ�บลหนองหลุมุ
	อำ ำ�เภอวชิริบารมีี จัังหวััดพิจิิิตร

โรงบรรจุุก๊๊าซ

WP Energy มีีโรงบรรจุก๊๊าซท่ี่�ให้้บริกิารในพื้้�นที่�สำำ�คัญกระจายอยู่่�ทั่่�วภููมิภาค ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด 
(มหาชน) ด้้วยเครืือข่า่ยกลุ่่�มลููกค้้าโรงบรรจุก๊๊าซเอกชนที่�แข็ง็แกร่ง่ กระจายอยู่่�ทั่่�วภููมิภาคมากกว่่า 160 แห่ง่

1.	โรงบรรจุุสาขารังัสิติ 

	 เลขท่ี่� 55 หมู่่�ที่� 3 ถนนพหลโยธินิ ตำำ�บลคลองหน่ึ่�ง
	อำ ำ�เภอคลองหลวง จัังหวััดปทุมุธานีี 
	 เบอร์ติ์ิดต่อ : 02 902 0372

2.	โรงบรรจุุสาขาลาดหลุมุแก้้ว 

	 เลขท่ี่� 85 หมู่่�ที่� 4 ตำำ�บลลาดหลุมุแก้้ว
	อำ ำ�เภอลาดหลุุมแก้้ว จัังหวััดปทุมุธานีี 
	 เบอร์ติ์ิดต่อ : 02 194 5702 ถึึง 3

3.	โรงบรรจุุสาขาบางแค 

	 เลขท่ี่� 500 ถ.บางแค แขวงบางแค
	 เขตบางแค จ.กรุุงเทพมหานคร 
	 เบอร์ติ์ิดต่อ : 02 455 5540

4.	โรงบรรจุุสาขาบางนา 

	 เลขท่ี่� 11 ซ.บางนา-ตราด 26 แขวงบางนา
	 เขตบางนา จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร 
	 เบอร์ติ์ิดต่อ : 02 393 9844 ถึึง 6
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5.	โรงบรรจุุสาขาชลบุรี ี

	 เลขท่ี่� 3/2 หมู่่�ที่� 2 ซอยหลัังวััดจรููญราษฎร์์
	 ถนนเล่ี่�ยงเมืือง (บายพาส) ตำำ�บลห้้วยกะปิิ
	อำ ำ�เภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 
	 เบอร์ติ์ิดต่อ : 038 797 485

6.	โรงบรรจุุสาขาพัทัยา 

	 เลขท่ี่� 458/12 หมู่่�ที่� 4 ตำำ�บลนาเกลืือ
	อำ ำ�เภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 
	 เบอร์ติ์ิดต่อ : 038 221 548 

7.	โรงบรรจุุขอนแก่่นสาขาบ้า้นแฮด

	 เลขท่ี่� 101 หมู่่�ที่� 10 ตำำ�บลบ้้านแฮด
	อำ ำ�เภอบ้า้นแฮด จัังหวััดขอนแก่่น 
	 เบอร์ติ์ิดต่อ : 043 218 112

8.	โรงบรรจุุสาขาลำำ�พูนู

	 เลขท่ี่� 19/2 หมู่่�ที่� 4 ตำำ�บลหนองหนาม
	อำ ำ�เภอเมืืองลำำ�พููน จัังหวััดลำำ�พููน

9.	โรงบรรจุุสาขาแม่ร่ิมิ

	 เลขท่ี่� 1 หมู่่�ที่� 4 ตำำ�บลดอนแก้้ว
	อำ ำ�เภอแม่ร่ิมิ จัังหวััดเชีียงใหม่่

การขนส่ง 

ระบบขนส่่งท่ี่�ทัันสมััยได้้มาตรฐานด้วยรถขนส่่งขนาดใหญ่่จำำ�นวนกว่่า 99 คัันโดยมีีความสามารถในการจุ 1,030 ตัันดำำ�เนิินการโดย 
บริษัิัทในเครืือ”อีีเกิ้้�ล อิินเตอร์ท์รานส์ ์จำำ�กัด” และ “พรีีเมีียร์ ์แคร์ร์ิเิออร์ ์จำำ�กัด”
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ค้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) ท่ี่�ได้้รัับใบอนุุญาต
ตามมาตรา 7 ของพระราชบััญญััติิการค้้าน้ำำ�มันเชื้้� อเพลิิง 
พ.ศ. 2543 และท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (“ผู้้�ค้้ามาตรา 7”) ซึ่่�งธุุรกิจ
หลัักของบริิษััทฯ คืือการประกอบธุุรกิจค้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
(LPG) ภายใต้้เครื่่� องหมายการค้้า “เวิิลด์์แก๊๊ส” มีีเป้้าหมาย 
ในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้านพลัังงานครบวงจรโดยมุ่่�งเน้้นการพัฒนา 
ด้้านการบริิการ ผ่่านความรู้้�และประสบการณ์์อัันยาวนาน 
เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิภิาพการให้้บริิการอย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดยมุ่่�งเน้้น
ศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ� (Upstream) จนถึึงปลาย
น้ำำ� (Downstream) และ การขยายศัักยภาพในการกระจาย 
จุุดกระจายสิินค้้าให้้ครอบคลุุม เพ่ื่�อให้้สามารถกระจายสิินค้้า
ครอบคลุมุได้้ทุกุภาคธุุรกิจ โดยบริษัิัทฯ มีีคลังก๊๊าซตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่�ท่ี่� 

เป็็นศููนย์กลางของแต่่ละภููมิภาค ซึ่่�งสามารถรองรัับการสำำ�รองก๊๊าซ 
LPG ได้้อย่า่งทั่่�วถึึง และ สามารถรองรัับความต้้องการได้้ทุุกภาค
ธุุรกิจ อัันได้้แก่่ สถานีีบริกิารก๊าซ LPG, โรงบรรจุก๊๊าซ, ร้า้นค้้าก๊๊าซ, 
กลุ่่�มพาณิชิยกรรมและกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

นอกเหนืือจากธุุรกิจ LPG แล้้ว บริษัิัทฯ ยังัได้้เริ่่�มเข้า้สู่่�ธุุรกิจพลัังงาน
หมุุนเวีียนและพลัังงานทางเลืือก (Renewable Energy) โดยได้้มีี
การลงทุุนในการผลิตพลัังงานไฟฟ้้าด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์บน
หลัังคา (Solar Rooftop) ให้้กัับลููกค้้าหลายราย เพื่่�อเป็็นการตอบ
สนองด้้านการใช้้พลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นแนวทางท่ี่�บริิษััทฯ 
ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการพลัังงานที่�สะอาดและปลอดภัย

บริษัิัท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษัิัท”) เป็็นบริษัิัทซ่ึ่�งเกิิดขึ้้�นจากการควบรวมบริษัิัทตามพระราชบัญัญััติิบริษัิัทมหาชน
จำำ�กัด พ.ศ. 2535 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ระหว่่างบริิษััท เวิิลด์์แก๊๊ส (ประเทศไทย) จำำ�กัด กัับ บริิษััท ปิิคนิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 
ซึ่่�งจดทะเบีียนควบรวมบริษัิัทและจดทะเบีียนจัดตั้้�งบริษัิัท ขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่� 24 พฤศจิิกายน 2557 และได้้รับัมาซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ หนี้้� สิทิธิ ิหน้้าท่ี่� 
และความรับัผิิดชอบทั้้�งหมดของทั้้�งสองบริษัิัทดัังกล่่าวตามผลของกฎหมาย ปััจจุุบันับริษัิัทฯ มีีทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 518,500,000 บาท 
โดยแบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 518,500,000 หุ้้�น และ มีีทุนุชำำ�ระแล้้วเป็็นจำำ�นวน 518,500,000 บาท
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

		 ด้้วยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่�  3/2563 วัันท่ี่� 
25 มีีนาคม 2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้เพิ่่�มทุนุในบริษัิัท ดัับบลิิวพีี โซลูชูั่่�นส์ ์
จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ โดยบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวจะออก
หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 2,100,000 หุ้้�น มููลค่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 
10 บาท คิิดเป็็นจำำ�นวน 21,000,000 บาท เพื่่�อใช้ล้งทุนุจััดตั้้�งบริษัิัท
ร่ว่มทุนุเพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจร้า้นอาหาร

พัฒนาการที่สำ�คัญในปี 2563ด้านเกี่ยวกับทุนและจำ�นวนหุ้น

11 สงหาคม 2565

ได้มีมติอนุมัติให้กรอบการลงทุน
เพ่ิมเติมจำ�นวน 250,000,000 บาท
เพื่อเข้าลงทุนติดตั้ง Solar Rooftop
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		 ด้้วยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่�  8/2564 วัันท่ี่� 
11 สิงิหาคม 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้ บริษัิัทฯ เข้า้ซื้้�อกิิจการบริษัิัท ไทย
แก๊๊ส ไซลิินเดอร์์ จำำ�กัด (TGC) ในวงเงิินจำำ�นวน 86,000,000 บาท 
เพื่่�อลงทุุนในธุุรกิิจซ่อ่มแซมถัังบรรจุุก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว โดยเม่ื่�อวัันท่ี่� 
20 ตุลุาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้เข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััท ไทยแก๊๊ส ไซลิินเดอร์์ 
จำำ�กัด ในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 99.99 เรีียบร้้อยแล้้ว

		 ด้้วยประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งท่ี่� 10/2564 ณ วัันท่ี่� 21 ตุลุาคม 
2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ เพ่ิ่�มทุนุในบริิษััท ไทยแก๊๊ส ไซลิินเดอร์์ 
จำำ�กัด จำำ�นวนเงิิน 33,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่จำำ�นวน 
330,000 หุ้้�น มููลค่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้จำำ�นวน 100 บาท เพื่่�อเข้้าซื้้�อท่ี่�ดิิน 
และสิ่่�งปลูกูสร้า้งท่ี่�ตั้้�งโรงงานซ่อ่มแซมถัังบรรจุุก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

		 ด้้วยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 2/2565 วัันท่ี่� 24 
กุมุภาพันัธ์ ์2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิหลักการให้้บริิษััท ดัับบลิิวพีี โซลูชูั่่�นส์ ์
จำำ�กัด โอนขายหุ้้�นในสััดส่่วน 50% ในบริิษััท วัันเดอร์์ฟู้้�ด 
โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด ท่ี่�เป็็นบริิษััทร่่วมทุุนเพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจร้้านอาหารให้้แก่่ 
บริษัิัท วัันเดอร์ฟ์ู้้�ด อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัด

		 ด้้วยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่�  6/2565 วัันท่ี่� 
12 พฤษภาคม 2565  ได้้มีีมติิเห็็นชอบการเข้า้ทำำ�สัญัญาเงิินกู้้�ระยะยาว 
จำำ�นวนไม่่เกิิน 300 ล้้านบาทกับธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
เพ่ื่�อสนับสนุนการซื้้�อโรงบรรจุุก๊๊าซตามแผนเพิ่่�มโรงบรรจุุก๊๊าซสาขา 
ให้้ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ ตามแผนกลยุทธ์ข์องบริษัิัทฯ ท่ี่�ได้้รับัอนุุมััติิ

พัฒนาการที่สำ�คัญในปี 2564 พัฒนาการที่สำ�คัญในปี 2565
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		 ด้้วยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 3/2563 วัันท่ี่� 25 
มีีนาคม 2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท ดัับบลิิวพีี โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กัด 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ เข้้าลงทุุนร่่วมกัับบริิษััท วัันเดอร์์ฟู้้�ด 
อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัด ก่่อตั้้�งบริิษััท วัันเดอร์ฟ์ู้้�ด โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด เพ่ื่�อ
ประกอบธุุรกิิจด้้านอาหาร คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 50 ของทุุนจด
ทะเบีียนของบริษัิัท วัันเดอร์์ฟู้้�ด โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

		 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลระดัับโลก “Best Renewable Energy (LPG) 
Efficient Provider” จาก Global Banking and Finance Awards 
และรางวััล “Most Innovative CSR Initiative” จาก International 
Finance Awards (IFM Awards) ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีท่ี่� 2 เพื่่�อยกย่อ่งความ
สำำ�เร็จ็ขององค์์กรท่ี่�เป็็นแบบอย่า่งในการเติิบโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
และยกย่่องความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลักการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี และดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม ควบคู่่�กับการมีีส่่วน 
รับัผิิดชอบต่่อสังัคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม 

		 บริิษััทฯ ได้้รัับเข้้าร่่วมกิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิติิอุุบััติิเหตุุจากการ
ทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์ (Zero Accident Campaign) ท่ี่�ส่่งเสริิมให้้สถาน
ประกอบกิิจการมีีความมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันการเกิิดอุบััติิเหตุุจากการ
ทำำ�งานบนพื้้�นฐานแนวคิิดท่ี่�ว่่า อุุบััติิเหตุท่ี่�มีีสาเหตุเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการ
ทำำ�งานสามารถป้้องกัันได้้ โดยการลดสถิติิการประสบอัันตรายในสถาน
ประกอบกิิจการให้้เป็็นศููนย์์ ผ่า่นการวางแผนและบริิหารจััดการความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ยัังผลให้้เกิิดวัฒนธรรมความปลอดภัยเพื่่�อแรงงานปลอดภัยและ
สุขุภาพอนามััยดีี

		 โครงการก่่อสร้างคลัังเก็็บและจ่่ายก๊๊าซบางปะกง เฟส 3 ปริิมาณ 
ความจุุ 9,500 ตััน ของบริิษััทฯ ได้้ก่่อสร้า้งแล้้วเสร็จ็ และเปิิดใช้ง้าน
เต็็มรููปแบบ ประกอบกัับบริิษััทฯ ได้้เก็็บสำำ�รองน้ำำ�ก๊าซ LPG 
จนมีีปริมิาณก๊๊าซ LPG สำำ�รองครบอััตราร้อ้ยละ 2 ของปริมิาณการค้้า
แล้้ว ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ม.ค. 2564 เรีียบร้อ้ยแล้้ว

		
		 บริิษััทฯ ได้้รัับเข้้าร่่วมกิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิติิอุุบััติิเหตุุจากการ

ทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์ (Zero Accident Campaign) ท่ี่�ส่่งเสริมให้้ 
สถานประกอบกิิจการมีีความมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันการเกิิดอุบัติัิเหตุจุาก
การทำำ�งานบนพื้้�นฐานแนวคิิดท่ี่�ว่่า อุุบััติิเหตุุท่ี่�มีีสาเหตุุเก่ี่�ยวเน่ื่�อง 
กัับการทำำ�งานสามารถป้้องกัันได้้ โดยการลดสถิติิการประสบอัันตราย
ในสถานประกอบกิิจการให้้เป็็นศููนย์์ ผ่่านการวางแผนและบริิหาร
จััดการความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน
อย่่างต่่อเน่ื่�อง ยัังผลให้้เกิิดวัฒนธรรมความปลอดภัยเพื่่�อแรงงาน
ปลอดภัยและสุุขภาพอนามััยดีี

		 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล “Most Innovative Customer Service 
Initiative” จาก International Finance Awards (IFM Awards) 
ได้้รัับการเชิิดชูความโดดเด่่นและเป็็นเลิิศในด้้านการใช้้นวััตกรรม 
เทคโนโลยีีสารสนเทศและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลมาใช้้ในการเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจและบริิการลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
จาก IFM Award ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีท่ี่� 4 นัับเป็็นอีีกหนึ่�งข้้อพิิสููจน์ถึึง 
ความมุ่่�งมั่่�นและไม่ห่ยุดนิ่่�งขององค์์กรตลอดการดำำ�เนินิธุุรกิิจท่ี่�ผ่า่นมา

		 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล “Most Innovative LPG Management 
Company” จาก International Finance Awards (IFM Awards) 
บริษัิัทฯ ได้้รับัการเชิดิชูในการเปิิดรับันวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่ ่ๆ 
เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ทั้้�งในด้้านการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพ น่่าเช่ื่�อถืือ 
ปลอดภัย พร้อ้มการให้้บริกิารท่ี่�ครบวงจร

		 ด้้วยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 8/2564 วัันท่ี่� 11 
สิงิหาคม 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริษัิัทฯ เข้า้ซื้้�อกิิจการบริษัิัท ไทยแก๊๊ส 
ไซลิินเดอร์ ์จำำ�กัด (TGC) ในวงเงิินจำำ�นวน 86,000,000 บาท เพื่่�อลงทุนุ
ในธุุรกิิจซ่่อมแซมถัังบรรจุุก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว โดยเมื่่�อวัันท่ี่� 20 
ตุลุาคม 2564 บริษัิัทฯ  ได้้เข้า้ถืือหุ้้�นในบริษัิัท ไทยแก๊๊ส ไซลิินเดอร์ ์จำำ�กัด 
ในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 99.99 เรีียบร้อ้ยแล้้ว

		 ด้้วยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งท่ี่� 1/2564 วัันท่ี่� 24 กุมุภาพันัธ์ ์
2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้กรอบการลงทุนุเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 100,000,000 
บาท เพื่่�อเข้า้ลงทุนุติิดตั้้�ง Solar Rooftop ให้้กัับลูกูค้้า 

ด้านเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจ

พัฒนาการที่สำ�คัญในปี 2564พัฒนาการที่สำ�คัญในปี 2563

รางวัล Asia Corporate Excellence 
& Sustainability Awards 2022 
(ACES Awards 2022) ประเทศมาเลเซีย
ในหมวด Community Initiative
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		 บริิษััทฯ สามารถขยายสาขาโรงบรรจุุก๊๊าซ LPG ซึ่่�งเป็็นจุุดกระจาย
สิินค้้าของบริิษััทฯ ได้้สำำ�เร็็จตามยุุทธศาสตร์ท่ี่�วางไว้้ ทำำ�ให้้สามารถ 
เพิ่่�มยอดขายในกลุ่่�มลูกูค้้าท่ี่�มีีศักยภาพระยะยาวได้้

		 ในเร่ื่�องการส่่งออกก๊๊าซไปต่่างประเทศ บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การส่่งออก 
ก๊๊าซ LPG ท่ี่�ประเทศเวีียดนาม ในรููปแบบของการ Trading ท่ี่�ยอดขาย
เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้

		 บริิษััทฯ ได้้เจาะตลาดแก๊๊สกระป๋๋องสะดวกพกพา เพื่่�อเป็็นการขยาย
เปิิดตัว “ก๊๊าซกระป๋๋อง” เป็็นก๊๊าซบิิวเทนบรรจุุกระป๋๋องคุุณภาพสููง 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยได้้ทำำ�การเปิดิตลาดในกลุ่่�ม Modern trade

		 บริิษััทฯ สามารถพัฒนาและขยายธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจอื่�นได้้สำำ�เร็็จ 
โดยบริิษััทฯได้้มีีการทำำ� M&A กัับบริิษััท ไทยแก๊๊ส ไซลิินเดอร์์ จำำ�กัด 
ท่ี่�ประกอบธุุรกิิจซ่่อมถัังแก๊๊ส ซึ่่�งมีีแนวโน้้มท่ี่�ดีีสามารถช่่วยสนับสนุน 
บริิษััทฯ ในแง่่ของค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ลดลงโดยในอนาคต ทางบริิษััท ไทยแก๊๊ส 
ไซลิินเดอร์์ จำำ�กัด วางแผนท่ี่�จะขยาย Capacity ให้้มากกว่่าปััจจุบััน 
เพื่่�อรองรับัปริมิาณการซ่อ่มถััง และผลิิตถัังก๊๊าซให้้บริิษััทฯ ต่่อไป

		 ด้้วยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 9/2565 วัันท่ี่� 11 สิงิหาคม 
2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้กรอบการลงทุนุเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 250,000,000 
บาท เพื่่�อเข้้าลงทุุนติิดตั้้�ง Solar Rooftop ให้้กัับลููกค้้า ปีีนี้้�ถืือเป็็น 
ก้้าวสำำ�คัญในการเข้้าสู่่�ยุคใหม่่ของธุุรกิิจพลังงานของบริิษััทฯ 
โดยบริษัิัทฯ ได้้มีีการเซ็น็สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์ 
(Solar Rooftop) กัับบริษัิัทคู่่�ค้าเพื่่�อขายไฟฟ้้าเป็็นจำำ�นวน 6 เมกะวััตต์ 
ตามกรอบการลงทุุนท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 
เรีียบร้อ้ยแล้้ว 

		 บริิษััทฯ สามารถเสริิมความแข็็งแกร่่งธุุรกิิจค้าปลีีกก๊๊าซ เป็็นไปตาม 
เป้้าหมายของบริิษััทฯ คืือการขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายไปยััง 
ผู้้�บริิโภคโดยตรงผ่่านร้้านค้้าแก๊๊สสาขาจำำ�นวน 22 สาขา ของบริิษััท 
ไทยแก๊๊ส คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือ เพื่่� อขยาย 
จุุดกระจายสินิค้้าได้้อย่า่งครอบคลุุมไปยังัผู้้�บริโิภคมากยิ่่�งขึ้้�น 

		 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลในการยกย่่องด้้านผู้้�นำำ�ขององค์์กรท่ี่�สร้้าง 
แรงบันัดาลใจ และสนับัสนุนประเด็็นความยั่่�งยืืนในการขยายขอบเขต 
และนำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์ โดยพิิจารณาจากผลประกอบการ กลยุทธ์ ์
นวััตกรรม และความสำำ�เร็็จในด้้านต่่าง ๆ โดยในปีีนี้้�ได้้คว้้ารางวััล 
จากองค์์กรระดัับโลก จำำ�นวน 3 รางวััล ได้้แก่่

พัฒนาการที่สำ�คัญในปี 2565

1.	 Global Brands Banking & Finance Awards 2022 จากประเทศ
อัังกฤษ ในสาขา Energy Company of the Year ในปี ี2022 WP Energy 
ได้้รัับรางวััลอีีกครั้้�งอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งมอบให้้กัับผู้้�นำำ�ธุุรกิิจท่ี่�จััดการ
พลังงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ สามารถสนับสนุนคู่่�ค้าและมีีบริิการ
ท่ี่�ครอบคลุุมหลังการขายตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�จนถึึงปลายน้ำำ� อีีกทั้้�งขยาย
ขอบเขตและการนำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์ไปสู่่�ผู้้� ใ ห้้บริิการโซลููชั่่�น 
ด้้านพลังงานแบบบููรณาการ

2.	 รางวััล The Global Economics Awards 2022 ประเทศอัังกฤษ 
ในหมวดรางวััล Best Customer-Centric LPG Distributor นอกจาก
การได้้รัับการเชิิดชูความโดดเด่่นในการให้้บริิการครอบคลุุมในส่่วน
ของโซลููชั่่�นการบริิการท่ี่�ตอบโจทย์ลููกค้้าได้้ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มแล้้ว 
WP Energy ยัังได้้รัับการเชิิดชูในการขยายขอบเขตและนำำ�เสนอ
ผลิิตภัณฑ์์ การให้้บริิการคู่่�ค้า และความยั่่�งยืืน ก้้าวสู่่�ผู้้�ให้้บริิการโซลููชั่่�น
พลังงานแบบบููรณาการในอุุตสาหกรรมพลังงานของไทยท่ี่�เป็็น 
ท่ี่�ยอมรับัในระดัับสากล

3.	 รางวััล Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards 2022 
(ACES Awards 2022) ประเทศมาเลเซีีย ในหมวด Community 
Initiative โดยบริิษััทฯ ได้้รัับการพิิจารณาและประเมิินสถานะการ 
เปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนต่่อสาธารณะและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องผ่า่นรายงานการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนขององค์์กร ซึ่่�งสะท้้อน
ถึึงการดำำ�เนิินงานของ WP Energy ท่ี่�มุ่่�งมั่่�นพััฒนาทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ 
สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อให้้องค์์กรเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนตามหลักการ
สากล Sustainable Development Goals (SDGs)

ซึ่่� งเป็็นการเน้้นย้ำำ�ความสำำ�เร็็จในการขยายขอบเขตและนำำ�เสนอ 
ผลิิตภัณฑ์์ การให้้บริิการคู่่�ค้า และความยั่่�งยืืน ก้้าวสู่่�ผู้้�ให้้บริิการโซลููชั่่�น
พลังงานแบบบููรณาการในอุุตสาหกรรมพลังงานของไทยท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ 
ในระดัับสากล
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะของผลิตภัณฑ์

ผลิิตภััณฑ์์ของบริษัิัทฯ คืือ ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (Liquefied Petroleum Gas: LPG) สามารถแบ่ง่ขนาดในการจำำ�หน่า่ยก๊๊าซ ออกเป็็น 2 ขนาด คืือ

1. การจำำ�หน่่ายในแบบถังบรรจุุก๊๊าซขนาดใหญ่่ (Bulk) 

หมายถึึง การบรรจุก๊๊าซ LPG ใส่่ในถัังบรรจุขนาดใหญ่่ซึ่่�งตั้้�งอยู่่� 
บนรถบรรทุกก๊๊าซ (เป็็นรถเฉพาะที่่� ใช้้บรรทุกก๊๊าซเท่่านั้้�น) 
โดยจะบรรจุในครั้้�งละปริิมาณมาก และจากนั้้�นจะถ่่ายก๊๊าซ LPG 
ดัังกล่าวลงใส่่ถัังบรรจุขนาดใหญ่่ (Bulk) ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณ 
ของลููกค้า อัันได้้แก่่ สถานีีบริิการก๊๊าซ LPG, โรงบรรจุก๊๊าซ LPG และ
โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ที่่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้ก๊๊าซ LPG 

ในปริมิาณมาก

2. การจำำ�หน่่ายแบบถังบรรจุุก๊๊าซขนาดย่อม (Cylinder) 

หมายถึึง การบรรจุก๊๊าซ LPG ใส่ใ่นถัังบรรจุขนาดย่อ่ม โดยในปัจัจุบันั 

ถัังบรรจุก๊๊าซขนาดย่อ่มของบริษัิัทฯ มีีปริมิาตรบรรจุทั้้�งสิ้้�น 4 ขนาด 

คืือ ขนาด 4 กิิโลกรัม, 13.5 กิิโลกรัม, 15 กิิโลกรัม และ 48 กิิโลกรัมั 

จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถตอบสนองความต้้องการใช้้งาน 

ของกลุ่่�มลููกค้าแต่่ละกลุ่่�มได้้อย่า่งเหมาะสม 
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการส่่งมอบการจำำ�หน่่ายก๊๊าซบรรจุถััง

ขนาดย่อ่มนี้้�ออกเป็็น 2 ลัักษณะ คืือ

	 โรงบรรจุุก๊๊าซที่่�บริษัิัทฯ เป็น็ผู้้�ดำำ�เนิินการเอง หมายถึึง บริษัิัทฯ 

จะนำำ�ก๊๊าซ LPG บรรจุลงถัังบรรจุก๊๊าซภายในโรงบรรจุก๊๊าซ 

ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเอง ปััจจุบัันมีีทั้้�งหมด 9 แห่่ง 
และจััดส่ง่ให้้กลุ่่�มลููกค้าตามพื้้�นที่่�และคำำ�สั่่�งซื้้�อ

	 โรงบรรจุุก๊๊าซที่่�บริษัิัทฯ ไม่่ได้้เป็น็ผู้้�ดำำ�เนิินการเอง หมายถึึง 

การจัดจำำ�หน่า่ยโดยคู่่�ค้าของทางบริิษััทฯ อีีกประมาณ 148 แห่่ง

ทั่่�วประเทศ ส่ว่นใหญ่จ่ะตั้้�งอยู่่�พื้้�นที่่�ภาคตะวัันตก ภาคตะวัันออก 
และภาคกลาง โดยโรงบรรจุดัังกล่าวจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับ 

ก๊๊าซ LPG จากทางบริิษััทฯ ภายใต้้เครื่่� องหมายการค้า 

“เวิิลด์แก๊๊ส” และเป็็นผู้้�มีใบอนุุญาตมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการ

บรรจุก๊๊าซแทนทางบริษัิัทฯ เท่่านั้้�น 

	 โดยการประกอบธุุรกิจโรงบรรจุก๊๊าซ LPG นั้้�น โรงบรรจุก๊๊าซ 
จะต้้องได้้รับัใบอนุุญาตค้้าต่่าง (หนัังสือือนุุญาตให้้เป็็นตััวแทน

ค้้าต่่าง จำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว) จากผู้้�ค้ามาตรา 7 ก่่อน 

จึึงจะสามารถอััดบรรจุก๊๊าซ LPG ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 

ของผู้้�ออกใบค้้าต่่างได้้ตามกฎหมาย และหากต้องการที่่�จะ 

รับับรรจุก๊๊าซ LPG ให้้กัับตราสินิค้้าอื่่�น โรงบรรจุนั้้�นก็็จะต้้องได้้

รัับความยิินยอมจากผู้้�ค้ามาตรา 7 เดิิมก่่อน จึึงจะสามารถ 

อััดบรรจุกัับตราสิินค้้าใหม่่ได้้ อีีกทั้้�งการประกอบกิิจการ 

โรงบรรจุจะต้้องมีีใบอนุุญาตก่่อสร้้างอาคารจากกรมธุุรกิจ

พลัังงาน โดยต้้องตั้้�งอยู่่�ในเขตอุุตสาหกรรมที่่�ทางหน่ว่ยงานรัฐั

อนุุญาต

การขนส่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว	

บริษัิัทฯ รับัก๊๊าซ LPG จากทางผู้้�ผลิิตโดยผ่า่นการขนส่ง่ 2 ช่อ่งทาง

คืือ ทางเรือื และทางรถ

	 การขนส่ง่ทางเรือื บริษัิัทฯ จะนำำ�ก๊๊าซที่่�ได้้รับัมาจากทางผู้้�ผลิิต 

มาบรรทุุกลงใส่่เรืือบรรทุุกก๊๊าซ และเดิินเรืือมาที่่�ท่่าเรืือซึ่่�งมีี 

คลังก๊๊าซของทางบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่� จากนั้้�นจึึงขนถ่่ายก๊๊าซผ่่าน 
ท่่อขนส่่งเพื่่� อนำำ�ก๊๊าซไปเก็็บที่่�คลังเก็็บก๊๊าซของบริิษััทฯ 

เพื่่�อเตรียีมนำำ�ก๊๊าซออกจัดจำำ�หน่า่ยต่่อไป 

	 การขนส่่งทางรถ บริิษััทฯ จะนำำ�รถบรรทุกก๊๊าซไปรับก๊๊าซ 

จากผู้้�ผลิิต และส่ง่ไปยังลููกค้า โดยไม่่ต้้องนำำ�ก๊๊าซกลับมาเก็็บไว้้ 

ที่่�คลังเก็็บก๊๊าซก่่อนเหมืือนกัับทางเรือื 

	ทั้้ �งนี้้�  การขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวทางรถของบริิษััทฯ 
ส่ว่นใหญ่ด่ำำ�เนิินการโดย EAGLE และ PREMIER ซึ่่�งเป็็นบริษัิัท

ย่่อยของบริิษััทฯ และเป็็นผู้้�ขนส่่งก๊๊าซ LPG ตามมาตรา 12 

ของพระราชบัญญัติิการค้าน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2543 และ 

ที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

รููปภาพสรุุปขั้้�นตอนการนำำ�ก๊าซ LPG ในประเทศมาบรรจุุเพื่่�อจำำ�หน่่ายของบริษััทฯ เป็็นดังนี้้�

โรงแยกก๊าซ / โรงกลั�น / โรงงานป�โตรเคมี โรงงานอุตสาหกรรม

สถานีบริการก๊าซ LPG
คลังเก็บก๊าซ LPG

รถบรรทุกก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG ลูกค้าพาณิชย์

ร้านค้าก๊าซ LPG ผู้บริโภค (ครัวเรือน)
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กลยุทธ์ทางการตลาดและกลุ่มลูกค้า

ปััจจุุบันั ผู้้�ประกอบธุุรกิิจค้้าก๊๊าซ LPG ในประเทศไทยส่ว่นใหญ่จ่ะใช้้วัตถุดิุิบภายในประเทศซึ่่�งมีีคุณุภาพอยู่่�ในระดัับเดีียวกััน ถัังบรรจุุก๊๊าซ

ที่่�ใช้้บรรจุุก๊๊าซได้้รับัการผลิิตมาจากโรงงานซ่ึ่�งมีีอยู่่�เพีียงไม่ก่ี่่�แห่ง่ในประเทศไทย จึึงสามารถสรุปได้้ว่า ผลิิตภััณฑ์์ของผู้้�ค้้ามาตรา 7 ทุกุราย

แทบไม่่มีีความแตกต่่างกัันมากนััก อย่่างไรก็็ตาม อุุตสาหกรรมนี้้�มุ่่�งเน้้นไปยังการแข่่งขัันทางด้้านกลยุทธ์์ทางการตลาดและการบริการ 

รวมถึึงความน่า่เชื่่�อถืือในตััวผู้้�ค้้า 

นโยบายการตลาดในภาพรวมของบริษััทฯ ได้้แก่่ การมุ่่�งสร้้าง 

การเติิบโตให้้กับธุุรกิิจก๊๊าซแอลพีจีี ซึ่่�งยัังคงเป็็นธุุรกิิจหลัักในการ

สร้้างรายได้้ เพ่ื่�อรักัษาความเป็็นผู้้�นำำ�ในตลาด โดยการสร้้างความ

แข็็งแกร่่งของซััพพลายเชนตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�ยัันปลายน้ำำ� อีีกทั้้�งขยาย

จุุดกระจายสินิค้้าตามจุดยุทธศาสตร์ท์ี่่�วางไว้้ เพ่ื่�อการเข้้าถึึงลููกค้้า

ได้้อย่่างกว้้างขวางและครอบคลุมทั่่�วประเทศมากขึ้้�น เสริม 
ความแข็ง็แกร่ง่อย่า่งต่่อเน่ื่�องด้้วยการมุ่่�งเน้้นการกระจายสินิค้้าไป

ยัังกลุ่่�มลููกค้้าโรงบรรจุุซึ่่�งเป็็นโรงบรรจุุสาขาและโรงบรรจุุตััวแทน

ของบริษัิัทฯ ควบคู่่�ไปกับการขยายตลาดในส่ว่นของลููกค้้าพาณิชิย์ ์

ร้้านค้้า สถานีีบริกิาร และโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีความต้้องการใช้ ้

LPG ในปริิมาณสููง โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อจะสร้้างโครงข่่ายลููกค้้า

ของบริิษััทฯ ให้้มีีความมั่่�นคงซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถเพิ่่�ม

ยอดขายได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยรายละเอีียดกลยุทธ์ ์
ด้้านการตลาดและบริิการสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าแต่่ละประเภท 

ของบริษัิัทฯ มีีดัังนี้้�

โรงบรรจุุก๊๊าซ

เน่ื่�องด้้วยถัังบรรจุุก๊๊าซ LPG ของบริษััทฯ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

“เวิิลด์แก๊๊ส” เป็็นที่่� รู้้� จัักและเป็็นที่่� นิิยมของผู้้�บริโภค อีีกทั้้�ง 
ทางบริิษััทฯ ได้้มีีถัังบรรจุุก๊๊าซ LPG ขนาดต่าง ๆ ไว้้ตอบสนอง 

ความต้้องการตามความเหมาะสมของผู้้�ใช้้ จึึ งทำำ�ให้้มีีผู้้�สนใจเข้้ามา 

ลงทุนุเพื่่�อเป็็นตััวแทนอััดบรรจุุก๊๊าซ LPG ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

“เวิิลด์แก๊๊ส” อย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้เกิิดการกระจายผลิิตภััณฑ์์ 

ของบริษัิัทฯ ซึ่่�งขยายตััวไปสู่่�ผู้้�บริโภคอย่า่งกว้้างขวางและต่่อเน่ื่�อง 

โดยทางบริิษััทฯ ให้้บริการช่่วยเหลืือทั้้�งทางด้้านเทคนิค ด้้านการ

พิิจารณาความเป็็นไปได้้ทางธุุรกิิจในการก่่อสร้้าง โรงบรรจุุก๊๊าซ 

LPG ด้้านการตรวจสอบความปลอดภัยตามกฎหมาย  รวมไปจนถึึง

การช่ว่ยเหลืือหาร้้านค้้าก๊๊าซ LPG จััดอบรมพนัักงานบรรจุุก๊๊าซ LPG 

อย่า่งสม่ำำ�เสมอเพื่่�อให้้พนัักงานบรรจุุก๊๊าซ LPG และผู้้�ประกอบการ

เกิิดความรู้�ความเข้้าใจในการใช้้ก๊าซ LPG และวิิธีกีารใช้้ก๊าซ LPG 

อย่า่งถููกต้้องและปลอดภัย

สถานีีบริการก๊๊าซ

ด้้วยปริิมาณความต้้องการก๊๊าซ LPG ของลููกค้้าประเภทสถานีี

บริิการก๊๊าซ LPG เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีการเติิบโตที่่�ลดลง แข่่งขััน 

ค่่อนข้้างสููง ทางบริษััทฯ จึึงจำำ�หน่า่ยก๊๊าซ LPG ในราคาเหมาะสม

ให้้ลููกค้้าสามารถมีีผลกำำ�ไรและดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ ดัังนั้้�น เพ่ื่�อบริษััทฯ 

จะสามารถจููงใจให้้ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�ไว้้วางใจใช้้บริการกัับบริษััทฯ 

เป็็นตััวเลืือกอัันดัับแรก ทางบริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญด้้านการ

บริการ ทั้้�งด้้านการจััดส่ง่ที่่�ตรงเวลา และความถููกต้้องของปริมิาณ

ที่่�จััดส่่งในแต่่ละครั้้�ง รวมถึึงการบริิการที่่�สุุภาพจากเจ้้าหน้้าที่่� 
ทุกุคนในองค์์กร

โรงงานอุตสาหกรรม

สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าโรงงานอุุตสาหกรรม บริษััทฯ จะมีีมาตรฐาน 

ในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริการที่่� สามารถตอบสนอง 

ความต้้องการของลููกค้้าและจััดให้้มีีการขนส่่งที่่�ตรงเวลา อีีกทั้้�ง 
มุ่่�งเน้้นการให้้บริการแก่่ลููกค้้าแบบครบวงจร โดยทีีมวิศวกร 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้ครอบคลุุมในทุุกกระบวนการทำำ�งานตั้้�งแต่่การ 
ให้้คำำ�แนะนำำ� การออกแบบ และติิดตั้้�งระบบท่อก๊๊าซแอลพีีจีี 
ไปจนถึึงการซ่อ่มบำำ�รุงระบบ รวมถึึงการบริกิาร Service & Energy 

Solution Provider นำำ�เสนอพลัังงานทางเลืือกและโซลููชั่่�นอ่ื่�น ๆ 

เพื่่� อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้และให้้บริิการลููกค้้ากลุ่่�มอุตสาหกรรม 

ได้้อย่า่งยืืดหยุ่่�นตามความต้้องการของแต่่ละองค์์กร ตลอดจนเน้้น

การสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ 

จะเพิ่่�มการลงทุุนในอุุปกรณ์แ์ละการติิดตั้้�งระบบการจ่่ายก๊๊าซ LPG 

ให้้กับลููกค้้าที่่�มีีปริิมาณการใช้้ในปริมาณมาก โดยมีีการทำำ�สััญญา

ซื้้�อขายก๊๊าซ LPG ระยะยาวกัับบริษััทฯ
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ลููกค้้าพาณิิชย์์

เน่ื่�องด้้วยในปััจจุุบัันบริษััทฯ มีีการขายผลิิตภััณฑ์์ให้้กับลููกค้้า

พาณิิชย์รายใหญ่่หลายราย และบริษััทฯ มีีความสัมพันธ์์อัันดีี 

กัับกลุ่่�มลููกค้้าพาณิชิย์ข์นาดใหญ่อ่่ื่�น ๆ อีีกหลายกลุ่่�ม ประกอบกับ

กลุ่่�มลููกค้้าพาณิิชย์โดยส่ว่นใหญ่เ่ป็็นลููกค้้าที่่�มีีความต้้องการใช้้ LPG 

ในปริมิาณสููง ดัังนั้้�นบริษัิัทฯ จึึงเล็็งเห็็นโอกาสและมีีนโยบายที่่�จะ

ขยายฐานลููกค้้าในกลุ่่�มดังกล่่าว โดยเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีเครืือข่า่ย

ศููนย์ก์ารค้้า ร้้านอาหาร โรงแรม และ/หรืือ โรงพยาบาล บริษััทฯ 

ได้้พััฒนา ระบบ Digital Platform นำำ�ประสบการณ์์และ 

ความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจพลัังงานมาต่่อยอดศักยภาพในการ 

ให้้บริิการและคำำ�ปรึึกษาแก่่กลุ่่�มลููกค้้าอุุตสาหกรรม มุ่่�งเน้้นการ 

นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายเพื่่�อช่่วยประหยััดต้้นทุุน รวมทั้้�ง

นำำ�เสนอพลัังงานทางเลืือกและโซลููชั่่�นอ่ื่�น ๆ  ที่่�เหมาะสมกับรููปแบบ

ธุุรกิิจที่่�แตกต่่างกัันออกไป 

ร้้านค้าก๊๊าซ

บริิษััทฯ จะให้้ความสำำ�คัญในมาตรฐานของถัังบรรจุุก๊๊าซ LPG 

แต่่ละใบที่่�จะต้้องได้้รับการรัับรองตามมาตรฐานที่่�กรมธุุรกิิจ

พลัังงานกำำ�หนด รวมถึึงมาตรฐานในการซ่่อมบำำ�รุงถัังบรรจุุก๊๊าซ 

LPG ที่่�บริิษััทฯ พยายามพัฒนาและปรับปรุงให้้เกิิดคุุณภาพ 

ที่่�สููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ เพ่ื่�อสร้้างความพึึงพอใจแก่่ผู้้�บริโิภคสููงสุดุแล้้วนั้้�น 

อีีกหน่ึ่�งสิ่่�งที่่�ทางบริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่า่งเท่่าเทีียมกัน คืือการ

สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับร้้านค้้าก๊๊าซภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

“เวิิลด์แก๊๊ส” โดยบริิษััทฯ ให้้ความช่่วยเหลืือในการให้้ข้้อมููล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข่า่วสารและข้้อกฎหมายต่่าง ๆ  รวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษา

เกี่่�ยวกัับการขอใบอนุุญาตสะสมก๊าซจากหน่่วยงานท้้องถิ่่�น 
ที่่�ร้้านค้้านั้้�นตั้้�งอยู่่�

ลัักษณะของกลุ่่�มลููกค้้า 
และช่่องทางการจำำ�หน่่าย

ธุุรกิิจค้้าก๊๊าซ LPG ของบริิษััทฯ มีีการจำำ�หน่่ายให้้กับลููกค้้า 

ของบริษััทฯ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “เวิิลด์แก๊๊ส” สามารถแบ่ง่

ออกเป็็นกลุ่่�มใหญ่ ่ๆ ได้้ดังนี้้�

1.	 กลุ่่�มโรงบรรจุุก๊๊าซ ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมรายย่อ่ย

ที่่� มีีหน้้าที่่� เป็็นตััวแทนบรรจุุก๊๊าซ LPG ลงถัังบรรจุุก๊๊าซ 

(Cylinder) ที่่�มีีเครื่่�องหมายการค้้า “เวิิลด์แก๊๊ส” เพื่่�อกระจาย

สิินค้้าให้้กับร้้านค้้าก๊๊าซ หลัังจากนั้้�น ร้้านค้้าก๊๊าซจะจำำ�หน่่าย 
ให้้กับครัวเรืือน หรืือกลุ่่�มลููกค้้าพาณิิชย์ต่่อไป โดยบริษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าว

2.	 กลุ่่�มสถานีีบริิการก๊๊าซ ได้้แก่่ สถานีีบริิการที่่�เปิิดจำำ�หน่่าย 

ก๊๊าซ LPG ให้้แก่่รถยนต์์ประเภทที่่�ใช้้ก๊าซ LPG เป็็นเชื้้�อเพลิิง

3.	 กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้ก๊าซ LPG เป็็นเชื้้�อเพลิิง เช่่น 

กลุ่่�มผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนสุุขภััณฑ์์ เซรามิิก และอุุตสาหกรรม 
ที่่�ต้้องใช้พ้ลัังงานความร้้อนในการผลิิตสินิค้้าที่่�อุุณหภููมิคงที่่�
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4.	 กลุ่่�มลููกค้้าพาณิชิย์ ์ได้้แก่่ ศููนย์ก์ารค้้า ร้้านอาหาร โรงแรม และโรงพยาบาลที่่�ใช้้ก๊าซ LPG เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการประกอบอาหาร 

5.	 กลุ่่�มร้้านค้้าก๊๊าซ ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการที่่�รัับถังบรรจุุก๊๊าซ (Cylinder) ที่่�มีีเครื่่�องหมายการค้้า “เวิิลด์แก๊๊ส” ที่่�บรรจุุก๊๊าซ LPG แล้้ว 

จากโรงบรรจุุก๊๊าซและจำำ�หน่า่ยให้้กับครัวัเรืือนหรืือกลุ่่�มพาณิชิย์ต่์่อไป โดยบริษัิัทฯ เป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าว นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มการขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายไปยัังผู้้�บริโภคโดยตรงผ่่านร้้านค้้าแก๊๊ส ไทยแก๊๊ส ช็็อป เพื่่�อการสร้้างมาตรฐาน 
การขยายจุุดกระจายสินิค้้าและการบริกิารได้้อย่า่งครอบคลุมุ

กลุ่่�มโรงบรรจุุก๊๊าซ กลุ่่�มลููกค้้าพาณิิชย์์ กลุ่่�มร้้านค้้าก๊๊าซ และกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้ก๊าซ LPG จำำ�นวนมาก มัักจะสั่่�งซื้้�อก๊๊าซ LPG 
ล่่วงหน้้าเป็็นรายเดืือน ส่่วนกลุ่่�มสถานีีบริการและกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้ก๊าซ LPG ในปริิมาณไม่่มากนััก มัักจะสั่่�งซื้้�อก๊๊าซ LPG 
ล่่วงหน้้าเป็็นรายสััปดาห์์ ทางบริษัิัทฯ จะจััดส่ง่ก๊๊าซ LPG ให้้กับลููกค้้าโดยใช้้บริษัิัทขนส่ง่ ทั้้�งที่่�เป็็นบริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทฯ (ซึ่่�งคืือ EAGLE 
และ PREMIER) และบริษัิัทที่่�เป็็นผู้้�ขนส่ง่ภายนอกเป็็นผู้้�ให้้บริการ

ตารางแสดงสััดส่วนปริิมาณขายก๊๊าซ LPG แยกตามประเภทลููกค้้าประจำำ�ปี 2565

กลุ่มลูกค้า ปริมาณขาย (ตัน) สัดส่วน (%)

โรงบรรจุก๊าซ 363,652 45.90

สถานบีรกิารก๊าซ 167,701 21.17

โรงงานอุตสาหกรรม 91,145 11.50

ลูกค้าพาณิชย์ 46,714 5.90

รา้นค้าก๊าซ 28,193 3.56

Supply Sales 54,653 6.90

ส่งออก 40,280 5.08

รวม 792,337 100.00

ตารางแสดงสััดส่วนรายได้้จากการจำำ�หน่่ายก๊๊าซของกลุ่่�มบริษััท แยกตามประเภทลููกค้้า ประจำำ�ปี 2565

ประเภทลูกค้า รายได้ (ล้านบาท) สัดส่วน (%)

โรงบรรจุก๊าซ 6,822 45

สถานบีรกิารก๊าซ 3,072 20

โรงงานอุตสาหกรรม 1,752 12

ลูกค้าพาณิชย์ 964 6

รา้นค้าก๊าซ 593 4

Supply Sales 959 6

ส่งออก 1,123 7

รวม 15,285 100
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ภาวะอุุตสาหกรรมก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

ในอุุตสาหกรรมก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวมีีการแบ่่งกิิจกรรมทางธุุรกิิจ

ออกเป็็น 3 ระดัับ คืือ

1.	 อุุตสาหกรรมขั้้�นต้้น คืืออุุตสาหกรรมที่่�ผู้้�ประกอบการดำำ�เนิิน
กิิจการเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจการสำำ�รวจ และขุุดเจาะน้ำำ�มันและ 
ก๊๊าซธรรมชาติิจากแหล่่งธรรมชาติิ เพื่่�อนำำ�มาจััดเก็็บ และส่่ง
มอบให้้ผู้้�ประกอบการในขั้้�นกลางนำำ�ไปใช้้เป็็นวััตถุุดิิบใน
กระบวนการกลั่่�นและแยกประเภทผลิิตภััณฑ์์ให้้เหมาะสม 
กัับการใช้้งาน หรืือส่่งมอบให้้ผู้้�ประกอบการโรงไฟฟ้้าและ
อุุตสาหกรรมในประเทศซึ่่�งส่ว่นใหญ่ข่นส่ง่โดยทางท่่อ

2.	 อุุตสาหกรรมขั้้�นกลาง คืืออุุตสาหกรรมที่่�ผู้้�ประกอบการ 
ดำำ�เนิินกิิจการเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจในขั้้�นกลางจะมีีหน้้าที่่�แยก 
ก๊๊าซออกเป็็นประเภทต่่าง ๆ  ตลอดจนปรัับแต่่งคุุณภาพ 
ของก๊๊าซให้้เหมาะสมกับความต้้องการของลููกค้้า ก๊๊าซที่่�ได้้จาก
ขั้้�นตอนนี้้�มาจากหลายแหล่่งผลิิตในอุุตสาหกรรมพลัังงาน เช่น่
โรงกลั่่�นน้ำำ�มัน โรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิ และโรงงานปิิโตรเคมีี 
โดยผลิิตภััณฑ์์ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�ได้้นำำ�ไปใช้้เป็็นวััตถุุดิิบ 
ในอุุตสาหกรรมปิโตรเคมีีและการบริโิภคใช้เ้ป็็นเชื้้�อเพลิิง

3.	 อุุตสาหกรรมขั้้�นปลาย (การจััดจำำ�หน่่าย) คืืออุุตสาหกรรม 
ที่่�ผู้้�ประกอบการดำำ�เนิินกิิจการเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจการนำำ�ก๊าซจาก 
ผู้้�ผลิิตในขั้้�นกลางหรืือนำำ�เข้้าก๊๊าซจากต่่างประเทศ มาจััดเก็็บ 
บรรจุุลงถััง และกระจายสินิค้้าไปยังักลุ่่�มลููกค้้าประเภทต่่าง ๆ 

อุุตสาหกรรมการค้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
ในประเทศไทย

ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว – Liquefied Petroleum 
Gas) หมายถึึง ก๊๊าซโพรเพน หรืือก๊๊าซบิิวเทน อย่่างใดอย่่างหน่ึ่�ง 
หรืือสองอย่า่งผสมกันเป็็นส่ว่นใหญ่ ่ โดยเป็็นผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียม
ที่่�ได้้จากกระบวนการแยกก๊๊าซธรรมชาติิ (Gas Separating 
Process) และกระบวนการกลั่่�นน้ำำ�มันดิิบ (Refining Process)  
โดยก๊๊าซจะถููกอััดตัวให้้อยู่่�ในสภาพของเหลวภายใต้้ความดันที่่�สููง 
และจะแปรสภาพเป็็นไอเม่ื่�อลดความดันลง  ซึ่่�งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
ส่ว่นใหญ่น่ำำ�ไปใช้เ้ป็็นเชื้้�อเพลิิงในการหุุงต้้ม เชื้้�อเพลิิงในยานพาหนะ
และเชื้้�อเพลิิงสำำ�หรัับการผลิิตในโรงงานอุุตสาหกรรม โดยทั่่�วไป 
มัักเรียีกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวนี้้�ว่่า ก๊๊าซหุุงต้้ม หรืือ “แอลพีจีี”

อุุตสาหกรรมการค้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในประเทศเกิิดขึ้้�นมา
มากกว่่า 40 ปีี โดยที่่�ผ่่านมาแหล่่งผลิิตก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
ในประเทศมาจากแหล่่งก๊๊าซธรรมชาติิในอ่่าวไทยและได้้จากการ 
กลั่่�นน้ำำ�มันดิิบของโรงกลั่่�น อีีกส่่วนหน่ึ่�งมาจากการนำำ�เข้้ามาจาก
ต่่างประเทศ ด้้านความต้้องการใช้ใ้นประเทศ ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
ถููกใช้้บริโภคเป็็นก๊๊าซหุุงต้้มในกิิจกรรมภาคครัวเรืือน ใช้้เป็็น 
เชื้้�อเพลิิงในภาคขนส่่ง ใช้้เป็็นความร้้อนในภาคอุตสาหกรรม 
รวมถึึงเป็็นวััตถุุดิิบตั้้�งต้้นสำำ�หรัับภาคอุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี และ 
มีีปริมิาณส่ว่นหน่ึ่�งจำำ�หน่า่ยส่ง่ออกต่่างประเทศในแถบอาเซียีน 

สำำ�หรัับปี 2565 การผลิิต การนำำ�เข้้า รวมถึึงความต้้องการใช้้บริิโภคในประเทศและการส่่งออก มีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกับปี 2564  
โดยปีี 2565 ด้้านการผลิิตอยู่่�ที่่� 5,123 ล้้านกิิโลกรัมั ลดลงจากช่ว่งปีี 2564 จำำ�นวน 548 ล้้านกิิโลกรัมั หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 9.66 ส่ว่นปริมิาณ
การนำำ�เข้้าอยู่่�ที่่� 1,549 ล้้านกิิโลกรััม เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 999 ล้้านกิิโลกรััม หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 181.64 สำำ�หรัับปริมาณการจำำ�หน่่าย 
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในประเทศอยู่่�ที่่� 6,448 ล้้านกิิโลกรััม เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 343 ล้้านกิิโลกรััม หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.62 ขณะที่่�การส่ง่ออก 
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวลดลงมาอยู่่�ที่่� 169 ล้้านกิิโลกรัมั ลดลงจำำ�นวน 13 ล้้านกิิโลกรัมั ลดลงในอััตราร้้อยละ 7.14

ตารางแสดงการจััดหาและการจััดจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

การผลิิต 5,123 5,671 5,404

การนำำ�เข้า้ 1,549 550 535

การจำำ�หน่่ายภายในประเทศ 6,448 6,105 5,740

การส่ง่ออก 169 182 233

(หน่ว่ย : ล้้านกิิโลกรัมั)

ท่ี่�มา :	สำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/static-petroleum? 
	 orders[publishUp]=publishUp&issearch=1)
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

การใช้้ประโยชน์์ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

จากตารางแสดงความต้้องการใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวภายใน
ประเทศ จำำ�แนกตามภาคเศรษฐกิิจ ปีี 2564 ปริมิาณความต้้องการ
ใช้อ้ยู่่�ที่่�ระดัับ 6,105 ล้้านกิิโลกรัมั โดยปริมาณความต้้องการหลััก
มาจากใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในภาคปิิโตรเคมีีและภาคครััวเรืือน 
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 44.62 และ 33.56 ตามลำำ�ดับ ส่่วนสำำ�หรัับ 
ความต้้องการใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในรถยนต์์และในภาคอุุตสาหกรรม
มีีสัดัส่่วนรองลงมา คิิดเป็็นร้อ้ยละ 10.94 และ 10.88 โดยประมาณ

ตามลำำ�ดับ 	

สำำ�หรับัปีี 2565 ความต้้องการใช้ก๊้๊าซปิิโตรเลีียมเหลวปริมาณรวม
อยู่่�ที่่� 6,448 ล้้านกิิโลกรัมั เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น 343 ล้้าน
กิิโลกรัมั คิิดเป็็นอััตราร้อ้ยละ 5.62 โดยความต้้องการหลัักมาจาก
การใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในภาคปิิโตรเคมีี 2,818 ล้้านกิิโลกรััม 

โดยภาคปิิโตรเคมีีเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ปริิมาณ 94 ล้้านกิิโลกรััม 
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นอััตราร้้อยละ 3.45 ส่่วนความต้้องการใช้้จาก 
ภาคครััวเรืือน 2,070 ล้้านกิิโลกรััม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 
21 ล้้านกิิโลกรัมั เพิ่่�มขึ้้�นอััตราร้้อยละ 1.02 ในขณะที่่�ความต้้องการ
ใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวของสถานีีบริิการ 871 ล้้านกิิโลกรััม 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น 203 ล้้านกิิโลกรััม หรือืคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 30.39 ส่่วนความต้้องการใช้้ในภาคอุุตสาหกรรม 689 
ล้้านกิิโลกรััมเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น 25 ล้้านกิิโลกรััม 
หรือืคิิดเป็็นร้อ้ยละ 3.77

โดยสััดส่่วนความต้้องการใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว จำำ�แนกตาม 
ภาคเศรษฐกิิจของประเทศไทยในปีี 2565 เรีียงตามลำำ�ดับได้้ 
ดัังต่่อไปนี้้� ภาคปิิโตรเคมีีร้อ้ยละ 43.71 ภาคครััวเรืือนร้้อยละ 32.10 
สถานีีบริิการร้้อยละ 13.51 และภาคอุุตสาหกรรมร้้อยละ 10.68  
ตามลำำ�ดับ

ตารางแสดงปริิมาณการผลิิตก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวภายในประเทศ จำำ�แนกตามแหล่่งผลิิต

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

ปริิมาณ % ปริิมาณ % ปริิมาณ %

โรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิ 2,939 57.37 3,374   59.51 3,292 60.91

โรงกล่ั่�นน้ำำ�มัันดิิบ 2,184 42.63 2,296   40.49 2,112 39.09

รวม 5,123 100.00 5,670 100.00 5,404 100.00

(หน่่วย : ล้้านกิิโลกรััม)

ท่ี่�มา :	สำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/static-petroleum?o 
	 rders[publishUp]=publishUp&issearch=1)

ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�ผลิิตได้้ภายในประเทศมาจากกระบวนการ
ผลิิตหลััก 2 แหล่่ง คืือ โรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิและโรงกลั่่�นน้ำำ�มันดิิบ
โดยในปีี 2565 มีีสัดัส่่วนการผลิิตจากทั้้�ง 2 แหล่่ง คืือ ร้อ้ยละ 57.37 

และ 42.63 โดยประมาณตามลำำ�ดับ รายละเอีียดของแหล่่งผลิิต
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวได้้แสดงไว้้ในตารางต่่อไปนี้้�
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ตารางแสดงความต้้องการใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวภายในประเทศ จำำ�แนกตามภาคเศรษฐกิิจ

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

ปริิมาณ % ปริิมาณ % ปริิมาณ %

ครััวเรือืน 2,070 32.10 2,049 33.56 2,033 35.42

อุุตสาหกรรม 689 10.68 664 10.88 612 10.66

สถานีบีริกิาร 871 13.51 668 10.94 752 13.10

วััตถุดิุิบปิโิตรเคมีี 2,818 43.71 2,724 44.62 2,343 40.82

รวม 6,448 100.00 6,105 100.00 5,740 100.00

(หน่่วย : ล้้านกิิโลกรััม)

ท่ี่�มา :	สำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/static-petroleum? 
	 orders[publishUp]=publishUp&issearch=1)

สรุุปนโยบายภาครััฐที่่�สำำ�คัญ 
ด้้านก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวของประเทศไทย 
ตั้้�งแต่่ก่่อนปี 2547 จนถึงปััจจุุบััน 

ระยะเวลาก่่อนปี ีพ.ศ. 2547 - 2557

	รั ัฐบาลกำำ�หนดราคา ณ โรงกลั่่�น อิิงราคาตลาดโลก โดยใช้้
กองทุนุน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิงดููแลราคาขาย	ปลีีก

	รั ฐัควบคุมุราคา ณ โรงกลั่่�นคงที่่�

	ปี ี พ.ศ. 2551 ประเทศไทยเริ่่�มนำำ�เข้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
โดยกองทุุนน้ำำ�มันชดเชยส่่วนต่่างระหว่่างราคาตลาดโลก 
กัับราคาควบคุมุ

	ปี  ีพ.ศ. 2554 

	 -	รั ฐัปรับัเพิ่่�มราคา ณ โรงกลั่่�น สำำ�หรับัโรงกลั่่�น โดยอิิงราคา
 		  CP 76% และราคาควบคุุม (333 เหรีียญสหรัฐัฯ ต่่อกััน)  
		  24% และกองทุุนน้ำำ�มันชดเชยส่่วนต่่างระหว่่างราคา 
		สำ  ำ�หรับัโรงกลั่่�น และราคาควบคุมุ 

	 -	 ทยอยปรับัขึ้้�นราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ภาคอุุตสาหกรรม
  		  ให้้สะท้้อนต้้นทุุนโรงกลั่่�น โดยยังัคงตรึึงราคาภาคครัวัเรือืน
   		  และภาคขนส่่ง

	 ปี ีพ.ศ. 2555 ทยอยปรับราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ภาคขนส่่ง
ให้้สะท้้อนต้้นทุนุโรงกลั่่�น

	 ปี ีพ.ศ. 2556 ทยอยปรับัราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวภาคครัวั
เรือืน แต่่ยังัคงราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวผู้้�มีรายได้้น้้อย

	ปี ี พ.ศ. 2557 ปรัับราคาขายปลีีกทั้้�ง 3 ส่่วนให้้อยู่่�ในระดัับ
ราคาเดีียวกััน

ระยะเวลาตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2558-2559

	ปี ี พ.ศ. 2558 รััฐปรับโครงสร้้างราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
โดยใช้ร้ะบบเฉลี่่�ยแบบถ่่วงน้ำำ�หนััก (Pool Price)

	ปี  ีพ.ศ. 2559 คณะกรรมการบริหิารนโยบายพลัังงาน (กบง.) 
เห็็นชอบหลัักการเปิิดเสรีก๊ี๊าซปิิโตรเลีียมเหลวขั้้�นต้้น โดย

	 - 	 ยกเลิิกชดเชยค่่าขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ไปยัังคลััง 
		ภููมิ  ภาค โดยกำำ�หนดบัญัชีคี่่าขนส่่งเพื่่�อกำำ�กับดููแลแทน

	 -	 เปิิดเสรีเีฉพาะส่่วนที่่�นำำ�เข้า้ตั้้�งแต่่มกราคม 2560 เป็็นต้้นไป
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ระยะเวลาตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2560- 2563

	 ปี ีพ.ศ. 2560

-	 มกราคม พ.ศ. 2560 เริ่่�มเปิิดเสรีีการนำำ�เข้้าและปรัับ 
โครงสร้้างราคา ณ โรงกลั่่�นโดยเป็็นการอิิงราคานำำ�เข้้า 
CP+X แต่่ยังัคงมีกีารเก็็บกองทุนุน้ำำ�มันและควบคุมุราคา
ผู้้�ผลิิตในประเทศ

-	 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 กรมธุุรกิิจพลัังงานประกาศเพิ่่�ม
สำำ�รองตามกฎหมายของก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวจาก 1% 
เป็็น 2% โดยเริ่่�มบังัคัับใช้ปี้ี 1 มกราคม 2564 

-	สิ ิงหาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการนโยบายพลัังงาน
แห่่งชาติิ (กพช.) มีีมติิเปิิดเสรีธุีุรกิิจก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
ตั้้�งแต่่สิงิหาคม 2560 โดยสรุุปสาระสำำ�คัญ ดัังนี้้�

1)	 ยกเลิิกการกำำ�หนดราคาโรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิ 
โรงกลั่่�นน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิงและโรงอะโรเมติิก รวมทั้้�ง 
การนำำ�เข้า้ 

2)	 ยกเลิิกการกำำ�หนดราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ณ 
โรงกลั่่�น(ราคาซื้้�อตั้้�งต้้น) โดยสำำ�นักงานนโยบาย 
และแผนพลัังงาน (สนพ.) จะประกาศราคาอ้้างอิิง
สำำ�หรัับเป็็นข้้อมููลในการกำำ�กับดููแลราคาขายปลีีก  
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในประเทศ เท่่านั้้�น 

3)	 ยกเลิิกการกำำ�หนดอััตราเงิินชดเชยหรืือส่่งเข้้า 
กองทุุนน้ำำ�มันเชื้้� อเพลิิงของส่่วนการผลิิตจาก 
โรงแยกฯ โรงกลั่่�นฯ (ยกเลิิกกองทุนุ#1) 

4)	 ยกเลิิกประกาศราคาขายส่่ง ณ คลัังก๊๊าซ 

5)	ปรั บักลไกกองทุนุน้ำำ�มันฯ (กองทุนุ#2) ให้มี้ีลัักษณะ
คล้้ายกลไกรัักษาเสถีียรภาพราคาน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิง  
เพื่่�อวััตถุปุระสงค์์ในการรักัษาเสถีียรภาพราคา 

6)	 มอบหมายให้้ สนพ. กรมธุุรกิิจพลัังงาน (ธพ.)  
แ ล ะ ก ร ม ก า ร ค้้า ภ า ย ใ น ศึึ ก ษ า ค่่ า ก า ร ต ล า ด 
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�เหมาะสมและบััญชีีความ
แตกต่่างราคาขายปลีีกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ระหว่่าง
กรุุงเทพมหานครและส่่วนภููมิภาค

7)	 สนพ.  จะมีีกลไกติิดตามกรณีีที่่� ราคานำำ� เข้้า 
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวมีีความแตกต่่างจากต้้นทุุน 
กลุ่่�มโรงแยกฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

8)	 คลัังก๊๊าซ บริิษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััท ปตท.)  
จัังหวััดชลบุรีี (โครงการ LIFE) บริิษััท ปตท. จะ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจโครงการ LIFE ในเชิิงพาณิิชย์ ์
เมื่่�อมีีการเปิิดเสรีีเต็็มรููปแบบ โดยบริิษััท ปตท. จะ
มีีการกำำ�หนดกติิกาให้้ผู้้�ค้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
รายอื่่� นสามารถเ ข้้ามาใช้้บ ริิการคลัังนำำ� เ ข้้า 
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวของบริิษััท ปตท. ที่่�เขาบ่่อยา
จัังหวััดชลบุรี ีบนหลัักการที่่�ผู้้�ค้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
ทุุกรายมีีสิิทธิิใช้้อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน
และให้้มีีการเจรจาอััตราค่่าบริิการเป็็นเชิิงพาณิิชย์์
จนกว่่าจะมีีผู้้�ค้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวรายอื่่�นสร้้าง/
ขยายคลัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวนำำ�เข้้าขนาดใหญ่่
แล้้วเสร็็จ โดยกติิกาการใช้้คลัังจะเผยแพร่่ให้้
สาธารณชนทราบด้้วย 

9)	 การจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวของโรงแยกก๊๊าซ
ธรรมชาติิ บริิษััท ปตท. จะให้้ความสำำ�คัญกัับการ
จำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในภาคเชื้้�อเพลิิงเป็็น
ลำำ�ดับแรก และจะไม่่ทำำ�การต่่ออายุุสัญัญาซื้้�อ-ขาย
วััตถุดิุิบปิิโตรเคมีีเดิิม (ก่่อนวัันที่่� 2 ธันัวาคม 2559) 
ที่่�จะทยอยหมดอายุุลง โดยจะจำำ�หน่่ายเฉพาะ 
เท่่าที่่�สัญัญาซื้้�อ-ขายยังัคงมีีผลบังคัับอยู่่� 

10)	การส่่งออกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว เพื่่�อส่่งเสริิมให้้มีี
การจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ภายในประเทศ
เป็็นลำำ�ดับแรก การส่่งออกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว จะ
ต้้องขออนุุญาตต่่อ ธพ. และการส่่งออกก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว ไม่่ว่่าจะเป็็นก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
ที่่�ผลิิตในประเทศ หรืือก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว นำำ�เข้า้ 
จะมีีการเรีียกเก็็บเงิินเข้้ากองทุุนน้ำำ�มันฯ ในอััตรา
คงที่่� (Fixed Rate) ที่่� 20 เหรีียญสหรััฐฯ ต่่อตััน 
ยกเว้้นกรณีีที่่�ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว นำำ�เข้้าได้้มีีการ
แจ้้งแผนให้้ ธพ. ทราบล่่วงหน้้าว่่าเป็็นการนำำ�เข้้า
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว เพื่่�อการส่่งออก (Re-export) 

-	ตุ ุลาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการบริิหารนโยบาย
พลัังงาน (กบง.) มีีมติิปรับัเปลี่่�ยนหลัักเกณฑ์์อ้้างอิิงราคา
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวนำำ�เข้้าจาก CP+X เป็็น Spot+X  
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� เห็็นชอบเปลี่่�ยนหลัักเกณฑ์์การ
อ้้างอิิงราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว นำำ�เข้้าจากเดิิมที่่�อ้้างอิิง
ด้้วยราคา CP ที่่�ประกาศรายเดืือน เป็็นการอ้้างอิิงด้้วย
ราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว cargo จากข้อ้มููล Spot Cargo 
(FOB Arab Gulf) ของ Platts เฉลี่่�ยรายสััปดาห์์แทน  
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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โดยที่่� 

1)	 LPG cargo คืือ ราคา LPG cargo FOB Arab Gulf ของสัปัดาห์์ก่่อนหน้้าเฉลี่่�ย โดยอ้้างอิิงข้อ้มููลจาก Platts ด้้วยสัดัส่่วน 

	 ระหว่่างโพรเพนและบิวิเทน 50:50 

2)	 X คืือ ค่่าใช้จ้่่ายในการนำำ�เข้า้ 

	 2.1)	ค่่ าขนส่่ง (Freight) คืือ ค่่าใช้จ้่่ายในการขนส่่งก๊๊าซ LPG ของสัปัดาห์์ก่่อนหน้้าเฉลี่่�ย จากราสทานููรา  

		ป  ระเทศซาอุุดีีอาระเบียี มายังัอำำ�เภอศรีรีาชา ประเทศไทย 

	 2.2)	ค่่ าประกัันภััย (Insurance) เท่่ากัับร้อ้ยละ 0.005 ของ Cost and Freight (CFR) 

	 2.3)	ค่่ าการสููญเสียี (Loss) เท่่ากัับร้อ้ยละ 0.5 ของ Cost, Insurance and Freight (CIF) 

	 2.4)	ค่่ าใช้จ้่่ายในการนำำ�เข้า้อื่่�น ๆ ประกอบด้้วย 

		  -  Surveyor/Witness Fee & Lab Expense 

		  -  Management Fee 

		  -  Demurrage or Depot 

		  -  Import Duty 

		  -  Others 

3)	อั ตราแลกเปลี่่�ยนถััวเฉลี่่�ยที่่�ธนาคารพาณิชิย์ข์ายให้้กัับลููกค้้าธนาคารทั่่�วไปที่่�ประกาศโดยธนาคารแห่่งประเทศไทย 
	ข องสัปัดาห์์ก่่อนหน้้าเฉลี่่�ย

-	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศ กำำ�หนดชนิิดและอััตรา 
หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการคำำ�นวณปริมาณ
สำำ�รองน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิง ลงวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2560 
ให้้ผู้้�ค้ามาตรา 7 สำำ�รองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

	ตั้้ �งแต่่ 1 มกราคม 2561 – 31 ธันัวาคม 2563 อััตราสำำ�รอง
เป็็นร้อ้ยละ 1.0 

	ตั้้ �งแต่่ 1 มกราคม 2564 เป็็นต้้นไป อััตราสำำ�รองเป็็น 
ร้อ้ยละ 2 

	 ปี ีพ.ศ. 2561 

-	สิ ิงหาคม พ.ศ. 2561 สำำ�นักนโยบายและแผนพลัังงาน 
กระทรวงพลัังงาน ได้้เริ่่�มมีีการปรับเปลี่่�ยนหลัักเกณฑ์์
การคำำ�นวณราคาอ้้างอิิงราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวนำำ�เข้า้
จากก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว cargo จากข้อ้มููล Spot Cargo 
(FOB Arab Gulf) ของ Platts เฉลี่่�ยรายสััปดาห์์มาเป็็น
เฉลี่่�ยรายสองสัปัดาห์์ และใช้้มาจนถึึงปััจจุุบันั ยังัไม่่มีกีาร
เปลี่่�ยนแปลง

ท่ี่�มา :	สำำ�นักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน www.eppo.go.th ทั้้�งนี้้� การเผยแพร่่ข้้อมููลโครงสร้้างราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวอ้้างอิิง 
	 จะเปลี่่�ยนแปลงจากเดิิมที่่�เป็็นข้้อมููลรายเดืือน เป็็นข้อ้มููลรายสัปัดาห์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงทุกุวัันจัันทร์ ์(หรือืวัันทำำ�การวัันแรกของสัปัดาห์์)

-	ตุ ุลาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริิหารนโยบาย
พลัังงาน สำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน มีีหนัังสือื
แจ้้งมติิคณะกรรมการบริิหารนโยบายพลัังงาน ครั้้�งที่่� 
18/2561 (ครั้้�งที่่�  65) เมื่่� อวัันที่่�  5 กัันยายน 2561  
ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาเรื่่�อง การปรับปรุงกลไกราคาก๊๊าซ 
ปิิโตรเลีียมเหลว และได้้มีีมติิดัังนี้้�

1)	 เห็็นชอบให้้ปรัับค่่าใช้้จ่่ายในการนำำ�เข้้าในส่่วน 
ของค่่าคลัังนำำ�เข้า้ (Depot) จาก 20 เหรียีญสหรัฐัฯ  
ต่่อตัันเป็็น 0 เหรียีญสหรัฐัฯ ต่่อตััน

2)	 เห็็นชอบให้้ใช้้กองทุุนน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิงในการรัักษา
เสถีียรภาพราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว โดยให้ก้องทุุน
น้ำำ�มันฯ ในส่่วนของบััญชีก๊ี๊าซ ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
ติิดลบได้้ไม่่เกิิน 7,000 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ให้้โอนเงิิน 
ในส่่วนของบััญชีีน้ำำ�มันสำำ�เร็็จรููปไปใช้้ในบััญชีีกลุ่่�ม
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว และให้้โอนเงิินคืืนบัญัชีนี้ำำ�มัน
สำำ�เร็็จรููปในภายหลััง และมอบหมายให้้สถาบััน
บริิหารกองทุุนพลัังงาน จััดทำำ�รายงานรายรัับ/ 
รายจ่่าย และฐานะกองทุุนน้ำำ�มันฯ ของก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว เพื่่�อรายงานคณะกรรมการบริหิาร
นโยบายพลัังงานทราบทุกุเดืือน

ราคานำำ�เข้้า = LPG cargo + X (ค่่าใช้้จ่่ายในการนำำ�เข้้า)
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การกำำ�หนดเงื่่�อนไขการนำำ�เข้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียม
เหลวของกรมธุุรกิิจพลัังงาน

กรมธุุรกิิจพลัังงานได้้ยกร่่างประกาศกระทรวงพลัังงาน เรื่่�อง
กำำ�หนดเงื่่�อนไขการนำำ�เข้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวของผู้้�ค้าน้ำำ�มัน 
ตามมาตรา 7 โดยมีีสาระสำำ�คัญดัังนี้้� 

1)	 ให้้ผู้้�ค้าน้ำำ�มันตามมาตรา 7 ที่่� มีีปริิมาณการนำำ�เข้้าก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว เพื่่� อนำำ�มาจำำ�หน่่ายเป็็นเชื้้� อเพลิิงใน 
ราชอาณาจัักรปฏิิบัติัิ ต้้องทำำ�สัญัญายิินยอมชดใช้ค้่่าเสียีหาย
กรณีีไม่่นำำ�เข้้าตามแผน มีีการแจ้้งยืืนยัันการปฏิิบััติิตาม
แผนการนำำ�เข้้าก่่อนเรืือนำำ�เข้้ามาถึึงเขตท่่าศุุลกากรล่่วงหน้้า
เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน และแจ้้งรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
ปริิมาณ ราคาและค่่าใช้้จ่่ายที่่� เ กิิดจากการนำำ�เข้้าก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว ภายใน 5 วััน นัับแต่่วันที่่�เข้้ามาในราช
อาณาจัักรแล้้วเสร็็จ 

2) 	 อธิิบดีีกรมธุุรกิิจพลัังงานจะพิิจารณาสั่่�งให้้ผู้้�ค้าน้ำำ�มันนำำ�เข้้า
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว เป็็นกรณีฉีุกุเฉินิ เมื่่�อมีีเหตุุอัันอาจทำำ�ให้้
เกิิดภาวะการขาดแคลนก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว และกระทบต่่อ
ความมั่่�นคงของประเทศจากเหตุุอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด เช่่น  
ได้้รัับแจ้้งว่่าผู้้�ผลิิตก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวภายในประเทศ 
มีีปััญหาปิิดซ่่อมแซมฉุุกเฉิิน และผู้้�ค้าน้ำำ�มันไม่่นำำ�เข้้า 
ตามแผนการนำำ�เข้้าที่่�ได้้แจ้้งไว้้ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ให้้เสนอคณะ
กรรมการบริิหารนโยบายพลัังงาน (กบง.) ให้้ความเห็็นชอบ
ก่่อนออกคำำ�สั่่�ง 

3)	 หากผู้้�ค้าน้ำำ�มันไม่่ดำำ�เนิินการตามแผนการนำำ�เข้้าก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว จนเป็็นเหตุุให้้จำำ�เป็็นต้้องสั่่�งให้้มีีการนำำ�เข้้า
เป็็นกรณีีฉุุกเฉิิน อธิิบดีีกรมธุุรกิิจพลัังงานจะออกคำำ�สั่่�งเป็็น
หนัังสืือกำำ�หนดให้้ผู้้�ค้าน้ำำ�มันชำำ�ระเงิินชดเชยค่่าเสีียหาย 
ตามที่่�ได้้ให้้ความยินิยอม ภายใน 30 วัันนัับแต่่วันที่่�ทราบคำำ�สั่่�ง 

4)	 หากผู้้�ค้าน้ำำ�มันไม่่ชำำ�ระเงิินโดยถููกต้้องครบถ้้วนภายในระยะ
เวลาที่่�กำำ�หนด อธิิบดีีกรมธุุรกิิจพลัังงานจะมีีหนัังสืือเตืือน 
ให้้ผู้้�ค้าน้ำำ�มันชำำ�ระเงิินภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดอีีกครั้้�งหนึ่่�ง
แต่่ต้องไม่่น้อยกว่่า 7 วััน ถ้้าไม่่มีการปฏิิบััติิตามคำำ�เตืือน 
จะพิิจารณาใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองโดยการยึึดหรืือ
อายััดทรััพย์์สิินและขายทอดตลาดเพื่่�อชำำ�ระเงิินให้้ครบถ้้วน 
ตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีปีฏิิบัติัิราชการทางปกครองต่่อไป 

5) 	ผู้้�ค้ าน้ำำ�มันที่่� ไม่่ได้้นำำ�เข้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวตามแผน 
ที่่�แจ้้งไว้้ในเดืือนใด ไม่่ว่่าการไม่่นำำ�เข้้าตามแผนดัังกล่่าว 
จะส่่งผลให้้มีีการสั่่�งนำำ�เข้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวเป็็นกรณีี
ฉุุกเฉิินหรืือไม่่ก็ตาม ให้้ถืือว่่าเป็็นการไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการค้้าที่่�ออกตามมาตรา 8 แห่่งพระราช
บััญญััติิการค้้าน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2543 ซึ่่�งจะถููกลงโทษ 
ตามมาตรา 36 จำำ�คุกุไม่่เกิิน 6 เดืือน หรือืปรับัไม่่เกิิน 50,000 
บาท หรือืทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับั 

6)	รั ัฐมนตรีีอาจพิิจารณาเพิิกถอนใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ค้าน้ำำ�มัน 
ตามมาตรา 7 เมื่่� อผู้้�ค้าน้ำำ�มันไม่่นำำ�เข้้าตามแผน 3 ครั้้�ง  
ใน 1 ปีีปฏิิทิิน 

7)	ผู้้�ค้ าน้ำำ�มันที่่�ไม่่อาจดำำ�เนิินการตามแผน การนำำ�เข้้าก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว อัันเนื่่�องมาจากเหตุุสุุดวิิสััย ไม่่ต้องรัับผิิด 
ในค่่าเสีียหาย และยกเว้้นความผิิดตามมาตรา 36 ทั้้�งนี้้�  
ให้้ผู้้�ค้าน้ำำ�มันแจ้้งเหตุุหรืือพฤติิการณ์์ดัังกล่่าว พร้้อมหลัักฐาน
เป็็นหนัังสืือให้้อธิิบดีีกรมธุุรกิิจพลัังงานทราบภายใน 7 วััน  
นัับถััดจากวัันที่่�เหตุุนั้้�นสิ้้�นสุุดลง และให้้เสนอคณะกรรมการ
บริิหารนโยบายพลัังงาน (กบง.) เพื่่�อพิจิารณา 

8)	 การพิิจารณายกเลิิกประกาศฯ เมื่่�อเกิิดกรณีีใดกรณีีหนึ่่�ง  
ได้้แก่่ โครงสร้้างราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวถููกกำำ�หนดโดย
อุุปสงค์์และอุุปทาน หรืือกลไกตลาด สะท้้อนต้้นทุนุที่่�แท้้จริงิ
และมีีการแข่่งขัันอย่่างเสรีี ไม่่มีีการควบคุุมการนำำ�เข้้าหรืือ 
การส่่งออกที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการค้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
ระหว่่างประเทศ เมื่่�อพ้้น 3 ปีี นัับแต่่วันที่่�ประกาศนี้้�มีีผลใช้้
บังัคัับ

	 ปี ีพ.ศ. 2563

เมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม 2563 จากการประชุุมของคณะกรรมการ
บริิหารนโยบายพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน พิจิารณาทบทวนการ
กำำ�หนดราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว เนื่่�องจากช่่วงเวลาดัังกล่่าว 
ราคา LPG ตลาดโลกปรัับลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับได้้ 
เกิิดภาวะแพร่่กระจายของเชื้้�อโรคติิดต่่อโควิิด-19 ซึ่่�งส่่งผลกระทบ
ต่่อระบบเศรษฐกิิจในภาพรวมของประเทศ คณะกรรมการบริหิาร
นโยบายพลัังงานจึึงมีีมติิยกเลิิกการกำำ�หนดราคาขายส่่งหน้้า 
โรงกลั่่�นไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มที่่� 17.1795 บาทต่่อกิิโลกรัมั ซึ่่�งมีีผล
ให้้ราคาขายปลีีกก๊๊าซ LPG อยู่่�ที่่� 21.87 บาทต่่อกิิโลกรัมั เมื่่�อรวม
กัับค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินการอื่่�น ๆ  แล้้วจะทำำ�ให้้ราคาขายปลีีก LPG  
อยู่่�ที่่�กรอบเป้้าหมาย 363 บาทต่่อถััง 15 กิิโลกรััม และมีีมติิใหม่่ 
เห็็นชอบกำำ�หนดราคาขายส่่งหน้้าโรงกลั่่�นไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 
อยู่่�ที่่� 14.3758 บาทต่่อกิิโลกรััม (ลดลงจากเดิิม 2.8037 บาทต่่อ
กิิโลกรัมั) ซึ่่�งมีีผลทำำ�ให้้ราคาขายปลีีกก๊๊าซ LPG อยู่่� 18.87 บาทต่่อ
กิิโลกรัมั เมื่่�อรวมกัับค่่าใช้จ้่่ายดำำ�เนิินการอื่่�น ๆ  แล้้วจะทำำ�ให้้ราคา
ขายปลีีก LPG อยู่่�ที่่�กรอบเป้้าหมาย 318 บาทต่่อถััง 15 กิิโลกรัมั 
โดยให้้มีีผลบังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วันที่่� 24 มีีนาคม 2563 เป็็นต้้นไป  
โดยมติิดัังกล่่าวนี้้�ยังัคงมีีผลจนถึึงปััจจุุบันั
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One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

-	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศ กำำ�หนดชนิิดและอััตรา 
หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการคำำ�นวณปริมาณ
สำำ�รองน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิง ลงวัันที่่� 13 เมษายน 2563 ให้้ 
ผู้้�ค้ามาตรา 7 สำำ�รองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

	ตั้้ �งแต่่ 1 มกราคม 2564 – 30 มิิถุนุายน 2564 อััตราสำำ�รอง
เป็็นร้อ้ยละ 1.0 

	ตั้้ �งแต่่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็็นต้้นไป อััตราสำำ�รองเป็็น 
ร้อ้ยละ 2

	ปี  ี2564 

-	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศ กำำ�หนดชนิิดและอััตรา 
หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการคำำ�นวณปริมาณ
สำำ�รองน้ำำ�มันเชื้้� อเพลิิง ลงวัันที่่�  19 มกราคม 2564 
ให้้ผู้้�ค้ามาตรา 7 สำำ�รองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

	ตั้้ �งแต่่ กรกฎาคม 2564 – 31 ธันัวาคม 2564 อััตราสำำ�รอง
เป็็นร้อ้ยละ 1.0 

	ตั้้ �งแต่่ 1 มกราคม 2565 เป็็นต้้นไป อััตราสำำ�รองเป็็น 
ร้อ้ยละ 2

-	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศ กำำ�หนดชนิิดและอััตรา 
หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการคำำ�นวณปริมาณ
สำำ�รองน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิง ลงวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564 ให้้ 
ผู้้�ค้ามาตรา 7 สำำ�รองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว จะเก็็บสำำ�รอง
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในแต่่ละวัันไว้้ไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 70 
ของปริมาณที่่�มีีหน้้าที่่�ต้้องสำำ�รองก็็ได้้ แต่่ทั้้�งนี้้� เมื่่�อคำำ�นวณ
ปริิมาณที่่�เก็็บสำำ�รองเฉลี่่�ยในแต่่ละเดืือนต้้องไม่่น้อยกว่่า 
85 ของอััตราที่่�กำำ�หนดในประกาศฉบัับก่่อนหน้้านี้้�  
โดยประกาศฉบัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มกราคม 
2565 – 30 มิิถุนุายน 2565 

-	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศ กำำ�หนดชนิิดและอััตรา 
หลัักเกณฑ์์ วิิธีกีาร และเงื่่�อนไขในการคำำ�นวณ ปริิมาณ
สำำ�รองน้ำำ�มันเชื้้� อเพลิิง ลงวัันที่่�  21 ธัันวาคม 2564  
ออกประกาศ สถานที่่�ที่่�ใช้้เก็็บสำำ�รองน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิง  
ต้้องเป็็นสถานที่่�ที่่�มีีลัักษณะอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตามประกาศ
กรมธุุรกิิจพลัังงานว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิิธีกีาร และเงื่่�อนไข
ในการยื่่�นขอความเห็็นชอบสถานที่่�ที่่�ใช้เ้ก็็บสำำ�รองน้ำำ�มัน
เชื้้�อเพลิิง และเงื่่�อนไขที่่�ผู้้�ได้้รับัความเห็็นชอบต้้องปฏิิบัติัิ
ที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�น และให้้รวมถึึงเรืือบรรทุุก 
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�อยู่่�ระหว่่างเดิินทางในน่่านน้ำำ� 
ในไทย เพื่่�อลำำ�เลีียงก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวไปเก็็บที่่�คลััง  
โดยต้้องระบุุท่่าเรืือที่่�จะทำำ�การสููบถ่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียม
เหลวด้้วย โดยประกาศฉบัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วันที่่�  
1 มกราคม 2565 – 30 มิิถุนุายน 2565 

	ปี  ี2565 

	ป ระกาศอััตราสำำ�รองก๊๊าซปิโิตรเลีียม

-	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศเพิ่่�มเติิม เรื่่�องกำำ�หนด
ชนิดและอััตรา หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการ
คำำ�นวณปริมาณสำำ�รองน้ำำ�มันเชื้้� อเพลิิง ลงวัันที่่�  23 
มิิถุนุายน 2565 ให้้ผู้้�ค้ามาตรา 7 สำำ�รองก๊๊าซปิิโตรเลีียม
เหลว ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันัวาคม 2565 
อััตราสำำ�รองเป็็นร้อ้ยละ 2.0

-	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศ กำำ�หนดชนิิดและอััตรา 
หลัักเกณฑ์์ วิิธีกีาร และเงื่่�อนไขในการคำำ�นวณ ปริิมาณ
สำำ�รองน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิง ลงวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2565  
ให้้ผู้้�ค้ามาตรา 7 สำำ�รองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว จะเก็็บ
สำำ�รองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในแต่่ละวัันไว้้ไม่่ต่ำำ�กว่่า 
ร้อ้ยละ 70 ของปริมาณที่่�มีีหน้้าที่่�ต้้องสำำ�รองก็็ได้้ แต่่ทั้้�งนี้้�
เมื่่�อคำำ�นวณปริิมาณที่่�เก็็บสำำ�รองเฉลี่่�ยในแต่่ละเดืือน 
ต้้องต่ำำ�กว่่าร้้อยเปอร์์เซ็็นต์์ โดยประกาศฉบัับนี้้�ให้้ใช้้

บังัคัับตั้้�งแต่่วันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันัวาคม 2565

-	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศ กำำ�หนดชนิิดและอััตรา 
หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการคำำ�นวณปริมาณ
สำำ�รองน้ำำ�มันเชื้้� อเพลิิง ลงวัันที่่�  20 ธัันวาคม 2565 
ให้้ผู้้�ค้ามาตรา 7 สำำ�รองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว จะเก็็บ
สำำ�รองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในแต่่ละวัันไว้้ไม่่ต่ำำ�กว่่า 
ร้อ้ยละ 70 ของปริมาณที่่�มีีหน้้าที่่�ต้้องสำำ�รองก็็ได้้ แต่่ทั้้�งนี้้�
เมื่่�อคำำ�นวณปริิมาณที่่�เก็็บสำำ�รองเฉลี่่�ยในแต่่ละเดืือน 
ต้้องไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยเปอร์์เซ็็นต์์ โดยประกาศฉบัับนี้้�ให้้ใช้้
บังัคัับตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มกราคม 2566 – 31 ธันัวาคม 2566

	 มติิ กบง. เรื่่�องจากการกำำ�หนดราคาก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว

-	 มติิ กบง. ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2565 
เห็็นชอบทยอยปรับขึ้้�นราคาขายส่่งหน้้าโรงกลั่่�น LPG 
ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มจาก 14.3758 ไปที่่� 17.1795 บาท
ต่่อกิิโลกรัมั เดืือนละ 0.9346บาทต่่อกิิโลกรัมั เป็็นระยะ
เวลา 3 เดืือน มีีผลตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2565 สิ้้�นสุุด 30 
มิิถุนุายน 2565 

-	 มติิ กบง. ครั้้�งที่่� 10/2565 เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุนุายน 2565 
เห็็นชอบทยอยปรับขึ้้�นราคาขายส่่งหน้้าโรงกลั่่�น LPG 
ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มจาก 17.1795 ไปที่่� 19.9833 บาท
ต่่อกิิโลกรััม เดืือนละ 0.9346 บาทต่่อกิิโลกรััม เป็็น 
ระยะเวลา 3 เดืือน มีีผลตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2565  
สิ้้�นสุดุ 30 กัันยายน 2565 
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ราคาจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมในประเทศ

ตารางแสดงการเปรีียบเทีียบราคาขายส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว หน้้าโรงกลั่่�นในช่วงเวลาต่่าง ๆ

ราคาขายส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวหน้้าโรงกลั่่�น (บาทต่่อกิิโลกรััม)

ราคาขายส่่ง
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

หน้้าโรงกลั่่�น 
ณ 31 ธ.ค. 2562

ราคาขายส่่ง
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

หน้้าโรงกลั่่�น 
ณ 31 ธ.ค. 2563

ราคาขายส่่ง
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

หน้้าโรงกลั่่�น 
ณ 31 ธ.ค. 2564

ราคาขายส่่ง
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

หน้้าโรงกลั่่�น 
ณ 31 ธ.ค. 2565

1)	ราคา ณ โรงกล่ั่�น หรือื	
	 ราคา ณ โรงแยกก๊๊าซหรือื	
	 ราคานำำ�เข้า้

16.0540 16.6103 25.2169 23.7247

	 ภาษีีสรรพสามิติ 1 2.1700 2.1700 2.1700 2.1700

	 ภาษีีเทศบาล 2 0.2170 0.2170 0.2170 0.2170

	 เงิินกองทุนุน้ำำ�มััน 3 (1.2615) (4.6215) (13.2281) (6.1284)

	 ราคาขายส่่ง
	 ไม่ร่วมภาษีีมูลูค่าเพิ่่�ม

17.1795 14.3758 14.3758 19.9833

	 ภาษีีมูลูค่าเพิ่่�ม 4 1.2026 1.0063 1.0063 1.3988

2)	ราคาขายส่่งรวมภาษีี
	มู ลูค่าเพิ่่�ม

18.3821 15.3821 15.3821 21.3821

ท่ี่�มา:	 สำำ�นักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

หมายเหตุ:ุ
1 ภาษีีสรรพสามิิตกำำ�หนดเป็็นอััตราคงที่่� ที่่� 2.1700 บาทต่่อกิิโลกรัมั
2 ภาษีีเทศบาลเท่่ากัับ 10.00% ของภาษีีสรรพสามิิต
3 เงิินชดเชยกองทุุนน้ำำ�มันเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริิหารนโยบายพลัังงาน เรื่่�อง การกำำ�หนดราคาอััตราเงิินส่่งเข้้ากองทุุนและอััตราเงิินชดเชยสำำ�หรัับ 
	ก๊ าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�ทำำ�ในราชอาณาจัักร อััตราเงิินส่่งเข้า้กองทุนุและอััตราเงิินชดเชยสำำ�หรับัก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�ส่่งไปยังัคลัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว และอััตราเงิิน
 	ส่่งเข้า้กองทุนุสำำ�หรับัก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�ส่่งออกนอกราชอาณาจัักร
4 ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มของราคาขายส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวหน้้าโรงกลั่่�นเท่่ากัับ 7.00% ของราคาขายส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวหน้้าโรงกลั่่�น
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ราคาขายปลีีกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ประกาศราคาอ้้างอิิงขายปลีีกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในประเทศ 
ของสำำ�นักแผนนโยบายและพลัังงาน

ตััวอย่่างการคำำ�นวณโครงสร้้างการกำำ�หนดราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ราคาจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

บาทต่่อกิิโลกรััม %

1)	ราคา ณ โรงกล่ั่�นหรือืราคา ณ โรงแยกก๊๊าซ หรือืราคานำำ�เข้า้ 23.7247 95.41

	 ภาษีีสรรพาสามิติ 1 2.1700 8.73

	 ภาษีีเทศบาล 2 0.2170 0.87

	 เงิินกองทุนุน้ำำ�มััน 3 (6.1284) -24.65

	 ราคาขายส่่งหน้้าโรงกล่ั่�นก่่อนภาษีีมูลูค่าเพิ่่�ม 19.9833 -

	 ภาษีีมูลูค่าเพิ่่�ม 4 1.3988 5.63

2)	ราคาขายส่่งหน้้าโรงกล่ั่�นรวมภาษีีมูลูค่าเพิ่่�ม 21.3821 -

	ค่ าการตลาด 3.2566 13.10

	 ภาษีีมูลูค่าเพิ่่�ม 5 0.2280 0.92

3)	ราคาขายปลีกก๊๊าซ 24.8667 100.00

ท่ี่�มา:	 สำำ�นักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

หมายเหตุ:ุ
1 ภาษีีสรรพสามิิตกำำ�หนดเป็็นอััตราคงที่่� ที่่� 2.1700 บาทต่่อกิิโลกรัมั
2 ภาษีีเทศบาลเท่่ากัับ 10.00% ของภาษีีสรรพสามิิต
3 เงิินชดเชยกองทุุนน้ำำ�มันเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริิหารนโยบายพลัังงาน เรื่่�อง การกำำ�หนดราคาอััตราเงิินส่่งเข้้ากองทุุนและอััตราเงิินชดเชยสำำ�หรัับ 
	ก๊ าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�ทำำ�ในราชอาณาจัักร  และนำำ�เข้า้มาเพื่่�อใช้ใ้นราชอาณาจัักร อััตราเงิินส่่งเข้า้กองทุนุและอััตราเงิินชดเชยสำำ�หรับัก๊๊าซที่่�ส่่งไปยังัคลัังก๊๊าซและอััตรา
 	เงิินส่่งเข้า้กองทุุนสำำ�หรับัก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�ส่่งออกราชอาณาจัักร
4 ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มของราคาขายส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวหน้้าโรงกลั่่�นเท่่ากัับ 7.00% ของราคาขายส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวหน้้าโรงกลั่่�น
5 ค่่าภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มเท่่ากัับ 7.00% ของค่่าการตลาด

ราคาขายปลีกก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว  =  ราคาขายส่่งหน้้าโรงกลั่่�น (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) + ค่่าการตลาด + ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มของค่่าการตลาด
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

การจัดหาผลิตภัณฑ์

ก๊าซปิโตรเลียมเหลว

ประเทศไทยจััดหาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวเพื่่�อนำำ�มาจำำ�หน่า่ยจาก 3 แหล่่ง ได้้แก่่

3.	ก ารนำำ�เข้้าปีี 2565 ปริิมาณคิิดเป็็นสััดส่่วนร้อยละ 23.22 

โดยประมาณของปริิมาณการจััดหาทั้้�งหมดของประเทศ

ท่ี่�มา:

สำำ�นักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน (http://www.eppo.go.th/
index.php/th/energy-information/static-energy/static-petroleum?orders 
[publishUp]=publishUp&issearch=1)

สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดหาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวจากผู้้�ผลิิต

รายใหญ่่ภายในประเทศ ทั้้�งจากบริิษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน) 
และบริิษััท ปตท. น้ำำ�มันและการค้้าปลีีก จำำ�กัด (มหาชน) 

ซึ่่�งมีีก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวจากโรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิ รวมทั้้�งจััดหา

จากบริิษััทผู้้�ผลิิตที่่�เป็็นโรงกลั่่�นทุกุโรงในประเทศ

1.	 โรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิ มีีกำำ�ลังการผลิิตปีี 2565 คิิดเป็น็สัดัส่ว่น

ร้อ้ยละ 44.05 โดยประมาณของปริิมาณทั้้�งหมดของประเทศ

2.	 โรงกลั่่�นน้ำำ�มันดิบ มีีกำำ�ลังการผลิิตปีี 2565 คิิดเป็็นสััดส่่วน 
ร้้อยละ 32.73 โดยประมาณของปริิมาณการจััดหาทั้้�งหมด 
ของประเทศ โดยโรงกลั่่�นน้ำำ�มันประกอบไปด้้วย

	 บริษัิัท ไทยออยล์์ จำำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัิัท พีทีีีทีี โกลบอล เคมิคอล จำำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัิัท สตาร์ ์ปิิโตรเลีียม รีีไฟน์์นิ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัิัท บางจาก ปิิโตรเลีียม จำำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัิัท เอสโซ่ ่(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัิัท ไออาร์พ์ีซีี ีจำำ�กัด (มหาชน)
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ถังบรรจุก๊าซ

ถัังที่่�ใช้้สำำ�หรัับบรรจุุก๊๊าซ LPG สำำ�หรัับขนาด 4 กิิโลกรััม ถึึงขนาด 48 กิิโลกรััมนั้้�น บริิษััทฯ สามารถจััดหาได้้จากผู้้�ผลิิตภายในประเทศ 
ที่่�ได้้มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งผู้้�ผลิิตถัังยัังมีีมาตรฐานการผลิิตที่่�ใกล้เคีียงกััน ทำำ�ให้้ถัังมาตรฐานที่่�ใช้้ในการบรรจุุก๊๊าซ

ของทั้้�งอุุตสาหกรรมแทบจะไม่มี่ีความแตกต่างกัันในเรื่่�องของคุณุภาพ พร้อ้มทั้้�งบริิษััทฯ ได้้พิจิารณาจากระบบการผลิิตและความแน่่นอน

ในเรื่่�องระยะเวลาการส่ง่มอบเพื่่�อให้้ลููกค้าของบริษัิัทฯ เกิิดความมั่่�นใจในการเลืือกใช้ถั้ังที่่�นำำ�มาบรรจุุก๊๊าซ

สำำ�หรับัปีี 2565 บริิษััทฯ ใช้้บริกิารผู้้�ผลิิตถัังที่่�ใช้้สำำ�หรับับรรจุุก๊๊าซ

ปิิโตรเลีียมเหลว จากบริิษััท สหมิิตรถัังแก๊๊ส จำำ�กัด (มหาชน) 

และบริษัิัท เมทเทิิลเมท จำำ�กัด โดยพิจิารณาจากกระบวนการผลิิต

และความแน่่นอนในเรื่่�องระยะเวลาการส่่งมอบเพื่่�อให้้บริิษััทฯ 

เกิิดความมั่่�นใจในการเลืือกใช้ถั้ังที่่�นำำ�มาบรรจุุก๊๊าซ

บริิษััทฯ มีีนโยบายการดููแลคุุณภาพการใช้้งานที่่� เป็็นปกติ 

โดยลููกค้าสามารถนำำ�ถัังของทางบริิษััทฯ กลับมาส่่งซ่่อมได้้ 

ตามเง่ื่�อนไขที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ควบคุุมดููแลถัังก๊๊าซหุุงต้้มที่่�มีีเครื่�องหมายการค้้า 
ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม 

ที่่�กระทรวงอุุตสาหกรรมกำำ�หนด ตั้้�งแต่่เริ่่�มผลิิตถัังบรรจุุก๊๊าซ 
โดยมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมีีดัังนี้้�

มอก. 2060-2543	 เหล็็กกล้าคาร์บ์อนรีดีร้อ้นแผ่น่ม้ว้น แผ่น่แถบ 
แผ่น่หนา และแผ่น่บาง สำำ�หรับังานถัังก๊๊าซ 

มอก. 27-2543	 ถัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
มอก. 915-2543	ลิ้้ �นสำำ�หรับัถัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
มอก. 151-2539	ก ารใช้แ้ละการซ่อ่มบำำ�รุงถัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

มาตรฐานนี้้�กำำ�หนดการใช้แ้ละการซ่อ่มบำำ�รุง
ถัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวตาม มอก. 27 
โดยกำำ�หนดการบรรจุุก๊๊าซลงถััง วาระ 
การตรวจสอบ 5 ปีี และ 10 ปีี ลัักษณะหรืือ
ข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นข้้อห้้ามการใช้้งานของถััง 
เม่ื่� อมีีการตรวจสอบ การตรวจสอบและ 
การซ่่อมบำำ�รุง วิิธีีการตรวจสอบ และการ
ซ่อ่มบำำ�รุง ตลอดจนการทำำ�เครื่่�องหมายใหม่ ่
ของถัังหลัังจากผ่่านการตรวจสอบ โดยทาง 
บริิษััทฯ เ ป็็นผู้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้ จ่่ ายนี้้� 
ตามพระราชบััญญััติิการค้้าน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิง 
พ.ศ. 2543 และที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

โครงสร้้างรายได้้ของบริษััทฯ และบริษััทย่่อยแยกตามประเภทของรายได้้

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีรายได้้หลัักมาจากการขายก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวให้้แก่่ลููกค้้าประเภทต่่าง ๆ  และมีีรายได้้ค่่าบริิการขนส่่งและ 

รายได้้อ่ื่�น โดยในปีี 2565 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยมีีโครงสร้างรายได้้และสััดส่ว่นของรายได้้แยกตามประเภทดัังต่่อไปนี้้�

ทั้้�งนี้้� รายได้้อ่ื่�นประกอบด้้วย

ตารางแสดงการจััดหาและการจััดจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
(หน่ว่ย : ล้้านบาท)

(หน่ว่ย : ล้้านบาท)

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

รายได้้ % รายได้้ % รายได้้ %

รายได้้จากการขายก๊๊าซ LPG 15,285 98.41 11,509 98.05 11,854 98.19

รายได้้จากการขายอ่ื่�น ๆ 5 0.03 12 0.11 2 0.02

รายได้้จากการบริกิาร 34 0.22 42 0.36 52 0.44

รายได้้อ่ื่�น 208 1.34 173 1.48 163 1.35

รวมรายได้้ 15,532 100.00 11,737 100.00 12,072 100.00

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

รายได้้ค่่าขนส่ง่ 104 83 94

ดอกเบี้้�ยรับั 3 3 6

รายได้้ค่่าเช่า่ 23 20 15

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ 18 25 14

รายได้้อ่ื่�น 61 42 34

รวมรายได้้อ่ื่�น 208 173 163
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ตารางแสดงสััดส่วนรายได้้จากการจำำ�หน่่ายก๊๊าซของกลุ่่�มบริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน) 
แยกตามประเภทลููกค้้า สำำ�หรัับปี 2565, 2564 และ 2563

ตารางแสดงสััดส่วนปริิมาณขายก๊๊าซของกลุ่่�มบริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน) 
แยกตามประเภทลููกค้้า สำำ�หรัับปี 2565, 2564 และ 2563 

ประเภทลููกค้้า

2565 2564 2563

รายได้้ 
(ล้้านบาท)

สััดส่วน
(%)

รายได้้ 
(ล้้านบาท)

สััดส่วน
(%)

รายได้้ 
(ล้้านบาท)

สััดส่วน
(%)

โรงบรรจุุก๊๊าซ 6,822 44.63 5,649 49.09 5,770 48.68

สถานีีบริกิารก๊๊าซ 3,072 20.10 1,999 17.37 2,780 23.45

โรงงานอุุตสาหกรรม 1,752 11.46 1,376 11.96 1,202 10.14

ลูกูค้้าพาณิิชย์ ์ 964 6.31 686 5.96 670 5.65

ร้า้นค้้าก๊๊าซ 593 3.88 467 4.06 492 4.15

Supply Sale 959 6.27 857 7.45 940 7.93

ส่ง่ออก 1,123 7.35 475 4.12 n/a n/a

รวม 15,285 100.00 11,509 100.00 11,854 100.00

กลุ่่�มลููกค้้า สััดส่วนปี 2565
(%)

สััดส่วนปี 2564
(%)

สััดส่วนปี 2563
(%)

โรงบรรจุุก๊๊าซ 45.90 50.01 48.78

สถานีีบริกิารก๊๊าซ 21.17 18.16 23.97

โรงงานอุุตสาหกรรม 11.50 11.73 9.72

ลูกูค้้าพาณิิชย์ ์ 5.90 5.50 5.06

ร้า้นค้้าก๊๊าซ 3.56 3.72 3.85

Supply Sale 6.90 8.29 8.61

ส่ง่ออก 5.08 2.58 n/a

รวม 100.00 100.00 100.00



46 47

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้น  

THAI GAS CYLINDER EAGLE

THAI GAS 
CORPORATION

PREMIERE 
CARRIER

WP SOLLARLOGISTIC
ENTERPRISE

WP GAS WP SOLUTIONS

WP ENERGY

บริษััท ลัักษณะธุุรกิิจ ทุุนจดทะเบีียน ทุุนจดทะเบีียน
ชำำ�ระแล้้ว

สััดส่วนการถืือหุ้้�น
ของบริษััท

กรรมการบริษััท
/CEO

บริษัิัท อีีเก้ิ้�ล อิินเตอร์ท์รานส์ ์จำำ�กัด

EAGLE INTERTRANS

19 อาคารพงษ์์สุภีุี ชั้้�นท่ี่� 7 ซอยยาสููบ 1 
ถนนวิิภาวดีีรัังสิติ แขวงจอมพล เขตจตุจุัักร 
กรุุงเทพมหานคร

ธุุรกิิจบริกิาร
ขนส่ง่ก๊๊าซ

ปิิโตรเลีียมเหลว 
ทางบก

84,000,000
บาท

84,000,000
บาท

99.99 % นายสง่า รััตนชาติิชููชััย
นายยงยศ พึ่่�งธรรม

บริษัิัท โลจีีสติค เอ็็นเตอร์ไ์พรซ์ ์จำำ�กัด

LOGISTIC ENTERPRISE 

1 อาคารอีีสท์ วอเตอร์ ์ชั้้�นท่ี่� 16 
ซอยวิิภาวดีีรัังสิติ 5 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจุัักร กรุุงเทพมหานคร

ธุุรกิิจให้้เช่า่
รถขนส่ง่
ขนาดเล็็ก

1,000,000
บาท

1,000,000
บาท

99.98 % นายสง่า รััตนชาติิชููชััย
นายยงยศ พึ่่�งธรรม

99.99 % 99.99 % 99.99 % 99.99 %

99.99 %99.98 %79.99 %

99.99 %
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ลัักษณะธุุรกิิจ ทุุนจดทะเบีียน ทุุนจดทะเบีียน
ชำำ�ระแล้้ว

สััดส่วนการถืือหุ้้�น
ของบริษััท

กรรมการบริษััท
/CEO

บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีแก๊๊ส จำำ�กัด

WP GAS

1 อาคารอีีสท์ วอเตอร์ ์ชั้้�น 15 
ซอยวิิภาวดีีรัังสิติ 5 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต 
แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร

ธุุรกิิจสถานีี
บริกิาร

171,000,000
บาท

171,000,000
บาท

99.99 % นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่� นแสง
นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่ว่ง
นายสง่า รััตนชาติิชููชััย
นายชััชวาลย์ ์เจีียรวนนท์์

บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีโซลล่่าร์ ์จำำ�กัด

WP SOLLAR

1 อาคารอีีสท์ วอเตอร์ ์ชั้้�น 16 
ซอยวิิภาวดีีรัังสิติ 5 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต 
แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร

ธุุรกิิจประกอบ
กิิจการผลิิตและ
จำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้

1,500,000 
บาท

1,500,000 
บาท

99.99 % นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่� นแสง
นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่ว่ง
นายสง่า รััตนชาติิชููชััย
นายชััชวาลย์ ์เจีียรวนนท์์

บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีโซลูชูั่่�นส์ ์จำำ�กัด

WP SOLUTIONS

1 อาคารอีีสท์ วอเตอร์ ์ชั้้�น 16 
ซอยวิิภาวดีีรัังสิติ 5 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต 
แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร

เพื่่�อลงทุุน 
ในกิิจการอ่ื่�น 

(Holding 
company)

21,000,000
 บาท 

21,000,000
 บาท

99.99 % นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่� นแสง
นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่ว่ง
นายสง่า รััตนชาติิชููชััย
นายชััชวาลย์ ์เจีียรวนนท์์

บริษัิัท ไทยแก๊๊ส คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด

THAIGAS CORPORATION

1 อาคารอีีสท์ วอเตอร์ ์ชั้้�น 14 
ซอยวิิภาวดีีรัังสิติ 5 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต
แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร

ธุุรกิิจค้้าก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว 

(LPG)

136,800,000 
บาท

136,800,000 
บาท

79.99 % นายบวร วงศ์์สินิอุุดม
นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่ว่ง
นายนพวงศ์์ โอมาธิกิุลุ 
นายวีีรพงษ์์ เหล่่าศิิริชิน

บริษัิัท พรีเีมียีร์ ์แคร์ร์ิเิออร์ ์จำำ�กัด

PREMIER CARRIER

1 อาคารอีีสท์ วอเตอร์ ์ชั้้�น 14 
ซอยวิิภาวดีีรัังสิติ 5 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต 
แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร

ธุุรกิิจบริกิาร
ขนส่ง่ก๊๊าซ

ปิิโตรเลีียมเหลว
ทางบก

35,000,000 
บาท

35,000,000 
บาท

99.99 % นายบวร วงศ์์สินิอุุดม
นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่ว่ง
นายนพวงศ์์ โอมาธิกิุลุ 
นายวีีรพงษ์์ เหล่่าศิิริชิน

บริษัิัท ไทย แก๊๊ส ไซลินเดอร์ ์จำำ�กัด 

THAI GAS CYLINDER

188/95-96 หมู่่�ท่ี่� 3 ต.บางเพรีียง อ.บางบ่อ่ 
จ.สมุทรปราการ

การผลิิตภาชนะ
บรรจุุสิ่่�งของ

ท่ี่�ทำำ�จากโลหะ 
เพื่่�อเก็็บก๊๊าซอััด
หรืือก๊๊าซเหลว

80,000,000 
บาท

80,000,000 
บาท

99.99 % นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่ว่ง
นายนพวงศ์์ โอมาธิกิุลุ 
นายวีีรพงษ์์ เหล่่าศิิริชิน
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล โดยกำำ�หนดให้้จ่่ายได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำำ�ไรสุุทธิิภายหลัังจากการหักภาษีีและทุุนสำำ�รอง 

ต่่าง   ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ตามที่่�กฎหมายและบริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ อย่่างไรก็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กับแผนการลงทุุน 
ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่�น ๆ  ในอนาคต ซ่ึ่�งบริิษััทฯ อาจกำำ�หนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำำ�หนดข้้างต้นได้้ 

หากบริษัิัทฯ มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องนำำ�เงิินกำำ�ไรสุทุธิจิำำ�นวนดัังกล่่าวมาใช้เ้พื่่�อขยายการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ต่่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทย่่อยจะพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ และเสนอให้้ที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของแต่่ละบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิในแต่่ละปีี โดยการจ่่ายเงิินปัันผลจะพิิจารณาจากแผนการลงทุนตามความจำำ�เป็็นและ 

ความเหมาะสมอื่�น ๆ เช่น่ ความเพียีงพอของกระแสเงิินสดของบริษัิัทย่อ่ยหลัังจากหัักสำำ�รองเงิินตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดแล้้ว

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
ของบริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) 

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปันผลย้้อนหลััง

ปี 2563 2564 2565

เงินปันผลประจำ�ปี (บาท/หุน้) 0.25 0.20 0.15

อัตราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 40.61 60.93 95.00
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

การบริหารจัดการความเส่ียง

นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง
บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นในการบริหิารจัดการความเส่ี่�ยงที่่�มีีผลต่่อการบรรลุุวัตถุปุระสงค์์องค์์กร ในขณะที่่�บริษัิัทฯ 
เผชิญิกัับการเปลี่่�ยนแปลงอยู่�ตลอดเวลา ไม่่ว่่าจะเป็็นจากปัจจัยภายนอก เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงภาวะเศรษฐกิิจ การเมืือง นโยบายภาครััฐ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืือปัจจัยภายใน เช่่น การกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โครงสร้างองค์์กร การบริิหารจัดการข้อมููล 
เป็็นต้้น โดยผู้้�บริิหารบริิษััทฯ และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ตระหนัักถึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งถืือเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญของการก้าวไปสู่่�ระบบการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเชื่่�อมั่่�นว่่า การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ เป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวัตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้  
ในขณะเดีียวกัันก็็ลดอุุปสรรคหรืือสิ่่�งที่่�ไม่่คาดหวัังที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นทั้้�งในด้้านผลกำำ�ไร การปฏิิบััติิงาน และความเชื่่�อถือจากผู้้�ลงทุุน 
และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น ๆ  ต่่อบริิษััทฯ ป้้องกัันความเสีียหายต่่อทรััพยากรของบริษัิัทฯ ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ทางธุุรกิจอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ มีีระบบจััดการและควบคุุมที่่�ดีี เสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น และสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน หน่่วยงานกำำ�กัับ
ดููแล พนักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรัับผิิดชอบในการนำำ�นโยบาย 
และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงมาใช้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร 
โดยนำำ�เครื่่�องมืือบริิหารความเส่ี่�ยงมาใช้้ โดยกำำ�หนดเกณฑ์์ระดัับ
ความเสี่่�ยงขององค์์กร (Risk Matrix) เพื่่�อใช้ใ้นการประเมิินโอกาส
และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งด้้านปริิมาณและคุุณภาพ เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญและความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ได้้รัับการ
บริิหารจัดการอย่่างเหมาะสมและอยู่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ทั้้�งนี้้� 
จึึงกำำ�หนดนโยบายในการบริหิารความเส่ี่�ยงของบริษัิัทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

(1) 	บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นวางระบบและกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร ให้้สอดรับกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายทางธุุรกิจ 
ตามมาตรฐานสากล โดยการประเมิินความเส่ี่�ยงครอบคลุุม
ความเสี่่�ยง ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ์ความเสี่่�ยงด้้านธุุรกิจ 
ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัย 

ความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมาย และความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน
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(2) 	บริิษััทฯ จะบริิหารความเส่ี่�ยงให้้อยู่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

(Risk Appetite) หรืือเบี่่�ยงเบนไม่่เกิินกว่่าระดัับที่่�บริิษััทฯ 

ยอมรับัได้้ (Acceptable Risks)

(3) 	คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง จะกำำ�กัับดููแลการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย รวมทั้้�งกลั่่�นกรอง 
ให้้ข้้อคิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และติิดตาม เพื่่�อให้้การบริิหาร

ความเส่ี่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ตามที่่�ระบุุไว้้ 

ในกฎบัตัร

(4) 	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายของแต่่ละฝ่่ายทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจัดการ 

ความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ และกำำ�กัับดููแลการบริิหารจัดการใน

แต่่ละความเสี่่�ยงตามหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบ รวมถึึงดููแลให้้การ

บริหิารจัดการสอดคล้้องกัับนโยบายต่่าง ๆ ของบริษัิัทฯ หรือื

ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมอบหมาย พร้้อมทั้้�ง 
จััดให้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านบริิหารความเส่ี่�ยง 

ต่่อคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ 

หรือืข้อ้เสนอแนะอย่่างสม่ำำ�เสมอหรือืตามความเหมาะสม

(5) 	ผู้้�บริหิารทุุกระดัับชั้้�นของบริษัิัทฯ มีีหน้้าที่่�ในการบริหิารจัดการ

ความเส่ี่�ยงในระดัับองค์์กร ระดัับสายงาน และระดัับปฏิิบัติัิการ

ที่่�อยู่�ภายใต้้ความรับัผิิดชอบหรือืที่่�ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายมอบหมาย 

พร้อ้มทั้้�งจััดให้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินการในรููปแบบและ

แนวทางตามที่่�คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายหรืือหน่่วยงานบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กรและระบบ 

การควบคุุมภายในกำำ�หนด และส่่งเสริิมพนัักงานให้้ตระหนััก

ถึึงความสำำ�คััญของการบริหิารความเส่ี่�ยง

(6) 	คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กรและการควบคุุมภายใน 

มีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�ปรึกึษาข้อ้คิดเห็็น ข้อ้เสนอแนะแนวปฏิิบัติัิในการ

บริหิารความเส่ี่�ยงแก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ  ภายในองค์์กร พร้อ้มทั้้�ง

จััดทำำ�รายงานการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร เพื่่�อรายงาน

ต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และฝ่่ายบริิหาร 

อย่่างสม่ำำ�เสมอหรืือตามความเหมาะสม

(7) 	พนักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามระบบและกระบวนการ

บริหิารความเส่ี่�ยง ทั้้�งในระดัับองค์์กร ระดัับสายงาน และระดัับ

ปฏิิบัติัิการ ตามที่่�คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงกำำ�หนด

	 นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงและ

การจัดทำำ�แผนปฏิิบัติัิการ (Action Plan) เพื่่�อการจัดการความ

เสี่่�ยงให้้อยู่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้โดยมีการสื่่�อสาร จััดฝึกอบรม

สัมัมนาเชิงิปฏิิบัติัิการแก่่พนักงาน ให้้ตระหนัักถึงความสำำ�คััญ

ของการบริหิารความเส่ี่�ยง ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ มีีนโยบายการบริหิาร

ความเส่ี่�ยง ดัังนี้้�

-	  ส่่งเสริมิวััฒนธรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงเพื่่�อสร้างความเข้้าใจ

จิิตสำำ�นึึก และความรัับผิิดชอบร่่วมกัันในเรื่่�องความเสี่่�ยง 

การควบคุุม และผลกระทบของความเสี่่�ยงต่่อบริิษััทฯ 

ในกระบวนการบริหิารและปฏิิบัติัิงานทั่่�วทั้้�งบริษัิัทฯ

-	จั ดให้้มีีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงที่่�มีีคุุณภาพเหมาะสมในระดัับสากลและเพีียงพอ 

รวมถึึงการบ่่งชี้้� วิิเคราะห์์ ประเมิิน จััดลำำ�ดัับ จััดการ ควบคุุม 

ติิดตามรายงาน ประเมินิผล และสื่่�อสารให้ข้้อ้มููลเกี่่�ยวกัับความ

เสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ�เสมอ และปฏิิบัติัิทั่่�วทั้้�งบริษัิัทฯ

-	  จััดให้้มีกีารประเมิินความเส่ี่�ยงบนระบบงานทั้้�งในเชิงิคุุณภาพ 

อาทิ ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง ภาพลักษณ์์ของบริิษััทฯ และ 

เชิงิปริมิาณ อาทิ ผลขาดทุุน การลดลงของรายได้้ การเพิ่่�มขึ้้�น

ของค่่าใช้้จ่่าย โดยพิิจารณาจากโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและ 

ผลกระทบ

-	จั ดให้้มีีการกำำ�หนดแนวการยอมรัับความเส่ี่�ยง (Risk 

Acceptable Line) เพื่่�อจำำ�กััดความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่�

ภายในระดัับที่่�บริษัิัทฯ สามารถยอมรัับได้้ รวมทั้้�งการสอบทาน

แผนปฏิิบัติัิการของผู้้�ปฏิิบัติัิงานเพื่่�อจัดการความเส่ี่�ยงให้้อยู่�ใน

ระดัับที่่�ยอมรับัได้้

พนักงานทกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามระบบ
และกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ทั้งในระดับองค์กร ระดับสายงาน
และระดับปฏิบัติการ ตามที่
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
กำ�หนด
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ความเส่ียงด้านการบริหาร 
ศักยภาพองค์กร

ภายใต้้กลยุุทธ์์การเติิบโตของบริิษััทฯ ที่่�นอกจากการรัักษาความ

แข็็งแกร่่งในธุุรกิจปัจจุุบัน แต่่ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขยายการเติิบโตใน

ต่่างประเทศและในธุุรกิจ S-Curve ดัังนั้้�นบริษัิัทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญ

ต่่อการบููรณาการบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาและ 

การแสวงหาบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพภายใต้้การบริิหารจัดการความ

พร้้อมของโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสมเพื่่�อตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์

ของบริิษััทฯ ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยผลสัมฤทธิ์์�จากการ

บริิหารศัักยภาพองค์์กรที่่� มีีประสิิทธิิภาพเป็็นผลให้้ในรอบปีี 

ที่่�ผ่่านมาบริษัิัทฯ สามารถสร้างการเติิบโตทางธุุรกิจได้้ตามเป้้าหมาย

ความเส่ียงของการกำ�หนดกลยุทธ์ 
ในการดำ�เนินธุรกิจ

ปััจจุุบันรููปแบบของพฤติิกรรมการบริิโภค ความต้้องการของ 

ลููกค้ามีการเปลี่่�ยนแปลงไปโดยเฉพาะเรื่่�องของการใช้้พลังงาน 

ซึ่่�งมีีความตระหนัักถึงความสำำ�คััญของพลังงานสะอาด พลังงาน

ทดแทนมากขึ้้�น

บริิษััทฯ จึึงประเมิินสถานการณ์และกำำ�หนดแผนรัับมืือโดยการ

พิิจารณาโอกาสอื่่�น สำำ�หรัับขยายธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลังงาน

สะอาด พลังงานทดแทน รวมไปถึึงธุุรกิจที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ

พลังงานเพิ่่�มเติิม เพื่่�อสร้างความเข้้มแข็็งและต่่อยอดทางธุุรกิจ 
ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืนืต่่อไป

ความเส่ียงในการสูญเสีย 
ความได้เปรียบจากการขาย

การชะลอตัวเศรษฐกิิจจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 

(Economic Risk) ความต้้องการของผู้้�บริิโภคลดน้อยลงและ 

ข้้อจำำ�กััดในการออกไปจัับจ่่ายใช้้สอยนอกที่่�พัักอาศัย คู่่�ค้้าทาง

ธุุรกิจประสบปััญหาในการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย

ที่่�กำำ�หนดไว้้ ทำำ�ให้้เกิิดความเส่ี่�ยงในด้้านยอดขาย ส่่งผลกระทบ 

ต่่อยอดขาย ทำำ�ให้้สภาวะการแข่่งขันัในธุุรกิจ LPG ค่่อนข้า้งสููง และ

มีีคู่่�แข่่งรายใหม่่เกิิดขึ้้�น ทำำ�ให้้มีีการกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน

และส่่วนแบ่่งทางการตลาดของบริษัิัทฯ

บริิษััทฯ จึึงมีีการกำำ�หนดแผนรัับมืือโดยการปรัับกลยุุทธ์์ในเรื่่�อง 

การบริิการ และการบริิการหลัังการขาย เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของ 
บริิษััทฯ ในการแข่่งขัันและเป็็นตััวเลืือกที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับลููกค้า 

รวมไปถึึงมีีการนำำ�เทคโนโลยีมาปรัับใช้้ในกระบวนการขายสินค้้า

และบริิการของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่เริ่่�มกระบวนการขายไปจนถึึง 
การบริกิารหลัังการขาย เพื่่�อสร้า้งความพึงึพอใจสููงสุุดให้กั้ับลููกค้า

ความเส่ียงในการลงทุนในธุรกิจใหม่

บริษัิัทฯ มีีแผนการการลงทุุนและขยายธุุรกิจเป็็นกลยุุทธ์อ์ย่่างหนึ่่�ง

ในการสร้างความเจริิญเติิบโตโดยเฉพาะการขยายการลงทุุน 

ในธุุรกิจใหม่่ อย่่างไรก็ตาม การดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์ดัังกล่่าว 

อาจส่่งผลให้้มีีความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ จากการตัดสินใจใน 

การลงทุุนหรืือเข้้าทำำ�รายการ เช่่น ความเส่ี่�ยงจากการตรวจสอบ 

ความถููกต้องและน่่าเชื่่�อถือของข้้อมููลประกอบการลงทุุนและ 

ความเส่ี่�ยงจากการที่่�ธุุรกิจที่่�ลงทุุนไม่่สามารถเติิบโตและสร้าง 

ผลตอบแทนอย่่างที่่�คาดหวััง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าธุุรกิจที่่�เข้้าไปลงทุุน 

สามารถเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�คาดการณ์ไว้้ก่่อนการพัฒนา 

หรืือลงทุุนในธุุรกิจนั้้�น โดยมีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนในการพิิจารณา

หลายขั้้�นตอน ผ่่านผู้้�บริิหารและผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้

ความเห็็นต่่อการลงทุุนอย่่างรอบคอบ นอกจากนี้้� ยังัมีีการติดตาม

ผลการดำำ�เนิินงานในธุุรกิจที่่�เข้้าไปลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการ 

เฝ้้าระวัังประเด็็นที่่� มีีผลกระทบที่่�อาจจะส่่งผลต่่อเป้้าหมาย 

ที่่�คาดการณ์ไ์ว้้ และมีีการบริหิารจัดการอย่่างเหมาะสม โดยจัดตั้้�ง

หน่่วยงานเฉพาะเพื่่�อวิเคราะห์์และตรวจสอบข้้อมููลโดยทำำ�งาน 

ปัจจัยความเส่ียงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
บริษัิัทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจในทุุก ๆ ด้้าน รวมถึึงการจัดการและบริหิารความเส่ี่�ยงองค์์กรเพื่่�อวิเคราะห์์ปััจจัย

ทั้้�งภายในและภายนอก ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจซึ่่�งอาจจะมีีผลกระทบต่่อผลตอบแทนจากการลงทุุนของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีี 
นััยสำำ�คััญ เพื่่�อเตรีียมความพร้อมเมื่่�อประสบกัับเหตุุความเสี่่�ยง รวมทั้้�งหาแนวทางในการจัดการและลดปัจจัยความเสี่่�ยงทุุกรููปแบบที่่�จะ

เกิิดขึ้้�น จนทำำ�ให้้ความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิจอยู่�ในระดัับที่่�สามารถควบคุุมและยอมรัับได้้ โดยปัจจัยความเส่ี่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ 

การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ สามารถแบ่่งได้้เป็็น ความเส่ี่�ยงในการประกอบธุุรกิจ ความเส่ี่�ยงทางด้้านตลาด ความเส่ี่�ยงทางด้้านการเงิิน 

และความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบียีบและข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย ดัังนี้้�

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
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ร่่วมกัับผู้้� เชี่่�ยวชาญภายนอก เช่่น ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีและ 

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย เพื่่�อพิจารณากลั่่�นกรองข้้อมููลซ่ึ่�งใช้้ในการ 
ตััดสิินใจลงทุุน ทั้้�งนี้้�  การพิจารณาลงทุุนจะต้้องได้้รัับอนุุมัติิ 
ตามเกณฑ์์อำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััทฯ โดยมุ่่�งเน้้นเพื่่�อขยายธุุรกิจ 

และสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับบริิษััทฯ รวมถึึงพิิจารณาถึงความ 
เกี่่�ยวเนื่่�องกัันหรืือความสอดคล้้องกัันกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ 

ความคุ้้�มค่่าในการลงทุุน และความเหมาะสมของช่่วงเวลาด้วย

ความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพ่ือรองรับการเติบโตในอนาคต

ปััจจุุบัันประเทศไทยเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััย ทำำ�ให้้การสรรหาบุุคลากร 

ที่่�อยู่�ในระดัับแรงงานยากขึ้้�น อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีการขยายธุุรกิจ 
ซึ่่�งมีีความต้้องการพนักังานที่่�มีีความชำำ�นาญในแต่่ละธุุรกิจมากขึ้้�น 

ส่่งผลให้้บริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องปรัับแผนในการสรรหาทรััพยากร

บุุคคล รวมไปถึึงการพัฒนาระบบบริหิารทรััพยากรบุุคคลให้้รองรับั

การเติิบโตของธุุรกิจ และสร้างเสริิมความผููกพันของพนักงาน 

ที่่�มีีต่่อองค์์กรให้้เข้้มแข็็งมากยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านโครงการและกิิจกรรม 
ที่่�ผ่่านการวางแผนอย่่างเหมาะสม

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายภาครัฐ 
(Compliance Risk)

ความเส่ียงจากกฎระเบียบที่เปลี่ยนแปลงใหม่

กฎระเบีียบและนโยบายภาครััฐ ทั้้�งในส่่วนที่่�ใช้้อยู่�ในปััจจุุบันและอยู่�ระหว่่างการเตรียมประกาศใช้้หรืืออาจมีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดขึ้้�นใหม่่ 
ในอนาคต โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกฎระเบีียบที่่�มีีผลต่่อการลงทุุน การผลิิต และจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า อาทิ นโยบายการเพิ่่�มกำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้า 
ด้้านพลังงาน หมุุนเวีียน ภายใต้้แผนพัฒันากำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้า้ของประเทศไทย (พีดีีีพี ี2018) ฉบับัปรับัปรุุงครั้้�งที่่� 1 นโยบายการลดการ

ปลดปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก และการส่่งเสริิมยานยนต์์ไฟฟ้้า เป็็นต้้น เป็็นปััจจัยความไม่่แน่่นอนที่่�ส่่งผลกระทบสำำ�คััญยิ่่�งต่่อกลยุุทธ์์และ

แผนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัทฯ ทั้้�งในมิิติิความเสี่่�ยงและโอกาสทางธุุรกิจที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการบริิหารผลกระทบจากปััจจัยเสี่่�ยงและแสวงหาโอกาสทางธุุรกิจดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการติดตาม 
การเปลี่่�ยนแปลงของนโยบายต่่าง ๆ  เพื่่�อวิเคราะห์์หากลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสม อาทิ การแสวงหาโอกาสในการลงทุุนโครงการต่่าง ๆ  

ภายใต้้นโยบายการขยายกำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าด้านพลังงานหมุุนเวีียน เป็็นต้้น โดยได้้กำำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานกลางรัับผิิดชอบในการจัดทำำ� 

ระบบฐานข้้อมููลด้านกฎหมายและติิดตามร่่างข้อ้กฎหมาย/กฎระเบียีบใหม่่ ๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อวิเคราะห์์หาประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ และมีีการประเมิินทวนสอบการปฏิิบัติัิงานให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานต่่าง ๆ  

อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งปลููกฝัังค่่านิยมให้้พนักงานทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามเจตนารมณ์์ของบริิษััทฯ ที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบกิิจการที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม 

และสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุุกภาคส่่วน

ปลูกฝงค่านิยมให้พนกงานทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่โดยเป็นไปตามหลักการ
กำ�กบดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้อง
ตามเจตนารมณ์ของบริษัทฯ
ที่จะเป็นผู้ประกอบกิจการที่มี
ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคม และส่ิงแวดล้อม ตลอดจน
ผู้มีสวนได้เสียทุกภาคสวน
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นโยบายราคาก๊าซลอยตัว

ตามที่่�ก๊๊าซ LPG เป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�ถููกควบคุุมโดยรััฐบาล หากจะมีี

การปรัับเปลี่่�ยนราคาขายต้องขอความเห็็นชอบจากหน่่วยงาน 

ที่่�รัับผิิดชอบ หากในอนาคตรััฐบาลยกเลิิกการควบคุุมราคา

จำำ�หน่่ายก๊าซ LPG อาจจะส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานและ 

ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ เนื่่�องจากราคาขาย 

ของก๊๊าซ LPG จะสะท้้อนถึึงต้้นทุุนที่่�แท้้จริงิและเปลี่่�ยนแปลงตาม

กลไกราคาตลาดในประเทศและต่่างประเทศ หากราคาขาย 

ของก๊๊าซ LPG ปรับัตััวสููงขึ้้�นมาก อาจจะส่่งผลกระทบให้้ผู้้�บริโิภค

เลืือกใช้้พลังงานทดแทนอื่่�นที่่�มีีราคาถููกกว่่า และจะทำำ�ให้้เกิิด 

ผลกระทบกัับผลประกอบการของบริษัิัทฯ ได้้

นโยบายการคุ้มครองผู้บริโภคและส่ิงแวดล้อม

รััฐบาลอาจมีการออกกฎหมายเพิ่่�มเติิมในส่่วนของการเพิ่่�ม 
ความปลอดภัยให้้แก่่ผู้้�ใช้้ก๊๊าซ LPG รวมถึึงการรณรงค์์ในเรื่่�อง 

ของการรักษาสิ่่�งแวดล้อม ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิจค้าก๊าซ LPG 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คััญดัังกล่่าว จึึงได้้มีีนโยบายในการ

พััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพของบรรจุุภัณฑ์์ให้้มีีความปลอดภัย

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคลัังเก็็บก๊๊าซ LPG โรงบรรจุุก๊าซ LPG และสถานีี

บริกิารก๊าซ LPG รวมถึึงถัังบรรจุุก๊าซ LPG ของบริษัิัทฯ ต้้องได้้รับั

มาตรฐานความปลอดภัยตามที่่�ภาครััฐกำำ�หนดและได้้รัับการ 

ตรวจสอบจากภาครัฐัและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ�เสมอ

บริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าในปััจจุุบันมาตรฐานผลิิตภัณฑ์์และ 
คลัังเก็็บก๊๊าซ LPG โรงบรรจุุก๊าซ LPG และสถานีบริกิารก๊าซ LPG 

ตลอดจนถัังบรรจุุก๊าซ LPG ของบริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับ 

ทั้้�งจากหน่่วยงานของภาครัฐัและผู้้�บริโิภค ทำำ�ให้้ประเด็็นความเส่ี่�ยง

ในเรื่่�องนี้้�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อบริษัิัทฯ

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ 
(Operation Risk)

ความเส่ียงในการปฏิบัติการ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงในการ

ปฏิิบัติัิการ ซ่ึ่�งเป็็นปััจจัยสำำ�คััญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

โดยได้้มีีการจัดการ ดัังนี้้�

-	นำ ำ�หลัักมาตรฐานการปฏิิบััติิการ (Operational Excellence) 

มาใช้้ในการบริิหารจัดการคลัังก๊๊าซและโรงบรรจุุก๊าซ เพื่่�อให้้

มั่่�นใจในประสิิทธิิภาพและความพร้้อมในการบริิหารจัดการ

คลัังก๊๊าซ การกระจายสินค้้า การอัดบรรจุุก๊าซ การส่่งมอบสิินค้้า

ให้้กัับลููกค้าได้้อย่่างต่่อเนื่่� อง รวมถึึงมีีการบริิหารจัดการ 

ด้้านความปลอดภัยในส่่วนของผู้้�ปฏิิบััติิงาน เครื่่�องจัักรและ

อุุปกรณ์ส์ำำ�คััญอย่่างเหมาะสม

-	 ให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพของการปฏิิบัติัิการ โดยนำำ�มาตรฐาน

สากล ISO9001 มาใช้ใ้นการบริหิารจัดการ

-	มี การอบรมพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนักงาน 

ปฏิิบััติิการและส่่งเสริิมให้้มีีการแบ่่งปัันข้้อมููลความรู้้�ในการ

ปฏิิบัติัิงานระหว่่างคลัังก๊๊าซและโรงบรรจุุก๊าซอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	กำ ำ�หนดให้้มีีการซ้อ้มรัับมืือเหตุุฉุุกเฉินิอย่่างสม่ำำ�เสมอ

ความเส่ียงที่เกี่ยวเนื่องกับการขนส่งทางทะเล

ในระบบขนส่่งก๊๊าซ LPG บริิษััทฯ ใช้้การขนส่่งทางทะเลเป็็นหลััก 

โดยใช้้เรืือบรรทุุกก๊าซเป็็นยานพาหนะในการนำำ�ก๊๊าซ LPG ที่่�ได้้จาก

ผู้้�ผลิิต (โรงแยกก๊าซฯ และโรงกลั่่�นน้ำำ�มััน) เพื่่�อนำำ�เข้้ามาจัดเก็็บและ

กระจายสินค้้าที่่�คลัังก๊๊าซจังหวััดฉะเชิิงเทรา และจัังหวััด

สมุุทรสงคราม ก่่อนที่่�จะมีีการขนส่่งก๊๊าซทางรถ เพื่่�อส่่งสินิค้้าให้้กัับ

ลููกค้าในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ต่่อไป ในส่่วนของการบริิหารความเส่ี่�ยง 

จากการขนส่่งสิินค้้าทางทะเล บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดทำำ�ประกัันภััย

สินิค้้าทางทะเลระหว่่างการขนส่่งสิินค้้า เพื่่�อเป็็นการลดผลกระทบ

ที่่�จะมีีต่่อบริิษััทฯ พร้อมทั้้�งได้้มีีการสอบทานกระบวนการในการ

รับัสิินค้้าและจััดส่่งเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าจะไม่่มีความผิิดพลาด

จากการขนส่่งทางทะเล

ความเส่ียงที่เกี่ยวเนื่องกับการขนส่งทางบก

ในการขนส่่งก๊๊าซทางบกของบริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการผ่่านบริษัิัทย่่อย

ที่่�ประกอบธุุรกิจรัับบริิการขนส่่งก๊๊าซ LPG คืือ บริิษััท อีีเกิ้้�ล 
อิินเตอร์ทรานส์์ จำำ�กััด (EAGLE) โดยได้้รับัใบอนุุญาตให้้เป็็นผู้้�ขนส่่ง

ก๊๊าซ LPG จากกรมธุุรกิจพลังงาน มีีศัักยภาพ มีีความเชี่่�ยวชาญและ

มีีระบบการฝึึกอบรมและพััฒนาทักษะของพนัักงานในการขัับรถ

ขนส่่งก๊๊าซเป็น็อย่่างดีี ในส่่วนของยานพาหนะที่่�ใช้ใ้นการขนส่่งก๊๊าซ 

LPG รวมถึึงถัังขนส่่งก๊๊าซ ได้้รัับอนุุญาตและได้้รัับการตรวจสอบ

ตามข้้อกำำ�หนดของกรมขนส่่งทางบกและกรมธุุรกิจพลังงาน 

รวมทั้้�งพนักงานขับัรถได้้รับัใบอนุุญาตจากกรมธุุรกิจพลังงานด้้วย
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

เช่่นกััน จึึงมั่่�นใจได้้ว่่า EAGLE ได้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของ 
หน่่วยงานราชการที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมอย่่างเคร่่งครััดและมีี 

ความตระหนัักในเรื่่� องความปลอดภัยต่่อชีวิิตและทรััพย์์สิิน 

นอกจากนี้้� EAGLE มีีการจัดทำำ�ประกัันภััยรถบรรทุุกก๊าซ LPG 

แล้้วทั้้� งหมด โดยมีี วััตถุุประสงค์์เพื่่� อลดผลกระทบกรณีีที่่� 
เกิิดอุุบัติัิเหตุุหรือืเหตุุการณ์ที่่�ไม่่คาดคิดให้้น้้อยที่่�สุุด

ความเส่ียงที่เกี่ยวเนื่องกับ 
ความปลอดภัยจากถังบรรจุก๊าซ LPG

ถัังบรรจุุก๊าซ LPG มีีการกำำ�หนดมาตรฐานการผลิิต การตรวจสอบ 

การทดสอบ รวมถึึงมีีการกำำ�หนดระยะเวลาเพื่่�อการตรวจสอบ

คุุณภาพของถัังบรรจุุก๊าซ LPG เป็็นระยะจากกระทรวงอุุตสาหกรรม

ตามมาตรฐานผลิิตภัณฑ์์อุุตสาหกรรม (มอก.) ซึ่่�งบริษัิัทฯ ในฐานะ

ผู้้�ค้าก๊าซ LPG เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับ

มาตรฐานนั้้�น รวมถึึงรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายที่่� เกิิดขึ้้�น 
ในเบื้้� องต้้น หากมีอุุบััติิเหตุุที่่� เ กิิดขึ้้�นกัับถัังบรรจุุก๊าซ LPG 

ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

แต่่โดยปกติทั่่�วไปนั้้�นการระเบิิดของก๊๊าซ LPG มัักจะเกิิดจาก

อุุปกรณ์ส์่่วนอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ถังบรรจุุก๊าซ LPG

ในส่่วนของอุุปกรณ์อ์ื่่�น ๆ  ที่่�นำำ�มาใช้ร้่่วมกัับถัังบรรจุุก๊าซ LPG ได้้แก่่ 

หััวเตา สายส่่งก๊๊าซ ทั้้�งหมดจะไม่่ใช่่ผลิิตภัณฑ์์ของบริษัิัทฯ แม้้ทาง

กฎหมายไม่่ได้้กำำ�หนดให้้บริษัิัทฯ ต้้องรัับผิิดชอบต่่อความบกพร่่อง

ของอุุปกรณ์์เหล่่านี้้� แต่่ถ้าเกิิดอุุบัติิเหตุุระเบิิดขึ้้�นจากอุุปกรณ์ 

ดัังกล่่าว อาจส่่งผลกระทบทางอ้้อมต่่อชื่่�อเสียีงของบริษัิัทฯ ได้้

เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในมาตรฐานของถัังบรรจุุก๊าซ LPG บริิษััทฯ 

จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายเพิ่่�มศููนย์์ปฏิิบััติิการเพื่่� อการตรวจสอบ

คุุณภาพ และซ่่อมถัังก๊๊าซทั้้�งในส่่วนของสีีถััง ความสมบููรณ์ของ 
ถัังก๊๊าซ เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจในคุุณภาพและมาตรฐานของถัังบรรจุุ

ก๊๊าซ LPG มากยิ่่�งขึ้้�น เพิ่่�มความสามารถในการบริิหารจัดการ 
ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับความปลอดภัยในผลิิตภัณฑ์์ได้้

ความเส่ียงด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คััญของการควบคุุมความเส่ี่�ยง 

ด้้านความมั่่�นคง ความปลอดภัย อาชีีวอนามัย และสิ่่�งแวดล้อม 
ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุของความสููญเสีียต่่อชีวิีิต การ บาดเจ็็บ ความเจ็็บป่่วย 

อัันเนื่่� องมาจากการทำำ�งานของทั้้� งพนักงานและผู้้�รับเหมา 
และยัังส่่งผลต่่อการหยุุดชะงัักและความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจ และอาจส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม 

จึึงผลัักดัันอย่่างจริิงจัังให้้พนักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามกรอบ

นโยบายคุุณภาพความมั่่�นคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สิ่่� งแวดล้อม (Quality,  Security Safety, Health and 
Environmental Policy) โดยมุ่�งเน้้นการปลููกฝังวััฒนธรรมองค์์กร

ด้้านความปลอดภัย

บริิษััทฯ มีีการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงด้้านอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม  โดยมีการกำำ�หนดนโยบาย และ

เป้้าหมายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี  โดยผลการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััย 

ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อมเป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดสำำ�คััญของระบบ

การจัดการด้านความปลอดภัย โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางในการส่่งเสริมิ 

ความปลอดภัยในการปฏิิบัติัิงานของพนักงานและผู้้�รับัเหมา อาทิ

	กำ ำ�หนดและประกาศนโยบายคุุณภาพ ความมั่่�นคงปลอดภัย 

อาชีีวอนามัย และสิ่่�งแวดล้อม (Quality, Security, Safety, 

Health, and Environmental Policy)

	จั ดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีีวอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานทุุกพื้้�นที่่�ปฏิิบัติัิงาน

	การจั ดทำำ�คู่่�มืือความปลอดภัยในการทำำ�งานสำำ�หรัับพนักงาน

และผู้้�รับเหมา (Safety Manual)

 	การส่่ งเสริมิวััฒนธรรมองค์์กรด้านความปลอดภัยอย่่างต่่อเนื่่�อง

 	ตั้้ � งเป้้าหมายระยะสั้้�นและระยะยาวเชิิงกลยุุทธ์์ในการ 
ดำำ�เนิินงานด้้านอาชีวีอนามัยและความปลอดภัย

		 จััดทำำ�โปรแกรมรายงานข้อ้เสนอแนะ (Suggestion) การกระทำำ� 

หรือืสภาพการณ์ที่่�ต่ำำ�กว่่ามาตรฐาน (Sub-Standards Report) 

การรายงานและสอบสวนอุุบัติิการณ์ ์(Incident Report and 

Investigation Program)

	การ บริิหารจัดการด้านอาชีีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 

45001 เข้้ามาใช้้ในการบริิหารจัดการควบคู่่�ไปกัับการพัฒนา

วััฒนธรรมความปลอดภัยให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเข้ม้แข็ง็และยั่่�งยืนื

	การจั ดการสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานของพื้้�นที่่�ปฏิิบัติัิงาน

ในส่่วนสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับ

ข้อ้กำำ�หนดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และให้้ความสำำ�คััญกัับการใช้้

ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ รวมถึึงการนำำ�มาตรฐานสากล ISO 

14001 เข้า้มาใช้ใ้นการบริหิารจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััทฯ



56

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ความเส่ียงด้านผลกระทบจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโควิด 19 ต่อการดำ�เนินธรกิจ

จากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโควิิด 19 ที่่�เกิิดขึ้้�นมาและ 

ยัังคงมีีผลกระทบถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ

ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการจัดตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหาร 
ความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อบริิหารจัดการสถานการณ์ ์

รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็น เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิิน

ธุุรกิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การจัดทำำ�แผนรัับมืือและป้้องกััน 

การระบาดของโควิิด 19 การกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิการปฏิิบััติิงาน 

จากที่่�บ้้าน สำำ�หรัับพนักงานประจำำ�สำำ�นัักงานใหญ่่ การกำำ�หนดให้้

มีีการตรวจหาเชื้้�อโควิิดของพนักงานโดย Antigen Test Kit (ATK) 

ทุุกวันแรกของสััปดาห์ก่่อนการเข้้าปฏิิบััติิงาน การให้้ความรู้้�และ

สนับสนุุนพนักงานในการเข้้ารัับวััคซีีน เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

บริษัิัทฯ สามารถลดผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นให้้น้้อยที่่�สุุด และสามารถ

ดำำ�เนิินธุุรกิจได้้โดยไม่่มีการหยุุดชะงััก บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินงาน 

ตามมาตรการของทางภาครััฐติิดตามการระบาดของเชื้้�อไวรััส 

COVID-19 ของกลุ่่�มบริษัิัทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยทีมงานจากส่่วนงาน

ต่่าง ๆ เพื่่�อติดตามสถานการณ์ ์กำำ�หนดแผนและมาตรการป้องกััน 

พร้้อมทั้้�งจััดหาและสนัับสนุุนสิ่่�งของที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิิน

มาตรการที่่�กำำ�หนดเฝ้้าระวัังและป้้องกัันการแพร่่ระบาดของ 

เชื้้�อไวรััส COVID-19 โดยจากการดำำ�เนิินงานในเชิิงรุุกและความ

ร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามมาตรการอย่่างเคร่่งครััดของพนักงาน

ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินการป้องกัันการระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 

ของกลุ่�มบริิ ษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุ

วััตถุปุระสงค์์ทั้้�ง 2 ประการ ได้้แก่่

(1)	พนั กงานในกลุ่่�มบริษัิัทฯ ได้้รับัข้อ้มููลที่่�ถููกต้องและรวดเร็ว็และ

ได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ในการปฏิิบััติิตนเพื่่�อป้องกัันการติดเชื้้�อไวรััส 

COVID-19 ได้้อย่่างถููกต้องเหมาะสม และ

(2)	 บริิษััทฯ สามารถรักษาเสถียรภาพกระบวนการผลิิตได้้ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินการผลิิตได้้ตามแผนการผลิิต 

และโครงการต่่าง ๆ  สามารถดำำ�เนิินการได้้ตามเป้้าหมายกำำ�หนด

ความเส่ียงจากการปฏิบัติงาน 
ที่อาจกระทบต่อชุมชนและสังคม

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการดำำ�เนิินธุุรกิจร่่วมกัับชุุมชน สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืนื บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับระบบบริหิาร

จััดการเพื่่� อป้องกัันไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคม 

ผ่่านการบริหิารจัดการในประเด็็น ดัังนี้้�

-	 บริิหารจัดการเกี่่�ยวกัับเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์สำำ�คััญในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ โดยใช้้หลัักการ Safety Integrity 

Level, Reliability Centered Maintenance และ Risk-Based 

Inspection เพื่่�อวางแผนซ่่อมบำำ�รุุงอุุปกรณ์ต์่่าง ๆ ได้้ล่่วงหน้้า

อย่่างเหมาะสม เพื่่� อให้้มั่่�นใจว่่าเครื่่� องจัักรและอุุปกรณ์ ์
มีีความน่่าเชื่่�อถือ พร้อ้มใช้ง้านและมีีความปลอดภัย สอดคล้้อง

กัับมาตรฐานของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

-	พั ัฒนาระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ตามมาตรฐานสากล ISO45001 เพื่่�อให้้ชุุมชนและสังัคมมั่่�นใจ 
ในความปลอดภัยของพนักงาน ผู้้�ที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�

ของบริษัิัทฯ ชุุมชนโดยรอบ และผู้้�คนในสังัคม

-	 ให้้ความสำำ�คััญกัับการจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�อาจจะ 
ได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ ผ่่านการ 

นำำ�มาตรฐานสากล ISO14001 มาใช้ใ้นการบริหิารจัดการ

-	จั ดกิจกรรมให้้ความรู้้�  ความเข้้าใจ และปลููกจิตสำำ�นึึก 

ด้้านความปลอดภัยให้้กัับชุุมชนรอบคลัังก๊๊าซ ทั้้�งโรงเรีียน 
วััด ด้้วยการอบรมความรู้้�เรื่่�องก๊๊าซ LPG และการดัับเพลิิง 

เบื้้� องต้้นรวมไปถึึงการเชิิญตััวแทนจากชุุมชนเข้้าร่่วม

สัังเกตการณ์์ในการซ้้อมแผนฉุุกเฉิินของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งมีีการ

ส่่งเสริิมกิิจกรรมด้้านความปลอดภัย รวมถึึงกิิจกรรม 

ตามประเพณีอื่่�น ๆ ที่่�ชุุมชนหรืือหน่่วยงานราชการท้องถิ่่�น 
จััดขึ้้�น  เพื่่� อ เ ป็็นการแสดงออกถึงการให้้ความสำำ� คััญ 

ต่่อความปลอดภัย และสร้า้งความสัมัพันัธ์อั์ันดีีระหว่่างบริษัิัทฯ 

กัับชุุมชมและหน่่วยงานราชการท้องถิ่่�น

ความเส่ียงใหม่ (Emerging Risk)

ความเส่ียงด้านความน่าเชื่อถือ 
จากส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media)

ปััจจุุบัันช่่องทางการสื่่�อสารที่่�ผู้้�บริิโภคนิิยมใช้้เพื่่�อการสื่่�อสาร 

และแลกเปลี่่�ยนความเห็็นเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ ได้้ปรัับตััว 

มาเป็็นช่่องทางการสื่่�อสารออนไลน์ ทำำ�ให้้เกิิดการตอบสนอง 

ความต้้องการได้้อย่่างรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น ในทางกลับกััน ในกรณี 
ที่่�เกิิดข่่าวเชิงิลบหรือืมีการบิดิเบือืน จะทำำ�ให้้เกิิดการแพร่่กระจาย

ของเนื้้� อหาในวงกว้างได้้อย่่างรวดเร็็วและอาจส่่งผลกระทบ 

ต่่อความน่่าเชื่่�อถือของบริษัิัทฯ
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ในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงในเรื่่�องนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีี 

หน่่วยงานที่่�ติิดตามและดููแลความเคลื่่�อนไหวช่่องทางการสื่่�อสาร

ออนไลน์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรับมืือกัับสถานการณ์วิิกฤตที่่�อาจจะ

เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันท่่วงทีี และดำำ�เนินิการตามแผนลดผลกระทบกัับ

ชื่่�อเสียีงและภาพลักษณ์ข์องบริษัิัทฯ ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างเหมาะสม

ความเส่ียงด้านการเปลี่ยนแปลง 
นวัตกรรมเทคโนโลยี

ด้้วยนวััตกรรมเทคโนโลยีพลังงานมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

จากกระแสของเทคโนโลยีเปลี่่�ยนโลก (Disruptive Technology) 

ที่่�มาจากพฤติิกรรมอุุตสาหกรรมและผู้้�บริิโภครวมถึึงการ 

เปลี่่�ยนผ่่านทางพลังงาน (Energy Transition) ที่่�ได้้รัับอิิทธิิพล

สำำ�คััญมาจากการก้าวเข้า้สู่่�กระแสการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืนื (Sustainability) 

ทำำ�ให้้บริษัิัทฯ ต้้องเผชิิญต่่อความเปลี่่�ยนแปลงในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

ปััจจุุบันและการพัฒันาธุุรกิจด้านนวััตกรรมต่่าง ๆ  อย่่างหลีีกเลี่่�ยง

ไม่่ได้้ เป็็นเหตุุให้้บริษัิัทฯ วางแนวทางในการรับมืือต่่อสถานการณ์

ดัังกล่่าว อาทิ

	การ เข้้าลงทุุนพััฒนาธุุรกิจรููปแบบใหม่่ (New S-Curve) 

เพื่่�อรองรัับต่่อการขยายธุุรกิจในระยะยาวนอกเหนืือจาก 

การค้าก๊าซ LPG ที่่�เป็็นธุุรกิจปัจจุุบััน ทั้้�งด้้านการผลิิตไฟฟ้้า

พลังงานแสงอาทิตย์ ์(Solar) และพลังงานทดแทนรููปแบบอื่่�น

 	การ วางแผนปรัับตััวเพื่่�อรองรัับตลาดการซื้้�อขายพลังงาน 

รููปแบบใหม่่ (Energy Trade) ที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการผลิิต 

และจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าในปััจจุุบันและอนาคตของบริษัิัทฯ
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

นโยบายความยั่งยืนและเป้าหมายการบริหารจัดการความยั่งยืน 

มุ่่�งเน้้นตอบสนองความต้องการของลููกค้้าเรื่่�องคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ โดยเชื่่�อในพลัังงานสะอาด และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพ 
ของผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�ดีีและมีีความปลอดภััย โดยมีีปณิิธานด้านความยั่่�งยืืนท่ี่�บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะส่่งมอบคืือ การส่่งมอบพลัังงาน 
ท่ี่�ปลอดภััยและเชื่่�อถืือได้้ เพื่่�อวัันพรุ่่�งนี้้�ท่ี่�ยั่่�งยืืน “Safe and Reliable Power for Sustainable Future”

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านพลัังงาน ได้้กำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมายการบริิหารจััดการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน ตามแนวทางการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน ด้้วยการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ยึดึแนวปฏิิบัติัิงานท่ี่�เป็น็เลิิศ มีีความโปร่่งใส
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการพัฒันาด้้านนวัตกรรมต่่าง ๆ  อย่่างต่่อเน่ื่�อง ดูแูลและรับัผิิดชอบต่่อชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีกรอบการปฏิิบัติัิ
ท่ี่�เป็็นไปตามแนวการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนในระดัับสากล ตลอดจนตอบสนองเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ
(Sustainable Development Goals : SDGs) ซ่ึ่�งนโยบายฯ ฉบัับนี้้� ประยุุกต์์ใช้้กัับทุุกหน่่วยงานตลอดสายโซ่่อุุปทานของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
โดยผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�สนัับสนุุน ผลัักดััน และปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย และกรอบการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน 
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

ทั้้�งนี้้� ในปี 2565 บริษัิัทฯ ได้้ทบทวนนโยบายการพัฒันาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยใช้ห้ลัักการบริหิารจััดการ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมถึงประเด็็นความยั่่�งยืืนในปัจจุุบันและอนาคตอย่่างรอบด้้าน โดยพิิจารณาถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปัจจุุบัน
ของบริิษััทฯ และธุุรกิิจใหม่่ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ การยึึดมั่่�นในความมุ่่�งมั่่�นด้านความยั่่�งยืืนในขณะท่ี่�การขยายธุุรกิิจยัังคงอยู่่�ใน
ประเด็็นหลััก บริิษััทฯ ได้้พััฒนาแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยพิิจารณากลยุุทธ์ทางธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับประเด็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญ เพ่ื่�อทำำ�ให้้ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่ามีีความเชื่่� อมั่่�นว่่าบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาประเด็็นด้าน ESG อย่่างถ่ี่�ถ้้วนในทุุกกิิจกรรมและ 
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ
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ESG Integration
การประเมิินประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนเน่ื่�องจากความกังวลท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับมุุมมอง 
ด้้านความยั่่�งยืืน จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรับับริษัิัทฯ ท่ี่�ต้้องทำำ�ความเข้า้ใจในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ท่ี่�สามารถสะท้้อนผลกระทบขององค์์กรในมิติิ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และเศรษฐกิิจ และสามารถจำำ�กัดขอบเขตของประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญต่่อธุุรกิิจได้้อย่่างแท้้จริงิ

บริิษััทฯ ตระหนัักและเชื่่�อมั่่�นว่่าความสัมพันธ์์อัันดีีบนพื้้�นฐานของความไว้้วางใจ ตลอดจนความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียท่ี่�มีีต่่อองค์์กรคืือทรัพย์ส์ินิอันมีีค่่าท่ี่�จะส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายในการเป็็นองค์์กรท่ี่�พัฒันาและเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งการ
บริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะช่่วยให้้องค์์กรสามารถตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ รวมถึง
ลดความเสี่่�ยงอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อองค์์กรได้้ 

บริษัิัทฯ จึึงกำำ�หนดขั้้�นตอนในการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยมีีรายละเอีียดขั้้�นตอนดังต่่อไปนี้้�

กลยุุทธ์์องค์์กร

การปฏิิรููป
หลััก

ผลิิตภััณฑ์์และ 
ตราสิินค้า

เครืือข่่ายการกระจาย
สิินค้าและการขยาย

ช่่องทางกระจาย
สิินค้า

ลดต้นทุน
ด้้านกำำ�ไร

การลงทุุนและ 
การขยายธุุรกิิจ

ประเด็็นท่ี่�มีี
ความสำำ�คัญ

	 การบริหิารจััดการ
	นวั ตกรรม

	คุุ ณภาพผลิิตภััณฑ์์
	 และการจััดการ
	 การเรีียกคืืน

	 การดูแูลผลิิตภััณฑ์์
	 และการบรรจุุภัณฑ์์

	 การบริหิารความสัมพันัธ์์
และความรับผิิดชอบ

	ต่่ อลูกูค้้า

	 การกระจายสิินค้า
	 และจััดจำำ�หน่่าย

	 การบริหิารห่่วงโซ่่
	อุุ ปทาน

	 การกำำ�กับดูแูลกิจการ

	 การจััดสรรทรัพยากร
	 อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

	 อาชีีวอนามััย
	 และความปลอดภััย

	 การพัฒันาทรัพัยากร
	บุุ คคล และการดููแล
	รั กษาพนัักงาน

	คุุ ณภาพชีีวิต

	 การบริหิารความเสี่่�ยง

	 กลยุุทธ์ด้์้านสภาพ
	ภู มิิอากาศ

ระบุุผู้้�มีสี่ว่นได้้
ส่ว่นเสียี 

โดยพิจิารณา
จากปััจจััยต่่าง ๆ 
อาทิิ ภาวะพึ่่�งพา 
ความรับัผิิดชอบ 

อิิทธิพิล หรืือปััจจััย
อ่ื่�น ๆ ตามความ

เหมาะสม

ระบุุระดัับ 
ผลกระทบของ 
บริษััทฯ ต่่อผู้้�มี ี
ส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี  

โดยประเมิิน 
ผลกระทบทั้้�ง 

ด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม  
และสิ่่�งแวดล้้อม

จััดกลุ่่�ม 
ผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี  

โดยแบ่่งผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียตามระดัับ

ผลกระทบท่ี่�บริิษััทฯ 
และผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียมีีต่่อกััน

ระบุุระดัับอิทธิพิล
ของผู้้�มีสี่ว่นได้้

ส่ว่นเสียี 
ที่่�มีต่ี่อบริษััทฯ  

โดยประเมิินอิทธิพิล
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ทั้้�งด้้านการเงิิน  
การดำำ�เนิินงาน  

กฎระเบีียบ ข้อ้บังัคัับ 
ชื่่�อเสีียง และกลยุุทธ์์

จััดลำำ�ดัับ 
ความสำำ�คััญของ

ผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี  

โดยการหาแนวทาง
การมีีส่่วนร่่วมของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ในแต่่ละกลุ่่�ม
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าความสัมัพันัธ์อั์ันดีีบนพื้้�นฐานของความไว้้วางใจ 
ตลอดจนความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�มีีต่่อองค์์กรเป็็นทรััพย์์สิินอันมีีค่่าท่ี่�จะส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายใน 
การเป็็นองค์์กรท่ี่�พััฒนาและเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถตอบสนองต่่อ 
ความต้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึงลดความเสี่่�ยงอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาพลัักษณ์์และโอกาส 
ในการหยุุดชะงัักทางธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งสามารถสร้า้งคุุณประโยชน์สูงูสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน บริิษััทฯ จึึงมีีการส่ื่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียประจำำ�อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจถึึงประเด็็นต่่าง ๆ ท่ี่�อยู่่�ในความสนใจและรัับข้้อคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมา 
บููรณาการเข้า้กัับกระบวนการตััดสินิใจและวางแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ในปี ี2565 ได้้มีีการทบทวนการดำำ�เนินิงานการมีีส่่วนร่่วม
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย พร้้อมระบุุและจััดลำำ�ดับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�สำำ�คัญและเก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานขององค์์กรครอบคลุุมตลอด
ห่่วงโซ่่ธุุรกิิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�งหาแนวทางในการตอบสนองต่่อความคาดหวัังและประเด็็นท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ความสำำ�คัญได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลไปวางแผนจัดทำำ�แนวทางสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อไป โดยบริิษััทฯ  
แบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็น 8 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่

1) 	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย)

2)	 กลุ่่�มนักลงทุุน (ธนาคาร สถาบันั การเงิิน / ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� / บริิษััทจัดอัันดับความน่่าเชื่่�อถืือ / นัักวิิเคราะห์์)

3) 	 กลุ่่�มหน่่วยงานภาครัฐัและหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง (หน่่วยงานราชการ / รัฐัวิิสาหกิิจ / องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น ตลอดจนหน่่วยงาน 
ท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กำำ�กับดูแูลหรืือให้้ความเห็็นชอบในใบอนุุญาตต่่าง ๆ ของบริษัิัทฯ)

4) 	 กลุ่่�มพนัักงาน (ผู้้�บริหิาร / พนัักงาน)

5) 	 กลุ่่�มคู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา

6) 	 กลุ่่�มหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ

7)	  กลุ่่�มลูกูค้้า (ลูกูค้้าสัญัญาระยะยาว / ลูกูค้้าสัญัญาระยะสั้้�น)

8) 	 กลุ่่�มชุุมชนและสังัคม (ชุุมชนรอบพื้้�นท่ี่�โครงการ / หน่่วยงานบริิหารส่่วนท้องถิ่่�น / สมาคมส่่วนท้องถิ่่�น / สื่่�อมวลชน (ทั้้�งส่่วนกลางและ
ส่่วนท้องถิ่่�น)
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ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่วม ประเด็็นที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ให้้ความสนใจ

หััวข้้อของ
การรายงาน

1. กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น

(ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่
และผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ย)

	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 

	 การเปิิดช่่องทางในการสื่่�อสาร
	 ท่ี่�หลากหลาย ได้้แก่่ เว็็บไซต์ 

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์โทรศััพท์์ 
จดหมาย และอ่ื่�น ๆ  

	 การสำำ�รวจมุุมมอง ความคาดหวััง 
และการสัมัภาษณ์ผ์ู้้�แทนกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 การจััดกิิจกรรมสร้า้งและรัักษาความ
สัมัพันัธ์อั์ันดีีกับผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิติ่่าง ๆ 
ในการเข้า้ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 
อย่่างเต็็มท่ี่�และเท่่าเทีียมกัน เช่่น  
การซักัถามและออกเสีียงลงคะแนน 
เป็็นต้น 

	 การนำำ�เสนอข้อ้มููลเพื่่�อการลงทุุน 
	 (ผ่่านการ Roadshow และกิิจกรรม 

Investor Relations ต่่าง ๆ)

	 รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 
	 One Report)

	 การประกาศเชิญิผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระ
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเสนอชื่่�อ
บุุคคลเพื่่�อรัับการพิจิารณาเลืือกตั้้�ง
กรรมการของบริษัิัทฯ ในการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี

	 ผลประกอบการท่ี่�ดีี ราคาหุ้้�นและ
เงิินปันผลท่ี่�ได้้รับัอยู่่�ในเกณฑ์์สูงู 

	มีี การขยายการเติิบโตทางธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และการกำำ�กับดูแูลกิจการท่ี่�ดีีของ 
บริิษััทฯ 

	 การบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง 
	 การร่่วมลงทุุนและพััฒนา 

	นวั ตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
ในการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ 

	 การลงทุุนทางธุุรกิิจด้้านพลัังงาน
หมุุนเวีียน 

	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิ
ต่่าง ๆ ในการเข้า้ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีอย่่างเต็็มท่ี่�และ

	 เท่่าเทีียมกัน 

	 การเข้า้ถึึงข้อ้มููลอย่่างเท่่าเทีียม

	 การส่่งเสริมิให้้ความรู้้�ด้านพลัังงาน
หมุุนเวีียนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 การทบทวนและจััดทำำ�แผนบริหิาร
ความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ กรณีีท่ี่�มีี
การแพร่่ระบาดของ COVID-19 
เพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไปอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง

	 การบริหิารจััดการ
	 ความเส่ี่�ยง

	 จรรยาบรรณในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	น โยบายการกำำ�กับ
ดูแูลกิจการท่ี่�ดีี

	 การกำำ�กับดูแูลกิจการ

ทั้้�งนี้้� รููปแบบการสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะแตกต่่างกัันไปในแต่่ละกลุ่่�มโดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่วม ประเด็็นที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ให้้ความสนใจ

หััวข้้อของ
การรายงาน

2. กลุ่่�มนัักลงทุนุ

(ธนาคาร สถาบันัการเงิิน 
/ ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� / บริษัิัทจััด
อัันดัับความน่าเชื่่�อถืือ / 
นัักวิิเคราะห์)์

	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 

	 การประชุุมนักวิิเคราะห์์ทุุกไตรมาส 

	 การนำำ�เสนอข้อ้มููลเพื่่�อการลงทุุน
	 (ผ่่าน Opportunity Day  

การ Roadshow และกิิจกรรม 
Investor Relations ต่่าง ๆ) 

	 การจััดกิิจกรรมสร้า้งและรักัษาความ
สัมัพันัธ์อั์ันดีีกับนัักลงทุุน 

	 การเปิิดช่่องทางในการส่ื่�อสารผ่่าน
สื่่�อต่่าง ๆ ได้้แก่่ เว็็บไซต์ จดหมาย 
อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์โทรศััพท์์ จดหมาย 
และอ่ื่�น ๆ 

	 การสำำ�รวจมุุมมอง ความคาดหวััง 
และการสัมัภาษณ์ผ์ู้้�แทนกลุ่่�ม 
นัักลงทุุน 

	 ให้้การสนัับสนุุนและบริกิาร 
ทางการเงิิน 

	 การตอบแบบประเมิินด้าน ESG 

	 การเข้า้พบผู้้�บริหิารเพ่ื่�อติิดตาม
โครงการและสถานการณ์ต์่่าง ๆ 

	 การเผยแพร่่การดำำ�เนิินงานของ 
บริษัิัทฯ ผ่่านรายงานประจำำ�ปี  
(แบบ 56-1 One Report) / รายงาน
ความยั่่�งยืืน / รายงานทางการเงิิน

	 ผลประกอบการท่ี่�ดีี ราคาหุ้้�นและ
เงิินปันผลท่ี่�ได้้รับัอยู่่�ในเกณฑ์์สูงู 

	มีี การขยายการเติิบโตทางธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และการกำำ�กับดูแูลกิจการท่ี่�ดีี 
ของบริิษััทฯ 

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�คำำ�นึงถึึงปััจจััย
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคมและมีี
บรรษััทภิบาล หรืือ ESG 

	 การร่่วมลงทุุนและพััฒนา
นวัตกรรม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
ในการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ 

	 การเปิิดเผยข้อ้มููลผลการดำำ�เนิิน
งานของบริษัิัทฯ ทั้้�งด้้านการเงิิน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และมีี
บรรษััทภิบาล หรืือ ESG 

	 การให้้ข้อ้มููลท่ี่�ครอบคลุุมและ
เพีียงพอต่่อการคาดการณ์์แนวโน้้ม
ผลประกอบการบริิษััทฯ 

	 ความถูกูต้้องของข้อ้มููลท่ี่�ใช้ ้
นำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ แต่่ละไตรมาส 

	 ความมั่่�นคงทางการเงิิน รวมถึง
อััตราส่่วนทางการเงิิน ระดัับหนี้้�สินิ 
และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

	 การบริหิารจััดการ
ความเส่ี่�ยง

	 จรรยาบรรณในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	น โยบายการกำำ�กับ
ดูแูลกิจการท่ี่�ดีี
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่วม ประเด็็นที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ให้้ความสนใจ

หััวข้้อของ
การรายงาน

3. กลุ่่�มหน่่วยงาน 
ภาครัฐั และหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

(หน่วยงานราชการ / 
รัฐัวิิสาหกิจ / องค์กร
ปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น 
ตลอดจนหน่วยงานท่ี่�มี ี
อำำ�นาจหน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแล
หรือืให้้ความเห็น็ชอบ 
ในใบอนุุญาตต่่าง ๆ  
ของบริษัิัทฯ)

	 การรายงานผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และผลการปฏิิบัติัิงานต่่อหน่่วยงาน
ภาครัฐัท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตามความถี่� 
ท่ี่�หน่่วยงานกำำ�หนด 

	 การมีีส่่วนร่่วมในกิจกรรมและ
โครงการของหน่่วยงานภาครััฐ 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

	 การเข้า้ร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานใน
ประเด็็นท่ี่�หน่่วยงานภาครััฐ 
ขอความร่่วมมืือ 

	ติ ดตามนโยบาย กฎระเบีียบ  
ข้อ้บังัคัับ และข้อ้กำำ�หนดต่่าง ๆ  
ของหน่่วยงานกำำ�กับ / หน่่วยงาน
อนุุมัติิอนุุญาต 

	 การสนัับสนุุนกิจกรรมและตอบสนอง
ต่่อนโยบายของภาครััฐ 

	 ช่่องทางการส่ื่�อสารระหว่่างบริษัิัทฯ 
กัับกลุ่่�มหน่่วยงานราชการ เช่่น 
เว็็บไซต์ จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
โทรศััพท์์ จดหมาย และอ่ื่�นๆ 

	 การปฏิิบัติัิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
กฎหมาย และนโยบายของการ
กำำ�กับดูแูลกิจการท่ี่�ดีีท่ี่�รวมถึง 

	 การเปิิดเผย การส่่งข้อ้มููล และ
รายงานท่ี่�ถูกูต้้อง 

	 การขยายสัดัส่่วนการลงทุุน 
ท่ี่�สอดคล้้องกัับนโยบายและ 
แผนพัฒันาพลัังงานของประเทศ 
ท่ี่�รวมถึงพลัังงานหมุุนเวีียน 

	 การดูแูลรับัผิิดชอบต่่อสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม 

	 การอยู่่�ร่่วมกันกับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 

	 ระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และความปลอดภััยท่ี่�ดีี 

	 การให้้ความร่่วมมืือ สนัับสนุุน
โครงการต่่าง ๆ ของหน่่วยงาน 
ภาครัฐั 

	 การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ท่ี่�มีี 
ส่่วนในการบรรเทาปััญหาด้้านการ
เปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

	 ให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุน
กิิจกรรมของภาครัฐั 

	 การปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบและ
กฎหมายอย่่างเคร่่งครัดั 

	 การชำำ�ระภาษีี ค่่าธรรมเนีียม 
คำำ�ใบอนุุญาตต่่าง ๆ

	 การบริหิารจััดการ
ความเส่ี่�ยง

	 จรรยาบรรณในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	น โยบายการกำำ�กับ
ดูแูลกิจการท่ี่�ดีี

	 การรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ
ด้้านการกำำ�กับดูแูล
กิิจการ

	 พลัังงานสะอาดใน
อนาคตและการรับัมืือ
ต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง
ของสภาพภููมิิอากาศ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่วม ประเด็็นที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ให้้ความสนใจ

หััวข้้อของ
การรายงาน

4. กลุ่่�มพนัักงาน

(ผู้้�บริหิาร / พนัักงาน)

	 การเก็็บข้อ้มููลในด้านต่่าง ๆ และการ 
ร้อ้งเรีียนผ่่านระบบรับัเรื่่�องร้้องเรีียน
ของบริษัิัทฯ ทางช่่องทางต่่าง ๆ 

	 การจััดการประชุุมใหญ่่ของบริิษััทฯ 
เพื่่�อให้้ผู้้�บริหิารมีีโอกาสพูดูคุุยกัับ
พนัักงาน (CEO Town Hall) 

	 การสื่่�อสารนโยบาย สวััสดิิการ และ
ผลประโยชน์ต่่าง ๆ ภายในองค์์กร 
(Internal Communication) ผ่่าน
ช่่องทางต่่าง ๆ 

	 การสำำ�รวจมุุมมอง ความคาดหวััง 
และสัมัภาษณ์ผ์ู้้�แทนกลุ่่�มพนัักงาน 
เพื่่�อนำำ�มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดทำำ�
หรืือปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินงาน 
ของบริษัิัทฯ

	 บููรณาการกรอบความคิดด้้าน 
ความยั่่�งยืืนในการบริหิารธุุรกิิจ

	 การสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพ
ของพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับ
ทิิศทางกลยุุทธ์ข์องบริษัิัทฯ 

	 การดูแูลคุุณภาพชีีวิตของพนัักงาน 
รวมถึงสุุขภาวะและความปลอดภััย
ในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน  

	ค่่ าตอบแทนและสวััสดิิการท่ี่�ดีี 
โอกาสและความก้าวหน้้าใน 
สายอาชีีพ 

	 ระบบการประเมิินผลงานท่ี่�เป็็น
ธรรม 

	 ความมั่่�นคงของรายได้้ 

	 การปฏิิบัติัิท่ี่�เท่่าเทีียมกัน 

	 การพัฒันาความเป็็นผู้้�นำำ�

	 การรักัษาพนัักงานท่ี่�มีีศักยภาพ
ขององค์์กร (Talent Retention)

	กำ ำ�หนดมาตรการและแนวทาง 
ในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อไวรัสั 
COVID-19 เพื่่�อให้้เกิิดความ
ปลอดภััยของพนัักงานทุุกคน

	 จรรยาบรรณในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	น โยบายการกำำ�กับ
ดูแูลกิจการท่ี่�ดีี

	 การรายงานผล 
การดำำ�เนิินงานท่ี่�
สำำ�คัญด้้านการกำำ�กับ
ดูแูลกิจการ

	 การกำำ�กับดูแูลกิจการ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่วม ประเด็็นที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ให้้ความสนใจ

หััวข้้อของ
การรายงาน

5. กลุ่่�มคู่่�ค้้าและ
ผู้้�รับัเหมา

(ผู้้�รับัเหมา / ผู้้�ส่ง่มอบ)

	กิ จกรรมสัมัมนาคู่่�ค้้า (Supplier 
Day) ประจำำ�ปี 

	 การสำำ�รวจมุุมมอง ความคาดหวััง 
และสัมัภาษณ์ผ์ู้้�แทนกลุ่่�มคู่่�ค้้าและ
ผู้้�รับัเหมา เพื่่�อนำำ�มาจััดทำำ�หรืือ
ปรับัปรุุงแผนงานดำำ�เนิินการของ 
บริษัิัทฯ

	 การตรวจประเมิินคู่่�ค้้าประจำำ�ปี  
โดยมีีการแจ้้งผลและให้้ข้อ้แนะนำำ�
กัับคู่่�ค้้า 

	ช่่ องทางการรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนและ 
ช่่องทางสื่่�อสารระหว่่างบริษัิัทฯ 
และคู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา เช่่น 
เว็็บไซต์ จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
โทรศััพท์์ จดหมาย และอ่ื่�น ๆ 

	กิ จกรรมสร้า้งความสัมัพันัธ์กั์ับคู่่�ค้้า
ท่ี่�สำำ�คัญเพื่่�อสร้า้งการมีีส่่วนร่่วม 
เช่่น กิิจกรรมเพื่่�อสังัคมต่่าง ๆ

	 การแข่่งขันัท่ี่�เป็็นธรรมไม่่เลืือก
ปฏิิบัติัิ 

	 ความสัมพันัธ์แ์ละความร่่วมมืือ
เติิบโตไปด้้วยกััน 

	 ระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�มีี
ประสิิทธิภิาพ โปร่่งใส และ 
ตรวจสอบได้้ 

	 การพัฒันาคู่่�ค้้า (ผู้้�รับัเหมา /  
ผู้้�ส่่งมอบ) ให้้มีีแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีี  
และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน 

	มีีน โยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่าง
เป็็นธรรม ชัดัเจน โปร่่งใส และ
ตรวจสอบได้้ 

	 ปฏิิบัติัิตามข้อ้ตกลงท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 
และไม่่เอาเปรีียบคู่่�ค้้า 

	ข้ อกำำ�หนดการจััดซื้้�อไม่่ซับัซ้อ้น

	 การให้้ความสำำ�คัญกัับอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ของผู้้�ปฏิิบัติัิงาน

	 การพัฒันาธุุรกิิจร่่วมกันโดยใช้้
เทคโนโลยีี นวัตกรรมท่ี่�เป็็นมิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน
สะอาดในอนาคต เพื่่�อการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน

	 การให้้การสนัับสนุุน พัฒันาคู่่�ค้้า  
(ผู้้�รับัเหมา / ผู้้�ส่่งมอบ) ให้้มีีแนว
ปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ไปด้้วยกััน

	 การบริหิารจััดการ
ความเส่ี่�ยง

	 จรรยาบรรณในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	น โยบายการกำำ�กับ
ดูแูลกิจการท่ี่�ดีี

	 การกำำ�กับดูแูลกิจการ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่วม ประเด็็นที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ให้้ความสนใจ

หััวข้้อของ
การรายงาน

6. กลุ่่�มหุ้้�นส่ว่น 
ทางธุุรกิจ

	 ช่่องทางในการส่ื่�อสารผ่่านสื่�อต่่าง ๆ 
ได้้แก่่ การประชุุม การเจรจาธุุรกิิจ 
การค้้า เว็็บไซต์ จดหมาย
อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์โทรศััพท์์ และอ่ื่�น ๆ 

	 การสำำ�รวจมุุมมอง ความคาดหวััง และ
สัมัภาษณ์ผ์ู้้�แทนกลุ่่�มหุ้้�นส่่วน เพื่่�อนำำ�
มาจััดทำำ�หรืือปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิิน
งานของบริษัิัทฯ

	 บันัทึกความเข้า้ใจ (Memorandum 
of Understanding) ทางธุุรกิิจร่่วมกัน 

	 เชิญิกลุ่่�มหุ้้�นส่่วนเข้า้ร่่วมกิจกรรม  
ต่่าง ๆ ของบริษัิัทฯ ท่ี่�มีีความ 
เก่ี่�ยวข้อ้งกัับหุ้้�นส่่วนกลุ่่�มนั้้�น ๆ 

	 ร่่วมจัดกิิจกรรมต่่าง ๆ กัับกลุ่่�มหุ้้�นส่่วน
ของบริษัิัทฯ

	คุุ ณค่่าจากความร่่วมมืือกัันของ
หุ้้�นส่่วนในห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value 
Chain) การสร้า้งความไว้้วางใจ 
ความสัมพันัธ์แ์ละความร่่วมมืือ 
ท่ี่�ดีีเพื่่�อพัฒันาศัักยภาพและ
ประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ร่่วมกันในระยะยาว 

	 สร้า้งความได้้เปรีียบในการแข่่งขันั
และมููลค่่าเพิ่่�มทางธุุรกิิจอย่่าง
ยั่่�งยืืนร่่วมกัน 

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกันโดย 
พื้้�นฐานของความเป็็นธรรม 

	ร่่ วมสร้้างนวัตกรรมและรููปแบบ
ธุุรกิิจท่ี่�สร้า้งคุุณค่่า เพื่่�อโอกาส
ทางธุุรกิิจใหม่่ตลอดจนการพัฒันา 

	 การบริหิารจััดการ
ความเส่ี่�ยง

	น โยบายการกำำ�กับ
ดูแูลกิจการท่ี่�ดีี

7. กลุ่่�มลููกค้้า

(ลููกค้้าสัญัญาระยะยาว / 
ลููกค้้าสัญัญาระยะสั้้�น)

	 การสำำ�รวจความพึงพอใจของลูกูค้้า
ประจำำ�ปี 

	 การประชุุมรายเดืือนหรืือไตรมาส
เพื่่�อติิดตามและรายงานเก่ี่�ยวกัับ 
แผนงานความต้องการใช้ ้แผนการ
เตรีียมความพร้อ้ม และการติิดตาม
การแก้้ปััญหาต่่าง ๆ 

	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ
สื่่�อสารระหว่่างบริษัิัทฯ กัับกลุ่่�มลูกูค้้า 
เช่่น เว็็บไซต์ จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
โทรศััพท์์ จดหมาย และอ่ื่�น ๆ 

	 ผู้้�บริหิารเข้้าพบลููกค้้าในบางโอกาส 
เช่่น การรับัประทานอาหารร่่วมกัน 
เป็็นต้น 

	 การสำำ�รวจมุุมมอง ความคาดหวััง 
และสัมัภาษณ์ผ์ู้้�แทนกลุ่่�มลูกูค้้า  
เพ่ื่�อนำำ�มาจััดทำำ�หรืือปรัับปรุุง
แผนการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ

	กิ จกรรมเพื่่�อกระชับัความสัมัพันัธ์์
กัับลูกูค้้าประจำำ�ปี

	 การส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ท่ี่�มีีคุุณภาพ เป็็นไปตามเง่ื่�อนไขใน
สัญัญาด้้วยราคาท่ี่�เป็็นธรรม  
ตามข้อ้กำำ�หนดของหน่่วยงาน
กำำ�กับดูแูล 

	มีี ความสามารถในการส่่งก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลวตามเง่ื่�อนไข 
ของสัญัญา 

	 การตอบสนองต่่อความต้องการ
ของลูกูค้้าได้้อย่่างรวดเร็ว็ทัันต่่อ
เหตุุการณ์ ์โดยมีีทีีมงานท่ี่�มีีความรู้้�
ความสามารถแก้้ปััญหาได้้ทัันท่่วงทีี 

	 การปฏิิบัติัิต่่อลูกูค้้าทุุกกลุ่่�มอย่่าง
เท่่าเทีียมกัน ภายใต้้กฎหมาย 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 

	ช่่ องทางการติิดต่่อกัับลูกูค้้า 
ท่ี่�สะดวก รวดเร็็ว เข้า้ถึึงง่่าย 
ตลอด 24 ชั่่�วโมง

	 การพัฒันาเทคโนโลยีีเพื่่�อลด 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 การมองหาโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ 
ร่่วมกัน

	 จรรยาบรรณในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	น โยบายการกำำ�กับ
ดูแูลกิจการท่ี่�ดีี

	 การกำำ�กับดูแูลกิจการ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่วม ประเด็็นที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ให้้ความสนใจ

หััวข้้อของ
การรายงาน

8. กลุ่่�มชุุมชนและสังัคม

(ชุุมชนรอบพื้้�นท่ี่�โครงการ 
/ หน่วยงานบริหิาร 
ส่ว่นท้้องถิ่่�น / สมาคม 
ส่ว่นท้้องถิ่่�น / สื่่�อมวลชน 
ทั้้�งส่ว่นกลางและ 
ส่ว่นท้้องถิ่่�น)

	 จััดกิิจกรรมชุุมชนสัมัพันัธ์ต์่่าง ๆ / 
การลงพื้้�นท่ี่�พบปะผู้้�แทนชุุมชน  
และบุุคคลท่ี่�อาจได้้รับัผลกระทบ 
ทางตรงและทางอ้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง
สม่ำำ�เสมอ รวมถึงการส่่งเสริิมและ 
สนัับสนุุนปัจจััยทั้้�งท่ี่�เป็็นตัวเงิิน 
และไม่่ใช่่ตัวเงิิน

	 การจััดประชาคมรับัฟัังความคิดเห็็น
ของประชาชนในกระบวนการจััดทำำ�
รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อม (EIA)

	 มีีช่่องทางการส่ื่�อสารสำำ�หรัับ  
การประชาสััมพันัธ์แ์ละรับัเร่ื่�อง 
ร้อ้งเรีียนจากชุุมชน เช่่น เว็็บไซต์ 
จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์โทรศััพท์์ 
จดหมาย รวมถึงสื่่�อท้้องถิ่่�นอื่�น ๆ

	 การสำำ�รวจมุุมมอง ความคาดหวััง 
และสัมัภาษณ์ผ์ู้้�แทนกลุ่่�มชุุมชนและ
สังัคม เพื่่�อนำำ�มาจััดทำำ�หรืือปรัับปรุุง
แผนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 การบริหิารจััดการลดผลกระทบ
ด้้านสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�อาจ 
เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ 

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ
ปลอดภััยใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม 

	 การสร้า้งความเข้า้ใจการดำำ�เนิิน
งานของบริษัิัทฯ ต่่อชุุมชน 

	 การสนัับสนุุนกิจกรรมร่่วมกับ
ชุุมชนอย่่างสม่ำำ�เสมอ 

	 การมอบโอกาสให้้คนในชุุมชน 
เข้า้ร่่วมทำำ�งานกับบริษัิัทฯ 

	 ใช้ค้วามรู้้� ทัักษะ ความชำำ�นาญ 
ของบริิษััทฯ มาพัฒันาชุุมชน 
รอบคลัังและโรงบรรจุุก๊าซ 

	 การใช้ท้รัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 

	 การพัฒันาธุุรกิิจไปพร้อ้มกับ
ชุุมชน สังัคม เศรษฐกิิจ และ 
สิ่่�งแวดล้้อม ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

	ทั้้ �งทางตรงและทางอ้้อม

	 จรรยาบรรณในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	น โยบายการกำำ�กับ
ดูแูลกิจการท่ี่�ดีี

	 การกำำ�กับดูแูลกิจการ

	 การรายงานผล 
การดำำ�เนิินงาน 
ท่ี่�สำำ�คัญด้้านการกำำ�กับ
ดูแูลกิจการ



68 69

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

การประเมินประเด็นที่สำ�คัญ (Materiality)
บริษัิัทฯ ได้้ ประเมิินและจััดลำำ�ดับประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนโดยบููรณาการการบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability 
Risk and Materiality Analysis) ตั้้�งแต่่การกำำ�หนดพันัธกิิจและกลยุุทธ์อ์งค์์กร รวมถึงพิจิารณาปััจจััยอ่ื่�นและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ครอบคลุุมในทุุกด้้านเพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�สำำ�คัญ และเพื่่�อกำำ�หนดพัันธกิิจ
และกลยุุทธ์ใ์นการตอบสนองประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยมีีกระบวนการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

4

3

2

1
ระบุุประเด็็นความยั่่�งยืนื 

โดยนำำ�ประเด็็นท่ี่�มีีผู้้�ส่่วนได้้ส่่วนเสีียคาดหวัังหรืือให้้ความสนใจจากกระบวนการการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียมาวิิเคราะห์เ์ทีียบกัับประเด็็นแม่่บท (Master List) ท่ี่�ได้้จากการพิจิารณาข้อ้กำำ�หนดกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
ประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมใกล้้เคีียง ประเด็็นท่ี่�กำำ�หนดอยู่่�ในมาตรฐานและแบบประเมิิน 
ด้้านความยั่่�งยืืนสากล และประเด็็นท่ี่�เป็็นข้อ้กัังวลในระดัับนานาชาติิ

ระบุุผลกระทบต่อบริษัิัทฯ 

ประเมิินระดัับของผลกระทบโดยพิจิารณาจากเกณฑ์์ด้้านการเงิิน การดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์ ์ชื่่�อเสีียง และกฎหมาย
ร่่วมกับโอกาสในการเกิิดเหตุุการณ์ข์องประเด็็นความยั่่�งยืืนแต่่ละประเด็็น

ระบุุผลกระทบต่อผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 

ประเมิินระดัับของผลกระทบร่่วมกับระดัับอิิทธิพิลของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�มีีต่่อบริิษััทฯ ในประเด็็นความยั่่�งยืืน
แต่่ละประเด็็น

จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเด็็น 

โดยแบ่่งประเด็็นความยั่่�งยืืนเป็็น 3 ระดัับ ตามความสำำ�คัญท่ี่�มีีต่่อผลกระทบของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
 ได้้แก่่ ประเด็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญมาก ปานกลาง ไปจนถึงประเด็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญน้้อย
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ผลประเมิินประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนของบริษััทฯ
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ประเด็น็ที่่�มีีความสำำ�คัญมากต่อ่องค์์กร

ประเด็็น คำำ�อธิิบายประเด็็น ตััวชี้้�วััดขององค์์กร

ด้้านเศรษฐกิิจ การปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนด

การรับัผิิดชอบต่่อสินิค้าและบริกิารท่ี่�ส่่งมอบ

สัดัส่่วนความครอบคลุุมของการตรวจสอบภายในและ
การกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิงานตามกฎหมาย

	 ความพึงึพอใจของลูกูค้้า

	จำ ำ�นวนข้อ้ร้อ้งเรีียนจากลูกูค้้า

ด้้านสังัคม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน 	จำ ำ�นวนคนเสีียชีีวิตจากการทำำ�งาน

	อั ตราความถี่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน
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การดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืนในปี 2565

1. ด้้านเศรษฐกิิจ

1.1 การปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด

แนวทางการบริหิารจััดการ	

บริษัิัทฯ มีีการบููรณาการ Governance Risk Management and Compliance และยกระดัับขั้้�นตอนการตรวจสอบการปฏิิบัติัิงานให้้ครอบคลุุม
ข้้อกฎหมายและข้้อกำำ�หนดทุุกด้้านท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และสื่่�อสารให้้ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทราบและปฏิิบััติิอย่่างทั่่�วกััน เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ  
มีีความโปร่่งใสในการทำำ�งาน สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและตอบสนองความคาดหวัังให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มผ่่านแผนงาน 

1.2 ความรับัผิดิชอบต่อสินิค้้าและบริกิารท่ี่�ส่ง่มอบ

ตััวชี้้�วััด

สััดส่่วนความครอบคลุุมของการตรวจสอบภายในและ
การกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิงานตามกฎหมาย

กลยุุทธ์

มีีการบริิหารจััดการผ่่านคณะทำำ�งานกำำ�กับดููแลข้อกฎหมาย และระเบีียบ 
ข้อ้บัังคัับ และการกำำ�กับดูแูลกิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทฯ เพื่่�อยกระดัับขั้้�นตอนการ
ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานให้้ครอบคลุุมข้้อกฎหมายและข้้อกำำ�หนดทุุกด้้าน 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และส่ื่�อสารให้้แก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้งรับัทราบเพื่่�อปฏิิบัติัิตามอย่่างทั่่�วถึึง

เป้้าหมาย

มีีการตรวจสอบภายในและกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน
ครบถ้้วนในทุุกแผนก

ผลการดำำ�เนิินการ

มีีการตรวจสอบภายในครบถ้้วนทุุกแผนก

ตััวชี้้�วััด

ความพึงึพอใจของทุุกกลุ่่�มลูกูค้้า

กลยุุทธ์

บริษัิัทฯ มีีความเพีียบพร้อ้มด้วยระบบการจััดการเพื่่�อตอบสนองความต้องการ
ของลูกูค้้าอย่่างรวดเร็ว็แม่่นยำำ�ในการรับัคำำ�สั่่�งซื้้�อตลอด 24 ชั่่�วโมง พร้้อมทั้้�ง 
มีีการบริิการหลัังการขาย เพื่่�อสนัับสนุุนด้านเทคนิิคต่่าง ๆ แก่่ลููกค้้าอย่่าง 
ครบวงจรโดยทีีมวิศวกรผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซ่ึ่�งครอบคลุุมในทุุกกระบวนการ รวมถึง
บริิการช่่วยเหลืือฉุุกเฉินิด้วยมาตรฐานความปลอดภััยสูงูสุุด

ลููกค้้าของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 5 กลุ่่�มหลััก คืือ กลุ่่�มร้านค้าแก๊๊ส กลุ่่�มโรง 
บรรจุุก๊าซ ภาคพาณิิชยกรรม สถานีีบริิการแก๊๊ส ภาคอุุตสาหกรรม โดยมีี 
แผนงานดูแูลบริหิารความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งในเชิงิรุุกและเชิงิรับักัับลูกูค้้ากลุ่่�มต่่าง ๆ
ตามกลยุุทธ์์ในการพััฒนาธุุรกิิจการตลาดท่ี่�มุ่่�งเน้้นการตอบสนองต่่อความ
ต้้องการของลูกูค้้าและลูกูค้้าเป็็นศูนย์ก์ลาง (Customer Centric) 

เป้้าหมาย

คะแนนเฉล่ี่�ยความพึงึพอใจของลูกูค้้าทุุกกลุ่่�มลูกูค้้า
ไม่่น้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับร้อ้ยละ 86% 

ผลการดำำ�เนิินการ

ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจต่่อการใช้้ผลิิตภััณฑ์์และบริิการโดยรวม อยู่่�ในระดัับ 
พึึงพอใจมาก โดยมีีคะแนนเฉล่ี่�ยร้้อยละ 88.55 เป็็นไปตามเป้้าหมายและ
วััตถุุประสงค์์
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2. ด้้านสังคม

2.1 อาชีีวอนามัยัและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ตััวชี้้�วััด

จำำ�นวนคนเสีียชีีวิตจากการทำำ�งาน
อััตราความถี่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน

กลยุุทธ์

ประเมิินความเสี่่�ยงและกำำ�หนดมาตรการลดและควบคุุมความเสี่่�ยงด้้าน 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในทุุกกิิจกรรม รวมถึงมีีการนำำ�หลัักการ 
สร้า้งวััฒนธรรมความปลอดภััยมาใช้ใ้นการบริหิารจััดการ

เป้้าหมาย

จำำ�นวนคนเสีียชีีวิตจากการทำำ�งานเป็็นศูนย์์
อััตราความถี่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานเป็็นศูนย์์

ผลการดำำ�เนิินการ

จำำ�นวนคนเสีียชีีวิตจากการทำำ�งานเป็็นศูนย์์ อััตราความถี่�ของการบาดเจ็็บ 
ถึึงขั้้�นหยุุดงานเท่่ากัับ 0.45 ครั้้�งต่่อสองแสนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นป้องกัันความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย โดยให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งในการดำำ�เนิินการตามกฎหมายและ
ข้อ้กำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง โดยถืือว่่าความปลอดภััยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� เพราะสามารถช่่วยลดความสูญเสีีย
ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น เสริมิสร้า้งสวััสดิิภาพอัันดีีแก่่พนัักงานและผู้้�ท่ี่�เข้า้ไปปฏิิบัติัิงานในพื้้�นท่ี่�ของบริษัิัทฯ

แนวทางการบริหิารจััดการ

บริษัิัทฯ นำำ�ระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
ISO45001: 2018 มาใช้้ในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย 
โดยในแต่่ละปีีจะมีีการทบทวนนโยบาย กลยุุทธ์์ และแนวทาง
บริหิารจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการประชุุม
ทบทวนฝ่่ายบริิหารซึ่่�งมีีประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็็นประธาน  
รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดเป้า้หมายด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย
ให้้เป็็นหนึ่่�งในตัวชี้้�วััดผลการปฏิิบัติัิงานของทุุกแผนก ภายใต้้หลัักการ
รัับผิิดชอบท่ี่�ว่่า ความปลอดภััยเป็็นหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบของทุุกคน  
อีีกทั้้�งมีีการส่่งเสริมิการสร้า้งวััฒนธรรมความปลอดภััยในการทำำ�งาน
ผ่่านปัจจััย 2 ประการ คืือ ระบบการบริหิารจััดการด้้านอาชีีวอนามัยั
และความปลอดภััย (Safety Management System) การมีี
จิิตสำำ�นึกการแสดงออก

ผลการดำำ�เนิินงาน

จากความมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานตามแนวทางการบริิหารจััดการ ในปี 
2565 บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายในส่่วนของจำำ�นวนคน 
เสีียชีีวิตจากการทำำ�งานเป็็นศูนย์์ แต่่อย่่างไรก็็ตาม มีีอุุบัติิเหตุุท่ี่�
ทำำ�ให้้เกิิดการบาดเจ็็บจนถึงขั้้�นหยุุดงานเกิิดขึ้้�น 1 เหตุุการณ์์  
คิิดเป็็นอัตราความถี่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานเท่่ากัับ 0.45 ครั้้�ง
ต่่อสองแสนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

จากการสอบสวน พบว่่าสาเหตุุรากฐานเกิิดจากพนัักงานงาน 
ขาดความตระหนัักด้้านความปลอดภััย แม้้จะทราบว่่ามีีอันตราย
และมีีความเสี่่�ยง แต่่ก็ไม่่หยุุดงานเพื่่�อแก้้ไขให้ป้ลอดภััยก่่อนปฏิิบัติัิ
งานต่่อ ทำำ�ให้้เกิิดอุุบัติิเหตุุขึ้้�น หลัังจากเกิิดเหตุุการณ์์นี้้� บริิษััทฯ  
ได้้จััดทำำ�มาตรการแก้้ไขป้้องกัันเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดเหตุุซ้ำำ�แล้้ว



72 73

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

3. ประเด็็นความสำำ�คัญอื่่�น ๆ 

3.1 การพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล

ตััวชี้้�วััด

การอบรมเพิ่่�มทักษะให้้พนัักงาน

กลยุุทธ์

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้รัับการอบรมเพิ่่�มพููนศักยภาพ ทั้้�งด้้านท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
พัฒันาทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นอื่�น ๆ  โดยได้้มีีการจััดทำำ�แบบสำำ�รวจความต้องการทางด้้านการอบรม
เพื่่�อนำำ�ไปทำำ� Training Roadmap (แผนการพััฒนาบุุคลากร) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมายความเติิบโตขององค์์กร และยัังมีีการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาช่่วย 
ในการจััดเก็็บข้้อมููลการอบรมพัฒันาพนัักงานอย่่างเป็็นระบบ และสามารถนำำ�ข้อ้มููลมาใช้้
ในการวางแผนการพััฒนารายบุุคคล เพ่ื่�อต่่อยอดและสนัับสนุุนการเติิบโตในสายอาชีีพ 
ของพนัักงาน

เป้้าหมาย

ส่่งพนัักงานเข้้ารับัการอบรมร้อ้ยละ 50

ผลการดำำ�เนิินการ

เน่ื่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 ยัังคงมีีอยู่่�อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีนโยบายในการงดการรวมกลุ่่�มของพนัักงานเพ่ื่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาด 
ส่่งผลให้้ในปี 2565 บริิษััทฯ ส่่งพนัักงานเข้้ารัับการอบรมได้้เพีียงร้้อยละ 35.12  
ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

แนวทางการบริหิารจััดการ

บริษัิัทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย ขั้้�นตอนการอบรม และมาตรฐาน
การประเมิินผลอย่่างชััดเจน จััดทำำ�เอกสาร ซ่ึ่�งอาจจะเป็็นคู่่�มืือ 
ท่ี่�ระบุุรายละเอีียดทั้้�งหมดและเผยแพร่่ให้้ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องรัับทราบ 
ทั่่�วกััน โดยกำำ�หนดช่่วงเวลาและงบประมาณท่ี่�ใช้้ เลืือกบุุคคล 
ท่ี่�เหมาะสมในองค์์กรเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้� โดยหลัังจากการ 
ฝึึกอบรมองค์์กรมีีการเผยแพร่่และจััดเก็็บ Know-how ของทุุกคน
เพื่่�อเป็็นสิินทรััพย์์ขององค์์กรท่ี่�สามารถนำำ�มาส่่งต่่อให้้รุ่่�นต่่อไปได้้ 
และมีีการฝึึกอบรมข้้ามสายงาน (Cross Training) เพื่่�อสร้้าง 
Multiple Skill ให้้พนัักงานเผ่ื่�อไว้้ในเวลาท่ี่�ขาดแคลนบุุคคลากร 
ในอนาคต

3.2 ด้้านการมีีส่ว่นร่ว่มในการพัฒันาชุุมชนและสังัคม

เน่ื่�องจากปีี 2563-2565 เป็็นปีท่ี่�ทั่่�วโลกต้้องเผชิิญกัับวิิกฤต 
เชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ระบาดหนัักรุุนแรง ส่่งผลกระทบทั้้�งใน 
ด้้านสุุขภาพ และเศรษฐกิิจ บริษัิัทฯ ได้้ขยายผลกิจกรรมไปสู่่�การ
ดููแลพนัักงาน ลููกค้้า ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนร่่วมได้้เสีียต่่างๆ ให้้
ปลอดภััยจากผลกระทบของวิิกฤตไวรัสัโคโรนา 2019 โดยบริษัิัทฯ
ได้้ดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมทางธุุรกิิจ เพ่ื่�อป้้องกัันและลดผลกระทบ
ในช่่วงก่่อนและหลัังจากแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 รวมถึง
ในช่่วงการฟื้้� นตัวจากสถานการณ์ไ์วรัสัโคโรนา 2019 สำำ�หรับัการ
ดำำ�เนิินงานบริิษััทฯ ในช่่วงสถานการณ์์ไวรััสโคโรนา 2019  
ในด้านต่่าง ๆ มีีดังนี้้�

	 การวางแผนงานทางธุุรกิิจ

-	จั ดตั้้�งคณะทำำ�งานระดมความคิดจากพนัักงานในการต่่อยอด
ธุุรกิิจเดิิม หรืือสรรหาแนวทางการทำำ�ธุุรกิิจใหม่่ ๆ  เพื่่�อเป็็นการ
หารายได้้ทดแทน และรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลงของภููมิิทััศน์์ 
ทางธุุรกิิจท่ี่�จะเปล่ี่�ยนแปลงไปหลัังจากวิิกฤตไวรััสโคโรนา 2019

-	พั ฒนาระบบชำำ�ระค่่าบริกิารในรูปแบบ Digital Payment เพื่่�อ
รองรับัวิิถีีชีีวิต New Normal ท่ี่�สถานีีบริิการบางจากเพื่่�อเพิ่่�ม
ความสะดวก รวดเร็็ว และปลอดภััยให้้ผู้้�บริิโภค ตอบรัับยุุค 
Digital & Cashless ลดการสัมัผัสเงิินสด

	 การดููแลพนัักงานและบุุคลากร

-	 บริษัิัท มีีแผนงาน Business Continuity Management (BCM) 
ซึ่่�งครอบคลุุมถึงการบริิหารภาวะวิิกฤตในสถานการณ์์โรค
ระบาด (Epidemic-Crisis Management Plan) โดยให้้ 
ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในเร่ื่�องของความปลอดภััยและสุุขภาพ
ของพนัักงาน ลูกูค้้า และผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้ง มีีการประชุุมและปรับัแผน
ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัน รวมถึงมีีการส่ื่�อสารกัับ
พนัักงานและผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้งอย่่างสม่ำำ�เสมอ
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-	กำ ำ�หนดให้้พนัักงานสามารถขออนุุมััติิปฏิิบััติิงานจากท่ี่�บ้้าน 
(Work from Home: WFH) โดยอยู่่�ในดุุลพิินิิจของผู้้�บังคัับ
บัญัชา

-	กำ ำ�หนดให้้พนัักงานเข้้างานและเลิิกงานโดยเหล่ื่� อมเวลา 
ตามความเหมาะสม โดยเฉพาะพนัักงานท่ี่�ต้้องเดิินทางโดย 
รถสาธารณะ โดยการเข้้าปฏิิบััติิงานพนัักงานต้องดำำ�เนิินการ
ตามมาตรการและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาด 
ของไวรัสัโคโรนา 2019 ทั้้�งมาตรการสาธารณสุุขและการเพิ่่�ม
ระยะห่่างทางสังัคม (Social Distancing)

-	 สนัับสนุุนให้้พนัักงานใช้้การประชุุมแบบ Teleconference  
หรืือ VDO Conference

-	 ปรัับเวลาปฏิิบััติิงานของพนัักงานท่ี่�ทำำ�งานเป็็นกะ เพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องกัับมาตรการเคอร์์ฟิวิ อีีกทั้้�งได้้เตรีียมจัดพื้้�นท่ี่�ภายใน
คลัังเก็็บก๊๊าซเป็็นท่ี่�พักัสำำ�รองกรณีีท่ี่�พบการระบาดเป็็นวงกว้้าง

-	 แจกแอลกอฮอล์์เจลและหน้้ากากอนามัยัให้้แก่่พนัักงานทุุกคน
รวมถึงตั้้�งจุุดวางแอลกอฮอล์์เจลไว้้ตามจุุดต่่าง ๆ ของอาคาร
สำำ�นักงานและพื้้�นท่ี่�ปฏิิบัติัิงาน

-	กำ ำ�หนดมาตรการอาคารสำำ�นักงานสำำ�หรับัพนัักงาน ผู้้�รับัเหมา 
และ Visitors เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภััยและป้้องกัันการแพร่่
ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงาน 
ของบริษัิัทฯ

-	จั ดเตรีียมมาตรการการดููแลความสะอาดอย่่างเคร่่งครััดใน
จุุดสัมัผัสต่่าง ๆ  ในโรงบรรจุุก๊าซ เช่่น กำำ�หนดให้้พนัักงานบริิการ
หน้้าลานและเจ้้าหน้้าท่ี่�ภายในสถานีีบริิการทุุกคนต้องสวม
หน้้ากากอนามััยตลอดเวลา มีีการสอบถามและเฝ้้าสัังเกต
อาการ พร้อ้มวัดอุุณหภูมิูิร่่างกายของพนักังานอย่่างสม่ำำ�เสมอ
จััดให้้มีีเจลแอลกอฮอล์์สำำ�หรัับล้้างมืือประจำำ�ตู้้�แคชเชีียร์์และ
บริเิวณหน้้าลาน เพ่ื่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับลูกูค้้าในการเข้า้มา
ใช้บ้ริกิาร

- 	 เพิ่่�มช่่องทางการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�บริิหารและพนักังานในหลาย
รููปแบบ เพื่่�อสื่่�อสารมาตรการในการบริิหารงานการควบคุุม 
งบประมาณ การบริิหารงานบุุคคล และมาตรการอ่ื่�น ๆ ท่ี่�จะ
กระทบต่่อรายได้้ของพนัักงานอย่่างตรงไปตรงมา รวมถึงใน
บางประเด็็นท่ี่�อ่่อนไหวจะจััดประชุุมร่่วมผู้้�บริิหารกัับคณะ
กรรมการลููกจ้้าง และสหภาพแรงงาน อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อการ
สื่่�อสารท่ี่�สร้้างความมั่่�นใจในอาชีีพให้้กัับพนัักงาน

	 การดููแลคู่่�ค้้าและผู้้�รับัจ้้าง

-	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการชำำ�ระเงิินให้้กัับคู่่�ค้้าและผู้้�รับจ้้างอย่่าง 
ตรงเวลาตามท่ี่�ได้้ตกลงตามปกติิ โดยมีีการส่ื่�อสารแนวทาง 
การติิดต่่อธุุรกิิจกัับ Supplier และ Buyers แม้้จะเป็็นช่่วงเวลา
ท่ี่�บริิษััทฯ อนุุญาตให้้พนัักงานปฏิิบัติัิงานท่ี่�บ้า้น

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสังัคม

(1) ด้้านสิทิธิมนุุษยชน 

ในปี 2565 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานด้านสิทธิิมนุุษยชนท่ี่�สำำ�คัญ
ดัังนี้้�

บริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบประเด็็นด้านสิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน  
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ครอบคลุุมความเส่ี่�ยงหลััก 8 ด้้าน 
ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านการก่่อสร้้างสถานประกอบการและการขยาย
สถานประกอบการ ลููกจ้้าง ผู้้�รัับเหมา ชุุมชน และสัังคมโดยรอบ
พื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการ ลููกค้้า และผู้้�บริิโภค องค์์กรอ่ื่�นท่ี่�มีีความสัมพัันธ์์
ทางธุุรกิิจ การใช้แ้รงงานข้า้มชาติิ และลูกูจ้้างชั่่�วคราว

บริิษััทฯ รับัรองว่่าการดำำ�เนิินงานของเรานั้้�นเป็็นไปตามมาตรฐาน
และข้้อบัังคัับด้้านแรงงาน ดัังท่ี่�ปรากฏในการรัับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังยึึดถืือสิิทธิิมนุุษยชนให้้เป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทฯ  
(CSR Policy) ดัังนั้้�นเพื่่�อคงไว้้ซึ่่�งความสุุขของพนัักงานและพัฒันา
ทัักษะเพื่่�อส่่งเสริมิการดำำ�เนิินงานท่ี่�ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ และการเป็็น
นายจ้้างท่ี่�เป็็นท่ี่�ต้้องการของคนรุ่�นใหม่่ บริิษััทฯ จึึงได้้สนัับสนุุน
พนัักงานในแง่่ของอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย การพััฒนา
บุุคลากร และคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี ให้้คงไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์สููงสุุด 
ของพนัักงาน
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จากการตรวจสอบประเด็็นด้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 
พบว่่า ประเด็็นด้านความปลอดภััยด้้านสุุขภาพอนามัยั (จากกรณีีการ
เกิิดวิิกฤตไวรััสโคโรนา 2019) และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
แม้้จะไม่่มีีการระบุุว่่าประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุุษยชนเพราะ
ไม่่เคยเกิิดเหตุุการณ์์ท่ี่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ แต่่บริิษััทฯ 
ยังัให้้ความสำำ�คัญ จึึงมีีการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อป้้องกัันและลดผลกระทบ
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�

	 ด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เริ่่�มดำำ�เนิินการกำำ�หนด
นโยบายหรืือมาตรการกำำ�กับดูแูล พร้อ้มปรับัปรุุงกระบวนการ
ทำำ�งานเพ่ื่�อรองรัับการปฏิิบััติิตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดวิิธีีการ 
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  
และจะมีีการจััดอบรมสัมมนาให้้ความรู้้�และสร้้างความ
ตระหนัักให้้กัับพนัักงานเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมการปฏิิบััติิ
ตามพระราชบัญญััติิ วิิเคราะห์์กระบวนการปฏิิบัติัิงานท่ี่�สำำ�คัญ
เพื่่�อวางแนวปฏิิบััติิและปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้้มีี
ประสิิทธิผิลโดยคำำ�นึงถึึงจุุดควบคุุมและมาตรการการควบคุุม
เพื่่� อลดความเสี่่�ยงรวมทั้้�งพััฒนาระบบเทคโนโลยีีท่ี่�ใช้้ใน 
การปฏิิบัติัิงานเพื่่�อให้้เกิิดการควบคุุมภายในท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น 

	 ด้้านอาชีีวอนามััย บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการด้้านการบริิหาร
จััดการด้้านสิทธิิมนุุษยชนครอบคลุุมโรคระบาดอุุบััติิใหม่่  
โดยเฉพาะในกรณีีท่ี่�เกิิดวิิกฤตไวรััสโคโรนา 2019 บริิษััทฯ  
จััดให้้มีีอุุปกรณ์ท่์ี่�จำำ�เป็็นในการป้้องกััน ได้้แก่่ หน้้ากากอนามััย 
เจลแอลกอฮอล์์ การปรับัเวลาทำำ�งานให้้เหมาะสมให้้พนัักงาน 
ผู้้�รับัเหมา ชุุมชน ลูกูค้้าประชาชน รวมถึงหน่่วยงานราชการ

(2) ด้้านการดููแลพนัักงาน

ในการดููแลพนัักงาน บริิษััทฯ มีีการวางแผนกลยุุทธ์และติิดตาม
ประเด็็นด้านพนัักงาน เพื่่�อรวบรวมผลความคิดเห็็นของพนัักงาน
จากการสำำ�รวจความผูกพัันพนัักงานต่่อองค์์กร (Employee 
Engagement Survey) เพื่่�อขออนุุมััติิดำำ�เนิินการปรัับปรุุงและ
พััฒนา พร้้อมติดตามดูแลบุุคลากรได้้ใกล้้ชิิดและมีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�น เช่่น ประเด็็นด้านการบริิหารอััตรากำำ�ลังให้้เหมาะสมกับ
แผนการเติิบโตทางธุุรกิิจ การพััฒนาพนัักงาน (Learning and 
Development) การสนัับสนุุนการโยกย้้ายเพื่่�อการพััฒนา (Job 
Rotation for Development) และการส่่งเสริิมด้านการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อต่่อยอดทางธุุรกิิจ

บริษัิัทฯ มีีระบบด้้านการบริหิารงานบุุคคล (Smart ME) ท่ี่�ทัันสมััย
เพื่่� อให้้พร้้อมรัับต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงในยุุคดิิจิิทััล (Digital 
Transformation) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการสรรหา 
การสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน คััดเลืือกบุุคลากรและวางแผนอัตรากำำ�ลัง

โดยเฉพาะตำำ�แหน่่งงานหลััก (Key Positions)  เพื่่�อพััฒนาแผนการ
เรีียนรู้้�รายบุุคคล และให้้สอดคล้้องกัับเส้้นทางความก้าวหน้้า 
ตามสายอาชีีพ (Career Path Development) ของพนัักงาน 

หลักสููตรการพััฒนาพนัักงาน (Employee Development 
Programs) แบ่่งเป็็น

	 Leadership Development: การพัฒันาผู้้�นำำ�/ผู้้�บริหิารทุุกระดัับ
ให้้มีี Leadership เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 
ให้้เกิิดการทำำ�งานท่ี่�ให้้ผลการดำำ�เนิินการท่ี่�ดีี

	 Career Development Guideline: แผนพัฒนาความก้าวหน้้า
ทางอาชีีพ เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถตามมาตรฐานตำำ�แหน่่ง
งาน และบริิหารความก้าวหน้้าทางอาชีีพ

	 Talent Development & Succession Plan: แผนพัฒนา
พนัักงานท่ี่�มีีศักยภาพ และผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งตามเส้้นทางใน
สายอาชีีพ โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณาผลการปฏิิบัติัิงานควบคู่่�กัับ
ศัักยภาพในการเติิบโต ความสามารถในการวางแผนกลยุุทธ์ ์
และภาวะผู้้�นำำ�

(3) ด้้านการสร้้างความผููกพันัองค์กร

	 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรม Town Hall การส่ื่�อสารทิิศทางการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ความเคล่ื่�อนไหวในองค์์กร และข่่าวสารต่่าง ๆ  ให้้
พนัักงานทราบโดยตรงจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ และรองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่  
โดยในครึ่่�งปีีแรก ใช้้การถ่่ายทอดสดผ่่าน Live Streaming 
พนัักงานสามารถรัับฟัังผ่่านคอมพิิวเตอร์์ของตนเอง รวมถึง
ช่่องทางอ่ื่�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น เสีียงตามสาย บทความ 
ผ่่านอีีเมล 

	 การดููแลพนัักงานในสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสุุขภาพของพนัักงานเป็็น
สำำ�คัญจึึงได้้ออกมาตรการและแนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อป้้องกััน โดยจััด
ให้้มีีการคััดกรองเบื้้�องต้้นผ่่านการวััดอุุณหภููมิิก่่อนเข้้าพื้้�นท่ี่�
ปฏิิบัติัิงาน จััดหาเจลแอลกอฮอล์์บริกิารตามจุุดต่่าง ๆ ทั่่�วทุุก
สำำ�นักงาน รณรงค์์ให้้พนัักงานดููแลตนเองโดยใส่่หน้้ากาก
อนามััย ล้้างมืือสม่ำำ�เสมอ และออกนโยบาย Work From Home 
เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อให้้กัับพนัักงาน รวมถึง
การส่ื่�อสารสถานการณ์์ปััจจุุบัน ผ่่านสื่�อประชาสััมพัันธ์์แก่่
พนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้รัับรู้้�ข่่าวสารอย่่าง
ทัันเหตุุการณ์์และตระหนัักถึึงการดููแลสุุขภาพ พร้้อมสำำ�รวจ
การเดิินทางของพนัักงานท่ี่�ไปพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยง เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่
ระบาดของเชื้้�อไวรัสัในสำำ�นักงานอย่่างเคร่่งครัดั
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�ผลิิตและ 
จััดจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว (LPG) สำำ�หรัับภาคครััวเรืือน  
ภาคยานยนต์ และภาคอุุตสาหกรรม ภายใต้้แบรนด์ “เวิิลด์แก๊๊ส” 
ซึ่่�ง ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษัิัทฯ มีีส่่วนแบ่่งทางการตลาด
เป็็นอันดับท่ี่� 2 อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 19

ในปี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม 15,532 ล้้านบาท โดยมา
จากการขาย LPG 15,285 ล้้านบาท ซ่ึ่�งรายได้้รวมนั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้อ้ยละ 32.33 จากปีีท่ี่�ผ่่านมา สาเหตุุหลัักของรายได้้ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นมา
จากการขยายตลาดอย่่างต่่อเน่ื่�องของบริิษััทฯ ประกอบกัับการ 
ฟื้้� นตัวของเศรษฐกิิจหลัังจากสถานการณ์์ COVID-19 ส่่งผลให้้
บริษัิัทฯ มีีปริมิาณการขายรวมในประเทศของก๊า๊ซปิโตรเลีียมเหลว
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 696,157 ตััน เป็็น 745,613 ตััน (เพิ่่�มขึ้้�น 49,455 ตััน
หรืือร้้อยละ 7.10) นอกจากนี้้�ในปี 2565 บริิษััทฯ ได้้ขยายตลาดไป
ยัังต่่างประเทศ โดยมีีปริิมาณการส่่งออกตลอดทั้้�งปีีรวมทั้้�งสิ้้�น 
40,280 ตััน เพิ่่�มขึ้้�น 21,699 ตััน จากปีี 2564 หรืือคิิดเป็็นร้อ้ยละ 
116.78 ในขณะท่ี่�ราคาขายเฉล่ี่�ยต่่อกิิโลกรััมเพิ่่�มขึ้้�นจาก 16.12 
บาทต่่อกิิโลกรััมในปี พ.ศ. 2564 เป็็น 19.46 บาทต่่อกิิโลกรััม 
ในปี พ.ศ. 2565

รายได้้ของบริิษััทฯ มาจาก 6 กลุ่่�มลููกค้้าหลััก คืือ โรงบรรจุุก๊าซ 
สถานีีบริิการก๊๊าซ โรงงานอุุตสาหกรรม ลูกูค้้าพาณิชิย์ ์ร้า้นค้าก๊๊าซ
และการส่่งออก โดยรายได้้ส่่วนใหญ่่ประมาณร้้อยละ 50 มาจาก
โรงบรรจุุก๊าซ หากพิิจารณาในเรื่่�องปริมิาณการขาย จะพบว่่าเป็็น
ไปในทิศทางเดีียวกัับรายได้้ ซึ่่�งประมาณร้้อยละ 50 ของปริิมาณ
การขายมาจากโรงบรรจุุก๊าซเช่่นกัน 

ปััจจุุบันผู้้�ประกอบธุุรกิิจค้้าก๊๊าซ LPG ในประเทศไทยส่่วนใหญ่่ 
จะใช้้วััตถุุดิบภายในประเทศซึ่่�งมีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับเดีียวกััน 
ถัังบรรจุุก๊าซท่ี่�ใช้้บรรจุุก๊าซได้้รัับการผลิิตมาจากโรงงานซึ่่�งมีีอยู่่�
เพีียงไม่่กี่�แห่่งในประเทศไทยจึึงสามารถสรุุปได้้ว่่า ผลิิตภััณฑ์์ของ
ผู้้�ค้ามาตรา 7 ทุุกรายแทบไม่่มีีความแตกต่่างกัันมากนััก อย่่างไร
ก็็ตามอุุตสาหกรรมนี้้�มุ่่�งเน้้นไปยัังการแข่่งขัันทางด้้านกลยุุทธ์์
ทางการตลาดและการบริิการ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม ตั้้�งแต่่ลููกค้้าขนาดเล็็ก 
ถึึงขนาดกลางซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มลูกูค้้าท่ี่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย ควบคู่่�ไปกัับ
การขยายตลาดในส่่วนของลููกค้้าพาณิชิย์แ์ละโรงงานอุุตสาหกรรม
ท่ี่�มีีความต้องการใช้้ LPG ในปริิมาณสููง โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อจะ
สร้้างโครงข่่ายลููกค้้าของบริิษััทฯ ให้้มีีความมั่่�นคงและสามารถ 
สร้า้งรายได้้ในระยะยาว
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ผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงิน
การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำำ�หรับปีี พ.ศ. 2565 มีีรายละเอีียด 
โดยสรุปดังนี้้�

1. ผลการดำ�เนินงาน

กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี พ.ศ. 2565 อยู่่�ที่่� 115 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 26 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 29.60 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ปีี พ.ศ. 2564 โดยมีีรายได้้รวมอยู่่�ที่่� 15,532 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3,794 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 32.33 จากปีี พ.ศ. 2564 และมีี EBITDA 
อยู่่�ที่่� 608 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 68 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 12.55

2. รายได้

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีรายได้้หลักมาจากการขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวให้้แก่่ลููกค้้าประเภทต่่าง ๆ และมีีรายได้้ค่่าบริิการขนส่่งและ 
รายได้้อื่่�น โดยในปีี พ.ศ. 2565 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยมีีโครงสร้า้งรายได้้และสััดส่ว่นของรายได้้แยกตามประเภทดัังต่่อไปนี้้�

ตาราง 1: ผลการดำำ�เนิินงาน

ตาราง 2: โครงสร้้างรายได้้ของบริษััทฯ และบริษััทย่่อยแยกตามประเภทของรายได้้

2565 2564 เพิ่่�ม (ลด)

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

รายได้้รวม 15,532 100.00% 11,737 100.00% 3,794 32.33% 

รายได้้จากการขายและการให้บ้ริกิาร 15,323 98.66% 11,564 98.52% 3,760 32.51% 

กำำ�ไรสุทุธิิ 115 0.74% 88 0.75% 26 29.60% 

อััตรากำำ�ไรสุทุธิิ (รวมรายได้้อ่ื่�น) (%) 0.74% N/A 0.75% N/A (0.01) PP 

EBITDA 608 3.91% 540 4.60% 68 12.55% 

2565 2564 เพิ่่�ม (ลด)

ล้้านบาท ล้้านบาท จำำ�นวน ร้้อยละ

รายได้้จากการขายก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว 15,285 11,509 3,775 32.80% 

รายได้้จากการขายอ่ื่�น ๆ 5 12 (7) (58.33%) 

รายได้้จากการบริกิาร 34 42 (9) (20.76%) 

รายได้้อ่ื่�น 208 173 35 20.03% 

รวมรายได้้ 15,532 11,737 3,794 32.33% 
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ตาราง 3: รายได้้อื่่�น ๆ

2565 2564 เพิ่่�ม (ลด)

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

รายได้้ค่่าขนส่่ง 104 49.76% 83 48.06% 20 24.25% 

ดอกเบี้้�ยรับั 3 1.41% 3 1.64% 0 3.72% 

รายได้้ค่่าเช่า่ 23 11.17% 20 11.77% 3 13.87% 

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่ายสินิทรัพัย์์ 18 8.50% 25 14.58% (8) (30.00%) 

รายได้้อ่ื่�น ๆ 61 29.16% 42 23.95% 19 46.14% 

รวมรายได้้อ่ื่�น 208 100.00% 173 100.00% 35 20.03% 

1)	 รายได้จากการขายก๊าซปิโตรเลียมเหลว

ในปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริษัิัทย่อ่ยมีีรายได้้จากการขาย ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 15,285 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3,775 ล้้านบาท หรือืคิิดเป็็น
ร้อ้ยละ 32.80 จากปีี พ.ศ. 2564 ซึ่่�งมีีรายได้้อยู่่�ที่่� 11,509 ล้้านบาท สาเหตุหุลักของรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาจากการขยายตลาดอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
ของบริิษััทฯ ประกอบกัับการฟ้ื้� นตัวของเศรษฐกิิจหลังจากสถานการณ์์ COVID-19 ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีปริมาณการขายรวมในประเทศ 
ของก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวเพิ่่�มขึ้้�นจาก 696,157 ตััน เป็็น 745,613 ตััน (เพิ่่�มขึ้้�น 49,455 ตััน หรืือร้อ้ยละ 7.10%) นอกจากนี้้�ในปีี 2565 
บริษัิัทฯ ได้้ขยายตลาดไปยังัต่่างประเทศ โดยมีีปริมิาณการส่ง่ออกตลอดทั้้�งปีีรวมทั้้�งสิ้้�น 40,280 ตััน เพิ่่�มขึ้้�น 21,699 ตััน จากปีี 2564 หรือื
คิิดเป็็นร้อ้ยละ 116.78  

2)	 รายได้จากการขายอื่น ๆ

ในปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริษัิัทย่อ่ยมีีรายได้้จากการขายอื่่�น ๆ  5 ล้้านบาท ลดลง 7 ล้้านบาท หรือืคิิดเป็็นร้อ้ยละ 58.33 จากปีี พ.ศ. 2564 
โดยรายได้้อื่่�นมาจากการขายอุุปกรณ์์ แลกเปลี่่�ยนถัง บำำ�รุงรัักษาและแก๊๊สพิเิศษ

3)	 รายได้ค่าบริการขนส่ง

ในปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากค่่าบริิการขนส่่งเป็็นจำำ�นวน 34 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 20.76 จากปีี พ.ศ. 2564  
โดยมีีสาเหตุมาจากลููกค้้าเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการซื้้�อจากเดิิมที่่�ต้้องมีีการจััดส่ง่เป็็นรับัสิินค้าเอง

4)	 รายได้อื่น

ในปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีรายได้้อื่่�น ๆ เป็็นจำำ�นวนเงิินเท่่ากัับ 208 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.03 จากปีี พ.ศ. 2564  
ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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3. ค่าใช้จ่าย

ค่่าใช้้จ่่ายหลักของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยประกอบด้้วยต้้นทุุนขาย LPG ต้้นทุุนการให้้บริิการขนส่ง ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ค่่าใช้้จ่่าย 
ในการบริิหาร และต้้นทุุนทางการเงิิน โดยในปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีโครงสร้้างค่่าใช้้จ่่ายและสััดส่่วนของค่่าใช้้จ่่าย 
แยกตามประเภทดัังต่่อไปนี้้�

ตาราง 4: โครงสร้้างค่่าใช้้จ่่ายของบริษััทฯ และบริษััทย่่อย

ตาราง 5: ต้้นทุนขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว  

2565 2564 เพิ่่�ม (ลด)

ล้้านบาท ล้้านบาท จำำ�นวน ร้้อยละ

ต้้นทุนุขาย LPG 14,569 10,948 3,621 33.07% 

ต้้นทุนุบริกิาร 28 31 (3.4)  (10.95%)

ค่่าใช้จ่้่ายในการขาย 319 254 65 25.47% 

ค่่าใช้จ่้่ายในการบริหิาร 436 359 76 21.29% 

ต้้นทุนุทางการเงิิน 25 26 (1) (5.12%) 

รวมค่่าใช้จ่้่าย 15,376 11,619 3,757 32.34% 

2565 2564 เพิ่่�ม (ลด)

ล้้านบาท ล้้านบาท จำำ�นวน ร้้อยละ

ต้้นทุนุขายก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว 14,569 10,948 3,621 33.07% 

รายได้้จากการขายก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว 15,285 11,509 3,775 32.80% 

สัดัส่ว่นของต้้นทุนุขาย
   เทีียบรายได้้จากการขายก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว (%)

95.32% 95.12% 0.26 PP 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว (%) 4.68% 4.88% (0.26) PP 

1)	 ต้นทุนขายก๊าซปิโตรเลียมเหลว

ในปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว เป็็นจำำ�นวน 14,569 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 33.07 จากปีี  
พ.ศ. 2564 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากปริมาณการขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวเพิ่่�มขึ้้�นจากจำำ�นวน 696,157 ตััน เป็็น 745,613 ตััน (ร้้อยละ 7.10%)  
จากการขยายตลาด ประกอบกัับการฟ้ื้� นตัวของเศรษฐกิิจ หลังจากสถานการณ์ ์COVID-19 และการเพิ่่�มขึ้้�นของปริมาณการขายนี้้�ส่ง่ผลให้้รายได้้ 
จากการขาย LPG เพิ่่�มขึ้้�นเช่น่กัน โดยต้้นทุนุขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นสัดัส่ว่นมากกว่่าการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ ซึ่่�งเป็็นผลมาจากค่่าเสื่่�อมราคาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
และต้้นทุนุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นบางส่่วนจากปััจจััยความผันผวนของราคาน้ำำ�มันในตลาดโลก เป็็นผลให้้อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นปรับตััวลดลงจากร้้อยละ 5.06 
ในปีี พ.ศ. 2564 เป็็นร้อ้ยละ 4.74 ในปีี พ.ศ. 2565
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ตาราง 6: ต้้นทุนการให้้บริการ

2565 2564 เพิ่่�ม (ลด)

ล้้านบาท ล้้านบาท จำำ�นวน ร้้อยละ

ต้้นทุนุบริกิาร 28 31 (3.4) (10.95%) 

รายได้้จากการบริกิาร 34 42 (9) (20.76%) 

สัดัส่ว่นของต้้นทุนุบริกิารเทีียบรายได้้จากการบริกิาร 82.49% 73.40% 9.09 PP 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการบริกิาร 17.51% 26.60% (9.09) PP  

2)	 ต้นทุนบริการ 

ในปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนการให้้บริิการขนส่่ง เป็็นจำำ�นวน 28 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 10.95 จากปีี พ.ศ. 2564 
อย่า่งไรก็็ตามต้นทุนุจากค่่าบริกิารขนส่ง่ลดลงจาก 42 ล้้านบาทในปีี 2564 เป็น็ 34 ล้้านบาทในปีี 2565 ลดลงร้อ้ยละ 20.76 โดยมีีสาเหตุ ุ
มาจากลููกค้้าเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการซื้้�อจากเดิิมที่่�ต้้องมีีการจััดส่่งเป็็นรัับสิินค้าเอง ส่่งผลให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น 
จากการให้้บริกิารขนส่ง่ลดลงจากร้้อยละ 26.60 ในปีี พ.ศ. 2564 เป็็นร้อ้ยละ 17.51 ในปีี พ.ศ. 2565

3)	 ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่่าใช้จ่้่ายในการขายในปีี พ.ศ. 2565 อยู่่�ที่่� 319 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้อ้ยละ 2.08 ของรายได้้จากการขายและการให้้บริิการ เพิ่่�มขึ้้�น 65 
ล้้านบาท หรือืร้อ้ยละ 25.47 เมื่่�อเทีียบกัับปีี พ.ศ. 2564 เนื่่�องจาก 
บริิษััทฯ มีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายในการขายเพิ่่�มขึ้้�น 
ตามไปด้วย โดยเฉพาะค่่าขนส่่ง จากการปรัับขึ้้�นของราคาน้ำำ�มัน 
ในช่่วงตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่�สองที่่�ผ่่านมา นอกจากนี้้� อย่่างไรก็็ตาม 
กลุ่่�มบริษัิัทยังัคงควบคุมุค่าใช้จ่้่ายต่่าง ๆ อย่า่งรัดักุมุ

4)	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ในปีี พ.ศ. 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเป็็นจำำ�นวน 
436 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้า 76 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้อ้ยละ 21.29 ส่ว่นหนึ่่�งมาจากค่่าใช้จ่้่ายด้้านบุคลากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก
การที่่�กลุ่่�มบริิษััทเข้้าลงทุุน 100% ในบริิษััท ไทยแก๊๊ส ไซลิินเดอร์์ 
จำำ�กัด เมื่่�อไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 ที่่�ผ่า่นมา อย่า่งไรก็็ตาม สัดัส่ว่น 
ค่่าใช้้จ่่ายต่่อรายได้้จากการขายและการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััท 
ลดลงจากปีี 2564 ที่่�ร้อ้ยละ 3.11 อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 2.84 ในปีี 2565

5)	 ต้นทุนทางการเงิน

ในปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุนทางการเงิิน 
จำำ�นวน 25 ล้้านบาท หรือืคิิดเป็็นประมาณร้อ้ยละ 0.16 ของรายได้้
จากการขายและการให้้บริิการ ลดลงร้้อยละ 5.12 จากช่่วงเวลา
เดีียวกันของปีีก่่อน เนื่่�องจากมีีการคืืนเงิินกู้้�บางส่่วนก่อนกำำ�หนด 
และชะลอการเบิิกใช้เ้งิินกู้้�เพื่่�อลดต้นทุนุทางการเงิิน
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ตาราง 7: กำำ�ไรและอััตรากำำ�ไรของบริษััทฯ และบริษััทย่่อย

ตาราง 8: ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

2565 2564 เพิ่่�ม (ลด)

ล้้านบาท ล้้านบาท จำำ�นวน ร้้อยละ

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ไม่ร่วมรายได้้อ่ื่�น) 727 585 142 24.34% 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ไม่ร่วมรายได้้อ่ื่�น) (%) 4.74% 5.06% (0.54) PP (6.17%) 

กำำ�ไรสุทุธิิ 115 88 26 29.60%

อััตรากำำ�ไรสุทุธิิ (รวมรายได้้อ่ื่�น) (%) 0.74% 0.75% (0.01) PP  

งบการเงิินรวม

2565 2564

ล้้านบาท (%) ล้้านบาท (%)

ลูกูหนี้้�การค้้า – สุทุธิิ 1,324 95.87 877 93.70

ลูกูหนี้้�อ่ื่�น – สุทุธิิ 57 4.13 59 6.30

รวมลูกูหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้�อ่ื่�น – สุทุธิิ 1,381 100.00 936 100.00

กำ�ไร

ในปีี พ.ศ. 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรขั้้�นต้น 727 ล้้านบาท คิิดเป็็นอัตรา
กำำ�ไรขั้้�นต้นร้อ้ยละ 4.74 และกำำ�ไรสุทุธิ ิ115 ล้้านบาท คิิดเป็็นอัตรา
กำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 0.74 โดยกำำ�ไรขั้้�นต้น และกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น  
142 ล้้านบาท หรือืร้อ้ยละ 24.34 และ 26 ล้้านบาท หรือเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้อ้ยละ 29.60 จากปีี พ.ศ. 2564 ตามลำำ�ดับ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััท
มีี EBITDA อยู่่�ที่่� 608 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 12.55

โดยภาพรวมในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรสุทุธิเิพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับ
ปีี 2564 เนื่่�องจากยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
รวมทั้้�งราคาขายเฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการประกาศปรับขึ้้�นราคา LPG 
ของภาครัฐั อีีกทั้้�งต้้นทุนุจากการขายและบริหิารที่่�มีีสัดัส่ว่นลดลง

สินทรัพย์

ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยมีีสินิทรัพัย์ร์วมจำำ�นวน 
7,022 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้�นร้อยละ 9.26 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2564  
โดยรายละเอีียดการวิิเคราะห์์สินิทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย
สามารถสรุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

สินทรัพย์หมุนเวียน

1.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	ณ  สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีเงิินสดและ 
รายการเทีียบเท่่าเงิินสดทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 799 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 28.32 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2564 อัันเป็็นผลมาจาก 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทระหว่างปีี พ.ศ. 2565 ที่่�ดีีขึ้้�นจาก 
ปีี พ.ศ.2564

2.	สิ นทรัพัย์ท์างการเงิินที่่�วััดมูลูค่่าด้้วยมูลูค่่ายุุติิธรรม
	 ผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุนุ

	ณ  สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้มีีสิินทรััพย์์
ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ
จำำ�นวน 91 ล้้านบาท ใกล้้เคีียงกัับปีี พ.ศ. 2564 

3.	ลู กหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้�อ่ื่�น

	ณ  สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 บริษัิัทฯ และบริิษััทย่อ่ยมีีลููกหนี้้�การค้้าและ
ลููกหนี้้�อื่่�น - สุทุธิ ิจำำ�นวน 1,381 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 47.60 
จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2564 โดยแยกรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�
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ตาราง 9: วิิเคราะห์์อายุุลููกหนี้้�การค้้า

งบการเงิินรวม

2565 2564

ล้้านบาท (%) ล้้านบาท (%)

ยังัไม่ถึ่ึงกำำ�หนดชำำ�ระ  1,208 89.24  789 83.23

ค้้างชำำ�ระไม่เ่กิิน 3 เดืือน  103 7.61  62 6.49

เกิินกว่่า 3 เดืือน แต่่ไม่เ่กิิน 6 เดืือน  6 0.43  19 1.96

เกิินกว่่า 6 เดืือน แต่่ไม่เ่กิิน 12 เดืือน  3 0.19  6 0.65

เกิินกว่่า 12 เดืือน  34 2.53  73 7.67

รวมลูกูหนี้้�การค้้า  1,354 100.00  948 100.00

หักั ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น (30) N/A (71) N/A

ลูกูหนี้้�การค้้า – สุทุธิิ  1,324 N/A  877 N/A

โดยรายละเอีียดการวิิเคราะห์์อายุุลููกหนี้้�การค้้า มีีดัังนี้้�

ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 ลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยประกอบด้้วยลููกหนี้้�ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระร้้อยละ 89.24 ลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระ 
ไม่่เกิิน 3 เดืือนร้อยละ 7.61 ส่่วนที่่�เหลือเป็็นลููกหนี้้�เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีนโยบายในการตั้้�งค่่าเผื่่�อ 
ผลขาดทุนที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุนที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 
30 ล้้านบาท ซึ่่�งคาดว่าเพียีงพอตามจำำ�นวนหนี้้�ที่่�คาดว่าจะเรียีกเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ไม่ไ่ด้้

4.	สิ นค้้าคงเหลืือ

	สิ ินค้าคงเหลือของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้แก่่ ก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลวในรููปของสิินค้าสำำ�เร็็จรููป โดยบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยมีีสิินค้าคงเหลือ ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 จำำ�นวน  
425 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 39.70 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2564  
โดยสาเหตุหลักเนื่่� องมาจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้มีี 
การเก็็บสำำ�รองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวเพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับคลัังก๊๊าซ
แห่ง่ใหม่่

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

1.	 เงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้ำำ�ประกััน

	 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยมีีเงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้ำำ�ประกััน 
ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 184 ล้้านบาท ลดลงร้อ้ยละ 61.35 
จากจำำ�นวน 477 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2564 เนื่่�องจาก 
บริษัิัทฯ ได้้ขอไถ่่ถอนหลักประกัันเงิินฝาก ซึ่่�งเป็็นหลักประกััน
กัับธนาคารแห่่งหนึ่่�ง และได้้รัับการเสนอสิินเชื่่�อโดยไม่่มีี 
หลักประกัันจากธนาคารแห่่งใหม่ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินสด
สำำ�หรัับค้ำำ�ประกัันการออกหนัังสืือค้ำำ�ประกัันให้้กัับคู่่�ค้า 
ในประเทศและต่่างประเทศ 

2.	อสั งหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ

	ณ  สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยมีีอสัังหาริมิทรัพัย์์
เพื่่�อการลงทุุนจำำ�นวน 269 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 50.56 
เนื่่�องจากมีีการเข้้าซื้้�อโรงบรรจุุแก๊๊สและร้้านค้าแก๊๊ซเพิ่่�มขึ้้�น
ระหว่างปีี และมีีการนำำ�อสังัหาริมิทรัพัย์ดั์ังกล่่าวไปปล่อยเช่า่ 

3.	ที่่ �ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 

	ณ  สิ้้�นปีี พ.ศ. 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีที่่�ดิิน อาคาร  
และอุุปกรณ์ ์– สุทุธิ ิจำำ�นวน 2,928 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 0.37 
จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2564 

4.	 ค่่าความนิิยม 

	ณ  สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีค่่าความนิิยม 
จำำ�นวน 138 ล้้านบาท เท่่ากัับปีีที่่�ผ่า่นมา 



82 83

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

5.	สิ นทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตน

	ณ  สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์ 
ไม่่มีีตััวตน – สุทุธิ ิจำำ�นวน 354 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 87 ล้้านบาท
หรือืร้อ้ยละ 32.63 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2564

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์ ์
ไม่ห่มุนเวีียนอื่่�น จำำ�นวน 54 ล้้านบาท ลดลง 7 ล้้านบาท จากสิ้้�นปีี 
พ.ศ. 2564 โดยสิินทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียนหลักของบริิษััทฯ และ 
บริิษััทย่่อย ได้้แก่่ เงิินมัดจำำ�ค่าเช่่าอาคารสำำ�นักงาน เงิินมัดจำำ� 
ค่่าเช่า่ที่่�ดิิน เงิินมัดจำำ�ค่าสาธารณููปโภค เป็็นต้น

หนี้สิน

ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 บริษัิัทฯ และบริิษััทย่อ่ยมีีหนี้้�สินิรวม จำำ�นวน 
5,661 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 561 ล้้านบาท จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2564 
โดยรายละเอีียดการวิิเคราะห์์หนี้้�สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
สามารถสรุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

หนี้สินหมุนเวียน

1.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน

	ณ  สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยมีีเงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�น
จากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 20 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นเงิินกู้้�เพื่่�อใช้ ้
ในการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััท ไทยแก๊๊ส คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด

2.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น

	ณ  สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีเจ้้าหนี้้�การค้้า 
และเจ้้าหนี้้�อื่่�นจำำ�นวน 1,203 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 48.68 
จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2564 โดยรายละเอีียดของเจ้้าหนี้้�การค้้า 
และเจ้้าหนี้้�อื่่�น มีีดัังนี้้� 

ตาราง 10: เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

งบการเงิินรวม

2565 2564

ล้้านบาท (%) ล้้านบาท (%)

เจ้้าหนี้้�การค้้า – บุุคคลภายนอก 964 80.12 599 73.96

เจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 126 10.46 122 15.02

ค่่าใช้จ่้่ายค้้างจ่่าย 82 6.84 59 7.30

เงิินรับัล่่วงหน้า 31 2.57 30 3.72

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 1,203 100.00 809 100.00

เจ้้าหนี้้�การค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยส่่วนใหญ่่เป็็นเจ้้าหนี้้�ค่่าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ซึ่่�งเจ้้าหนี้้�การค้้า ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 มีีจำำ�นวน  
964 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 366 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 61.07 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2564 เนื่่�องจากมีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้าสำำ�เร็็จรููปเพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับ 
การส่ง่ออก และการเก็็บสำำ�รองเพิ่่�มขึ้้�น
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หนี้สินไม่หมุนเวียน

1.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันัการเงิิน

	ณ  สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยมีีเงิินกู้้�ยืมระยะยาว
จากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 117 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
181.61 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2564 เนื่่�องจากมีีการเบิิกการใช้้ 
ตามแผนยุทธศาสตร์์การลงทุุนของบริษัิัทฯ

2.	 เงิินมัดัจำำ�รับั

	ณ  สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีเงิินมัดจำำ�รับ 
เป็็นจำำ�นวน 3,741 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.73 จากสิ้้�นปีี  
พ.ศ. 2564 โดยเงิินมัดจำำ�รัับของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
ส่ว่นหลักคืือเงิินมัดจำำ�รับัค่่าถัังบรรจุุก๊๊าซขนาดเล็็ก ซึ่่�งการเพิ่่�มขึ้้�น
ของเงิินมัดจำำ�รับั มีีสาเหตุหุลักมาจากการที่่�ลููกค้้าได้้ซื้้�อถัังบรรจุุ
ก๊๊าซขนาดเล็็กเพื่่�อใช้้อััดบรรจุุสำำ�หรัับการขายก๊๊าซปิิโตรเลีียม
เหลวในรููปแบบถัังมากขึ้้�น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 
รวมจำำ�นวน 1,361 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญที่่�ออกและ
ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 518,500,000 หุ้้�น ซึ่่�งมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  
1 บาท ส่ว่นเกิินทุนุจากราคาขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวจำำ�นวน 532 
ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสะสมรวมทั้้�งสิ้้�น 299 ล้้านบาท 

การบริหารจัดการภาระผูกพัน

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

หนังสือค้ำ�ประกัน

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่่�มกิจการและบริิษััทมีีหนังสือื
ค้ำำ�ประกัันที่่� ออกโดยธนาคารเพื่่� อค้ำำ�ประกัันการซื้้� อแก๊๊ส 
และการใช้้ไฟฟ้้าจำำ�นวน 1,093.34 ล้้านบาท และ 1,091.84 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ (พ.ศ. 2564 : จำำ�นวน 820.23 ล้้านบาท และ 
818.73 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ) โดยกลุ่่�มกิจการและบริิษััทใช้เ้งิินฝาก
ธนาคารเป็็นหลักประกัันจำำ�นวน 163.78 ล้้านบาท และ 162.28 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ (พ.ศ. 2564 : 449.63 ล้้านบาท และ 448.14 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ) และบริิษััทได้้นำำ�ที่่�ดิินและเครื่่�องจัักรใช้้เป็็น
หลักประกัันจำำ�นวน 1,104.84 ล้้านบาท  

กลุ่่�มกิจการมีีหนังสืือค้ำำ�ประกัันที่่�ออกโดยธนาคารในนามของ 
กลุ่่�มกิจการและบริิษััท เพื่่�อเป็็นหลักประกัันการปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ
ตามปกติิธุุรกิิจ จำำ�นวน 4.36 ล้้านบาท และ 2.50 ล้้านบาท 
(พ.ศ. 2564 : 1.86 ล้้านบาทและไม่่มีี) โดยใช้้เงิินฝากธนาคาร 
เป็็นหลักประกััน จำำ�นวน 4.36 ล้้านบาท และ 2.50 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดับ (พ.ศ. 2564 : 1.86 ล้้านบาทและไม่มี่ี)

กลุ่่�มกิจการและบริิษััทมีีเงิินฝากธนาคารเพื่่�อเป็็นหลักประกััน 
การกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 16.35 ล้้านบาท และ 
6.35 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ (พ.ศ. 2564 : 25.79 ล้้านบาท และ 
15.79 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ)

สรุปอัตราส่วนทางการเงินที่
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สำ�คัญ
ตาราง 11: อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญของบริษััทฯ และบริษััทย่่อย

2565 2564 2563

อััตราส่ว่นสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio) 

    อััตราส่ว่นสภาพคล่อง  เท่่า  1.91 1.95 2.14

    อััตราส่ว่นสภาพคล่องหมุนุเร็ว็  เท่่า  1.60  1.63 1.81

    อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนลูกูหนี้้�การค้้า  เท่่า  13.23 12.79 13.11

    ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย  วััน 27.21 28.15 27.46

    อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนสินิค้้าคงเหลืือ  เท่่า  30.10 36.11 44.48

    ระยะเวลาขายสินิค้้าเฉลี่่�ย  วััน 11.96 9.97 8.09

    อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนเจ้้าหนี้้�  เท่่า  18.68 19.13 17.41

    ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�  วััน 19.27 18.82 20.68

    วงจรเงิินสด  วััน 19.90 19.30 14.88

อััตราส่ว่นแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio) 

    อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น ร้อ้ยละ 4.74% 5.06% 5.40%

    อััตรากำำ�ไรสุทุธิิ ร้อ้ยละ 0.74% 0.75% 1.38%

    อััตรากำำ�ไรสุทุธิิ1 ร้อ้ยละ 0.35% 0.40% 1.38%

    อััตราส่ว่นผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ร้อ้ยละ 8.53% 6.85% 13.09%

    อััตราส่ว่นผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น1  ร้อ้ยละ 4.1% 3.63% 13.09%

อััตราส่ว่นแสดงประสิทิธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio) 

    อััตราส่ว่นผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์์ ร้อ้ยละ 2.68% 2.28% 3.80%

    อััตราส่ว่นผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์1์ ร้อ้ยละ 1.78% 1.62% 3.80%

    อััตราหมุนุของสินิทรัพัย์์  เท่่า  2.31  1.85  0.49 

อััตราส่ว่นวิิเคราะห์น์โยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio) 

    อััตราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า  4.16  3.84  3.85 

    อััตราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า  0.40  0.37  0.44 

    อััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (EBITDA) เท่่า  24.36  20.54  20.27 

    อััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า  22.03  25.33  29.14 

    อััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระภาระผูกูพันั (Cash Basis) เท่่า  0.50  0.60  0.61 

1 คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุทุธิซิึ่่�งไม่ร่วมรายได้้ที่่�ไม่ไ่ด้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจหลัก
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ตาราง 12: การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ

อััตราส่่วนทางการเงิิน ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 คำำ�อธิิบาย

อััตราส่ว่นแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio) 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 4.74% 5.06% 5.40% อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นลดลงจากร้้อยละ
5.06 เป็็นร้้อยละ 4.74 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 
2565 เนื่่�องจากต้้นทุนค่าขนส่่งที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากราคาน้ำำ�มัน 
ที่่�ปรับัตััวสููงข้ึ้�น

อััตรากำำ�ไรสุทุธิิ % 0.74% 0.75% 1.38% อััตรากำำ�ไรสุทุธิิ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และ 
บริิษััทย่อ่ยมีีกำำ�ไรสุทุธิใิกล้้เคีียงกัับปีี พ.ศ. 2564

อััตราส่ว่นผลตอบแทน
ผู้้�ถืือหุ้้�น 

% 8.53% 6.85% 13.09% อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และ 
บริษัิัทย่อ่ยมีีอััตราผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�น เท่่ากัับร้อ้ยละ 8.53 
เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 6.85 เมื่่�อเทีียบกัับอััตราผลตอบแทน 
ผู้้�ถือหุ้้�น สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 สาเหตุหุลัก
มาจากกำำ�ไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

อััตราส่ว่นแสดงประสิทิธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio) 

อััตราส่ว่นผลตอบแทน
จากสินิทรัพัย์์

% 2.68% 2.28% 3.80% อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์์

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และ 
บริษัิัทย่อ่ยมีีอััตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ ์ เท่่ากัับร้้อยละ 
2.68 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อ้ยละ 2.28 เมื่่�อเทีียบกัับอััตราผลตอบแทน
จากสิินทรััพย์์ สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 
สาเหตุหุลักเนื่่�องจากกำำ�ไรสุทุธิทิี่่�เพิ่่�มขึ้้�น
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อััตราส่่วนทางการเงิิน ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 คำำ�อธิิบาย

อััตราส่ว่นวิิเคราะห์น์โยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

อััตราส่ว่นหนี้้�สินิ
ต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

เท่่า  4.16  3.84  3.85 อััตราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และ 
บริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น เท่่ากัับ 
4.16 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.84 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับอััตราส่ว่นหนี้้�
สิินต่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 
2564 สาเหตุหลักมาจาก เจ้้าหนี้้�การค้้าที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยเป็็น
ผลมาจากยอดขายของบริิษััทฯ ที่่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�น

ถึึงแม้้ว่่าอััตราส่ว่นหนี้้�สินิต่อส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นจะค่่อนข้า้งสููง
แต่่หนี้้�สินิส่ว่นมากของบริิษััทฯ คืือ เงิินมัดจำำ�รับัค่่าถัังบรรจุุ
แก๊๊สขนาดเล็็ก เพื่่�อให้้เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
คุ้้�มครองผู้้�บริโิภคว่่าด้้วยสััญญาเรื่่�องให้้ธุุรกิิจขายก๊๊าซหุุงต้้ม
ที่่�เรีียกเงิินประกัันถังก๊๊าซหุุงต้้มเป็็นธุรกิิจที่่�ควบคุุมรายการ
ในหลักฐานการรัับเงิินลงวัันที่่� 7 ธัันวาคม พ.ศ. 2542  
ที่่�กำำ�หนดให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจต้้องออกใบรัับเงิินและคืืนเงิิน
ประกัันเมื่่�อผู้้�บริโิภคนำำ�ถังก๊๊าซมาคืืนให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
ดัังนั้้�น จึึงสรุปได้้ว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 
ดัังกล่่าวไม่่ได้้กระทบต่่อความสามารถในการหาเงิินกู้้� 
ของบริิษััทฯ โดยตรง เนื่่�องจากอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระ
ดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ จััดอยู่่�ในเกณฑ์์ 
ที่่�ค่่อนข้า้งต่ำำ�

อััตราส่ว่นหนี้้�สินิ
ที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ย
ต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

เท่่า  0.40  0.37  0.44 อััตราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และ 
บริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วน 
ของผู้้�ถือหุ้้�น เท่่ากัับ 0.40 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.37 เมื่่�อเทีียบ
กัับอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่�  31 ธัันวาคม 2564 สาเหตุหลัก 
เนื่่�องมาจากบริิษััทฯ มีีเงิินกู้้�ยืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
เพิ่่�มขึ้้�นซึ่่�งมาจากนโยบายการลงทุนุของบริษัิัทฯ

อย่่างไรก็็ตามอัตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วน 
ของผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ จััดอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ค่่อนข้้างต่ำำ�  
ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงสามารถหาเงิินกู้้�ได้้เพิ่่�มในอนาคต หากมีี
ความจำำ�เป็็นในการใช้เ้งิิน

อััตราส่ว่นความสามารถ
ในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย

เท่่า  22.08  25.33  29.14 อััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย

ในปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วน 
ความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่ากัับ 22.08 เท่่า ลดลง
จาก 25.33 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับปีี พ.ศ. 2564 เนื่่�องจากกระแส
เงิินสดจากการดำำ�เนิินงานลดลง จากการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�
การค้้า ซึ่่�งมากขึ้้�นตามยอดขายของบริิษััทฯ ประกอบกัับ
ดอกเบี้้�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในช่ว่งปีีที่่�ผ่า่นมา
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อััตราส่่วนทางการเงิิน ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 คำำ�อธิิบาย

อััตราส่ว่นความสามารถ 
ในการชำำ�ระภาระผูกูพันั
(Cash Basis)

เท่่า  0.53  0.60  0.61 อััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระภาระผูกูพันั
(Cash Basis)

ในปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วน 
ความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน (Cash Basis) เท่่ากัับ 
0.53 เท่่า ลดลงจาก 0.60 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับอััตราส่่วน 
ความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน (Cash basis)  
ปีี 2564 เนื่่�องจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีเงิินสดสุทธิ ิ
ได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานลดลง

ความหมายและสูตูรในการคำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนทางการเงิิน หน่่วย สููตรในการคำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่ว่นสภาพคล่อง เท่่า =	สิ นทรัพัย์ห์มุนเวีียน / หนี้้�สินิหมุนเวีียน

อััตราส่ว่นสภาพคล่องหมุนุเร็ว็ เท่่า =	 (เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร + หลักทรัพัย์ใ์นความต้องการ 
ของตลาด + ลููกหนี้้�การค้้า) / หนี้้�สินิหมุนเวีียน

อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนลูกูหนี้้�การค้้า เท่่า =	 ขายสุทุธิ ิ/ (ลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหนี้้�สงสััยจะสููญ + ตั๋๋�วเงิินรับัการค้้า)  
(เฉลี่่�ย)

อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนสินิค้้าคงเหลืือ เท่่า =	ต้ นทุนุขาย / สินิค้าคงเหลือ (เฉลี่่�ย)

อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า =	ซื้้ �อหรือืต้้นทุนุขาย / (เจ้้าหนี้้�การค้้า + ตั๋๋�วเงิินจ่ายการค้้า) (เฉลี่่�ย)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน =	 360 / อััตราส่ว่นหมุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า

ระยะเวลาขายสินิค้้าเฉลี่่�ย วััน =	 360 / อััตราส่ว่นหมุนเวีียนสินิค้าคงเหลือ

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� วััน =	 360 / อััตราส่ว่นหมุนเวีียนเจ้้าหนี้้�

Cash Cycle วััน =	 ระยะเวลาเก็็บหนี้้� + ระยะเวลาขายสินิค้า – ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % =	กำ ำ�ไรขั้้�นต้น / ขายสุทุธิิ

อััตรากำำ�ไรอ่ื่�น % =	กำ ำ�ไรที่่�ไม่ไ่ด้้จากการดำำ�เนิินงาน / รายได้้รวม

อััตรากำำ�ไรสุทุธิิ % =	กำ ำ�ไรสุทุธิ ิ/ รายได้้รวม

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % =	กำ ำ�ไรสุทุธิ ิ/ ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น (เฉลี่่�ย)

อััตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์์ % =	กำ ำ�ไรก่่อนต้นทุนุทางการเงิินและค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้ /  
สินิทรัพัย์ร์วม (เฉลี่่�ย)

อััตราการหมุนุของสินิทรัพัย์์ เท่่า =	 รายได้้รวม / สินิทรัพัย์ร์วม (เฉลี่่�ย)

อััตราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า =	หนี้้ �สินิรวม / ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น

อััตราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า =	หนี้้ �สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย / ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น

อััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า =	 กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน + ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากการ 
ดำำ�เนิินงาน + ภาษีี / ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากการดำำ�เนิินงานและการลงทุนุ

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (EBITDA) เท่่า =	 EBITDA / ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากการดำำ�เนิินงานและการลงทุนุ

อััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระภาระผูกูพันั 
(Cash Basis)

เท่่า =	 กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน / การจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สินิ +  
รายจ่่ายลงทุนุ + ซื้้�อสินิทรัพัย์ ์+ เงิินปันผล
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ความสามารถในการชำ�ระหนี้และการปฏิบัติตามเงื่อนไข 
การกู้ยืมเงินที่สำ�คัญ
อััตราส่ว่นทางการเงิินที่่�บริษัิัทต้้องรัักษาอััตราส่ว่นตามที่่�สถาบัันการเงิินกำำ�หนดไว้้ มีี 2 อััตราส่ว่น คืือ Debt Service Coverage Ratio และ 
Interest Bearing Debt to EBITDA โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

อััตราส่่วนสำำ�หรัับปี 2565 สถานภาพ

1 Debt Service Coverage Ratio

Not lower than 1.20:1

= EBITDA

Debt Service

4.86 ผ่า่น

2 Interest Bearing Debt to EBITDA

Not higher than 3:1

= Interest Bearing Debt

EBITDA

0.81 ผ่า่น

อััตราส่่วนสำำ�หรัับปี 2565 สถานภาพ

1 Debt Service Coverage Ratio

Not lower than 1.20:1

= EBITDA

Debt Service

4.86 ผ่า่น

2 Interest Bearing Debt to EBITDA

Not higher than 3:1

= Interest Bearing Debt

EBITDA

0.81 ผ่า่น

EBITDA : มาจากงบกระแสเงิินสดรวม โดยใช้ก้ำำ�ไรก่่อนค่าใช้จ่้่าย
ภาษีีเงิินได้้ของงบการเงิินรวม หลังรายการปรับปรุงค่่าใช่จ่่่าย 

Debt Service : ดอกเบี้้�ยจ่่ายในงบการเงิินรวม (ของปีีปััจจุุบันั) บวก
 ส่ว่นของเงิินกู้้�ยืมืระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีในงบการ
เงิินรวม (ของปีีก่่อนหน้า) บวก หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่การเงิินที่่�ถึึง
กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีในงบการเงิินรวม (ของปีีก่่อนหน้า) 

Interest Bearing Debt : หนี้้�สินิตามสัญญาเช่า่การเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีในงบการเงิินรวม (ของปีีปััจจุุบััน) บวก  
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินในงบการเงิินรวม (ของปีีปััจจุุบััน)  
บวก ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 
ในงบการเงิินรวม (ของปีีปััจจุุบันั) บวก เงิินกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันั
การเงิินในงบการเงิินรวม (ของปีีปััจจุุบันั)

จากข้้อมููลข้้างต้้น สรุปได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีความสามารถในการชำำ�ระ 
หนี้้�สินิเพีียงพอ และสามารถปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขของสถาบัันการเงิิน
ได้้ครบถ้้วน

สภาพคล่องและแหล่งที่มา
ของเงินทุน
ในช่ว่งปีี พ.ศ.2565 ที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยมีีสภาพคล่่อง
ที่่�ดีี โดยแหล่งเงิินทุนุหลักของบริิษััทฯ คืือ กระแสเงิินสดจากกิิจกรรม
ดำำ�เนิินงานปีีละ 500 - 600 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิิน
งานปกติิ และลงทุุนตามแผนงาน อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ มีีการ
ทบทวนและประเมิินความต้องการเงิินทุุนอย่่างสม่ำำ�เสมอ  
โดยพิจิารณาจากผลประกอบการระยะสั้้�น ระยะยาว เพื่่�อพิจิารณา
กระแสเงิินสดที่่�จะได้้มา พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์สภาพตลาดเงิิน  
ตลาดทุนุอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อที่่�จะสามารถบริหิารต้้นทุนุทางการเงิิน
ได้้อย่า่งเหมาะสม ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯ ไม่่อาจสร้างกระแสเงิินสดที่่�ได้้

จากจากการดำำ�เนิินงานได้้เพีียงพอในการลงทุุน หรือมีีทางเลืือก 
ในการระดมทุมที่่�น่า่สนใจ และมีีต้้นทุนุทางการเงิินต่ำำ� บริิษััทฯ อาจ
พิจิารณาทางเลืือกต่่าง ๆ ในการจััดหาเงิินทุนุ เพื่่�อขยายธุุรกิิจให้้ได้้
ผลตอบแทนที่่�ดีีที่่�สุดุ เช่น่ การออกหุ้้�นกู้้� การทำำ� Leasing การกู้้�ยืมื
เงิินทุนุระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบันัการเงิินเพิ่่�มเติิม

ปัจจัยความเส่ียงที่มีผลกระทบ
ต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
สืบืเนื่่�องจากนโยบายรัฐับาลในเรื่่�องของการเปิิดเสรีธุีุรกิิจก๊๊าซ LPG 
แบบเต็็มรููปแบบ ซึ่่�งเริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในช่่วงปลายปีี พ.ศ. 2560 
เป็็นต้นไป แต่่อย่่างไรก็็ตาม รััฐบาลยัังคงประกาศราคาอ้้างอิิง 
ราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการดำำ�เนิินธุรกิิจ  

การเปิิดเสรีธุุรกิิจก๊๊าซ LPG ทั้้�งระบบนั้้�น มีีการยกเลิิกการควบคุมุ
ราคาและปริมาณของทุุกแหล่งผลิิตและจััดหาเปิิดเสรีนำำ�เข้้า 
และส่ง่ออกโดยสมบููรณ์ ์รวมถึึงยกเลิิกการประกาศราคาก๊๊าซ LPG 
ณ โรงกลั่่�นและราคาขายส่ง่ ณ คลัังก๊๊าซ 

ในอนาคตอาจส่่งผลกระทบระยะยาวต่อผลการดำำ�เนิินงานและ
ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ เนื่่�องจากราคาจำำ�หน่าย
ก๊๊าซ LPG จะสะท้้อนถึึงต้้นทุนุที่่�แท้้จริงิและเปลี่่�ยนแปลงตามกลไก
ราคาในตลาดโลกและตลาดในประเทศ โดยหากราคาจำำ�หน่าย 
ก๊๊าซ LPG ปรัับตััวลดลง บริิษััทฯ อาจมีีผลกำำ�ไรลดลง ในขณะที่่� 
หากราคาจำำ�หน่่ายก๊๊าซ LPG ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นอาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ 
มีีผลประกอบการดีีขึ้้�น หากราคาจำำ�หน่า่ยก๊๊าซ LPG ปรับัตััวสููงขึ้้�น
มากอาจส่่งผลกระทบให้้ผู้้�บริิโภคหัันไปใช้้พลัังงานทดแทนอื่่�น 
ซึ่่�งมีีราคาถููกกว่่า ซึ่่�งการปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรมผู้้�บริโิภคเชิงิทดแทน
นี้้�ย่่อมส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการของบริิษััทฯ และผู้้�ค้า 
มาตรา 7 รายอื่่�น
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
ชื่อบรษัิท บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อยอ่หลักทรพัย์ WP

เว็บไซต์ www.wp-energy.co.th

เลขทะเบยีนบรษัิท 0107557000403

ทนุจดทะเบยีน 518,500,000 บาท

วันทีก่่อต้ัง 24 พฤศจิกายน 2557

ธุรกิจหลัก จำ�หน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว  (LPG)

จำ�นวนพนักงานรวม 380 คน

ทีต้ั่งสำ�นักงานใหญ่ เลขท่ี 1 อาคารอีสท์ วอเตอร์ ชั้น 15 ซอยวิภาวดรังสิต 5 ถนนวภาวดรังสิต 

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

ที่ตั้งสาขา

สาขาที่ ประเภท ที่อยู่

สาขาที ่1 คลังปิโตรเลียมเหลว เลขท่ี 115 หมู่ท่ี 16 ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา

สาขาที ่2 โรงบรรจุ เลขท่ี 458/12 หมู่ท่ี 4 ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี

สาขาที ่3 โรงบรรจุ เลขท่ี 55 หมู่ท่ี 3 ถ.พหลโยธนิ ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

สาขาที ่4 โรงบรรจุ เลขท่ี 3/2 หมู่ท่ี 2 ซอยหลังวัดจรูญราษฎร์ ถ.เล่ียงเมือง (บายพาส)

ต.ห้วยกะปิ อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี

สาขาที ่5 โรงบรรจุ เลขท่ี 11 ซ.บางนา-ตราด 26 แขวง/เขต บางนา กรุงเทพฯ

สาขาที ่6 โรงบรรจุ เลขท่ี 85 หมู่ท่ี 4 ต.ลาดหลุมแก้ว อ.ลาดหลุมแก้ว  จ.ปทุมธานี

สาขาที ่7 โรงบรรจุ เลขท่ี 500 ถ.บางแค แขวง/เขต บางแค กรุงเทพฯ

สาขาที ่8 สถานีบริการ เลขท่ี 10/2 หมู่ท่ี 1 ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมทรปราการ

สาขาที ่9 คลังปิโตรเลียมเหลว/

โรงบรรจุ

เลขท่ี 226 หมู่ท่ี 17 ต.ท่าพระ อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

ข้อมูลติดต่อ

แผนกนักลงทนุสมัพันธ์ โทร: 02 272 3322 ต่อ 1410 

E-mail: ir@wp-energy.co.th

แผนกเลขานุการบรษัิท โทร: 02 272 3322 ต่อ 2103

E-mail: info@wp-energy.co.th
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บุคคลอ้างอิง

นายทะเบยีนหลักทรพัย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ผูส้อบบญัชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด

  1. นางสาวธติินันท์ แว่นแก้ว	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9432 และ/หรือ 

2. นายพิสิฐ ทางธนกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4095 และ/หรือ 

3. นางสาวนันทิกา ล้ิมวิริยะเลิศ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7358

ทีป่รกึษากฎหมาย บริษัท เอสอาร์พีพี จำ�กัด 

ทีป่รกึษาทางด้านการเงิน บริษัท หลักทรัพย์ ฟินันซา่ จำ�กัด

ที่ตั้งสาขา

สาขาที่ ประเภท ที่อยู่

สาขาที ่10 คลังปิโตรเลียมเหลว เลขท่ี 286 หมู่ท่ี 1 ต.บางจะเกร็ง อ.เมืองสมุทรสงคราม  จ.สมุทรสงคราม

สาขาที ่11 คลังปิโตรเลียมเหลว เลขท่ี 73/1 หมู่ท่ี 10 ต.เวียงตาล อ.ห้างฉัตร จ.ลำ�ปาง

สาขาที ่12 สถานีบริการ เลขท่ี 111 หมู่ท่ี1 ต.วังมะนาว อ.ปากท่อ จ.ราชบุรี

สาขาที ่13 คลังปิโตรเลียมเหลว เลขท่ี 101 หมู่ท่ี 10 ต.บ้านแฮด อ.บ้านแฮด จ.ขอนแก่น

สาขาที ่14 คลังปิโตรเลียมเหลว เลขท่ี 115/1 หมู่ท่ี 16 ต.บางปะกง อ.บางปะกง  จ.ฉะเชิงเทรา

สาขาที ่15 โรงบรรจุ เลขท่ี 19/2 หมู่ท่ี 4 ต.หนองหนาม อ.เมืองลำ�พูน จ.ลำ�พูน

สาขาที ่16 โรงบรรจุ เลขท่ี 1 หมู่ท่ี 4 ต.ดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

สาขาที ่17 โรงบรรจุ 89 หมู่ท่ี 1 ต.หนองหลุม อ.วชิรบารมี จ.พิจิตร
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

คดีของบริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) 
	 บริิษััทฯ เป็็นโจทก์์ฟ้้องคดีีอาญาหมายเลขดำำ�ที่่� 5173/2559 

ต่่อกรรมการชุุดเดิิมของ WGT กัับพวกรวม 4 คน ในข้้อหา 

ร่่วมกัันลัักทรััพย์์นายจ้้าง พระราชบััญญััติิกำำ�หนดความผิิด

เกี่่�ยวกัับห้้างหุ้้�นส่ว่นจดทะเบียีน ห้้างหุ้้�นส่ว่นจำำ�กัด บริษัิัทจำำ�กัด 

สมาคม และมููลนิิธิ ิพ.ศ. 2499 โดยในปีี 2551 กรรมการของ 

WGT ในขณะนั้้�นได้้ร่ว่มกัันอนุุมััติิการลงทุนุในบริษัิัทแห่ง่หน่ึ่�ง 

และได้้สั่่�งจ่่ายเช็็คจำำ�นวนเงิิน 20,000,000 บาทให้้กัับ 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เคทีีบีี จำำ�กัด โดยอ้้างเหตุุผลว่่าจะนำำ�ไป 

ซื้้�อหุ้้�นของบริษัิัทดัังกล่่าว แต่่ข้อ้เท็็จจริงิปรากฏว่่าเงิินจำำ�นวน 

ดัังกล่่าวไปชำำ�ระหนี้้� บุุคคลภายนอกที่่� เป็็นหนี้้� ค่่าหุ้้�นกัับ 

บริษัิัทดัังกล่่าวแทน บริษัิัทฯ จึึงได้้ฟ้อ้งคดีีอาญากัับกรรมการ

ชุุดเดิิมของ WGT กัับพวกรวม 4 คน เป็็นจำำ�เลย ศาลมีีคำำ�สั่่�ง 
ให้้ประทัับฟ้้องโจทก์์สำำ�หรัับจำำ�เลยที่่�  1 และ 2 ในข้้อหา 

ความผิิดตามฟ้อ้ง และให้้ยกฟ้้องจำำ�เลยที่่� 3-5 บริษัิัทฯ จึึงได้้

ยื่่�นอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�ง ต่่อมาศาลพิิพากษายกฟ้้องจำำ�เลยทั้้�ง 5 
โจทก์์จึึงดำำ�เนิินการยื่่�นฎีีกา ศาลฎีีกามีีคำำ�สั่่�งรับัฟ้อ้งจำำ�เลยที่่� 1 

และ 2 ศาลชั้้�นต้้นนััดสืืบพยาน เมื่่� อเดืือนมีีนาคม 2563 
ศาลชั้้�นต้้นได้้มีีคำำ�พิิพากษาให้้จำำ�เลยที่่� 1, 2 มีีความผิิดตาม 

พรบ. ห้้างหุ้้�นส่่วน ตััดสิินให้้จำำ�คุุก 2 ปีี และมีีความผิิด 

ร่ว่มกัันลัักทรัพัย์น์ายจ้้าง ตััดสินิให้้จำำ�คุกุ 5 ปีี รวมจำำ�คุกุ 7 ปีี 

โ ด ย จำำ� เ ล ย ไ ด้้ ยื่่� น อุุ ท ธ ร ณ์์ คำำ�พิ ิ พ า ก ษ า  ศ า ล อุุ ท ธ ร ณ์ ์

มีีคำำ�พิพิากษาแก้้โทษจำำ�คุกุจำำ�เลย จาก 7 ปีี เป็็น 3 ปีี 4 เดืือน 

ไม่่รอลงอาญา จำำ�เลยได้้ยื่่�นฎีีกาคำำ�พิิพากษา คดีีอยู่่�ระหว่่าง 

การพิจิารณาของศาลฎีีกา

	 ในปีี พ.ศ. 2561 บริิษััทฯ ถูกูฟ้้องและเรีียกร้้องค่่าเสีียหายกรณีี

ผิิดสััญญาตััวแทนค้้าต่่าง เรีียกร้้องค่่าอััดบรรจุุก๊๊าซ และค่่า

ขนส่่งก๊๊าซ รวมถึึงส่่วนลดทางการค้้าจากโจทก์์ที่่�เป็็นลููกค้้า 

ของบริิษััทฯ ในจำำ�นวนเงิิน 46.50 ล้้านบาท ศาลชั้้�นต้้น 
มีีคำำ�พิพิากษาให้้บริิษััทฯ ชำำ�ระค่่าส่ว่นลดทางการค้้าเป็็นจำำ�นวน 

607,008.70 บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี 

นัับแต่่วัันฟ้้องค่่าเสีียหาย ส่่วนอื่่� นยกฟ้้อง ต่่อมาบริิษััทฯ 

และโจทก์์ได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อศาลอุุทธรณ์์คดีีดัังกล่่าวเมื่่�อเดืือน

กัันยายน 2563 ศาลอุุทธรณ์มี์ีคำำ�พิพิากษายืนืตามศาลชั้้�นต้้น 

ในเดืือนพฤศจิิกายน พ.ศ. 2563 โจทก์์ยื่่�นขออนุุญาตฎีีกา 

และจำำ�เลยได้้ยื่่�นคััดค้้านการขออนุุญาตฎีีกา โดยในเดืือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ศาลฎีีกามีีคำำ�สั่่�งรับัฎีีกา ต่่อมาในเดืือน

กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2565 ศาลฎีีกาได้้มีีคำำ�พิิพากษายืืนตาม 

ศาลอุุทธรณ์์ คดีีนี้้�จึึงเป็็นอัันสิ้้�นสุุดลง  โดยบริิษััทได้้ยื่่� น 
ขอหัักกลบลบหนี้้�ตามคำำ�พิิพากษากัับหนี้้�ตามสััญญา

ประนีีประนอมยอมความของโจทก์์เพื่่�อชำำ�ระหนี้้�   ทั้้�งนี้้�โจทก์์

และจำำ�เลยตกลงหัักกลบลบหนี้้� โดยทำำ�สัญัญาประนีีประนอม

ระหว่่างกัันในศาล แล้้วคงเหลืือยอดหนี้้�จำำ�นวน  8,800,000  บาท  

โจทก์์ตกลงผ่อ่นชำำ�ระหนี้้�ให้้แก่่บริษัิัท   เดืือนละ 100,000 บาท 

ภายในระยะเวลา 5 ปีี ต่่อไป

	 ในปีี พ.ศ. 2563 บริิษััทฯ ถูกูฟ้อ้งในคดีีแรงงาน โดยเรีียกร้้อง 

ค่่าเสีียหายในความผิิดตามกฎหมายแรงงาน และข้้อตกลง 

เกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้าง โดยโจทก์์ที่่�เป็็นกรรมการชุุดเดิิม 

ของบริิษััท เวิิลด์์แก๊๊ส (ประเทศไทย) จำำ�กัด ในจำำ�นวนเงิิน 

211.5 ล้้านบาท ต่่อมาในเดืือนพฤศจิิกายน พ.ศ. 2563 

ศาลชั้้�นต้้นมีีคำำ�พิพิากษายกฟ้อ้งโจทก์์ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่ต้้องชำำ�ระ 
ค่่าเสีียหายแต่่อย่่างใด ต่่อมาโจทก์์ได้้ทำำ�การยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อ 

ศาลอุุทธรณ์์ในเดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2564 บริิษััทฯ ยื่่�นแก้้อุุทธรณ์์ 

ในเดืือนสิิงหาคม 2564 ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษาให้้บริิษััทฯ 

จ่่ายค่่าชดเชยการเลิิกจ้้างจำำ�เลยจำำ�นวน 4,181,488 บาท 

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้้ยื่่�นฎีีกา ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ในระหว่่างการพิจิารณา

ของศาลฎีีกา

	 ในปีี พ.ศ. 2564 บริิษััทฯ เป็็นโจทก์์ฟ้อ้งคดีีต่่อบุุคคลภายนอก 

เป็็นจำำ�เลย 5 คน โดยเรีียกร้้องกรณีีผิิดสััญญาตกลงรัับใช้้หนี้้� 

และจำำ�นองที่่� ดิิน รัับช่่วงสิิทธิิ  เ รีียกค่่าเสีียหายจำำ�นวน 

18,562,500 บาท เป็็นการฟ้้องไล่่เบี้้�ยจำำ�เลยทั้้�ง 5 คนจาก 
คดีีระหว่่าง บริษัิัท เวิิลด์์แก๊๊ส จำำ�กัด กัับ บจก. หลัักทรัพัย์ ์ยููไนเต็็ด 

(หมายเลขคดีี ผบ.1008/2553 ซึ่่� งคดีีสิ้้�นสุุดลงแล้้ว) 
เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ชำำ�ระหนี้้�แทนจำำ�เลยทั้้�ง 5 ตามสััญญา 
ประนีีประนอมฯ ต่่อศาลเรีียบร้อ้ยแล้้ว ในเดืือนธันัวาคม 2565 

ศาลชั้้�นต้้นได้้สืืบพยานโจทก์์และจำำ�เลยแล้้วเสร็็จ นััดฟััง 
คำำ�พิพิากษาในวัันที่่� 1 กุมุภาพันัธ์ ์2566 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“บริิษััทฯ”) ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาล 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อให้้องค์์กรมีระบบการบริิหารจัดการที่่�มีีคุุณธรรมโปร่่งใส ซ่ึ่�งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน  
ผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี และผู้้�ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุุกกลุ่่�ม

ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิที่่�มีีความสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริษัิัทจดทะเบีียน
ปีี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) เพื่่�อให้้เป็็นรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิจของคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และพนักงานของบริษัิัทฯ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม และบริษัิัทอ่ื่�นที่่�มีีอำำ�นาจในการควบคุมุ ได้้รับัทราบและนำำ�ไปปฏิิบัติัิเพื่่�อสร้างประโยชน์์
สููงสุดุแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงความรับัผิิดชอบต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้อมโดยรวม

ภาพรวมของนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี
(1)	น โยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดูแลกิิจการ
  	ที่่ �ดีีที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริษััทฯ

เพื่่�อแสดงถึึงเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่่าง
โปร่่งใส มีีคุุณธรรม มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
(Stakeholders) และมีีความเป็็นมืืออาชีีพ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนด 
แนวปฏิิบัติัิที่่�ดีีของคณะกรรมการบริษัิัทฯ ทั้้�ง 9 ประการดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการมีการกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้ าง 
คณะกรรมการ ทั้้�งในเร่ื่�องขนาด องค์์ประกอบ และสััดส่่วน 
ของกรรมการอิสระที่่�เหมาะสมกัับองค์์กร

2.	 คณะกรรมการเลืือกบุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธานกรรมการ	
และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเอื้้�อเฟื้้� อต่อการ
ใช้ดุ้ลุยพินิิิจในการตัดสินใจอย่า่งมีีอิิสระ

3.	 คณะกรรมการดููแลให้้การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการ 
มีีกระบวนการที่่�โปร่่งใสและชััดเจน เพื่่�อให้้ได้้คณะกรรมการ 
ที่่�มีีคุณุสมบััติิสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดไว้้
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4.	 คณะกรรมการเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ 
โดยพิจิารณาโครงสร้า้งและอััตราค่าตอบแทนที่่�มีีความเหมาะสม
กัับความรับัผิิดชอบและจููงใจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

5.	 คณะกรรมการดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบ 
ในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�และจััดสรรเวลาอย่า่งเพียีงพอ

6.	 คณะกรรมการดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำำ�กัับดููแล
นโยบายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่�น 
ที่่�บริษัิัท Holding ไปลงทุุนอย่างมีีนััยสำำ�คััญในระดัับที่่�เหมาะสม
และกิิจการนั้้�น ๆ มีีความเข้า้ใจถููกต้องตรงกััน

7.	 คณะกรรมการจัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่่อย และ
กรรมการรายบุคคล โดยนำำ�ผลประเมิินไปใช้้ในการพััฒนา 
การปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของกรรมการต่อไป

8.	 คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้กรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้� 
ความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการประกอบธุุรกิจ และได้้รับัการ
เสริมิสร้างทัักษะ และความรู้้�สำำ�หรับัการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�กรรมการ
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

9.	 คณะกรรมการดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ 
เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น 
และมีีเลขานุุการบริิษััทฯ ที่่� มีีความรู้้�และประสบการณ์ ์
ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมต่่อการสนัับสนุนการดำำ�เนิินงาน 
ของคณะกรรมการ

นอกจากนโนบายดัังกล่าว คณะกรรมการบริิษััทฯได้้กำำ�หนดแนว
ปฏิิบัติัิในเรื่่�องอ่ื่�น ๆ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริษัิัทฯ

(2)	 แนวปฏิิบััติินโยบายและแนวปฏิิบััติิ
	 การกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีีที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถือหุ้้�น

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รัับข้้อมููล
ของบริษัิัทฯ อย่า่งถููกต้องครบถ้้วน เพียีงพอ ทัันเวลา และปฏิิบัติัิ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน จึึงกำำ�หนดนโยบายในด้้านสิิทธิ ิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียม ดัังนี้้�

2.1	 สิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	 ให้้บริษัิัทฯ จััดส่ง่หนัังสืือเชิญิประชุุมพร้อ้มทั้้�งข้อ้มููลประกอบ
การประชุุมตามวาระต่่าง ๆ  ให้้เพียีงพอ โดยระบุุวััตถุปุระสงค์์ 
และเหตุผุล ตลอดจนความเห็็นของคณะกรรมการในทุกุวาระ
เพื่่� อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษาข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน 
ล่่วงหน้้าก่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไม่น้่้อยกว่า 14 วััน ในกรณีที่่�
ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเองได้้ บริษัิัทฯ เปิิด
โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระ 

หรืือบุคคลใด ๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทนตนได้้ โดยใช้้หนัังสืือ 
มอบฉันัทะที่่�บริษัิัทฯ ได้้จััดส่ง่ไปพร้อ้มกัับหนัังสืือเชิญิประชุุม

2.	อำ ำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
ในการเข้า้ร่ว่มประชุุม ทั้้�งในเรื่่�องสถานที่่�และเวลาที่่�เหมาะสม
มีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�พิกิาร มีีการรักัษาความปลอดภัย
และพร้อมรัับมืือกัับเหตุุฉุกุเฉินิ

3.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณาและลงคะแนนเรีียงตาม
วาระที่่�กำำ�หนดโดยไม่่เปลี่่�ยนแปลงข้อ้มููลสำำ�คััญหรืือเพิ่่�มวาระ
การประชุุมในการประชุุมอย่่างกะทัันหััน และเปิิดโอกาสให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกัันในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ สอบถาม แสดงความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ
ต่่าง ๆ  โดยกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจะเข้า้ร่วมประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามในที่่�ประชุุมด้้วย

4.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนแยกสำำ�หรัับแต่่ละ
ระเบีียบวาระที่่� เสนอ การลงมติิต้้องเลืือกใช้้วิิธีีการและ 
อุุปกรณ์์ที่่�โปร่่งใส สะดวกและรวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ
สามารถแสดงผลการลงมติิได้้อย่า่งรวดเร็็ว และผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิิ
ทราบผลการลงมติิอย่่างทัันท่่วงทีี โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีี 
การใช้้ระบบบาร์โค้้ด (Barcode) ในการลงทะเบีียนและการ
นัับคะแนนเสีียงเพื่่�อความรวดเร็็ว และบริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียม 
อากรแสตมป์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉันัทะอีีกด้วย

5.	 ให้้เพิ่่�มช่่องทางในการรัับทราบข่่าวสารของผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านทาง 
เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ โดยนำำ�ข่่าวสารต่าง ๆ และรายละเอีียด 
ไว้้ที่่�เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ โดยเฉพาะ ในกรณีีหนัังสืือเชิิญ 
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เผยแพร่่ก่่อนวัันประชุุมล่่วงหน้้า เพ่ื่�อให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดข้้อมููลระเบีียบวาระการประชุุม 
ได้้อย่า่งสะดวกและครบถ้้วน

6.	 นโยบายให้้กรรมการทุกท่านเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อตอบข้้อ 
ซักัถามจากผู้้�ถืือหุ้้�นโดยพร้อ้มเพรียีงกััน

7.	การจดบั นัทึึกรายงานการประชุุมให้้บันัทึึกให้ค้รบถ้้วนถููกต้อง
รวดเร็็ว โปร่่งใส และบัันทึึกประเด็็นซัักถามและข้้อคิดเห็็น 
ที่่�สำำ�คััญไว้้ในรายงานการประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 
ตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการบันทึึกวีดิิทััศน์ 
ภาพการประชุุมเพื่่�อเก็็บรัักษาไว้้อ้้างอิิง นอกจากนี้้� ให้้บริษัิัทฯ  
นำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเผยแพร่ในเว็็บไซต์ของบริษัิัทฯ
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณา รวมถึึงส่่งรายงานการประชุุม 
ดัังกล่าวไปยังัตลาดหลัักทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย ภายใน 14 วััน
นัับแต่่วัันที่่�มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น

8.	 เพิ่่�มความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รัับเงิินปัันผล 
โดยการโอนเงิินเข้้าบััญชีีธนาคาร (ถ้้ามีการจ่ายเงิินปัันผล)  
เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นให้้ได้้รับัเงิินปัันผลตรงเวลา
ป้้องกัันปััญหาเร่ื่�องเช็ค็ชำำ�รุุดสููญหาย หรืือส่ง่ถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นล่่าช้า้
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2.2	การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกััน

1.	 ให้้บริิษััทฯ จััดส่่งหนัังสืือนัดประชุุมพร้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบ
การประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่อนการประชุุม 
ไม่่น้้อยกว่า 14 วััน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษาข้้อมููล
อย่่างครบถ้้วนก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายย่่อมมีี
สิิทธิิรัับข้้อมููลหรืือเอกสารเป็็นภาษาไทยหรืือภาษาอังกฤษ
สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างชาติ เอกสารที่่�ส่่งให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
ชาวต่่างชาติต้้องแปลเป็็นภาษาอังกฤษ

2.	 ให้้ศึึกษาแนวทางเพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถ
เสนอชื่่�อกรรมการ หรืือเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้ 
ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 ให้้เพิ่่�มการอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้า้ร่วม
ประชุุมได้้ด้้วยตนเอง โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้
บุุคคลใดบุคคลหนึ่่�ง หรืือให้้มีีกรรมการอิสระอย่า่งน้้อย 1 คน 
เข้้าร่่วมประชุุมและลงมติิแทนได้้ และแจ้้งรายชื่่�อกรรมการ
อิิสระดัังกล่าวไว้้ในหนัังสืือนัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิิ
ได้้รัับประวััติิและข้้อมููลการทำำ�งานของกรรมการอิสระแต่่ละ
ท่่านอย่า่งครบถ้้วนเหมาะสมในการพิจิารณา

4.	 ให้้ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่างเท่่าเทีียมกัันไม่่ว่่าจะเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ชาวไทยหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติ

	กรร มการและผู้้�บริิหารต้องร่่วมกัันรัับผิิดต่อบุคคลที่่�ซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในความเสีียหายใด ๆ อัันเกิิดขึ้้�น
เน่ื่�องจากการเปิิดเผยข้้อมููลต่อผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือประชาชนทั่่�วไป
โดยแสดงข้อ้ความที่่�เป็็นเท็็จในสาระสำำ�คััญ หรืือปกปิดข้้อความ
จริิงที่่�ควรบอกให้้ชััดแจ้้งในสาระสำำ�คััญตามที่่�กำำ�หนดใน
กฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เว้้นแต่่กรรมการ 
และผู้้�บริิหารดัังกล่าวจะพิิสููจน์์ได้้ว่่าโดยตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ตน 
ไม่่อาจล่วงรู้้�ถึึงความแท้้จริิงของข้้อมููลหรืือการขาดข้้อมููล 
ที่่�ควรต้องแจ้้งนั้้�น

5.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููล 
ของบริษัิัทฯ อัันจะส่ง่ผลต่อราคาหุ้้�นของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้�ในช่ว่ง 
1 เดืือนก่่อนที่่�จะมีีการเปิิดเผยงบการเงิินของบริษัิัทฯ (รวมถึึง
งบการเงิินรายไตรมาส) บริษัิัทฯ จะห้้ามพนักงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่อตลาด 
หลัักทรัพัย์ฯ์ และคณะกรรมการของบริษัิัทฯ

6.	ห้ ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักงาน เจ้้าหน้้าที่่� รวมถึึงคู่่�สมรส
และผู้้�อยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลดัังกล่าว ใช้ข้้อ้มููลของบริษัิัทฯ 
เพื่่�อขาย ซื้้�อโอน หรืือรับโอนหุ้้�นของบริิษััทฯ ก่่อนที่่�จะมีีการ
เปิิดเผยข้อ้มููลต่อสาธารณชน การใช้้ข้้อมููลในลัักษณะดัังกล่าว
อาจเป็็นการละเมิิดกฎหมายที่่�ใช้้บังัคัับ และพนักงานที่่�ละเมิิด
อาจถููกบริษัิัทฯ ลงโทษทางวิินััย

(3)	นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดูแล
	กิ จการที่่�ดีีต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

บริิษััทฯ ตระหนัักและรัับรู้้�ถึึงสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม 
ไม่ว่่่าจะเป็็นผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน และผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ ลููกค้า คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งภาครััฐ  
และหน่่วยงานอ่ื่�นๆ รวมทั้้�งชุุมชนใกล้เคีียงที่่�เกี่่�ยวข้้อง เนื่่�องจาก 
บริษัิัทฯ ได้้รับัการสนับสนุนจากผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีต่างๆ ซึ่่�งสร้า้งความ
สามารถในการแข่่งขัันและสร้้างกำำ�ไรให้้บริิษััทฯ ซึ่่�งถืือว่าเป็็นการ
สร้า้งคุุณค่่าในระยะยาวให้้กัับบริษัิัทฯ โดยการกำำ�หนดนโยบาย ดัังนี้้�

3.1	นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อพนัักงาน

บริิษััทฯ ตระหนัักว่าพนักงานเป็็นปััจจัยแห่่งความสำำ�เร็็จของการ
บรรลุเป้้าหมายของบริิษััทฯ ที่่�มีีคุุณค่่ายิ่่�ง จึึงเป็็นนโยบายของ 
บริิษััทฯ ที่่�จะให้้การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในด้้าน
โอกาส ผลตอบแทน การแต่่งตั้้�ง โยกย้าย ตลอดจนการพััฒนา
ศัักยภาพ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายดัังกล่าว บริิษััทฯ จึึงมีีหลััก
ปฏิิบัติัิ ดัังนี้้�

	 ปฏิิบััติิต่่อพนักงานด้้วยความสุุภาพ และให้้ความเคารพ 
	ต่ อความเป็็นปััจเจกชน

	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อพนักงาน รวมทั้้�งมีีการจัดตั้้�ง 
	กอ งทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนักงาน และให้้ความสำำ�คััญในด้้าน 
	การดูู แลสวัสดิการของพนักงาน

	ดูู แลรัักษาสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัย 
	ต่ อชีวิีิตและทรัพัย์ส์ินิของพนักงาน

	การ แต่่งตั้้�ง โยกย้าย รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษ 
	 พนักงานกระทำำ�ด้้วยความสุจุริิตใจ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความรู้้�  
	 ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้้�น

	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถของ 
	พนั กงาน โดยให้้โอกาสอย่า่งทั่่�วถึึงและสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อพัฒันา
 	 ความสามารถของพนักงานให้้เกิิดศักยภาพในการปฏิิบััติิ  
	 งานอย่า่งมืืออาชีพี

	รั บฟังัข้อ้คิดเห็็น และข้อ้เสนอแนะซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความรู้้� 	
	 ทางวิิชาชีพีของพนักงาน

	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบังคัับต่่าง ๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ  
	พนั กงานอย่า่งเคร่ง่ครัดั
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3.2	นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ ระลึึกอยู่่�เสมอว่าผู้้�ถืือหุ้้�นคืือเจ้้าของกิิจการ และบริิษััทฯ 
มีีหน้้าที่่�สร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว จึึงกำำ�หนดให้้
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานต้้องปฏิิบัติัิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�

	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตลอดจนตััดสิินใจ 
	ดำ ำ�เนิินการใด ๆ  ตามหลัักการของวิิชาชีพี ด้้วยความระมััดระวััง 
	รอ บคอบ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย   
	 เพื่่�อประโยชน์์สููงสุดุของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

	นำ ำ�เสนอรายงานสถานภาพของบริิษััทฯ ผลประกอบการ  
	 ฐานะข้้อมููลทางการเงิิน การบััญชีี และรายงานอ่ื่�น ๆ โดย 
	สม่ำ ำ�เสมอและครบถ้้วนตามความเป็็นจริงิ

	 แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบอย่่างเท่่าเทีียมกัันถึึงแนวโน้้ม 
	 ในอนาคตของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านบวกและด้้านลบ ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่� 
	 บนพื้้�นฐานของความเป็็นไปได้้ มีีข้อ้มููลสนับสนุน และมีีเหตุุผล
 	 เพียีงพอ

	ห้ ามไม่่ให้้แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�อื่�นโดยใช้้ 
	 ข้้อมููลใด ๆ ของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่อสาธารณะ  
	 หรืือดำำ�เนิินการใด ๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขัดัแย้ง้ 
	 ทางผลประโยชน์์กัับบริษัิัทฯ

3.3	นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อลููกค้้า

	 บริิการลููกค้าด้วยความสุุภาพ มีีความกระตืือรืือร้้นพร้้อม 
	 ให้้การบริกิาร ต้้อนรัับด้้วยความจริงิใจ เต็็มใจ ตั้้�งใจ และใส่ใ่จ
 	ดูู แลผู้้�รัับบริิการดุจญาติสนิท บริิการด้วยความรวดเร็็ว 
	ถููกต้ อง และน่า่เชื่่�อถืือ

	รั กษาความลัับของลููกค้า และไม่่นำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ 
	ขอ งตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยมิชอบ

	 ให้้ข้้อมููลข่าวสารที่่�ถููกต้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์ 
	 แก่่ลููกค้า เพ่ื่�อให้้ทราบเกี่่�ยวกัับบริิการ โดยไม่่มีีการโฆษณา 
	 เกิินความเป็็นจริิง ที่่� เป็็นเหตุุให้้ลููกค้าเข้้าใจผิดเกี่่�ยวกัับ 
	คุ ณุภาพหรืือเง่ื่�อนไขใด ๆ กัับการบริกิารของบริษัิัทฯ

	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับวิิธีีการให้้บริิการของบริิษััทฯ ให้้มีี   
	 ประสิทิธิผิล และเป็็นประโยชน์์กัับลููกค้าสููงสุดุ

3.4	นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้้า และ/หรือื เจ้้าหนี้้�

บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้พนักงานปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า และ/หรืือ เจ้้าหนี้้� 
ทุุกฝ่่ายอย่่างเป็็นธรรม ชื่่�อสััตย์์ และไม่่เอารัดเอาเปรีียบคู่่�ค้า 
โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริษัิัทฯ พื้้�นฐานของการได้้รับั
ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์ ์ที่่�ก่่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การเจรจาแก้้ปััญหาตั้้�งอยู่่�บน
พื้้�นฐานของความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิจ โดยมีแนวปฏิิบัติัิดัังนี้้�

	 ไม่เ่รียีกหรืือรับั หรืือจ่ายผลประโยชน์ใ์ด ๆ  ที่่�ไม่่สุจุริติในการค้า 
	 กัับคู่่�ค้า และ/หรืือ เจ้้าหนี้้�

	กรณี ทีี่่�มีีข้อ้มููลว่ามีการเรียีกหรืือรับั หรืือการจ่ายผลประโยชน์์ 
	 ใด ๆ  ที่่�ไม่่สุจุริิตเกิิดขึ้้�นต้้องเปิิดเผยรายละเอีียดต่อคู่่�ค้า และ/หรืือ
	 เจ้้าหนี้้� และร่ว่มกัันแก้้ไขปัญหาโดยยุติิธรรมและรวดเร็็ว

	 ปฏิิบัติัิตามเง่ื่�อนไขต่าง ๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่า่งเคร่ง่ครัดั กรณีที่่�   
	 ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขข้้อใดได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้� 
	 ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อร่ว่มกัันพิจิารณาหาแนวทางแก้้ไขปัญหา

3.5	นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อคู่่�แข่ง่ขันั

บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้า โดยไม่่ละเมิิด
ความลัับหรืือล่วงรู้้�ความลัับทางการค้าของคู่่�แข่่งขัันด้้วยวิธีฉี้้อฉล 
จึึงกำำ�หนดหลัักนโยบาย ดัังนี้้�

	 ประพฤติิปฏิิบัติัิภายใต้้กรอบกติกาของการแข่ง่ขันัที่่�ดีี

	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่� เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้า 
	ด้ วยวิธีกีารที่่�ไม่สุ่จุริติหรืือไม่่เหมาะสม

	 ไม่่ทำำ�ลายชื่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา 
	 ในทางร้า้ย

3.6	นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อสังัคม/ชุุมชน

บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจ 
และสังัคม และยึดึมั่่�นการปฏิิบัติัิตนเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี และปฏิิบัติัิตาม
กฎหมายและข้้อบังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งครบถ้้วน บริิษััทฯ จะมุ่่�งมั่่�น
ในการพัฒนาส่่งเสริิมและยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของสัังคมและ
ชุุมชนอัันเป็็นที่่�ที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�ให้้มีีคุุณภาพดีขึ้้�น พร้้อมกัับการ
เติิบโตของบริษัิัทฯ
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3.7 นโยบายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัทฯ มีีนโยบายที่่�ให้้การสนับสนุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เสริมิสร้าง
คุุณภาพอาชีวอนามัยและสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนรัักษาสภาพ
แวดล้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัยต่อชีวิิตและทรััพย์สิิน
ของพนักงานอยู่่�เสมอ

(4)	น โยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดูแล
	กิ จการที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููล
	 และความโปร่่งใส

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ
ทางการเงิินและอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิจเเละผลประกอบการ 
ของบริิษััทฯ ที่่�ตรงต่่อความเป็็นจริิงครบถ้้วนเพีียงพอ สม่ำำ�เสมอ 
ทัันเวลา แสดงให้้เห็็นถึึงสถานภาพทางการเงิินและการประกอบการ
ที่่�แท้้จริงิของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งอนาคตของธุุรกิจของบริษัิัทฯ

คณะกรรมการบริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลให้้มีีการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
ข้้อบังัคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้อ้มููล และ
ความโปร่ง่ใสอย่า่งเคร่ง่ครัดั จััดให้้มีีการเผยแพร่ข่้อ้มููลในเว็็บไซต์
ของบริษัิัทฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่า่นช่อ่งทางเผยแพร่่
ทางส่ื่�อมวลชน สื่่�อของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเพ่ื่�อให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอ่ื่�น ๆ ได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััทฯ 
ได้้อย่่างทั่่�วถึึง และจะทำำ�การปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงให้้สอดคล้้อง 
กัับแนวทางที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ ที่่�ประกาศ
บังัคัับใช้้

บริิษััทฯ จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่� ฝ่่ายนักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor 
Relations) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่อสื่�อสารกัับนัักลงทุุนหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
รวมถึึงนัักลงทุุนสถาบันและผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย บริิษััทฯ จะจััดให้้มีี
การประชุุมเพื่่�อวิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งจะ
เผยแพร่่ข้้อมููลขององค์์กร ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไป 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิเคราะห์์หลัักทรัพัย์ บริษัิัทจััดอันดัับความน่า่เชื่่�อถืือ
และหน่่วยงานรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านทางช่่องทางต่่าง ๆ ได้้แก่่  
การรายงานต่่อตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะ
กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และเว็็บไซต์ 
ของบริษัิัทฯ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัให้้ความสำำ�คััญในการเปิิดเผย
ข้อ้มููลอย่า่งสม่ำำ�เสมอ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น
ได้้รัับข่่าวสารเป็็นประจำำ� โดยผ่านช่่องทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ 
ข้้อมููลที่่�อยู่่�บนเว็็บไซต์จะมีีการปรัับปรุุงให้้ทัันสมัยอยู่่�เสมอ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นวิิสััยทัศน์ พัันธกิจ งบการเงิิน ข่่าวประชาสัมพัันธ์ ์
รายงานประจำำ�ปีี โครงสร้้างบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร โครงสร้้างการ
ถืือหุ้้�น และผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อรายงานทางการเงิินเพ่ื่�อให้้
แสดงถึึงสถานะทางการเงิิน และผลการประกอบการที่่�แท้้จริิง 
ของบริิษััทฯ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้อง 
ครบถ้้วน และเพีียงพอตามมาตรฐานการบััญชีีซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับ 
โดยทั่่�วไป ซ่ึ่�งบริษัิัทฯ ได้้เปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับกรรมการแต่่ละท่่าน
ตลอดจนบทบาท และหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ และคณะ
กรรมการชุดย่่อยของบริิษััทฯ และเปิิดเผยค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้้�บริหิารระดัับสููงในรายงานประจำำ�ปีีของบริษัิัทฯ

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการ
ที่่�สำำ�คัญของนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
และระบบการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี 

(1)	 การนำำ�หลัักการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี
	สำ ำ�หรัับบริษััทจดทะเบีียนปี 2560 
	 (CG Code) ของ ก.ล.ต. มาปรัับใช้้

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาและมอบหมายให้้ฝ่่ายจัดการ
นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีสำำ�หรับับริิษััทจดทะเบียีนปีี 2560 
(CG Code) ของ ก.ล.ต. ไปปรับัใช้ต้ามบริบิททางธุุรกิจของบริษัิัทฯ
โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักปฏิิบััติิของ CG Code ไป 
ปรัับใช้้ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทในการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ 
อย่า่งเหมาะสมแล้้ว

(2)	 การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามหลัักการ
	กำ ำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี

1.	การ ประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน
ในไทย (CGR Checklist) โดยในเดืือนตุลุาคม 2564 บริษัิัทฯ 
ได้้ส่่งข้้อมููลการประเมิิน และ CGR Checklist 2021 ให้้กัับ
สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันกรรมการไทย (IOD) โดยบริษัิัทฯ ได้้รับั
การประเมิินจากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิจการบริิษััท
จดทะเบีียนไทย (CGR) ในช่ว่ง 80-89 คะแนน ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับ
ดีีมาก จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

2.	การ ประเมิินการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น AGM Checklist โดย
สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย เพ่ื่�อให้้บริิษััทจดทะเบีียนใน 
ประเทศไทยมีการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เทีียบเคีียงมาตรฐาน
สากล ผ่า่นหลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้ใ้นการประเมิินครอบคลุุม ขั้้�นตอน
ต่่าง ๆ ในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ ได้้คะแนน 
AGM Checklist จำำ�นวน 92 คะแนน
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จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) (หรืือต่อไปนี้้�เรีียกว่า “บริิษััทฯ”) คืือ ข้้อประพฤติิปฏิิบััติิที่่�ถููกต้อง  
ดีีงาม เป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิจ และใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างรากฐานให้้องค์์กร
สามารถดำำ�เนิินกิิจการได้้อย่า่งมั่่�นคง โดยมีปณิิธานในการดำำ�เนิินธุุรกิจว่า “บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งมีีจริยิธรรม โดยชอบด้้วยกฎหมาย
และต้้องเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดต่าง ๆ และเคารพสิทธิิของผู้้�ค้าและลููกค้าของบริิษััท รวมถึึงต้้องรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 
อย่า่งเท่่าเทีียมกััน”

คณะกรรมการบริษัิัทฯ จึึงได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อช่ว่ยให้้บุุคลากรของบริษัิัทฯ สามารถใช้เ้ป็็นแนวทาง
การประพฤติิปฏิิบัติัิตนที่่�เหมาะสมบนพื้้�นฐานของหลัักจริยิธรรมและจรรยาบรรณได้้อย่า่งถููกต้อง 12 ประการ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	การ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และ 
คำำ�สั่่�งต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ และสิิทธิิมนุุษยชน

2.	การ ทรััพยากรบุคคล

3.	การต่ อต้านการคอร์์รััปชั่่�น

4.	การรั ับและการให้้ของกำำ�นััลและการเลี้้�ยงรัับรอง

5.	การดำ ำ�เนิินการด้านการเมืือง

6.	การ ปฏิิบััติิต่่อข้้อมููลและทรััพย์์สิิน

7. 	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

8.	การทำ ำ�ธุุรกรรมระหว่่างกัันของบริิษััทในกลุ่่�ม

9.	การจั ดซื้้�อ จััดหา และการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า

10.	การแข่่งขัันทางการค้า

11.	การป้องกัันการฟอกเงิิน

12.	ความมั่่�นคงปลอดภัย อาชีีวอนามัยและสิ่่�งแวดล้อม
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
เพื่่�อเป็็นการผลัักดัันองค์์กรให้้มีีการบริหิารงานได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและบรรลุผุลสำำ�เร็จ็ตามทิศทางที่่�ได้้ตั้้�งเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ในอนาคตและสามารถรองรัับการพััฒนาองค์์กรได้้เต็็มที่่� บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุงโครงสร้างการบริิหารองค์์กรให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 
21 ตุุลาคม 2564 โดยประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร 
และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
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01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ มีผีล ณ วัันท่ี่� 21 ตุลุาคม 2564

โครงสร้้างองค์์กร บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
น.ส.ชมกมล พุ่มพันธุ์ม่วง

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
สายงานขายและปฏิบัติการ

น.ส.ชมกมล พุ่มพันธุ์ม่วง (รก.)

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
สายงานการเงินและบริหารองค์กร

นายนพวงศ์ โอมาธิกุล

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

น.ส.นิภาทิพย์ ศุภฤกษ์รัตนไชย

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง

ฝ่ายปฏิบัติการ
นายณธพล เพ่ิมพล

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ฝ่ายวางแผนและจัดการ
น.ส.สุวิสา พรหมทอง (รก.) ฝ่ายบริหารองค์กร

แผนกบริหารจัดการ
คลังก๊าซ

แผนกบริหารจัดการ
โรงบรรจุ

แผนกบัญชีแผนกบริหารงานขาย

แผนกพัฒนาโครงการแผนกกลยุทธ์องค์กร

แผนกทรัพยากรมนุษย์

แผนกลูกค้าสัมพันธ์

แผนกรัฐกิจสัมพันธ์

แผนกการตลาด

แผนกบริหารงานขนส่ง

แผนกบริหารโครงการ

แผนก Business 
Process Improvement

แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ

แผนกธุรการและ
บริหารงานทัว่ไป

แผนกบริหาร
ระบบคุณภาพ

แผนกพัฒนาธุรกิจ

แผนกจัดซ้ือ

แผนกบริหารจัดการถัง

แผนกวิศวกรรม แผนกการเงิน

แผนกความปลอดภัย
ชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม แผนกนักลงทุนสัมพันธ์

ฝ่ายขาย
นายชุมพล ลิลิตสุวรรณ

ฝ่ายกฎหมาย
และเลขานุการบริษัท

ฝ่ายกลยุทธ์
และพัฒนาธุรกิจ

นายสุทัศน์ นิติกรไชยรัตน์

ฝ่ายพัฒนา
และบริหารโครงการ

ฝ่าย Business
Intelligence

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัท
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ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1. นายจุุลจิิตต์์ บุุณยเกตุุ กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการ 

24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557

2. นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์ กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557

3. นายกนกศักัดิ์์� ปิ่่� นแสง กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหิาร

24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557

4. นางสร้อ้ยทิิพย์ ์ไตรสุทุธ์ิ์� กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 

27 ตุลุาคม 2558
27 ตุลุาคม 2558
27 ตุลุาคม 2558

5. นายบวร วงศ์ส์ินิอุุดม กรรมการ 
กรรมการบริหิาร

27 ตุลุาคม 2558
27 ตุลุาคม 2558

6. นางสาวชมกมล พุ่่�มพันัธุ์์�ม่่วง กรรมการ 
กรรมการบริหิาร 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 

24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557
1 สิงิหาคม 2562

7. นายชัชัวาลย์ ์เจีียรวนนท์์ กรรมการ 
กรรมการบริหิาร 
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557
22 กุมุภาพันัธ์ ์2561

8. นายสง่่า รัตันชาติิชููชัยั กรรมการ
กรรมการบริหิาร 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557

9. นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีธีนานัันต์์* กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ 

1 สิงิหาคม 2559
1 สิงิหาคม 2559

10. นายสมชาย คูวิูิจิิตรสุวุรรณ กรรมการอิิสระ
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

20 ตุลุาคม 2559
22 กุมุภาพันัธ์ ์2561

11. นายรังัสรรค์์ ศรีวีรศาสตร์์ กรรมการอิิสระ
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

21 มิิถุนุายน 2560
22 กุมุภาพันัธ์ ์2561

12.         นายเกษมสิทิธ์ิ์� ปฐมศักัดิ์์� กรรมการ 11 พฤษภาคม 2561

13. นายอิิซซูู โอโอตะ กรรมการอิิสระ 27 พฤษภาคม 2564

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษััทฯ  

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565  มีีรายชื่่�อดัังนี้้�     

*กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้�และประสบการณ์์เพียีงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้าที่่�ในการสอบทานความน่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน
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ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัิัทฯ มีีการประชุุม 
ทั้้�งสิ้้�น 13 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิิบัติัิหน้าที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย

		 กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อ
	ผู กพัันบริษััทฯ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััทฯ ตามข้้อบัังคัับ
บริษัิัทฯ และหนังสืือรับัรองการจดทะเบียีนนิิติิบุุคคลตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด กรมพัฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวง
พาณิิชย์์ ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2565 ได้้แก่่ นายเกษมสิิทธิ์์�  
ปฐมศักัดิ์์� หรืือ นายสง่า รัตันชาติิชููชัย หรืือ นายชัชัวาลย์ ์เจีียรวนนท์์
คนใดคนหนึ่่�งลงลายมืือชื่่�อร่่วมกับ นายกนกศัักดิ์์� ป่ิ่� นแสง หรืือ 
นางสาวชมกมล พุ่่�มพันัธุ์์�ม่ว่ง คนใดคนหนึ่�งรวมเป็็นสองคน

		 องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ 
	 ของคณะกรรมการบริษััทฯ 

1)	ข้ อ้บังัคัับบริษัิัทฯ และกฎบััตรคณะกรรมการ กำำ�หนดให้้คณะ
กรรมการบริษัิัทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนไม่น้่้อยกว่่า 
5 คน  โดยต้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่า่งน้้อย 1 ใน 3 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน  
โดยกรรมการอิิสระจะต้้องมีีความเป็็นอิิสระจากการควบคุุม
ของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่และต้้องไม่มี่ีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งหรืือ
มีีส่่วนได้้เสีียในทางการเงิินและการบริิหารกิิจการ อีีกทั้้�งมีี
คุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ
ตามที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน 
และกรรมการไม่น้่้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่�ง (1/2) ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในประเทศไทย

2)	 กรรมการบริษัิัทฯ จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ หรืือไม่่ก็็ได้้

3)	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบ 
ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนี้้�ต้้องมีี
คุุณสมบััติิครบถ้้วนตามประกาศ ทจ. 28/2551 อีีกทั้้�งมีี
ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์”) ประกาศกำำ�หนด

4)	ค ณะกรรมการจะเลืือกตั้้�งกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธาน
กรรมการ และอาจเลืือกตั้้�งรองประธานกรรมการ และ
ตำำ�แหน่ง่อ่ื่�นตามที่่�เห็็นสมควรก็็ได้้ โดยรองประธานกรรมการ
มีีหน้าที่่�ตามข้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามที่่�ประธาน
กรรมการมอบหมาย

5)	 องค์์ประกอบและคุณุสมบัติัิของกรรมการเป็็นไปตามกฎบัตัร
ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ตลอดจนเป็็น 
ผู้้�มีีความรู้�และมีีประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ  
ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 13 คน 
ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกับขนาดและประเภทของธุุรกิิจ  

	 1.	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 12 คน

	 2.	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร 1 คน คืือ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร 

	 3.	 กรรมการอิิสระ 7 คน (ซึ่่�งมีีจำำ�นวนเกิินกว่่าหนึ่�งในสามของ 
		  กรรมการทั้้�งคณะตามข้อ้บัังคัับของบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้)

การแต่่งตั้้�งและพ้้นตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริษััทฯ 

ตามกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ  
ได้้กำำ�หนดการแต่่งตั้้�ง และการพ้้นตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 
สรุปได้้ดัังนี้้�  

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัิัทฯ 

1)	ผู้ �ถืือหุ้้�นจะเลืือกตั้้�งกรรมการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่่งใสและ
ชััดเจนในการสรรหากรรมการ โดยต้องพิิจารณาประวััติิ 
การศึึกษาและประสบการณ์์การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคล
นั้้�น ๆ  รวมถึึงคุุณสมบััติิและการไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม โดยมีี
รายละเอีียดประกอบการพิิจารณาที่่�เพียีงพอ เพื่่�อประโยชน์
ในการตััดสินิใจของคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

2)	 กรณีีที่่�กรรมการพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ ให้้ที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น
พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการ โดยมติการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
ต้้องได้้รับัคะแนนเสียีงข้า้งมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและ
ออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานใน 
ที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสียีงหนึ่�งเป็็นเสียีงชี้้�ขาด

3)	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจาก
ตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอัตรา 
ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้  
ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนที่่�ใกล้้ที่่�สุดุกับหนึ่�งในสาม (1/3) กรรมการ
ที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง ภายหลััง 
จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก  
ส่ว่นปีีหลััง ๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานที่่�สุดุ
เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง และกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่ง 
ตามวาระอาจถููกเลืือกเข้า้มาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ใหม่อี่ีกได้้

4)	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุอ่ื่�นนอกจาก 
ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบัติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่าด้้วย
บริิษััทมหาชนจำำ�กัด และกฎหมายว่าด้้วยตลาดหลัักทรััพย์ 
เข้้าเป็็นกรรมการในการประชุุมคราวต่อไป เว้้นแต่่วาระ 
ของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือน โดยบุคคล 
ผู้้�เข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่งกรรมการ
ได้้เพียีงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้า้มาแทน  
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5)	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการอาจ 
พ้น้ตำำ�แหน่งเม่ื่�อ

	 5.1)	 ตาย

	 5.2)	ล าออก

	 5.3)	 ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 
		ว่  าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด กฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์
 		  และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ละกฎหมายอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 5.4)	ที่่ �ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นลงมติให้้ออก

	 5.5)	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

6)	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อ
บริษัิัทฯ การลาออกให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริษัิัทฯ
กรรมการซ่ึ่�งลาออกจะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียน
บริษัิัทมหาชนทราบด้้วยก็ได้้

7) 	ที่่ �ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่ง่
 	ก่ อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสียีงไม่น้่้อยกว่่า 3/4   
	 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 
	ล งคะแนน และมีีหุ้้�นนัับรวมกัน ได้้ไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่�งของ 
	จำ ำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 
	ล งคะแนน

	บ ทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบ 
	 ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้าที่่�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น 
โดยปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษา 
ผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งในระยะสั้้�นและ
ระยะยาว และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไป
ในทิิศทางที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
คณะกรรมการบริิษััทฯ จะดููแลให้้มีีการจััดทำำ�วิสััยทัศน์์ พัันธกิจ 
เป้้าหมาย นโยบาย ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน แผนกลยุทธ์ ์แผนงาน 
และงบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ 
จะร่่วมแสดงความคิดเห็็น เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในภาพรวม 
ของธุุรกิิจร่่วมกันก่่อนที่่�จะพิิจารณาอนุุมััติิ และติิดตามให้้มีีการ
บริิหารงานเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ โดยจะยึึดถืือ
แนวทางของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยและสำำ�นักงานคณะ
กรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์สรุปได้้ดัังนี้้� 

1)	จั ดให้้มีีการประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปี 
ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชี ี
ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ควรจััดส่่งหนังสืือนััดประชุุมคณะ
กรรมการบริษัิัทฯ และหนังสืือนััดประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งวาระ

การประชุุมและเอกสารประกอบการพิิจารณาเป็็นการล่่วง
หน้าด้้วยระยะเวลาพอสมควร และต้้องไม่่น้้อยไปกว่่าระยะ
เวลาที่่�กำำ�หนดในข้อ้บัังคัับของบริิษััทฯ

2)	จั ดให้้มีีระบบบััญชี ีการรายงานทางการเงิิน และการสอบบัญัชีี
ที่่�มีีความน่าเชื่่�อถืือ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการตรวจสอบ
ภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล

3)	พิ ิจารณาถึึงปััจจััยเสี่่�ยงสำำ�คัญที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและกำำ�หนด
แนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างครบถ้้วนและ
ครอบคลุุมดููแลให้้ผู้้�บริิหารมีีระบบหรืือกระบวนการที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงการ
แสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยง 
ดัังกล่่าว ตลอดจนจััดให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและ 
มีีประสิิทธิผิล และจััดให้้มีีกระบวนการในการประเมิินความ
เหมาะสมของการควบคุุมภายใน

4)	จั ดให้้มีีการทำำ�งบการเงิิน ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบปีบีัญัชีขีองบริษัิัทฯ
และลงลายมืือชื่่�อเพื่่�อรัับรองงบการเงิินดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�เสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี เพื่่� อ
พิจิารณาอนุุมััติิ

5)	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบการคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ตามที่่� 
คณะกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

6)	ส อดส่่องดููแลและจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
ให้้ความสำำ�คัญในการพิิจารณาธุุรกรรมหลัักที่่�มีีความสำำ�คัญ 
โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุดุต่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
โดยรวม

7)	กำ ำ�หนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
และงบประมาณของบริษัิัทฯ ควบคุมุกำำ�กับดููแล (Monitoring 
and Supervision) การบริหิารและการจััดการของฝ่่ายบริหิาร
ให้้เป็็นไปตามนโยบายแผนงาน และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล

8)	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�สััญญา การลงทุุน  
และ/หรืือ ธุุรกรรมใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิ
ตลอดจนการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นรายการสนับสนุนธุุรกิิจปกติิ 
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีเง่ื่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป ตามงบประมาณ 
ที่่�ได้้รับัอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือภายใต้้
วงเงิินที่่�กำำ�หนดในระเบียีบอำำ�นาจอนุุมััติิและการดำำ�เนิินการ

9)	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่� อการลงทุุน  
หรืือการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ การกู้้�ยืืม หรืือการขอสินิเชื่่�อใด ๆ 
จากสถาบัันการเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน ตลอดจนการเข้้าเป็็น 
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ผู้้�ค้ำำ�ประกัันเพื่่�อการทำำ�ธุรกิิจตามปกติิของบริิษััทฯ โดยไม่่
จำำ�กัดวงเงิิน ทั้้�งนี้้� ภายใต้้ระเบียีบของบริษัิัทฯ และกฎระเบียีบ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์

10)	จั ดให้้มีีระบบการคััดสรรบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบใน
ตำำ�แหน่งบริิหารที่่�สำำ�คัญทุุกระดัับอย่่างเหมาะสมและมีี
กระบวนการสรรหาที่่�โปร่ง่ใส เป็็นธรรม

11)	พิ ิจารณากำำ�หนดโครงสร้างการบริิหารงาน มีีอำำ�นาจใน 
การแต่่งตั้้�ง คณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และ 
คณะอนุุกรรมการอ่ื่�นตามความเหมาะสม เช่่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นต้้น รวมถึึงการ 
กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่� ตลอดจนค่่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการบริหิาร กรรมการผู้้�จัดการ และคณะอนุุกรรมการ
ชุุดต่าง ๆ ที่่�แต่่งตั้้�ง

12)	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ สามารถมอบอำำ�นาจ และ/หรืือ 
มอบหมายให้้บุุคคลอื่�นปฏิิบัติัิงานเฉพาะอย่า่งแทนได้้ โดยการ
มอบอำำ�นาจ หรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใน
ขอบเขตแห่ง่การมอบอำำ�นาจตามหนังสืือ มอบอำำ�นาจที่่�ให้้ไว้้
และ/หรืือ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�ง 
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้�  
การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ
หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือ 
ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััทฯ สามารถอนุุมััติิ
รายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ (ตามที่่�นิิยามไว้้
ในประกาศคณะกรรมการกลต. หรืือประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ 
ในลัักษณะใด ๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
อ่ื่�นใดกับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ยของ บริิษััทฯ ยกเว้้นเป็็นการ
อนุุมััติิรายการที่่� เป็็นไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ที่่� 
ที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทฯ พิจิารณาอนุุมััติิไว้้

13)	 กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงการ 
มีีส่ว่นได้้เสียีของตนหรืือของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งเป็็น
ส่่วนได้้เสีียที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของ 
บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ เง่ื่�อนไข และ 
วิิธีกีารที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุประกาศกำำ�หนด

14)	 กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องร่่วมกันรัับผิิดต่อบุุคคลที่่�ซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในความเสีียหายใด ๆ อัันเกิิดขึ้้�น
เน่ื่�องจากการเปิิดเผยข้อมููลต่อผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือประชาชนทั่่�วไป
โดยแสดงข้้อความที่่� เป็็นเท็็จในสาระสำำ�คัญหรืือปกปิิด
ข้อ้ความจริงิที่่�ควรบอกให้้แจ้้งในสาระสำำ�คัญตามที่่�กำำ�หนดใน

กฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เว้้นแต่่กรรมการ
และผู้้�บริหิารดัังกล่่าวจะพิสิููจน์์ได้้ว่่าโดยตำำ�แหน่งหน้าที่่�ตนไม่่
อาจล่่วงรู้้�ถึึงความแท้้จริงิของข้อ้มููลหรืือการขาดข้อมููลที่่�ควร
ต้้องแจ้้งนั้้�น

15)	 ให้้ความสำำ�คัญกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นอย่่าง
ยั่่�งยืืนของสังัคมไทย

16)	จั ดให้้มีีเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่� อช่่วยดููแลกิจกรรมต่าง ๆ  
ของคณะกรรมการ และช่่วยให้้คณะกรรมการและบริิษััทฯ 
ปฏิิบัติัิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

17)	จั ดให้้มีีการทบทวนและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ให้้สอดคล้องกัับสภาวการณ์์

นอกจากนี้้� การดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�ต้้อง 
ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นก่่อนดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่าง ๆ  
มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 การเข้า้ทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ย
ไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ ตามที่่�กฎหมาย และ 
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุประกาศกำำ�หนด

	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน 
ที่่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอื่�น ตามที่่�กฎหมาย และคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุนุประกาศกำำ�หนด

	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอ่ื่�นมาเป็็นของบริิษััทฯ   
ตามที่่�กฎหมาย และคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนประกาศ
กำำ�หนด

	 การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกับการให้้เช่่ากิิจการของ
บริิษััท ทั้้�งหมดหรืือบางส่ว่นที่่�สำำ�คัญ การมอบหมายให้้บุุคคล
อ่ื่�นเข้า้จััดการธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือการรวมกิจการกัับบุุคคล
อ่ื่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่ง่กำำ�ไรขาดทุนุกััน

		 การเพิ่่�มเติิม หรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหนัังสืือบริิคณห์์สนธิ ิ
	หรืื อข้อ้บัังคัับของบริิษััทฯ 

		 การเพิ่่�มทุนุ/ลดทุนุจดทะเบีียน

		 การออกหุ้้�นกู้้�เพื่่�อเสนอขายต่อประชาชน

		 การเลิิกบริษัิัท/การควบเข้า้กัับบริษัิัทอ่ื่�น

		 การประกาศจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปี

		 กิิจการอ่ื่�นใดที่่�กฎหมาย/ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ต้้องได้้ 
	รั บัความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
เพื่่�อให้้เป็็นตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ย จำำ�นวน 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�
พิจิารณากลั่่�นกรองการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญเป็็นการเฉพาะเรื่่�องด้้วยความรอบคอบและมีีประสิทิธิภิาพ และนำำ�เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ โดยรายชื่่�อและบทบาทหน้าที่่�ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องแต่่ละคณะ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 มีีดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย  
3 คน ซ่ึ่�งกรรมการทั้้�ง 3 ท่่านข้้างต้้นนั้้�น เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีี
คุุณสมบัติิตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และมีีกรรมการ
ตรวจสอบอย่า่งน้้อย 1 คน ที่่�มีีความรู้�ด้านบัญัชีแีละการเงิิน

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความเห็็นชอบกฎบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้กำำ�หนดองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ 
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ และขอบเขตหน้าที่่� โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

คณะกรรมการตรวจสอบ กำำ�หนดให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ตามวาระคราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี หมายถึึงเวลาระหว่างการประชุุม
สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งถึึงการประชุุมสามััญผู้�ถืือหุ้้�น
ปีีถััดไปกรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
ให้้กลัับเข้า้รับัตำำ�แหน่ง่ได้้อีีก 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางสร้อ้ยทิิพย์ ์ไตรสุทุธ์ิ์� กรรมการตรวจสอบ

3. นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีีธนานัันต์์ กรรมการตรวจสอบ
(มีีความรู้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการสอบทานงบการเงิิน)

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง
และเพียีงพอ

2)	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และพิิจารณา
ความเป็็นอิิสระของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้
ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง 
หััวหน้างานตรวจสอบภายใน หรืือหน่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รับัผิิดชอบ
เกี่่�ยวกับการตรวจสอบภายใน

3)	ส อบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4)	พิ ิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ 
เพ่ื่�อทำำ�หน้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ และเสนอค่่าตอบแทน
ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกับผู้้�สอบบััญชี ี
โดยไม่มี่ีฝ่่ายจัดการเข้้าร่ว่มประชุุมด้วยอย่า่งน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง

5)	พิ ิจารณาการเปิิดเผยข้อมููลของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่� เกิิด 
รายการที่่� เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 
ของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าว
สมเหตุสุมผล และเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่อบริษัิัทฯ
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คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางสร้อ้ยทิิพย์ ์ไตรสุทุธ์ิ์� ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

2. นางสาวชมกมล พุ่่�มพันัธุ์์�ม่่วง กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

3. นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

6)	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปีของบริษัิัทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วย
ข้อ้มููลอย่า่งน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 ก)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ 
		  ของรายงานทางการเงิินของบริษัิัทฯ

	 ข)	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกับความเพีียงพอของระบบควบคุุม 
		  ภายในของบริษัิัทฯ

	ค )	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วย 
		ห  ลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของ 
	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 
		  ของบริษัิัทฯ

	 ง)	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกับความเหมาะสมของผู้้�สอบบัญัชีี

	 จ)	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกับรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทาง 
		  ผลประโยชน์ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

	 ฉ)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ 
		  เข้า้ร่ว่มประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

	ช )	 ความเห็็นหรืือข้อ้สังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ
  		  ได้้รับัจากการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

	ซ )	 รายการอ่ื่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบ
 		  ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ 
		ม  อบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ

7)	ส อบทานการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้
เกิิดความเชื่่�อมโยงกัับการควบคุมุภายใน

8)	 ทบทวนและเสนอข้้อแก้้ไข ขอบเขต หน้าที่่� และความรับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้องกัับภาวการณ์์

9)	ป ฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย 
ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�ในการ
ปฏิิบััติิการดัังกล่่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับ 
ผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ โดยตรง และคณะกรรมการ
ของบริิษััทฯ ยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

10)	ห ากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่ามีีรายการ
หรืือการกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััย
สำำ�คัญต่อฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ
เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็็นสมควร

	 ก)	 รายการที่่�เกิิดความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์

	 ข)	 การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่องที่่�สำำ�คัญ
 		  ในระบบควบคุุมภายใน

	ค )	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาด 
		ห  ลัักทรััพย์์ฯ  ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
		หรืื  อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม
รวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่� 
และความรับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรฯ และตามที่่�คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ มอบหมาย

องค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้้อย 3 คน นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ตามวาระคราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี หมายถึึง เวลาระหว่างการประชุุมสามััญผู้�ถืือหุ้้�น 
ของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งถึึงการประชุุมสามััญผู้�ถืือหุ้้�นปีีถััดไป กรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้ารัับ 
ตำำ�แหน่งได้้อีีก  
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การกำกับดูแลกิจการ
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งบการเงิน

04
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่าตอบแทน 

1)	ส รรหาบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการหรืือ
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง เม่ื่� อมีี
ตำำ�แหน่ง่ว่่างลง หรืือที่่�ครบวาระ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ พิิจารณาเลืือกตั้้�ง หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อเลืือกตั้้�ง แล้้วแต่่กรณี ีโดยคำำ�นึึงถึึงองค์์ประกอบของคณะ
กรรมการ ความรู้�ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เป็็น
ประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ จำำ�นวนบริิษััทที่่�บุุคคลนั้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่ง
และการมีีผลประโยชน์ขัดัแย้ง้กัันด้้วย

2)	จั ดเตรีียมบััญชีีรายชื่่� อผู้้�ที่่�สมควรได้้รัับการเสนอช่ื่�อเป็็น
กรรมการหรืือประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารไว้้เป็็นการล่่วงหน้้า 
และ/หรืือ ในกรณีทีี่่�มีีตำำ�แหน่ง่กรรมการหรืือประธานเจ้้าหน้าที่่�
บริหิารว่่างลง

3)	 ขอรับัข้อ้คิิดเห็็นต่่าง ๆ จากคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร (ถ้้ามีี) เพ่ื่�อประกอบพิิจารณา 
คััดเลืือกสรรหาด้้วย ก่่อนนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 
หรืือที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณี ีพิจิารณาเลืือกตั้้�งต่่อไป

4)	พิ จิารณากำำ�หนดแบบประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของประธาน
กรรมการ กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง และประธาน
เจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

5)	พิ ิจารณาเสนอรายชื่่�อกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็น
กรรมการเฉพาะเรื่่�องและประธานกรรมการเฉพาะเรื่่�อง 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อแต่่งตั้้�งเม่ื่�อมีีตำำ�แหน่งว่่างลง 
หรืือเสนอปรับปรุงกรรมการเฉพาะเรื่่�องต่่อคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ ตามความเหมาะสม

6)	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนให้้แ ก่่คณะกรรมการบริิ ษััทฯ  
คณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�อง โดยมีีหลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการและ
โครงสร้างที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุสมผลซึ่่�งพิิจารณาตาม 
ผลการปฏิิบัติัิงาน ผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ แนวปฏิิบัติัิ
ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัน และขอบเขตหน้าที่่�ความรับผิิดชอบ
และเสนอที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

7)	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร  
และพิิจารณาโครงสร้้างเงิินเดืือนของผู้้�บริิหารระดัับสููง  
โดยการพิิจารณาต้้องมีีหลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการและโครงสร้้าง
ที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุสมผล และในกรณีีค่่าตอบแทนของ
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร ให้้คำำ�นึึงถึึงหน้าที่่�ความรับัผิิดชอบ
และผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีด้้วย และเสนอที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

8)	พิ ิจารณาทบทวนเกี่่�ยวกับระเบีียบว่่าด้้วยคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมอยู่่�
เสมอรวมทั้้�งนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกับการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัิัทฯ ประธาน
เจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ

9)	สนั บสนุนให้้บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอ 
รายชื่่�อบุุคคลเข้้ารับัการสรรหาเป็็นกรรมการบริษัิัทฯ

10)	ป ฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย 
อัันเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการสรรหากรรมการและประธานเจ้้าหน้าที่่�
บริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�งเพื่่�อปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามที่่�ได้้
รับัมอบหมาย  

คณะกรรมการบริหาร 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายกนกศักัดิ์์� ปิ่่� นแสง ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายชัชัวาลย์ ์เจีียรวนนท์์ กรรมการบริิหาร

3. นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง กรรมการบริิหาร

4. นายสง่่า รัตันชาติิชููชัยั กรรมการบริิหาร

5. นายบวร วงศ์์สิินอุุดม กรรมการบริิหาร

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการได้้อย่า่งคล่องตััว
มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการของบริิษััทฯ 
เป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งประกอบด้้วย
กรรมการและผู้้�บริิหารจำำ�นวนหนึ่�งที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสม เพื่่�อ 
ทำำ�หน้าที่่�บริิหารจััดการและควบคุุมกิจการของบริิษััทฯ ตามที่่� 
คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย เพื่่�อสนัับสนุนการปฏิิบััติิงาน 
สร้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสียี และเพื่่�อให้้บริษัิัทฯ เติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งก่่อให้้เกิิดความชััดเจนในเรื่่�ององค์์ประกอบ 
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง หน้าที่่�ความรับผิิดชอบ และการประชุุม
ของคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงเห็็นชอบให้้
จััดทำำ�กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารขึ้้�น เพื่่�อใช้เ้ป็็นแนวทางในการ
ปฏิิบััติิหน้าที่่�ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย และสอดคล้องกัับหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี
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คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายชัชัวาลย์ ์เจีียรวนนท์์ ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

2. นายรังัสรรค์์ ศรีวีรศาสตร์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นายสมชาย คูวิูิจิิตรสุวุรรณ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่่�ยง 

ประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้้อย 3 คน นอกจากนี้้� คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่งตามวาระคราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี หมายถึึง เวลาระหว่างการ
ประชุุมสามัญัผู้�ถืือหุ้้�นของปีทีี่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งถึึงการประชุุมสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นปีีถััดไป กรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการ
แต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้ารับัตำำ�แหน่ง่ได้้อีีก

ทั้้�งนี้้�ให้้ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารเป็็นกรรมการบริิหารโดยตำำ�แหน่ง
โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิหารมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง 
ตามวาระ คราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี หมายถึึง เวลาระหว่างการประชุุม
สามััญผู้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งถึึงการประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นปีีถััดไป กรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการ
แต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้ารับัตำำ�แหน่ง่ได้้อีีก  

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�คณะกรรมการบริหาร

1)	พิ ิจารณากลั่่�นกรองกลยุทธ์์ในการประกอบธุุรกิิจ เป้้าหมาย
ทางการเงิิน และแผนงาน (ทั้้�งระยะสั้้�น ระยะกลาง และ 
ระยะยาว) รวมถึึงงบประมาณประจำำ�ปี เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริษัิัทฯ  

2)	กำ ำ�หนดนโยบายการเงิินการลงทุุนของบริิษััทฯ และกำำ�หนด
ทิิศทางนโยบายการลงทุนุให้้สอดคล้องกัับนโยบายบริษัิัทฯ   

3)	พิ ิจารณารายการเกี่่�ยวกับการลงทุุนและจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิิน 
การบริิหารทรััพยากรบุุคคล การเงิินและการบริิหารเงิิน  
การบริิหารงานทั่่�วไป และรายการอ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวกับธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ ภายในขอบเขตอำำ�นาจที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะ
กรรมการบริษัิัทฯ  

4)	กำ ำ�กับและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน 
ของบริิษััทฯ และรายงานผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน
ให้้แก่่กรรมการบริษัิัทฯ รับัทราบเป็็นประจำำ�ทุกุเดืือน

5)	 แสวงหาและประเมิินโอกาสในการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่ ๆ  
ศึึกษาความเป็็นไปได้้สำำ�หรัับโครงการใหม่ ๆ และมีีอำำ�นาจ
พิจิารณาอนุุมััติิเข้้าร่่วมประมููลงานต่่าง ๆ  ตลอดจนเข้้าดำำ�เนิิน
งานโครงการต่่าง ๆ  ตามที่่�เห็็นสมควร รวมถึึงการทำำ�นิติิกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับเรื่่�องดัังกล่่าวจนเสร็จ็การ

6)	 คณะกรรมการบริหิารอาจมอบอำำ�นาจให้้ผู้้�บริหิารหรืือบุุคคลใด
บุุคคลหนึ่�งมีีอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องใดเร่ื่�องหนึ่�ง 
หรืือหลายเร่ื่�องตามที่่�คณะกรรมการบริิหารพิิจารณาเห็็น
สมควรได้้ การอนุุมััติิรายการของคณะกรรมการบริิหาร  
และ/หรืือ การมอบอำำ�นาจต้้องไม่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์
หรืือรายการที่่�คณะกรรมการบริิหารมีีส่่วนได้้เสีียตามที่่�
กำำ�หนดในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามที่่�กำำ�หนดโดย 
คณะกรรมการบริษัิัทฯ และหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

7)	 ให้้แนวนโยบาย แต่่งตั้้�ง กำำ�หนดอำำ�นาจ หน้าที่่� กำำ�กับ ดููแล 
ประสานงาน และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้า้ที่่�ของคณะทำำ�งานพิเิศษ
หรืือคณะบริิหารงาน พร้้อมทั้้�งพิิจารณาและอนุุมััติิข้้อเสนอ
ต่่าง ๆ ซึ่่�งเสนอโดยคณะบริหิารงานหรืือคณะทำำ�งานพิเิศษ

8)	พิ จิารณาและให้้ความเห็็นแก่่คณะกรรมการบริษัิัทฯ เกี่่�ยวกับ
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริษัิัทฯ

9)	พิ ิจารณาและดำำ�เนิินการในประเด็็นที่่�สำำ�คัญ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ

10)	พิ ิจารณากลั่่�นกรองและให้้ข้้อเสนอแนะงานทุุกประเภทที่่�
เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ ยกเว้้นงานที่่�อยู่่�ภายใต้้หน้าที่่�
ความรัับผิิดชอบ และ/หรืือ เป็็นอำำ�นาจของคณะกรรมการ 
ชุุดย่อ่ยอื่�นของบริษัิัทฯ ที่่�จะเป็็นผู้้�พิจิารณากลั่่�นกรองเพี่่�อนำำ�
เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง

11)	 ดำำ�เนินิการอ่ื่�น ๆ  ในขอบเขตอำำ�นาจและความรับัผิิดชอบตามที่่� 
คณะกรรมการบริษัิัทฯ มอบหมายหน้า้ที่่�ให้้เป็็นคราว ๆ ไป

12)	รั ับทราบเร่ื่�องอ่ื่�น ๆ ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวกับการบริิหารกิิจการและ 
ไม่่เกี่่�ยวกับการบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ เช่่น คดีความที่่�
บริิษััทฯ ตกเป็็นจำำ�เลย เป็็นต้้น ที่่�กรรมการบริิหารเห็็นว่่า
จำำ�เป็็นหรืือสมควรที่่�จะให้้เสนอเพื่่�อรัับทราบ

โดยที่่�คณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิรายจ่ายทั่่�วไป
ภายใต้้งบประมาณที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้ว สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่าย 
ในการดำำ�เนิินงาน (Operating Expense) ในวงเงิินไม่่เกิิน 
20,000,000 บาท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารมีีการประชุุม 
ทั้้�งสิ้้�น 13 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิิบัติัิหน้าที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่่�ยง

1)	พิ ิจารณาและอนุุมััติินโยบาย วััตถุุประสงค์์ และกรอบการ
บริิหารความเสี่่�ยง สำำ�หรัับเป็็นกรอบการปฏิิบััติิงานใน
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของพนักงานในองค์์กร ให้้เป็็น
ไปในทิิศทางเดีียวกัน และสอดคล้องกัับเป้้าหมายและกลยุทธ์์
ของธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� นโยบาย วััตถุปุระสงค์์ และกรอบการบริิหาร
ความเสี่่�ยงจะได้้รัับการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และให้้ 
ความสำำ�คัญกับสัญัญาณเตืือนภััยล่วงหน้า

2)	จั ดตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงและกำำ�หนดอำำ�นาจ 
หน้าที่่�ของคณะทำำ�งานฯ โดยมีีหน้าที่่�จััดทำำ�นโยบายและ 
แผนบริหิารความเสี่่�ยงในแต่่ละหน่ว่ยงาน เสนอต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อพิิจารณา

3)	กำ ำ�กับดููแลให้้มีีการระบุุความเสี่่�ยง โดยพิจารณาปััจจััย 
ทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กร ที่่�อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริหาร
ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางสาวชมกมล พุ่่�มพันัธุ์์�ม่่วง ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร (แต่่งตั้้�งเม่ื่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2562) 

2. นายนพวงศ์ ์โอมาธิิกุลุ รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารสายการเงิินและบริิหารองค์์กร  

3. นายชุุมพล ลิิลิิตสุุวรรณ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย 

4. นายสุุทััศน์์ นิิติิกรไชยรััตน์์ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกลยุทธ์แ์ละพัฒันาธุุรกิิจ 

5. นายณธพล เพิ่่�มพล ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบัติัิการ 

6. นางสาวนิิภาทิิพย์์ ศุุภฤกษ์์รััตนไชย ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

เพื่่�อให้้การบริหิารจััดการองค์์กรดำำ�เนิินไปได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารในฝ่่ายงานต่่าง ๆ อัันประกอบ 
ไปด้วย ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร มีีอำำ�นาจและหน้าที่่�บริหิารกิิจการของบริิษััทฯ ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�ได้้รับัอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการฯ และเป็็นผู้้�บังคัับบัญัชาสููงสุดุของพนักังาน รองประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารสายปฏิิบัติัิการ และรองประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร
สายการเงิินและบริหิารองค์์กร มีีหน้าที่่�ในการบริหิารจััดการงานของบริษัิัทฯ ให้้เป็็นไปตามกลยุทธ์แ์ละเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด       

ทั้้�งนี้้� ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายต่าง ๆ มีีหน้าที่่�ในการปฏิิบััติิงานให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ และต้้องมีีคุุณสมบัติิและไม่่มีีลัักษณะ 
ต้้องห้้ามตามกฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัดและกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ รวมถึึงต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้�  
ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์ท์ี่่�หลากหลาย มีีวิิสัยัทัศน์์ รวมทั้้�งมีีคุณุธรรมและจริิยธรรม สามารถอุุทิิศเวลาให้้ได้้อย่า่ง
เพียีงพอ อัันเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัทฯ

ไม่ส่ามารถบรรลุุวััตถุปุระสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ และมีีการประเมิิน
ผลกระทบและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยงที่่�ได้้ระบุุไว้้  
เพื่่�อจััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยงและเลืือกใช้วิ้ิธีกีารจััดการความเสี่่�ยง
ได้้อย่า่งเหมาะสม

4)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และการสนับสนุนแก่่คณะทำำ�งานบริิหาร 
ความเสี่่�ยงในเรื่่�องการบริหิารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร รวมถึึง
ส่่งเสริมและสนับสนุนให้้มีีการปรับปรุงและพััฒนาระบบ
บริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กรอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

5)	กำ ำ�กับดููแลให้้การบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิผิล
และประเมิินผลของการบริิหารความเสี่่�ยง

6)	ป ฏิิบััติิหน้าที่่�อ่ื่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย 
และตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้อ้บัังคัับ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น - ครั้้�ง  
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร

1)	ดำ ำ�เนิินการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมาย 
ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้กฎระเบียีบและข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ

2)	 มีีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บันัทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบัติัิ
งานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์์บริิษััทฯ และเพื่่�อ
รักัษาระเบียีบวิินััยการทำำ�งานภายในองค์์กร

3)	 มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ  
ต่่อบุุคคลภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นประโยชน์์ 
ต่่อบริษัิัทฯ

4)	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ  ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิิน
งานของบริษัิัทฯ

5)	 เป็็นผู้้�รัับมอบอำำ�นาจของบริิษััทฯ ในการบริิหารกิิจการของ 
บริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย 
ระเบียีบ ข้อ้กำำ�หนด คำำ�สั่่�ง มติที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น มติที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริษัิัทฯ ทุกุประการ

6)	 เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการบังัคัับบัญัชา ติิดต่อ สั่่�งการ ดำำ�เนิินการ 
ตลอดจนเข้้าลงนามในนิิติิกรรมสัญัญา เอกสารคำำ�สั่่�งหนังสืือ
แจ้้งหรืือหนัังสืือใด ๆ ที่่�ใช้้ติิดต่อกัับหน่่วยงานราชการ 
รัฐัวิิสาหกิจ และบุุคคลอื่�น ตลอดจนให้้มีีอำำ�นาจกระทำำ�การใด ๆ
ที่่�จำำ�เป็็นและสมควร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการข้า้งต้้นสำำ�เร็จ็ลุลุ่่วงไป

7)	 มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่ว่ง และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคล
อ่ื่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้โดยการมอบอำำ�นาจช่่วง 
และ/หรืือ การมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตแห่่ง
การมอบอำำ�นาจตามหนังสืือมอบอำำ�นาจดัังกล่่าว และ/หรืือ 
ให้้เป็็นไปตามระเบียีบ ข้อ้กำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการ 
ของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

8)	 มีีอำำ�นาจอนุุมััติิค่่าใช้จ่้่ายในการดำำ�เนิินการตามปกติิธุุรกิิจของ 
บริษัิัทฯ เช่น่ ค่่าใช้จ่้่ายเกี่่�ยวกับการจััดซื้้�อทรัพัย์ส์ินิ การใช้จ่้่าย
เงิินลงทุนุที่่�สำำ�คัญเพื่่�อประโยชน์บริษัิัทฯ และการทำำ�รายการ
อ่ื่�นเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งอำำ�นาจการอนุุมััติิดัังกล่่าว 
จะเป็็นการอนุุมััติิรายการปกติิทั่่�วไปทางการค้้า โดยมีีวงเงิิน
ในแต่่ละรายการตามตารางกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิในและ
ดำำ�เนิินการ (Corporate Authority Index: “CAI”) และการ
เข้้าทุุนธุุรกรรมต่าง ๆ ของบริิษััทฯ แต่่ไม่่เกิินงบประมาณ 
ที่่�ได้้รับัอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

9)	ป ฏิิบัติัิหน้าที่่�อ่ื่�น ๆ ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิหารหรืือคณะกรรมการบริษัิัทฯ เป็็นคราว ๆ ไป

ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิารมีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิรายจ่ายทั่่�วไป
ภายใต้้งบประมาณที่่�ได้้รับัการอนุุมััติิแล้้ว สำำ�หรับัค่่าใช้จ่้่ายในการ
ดำำ�เนิินงาน (Operating Expense) ในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาท
การจััดซื้้� อสิินค้้าและวััตถุุดิิบหลััก (ต่่อครั้้�ง) ในวงเงิินไม่่เกิิน 
50,000,000 บาท กรณีอีนุุมััติิค่่าใช้จ่้่ายหลัักในการประกอบธุุรกิิจ  
(ต่่อครั้้�ง) ในวงเงิินไม่่เกิิน 25,000,000 บาท  และกรณีี การออก  
L/C / LG / BG หรืือหนังสืือค้ำำ�ประกัันสำำ�หรัับการจััดซื้้�อสิินค้้า 
และวััตถุดิุิบหลััก (ต่่อครั้้�ง) ในวงเงิินไม่เ่กิิน 400,000,000 บาท  

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหาร 
คณะกรรมการฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการจ่่ายค่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ อย่า่งเป็็นธรรม โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
ทำำ�หน้าที่่�พิจิารณาทบทวนความเหมาะสมและสอดคล้องกัับสถานการณ์ข์องบริษัิัทฯ โดย ณ ปััจจุุบันักรรมการในคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ได้้แก่่
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
ไม่ไ่ด้้กำำ�หนดให้้มีีการจ่่ายค่าตอบแทน

ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการต้้องได้้รับัอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น โดยที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปี 2565 เม่ื่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2565 
มีีมติอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ ดัังนี้้�



112 113

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ค่่าตอบแทนกรรมการ ปีี 2565
คณะกรรมการบริษััทฯ ค่่าตอบแทนรายเดืือน (บาท)

ประธานกรรมการ 73,500

ประธานกรรมการตรวจสอบ 73,500

กรรมการ 42,000

กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร 21,000

หมายเหตุ:ุ 
1 ค่่าตอบแทนกรรมการมีีเฉพาะค่่าตอบแทนรายเดืือน เท่่านั้้�นและกรรมการไม่่ได้้รับัค่่าเบี้้�ยประชุุม

หมายเหตุ:ุ 
*	 แสดงค่่าตอบแทนเฉพาะตำำ�แหน่ง่กรรมการไม่่รวมค่าตอบแทนในตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิาร
**	 นายสง่า รัตันชาติิชููชัยั ได้้รับัค่่าตอบแทนจาก Eagle ในฐานะประธานกรรมการบริิษััท สำำ�หรับักรรมการคนอ่ื่�นที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในบริษัิัทย่อ่ย
	 ไม่ไ่ด้้รับัค่่าตอบแทน

รายชื่่�อกรรมการ

ค่่าตอบแทน (บาท)
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1 นายจุุลจิิตต์์ บุุณยเกตุุ 882,000 - - - - - - - -

2 นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์ 882,000 - - - - - - -

3 นายกนกศักัดิ์์� ปิ่่� นแสง 462,000 - - - - -

4 นางสร้อ้ยทิิพย์ ์ไตรสุทุธ์ิ์� 504,000 - - - - - - - -

5 นายชัชัวาลย์ ์เจีียรวนนท์์ 504,000 - - - - - - -

6 นายบวร วงศ์ส์ินิอุุดม 504,000 - - - - - - - -

7 นายสง่่า รัตันชาติิชููชัยั ** 504,000 600,000 - - - -

8 นางสาวชมกมล พุ่่�มพันัธุ์์�ม่่วง * 252,000 - - - - - - - -

9 นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีธีนานัันต์์ 504,000 - - - - - - - -

10 นายสมชาย คูวิูิจิิตรสุวุรรณ 504,000 - - - - - - - -

11 นายรังัสรรค์์ ศรีวีรศาสตร์์ 504,000 - - - - - - - -

12 นายเกษมสิทิธ์ิ์� ปฐมศักัดิ์์� 504,000 - - - - - - - -

13 นายอิิซซูู โอโอตะ 504,000 - - - - - - - -

รวมทั้้�งสิ้้�น 7,014,000 600,000 - - - - - - -
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ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นโบนัสกรรมการ

ที่่�ประชุุมสามัญัผู้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2565 
ได้้มีีมติอนุุมััติิให้้กรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับค่่าตอบแทนที่่� เป็็น 
โบนััสไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของเงิินปัันผลที่่�มีีการจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในปีี 2564 สำำ�หรับค่่าตอบแทนซึ่่�งเป็็นโบนััสกรรมการ ต้้องคิิดเป็็น
เงิินจำำ�นวนไม่่เกิิน 777,750 บาท โดยให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 
พิิจารณากํําหนดจํํานวนเงิินค่่าตอบแทนที่่�เป็็นโบนััสดัังกล่่าวให้้
เหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่่�ของกรรมการบริิษััทฯ ผลประกอบการ
ของบริิษััทฯ ขนาดธุรกิิจ ผลกำำ�ไรสุุทธิิ และสภาวะเศรษฐกิิจ 
ในปััจจุุบันั

ค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ

- ไม่มี่ี -

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหาร

ในเดืือนมกราคม – ธันัวาคม 2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่าตอบแทนให้้ 
ผู้้�บริหิารรวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 23,349,000 บาท

บุุคลากร

จำำ�นวนพนัักงาน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีพนักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  
380 คน ประกอบด้้วยผู้�บริิหารจำำ�นวน 17 คน และ พนักงาน  
363 คน (พนักงานประจำำ�และพนักงานรายวััน) 

ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริหาร) 

ในเดืือนมกราคม – ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่าตอบแทน
พนักงาน ( ไ ม่่รวมผู้�บริิหาร)  รวมเ ป็็นเ งิินจำำ�นวนทั้้� งสิ้้� น 
110,773,519.00 บาท  

นโยบายบริหารพนัักงาน

บริษัิัทฯ มีีนโยบายในการสร้า้งความพร้อ้มด้านบุุคลากร โดยมุ่่�งเน้้น
พัฒันาระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคล เพ่ื่�อนำำ�พาให้้องค์์กรพััฒนา
และเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการทบทวนโครงสร้้างองค์์กร 
กระบวนการทำำ�งาน เพ่ื่� อเตรีียมความพร้อมของบุุคลากรใน 
ด้้านอััตรากำำ�ลัังให้้เหมาะสม พร้้อมทั้้�งความรู้�ความสามารถที่่�
สอดคล้องกัับแผนการเติิบโตของบริษัิัทฯ และการขยายธุรกิิจ อีีกทั้้�ง

มีีการมุ่่�งเน้้นการสร้างรากฐานของระบบงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล
ให้้มีีนโยบายและกระบวนการที่่�ชััดเจน สามารถบููรณาการความ
ต้้องการของบริิษััทฯ ได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งสามารถสร้างแรงจููงใจ
ให้้พนักงานสามารถสร้้างสรรค์์ผลงานเพ่ื่�อนำำ�องค์์กรมุ่่�งสู่่�ความ 
เป็็นเลิิศ และบรรลุุเป้้าหมายองค์์กรในทุุก ๆ ด้้าน ด้้วยเล็็งเห็็นว่่า  
“คน” เป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าและเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญในการขัับเคลื่�อนธุุรกิิจ
ของบริษัิัทฯ โดยในปีี 2565 บริษัิัทฯ มีีการใช้ก้ลยุทธ์ใ์นด้้านต่่างๆ เช่น่

	 การคััดเลืือกบุุคลากร บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการใช้ม้าตรการเชิงิรุุก 
เพื่่�อสรรหาบุุคลากรที่่�มีีความรู้� ความสามารถ ความคิด 
ทััศนคติ มีีศัักยภาพ และประสบการณ์์ที่่�สอดคล้องกัับการ
เติิบโตของบริษัิัทฯ และยังัเพิ่่�มช่อ่งทางการสรรหาที่่�หลากหลาย
เพื่่�อให้้ครอบคลุมทุุกตลาดแรงงาน ตลอดจนมุ่่�งเน้้นการ
สื่่�อสารภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นที่่�รู้้�จักแพร่่หลายมาก
ยิ่่�งขึ้้�น โดยเริ่่�มจากการเปิิดรัับนัักศึึกษาฝึึกงาน (Internship 
Program) เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่
และเป็็นบุุคคลภายนอก ได้้ทำำ�ความรู้�จักกัับบริิษััทฯ มากขึ้้�น 
รวมถึึงการจััดกิจกรรมเพื่่� อเพิ่่�มศักยภาพให้้แก่่นัักศึึกษา 
ให้้สามารถนำำ�ความรู้�และประสบการณ์์ที่่�ได้้รับัจากการฝึึกงาน
ไปใช้ต่้่อยอดในอนาคตภายหลัังสิ้้�นสุดุการฝึึกงานกัับบริิษััทฯ ได้้
รวมถึึงการออกบููทรับัสมัครงาน (Job Fair) ในมหาวิิทยาลััย
ต่่าง ๆ  เพื่่�อสื่่�อสารภาพธุรกิิจของบริษัิัทฯ ให้้เป็็นที่่�รู้้�จักในกลุ่่�ม
ของคนรุ่่�นใหม่ม่ากยิ่่�งขึ้้�น

	มุ่่� งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ
สามารถให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในงาน พร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้� ริิเริ่่�ม 
สิ่่�งใหม่ ่ๆ  ที่่�ท้้าทาย ทั้้�งในส่ว่นของทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบัติัิ
งานตามหน้าที่่�ของพนักงาน และทัักษะจากภายในจิิตใจ 
เพราะนอกจากจะพััฒนาความรู้�ความสามารถให้้พร้้อมที่่�จะ
ปฏิิบััติิงานแล้้ว ยัังต้้องพััฒนาความคิดและทััศนคติให้้พร้้อม
ที่่�จะก้้าวไปพร้อ้มกับการเติิบโตของบริิษััทฯ ด้้วย  

	 เสริิมสร้้างความพร้อมของบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสููง เพื่่�อให้้มีี
โอกาสก้าวขึ้้�นสู่่�ระดัับผู้้�บริิหารและเป็็นผู้้�นำำ�ในการขับัเคลื่�อน
ธุุรกิิจในอนาคตได้้ โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ออกแบบ
กระบวนการในการประเมิิน การคััดเลืือก การพัฒันา ตลอดจน
เส้้นทางความก้าวหน้าในอาชีีพ เพื่่�อเตรีียมความพร้อมให้้กัับ
บุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพในทุกุ ๆ  ด้้าน ผ่า่นโปรแกรมการพัฒันา
แบบรายบุคคลทั้้�งทัักษะผู้้�นำำ� และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อความ 
รับัผิิดชอบในอนาคต ตามที่่�วางแผนความก้าวหน้าไว้้ เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสููง สามารถเข้้ามารัับตำำ�แหน่่ง
ได้้อย่่างแข็็งแรง มั่่�นคง และพร้้อมที่่�จะเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญใน 
การขับัเคลื่�อนองค์์กรต่่อไป
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	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและการบริิหารค่่าตอบแทน 
ที่่�มีีความเหมาะสม การนำำ�รููปแบบการบริหิารผลการปฏิิบัติัิงาน
(Performance Management System: PMS) ผ่า่นการกำำ�หนด
ตััวชี้้�วััดการปฏิิบัติัิงาน (Key Performance Indicators: KPIs) 
ตั้้�งแต่่ระดัับองค์์กรถึึงระดัับบุุคคล และยังัมีีระบบการติิดตาม
การบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงาน
ที่่�แท้้จริิง และยัังสนับสนุนให้้พนักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการ
กำำ�หนดตัวชี้้�วััดในการปฏิิบััติิงานของตนเอง โดยอยู่่�ภายใต้้
กรอบของตััวชี้้�วััดระดัับฝ่่าย และระดัับองค์์กร เพื่่�อสร้าง 
ความรู้�สึึกเป็็นเจ้้าของ และความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิงานให้้
บรรลุตุามเป้้าหมาย ภายใต้้ทิิศทางการเติิบโตของบริษัิัทฯ

	 การส่ื่�อสารภายใน (Internal Communication) บริิษััทฯ  
ให้้ความสำำ�คัญกับการสื่่�อสารภายใน โดยได้้ทำำ�การสำำ�รวจ 
ความพึึงพอใจ และประสิทิธิภิาพของการสื่่�อสารภายในของ
องค์์กรเพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงปััญหาของระบบการส่ื่�อสารภายใน
องค์์กร และนำำ�ผลที่่�ได้้รับัมาปรับัปรุงช่อ่งทาง และเนื้้�อหาใน
การสื่่�อสารให้้เกิิดประสิทิธิภิาพสููงสุุด 

	 การสร้างความผููกพัันในองค์์กร โดยมุ่่�งหวัังในการปลููกฝัังให้้
พนักงานทุุกส่ว่นมีีจิิตสำำ�นึึกในการทำำ�งานร่ว่มกันผ่่านกิิจกรรม
ภายในบริิษััทฯ และกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิด
ความสามััคคีปรองดอง และทำำ�งานร่่วมกันอย่่างมีีความสุุข  
มุ่่�งเน้้นการทำำ�กิจกรรมเพื่่�อสัังคม เพื่่�อให้้สัังคม และชุุมชน 
รอบข้า้งเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนไปพร้อ้ม ๆ กัับองค์์กร

	 การสร้างบรรยากาศการทำำ�งานและสภาพแวดล้อมการ
ทำำ�งานที่่�ดีี มีีความปลอดภัย ด้้วยการสนับสนุนให้้พนักงานมีี 
Work-Life Balance เพื่่�อสร้า้งความสมดุลุในการทำำ�งานและ
ชีีวิิตส่ว่นตััว โดยบริษัิัทฯ ยังัมีีนโยบายกำำ�หนดให้้เวลาปฏิิบััติิ
งานมีีความยืืดหยุ่่�น ตลอดจนการปรับัปรุงกระบวนการทำำ�งาน
ให้้มีีความคล่องตััวมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้พนักงานสามารถบริิหาร
จััดการเวลาและชีวิีิตส่ว่นตััวของตนเองได้้ และสามารถปฏิิบัติัิ
งานได้้จากทุุกที่่�ในคราวที่่�จำำ�เป็็น อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คัญ 
ในด้้านความปลอดภัยในการทำำ�งาน ด้้วยการให้้ความรู้� และ
ทบทวนขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการรัับมืือกัับเหตุ
ฉุกุเฉินิต่่าง ๆ อย่า่งต่่อเน่ื่�อง

ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น

รายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย
ให้้รัับผิดชอบงานสำำ�คัญของบริษััทฯ

เลขานุุการบริษััทฯ

เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม พระราชบัญัญัติัิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์
(ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ในการ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เม่ื่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2559  
ได้้มีีมติแต่่งตั้้�ง นางสาวดาราพร อััญญะมณีตีระกูลู ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
เป็็นเลขานุุการบริษัิัทฯ

ขอบเขตหน้้าที่่�ความรับัผิดชอบเลขานุกุารบริษััทฯ

1)	จั ดทำำ�และเก็็บรักัษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�

	 ก)	 ทะเบีียนกรรมการ

	 ข)	หนั งสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม 
	ค ณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีของบริษัิัทฯ

	ค )	หนั งสืือนััดประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุม 
	ผู้ �ถืือหุ้้�น

	 ง)	 เอกสารสำำ�คัญอื่�น ๆ ของบริษัิัทฯ

2)	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ 
หรืือผู้้�บริิหาร

3)	จั ดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14  
ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ซึ่่�งจััดทำำ�โดยกรรมการ
ผู้้�บริิหารบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กัับประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำำ�การ นัับแต่่
วัันที่่�บริิษััท ได้้รับัรายงานนั้้�น

4)	ดูู แลการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วนที่่� 
รัับผิิดชอบตามระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยและสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์



114 115

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

5) 	ส่ ง่เสริมและสนับสนุนการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึง
การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััทฯ และ
บริิษััทในเครืือให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบที่่�บริิษััทฯ 
ได้้เข้า้ไปลงทุนุด้้วย

6) 	ป  ฏิิบัั ติิหน้าที่่� จัั ดการประชุุมคณะกรรมการบริิ ษััทฯ  
คณะผู้้�บริิหาร และประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามข้อบัังคัับ 
ของบริษัิัทฯ

7)	ทำ ำ�หน้าที่่�กำำ�กับดููแลให้้บริิษััทฯ และคณะกรรมการมีีการปฏิิบัติัิ
ที่่�สอดคล้อง และเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ตลอดจนมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น และ
หลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

8) 	สนั บสนุนการจััดให้้กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริหิารได้้รับัความรู้�
และเข้้าอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการปฏิิบัติัิหน้าที่่�
กรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

9)	 รายงานให้้กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารได้้ทราบถึึงการแก้้ไข
เปลี่่�ยนแปลงข้อ้กำำ�หนดกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ

10)	จั ดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ

11)	ป ฏิิบัติัิการอ่ื่�นใดตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากบริษัิัทฯ หรืือจาก
คณะกรรมการบริิษััทฯ และดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามที่่�คณะ
กรรมการกำำ�กับตลาดทุนุกำำ�หนด

ทั้้�งนี้้� นางสาวดาราพร อััญญะมณีตีระกููล มีีประวััติิการศึึกษา และ
มีีการเข้า้อบรบด้้านเลขานุุการบริษัิัทฯ โดยมีีประวััติิและคุณุสมบัติิ
ของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เลขานุุการบริิษััทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1  

ผู้้�ควบคุมดููแลการทำำ�บััญชีี

บริษัิัทฯ มอบหมายให้้นายนพวงศ์์ โอมาธิกิุลุ รองประธานเจ้้าหน้าที่่�
บริิหาร รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีของ 
บริษัิัทฯ โดยมีีประวััติิปรากฏในเอกสารแนบ 1

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ของบริษััทฯ

บริิษััทฯ มอบหมายให้้นางสาวนิภาทิิพย์์ ศุุภฤกษ์์รััตนไชย  
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายในบริษัิัทฯ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หัวัหน้า้งาน
ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดยมีีประวััติิปรากฏในเอกสารแนบ 3

รายชื่่�อหััวหน้้างานนักลงทุุนสัมพัันธ์

ข้้อมููลติิดต่อ

นางสาวตวงรัตัน์์ วงศ์พ์ิวัิัฒน์์ 

ตำำ�แหน่ง่:	ผู้ �ช่ว่ยผู้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงิิน/
		  แผนกนัักลงทุนุสัมัพันัธ์์

โทรศััพท์:	02 272 3322 ต่่อ 1410

อีีเมล: Toungrat.v@wp-energy.co.th

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 
และค่่าบริหารอื่่�น ๆ

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) 

บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบััญชีใีห้้สำำ�นักงาน
ที่่� ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด คืือบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส 
เอบีีเอเอส จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2565 รวมจำำ�นวน 5.51 ล้้านบาท 
ซึ่่�งประกอบด้้วย ค่่าสอบบััญชีขีองบริษัิัทฯ ประจำำ�ปี 2565 จำำ�นวน 
5.11 ล้้านบาท และค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทย่่อยประจำำ�ปี 2565 
จำำ�นวน 0.40 ล้้านบาท และบริิษััท ศัักดิ์์�เศรษฐ์ ์คอนเซ้า้ท์์ติ้้�ง จำำ�กัด
เป็็นผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทย่อ่ยประจำำ�ปี 2565 จำำ�นวน 0.40 ล้้านบาท

ค่่าบริการอื่่�น (Non-Audit Fee) 

-ไม่มี่ี -
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รายงานผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ในรอบปี 2565

ด้้านการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้ทบทวนคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามหลักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์ ซึ่่�งเป็็นหลักในการทำำ�งาน 
ของพนักงานทุกุระดัับและการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ มีีความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้  
อัันจะเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุกลุ่่�ม 

การกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ทบทวนนโยบาย ทิิศทางและกลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิิจ อีีกทั้้�งยัังกำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการ 
ให้้เป็็นไปตามนโยบายแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิล เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ
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การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ

หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 กรรมการอิิสระมีีจำำ�นวน 7 ท่่าน 
จากกรรมการทั้้�งหมด 13 ท่่าน ซึ่่�งมีีความเป็น็อิิสระจากการควบคุมุ
ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ และต้้องไม่่มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องหรือ 
มีีส่่วนได้้เสีียในทางการเงิินและการบริิหารกิิจการ ซึ่่�งจำำ�นวน
กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เป็็นไปตามข้อ้บังัคัับบริษัิัทฯ กำำ�หนด
ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนไม่่น้อย
กว่่า 5 คน โดยต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อยหนึ่�งในสาม
 (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้องไม่่น้อยกว่่า 3 คน

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน เพ่ื่�อทำำ�หน้าท่ี่�สรรหาคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีความเหมาะสม
โดยมีีการกำำ�หนดหลักเกณฑ์์ในการสรรหาท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและ
โปร่่งใสเพ่ื่�อให้้ได้้ผู้้�ที่�มีีความรู้้�ความสามารถ สามารถส่่งเสริิมองค์์กรได้้
เพื่่�อเสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
เพื่่�อพิิจารณา โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนิยามกรรมการอิิสระตาม
ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ ดัังนี้้�

1)	ถื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�  
ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ 
รายนั้้�น ๆ ด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
บริิษััทย่่อย ลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือของผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปีี

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการ 
จดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิดิา มารดา คู่่�สมรส
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น
ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรือืบุุคคลท่ี่�จะ
ได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุมุของบริษัิัทฯ หรือบริษัิัทย่่อย

4)	 ไม่่มีีหรือืเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจกัับบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้้
วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรือเคยเป็็น 
ผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย หรืือผู้้�ที่�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีีความ
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 
บริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้อยกว่่า 2 ปีี

5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุม หรือืหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีี
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�น 
รายใหญ่ ่หรือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ สังักััดอยู่่� เว้้นแต่่
จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปีี
ก่่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�ง  

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึง 
การให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ  
บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ 
นั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�ง

7) 	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่� อเป็็นตััวแทน 
ของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่

8)	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการ
แข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือ 
ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีี
ส่่วนร่่วมบริหิารงาน ลููกจ้้าง พนักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รับัเงิินเดืือน
ประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิ ิ
ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของ 
บริิษััทฯ หรือืบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่่มีีลักษณะอื่่� นใดที่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่าง 

เป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ
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การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริษััทฯ  

1) 	 กรณีีที่�กรรมการพ้น้จากตำำ�แหน่่งตามวาระ  

	 ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการโดยมติิการ 
แต่่งตั้้�ง กรรมการต้้องได้้รับัคะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�น
ซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนนเสีียง 
เท่่ากััน ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่�ง
เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

2) 	 กรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลง เพราะเหตุอื่่� นนอกจาก 
ถึึงคราวออกตามวาระ  

	 คณะกรรมการเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิ และไม่่มีีลักษณะ 
ต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด และ
กฎหมายว่่าด้้วยตลาดหลักทรััพย์์ฯ เข้้าเป็็นกรรมการในการ
ประชุุมคราวต่่อไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลือ
น้้อยกว่่าสองเดืือน โดยบุุคคลผู้้�เข้า้เป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าว
จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืออยู่่� 
ของกรรมการท่ี่�ตนเข้า้มาแทน

การพ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ

1) 	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจาก
ตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา  
ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ 
ให้้ออกโดยจำำ�นวนท่ี่�ใกล้้ท่ี่�สุดุกับหนึ่�งในสาม (1/3) กรรมการ
ท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สอง ภายหลัง 
จดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้�น ให้้ใช้้วิิธีีจับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก  
ส่่วนปีีหลัง ๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุดุ
เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง และกรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่ง 
ตามวาระอาจถููกเลืือกเข้า้มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่อีีกได้้

2) 	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการอาจ 
พ้้นตำำ�แหน่่งเมื่่�อตาย/ลาออก/ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลักษณะ
ต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด กฎหมาย 
ว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�น 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง/ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นลงมติิให้้ออก/ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

3) 	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่� นใบลาออก 
ต่่อบริิษััทฯ การลาออกให้้มีีผลตั้้�งแต่่วันท่ี่�ใบลาออกไปถึึง
บริิษััทฯ กรรมการซึ่่�งลาออกจะแจ้้งการลาออกของตนให้้ 
นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนทราบด้้วยก็็ได้้

4) 	ที่ �ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจาก
ตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียง 
ไม่่น้อยกว่่า 3/4 ของจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนน และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่�ง
ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่� ถืือโดยผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิ ิ
ออกเสีียงลงคะแนน

การพััฒนาของคณะกรรมการบริษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายการส่่งเสริิมให้้กรรมการพััฒนา
ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อเสริมิให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ

มีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น โดยข้อ้มููลการอบรมของกรรมการ มีีดังนี้้�
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการบริษััทฯ การประเมิิน
ตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อย
ประจำำ�ปี 2565

กระบวนการและเกณฑ์์การประเมิิน

ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิเกณฑ์์การ
ประเมิินและแบบการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 4 แบบ ประกอบ
ด้้วย แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ แบบประเมิิน
ตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล แบบประเมิินตนเอง 
ของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ แบบประเมิินตนเอง 
คณะกรรมการชุุดย่่อยรายบุุคคล โดยคิิดเป็็นคะแนนการประเมิิน
เป็็นร้อ้ยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละหััวข้อ้ 

หลังจากนั้้�นหน่่วยงานเลขานุุการบริิษััทฯ ได้้รวบรวมผลการ
ประเมิินดัังกล่่าวของคณะกรรมการทุุกท่่าน เพื่่�อวิิเคราะห์์ผล  
และสรุุปผลการประเมิินเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
และคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินไปปรัับปรุงให้้
เกิิดประสิทิธิภิาพต่่อไป

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริษััทฯ 

	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ รายคณะ 
โดยประเมิินในด้้านต่่าง ๆ คืือ  		

	 1)	 โครงสร้า้งและคุณุสมบัติัิของคณะกรรมการ

   	 2)	 บทบาท หน้าท่ี่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 3)	 การประชุุมคณะกรรมการ

   	 4) 	 การทำำ�หน้าท่ี่�ของกรรมการ

   	 5)	 ความสัมัพันัธ์กั์ับฝ่่ายบริหิาร

   	 6)	 การพัฒันาตนเองของกรรมการและพัฒันาผู้้�บริหิาร

สำำ�หรับัวิธีกีารให้ค้ะแนนตามแบบประเมินิตนเอง คืือ 

0 = ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรือืไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น

1 = ไม่่เห็็นด้้วย หรือืมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย 

2 = เห็็นด้้วย หรือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

3 = เห็็นด้้วยค่่อนข้า้งมาก หรือืมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี

4 = เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรือืมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม

สรุุปผลการประเมินิได้้ดัังนี้้�

ข้้อประเมิิน ผลประเมิิน

โครงสร้า้งและคุณุสมบัติัิของคณะกรรมการ 3.94

บทบาทหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ
ของคณะกรรมการ

3.90

การประชุุมคณะกรรมการ 3.99

การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 3.97

ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายบริิหาร 3.98

การพััฒนาตนเองของกรรมการ
และพััฒนาผู้้�บริิหาร

3.93

รวม 23.71

	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล
	 โดยประเมิินในด้้านต่่าง ๆ คืือ 	

1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ

2)	 การประชุุมของกรรมการ

3)	 บทบาท หน้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ

สรุุปผลการประเมินิได้้ร้อ้ยละ 98.79



120 121

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ข้้อประเมิิน ผลประเมิิน

โครงสร้า้งและคุณุสมบัติัิของคณะกรรมการ 3.76

การประชุุมคณะกรรมการ 3.87

บทบาท หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ
ของคณะกรรมการ 

3.82

รวม 11.45

	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 แบบรายคณะ โดยประเมิินในด้้านต่่าง ๆ คืือ  	

1) 	 โครงสร้า้งและคุณุสมบัติัิของคณะกรรมการ

2) 	 การประชุุมคณะกรรมการ

3)	 บทบาท หน้าท่ี่� และความรับัผิิดชอบ

สรุุปผลการประเมินิได้้ดัังนี้้� 

	 แบบประเมิินตนเองคณะกรรมการชุุดย่่อยรายบุุคคล
	ป ระกอบด้้วย 3 หััวข้อ้ ดัังนี้้� 	

1)	 โครงสร้า้งและคุณุสมบัติัิของกรรมการ

2)	 การประชุุมของกรรมการ

3)	 บทบาท หน้าท่ี่� และความรับัผิิดชอบของกรรมการ

สรุุปผลการประเมินิได้้ร้อ้ยละ 95.42

สิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นในการแต่่งตั้้�งกรรมการ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกับสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น และการปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเพ่ื่� อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
ท่ี่�มุ่่�งส่่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ดัังนั้้�น ก่่อนการประชุุม 
ผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััทฯ จึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อรัับ
การพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ระหว่่างวัันท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 
2565 – 31 มกราคม 2566 (ล่่วงหน้าอย่่างน้้อย 3 เดืือน ก่่อนวััน
ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 2566) โดยได้้เปิิดเผยหลักเกณฑ์์และ 
ขั้้�นตอนการพิจิารณาไว้้บนเว็็บไซต์ของบริษัิัทฯ เป็็นประจำำ�ต่่อเนื่่�อง
มาทุกุปีี

การเข้้าร่่วมการประชุุม
ของคณะกรรมการบริษััทฯ 

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ 
ของกฎหมาย และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ซึ่่�งตามปกติิกำำ�หนดให้้ 
จััดขึ้้�นอย่่างน้้อย 1 เดืือนต่่อครั้้�ง และมีีการกำำ�หนดวันประชุุม 
ล่่วงหน้้าอย่่างเป็็นทางการเป็็นประจำำ�ทุกสิ้้�นปีี เพื่่�อให้้กรรมการ
สามารถวางแผนและจััดสรรเวลาในการเข้้าร่่วมประชุุมได้้อย่่าง
สม่ำำ�เสมอ โดยประธานกรรมการเป็น็ผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการ
ซึ่่�งวาระการประชุุม และเอกสารการประชุุมจะต้้องจััดส่่งให้้แก่่
คณะกรรมการ ล่่วงหน้าก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 7 วัันทำำ�การ  

เมื่่�อสิ้้�นสุดุการประชุุม เลขานุุการบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายงาน
การประชุุมภายใน 14 วััน เพ่ื่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เพื่่�อรับัรองในการประชุุมครั้้�งถััดไป โดยเสนอต่่อประธาน
กรรมการเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อรัับรองความถููกต้้อง รายงานการ
ประชุุมท่ี่�ผ่่านมารัับรองแล้้วจะถููกจััดเก็็บอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อ
สะดวกต่่อการสืบืค้้นอ้้างอิิง 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  
รวมทั้้�งสิ้้�น 13 คราว นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัมีีแนวทางการปฏิิบัติัิ
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางในการ
ปฏิิบััติิงานด้้านการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้การ
ประชุุมดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุมการบริิหาร
จััดการประชุุม
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One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ลำำ�ดั
บ

ชื่่� อ
-น

าม
สกุ

ล
ตำ

ำ�แ
หน่

ง

กา
รป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ษัท

กา
รป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
ร

กา
รป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

กา
รป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
ร

คว
าม

เสี่่
� ยง

กา
รป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
กำำ�

หนด


ค่า
ตอ

บแ
ทน

ปร
ะชุ

ม 
13

 ค
รั้้�ง

ปร
ะชุ

ม 
13

 ค
รั้้�ง

ปร
ะชุ

ม 
4 

ครั้้
�ง

ปร
ะชุ

ม 
- 

ครั้้
�ง

ปร
ะชุ

ม 
2 

ครั้้
�ง

1
นา

ยจุ
ลจิ

ตต์
 บุ

ณ
ยเ

กตุ
ุ

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ ก

รร
มก

าร
อิส

ระ
13

/1
3

-
-

-
-

2
นา

งนิ
ศก

ร 
ทัด

เที
ยม

รม
ย์ ์

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 / 
กร

รม
กา

รอิ
สร

ะ
13

/1
3

-
4/

4
-

-

3
นา

ยก
นก

ศักั
ดิ์์ � 

ปิ่่ �น
แส

ง
กร

รม
กา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บริ
หา

ร
13

/1
3

12
/1

3
-

-
-

4
นา

ยส
ร้อ้

ยทิ
พ

ย์ ์
ไต

รสุ
ทุธิ์

�
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะกำ

ำ�ห
นดค่่

า
ตอ

บแ
ทน

/ ก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

/ ก
รร

มก
าร

อิส
ระ

13
/1

3
-

4/
4

-
2/

2

5
นา

ยบ
วร

 ว
งศ์

สินิ
อุด

ม
กร

รม
กา

ร 
/ ก

รร
มก

าร
บริ

หิา
ร

13
/1

3
13

/1
3

-
-

-

6
นา

งส
าว

ชม
กม

ล 
พุ่่�

มพั
นัธ์ุุ�ม่

ว่
ง

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

บริ
หิา

ร 
/ ก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
กำำ�ห

น
ดค่่

าต
อบ

แท
น 

/ ป
ระ

ธา
นเ

จ้า
หน้

าที่
�บริ

หิา
ร

13
/1

3
13

/1
3

-
-

2/
2

7
นา

ยชั
ชัว

าล
ย์ ์

เจี
ยร

วน
นท์

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริหิ

าร
คว

าม
เสี่

่�ยง
 /

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

บริ
หิา

ร
11

/1
3

9/
13

-
-

-

8
นา

ยส
ง่า

 รั
ตัน

ชา
ติชู

ชัยั
กร

รม
กา

ร 
/ ก

รร
มก

าร
บริ

หิา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

สร
รห

า
แล

ะกำ
ำ�ห

นดค่่
า

ตอ
บแ

ทน
13

/1
3

13
/1

3
-

-
2/

2

9
นา

งส
าว

ลัข
ณ

านั
นท์

 ลั
กษ

มีธี
นา

นัน
ต์

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 / 

กร
รม

กา
รอิ

สร
ะ

13
/1

3
-

4/
4

-
-

10
นา

ยส
มช

าย
 คู

ูวิจิ
ตร

สุุว
รร

ณ
กร

รม
กา

รอิ
สร

ะ 
/ ก

รร
มก

าร
บริ

หา
รค

วา
มเ

สี่่�ย
ง

13
/1

3
-

-
-

-

11
นา

ยรั
งัส

รร
ค์ 

ศรี
วีร

ศา
สต

ร์์
กร

รม
กา

รอิ
สร

ะ 
/ ก

รร
มก

าร
บริ

หา
รค

วา
มเ

สี่่�ย
ง

11
/1

3
-

-
-

-

12
นา

ยเ
กษ

มสิ
ิทธิ์

� ป
ฐม

ศััก
ดิ์์ �

กร
รม

กา
ร

13
/1

3
-

-
-

-

13
นา

ยอิ
ซซู

 โอ
โอ

ตะ
กร

รม
กา

รอิ
สร

ะ
13

/1
3

-
-

-
-



122 123

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

การติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติ 
ในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

(1)	น โยบายยาเสพติิดและสิ่่�งมึึนเมา

การดำำ�เนิินการด้้านการต่่อต้้านยาเสพติิดและ
สิ่่�งมึึนเมาในสถานประกอบกิจการ 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ตระหนักถึึงปััญหายาเสพติด จึึงได้้ทบทวน
นโยบายยาเสพติดและสิ่่�งมึึนเมา และเข้้าร่่วมโครงการ “โรงงาน 
สีีขาว” ท่ี่�จััดขึ้้�นโดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน ซึ่่�งมีี
เจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด 
ตามนโยบายของรััฐบาล บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการตามแนวทาง 
และมีีการสื่่�อสารให้้พนักงานทุุกระดัับไม่่จำำ�หน่่าย/เสพ หรืือ 
มีีพฤติิกรรมเก่ี่�ยวข้้องกัับยาเสพติด รวมถึึงมีีส่่วนร่่วมในการรณรงค์์
ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด จนได้้ผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณา
สถานประกอบการท่ี่�เป็็นแบบอย่่างในการบริิหารจััดการยาเสพติด
และได้้รับัประกาศเกีียรติิคุณุสถานประกอบกิิจการโรงงานสีีขาว

(2)	น โยบายความรัับผิดชอบต่อ		
	สั งคม คุุณภาพ ความปลอดภัย 		
	 อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อม

การดำำ�เนิินการต่่อสัังคม คุุณภาพ 
ความปลอดภัยฯ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องมาตรฐานความปลอดภัย ซึ่่�งเป็็น 
ท่ี่�ทราบกัันดีีว่่าบริษัิัทท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิโตรเลีียม
เหลวนั้้�นจะต้้องได้้รัับความไว้้วางใจและเช่ื่�อมั่่�นในความปลอดภัย
สููงสุุด ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานความปลอดภัย  
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อมในการทำำ�งาน (คปอ.) เพื่่�อพิจิารณา
นโยบาย แผนงานและการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดภายใต้้กฎหมาย 
กฎระเบีียบ มาตรฐาน และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ รวมถึึงกำำ�ชัับให้้ 
ผู้้�ประกอบการในส่่วนต่่าง ๆ ดำำ�เนิินการภายใต้้หลักการเดีียวกััน 
อีีกทั้้�งยัังจััดให้้มีีการอบรมความรู้้�และการป้้องกัันอุุบััติิภััยโดย 
เจ้้าหน้าท่ี่�จากกรมธุุรกิิจพลังงานให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ ตลอดจน
พนักงานบรรจุุก๊๊าซอย่่างสม่ำำ�เสมอ  

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์แ์ละแนวคิิดดังกล่่าวข้า้งต้้น บริษัิัทฯ
จึึงได้้เข้้าร่่วมรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์ ์
(Zero Accident Campaign) เป็็นกิิจกรรมรณรงค์์ส่่งเสริิมให้้ 
สถานประกอบกิิจการมีีความมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันการเกิิดอุบัติัิเหตุ
จากการทำำ�งาน บนพื้้�นฐานแนวคิิดที่�ว่่า “อุุบัติัิเหตุทุ่ี่�มีีสาเหตุเุก่ี่�ยว
เนื่่�องกัับการทำำ�งานสามารถป้้องกัันได้้” โดยการลดสถิิติิการประสบ
อัันตรายในสถานประกอบกิิจการให้้เป็็นศููนย์์ และผ่่านเกณฑ์์การ

ประเมิินจนได้้รับัรางวััลจากกระทรวงแรงงาน เพ่ื่�อแสดงให้้เห็็นว่่า
บริษัิัทฯ ได้้ตระหนักถึึงเรื่่�องความปลอดภัยของพนักงานและสัังคม
โดยรอบอย่่างเคร่่งครัดัและต่่อเนื่่�อง

(3)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คัญในการต่่อต้้านการทุุจริิต
หรืือคอร์์รััปชััน และยึึดมั่่�นคุุณธรรม จริิยธรรม บริิหารงานด้้วย
ความโปร่่งใส และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ
ได้้กำำ�หนดแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิท่ี่� เหมาะสมของ 
คณะกรรมการ ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงานในจริิยธรรมทางธุุรกิิจ 
และจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่�งของ “บรรษััทภิิบาล” 
ของบริิษััทฯ และได้้กำำ�หนดช่่องทางในการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน
สำำ�หรับัผู้้�ที่�พบเห็็นการคอร์ร์ัปัชันั ดัังนี้้�

ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนการกระทำำ�ทุจริิตผ่่านทาง 
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เลขานุุการบริิษััทฯ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย
ทรััพยากรบุุคคล ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ด้้วยวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�  

1.	 เว็็บไซต์ www.wp-energy.co.th

2.	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์ท่์ี่� whistleblowing@wp-energy.co.th

3.	 จดหมาย ส่่งท่ี่� ฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรือเลขานุุการบริิษััท  
	หรื ือผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล หรืือประธาน 
	 เจ้้าหน้าท่ี่�บริหิาร หรือืคณะกรรมการตรวจสอบ

	 โดยส่ง่มายังัท่ี่�อยู่่�

	บริ ษัิัท ดัับบลิวพี ีเอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (มหาชน) 

	 เลขท่ี่� 1 อาคารอีีสท์์ วอเตอร์ ์ชั้้�น 16 ถนนวิิภาวดีีรังัสิติ
	 แขวงจอมพล เขตจตุจัุักร กรุุงเทพ 10900

การดำำ�เนิินการเรื่่�องร้้องเรีียนทุจริิต

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เลขานุุการบริิ ษััทฯ ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหิาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีีหน้าท่ี่�พิิจารณาความชััดแจ้้งเพีียงพอของพยาน 
หลักฐานในเบื้้�องต้้น และส่่งเรื่่�องร้อ้งเรีียนทุจุริติท่ี่�ผ่่านการพิจิารณาให้้
ฝ่่ายตรวจสอบภายในบัันทึึกเรื่่�องร้้องเรีียนทุุจริิตและดำำ�เนิินการ
ตามข้อ้กำำ�หนดนี้้�ต่่อไป

	 ให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้าท่ี่�สืืบค้้นข้้อมููลเพิ่่�มเติิมตาม 
ท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร 
สั่่�งการ เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาสั่่�งการก่่อนการ
สืบืสวนสอบสวน  
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	 ฝ่่ายตรวจสอบภายในบัันทึึกเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและ 
แจ้้งกลัับการรัับเรื่่� องร้้องเรีียนทุุจริิตให้้ผู้้�ร้องเรีียนทราบ 
หลังจากได้้รับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนทุจุริติ ภายในระยะเวลา 7 วััน

	 ให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในเสนอเรื่่� องร้้องเรีียนทุุจริิตไปยัง 
ผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับรองประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารขึ้้�นไป 
ตามสายงานของผู้้�ถููกร้อ้งเรีียนเพ่ื่�อพิจิารณา หากเรื่่�องท่ี่�ร้อ้งเรีียน
ทุุจริิตน่่าเช่ื่�อถืือและมีีมููล ให้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่่�อดำำ�เนิินการสืืบสวนสอบสวน ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีหน้าท่ี่�ติิดตามผลสรุุปการสอบสวน
และนำำ�เสนอรายงานผลการพิจิารณาให้้ผู้้�บังัคัับบััญชาระดัับ
รองประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารขึ้้�นไปตามสายงานของผู้้�ถููก 
ร้อ้งเรีียน และสำำ�เนาให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบ 

	 ให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในติิดตามความคืืบหน้าการดำำ�เนินิการ
สืืบสวนสวบสวนเรื่่�องร้้องเรีียนทุุจริิตและรายงานผลต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  

	 ให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในบันัทึึกผลการพิจิารณาเรื่่�องร้อ้งเรีียน
ทุจุริิตและแจ้้งผลการพิิจารณาให้้ผู้้�ร้อ้งเรีียนรัับทราบหลังจาก
ท่ี่�ได้้รับัรายงานผลการพิจิารณาภายในระยะเวลา 7 วััน

	 เรื่่� องร้้องเรีียนท่ี่�มีีข้อมููลไม่่ครบถ้้วน ไม่่เพีียงพอ หรืือไม่่
สามารถหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ในการดำำ�เนิินการตรวจสอบ 
สืืบสวนสอบสวน ข้้อเท็็จจริิงตามรายละเอีียดที่�กล่่าวมาใน 
ข้อ้ 11 นั้้�น ให้้ยุุติิเรื่่�องและเก็็บเป็็นฐานข้อ้มููล

	 กรณีีที่�มีีหลักฐานปรากฏชััดแจ้้งเพีียงพอว่่าผู้้�ร้องเรีียน 
แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนโดยเจตนาไม่่สุจุริติให้้ดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	ห ากผู้้�ร้้องเรีียนเป็็นพนักงาน ให้้ดำำ�เนิินการสืืบสวน  
		  สอบสวนเพ่ื่�อพิิจารณาลงโทษตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
		  ของบริษัิัทฯ ต่่อไป

	 (2)	ห ากผู้้�ร้้องเรีียนเป็็นบุุคคลภายนอก และบริิษััทฯ ได้้รัับ  
		  ความเสีียหาย บริิษััทฯ อาจพิิจารณาดำำ�เนิินคดีีกับ 
		  ผู้้�ร้อ้งเรีียนด้้วย

โดยในปีี 2565 บริษัิัทฯ ไม่่ได้้รับัแจ้้งเรื่่�องร้อ้งเรีียนผ่่านช่่องทางใด ๆ  

นโยบายการกำำ�กับดูแลบริษััทย่่อยและบริษัิัทร่่วม 

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลและบริิหารการจััดการ
บริษัิัทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรการ
และกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถกำำ�กับ
ดููแลและบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม  
รวมถึึงการติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีการปฏิิบััติิ

ตามมาตรการและกลไกต่่าง ๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงาน 
ของบริิษััทฯ เอง และเป็็นไปตามนโยบายบริิษััทฯ รวมถึึงประมวล
กฎหมายแพ่่งและพาณิชิย์ ์กฎหมายบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด กฎหมาย
หลักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับและหลักเกณฑ์์ต่่าง ๆ  
ท่ี่� เ ก่ี่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน สำำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อรัักษาผลประโยชน์์ 
ในเงิินลงทุนุของบริษัิัทฯ ในบริษัิัทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว  

ในกรณีีที่�นโยบายนี้้�กำำ�หนดให้้การทำำ�รายการหรือการดำำ�เนิินการใด ๆ
ซึ่่�งมีีนัยสำำ�คัญ หรือมีีผลต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เป็็นเรื่่�องท่ี่�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
ของบริษัิัทฯ (แล้้วแต่่กรณีี) ให้้ประธานกรรมการมีีหน้าท่ี่�ในการจััด
ให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรือื การประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิเรื่่� องดัังกล่่าวก่่อนท่ี่� 
บริษัิัทย่่อย และ/หรือื บริษัิัทร่่วมจะจััดประชุุมคณะกรรมการ และ/หรือื
ผู้้�ถือหุ้้�นของตนเองเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิก่่อนการทำำ�รายการหรือ
ดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น ในการนี้้� ให้้บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลและปฏิิบัติัิ
ตามหลักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข ขั้้�นตอนและวิิธีีการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องท่ี่�
จะขออนุุมััติินั้้�น ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประมวลกฎหมายแพ่่งและ
พาณิชิย์ ์กฎหมายบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด กฎหมายหลักทรัพัย์ ์ตลอด
จน ประกาศ ข้้อบัังคัับและหลักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ของคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุุน สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ 
ตลาดหลักทรััพย์์ และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยด้้วย 
โดยอนุุโลม (เท่่าท่ี่�ไม่่ขัดัหรือืแย้ง้) อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง 

1.	 การทำำ�รายการหรืือการดำำ�เนิินการใด ๆ ของบริิษััทย่่อย  
และ/หรือ บริิษััทร่่วมในกรณีีดังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก 
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ หรือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
ของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี)  

(1)	 เรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
	 ของบริษัิัทฯ 

	 (ก)	 การแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่� อบุุคคลเป็็นกรรมการ หรืือ 
ผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วมอย่่างน้้อย 
ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อย  
และ/หรือ บริิษััทร่่วม โดยให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร 
ท่ี่�บริิษััทฯ เสนอช่ื่�อหรือแต่่งตั้้�งมีีดุลยพิินิิจในการพิิจารณา 
ออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย 
และ/หรือ บริิษััทร่่วมในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการบริิหารจััดการ
ทั่่�วไปและการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทย่่อย  
และ/หรือ บริิษััทร่่วมได้้ตามแต่่ที่�กรรมการ และผู้้�บริหิาร
ของบริิษััทย่่อย และ/หรือ บริิษััทร่่วม จะเห็็นสมควร 
เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และ/หรืือ 
บริิษััทร่่วม เว้้นแต่่เรื่่�องท่ี่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการของบริิษััทฯ หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ 
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

		ทั้้  �งนี้้� กรรมการหรือผู้้�บริิหารตามวรรคข้้างต้้นท่ี่�ได้้รัับ 
การเสนอชื่่�อนั้้�น ต้้องเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ในระบบ 
ข้้อมููลรายช่ื่�อกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทท่ี่�ออก
หลักทรััพย์์ (White List) รวมถึึงมีีคุุณสมบััติิ บทบาท 
หน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ตลอดจนไม่่มีีลักษณะขาด
ความน่่าไว้้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ว่่าด้้วยการกำำ�หนด
ลัักษณะขาดความน่่าไว้้วางใจของกรรมการ และผู้้�บริิหาร
ของบริษัิัทฯ 

	 (ข)	 การพิิจารณาอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี และ
เงิินปัันผลระหว่่างกาล (หากมีี) ของบริษัิัทย่่อย เว้้นแต่่ 
เป็็นกรณีีที่�บริิษััทย่่อยจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นจำำ�นวนรวม 
ทั้้�งปีีไม่่ต่ำำ�กว่่าท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในงบประมาณรวมประจำำ�ปีี
ของแต่่ละบริษัิัท (ถ้้ามีี) 

	 (ค)	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่การแก้้ไข 
ข้อ้บังัคัับในเรื่่�องท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญตามข้อ้ (2) (ก) ซึ่่�งต้้องได้้
รับัการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ  

	 (ง)	 การพิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีีของบริษัิัทย่่อย
เว้้นแต่่ที่�เป็็นกรณีีที่�กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจอนุุมััติิ และ
ดำำ�เนิินการ (Delegation of Authority) ท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ
จากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ท่ี่�บริิษััทย่่อย
ต้้องปฏิิบัติัิตาม ณ ขณะนั้้�น 

	 (จ)	 การเพิ่่�มทุุนโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััทย่่อยและ
การจััดสรรหุ้้�น รวมทั้้�งการลดทุนุจดทะเบีียน และ/หรือื 
ทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามสััดส่่วน
การถืือหุ้้�นเดิิมของผู้้�ถือหุ้้�น หรืือการดำำ�เนิินการอื่่�นใด 
อัันจะเป็็นผลให้้สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นของบริษัิัท และ/หรือื
การใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนของบริษัิัทฯ ทั้้�งทางตรง 
และ/หรือื ทางอ้้อม ในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทย่่อย
ไม่่ว่่าในทอดใด ๆ  ลดลง เกิินกว่่าร้้อยละสิบิ (10) ของทุนุ
ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่่อยหรืือจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของ
บริษัิัทย่่อย (แล้้วแต่่กรณีี) 

รายการตั้้�งแต่่ข้อ้ (ฉ) ถึึงข้อ้ (ฑ) ต่่อไปนี้้�เป็็นรายการท่ี่�ถืือว่่ามีีสาระ
สำำ�คัญ และหากเข้้าทำำ�รายการจะมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ 
ต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทย่่อย ดัังนั้้�น 
จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ก่่อน 
ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีที่�เมื่่� อพิิจารณาลัักษณะของรายการ อาทิิ  
ขนาดของรายการ และบุุคคลท่ี่�เข้้าทำำ�รายการ ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน 
ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนและคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายไป
ซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ และ/หรือ เรื่่�อง การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน (แล้้วแต่่
กรณีี) มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลมแล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการ
พิิจารณาอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งรายการ 
ดัังต่่อไปนี้้�คืือ  

	 (ฉ)	 กรณีีที่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคลท่ี่� 
เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือรายการ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของ
บริิษััทย่่อย  

	 (ช)	 การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์ รวมถึึงการสละสิิทธิิ
เรีียกร้อ้งท่ี่�มีีต่่อผู้้�ที่�ก่่อความเสีียหายแก่่บริิษััทย่่อย

	 (ซ)	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือ 
บางส่่วนท่ี่�สำำ�คัญให้้แก่่บุคคลอื่่�น  

	 (ฌ)	 การซื้้�อหรืือการรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่� นมาเป็็น 
ของบริิษััทย่่อย 

	 (ญ)	 การเข้้าทำำ� แก้้ไข หรือเลิิกสััญญาเก่ี่�ยวกัับการให้้เช่่า
กิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมด หรืือบางส่่วนท่ี่�สำำ�คัญ  
การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริษัิัทย่่อย
หรือืการรวมกิิจการของบริษัิัทย่่อยกัับบุุคคลอื่่�น 

	 (ฎ)	 การเช่่า หรือให้้เช่่าซื้้�อกิิจการหรือทรัพัย์สินิของบริษัิัทย่่อย
ทั้้�งหมดหรือืส่่วนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ 

	 (ฏ)	 การกู้้�ยืมืเงิิน การให้้กู้้�ยืมเงิิน การให้้สินิเชื่่�อ การค้ำำ�ประกััน
การทำำ�นิติิกรรมผููกพัันบริิษััทย่่อย ให้้ต้้องรัับภาระ
ทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น หรือืการให้้ความช่่วยเหลือด้้านการเงิิน
ในลัักษณะอื่่�นใดแก่่บุคคลอื่่�น และมิิใช่่ธุุรกิิจปกติิของ
บริิษััทย่่อย

	 (ฐ)	 การเลิิกกิิจการของบริษัิัทย่่อย  

	 (ฑ)	 รายการอื่่�นใดที่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย
และเป็็นรายการท่ี่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทย่่อยอย่่าง 
มีีนัยสำำ�คัญ 

(2)	 เรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รับัการอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ 

	 (ก)	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยในเรื่่�องท่ี่�อาจส่่งผล 
กระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อฐานะการเงิิน และผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัดเพีียง 
การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อสิทิธิิ
ในการออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ ในท่ี่�ประชุุม  
คณะกรรมการของบริษัิัทย่่อย และ/หรือื ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
ของบริิษััทย่่อย หรือการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย 
เป็็นต้้น  

รายการตั้้�งแต่่ข้้อ (ข) ถึึงข้้อ (จ) ต่่อไปนี้้�เป็็นรายการท่ี่�ถืือว่่ามีี 
สาระสำำ�คัญ และหากเข้า้ทำำ�รายการจะมีี ผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ
ต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย  
ดัังนั้้�น จะต้้องได้้รับัอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทฯ ก่่อน  
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ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีที่�เมื่่�อพิิจารณาลัักษณะของรายการ อาทิิ ขนาด
ของรายการ และบุุคคลท่ี่�เข้้าทำำ�รายการ ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน
ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายไป
ซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ และ/หรือ เรื่่�อง การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน (แล้้วแต่่
กรณีี) มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลมแล้้วอยู่่�ใน เกณฑ์์ต้้องได้้รัับการ
พิิจารณาอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายการ 
ดัังต่่อไปนี้้�คืือ	

	 (ข)	 กรณีีที่�บริษัิัทย่่อยตกลงเข้า้ทำำ�รายการกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยง
กัันของบริษัิัทฯ หรือบริษัิัทย่่อย หรือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ
การได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัทย่่อย

	 (ค)	 การเพิ่่�มทุุนโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััทย่่อยและ
การจััดสรรหุ้้�น รวมทั้้�งการลดทุนุจดทะเบีียน และ/หรือื
ทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามสััดส่่วน
การถืือหุ้้�นเดิิมของผู้้�ถือหุ้้�น หรืือการดำำ�เนิินการอื่่�นใด 
อัันจะเป็็นผลให้้สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ และ/หรือ
การใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนของบริษัิัทฯ ทั้้�งทางตรง 
และ/หรือื ทางอ้้อม ในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทย่่อย
ไม่่ว่่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือน้้อยกว่่าสัดัส่่วนท่ี่�กำำ�หนด
ในกฎหมายซึ่่�งใช้้บัังคัับกัับบริิษััทย่่อยอัันมีีผลทำำ�ให้้
บริษัิัทฯ ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุมุบริษัิัทย่่อย  

	 (ง)	 การเลิิกกิิจการของบริษัิัทย่่อย 

	 (จ)	 รายการอื่่�นใดที่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย
และรายการท่ี่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนัย
สำำ�คัญ 

2. 	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องดำำ�เนิินการให้้บริิษััทย่่อย 
มีีระบบควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และระบบ
ป้้องกัันการทุุจริติ รวมถึึงกำำ�หนดให้้มีีมาตรการในการติิดตาม
ผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทย่่อยท่ี่�เหมาะสม มีีประสิทิธิภิาพ
และรััดกุุมเพีียงพอท่ี่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ 
ของบริิษััทย่่อยจะเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ และ
นโยบายฉบัับนี้้� รวมถึึงกฎหมายและประกาศเรื่่�องการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึงประกาศ  
ข้อ้บังัคัับและหลักเกณฑ์์ต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งของคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุุน สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์ ์
และตลาดหลักทรัพัย์ ์และตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย
ได้้อย่่างแท้้จริิง และติิดตามให้้บริิษััทย่่อยเปิิดเผยข้้อมููล 
การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน และ/หรือ รายการได้้มาหรือ
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง ทรัพัย์ส์ินิ และ/หรือื รายการท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญอื่่�น
ใดต่่อบริษัิัทฯ และดำำ�เนิินการต่่าง ๆ  ให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์
ในการกำำ�กับดููแลและการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อย 
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อย่่าง
ครบถ้้วนและถููกต้้อง 

นโยบายการบริหารงานในบริษััทย่่อย
และบริษััทร่่วม 

ในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น 
บริิษััทฯ จะส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ ไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าวต้้อง 
มีีคุณสมบััติิและประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจดัังกล่่าวและ 
ไม่่มีีผลประโยชน์ขััดแย้้งในทางธุุรกิิจ โดยตััวแทนดัังกล่่าวจะต้้อง
บริหิารและจััดการธุุรกิิจของบริษัิัทย่่อย และ/หรือื บริษัิัทร่่วมให้้เป็็น
ไปตามนโยบายท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ และตามกฎเกณฑ์์ 
และระเบีียบตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและกฎหมาย 
ของบริษัิัทย่่อย และ/หรือื บริษัิัทร่่วม ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ
จะติิดตามดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก 
บริษัิัทฯ ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการและผู้้�บริหิารในบริษัิัทย่่อย
และบริิษััทร่่วม ปฏิิบัติัิให้้เป็็นไปตามหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตาม
กฎหมาย ข้อ้บัังคัับ และนโยบายของบริิษััทและติิดตามอย่่างใกล้้ชิดิ
ถึึงผลประกอบการและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ
บริิษััทร่่วมดัังกล่่าว และนำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์ รวมถึึงแสดง 
ความคิิดเ ห็็นหรืือข้้อ เสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิ ษััทฯ  
คณะกรรมการบริษัิัทย่่อยหรือืบริษัิัทร่่วมนั้้�น ๆ  เพื่่�อใช้ป้ระกอบการ
พิิจารณากำำ�หนดนโยบายหรือปรัับปรุงส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจของ 
บริษัิัทย่่อย และ/หรือื บริษัิัทร่่วม มีีการพัฒันาและเจริญิเติิบโตอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

นโยบายการลงทุุนในบริษััทย่่อยและบริษััทร่่วม

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในกิิจการท่ี่�มีีศักยภาพในการเติิบโต  
และสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีจากการลงทุุน ทั้้�งนี้้� การขออนุุมััติิ 
การลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรือบริิษััทร่่วมจะต้้องสอดคล้้องเป็็นไป
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน และ
คณะกรรมการตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การได้้มา
หรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน และ/หรืือ เรื่่� องการทำำ�รายการ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน (แล้้วแต่่กรณีี)

การลงทุุนในกิิจการดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ จะเน้้นการลงทุุน 
ระยะยาว รวมทั้้�งมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในกิิจการท่ี่�มีีศักยภาพในการ
เติิบโต และสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้กัับบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจาก
ปััจจััยพื้้�นฐานของธุุรกิิจท่ี่�จะเข้า้ไปลงทุนุ รวมถึึงแนวโน้้มของธุุรกิิจ
นั้้�น ๆ  เป็็นสำำ�คัญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนในสััดส่่วน
ท่ี่�มากพอเพ่ื่�อให้้สามารถมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการและ
กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และ
กิิจการท่ี่�ควบคุุมร่่วมกัันนั้้�น ๆ  รวมทั้้�งการส่่งเสริิมกิิจการท่ี่�เข้้าลงทุนุ
ให้้มีีการเจริญิเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนื

บริิษััทฯ อาจมีีการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่� นท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องในอนาคต  
ท่ี่�สามารถสนัับสนุุนและส่่งเสริิมธุุรกิิจหลักของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การ
ลงทุุนจะต้้องมีีความสอดคล้้องเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจและ 
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แผนยุุทธศาสตร์์ของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทฯ อาจพิิจารณา
ลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นท่ี่�มิิใช่่ธุุรกิิจหลักของบริษัิัทฯ ในอนาคต โดยการ
ลงทุุนจะต้้องมีีความสอดคล้้องเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจและแผน
ยุุทธศาสตร์ข์องบริษัิัทฯ

ในการตััดสิินใจลงทุุนใด ๆ บริิษััทฯ จะทำำ�การวิิเคราะห์์ความ 
เป็็นไปได้้ของโครงการและพิิจารณาถึึงปััจจััยต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ประกอบ ซึ่่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงของการลงทุนุในโครงการ แนวโน้้ม
การขยายตััวของธุุรกิิจ การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มความคุ้้�มค่่าของ
โครงการ การเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับบริิษััทฯ 
เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญของบริิษััทฯ (หรือ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญบุคคลภายนอก แล้้วแต่่กรณีี) ได้้พิจิารณาถึึงการลงทุนุ
ในโครงการดัังกล่่าวก่่อนการลงทุนุเสมอ และจะนำำ�เสนอแผนการ
ลงทุุนต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อพิิจารณา รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงทางการลงทุนุท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริหารของบริษััทย่่อย

1.	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้้องเปิิดเผยข้้อมููล 
เก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการ
ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อย ตลอดจนการได้้มาหรือจำำ�หน่่าย
ไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ ์และ/หรือื รายการท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญให้้แก่่บริิษััทฯ
ทราบโดยครบถ้้วน ถููกต้้อง และภายในกำำ�หนดเวลาท่ี่�สมควร
ตามท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด

2.	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้้องเปิิดเผยและนำำ�ส่่ง
ข้้อมููลส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ต่่อคณะกรรมการของบริษัิัทฯ ให้้ทราบถึึงความสัมัพันัธ์ ์และ
การทำำ�ธุุรกรรมกัับบริษัิัทฯ และ/หรือื บริษัิัทย่่อย ในลัักษณะ
ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ และหลีีกเล่ี่�ยง
การทำำ�รายการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
และคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยมีีหน้าท่ี่�แจ้้งเรื่่�องดัังกล่่าว
ให้้คณะกรรมการของบริิษััทฯ ทราบภายในกำำ�หนดเวลาท่ี่�
บริิษััทฯ กำำ�หนดเพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาตััดสิิน
หรืืออนุุมััติิใด ๆ ซึ่่�งการพิิจารณานั้้�นจะคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ 
โดยรวมของบริษัิัทใหญ่ ่และบริษัิัทย่่อย เป็็นสำำ�คัญ

	ทั้้ �งนี้้� กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทย่่อยต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วม
อนุุมััติิในเรื่่�องท่ี่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีีย หรือความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ทั้้�งทางตรง และ/หรือื ทางอ้้อมนั้้�นด้้วย

	 อน่ึ่�ง การกระทำำ�ดังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งเป็็นผลให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
หรือืบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้อ้งของบริษัิัทย่่อย ได้้รับัประโยชน์์
ทางการเงิินอื่่�นนอกเหนือจากท่ี่�พึึงได้้ตามปกติิ หรืือเป็็นเหตุุ
ให้้บริิษััทใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย ได้้รัับความเสีียหาย ให้้
สัันนิิษฐานว่่าเป็็นการกระทำำ�ที่�ขััดหรือแย้้งกัับประโยชน์ 
ของบริษัิัทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

	 (ก)	 การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทย่่อยกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร
 	หรื อบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง โดยมิิได้้เป็็นไปตาม 
	หลั กเกณฑ์์ของการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน

	 (ข)	 การใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยท่ี่�ล่่วงรู้้�มา 
	 เว้้นแต่่เป็็นข้อ้มููลท่ี่�เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว

	 (ค)	 การใช้้ทรััพย์์สิินหรืือโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือ  
	 บริิษััทย่่อย ในลัักษณะเดีียวกัันกัับท่ี่�บริิษััทฯ กระทำำ� 
	 และเป็็นการฝ่่าฝืืนหลักเกณฑ์์หรืือหลักปฏิิบััติิทั่่�วไป 
	 ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุประกาศกำำ�หนด

3.	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้้องรายงานแผนการ
ประกอบธุุรกิิจ การขยายธุุรกิิจ โครงการลงทุุนขนาดใหญ่ ่
ตามท่ี่�ได้้รับัอนุุมััติิจากบริษัิัทฯ ตลอดจนการเข้้าร่่วมลงทุนุกัับ
ผู้้�ประกอบการรายอื่่�น ๆ ต่่อบริิษััทฯ ผ่่านรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือนหรืือไตรมาส และเข้้าชี้้�แจงหรืือนำำ�
เอกสารประกอบการพิจิารณากรณีีดังกล่่าวในกรณีีที่�บริษัิัทฯ
ร้อ้งขอ

4.	 กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทย่่อยต้้องเข้า้ชี้้�แจง และ/หรือื
นำำ�ส่่งข้้อมููลหรืือเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวด้้วยการดำำ�เนิินงานให้้กัับ
บริิษััทฯ เมื่่�อได้้รับัการร้อ้งขอตามความเหมาะสม

5.	 กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทย่่อยต้้องเข้า้ชี้้�แจง และ/หรือื
นำำ�ส่่งข้้อมููลหรืือเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้แก่่บริิษััทฯ ในกรณีีที่�
บริิษััทฯ ตรวจพบประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญใด ๆ

6.	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้้องดููแลรัับผิิดชอบให้้
บริิษััทย่่อย มีีระบบควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเส่ี่�ยง 
และระบบป้้องกัันการทุุจริิต รวมถึึงกำำ�หนดให้้มีีมาตรการ 
ในการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยท่ี่�เหมาะสม  
มีีประสิิทธิิภาพและรััดกุุมเพีียงพอท่ี่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการ
ดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ของบริษัิัทย่่อย จะเป็็นไปตามนโยบายของ 
บริิษััทฯ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมายและประกาศ
เรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึง
ประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของ 
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และตลาดหลักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย ได้้อย่่างแท้้จริงิ รวมทั้้�งการจััดให้้มีีระบบงาน
ท่ี่�ชััดเจนเพ่ื่�อแสดงได้้ว่่าบริิษััทย่่อยมีีระบบเพีียงพอในการ 
เปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญตามหลักเกณฑ์์ 
ท่ี่�กำำ�หนดได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและน่่าเชื่่�อถืือ และมีีช่่องทางให้้
กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ สามารถรัับรู้้�ข้้อมููล 
ของบริษัิัทย่่อยในการติิดตามดููแลผลการดำำ�เนินิงานและฐานะ
การเงิิน การทำำ�รายการระหว่่างบริิษััทฯ กัับกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย และการทำำ�รายการท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ 
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One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ของบริษัิัทย่่อยได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ นอกจากนี้้� ต้้องจััดให้้
มีีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าวในบริษัิัทย่่อย โดย
ให้้ทีีมงานผู้้�ตรวจสอบภายในและกรรมการของบริิษััทฯ
สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลได้้โดยตรง และให้้มีีการรายงานผลการ
ตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าวให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิงานตาม
ระบบท่ี่�จััดทำำ�ไว้้อย่่างสม่ำำ�เสมอ

7.	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักงาน ลููกจ้้างหรือืผู้้�รับมอบหมาย
ของบริษัิัทย่่อย รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
ของบุุคคลดัังกล่่าวใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ หรือบริิษััท
ย่่อย ทั้้�งท่ี่�ได้้มาจากการกระทำำ�ตามหน้าท่ี่�หรือในทางอื่่�นใด 
ท่ี่�มีีหรืืออาจจะมีีผลกระทบเป็็นนััยสำำ�คัญต่่อบริิษััทใหญ่ ่
และ/หรือ บริษัิัทย่่อย เพ่ื่�อประโยชน์ต่่อตนเองหรือืผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่า
ทางตรง และ/หรือ ทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รับัผลตอบแทน
หรือืไม่่ก็ตาม

8. 	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้อ้งของบริษัิัทย่่อย 
จะกระทำำ�ธุุรกรรมกัับบริษัิัทย่่อยได้้ต่่อเมื่่�อธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้
รับัอนุมัุัติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษัิัทย่่อย และ/หรือื
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย และ/หรือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี) ตามแต่่ขนาดรายการท่ี่�คำำ�นวณได้้  
(โดยนำำ�หลักเกณฑ์์การคำำ�นวณรายการตามท่ี่�กำำ�หนดใน
ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และประกาศ 
คณะกรรมการตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเก่ี่�ยวกัับ
รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันมาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่
เป็็นการทำำ�ธุุรกรรมท่ี่�เป็น็ข้อ้ตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียว
กัับท่ี่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์
เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าท่ี่�ปราศจากอิิทธิิพล 
ในการท่ี่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีี
ความเก่ี่�ยวข้้อง (แล้้วแต่่กรณีี) และเป็็นข้้อตกลงทางการค้้า 
ท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ หรือ 
เป็็นไปตามหลักการท่ี่�ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ  
ได้้อนุุมััติิไว้้แล้้ว

ปีี 2565 บริิษััทได้้พิจิารณาส่่งผู้้�บริหิารจำำ�นวน 1 คน คืือ คุณุนพวงศ์์
โอมาธิิกุุล เข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย 2 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท  
ไทยแก๊๊ส คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด และ บริษัิัท ไทยแก๊๊ส ไซลินเดอร์ ์จำำ�กัด
โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทย่่อยไม่่มีีการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
ของบริษัิัทย่่อยแต่่อย่่างใด

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริษัิัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลักการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีีด้้วยความซื่่� อสััตย์์สุุจริิตและให้้ความสำำ�คัญถึึงการ
ป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ยึึดมั่่�นในหลักธรรมาภิิบาล บริษัิัทฯ จึึงได้้

กำำ�หนดแนวทางเพ่ื่�อให้้กรรมการผู้้�บริิหาร พนักงานได้้ถืือปฏิิบััติิ 
ในการป้อ้งกัันความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ดั์ังกล่่าว โดยมีีนโยบาย
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์และแนวปฏิิบัติัิดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การทำำ�รายการท่ี่� เก่ี่�ยวโยงกัันให้้ถืือปฏิิบััติิตามนโยบาย 
การเข้า้ทำำ�รายการระหว่่างกัันและรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน และ
คู่่�มืือการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ในการทำำ�รายการดัังกล่่าว
จะต้้องมีีการตรวจสอบและดููแลธุุรกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยไม่่มีี 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผลประโยชน์เข้า้มามีีส่่วนร่่วมใน
การตััดสินิใจเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันและรายการเก่ี่�ยวโยง
ท่ี่�เกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�มีีรายการท่ี่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริษัิัทฯ จะมีีคณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณา
และให้้ความเห็็น รวมทั้้�งดำำ�เนิินการให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อ
สาธารณชนอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

2. 	หลีี กเล่ี่�ยงการดำำ�เนิินการใดอันจะทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
หรือขัดักับผลประโยชน์กัับบริษัิัทฯ รวมถึึงการใช้ต้ำำ�แหน่่งหน้าท่ี่�
ของตนหรือยิินยอมให้้ผู้้�อื่่�นใช้้ในการแสวงหาผลประโยชน์
ส่่วนตััวหรือืผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้อ้งไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�ทางตรงหรือื
ทางอ้้อม

3.	พึึ งหลีีกเล่ี่�ยงการถืือหุ้้�น หรือืการทำำ�ธุุรกรรมหรือืการมีีส่่วนร่่วม
หรือืมีีกิจกรรมภายนอกหรือดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�น รวมทั้้�งการเป็็น
กรรมการ ท่ี่�ปรึึกษา ตััวแทนในธุุรกิิจหรือืองค์์กรอื่่�น ซึ่่�งธุุรกิิจ
หรือืองค์์กรหรือืกิิจกรรมเหล่่านั้้�นมีีความขัดัแย้ง้หรือืมีีธุุรกรรม
หรือการดำำ�เนิินกิิจการท่ี่�ขััดแย้้งหรืือขััดกับผลประโยชน์ของ 
บริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทางตรงหรือืทางอ้้อม รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการ
ต่่าง ๆ ต้้องไม่่ส่่งผลกระทบหรืือความเสีียหายกัับบริิษััท 
ตลอดจนต้้องไม่่กระทบต่่อการปฏิิบัติัิงานภายในบริษัิัทฯ ของ
บุุคคลนั้้�น ๆ

4.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงานรวมทั้้�งผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง หากการทำำ�
ธุุรกรรมหรือการดำำ�เนิินการใดอันอาจมีีผลประโยชน์ 
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือ 
ขัดักับผลประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ บุุคคลนั้้�นมีีหน้าท่ี่�ต้้องแจ้้งให้้
หน่่วยงานหรือบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายหรือผู้้�บัังคัับบััญชา
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจทราบและบุุคคลผู้้�นั้้�นจะต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมใน
การตััดสินใจในผลประโยชน์นั้้�น ๆ

5.	 ห้้ามผู้้�บริิหาร พนักงานทำำ�งานเต็็มเวลา หรือเป็็นพนักงาน
ชั่่�วคราวในธุุรกิิจอื่่�นท่ี่�การประกอบธุุรกิิจมีีลักษณะการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจเช่่นเดีียวกัับบริิษััทฯ หรือืเป็็นคู่่�แข่่งบริษัิัทฯ หรือืกิิจการ
อัันอาจมีีผลประโยชน์ขััดแย้้งหรือขััดกับผลประโยชน์ของ 
บริิษััทฯ

โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีที่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์
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การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย มีีนโยบายในการป้้องกัันและควบคุมุดููแล
กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักงานและลููกจ้้างของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
ซ่ึ่�งรวมถึึงบุุคคลท่ี่�ถููกสัันนิิษฐานว่่ารู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายใน
ตามพระราชบัญญัติัิหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 
(“พระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์ฯ”) ในการนำำ�ข้้อมููลภายในซึ่่�งยััง 
ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะไปใช้เ้พื่่�อแสวงหาประโยชน์ส่่วนตน ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ จะให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร ของบริิษััทฯ  
รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือ 
การเงิินท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรือเทีียบเท่่า (ตามคำำ�
นิิยามของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพัย์
แห่่งประเทศไทย) เก่ี่�ยวกัับหน้าท่ี่�ในการรายงานการถืือครอง
หลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษ 
ตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบัญญัติิหลักทรััพย์ฯ รวมทั้้�ง 
การรายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 
ตามมาตรา 246 และบทกำำ�หนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่่ง
พระราชบัญญัติัิหลักทรัพัย์ฯ์

2.	กำ ำ�หนดให้้ (ก) กรรมการ และผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ระดัับบริหิารในสายงานบััญชีีหรือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการ
ฝ่่ายขึ้้�นไปหรือเทีียบเท่่า มีีหน้าท่ี่�จััดทำำ�และเปิิดเผยรายงาน
การถืือครองหลักทรััพย์์ของตนท่ี่�ออกโดยบริิษััทฯ รวมถึึง 
คู่่�สมรสหรือผู้้�ที่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉันัสามีีภริยิาและบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ และ (ข) นิิติิบุุคคลซึ่่�งบุุคคลตาม (ก) ถืือหุ้้�นรวมกััน
เกิินร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ
นิิติิบุุคคลดัังกล่่าว และการถืือหุ้้�นรวมกัันดัังกล่่าวเป็็นสัดัส่่วน
ท่ี่�มากท่ี่�สุุดในนิิติิบุุคคลนั้้�น ตามประกาศสำำ�นักงานคณะ
กรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์และมาตรา 
59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์ฯ ครั้้�งแรกภายใน 7 วััน
ทำำ�การนัับจากการมีีหน้าท่ี่�รายงานตามกฎหมาย และภายใน 
3 วัันทำำ�การทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงโดยมีีการซื้้�อ ขาย โอน
หรืือรัับโอนหลักทรััพย์ โดยส่่งผ่่านมายัังเลขานุุการบริิษััทฯ 
เพื่่�อนำำ�ส่่งสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรััพย์์ทุุกครั้้�ง และกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทฯ 
สรุุปรายงานการถืือครองหลักทรััพย์์และการเปลี่�ยนแปลง 
การถืือหลักทรััพย์ต์่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อรับั
ทราบเป็็นประจำำ�ทุกุ 6 เดืือน

3.	กำ ำ�หนดห้้ามมิิให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรือการเงิินท่ี่�เป็็น
ระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในเก่ี่�ยวกัับงบการเงิิน 
ฐานะการเงิิน หรือืผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ รวมถึึงข้อ้มููล
ภายในอื่่�นท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรือเสนอขาย
หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย  
ซึ่่�งหุ้้�นหรือืหลักทรัพัย์อ์ื่่�น (ถ้้ามีี) ของบริษัิัทฯ ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรง
หรืือทางอ้้อม ในช่่วงเวลาก่่อนท่ี่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรือ 

เผยแพร่่เก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ จนกว่่าบริิษััทฯ จะได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน
แล้้ว โดยบริษัิัทฯ จะแจ้้งให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร งดการทำำ�
รายการข้า้งต้้น อย่่างเป็็นลายลัักษณ์อั์ักษรเป็็นเวลาอย่่างน้้อย 
30 วัันล่่วงหน้าก่่อนการเปิิดเผยข้อ้มููลต่่อสาธารณะ และควร
รอคอยอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลังการเปิิดเผยข้อ้มููลให้้แก่่
สาธารณะแล้้ว จึึงจะสามารถทำำ�รายการข้า้งต้้นได้้

4.	 กำำ�หนดห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และลููกจ้้าง 
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลท่ี่�ถููกสัันนิิษฐาน
ว่่ารู้้�หรือครอบครองข้้อมููลภายในตามพระราชบััญญััติิ 
หลักทรััพย์ฯ์ ใช้ข้้อ้มููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ท่ี่�มีีหรือ
อาจมีีผลกระทบต่่อการเปลี่�ยนแปลงราคาของหลักทรััพย์ 
ของบริิษััท ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ซึ่่�งตนได้้ล่่วงรู้้�มา 
ในตำำ�แหน่่งหรือืฐานะเช่่นนั้้�นมาใช้เ้พื่่�อการซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ 
เสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรืือ 
เสนอขาย ซึ่่�งหุ้้�นหรือืหลักทรัพัย์อ์ื่่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่า
ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าการกระทำำ�ดังกล่่าวจะทำำ� 
เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น หรืือนำำ�ข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�น 
ออกเปิิดเผยเพ่ื่� อให้้ผู้้�อื่่� นกระทำำ�ดังกล่่าว โดยตนได้้รัับ 
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือืไม่่ก็ตาม

5.	 กำำ�หนดห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และลููกจ้้าง 
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลท่ี่�ถููกสัันนิิษฐาน
ว่่ารู้้�หรือครอบครองข้้อมููลภายในตามพระราชบััญญััติิ 
หลักทรััพย์ฯเปิิดเผยข้้อมููลภายใน หรืือความลัับของบริิษััทฯ 
และบริษัิัทย่่อย ตลอดจนข้อ้มููลความลัับของคู่่�ค้้าของบริษัิัทฯ
และบริิษััทย่่อย ท่ี่�ตนได้้รัับทราบจากการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�  
ให้้บุุคคลภายนอกรัับทราบ แม้้ว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว
จะไม่่ทำำ�ให้้เกิิดผลเสีียหายแก่่บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย หรืือคู่่�ค้้า 
ก็็ตาม

6.	กำ ำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และลููกจ้้างของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลท่ี่�ถููกสัันนิิษฐานว่่า 
รู้้�หรือครอบครองข้้อมููลภายในตามพระราชบััญญัั ติิ 
หลักทรััพย์ฯ มีีหน้าท่ี่�เก็็บรัักษาความลัับ และ/หรือ ข้้อมููล
ภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และห้้ามมิิให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหารพนักงาน และลููกจ้้างของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยซึ่่�ง
รวมถึึงบุุคคลท่ี่�ถููกสันันิิษฐานว่่ารู้้�หรือืครอบครองข้้อมููลภายใน
ตามพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์ฯ นำำ�ความลัับ และ/หรืือ 
ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไปใช้้ประโยชน์แก่่
บริษัิัทอื่่�น

7.	กำ ำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และลููกจ้้างของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลท่ี่�ถููกสัันนิิษฐานว่่า 
รู้้�หรือครอบครองข้้อมููลภายในตามพระราชบััญญัั ติิ 
หลักทรัพัย์ฯ์ ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีหน้าท่ี่�ปฏิิบัติัิตาม
แนวทางการใช้ข้้อ้มููลภายในของพระราชบัญัญัติัิหลักทรัพัย์ฯ์
และพระราชบัญญัติิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด รวมถึึงกฎเกณฑ์์อื่่�น
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ�ปี 2565

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด  
(มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วย
กรรมการท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด 
จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์		ป  ระธานคณะกรรมการ 	
			   ตรวจสอบ  

2.	 นางสร้้อยทิิพย์ ไตรสุุทธิ์์�		  กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีีธนานัันต์์	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบัติัิหน้าท่ี่�ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ
มอบหมาย และตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�ง
สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
โดยตั้้�งแต่่วันท่ี่� 1 มกราคม 2565 ถึึงวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565  
ท่ี่�ผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น  
4 ครั้้�ง ซึ่่�งในการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี 2565 นั้้�น
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมกัับผู้้�สอบบัญัชีีอย่่างเป็็นอิิสระ
โดยไม่่ได้้มีีฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 

ทั้้�งนี้้� สรุุปผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบสำำ�หรับ
ปีี 2565 โดยมีีสาระสำำ�คัญสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรวมและงบการเงิิน
เฉพาะบริิษััท ทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี
สำำ�หรัับปีี 2565 โดยได้้สอบถามผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องความถููกต้้อง
ครบถ้้วนของงบการเงิิน การปรับปรุงรายการบััญชีีที่�สำำ�คัญ  
รวมถึึงการประมาณการทางบััญชีี ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิิน 
ความเพีียงพอเหมาะสมของวิิธีีการบัันทึึกบััญชีีและขอบเขต 
การตรวจสอบ การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนเพีียงพอ 
และความมีีอิสระของผู้้�สอบบััญชีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่างบการเงิินของ 

บริิษััทฯ จััดทำำ�อย่่างถููกต้้องเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 
และมาตรฐานบัญัชีีตามหลักการบัญัชีีที่�รับัรองทั่่�วไป ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับมาตรฐานการบััญชีีสากล มีีความเชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา 
รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญครบถ้้วนเพีียงพอและเป็็น
ประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิิน อีีกทั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับ
ฟังัคำำ�ชี้้�แจงจากรองประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารสายงานการเงิิน และ
รัับฟัังการรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลสำำ�คัญในการจััด
ทำำ�รายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีี
ฝ่่ายบริิหารทุุกไตรมาส เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นในการตรวจสอบ
รายงานทางการเงิินอย่่างอิิสระ ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีได้้ให้้การรัับรองแล้้ว
โดยไม่่มีีเงื่่�อนไขและไม่่มีีข้้อสัังเกตท่ี่�เป็็นนััยสำำ�คัญแต่่อย่่างใด 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาแล้้ว มีีความเห็็นว่่า งบการเงิินรวม
และงบการเงิินเฉพาะบริิษััท ทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาสและ 
งบการเงิินประจำำ�ปีีสำำ�หรับปีี 2565 นั้้�น มีีความถููกต้้องและเช่ื่�อถืือได้้
ในสาระสำำ�คัญ ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

2.	 การสอบทานระบบควบคุมภายใน		
 	 และระบบการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอของระบบ 
การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ตามแนวทางการควบคุุมภายใน 
ในด้้านต่่าง ๆ ร่่วมกัับฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีทุก
ไตรมาสในเรื่่�องการดำำ�เนินิงาน การใช้ท้รัพัยากร การดููแลทรัพัย์ส์ินิ
การป้้องกัันหรืือลดข้้อผิิดพลาด ความเชื่่�อถืือได้้ของรายงาน
ทางการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้เสนอแนะฝ่่ายบริิหารให้้นำำ�ความเห็็น
ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีี ไปพัฒนาระบบการ
ควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

ในส่่วนของการตรวจสอบภายใน บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานอิิสระท่ี่�รายงานตรงต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทำำ�หน้าท่ี่�ตรวจสอบและประเมิินประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกิิจกรรมต่่าง ๆ ตาม
มาตรฐานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน มีีการจััดทำำ�แผนการ 
ตรวจสอบประจำำ�ปีี ซึ่่�งผ่่านการอนุมัุัติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยจััดทำำ�แผนตามหลักการ Risk-Based Approach ตามมาตรฐาน
สากล ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ข์องบริษัิัทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบ
จากความเส่ี่�ยง และโอกาสท่ี่�จะเกิิดความเส่ี่�ยง มีีการกำำ�หนดระดัับ
ความสำำ�คัญของความเส่ี่�ยง รวมทั้้�งศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจ 
การควบคุุมภายในของกิิจการท่ี่�มีีอยู่่� ในปััจจุุบััน ประเมิิน
ประสิิทธิิภาพการควบคุุมภายในและทดสอบการควบคุุม 
เพื่่�อจััดสรรทรััพยากรทั้้�งในแง่่ของบุุคลากรและเวลาในแผนการ
เข้า้ตรวจสอบอย่่างเหมาะสม เพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าการตรวจสอบนั้้�น

เรีียน ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น
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จะบรรลุเุป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร และสามารถสร้า้ง
มููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กรได้้ พร้อ้มทั้้�งให้้ข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุง
การปฏิิบัติัิงานให้้กัับฝ่่ายบริหิาร ช่่วยกำำ�หนดแนวทางการปรับัปรุง
ตามข้้อเสนอแนะ และรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมถึึงมีีการติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อสัังเกต  
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้ดำำ�เนิินตามแนวปฏิิบััติิท่ี่�
วางไว้้แล้้วจริิง

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้ว มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ 
มีีการกำำ�หนดวิธีีการปฏิิบัติัิงาน และมีีระบบควบคุมุภายใน ทั้้�งด้้าน
ระบบบััญชีีและระบบการบริิหารงานในภาพรวมเป็็นไปตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพัย์ฯ์ และสำำ�นักงาน ก.ล.ต.   โดยในภาพ
รวมถืือว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอ
และเหมาะสมกัับสภาพแวดล้อมของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้จััด
ให้้มีีบุคลากรอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี 
ท่ี่�รายงานว่่า มิิได้้พบสถานการณ์์หรืือข้้อบกพร่่องใด ๆ เก่ี่�ยวกัับ
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญซึ่่�งมีี 
ผลกระทบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ  

3.	 การสอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตาม	
 	 กฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง	
	 กับธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมทางธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ และ
เห็็นว่่าไม่่มีีประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญใดที่�ถืือเป็็นการไม่่ปฏิิบััติิ 
ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ หรืือข้้อ
กำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้ว มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้
ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้องและ

เหมาะสม

4.	 การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี	
 	 และการกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาจากคุณุสมบัติัิ ประสบการณ์์
 คุณุภาพของผลงานท่ี่�ผ่่านมา ความพร้อมของบุุคลากร มาตรฐาน
การปฏิิบััติิงานซึ่่�งเป็็นท่ี่�ยอมรัับ และความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ
การค้้าก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว  ประกอบกัับการกำำ�หนดอัตรา 
ค่่าสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีมีีความเหมาะสมกัับปริมาณและ
คุุณภาพงานท่ี่�ทำำ�  

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้ว มีีความเห็็นว่่า ผู้้�สอบบััญชีี
ของบริิษััทฯ ท่ี่�เสนอแต่่งตั้้�งมีีความเป็็นอิิสระ มีีความเชี่่�ยวชาญ 
ในวิิชาชีีพ มีีประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสม และมีีคุณสมบััติิครบถ้้วน
ตามท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์
แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด จึึงเห็็นสมควรนำำ�เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี
ในสัังกััดของบริิษััท ไพร้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด 
(“PwC”) เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2566 ต่่อไปอีีก

วาระหนึ่�ง และเสนอค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 ต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นต่่อไป                               

5.	 รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ
	 รายการที่อาจมีความขัดแย้ง
	 ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาสอบทานรายการระหว่่างกััน
รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ตามข้้อกำำ�หนดที่�ตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทย
ประกาศกำำ�หนดให้้บริิษััทจดทะเบีียนดำำ�เนิินการ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาและตรวจสอบ
รายการระหว่่างกััน หรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสม่ำำ�เสมอ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามกฎระเบีียบ
ของตลาดหลักทรััพย์์ฯ และข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีี (Code of Best 
Practice) ของบริษัิัทฯ โดยสำำ�หรับัปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 
ข้อ้กำำ�หนดที่�เก่ี่�ยวข้้องในเรื่่�องการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยไม่่มีี
รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ซ่ึ่�งธุุรกรรม 
ท่ี่�บริิษััทฯ ทำำ�กับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งนั้้�นเป็็นการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจตามปกติิ และเท่่าเทีียมกัับธุุรกรรมท่ี่�ทำำ�กับบุุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis) โดยรายการระหว่่างกัันท่ี่�บริิษััทฯ ได้้เข้้า
ทำำ�ดังกล่่าวนั้้�นมีีเงื่่�อนไขและข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเช่่น
เดีียวกัันกัับท่ี่�ทำำ�กับบุุคคลภายนอก

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้ว มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ 
ไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ใด ๆ  ตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  
โดยบริิ ษััทฯ  มีีมาตรการและขั้้� นตอนการอนุุ มัั ติิการทำำ� 
รายการระหว่่างกัันหรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรือืผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาความเหมาะสม  
อย่่างรอบคอบก่่อนการตััดสิินใจเข้้าทำำ�รายการใด ๆ
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6.	 จำ�นวนการประชุม และการเข้าร่วมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 3 ท่่าน มีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

7.	 ความเห็นโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบจากการปฏิบัติหน้าที่
	 ตามกฎบัตร (Charter)

รายนาม ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1)    นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4

2)    นางสร้อ้ยทิิพย์ ์ไตรสุทุธ์ิ์� กรรมการตรวจสอบ 4/4

3)    นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีธีนานัันต์์*  กรรมการตรวจสอบ 4/4

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเป็น็อิิสระในการปฏิิบัติัิงานตามหน้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย และได้้รับัความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากฝ่่ายบริหิาร
ผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ  

โดยสรุุปในภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามอำำ�นาจและบทบาทหน้าท่ี่�ท่ี่�ระบุุไว้้ในกฏบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง ความรอบคอบ และมีีอิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและ
ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ อย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า คณะกรรมการบริิษััทฯ ตลอดจนผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีจริิยธรรมและมีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิ
หน้าท่ี่� เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานภายใต้้ระบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิผล นำำ�มาซึ่่�งรายงานข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีความถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการบััญชีี 
ท่ี่�รับัรองทั่่�วไป อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ มีีการปฏิิบัติัิงานท่ี่�สอดคล้้องตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงมีีระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ท่ี่�ดีี มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งมีีการพััฒนาปรับปรุงระบบการปฏิิบััติิงาน
ให้้มีีคุณภาพดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ:ุ	 *กรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในด้้านการบัญัชีีและการเงิิน ท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ
 		  ของงบการเงิินได้้
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน) ได้้มีี
มติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ตาม
แนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิ ษััทจดทะเบีียน  
โดยกรรมการทุุกท่่านเป็็นผู้้�ที่�มีีความรู้้�  ความสามารถ ประสบการณ์์
มีีความเข้้าใจถึึงคุุณสมบััติิหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบเป็็นอย่่างดีี
รวมถึึงมีีความรู้้�ด้้านบรรษััทภิิบาล และสามารถอุุทิิศเวลาอย่่าง
เพีียงพอในการปฏิิบัั ติิหน้าท่ี่� เ พ่ื่� อ ใ ห้้การดำำ� เ นิินงานของ 
คณะกรรมการสรรหาฯ สำำ�เร็จ็ตามวััตถุปุระสงค์์  โดยองค์์ประกอบ
ของคณะกรรมสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ  
ประกอบด้้วย กรรมการบริษัิัทฯ อย่่างน้้อย 3 ท่่าน และอย่่างน้้อย 
1 ท่่านต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 

ปััจจุุบันั คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย
กรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

1.	 นางสร้้อยทิิพย์์  ไตรสุุทธิ์์�		ป  ระธานกรรมการ  		
					     สรรหาและกำำ�หนด
					ค่่     าตอบแทน 

2.	 นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง	 กรรมการสรรหา   		
					     และกำำ�หนด
					ค่่     าตอบแทน

3.	 นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย                	 กรรมการสรรหา
					     และกำำ�หนด
					ค่่     าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีหน้าท่ี่�คััดเลืือก
บุุคคลท่ี่�มีีความเหมาะสมสมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นคณะ
กรรมการบริิษััทหรือืประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร หรือืผู้้�บริิหารระดัับสููง
โดยมีีการกำำ�หนดหลักเกณฑ์์ในการสรรหาท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและ
โปร่่งใสเพ่ื่�อให้้ได้้ผู้้�ที่�มีีความรู้้�ความสามารถ  สามารถส่่งเสริิม
องค์์กรได้้ และมีีหน้าท่ี่�พิิจารณาแนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารโดยมีีการ
กำำ�หนดหลักเกณฑ์์ การพิิจารณาท่ี่�เป็็นธรรมและสมเหตุสมผล 
เทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกัันหรือใกล้้เคีียง 
เพื่่�อเสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
เพื่่�อพิิจารณาต่่อไป

ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีประชุุม
ทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง โดยมีีสาระสำำ�คัญในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของคณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	พิ ิจารณาเห็็นชอบการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการแทนกรรมการ
ท่ี่�ลาออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระประจำำ�ปีี 2565 เพื่่�อเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อนเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2566 พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการ
ท่ี่�ออกตามวาระ

2.	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะ
กรรมการเฉพาะเรื่่� อง โดยมีีหลักเกณฑ์์หรือวิิธีีการและ
โครงสร้้างท่ี่�เป็็นธรรมและ	สมเหตุุสมผลซึ่่�งพิิจารณาตาม 
ผลการปฏิิบััติิงาน ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ แนวปฏิิบััติิ
ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และขอบเขตหน้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ
และเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	พิ ิจารณาเห็็นชอบสรรหาบุุคคลท่ี่�สมควรได้้รัับการเสนอช่ื่�อ
เป็็นกรรมการหรือประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง เมื่่�อมีีตำำ�แหน่่งว่่างลง หรืือท่ี่�ครบวาระ เพ่ื่�อเสนอให้้
คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาเลืือกตั้้�ง หรืือเสนอต่่อ 
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อเลืือกตั้้�ง แล้้วแต่่กรณีี โดยคำำ�นึึงถึึงองค์์
ประกอบของคณะกรรมการ ความรู้้�ความสามารถ และ
ประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�
บุุคคลนั้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และการมีีผลประโยชน์์ขััดแย้้ง 
กัันด้้วย

เรีียน ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น
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4.	พิ จิารณากำำ�หนดแบบประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของประธาน
กรรมการ กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง และประธาน
เจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร

5.	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร และ
พิิจารณาโครงสร้้างเงิินเดืือนของผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยการ
พิิจารณาต้้องมีีหลักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการและโครงสร้้างท่ี่�เป็็น
ธรรมและสมเหตุสุมผล และในกรณีีค่่าตอบแทนของประธาน
เจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร ให้้คำำ�นึึงถึึงหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบและ 
ผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีด้้วย และเสนอท่ี่�ประชุุมคณะ 
กรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

6.	พิ ิจารณาทบทวนเก่ี่�ยวกัับ กฎบััตร และระเบีียบว่่าด้้วย 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้มีีความ
เหมาะสมอยู่่�เสมอ รวมทั้้�งนโยบายและหลักเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ
การกำำ�หนดค่่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการ 
บริิษััทฯ ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ของบริิษััท ไม่่มีีการปรับปรุงแก้้ไข เนื่่�องจากกฎบััตรฉบัับปััจจุุบันั
มีีความครบถ้้วนและเหมาะสมแล้้ว

ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นางสร้อ้ยทิิพย์ ์ ไตรสุทุธ์ิ์�
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

7.	 สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อยเสนอ 
รายช่ื่�อบุุคคลเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิงานตาม
หน้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบโปร่่งใส  
และยึึดมั่่�นตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุด
ต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุุน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คัญ
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ในนามคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายชัชัวาลย์ ์เจีียรวนนท์์
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบริษัิัท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (มหาชน) ได้้มีี
มติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบาย
การบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งกำำ�กับดููแล 
ให้้มีีระบบหรือืกระบวนการการบริหิารจััดการความเสี่่�ยงให้้เป็็นไป
ตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงการส่่งเสริมิและสนัับสนุุน
ให้้มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจ
การของบริิษััทฯ ได้้อย่่างเหมาะสม โดยองค์์ประกอบของคณะ
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย กรรมการ 
บริษัิัทฯ อย่่างน้้อย 3 ท่่าน และอย่่างน้้อย 1 ท่่านต้้องเป็็นกรรมการ
อิิสระ และแต่่งตั้้�งเลขานุุการฯ 1 ท่่าน จากคณะทำำ�งานบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

ปััจจุุบันั คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย กรรมการ
บริษัิัทจำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

1.	 นายชัชัวาลย์ ์เจีียรวนนท์์	ป ระธานกรรมการบริหิาร   		
	 ความเสี่่�ยง

2.	 นายสมชาย คููวิจิิตรสุวุรรณ	 กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

3.	 นายรังัสรรค์์ ศรีีวรศาสตร์	์ กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

4.	 นางสาวสุธุีีรา สายนาคำำ�	 เลขานุุการฯ คณะทำำ�งาน
		  บริหิารความเสี่่�ยง

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการปฎิบัติัิหน้าท่ี่�
ตามกฎบััตรของคณะกรรมการฯ โดยมีีสาระสำำ�คัญในการปฏิิบััติิ
หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	พิ ิจารณาและอนุุมััติินโยบาย วััตถุุประสงค์์ และกรอบการ
บริิหารความเสี่่�ยง เพื่่� อเป็็นกรอบในการปฏิิบััติิงานใน
กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงของพนักงานในองค์์กร  
ท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์ข์องธุุรกิิจ และได้้ทบทวน
นโยบาย วััตถุปุระสงค์์ และกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง

2.	พิ ิจารณาทบทวนความเพีียงพอของกฎบััตรคณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยง นโยบายบริิหารความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อนำำ�เสนอ 

ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยในปีี 2565 ไม่่มีีการ
ปรัับปรุงแก้้ไขเนื่่�องจากฉบัับปััจจุุบััน มีีความครบถ้้วนและ
เหมาะสมแล้้ว

3.	จั ดตั้้�งคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงและกำำ�หนดอำำ�นาจหน้าท่ี่�
ของคณะทำำ�งานฯ เพ่ื่� อจััดทำำ�นโยบายและแผนบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงของแต่่ละหน่่วยงาน 

4.	กำ ำ�กับดููแลให้้คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยงจััดทำำ�และ 
ระบุุความเส่ี่�ยง โดยพิิจารณาปััจจััยทั้้�งภายนอกและภายใน
องค์์กรท่ี่�อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ 
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และมีีการประเมิินผลกระทบและโอกาสท่ี่�เกิิดขึ้้�น
ของความเส่ี่�ยงท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ เพื่่�อจััดลำำ�ดับความเส่ี่�ยงและเลืือก
วิิธีีการจััดการความเส่ี่�ยงได้้อย่่างเหมาะสม

5.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และสนัับสนุุนคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง  
รวมถึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุงและพััฒนา
ระบบบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร

6.	กำ ำ�กับดููแลให้้การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิทิธิผิล และประเมิินประสิทิธิผิลของการบริิหารความเสี่่�ยง

7.	 การบริิหารความเสี่่�ยงในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ
ไวรััสโคโรนา 2019 โดยมีีมาตรการดำำ�เนิินการท่ี่�เหมาะสม 
ทั้้�งด้้านการตลาดด้้านการบริิหารบุุคคล และการบริิหาร 
จััดการอื่่�น ๆ ภายใต้้ประกาศของหน่่วยงานราชการและ 
ความปกติิใหม่่ (New Normal)

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับ
มอบหมายด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ โดยมีีความมั่่�นใจว่่า 
การบริิหารความเส่ี่�ยงของบริษัิัทฯ ทั้้�งในสภาวะปกติิและกรณีีการแพร่่
ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 มีีความต่่อเนื่่�องและ
ดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ สอดคล้้องกัับหลักการและแนวทาง
ปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงมีีระบบการควบคุุม
ภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับธุุรกิิจ การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
และระเบีียบข้อ้บังัคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง
และครบถ้้วน

เรีียน ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น
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การควบคุมภายใน และรายการระหว่างกัน

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการจััดให้้มีีการควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอและมีปีระสิทิธิผิล ซึ่่�งเป็น็กลไกสำำ�คัญในการป้อ้งกัันและ
บริหิารจััดการความเสี่่�ยงหรือความเสียีหายต่่าง ๆ  ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ ในการนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�กรอบแนวทางปฏิิบัติัิด้้านการควบคุมุ
ภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) มาประยุุกต์์ใช้เ้ป็็นกรอบและ
แนวทางปฏิิบััติิด้้านการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งกำำ�หนดองค์์ประกอบหลักที่่�จำำ�เป็็นในการควบคุุมภายในไว้้ 5 ด้้าน ได้้แก่่ (1) การ
ควบคุมุภายในองค์์กร (Control Environment) (2) การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) (3) การควบคุุมการปฏิิบัติัิงาน (Control 
Activities) (4) ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication) และ (5) ระบบการติิดตาม (Monitoring 
Activities) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จะบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการควบคุุมภายใน 
ด้้านประสิทิธิภิาพของการดำำ�เนิินงาน การใช้ท้รััพยากร การดููแลรักัษาทรัพัย์ส์ินิ ความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินการบัญัชี ีรวมถึึง
การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบียีบข้อ้บังัคัับตามกรอบแนวทางการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance: CG)      

จากการประเมิินระบบการควบคุมุภายในของคณะกรรมการบริษัิัทฯ ร่ว่มกัับคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า 
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่าง
เพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีที่่�รายงานว่่า มิิได้้พบสถานการณ์์ 
หรือืข้อ้บกพร่อ่งใด ๆ เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุมุภายในของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิินของบริษัิัทฯ     
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ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ สามารถสรุปแยกตาม  
5 องค์์ประกอบหลักตามกรอบของ COSO Internal Control 
Framework ได้้ดัังนี้้�

การควบคุมภายในองค์์กร 
(Control Environment)

คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นความสำำ�คัญของการมีีสภาพแวดล้้อม
ของการควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอและเหมาะสมต่่อการกำำ�กับดูแูล
กิิจการที่่�ดีี อัันเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญที่่�จะช่ว่ยทำำ�ให้้การบริิหารงานของ
บริษัิัทมีีประสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิล ซึ่่�งเป็็นปััจจััยของการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจได้้อย่า่งยั่่�งยืนืต่่อไป และยัังเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการสร้างเสริมิ
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีีและมีีความเข้ม้แข็ง็เป็็นอัันหนึ่�งอัันเดีียวกััน

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ สนับสนุนวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้น
ความซื่่�อตรงและการมีีจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�ง
กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายขององค์์กร ตลอดจนการมีีสภาพ
แวดล้้อมของการควบคุมุภายในที่่�ดีีและเหมาะสม ดัังนี้้�

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับจริยิธรรม (Code of Conduct) 
และมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นที่่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษร 
เพื่่�อเป็็นแนวทางสำำ�หรับกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงาน ให้้
ปฏิิบัติัิหน้าที่่�ด้้วยความซื่่�อตรงและมีีจริยธรรม โดยมอบหมาย
ให้้ฝ่่ายบริิหารของบริิษััททำำ�การสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์ ์
ข้อ้กำำ�หนดดัังกล่่าวแก่่ผู้้�บริหิารและพนักงานทุกุคนได้้รับัทราบ 
อย่่างสม่ำำ�เสมอผ่่านหลักสููตรการอบรมภายในและกิิจกรรม
ต่่าง ๆ ทั้้�งยัังมีีข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยเรื่่�องการร้้องเรีียนและแจ้้ง
เบาะแสการทุุจริต (Whistleblowing) เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส
และเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย และทำำ�ให้้มั่่�นใจว่าผู้้�แจ้้งข้้อมููล 
หรือเบาะแสจะได้้รัับการดููแลและคุ้้�มครองอย่่างปลอดภััย  
ซึ่่�งถืือเป็็นการสร้า้งทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการตรวจสอบอีีกด้้วย

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร 
มีีหน้าที่่�กำำ�กับดูแูลการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยรวม และกำำ�กับดูแูลให้้
มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจน
และวััดผลได้้ สำำ�หรับใช้้เป็็นแนวทางในการจััดทำำ�แผนธุุรกิิจ
และแผนปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริษัิัทฯ อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้าที่่�
สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอ และ
มีีประสิทิธิผิล ตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
รายงานผลการสอบทานให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรับัทราบในรายงานประจำำ�ปี 

	ผู้้� บริิหารมีีหน้าที่่�นำำ�แนวทางที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแล 
ที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริษัิัทฯ  ไปถ่่ายทอดให้้แก่่พนักงาน
เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบาย ตลอดจนปลููกฝัังให้้
พนักงานผู้้�ใต้้บังัคัับบััญชามีีวิินััยต่่อการปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนด
อัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการควบคุุมภายใน  

	พนั กงานทุุกระดัับ ต้้องปฏิิบััติิตาม กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
ตลอดจนคำำ�สั่่�งใดที่่�อยู่่�ภายใต้้ระบบการควบคุุมภายในอย่่าง
เคร่ง่ครัดั 

	 บริษัิัทกำำ�หนดโครงสร้างองค์์กรในลัักษณะสายงาน มีีการแบ่ง่
แยกหน้าที่่�ในส่ว่นงานที่่�สำำ�คัญเพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุลุระหว่างกััน
(Check and Balance) มีีการกำำ�หนดสายการรายงานที่่�ชัดัเจน
รวมถึึงมีีการมอบหมายและจำำ�กัดอำำ�นาจหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
อย่่างเหมาะสมตามโครงสร้างองค์์กร เพื่่�อให้้การบริิหาร
จััดการของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิภิาพ

	 บริษัิัทมีีการกำำ�หนดคุุณสมบััติิของบุุคลากรแต่่ละตำำ�แหน่ง่งาน
เพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรที่่�เหมาะสม
กัับตำำ�แหน่่งงานทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กร มีีแผน
พััฒนาบุุคลากรผ่่านทางฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล มีีแผนและ
กระบวนการสรรหาผู้้�สืบทอดตำำ�แหน่ง่งานที่่�สำำ�คัญ พร้อ้มทั้้�ง
กำำ�หนดกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างมีี
มาตรฐานและเป็็นระบบ เพื่่�อพิิจารณาให้้ผลตอบแทนอย่่าง
เป็็นธรรม และเป็็นการสร้างแรงจููงใจต่่อบุุคลากรในการ 
ปฏิิบัติัิงานให้้เกิิดประสิิทธิภิาพสูงูสุดุ 
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การประเมิินความเสี่่�ยง
(Risk Assessment)   

การประเมิินความเสี่่�ยง เป็็นส่ว่นหนึ่�งในการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง
ซึ่่�งเป็็นหลักสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ ได้้
พััฒนาระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้า้งคุณุค่่าระยะยาวให้้แก่่ผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินนโยบายตามกรอบการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk Management: ERM) 
ตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission (COSO)  
และให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ทุกุปีี 

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงไว้้ 
อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้เป็็นกรอบในการจััดทำำ�แผนงานบริิหาร
ความเสี่่�ยง โดยในระหว่างปีีมีีกระบวนการทบทวน วิิเคราะห์์ 
ติิดตาม และกำำ�หนดมาตรการในการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่ง 
บููรณาการ มุ่่�งสร้างทััศนคติิและความเข้า้ใจที่่�ดีีให้้แก่่พนักงาน
ของบริิษััทฯ ในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้พนักงานทุุก
ระดัับในองค์์กรสามารถนำำ�นโยบายและแผนงานไปปฏิิบััติิ 
ได้้จริงิอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง มีีหน้าที่่�กำำ�กับดููแลให้้มีีการระบุุความเสี่่�ยง โดย
พิจิารณาปััจจััยทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กร ที่่�อาจส่ง่ผลให้้
บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถบรรลุวัุัตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ และกำำ�กับ
ดูแูลให้้มีีการประเมินิผลกระทบและโอกาสที่่�เกิิดข้ึ้�นของความ
เสี่่�ยงที่่�ได้้ระบุุไว้้ เพื่่�อจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงและเลืือกใช้้วิิธีีการ
จััดการความเสี่่�ยงได้้อย่า่งเหมาะสม

	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง (Risk 
Management Team) ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารฝ่่ายงาน
เจ้้าของความเสี่่�ยงของแต่่ละหน่วยงาน เพื่่�อจััดทำำ�แผนงาน
บริหิารความเสี่่�ยง ประเมินิและจััดอัันดัับความเสี่่�ยง พร้อ้มทั้้�ง
หามาตรการในการรับัมืือ รวมถึึงมีีการรายงานความคืืบหน้า
ของแผนงานต่่อคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นระยะ

การควบคุมการปฏิิบััติิงาน
(Control Activities)  

บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่า่งมากกัับระบบการควบคุมุภายใน และ
การตรวจสอบภายใน นอกจากที่่�จะมีีการจััดตั้้�งหน่ว่ยงานตรวจสอบ
ภายในแล้้ว ผู้้�บริหิารของทุกุหน่ว่ยงานมีหีน้าที่่�และความรับัผิดิชอบ
ในการดูแูลและตรวจสอบระบบการทำำ�งานภายใต้้ส่ว่นงานของตน
ให้้มีีประสิิทธิภิาพ และถููกต้้องตามระเบียีบการปฏิิบัติัิงาน รวมทั้้�ง
ปลููกฝัังให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชามีีวิินััย และมีีจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีีในเรื่่�องการ
ควบคุุมภายใน ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกิิจกรรมการควบคุุมให้้เหมาะสมกัับ 
ความเสี่่�ยงและลัักษณะเฉพาะของบริิษััทฯ มีีการแบ่่งแยก
หน้าที่่�ไว้้อย่า่งชัดัเจน เช่น่ หน้าที่่�การอนุุมััติิ หน้าที่่�การบัันทึึก
รายการบัญัชี ีหน้าที่่�ในการดููแลจััดเก็็บทรัพัย์ส์ินิ มีีการจััดทำำ�
นโยบาย ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานและคู่่�มือในการปฏิิบััติิงาน  
ทั้้�งทางด้้านการเงิิน การจััดซื้้�อและด้้านอื่่�น ๆ ไว้้อย่า่งเหมาะ
สมเป็็นลายลัักษณ์อัักษร และมีีการทบทวนอย่่างสม่ำำ�เสมอ  
มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจการอนุุมััติิรายการของผู้้�บริหิารในแต่่ละ
ระดัับไว้้อย่่างชััดเจน มีีการกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิเรื่่�องการ 
เข้้าทำำ�รายการระหว่างกัันไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อป้้องกัันการ 
นำำ�ผลประโยชน์ของบริิษััทฯ ไปใช้้ส่่วนตััว และให้้คำำ�นึึงถึึง 
ผลประโยชน์ของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คัญ

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการติิดตามดููแลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริษัิัทย่อ่ย เพื่่�อให้้มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับ
นโยบายของธุุรกิิจอย่า่งสม่ำำ�เสมอ อีีกทั้้�งหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริิษััทฯ ยังัได้้ปฏิิบัติัิงานตรวจสอบครอบคลุุมไปถึึง
บริิษััทย่อ่ยอีีกด้้วย

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
(Information & Communication)

บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อคุณุภาพของสารสนเทศและการสื่่�อสาร
ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญที่่�จะช่่วยสนับสนุนให้้ระบบการควบคุุมภายใน
เกิิดประสิิทธิิผล โดยมีีแนวทางในการบริิหารจััดการสารสนเทศ 
และการสื่่�อสาร ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการและช่อ่งทางการสื่่�อสารข้อ้มููลภายใน
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยใช้้เทคโนโลยีีการสื่่�อสารผ่่านระบบ
อิินเตอร์์เน็็ต อีีเมล และไลน์์แอด ซึ่่�งสามารถสื่่� อสารถึึง
พนักงานทุุกคนทั่่�วทั้้�งองค์์กรในเวลาเดีียวกัันสำำ�หรัับข้้อมููล 
ที่่�จำำ�เป็็น อีีกทั้้�งสามารถกำำ�หนดระดัับตำำ�แหน่งของพนักงาน 
ที่่�บริิษััทฯ ต้้องการสื่่�อสารข้้อมููลให้้ทราบสำำ�หรับข้้อมููลที่่�มีี
ความสำำ�คัญเฉพาะกรณีี
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	 บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�รายงานตััวเลขทางการเงิินและข้้อมููล 
ที่่�สำำ�คัญและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่า่งสม่ำำ�เสมอ
คณะกรรมการบริษัิัทฯ สามารถขอข้อ้มููลที่่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิมได้้
จากเลขานุุการบริิษััทฯ ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศููนย์์ติิดต่่อเพื่่�อช่่วย
ประสานงานให้้แก่่คณะกรรมการในการขอข้อ้มููล โดยข้อ้มููล
เอกสารที่่�ใช้้ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทุุกครั้้�งจะ
นำำ�ส่ง่ให้้กรรมการทุกุท่่านล่่วงหน้าก่่อนวัันประชุุม

	 บริิษััทฯ มีีช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนการ 
กระทำำ�ผิดกฎหมาย หรืือพฤติิกรรมน่่าสงสััยที่่�อาจส่่อถึึง 
การทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั หรือประพฤติิมิิชอบของบุุคคลในองค์์กร
สำำ�หรับพนักงานและผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มต่่อคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ โดยผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้้าหน้าที่่�
บริหิาร ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล เลขานุุการบริษัิัทฯ
และฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

ระบบการติิดตาม
(Monitoring Activities)

บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการติิดตามและประเมิินความเพีียงพอ
ของระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าระบบ
การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
ดัังนี้้�

	 บริษัิัทฯ มีีหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็นหน่ว่ยงานอิิสระ
ที่่�รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้าที่่�ตรวจสอบ
และประเมิินประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการควบคุุม
ภายในของกิิจกรรมต่่าง ๆ  ตามมาตรฐานวิิชาชีพีการตรวจสอบ
ภายใน มีีการจััดทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปี ซึ่่�งผ่่าน 
การอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจััดทำำ�แผนตาม
หลักการ Risk-Based Approach ตามมาตรฐานสากล  
ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ข์องบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบ
จากความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง มีีการกำำ�หนด
ระดัับความสำำ�คัญของความเสี่่�ยง รวมทั้้�งศึึกษาและทำำ�ความ
เข้า้ใจการควบคุุมภายในของกิิจการที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุบันั ประเมิิน
ประสิิทธิิภาพการควบคุุมภายในและทดสอบการควบคุุม  
เพื่่�อจััดสรรทรััพยากร ทั้้�งในแง่่ของบุุคลากร และเวลาใน
แผนการเข้้าตรวจสอบอย่่างเหมาะสม เพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่าการ
ตรวจสอบนั้้�นจะบรรลุุเป้้าหมายและวััตถุปุระสงค์์ขององค์์กร
และสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กรได้้ พร้้อมทั้้�งให้้ 
ข้อ้เสนอแนะในการปรับัปรุุงการปฏิิบัติัิงานให้้กัับฝ่่ายบริหิาร
ช่่วยกำำ�หนดแนวทางการปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ และ
รายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึึง
มีีการติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไขข้อสัังเกต เพื่่�อให้้แน่่ใจว่า
หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้้ดำำ�เนิินตามแนวปฏิิบัติัิที่่�วางไว้้แล้้วจริงิ

ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่่�แตกต่่างจากความเห็็นของ
คณะกรรมการบริษััท

- ไม่มี่ี -

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หััวหน้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ คืือ นางสาวนิิภาทิิพย์ ์ 
ศุุภฤกษ์์รัตันไชย โดยได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หัวัหน้างาน
ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ และเลขานุุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิงิหาคม 2559 เป็็นต้้นไป

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา
แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง หััวหน้างานตรวจสอบภายใน และดููแลให้้
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งหััวหน้างานตรวจสอบภายในมีีวุุฒิิการศึึกษา 
ประสบการณ์์ และการอบรม ที่่�เหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิ
หน้าที่่�เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดยรายละเอีียด
ของคุณุวุุฒิกิารศึึกษา ประวััติิการฝึึกอบรม และประสบการณ์ก์าร
ทำำ�งานของหััวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏใน “รายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับหััวหน้างานตรวจสอบภายใน” 
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ชื่่�อบริษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์ รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน สำำ�หรัับปี 2565
(หน่่วย : บาท)

1.	EAGLE เป็็นบริษัิัทย่อ่ย โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น
ร้อ้ยละ 99.99 และมีีกรรมการร่ว่มกััน
กัับบริษัิัทฯ

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุุน

รายได้้ค่่าเช่า่ที่่�ดิิน
รายได้้ค่่าบริกิารอื่่�น
ค่่าขนส่ง่ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน

ลูกูหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
หนี้้�สินิหมุนเวีียนอื่่�น

2,028,444
188,633

177,683,686

187,205
15,363,089

572,289

2.	LOGISTIC 		
	 ENTERPRISE

เป็็นบริษัิัทย่อ่ยของ EAGLE 
โดย EAGLE ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 99.98 
และมีีกรรมการร่ว่มกัันกัับบริษัิัทฯ

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุุน

ค่่าเช่า่รถขนส่ง่ก๊๊าซ
ค่่าขนส่ง่ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนเวีียน   
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

11,270,841

868,103

1,261,600
81,574

3.	WP GAS เป็็นบริษัิัทย่อ่ย โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น
ร้อ้ยละ 99.99 และมีีกรรมการร่ว่มกััน
กัับบริษัิัทฯ และมีีผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ 
ที่่�เป็็นกรรมการ

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุุน

ดอกเบี้้�ยรัับ
รายได้้ค่่าบริหิารจััดการ
ค่่าบริหิารงานขาย

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน

ลูกูหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
ค่่าใช้จ่้่ายค้้างจ่่าย
เงิินให้้กู้้�ยืมืระยะยาว

2,097,311
240,000

5,021,741

21,400
454,413

37,636,834

4.	THAIGAS เป็็นบริษัิัทย่อ่ยของ WP GAS
โดย WP GAS ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 79.99 
และมีีกรรมการร่ว่มกัันกัับบริษัิัทฯ 
และมีีผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ 
ที่่�เป็็นกรรมการ

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุุน

รายได้้จากการขายก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว
รายได้้ค่่าบริหิารจััดการ
รายได้้จากการให้้บริกิารอื่่�น
รายได้้ค่่าเช่า่ที่่�ดิินและอุุปกรณ์์
รายได้้ค่่าซ่อ่มถััง
ซื้้�อก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว
ค่่าเช่า่-บริกิารคลััง

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน

ลูกูหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
ค่่าใช้จ่้่ายค้้างจ่่าย
เงิินมััดจำำ�ถังก๊๊าซ

905,981,266
1,729,469
2,114,837
4,866,500

300,500
9,780,680
1,735,123

195,492,148
27,780
31,166

4,205,010

รายการระหว่างกัน
รายการระหว่างบริษัิัทฯ และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันประจำำ�ปี 2565 ได้้แสดงอ้้างอิิงจากรายงานข้อ้มููลทางการเงิินประจำำ�ปี 2565 ดัังนี้้�
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ชื่่�อบริษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์ รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน สำำ�หรัับปี 2565
(หน่่วย : บาท)

5.	PREMIER
	 CARRIER

เป็็นบริษัิัทย่อ่ยของ THAIGAS 
โดย THAIGAS ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 99.99 
และมีีกรรมการร่ว่มกัันกัับบริษัิัทฯ 
และมีีผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ 
ที่่�เป็็นกรรมการ

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุุน

ค่่าขนส่ง่ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

4,816,552

489,274

6.	WONDER
	 FOOD

เป็็นบริษัิัทย่อ่ยของ WP SOLUTIONS 
โดย WP SOLUTIONS ถืือหุ้้�น
ร้อ้ยละ 49.99 และมีีกรรมการร่ว่มกััน
กัับบริษัิัทฯ และมีีผู้้�บริหิารของบริิษััทฯ 
ที่่�เป็็นกรรมการ

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุุน

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน

ไม่มี่ี

ไม่มี่ี

7.	WP 		   	
	 SOLUTIONS

เป็็นบริษัิัทย่อ่ย โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น
ร้อ้ยละ 99.99 และมีกีรรมการร่ว่มกัันกัับ
บริษัิัทฯ และมีีผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ
ที่่�เป็็นกรรมการ

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุุน

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน

ไม่มี่ี

ไม่มี่ี

8.	WP SOLLAR เป็็นบริษัิัทย่อ่ยของ WP SOLUTIONS 
โดย WP SOLUTIONS ถืือหุ้้�น
ร้อ้ยละ 99.99 และมีีกรรมการร่ว่มกััน
กัับบริษัิัทฯ และมีีผู้้�บริหิารของบริิษััทฯ 
ที่่�เป็็นกรรมการ

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุุน

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน

ไม่มี่ี

ไม่มี่ี

9.	THAIGAS
 	 CYLINDER 

เป็็นบริษัิัทย่อ่ย โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น
ร้อ้ยละ 99.99 และมีีกรรมการร่ว่มกััน
กัับบริษัิัทฯ และมีีผู้้�บริหิารของบริิษััทฯ
ที่่�เป็็นกรรมการ

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุุน

รายได้้จากการขายก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว
ค่่าใช้จ่้่ายในการซ่อ่มถััง
ค่่าบริกิารส่ว่นกลางอาคาร
ค่่าส่ง่เสริมิการขาย

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน

ลูกูหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนเวีียนอื่่�น
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

991,313
49,722,927

2,400,000
1,309

81,328
950,000

5,773,626
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ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

4.	 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่างกัันกัับ THAIGAS จำำ�นวน 7 รายการ
ได้้แก่่ 1) รายได้้จากการขายก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว 2) รายได้้ 
ค่่าบริิหารจััดการ 3) รายได้้จากการให้้บริิการอื่่�น 4) รายได้้ 
ค่่าเช่า่ที่่�ดิินและอุุปกรณ์์ 5) รายได้้ค่่าซ่อ่มถััง 6) ต้้นทุุนซื้้�อก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว และ 7) ค่่าเช่่า-บริิการคลััง ทั้้�งนี้้� รายการ
ระหว่างกัันทั้้�ง 7 รายการนั้้�น มีีราคาและเงื่่� อนไขเสมือน 
ทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก โดยที่่� มิิได้้มีีวััตถุุประสงค์์ 
ในการถ่่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกััน หรืือมีีรายการใด ๆ 
เป็็นพิเิศษ

5.	 บริษัิัทฯ มีีรายการระหว่างกัันกัับ PREMIER CARRIER จำำ�นวน 
1 รายการ ได้้แก่่ ค่่าขนส่ง่ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว ทั้้�งนี้้� รายการ
ระหว่างกัันนั้้�น มีีราคาและเงื่่�อนไขเสมือนทำำ�รายการกัับบุุคคล
ภายนอก โดยที่่�มิิได้้มีีวััตถุปุระสงค์์ในการถ่่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างกััน หรือืมีีรายการใด ๆ เป็็นพิเิศษ 

6.	 บริษัิัทฯ มีีรายการระหว่างกัันกัับ THAIGAS CYLINDER จำำ�นวน 
4 รายการได้้แก่่ 1) รายได้้จากการขายก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว 
2) ค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมถััง 3) ค่่าบริิการส่่วนกลางอาคาร 
และ 4) ค่่าส่่งเสริิมการขาย ทั้้�งนี้้� รายการระหว่างกัันกัันทั้้�ง  
4 รายการนั้้�น มีีราคาและเงื่่�อนไขเสมือนทำำ�รายการกัับบุุคคล
ภายนอก โดยที่่�มิิได้้มีีวััตถุปุระสงค์์ในการถ่่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างกััน หรือืมีีรายการใด ๆ เป็็นพิเิศษ 

1.	 บริษัิัทฯ มีีรายการระหว่างกัันกัับ EAGLE จำำ�นวน 3 รายการ 
ได้้แก่่ 1) รายได้้ค่่าเช่่าที่่�ดิิน 2) รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น และ  
3) ค่่าขนส่ง่ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว ทั้้�งนี้้� รายการระหว่างกัันทั้้�ง 
3 รายการนั้้�น มีีราคาและเงื่่�อนไขเสมือนทำำ�รายการกัับบุุคคล
ภายนอก โดยที่่�มิิได้้มีีวััตถุปุระสงค์์ในการถ่่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างกััน หรือืมีีรายการใด ๆ เป็็นพิเิศษ  

2.	 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่างกัันกัับ LOGISTIC ENTERPRISE 
จำำ�นวน 2 รายการ ได้้แก่่ 1) ค่่าเช่า่รถขนส่ง่ก๊๊าซ 2) ค่่าขนส่ง่
ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว ทั้้�งนี้้� รายการระหว่างกัันทั้้�ง 2 รายการ
นั้้�นมีีราคาและเงื่่�อนไขเสมือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก 
โดยที่่�มิิได้้มีีวััตถุปุระสงค์์ในการถ่่ายเทผลประโยชน์ร์ะหว่างกััน
หรือืมีีรายการใด ๆ เป็็นพิเิศษ 

3.	 บริษัิัทฯ มีีรายการระหว่างกัันกัับ WP GAS จำำ�นวน 3 รายการ
ได้้แก่่ 1) รายได้้ดอกเบี้้�ยรับั 2) รายได้้ค่่าบริหิารจััดการ และ  
3) ค่่าใช้้จ่่ายบริิหารงานขาย ทั้้�งนี้้� รายการระหว่างกัันทั้้�ง  
3 รายการนั้้�น มีีราคาและเงื่่�อนไขเสมือนทำำ�รายการกัับบุุคคล
ภายนอก โดยที่่�มิิได้้มีีวััตถุปุระสงค์์ในการถ่่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างกััน หรือืมีีรายการใด ๆ เป็็นพิเิศษ  
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นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

ในกรณีีที่่�มีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่างกััน บริิษััทฯ จะปฏิิบัติัิให้้เป็็น
ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และประกาศของตลาดหลักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้กัับบริิษััทฯ และนโยบายของ 
บริิษััทฯ ในเรื่่�องความขััดแย้้งผลประโยชน์ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การ
เข้า้ทำำ�รายการระหว่างกัันดัังกล่่าวจะต้้องไม่เ่ป็็นการโยกย้า้ย หรือื
ถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่างบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ  
แต่่ต้้องเป็็นการทำำ�รายการที่่�บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุด 
ของบริษัิัทฯ และผู้้�ถือหุ้้�นทุกุราย

ในกรณีีที่่�เป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของ 
บริษัิัทฯ บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตามหลักเกณฑ์์และแนวทางในการ
ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามลัักษณะการค้้าโดยทั่่�วไป โดยอ้้างอิิงราคา 
และเงื่่�อนไขเสมือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก

ในส่ว่นของการเปิิดเผยรายการระหว่างกัันของบริษัิัทฯ จะเป็็นไป
ตามกฎหมายและระเบีียบที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์  และตลาดหลักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด อีีกทั้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชี ี
เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  
ซึ่่�งกำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีพีบัญัชีี

แนวโน้้มของการเข้้าทำำ�รายการระหว่างกัันของบริิษััทฯ ในอนาคต
จะมีีลัักษณะไม่่แตกต่่างจากเดิิม กล่่าวคืือจะเป็็นรายการระหว่าง
กัันระหว่างบริิษััทฯ และบริษัิัทย่อ่ย ซึ่่�งได้้แก่่ EAGLE, LOGISTIC 
ENTERPRISE, WP GAS, THAIGAS, PREMIER CARRIER, 
WONDER FOOD, WP SOLUTIONS, WP SOLLAR และ THAIGAS 
CYLINDER ดัังที่่�กล่่าวข้า้งต้้น
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การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ตามที�ปรบัใหม่

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 799,404,344 622,968,792 549,814,155 355,213,534

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยุตธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 7 91,127,639 90,731,819 91,127,639 90,731,819

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 11 1,381,072,644 935,705,552 1,493,420,706 1,050,118,928

สนิคา้คงเหลอื 13 425,112,073 304,297,163 421,483,086 293,569,798

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 10,655,063 12,339,409 5,665,981 4,826,019

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,707,371,763 1,966,042,735 2,561,511,567 1,794,460,098

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนั 35 184,482,484 477,289,830 171,125,984 463,933,330

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลภายนอก 3,000,000 - 3,000,000 -

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 14.1 - - 543,395,414 543,395,414

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 33.3 - - 37,636,834 54,682,397

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 15 268,746,480 178,498,664 249,589,730 159,341,914

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 16 2,928,423,973 2,939,403,775 2,708,204,597 2,717,675,437

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 370,532,340 387,676,803 341,686,821 355,895,297

คา่ความนิยม 18 138,153,197 138,153,197 317,602 317,602

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 353,504,880 266,542,345 309,566,127 207,427,417

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 20 13,741,827 11,909,673 11,494,503 9,911,151

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 54,482,577 61,486,433 53,711,847 56,593,734

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 4,315,067,758 4,460,960,720 4,429,729,459 4,569,173,693

รวมสินทรพัย ์ 7,022,439,521 6,427,003,455 6,991,241,026 6,363,633,791

กรรมการ  ______________________________________      กรรมการ  ______________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ตามที�ปรบัใหม่

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 22 20,000,000 20,000,000 - -

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 21 1,203,461,740 809,445,113 1,192,712,468 783,831,379

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวที�ถงึกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 22 41,288,659 51,121,414 41,288,659 51,121,414

หนี�สนิตามสญัญาเชา่สว่นที�ถงึกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 22 73,416,925 49,406,392 54,610,408 36,320,483

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลคา้งจา่ย 15,697,391 11,443,506 12,846,448 10,102,188

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 65,399,597 67,700,681 64,381,407 66,739,454

รวมหนี�สินหมนุเวียน                  1,419,264,312 1,009,117,106 1,365,839,390 948,114,918

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 22 116,984,535 41,541,920 116,984,535 41,541,920

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 22 296,659,255 329,204,864 289,812,849 312,637,230

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 58,182,135 46,524,057 43,453,286 35,197,341

เงนิมดัจาํรบั 24 3,741,159,909 3,641,725,324 3,737,982,349 3,640,218,909

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 20 13,866,799 16,618,031 - -

หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 15,022,206 14,981,175 15,021,419 14,981,175

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน                  4,241,874,839 4,090,595,371 4,203,254,438 4,044,576,575

รวมหนี�สิน 5,661,139,151 5,099,712,477 5,569,093,828 4,992,691,493

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ตามที�ปรบัใหม่

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้                                

ทุนจดทะเบยีน

   หุน้สามญั จาํนวน 518,500,000 หุน้ 

      มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 518,500,000 518,500,000 518,500,000 518,500,000

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

   หุน้สามญั จาํนวน 518,500,000 หุน้ 

      มลูคา่ที�ไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 518,500,000 518,500,000 518,500,000 518,500,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 25 881,803 881,803 881,803 881,803

สว่นเกนิทุนจากราคาขายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 532,000,000 532,000,000 532,000,000 532,000,000

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 26 34,314,315 27,633,427 34,314,315 27,633,427

กาํไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 264,849,597 234,754,386 336,451,080 291,927,068

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ 135 135 - -

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 1,350,545,850 1,313,769,751 1,422,147,198 1,370,942,298

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 10,754,520 13,521,227 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 1,361,300,370 1,327,290,978 1,422,147,198 1,370,942,298

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 7,022,439,521 6,427,003,455 6,991,241,026 6,363,633,791

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
งบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ตามที�ปรบัใหม่ ตามที�ปรบัใหม่

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 15,289,868,345 11,521,411,411 15,076,237,245 11,347,555,777

รายไดจ้ากการบรกิาร 33,528,073 42,313,878 12,594,589 23,369,961

รวมรายได้ 15,323,396,418 11,563,725,289 15,088,831,834 11,370,925,738

ต้นทุน

ตน้ทุนขาย (14,568,879,759) (10,948,095,628) (14,442,258,023) (10,845,550,842)

ตน้ทุนบรกิาร (27,657,388) (31,058,444) (11,404,091) (21,160,924)

รวมต้นทุน (14,596,537,147) (10,979,154,072) (14,453,662,114) (10,866,711,766)

กาํไรขั �นต้น 726,859,271 584,571,217 635,169,720 504,213,972

รายไดอ้ื�น 27 208,188,425 173,453,615 216,217,779 175,714,682

คา่ใชจ้่ายในการขาย (318,821,310) (254,096,347) (299,971,277) (226,156,091)

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร (435,772,823) (359,294,955) (355,573,934) (317,007,114)

ตน้ทุนทางการเงนิ (24,992,970) (26,341,284) (23,340,811) (24,770,916)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 155,460,593 118,292,246 172,501,477 111,994,533

ภาษเีงนิได้ 29 (40,804,190) (29,825,184) (38,883,714) (30,366,891)

กาํไรสาํหรบัปี 114,656,403 88,467,062 133,617,763 81,627,642

(ขาดทุน)กาํไรเบด็เสรจ็อ��น

รายการที �จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์

  หลงัออกจากงาน (5,803,949) - (5,803,949) -

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการขา้งตน้ 1,160,790 - 1,160,790 -

ขาดทุนเบด็เสรจ็อ��นสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี (4,643,159) - (4,643,159) -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 110,013,244 88,467,062 128,974,604 81,627,642

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10



156

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
งบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ตามที�ปรบัใหม่ ตามที�ปรบัใหม่

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน)

- บรษิทัใหญ่ 119,188,962 98,819,323 133,617,763 81,627,642

- สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (4,532,559) (10,352,261) - -

114,656,403 88,467,062 133,617,763 81,627,642

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวม

- บรษิทัใหญ่ 114,545,803 98,819,323 128,974,604 81,627,642

- สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (4,532,559) (10,352,261) - -

110,013,244 88,467,062 128,974,604 81,627,642

กาํไรต่อหุ้น

กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน 30 0.23 0.19 0.26 0.16

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

11
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 155,460,593 118,292,246 172,501,477 111,994,533

รายการปรบัปรุงค่าใชจ้่าย

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 15,16,19 363,416,809 335,326,576 322,534,000 304,500,906

ค่าตดัจาํหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 64,042,973 60,180,313 60,091,156 58,916,305

กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 27 (17,706,180) (25,294,437) (16,084,087) (21,077,957)

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 16 11,174,425 8,898,455 20,922 4,525

ขาดทุนจากการยกเลกิสญัญาเชา่ - 743,462 - -

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม 18 - 4,788,900 - 4,788,900

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14.1 - - - 17,753,455

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว

   แก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 33.3 - - - 4,000,000

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น (กลบัรายการ) 10,767,610 (573,838) 6,758,983 (2,144,393)

กาํไรจากการตมีลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ

   วดัมลูค่าผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 12.1 ข) (395,820) (1,158,898) (395,820) (1,158,898)

รายไดค้่าเชา่รบัจากอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 15 (12,704,957) (11,000,027) (16,532,813) (11,539,401)

รายไดด้อกเบี�ยรบั 27 (2,944,999) (2,839,331) (4,501,743) (5,011,798)

ตน้ทุนทางการเงนิ 24,992,970 26,341,284 23,340,811 24,770,916

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 8,882,764 7,298,541 4,804,222 3,707,478

604,986,188 521,003,246 552,537,108 489,504,571

การเปลี�ยนแปลงของเงนิทุนหมนุเวยีน

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น (466,756,143) (56,329,183) (450,035,508) (114,825,143)

-  สนิคา้คงเหลอื (121,140,447) 784,699 (127,913,288) (374,767)

- สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 979,305 (5,835,483) (839,962) (536,308)

- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 5,857,659 11,855,650 2,881,887 11,592,422

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 412,614,732 39,726,808 412,526,153 31,033,536

- หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 13,698,916 7,160,365 (2,358,047) 7,105,558

-  เงนิมดัจาํรบั 99,434,585 149,608,908 97,763,440 149,216,556

-  จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 (3,028,634) (3,331,053) (2,352,227) (991,000)

- หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 2,944,383 1,515,385 40,244 1,539,384

เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 549,590,544 666,159,342 482,249,800 573,264,809

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

14
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน (ยกมา) 549,590,544 666,159,342 482,249,800 573,264,809

หกั   จ่ายดอกเบี�ย (24,952,113) (26,300,314) (23,299,953) (24,729,946)

       จ่ายภาษเีงนิได้ (39,424,439) (50,533,209) (36,562,016) (50,222,991)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 485,213,992 589,325,819 422,387,831 498,311,872

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิ

วดัมลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 12.1 ข) - 300,000,000 - 300,000,000

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยท์างการเงนิ

วดัมลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 12.1 ข) - (180,000,000) - (180,000,000)

เงนิสดจ่ายสาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว

แก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 33.3 - - (9,800,000) (14,550,000)

เงนิสดรบัคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว

แก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 33.3 - - 14,845,563 3,567,603

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (385,221,846) (334,477,134) (328,007,262) (314,129,343)

เงนิสดรบัจากรายไดค้่าเชา่รบั

   จากอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 12,704,957 11,000,027 16,532,813 11,539,401

การจาํหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย - สทุธจิากเงนิสดที�ไดม้า (758,315) - - -

เงนิสดรบัคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลภายนอก 9,000,000 - 9,000,000 -

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (130,234,782) (39,496,694) (120,449,654) (17,575,496)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�ออสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 15 (60,702,444) (55,124,690) (60,702,444) (55,124,690)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อบรษิทัยอ่ย - สทุธจิากเงนิสดที�ไดม้า - (44,416,989) - (45,999,804)

เงนิสดจ่ายเพื�อเพิ�มทุนในบรษิทัยอ่ย 14.1 - - - (33,000,000)

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 18,258,677 38,727,218 16,086,917 22,006,827

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที�ตดิภาระคํ�าประกนัลดลง(เพิ�มขึ�น) 292,807,346 (161,166,705) 292,807,346 (161,166,705)

ดอกเบี�ยรบั 2,845,264 3,982,395 4,476,491 6,233,565

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (241,301,143) (460,972,572) (165,210,230) (478,198,642)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

15
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One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ
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04
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บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 22.2 160,000,000 130,000,000 100,000,000 50,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 22.2 (160,000,000) (130,000,000) (100,000,000) (50,000,000)

เงนิสดจ่ายคนืหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 22.1 (55,317,453) (48,378,493) (50,417,136) (44,863,392)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 22.3 162,000,000 - 162,000,000 -

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 22.3 (96,390,140) (51,121,415) (96,390,140) (51,121,415)

เงนิสดจ่ายเงนิปันผล 31 (77,769,704) (103,690,650) (77,769,704) (103,690,650)

เงนิสดรบัจากการขายหุน้ซื�อคนื 25 - 48,663,677 - 48,663,677

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (67,477,297) (154,526,881) (62,576,980) (151,011,780)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สทุธิ 176,435,552 (26,173,634) 194,600,621 (130,898,550)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้งวด 622,968,792 649,142,426 355,213,534 486,112,084

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 799,404,344 622,968,792 549,814,155 355,213,534

รายการที�ไมใ่ช่เงินสด

ยอดคงเหลอืของรายการที�ไมใ่ชเ่งนิสดสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงันี�

ยอดหนี�คา้งชาํระจากการซื�ออาคารและอุปกรณ์ 51,718,782 58,020,222 51,632,851 55,318,773

การซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนโดยยงัมไิดช้าํระเงนิ - 2,000,000 - -

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ากหนี�สนิสญัญาเชา่ 50,214,683 17,248,776 45,882,680 19,058,870

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

16
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1 ข้อมูลทั �วไป

บริษัท ดบับลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจํากัด ซึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทยและมทีี�อยู่ตามที�ได้

จดทะเบยีนดงันี�

1 อาคารอสีท ์วอเตอร ์ชั �น 15 ซอย วภิาวดรีงัสติ 5 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

บรษิทัเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื�อวตัถุประสงค์ในการรายงานขอ้มูลจงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัย่อยว่า
“กลุ่มกจิการ” 

กลุ่มกจิการดําเนินธุรกจิหลกัเกี�ยวกบัธุรกจิการคา้ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG) และขนส่งนํ�ามนั แก๊ส และเคมภีณัฑต์่าง ๆ 

บรษิทั ดบับลวิพ ีเอน็เนอรย์ี� จํากดั (มหาชน) เกดิจากการควบรวมกนัของบรษิทั ปิคนิค คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน) (“PICNIC”) และ

บรษิทั เวลิด์แก๊ส (ประเทศไทย) จํากดั (“WG”) เมื�อวนัที� 24 พฤศจกิายน พ.ศ. 2557 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

ในการควบรวมกจิการ บรษิทัไดร้บัโอนซึ�งทรพัย์สนิ หนี�สนิ สทิธิ หน้าที� ธุรกจิและความรบัผดิชอบทั �งหมดของทั �ง PICNIC และ WG 

รวมทั �งคดฟ้ีองรอ้งและภาระผกูพนั โดยที� PICNIC และ WG หมดสภาพจากการเป็นนิตบิุคคลตั �งแต่วนัที� 23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2557  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการได้จดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิยกเว้น 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 

การจดัทํางบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที�ร ับรองทั �วไปในประเทศไทย กําหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ และ

การใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารซึ�งจดัทําขึ�นตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตักิจิการเปิดเผยเรื�องการ

ใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร หรอืความซบัซ้อนหรือเกี�ยวกบัข้อสมมติฐานและประมาณการที�มนัียสําคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงิน

เฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ที� 8

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความ

ขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3 การปรบัปรงุย้อนหลงัและการจดัประเภทรายการใหม่

เมื�อวนัที� 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 บรษิทั ดบับลวิพ ีเอน็เนอร์ยี� จํากดั (มหาชน) ไดล้งทุนในหุน้ของบรษิทั ไทยแก๊สไซลนิเดอร์ จํากดั 

ต่อมาในระหว่างไตรมาสที� 3 พ.ศ. 2565 บรษิทัไดเ้สรจ็สิ�นการพจิารณามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี�สนิที�ไดร้บัมาจากการรวม

ธุรกจิดงักล่าว จงึไดม้กีารปรบัปรุงตวัเลขยอ้นหลงัสําหรบัประมาณการที�เคยรบัรูไ้ว ้ณ วนัที�ซื�อ (หมายเหตุ 32) นอกจากนั �นบรษิทัไดม้ี
การจดัประเภทรายการใหม่ จงึไดจ้ดัประเภทตวัเลขเปรยีบเทยีบใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัปีปัจจุบนั 

การปรบัปรุงยอ้นหลงัมผีลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ข้อมูลทางการเงินรวม

ตามที�รายงานไว้เดิม การปรบัปรงุรายการ ตามที�ปรบัใหม่

บาท บาท บาท

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 2,932,171,572 7,232,203 2,939,403,775
ค่าความนิยม 143,938,844 (5,785,647) 138,153,197

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 15,171,475 1,446,556 16,618,031

การจดัประเภทรายการใหม่มผีลกระทบต่องบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 มดีงันี�

ข้อมูลทางการเงินรวม

ตามที�

รายงานไว้เดิม

การจดัประเภท

รายการใหม่

ตามที�

ปรบัใหม่

บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการบรกิาร 18,943,917 23,369,961 42,313,878

ตน้ทุนขาย (10,969,256,552) 21,160,924 (10,948,095,628)
ตน้ทุนบรกิาร (9,897,520) (21,160,924) (31,058,444)
รายไดอ้ื�น 196,823,576 (23,369,961) 173,453,615

ข้อมูลทางการเงินเฉพาะกิจการ

ตามที�

รายงานไว้เดิม

การจดัประเภท

รายการใหม่

ตามที�

ปรบัใหม่

บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการบรกิาร - 23,369,961 23,369,961
ตน้ทุนขาย (10,866,711,766) 21,160,924 (10,845,550,842)
ตน้ทุนบรกิาร - (21,160,924) (21,160,924)

รายไดอ้ื�น 199,084,643 (23,369,961) 175,714,682
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที� มีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันที�  

1 มกราคม พ.ศ. 2565 ที�เกี�ยวข้องกบักลุ่มกิจการ

ก) การปฏิรูปอัตราดอกเบี�ยอ้างอิงระยะที�  2 (การปรบัปรุงระยะที�  2) มีการปรบัปรุงมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิน ฉบบัที� 9 (TFRS 9) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 7 (TFRS 7) มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบบัที� 16 (TFRS 16) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4 (TFRS 4) กําหนดมาตรการผ่อน

ปรนสําหรบัรายการที�อาจได้รบัผลกระทบจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี�ยอ้างองิ รวมถงึผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลง

กระแสเงนิสด หรอืผลกระทบต่อความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกดิขึ�นเมื�อมกีารเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยอ้างองิ

มาตรการผ่อนปรนที�สาํคญัของการปรบัปรุงระยะที� 2  ไดแ้ก่ 

 เมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงเกณฑ์ในการกําหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี�สนิทางการเงนิ
(รวมถงึหนี�สนิตามสญัญาเช่า) ซึ�งเป็นผลโดยตรงจากการปฏริูปอตัราดอกเบี�ยอ้างอิงและ เกณฑ์ใหม่ที�ใช้ในการ

กําหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาเทยีบเท่ากบัเกณฑเ์ดมิในเชงิเศรษฐกจิ กจิการจะไม่ตอ้งรบัรูผ้ลกําไรหรอืขาดทุน

จากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวในงบกําไรขาดทุนทนัท ีทั �งนี� กจิการที�เป็นผูเ้ช่าตาม TFRS 16 ที�มกีารเปลี�ยนแปลง

เงื�อนไขของสญัญาเช่าเนื�องจากการเปลี�ยนเกณฑ์การกําหนดค่าเช่าจ่ายในอนาคตเนื�องจากการปฏิรูปอัตรา

ดอกเบี�ยอา้งองิกใ็หถ้อืปฏบิตัติามวธิปีฏบิตัขิา้งตน้ดว้ย

 ผ่อนปรนใหก้จิการยงัสามารถใชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงสําหรบัรายการส่วนใหญ่ต่อไปได ้กรณีที�ความสมัพนัธ์

ของการป้องกนัความเสี�ยงไดร้บัผลกระทบจากการปฏริูปอตัราดอกเบี�ยอ้างองิ ทั �งนี� กจิการยงัคงตอ้งรบัรูส้่วนของ
ความไม่มปีระสทิธผิล 

TFRS 7 ไดกํ้าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิ�มเตมิเกี�ยวกบั

 ลกัษณะและระดบัของความเสี�ยงต่อกจิการจากการปฏริปูอตัราดอกเบี�ยอา้งองิ 

 กจิการมกีารบรหิารจดัการความเสี�ยงเหล่านั �นอย่างไร
 ความคืบหน้าของแผนในการเปลี�ยนไปใช้อตัราดอกเบี�ยอ้างอิงอื�น และวิธีการบริหารจดัการการเปลี�ยนแปลง

ดงักล่าวของกจิการในช่วงการเปลี�ยนแปลง

ข) แนวปฏิบติัทางการบญัชี เรื�อง แนวทางการให้ความช่วยเหลือลูกหนี� ที�ได้รบัผลกระทบจากโรคติดเชื�อไวรสั

โคโรนา 2019  

กลุ่มกจิการที�ใหค้วามช่วยเหลอืลูกหนี�ที�ไดร้บัผลกระทบจากโรคตดิเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 สามารถเลอืกนําแนวปฏบิตัิ

ดงักล่าวที�ออกโดยสภาวชิาชพีบญัชตีามแนวทางในหนังสอืเวยีนของธนาคารแห่งประเทศไทยที� ฝนส2.ว. 802/2564 

มาถือปฏิบตัิสําหรบัการให้ความช่วยเหลือลูกหนี�ดงักล่าวระหว่าง วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 แนวทางการให้ความช่วยเหลือลูกหนี�ที�สําคญั ได้แก่ ข้อผ่อนปรนเกี�ยวกบัการจดัลําดบัชั �นลูกหนี�สําหรบั

การคํานวณ ECL กรณีที�มกีารปรบัปรุงโครงสร้างหนี� การปรบัปรุงอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ (EIR) สําหรบัหนี�ที�มีการ
ปรบัโครงสรา้ง ขอ้ผ่อนปรนเกี�ยวกบัการคาํนวณ ECL สาํหรบัวงเงนิที�ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้(unused credit line) เป็นตน้  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงมาบงัคบัใชไ้ม่มผีลกระทบที�มนัียสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ (ต่อ)

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที� มีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันที�  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 ที�เกี�ยวข้องกบักลุ่มกิจการ

กลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�มกีารปรบัปรุงใหม่ดงัต่อไปนี�มาถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช้

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 16 เรื�อง ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดยหา้มกจิการนํา 

สิ�งตอบแทนที�ได้รบัจากการขายชิ�นงานที�ผลติในระหว่างการเตรยีมความพรอ้มของที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ให้อยู่ใน

สถานที�และสภาพที�พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหารไปหกัต้นทุนของรายการที�ดิน อาคารและ

อุปกรณ์   

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 37 เรื�อง ประมาณการหนี�สิน หนี�สินที�อาจเกิดข��น และสินทรพัยที์�อาจ

เกิดข��น ได้อธิบายให้ชดัเจนว่าในการพิจารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที�สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบัติครบตามสญัญา

ประกอบดว้ยต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวข้องในการปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื�นที�เกี�ยวข้องโดยตรงในการ

ปฏบิตัติามสญัญา  นอกจากนี�กิจการต้องรบัรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เกิดขึ�นจากสนิทรพัย์ที�ใชใ้นการปฏิบตัิตาม

สญัญาก่อนที�จะตั �งประมาณการหนี�สนิแยกต่างหากสาํหรบัสญัญาที�สรา้งภาระ 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 3 เรื�องการรวมธรุกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัการปรบั 

การอ้างองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิให้เป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิ�มการพจิารณาการรบัรู้หนี�สนิและหนี�สนิที�อาจ

เกดิขึ�นที�รบัมาจากการรวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ี�อาจเกดิขึ�น ณ วนัที�ซื�อ

ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบั

การพจิารณาการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะค่าธรรมเนียมที�เกดิระหว่าง

ผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการกําลงัประเมนิและพจิารณาผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงใหม่มาใช้



166

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

21

5 นโยบายการบญัชี  

5.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม

ก) บริษทัย่อย

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการทั �งหมดที�กลุ่มกิจการมีอํานาจควบคุม กลุ่มกิจการมีอํานาจควบคุมเมื�อกลุ่มกิจการรับ

หรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอ้ํานาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุน

เพื�อให้ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจการรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั �งแต่วนัที�กลุ่มกิจการ

มอีํานาจในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัที�กลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนั �น

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนเกี�ยวกบัการซื�อเงนิลงทุนจะถูกรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�ง

ของตน้ทุนเริ�มแรกของเงนิลงทุน

ข) การเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือครอง

ในกรณีที�กลุ่มกจิการยงัคงมอีํานาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื�อหรอืราคาขายจากการเปลี�ยนแปลง

สดัส่วนในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมที�ลดลงหรอืเพิ�มขึ�นตามสดัส่วนที�เปลี�ยนแปลงไป
จะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 

เมื�อกลุ่มกิจการสูญเสยีอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีิทธิพลอย่างมนัียสําคญัในเงนิลงทุนนั �นเงนิลงทุน

ที�เหลืออยู่จะถูกวัดมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที�เกิดขึ�นจะถูกรบัรู้ในกําไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรม

ของเงนิลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริ�มแรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถือครอง

ที�เหลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ

ค) รายการระหว่างกนัในงบการเงินรวม

รายการ ยอดคงเหลือ และกําไรที�ยังไม่เกิดขึ�นจริงระหว่างกันในกลุ่มกิจการจะถูกตัดออก กําไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง

ในรายการระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนที�กลุ่มกจิการมสี่วนได้เสยีในบรษิัทร่วม

และการร่วมคา้ ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนั �น

จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี�โอน
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5.2 การรวมธรุกิจ

กลุ่มกจิการถอืปฏบิตัติามวธิซีื�อสําหรบัการรวมธุรกจิที�ไม่ใช่การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั สิ�งตอบแทนที�โอนใหส้ําหรบั
การซื�อธุรกจิประกอบดว้ย

- มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี�โอนไป

- หนี�สนิที�ก่อขึ�นเพื�อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ

- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของที�ออกโดยกลุ่มกจิการ

สนิทรพัยท์ี�ระบุไดท้ี�ไดม้า หนี�สนิ และหนี�สนิที�อาจเกดิขึ�นจากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่าเริ�มแรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที�ซื�อ 

ในการรวมธุรกิจแต่ละครั �ง กลุ่มกิจการมีทางเลือกที�จะวดัมูลค่าของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมในผู้ถูกซื�อด้วยมูลค่า
ยุตธิรรมหรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธขิองผูถู้กซื�อ

ผลรวมของมูลค่าสิ�งตอบแทนที�โอนใหแ้ละมูลค่าของส่วนได้เสยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซื�อและมูลค่ายุติธรรมของส่วนได้เสยี
ในผู้ได้รบัการลงทุนซึ�งถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ (ในกรณีที�เป็นการรวมธุรกิจจากการทยอยซื�อ) ในจํานวนที�เกินกว่ามูลค่า

ยุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิี�ระบุไดท้ี�ไดม้าต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิี�ระบุได้
ที�ไดม้า จะรบัรูส้่วนต่างโดยตรงไปยงักําไรหรอืขาดทุน 

ตน้ทุนทางตรงที �เกี �ยวกบัการซื�อธุรกจิ

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการซื�อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน

การรวมธุรกจิที �ดําเนินการสาํเรจ็จากการทยอยซื�อ

หากการรวมธุรกจิดําเนินการสําเรจ็จากการทยอยซื�อ มูลค่าส่วนไดเ้สยีที�ผูซ้ื�อถอือยู่ในผูไ้ดร้บัการลงทุนก่อนหน้าการรวมธุรกจิ
จะถูกวดัมลูค่าใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที�ซื�อ กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน

การเปลี �ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิ �งตอบแทนที �คาดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรอืได้รบัที�รบัรู้ไว้เป็นสนิทรพัย์หรอื
หนี�สนิ จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายซึ�งจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่ 
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5.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

ก) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานใชนํ้าเสนองบการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

รายการที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด
รายการหรอืวนัที�ตรีาคาหากรายการนั �นถูกวดัมูลค่าใหม่ 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกิดจากการรบัหรือจ่ายชําระที�เป็นเงินตราต่างประเทศ และที�เกิดจากการแปลงค่า
สนิทรพัย์และหนี�สินที�เป็นตัวเงินซึ�งเป็นเงินตราต่างประเทศด้วยอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นปี ได้บนัทกึไว้ในกําไรหรือ

ขาดทุน  

เมื�อมกีารรบัรู้รายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น องค์ประกอบของ

อตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรู้ไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นด้วย ในทางตรงข้ามการรบัรู้
กําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไร

หรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย

5.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื�อทวงถาม
เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสงูซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้าและเงนิเบกิเกนิบญัชี

5.5 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้แสดงถงึจํานวนเงนิที�ลูกคา้จะต้องชําระซึ�งเกดิจากการขายสนิคา้และ/หรอืใหบ้รกิารตามปกตขิองธุรกจิ ซึ�งลูกหนี�

โดยส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื�อ 30 - 60 วนั ดงันั �นลูกหนี�การคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน

กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหนี�การคา้เมื�อเริ�มแรกดว้ยจํานวนเงนิของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดร้บัชําระ ยกเวน้ในกรณี
ที�เป็นรายการที�มอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มกิจการจะรบัรู้ลูกหนี�ด้วยมูลค่าปัจจุบนัของสิ�งตอบแทน 

และจะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเนื�องจากกลุ่มกจิการตั �งใจที�จะรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญา 

ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.7(ฉ) 
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5.6 สินค้าคงเหลือ

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนของสนิคา้คํานวณโดยวธิถีวัเฉลี�ย
ถ่วงนํ�าหนัก ต้นทุนของการซื�อประกอบดว้ยราคาซื�อ และค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิคา้นั �น เช่น ค่าอากรขาเขา้

และค่าขนส่ง หกัด้วยส่วนลดที�เกี�ยวข้องทั �งหมด ส่วนลดจากการรบัประกนัสนิค้า หรอืส่วนลดการนําบตัรส่วนลดไปขึ�นเป็น

เงินสด (rebate) มูลค่าสุทธิที�จะได้รับประมาณจากราคาปกติที�คาดว่าจะขายได้ตามปกติธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที�จําเป็น
เพื�อให้สินค้านั �นสําเร็จรูปรวมถึงค่าใช้จ่ายในการขาย กลุ่มกิจการบันทึกบญัชค่ีาเผื�อการลดมูลค่าของสินค้าเก่า ล้าสมยั หรือ 

เสื�อมคุณภาพเท่าที�จําเป็น

5.7 สินทรพัยท์างการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมลูค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดล
ธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิต้นและ

ดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่ ดงันี�

 รายการที�วดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ
 รายการที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่กต็่อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบริหาร

สนิทรพัยเ์ท่านั �น

สําหรบัเงินลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกิจการสามารถเลือก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได้) ที�จะวดัมูลค่าเงินลงทุน

ในตราสารทุน ณ วนัที�รบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านั �น 

ข) การรบัรู้รายการและการตดัรายการ 

ในการซื�อหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกติ กลุ่มกิจการจะรบัรู้รายการ ณ วนัที�ทํารายการค้า ซึ�งเป็น

วนัที�กลุ่มกจิการเขา้ทํารายการซื�อหรอืขายสนิทรพัย์นั �น โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื�อสทิธิ

ในการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยนั์ �นสิ�นสุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสี�ยงและผลประโยชน์
ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
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5.7 สินทรพัยท์างการเงิน

ค) การวดัมูลค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มกจิการวดัมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรมบวกต้นทุนการทํารายการ

ซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ�งสนิทรพัย์นั �น สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL กลุ่มกจิการจะรบัรู้
ตน้ทุนการทํารายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในงบกําไรหรอืขาดทุน 

กลุ่มกิจการจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ�งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเข้า
เงื�อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่

ง) ตราสารหนี�

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ขึ�นอยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกิจการในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ และ
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วย
เงนิตน้และดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิ

ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื�น กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการตดัรายการ
จะรบัรู้โดยตรงในกําไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อื�นพร้อมกับกําไร/ขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี�ยน  รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อ ก) รบัชําระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI

และรบัรู้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ยกเว้น 1) รายการ
ขาดทุน/กําไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบี�ยที�คาํนวณตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจาก

อตัราแลกเปลี�ยน จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เมื�อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอื
ขาดทุนที�ร ับรู้สะสมไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่เข้ากําไรหรือขาดทุนและแสดง 
ในรายการกําไร/(ขาดทุน)อื�น รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื�น รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดง

เป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�ไม่เข้าเงื�อนไข
การวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ขา้งต้น ดว้ย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากการวดัมูลค่า

ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไร/(ขาดทุน) อื�นในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ 
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จ) ตราสารทุน 

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที�กลุ่มกิจการเลือกรบัรู้กําไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรม
ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุนที�รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอื

ขาดทุนเมื�อมีการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั �งนี� เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน

ดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ้ื�น เมื�อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการกําไร/ขาดทุนอื�น
ในงบกําไรขาดทุนเบจ็เสรจ็ 

ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรม

ฉ) การด้อยค่า 

กลุ่มกจิการใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ ตามประมาณ
การผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัย์ดงักล่าวตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการเริ�มรบัรูลู้กหนี�การคา้ 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มี

ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ อตัราขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นพจิารณาจาก
ลกัษณะการจ่ายชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทั �งขอ้มูลและปัจจยัในอนาคต
ที�อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี�

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารทั �วไป (General
approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ�งกําหนดให้พจิารณาผลขาดทุน

ที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึ�นอยู่กบัว่ามกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดติอย่าง
มนัียสาํคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั �งแต่เริ�มรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว

กลุ่มกจิการประเมนิความเสี�ยงดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีารเพิ�มขึ�น
อย่างมนัียสําคญันับตั �งแต่การรบัรู้รายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น 

ณ วนัที�รายงาน กบัความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รบัรูร้ายการเริ�มแรก) 
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กลุ่มกจิการพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบกบั

ประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที�รบัรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนด้านเครดติถัวเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนัก (เช่น มลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัทั �งหมดถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก) โดยจํานวนเงนิสดที�คาดว่า
จะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั �งหมดและกระแสเงนิสด ซึ�งกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดด้วย

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญา

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี�

 จํานวนเงนิที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํ�าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น

 มลูค่าเงนิตามเวลา 

 ขอ้มลูสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และการคาดการณ์
ไปในอนาคต 

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทกึในกําไรหรอืขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรายการค่าใช้จ่าย 

ในการบรหิาร 

5.8 อสงัหาริมทรพัยเ์พ��อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัย์ซึ�งประกอบดว้ยที�ดนิ อาคารและระบบสาธารณูปโภค ที�ถอืครองโดยกลุ่มกจิการเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่า

หรอืจากการเพิ�มขึ�นของมลูค่าของสนิทรพัย์หรอืทั �งสองอย่าง และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านโดยกจิการในกลุ่มกจิการ 

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนรบัรูร้ายการเริ�มแรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทํารายการและต้นทุนในการกูย้มื

กลุ่มกจิการรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วหนึ�งของมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์กต็่อเมื�อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�กลุ่มกิจการ
จะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนั �น เมื�อมกีารเปลี�ยนแทนชิ�นส่วนของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุน กลุ่มกจิการ

จะตดัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก

หลงัจากการรบัรูเ้มื�อเริ�มแรก อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่า 

ที�ดนิไม่มกีารหกัค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนอื�น ๆ จะคํานวณตามวธิเีสน้ตรงเพื�อที�ปันส่วน
ราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ดงันี�

อาคารและระบบสาธารณูปโภค 10 - 30 ปี 
คลงัและอุปกรณ์เกบ็แก๊ส 10 - 15 ปี

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ในโรงงาน 10 - 20 ปี
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5 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

5.9 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์อื�นทั �งหมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสม ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ 
ที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสนิทรพัยนั์ �น 

สําหรบัถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ ซึ�งหมุนเวยีนอยู่ในตลาดและถูกใชง้านอยู่ตามครวัเรอืนและสถานที�ประกอบการของผู้บริโภค 
แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อสนิทรพัยส์ญูหาย บรษิทัจดัใหม้ผีูป้ระเมนิราคาอสิระทําการประเมนิปรมิาณ

ถงัแก๊สที�หมุนเวยีนในตลาดและที�ผูบ้รโิภคใชง้านอยู่ และตั �งค่าเผื�อสนิทรพัยส์ญูหายตามที�ผูป้ระเมนิรายงานไว ้บรษิทัจะจดัใหม้ี

การประเมนิทุก 3 ปี และเมื�อเป็นที�แน่ใจว่าถงัแก๊สไดเ้กดิความสญูหายจรงิ บรษิทัจะตดัจําหน่ายถงัแก๊สดงักล่าวออกจากบญัชี

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรบัรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ�งตามความเหมาะสม 
เมื�อต้นทุนนั �นเกิดขึ�นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคตแก่บรษิัทและต้นทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าได้อย่าง

น่าเชื�อถอื และจะตดัมูลค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก สําหรบัค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ บรษิทัจะรบัรู้
ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น

ที�ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัยอ์ื�นคาํนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง เพื�อลดราคาทุนแต่ละชนิดตลอดอายุการ
ใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี�

อาคารและระบบสาธารณูปโภค  10 - 30 ปี

คลงัและอุปกรณ์เกบ็แก๊ส  10 - 15 ปี
เครื�องจกัรและอุปกรณ์ในโรงงาน  10 - 20 ปี

ถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็   20 ปี
เครื�องตกแต่ง ตดิตั �งและเครื�องใชส้าํนักงาน   3, 5 ปี

ยานพาหนะ                     5 ปี

ทุกสิ�นรอบรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์

ใหเ้หมาะสม 

ในกรณีที�มูลค่าตามบญัชสีูงกว่ามลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื มูลค่าตามบญัชจีะถูกปรบัลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื

ทนัท ี(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5.12)

ผลกําไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการจําหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรียบเทียบจากสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รับจาก

การจําหน่ายสนิทรพัย์กบัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และจะรบัรูบ้ญัชผีลกําไรหรอืขาดทุนอื�นสุทธใินกําไรหรอืขาดทุน 
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5.10 ค่าความนิยม

กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่า
ค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 

เพื�อวตัถุประสงค์ของการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อใหเ้กดิเงนิสดหรอืกลุ่มของ
หน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อใหเ้กดิเงนิสดที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากการรวมธุรกจิที�ก่อใหเ้กดิค่าความนิยมดงักล่าวขึ�น โดยหน่วย

ที�ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดหรอืกลุ่มของหน่วยที�ก่อใหเ้กิดกระแสเงนิสดนั �นจะต้องเป็นหน่วยที�เลก็ที�สุดที�กลุ่มกจิการที�ใช้ในการ
ประเมนิค่าความนิยมเพื�อประโยชน์ในการบรหิารภายในกจิการ ซื�งกค็อืส่วนงานดําเนินงาน

5.11 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

5.11.1 เคร��องหมายการค้าและสิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

เครื�องหมายการคา้เป็นเครื�องหมายการคา้สาํหรบัคา้ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG) และธุรกจิรา้นอาหารของบรษิทัแสดง
ราคาดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม วธิตีดัจําหน่ายจะใชว้ธิเีส้นตรง เพื�อปันส่วนต้นทุนของเครื�องหมายการค้า

ตามอายุประมาณการใหป้ระโยชน์ภายใน 10 - 20 ปี 

สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�ซื�อมาจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์โดยคํานวณจากต้นทุนในการได้มาและการ

ดําเนินการให้โปรแกรมคอมพวิเตอร์นั �นสามารถนํามาใชง้านไดต้ามประสงค์ และจะถูกตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณ
การใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 5 - 10 ปี 

5.11.2 สทิธิ �ใบอนุญาต

รายจ่ายเพื�อใหไ้ดร้บัสทิธิ �ใบอนุญาต ถูกบนัทกึเป็นสนิทรพัย์และตดัจําหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ 

10 - 20 ปี 

5.11.3 สญัญาแก๊สบวิเทนและสญัญาใชบ้รกิารพื�นที�ถงัเกบ็สาํรองก๊าซปิโตรเลยีม

สญัญาแก๊สบวิเทนและสญัญาใชบ้รกิารพื�นที�ถงัเกบ็สํารองก๊าซปิโตรเลยีมที�ไดม้าจากการรวมกจิการ จะรบัรูด้ว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ณ วันรวมธุรกิจ สัญญาแก๊สบิวเทนและสัญญาใช้บริการพื�นที�ถังเก็บสํารองก๊าซปิโตรเลียมมีอายุการ

ใหป้ระโยชน์ที�ทราบไดแ้น่นอนและแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม วธิตีดัจําหน่ายจะใชว้ธิเีสน้ตรงตามอายุ
การใหป้ระโยชน์ 1 และ 5 ปีตามลําดบั 
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5.12 การด้อยค่าของสินทรพัย์

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี�มอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ไม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจําทุกปี และเมื�อมเีหตุการณ์
หรือสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า สําหรับสินทรัพย์อื�น กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่า

เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อมูลค่า

ตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่า
ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

เมื�อมีเหตุให้เชื�อว่าสาเหตุที�ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั
สนิทรพัยอ์ื�น ๆ ที�ไม่ใช่ค่าความนิยม

5.13 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า

กลุ่มกิจการรบัรู้สญัญาเช่าเมื�อกลุ่มกิจการสามารถเข้าถึงสินทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธิการใช้และหนี�สินตาม

สญัญาเช่า โดยค่าเช่าที�ชาํระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชาํระหนี�สนิและตน้ทุนทางการเงนิ โดยตน้ทุนทางการเงนิจะรบัรูใ้นกําไรหรอื
ขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�คงเหลืออยู่ กลุ่มกิจการคดิค่าเสื�อม

ราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุที�ส ั �นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัย์และระยะเวลาการเช่า

กลุ่มกจิการปันส่วนสิ�งตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที�ไม่เป็นการเช่า

ตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาที�ประกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและ
ส่วนประกอบของสญัญาที�ไม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ซึ�งกลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า โดยกลุ่มกจิการเลอืกที�จะ
ไม่แยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบที�เป็นการเช่าเท่านั �น 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หนี�สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่าย
ชาํระตามสญัญาเช่า ดงันี�

 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั

 ค่าเช่าผนัแปรที�อา้งองิจากอตัราหรอืดชันี 

 มลูค่าที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื
 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ

 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที�กลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั �น
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การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคาํนวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า  

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี�ยโดยนัยตามสัญญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบี�ยโดยนัยได้  

กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิทรพัย์ที�มมีลูค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ย 

 จํานวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 

 ค่าเช่าจ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทําสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า 

 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก 

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสั �นคอืสญัญาเช่าที�มอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่า

หรอืเท่ากบั 12 เดอืน 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า

สนิทรพัย์ที�ให้เช่าตามสญัญาเช่าทางการเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี�สญัญาเช่าทางการเงนิด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิที�จ่าย

ตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี�ที�ย ังไม่ได้คิดลดกับมูลค่าปัจจุบันของลูกหนี�จะทยอยรับรู้เป็นรายได้

ทางการเงินโดยใช้วิธีเงินลงทุนสุทธิซึ�งสะท้อนอัตราผลตอบแทนคงที� ต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�รวมอยู่ในการวัดมูลค่าลูกหนี�

สญัญาเช่าทางการเงนิเริ�มแรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเช่า

รายได้ค่าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธิจากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ได้จ่ายให้แก่ผู้เช่า) รบัรู้ด้วยวธิีเส้นตรงตลอดช่วงเวลา 

การใหเ้ช่า กลุ่มกจิการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้าซึ�งสญัญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบญัชีของ

สนิทรพัย์อ้างอิง และรบัรู้ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรายได้จากสญัญาเช่า 

สนิทรพัยท์ี�ใหเ้ช่าไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย์

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนให้เช่าแก่ผู้เช่าภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานโดยจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดอืน ค่าเช่าจ่ายตามสญัญา

สําหรบับางสญัญาจะรวมถงึการเพิ�มขึ�นของดชันีราคาผูบ้รโิภค แต่ไม่มกีารจ่ายชําระค่าเช่าผนัแปรตวัแปรอื�น ๆ ที�ขึ�นอยู่กบัดชันี

หรอือตัรา ในกรณีที�จําเป็นเพื�อลดความเสี�ยงดา้นเครดติกลุ่มกจิการอาจไดร้บัหนังสอืคํ�าประกนัจากธนาคารสําหรบัระยะเวลาของ

สญัญาเช่า 
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5.14 หนี�สินทางการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�กลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนี�สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี�

 หากกลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัตามสญัญาที�จะต้องส่งมอบเงินสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงินอื�นให้กับกิจการอื�น
โดยไม่สามารถปฏิเสธการชําระหรือเลื�อนการชําระออกไปอย่างไม่มีกําหนดได้นั �น เครื�องมือทางการเงินนั �น
จะจดัประเภทเป็นหนี�สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชําระนั �นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกิจการเอง

ดว้ยจํานวนตราสารทุนที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบัจํานวนเงนิที�คงที�

 หากกลุ่มกิจการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื�อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได้ เครื�องมอื
ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื�อนไขใหเ้ลื�อนชําระหนี�ออกไปอกีเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ข) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี�สินทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนี�สิน
ทางการเงนิทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลิกไป 

หรอืสิ�นสุดลงแลว้

หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า
รายการดงักล่าวเข้าเงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะต้องรบัรู้หนี�สนิ

ทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนี�สินใหม่นั �น และตัดรายการหนี�สินทางการเงินนั �นด้วยมูลค่าตามบัญชี
ที�เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลค่า
ของหนี�สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิเดมิ (Original effective 

interest rate) ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน
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5.15 การปรบัโครงสร้างหนี�ที�มีปัญหา - กรณีที�กลุ่มกิจการหรือบริษทัเป็นลูกหนี�

เมื�อกลุ่มกิจการโอนสนิทรพัย์หรอืหุ้นทุนเพื�อจ่ายชําระหนี�ในการปรบัโครงสร้างหนี� ส่วนเกินระหว่างมูลค่าตามบญัชขีองหนี�
ที�ชําระ (รวมดอกเบี�ยค้างจ่าย ส่วนเกินหรือส่วนลดที�ยงัไม่ได้ตัดจําหน่าย ค่าใช้จ่ายทางการเงินและต้นทุนการออกตราสาร)

กบัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืส่วนไดเ้สยีที�โอนใหก้บัเจา้หนี�ไดบ้นัทกึเป็นรายการกําไรจากการปรบัโครงสรา้งหนี�

ค่าธรรมเนียมทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายทางตรงอื�นที�เกิดจากการโอนหุ้นทุนของกลุ่มกิจการให้แก่เจ้าหนี�ได้นําไปหักจาก

จํานวนที�บนัทกึในส่วนของเจา้ของ ส่วนค่าใชจ่้ายทางตรงอื�นทั �งหมดที�เกดิจากการปรบัโครงสรา้งหนี�ไดนํ้าไปหกัจากกําไรจาก
การปรบัโครงสรา้งหนี�หากไม่มกํีาไรจากการปรบัโครงสรา้งหนี�ใหบ้นัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างงวดที�เกดิขึ�น

เมื�อการปรบัโครงสรา้งหนี�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขในการชาํระหนี� กลุ่มกจิการบนัทกึผลกระทบที�เกดิขึ�นนับตั �งแต่วนัที�
ปรบัโครงสรา้งหนี�จนถงึวนัครบกําหนดของหนี�ตามเงื�อนไขใหม่ 

5.16 ต้นทุนการกู้ยืม  

ต้นทุนการกู้ยมืของเงนิกู้ยมืที�กู้มาโดยทั �วไปและที�กู้มาเป็นการเฉพาะที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการ

ผลิตสนิทรพัย์ที�เขา้เงื�อนไข โดยสนิทรพัย์ที�เข้าเงื�อนไขคอืสนิทรพัย์ที�จําเป็นต้องใชร้ะยะเวลานานในการเตรยีมสนิทรพัย์นั �น
ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มที�จะขาย ต้องนํามารวมเป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัย์ หกัดว้ย

รายได้จากการลงทุนที�เกิดจากการนําเงนิกู้ยมืที�กู้มาโดยเฉพาะ การรวมต้นทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์สิ�นสุดลง

เมื�อการดําเนินการที�จําเป็นในการเตรียมสนิทรพัย์ที�เข้าเงื�อนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ได้ตามประสงค์หรอืพร้อมที�จะ
ขายไดเ้สรจ็สิ�นลง 

ตน้ทุนการกูย้มือื�นๆ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกดิขึ�น

5.17 ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะรับรู้

ในงบกําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืรายการที�รบัรูโ้ดยตรงไป
ยงัส่วนของเจา้ของ  

ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

ภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที�มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที�คาดไดค่้อนข้างแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้

ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผู้บรหิารจะประเมินสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที�การนํา

กฎหมายภาษีไปปฏิบตัิขึ�นอยู่กับการตีความ กลุ่มกิจการจะตั �งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที�เหมาะสมจากจํานวนที�คาดว่า
จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื�อเกดิผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี�สนิ และราคาตามบญัชทีี�แสดงอยู่

ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี�

- การรบัรู้เริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สนิที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ
กําไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี

- ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ที�กลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะ
เวลาของการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึ�น

ภายในระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบ

ระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกํีาไรทางภาษีเพยีงพอที�จะนํา

จํานวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื�อกจิการมสีทิธติามกฎหมาย
ที�จะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี�สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั �งสินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีกี�ยวข้องกบัภาษีเงนิได้ที�ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน
เดยีวกนัซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

5.18 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

5.18.1 ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คอื ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี
เช่น เงนิเดอืน ลาประจําปี ลาป่วยที�มกีารจ่ายค่าแรง โบนัส และค่ารกัษาพยาบาลของพนักงานปัจจุบนั โดยรบัรู้ตาม

ช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจํานวนที�
คาดว่าจะตอ้งจ่าย 

5.18.2 โครงการสมทบเงิน

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามขอ้บงัคบักลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัที�ต้องจ่ายชําระ

เพิ�มเตมิเมื�อไดจ่้ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึกําหนดชาํระ
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5.18.3 ผลประโยชน์เม��อเกษียณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ กําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเกษียณอายุ โดยมกัขึ�นอยู่กบั
ปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษียณอายุ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปี ด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ 
ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทน

ในตลาดของ พนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวนัครบกําหนดของหุ้นกู้

ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งชําระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในงวดที�เกิดขึ�น และ
รวมอยู่ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

5.18.4 ผลประโยชน์เม��อเลิกจ้าง

กลุ่มกจิการจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื�อเลกิจา้งก่อนถงึกําหนดเมื�อ 1) กลุ่มกจิการไม่สามารถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ 

และ 2) กิจการรบัรู้ต้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสร้างที�เกี�ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที�มกํีาหนดชําระเกินกว่า 12 เดอืน
ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 

5.19 ประมาณการหนี�สิน

กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัในปัจจุบันตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงที�จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ซึ�งการชําระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้บรษิทัต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการ
จํานวนที�ตอ้งจ่ายได้

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั

การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

5.20 เงินมดัจาํรบั

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเล็กรบัรู้เป็นหนี�สนิตามที�ได้รบัจากลูกค้า โดยเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุ้มครอง
ผูบ้รโิภคว่าดว้ยสญัญาเรื�องให้ธุรกจิขายก๊าซหุงต้มที�เรยีกเงนิประกนัถงัก๊าซหุงต้มเป็นธุรกจิที�ควบคุมรายการในหลกัฐานการ

รบัเงินลงวนัที� 7 ธนัวาคม พ.ศ. 2542 ที�กําหนดให้ผู้ประกอบธุรกิจต้องออกใบรบัเงินและคืนเงินประกันเมื�อผู้บริโภคนํา

ถงัก๊าซคนืใหแ้ก่ผูป้ระกอบธุรกจิ โดยมผีลตั �งแต่วนัที� 15 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2543 เป็นตน้ไป 
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5.21 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัที�สามารถกําหนดการจ่ายเงนิปันผลไดอ้ย่างอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ

ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธิในการซื�อหุ้นซึ�งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของ
เจา้ของ 

หุน้ทุนซื��คนื

กรณีที�บรษิทัในกลุ่มกจิการซื�อหุน้สามญัของบรษิทักลบัคนื สิ�งตอบแทนที�จ่ายไปรวมถงึตน้ทุนเพิ�มเตมิที�เกี�ยวขอ้งโดยตรง (สุทธจิาก
ภาษีเงนิได้) จะรบัรู้เป็นหุ้นทุนซื�อคนืและแสดงเป็นรายการหกัจากยอดรวมของส่วนของเจ้าของของบรษิัทจนกว่าหุ้นทุนซื�อคืน

ดงักล่าวจะถูกยกเลิกไปหรอืจําหน่ายออกไปใหม่ เมื�อมกีารจําหน่ายหุน้ทุนซื�อคนืออกไปใหม่ สิ�งตอบแทนใดๆ ที�ไดร้บัจากการนํา
หุ้นทุนซื�อคืนออกจําหน่ายใหม่สุทธิจากต้นทุนเพิ�มเติมที�เกี�ยวข้องโดยตรงสุทธิจากภาษีเงินได้ที�เกี�ยวข้องจะแสดงรวมไว้ใน
ส่วนของเจา้ของ 

5.22 การรบัรู้รายได้

รายไดห้ลกัรวมถงึรายได้ที�เกิดจากกจิกรรมปกติทางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น ๆ ที�กลุ่มกจิการไดร้บัจากการขนส่ง
สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

กลุ่มกจิการรบัรู้รายไดสุ้ทธิจากภาษีมูลค่าเพิ�มซึ�งกลุ่มกิจการจะรบัรู้รายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�จะได้รบั

ชาํระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร

สําหรบัสญัญาที�มหีลายองค์ประกอบที�กลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป็น 
แต่ละภาระที�ต้องปฏิบตัิที�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที�ต้อง

ปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระ
ที�ตอ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแล้ว

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ - ขายปลกีแก๊ส

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้เมื�อกลุ่มกจิการขายสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ รายไดป้ระกอบดว้ยมลูค่ายุตธิรรมที�จะไดร้บัจาก

การขายสนิค้าซึ�งเกิดขึ�นจากกิจกรรมตามปกติของกลุ่มกิจการ รายได้จะแสดงด้วยจํานวนเงนิสุทธิจากภาษีขาย การรบัคนื 
เงนิคนืและส่วนลด โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มกจิการสาํหรบังบการเงนิรวม 

รายไดจ้ากการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาถงัแก๊สขนาดเลก็ 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาถงัแก๊สขนาดเล็กที�มเีมื�อการใหบ้รกิารทั �งหมดในการซ่อมแซมเสรจ็สิ�นแล้ว

โดยที�ไม่คํานึงถงึรอบระยะเวลาการชําระเงนิ รายไดนี้�จะแสดงด้วยจํานวนเงนิสุทธจิากภาษี โดยไม่รวมรายการบรกิารภายในกลุ่ม
กจิการสาํหรบังบการเงนิรวม 
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5 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

การใหบ้รกิารขนส่ง

กลุ่มกจิการรบัรู้รายได้จากสญัญาให้บรกิารขนส่งที�มลีกัษณะการใหบ้รกิารแบบต่อเนื�องตามสดัส่วนของระยะเวลาที�รถขนส่ง
ได้เดนิทางไปแล้วเทยีบกบัระยะเวลาที�ต้องใช้ในการเดนิทางทั �งหมดของการขนส่ง โดยที�ไม่ได้คํานึงถึงรอบระยะเวลาการ

ชาํระเงนิตามสญัญา 

รายไดค่้าเช่าจากอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุน

กลุ่มกิจการรบัรู้รายได้ค่าเช่าจากอสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนรบัรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า

ค่าใชจ่้ายเริ�มแรกที�เกิดขึ�นเป็นการเฉพาะเพื�อใหเ้กิดสญัญาเช่ารบัรู้เป็นส่วนหนึ�งของค่าเช่าทั �งสิ�นตามสญัญา ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�น
รบัรูเ้ป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชซีึ�งค่าเช่านั �นเกดิขึ�น

รายไดด้อกเบี�ย

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดด้อกเบี�ยตามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิ

5.23 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผู้ถือหุ้นของกิจการจะรบัรู้เป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้รบัการอนุมตัิ

จากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

5.24 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที�นําเสนอให้ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน

ผู้มอีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที�มีหน้าที�ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 
ส่วนงานดําเนินงาน ซึ�งพจิารณาว่าคอื คณะกรรมการอํานวยการที�ทําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์

6 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

หน่วยงานบรหิารความเสี�ยงของกลุ่มกจิการขึ�นตรงกบัแผนกการเงนิกลางของกลุ่มกจิการ ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตันิโยบาย

ที�เกี�ยวขอ้งต่างๆ แผนกการเงนิกลางของกลุ่มกจิการเป็นผูกํ้าหนด ประเมนิ บรหิารและป้องกนัความเสี�ยงดา้นการเงนิ โดยจะทํางาน

อย่างใกล้ชดิกบัหน่วยปฏิบตัิงานของกลุ่มกิจการ ส่วนคณะกรรมการบรษิัทจะกําหนดหลกัการในการบรหิารความเสี�ยงในภาพรวม 
รวมถงึกําหนดนโยบายเฉพาะดา้นต่างๆ เช่น การบรหิารความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย การบรหิารความเสี�ยงดา้นสนิเชื�อ รวมทั �งการลงทุน
ในกรณีที�มสีภาพคล่องส่วนเกนิ
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6 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ)

6.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน

6.1.1 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการเกดิจากเงนิกู้ระยะสั �นและเงนิกู้ยมืระยะยาวที�มอีตัราดอกเบี�ยผนัแปร

ซึ�งยงัผลให้กลุ่มกิจการมคีวามเสี�ยงจากกระแสเงนิสดที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย ในระหว่างปี พ.ศ. 2564

ถงึ พ.ศ. 2565 เงนิกูย้มืของกลุ่มกจิการที�อตัราดอกเบี�ยผนัแปรนั �นส่วนใหญ่อยู่ในสกุลเงนิบาท

ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ยและการปรบัอตัราดอกเบี�ยใหม่ของเงินกู้ยมื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน มดีงันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท

ร้อยละของ

เงินกู้ บาท

ร้อยละของ

เงินกู้

เงนิกูท้ี�มอีตัราดอกเบี�ยผนัแปร 178,273,194 รอ้ยละ 100 112,663,334 รอ้ยละ 100

ดอกเบี�ยของเงนิกูท้ี�มอีตัราดอกเบี�ยแปรผนัไม่มนัียสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ

ร้อยละของเงินกู้ยืมข้างต้นแสดงถึงสดัส่วนของเงินกู้ยืมที�มีอัตราดอกเบี�ยผนัแปรต่อจํานวนเงินกู้ยืมทั �งหมด และ

การวเิคราะหเ์งนิกูย้มืตามวนัครบกําหนดไดแ้สดงรวมไวใ้น  6.1.3 

6.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต

ความเสี�ยงดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด รวมถงึความเสี�ยงดา้นสนิเชื�อแก่ลูกคา้

และลูกหนี�คงคา้ง

ก) การบริหารความเสี�ยง

กลุ่มกิจการบรหิารความเสี�ยงด้านเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ 
กลุ่มกิจการจะเลือกทํารายการกับสถาบันการเงินที�มีความน่าเชื�อถือที�ได้รับการจัดอันดับในระดบั B หรือสูงกว่า  

จากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืที�เป็นอสิระเท่านั �น

สาํหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะยดึการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืที�เป็นอสิระ ในกรณี

ที�ไม่มกีารจดัอนัดบัไว ้กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสี�ยงจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะทางการเงนิ

ประสบการณ์ที�ผ่านมา และปัจจยัอื�นๆ และกําหนดการให้วงเงินสินเชื�อจากผลการประเมนิดงักล่าวซึ�งเป็นไปตาม

ขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทั �งนี� ผูบ้รหิารในสายงานที�เกี�ยวขอ้งจะทําการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนด

ดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อย่างสมํ�าเสมอ
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6 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ)

การขายใหก้บัลูกคา้รายย่อยจะชําระดว้ยเงนิสดหรอืบตัรเครดติเพื�อลดความเสี�ยงดา้นเครดติ กลุ่มกจิการและบรษิทัไม่มี

การกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นเครดติที�เป็นสาระสําคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจากลูกคา้แต่ละราย หรอืการกระจุกตวั

ในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ�ง 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ของกลุ่มกจิการและบรษิทัเป็นการลงทุนที�มคีวามเสี�ยงตํ�า กลุ่มกจิการมกีารพจิารณาการจดัอนัดบั
ดา้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่านั �นอย่างสมํ�าเสมอว่ามคีวามเสี�ยงที�เพิ�มขึ�นหรอืไม่

ข) หลกัประกนั 

สําหรบัลูกหนี�การคา้บางรายกลุ่มกจิการมกีารขอหลกัประกนัในรูปแบบการคํ�าประกนั หรอืเลตเตอร์ออฟเครดติ ซึ�งใหส้ทิธิ

กลุ่มกจิการในการเรยีกชาํระไดห้ากคู่สญัญาผดินัดตามเงื�อนไขของสญัญา

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

กลุ่มกจิการและบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิ 2 ประเภทที�ตอ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติ

ที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (หมายเหตุ 11) 

 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 33.3) 

แมว่้ากลุ่มกจิการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต้ TFRS 9

แต่กลุ่มกจิการพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิที�ไม่มนัียสําคญั

ทั �งนี� นโยบายการบญัชสีาํหรบัการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.7 ฉ) 

6.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง

การจดัการความเสี�ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจํีานวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ที�อยู่ในความต้องการของ
ตลาดอย่างเพยีงพอและการมแีหล่งเงนิทุนที�สามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื�อที�เพยีงพอต่อการชาํระภาระผูกพนั

เมื�อถงึกําหนด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการมเีงนิฝากธนาคารที�สามารถเบกิใชไ้ดท้นัทจํีานวน 799.40 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2564 : 622.97 ลา้นบาท) เพื�อวตัถุประสงค์ในการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ จากลกัษณะของการดําเนินธุรกิจ

ของกลุ่มกจิการซึ�งเป็นธุรกจิที�มคีวามยดืหยุ่นและเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกิจการ

ไดค้งไวซ้ึ�งความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�เพยีงพอ

ผูบ้รหิารได้พจิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของกลุ่มกิจการอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารองหมุนเวียน 

(จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี� กลุ่มกิจการยงัได้
ทําการประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่างๆ พจิารณาสนิทรพัยท์ี�มสีภาพคล่องสงูและอตัราส่วนสภาพคล่อง
ตามขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึ�งแผนการจดัหาเงนิ
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One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
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6 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ)

ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ี�ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

หมดอายุภายในหนึ�งปี
   - วงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 121,880,036 222,343,516 121,880,036 222,343,516
หมดอายุเกนิกว่าหนึ�งปี

   - วงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 260,976,259 392,779,237 260,976,259 392,779,237

ข) วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงหนี�สินทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ�งแสดงด้วย
จํานวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ได้มกีารคดิลด ทั �งนี� ยอดคงเหลือที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืน จะเท่ากบัมูลค่า 

ตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องจากการคดิลดไม่มนัียสําคญั กระแสเงนิสดที�แสดงภายใต้สญัญาแลกเปลี�ยนอัตรา

ดอกเบี�ยนั �นเป็นกระแสเงนิสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบี�ยล่วงหน้าที�เกี�ยวขอ้ง ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

งบการเงินรวม

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

เงนิกูย้มืระยะสั �น

   จากสถาบนัการเงนิ 20,000,000 - - 20,000,000
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,090,141,620 - - 1,090,141,620

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 77,222,190 237,931,810 133,595,545 448,749,545
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  71,795,488 124,372,625 - 196,168,113

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,259,159,298 362,304,435 133,595,545 1,755,059,278
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สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

41

6 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

เงนิกูย้มืระยะสั �น

   จากสถาบนัการเงนิ 20,000,000 - - 20,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 719,602,256 - - 719,602,256

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 66,211,231 228,796,915 177,083,269 472,091,415

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  69,425,135 24,254,394 - 93,679,529

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 875,238,622 253,051,309 177,083,269 1,305,373,200

งบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5  ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,093,196,462 - - 1,093,196,462
หนี�สนิตามสญัญาเช่า 56,026,262 238,520,168 126,182,353 420,728,783

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  71,795,488 124,372,625 - 196,168,113

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,221,018,212 362,892,793 126,182,353 1,710,093,358

งบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5  ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 711,264,089 - - 711,264,089

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 58,008,795 210,959,859 168,778,417 437,747,071

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  69,425,135 24,254,394 - 93,679,529

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 838,698,019 235,214,253 168,778,417 1,242,690,689
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ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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6 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ)

6.1.4 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

กลุ่มกิจการมีความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศจากการซื�อสินค้าจากต่างประเทศที�เป็นสกุลเงนิ
ดอลลาห์สหรัฐ กลุ่มกิจการไม่ได้ใช้อนุพันธ์ทางการเงินเพื�อป้องกันความเสี�ยงที�เกิดจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ซึ�งสรุปเป็นสกุลเงนิบาท

ดงันี�

. งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

ดอลลาห์สหรฐั

บาท

ดอลลาห์สหรฐั

บาท

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7,365,684 9,442,333

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 85,702,953 -
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 82,947,775 -

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

ดงัที�แสดงในตารางขา้งต้น กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงหลกัจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนระหว่างเงนิบาทและ

เงนิดอลลาหส์หรฐั ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนส่วนใหญ่มาจากสนิทรพัย์

และหนี�สนิทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลาหส์หรฐั

งบการเงินรวม

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

พ.ศ. 2565

ร้อยละ

พ.ศ. 2564

ร้อยละ

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ - เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1

   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1)* เพิ�มขึ�น 1.53 เพิ�มขึ�น 0.11

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ - ลดลงรอ้ยละ 1 

   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1)* ลดลง 1.53 ลดลง 0.11

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�
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6 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

พ.ศ. 2565

ร้อยละ

พ.ศ. 2564

ร้อยละ

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ - เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1

   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1)* เพิ�มขึ�น 1.31 เพิ�มขึ�น 0.12
อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ - ลดลงรอ้ยละ 1 
   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1)* ลดลง 1.31 ลดลง 0.12

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

6.2 การบริหารส่วนของเงินทุน

6.2.1 การบริหารความเสี�ยง

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื

 รกัษาไวซ้ึ�งการดําเนินงานต่อเนื�องและเพื�อที�จะสามารถก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผู้ถอืหุ้นและยงัประโยชน์ให้แก่
ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�นๆ และ

 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน

ในการที�จะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั �น กลุ่มกจิการอาจตอ้งปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

การคงไว้ซึ �งอตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants)

ภายใตเ้งื�อนไขของวงเงนิกู้หลกัของกลุ่มกจิการ กลุ่มกจิการจะตอ้งคงไวซ้ึ�งอตัราส่วนทางการเงนิดงันี� 

 อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี� ตอ้งไม่ตํ�ากว่า 1.2:1 และ 
 อตัราส่วนตน้ทุนทางการเงนิสุทธติ่อ EBITDA ตอ้งไม่เกนิรอ้ยละ 3:1 

กลุ่มกจิการสามารถคงไวซ้ึ�งอตัราส่วนทางการเงนิตลอดรอบระยะเวลารายงาน ทั �งนี� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
อตัราส่วนตน้ทุนทางการเงนิสุทธติ่อ EBITDA เท่ากบัรอ้ยละ 4.82 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 4.31) 
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7 มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�มอีายุคงเหลอืตํ�ากว่าหนึ�งปีมค่ีาใกล้เคยีงกบัมูลค่าทางบญัช ีสนิทรพัย์

ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�อายุคงเหลอืเกนิหนึ�งปีของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ คอืเงนิฝากธนารคารที�ตดิภาระคํ�าประกนั เงนิใหกู้้ยมื 

ระยะยาวแก่บุคคลภายนอกและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั เงนิกูย้มืจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�มอีตัรา

ดอกเบี�ยใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด ดงันั �นฝ่ายบรหิารจงึเชื�อว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิ

ดงักล่าวไม่มคีวามต่างที�อย่างสาระสาํคญักบัมลูค่าทางบญัชี

ตารางต่อไปนี�แสดงสินทรพัย์ทางการเงินและสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าหรือเปิดเผยข้อมูลมูลค่ายุติธรรม

ตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม

งบการเงินรวม

ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 3

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรหรอืขาดทุน 91,127,639 90,731,819 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (หมายเหตุ 15) - - 286,585,520 189,866,781

รวมสินทรพัยที์�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 91,127,639 90,731,819 286,585,520 189,866,781

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 3

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรหรอืขาดทุน 91,127,639 90,731,819 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (หมายเหตุ 15) - - 261,085,520 167,554,281

รวมสินทรพัยที์�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 91,127,639 90,731,819 261,085,520 167,554,281

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1 :  มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิอา้งองิจากราคาเสนอซื�อปัจจุบนั ที�อา้งองิจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ขอ้มลูระดบั 2 :  มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใช้ข้อมูลที�สามารถสงัเกตได้
อย่างมนัียสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

ขอ้มลูระดบั 3 :  มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มลูที�สงัเกตไดใ้นตลาด

ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบั 1 และระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี

ไม่มกีารเปลี�ยนแปลงวธิใีนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี
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7 มูลค่ายุติธรรม (ต่อ)

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�ใช้เพ��อให้ได้มาซ��งข้อมูลระดบั 2 ของมูลค่ายุติธรรม

มลูค่ายุตธิรรมระดบั 2 ของเครื�องมอืทางการเงนิที�ไม่ไดม้กีารซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่องหรอืที�มกีารซื�อขายในตลาดรอง วดัมลูค่าโดย
ใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใช้ประโยชน์สูงสุดจากข้อมูลในตลาดที�สงัเกตได้จากบรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุนซึ�งเป็นสถาบัน

การเงนิที�อยู่ภายใตก้ารกํากบัดูแลของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ขั �นตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมและวธิกีารประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 15

8 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดลุยพินิจ

การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์

ในอดตีและปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั �น

(ก) ค่าเผ��อการด้อยค่าของสินทรพัย์

กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนเมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชี�ว่า
ราคาตามบญัชอีาจสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืสําหรบัสนิทรพัย์นั �น ๆ ตามที�ไดก้ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 5.12  

มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสด พจิารณาจากจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุน
ในการขายเทยีบกบัมูลค่าจากการใช ้การคํานวณดงักล่าวอาศยัการประมาณการของผูบ้รหิาร การเปลี�ยนแปลงของสมมตฐิาน
จะมผีลต่อการเปลี�ยนแปลงของมลูค่าที�จะไดร้บัคนื 

(ข) ภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานขึ�นอยู่กับหลายปัจจัยที�ใช้ในการคํานวณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมขี้อสมมติฐานหลายตวั รวมถึงข้อสมมติฐานเกี�ยวกบัอตัราคดิลด การเปลี�ยนแปลงของข้อสมมติฐาน

เหล่านี�จะส่งผลกระทบต่อมลูค่าของภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

กลุ่มกิจการได้พจิารณาอตัราคดิลดที�เหมาะสมในแต่ละปี ซึ�งได้แก่อตัราดอกเบี�ยที�ควรจะใชใ้นการกําหนดมูลค่าปัจจุบนัของ

ประมาณการกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ในการพจิารณาอตัราคดิลด
ที�เหมาะสมกลุ่มกจิการพจิารณา ใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิที�ต้องจ่าย

ชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ และมอีายุครบกําหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งจ่ายชําระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานที�เกี�ยวขอ้ง

ขอ้สมมตฐิานหลกัอื�น ๆ สาํหรบัภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานไดเ้ปิดเผยเพิ�มเตมิในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 23
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8 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดลุยพินิจ (ต่อ)

(ค) การด้อยค่าของค่าความนิยม

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี ตามที�ไดก้ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5.12 มูลค่าที�คาดว่า
จะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด พิจารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช้ การคํานวณดงักล่าวอาศัย

การประมาณการ (หมายเหตุ 18) 

(ง) ค่าเผ��อสินทรพัยส์ูญหาย - ถงับรรจแุกส๊ขนาดเลก็ 

ผู้บริหารประมาณค่าเผื�อสินทรัพย์สูญหายสําหรบัถังแก๊สตามปริมาณที�รายงานโดยผู้ประเมินราคาอิสระปริมาณถังแก๊ส
ที�ประเมนิไม่อาจสรุปไดว่้าเป็นจํานวนที�แน่นอนแต่จดัทําการประเมนิขึ�นตามหลกัวชิาการของการประเมนิ และเป็นประมาณการ

ที�ดทีี�สุดของผู้บรหิารเกี�ยวกบัปรมิาณถงัแก๊สที�สูญหายผู้บรหิารจะจดัให้มกีารประเมนิเป็นประจําทุก ๆ 3 ปี เพื�อให้ได้ความ
เชื�อมั �นในประมาณการของค่าเผื�อ

(จ) ประมาณการเงินค่ามดัจาํรบัค่าถงับรรจุแกส๊ขนาดเลก็

ผูบ้รหิารประมาณการเงนิค่ามดัจํารบัค่าถงัแก๊สที�หมุนเวยีนและที�ใชโ้ดยผูบ้รโิภค โดยยดึปรมิาณถงัแก๊สที�ประเมนิโดยผูป้ระเมนิ

ราคาอสิระเป็นหลกั ผูบ้รหิารเชื�อว่าประมาณการดงักล่าวทําใหห้นี�สนิที�อาจเกดิจากการคนืเงนิมดัจําแสดงไวใ้นงบการเงนิดว้ย
หลกัความระมดัระวงัอย่างเตม็ที�

9 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มกจิการไดพ้จิารณาการนําเสนอขอ้มูลการเงนิตามส่วนงานทั �งในส่วนของการแสดงส่วนงานธุรกจิ และส่วนงานภูมศิาสตร์ในลกัษณะ
เดยีวกบัรายงานภายในที�นําเสนอต่อผูม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดําเนินงาน ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดําเนินงานหมายถงึ

บุคคลที�มหีน้าที�ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานดําเนินงาน ซึ�งพจิารณาว่าคอืคณะกรรมการบรหิาร
ของบรษิทัที�ทําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์โดยพจิารณาผลการดําเนินงานจากกําไรขั �นตน้เป็นหลกั

ส่วนงานธรุกิจ

การดําเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย (“กลุ่มกจิการ”) ประกอบดว้ยส่วนงานหลกัดงันี�

1) การจําหน่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 

2) การใหบ้รกิารขนส่งนํ�ามนั แก๊ส และเคมภีณัฑต์่างๆ

โดยส่วนงานที�รายงาน แบ่งตามส่วนงานที�นําเสนอและได้รบัการสอบทานโดยผู้มอีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานซึ�งไดแ้ก่

ประธานกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรหิาร  
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9 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

งบการเงนิจําแนกตามส่วนงานธุรกจิ มดีงัต่อไปนี�

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

จาํหน่าย

กา๊ซปิโตรเลียมเหลว บริการขนส่ง งบการเงินรวม

บาท บาท บาท

รายไดจ้ากส่วนงานธุรกจิ 16,270,909,061 228,167,676 16,499,076,737

รายไดร้ะหว่างส่วนงานธุรกจิ (967,459,652) (208,220,667) (1,175,680,319)

รวมรายได้ 15,303,449,409 19,947,009 15,323,396,418

ผลการดําเนินงานตามส่วนงาน 197,258,379 14,417,815 211,676,194

รายการระหว่างกนั (31,222,631)
ตน้ทุนทางการเงนิ (24,992,970)

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 155,460,593
ภาษเีงนิได้ (40,804,190)

กําไรสุทธิ 114,656,403

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (point in time) 15,303,449,409 - 15,303,449,409

ตลอดช่วงเวลาที�ปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัิ (over time) - 19,947,009 19,947,009

รวมรายได้ 15,303,449,409 19,947,009 15,323,396,418
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9 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

จาํหน่าย

กา๊ซปิโตรเลียมเหลว บริการขนส่ง งบการเงินรวม

บาท บาท บาท

รายไดจ้ากส่วนงานธุรกจิ 12,157,170,785 195,306,071 12,352,476,856

รายไดร้ะหว่างส่วนงานธุรกจิ (612,389,413) (176,362,154) (788,751,567)

รวมรายได้ 11,544,781,372 18,943,917 11,563,725,289

ผลการดําเนินงานตามส่วนงาน 150,111,198 4,401,095 154,512,293

รายการระหว่างกนั (9,878,763)
ตน้ทุนทางการเงนิ (26,341,284)

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 118,292,246

ภาษเีงนิได้ (29,825,184)

กําไรสุทธิ 88,467,062

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (point in time) 11,544,781,372 - 11,544,781,372

ตลอดช่วงเวลาที�ปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัิ (over time) - 18,943,917 18,943,917

รวมรายได้ 11,544,781,372 18,943,917 11,563,725,289

ข้อมูลเกี�ยวกบัภมิูศาสตร์

ขอ้มลูทางการเงนิจําแนกตามภูมศิาสตร ์สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี�

ข้อมูลทางการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

รายได้ตามภมิูศาสตร์

ไทย 14,198,527,762 11,089,168,407

เวยีดนาม 1,124,868,656 474,556,882

รวมรายได้ 15,323,396,418 11,563,725,289

ข้อมูลเกี�ยวกบัลูกค้ารายใหญ่

กลุ่มกจิการไม่มลีูกคา้รายใดรายหนึ�งเป็นลูกคา้รายใหญ่ เนื�องจากลูกคา้ของกลุ่มกจิการมลีูกคา้เป็นจํานวนมาก
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10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

เงนิสดในมอื 1,800,047 1,675,636 164,754 156,599
เงนิฝากธนาคาร 797,604,297 621,293,156 549,649,401 355,056,935

799,404,344 622,968,792 549,814,155 355,213,534

เงนิฝากธนาคารมอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิอยู่ระหว่างรอ้ยละ 0.10 ถงึ 2.00 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.13 ถงึ 0.90 ต่อปี) 

11 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 1,353,740,668 947,586,816 1,271,097,614 892,011,394
ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 33.2) - - 195,682,864 181,398,063

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (29,875,092) (70,958,715) (19,987,021) (61,166,287)

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 1,323,865,576 876,628,101 1,446,793,457 1,012,243,170

ลูกหนี�การคา้ที�อยู่ระหว่างการดําเนินคดี 1,470,713,081 1,784,223,548 1,470,713,081 1,784,223,548

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (1,470,713,081) (1,784,223,548) (1,470,713,081) (1,784,223,548)

ลูกหนี�การคา้ที�อยู่ระหว่างการดําเนินคด ี- สุทธิ - - - -

ลูกหนี�อื�นที�อยู่ระหว่างการดําเนินคดี 49,121,202 170,344,286 49,121,202 170,344,286
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (49,121,202) (170,344,286) (49,121,202) (170,344,286)

ลูกหนี�อื�นที�อยู่ระหว่างการดําเนินคด ี- สุทธิ - - - -

ลูกหนี�อื�นจากผูร้บัเหมาช่วง 40,620,237 40,620,237 40,620,237 40,620,237

ลูกหนี�อื�น 58,149,294 63,454,398 55,116,751 54,840,174
ลูกหนี�ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 1,021,616 3,487,043 - -

ดอกเบี�ยคา้งรบั 14,917,971 14,827,736 7,641,351 7,616,100
เงนิทดรองจ่าย 13,789,196 4,471,008 11,399,320 3,062,177
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 27,785,546 30,640,287 23,262,262 22,409,192

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (99,076,792) (98,423,258) (91,412,672) (90,672,122)

ลูกหนี�อื�น - สุทธิ 57,207,068 59,077,451 46,627,249 37,875,758

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 1,381,072,644 935,705,552 1,493,420,706 1,050,118,928
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11 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อ��น (ต่อ)

ค่าเผ��อผลขาดทุนของลูกหนี�การค้า

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของลูกหนี�การคา้ มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม

ยงัไม่ถึง ไม่เกิน เกินกว่า

กาํหนดชาํระ 3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 12 เดือน 12 เดือน รวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บาท บาท บาท บาท บาท บาท

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้

- ลูกหนี�การคา้ 1,208,198,541 103,078,335 5,763,179 2,621,588 34,079,025 1,353,740,668

ค่าเผื�อผลขาดทุน 802,861 1,741,227 2,833,970 1,216,649 23,280,385 29,875,092

งบการเงินรวม

ยงัไม่ถึง ไม่เกิน เกินกว่า

กาํหนดชาํระ 3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 12 เดือน 12 เดือน รวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บาท บาท บาท บาท บาท บาท

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้

- ลูกหนี�การคา้ 788,629,844 61,514,221 18,596,810 6,185,972 72,659,969 947,586,816

ค่าเผื�อผลขาดทุน 547,419 1,080,712 3,101,808 2,676,645 63,552,131 70,958,715

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยงัไม่ถึง ไม่เกิน เกินกว่า

กาํหนดชาํระ 3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 12 เดือน 12 เดือน รวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บาท บาท บาท บาท บาท บาท

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้
- ลูกหนี�การคา้ 1,347,325,067 89,225,626 5,063,984 1,805,236 23,360,565 1,466,780,478

ค่าเผื�อผลขาดทุน 125,980 245,313 2,905,327 1,956,118 14,754,283 19,987,021

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยงัไม่ถึง ไม่เกิน เกินกว่า

กาํหนดชาํระ 3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 12 เดือน 12 เดือน รวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บาท บาท บาท บาท บาท บาท

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้

- ลูกหนี�การคา้ 942,903,975 43,856,849 18,042,425 4,295,346 64,310,862 1,073,409,457

ค่าเผื�อผลขาดทุน 449,418 722,873 2,847,423 1,343,548 55,803,026 61,166,287
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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12 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน

กลุ่มกจิการมเีครื�องมอืทางการเงนิ ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงิน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย

   - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 799,404,344 622,968,792 549,814,155 355,213,534
- ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 1,462,400,160 897,107,214 1,455,524,124 1,024,647,559

- เงนิฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนั 184,482,484 477,289,830 171,125,984 463,933,330

   - เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลภายนอก 3,000,000 - 3,000,000 -

- เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 37,636,834 54,682,397

- สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น 48,112,729 39,638,273 46,391,999 34,745,575

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

   ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) 91,127,639 90,731,819 91,127,639 90,731,819

2,588,527,356 2,127,735,928 2,354,620,735 2,023,954,214

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิทางการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย

- เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 20,000,000 20,000,000 - -

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,090,141,620 720,216,313 1,093,196,462 711,264,089

   - เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 158,273,194 92,663,334 158,273,194 92,663,334

- หนี�สนิตามสญัญาเช่า 370,076,180 378,611,256 344,423,257 348,957,713

   - เงนิมดัจํารบั 3,741,159,909 3,641,725,324 3,737,982,349 3,640,218,909

- หนี�สนิทางการเงนิอื�น 23,628,760 21,119,305 21,659,783 20,158,078

5,403,279,663 4,874,335,532 5,355,535,045 4,813,262,123
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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12 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน (ต่อ)

12.1 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย FVPL

ก) การจดัประเภทรายการสินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย FVPL

กลุ่มกจิการไดจ้ดัประเภทรายการต่อไปนี�เป็นสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL

 เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อคา้

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนประกอบดว้ยรายการต่อไปนี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565

บาท

พ.ศ. 2564

บาท

สินทรพัยห์มุนเวียน

ตราสารทุน 91,127,639 90,731,819

ข) รายการที�รบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

รายการกําไร/(ขาดทุน)รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปีมดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565

บาท

พ.ศ. 2564

บาท

กําไรจากมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL 395,820 1,158,898

การซื��และขายที �สาํคญัระหว่างปี

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการและบริษัทไม่มีรายการซื�อและขายหลักทรัพย์ซึ�งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุน (พ.ศ. 2564 : ซื�อ 180 ลา้นบาท และ ขาย 300 ลา้นบาท) 



198

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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13 สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

สนิคา้สาํเรจ็รปู 425,112,073 304,297,163 421,483,086 293,569,798

ตน้ทุนขายที�รบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนระหว่างปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

สนิคา้คงเหลอืที�รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้าย 13,558,783,915 10,077,676,708 13,580,483,827 10,076,492,562

กลุ่มกจิการไม่มรีายการค่าเผื�อสนิคา้คงเหลอืที�เคยรบัรูใ้นปีปัจจุบนัและปีก่อนหน้า

14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย

14.1 การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อย

การเปลี�ยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
บาท บาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี 543,395,414 482,149,065

ซื�อบรษิทัย่อย - 45,999,804
การลงทุนเพิ�ม - 33,000,000
การดอ้ยค่า - (17,753,455)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี 543,395,414 543,395,414
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 

พ.ศ. 2565 

การจาํหน่ายเงินลงทุนโดยบริษทัย่อย

บริษทั วนัเดอรฟ์ู้ด โฮลดิ�ง จาํกดั

เมื�อวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2565 บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลูชั �นส์ จํากดั ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ไดจํ้าหน่ายเงนิลงทุนทั �งหมด

ในบรษิทั วนัเดอรฟู้์ด โฮลดิ�ง จํากดั โดยไดร้บัเงนิเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 1 ลา้นบาท กลุ่มกจิการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการจําหน่าย

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยดงักล่าวจํานวน 6.20 ลา้นบาทภายใตค่้าใชจ่้ายในการบรหิารในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม 

พ.ศ. 2564 

การซื�อเงินลงทุน

บริษทั ไทยแกส๊ไซลินเดอร ์จาํกดั

บรษิทัลงทุนในหุน้สามญัของบรษิทั ไทยแก๊สไซลนิเดอร์ จํากดั จํานวน 469,998 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท รวมเป็น

จํานวนเงนิ 45.99 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ย 99.99 ของส่วนไดเ้สยีในบรษิทั ไทยแก๊สไซลนิเดอร ์จํากดั โดยบรษิทั ไทยแก๊สไซลนิเดอร์

จํากดั ไดร้บัชําระค่าหุน้เตม็จํานวนจากบรษิทั และจดทะเบยีนเปลี�ยนแปลงผูถ้อืหุ้นกบักระทรวงพาณิชย์เมื�อวนัที� 20 ตุลาคม 

พ.ศ. 2564 

ต่อมาบรษิัทได้ลงทุนเพิ�มในหุ้นสามญัที�ออกใหม่ทั �งหมดของบรษิัท ไทยแก๊สไซลินเดอร์ จํากดั ซึ�งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิทั 

จํานวน 330,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นจํานวนเงิน 33.00 ล้านบาท การลงทุนเพิ�มดงักล่าวไม่ทําให้

สดัส่วนในการลงทุนในบรษิทั ไทยแก๊สไซลินเดอร์ จํากดั เปลี�ยนแปลงไป โดยบรษิทั ไทยแก๊สไซลินเดอร์ จํากดั ไดร้บัชําระ

ค่าหุน้เตม็จํานวนจากบรษิทั และไดจ้ดทะเบยีนเพิ�มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

การด้อยค่า 

บริษทั ดบับลิวพี โซลูชั �น จาํกดั

ในปี พ.ศ. 2564 บรษิัทรบัรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเงนิลงทุนในบรษิัท ดบับลิวพ ีโซลูชั �น จํากดั ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็

เฉพาะกจิการจํานวน 17.75 ล้านบาท ซึ�งเป็นผลมาจากการรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทั วนัเดอร์ฟู้ด โฮลดิ�ง 

จํากดั ที�ถือโดยบรษิัท ดบับลิวพ ีโซลูชั �น จํากดั เนื�องจากการลดลงของรายได้ที�เคยคาดการณ์ไว้อย่างมสีาระสําคญั ซึ�งเป็น

ผลกระทบจากปัจจยัภายนอกต่างๆ ตลอดจนภาวการณ์และแนวโน้มของตลาดโดยรวมของกลุ่มธุรกจิรา้นอาหาร 
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

14.2 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัย่อย

กลุ่มกิจการมีบริษัทย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ดงัต่อไปนี� บริษัทดงักล่าวได้รวมอยู่ในการจัดทํา

งบการเงนิรวมของกลุ่มกจิการ บรษิทัย่อยดงักล่าว มหุีน้ทุนเป็นหุน้สามญัเท่านั �น โดยกลุ่มกจิการถอืหุน้ทางตรง สดัส่วนของส่วน

ไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของที�กลุ่มกจิการถอือยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิทัย่อยที�ถอืโดยกลุ่มกจิการ 

กลุ่มกิจการและบริษทั

สถานที�หลกั

ในการประกอบ

สดัส่วนของหุ้นสามญั 

ที�ถือโดยบริษทัใหญ่

สดัส่วนของหุ้นสามญั 

ที�ถือโดยกลุ่มกิจการ

สดัส่วนของหุ้นสามญั 

ที�ถือโดยส่วนได้เสีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ

ธรุกิจ/ประเทศ ลกัษณะ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

ชื�อ

ที�จดทะเบียน

จดัตั �ง ของธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

บริษทัย่อย

บรษิทั อเีกิ�ล ประเทศไทย ธุรกจิบรกิาร 99.99 99.99 - - 0.01 0.01

   อนิเตอรท์รานส ์จํากดั ขนส่งแก๊สทางบก 

บรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จํากดั ประเทศไทย ธุรกจิสถานี 99.99 99.99 - - 0.01 0.01

บรกิาร 

บรษิทั ดบับลวิพี โซลูชั �นส์ จํากดั ประเทศไทย การลงทุน 99.99 99.99 - - 0.01 0.01

บรษิทั ไทยแก๊สไซลนิเดอร ์จํากดั ประเทศไทย ธุรกจิซ่อมถงัแก๊ส 99.99 99.99 - - 0.01 0.01

บริษทัย่อยภายใต้บริษทั อีเกิ�ล อินเตอรท์รานส ์จาํกดั

บรษิทั โลจสีตคิ ประเทศไทย ธุรกจิใหเ้ช่า - - 99.98 99.98 0.02 0.02

   เอน็เตอรไ์พรซ์ จํากดั รถขนส่งขนาดเลก็ 

บริษทัย่อยภายใต้บริษัท ดบับลิวพี โซลูชั �นส ์จาํกดั

บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลล่าร์ จํากดั ประเทศไทย ธุรกจิผลติ - - 99.99 99.99 0.01 0.01

และจําหน่ายไฟฟ้า 

บริษทัย่อยภายใต้บริษทั ดบับลิวพี แกส๊ จาํกดั

บรษิทั ไทยแก๊ส ประเทศไทย ธุรกจิคา้แก๊ส - - 79.99 79.99 20.01 20.01

คอรป์อเรชั �น จํากดั ปิโตรเลยีมเหลว 

บริษทัย่อยภายใต้บริษทั ไทยแกส๊ คอรป์อเรชั �น จาํกดั

บรษิทั พรเีมยีร ์แครร์เิออร ์จํากดั ประเทศไทย ธุรกจิบรกิารขนส่ง

แก๊สทางบก 

- - 99.99 99.99 0.01 0.01

ยอดรวมของส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมมจํีานวน 10,754,520 บาท (พ.ศ. 2564 : 13,521,227 บาท) โดยจํานวน 9,851,557 บาท
เป็นของบรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชั �น จํากดั ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทัย่อยอื�นไม่มสีาระสาํคญั
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

56

14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุของบริษทัย่อยที�มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุที�มีสาระสาํคญั

รายละเอียดดา้นล่างแสดงข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของบรษิัทย่อยแต่ละรายที�มสี่วนได้เสยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมที�มสีาระสําคญั

ต่อกลุ่มกจิการ จํานวนที�เปิดเผยสาํหรบับรษิทัย่อยแต่ละรายแสดงดว้ยจํานวนก่อนการตดัรายการระหว่างกนั

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรปุ

บริษทั ไทยแกส๊ คอรป์อเรชั �น จาํกดั

ณ 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565

บาท

ณ 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564

บาท

สนิทรพัย์หมุนเวยีน 193,243,120 184,404,736

หนี�สนิหมุนเวยีน (230,104,541) (215,813,228)

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีนสุทธิ (36,861,421) (31,408,492)

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 118,113,889 112,424,580

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน (47,959,506) (38,144,001)

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนสุทธิ 70,154,383 74,280,579

สนิทรพัยส์ุทธิ 33,292,962 42,872,087

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุ 

บริษทั ไทยแกส๊ คอรป์อเรชั �น จาํกดั

พ.ศ. 2565

บาท

พ.ศ. 2564

บาท

รายได้ 1,133,362,511 777,033,045
ขาดทุนสุทธิ (9,579,125) (4,179,098)

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (9,579,125) (4,179,098)

ขาดทุนส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม (1,916,783) (836,238)
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

57

14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

งบกระแสเงินสดโดยสรปุ

บริษทั ไทยแกส๊ คอรป์อเรชั �น จาํกดั

พ.ศ. 2565

บาท

พ.ศ. 2564

บาท

เงนิสดสุทธไิดม้า(ใชไ้ปใน)จากกจิกรรมดําเนินงาน (3,375,899) 20,710,202

เงนิสดสุทธไิดม้า(ใชไ้ปใน)จากกจิกรรมลงทุน (12,209,033) (16,212,486)
เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 3,985,728 53,742,406

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ (11,599,204) 58,240,122

15 อสงัหาริมทรพัยเ์พ��อการลงทุน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม

ราคาทุน 180,472,933 91,975,634 161,316,182 72,818,884

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (1,974,269) (600,598) (1,974,268) (600,598)

ราคาตามบญัชสีุทธิ 178,498,664 91,375,036 159,341,914 72,218,286

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 178,498,664 91,375,036 159,341,914 72,218,286

การซื�อเพิ�มขึ�น 60,702,444 55,124,690 60,702,444 55,124,690

การโอนเขา้จากที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

   (หมายเหตุ 16) 34,559,220 33,372,609 34,559,220 33,372,609

ค่าเสื�อมราคา (5,013,848) (1,373,671) (5,013,848) (1,373,671)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ 268,746,480 178,498,664 249,589,730 159,341,914

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

ราคาทุน 275,734,597 180,472,933 256,577,846 161,316,183
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (6,988,117) (1,974,269) (6,988,116) (1,974,269)

ราคาตามบญัชสีุทธิ 268,746,480 178,498,664 249,589,730 159,341,914

มลูค่ายุตธิรรม 286,585,520 189,866,781 261,085,520 167,554,281
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

58

15 อสงัหาริมทรพัยเ์พ��อการลงทุน (ต่อ)

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ได้ถูกประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 

โดยพจิารณาราคาตลาดตามเกณฑ์ของสนิทรพัยท์ี�ใชง้านอยู่ในปัจจุบนั มลูค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบั 3 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

การวดัมูลค่ายุติธรรม

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 286,585,520 189,866,781

286,585,520 189,866,781

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

การวดัมูลค่ายุติธรรม

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 261,085,520 167,554,281

261,085,520 167,554,281

ขั �นตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิของกลุ่มกจิการร่วมกบัผูป้ระเมนิอสิระ ไดท้ําการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมระดบัที� 3 ของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุน

สาํหรบัการรายงานในงบการเงนิ กระบวนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมไดจ้ดัขึ�นอย่างน้อยหนึ�งครั �งในทุก 3 ปี 

เทคนิคการประเมนิมลูค่าที �ใชเ้พื �อใหไ้ดม้าซึ �งขอ้มลูระดบั 3 ของมลูค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุตธิรรมระดบั 3 ของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนได้มาจากการประเมนิโดยผู้ประเมนิอิสระ โดยใชว้ธิีเปรยีบเทยีบราคาขาย 

อย่างไรกด็ขีอ้มูลการขายที�คล้ายคลงึกนัในตลาดทอ้งถิ�นมจํีานวนจํากดัและการประเมนิมูลค่าทําโดยใช้ขอ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตุได้

ในตลาด ผูป้ระเมนิอสิระได้พจิารณาและกําหนดขอ้มูลที�จะนําไปใช้ประเมนิมูลค่ายุติธรรมจากสถานที�ตั �ง ขนาด และสภาพของที�ดนิ 
สภาวะเศรษฐกจิของทอ้งถิ�นและราคาที�เทยีบเคยีงไดใ้นของสนิทรพัยท์ี�ตั �งอยู่ในสถานที�ที�มสีภาพทางเศรษฐกจิใกลเ้คยีงกนั

จํานวนเงนิที�เกี�ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน ที�ไดร้บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนไดแ้ก่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

รายไดค่้าเช่า 12,704,957 11,000,027 16,532,813 11,539,401
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

63

16 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (ต่อ)

สนิทรพัย์ตามสญัญาเช่าดําเนินงานที�กลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่าแก่บุคคลภายนอกซึ�งรวมแสดงในรายการขา้งต้นประกอบดว้ยเครื�องจกัร 

ถงัแก๊สและอุปกรณ์มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ราคาทุน 63,145,825 50,601,032 63,145,825 50,601,032
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (20,383,415) (13,860,843) (20,383,415) (13,860,843)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 42,762,410 36,740,189 42,762,410 36,740,189

ค่าเช่ารบัจํานวน 3.94 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 3.39 ลา้นบาท) รวมแสดงในกําไรหรอืขาดทุน 

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในค่าใชจ่้ายประเภทต่าง ๆ ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ตน้ทุนขาย 304,710,409 294,785,668 291,857,907 282,674,590

ค่าใชจ่้ายในการขาย 5,945,958 6,538,463 - -

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 21,610,894 9,153,139 7,351,301 6,386,847

332,267,261 310,477,270 299,209,208 289,061,437

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดนํ้า ที�ดนิ เครื�องจกัร และอุปกรณ์จํานวน 841.59 ลา้นบาท ไปเป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มื และ
จํานวน 263.25 ล้านบาท ไปเป็นหลกัประกนัหนังสอืคํ�าประกนัที�ออกกบัธนาคาร (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 : 468.83 ล้านบาท และ 

323.60 ลา้นบาท ตามลําดบั) 
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

64

17 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้

งบการเงินรวม

ที�ดิน

ส่วนปรบัปรงุ

พ��นที�เช่า อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 344,308,349 54,646,881 14,141,325 20,461,463 433,558,018

การเพิ�มขึ�น 7,951,794 4,091,822 3,503,256 1,701,904 17,248,776

การยกเลกิสญัญา - (2,949,668) - - (2,949,668)

ค่าตดัจําหน่าย (41,180,880) (10,079,863) (2,550,690) (6,368,890) (60,180,323)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ 2564 311,079,263 45,709,172 15,093,891 15,794,477 387,676,803

การเพิ�มขึ�น 10,868,041 11,232,004 3,453,793 24,660,845 50,214,683

การยกเลกิสญัญา - (3,316,173) - - (3,316,173)

ค่าตดัจําหน่าย (42,609,047) (13,139,236) (3,509,789) (4,784,901) (64,042,973)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ 2565 279,338,257 40,485,767 15,037,895 35,670,421 370,532,340

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน

ส่วนปรบัปรงุ

พ��นที�เช่า อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 337,493,511 32,533,023 11,982,132 13,744,066 395,752,732

การเพิ�มขึ�น 2,303,204 2,313,531 5,045,611 9,396,524 19,058,870

ค่าตดัจําหน่าย (39,908,668) (7,201,371) (2,936,012) (8,870,254) (58,916,305)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ 2564 299,888,047 27,645,183 14,091,731 14,270,336 355,895,297

การเพิ�มขึ�น 6,214,879 9,860,362 3,453,793 26,353,646 45,882,680

ค่าตดัจําหน่าย (40,073,284) (8,399,049) (3,658,918) (7,959,905) (60,091,156)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ 2565 266,029,642 29,106,496 13,886,606 32,664,077 341,686,821

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าที�ไม่ไดร้วมรบัรูใ้นหนี�สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ 2565

บาท

พ.ศ 2564

บาท

พ.ศ 2565

บาท

พ.ศ 2564

บาท

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัการจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปร - 1,473,703 - -
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

65

18 ค่าความนิยม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565

ตามที�ปรบัใหม่

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม  

ราคาทุน 148,727,744 121,857,198 5,106,502 6,106,502

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (4,788,900) (1,000,000) (4,788,900) (1,000,000)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 143,938,844 120,857,198 317,602 5,106,502

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม  

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ(ตามที�รายงานไวเ้ดมิ) 143,938,844 120,857,198 317,602 5,106,502

การปรบัปรุง (หมายเหตุ 3) (5,785,647) - - -

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ(ตามที�ปรบัใหม่) 138,153,197 120,857,198 317,602 5,106,502

การไดม้าซึ�งบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 32) - 22,084,899 - -

การดอ้ยค่า - (4,788,900) - (4,788,900)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ 138,153,197 138,153,197 317,602 317,602

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

ราคาทุน 142,942,097 142,942,097 5,106,502 5,106,502

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (4,788,900) (4,788,900) (4,788,900) (4,788,900)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 138,153,197 138,153,197 317,602 317,602

ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสด (CGU) ที�ถูกกําหนดตามส่วนงานธุรกจิ

การปันส่วนของค่าความนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสดสามารถแสดงไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565

ตามที�ปรบัใหม่

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

การปันส่วนค่าความนิยมไปยงั

ธุรกจิบรกิารขนส่ง 24,304,592 24,304,592 - -
ธุรกจิคา้แก๊สปิโตรเลยีมเหลว 113,531,003 113,531,003 - -

ธุรกจิโรงบรรจุ 317,602 317,602 317,602 317,602

รวม 138,153,197 138,153,197 317,602 317,602
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

66

18 ค่าความนิยม (ต่อ)

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อให้เกดิเงนิสดพจิารณาจาก

การคํานวณมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการจําหน่ายหรอืมูลค่าจากการใช ้การคํานวณดงักล่าวใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดก่อนภาษี

ซึ�งอ้างอิงจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 5 - 8 ปี ซึ�งได้รบัอนุมตัิจากผู้บรหิาร กระแสเงนิสดหลงัจากปีที� 5 - 8 ใช้
ประมาณการของอตัราการเตบิโตดงักล่าว ในตารางขา้งล่าง อตัราการเติบโตดงักล่าวไม่สูงกว่าอตัราการเตบิโตเฉลี�ยของธุรกิจที�หน่วย

สนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสดนั �นดําเนินงานอยู่

ขอ้สมมตฐิานที�ใชใ้นการคาํนวณมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืแสดงไดด้งัต่อไปนี�

ธรุกิจบริการขนส่ง

ธรุกิจค้าแกส๊

ปิโตรเลียมเหลว ธรุกิจโรงบรรจุ

กําไรขั �นตน้1 รอ้ยละ 12.99 7.26 92.08
อตัราการเตบิโต2 รอ้ยละ 2.00 1.00 0.00

อตัราคดิลด3 รอ้ยละ 16.32 16.13 13.00

1 กําไรขั �นตน้จากงบประมาณ
2 อตัราการเตบิโตถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักเพื�อใชใ้นการประมาณกระแสเงนิสดสําหรบัรอบระยะเวลาหลงัจากประมาณการกระแสเงนิสดตาม

ระยะเวลาในงบประมาณ 
3 อตัราคดิลดก่อนภาษทีี�ใชใ้นการประมาณการกระแสเงนิสด

ขอ้สมมตฐิานเหล่านี�ไดถู้กใชเ้พื�อการวเิคราะห์หน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสดภายในส่วนงานธุรกจิ

ฝ่ายบรหิารพจิารณากําไรขั �นต้นจากงบประมาณโดยอ้างองิจากผลประกอบการในอดตีที�ผ่านมาประกอบกบัการคาดการณ์การเตบิโต
ของตลาด อัตราการเติบโตถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ใช้สอดคล้องกับประมาณการที�รวมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม อัตราคิดลด

ตอ้งเป็นอตัราก่อนหกัภาษทีี�สะทอ้นถงึความเสี�ยงซึ�งเป็นลกัษณะเฉพาะที�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนงานนั �น ๆ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

67

18 ค่าความนิยม (ต่อ)

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตได ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เป็นดงันี�

ผลกระทบต่อข้อมูลที�ไม่สามารถสงัเกตได้ที�กาํหนดไว้ต่อมูลค่ายุติธรรม

การเปลี�ยนแปลง

ในข้อสมมติ การเพิ�มข��นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ

ธรุกิจบริการขนส่ง

อตัราการเตบิโต รอ้ยละ 0.5 เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 2.31 ลดลง รอ้ยละ 2.10
อตัราคดิลด รอ้ยละ 0.5 ลดลง รอ้ยละ 3.49 เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 3.82

ผลกระทบต่อข้อมูลที�ไม่สามารถสงัเกตได้ที�กาํหนดไว้ต่อมูลค่ายุติธรรม

การเปลี�ยนแปลง

ในข้อสมมติ การเพิ�มข��นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ

ธรุกิจค้าแกส๊ปิโตรเลียมเหลว

อตัราการเตบิโต รอ้ยละ 0.5 เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 1.60 ลดลง รอ้ยละ 1.47

อตัราคดิลด รอ้ยละ 0.5 ลดลง รอ้ยละ 3.36 เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 3.64

ธรุกิจโรงบรรจุ

การเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตฐิานไม่มผีลกระทบที�มนัียสาํคญัต่อมลูค่ายุตธิรรมของหน่วยสนิทรพัย์ธุรกจิโรงบรรจุ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

70

19 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม

เคร��องหมาย สิทธิ� โปรแกรม คอมพิวเตอร์

การค้า ใบอนุญาต คอมพิวเตอร์ ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564

ราคาทุน 300,000,000 176,241,241 82,656,975 225,000 559,123,216

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (71,277,544) - (55,205,497) - (126,483,041)

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (228,722,456) - - - (228,722,456)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ - 176,241,241 27,451,478 225,000 203,917,719

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ - 176,241,241 27,451,478 225,000 203,917,719
การซื�อเพิ�มขึ�น - 17,105,496 - 470,000 17,575,496
โอนเขา้ (ออก) - - 405,000 (405,000) -

ค่าตดัจําหน่าย - (9,145,867) (4,919,931) - (14,065,798)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ - 184,200,870 22,936,547 290,000 207,427,417

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

ราคาทุน 300,000,000 193,346,737 83,061,975 290,000 576,698,712
หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (71,277,544) (9,145,867) (60,125,428) - (140,548,839)

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (228,722,456) - - - (228,722,456)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ - 184,200,870 22,936,547 290,000 207,427,417

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ - 184,200,870 22,936,547 290,000 207,427,417

การซื�อเพิ�มขึ�น - 119,562,754 774,400 112,500 120,449,654
โอนเขา้ (ออก) - - 65,000 (65,000) -

ค่าตดัจําหน่าย - (13,371,742) (4,939,202) - (18,310,944)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ - 290,391,882 18,836,745 337,500 309,566,127

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 300,000,000 312,909,491 83,901,375 337,500 697,148,366

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (71,277,544) (22,517,609) (65,064,630) - (158,859,783)

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (228,722,456) - - - (228,722,456)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ - 290,391,882 18,836,745 337,500 309,566,127

ค่าตดัจําหน่ายที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนไดร้วมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบรหิาร

เครื�องหมายการค้าเป็นทรัพย์สินที�ได้จากการซื�อธุรกิจการค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ในปี พ.ศ. 2546 บริษัทได้พิจารณา 

ตั �งค่าเผื�อขาดทุนจากการดอ้ยค่าเตม็จํานวนเนื�องจากมผีลขาดทุนจากการดําเนินงานเป็นเวลาหลายปี
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

71

20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี
ที�จะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดอืน 908,355 1,749,537 152,615 112,035

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ที�จะใชป้ระโยชน์เกนิกว่า 12 เดอืน 12,912,638 10,391,917 11,421,054 10,030,897

13,820,993 12,141,454 11,573,669 10,142,932

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

จะจ่ายชําระที�ภายใน 12 เดอืน (3,245,754) (4,423,028) (79,166) (231,781)

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ที�จะจ่ายชาํระเกนิกว่า 12 เดอืน (10,700,211) (12,426,784) - -

(13,945,965) (16,849,812) (79,166) (231,781)

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (124,972) (4,708,358) 11,494,503 9,911,151

รายการเคลื�อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม (ตามที�รายงานไวเ้ดมิ) (3,261,802) (5,969,682) 9,911,151 8,762,842
การปรบัปรุง (หมายเหตุ 3) (1,446,556) - - -

ณ วนัที� 1 มกราคม (ตามที�ปรบัใหม่) (4,708,358) (5,969,682) 9,911,151 8,762,842
รายการปรบัปรุง - (1,446,556) - -

เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 29) 3,422,596 2,707,880 422,562 1,148,309

เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 1,160,790 - 1,160,790 -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม (124,972) (4,708,358) 11,494,503 9,911,151
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

72

20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ)

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัย์และหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี�

งบการเงินรวม

ตามที�ปรบัปรงุใหม่ เพิ�ม

ณ วนัที� เพิ�ม(ลด) ในกาํไรหรือ ณ วนัที�

1 มกราคม ในกาํไรหรอื ขาดทุน รายการ 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 ขาดทุน เบด็เสรจ็อ��น ปรบัปรงุ พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ผลประโยชน์พนักงาน 8,832,368 701,563 1,160,790 - 10,694,721

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 1,766,806 37,638 - - 1,804,444
สญัญาเช่า 517,621 (213,622) - - 303,999

ค่าเสื�อมราคา 1,024,659 (6,830) - - 1,017,829

12,141,454 518,749 1,160,790 - 13,820,993

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

การประเมนิราคาสนิทรพัย์ (13,581,447) 3,166,588 - - (10,414,859)
ค่าเสื�อมราคา (3,036,584) (415,356) - - (3,451,940)

กําไรจากการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิ 
ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน  (231,781) 152,615 - - (79,166)

(16,849,812) 2,903,847 - - (13,945,965)

งบการเงินรวม

เพิ�ม

ณ วนัที� เพิ�ม(ลด) ในกาํไรหรือ ณ วนัที�

1 มกราคม ในกาํไรหรือ ขาดทุน รายการ 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2564 ขาดทุน เบด็เสรจ็อ��น ปรบัปรงุ พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ผลประโยชน์พนักงาน 8,337,083 495,285 - - 8,832,368

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 2,077,240 (310,434) - - 1,766,806
สญัญาเช่า 747,214 (229,593) - - 517,621

ค่าเสื�อมราคา (126,291) 1,150,950 - - 1,024,659

ผลขาดทุนทางภาษี 230,395 (230,395) - - -

11,265,641 875,813 - - 12,141,454

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

การประเมนิราคาสนิทรพัย์ (13,854,923) 1,720,032 - (1,446,556) (13,581,447)
ค่าเสื�อมราคา (3,036,584) - - - (3,036,584)

กําไรจากการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิ     
ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผ่านกําไรหรขืาดทุน  (343,816) 112,035 - - (231,781)

(17,235,323) 1,832,067 - (1,446,556) (16,849,812)
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� เพิ�ม(ลด) เพิ�มในกาํไร ณ วนัที�

1 มกราคม ในกาํไรหรือ หรือขาดทุน 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 ขาดทุน เบด็เสรจ็อ��น พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ผลประโยชน์พนักงาน 7,039,468 490,399 1,160,790 8,690,657

ค่าเผื��ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 1,561,184 - - 1,561,184

สญัญาเช่าการเงนิ 517,621 (213,622) - 303,999

ค่าเสื��มราคา 1,024,659 (6,830) - 1,017,829

10,142,932 269,947 1,160,790 11,573,669

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

กําไรจากการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิที�
    วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (231,781) 152,615 - (79,166)

(231,781) 152,615 - (79,166)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� เพิ�ม(ลด) ณ วนัที�

1 มกราคม ในกาํไรหรือ เพิ�มในกาํไร 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2564 ขาดทุน หรือขาดทุน พ.ศ. 2564

บาท บาท เบด็เสรจ็อ��น บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ผลประโยชน์พนักงาน 6,496,172 543,296 - 7,039,468

ค่าเผื��ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 1,989,563 (428,379) - 1,561,184

สญัญาเช่าการเงนิ 747,214 (229,593) - 517,621
ค่าเสื��มราคา (126,291) 1,150,950 - 1,024,659

9,106,658 1,036,274 - 10,142,932

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

กําไรจากการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิที�

    วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (343,816) 112,035 - (231,781)

(343,816) 112,035 - (231,781)
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

74

20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ)

งบแสดงฐานะการเงนิแสดงยอดคงเหลอืดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามที�ปรบัใหม่

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 13,741,827 11,909,673 11,494,503 9,911,151
หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี (13,866,799) (16,618,031) - -

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ (124,972) (4,708,358) 11,494,503 9,911,151

สนิทรพัย์และหนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะหกักลบกนักต็่อเมื�อสนิทรพัย์และหนี�สนิภาษีเงนิได้ดงักล่าวเกี�ยวข้องกบัหน่วยงาน
ที�จดัเกบ็ภาษเีดยีวกนั สาํหรบังบแสดงฐานะการเงนิรวมสนิทรพัย์และหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีสดงยอดรวมของสนิทรพัย์และ

หนี�สนิสุทธใินแต่ละบรษิทั

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตดับญัชสีําหรบัรายการขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ยกไปจะรบัรู้ได้ไม่เกินจํานวนที�เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมี

กําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์ทางภาษีนั �น กลุ่มกิจการไม่ได้รบัรู้สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากขาดทุน
ทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจํานวนเงนิ 15.52 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : 25.39 ล้านบาท) ซึ�งจะสิ�นสุดระยะเวลาการใชป้ระโยชน์ทางภาษี
ในปี พ.ศ. 2570 

21 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

เจา้หนี�การคา้ - บุคคลภายนอก 964,246,685 598,648,057 947,357,851 577,700,942
เจา้หนี�บุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 33.2) - - 21,735,343 16,825,474

เจา้หนี�อื�น 125,894,935 121,568,256 124,103,268 116,737,673

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 82,355,083 59,109,720 70,476,243 44,627,029

เงนิรบัล่วงหน้า 30,965,037 30,119,080 29,039,763 27,940,261

1,203,461,740 809,445,113 1,192,712,468 783,831,379
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

75

22 เงินกู้ยืม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

รายการหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 20,000,000 20,000,000 - -

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 41,288,659 51,121,414 41,288,659 51,121,414

หนี�สนิตามสญัญาเช่าถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 73,416,925 49,406,392 54,610,408 36,320,483

เงนิกูย้มืหมุนเวยีนรวม 134,705,584 120,527,806 95,899,067 87,441,897

รายการไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 116,984,535 41,541,920 116,984,535 41,541,920

หนี�สนิตามสญัญา 296,659,255 329,204,864 289,812,849 312,637,230

เงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีนรวม 413,643,790 370,746,784 406,797,384 354,179,150

เงินกู้ยืมรวม 548,349,374 491,274,590 502,696,451 441,621,047

กลุ่มกจิการและบรษิทั มเีงนิกูย้มืรวมเงนิกู้ยมืที�มหีลกัประกนั (เงนิกูย้มืจากธนาคาร) มจํีานวนทั �งสิ�น 178.27 ลา้นบาท และของกจิการ

จํานวน 158.27 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : ของกลุ่มกจิการจํานวน 112.66 ล้านบาท และของบรษิทัจํานวน 92.66 ล้านบาท) การกู้ยมื 

จากธนาคารใชห้ลกัประกนัเป็นที�ดนิอาคารและบญัชเีงนิฝากของกลุ่มกจิการ (หมายเหตุ 16) 
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

76

22 เงินกู้ยืม (ต่อ)

22.1 หนี�สินตามสญัญาเช่า

การเปลี�ยนแปลงของหนี�สนิตามสญัญาเช่าการเงนิสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงินรวม

เจ้าหนี�ตาม

สญัญาเช่า

ดอกเบี�ยจ่าย

รอตดับญัชี

หนี�สินตาม

สญัญาเช่า

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 521,939,257 (109,992,078) 411,947,179

กระแสเงนิสดออก : 

   จ่ายชาํระ - หนี�สนิตามสญัญาเช่า (48,378,493) - (48,378,493)

   จ่ายชาํระ - ดอกเบี�ย (18,777,013) - (18,777,013)

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด :
เพิ�มขึ�น 19,629,664 (2,380,888) 17,248,776

การสิ�นสุดสญัญา (2,322,000) 115,794 (2,206,206)

ดอกเบี�ยตดัจ่าย - 18,777,013 18,777,013

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 472,091,415 (93,480,159) 378,611,256

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 472,091,415 (93,480,159) 378,611,256

กระแสเงนิสดออก : 
   จ่ายชาํระ - หนี�สนิตามสญัญาเช่า (55,317,453) - (55,317,453)

   จ่ายชาํระ - ดอกเบี�ย (18,098,549) - (18,098,549)

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด :

เพิ�มขึ�น 53,824,132 (3,609,449) 50,214,683

การสิ�นสุดสญัญา (3,750,000) 317,694 (3,432,306)

ดอกเบี�ยตดัจ่าย - 18,098,549 18,098,549

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 448,749,545 (78,673,365) 370,076,180
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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22 เงินกู้ยืม (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เจ้าหนี�ตาม

สญัญาเช่า

ดอกเบี�ยจ่าย

รอตดับญัชี

หนี�สินตาม

สญัญาเช่า

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 480,028,722 (105,266,487) 374,762,235

กระแสเงนิสดออก : 

   จ่ายชาํระ - หนี�สนิตามสญัญาเช่า (44,863,392) - (44,863,392)
   จ่ายชาํระ - ดอกเบี�ย (17,846,059) - (17,846,059)

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด :

เพิ�มขึ�น 20,427,800 (1,368,930) 19,058,870

ดอกเบี�ยตดัจ่าย - 17,846,059 17,846,059

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 437,747,071 (88,789,358) 348,957,713

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 437,747,071 (88,789,358) 348,957,713

กระแสเงนิสดออก : 

   จ่ายชาํระ - หนี�สนิตามสญัญาเช่า (50,417,136) - (50,417,136)

   จ่ายชาํระ - ดอกเบี�ย (16,863,952) - (16,863,952)

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด : - -

เพิ�มขึ�น 50,262,800 (4,380,120) 45,882,680

ดอกเบี�ยตดัจ่าย - 16,863,952 16,863,952

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 420,728,783 (76,305,526) 344,423,257

22.2 เงินกู้ยืมระยะสั �น

การเปลี�ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะสั �นสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 20,000,000 20,000,000 - -

กระแสเงนิสดรบั(จ่าย) : 

กูย้มืเพิ�ม 160,000,000 130,000,000 100,000,000 50,000,000

   จ่ายชาํระ (160,000,000) (130,000,000) (100,000,000) (50,000,000)

ยอดคงเหลอืสิ�นปี 20,000,000 20,000,000 - -



223

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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22 เงินกู้ยืม (ต่อ)

22.3 เงินกู้ยืมระยะยาว

การเปลี�ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 92,663,334 143,784,749
กระแสเงนิสดรบั(จ่าย) :

กูย้มืเพิ�ม 162,000,000 -

   จ่ายชาํระ (96,390,140) (51,121,415)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ 158,273,194 92,663,334

มลูค่าค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืส่วนที�หมุนเวยีนมมีลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเนื�องจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระสําคญั 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�มอีตัราดอกเบี�ยใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด ดงันั �นฝ่ายบรหิารจงึเชื�อว่ามลูค่ายุติธรรม
ของหนี�สนิทางการเงนิดงักล่าวไม่มคีวามต่างอย่างเป็นสาระสาํคญักบัมลูค่าทางบญัชี

มูลค่ายุตธิรรมคํานวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึ�งคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยเงนิกู้ยมืที�อตัรารอ้ยละ 4.50 - 5.00 (พ.ศ. 2564 : 
อตัรารอ้ยละ 4.50 - 4.75) และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม

22.4 อตัราดอกเบี�ย

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

เงนิกู้ยมืระยะสั �น MOR - 1.95 MOR - 1.95 - -
เงนิกู้ยมืระยะยาว MLR - 0.75,

MLR - 0.5

MLR - 0.75,

MLR - 0.5

MLR - 0.75,

MLR - 0.5

MLR - 0.75,

MLR - 0.5

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 4.25 4.25 - 4.75 4.25 4.25 - 4.75
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

79

23 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ :

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 58,182,135 46,524,057 43,453,286 35,197,341

กําไรหรอืขาดทุนที�รวมอยู่ในกําไรจากการดําเนินงาน :

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 8,882,762 7,298,541 4,804,222 3,707,478

โครงการเป็นโครงการเกษียณอายุ ตามอตัราเงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย โดยผลประโยชน์ที�จะใหข้ึ�นอยู่กบัระยะเวลาการทํางานและเงนิเดอืน

ในปีสุดทา้ยของสมาชกิก่อนที�จะเกษยีณอายุ

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวร้ะหว่างปีมดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 46,524,057 42,556,569 35,197,341 32,480,863

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 7,374,845 5,986,864 3,872,097 2,756,801

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 1,507,917 1,311,677 932,125 950,677

55,406,819 49,855,110 40,001,563 36,188,341

การวดัมลูค่าใหม่

ขาดทุนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลง

ขอ้สมมุตดิา้นประชากรศาสตร์ 1,276,236 - 1,276,236 -

ขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง

ขอ้สมมตทิางการเงนิ (1,262,048) - (1,262,048) -

ขาดทุนที�เกดิจากประสบการณ์ 5,789,762 - 5,789,762 -

5,803,950 - 5,803,950 -

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (3,028,634) (3,331,053) (2,352,227) (991,000)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 58,182,135 46,524,057 43,453,286 35,197,341



225

แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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23 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อตัราคดิลด 2.29 - 3.02 1.71 - 3.02 2.29 1.71

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน 3.00 - 5.00 3.00 - 5.00 4.50 4.50

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัมดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

การเปลี�ยนแปลง

ในข้อสมมติ การเพิ�มข��นของขอ้สมมติ การลดลงของข้อสมมติ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 9 ลดลงรอ้ยละ 9 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 11 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 10

อตัราการเพิ�มขึ�น
ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 9 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 11 ลดลงรอ้ยละ 8 ลดลงรอ้ยละ 10

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

การเปลี�ยนแปลง

ในข้อสมมติ การเพิ�มข��นของขอ้สมมติ การลดลงของข้อสมมติ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 9 ลดลงรอ้ยละ 9 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 11 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 10
อตัราการเพิ�มขึ�น

   ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 10 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 11 ลดลงรอ้ยละ 9 ลดลงรอ้ยละ 10

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี�อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ�ง ขณะที�ให้ข้อสมมติอื�นคงที� ในทางปฏิบตัิ
สถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติบางเรื�องอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์

ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ที�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วธิีเดียวกันกบัผลประโยชน์
เมื�อกษยีณอายุ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานในการคาํนวณหนี�สนิผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

81

23 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิี�ใชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงในหลายๆดา้นที�เกี�ยวข้องกบัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุที�กําหนดไว้โดยความเสี�ยงที�มนัียสําคญั

มดีงัต่อไปนี�

การเปลี�ยนแปลงในอตัราผลตอบแทนที�แท้จริงของพนัธบตัร

อัตราผลตอบแทนที�แท้จริงของพนัธบัตรรฐับาลที�ลดลงจะทําให้หนี�สินของโครงการเพิ�มสูงขึ�นถึงแม้ว่าการเพิ�มมูลค่าของพันธบัตร

ที�โครงการไดถ้อืไวจ้ะชดเชยไดบ้างส่วน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ คอื 13 ปี (พ.ศ. 2564 : 14.32 ปี) 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุที�ไม่มกีารคดิลด :

งบการเงินรวม

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1 - 2 ปี ระหว่าง 2 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 2,810,183 2,705,532 10,000,683 59,604,241 75,120,639

งบการเงินรวม

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1 - 2 ปี ระหว่าง 2 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 2,037,167 1,945,148 8,431,805 36,663,139 49,077,259

งบการเงินเฉพาะกิจการ

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1 - 2 ปี ระหว่าง 2 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 1,290,892 2,487,970 7,605,771 40,709,470 52,094,103

งบการเงินเฉพาะกิจการ

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1 - 2 ปี ระหว่าง 2 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 1,300,067 1,748,729 6,211,810 25,704,348 34,964,954
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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24 เงินมดัจาํรบั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 2,469,882,344 2,370,447,759 2,466,704,784 2,368,941,344
ประมาณการเงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 1,271,277,565 1,271,277,565 1,271,277,565 1,271,277,565

3,741,159,909 3,641,725,324 3,737,982,349 3,640,218,909

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็แสดงถงึเงนิมดัจํารบัสาํหรบัถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ที�บรษิทัรบัจากลูกคา้ และมสีาํเนาใบเสรจ็รบัเงนิ

เป็นหลกัฐาน บญัชเีงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็จะเพิ�มขึ�นตามจํานวนเงนิมดัจําที�รบัมาจรงิจากลูกคา้และจะถูกล้างออกจาก
บญัชเีมื�อลูกคา้นําถงัมาคนืพรอ้มใบเสรจ็รบัเงนิที�บรษิทัออกใหแ้ละบรษิทัจ่ายชาํระคนืเงนิมดัจําดงักล่าว

ประมาณการเงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 

ประมาณการเงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็แสดงถึงประมาณการเงนิมดัจํารบัสําหรบัถงับรรจุแก๊สที�สอดคล้องกบัจํานวนถงั
ที�หมุนเวียนในตลาด ตามรายงานการประเมินของผู้ประเมินอิสระ ประมาณการดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื�อให้ยอดคงเหลือของ
เงนิมดัจํารบัสะทอ้นถงึหนี�สนิเตม็จํานวนของเงนิมดัจํารบัที�รวมทั �งเงนิมดัจําซึ�งไม่ปรากฎสาํเนาใบเสรจ็รบัเงนิ ผูบ้รหิารเชื�อว่าประมาณการ

ดงักล่าวประมาณขึ�นดว้ยความรอบคอบและดว้ยหลกัความระมดัระวงัอย่างเตม็ที�

25 ทุนเรือนหุ้น 

จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั

ส่วนเกินหุ้น

สามญั รวม

หุ้น บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 508,130,000 470,718,126 - 470,718,126

เพิ�ม จําหน่ายหุน้ทุนซื�อคนื 10,370,000 47,781,874 881,803 48,663,677

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 518,500,000 518,500,000 881,803 519,381,803

เพิ�ม จําหน่ายหุน้ทุนซื�อคนื - - - -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 518,500,000 518,500,000 881,803 519,381,803

หุน้สามญัจดทะเบยีนทั �งหมดมจํีานวน 518,500,000 หุน้ (พ.ศ. 2564 : 518,500,000 หุน้) ซึ�งมรีาคามลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท (พ.ศ. 2564: 
มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) หุน้ทั �งหมดไดอ้อกและชาํระเตม็มลูค่าแล้ว

ในระหว่างปี พ.ศ. 2564 บรษิทัไดจํ้าหน่ายหุน้ทุนซื�อคนืจํานวน 10,370,000 หุน้ คดิเป็นจํานวนเงนิ 48,663,677 บาท และบนัทกึผลต่าง

ระหว่างราคาขายกบัราคาทุนของหุน้ทุนซื�อคนืจํานวน 881,803 บาท ไวใ้นส่วนเกนิมลูค่าหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิ 
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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26 สาํรองตามกฎหมาย 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 27,633,427 23,552,045

จดัสรรระหว่างปี 6,680,888 4,081,382

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 34,314,315 27,633,427

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัส่วน

ของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสํารองนี�ไม่สามารถนําไปจ่าย

เงนิปันผลได้

27 รายได้อ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

รายไดค่้าขนส่ง 103,590,727 83,370,027 103,549,965 83,313,936

ดอกเบี�ยรบั 2,944,999 2,839,331 4,501,743 5,011,798

ค่าเช่ารบั 23,246,432 20,414,400 29,481,532 23,965,729

กําไรจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 17,706,180 25,294,437 16,084,087 21,077,957

อื�นๆ 60,700,087 41,535,420 62,600,452 42,345,262

208,188,425 173,453,615 216,217,779 175,714,682
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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28 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ตน้ทุนซื��สนิคา้สาํเรจ็รปู 14,148,786,039 10,555,651,521 14,041,958,854 10,467,652,253
ค่าเสื��มราคาและค่าตดัจําหน่าย 363,416,809 335,326,576 322,534,000 304,500,906

ค่าตดัจําหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 64,042,973 60,180,313 60,091,156 58,916,305
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 252,971,685 219,962,862 149,679,723 115,793,087

ค่าซ่อมถงั 8,146,253 55,947,881 57,502,513 55,735,536

ค่าขนส่งในการขาย 55,326,687 41,245,683 154,983,472 114,737,422

ค่าใชจ่้ายส่งเสรมิการขายและโฆษณา 138,619,627 111,852,438 130,159,272 99,922,523

ค่าเช่าและค่าบรกิาร 3,863,820 12,664,154 11,754,444 8,899,465

(กลบัรายการ) ค่าเผื��ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 1,851,618 (1,143,225) 3,607,082 1,855,606

29 ภาษีเงินได้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัสาํหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 44,119,047 32,857,187 39,306,276 31,515,200

การปรบัปรุงจากงวดก่อน 107,739 (324,123) - -

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 20) (3,422,596) (2,707,880) (422,562) (1,148,309)

รวมภาษีเงินได้ 40,804,190 29,825,184 38,883,714 30,366,891
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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29 ภาษีเงินได้ (ต่อ)

ภาษีเงินได้สําหรับกําไรก่อนหักภาษีของกลุ่มกิจการมียอดจํานวนเงินที�แตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบัญชีคูณกับอัตราภาษี

ของประเทศที�ตั �งอยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี� :

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

กําไรก่อนภาษี 155,460,590 118,292,246 172,501,477 111,994,533

ภาษคีํานวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20

 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 20) 31,092,118 23,658,449 34,500,295 22,398,907

ผลกระทบ :

รายไดท้ี�ต้องเสยีภาษี 3,313,042 1,583,597 2,849,584 1,535,722
รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสยีภาษี (933,330) (177,558) (728,804) (110,558)

ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษี 2,635,157 5,049,917 3,125,963 7,610,877

ค่าใชจ่้ายที�มสีทิธหิกัภาษีไดเ้พิ�มขึ�น (7,716,888) (3,386,840) (863,324) (1,068,057)
การปรบัปรุงจากงวดก่อน 107,739 (324,123) - -

ผลต่างจากอตัราภาษี

ของบรษิทัย่อยซึ�งเป็นธุรกจิ SME (182,055) (135,000) - -

ขาดทุนทางภาษทีี�ไม่ไดบ้นัทกึเป็น

  สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 1,411,739 4,284,778 - -
การใชข้าดทุนทางภาษทีี�ผ่านมาซึ�งยงัไม่รบัรู้ - (728,036) - -

ภาษเีงนิได้ 40,804,190 29,825,184 38,883,714 30,366,891

อตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักคดิเป็นรอ้ยละ 26.25 และ รอ้ยละ 22.54 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 25.21 และ รอ้ยละ 27.11) สาํหรบั

กลุ่มกจิการและบรษิทั ตามลําดบั  
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีส้ีิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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30 กาํไรต่อหุ้น 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กําไรสุทธสิาํหรบัปี

ที�เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (บาท) 119,188,962 98,819,323 133,617,763 81,627,642

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก

ที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้ (หุน้) 518,500,000 518,500,000 518,500,000 518,500,000

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก
ที�ซื�อคนืระหว่างปี (หุน้) - (1,611,071) - (1,611,071)

รวมจํานวนหุน้สามญัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุน้) 518,500,000 516,888,929 518,500,000 516,888,929
กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.23 0.19 0.26 0.16

บรษิทัไม่มหุีน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดที�ออกอยู่ในระหว่างปี พ.ศ. 2565

31 เงินปันผล

พ.ศ. 2565 

เมื�อวนัที� 26 เมษายน พ.ศ. 2565 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีไดม้ตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธสิาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2564 จํานวน 0.15 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น 77.77 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวจ่ายให้กับผู้ถือหุ้นในวันที�  

27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2564 

เมื�อวนัที� 26 เมษายน พ.ศ. 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 4/2564 คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
จากกําไรสุทธิสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 จํานวน 0.2 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจํานวน เงนิทั �งสิ�น 103.70 ล้านบาท เงนิปันผล

ดงักล่าวไดจ่้ายใหก้บัผูถ้อืหุน้เมื�อวนัที� 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
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32 การซื�อธรุกิจ

เมื�อวนัที� 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 บรษิทั ดบับลวิพ ีเอน็เนอร์ยี� จํากดั (มหาชน) ไดล้งทุนในหุน้ของบรษิทั ไทยแก๊สไซลนิเดอร์ จํากดั 

จํานวน 469,998 หุน้ เป็นจํานวนเงนิ 45.99 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของส่วนไดเ้สยี 

ในระหว่างไตรมาสที� 3 พ.ศ. 2565 บรษิทัไดเ้สรจ็สิ�นการพจิาณามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี�สนิที�ไดร้บัมาจากการรวมธุรกจิครั �ง

นี� โดยพจิารณาขอ้มลูในรายงานของผูป้ระเมนิอสิระ และขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งอื�นๆ ที�ไดร้บัภายในหนึ�งปีนับจากวนัที�มกีารรวมธุรกจิ บรษิทั
ไดป้รบัปรุงงบการเงนิยอ้นหลงัสาํหรบัประมาณการที�เคยรบัรูไ้ว ้ณ วนัที�ซื�อ เพื�อสะทอ้นผลของขอ้มลูเพิ�มเตมิที�ไดร้บัเกี�ยวกบัขอ้เท็จจงิ
และสถาณการณ์แวดล้อมที�มอียู่ ณ วนัซื�อกิจการ ซึ�งข้อมูลดงักล่าาวมผีลต่อการวดัมูลค่าของจํานวนต่างๆที�เคยรบัรู้ไว้ ณ วนัที�ซื�อ 

(หมายเหตุ 3) 

สิ�งตอบแทนที�จ่ายสําหรบัการซื�อบรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชั �น จํากดั และสนิทรพัยท์ี�ไดม้าและหนี�สนิที�รบัรู ้ณ วนัที� 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

สรุปไดด้งัรายละเอยีดขา้งล่าง 

บาท

เงนิสด 45,999,804

สิ�งตอบแทนทั �งหมด 45,999,804

มูลค่าที�รบัรู้ ณ วนัที�ซื�อสาํหรบัสินทรพัยที์�ได้มาและหนี�สินที�รบัมา

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,582,815
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 4,526,306

สนิคา้คงเหลอื 1,272,141
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื�น 2,722,021
ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 19,091,630

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื�น 1,434,496
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 4,989,347

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 276,788
หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 1,446,556

สนิทรพัยท์ี�สามารถสามารถระบุไดสุ้ทธิ 23,916,718

หกั  ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม (1,813)

สินทรพัยที์�สามารถระบุได้สุทธิของกลุ่มกิจการ 23,914,905

ค่าความนิยม (หมายเหตุ 18) 22,084,899

ก) ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม

กลุ่มกจิการเลอืกที�จะวดัมูลค่าส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมดว้ยวธิมีูลค่าของสนิทรพัย์สุทธทิี�ระบุไดข้องบรษิทัย่อยที�ซื�อมา

ตามสดัส่วนความเป็นเจา้ของ 
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32 การซื�อธรุกิจ (ต่อ)

ข) ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อบรษิทัย่อย 

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับการซื�อบริษัทย่อยจํานวน 0.51 ล้านบาท ได้รบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารในกําไรหรือขาดทุน 
ในงบการเงนิรวมสาํหรบัปี พ.ศ. 2564 

33 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

บุคคลและกจิการที�มคีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยที�บุคคลหรอืกจิการนั �นมอีํานาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุม

โดยบรษิัท หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิัท รวมถึงบรษิัทที�ดําเนินธุรกิจการลงทุน บรษิัทร่วม การร่วมค้า และบุคคลหรอื
กจิการซึ�งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือบรษิทั ผูบ้รหิารสาํคญัรวมทั �งกรรมการของบรษิทั ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัที�ใกล้ชดิ
กบับุคคลเหล่านั �น และกจิการที�ถูกควบคุมหรอืถูกควบคุมร่วมโดยบุคคลเหล่านั �น ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับรษิทั

ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งอาจมขีึ�นไดต้อ้งคาํนึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธม์ากกว่า

รปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัไดแ้ก่ ครอบครวัพุ่มพนัธุม์่วง นายอยัยวฒัน์ ศรวีฒันประภา นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์และ บรษิทั อโีตช ูอแีน็ค จํากดั 

ซึ�งถอืหุน้ในบรษิทัคดิเป็นจํานวนรอ้ยละ 30.70 รอ้ยละ 16.39 รอ้ยละ 7.20 และรอ้ยละ 5.00 ของหุน้สามญัที�ชาํระแลว้ตามลําดบั

ลกัษณะความสมัพนัธข์องบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

ประเทศที�จดัตั �ง/

ชื�อกิจการ สญัชาติ ลกัษณะความสมัพนัธ์

บรษิทั อเีกิ�ล อนิเตอรท์รานส ์จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 

บรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 

บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลูชั �นส ์จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 
บรษิทั ไทยแก๊สไซลนิเดอร ์จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 

บรษิทั โลจสีตคิ เอน็เตอรไ์พรซ์ จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั อเีกิ�ล อนิเตอรท์รานส ์จํากดั โดย 
บรษิทั อเีกิ�ล อนิเตอรท์รานส ์จํากดั ถอืหุน้รอ้ยละ 99.98 

บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลล่าร ์จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของ ดบับลวิพ ีโซลูชั �นส ์โดย 

บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลูชั �นส ์ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99
บรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชั �น จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จํากดั โดย  

 บรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จํากดั ถอืหุน้รอ้ยละ 79.99 

บรษิทั พรเีมยีร์ แครร์เิออร ์จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชั �น จํากดั โดย  

บรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชั �น จํากดั ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 

ผูบ้รหิารสาํคญั บุคคลที�มอีํานาจและความรบัผดิชอบการวางแผน 
สั �งการและควบคุมกจิกรรมต่าง ๆ ของกจิการ
ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทั �งนี� รวมถงึกรรมการ

   ของกลุ่มกจิการ (ไม่ว่าจะทําหน้าที�ในระดบับรหิารหรอืไม่)
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33 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ)

33.1 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

รายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

   บรษิทัย่อย 906,972,579 607,494,964

รายได้อื�น

   บรษิทัย่อย 11,468,382 8,609,760

ดอกเบี�ยรบั

   บรษิทัย่อย 2,097,311 2,707,016

การซื�อสินค้าและรบับริการ

   บรษิทัย่อย 250,294,998 160,856,485

ค่าเช่า 

   บรษิทัย่อย 13,005,965 10,623,755

33.2 ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการขายและซื�อสินค้าและบริการ

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นงวดที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัมดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

   บรษิทัย่อย 195,682,864 181,398,063

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

บรษิทัย่อย 99,217 169,839

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น

   บรษิทัย่อย 2,211,600 1,261,600

เจ้าหนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

   บรษิทัย่อย 21,735,343 16,825,474

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

   บรษิทัย่อย 485,579 441,433

หนี�สินหมุนเวียนอื�น

   บรษิทัย่อย 572,289 572,289
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33 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ)

33.3 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

ยอดตน้งวด 54,682,397 47,700,000

กูเ้พิ�ม 9,800,000 14,550,000
   เงนิชาํระคนื (14,845,563) (3,567,603)

   โอนไปเป็นเงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลภายนอก (12,000,000) -
   การดอ้ยค่า - (4,000,000)

ยอดสิ�นงวด 37,636,834 54,682,397

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัจํานวน 37.64 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : 55.68 ลา้นบาท) เป็นเงนิใหกู้ย้มืในสกุลเงนิบาท  

มอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 5 ต่อปี ครบกําหนดชําระในปีพ.ศ. 2571 

มลูค่าค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืส่วนที�หมุนเวยีนมมีลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเนื�องจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระสําคญั 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�มอีตัราดอกเบี�ยใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด ดงันั �นฝ่ายบรหิารจงึเชื�อว่ามลูค่ายุติธรรม
ของหนี�สนิทางการเงนิดงักล่าวไม่มคีวามต่างอย่างเป็นสาระสาํคญักบัมลูค่าทางบญัชี

33.4 ค่าตอบแทนผู้บริหารที�สาํคญั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

เงนิเดอืนและผลประโยชน์
ระยะสั �นอื�น 31,944,084 28,707,844 23,349,000 20,907,900

ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 1,055,033 888,566 626,823 517,432

32,999,117 29,596,410 23,975,823 21,425,332
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34 ภาระผกูพนั 

ภาระผกูพนัที�เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการและบริษัทมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน โดยส่วนใหญ่เกี�ยวข้องกับการซื�อขายและ
การก่อสรา้งซึ�งประกอบไปด้วยที�ดนิ อาคาร เครื�องจกัรและอุปกรณ์โดยมภีาระหนี�สนิทั �งหมด 89.45 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 : 

238.62 ลา้นบาท) 

35 หนังสือคํ�าประกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการและบรษิทัมหีนังสอืคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารเพื�อคํ�าประกนัการซื�อแก๊ส,โซลารร์ูฟทอ็ป

และการใช้ไฟฟ้าจํานวน 1,093.34 ล้านบาท และ 1,091.84 ล้านบาท ตามลําดับ (พ.ศ. 2564 : จํานวน 820.23 ล้านบาท และ  
818.73 ลา้นบาท ตามลําดบั) โดยกลุ่มกจิการและบรษิทัใชเ้งนิฝากธนาคารเป็นหลกัประกนัจํานวน 163.78 ลา้นบาท และ 162.28 ลา้นบาท 

ตามลําดบั (พ.ศ. 2564 : 449.63 ล้านบาท และ 448.14 ล้านบาท ตามลําดบั) และบรษิทัไดนํ้าที�ดนิและเครื�องจกัรใช้เป็นหลกัประกนั
จํานวน 1,104.84 ลา้นบาท   

กลุ่มกจิการมหีนังสอืคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มกจิการและบรษิทั เพื�อเป็นหลกัประกนัการปฏบิตังิานอื�นๆ ตามปกติ
ธุรกิจ จํานวน 4.36 ล้านบาท และ 2.50 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : 1.86 ล้านบาทและไม่มี) โดยใช้เงินฝากธนาคารเป็นหลักประกนั 

จํานวน 4.36 ลา้นบาท และ 2.50 ลา้นบาทตามลําดบั (พ.ศ. 2564 : 1.86 ลา้นบาทและไม่ม)ี

กลุ่มกจิการและบรษิทัมเีงนิฝากธนาคารเพื�อเป็นหลกัประกนัการกูย้มืจากสถาบนัการเงนิจํานวน 16.35 ลา้นบาท และ 6.35 ลา้นบาท ตามลําดบั 
(พ.ศ. 2564 : 25.79 ลา้นบาท และ 15.79 ลา้นบาท ตามลําดบั) 

36 คดีฟ้องร้อง 

คดีของบริษทั เวิลดแ์กส๊ (ประเทศไทย) จาํกดั

36.1 ในปี พ.ศ. 2553 บรษิทั เวลิดแ์ก๊ส (ประเทศไทย) จํากดั เป็นจําเลย เนื�องจากเป็นผูจํ้านองที�ดนิเพื�อคํ�าประกนัสนิเชื�อใหก้บับุคคลอื�น
ที�มตี่อบรษิัทหลกัทรพัย์แห่งหนึ�ง จํานวนตามมูลฟ้องเป็นเงิน 27.02 ล้านบาท ซึ�งศาลมคีําสั �งให้จําหน่ายคดชีั �วคราวเพื�อรอ

คําพพิากษาคดขีองหนี�ประธาน ต่อมาในวนัที� 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 โจทก์และจําเลยไดท้ําสญัญาประนีประนอมยอมความ 
ในศาล เพื�อตกลงว่าจําเลยจะชําระหนี�โจทก์ จํานวน 18 ล้านบาท บรษิัทจงึได้บันทึกรายการดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บรหิารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และเมื�อวนัที� 20 มกราคม พ.ศ. 2564 จําเลย 

ไดช้าํระหนี�แก่โจทก ์คดนีี�จงึเป็นอนัสิ�นสุดลง
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36 คดีฟ้องร้อง (ต่อ)

คดีของบริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

36.2 ในปี พ.ศ. 2561 บรษิทัถูกฟ้องและเรยีกรอ้งค่าเสยีหายกรณีผดิสญัญาตวัแทนคา้ต่าง เรยีกรอ้งค่าอดับรรจุก๊าซ และค่าขนส่งก๊าซ 
รวมถึงส่วนลดทางการค้าโดยโจทก์ที�เป็นลูกค้าของบริษัทในจํานวนเงิน 46.50 ล้านบาท ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562  

ศาลชั �นต้นมคีําพิพากษาให้บริษัทชําระเงินค่าส่วนลดทางการค้า เป็นจํานวนเงิน 0.61 ล้านบาท พร้อมดอกเบี�ยอตัราร้อยละ 

7.5 ต่อปี นับตั �งแต่วนัฟ้อง ในเดอืนกันยายน พ.ศ. 2563 ศาลอุทธรณ์มคีําพิพากษายืนตามศาลชั �นต้น ในเดอืนพฤศจิกายน 

พ.ศ. 2563 โจทก์ยื�นขออนุญาตฎีกาและจําเลยได้ยื�นคดัค้านการขออนุญาตฎีกา โดยในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 ศาลฎีกา 

มคีําสั �งรบัฎีกา ต่อมาในเดอืนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 ศาลฎีกาไดม้คีําพพิากษายนืตามศาลอุทธรณ์ บรษิทัไดท้ําการหกักลบหนี�

ค่าเสยีหายตามคาํพพิากษากบัยอดหนี�คงคา้งของจําเลย ในเดอืนกนัยายน พ.ศ.2565 คดนีี�จงึเป็นอนัสิ�นสุดลง

36.3 ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2563 บริษัทถูกฟ้องในคดีแรงงาน โดยเรียกร้องค่าเสียหายในความผิดตามกฎหมายแรงงานและ
ข้อตกลงเกี�ยวกบัสภาพการจ้าง โดยโจทก์ที�เป็นกรรมการชุดเดมิของบรษิัท เวลิด์แก๊ส (ประเทศไทย) จํากดั ในจํานวนเงิน 

211.50 ล้านบาท ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ศาลชั �นต้นมีคําพิพากษายกฟ้องโจทก์ ทําให้บริษัทไม่ต้องชําระ 
ค่าความเสยีหายแต่อย่างใด ทั �งนี�โจทกไ์ดท้ําการยื�นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ในเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2564 ต่อมาในเดอืนสงิหาคม 
พ.ศ.2564 ศาลอุทธรณ์พพิากษาให้บรษิัทจ่ายค่าชดเชยจํานวน 4.18 ล้านบาท พร้อมอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5 ต่อปีนับตั �งแต่

วนัที� 1 เมษายน 2564 จนกว่าจะชาํระเสรจ็สิ�น แต่อย่างไรกต็ามบรษิทัยื�นขออนุญาตฎกีา และคาํรอ้งของดการบงัคบัคด ีดงันั �น
คดถีอืว่า ยงัไม่สิ�นสุด อย่างไรกต็าม ฝ่ายบรหิารของบรษิทัคาดว่าบรษิทัจะไม่ได้รบัผลเสยีหายจากคดคีวามฟ้องรอ้งดงักล่าว  

จงึมไิดบ้นัทกึประมาณการหนี�สนิที�อาจเกดิขึ�น

36.4 ในเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัถูกฟ้องและเรยีกรอ้งค่าเสยีหายกรณีผดิสญัญาเรยีกคนืเงนิประกนัความเสยีหายของถงัก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลว โดยโจทก์ที�เป็นลูกค้าของบริษัทในจํานวนเงิน 2.94 ล้านบาท ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2564 ศาลชั �นต้น

มคีาํพพิากษาใหบ้รษิทัชาํระเงนิประกนัความเสยีหายของถงัก๊าซปิโตรเลยีมเหลวเป็นจํานวนเงนิ 2.74 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี�ย

อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตั �งแต่วนัที� 26 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ต่อมาในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 บริษัทได้ยื�นอุทธรณ์ต่อ

ศาลอุทธรณ์ ในเดอืนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 ศาลอุทธรณ์มคีาํพพิากษายนืตามศาลชั �นตน้ คอืใหบ้รษิทัชาํระหนี�ต่อโจทกจํ์านวน 
2.74 ล้านบาท แต่ไดพ้พิากษาแก้ไขดอกเบี�ยใหม่ คอืใหค้ดิดอกเบี�ยรอ้ยละ 7.5 ต่อปี ถงึวนัที� 10 เมษายน พ.ศ. 2564 แต่ต้อง
ไม่เกนิ 175,443.88 บาท และชําระดอกเบี�ยรอ้ยละ 5 ต่อปี นับตั �งแต่วนัที� 11 เมษายน พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป ทั �งนี�เนื�องจาก

ศาลอุทธรณ์มคีาํพพิากษายนืใหบ้รษิทัชาํระหนี�ตามศาลชั �นตน้ บรษิัทจงึไม่สามารถยื�นขออนุญาตฎีกาคาํพพิากษาได ้บรษิทัได้

ทําการหกักลบหนี�ค่าเสยีหายตามคําพพิากษากบัยอดหนี�คงคา้งของจําเลย ในเดอืนกนัยายน พ.ศ.2565 คดนีี�จงึเป็นอนัสิ�นสุดลง

36.5 ในเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัถูกฟ้องและเรยีกรอ้งค่าเสยีหายกรณีผดิสญัญาออกแบบและควบคุมการก่อสร้างคลงัเก็บ
ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวเป็นจํานวนเงนิ 2.80 ลา้นบาท เนื�องจากคดยีงัอยู่ระหว่างการพจิารณาแนวทางการดําเนินคดโีดยศาลเพ่ง 

และฝ่ายบรหิารของบรษิัทคาดว่าจะไม่ได้รบัผลเสยีหายจากคดคีวามฟ้องร้องดงักล่าว จงึยงัไม่ได้บนัทกึประมาณการหนี�สนิ

ที�อาจเกดิขึ�น



เอกสารแนบ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

นายจุุลจิิตต์์  บุุณยเกตุุ 
ประธานกรรมการ/ กรรมการอิิสระ

อายุุ 79 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ 

	 นิิติิศาสตรบัณัฑิิต คณะรัฐัศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

	 Advance Diploma, Public Administration, Exeter University, UK 

	 M.A. Political Science, Kent State University, USA 

	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร หลัักสูตูรภาครััฐร่ว่มเอกชน รุ่่�น 335

การอบรบหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD)

	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 38/2005

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :

	 ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 6 แห่่ง

	 กรรมการ บริษัิัท คิง เพาเวอร์์ ดิิวตี้้� ฟรี ีจำำ�กัด 

	 กรรมการ บริษัิัท คิง เพาเวอร์ ์เอ็็นเตอร์เ์ทนเม้้นท์ จำำ�กัด 

	 กรรมการ บริษัิัท คิง เพาเวอร์ ์สุวุรรณภููมิิ จำำ�กัด 

	 กรรมการ บริษัิัท คิง เพาเวอร์์ โฮเทล เมเนจเมนท์ จำำ�กัด 

	 กรรมการ บริษัิัท คิง เพาเวอร์์ ดีเวลลอปเม้้นท์ จำำ�กัด 

	 กรรมการ บริษัิัท สยาม โปโล ปาร์์ค จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คัญ : 1 แห่ง่

	 กรรมการ สมาคมขี่่�ม้้าโปโลแห่ง่ประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง 

พ.ศ. 2543 – ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ บริษัิัท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็ส็  

	 	 	 คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2559 – ปัจจุุบันั	 ที่่�ปรึกึษา กลุ่่�มบริษัิัท คิง เพาเวอร์ ์

พ.ศ. 2555 – ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษััท สยาม โปโล ปาร์ค์ จำำ�กัด

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 ไม่มี่ี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบสูงสุด 
ในสายงานบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัทฯ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

นางนิิศกร  ทััดเทีียมรมย์์
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

อายุุ 74 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ

	 Master of Business Administration, University of Wisconsin, 

	 U.S.A

	 ปริญิญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

	 (ศศบ.	 เกีียรติินิิยมอัันดับ 2)

	 ปริิญญาบััตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐ ร่ ่วมกัับเอกชน 

	 รุ่่�น  14 

	 หลัักสูตูรการบริหิารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.6)

	 สถาบันัพระปกเกล้้า

	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารวััฒนธรรมระดัับสูงู กระทรวงวััฒนธรรม

	 หลัักสูตูร Developing Top Management Government’s Centre  

	 for Management and Policy Studies, UK

	 หลัักสูตูรนัักบริหิารระดัับสูงู (นบส. 35) สำำ�นักงานคณะกรรมการ

	 ข้า้ราชการพลเรือืน (ก.พ.)

	 หลัักสูตูร Budget Development and Analysis, 

	 University of Wisconsin, U.S.A.

	 หลัักสูตูร Budgeting and Accounting DSE

	 หลัักสูตูร Supply and Materials Management Crown Agents, UK

การอบรบหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD) 

	 หลัักสูตูร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 120/2009

	 หลัักสููตร Audit Committee and Continuing Development  

	 Program (ACP) รุ่่�น 27/2009 

	 หลัักสูตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�น 24/2010

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :

	 ไม่มี่ี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 1 แห่ง่

	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

	 บริษัิัท บุรีรีัมัย์ ์ยูไนเต็็ด จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คัญ :

	 ไม่มี่ี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง

พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2561  กรรมการตรวจสอบ มหาวิิทยาลััยพะเยา

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 ไม่มี่ี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี
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One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ
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03
งบการเงิน

04
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คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ 

	 ปริญิญาโทรัฐัประศาสนศาสตร์ มหาวิิทยาลััยศรีปีทุม พ.ศ. 2539

	 ปริญิญาตรีศิิลปศาสตร์ ์สาขาวิิชารััฐศาสตร์   

	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง พ.ศ. 2521

	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่ว่มเอกชน  

	 รุ่่�นที่่ � 14 พ.ศ. 2544

	 วิิทยาการตลาดทุนุ รุ่่�นที่่� 9 พ.ศ. 2553

	 บริหิารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสูงู รุ่่�นที่่� 16 พ.ศ. 2554

	 วิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 4 พ.ศ. 2557

	 วิิทยาลััยศาลรัฐัธรรมนููญ หลัักสูตูรหลัักธรรมนิิติิธรรม

	 เพื่่�อประชาธิปิไตย รุ่่�นที่่� 5 พ.ศ. 2560

การอบรบหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD)

	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 73/2008

	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 106/2008

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 5 แห่่ง

	 ประธานกรรมการบริหิาร บริษัิัท บุรีรีัมัย์ ์ยูไนเต็็ด จำำ�กัด 

	 ประธานกรรมการ บริษัิัท บิ๊๊�กเครน แอนด์ อิควิิปเม้้นต์  

	 เร้น้ทัลส์ ์จำำ�กัด 

	 ที่่�ปรึกึษา บริษัิัทในเครือื NOK’S GROUP  

	 กรรมการ บริษัิัท ดับบลิวพี ีโซลูชั่่�นส์ ์จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท ดับบลิวพี ีโซลล่่าร์ ์จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คัญ : 2 แห่ง่

	 นายกสมาคม สมาคมกีีฬาข่ี่�ม้้าโปโลแห่ง่ประเทศไทย

	 เลขานุุการ มูลนิิธิวัิัดสุวรรณภููมิิพุทุธชยัันตี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง 

พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2561  ที่่�ปรึกึษา บริษัิัท เชียีงใหม่ค่อนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด

พ.ศ. 2549 – ปัจจุุบันั	    ที่่�ปรึกึษา บริษัิัทในเครืือ Nok’s Group

พ.ศ. 2555 – ปัจจุุบันั	    กรรมการผู้้�จัดการ บริษััท บุรีรีัมัย์์ ยูไนเต็็ด จำำ�กัด

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 ไม่มี่ี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

นายกนกศัักดิ์์�  ปิ่่� นแสง 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

อายุุ 66 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557
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One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
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03
งบการเงิน

04
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :

	 ไม่มี่ี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :

	 ไม่มี่ี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คัญ :

	 ไม่มี่ี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง

พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2558	 ปลัดกระทรวงคมนาคม

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 ไม่มี่ี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

นางสร้้อยทิิพย์์  ไตรสุุทธิ์์�
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ /

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

อายุุ 67 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 27 ตุุลาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ

	 ศิิลปศาสตรบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

	 นิิติิศาสตรบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

	 วารสารศาสตรมหาบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

	 ประกาศนีียบัตัร หลัักสูตูรประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิตทางกฎหมายมหาชน

 	 รุ่่�น 6 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

	 หลัักสูตูรนัักบริหิารระดัับสูงู รุ่่�น 28 สำำ�นักงาน กพ. (นบส. 28)

	 หลัักสูตูรวิิทยาลััยป้้องกัันอาณาจัักร รุ่่�น 45 (วปอ. 45)

	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสูงู รุ่่�น 9 (บยส. 9)

	 หลัักสูตูรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิปิไตย

	 สำำ�หรับันักบริหิารระดัับสูงู รุ่่�น 10 (ปปร. 10)

	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงู สถาบันัวิิทยาการตลาดทุน รุ่่�น 15 

	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงู ด้านสภาพััฒนาธุุรกิิจอุตสาหกรรม

	 และการลงทุนุ (วธอ.1)

	 หลัักสูตูรนัักบริหิารการยุุติิธรรมการปกครองระดัับสูงู (บยป. 5)

	 หลัักสูตูรการกำำ�กับดูแูลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการ และผู้้�บริหารระดัับสูงู

 	 ของรัฐัวิิสาหกิิจ และองค์์กรมหาชน (PDI) รุ่่�น 1 จัดโดยสถาบันั

	 พระปกเกล้้า (สถาบันัพัฒนากรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูงภาครััฐ)

การอบรบหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD) 

	 หลัักสูตูร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 88/2007

	 หลัักสูตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 26/2009
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ 

	 ปริญิญาโท การจััดการ สถาบันับัณัฑิิตบริหิารธุุรกิิจศศิินทร์์

	 แห่ง่จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย

	 ปริญิญาโท วิิศวกรรมศาสตร์ (วิิศวกรรมเคมีี) 

	 จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย

	 ปริญิญาตรี ีวิิศกรรมศาสตร์ ์(วิิศวกรรมเคมีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 ปริญิญาบัตัร หลัักสูตูรการป้้องกัันราชอาณาจัักร ภาครััฐร่ว่มเอกชน  	

	 (ปรอ.) รุ่่�น 17 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

การอบรบหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD)

	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 76/2008

	 หลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 209/2015

	 หลัักสูตูร Advance Audit Committee Program (AACP) 

	 รุ่่�น  28/2018

	 หลัักสูตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�น 45/2019

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 2 แห่่ง

	 ประธานกรรมการ บริษััท พริิมา มารีีน จำำ�กัด (มหาชน)

	 ประธานกรรมการ บริษััท พีรพััฒน์์ เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 3 แห่่ง

	 กรรมการ บริษัิัท บางกอกอิินดัสเทรีียลแก๊๊ส จำำ�กัด

	 ประธานกรรมการ บริษััท ยูเอซี ีแอ็็ดวานซ์ โพลิิเมอร์ ์แอนด์ 

	 เคมิิคััลส์์ จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท ไทยแก๊๊ส คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คัญ :  

	 ไม่มี่ี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง 

พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2563	 รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ	 	

	 	 นโยบายสิ่่�งแวดล้อม สังัคม บริหิารความเสี่่�ยง  

	 	 และการกำำ�กับการปฏิิบัติัิตามกฎเกณฑ์์ /	 	

		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดการ  

	 	 บริษัิัท น้ำำ�มันพืชืไทย จำำ�กัด (มหาชน)                                          

พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2563	 รองประธานสภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย   	

	 	 และประธานคณะกรรมการสถาบันั

	 	 พลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรม

	 	 แห่ง่ประเทศไทย

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 ไม่มี่ี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

นายบวร  วงศ์์สิินอุดม   
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

อายุุ 68 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 27 ตุุลาคม 2558
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 8 แห่่ง 

	 กรรมการ บริษัิัท ดับบลิวพี ีแก๊๊ส จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท ดับบลิวพี ีโซลูชั่่�นส์ ์จำำ�กัด 

	 กรรมการ บริษัิัท ดับบลิวพี ีโซลล่่าร์ ์จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท บียีอนด์ กรีนี จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท ไทยแก๊๊ส คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท ไทย แก๊๊ส ไซลินเดอร์ ์จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท พรีีเมีียร์ ์แคร์์ริเิออร์ ์จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท โกลด์์ ชอร์ส์ จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คัญ :

	 ไม่มี่ี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง

พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557	 รักัษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร  

	 	 บริษัิัท เวิิลด์์แก๊๊ส (ประเทศไทย) จำำ�กัด

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 93,088,847 หุ้้�น (คิิดเป็็นสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 17.953)

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ

	 BA Business and Administration (Pass),

	 University of Kent at Canterbury, UK

	 BA Economics and Business Administration (1st Class Honors)    

	 Hannings, UK

	 MSc International Marketing (Merit) University of Surrey, UK

	 MA Politics, Governance and Democracy (Pass), Royal Holloway,  

	 University of London

การอบรบหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD) 

	 หลัักสูตูร Energy Literacy for a Sustainable Future Class 1 

	 (หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงูด้้านวิิทยาการพลัังงาน)

	 หลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 193/2014

	 หลัักสูตูรนัักบริหิารงานยุติิธรรมระดัับสูงูอััยการจัังหวััด รุ่่�น 40

	 หลัักสูตูรด้้านวิิทยาการพลัังงานสำำ�หรับันักบริหารรุ่่�นใหม่่ 2015

	 หลัักสูตูร The ConneXt รุ่่�นที่่� 1/2022  

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :

	 ไม่มี่ี

นางสาวชมกมล  พุ่่� มพัันธุ์์�ม่วง
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร

อายุุ 40 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ 

	 ปริญิญาตรีบริหิารธุุรกิิจ University of Southern California, USA

การอบรบหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD)

	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 71/2008

	 หลัักสูตูร Corporate Governance for Capital Market  

	 Intermediaries รุ่่�น 13/2016

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 6 แห่่ง

	 กรรมการและผู้้�อำำ�นวยการบริหาร บริษััท ทรูู คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด 

	 (มหาชน) 

	 กรรมการ บริษัิัท อิออน ธนสินิทรััพย์ ์(ไทยแลนด์) จำำ�กัด (มหาชน)

	 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ 

	 กำำ�หนดค่าคอบแทน บริษััท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย)  

	 จำำ�กัด (มหาชน) (ชื่่�อเดิิมคืือ บริษัิัท ไทคอน อินดัสเทรีียล คอนเน็็คชั่่�น  

	 จำำ�กัด (มหาชน))

	 ประธานกรรมการ บริษัิัท หลัักทรัพัย์ ์ฟินัิันเซียี ไซรัสั จำำ�กัด (มหาชน) 

	 กรรมการอิิสระ บริษัิัท เอสวีีไอ จำำ�กัด (มหาชน)

	 ประธานกรรมการ บริษััท เบริล 8 พลััส จำำ�กัด (มหาชน) 

 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 7 แห่่ง

	 กรรมการ / ประธานกรรมการ  

	 บริษัิัท ไทยโคโพลีีอุุตสาหกรรมพลาสติิก จำำ�กัด

	 กรรมการ / ประธานกรรมการ  

	 บริษัิัท เจริญิเอ็็นเนอร์ย์ี่่� แอนด์ วอเทอร์ ์เอเชียี จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท เอคโค ออโต้้พาร์ท์ (ไทยแลนด์) จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท ซีพีพีีซีี ีจำำ�กัด (มหาชน)

	 กรรมการ บริษัิัท ดับบลิวพี ีแก๊๊ส จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท ดับบลิวพี ีโซลูชั่่�นส์ ์จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท ดับบลิวพี ีโซลล่่าร์ ์จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คัญ : 2 แห่ง่  

พ.ศ. 2550 – ปัจจุุบันั	 กรรมการมููลนิิธิ ิอิออนประเทศไทย

พ.ศ. 2562 – ปัจจุุบันั	 รองประธานกรรมการและเหรัญัญิกิ  

	 	 	 มููลนิิธิอิิิออนประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง 

พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564	 กรรมการ บริษััท มันนี่่�เทเบิลิ จำำ�กัด (มหาชน)

พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565	 กรรมการ บริษััท วันเดอร์ฟ์ู้้�ด โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 37,312,408 หุ้้�น (คิิดเป็็นสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 7.2)

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

นายชััชวาลย์์  เจีียรวนนท์     
กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 

อายุุ 60 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 5 แห่่ง 

	 กรรมการ บริษัิัท โลจีีสติิค เอ็็นเตอร์ไ์พรซ์์ จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท อีเกิ้้�ล อินเตอร์ท์รานส์ ์จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท ดับบลิวพี ีแก๊๊ส จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท ดับบลิวพี ีโซลูชั่่�นส์ ์จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท ดับบลิวพี ีโซลล่่าร์ ์จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คัญ :

	 ไม่มี่ี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง

พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2557	 กรรมการ บริษััท ปิคนิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด 

	 	 (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 28 หุ้้�น

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ

	 ปริญิญาตรี คณะนิิติิศาสตร์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

การอบรบหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD) 

	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :

	 ไม่มี่ี

นายสง่่า  รััตนชาติิชููชััย
กรรมการ / กรรมการบริหาร /

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

อายุุ 63 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 

	 ไม่มี่ี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :  

	 ไม่มี่ี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คัญ  : 1 แห่ง่  

	 อุุปนายกบริหิารงานฝ่่ายอำำ�นวยการบัญัชีแีละการเงิิน  

	 สมาคมกีีฬาฟุตุบอลแห่ง่ประเทศไทยในพระบรมราชููปถัมภ์์

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง 

พ.ศ. 2559 – ปัจจุุบันั	 อุุปนายกบริหิารงานฝ่่ายอำำ�นวยการบัญัชีแีละ 

	 	 การเงิิน สมาคมกีีฬาฟุุตบอลแห่ง่ประเทศไทย  

	 	 ในพระบรมราชููปถัมภ์์ 

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 ไม่มี่ี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ 

	 บริหิารธุุรกิิจบัณัฑิิต (บัญัชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

	 นิิติิศาสตรบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยศรีปีทุม

	 รัฐัประศาสนศาสตรมหาบัณัฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 บริหิารธุุรกิิจมหาบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์

	 รัฐัศาสตรดุษุฎีบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

	 สสสส. 9 สถาบันัพระปกเกล้้า

	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงูด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ (TEPCoT)  

	 รุ่่�นที่่ � 12 สถาบันัวิิทยาการการค้้า

	 หลัักสูตูรการบริหิารการรักัษาความสงบเรีียบร้อยของสัังคมภาครััฐ 

	 ร่ว่มเอกชน (บรอ.) รุ่่�นที่่� 7

	 หลัักสูตูรสุดุยอดผู้้�นำำ�วิิทยาการประกัันภัยระดัับสูงู (Super วปส.)  

	 รุ่่�นที่่ � 1

	 หลัักสูตูรประกาศนีียบัตัรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์สำำ�หรับั 

	 ผู้้�บริหิารระดัับสูงู (ปธพ.) รุ่่�นที่่� 9

การอบรบหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD)

	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 136/2017 

	

ดร.ลััขณานัันท์  ลัักษมีีธนานัันต์     
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 

อายุุ 67 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 1 สิิงหาคม 2559
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :  

	 ไม่มี่ี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คัญ :

	 ไม่มี่ี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง

พ.ศ. 2559 – ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษััท พริิมา มารีนี จำำ�กัด (มหาชน)

พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2561	 ประธานกรรมการ บริษัิัท เอคิิว เอสเตท จำำ�กัด 

	 	 (มหาชน)

พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2561	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 	 บมจ. โรงพยาบาล ธนบุรี ีเฮลท์์แคร์์

พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2561	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 	 บมจ. พีทีีีทีี โกลบอล เคมิิคอล 

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 ไม่มี่ี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ

	 รัฐัประศาสนศาสตร์มหาบัณัฑิิต สถาบันับัณัฑิิตพัฒันาบริหิารศาสตร์์

	 นิิติิศาสตร์บ์ัณัฑิิต มหาลััยรามคำำ�แหง

	 เนติิบัณัฑิิตไทย สำำ�นักอบรมศึึกษากฎหมายแห่ง่เนติิบัณัฑิิตยสภา

	 หลัักสูตูรอััยการจัังหวััด รุ่่�น 9/2530

	 หลัักสูตูร Training for Role of the Chairman Program (RCP)

	 หลัักสูตูร Training for the Role of the Nomination and 

	 Governance Committee

	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงู สถาบันัวิิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่่�น 9

	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงู ด้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�น 2

การอบรบหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD) 

	 หลัักสูตูร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 76

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 3 แห่่ง

	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท พริมิา มารีนี จำำ�กัด (มหาชน)

	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริิษััท อีสเทอร์์น พาวเวอร์์ กรุ๊๊�ป  

	 จำำ�กัด (มหาชน)

	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษััท เอ็็นซีแีอล อินเตอร์เ์นชั่่�นแนล

 	 โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัด (มหาชน)

นายสมชาย  คููวิิจิิตรสุุวรรณ  
กรรมการอิิสระ / กรรมการบริหารความเสี่่�ยง

อายุุ 71 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 20 ตุุลาคม 2559
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น 
บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 4 แห่ง่
	 กรรมการอิิสระ บริษัิัท เบอร์ล์ี่่� ยุคเกอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

	 กำำ�กับดูแูลกิิจการ บริษัิัท เจริญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน)
	 กรรมการอิิสระ ป ระธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

	 ค่่าตอบแทน บริษััท แรบบิทิ โฮลดิ้้�งส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (เดิิมชื่่�อ บริษััท ยู ซิตี้้� จำำ�กัด
 	 (มหาชน)) 
	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 	

	 บริษัิัท แอสเสท เวิิรด์์ คอร์ป์ จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 
บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :  1 แห่่ง
	 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 บริษัิัท ดีสโตน คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คัญ  :  
	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2563 – ปัจจุุบันั	 กรรมการ มูลนิิธิพิัฒันาเครื่่�องมืือแพทย์ไ์ทย 
	 	 ในพระบรมราชููปถัมภ์์
พ.ศ.2560 – พ.ศ.2565	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ 
	 	 มหาวิิทยาลััยนอร์ท์-เชีียงใหม่่
พ.ศ. 2560 – พ.ศ.2565	 ประธานที่่�ปรึกึษา สมาคมกีีฬาว่่ายน้ำำ�แห่ง่ประเทศไทย
พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2562	 กรรมการ พัฒันามหาวิิทยาลััยสู่่�ความเป็็น 
	 	 มหาวิิทยาลััยพระปกเกล้้ารำำ�ไพพรรณีี
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2561	 ที่่�ปรึกึษานายกรัฐัมนตรี ีสำำ�นักเลขาธิกิารนายกรัฐัมนตรี
พ.ศ. 2558 – ปัจจุุบันั	 กรรมการตรวจสอบภายใน เนติิบัณัฑิิตยสภา 
พ.ศ. 2558 – ปัจจุุบันั	 กรรมการ มูลนิิธิสิถาบันัวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครัฐั
พ.ศ. 2557 – ปัจจุุบันั	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ 
	  	 มหาวิิทยาลััยสงขลานครินิทร์์
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2561	 ประธานกรรมการ ธนาคารทหารไทย จำำ�กัด (มหาชน)
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560	 สมาชิกิสภาขับัเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ (สปท.)  

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :
	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :
	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ
	 บริหิารธุุรกิิจบัณัฑิิต (สาขาการบัญัชี)ี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 
	 นิิติิศาสตรบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยสุโุขทัยธรรมาธิริาช 
	 บริหิารธุุรกิิจมหาบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยสงขลานครินิทร์ ์
	 ปริญิญาบัตัรหลัักสูตูรป้้องกัันราชอาณาจัักร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 
	 ประกาศนีียบัตัรนัักบริหารระดัับสูงู หลัักสูตูรที่่� 1  

	 รุ่่�น  42 (นบส. 1 รุ่่�น 42) สำำ�นักงาน ก.พ. 
	 วุุฒิบิัตัรผู้้�บริหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสูงู (บยส. รุ่่�น 10)   

	 วิิทยาลััยการยุุติิธรรม 
		 ประกาศนีียบัตัรชั้้�นสูง การเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิปิไตย

	 สำำ�หรับันักบริหิารระดัับสูงู (ปปร.รุ่่�น 13) สถาบันัพระปกเกล้้า
	 ประกาศนีียบัตัรผู้้�บริหิารระดัับสูงูสถาบันัวิิทยาการตลาดทุน (วตท. 10) 
	 ประกาศนีียบัตัรหลัักสูตูรสร้า้งความเข้้มแข็ง็ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง 
	 ประกาศนีียบัตัรนัักบริหารการยุุติิธรรมทางปกครองระดัับสูงู รุ่่�นที่่� 2 (บยป. 2) 
	 วุุฒิบิัตัรผู้้�บริหิารระดัับสูงูด้้านการค้้าและการพาณิชิย์์ รุ่่�นที่่� 6 (TEPCot - 6)
	 วุุฒิบิัตัรภููมิิพลัังแผ่น่ดิินสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสูงู รุ่่�นที่่� 3 
	 วุุฒิบิัตัรนัักบริหิารระดัับสูงด้้านการพััฒนาอุุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ. 1) 
	 ประกาศนีียบัตัรผู้้�บริหารระดัับสูงูด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 7 (วพน. 7) 
	 ประกาศนีียบัตัรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์ ์สำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสูงู  

	 รุ่่�นที่่ � 7 (ปธพ. 7) 
	 ประกาศนีียบัตัรหลัักสูตูรวิิทยาการประกัันภัยระดัับสูงู (วปส.)  

	 รุ่่�นที่่ � 9 ประจำำ�ปี พ.ศ. 2562
	 International Financial Fraud Training Program (IFFT)  

	 Internal Revenue Service (IRS) Georgia, USA

การอบรบหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริษััทไทย (IOD)
	 หลัักสูตูร IOD Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 81/2006
	 หลัักสูตูร IOD Successful Formulation & Execution the Strategy  

	 (SFE) รุ่่�น 2/2008
	 หลัักสูตูร IOD Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่่�น 39/2008
	 หลัักสูตูร IOD Refresher Course DCP (DCP re) รุ่่�น 1/2008
	 หลัักสูตูร IOD Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 26/2009
	 หลัักสูตูร IOD Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 86/2010
	 หลัักสูตูร IOD Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�น 28/2012
	 หลัักสููตร IOD Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่่�น 7/2013
	 หลัักสูตูร IOD Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่่�น 14/2015

นายรัังสรรค์์  ศรีีวรศาสตร์์       
กรรมการอิิสระ / คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 

อายุุ 67 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 21 มิิถุุนายน 2560
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ

	 ปริญิญาโท สาขาการเงิิน Bentley University สหรัฐัอเมริกิา 
	 ปริญิญาตรี ีสาขาการจััดการธุุรกิิจ Northeastern University  

	 แมสซาซููเซตส์ ์สหรัฐัอเมริกิา
	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงู สถาบันัวิิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่่�น 9
	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงูด้้านการค้้าและการพาณิชิย์ ์ 

	 สถาบันัวิิทยาการการค้้า (TEPCoT) รุ่่�น 7
	 หลัักสูตูรการบริหิารการท่่องเที่่�ยวสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัังสูงู รุ่่�น 1
	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงู ด้านการบริหิารงานพัฒันาเมืือง 

	 (มหานคร ที่่� 1)
	 หลัักสูตูร วปอ. รุ่่�นที่่� 63 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

การอบรบหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD)

	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  
	 Program 12/2016
	 Audit Committee Program 32/2010
	 Monitoring the System of Internal Control and  

	 Risk Management 9/2010
	 Director Accreditation Program 48/2005
	 Director Certification Program 175/2003

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 3 แห่่ง
	 กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กับดูแูลกิิจการ  

	 บริษัิัท คริิสเตีียนีีและนีีลเส็น็ (ไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ซีเีอ็็มโอ จำำ�กัด (มหาชน)
	 กรรมการ บริษัิัท สตาร์ ์อินเตอร์เ์นชั่่�นแนล  อินชัวัรันัซ์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด

  	 (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 3 แห่่ง
	 กรรมการ บริษััท เนชั่่�นแนล เพาเวอร์ ์ซัพัพลาย จำำ�กัด (มหาชน)
	 ประธานกรรมการบริหิาร บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ  

	 เมอร์์ชั่่�น พาร์ท์เนอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
	 ประธานกรรมการบริหิาร บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์เมอร์ช์ั่่�น พาร์ท์เนอร์ ์จำำ�กัด  

	 (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น/กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คัญ  :  

	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง

พ.ศ. 2565 – ปัจจุุบันั	 กรรมการบริษััท สตาร์ ์อินเตอร์์เนชั่่�นแนล  
	 	 อิินชัวัรันัซ์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
พ.ศ. 2564 – ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  
	 	 บริษัิัท ซีเีอ็็มโอ จำำ�กัด (มหาชน)
พ.ศ. 2564 – ปัจจุุบันั	 กรรมการบริหาร คณะกรรมการจััดงาน  
	 	 เอเปค ซีอีีโอ ซัมัมิิท 2022
พ.ศ. 2556 – ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	
	  	 และกำำ�กับดูแูลกิิจการ / ประธานคณะกรรมการสรรหา 	
	 	 / ประธานกรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทน  	 	
	 	 บริษัิัท คริสิเตีียนีีและนีีลเส็น็ (ไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
พ.ศ. 2559 – ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษััท เนชั่่�นแนล พาวเวอร์์ ซัพัพลาย 
	 	 จำำ�กัด (มหาชน)
พ.ศ. 2557 – ปัจจุุบันั	 ประธานกรรมการบริหิาร บริษัิัท หลัักทรัพัย์จั์ัดการ
	 	 กองทุุน เมอร์์ชั่่�น พาร์ท์เนอร์ ์จำำ�กัด
พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2563	 กรรมการ บริษัิัท หลัักทรัพัย์ ์ยูโอบีี เคย์เ์ฮีียน
	 	 (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2561	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริษัิัท เอเชียี เอวิิชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
พ.ศ. 2556 – ปััจจุุบันั	 กรรมการและกรรมการรองเลขาธิกิาร 
	 	 สภาหอการค้้าแห่ง่ประเทศไทย
พ.ศ. 2562 – ปััจจุุบันั	 ที่่�ปรึกึษาคณะอนุุกรรมาธิกิารศึึกษาและติิดตาม
	 	 การดำำ�เนิินยุทธศาสตร์ ์ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่าง	 	
	 	 ประเทศ คณะกรรมาธิกิารการต่่างประเทศ
	 	 สภาผู้้�แทนราษฎร
พ.ศ. 2562 – ปัจจุุบันั	 คณะอนุุกรรมการการนโยบายและยุุทธศาสตร์์
	 	 การขนส่ง่ทางอากาศ คณะกรรมการการบินิพลเรืือน 
	 	 กระทรวงคมนาคม

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่่มีี

นายเกษมสิิทธิ์์�  ปฐมศัักดิ์์�
กรรมการ

อายุุ 52 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 11 พฤษภาคม 2561
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง 

พ.ศ. 2565 – ปัจจุุบันั	 Itochu Enex Co., Ltd. (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

	 	 Manager, Global Business Section,  

	 	 Home-Life Division

พ.ศ. 2563 – ปัจจุุบันั	 ISLA Petroleum & Gas Corporation 

	 	 (ประเทศฟิลิิิปปินส์)์

	 	 General Manager - Business Development 

	 	 & Japanese Accounts

พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2563	 ISLA LPG Corporation (ประเทศฟิลิิิปปินส์)์ 

	 	 Account Manager – Japanese Clients

พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2562	 Itochu Industrial Gas Co., Ltd.  

	 	 (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

	 	 General Manager for Planning & 	

		  Administration Department

พ.ศ.2557 – พ.ศ. 2560	 Itochu Enex Home-Life Nishinihon	 	

	 	 Co., Ltd. (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

	 	 Sales Strategy of Deputy General 	 	

	 	 Manager / Electric Power Retail Section

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 ไม่มี่ี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ 

	 Faculty of Information Engineering,

	 Fukuoka Institute of Technology University

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 

	 ไม่มี่ี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :  

	 ไม่มี่ี

นายอิิซซูู  โอโอตะ     
กรรมการอิิสระ 

อายุุ 53 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 27 พฤษภาคม 2564
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง

พ.ศ. 2562 – ปัจจุุบันั	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารสายการเงิิน

	 	 และบริหิารองค์์กร บริษัิัท ดับบลิวพีี

	  	 เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2561	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงิิน 

	 	 บริษัิัท ดับบลิวพี ีเอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (มหาชน)

พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2557	 ผู้้�จัดการอาวุุโส บริษัิัท ไพร้้ซวอเตอร์เ์ฮาส์์

	 	 คูเูปอร์ส์ เอบีเีอเอส จำำ�กัด

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 ไม่มี่ี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ

	 ปริญิญาตรี คณะพาณิชิยศาสตร์และการบัญัชีี 

	 จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 

	 ไม่มี่ี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 4 แห่่ง  

	 กรรมการ บริษัิัท ไทยแก๊๊ส คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด 

	 กรรมการ บริษัิัท พรีีเมีียร์์ แคร์ร์ิเิออร์ ์จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท ไทยแก๊๊ส ไซลินเดอร์์ จำำ�กัด

	 กรรมการ บริษัิัท เดอะบีกิีินนิ่่�ง ฟาร์์ม สเตย์ จำำ�กัด 

นายนพวงศ์์  โอมาธิิกุุล  
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร/

ผู้้�รับผิดชอบสูงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

อายุุ 43 ปีี
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง 

พ.ศ. 2565 – ปัจจุุบันั	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและรักัษาการ 

	 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวางแผนและจััดหา 

	 	 บริษัิัท ดับบลิวพี ีเอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (มหาชน)

พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565	 ผู้้�อำำ�นวยฝ่่ายขาย บริษัิัท ดับบลิวพี ีเอ็็นเนอร์ย์ี่่�  

	 	 จำำ�กัด (มหาชน)

พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2562	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวางแผนและจััดหา  

	 	 บริษัิัท ดับบลิวพี ีเอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (มหาชน)

พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2557	 รักัษาการผู้้�จัดการฝ่่ายวางแผนและจััดหา  

	 	 บริษัิัท เวิิลด์์แก๊๊ส (ประเทศไทย) จำำ�กัด

พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557	 รองกรรมการผู้้�จัดการสายงานจัดหาผลิตภัณฑ์์  	

	 	 และปฏิิบัติัิการคลััง  

	 	 บริษัิัท ปิคนิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 ไม่มี่ี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ 

	 ปริญิญาโท บริหารธุุรกิิจมหาบัณัฑิิต สาขาวิิชาบริหารธุุรกิิจ  

	 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

	 ปริญิญาตรี บริหิารธุุรกิิจบัณัฑิิต สาขาวิิชาการบริหารการเงิิน  

	 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 

	 ไม่มี่ี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :  

	 ไม่มี่ี

นายชุุมพล  ลิิลิิตสุุวรรณ       
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย 

อายุุ 55 ปีี
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง

พ.ศ. 2561 – ปัจจุุบันั	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกลยุุทธ์แ์ละพััฒนาธุุรกิิจ   

	 	 บริษัิัท ดับบลิวพี ีเอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด(มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 ไม่มี่ี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ

	 MSc. Industrial Logistics, Birmingham City University, UK

	 วิิศวกรรมศาสตรบัณัฑิิต (วิิศวกรรมโยธา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 

	 ไม่มี่ี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 

	 ไม่มี่ี 

นายสุุทััศน์์  นิิติิกรไชยรััตน์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกลยุุทธ์์และพััฒนาธุุรกิิจ

อายุุ 44 ปีี
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง 

พ.ศ. 2561 – ปัจจุุบันั	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบัติัิการ  

	 	 บริษัิัท ดับบลิวพี ีเอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (มหาชน)

พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2560	 ผู้้�จัดการอาวุุโสฝ่่ายการตลาด บริษัิัท ลินเด้้  

	 	 (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 ไม่มี่ี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ 

	 ปริญิญาโท บริหารธุุรกิิจมหาบัณัฑิิต สาขาวิิชาการบริหารการเงิิน  

	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

	 ปริญิญาโท บริหารธุุรกิิจมหาบัณัฑิิต สาขาวิิชาการบริหารการตลาด  

	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

	 ปริญิญาตรี วิิศวกรรมอุุตสาหการ  

	 มหาวิิทยาลััยพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 

	 ไม่มี่ี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :  

	 ไม่มี่ี

นายณธพล  เพิ่่�มพล         
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

อายุุ 52 ปีี
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง

พ.ศ. 2557 – ปัจจุุบันั	 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกฎหมาย 

	 	 และเลขานุุการบริษัิัทฯ / เลขานุุการบริษัิัทฯ 

	 	 บริษัิัท ดับบลิวพี ีเอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2557	 เจ้้าหน้้าที่่�กฎหมาย 

	 	 บริษัิัท บางกอก สมาร์ท์การ์ด์ ซิสิเทม จำำ�กัด

พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2556	 เจ้้าหน้้าที่่�กฎหมาย บริษััท ทีพีไีอ โพลีีน จำำ�กัด 

	 	 (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :

	 ไม่มี่ี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหาร :

	 ไม่มี่ี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรบ

	 นิิติิศาสตรบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

	 นิิติิศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขากฎหมายเอกชนและธุุรกิิจ  

	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบัณัฑิิตย์์

	 การว่่าความและมารยาททนายความ (ตั๋๋�วทนาย) สภาทนายความ

	 Certificate Company Secretary Program 

	 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษััทไทย

	 Certificate Effective Minutes Taking (EMT) Program  

	 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษััทไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�เป็็น

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 

	 ไม่มี่ี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

บริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 

	 ไม่มี่ี 

นางสาวดาราพร  อััญญะมณีีตระกููล  
ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกฎหมายและเลขานุุการบริษััทฯ /

เลขานุุการบริษััทฯ

อายุุ 39 ปีี
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
ที่บริษัทฯ ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 99% ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

Chairman Director Executive

รายชื่่�อกรรมการ WP

บริษััทย่่อย

EAGLE LOGISTIC WP
GAS

WP 
SOLUTION

WP 
SOLLAR

TGC

1 นายกนกศักัดิ์์� ปิ่่� นแสง    

2 นายสง่่า รัตันชาติิชููชัยั      

3 นายชัชัวาลย์ ์เจีียรวนนท์์

4 นางสาวชมกมล พุ่่�มพันัธุ์์�ม่ว่ง          

5 นายยงยศ พึ่่�งธรรม   

หมายเหตุ:ุ	 WP	 =    บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์ย่ี่� จำำ�กััด (มหาชน) 

		  บริษัิัทย่อ่ย		

	 	 EAGLE	 =    บริษัิัท อีเกิ้้�ล อินเตอร์ท์รานส์์ จำำ�กััด
	 	 LOGISTIC	 =    บริษัิัท โลจีสติค เอ็็นเตอร์ไพรซ์ ์จำำ�กััด
	 	 WP GAS	 =    บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีแก๊๊ส จำำ�กััด 	
	 	 WP SOLUTIONS 	 =    บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีโซลูชั่่�นส์์ จำำ�กััด
	 	 WP SOLLAR    	 =    บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีโซลล่าร์ ์จำำ�กััด
	 	 THAIGAS             	 =    บริษัิัท ไทยแก๊๊ส คอร์ป์เรชั่่�น จำำ�กััด
	 	 PREMIER	 =    บริษัิัท พรีเมีียร์ ์แคร์ร์ิเิออร์ ์จำำ�กััด
	 	 TGC	 =    บริษัิัท ไทย แก๊๊ส ไซลิินเดอร์ ์จำำ�กััด
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

	 ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิจมหาบัณัฑิิต ภาควิิชาการเงิิน  

	 สถาบันบัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

	 ปริญิญาตรี ีบริหิารธุุรกิจบัณัฑิิต เกีียรตินิิยมอัันดัับ 1  

	 ภาควิิชาการบัญัชีี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์์

	 หลัักสูตูร Strategic CFO in Capital Markets Program 

	 รุ่่� นที่่� 8 : SET

	 หลัักสูตูร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG)  

	 รุ่่� นที่่� 45 : Thai Institute of Director

	 หลัักสูตูร Corporate Governance for Executives  

	 รุ่่� นที่่� 12 : Thai Institute of Director

	 หลัักสูตูร The 7 Habits of Highly Effective People of  

	 FY2019 : PacRim Group

วุุฒิิบััตร / ประกาศนีียบััตร

	 ผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุญาต (CPA) สภาวิชาชีพบัญัชีี

การฝึึกอบรม

	 หลัักสูตูรด้้านมาตรฐานการเงิินและการบัญชีี  

	 มาตรฐานการสอบบัญัชีี และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริษััท

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 ไม่มี่ี

เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นางสาวนิิภาทิิพย์์ ศุุภฤกษ์์รััตนไชย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

อายุุ 36 ปีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานย้อนหลััง

ม.ค. 2564 – ปัจจุบันั	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน	 	

	 	 บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

ส.ค. 2559 – ธ.ค. 2563	 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

	 	 บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)  

ม.ค. 2558 – ส.ค. 2559	 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงิิน

	 	 บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์ย่ี่� จำำ�กััด (มหาชน) 

2557 – 2558	 ผู้้�จััดการส่ว่นงานสอบบัญัชีี

	 	 บริษัิัท ไพร้้ซวอเตอร์เฮาส์์คูเูปอร์ส์ 

	 	 เอบีเีอเอส จำำ�กััด

2551 – 2557	 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�สอบบัญัชีี

	 	 บริษัิัท ไพร้้ซวอเตอร์เฮาส์์คูเูปอร์ส์

	 	 เอบีเีอเอส จำำ�กััด

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น

	 ไม่มี่ี

ความสััมพัันธ์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการหรืือผู้้�บริหาร

	 ไม่มี่ี
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่า
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน

1. ที่่�ดิิน เจ้้าของ 200 -

2. อาคารโรงบรรจุุ เจ้้าของ 60 -

3. ระบบท่อแก๊๊สและอุุปกรณ์์ควบคุมุ เจ้้าของ 9 -

รวม 269

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิจากค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า

 ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่า
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน

1. ที่่�ดิิน เจ้้าของ 342 ü1

2. อาคารและระบบสาธารณููปโภค เจ้้าของ 443 ü1

3. คลังและอุุปกรณ์์เก็็บแก๊๊ส เจ้้าของ 483 ü1

4. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ในโรงงาน เจ้้าของ 125 ü1

5. ถัังบรรจุุแก๊๊สขนาดเล็็ก เจ้้าของ 1,378 -

6. เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้ส้ำำ�นักงาน เจ้้าของ 25 -

7. ยานพาหนะ เจ้้าของ 73 ü2

8. สินิทรัพัย์ร์ะหว่่างก่่อสร้า้ง เจ้้าของ 59 -

รวม   2,928 -

หมายเหตุ:ุ
ภาระผููกพัน (ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2565) 
1 ใช้้สินทรัพัย์เป็็นหลัักประกัันบางส่ว่น
2 บางส่ว่นอยู่่�ภายใต้้สัญัญาเช่า่ทางการเงิิน

เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

สัญญาเช่าที่ดินของบริษัท และบริษัทย่อย

ผู้้�ให้้เช่่า สถานที่่�เช่่าและขนาดพื้้�นที่่� ระยะเวลาของสััญญา

บริษัิัท ปฐวีีเทอร์มิ์ินััล จำำ�กััด บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 179 ต.บางปะกงล่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา เน้ื้�อที่่� 2,040 ตารางเมตร

30 ปี
22 เม.ย. 2539 – 21 เม.ย. 2569

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 5078 ต.บางปะกงล่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา เน้ื้�อที่่� 1,080 ตารางเมตร

30 ปี
22 เม.ย. 2539 – 21 เม.ย. 2569

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 179 ต.บางปะกงล่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา เน้ื้�อที่่� 11 ไร่ ่15.4 ตารางวา

20 ปี
22 เม.ย. 2556 – 21 เม.ย. 2576

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 5078 ต.บางปะกงล่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา เน้ื้�อที่่� 3 ไร่ ่1 งาน 30 ตารางวา

20 ปี
22 เม.ย. 2556 – 21 เม.ย. 2576

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 3171 ต.บางปะกงล่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา เน้ื้�อที่่� 99 ตารางวา

20 ปี
22 เม.ย. 2556 – 21 เม.ย. 2576

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 3171 ต.บางปะกงล่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา เน้ื้�อที่่� 1 ไร่ ่3 งาน 60 ตารางวา

18 ปี 1 เดืือน 21 วัน
1 มี.ค. 2558 – 21 เม.ย. 2576

บริษัิัท เวิิลด์ แอล.พี.ีจีี. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 16708 ต.นาเกลืือ
อ.บางละมุุง จ.ชลบุรี ีเน้ื้�อที่่� 2 ไร่ ่1 งาน 82.5 ตารางวา

30 ปี
22 เม.ย. 2539 – 21 เม.ย. 2569

ที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 78038 ต.นาเกลืือ อ.บางละมุุง จ.ชลบุรี ี
เน้ื้�อที่่� 2 ไร่ ่3 งาน 62 ตารางวา

24 ปี 9 เดืือน 13 วัน
8 ส.ค. 2544 – 21 เม.ย. 2569

บริษัิัท เวิิลด์ แอล.พี.ีจีี. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 26369 ต.ปรุุใหญ่ ่
อ.เมืืองนครราชสีมีา จ.นครราชสีมีา เน้ื้�อที่่� 1 ไร่ ่6 ตารางวา

30 ปี
22 เม.ย. 2539 – 21 เม.ย. 2569

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 17340 ต.หนองกรด
อ.เมืืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ เน้ื้�อที่่� 1 ไร่ ่1 งาน 
79.5 ตารางวา

30 ปี
22 เม.ย. 2539 – 21 เม.ย. 2569

ที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 798 ต.ดอนแก้้ว อ.แม่ร่ิมิ จ.เชียีงใหม่่
เน้ื้�อที่่� 2 ไร่ ่33 ตารางวา

30 ปี
22 เม.ย. 2539 – 21 เม.ย. 2569

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 16524, 68222 ต.พลายชุมพล 
อ.เมืืองพิษณุโลก จ.พิษิณุโุลก เน้ื้�อที่่� 2 ไร่ ่1 งาน 29 ตารางวา

30 ปี
22 เม.ย. 2539 – 21 เม.ย. 2569

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 16524 ต.พลายชุมพล 
อ.เมืืองพิษิณุโลก จ.พิษิณุโุลก เน้ื้�อที่่� 1 ไร่ ่1 งาน 52.75 ตารางวา

24 ปี 9 เดืือน 13 วัน
8 ส.ค. 2544 – 21 เม.ย. 2569

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 1890 ต.บางมัญ
อ.เมืืองสิงิห์บุุรี ีจ.สิงิห์บุุรี ีเน้ื้�อที่่� 3 ไร่ ่43 ตารางวา

30 ปี
22 เม.ย. 2539 – 21 เม.ย. 2569

บริษัิัท เวิิลด์ปิิโตรเลีียม จำำ�กััด บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 5079 ต.บางปะกงล่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา เน้ื้�อที่่� 8,800 ตารางเมตร

30 ปี
22 เม.ย. 2539 – 21 เม.ย. 2569

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 180 ต.บางปะกงล่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา เน้ื้�อที่่� 7,080 ตารางเมตร

30 ปี
22 เม.ย. 2539 – 21 เม.ย. 2569

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 5079 ต.บางปะกงล่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา เน้ื้�อที่่� 2 งาน 43.75 ตารางวา

18 ปี 1 เดืือน 21 วัน
1 มี.ค. 2558 – 21 เม.ย. 2576
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แบบ 56-1
One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ผู้้�ให้้เช่่า สถานที่่�เช่่าและขนาดพื้้�นที่่� ระยะเวลาของสััญญา

บริษัิัท เวิิลด์ปิิโตรเลีียม จำำ�กััด บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 5079 ต.บางปะกงล่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา เน้ื้�อที่่� 1 งาน 49.8 ตารางวา

20 ปี
22 เม.ย. 2556 – 21 เม.ย. 2576

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 5079 ต.บางปะกงล่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา เน้ื้�อที่่� 5 ไร่ ่50 ตารางวา

20 ปี
22 เม.ย. 2556 – 21 เม.ย. 2576

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 180 ต.บางปะกงล่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา เน้ื้�อที่่� 1 ไร่ ่3 งาน 66.9 ตารางวา

20 ปี
22 เม.ย. 2556 – 21 เม.ย. 2576

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 180 ต.บางปะกงล่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา เน้ื้�อที่่� 1 ไร่ ่2 งาน 20 ตารางวา

20 ปี
22 เม.ย. 2556 – 21 เม.ย. 2576

บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 180 ต.บางปะกงล่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา เน้ื้�อที่่� 45 ตารางวา

18 ปี 1 เดืือน 21 วัน
1 มี.ค. 2558 – 21 เม.ย. 2576

นายภัทรพล โนราช ที่่�ดิิน ภบท. 5 พร้้อมสิ่่�งปลูกูสร้้าง ต.โนนท่่อน
อ.เมืืองขอนแก่่น จ.ขอนแก่่น เน้ื้�อที่่� 1 ไร่ ่2 งาน

1 ปี
1 เม.ย. 2565 เป็็นต้้นไป

ห้้างหุ้้�นส่ว่นจำำ�กััด ชะมวงปิโตรเลีียม ที่่�ดิินพร้้อมสำำ�นัักงาน โฉนดเลขที่่� 1077
ต.ชิงิโค อ.สิงิหนคร จ.สงขลา เน้ื้�อที่่� 300 ตารางเมตร

1 ปี
1 มิ.ย. 2565 – 31 พ.ค. 2566

การนิคมอุุตสาหกรรม 
แห่ง่ประเทศไทย

ที่่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรมพิจิิิตร แปลงหมายเลข 2G-4 
ต.หนองหลุมุ อ.วชิริบารมี จ. พิจิิิตร เน้ื้�อที่่� 10 ไร่่

21 ปี
1 ต.ค. 2556 – 20 ก.ย. 2577

นางอัญชลีี กองอำำ�นวยสุขุ บางส่ว่นของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 3826 ต.บางเพรียีง อ.บางบ่อ่ 
จ.สมุทรปราการ เน้ื้�อที่่� 3 ไร่่

10 ปี
1 ก.ย. 2557 – 31 ส.ค. 2567

บริษัิัท กวงหลีี อ็็อกซิเิย่น่ จำำ�กััด บางส่ว่นของที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลูกูสร้้าง น.ส. 3 เลขที่่� 491 
ต.บางกุ้้�ง อ.เมืืองสุราษฎร์์ธานี จ. สุรุาษฎร์์ธานี
เน้ื้�อที่่� 144 ตารางเมตร

3 ปี
1 ม.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2566

สัญญาเช่าอาคารของบริษัท และบริษัทย่อย

ผู้้�ให้้เช่่า สถานที่่�เช่่าและขนาดพื้้�นที่่� ระยะเวลาของสััญญา

บริษัิัท จัดการและพัฒันาทรัพัยากรน้ำำ� 
ภาคตะวัันออก จำำ�กััด (มหาชน)

พื้้�นที่่�ชั้้�น 14, 15 และ 16 อาคารอีสท์ วอเตอร์ ์เลขที่่� 1 
ซ.วิิภาวดีีรังัสิติ 5 ถ.วิิภาวดีีรังัสิติ แขวงจอมพล เขตจตุจัุักร 
กรุงเทพมหานคร รวมพื้้�นที่่� 2,075.90 ตารางเมตร

3 ปี
16 เม.ย. 2565 – 15 เม.ย. 2568

บริษัิัท พงษ์สุภีุี จำำ�กััด พื้้�นที่่�ชั้้�น 7 อาคารพงษ์สุภีุี เลขที่่� 19 ซ.ยาสูบู 1 ถ.วิิภาวดีีรังัสิติ 
แขวงจอมพล เขตจตุจัุักร กรุงเทพมหานคร 
พื้้�นที่่� 370 ตารางเมตร

1 ปี
1 มี.ค. 65 – 28 ก.พ. 2568

บริษัิัท เฟิริ์ม์ เอสเตท แอนด์์ เล็็ทติ้้�ง 
เซอร์วิ์ิส จำำ�กััด

อาคารเลขที่่� 188/140 หมู่่� 3 ตำำ�บลบางเพรียีง อำำ�เภอบางบ่อ่ 
สมุทรปราการ รวมพื้้�นที่่� 1,570 ตารางเมตร

3 ปี
1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2568
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One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

สัญญาเช่าโรงบรรจุของบริษัท และบริษัทย่อย

ผู้้�ให้้เช่่า สถานที่่�เช่่าและขนาดพื้้�นที่่� ระยะเวลาของสััญญา

บริษัิัท เวิิลด์ แอล.พี.ีจีี. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ที่่�ดิินพร้้อมโรงบรรจุ โฉนดเลขที่่� 30881 ต.ห้้วยกะปิิ
อ.เมืืองชลบุรี ีง จ.ชลบุรี ีเน้ื้�อที่่� 5 ไร่ ่79 ตารางวา

3 ปี
1 ก.ค. 2565 – 30 มิ.ย. 2568

ที่่�ดิินพร้้อมโรงบรรจุ โฉนดเลขที่่� 103687, 103688,
103689 เน้ื้�อที่่� 2 ไร่ ่86 ตารางวา และที่่�ดิินส่ว่นที่่�เหลืือของ
โฉนดเลขที่่� 103689 เน้ื้�อที่่� 3 งาน 14 ตารางวา แขวงบางนา 
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร

3 ปี
1 ก.ค. 2565 – 30 มิ.ย. 2568

บริษัิัท สมบููรณ์ ์ปิโตรเลีียม (1993) 
จำำ�กััด

บางส่ว่นของที่่�ดิินพร้้อมโรงบรรจุ โฉนดเลขที่่� 2643
ต.ท่่าพระ อ.เมืือง จ.ขอนแก่่น เน้ื้�อที่่� 2 ไร่่

3 ปี
1 ส.ค. 2565 – 31 ก.ค. 2568

นายพงษ์เทพ สันัติิกุลุ บางส่ว่นของที่่�ดิินพร้้อมโรงบรรจุ โฉนดเลขที่่� 43641
ต.คลองหน่ึ่�ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมุธานี

3 ปี
15 ก.พ. 2563 – 14 ก.พ. 2566

นางฤทััย แดงแสงส่ง่ และ 
นายสุฤุกษ์ แดงแสงส่ง่

บางส่ว่นของที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งโรงบรรจุ โฉนดเลขที่่� 19575 
แขวงบางหว้้า เขตภาษีเจริญิ กรุงเทพมหานคร
เน้ื้�อที่่� 2 ไร่ ่3 งาน 96 ตารางวา

3 ปี
1 ม.ค. 2565 – 31 ธ.ค. 2567

นายไพฑูรูย์ ์สกุลุสุรุารักัษ์ ที่่�ดิินพร้้อมโรงบรรจุ โฉนดเลขที่่� 31281 ต.มาบข่า่
อ.นิิคมพัฒันา จ.ระยอง

3 ปี
1 ม.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2568

บริษัิัท สยาม รอยัลั เอนเนอร์ย์ี่่� จำำ�กััด ที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลูกูสร้้าง โฉนดเลขที่่� 89242 
ตำำ�บลนาโคก อำำ�เภอเมืืองสมุทรสาคร จังหวััดสมุทรสาคร

3 ปี
1 มี.ค. 2564 – 29 ก.พ. 2567

สัญญาเช่าร้านค้าแก๊สของบริษัท และบริษัทย่อย

ผู้้�ให้้เช่่า สถานที่่�เช่่าและขนาดพื้้�นที่่� ระยะเวลาของสััญญา

นายวัชรพล จันทร์ก์ลิ่่�นหอม ตึึกแถว เลขที่่� 300 ถนนรามอิินทรา แขวงรามอิินทรา
เขตคัันนายาว กรุงเทพมหานคร

1 ปี
1 ม.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566

นายสุรุศักดิ์์� อยู่่�คงพันั ที่่�ดิินพร้้อมอาคารสิ่่�งปลูกูสร้้าง เลขที่่� 7/4-8
ถ.เพชรเกษม ต.อ้้อมน้้อย อ.กระทุ่่�มแบน
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 53960 อ.กระทุ่่�มแบน จ.สมุทรสาคร 
เน้ื้�อที่่� 2 งาน

10 ปี 2 เดืือน
1 พ.ย. 2562 – 31 ธ.ค. 2572

ร้้านอุุดมทรัพัย์ ์
โดยนายประสาร ชัฏประสาร

อาคารชั้้�นที่่� 1 เลขที่่� 953 ซอยแสงทิพย์ ์แขวงพระโขนงเหนืือ 
เขตวััฒนา กรุงเทพมหานคร

10 ปี
18 ก.พ. 2563 – 17 ก.พ. 2573

นายอภิชาติ และนางสาวภาษิณี ี
เพ็ช็รรัตัน์์

อาคารพาณิชิย์ ์เลขที่่� 170 ถนนอิิสรภาพ แขวงวัดกััลยาณ์ ์
เขตธนบุุรี ีกรุงเทพมหานคร

3 ปี
17 มี.ค. 2563 – 16 มี.ค. 2566

นายไพโรจน์ นิยมธรรมกิิจ ที่่�ดิินพร้้อมอาคารสิ่่�งปลูกูสร้้าง เลขที่่� 247
ซอยลาดพร้้าว 121 (สีีวะรา) ถนนนวมิินทร์์
แขวงคลองจั่่�น เขตบางกะปิิ กรุงเทพมหานคร
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 231746
เน้ื้�อที่่� 16 เศษ 1/10 ตารางวา

10 ปี
1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2573
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One Report 2565 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)

01
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ

02
การกำกับดูแลกิจการ

03
งบการเงิน

04
เอกสารแนบ

ผู้้�ให้้เช่่า สถานที่่�เช่่าและขนาดพื้้�นที่่� ระยะเวลาของสััญญา

นายไพโรจน์ นิยมธรรมกิิจ ที่่�ดิินพร้้อมอาคารสิ่่�งปลูกูสร้้าง เลขที่่� 75
ซอยพัฒันาการ 20 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 48570
เน้ื้�อที่่�ประมาณ 14 ตารางวา

10 ปี
16 มิ.ย. 2563 – 15 มิ.ย. 2573

นางกาญจนา ตันฑกิจ ที่่�ดิินพร้้อมอาคารสิ่่�งปลูกูสร้้าง เลขที่่� 192
ถนนเฉลิิมพระเกีียรติ ร.9 แขวงหนองบอน
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 45489 
เน้ื้�อที่่�ประมาณ 16 ตารางวา

10 ปี
1 ก.ย. 2563 – 31 ส.ค. 2573

นางพรปวีีณ์ ์วัฒนอติคุณุ พื้้�นที่่�เฉพาะส่ว่นบนที่่�ดิินและสิ่่�งปลูกูสร้้าง เลขที่่� 44/1
ซอยเพชรเกษม 79 แขวงหนองค้้างพลู ูเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 11545
เน้ื้�อที่่�ประมาณ 180 ตารางเมตร

10 ปี
1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2573

นายณภััทร ลิิมปภาส พื้้�นที่่�เฉพาะส่ว่นบนที่่�ดิินและสิ่่�งปลูกูสร้้าง เลขที่่� 11
ถนนเลีียบคลองภาษีเจริญิฝั่่� งเหนืือ แขวงหนองแขม
เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 43722 และ 43729
เน้ื้�อที่่�ประมาณ 63 ตารางวา

10 ปี
22 มี.ค. 2564 – 21 มี.ค. 2574

นางนาตยา วรรณะเอี่่�ยมพิกิุลุ พื้้�นที่่�เฉพาะส่ว่นบนที่่�ดิินและสิ่่�งปลูกูสร้้าง
เลขที่่� 191 ซ.สุขุุุมวิิท 101/2 ถ.สุขุุุมวิิท แขวงบางนา
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 170157 
เน้ื้�อที่่�ประมาณ 15 ตารางวา

10 ปี
21 มิ.ย. 2564 – 20 มิ.ย. 2574

นางสาวปุุณยนุช ฮวดวัฒนา พื้้�นที่่�เฉพาะส่ว่นบนที่่�ดิินและสิ่่�งปลูกูสร้้าง เลขที่่� 58/152-153 
หมู่่�ที่่� 2 แขวงบางขุนเทีียน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 3945 

3 ปี
10 พ.ย. 2564 – 9 พ.ย. 2567

นายประพันัธ์ ์ทาดะนาม บางส่ว่นของที่่�ดิินเปล่่า โฉนดเลขที่่� 33616 และ 33617
ซอยเทีียนทะเล 7 แยก 3 ถนนบางขุนเทีียน-ชายทะเล
แขวงแสมดำำ� เขตบางขุนเทีียน กรุงเทพมหานคร
เน้ื้�อที่่�ประมาณ 210 ตารางเมตร

3 ปี
1 ก.พ. 2565 – 31 ม.ค. 2568

นายสมพร ลีลาสถาพรกูรู บางส่ว่นของอาคารพาณิชิย์ช์ั้้�นเดีียว เลขที่่� 36 (2-3)
ซอยเทีียนทะเล 7 ถนนบางขุนเทีียน-ชายทะเล แขวงแสมดำำ� 
เขตบางขุนเทีียน กรุงเทพมหานคร
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 33635
เน้ื้�อที่่�ประมาณ 112 ตารางเมตร

1 ปี
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566

นางสาววราชิน เตชาริยิะกุุล ที่่�ดิินพร้้อมอาคารสิ่่�งปลูกูสร้้าง เลขที่่� 844/17
ตรอกวัดจันทร์ใ์น แขวงบางโคล่่ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 31531
เน้ื้�อที่่�ประมาณ 14 ตารางวา

10 ปี
1 พ.ค. 2565 – 30 เม.ย. 2575
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