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 7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

  

7.1 ขอ้มูลหลกัทรพัย ์  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนจ านวน 1,815 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามัญจ านวน 1,815 ลา้นหุน้      มลู

คา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยเป็นทนุทีอ่อกจ าหน่ายและเรยีกช าระแลว้จ านวน 1,815 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามัญจ านวน 

1,815 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

7.2 ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทมโีครงสรา้งผูถ้อืหุน้ตามขอ้มลู ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนลา่สดุเมือ่วนัที ่21 มกราคม 2558 จัดท าโดยบรษัิท ศนูยรั์บฝาก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ดงันี้ 

      

      จ านวนราย จ านวนหุน้สามญั สดัสว่นการถอืหุน้ 

          (%) 

ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย             10,926       1,720,988,800  94.82  

ผูถ้อืหุน้สญัชาตติา่งดา้ว                      5            94,011,200  

               

5.18  

    รวม            10,931       1,815,000,000  
            

100.00  

      

รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 รายแรก 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 รายแรก ของบรษัิท ณ วนัทีปิ่ดสมดุทะเบยีนลา่สดุเมือ่วนัที ่21 มกราคม 2558 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ 
จ านวนหุน้สามญั สดัสว่นการถอืหุน้ 

 (%) 

1 กลุม่ดร. แคทลนี*    

 บรษัิท  พ.ีเอ็ม.เอ็นเนอรย์ี ่จ ากดั (“PME”) /1 776,746,810 42.8 

 บรษัิท  เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“WAVE”) /2 363,250,000 20.0 

 นาย  แมทธวิ กจิโอธาน 5,575,020 0.3 

 รวมจ านวนหุน้กลุม่ดร. แคทลนี 1,145,571,830 63.1 

2 CREDIT  SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 84,000,000 4.6 

3 นาย พรเสก กาญจนจาร ี 28,500,000 1.6 

4 นาย ทรงธรรม อรัญยกานนท ์ 10,100,000 0.6 

5 นาง กฤษณี ชยันาท 10,090,000 0.6 

6 นางสาว ชลวรรณ วสิทุธสิมบรูณ์ 9,313,100 0.5 

7 นาย สนทิ ดษุฎโีหนด 9,186,999 0.5 

8 นางสาว ณัฐวรรณ ปิยะมหาโชต ิ 9,175,500 0.5 

9 นาย ตรวีทิย ์ รุจชิลาดล โดยบรษัิทหลักทรัพย ์ 8,116,605 0.4 

 กองทนุรวม วรรณ จ ากัด   

10 นาย สพุจน์ ตนัยงคเ์วช 7,500,000 0.4 

* การจัดกลุ่มนี้เพือ่ใหเ้ป็นไปนยิามของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ี ่กจ.17/2551 ลง
วันที ่15 ธันวาคม 2551 เทา่นัน้ มใิชก่ารจัดกลุม่ตามมาตรา 258 แหง่พ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีม่กีาร
แกไ้ข) แตอ่ยา่งใด 

 
/1PME ประกอบธุรกจิลงทนุในบรษัิททีผ่ลติพลังงานทดแทน  โดยผูถ้อืหุน้ใหญ่ ณ วันที ่24 กุมภาพันธ ์2557 คอื ดร. แคทลนี  มาลนีนท ์
ถอืหุน้รอ้ยละ 100.0 ใน PME 

 
/2WAVE ประกอบธุรกจิ  
(1) เป็นผูถ้อืลขิสทิธิแ์ละจัดจ าหน่ายละครไทยของสถานโีทรทัศนไ์ทยทวีสีชีอ่ง 3 
(2) ใหบ้รกิารเชา่ชว่งพืน้ทีภ่ายในศนูยก์ารคา้เซน็ทรัลพลาซา่ป่ินเกลา้ และเซน็ทรัลพลาซา่รัชดา-พระราม 3 ตามอายขุองสทิธกิารเชา่ที่

บรษัิทถอืครองอยูแ่ละ  
(3) ใหบ้รกิารจัดแสดงคอนเสริต์และโชว ์(ไอเวฟ) 
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โดยผูถ้อืหุน้ 10 รายแรกของ WAVE ณ วันที ่30 ธันวาคม 2557 ประกอบดว้ย 
 ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1 นางสาวแคทลนี  มาลนีนท ์ 7,143,558 22.05 
2 บรษัิท บอีซี ีเวลิด ์จ ากัด (มหาชน) 5,825,000   17.98 
3 นายวรีะศกัดิ ์บุญวรเมธ ี 2,260,200  6.98 
4 นายพนัิย จนีาพันธุ ์ 1,343,000  4.14 
5 นางสาวณัฐวรรณ  ปิยะมหาโชต ิ 1,259,800   3.89 
6 นางสาวอรยาพร กาญจนจาร ี 1,200,000  3.70  
7 นางสวุมิล หลสีวุรรณ 984,200  3.04 
8 นายเพิม่ศกัดิ ์มกีศุล 855,100 2.64 
9 พลอากาศโท อภชิาต ิโกยสขุโข 845,400   2.61 
10 นายสนิโชค  พริโิยทัยสกลุ 589,900 1.82 
 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

 ไมม่ ี

7.4 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปันผลในอตัราไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 40  ของก าไรสทุธ ิจากงบเฉพาะกจิการภายหลงัหักภาษีเงนิได ้

นติบิคุคลและหลงัหักเงนิส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามทีก่ฎหมายก าหนดและตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ทัง้นี ้

การจ่ายเงนิปันผลดงักลา่วอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กับกระแสเงนิสด ผลการด าเนนิงาน แผนธรุกจิในอนาคต เงือ่นไข

และการขยายธรุกจิ และความตอ้งการใชเ้งนิทนุของบรษัิทฯ ในแตล่ะปี รวมทัง้ขอ้ก าหนดในสญัญาตา่งๆ ทีบ่รษัิทฯ ผกูพันอยู่ 

ตลอดจนความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควร  

โดยการจา่ยเงนิปันผลดงักลา่วขา้งตน้ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แตก่ารจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล ซึง่

คณะกรรมการบรษัิทฯ อาจพจิารณาอนุมัตจิา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลไดเ้ป็นครัง้คราว ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นวา่

บรษัิทฯ มกี าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ได ้

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั 

บรษัิทย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิท มนีโยบายการจา่ยเงนิปันผล โดยค านงึถงึกระแสเงนิสด ผลการ

ด าเนนิงาน แผนธรุกจิในอนาคต เงือ่นไขและการขยายธรุกจิ ความจ าเป็นในการใชเ้งนิลงทนุ และสถานะทางการเงนิของ

บรษัิทย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิท รวมถงึเงือ่นไขและขอ้จ ากดัในการจ่ายเงนิปันผลตามทีก่ าหนดไวใ้น

สญัญาเงนิกู ้หุน้กู ้หรอืสญัญาตา่งๆ ทีบ่รษัิทยอ่ยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิทผูกพันอยู ่ตลอดจนปัจจัยอืน่ๆ ตามที่

คณะกรรมการของบรษัิทย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิท เห็นสมควร  

ทัง้นี ้การจ่ายเงนิปันผลดงักลา่วขา้งตน้ จะอยูภ่ายใตก้ารพจิารณาอนุมัตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของแตล่ะบรษัิทย่อยหรอืกจิการ

ทีค่วบคมุร่วมกนัดงักลา่ว ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการของบรษัิทย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิท 

ขอ้จ ากดัในการจา่ยเงนิปันผล 

บรษัิทฯ มขีอ้จ ากดัในการจา่ยเงนิปันผล โดยตอ้งจา่ยช าระคนืเงนิกูย้มืไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของเงนิปันผลทีไ่ดรั้บจาก TSR 

และไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของเงนิสดคงเหลอืของบรษัิทฯ จงึจะสามารถน าเงนิทีเ่หลอืมาจ่ายเงนิปันผลได ้ประกอบกับ

บรษัิทฯ มผีลขาดทนุสะสมคงคา้งอยู่ ดังนัน้ บรษัิทฯ จะยังไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลได ้หรอืจ่ายเงนิปันผลไดน้อ้ย ในชว่งที่

บรษัิทฯ มผีลขาดทนุสะสมคงคา้งอยู ่หรอืยังจา่ยช าระคนืหนีไ้มค่รบจ านวน 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะตอ้งด าเนนิการให ้TSR และ SSE1 จา่ยเงนิปันผลขัน้ต า่ (Dividend Payout Ratio) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 

ของจ านวนเงนิสทุธทิีม่อียู่ (ทัง้นีต้อ้งเทยีบกบัเงนิสดทีม่ตีลอดจนขอ้ก าหนดอืน่ๆ ในสญัญา) อยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้  อยา่งไรก็

ตาม ในปัจจุบนั บรษัิทฯ ไดบ้รรลขุอ้ตกลงกบัธนาคารผูใ้หกู้ใ้นการขอปรับเงือ่นไขขอ้จ ากดัการจา่ยเงนิปันผลดงักลา่วขา้งตน้

แลว้ ซึง่ขอ้จ ากดัดงักลา่วจะไดรั้บการยกเวน้ภายหลงัทีบ่รษัิทฯ ไดด้ าเนนิการเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหมต่อ่ประชาชนและได ้

ช าระคนืเงนิกูต้ามจ านวนเงนิทีต่กลงกนัไว ้
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 8. โครงสรา้งการจดัการ 

 

โครงสรา้งองคก์ร  

 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจา้หนา้ที ่

ฝ่ายวศิวกรรม 
นายวคิ กจิโอธาน  

ประธานเจา้หนา้ที ่
ฝ่ายการเงนิ 

นายธรี ์สอีมัพรโรจน ์

คณะกรรมการบรษิทั 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
ดร.แคทลนี มาลนีนท ์

ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ี
นายรณชยั  รุง่ฟ้า 

ประธานเจา้หนา้ที ่
ฝ่ายปฏบิตักิาร 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์  

 

คณะกรรมการบรหิาร 

เลขานุการบรษัิท 

คณะกรรมการสรรหาและ 

พจิารณาคา่ตอบแทน 
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8.1 รายชือ่ ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องกรรมการแตล่ะคณะ และรายชือ่ผูบ้รหิาร 

 โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 4 ชดุ คอื คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร  ซึง่มขีอบเขตอ านาจ หนา้ทีแ่ละความ

รับผดิชอบ ของกรรมการแตล่ะคณะ ดงัตอ่ไปนี้ 

คณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 10 ทา่น ดังนี ้

ชือ่ สกุล ต าแหนง่ วนัทีด่ ารงต าแหนง่ 

คร ัง้แรก 

วนัทีด่ ารงต าแหนง่ 

ในฐานะบรษิทัมหาชน 

ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ 18 พฤษภาคม 2554 18 กมุภาพันธ ์2557 

  ประธานกรรมการบรหิาร   

  กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

  

     
นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช รองประธานกรรมการ 9 สงิหาคม 2556 18 กมุภาพันธ ์2557 

  กรรมการอสิระ   

     
นายพละ สขุเวช กรรมการอสิระ 9 สงิหาคม 2556 18 กมุภาพันธ ์2557 

     
นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กรรมการอสิระ 9 สงิหาคม 2556 18 กมุภาพันธ ์2557 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ   

     
นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการอสิระ 9 สงิหาคม 2556 18 กมุภาพันธ ์2557 

  กรรมการตรวจสอบ   

  ประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 

  

     
นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการอสิระ 16 สงิหาคม 2556 18 กมุภาพันธ ์2557 

  กรรมการตรวจสอบ   

     
นายสมศกัดิ ์ วรวจิักษณ์ กรรมการอสิระ 30 เมษายน 2557 30 เมษายน 2557 

     
นายแมทธวิ กจิโอธาน กรรมการ 18 พฤษภาคม 2554 18 กมุภาพันธ ์2557 

     
นายวคิ กจิโอธาน กรรมการ 18 พฤษภาคม 2554 18 กมุภาพันธ ์2557 

  กรรมการบรหิาร   

     
นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการ 18 พฤศจกิายน 2556 18 กมุภาพันธ ์2557 

  กรรมการบรหิาร   

  กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

  

     
     
     
นายธรี ์ สอีมัพรโรจน ์ กรรมการบรหิาร --- 1 เมษายน 2557 

  เลขานุการบรษัิท 4 ธันวาคม 2556  

     

กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทตามหนังสอืรับรองบรษัิท 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทฯ คอื ดร. แคทลนี มาลนีนท,์ นายวคิ กจิโอธาน, นายแมทธวิ กจิโอธาน หรือ นาย

สมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการสองในสีค่น ลงลายมอืชือ่และประทบัตราส าคญัของบรษัิทฯ  
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ขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

1. ปฏบิัตหินา้ที ่และควบคมุการด าเนนิงานของบรษัิทฯและบรษัิทย่อย ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมัดระวัง และความ

ซือ่สัตย ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคแ์ละขอ้บังคับของบรษัิทฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 

และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้  

2. พจิารณาก าหนดวสิัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ ์ทศิทางธุรกจิ แผนธุรกจิ งบประมาณและเงนิลงทุนของบรษัิทฯ และ

บรษัิทย่อย รวมทัง้ก ากับดแูล และควบคมุฝ่ายจัดการใหป้ฏบิัตหินา้ทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสอดคลอ้ง

กับนโยบายดังกล่าว พรอ้มทัง้ตรวจสอบ ตดิตาม และสอบทานการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอและ

ตอ่เนือ่ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแผนธรุกจิ และงบประมาณเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ 

3. ก ากับดูแล ตดิตาม และประเมนิผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย และกจิการทีค่วบคุมร่วมกัน และผลการ

ปฏบิตังิานของฝ่ายจัดการอยา่งสม า่เสมอ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การด าเนนิกจิการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานทีว่างไว ้  

4. จัดใหม้นีโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีองบริษัทฯ และก าหนดใหม้ีการตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิัตติาม

นโยบายการก ากับกจิการทีด่ดีังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายการก ากับกจิการทีด่ ี

ดงักลา่วอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. จัดใหม้รีะบบบัญช ีรายงานทางการเงนิ การบรหิารจัดการความเสีย่ง และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

มปีระสทิธภิาพ น่าเชือ่ถอื และมคีวามเหมาะสมกับบรษัิทฯ บรษัิทย่อย และกจิการทีค่วบคมุร่วมกัน รวมถงึด าเนนิการ

ใหบ้รษัิทฯ บรษัิทย่อย และกจิการทีค่วบคุมร่วมกัน มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ทีเ่พียงพอและ

เหมาะสม ตลอดจนการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการด าเนนิการดงักลา่ว 

6. พจิารณาและอนุมัตธิุรกรรมการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิ การลงทุนในธุรกจิใหม่ และการด าเนินการต่างๆ                   

ทีจ่ าเป็นตามกฎหมาย ประกาศ ระเบยีบ และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ 

7. พจิารณาและ/หรอืใหค้วามเห็นเกีย่วกับการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน และ/หรอื การเขา้ท าธุรกรรมตา่งๆ ของบรษัิทฯ 

บรษัิทย่อย และกจิการทีค่วบคุมร่วมกัน ในกรณีทีมู่ลค่าของธุรกรรมไม่เขา้ข่ายเงือ่นไขทีจ่ะตอ้งไดรั้บการพจิารณา

และอนุมัตโิดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ์และระเบยีบตา่งๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

8. ก ากับดแูลใหม้กีารปฏบิัตติามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิการ และการเปิดเผยสารสนเทศของรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูม้สีว่นไดเ้สยีของ

บรษัิทฯ ใหถ้กูตอ้งและครบถว้น 

9. ตอ้งรายงานใหบ้รษัิทฯ ทราบโดยไมช่กัชา้ หากกรรมการพจิารณาแลว้วา่มหีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน

การเขา้ท าสัญญาของบริษัทฯ หรือไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่หุน้ของบรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย หรือกจิการทีค่วบคุม

ร่วมกัน โดยยดึมั่นในผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นส าคัญ ในกรณีทีก่รรมการมคีวามขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์หรอืมคีวามขัดแยง้ไม่วา่ในรูปแบบใดในการเขา้ท าธุรกรรมใดๆ กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย หรอื กจิการ

ทีค่วบคมุร่วมกนั กรรมการผูนั้น้จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงพจิารณาอนุมัตกิารท าธรุกรรมดงักลา่ว 

10. จัดใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลทีเ่หมาะสม และมกีารเปิดเผยขอ้มูลใหแ้กผู่ม้สีว่นไดเ้สยี บคุคลทีม่หีรอือาจมคีวามขัดแยง้

ทางผลประโยชน ์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงตอ่เวลา 

11. จัดใหม้ีการจัดท ารายงานทางการเงินที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และภายในเวลาที่ก าหนดรวมทัง้การพิจารณาอนุมัติ                

งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 

12. จัดใหม้รีายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ โดยตอ้งครอบคลมุถงึประเด็นส าคัญต่างๆ 

ภายใตน้โยบายเรือ่งขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรับกรรมการบรษัิทจดทะเบยีน ของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

13. มอบหมายใหก้รรมการรายใดรายหนึ่ง หรอืมากกว่าหนึ่งราย หรอืบคุคลอืน่ใดใหก้ระท าการร่วมกัน หรอืแยกกันเพื่อ

ด าเนนิงานอยา่งใดอยา่งหนึง่ หรอืหลายอยา่งในนามของคณะกรรมการบรษัิทฯ อยา่งไรก็ตาม การมอบหมายดงักลา่ว

จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอ านาจตามกฎหมายของคณะกรรมการบรษัิทฯ และมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่อง

ผูรั้บมอบอ านาจไวอ้ย่างชัดเจน ทัง้นี้ การมอบอ านาจดังกล่าวตอ้งไม่มลีักษณะทีเ่ป็นการมอบหมายอ านาจทีท่ าให ้

คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบอ านาจใดๆ สามารถพจิารณาและอนุมัตริายการหรอืการกระท าใดๆ ทีต่นหรอื

บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ (ตามทีน่ยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย)์ มสีว่นได ้

เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไม่วา่ในรูปแบบใดๆ กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยได ้เวน้แตเ่ป็นการอนุมัติ
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รายการธุรกจิปกตทิีม่เีงือ่นไขการคา้โดยทั่วไป และคณะกรรมการบรษัิท ไดอ้นุมัตใินหลักการไวแ้ลว้ตามกฎหมายวา่

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ 

14. แตง่ตัง้บคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออก

ตามวาระ ทัง้นี้ บุคคลผูนั้น้ตอ้งมคีุณสมบัตเิป็นกรรมการและตอ้งไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามทีพ่ระราชบัญญัตบิรษัิท

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ก าหนดแตง่ตัง้คณะกรรมการ

ชดุยอ่ย เชน่ คณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ เพือ่ชว่ยในการก ากับควบคมุฝ่ายจัดการ และ

ระบบการควบคมุภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด 

15. อนุมัตคิา่ตอบแทนของกรรมการ ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเสนอ และน าเสนอคา่ตอบแทน

ดงักลา่วตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมัต ิ

16. พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการย่อย (Sub-committee) เพื่อท าหนา้ทีช่่วยในการบริหารจัดการ และการก ากับดูแล 

ตลอดจนการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

17. จัดใหม้กีฎบตัรของคณะกรรมการย่อย (Sub-committee) และพจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้ก าหนดในกฎ

บตัรดงักลา่วใหม้คีวามเหมาะสมและเป็นปัจจุบนั  

18. พจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิารตามค านิยามทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และพจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนของผูบ้รหิารดงักลา่ว 

19. พจิารณารูปแบบโครงสรา้งองคก์ร ตลอดจนขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของผูบ้รหิาร รวมถงึพจิารณา

แผนการสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิาร (Succession Plan) ส าหรับต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

20. พจิารณาโครงสรา้งเงนิเดอืน และหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารปรับเงนิเดอืนประจ าปีของบรษัิทฯ 

21. แตง่ตัง้เลขานุการบรษัิท เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่ คณะกรรมการบรษัิท และบรษัิทฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑต์า่งๆ ที่

เกีย่วขอ้งทัง้หมด และพจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนของเลขานุการบรษัิท 

22. จัดใหม้กีารใหค้วามเห็นทางวชิาชพีจากทีป่รกึษาอสิระตามทีเ่ห็นสมควร ดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ เพือ่ประกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิท 

23. พจิารณาใหค้วามเห็นชอบการคัดเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอสิระเพื่อท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีอง

บรษัิทฯ ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 

24. พจิารณา ก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มอี านาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ ได ้

25. พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ เมือ่เห็นวา่บรษัิทฯ มกี าไรพอสมควรทีจ่ะท าเชน่นั้นและ

รายงานการจา่ยเงนิปันผลดงักลา่วใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวตอ่ไป 

26. สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เขา้ร่วมหลักสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการ

บรษัิทไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

ในปี 2557 คณะกรรมการบรษัิทมกีารประชมุ รวม 7 ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี้ 

ชือ่ สกุล ต าแหนง่ 

นางศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ   

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ   

นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ   

โดยม ีนายรณชยั  รุ่งฟ้า เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบัญชแีละการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีส่อบ

ทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิและตัวอย่างประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น 

ไดแ้ก ่ 

1. นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ มปีระสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ โดยปัจจุบันด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอสิระใน บมจ. ทนุธนชาต และบรษัิทชัน้น าอืน่ๆ ทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ และเคยไดรั้บรางวัล 

CFO ดเีดน่ในประเทศไทย ประจ าปี 2545 จากผลส ารวจ CFO ดเีดน่ในเอเชยี ทีจ่ัดท าโดยนติยสาร Finance Asia 

2.  นายประสณัห ์เชือ้พานชิ มปีระสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชแีละการใหบ้รกิารดา้นการบรหิารมานานกวา่ 35 ปี ปัจจบุนั

ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระในบรษัิทจดทะเบยีนชัน้น า  รวมถงึต าแหน่งทีส่ าคัญตา่งๆ ในสภา

วชิาชพีบญัชฯี เชน่ นายกสภาวชิาชพีบญัช ีอปุนายก และประธานคณะกรรมการ เป็นตน้  และเคยด ารงต าแหน่งประธาน

กรรมการบรหิาร ไพรซ้ วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ประเทศไทย และประธานกรรมการบรหิารร่วม ไพรซ้ วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

Southeast Asia Peninsula Region  

3.  นายบญุช ู ดเิรกสถาพร มปีระสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ โดยเป็นผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตในประเทศองักฤษ และ

เคยด ารงต าแหน่งทีส่ าคญัๆ ในสายงานการบญัชแีละการเงนิ ในธรุกจิไฟฟ้า เชน่ เคยด ารงต าแหน่ง ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญช ี

รองผูว้า่การฝ่ายบัญชแีละการเงนิ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย เป็นตน้ นอกจากนี ้ยังเคยด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระในบรษัิทจดทะเบยีนชัน้น าตา่งๆ ในประเทศไทยอกีดว้ย   

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ

ในการพจิารณาแตง่ตัง้โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดที่รับผดิชอบเกีย่วกบั

การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 

4. พิจารณา คัดเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอสิระเพื่อท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบริษัทฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญช ีโดยไม่มฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บรษัิทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี้ 

6.1 ความเห็นเกีย่วกับความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ 

6.2 ความเห็นเกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 

6.3 ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 

6.4 ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี

6.5 ความเห็นเกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

6.6 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

6.7 ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏบิัตหินา้ทีต่ามกฎบตัร (Charter) 

6.8 รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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7. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในการปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มกีารท ารายการ

หรอืการกระท าดงัตอ่ไปนี ้ ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนัียส าคัญตอ่ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ให ้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ด าเนนิการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร 

8.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

8.2 การทจุรติหรอืมสี ิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคัญในระบบควบคมุภายใน 

8.3 การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ  

หากคณะกรรมการบรษัิท  หรอืผูบ้รหิารไมด่ าเนนิการใหม้กีารปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบรายใดราย

หนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรือการกระท าตามขา้งตน้ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 

หรอืตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

ในการปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรกึษาจากทีป่รกึษาอสิระภายนอก 

หรอืผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพีอืน่ๆ ไดต้ามทีเ่ห็นสมควร ดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ เพือ่ประกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุ รวม 5 ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี้ 

ชือ่ สกุล ต าแหนง่ 

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน   

ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน   

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน   

โดยม ีนางสาวมาลยั จริะเรอืงฤทธิ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

1. พจิารณาโครงสรา้งองคก์ร คณุสมบตัขิองกรรมการบรษัิทฯ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ของ

บรษัิทฯ ใหเ้หมาะสมกับธรุกจิของบรษัิทฯ  

2. คดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหม ่ หรอืสรรหาประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ 

โดยใหม้กีารก าหนดหลักเกณฑ ์ หรอืวธิกีารสรรหาและคัดเลอืกทีน่่าเชือ่ถอืและโปร่งใส เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป 

3. พจิารณาแนวทางก าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชนต์อบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและมใิชต่วัเงนิใหแ้กก่รรมการ 

คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ โดยใหม้กีารก าหนดหลกัเกณฑ ์ หรอืวธิกีารจ่าย

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผล สอดคลอ้งกับผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ และบรษัิทอืน่ในอตุสาหกรรม 

เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป 

4. พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนประจ าปีโดยรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย  

5. พจิารณาอนุมัตบิ าเหน็จรางวัล การปรับเงนิเดอืน คา่ตอบแทน และเงนิโบนัสพเิศษทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนัสประจ าปี

ใหก้บัผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทฯ  

6. รายงานผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  ใหค้ณะกรรมการบรษัิท รับทราบ และ

จัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เพือ่เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ โดย

จัดใหม้กีารลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
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7. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท มอบหมายอนัเกีย่วเนือ่งกับการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของ

กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ 

ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน มกีารประชมุ รวม 3 ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิาร 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย กรรมการบรหิาร จ านวน 4 ทา่น ดงันี้ 

ชือ่ สกุล ต าแหนง่ 

ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการบรหิาร 

นายวคิ กจิโอธาน กรรมการบรหิาร 

นายธรี ์ สอีมัพรโรจน ์ กรรมการบรหิาร 

โดยม ีนางสาวนฐภรณ์  เทีย่งประเทศ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ก ากบัดแูลการบรหิาร จัดการ และปฏบิตังิานประจ าตามปกตธิรุกจิ เพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

วสิยัทศัน ์พันธกจิ วัตถปุระสงค ์แผนธรุกจิ กลยทุธท์างธรุกจิและงบประมาณตามทีไ่ดรั้บความเห็นชอบและอนุมัตจิาก

คณะกรรมการบรษัิท นอกจากนี ้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีใ่นการพจิารณากลัน่กรองเรือ่งตา่งๆ ทีจ่ะน าเสนอตอ่

คณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาอนุมัตหิรอืใหค้วามเห็นชอบ 

2. ก ากบัดแูลใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการจัดการและควบคมุความเสีย่งทีเ่หมาะสมรัดกมุ และ

เป็นไปตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. พจิารณาทบทวนแผนธรุกจิ แผนงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี แผนการลงทนุ และแผนงานดา้นความรับผดิชอบตอ่

สงัคมขององคก์ร (Corporate Social Responsibility: CSR) ของบรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและกลยทุธท์ีว่าง

ไวแ้ละน าเสนอเพือ่อนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

4. พจิารณารายงานสรุปผลการปฏบิตังิานของบรษัิทฯ และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ทราบทกุไตรมาส 

5. วา่จา้ง แตง่ตัง้ โยกยา้ย หรอืเลกิจา้งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ 

6. ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนประจ าปีโดยรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน อนุมัตติอ่ไป 

7. ก าหนดบ าเหน็จรางวัล การปรับเงนิเดอืน คา่ตอบแทน และเงนิโบนัสพเิศษทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนัสประจ าปีใหก้บั

ผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทฯ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน อนุมัตติอ่ไป 

8. เจรจาและเขา้ท าสญัญา และ/หรอืธรุกรรมใดๆ ทีเ่ป็นธรุกจิปกตขิองบรษัิทฯ ภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรม และวงเงนิรวมตอ่

ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

9. พจิารณาอนุมัตกิารใหกู้ย้มื/กูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรม และวงเงนิสนิเชือ่ทัง้หมด

ตอ่ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

10. พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท าสญัญากูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิทฯ และธนาคารพาณชิยใ์ดๆ ภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรม และวงเงนิ

สนิเชือ่ทัง้หมดตอ่ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

11. สัง่การ ออกระเบยีบ หลักเกณฑ ์ ประกาศ และบนัทกึภายในส าหรับการด าเนนิงานของบรษัิทฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ

นโยบายของบรษัิทฯ และเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ รวมทัง้รักษาระเบยีบอนัดงีามภายในองคก์ร  

12. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร เพือ่พจิารณาด าเนนิการใดๆ ตามอ านาจหนา้ทีข่องตนทีก่ าหนดในค าสัง่นี้ จะตอ้ง

ประกอบดว้ย กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมดเขา้ร่วมประชมุ จงึจะถอืวา่ครบเป็นองค์

ประชมุในอนัทีจ่ะสามารถด าเนนิการใดๆ ดงักลา่วได ้
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13. ในการออกเสยีงของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหก้รรมการแตล่ะคนมสีทิธอิอกเสยีงไดท้า่นละ 1 

เสยีง ในกรณีทีเ่สยีงเทา่กนั ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารมสีทิธอิอกเสยีงชีข้าดอกี 1 เสยีง 

14. การลงมตใินเรือ่งใดของคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงเห็นชอบไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนเสยีง

ทัง้หมดขององคป์ระชมุในคราวการประชมุเพือ่ลงมตนัิน้ 

15. ใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตามความจ าเป็นและเหมาะสม กรรมการเพยีงทา่นใดทา่นหนึง่จะเรยีกใหม้กีาร

ประชมุเป็นกรณีพเิศษตา่งหากจากการประชมุตามปกตก็ิได ้ แตท่ัง้นี ้ ตอ้งบอกกลา่ววาระการประชมุลว่งหนา้แก่

กรรมการอืน่ในระยะเวลาตามสมควร และเพยีงพอแกก่ารท าหนา้ทีก่รรมการในการพจิารณาวาระการประชมุนัน้ 

16. คณะกรรมการบรหิาร จะแตง่ตัง้คณะท างาน และ/หรอืบคุคลใดๆ เพือ่ท าหนา้ทีก่ลัน่กรองงานทีน่ าเสนอตอ่คณะ

กรรมการบรหิาร หรอืเพือ่ใหด้ าเนนิงานใดๆ อนัเป็นประโยชนต์อ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพือ่ให ้

ด าเนนิการใดๆ แทน ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารภายในขอบเขตแหง่อ านาจหนา้ทีข่องคณะ

กรรมการบรหิารก็ได ้

17. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีไ่ดรั้บมอบหมายและไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

18. มอบอ านาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ใดปฏบิัตงิานทีก่ าหนดในนามของคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้ การ

มอบอ านาจชว่ง และ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วจะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอ านาจทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบอ านาจของ

บรษัิทฯ และ/หรอืระเบยีบ กฎเกณฑ ์ หรอืมตขิองคณะกรรมการบรษัิทฯ อยา่งไรก็ตามการมอบหมายภายใตข้อบเขต

ของหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งไมเ่ป็นการมอบอ านาจชว่งหรอืมอบหมายทีท่ าให ้

คณะกรรมการบรหิารหรอืผูไ้ดรั้บมอบอ านาจใดๆ ทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรอืความขดัแยง้ไมว่า่ในรูปแบบ

ใดๆ กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย สามารถอนุมัตธิรุกรรมดงักลา่วได ้ในกรณีนี้ คณะกรรมการบรหิารจะไมม่อี านาจในการ

อนุมัตธิรุกรรมดงักลา่ว โดยตอ้งเสนอธรุกรรมดงักลา่วใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

(แลว้แตก่รณี) พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบ เวน้แต่ธรุกรรมดงักลา่วเป็นธรุกรรมปกตขิองบรษัิทฯ และมหีลักเกณฑ์

เดยีวกับการท ารายการกับบคุคลภายนอก (Arm's Length) 

ในปี 2557 คณะกรรมการบรหิารมกีารประชมุ รวม 13 ครัง้ 

8.2 ผูบ้รหิาร  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 บรษัิทมผีูบ้รหิาร 4 รายแรกตามค านยิามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ จ านวน 5 ทา่น ดงันี้ 

ชือ่ สกุล ต าแหนง่ 

ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิัตกิาร 

นายวคิ กจิโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายวศิวกรรม 

นายธรี ์ สอีมัพรโรจน ์ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ 

นายรณชยั รุ่งฟ้า ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ี

ขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

1. บรหิารจัดการธรุกจิ การเงนิ การตลาด ทรัพยากรบคุคล และดา้นการปฏบิตังิานอืน่ๆ โดยรวม เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ

นโยบายและแผนธรุกจิของบรษัิทฯ ตามทีไ่ดรั้บความเห็นชอบและอนุมัตจิากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื

คณะกรรมการบรษัิทฯ 

2. พจิารณาแตง่ตัง้คณะท างานเพือ่ชว่ยในการด าเนนิธรุกจิ หรอืปรับปรุงแกไ้ขปัญหาตา่งๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

ของบรษัิทฯ 

3. อนุมัตริายจา่ยตา่งๆ ตามแผนงานทีไ่ดรั้บการอนุมัตโิดยคณะกรรมการ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร  

4. บรหิารจัดการใหบ้รษัิทฯ มรีะบบปฏบิตักิารควบคมุภายในทีเ่หมาะสมตามแนวทางทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะ

กรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. บรหิารจัดการใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการจัดการและควบคมุความเสีย่งทีเ่หมาะสม และเป็นไปตามแนวทางทีไ่ดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 
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6. บรหิารจัดการดา้นทรัพยากรบคุคลของบรษัิทฯ ในภาพรวม ดแูลการท างานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

กฎระเบยีบตา่งๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลักธรรมาภบิาล ในการท าธรุกจิ และสง่เสรมิพัฒนาความรูค้วามสามารถ 

และศักยภาพของพนักงานเพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 

7. มอี านาจในการแตง่ตัง้ และถอดถอน พนักงาน เจา้หนา้ทีข่องบรษัิทฯ ในต าแหน่งทีต่ า่กวา่ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่

บรหิารและถอดถอนพนักงาน เจา้หนา้ทีข่องบรษัิทฯ ทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ หรอื คณะกรรมการบรหิารอนุมัต ิ 

8. เจรจาและเขา้ท าสญัญา และ/หรอืธรุกรรมใดๆ ทีเ่ป็นธรุกจิปกตขิองบรษัิท ภายในวงเงนิตอ่ธุรกรรมและวงเงนิรวมตอ่ปี 

ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ อนุมัตมิอบหมายไว ้

9. พจิารณาอนุมัตเิปิดสาขา และ/หรอืส านักงานตัวแทนแหง่ใหม ่ และจัดตัง้บรษัิทย่อยแหง่ใหมภ่ายใตข้อ้ก าหนดของ

กฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

10. พจิารณาอนุมัตกิารใหกู้ย้มื/กูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรมและวงเงนิสนิเชือ่ทัง้หมด

ตอ่ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้ 

11. พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท าสญัญากูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิทฯ และธนาคารพาณชิยใ์ดๆ ภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรมและวงเงนิ

สนิเชือ่ทัง้หมดตอ่ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ อนุมัตมิอบหมายไว ้ 

12. พจิารณาอนุมัตกิารเปิดบญัชธีนาคารกับธนาคารพาณิชยใ์ดๆ 

13. สัง่การ ออกระเบยีบ หลักเกณฑ ์ ประกาศ และบนัทกึภายในส าหรับการด าเนนิงานของบรษัิทฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ

นโยบายของบรษัิทฯ และเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ  

14. สรุปและรายงานธรุกรรมทีส่ าคัญทีไ่ดด้ าเนนิการไปแลว้ ภายใตอ้ านาจของขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ ตอ่คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการของบรษัิทฯ ตามล าดับ 

15. พจิารณาอนุมัตกิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ เชน่ ซือ้ขายสนิคา้ดว้ยราคาตลาด เงือ่นไข

การช าระเงนิเหมอืนลกูคา้ทัว่ไป เป็นตน้ ภายใตน้โยบายทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ และสอดคลอ้งกบั

ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในเรือ่งดงักลา่ว 

16. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีไ่ดรั้บมอบหมายและไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการ 

บรษัิท 

17. มอบอ านาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ใดปฏบิตังิานทีก่ าหนดในนามของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ทัง้นี ้การ

มอบอ านาจชว่ง และ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วจะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอ านาจทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบอ านาจของ

บรษัิทฯ และ/หรอืระเบยีบ กฎเกณฑ ์ หรอืมตขิองคณะกรรมการบรษัิท อย่างไรก็ตามการมอบหมายภายใตข้อบเขต

ของหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารจะตอ้งไมเ่ป็นการมอบอ านาจชว่งหรอืมอบหมายทีท่ าให ้

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืผูไ้ดรั้บมอบอ านาจใดๆ ทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรอืความขัดแยง้ไมว่า่ใน

รูปแบบใดๆ กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย สามารถอนุมัตธิรุกรรมดงักลา่วได ้ ในกรณีนี ้ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารจะไมม่ี

อ านาจในการอนุมัตธิรุกรรมดงักลา่ว  เชน่ รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีไ่มใ่ชเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ รายการไดม้า

จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยส์ าคัญของบรษัิทฯ และ/หรอืรายการทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอืน่ใดทีจ่ะท าขึน้กบับรษัิทฯ และบรษัิทย่อย เป็น

ตน้ โดยตอ้งเสนอธรุกรรมดงักลา่วใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณี) พจิารณา

และใหค้วามเห็นชอบ เวน้แตธ่รุกรรมดงักลา่วเป็นธรุกรรมปกตขิองบรษัิทฯ และมหีลกัเกณฑเ์ดยีวกบัการท ารายการกบั

บคุคลภายนอก (Arm's Length) 

8.3 เลขานุการบรษิทั  

 คณะกรรมการบรษัิท ไดม้มีตอินุมัตแิตง่ตัง้ นายธรี ์สอีมัพรโรจน ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษัิท ซึง่มผีลตัง้แตว่นัที ่4 

ธันวาคม 2556 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้ี

การแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

หนา้ที ่และความรับผดิชอบของเลขานุการบรษัิท 

1. จัดท าและเก็บรักษาทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงาน

ประจ าปีของบรษัิทฯ หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
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2. เก็บรักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3. ด าเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด  

4. จัดสง่ส าเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 

2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่จัดท าโดยกรรมการ ใหแ้กป่ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วนัท าการนับแตว่นัทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บรายงานนัน้ 

5. หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบอืน่ใดตามทีก่ าหนดในพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (แกไ้ข

เพิม่เตมิ) 

จ านวนการประชมุของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

รายชือ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และจ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชมุปี 2557  

ชือ่ สกลุ สามญั 

ประจ าปี 

2557 

คณะกรรมการ

บรษิทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พจิารณา

คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ

บรหิาร 

ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ เขา้ 7/7 - 3/3 12/13 

นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช ลา 6/7 - - - 

นายพละ สขุเวช ลา 5/7 - - - 

นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ เขา้ 6/7 5/5 - - 

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ เขา้ 4/7 3/5 2/3 - 

นายบญุช ู ดเิรกสถาพร เขา้ 7/7 5/5 - - 

นายสมศกัดิ ์ วรวจิักษณ์ -- 3/7* - - - 

นายแมทธวิ กจิโอธาน เขา้ 5/7 - - - 

นายวคิ  กจิโอธาน เขา้ 7/7 - - 13/13 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ เขา้ 7/7 5/5 3/3 13/13 

นายธรี ์ สอีมัพรโรจน ์ เขา้ 7/7 5/5 - 13/13 

นายรณชยั รุ่งฟ้า เขา้ 7/7 5/5 - 13/13 

       
หมายเหต:ุ* ไดร้ับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2557  

 

8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกับบทบาท หนา้ทีค่วามรับผดิชอบในการ

ก ากบัการท างานของบรษัิทฯ และผา่นการพจิารณาความเหมาะสมโดยค านงึถงึผลประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ  

ส าหรับคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในปี 2557 มรีายละเอยีดดงันี้ 

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

1) คา่ตอบแทนกรรมการ 

ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2557 ของบรษัิทฯ เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2557 ไดม้มีตอินุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการ

ประจ าปี 2557 เป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

เบีย้ประชมุแยกตามคณะและต าแหน่ง (บาท/จ านวนทีเ่ขา้ประชมุ) 

คณะ/ต าแหนง่ ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท 30,000 20,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 N.A. 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 30,000 N.A. 15,000 
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ในปี 2557 บรษัิทจา่ยคา่เบีย้ประชมุกรรมการ จ านวนรวม 1.44 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดการจา่ยเป็นรายบคุคลดงันี้   

ชือ่ สกุล ต าแหนง่ เบีย้ประชุม 

ปี 2557 

ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ 255,000 

  ประธานกรรมการบรหิาร  

  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

    
นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช รองประธานกรรมการ 120,000 

  กรรมการอสิระ  

    
นายพละ สขุเวช กรรมการอสิระ 75,000 

    
นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กรรมการอสิระ 240,000 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

    
นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการอสิระ 165,000 

  กรรมการตรวจสอบ  

  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

 

    
นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการอสิระ 180,000 

  กรรมการตรวจสอบ  

    
นายแมทธวิ กจิโอธาน กรรมการ 75,000 

    
นายวคิ กจิโอธาน กรรมการ 105,000 

  กรรมการบรหิาร  

    
นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการ 150,000 

  กรรมการบรหิาร  

  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

    
นายสมศกัดิ ์ วรวจิักษณ์* กรรมการอสิระ 45,000 

    
นายสนุทร โภคาชยัพัฒน์** กรรมการ 30,000 

    
    

* ไดร้ับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2557 

** ออกจากต าแหน่งตามวาระ  ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2557 

2) คา่ตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

 ในปี 2557 บรษัิทฯ มกีารจ่ายคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก ่ เงนิเดอืน โบนัส และคา่ตอบแทนอืน่ๆ ใหแ้ก่

กรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร จ านวน 28 ลา้นบาท  

ประเภท 

ปี 2557 

จ านวน  

(ราย) 

คา่ตอบแทน  

(ลา้นบาท) 

เงนิเดอืนและโบนัส 5 27 

คา่ตอบแทนอืน่ ๆ ไดแ้ก ่กองทนุประกนัสงัคม และกองทนุส ารองเลีย้งชพี 5 1 

รวม 5 28 

คา่ตอบแทนอืน่ 

ไมม่ ี  
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8.5 บุคลากร  

1. จ านวนพนักงานทัง้หมด 

ตารางแสดงรายละเอยีดจ านวนพนักงานในแตล่ะสายงาน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

สายงาน 

จ านวนพนกังาน 

 

ประจ า ช ัว่คราว 

1 วศิวกรรม 46 15 

2 บญัชแีละการเงนิ 18 --- 

3 พัฒนาธรุกจิ 10 --- 

4 ปฏบิตักิารส านักงาน 13 1 

รวม 88 16 

2. การเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานอยา่งมนัียส าคญัในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา 

 จ านวนพนักงานของกลุม่บรษัิทฯ เพิม่ขึน้อย่างตอ่เนือ่ง โดยเฉพาะพนักงานฝ่ายวศิวกรรม ฝ่ายบญัชแีละการเงนิและ

ฝ่ายปฏบิตักิารส านักงาน ตามการขยายตวัของธรุกจิและการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าทีเ่พิม่มากขึน้อยา่งมนัียส าคญั ทัง้นี ้ จ านวน

พนักงาน ณ สิน้ปี 2555 เทา่กับ 49 คน สิน้ปี 2556 เทา่กบั 77 คน ณ สิน้ปี 2557 เพิม่ขึน้เป็น 104 คน หรอืคดิเป็นอตัราการ

เตบิโตเฉลีย่รอ้ยละ 35 ตอ่ปี 

3. ขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญัในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา 

 ไมม่ ี

4. ผลตอบแทนพนักงาน 

กลุม่บรษัิทฯ มกีารจา่ยผลตอบแทนใหแ้กพ่นักงานในลกัษณะตา่งๆ โดยผลตอบแทนพนักงาน (ไมร่วมเจา้หนา้ทีร่ะดบั

ผูบ้รหิาร) ของปี 2557 มดีงันี ้

คา่ตอบแทน  ลา้นบาท 

เงนิเดอืน 24 

เงนิโบนัส 8 

คา่ตอบแทนอืน่ๆ/1 3 

รวม 35 

หมายเหต:ุ /1คา่ตอบแทนอืน่ๆ ไดแ้ก ่กองทนุส ารองเลีย้งชพีประกนัสงัคมและสวสัดกิารอืน่ๆ 

5. นโยบายในการพัฒนาบคุลากรของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ ตระหนักดวีา่การพัฒนาบคุลากรเป็นสิง่ทีม่คีวามส าคญัอยา่งมากในการพัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขนักบั

บรษัิทอืน่ๆ  โดยบรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัในการจัดการทรัพยากรทีม่อียู ่ โดยมุง่เนน้การสรา้งและพัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู ้มี

ทกัษะงาน ความสามารถและทัศนคตทิีด่ ี รวมทัง้มกีารสง่เสรมิใหม้คีวามกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงานอย่างมคีณุภาพ  

บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิงานเกีย่วกับการบรหิารบคุลากร ดงันี้ 

1) การสง่พนักงานไปเขา้รับการอบรมกบัสถาบนัภายนอก มวีัตถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู ้ ความสามารถ 

กา้วทนักบัการเปลีย่นแปลง มแีนวคดิทนัสมัยและพรอ้มทีจ่ะปรับตวัเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงตา่งๆ 

2)  มรีะบบการบรหิารงานทรัพยากรบคุคล ไดแ้ก ่ การคัดเลอืก การสรรหา การบรรจ ุ การแตง่ตัง้ การวา่จา้ง  

การประเมนิผล การเลือ่นต าแหน่ง การขึน้เงนิเดอืน ทีม่คีณุธรรม โปร่งใส สามารถอธบิายไดอ้ยา่งมเีหตุผล และเป็น

มาตรฐานทีช่ดัเจน 

3) การบรหิารคา่ตอบแทน ด าเนนิการปรับโครงสรา้งเงนิเดอืนใหเ้ป็นมาตรฐาน โดยพนักงานไดรั้บคา่ตอบแทน สวัสดกิาร 

และสทิธปิระโยชน ์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ทัดเทยีมกบับรษัิทชัน้น าอืน่ๆ ตลอดจนเพยีงพอส าหรับการด ารงชพี 

ทีด่ ีมคีวามสขุ มขีวญัและก าลังใจในการท างาน และรักบรษัิทฯ 

4) ยดึหลกัความเสมอภาค ความเทา่เทยีมกนั ความซือ่สตัย ์ และวนัิยในการท างาน ความสมัพันธแ์ละปฏบิตัติอ่กนัใน

ฐานะเพือ่นพนักงาน 

5) มแีผนการประเมนิประสทิธภิาพการท างานปีละ 1 ครัง้ 
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 9. การก ากบัดแูลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกจิการที่ดี ตามหลักการที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ทัง้นี้ ให ้

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนปฏบิัตติามหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี เพือ่ความโปร่งใสและเพิม่ประสทิธภิาพใน

การบรหิารจัดการ และเพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิัตงิาน ตลอดจนเพิม่มูลค่าแก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว โดยแนวทาง

ปฏบิตัสิามารถแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักับสทิธขิองผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ เป็นอันดบัแรก โดยบรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 

มั่นใจไดว้า่ ผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิัน้พืน้ฐานของตนไดอ้ยา่งครบถว้น เชน่ (1) สทิธใินการซือ้ ขาย หรอืโอนหุน้ (2) สทิธใิน

การไดรั้บสว่นแบง่ก าไรของบรษัิทฯ (3) สทิธใินการไดรั้บขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอผา่นทางเว็บไซตข์อง 

บรษัิทฯ หรอืเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรอืโดยวธิกีารอืน่ใดตามทีบ่รษัิทฯ ก าหนด (4) สทิธใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อื

หุน้ เพือ่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระการประชมุ เชน่ วาระการแตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ วาระการพจิารณา

คา่ตอบแทนของกรรมการ วาระการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ี วาระการจา่ยเงนิปันผล และวาระการเพิม่ทนุและออกหุน้ใหม ่ เป็นตน้ 

และ (5) สทิธใินการตัง้ค าถามตอ่คณะกรรมการของบรษัิทฯ เกีย่วกบัรายงานของคณะกรรมการของบรษัิทฯ และเรือ่งอืน่ใดที่

น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมัต ิ เป็นตน้ ทัง้นี ้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนวทางดงักลา่วขา้งตน้ บรษัิทฯ จงึได ้

ก าหนดนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับสทิธผิูถ้อืหุน้ไว ้ดังตอ่ไปนี้ 

1.1) นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีกีย่วกับการดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

- บรษัิทฯ เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และจะไม่กระท าการใดๆ ทีม่ลีักษณะเป็นการจ ากัดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ซึง่ไดแ้ก่ 

สทิธกิารซือ้ ขายหรือโอนหุน้ สทิธใินการไดรั้บสว่นแบ่งก าไรของบรษัิทฯ สทิธใินการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของ

กจิการอย่างเพียงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อก าหนดทศิทางการด าเนินงานของบรษัิทฯ ผ่าน

คณะกรรมการของบรษัิทฯ หรอืตัดสนิใจในเรือ่งทีม่ผีลกระทบอย่างมนัียส าคัญของบรษัิทฯ เชน่ การแตง่ตัง้หรือ

ถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีการจัดสรรเงนิปันผล การก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บังคับหรือหนังสอื

บรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และการอนุมัตริายการพเิศษ เป็นตน้ 

- บรษัิทฯ จะสง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรือ่งตา่งๆ ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี ไดแ้ก ่สทิธิ

ในการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นการประชมุ สทิธใินการเสนอบคุคลเพือ่คดัเลอืกเป็นกรรมการ

ลว่งหนา้ สทิธใินการสง่ค าถามตอ่ทีป่ระชมุลว่งหนา้กอ่นการประชมุ สทิธใินการแสดงความคดิเห็นและตัง้ค าถาม

ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 

อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ ยังไม่ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอเพิม่วาระการประชมุ เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้พจิารณากอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี รวมทัง้ไมไ่ดก้ าหนดวธิกีารส าหรับใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอ

ชือ่กรรมการบรษัิททีเ่ป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ โดยบรษัิทฯ จะพจิารณาใหม้กีารด าเนนิการดงักลา่วภายหลงั 

- บรษัิทฯ จะไมก่ารกระท าใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจ ากดัสทิธ ิ หรอืการรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ถงึขอ้มลู

สารสนเทศของบรษัิทฯ ทีต่อ้งเปิดเผยตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ ขอ้ก าหนด และประกาศตา่งๆ ของหน่วยงานที่

ก ากบัดแูลบรษัิทฯ และบรษัิทฯ จะไม่การกระท าใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจ ากดัสทิธ ิหรอืการรอนสทิธขิองผูถ้อื

หุน้ในการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ เชน่ บรษัิทฯ ไมน่ าเสนอเอกสารทีม่ขีอ้มลูส าคญัเพิม่เตมิอย่างกะทนัหัน ไมเ่พิม่วาระ

การประชมุหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ เวน้แตใ่นกรณีทีม่เีหตจุ าเป็น

เร่งดว่น และเป็นไปเพือ่รักษาประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็นตน้ 

- บรษัิทฯ มหีนา้ทีอ่ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธติา่งๆ เชน่ การใหข้อ้มลูส าคญัทีเ่ป็นปัจจบุนัผ่านทาง

เว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นตน้ 

1.2) การเปิดเผยสารสนเทศเกีย่วกับการประชมุผูถ้อืหุน้ 
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- บรษัิทฯ มนีโยบายใหข้อ้มูลเกีย่วกับ วัน เวลา สถานที ่และวาระการประชมุผูถ้ือหุน้ ตลอดจนขอ้มูลทัง้หมดที่

เกีย่วขอ้งกับเรื่องทีผู่ถ้ ือหุน้ตอ้งพิจารณาลงมตติัดสนิใจในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้แก่ผูถ้ ือหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่าง

เพียงพอและทันเวลา ส าหรับการประชมุผูถ้อืหุน้ในแต่ละครัง้ บรษัิทฯ มนีโยบายในการเปิดโอกาสให ้ผูถ้อืหุน้

ศกึษาขอ้มูลกอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชมุผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ โดยมขีอ้มูลเหมอืนกับ

ขอ้มลูในรูปแบบเอกสารทีบ่รษัิทฯ จัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้  

- ภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุผูถ้อืหุน้แตล่ะครัง้ บรษัิทฯ จะรวบรวมเนือ้หาการประชมุซึง่ประกอบดว้ย รายละเอยีด

วาระการประชมุ มตทิีป่ระชมุ การลงคะแนนเสยีง ตลอดจนค าถามและความเห็นของผูถ้อืหุน้ จัดท าเป็น “รายงาน

การประชมุผูถ้อืหุน้” เผยแพร่ขึน้เว็บไซตข์องบรษัิทฯ รวมถงึสง่รายงานการประชมุดงักลา่วไปยังตลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ภายใน 14 วนันับจากวนัประชมุ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

- บรษัิทฯ สง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้และไมจ่ ากัดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจัดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ

ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ลว่งหนา้ และบรษัิทฯ จะไมน่ าเสนอเอกสารทีม่ขีอ้มูลส าคญัเพิม่เตมิระหวา่งการ

ประชมุผูถ้อืหุน้ และบรษัิทฯ จะไมเ่พิม่วาระการประชมุหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญัโดยไมแ่จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ

ลว่งหนา้ เวน้แตใ่นกรณีทีม่เีหตจุ าเป็นเร่งดว่น และเป็นไปเพือ่รักษาประโยชนข์องบรษัิทฯ  

- บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บขอ้มลูขา่วสารและสารสนเทศของบรษัิทฯ ทีเ่ป็นปัจจุบนัผา่นทางเว็บไซตข์อง

บรษัิทฯ อยา่งสม า่เสมอ 

1.3) การด าเนนิการประชมุ 

- บรษัิทฯ มนีโยบายอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเต็มทีใ่นการ

ประชมุผูถ้อืหุน้  

- บรษัิทฯ จะแจง้หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในหนังสอืเชญิประชมุ และใน

วนัประชมุผูถ้อืหุน้ ผูด้ าเนนิการประชมุจะแจง้หลักเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ และขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตใิหผู้ถ้อื

หุน้ทราบในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และบรษัิทฯ จะจัดใหม้กีารบนัทกึการแจง้หลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ

ดงักลา่ว ในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้  

- บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถามในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระการประชมุหรือทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ และ 

ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสแสดงความคดิเห็นตอ่ทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชมุและเรือ่งทีเ่สนอ โดยประธานใน

ทีป่ระชมุ จะเป็นผูท้ าหนา้ทีส่อบถามทีป่ระชมุในแตล่ะวาระ รวมทัง้จัดใหม้กีารบนัทกึขอ้ซกัถามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง

กับวาระการประชุมหรือที่เกีย่วขอ้งกับบริษัทฯ และการแสดงความคดิเห็นของผูถ้ือหุน้ รวมทัง้ค าชีแ้จงของ

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืผูบ้รหิารลงในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้  

- บรษัิทฯ สนับสนุนใหก้รรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ทกุคนเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ตอบขอ้ซักถามและรับ

ฟังความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้ เวน้แตใ่นกรณีกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ดงักลา่วตดิภารกจิ 

หมวดที ่2 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกนั 

บรษัิทฯ ปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายรวมถงึผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิ และผูถ้อืหุน้ราย

ยอ่ยอยา่งเทา่เทยีม และเป็นธรรมตามหลกัการดงัตอ่ไปนี้ 

2.1) บรษัิทฯ จะด าเนนิการประชมุตามล าดับวาระทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ และผูบ้รหิารทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ จะ

ไมน่ าเสนอวาระการประชมุเพิม่เตมิใดๆ ทีไ่มจ่ าเป็นตอ่ทีป่ระชมุ โดยเฉพาะวาระการประชมุทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาใน

การศกึษาอยา่งเพยีงพอกอ่นการตดัสนิใจ 

2.2) บรษัิทฯ จะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รายย่อยในการเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของ

บรษัิทฯ เชน่ ใหส้ง่ประวตัแิละหนังสอืยนิยอมของบคุคลทีจ่ะเสนอชือ่ใหเ้ป็นกรรมการของบรษัิทฯ ไปยังคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และขัน้ตอนทีบ่รษัิทฯ ก าหนด เป็นตน้ 
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2.3) บรษัิทฯ จะสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะในรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีง

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีง โดยไดจั้ดท าหนังสอืมอบฉันทะทัง้แบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบ

ฉันทะเฉพาะส าหรับ custodian) ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้  

2.4) บรษัิทฯ จะอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง แตม่คีวามประสงคท์ีจ่ะใชส้ทิธใิน

การลงคะแนนเสยีงโดยวธิกีารมอบฉันทะ โดยบรษัิทฯ จะจัดใหม้กีรรมการอสิระอยา่งนอ้ย (หนึง่) 1 ทา่นเป็นทางเลอืก

ในการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ เพือ่เขา้ประชมุและลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ 

2.5) บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการใชบ้ัตรลงคะแนนส าหรับวาระการประชุมที่ส าคัญ เช่น รายการระหว่างกัน การไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิทีม่นัียส าคญั เป็นตน้ 

2.6) บรษัิทฯ มนีโยบายสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแตง่ตัง้กรรมการของบรษัิทฯ เป็นรายคน 

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีและปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ซึง่รวมถงึ ผูม้สีว่นไดเ้สยี

ภายใน ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก ่ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้คูแ่ขง่  สาธารณะและสงัคมโดยรวม

อยา่งเหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม บรษัิทฯ ไดจั้ดท านโยบายและหลกัเกณฑใ์นการปฏบิตักิับกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีแตล่ะ

กลุม่ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษัิทฯ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

3.1) พนักงาน 

 บรษัิทฯ ตระหนักวา่ พนักงานเป็นปัจจัยแหง่ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบรษัิทฯ จงึมนีโยบายทีจ่ะใหก้าร

ปฏบิตัติอ่พนักงานอยา่งเป็นธรรมทัง้ในดา้น โอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ การโยกยา้ย ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของ

พนักงาน บรษัิทฯ ใหผ้ลตอบแทนแกพ่นักงานโดยยดึหลกัพจิารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวัดผลไดภ้ายใต ้

หลกัเกณฑท์ีบ่รษัิทฯก าหนด และมุง่สง่เสรมิและพัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถอย่างตอ่เนื่อง นอกจากนี้บรษัิทฯ ยัง

ค านงึถงึสทิธขิองพนักงานเป็นส าคัญ และเปิดโอกาสใหพ้นักงานรอ้งเรยีนกรณีพนักงานไมไ่ดรั้บความเป็นธรรมผา่นชอ่งทาง

ตา่งๆ เชน่ ตูรั้บความคดิเห็น หรอืผา่นหน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบคุคลทีรั่บเรือ่ง เป็นตน้บรษัิทฯ มหีนา้ทีด่แูลจัดสภาพแวดลอ้ม

ในการท างานใหม้คีวามปลอดภัย ถกูสขุลักษณะ และเอือ้ตอ่การท างานอยา่งมปีระสทิธผิล บรษัิทฯ จะมกีารตรวจสอบและ

ทบทวนคา่ตอบแทนและผลประโยชนพ์นักงานใหอ้ยูใ่นมาตรฐานของอตุสาหกรรม และยังถอืเป็นนโยบายของบรษัิทฯ ในการ

พัฒนาความรูข้องพนักงานทีจ่ าเป็นส าหรับการประกอบและด าเนนิธรุกจิอย่างมปีระสทิธภิาพทัง้องคก์ร 

3.2) ผูถ้อืหุน้ หรอืผูล้งทนุ 

 บรษัิทฯ จะปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเสมอภาค และเทา่เทยีมกนั และจัดใหไ้ดรั้บขอ้มลูมขีอ้มลูขา่วสารที่

เกีย่วขอ้งและสง่ผลตอ่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้อยา่งมนัียส าคัญ นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยังค านงึถงึผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้เป็น

ส าคัญ และรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ ในการประกอบธรุกจิดว้ยความยดึมั่นในสิง่ทีถู่กตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรม 

 บรษัิทฯ จะไมก่ารกระท าใดๆ อันเป็นการละเมดิ หรอืจ ากัดสทิธ ิหรอืการรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ เชน่ (1) สทิธใินการซือ้ 

ขาย หรอืโอนหุน้ (2) สทิธใินการไดรั้บเงนิปันผลของบรษัิทฯ (3) สทิธใินการไดรั้บขอ้มูลขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิ

ธรุกจิของบรษัิทฯ อย่างเพยีงพอ (4) สทิธใินการเขา้ร่วมประชมุเพือ่ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่แตง่ตัง้หรอืถอด

ถอนกรรมการ การก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ การแตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ี การจ่ายเงนิปันผล การจัดสรรผลก าไรของ  

บรษัิทฯ การเปลีย่นแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบับรษัิทฯ  หรอืหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ การเพิม่ทนุและออกหุน้ใหม ่ และการอนุมัติ

รายการพเิศษ เป็นตน้  

 บรษัิทฯ สง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรือ่งตา่งๆ ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี ไดแ้ก ่สทิธใินการ

เสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้ สทิธใินการเสนอบคุคลเพือ่คดัเลอืกเป็นกรรมการลว่งหนา้ สทิธใินการสง่ค าถามตอ่ที่

ประชมุลว่งหนา้กอ่นการประชมุ สทิธใินการแสดงความคดิเห็นและตัง้ค าถามตอ่ทีป่ระชมุ เป็นตน้  

 บรษัิทฯ มหีนา้ทีใ่นการงดเวน้การกระท าใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจ ากดัสทิธ ิ หรอืการลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ใน

การศกึษาขอ้มลูสารสนเทศของบรษัิทฯ ทีต่อ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดตา่งๆ และการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ เชน่ ไมน่ าเสนอ
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เอกสารทีม่ขีอ้มลูส าคญัเพิม่เตมิอยา่งกะทนัหัน ไมเ่พิม่วาระการประชมุหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคัญโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อื

หุน้ทราบลว่งหนา้ เวน้แตใ่นกรณีทีม่เีหตจุ าเป็นเร่งดว่น และเป็นไปเพือ่รักษาประโยชนข์องบรษัิทฯ  เป็นตน้ 

3.3) ลกูคา้ 

 บรษัิทฯ มหีนา้ทีใ่นการสรา้งความสมัพันธแ์ละความร่วมมอืในระยะยาวกบัลกูคา้ โดยยดึหลักความซือ่สตัยส์จุรติ ความ

เชือ่ถอืและไวว้างใจซึง่กนัและกนั บรษัิทฯ มหีนา้ทีใ่นการสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้ของบรษัิทฯ ดว้ยการ

รับผดิชอบ เอาใจใส ่และใหค้วามส าคญัตอ่ปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้เป็นอนัดบัแรก  

3.4) เจา้หนี ้

 บรษัิทฯ มหีนา้ทีส่รา้งความสมัพันธแ์ละปฏบิตัติอ่เจา้หนี้ โดยยดึหลกัความซือ่สตัยส์จุรติ ความเชือ่ถอืและไวว้างใจซึง่

กนัและกนั และมหีนา้ทีรั่บผดิชอบ เอาใจใส ่และใหค้วามส าคัญตอ่เงือ่นไขตา่งๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนีอ้ย่างดทีีส่ดุ 

3.5) คูค่า้ 

 บรษัิทฯ จะปฏบิตัติอ่คูค่า้ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และมคีวามเทา่เทยีมกนั เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่ การประกอบธรุกจิของ

บรษัิทฯ เหมาะสม เป็นธรรม และไดป้ระโยชนท์ัง้สองฝ่าย และยังเป็นความตัง้ใจของบรษัิทฯ มกีารพัฒนาอย่างยั่งยนื และเป็น

คูค่า้ในระยะยาวกับบรษัิทฯ ทัง้นีบ้รษัิทฯ จะเลอืกท าธรุกจิกับคูค่า้จากเงือ่นไขตา่งๆ เชน่ เงือ่นไขดา้นราคา คณุภาพ การ

ควบคมุและป้องกนัสิง่แวดลอ้ม ความเชีย่วชาญดา้นเทคนคิและกฎหมาย ความน่าไวว้างใจ และยดึมั่นในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นตน้ 

3.6) คูแ่ขง่ 

 บรษัิทฯ จะปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ีโดยไมล่ะเมดิความลบัหรอืลว่งรูค้วามลับ

ทางการคา้ของคูแ่ขง่ขนัดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติหรอืไมเ่หมาะสม และไม่ท าลายชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหา

ในทางรา้ย 

3.7) ชมุชนและสงัคม 

 บรษัิทฯ และพนักงานจะยดึมั่นปฏบิตัตินในการด าเนนิธรุกจิ อยา่งรับผดิชอบ และเป็นประโยชนแ์กส่งัคมและชมุชน  

และมหีนา้ทีป่ระพฤตปิฏบิตัติอ่ชมุชนทีอ่าศัยอยูใ่กลเ้คยีงดว้ยความเป็นมติร ใหค้วามชว่ยเหลอื และสนับสนุนพัฒนาชมุชนให ้

มคีวามเป็นอยู่ทีด่ ี ตลอดจนรับผดิชอบตอ่การด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ อย่างเป็นธรรม และมคีวามเทา่เทยีมกนั นอกจากนี้

บรษัิทฯ ยังใชเ้ทคโนโลยสีเีขยีวเพือ่สง่เสรมิการพัฒนาอย่างย่ังยนื  

3.8) หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 บรษัิทฯ มหีนา้ทีป่ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดก้ าหนดไว ้ และบรษัิทฯ จะสนับสนุน

กจิกรรมตา่งๆ ของหน่วยงานราชการ ในโอกาสตา่งๆ ทีเ่หมาะสม นอกจากนีบ้รษัิทฯ จะยดึมั่นในการด าเนนิธรุกจิ ทีเ่ป็นธรรม

และไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้ก าหนด และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศตา่งๆ ทีบ่รษัิทฯ มกีารประกอบธรุกจิ  

 บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้ชีอ่งทางรับขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืแสดงความคดิเห็น และเพิม่ชอ่งทางในการอเีมลถ์งึผูบ้รหิาร

ระดบัสงูโดยตรงที ่info@thaisolarenergy.com บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้กีารคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยการไมเ่ปิดเผยขอ้มลู

ของผูแ้จง้เบาะแส และจะเก็บขอ้มลูตา่งๆ ของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็นความลบั โดยในเบือ้งตน้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะ

เป็นผูท้ าหนา้ทีร่วบรวมสรุปเรือ่งรอ้งเรยีนดงักลา่ว แลว้น าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาพสิจูนห์าขอ้เท็จจรงิ 

หากพบวา่เป็นขอ้มลูทีก่ระทบตอ่บรษัิทฯ จะด าเนนิการน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาตอ่ไป 

หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บรษัิทฯ มนีโยบายเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิชข่อ้มลูทางการเงนิ และ

ขอ้มลูอืน่ใดทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ราคาของหลกัทรัพยห์รอืการตดัสนิใจของผูล้งทนุหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

ทนัเวลา โปร่งใส ตามมาตรฐานตา่งๆ ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยหรอืส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ เพือ่ใหท้กุฝ่ายมโีอกาสไดรั้บขอ้มลูอย่างเทา่เทยีมกนั ผ่านทางชอ่งทางตา่งๆ ไดแ้ก ่ การรายงานตอ่

mailto:info@thaisolarenergy.com
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ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  

และจัดใหม้เีจา้หนา้ทีฝ่่ายนักลงทนุสมัพันธ ์ (Investor Relations) เพือ่ท าหนา้ทีต่ดิตอ่สือ่สารกับนักลงทนุหรอืผูถ้อืหุน้ 

รวมถงึนักลงทนุสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายย่อย 

บรษัิทฯ มนีโยบายในการป้องกนัและขจัดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต และเพือ่พจิารณาการท า

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์

ขอ้บงัคับ และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษัิทฯ จะด าเนนิการใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ แลว้แตก่รณี ไมป่ระกอบธรุกจิทีค่ลา้ยคลงึ

หรอืแขง่ขนั ซึง่สง่ผลใหค้วามสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทฯ ลดลง หรอืมกีารท ารายการระหวา่งกนัโดยกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ ในลักษณะทีม่ผีลประโยชน์อืน่ทีอ่าจขัดแยง้กับผลประโยชน์กบับรษัิทฯ 

และ/หรอืบรษัิทย่อย แลว้แตก่รณี จะตอ้งรายงานตอ่บรษัิทฯ หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญเ่ขา้ไปถอืหุน้

บรษัิทฯ ทีม่วีตัถปุระสงคใ์นการด าเนนิงานคลา้ยคลงึกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย เพือ่ใหบ้รษัิทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณาวา่การถอืหุน้ดงักลา่วขดัตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อยหรอืไม่ 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

คณะกรรมการบรษัิท มคีวามรับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกับการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ  การก ากบัดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายและแนวทางทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 

คณะกรรมการบรษัิท มหีนา้ทีป่ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดย

ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และระมัดระวงัรักษาผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะ

ยาว และเพือ่ใหม้ั่นใจวา่การด าเนนิงานของบรษัิทฯ  เป็นไปในทศิทางทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นได ้

เสยี คณะกรรมการบรษัิท จะดแูลใหม้กีารจัดท าวสิยัทศัน ์ พันธกจิ เป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการด าเนนิงาน แผนกลยุทธ ์

แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบรษัิทฯ  โดยคณะกรรมการบรษัิทจะร่วมแสดงความคดิเห็นเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจใน

ภาพรวมของธรุกจิร่วมกนักอ่นทีจ่ะพจิารณาอนุมัต ิ และตดิตามใหม้กีารบรหิารงานเพือ่ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้  โดย

จะยดึถอืแนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิทฯ เป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่สี าหรับบรษัิทจดทะเบยีนทีป่รับปรุงโดยตลาด

หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในปี 2555 ทีไ่ดก้ าหนดไวว้า่ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของ  

บรษัิทฯ เป็นคนเดยีวกนั คณะกรรมการบรษัิท ควรประกอบดว้ย กรรมการอสิระมากกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

โดยคณะกรรมการของบรษัิทฯ มจี านวนทัง้หมด 10 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ 6 ทา่น สง่ผลใหค้ณะกรรมการทัง้

คณะสามารถก าหนดนโยบาย การก ากบัดแูล และท าการพจิารณาเรือ่งตา่ง ๆ อย่างเป็นกลางเพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหุน้

ทัง้หมด มกีารถว่งดลุการตดัสนิใจทีด่ ี เพือ่พจิารณาอนุมัตริายการตา่งๆ รวมถงึการใหค้วามเห็นชอบในเรือ่งตา่งๆ กอ่น

น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และสามารถท าใหผู้ถ้อืหุน้มั่นใจไดว้า่ โครงสรา้งการจัดการของบรษัิทฯ มกีารถว่งดลุอ านาจ 

โปร่งใสและมกีารบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ประกอบกบับรษัิทฯ ไดม้กีารจัดโครงสรา้งการบรหิารจัดการโดยบคุลากรทีม่ี

ความรู ้ ความสามารถ และไดม้กีารก าหนดขอบเขตในการด าเนนิงาน หนา้ที ่ และความรับผดิชอบ การมอบอ านาจใหแ้ก่

กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารอยา่งชดัเจน และมกีารก าหนดมาตรการการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบักรรมการ ผูถ้อืหุน้ใหญ ่ผูม้ี

อ านาจควบคมุกจิการ รวมถงึบคุคลทีม่คีวามขดัแยง้ ซึง่บคุคลดงักลา่วจะไมม่สีทิธใินการออกเสยีงในการอนุมัตริายการนัน้ๆ 

เพือ่ใหก้ารด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ เป็นไปอยา่งโปร่งใส 

ทัง้นี ้ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทฯ โดยค านงึถงึปัจจัยตา่งๆ ทีส่ าคญัซึง่รวมถงึความ

รับผดิชอบของกรรมการโดยมแีนวนโยบายส าคัญทีเ่กีย่วขอ้งดงันี ้ 

5.1) โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิทฯ  

- ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการของบรษัิทฯ ทัง้นี ้กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บเลอืกตัง้

ใหมจ่ากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได ้

- กรรมการบรษัิท จะตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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- คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และไมน่อ้ยกวา่ 3 คน 

กรรมการอสิระของบรษัิทฯ จะตอ้งมคีณุสมบัตแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท ก าหนด ซึง่มี

ความเขม้งวดไมน่อ้ยกวา่คณุสมบตัทิีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

ทัง้นี ้กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

- บรษัิทฯ มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารไวอ้ย่างชดัเจน  

- บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทฯ มหีนา้ทีร่ายงานขอ้มูลการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร   

ผูม้อี านาจควบคมุในบรษัิทจ ากัด หรอืบรษัิทมหาชนจ ากัดอืน่ การเป็นหุน้สว่นผูจั้ดการในหา้งหุน้สว่นสามัญ หรอื

การเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากัดความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากัดความรับผดิใหบ้รษัิทฯทราบตามหลักเกณฑ์และ

วธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษัิท ก าหนด 

- กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏบิัตหินา้ทีแ่ละใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระในการพิจารณาตัดสนิใจในเรื่องต่างๆ 

โดยสามารถตัง้ค าถาม แสดงความคดิเห็น หรือคัดคา้นในกรณีทีม่ีความเห็นขัดแยง้ในเรื่องทีม่ีผลกระทบต่อ

ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยไมอ่ยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของกลุม่บคุคลใด 

- บรษัิทฯ มนีโยบายทีจ่ะแตง่ตัง้เลขานุการบรษัิท เพือ่ท าหนา้ทีต่า่งๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด และท าหนา้ทีอ่ืน่ตามที่

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

5.2) บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิท 

 ในการก ากับดแูลกจิการของบรษัิทฯ นอกเหนอืจากการด าเนนิธรุกจิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ และ

ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ รวมทัง้มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการยังไดก้ าหนด ขอบเขต อ านาจ หนา้ทีแ่ละความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท ดงัรายละเอยีดในหัวขอ้โครงสรา้งการจัดการ  

5.3) คณะกรรมการชดุย่อยของบรษัิทฯและหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 

 บรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้คีณะกรรมการชดุย่อยจ านวน  3 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการบรหิาร 

(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เพือ่ท าหนา้ทีต่า่งๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ซึง่รวมถงึหนา้ทีใ่นการสอบทานรายงานทาง

การเงนิ ระบบการควบคมุภายใน การปฏบิตัติามกฎหมาย การพจิารณาคัดเลอืกผูส้อบบญัช ีการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิทและ

การจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นตน้ ตามทีป่รากฏในขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่ และความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ในหัวขอ้โครงสรา้งการจัดการ 

(ข) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

 เพือ่ท าหนา้ทีต่า่งๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ซึง่รวมถงึหนา้ทีค่ดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรั้บการ

เสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหมห่รอืสรรหาประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารโดยใหม้กีารก าหนดหลกัเกณฑห์รอืวธิกีารสรรหาและ

คดัเลอืกอยา่งมหีลักเกณฑแ์ละความโปร่งใสเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่

พจิารณาอนุมัต ิ พจิารณาแนวทางและก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้กก่รรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร โดยใหม้กีารก าหนด

หลกัเกณฑห์รอืวธิกีารก าหนดคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืที่

ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ เป็นตน้ ตามทีป่รากฏในขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนในหัวขอ้โครงสรา้งการจัดการ 

(ค) คณะกรรมการบรหิาร 

 เพือ่ท าหนา้ทีต่า่งๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ซึง่รวมถงึหนา้ทีใ่นก ากับดแูลการบรหิาร จัดการ 

และปฏบิตังิานประจ าตามปกตธิรุกจิ เพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วสิยัทศัน ์พันธกจิ วตัถุประสงค ์แผน

ธรุกจิ กลยุทธท์างธรุกจิและงบประมาณตามทีไ่ดรั้บความเห็นชอบและอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท นอกจากนี ้ ให ้

คณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีใ่นการพจิารณากลัน่กรองเรือ่งตา่งๆ ทีจ่ะน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาอนุมัติ
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หรอืใหค้วามเห็นชอบตามทีป่รากฏในขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร ในหัวขอ้

โครงสรา้งการจัดการ 

5.4) การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 บรษัิทฯ ก าหนดหลักเกณฑก์ารประชมุคณะกรรมการบรษัิท ดังนี้ 

- คณะกรรมการบรษัิท มกีารก าหนดการประชมุลว่งหนา้อยา่งนอ้ยไตรมาสละครัง้ตอ่ปี และมกีารประชมุพเิศษเพิม่

ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั และการประชมุทกุครัง้ จะตอ้งมกีรรมการมา

ประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

- มกีารก าหนดวาระชัดเจนล่วงหนา้ ทัง้นี้ เลขานุการบริษัท มหีนา้ทีดู่แลใหก้รรมการไดรั้บเอกสารการประชุม

ลว่งหนา้กอ่นการประชมุเป็นเวลาเพยีงพอส าหรับการศกึษา และพจิารณาเรือ่งเพือ่การใหค้วามเห็น และการออก

เสยีงลงคะแนน 

- ประธานกรรมการมหีนา้ทีจ่ัดสรรเวลาใหอ้ย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจัดการจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพือ่การอภปิราย และ

เพียงพอส าหรับคณะกรรมการทีจ่ะอภปิรายในประเด็นส าคัญ เปิดโอกาสและสนับสนุนใหก้รรมการแต่ละคน

แสดงความคดิเห็นกอ่นสรุปความเห็นทีไ่ดจ้ากทีป่ระชมุ 

- ในการพจิารณาระเบยีบวาระตา่งๆ กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งทีพ่จิารณา ไมม่สีทิธอิอกเสยีงและตอ้งไม่อยู่

ในทีป่ระชมุในวาระดงักลา่วๆ  

- การประชมุทกุครัง้ ตอ้งมกีารจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลักษณ์อกัษร และจัดเก็บรายงานการประชมุทีผ่า่นการ

รับรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได  ้

5.5) คา่ตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษัิท ไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เป็นผูท้ าหนา้ทีพ่จิารณาแนวทาง

ก าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชนต์อบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิชต่วัเงนิใหแ้กก่รรมการ คณะกรรมการบรหิาร และ

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ โดยใหม้กีารก าหนดหลกัเกณฑ ์ หรอืวธิกีารจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล สอดคลอ้งกบัผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ และบรษัิทอืน่ในอตุสาหกรรม เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป 

5.6) การเสรมิความรูแ้ละมมุมองในธุรกจิแกก่รรมการ 

 คณะกรรมการบรษัิท ยังมุง่เนน้ใหม้กีารเสรมิความรูแ้กก่รรมการ โดยใหก้รรมการแตล่ะทา่นไดม้โีอกาสเขา้ร่วมการ

อบรมซึง่จัดโดยหน่วยงานตา่งๆ เพือ่เสรมิสรา้งความรูแ้ละมมุมองใหม่ๆ  ใหแ้กก่รรมการทกุคน 

5.7) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิท  

บรษัิทฯ จะจัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองประจ าทกุปี เพือ่ประเมนิผลงานในปีทีผ่า่นมา และหา

แนวทางในการปรับปรุงประสทิธภิาพในการท างานของคณะกรรมการในปีตอ่ๆ ไป 

5.8) การจัดท ารายงานประจ าปี 

บรษัิทฯ เป็นผูรั้บผดิชอบในการจัดท ารายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน

ประจ าปี การจัดท ารายงานทางการเงนิเป็นการจัดท าตามมาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองโดยทั่วไป โดยเลอืกใชน้โยบายบัญชทีี่

เหมาะสมและถอืปฏบิัตสิม ่าเสมอ และใชด้ลุยพนิจิอย่างระมัดระวังในการจัดท า รวมทัง้ก าหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลส าคัญ

อย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แล

เกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ และเป็นผูใ้หค้วามเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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นอกจากหลกัการก ากบัดแูลกจิการใน 5 หมวดทีก่ลา่วขา้งตน้แลว้ บรษัิทฯ ยังใหค้วามส าคญักับเรือ่งการท ารายการทีเ่กีย่ว

โยงกนัและการควบคมุภายใน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญตอ่การพจิารณารายการตา่งๆ อยา่งโปร่งใส และเป็นประโยชน์ตอ่บรษัิทฯ เป็นส าคัญ ดงันัน้  จงึให ้

ความส าคัญตอ่การป้องกนัรายการทีอ่าจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการระหวา่งกัน 

โดยมนีโยบายซึง่สรุปสาระส าคัญไดด้ังตอ่ไปนี้ 

1) ผูบ้รหิารและพนักงานตอ้งปฏบิัตติามจรรยาบรรณของบรษัิทฯ  ซึง่ถอืเป็นเรือ่งส าคญัทีต่อ้งยดึถอืปฏบิตัโิดย

เคร่งครัด เพือ่เป็นทีเ่ชือ่ถอืและไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย และจัดใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูความเขา้ใจในการ

ถอืปฏบิตัขิองพนักงานทัว่ทัง้บรษัิทฯ   

2) กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบถงึความสมัพันธห์รอืรายการเกีย่วโยงในกจิการทีอ่าจ

กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

3) มกีารน าเสนอรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นกอ่นเสนอขออนุมัตติอ่

คณะกรรมการบรษัิท  ตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและดแูลใหม้กีารปฏบิัตติามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

การควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบรษัิท จัดใหบ้รษัิทฯ มรีะบบควบคมุภายในทีค่รอบคลมุทกุดา้น ทัง้ดา้นการเงนิ และการปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และจัดใหม้กีลไกการตรวจสอบและถว่งดลุทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการ

ปกป้องดแูลรักษาทรัพยส์นิของบรษัิทฯ อยูเ่สมอ จัดใหม้กีารก าหนดล าดับขัน้ของอ านาจอนุมัต ิ และความรับผดิชอบของ

ผูบ้รหิารและพนักงานทีม่กีารตรวจสอบและถว่งดลุในตัว ก าหนดระเบยีบการปฏบิตังิานอยา่งเป็นลายลักษณ์อกัษร มี

หน่วยงานตรวจสอบภายในทีเ่ป็นอสิระ ท าหนา้ทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานของทกุหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีว่างไว ้ 

รวมทัง้ประเมนิประสทิธภิาพและความเพยีงพอของการควบคมุภายในของหน่วยงานตา่งๆ ในบรษัิทฯ และใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายการควบคมุภายในของบรษัิทฯ 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย  

คณะกรรมการชดุย่อย ของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการจ านวน 3 ชดุ คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร

หาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร โดยมรีายละเอยีดในหัวขอ้โครงสรา้งการจัดการ 

9.3 การสรรหาและแตง่ต ัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

1. กรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และไมน่อ้ยกวา่ 3 คน กรรมการอสิระ

ของบรษัิทฯ จะตอ้งมคีณุสมบัตแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท ก าหนด ซึง่มคีวามเขม้งวดไมน่อ้ยกวา่

คณุสมบัตทิีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทนุและตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด ทัง้นี ้ กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่

ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

การสรรหากรรมการนัน้ บรษัิทฯ จะใหค้วามส าคัญกับบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ มปีระวัตกิารท างานทีด่ ีและ

มภีาวะผูน้ า วสิยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มคีณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ตีอ่องคก์ร  สามารถอทุศิเวลาใหไ้ดอ้ย่าง

เพยีงพออนัเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนนิกจิการของบรษัิทฯ นอกจากนี ้ ยังจะค านงึถงึคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกับ

องคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยทุธท์างธรุกจิของบรษัิทฯ อกีดว้ย มกีระบวนการทีโ่ปร่งใส สรา้งความมั่นใจ

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

ในการแตง่ตัง้กรรมการบรษัิท บรษัิทฯ จะพจิารณาจากความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ หรอื

พจิารณาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิททีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ โดยบคุคลดงักลา่วจะตอ้งมี
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คณุสมบัตคิรบตามพระราชบญัญัตมิหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ประกาศของ

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถงึประกาศขอ้บงัคับ และ/หรอื

กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างไรก็ตาม การแตง่ตัง้กรรมการใหมจ่ะตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณี) ตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ  

2. กรรมการอสิระ 

บรษัิทฯ จะคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยพจิารณาจากคณุสมบตัติามพระราชบัญญัตมิหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และจ านวนของ

กรรมการอสิระจะตอ้งมอียา่งนอ้ย 3 คนหรอือยา่งนอ้ย  1 ใน 3 แลว้แตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระตอ้งไมม่ธีรุกจิหรอืสว่นร่วมในการบรหิารงานหรอืมผีลประโยชนเ์กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ อนัอาจมผีลกระทบต่อการ

ตดัสนิใจโดยอสิระ โดยกรรมการอสิระมคีณุสมบตัดิงันี ้

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯบรษัิทใหญ่บรษัิทย่อยบรษัิทร่วมผูถ้อืหุน้

รายใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นีใ้หนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีส่วนร่วมบรหิารงานลูกจา้งพนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรือผูม้ีอ านาจ

ควบคุมของบรษัิทฯบรษัิทใหญ่บรษัิทย่อยบรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกันผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืของผูม้อี านาจ

ควบคมุของบรษัิทฯเวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีกอ่นวันทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อ

ส านักงานทัง้นี้ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรือทีป่รึกษาของสว่น

ราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็นบดิามารดาคูส่มรส

พีน่อ้งและบตุรรวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิารผูถ้อืหุน้รายใหญ่ผูม้อี านาจควบคมุหรอืบคุคลทีจ่ะ

ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯหรอืบรษัิทย่อย 

4. ไม่มหีรือเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิทฯบรษัิทใหญ่บรษัิทย่อย บรษัิทร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรือผูม้อี านาจ

ควบคมุของบรษัิทฯในลักษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น

ผูถ้อืหุน้ทีม่นัียหรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิทฯบรษัิทใหญ่บรษัิทย่อยบรษัิทร่วมผูถ้อื

หุน้รายใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯเวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อน

วนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน 

ความสมัพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึง่รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการการเช่า

หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรัพยร์ายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิดว้ยการ

รับหรือใหกู้ย้ืมค ้าประกันการใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี้สนิรวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกันซึง่เป็นผลให ้

บรษัิทฯหรอืคูส่ญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตีัวตนสทุธขิองบรษัิทฯหรือ

ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณ

มูลคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่ว

โยงกันโดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวใหนั้บรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง  1 ปีก่อนวันที่มี

ความสมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯบรษัิทใหญ่บรษัิทย่อย บรษัิทร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุม

ของบรษัิทฯและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคุมหรือหุน้สว่นของส านักงานสอบบัญชซีึง่มีผูส้อบบัญชขีอง

บรษัิทฯบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ยบรษัิทร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯสงักดัอยูเ่วน้แตจ่ะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ

ซึง่ไดรั้บค่าบริการเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บรษัิทใหญ่บรษัิทย่อยบรษัิทร่วมผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี
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อ านาจควบคมุของบรษัิทฯและไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัียผูม้อี านาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผู ้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯหรอืบรษัิทย่อยหรอืไม่เป็น

หุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่นหรือเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลูกจา้งพนักงานทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ า

หรือถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่ีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่ีสภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิทฯหรอืบรษัิทย่อย 

9. ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนนิงานของบรษัิทฯ 

กรรมการอสิระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสนิใจในการด าเนินกจิการของบริษัทฯบริษัทใหญ่บริษัทย่อย

บรษัิทร่วมบรษัิทย่อยล าดับเดยีวกันผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯโดยมกีารตัดสนิใจในรูปแบบขององค์

คณะ (Collective Decision) ได ้

ในกรณีทีไ่ดแ้ตง่ตัง้บคุคลใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระและเป็นบคุคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิหรอืการ

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมูลคา่ทีก่ าหนดตามขอ้  4 หรอื ขอ้   6 คณะกรรมการบรษัิทฯอาจพจิารณาผ่อนผันใหไ้ดห้ากเห็นวา่การ

แตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ผีลกระทบตอ่การปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการใหค้วามเห็นทีเ่ป็นอสิระและบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูล

ตอ่ไปนีใ้นหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการอสิระดงักลา่วแลว้ดงันี้ 

ก.  ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกจิหรือการใหบ้ริการทางวชิาชพีทีท่ าใหบุ้คคลดังกล่าวมคีุณสมบัตไิม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

ข.  เหตผุลและความจ าเป็นทีย่ังคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 

ค.  ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท ในการเสนอใหม้กีารแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 

3. กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการของบรษัิทฯและจะตอ้งเป็นกรรมการของบรษัิทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 3 คน และใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แตง่ตัง้กรรมการ

ตรวจสอบ 1 คน ใหเ้ป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบคุคลทีม่คีวามรู ้

และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกับบญัชหีรอืการเงนิเพือ่ท าหนา้ทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษัิทฯ   

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคีณุสมบัตติามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตลอดจนกฎหมายอื่นใดที่

เกีย่วขอ้งก าหนดไว ้

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ ดงันี้ 

1. ไดรั้บการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

2. ทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษัิทฯ 

3. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหต้ัดสนิใจในการด าเนนิกจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ 

บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

4. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย และบรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

5. มีหนา้ที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ทีม่ีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความ

น่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้

7. คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือใหผู้ท้ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ

ทัง้หมดท าการเลอืกบคุคลหนึง่ขึน้มาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8. ใหบ้คุคลใดทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการบรหิาร 

ในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ตง่ตัง้เพือ่ท าหนา้ทีช่ว่ยในการบรหิารจัดการ และการก ากับ

ดแูล ตลอดจนการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

9.4 นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษิทัยอ่ย กจิการทีค่วบคมุรว่มกนั และบรษิทัรว่ม  

บรษัิทฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วม ดงันี้ 

 สง่กรรมการของบรษัิทฯ หรอืผูบ้รหิารทีม่คีณุสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัการด าเนนิธรุกจิทีไ่ดรั้บความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท เพือ่เป็นกรรมการตัวแทนในบรษัิทย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วม ทัง้นี้ 

เพือ่ท าหนา้ทีก่ าหนดนโยบายทีส่ าคญัในการบรหิารงานและควบคมุการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม

ดงักลา่วตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 ด าเนนิการใหบ้รษัิทย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วม ก าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัของ

บรษัิท กับบคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้กนัในทางผลประโยชน ์โดยใหน้โยบายดงักลา่วสอดคลอ้งและ

เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ประกาศ ระเบยีบ ขอ้ก าหนด และหนังสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดไว ้

 ด าเนนิการใหบ้รษัิทย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วม จัดท ารายงานทางการเงนิ เพือ่ใหแ้สดงถงึสถานะทาง

การเงนิและผลการประกอบการทีแ่ทจ้รงิของบรษัิทฯ  โดยอยู่บนพืน้ฐานของขอ้มลูทางบัญชทีีถ่กูตอ้ง ครบถว้น และ

เพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรับโดยทัว่ไป และรายงานการท ารายการระหวา่งบรษัิทดงักลา่วกบั

บคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขัดแยง้กนัในทางผลประโยชน ์ รวมถงึรายการการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่

สนิทรัพยข์องบรษัิทดงักลา่ว โดยใหม้กีารน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ทราบอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

 ด าเนนิการใหบ้รษัิทย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วม จัดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit 

Unit) หรอืผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก เขา้มาจัดท าแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปีของบรษัิทดงักลา่ว และ

จัดใหม้กีารตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึ

จัดใหม้รีายงานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะเกีย่วกับระบบการควบคมุภายใน วา่ระบบการควบคมุภายในของ

บรษัิทฯ มคีวามรัดกมุเพยีงพอหรอืไม ่ และพนักงาน ผูบ้รหิาร และกรรมการของบรษัิทฯ ไดม้กีารปฏบิัตใิหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายการควบคมุภายในมากนอ้ยเพยีงใด เพือ่น าเสนอตอ่คณะกรรมการของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม แลว้แต่

กรณี ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมอย่างสม า่เสมอ 

9.5 การดูแลเรือ่งการใชข้อ้มูลภายใน  

เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีระบบการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี (Good Governance) คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาและอนุมัติการ

ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ รายละเอยีดดงันี ้

1) จัดใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจแก ่ คณะกรรมการ ผูบ้รหิารของบรษัิทฯรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงาน

บญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ เกีย่วกบัหนา้ทีใ่นการจัดท าและสง่รายงานการถอืครอง

หลกัทรัพย ์และการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 (ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) ทัง้นี ้ ก าหนดใหแ้จง้ตอ่เลขานุการบรษัิท ทราบทกุครัง้ เพือ่แจง้ใหผู้ท้ี่

เกีย่วขอ้งรับทราบตอ่ไป  

2) ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิ

ทีเ่ป็นระดับผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่จัดท าและน าสง่รายงานการถอืหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ของตนและคู่

สมรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลนุติภิาวะนับแตท่ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิาร และทกุ

ครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยภ์ายในเวลาทีก่ าหนด กลา่วคอื ใหจั้ดท าและน าสง่ภายใน 30 วนันับตัง้แตไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง

เป็นกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิาร หรอืรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยภ์ายใน 3  วนัท าการนับแตว่นัที่

มกีารซือ้ ขาย โอน หรอืรับโอนหลกัทรัพยนั์น้ และก าหนดใหเ้ลขานุการบรษัิท สรุปรายงานการถอืครองหลกัทรัพย ์และ

การเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบภายในระยะเวลาที่
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เห็นสมควรก าหนดใหก้รรมการผูบ้รหิารรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับ

ผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดรั้บทราบขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคญัซึง่มผีลตอ่

การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพยจ์ะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯในชว่งเวลากอ่นทีจ่ะเผยแพร่งบ

การเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกับฐานะการเงนิและสถานะของบรษัิทฯจนกวา่บรษัิทฯจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชน

แลว้โดยบรษัิทฯจะแจง้เป็นลายลกัษณ์อักษรใหก้รรมการและผูบ้รหิารรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงาน

บญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่งดการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯเป็นเวลาอย่าง

นอ้ย 30 วนัลว่งหนา้กอ่นการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วตอ่สาธารณชนและตอ่เนื่องไปอกีอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงั

การเปิดเผยขอ้มูลดงักลา่วตอ่สาธารณชนแลว้รวมทัง้หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคัญนัน้ตอ่บคุคลอืน่ 

3) คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะเก็บรักษาขอ้มลูภายในเป็นความลบั เวน้แตก่ารใช ้

ขอ้มลูนัน้ เป็นไปเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ หรอืตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ และจะไมใ่ช ้

ต าแหน่งหนา้ทีใ่นบรษัิทฯ หรอืน าขอ้มูลภายในหรอืสารสนเทศทีม่สีาระส าคญัซึง่ไดรั้บรูห้รอืรับทราบในระหวา่งการ

ปฏบิตังิานในบรษัิทฯ ซึง่ยังไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ ไปแสวงหาประโยชนใ์นทางมชิอบ หรอืเปิดเผยกับ

บคุคลภายนอกเพือ่ประโยชน์สว่นตนและผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่แสวงหาผลประโยชนเ์พือ่ตนเอง หรอืเพือ่บคุคลอืน่ ไมว่า่

โดยทางตรงหรอืทางออ้ม โดยไมค่ านงึวา่จะไดรั้บผลประโยชนต์อบแทนหรอืไม่ 

5) คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะไมข่าย ซือ้ โอน หรอื รับโอนหลักทรัพยข์อง

บรษัิทฯ โดยใชข้อ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นความลับ และ/หรอืเป็นขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ และ/หรอืจะไมเ่ขา้ท าธรุกรรม

ใดๆ โดยใชข้อ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นความลบั และ/หรอืเป็นขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ในลกัษณะทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความ

เสยีหายตอ่บรษัิทฯ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้นี ้ ใหร้วมถงึคูส่มรสและบตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิาวะของกรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ ดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนใหถ้อืวา่ไดก้ระท าผดิอย่างรา้ยแรง 

6) ก าหนดจรยิธรรมวา่ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารภายในบรษัิทฯ เพือ่ควบคมุและรักษาความ

ปลอดภัยของขอ้มลูในระบบสารสนเทศ และ/หรอืป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูบรษัิทฯ จากบคุคลภายนอก และจัดใหม้กีาร

ก าหนดระดบัการเขา้ถงึขอ้มูลของบรษัิทฯ ใหก้ับพนักงาน และลกูจา้งในระดบัตา่งๆ ใหเ้หมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่

และความรับผดิชอบ 

7) ก าหนดบทลงโทษตามระเบยีบของบรษัิทฯ ในกรณีทีพ่บวา่ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลกูจา้ง หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ช ้

ขอ้มลูภายใน หรอืมคีวามประพฤตทิีส่อ่ไปในทางทีจ่ะท าใหบ้รษัิทฯ ไดรั้บความเสือ่มเสยีและความเสยีหาย จากการ

ใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ ดงักลา่ว ซึง่การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของ

ความผดินัน้ๆ 

9.6 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี 

1.) คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี(Audit Fee)  

ส าหรับรอบปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2557 กลุม่บรษัิทฯ จา่ยคา่ตอบแทนทัง้หมดเป็นคา่ตอบแทนการสอบบญัช ี(Audit 

Fee) ใหแ้ก ่บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด รวมทัง้ส ิน้ 3.35 ลา้นบาท ประกอบดว้ย คา่สอบบัญชรีายไตรมาส และคา่สอบบัญชี

รายปี  

2.) คา่บรกิารอืน่ ๆ (Non Audit Fee)  

บรษัิทฯ มคีา่บรกิารตรวจ และจัดท ารายงานเอกสารทีเ่กีย่วกับการตรวจสอบการปฏบิัตติามเงือ่นไขของบัตรการสง่เสรมิการ

ลงทนุ จากสานักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ สาหรับงวดบญัชปีี 2557 ใหแ้ก ่บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากดั ผูส้อบ

บญัชขีองบรษัิท จ านวน 0.45 บาท  
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 10.  ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บรษัิท ไทย โซลา่ร ์ เอ็นเนอรย์ี ่ จ ากดั (มหาชน) กจิการทีค่วบคมุร่วมกนัและบรษัิทย่อย มนีโยบายด าเนนิธรุกจิดว้ยความ

รับผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility - CSR) ดว้ยความตระหนักและใหค้วามส าคัญในการสนับสนุนการ

ด าเนนิกจิกรรมเพือ่สงัคมและชมุชนโดยรอบรวมทัง้ใสใ่จดแูลสิง่แวดลอ้มอย่างตอ่เนือ่ง มเีจตนารมณ์ทีจ่ะท างานร่วมกับผูท้ีม่ ี

สว่นเกีย่วขอ้ง โดยมุง่สรา้งและสบืสานความสมัพันธอ์นัดทีีเ่กดิจากการยอมรับและไวว้างใจซึง่กนัและกนั ค านงึถงึผลกระทบ

ทีอ่าจจะมตีอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี เชน่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ชมุชนทีบ่รษัิทฯ ประกอบกจิการอยู ่ ลกูคา้ คูค่า้ และหน่วยงานภาครัฐ

ตลอดจนถงึสงัคมและประเทศชาต ิ พรอ้มทัง้สรา้งทศันคตแิละวัฒนธรรมองคก์รเพือ่ใหพ้นักงานมคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมที่

อยูร่่วมกนั ทัง้นี ้ เพือ่มุง่หวงัการอยูร่่วมกับชมุชนและสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสขุ และพัฒนายกระดบัความเจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆ 

กนัเพือ่การเจรญิเตบิโตอย่างยั่งยนื 

10.2 การด าเนนิงานและการจดัท ารายงาน 

จากการทีก่ลุม่บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึความรับผดิชอบทางสงัคม คณะกรรมการบรษัิทมแีนวนโยบายเกีย่วกบัความรับผดิชอบ

ตอ่สงัคม ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ เพือ่ใหฝ่้ายจัดการน าไปศกึษาหรอืปฏบิัต ิดงันี้ 

1) ด าเนนิธรุกจิดว้ยความสจุรติ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ โดยมุง่เนน้การเจรญิเตบิโตของบรษัิทฯ 

ควบคูไ่ปกับการพัฒนาคณุภาพชวีติของพนักงาน ชมุชน และคณุภาพของสงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ดแูล 

ผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยี 

2) ใหค้วามส าคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานเพือ่สง่เสรมิการเคารพตอ่สทิธแิละเสรภีาพดว้ยการไมเ่ลอืกปฏบิตั ิสง่เสรมิ

ความเสมอภาค ไมแ่บง่แยกเพศและชนชัน้ ไมใ่ชแ้รงงานเด็ก และตอ่ตา้นการคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ 

3) สง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มกับพนักงานทกุระดับของบรษัิทฯ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางร่วมกัน ในการ

พัฒนาและดแูลรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ใหท้ัว่ถงึทัง้องคก์ร 

4) ใหม้ีการสือ่สาร และ ประชาสัมพันธ์โครงการ หรือ กจิกรรมเพื่อสังคมและสิง่แวดลอ้มแบบสองทาง (Two Ways 

Communication) กับชมุชน สังคมและผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไดม้สีว่นร่วมในโครงการ

หรือกจิกรรมนัน้ๆ ตามความเหมาะสมเชน่ การท าประชาพจิารณ์ร่วมกับประชาชนในพื้นทีเ่พื่อศกึษาผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้มเบื้องตน้ (IEE) เพื่อใหป้ระชาชนในชุมชนรับรูแ้ละเขา้ใจถึงผลกระทบจากการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า 

กระบวนการผลติไฟฟ้า ทัง้ตอ่ผูอ้ยูอ่าศยัในชมุชน และสิง่แวดลอ้มเป็นตน้ 

5) การเผยแพร่นวัตกรรมการผลติไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวยีนของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อใหผู้ส้นใจน าไปพัฒนาใหเ้กดิ

ประโยชน์ตอ่สงัคม และสิง่แวดลอ้มตอ่ไปในปัจจุบันมผีูส้นใจเขา้ศกึษาเทคโนโลยกีารผลติไฟฟ้าจากพลังงานความ

รอ้นแสงอาทติยข์องบรษัิทฯ อยา่งตอ่เนือ่ง 
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10.3 กจิกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

กลุม่บรษัิทฯ ท ากจิกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างตอ่เนือ่ง เชน่ การสนับสนุน อปุกรณ์การเรยีน อปุกรณ์

กฬีา ใหนั้กเรยีน โรงเรยีนบา้นซบัใต ้ อ.ปากชอ่ง จ.นครราชสมีา และบรจิาคคา่จัดท าเทยีนพรรษา เพือ่เขา้แขง่ขนัใน

ประเพณีแหเ่ทยีนพรรษา ประจ าปี 2557  อ.หว้ยกระเจา จ.กาญจนบรุ ี
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นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิทฯ บรหิารจัดการโดยยดึหลักก ากับดแูลกจิการทีด่ ีด าเนนิธุรกจิอย่างมคีณุธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยยดึ

มั่นในความรับผดิชอบต่อสังคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม มีการสอบทานการปฏิบัตติามนโยบายต่อตา้น

คอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิัตแิละขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ

เปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บังคับ และขอ้ก าหนดของกฎหมาย โดยบรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย กจิการทีค่วบคุมร่วมกัน และบรษัิทร่วม ยดึถอืปฏบิัตโิดยเคร่งครัด เพื่อเป็นแนวทางการ

ปฏบิตัทิีช่ดัเจนและพัฒนาองคก์รสูค่วามมั่นคง ย่ังยนื 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1) คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการต่อตา้น

คอร์รัปชั่นทีม่ีประสทิธภิาพ รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ

เปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

2) คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ี ระบบควบคมุ

ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ั่นใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมัย และมี

ประสทิธภิาพ 

3) ประธานเจา้หนา้ที ่และผูบ้รหิาร มหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการสง่เสรมิและสนับสนุน นโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ เพือ่ให ้

มั่นใจวา่ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญักบัการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ และสือ่สารไปยังพนักงานและผูท้ี่

เกีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

แนวทางการปฏบิัต ิ

1) กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทกุระดบั ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ โดยตอ้งไม่

เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการคอรรั์ปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2) พนักงานของบรษัิทฯ ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเห็นการกระท าทีเ่ขา้ข่ายคอร์รัปชั่นทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ 

ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลทีรั่บผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ 

3) บรษัิทฯ จะใหค้วามคุม้ครองและความเป็นธรรมตอ่พนักงานทีป่ฏเิสธ หรอืแจง้เรือ่งคอรรั์ปชัน่ 

4) บรษัิทฯ จะรักษาความลับและคุม้ครองผูร้อ้งเรียนไม่ใหถู้กกลั่นแกลง้ทัง้ในระหว่างการสอบสวนและภายหลังการ

สอบสวน 

5) ผูท้ีก่ระท าคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณซึง่จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาทางวนัิยตามระเบยีบทีบ่รษัิทฯ 

ก าหนดไว ้นอกจากนีอ้าจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

6) กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ทกุระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมัดระวงัในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้ 

6.1.) ของก านัล การเลีย้งรับรอง 

 การให ้มอบ หรอืรับของก านัล การเลีย้งรับรอง ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

6.2.) เงนิบรจิาคเพือ่การกศุล หรอืเงนิสนับสนุน 

 การให ้หรอืรับเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย 
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 11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการตอ่การควบคมุภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่25 กมุภาพันธ ์2558 โดยมกีรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ

เขา้ร่วมประชมุดว้ย เพือ่พจิารณาระบบควบคมุภายในของบรษัิทในดา้นตา่ง ๆ 5 สว่น คอื  

1. การควบคมุภายในองคก์าร 

2. การประเมนิความเสีย่ง 

3. การควบคมุการปฏบิตังิาน 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

5. ระบบการตดิตาม 

โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ และอา้งองิจากรายงานการตรวจสอบภายในภาพรวมของบรษัิทฯ ที่

ตรวจสอบและจัดท าโดยบรษัิท ส านักงาน ดร. วรัิช แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากัด  

คณะกรรมการมคีวามเห็นวา่ บรษัิทฯ มรีะบบควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม สามารถท าใหก้ารด าเนนิกจิการของ

บรษัิทฯ เป็นไปตามหลักการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) และมคีวามโปร่งใส ตลอดจนมรีะบบการ

ควบคมุดแูลทีเ่พยีงพอในเรือ่งการท าธรุกรรมกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว  

จงึไดม้มีตอินุมัตแิบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 

11.2 ความเห็นของผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในตอ่ระบบควบคมุภายใน  

บรษัิทฯ ไดว้า่จา้ง บรษัิท ส านักงาน ดร. วรัิช แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั (“V&A”) เพือ่ท าการตรวจสอบภายในภาพรวมของ

บรษัิทฯ โดยมขีอบเขตการตรวจสอบการควบคมุภายในโดยรวมทัง้องคก์ร  ไดแ้ก ่

- ระบบบรหิารองคก์ร และสภาพแวดลอ้ม 

  บรษัิทฯ มกีารจัดโครงสรา้งองคก์รทีด่ ีมกีารแบง่ระดับหนา้ทีก่ารปฏบิตังิานอยา่งชดัเจน มกีารก าหนดนโยบายการ

ปฏบิตังิานทีช่ดัเจน มกีารก าหนดในเรือ่งความซือ่สตัยแ์ละจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน ส าหรับพนักงานทกุระดับที่

เกีย่วขอ้ง โดยบรษัิทฯ มกีารจัดท า Job Description ครอบคลมุทกุต าแหน่งงานตามโครงสรา้งองคก์ร  

- ระบบเงนิเดอืนและคา่จา้ง 

บรษัิทฯ มกีารบนัทกึขอ้มลูชัว่โมงการท างาน และจะสอบทานสรุปชัว่โมงการท างานโดยแผนกทรัพยากรบคุคล 

เพือ่สง่ตอ่ขอ้มลูใหก้ับบรษัิทขา้งนอกทีบ่รษัิทฯ ไดว้า่จา้งใหท้ าการค านวณเงนิเดอืนของพนักงาน จะมกีารสอบ

ทานขอ้มลู และอนุมัตกิารจา่ยเงนิเดอืนและคา่จา้ง โดยประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิทกุครัง้ จงึเชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ 

มรีะบบเงนิเดอืนและคา่จา้งทีน่่าเชือ่ถอื 

- ระบบขาย ลกูหนี ้และการรับเงนิ 

เนื่องดว้ยโครงสรา้งการขายของบรษัิทฯ เป็นการขายกระแสไฟฟ้าใหก้ับการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ซึง่เป็นการขาย

โดยการท าสัญญาสัมปทานระยะเวลา 25 ปี ลักษณะการขายจะมกีารสรุปยอดขาย และแจง้เรียกเก็บเงนิเพียง

เดอืนละหนึง่ครัง้ จะมกีารก าหนดรูปแบบของเอกสาร ตลอดจนการตรวจสอบขอ้มูล โดยมกีารปฏบิัตงิานร่วมกัน

ระหว่างพนักงานของบรษัิทฯ และเจา้หนา้ทีข่องการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค ดังนัน้ ระบบขาย ลูกหนี้ และการรับเงนิ

ของบรษัิทฯ จงึมกีารปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบทีเ่หมาะสมแลว้ 

- ระบบซือ้ เจา้หนี ้และการจา่ยเงนิ 

ระบบการจัดซือ้จัดจา้งของบรษัิทฯ จะมกีารควบคุมตัง้แต่การอนุมัตคิ าขอซือ้ การจัดท าและการอนุมัตคิ าสั่งซือ้ 

การรับสนิคา้/บริการ หรือการบันทกึค่าใชจ้่าย พรอ้มกับการบันทกึเจา้หนี้ จนถงึกระบวนการจ่ายช าระเงนิโดย

ผูบ้รหิารทกุครัง้ ท าใหเ้ชือ่ไดว้่าระบบซือ้ เจา้หนี้ และการจ่ายเงนิของบรษัิทฯ มคีวามน่าเชือ่ถอื ยกเวน้แต่ระบบ

การจัดเก็บเอกสาร ทีพ่บว่ามีเอกสารบางรายการขาดหายไปจากแฟ้มขอ้มูล เช่น ใบส าคัญจ่ายค่าสนิคา้หรือ

อปุกรณ์ ฯลฯ  อยา่งไรก็ตาม กลุม่บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการแกไ้ข ปรับปรุง วธิกีารปฏบิตัไิดอ้ยา่งเหมาะสมแลว้ 
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- ระบบตน้ทนุขาย และสนิคา้คงเหลอื 

ตน้ทนุขายของบรษัิทฯ โดยสว่นใหญ ่ จะเกดิจากคา่เสือ่มราคาของสนิทรัพยท์ีใ่ชผ้ลติกระแสไฟฟ้า ในสว่นของ

สนิคา้คงเหลอืของบรษัิทฯ คอื สารเคมสี าหรับใชใ้นการผลติกระแสไฟฟ้า บรษัิทฯ มกีารควบคมุโดยการตรวจนับ

ยอดคงเหลอืทกุสิน้เดอืน ซึง่สนิคา้คงเหลอืดงักลา่วมปีรมิาณคงเหลอืไมม่ากนัก และมมีลูคา่เพยีงเล็กนอ้ยไม่

สง่ผลกระทบตอ่งบการเงนิ นอกจากนีต้ามระบบการควบคมุในภาพรวมของบรษัิทฯ เชือ่ไดว้า่ระบบตน้ทนุขายและ

สนิคา้คงเหลอืทีม่อียู ่สามารถควบคมุการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัตน้ทนุขายและสนิคา้ไดอ้ย่างเพยีงพอ 

- ระบบการดแูลรักษาสนิทรัพย ์

บรษัิทฯ มสีนิทรัพยท์ีใ่ชใ้นการผลติกระแสไฟฟ้าทีพ่รอ้มใชง้านแลว้ โดยมกีารควบคมุดแูลรักษาสนิทรัพย ์ไม่วา่จะ

เป็นการตัง้รหัสสนิทรัพยต์ัง้แตก่ารไดม้า การซอ่มบ ารุงสนิทรัพยใ์หพ้รอ้มใชง้านอยูเ่สมอ การตรวจนับสนิทรัพยท์กุ

สิน้ปี ตลอดจนมกีารท าประกนัภัยทีม่ทีนุประกนัครอบคลมุมลูคา่สนิทรัพยท์ัง้หมด 

บรษัิทไดม้กีารแกไ้ข ปรับปรุงตามแนวทางแกไ้ขของขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสม ซึง่ทาง V&A ได ้

สรุปผลจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในโดยรวมอยูใ่นระดบั “มคีวามน่าเชือ่ถอืได”้  

11.3 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ 

บรษัิทฯ ไดใ้ชบ้รกิารหน่วยงานภายนอก ในการท าหนา้ทีต่รวจสอบภายใน โดย V&A  ซึง่ม ีนายชยักรณ์ อุน่ปิตพิงษา ไดรั้บ

การแตง่ตัง้จาก บรษัิทฯ ใหป้ฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ ผูด้ ารง

ต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในมวีฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ทีเ่หมาะสมเพยีงพอกับการปฏบิตัหินา้ที่

ดงักลา่ว ทัง้นี้ การแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในตอ้งไดรั้บอนุมัตจิาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ส าหรับการก ากบัดแูลการปฏบิัตงิานของบรษัิทฯ นัน้ นางสาวนฐภรณ์ เทีย่งประเทศ ไดรั้บการแตง่ตัง้จากบรษัิทฯ ใหด้ ารง

ต าแหน่งหัวหนา้งานก ากับดแูลการปฏบิตังิานของบรษัิทฯ  
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 12. รายการระหวา่งกนั 

12.1 รายละเอยีดรายการระหวา่งกนัทีเ่กดิข ึน้ในปี 2556 และ 2557 

 บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ/ 
ลกัษณะความสมัพันธ ์

ลกัษณะรายการ 
มูลคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
2556 2557 

1. บรษัิท พ.ีเอ็ม. เอ็นเนอรย์ี ่จ ากัด (“ PME”) 

ลักษณะธุรกจิ 

ลงทุนในบริษัทที่ผลิตพลังงานทดแทน โดยมีที่ตั ้ง

ส านักงานใหญ่อยู่ที ่3199 อาคารมาลนีนท ์ชัน้ 15 ถนน

พระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรงุเทพฯ  

ความสัมพันธก์ับบรษัิทฯ 

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษัิทฯ โดยถอืหุน้ในสัดสว่น  

รอ้ยละ 42.8 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 

- มกีรรมการและผูบ้รหิารรว่มกันกับบรษัิทฯ คอื 

ดร. แคทลนี  มาลนีนท  ์(ประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของ

บรษัิทฯ) ด ารงต าแหน่งกรรมการ และเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่

ใน PME โดยถอืหุน้ในสัดสว่นรอ้ยละ 100.0 ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2557 

นายสมภพ  พรหมพนาพทิกัษ ์(กรรมการ 

กรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตกิาร

ของบรษัิทฯ) ด ารงต าแหน่งกรรมการใน PME 

ค า้ประกนัเงนิกูย้มืโดยไมม่คีา่ตอบแทน 

PME น าหุน้ของบรษัิทฯ ทีต่นเองถอืบางส่วน

จ านวน 55,385,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไว ้

หุน้ละ 10 บาท มาจ าน า เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง

ของหลักประกันเงินกูย้ืมใหแ้ก่บรษัิทฯ จาก

ธนาคารพาณิชย์แห่ งหนึ่ ง  เพื่อพัฒนา

โครงการโรงไฟฟ้า Thermal   

-    วงเงนิค ้าประกัน 

     (ประกอบดว้ย เงนิเบกิเกนิบัญช ีและ 

      เงนิกูย้มืระยะยาว) 

 

 

 

 

600 

 

 

 

 

 

 

 

600 

 

 

 

บรษัิทฯ มวีงเงนิกูย้มืจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึง่ เพือ่ใช ้

พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้า Thermal โดยวงเงนิกูย้มืดังกลา่ว 

ส่วนหนึ่งค ้าประกันโดยหุน้ทัง้หมดของบรษัิทฯ  ทีถ่อืโดย 

PME ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ าหนดโดยธนาคารพาณิชย์

ทีใ่หกู้ย้มืเงนิ โดยบรษัิทฯ ไม่มคี่าใชจ้่ายเกดิขึน้จากการค ้า

ประกันดังกลา่ว  

โดยปัจจุบันนี้ บริษัทฯ ก าลังเจรจากับธนาคารพาณิชย์

ดังกลา่ว  เพือ่ปลดภาระการค ้าประกันเงนิกูย้มื 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การท ารายการดังกล่าวเป็นการรับความช่วยเหลือทาง

การเงินจากผูถ้ือหุน้ใหญ่ เพื่อใชเ้ป็นแหล่งเงินทุนในการ

พัฒนาโค ร งก า ร ให ้กั บบ ริ ษัท ฯ  โดย  PME มิไ ด ้รั บ

ค่าตอบแทนในการจ าน าหุน้ดังกล่าว รายการดังกล่าวจงึมี

ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ  

อย่างไรก็ดี ฝ่ายบรหิารควรเร่งเจรจากับธนาคารพาณิชย์

ผูใ้หกู้ ้เพือ่ปลดภาระค ้าประกันดังกล่าว เนื่องจากบรษัิทฯ 

ไดร้ับอนุญาตใหเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 

แลว้ 
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 บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ/ 
ลกัษณะความสมัพันธ ์

ลกัษณะรายการ 
มูลคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
2556 2557 

2. บรษัิท เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 

(“WAVE”) 

ลักษณะธุรกจิ 

เ ป็ นผู ถ้ือ ลิขสิทธิ์แล ะ จัดจ าห น่ายละครไทยของ

สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ใหบ้รกิารเช่าช่วงพื้นที่

ภายในศูนยก์ารคา้เซ็นทรัลพลาซ่าป่ินเกลา้และเซ็นทรัล

พลาซ่า รัชดา-พระราม 3  ตามอายุของสทิธิการเช่าที่

บรษัิทถอืครองอยู่ และใหบ้รกิารจัดแสดงคอนเสริต์และ

โชว ์โดยมทีีตั่ง้ส านักงานใหญอ่ยูท่ี ่3199 อาคารมาลนีนท ์

ชัน้ 15 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

กรงุเทพฯ  

ความสัมพันธก์ับบรษัิทฯ  

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษัิทฯ  
- มกีรรมการและผูบ้รหิารรว่มกันกับบรษัิทฯ คอื 

ดร. แคทลนี  มาลนีนท ์(ประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารของ

บรษัิทฯ) ด ารงต าแหน่งกรรมการ และเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่

ใน WAVE 

นายแมทธิว ก ิจโอธาน (กรรมการของบริษัทฯ)  

ด ารงต าแหน่งกรรมการใน WAVE 

 

คา่โฆษณา  

กลุ่มบรษัิทฯ ไดว้่าจา้งให ้WAVE ด าเนินการ

โฆษณาใหแ้ก่กลุ่มบรษัิทฯ ในปี 2556 เพื่อ

จัดงานลงนามในสัญญาผูร้่วมทุนและสัญญา

ขอรับความช่วยเหลอืทางการเงนิกับสถาบัน

การเงนิแห่งหนึ่ง โดยคดิค่าบรกิารตามราคา

ตลาด   

- คา่โฆษณา 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

-ไมม่-ี 

กลุ่มบรษัิทฯ รับบรกิารโฆษณาจาก WAVE เพือ่จัดงานลง

นามในสัญญาผูร้่วมทุนและสัญญาขอรับความช่วยเหลือ

ทางการเงนิกับสุถาบันการเงนิแห่งหนึง่ โดยมกีารคดิอัตรา

ค่ า บ ริ ก า ร ด ้ว ย ร า ค า ต ล า ด เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ ที่ คิ ด กั บ

บุคคลภายนอก และมีเงื่อนไขการช าระราคาเป็นไป

ตามปกตกิารคา้ทั่วไป  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การท ารายการดังกล่าวเป็นการด าเนินงานตามลักษณะ

การคา้ปกติทั่วไป โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนตามราคา

ตลาดเชน่เดยีวกับทีค่ดิกับบุคคลภายนอก รายการดังกล่าว

จงึมคีวามจ าเป็นและสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนใ์นการ

ด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ  
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 บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ/ 
ลกัษณะความสมัพันธ ์

ลกัษณะรายการ 
มูลคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
2556 2557 

3. บรษัิท พ.ีเอ็ม. แอดไวเซอร ีจ ากัด (“ PMA”) 

ลักษณะธุรกจิ  

ใหค้ าปรกึษาการลงทนุจัดสรรและบรหิารเงนิของโครงการ

โรงงานไฟฟ้า โดยมีที่ตั ้งส านักงานใหญ่ อยู่ที่ 3199 

อาคารมาลีนนท์ ชัน้ 15 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน 

เขตคลองเตย กรงุเทพฯ  

 

ความสัมพันธก์ับบรษัิทฯ 

- มกีรรมการและผูบ้รหิารรว่มกันกับบรษัิทฯ คอื 

ดร. แคทลนี  มาลนีนท  ์(ประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของ

บรษัิทฯ) ด ารงต าแหน่งกรรมการ และเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่

ใน PMA โดยถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 100.0 ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2557 

นายสมภพ   พรหมพนาพิท ักษ์  ( ก ร ร ม ก า ร 

กรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตกิาร

ของบรษัิทฯ) ด ารงต าแหน่งกรรมการใน PMA 

 

คา่บรหิารจดัการโครงการ 

PMA ใหบ้ริก ารบริห าร จั ดการโครงก าร

โรงไฟฟ้าแก่กลุ่มบรษัิทฯ เพือ่ใหก้ารด าเนิน

ธุรกจิมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุด 

โดยมรีะยะเวลาใหบ้รกิาร 5 เดอืน 

- คา่บรหิารจัดการโครงการ 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

-ไมม่-ี 

 

 

เนื่องจากบรษัิทฯ อยู่ระหว่างเริม่ด าเนินโครงการโรงไฟฟ้า

และยังไม่มีบุคลากรเพียงพอจงึไดม้กีารว่าจา้ง PMA เป็น 

ที่ปรึกษาดา้นการบริหาร เพื่อใหก้ารด าเนินธุ รกิจมี

ประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุด โดยอัตราค่าบรกิาร

คิดตามค่าใชจ้่ายพนักงานที่เกดิขึ้นจริงและเงื่อนไขการ

ช าระราคาเป็นอัตราปกตธิุรกจิทีค่ดิกับบคุคลภายนอก   

ทัง้นี้ เนื่องจากปัจจุบันบรษัิทฯ มีบุคลากรเพียงพอจึงได ้

ยกเลกิการรับบรกิารดังกล่าว ตัง้แต่วันที ่1 มถิุนายน 2556 

รายการดังกลา่วจงึมคีวามจ าเป็นและสมเหตสุมผล  

ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไม่มนีโยบายทีจ่ะด าเนินรายการดังกล่าวใน

อนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การรับบรกิารดา้นการบรหิาร เป็นไปเพือ่พัฒนากระบวนการ

ท างานและประสทิธภิาพการท างานของบรษัิทฯ โดยอัตรา

ค่าบรกิารและเงื่อนไขการช าระราคาเป็นอัตราปกติธุรกิจ 

รายการดังกลา่วจงึมคีวามจ าเป็นและสมเหตสุมผล 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดย้กเลกิการรับบรกิารดังกลา่ว  ตัง้แตวั่นที ่1 

มิถุนายน 2556 ส่งผลใหปั้จจุบัน บริษัทฯ ไม่มีรายการ

ดังกลา่วแลว้   
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 บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ/ 
ลกัษณะความสมัพันธ ์

ลกัษณะรายการ 
มูลคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
2556 2557 

4. นายประชา มาลนีนท ์

ความสัมพันธก์ับบรษัิทฯ  

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ  

ทั ้งนี้  นายประชา มาลีนนท์ ไดล้าออกจากการเป็น

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ ตัง้แต่

วันที ่9 สงิหาคม 2556 

ปัจจุบันมไิดด้ ารงต าแหน่งใดๆ ในบรษัิทฯ 

 

ค า้ประกนัเงนิกูย้มืโดยไมม่คีา่ตอบแทน 

นายประชา มาลีนนท์ ค ้าประกันวงเงินกูย้ืม

จากธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งใหแ้ก่บรษัิทฯ 

เพือ่พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้า Thermal และ 

โรงไฟฟ้า PV   

-    วงเงนิค ้าประกัน 

 (ประกอบดว้ย เงนิเบกิเกนิบัญช ีและเงนิกู ้

ยมืระยะยาว) 

 

 

 

 

7,750 

 

 

 

 

0 

บรษัิทฯ มวีงเงนิกูย้มืจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึง่ เพือ่ใช ้

ในพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้า Thermal และ โรงไฟฟ้า PV 

โดยวงเงนิกูย้มืดังกล่าว ส่วนหนึง่ค ้าประกันโดยนายประชา 

มาลีนนท์ ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดโดยธนาคาร

พาณิชยใ์หกู้ย้มืเงนิ โดยบรษัิทฯ ไม่มคี่าใชจ้่ายเกดิขึน้จาก

การค ้าประกันดังกลา่ว  

โดยปัจจุบันนี้ บริษัทฯ ก าลังเจรจากับธนาคารพาณิชย์

ดังกลา่ว  เพือ่ปลดภาระการค ้าประกันเงนิกูย้มื 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การท ารายการดังกล่าว เป็นการรับความช่วยเหลือทาง

การเงนิจากนายประชา มาลนีนท ์เพือ่ใชเ้ป็นแหล่งเงินทุน

ในการพัฒนาโครงการใหก้ับบรษัิทฯ โดย นายประชา มาลี

นนท์ มิไดร้ับค่าตอบแทนในการค ้าประกันวงเงินกูย้ืม

ดังกลา่ว รายการดังกลา่วจงึมคีวามจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

และเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ  

อย่างไรก็ดี ฝ่ายบรหิารควรเร่งเจรจากับธนาคารพาณิชย์

ผูใ้หกู้ ้เพือ่ปลดภาระค ้าประกันดังกล่าว เนื่องจากบรษัิทฯ 

ไดร้ับอนุญาตใหเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 

แลว้ 
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 บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ/ 
ลกัษณะความสมัพันธ ์

ลกัษณะรายการ 
มูลคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
2556 2557 

 

5. ดร. แคทลนี  มาลนีนท ์ 

ความสัมพันธก์ับบรษัิทฯ 

กรรมการและผูบ้รหิาร  

 

เงนิกูย้มืระยะส ัน้ 

บ ริ ษั ท ฯ  กู ้ยื ม เ งิ น ร ะ ย ะ สั ้น ใ น รู ป แบบ 

ต๋ัวสัญญาใชเ้งนิ โดยมรีะยะเวลา 90 วัน จาก 

ดร. แคทลีน  มาลีนนท์  เพื่อใชเ้ป็นทุน

หมุนเวยีนในการด าเนนิธุรกจิ โดยไม่มกีารคดิ

ดอกเบี้ย  ส าห รับปี  2556 และคิดอัตรา

ดอกเบีย้รอ้ยละ MLR – 3% ส าหรับปี 2557 

-    เงนิกูย้มืระยะสัน้ 

      ตน้งวด 

      กูเ้พิม่ 

      จ่ายคนื 

      ปลายงวด 

- ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

- ดอกเบีย้จ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-- 

45 

(25) 

20  

-ไมม่-ี 

-ไมม่-ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

-- 

(20) 

-- 

0 

0.36 

บรษัิทฯ มกีารกูย้มืเงนิระยะสัน้จาก ดร. แคทลนี  มาลนีนท ์ 

เพื่อใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ โดยไม่คิด

ดอกเบี้ย  โดยบริษัทฯ มีก าหนดจ่ายคืนเงินตน้เมื่อครบ

ก าหนด 90 วันนับจากวันทีใ่นต๋ัวสัญญาใชเ้งนิ  

ทัง้นี้ จากมตทิีป่ระชมุกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2557 เมือ่

วันที ่18 กุมภาพันธ์ 2557 ไดม้มีตอินุมัตใิหบ้รษัิทฯ กูย้มื

เงนิระยะสัน้ในรปูแบบต๋ัวสัญญาใชเ้งนิ ระยะเวลา 90 วัน ใน

วงเงินกู  ้50 ลา้นบาท (Revolving) จาก ดร. แคทลีน      

มาลีนนท์ ส าหรับปี 2557  โดยคดิอัตราดอกเบี้ยรอ้ยละ 

MLR – 3% ซึง่ต ่ากวา่ตน้ทนุเงนิกูข้องบรษัิทฯ จากธนาคาร

พาณชิย ์ เพือ่ใชเ้ป็นทนุหมนุเวยีนในการด าเนนิธุรกจิ  

ทัง้นี้ บรษัิทฯ คาดว่าการพึง่พงิหรอืรับความช่วยเหลอืทาง

การเงนิจะลดนอ้ยลงหรอืไม่เกดิขึน้อกี โดยบรษัิทฯ คาดว่า

จะสามารถบรหิารสภาพคล่องในการด าเนินงานหรอืระดม

ทุนในรูปแบบอื่นๆ ไดอ้ย่างเพียงพอต่อความตอ้งการ

ทางการเงนิของบรษัิทฯ เนือ่งจากบรษัิทฯ ไดร้ับอนุญาตให ้

เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ แลว้    

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวเป็นการกูย้มืเงนิระยะสัน้ โดยไม่มกีารคดิ

ดอกเบีย้ เพือ่ใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนในการด าเนนิธุรกจิ โดย

เงือ่นไขการช าระเงนิ เป็นไปตามการกูย้มืปกต ิโดยบรษัิทฯ 

มกี าหนดจ่ายคนืเงนิตน้เมือ่ครบก าหนด 90 วันนับจากวันที่

ในต๋ัวสัญญาใชเ้งนิ ดังนัน้ รายการดังกลา่ว จงึมคีวามจ าเป็น

และสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ในการด าเนนิธุรกจิของ

บรษัิทฯ  
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 บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ/ 
ลกัษณะความสมัพันธ ์

ลกัษณะรายการ 
มูลคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
2556 2557 

ส าหรับวงเงินกูท้ี่ใหม่ที่ขออนุมัติจากที่ประชุมกรรมการ 

บรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วันที่ 18 กุมภาพันธ ์2557 นัน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า การกูย้มืเงนิระยะสัน้ 

เพื่อใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกจิ โดยมีอัตรา

ดอกเบีย้ต ่ากว่าอัตราตน้ทุนเงนิกูข้องบรษัิทฯ เงื่อนไขการ

ช าระเงนิ เป็นไปตามการกูย้มืปกต ิโดยบรษัิทฯ มกี าหนด

จ่ายคืนเงินตน้เมื่อครบก าหนด 90 วันนับจากวันที่ในตั๋ว

สัญญาใชเ้งนิ  

อย่างไรก็ด ีคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษัิทฯ 

ควรลดการพึง่พงิหรอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ  โดย

บรหิารสภาพคลอ่งในการด าเนนิงานหรอืระดมทนุในรูปแบบ

อืน่ๆ ใหเ้พยีงพอตอ่ความตอ้งการทางการเงนิของบรษัิทฯ 

  ค า้ประกนัเงนิกูย้มืโดยไมม่คีา่ตอบแทน 

ดร. แคทลนี  มาลนีนท ์ ค ้าประกันวงเงนิกูย้มื

จากธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งใหแ้ก่บรษัิทฯ 

ส าหรับการลงทนุในธุรกจิโครงการผลติไฟฟ้า 

PV ประเภท Commercial Rooftop    

-    วงเงนิค ้าประกันของเงนิกูย้มืระยะสัน้ 

 

 

 

 

 

-ไมม่-ี 
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บรษัิทฯ มวีงเงนิกูย้มืจากธนาคารพาณชิยแ์หง่หนึง่ ส าหรับ

การลงทนุในธุรกจิโครงการผลติไฟฟ้า PV ประเภท 

Commercial Rooftop โดยวงเงนิกูย้มืดังกลา่ว ค ้าประกัน

โดยดร. แคทลนี  มาลนีนท ์  ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขที่

ก าหนดโดยธนาคารพาณชิยใ์หกู้ย้มืเงนิ โดยบรษัิทฯ ไมม่ี

คา่ใชจ้า่ยเกดิขึน้จากการค ้าประกันดังกลา่ว  

ทัง้นี ้ บรษัิทฯ คาดว่าการพึง่พงิหรอืรับความชว่ยเหลอืทาง

การเงนิจะลดนอ้ยลงหรอืไมเ่กดิขึน้อกี โดยบรษัิทฯ คาดวา่

จะสามารถบรหิารสภาพคลอ่งในการด าเนนิงานหรอืระดม

ทนุในรปูแบบอืน่ๆ ไดอ้ย่างเพยีงพอตอ่ความตอ้งการ

ทางการเงนิของบรษัิทฯ เนือ่งจากบรษัิทฯ ไดร้ับอนุญาตให ้

เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ แลว้    

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การท ารายการดังกล่าว เป็นการรับความช่วยเหลือทาง

การเงินจากดร. แคทลีน  มาลีนนท์  เพื่อใชเ้ป็นแหล่ง

เ งินทุน ในการพัฒนาโครงการใหก้ั บบริษัทฯ  โดย              

ดร. แคทลีน  มาลีนนท์  มิไดร้ับค่าตอบแทนในการค ้า

ประกันวงเงนิกูย้มืดังกลา่ว รายการดังกลา่วจงึมคีวามจ าเป็น

และสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ  

อยา่งไรก็ด ีฝ่ายบรหิารควรเรง่เจรจากับธนาคารพาณชิย์

ผูใ้หกู้ ้เพือ่ปลดภาระค ้าประกันดังกลา่ว 
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12.2 มาตรการหรอืข ัน้ตอนในการอนุมตัใิหเ้ขา้ท ารายการระหวา่งกนัและนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัใน

อนาคต  

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ยกับบคุคลทีอ่าจ

มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้กนัในทางผลประโยชน ์ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต ทัง้นี้ เพือ่ความ

โปร่งใส เป็นธรรม และไม่กอ่ใหเ้กดิการถา่ยเทผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย ดงัตอ่ไปนี ้  

1. การเขา้ท ารายการระหวา่งกนั ของบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย กบับคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้กนั

ในทางผลประโยชน ์บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อยจะตอ้งด าเนนิการเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ประกาศ ระเบยีบ 

ขอ้ก าหนด และหนังสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้งดงัตอ่ไปนี ้ 

1) พระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535  

2) ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที ่ทจ. 21/2551 เรือ่งหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั  

3) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิัตกิารของบรษัิท

จดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ.2546 

4) ขอ้บงัคับของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข และวธิกีารเกีย่วกบัการเปิดเผย

สารสนเทศและการปฏบิตักิารใดๆ ของบรษัิทจดทะเบยีน  

5) ขอ้ก าหนดเกีย่วกับการเปิดเผยการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีจ่ัดท าโดยผูส้อบ

บัญชทีีไ่ดรั้บการรับรองโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ าปี (แบบ 56-1) รวมถงึประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนหนังสอืเวยีน กฎระเบยีบและกฎหมาย

อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. การเขา้ท ารายการระหว่างกันใดๆ ทีเ่ขา้ข่ายทีจ่ะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ 

รายการระหว่างกันดังกล่าวจะตอ้งไดรั้บการพิจารณากลั่นกรองและใหค้วามเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน

น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แตก่รณี เพือ่พจิารณาอนุมัตทิกุครัง้ ทัง้นี ้เพือ่ใหแ้น่ใจวา่

รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเทผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยจะตอ้งครอบคลมุประเด็น ดงันี้ 

1) ความสมเหตสุมผลและประโยชนข์องรายการระหวา่งกนัตอ่บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย 

2) ความเป็นธรรมของราคา และเงือ่นไขของรายการระหวา่งกนั โดยใหพ้จิารณาเปรยีบเทยีบความเหมาะสมของ

ราคาและสิง่ตอบแทนอืน่ กบัราคาตลาด ราคาทีไ่ดรั้บการเสนอจากบคุคลภายนอก หรอืราคาประเมนิของผู ้

ประเมนิอสิระ  

3) ความเหมาะสมของเงือ่นไขของรายการ อาท ิ โดยใหพ้จิารณาเปรยีบเทยีบเงือ่นไขการช าระราคาหรอืสิง่ตอบ

แทน และเงือ่นการคา้ปกตทิัว่ไป  

ทั ้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอความเห็นเกีย่วกับรายการระหวา่งกันจากผูเ้ชีย่วชาญอสิระ หรอืผูส้อบบัญชี

ของบรษัิทฯ เพือ่ประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทฯ กอ่นน าเสนอตอ่

คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แตก่รณี ได ้

3. บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย จะตอ้งด าเนินการหา้มไม่ใหก้รรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีในการตกลงเขา้ท ารายการระหวา่ง

กันดังกลา่วเขา้ร่วมประชมุ และ/หรอืมสีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ ในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกับการพจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท า

รายการระหวา่งกัน ทัง้นี้ บรษัิทจะตอ้งด าเนนิการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิที่

ไดรั้บการตรวจสอบหรอืสอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ 

4. การเขา้ท ารายการระหว่างกันใดๆ ใหฝ่้ายบริหารมีอ านาจในการอนุมัตกิารเขา้ท ารายการระหว่างกันดังกล่าวได ้  

หากรายการดงักลา่วมขีอ้ตกลงและเงือ่นไขทางคา้ในลักษณะเดยีวกนักับทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากับคูส่ญัญาทั่วไปใน

สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื

บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง  ทัง้นี้ บรษัิทฯ จะตอ้งจัดท ารายงานสรุปเกีย่วกับรายการระหว่างกันทีเ่กดิขึน้ดังกล่าวทีม่ี

มลูคา่เกนิกวา่ 10 ลา้นบาท ทกุรายการ เพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบภายในเวลาทีเ่หมาะสมตอ่ไป 
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ทัง้นี ้บรษัิทฯ ก าหนดขัน้ตอนการอนุมัตกิารเขา้ท ารายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ กจิการทีค่วบคมุร่วมกนัและ/หรอืบรษัิทยอ่ย 

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขัดแยง้กนัในทางผลประโยชน ์ทีม่เีงือ่นไขทางการคา้ทั่วไป ดงันี้ 

1. ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันหรือระหว่างกันที่มีขนาดเล็ก และเป็นรายการทีม่ีเงื่อนไขการคา้ปกต ิ  

ฝ่ายจัดการจะเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ 

2. ในกรณีที่เป็นการท ารายการระหว่างกันที่มีขนาดกลางและขนาดใหญ่ที่เป็นรายการที่มีเงื่อนไขการคา้ปกติ 

คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ 

- รายการขนาดเล็ก คอื รายการทีม่มีลูคา่นอ้ยกวา่หรอืเทา่กับ 1 ลา้นบาท หรอื นอ้ยกวา่หรอืเทา่กับรอ้ยละ 0.03 

ของสนิทรัพยท์ีม่ตีวัตนสทุธแิลว้แตจ่ านวนใดสงูกวา่    

- รายการขนาดกลาง คอื รายการทีม่มีลูคา่มากกวา่ 1 ลา้นบาทแตน่อ้ยกวา่ 20 ลา้นบาท หรอื มากกวา่รอ้ยละ 0.03 

แตต่ า่กวา่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตีัวตนสทุธ ิแลว้แตจ่ านวนใดจะสงูกวา่    

- รายการขนาดใหญ ่คอื รายการทีม่มีลูคา่มากกวา่หรอืเทา่กับ 20 ลา้นบาท หรอื มากกวา่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพย์

ทีม่ตีวัตนสทุธ ิแลว้แตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ 

 

 

 

 


