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 7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

  

7.1 ขอ้มูลหลกัทรพัย ์  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนจ านวน 1,815 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามัญจ านวน 1,815 ลา้นหุน้ มลูคา่     

ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยเป็นทนุทีอ่อกจ าหน่ายและเรยีกช าระแลว้จ านวน 1,815 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามัญจ านวน 1,815 

ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

7.2 ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทมโีครงสรา้งผูถ้อืหุน้ตามขอ้มลู ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนลา่สดุเมือ่วนัที ่26 ธันวาคม 2559 จัดท าโดยบรษัิท ศนูยรั์บฝาก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ดงันี้ 
      

      จ านวนราย จ านวนหุน้สามญั สดัสว่นการถอืหุน้ 

          (%) 

ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย              8,874      1,712,889,510  94.37  

ผูถ้อืหุน้สญัชาตติา่งดา้ว                    17  102,110,490       5.63  

    รวม             8,891       1,815,000,000          100.00  

      

รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 รายแรก 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ 
จ านวนหุน้สามญั สดัสว่นการถอืหุน้ 

 (%) 

1 กลุม่ นางสาวแคทลนี*    

 บรษัิท  พ.ีเอ็ม.เอ็นเนอรย์ี ่จ ากดั (“PME”) /1 776,746,810 42.80 

 บรษัิท  เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“WAVE”) /2 181,750,000 10.01 

 นาย  แมทธวิ กจิโอธาน 5,575,020 0.31 

 นางสาว แคทลนี มาลนีนท ์ 3,000,000 0.17 

 รวมจ านวนหุน้กลุม่นางสาวแคทลนี 967,071,830 53.29 

2 บมจ.     ซโิน-ไทย เอ็นจเีนยีริง่ แอนด ์คอนสตรัคชัน่  181,500,000 10.00 

3 CREDIT  SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 77,357,100 4.26 

4 นาย        ทวรัีช             ปรุงพัฒนสกลุ 28,000,000 1.54 

5 กองทนุเปิดบวัหลวงโครงสรา้งพืน้ฐานเพือ่การเลีย้งชพี 21,084,100 1.16 

6 นางสาว ณัฐวรรณ ปิยะมหาโชต ิ 13,389,600 0.74 

7 บรษัิท        ไทยเอ็นวดีอีาร ์จ ากดั 11,230,800 0.62 

8 นาย สนทิ ดษุฎโีหนด 10,495,400 0.58 

9 นางสาว อรยาพร กาญจนจาร ี 10,300,000 0.57 

10 นางสาว นฤพร กาญจนจาร ี 9,600,000 0.53 

* การจัดกลุ่มนี้เพือ่ใหเ้ป็นไปนยิามของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ี ่กจ.17/2551 ลง
วันที ่15 ธันวาคม 2551 เทา่นัน้ มใิชก่ารจัดกลุม่ตามมาตรา 258 แหง่พ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีม่กีาร
แกไ้ข) แตอ่ยา่งใด 

/1PME ประกอบธุรกจิลงทนุในบรษัิททีผ่ลติพลังงานทดแทน  โดยผูถ้อืหุน้ใหญ ่ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 คอื นางสาวแคทลนี  มาลนีนท ์
ถอืหุน้รอ้ยละ 100.0  

/2WAVE ประกอบธุรกจิ เป็นผูถ้อืลขิสทิธิแ์ละจัดจ าหน่ายละครไทยของสถานโีทรทัศนไ์ทยทวีสีชีอ่ง 3, ใหบ้รกิารจัดแสดงคอนเสริต์และ
กจิกรรมตา่งๆ 

โดยผูถ้อืหุน้ 10 รายแรกของ WAVE ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ย 
 ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1. นางสาวแคทลนี   มาลนีนท ์ 105,106,294 24.95 
2. บรษัิท บอีซี ีเวลิด ์จ ากดั (มหาชน) 58,250,000   13.83 
3. นายณัฐพล  จฬุางกรู 22,946,900  5.45 
4. นายพงศกร บญุวรเมธ ี 22,358,650  5.31 
5. นางสาวณัฐวรรณ   ปิยะมหาโชต ิ 16,377,400   3.89 
6. นางสาวอรยาพร  กาญจนจาร ี 15,600,000  3.70  
7. นายพนัิย  จนีาพนัธุ ์ 14,394,000  3.42 
8. นางสวุมิล หลสีวุรรณ 12,794,600 3.04 
9. นายพรประเสรฐิ  กาญจนจาร ี 7,658,300 1.82 

10. นางสาวนฤพร กาญจนจาร ี 7,605,000 1.81 
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ขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

ชือ่ สกลุ ต าแหนง่ จ านวนหุน้ ระหวา่งปี 2559 จ านวนหุน้ 

   สามญั เพิม่ข ึน้ ลดลง สามญั 

   31 ธ.ค.2558   31 ธ.ค.2559 

ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ --- 3,000,000 --- 3,000,000 

  ประธานกรรมการบรหิาร     

  กรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 

    

       
นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช กรรมการอสิระ --- --- --- --- 

  รองประธานกรรมการ     

       
นายพละ สขุเวช กรรมการอสิระ --- --- --- --- 

       
นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กรรมการอสิระ --- --- --- --- 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ     

       
นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการอสิระ --- --- --- --- 

  กรรมการตรวจสอบ     

  ประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 

    

       
นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการอสิระ --- --- --- --- 

  กรรมการตรวจสอบ     

       
นายสมศกัดิ ์ วรวจิักษณ์ กรรมการอสิระ --- --- --- --- 

       
นายแมทธวิ กจิโอธาน กรรมการ 5,575,020 --- --- 5,575,020 

       
นายวคิ กจิโอธาน กรรมการ 3,428,170 --- --- 3,428,170 

  กรรมการบรหิาร     

       
นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการ --- --- --- --- 

  กรรมการบรหิาร     

  กรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 

    

       
นายนเิวช บญุวชิยั ผูอ้ านวยการ --- --- --- --- 

  ฝ่ายวศิวกรรมและกอ่สรา้ง     

       
นายรณชยั รุ่งฟ้า ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการ --- --- --- --- 

  ฝ่ายบญัช ี     

 
หมายเหตุ ขอ้มลูการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิาร 4 รายแรกตามค านยิามของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ รวมถงึการถอืหุน้ของคู่

สมรสและบตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิาวะ  
 
7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

 ไมม่ ี

7.4 การออกตราสารหนี ้

 ณ  วนัที ่23 สงิหาคม 2559 บรษัิทฯ ไดท้ าการออกและเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้แลว้จ านวน 120,000,000 (หนึง่

รอ้ยยีส่บิลา้น) บาท และมยีอดคงคา้งอยูจ่ านวน 120,000,000 (หนึง่รอ้ยยีส่บิลา้น) บาท ครบก าหนดช าระคนืวนัที ่ 14 

กมุภาพันธ ์2560 
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 ณ  วนัที ่17 ตลุาคม 2559 บรษัิทฯ ไดท้ าการออกและเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้แลว้จ านวน 70,000,000 (เจ็ดสบิ

ลา้น) บาท และมยีอดคงคา้งอยูจ่ านวน 70,000,000 (เจ็ดสบิลา้น)  บาท ครบก าหนดช าระคนืวนัที ่5 เมษายน 2560 

 ณ  วนัที ่ 28 ตลุาคม 2559 บรษัิทฯ ไดท้ าการออกและเสนอขายหุน้กูข้อง บรษัิท ไทย โซลา่ร ์ เอ็นเนอรย์ี ่ จ ากัด 

(มหาชน) ครัง้ที ่1/2559 แลว้ และมยีอดคงคา้งอยูจ่ านวน 2,050,000,000 (สองพันหา้สบิลา้น) บาท  ครบก าหนดไถถ่อนปี 

พ.ศ.2562  

 

7.5 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40  ของก าไรสทุธ ิจากงบเฉพาะกจิการภายหลังหัก

ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและหลังหักเงนิส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายก าหนดและตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บังคับของ

บรษัิทฯ ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กับกระแสเงนิสด ผลการด าเนนิงาน แผนธุรกจิใน

อนาคต เงือ่นไขและการขยายธุรกจิ และความตอ้งการใชเ้งนิทนุของบรษัิทฯ ในแตล่ะปี รวมทัง้ขอ้ก าหนดในสญัญาตา่งๆ ที่

บรษัิทฯ ผกูพันอยู ่ตลอดจนความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควร  

โดยการจา่ยเงนิปันผลดังกลา่วขา้งตน้ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แตก่ารจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล ซึง่

คณะกรรมการบรษัิทฯ อาจพจิารณาอนุมัตจิ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลไดเ้ป็นครัง้คราว ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นวา่ 

บรษัิทฯ มกี าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ได ้

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั 

 บรษัิทย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกันแต่ละบรษัิท มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผล โดยค านงึถงึกระแสเงนิสด ผลการ

ด าเนินงาน แผนธุรกจิในอนาคต เงือ่นไขและการขยายธุรกจิ ความจ าเป็นในการใชเ้งนิลงทุน และสถานะทางการเงนิของ

บรษัิทย่อยและกจิการทีค่วบคุมร่วมกันแต่ละบรษัิท รวมถงึเงื่อนไขและขอ้จ ากัดในการจ่ายเงนิปันผลตามทีก่ าหนดไวใ้น

สัญญาเงนิกู ้หุน้กู ้หรือสัญญาต่างๆ ทีบ่ริษัทย่อยและกจิการทีค่วบคุมร่วมกันแต่ละบรษัิทผูกพันอยู่ ตลอดจนปัจจัยอืน่ๆ 

ตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิท เห็นสมควร  

ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวขา้งตน้ จะอยู่ภายใตก้ารพจิารณาอนุมัตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของแตล่ะบรษัิทย่อย

หรอืกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัดงักลา่ว ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการของบรษัิทย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิท 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2559    
    

 

   

สว่นที ่2 หนา้ 43 
 

 8. โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสรา้งองคก์ร  

 

 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจา้หนา้ที ่

ฝ่ายวศิวกรรม 
นายวคิ กจิโอธาน  

ประธานเจา้หนา้ที ่
ฝ่ายการเงนิ 

นายวรพงษ์ วฒุพิฤกษ์* 

คณะกรรมการบรษิทั 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์

ประธานเจา้หนา้ที ่
ฝ่ายปฏบิตักิาร 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์  

 

คณะกรรมการบรหิาร 

เลขานุการบรษัิท 

คณะกรรมการสรรหาและ 

พจิารณาคา่ตอบแทน 

ผูอ้ านวยการ 

ฝ่ายวศิวกรรมและกอ่สรา้ง 
นายนเิวช บญุวชิยั  

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 
และจดัซือ้ 

ฝ่ายสนบัสนนุองคก์ร 

ฝ่ายวางแผนกลยทุธ์
และการเงนิ 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ฝ่ายบญัช ี

ฝ่ายวศิวกรรมและกอ่สรา้ง 

ฝ่ายปฏบิตังิานและบ ารงุรกัษา 

* เขา้รับต าแหน่งวนัที ่1 กมุภาพนัธ ์2560 

ฝ่ายควบคมุโครงการ 
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8.1 รายชือ่ ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องกรรมการแตล่ะคณะ และรายชือ่ผูบ้รหิาร 

 โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 4 ชดุ คอื คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร  ซึง่มขีอบเขตอ านาจ หนา้ทีแ่ละความ

รับผดิชอบ ของกรรมการแตล่ะคณะ ดงัตอ่ไปนี้ 

คณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 10 ทา่น ดังนี ้

ชือ่ สกุล ต าแหนง่ วนัทีด่ ารงต าแหนง่ 

 

นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ 18 กมุภาพันธ ์2557 

  กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

 

    
นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช กรรมการอสิระ 18 กมุภาพันธ ์2557 

  รองประธานกรรมการ  

    
นายพละ สขุเวช กรรมการอสิระ 18 กมุภาพันธ ์2557 

    
นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กรรมการอสิระ 18 กมุภาพันธ ์2557 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

    
นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการอสิระ 18 กมุภาพันธ ์2557 

  กรรมการตรวจสอบ  

  ประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 

 

    
นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการอสิระ 18 กมุภาพันธ ์2557 

  กรรมการตรวจสอบ  

    
นายสมศกัดิ ์ วรวจิักษณ์ กรรมการอสิระ 30 เมษายน 2557 

    
นายแมทธวิ กจิโอธาน กรรมการ 18 กมุภาพันธ ์2557 

    
นายวคิ กจิโอธาน กรรมการ 18 กมุภาพันธ ์2557 

    
นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการ 18 กมุภาพันธ ์2557 

  กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

 

  เลขานุการบรษัิท 11 สงิหาคม 2559 

    

กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทตามหนังสอืรับรองบรษัิท 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทฯ คอื นางสาวแคทลนี มาลนีนท,์ นายวคิ กจิโอธาน, นายแมทธวิ กจิโอธาน, นาย

สมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการสองในสีค่น ลงลายมอืชือ่และประทบัตราส าคญัของบรษัิทฯ  

ขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

1. ปฏบิตัหินา้ที ่และควบคมุการด าเนนิงานของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมัดระวงั และความ

ซือ่สัตย ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคแ์ละขอ้บังคับของบรษัิทฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 

และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้  

2. พจิารณาก าหนดวสิัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ ์ทศิทางธุรกจิ แผนธุรกจิ งบประมาณและเงนิลงทุนของบรษัิทฯ และ

บรษัิทย่อย รวมทัง้ก ากับดแูล และควบคมุฝ่ายจัดการใหป้ฏบิัตหินา้ทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสอดคลอ้ง

กับนโยบายดังกล่าว พรอ้มทัง้ตรวจสอบ ตดิตาม และสอบทานการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอและ

ตอ่เนือ่ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแผนธรุกจิ และงบประมาณเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ 
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3. ก ากับดูแล ตดิตาม และประเมนิผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย และกจิการทีค่วบคุมร่วมกัน และผลการ

ปฏบิตังิานของฝ่ายจัดการอยา่งสม า่เสมอ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การด าเนนิกจิการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานทีว่างไว ้  

4. จัดใหม้นีโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีองบริษัทฯ และก าหนดใหม้ีการตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิัตติาม

นโยบายการก ากับกจิการทีด่ดีังกลา่วอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายการก ากับกจิการทีด่ ี

ดงักลา่วอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. จัดใหม้รีะบบบัญช ีรายงานทางการเงนิ การบรหิารจัดการความเสีย่ง และระบบตรวจสอบภายใน ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

น่าเชือ่ถือ และมีความเหมาะสมกับบริษัทฯ บริษัทย่อย และกจิการทีค่วบคุมร่วมกัน รวมถงึด าเนินการใหบ้รษัิทฯ 

บรษัิทย่อย และกจิการทีค่วบคมุร่วมกัน มรีะบบการควบคมุภายใน ทีเ่พยีงพอและเหมาะสม ตลอดจนการตรวจสอบ 

ตดิตาม และประเมนิผลการด าเนนิการดงักลา่ว 

6. พจิารณาและอนุมัตธิุรกรรมการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิ การลงทุนในธุรกจิใหม่ และการด าเนินการต่างๆ                   

ทีจ่ าเป็นตามกฎหมาย ประกาศ ระเบยีบ และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ 

7. พจิารณาและ/หรอืใหค้วามเห็นเกีย่วกับการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน และ/หรอื การเขา้ท าธุรกรรมตา่งๆ ของบรษัิทฯ 

บรษัิทย่อย และกจิการทีค่วบคุมร่วมกัน ในกรณีทีมู่ลค่าของธุรกรรมไม่เขา้ข่ายเงือ่นไขทีจ่ะตอ้งไดรั้บการพจิารณา

และอนุมัตโิดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ์และระเบยีบตา่งๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

8. ก ากับดแูลใหม้กีารปฏบิัตติามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิการ และการเปิดเผยสารสนเทศของรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูม้สีว่นไดเ้สยีของ

บรษัิทฯ ใหถ้กูตอ้งและครบถว้น 

9. ตอ้งรายงานใหบ้รษัิทฯ ทราบโดยไมช่กัชา้ หากกรรมการพจิารณาแลว้วา่มหีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน

การเขา้ท าสัญญาของบริษัทฯ หรือไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่หุน้ของบรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย หรือกจิการทีค่วบคุม

ร่วมกัน โดยยดึมั่นในผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นส าคัญ ในกรณีทีก่รรมการมคีวามขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์หรอืมคีวามขัดแยง้ไม่วา่ในรูปแบบใดในการเขา้ท าธุรกรรมใดๆ กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย หรอื กจิการ

ทีค่วบคมุร่วมกนั กรรมการผูนั้น้จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงพจิารณาอนุมัตกิารท าธรุกรรมดงักลา่ว 

10. จัดใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลทีเ่หมาะสม และมกีารเปิดเผยขอ้มูลใหแ้กผู่ม้สีว่นไดเ้สยี บคุคลทีม่หีรอือาจมคีวามขัดแยง้

ทางผลประโยชน ์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงตอ่เวลา 

11. จัดใหม้ีการจัดท ารายงานทางการเงินที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และภายในเวลาที่ก าหนดรวมทัง้การพิจารณาอนุมัติ                

งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 

12. จัดใหม้รีายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ โดยตอ้งครอบคลมุถงึประเด็นส าคัญต่างๆ 

ภายใตน้โยบายเรือ่งขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรับกรรมการบรษัิทจดทะเบยีน ของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

13. มอบหมายใหก้รรมการรายใดรายหนึ่ง หรอืมากกว่าหนึ่งราย หรอืบคุคลอืน่ใดใหก้ระท าการร่วมกัน หรอืแยกกันเพื่อ

ด าเนนิงานอยา่งใดอยา่งหนึง่ หรอืหลายอยา่งในนามของคณะกรรมการบรษัิทฯ อยา่งไรก็ตาม การมอบหมายดงักลา่ว

จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอ านาจตามกฎหมายของคณะกรรมการบรษัิทฯ และมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่อง

ผูรั้บมอบอ านาจไวอ้ย่างชัดเจน ทัง้นี้ การมอบอ านาจดังกล่าวตอ้งไม่มลีักษณะทีเ่ป็นการมอบหมายอ านาจทีท่ าให ้

คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบอ านาจใดๆ สามารถพจิารณาและอนุมัตริายการหรอืการกระท าใดๆ ทีต่นหรอื

บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ (ตามทีน่ยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย)์ มสีว่นได ้

เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไม่วา่ในรูปแบบใดๆ กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยได ้เวน้แตเ่ป็นการอนุมัติ

รายการธุรกจิปกตทิีม่เีงือ่นไขการคา้โดยทั่วไป และคณะกรรมการบรษัิท ไดอ้นุมัตใินหลักการไวแ้ลว้ตามกฎหมายวา่

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ 

14. แตง่ตัง้บคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออก

ตามวาระ ทัง้นี้ บุคคลผูนั้น้ตอ้งมคีุณสมบัตเิป็นกรรมการและตอ้งไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามทีพ่ระราชบัญญัตบิรษัิท

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ก าหนดแตง่ตัง้คณะกรรมการ

ชดุยอ่ย เชน่ คณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ เพือ่ชว่ยในการก ากับควบคมุฝ่ายจัดการ และ

ระบบการควบคมุภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด 
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15. อนุมัตคิา่ตอบแทนของกรรมการ ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเสนอ และน าเสนอคา่ตอบแทน

ดงักลา่วตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมัต ิ

16. พจิารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการย่อย เพือ่ท าหนา้ทีช่ว่ยในการบรหิารจัดการ และการก ากับดูแล ตลอดจนการควบคุม

ภายในของบรษัิทฯ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

17. จัดใหม้กีฎบัตรของคณะกรรมการย่อย และพจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้ก าหนดในกฎบัตรดังกล่าวใหม้ี

ความเหมาะสมและเป็นปัจจบุนั  

18. พจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิารตามค านิยามทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และพจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนของผูบ้รหิารดงักลา่ว 

19. พจิารณารูปแบบโครงสรา้งองคก์ร ตลอดจนขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของผูบ้รหิาร รวมถงึพจิารณา

แผนการสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิาร (Succession Plan) ส าหรับต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

20. พจิารณาโครงสรา้งเงนิเดอืน และหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารปรับเงนิเดอืนประจ าปีของบรษัิทฯ 

21. แตง่ตัง้เลขานุการบรษัิท เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่ คณะกรรมการบรษัิท และบรษัิทฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑต์า่งๆ ที่

เกีย่วขอ้งทัง้หมด และพจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนของเลขานุการบรษัิท 

22. จัดใหม้กีารใหค้วามเห็นทางวชิาชพีจากทีป่รกึษาอสิระตามทีเ่ห็นสมควร ดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ เพือ่ประกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิท 

23. พจิารณาใหค้วามเห็นชอบการคัดเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอสิระเพื่อท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีอง

บรษัิทฯ ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 

24. พจิารณา ก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มอี านาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ ได ้

25. พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ เมือ่เห็นวา่บรษัิทฯ มกี าไรพอสมควรทีจ่ะท าเชน่นั้นและ

รายงานการจา่ยเงนิปันผลดงักลา่วใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวตอ่ไป 

26. สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เขา้ร่วมหลักสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการ

บรษัิทไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

ในปี 2559 คณะกรรมการบรษัิทมกีารประชมุ รวม 9 ครัง้ 

การเขา้ร่วมประชมุของกรรมการบรษัิท 

ชือ่ สกลุ การประชุมสามญั 

ประจ าปี 2559 

การประชุม

คณะกรรมการบรษิทั 

นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ เขา้ 9/9 

นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช เขา้ 8/9 

นายพละ สขุเวช เขา้ 8/9 

นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ เขา้ 7/9 

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ เขา้ 8/9 

นายบญุช ู ดเิรกสถาพร เขา้ 8/9 

นายสมศกัดิ ์ วรวจิักษณ์ เขา้ 9/9 

นายแมทธวิ กจิโอธาน เขา้ 8/9 

นายวคิ  กจิโอธาน เขา้ 9/9 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ เขา้ 8/9 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ด าเนนิการสอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง การปฏบิตัติามกฎหมาย การ

พจิารณาคัดเลอืกผูส้อบบญัช ีการพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยง หรอื รายการทีก่ าหนดตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/

หรอื ตลาดทนุ เพือ่ใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทและการจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง

และโปร่งใส  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี้ 

โดยม ีนางสาวพรรษชล อปูแกว้ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบัญชแีละการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีส่อบ

ทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ  

1. นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระในบรษัิทชัน้น าตา่ง ๆ ทัง้ใน

ประเทศไทยและต่างประเทศ และไดรั้บรางวัล CFO ดเีดน่ในประเทศไทย ประจ าปี 2545 จากผลส ารวจ CFO ดเีดน่ใน

เอเชยี ทีจั่ดท าโดยนติยสาร Finance Asia 

2.  นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งนายกสภาวชิาชพีบัญช ี ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระในบรษัิทจดทะเบยีนชัน้น า  และด ารงต าแหน่งทีส่ าคญัในหน่วยงานตา่ง ๆ ทัง้ธรุกจิ

ประกนัภัย การศกึษา และสมาคมทีม่ชี ือ่เสยีง อกีทัง้ยังเคยด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิาร ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คเูปอรส์ ประเทศไทย และประธานกรรมการบรหิารร่วม ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ Southeast Asia Peninsula Region 

ดว้ย 

3.  นายบญุช ู ดเิรกสถาพร มปีระสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ โดยเป็นผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตในประเทศองักฤษ และ

เคยด ารงต าแหน่งทีส่ าคญัๆ ในสายงานการบญัชแีละการเงนิ ในธรุกจิไฟฟ้า เชน่ เคยด ารงต าแหน่ง ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญช ี

รองผูว้า่การฝ่ายบัญชแีละการเงนิ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย เป็นตน้ นอกจากนี ้ยังเคยด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระในบรษัิทจดทะเบยีนชัน้น าตา่งๆ ในประเทศไทยอกีดว้ย   

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิท มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เชือ่ถอืไดแ้ละเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษัิท มรีะบบการควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสีย่ง ทีเ่หมาะสมและมี

ประสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณา

แตง่ตัง้โยกยา้ยเลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท และเสนอคา่ตอบแทน

ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท 

5. พจิารณารายการเกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด

ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่

บรษัิท 

6. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ในการปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มกีารท ารายการหรอื

การกระท าดงัตอ่ไปนี ้ ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนัียส าคญัตอ่ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิท ให ้

ชือ่ สกุล ต าแหนง่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม 

นางศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 4/4 

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 4/4 

นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 3/4 
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คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ด าเนนิการปรับปรุงแกไ้ขในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทจุรติหรอืมสี ิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคัญในระบบควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย       

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

หากคณะกรรมการบรษัิท  หรอืผูบ้รหิารไมด่ าเนนิการใหม้กีารปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึง่อาจรายงานวา่มรีายการหรอืการกระท าตามขา้งตน้ตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

หรอืตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 ในการปฏิบัตหินา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอสิระ

ภายนอก หรือผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพีอืน่ๆ ไดต้ามทีเ่ห็นสมควร ดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ เพื่อประกอบการตัดสนิใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุ รวม 4 ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ด าเนนิการคัดเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหมห่รอืสรรหาประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารโดยมกีาร

ก าหนดหลักเกณฑห์รอืวธิกีารสรรหาและคดัเลอืกอย่างมหีลกัเกณฑแ์ละความโปร่งใส เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษัิทและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ พจิารณาแนวทางและก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้กก่รรมการและประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร โดยมกีารก าหนดหลักเกณฑห์รอืวธิกีารก าหนดคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพือ่เสนอตอ่ที่

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิเป็นตน้ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี้ 

ชือ่ สกุล ต าแหนง่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม 

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 2/2 

นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 2/2 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 2/2 

โดยม ีนางสาวมาลยั จริะเรอืงฤทธิ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

1. พจิารณาโครงสรา้งองคก์ร คณุสมบตัขิองกรรมการบรษัิทฯ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ของ

บรษัิทฯ ใหเ้หมาะสมกับธรุกจิของบรษัิทฯ  

2. คดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหม ่ หรอืสรรหาประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ 

โดยใหม้กีารก าหนดหลักเกณฑ ์ หรอืวธิกีารสรรหาและคัดเลอืกทีน่่าเชือ่ถอืและโปร่งใส เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป 

3. พจิารณาแนวทางก าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชนต์อบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและมใิชต่วัเงนิใหแ้กก่รรมการ 

คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ โดยใหม้กีารก าหนดหลกัเกณฑ ์ หรอืวธิกีารจ่าย

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผล สอดคลอ้งกับผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ และบรษัิทอืน่ในอตุสาหกรรม 

เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป 

4. พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนประจ าปีโดยรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย  

5. พจิารณาอนุมัตบิ าเหน็จรางวัล การปรับเงนิเดอืน คา่ตอบแทน และเงนิโบนัสพเิศษทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนัสประจ าปี

ใหก้บัผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทฯ  

6. รายงานผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  ใหค้ณะกรรมการบรษัิท รับทราบ และ

จัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เพือ่เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ โดย

จัดใหม้กีารลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
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7. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท มอบหมายอนัเกีย่วเนือ่งกับการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของ

กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ 

ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน มกีารประชมุ รวม 2 ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิาร 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย กรรมการบรหิาร จ านวน 3 ทา่น ดงันี้ 

ชือ่ สกุล ต าแหนง่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม 

นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการบรหิาร 8/8 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการบรหิาร 7/8 

นายวคิ กจิโอธาน กรรมการบรหิาร 8/8 

โดยม ีนางสาวนฐภรณ์  เทีย่งประเทศ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ก ากบัดแูลการบรหิาร จัดการ และปฏบิตังิานประจ าตามปกตธิรุกจิ เพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

วสิยัทศัน ์พันธกจิ วัตถปุระสงค ์แผนธรุกจิ กลยทุธท์างธรุกจิและงบประมาณตามทีไ่ดรั้บความเห็นชอบและอนุมัตจิาก

คณะกรรมการบรษัิท นอกจากนี ้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีใ่นการพจิารณากลัน่กรองเรือ่งตา่งๆ ทีจ่ะน าเสนอตอ่

คณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาอนุมัตหิรอืใหค้วามเห็นชอบ 

2. ก ากบัดแูลใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการจัดการและควบคมุความเสีย่งทีเ่หมาะสมรัดกมุ และ

เป็นไปตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. พจิารณาทบทวนแผนธรุกจิ แผนงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี แผนการลงทนุ และแผนงานดา้นความรับผดิชอบตอ่

สงัคมขององคก์ร (Corporate Social Responsibility: CSR) ของบรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและกลยทุธท์ีว่าง

ไวแ้ละน าเสนอเพือ่อนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

4. พจิารณารายงานสรุปผลการปฏบิตังิานของบรษัิทฯ และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ทราบทกุไตรมาส 

5. วา่จา้ง แตง่ตัง้ โยกยา้ย หรอืเลกิจา้งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ 

6. ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนประจ าปีโดยรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน อนุมัตติอ่ไป 

7. ก าหนดบ าเหน็จรางวัล การปรับเงนิเดอืน คา่ตอบแทน และเงนิโบนัสพเิศษทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนัสประจ าปีใหก้บั

ผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทฯ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน อนุมัตติอ่ไป 

8. เจรจาและเขา้ท าสญัญา และ/หรอืธรุกรรมใดๆ ทีเ่ป็นธรุกจิปกตขิองบรษัิทฯ ภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรม และวงเงนิรวมตอ่

ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

9. พจิารณาอนุมัตกิารใหกู้ย้มื/กูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรม และวงเงนิสนิเชือ่ทัง้หมด

ตอ่ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

10. พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท าสญัญากูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิทฯ และธนาคารพาณชิยใ์ดๆ ภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรม และวงเงนิ

สนิเชือ่ทัง้หมดตอ่ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

11. สัง่การ ออกระเบยีบ หลักเกณฑ ์ ประกาศ และบนัทกึภายในส าหรับการด าเนนิงานของบรษัิทฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ

นโยบายของบรษัิทฯ และเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ รวมทัง้รักษาระเบยีบอนัดงีามภายในองคก์ร  

12. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร เพือ่พจิารณาด าเนนิการใดๆ ตามอ านาจหนา้ทีข่องตนทีก่ าหนดในค าสัง่นี้ จะตอ้ง

ประกอบดว้ย กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมดเขา้ร่วมประชมุ จงึจะถอืวา่ครบเป็นองค์

ประชมุในอนัทีจ่ะสามารถด าเนนิการใดๆ ดงักลา่วได ้

13. ในการออกเสยีงของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหก้รรมการแตล่ะคนมสีทิธอิอกเสยีงไดท้า่นละ 1 

เสยีง ในกรณีทีเ่สยีงเทา่กนั ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารมสีทิธอิอกเสยีงชีข้าดอกี 1 เสยีง 

14. การลงมตใินเรือ่งใดของคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงเห็นชอบไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนเสยีง

ทัง้หมดขององคป์ระชมุในคราวการประชมุเพือ่ลงมตนัิน้ 
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15. ใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตามความจ าเป็นและเหมาะสม กรรมการเพยีงทา่นใดทา่นหนึง่จะเรยีกใหม้กีาร

ประชมุเป็นกรณีพเิศษตา่งหากจากการประชมุตามปกตก็ิได ้ แตท่ัง้นี ้ ตอ้งบอกกลา่ววาระการประชมุลว่งหนา้แก่

กรรมการอืน่ในระยะเวลาตามสมควร และเพยีงพอแกก่ารท าหนา้ทีก่รรมการในการพจิารณาวาระการประชมุนัน้ 

16. คณะกรรมการบรหิาร จะแตง่ตัง้คณะท างาน และ/หรอืบคุคลใดๆ เพือ่ท าหนา้ทีก่ลัน่กรองงานทีน่ าเสนอตอ่คณะ

กรรมการบรหิาร หรอืเพือ่ใหด้ าเนนิงานใดๆ อนัเป็นประโยชนต์อ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพือ่ให ้

ด าเนนิการใดๆ แทน ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารภายในขอบเขตแหง่อ านาจหนา้ทีข่องคณะ

กรรมการบรหิารก็ได ้

17. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีไ่ดรั้บมอบหมายและไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

18. มอบอ านาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ใดปฏบิัตงิานทีก่ าหนดในนามของคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้ การ

มอบอ านาจชว่ง และ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วจะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอ านาจทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบอ านาจของ

บรษัิทฯ และ/หรอืระเบยีบ กฎเกณฑ ์ หรอืมตขิองคณะกรรมการบรษัิทฯ อยา่งไรก็ตามการมอบหมายภายใตข้อบเขต

ของหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งไมเ่ป็นการมอบอ านาจชว่งหรอืมอบหมายทีท่ าให ้

คณะกรรมการบรหิารหรอืผูไ้ดรั้บมอบอ านาจใดๆ ทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรอืความขดัแยง้ไมว่า่ในรูปแบบ

ใดๆ กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย สามารถอนุมัตธิรุกรรมดงักลา่วได ้ในกรณีนี้ คณะกรรมการบรหิารจะไมม่ีอ านาจในการ

อนุมัตธิรุกรรมดงักลา่ว โดยตอ้งเสนอธรุกรรมดงักลา่วใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

(แลว้แตก่รณี) พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบ เวน้แตธ่รุกรรมดงักลา่วเป็นธรุกรรมปกตขิองบรษัิทฯ และมหีลักเกณฑ์

เดยีวกับการท ารายการกับบคุคลภายนอก (Arm's Length) 

ในปี 2559 คณะกรรมการบรหิารมกีารประชมุ รวม 8 ครัง้ 

8.2 ผูบ้รหิาร  

ณ วนัที ่28 กมุภาพันธ ์2560 บรษัิทมผีูบ้รหิาร 4 รายแรกตามค านยิามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี้ 

ชือ่ สกุล ต าแหนง่ 

นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิัตกิาร 

นายวคิ กจิโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายวศิวกรรม 

นายวรพงษ์ วฒุพิฤกษ์ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ 

นายนเิวช บญุวชิยั ผูอ้ านวยการฝ่ายวศิวกรรมและกอ่สรา้ง 

นายรณชยั รุ่งฟ้า ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ี

ขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

1. บรหิารจัดการธรุกจิ การเงนิ การตลาด ทรัพยากรบคุคล และดา้นการปฏบิตังิานอืน่ๆ โดยรวม เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ

นโยบายและแผนธรุกจิของบรษัิทฯ ตามทีไ่ดรั้บความเห็นชอบและอนุมัตจิากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื

คณะกรรมการบรษัิท 

2. พจิารณาแตง่ตัง้คณะท างานเพือ่ชว่ยในการด าเนนิธรุกจิ หรอืปรับปรุงแกไ้ขปัญหาตา่งๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

ของบรษัิท 

3. อนุมัตริายจา่ยตา่งๆ ตามแผนงานทีไ่ดรั้บการอนุมัตโิดยคณะกรรมการ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร  

4. บรหิารจัดการใหบ้รษัิท มรีะบบปฏบิตักิารควบคมุภายในทีเ่หมาะสมตามแนวทางทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะ

กรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. บรหิารจัดการใหบ้รษัิท มรีะบบการจัดการและควบคมุความเสีย่งทีเ่หมาะสม และเป็นไปตามแนวทางทีไ่ดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. บรหิารจัดการดา้นทรัพยากรบคุคลของบรษัิท ในภาพรวม ดแูลการท างานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

กฎระเบยีบตา่งๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลักธรรมาภบิาล ในการท าธรุกจิ และสง่เสรมิพัฒนาความรูค้วามสามารถ 

และศักยภาพของพนักงานเพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 
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7. มอี านาจในการแตง่ตัง้ และถอดถอน พนักงาน เจา้หนา้ทีข่องบรษัิท ในต าแหน่งทีต่ า่กวา่ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่

บรหิารและถอดถอนพนักงาน เจา้หนา้ทีข่องบรษัิท ทีค่ณะกรรมการบรษัิท หรอื คณะกรรมการบรหิารอนุมัต ิ 

8. เจรจาและเขา้ท าสญัญา และ/หรอืธรุกรรมใดๆ ทีเ่ป็นธรุกจิปกตขิองบรษัิท ภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรมและวงเงนิรวมตอ่ปี 

ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

9. พจิารณาอนุมัตเิปิดสาขา และ/หรอืส านักงานตวัแทนแหง่ใหม ่ และจัดตัง้บรษัิทยอ่ยแห่งใหมภ่ายใตข้อ้ก าหนดของ

กฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

10. พจิารณาอนุมัตกิารใหกู้ย้มื/กูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิท และบรษัิทย่อยภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรมและวงเงนิสนิเชือ่ทัง้หมดตอ่

ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้ 

11. พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท าสญัญากูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิท และธนาคารพาณชิยใ์ดๆ ภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรมและวงเงนิ

สนิเชือ่ทัง้หมดตอ่ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้ 

12. พจิารณาอนุมัตกิารเปิดบญัชธีนาคารกับธนาคารพาณิชยใ์ดๆ 

13. สัง่การ ออกระเบยีบ หลักเกณฑ ์ ประกาศ และบนัทกึภายในส าหรับการด าเนนิงานของบรษัิท เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายของบรษัิทฯ และเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องบรษัิท  

14. สรุปและรายงานธรุกรรมทีส่ าคัญทีไ่ดด้ าเนนิการไปแลว้ ภายใตอ้ านาจของขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิท ตอ่คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการของบรษัิท ตามล าดับ 

15. พจิารณาอนุมัตกิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ เชน่ ซือ้ขายสนิคา้ดว้ยราคาตลาด เงือ่นไข

การช าระเงนิเหมอืนลกูคา้ทัว่ไป เป็นตน้ ภายใตน้โยบายทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท และสอดคลอ้งกบั

ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในเรือ่งดงักลา่ว 

16. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีไ่ดรั้บมอบหมายและไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการ 

บรษัิท 

17. มอบอ านาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ใดปฏบิตังิานทีก่ าหนดในนามของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ทัง้นี ้ การ

มอบอ านาจชว่ง และ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วจะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอ านาจทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบอ านาจของ

บรษัิท และ/หรอืระเบยีบ กฎเกณฑ ์หรอืมตขิองคณะกรรมการบรษัิท  

อยา่งไรก็ตาม การมอบหมายภายใตข้อบเขตของหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารจะตอ้งไมเ่ป็น

การมอบอ านาจชว่งหรอืมอบหมายทีท่ าใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืผูไ้ดรั้บมอบอ านาจใดๆ ทีม่คีวามขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์หรอืความขัดแยง้ไมว่า่ในรูปแบบใดๆ กับบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย สามารถอนุมัตธิรุกรรมดงักลา่วได ้ 

ในกรณีนี ้ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารจะไมม่อี านาจในการอนุมัตธิรุกรรมดงักลา่ว  เชน่ รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีไ่มใ่ชเ่ป็น

เงือ่นไขปกตทิางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยส์ าคญัของบรษัิท และ/หรอืรายการทีป่ระธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดทีจ่ะท าขึน้กับ

บรษัิท และบรษัิทย่อย เป็นตน้ โดยตอ้งเสนอธรุกรรมดงักลา่วใหค้ณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

(แลว้แตก่รณี) พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบ เวน้แตธ่รุกรรมดงักลา่วเป็นธรุกรรมปกตขิองบรษัิท และมหีลักเกณฑ์

เดยีวกับการท ารายการกับบคุคลภายนอก (Arm's Length) 

8.3 เลขานุการบรษิทั  

 คณะกรรมการบรษัิท เมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2559 ไดม้มีตอินุมัตแิตง่ตัง้ นายสมภพ พรหมพนาพทิักษ์ ด ารงต าแหน่ง

เลขานุการบรษัิท อกีต าแหน่งหนึง่ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 

2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) โดยนายสมภพ พรหมพนาพทิักษ์ จบการศกึษาระดับปรญิญาโทบรหิารธรุกจิ สาขา

การบรหิารจัดการ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ Master Business Administration (Finance), California State University 

และจบการศกึษาระดับปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์(ภาคภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ นอกจากนีย้ังมปีระสบการณ์

ในดา้นการบรหิารจากบรษัิทจดทะเบยีนชัน้น าตา่งๆ หลายแหง่  และผา่นการอบรมหลักสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบังานเลขานุการ

บรษัิทของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย คอื Company Secretary Program รุ่นที ่31/2009  

หนา้ที ่และความรับผดิชอบของเลขานุการบรษัิท 

1. จัดท าและเก็บรักษาทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงาน

ประจ าปีของบรษัิทฯ หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
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2. เก็บรักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3. ด าเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด  

4. จัดสง่ส าเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 

2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่จัดท าโดยกรรมการ ใหแ้กป่ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วนัท าการนับแตว่นัทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บรายงานนัน้ 

5. หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบอืน่ใดตามทีก่ าหนดในพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (แกไ้ข

เพิม่เตมิ) 

จ านวนการประชมุของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

รายชือ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และจ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชมุปี 2559  

ชือ่ สกลุ สามญั 

ประจ าปี 

2559 

คณะกรรมการ

บรษิทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พจิารณา

คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ

บรหิาร 

นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ เขา้ 9/9 - 2/2 8/8 

นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช เขา้ 8/9 - - - 

นายพละ สขุเวช เขา้ 8/9 - - - 

นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ เขา้ 7/9 4/4 - - 

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ เขา้ 8/9 4/4 2/2 - 

นายบญุช ู ดเิรกสถาพร เขา้ 8/9 3/4 - - 

นายสมศกัดิ ์ วรวจิักษณ์ เขา้ 9/9 - - - 

นายแมทธวิ กจิโอธาน เขา้ 8/9 - - - 

นายวคิ  กจิโอธาน เขา้ 9/9 - - 8/8 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ เขา้ 8/9 4/4 2/2 7/8 

นายนเิวช บญุวชิยั เขา้ - - - 4/8 

        

8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  

 คณะกรรมการบรษัิท ไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เป็นผูท้ าหนา้ทีพ่จิารณาแนวทาง

ก าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชนต์อบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิชต่วัเงนิใหแ้กก่รรมการ คณะกรรมการบรหิาร และ

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิท โดยใหม้กีารก าหนดหลักเกณฑ ์หรอืวธิกีารจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

สอดคลอ้งกับผลการด าเนนิงานของบรษัิท และบรษัิทอืน่ในอตุสาหกรรม เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/

หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป  

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

คา่ตอบแทนกรรมการ 

ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2559 ของบรษัิทฯ เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2559 ไดม้มีตอินุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 

2559 ในวงเงนิไมเ่กนิ 6 ลา้นบาท โดยเป็นคา่ตอบแทนในรูปแบบของคา่ตอบแทนรายเดอืน และ คา่เบีย้ประชมุกรรมการตาม

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุเทา่นัน้ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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 คา่ตอบแทน คา่เบีย้ประชมุ 

  รายเดอืน ตอ่ครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ 

คณะกรรมการบรษิทั     

- ประธาน 35,000 35,000 

- รองประธาน 30,000 25,000 

- กรรมการ 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ     

- ประธาน 25,000 35,000 

- กรรมการ 20,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน     

- ประธาน ----- 30,000 

- กรรมการ ----- 15,000 

ในปี 2559 บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนรายเดอืน และคา่เบีย้ประชมุกรรมการตามจ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ จ านวนรวม 5.695 ลา้น

บาท โดยมรีายละเอยีดการจ่ายเป็นรายบคุคลดงันี ้  

ชือ่ สกุล ต าแหนง่ คา่ตอบแทน 

ประจ าปี 2559 

ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ 765,000 

  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

    
นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช รองประธานกรรมการ 560,000 

  กรรมการอสิระ  

    
นายพละ สขุเวช กรรมการอสิระ 400,000 

    
นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กรรมการอสิระ 820,000 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

    
นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการอสิระ 780,000 

  กรรมการตรวจสอบ  

  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

 

    
นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการอสิระ 700,000 

  กรรมการตรวจสอบ  

    
นายสมศกัดิ ์ วรวจิักษณ์ กรรมการอสิระ 420,000 

    
นายแมทธวิ กจิโอธาน กรรมการ 400,000 

    
นายวคิ กจิโอธาน กรรมการ 420,000 

    
นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการ 430,000 

  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

    
    
คา่ตอบแทนทีบ่รษัิทจา่ยใหแ้กผู่บ้รหิาร  

 ลกัษณะของคา่ตอบแทน วตัถปุระสงค ์

คา่ตอบแทนรายเดอืน เงนิเดอืนและผลประโยชน์อืน่ เชน่ เพือ่รักษาไวซ้ึง่ผูบ้รหิารทีม่คีวามรู ้

 กองทนุส ารองเลีย้งชพี  ความสามารถ 

คา่ตอบแทนประจ าปี เงนิโบนัสประจ าปี เพือ่เป็นขวญัและก าลงัใจ ตอบแทน 

  ความวริยิะ อตุสาหะ และทุม่เทเพือ่ความ 

  ส าเร็จและผลงานโดยรวมของบรษัิท 
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ในปี 2559 บรษัิทฯ มกีารจ่ายคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ ไดแ้ก ่ เงนิเดอืน โบนัส และคา่ตอบแทนอืน่ๆ ใหแ้กก่รรมการบรหิาร

และผูบ้รหิาร จ านวน 25 ลา้นบาท  

ประเภท 

ปี 2559 

จ านวน  

(ราย) 

คา่ตอบแทน  

(ลา้นบาท) 

เงนิเดอืนและโบนัส 6 24 

คา่ตอบแทนอืน่ ๆ ไดแ้ก ่กองทนุส ารองเลีย้งชพี 6 1 

รวม 6 25 

คา่ตอบแทนอืน่ 

ไมม่ ี  

8.5 บุคลากร  

1. จ านวนพนักงานทัง้หมด 

ตารางแสดงรายละเอยีดจ านวนพนักงานในแตล่ะสายงาน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

สายงาน 

จ านวนพนกังาน 

 

ประจ า ช ัว่คราว 

1 วศิวกรรม 54 13 

2 บญัชแีละการเงนิ 22 --- 
3 พัฒนาธรุกจิ 12 --- 

4 ปฏบิตักิารส านักงาน 15 --- 

รวม 103 13 

2. การเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานอยา่งมนัียส าคญัในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา 

 จ านวนพนักงานของกลุม่บรษัิทฯ เพิม่ขึน้อย่างตอ่เนือ่ง โดยเฉพาะพนักงานฝ่ายวศิวกรรม ฝ่ายบญัชแีละการเงนิและ

ฝ่ายปฏบิตักิารส านักงาน ตามการขยายตวัของธรุกจิและการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าทีเ่พิม่มากขึน้อยา่งมนัียส าคญั ทัง้นี ้ จ านวน

พนักงาน ณ สิน้ปี 2557 เทา่กับ 104 คน ณ สิน้ปี 2558 เพิม่ขึน้เป็น 113 คน ณ สิน้ปี 2559 เพิม่ขึน้เป็น 116 คน หรอืคดิเป็น

อตัราการเตบิโตเฉลีย่รอ้ยละ 6 ตอ่ปี 

3. ขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญัในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา 

 ไมม่ ี

4. ผลตอบแทนพนักงาน 

กลุม่บรษัิทฯ มกีารจา่ยผลตอบแทนใหแ้กพ่นักงานในลกัษณะตา่งๆ โดยผลตอบแทนพนักงาน (ไมร่วมเจา้หนา้ทีร่ะดับ

ผูบ้รหิาร) ของปี 2559 มดีงันี ้

คา่ตอบแทน ลา้นบาท 

เงนิเดอืน 34 

โบนัส 7 

คา่ตอบแทนอืน่ ๆ/1 3 

รวม 44 

หมายเหต:ุ /1คา่ตอบแทนอืน่ๆ ไดแ้ก ่กองทนุส ารองเลีย้งชพีประกนัสงัคมและสวสัดกิารอืน่ๆ 

5. นโยบายในการพัฒนาบคุลากรของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ ตระหนักดวีา่การพัฒนาบคุลากรเป็นสิง่ทีม่คีวามส าคญัอยา่งมากในการพัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขนักบั

บรษัิทอืน่ๆ  โดยบรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัในการจัดการทรัพยากรทีม่อียู ่ โดยมุง่เนน้การสรา้งและพัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู ้มี

ทกัษะงาน ความสามารถและทัศนคตทิีด่ ี รวมทัง้มกีารสง่เสรมิใหม้คีวามกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงานอย่างมคีณุภาพ  

บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิงานเกีย่วกับการบรหิารบคุลากร ดงันี้ 

1) การสง่พนักงานไปเขา้รับการอบรมกบัสถาบนัภายนอก มวีัตถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู ้ ความสามารถ 

กา้วทนักบัการเปลีย่นแปลง มแีนวคดิทนัสมัยและพรอ้มทีจ่ะปรับตวัเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงตา่งๆ 
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2)  มรีะบบการบรหิารงานทรัพยากรบคุคล ไดแ้ก ่ การคัดเลอืก การสรรหา การบรรจ ุ การแตง่ตัง้ การวา่จา้ง  

การประเมนิผล การเลือ่นต าแหน่ง การขึน้เงนิเดอืน ทีม่คีณุธรรม โปร่งใส สามารถอธบิายไดอ้ยา่งมเีหตผุล และเป็น

มาตรฐานทีช่ดัเจน 

3) การบรหิารคา่ตอบแทน ด าเนนิการปรับโครงสรา้งเงนิเดอืนใหเ้ป็นมาตรฐาน โดยพนักงานไดรั้บคา่ตอบแทน สวัสดกิาร 

และสทิธปิระโยชน ์อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม ทัดเทยีมกบับรษัิทชัน้น าอืน่ๆ ตลอดจนเพยีงพอส าหรับการด ารงชพี 

ทีด่ ีมคีวามสขุ มขีวญัและก าลังใจในการท างาน และรักบรษัิทฯ 

4) ยดึหลกัความเสมอภาค ความเทา่เทยีมกนั ความซือ่สตัย ์ และวนัิยในการท างาน ความสมัพันธแ์ละปฏบิตัติอ่กนัใน

ฐานะเพือ่นพนักงาน 

5) มแีผนการประเมนิประสทิธภิาพการท างานปีละ 1 ครัง้ 

 

9. การก ากบัดแูลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

บรษัิทฯ ยดึมั่นในการด าเนนิธรุกจิภายใตห้ลกัจรยิธรรมและยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมาย มาตรฐานและขอ้ปฏบิตัทิีด่ ีซึง่บรษัิทได ้

ก าหนดเป็นนโยบายทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน พงึปฏบิตัติามคูม่อืการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมทางธรุกจิ  

และไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดของนโยบายดงักลา่วไว ้ไวบ้นเว็ปไซตข์องบรษัิท www.thaisolarenergy.com ภายใตห้ัวขอ้ นัก

ลงทนุสมัพันธ ์– การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

ยกเวน้ในบางหลกัการซึง่บรษัิทไดเ้ลอืกใชแ้ตกตา่งจากแนวทางของตลาดหลักทรัพยฯ์  ดังนี ้

แนวทางของตลาดหลักทรัพยฯ์ ค าชีแ้จงของบรษัิท 

ประธานคณะกรรมการบรษัิท ควรเป็นกรรมการอสิระ บรษัิทมปีระธานคณะกรรมการบรษัิททีม่ใิชก่รรมการอสิระ 

  ประธานคณะกรรมการบรษัิท เป็นผูม้วีสิยัทศัน ์มปีระสบการณ์ 

 ความรูค้วามสามารถในธรุกจิเป็นอยา่งด ีและสามารถให ้

 ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

ประธานคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ที ่ บรษัิทมปีระธานคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

บรหิาร ควรแยกบคุคลด ารงต าแหน่ง เป็นบคุคลเดยีวกนั 

 * โครงสรา้งของคณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการ 

 อสิระ เกนิกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และมกีาร 

 แบง่แยกขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่ความรับผดิชอบ ของคณะ 

 กรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารไวอ้ยา่งชดัเจน 

 ตลอดจนการอนุมัตแิละการด าเนนิการตา่งๆ เป็นไปตามระเบยีบ 

 อ านาจอนุมัตทิีผ่า่นการพจิารณาอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการควรก าหนดใหก้รรมการอสิระ บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดวาระการด ารงต าแหน่งตอ่เนือ่ง 

มวีาระการด ารงต าแหน่งตอ่เนือ่งไมเ่กนิ 9 ปี * บรษัิทอยูร่ะหวา่งการแกไ้ขปรับปรุงจัดท าตามแนวทางตอ่ไป 

คณะกรรมการควรก าหนดจ านวนบรษัิททีก่รรมการ บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดจ านวนบรษัิททีแ่ตล่ะคนจะไปด ารงต าแหน่ง 

แตล่ะคนจะไปด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 5 บรษัิท * คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะพจิารณา 

จดทะเบยีน ก าหนดคณุสมบตั ิความรู ้ความสามารถ และมเีวลาเพยีงพอใน 

 การปฏบิตัหินา้ที ่เพือ่เสนอแตง่ตัง้บคุคลเขา้ด ารงต าแหน่ง 

 กรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย 

ควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้คณะ กรรมการอสิระและกรรมการบรหิาร 

  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เป็น 

 กรรมการอสิระ ซึง่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอสิระ  

บรษัิทควรก าหนดนโยบายเกีย่วกับองคป์ระชมุในการ บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดนโยบายองคป์ระชมุ 

ลงมตใินทีป่ระชมุตอ้งมกีรรมการอยูไ่มน่อ้ยกวา่ 2 ใน * ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ยดึถอืหลกัการปฏบิตัติาม 

3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด กฎหมายมหาชนเป็นหลกั  อย่างไรก็ตาม การประชมุคณะกรรมการ 

 บรษัิทมกีรรมการเขา้ร่วมไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ทกุครัง้  
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แนวทางในการปฏบิตัขิองบรษิทั  

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ มั่นใจไดว้า่ ผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิัน้

พืน้ฐานของตนไดอ้ย่างครบถว้น โดยผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธแิละความเทา่เทยีมกนั ดงันี ้ 

- สทิธใินการซือ้ ขาย หรอืโอนหุน้ และการรับทราบขอ้มลูอย่างสม า่เสมอ 

- สทิธใินการไดรั้บสว่นแบง่ก าไรของบรษัิทฯ 

- สทิธใินการไดรั้บขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท หรอืเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ 

หรอืโดยวธิกีารอืน่ใดตามทีบ่รษัิทฯ ก าหนด  

- สทิธใินการเสนอวาระการประชมุลว่งหนา้ เพือ่พจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุและเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รับการ

เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี  
 

ทัง้นี ้เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนวทางดงักลา่วขา้งตน้ บรษัิทฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับสทิธผิูถ้อืหุน้ไว ้ดงัตอ่ไปนี้ 

1) การดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

- บรษัิทฯ เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และจะไม่กระท าการใดๆ ทีม่ลีักษณะเป็นการจ ากัดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ซึง่ไดแ้ก่ 

สทิธกิารซือ้ ขายหรือโอนหุน้ สทิธใินการไดรั้บสว่นแบ่งก าไรของบรษัิทฯ สทิธใินการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของ

บริษัทอย่างเพียงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อก าหนดทศิทางการด าเนินงานของบรษัิทฯ ผ่าน

คณะกรรมการของบรษัิทฯ หรอืตัดสนิใจในเรือ่งทีม่ผีลกระทบอย่างมนัียส าคัญของบรษัิทฯ เชน่ การแตง่ตัง้หรือ

ถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีการจัดสรรเงนิปันผล การก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บังคับหรือหนังสอื

บรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และการอนุมัตริายการพเิศษ เป็นตน้ 

- บรษัิทฯ จะสง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรือ่งตา่งๆ ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี ไดแ้ก ่สทิธิ

ในการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นการประชมุ สทิธใินการเสนอบคุคลเพือ่คดัเลอืกเป็นกรรมการ

ลว่งหนา้ สทิธใินการสง่ค าถามตอ่ทีป่ระชมุลว่งหนา้กอ่นการประชมุ สทิธใินการแสดงความคดิเห็นและตัง้ค าถาม

ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 

- บรษัิทฯ จะไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจ ากดัสทิธ ิ หรอืการรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ถงึขอ้มลู

สารสนเทศของบรษัิทฯ ทีต่อ้งเปิดเผยตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ ขอ้ก าหนด และประกาศตา่งๆ ของหน่วยงานที่

ก ากบัดแูลบรษัิทฯ และบรษัิทฯ จะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจ ากดัสทิธ ิหรอืการรอนสทิธขิองผูถ้อื

หุน้ในการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ เชน่ บรษัิทฯ ไมน่ าเสนอเอกสารทีม่ขีอ้มลูส าคญัเพิม่เตมิอย่างกะทนัหัน ไมเ่พิม่วาระ

การประชมุหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ เวน้แตใ่นกรณีทีม่เีหตจุ าเป็น

เร่งดว่น และเป็นไปเพือ่รักษาประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็นตน้ 

- บรษัิทฯ มหีนา้ทีอ่ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธติา่งๆ เชน่ การใหข้อ้มลูส าคญัทีเ่ป็นปัจจบุนัผ่านทาง

เว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นตน้ 

2) การเปิดเผยสารสนเทศเกีย่วกับการประชมุผูถ้อืหุน้ 

- บรษัิทฯ มนีโยบายใหข้อ้มูลเกีย่วกับ วัน เวลา สถานที ่วาระการประชมุผูถ้อืหุน้ ความเห็นของคณะกรรมการ และ

รายละเอยีดเพื่อสนับสนุนการพจิารณาในแต่ละวาระ ตลอดจนขอ้มูลทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้ง

พิจารณาลงมตติัดสนิใจในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้แก่ผูถ้ ือหุน้ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้อย่าง

เพยีงพอและทนัเวลา  

- ส าหรับการประชุมผูถ้ือหุน้ในแต่ละครัง้ บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดโอกาสให ้ผูถ้ ือหุน้ศกึษาขอ้มูลก่อนวัน

ประชุมผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ โดยมีขอ้มูลเหมือนกับขอ้มูลในรูปแบบ

เอกสารทีบ่รษัิทฯ จัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้  

- ภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุผูถ้อืหุน้แตล่ะครัง้ บรษัิทฯ จะรวบรวมเนือ้หาการประชมุซึง่ประกอบดว้ย รายละเอยีด

วาระการประชมุ มตทิีป่ระชมุ การลงคะแนนเสยีง ตลอดจนค าถามและความเห็นของผูถ้อืหุน้ จัดท าเป็น “รายงาน

การประชมุผูถ้อืหุน้” เผยแพร่ขึน้เว็บไซตข์องบรษัิทฯ รวมถงึสง่รายงานการประชมุดงักลา่วไปยังตลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ภายใน 14 วนันับจากวนัประชมุ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
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หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการสง่รายงานการประชมุดงักลา่ว

ไปยังกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

- บรษัิทฯ สง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้และไมจ่ ากัดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจัดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ

ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ลว่งหนา้  

- บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บขอ้มลูขา่วสารและสารสนเทศของบรษัิทฯ ทีเ่ป็นปัจจุบนัผา่นทางเว็บไซตข์อง

บรษัิทฯ อยา่งสม า่เสมอ 

3) การด าเนนิการประชมุ 

- บรษัิทฯ มนีโยบายอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเต็มทีใ่นการ

ประชมุผูถ้อืหุน้  

- บรษัิทฯ จะแจง้หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในหนังสอืเชญิประชมุ และใน

วนัประชมุผูถ้อืหุน้ ผูด้ าเนนิการประชมุจะแจง้หลักเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ และขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตใิหผู้ถ้อื

หุน้ทราบในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และบรษัิทฯ จะจัดใหม้กีารบนัทกึการแจง้หลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ

ดงักลา่ว ในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้  

- บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถามในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระการประชมุหรือทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ และ 

ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสแสดงความคดิเห็นตอ่ทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชมุและเรือ่งทีเ่สนอ โดยประธานใน

ทีป่ระชมุ จะเป็นผูท้ าหนา้ทีส่อบถามทีป่ระชมุในแตล่ะวาระ รวมทัง้จัดใหม้กีารบนัทกึขอ้ซกัถามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง

กับวาระการประชุมหรือที่เกีย่วขอ้งกับบริษัทฯ และการแสดงความคดิเห็นของผูถ้ือหุน้ รวมทัง้ค าชีแ้จงของ

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืผูบ้รหิารลงในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้  

- บรษัิทฯ สนับสนุนใหก้รรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ทกุคนเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ตอบขอ้ซักถามและรับ

ฟังความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้ เวน้แตใ่นกรณีกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ดงักลา่วตดิภารกจิ 

การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

บรษัิทฯ ปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายรวมถงึผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิ และผูถ้อืหุน้ราย

ยอ่ยอยา่งเทา่เทยีม และเป็นธรรมตามหลกัการดงัตอ่ไปนี้ 

1) บรษัิทฯ ใหข้อ้มลูเกีย่วกบั วนั เวลา สถานที ่วาระการประชมุผูถ้อืหุน้ ความเห็นของคณะกรรมการ และรายละเอยีดเพือ่

สนับสนุนการพจิารณาในแตล่ะวาระ ตลอดจนขอ้มูลทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งพจิารณาลงมตติดัสนิใจ

ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แกผู่ถ้อืหุน้ ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้อยา่งเพยีงพอและทนัเวลา ซึง่เป็น

ขอ้มลูเดยีวกับเอกสารทีจั่ดสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

2) บรษัิทฯ ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นการประชมุ สทิธใินการเสนอบคุคลเพือ่

คดัเลอืกเป็นกรรมการลว่งหนา้ สทิธใินการสง่ค าถามตอ่ทีป่ระชมุลว่งหนา้กอ่นการประชมุผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  

3) บรษัิทฯ ด าเนนิการประชมุตามล าดับวาระทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ และผูบ้รหิารทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ จะไม่

น าเสนอวาระการประชมุเพิม่เตมิใดๆ ทีไ่ม่จ าเป็นตอ่ทีป่ระชมุ โดยเฉพาะวาระการประชมุทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาใน

การศกึษาอยา่งเพยีงพอกอ่นการตดัสนิใจ 

4) บรษัิทฯ จะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รายย่อยในการเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของ

บรษัิทฯ เชน่ ใหส้ง่ประวตัแิละหนังสอืยนิยอมของบคุคลทีจ่ะเสนอชือ่ใหเ้ป็นกรรมการของบรษัิทฯ ไปยังคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และขัน้ตอนทีบ่รษัิทฯ ก าหนด เป็นตน้ 

5) บรษัิทฯ จะสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะในรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีง

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีง โดยไดจั้ดท าหนังสอืมอบฉันทะทัง้แบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบ

ฉันทะเฉพาะส าหรับ custodian) ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้  

6) บรษัิทฯ จะอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง แตม่คีวามประสงคท์ีจ่ะใชส้ทิธใิน

การลงคะแนนเสยีงโดยวธิกีารมอบฉันทะ โดยบรษัิทฯ จะจัดใหม้กีรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 ทา่นเป็นทางเลอืกในการ

มอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ เพือ่เขา้ประชมุและลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ 

7) บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการใชบ้ัตรลงคะแนนทุกวาระการประชุม และด าเนินการแจง้วธิกีารจัดเก็บบัตรลงคะแนนต่อที่

ประชมุ รวมถงึการจัดเก็บบัตรลงคะแนนในวาระทีส่ าคัญ เชน่ การแตง่ตัง้กรรมการรายเป็นรายบคุคล รายการระหวา่ง

กนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิทีม่นัียส าคญั เป็นตน้ 
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8) บรษัิทฯ มนีโยบายสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแตง่ตัง้กรรมการของบรษัิทฯ เป็นรายคน 

การประชุมผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจ าปี 1 ครัง้ ภายใน 4 เดอืน นับแตว่นัสิน้สดุรอบปี

บญัชขีองบรษัิท และอาจเรยีกประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป หากมคีวามจ าเป็นเร่งดว่นตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพเิศษ ซึง่

เป็นเรือ่งทีก่ระทบตอ่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้หรอืเกีย่วกบัขอ้บงัคบัตามกฎหมาย  

ในการประชมุ ประธานคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชจีะเขา้ร่วมประชมุ เพือ่ใหข้อ้มลู ตอบขอ้ซักถามตามวาระ

ตา่งๆ ทัง้นี ้กอ่นเริม่การประชมุ บรษัิทมกีารแถลงใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บทราบสทิธติามขอ้บงัคบัของบรษัิท วธิกีารในการด าเนนิการ

ประชมุ วธิกีารใชส้ทิธลิงคะแนนและสทิธใินการแสดงความเห็นรวมทัง้การตัง้ค าถามใดๆ ตอ่ทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการ

ประชมุและเรือ่งทีเ่สนอ  

ภายหลงัการประชมุ บรษัิทไดจ้ัดท ารายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนั และมรีายละเอยีดเพยีงพอ รวมทัง้

ค าถามและค าตอบทีเ่กดิขึน้ในทีป่ระชมุ ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีม่ไิดม้าร่วมประชมุสามารถตรวจสอบรายงานการประชมุไดจ้าก

เว็บไซตข์องบรษัิท 

บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีและปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ซึง่รวมถงึ ผูม้สีว่นไดเ้สยี

ภายใน ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก ่ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้คูแ่ขง่  สาธารณะและสงัคมโดยรวม

อยา่งเหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม บรษัิทฯ ไดจั้ดท านโยบายและหลกัเกณฑใ์นการปฏบิตักิับกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีแตล่ะ

กลุม่ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษัิทฯ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้  

 บรษัิทฯ จะปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเสมอภาค และเทา่เทยีมกนั และจัดใหไ้ดรั้บขอ้มูลขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งและ

สง่ผลตอ่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้อยา่งมนัียส าคญั และรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ ในการประกอบธรุกจิดว้ยความยดึมั่นในสิง่ที่

ถกูตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรม 

พนักงาน 

 พนักงานเป็นปัจจัยแหง่ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบรษัิทฯ จงึมนีโยบายทีจ่ะใหก้ารปฏบิตัติอ่พนักงาน

อยา่งเป็นธรรมทัง้ในดา้น โอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ การโยกยา้ย ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของพนักงาน บรษัิทฯ ให ้

ผลตอบแทนแกพ่นักงานโดยยดึหลกัพจิารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลไดภ้ายใตห้ลักเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ 

ก าหนด และมกีารตรวจสอบ ทบทวนคา่ตอบแทนและผลประโยชนพ์นักงานใหอ้ยูใ่นมาตรฐานของอตุสาหกรรม พรอ้มทัง้มุง่

สง่เสรมิพัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถอยา่งตอ่เนือ่ง ดว้ยการสง่เขา้ฝึกอบรมในสว่นงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พัฒนา

ศกัยภาพของพนักงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้   

 บรษัิทไดท้ าการประกาศนโยบายคา่ตอบแทนและสวสัดกิารไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน รวมถงึกรณีที่

ไดท้ าการเพิม่เตมิสวัสดกิารระหวา่งปีดว้ย 

ลกูคา้ 

 บรษัิทยดึหลกัความซือ่สตัยส์จุรติ ความเชือ่ถอื ไวว้างใจซึง่กันและกนั ใหค้วามส าคญัตอ่ปัญหาและความตอ้งการของ

ลกูคา้เป็นอนัดบัแรก รับผดิชอบ เอาใจใสเ่พือ่ความพงึพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้ เนน้การสรา้งความสมัพันธแ์ละความร่วมมอืใน

ระยะยาวกับลกูคา้  
เจา้หนี ้ 

 บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่เงือ่นไขตา่งๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไวก้ับเจา้หนีอ้ย่างดทีีส่ดุ ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ปฏบิตัติาม

สญัญาอยา่งเคร่งครัด ตรวจสอบตดิตามอัตราสว่นทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่รักษาผลประโยชนแ์ละความส าเร็จร่วมกนั หาก

ในกรณีทีบ่รษัิทไม่สามารถตามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ได ้จะท าการแจง้เจา้หนีล้ว่งหนา้เพือ่หาแนวทางแกปั้ญหาร่วมกนั 

คูค่า้ 

 บรษัิทปฏบิตัติอ่คูค่า้ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และมคีวามเทา่เทยีมกนั เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่ การประกอบธรุกจิของบรษัิท

มคีวามเหมาะสมและเป็นธรรม มกีารพัฒนาอยา่งยั่งยนื และเป็นคูค่า้ในระยะยาว  ทัง้นี้บรษัิทฯ จะเลอืกท าธรุกจิกบัคูค่า้จาก

เงือ่นไขตา่งๆ เชน่ เงือ่นไขดา้นราคา คณุภาพ การควบคมุและป้องกนัสิง่แวดลอ้ม ความเชีย่วชาญดา้นเทคนคิและกฎหมาย 

ความน่าไวว้างใจ และยดึมั่นในสิง่ทีถู่กตอ้ง และไมน่ ามาซึง่ความเสือ่มเสยีชือ่เสยีงของบรษัิท  
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คูแ่ขง่ 

 บรษัิทปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี โดยไมล่ะเมดิความลับหรอืลว่งรูค้วามลบั

ทางการคา้ของคูแ่ขง่ขนัดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติหรอืไมเ่หมาะสม และไม่ท าลายชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหา

ในทางรา้ย 

ชมุชนและสงัคม  

 บรษัิทฯ และพนักงานยดึมั่นปฏบิตัตินในการด าเนนิธรุกจิ อยา่งรับผดิชอบ และเป็นประโยชนแ์กส่งัคมและชมุชน  

ปฏบิตัติอ่ชมุชนทีอ่าศัยอยูใ่กลเ้คยีงดว้ยความเป็นมติร ใหค้วามชว่ยเหลอื และสนับสนุนพัฒนาชมุชนใหม้คีวามเป็นอยู่ทีด่ ี

ตลอดจนรับผดิชอบตอ่การด าเนนิธรุกจิของบรษัิทอย่างเป็นธรรม นอกจากนี้บรษัิทฯ ยังใชเ้ทคโนโลยสีเีขยีวเพือ่สง่เสรมิการ

พัฒนาอยา่งยั่งยนื  

หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 บรษัิทปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคับตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดก้ าหนดไว ้ และสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ ของ

หน่วยงานราชการ ในโอกาสตา่งๆ ทีเ่หมาะสม นอกจากนีบ้รษัิทยดึมั่นในการด าเนนิธรุกจิ ทีเ่ป็นธรรม โปร่งใสและปฏบิตัติาม

กฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้ก าหนด และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศตา่งๆ ทีบ่รษัิทฯ มกีารประกอบธรุกจิ  

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

บรษัิทมนีโยบายเปิดเผยขอ้มลูส าคัญทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทีม่ใิชข่อ้มลูทางการเงนิ และ

ขอ้มลูอืน่ใดทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ราคาของหลกัทรัพยห์รอืการตดัสนิใจของผูล้งทนุหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

ทนัเวลา โปร่งใส ตามมาตรฐานตา่งๆ ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยหรอืส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ เพือ่ใหท้กุฝ่ายมโีอกาสไดรั้บขอ้มลูอย่างเทา่เทยีมกนั ผ่านทางชอ่งทางตา่งๆ ไดแ้ก ่ การรายงานตอ่

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  

และจัดใหม้เีจา้หนา้ทีฝ่่ายนักลงทนุสมัพันธ ์ (Investor Relations) เพือ่ท าหนา้ทีต่ดิตอ่สือ่สารกับนักลงทนุหรอืผูถ้อืหุน้ 

รวมถงึนักลงทนุสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายย่อย 

บรษัิทมนีโยบายในการป้องกนัและขจัดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต และเพือ่พจิารณาการท า

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษัิท และ/หรอืบรษัิทยอ่ย กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์

ขอ้บงัคับ และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในกรณีทีม่กีารท ารายการระหวา่งกนัโดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ ในลักษณะทีม่ี

ผลประโยชน์อืน่ทีอ่าจขดัแยง้กับผลประโยชนก์ับบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย จะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ  

บรษัิทมนีโยบายก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ แลว้แตก่รณี ไมป่ระกอบธรุกจิที่

คลา้ยคลงึหรอืแขง่ขนั ซึง่สง่ผลใหค้วามสามารถในการแขง่ขันของบรษัิทลดลง  

ในกรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญเ่ขา้ไปถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ทีป่ระกอบธรุกจิคลา้ยคลงึกับบรษัิท หรอื

บรษัิทย่อย จะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นและน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา

ตอ่ไป  

การสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้หรอืนกัลงทุน 

บรษัิทไดจั้ดใหม้ชีอ่งทางรับขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืแสดงความคดิเห็น และเพิม่ชอ่งทางในการอเีมลถงึผูบ้รหิารระดับสงู

โดยตรงที ่info@thaisolarenergy.com บรษัิทไดก้ าหนดใหม้กีารคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยการไมเ่ปิดเผยขอ้มูลของผูแ้จง้

เบาะแส และจะเก็บขอ้มูลตา่งๆ ของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็นความลบั โดยในเบือ้งตน้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะเป็นผูท้ า

หนา้ทีร่วบรวมสรุปเรือ่งรอ้งเรยีนดงักลา่ว แลว้น าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาพสิจูนห์าขอ้เท็จจรงิ หาก

พบวา่เป็นขอ้มลูทีก่ระทบตอ่บรษัิทจะด าเนนิการน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาตอ่ไป 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท มคีวามรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้เกีย่วกับการด าเนนิธรุกจิของบรษัิท การก ากับดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายและแนวทางทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย รวมทัง้

ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ  และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ 

และระมัดระวงัรักษาผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
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โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 

- ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการของบรษัิท ทัง้นี ้กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บเลอืกตัง้ใหมจ่าก

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได ้

- กรรมการบรษัิท จะตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 

- คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และไมน่อ้ยกวา่ 3 คน กรรมการ

อสิระของบรษัิทฯ จะตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด ซึง่มคีวามเขม้งวดไม่

นอ้ยกวา่คณุสมบตัทิีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด ทัง้นี้ กรรมการไมน่อ้ย

กวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

- บรษัิทมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารไวอ้ยา่งชดัเจน  

- บรษัิทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิท มหีนา้ทีร่ายงานขอ้มูลการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร  ผูม้อี านาจ

ควบคมุในบรษัิทจ ากัด หรอืบรษัิทมหาชนจ ากดัอืน่ การเป็นหุน้สว่นผูจั้ดการในหา้งหุน้สว่นสามัญ หรอืการเป็นหุน้สว่น

จ าพวกจ ากดัความรับผดิในหา้งหุน้สว่นจ ากัดความรับผดิใหบ้รษัิทฯทราบตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการ

บรษัิทก าหนด 

- กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏบิัตหินา้ทีแ่ละใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอสิระในการพิจารณาตัดสนิใจในเรื่องต่างๆ โดย

สามารถตัง้ค าถาม แสดงความคดิเห็น หรอืคดัคา้นในกรณีทีม่คีวามเห็นขัดแยง้ในเรือ่งทีม่ผีลกระทบตอ่ผลประโยชน์ของ

ผูถ้อืหุน้หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยไมอ่ยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของกลุม่บคุคลใด 

- บรษัิทมนีโยบายทีจ่ะแตง่ตัง้เลขานุการบรษัิท เพือ่ท าหนา้ทีต่า่งๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด และท าหนา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

ตามขอ้บงัคับของบรษัิท ก าหนดวา่ ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกับ 1 ใน 3 โดย

ใหก้รรมการทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึ

คราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการทียั่งเหลอือยู ่ เลอืกบคุคลซึง่มี

คณุสมบัต ิ และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคราวถัดไป เวน้แตว่าระของกรรมการผูนั้น้จะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดอืน โดยบคุคล

ซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทียั่งเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นเขา้มาแทน 

ทัง้นี ้ การเลอืกบคุคลเขา้เป็นกรรมการใหม ่ จะตอ้งไดรั้บการกลัน่กรองและเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทนกอ่น 

การแตง่ตัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระกลับเขา้ด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะพจิารณาจากหลายปัจจัย เชน่ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญ  การอทุศิ

เวลา จ านวนครัง้ในการเขา้ร่วมประชมุ เป็นตน้ โดยในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 ไดม้มีตอินุมัตแิตง่ตัง้ นาย

พรหมนิทร ์เลศิสรุยิเ์ดช นายบญุช ูดเิรกสถาพร นายแมทธวิ กจิโอธาน นายสมภพ พรหมพนาพทิักษ์ กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง

อกีวาระหนึง่ ตามความเห็นและกระบวนการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

บรษัิท ก าหนดหลักเกณฑก์ารประชมุคณะกรรมการบรษัิท ดงันี้ 

- คณะกรรมการบรษัิท ไดก้ าหนดตารางการประชมุไวล้ว่งหนา้อย่างนอ้ยไตรมาสละครัง้ตอ่ปี และมกีารประชมุพเิศษเพิม่

ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยการประชมุทกุครัง้ จะตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

- มกีารก าหนดวาระชัดเจนล่วงหนา้ โดยเลขานุการบรษัิท มหีนา้ทีด่แูลใหก้รรมการไดรั้บเอกสารการประชมุลว่งหนา้เป็น

เวลาเพยีงพอส าหรับการศกึษา และพจิารณาเรือ่งเพือ่การใหค้วามเห็น และการออกเสยีงลงคะแนน ซึง่การจัดสง่หนังสอื

เชญิประชมุ ระเบยีบวาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุ จะมบีทสรุปซึง่แสดงถงึประเด็นส าคัญของเรื่องที่

จะตอ้งพจิารณา โดยจะท าการจัดสง่ใหก้รรมการลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั 
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- ประธานกรรมการมหีนา้ทีจ่ัดสรรเวลาใหอ้ย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจัดการจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพือ่การอภปิราย และเพยีงพอ

ส าหรับคณะกรรมการทีจ่ะอภปิรายในประเด็นส าคญั เปิดโอกาสและสนับสนุนใหก้รรมการแตล่ะคนแสดงความคดิเห็นก่อน

สรุปความเห็นทีไ่ดจ้ากทีป่ระชมุ 

- ในการพจิารณาระเบยีบวาระตา่งๆ กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งทีพ่จิารณา ไมม่สีทิธอิอกเสยีงและตอ้งไม่อยูใ่นที่

ประชมุในวาระดงักลา่ว 

- การประชมุทกุครัง้ ตอ้งมกีารจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชมุทีผ่่านการรับรอง

จากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

เรือ่งทีส่งวนไวเ้ป็นอ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการ 

- แผนธรุกจิและงบลงทนุประจ าปี 

- การทบทวนโครงการลงทนุ 

- การใชง้บประมาณคา่ใชจ้า่ยบรหิาร 

- การตกลงเขา้ท าสญัญาทีส่ าคัญทีม่เีงือ่นไขทางการคา้ทั่วไป 

- การกูย้มืเงนิและการเขา้ค ้าประกนักับสถาบนัการเงนิ 

- โครงสรา้งองคก์รและการแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดับสงู 

- นโยบายการจา่ยเงนิปันผล การจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล 

การเสรมิความรูแ้ละมมุมองในธุรกจิแกก่รรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท ยังมุง่เนน้ใหม้กีารเสรมิความรูแ้กก่รรมการ โดยใหก้รรมการแตล่ะทา่นไดม้โีอกาสเขา้ร่วมการอบรมซึง่จัด

โดยหน่วยงานตา่งๆ เพือ่เสรมิสรา้งความรูแ้ละมมุมองใหม่ๆ ใหแ้กก่รรมการทกุคน 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิท  

บรษัิท จะจัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองประจ าทกุปี เพือ่ประเมนิผลงานในปีทีผ่า่นมา และหาแนวทางใน

การปรับปรุงประสทิธภิาพในการท างานของคณะกรรมการในปีตอ่ ๆ ไป 

จรยิธรรมทางธรุกจิ 

คณะกรรมการบรษัิท ยดึมั่นในการด าเนนิธรุกจิภายใตห้ลกัจรยิธรรมและยดึถอืปฏบิัตติามกฎหมายมาตรฐาน และขอ้ปฏบิตัทิีด่ ี

ซึง่มแีนวปฏบิตัทิีส่ าคญั สรุปดังนี ้

1. ด าเนนิธรุกจิโดยยดึหลักความซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใสและเป็นธรรม ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการด าเนนิธรุกจิ 

2. ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรู ้ ความสามารถ ความช านาญ ความมุง่มั่น และความระมัดระวงั รวมถงึมกีารพัฒนาความรูแ้ละ

ประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละทักษะในการจัดการบรษัิทฯ อย่างเต็มความรู ้ความสามารถ 

3. มกีารเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้ก าหนดของ

หน่วยงานก ากบัดแูล 

4. ปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ อาท ิผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คูแ่ขง่ทางการคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้พนักงาน และสงัคมสว่นรวม อยา่งเป็น

ธรรมและเทา่เทยีมกนั ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มูลตา่งๆ ใหก้บัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง 

5. สง่เสรมิการเคารพและยดึมั่นในการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนบนพืน้ฐานของศักดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ โดยไม่กดี

กนัหรอืไมใ่หส้ทิธพิเิศษ หรอืเลอืกปฏบิัตติอ่ผูห้นึง่ผูใ้ด 

6. จัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ และ

ถว่งดลุการใชอ้ านาจใหเ้หมาะสม ชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ 

7. ยดึมั่นในการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานทีท่ างาน 

8. สนับสนุนและสง่เสรมิกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สงัคม วัฒนธรรมและประเพณี อนัดงีาม 

9. ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของพนักงานทกุคนทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บังคบั ระเบยีบขอ้บงัคับบรษัิท

เกีย่วกบัการท างาน รวมทัง้กฎหมายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

* บรษัิทไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดจรยิธรรมทางธรุกจิ ไวบ้น www.thaisolarenergy.com ภายใตห้วัขอ้ นักลงทนุสมัพนัธ ์– การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
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การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การพจิารณารายการตา่งๆ อยา่งโปร่งใส และเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ เป็นส าคญั ดงันัน้  จงึให ้

ความส าคัญตอ่การป้องกนัรายการทีอ่าจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการระหวา่งกัน 

โดยมนีโยบายซึง่สรุปสาระส าคัญไดด้ังตอ่ไปนี้ 

1) ผูบ้รหิารและพนักงานตอ้งปฏบิัตติามจรรยาบรรณของบรษัิท  ซึง่ถอืเป็นเรือ่งส าคญัทีต่อ้งยดึถอืปฏบิัตโิดยเคร่งครัด เพือ่

เป็นทีเ่ชือ่ถอืและไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย และจัดใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูความเขา้ใจในการถอืปฏบิัตขิอง

พนักงานทัว่ทัง้บรษัิทฯ   

2) กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษัิท ทราบถงึความสมัพันธห์รอืรายการเกีย่วโยงในกจิการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

3) มกีารน าเสนอรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นกอ่นเสนอขออนุมัตติอ่

คณะกรรมการบรษัิท  ตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี และดแูลใหม้กีารปฏบิัตติามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

การควบคมุภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2559 ไดม้กีารพจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคมุ

ภายในของบรษัิท ตามแนวคดิของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) และแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ทีจั่ดท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์  โดยม ี 5 องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน และ 17 หลกัการย่อย ท าใหส้ามารถก าหนดแนวทาง

ปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกับบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้ เห็นวา่บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในทีด่เีพยีงพอและมี

ประสทิธผิล ทัง้นี ้ ไมพ่บขอ้บกพร่องทีม่สีาระส าคัญเกีย่วกับระบบควบคมุภายใน อกีทัง้ยังไดจั้ดใหม้รีะบบการตดิตาม

ควบคมุดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทและบรษัิทย่อยทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิลเชน่เดยีวกนั 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายในแตล่ะดา้น มดีงันี ้ 

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรษัิทยังไดก้ าหนดอ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการ

บรษัิท ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและฝ่ายบรษัิทไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม มโีครงสรา้งองคก์รระบอุ านาจการบงัคับ

บญัชาและความรับผดิชอบทีช่ดัเจน 

2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment)  

บรษัิทด าเนนิธรุกจิภายใตค้วามเสีย่งทีย่อมรับได ้ เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องบรษัิทและตอบสนองตอ่ความคาดหวงั

ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น 

3. การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

บรษัิทไดจ้ัดใหม้กีจิกรรมการควบคมุผา่นทางนโยบายและขัน้ตอนการปฏบิัตงิานตา่ง ๆ โดยกจิกรรมการควบคมุของ

บรษัิทจะถกูด าเนนิการในทกุระดบัขององคก์ร  ภายใตส้ภาพแวดลอ้มการควบคมุ ซึง่รวมถงึ อ านาจอนุมัต ิ การสอบทาน 

และการแบง่แยกหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information & Communication) 

บรษัิทสนับสนุนขอ้มูลทีม่คีณุภาพ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอตอ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

บรษัิทมกีารตดิตามและประเมนิผลอยา่งตอ่เนือ่งโดยผูบ้รหิารแตแ่ละสายงาน ทัง้นีย้ังมฝ่ีายตรวจสอบภายในทีท่ าหนา้ที่

สนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ในการก ากบัดแูลระบบการควบคมุภายใน โดยใหค้วามมั่นใจอยา่งอสิระวา่การ

ควบคมุภายในมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพยีงพอ 
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9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย  

คณะกรรมการชดุย่อย ของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการจ านวน 3 ชดุ คอื คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร  

9.3 การสรรหาและแตง่ต ัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะท าหนา้ทีใ่นการพจิารณาทบทวนทกัษะและคณุสมบตัขิองกรรมการ

ทีต่อ้งการ โดยจะใหค้วามส าคญักับบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ มปีระวัตกิารท างานทีด่ ี และมภีาวะผูน้ า 

วสิยัทศัน์กวา้งไกล รวมทัง้มคีณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมทีัศนคตทิีด่ตีอ่องคก์ร  สามารถอทุศิเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพยีงพออัน

เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนนิกจิการของบรษัิท 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา 

1. กรรมการบรษัิท 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะพจิารณาจากความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ธรุกจิ หรอื พจิารณาจากผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิททีม่ปีระสบการณ์ในธรุกจิทีจ่ะเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ หรอืพจิารณา

จากผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ

บรษัิท ณ วนัทีเ่สนอวาระการประชมุหรอืเสนอชือ่ผูม้คีณุสมบัตเิหมาะสมทีจ่ะไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้  โดย

บคุคลดงักลา่วจะตอ้งมคีณุสมบตัคิรบตามพระราชบญัญัตมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถงึ

ประกาศขอ้บงัคับ และ/หรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างไรก็ตาม การแตง่ตัง้กรรมการใหมจ่ะตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมัติ

จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณี) ตามขอ้บงัคับของบรษัิท 

2. กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยพจิารณา

จากคณุสมบตัติามพระราชบญัญัตมิหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ประกาศของ

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถงึประกาศขอ้บงัคับ และ/หรอื

กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และจ านวนของกรรมการอสิระจะตอ้งมอียา่งนอ้ย 3 คนหรอือย่างนอ้ย  1 ใน 3 แลว้แตจ่ านวนใดจะ

สงูกวา่ 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระตอ้งไมม่ธีุรกจิหรอืสว่นร่วมในการบรหิารงานหรอืมผีลประโยชนเ์กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ อนัอาจมผีลกระทบตอ่

การตดัสนิใจโดยอสิระ โดยกรรมการอสิระมคีณุสมบตัดิงันี ้

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่

หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นีใ้หนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลกูจา้งพนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้อี านาจ

ควบคมุของบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืของผูม้อี านาจควบคมุของ

บรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงานทัง้นี้

ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อื

หุน้รายใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็นบดิามารดาคูส่มรส

พีน่อ้งและบตุรรวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิารผูถ้อืหุน้รายใหญผู่ม้อี านาจควบคมุหรอืบคุคลทีจ่ะ

ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯหรอืบรษัิทย่อย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคมุของ

บรษัิท ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่ี

นัย หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บการ

แตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึง่รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการการเช่า

หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรัพยร์ายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิดว้ยการ
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รับหรือใหกู้ย้ืมค ้าประกันการใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี้สนิรวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกันซึง่เป็นผลให ้

บรษัิทฯหรอืคูส่ญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตีัวตนสทุธขิองบรษัิทฯหรือ

ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณ

มูลคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่ว

โยงกันโดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวใหนั้บรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง  1 ปีก่อนวันที่มี

ความสมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯบรษัิทใหญ่บรษัิทย่อย บรษัิทร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุม

ของบรษัิทฯและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคุมหรือหุน้สว่นของส านักงานสอบบัญชซีึง่มีผูส้อบบัญชขีอง

บรษัิทฯบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ยบรษัิทร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯสงักดัอยูเ่วน้แตจ่ะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ

ซึง่ไดรั้บค่าบริการเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บรษัิทใหญ่บรษัิทย่อยบรษัิทร่วมผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษัิทฯและไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัียผูม้อี านาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผู ้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯหรอืบรษัิทย่อยหรอืไม่เป็น

หุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่นหรือเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลูกจา้งพนักงานทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ า

หรือถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่ีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่ีสภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิทฯหรอืบรษัิทย่อย 

9. ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนนิงานของบรษัิท 

กรรมการอสิระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสนิใจในการด าเนนิกจิการของบรษัิทฯ โดยมกีารตัดสนิใจใน

รูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

ในกรณีทีไ่ดแ้ตง่ตัง้บคุคลใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระและเป็นบคุคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิ หรอืการให ้

บรกิารทางวชิาชพีเกนิมลูคา่ทีก่ าหนดตามขอ้  4 หรอื ขอ้   6 คณะกรรมการบรษัิทฯ อาจพจิารณาผ่อนผันใหไ้ด ้หากเห็นวา่

การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ผีลกระทบตอ่การปฏบิัตหินา้ทีแ่ละการใหค้วามเห็นทีเ่ป็นอสิระ และบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผย

ขอ้มลูตอ่ไปนีใ้นหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการอสิระดงักลา่วแลว้ดงันี้ 

ก.  ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกจิหรือการใหบ้ริการทางวชิาชพีทีท่ าใหบุ้คคลดังกล่าวมคีุณสมบัตไิม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

ข.  เหตผุลและความจ าเป็นทีย่ังคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 

ค.  ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท ในการเสนอใหม้กีารแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 

3. กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการของบรษัิทฯ และจะตอ้งเป็นกรรมการของบรษัิทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 3 คน และใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แตง่ตัง้กรรมการ

ตรวจสอบ 1 คน ใหเ้ป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบคุคลทีม่ี

ความรู ้และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบับญัชหีรอืการเงนิ เพือ่ท าหนา้ทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคีณุสมบัตติามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยตลอดจนกฎหมาย

อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดไว ้

คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดรั้บการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

2. ทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษัิทฯ 
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3. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหต้ัดสนิใจในการด าเนนิกจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ 

บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

4. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย และบรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

5. มหีนา้ทีใ่นลักษณะเดยีวกับทีก่ าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคณุสมบัตแิละขอบเขต

การด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบ

อย่างนอ้ย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบ

การเงนิได ้

7. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือใหผู้ท้ีไ่ดรั้บการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ

ทัง้หมดท าการเลอืกบคุคลหนึง่ขึน้มาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร เพื่อท าหนา้ทีช่่วยในการบริหารจัดการ และการก ากับดูแล 

ตลอดจนการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

5. ผูบ้รหิารระดับสงู 

 คณะกรรมการบรหิาร จะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู โดยพจิารณาจากความรู ้

ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ 

9.4 นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษิทัยอ่ย กจิการทีค่วบคมุรว่มกนั และบรษิทัรว่ม  

 บรษัิทฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั ดงันี้ 

1. มอบหมายใหก้รรมการของบรษัิทฯ หรอืผูบ้รหิารทีม่คีณุสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกับการด าเนินธรุกจิทีไ่ดรั้บ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท เพือ่เป็นกรรมการตวัแทนในบรษัิทย่อย กจิการทีค่วบคุมร่วมกนั และบรษัิทร่วม 

ทัง้นี ้ เพือ่ท าหนา้ทีก่ าหนดนโยบายทีส่ าคัญในการบรหิารงานและควบคมุการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม

ดงักลา่วตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

2. ด าเนนิการใหบ้รษัิทย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วม ก าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัของบรษัิท 

กบับคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขัดแยง้กนัในทางผลประโยชน ์ โดยใหน้โยบายดังกลา่วสอดคลอ้งและเป็นไป

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ประกาศ ระเบยีบ ขอ้ก าหนด และหนังสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดไว ้

3. ด าเนนิการใหบ้รษัิทย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วม จัดท ารายงานทางการเงนิ เพือ่ใหแ้สดงถงึสถานะทาง

การเงนิและผลการประกอบการทีแ่ทจ้รงิของบรษัิทฯ  โดยอยูบ่นพืน้ฐานของขอ้มลูทางบญัชทีีถ่กูตอ้ง ครบถว้น และ

เพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรับโดยทัว่ไป และรายงานการท ารายการระหวา่งบรษัิทดงักลา่วกับบคุคลที่

อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้กนัในทางผลประโยชน์ รวมถงึรายการการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์อง

บรษัิทดงักลา่ว โดยใหม้กีารน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อทราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

4. ด าเนนิการใหบ้รษัิทย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วม จัดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) 

หรอืผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก เขา้มาจัดท าแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปีของบรษัิทดงักลา่ว และจัดใหม้ี

การตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึจัดใหม้ี

รายงานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน วา่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ มคีวาม

รัดกมุเพยีงพอหรอืไม ่ และพนักงาน ผูบ้รหิาร และกรรมการของบรษัิทฯ ไดม้กีารปฏบิัตใิหส้อดคลอ้งกับนโยบายการ

ควบคมุภายในมากนอ้ยเพยีงใด เพือ่น าเสนอตอ่คณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม แลว้แตก่รณี ภายใน

ระยะเวลาทีเ่หมาะสมอยา่งสม า่เสมอ 

9.5 การดูแลเรือ่งการใชข้อ้มูลภายใน  

คณะกรรมการบรษัิท ไดพ้จิารณาและอนุมัตกิารก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ 

รายละเอยีดดงันี้ 

1. จัดใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจแก ่ คณะกรรมการ ผูบ้รหิารของบรษัิทฯรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบัญชี

หรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ เกีย่วกบัหนา้ทีใ่นการจัดท าและสง่รายงานการถอืครอง

หลกัทรัพย ์ และการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
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ตลาดหลักทรัพย ์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 ของพระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) ทัง้นี ้ก าหนดใหแ้จง้ตอ่เลขานุการบรษัิท ทราบทกุครัง้ เพือ่แจง้ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง

รับทราบตอ่ไป  

2. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิที่

เป็นระดบัผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่จัดท าและน าสง่รายงานการถอืหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ของตนและคูส่มรสและ

บตุรทีย่ังไม่บรรลนุติภิาวะนับแตท่ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิาร และทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์

ภายในเวลาทีก่ าหนด กลา่วคอื ใหจั้ดท าและน าสง่ภายใน 30 วนันับตัง้แตไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

และ/หรอืผูบ้รหิาร หรอืรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรัพยภ์ายใน 3  วนัท าการนับแตว่นัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน 

หรอืรับโอนหลักทรัพยนั์น้ และก าหนดใหเ้ลขานุการบรษัิท สรุปรายงานการถอืครองหลกัทรัพย ์ และการเปลีย่นแปลงการ

ถอืหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบภายในระยะเวลาทีเ่ห็นสมควรก าหนดใหก้รรมการ

ผูบ้รหิารรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่และ

ผูป้ฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดรั้บทราบขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคัญซึง่มผีลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพยจ์ะตอ้ง

ระงับการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯในชว่งเวลากอ่นทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐานะการเงนิและ

สถานะของบรษัิทฯจนกวา่บรษัิทฯจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชนแลว้โดยบรษัิทฯจะแจง้เป็นลายลกัษณ์อักษรให ้

กรรมการและผูบ้รหิารรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอื

เทยีบเทา่งดการซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนัลว่งหนา้กอ่นการเปิดเผยขอ้มูลดงักลา่วตอ่

สาธารณชนและตอ่เนื่องไปอกีอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วตอ่สาธารณชนแลว้รวมทัง้หา้ม

ไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคัญนัน้ตอ่บคุคลอืน่ 

3. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะเก็บรักษาขอ้มลูภายในเป็นความลบั เวน้แตก่ารใช ้

ขอ้มลูนัน้ เป็นไปเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ หรอืตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ และจะไมใ่ช ้

ต าแหน่งหนา้ทีใ่นบรษัิทฯ หรอืน าขอ้มลูภายในหรอืสารสนเทศทีม่สีาระส าคญัซึง่ไดรั้บรูห้รอืรับทราบในระหวา่งการ

ปฏบิตังิานในบรษัิทฯ ซึง่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ ไปแสวงหาประโยชนใ์นทางมชิอบ หรอืเปิดเผยกับบคุคลภายนอก

เพือ่ประโยชน์สว่นตนและผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่แสวงหาผลประโยชนเ์พือ่ตนเอง หรอืเพือ่บคุคลอืน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรอื

ทางออ้ม โดยไม่ค านงึวา่จะไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่ 

5. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะไมข่าย ซือ้ โอน หรอื รับโอนหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ 

โดยใชข้อ้มูลขา่วสารทีเ่ป็นความลบั และ/หรอืเป็นขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ และ/หรอืจะไมเ่ขา้ท าธรุกรรมใดๆ โดยใช ้

ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นความลบั และ/หรอืเป็นขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ในลกัษณะทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บรษัิทฯ 

ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้นี ้ ใหร้วมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลนุติภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และ

ลกูจา้งของบรษัิทฯ ดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนใหถ้อืวา่ไดก้ระท าผดิอยา่งรา้ยแรง 

6. ก าหนดจรยิธรรมวา่ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารภายในบรษัิทฯ เพือ่ควบคมุและรักษาความปลอดภัย

ของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ และ/หรอืป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูบรษัิทฯ จากบคุคลภายนอก และจัดใหม้กีารก าหนดระดบั

การเขา้ถงึขอ้มูลของบรษัิทฯ ใหก้บัพนักงาน และลกูจา้งในระดบัตา่งๆ ใหเ้หมาะสมกับต าแหน่งหนา้ทีแ่ละความ

รับผดิชอบ 

7. ก าหนดบทลงโทษตามระเบยีบของบรษัิทฯ ในกรณีทีพ่บวา่ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลกูจา้ง หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชข้อ้มูล

ภายใน หรอืมคีวามประพฤตทิีส่อ่ไปในทางทีจ่ะท าใหบ้รษัิทฯ ไดรั้บความเสือ่มเสยีและความเสยีหาย จากการใชข้อ้มลู

ภายในของบรษัิทฯ ดงักลา่ว ซึง่การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 

9.6 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี 

การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ี

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาคัดเลอืกผูส้อบบญัชแีละคา่สอบบญัช ี โดยการเปิดใหส้ านักงานสอบบัญชชีัน้น าได ้

เสนองานสอบบญัชใีหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาคดัเลอืกและใหค้วามเห็น ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอให ้

คณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบัญชเีป็นประจ าทกุ

ปี โดยส านักงานสอบบญัชแีละผูส้อบบัญชทีีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ ตอ้งมคีวามเป็นอสิระ ไมม่คีวามสมัพันธห์รอืสว่นไดส้ว่นเสยี   

ใด ๆ กับบรษัิท ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบคุคลดงักลา่ว 
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ทัง้นี ้ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 ไดม้มีตอินุมัตแิตง่ตัง้ ผูส้อบบัญชจีากบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอ

บเีอเอส จ ากดั  โดยนายขจรเกยีรต ิอรุณไพโรจนกลุ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่3445 เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็น

ตอ่ความถกูตอ้งของงบการเงนิของกลุม่บรษัิท 

คา่สอบบญัช ี

กลุม่บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชสี าหรับปี 2559 ดงันี ้

 2559 

บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 850,000 

บรษัิทย่อย 18 บรษัิท 2,414,900 

รวมคา่สอบบญัชขีองกลุม่บรษัิท 3,264,900 

 

คา่บรกิารอืน่ทีม่ใิชก่ารสอบบญัช ี

บรษัิทไดว้า่จา้งผูส้อบบัญช ี จาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ด าเนนิการตรวจและจัดท ารายงาน

เอกสารทีเ่กีย่วกบัการตรวจสอบการปฏบิตัติามเงือ่นไขของบัตรสง่เสรมิการลงทนุจากส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการ

ลงทนุ จ านวน 720,000 บาท 

 

10.  ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

 กลุ่มบริษัท มีนโยบายด าเนินธุรกจิดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility - CSR) ดว้ย

ความตระหนักและใหค้วามส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินกจิกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบรวมทัง้ใส่ใจดูแล

สิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง มเีจตนารมณ์ทีจ่ะท างานร่วมกับผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง โดยมุ่งสรา้งและสบืสานความสมัพันธอ์ันดทีี่

เกดิจากการยอมรับและไวว้างใจซึง่กันและกัน ค านงึถงึผลกระทบทีอ่าจจะมตีอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี เชน่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ชมุชน

ทีบ่รษัิทฯ ประกอบกจิการอยู ่ลกูคา้ คูค่า้ และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถงึสงัคมและประเทศชาต ิพรอ้มทัง้สรา้งทศันคตแิละ

วัฒนธรรมองคก์รเพือ่ใหพ้นักงานมคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมทีอ่ยู่ร่วมกัน ทัง้นี้ เพือ่มุ่งหวังการอยู่ร่วมกับชมุชนและสงัคมได ้

อยา่งเป็นสขุ และพัฒนายกระดบัความเจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆ กนัเพือ่การเจรญิเตบิโตอยา่งยั่งยนื 

10.2 การด าเนนิงานและการจดัท ารายงาน 

จากการทีก่ลุม่บรษัิท ไดต้ระหนักถงึความรับผดิชอบทางสงัคม คณะกรรมการบรษัิทมแีนวนโยบายเกีย่วกบัความรับผดิชอบ

ตอ่สงัคม ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ เพือ่ใหฝ่้ายจัดการน าไปศกึษาหรอืปฏบิัต ิดงันี้ 

1) ด าเนนิธรุกจิดว้ยความสจุรติ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยมุ่งเนน้การเจรญิเตบิโตของบรษัิท ควบคูไ่ป

กบัการพัฒนาคณุภาพชวีติของพนักงาน ชมุชน และคณุภาพของสงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ดแูล ผลประโยชนข์องผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

2) ใหค้วามส าคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานเพือ่สง่เสรมิการเคารพตอ่สทิธแิละเสรภีาพดว้ยการไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ สง่เสรมิ

ความเสมอภาค ไมแ่บง่แยกเพศและชนชัน้ ไมใ่ชแ้รงงานเด็ก และตอ่ตา้นการคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ 

3) สง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นสังคมและสิง่แวดลอ้มกับพนักงานทุกระดับของบรษัิทฯ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางร่วมกัน ในการ

พัฒนาและดแูลรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ใหท้ัว่ถงึทัง้องคก์ร 

4) ใหม้กีารสือ่สาร และ ประชาสมัพันธโ์ครงการ หรอื กจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มแบบสองทาง กบัชมุชน สงัคมและผู ้

มสีว่นไดเ้สยี รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไดม้สีว่นร่วมในโครงการหรอืกจิกรรมนัน้ๆ ตามความเหมาะสมเชน่ การ

ท าประชาพจิารณ์ร่วมกบัประชาชนในพืน้ทีเ่พือ่ศกึษาผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มเบือ้งตน้ (IEE) เพือ่ใหป้ระชาชนในชมุชน

รับรูแ้ละเขา้ใจถงึผลกระทบจากการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า กระบวนการผลติไฟฟ้า ทัง้ตอ่ผูอ้ยู่อาศยัในชมุชน และสิง่แวดลอ้ม

เป็นตน้ 

5) การเผยแพร่นวตักรรมการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนของกลุม่บรษัิทฯ เพือ่ใหผู้ส้นใจน าไปพัฒนาใหเ้กดิประโยชน์

ต่อสังคม และสิง่แวดลอ้มต่อไปในปัจจุบันมีผูส้นใจเขา้ศึกษาเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานความรอ้น

แสงอาทติยข์องบรษัิทฯ อยา่งตอ่เนือ่ง 
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10.3 กจิกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

กลุม่บรษัิท ท ากจิกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ การสนับสนุนจัดซือ้ชดุกฬีาฟตุบอลใหก้ับ

นักกฬีาของหมูบ่า้นตาลเสีย้นเพือ่ใชใ้นการแขง่ขนัฟตุบอล ณ ต าบลรางสาลี ่ อ าเภอทา่มว่ง จังหวดักาญจนบรุ ี กจิกรรมเพือ่

แสดงความส านกึในพระมหากรุณาธคิณุถวายอาลยัแดพ่ระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช น าอาหารพรอ้ม

เครือ่งดืม่ร่วมงานพธิ ี ณ ต าบลวงัลกึ จังหวัดสพุรรณบรุี และ ร่วมกจิกรรมเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวในป่าชมุชนและพืน้ทีส่าธารณะ 

“พืน้ทีว่ดัทพิยส์คุนธาราม” ภายใตโ้ครงการขับเคลือ่นการด าเนนิงานเพือ่พัฒนาเครอืขา่ย จังหวดักาญจนบรุ ี
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นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิทบรหิารจัดการโดยยดึหลักก ากับดแูลกจิการทีด่ ีด าเนนิธรุกจิอยา่งมคีณุธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยยดึมั่น

ในความรับผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ มกีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่

อยา่งสม า่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิัตแิละขอ้ก าหนดในการด าเนนิการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลง

ของธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย โดยบรษัิท ไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของ

บรษัิท บรษัิทย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วม ยดึถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครัด เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิัตทิีช่ดัเจนและ

พัฒนาองคก์รสูค่วามมั่นคง ย่ังยนื 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1) คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดแูลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการตอ่ตา้น

คอรรั์ปชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการ

เปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

2) คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ี ระบบควบคมุภายใน 

ระบบตรวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ั่นใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรัดกมุ เหมาะสม ทันสมัย และมปีระสทิธภิาพ 

3) ประธานเจา้หนา้ที ่ และผูบ้รหิาร มหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการสง่เสรมิและสนับสนุน นโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ เพือ่ให ้

มั่นใจวา่ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญักบัการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ และสือ่สารไปยังพนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

ทกุฝ่าย 

แนวทางการปฏบิัต ิ

1) กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทกุระดับ ตอ้งปฏบิัตติามนโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ โดยตอ้งไม่เขา้

ไปเกีย่วขอ้งกบัการคอรรั์ปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2) พนักงานของบรษัิท ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเห็นการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยคอรรั์ปชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิท ตอ้งแจง้

ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลทีรั่บผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ 

3) บรษัิท จะใหค้วามคุม้ครองและความเป็นธรรมตอ่พนักงานทีป่ฏเิสธ หรอืแจง้เรือ่งคอรรั์ปชัน่ 

4) บรษัิท จะรักษาความลบัและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่หถ้กูกลัน่แกลง้ทัง้ในระหวา่งการสอบสวนและภายหลงัการสอบสวน 

5) ผูท้ีก่ระท าคอรรั์ปชัน่เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณซึง่จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาทางวนัิยตามระเบยีบทีบ่รษัิท ก าหนดไว ้

นอกจากนีอ้าจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

6) กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิท ทกุระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมัดระวงัในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้ 

6.1 ของก านัล การเลีย้งรับรอง 

  การให ้มอบ หรอืรับของก านัล การเลีย้งรับรอง ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

6.2 เงนิบรจิาคเพือ่การกศุล หรอืเงนิสนับสนุน 

 การให ้หรอืรับเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย 

เมือ่เดอืนพฤษภาคม 2559 บรษัิทไดเ้ขา้ร่วมลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติ โดยจะร่วมมอืกับภาคประชาสงัคม สือ่มวลชน และองคก์รระหวา่งประเทศ เพือ่สรา้งมาตรฐานการประกอบ

ธรุกจิทีใ่สสะอาด ซึง่ปัจจบุนั บรษัิทอยูร่ะหวา่งการจัดท า ปรับปรุง นโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่เพิม่เตมิ เพือ่ใหค้รอบคลมุตาม

หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยความรอบคอบ และการใชว้จิารณญาณทีเ่หมาะสม  

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2559    
    

 

   

สว่นที ่2 หนา้ 70 
 

 11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการตอ่การควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระจ านวน 3 ทา่น  โดยมหีนา้ทีใ่นการ

สอบทานความถกูตอ้งเชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ  ความมปีระสทิธภิาพของระบบการควบคมุภายใน การปฏบิตัติาม

กฎหมายและขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง  รวมถงึรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้รหิาร

ของบรษัิทฯ  

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่ 10 พฤศจกิายน 2559 ไดม้กีารพจิารณาความเพยีงพอของระบบการ

ควบคมุภายในของบรษัิท ตามแนวคดิของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) และแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ทีจั่ดท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์  โดยม ี 5 องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน และ 17 หลกัการย่อย ท าใหส้ามารถก าหนดแนวทาง

ปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกับบรษัิท  

 คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้ เห็นวา่บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในทีด่เีพยีงพอและมปีระสทิธผิล ทัง้นี ้ ไม่

พบขอ้บกพร่องทีม่สีาระส าคญัเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน อกีทัง้ยังไดจั้ดใหม้รีะบบการตดิตามควบคมุดแูลการด าเนนิงาน

ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิลเชน่เดยีวกนั 

 

11.2 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ 

การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอสิระ โดยมนีางสาวพรรษชล อปูแกว้ ด ารงต าแหน่งผูจ้ัดการ

สว่นตรวจสอบภายใน มหีนา้ทีร่ายงานผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ทัง้นี ้ฝ่ายตรวจสอบภายใน

จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยพจิารณาปัจจัยเสีย่งทีม่นัียส าคญัตอ่การบรรลวุัตถปุระสงคข์องบรษัิท คณะกรรมการ

ตรวจสอบพจิารณาสอบทานและอนุมัต ิ แผนการตรวจสอบประจ าปีดงักลา่ว รวมทัง้ตดิตามผลการตรวจสอบและผลการ

ปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน อา้งองิตามมาตรฐานสากลการ

ปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในเป็นกรอบในการปฏบิตัหินา้ที ่ มคีวามเป็นอสิระและ

เทีย่งธรรม ตลอดจนไดรั้บการสนับสนุนในดา้นทรัพยากรตา่ง ๆ ทีจ่ าเป็นอย่างเพยีงพอ 

การก ากับดแูลการปฏบิัตงิาน 

บรษัิทไดจ้ัดตัง้ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน โดยมนีางสาวนฐภรณ์ เทีย่งประเทศ ด ารงต าแหน่งหัวหนา้งานก ากับดแูลการ

ปฏบิตังิาน มหีนา้ทีใ่นการก ากับดแูลใหบ้รษัิทด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

รวมถงึกฎเกณฑ ์ประกาศของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 12.  รายการระหวา่งกนั 

12.1 รายละเอยีดรายการระหวา่งกนัทีเ่กดิข ึน้ในปี 2558 และ 2559 

 บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ/ 
ลกัษณะความสมัพันธ ์

ลกัษณะรายการ 
มูลคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
2558 2559 

1. บรษัิท พ.ีเอ็ม. เอ็นเนอรย์ี ่จ ากัด (“ PME”) 

ลักษณะธุรกจิ 

ลงทุนในบริษัทที่ผลิตพลังงานทดแทน โดยมีที่ตั ้ง

ส านักงานใหญ่อยู่ที ่3199 อาคารมาลนีนท ์ชัน้ 15 ถนน

พระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรงุเทพฯ  

ความสัมพันธก์ับบรษัิทฯ 

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษัิทฯ โดยถอืหุน้ในสัดสว่น  

รอ้ยละ 42.8 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 

- มกีรรมการและผูบ้รหิารรว่มกันกับบรษัิทฯ คอื 

ดร. แคทลนี  มาลนีนท  ์(ประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของ

บรษัิทฯ) ด ารงต าแหน่งกรรมการ และเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่

ใน PME โดยถอืหุน้ในสัดสว่นรอ้ยละ 100.0 ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2558 

นายสมภพ  พรหมพนาพทิกัษ ์(กรรมการ 

กรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตกิาร

ของบรษัิทฯ) ด ารงต าแหน่งกรรมการใน PME 

ค า้ประกนัเงนิกูย้มืโดยไมม่คีา่ตอบแทน 

PME น าหุน้ของบรษัิทฯ ทีต่นเองถอืบางสว่น

จ านวน 55,385,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 

10 บาท (ซึง่ตอ่มาไดม้กีารปรับมลูคา่หุน้ที่

ตราไวเ้ป็นหุน้ละ 1 บาท จงึมจี านวนหุน้ 

553,850,000 หุน้) มาจ าน า เพือ่เป็นสว่นหนึง่

ของหลักประกันเงนิกูย้มืใหแ้กบ่รษัิทฯ จาก

ธนาคารพาณชิยแ์หง่หนึง่ เพือ่พัฒนา

โครงการโรงไฟฟ้า Thermal   

-    วงเงนิค ้าประกัน 

     (ประกอบดว้ย เงนิเบกิเกนิบัญช ีและ 

      เงนิกูย้มืระยะยาว) 

 

 

 

 

380* 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

บรษัิทฯ มวีงเงนิกูย้มืจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึง่ เพือ่ใช ้

พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้า Thermal โดยวงเงนิกูย้มืดังกลา่ว 

ส่วนหนึง่ค ้าประกันโดยหุน้ของบรษัิทฯ  ทีถ่อืโดย PME ซึง่

เป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ าหนดโดยธนาคารพาณิชยท์ีใ่หกู้ย้มื

เงิน โดยบรษัิทฯ ไม่มีค่าใชจ้่ายเกดิขึน้จากการค ้าประกัน

ดังกลา่ว  

โดยในปี 2559 บรษัิทไดม้กีารจ่ายช าระคนืเงนิกูย้มืดังกล่าว

ครบถว้นแลว้  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เนื่องจากในปี 2559 ไดม้กีารจ่ายช าระคนืเงนิกูย้มืดังกล่าว

ครบถว้นแลว้ จงึถอืว่าไม่มรีายการระหว่างกันเกดิขึน้ ณ 31 

ธันวาคม 2559 แลว้  

 

 

*บรษัิทไดข้อปรับลดภาระการจ าน าหุน้เหลอื 100 ลา้นหุน้ โดยมลูคา่รายการคดิจากราคาตลาดของหุน้ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 คอืมลูคา่หุน้ละ 3.80 บาท 
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12.2 มาตรการหรอืข ัน้ตอนในการอนุมตัใิหเ้ขา้ท ารายการระหวา่งกนัและนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัใน

อนาคต  

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ยกับบคุคลทีอ่าจ

มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้กนัในทางผลประโยชน ์ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต ทัง้นี้ เพือ่ความ

โปร่งใส เป็นธรรม และไม่กอ่ใหเ้กดิการถา่ยเทผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย ดงัตอ่ไปนี ้  

1. การเขา้ท ารายการระหวา่งกนั ของบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย กบับคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้กนั

ในทางผลประโยชน ์บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อยจะตอ้งด าเนนิการเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ประกาศ ระเบยีบ 

ขอ้ก าหนด และหนังสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้งดงัตอ่ไปนี ้ 

1) พระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535  

2) ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที ่ทจ. 21/2551 เรือ่งหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั  

3) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิัตกิารของบรษัิท

จดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ.2546 

4) ขอ้บงัคับของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข และวธิกีารเกีย่วกบัการเปิดเผย

สารสนเทศและการปฏบิตักิารใดๆ ของบรษัิทจดทะเบยีน  

5) ขอ้ก าหนดเกีย่วกับการเปิดเผยการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีจ่ัดท าโดยผูส้อบ

บัญชทีีไ่ดรั้บการรับรองโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ าปี (แบบ 56-1) รวมถงึประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนหนังสอืเวยีน กฎระเบยีบและกฎหมาย

อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. การเขา้ท ารายการระหว่างกันใดๆ ทีเ่ขา้ข่ายทีจ่ะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ 

รายการระหว่างกันดังกล่าวจะตอ้งไดรั้บการพิจารณากลั่นกรองและใหค้วามเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน

น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แตก่รณี เพือ่พจิารณาอนุมัตทิกุครัง้ ทัง้นี ้เพือ่ใหแ้น่ใจวา่

รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเทผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยจะตอ้งครอบคลมุประเด็น ดงันี้ 

1) ความสมเหตสุมผลและประโยชนข์องรายการระหวา่งกนัตอ่บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย 

2) ความเป็นธรรมของราคา และเงือ่นไขของรายการระหวา่งกนั โดยใหพ้จิารณาเปรยีบเทยีบความเหมาะสมของ

ราคาและสิง่ตอบแทนอืน่ กบัราคาตลาด ราคาทีไ่ดรั้บการเสนอจากบคุคลภายนอก หรอืราคาประเมนิของผู ้

ประเมนิอสิระ  

3) ความเหมาะสมของเงือ่นไขของรายการ อาท ิ โดยใหพ้จิารณาเปรยีบเทยีบเงือ่นไขการช าระราคาหรอืสิง่ตอบ

แทน และเงือ่นการคา้ปกตทิัว่ไป  

ทั ้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอความเห็นเกีย่วกับรายการระหวา่งกันจากผูเ้ชีย่วชาญอสิระ หรอืผูส้อบบัญชี

ของบรษัิทฯ เพือ่ประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทฯ กอ่นน าเสนอตอ่

คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แตก่รณี ได ้

3. บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย จะตอ้งด าเนนิการหา้มไม่ใหก้รรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีในการตกลงเขา้ท ารายการระหวา่ง

กันดังกลา่วเขา้ร่วมประชมุ และ/หรอืมสีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ ในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกับการพจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท า

รายการระหวา่งกัน ทัง้นี้ บรษัิทจะตอ้งด าเนนิการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิที่

ไดรั้บการตรวจสอบหรอืสอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ 

4. การเขา้ท ารายการระหว่างกันใดๆ ใหฝ่้ายบริหารมีอ านาจในการอนุมัตกิารเขา้ท ารายการระหว่างกันดังกล่าวได ้  

หากรายการดงักลา่วมขีอ้ตกลงและเงือ่นไขทางคา้ในลักษณะเดยีวกนักับทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากับคูส่ญัญาทั่วไปใน

สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื

บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง  ทัง้นี้ บรษัิทฯ จะตอ้งจัดท ารายงานสรุปเกีย่วกับรายการระหว่างกันทีเ่กดิขึน้ดังกล่าวทีม่ี

มลูคา่เกนิกวา่ 10 ลา้นบาท ทกุรายการ เพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบภายในเวลาทีเ่หมาะสมตอ่ไป 
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ทัง้นี ้บรษัิทฯ ก าหนดขัน้ตอนการอนุมัตกิารเขา้ท ารายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ กจิการทีค่วบคมุร่วมกนัและ/หรอืบรษัิทยอ่ย 

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขัดแยง้กนัในทางผลประโยชน ์ทีม่เีงือ่นไขทางการคา้ทั่วไป ดงันี ้

1. ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันหรือระหว่างกันที่มีขนาดเล็ก และเป็นรายการทีม่ีเงื่อนไขการคา้ปกต ิ  

ฝ่ายจัดการจะเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ 

2. ในกรณีที่เป็นการท ารายการระหว่างกันที่มีขนาดกลางและขนาดใหญ่ที่เป็นรายการที่มีเงื่อนไขการคา้ปกติ 

คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ 

- รายการขนาดเล็ก คอื รายการทีม่มีลูคา่นอ้ยกวา่หรอืเทา่กับ 1 ลา้นบาท หรอื นอ้ยกวา่หรอืเทา่กับรอ้ยละ 0.03 

ของสนิทรัพยท์ีม่ตีวัตนสทุธแิลว้แตจ่ านวนใดสงูกวา่    

- รายการขนาดกลาง คอื รายการทีม่มีลูคา่มากกวา่ 1 ลา้นบาทแตน่อ้ยกวา่ 20 ลา้นบาท หรอื มากกวา่รอ้ยละ 0.03 

แตต่ า่กวา่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตีัวตนสทุธ ิแลว้แตจ่ านวนใดจะสงูกวา่    

- รายการขนาดใหญ ่คอื รายการทีม่มีลูค่ามากกวา่หรอืเทา่กับ 20 ลา้นบาท หรอื มากกวา่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพย์

ทีม่ตีวัตนสทุธ ิแลว้แตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ 

 

 

 

 


