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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่รายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูรั้บผดิชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษัิท ไทย 

โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) บรษัิทยอ่ย และกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั  รวมถงึขอ้มูลสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏใน

รายงานประจ าปี  งบการเงนิดงักลา่วจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  และรับผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุ

ภายในทีค่ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาวา่จ าเป็น เพือ่ใหส้ามารถจัดท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจาก

การแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคัญไม่วา่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด  โดยเลอืกใชน้โยบายการ

บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม า่เสมอ  และใชด้ลุยพนิจิอย่างระมัดระวงัและประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจัดท า  

รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเพือ่เป็นประโยชนต์อ่ผูถ้อืหุน้และนักลงทนุ

ทัว่ไปอยา่งโปร่งใส 

 ในการนีค้ณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  เพือ่ท าหนา้ทีส่อบทานนโยบายการบญัชแีละ

คณุภาพของรายงานทางการเงนิ  สอบทานระบบการควบคมุภายใน  การตรวจสอบภายใน  ระบบการบรหิารความเสีย่ง 

ตลอดจนพจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกนัของกลุม่กจิการและบรษัิท  โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกีย่วกับเรือ่งนีป้รากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2559  ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของกจิการ  บรษัิทย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัไดรั้บการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท คอื นายขจรเกยีรต ิ อรุณไพโรนจกลุ  ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่3445 สงักดับรษัิท ไพรซ้วอเตอร์

เฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเส จ ากัด ในการตรวจสอบนัน้  ทางคณะกรรมการบรษัิทไดส้นับสนุนขอ้มลูและเอกสารตา่ง ๆ เพือ่ให ้

ผูส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการบญัช ี  โดยความเห็นของผูส้อบบัญชไีดป้รากฎใน

รายงานของผูส้อบบัญชซีึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้    

 คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทโดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจและสามารถ

สรา้งความเชือ่มั่นอย่างมเีหตผุลไดว้า่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท ไทย โซลา่ร ์ เอ็นเนอรย์ี ่ จ ากัด 

(มหาชน)  บรษัิทยอ่ย และกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั  ส าหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2559 มคีวามน่าเชือ่ถอืไดโ้ดยปฏบิัติ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและปฏบิัตถิกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

 

 

-แคทลนี มาลนีนท-์ 

 (นางสาวแคทลนี  มาลนีนท)์ 

ประธานกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ทีจ่ากคณะกรรมการบรษัิทฯ ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และประกาศของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่ไดร้ะบไุวใ้นกฎ

บตัรตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้รงคณุวฒุแิละเป็นกรรมการอสิระ ประกอบดว้ย นางศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ, นายประสณัห ์ เชือ้

พานชิ และนายบญุช ู ดเิรกสถาพร โดยไดม้กีารรายงานการปฏบิตังิานใหแ้กค่ณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบและพจิารณาเป็น

ประจ าอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ ทัง้นีไ้ดห้ารอืร่วมกบัผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีเพือ่รับทราบ ใหค้วาม

เห็นชอบ และแลกเปลีย่นขอ้คดิเห็นในเรือ่งตา่ง ๆ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

1. ไดส้อบทานขอ้มูลทางการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 2559 ของกลุม่บรษัิท เพือ่ใหม้ั่นใจวา่งบการเงนิ

จัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ครบถว้นและเชือ่ถอืไดร้วมถงึ

พจิารณารายการตรวจสอบทีส่ าคญั (Key Audit Matters “KAMs”) 2 เรือ่ง ไดแ้ก ่

1) ประมาณการการดอ้ยคา่ของสนิทรัพย-์โรงไฟฟ้า Thermal กบัมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนื (Recovery 

Amount) ตามอายุสญัญารับซือ้ไฟฟ้าทีเ่หลอือยู ่โดยในปี 2558 บรษัิทไดม้กีารตัง้คา่เผือ่การดอ้ยคา่ส าหรับ

โรงไฟฟ้า Thermal ไวแ้ลว้ จ านวน 250 ลา้นบาท 

2) การพจิารณาความเป็นไปไดใ้นการท าก าไรทางภาษี เพือ่ใชส้นิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัช ีจ านวน 75.47 

ลา้นบาท ซึง่จะครบก าหนดในปี 2562 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารหารอืร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้ร่วม เกีย่วกบัความเป็น

อสิระในปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัช ี

2. ไดส้อบทานความเหมาะสมเกีย่วกับระเบยีบ และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตลอดจนการเปิดเผย

ขอ้มลูดงักลา่วใหถ้กูตอ้งครบถว้น และเป็นไปตามประกาศ ขอ้ก าหนด และแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาด

หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของกลุม่บรษัิทฯ 

3. ไดส้อบทานรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัการประเมนิระบบควบคมุ

ภายใน ของกลุม่บรษัิทฯ มกีารบรหิารความเสีย่งและก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมมีาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ทีเ่พยีงพอ และ

ใหข้อ้เสนอแนะทีจ่ าเป็นเพือ่การพัฒนา ตดิตามและการปรับปรุงการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารตามขอ้เสนอแนะในรายงานที่

เกีย่วขอ้ง 

4. ไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชสี าหรับปี 2559 อยูใ่นระดบัด ีมคีวามเป็นอสิระเพยีงพอคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้จิารณาผลปฏบิัตงิาน ขอบเขต และปรมิาณงานเทยีบกบัคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2559 

จงึมมีตเิสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ขออนุมัตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษัิท ไพรซ้วอเตอร์

เฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จากัด เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2560 ตอ่ไปอกีวาระหนึง่ 

โดยสรุปภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ คณะกรรมการตลอดจนผูบ้รหิารของบรษัิท มจีรยิธรรม และ

ความมุง่มั่นในการปฏบิัตหินา้ที ่เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายของบรษัิทอยา่งมคีณุภาพ และไดใ้หค้วามส าคัญตอ่การด าเนนิงาน

ภายใตก้ารก ากบัดแูลกจิการทีม่ปีระสทิธผิล โปร่งใส และเชือ่ถอืไดใ้นนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

-ศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ- 

(นางศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่นโดยมนีายประสณัห ์เชือ้พานชิ ซึง่เป็น

กรรมการอสิระ ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  ทัง้นี ้ ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหา

และพจิาณาคา่ตอบแทน มกีารประชมุรวม 2 ครัง้ และไดส้รุปรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรับทราบอย่างตอ่เนือ่ง  ซึง่การ

ด าเนนิงานทีส่ าคญัในรอบปี สรุปไดด้งันี้ 

1. การสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและทีป่ระชมุสามัญผูถ้อื

หุน้ประจ าปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาคุณสมบัต ิความรู ้ความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณ์ความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย การอุทศิเวลา และภาวะผูน้ า ตลอดจนวสิัยทัศน์และทัศนคตทิีด่ตี่อองคก์ร จงึ

เสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2559 กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง

อกีวาระหนึง่  โดยทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2559 ไดม้มีตอินุมต้แิตง่ตัง้กรรมการทกุทา่นตามทีเ่สนอ 

2. พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2559 ส าหรับคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อย ประกอบดว้ย

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้พิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม หนา้ที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตรา

ค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเ้คียงกับบริษัทฯ ซึ่งที่ประชุมผูถ้ือหุน้ไดม้ีมติอนุมัติ

คา่ตอบแทนตามทีเ่สนอ 

3. พจิารณาคา่ตอบแทนโดยรวมของผูบ้รหิารระดับสงูประจ าปี 2559 โดยพจิารณาถงึความเหมาะสม หนา้ทีค่วาม

รับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมาย และผลการปฏบิัตงิาน รวมถงึการสอบทานและอนุมัตผิลการด าเนินงานของบริษัทเพื่อใช ้

ประกอบการพจิารณาอนุมัตจิ่ายเงนิโบนัสประจ าปี ตามตวัชีว้ดัการปฏบิตังิานและพจิารณาปรับเพิม่เงนิเดอืนประจ าปี 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ตระหนักถงึแนวทางการปฏบิัตติามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีจงึ

ไดท้บทวนและติดตามความคืบหนา้ของการด าเนินงานของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็ม

ความสามารถดว้ยความระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใส และเป็นอสิระ  โดยยดึมั่นในหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีอย่าง

เพยีงพอและเหมาะสม เพือ่ประโยชนส์งูสดุของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น 

 

 

 

 

-ประสณัห ์เช ือ้พานชิ- 

 

(นายประสณัห ์เชือ้พานชิ) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

 

 

 

 


