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 7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

  

7.1  ขอ้มลูหลกัทรพัย ์  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนจ านวน 2,359.50 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามัญจ านวน 2,359.50 ลา้นหุน้ มลูคา่ที่

ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยเป็นทนุทีอ่อกจ าหน่ายและเรยีกช าระแลว้จ านวน 1,815 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามัญจ านวน 1,815 ลา้นหุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

7.2  ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทมโีครงสรา้งผูถ้อืหุน้ตามขอ้มลู ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนลา่สดุเมือ่วนัที ่ 29 ธันวาคม 2560 จัดท าโดยบรษัิท ศนูยรั์บฝาก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ดงันี ้
      

      จ านวนราย จ านวนหุน้สามญั สดัสว่นการถอืหุน้ 

          (%) 

ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย              7,343      1,620,920,710  89.31  

ผูถ้อืหุน้สญัชาตติา่งดา้ว                    25  194,079,290      10.69  

    รวม             7,368       1,815,000,000          100.00  

      

รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 รายแรก 

 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ 
จ านวนหุน้สามญั สดัสว่นการถอืหุน้ 

 (%) 

1 กลุม่ นางสาวแคทลนี*    

 บรษัิท  พ.ีเอ็ม.เอ็นเนอรย์ี ่จ ากดั (“PME”) /1 676,746,810 37.286 

 UBS AG SINGAPORE BRANCH /2 100,000,000 5.510 

 บรษัิท  เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“WAVE”) /3 181,750,000 10.014 

 นางสาว แคทลนี มาลนีนท ์ 4,400,000 0.242 

 รวมจ านวนหุน้กลุม่นางสาวแคทลนี 962,896,810 53.052 

2 บมจ.     ซโิน-ไทย เอ็นจเีนยีริง่ แอนด ์คอนสตรัคชัน่  181,500,000 10.000 

3 CREDIT  SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 39,357,100 2.168 

4 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-S.A PBG CLIENTS SG 38,000,000 2.094 

5 นางสาว อไุรวรรณ แซห่ล ี 23,750,000 1.309 

6 กองทนุเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 22,863,800 1.260 

7 กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสรา้งพืน้ฐานเพือ่การเลีย้งชพี 22,779,700 1.255 

8 นางสาว ณัฐวรรณ ปิยะมหาโชต ิ 16,867,200 0.929 

9 กองทนุส ารองเลีย้งชพี พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย   

 ซึง่จดทะเบยีนแลว้ โดย บลจ.บวัหลวง จ ากดั 12,701,900 0.700 

10 นางสาว อรยาพร กาญจนจาร ี 11,800,000 0.650 

 

* การจัดกลุ่มนี้เพือ่ใหเ้ป็นไปนยิามของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ี ่กจ.17/2551 ลงวันที ่15 
ธันวาคม 2551 เทา่นัน้ มใิชก่ารจัดกลุม่ตามมาตรา 258 แหง่พ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีม่กีารแกไ้ข) แตอ่ยา่งใด 

/1PME ประกอบธุรกจิลงทนุในบรษัิททีผ่ลติพลังงานทดแทน  โดยผูถ้อืหุน้ใหญ่ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 คอื นางสาวแคทลนี  มาลนีนท ์ถอืหุน้
รอ้ยละ 100.0  

/2 UBS AG Singapore ท าหนา้ทีเ่ป็น custodian ในการถอืหุน้ TSE – F ใหแ้ก ่PME  
/3 WAVE ประกอบธุรกจิ เป็นผูถ้อืลขิสทิธิแ์ละจัดจ าหน่ายละครไทยของสถานีโทรทัศน์ไทยทวีสีชีอ่ง 3, ใหบ้รกิารจัดแสดงคอนเสริต์และกจิกรรม
ตา่งๆ 
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ขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

ชือ่ สกลุ ต าแหนง่ สดัสว่นการ   

ถอืหุน้ (%) 

ระหวา่งปี 2560 สดัสว่นการ  

ถอืหุน้ (%) 

    เพิม่ข ึน้ ลดลง  

   31 ธ.ค.2559   31 ธ.ค.2560 

ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ 0.17 0.07 --- 0.24 

  ประธานกรรมการบรหิาร     

  กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

    

นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช กรรมการอสิระ --- --- --- --- 

  รองประธานกรรมการ     

นายพละ สขุเวช กรรมการอสิระ --- --- --- --- 

นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กรรมการอสิระ --- --- --- --- 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ     

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการอสิระ --- --- --- --- 

  กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 

    

นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการอสิระ --- --- --- --- 

  กรรมการตรวจสอบ     

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 

--- 0.03 --- 0.03 

นายอนุทนิ ชาญวรีกลู กรรมการ --- --- --- --- 

นางองัคณีย ์ ฤกษ์ศริสิขุ กรรมการ --- --- --- --- 

นายกติพิงษ์ ธัญนอ้ม ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่าย

วศิวกรรม 

--- --- --- --- 

นายนเิวช บญุวชิยั ผูอ้ านวยการ 

ฝ่ายวศิวกรรมและกอ่สรา้ง 

--- --- --- --- 

        

หมายเหต ุ ขอ้มลูการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิาร 4 รายแรกตามค านยิามของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ รวมถงึการถอืหุน้ของคูส่มรสและ
บตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิาวะ  

 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

 ไมม่ ี

7.4 การออกตราสารหนี ้

 เมือ่วนัที ่5 เมษายน 2560 บรษัิทไดอ้อกหุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อื ประเภทไมด่อ้ยสทิธ ิไมม่หีลกัประกัน และไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้

กู ้จ านวน 950,000 หุน้ ซึง่มอีตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 4.50 ตอ่ปี โดยช าระดอกเบีย้ทกุๆ 6 เดอืน ตลอดอายหุุน้กู ้หุน้กูม้มีลูคา่ทีต่รา

ไวจ้ านวน 1,000 บาท ครบก าหนดช าระคนืภายใน 3 ปีนับจากวันทีอ่อก โดยช าระคนืตามมลูคา่ทีต่ราไว ้ รวมเป็นมลูคา่ทัง้ส ิน้ 950 

ลา้นบาท 
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7.5 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปันผลในอตัราไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 40  ของก าไรสทุธ ิจากงบเฉพาะกจิการภายหลงัหักภาษีเงนิได ้

นติบิคุคลและหลงัหักเงนิส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามทีก่ฎหมายก าหนดและตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ การ

จา่ยเงนิปันผลดงักลา่วอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยูก่ับกระแสเงนิสด ผลการด าเนนิงาน แผนธรุกจิในอนาคต เงือ่นไขและการ

ขยายธรุกจิ และความตอ้งการใชเ้งนิทนุของบรษัิทฯ ในแตล่ะปี รวมทัง้ขอ้ก าหนดในสญัญาตา่งๆ ทีบ่รษัิทฯ ผกูพันอยู ่ตลอดจนความ

จ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควร  

โดยการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวขา้งตน้ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาอนุมัตจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราว ในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า 

บรษัิทฯ มกี าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ได ้

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทยอ่ยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั 

บรษัิทยอ่ยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิท มนีโยบายการจา่ยเงนิปันผล โดยค านงึถงึกระแสเงนิสด ผลการ

ด าเนนิงาน แผนธรุกจิในอนาคต เงือ่นไขและการขยายธรุกจิ ความจ าเป็นในการใชเ้งนิลงทนุ และสถานะทางการเงนิของบรษัิทยอ่ย

และกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิท รวมถงึเงือ่นไขและขอ้จ ากดัในการจา่ยเงนิปันผลตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเงนิกู ้หุน้กู ้หรอื

สญัญาตา่งๆ ทีบ่รษัิทย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิทผกูพันอยู ่ตลอดจนปัจจัยอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทยอ่ย

และกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิท เห็นสมควร  

ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวขา้งตน้ จะอยู่ภายใตก้ารพจิารณาอนุมัตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของแต่ละบรษัิทย่อยหรือ

กจิการทีค่วบคมุร่วมกนัดงักลา่ว ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิท 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสรา้งองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้ านวยการ 
 ่ายว ิวกรรมและกอ่สรา้ง 

นายนเิวช บญุวชิยั  

 ่ายพ ันาธุรกจิ 
และจดั ือ้ 

 ่ายสนบัสนนุองคก์ร 

 ่ายวางแผนกลยทุธ์
และการเงนิ 

 ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

 ่ายบญัช ี

 ่ายว ิวกรรมและกอ่สรา้ง 

 ่ายป บิตังิานและบ ารงุรกั า 

* เขา้รับต าแหน่งวนัที ่1 สงิหาคม 2560 
** แตง่ตัง้โดยมตคิณะกรรมการ วนัที ่28 กมุภาพนัธ ์2561 

 ่ายควบคมุโครงการ 
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8.1 รายชือ่ ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องกรรมการแตล่ะคณะ และรายชือ่ผูบ้รหิาร 

 โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 4 ชดุ คอื คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร  ซึง่มขีอบเขตอ านาจ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ของ

กรรมการแตล่ะคณะ ดงัตอ่ไปนี ้

คณะกรรมการบร ิทั 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้

ชือ่ สกลุ ต าแหนง่ วนัทีด่ ารงต าแหนง่ 

คร ัง้แรก 

นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

18 กมุภาพันธ ์2557 

  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช กรรมการอสิระ 

รองประธานกรรมการ 

18 กมุภาพันธ ์2557 

นายพละ สขุเวช กรรมการอสิระ 18 กมุภาพันธ ์2557 

นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

18 กมุภาพันธ ์2557 

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

18 กมุภาพันธ ์2557 

 

นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

18 กมุภาพันธ ์2557 

นายสมภพ   

 

 

พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

18 กมุภาพันธ ์2557 

นายอนุทนิ ชาญวรีกลู กรรมการ 1 พฤษภาคม 2560 

นางองัคณีย ์          ฤกษ์ศริสิขุ กรรมการ 23 พฤษภาคม 2560 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทตามหนังสอืรับรองบรษัิท 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทฯ คอื นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ลงลายมอืชือ่ร่วมกับ นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ หรอื นาง

องัคณีย ์ฤกษ์ศริสิขุ รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษัิท  

ขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบร ิทั 

1. ปฏบิตัหินา้ที ่และควบคมุการด าเนนิงานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมัดระวงั และความซือ่สตัย ์

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และมตทิีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้ เพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้  

2. พจิารณาก าหนดวสิยัทศัน ์นโยบาย กลยทุธ ์ทศิทางธรุกจิ แผนธรุกจิ งบประมาณและเงนิลงทนุของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 

รวมทัง้ก ากับดูแล และควบคุมฝ่ายจัดการใหป้ฏบิัตหินา้ที่อย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธิผลสอดคลอ้งกับนโยบาย

ดังกลา่ว พรอ้มทัง้ตรวจสอบ ตดิตาม และสอบทานการด าเนนิงานของบรษัิทฯ อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง เพือ่ใหเ้ป็นไป

ตามแผนธรุกจิ และงบประมาณเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ 

3. ก ากบัดแูล ตดิตาม และประเมนิผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย และกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และผลการปฏบิตังิาน

ของฝ่ายจัดการอยา่งสม า่เสมอ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การด าเนนิกจิการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานทีว่างไว ้ 

4. จัดใหม้นีโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทฯ และก าหนดใหม้กีารตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการ

ก ากับกจิการทีด่ดีังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายการก ากับกจิการทีด่ดีังกลา่วอย่างนอ้ย     

ปีละ 1 ครัง้ 

5. จัดใหม้รีะบบบัญช ีรายงานทางการเงนิ การบรหิารจัดการความเสีย่ง และระบบตรวจสอบภายใน ทีม่ปีระสทิธภิาพ น่าเชือ่ถอื 

และมคีวามเหมาะสมกบับรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย และกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั รวมถงึด าเนนิการใหบ้รษัิทฯ บรษัิทยอ่ย และกจิการ

ทีค่วบคุมร่วมกัน มรีะบบการควบคุมภายใน ทีเ่พียงพอและเหมาะสม ตลอดจนการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการ

ด าเนนิการดงักลา่ว 
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6. พจิารณาและอนุมัตธิรุกรรมการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิ การลงทนุในธรุกจิใหม ่ และการด าเนนิการตา่งๆ ทีจ่ าเป็น

ตามกฎหมาย ประกาศ ระเบยีบ และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ 

7. พจิารณาและ/หรอืใหค้วามเห็นเกีย่วกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอื การเขา้ท าธรุกรรมตา่งๆ ของบรษัิทฯ บรษัิท

ยอ่ย และกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั ในกรณีทีม่ลูคา่ของธรุกรรมไมเ่ขา้ขา่ยเงือ่นไขทีจ่ะตอ้งไดรั้บการพจิารณาและอนุมัตโิดยที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ์และระเบยีบตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. ก ากบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิการ และการเปิดเผยสารสนเทศของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ 

ใหถ้กูตอ้งและครบถว้น 

9. ตอ้งรายงานใหบ้รษัิทฯ ทราบโดยไมช่กัชา้ หากกรรมการพจิารณาแลว้วา่มหีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการเขา้

ท าสญัญาของบรษัิทฯ หรอืไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่หุน้ของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั โดยยดึมั่น

ในผลประโยชนต์อ่ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นส าคญั ในกรณีทีก่รรมการมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรอืมคีวาม

ขดัแยง้ไมว่า่ในรูปแบบใดในการเขา้ท าธรุกรรมใดๆ กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย หรอื กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั กรรมการผูนั้น้จะ

ไมม่สีทิธอิอกเสยีงพจิารณาอนุมัตกิารท าธรุกรรมดงักลา่ว 

10. จัดใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูทีเ่หมาะสม และมกีารเปิดเผยขอ้มลูใหแ้กผู่ม้สีว่นไดเ้สยี บคุคลทีม่หีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงตอ่เวลา 

11. จัดใหม้กีารจัดท ารายงานทางการเงนิทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น และภายในเวลาทีก่ าหนดรวมทัง้การพจิารณาอนุมัตงิบการเงนิราย

ไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 

12. จัดใหม้รีายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ โดยตอ้งครอบคลมุถงึประเด็นส าคญัตา่งๆ ภายใต ้

นโยบายเรือ่งขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรับกรรมการบรษัิทจดทะเบยีน ของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

13. มอบหมายใหก้รรมการรายใดรายหนึง่ หรอืมากกวา่หนึง่ราย หรอืบคุคลอืน่ใดใหก้ระท าการร่วมกนั หรอืแยกกนัเพือ่ด าเนนิงาน

อยา่งใดอยา่งหนึง่ หรอืหลายอยา่งในนามของคณะกรรมการบรษัิทฯ อยา่งไรก็ตาม การมอบหมายดงักลา่วจะตอ้งอยู่ภายใต ้

ขอบเขตอ านาจตามกฎหมายของคณะกรรมการบรษัิทฯ และมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องผูรั้บมอบอ านาจไวอ้ยา่ง

ชดัเจน ทัง้นี ้ การมอบอ านาจดงักลา่วตอ้งไมม่ลีกัษณะทีเ่ป็นการมอบหมายอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืผูท้ี่

ไดรั้บมอบอ านาจใดๆ สามารถพจิารณาและอนุมัตริายการหรอืการกระท าใดๆ ทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามที่

นยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนไ์มว่า่ในรูปแบบใด  ๆ กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยได ้ เวน้แตเ่ป็นการอนุมัตริายการธรุกจิปกตทิีม่เีงือ่นไขการคา้

โดยทัว่ไป และคณะกรรมการบรษัิท ไดอ้นุมัตใินหลกัการไวแ้ลว้ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

14. แตง่ตัง้บคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตาม

วาระ ทัง้นี ้บคุคลผูนั้น้ตอ้งมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการและตอ้งไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีพ่ระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ข

เพิม่เตมิ) รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ก าหนดแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เชน่ คณะกรรมการ

บรหิาร หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ เพือ่ชว่ยในการก ากบัควบคมุฝ่ายจัดการ และระบบการควบคมุภายในใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายทีก่ าหนด 

15. อนุมัตคิา่ตอบแทนของกรรมการ ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเสนอ และน าเสนอคา่ตอบแทนดงักลา่ว

ตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมัต ิ

16. พจิารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการยอ่ย เพือ่ท าหนา้ทีช่ว่ยในการบรหิารจัดการ และการก ากบัดแูล ตลอดจนการควบคมุภายใน

ของบรษัิทฯ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

17. จัดใหม้กีฎบตัรของคณะกรรมการยอ่ย และพจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้ก าหนดในกฎบตัรดงักลา่วใหม้คีวาม

เหมาะสมและเป็นปัจจบุนั  

18. พจิารณาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารตามค านยิามทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และ/หรอื

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และพจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนของผูบ้รหิารดังกลา่ว 

19. พจิารณารูปแบบโครงสรา้งองคก์ร ตลอดจนขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของผูบ้รหิาร รวมถงึพจิารณาแผนการ

สบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิาร (Succession Plan) ส าหรับต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

20. พจิารณาโครงสรา้งเงนิเดอืน และหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารปรับเงนิเดอืนประจ าปีของบรษัิทฯ 

21. แตง่ตัง้เลขานุการบรษัิท เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่ คณะกรรมการบรษัิท และบรษัิทฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑต์า่งๆ ที่

เกีย่วขอ้งทัง้หมด และพจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนของเลขานุการบรษัิท 
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22. จัดใหม้กีารใหค้วามเห็นทางวชิาชพีจากทีป่รกึษาอสิระตามทีเ่ห็นสมควร ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิทฯ เพือ่ประกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิท 

23. พจิารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ 

ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 

24. พจิารณา ก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มอี านาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ ได ้

25. พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ เมือ่เห็นวา่บรษัิทฯ มกี าไรพอสมควรทีจ่ะท าเชน่นัน้และรายงาน

การจา่ยเงนิปันผลดงักลา่วใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวตอ่ไป 

26. สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เขา้ร่วมหลกัสตูรสมัมนาตา่งๆ ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 

 บรษัิทไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

วาระการด ารงต าแหนง่ 

ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ก าหนดวา่ ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบั 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการที่

อยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให ้

คณะกรรมการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการทียั่งเหลอือยู ่ เลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตั ิ และไมม่ลีกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชมุคราวถัดไป เวน้แตว่าระของกรรมการผูนั้น้จะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดอืน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่น

ต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่ังเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นเขา้มาแทน 

ทัง้นี้ การเลือกบุคคลเขา้เป็นกรรมการใหม่ จะตอ้งไดรั้บการกลั่นกรองและเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนกอ่น 

การแตง่ต ัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหนง่ตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะพจิารณาจากหลายปัจจัย เชน่ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญ  การอทุศิเวลา 

จ านวนครัง้ในการเขา้ร่วมประชมุ เป็นตน้ โดยในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ไดม้มีตอินุมัตแิตง่ตัง้ นางสาวแคทลนี มาลี

นนท ์และนางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึง่ ตามความเห็นและกระบวนการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทน 

การประชุมคณะกรรมการบร ิทั 

บรษัิท ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชมุคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

 คณะกรรมการบรษัิท ไดก้ าหนดตารางการประชมุไวล้ว่งหนา้อยา่งนอ้ยไตรมาสละครัง้ตอ่ปี และมกีารประชมุพเิศษ

เพิม่ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยการประชมุทกุครัง้ จะตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวน

กรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 มกีารก าหนดวาระชดัเจนลว่งหนา้ โดยเลขานุการบรษัิท มหีนา้ทีด่แูลใหก้รรมการไดรั้บเอกสารการประชมุลว่งหนา้

เป็นเวลาเพยีงพอส าหรับการศกึษา และพจิารณาเรือ่งเพือ่การใหค้วามเห็น และการออกเสยีงลงคะแนน ซึง่การจัดสง่

หนังสอืเชญิประชมุ ระเบยีบวาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุ จะมบีทสรุปซึง่แสดงถงึประเด็นส าคัญ

ของเรือ่งทีจ่ะตอ้งพจิารณา โดยจะท าการจัดสง่ใหก้รรมการลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั 

 ประธานกรรมการมหีนา้ทีจ่ัดสรรเวลาใหอ้ย่างเพียงพอทีฝ่่ายจัดการจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพื่อการอภปิราย และ

เพียงพอส าหรับคณะกรรมการทีจ่ะอภปิรายในประเด็นส าคัญ เปิดโอกาสและสนับสนุนใหก้รรมการแต่ละคนแสดง

ความคดิเห็นกอ่นสรุปความเห็นทีไ่ดจ้ากทีป่ระชมุ 

 ในการพจิารณาระเบยีบวาระตา่งๆ กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งทีพ่จิารณา ไมม่สีทิธอิอกเสยีงและตอ้งไมอ่ยูใ่นที่

ประชมุในวาระดงักลา่ว 

 การประชมุทกุครัง้ ตอ้งมกีารจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บรายงานการประชมุทีผ่า่นการ

รับรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้
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การเขา้รว่มประชุมของกรรมการบร ิทั 

ชือ่ สกลุ การประชุมสามญั 

ประจ าปี 2560 

การประชุมวสิามญั 

คร ัง้ที ่1/2560 

การประชุม

คณะกรรมการบร ิทั 

นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ เขา้ เขา้ 6/7 

นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช เขา้ ไมเ่ขา้ 7/7 

นายพละ สขุเวช ไมเ่ขา้ เขา้ 6/7 

นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ เขา้ ไมเ่ขา้ 6/7 

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ ไมเ่ขา้ เขา้ 4/7 

นายบญุช ู ดเิรกสถาพร เขา้ ไมเ่ขา้ 5/7 

นายสมศกัดิ ์ วรวจิักษณ์* ไมเ่ขา้ --- 1/7 

นายแมทธวิ กจิโอธาน** ไมเ่ขา้ --- 0/7 

นายวคิ  กจิโอธาน**** เขา้ --- 5/7 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ เขา้ เขา้ 7/7 

นายอนุทนิ ชาญวรีกลู*** --- เขา้ 1/7 

นางองัคณีย ์ ฤกษ์ศริสิขุ*** --- เขา้ 3/7 

*  พน้ต าแหน่งตามวาระ 

** ลาออก วันที ่27 มนีาคม 2560 

*** เขา้ด ารงต าแหน่งวันที ่1 พฤษภาคม 2560 และ 23 พฤษภาคม 2560 ตามล าดับ 

**** ลาออก วันที ่13 มถินุายน 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ด าเนนิการสอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง การปฏบิัตติามกฎหมาย การพจิารณา

คัดเลอืกผูส้อบบัญช ีการพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยง หรอื รายการทีก่ าหนดตามเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ และ/หรอื ตลาดทนุ 

เพือ่ใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทและการจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและโปร่งใส  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

โดยม ีนางสาวพรรษชล อปูแกว้ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น เป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีส่อบทานความ

น่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ  

1. นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระในบรษัิทชัน้น าตา่ง ๆ ทัง้ในประเทศ

ไทยและตา่งประเทศ และไดรั้บรางวลั CFO ดเีดน่ในประเทศไทย ประจ าปี 2545 จากผลส ารวจ CFO ดเีดน่ในเอเชยี ทีจั่ดท าโดย

นติยสาร Finance Asia 

2.  นายประสณัห ์เชือ้พานชิ อดตีนายกสภาวชิาชพีบญัช ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ

อสิระในบรษัิทจดทะเบยีนชัน้น า  และด ารงต าแหน่งทีส่ าคญัในหน่วยงานตา่ง ๆ ทัง้ธรุกจิประกนัภัย การศกึษา และสมาคมทีม่ี

ช ือ่เสยีง อกีทัง้ยังเคยด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิาร ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์ คเูปอรส์ ประเทศไทย และประธาน

กรรมการบรหิารร่วม ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ Southeast Asia Peninsula Region ดว้ย 

3.  นายบญุช ู ดเิรกสถาพร มปีระสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ โดยเป็นผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตในประเทศองักฤษ และเคยด ารง

ต าแหน่งทีส่ าคญัๆ ในสายงานการบญัชแีละการเงนิ ในธรุกจิไฟฟ้า เชน่ เคยด ารงต าแหน่ง ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ี รองผูว้า่การ

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย เป็นตน้ นอกจากนี ้ยังเคยด ารงต าแหน่ง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอสิระในบรษัิทจดทะเบยีนชัน้น าตา่งๆ ในประเทศไทยอกีดว้ย   

 

ชือ่ สกลุ ต าแหนง่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม 

นางศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ                   4/4 

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการตรวจสอบ                   2/4 

นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการตรวจสอบ                   3/4 
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ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิท มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เชือ่ถอืไดแ้ละเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษัิท มรีะบบการควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสีย่ง ทีเ่หมาะสมและมี

ประสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้

โยกยา้ยเลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกับตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศ

ไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท และเสนอคา่ตอบแทน

ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท 

5. พจิารณารายการเกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี ้เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มกีารท ารายการหรอืการ

กระท าดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนัียส าคญัตอ่ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิท ใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ด าเนนิการปรับปรุงแกไ้ขในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

หากคณะกรรมการบรษัิท  หรอืผูบ้รหิารไมด่ าเนนิการใหม้กีารปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจ

รายงานวา่มรีายการหรอืการกระท าตามขา้งตน้ตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ หรอืตลาด

หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรกึษาจากที่

ปรกึษาอสิระภายนอก หรอืผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพีอืน่ๆ ไดต้ามทีเ่ห็นสมควร ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิทฯ เพือ่ประกอบการตดัสนิใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ด าเนนิการคดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหมห่รอืสรรหาประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารโดยมกีารก าหนด

หลกัเกณฑห์รอืวธิกีารสรรหาและคดัเลอืกอยา่งมหีลกัเกณฑแ์ละความโปร่งใส เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืที่

ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิพจิารณาแนวทางและก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้กก่รรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร โดยมกีาร

ก าหนดหลกัเกณฑห์รอืวธิกีารก าหนดคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทและ/หรอื

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิเป็นตน้ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชือ่ สกลุ ต าแหนง่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม 

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 2/4 

นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 4/4 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 4/4 

โดยม ีนางสาวมาลยั จริะเรอืงฤทธิ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

1. พจิารณาโครงสรา้งองคก์ร คณุสมบัตขิองกรรมการบรษัิทฯ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ของบรษัิทฯ 

ใหเ้หมาะสมกบัธรุกจิของบรษัิทฯ  

2. คดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหม ่หรอืสรรหาประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ โดยให ้

มกีารก าหนดหลักเกณฑ ์หรอืวธิกีารสรรหาและคัดเลอืกทีน่่าเชือ่ถอืและโปร่งใส เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 

และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป 

3. พิจารณาแนวทางก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินใหแ้ก่กรรมการ 

คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ โดยใหม้กีารก าหนดหลกัเกณฑ ์หรอืวธิกีารจ่ายคา่ตอบแทน

ทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบรษัิทอืน่ในอุตสาหกรรม เพื่อเสนอต่อที่

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป 

4. พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนประจ าปีโดยรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย  
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5. พจิารณาอนุมัตบิ าเหน็จรางวัล การปรับเงนิเดอืน คา่ตอบแทน และเงนิโบนัสพเิศษทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนัสประจ าปีใหก้บั

ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ  

6. รายงานผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการบรษัิทรับทราบ และจัดท า

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เพือ่เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ โดยจัดใหม้กีารลง

นามโดยประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

7. ปฏบิัตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท มอบหมายอันเกีย่วเนื่องกับการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ 

ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน มกีารประชมุ รวม 4 ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิาร 

ด าเนนิการก ากบัดแูลการบรหิาร จัดการ และปฏบิตังิานประจ าตามปกตธิรุกจิ เพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

วสิยัทศัน ์พันธกจิ วตัถปุระสงค ์แผนธรุกจิ กลยทุธท์างธรุกจิ และงบประมาณ ตามทีไ่ดรั้บความเห็นชอบและอนุมัตจิากคณะกรรมการ

บรษัิท นอกจากนี ้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีใ่นการพจิารณากลัน่กรองเรือ่งตา่งๆ ทีจ่ะน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่

พจิารณาอนุมัตหิรอืใหค้วามเห็นชอบ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย กรรมการบรหิาร จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชือ่ สกลุ ต าแหนง่ จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม 

นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการบรหิาร 9/9 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการบรหิาร 9/9 

นายกติพิงษ์ ธัญนอ้ม* กรรมการบรหิาร 1/9 

* เขา้ด ารงต าแหน่ง เดอืนพฤศจกิายน 2560 

โดยม ีนางสาวนฐภรณ์  เทีย่งประเทศ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ก ากับดูแลการบริหาร จัดการ และปฏบิัตงิานประจ าตามปกตธิุรกจิ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

วสิัยทัศน์ พันธกจิ วัตถุประสงค ์แผนธุรกจิ กลยุทธ์ทางธุรกจิและงบประมาณตามทีไ่ดรั้บความเห็นชอบและอนุมัตจิาก

คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ ใหค้ณะกรรมการบริหารมีหนา้ทีใ่นการพิจารณากลั่นกรองเรื่องต่างๆ ทีจ่ะน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาอนุมัตหิรอืใหค้วามเห็นชอบ 

2. ก ากบัดแูลใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการจัดการและควบคมุความเสีย่งทีเ่หมาะสมรัดกมุ และเป็นไปตาม

ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. พจิารณาทบทวนแผนธรุกจิ แผนงบประมาณ รายจา่ยประจ าปี แผนการลงทนุ และแผนงานดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคมของ

องคก์ร (Corporate Social Responsibility: CSR) ของบรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธท์ีว่างไวแ้ละน าเสนอเพือ่

อนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

4. พจิารณารายงานสรุปผลการปฏบิตังิานของบรษัิทฯ และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ทราบทกุไตรมาส 

5. วา่จา้ง แตง่ตัง้ โยกยา้ย หรอืเลกิจา้งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ 

6. ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนประจ าปีโดยรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน อนุมัตติอ่ไป 

7. ก าหนดบ าเหน็จรางวลั การปรับเงนิเดอืน คา่ตอบแทน และเงนิโบนัสพเิศษทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนัสประจ าปีใหก้ับผูบ้รหิาร

ระดบัสงูของบรษัิทฯ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน อนุมัตติอ่ไป 

8. เจรจาและเขา้ท าสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ทีเ่ป็นธุรกจิปกตขิองบรษัิทฯ ภายในวงเงนิต่อธุรกรรม และวงเงนิรวมต่อปี

ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

9. พจิารณาอนุมัตกิารใหกู้ย้มื/กูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยภายในวงเงนิตอ่ธุรกรรม และวงเงนิสนิเชือ่ทัง้หมดตอ่ปี

ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

10. พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท าสัญญากูย้มืเงนิระหว่างบรษัิทฯ และธนาคารพาณิชยใ์ดๆ ภายในวงเงนิต่อธุรกรรม และวงเงนิ

สนิเชือ่ทัง้หมดตอ่ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้
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11. สัง่การ ออกระเบยีบ หลกัเกณฑ ์ประกาศ และบนัทกึภายในส าหรับการด าเนนิงานของบรษัิทฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย

ของบรษัิทฯ และเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ รวมทัง้รักษาระเบยีบอนัดงีามภายในองคก์ร  

12. ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาด าเนินการใดๆ ตามอ านาจหนา้ทีข่องตนที่ก าหนดในค าสั่งนี้ จะตอ้ง

ประกอบดว้ย กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึง่ของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมดเขา้ร่วมประชมุ จงึจะถอืวา่ครบเป็นองคป์ระชมุใน

อนัทีจ่ะสามารถด าเนนิการใดๆ ดงักลา่วได ้

13. ในการออกเสยีงของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหก้รรมการแตล่ะคนมสีทิธอิอกเสยีงไดท้า่นละ 1 เสยีง ใน

กรณีทีเ่สยีงเทา่กนั ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารมสีทิธอิอกเสยีงชีข้าดอกี 1 เสยีง 

14. การลงมตใินเรือ่งใดของคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงเห็นชอบไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ

องคป์ระชมุในคราวการประชมุเพือ่ลงมตนัิน้ 

15. ใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตามความจ าเป็นและเหมาะสม กรรมการเพยีงทา่นใดทา่นหนึง่จะเรยีกใหม้กีารประชมุ

เป็นกรณีพเิศษต่างหากจากการประชมุตามปกตก็ิได ้แต่ทัง้นี้ ตอ้งบอกกล่าววาระการประชมุล่วงหนา้แก่กรรมการอืน่ใน

ระยะเวลาตามสมควร และเพยีงพอแกก่ารท าหนา้ทีก่รรมการในการพจิารณาวาระการประชมุนัน้ 

16. คณะกรรมการบริหาร จะแต่งตั ้งคณะท างาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื่อท าหนา้ที่กลั่นกรองงานที่น าเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหาร หรือเพื่อใหด้ าเนินงานใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร หรือเพื่อให ้

ด าเนินการใดๆ แทน ตามที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอ านาจหนา้ที่ของคณะ

กรรมการบรหิารก็ได ้

17. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีไ่ดรั้บมอบหมายและไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

18. มอบอ านาจชว่ง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอืน่ใดปฏบิัตงิานทีก่ าหนดในนามของคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี้ การมอบ

อ านาจชว่ง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอ านาจทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบอ านาจของบรษัิทฯ 

และ/หรอืระเบยีบ กฎเกณฑ ์หรอืมตขิองคณะกรรมการบรษัิทฯ อย่างไรก็ตามการมอบหมายภายใตข้อบเขตของหนา้ทีแ่ละ

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งไมเ่ป็นการมอบอ านาจชว่งหรอืมอบหมายทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิารหรอืผู ้

ไดรั้บมอบอ านาจใดๆ ทีม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืความขัดแยง้ไม่วา่ในรูปแบบใดๆ กับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย 

สามารถอนุมัตธิรุกรรมดังกลา่วได ้ในกรณีนี้ คณะกรรมการบรหิารจะไม่มอี านาจในการอนุมัตธิุรกรรมดังกลา่ว โดยตอ้งเสนอ

ธุรกรรมดงักลา่วใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณี) พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบ เวน้

แตธ่รุกรรมดงักลา่วเป็นธรุกรรมปกตขิองบรษัิทฯ และมหีลกัเกณฑเ์ดยีวกบัการท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm's Length) 

ในปี 2560 คณะกรรมการบรหิารมกีารประชมุ รวม 9 ครัง้ 

8.2 ผูบ้รหิาร  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 บรษัิทมผีูบ้รหิาร 4 รายแรกตามค านยิามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี ้

ชือ่ สกลุ ต าแหนง่ 

นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

นายกติพิงษ์ ธัญนอ้ม ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายวศิวกรรม 

นายนเิวช บญุวชิยั ผูอ้ านวยการฝ่ายวศิวกรรมและกอ่สรา้ง 

*นายวรพงษ์  วฒุพิฤกษ์   ต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ ลาออกเมือ่วันที ่19 ธันวาคม 2560 

ขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

1. บรหิารจัดการธรุกจิ การเงนิ การตลาด ทรัพยากรบคุคล และดา้นการปฏบิตังิานอืน่ๆ โดยรวม เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

และแผนธรุกจิของบรษัิทฯ ตามทีไ่ดรั้บความเห็นชอบและอนุมัตจิากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท 

2. พจิารณาแตง่ตัง้คณะท างานเพือ่ชว่ยในการด าเนนิธรุกจิ หรอืปรับปรุงแกไ้ขปัญหาตา่งๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของ

บรษัิท 

3. อนุมัตริายจา่ยตา่งๆ ตามแผนงานทีไ่ดรั้บการอนุมัตโิดยคณะกรรมการ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร  

4. บรหิารจัดการใหบ้รษัิท มรีะบบปฏบิตักิารควบคมุภายในทีเ่หมาะสมตามแนวทางทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร 

และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5. บรหิารจัดการใหบ้รษัิท มรีะบบการจัดการและควบคมุความเสีย่งทีเ่หมาะสม และเป็นไปตามแนวทางทีไ่ดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. บรหิารจัดการดา้นทรัพยากรบคุคลของบรษัิท ในภาพรวม ดแูลการท างานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบ

ตา่งๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลกัธรรมาภบิาล ในการท าธรุกจิ และสง่เสรมิพัฒนาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของ

พนักงานเพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 

7. มอี านาจในการแตง่ตัง้ และถอดถอน พนักงาน เจา้หนา้ทีข่องบรษัิท ในต าแหน่งทีต่ า่กวา่ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

และถอดถอนพนักงาน เจา้หนา้ทีข่องบรษัิท ทีค่ณะกรรมการบรษัิท หรอื คณะกรรมการบรหิารอนุมัต ิ 

8. เจรจาและเขา้ท าสญัญา และ/หรอืธรุกรรมใดๆ ทีเ่ป็นธรุกจิปกตขิองบรษัิท ภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรมและวงเงนิรวมตอ่ปี ตามที่

คณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

9. พจิารณาอนุมัตเิปิดสาขา และ/หรอืส านักงานตวัแทนแหง่ใหม ่และจัดตัง้บรษัิทยอ่ยแหง่ใหมภ่ายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย

และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

10. พจิารณาอนุมัตกิารใหกู้ย้มื/กูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิท และบรษัิทยอ่ยภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรมและวงเงนิสนิเชือ่ทัง้หมดตอ่ปี

ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้ 

11. พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท าสญัญากูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิท และธนาคารพาณชิยใ์ดๆ ภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรมและวงเงนิสนิเชือ่

ทัง้หมดตอ่ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้ 

12. พจิารณาอนุมัตกิารเปิดบญัชธีนาคารกบัธนาคารพาณชิยใ์ด  ๆ

13. สัง่การ ออกระเบยีบ หลกัเกณฑ ์ประกาศ และบนัทกึภายในส าหรับการด าเนนิงานของบรษัิท เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

ของบรษัิทฯ และเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องบรษัิท  

14. สรุปและรายงานธรุกรรมทีส่ าคญัทีไ่ดด้ าเนนิการไปแลว้ ภายใตอ้ านาจของขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของ

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิท ตอ่คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการของบรษัิท ตามล าดบั 

15. พจิารณาอนุมัตกิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ เชน่ ซือ้ขายสนิคา้ดว้ยราคาตลาด เงือ่นไขการ

ช าระเงนิเหมอืนลกูคา้ทัว่ไป เป็นตน้ ภายใตน้โยบายทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในเรือ่งดงักลา่ว 

16. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีไ่ดรั้บมอบหมายและไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการ 

บรษัิท 

17. มอบอ านาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ใดปฏบิตังิานทีก่ าหนดในนามของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ทัง้นี ้ การมอบ

อ านาจชว่ง และ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วจะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอ านาจทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบอ านาจของบรษัิท และ/

หรอืระเบยีบ กฎเกณฑ ์หรอืมตขิองคณะกรรมการบรษัิท  

อยา่งไรก็ตาม การมอบหมายภายใตข้อบเขตของหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารจะตอ้งไมเ่ป็นการ

มอบอ านาจชว่งหรอืมอบหมายทีท่ าใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืผูไ้ดรั้บมอบอ านาจใดๆ ทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรอื

ความขดัแยง้ไมว่า่ในรูปแบบใดๆ กบับรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย สามารถอนุมัตธิรุกรรมดงักลา่วได ้ 

ในกรณีนี ้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารจะไมม่อี านาจในการอนุมัตธิรุกรรมดงักลา่ว  เชน่ รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีไ่มใ่ชเ่ป็นเงือ่นไข

ปกตทิางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยส์ าคญัของบรษัิท และ/หรอืรายการทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอืบคุคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดทีจ่ะท าขึน้กับบรษัิท และบรษัิทยอ่ย เป็นตน้ 

โดยตอ้งเสนอธรุกรรมดงักลา่วใหค้ณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณี) พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบ 

เวน้แตธ่รุกรรมดงักลา่วเป็นธรุกรรมปกตขิองบรษัิท และมหีลกัเกณฑเ์ดยีวกบัการท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm's Length) 

8.3 เลขานกุารบร ิทั  

 ปัจจุบัน นายสมภพ พรหมพนาพทิักษ์ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิัตกิาร ท าหนา้ทีเ่ลขานุการบรษัิท อกีต าแหน่งหนึง่ จบ

การศกึษาระดับปริญญาโทบริหารธุรกจิ สาขาการบริหารจัดการ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์, Master Business Administration 

(Finance), California State University และจบการศึกษาระดั บปริญญาตรี  เศรษฐศาสตร์  (ภาคภาษาอั งกฤษ) 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์นอกจากนี้ยังมปีระสบการณ์ในดา้นการบรหิารจากบรษัิทจดทะเบยีนชัน้น าตา่งๆ หลายแห่ง  และผ่านการ

อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวขอ้งกับงานเลขานุการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย คือ Company Secretary 

Program รุ่นที ่31/2009 
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หนา้ที ่และความรับผดิชอบของเลขานุการบรษัิท 

1. จัดท าและเก็บรักษาทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของ

บรษัิทฯ หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3. ด าเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด  

4. จัดสง่ส าเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 

(แกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่จัดท าโดยกรรมการ ใหแ้กป่ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับ

แตว่นัทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บรายงานนัน้ 

5. หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบอืน่ใดตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (แกไ้ข

เพิม่เตมิ) 

จ านวนการประชุมของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

รายชือ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และจ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชมุปี 2560  

ชือ่ สกลุ สามญั 

ประจ าปี 

2560 

วสิามญั 

คร ัง้ที ่

1/2560 

คณะกรรมการ

บร ิทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พจิารณา

คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ

บรหิาร 

นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ เขา้ เขา้ 6/7 -- 4/4 9/9 

นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช เขา้ ไมเ่ขา้ 7/7 -- -- -- 

นายพละ สขุเวช ไมเ่ขา้ เขา้ 6/7 -- -- -- 

นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ เขา้ ไมเ่ขา้ 6/7 4/4 -- -- 

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ ไมเ่ขา้ เขา้ 4/7 2/4 2/4 -- 

นายบญุช ู ดเิรกสถาพร เขา้ ไมเ่ขา้ 5/7 3/4 -- -- 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ เขา้ เขา้ 7/7 -- 4/4 9/9 

นายอนุทนิ ชาญวรีกลู* --- เขา้ 1/7 -- -- -- 

นางองัคณีย ์ ฤกษ์ศริสิขุ** --- เขา้ 3/7 -- -- -- 

นายกติพิงษ์ ธัญนอ้ม*** ---  -- -- -- 1/9 

        

* เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท วันที ่1 พฤษภาคม 2560  

** เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท วันที ่23 พฤษภาคม 2560 

*** เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท วันที ่14 พฤศจกิายน 2560 

8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  

 คณะกรรมการบรษัิท ไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เป็นผูท้ าหนา้ทีพ่จิารณาแนวทางก าหนด

คา่ตอบแทนและผลประโยชนต์อบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิชต่วัเงนิใหแ้กก่รรมการ คณะกรรมการบรหิาร และประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิท โดยใหม้กีารก าหนดหลกัเกณฑ ์หรอืวธิกีารจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผล สอดคลอ้งกับ

ผลการด าเนนิงานของบรษัิท และบรษัิทอืน่ในอตุสาหกรรม เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป  
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คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2560 ของบรษัิทฯ เมือ่วนัที ่19 เมษายน 2560 ไดม้มีตอินุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2560 โดย

เป็นคา่ตอบแทนในรูปแบบของคา่ตอบแทนรายเดอืนและคา่เบีย้ประชมุกรรมการตามจ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุเทา่นัน้ โดยมรีายละเอยีด

ดงันี ้

 คา่ตอบแทน คา่เบีย้ประชมุ 

  รายเดอืน ตอ่ครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ 

คณะกรรมการบร ิทั   
- ประธาน 35,000 35,000 

- รองประธาน 30,000 25,000 

- กรรมการ 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
- ประธาน 25,000 35,000 

- กรรมการ 20,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน   
- ประธาน -- 30,000 

- กรรมการ -- 15,000 

ในปี 2560 บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าเบีย้ประชมุกรรมการตามจ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ จ านวนรวม 4.885 ลา้นบาท 

โดยมรีายละเอยีดการจา่ยเป็นรายบคุคลดงันี ้  

ชือ่ สกลุ ต าแหนง่ คา่ตอบแทน 

ประจ าปี 2560 

ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

690,000 

นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช รองประธานกรรมการ 

กรรมการอสิระ 

535,000 

นายพละ สขุเวช กรรมการอสิระ 360,000 

นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

800,000 

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

660,000 

นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

640,000 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

440,000 

นายอนุทนิ ชาญวรีกลู กรรมการ 180,000 

นางองัคณีย ์ ฤกษ์ศริสิขุ กรรมการ 220,000 

นายสมศกัดิ ์ วรวจิักษณ์* กรรมการ 80,000 

นายแมทธวิ กจิโอธาน** กรรมการ 60,000 

นายวคิ กจิโอธาน*** กรรมการ 220,000 

    
*  พน้ต าแหน่งตามวาระ 

** ลาออก วันที ่27 มนีาคม 2560 

*** ลาออก วันที ่13 มถินุายน 2560 
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คา่ตอบแทนทีบ่รษัิทจา่ยใหแ้กผู่บ้รหิาร  

 ลกัษณะของคา่ตอบแทน วตัถปุระสงค ์

คา่ตอบแทนรายเดอืน เงนิเดอืนและผลประโยชนอ์ืน่ เชน่ เพือ่รักษาไวซ้ึง่ผูบ้รหิารทีม่คีวามรู ้

 กองทนุส ารองเลีย้งชพี  ความสามารถ 

คา่ตอบแทนประจ าปี เงนิโบนัสประจ าปี เพือ่เป็นขวญัและก าลงัใจ ตอบแทน 

  ความวริยิะ อตุสาหะ และทุม่เทเพือ่ความ 

  ส าเร็จและผลงานโดยรวมของบรษัิท 

ในปี 2560 บรษัิทฯ มกีารจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก ่ เงนิเดอืน โบนัส และคา่ตอบแทนอืน่ๆ ใหแ้กก่รรมการบรหิารและ

ผูบ้รหิาร จ านวน 22 ลา้นบาท  

ประเภท 

ปี 2560 

จ านวน  

(ราย) 

คา่ตอบแทน  

(ลา้นบาท) 

เงนิเดอืนและโบนัส 5 17 

คา่ตอบแทนอืน่ ๆ ไดแ้ก ่กองทนุส ารองเลีย้งชพี 5 5 

รวม 5 22 

คา่ตอบแทนอืน่ 

ไมม่ ี 

8.5 บคุลากร  

1. จ านวนพนักงานทัง้หมด 

ตารางแสดงรายละเอยีดจ านวนพนักงานในแตล่ะสายงาน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 

สายงาน 

จ านวนพนกังาน 

 

ประจ า ช ัว่คราว 

1 วศิวกรรม 63 13 

2 บญัชแีละการเงนิ 30 - 
3 พัฒนาธรุกจิ 16 - 

4 ปฏบิตักิารส านักงาน 16 - 

รวม 125 13 

2. การเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานอยา่งมนัียส าคญัในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา 

 จ านวนพนักงานของกลุม่บรษัิทฯ เพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง โดยเฉพาะพนักงานฝ่ายวศิวกรรม ฝ่ายบญัชแีละการเงนิและฝ่าย

ปฏบิตักิารส านักงาน ตามการขยายตวัของธรุกจิและการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าทีเ่พิม่มากขึน้อยา่งมนัียส าคญั ทัง้นี ้ จ านวนพนักงาน ณ 

สิน้ปี 2558 เทา่กบั 113 คน ณ สิน้ปี 2559 เพิม่ขึน้เป็น 116 คน และในปี 2560 เทา่กบั 138 คน หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตเฉลีย่

รอ้ยละ 11 ตอ่ปี 

3. ขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญัในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา 

 ไมม่ ี

4. ผลตอบแทนพนักงาน 

กลุม่บรษัิทฯ มกีารจา่ยผลตอบแทนใหแ้กพ่นักงานในลกัษณะตา่งๆ โดยผลตอบแทนพนักงาน (ไมร่วมเจา้หนา้ทีร่ะดบั

ผูบ้รหิาร) ของปี 2560 มดีงันี ้

คา่ตอบแทน ลา้นบาท 

เงนิเดอืน 47 

โบนัส 10 

คา่ตอบแทนอืน่ ๆ/1 13 

รวม 70 

หมายเหต:ุ /1คา่ตอบแทนอืน่ๆ ไดแ้ก ่กองทนุส ารองเลีย้งชพีประกนัสงัคมและสวสัดกิารอืน่ๆ 
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5. นโยบายในการพัฒนาบคุลากรของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ ตระหนักดวีา่การพัฒนาบคุลากรเป็นสิง่ทีม่คีวามส าคัญอยา่งมากในการพัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขนักบั

บรษัิทอืน่ๆ  โดยบรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัในการจัดการทรัพยากรทีม่อียู ่ โดยมุง่เนน้การสรา้งและพัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู ้มทีกัษะ

งาน ความสามารถและทศันคตทิีด่ ี รวมทัง้มกีารสง่เสรมิใหม้คีวามกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงานอยา่งมคีณุภาพ  

บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิงานเกีย่วกบัการบรหิารบคุลากร ดงันี ้

1) การสง่พนักงานไปเขา้รับการอบรมกบัสถาบนัภายนอก มวีตัถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู ้ ความสามารถ กา้วทนั

กบัการเปลีย่นแปลง มแีนวคดิทนัสมัยและพรอ้มทีจ่ะปรับตวัเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงตา่งๆ 

2)  มรีะบบการบรหิารงานทรัพยากรบคุคล ไดแ้ก ่ การคดัเลอืก การสรรหา การบรรจ ุ การแตง่ตัง้ การวา่จา้ง  

การประเมนิผล การเลือ่นต าแหน่ง การขึน้เงนิเดอืน ทีม่คีณุธรรม โปร่งใส สามารถอธบิายไดอ้ยา่งมเีหตผุล และเป็นมาตรฐาน

ทีช่ดัเจน 

3) การบรหิารคา่ตอบแทน ด าเนนิการปรับโครงสรา้งเงนิเดอืนใหเ้ป็นมาตรฐาน โดยพนักงานไดรั้บคา่ตอบแทน สวสัดกิาร และ

สทิธปิระโยชน ์ อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม ทดัเทยีมกบับรษัิทชัน้น าอืน่ๆ ตลอดจนเพยีงพอส าหรับการด ารงชพี 

ทีด่ ีมคีวามสขุ มขีวญัและก าลงัใจในการท างาน และรักบรษัิทฯ 

4) ยดึหลกัความเสมอภาค ความเทา่เทยีมกนั ความซือ่สตัย ์และวนัิยในการท างาน ความสมัพันธแ์ละปฏบิตัติอ่กนัในฐานะเพือ่น

พนักงาน 

5) มแีผนการประเมนิประสทิธภิาพการท างานปีละ 1 ครัง้ 
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 9. การก ากบัดแูลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

บรษัิทฯ ยดึมั่นในการด าเนนิธรุกจิภายใตห้ลกัจรยิธรรมและยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมาย มาตรฐานและขอ้ปฏบิตัทิีด่ ี ซึง่บรษัิทได ้

ก าหนดเป็นนโยบายทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน พงึปฏบิตัติามคูม่อืการก ากับดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมทางธรุกจิ  และได ้

เปิดเผยรายละเอยีดของนโยบายดงักลา่วไว ้ไวบ้นเว็ปไซตข์องบรษัิท www.thaisolarenergy.com ภายใตห้ัวขอ้ นักลงทนุสมัพันธ ์– 

การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

ยกเวน้ในบางหลกัการซึง่บรษัิทไดเ้ลอืกใชแ้ตกตา่งจากแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ดงันี ้

แนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ค าชีแ้จงของบรษัิท 

ประธานคณะกรรมการบรษัิท ควรเป็นกรรมการอสิระ บรษัิทมปีระธานคณะกรรมการบรษัิททีม่ใิชก่รรมการอสิระ 

  ประธานคณะกรรมการบรษัิท เป็นผูม้วีสิยัทศัน ์มปีระสบการณ์ ความรู ้

 ความสามารถในธรุกจิเป็นอยา่งด ีและสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอสิระ 

ประธานคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ที ่ บรษัิทมปีระธานคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

บรหิาร ควรแยกบคุคลด ารงต าแหน่ง เป็นบคุคลเดยีวกนั 

 * โครงสรา้งของคณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการอสิระเกนิกวา่ 

 กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และมกีารแบง่แยกขอบเขต อ านาจ 

 หนา้ที ่ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ที ่

 บรหิารไวอ้ยา่งชดัเจนตลอดจนการอนุมัตแิละการด าเนนิการตา่ง  ๆเป็นไป 

 ตามระเบยีบอ านาจอนุมัตทิีผ่า่นการพจิารณาอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการควรก าหนดใหก้รรมการอสิระ บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดวาระการด ารงต าแหน่งตอ่เนือ่ง 

มวีาระการด ารงต าแหน่งตอ่เนือ่งไมเ่กนิ 9 ปี * บรษัิทอยูร่ะหวา่งการแกไ้ขปรับปรุงจัดท าตามแนวทางตอ่ไป 

คณะกรรมการควรก าหนดจ านวนบรษัิททีก่รรมการ บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดจ านวนบรษัิททีแ่ตล่ะคนจะไปด ารงต าแหน่ง 

แตล่ะคนจะไปด ารงต าแหน่งไมเ่กนิ 5 บรษัิท * คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะพจิารณาก าหนดคณุสมบตั ิ

จดทะเบยีน ความรู ้ความสามารถ และมเีวลาเพยีงพอในการปฏบิตัหินา้ที ่

 เพือ่เสนอแตง่ตัง้บคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย 

ควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้คณะ กรรมการอสิระและกรรมการบรหิาร 

  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เป็นกรรมการอสิระ 

 ซึง่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอสิระ  

บรษัิทควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัองคป์ระชมุในการ บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดนโยบายองคป์ระชมุ 

ลงมตใินทีป่ระชมุตอ้งมกีรรมการอยูไ่มน่อ้ยกวา่ 2 ใน * ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ยดึถอืหลกัการปฏบิตัติามกฎหมายมหาชน 

3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด    เป็นหลกั  อยา่งไรก็ตาม การประชมุคณะกรรมการบรษัิทมกีรรมการเขา้ร่วม 

    ไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ทกุครัง้ ซึง่การลงมตใินแตล่ะวาระ กรรมการบรษัิทยดึถอื 

    หลกัการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเสมอ 

แนวทางในการป บิตัขิองบร ิทั  

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ มั่นใจไดว้า่ ผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิัน้พืน้ฐาน

ของตนไดอ้ยา่งครบถว้น โดยผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธแิละความเทา่เทยีมกนั ดงันี ้ 

- สทิธใินการซือ้ ขาย หรอืโอนหุน้ และการรับทราบขอ้มลูอยา่งสม า่เสมอ 

- สทิธใินการไดรั้บสว่นแบง่ก าไรของบรษัิทฯ 

- สทิธใินการไดรั้บขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเพยีงพอผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท หรอืเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรอื

โดยวธิกีารอืน่ใดตามทีบ่รษัิทฯ ก าหนด  

- สทิธใินการเสนอวาระการประชมุลว่งหนา้ เพือ่พจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุและเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รับการเลอืกตัง้เป็น

กรรมการบรษัิทในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี  
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ทัง้นี ้เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนวทางดงักลา่วขา้งตน้ บรษัิทฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธผิูถ้อืหุน้ไว ้ดงัตอ่ไปนี ้

1) การดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

- บรษัิทฯ เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และจะไมก่ระท าการใดๆ ทีม่ลีักษณะเป็นการจ ากดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ซึง่ไดแ้ก ่สทิธกิาร

ซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการไดรั้บสว่นแบง่ก าไรของบรษัิทฯ สทิธใินการไดรั้บขอ้มลูขา่วสารของบรษัิทอยา่งเพยีงพอ 

สทิธใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ก าหนดทศิทางการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ผา่นคณะกรรมการของบรษัิทฯ หรอื

ตดัสนิใจในเรือ่งทีม่ผีลกระทบอย่างมนัียส าคญัของบรษัิทฯ เชน่ การแตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแตง่ตัง้ผูส้อบ

บญัช ี การจัดสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัหรอืหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ การลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และการ

อนุมัตริายการพเิศษ เป็นตน้ 

- บรษัิทฯ จะสง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรือ่งตา่งๆ ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี ไดแ้ก ่สทิธใินการ

เสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นการประชมุ สทิธใินการเสนอบคุคลเพือ่คดัเลอืกเป็นกรรมการลว่งหนา้ สทิธใิน

การสง่ค าถามตอ่ทีป่ระชมุลว่งหนา้กอ่นการประชมุ สทิธใินการแสดงความคดิเห็นและตัง้ค าถามในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้     

เป็นตน้ 

- บรษัิทฯ จะไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจ ากดัสทิธ ิ หรอืการรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ถงึขอ้มลู

สารสนเทศของบรษัิทฯ ทีต่อ้งเปิดเผยตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนด และประกาศตา่งๆ ของหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล

บรษัิทฯ และบรษัิทฯ จะไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจ ากดัสทิธ ิ หรอืการรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้

ประชมุผูถ้อืหุน้ เชน่ บรษัิทฯ ไมน่ าเสนอเอกสารทีม่ขีอ้มลูส าคัญเพิม่เตมิอยา่งกะทนัหัน ไมเ่พิม่วาระการประชมุหรอื

เปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญัโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ เวน้แตใ่นกรณีทีม่เีหตจุ าเป็นเรง่ดว่น และเป็นไปเพือ่

รักษาประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็นตน้ 

- บรษัิทฯ มหีนา้ทีอ่ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธติา่งๆ เชน่ การใหข้อ้มลูส าคญัทีเ่ป็นปัจจุบนัผา่นทาง

เว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นตน้ 

2) การเปิดเผยสารสนเทศเกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

- บริษัทฯ มีนโยบายใหข้อ้มูลเกีย่วกับ วัน เวลา สถานที ่วาระการประชุมผูถ้ือหุน้ ความเห็นของคณะกรรมการ และ

รายละเอยีดเพือ่สนับสนุนการพจิารณาในแตล่ะวาระ ตลอดจนขอ้มูลทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งพจิารณา

ลงมตติดัสนิใจในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แกผู่ถ้อืหุน้ ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้อยา่งเพยีงพอและทนัเวลา  

- ส าหรับการประชมุผูถ้อืหุน้ในแตล่ะครัง้ บรษัิทฯ มนีโยบายในการเปิดโอกาสให ้ผูถ้อืหุน้ศกึษาขอ้มลูกอ่นวนัประชมุผูถ้อื

หุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ โดยมีขอ้มูลเหมือนกับขอ้มูลในรูปแบบเอกสารทีบ่รษัิทฯ 

จัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้  

- ภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุผูถ้อืหุน้แตล่ะครัง้ บรษัิทฯ จะรวบรวมเนือ้หาการประชมุซึง่ประกอบดว้ย รายละเอยีดวาระการ

ประชมุ มตทิีป่ระชมุ การลงคะแนนเสยีง ตลอดจนค าถามและความเห็นของผูถ้อืหุน้ จัดท าเป็น “รายงานการประชมุผูถ้อื

หุน้” เผยแพร่ขึน้เว็บไซตข์องบรษัิทฯ รวมถงึสง่รายงานการประชมุดงักลา่วไปยังตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

ภายใน 14 วนันับจากวนัประชมุ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการสง่รายงานการประชมุดงักลา่วไปยังกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

- บรษัิทฯ สง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้และไมจ่ ากดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจัดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศผา่น

ทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ลว่งหนา้  

- บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บขอ้มลูขา่วสารและสารสนเทศของบรษัิทฯ ทีเ่ป็นปัจจบุนัผา่นทางเว็บไซตข์อง 

บรษัิทฯ อยา่งสม า่เสมอ 

3) การด าเนนิการประชมุ 

- บรษัิทฯ มนีโยบายอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มทีใ่นการประชมุ

ผูถ้อืหุน้  

- บรษัิทฯ จะแจง้หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในหนังสอืเชญิประชมุ และในวนั

ประชมุผูถ้อืหุน้ ผูด้ าเนนิการประชมุจะแจง้หลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ และขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตใิหผู้ถ้อืหุน้ทราบ

ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และบรษัิทฯ จะจัดใหม้กีารบนัทกึการแจง้หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตดิงักลา่ว ใน

รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้  
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- บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุหรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ และ 

ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสแสดงความคดิเห็นตอ่ทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชมุและเรือ่งทีเ่สนอ โดยประธานในที่

ประชมุ จะเป็นผูท้ าหนา้ทีส่อบถามทีป่ระชมุในแตล่ะวาระ รวมทัง้จัดใหม้กีารบนัทกึขอ้ซกัถามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระ

การประชมุหรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ และการแสดงความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ค าชีแ้จงของคณะกรรมการบรษัิท 

และ/หรอืผูบ้รหิารลงในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้  

- บรษัิทฯ สนับสนุนใหก้รรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ทกุคนเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ตอบขอ้ซกัถามและรับฟัง

ความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้ เวน้แตใ่นกรณีกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ดงักลา่วตดิภารกจิ 

การป บิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

บรษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายรวมถงึผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิ และผูถ้อืหุน้รายยอ่ย

อยา่งเทา่เทยีม และเป็นธรรมตามหลกัการดงัตอ่ไปนี ้

1) บรษัิทฯ ใหข้อ้มลูเกีย่วกบั วนั เวลา สถานที ่ วาระการประชมุผูถ้อืหุน้ ความเห็นของคณะกรรมการ และรายละเอยีดเพือ่

สนับสนุนการพจิารณาในแตล่ะวาระ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งพจิารณาลงมตติดัสนิใจในที่

ประชมุผูถ้อืหุน้แกผู่ถ้อืหุน้ ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้อยา่งเพยีงพอและทนัเวลา ซึง่เป็นขอ้มลูเดยีวกบั

เอกสารทีจั่ดสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

2) บรษัิทฯ ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นการประชมุ สทิธใินการเสนอบคุคลเพือ่คดัเลอืก

เป็นกรรมการลว่งหนา้ สทิธใินการสง่ค าถามตอ่ทีป่ระชมุลว่งหนา้กอ่นการประชมุผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  

3) บรษัิทฯ ด าเนนิการประชมุตามล าดบัวาระทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ และผูบ้รหิารทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ จะไม่

น าเสนอวาระการประชมุเพิม่เตมิใดๆ ทีไ่มจ่ าเป็นตอ่ทีป่ระชมุ โดยเฉพาะวาระการประชมุทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษา

อยา่งเพยีงพอกอ่นการตดัสนิใจ 

4) บรษัิทฯ จะอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้รายย่อยในการเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิทฯ 

เชน่ ใหส้ง่ประวัตแิละหนังสอืยนิยอมของบุคคลทีจ่ะเสนอชือ่ใหเ้ป็นกรรมการของบรษัิทฯ ไปยังคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และขัน้ตอนทีบ่รษัิทฯ ก าหนด เป็นตน้ 

5) บรษัิทฯ จะสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะในรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงเห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีง โดยไดจั้ดท าหนังสอืมอบฉันทะทัง้แบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะส าหรับ 

custodian) ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้  

6) บรษัิทฯ จะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง แต่มคีวามประสงคท์ีจ่ะใชส้ทิธใินการ

ลงคะแนนเสยีงโดยวธิกีารมอบฉันทะ โดยบรษัิทฯ จะจัดใหม้กีรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 ทา่นเป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะ

ของผูถ้อืหุน้ เพือ่เขา้ประชมุและลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ 

7) บรษัิทฯ จะจัดใหม้กีารใชบ้ัตรลงคะแนนทุกวาระการประชมุ และด าเนินการแจง้วธิกีารจัดเก็บบัตรลงคะแนนต่อทีป่ระชุม 

รวมถงึการจัดเก็บบตัรลงคะแนนในวาระทีส่ าคญั เชน่ การแตง่ตัง้กรรมการรายเป็นรายบคุคล รายการระหวา่งกนั การไดม้าหรอื

จ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิทีม่นัียส าคญั เป็นตน้ 

8) บรษัิทฯ มนีโยบายสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแตง่ตัง้กรรมการของบรษัิทฯ เป็นรายคน 

การประชุมผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจ าปี 1 ครัง้ ภายใน 4 เดอืน นับแตว่ันสิน้สดุรอบปีบัญชี

ของบรษัิท และอาจเรยีกประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป หากมคีวามจ าเป็นเร่งดว่นตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพเิศษ ซึง่เป็นเรือ่งที่

กระทบตอ่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้หรอืเกีย่วกบัขอ้บงัคบัตามกฎหมาย  

ในการประชมุ ประธานคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและผูส้อบบัญชจีะเขา้ร่วมประชมุ เพือ่ใหข้อ้มูล ตอบขอ้ซักถามตามวาระตา่งๆ 

ทัง้นี้ ก่อนเริม่การประชมุ บรษัิทมกีารแถลงใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บทราบสทิธติามขอ้บังคับของบรษัิท วธิกีารในการด าเนินการประชมุ 

วธิกีารใชส้ทิธลิงคะแนนและสทิธใินการแสดงความเห็นรวมทัง้การตัง้ค าถามใดๆ ตอ่ทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชมุและเรื่องที่

เสนอ  

ภายหลังการประชมุ บรษัิทไดจ้ัดท ารายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วัน และมรีายละเอยีดเพยีงพอ รวมทัง้ค าถาม

และค าตอบทีเ่กดิขึน้ในทีป่ระชมุ ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีม่ไิดม้าร่วมประชมุสามารถตรวจสอบรายงานการประชมุไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท 
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บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคญัของบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีและปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ซึง่รวมถงึ ผูม้สีว่นไดเ้สยี

ภายใน ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก ่ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้คูแ่ขง่  สาธารณะและสงัคมโดยรวมอยา่ง

เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม บรษัิทฯ ไดจั้ดท านโยบายและหลกัเกณฑใ์นการปฏบิตักิบักลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่ซึง่เป็น

สว่นหนึง่ของนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษัิทฯ โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

ผูถ้อืหุน้  

 บรษัิทฯ จะปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเสมอภาค และเทา่เทยีมกนั และจัดใหไ้ดรั้บขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งและสง่ผลตอ่

ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้อยา่งมนัียส าคญั และรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ ในการประกอบธรุกจิดว้ยความยดึมั่นในสิง่ทีถ่กูตอ้ง โปร่งใส 

และเป็นธรรม 

พนักงาน 

 พนักงานเป็นปัจจัยแหง่ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบรษัิทฯ จงึมนีโยบายทีจ่ะใหก้ารปฏบิตัติอ่พนักงานอยา่งเป็น

ธรรมทัง้ในดา้น โอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ การโยกยา้ย ตลอดจนพัฒนาศกัยภาพของพนักงาน บรษัิทฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่

พนักงานโดยยดึหลกัพจิารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลไดภ้ายใตห้ลกัเกณฑท์ีบ่รษัิทฯ ก าหนด และมกีาร

ตรวจสอบ ทบทวนคา่ตอบแทนและผลประโยชนพ์นักงานใหอ้ยูใ่นมาตรฐานของอตุสาหกรรม พรอ้มทัง้มุง่สง่เสรมิพัฒนาบคุลากรให ้

มคีวามรูค้วามสามารถอยา่งตอ่เนือ่ง ดว้ยการสง่เขา้ฝึกอบรมในสว่นงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พัฒนาศกัยภาพของพนักงานใหม้ี

ประสทิธภิาพยิง่ขึน้   

 บรษัิทไดท้ าการประกาศนโยบายคา่ตอบแทนและสวัสดกิารไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกับการท างาน รวมถงึกรณีทีไ่ดท้ า

การเพิม่เตมิสวสัดกิารระหวา่งปีดว้ย 

ลกูคา้ 

 บรษัิทยดึหลกัความซือ่สตัยส์จุรติ ความเชือ่ถอื ไวว้างใจซึง่กนัและกนั ใหค้วามส าคญัตอ่ปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้

เป็นอนัดบัแรก รับผดิชอบ เอาใจใสเ่พือ่ความพงึพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้ เนน้การสรา้งความสมัพันธแ์ละความร่วมมอืในระยะยาวกบั

ลกูคา้  
เจา้หนี ้ 

 บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่เงือ่นไขตา่งๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไวก้ับเจา้หนีอ้ยา่งดทีีส่ดุ ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ปฏบิตัติามสญัญา

อยา่งเคร่งครัด ตรวจสอบตดิตามอตัราสว่นทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่รักษาผลประโยชนแ์ละความส าเร็จร่วมกนั หากในกรณทีี่

บรษัิทไมส่ามารถตามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ได ้จะท าการแจง้เจา้หนีล้ว่งหนา้เพือ่หาแนวทางแกปั้ญหาร่วมกนั 

คูค่า้ 

 บรษัิทปฏบิตัติอ่คูค่า้ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และมคีวามเทา่เทยีมกนั เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่ การประกอบธรุกจิของบรษัิทมคีวาม

เหมาะสมและเป็นธรรม มกีารพัฒนาอยา่งยั่งยนื และเป็นคูค่า้ในระยะยาว  ทัง้นีบ้รษัิทฯ จะเลอืกท าธรุกจิกบัคูค่า้จากเงือ่นไขตา่งๆ 

เชน่ เงือ่นไขดา้นราคา คณุภาพ การควบคมุและป้องกนัสิง่แวดลอ้ม ความเชีย่วชาญดา้นเทคนคิและกฎหมาย ความน่าไวว้างใจ และ

ยดึมั่นในสิง่ทีถ่กูตอ้ง และไมน่ ามาซึง่ความเสือ่มเสยีชือ่เสยีงของบรษัิท  

คูแ่ขง่ 

 บรษัิทปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี โดยไมล่ะเมดิความลบัหรอืลว่งรูค้วามลบัทางการคา้

ของคูแ่ขง่ขนัดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม และไมท่ าลายชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 

ชมุชนและสงัคม  

 บรษัิทฯ และพนักงานยดึมั่นปฏบิตัตินในการด าเนนิธรุกจิ อยา่งรับผดิชอบ และเป็นประโยชนแ์กส่งัคมและชมุชน  ปฏบิตัติอ่

ชมุชนทีอ่าศยัอยูใ่กลเ้คยีงดว้ยความเป็นมติร ใหค้วามชว่ยเหลอื และสนับสนุนพัฒนาชมุชนใหม้คีวามเป็นอยูท่ีด่ ี ตลอดจน

รับผดิชอบตอ่การด าเนนิธรุกจิของบรษัิทอยา่งเป็นธรรม นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยังใชเ้ทคโนโลยสีเีขยีวเพือ่สง่เสรมิการพัฒนาอยา่ง

ยั่งยนื  

หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 บรษัิทปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดก้ าหนดไว ้ และสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ ของหน่วยงาน

ราชการ ในโอกาสตา่งๆ ทีเ่หมาะสม นอกจากนีบ้รษัิทยดึมั่นในการด าเนนิธรุกจิ ทีเ่ป็นธรรม โปร่งใสและปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์

ระเบยีบ ขอ้ก าหนด และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศตา่งๆ ทีบ่รษัิทฯ มกีารประกอบธรุกจิ  
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การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

บรษัิทมนีโยบายเปิดเผยขอ้มลูส าคัญทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิชข่อ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูอืน่

ใดทีอ่าจมีผลกระทบต่อราคาของหลักทรัพย์หรือการตัดสนิใจของผูล้งทุนหรือผูม้ีส่วนไดเ้สยี อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา 

โปร่งใส ตามมาตรฐานต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์เพือ่ใหท้กุฝ่ายมโีอกาสไดรั้บขอ้มูลอย่างเทา่เทยีมกัน ผ่านทางชอ่งทางตา่งๆ ไดแ้ก ่การรายงานตอ่ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  และจัดใหม้เีจา้หนา้ที่

ฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ ์(Investor Relations) เพือ่ท าหนา้ทีต่ดิตอ่สือ่สารกับนักลงทนุหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทนุสถาบันและผูถ้อื

หุน้รายยอ่ย 

บรษัิทมนีโยบายในการป้องกันและขจัดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต และเพื่อพจิารณาการท ารายการที่

เกีย่วโยงกันของบรษัิท และ/หรือบรษัิทย่อย กับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บังคับ และ

ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในกรณีทีม่กีารท ารายการระหวา่งกนัโดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ ในลกัษณะทีม่ผีลประโยชนอ์ืน่ที่

อาจขดัแยง้กบัผลประโยชนก์บับรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย จะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ  

บรษัิทมนีโยบายก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ แลว้แตก่รณี ไม่ประกอบธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึ

หรอืแขง่ขนั ซึง่สง่ผลใหค้วามสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทลดลง  

ในกรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญ่เขา้ไปถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ทีป่ระกอบธุรกจิคลา้ยคลงึกับบรษัิท หรอืบรษัิท

ยอ่ย จะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นและน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาตอ่ไป  

การสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้หรอืนกัลงทนุ 

บรษัิทไดจั้ดใหม้ชีอ่งทางรับขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืแสดงความคดิเห็น และเพิม่ชอ่งทางในการอเีมลถงึผูบ้รหิารระดบัสงูโดยตรงที ่

info@thaisolarenergy.com บรษัิทไดก้ าหนดใหม้กีารคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยการไมเ่ปิดเผยขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส และจะเก็บ

ขอ้มลูตา่งๆ ของผูแ้จง้เบาะแสไวเ้ป็นความลบั โดยในเบือ้งตน้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะเป็นผูท้ าหนา้ทีร่วบรวมสรุปเรือ่ง

รอ้งเรยีนดงักลา่ว แลว้น าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาพสิจูนห์าขอ้เท็จจรงิ หากพบวา่เป็นขอ้มลูทีก่ระทบตอ่บรษัิท

จะด าเนนิการน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาตอ่ไป 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท มคีวามรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการด าเนนิธรุกจิของบรษัิท การก ากบัดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย

และแนวทางทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย รวมทัง้ตอ้งปฏบิตั ิ

หนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และระมัดระวงั

รักษาผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

โครงสรา้งคณะกรรมการบร ิทั 

- ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการของบรษัิท ทัง้นี ้ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บเลอืกตัง้ใหมจ่ากที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ได ้

- กรรมการบรษัิท จะตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 

- คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และไมน่อ้ยกวา่ 3 คน กรรมการอสิระของ

บรษัิทฯ จะตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด ซึง่มคีวามเขม้งวดไมน่อ้ยกวา่คณุสมบตัิ

ทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด ทัง้นี ้ กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวน

กรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

- บรษัิทมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารไวอ้ยา่งชดัเจน  

- บรษัิทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท มหีนา้ทีร่ายงานขอ้มลูการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร  ผูม้อี านาจควบคมุใน

บรษัิทจ ากดั หรอืบรษัิทมหาชนจ ากดัอืน่ การเป็นหุน้สว่นผูจั้ดการในหา้งหุน้สว่นสามัญ หรอืการเป็นหุน้สว่นจ าพวกจ ากดัความ

รับผดิในหา้งหุน้สว่นจ ากดัความรับผดิใหบ้รษัิทฯทราบตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

- กรรมการแตล่ะทา่นสามารถปฏบิัตหินา้ทีแ่ละใชด้ลุยพนิจิอย่างเป็นอสิระในการพจิารณาตัดสนิใจในเรือ่งตา่งๆ โดยสามารถตัง้

ค าถาม แสดงความคดิเห็น หรอืคัดคา้นในกรณีทีม่คีวามเห็นขัดแยง้ในเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรือผูม้ี

สว่นไดเ้สยี โดยไมอ่ยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของกลุม่บคุคลใด 

mailto:info@thaisolarenergy.com
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- บรษัิทมนีโยบายทีจ่ะแตง่ตัง้เลขานุการบรษัิท เพือ่ท าหนา้ทีต่า่งๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด และท าหนา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ก าหนดวา่ ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบั 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการที่

อยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระให ้

คณะกรรมการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการทียั่งเหลอือยู ่ เลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตั ิ และไมม่ลีกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชมุคราวถัดไป เวน้แตว่าระของกรรมการผูนั้น้จะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดอืน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่น

ต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่ังเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นเขา้มาแทน 

การเลอืกบคุคลเขา้เป็นกรรมการใหม ่จะตอ้งไดรั้บการกลัน่กรองและเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนกอ่น 

การแตง่ตัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะพจิารณาจากหลายปัจจัย เชน่ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญ  การอทุศิเวลา 

จ านวนครัง้ในการเขา้ร่วมประชมุ เป็นตน้ โดยในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ไดม้มีตอินุมัตแิตง่ตัง้ นางสาวแคทลนี     

มาลนีนท ์และนางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึง่ ตามความเห็นและกระบวนการพจิารณาของคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

บรษัิท ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชมุคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

- คณะกรรมการบรษัิท ไดก้ าหนดตารางการประชมุไวล้ว่งหนา้อยา่งนอ้ยไตรมาสละครัง้ตอ่ปี และมกีารประชมุพเิศษเพิม่ตามความ

จ าเป็นและเหมาะสม โดยการประชมุทกุครัง้ จะตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบ

เป็นองคป์ระชมุ 

- มกีารก าหนดวาระชัดเจนล่วงหนา้ โดยเลขานุการบรษัิท มหีนา้ทีดู่แลใหก้รรมการไดรั้บเอกสารการประชมุล่วงหนา้เป็นเวลา

เพยีงพอส าหรับการศกึษา และพจิารณาเรือ่งเพือ่การใหค้วามเห็น และการออกเสยีงลงคะแนน ซึง่การจัดสง่หนังสอืเชญิประชมุ 

ระเบยีบวาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุ จะมบีทสรุปซึง่แสดงถงึประเด็นส าคญัของเรือ่งทีจ่ะตอ้งพจิารณา โดยจะ

ท าการจัดสง่ใหก้รรมการลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั 

- ประธานกรรมการมหีนา้ทีจั่ดสรรเวลาใหอ้ย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจัดการจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพือ่การอภปิราย และเพยีงพอส าหรับ

คณะกรรมการทีจ่ะอภปิรายในประเด็นส าคญั เปิดโอกาสและสนับสนุนใหก้รรมการแตล่ะคนแสดงความคดิเห็นกอ่นสรุปความเห็น

ทีไ่ดจ้ากทีป่ระชมุ 

- ในการพจิารณาระเบยีบวาระตา่งๆ กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งทีพ่จิารณา ไมม่สีทิธอิอกเสยีงและตอ้งไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุใน

วาระดงักลา่ว 

- การประชมุทกุครัง้ ตอ้งมกีารจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บรายงานการประชมุทีผ่า่นการรับรองจาก

คณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

เรือ่งทีส่งวนไวเ้ป็นอ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการ 

- แผนธรุกจิและงบลงทนุประจ าปี 

- การทบทวนโครงการลงทนุ 

- การใชง้บประมาณคา่ใชจ้า่ยบรหิาร 

- การตกลงเขา้ท าสญัญาทีส่ าคญัทีม่เีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป 

- การกูย้มืเงนิและการเขา้ค ้าประกนักบัสถาบนัการเงนิ 

- โครงสรา้งองคก์รและการแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู 

- นโยบายการจา่ยเงนิปันผล การจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล 

การเสรมิความรูแ้ละมมุมองในธรุกจิแกก่รรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท ยังมุง่เนน้ใหม้กีารเสรมิความรูแ้กก่รรมการ โดยใหก้รรมการแตล่ะทา่นไดม้โีอกาสเขา้ร่วมการอบรมซึง่จัดโดย

หน่วยงานตา่งๆ เพือ่เสรมิสรา้งความรูแ้ละมมุมองใหม่ๆ  ใหแ้กก่รรมการทกุคน 
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การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิท  

บรษัิท จะจัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองประจ าทกุปี เพือ่ประเมนิผลงานในปีทีผ่า่นมา และหาแนวทางในการ

ปรับปรุงประสทิธภิาพในการท างานของคณะกรรมการในปีตอ่ ๆ ไป 

จรยิธรรมทางธรุกจิ 

คณะกรรมการบรษัิท ยดึมั่นในการด าเนนิธรุกจิภายใตห้ลกัจรยิธรรมและยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมายมาตรฐาน และขอ้ปฏบิตัทิีด่ ี ซึง่มี

แนวปฏบิตัทิีส่ าคญั สรุปดงันี้ 

1. ด าเนนิธรุกจิโดยยดึหลกัความซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใสและเป็นธรรม ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

ด าเนนิธรุกจิ 

2. ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรู ้ความสามารถ ความช านาญ ความมุง่มัน่ และความระมัดระวงั รวมถงึมกีารพัฒนาความรูแ้ละประยกุตใ์ช ้

ความรูแ้ละทกัษะในการจัดการบรษัิทฯ อยา่งเต็มความรู ้ความสามารถ 

3. มกีารเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้ก าหนดของหน่วยงาน

ก ากบัดแูล 

4. ปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ อาท ิผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คูแ่ขง่ทางการคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้พนักงาน และสงัคมสว่นรวม อยา่งเป็นธรรมและ

เทา่เทยีมกนั ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ ใหก้บัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง 

5. สง่เสรมิการเคารพและยดึมัน่ในการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ โดยไมก่ดีกนัหรอื

ไมใ่หส้ทิธพิเิศษ หรอืเลอืกปฏบิตัติอ่ผูห้นึง่ผูใ้ด 

6. จัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ และถว่งดลุการใช ้

อ านาจใหเ้หมาะสม ชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ 

7. ยดึมั่นในการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานทีท่ างาน 

8. สนับสนุนและสง่เสรมิกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สงัคม วฒันธรรมและประเพณ ีอนัดงีาม 

9. ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของพนักงานทกุคนทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ระเบยีบขอ้บงัคบับรษัิท

เกีย่วกบัการท างาน รวมทัง้กฎหมายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

* บรษัิทไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดจรยิธรรมทางธรุกจิ ไวบ้น www.thaisolarenergy.com ภายใตห้วัขอ้ นักลงทนุสมัพนัธ ์– การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การพจิารณารายการตา่งๆ อยา่งโปร่งใส และเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ เป็นส าคญั ดงันัน้  จงึใหค้วามส าคญั

ตอ่การป้องกนัรายการทีอ่าจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการระหวา่งกนั โดยมนีโยบายซึง่สรุป

สาระส าคญัไดด้งัตอ่ไปนี้ 

1) ผูบ้รหิารและพนักงานตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษัิท  ซึง่ถอืเป็นเรือ่งส าคญัทีต่อ้งยดึถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครัด เพือ่เป็นที่

เชือ่ถอืและไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย และจัดใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูความเขา้ใจในการถอืปฏบิตัขิองพนักงานทัว่ทัง้

บรษัิทฯ   

2) กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษัิท ทราบถงึความสมัพันธห์รอืรายการเกีย่วโยงในกจิการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

3) มกีารน าเสนอรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นกอ่นเสนอขออนุมัตติอ่คณะกรรมการ

บรษัิท  ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี และดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

การควบคมุภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่ 14 พฤศจกิายน 2560 ไดม้กีารพจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน

ของบรษัิท ตามแนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยม ี5 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน และหลกัการยอ่ย 17 หลกัการ ท าใหส้ามารถก าหนดแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกบับรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้ เห็นวา่บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในทีด่เีพยีงพอและมปีระสทิธผิล ทัง้นี ้ไมพ่บขอ้บกพร่องที่

มสีาระส าคญัเกีย่วกับระบบควบคมุภายใน อกีทัง้ยังไดจั้ดใหม้รีะบบการตดิตามควบคมุดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย

ทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิลเชน่เดยีวกนั 
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องคป์ระกอบของการควบคมุภายในแตล่ะดา้น มดีงันี ้ 

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรษัิทยังไดก้ าหนดอ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบรษัิท 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและฝ่ายบรษัิทไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม มโีครงสรา้งองคก์รระบอุ านาจการบงัคบับญัชาและความ

รับผดิชอบทีช่ดัเจน 

2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment)  

บรษัิทด าเนนิธรุกจิภายใตค้วามเสีย่งทีย่อมรับได ้ เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องบรษัิทและตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผูม้ี

สว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น 

3. การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

บรษัิทไดจ้ัดใหม้กีจิกรรมการควบคมุผา่นทางนโยบายและขัน้ตอนการปฏบิตังิานตา่ง ๆ โดยกจิกรรมการควบคมุของบรษัิทจะถกู

ด าเนนิการในทกุระดบัขององคก์ร  ภายใตส้ภาพแวดลอ้มการควบคมุ ซึง่รวมถงึ อ านาจอนุมัต ิ การสอบทาน และการแบง่แยก

หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information & Communication) 

บรษัิทสนับสนุนขอ้มลูทีม่คีณุภาพ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอตอ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

บรษัิทมกีารตดิตามและประเมนิผลอยา่งตอ่เนือ่งโดยผูบ้รหิารแตแ่ละสายงาน ทัง้นีย้ังมฝ่ีายตรวจสอบภายในทีท่ าหนา้ที่

สนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ในการก ากบัดแูลระบบการควบคมุภายใน โดยใหค้วามมั่นใจอยา่งอสิระวา่การควบคมุ

ภายในมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพยีงพอ 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย  

คณะกรรมการชดุย่อย ของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการจ านวน 3 ชดุ คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร

หาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร  

9.3 การสรรหาและแตง่ต ัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะท าหนา้ทีใ่นการพจิารณาทบทวนทกัษะและคณุสมบตัขิองกรรมการที่

ตอ้งการ โดยจะใหค้วามส าคญักบับคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ มปีระวตักิารท างานทีด่ ี และมภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์

กวา้งไกล รวมทัง้มคีณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ตีอ่องคก์ร  สามารถอทุศิเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพยีงพออนัเป็นประโยชนต์อ่

การด าเนนิกจิการของบรษัิท 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา 

1. กรรมการบรษัิท 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะพจิารณาจากความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ หรอื 

พจิารณาจากผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิททีม่ปีระสบการณ์ในธรุกจิทีจ่ะเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ หรอืพจิารณาจากผูถ้อืหุน้ทีถ่อื

หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท ณ วนัทีเ่สนอวาระการ

ประชมุหรอืเสนอชือ่ผูม้คีณุสมบัตเิหมาะสมทีจ่ะไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้  โดยบคุคลดงักลา่วจะตอ้งมคีณุสมบัติ

ครบตามพระราชบญัญัตมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศของคณะกรรมการ

ก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืกฎระเบยีบที่

เกีย่วขอ้ง อยา่งไรก็ตาม การแตง่ตัง้กรรมการใหมจ่ะตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณี) ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

2. กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยพจิารณาจาก

คณุสมบตัติามพระราชบญัญัตมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื

กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และจ านวนของกรรมการอสิระจะตอ้งมอียา่งนอ้ย 3 คนหรอือยา่งนอ้ย  1 ใน 3 แลว้แตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ 
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คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระตอ้งไม่มธีุรกจิหรอืสว่นร่วมในการบรหิารงานหรอืมผีลประโยชน์เกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ อันอาจมผีลกระทบต่อการ

ตดัสนิใจโดยอสิระ โดยกรรมการอสิระมคีณุสมบตัดิงันี ้

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นีใ้หนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลกูจา้งพนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้อี านาจควบคมุของ

บรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืของผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะได ้

พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงานทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้ม

ดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดาคูส่มรสพีน่อ้ง

และบตุรรวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิารผูถ้อืหุน้รายใหญผู่ม้อี านาจควบคมุหรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บการ

เสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท ใน

ลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อี านาจ

ควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพันธท์างธรุกจิตามวรรคหนึง่รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการการเชา่หรอืใหเ้ชา่

อสงัหารมิทรัพยร์ายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้มืค ้า

ประกันการใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี้สนิรวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกันซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทฯหรอืคูส่ญัญามภีาระ

หนีท้ีต่อ้งช าระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษัิทฯหรอืตัง้แต ่20 ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่

จ านวนใดจะต ่ากว่าทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิีการค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันโดยอนุโลมแตใ่นการพจิารณาภาระ

หนีด้งักลา่วใหนั้บรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวนัทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯบรษัิทใหญ่บรษัิทย่อย บรษัิทร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรือผูม้อี านาจควบคุมของ

บริษัทฯและไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่ีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชซีึง่มีผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ

บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อยบรษัิทร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทฯสังกัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิซึง่

ไดรั้บค่าบริการเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจ

ควบคมุของบรษัิทฯและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัียผูม้อี านาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ยเวน้แตจ่ะได ้

พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรือผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่

เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่ีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่ีนัยกับกจิการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น

หุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่นหรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลกูจา้งพนักงานทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ าหรอืถอื

หุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็น

การแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนนิงานของบรษัิท 

กรรมการอสิระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสนิใจในการด าเนนิกจิการของบรษัิทฯ โดยมกีารตัดสนิใจในรูปแบบ

ขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

ในกรณีทีไ่ดแ้ตง่ตัง้บคุคลใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระและเป็นบคุคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิ หรอืการให ้ บรกิาร

ทางวชิาชพีเกนิมลูคา่ทีก่ าหนดตามขอ้  4 หรอื ขอ้   6 คณะกรรมการบรษัิทฯ อาจพจิารณาผอ่นผันใหไ้ด ้หากเห็นวา่การแตง่ตัง้
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บคุคลดงักลา่วไมม่ผีลกระทบตอ่การปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการใหค้วามเห็นทีเ่ป็นอสิระ และบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปนีใ้น

หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการอสิระดงักลา่วแลว้ดงันี้ 

ก.  ลกัษณะความสมัพันธท์างธรุกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีทีท่ าใหบ้คุคลดงักลา่วมคีณุสมบตัไิมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ทีก่ าหนด 

ข.  เหตผุลและความจ าเป็นทีย่ังคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 

ค.  ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท ในการเสนอใหม้กีารแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 

3. กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการของบรษัิทฯ และจะตอ้งเป็นกรรมการของบรษัิทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 3 คน และใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แตง่ตัง้กรรมการ

ตรวจสอบ 1 คน ใหเ้ป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบคุคลทีม่คีวามรู ้และ

ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบับญัชหีรอืการเงนิ เพือ่ท าหนา้ทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยตลอดจนกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง

ก าหนดไว ้

คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดรั้บการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

2. ทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษัิทฯ 

3. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหต้ดัสนิใจในการด าเนนิกจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ ่ บรษัิท

ยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

4. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย และบรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

5. มหีนา้ทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีก่ าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ยคณุสมบตัแิละขอบเขตการ

ด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 

1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้

7. คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืใหผู้ท้ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบทัง้หมดท า

การเลอืกบคุคลหนึง่ขึน้มาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร เพือ่ท าหนา้ทีช่ว่ยในการบรหิารจัดการ และการก ากบัดแูล ตลอดจนการ

ควบคมุภายในของบรษัิทฯ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

5. ผูบ้รหิารระดบัสงู 

 คณะกรรมการบรหิาร จะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู โดยพจิารณาจากความรู ้

ความสามารถ และประสบการณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ 

9.4 นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบร ิทัยอ่ย กจิการทีค่วบคมุรว่มกนั และบร ิทัรว่ม  

 บรษัิทฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทยอ่ย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั ดงันี้ 

1. มอบหมายใหก้รรมการของบรษัิทฯ หรอืผูบ้รหิารทีม่คีณุสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัการด าเนนิธรุกจิทีไ่ดรั้บความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท เพือ่เป็นกรรมการตวัแทนในบรษัิทยอ่ย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วม ทัง้นี ้ เพือ่ท า

หนา้ทีก่ าหนดนโยบายทีส่ าคญัในการบรหิารงานและควบคมุการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วมดงักลา่วตามทีไ่ดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

2. ด าเนนิการใหบ้รษัิทยอ่ย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วม ก าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัของบรษัิท กบั

บคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้กนัในทางผลประโยชน ์โดยใหน้โยบายดงักลา่วสอดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ ์ประกาศ ระเบยีบ ขอ้ก าหนด และหนังสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดไว ้
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3. ด าเนนิการใหบ้รษัิทยอ่ย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วม จัดท ารายงานทางการเงนิ เพือ่ใหแ้สดงถงึสถานะทางการเงนิ

และผลการประกอบการทีแ่ทจ้รงิของบรษัิทฯ  โดยอยูบ่นพืน้ฐานของขอ้มลูทางบญัชทีีถ่กูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอตาม

มาตรฐานการบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรับโดยทัว่ไป และรายงานการท ารายการระหวา่งบรษัิทดงักลา่วกบับคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี 

หรอืมคีวามขดัแยง้กนัในทางผลประโยชน ์รวมถงึรายการการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องบรษัิทดงักลา่ว โดยใหม้กีาร

น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ทราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

4. ด าเนนิการใหบ้รษัิทยอ่ย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วม จัดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) หรอืผู ้

ตรวจสอบภายในจากภายนอก เขา้มาจัดท าแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปีของบรษัิทดงักลา่ว และจัดใหม้กีารตรวจสอบ

ตามแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึจัดใหม้รีายงานผลการตรวจสอบ

และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน วา่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ มคีวามรัดกมุเพยีงพอหรอืไม ่ และ

พนักงาน ผูบ้รหิาร และกรรมการของบรษัิทฯ ไดม้กีารปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกับนโยบายการควบคมุภายในมากนอ้ยเพยีงใด เพือ่

น าเสนอตอ่คณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม แลว้แตก่รณี ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมอย่างสม า่เสมอ 

9.5 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน  

คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาและอนุมัตกิารก าหนดนโยบายการก ากับดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ 

รายละเอยีดดงันี ้

1. จัดใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจแก่ คณะกรรมการ ผูบ้รหิารของบรษัิทฯรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอื

การเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ เกีย่วกบัหนา้ทีใ่นการจัดท าและสง่รายงานการถอืครองหลักทรัพย ์และการ

เปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 

59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 ของพระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) ทัง้นี้ 

ก าหนดใหแ้จง้ตอ่เลขานุการบรษัิท ทราบทกุครัง้ เพือ่แจง้ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งรับทราบตอ่ไป  

2. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็น

ระดับผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่จัดท าและน าสง่รายงานการถอืหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ของตนและคูส่มรสและบตุรทียั่ง

ไม่บรรลนุติภิาวะนับแตท่ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิาร และทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงการ

ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในเวลาที่ก าหนด 

กล่าวคอื ใหจั้ดท าและน าสง่ภายใน 30 วันนับตัง้แต่ไดรั้บการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้รหิาร หรือ

รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยภ์ายใน 3  วันท าการนับแตว่ันทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรับโอนหลักทรัพยนั์น้ 

และก าหนดใหเ้ลขานุการบรษัิท สรุปรายงานการถอืครองหลักทรัพย ์และการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพย์ของบรษัิทฯ ใหท้ี่

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบภายในระยะเวลาทีเ่ห็นสมควรก าหนดใหก้รรมการผูบ้รหิารรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับ

บรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่และผูป้ฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดรั้บทราบขอ้มูล

ภายในทีเ่ป็นสาระส าคัญซึง่มผีลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพยจ์ะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯในชว่งเวลา

ก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรือเผยแพร่เกีย่วกับฐานะการเงนิและสถานะของบรษัิทฯจนกว่าบรษัิทฯจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อ

สาธารณชนแลว้โดยบรษัิทฯจะแจง้เป็นลายลักษณ์อักษรใหก้รรมการและผูบ้รหิารรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงาน

บัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่งดการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯเป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 วัน

ล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวต่อสาธารณชนและต่อเนื่องไปอกีอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยขอ้มูล

ดงักลา่วตอ่สาธารณชนแลว้รวมทัง้หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอืน่ 

3. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะเก็บรักษาขอ้มลูภายในเป็นความลบั เวน้แตก่ารใชข้อ้มลูนัน้ 

เป็นไปเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ หรอืตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ และจะไมใ่ชต้ าแหน่ง

หนา้ทีใ่นบรษัิทฯ หรอืน าขอ้มลูภายในหรอืสารสนเทศทีม่สีาระส าคญัซึง่ไดรั้บรูห้รอืรับทราบในระหวา่งการปฏบิตังิานในบรษัิทฯ 

ซึง่ยังไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ ไปแสวงหาประโยชนใ์นทางมชิอบ หรอืเปิดเผยกบับคุคลภายนอกเพือ่ประโยชนส์ว่นตนและ

ผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่แสวงหาผลประโยชนเ์พือ่ตนเอง หรอืเพือ่บคุคลอืน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม โดยไมค่ านงึวา่จะไดรั้บ

ผลประโยชนต์อบแทนหรอืไม ่

5. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะไมข่าย ซือ้ โอน หรอื รับโอนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ โดยใช ้

ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นความลบั และ/หรอืเป็นขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ และ/หรอืจะไมเ่ขา้ท าธรุกรรมใดๆ โดยใชข้อ้มลูขา่วสารที่

เป็นความลบั และ/หรอืเป็นขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ในลกัษณะทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บรษัิทฯ ไมว่า่ทางตรงหรอื
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ทางออ้ม ทัง้นี ้ใหร้วมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลนุติภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ ดว้ย หาก

ผูใ้ดฝ่าฝืนใหถ้อืวา่ไดก้ระท าผดิอยา่งรา้ยแรง 

6. ก าหนดจรยิธรรมวา่ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารภายในบรษัิทฯ เพือ่ควบคมุและรักษาความปลอดภัยของ

ขอ้มลูในระบบสารสนเทศ และ/หรอืป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูบรษัิทฯ จากบคุคลภายนอก และจัดใหม้กีารก าหนดระดบัการเขา้ถงึ

ขอ้มลูของบรษัิทฯ ใหก้บัพนักงาน และลกูจา้งในระดบัตา่งๆ ใหเ้หมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 

7. ก าหนดบทลงโทษตามระเบยีบของบรษัิทฯ ในกรณีทีพ่บวา่ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลกูจา้ง หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชข้อ้มลูภายใน 

หรือมคีวามประพฤตทิีส่อ่ไปในทางทีจ่ะท าใหบ้รษัิทฯ ไดรั้บความเสือ่มเสยีและความเสยีหาย จากการใชข้อ้มูลภายในของ  

บรษัิทฯ ดงักลา่ว ซึง่การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 

9.6 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี 

 การแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ี

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาคัดเลอืกผูส้อบบัญชแีละคา่สอบบัญช ีโดยการเปิดใหส้ านักงานสอบบัญชชีัน้น าได ้

เสนองานสอบบัญชใีหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกและใหค้วามเห็น ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอให ้

คณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดค่าสอบบัญชเีป็นประจ าทกุปี 

โดยส านักงานสอบบัญชแีละผูส้อบบัญชทีีไ่ดรั้บการแต่งตัง้ ตอ้งมคีวามเป็นอสิระ ไม่มคีวามสมัพันธห์รอืสว่นไดส้ว่นเสยีใด ๆ กับ

บรษัิท ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบคุคลดงักลา่ว   

ทัง้นี้ ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ไดม้มีตอินุมัตแิตง่ตัง้ ผูส้อบบัญชจีากบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอ

เอส จ ากดั  โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

รายชือ่ผูส้อบบญัช ี                                                            ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่

1.  นางสาวสกณุา    แยม้สกลุ                                                           4906 

2.  นางณฐพร         พันธุอ์ดุม                                                           3430 

3.  นายพสิฐิ           ทางธนกลุ                                                          4095 

ในนามของบรษัิท ไพรซ้ วอเตอร์เฮาส ์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิท และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรัีบอนุญาตดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้

ใหบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั จัดหาผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตอืน่ของบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบี

เอเอส จ ากดั แทนได ้

อยา่งไรก็ตาม บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ไดจั้ดหาผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต คอื นายขจรเกยีรต ิอรุณไพโรจนกลุ 

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขที ่3445 เป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทประจ าปี 2560 

 

 คา่สอบบญัช ี

 กลุม่บรษัิทจา่ยคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชสี าหรับปี 2560 ดงันี ้

 

 2560 

บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 883,400 

บรษัิทยอ่ย  3,280,750 

รวมคา่สอบบญัชขีองกลุม่บร ิทั 4,164,150 

 

 คา่บรกิารอืน่ทีม่ใิชก่ารสอบบญัช ี

 บรษัิทไดว้า่จา้งผูส้อบบญัชจีาก บรษัิท ไพรซ้ วอเตอรเ์ฮาส ์ คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ด าเนนิการตรวจและจัดท ารายงาน

เอกสารทีเ่กีย่วกบัการตรวจสอบการปฏบิตัติามเงือ่นไขของบตัรสง่เสรมิการลงทนุจากส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 

จ านวน 750,000 บาท 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560    
    

 

   

สว่นที ่2 หนา้ 74 
 

 10.  ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

 กลุม่บรษัิท มนีโยบายด าเนนิธรุกจิดว้ยความรับผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility - CSR) ดว้ยความ

ตระหนักและใหค้วามส าคญัในการสนับสนุนการด าเนนิกจิกรรมเพือ่สงัคมและชมุชนโดยรอบรวมทัง้ใสใ่จดแูลสิง่แวดลอ้มอยา่ง

ตอ่เนือ่ง มเีจตนารมณ์ทีจ่ะท างานร่วมกบัผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง โดยมุง่สรา้งและสบืสานความสมัพันธอ์นัดทีีเ่กดิจากการยอมรับและ

ไวว้างใจซึง่กนัและกนั ค านงึถงึผลกระทบทีอ่าจจะมตีอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี เชน่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ชมุชนทีบ่รษัิทฯ ประกอบกจิการอยู่ 

ลกูคา้ คูค่า้ และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถงึสงัคมและประเทศชาต ิ พรอ้มทัง้สรา้งทศันคตแิละวฒันธรรมองคก์รเพือ่ใหพ้นักงานมี

ความรับผดิชอบตอ่สงัคมทีอ่ยูร่่วมกนั ทัง้นี ้ เพือ่มุง่หวงัการอยูร่่วมกบัชมุชนและสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสขุ และพัฒนายกระดบัความ

เจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆ กนัเพือ่การเจรญิเตบิโตอยา่งยั่งยนื 

10.2 การด าเนนิงานและการจดัท ารายงาน 

 จากการทีก่ลุม่บรษัิท ไดต้ระหนักถงึความรับผดิชอบทางสงัคม คณะกรรมการบรษัิทมแีนวนโยบายเกีย่วกบัความรับผดิชอบ

ตอ่สงัคม ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ เพือ่ใหฝ่้ายจัดการน าไปศกึษาหรอืปฏบิตั ิดงันี ้

1) ด าเนนิธรุกจิดว้ยความสจุรติ โปรง่ใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยมุง่เนน้การเจรญิเตบิโตของบรษัิท ควบคูไ่ปกบัการ

พัฒนาคณุภาพชวีติของพนักงาน ชมุชน และคณุภาพของสงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ดแูล ผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยี 

2) ใหค้วามส าคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานเพือ่สง่เสรมิการเคารพตอ่สทิธแิละเสรภีาพดว้ยการไมเ่ลอืกปฏบิัต ิ สง่เสรมิความ

เสมอภาค ไมแ่บง่แยกเพศและชนชัน้ ไมใ่ชแ้รงงานเด็ก และตอ่ตา้นการคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ 

3) สง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มกับพนักงานทกุระดับของบรษัิทฯ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางร่วมกัน ในการพัฒนาและ

ดแูลรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ใหท้ัว่ถงึทัง้องคก์ร 

4) ใหม้กีารสือ่สาร และ ประชาสมัพันธโ์ครงการ หรอื กจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มแบบสองทาง กบัชมุชน สงัคมและผูม้สีว่น

ไดเ้สยี รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไดม้สีว่นร่วมในโครงการหรอืกจิกรรมนัน้ๆ ตามความเหมาะสมเชน่ การท าประชา

พจิารณ์ร่วมกบัประชาชนในพืน้ทีเ่พือ่ศกึษาผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มเบือ้งตน้ (IEE) เพือ่ใหป้ระชาชนในชมุชนรับรูแ้ละเขา้ใจถงึ

ผลกระทบจากการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า กระบวนการผลติไฟฟ้า ทัง้ตอ่ผูอ้ยู่อาศยัในชมุชน และสิง่แวดลอ้มเป็นตน้ 

5) การเผยแพร่นวัตกรรมการผลติไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวยีนของกลุ่มบรษัิทฯ เพื่อใหผู้ส้นใจน าไปพัฒนาใหเ้กดิประโยชน์ตอ่

สังคม และสิง่แวดลอ้มต่อไปในปัจจุบันมผีูส้นใจเขา้ศกึษาเทคโนโลยกีารผลติไฟฟ้าจากพลังงานความรอ้นแสงอาทติยข์อง

บรษัิทฯ อยา่งตอ่เนือ่ง 

10.3 กจิกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

กลุม่บรษัิทไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่ไดด้ าเนนิธุรกจิควบคูก่ับการมสีว่นร่วมดแูลสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของ

เป้าหมายในการพัฒนาองคก์รอย่างย่ังยนื นอกจากนี้ยังใหค้วามส าคัญกับการสรา้งประโยชน์สขุตอ่เด็กและเยาวชนในวัยศกึษา ซึง่

นับเป็นพลงัส าคญัทีจ่ะดแูลสงัคมและประเทศในอนาคต  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จ ากดั ร่วมจัดกจิกรรมงานวนัเด็ก  

และมอบจักรยานเพือ่เป็นของขวญัในกจิกรรมงานวนัเด็ก 

ณ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเชลยีง จ.นครศรธีรรมราช 
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บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จ ากดั ร่วมมอบตุก๊ตา ขนม และเครือ่งดืม่ ในกจิกรรมงานวนัเด็กปี 2561 

ณ ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลบางสวรรค ์จ.สรุาษฎรธ์าน ี

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จ ากดั สาขา SSE1 – PV01 ร่วมสนับสนุนการจัดกจิกรรมวนัเด็ก 

ณ โรงเรยีนบา้นวงัใหญ ่ต.ชอ่งดา่น อ.บอ่พลอย จ.กาญจนบรุ ี

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 สาขา SSE1 – PV02 ร่วมมอบจักรยานจ านวน 3 คนั ในการจัดกจิกรรมวนัเด็ก 

ณ ส านักงานเทศบาลต าบลสระกระโจม อ.ดอนเจดยี ์จ.สพุรรณบรุ ี
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บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 สาขา SSE1 – PV03 ร่วมมอบขนมในการจัดกจิกรรมงานวนัเด็ก 

ณ โรงเรยีนวดับลัลงัก ์ต.หนองหญา้ไซ อ.หนองหญา้ไซ จ.สพุรรณบรุ ี

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จ ากดั สาขา SSE1 – PV04, PV05 ร่วมสนับสนุนการจัดกจิกรรมงานวนัเด็ก 

ณ โรงเรยีนวดัหนองกระทุม่ อ.เดมิบางนางบวช จ.สพุรรณบรุ ี

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จ ากดั สาขา SSE1 – PV06 ร่วมสนับสนุนการจัดกจิกรรมงานวนัเด็ก 

ณ โรงเรยีนบา้นหนองไผ ่ต.หนองไผ ่อ.ดา่นมะขามเตีย้ จ.กาญจนบรุ ี
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บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จ ากดั สาขา SSE1 – PV07 ร่วมสนับสนุนการจัดกจิกรรมงานวนัเด็ก 

ณ โรงเรยีนวดัขนุไทยธาราม ต.รางสาลี ่อ.ทา่มว่ง จ.กาญจนบรุ ี

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จ ากดั สาขา SSE1 – PV08 ร่วมสนับสนุนการจัดกจิกรรมงานวนัเด็ก 

ณ โรงเรยีนบา้นดอนเตาอฐิ ต.รางหวาย อ.พนมทวน จ.กาญจนบรุ ี

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จ ากดั สาขา SSE1 – PV10 ร่วมสนับสนุนการจัดกจิกรรมงานวนัเด็ก 

ณ โรงเรยีนวดันางพมิพ ์ต.วงัลกึ อ.สามชกุ จ.สพุรรณบรุ ี
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บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการจัดกจิกรรมงานวนัเด็ก 

ณ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนแสลบ อ.หว้ยกระเจา จ.กาญจนบรุ ี

 

นอกจากนี ้ตลอดปี 2560 กลุม่บรษัิทฯ ไดจั้ดกจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง อาท ิ

มกราคม 2560 

- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จ ากดั สนับสนุนเงนิชว่ยผูป้ระสบภัย จ.นครศรธีรรมราช 

- บรษัิท โซลา่ร ์คอมมนูติี ้จ ากดั สนับสนุนเงนิชว่ยผูป้ระสบภัย จ.ประจวบครีขีนัธ ์

กมุภาพนัธ ์2560 

- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จ ากัด สาขา SSE1-PV02 และ SSE1-PV07 สนับสนุนโบวล์ิง่การกศุล ชมรมผูจ้ัดการ การ

ไฟฟ้าสว่นภมูภิาค  

เม ายน 2560 

- บริษัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จ ากัด สาขา SSE1-PV03 สนับสนุนชุดกฬีาใหก้ับหมู่บา้นบัลลังก ์ต.หนองหญา้ไซ          

อ.หนองหญา้ไซ จ.สพุรรณบรุ ี

มถินุายน 2560 

- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จ ากดั สนับสนุนการทอดผา้ป่าสามัคค ีณ วดัมะนาวหวาน จ.นครศรธีรรมราช 

- บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน)  สนับสนุนคา่จัดงานประเพณีแหเ่ทยีนพรรษา อ.หว้ยกระเจา จ.กาญจนบรุ ี

กรกฎาคม 2560 

- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จ ากดั สนับสนุนโบวล์ิง่การกศุลของกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

สงิหาคม 2560 

- บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) ชว่ยเหลอืผูป้ระสบสาธารณภัยส านักนายกรัฐมนตร ี

- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จ ากดั สนับสนุนสลากกาชาดการกศุลของกรมทีด่นิ 

กนัยายน 2560 

- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จ ากดั สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยชดุกฬีาส านักงานเทศบาลต าบลบางสวรรค ์

- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จ ากดั สนับสนุนการทอดกฐนิ วดัจันทนาราม ต.บางสวรรค ์อ.พระแสง จ.สรุาษฎรธ์าน ี

- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จ ากดั สาขา SSE1-PV06 สนับสนุนงานวนัเกษียณคณุคร ูโรงเรยีนหนองไผ ่

-   บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จ ากดั สนับสนุนการทอดกฐนิวดันาเขลยีง จ.นครศรธีรรมราช 

ตลุาคม 2560 

- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จ ากดั สาขา SSE1-PV08 สนับสนุนการทอดกฐนิวดัโกชา้ยเจรญิ ต.รางหวาย อ.พนมทวน 

จ.กาญจนบรุ ี

- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์ เอ็นเนอรย์ี ่1 จ ากดั สาขา SSE1-PV04, 05 สนับสนุนการทอดกฐนิ วดัหนองกระทุม่ ต.หนองกระทุม่       

อ.เดมิบางนางบวช จ.สพุรรณบรุ ี

พฤ จกิายน 2560 

- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จ ากดั สาขา SSE1-PV07 สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในกจิกรรมออกรา้น งานกาชาด จ.กาญจนบรุ ี
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นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิทบรหิารจัดการโดยยดึหลกัก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีด าเนนิธรุกจิอยา่งมคีณุธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยยดึมั่นในความ

รับผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ มกีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่อยา่งสม า่เสมอ 

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดในการด าเนนิการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย โดยบรษัิท ไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท บรษัิทยอ่ย กจิการที่

ควบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วม ยดึถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครัด เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนและพัฒนาองคก์รสูค่วามมั่นคง ย่ังยนื 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1) คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ทีม่ี

ประสทิธภิาพ รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

2) คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ี ระบบควบคมุภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ั่นใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมัย และมปีระสทิธภิาพ 

3) ประธานเจา้หนา้ที ่ และผูบ้รหิาร มหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการสง่เสรมิและสนับสนุน นโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่

ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญักบัการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ และสือ่สารไปยังพนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

แนวทางการปฏบิตั ิ

1) กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทุกระดับ ตอ้งปฏบิัตติามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่น โดยตอ้งไม่เขา้ไป

เกีย่วขอ้งกบัการคอรรั์ปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2) พนักงานของบรษัิท ไม่พงึละเลยหรือเพกิเฉย เมือ่พบเห็นการกระท าทีเ่ขา้ข่ายคอร์รัปชั่นทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิท ตอ้งแจง้ให ้

ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลทีรั่บผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ 

3) บรษัิท จะใหค้วามคุม้ครองและความเป็นธรรมตอ่พนักงานทีป่ฏเิสธ หรอืแจง้เรือ่งคอรรั์ปชัน่ 

4) บรษัิท จะรักษาความลบัและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่หถ้กูกลัน่แกลง้ทัง้ในระหวา่งการสอบสวนและภายหลงัการสอบสวน 

5) ผูท้ีก่ระท าคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณซึง่จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวนัิยตามระเบียบทีบ่ริษัท ก าหนดไว ้

นอกจากนีอ้าจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

6) กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิท ทกุระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมัดระวงัในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้ 

6.1 ของก านัล การเลีย้งรับรอง 

  การให ้มอบ หรอืรับของก านัล การเลีย้งรับรอง ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

6.2 เงนิบรจิาคเพือ่การกศุล หรอืเงนิสนับสนุน 

 การให ้หรอืรับเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย 

บรษัิทไดเ้ขา้ร่วมลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ โดยจะร่วมมอืกับภาค

ประชาสงัคม สือ่มวลชน และองคก์รระหวา่งประเทศ เพือ่สรา้งมาตรฐานการประกอบธุรกจิทีใ่สสะอาด ซึง่ปัจจุบัน บรษัิทอยู่ระหวา่ง

การจัดท า ปรับปรุง นโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่เพิม่เตมิ เพือ่ใหค้รอบคลมุตามหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยความรอบคอบ และการใช ้

วจิารณญาณทีเ่หมาะสม  
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 11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการตอ่การควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระจ านวน 3 ทา่น  โดยมหีนา้ทีใ่นการสอบ

ทานความถูกตอ้งเชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ  ความมปีระสทิธภิาพของระบบการควบคมุภายใน การปฏบิัตติามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง  รวมถงึรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ  

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่ 14 พฤศจกิายน 2560 ไดม้กีารพจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคมุ

ภายในของบรษัิท ตามแนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยม ี

5 องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน และหลกัการยอ่ย 17 หลกัการ ท าใหส้ามารถก าหนดแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกบับรษัิท  

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้ เห็นว่าบรษัิทมรีะบบการควบคุมภายในทีด่เีพียงพอและมปีระสทิธผิล ทัง้นี้ ไม่พบ

ขอ้บกพร่องทีม่สีาระส าคัญเกีย่วกับระบบควบคมุภายใน อกีทัง้ยังไดจ้ัดใหม้รีะบบการตดิตามควบคมุดแูลการด าเนนิงานของบรษัิท

และบรษัิทยอ่ยทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิลเชน่เดยีวกนั 

 

11.2 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการป บิตังิานของบร ิทัฯ 

การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอสิระ โดยมนีางสาวพรรษชล อปูแกว้ ด ารงต าแหน่งผูจั้ดการสว่น

ตรวจสอบภายใน มหีนา้ทีร่ายงานผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ทัง้นี ้ ฝ่ายตรวจสอบภายในจัดท า

แผนการตรวจสอบประจ าปี โดยพจิารณาปัจจัยเสีย่งทีม่นัียส าคญัตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณาสอบทานและอนุมัต ิ แผนการตรวจสอบประจ าปีดงักลา่ว รวมทัง้ตดิตามผลการตรวจสอบและผลการปฏบิัตงิานของฝ่าย

ตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน อา้งองิตามมาตรฐานสากลการปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบ

ภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในเป็นกรอบในการปฏบิตัหินา้ที ่ มคีวามเป็นอสิระและเทีย่งธรรม ตลอดจนไดรั้บการสนับสนุนใน

ดา้นทรัพยากรตา่ง ๆ ทีจ่ าเป็นอยา่งเพยีงพอ 

การก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน 

บรษัิทไดจ้ัดตัง้ฝ่ายก ากับดแูลการปฏบิัตงิาน โดยมนีางสาวนฐภรณ์ เทีย่งประเทศ ด ารงต าแหน่งผูช้ว่ยผูอ้ านวยการฝ่ายสนับสนุน

องคก์ร ซึง่มแีผนกก ากับดูแลอยู่ในความรับผดิชอบ มหีนา้ทีใ่นการก ากับดูแลใหบ้รษัิทด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถงึกฎเกณฑ ์ประกาศของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 12.  รายการระหวา่งกนั 

 

12.1 รายละเอยีดรายการระหวา่งกนัทีเ่กดิข ึน้ในปี 2559 และ 2560 

 บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์

ลกัษณะรายการ 

มลูคา่รายการ 

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 
2559 2560 

  

1. บรษัิท พ.ีเอ็ม. เอ็นเนอรย์ี ่จ ากัด 

(“PME”) 

 

ลักษณะธุรกจิ 

ลงทนุในบรษัิททีผ่ลติพลังงาน

ทดแทนโดยมทีีตั่ง้ส านักงานใหญ ่

เลขที ่3199 อาคารมาลนีนท ์ชัน้ 15 

ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขต

คลองเตย กรงุเทพฯ 

 

ความสัมพันธก์ับบรษัิทฯ 

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษัิทฯ โดย

ถอืหุน้ในสัดสว่น รอ้ยละ 42.8  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 

- มกีรรมการและผูบ้รหิารรว่มกันกับ

บรษัิทฯ คอื  

นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์

(ประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบรหิาร และประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ) ด ารง

ต าแหน่งกรรมการ และเป็นผูถ้อืหุน้

ใหญใ่น PME โดยถอืหุน้ในสัดสว่น

รอ้ยละ 100.0 ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2560 

นายสมภพ พรหมพนาพิทกัษ์ 

(กรรมการ กรรมการบริหาร และ

ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตกิารของ

บรษัิทฯ) ด ารงต าแหน่งกรรมการใน 

PME 

 

 

 

 

 

 

ค ้าประก ัน เง ินกู ้ย ืมโดยไม่ม ี

คา่ตอบแทน 

PME น าหุน้ของบรษัิทฯ ที่ตนเอง

ถอืบางส่วน มาจ าน า เพือ่เป็นส่วน

หนึง่ของหลักประกันเงนิกูย้มืใหแ้ก่

บรษัิทฯ จากธนาคารพาณิชย์แห่ง

หนึ่ง เพื่อพัฒนาโครงการไฟฟ้า 

Thermal 

 

- วงเงนิค ้าประกัน  

(ประกอบดว้ยเงนิเบกิเกนิบัญช ี

และเงนิกูย้มืระยะยาว) 

 

 

 

 

 

- 

 

 
 

 

 

 

 
- 

 

 
 

 

บรษัิทฯ มีวงเงินกูย้ืมจากธนาคาร

พาณิชย์แห่งหนึ่งเพื่อใชพั้ฒนา

โครงการโรงไฟฟ้า Thermal โดย

วงเงินกูย้ืมดังกล่าว ส่วนหนึ่งค ้า

ประกันโดยหุน้ของบริษัทฯ ที่ถือ

โดย PME ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขที่

ก าหนด 

 

บรษัิทฯ ไม่มคี่าใชจ้่ายเกดิขึน้จาก

การค ้าประกันดังกลา่ว 

 

ความ เ ห็นของคณะกร รมก า ร

ตรวจสอบ 

เนื่องจากในปี 2559 ไดม้กีารจ่าย

ช าระคนืเงนิกูย้มืดังกล่าวครบถว้น

แลว้ จึงถือว่าไม่มีรายการระหว่าง

กันเกดิขึน้แลว้ 
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12.2 มาตรการหรอืข ัน้ตอนในการอนมุตัใิหเ้ขา้ท ารายการระหวา่งกนัและนโยบายการท ารายการระหวา่งกนั

ในอนาคต  

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ยกบับคุคลทีอ่าจมสีว่น

ไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้กนัในทางผลประโยชน ์ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต ทัง้นี ้ เพือ่ความโปรง่ใส เป็น

ธรรม และไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเทผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย ดงัตอ่ไปนี ้  

1. การเขา้ท ารายการระหวา่งกนั ของบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย กบับคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้กนัในทาง

ผลประโยชน ์บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ยจะตอ้งด าเนนิการเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ประกาศ ระเบยีบ ขอ้ก าหนด และ

หนังสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้งดงัตอ่ไปนี ้ 

1) พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

2) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที ่ทจ. 21/2551 เรือ่งหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั  

3) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิัตกิารของบริษัทจด

ทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ.2546 

4) ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข และวธิกีารเกีย่วกบัการเปิดเผยสารสนเทศ

และการปฏบิตักิารใดๆ ของบรษัิทจดทะเบยีน  

5) ขอ้ก าหนดเกีย่วกับการเปิดเผยการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีจ่ัดท าโดยผูส้อบบัญชทีี่

ไดรั้บการรับรองโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 

56-1) รวมถงึประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนหนังสอืเวยีน กฎระเบยีบและกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. การเขา้ท ารายการระหว่างกันใดๆ ทีเ่ขา้ขา่ยทีจ่ะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รายการ

ระหว่างกันดังกล่าวจะตอ้งไดรั้บการพิจารณากลั่นกรองและใหค้วามเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แตก่รณี เพือ่พจิารณาอนุมัตทิกุครัง้ ทัง้นี้ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่รายการระหวา่ง

กันดังกล่าว ไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อยา่งนอ้ยจะตอ้งครอบคลมุประเด็น ดงันี ้

1) ความสมเหตสุมผลและประโยชนข์องรายการระหวา่งกนัตอ่บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย 

2) ความเป็นธรรมของราคา และเงือ่นไขของรายการระหวา่งกนั โดยใหพ้จิารณาเปรยีบเทยีบความเหมาะสมของราคาและ

สิง่ตอบแทนอืน่ กบัราคาตลาด ราคาทีไ่ดรั้บการเสนอจากบคุคลภายนอก หรอืราคาประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระ  

3) ความเหมาะสมของเงือ่นไขของรายการ อาท ิ โดยใหพ้จิารณาเปรยีบเทยีบเงือ่นไขการช าระราคาหรอืสิง่ตอบแทน และ

เงือ่นการคา้ปกตทิัว่ไป  

ทัง้นี้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกันทีเ่กดิขึน้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถขอความเห็นเกีย่วกับรายการระหว่างกันจากผูเ้ชีย่วชาญอสิระ หรือผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ เพื่อ

ประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทฯ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ 

หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แตก่รณี ได ้

3. บรษัิทฯ และ/หรือบรษัิทย่อย จะตอ้งด าเนินการหา้มไม่ใหก้รรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีในการตกลงเขา้ท ารายการระหว่างกัน

ดังกลา่วเขา้ร่วมประชมุ และ/หรอืมสีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ ในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกับการพจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท ารายการ

ระหว่างกัน ทัง้นี้ บริษัทจะตอ้งด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดรั้บการ

ตรวจสอบหรอืสอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ 

4. การเขา้ท ารายการระหว่างกันใดๆ ใหฝ่้ายบริหารมีอ านาจในการอนุมัติการเขา้ท ารายการระหว่างกันดังกล่าวได ้ 

หากรายการดังกล่าวมีขอ้ตกลงและเงื่อนไขทางคา้ในลักษณะเดยีวกันกับทีว่ญิญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปใน

สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคล

ทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง  ทัง้นี้ บรษัิทฯ จะตอ้งจัดท ารายงานสรุปเกีย่วกับรายการระหวา่งกันทีเ่กดิขึน้ดังกลา่วทีม่มีูลคา่เกนิกว่า 

10 ลา้นบาท ทกุรายการ เพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบภายในเวลาทีเ่หมาะสมตอ่ไป 
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ทัง้นี ้ บรษัิทฯ ก าหนดขัน้ตอนการอนุมัตกิารเขา้ท ารายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ กจิการทีค่วบคมุร่วมกันและ/หรอืบรษัิทยอ่ย 

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้กนัในทางผลประโยชน ์ทีม่เีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป ดงันี้ 

1. ในกรณีที่เป็นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือระหว่างกันที่มีขนาดเล็ก และเป็นรายการที่มีเงื่อนไขการคา้ปกติ  

ฝ่ายจัดการจะเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ 

2. ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการระหว่างกันทีม่ขีนาดกลางและขนาดใหญ่ทีเ่ป็นรายการทีม่เีงือ่นไขการคา้ปกต ิคณะกรรมการ

บรหิารจะเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ 

- รายการขนาดเล็ก คอื รายการทีม่มีลูคา่นอ้ยกวา่หรอืเทา่กับ 1 ลา้นบาท หรอื นอ้ยกวา่หรอืเทา่กับรอ้ยละ 0.03 ของ

สนิทรัพยท์ีม่ตีวัตนสทุธแิลว้แตจ่ านวนใดสงูกวา่    

- รายการขนาดกลาง คอื รายการทีม่มีลูคา่มากกวา่ 1 ลา้นบาทแตน่อ้ยกวา่ 20 ลา้นบาท หรอื มากกวา่รอ้ยละ 0.03 แตต่ า่

กวา่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตีัวตนสทุธ ิแลว้แตจ่ านวนใดจะสงูกวา่    

- รายการขนาดใหญ ่ คอื รายการทีม่มีลูคา่มากกวา่หรอืเทา่กบั 20 ลา้นบาท หรอื มากกวา่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ี

ตวัตนสทุธ ิแลว้แตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ 

 

 

 

 


