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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่รายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ รวมถงึขอ้มลู

สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี  งบการเงนิดงักลา่วจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  และรับผดิชอบ

เกีย่วกบัการควบคมุภายในทีค่ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาวา่จ าเป็น เพือ่ใหส้ามารถจัดท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที่

ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เท็จจรงิ อนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด  โดยเลอืกใชน้โยบาย

การบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม า่เสมอ  และใชด้ลุยพนิจิอยา่งระมัดระวงัและประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจัดท า  รวมทัง้มี

การเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเพือ่เป็นประโยชนต์อ่ผูถ้อืหุน้และนักลงทนุทัว่ไปอยา่ง

โปร่งใส 

 ในการนีค้ณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  เพือ่ท าหนา้ทีส่อบทานนโยบายการบัญชแีละคณุภาพของ

รายงานทางการเงนิ ก ากับดแูลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงนิของกลุม่กจิการและบรษัิท สอบทานระบบการควบคุม

ภายใน  การตรวจสอบภายใน  ระบบการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนพจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกนัของกลุม่กจิการและ

บรษัิท โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2560  ซึง่แสดงไว ้

ในรายงานประจ าปีแลว้ 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของกจิการ  และบรษัิทย่อย ไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชขีองบรษัิท คอื นาย

ขจรเกยีรต ิ อรุณไพโรจนกลุ  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่3445 สงักัดบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์  คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด ใน

การตรวจสอบนัน้ฝ่ายบรหิารไดส้นับสนุนขอ้มูลและเอกสารตา่ง ๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบัญชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้าม

มาตรฐานการบญัช ี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชไีดป้รากฎในรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้    

 คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทโดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจและสามารถสรา้งความ

เชือ่มั่นอยา่งมเีหตผุลไดว้า่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท ไทย โซลา่ร ์ เอ็นเนอรย์ี ่ จ ากดั (มหาชน)  บรษัิท

ยอ่ย ส าหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2560 มคีวามน่าเชือ่ถอืไดโ้ดยปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและปฏบิตัถิกูตอ้ง

ตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

 

 

-แคทลนี มาลนีนท-์ 
 
(นางสาวแคทลนี  มาลนีนท)์ 

ประธานกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ทีจ่ากคณะกรรมการบรษัิทฯ ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัร

ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้รงคณุวฒุแิละเป็นกรรมการอสิระ ประกอบดว้ย นางศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ, นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ และ

นายบญุช ู  ดเิรกสถาพร โดยไดม้กีารรายงานการปฏบิตังิานใหแ้กค่ณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบและพจิารณาเป็นประจ าอยา่งนอ้ย

ไตรมาสละ 1 ครัง้ ทัง้นีไ้ดห้ารอืร่วมกบัผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีเพือ่รับทราบ ใหค้วามเห็นชอบ และแลกเปลีย่น

ขอ้คดิเห็นในเรือ่งตา่ง ๆ  สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

1. ไดส้อบทานขอ้มลูทางการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 2559 ของกลุม่บรษัิท เพือ่ใหม้ั่นใจวา่งบการเงนิจัดท าขึน้

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ครบถว้นและเชือ่ถอืไดร้วมถงึพจิารณารายการ

ตรวจสอบทีส่ าคญั (Key Audit Matters “KAMs”) 2 เรือ่ง ไดแ้ก ่

1) ประมาณการการดอ้ยคา่ของสนิทรัพย-์โรงไฟฟ้า Thermal กบัมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนื (Recovery Amount) ตาม

อายสุญัญารับซือ้ไฟฟ้าทีเ่หลอือยู ่โดยในปี 2558 บรษัิทไดม้กีารตัง้คา่เผือ่การดอ้ยคา่ส าหรับโรงไฟฟ้า Thermal ไว ้

แลว้ จ านวน 250 ลา้นบาท 

2) การพจิารณาความเป็นไปไดใ้นการท าก าไรทางภาษี เพือ่ใชส้นิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัช ีจ านวน 75.47 ลา้นบาท 

ซึง่จะครบก าหนดในปี 2562 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารหารอืร่วมกบัผูส้อบบัญชโีดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้ร่วม เกีย่วกบัความเป็นอสิระใน

ปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัช ี

2. ไดส้อบทานความเหมาะสมเกีย่วกบัระเบยีบ และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลู

ดงักลา่วใหถ้กูตอ้งครบถว้น และเป็นไปตามประกาศ ขอ้ก าหนด และแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยแ์หง่

ประเทศไทยและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของกลุม่บรษัิทฯ 

3. ไดส้อบทานรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัการประเมนิระบบควบคมุ

ภายใน ของกลุม่บรษัิทฯ มกีารบรหิารความเสีย่งและก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมมีาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ทีเ่พยีงพอ และ

ใหข้อ้เสนอแนะทีจ่ าเป็นเพือ่การพัฒนา ตดิตามและการปรับปรงุการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารตามขอ้เสนอแนะในรายงานที่

เกีย่วขอ้ง 

4. ไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชสี าหรับปี 2559 อยูใ่นระดบัด ีมคีวามเป็นอสิระเพยีงพอคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพ้จิารณาผลปฏบิตังิาน ขอบเขต และปรมิาณงานเทยีบกบัคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2559 จงึมมีตเิสนอตอ่

คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ขออนุมัตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส 

จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2560 ตอ่ไปอกีวาระหนึง่ 

โดยสรุปภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ คณะกรรมการตลอดจนผูบ้รหิารของบรษัิท มจีรยิธรรม และความมุง่มั่นใน

การปฏบิตัหินา้ที ่ เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายของบรษัิทอยา่งมคีณุภาพ และไดใ้หค้วามส าคญัตอ่การด าเนนิงานภายใตก้ารก ากบัดแูล

กจิการทีม่ปีระสทิธผิล โปร่งใส และเชือ่ถอืไดใ้นนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

-ศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ- 

(นางศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่นโดยมนีายประสณัห ์ เชือ้พานชิ ซึง่เป็นกรรมการอสิระ 

ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  ทัง้นี ้ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

มกีารประชมุรวม 4 ครัง้ และไดส้รุปรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรับทราบอยา่งตอ่เนือ่ง  ซึง่การด าเนนิงานทีส่ าคญัในรอบปี สรุปได ้

ดงันี ้

1.  พจิารณาคดัเลอืกกรรมการแทนกรรมการทีล่าออกและพน้จากต าแหน่งตามวาระของบรษัิท รวมทัง้พจิารณาคดัเลอืกกรรมการชดุ

ยอ่ยโดยด าเนนิการสอดคลอ้งกบัระเบยีบวา่ดว้ยคณะกรรมการบรษัิทและหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี ซึง่พจิารณาใหค้วาม 

ส าคญักบัสดัสว่นและองคป์ระกอบของกรรมการ รวมถงึความหลากหลายดา้นความรูค้วามสามารถและความเชีย่วชาญทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทเพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นกลยทุธธ์รุกจิไปสูก่ารปฏบิตัทิีม่ปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสดุ 

 

2.  ทบทวนอตัราคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยพจิารณาความเหมาะสมตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ผลการ

ปฏบิตังิาน ผลประกอบการของบรษัิท สภาพแวดลอ้มทางธรุกจิ สภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ รวมทัง้เทยีบเคยีงกบักลุม่อตุสาหกรรม

พลงังานและบรษัิททีม่ขีนาดระดบัเดยีวกนั ทัง้นี ้  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ

เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 

3.  ใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพจิารณาอตัราเงนิเดอืนและผลประโยชนต์า่งๆ ของผูบ้รหิารและพนักงานโดยเชือ่มโยงกบัผล

ประกอบการของบรษัิท ผลการปฏบิตังิานรายบคุคล ตลอดจนอตัราเงนิเฟ้อใหเ้หมาะสม 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ตระหนักถงึแนวทางการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี จงึไดท้บทวนและ

ตดิตามความคบืหนา้ของการด าเนนิงานของฝ่ายจัดการอยา่งตอ่เนือ่ง และปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเต็มความสามารถดว้ยความระมัดระวงั 

รอบคอบ โปร่งใส และเป็นอสิระ  โดยยดึมั่นในหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่อียา่งเพยีงพอและเหมาะสม เพือ่ประโยชนส์งูสดุของผูม้ี

สว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น 

 

 

-ประสณัห ์เช ือ้พานชิ- 

(นายประสณัห ์เชือ้พานชิ) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

 


