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 7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 
  
7.1   ขอ้มลูหลกัทรพัย ์ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 2,450,250,000.00 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจํานวน 
2,450,250,000.00 หุน้    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยเป็นทนุทีอ่อกจําหน่ายและเรยีกชาํระแลว้จํานวน 1,905,749,580.00 
บาท แบง่เป็นหุน้สามัญจํานวน 1,905,749,580.00 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

7.2   ผูถ้อืหุน้               
 บรษัิทมโีครงสรา้งผูถ้อืหุน้ตามขอ้มลู ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนลา่สดุเมือ่วนัที ่28 ธันวาคม 2561 จัดทําโดยบรษัิท ศนูยรั์บฝาก
หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จํากดั ดงันี ้

      
      จํานวนราย จํานวนหุน้สามญั สดัสว่นการถอืหุน้ 
          (%) 
ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย              6,922      1,699,767,256 89.19 
ผูถ้อืหุน้สญัชาตติา่งดา้ว                    23  205,982,324      10.81 
    รวม             6,945      1,905,749,580         100.00  
      

 

 รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 รายแรก 
 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ 
จาํนวนหุน้ทีถ่อื 

หุน้ (%) 
1 กลุม่นางสาวแคทลนี*    
   บรษัิท พ.ีเอ็ม.เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (“PME”) /1 710,584,150 37.29 
    UBS AG SINGAPORE BRANCH /2 72,450,000 3.80 
    บรษัิท เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์จํากดั (มหาชน) (“WAVE”) /3 190,837,500 10.01 
    นางสาวแคทลนี  มาลนีนท ์ 4,400,000 0.24 
 รวมจํานวนหุน้กลุม่นางสาวแคทลนี 978,271,650 51.34 
2 บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนยีริง่ แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) 190,575,000 10.00 
3 CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 73,874,955 3.88 
4 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-S.A PBG CLIENTS SG 39,900,000 2.09 
5 กองทนุเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 24,188,690 1.27 
6 กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสรา้งพืน้ฐานเพือ่การเลีย้งชพี 23,918,685 1.26 
7 นางสาวณัฐวรรณ  ปิยะมหาโชต ิ 20,536,480 1.08 
8 นางสาวเบญจมาศ นันทวรีวฒัน ์ 17,495,100 0.92 
9 นางสาวอไุรวรรณ  แซห่ล ี 14,265,200 0.75 
10 นางสาวอรยาพร กาญจนจาร ี 12,390,000 0.65 

 

* การจัดกลุม่นีเ้พือ่ใหเ้ป็นไปนยิามของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ี ่กจ.17/2551 ลงวันที ่
15 ธันวาคม 2551 เท่านัน้ มใิชก่ารจัดกลุ่มตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีม่กีารแกไ้ข) 
แตอ่ยา่งใด 

/1PME ประกอบธุรกจิลงทนุในบรษัิททีผ่ลติพลังงานทดแทน  โดยผูถ้อืหุน้ใหญ ่ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 คอื นางสาวแคทลนี  มาลนีนท ์ถอื
หุน้รอ้ยละ 100.00 

/2 UBS AG Singapore ทําหนา้ทีเ่ป็น custodian ในการถอืหุน้ TSE – F ใหแ้ก ่PME  
/3 WAVE ประกอบธุรกจิ เป็นผูถ้อืลขิสทิธิแ์ละจัดจําหน่ายละครไทยของสถานีโทรทัศน์ไทยทวีสีชี่อง 3, ใหบ้รกิารจัดแสดงคอนเสริต์และ

กจิกรรมตา่งๆ 
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ขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 

 
ชือ่ สกลุ ตําแหนง่ สดัสว่นการ   

ถอืหุน้ (%) 
ระหวา่งปี 2561 สดัสว่นการ  

ถอืหุน้ (%) 
    เพิม่ข ึน้ ลดลง  
   31 ธ.ค.2560   31 ธ.ค.2561 
ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ 0.24 --- --- 0.24 
  ประธานกรรมการบรหิาร     
  กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน 
    

นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช กรรมการอสิระ --- --- --- --- 
  รองประธานกรรมการ     
นายพละ สขุเวช กรรมการอสิระ --- --- --- --- 
นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กรรมการอสิระ --- --- --- --- 
  ประธานกรรมการตรวจสอบ     
นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการอสิระ --- --- --- --- 
  กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน 

    

นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการอสิระ --- --- --- --- 
  กรรมการตรวจสอบ     
นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

0.03 --- --- 0.03 

นายอนุทนิ ชาญวรีกลู กรรมการ --- --- --- --- 
นางองัคณีย ์ ฤกษ์ศริสิขุ กรรมการ --- --- --- --- 

นายกติพิงษ์ ธัญนอ้ม ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่าย
วศิวกรรม 
กรรมการบรหิาร 

--- --- --- --- 

นายนเิวช บญุวชิยั ผูอํ้านวยการ 
ฝ่ายวศิวกรรมและกอ่สรา้ง 

--- --- --- --- 

        
หมายเหต ุ ขอ้มลูการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิาร 4 รายแรกตามคํานยิามของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ รวมถงึการถอืหุน้ของคูส่มรสและ

บตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิาวะ  
 
7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 
 -ไมม่-ี 

7.4 การออกตราสารหนี ้
 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 บรษัิทฯ มยีอดคงเหลอืจากการออกหุน้กูร้ะบชุ ือ่ผูถ้อื ประเภทไมด่อ้ยสทิธ ิไมม่หีลกัประกัน 
และไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้จํานวน 950 ลา้นบาท และ 2,050 ลา้นบาท จํานวนรวม 3,000 ลา้นบาท โดยกําหนดการไถถ่อนใน
เดอืนตลุาคม 2562 และในเดอืนเมษายน 2563  
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7.5 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 
นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอัตราไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 40  ของกําไรสทุธ ิจากงบเฉพาะกจิการภายหลังหักภาษีเงนิ
ไดน้ติบิคุคลและหลังหักเงนิสํารองตา่งๆ ทกุประเภทตามทีก่ฎหมายกําหนดและตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิทฯ ทัง้นี้ การ
จ่ายเงนิปันผลดังกล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กับกระแสเงนิสด ผลการดําเนนิงาน แผนธุรกจิในอนาคต เงือ่นไขและการ
ขยายธุรกจิ และความตอ้งการใชเ้งนิทุนของบรษัิทฯ ในแต่ละปี รวมทัง้ขอ้กําหนดในสัญญาตา่งๆ ทีบ่รษัิทฯ ผูกพันอยู่ ตลอดจน
ความจําเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควร  

 

โดยการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวขา้งตน้ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่
คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาอนุมัตจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราว ในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า 
บรษัิทฯ มกํีาไรสมควรพอทีจ่ะทําเชน่นัน้ได ้

 
นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทยอ่ยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั 
 

บริษัทย่อยและกจิการที่ควบคุมร่วมกันแต่ละบริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยคํานึงถึงกระแสเงินสด ผลการ
ดําเนนิงาน แผนธรุกจิในอนาคต เงือ่นไขและการขยายธรุกจิ ความจําเป็นในการใชเ้งนิลงทนุ และสถานะทางการเงนิของบรษัิทย่อย
และกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิท รวมถงึเงือ่นไขและขอ้จํากดัในการจา่ยเงนิปันผลตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาเงนิกู ้หุน้กู ้หรอื
สัญญาต่างๆ ทีบ่รษัิทย่อยและกจิการทีค่วบคุมร่วมกันแต่ละบรษัิทผูกพันอยู่ ตลอดจนปัจจัยอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิท
ยอ่ยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิท เห็นสมควร  

 

ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวขา้งตน้ จะอยู่ภายใตก้ารพจิารณาอนุมัตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของแต่ละบรษัิทย่อยหรือ
กจิการทีค่วบคมุร่วมกนัดงักลา่ว ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัแตล่ะบรษัิท 
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 8. โครงสรา้งการจดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจา้หนา้ที ่
ฝ่ายวศิวกรรม 

นายกติพิงษ์ ธญันอ้ม  

ประธานเจา้หนา้ที ่
ฝ่ายการเงนิ 

ดร.แคทลนี มาลนีนท ์(รักษาการ) 

คณะกรรมการบรษิทั 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
ดร.แคทลนี มาลนีนท ์

ประธานเจา้หนา้ที ่
ฝ่ายปฏบิตักิาร 

นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์  
 

คณะกรรมการบรหิาร 

เลขานุการบรษัิท 

คณะกรรมการสรรหาและ 
พจิารณาคา่ตอบแทน 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 
และจดัซือ้ 

ฝ่ายสนบัสนนุองคก์ร ฝ่ายวางแผนกลยทุธ์
และการเงนิ 

ฝ่ายบญัช ี

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ฝ่ายวศิวกรรมกอ่สรา้ง 
โรงไฟฟ้าประเภท PV 
และโครงการพเิศษ 

ฝ่ายวศิวกรรมกอ่สรา้ง 
กลุม่โรงไฟฟ้า 

 

ฝ่ายปฏบิตังิานและ
บํารงุรกัษา 

กลุม่โรงไฟฟ้า 

โรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทติย ์ 

โรงไฟฟ้าชวีมวล 

โรงไฟฟ้า 
โครงการญีปุ่่ น 
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8.1 รายชือ่ ขอบเขตอํานาจหนา้ทีข่องกรรมการแตล่ะคณะ และรายชือ่ผูบ้รหิาร 
 

 โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการจํานวน 4 ชดุ คอื คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร  ซึง่มขีอบเขตอํานาจ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ของ
กรรมการแตล่ะคณะ ดงัตอ่ไปนี ้
 

คณะกรรมการบรษิทั 
 

ณ วนัที ่28 กมุภาพันธ ์2562 คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ย กรรมการจํานวน 9 ทา่น ดงันี ้
 

ชือ่ สกลุ ตําแหนง่ วนัทีดํ่ารงตําแหนง่คร ัง้แรก 
1. นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบรหิาร 
18 กมุภาพันธ ์2557 

  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
    

2. นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช กรรมการอสิระ 
รองประธานกรรมการ 

18 กมุภาพันธ ์2557 

    

3. นายพละ สขุเวช กรรมการอสิระ 18 กมุภาพันธ ์2557 
    

4. นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

18 กมุภาพันธ ์2557 

    

5. นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

18 กมุภาพันธ ์2557 
 

    

6. นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 

18 กมุภาพันธ ์2557 

    

7. นายสมภพ   
 
 

พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

18 กมุภาพันธ ์2557 

    

8. นายมาศถวนิ ชาญวรีกลู กรรมการ 27 กมุภาพันธ ์2562 
    

เขา้ดํารงตําแหน่งแทน นายอนุทนิ ชาญวรีกลู ทีล่าออกเมือ่วันที ่25 มกราคม 2562  
    

9. นางองัคณีย ์          ฤกษ์ศริสิขุ กรรมการ 23 พฤษภาคม 2560 
    

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามแทนบรษัิทตามหนังสอืรับรองบรษัิท 
กรรมการผูม้อํีานาจลงนามแทนบรษัิทฯ คอื นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ลงลายมอืชือ่ร่วมกบั นายสมภพ พรหมพนาพทิักษ์ 

หรอื นางองัคณีย ์ฤกษ์ศริสิขุ  

ขอบเขต อํานาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

ขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการบรษัิท 
ขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการบรษัิทเป็นไปตามทีไ่ดกํ้าหนดไวโ้ดยกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบั ตลอดจนมตขิองที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึการดําเนนิการดงัตอ่ไปนี ้

1. แต่งตัง้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษัิท (Board Committee) และเลขานุการของ
บรษัิท รวมถงึกําหนดคา่ตอบแทนสาํหรับกรรมการชดุยอ่ย  (ไมเ่กนิกวา่จํานวนรวมทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากผูถ้อืหุน้) 

2. พจิารณาอนุมัตกิารดําเนินการของบรษัิทและบรษัิทย่อย ซึง่สอดคลอ้งกับขอ้บังคับของแตล่ะบรษัิท โดยครอบคลมุถงึเรื่อง
ดงัตอ่ไปนี ้
2.1 วสิยัทศัน ์พันธกจิ นโยบาย และแผนกลยทุธ ์ 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
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2.2 แผนธรุกจิประจําปี 
2.3 งบประมาณประจําปี 
2.4 งบการเงนิสาํหรับงวดไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 
2.5 การจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล  
2.7 การไดม้า การจําหน่ายจา่ยโอน หรอืการระงับซึง่ทรัพยส์นิทีส่าํคญัหรอืธรุกจิใดของบรษัิท 
2.8 การเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัอํานาจใดๆ ทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหบ้คุคลอืน่ดําเนนิการ 

3. พจิารณามอบอํานาจบางประการเป็นการครัง้คราวแกค่ณะกรรมการชดุยอ่ย 

4. ดําเนนิการใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยมรีะบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และจัดใหม้กีารรายงานทางการเงนิและการ
สอบบญัชทีีเ่ชือ่ถอืได ้รวมทัง้จัดใหม้รีะบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม  

 
หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

1. กําหนดวสิยัทัศน์ พันธกจิ นโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายทางการเงนิสําหรับบรษัิท รวมทัง้พจิารณาอนุมัตนิโยบายและทศิ
ทางการดําเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอ และกํากับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามวสิัยทัศน์ พันธกจิ 
นโยบาย กลยทุธ ์และเป้าหมายทางการเงนิดังกลา่ว โดยมเีป้าหมายเพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิ ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยคํานงึถงึ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. วางโครงสรา้งและกําหนดกระบวนการของบรษัิท เพื่อใหม้ั่นใจว่ามกีารดําเนินการทีเ่ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้บังคับ มตขิอง
คณะกรรมการ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความสจุรติและระมัดระวงั 

3. วางโครงสรา้งและกําหนดกระบวนการของบรษัิท เพือ่ใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่ง การกํากบัและตรวจสอบ และการควบคมุ
ภายในทีเ่หมาะสม 

4. ดแูลใหม้กีารจัดทําบัญช ีและการเก็บรักษาบัญชแีละเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่หมาะสมใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 
และสาธารณชนทัว่ไป  

5. ตรวจตราและดําเนนิการใหเ้ป็นทีแ่น่ใจไดว้่า บรษัิทไดม้กีารปฏบิัตติามจรยิธรรมทีกํ่าหนดโดยคณะกรรมการ รวมทัง้กําหนด
นโยบายของบรษัิทดา้นการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละความรับผดิชอบตอ่สงัคม 

6. มอํีานาจในการแตง่ตัง้บคุคลเขา้ไปดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยอยา่งนอ้ยตามสดัสว่นการถอืหุน้ใน
บรษัิทย่อย และมกีารกําหนดขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ไวอ้ย่างชดัเจน 
มกีารควบคุมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษัิท และการทํารายการต่างๆ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย ซึง่รวมถงึการ
เปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างกัน และการไดม้าหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิที่มี
นัยสาํคญัใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

 ทัง้นี้ การมอบหมายอํานาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทนัน้ จะไม่มลีักษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอื
มอบอํานาจชว่งทีทํ่าใหค้ณะกรรมการบรษัิทหรอืผูรั้บมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษัิทสามารถอนุมัตริายการทีต่นหรอืบุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีน่ยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทนุ) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดรั้บประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษัิทหรือ
บรษัิทยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมัตริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา
อนุมัตไิว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 

 

 

   

สว่นที ่2 การจัดการและการกํากบัดแูลกจิการ                                                                                                                          หนา้ 48 
 

การเขา้ร่วมประชมุของกรรมการบรษัิท  
 ในปี 2561 คณะกรรมการบรษัิท มกีารประชมุ รวม 10 ครัง้ 
 

ชือ่ สกลุ 
การประชุมสามญั 

ประจาํปี 2561 
การประชุม

คณะกรรมการบรษิทั 
1. นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ เขา้ 10/10 
2. นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช เขา้ 7/10 
3. นายพละ สขุเวช เขา้ 9/10 
4. นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ เขา้ 8/10 
5. นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ ไมเ่ขา้ 9/10 
6. นายบญุช ู ดเิรกสถาพร เขา้ 10/10 
7. นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ เขา้ 10/10 
8. นายอนุทนิ ชาญวรีกลู เขา้ 4/10 
9. นางองัคณีย ์ ฤกษ์ศริสิขุ เขา้ 9/10 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ดําเนินการสอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง การปฏบิัตติามกฎหมาย การ
พจิารณาคัดเลอืกผูส้อบบัญช ีการพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยง หรอื รายการทีกํ่าหนดตามเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ และ/หรอื 
ตลาดทนุ เพือ่ใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทและการจัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและโปร่งใส  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

 

 

 

 

โดยม ีนางสาวนติยา เทอืกสา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้ดํารงตําแหน่งเมือ่เดอืนสงิหาคม 2561  

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น เป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบัญชแีละการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหนา้ทีส่อบทาน
ความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ  

1. นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ ปัจจุบันดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระในบรษัิทชัน้นําตา่ง ๆ  ทัง้ในประเทศ
ไทยและตา่งประเทศ และไดรั้บรางวลั CFO ดเีดน่ในประเทศไทย ประจําปี 2545 จากผลสาํรวจ CFO ดเีดน่ในเอเชยี ทีจั่ดทําโดย
นติยสาร Finance Asia 

2.  นายประสณัห ์เชือ้พานชิ อดตีนายกสภาวชิาชพีบญัช ีดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อสิระในบรษัิทจดทะเบยีนชัน้นํา  และดํารงตําแหน่งทีส่ําคัญในหน่วยงานตา่ง ๆ ทัง้ธุรกจิประกันภัย การศกึษา และสมาคมทีม่ี
ช ื่อเสียง อีกทัง้ยังเคยดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส ประเทศไทย และประธาน
กรรมการบรหิารร่วม ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ Southeast Asia Peninsula Region ดว้ย 

3.  นายบญุช ู ดเิรกสถาพร มปีระสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ โดยเป็นผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตในประเทศองักฤษ และเคยดํารง
ตําแหน่งทีส่ําคัญๆ ในสายงานการบญัชแีละการเงนิ ในธุรกจิไฟฟ้า เชน่ เคยดํารงตําแหน่ง ผูอํ้านวยการฝ่ายบัญช ีรองผูว้า่การ
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย เป็นตน้ นอกจากนี ้ยังเคยดํารงตําแหน่ง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอสิระในบรษัิทจดทะเบยีนชัน้นําตา่งๆ ในประเทศไทยอกีดว้ย  

 

 
  

ชือ่ สกลุ ตําแหนง่ 
จํานวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม 

ปี 2561 
1. นางศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ                   5/5 
2. นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการตรวจสอบ                   5/5 
3. นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการตรวจสอบ                   5/5 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
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ขอบเขตอํานาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานใหบ้รษัิท มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เชือ่ถอืไดแ้ละเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษัท มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสีย่ง ทีเ่หมาะสมและมี

ประสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้
โยกยา้ยเลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ
ไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

4. พจิารณา คัดเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ทําหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และเสนอคา่ตอบแทน
ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท 

5. พจิารณารายการเกีย่วโยงกันหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี ้เพือ่ใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ในการปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มกีารทํารายการหรอืการ

กระทําดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนัียสาํคญัตอ่ฐานะทางการเงนิและผลการดําเนนิงานของบรษัิท ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ดําเนนิการปรับปรุงแกไ้ขในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

1. รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2. การทจุรติหรอืมสี ิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญัในระบบควบคมุภายใน 

3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

หากคณะกรรมการบรษัิท  หรอืผูบ้รหิารไมดํ่าเนนิการใหม้กีารปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบรายใดราย
หนึง่อาจรายงานวา่มรีายการหรอืการกระทําตามขา้งตน้ตอ่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรอืตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรกึษาจากที่
ปรกึษาอสิระภายนอก หรอืผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพีอืน่ๆ ไดต้ามทีเ่ห็นสมควร ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิทฯ เพือ่ประกอบการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

 ดําเนนิการคัดเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหม่หรอืสรรหาประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารโดยมี
การกําหนดหลักเกณฑห์รือวธิกีารสรรหาและคัดเลอืกอย่างมหีลักเกณฑแ์ละความโปร่งใส เพื่อเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัต  ิพิจารณาแนวทางและกําหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ทีบ่รหิาร โดยมกีารกําหนดหลักเกณฑห์รือวธิกีารกําหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพื่อเสนอต่อทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิเป็นตน้ 
 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

ชือ่ สกลุ ตําแหนง่ 
จํานวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม 

ปี 2561 
1. นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 2/2 
2. นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 2/2 
3. นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 2/2 

โดยม ีนางวรรณพร ศรนีเิวศน ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เขา้ดํารงตําแหน่งเมือ่เดอืนมนีาคม 2561  

 

 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
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ขอบเขต อํานาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
1. งานดา้นสรรหา 

1.1.1 พจิารณาโครงสรา้งองคก์ร คณุสมบตัขิองกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ใหเ้หมาะสมกบั
ธรุกจิของบรษัิทฯ 

1.1.2 คดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอชือ่เป็นกรรมการรายใหม ่ หรอืสรรหาประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ โดยใหม้ี
การกําหนดหลกัเกณฑ ์หรอืวธิกีารสรรหาและคดัเลอืก ทีน่่าเชือ่ถอืและโปร่งใส เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ 
และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป 
 

2. งานดา้นพจิารณาคา่ตอบแทน 
1.2.1 พจิารณาแนวทางกําหนดคา่ตอบแทน และผลประโยชนต์อบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิชต่วัเงนิ ใหแ้กก่รรมการ 

คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ โดยใหม้กีารกําหนดหลกัเกณฑห์รอืวธิกีารจา่ยคา่ตอบแทน
ทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผล สอดคลอ้งกบัผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ และบรษัิทอืน่ในอตุสาหกรรม เพือ่เสนอตอ่ที่
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป 

1.2.2 พจิารณาอนุมตันิโยบายคา่ตอบแทนประจําปีโดยรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
1.2.3 พจิารณาอนุมตักํิาหนดบําเหน็จรางวลั การปรับเงนิเดอืน คา่ตอบแทน และเงนิโบนัสพเิศษทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนัส

ประจําปีใหก้บัผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ 
 

3. งานดา้นอืน่ๆ 
ปฏบิัตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย อันเกีย่วเนื่องกับการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ 

 
คณะกรรมการบรหิาร 
 

ดําเนินการกํากับดูแลการบรหิาร จัดการ และปฏบิัตงิานประจําตามปกตธิุรกจิ เพื่อประโยชน์ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย วสิยัทัศน์ พันธกจิ วัตถุประสงค ์แผนธุรกจิ กลยุทธท์างธุรกจิ และงบประมาณ ตามทีไ่ดรั้บความเห็นชอบและอนุมัตจิาก
คณะกรรมการบรษัิท นอกจากนี้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีใ่นการพจิารณากลั่นกรองเรือ่งตา่งๆ ทีจ่ะนําเสนอตอ่คณะกรรมการ
บรษัิท เพือ่พจิารณาอนุมัตหิรอืใหค้วามเห็นชอบ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย กรรมการบรหิาร จํานวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

ชือ่ สกลุ ตําแหนง่ 
จํานวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม 

ปี 2561 
1. นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการบรหิาร 15/15 
2. นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการบรหิาร 15/15 
3. นายกติพิงษ์ ธัญนอ้ม กรรมการบรหิาร 12/15 

โดยม ีนางสาวนฐภรณ์  เทีย่งประเทศ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

ขอบเขตอํานาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
 

1. กํากับดูแลการบริหาร จัดการ และปฏบิัตงิานประจําตามปกตธิุรกจิ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
วสิัยทัศน์ พันธกจิ วัตถุประสงค ์แผนธุรกจิ กลยุทธ์ทางธุรกจิและงบประมาณตามทีไ่ดรั้บความเห็นชอบและอนุมัตจิาก
คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ ใหค้ณะกรรมการบริหารมีหนา้ทีใ่นการพิจารณากลั่นกรองเรื่องต่างๆ ทีจ่ะนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาอนุมัตหิรอืใหค้วามเห็นชอบ 

2. กํากบัดแูลใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการจัดการและควบคมุความเสีย่งทีเ่หมาะสมรัดกมุ และเป็นไปตาม
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. พจิารณาทบทวนแผนธรุกจิ แผนงบประมาณ รายจา่ยประจําปี แผนการลงทนุ และแผนงานดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร (Corporate Social Responsibility: CSR) ของบรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธท์ีว่างไวแ้ละนําเสนอเพือ่
อนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

4. พจิารณารายงานสรุปผลการปฏบิตังิานของบรษัิทฯ และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ทราบทกุไตรมาส 
5. วา่จา้ง แตง่ตัง้ โยกยา้ย หรอืเลกิจา้งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
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6. กําหนดนโยบายค่าตอบแทนประจําปีโดยรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน อนุมัตติอ่ไป 

7. กําหนดบําเหน็จรางวลั การปรับเงนิเดอืน คา่ตอบแทน และเงนิโบนัสพเิศษทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนัสประจําปีใหก้ับผูบ้รหิาร
ระดบัสงูของบรษัิทฯ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน อนุมัตติอ่ไป 

8. เจรจาและเขา้ทําสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ทีเ่ป็นธุรกจิปกตขิองบรษัิทฯ ภายในวงเงนิต่อธุรกรรม และวงเงนิรวมต่อปี
ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

9. พจิารณาอนุมัตกิารใหกู้ย้มื/กูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยภายในวงเงนิตอ่ธุรกรรม และวงเงนิสนิเชือ่ทัง้หมดตอ่ปี
ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

10. พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ทําสัญญากูย้มืเงนิระหว่างบรษัิทฯ และธนาคารพาณิชยใ์ดๆ ภายในวงเงนิต่อธุรกรรม และวงเงนิ
สนิเชือ่ทัง้หมดตอ่ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

11. สัง่การ ออกระเบยีบ หลกัเกณฑ ์ประกาศ และบนัทกึภายในสาํหรับการดําเนนิงานของบรษัิทฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย
ของบรษัิทฯ และเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ รวมทัง้รักษาระเบยีบอนัดงีามภายในองคก์ร  

12. ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหนา้ทีข่องตนที่กําหนดในคําสั่งนี้ จะตอ้ง
ประกอบดว้ย กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึง่ของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมดเขา้ร่วมประชมุ จงึจะถอืวา่ครบเป็นองคป์ระชมุใน
อนัทีจ่ะสามารถดําเนนิการใดๆ ดงักลา่วได ้

13. ในการออกเสยีงของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหก้รรมการแตล่ะคนมสีทิธอิอกเสยีงไดท้า่นละ 1 เสยีง ใน
กรณีทีเ่สยีงเทา่กนั ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารมสีทิธอิอกเสยีงชีข้าดอกี 1 เสยีง 

14. การลงมตใินเรือ่งใดของคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงเห็นชอบไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของ
องคป์ระชมุในคราวการประชมุเพือ่ลงมตนัิน้ 

15. ใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตามความจําเป็นและเหมาะสม กรรมการเพยีงทา่นใดทา่นหนึง่จะเรยีกใหม้กีารประชมุ
เป็นกรณีพเิศษต่างหากจากการประชมุตามปกตก็ิได ้แต่ทัง้นี้ ตอ้งบอกกล่าววาระการประชมุล่วงหนา้แก่กรรมการอืน่ใน
ระยะเวลาตามสมควร และเพยีงพอแกก่ารทําหนา้ทีก่รรมการในการพจิารณาวาระการประชมุนัน้ 

16. คณะกรรมการบริหาร จะแต่งตั ้งคณะทํางาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื่อทําหนา้ที่กลั่นกรองงานที่นําเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร หรือเพื่อใหดํ้าเนินงานใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร หรือเพื่อให ้
ดําเนินการใดๆ แทน ตามที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอํานาจหนา้ที่ของคณะ
กรรมการบรหิารก็ได ้

17. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีไ่ดรั้บมอบหมายและไดรั้บมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
18. มอบอํานาจชว่ง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอืน่ใดปฏบิัตงิานทีกํ่าหนดในนามของคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี้ การมอบ

อํานาจชว่ง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอํานาจทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบอํานาจของบรษัิทฯ 
และ/หรอืระเบยีบ กฎเกณฑ ์หรอืมตขิองคณะกรรมการบรษัิทฯ อย่างไรก็ตามการมอบหมายภายใตข้อบเขตของหนา้ทีแ่ละ
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งไมเ่ป็นการมอบอํานาจชว่งหรอืมอบหมายทีทํ่าใหค้ณะกรรมการบรหิารหรอืผู ้
ไดรั้บมอบอํานาจใดๆ ทีม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืความขัดแยง้ไม่วา่ในรูปแบบใดๆ กับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 
สามารถอนุมัตธิรุกรรมดังกลา่วได ้ในกรณีนี้ คณะกรรมการบรหิารจะไม่มอํีานาจในการอนุมัตธิุรกรรมดังกลา่ว โดยตอ้งเสนอ
ธุรกรรมดงักลา่วใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณี) พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบ เวน้
แตธ่รุกรรมดงักลา่วเป็นธรุกรรมปกตขิองบรษัิทฯ และมหีลกัเกณฑเ์ดยีวกบัการทํารายการกบับคุคลภายนอก (Arm's Length) 

 
8.2 ผูบ้รหิาร  
 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 บรษัิทมผีูบ้รหิาร 4 รายแรกตามคํานยิามของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ดงันี ้
 

ชือ่ สกลุ ตําแหนง่ 
1. นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

และรักษาการประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ 
2. นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 
3. นายกติพิงษ์ ธัญนอ้ม ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายวศิวกรรม 
4. นายนเิวช บญุวชิยั ผูอํ้านวยการฝ่ายวศิวกรรมและกอ่สรา้ง 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
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ขอบเขต อํานาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
1. บรหิารจัดการธุรกจิ การเงนิ การตลาด ทรัพยากรบคุคล และดา้นการปฏบิตังิานอืน่ๆ โดยรวม เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย

และแผนธรุกจิของบรษัิทฯ ตามทีไ่ดรั้บความเห็นชอบและอนุมัตจิากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท 
2. พจิารณาแตง่ตัง้คณะทํางานเพือ่ชว่ยในการดําเนนิธุรกจิ หรอืปรับปรุงแกไ้ขปัญหาตา่งๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของ

บรษัิท 
3. อนุมัตริายจา่ยตา่งๆ ตามแผนงานทีไ่ดรั้บการอนุมัตโิดยคณะกรรมการ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร  
4. บรหิารจัดการใหบ้รษัิท มรีะบบปฏบิตักิารควบคมุภายในทีเ่หมาะสมตามแนวทางทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร 

และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. บรหิารจัดการใหบ้รษัิท มรีะบบการจัดการและควบคมุความเสีย่งทีเ่หมาะสม และเป็นไปตามแนวทางทีไ่ดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. บรหิารจัดการดา้นทรัพยากรบคุคลของบรษัิท ในภาพรวม ดแูลการทํางานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบ

ตา่งๆ รวมถงึการปฏบิัตงิานดว้ยหลักธรรมาภบิาล ในการทําธุรกจิ และสง่เสรมิพัฒนาความรูค้วามสามารถ และศักยภาพของ
พนักงานเพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 

7. มอํีานาจในการแตง่ตัง้ และถอดถอน พนักงาน เจา้หนา้ทีข่องบรษัิท ในตําแหน่งทีตํ่า่กวา่ตําแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร
และถอดถอนพนักงาน เจา้หนา้ทีข่องบรษัิท ทีค่ณะกรรมการบรษัิท หรอื คณะกรรมการบรหิารอนุมัต ิ 

8. เจรจาและเขา้ทําสญัญา และ/หรอืธรุกรรมใดๆ ทีเ่ป็นธรุกจิปกตขิองบรษัิท ภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรมและวงเงนิรวมตอ่ปี ตามที่
คณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

9. พจิารณาอนุมัตเิปิดสาขา และ/หรอืสาํนักงานตวัแทนแหง่ใหม ่และจัดตัง้บรษัิทยอ่ยแหง่ใหมภ่ายใตข้อ้กําหนดของกฎหมาย
และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

10. พจิารณาอนุมัตกิารใหกู้ย้มื/กูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิท และบรษัิทย่อยภายในวงเงนิตอ่ธุรกรรมและวงเงนิสนิเชือ่ทัง้หมดต่อปี
ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้ 

11. พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ทําสญัญากูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิท และธนาคารพาณชิยใ์ดๆ ภายในวงเงนิตอ่ธุรกรรมและวงเงนิสนิเชือ่
ทัง้หมดตอ่ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้ 

12. พจิารณาอนุมตักิารเปิดบญัชธีนาคารกบัธนาคารพาณชิยใ์ดๆ 
13. สัง่การ ออกระเบยีบ หลักเกณฑ ์ประกาศ และบันทกึภายในสําหรับการดําเนนิงานของบรษัิท เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย

ของบรษัิทฯ และเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องบรษัิท  
14. สรุปและรายงานธุรกรรมทีส่ําคัญทีไ่ดดํ้าเนนิการไปแลว้ ภายใตอํ้านาจของขอบเขตอํานาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของ

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิท ตอ่คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการของบรษัิท ตามลําดบั 
15. พจิารณาอนุมัตกิารทํารายการทีเ่กีย่วโยงกันทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ เชน่ ซือ้ขายสนิคา้ดว้ยราคาตลาด เงือ่นไขการ

ชําระเงนิเหมอืนลูกคา้ทั่วไป เป็นตน้ ภายใตน้โยบายทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท และสอดคลอ้งกับขอ้กําหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในเรือ่งดงักลา่ว 

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรั้บมอบหมายและไดรั้บมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ 
บรษัิท 

17. มอบอํานาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ใดปฏบิัตงิานทีกํ่าหนดในนามของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ทัง้นี ้การมอบ
อํานาจชว่ง และ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วจะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอํานาจทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบอํานาจของบรษัิท และ/
หรอืระเบยีบ กฎเกณฑ ์หรอืมตขิองคณะกรรมการบรษัิท  

 

อย่างไรก็ตาม การมอบหมายภายใตข้อบเขตของหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารจะตอ้งไม่เป็นการ
มอบอํานาจชว่งหรอืมอบหมายทีทํ่าใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืผูไ้ดรั้บมอบอํานาจใดๆ ทีม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรอื
ความขดัแยง้ไมว่า่ในรูปแบบใดๆ กบับรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย สามารถอนุมัตธิรุกรรมดงักลา่วได ้ 

 
 

ในกรณีนี้ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารจะไม่มอํีานาจในการอนุมัตธิุรกรรมดังกล่าว  เช่น รายการทีเ่กีย่วโยงกันทีไ่ม่ใชเ่ป็น
เงือ่นไขปกตทิางการคา้ รายการไดม้าจําหน่ายไปซึง่สนิทรัพยส์ําคัญของบรษัิท และ/หรอืรายการทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอื
บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอืน่ใดทีจ่ะทําขึน้กับบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 
เป็นตน้ โดยตอ้งเสนอธุรกรรมดังกลา่วใหค้ณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณี) พจิารณาและใหค้วาม



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
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เห็นชอบ เวน้แตธุ่รกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกตขิองบรษัิท และมหีลักเกณฑเ์ดยีวกับการทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm's 
Length) 

 

8.3 เลขานกุารบรษิทั  
 นายสมภพ พรหมพนาพทิักษ์ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิัตกิาร ทําหนา้ทีเ่ลขานุการบรษัิท อกีตําแหน่งหนึง่ จบการศกึษา
ระดับปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ สาขาการบรหิารจัดการ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ Master Business Administration (Finance), 
California State University และจบการศกึษาระดับปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (ภาคภาษาอังกฤษ)มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
นอกจากนี้ยังมปีระสบการณ์ในดา้นการบรหิารจากบรษัิทจดทะเบยีนชัน้นําตา่งๆ หลายแห่ง  และผ่านการอบรมหลักสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง
กบังานเลขานุการบรษัิทของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย คอื Company Secretary Program รุ่นที ่31/2009 
 

หนา้ที ่และความรับผดิชอบของเลขานุการบรษัิท 
1. จัดทําและเก็บรักษาทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจําปีของ

บรษัิทฯ หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
2. เก็บรักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
3. ดําเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด  
4. จัดสง่สําเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 

(แกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่จัดทําโดยกรรมการ ใหแ้กป่ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับ
แตว่นัทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บรายงานนัน้ 

5. หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบอืน่ใดตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (แกไ้ข
เพิม่เตมิ) 

 

จํานวนการประชุมของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 
 

รายชือ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และจํานวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชมุปี 2561  
 

ชือ่ สกลุ 
สามญั 

ประจาํปี 
2561 

คณะกรรมการ
บรษิทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณา
คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

1. นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ เขา้ 10/10 -- 2/2 15/15 
2. นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช เขา้ 7/10 -- -- -- 
3. นายพละ สขุเวช เขา้ 9/10 -- -- -- 
4. นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ เขา้ 8/10 5/5 -- -- 
5. นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ ไมเ่ขา้ 9/10 5/5 2/2 -- 
6. นายบญุช ู ดเิรกสถาพร เขา้ 10/10 5/5 -- -- 
7. นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ เขา้ 10/10 -- 2/2 15/15 
8. นายอนุทนิ ชาญวรีกลู เขา้ 4/10 -- -- -- 
9. นางองัคณีย ์ ฤกษ์ศริสิขุ เขา้ 9/10 -- -- -- 
10. นายกติพิงษ์ ธัญนอ้ม --- -- -- -- 12/15 
       

8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  
 

 คณะกรรมการบรษัิท ไดกํ้าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เป็นผูทํ้าหนา้ทีพ่จิารณาแนวทางกําหนด
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและมใิช่ตัวเงนิใหแ้ก่กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร และประธาน
เจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิท โดยใหม้กีารกําหนดหลกัเกณฑ ์หรอืวธิกีารจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผล สอดคลอ้งกับ
ผลการดําเนนิงานของบรษัิท และบรษัิทอืน่ในอตุสาหกรรม เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป  
 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
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คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
 

 ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2561 ของบรษัิทฯ เมือ่วันที ่20 เมษายน 2561 ไดม้มีตอินุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 
2561 โดยเป็นคา่ตอบแทนในรูปแบบของคา่ตอบแทนรายเดอืนและคา่เบีย้ประชมุกรรมการตามจํานวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุเทา่นัน้ โดยมี
รายละเอยีดดงันี ้
 

  
คา่ตอบแทน 
รายเดอืน 

คา่เบีย้ประชุม 
ตอ่คร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั   
ประธาน 35,000 35,000 
รองประธาน 30,000 25,000 
กรรมการ 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
ประธาน 25,000 35,000 
กรรมการ 20,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน   
ประธาน -- 30,000 
กรรมการ -- 15,000 

  

 ในปี 2561 บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนรายเดอืน และคา่เบีย้ประชมุกรรมการตามจํานวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ จํานวนรวม 5.44 ลา้น
บาท โดยมรีายละเอยีดการจา่ยเป็นรายบคุคลดงันี ้ 
  

ชือ่ สกลุ ตําแหนง่ คา่ตอบแทน 
ประจําปี 2561 

1. ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

800,000 

    

2. นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช รองประธานกรรมการ 
กรรมการอสิระ 

535,000 

    

3. นายพละ สขุเวช กรรมการอสิระ 420,000 
    

4. นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

875,000 

    

5. นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณคา่ตอบแทน 

820,000 

    

6. นายบญุช ู ดเิรกสถาพร กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 

780,000 

    

7. นายสมภพ พรหมพนาพทิกัษ์ กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

470,000 

    

8. นายอนุทนิ ชาญวรีกลู* กรรมการ 320,000 
    

9. นางองัคณีย ์ ฤกษ์ศริสิขุ กรรมการ 420,000 
    

* ลาออกเมือ่วนัที ่25 มกราคม 2562 
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บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
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คา่ตอบแทนทีบ่รษัิทจา่ยใหแ้กผู่บ้รหิาร  

 ลกัษณะของคา่ตอบแทน วตัถปุระสงค ์

คา่ตอบแทนรายเดอืน เงนิเดอืนและผลประโยชนอ์ืน่ เชน่ กองทนุสาํรองเลีย้งชพี เพือ่รักษาไวซ้ึง่ผูบ้รหิารทีม่คีวามรู ้
ความสามารถ 

คา่ตอบแทนรายปี เงนิโบนัสประจําปี 

เพือ่เป็นขวญัและกําลงัใจ ตอบแทนความ
วริยิะ อตุสาหะ ทุม่เทเพือ่ความสาํเร็จและ
ผลงานโดยรวมของบรษัิท 
 

 

 ในปี 2561 บรษัิทฯ มกีารจ่ายคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ ไดแ้ก ่เงนิเดอืน โบนัส และคา่ตอบแทนอืน่ๆ ใหแ้กก่รรมการบรหิาร
และผูบ้รหิาร จํานวน 21.75 ลา้นบาท  

ประเภท 
ปี 2561 

จํานวน  
(ราย) 

คา่ตอบแทน  
(ลา้นบาท) 

เงนิเดอืนและโบนัส 4 21.00 
คา่ตอบแทนอืน่ ๆ ไดแ้ก ่กองทนุสาํรองเลีย้งชพี 4 0.75 

รวม 4 21.75 

คา่ตอบแทนอืน่ 
 

-ไมม่-ี  

 

8.5 บคุลากร  

1. จํานวนพนักงานทัง้หมด 
ตารางแสดงรายละเอยีดจํานวนพนักงานในแตล่ะสายงาน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

สายงาน 
จํานวนพนกังาน 

 
ประจํา ชัว่คราว 

1 วศิวกรรม 68 10 
2 บญัชแีละการเงนิ 33 - 
3 พัฒนาธรุกจิ 27 - 
4 ปฏบิตักิารสาํนักงาน 23 - 

รวม 151 10 
 

2. การเปลีย่นแปลงจํานวนพนักงานอยา่งมนัียสาํคญัในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา 
 จํานวนพนักงานของกลุ่มบรษัิทฯ เพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะพนักงานฝ่ายวศิวกรรม ฝ่ายบัญชแีละการเงนิและฝ่าย
ปฏบิัตกิารสํานักงาน ตามการขยายตัวของธุรกจิและการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าทีเ่พิม่มากขึน้อย่างมนัียสําคัญ ทัง้นี้ จํานวนพนักงาน ณ 
สิน้ปี  2559 เทา่กับ 116 คน ณ สิน้ปี 2560 เพิม่ขึน้เป็น 138 คน และในปี 2561 เทา่กับ 151 คน หรอืคดิเป็นอัตราการเตบิโตเฉลีย่
รอ้ยละ 14 ตอ่ปี 
 

3. ขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่าํคญัในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา 
 -ไมม่-ี 

 

4. ผลตอบแทนพนักงาน 
กลุ่มบริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานในลักษณะต่างๆ โดยผลตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมเจา้หนา้ทีร่ะดับ

ผูบ้รหิาร) ของปี 2561 มดีงันี ้
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คา่ตอบแทน ลา้นบาท 
เงนิเดอืน 58 
โบนัส 12 
คา่ตอบแทนอืน่ /ๆ1 6 

รวม 76 
หมายเหต:ุ /1คา่ตอบแทนอืน่ๆ ไดแ้ก ่กองทนุสาํรองเลีย้งชพีประกนัสงัคมและสวสัดกิารอืน่ๆ 

 
5. นโยบายในการพัฒนาบคุลากรของบรษัิทฯ 
 

บรษัิทฯ ตระหนักดวีา่การพัฒนาบคุลากรเป็นสิง่ทีม่คีวามสําคัญอยา่งมากในการพัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขันกับ
บรษัิทอืน่ๆ  โดยบรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญัในการจัดการทรัพยากรทีม่อียู ่ โดยมุง่เนน้การสรา้งและพัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู ้มทีกัษะ
งาน ความสามารถและทศันคตทิีด่ ี รวมทัง้มกีารสง่เสรมิใหม้คีวามกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงานอยา่งมคีณุภาพ  

 

บรษัิทฯ ไดดํ้าเนนิงานเกีย่วกบัการบรหิารบคุลากร ดงันี ้
 

1) การสง่พนักงานไปเขา้รับการอบรมกับสถาบันภายนอก มวีัตถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถ กา้วทัน
กบัการเปลีย่นแปลง มแีนวคดิทนัสมัยและพรอ้มทีจ่ะปรับตวัเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงตา่งๆ 

 

2)  มรีะบบการบรหิารงานทรัพยากรบคุคล ไดแ้ก ่การคัดเลอืก การสรรหา การบรรจุ การแตง่ตัง้ การวา่จา้ง การประเมนิผล การ
เลือ่นตําแหน่ง การขึน้เงนิเดอืน ทีม่คีณุธรรม โปร่งใส สามารถอธบิายไดอ้ยา่งมเีหตผุล และเป็นมาตรฐานทีช่ดัเจน 

 

3) การบรหิารคา่ตอบแทน ดําเนนิการปรับโครงสรา้งเงนิเดอืนใหเ้ป็นมาตรฐาน โดยพนักงานไดรั้บคา่ตอบแทน สวัสดกิาร และ
สทิธิประโยชน์ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ทัดเทียมกับบริษัทชัน้นําอื่นๆ ตลอดจนเพียงพอสําหรับการดํารงชพี 
ทีด่ ีมคีวามสขุ มขีวญัและกําลงัใจในการทํางาน และรักบรษัิทฯ 

 

4) ยดึหลักความเสมอภาค ความเท่าเทยีมกัน ความซือ่สัตย ์และวนัิยในการทํางาน ความสัมพันธแ์ละปฏบิัตติ่อกันในฐานะ
เพือ่นพนักงาน 

 

5) มแีผนการประเมนิประสทิธภิาพการทํางานปีละ 1 ครัง้ 
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9. การกาํกบัดแูลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 
 

 บรษัิทฯ ยดึมั่นในการดําเนนิธรุกจิภายใตห้ลักจรยิธรรมและยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมาย มาตรฐานและขอ้ปฏบิัตทิีด่ ีซึง่บรษัิท
ไดกํ้าหนดเป็นนโยบายทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน พงึปฏบิัตติามคูม่อืการกํากับดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมทางธุรกจิ  และ
ไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดของนโยบายดังกล่าวไว ้ไวบ้นเว็ปไซตข์องบริษัท www.thaisolarenergy.com ภายใตห้ัวขอ้ นักลงทุน
สมัพันธ ์– การกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 ยกเวน้ในบางหลกัการซึง่บรษัิทไดเ้ลอืกใชแ้ตกตา่งจากแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ดงันี ้

แนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ คําชีแ้จงของบรษัิท 
ประธานคณะกรรมการบรษัิท ควรเป็นกรรมการอสิระ บรษัิทมปีระธานคณะกรรมการบรษัิททีม่ใิชก่รรมการอสิระ 
 ∗ ประธานคณะกรรมการบรษัิท เป็นผูม้วีสิยัทศัน ์มปีระสบการณ ์ความรู ้
 ความสามารถในธรุกจิเป็นอยา่งด ีและสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอสิระ 
ประธานคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ที ่ บรษัิทมปีระธานคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
บรหิาร ควรแยกบคุคลดํารงตําแหน่ง เป็นบคุคลเดยีวกนั 
 * โครงสรา้งของคณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการอสิระเกนิกวา่ 
 กึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมด และมกีารแบง่แยกขอบเขต อํานาจ 
 หนา้ที ่ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ที ่
 บรหิารไวอ้ยา่งชดัเจนตลอดจนการอนุมัตแิละการดําเนนิการตา่งๆ เป็นไป 
 ตามระเบยีบอํานาจอนุมัตทิีผ่า่นการพจิารณาอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย 
ควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้คณะ กรรมการอสิระและกรรมการบรหิาร 
 ∗ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เป็นกรรมการอสิระ 
 ซึง่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอสิระ  

แนวทางในการปฏบิตัขิองบรษิทั  
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
 

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ มั่นใจไดว้า่ ผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธิ
ขัน้พืน้ฐานของตนไดอ้ยา่งครบถว้น โดยผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธแิละความเทา่เทยีมกนั ดงันี ้ 

 

- สทิธใินการซือ้ ขาย หรอืโอนหุน้ และการรับทราบขอ้มลูอยา่งสมํา่เสมอ 
- สทิธใินการไดรั้บสว่นแบง่กําไรของบรษัิทฯ 
- สทิธใินการไดรั้บขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิท หรอืเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ หรอื

โดยวธิกีารอืน่ใดตามทีบ่รษัิทฯ กําหนด  
- สทิธใินการเสนอวาระการประชมุลว่งหนา้ เพือ่พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุและเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รับการเลอืกตัง้เป็น

กรรมการบรษัิทในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี  
 

ทัง้นี ้เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนวทางดงักลา่วขา้งตน้ บรษัิทฯ จงึไดกํ้าหนดนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธผิูถ้อืหุน้ไว ้ดงัตอ่ไปนี ้

1) การดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
- บรษัิทฯ เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และจะไมก่ระทําการใดๆ ทีม่ลีกัษณะเป็นการจํากดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ซึง่ไดแ้ก ่สทิธกิาร

ซือ้ขายหรือโอนหุน้ สทิธใินการไดรั้บส่วนแบ่งกําไรของบริษัทฯ สทิธใินการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของบริษัทอย่าง
เพียงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้  เพื่อกําหนดทศิทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการของ
บรษัิทฯ หรือตัดสนิใจในเรือ่งทีม่ผีลกระทบอย่างมนัียสําคัญของบรษัิทฯ เชน่ การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การ
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีการจัดสรรเงนิปันผล การกําหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัหรอืหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุ 
และการอนุมัตริายการพเิศษ เป็นตน้ 

- บรษัิทฯ จะสง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรือ่งตา่งๆ ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี ไดแ้ก ่สทิธใินการ
เสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นการประชมุ สทิธใินการเสนอบคุคลเพือ่คดัเลอืกเป็นกรรมการลว่งหนา้ สทิธใิน
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การสง่คําถามตอ่ทีป่ระชมุล่วงหนา้ก่อนการประชมุ สทิธใินการแสดงความคดิเห็นและตัง้คําถามในทีป่ระชมุผูถ้ ือหุน้     
เป็นตน้ 

- บริษัทฯ จะไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการละเมดิ หรือจํากัดสทิธ ิหรือการรอนสทิธขิองผูถ้ือหุน้ในการเขา้ถงึขอ้มูล
สารสนเทศของบรษัิทฯ ทีต่อ้งเปิดเผยตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้กําหนด และประกาศตา่งๆ ของหน่วยงานทีกํ่ากับดแูล
บรษัิทฯ และบรษัิทฯ จะไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการละเมดิ หรือจํากัดสทิธ ิหรือการรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้
ประชมุผูถ้อืหุน้ เชน่ บรษัิทฯ ไม่นําเสนอเอกสารทีม่ขีอ้มูลสําคัญเพิม่เตมิอย่างกะทันหัน ไม่เพิม่วาระการประชมุหรอื
เปลีย่นแปลงขอ้มลูสําคัญโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ เวน้แตใ่นกรณีทีม่เีหตจํุาเป็นเร่งดว่น และเป็นไปเพือ่
รักษาประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็นตน้ 

- บรษัิทฯ มหีนา้ทีอํ่านวยความสะดวกใหผู้ถ้ ือหุน้ในการใชส้ทิธติ่างๆ เชน่ การใหข้อ้มูลสําคัญทีเ่ป็นปัจจุบันผ่านทาง
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นตน้ 

2) การเปิดเผยสารสนเทศเกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
- บริษัทฯ มีนโยบายใหข้อ้มูลเกีย่วกับ วัน เวลา สถานที ่วาระการประชุมผูถ้ือหุน้ ความเห็นของคณะกรรมการ และ

รายละเอยีดเพือ่สนับสนุนการพจิารณาในแตล่ะวาระ ตลอดจนขอ้มูลทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งพจิารณา
ลงมตติดัสนิใจในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แกผู่ถ้อืหุน้ ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้อยา่งเพยีงพอและทนัเวลา  

- สาํหรับการประชมุผูถ้อืหุน้ในแตล่ะครัง้ บรษัิทฯ มนีโยบายในการเปิดโอกาสให ้ผูถ้อืหุน้ศกึษาขอ้มลูกอ่นวนัประชมุผูถ้อื
หุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ โดยมีขอ้มูลเหมือนกับขอ้มูลในรูปแบบเอกสารทีบ่รษัิทฯ 
จัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้  

- ภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุผูถ้อืหุน้แตล่ะครัง้ บรษัิทฯ จะรวบรวมเนือ้หาการประชมุซึง่ประกอบดว้ย รายละเอยีดวาระการ
ประชมุ มตทิีป่ระชมุ การลงคะแนนเสยีง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผูถ้อืหุน้ จัดทําเป็น “รายงานการประชมุผูถ้อื
หุน้” เผยแพร่ขึน้เว็บไซตข์องบรษัิทฯ รวมถงึส่งรายงานการประชมุดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม ซึง่เป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการสง่รายงานการประชมุดงักลา่วไปยังกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 
ตามขอ้กําหนดของกฎหมาย 

- บรษัิทฯ สง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้และไม่จํากัดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจัดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่าน
ทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ลว่งหนา้  

- บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและสารสนเทศของบรษัิทฯ ทีเ่ป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซตข์อง 
บรษัิทฯ อยา่งสมํา่เสมอ 

3) การดําเนนิการประชมุ 
- บรษัิทฯ มนีโยบายอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเต็มทีใ่นการประชมุ

ผูถ้อืหุน้  
- บรษัิทฯ จะแจง้หลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในหนังสอืเชญิประชมุ และในวัน

ประชมุผูถ้อืหุน้ ผูดํ้าเนนิการประชมุจะแจง้หลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ และขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตใิหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และบรษัิทฯ จะจัดใหม้กีารบันทกึการแจง้หลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตดิังกล่าว ใน
รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้  

- บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้ซักถามในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกับวาระการประชุมหรือที่เกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ และ 
ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสแสดงความคดิเห็นต่อทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชมุและเรื่องทีเ่สนอ โดยประธานในที่
ประชมุ จะเป็นผูทํ้าหนา้ทีส่อบถามทีป่ระชมุในแตล่ะวาระ รวมทัง้จัดใหม้กีารบนัทกึขอ้ซักถามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระ
การประชมุหรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ และการแสดงความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้คําชีแ้จงของคณะกรรมการบรษัิท 
และ/หรอืผูบ้รหิารลงในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้  

- บรษัิทฯ สนับสนุนใหก้รรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ทุกคนเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อตอบขอ้ซักถามและรับฟัง
ความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้ เวน้แตใ่นกรณีกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ดงักลา่วตดิภารกจิ 
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การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 
 

 บรษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายรวมถงึผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิและผูถ้อืหุน้ราย
ยอ่ยอยา่งเทา่เทยีม และเป็นธรรมตามหลกัการดงัตอ่ไปนี ้
1) บริษัทฯ ใหข้อ้มูลเกีย่วกับ วัน เวลา สถานที ่วาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ความเห็นของคณะกรรมการ และรายละเอยีดเพื่อ

สนับสนุนการพจิารณาในแตล่ะวาระ ตลอดจนขอ้มูลทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งพจิารณาลงมตติัดสนิใจในที่
ประชมุผูถ้อืหุน้แกผู่ถ้อืหุน้ ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้อย่างเพยีงพอและทนัเวลา ซึง่เป็นขอ้มูลเดยีวกบั
เอกสารทีจั่ดสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

2) บรษัิทฯ ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชมุ สทิธใินการเสนอบคุคลเพื่อคัดเลอืก
เป็นกรรมการลว่งหนา้ สทิธใินการสง่คําถามตอ่ทีป่ระชมุลว่งหนา้กอ่นการประชมุผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  

3) บริษัทฯ ดําเนินการประชมุตามลําดับวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และผูบ้ริหารทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบริษัทฯ จะไม่
นําเสนอวาระการประชมุเพิม่เตมิใดๆ ทีไ่ม่จําเป็นตอ่ทีป่ระชมุ โดยเฉพาะวาระการประชมุทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษา
อยา่งเพยีงพอกอ่นการตดัสนิใจ 

4) บรษัิทฯ จะอํานวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้รายย่อยในการเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิทฯ 
เชน่ ใหส้ง่ประวัตแิละหนังสอืยนิยอมของบุคคลทีจ่ะเสนอชือ่ใหเ้ป็นกรรมการของบรษัิทฯ ไปยังคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และขัน้ตอนทีบ่รษัิทฯ กําหนด เป็นตน้ 

5) บรษัิทฯ จะสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะในรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถกําหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงเห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีง โดยไดจั้ดทําหนังสอืมอบฉันทะทัง้แบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสําหรับ 
custodian) ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้  

6) บรษัิทฯ จะอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง แต่มคีวามประสงคท์ีจ่ะใชส้ทิธใินการ
ลงคะแนนเสยีงโดยวธิกีารมอบฉันทะ โดยบรษัิทฯ จะจัดใหม้กีรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 ทา่นเป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะ
ของผูถ้อืหุน้ เพือ่เขา้ประชมุและลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ 

7) บรษัิทฯ จะจัดใหม้กีารใชบ้ัตรลงคะแนนทุกวาระการประชมุ และดําเนินการแจง้วธิกีารจัดเก็บบัตรลงคะแนนต่อทีป่ระชุม 
รวมถงึการจัดเก็บบตัรลงคะแนนในวาระทีส่าํคญั เชน่ การแตง่ตัง้กรรมการรายเป็นรายบคุคล รายการระหวา่งกนั การไดม้าหรอื
จําหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิทีม่นัียสาํคญั เป็นตน้ 

8) บรษัิทฯ มนีโยบายสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแตง่ตัง้กรรมการของบรษัิทฯ เป็นรายคน 
 

การประชุมผูถ้อืหุน้  
 

คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจําปี 1 ครัง้ ภายใน 4 เดอืน นับแตว่ันสิน้สดุ
รอบปีบญัชขีองบรษัิท และอาจเรยีกประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป หากมคีวามจําเป็นเร่งดว่นตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพเิศษ ซึง่
เป็นเรือ่งทีก่ระทบตอ่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้หรอืเกีย่วกบัขอ้บงัคบัตามกฎหมาย  

ในการประชมุ ประธานคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและผูส้อบบัญชจีะเขา้ร่วมประชมุ เพือ่ใหข้อ้มูล ตอบขอ้ซักถามตาม
วาระตา่งๆ ทัง้นี้ กอ่นเริม่การประชมุ บรษัิทมกีารแถลงใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บทราบสทิธติามขอ้บังคับของบรษัิท วธิกีารในการดําเนนิการ
ประชมุ วธิกีารใชส้ทิธลิงคะแนนและสทิธใินการแสดงความเห็นรวมทัง้การตัง้คําถามใดๆ ตอ่ทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชมุและ
เรือ่งทีเ่สนอ  

ภายหลังการประชมุ บรษัิทไดจั้ดทํารายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วัน และมรีายละเอยีดเพียงพอ 
รวมทัง้คําถามและคําตอบทีเ่กดิขึน้ในทีป่ระชมุ สําหรับผูถ้อืหุน้ทีม่ไิดม้าร่วมประชมุสามารถตรวจสอบรายงานการประชมุไดจ้าก
เว็บไซตข์องบรษัิท 
 

บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

 บรษัิทฯ ตระหนักถงึความสาํคญัของบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีและปฏบิัตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ซึง่รวมถงึ ผูม้สีว่นได ้
เสยีภายใน ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ คู่แข่ง  สาธารณะและสังคมโดยรวม
อย่างเหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม บรษัิทฯ ไดจั้ดทํานโยบายและหลักเกณฑใ์นการปฏบิัตกิับกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่ซึง่
เป็นสว่นหนึง่ของนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษัิทฯ โดยมรีายละเอยีดดงันี ้
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• ผูถ้อืหุน้  
 บรษัิทฯ จะปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเสมอภาค และเทา่เทยีมกัน และจัดใหไ้ดรั้บขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งและสง่ผล
ต่อผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้อย่างมนัียสําคัญ และรับผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้ ในการประกอบธุรกจิดว้ยความยดึมั่นในสิง่ทีถู่กตอ้ง 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

• พนักงาน 
 พนักงานเป็นปัจจัยแหง่ความสาํเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบรษัิทฯ จงึมนีโยบายทีจ่ะใหก้ารปฏบิตัติอ่พนักงานอย่างเป็น
ธรรมทัง้ในดา้น โอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ การโยกยา้ย ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของพนักงาน บรษัิทฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่
พนักงานโดยยดึหลักพิจารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวัดผลไดภ้ายใตห้ลักเกณฑท์ีบ่ริษัทฯ กําหนด และมีการ
ตรวจสอบ ทบทวนคา่ตอบแทนและผลประโยชนพ์นักงานใหอ้ยูใ่นมาตรฐานของอตุสาหกรรม พรอ้มทัง้มุง่สง่เสรมิพัฒนาบคุลากรให ้
มีความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่อง ดว้ยการส่งเขา้ฝึกอบรมในส่วนงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้   
 บรษัิทไดทํ้าการประกาศนโยบายคา่ตอบแทนและสวัสดกิารไวใ้นระเบยีบขอ้บังคับเกีย่วกับการทํางาน รวมถงึกรณีทีไ่ดทํ้า
การเพิม่เตมิสวสัดกิารระหวา่งปีดว้ย 
 

• ลกูคา้ 
 บรษัิทยดึหลกัความซือ่สตัยส์จุรติ ความเชือ่ถอื ไวว้างใจซึง่กนัและกนั ใหค้วามสาํคญัตอ่ปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้
เป็นอนัดบัแรก รับผดิชอบ เอาใจใสเ่พือ่ความพงึพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้ เนน้การสรา้งความสมัพันธแ์ละความร่วมมอืในระยะยาวกับ
ลกูคา้ 
  

• เจา้หนี ้ 
 บรษัิทใหค้วามสาํคญัตอ่เงือ่นไขตา่งๆ ทีไ่ดทํ้าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนีอ้ยา่งดทีีส่ดุ ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ปฏบิตัติามสญัญา
อย่างเคร่งครัด ตรวจสอบตดิตามอัตราสว่นทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อรักษาผลประโยชน์และความสําเร็จร่วมกัน หากในกรณีที่
บรษัิทไมส่ามารถตามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ได ้จะทําการแจง้เจา้หนีล้ว่งหนา้เพือ่หาแนวทางแกปั้ญหาร่วมกนั 
 

• คูค่า้ 
 บรษัิทปฏบิัตติ่อคู่คา้ดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ และมคีวามเท่าเทยีมกัน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า การประกอบธุรกจิของบรษัิทมี
ความเหมาะสมและเป็นธรรม มกีารพัฒนาอย่างย่ังยนื และเป็นคูค่า้ในระยะยาว  ทัง้นี้บรษัิทฯ จะเลอืกทําธุรกจิกับคูค่า้จากเงือ่นไข
ตา่งๆ เชน่ เงือ่นไขดา้นราคา คณุภาพ การควบคมุและป้องกนัสิง่แวดลอ้ม ความเชีย่วชาญดา้นเทคนคิและกฎหมาย ความน่าไวว้างใจ 
และยดึมั่นในสิง่ทีถ่กูตอ้ง และไมนํ่ามาซึง่ความเสือ่มเสยีชือ่เสยีงของบรษัิท  
 

• คูแ่ขง่ 
 บรษัิทปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ีโดยไมล่ะเมดิความลบัหรอืลว่งรูค้วามลับทางการคา้
ของคูแ่ขง่ขนัดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม และไมทํ่าลายชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 
 

• ชมุชนและสงัคม  
 บรษัิทฯ และพนักงานยดึมั่นปฏบิัตตินในการดําเนนิธรุกจิ อยา่งรับผดิชอบ และเป็นประโยชนแ์กส่งัคมและชมุชน  ปฏบิัตติอ่
ชุมชนที่อาศัยอยู่ใกลเ้คียงดว้ยความเป็นมติร ใหค้วามช่วยเหลือ และสนับสนุนพัฒนาชุมชนใหม้ีความเป็นอยู่ที่ด ีตลอดจน
รับผดิชอบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษัิทอย่างเป็นธรรม นอกจากนี้บรษัิทฯ ยังใชเ้ทคโนโลยสีเีขยีวเพื่อสง่เสรมิการพัฒนาอย่าง
ย่ังยนื  
 

• หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
 บรษัิทปฏบิัตติามกฎหมายและขอ้บังคับต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดกํ้าหนดไว ้และสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน
ราชการ ในโอกาสต่างๆ ทีเ่หมาะสม นอกจากนี้บริษัทยดึมั่นในการดําเนินธุรกจิ ทีเ่ป็นธรรม โปร่งใสและปฏบิัตติามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้กําหนด และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศตา่งๆ ทีบ่รษัิทฯ มกีารประกอบธรุกจิ  
 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 
 

 บรษัิทมนีโยบายเปิดเผยขอ้มูลสําคัญทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทีม่ใิชข่อ้มูลทางการเงนิ และ
ขอ้มูลอืน่ใดทีอ่าจมีผลกระทบต่อราคาของหลักทรัพยห์รือการตัดสนิใจของผูล้งทุนหรือผูม้สี่วนไดเ้สยี อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลา โปร่งใส ตามมาตรฐานตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยหรอืสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
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หลักทรัพย ์เพือ่ใหท้กุฝ่ายมโีอกาสไดรั้บขอ้มูลอย่างเทา่เทยีมกัน ผ่านทางชอ่งทางตา่งๆ ไดแ้ก ่การรายงานตอ่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  และจัดใหม้เีจา้หนา้ที่
ฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ ์(Investor Relations) เพือ่ทําหนา้ทีต่ดิตอ่สือ่สารกับนักลงทนุหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทนุสถาบันและผูถ้อื
หุน้รายยอ่ย 

 บริษัทมีนโยบายในการป้องกันและขจัดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต และเพื่อพิจารณาการทํา
รายการทีเ่กีย่วโยงกันของบรษัิท และ/หรอืบรษัิทย่อย กับบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บังคับ 
และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ในกรณีที่มีการทํารายการระหว่างกันโดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ ในลักษณะที่มี
ผลประโยชนอ์ืน่ทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชนก์บับรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย จะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ  
 บริษัทมีนโยบายกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ แลว้แต่กรณี ไม่ประกอบธุรกจิที่
คลา้ยคลงึหรอืแขง่ขนั ซึง่สง่ผลใหค้วามสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทลดลง  
 ในกรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญ่เขา้ไปถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ทีป่ระกอบธรุกจิคลา้ยคลงึกับบรษัิท หรอื
บรษัิทยอ่ย จะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นและนําเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาตอ่ไป  
 

การสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้หรอืนกัลงทนุ 
 

 บรษัิทไดจั้ดใหม้ชีอ่งทางรับขอ้รอ้งเรียน และ/หรือแสดงความคดิเห็น และเพิม่ชอ่งทางในการอเีมลถงึผูบ้รหิารระดับสงู
โดยตรงที ่info@thaisolarenergy.com บรษัิทไดกํ้าหนดใหม้กีารคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/แสดงความคดิเห็น โดยการไม่เปิดเผยขอ้มลู
ของผูร้อ้งเรยีน และจะเก็บขอ้มูลตา่งๆไวเ้ป็นความลับ โดยหน่วยงานนักลงทนุสมัพันธจ์ะเป็นผูทํ้าหนา้ทีร่วบรวมสรุปเรือ่งรอ้งเรยีน
ดงักลา่ว แลว้นําเสนอตอ่ผูบ้รหิารระดบัสงูตอ่ไป 
 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

 คณะกรรมการบรษัิท มคีวามรับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกับการดําเนินธุรกจิของบรษัิท การกํากับดูแลกจิการใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายและแนวทางทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ โดยคํานงึถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย รวมทัง้ตอ้ง
ปฏบิัตหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบรษัิทฯ  และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ และ
ระมัดระวงัรักษาผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
 

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 
 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการตามจํานวนทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กําหนด แตต่อ้งมจํีานวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน นอกจากนี้
กรรมการจํานวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน หรอื หนึง่ในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด (แลว้แตจํ่านวนใดจะสงูกวา่) จะตอ้งเป็นกรรมการ
อสิระ   

คณุสมบตั ิ
1.  กรรมการทุกคนตอ้งมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนมคีณุสมบตัติามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท 

2. เป็นผูม้คีวามรูใ้นกจิการของบรษัิท และสามารถอทุศิเวลาไดอ้ย่างเพยีงพอ ตลอดจนใชค้วามรูค้วามสามารถทีม่ปีฏบิัตหินา้ที่
เพือ่ประโยชนข์องบรษัิท 

3. กรรมการสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้แต่ตอ้งไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏบิัตหินา้ทีก่รรมการของบรษัิท โดยกําหนดใหก้รรมการสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ทีจ่ด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยไดไ้มเ่กนิ 5 แหง่ ทัง้นี ้ในกรณีทีก่รรมการคนใดมคีวามจําเป็นตอ้งดํารงตําแหน่ง
กรรมการมากกวา่จํานวนทีกํ่าหนดไวด้ังกลา่ว ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมอํีานาจพจิารณาอนุมัตเิป็นรายกรณีไป พรอ้มทัง้ชีแ้จง
เหตุผลและความจําเป็น รวมถงึผลการปฏบิัตหินา้ทีข่องกรรมการรายดังกล่าวในแบบแสดงขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจําปี (แบบ 56-2) ของบรษัิทเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ  

4. มคีณุสมบตัติามทีกํ่าหนดในประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์รวมถงึประกาศแกไ้ขเพิม่เตมิซึง่อาจมใีนอนาคตวาระการดํารงตําแหน่ง 

 

mailto:info@thaisolarenergy.com
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- บรษัิทมกีารกําหนดขอบเขตอํานาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารไวอ้ยา่งชดัเจน  
- บรษัิทกําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิท มหีนา้ทีร่ายงานขอ้มูลการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร  ผูม้อํีานาจควบคมุ

ในบรษัิทจํากัด หรือบรษัิทมหาชนจํากัดอืน่ การเป็นหุน้สว่นผูจั้ดการในหา้งหุน้สว่นสามัญ หรือการเป็นหุน้สว่นจําพวกจํากัด
ความรับผดิในหา้งหุน้สว่นจํากดัความรับผดิใหบ้รษัิทฯทราบตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

- กรรมการแตล่ะทา่นสามารถปฏบิัตหินา้ทีแ่ละใชด้ลุยพนิจิอยา่งเป็นอสิระในการพจิารณาตัดสนิใจในเรือ่งตา่งๆ โดยสามารถตัง้
คําถาม แสดงความคดิเห็น หรอืคัดคา้นในกรณีทีม่คีวามเห็นขัดแยง้ในเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรือผูม้ี
สว่นไดเ้สยี โดยไมอ่ยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของกลุม่บคุคลใด 

- บริษัทมีนโยบายที่จะแต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อทําหนา้ที่ต่างๆ ตามที่กฎหมายกําหนด และทําหนา้ที่อื่นตามที่ไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

การเลอืกต ัง้กรรมการ 
1. คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูค้ดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสม และเป็นไปตามระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  เป็น

กรรมการแทนตําแหน่งกรรมการทีว่า่งลง  และนําเสนอชือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ตอ่ไป 

2. การลงคะแนนเสยีงเพือ่เลอืกตัง้กรรมการบรษัิทโดยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ใหเ้ป็นไปดงันี ้
2.1 ผูถ้อืหุน้แตล่ะรายมเีสยีงหนึง่เสยีงตอ่หุน้หนึง่หุน้ทีต่นถอือยู ่
2.2 ในกรณีทีบ่คุคลผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่เป็นกรรมการมจํีานวนเกนิกวา่จํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมไีดใ้นการเลอืกตัง้ครัง้นัน้ ให ้

ใชว้ธิกีารลงคะแนนเป็นรายบคุคล ทัง้นี ้ในการออกเสยีงลงคะแนน บคุคลแตล่ะคนทีผู่ถ้อืหุน้ออกเสยีงเลอืกตัง้จะไดรั้บ
คะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ตามจํานวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้นัน้มอียู ่โดยผูถ้อืหุน้ดงักลา่วจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กบ่คุคลใดบคุคล
หนึ่งมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้โดยบุคคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการเทา่จํานวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรั้บการเลอืกตัง้ในลําดับถัดลงมามคีะแนน
เสยีงเทา่กนัเกนิจํานวนทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด   

วาระการดํารงตําแหน่ง 
 

 กรรมการจํานวนหนึง่ในสามของคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งพน้จากตําแหน่งในทกุครัง้ของการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 
โดยใหก้รรมการซึง่อยู่ในตําแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูพ้น้จากตําแหน่ง ในกรณีทีก่รรมการทีจ่ะพน้จากตําแหน่งดังกล่าวไม่อาจแบ่งได ้
พอดหีนึง่ในสาม ก็ใหใ้ชจํ้านวนทีใ่กลท้ีส่ดุกับหนึง่ในสาม อยา่งไรก็ตาม กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งอาจไดรั้บการเลอืกตัง้ใหดํ้ารง
ตําแหน่งใหมไ่ด ้เวน้แตก่ารดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ ใหม้วีาระการดํารงตําแหน่งตดิตอ่กนัไดไ้มเ่กนิ 9 ปี ทัง้นี ้ในกรณีทีม่เีหตผุล
และความจําเป็น และเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิท ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมอํีานาจพจิารณาขยายวาระการดํารงตําแหน่ง
กรรมการอสิระเป็นรายบคุคลได ้โดยใหนํ้าเสนอเหตผุลและความจําเป็นตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป 
 การเลือกบุคคลเขา้เป็นกรรมการใหม่จะตอ้งไดรั้บการกลั่นกรองและเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนกอ่น 

 

การแตง่ตัง้กรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะพจิารณาจากหลายปัจจัย เชน่ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญ  การอทุศิ
เวลา จํานวนครัง้ในการเขา้ร่วมประชมุ เป็นตน้ โดยในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 ไดม้มีตอินุมัตแิตง่ตัง้นายพละ สขุเวช, 
นายประสัณห์ เชื้อพานิช และ นายสมภพ พรหมพนาพิทักษ์ กลับเขา้ดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึ่งและใหดํ้ารงตําแหน่งใน
คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ตามความเห็นและกระบวนการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
 

บรษัิท กําหนดระเบยีบวธิกีารประชมุ ดงันี ้
 

1. ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด จงึจะเป็นองค์
ประชมุ  

2. ตอ้งจัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษัิทไม่นอ้ยกว่า 4 ครัง้ต่อปี และตอ้งประชมุกันอย่างนอ้ย 3 เดอืนต่อหนึ่งครัง้ ทัง้นี้ 
กรรมการจะตอ้งเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษัิทและการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ เวน้แตก่รณีมเีหตจํุาเป็น 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
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3. เอกสารการประชมุจะตอ้งสง่ใหแ้ก่กรรมการลว่งหนา้อย่างนอ้ย 5 วัน กอ่นการประชมุ เพือ่ใหก้รรมการบรษัิทไดม้เีวลาศกึษา
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ  เวน้แตใ่นกรณีมเีหตผุลความจําเป็นเร่งดว่น 

4. การวนิจิฉัยชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมากโดยกรรมการคนหนึง่ม ี1 เสยีง ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุ
ออกเสยีงเพิม่อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  กรรมการผูใ้ดทีม่สีว่นไดเ้สยีจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงในเรือ่งนัน้  

 

เรือ่งทีส่งวนไวเ้ป็นอํานาจอนุมัตขิองคณะกรรมการ 
 

- แผนธรุกจิและงบลงทนุประจําปี 
- การทบทวนโครงการลงทนุ 
- การใชง้บประมาณคา่ใชจ้า่ยบรหิาร 
- การตกลงเขา้ทําสญัญาทีส่าํคญัทีม่เีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป 
- การกูย้มืเงนิและการเขา้ค้ําประกนักบัสถาบนัการเงนิ 
- โครงสรา้งองคก์รและการแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู 
- นโยบายการจา่ยเงนิปันผล การจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล 
 

การเสรมิความรูแ้ละมมุมองในธรุกจิแกก่รรมการ 
 

คณะกรรมการบรษัิท ยังมุ่งเนน้ใหม้กีารเสรมิความรูแ้กก่รรมการ โดยใหก้รรมการแตล่ะทา่นไดม้โีอกาสเขา้ร่วมการอบรมซึง่จัดโดย
หน่วยงานตา่งๆ เพือ่เสรมิสรา้งความรูแ้ละมมุมองใหม่ๆ  ใหแ้กก่รรมการทกุคน 
 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิท  
 

บรษัิท จะจัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานดว้ยตนเองประจําทุกปี เพื่อประเมนิผลงานในปีทีผ่่านมา และหาแนวทางในการ
ปรับปรุงประสทิธภิาพในการทํางานของคณะกรรมการในปีตอ่ ๆ ไป 
 

จรยิธรรมทางธรุกจิ 
 

 คณะกรรมการบรษัิท ยดึมั่นในการดําเนนิธรุกจิภายใตห้ลักจรยิธรรมและยดึถอืปฏบิัตติามกฎหมายมาตรฐาน และขอ้ปฏบิัตทิี่
ด ีซึง่มแีนวปฏบิตัทิีส่าํคญั สรุปดงันี ้
1. ดําเนนิธรุกจิโดยยดึหลักความซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใสและเป็นธรรม ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

ดําเนนิธรุกจิ 
2. ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญ ความมุง่มั่น และความระมัดระวงั รวมถงึมกีารพัฒนาความรูแ้ละประยุกตใ์ช ้

ความรูแ้ละทกัษะในการจัดการบรษัิทฯ อยา่งเต็มความรู ้ความสามารถ 
3. มกีารเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้กําหนดของหน่วยงาน

กํากบัดแูล 
4. ปฏบิัตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ อาท ิผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คูแ่ขง่ทางการคา้ คูค่า้ เจา้หนี้ พนักงาน และสงัคมสว่นรวม อย่างเป็นธรรม

และเทา่เทยีมกนั ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ ใหก้บัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง 
5. สง่เสรมิการเคารพและยดึมั่นในการปฏบิัตติามหลกัสทิธมินุษยชนบนพืน้ฐานของศักดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์โดยไมก่ดีกันหรอื

ไมใ่หส้ทิธพิเิศษ หรอืเลอืกปฏบิตัติอ่ผูห้นึง่ผูใ้ด 
6. จัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ และถ่วงดลุการ

ใชอํ้านาจใหเ้หมาะสม ชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ 
7. ยดึมั่นในการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานทีทํ่างาน 
8. สนับสนุนและสง่เสรมิกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สงัคม วฒันธรรมและประเพณี อนัดงีาม 
9. กําหนดใหเ้ป็นหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของพนักงานทุกคนทีจ่ะตอ้งปฏบิัตติามกฎระเบยีบ ขอ้บังคับ ระเบยีบขอ้บังคับบริษัท

เกีย่วกบัการทํางาน รวมทัง้กฎหมายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
* บรษัิทไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดจรยิธรรมทางธรุกจิ ไวบ้น www.thaisolarenergy.com ภายใตห้วัขอ้ นักลงทนุสมัพนัธ ์– การกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี
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การทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
 

บริษัทใหค้วามสําคัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นสําคัญ ดังนั้น  จงึให ้
ความสําคัญต่อการป้องกันรายการทีอ่าจเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน โดยมี
นโยบายซึง่สรุปสาระสาํคญัไดด้งัตอ่ไปนี ้
1) ผูบ้รหิารและพนักงานตอ้งปฏบิัตติามจรรยาบรรณของบรษัิท  ซึง่ถอืเป็นเรือ่งสําคัญทีต่อ้งยดึถอืปฏบิัตโิดยเคร่งครัด เพือ่เป็นที่

เชือ่ถอืและไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย และจัดใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลความเขา้ใจในการถอืปฏบิัตขิองพนักงานทั่วทัง้
บรษัิทฯ   

2) กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษัิท ทราบถงึความสัมพันธห์รือรายการเกีย่วโยงในกจิการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

3) มกีารนําเสนอรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนุมัตติ่อคณะกรรมการ
บรษัิท  ตามหลักการกํากับดูแลกจิการทีด่ ีและดูแลใหม้กีารปฏบิัตติามหลักเกณฑท์ีต่ลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยกํ์าหนด 
 

การควบคมุภายใน 
 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เมือ่วันที ่13 พฤศจกิายน 2561 ไดม้กีารพจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคมุ
ภายในของบรษัิท ตามแนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยม ี
5 องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน และหลักการย่อย 17 หลักการ ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางปฏบิัตทิีเ่หมาะสมกับบรษัิท 
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้ เห็นวา่บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในทีด่เีพยีงพอและมปีระสทิธผิล ทัง้นี้ ไม่พบขอ้บกพร่อง
ทีม่สีาระสําคัญเกีย่วกับระบบควบคมุภายใน อกีทัง้ยังไดจั้ดใหม้รีะบบการตดิตามควบคมุดแูลการดําเนนิงานของบรษัิทและบรษัิท
ยอ่ยทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิลเชน่เดยีวกนั 
 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายในแตล่ะดา้น มดีงันี ้ 
1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรษัิทยังไดกํ้าหนดอํานาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบรษัิท 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและฝ่ายบรษัิทไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม มโีครงสรา้งองคก์รระบอํุานาจการบังคับบัญชาและความ
รับผดิชอบทีช่ดัเจน 

2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment)  
บรษัิทดําเนนิธุรกจิภายใตค้วามเสีย่งทีย่อมรับได ้เพือ่ใหบ้รรลวุัตถปุระสงคข์องบรษัิทและตอบสนองตอ่ความคาดหวังของผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น 

3. การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities) 
บรษัิทไดจั้ดใหม้กีจิกรรมการควบคมุผา่นทางนโยบายและขัน้ตอนการปฏบิัตงิานตา่ง ๆ โดยกจิกรรมการควบคมุของบรษัิทจะถูก
ดําเนนิการในทกุระดับขององคก์ร  ภายใตส้ภาพแวดลอ้มการควบคมุ ซึง่รวมถงึ อํานาจอนุมัต ิการสอบทาน และการแบ่งแยก
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information & Communication) 
บรษัิทสนับสนุนขอ้มลูทีม่คีณุภาพ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอตอ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 
บริษัทมีการตดิตามและประเมนิผลอย่างต่อเนื่องโดยผูบ้ริหารแต่และสายงาน ทัง้นี้ยังมีฝ่ายตรวจสอบภายในที่ทําหนา้ที่

สนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ในการกํากบัดแูลระบบการควบคมุภายใน โดยใหค้วามมั่นใจอยา่งอสิระวา่การควบคมุภายใน
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพยีงพอ 
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9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย  
คณะกรรมการชดุย่อย ของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการจํานวน 3 ชดุ คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร

หาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร  
 

9.3 การสรรหาและแตง่ต ัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะทําหนา้ทีใ่นการพจิารณาทบทวนทักษะและคุณสมบัตขิองกรรมการที่
ตอ้งการ โดยจะใหค้วามสําคัญกับบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ มปีระวตักิารทํางานทีด่ ีและมภีาวะผูนํ้า วสิยัทัศน์
กวา้งไกล รวมทัง้มคีณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมทีัศนคตทิีด่ตีอ่องคก์ร  สามารถอทุศิเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพยีงพออันเป็นประโยชนต์อ่
การดําเนนิกจิการของบรษัิท 
หลกัเกณฑก์ารสรรหา 
 

1. กรรมการบรษัิท 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิ หรอื 

พจิารณาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิททีม่ปีระสบการณ์ในธรุกจิทีจ่ะเป็นประโยชน์ตอ่บรษัิทฯ หรอืพจิารณาจากผูถ้อืหุน้ทีถ่อื
หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท ณ วันทีเ่สนอวาระ
การประชุมหรือเสนอชือ่ผูม้คีุณสมบัตเิหมาะสมที่จะไดรั้บการแต่งตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้  โดยบุคคลดังกล่าวจะตอ้งมี
คุณสมบัตคิรบตามพระราชบัญญัตมิหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ประกาศของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถงึประกาศขอ้บังคับ และ/หรือ
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างไรก็ตาม การแตง่ตัง้กรรมการใหม่จะตอ้งผ่านการพจิารณาอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 
และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณี) ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

 

2. กรรมการอสิระ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะคัดเลอืกบุคคลทีจ่ะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยพจิารณาจาก
คุณสมบัตติามพระราชบัญญัตมิหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถงึประกาศขอ้บังคับ และ/หรือ
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และจํานวนของกรรมการอสิระจะตอ้งมอียา่งนอ้ย 3 คนหรอือยา่งนอ้ย  1 ใน 3 แลว้แตจํ่านวนใดจะสงูกวา่ 

 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 
กรรมการอสิระตอ้งไม่มธีุรกจิหรอืสว่นร่วมในการบรหิารงานหรอืมผีลประโยชน์เกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ อันอาจมผีลกระทบต่อการ
ตดัสนิใจโดยอสิระ โดยกรรมการอสิระมคีณุสมบตัดิงันี ้
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี

อํานาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นีใ้หนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 
2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลกูจา้งพนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจําหรอืผูม้อํีานาจควบคมุของ

บรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยลําดับเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืของผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะได ้
พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานทัง้นี้ลักษณะตอ้งหา้ม
ดังกล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรือทีป่รกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี
อํานาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดาคูส่มรสพีน่อ้ง
และบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิารผูถ้อืหุน้รายใหญ่ผูม้อํีานาจควบคุมหรอืบุคคลทีจ่ะไดรั้บการ
เสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท 
ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรือผูม้ี
อํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุ
ของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
ความสมัพันธท์างธรุกจิตามวรรคหนึง่รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีก่ระทําเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการการเชา่หรอืใหเ้ชา่
อสงัหารมิทรัพยร์ายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้มืค้ํา
ประกันการใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี้สนิรวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ทํานองเดยีวกันซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทฯหรอืคูส่ญัญามภีาระ
หนีท้ีต่อ้งชาํระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษัิทฯหรอืตัง้แต ่20 ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่
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จํานวนใดจะตํ่ากว่าทัง้นี้การคํานวณภาระหนี้ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิีการคํานวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑใ์นการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกันโดยอนุโลมแตใ่นการพจิารณาภาระ
หนีด้งักลา่วใหนั้บรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวนัทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯบรษัิทใหญ่บรษัิทย่อย บรษัิทร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรือผูม้อํีานาจควบคุมของ
บริษัทฯและไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่ีนัย ผูม้ีอํานาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบัญชซีึง่มีผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ
บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อยบรษัิทร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษัิทฯสังกัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิซึง่
ไดรั้บค่าบริการเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอํานาจ
ควบคมุของบรษัิทฯและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัียผูม้อํีานาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ยเวน้แตจ่ะได ้
พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรือผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่ีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่ีนัยกับกจิการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น
หุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่นหรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลกูจา้งพนักงานทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจําหรอืถอื
หุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็น
การแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีทํ่าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดําเนนิงานของบรษัิท 
กรรมการอสิระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสนิใจในการดําเนินกจิการของบริษัทฯ โดยมกีารตัดสนิใจใน

รูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

ในกรณีทีไ่ดแ้ต่งตัง้บุคคลใหดํ้ารงตําแหน่งกรรมการอสิระและเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกจิ หรือการให ้
บรกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีกํ่าหนดตามขอ้  4 หรอื ขอ้   6 คณะกรรมการบรษัิทฯ อาจพจิารณาผ่อนผันใหไ้ด ้หากเห็นวา่การ
แตง่ตัง้บคุคลดังกลา่วไม่มผีลกระทบตอ่การปฏบิัตหินา้ทีแ่ละการใหค้วามเห็นทีเ่ป็นอสิระ และบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปนี้
ในหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการอสิระดงักลา่วแลว้ดงันี ้

ก.  ลกัษณะความสมัพันธท์างธรุกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีทีทํ่าใหบ้คุคลดงักลา่วมคีณุสมบตัไิมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ทีกํ่าหนด 

ข.  เหตผุลและความจําเป็นทียั่งคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 
ค.  ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท ในการเสนอใหม้กีารแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอสิระ 
 

3. กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการของบรษัิทฯ และจะตอ้งเป็นกรรมการของบรษัิทฯ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 3 คน และใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบ 1 คน ใหเ้ป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้
และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบับญัชหีรอืการเงนิ เพือ่ทําหนา้ทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษัิท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคีุณสมบัตติามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยตลอดจนกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง
กําหนดไว ้
คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 
1. ไดรั้บการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 
2. ทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษัิทฯ 
3. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหต้ัดสนิใจในการดําเนนิกจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท

ยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท 
4. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย และบรษัิทยอ่ยลําดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน 
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5. มหีนา้ทีใ่นลักษณะเดยีวกับทีกํ่าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัตแิละขอบเขตการ
ดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหนา้ทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 
1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้

7. คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืใหผู้ท้ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบทัง้หมดทํา
การเลอืกบคุคลหนึง่ขึน้มาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร เพือ่ทําหนา้ทีช่ว่ยในการบรหิารจัดการ และการกํากับดแูล ตลอดจนการ
ควบคมุภายในของบรษัิทฯ ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

5. ผูบ้รหิารระดบัสงู 
 คณะกรรมการบริหาร จะเป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะมาดํารงตําแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากความรู ้

ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ 
 

9.4 นโยบายการกาํกบัดแูลการดาํเนนิงานของบรษิทัยอ่ย กจิการทีค่วบคมุรว่มกนั และบรษิทัรว่ม  
 บรษัิทฯ จะดําเนนิการกํากบัดแูลการดําเนนิงานของบรษัิทยอ่ย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั ดงันี ้
1. มอบหมายใหก้รรมการของบรษัิทฯ หรือผูบ้รหิารทีม่คีุณสมบัตแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกับการดําเนนิธุรกจิทีไ่ดรั้บความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท เพือ่เป็นกรรมการตัวแทนในบรษัิทย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกัน และบรษัิทร่วม ทัง้นี้ เพือ่ทํา
หนา้ทีกํ่าหนดนโยบายทีส่ําคัญในการบรหิารงานและควบคมุการดําเนนิธรุกจิของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วมดังกลา่วตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

2. ดําเนนิการใหบ้รษัิทย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกัน และบรษัิทร่วม กําหนดนโยบายการเขา้ทํารายการระหวา่งกนัของบรษัิท กับ
บคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้กนัในทางผลประโยชน ์โดยใหน้โยบายดงักลา่วสอดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์ประกาศ ระเบยีบ ขอ้กําหนด และหนังสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้งกําหนดไว ้

3. ดําเนนิการใหบ้รษัิทย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกัน และบรษัิทร่วม จัดทํารายงานทางการเงนิ เพือ่ใหแ้สดงถงึสถานะทางการเงนิ
และผลการประกอบการทีแ่ทจ้ริงของบริษัทฯ  โดยอยู่บนพื้นฐานของขอ้มูลทางบัญชทีีถู่กตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตาม
มาตรฐานการบัญชซีึง่เป็นทีย่อมรับโดยทั่วไป และรายงานการทํารายการระหว่างบรษัิทดังกล่าวกับบุคคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี 
หรอืมคีวามขดัแยง้กนัในทางผลประโยชน ์รวมถงึรายการการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องบรษัิทดงักลา่ว โดยใหม้กีาร
นําเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ทราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

4. ดําเนนิการใหบ้รษัิทย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกัน และบรษัิทร่วม จัดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) หรอืผู ้
ตรวจสอบภายในจากภายนอก เขา้มาจัดทําแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปีของบรษัิทดังกลา่ว และจัดใหม้กีารตรวจสอบ
ตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปีทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึจัดใหม้รีายงานผลการตรวจสอบ
และขอ้เสนอแนะเกีย่วกับระบบการควบคุมภายใน ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯ มคีวามรัดกุมเพียงพอหรือไม่ และ
พนักงาน ผูบ้รหิาร และกรรมการของบรษัิทฯ ไดม้กีารปฏบิัตใิหส้อดคลอ้งกับนโยบายการควบคมุภายในมากนอ้ยเพยีงใด เพือ่
นําเสนอตอ่คณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม แลว้แตก่รณี ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมอยา่งสมํา่เสมอ 
 

9.5 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน  
คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาและอนุมัตกิารกําหนดนโยบายการกํากับดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ 

รายละเอยีดดงันี ้
1. จัดใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจแก่ คณะกรรมการ ผูบ้รหิารของบรษัิทฯรวมถงึผูดํ้ารงตําแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอื

การเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ เกีย่วกบัหนา้ทีใ่นการจัดทําและสง่รายงานการถอืครองหลักทรัพย ์และการ
เปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ตอ่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 
59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 ของพระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) ทัง้นี้ 
กําหนดใหแ้จง้ตอ่เลขานุการบรษัิท ทราบทกุครัง้ เพือ่แจง้ใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งรับทราบตอ่ไป  

2. กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ รวมถงึผูดํ้ารงตําแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็น
ระดับผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่จัดทําและนําสง่รายงานการถอืหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ของตนและคูส่มรสและบตุรทียั่ง
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ไม่บรรลนุติภิาวะนับแตท่ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหดํ้ารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิาร และทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในเวลาที่กําหนด 
กล่าวคอื ใหจั้ดทําและนําสง่ภายใน 30 วันนับตัง้แต่ไดรั้บการแตง่ตัง้ใหดํ้ารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้รหิาร หรือ
รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยภ์ายใน 3  วันทําการนับแตว่ันทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรับโอนหลักทรัพยนั์น้ 
และกําหนดใหเ้ลขานุการบรษัิท สรุปรายงานการถอืครองหลักทรัพย ์และการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ใหท้ี่
ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบภายในระยะเวลาทีเ่ห็นสมควร 

3. กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูดํ้ารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรือ
เทยีบเทา่และผูป้ฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดรั้บทราบขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระสําคัญ ซึง่มผีลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพย์
จะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่งเวลากอ่นทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกับฐานะการเงนิและ
สถานะของบรษัิทฯ จนกวา่บรษัิทฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชนแลว้ โดยบรษัิทฯ จะแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหก้รรมการ
และผูบ้รหิารรวมถงึผูดํ้ารงตําแหน่งระดับบรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ งดการ
ซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ เป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนัลว่งหนา้กอ่นการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วตอ่สาธารณชนและตอ่เนื่องไป
อีกอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวต่อสาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เป็น
สาระสาํคญันัน้ตอ่บคุคลอืน่ 

4. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะเก็บรักษาขอ้มลูภายในเป็นความลบั เวน้แตก่ารใชข้อ้มลูนัน้ 
เป็นไปเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการดําเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ หรอืตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในของบรษัิทฯ และจะไม่ใชตํ้าแหน่ง
หนา้ทีใ่นบรษัิทฯ หรอืนําขอ้มลูภายในหรอืสารสนเทศทีม่สีาระสําคัญซึง่ไดรั้บรูห้รอืรับทราบในระหวา่งการปฏบิัตงิานในบรษัิทฯ 
ซึง่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชนใ์นทางมชิอบ หรอืเปิดเผยกับบคุคลภายนอกเพือ่ประโยชน์สว่นตนและ
ผูเ้กีย่วขอ้ง เพื่อแสวงหาผลประโยชน์เพือ่ตนเอง หรือเพื่อบุคคลอืน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม โดยไม่คํานึงว่าจะไดรั้บ
ผลประโยชนต์อบแทนหรอืไม ่

6. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะไม่ขาย ซือ้ โอน หรอื รับโอนหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ โดย
ใชข้อ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นความลบั และ/หรอืเป็นขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ และ/หรอืจะไมเ่ขา้ทําธรุกรรมใดๆ โดยใชข้อ้มลูขา่วสาร
ทีเ่ป็นความลับ และ/หรอืเป็นขอ้มูลภายในของบรษัิทฯ ในลักษณะทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บรษัิทฯ ไมว่า่ทางตรงหรอื
ทางออ้ม ทัง้นี ้ใหร้วมถงึคูส่มรสและบตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ ดว้ย หาก
ผูใ้ดฝ่าฝืนใหถ้อืวา่ไดก้ระทําผดิอยา่งรา้ยแรง 

7. กําหนดจรยิธรรมว่าดว้ยการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารภายในบรษัิทฯ เพือ่ควบคมุและรักษาความปลอดภัยของ
ขอ้มลูในระบบสารสนเทศ และ/หรอืป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูบรษัิทฯ จากบคุคลภายนอก และจัดใหม้กีารกําหนดระดับการเขา้ถงึ
ขอ้มลูของบรษัิทฯ ใหก้บัพนักงาน และลกูจา้งในระดบัตา่งๆ ใหเ้หมาะสมกบัตําแหน่งหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 

8. กําหนดบทลงโทษตามระเบยีบของบรษัิทฯ ในกรณีทีพ่บวา่ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลกูจา้ง หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชข้อ้มลูภายใน 
หรือมคีวามประพฤตทิีส่อ่ไปในทางทีจ่ะทําใหบ้รษัิทฯ ไดรั้บความเสือ่มเสยีและความเสยีหาย จากการใชข้อ้มูลภายในของ  
บรษัิทฯ ดงักลา่ว ซึง่การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทําและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 
 

9.6 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี 
 การแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ี

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบัญชแีละคา่สอบบญัช ีโดยการเปิดใหส้ํานักงานสอบบัญชชีัน้นําได ้
เสนองานสอบบัญชใีหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกและใหค้วามเห็น ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอให ้
คณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผูส้อบบัญชแีละกําหนดค่าสอบบัญชเีป็นประจําทกุปี 
โดยสํานักงานสอบบัญชแีละผูส้อบบัญชทีีไ่ดรั้บการแต่งตัง้ ตอ้งมคีวามเป็นอสิระ ไม่มคีวามสมัพันธห์รอืสว่นไดส้ว่นเสยีใด ๆ กับ
บรษัิท ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบคุคลดงักลา่ว   
 

 ทัง้นี ้ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 ไดม้มีตอินุมัตแิตง่ตัง้ ผูส้อบบญัชจีากบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอ
บเีอเอส จํากดั  โดยมรีายละเอยีดดงันี ้
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รายชือ่ผูส้อบบญัช ี                                       
 

ชือ่ สกลุ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่
1. นายขจรเกยีรต ิ    อรุณไพโรจนกลุ 3445 
2. นางสาวสกณุา     แยม้สกลุ   4906 
3. นายพสิฐิ            ทางธนกลุ 4095 

  
 ในนามของบรษัิท ไพรซ้ วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จํากัด เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท โดยใหค้นใดคนหนึง่เป็นผูทํ้า
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ
ปฏบิัตงิานได ้ใหบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากัด จัดหาผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตอืน่ของบรษัิท ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั แทนได ้

 อย่างไรก็ตาม บรษัิท ไพรซ้วอเตอร์เฮาส ์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากัด ไดจั้ดหาผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต คอื นายขจรเกยีรต ิ
อรุณไพโรจนกลุ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต เลขที ่3445 เป็นผูทํ้าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทประจําปี 
2561 
 

 คา่สอบบญัช ี
 

 กลุม่บรษัิทจา่ยคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชสีาํหรับปี 2561 ดงันี ้
 

 2561 

บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 1,815,500 
บรษัิทยอ่ย  6,898,500 
รวมคา่สอบบญัชขีองกลุม่บรษิทั 8,714,000 

 
 คา่บรกิารอืน่ทีม่ใิชก่ารสอบบญัช ี

 บรษัิทไดว้า่จา้งผูส้อบบัญชจีาก บรษัิท ไพรซ้ วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จํากัด ดําเนนิการตรวจและจัดทํารายงาน
เอกสารทีเ่กีย่วกับการตรวจสอบการปฏบิัตติามเงือ่นไขของบัตรสง่เสรมิการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 
จํานวน 980,000 บาท 
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 10.  ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 กลุ่มบริษัท มีนโยบายดําเนินธุรกจิดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility - CSR) ดว้ยความ
ตระหนักและใหค้วามสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินกจิกรรมเพื่อสังคมและชมุชนโดยรอบรวมทัง้ใสใ่จดูแลสิง่แวดลอ้มอย่าง
ตอ่เนื่อง มเีจตนารมณ์ทีจ่ะทํางานร่วมกับผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง โดยมุ่งสรา้งและสบืสานความสมัพันธอ์ันดทีีเ่กดิจากการยอมรับและ
ไวว้างใจซึง่กันและกัน คํานงึถงึผลกระทบทีอ่าจจะมตีอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี เชน่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ชมุชนทีบ่รษัิทฯ ประกอบกจิการอยู่ 
ลกูคา้ คูค่า้ และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถงึสงัคมและประเทศชาต ิพรอ้มทัง้สรา้งทัศนคตแิละวัฒนธรรมองคก์รเพือ่ใหพ้นักงานมี
ความรับผดิชอบต่อสังคมทีอ่ยู่ร่วมกัน ทัง้นี้ เพื่อมุ่งหวังการอยู่ร่วมกับชมุชนและสังคมไดอ้ย่างเป็นสขุ และพัฒนายกระดับความ
เจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆ กนัเพือ่การเจรญิเตบิโตอยา่งย่ังยนื 

10.2 การดาํเนนิงานและการจดัทํารายงาน 
 จากการทีก่ลุม่บรษัิท ไดต้ระหนักถงึความรับผดิชอบทางสงัคม คณะกรรมการบรษัิทมแีนวนโยบายเกีย่วกบัความรับผดิชอบ

ตอ่สงัคม ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ เพือ่ใหฝ่้ายจัดการนําไปศกึษาหรอืปฏบิตั ิดงันี ้
1) ดําเนนิธรุกจิดว้ยความสจุรติ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยมุง่เนน้การเจรญิเตบิโตของบรษัิท ควบคูไ่ปกบัการ

พัฒนาคณุภาพชวีติของพนักงาน ชมุชน และคณุภาพของสงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ดแูล ผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยี 
2) ใหค้วามสําคัญกับสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐานเพื่อสง่เสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพดว้ยการไม่เลอืกปฏบิัต ิสง่เสรมิความ

เสมอภาค ไมแ่บง่แยกเพศและชนชัน้ ไมใ่ชแ้รงงานเด็ก และตอ่ตา้นการคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ 
3) สง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มกับพนักงานทกุระดับของบรษัิทฯ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางร่วมกัน ในการพัฒนาและ

ดแูลรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ใหท้ัว่ถงึทัง้องคก์ร 
4) ใหม้กีารสือ่สาร และ ประชาสมัพันธโ์ครงการ หรอื กจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มแบบสองทาง กับชมุชน สงัคมและผูม้สีว่น

ไดเ้สยี รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไดม้สีว่นร่วมในโครงการหรือกจิกรรมนัน้ๆ ตามความเหมาะสมเชน่ การทําประชา
พจิารณ์ร่วมกับประชาชนในพืน้ทีเ่พือ่ศกึษาผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มเบือ้งตน้ (IEE) เพือ่ใหป้ระชาชนในชมุชนรับรูแ้ละเขา้ใจถงึ
ผลกระทบจากการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า กระบวนการผลติไฟฟ้า ทัง้ตอ่ผูอ้ยูอ่าศยัในชมุชน และสิง่แวดลอ้มเป็นตน้ 

5) การเผยแพร่นวัตกรรมการผลติไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวยีนของกลุ่มบรษัิทฯ เพื่อใหผู้ส้นใจนําไปพัฒนาใหเ้กดิประโยชน์ตอ่
สังคม และสิง่แวดลอ้มต่อไปในปัจจุบันมผีูส้นใจเขา้ศกึษาเทคโนโลยกีารผลติไฟฟ้าจากพลังงานความรอ้นแสงอาทติยข์อง
บรษัิทฯ อยา่งตอ่เนือ่ง 

10.3 กจิกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  
กลุม่บรษัิทไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่ไดดํ้าเนนิธุรกจิควบคูก่ับการมสีว่นร่วมดแูลสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นสว่น

หนึง่ของเป้าหมายในการพัฒนาองคก์รอย่างย่ังยนื นอกจากนียั้งใหค้วามสําคัญกับการสรา้งประโยชน์สขุต่อเด็กและเยาวชนในวัย
ศกึษา ซึง่นับเป็นพลงัสาํคญัทีจ่ะดแูลสงัคมและประเทศในอนาคต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากดั ร่วมจัดกจิกรรมโครงการ CSR "ปันรัก ปันน้ําใจ กลุม่บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่          
สู ่โรงเรยีนชนทบ ครัง้ที ่1" มอบโตะ๊ปิงปองและคอมพวิเตอร ์ณ โรงเรยีนบา้นโคกมะขาม ตําบลนาเขลยีง จ.นครศรธีรรมราช 
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บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากดั ร่วมจัดกจิกรรมโครงการ CSR "ปันรัก ปันน้ําใจ กลุม่บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่          
สู ่โรงเรยีนชนทบ ครัง้ที ่1" มอบโตะ๊ปิงปองและคอมพวิเตอร ์ณ โรงเรยีนวดัสามัคคนุีกลู ตําบลไสหรา้ จ.นครศรธีรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากดั ร่วมมอบตุก๊ตา ขนม และเครือ่งดืม่ ในกจิกรรมงานวนัเด็กปี 2561 
ณ ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลบางสวรรค ์จ.สรุาษฎรธ์าน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากดั สาขา SSE1 – PV07 ร่วมสนับสนุนชดุกฬีาโครงการกฬีาตอ่ตา้นยาเสพตดิ 
ณ ต.รางสาลี ่อ.ทา่มว่ง จ.กาญจนบรุ ี

 
นอกจากนี ้ตลอดปี 2561 กลุม่บรษัิทฯ ไดจั้ดกจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง อาท ิ
 มกราคม 2561 

- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากดั สนับสนุนเงนิชว่ยผูป้ระสบภัย จ.นครศรธีรรมราช 
- บรษัิท โซลา่ร ์คอมมนูติี ้จํากดั สนับสนุนเงนิชว่ยผูป้ระสบภัย จ.ประจวบครีขีนัธ ์
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากดั สนับสนุนกอลฟ์การกศุลนักเรยีนเตรยีมทหาร รุ่นที ่33 จ.นครศรธีรรมราช 

 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
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กมุภาพนัธ ์2561 
- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากัด สาขา SSE1-PV02 และ SSE1-PV07 สนับสนุนโบวล์ิง่การกศุล ชมรมผูจั้ดการ การ

ไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากดั สนับสนุนจัดการแขง่ขนักฬีาของโครงการ 
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากดั สนับสนุนเงนิรางวลัแขง่ขนัฟตุบอลโรงเรยีนบา้นเกาะนอ้ย จังหวดัสรุาษฎรธ์าน ี
เมษายน 2561 
- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากดั สาขา SSE1-PV03 สนับสนุนชดุกฬีาใหก้บัหมูบ่า้นบลัลงัก ์จ.สพุรรณบรุ ี
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากดั สนับสนุนกจิกรรมเดนิ-วิง่ การกศุล ต. ไสหรา้ จ.นครศรธีรรมราช 
มถินุายน 2561 
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากดั สนับสนุนการทอดผา้ป่าสามัคค ีณ วดัมะนาวหวาน จ.นครศรธีรรมราช 
- บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน)  สนับสนุนคา่จัดงานประเพณีแหเ่ทยีนพรรษา อ.หว้ยกระเจา จ.กาญจนบรุ ี
กรกฎาคม 2561 
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากดั สนับสนุนโบวล์ิง่การกศุลของกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
สงิหาคม 2561 
- บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) ชว่ยเหลอืผูป้ระสบสาธารณภัยสาํนักนายกรัฐมนตร ี
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากดั สนับสนุนสลากกาชาดการกศุลของกรมทีด่นิ 
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากดั ทอดผา้ป่าสามัคควีดัหาดสงู อ.ฉวาง จ.นครศรธีรรมราช 

กนัยายน 2561 
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากดั สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยชดุกฬีาสาํนักงานเทศบาลตําบลบางสวรรค ์
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากดั สนับสนุนการทอดกฐนิ วดัจันทนาราม ต.บางสวรรค ์อ.พระแสง จ.สรุาษฎรธ์าน ี
- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากดั สาขา SSE1-PV06 สนับสนุนงานวนัเกษียณคณุคร ูโรงเรยีนหนองไผ ่
-   บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากดั สนับสนุนการทอดกฐนิวดันาเขลยีง จ.นครศรธีรรมราช 
ตลุาคม 2561 
- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากดั สาขา SSE1-PV08 สนับสนุนการทอดกฐนิวดัโกชา้ยเจรญิ ต.รางหวาย จ.กาญจนบรุ ี
- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากดั สาขา SSE1-PV04, 05 สนับสนุนการทอดกฐนิ วดัหนองกระทุม่ จ.สพุรรณบรุ ี
- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์ เอ็นเนอรย์ี ่ 1 จํากดั สาขา SSE1-PV03 สนับสนุนงบประมาณการจัดแขง่ขนัฟตุซอลประจําปี2561 

หมูบ่า้นสระบวักํา่หมูท่ี ่7 ต.หนองหญา้ไซ อ.หนองหญา้ไซ จ.สพุรรณบรุ ี
- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์ เอ็นเนอรย์ี ่ 1 จํากดั สาํนักงานใหญ ่ สนับสนุนร่วมเป็นเจา้ภาพการทอดกฐนิ เจา้หนา้ทีก่รมศลุกากร

ทา่เรอืคลองเตย 
พฤศจกิายน 2561 
- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากดั สาขา SSE1-PV07 สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในกจิกรรมออกรา้น งานกาชาด จ.กาญจนบรุ ี
- บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน)  สนับสนุนงานวนัไมเ้ศรษฐกจิไทยคณะวนศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากดั สาขา SSE1-PV07 สนับสนุนทอดกฐนิสามัคควีดัขนุไทยธาราม จ.กาญจนบรุ ี
- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์ เอ็นเนอรย์ี ่ 1 จํากดั สาขา SSE1-PV04-05 สนับสนุนร่วมเป็นเจา้ภาพทอดกฐนิวดัหนองกระทุม่                 

อ.เดมิบางนางบวช จ.สพุรรณบรุ ี
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากดัสนับสนุนงานกจิกรรมวนัลอยกระทง 2561 เทศบาลตําบลบางสวรรค ์จ.สรุาษฎรธ์าน ี
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากดั สนับสนุนผูเ้ขา้ประกวดนางสาวนครศรธีรรมราช อําเภอฉวาง ประจําปี2561 
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากดั สนับสนุนประเพณีลอยกระทง จ.นครศรธีรรมราช 
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากดั สนับสนุนทอดกฐนิวดัเขาพระ  ต.บางสวรรค ์จ.สรุาษฎรธ์าน ี
ธนัวาคม 2561 
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากดั สนับสนุนฟตุบอลงานกาชาดปีใหมส่ถานตํีารวจภธูรอําเภอฉวาง จ.นครศรธีรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
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นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่ 
 
 

บรษัิทบรหิารจัดการโดยยดึหลักกํากับดแูลกจิการทีด่ ีดําเนนิธุรกจิอย่างมคีณุธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยยดึ
มั่นในความรับผดิชอบต่อสังคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ มกีารสอบทานการปฏบิัตติามนโยบายต่อตา้นคอรรั์ปชัน่
อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิัตแิละขอ้กําหนดในการดําเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงของ
ธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บังคบั และขอ้กําหนดของกฎหมาย โดยบรษัิท ไดกํ้าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท บรษัิท
ย่อย กจิการทีค่วบคุมร่วมกัน และบรษัิทร่วม ยดึถอืปฏบิัตโิดยเคร่งครัด เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิัตทิีช่ัดเจนและพัฒนาองคก์รสู่
ความมั่นคง ย่ังยนื 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 
 

1) คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดแูลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ทีม่ี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดของกฎหมาย 

2) คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบัญช ีระบบควบคุมภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ั่นใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมัย และมปีระสทิธภิาพ 

3) ประธานเจา้หนา้ที ่และผูบ้รหิาร มหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการสง่เสรมิและสนับสนุน นโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่
ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามสาํคญักบัการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ และสือ่สารไปยังพนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

แนวทางการปฏบิตั ิ
 

1) กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทุกระดับ ตอ้งปฏบิัตติามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่น โดยตอ้งไม่เขา้ไป
เกีย่วขอ้งกบัการคอรรั์ปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2) พนักงานของบรษัิท ไม่พงึละเลยหรือเพกิเฉย เมือ่พบเห็นการกระทําทีเ่ขา้ข่ายคอร์รัปชั่นทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิท ตอ้งแจง้ให ้
ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลทีรั่บผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ 

3) บรษัิท จะใหค้วามคุม้ครองและความเป็นธรรมตอ่พนักงานทีป่ฏเิสธ หรอืแจง้เรือ่งคอรรั์ปชัน่ 
4) บรษัิท จะรักษาความลบัและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่หถ้กูกลัน่แกลง้ทัง้ในระหวา่งการสอบสวนและภายหลงัการสอบสวน 
5) ผูท้ีก่ระทําคอร์รัปชั่นเป็นการกระทําผดิจรรยาบรรณซึง่จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวนัิยตามระเบียบทีบ่ริษัท กําหนดไว ้

นอกจากนีอ้าจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานัน้ผดิกฎหมาย 
6) กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิท ทกุระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมัดระวงัในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

6.1 ของกํานัล การเลีย้งรับรอง 
  การให ้มอบ หรอืรับของกํานัล การเลีย้งรับรอง ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
6.2 เงนิบรจิาคเพือ่การกศุล หรอืเงนิสนับสนุน 
 การให ้หรอืรับเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย 
 

บรษัิทไดเ้ขา้ร่วมลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ โดยจะร่วมมอืกับ
ภาคประชาสังคม สือ่มวลชน และองคก์รระหว่างประเทศ เพื่อสรา้งมาตรฐานการประกอบธุรกจิทีใ่สสะอาด ซึง่ปัจจุบัน บรษัิทอยู่
ระหวา่งการจัดทํา ปรับปรุง นโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่เพิม่เตมิ เพือ่ใหค้รอบคลมุตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยความรอบคอบ และ
การใชว้จิารณญาณทีเ่หมาะสม  

การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

บรษัิทฯ จัดใหม้ชีอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น โดยสามารถแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน 
ตอ่บรษัิทฯ โดยผา่นชอ่งทางดงันี ้

 สง่ E-mail ถงึ หน่วยงานตรวจสอบภายใน : AuditCom@thaisolarenergy.com หรอื  
 สง่จดหมายปิดผนกึ ถงึ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึง่เป็นกรรมการอสิระ) หรอื กรรมการบรษัิท ตามทีอ่ยู ่ดงันี ้

บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
725 อาคารเมโทรโพลศิ ชัน้ 19 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองตนัเหนอื เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
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 11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการตอ่การควบคมุภายใน 
 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน โดยมหีนา้ทีใ่นการสอบ
ทานความถูกตอ้งเชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ ความมปีระสทิธภิาพของระบบการควบคมุภายใน การปฏบิัตติามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 

  
ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่ 13 พฤศจกิายน 2561 ไดม้กีารพจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคมุ

ภายในของบรษัิท ตามแนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยม ี
5 องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน และหลกัการยอ่ย 17 หลกัการ ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกบับรษัิท  

 

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้ เห็นว่าบรษัิทมรีะบบการควบคุมภายในทีด่เีพียงพอและมปีระสทิธผิล ทัง้นี้ ไม่พบ
ขอ้บกพร่องทีม่สีาระสําคัญเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน อกีทัง้ยังไดจั้ดใหม้รีะบบการตดิตามควบคมุดแูลการดําเนนิงานของบรษัิท
และบรษัิทยอ่ยทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิลเชน่เดยีวกนั 
 
11.2 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ 

การตรวจสอบภายใน 
 

 คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอสิระ โดยมนีางสาวนติยา เทอืกสา* ดํารงตําแหน่งผูจั้ดการ
สว่นตรวจสอบภายใน มหีนา้ทีร่ายงานผลการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ทัง้นี ้ฝ่ายตรวจสอบภายในจัดทํา
แผนการตรวจสอบประจําปี โดยพจิารณาปัจจัยเสีย่งทีม่นัียสําคัญต่อการบรรลุวัตถุประสงคข์องบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ
พจิารณาสอบทานและอนุมัต ิแผนการตรวจสอบประจําปีดังกล่าว รวมทัง้ตดิตามผลการตรวจสอบและผลการปฏบิัตงิานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส การปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน อา้งองิตามมาตรฐานสากลการปฏบิัตงิานวชิาชพีการตรวจสอบ
ภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในเป็นกรอบในการปฏบิัตหินา้ที ่มคีวามเป็นอสิระและเทีย่งธรรม ตลอดจนไดรั้บการสนับสนุนใน
ดา้นทรัพยากรตา่ง ๆ ทีจํ่าเป็นอยา่งเพยีงพอ 

*นางสาวนติยา เทอืกสา ดํารงตําแหน่งผูจั้ดการสว่นตรวจสอบภายใน วนัที ่1 มถินุายน 2561 

การกํากบัดแูลการปฏบิตังิาน 
 

 บรษัิทไดจั้ดตัง้ฝ่ายกํากับดูแลการปฏบิัตงิาน โดยมนีางสาวนฐภรณ์ เทีย่งประเทศ ดํารงตําแหน่งผูช้ว่ยผูอํ้านวยการฝ่าย
สนับสนุนองค์กร ซึง่มีแผนกกํากับดูแลอยู่ในความรับผิดชอบ มีหนา้ที่ในการกํากับดูแลใหบ้ริษัทดําเนินการใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถงึกฎเกณฑ ์ประกาศของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 12. รายการระหวา่งกนั 

12.1 รายละเอยีดรายการระหวา่งกนัทีเ่กดิข ึน้ในปี 2560 และ 2561 
 
 

 บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ 

(ลา้นบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 
2560 2561 

 1. บรษัิท พ.ีเอ็ม. เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด 
(“PME”) 

 
ลักษณะธุรกจิ 
ล ง ทุ น ใ น บ ริ ษั ท ที่ ผ ลิต พ ลั ง ง าน
ทดแทนโดยมีที่ตั ้ง สํานักงานใหญ่ 
เลขที ่725 อาคารเมโทรโพลศิ ชัน้ 19 
ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองตันเหนอื เขต
วัฒนา กทม. 10110 

ความสัมพันธก์ับบรษัิทฯ 

- เ ป็ น ผู ้ถื อ หุ ้น ใ ห ญ่ ข อ ง
บ ริ ษั ท ฯ  โ ด ยถือ หุ น้ ใน
สัดส่วน รอ้ยละ 41.1 ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2561 

- มีกรรมการและผู บ้ริหาร
รว่มกันกับบรษัิทฯ คอื  
 

น า ง ส า ว แ ค ท ลีน  ม า ลีน น ท์  
( ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร  ป ร ะ ธ า น
ก ร ร ม ก า ร บ ริห า ร  แล ะ ป ร ะ ธ าน
เจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ) ดํารง
ตําแหน่งกรรมการ และเป็นผูถ้อืหุน้
ใหญ่ใน PME โดยถือหุน้ในสัดส่วน
รอ้ยละ 100.0 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 

นายสมภพ พรหมพนาพิทกัษ์ 
(กรรมการ กรรมการบริหาร และ
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตกิารของ
บรษัิทฯ) ดํารงตําแหน่งกรรมการใน 
PME 

 
 
 
 
 

คํ ้าประก ัน เง ินกู ้ย ืมโดยไม่ม ี
คา่ตอบแทน 

PME นํ าหุ ้น ข อ ง บ ริ ษัท ฯ  ที่ ถื อ
บางส่วนจํานวน 100,000,000 หุน้ 
มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท มา
จํานํากับธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ่ง  
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของหลักประกัน
เงนิกูย้มืใหแ้กบ่รษัิทฯ  

- 

 

 

 

 

 

 

208* 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทฯ มีวงเงนิกูย้ืมจากธนาคาร
พาณิชย์แห่งหนึ่ง โดยวงเงินกูย้ืม
ดังกล่าว ส่วนหนึ่งค้ําประกันโดย
หุน้ของบรษัิทฯ ทีถ่อืโดย PME ซึง่
เป็นไปตามเงือ่นไขทีกํ่าหนด 

ความ เ ห็นของคณะกร รมก า ร
ตรวจสอบ 
 

การทํารายการดังกล่าวเป็นการรับ
ความช่วยเหลือจากผูถ้ือหุน้ราย
ใหญ ่เพือ่ใชใ้นการพัฒนาโครงการ
ใหก้ับบรษัิท รายการดังกล่าวจึงมี
ความจําเป็นและสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชนต์อ่บรษัิท 

 

*มลูคา่รายการคดิจากราคาตลาดของหุน้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 คอืมลูคา่หุน้ละ 2.08 บาท 
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12.2 มาตรการหรอืข ัน้ตอนในการอนุมตัใิหเ้ขา้ทารายการระหวา่งกนัและนโยบายการทารายการระหวา่งกนัในอนาคต  
 

บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัตกิารทํารายการระหวา่งกันของบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ยกับบุคคลที่
อาจมสีว่นไดเ้สยี หรือมคีวามขัดแยง้กันในทางผลประโยชน์ หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต ทัง้นี้ เพื่อความ
โปร่งใส เป็นธรรม และไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเทผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย ดงัตอ่ไปนี ้ 

 

1. การเขา้ทํารายการระหวา่งกนั ของบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย กบับคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้กนัในทาง
ผลประโยชน์ บริษัทฯ และ/หรือบรษัิทย่อยจะตอ้งดําเนินการเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ประกาศ ระเบยีบ ขอ้กําหนด และ
หนังสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้งดงัตอ่ไปนี ้ 

1)  พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  
2)  ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที ่ทจ. 21/2551 เรือ่งหลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั  
3)  ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษัิทจด   

ทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ.2546  
4)  ขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง หลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารเกีย่วกับการเปิดเผยสารสนเทศ

และการปฏบิตักิารใดๆ ของบรษัิทจดทะเบยีน  
5)  ขอ้กําหนดเกีย่วกับการเปิดเผยการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีจั่ดําโดยผูส้อบบัญชทีี่

ไดรั้บการรับรองโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาปี (แบบ 
56-1) รวมถงึประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ขอ้กําหนดตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนหนังสอืเวยีน กฎระเบยีบและกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
2. การเขา้ทํารายการระหวา่งกนัใดๆ ทีเ่ขา้ขา่ยทีจ่ะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รายการ

ระหวา่งกันดังกลา่วจะตอ้งไดรั้บการพจิารณากลั่นกรองและใหค้วามเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบกอ่นนาเสนอตอ่คณะกรรมการ
บริษัทฯ หรือทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัตทิุกครัง้ ทัง้นี้ เพื่อใหแ้น่ใจว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว ไม่
ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยจะตอ้ง
ครอบคลมุประเด็น ดงันี ้ 

1)  ความสมเหตสุมผลและประโยชนข์องรายการระหวา่งกนัตอ่บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย  
2)  ความเป็นธรรมของราคา และเงือ่นไขของรายการระหวา่งกัน โดยใหพ้จิารณาเปรยีบเทยีบความเหมาะสมของราคาและ

สิง่ตอบแทนอืน่ กบัราคาตลาด ราคาทีไ่ดรั้บการเสนอจากบคุคลภายนอก หรอืราคาประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระ  
3)  ความเหมาะสมของเงือ่นไขของรายการ อาท ิโดยใหพ้จิารณาเปรยีบเทยีบเงือ่นไขการชาํระราคาหรอืสิง่ตอบแทน และ   
     เงือ่นการคา้ปกตทิัว่ไป  
 

ทัง้นี ้ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ คณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถขอความเห็นเกีย่วกับรายการระหวา่งกันจากผูเ้ชีย่วชาญอสิระ หรอืผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ เพือ่ประกอบการพจิารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทฯ กอ่นนาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แตก่รณี ได ้

  
3. บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย จะตอ้งดําเนนิการหา้มไม่ใหก้รรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีในการตกลงเขา้ทํารายการระหวา่งกัน

ดงักลา่วเขา้ร่วมประชมุ และ/หรอืมสีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ ในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพจิารณาอนุมัตกิารเขา้ทํารายการระหวา่งกัน 
ทัง้นี้ บรษัิทจะตอ้งดําเนนิการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดรั้บการตรวจสอบหรอืสอบทาน
จากผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ  

 
4. การเขา้ทํารายการระหวา่งกนัใดๆ ใหฝ่้ายบรหิารมอํีานาจในการอนุมัตกิารเขา้ทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่วได ้หากรายการ

ดังกลา่วมขีอ้ตกลงและเงือ่นไขทางคา้ในลักษณะเดยีวกันกับทีว่ญิ�ชูนจะพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดยีวกัน ดว้ย
อํานาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ทัง้นี ้บรษัิทฯ 
จะตอ้งจัดทํารายงานสรุปเกีย่วกับรายการระหว่างกันทีเ่กดิขึน้ดังกล่าวทีม่มีูลค่าเกนิกว่า 10 ลา้นบาท ทุกรายการ เพื่อรายงานให ้
คณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบภายในเวลาทีเ่หมาะสมตอ่ไป 

 

  



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 
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ทัง้นี้ บรษัิทฯ กําหนดขัน้ตอนการอนุมัตกิารเขา้ทํารายการระหว่างกันของบรษัิทฯ กจิการทีค่วบคมุร่วมกันและ/หรือบรษัิท
ยอ่ย กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้กนัในทางผลประโยชน ์ทีม่เีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป ดงันี ้ 

1. ในกรณีทีเ่ป็นการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืระหวา่งกนัทีม่ขีนาดเล็ก และเป็นรายการทีม่เีงือ่นไขการคา้ปกต ิฝ่ายจัดการ
จะเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ  

2. ในกรณีทีเ่ป็นการทํารายการระหวา่งกันทีม่ขีนาดกลางและขนาดใหญ่ทีเ่ป็นรายการทีม่เีงือ่นไขการคา้ปกต ิคณะกรรมการ
บรหิารจะเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ  

- รายการขนาดเล็ก คอื รายการทีม่มีูลค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากับ 1 ลา้นบาท หรือ นอ้ยกว่าหรือเท่ากับรอ้ยละ 0.03 ของ 
สนิทรัพยท์ีม่ตีวัตนสทุธแิลว้แตจํ่านวนใดสงูกวา่  

- รายการขนาดกลาง คอื รายการทีม่มีูลคา่มากกวา่ 1 ลา้นบาทแตน่อ้ยกวา่ 20 ลา้นบาท หรอื มากกวา่รอ้ยละ 0.03 แตตํ่า่
กวา่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตีวัตนสทุธ ิแลว้แตจํ่านวนใดจะสงูกวา่  

- รายการขนาดใหญ ่คอื รายการทีม่มีลูคา่มากกวา่หรอืเทา่กบั 20 ลา้นบาท หรอื มากกวา่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตีวัตน 
สทุธ ิแลว้แตจํ่านวนใดจะสงูกวา่ 
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