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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่รายงานทางการเงนิ 
 

 คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ รวมถงึขอ้มูล
สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจําปี  งบการเงนิดังกล่าวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  และ
รับผดิชอบเกีย่วกับการควบคมุภายในทีค่ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาวา่จําเป็น เพือ่ใหส้ามารถจัดทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ัดตอ่ขอ้เท็จจรงิ อันเป็นสาระสําคัญไม่วา่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด  โดย
เลอืกใชน้โยบายการบัญชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิัตอิย่างสมํ่าเสมอ  และใชด้ลุยพนิจิอย่างระมัดระวังและประมาณการทีด่ทีีส่ดุใน
การจัดทํา  รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลทีส่ําคัญอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเพือ่เป็นประโยชน์ตอ่ผูถ้อืหุน้และนัก
ลงทนุทัว่ไปอยา่งโปร่งใส 
 

 ในการนี้คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  เพือ่ทําหนา้ทีส่อบทานนโยบายการบัญชแีละคณุภาพ
ของรายงานทางการเงนิ กํากับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษัิท สอบทานระบบการ
ควบคมุภายใน  การตรวจสอบภายใน  ระบบการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนพจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกนัของกลุม่
กจิการและบรษัิท โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 
2561  ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจําปีแลว้ 
 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของกจิการ  และบรษัิทย่อย ไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษัิท คอื นาย
ขจรเกยีรต ิ อรุณไพโรจนกลุ  ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่3445 สงักดับรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์  คเูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั ใน
การตรวจสอบนัน้ฝ่ายบรหิารไดส้นับสนุนขอ้มลูและเอกสารตา่ง ๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้าม
มาตรฐานการบญัช ี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชไีดป้รากฎในรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่แสดงไวใ้นรายงานประจําปีแลว้   

  
 คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบรษัิทโดยรวมอยู่ในระดับทีน่่าพอใจและสามารถสรา้ง
ความเชือ่มั่นอยา่งมเีหตผุลไดว้า่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน)  
บรษัิทย่อย สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2561 มคีวามน่าเชือ่ถอืไดโ้ดยปฏบิัตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและ
ปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

 

 
 
 
 
 
  -แคทลนี  มาลนีนท-์ 
 

(นางสาวแคทลนี  มาลนีนท)์ 
ประธานกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

 

 

 

 

  

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิัตหินา้ทีจ่ากคณะกรรมการบรษัิทฯ ซึง่สอดคลอ้งกับขอ้กําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และประกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัร
ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้รงคณุวฒุแิละเป็นกรรมการอสิระ ประกอบดว้ย นางศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ, นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ 
และนายบญุช ู ดเิรกสถาพร โดยรายงานการปฏบิตังิานใหแ้กค่ณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบและพจิารณาเป็นประจําอยา่งนอ้ยไตร
มาสละ 1 ครัง้ ทัง้นี้ไดห้ารอืร่วมกับผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญช ีเพือ่รับทราบ ใหค้วามเห็นชอบ และแลกเปลีย่น
ขอ้คดิเห็นในเรือ่งตา่ง ๆ สรุปสาระสาํคญัดงันี ้

1. ไดส้อบทานขอ้มูลทางการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 2561 ของกลุม่บรษัิทฯ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่มกีารจัดทํารายงาน
ทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เชือ่ถือไดแ้ละเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ตรงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
รวมถงึพจิารณารายการตรวจสอบทีส่าํคญั (Key Audit Matters “KAMs”)  ไดแ้ก ่                                        
- ในระหวา่งปี พ.ศ.2561 บรษัิทไดรั้บรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่ในโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นเพิม่เตมิจํานวน 296 ลา้นบาท  

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 โรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นมรีาคาตามบัญชจํีานวน 238.47 ลา้นบาท หลังหักคา่เผือ่
การดอ้ยคา่ของสนิทรัพยจํ์านวน 545.92 ลา้นบาท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดห้ารอืกับผูส้อบบัญชโีดยไม่มฝ่ีายจัดการเขา้ร่วม เกีย่วกับความเป็นอสิระในการปฏบิัติ
หนา้ทีแ่ละการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัช ี 

2. ไดส้อบทานการปฏบิัตงิานและพจิารณารายการเกีย่วโยงกนัของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งกับ
ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่ใหม้ั่นใจวา่มคีวามสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุ  

3. ไดส้อบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสีย่ง ของบริษัทฯ เพื่อใหม้ีความ
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล  

4. ไดพ้จิารณา คัดเลอืก และเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ จงึมมีตเิสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อขอ
อนุมัตติ่อทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ แต่งตัง้ผูส้อบบัญชจีากบริษัทไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากัด เป็นผูส้อบบัญชี
ประจําปี 2562 ตอ่ไปอกีวาระหนึง่   

โดยสรุป  คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นวา่ คณะกรรมการตลอดจนผูบ้รหิารของบรษัิทฯ มจีรยิธรรม และความมุง่มั่นใน
การปฏบิตัหินา้ที ่เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายของบรษัิทอยา่งมคีณุภาพ และใหค้วามสาํคญัตอ่การดําเนนิงานภายใตก้ารกํากับดแูล
กจิการทีด่แีละเชือ่ถอืได ้

 

 

 -ศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ- 

(นางศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่นโดยมนีายประสณัห ์เชือ้พานชิ ซึง่เป็นกรรมการ
อสิระ ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  ทัง้นี ้ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน มกีารประชมุรวม 2 ครัง้ และไดส้รุปรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรับทราบอยา่งตอ่เนือ่ง  ซึง่การดําเนนิงานทีส่าํคัญ
ในรอบปี สรุปไดด้งันี ้

 
1.  พจิารณาคดัเลอืกกรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระของบรษัิท รวมทัง้พจิารณาคดัเลอืกกรรมการชดุย่อยโดย

ดําเนนิการสอดคลอ้งกับระเบยีบวา่ดว้ยคณะกรรมการบรษัิทและหลักการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่พจิารณาใหค้วามสําคัญกบั
สดัสว่นและองคป์ระกอบของกรรมการ รวมถงึความหลากหลายดา้นความรูค้วามสามารถและความเชีย่วชาญทีเ่กีย่วขอ้งกับการ
ดําเนนิธรุกจิของบรษัิทเพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นกลยทุธธ์รุกจิไปสูก่ารปฏบิตัทิีม่ปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสดุ 

 
2.  ทบทวนอัตราค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง โดยพิจารณาความเหมาะสมตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ผลการ

ปฏบิัตงิาน ผลประกอบการของบริษัท สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ สภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ รวมทัง้เทียบเคียงกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมพลังงานและบริษัทที่มีขนาดระดับเดียวกัน  ทัง้นี้ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้และคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณา
คา่ตอบแทนกรรมการเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 
3.  ใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกับการพจิารณาอัตราเงนิเดอืนและผลประโยชน์ต่างๆ ของผูบ้รหิารและพนักงานโดยเชือ่มโยงกับผล

ประกอบการของบรษัิท ผลการปฏบิตังิานรายบคุคล ตลอดจนอตัราเงนิเฟ้อใหเ้หมาะสม 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ตระหนักถงึแนวทางการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึไดท้บทวน
และตดิตามความคบืหนา้ของการดําเนินงานของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื่อง และปฏบิัตหินา้ทีอ่ย่างเต็มความสามารถดว้ยความ
ระมัดระวงั รอบคอบ โปร่งใส และเป็นอสิระ  โดยยดึมั่นในหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่อียา่งเพยีงพอและเหมาะสม เพือ่ประโยชน์
สงูสดุของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น 

 
 

 
  -ประสณัห ์เชือ้พานชิ- 
 

 (นายประสณัห ์เชือ้พานชิ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

 


