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 7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 
  
7.1   ขอ้มลูหลกัทรพัย ์ 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนจํานวน 2,477,474,454 บาท แบง่เป็นหุน้สามัญจํานวน  2,477,474,454 
หุน้  มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยเป็นทุนทีอ่อกจําหน่ายและเรยีกชําระแลว้จํานวน 2,117,716,281 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญ
จํานวน 2,117,716,281 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

7.2   ผูถ้อืหุน้               
 บรษัิทมโีครงสรา้งผูถ้อืหุน้ตามขอ้มลู ณ วันปิดสมดุทะเบยีนลา่สดุเมือ่วันที ่30 ธันวาคม 2562 จัดทําโดยบรษัิท ศนูยร์ับฝาก
หลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จํากัด ดังนี ้
 

      
      จํานวนราย จํานวนหุน้สามญั สดัสว่นการถอืหุน้ 
          (%) 
ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย  6,943 1,981,334,878 93.56 
ผูถ้อืหุน้สญัชาตติา่งดา้ว   21 136,381,403      6.44 
    รวม            6,964      2,117,716,281         100.00  
      

 

 รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 รายแรก 
 
 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ 
จํานวนหุน้ทีถ่อื 

หุน้ (%) 

1 กลุม่ดร.แคทลนี*    

   บรษัิท พ.ีเอ็ม.เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (“PME”) /1 783,034,150 36.98 

    ดร.แคทลนี  มาลนีนท ์ 184,620,000 8.72 

 รวมจํานวนหุน้กลุม่ดร.แคทลนี 967,654,150 45.70 

2 บรษัิท เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์จํากัด (มหาชน) (“WAVE”)  190,837,500 9.01 

3 บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จํากัด (มหาชน) 190,575,000 9.00 

4 CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 76,247,946 3.60 

5 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-S.A PBG CLIENTS SG 39,900,000 1.88 

6 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร ์จํากัด 33,946,366 1.60 

7 กองทนุเปิด บัวหลวงหุน้ระยะยาว 24,188,600 1.14 

8 นางสาวเบญจมาศ นันทวรีวัฒน ์ 17,785,100 0.84 

9 กองทนุเปิด บัวหลวงโครงสรา้งพืน้ฐานเพือ่การเลีย้งชพี 14,532,700 0.69 

10 นายชยัยันต ์ เอือ้วัฒนา 13,113,500 0.62 
 

*การจัดกลุ่มนี้เพือ่ใหเ้ป็นไปนยิามของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ี ่กจ.17/2551 ลงวันที ่ 
15 ธันวาคม 2551 เทา่นัน้ มใิชก่ารจัดกลุม่ตามมาตรา 258 แหง่พ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีม่กีารแกไ้ข) แต่
อยา่งใด 

/1PME ประกอบธรุกจิลงทนุในบรษัิททีผ่ลติพลังงานทดแทน  โดยผูถ้อืหุน้ใหญ่ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 คอื นางสาวแคทลนี  มาลนีนท ์ถอื
หุน้รอ้ยละ 100.00 
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ขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

ชือ่ สกลุ ตําแหนง่ 
สดัสว่น

การถอืหุน้
(%) 

ระหวา่งปี 2562 
สดัสว่น

การ ถอืหุน้ 
(%) 

    เพิม่ขึน้ ลดลง  
   31 ธ.ค 61   31 ธ.ค 62 
ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

0.24 8.48 --- 8.72 

นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช กรรมการอสิระ 
รองประธานกรรมการ 

--- --- --- --- 

นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

--- --- --- --- 

นายพละ สขุเวช กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 

--- --- --- --- 

นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

--- --- --- --- 

นายอรัญ อภจิาร ี กรรมการอสิระ --- --- --- --- 

นายสมภพ พรหมพนาพทัิกษ์ กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

0.03 --- 0.03 --- 

นางอังคณีย ์ ฤกษ์ศริสิขุ กรรมการ --- --- --- --- 

นายมาศถวนิ ชาญวรีกลู กรรมการ --- --- --- --- 

นายกติพิงษ์ ธัญนอ้ม ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายวศิวกรรม 
กรรมการบรหิาร 

--- --- --- --- 

นายนเิวช บญุวชิยั ผูอํ้านวยการ ฝ่ายวศิวกรรมและกอ่สรา้ง --- --- --- --- 

       หมายเหต ุขอ้มลูการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิาร 4 รายแรกตามคํานยิามของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ รวมถงึการถอืหุน้ของคูส่มรสและบตุรทียั่งไม่
บรรลนุติภิาวะ  

 
7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 
 

มลูคา่ตราสารหนี้คงคา้ง 
 

1) การออกต๋ัวแลกเงนิ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทฯ มีภาระหนี้คงคา้งจากการออกต๋ัวแลกเงนิ มูลค่า 100 ลา้นบาท 
โดยมกํีาหนดไถถ่อนในวันที ่ 27 พฤษภาคม 2563 จํานวน 100 ลา้นบาท  
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2) การออกตราสารหนี้ 

 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 บรษัิทฯ มยีอดคงเหลอืจากการออกหุน้กูร้ะบชุือ่ผูถ้อื ประเภทไมด่อ้ยสทิธ ิ
ไมม่หีลักประกัน และไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้จํานวนรวม 3,300 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 
 

ThaiBMA ประเภทหุน้กู ้ มลูคา่คงเหลอื วนัทีอ่อกหุน้กู ้ วนัครบกําหนดไถถ่อน 
TSE204A หุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อืประเภท  

ไมด่อ้ยสทิธ ิไมม่ปีระกันและมผีูแ้ทนผู ้
ถอืหุน้กู ้

950 ลา้นบาท 5 เมษายน 2560 5 เมษายน 2563 

TSE220A หุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อืประเภท  
ไมด่อ้ยสทิธ ิไมม่ปีระกันและมผีูแ้ทนผู ้
ถอืหุน้กู ้

2,350 ลา้นบาท 22 ตุลาคม 2562 22 ตุลาคม 2565 

รวมมลูคา่หุน้กูค้งเหลอื 3,300 ลา้นบาท  

 
7.5 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอัตราไม่ต่ํากว่ารอ้ยละ 40  ของกําไรสทุธ ิจากงบเฉพาะกจิการภายหลังหักภาษีเงนิ
ไดน้ติบิุคคลและหลังหักเงนิสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายกําหนดและตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิทฯ ทัง้นี้ การ
จ่ายเงนิปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กับกระแสเงนิสด ผลการดําเนินงาน แผนธุรกจิในอนาคต เงื่อนไขและการ
ขยายธุรกจิ และความตอ้งการใชเ้งนิทุนของบรษัิทฯ ในแต่ละปี รวมทัง้ขอ้กําหนดในสัญญาต่างๆ ที่บรษัิทฯ ผูกพันอยู่ ตลอดจน
ความจําเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควร  

 

โดยการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวขา้งตน้ตอ้งไดร้ับอนุมัตจิากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่
คณะกรรมการบรษัิทฯ อาจพจิารณาอนุมัตจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราว ในกรณีที่คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นว่า 
บรษัิทฯ มกํีาไรสมควรพอทีจ่ะทําเชน่นัน้ได ้

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทยอ่ยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกัน 
 

บริษัทย่อยและกจิการที่ควบคุมร่วมกันแต่ละบริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยคํานึงถึงกระแสเงินสด ผลการ
ดําเนนิงาน แผนธุรกจิในอนาคต เงือ่นไขและการขยายธุรกจิ ความจําเป็นในการใชเ้งนิลงทุน และสถานะทางการเงนิของบรษัิทยอ่ย
และกจิการทีค่วบคมุร่วมกันแตล่ะบรษัิท รวมถงึเงือ่นไขและขอ้จํากัดในการจ่ายเงนิปันผลตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาเงนิกู ้หุน้กู ้หรอื
สญัญาตา่งๆ ทีบ่รษัิทยอ่ยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกันแตล่ะบรษัิทผกูพันอยู ่ตลอดจนปัจจัยอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทยอ่ย
และกจิการทีค่วบคมุร่วมกันแตล่ะบรษัิท เห็นสมควร  

 

ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวขา้งตน้ จะอยู่ภายใตก้ารพจิารณาอนุมัตขิองที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของแต่ละบรษัิทย่อยหรือ
กจิการทีค่วบคมุร่วมกันดังกลา่ว ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยและกจิการทีค่วบคมุรว่มกันแตล่ะบรษัิท 
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 8. โครงสรา้งการจดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจา้หนา้ที ่
ฝ่ายวศิวกรรม 

นายกติพิงษ์ ธัญนอ้ม  

ประธานเจา้หนา้ที ่
ฝ่ายการเงนิ 

ดร.แคทลนี มาลนีนท ์(รักษาการ) 

คณะกรรมการบรษิทั 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
ดร.แคทลนี มาลนีนท ์

ประธานเจา้หนา้ที ่
ฝ่ายปฏบิตักิาร 

นายสมภพ พรหมพนาพทิักษ์  
 

คณะกรรมการบรหิาร 

เลขานุการบรษัิท 

คณะกรรมการสรรหาและ 
พจิารณาคา่ตอบแทน 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 
และจดัซือ้ 

ฝ่ายสนบัสนุนองคก์ร ฝ่ายวางแผนกลยทุธ์
และการเงนิ 

ฝ่ายบญัช ี

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ฝ่ายวศิวกรรมกอ่สรา้ง 
โรงไฟฟ้าประเภท PV 
และโครงการพเิศษ 

ฝ่ายวศิวกรรมกอ่สรา้ง 
กลุม่โรงไฟฟ้า 

 

ฝ่ายปฏบิตังิานและ
บํารุงรกัษา 

กลุม่โรงไฟฟ้า 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

โรงไฟฟ้าชวีมวล 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 
โครงการญีปุ่่น 
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8.1 รายชือ่ ขอบเขตอํานาจหนา้ทีข่องกรรมการแตล่ะคณะ และรายชือ่ผูบ้รหิาร 
 

 โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการจํานวน 4 ชดุ คอื คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร  ซึง่มีขอบเขตอํานาจ หนา้ที่และความรับผดิชอบ ของ
กรรมการแตล่ะคณะ ดังตอ่ไปนี้ 
 

คณะกรรมการบรษิทั 
 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ย กรรมการจํานวน 9 ทา่น ดังนี ้
 
 

ชือ่ - สกลุ ตําแหนง่ วนัทีดํ่ารงตําแหนง่คร ัง้แรก 

1. ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

18 กมุภาพันธ ์2557 

2. นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช กรรมการอสิระ 
รองประธานกรรมการ 

18 กมุภาพันธ ์2557 

3. นายพละ สขุเวช กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 

18 กมุภาพันธ ์2557 
22 เมษายน 2562   

4. นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

18 กมุภาพันธ ์2557 

5. นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

18 กมุภาพันธ ์2557 

6. นายสมภพ   
 
 

พรหมพนาพทัิกษ์ กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

18 กมุภาพันธ ์2557 

7. นางอังคณีย ์          ฤกษ์ศริสิขุ กรรมการ 23 พฤษภาคม 2560 
8. นายมาศถวนิ ชาญวรีกลู กรรมการ 27 กมุภาพันธ ์2562 
9. นายอรัญ อภจิาร ี กรรมการอสิระ 22 เมษายน 2562   

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามแทนบรษัิทตามหนังสอืรับรองบรษัิท 
กรรมการผูม้อํีานาจลงนามแทนบรษัิทฯ คอื นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ลงลายมอืชือ่ร่วมกับ นายสมภพ พรหมพนาพทัิกษ์ 

หรอื นางอังคณีย ์ฤกษ์ศริสิขุ  

ขอบเขต อํานาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

ขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการบรษัิท 
ขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการบรษัิทเป็นไปตามทีไ่ดกํ้าหนดไวโ้ดยกฎหมาย วัตถปุระสงคแ์ละขอ้บังคับ ตลอดจนมตขิองที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึการดําเนนิการดังตอ่ไปนี้ 

1. แตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร คณะกรรมการชดุยอ่ยของคณะกรรมการบรษัิท (Board Committee) และเลขานุการของบรษัิท 
รวมถงึกําหนดคา่ตอบแทนสําหรับกรรมการชดุยอ่ย  (ไมเ่กนิกวา่จํานวนรวมทีไ่ดร้บัอนุมัตจิากผูถ้อืหุน้) 

2. พจิารณาอนุมัตกิารดําเนนิการของบรษัิทและบรษัิทย่อย ซึง่สอดคลอ้งกับขอ้บังคับของแต่ละบรษัิท โดยครอบคลุมถงึเรือ่ง
ดังตอ่ไปนี้ 
2.1 วสิยัทัศน ์พันธกจิ นโยบาย และแผนกลยทุธ ์ 
2.2 แผนธรุกจิประจําปี 
2.3 งบประมาณประจําปี 
2.4 งบการเงนิสําหรับงวดไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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2.5 การจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล  
2.7 การไดม้า การจําหน่ายจ่ายโอน หรอืการระงับซึง่ทรัพยส์นิทีสํ่าคัญหรอืธรุกจิใดของบรษัิท 
2.8 การเปลีย่นแปลงเกีย่วกับอํานาจใดๆ ทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหบ้คุคลอืน่ดําเนนิการ 

3. พจิารณามอบอํานาจบางประการเป็นการครัง้คราวแกค่ณะกรรมการชดุยอ่ย 

4. ดําเนนิการใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยมรีะบบงานบัญชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และจัดใหม้กีารรายงานทางการเงนิและการ
สอบบัญชทีีเ่ชือ่ถอืได ้รวมทัง้จัดใหม้รีะบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม  

 
หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

1. กําหนดวสิัยทัศน์ พันธกจิ นโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายทางการเงนิสําหรับบรษัิท รวมทัง้พจิารณาอนุมัตนิโยบายและทศิ
ทางการดําเนนิงานทีฝ่่ายบรหิารเสนอ และกํากับควบคมุดแูลใหฝ่้ายบรหิารดําเนนิการใหเ้ป็นไปตามวสิยัทัศน ์พันธกจิ นโยบาย 
กลยทุธ ์และเป้าหมายทางการเงนิดังกลา่ว โดยมเีป้าหมายเพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิ ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยคํานงึถงึผูม้สีว่นได ้
เสยีทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. วางโครงสรา้งและกําหนดกระบวนการของบรษัิท เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการดําเนินการที่เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บังคับ มตขิอง
คณะกรรมการ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความสจุรติและระมัดระวัง 

3. วางโครงสรา้งและกําหนดกระบวนการของบรษัิท เพือ่ใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่ง การกํากับและตรวจสอบ และการควบคมุ
ภายในทีเ่หมาะสม 

4. ดูแลใหม้ีการจัดทําบัญช ีและการเก็บรักษาบัญชแีละเอกสารที่เกีย่วขอ้ง รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลที่เหมาะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
และสาธารณชนท่ัวไป  

5. ตรวจตราและดําเนินการใหเ้ป็นที่แน่ใจไดว้่า บรษัิทไดม้ีการปฏบัิตติามจรยิธรรมที่กําหนดโดยคณะกรรมการ รวมทัง้กําหนด
นโยบายของบรษัิทดา้นการกํากับดแูลกจิการทีด่แีละความรับผดิชอบตอ่สงัคม 

6. มอํีานาจในการแตง่ตัง้บคุคลเขา้ไปดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยอยา่งนอ้ยตามสดัสว่นการถอืหุน้ใน
บรษัิทยอ่ย และมกีารกําหนดขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ไวอ้ยา่งชดัเจน มี
การควบคมุการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษัิท และการทํารายการตา่งๆ ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ซึง่รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มูลฐานะการเงนิ ผลการดําเนนิงาน การทํารายการระหว่างกัน และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิทีม่ีนัยสําคัญให ้
ครบถว้นถกูตอ้ง 

 ทัง้นี้ การมอบหมายอํานาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทนัน้ จะไม่มลัีกษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอื
มอบอํานาจชว่งที่ทําใหค้ณะกรรมการบรษัิทหรือผูร้ับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษัิทสามารถอนุมัตริายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมคีวามขัดแยง้ (ตามทีน่ยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้ับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษัิทหรือ
บรษัิทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมัตริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท์ีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา
อนุมัตไิว ้ 

การเขา้ร่วมประชมุของกรรมการบรษัิท  
 ในปี 2562 คณะกรรมการบรษัิท มกีารประชมุ รวม 9 ครัง้ 
 

ชือ่ สกุล การประชุมวสิามญั 
คร ัง้ที ่1/2562 

การประชุมสามญั  
ประจําปี 2562 

การประชุมคณะ 
กรรมการบรษิทั 

1. ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ เขา้ เขา้ 9/9 
2. นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช เขา้ เขา้ 9/9 
3. นายพละ สขุเวช เขา้ เขา้ 7/9 
4. นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ เขา้ ไมเ่ขา้ 9/9 
5. นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ ไมเ่ขา้ เขา้ 5/9 
6. นายสมภพ พรหมพนาพทัิกษ์ เขา้ เขา้ 9/9 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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ชือ่ สกุล การประชุมวสิามญั 
คร ัง้ที ่1/2562 

การประชุมสามญั  
ประจําปี 2562 

การประชุมคณะ 
กรรมการบรษิทั 

7. นางอังคณีย ์ ฤกษ์ศริสิขุ เขา้ เขา้ 8/9 
8. นายมาศถวนิ/1 ชาญวรีกลู เขา้ เขา้ 7/9 
9. นายอรัญ/2 อภจิาร ี เขา้ -- 3/9 

 /1 ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ วันที ่27 กมุภาพันธ ์2562 
/2 ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ วันที ่22 เมษายน 2562 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ดําเนินการสอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง การปฏบัิตติามกฎหมาย การ
พจิารณาคัดเลอืกผูส้อบบัญช ีการพจิารณารายการที่เกีย่วโยง หรือ รายการที่กําหนดตามเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ และ/หรอื 
ตลาดทนุ เพือ่ใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทและการจัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและโปร่งใส  
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการจํานวน 3 ทา่น ดังนี ้

 

 
/1 ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ วันที ่22 เมษายน 2562 

โดยม ีนางสาวนติยา เทอืกสา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบัญชแีละการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหนา้ที่สอบทาน
ความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ  

1. นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ ปัจจุบันดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระในบรษัิทชัน้นําต่าง ๆ  ทัง้ในประเทศ
ไทยและตา่งประเทศ และไดร้ับรางวัล CFO ดเีดน่ในประเทศไทย ประจําปี 2545 จากผลสํารวจ CFO ดเีดน่ในเอเชยี ทีจั่ดทําโดย
นติยสาร Finance Asia 

2.  นายประสัณห ์เชือ้พานชิ อดตีนายกสภาวชิาชพีบัญช ีดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อสิระในบรษัิทจดทะเบยีนชัน้นํา  และดํารงตําแหน่งทีสํ่าคัญในหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ธุรกจิประกันภัย การศกึษา และสมาคมที่มี
ชื่อเสียง อีกทั้งยังเคยดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส ประเทศไทย และประธาน
กรรมการบรหิารร่วม ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ Southeast Asia Peninsula Region ดว้ย 

3.  นายพละ สขุเวช นายพละ สขุเวช ปัจจุบันดํารงตําแหน่งประธานอํานวยการในมลูนธิทิีสํ่าคัญดา้นการสง่เสรมิการจัดการทรัพยากร
และพลังงานในประเทศไทย รวมถงึกรรมการอสิระ และเคยดํารงตําแหน่งทีสํ่าคัญๆ ในหน่วยงานตา่ง ๆ ในกลุม่ธรกจิพลังงานทีม่ี
ชือ่เสยีง เชน่ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ เป็นตน้ 

  
ขอบเขตอํานาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานใหบ้รษัิท มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เชือ่ถอืไดแ้ละเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษัิท มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสี่ยง ที่เหมาะสมและมี

ประสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้
โยกยา้ยเลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่ับผดิชอบเกีย่วกับตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

ชือ่ สกลุ ตําแหนง่ 
จํานวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชมุ 

ปี 2562 
1. นางศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ                   7/7 
2. นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการตรวจสอบ                   5/7 
3. นายพละ/1 สขุเวช กรรมการตรวจสอบ                   5/7 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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4. พจิารณา คัดเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอสิระเพื่อทําหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และเสนอค่าตอบแทน
ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท 

5. พจิารณารายการเกีย่วโยงกันหรือรายการที่อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่รายการดังกลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6. ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ในการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสัยว่ามกีารทํารายการหรือการ

กระทําดังตอ่ไปนี้ ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญต่อฐานะทางการเงนิและผลการดําเนนิงานของบรษัิท ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ดําเนนิการปรับปรุงแกไ้ขในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

1. รายการทีเ่กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
2. การทจุรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีสํ่าคัญในระบบควบคมุภายใน 

3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

หากคณะกรรมการบรษัิท  หรอืผูบ้รหิารไมดํ่าเนนิการใหม้กีารปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบรายใดราย
หนึง่อาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทําตามขา้งตน้ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรอืตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในการปฏบัิตหินา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรกึษาจากที่
ปรกึษาอสิระภายนอก หรอืผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพีอืน่ๆ ไดต้ามทีเ่ห็นสมควร ดว้ยคา่ใชจ่้ายของบรษัิทฯ เพือ่ประกอบการตัดสนิใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

 ดําเนนิการคัดเลอืกบคุคลทีส่มควรไดร้ับการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหมห่รอืสรรหาประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารโดยมกีาร
กําหนดหลักเกณฑห์รือวธิกีารสรรหาและคัดเลอืกอย่างมหีลักเกณฑแ์ละความโปร่งใส เพือ่เสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท
และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิพจิารณาแนวทางและกําหนดคา่ตอบแทนใหแ้กก่รรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
โดยมกีารกําหนดหลักเกณฑห์รอืวธิกีารกําหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท
และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิเป็นตน้ 
 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการจํานวน 3 ทา่น ดังนี ้
 

ชือ่ สกลุ ตําแหนง่ 
จํานวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชมุ 

ปี 2562 
1. นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 3/3 
2. ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 3/3 
3. นายสมภพ พรหมพนาพทัิกษ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 3/3 

โดยม ีนางสาววรรณพร ศรนีเิวศน ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

ขอบเขต อํานาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

1. งานดา้นสรรหา 

1.1 พจิารณาโครงสรา้งองคก์ร คุณสมบัตขิองกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการชดุย่อยต่างๆ ให ้
เหมาะสมกับธรุกจิของบรษัิทฯ 

1.2      คัดเลอืกบุคคลที่สมควรไดร้ับการเสนอชือ่เป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของ
บรษัิทฯ โดยใหม้กีารกําหนดหลักเกณฑ ์หรอืวธิกีารสรรหาและคัดเลอืก ทีน่่าเชือ่ถอืและโปร่งใส เพือ่เสนอ
ตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป 

 

 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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2. งานดา้นพจิารณาคา่ตอบแทน 

2.1 พจิารณาแนวทางกําหนดคา่ตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและมใิชตั่วเงนิ ใหแ้ก่
กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษัิทฯ โดยใหม้ีการกําหนดหลักเกณฑ์
หรือวธิีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกับผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ และ
บริษัทอื่นในอุตสาหกรรม เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อ
พจิารณาอนุมัตติอ่ไป 

2.2 พจิารณาอนุมัตนิโยบายคา่ตอบแทนประจําปีโดยรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

2.3 พจิารณาอนุมัตกํิาหนดบําเหน็จรางวัล การปรับเงนิเดอืน ค่าตอบแทน และเงนิโบนัสพเิศษทีน่อกเหนือจาก
เงนิโบนัสประจําปีใหกั้บผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทฯ 

3. งานดา้นอืน่ๆ 

 ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย อันเกีย่วเนื่องกับการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทฯ 

 
คณะกรรมการบรหิาร 
 

ดําเนินการกํากับดูแลการบรหิาร จัดการ และปฏบัิตงิานประจําตามปกตธิุรกจิ เพื่อประโยชน์ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย วสิัยทัศน์ พันธกจิ วัตถุประสงค ์แผนธุรกจิ กลยุทธท์างธุรกจิ และงบประมาณ ตามที่ไดร้ับความเห็นชอบและอนุมัตจิาก
คณะกรรมการบรษัิท นอกจากนี้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีใ่นการพจิารณากล่ันกรองเรือ่งต่างๆ ทีจ่ะนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิท เพือ่พจิารณาอนุมัตหิรอืใหค้วามเห็นชอบ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย กรรมการบรหิาร จํานวน 3 ทา่น ดังนี้ 
 

ชือ่ สกลุ ตําแหนง่ 
จํานวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชมุ 

ปี 2562 
1. ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการบรหิาร 8/8 
2. นายสมภพ พรหมพนาพทัิกษ์ กรรมการบรหิาร 8/8 
3. นายกติพิงษ์ ธัญนอ้ม กรรมการบรหิาร 8/8 

โดยม ีนางสาวนฐภรณ์  เทีย่งประเทศ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

ขอบเขตอํานาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
1. กํากับดูแลการบรหิาร จัดการ และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกจิ เพื่อประโยชน์ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

วสิัยทัศน์ พันธกจิ วัตถุประสงค์ แผนธุรกจิ กลยุทธ์ทางธุรกจิและงบประมาณตามที่ไดร้ับความเห็นชอบและอนุมัตจิาก
คณะกรรมการบรษัิท นอกจากนี้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารมีหนา้ที่ในการพจิารณากล่ันกรองเรื่องต่างๆ ที่จะนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาอนุมัตหิรอืใหค้วามเห็นชอบ 

2. กํากับดแูลใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการจัดการและควบคมุความเสีย่งทีเ่หมาะสมรัดกมุ และเป็นไปตาม
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. พจิารณาทบทวนแผนธรุกจิ แผนงบประมาณ รายจ่ายประจําปี แผนการลงทนุ และแผนงานดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร (Corporate Social Responsibility: CSR) ของบรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและกลยุทธท์ีว่างไวแ้ละนําเสนอเพือ่
อนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

4. พจิารณารายงานสรุปผลการปฏบัิตงิานของบรษัิทฯ และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ทราบทกุไตรมาส 

5. วา่จา้ง แตง่ตัง้ โยกยา้ย หรอืเลกิจา้งผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทฯ 

6. กําหนดนโยบายค่าตอบแทนประจําปีโดยรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน อนุมัตติอ่ไป 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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7. กําหนดบําเหน็จรางวัล การปรับเงนิเดอืน คา่ตอบแทน และเงนิโบนัสพเิศษทีน่อกเหนือจากเงนิโบนัสประจําปีใหกั้บผูบ้รหิาร
ระดับสงูของบรษัิทฯ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน อนุมัตติอ่ไป 

8. เจรจาและเขา้ทําสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เป็นธุรกจิปกตขิองบรษัิทฯ ภายในวงเงนิต่อธุรกรรม และวงเงนิรวมต่อปี
ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

9. พจิารณาอนุมัตกิารใหกู้ย้มื/กูย้มืเงนิระหว่างบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยภายในวงเงนิต่อธุรกรรม และวงเงนิสนิเชือ่ทัง้หมดต่อปี
ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

10. พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทําสญัญากูย้มืเงนิระหวา่งบรษัิทฯ และธนาคารพาณชิยใ์ดๆ ภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรม และวงเงนิสนิเชือ่
ทัง้หมดตอ่ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

11. สั่งการ ออกระเบยีบ หลักเกณฑ ์ประกาศ และบันทกึภายในสําหรับการดําเนนิงานของบรษัิทฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย
ของบรษัิทฯ และเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ รวมทัง้รักษาระเบยีบอันดงีามภายในองคก์ร  

12. ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร เพื่อพิจารณาดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหนา้ที่ของตนที่กําหนดในคําสั่งนี้ จะตอ้ง
ประกอบดว้ย กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึง่ของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมดเขา้ร่วมประชมุ จงึจะถอืว่าครบเป็นองคป์ระชมุใน
อันทีจ่ะสามารถดําเนนิการใดๆ ดังกลา่วได ้

13. ในการออกเสยีงของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหก้รรมการแต่ละคนมสีทิธอิอกเสยีงไดท้่านละ 1 เสยีง ใน
กรณีทีเ่สยีงเทา่กัน ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารมสีทิธอิอกเสยีงชีข้าดอกี 1 เสยีง 

14. การลงมตใินเรือ่งใดของคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งไดร้ับคะแนนเสยีงเห็นชอบไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของ
องคป์ระชมุในคราวการประชมุเพือ่ลงมตนัิน้ 

15. ใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตามความจําเป็นและเหมาะสม กรรมการเพยีงทา่นใดทา่นหนึง่จะเรยีกใหม้กีารประชมุเป็น
กรณีพเิศษต่างหากจากการประชมุตามปกตก็ิได ้แต่ทัง้นี้ ตอ้งบอกกล่าววาระการประชมุล่วงหนา้แกก่รรมการอืน่ในระยะเวลา
ตามสมควร และเพยีงพอแกก่ารทําหนา้ทีก่รรมการในการพจิารณาวาระการประชมุนัน้ 

16. คณะกรรมการบริหาร จะแต่งตั ้งคณะทํางาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื่อทําหนา้ที่กล่ันกรองงานที่นําเสนอต่อคณะ
กรรมการบรหิาร หรือเพื่อใหดํ้าเนินงานใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏบัิตหินา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร หรือเพื่อให ้
ดําเนินการใดๆ แทน ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอํานาจหนา้ที่ของคณะ
กรรมการบรหิารก็ได ้

17. ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีไ่ดร้ับมอบหมายและไดร้ับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

18. มอบอํานาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ใดปฏบัิตงิานทีกํ่าหนดในนามของคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี้ การมอบอํานาจ
ชว่ง และ/หรอืการมอบหมายดังกล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอํานาจทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบอํานาจของบรษัิทฯ และ/หรอื
ระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมตขิองคณะกรรมการบรษัิทฯ อย่างไรก็ตามการมอบหมายภายใตข้อบเขตของหนา้ที่และความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งไมเ่ป็นการมอบอํานาจชว่งหรอืมอบหมายทีทํ่าใหค้ณะกรรมการบรหิารหรอืผูไ้ดร้ับ
มอบอํานาจใดๆ ทีม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืความขัดแยง้ไมว่า่ในรูปแบบใดๆ กับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย สามารถ
อนุมัตธิุรกรรมดังกล่าวได ้ในกรณีนี้ คณะกรรมการบรหิารจะไม่มอํีานาจในการอนุมัตธิุรกรรมดังกล่าว โดยตอ้งเสนอธุรกรรม
ดังกล่าวใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ และ/หรือที่ประชมุผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบ เวน้แต่
ธรุกรรมดังกลา่วเป็นธรุกรรมปกตขิองบรษัิทฯ และมหีลักเกณฑเ์ดยีวกับการทํารายการกับบคุคลภายนอก (Arm's Length) 

 
8.2 ผูบ้รหิาร  
 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 บรษัิทมผีูบ้รหิาร 4 รายแรกตามคํานยิามของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ดังนี้ 
 

ชือ่ สกลุ ตําแหนง่ 
1. นางสาวแคทลนี มาลนีนท ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

และรักษาการประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ 
2. นายสมภพ พรหมพนาพทัิกษ์ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตกิาร 
3. นายกติพิงษ์ ธัญนอ้ม ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายวศิวกรรม 
4. นายนเิวช บญุวชิยั ผูอํ้านวยการฝ่ายวศิวกรรมและกอ่สรา้ง 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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ขอบเขต อํานาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
 
1. บรหิารจัดการธุรกจิ การเงนิ การตลาด ทรัพยากรบุคคล และดา้นการปฏบัิตงิานอืน่ๆ โดยรวม เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย

และแผนธรุกจิของบรษัิทฯ ตามทีไ่ดร้ับความเห็นชอบและอนุมัตจิากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท 
2. พจิารณาแต่งตัง้คณะทํางานเพือ่ชว่ยในการดําเนนิธุรกจิ หรอืปรับปรุงแกไ้ขปัญหาต่างๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของ

บรษัิท 
3. อนุมัตริายจ่ายตา่งๆ ตามแผนงานทีไ่ดร้ับการอนมุัตโิดยคณะกรรมการ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร  
4. บรหิารจัดการใหบ้รษัิท มรีะบบปฏบัิตกิารควบคุมภายในทีเ่หมาะสมตามแนวทางทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร 

และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. บรหิารจัดการใหบ้รษัิท มรีะบบการจัดการและควบคุมความเสีย่งทีเ่หมาะสม และเป็นไปตามแนวทางทีไ่ดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. บรหิารจัดการดา้นทรัพยากรบุคคลของบรษัิท ในภาพรวม ดูแลการทํางานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบ

ต่างๆ รวมถงึการปฏบัิตงิานดว้ยหลักธรรมาภบิาล ในการทําธุรกจิ และสง่เสรมิพัฒนาความรูค้วามสามารถ และศักยภาพของ
พนักงานเพือ่เพิม่ศักยภาพขององคก์ร 

7. มอํีานาจในการแตง่ตัง้ และถอดถอน พนักงาน เจา้หนา้ทีข่องบรษัิท ในตําแหน่งทีต่ํ่ากว่าตําแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร
และถอดถอนพนักงาน เจา้หนา้ทีข่องบรษัิท ทีค่ณะกรรมการบรษัิท หรอื คณะกรรมการบรหิารอนุมัต ิ 

8. เจรจาและเขา้ทําสญัญา และ/หรอืธรุกรรมใดๆ ทีเ่ป็นธรุกจิปกตขิองบรษัิท ภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรมและวงเงนิรวมตอ่ปี ตามที่
คณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้

9. พจิารณาอนุมัตเิปิดสาขา และ/หรอืสํานักงานตัวแทนแหง่ใหม ่และจัดตัง้บรษัิทย่อยแหง่ใหมภ่ายใตข้อ้กําหนดของกฎหมาย
และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

10. พจิารณาอนุมัตกิารใหกู้ย้ืม/กูย้ืมเงนิระหว่างบรษัิท และบรษัิทย่อยภายในวงเงนิต่อธุรกรรมและวงเงนิสนิเชือ่ทัง้หมดต่อปี
ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้ 

11. พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ทําสัญญากูย้มืเงนิระหว่างบรษัิท และธนาคารพาณิชยใ์ดๆ ภายในวงเงนิตอ่ธรุกรรมและวงเงนิสนิเชือ่
ทัง้หมดตอ่ปีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท อนุมัตมิอบหมายไว ้ 

12. พจิารณาอนุมตักิารเปิดบัญชธีนาคารกับธนาคารพาณชิยใ์ดๆ 
13. สั่งการ ออกระเบยีบ หลักเกณฑ ์ประกาศ และบันทกึภายในสําหรับการดําเนนิงานของบรษัิท เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย

ของบรษัิทฯ และเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องบรษัิท  
14. สรุปและรายงานธุรกรรมที่สําคัญที่ไดดํ้าเนนิการไปแลว้ ภายใตอํ้านาจของขอบเขตอํานาจหนา้ที่และความรับผดิชอบของ

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิท ตอ่คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการของบรษัิท ตามลําดับ 
15. พจิารณาอนุมัตกิารทํารายการที่เกีย่วโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปกตทิางการคา้ เช่น ซือ้ขายสนิคา้ดว้ยราคาตลาด เงื่อนไขการ

ชําระเงนิเหมอืนลกูคา้ท่ัวไป เป็นตน้ ภายใตน้โยบายทีไ่ดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท และสอดคลอ้งกับขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในเรือ่งดังกลา่ว 

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดร้ับมอบหมายและไดร้ับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ 
บรษัิท 

17. มอบอํานาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอืน่ใดปฏบัิตงิานทีกํ่าหนดในนามของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ทัง้นี้ การมอบ
อํานาจชว่ง และ/หรอืการมอบหมายดังกล่าวจะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอํานาจทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบอํานาจของบรษัิท และ/
หรอืระเบยีบ กฎเกณฑ ์หรอืมตขิองคณะกรรมการบรษัิท  
อย่างไรก็ตาม การมอบหมายภายใตข้อบเขตของหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารจะตอ้งไม่เป็นการ
มอบอํานาจชว่งหรอืมอบหมายทีทํ่าใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืผูไ้ดร้ับมอบอํานาจใดๆ ทีม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
หรอืความขัดแยง้ไมว่า่ในรูปแบบใดๆ กับบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย สามารถอนุมัตธิรุกรรมดังกลา่วได ้ 
 

ในกรณีนี้ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารจะไมม่อํีานาจในการอนุมัตธิรุกรรมดังกลา่ว  เชน่ รายการทีเ่กีย่วโยงกันทีไ่มใ่ชเ่ป็นเงือ่นไข
ปกตทิางการคา้ รายการไดม้าจําหน่ายไปซึง่สนิทรัพยสํ์าคัญของบรษัิท และ/หรือรายการที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดที่จะทําขึน้กับบรษัิท และ



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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บรษัิทย่อย เป็นตน้ โดยตอ้งเสนอธุรกรรมดังกล่าวใหค้ณะกรรมการของบรษัิท และ/หรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบ เวน้แต่ธรุกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกตขิองบรษัิท และมหีลักเกณฑเ์ดยีวกับการทํารายการ
กับบคุคลภายนอก (Arm's Length) 
 

8.3 เลขานุการบรษิทั  
 นายสมภพ พรหมพนาพทัิกษ์ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตกิาร ทําหนา้ทีเ่ลขานุการบรษัิท อกีตําแหน่งหนึง่ จบการศกึษา
ระดับปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ สาขาการบรหิารจัดการ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ Master Business Administration (Finance), 
California State University และจบการศึกษาระดับปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (ภาคภาษาอังกฤษ)มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
นอกจากนี้ยังมปีระสบการณ์ในดา้นการบรหิารจากบรษัิทจดทะเบยีนชัน้นําต่างๆ หลายแห่ง  และผ่านการอบรมหลักสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง
กับงานเลขานุการบรษัิทของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย คอื Company Secretary Program รุ่นที ่31/2009 
 

หนา้ที ่และความรับผดิชอบของเลขานุการบรษัิท 

1. จัดทําและเก็บรักษาทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงาน
ประจําปีของบรษัิทฯ หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
3. ดําเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกํากับตลาดทนุกําหนด  
4. จัดสง่สําเนารายงานการมีสว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 

2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่จัดทําโดยกรรมการ ใหแ้กป่ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 
7 วันทําการนับแตวั่นทีบ่รษัิทฯ ไดร้ับรายงานนัน้ 

5. หนา้ที่และความรับผดิชอบอื่นใดตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(แกไ้ขเพิม่เตมิ) 

 

จํานวนการประชมุของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 
 

รายชือ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และจํานวนครัง้ของการเขา้ประชมุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 
 

ชือ่ สกุล 
วสิามญั 
คร ัง้ที ่

1/2562 

สามญั 
ประจําปี 
2562 

คณะกรรม 
การบรษิทั 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
พจิารณา

คา่ตอบแทน 

คณะกรรม 
การบรหิาร 

1. ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ เขา้ เขา้ 9/9 -- 3/3 8/8 

2.นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช เขา้ เขา้ 9/9 -- -- -- 

3. นายพละ สขุเวช/1 เขา้ เขา้ 7/9 5/7 -- -- 

4. นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ เขา้ ไมเ่ขา้ 9/9 7/7 -- -- 

5. นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ ไมเ่ขา้ เขา้ 5/9 5/7 3/3 -- 

6. นายสมภพ พรหมพนาพทัิกษ์ เขา้ เขา้ 9/9 -- 3/3 8/8 

7. นางอังคณีย ์ ฤกษ์ศริสิขุ เขา้ เขา้ 8/9 -- -- -- 

8. นายมาศถวนิ ชาญวรีกลู/2 เขา้ เขา้ 7/9 -- -- -- 

9. นายอรัญ อภจิาร/ี3 เขา้ -- 3/9 -- -- -- 

10. นายกติพิงษ์ ธัญนอ้ม --- --- -- -- -- 8/8 

/1  ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ วันที ่22 เมษายน 2562 
/2  ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ วันที ่27 กมุภาพันธ ์2562 
/3  ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ วันที ่22 เมษายน 2562 
 
 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  

 คณะกรรมการบรษัิท ไดกํ้าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูทํ้าหนา้ทีพ่จิารณาแนวทาง
กําหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชนต์อบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและมใิชตั่วเงนิใหแ้ก่กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร และ
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิท โดยใหม้กีารกําหนดหลักเกณฑ ์หรอืวธิกีารจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล 
สอดคลอ้งกับผลการดําเนินงานของบรษัิท และบรษัิทอืน่ในอุตสาหกรรม เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/
หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป  

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

คา่ตอบแทนกรรมการ 

 การประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2562 ของบรษัิทฯ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2562 ไดม้ีมตอินุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ
ประจําปี 2562 โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุมกรรมการตามจํานวนครัง้ที่เขา้ประชุม
เทา่นัน้ ซึง่เป็นอัตราเดมิตัง้แตปี่ 2558 โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 
 

  
คา่ตอบแทน 

รายเดอืน 
คา่เบีย้ประชุม 

ตอ่คร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม 
คณะกรรมการบรษิทั   
ประธาน 35,000 35,000 
รองประธาน 30,000 25,000 
กรรมการ 20,000 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ   

ประธาน 25,000 35,000 
กรรมการ 20,000 20,000 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน   

ประธาน -- 30,000 
กรรมการ -- 15,000 

   

ในปี 2562 บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนรายเดอืน และคา่เบีย้ประชมุกรรมการตามจํานวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ จํานวนรวม 5.45 ลา้นบาท โดยมี
รายละเอยีดการจ่ายเป็นรายบคุคลดังนี้  
  

ชือ่ สกลุ ตําแหนง่ คา่ตอบแทน 
ประจําปี 2562 

1. ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

780,000 

2. นายพรหมนิทร ์ เลศิสรุยิเ์ดช รองประธานกรรมการ 
กรรมการอสิระ 
 

585,000 

3. นายพละ สขุเวช/1 กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
 

640,000 

4. นางศริเิพ็ญ สตีสวุรรณ กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

965,000 

5. นายประสณัห ์ เชือ้พานชิ กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณคา่ตอบแทน 
 

770,000 

6. นายบญุช ู ดเิรกสถาพร/2 กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
 

260,000 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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ชือ่ สกลุ ตําแหนง่ คา่ตอบแทน 
ประจําปี 2562 

7. นายสมภพ พรหมพนาพทัิกษ์ กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

465,000 

8. นายอนุทนิ ชาญวรีกลุ/3 กรรมการ 
 

20,000 

9. นางอังคณีย ์ ฤกษ์ศริสิขุ กรรมการ 
 

400,000 

10. นายมาศถวนิ ชาญวรีกลู/4 กรรมการ 
 

340,000 

11. นายอรัญ อภจิาร/ี5 กรรมการอสิระ 
 

220,000 

/1 ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ วันที ่22 เมษายน 2562 
/2 พน้จากตําแหน่งตามวาระเมือ่วันที ่22 เมษายน 2562 
/3 ลาออกเมือ่วันที ่25 มกราคม 2562 
/4 ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ วันที ่27 กมุภาพันธ ์2562 
/5ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ วันที ่22 เมษายน 2562 
 

คา่ตอบแทนทีบ่รษัิทจ่ายใหแ้กผู่บ้รหิาร  
 

 ลกัษณะของคา่ตอบแทน วตัถปุระสงค ์

คา่ตอบแทนรายเดอืน เงนิเดอืนและผลประโยชนอ์ืน่ เชน่ กองทนุสํารองเลีย้งชพี เพือ่รักษาไวซ้ึง่ผูบ้รหิารทีม่คีวามรู ้
ความสามารถ 

คา่ตอบแทนรายปี เงนิโบนัสประจําปี 
เพือ่เป็นขวัญและกําลังใจ ตอบแทนความ
วริยิะ อตุสาหะ ทุม่เทเพือ่ความสําเร็จและ
ผลงานโดยรวมของบรษัิท 

 
 

ในปี 2562 บรษัิทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ ไดแ้ก่ เงนิเดอืน โบนัส และค่าตอบแทนอืน่ๆ ใหแ้ก่กรรมการบรหิารและ
ผูบ้รหิาร จํานวน 23.57 ลา้นบาท  
 

ประเภท 

ปี 2562 

จํานวน 

(ราย) 

คา่ตอบแทน 

(ลา้นบาท) 

เงนิเดอืนและโบนัส 4 22.69 

คา่ตอบแทนอืน่ ๆ ไดแ้ก ่กองทนุสํารองเลีย้งชพี 4 0.88 

รวม 4 23.57 
 
คา่ตอบแทนอืน่ 

-ไมม่-ี 
 

8.5 บคุลากร  

1. จํานวนพนักงานทัง้หมด 
ตารางแสดงรายละเอยีดจํานวนพนักงานในแตล่ะสายงาน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 

 

 

   

สว่นที ่2 การจัดการและการกํากับดแูลกจิการ                                                                                                                          หนา้ 58 
 

สายงาน 
จํานวนพนกังาน 

ประจํา ชัว่คราว 

1 วศิวกรรม 79 - 

2 บัญชแีละการเงนิ 39 - 

3 พัฒนาธรุกจิ 25 - 

4 ปฏบัิตกิารสํานักงาน 15 - 

5 ทรัพยากรมนุษย ์ 6 16 

รวม 164 16 
 

2. การเปลีย่นแปลงจํานวนพนักงานอยา่งมนัียสําคัญในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา 
 จํานวนพนักงานของกลุม่บรษัิทฯ เพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนื่อง โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 จํานวนพนักงานเพิม่ขึน้จาก ณ สิน้ปี 
2561 รอ้ยละ 7  โดยเฉพาะในสายงานวศิวกรรม ทีม่พีนักงานเพิม่ขึน้รอ้ยละ 16  และสายงานบัญชแีละการเงนิ ทีม่พีนักงานเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 18  ทัง้นี้ จํานวนพนักงาน ณ สิน้ปี  2560 เท่ากับ 138 คน ณ สิน้ปี 2561 เพิม่ขึน้เป็น 151 คน และ ณ วันที ่31 ธันวาคม 
2562 เทา่กับ 164 คน 

3. ขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีสํ่าคัญในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา 

 -ไมม่-ี 
 

4. ผลตอบแทนพนักงาน  
กลุ่มบรษัิทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานในลักษณะต่างๆ โดยผลตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมเจา้หนา้ที่ระดับ

ผูบ้รหิาร) ของปี 2562 มดัีงนี้ 
 

คา่ตอบแทน ลา้นบาท 

เงนิเดอืน 62 

โบนัส 15 

คา่ตอบแทนอืน่ /ๆ1 8 

รวม 85 

          หมายเหต:ุ /1คา่ตอบแทนอืน่ๆ ไดแ้ก ่กองทนุสํารองเลีย้งชพีประกันสงัคมและสวัสดกิารอืน่ๆ 
 

5. นโยบายในการพัฒนาบคุลากรของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ ตระหนักดวี่าการพัฒนาบุคลากรเป็นสิง่ที่มีความสําคัญอย่างมากในการพัฒนาขดีความสามารถในการแข่งขันกับ
บรษัิทอืน่ๆ โดยบรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญในการจัดการทรัพยากรทีม่อียู่ โดยมุ่งเนน้การสรา้งและพัฒนาบุคลากรใหม้คีวามรู ้มทัีกษะ
งาน ความสามารถและทัศนคตทิีด่ ีรวมทัง้มกีารสง่เสรมิใหม้คีวามกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงานอยา่งมคีณุภาพ  

 

บรษัิทฯ ไดดํ้าเนนิงานเกีย่วกับการบรหิารบคุลากร ดังนี ้
 

1) การสง่พนักงานไปเขา้รับการอบรมกับสถาบันภายนอก มวัีตถุประสงคเ์พือ่พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถ กา้วทัน
กับการเปลีย่นแปลง มแีนวคดิทันสมัยและพรอ้มทีจ่ะปรับตัวเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงต่างๆ  ทัง้นี้ในปี 2562 บรษัิทฯ ได ้
จัดใหม้กีารอบรมพัฒนาพนักงานทัง้ในดา้น soft skill และ technical skill คดิเป็นรอ้ยละ 61 ของจํานวนพนักงานทัง้หมด 

2)  มรีะบบการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก ่การคัดเลอืก การสรรหา การบรรจุ การแต่งตัง้ การว่าจา้ง การประเมนิผล การ
เลือ่นตําแหน่ง การขึน้เงนิเดอืน ทีม่คีณุธรรม โปร่งใส สามารถอธบิายไดอ้ยา่งมเีหตผุล และเป็นมาตรฐานทีช่ดัเจน 
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3) การจ่ายผลตอบแทนและสวัสดกิารใหแ้กพ่นักงานในอัตราทีเ่หมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรับผดิชอบ มกีารวัดผล
การปฏบัิตงิานของพนักงานทุกปี รวมถงึมีการทบทวนนโยบายการจ่ายผลตอบแทนและสวัสดกิารใหส้อดคลอ้งกับผลการ
ดําเนนิงานของบรษัิทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

-    ผลตอบแทนระยะสัน้  บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดการจ่ายผลตอบแทนทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดอ้ย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่าย
ท่ัวไปของบรษัิทอืน่ทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกัน นอกจากนัน้บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดการจ่ายโบนัสทีม่คีวามเชือ่มโยงกับ
ผลประกอบการในแตล่ะรอบปีอกีดว้ย 

-    ผลตอบแทนระยะยาว  บรษัิทฯ มุ่งเนน้สวัสดกิารที่เสรมิสรา้งความมั่นคงในการดํารงชพีแก่พนักงาน อาท ิกองทุน
สํารองเลีย้งชพี เพือ่เป็นหลักประกันเมือ่สิน้สดุการเป็นพนักงาน หรอืเกษียณอายกุารทํางาน โดยพนักงานจ่ายเงนิสะสม
เป็นรายเดอืนอัตราระหว่างรอ้ยละ 3 ถงึรอ้ยละ 10 ของเงนิเดอืนทุกเดอืน บรษัิทฯ จ่ายเงนิสมทบเป็นรายเดอืนอัตรา
ระหวา่งรอ้ยละ 3 ถงึรอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืนพนักงาน โดยการไดร้ับเงนิสมทบและผลประโยชนข์องเงนิสมทบจะเป็นไป
ตามเงือ่นไขทีบ่รษัิทฯ กําหนด 

4) ยดึหลักความเสมอภาค ความเทา่เทยีมกัน ความซือ่สตัย ์และวนัิยในการทํางาน ความสมัพันธแ์ละปฏบัิตติอ่กันในฐานะเพือ่น
พนักงาน 

5) มแีผนการประเมนิประสทิธภิาพการทํางานปีละ 1 ครัง้ 
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 9. การกํากบัดแูลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 
 

 บรษัิทฯ ยดึมั่นในการดําเนนิธุรกจิภายใตห้ลักจรยิธรรมและยดึถอืปฏบัิตติามกฎหมาย มาตรฐานและขอ้ปฏบัิตทิีด่ ีซึง่บรษัิท
ไดกํ้าหนดเป็นนโยบายทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน พงึปฏบัิตติามคู่มอืการกํากับดูแลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมทางธุรกจิ  และ
ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของนโยบายดังกล่าวไว ้ไวบ้นเว็ปไซต์ของบรษัิท www.thaisolarenergy.com ภายใตห้ัวขอ้ นักลงทุน
สมัพันธ ์– การกํากับดแูลกจิการทีด่ ี
 ยกเวน้ในบางหลักการซึง่บรษัิทไดเ้ลอืกใชแ้ตกตา่งจากแนวทางของตลาดหลักทรัพยฯ์  ดังนี้ 

แนวทางของตลาดหลักทรัพยฯ์ คําชีแ้จงของบรษัิท 
ประธานคณะกรรมการบรษัิท ควรเป็นกรรมการอสิระ บรษัิทมปีระธานคณะกรรมการบรษัิททีม่ใิชก่รรมการอสิระ 
 ∗ ประธานคณะกรรมการบรษัิท เป็นผูม้วีสิยัทัศน ์มปีระสบการณ ์ความรู ้
 ความสามารถในธรุกจิเป็นอยา่งด ีและสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอสิระ 
ประธานคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ที ่ บรษัิทมปีระธานคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
บรหิาร ควรแยกบคุคลดํารงตําแหน่ง เป็นบคุคลเดยีวกัน 
 * โครงสรา้งของคณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการอสิระเกนิกวา่ 
 กึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมด และมกีารแบง่แยกขอบเขต อํานาจ 
 หนา้ที ่ความรบัผดิชอบ ของคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ที ่
 บรหิารไวอ้ยา่งชดัเจนตลอดจนการอนุมัตแิละการดําเนนิการตา่งๆ เป็นไป 
 ตามระเบยีบอํานาจอนุมัตทิีผ่า่นการพจิารณาอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย 
ควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้คณะ กรรมการอสิระและกรรมการบรหิาร 
 ∗ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เป็นกรรมการอสิระ 
 ซึง่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอสิระ  

แนวทางในการปฏบิตัขิองบรษิทั  
1.  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
 

บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญกับสทิธขิองผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ มั่นใจไดว้า่ ผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธิ
ขัน้พืน้ฐานของตนไดอ้ยา่งครบถว้น โดยผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธแิละความเทา่เทยีมกัน ดังนี้  

 

- สทิธใินการซือ้ ขาย หรอืโอนหุน้ และการรับทราบขอ้มลูอยา่งสมํา่เสมอ 
- สทิธใินการไดร้ับสว่นแบง่กําไรของบรษัิทฯ 
- สทิธใินการไดร้ับขอ้มูลข่าวสารทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิท หรอืเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ หรอื

โดยวธิกีารอืน่ใดตามทีบ่รษัิทฯ กําหนด  
- สทิธใินการเสนอวาระการประชมุล่วงหนา้ เพือ่พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุและเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รับการเลอืกตัง้เป็น

กรรมการบรษัิทในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี  
 

ทัง้นี้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนวทางดังกลา่วขา้งตน้ บรษัิทฯ จงึไดกํ้าหนดนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับสทิธผิูถ้อืหุน้ไว ้ดังตอ่ไปนี้ 

1) การดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
- บรษัิทฯ เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และจะไมก่ระทําการใดๆ ทีม่ลัีกษณะเป็นการจํากัดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ซึง่ไดแ้ก ่สทิธกิาร

ซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการไดร้ับสว่นแบง่กําไรของบรษัิทฯ สทิธใินการไดร้ับขอ้มลูขา่วสารของบรษัิทอยา่งเพยีงพอ 
สทิธใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้  เพือ่กําหนดทศิทางการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ผ่านคณะกรรมการของบรษัิทฯ หรอื
ตัดสนิใจในเรื่องที่มีผลกระทบอย่างมนัียสําคัญของบรษัิทฯ เช่น การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบ
บัญช ีการจัดสรรเงนิปันผล การกําหนดหรือแกไ้ขขอ้บังคับหรือหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรือเพิม่ทุน และการ
อนุมัตริายการพเิศษ เป็นตน้ 

- บรษัิทฯ จะสง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรือ่งต่างๆ ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี ไดแ้ก ่สทิธใินการ
เสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้กอ่นการประชมุ สทิธใินการเสนอบุคคลเพือ่คัดเลอืกเป็นกรรมการล่วงหนา้ สทิธใิน
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การส่งคําถามต่อที่ประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม สทิธใินการแสดงความคดิเห็นและตัง้คําถามในที่ประชุมผูถ้ือหุน้     
เป็นตน้ 

- บรษัิทฯ จะไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการละเมดิ หรือจํากัดสทิธ ิหรือการรอนสทิธขิองผูถ้ือหุน้ในการเขา้ถงึขอ้มูล
สารสนเทศของบรษัิทฯ ทีต่อ้งเปิดเผยตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้กําหนด และประกาศตา่งๆ ของหน่วยงานทีกํ่ากับดแูล
บรษัิทฯ และบรษัิทฯ จะไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการละเมดิ หรือจํากัดสทิธ ิหรือการรอนสทิธขิองผูถ้ือหุน้ในการเขา้
ประชุมผูถ้ือหุน้ เช่น บรษัิทฯ ไม่นําเสนอเอกสารที่มีขอ้มูลสําคัญเพิม่เตมิอย่างกะทันหัน ไม่เพิม่วาระการประชุมหรือ
เปลีย่นแปลงขอ้มูลสําคัญโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหนา้ เวน้แต่ในกรณีทีม่เีหตุจําเป็นเร่งด่วน และเป็นไปเพือ่
รักษาประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็นตน้ 

- บรษัิทฯ มีหนา้ที่อํานวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ในการใชส้ทิธติ่างๆ เช่น การใหข้อ้มูลสําคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านทาง
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นตน้ 

2) การเปิดเผยสารสนเทศเกีย่วกับการประชมุผูถ้อืหุน้ 
- บริษัทฯ มีนโยบายใหข้อ้มูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุมผูถ้ือหุน้ ความเห็นของคณะกรรมการ และ

รายละเอยีดเพือ่สนับสนุนการพจิารณาในแตล่ะวาระ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งพจิารณาลง
มตตัิดสนิใจในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แกผู่ถ้อืหุน้ ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้อยา่งเพยีงพอและทันเวลา  

- สําหรับการประชมุผูถ้อืหุน้ในแต่ละครัง้ บรษัิทฯ มนีโยบายในการเปิดโอกาสให ้ผูถ้อืหุน้ศกึษาขอ้มูลกอ่นวันประชมุผูถ้อื
หุน้ลว่งหนา้กอ่นการประชมุผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ โดยมขีอ้มลูเหมอืนกับขอ้มลูในรูปแบบเอกสารทีบ่รษัิทฯ จัดสง่
ใหผู้ถ้อืหุน้  

- ภายหลังเสร็จสิน้การประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษัิทฯ จะรวบรวมเนื้อหาการประชมุซึง่ประกอบดว้ย รายละเอยีดวาระการ
ประชมุ มตทิีป่ระชมุ การลงคะแนนเสยีง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผูถ้อืหุน้ จัดทําเป็น “รายงานการประชมุผูถ้อื
หุน้” เผยแพร่ขึน้เว็บไซต์ของบรษัิทฯ รวมถงึส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม ซึง่เป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการสง่รายงานการประชมุดังกลา่วไปยังกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 
ตามขอ้กําหนดของกฎหมาย 

- บรษัิทฯ ส่งเสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้ือหุน้และไม่จํากัดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจัดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่าน
ทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ลว่งหนา้  

- บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้ับขอ้มูลข่าวสารและสารสนเทศของบรษัิทฯ ที่เป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซตข์อง 
บรษัิทฯ อยา่งสมํ่าเสมอ 

3) การดําเนนิการประชมุ 
- บรษัิทฯ มนีโยบายอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มทีใ่นการประชมุ

ผูถ้อืหุน้  
- บรษัิทฯ จะแจง้หลักเกณฑแ์ละวธิีการในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบในหนังสอืเชญิประชุม และในวัน

ประชมุผูถ้อืหุน้ ผูดํ้าเนนิการประชมุจะแจง้หลักเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ และขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตใิหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
ในที่ประชุมผูถ้อืหุน้ และบรษัิทฯ จะจัดใหม้ีการบันทกึการแจง้หลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตดัิงกล่าว ใน
รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้  

- บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถามในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกับวาระการประชุมหรือที่เกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ และ 
ใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีโอกาสแสดงความคดิเห็นต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ โดยประธานในที่
ประชมุ จะเป็นผูทํ้าหนา้ทีส่อบถามทีป่ระชมุในแต่ละวาระ รวมทัง้จัดใหม้กีารบันทกึขอ้ซักถามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระ
การประชมุหรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ และการแสดงความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้คําชีแ้จงของคณะกรรมการบรษัิท 
และ/หรอืผูบ้รหิารลงในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้  

- บรษัิทฯ สนับสนุนใหก้รรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ทุกคนเขา้ร่วมประชมุผูถ้ือหุน้ เพื่อตอบขอ้ซักถามและรับฟัง
ความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้ เวน้แตใ่นกรณีกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ดังกลา่วตดิภารกจิ 
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2.  การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 
 

 บรษัิทฯ ปฏบัิตติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายรวมถงึผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิและผูถ้อืหุน้ราย
ยอ่ยอยา่งเทา่เทยีม และเป็นธรรมตามหลักการดังตอ่ไปนี้ 
1) บรษัิทฯ ใหข้อ้มูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุมผูถ้ือหุน้ ความเห็นของคณะกรรมการ และรายละเอียดเพื่อ

สนับสนุนการพจิารณาในแตล่ะวาระ ตลอดจนขอ้มูลทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับเรือ่งที่ผูถ้อืหุน้ตอ้งพจิารณาลงมตตัิดสนิใจในที่
ประชมุผูถ้อืหุน้แกผู่ถ้อืหุน้ ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นการล่วงหนา้อย่างเพยีงพอและทันเวลา ซึง่เป็นขอ้มลูเดยีวกับ
เอกสารทีจั่ดสง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

2) บรษัิทฯ ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นการประชมุ สทิธใินการเสนอบคุคลเพือ่คัดเลอืกเป็น
กรรมการลว่งหนา้ สทิธใินการสง่คําถามตอ่ทีป่ระชมุลว่งหนา้กอ่นการประชมุผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  

3) บรษัิทฯ ดําเนินการประชุมตามลําดับวาระที่ระบุไวใ้นหนังสือเชญิประชุม และผูบ้รหิารที่เป็นผูถ้ือหุน้ของบรษัิทฯ จะไม่
นําเสนอวาระการประชมุเพิม่เตมิใดๆ ทีไ่ม่จําเป็นต่อทีป่ระชมุ โดยเฉพาะวาระการประชมุทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษา
อยา่งเพยีงพอกอ่นการตัดสนิใจ 

4) บรษัิทฯ จะอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รายย่อยในการเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิทฯ 
เช่น ใหส้่งประวัตแิละหนังสอืยนิยอมของบุคคลที่จะเสนอชือ่ใหเ้ป็นกรรมการของบรษัิทฯ ไปยังคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน ทัง้นี้ ภายใตห้ลักเกณฑ ์ระเบยีบ และขัน้ตอนทีบ่รษัิทฯ กําหนด เป็นตน้ 

5) บรษัิทฯ จะสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะในรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถกําหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงเห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีง โดยไดจั้ดทําหนังสอืมอบฉันทะทัง้แบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสําหรับ 
custodian) ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้  

6) บรษัิทฯ จะอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง แต่มีความประสงคท์ี่จะใชส้ทิธใินการ
ลงคะแนนเสยีงโดยวธิกีารมอบฉันทะ โดยบรษัิทฯ จะจัดใหม้กีรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 ท่านเป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะ
ของผูถ้อืหุน้ เพือ่เขา้ประชมุและลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ 

7) บรษัิทฯ จะจัดใหม้ีการใชบั้ตรลงคะแนนทุกวาระการประชุม และดําเนินการแจง้วธิีการจัดเก็บบัตรลงคะแนนต่อที่ประชุม 
รวมถงึการจัดเก็บบัตรลงคะแนนในวาระทีสํ่าคัญ เชน่ การแตง่ตัง้กรรมการรายเป็นรายบคุคล รายการระหวา่งกัน การไดม้าหรอื
จําหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิทีม่นัียสําคัญ เป็นตน้ 

8) บรษัิทฯ มนีโยบายสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแตง่ตัง้กรรมการของบรษัิทฯ เป็นรายคน 
 

การประชมุผูถ้อืหุน้  
 

คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจําปี 1 ครัง้ ภายใน 4 เดอืน นับแตวั่นสิน้สดุรอบ
ปีบัญชขีองบรษัิท และอาจเรยีกประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป หากมคีวามจําเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพเิศษ ซึง่เป็น
เรือ่งทีก่ระทบตอ่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้หรอืเกีย่วกับขอ้บังคับตามกฎหมาย  

ในการประชมุ ประธานคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและผูส้อบบัญชจีะเขา้ร่วมประชมุ เพือ่ใหข้อ้มูล ตอบขอ้ซักถามตาม
วาระต่างๆ ทัง้นี้ กอ่นเริม่การประชมุ บรษัิทมกีารแถลงใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้ับทราบสทิธติามขอ้บังคับของบรษัิท วธิกีารในการดําเนนิการ
ประชมุ วธิกีารใชส้ทิธลิงคะแนนและสทิธใินการแสดงความเห็นรวมทัง้การตัง้คําถามใดๆ ตอ่ทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชมุและ
เรือ่งทีเ่สนอ  

ภายหลังการประชุม บรษัิทไดจั้ดทํารายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วัน และมีรายละเอียดเพียงพอ 
รวมทัง้คําถามและคําตอบที่เกดิขึน้ในที่ประชุม สําหรับผูถ้ือหุน้ที่มไิดม้าร่วมประชุมสามารถตรวจสอบรายงานการประชุมไดจ้าก
เว็บไซตข์องบรษัิท 
 

3.  การคํานงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

 บรษัิทฯ ตระหนักถงึความสําคัญของบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีและปฏบัิตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ ซึง่รวมถงึ ผูม้สีว่นได ้
เสยีภายใน ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก ่ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี้ คูแ่ขง่  สาธารณะและสงัคมโดยรวมอยา่ง
เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม บรษัิทฯ ไดจั้ดทํานโยบายและหลักเกณฑใ์นการปฏบัิตกัิบกลุ่มผูม้ีสว่นไดเ้สยีแต่ละกลุ่มซึง่เป็น
สว่นหนึง่ของนโยบายการกํากับดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษัิทฯ โดยมรีายละเอยีดดังนี ้
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   ผูถ้อืหุน้  
 บรษัิทฯ จะปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเสมอภาค และเทา่เทยีมกัน และจัดใหไ้ดร้ับขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งและสง่ผลต่อ
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างมนัียสําคัญ และรับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ในการประกอบธุรกจิดว้ยความยดึมั่นในสิง่ทีถู่กตอ้ง โปร่งใส 
และเป็นธรรม 
 
 พนกังาน 
 พนักงานเป็นปัจจัยแหง่ความสําเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบรษัิทฯ จงึมนีโยบายทีจ่ะใหก้ารปฏบัิตติ่อพนักงานอยา่งเป็น
ธรรมทัง้ในดา้น โอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ การโยกยา้ย ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของพนักงาน บรษัิทฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่
พนักงานโดยยดึหลักพจิารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวัดผลไดภ้ายใตห้ลักเกณฑ์ที่บรษัิทฯ กําหนด และมีการ
ตรวจสอบ ทบทวนค่าตอบแทนและผลประโยชนพ์นักงานใหอ้ยู่ในมาตรฐานของอุตสาหกรรม พรอ้มทัง้มุง่สง่เสรมิพัฒนาบุคลากรให ้
มีความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่อง ดว้ยการส่งเขา้ฝึกอบรมในส่วนงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 บรษัิทไดทํ้าการประกาศนโยบายคา่ตอบแทนและสวัสดกิารไวใ้นระเบยีนขอ้บังคับเกีย่วกับการทํางาน รวมถงึกรณีทีไ่ดทํ้าการ
เพิม่เตมิสวัสดกิารระหวา่งปีดว้ย   
 

 ลูกคา้ 
 บรษัิทยดึหลักความซือ่สตัยส์จุรติ ความเชือ่ถอื ไวว้างใจซึง่กันและกัน ใหค้วามสําคัญตอ่ปัญหาและความตอ้งการของลูกคา้
เป็นอันดับแรก รับผดิชอบ เอาใจใสเ่พือ่ความพงึพอใจสงูสดุใหกั้บลูกคา้ เนน้การสรา้งความสัมพันธแ์ละความร่วมมอืในระยะยาวกับ
ลกูคา้ 
 

 เจา้หนี ้ 
 บรษัิทใหค้วามสําคัญตอ่เงือ่นไขตา่งๆ ทีไ่ดทํ้าขอ้ตกลงไวกั้บเจา้หนี้อยา่งดทีีส่ดุ ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ปฏบัิตติามสัญญา
อย่างเคร่งครัด ตรวจสอบตดิตามอัตราส่วนทางการเงนิที่เกีย่วขอ้ง เพื่อรักษาผลประโยชน์และความสําเร็จร่วมกัน หากในกรณีที่
บรษัิทไมส่ามารถตามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ได ้จะทําการแจง้เจา้หนี้ลว่งหนา้เพือ่หาแนวทางแกปั้ญหาร่วมกัน 
 
 คูค่า้ 
 บรษัิทปฏบัิตติอ่คูค่า้ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และมคีวามเทา่เทยีมกัน เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่ การประกอบธรุกจิของบรษัิทมคีวาม
เหมาะสมและเป็นธรรม มกีารพัฒนาอย่างย่ังยนื และเป็นคู่คา้ในระยะยาว  ทัง้นี้บรษัิทฯ จะเลอืกทําธุรกจิกับคู่คา้จากเงือ่นไขต่างๆ 
เชน่ เงือ่นไขดา้นราคา คุณภาพ การควบคมุและป้องกันสิง่แวดลอ้ม ความเชีย่วชาญดา้นเทคนคิและกฎหมาย ความน่าไวว้างใจ และ
ยดึมั่นในสิง่ทีถ่กูตอ้ง และไมนํ่ามาซึง่ความเสือ่มเสยีชือ่เสยีงของบรษัิท  
 
 คูแ่ขง่ 
 บรษัิทปฏบัิตติ่อคูแ่ขง่ทางการคา้ภายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขันทีด่ ีโดยไมล่ะเมดิความลับหรอืลว่งรูค้วามลับทางการคา้
ของคูแ่ขง่ขันดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม และไมทํ่าลายชือ่เสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 
 

 ชุมชนและสงัคม  
 บรษัิทฯ และพนักงานยดึมั่นปฏบัิตตินในการดําเนนิธุรกจิ อย่างรับผดิชอบ และเป็นประโยชนแ์กส่ังคมและชมุชน  ปฏบัิตติ่อ
ชุมชนที่อาศัยอยู่ใกลเ้คียงดว้ยความเป็นมิตร ใหค้วามช่วยเหลือ และสนับสนุนพัฒนาชุมชนใหม้ีความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจน
รับผดิชอบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษัิทอย่างเป็นธรรม นอกจากนี้บรษัิทฯ ยังใชเ้ทคโนโลยีสเีขยีวเพื่อส่งเสรมิการพัฒนาอย่าง
ย่ังยนื 
 
  หนว่ยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
 บรษัิทปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ไดกํ้าหนดไว ้และสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน
ราชการ ในโอกาสตา่งๆ ทีเ่หมาะสม นอกจากนี้บรษัิทยดึมั่นในการดําเนนิธรุกจิทีเ่ป็นธรรม โปร่งใสและปฏบัิตติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์
ระเบยีบ ขอ้กําหนด และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศตา่งๆ ทีบ่รษัิทฯ มกีารประกอบธรุกจิ  
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 การเคารพทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ ์
 บรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญตอ่การเคารพทรัพยส์นิทางปัญญา สทิธบัิตร หรอืสทิธอิืน่ใดของลกูคา้ คูค่า้ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอืน่ๆ รวมถงึ
ปกป้องในสทิธดัิงกลา่วของบรษัิทฯ โดยไมเ่ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลับและกรรมสทิธิข์องบรษัิทฯ แกบ่คุคลภายนอก รวมถงึการไม่
ใชข้อ้มลูดังกลา่วเพือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืเพือ่วัตถปุระสงคใ์ดๆ ทีข่ัดกับผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

- ดูแลรักษาทรัพยส์นิทางปัญญา รวมทัง้ขอ้มูลทีเ่ป็นความลับและกรรมสทิธิข์องลูกคา้ คู่คา้ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอืน่ๆ ของ
บรษัิทตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีม่ใีชบั้งคับอยู ่

 
การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม และการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
 บรษัิทฯ ไดม้กีารกําหนดนโยบายในดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภัย และไดร้ับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการดา้น
สิง่แวดลอ้ม (ISO 14001:2015) ตัง้แต่ปี 2558 โดยในปี 2563 กลุ่มบรษัิทเริม่เตรยีมการเพือ่ขอการรับรองระบบการจัดการดา้นอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001:2018) พรอ้มทัง้มกีารอบรมใหค้วามรูใ้นดา้นสิง่แวดลอ้ม, ความปลอดภัย เพือ่ใหพ้นักงานมี
ความตระหนักในการดูแลรักษาสิง่แวดลอ้ม และการใชท้รัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ดังเชน่โครงการ การจัดการขยะอย่างมรีะบบ 
และการเขา้ร่วมโครงการโรงงานสเีขยีวของกรมโรงงาน รวมถงึการปฏบัิตงิานภายใตโ้ครงการตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิความรับผดิชอบในการ
ดําเนนิการดา้นธรุกจิทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม และเกดิการพัฒนาอยา่งย่ังยนื 
 

4.   การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
 

 บรษัิทมนีโยบายเปิดเผยขอ้มูลสําคัญทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทีม่ใิชข่อ้มูลทางการเงนิ และ
ขอ้มูลอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อราคาของหลักทรัพย์หรือการตัดสนิใจของผูล้งทุนหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทันเวลา โปร่งใส ตามมาตรฐานตา่งๆ ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยหรอืสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์เพือ่ใหทุ้กฝ่ายมโีอกาสไดร้ับขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกัน ผ่านทางชอ่งทางต่างๆ ไดแ้ก ่การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  และจัดใหม้เีจา้หนา้ที่
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์(Investor Relations) เพือ่ทําหนา้ทีต่ดิต่อสือ่สารกับนักลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบันและผูถ้อื
หุน้รายยอ่ย 

 บรษัิทมนีโยบายในการป้องกันและขจัดความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต และเพือ่พจิารณาการทํารายการ
ที่เกีย่วโยงกันของบรษัิท และ/หรือบรษัิทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บังคับ และ
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ในกรณีที่มีการทํารายการระหว่างกันโดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ ในลักษณะที่มี
ผลประโยชนอ์ืน่ทีอ่าจขัดแยง้กับผลประโยชนกั์บบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย จะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ  
 บรษัิทมีนโยบายกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ แลว้แต่กรณี ไม่ประกอบธุรกจิที่
คลา้ยคลงึหรอืแขง่ขัน ซึง่สง่ผลใหค้วามสามารถในการแขง่ขันของบรษัิทลดลง  
 ในกรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญ่เขา้ไปถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ทีป่ระกอบธุรกจิคลา้ยคลงึกับบรษัิท หรอื
บรษัิทยอ่ย จะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นและนําเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาตอ่ไป  
 

การสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้หรอืนกัลงทนุ 
 

 บรษัิทไดจั้ดใหม้ีช่องทางรับขอ้รอ้งเรียน และ/หรือแสดงความคดิเห็น และเพิม่ช่องทางในการอเีมลถงึผูบ้รหิารระดับสูง
โดยตรงที ่info@thaisolarenergy.com บรษัิทไดกํ้าหนดใหม้กีารคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/แสดงความคดิเห็น โดยการไม่เปิดเผยขอ้มูล
ของผูร้อ้งเรยีน และจะเก็บขอ้มูลต่างๆไวเ้ป็นความลับ โดยหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธจ์ะเป็นผูทํ้าหนา้ทีร่วบรวมสรุปเรือ่งรอ้งเรียน
ดังกลา่ว แลว้นําเสนอตอ่ผูบ้รหิารระดับสงูตอ่ไป 
 

5.  ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

 คณะกรรมการบรษัิท มีความรับผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้เกีย่วกับการดําเนินธุรกจิของบรษัิท การกํากับดูแลกจิการใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายและแนวทางทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้ือหุน้ โดยคํานงึถงึผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย รวมทัง้ตอ้ง
ปฏบัิตหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบรษัิทฯ  และมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซือ่สัตยส์ุจรติ และ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

mailto:info@thaisolarenergy.com
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โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 
 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการตามจํานวนทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กําหนด แต่ตอ้งมจํีานวนไมน่อ้ยกว่า 5 คน นอกจากนี้
กรรมการจํานวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน หรอื หนึง่ในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด (แลว้แตจํ่านวนใดจะสงูกว่า) จะตอ้งเป็นกรรมการ
อสิระ   

คณุสมบตั ิ
1.  กรรมการทุกคนตอ้งมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจํากัด และกฎหมายว่าดว้ย

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตลอดจนมคีณุสมบัตติามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิท 

2. เป็นผูม้คีวามรูใ้นกจิการของบรษัิท และสามารถอุทศิเวลาไดอ้ยา่งเพยีงพอ ตลอดจนใชค้วามรูค้วามสามารถทีม่ปีฏบัิตหินา้ที่
เพือ่ประโยชนข์องบรษัิท 

3. กรรมการสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได ้แต่ตอ้งไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏบัิตหินา้ที่กรรมการของบรษัิท โดยกําหนดใหก้รรมการสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ที่จด
ทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดไ้มเ่กนิ 5 แห่ง ทัง้นี้ ในกรณีทีก่รรมการคนใดมคีวามจําเป็นตอ้งดํารงตําแหน่ง
กรรมการมากกว่าจํานวนทีกํ่าหนดไวดั้งกล่าว ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมอํีานาจพจิารณาอนุมัตเิป็นรายกรณีไป พรอ้มทัง้ชีแ้จง
เหตุผลและความจําเป็น รวมถงึผลการปฏบัิตหินา้ที่ของกรรมการรายดังกล่าวในแบบแสดงขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจําปี (แบบ 56-2) ของบรษัิทเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ  

4. มคีณุสมบัตติามทีกํ่าหนดในประกาศตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์รวมถงึประกาศแกไ้ขเพิม่เตมิซึง่อาจมใีนอนาคตวาระการดํารงตําแหน่ง 
- บรษัิทมกีารกําหนดขอบเขตอํานาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารไวอ้ยา่งชดัเจน  
- บรษัิทกําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดับสูงของบรษัิท มีหนา้ที่รายงานขอ้มูลการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร  ผูม้ีอํานาจ

ควบคุมในบรษัิทจํากัด หรือบรษัิทมหาชนจํากัดอืน่ การเป็นหุน้ส่วนผูจั้ดการในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือการเป็นหุน้ส่วน
จําพวกจํากัดความรับผดิในหา้งหุน้สว่นจํากัดความรับผดิใหบ้รษัิทฯทราบตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษัิท
กําหนด 

- กรรมการแตล่ะทา่นสามารถปฏบัิตหินา้ทีแ่ละใชด้ลุยพนิจิอย่างเป็นอสิระในการพจิารณาตัดสนิใจในเรือ่งตา่งๆ โดยสามารถ
ตัง้คําถาม แสดงความคดิเห็น หรอืคัดคา้นในกรณีทีม่คีวามเห็นขัดแยง้ในเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้
หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยไมอ่ยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของกลุม่บคุคลใด 

- บรษัิทมีนโยบายที่จะแต่งตัง้เลขานุการบรษัิท เพื่อทําหนา้ที่ต่างๆ ตามที่กฎหมายกําหนด และทําหนา้ที่อืน่ตามที่ไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

การเลอืกต ัง้กรรมการ 
1. คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูคั้ดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัตเิหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งเป็น

กรรมการแทนตําแหน่งกรรมการทีว่า่งลง  และนําเสนอชือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ตอ่ไป 

2. การลงคะแนนเสยีงเพือ่เลอืกตัง้กรรมการบรษัิทโดยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ใหเ้ป็นไปดังนี ้
2.1 ผูถ้อืหุน้แตล่ะรายมเีสยีงหนึง่เสยีงตอ่หุน้หนึง่หุน้ทีต่นถอือยู ่
2.2 ในกรณีทีบุ่คคลผูไ้ดร้ับการเสนอชือ่เป็นกรรมการมจํีานวนเกนิกว่าจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมไีดใ้นการเลอืกตัง้ครัง้นัน้ ให ้

ใชว้ธิกีารลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทัง้นี้ ในการออกเสยีงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนทีผู่ถ้อืหุน้ออกเสยีงเลอืกตัง้จะไดร้ับ
คะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ตามจํานวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้นัน้มอียู่ โดยผูถ้อืหุน้ดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กบุ่คคลใดบคุคล
หนึ่งมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้โดยบุคคลซึง่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้ับการเลอืกตัง้ในลําดับถัดลงมามคีะแนน
เสยีงเทา่กันเกนิจํานวนทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด   

วาระการดํารงตําแหนง่ 
 

 กรรมการจํานวนหนึง่ในสามของคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งพน้จากตําแหน่งในทุกครัง้ของการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 
โดยใหก้รรมการซึง่อยู่ในตําแหน่งนานที่สดุเป็นผูพ้น้จากตําแหน่ง ในกรณีทีก่รรมการทีจ่ะพน้จากตําแหน่งดังกล่าวไม่อาจแบ่งได ้
พอดหีนึง่ในสาม ก็ใหใ้ชจํ้านวนทีใ่กลท้ีส่ดุกับหนึง่ในสาม อยา่งไรก็ตาม กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งอาจไดร้ับการเลอืกตัง้ใหดํ้ารง



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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ตําแหน่งใหมไ่ด ้เวน้แตก่ารดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ ใหม้วีาระการดํารงตําแหน่งตดิตอ่กันไดไ้มเ่กนิ 9 ปี ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตผุล
และความจําเป็น และเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิท ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมอํีานาจพจิารณาขยายวาระการดํารงตําแหน่ง
กรรมการอสิระเป็นรายบคุคลได ้โดยใหนํ้าเสนอเหตผุลและความจําเป็นตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป 
 การเลือกบุคคลเขา้เป็นกรรมการใหม่จะตอ้งไดร้ับการกล่ันกรองและเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนกอ่น 

 

การแตง่ตัง้กรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระกลับเขา้ดํารงตําแหนง่ 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะพจิารณาจากหลายปัจจัย เชน่ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญ  การอุทศิ
เวลา จํานวนครัง้ในการเขา้ร่วมประชมุ เป็นตน้ โดยในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 ไดม้มีตอินุมัตแิตง่ตัง้นายพละ สขุเวช, 
นายประสณัห ์เชือ้พานชิ และ นายสมภพ พรหมพนาพทัิกษ์ กลับเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหนึง่และใหดํ้ารงตําแหนง่ในคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยตา่ง ๆ ตามความเห็นและกระบวนการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
 

บรษัิท กําหนดระเบยีบวธิกีารประชมุ ดังนี้ 
 

1. ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ  

2. ตอ้งจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบรษัิทไม่นอ้ยกว่า 4 ครัง้ต่อปี และตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ย 3 เดอืนต่อหนึ่งครัง้ ทัง้นี้ 
กรรมการจะตอ้งเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษัิทและการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ เวน้แตก่รณีมเีหตจํุาเป็น 

3. เอกสารการประชุมจะตอ้งส่งใหแ้ก่กรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 5 วัน ก่อนการประชุม เพื่อใหก้รรมการบรษัิทไดม้ีเวลาศกึษา
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ  เวน้แตใ่นกรณีมเีหตผุลความจําเป็นเร่งดว่น 

4. การวนิจิฉัยชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมากโดยกรรมการคนหนึง่ม ี1 เสยีง ถา้คะแนนเสยีงเทา่กันใหป้ระธานในทีป่ระชมุ
ออกเสยีงเพิม่อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  กรรมการผูใ้ดทีม่สีว่นไดเ้สยีจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงในเรือ่งนัน้  

 

เรือ่งทีส่งวนไวเ้ป็นอํานาจอนุมัตขิองคณะกรรมการ 
 

- แผนธรุกจิและงบลงทนุประจําปี 
- การทบทวนโครงการลงทนุ 
- การใชง้บประมาณคา่ใชจ่้ายบรหิาร 
- การตกลงเขา้ทําสญัญาทีสํ่าคัญทีม่เีงือ่นไขทางการคา้ท่ัวไป 
- การกูย้มืเงนิและการเขา้ค้ําประกันกับสถาบันการเงนิ 
- โครงสรา้งองคก์รและการแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดับสงู 
- นโยบายการจ่ายเงนิปันผล การจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล 
 

การเสรมิความรูแ้ละมมุมองในธรุกจิแกก่รรมการ 
 

คณะกรรมการบรษัิท ยังมุ่งเนน้ใหม้กีารเสรมิความรูแ้กก่รรมการ โดยใหก้รรมการแต่ละท่านไดม้โีอกาสเขา้ร่วมการอบรมซึง่จัดโดย
หน่วยงานตา่งๆ เพือ่เสรมิสรา้งความรูแ้ละมมุมองใหม่ๆ  ใหแ้กก่รรมการทกุคน 
 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิท  
 

บรษัิท จะจัดใหม้ีการประเมนิผลการปฏบัิตงิานดว้ยตนเองประจําทุกปี เพื่อประเมนิผลงานในปีที่ผ่านมา และหาแนวทางในการ
ปรับปรุงประสทิธภิาพในการทํางานของคณะกรรมการในปีตอ่ ๆ ไป 
 
จรยิธรรมทางธรุกจิ 
คณะกรรมการบรษัิท ยดึมั่นในการดําเนนิธรุกจิภายใตห้ลักจรยิธรรมและยดึถอืปฏบัิตติามกฎหมายมาตรฐาน และขอ้ปฏบัิตทิีด่ ีซึง่มี
แนวปฏบัิตทิีสํ่าคัญ สรุปดังนี้ 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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1. ดําเนนิธุรกจิโดยยดึหลักความซือ่สัตยส์จุรติ โปร่งใสและเป็นธรรม ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งกับการ
ดําเนนิธรุกจิ 

2. ปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความรู ้ความสามารถ ความชํานาญ ความมุ่งมั่น และความระมดัระวัง รวมถงึมกีารพัฒนาความรูแ้ละประยุกตใ์ช ้
ความรูแ้ละทักษะในการจัดการบรษัิทฯ อยา่งเต็มความรู ้ความสามารถ 

3. มกีารเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้กําหนดของหน่วยงาน
กํากับดแูล 

4. ปฏบัิตติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ อาท ิผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ พนักงาน และสังคมสว่นรวม อย่างเป็นธรรม
และเทา่เทยีมกัน ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ ใหกั้บผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง 

5. สง่เสรมิการเคารพและยดึมั่นในการปฏบัิตติามหลักสทิธมินุษยชนบนพืน้ฐานของศักดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์โดยไม่กดีกันหรอื
ไมใ่หส้ทิธพิเิศษ หรอืเลอืกปฏบัิตติอ่ผูห้นึง่ผูใ้ด 

6. จัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ และถว่งดลุการใช ้
อํานาจใหเ้หมาะสม ชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ 

7. ยดึมั่นในการปฏบัิตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานทีทํ่างาน 

8. สนับสนุนและสง่เสรมิกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สงัคม วัฒนธรรมและประเพณี อันดงีาม 

9. กําหนดใหเ้ป็นหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของพนักงานทุกคนทีจ่ะตอ้งปฏบัิตติามกฎระเบียบ ขอ้บังคับ ระเบยีบขอ้บังคับบรษัิท
เกีย่วกับการทํางาน รวมทัง้กฎหมายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

* บรษัิทไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดจรยิธรรมทางธรุกจิ ไวบ้น www.thaisolarenergy.com ภายใตห้ัวขอ้ นักลงทนุสัมพันธ ์– การกํากับดแูลกจิการทีด่ ี

 
การทํารายการทีเ่กีย่วโยงกัน 
 

บรษัิทใหค้วามสําคัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ เป็นสําคัญ ดังนั้น  จงึให ้
ความสําคัญต่อการป้องกันรายการที่อาจเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที่เกีย่วโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน โดยมี
นโยบายซึง่สรุปสาระสําคัญไดดั้งตอ่ไปนี ้

1) ผูบ้รหิารและพนักงานตอ้งปฏบัิตติามจรรยาบรรณของบรษัิท  ซึง่ถอืเป็นเรือ่งสําคัญทีต่อ้งยดึถอืปฏบัิตโิดยเคร่งครัด เพือ่เป็นที่
เชือ่ถอืและไวว้างใจของผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย และจัดใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลความเขา้ใจในการถือปฏบัิตขิองพนักงานท่ัวทัง้
บรษัิทฯ   

2) กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษัิท ทราบถงึความสัมพันธห์รือรายการเกี่ยวโยงในกจิการที่อาจก่อใหเ้กดิความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน ์  

3) มีการนําเสนอรายการที่เกีย่วโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนุมัตติ่อคณะกรรมการ
บรษัิท  ตามหลักการกํากับดูแลกจิการที่ด ีและดูแลใหม้ีการปฏบัิตติามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยกํ์าหนด    

การควบคมุภายใน 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ ์2563 ไดม้ีการพจิารณาความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบรษัิท ตามแนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยม ี
5 องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน และหลักการย่อย 17 หลักการ ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางปฏบัิตทิี่เหมาะสมกับบรษัิท 
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้ เห็นวา่บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในทีด่เีพยีงพอและมปีระสทิธผิล ทัง้นี้ ไมพ่บขอ้บกพร่องที่
มสีาระสําคัญเกีย่วกับระบบควบคมุภายใน อกีทัง้ยังไดจั้ดใหม้รีะบบการตดิตามควบคมุดูแลการดําเนนิงานของบรษัิทและบรษัิทย่อย
ทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิลเชน่เดยีวกัน 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายในแตล่ะดา้น มดัีงนี้  

 

 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรษัิทยังไดกํ้าหนดอํานาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบรษัิท 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและฝ่ายบรษัิทไวอ้ย่างชัดเจนและเหมาะสม มโีครงสรา้งองคก์รระบุอํานาจการบังคับบัญชาและความ
รับผดิชอบทีช่ดัเจน 

2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment)  

บรษัิทดําเนนิธุรกจิภายใตค้วามเสีย่งทีย่อมรับได ้เพือ่ใหบ้รรลวัุตถุประสงคข์องบรษัิทและตอบสนองต่อความคาดหวังของผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น 

3. การควบคมุการปฏบัิตงิาน (Control Activities) 

บรษัิทไดจั้ดใหม้กีจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบายและขัน้ตอนการปฏบัิตงิานตา่ง ๆ  โดยกจิกรรมการควบคุมของบรษัิทจะถกู
ดําเนินการในทุกระดับขององคก์ร  ภายใตส้ภาพแวดลอ้มการควบคุม ซึง่รวมถงึ อํานาจอนุมัต ิการสอบทาน และการแบ่งแยก
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information & Communication) 

บรษัิทสนับสนุนขอ้มลูทีม่คีณุภาพ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอตอ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

บรษัิทมกีารตดิตามและประเมนิผลอยา่งตอ่เนื่องโดยผูบ้รหิารแตแ่ละสายงาน ทัง้นี้ยังมฝ่ีายตรวจสอบภายในทีทํ่าหนา้ทีส่นับสนุน
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ในการกํากับดูแลระบบการควบคุมภายใน โดยใหค้วามมั่นใจอย่างอสิระว่าการควบคุมภายในมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลเพยีงพอ 

 
 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย  
คณะกรรมการชดุยอ่ย ของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการจํานวน 3 ชดุ คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร  
 
 

9.3 การสรรหาและแตง่ต ัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะทําหนา้ที่ในการพจิารณาทบทวนทักษะและคุณสมบัตขิองกรรมการที่
ตอ้งการ โดยจะใหค้วามสําคัญกับบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ มีประวัตกิารทํางานที่ด ีและมีภาวะผูนํ้า วสิัยทัศน์
กวา้งไกล รวมทัง้มคีุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมทัีศนคตทิีด่ตี่อองคก์ร  สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพออันเป็นประโยชนต์อ่
การดําเนนิกจิการของบรษัิท 
หลักเกณฑก์ารสรรหา 
 

1. กรรมการบรษัิท 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิ หรอื 

พจิารณาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิททีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ หรอืพจิารณาจากผูถ้อืหุน้ทีถ่อื
หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท ณ วันทีเ่สนอวาระการ
ประชมุหรอืเสนอชือ่ผูม้คีุณสมบัตเิหมาะสมทีจ่ะไดร้ับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้  โดยบุคคลดังกล่าวจะตอ้งมคีุณสมบัติ
ครบตามพระราชบัญญัตมิหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ประกาศของคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถงึประกาศขอ้บังคับ และ/หรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
อย่างไรก็ตาม การแต่งตัง้กรรมการใหม่จะตอ้งผ่านการพจิารณาอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อื
หุน้ (แลว้แตก่รณี) ตามขอ้บังคับของบรษัิท 

 

2. กรรมการอสิระ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะคัดเลือกบุคคลที่จะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยพจิารณาจาก
คุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือ
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และจํานวนของกรรมการอสิระจะตอ้งมอียา่งนอ้ย 3 คนหรอือยา่งนอ้ย   1  ใน 3 แลว้แตจํ่านวนใดจะสงูกวา่ 

 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 

 

 

   

สว่นที ่2 การจัดการและการกํากับดแูลกจิการ                                                                                                                          หนา้ 69 
 

คณุสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระตอ้งไม่มธีุรกจิหรอืส่วนร่วมในการบรหิารงานหรอืมีผลประโยชน์เกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ อันอาจมีผลกระทบต่อการ
ตัดสนิใจโดยอสิระ โดยกรรมการอสิระมคีณุสมบัตดัิงนี ้

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี
อํานาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี้ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลูกจา้งพนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจําหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของ
บรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยลําดับเดยีวกันผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืของผูม้อํีานาจควบคุมของบรษัิท เวน้แต่จะได ้
พน้จากการมลัีกษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวันทีย่ืน่คําขออนุญาตตอ่สํานักงานทัง้นี้ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าว
ไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอํานาจ
ควบคมุของบรษัิท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็นบดิามารดาคู่สมรสพี่นอ้ง
และบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิารผูถ้ือหุน้รายใหญ่ผูม้ีอํานาจควบคุมหรือบุคคลที่จะไดร้ับการ
เสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท ใน
ลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อํีานาจ
ควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลัีกษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพันธท์างธรุกจิตามวรรคหนึง่รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีก่ระทําเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการการเชา่หรอืใหเ้ชา่
อสงัหารมิทรัพยร์ายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้มืค้ํา
ประกันการใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนีส้นิรวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ทํานองเดยีวกันซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทฯหรอืคู่สัญญามภีาระ
หนี้ทีต่อ้งชําระต่ออกีฝ่ายหนึง่ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตัีวตนสทุธขิองบรษัิทฯหรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่
จํานวนใดจะต่ํากวา่ทัง้นี้การคํานวณภาระหนี้ดังกลา่วใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมลูคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลมแต่ในการพจิารณาภาระหนี้
ดังกลา่วใหนั้บรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวันทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบคุคลเดยีวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯบรษัิทใหญ่บรษัิทย่อย บรษัิทร่วมผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ีอํานาจควบคุมของ
บรษัิทฯและไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของสํานักงานสอบบัญชซีึง่มผีูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯบรษัิท
ใหญ่ บรษัิทย่อยบรษัิทร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบรษัิทฯสังกัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลัีกษณะ
ดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงนิซึง่
ไดร้ับคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญบ่รษัิทยอ่ยบรษัิทร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้อํีานาจควบคมุ
ของบรษัิทฯและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัียผูม้อํีานาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลัีกษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวันทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูถ้ือหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ 

8. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯหรอืบรษัิทย่อยหรอืไมเ่ป็นหุน้สว่น
ทีม่นัียในหา้งหุน้สว่นหรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลูกจา้งพนักงานทีป่รกึษาทีร่ับเงนิเดอืนประจําหรอืถือหุน้เกนิ
รอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที่มีสทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอื่นซึง่ประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ลัีกษณะอืน่ใดทีทํ่าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีย่วกับการดําเนนิงานของบรษัิท 

กรรมการอสิระอาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตั้ดสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษัิทฯ โดยมีการตัดสนิใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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ในกรณีที่ไดแ้ต่งตัง้บุคคลใหดํ้ารงตําแหน่งกรรมการอสิระและเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกจิ หรือการให ้
บรกิารทางวชิาชพีเกนิมูลค่าทีกํ่าหนดตามขอ้   4  หรือ ขอ้    6  คณะกรรมการบรษัิทฯ อาจพจิารณาผ่อนผันใหไ้ด ้หากเห็นว่าการ
แต่งตัง้บุคคลดังกล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบัิตหินา้ทีแ่ละการใหค้วามเห็นทีเ่ป็นอสิระ และบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้
ในหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการอสิระดังกลา่วแลว้ดังนี ้

ก.  ลักษณะความสมัพันธท์างธรุกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีทีทํ่าใหบ้คุคลดังกลา่วมคีณุสมบัตไิมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์
ทีกํ่าหนด 

ข.  เหตผุลและความจําเป็นทียั่งคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดังกลา่วเป็นกรรมการอสิระ 
ค.  ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท ในการเสนอใหม้กีารแตง่ตัง้บคุคลดังกลา่วเป็นกรรมการอสิระ 
 

3. กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดร้ับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการของบรษัิทฯ และจะตอ้งเป็นกรรมการของบรษัิทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน และใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบ 1 คน ใหเ้ป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบคุคลทีม่คีวามรู ้และ
ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกับบัญชหีรอืการเงนิ เพือ่ทําหนา้ทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคุณสมบัตติามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยตลอดจนกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง
กําหนดไว ้

คณุสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดร้ับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

2. ทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษัิทฯ 

3. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหตั้ดสนิใจในการดําเนนิกจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท
ยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยลําดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท 

4. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย และบรษัิทยอ่ยลําดับเดยีวกันเฉพาะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

5. มีหนา้ที่ในลักษณะเดยีวกับที่กําหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัตแิละขอบเขตการ
ดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหนา้ทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 
1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหนา้ทีใ่นการสอบทานความนา่เชือ่ถอืของงบการเงนิได ้

7. คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือใหผู้ท้ี่ไดร้ับการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบทัง้หมดทํา
การเลอืกบคุคลหนึง่ขึน้มาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร เพือ่ทําหนา้ทีช่ว่ยในการบรหิารจัดการ และการกํากับดูแล ตลอดจนการ
ควบคมุภายในของบรษัิทฯ ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

5. ผูบ้รหิารระดับสงู 
 คณะกรรมการบริหาร จะเป็นผูพ้ ิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะมาดํารงตําแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากความรู ้

ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิ 

9.4 นโยบายการกาํกบัดแูลการดําเนนิงานของบรษิทัยอ่ย กจิการทีค่วบคมุรว่มกนั และบรษิทัรว่ม  

 บรษัิทฯ จะดําเนนิการกํากับดแูลการดําเนนิงานของบรษัิทยอ่ย กจิการทีค่วบคมุร่วมกัน ดังนี ้
1. มอบหมายใหก้รรมการของบรษัิทฯ หรือผูบ้รหิารที่มีคุณสมบัตแิละประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกจิที่ไดร้ับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท เพือ่เป็นกรรมการตัวแทนในบรษัิทย่อย กจิการทีค่วบคุมร่วมกัน และบรษัิทร่วม ทัง้นี้ เพือ่ทํา
หนา้ทีกํ่าหนดนโยบายทีสํ่าคัญในการบรหิารงานและควบคุมการดําเนนิธุรกจิของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมดังกล่าวตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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2. ดําเนนิการใหบ้รษัิทย่อย กจิการทีค่วบคุมร่วมกัน และบรษัิทร่วม กําหนดนโยบายการเขา้ทํารายการระหว่างกันของบรษัิท กับ
บคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขัดแยง้กันในทางผลประโยชน ์โดยใหน้โยบายดังกลา่วสอดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์ประกาศ ระเบยีบ ขอ้กําหนด และหนังสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้งกําหนดไว ้

3. ดําเนนิการใหบ้รษัิทย่อย กจิการทีค่วบคุมร่วมกัน และบรษัิทร่วม จัดทํารายงานทางการเงนิ เพือ่ใหแ้สดงถงึสถานะทางการเงนิ
และผลการประกอบการที่แทจ้รงิของบรษัิทฯ  โดยอยู่บนพื้นฐานของขอ้มูลทางบัญชทีี่ถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตาม
มาตรฐานการบัญชซีึง่เป็นทีย่อมรับโดยท่ัวไป และรายงานการทํารายการระหวา่งบรษัิทดังกลา่วกับบคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอื
มีความขัดแยง้กันในทางผลประโยชน์ รวมถงึรายการการไดม้าหรือจําหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องบรษัิทดังกล่าว โดยใหม้ีการ
นําเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ทราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

4. ดําเนนิการใหบ้รษัิทย่อย กจิการทีค่วบคุมร่วมกัน และบรษัิทร่วม จัดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) หรอืผู ้
ตรวจสอบภายในจากภายนอก เขา้มาจัดทําแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปีของบรษัิทดังกล่าว และจัดใหม้กีารตรวจสอบ
ตามแผนงานตรวจสอบภายในประจําปีทีไ่ดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึจัดใหม้รีายงานผลการตรวจสอบ
และขอ้เสนอแนะเกีย่วกับระบบการควบคุมภายใน ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯ มีความรัดกุมเพียงพอหรือไม่ และ
พนักงาน ผูบ้รหิาร และกรรมการของบรษัิทฯ ไดม้กีารปฏบัิตใิหส้อดคลอ้งกับนโยบายการควบคุมภายในมากนอ้ยเพยีงใด เพือ่
นําเสนอตอ่คณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม แลว้แตก่รณี ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอ 

9.5 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน  

คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาและอนุมัติการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ 
รายละเอยีดดังนี้ 
1. จัดใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจแก่ คณะกรรมการ ผูบ้รหิารของบรษัิทฯรวมถงึผูดํ้ารงตําแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรือ

การเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า เกีย่วกับหนา้ทีใ่นการจัดทําและสง่รายงานการถอืครองหลักทรัพย ์และการ
เปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 
59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 ของพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 (ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) ทัง้นี้ 
กําหนดใหแ้จง้ตอ่เลขานุการบรษัิท ทราบทกุครัง้ เพือ่แจง้ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งรับทราบตอ่ไป  

2. กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ รวมถงึผูดํ้ารงตําแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับ
ผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่จัดทําและนําสง่รายงานการถอืหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ของตนและคูส่มรสและบตุรทียั่งไมบ่รรลุ
นติภิาวะนับแต่ทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้ใหดํ้ารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิาร และทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืครอง
หลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยภ์ายในเวลาที่กําหนด กล่าวคอื ให ้
จัดทําและนําส่งภายใน 30 วันนับตัง้แต่ไดร้ับการแต่งตัง้ใหดํ้ารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้รหิาร หรือรายงานการ
เปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยภ์ายใน 3  วันทําการนับแตวั่นทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรับโอนหลักทรัพยนั์น้ และกําหนดให ้
เลขานุการบริษัท สรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ใหท้ี่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบภายในระยะเวลาทีเ่ห็นสมควร 

3. กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูดํ้ารงตําแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอื
เทยีบเท่าและผูป้ฏบัิตงิานทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดร้ับทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระสําคัญ ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพย์
จะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่งเวลากอ่นทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกับฐานะการเงนิและ
สถานะของบรษัิทฯ จนกวา่บรษัิทฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชนแลว้ โดยบรษัิทฯ จะแจง้เป็นลายลักษณ์อักษรใหก้รรมการ
และผูบ้รหิารรวมถงึผูดํ้ารงตําแหน่งระดับบรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า งดการ
ซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ เป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วันลว่งหนา้กอ่นการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวตอ่สาธารณชนและต่อเนื่องไป
อกีอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลังการเปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วตอ่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสําคัญ
นัน้ตอ่บคุคลอืน่ 

4. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะเก็บรักษาขอ้มลูภายในเป็นความลับ เวน้แตก่ารใชข้อ้มูลนัน้ 
เป็นไปเพือ่วัตถปุระสงคใ์นการดําเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ หรอืตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในของบรษัิทฯ และจะไม่ใชตํ้าแหน่ง
หนา้ทีใ่นบรษัิทฯ หรอืนําขอ้มูลภายในหรอืสารสนเทศทีม่สีาระสําคัญซึง่ไดร้ับรูห้รอืรับทราบในระหว่างการปฏบัิตงิานในบรษัิทฯ 
ซึง่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชน์ในทางมชิอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพือ่ประโยชน์ส่วนตนและ



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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ผูเ้กีย่วขอ้ง เพื่อแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง หรือเพื่อบุคคลอืน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม โดยไม่คํานึงว่าจะไดร้ับ
ผลประโยชนต์อบแทนหรอืไม ่

6. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งทัง้หมดของบรษัิทฯ จะไมข่าย ซือ้ โอน หรอื รับโอนหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ โดยใช ้
ขอ้มูลข่าวสารทีเ่ป็นความลับ และ/หรอืเป็นขอ้มูลภายในของบรษัิทฯ และ/หรอืจะไม่เขา้ทําธุรกรรมใดๆ โดยใชข้อ้มูลข่าวสารที่
เป็นความลับ และ/หรือเป็นขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ในลักษณะที่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษัิทฯ ไม่ว่าทางตรงหรอื
ทางออ้ม ทัง้นี้ ใหร้วมถงึคูส่มรสและบตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ ดว้ย หาก
ผูใ้ดฝ่าฝืนใหถ้อืวา่ไดก้ระทําผดิอยา่งรา้ยแรง 

7. กําหนดจรยิธรรมว่าดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารภายในบรษัิทฯ เพื่อควบคุมและรักษาความปลอดภัยของ
ขอ้มูลในระบบสารสนเทศ และ/หรอืป้องกันการเขา้ถงึขอ้มลูบรษัิทฯ จากบุคคลภายนอก และจัดใหม้กีารกําหนดระดับการเขา้ถงึ
ขอ้มลูของบรษัิทฯ ใหกั้บพนักงาน และลกูจา้งในระดับตา่งๆ ใหเ้หมาะสมกับตําแหน่งหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 

8. กําหนดบทลงโทษตามระเบยีบของบรษัิทฯ ในกรณีทีพ่บวา่ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลกูจา้ง หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชข้อ้มลูภายใน 
หรือมีความประพฤตทิี่ส่อไปในทางที่จะทําใหบ้รษัิทฯ ไดร้ับความเสื่อมเสียและความเสียหาย จากการใชข้อ้มูลภายในของ  
บรษัิทฯ ดังกลา่ว ซึง่การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทําและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 
 

9.6 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี 
 การแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ี

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาคัดเลอืกผูส้อบบัญชแีละค่าสอบบัญช ีโดยการเปิดใหสํ้านักงานสอบบัญชชีัน้นําได ้
เสนองานสอบบัญชีใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกและใหค้วามเห็น ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอให ้
คณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละกําหนดคา่สอบบัญชเีป็นประจําทกุปี โดย
สํานักงานสอบบัญชแีละผูส้อบบัญชทีีไ่ดร้ับการแต่งตัง้ ตอ้งมคีวามเป็นอสิระ ไม่มคีวามสัมพันธห์รอืสว่นไดส้ว่นเสยีใด ๆ  กับบรษัิท 
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบคุคลดังกลา่ว   

 ทัง้นี้ ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2562 ไดม้มีตอินุมัตแิต่งตัง้ ผูส้อบบัญชจีากบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร์ส  
เอบเีอเอส จํากัด โดยมรีายละเอยีดดังนี้  
รายชือ่ผูส้อบบัญช ี                                       

ชือ่ สกลุ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่

1. นายขจรเกยีรต ิ    อรุณไพโรจนกลุ 3445 

2. นางสาวสกณุา     แยม้สกลุ   4906 

3. นายพสิฐิ            ทางธนกลุ 4095 

 ในนามของบรษัิท ไพรซ้ วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบเีอเอส จํากัด เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท โดยใหค้นใดคนหนึง่เป็นผูทํ้า
การตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิท และในกรณีทีผู่ส้อบบัญชรีับอนุญาตดังกลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏบัิตงิาน
ได ้ใหบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จํากัด จัดหาผูส้อบบัญชรีับอนุญาตอืน่ของบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ 
เอบเีอเอส จํากัด แทนได ้

 อยา่งไรก็ตาม บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จํากัด ไดจั้ดหาผูส้อบบัญชรีับอนุญาต คอื นายขจรเกยีรต ิอรุณ
ไพโรจนกลุ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต เลขที ่3445 เป็นผูทํ้าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทประจําปี 2562 

 คา่สอบบญัช ี

 กลุม่บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบัญชสํีาหรับปี 2562 ดังนี้ 

 2562 

บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 1,900,000 

บรษัิทยอ่ย (23 บรษัิท) 8,677,000 

รวมคา่สอบบญัชขีองกลุม่บรษิทั 10,577,000 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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 คา่บรกิารอืน่ทีม่ใิชก่ารสอบบญัช ี

 บรษัิทไดว้่าจา้งผูส้อบบัญชจีาก บรษัิท ไพรซ้ วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบเีอเอส จํากัด ดําเนนิการตรวจและจัดทํารายงาน
เอกสารที่เกีย่วกับการตรวจสอบการปฏบัิตติามเงื่อนไขของบัตรส่งเสรมิการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 
จํานวน 1,120,000 บาท 

 
10.  ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 กลุ่มบริษัท มีนโยบายดําเนินธุรกจิดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility - CSR) ดว้ยความ
ตระหนักและใหค้วามสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินกจิกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบรวมทัง้ใส่ใจดูแลสิง่แวดลอ้มอย่าง
ต่อเนื่อง มีเจตนารมณ์ที่จะทํางานร่วมกับผูท้ี่มีส่วนเกีย่วขอ้ง โดยมุ่งสรา้งและสบืสานความสัมพันธอั์นดทีี่เกดิจากการยอมรับและ
ไวว้างใจซึง่กันและกัน คํานงึถงึผลกระทบทีอ่าจจะมตี่อผูม้สี่วนไดเ้สยี เชน่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ชมุชนทีบ่รษัิทฯ ประกอบกจิการอยู่ 
ลูกคา้ คูค่า้ และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถงึสังคมและประเทศชาต ิพรอ้มทัง้สรา้งทัศนคตแิละวัฒนธรรมองคก์รเพือ่ใหพ้นักงานมี
ความรับผดิชอบต่อสังคมที่อยู่ร่วมกัน ทัง้นี้ เพื่อมุ่งหวังการอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมไดอ้ย่างเป็นสุข และพัฒนายกระดับความ
เจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มๆ กันเพือ่การเจรญิเตบิโตอยา่งย่ังยนื 

10.2 การดําเนนิงานและการจดัทํารายงาน 
 จากการทีก่ลุ่มบรษัิท ไดต้ระหนักถงึความรับผดิชอบทางสังคม คณะกรรมการบรษัิทมแีนวนโยบายเกีย่วกับความรับผดิชอบ

ตอ่สงัคม ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ เพือ่ใหฝ่้ายจัดการนําไปศกึษาหรอืปฏบัิต ิดังนี้ 
1) ดําเนนิธรุกจิดว้ยความสจุรติ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยมุง่เนน้การเจรญิเตบิโตของบรษัิท ควบคูไ่ปกับการ

พัฒนาคณุภาพชวีติของพนักงาน ชมุชน และคณุภาพของสงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ดแูล ผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยี 
2) ใหค้วามสําคัญกับสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐานเพื่อส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรีภาพดว้ยการไม่เลอืกปฏบัิต ิส่งเสรมิความ

เสมอภาค ไมแ่บง่แยกเพศและชนชัน้ ไมใ่ชแ้รงงานเด็ก และตอ่ตา้นการคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ 
3) สง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นสังคมและสิง่แวดลอ้มกับพนักงานทุกระดับของบรษัิทฯ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางร่วมกัน ในการพัฒนาและ

ดแูลรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ใหท่ั้วถงึทัง้องคก์ร 
4) ใหม้กีารสือ่สาร และ ประชาสัมพันธโ์ครงการ หรอื กจิกรรมเพือ่สังคมและสิง่แวดลอ้มแบบสองทาง กับชมุชน สังคมและผูม้สีว่น

ไดเ้สยี รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สยีไดม้ีส่วนร่วมในโครงการหรือกจิกรรมนัน้ๆ ตามความเหมาะสมเช่น การทําประชา
พจิารณ์ร่วมกับประชาชนในพืน้ทีเ่พือ่ศกึษาผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเบือ้งตน้ (IEE) เพือ่ใหป้ระชาชนในชมุชนรับรูแ้ละเขา้ใจถงึ
ผลกระทบจากการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า กระบวนการผลติไฟฟ้า ทัง้ตอ่ผูอ้ยูอ่าศัยในชมุชน และสิง่แวดลอ้มเป็นตน้ 

5) การเผยแพร่นวัตกรรมการผลติไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวยีนของกลุ่มบรษัิทฯ เพื่อใหผู้ส้นใจนําไปพัฒนาใหเ้กดิประโยชน์ต่อ
สังคม และสิง่แวดลอ้มต่อไปในปัจจุบันมีผูส้นใจเขา้ศกึษาเทคโนโลยีการผลติไฟฟ้าจากพลังงานความรอ้นแสงอาทติย์ของ
บรษัิทฯ อยา่งตอ่เนื่อง 

10.3 กจิกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  
กลุม่บรษัิทไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่ไดดํ้าเนนิธรุกจิควบคูกั่บการมสีว่นร่วมดแูลสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นสว่นหนึง่

ของเป้าหมายในการพัฒนาองคก์รอย่างย่ังยนื นอกจากนี้ยังใหค้วามสําคัญกับการสรา้งประโยชน์สขุต่อเด็กและเยาวชนในวัยศกึษา 
ซึง่นับเป็นพลังสําคัญทีจ่ะดแูลสงัคมและประเทศในอนาคต  
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บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากัด ร่วมกับสํานักงานอตุสาหกรรมจังหวัดนครศรธีรรมราช 

 จัดกจิกรรมโครงการจติอาสาพทัิกษ์ศาสนสถานตดิตัง้/ซอ่มแซมระบบไฟฟ้า 
ณ วัดโคกหาด ต.ไสหรา้ จ.นครศรธีรรมราช 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากัด ร่วมกันชว่ยผูป้ระสบภัยน้ําทว่มภาคใต ้2562 
 

นอกจากนี้ ตลอดปี 2562 กลุม่บรษัิทฯ ไดจั้ดกจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนื่อง อาท ิ 
กมุภาพนัธ ์2562 
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากัด ไดจั้ดกจิกรรมมหกรรมพระแสงรําลกึ เทศบาลตําบลบางสวรรค ์จ.สรุาษฎรธ์าน ี
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากัด ไดจั้ดกจิกรรมมหกรรมพระแสงรําลกึชมรมบา้นเกาะนอ้ย จ.สรุาษฎรธ์าน ี

 
บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากัด สาขา SSE1 – PV01 

ร่วมสนับสนุนการจัดกจิกรรมวันเด็ก 2562 
ณ โรงเรยีนบา้นวังใหญ ่ต.ชอ่งดา่น อ.บอ่พลอย จ.กาญจนบรุ ี
 

 
บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากัด ร่วมมอบจักรยานใน

กจิกรรมงานวันเด็กปี 2562 
ณ โรงเรยีนบา้นโคกมะขาม ต.นาเขลยีง จ.นครศรธีรรมราช 

 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากัด สนับสนุนงบประมาณการจัดทําโรงอาหารโรงเรยีนบา้นเกาะนอ้ย ต.บางสวรรค ์จ.สรุาษฎรธ์าน ี 
มนีาคม 2562 
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากัด สนับสนุนจัดกจิกรรมในการแขง่ขันวอลเลยบ์อลการกศุลของนายกเทศมนตรบีางสวรรค ์
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากัด ร่วมทําบญุกจิกรรมคอรน์เสริต์การกศุล (รวมพลังปันใจใหน้อ้ง) ของกฟภ.สรุาษฎรธ์าน ี 
เมษายน 2562 
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากัด ร่วมสมทบทนุโครงการจัดฝึกอบรมทบทวน อาสาพัฒนาและป้องกันตัวเองของศนูยอํ์านวยการ

ป้องกันสาธารณะภัยพลเรอืนองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาเขลยีง 
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากัด ร่วมจัดงานประเพณีสงกรานตป์ระจําปี 62 ของสํานักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- บริษัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จํากัด สาขา SSE1-PV04 ร่วมจัดงานประเพณีสงกรานต์ประจําปี 62 ของเทศบาล       

ตําบลหนองกระทุม่ 
- บริษัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จํากัด สาขา SSE1-PV10 ร่วมจัดงานประเพณีสงกรานต์ประจําปี 62 ของที่ว่าการ

ผูใ้หญบ่า้นหมูท่ี ่8 
- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากัด สาขา SSE1-PV03 ร่วมกจิกรรมแขง่ขันโบวล์ิง่การกศุลร่วมกับการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 

เขต 3 ภาคกลาง  
พฤษภาคม 2562   
- บรษัิท สยาม โซล่าร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากัด ร่วมสนับสนุนของรางวัลใหนั้กเรยีนในพธิมีอบทุนการศกึษาทีห่อประชมุโรงเรียน

อนุบาลดา่นชา้งของ กองทนุรอบโรงไฟฟ้าจังหวัดสพุรรณบรุ ี3 (กกพ.) 
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากัด สนับสนุนเสือ้กฬีากจิกรรมงานกฬีาไสหรา้เกมสข์ององคก์ารบรหิารสว่นตําบลไสหรา้ 
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากัด สนับสนุนกจิกรรมกฬีาคนกะเปียดชวนวิง่ของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ 

ตําบลกะเปียด อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรธีรรมราช  
มถินุายน 2562 
- บรษัิท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จํากัด สาขา SSE1-PV07 สนับสนุนชุดกีฬาฟุตบอลกจิกรรมกีฬาตา้นยาเสพตดิของ

ผูใ้หญบ่า้นชมุชนหมู ่12 
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากัด สนับสนุนป้ายไฟจราจรจุดตรวจบรกิารประชาชน ต.ไสหรา้ อ.ฉวาง จ.นครศรฯี 
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากัด สนับสนุนชมรมกฬีากอลฟ์ สฟภ.ต.2 การไฟฟ้าเขต 2 นครศรธีรรมราช  
กรกฎาคม 2562 
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากัด สนับสนุนชดุกฬีาฟตุบอล งานบอลประเพณี ขมรมกํานันผูใ้หญบ่า้นนาแว 
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์สนับสนุนหนิเกล็ด 10 ควิ เทถนนทางหลวงหนา้ป้อมสถานีตํารวจภธูรอําเภอฉวาง  
สงิหาคม 2562 
- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากัด สาขา SSE1-PV06 ร่วมเป็นเจา้ภาพทอดผา้ป่าสามัคคเีพือ่การศกึษาทีโ่รงเรยีนบา้น

หนองไผ ่อ.ดา่นมะขามเตีย้ จ.กาญจนบรุ ี
- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากัด สาขา SSE1-PV06 ร่วมสมทบทนุปรับปรุงโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพทีตํ่าบลหนอง

ไผเ่ดมิ อ.ดา่นมะขามเตีย้ จ.กาญจนบรุ ี
- บรษัิท สยาม โซล่าร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากัด สาขา SSE1-PV07 ร่วมสนับสนุนอปุกรณ์กฬีาใหกั้บนักเรยีนโรงเรยีนวัดสระกลอย

สามัคคธีรรม ต.รางสาลี ่อ.ทา่มว่ง จ.กาญจนบรุ ี
- บรษัิท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จํากัด สาขา SSE1-PV03 ร่วมกุศลเจา้ภาพในการถวายผา้พระกฐนิพระราชทานของ

สํานักงานอตุสาหกรรมจังหวัดสพุรรณบรุ ี
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากัด ร่วมสนับสนุนเครือ่งปรับอากาศประจําจุดตรวจตําบลนาเขลยีง สถานีตํารวจภธูรอําเภอ

ฉวาง จ.นครศรธีรรมราช  
กนัยายน 2562 
- บรษัิท ออสการ ์ เซฟ เดอะ เวลิด ์ จํากัด สาขา สนับสนุนชดุแอโรบกิเพือ่แขง่ขันเทศกาลงานเดอืนสบิโรงพยาบาลสง่เสรมิ

สขุภาพตําบลบา้นนาเขลยีง อ.ฉวาง จ.นครศรธีรรมราช 
-   บรษัิท ออสการ ์ เซฟ เดอะ เวลิด ์ จํากัด คา่อาหารงานแขง่ขันกฬีาสขีองกลุม่สง่เสรมิการดําเนนิงานารพัฒนาประสทิธภิาพ

องคก์ร กลุม่ที ่3 และหน่วยงานกระทรวงอตุสาหกรรมจังหวัดนครศรธีรรมราช 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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ตลุาคม 2562 
- บรษัิท สยาม โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่1 จํากัด สาขา SSE1-PV01 อนเุคราะหซ์ือ้สลากกาชาดงานกาชาดครัง้ที ่20 ปี 2562 ของ

สํานักงานกิง่กาชาดอําเภอบอ่พลอย 
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากัด ร่วมสนับสนุนมอบทนุการศกึษาของสถานีตํารวจภธูรบางสวรรค ์
- บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) ร่วมสนับสนุนทมีแขง่ขันโบวล์ิง่การกศุลสมทบกองทนุพระราชทานชว่ยเหลอื

การศกึษาเด็กยากจนในสมเด็จพระนางเจา้ฯพระบรมราชนิีนาถ  
พฤศจกิายน 2562 
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากัดสนับสนุนร่วมเป็นเจา้ภาพทอดกฐนิสามัคค ีณ วัดจันทนาราม จ.สรุาษฎรธ์าน ี
- บรษัิท บางสวรรค ์กรนี จํากัด สนับสนุนรางวัลกจิกรรมประเพณีวันลอยกระทงปี2562   ต.บางสวรรค ์จ.สรุาษฎรธ์าน ี
- บรษัิท ออสการ ์ เซฟ เดอะ เวลิด ์ จํากัด คา่สนับสนุนเงนิรางวัลนักกฬีา งานบา้นควนรําลกึของโรงเรยีนบา้นควน ต.ไสหรา้       

อ.ฉวาง จ.นครศรธีรรมราช 
- บรษัิท ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากัด สนับสนุนประเพณลีอยกระทง จ.นครศรธีรรมราช 

 
นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่ 
 
 

บรษัิทบรหิารจัดการโดยยดึหลักกํากับดูแลกจิการทีด่ ีดําเนนิธุรกจิอย่างมคีุณธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยยดึ
มั่นในความรับผดิชอบต่อสังคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม มีการสอบทานการปฏบัิตติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชั่น
อยา่งสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบัิตแิละขอ้กําหนดในการดําเนนิการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ 
ระเบยีบ ขอ้บังคับ และขอ้กําหนดของกฎหมาย โดยบรษัิท ไดกํ้าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท บรษัิทย่อย 
กจิการทีค่วบคุมร่วมกัน และบรษัิทร่วม ยดึถือปฏบัิตโิดยเคร่งครัด เพื่อเป็นแนวทางการปฏบัิตทิี่ชัดเจนและพัฒนาองคก์รสู่ความ
มั่นคง ย่ังยนื 

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 
 

1) คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการต่อตา้นคอรร์ัปชัน่ทีม่ี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ 
ขอ้บังคับ และขอ้กําหนดของกฎหมาย 

2) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่และรับผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบัญช ีระบบควบคุมภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ั่นใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรัดกมุ เหมาะสม ทันสมัย และมปีระสทิธภิาพ 

3) ประธานเจา้หนา้ที ่และผูบ้รหิาร มหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการสง่เสรมิและสนับสนุน นโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชั่น เพือ่ใหม้ั่นใจวา่
ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามสําคัญกับการตอ่ตา้นคอรร์ัปชัน่ และสือ่สารไปยังพนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

แนวทางการปฏบัิต ิ

1) กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทุกระดับ ตอ้งปฏบัิตติามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่น โดยตอ้งไม่เขา้ไป
เกีย่วขอ้งกับการคอรร์ัปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2) พนักงานของบรษัิท ไม่พงึละเลยหรือเพกิเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขา้ข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวขอ้งกับบรษัิท ตอ้งแจง้ให ้
ผูบั้งคับบัญชาหรอืบคุคลทีร่ับผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ 

3) บรษัิท จะใหค้วามคุม้ครองและความเป็นธรรมตอ่พนักงานทีป่ฏเิสธ หรอืแจง้เรือ่งคอรร์ัปชัน่ 

4) บรษัิท จะรักษาความลับและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่หถ้กูกล่ันแกลง้ทัง้ในระหวา่งการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน 

5) ผูท้ี่กระทําคอร์รัปชั่นเป็นการกระทําผดิจรรยาบรรณซึง่จะตอ้งไดร้ับการพจิารณาทางวินัยตามระเบียบที่บรษัิท กําหนดไว ้
นอกจากนี้อาจจะไดร้ับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานัน้ผดิกฎหมาย 

6) กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิท ทกุระดับตอ้งปฏบัิตดิว้ยความระมัดระวังในเรือ่งดังตอ่ไปนี ้ 
6.1 ของกํานัล การเลีย้งรับรอง 
  การให ้มอบ หรอืรับของกํานัล การเลีย้งรับรอง ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบขอ้บังคับของบรษัิทฯ 
6.2 เงนิบรจิาคเพือ่การกศุล หรอืเงนิสนับสนุน 
 การให ้หรอืรับเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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บรษัิทไดเ้ขา้ร่วมลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ โดยจะร่วมมอืกับ
ภาคประชาสังคม สือ่มวลชน และองคก์รระหว่างประเทศ เพื่อสรา้งมาตรฐานการประกอบธุรกจิที่ใสสะอาด ซึง่ปัจจุบัน บรษัิทอยู่
ระหวา่งการจัดทํา ปรับปรุง นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ัปชัน่เพิม่เตมิ เพือ่ใหค้รอบคลมุตามหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยความรอบคอบ และ
การใชว้จิารณญาณทีเ่หมาะสม  

 
การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

บรษัิทฯ จัดใหม้ชีอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคส่วน โดยสามารถแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน 
ตอ่บรษัิทฯ โดยผา่นชอ่งทางดังนี ้

 สง่ E-mail ถงึ หน่วยงานตรวจสอบภายใน : AuditCom@thaisolarenergy.com หรอื  
 สง่จดหมายปิดผนกึ ถงึ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึง่เป็นกรรมการอสิระ) หรอื กรรมการบรษัิท ตามทีอ่ยู ่ดังนี ้

บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
725 อาคารเมโทรโพลศิ ชัน้ 19 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
 

11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการตอ่การควบคมุภายใน 
 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระจํานวน 3 ทา่น โดยมหีนา้ทีใ่นการสอบทาน
ความถูกตอ้งเชือ่ถือไดข้องรายงานทางการเงนิ ความมีประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายใน การปฏบัิตติามกฎหมายและ
ขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เมือ่วันที ่27 กมุภาพันธ ์2563 ไดม้กีารพจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบรษัิท ตามแนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยม ี
5 องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน และหลักการยอ่ย 17 หลักการ ทําใหส้ามารถกําหนดแนวทางปฏบัิตทิีเ่หมาะสมกับบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้ เห็นว่าบรษัิทมีระบบการควบคุมภายในที่ดเีพียงพอและมีประสทิธผิล ทัง้นี้ ไม่พบ
ขอ้บกพร่องทีม่สีาระสําคัญเกีย่วกับระบบควบคุมภายใน อกีทัง้ยังไดจั้ดใหม้รีะบบการตดิตามควบคุมดูแลการดําเนนิงานของบรษัิท
และบรษัิทยอ่ยทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิลเชน่เดยีวกัน 
 
11.2 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ  
การตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอสิระ โดยมนีางสาวนติยา เทอืกสา ดํารงตําแหน่งผูจั้ดการ
สว่นตรวจสอบภายใน มหีนา้ทีร่ายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ทัง้นี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในจัดทํา
แผนการตรวจสอบประจําปี โดยพจิารณาปัจจัยเสี่ยงที่มีนัยสําคัญต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ
พจิารณาสอบทานและอนุมัต ิแผนการตรวจสอบประจําปีดังกล่าว รวมทัง้ตดิตามผลการตรวจสอบและผลการปฏบัิตงิานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส การปฏบัิตงิานตรวจสอบภายใน อา้งองิตามมาตรฐานสากลการปฏบัิตงิานวชิาชพีการตรวจสอบ
ภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในเป็นกรอบในการปฏบัิตหินา้ที ่มคีวามเป็นอสิระและเทีย่งธรรม ตลอดจนไดร้ับการสนับสนุนใน
ดา้นทรัพยากรตา่ง ๆ ทีจํ่าเป็นอยา่งเพยีงพอ 
 
การกํากับดแูลการปฏบัิตงิาน 

 บรษัิทไดจั้ดตัง้ฝ่ายกํากับดูแลการปฏบัิตงิาน โดยมีนางสาวนฐภรณ์ เที่ยงประเทศ ดํารงตําแหน่งผูช้่วยผูอํ้านวยการฝ่าย
สนับสนุนองค์กร ซึง่มีแผนกกํากับดูแลอยู่ในความรับผิดชอบ มีหนา้ที่ในการกํากับดูแลใหบ้ริษัทดําเนินการใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมถงึกฎเกณฑ ์ประกาศของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

mailto:AuditCom@thaisolarenergy.com
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 12. รายการระหวา่งกนั 

12.1 รายละเอยีดรายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ในปี 2561 และ 2562 
 
 

 บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ 
มูลคา่รายการ 

(ลา้นบาท) 
ความจําเป็นและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 
2561 2562 

 1. บรษัิท พ.ีเอ็ม. เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด 
(“PME”) 

 
ลักษณะธรุกจิ 
ล ง ทุ น ใ น บ ริ ษั ท ที่ ผ ลิต พ ลั ง ง าน
ทดแทนโดยมีที่ตั ้ง สํานักงานใหญ่ 
เลขที ่725 อาคารเมโทรโพลศิ ชัน้ 19 
ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองตันเหนอื เขต
วัฒนา กทม. 10110 

ความสัมพันธก์ับบรษัิทฯ 

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษัิทฯ โดย
ถอืหุน้ในสัดสว่น รอ้ยละ 36.98 ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2562 

- มกีรรมการและผูบ้รหิารร่วมกันกับ
บรษัิทฯ คอื  

 

น า ง ส า ว แ ค ท ลีน  ม า ลีน น ท์  
( ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร  ป ร ะ ธ า น
ก ร ร ม ก า ร บ ริห า ร  แล ะ ป ร ะ ธ าน
เจา้หนา้ที่บรหิารของบรษัิทฯ) ดํารง
ตําแหน่งกรรมการ และเป็นผูถ้ือหุน้
ใหญ่ใน PME โดยถือหุน้ในสัดส่วน
รอ้ยละ 100.0 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 

นายสมภพ พรหมพนาพิทกัษ์ 
(กรรมการ กรรมการบริหาร และ
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตกิารของ
บริษัทฯ) ดํารงตําแหน่งกรรมการใน 
PME 

 
 
 
 
 

คํ ้ า ป ร ะ ก ัน เ ง ิน กู ้ ย ื ม โ ด ย มี
คา่ตอบแทน ในปี 2562 จํานวน 
3 ลา้นบาท 

PME นํ าหุ ้น ข อ ง บ ริ ษัท ฯ  ที่ ถื อ
บ า ง ส่ ว น ม า จํ า นํ า กั บ ธน าคาร
พาณิชย์แห่งหนึ่ง  เพื่อเป็นส่วน
หนึง่ของหลักประกันเงนิกูย้มืใหแ้ก่
บรษัิทฯ  
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บริษัทฯ มีวงเงินกูย้ืมจากธนาคาร
พาณิชย์แห่งหนึ่ง โดยวงเงินกูย้ืม
ดังกล่าว ส่วนหนึ่งค้ําประกันโดย
หุน้ของบรษัิทฯ ทีถ่อืโดย PME ซึง่
เป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ําหนด 

ความ เ ห็นของคณะกร รมก า ร
ตรวจสอบ 
 

การทํารายการดังกล่าวเป็นการรับ
ความช่วยเหลือจากผูถ้ือหุน้ราย
ใหญ่ เพือ่ใชใ้นการพัฒนาโครงการ
ใหก้ับบรษัิท รายการดังกล่าวจึงมี
ความจําเป็นและสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์ตอ่บรษัิท 

 

*มลูคา่รายการคดิจากราคาตลาดของหุน้ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 คอืมลูคา่หุน้ละ 2.94 บาท 

12.2  มาตรการหรอืข ัน้ตอนในการอนุมตัใิหเ้ขา้ทํารายการระหว่างกนัและนโยบายการทํารายการระหว่างกนัใน
อนาคต  
 
บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัตกิารทํารายการระหว่างกันของบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อยกับบุคคลที่

อาจมีส่วนไดเ้สยี หรือมีความขัดแยง้กันในทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต ทัง้นี้ เพื่อความ
โปร่งใส เป็นธรรม และไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเทผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย ดังตอ่ไปนี้  

 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2562 (แบบ 56-1) 
บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน) 
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1.  การเขา้ทํารายการระหว่างกัน ของบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย กับบุคคลที่อาจมีส่วนไดเ้สยี หรือมีความขัดแยง้กัน
ในทางผลประโยชน ์บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ยจะตอ้งดําเนนิการเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ประกาศ ระเบยีบ ขอ้กําหนด และ
หนังสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้งดังตอ่ไปนี้  

1)  พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535  
2)  ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุที ่ทจ. 21/2551 เรือ่งหลักเกณฑใ์นการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกัน  
3)  ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบัิตกิารของบรษัิทจด   

ทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกัน พ.ศ.2546  
4)  ขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรือ่ง หลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารเกีย่วกับการเปิดเผยสารสนเทศ

และการปฏบัิตกิารใดๆ ของบรษัิทจดทะเบยีน  
5)  ขอ้กําหนดเกีย่วกับการเปิดเผยการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกันในหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่จัดําโดยผูส้อบบัญชทีี่

ไดร้ับการรับรองโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาปี (แบบ 
56-1) รวมถงึประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ขอ้กําหนดตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนหนังสอืเวยีน กฎระเบยีบและกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.  การเขา้ทํารายการระหว่างกันใดๆ ที่เขา้ข่ายที่จะตอ้งไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ หรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 
รายการระหว่างกันดังกล่าวจะตอ้งไดร้ับการพิจารณากล่ันกรองและใหค้วามเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทฯ หรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อพจิารณาอนุมัตทิุกครัง้ ทัง้นี้ เพื่อใหแ้น่ใจว่ารายการระหว่างกัน
ดังกลา่ว ไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเทผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ย
จะตอ้งครอบคลมุประเด็น ดังนี้  

1)  ความสมเหตสุมผลและประโยชนข์องรายการระหวา่งกันตอ่บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย  
2)  ความเป็นธรรมของราคา และเงือ่นไขของรายการระหว่างกัน โดยใหพ้จิารณาเปรยีบเทยีบความเหมาะสมของราคาและ

สิง่ตอบแทนอืน่ กับราคาตลาด ราคาทีไ่ดร้ับการเสนอจากบคุคลภายนอก หรอืราคาประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระ  
3)  ความเหมาะสมของเงือ่นไขของรายการ อาท ิโดยใหพ้จิารณาเปรยีบเทยีบเงือ่นไขการชําระราคาหรอืสิง่ตอบแทน และ   
     เงือ่นการคา้ปกตท่ัิวไป  

ทัง้นี้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกันทีเ่กดิขึน้ คณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถขอความเห็นเกีย่วกับรายการระหว่างกันจากผูเ้ชีย่วชาญอสิระ หรือผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ เพื่อประกอบการพจิารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทฯ กอ่นนาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แตก่รณี ได ้

 3.  บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย จะตอ้งดําเนนิการหา้มไม่ใหก้รรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีในการตกลงเขา้ทํารายการระหว่างกัน
ดังกลา่วเขา้ร่วมประชมุ และ/หรอืมสีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ ในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกับการพจิารณาอนุมัตกิารเขา้ทํารายการระหว่างกัน 
ทัง้นี้ บรษัิทจะตอ้งดําเนนิการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดร้ับการตรวจสอบหรอืสอบทานจาก
ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ  

4.  การเขา้ทํารายการระหว่างกันใดๆ ใหฝ่้ายบรหิารมีอํานาจในการอนุมัตกิารเขา้ทํารายการระหว่างกันดังกล่าวได ้หาก
รายการดังกลา่วมขีอ้ตกลงและเงือ่นไขทางคา้ในลักษณะเดยีวกันกับทีว่ญิ�ชูนจะพงึกระทํากับคู่สญัญาท่ัวไปในสถานการณ์เดยีวกัน 
ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอทิธพิลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลที่มีความเกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ 
บรษัิทฯ จะตอ้งจัดทํารายงานสรุปเกี่ยวกับรายการระหว่างกันที่เกดิขึน้ดังกล่าวที่มีมูลค่าเกนิกว่า 10 ลา้นบาท ทุกรายการ เพื่อ
รายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบภายในเวลาทีเ่หมาะสมตอ่ไป 

ทัง้นี้ บรษัิทฯ กําหนดขัน้ตอนการอนุมัตกิารเขา้ทํารายการระหว่างกันของบรษัิทฯ กจิการทีค่วบคุมร่วมกันและ/หรอืบรษัิท
ยอ่ย กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีอ่าจมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขัดแยง้กันในทางผลประโยชน ์ทีม่เีงือ่นไขทางการคา้ท่ัวไป ดังนี้  

1.   ในกรณีที่เป็นการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือระหว่างกันที่มีขนาดเล็ก และเป็นรายการที่มีเงื่อนไขการคา้ปกติ      
ฝ่ายจัดการจะเป็นผูพ้จิารณาตัดสนิใจ  

2.  ในกรณีที่เป็นการทํารายการระหว่างกันที่มีขนาดกลางและขนาดใหญ่ที่เป็นรายการที่มีเงื่อนไขการคา้ปกติ 
คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้จิารณาตัดสนิใจ  
-  รายการขนาดเล็ก คอื รายการทีม่มีูลค่านอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ 1 ลา้นบาท หรอื นอ้ยกว่าหรอืเท่ากับรอ้ยละ 0.03 
 ของสนิทรัพยท์ีม่ตัีวตนสทุธแิลว้แตจํ่านวนใดสงูกวา่  

-   รายการขนาดกลาง คอื รายการทีม่มีลูคา่มากกวา่ 1 ลา้นบาทแตน่อ้ยกวา่ 20 ลา้นบาท หรอื มากกวา่รอ้ยละ 0.03 
 แตต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตัีวตนสทุธ ิแลว้แตจํ่านวนใดจะสงูกวา่  

-  รายการขนาดใหญ ่คอื รายการทีม่มีลูคา่มากกวา่หรอืเทา่กับ 20 ลา้นบาท หรอื มากกวา่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ี่
 มตัีวตน สทุธ ิแลว้แตจํ่านวนใดจะสงูกวา่ 
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