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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่รายงานทางการเงนิ 
 

 คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ รวมถงึขอ้มูล
สารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏในรายงานประจําปี  งบการเงนิดังกล่าวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  และ
รับผดิชอบเกีย่วกับการควบคุมภายในทีค่ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาว่าจําเป็น เพือ่ใหส้ามารถจัดทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ัดต่อขอ้เท็จจรงิ อันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด โดย
เลอืกใชน้โยบายการบัญชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบัิตอิย่างสมํ่าเสมอ  และใชดุ้ลยพนิจิอย่างระมัดระวังและประมาณการทีด่ทีีส่ดุใน
การจัดทํา  รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีสํ่าคัญอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิเพือ่เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนัก
ลงทนุท่ัวไปอยา่งโปร่งใส 
 

 ในการนี้คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  เพือ่ทําหนา้ทีส่อบทานนโยบายการบัญชแีละคุณภาพ
ของรายงานทางการเงนิ กํากับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษัิท สอบทานระบบการ
ควบคมุภายใน  การตรวจสอบภายใน  ระบบการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนพจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกันของกลุ่ม
กจิการและบรษัิท โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 
2563  ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจําปีแลว้ 
 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของกจิการ  และบรษัิทย่อย ไดร้ับการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชขีองบรษัิท คอื นาย
ขจรเกยีรต ิ อรุณไพโรจนกลุ  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่3445 สงักัดบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์  คเูปอรส์ เอบเีอเอส จํากัด ใน
การตรวจสอบนัน้ฝ่ายบรหิารไดส้นับสนุนขอ้มลูและเอกสารตา่ง ๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบัญชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้าม
มาตรฐานการบัญช ี โดยความเห็นของผูส้อบบัญชไีดป้รากฎในรายงานของผูส้อบบัญชซีึง่แสดงไวใ้นรายงานประจําปีแลว้   

  
 คณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบรษัิทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสรา้ง
ความเชือ่มั่นอยา่งมเีหตุผลไดว้่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท ไทย โซล่าร ์เอ็นเนอรย์ี ่จํากัด (มหาชน)  
บรษัิทย่อย สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีความน่าเชือ่ถือไดโ้ดยปฏบัิตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและ
ปฏบัิตถิกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

 

 
 
 
  -แคทลนี  มาลนีนท-์ 
 

(นางสาวแคทลนี  มาลนีนท)์ 
ประธานกรรมการบรษัิท 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับมอบหมายใหป้ฏบัิตหินา้ที่จากคณะกรรมการบรษัิทฯ ซึง่สอดคลอ้งกับขอ้กําหนด
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และประกาศของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่
ไดร้ะบไุวใ้นกฎบัตรตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถและเป็นกรรมการอสิระ ประกอบดว้ย นางศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ, 
นายประสัณห ์ เชือ้พานิช และนายพละ สุขเวช โดยรายงานการปฏบัิตงิานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบและ
พจิารณาเป็นประจําอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ ทัง้นี้ไดห้ารือร่วมกับผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญช ีเพื่อ
รับทราบ ใหค้วามเห็นชอบ และแลกเปลีย่นขอ้คดิเห็นในเรือ่งตา่ง ๆ สรุปสาระสําคัญดังนี้ 

1. ไดส้อบทานขอ้มูลทางการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 2563 ของกลุ่มบรษัิท เพื่อใหม้ั่นใจว่างบ
การเงนิจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ ครบถว้นและเชือ่ถือได ้
รวมถงึพจิารณารายการตรวจสอบทีสํ่าคัญ (Key Audit Matters “KAMs”)   ไดแ้ก ่

เรือ่งการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 สัญญาเชา่ (TFRS 16)  มาปฏบัิตใิชค้รัง้แรก  มี
ผลบังคับใชกั้บงบการเงนิสําหรับรอบระยะเวลาบัญชทีี่เร ิม่ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2563  ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ.2563  การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่มาถือปฏบัิตกิ่อใหเ้กดิสนิทรัพย์สทิธกิารใช ้
จํานวน 325.65 ลา้นบาท และหนี้สนิตามสัญญาเชา่จํานวน 338.42 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 1.70 ของสนิทรัพย์
รวม และรอ้ยละ 2.55 ของหนี้สนิรวม กลุม่กจิการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวมาถอืปฏบัิตโิดยใช ้
วธิีรับรูผ้ลกระทบสะสมจากการปรับใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวเป็นรายการปรับปรุงกับกําไร
สะสมตน้งวด (Modified retrospective) โดยไมป่รับปรุงขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการหารอืร่วมกับผูส้อบบัญชโีดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้ร่วม เกีย่วกับ
ความเป็นอสิระในปฏบัิตหินา้ทีแ่ละการแสดงความเห็นของผูส้อบบัญช ี

2. ไดส้อบทานความเหมาะสมเกี่ยวกับระเบียบ และวธิีปฏบัิตใินการเขา้ทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนการ
เปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้น และเป็นไปตามประกาศ ขอ้กําหนด และแนวทางปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้งกับ
ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของกลุม่บรษัิทฯ  

3. ไดส้อบทานรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชเีกีย่วกับการประเมนิระบบควบคุม
ภายใน ของกลุ่มบรษัิทฯ ใหข้อ้เสนอแนะที่จําเป็นเพือ่การพัฒนา ตดิตามและการปรับปรุงการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิาร
ตามขอ้เสนอแนะในรายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ไดพ้จิารณา คัดเลอืก และเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ จงึมมีตเิสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่
ขออนุมัตติอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แตง่ตัง้ผูส้อบบัญชจีากบรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากัด เป็นผูส้อบ
บัญชปีระจําปี 2564 ตอ่ไปอกีวาระหนึง่ 

โดยสรุปภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า คณะกรรมการตลอดจนผูบ้รหิารของบรษัิท มจีรยิธรรม และ
ความมุ่งมั่นในการปฏบัิตหินา้ที ่เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของบรษัิทอย่างมคีุณภาพ และไดใ้หค้วามสําคัญต่อการดําเนนิงาน
ภายใตก้ารกํากับดแูลกจิการทีม่ปีระสทิธผิล โปร่งใส และเชือ่ถอืไดใ้นนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

 

 -ศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ- 

(นางศริเิพ็ญ  สตีสวุรรณ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่านโดยมนีายประสัณห ์เชือ้พานชิ ซึง่เป็นกรรมการ
อสิระ ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ทัง้นี้ ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน มกีารประชมุรวม 2 ครัง้ และไดส้รุปรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรับทราบอยา่งต่อเนื่อง  ซึง่การดําเนนิงานทีสํ่าคัญ
ในรอบปี สรุปไดดั้งนี้ 

 
1.  พจิารณาคัดเลอืกกรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระของบรษัิท รวมทัง้พจิารณาคัดเลอืกกรรมการชดุย่อยโดย

ดําเนนิการสอดคลอ้งกับระเบยีบว่าดว้ยคณะกรรมการบรษัิทและหลักการกํากับดูแลกจิการทีด่ ีซึง่พจิารณาใหค้วามสําคัญกับ
สดัสว่นและองคป์ระกอบของกรรมการ รวมถงึความหลากหลายดา้นความรูค้วามสามารถและความเชีย่วชาญทีเ่กีย่วขอ้งกับการ
ดําเนนิธรุกจิของบรษัิทเพือ่ใหก้ารขับเคลือ่นกลยทุธธ์รุกจิไปสูก่ารปฏบัิตทิีม่ปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสดุ 

 
2.  ทบทวนอัตราค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดับสูง โดยพจิารณาความเหมาะสมตามหนา้ที่ความรับผดิชอบ ผลการ

ปฏิบัติงาน ผลประกอบการของบริษัท สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ สภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ รวมทัง้เทียบเคียงกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมพลังงานและบริษัทที่มีขนาดระดับเดียวกัน  ทัง้นี้ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้และคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณา
คา่ตอบแทนกรรมการเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 
3.  ใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกับการพจิารณาอัตราเงนิเดอืนและผลประโยชน์ต่างๆ ของผูบ้รหิารและพนักงานโดยเชือ่มโยงกับผล

ประกอบการของบรษัิท ผลการปฏบัิตงิานรายบคุคล ตลอดจนอัตราเงนิเฟ้อใหเ้หมาะสม 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ตระหนักถงึแนวทางการปฏบัิตติามหลักการกํากับดแูลกจิการทีด่ ีจงึไดท้บทวน
และตดิตามความคบืหนา้ของการดําเนินงานของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื่อง และปฏบัิตหินา้ที่อย่างเต็มความสามารถดว้ยความ
ระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใส และเป็นอสิระ  โดยยดึมั่นในหลักการกํากับดแูลกจิการทีด่อียา่งเพยีงพอและเหมาะสม เพือ่ประโยชน์
สงูสดุของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น 

 
 

 
  -ประสณัห ์เชือ้พานชิ- 
 

 (นายประสณัห ์เชือ้พานชิ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

 


