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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินท่ีเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
2559 (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 2559 โดยไดจ้ดัท างบการเงินข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
แห่งพระราชบัญญัติการบัญ ชี  พ .ศ. 2543 และตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักท รัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 (รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่ม เติม) รวมทั้ งประกาศคณะกรรมการก ากับ 
ตลาดทุน ท่ีทจ. 44/2556 เร่ืองหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงิน 
และผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

โดยคณะกรรมการบริษัท ได้พิ จารณาเลือกใช้นโยบายการบัญ ชี ท่ี เหมาะสมและถือปฏิบัติ 
มาโดยตลอด รวมทั้ งการจัดท างบการเงินของบริษัทนั้ นได้ใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบและประมาณการ 
ท่ีสมเหตุสมผล และเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผูส้อบบัญชี 
ได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงิน และแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีว่างบการเงินรวมของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 แสดงฐานะการเงิน 
ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดเป็นไปโดยถูกตอ้ง ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน รวมถึง 
การพฒันาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และการต่อตา้นคอร์รัปชั่นอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูท่ี้เก่ียวข้อง มั่นใจได้ว่างบการเงินของบริษัทมีการบันทึกข้อมูลทางบัญชี 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา เพื่ อ รักษาไว้ซ่ึ งท รัพย์สิน ตลอดจนป้องกันการทุจริต 
หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั โดยได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วย
กรรมการอิสระ ท าหน้าท่ีสอบทานคุณภาพและก ากับ ดูแลงบการเงิน ข้อมูลในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน และรายการบญัชีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั รวมทั้งสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบ 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และรายงานผล 
ต่อคณะกรรมการบริษทั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซ่ึงแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 2559 น้ีแลว้ 
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คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท
โดยรวม มีประสิท ธิภาพ น่ าพอใจ และสามารถส ร้างความ เช่ื อมั่น ได้ว่ างบการเงิน เฉพาะกิจการ 
และงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 มีความเหมาะสมเพียงพอ เช่ือถือได้ 
และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

 

 

 

_________________________    _________________________ 

    (นายประจวบ ไชยสาส์น)      (นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ) 
     ประธานกรรมการบริษทั     ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั น ้าตาลบุรีรัมย ์จ  ากดั (มหาชน) 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งตามมติของคณะกรรมการบริษทั ให้มีบทบาท หน้าท่ี  
ความรับผดิชอบ ในการสอบทานรายงาน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายประจวบ ไชยสาส์น  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายศิริชยั สมบติัศิริ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสีนวล ทศัน์พนัธ์ุ กรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และผูส้อบบญัชี  จ  านวน 4 คร้ัง ซ่ึงรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านมีดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกุล จ านวนคร้ัง 
 นายประจวบ  ไชยสาส์น 4/4 
 นายศิริชยั  สมบติัศิริ 4/4 
 นางสีนวล  ทศัน์พนัธ์ุ 4/4 

 
โดยมีการพิจารณาพร้อมใหค้วามเห็นสรุปเร่ืองส าคญัดงัน้ี 

 สอบทานงบการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี  การเปิดเผย
ขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายการบญัชีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประจ าปี 2559 
ซ่ึงได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบข้อมูลโดยผูส้อบบัญชี ซ่ึงได้จดัท าข้ึนอย่างถูกต้อง  
มีความเหมาะสมเพียงพอ เช่ือถือไดแ้ละเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 สอบทานและประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู ้สอบบัญ ชี 
และหน่วยงานตรวจสอบภายใน เห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ โดยสร้าง
ความเช่ือมั่นได้ว่าบริษัทสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ในการด าเนินงานและการปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบ นโยบายบริษทั นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดพ้ิจารณาเห็นชอบให้
น าแนวปฏิบัติด้านการควบคุมภายใน COSO-Internal  Control  Integrated  Framework 2013 
มาใช้เป็นแนวทางในการประเมินระบบการควบคุมภายในส าหรับปี 2559 และมุ่งเน้น
เสริมสร้างบริษทัใหมี้การควบคุมภายในใหดี้ยิง่ข้ึน 
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 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่พบประเด็นใดท่ีเป็น
สาระส าคญัท่ีแสดงวา่บริษทัมีการปฏิบติัท่ีขดัต่อกฎหมาย ระเบียบและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 สอบทานความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ ผูส้อบบญัชีของบริษทั ไพร้ซ์วอเตอร์เฮา้ส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากดั ไดป้ฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบญัชี มีความเป็นอิสระ 
รวมทั้ งมี คุณสมบัติและประสบการณ์ ท่ี เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และเห็นควรท่ีเสนอให้คณะกรรมการบริษทั ขออนุมติัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั 
ไพร้ซ์วอเตอร์เฮา้ส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2560 

 สอบทานการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ 
ทางผลประโยชน์  และเห็นวา่เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไป มีการเปิดเผย
รายการท่ีเก่ียวโยงกันในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินไว้อย่างถูกต้อง 
และครบถ้วนตามข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 สอบทานการก ากบัดูแลกจิการ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความส าคัญในการบริหารงานตามหลักการ 
การก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ ท่ี ดี  ตลอดจนได้สอบทานให้บริษัท 
มีการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว 

 สอบทานการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานเกณฑ์ประเมินความเส่ียงระดับองค์กร 
ตามแนว  COSO-ERM จากส านกับริหารความเส่ียง เพื่อใช้ในการประเมินปัจจยัเส่ียงท่ีอาจจะ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดเผย
ปัจจยัเส่ียงท่ีส าคญัต่าง ๆ ไวภ้ายใตห้วัขอ้ปัจจยัความเส่ียงในรายงานประจ าปี 2559 
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 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการภายในเกีย่วกบัการรับแจ้งเบาะแส และการรับข้อร้องเรียน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อ

ร้องเรียนโดยไดมี้ช่องทางการร้องเรียน การแสดงความเห็น และแจง้เบาะแสการกระท าผิด กฎหมาย 
หรือกรณีพบพฤติกรรมท่ีอาจเป็นการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติัตามคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ โดยก าหนดให้ส านักตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานรับขอ้ร้องเรียน
ดา้นการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ ดงัน้ี 

  ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ 
    1 ทางไปรษณีย ์:  ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  

      เลขท่ี 128/77-78 อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 7 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท  
      เขตราชเทว ีกทม. 10400 

            หรือ     ส านกัตรวจสอบภายใน  
       เลขท่ี 128/77-78 อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 7 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท  
       เขตราชเทว ีกทม. 10400 

   2 กล่องรับความคิดเห็น  

 สอบทานนโยบายและการควบคุมภายในของกระบวนการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับ 
การคอร์รัปช่ัน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานเพื่อให้มัน่ใจวา่มีแนวทางสามารถป้องกนั 
การคอร์รัปชั่นสอดคล้องตามท่ีส านักตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว  
และรายงานไวใ้นแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 
 

 

 

 

       ……………………………………… 

                 (นายประจวบ ไชยสาส์น) 

               ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั น ้าตาลบุรีรัมย ์จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั น ้ าตาลบุรีรัมย ์จ  ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงท่ีมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัและกลุ่มธุรกิจให้บรรลุวตัถุประสงค์และประสบความส าเรจจ จึงดดก้ าหนดเปจ น
นโยบายและดด้แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง ดดแ้ก่ นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ และกรรมการบริหารความเส่ียง 4 ท่าน คือ นางจิรวรรณ พงษพ์ิชิตกุล 
นางสาวจิตติมา ตั้งตรงเวชกิจ นายสฤษด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ และนายอดิศกัด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ 

 ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงดด้มีการประชุมรวม 4 คร้ัง ซ่ึงรายละเอียดการเข้าร่วม
ประชุมของกรรมการแต่ละท่านมีดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวนคร้ัง 

1. นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ 2/4 

2. นางจิรวรรณ พงษพ์ิชิตกุล 4/4 

3. นางสาวจิตติมา ตั้งตรงเวชกิจ 4/4 

4. นายสฤษด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ 4/4 

5. นายอดิศกัด์ิ ตั้งตรงเวชกิจ 4/4 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดดก้ าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงตลอดจนกิจกรรมการควบคุม

ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ครอบคลุมการปฏิบติังานหลักท่ีเปจ นสาระส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ และรายงาน 
การบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่อให้มัน่ใจดด้ว่าจะสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์
ท่ีก าหนดดวด้ด ้โดยมีวาระส าคญัในการประชุมประจ าปี 2559 ดงัน้ี 

1. แผนการบริหารความเส่ียงประจ าปี 2559 
คณะกรรมการบริหารความ เส่ี ยง ดด้ให้ เจ้าของแผนบริหารจัดการความ เส่ี ยง (Risk Owner)  

และผู ้ท่ี เก่ียวข้องเข้ารายงานความคืบหน้าในแผนบริหารจัดการความเส่ียงในแต่ละแผนงาน และผล 
การด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมตามแผนบริหารจดัการความเส่ียง 
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2. บริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดด้เสนอแนะแก้ดขให้กับเจ้าของแผนบริหารจัดการความเส่ียง  

(Risk Owner) เพื่อใหก้ารจดัการความเส่ียงเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. ติดตามก ากบัดูแลแผนการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มอบหมายให้ส านักบริหารความเส่ียงติดตามแผนการจดัการบริหารความ
เส่ียง พร้อมก าหนด น าส่งรายงาน ดชันีช้ีวดัความเส่ียงหรือ Key Risk Indicator และจดัใหมี้การประชุมทุกดตรมาส  

4. จัดตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเลจงเหจน และตระหนักถึงความส าคญัการบริหารจดัการกบัความเส่ียง 

ท่ีจะเกิดข้ึน จึงอนุมติัให้มีการจดัตั้งคณะท างานความเส่ียงระดบัองค์กร เพื่อให้เกิดการวางแผนบริหารจดัการ
ความเส่ียง การติดตาม และรายงานแผนบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ทั้งน้ี เพื่อสร้างการตระหนกัรู้
เร่ืองความเส่ียงใหก้บัพนกังานทุกคนในองคก์ร 

จากขา้งตน้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปจ นผูก้  ากบัดูแล เพื่อให้แนวทางการพฒันาระบบบริหาร
ความเส่ียงมีความเหมาะสม เกิดประโยชน์ในระยะยาวแก่บริษทัและกลุ่มธุรกิจ และเกิดความมัน่ใจในการด าเนิน
ธุรกิจ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงคาดว่า กิจกรรมบริหารความเส่ียงท่ีบริษทัและกลุ่มธุรกิจ ดด้พฒันา 
อย่างต่อเน่ืองและน าพาให้บริษัทและกลุ่มธุรกิจ สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ในการด าเนินตามแผนธุรกิจ 
ท่ีก าหนด ถือเปจ นการสร้างและรักษาดวซ่ึ้งมูลค่าขององคก์ร เพื่อส่งมอบให้แก่ทั้งผูถื้อหุ้นและผูท่ี้มีส่วนดดเ้สีย
ของบริษทัและกลุ่มธุรกิจต่อดป 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

---------------------- 

(นายอนนัต ์ตั้งตรงเวชกิจ) 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

  

 1. องค์กรแสดงถึงความยึดมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (Integrity) และจริยธรรม  
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยูบ่นหลกัความซ่ือตรงและ
การรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ  

       1.1.2  การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลกูคา้ และบุคคลภายนอก  

 

 

 

 

 

1.2  มีขอ้ก าหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือตรงและ
รักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.2.1  มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of conduct) ส าหรับผูบ้ริหารและพนกังานท่ี
เหมาะสม 

       1.2.2  มีขอ้ก าหนดหา้มผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนก์บักิจการ ซ่ึงรวมถึงการหา้มคอร์รัปชนัอนัท าใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร 

       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ 

       1.2.4  มีการส่ือสารขอ้ก าหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบ 
เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  ใหพ้นกังานลงนามรับทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษ

 

 

 

 

 

 

 

 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
เป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งมีการเผยแพร่ Code of Conduct ใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอกรับทราบ 

 
1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct   
      1.3.1  การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก ากบัดูแลการ
ปฏิบติั (Compliance unit) 

  

       1.3.2  การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 
  

       1.3.3  การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร    
1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความซ่ือตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณ 
 1.4.1  มีกระบวนการท่ีท าใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาท่ีเหมาะสม  
 1.4.2  มีกระบวนการท่ีท าใหส้ามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่งเหมาะสม และ
ภายในเวลาอนัควร  
 1.4.3  มีการแกไ้ขการกระท าท่ีขดัต่อหลกัความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยา่ง
เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 

 

 

 

 
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 2. คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวนสิทธ์ิอ านาจ
เฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 

  

2.2  คณะกรรมการก ากบัดูแลใหมี้การก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 

  

2.3  คณะกรรมการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารให้
ถกูตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซ่ึงครอบคลุมบทบาทท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบ
บญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

  

2.4  คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชนต่์อ
บริษทั หรือสามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆ ได ้

  

2.5  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือ และมีความเป็น
อิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ไม่มีความสมัพนัธ์
อ่ืนใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ ในจ านวนท่ีเหมาะสม
เพียงพอ 

  

2.6  คณะกรรมการก ากบัดูแลการพฒันาและปฏิบติัเร่ืองการควบคุมภายในองคก์ร ซ่ึงครอบคลุมทั้ง
การสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการ
ส่ือสาร และการติดตาม 

  
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 3.  ฝ่ายบริหารได้จดัให้มโีครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส่ังการและความรับผดิชอบที่เหมาะสมเพือ่ให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใต้การก ากบัดูแล 
(Oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1  ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดโครงสร้างองคก์รท่ีสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหมี้การควบคุมภายในอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ท่ีในส่วนงานท่ีส าคญั ซ่ึงท าใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่งกนั  
มีงานตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชดัเจน เป็นตน้   

  

3.2  ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบั
อ านาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และการส่ือสารขอ้มลู 

  

3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากดัอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบอยา่งเหมาะสมระหวา่ง
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

  

 
 4.  องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ 

 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพ่ือจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้และความ 
สามารถท่ีเหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติันั้นอยา่งสม ่าเสมอ 

  

 

4.2  บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อบุคลากรท่ีมีผล
การปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่ือสาร
กระบวนการเหล่าน้ีใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

  
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เอกสารแนบ 8 หนา้ 5 

 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.3  บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมส าหรับการขาดบุคลากรท่ีมีความรู้และ
ความสามารถท่ีเหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

  

4.4  บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เช่น การจดั ระบบท่ี
ปรึกษา (Mentoring) และการฝึกอบรม 

  

4.5  บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดต าแหน่ง (Succession plan) ท่ีส าคญั   

 
 5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมหีน้าที่และความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพือ่ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1  คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิงบงัคบัใหบุ้คลากรทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติัในกรณีท่ีจ าเป็น 

  

5.2  คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้
รางวลัท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบติัตาม Code of Conduct และวตัถุประสงคใ์นระยะ
สั้นและระยะยาวของบริษทั 

  

5.3  คณะกรรมการและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการใหร้างวลัอยา่งต่อเน่ือง โดยเนน้ให้
สามารถเช่ือมโยงกบัความส าเร็จของหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามการควบคุมภายในดว้ย 

  

5.4  คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพิ้จารณาไม่ใหมี้การสร้างแรงกดดนัท่ีมากเกินไปในการปฏิบติั
หนา้ท่ีของบุคลากรแต่ละคน 

  
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การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

        
 6. องค์กรก าหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพือ่ให้สามารถระบุและประเมนิความเส่ียงต่างๆ ที่เกีย่วข้องกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัธุรกิจใน
ขณะนั้น โดยแสดงไดว้า่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถว้น แสดงถึงสิทธิหรือภาระ
ผกูพนัของบริษทัไดถู้กตอ้ง  มีมลูค่าเหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง 

  

6.2  บริษทัก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัท่ีส าคญั เช่น ผูใ้ช้
รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

  

6.3  รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษทัอยา่งแทจ้ริง   

6.4  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมติัและส่ือสารนโยบายการบริหารความ
เส่ียงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จนเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมของ
องคก์ร 

  

  
 7. องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1  บริษทัระบุความเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดบัองคก์ร หน่วย
ธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ท่ีงานต่างๆ   

  

7.2  บริษทัวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร 
  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
เอกสารแนบ 8 หนา้ 7 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

7.3  ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง   

7.4  บริษทัไดป้ระเมินความส าคญัของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน  

  

7.5  บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพ่ือจดัการความเส่ียง โดยอาจเป็นการยอมรับความเส่ียง
นั้น (Acceptance)  การลดความเส่ียง (Reduction)  การหลีกเล่ียงความเส่ียง (Avoidance)  หรือการ
ร่วมรับความเส่ียง (Sharing) 

  

 
 8. องค์กรได้พจิารณาถึงโอกาสที่จะเกดิการทุจริต ในการประเมนิความเส่ียงที่จะบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษทัประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัท า
รายงานทางการเงินเทจ็  การท าใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั  การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืน
ระบบควบคุมภายใน (Management override of internal controls)                      การเปล่ียนแปลง
ขอ้มลูในรายงานท่ีส าคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

  

8.2  บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้อง
เป้าหมายท่ีก าหนดแลว้ รวมทั้งไดพิ้จารณาความสมเหตุสมผลของการใหส่ิ้งจูงใจหรือผลตอบแทน
แก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ ไม่มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นกังานกระท าไม่เหมาะสม เช่น ไม่ตั้งเป้าหมาย

  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง จนท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย     
เป็นตน้ 

8.3  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัโอกาสในการเกิดทุจริต และ
มาตรการท่ีบริษทัด าเนินการเพ่ือป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 

  

8.4  บริษทัไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีก าหนดไว ้   

 9. องค์กรสามารถระบุและประเมนิความเปลีย่นแปลงที่อาจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1  บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้  

  

9.2  บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
นั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

  

9.3  บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้ าองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุม
ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้น
อยา่งเพียงพอแลว้ 

  
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

 10. องค์กรมมีาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น 
สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะ
อ่ืนๆ 

  

10.2  บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ีก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุมกระบวนการ
ต่างๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเก่ียวกบัธุรกรรมดา้นการเงิน การ
จดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต  อ  านาจหนา้ท่ี  และล าดบัชั้นการอนุมติัของ
ผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกมุ  เพ่ือใหส้ามารถป้องกนัการทุจริตได ้ เช่น  มีการ
ก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขั้นตอนในการอนุมติัโครงการ
ลงทุน  ขั้นตอนการจดัซ้ือและวิธีการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึกขอ้มลูรายละเอียดการตดัสินใจจดัซ้ือ  
ขั้นตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใชเ้คร่ืองมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้กระบวนการ
ส าหรับกรณีต่างๆ ดงัน้ี 
 10.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบับุคคลดงักล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือประโยชนใ์นการติดตามและสอบทานการท า
รายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทั้งมีการปรับปรุงขอ้มลู
ใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

 10.2.2 กรณีท่ีบริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือท าสญัญากบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนั
บริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การท าสญัญาซ้ือขายสินคา้ การใหกู้ย้ืม การค ้าประกนั  บริษทัได้
ติดตามใหม้ัน่ใจแลว้วา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลา ท่ีมีผลผกูพนั
บริษทั เช่น ติดตามการช าระคืนหน้ีตามก าหนดหรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 

 

10.3  บริษทัก าหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ 
Manual และ Automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

  

10.4  บริษทัก าหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั้งระดบักลุ่มบริษทั หน่วย
ธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  

10.5  บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพ่ือ
เป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ท่ีอนุมติั  
(2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และ  
(3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเกบ็ทรัพยสิ์น       

  
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11. องค์กรเลอืกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพือ่ช่วยสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1  บริษทัควรก าหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการ
ปฏิบติังานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

  

11.2  บริษทัควรก าหนดการควบคุมของโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยีใหมี้ความเหมาะสม   

11.3  บริษทัควรก าหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีใหมี้ความเหมาะสม   

11.4  บริษทัควรก าหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบ ารุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีใหมี้ความเหมาะสม 

  

 

 12. องค์กรจดัให้มกีจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงที่คาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบัต ิเพือ่ให้นโยบายที่ก าหนดไว้น้ันสามารถน าไปสู่การปฏิบัตไิด้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1  บริษทัมีนโยบายท่ีรัดกมุเพ่ือติดตามใหก้ารท าธุรกรรมของผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติัท่ีก าหนด เช่น ขอ้บงัคบัของ
บริษทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องส านกังานฯลฯ เพ่ือป้องกนัการหา
โอกาสหรือน าผลประโยชนข์องบริษทัไปใชส่้วนตวั   

  

12.2  บริษทัมีนโยบายเพ่ือใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระท าโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรม
นั้น 

  

12.3  บริษทัมีนโยบายเพ่ือใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมค านึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทัเป็น   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากบับุคคลภายนอก (At arms’ length basis) 

12.4  บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม รวมทั้งก าหนด
แนวทางใหบุ้คคลท่ีบริษทัแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยหรือร่วมนั้นถือปฏิบติั  
(หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี)้ 

 

  

 

 

 

12.5  บริษทัก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการไปปฏิบติัโดย
ผูบ้ริหารและพนกังาน 

  

12.6  นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการน าไปใชใ้นเวลาท่ีเหมาะสม โดยบุคลากร
ท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน 

  

12.7  บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ   
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

 

 13. องค์กรข้อมูลที่เกีย่วข้องและมคุีณภาพ เพือ่สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1  บริษทัก าหนดขอ้มลูท่ีตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทั้งขอ้มลูจากภายในและภายนอกองคก์ร  
ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 

  

13.2  บริษทัพิจารณาทั้งตน้ทุนและประโยชนท่ี์จะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้งของขอ้มลู    

13.3  บริษทัด าเนินการเพ่ือใหค้ณะกรรมการมีขอ้มลูท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอส าหรับใชป้ระกอบ การ
ตดัสินใจ ตวัอยา่งขอ้มลูท่ีส าคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอใหพิ้จารณา เหตุผล ผลกระทบต่อ
บริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  

  

13.4  บริษทัด าเนินการเพ่ือใหก้รรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการ
ประชุมท่ีระบุขอ้มลูท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายใน
ระยะเวลาขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนด  

  

13.5  บริษทัด าเนินการเพ่ือใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการแต่ละราย เช่น 
การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สงัเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา 
ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

  

13.6  บริษทัมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
 13.6.1 มีการจดัเกบ็เอกสารส าคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
 13.6.2 กรณีท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในวา่มีขอ้บกพร่องใน การ
ควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้นอยา่งครบถว้นแลว้  

  

 บริษทัมีนโยบายท่ีจะแกไ้ขและอยู่ระหว่างการขอ้บกพร่องในการ
ควบคุมภายในของบริษทัตามขอ้เสนอของผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบ
ภายในใหค้รบถว้น 

 

 14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่
วางไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1  บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ี
เหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายใน  

  

14.2  บริษทัมีการรายงานขอ้มูลท่ีส าคญัถึงคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ และคณะกรรมการ 
บริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน หรือสอบทานรายการต่างๆ ตามท่ี
ตอ้งการ เช่น การก าหนดบุคคลท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อเพ่ือใหส้ามารถติดต่อขอขอ้มูลอ่ืนนอกจากท่ีไดรั้บ
จากผูบ้ริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี  ผูต้รวจสอบภายใน  การจดัประชุม
ระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหารตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่ง
คณะกรรมการและผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นตน้    

  
 
 
 
 

14.3  บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือใหบุ้คคลต่างๆ ภายในบริษทั
สามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริตภายในบริษทั (Whistle-blower hotline) 
ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  
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 15. องค์กรได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เกีย่วกบัประเดน็ที่อาจมผีลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1  บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มลูกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
มีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีหรือ
หน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์  ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน  เป็นตน้ 

  

15.2  บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบั เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร
สามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต (Whistle-blower hotline) แก่บริษทัได้
อยา่งปลอดภยั 

  

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 

 16. องค์กรตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1  บริษทัจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้ก าหนดหา้มฝ่าย
บริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น 
ก าหนดใหแ้ต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบติั  และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายใหห้น่วยงาน
ตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.2  บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว ้โดยการประเมิน
ตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

  

16.3  ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของบริษทั   

16.4  ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มีความรู้และความสามารถ   

16.5  บริษทัก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึ้นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

  

16.6  บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานสากลการปฏิบติังาน วิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, 
IIA)  

  
  

 

 17. องค์กรประเมนิและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผดิชอบ ซ่ึงรวมถึงผู้บริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1  บริษทัประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และด าเนินการเพ่ือติดตาม
แกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หากผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมี
นยัส าคญั 

  

17.2  บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงัน้ี 
 17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์หรือ
สงสยัวา่มีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระท าท่ีผิดปกติอ่ืน 

 

 
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____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
เอกสารแนบ 8 หนา้ 17 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
 17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้า่จะไดเ้ร่ิม
ด าเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาภายใน
ระยะเวลาอนัควร 
 17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัต่อคณะกรรมการ
บริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 















Land of Sweet Cane, 
Aromatic Sugar,

Wealthy and Cheerful

    Cane Growers.
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สารจากประธาน
 กรรมการบริหาร
บริษัทน้ำตาลบุรีรัมย จำกัด (มหาชน)

       ตลอดระยะเวลา 50 ป�แห�งการพัฒนาและเติบโตอย�างต�อเนื่อง

ของน้ำตาลบุรีรัมย�นั้น การสร�างโอกาสทางธุรกิจและความสามารถใน

การปรับตัวเพื่อรับมือกับอุปสรรคต�างๆ ย�อมทําไม�ได� หากปราศจาก

รากฐานอันแข็งแกร�งหลายๆ ประการของบริษัทฯ ซึ่งก็คือ กลยุทธ�ทาง

ธุรกิจท่ีเหมาะสม ความโปร�งใสและเป�นธรรมในการดําเนินธุรกิจ ความ

ปลอดภัยในการทํางาน ความรับผิดชอบต�อส่ิงแวดล�อมการดูแลเกษตรกร

และชุมชนอย�างใกล�ชิด การยอมรับจากสังคม และท่ีสําคัญคือ การพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน นักธุรกิจชาวไร�อ�อย และชุมชนอย�างต�อเนื่อง 

ผมเช่ือว�า ส่ิงเหล�าน้ีนอกจากจะเป�นรากฐานท่ีม่ันคงแล�วยังเป�นป�จจัยให�

เกิดการพัฒนาร�วมกันและ สร�างคุณค�าให�กับผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�ายอย�าง

ยั่งยืน

บริษัทน้ำตาลบุรีรัมย� จำกัด(มหาชน) มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจ ที่

จะเติบโตอย�างมีคุณภาพและยั่งยืน มุ�งผลิตสินค�าคุณภาพเพื่อคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้นให�แก�ประชาชน สร�างมูลค�าเพิ่มให�ผู�ถือหุ�น รวมทั้งร�วมดูแล

สังคมและสิ่งแวดล�อมอย�างมีธรรมาภิบาล เราจึงมีวิสัยทัศน�ระยะยาวที่

จะสร�างความย่ังยืนให�แก�สังคมไทยผ�านนโยบาย “การพัฒนาธุรกิจควบ

คู�กับการรักษาส่ิงแวดล�อม และสร�างความเจริญให�กับชุมชนอย�างย่ังยืน”

ด�วยการดำเนินงานของบริษัทท้ังหมด ในทิศทางท่ีสอดคล�องกับเป�าหมาย

ดังกล�าว บริษัทจึงมุ�งเน�นท่ีจะพัฒนาบุคลากรให�มีคุณภาพ อีกท้ังควบคุม

การดำเนินการของบริษัท เพ่ือป�องกันไม�ให�เกิดผลกระทบกับชุมชน และ

ส่ิงแวดล�อมเพ่ือส�งมอบคุณภาพชีวิตท่ีดีให�กับชุมชน และมีการร�วมสร�าง

คุณภาพของชีวิตที่ดีขึ้นให�แก�คนในชุมชน ผ�านกิจกรรมและโครงการใน

รูปแบบต�างๆ ขององค�กร

ในนามของคณะกรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานทุกคน ผมใคร�ขอ

ขอบคุณพี่น�องนักธุรกิจไร�อ�อย พนักงาน ท�านผู�ถือหุ�น ลูกค�า คู�ค�า 

ชุมชน องค�กรภาครัฐและผู�มีส�วนเกี่ยวข�องทุกฝ�าย ที่ให�การสนับสนุน

และมีส�วนช�วยอันเป�นประโยช�นต�อการพัฒนาบริษัทให�เจริญก�าวหน�า

บริษัทจะยึดม่ันดำเนินตามวิสัยทัศน�และพันธกิจ เพ่ือพัฒนาธุรกิจน้ำตาล

ทรายและพลังงานทดแทนให�เติบโตอย�างยั่งยืนควบคู�กับชุมชนและ

สังคมตลอดไป… 
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Message from Chief Executive Officer

       Throughout the past 50 years of development and 

continuousgrowth, it can be said that business opportunity and 

the ability to adjust to the changing environment couldn’t have 

been possible without several key strong foundations, namely 

appropriate business strategy, transparency and good governance 

practices, environmental consciousness, cane growers and 

communities care, recognition from communities and continuous 

human resources development. These leads to the close collaboration 

of all stakeholders and of course the sustainable value creation for 

our business.

Buriram Sugar Public Company Limited adheres to the policy of 

business’s growth on the path of sustainability and quality. We focus 

on producing high quality products for consumers, creating better 

value for our shareholders and caring for society and environment. 

Our long-term vision it to create the sustainable road through our 

policy “Growth in Business, Sound in Environment & Sustainability 

in Community Development”. All business operations and activities is 

directed towards the same path. We strive to enhance our people’s 

quality. We closely monitor our works to minimize the impact on 

communities and environment. We regularly organize joint-development 

projects to deliver better living conditions to the locals.

On behalf of BRR’s Board of Directors and staffs, we would like to 

express my sincere gratitude to our cane growers, shareholders,

partners, customers, communities and the esteemed public and 

private organizations we are working with for all your support. 
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    ธุรกิจผลิต
และจำหนายน้ำตาล

    ธุรกิจวิจัย
 และพัฒนาออย

ธุรกิจผลิต
ปุยอินทรีย

     ธุรกิจ
โรงไฟฟาชีวมวล
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Sugar producer 
 and distributor

 Sugarcane research 
    and develop

Organic fertilizer Bio-mass energy

กอตั้งในป 2503 ผลิตและ

จำหนายน้ำตาลดิบ และน้ำตาล

ทรายสีรำ ท้ังในและตางประเทศ 

ดวยกำลังการผลิต 23,000 

ตัน/วัน

สามารถผลิตไฟฟาได  10 

เมกะวัตต/วัน (MW)

BSF  Established 1960 

Buriram Sugar Factory 

Co., Ltd. (BSF) to conduct 

sugar trade business. 

On Capacity about 23,000 

tons cane/day. 

Electricity 10 MW/day.

กอต้ังข้ึนในป 2539 เพ่ือสงเสริม

การปลูกออยและนำออยเขาหีบใน 

BSF

1996 Established Buriram 

Sugarcane Research and 

Development Co., Ltd. (BRD) 

to support academic aspect 

and cane management to 

stabilize agricultural products 

and improve life quality of 

farmers.

ประกอบกิจการการผลิตและ

สงไฟฟาจากเช้ือเพลิงชีวมวล

จัดต้ังในป 2558 เพ่ือการ

ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนาย

เอทานอล ซ่ึงผลิตจากกาก

น้ำตาล
ปจจุบันยังไมไดเริ่มดำเนิน

ธุรกิจ โดยอยูระหวางการ

ดำเนินการย่ืนขออนุญาตจัด

ทำรายงานบทวิเคราะหผล

กระทบดานส่ิงแวดลอม (EIA.)

2015 established BSC to 

operate bio energy and produce 

Ethanol from molasses. In 

operation of Enviralmental 

Impact Assessment (EIA.) 
โครงการสรางโรงงานน้ำตาล

แหงใหม ในเขตอำเภอชำนิ โดย

มีกำลังการผลิต อยูท่ี 20,000 

ตันออย/วัน คาดวาจะแลวเสร็จ

ในป 2562

CSF New sugar factory 

project locate in Chamni 

Distric. Expected to be 

complete compete in 

2019.

กอตั้งในป 2548 ผลิตและ

จำหนายไฟฟาจากโรงงาน

ผลิตไฟฟาชีวมวล สามารถ

ผลิตไฟฟาได 9.9 เมกะวัตต

BEC ไดทำสัญญาขายไฟฟา

กับการไฟฟาสวนภูมิภาค ดวย

กำลังการผลิต 8 เมกะวัตต

2005 Established Buriram 

Energy Co., Ltd. (BEC) for 

support energy business 

in the future. Contract with 

PEA 8 MW.

กอตั้งในป 2544 จำหนาย

และผลิตปุยอินทรียดวยกำลัง

การผลิต 30,000 ตัน/ป

2011 established Key brand 

Fertilizer KBF an organic 

fertilizer producer and 

distributor capacity 30,000 

tons per year.

กอตั้งใน ป 2554 เพื่อ

สนับสนุนแผนในการผลิต

ไฟฟา ชีวมวลแหงที ่ 2 

ของกลุมน้ำตาลบุรีรัมยฯ

2011 Established Buriram 

Power Co., Ltd. (BPC) for 

support energy business 

in the future.

BRR’S Corporate Organizational Structure.

2015 Established  Buriram 

Power Plus Co., Ltd. (BPP) 

for producing biomass power. 

Currently, there has not 

started business operation , 

Because there is asking for 

license to produce electricity.
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Year 2015/2016 Planning to increase 
capacity to 24,000 tons/day

Sugar cane 1 Tons.
Product year .2015/2016 extracts ability
118 kg/tons 3nd in Sugar factory performance ranking report
raw material increase to 2.4 Million tons cane in 59/60

กวา 50 ป ที่บริษัท น้ำตาลบุรีรัมย จำกัด (มหาชน) ยึดมั่นแนวทาง "น้ำตาลสรางในไร" โรงงานเปนเพียงผูสกัดน้ำตาลจากออย เราจึงมุงมั่นสราง
ความมั่นคงดานการผลิต สรางชีวิตที่ดีใหกับชาวไรออย พรอมนำผลพลอยไดจากกระบวนการหีบออยมาพัฒนาพลังงานชีวมวล เราภูมิใจที่เปนบริษัท
ของชาวบุรีรัมย ท่ีกาวสูการเปนบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพ่ือ เดินเคียงขางสรางความม่ันคงแกอุตสาหกรรมน้ำตาล ควบคู
กับการพัฒนาพลังงานอยางตอเนื่องสูอนาคต

More than 50 years Buriram Sugar Pcl. Implement on “Sugar made in the field” sugar factory is extractor. BRR raise to create raw 
material sustainability. Creating a better living conditions for our contracted cane grower. And develop by-product to be bio-electricity
We proud to be a Buriram province’s company has resisted in Stock Exchange of Thailand (SET), grows in parallel with communities 
and build a security to sugar industrial.

Raw Sugar and 
 Brown Sugar

















       กลุ�มบริษัทน้ำตาลบุรีรัมย�มีเจตนารมณ�อันแน�วแน�

ในการมีส�วนร�วมพัฒนาสังคมให�ยั่งยืนเพื่อสร�างความเชื่อ

มั่น การยอมรับและความไว�วางใจจากชุมชนและสังคม 

ควบคู�กับการต�อยอดสร�างมูลค�าเพิ่มให�กับชุมชน สังคม 

และกลุ�มบริษัทฯ บนพ้ืนฐานแนวคิดและแนวปฏิบัติ “การ

พัฒนาธุรกิจควบคู�กับการรักษาสิ่งแวดล�อม และสร�าง

ความเจริญให�กับชุมชนอย�างย่ังยืน” กลุ�มบริษัทฯ มีความ

มุ�งมั่นที่จะสร�างให�ธุรกิจเติบโตอย�างยั่งยืน ควบคู�

กับการพัฒนาสภาพชีวิตความเป�นอยู �ของนักธุกิจไร�

อ�อย ชุมชนข�างเคียง และพนักงานให�ดีขึ้น  จึงได�จัดทำ

โครงการและกิจกรรมต�าง ๆ ร�วมกับหน�วยงานภายนอก

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยโครงการพัฒนาเหล�าน้ีได�รับ

ความร�วมมือจากหน�วยงานต�าง ๆ เป�นอย�างดี กลุ�มบริษัท

น้ำตาลบุรีรัมย� ได�กำหนดแนวนโยบายความรับผิดชอบต�อ

สังคม (Corporate Social Responsibility-CSR) โดยยึดหลัก

แนวคิดตั้งแต�เริ่มก�อตั้งในป� 2507 คือ

การพัฒนาธุรกิจควบคูกับการรักษาสิงแวดลอม
   และสรางความเจริญใหชุมชนอยางย่ังยืน

ความรับผิดชอบตอสังคม
รายงานเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน

กรอบปณิธาน GCECS โปร�งใส
รับผิดชอบส่ิงแวดล�อม ชุมชน ย่ังยืน

08



Corporate Social Responsibility
Sustainability Report

With a strong determination to develop sustainable 

society, Buriram Sugar Public Company Limited 

(BRR) and its subsidiaries aim to gain confidence, 

recognition and trust from communities and society 

via the notion of creating value-added benefits 

incomes for communities, society and businessunder 

concept “Growth in Business, Sound in Environment & 

Sustainability in Community Development”. To achieve 

this goal of creating better living conditions for cane 

farmers, neighboring communities and staffs, BRR 

has over the years organized projects and activities in 

collaboration with other public andprivate sectors.

BRR’s Corporate Social Responsibility (CSR) policy has 

historically rooted its basic framework on a concept 

initiated by our founding father since 1964:

(GCECS – Transparency, Responsibility, Environment, Community and Sustainability)

GCECS

C – Community 
“Go & Grow Along with the Community”

S- Sustainability 
“Stay Sustainable”

G – Governance 
“Conduct Business with Transparency”

C – Commitment 
“Determination to Responsibility”

E – Environment 
“Environment Caring and Preservation”

In 2016, BRR employed manpower, expertise and knowledge to 
  forge several successful CSR projects in different dimensions: 

GCECSGCECS
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สร�างความมั่นคงด�านผลผลิตและสร�างชีวิตที่ดีแก�ชาว

ไร�อ�อย พัฒนาธุรกิจน้ำตาลทรายและพลังงานทดแทน

ให�เติบโตอย�างยั่งยืนควบคู�กับชุมชนและสังคม

Ensure raw materials security and better living 

for cane growers. Develop sugar and renewable 

energy businesses for sustainable growth and 

harmonized livingbetween communities and society.

Visionวิสัยทัศน�

Missionพันธกิจ

1.ส�งเสริมชาวไร�อ�อยในพื้นที่บริเวณรอบโรงงานให�มี

ผลผลิตต�อไร�สูงและมีคุณภาพดีด�วยหลักวิชาการและ

ความรับผิดชอบต�อเกษตรกรชาวไร�อ�อย

2.พัฒนาระบบบริหารงานการจัดการเพื่อความมั่นคง

ของผลผลิตและผลกำไรของเกษตรกรชาวไร�อ�อย

3.พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถ

ในการแข�งขันให�กับองค�กรและเกษตรกรชาวไร�อ�อย

4.ส�งเสริมการเรียนรู�ของบุคลากรและเกษตรกรชาวไร�

อ�อยให�เติบโตมั่นคงไปพร�อมกันดำเนินธุรกิจตามหลัก

ธรรมาภิบาลเท่ียงตรง โปร�งใส มีจริยธรรม มีความรับ

ผิดชอบต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสียชุมชน และสังคม

1.Promote cane growers around the factory to increase

yield per rai with knowledge and responsibility.

2.Develop management system to stabilize cane and 

enhance growers’ profit.

3.Enhance innovation to increase organization and

cane growers’ efficiency and competitiveness. 

Encourage staffs and cane growers to learn new 

knowledge for sustainable growth.

4.Conduct business on the basis of good governance, 

fairness, transparency and ethics with responsibility 

for stakeholders, communities and society.
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คือ ค�านิยมร�วมกันของคนในองค�กร
ที ่ได�มุ �งผลสำเร็จ จากการทำงาน
       เป�นทีมอย�างยั่งยืน

T  Talk  คือการสื่อสาร

เพื่อให�ประสบความสำเร็จตาม

เป�าหมายที่บริษัทได�วางไว� อัน

จะทำให�การประสานงานท้ังภาย

นอกภายในเกิดขึ้นได�อย�างไร�

รอยต�อ ทั้งยังส�งต�อสินค�าและ

บริการที่ได�ต�อลูกค�าได� อีกทั้ง

ทำให�ชาวไร�เห็นถึงความจริงใจ

และเอาใจใส�ท่ีจะดูแลให�เกิดผล

ผลิตสูงสุด

E Expert & Education 

คือ การสร�างมืออาชีพจากการ

เรียนรู� และพัฒนาอย�างไม�หยุด

ย้ังเน่ืองจากผู�ถือหุ�นและผู�บริหาร

ได�ตระหนักแล�วว�าการสร�างมือ

อาชีพจะสามารถสร�างผลตอบ

แทนท่ีย่ังยืนให�กับองค�กรได� อีก

ท้ังเป�นการยกระดับความสามารถ

ของพนักงานให�ก�าวหน�าในสาย

อาชีพต�อไปเน่ืองจากองค�กรส�ง

เสริมการสร�างคนดีให�เป�นคนเก�ง

อันจะเป�นการสร�างคุณค�าและ

ความน�าเช่ือถือในการให�คำแนะ

นำตลอดจนการส�งเสร ิมให�

เกษตรกรเกิดความรักในอาชีพ

ธุรกิจไร�อ�อยดังปณิธานของกลุ�ม

น้ำตาลบุรีรัมย�ว�า “น้ำตาลสร�าง

ในไร�” และช�างฝ�มือดังกล�าวยัง

สามารถผลิต และส�งมอบสินค�า

ท่ีดี (มีคุณภาพ) อีกท้ังสร�างผล

กระทบต�อสุขภาพอย�างยั่งยืน

A  Achievement คือ
การมีส�วนร�วมรับผิดชอบท้ังทีม

อย�างซื่อสัตย�ซึ่งการมีส�วนร�วม

รับผิดชอบนี้เป�นการแสดงออก

ถึงสิ่งที่ยึดมั่นในความถูกต�อง

มั่นคงในความดีอันจะเป�นราก

ฐานที่จะส�งต�อให�กับผู�มีส�วนได�

ส�วนเสียท้ังภายในและภายนอก

ได�ประจักษ� อีกท้ังเกิดความผูกผัน

เชื่อมั่น เชื่อใจต�อกัน อันจะนำ

พาให�ธุรกิจดำเนินไปอย�างราบร่ืน

อีกท้ังเติบโตไปด�วยกันอย�างม่ันคง

และยั่งยืน

M Motivation คือจิต

สำนึกแห�งความสำเร็จ เป�นหน่ึง

ในบทบาทหน�าที่ของบุคลากร

ที่รู �จักหน�าที่ความรับผิดชอบ

เม่ือได�รับเป�าหมายการทำงานท่ี

ชัดแล�ว ควรมีการดูแลเอาใจใส�

ต�อบทบาทหน�าที่ที่ได�รับมอบ

หมายอย�างเต็มความสามารถ

อีกทั้งส�งต�อสินค�าหรือบริการ

ความเป�นมิตรไมตรี(ความจริงใจ)

ที่ดีผู�มีส�วนได�เสียทำให�ก�าวเข�า

ไปเป�ดใจเกษตรกรเพื่อให�เกิด

ความรักในธุรกิจไร�อ�อย ที่ส�ง

ผ�านมาจากความรู�สึกเสียสละ

เอื้ออาทร และการแสดงออก

ด�วยความใส�ใจของบุคลากร

จะทำให�เมื ่อพบกับผ�านพ�น

อุปสรรคหรือป�ญหาได�อย�าง

ราบรื่น และจิตสำนึกที่ดียังทำ

ให�พนักงานทุกคนช�วยกันดูแล

ทรัพยากรและทรัพย�สินของผู�มี

ส�วนได�เสียทุกคนเสมือนหนึ่ง

เป�นของตน
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Team is a shared value of people in the organization with
the will to achieve sustainable business success.

T Talk: Communication
To achieve business goal with seamless collaboration amongstaffs and other external 

organizations to enhance product development and services. To ensure farmers the 

company’s willingness to better equip them with knowledge, new skills and tools to 

enhance productivity.

E Expert & Education: Endless Learning and
Career Development
To build a professional workforce that yields sustainable outcometo the organization. 

To better bond cane growing professional career to farmers as per our philosophy 

“Sugar Made in the Field”.

A Achievement: Shared and Sincere Responsibility
To show the stance on rightfulness and good deed which is thefoundation of sharing

basis to concerned parties within and outside of the organization. The bound, trust 

and confidencewill lead to successful business outcomeand sustainability.

M Motivation: Conscious for Success
To encourage staffs to take full responsibility upon having clear assignment.  To take a 

good attention on an assignment for the improvement of goods and services to 

customers. To grow the conscious of sharing and sacrificing when working with other 

staffs. To instill the sense of caring for business’s property and others as their own.
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การสงเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

       กลุ�มบริษัทฯ ยังคงดำเนินโครงการส�งเสริมอาชีพเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย�างต�อเน่ือง นอกจาก โครงการส�งเสริม

อาชีพในชุมชน โครงการก�อสร�างศูนย�การเรียนรู�เส่ือกกทอมือ

ในชุมชนโศกดู� โครงการก�อสร�างศูนย�การเรียนรู�ผ�าซ่ินตีนแดง

ทอมือชุมชนคูบอนท่ีมีการพัฒนาอย�างต�อเน่ืองในชุมชนแล�ว 

กลุ�มบริษัทฯ ยังขยายผลไปสู�สถานศึกษา โดยการส�งเสริม

กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน (BRR ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู� สู�ความ

ย่ังยืน) ซ่ึงเป�นโครงการแปรรูปอาหารของโรงเรียนบ�านหนอง

ขวาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย� เขต 4 

เป�นการส�งเสริมให�เกิดวิสาหกิจชุมชนและโครงการ “นักธุรกิจ

น�อยมีคุณธรรม นำสู�เศรษฐกิจสร�างสรรค�” เพ่ือให�ชุมชนและ

สถานศึกษาพึ่งพาตัวเองได� เสริมสร�างแนวคิดให�เกิดการ

พัฒนาอย�างต�อเน่ือง นอกจากน้ีจากกรณีวิกฤติภัยแล�งท่ีเกิดข้ึน

ในประเทศไทย ได�ส�งผลกระทบเป�นวงกว�าง กลุ�มบริษัทฯ 

จึงได�สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือน้ำด่ืมเพ่ือชุมชน และ

ร�วมกับเขตรักษาพันธ�สัตว�ป�าดงใหญ� อ.โนนดินแดง สร�าง

ฝายชะลอน้ำ อีกทั้งยังร�วมมือกับมณฑณทหารบกที่ 26 

จังหวัดบุรีรัมย� และเทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ ร�วมสร�างบ�าน

ให�แก�ผู�ยากไร�ภายในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ 

อ.คูเมือง จ.บุรีรัมย� กลุ�มบริษัทฯ ยังได�ส�งเสริมชาวไร�อ�อยใน

พ้ืนท่ีบริเวณรอบโรงงานให�มีผลผลิตต�อไร�สูงและมีคุณภาพดี

ด�วยหลักวิชาการและความรับผิดชอบต�อชาวไร� โดยมีการ

พัฒนาระบบบริหารงานการจัดการเพื่อความมั่นคงของผล

ผลิตและผลกำไรของชาวไร� อีกท้ังยังพัฒนานวัตกรรม เพ่ือ

เพิ่มศักยภาพขององค�กรและชาวไร� พร�อมกับการส�งเสริม

การเรียนรู�ของบุคคลากรและชาวไร�อ�อยให�เติบโตมั่นคง

ไปพร�อมกัน
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Career Development for Better 
Living Condition
       BRR continually conducted several career development
projects for people in our neighboring communities, for example, 
hand-woven reed mat learning center project at Sokdu community 
and hand-woven sarong learning center at Khuborn community. 

Besides, BRR extended our career development project to the 
school level by initiating a pilot career development scheme for
local primary school students (BRR’s Outside Classroom Learning
for Sustainable Living), a food processing program at Ban Nong
Kwang Primary School, Buriram Educational Area District Office 
4. Under this scheme, a Community Enterprise was established 
with the theme “Little Business, Moral Principal, Creative 
Economy”. With the input both idea and financial support from 
BRR’s CSR team, we encouraged community and school to work
together under self-sufficiency concept

The recent severe effects from drought across the country 
and Buriram province, BRR has allocated budget for clean 
drinking water for our neighboring communities. Besides, 
BRR staffs in close collaboration with Dong Yai Wildlife 
Sanctuary’s officials had built a dike to preserve water 
resource in Non Din Daeng District, Buriram Province. 

In conjunction with the 26   Military Circle, Buriram Province 
and Tambon Hin Lek Fai’s Local Administrative Office, BRR 
with the two esteemed organizations built a house for a 
disadvantaged person in Hin Lek Fai area.

Under our subsidiary company, Buriram Sugarcane Research 
and Development Co., Ltd. (BRD), we have been working 
closely with cane farmers and motivated them to increase 
yield per rai (1 rai = 6.25 HA) via continuous training with 
modern farming practices. This benefited both cane farmers 
in term of better income generating from supporting quality 
sugarcane (tonnage and high sucrose content) for the factory 
and the factory in return from the stability of raw materials 
and better sugar yield.
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การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร

       กลุ�มบริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ

ให�ถูกต�องตามกฎหมาย จึงได�กำหนดเรื่องสิทธิของพนักงาน

และผู�มีส�วนได�เสียในคู�มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกิจ ส�งเสริมสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานให�

เข�มข�นกว�าที่กฎหมายกำหนด มีการดูแลด�านสุขภาพและ

ความปลอดภัยแก�พนักงานและผู�รับเหมาผ�านระบบการจัด

การด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน ถึง

กระนั้นก็ตาม พนักงานและผู�มีส�วนได�เสียสามารถเสนอข�อ

คิดเห็นเพ่ิมเติม หรือแจ�งข�อร�องเรียนมายังประธานกรรมการ

ธรรมาภิบาล หรือสำนักตรวจสอบภายในได� โดยจะมีการแต�ง

ต้ังคณะกรรมการสอบสวนสอบสวนข�อเท็จจริงและแก�ไขป�ญหา

ข�อร�องเรียนต�อไป

กลุ�มบริษัทฯ เช่ือว�า “พนักงาน” ทุกคนเป�นทรัพยากรท่ีมีค�าย่ิง

ต�อการดำเนินธุรกิจ จึงมุ�งเน�นที่จะพัฒนาทักษะ ฝ�มือและ

คุณภาพชีว ิตของพนักงาน เพื ่อสร �างกำลังที ่ เป � �ยมไป

ด�วยคุณภาพให�กับองค�กร เพราะกลุ�มบริษัทฯ เล็งเห็นว�า

พนักงาน คือ กลไกอันสำคัญย่ิง และถือว�าเป�นเบ้ืองหลังของ

ความสำเร็จทั ้งหมดขององค�กร ซึ ่งเป�นพลังสำคัญที ่จะ

ผลักดันให�การประกอบธุรกิจประสบความสำเร็จอย�างต�อเน่ือง

การตอบแทนพนักงานที่นอกเหนือจากเงินเดือน ค�าจ�าง และ

ค�าแรง จึงเป�นส่ิงสำคัญท่ีกลุ�มบริษัทฯ ไม�เคยมองข�าม เราจึง

มุ�งคำนึงถึงหลักจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ รวมไปถึง

ประโยชน�ต�อผู�มีส�วนได�เสียและการประกอบธุรกิจที่ตั้งอยู�ใน

หลักความเป�นธรรม  ถือเป�นหลักสำคัญของกลุ�มบริษัทฯ มา

โดยตลอด อีกทั้งยังมีการบริหารงานด�วยความโปร�งใส� ด�วย

หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม ซ่ึงถือเป�นความภาคภูมิใจของ

กลุ�มบริษัทน้ำตาลบุรีรัมย� 
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Human Resources Development

BRR strictly respects human rights and acts according 
to Labor Protection Act. Set of rules on staffs and 
interested parties’ rights are written in Corporate 
Governance and Business Code of Conduct. Basic rights
are adhered, supported and enforced above degree 
stated in Labor Protection Act. Health care and safety 
protection measures are provided to both staffs and 
contractors via our Occupational Health and Safety 
Management System. Staffs and interested parties 
are able to report or file complaint to the Chairman 
of Governance or our Internal Audit Department for 
further consideration and investigation. Under this 
process, special committee will be set up to investigate 
the complaint for further action.

We believe “employees” are valuable resources, we 
then aim to enhance their skills and living conditions 
to lift their moral. BRR adheres to the principal of 
good governance and transparency.
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        เราเก�งที่สุด
เราเยี่ยมที่สุด เราสุดยอดที่สุด
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       กลุ�มบริษัทน้ำตาลบุรีรัมย� ให�ความสำคัญในการบริหาร

จัดการความรู� จึงได�ตั้งเป�าหมายองค�กรเป�นองค�กรแห�งการ

เรียนรู� และมีการพัฒนาไปสู�การเรียนรู�ตลอดชีวิต มุ�งสู�การ

เป�นองค�กรแห�งนวัตกรรมอีกด�วย การส�งเสริมและผลักดันให�

พนักงานมีส�วนร�วมในการเรียนรู�และแบ�งป�นภายในส�วนงานของ

องค�กรและบุคลากรภายนอก เพื่อเป�นการแลกเปลี่ยนความรู�

และประสบการณ�ซึ่งกันและกัน สร�างเครือข�ายในการทำงาน 

โดยในป� 2559 กลุ�มบริษัทฯ ได�จัดกิจกรรม BRR INNOVATION 

AWARD 2016 (การประกวดนวัตกรรมภายในองค�กร) เพื่อเป�น

การแลกเปลี่ยนเรียนรู�และการสร�างนวัตกรรมใหม� ๆ ภายใน

องค�กร มีการอบรมและพัฒนาพนักงานในด�านต�าง ๆ โดยมี

จุดมุ�งหมายให�นำความรู�ที่ได�ไปประยุกต�ใช� และพัฒนาเป�น 

Best Practice และก�อให�เกิดนวัตกรรมอันเป�นประโยชน�ในการ

ดำเนินงานและปรับปรุงงานของกลุ�มบริษัทฯ ซึ่งเป�นโครงการ

พัฒนาคนในองค�กรด�วยคนในองค�กรอย�างต�อเนื่อง ส�งเสริม

ให�พนักงานผู�มีความเชี่ยวชาญและความรู�ในด�านใดด�านหนึ่ง

เป �นว ิทยากรภายในถ �ายทอดความร ู �ด �านต �าง ๆ เช �น 

ด�านส่ิงแวดล�อม ความปลอดภัย เทคโนโลยีสารสนเทศ บัญชี ความ

รับผิดชอบต�อสังคมแก�พนักงานรุ�นใหม� เพ่ือให�ความรู�น้ันคงอยู�

กับองค�กร ผลจากการดำเนินการดังกล�าวทำให�กลุ�มบริษัทฯ 

ได�รับโล�ประกาศเกียรติคุณในฐานะ “องค�กรนวัตกรรม ประจำป�

2559” จัดโดยตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย�

 เอ็ม เอ ไอ สำนักงานนวัตกรรมแห�งชาติ และวิทยาลัยการจัด

การ มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2559
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Since innovation is one of the key elements for the 
survival in the 21st Century, BRR has gradually adopt 
the idea and started emphasizing on knowledge 
management and sharing within the organization. We 
have placed one of our organization goals as an 
Innovative Organization. We encouraged staffs to 
participate in innovative learning and knowledge sharing 
within and outside of organization to forge a network. 
In 2016, BRR Innovation Award was held to serve 
this goal. Staffs were invited to create innovative 
products or better working practices that could 
enhance BRR’s efficiency.  

Regular in-house trainings on various subjects 
were organized. Staffs were also sent to train outside 
to furbish their skills and to learn new knowledge. 
Competent staffs were usually tasked to educate 
others and younger workforce to catch up with new 
knowledges in several areas, namely environment, 
safety, information technology, accountant, governance, 
social responsibility, etc. On October 6, 2016, BRR was
recognized as “Innovative Organization” by National 
Innovation Agency (NIA), Stock Exchange of Thailand, 
Market for Alternative Investment (MAI) and Mahidol 
University’s College of Management.      

21



22
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การแบงปนโอกาสทางสังคม

การแบ�งป�นโอกาส
       การแบ�งป�นโอกาสให�แก�คนในชุมชนเป�นพันธกิจที่

กลุ�มบริษัทน้ำตาลบุรีรัมย�ให�ความสำคัญแก�ทุกชุมชนในพ้ืน

ที่ส�งเสริมการปลูกอ�อย โดยเฉพาะการให�โอกาสทางด�าน

การศึกษาผ�านโครงการคืนความรู�สู�เยาวชน การต�อต�านการ

ใช�แรงงานเด็กภายในไร�อ�อย การสนับสนุนทุนและงบ

ประมาณทางด�านการศึกษาให�แก�โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการ

ปฏิบัติการของกลุ�มบริษัทฯ อีกท้ังยังให�โอกาสเข�าถึงบริการ

ด�านสาธารณสุขแก�คนในชุมชน โดยในป�ท่ีผ�านมาได�จัดโครง

การหน�วยแพทย�เคลื่อนที่ ครั้งที่ 3 ร�วมกับโรงพยาบาล

ส�งเสริมสุขภาพตำบลหินเหล็กไฟ และทีมแพทย�เคล่ืนท่ีจาก

โรงพยาบาลค�ายสมเด็จเจ�าพระยามหากษัตริย�ศึก จังหวัด

บุรีรัมย� โครงการส�งเสริมสุขภาพในช�องปากให�แก�ผู�สูงอายุ

ร�วมกับกองสาธารณสุข เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ 

อีกทั้งยังมีการสร�างบ�านให�แก�

ผู�ด�อยโอกาสในชุมชมรอบ ๆ 

สถานประกอบการ เพื ่อให�

คนในชุมชนมีสุขอนามัยและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
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Sharing for Society
Sharing and giving to society has always been BRR’s strong 
commitment. Works were focused in neighboring communities 
and cane growing areas, especially on education for the youth. 
We allocated budget for scholarships and special course for 
students in our areas. Medical check-up was also provided to 
locals by jointly organizing a mobile medical unit with medical 
teams from the Royal Thai Army and Hin Lek Fai Hospital in 
communities.  

BRR strongly oppose the use of child labors in the cane fields,
we have over the years campaigned “Say No to Child Labor” 
with other related government agencies.       

BRR strongly oppose the use of child labors in the cane fields,
we have over the years campaigned “Say No to Child Labor”
with other related government agencies.       
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       บริษัท น้ำตาลบุรีรัมย� จำกัด(มหาชน) มอบบ�านให�แก� 
นางมาก ประดิษฐ�จา ณ บ�านถาวรต.หินเหล็กไฟ อ.คูเมือง 
จ.บุรีรัมย�  ภายใต�โครงการ “สร�างบ�านให�แก�ผู�ด�อยโอกาส”
ประจำป�งบประมาณ 2559”  โดยโครงการดังกล�าว บริษัท
น้ำตาลบุรีรัมย�ฯ ร�วมกับ มณฑลทหารบก ท่ี 26 จังหวัดบุรีรัมย�
และเทศบาลหินเหล็กไฟ เป�นผู�จัดโครงการน้ีข้ึน โครงการสร�าง
บ�านที่อยู�อาศัยเพื่อผู�ด�อยโอกาสและผู�ยากไร� เป�นโครงการที่ดี 
ช�วยเหลือผู�ท่ีมีฐานะขาดแคลน ยากจน ผู�สูงอายุ ผู�มีรายได�น�อย
อยู�ในสภาวะยากลำบาก เพื่อให�บุคคลดังกล�าว มีที่อยู�อาศัย
เป�นของตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

สิ่งของ...ที่ไม่ได้ใช้ในบ้านท่าน...
มันจะเป็นประโยชน์กับเรา...ผู้ด้อยโอกาส
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         “Your waste stuffs
  Useful for us….disadvantages people.”

House for the Disadvantaged Person Project

In conjunction with the 26   Military 
Circle, Buriram Province and Tambon 
Hin Lek Fai’s Local Administrative 
Office, BRR with the two esteemed 
organizations built a house for Mrs. 
Mak Praditja at Ban Thavorn, Tambon 
Hin Lek Fai, Kumuang District, Buriram 
Province. 
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ความรับผิดชอบตอสังคม

       “ทรัพย�ในดิน สินในน้ำ” คือคำกล�าว
ที่สะท�อนภาพอาณาจักรไร�อ�อยเนื้อที่กว�าสองแสนไร�ในจังหวัด

บุรีรัมย�ได�อย�างชัดเจน ไร�อ�อยสุดลูกหูลูกตาแห�งนี้ไม�ได�เป�นเพียง

อู�ข�าวอู�น้ำที่หล�อเลี้ยงนักธุรกิจชาวไร�จำนวน 15,000 ครอบครัว

เท�านั้น หากแต�เป�นรากฐานทางธุรกิจที่สำคัญในการผลิตน้ำตาล

และต�อยอดธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองของกลุ�มบริษัทน้ำตาลบุรีรัมย�ผู�บุกเบิก

อุตสาหกรรมน้ำตาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป�นระยะเวลานาน

กว�า 5 ทศวรรษ กลุ�มบริษัทน้ำตาลบุรีรัมย� ได�นำแนวคิดหลักการจัด

การแบบ “นักธุรกิจชาวไร�อ�อย” อันจะมุ�งไปสู�ความยั่งยืนได�นั้น 

องค�กรต�องมีการถ�ายทอดแนวคิดดังกล�าวจากรุ�นสู�รุ�นได�อย�าง

บูรณาการและมีความชัดเจนที่จะต�องการสร�างความยั่งยืนให�กับ

องค�กรทำให�กลุ�มบริษัทน้ำตาลบุรีรัมย�ได�เล็งเห็นว�า ชุมชนเปรียบ

เสมือนบ�านหลังหน่ึงของกลุ�มบริษัทน้ำตาลบุรีรัมย� ท่ีต�องคอยช�วย

เหลือเกื้อกูลสมาชิกในบ�านของเรา กลุ�มบริษัทน้ำตาลบุรีรัมย�จึง

มีการจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ�ให�กับชุมชนมาอย�างต�อเนื่อง 

โดยครอบคลุมกิจกรรม ดังนี้ 
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Corporate Social Responsibility (CSR)

“Rich Soil, Clear Water” is simply a short word 
depicting the picture of 32,000 Hectares of beautiful cane field. 
This cane field is not only feeding 15,000 cane farmers and their 
families, it is also the foundation of BRR’s sugar and related 
business. 

BRR has recently applied the concept “Cane Business Operators” 
which integrated cane management knowledge, agronomy, good 
agricultural practices and social works into our cane farmers’ 
qualifications. The concept aims to create sustainable career for 
cane farmers and their next generation.

Community is just like another unit of BRR’s business. It needed 
to be nurtured and supported. BRR then organized several 
community services for communities.
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การสงเสริมสุขภาพ
Health Services
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       ในป�ที่ผ�านมา กลุ�มบริษัท

น้ำตาลบุรีรัมย� ซึ่งนำโดยบริษัท น้ำตาล

บุรีรัมย� จำกัด (มหาชน) จัดตรวจสุขภาพ

ประจำป�ของพนักงานของทุกบริษัทใน

เครือ โดยพนักงานทุกคนให�ความร�วมมือ

ในการเข�ารับการตรวจสุขภาพประจำป�เป�น

อย�างดี นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรม

หน�วยแแพทย�เคลื่อนที่ ครั้งที่ 1 และ 2 

โดยตรวจสุขภาพให�กับประชาชนที่อยู�ใน

เขตรัศมี 5 กิโลเมตร รอบสถานประกอบ

การ อีกทั้งสำนักมวลชนสัมพันธ�และสื่อ

สารองค �กร ย ั ง ได �ลงพ ื ้ นท ี ่ สำรวจ

ความเป�นอยู �ของชุมชนรอบ ๆ สถาน

ประกอบการเพ่ือเป�นการสร�างความสัมพันธ�

กับชุมชนให�มีความแน�นแฟ�นมากยิ่งขึ้น 

โดยการจัดโครงการต�าง ๆ เช�น โครงการ

อบรมการช�วยชีวิตขั้นต�นสำหรับนักธุรกิจ

ไร�อ�อย โครงการอาหารไทยหัวใจดี โครงการ

อบรมความรู�เร่ือง “สุขภาวะชุมชน” ให�กับ

อาสาสมัครสาธารณสุข ชุมชนหินเหล็กไฟ 

และสนับสนุนงบประมาณในการจัดสร�าง

ห�องฉุกเฉิน (ER) โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพ

ตำบลหินเหล็กไฟ เป�นต�น
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Health Services
       In 2016, an annual medical check-up 
for staffs and three remote medical check-up in different
communities within 5 KM radius were held. Our CSR and 
Corporate Communication Department have also paid 
regular visit to the locals to hear their opinions and cement 
the tie. Other public-relations activities – Cardiopulmonary 
Resuscitation (CPR), Hearth Caring and Community Health 
Care trainings – were held for health volunteers of Hin Lek 
Fai community. Besides, BRR also provided budget for the 
construction of Hin Lek Fai Hospital’s Emergency Room 
(ER).
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       สำนักมวลชนสัมพันธ�และสื่อสารองค�กร

ร�วมกับพนักงานจิตอาสาของแต�ละบริษัทในเครือ  

ได�จัดโครงการ “คืนความรู�สู�เยาวชน ครั้งที่ 2” 

ซึ่งจัดตามโรงเรียนในเขตรัศมี  5  กิโลเมตร 

รอบๆ สถานประกอบการ ประกอบไปด�วย 

โรงเรียนบ�านสาวเอ� โรงเรียนบ�านหินเหล็กไฟ 

โรงเรียนบ�านคูบอน และโรงเรียนบ�านสระประคำ-

ถาวร ซึ่งเป�นโครงการที่ให�ความรู�เกี่ยวกับสิ่ง-

แวดล�อม ยาเสพติด การรณรงค�ต�อต�านการใช�

แรงงานเด็กในไร�อ�อย และกิจกรรมละลาย

พฤติกรรมระหว�างพนักงานของกลุ�มบริษัทฯ 

นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมให�ทุนการศึกษาตาม

โอกาสต�าง ๆ เป�นการให�ทุนในระดับประถม

ศึกษา และมัธยมศึกษา เช�น ให�ทุนการศึกษาแก�

นักเรียนในวันแม�แห�งชาติ วันเด็กแห�งชาติ และ

ในงานตามโอกาสต�าง ๆ อีกท้ังยังมีกิจกรรมโรง

ทานในวันงานน้ันด�วย รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรม

“BRR ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู� สู�ความย่ังยืน” ให�

แก�โรงเรียนบ�านหนองขวาง และสามารถคว�า

รางวัลชนะเลิศระดับชาติ ในงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนแห�งชาติคร้ังท่ี 66 ณ มหาวิทยาลัยธรรม

ศาสตร� ศูนย�รังสิต และการจัดโครงการ BRR SKILL 

UP O-NET 2016 การพัฒนาศักยภาพนักเรียนให�

พร�อมสู�การสอบ O-NET เพ่ือยกระดับการศึกษา

ของเยาวชนในเขตพื้นที่รอบ ๆ สถานประกอบ

การ

การสนับสนุนการศึกษา  
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BRR’s CSR and Corporate Communications 

Departmenttogether with volunteer staffs from 

all subsidiary companies organized the annual 

“Return Knowledge to our Youth Project” in 

schools within 5 KM radius – Ban Sao Ae school, 

Ban Hin Lek Fai school, Ban Ku Bon school and 

Ban Saprakham-Thavorn school. The project 

educated school children on general knowledge, 

environment concerns, drug preventive measures, 

etc. Campaign to prevent the use of child labor 

in cane field was also held. Scholarships were 

handed to school children on several occasions 

in parallel with free food distributions on important 

events throughout the year.

BRR’s Outside Classroom Learning for Sustainable

Living project was held at Ban Nong Kwang 

Primary school with a proven success. The school 

and the project won Student National Art and 

Handicraft Award for three consecutive years. 

The latest was held in January 2017. BRR’s Skill 

Up O-Net 2016 trainings for school children 

were held to prepare them for national 

examination.

Education
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       กลุ�มบริษัทน้ำตาลบุรีรัมย� ได�ร�วมจัดกิจกรรมตามวัน

สำคัญทางศาสนาและประเพณีต�าง ๆ ของชุมชนรอบ ๆ 

สถานประกอบการ โดยมุ�งเน�นการทำงานอย�างมีส�วนร�วม 

ตั้งแต�การวางแผนจนถึงการลงมือทำกิจกรรมระหว�างกลุ�ม

บริษัทฯ และชุมชน เช�น กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู�ใหญ� ซึ่งจัดใน

ช�วงวันสงกรานต�ของทุกป� กิจกรรมวันเข�าพรรษาเป�นกิจกรรม

ที่ทางกลุ�มบริษัทน้ำตาลบุรีรัมย� ได�เข�าร�วมโดยการจัดขบวน

แห�เทียนพรรษาประจำป�ทุกป� กิจกรรมโรงทานในวันเข�าพรรษา 

กิจกรรมวันลอยกระทง โดยสนับสนุนเงินรางวัลในการประกวด

ขบวนกระทง และการประกวดนางนพมาศของเทศบาล

หินเหล็กไฟ กิจกรรมโรงทานงานวันออกพรรษา กิจกรรมงาน

บุญทอดกฐินเพ่ือสร�างศาลาการเปรียญ กิจกรรมวันสงกรานต�

และวันผู�สูงอายุ ณ วัดศิลาเรือง บ�านหินเหล็กไฟ เป�นประจำ

ทุกป� ซึ่งทุกกิจกรรมได�รับความร�วมมือจากพนักงานในกลุ�ม

บริษัทฯ และชุมชนเป�นอย�างดี 

ความรับผิดชอบต�อสังคมของกลุ�มบริษัทน้ำตาลบุรีรัมย� คือหน่ึง

ในกุญแจสำคัญท่ีจะนำองค�กรให�เติบโตไปอย�างย่ังยืนควบคู�ไป

กับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของประเทศชาติ

สืบไป

การสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
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Community Career Development
       With the realization on the responsibility 

for neighboring communities since business 

started over half a century ago, several career 

development projects Tambon Sok Du which 

started from reed planting, reed woven to 

marketing development plan was an example of 

this development. 

Together with locals, BRR people actively engaged 

in religious and cultural preservation activities 

organized throughout the year. We worked closely 

with the locals from the planning phase up until 

the events or ceremonies completed. Events like 

Sonkran Day, Buddhist Lent Day, Loy Krathong Day, 

Thot Kathin Day and Elderly Day were examples 

of these activities BRR provided budgets and 

staffs to work with locals.

Corporate social responsibility (CSR) is the key to 

lead BRR to the sustainable development path.
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บริษัท น้ำตาลบุรีรัมย� จำกัด(มหาชน)

สำนักงานใหญ� 237 หมู� 2 บ�านสาวเอ� 
ตำบลหินเหล็กไฟ อำเภอคูเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย� 31190
โทรศัพท�       : 0-4465-9020-3
โทรสาร        : 0-4465-9020-3
เว็ปไซต�        : www.buriramsugar.com

สำนักงานกรุงเทพ เลขที่ 128/77-78 
ช้ัน 7 อาคารพญาไทยพลาซ�า ถนนพญาไท 
แขวงทุ�งพญาไท เขตราชเทวี กทม. 10400
โทรศัพท�       : 0-2216-5820-2
โทรสาร        : 0-2216-5823

BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED

Head Office 237 Moo2, Baan Sao Ae, 
Hin Lek Fai,Ku Muang, Buriram 31190.
Telephone (+66) 0-4465-9020-3
Fax       (+66) 0-4465-9020-3
URL       www.buriramsugar.com

BKK Office No.128/77-78 Floor 7 
Phayathai Plaza building. Phayathai Rd.
Thung Phayathai, Rajdhevee
BKK. 10400
Telephone  (+66) 0-2216-5820-2
Fax        (+66) 0-2216-5823
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