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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1  ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบยีนและทุนช ำระแล้ว จ ำนวน 105 ล้ำนบำท คิดเปน็หุ้นสำมัญทั้งสิ้น  
420 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท  

7.2  ผู้ถือหุ้น 
ข้อมูลรำยชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที ่6 พฤศจิกำยน  2557  

 รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มครอบครัวพวัถำวรสกุล   
 นำยกิตต ิ พัวถำวรสกุล 173,000,000 41.19 
 นำงสำวปิ่นรัก ประสิทธิศิริกุล 40,000,000 9.53 
 นำยวศิิษฏ์ ประสิทธิศิริกุล 20,000,000 4.76 
 นำงอรนุช เกียรติขจรสุข 15,000,000 3.57 
 รวม  248,000,000        59.05 

2. บจก.ร่วมทุน เค-เอสเอ็มอี  60,000,000 14.29 
3. นำยสุขสันต ์ กิตติภัทรพงษ ์ 5,000,000 1.19 
4. นำยอมฤทธิ์      

กล่อมจิตเจริญ 
กล่อมจิตเจริญ 5,000,000 1.19 

5. นำงสำวเนติรดั สังข์งำม 4,000,000 0.95 
6. นำยวัญเทนันท์ เตชะมรกต 4,000,000 0.95 
7. นำงสำวพรทิพย ์ แซ่ลิ้ม 4,000,000 0.95 

   

7.3  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปนัผล 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหักทุนส ำรองต่ำงๆ ทั้งหมดแล้ว ซึ่ง
กำรจ่ำยเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง กำรขยำยธุรกิจ ควำมจ ำเป็น 
ควำมเหมำะสมอื่นใดในอนำคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนของบริษัท ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำเห็นสมควรหรือเหมำะสม ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  

ส ำหรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิหลังจำก
หักภำษีเงินได้ในแต่ละปี อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับแผนกำรลงทุนและควำมเหมำะสมอื่นๆ และอำจ
จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งครำวได้ 

ทั้งนี้ มติคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งพิจำรณำเรื่องกำรจ่ำยเงินปันผลต้องน ำเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ ยกเว้น 
กรณีกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติให้ด ำเนินกำรได้ เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีก ำไรสมควร
พอที่จะจ่ำยโดยไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท แล้วรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำว
ต่อไป  

 
 

8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
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8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 
โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำร 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำร

บริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน   
คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติตำมข้อบังคับของตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยปฎิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงอยู่ในกรอบของจริยธรรมธุรกิจ และค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย อีกทั้งจัดให้มีระบบบัญชี และรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีที่เชื่อถือ 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม  2557 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วย 

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

1. นำยกร  ทัพพะรังสี กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรบริษัท 
2. นำยพงศ์พันธ์  คงก ำเหนิด กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ประธำนกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง/กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน 
3. นำยสมชำย  ชำญพัฒนำกร กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/ประธำน

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 
4. นำงกนกพร  ยงใจยุทธ กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/กรรมกำรสรร

หำและพิจำรณำผลตอบแทน 
5. นำยกิตติ  พัวถำวรสกุล กรรมกำร/ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร/กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
6. นำยสุขสันต์  กิตติภัทรพงษ ์ กรรมกำร/รองประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร/กรรมกำรบริหำร/กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
7. นำยวัญเทนันท์  เตชะมรกต กรรมกำร/รองประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร/กรรมกำรบริหำร/กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
8. นำงสำวเนติรัด  สังข์งำม กรรมกำร/รองประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร/กรรมกำรบริหำร/กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 
9. นำงสำวพรทิพย ์ แซ่ลิ้ม กรรมกำร/รองประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร/กรรมกำรบริหำร/กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 
โดยมีนำงสำวรัชนี เหล่ำสำครชัย เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทั และเลขำนุกำรบรษิัท  

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

กรรมกำรที่มีอ ำนำจลงนำมผูกผันบริษัท ได้แก่ นำยกิตติ พัวถำวรสกุล นำยสุขสันต์ กิตติภัทพงษ์ นำยวัญเทนันท์ เตชะมรกต นำงสำวเนติรัด 
สังข์งำมและนำงสำวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม   กรรมกำรสองในห้ำคนลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัท 

รำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในปี 2556 และ 2557 มีดังนี้ 

ชื่อ-สกุล กำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

2556 25573/ 

1. นำยกร ทัพพะรังสี  10/10 8/8 
2. นำยพงศ์พันธ์ คงก ำเหนิด 10/10 8/8 
3. นำยสมชำย ชำญพัฒนำกร 10/10 8/8 
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ชื่อ-สกุล กำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

2556 25573/ 

4. นำงกนกพร ยงใจยุทธ 10/10 8/8 
5. นำยกิตติ พัวถำวรสกุล 15/15 8/8 
6. นำยสุขสันต์ กิตติภัทรพงษ ์ 13/15 8/8 
7. นำยวัญเทนันท์ เตชะมรกต 15/15 8/8 
8. นำงสำวเนติรัด สังข์งำม 15/15 8/8 
9. นำยไกรสร จงเจริญพรสุข1/ 14/15 3/3 
10. นำงสำวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม2/ 0/0 3/3 

หมำยเหตุ  :   
1/    นำยไกรสร จงเจริญพรสุข ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท ในวนัที่ 31 กรกฏำคม พ.ศ. 2557 
2/ นำงสำวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 4/2557 เม่ือวันที่ 13 สิงหำคม 
2557 
3/  กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทรวมทั้งหมดในปี 2557 จ ำนวน 8 ครั้ง ประกอบกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 6 ครั้ง และกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือเยี่ยมชมกิจกำรเพ่ือจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 2 ครั้ง  

 
8.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อช่วยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รับผิดชอบในกำรสอบทำนคุณภำพและควำมน่ำเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภำยใน 
ตลอดจนกระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

 ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง กำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบบริษัท ในปี 25572/ 

1. นำยพงศ์พันธ์ คงก ำเหนิด ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 9/9 
2. นำยสมชำย ชำญพัฒนำกร กรรมกำรตรวจสอบ 9/9 
3. นำงกนกพร ยงใจยุทธ1/ กรรมกำรตรวจสอบ 9/9 

โดยมีนำงสำวรัชนี เหล่ำสำครชัย  เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หมำยเหตุ  :   
1/    กรรมกำรตรวจสอบผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน 
2/  กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทั้งหมดในปี 2557 จ ำนวน 9 ครั้ง ประกอบกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 7 ครั้ง และกำร
ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือเยี่ยมชมกิจกำรเพื่อจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 2 ครั้ง  
 
 

8.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ณ วันท่ี 31ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีจ ำนวน  8  ท่ำน ประกอบด้วย   
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 ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง กำรเข้ำประชุมของ
คณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยง
บริษัท ในปี 2557 

1. นำยพงศ์พันธ์ คงก ำเหนิด ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1 
2. นำยสมชำย ชำญพัฒนำกร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1 
3.  นำงกนกพร ยงใจยุทธ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1 
4. นำยกิตติ พัวถำวรสกุล กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1 
5. นำยสุขสันต์ กิตติภัทรพงษ ์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1 
6. นำยวัญเทนันท์ เตชะมรกต กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 0/1 
7. นำงสำวเนติรัด สังข์งำม กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1/1 
8. นำงสำวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 0/1 

โดยมีนำงสำวรัชนี เหล่ำสำครชัย   เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

8.4 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีจ ำนวน  4  ท่ำน ประกอบด้วย   

  
 

ชื่อ – สกุล 

 
 

ต ำแหน่ง 

กำรเข้ำประชุมของ
คณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนด

ค่ำตอบแทนบริษัท 
ในปี 2557 

1. นำยสมชำย ชำญพัฒนำกร ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

1/1 

2. นำยพงศ์พันธ์ คงก ำเหนิด กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1/1 
3.  นำงกนกพร ยงใจยุทธ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1/1 
4. นำงสำวเนติรัด สังข์งำม กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1/1 

โดยมีนำงสำวรัชนี เหล่ำสำครชัย   เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 
 
8.5 คณะกรรมกำรบริหำร 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย   

 ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง กำรเข้ำประชุมของ
คณะกรรมกำร

บริหำรบริษัท ในปี 
2557 

1. นำยกิตติ พัวถำวรสกุล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 6/6 
2. นำงสุขสันต์ กิตติภัทรพงษ์ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกให้บริกำร 6/6 
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 ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง กำรเข้ำประชุมของ
คณะกรรมกำร

บริหำรบริษัท ในปี 
2557 

ขนส่งและขนถ่ำยสินค้ำทำงบก (Truck) 
3.  นำยวัญเทนันท์ เตชะมรกต รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกให้บริกำร

บริหำรและจัดกำรขนส่งและพิธีกำรศุลกำกร 
(FF) 

6/6 

4. นำงสำวเนติรดั สังข์งำม รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกกำรเงนิและ
บัญช ี

6/6 

5. นำงสำวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกให้บริกำร
ขนส่งและกระจำยสินค้ำระหว่ำงประเทศ 
(NVOCC) 

6/6 

 
8.6 ผู้บริหำร 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 ผู้บริหำรของบริษัท มีจ ำนวน 6 ท่ำน ดังนี้ 

 ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยกิตติ พัวถำวรสกุล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2. นำงสุขสันต์ กิตติภัทรพงษ์ รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกให้บริกำรขนส่งและขนถ่ำยสินค้ำ

ทำงบก(Truck) 
3.  นำยวัญเทนันท์ เตชะมรกต รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกให้บริกำรบริหำรและจัดกำรขนส่ง

และพิธีกำรศุลกำกร(FF) 
4. นำงสำวเนติรดั สังข์งำม รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกกำรเงินและบัญชี 

5. นำงสำวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรแผนกให้บริกำรขนส่งและกระจำยสินค้ำ
ระหว่ำงประเทศ(NVOCC) 

6. นำยชำญวฒุิ วรรณโภสพ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

  
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 บริษัทมีโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรภำยในบริษัทดังนี้ 
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8.7 เลขำนุกำรบริษัท 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกำยน 2557 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง

นำงสำวรัชนี เหล่ำสำครชัย       ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท โดยคุณสมบัติผู้ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัทปรำกฏใน
เอกสำรแนบ  

 

8.8 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
 
ก. ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 กรรมกำร 
บริษัทได้พิจำรณำแนวทำงในกำรก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรอย่ำงเป็นธรรม และ

สมเหตุสมผล โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมประกำรต่ำงๆ รวมถึงให้มีควำมสอดคล้องกับผลประกอบกำรของบริษัท 
และภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

ในที่ประชุมสำมัญของผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2557 ก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่
คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกำรจ่ำยเบี้ยประชุมกรรมกำรต่อครั้ง โดยมีรำยละเอียด ดังนี ้
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ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน (บำท/ คน/ ครั้ง) 
ประธำนกรรมกำร 50,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  30,000 

   กรรมกำรตรวจสอบ 20,000 
   กรรมกำร 20,000 
ทั้งนี้  บริษัทไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
             ส ำหรับงวดปี  2556 และ 2557 บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรดังนี้  

ชื่อ-สกุล 
ปี 2556 2557  

กรรมกำร1/ 
(บำท) 

กรรมกำร
ตรวจสอบ1/ 
(บำท) 

กรรมกำร1/ 
(บำท) 

กรรมกำร
ตรวจสอบ1/ 
(บำท) 

บ ำเหน็จ 
(บำท) 

1. นำยกร ทัพพะรังสี 2/ 650,000 - 400,000 - 23,333 
2. นำยพงศ์พันธ์ คงก ำเหนิด3/ - 290,000 - 270,000 23,333 
3. นำยสมชำย ชำญพัฒนำกร - 200,000 - 180,000 23,333 
4. นำงกนกพร ยงใจยุทธ - 200,000 - 180,000 23,333 
5. นำยกิตติ พัวถำวรสกุล 200,000 - 160,000 - 23,333 
6. นำยสุขสันต์ กิตติภัทรพงษ์ 4/ 180,000 - 160,000 - 23,333 
7. นำยวัญเทนันท์ เตชะมรกต 200,000 - 160,000 - 23,333 
8. นำงสำวเนติรัด สังข์งำม 200,000 - 160,000 - 23,333 
9. นำยไกรสร จงเจริญพรสุข5/ 200,000 - 60,000 - 23,333 

10. นำงสำวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม6/ - - 60,000 - 23,333 
รวม  1,630,000 690,000 1,160,000 630,000 210,000 

หมำยเหตุ :  

  1/ กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรตรวจสอบได้รับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 5/2556 เม่ือวันที่ 4 
กุมภำพันธ์ 2556 และเริ่มได้รับค่ำตอบแทนตั้งแต่เดือนกุมภำพันธ์ 2556 เป็นต้นไป 

2/ นำยกร ทัพพะรังสี ได้รับเบี้ยประชุมทั้งในกำรประชุมกรรมกำรบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้น 

3/    นำยพงศ์พันธ์ คงก ำเหนิดได้รับกำรแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรประชุมคณะกรรรมกำรบริษัทครั้งที่ 
6/2556 เม่ือวันที่ 1 มีนำคม 2556 และเริ่มได้รับค่ำตอบแทนในฐำนะประธำนกรรมกำรตรวจสอบตั้งแต่เดือนมีนำคม 2556 เป็นต้น
ไป 

4/ นำยสุขสันต์ กิตติภัทรพงษ์ ขำดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 8/2556 ท ำให้ไม่ได้รับเบี้ยประชุม 1 ครั้ง 
     5/   นำยไกรสร จงเจริญพรสุข ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท ในวันที่ 31 กรกฏำคม พ.ศ. 2557 
     6/  นำงสำวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม ได้รบักำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 4/2557 เม่ือวันที่ 13 สิงหำคม 
2557 
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 ผู้บริหำร  

ในปี 2557 บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้ผู้บริหำรจ ำนวน 6 รำยทั้งสิ้น 18.39 ล้ำนบำท โดยมีรำยละเอียด
ค่ำตอบแทน ดังนี้ 

 

ค่ำตอบแทน 
ค่ำตอบแทนรวม (ล้ำนบำท/ป)ี 

2556 2557 
จ ำนวนผู้บริหำร 5 5 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
-  

เงินเดือน โบนัส  
- ค่

ำตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่ำ
คอมมิชชั่น เป็นต้น 

 
               18.09 

4.08 

 
                 17.42 

0.97 

ค่ำตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน ไม่มี ไม่มี 

 
8.9 บุคคลำกร 

 ในปี 2557 บริษัทมีพนักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร) จ ำนวนทั้งส้ิน 206 คน บริษัทได้จ่ำยผลตอบแทนให้แก่
พนักงำนจ ำนวนทั้งส้ิน 59.65 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่ำคอมมิชชั่น และค่ำประกันสังคม 
เป็นต้น โดยสำมำรถแบ่งรำยละเอียดจ ำนวนพนักงำนตำมฝ่ำยดังนี ้

สำยงำน จ ำนวนพนักงำน 
(คน)  

แผนกให้บริกำรบริหำรและจัดกำรขนส่งและพิธีกำรศุลกำกร(FF) 73 
แผนกให้บริกำรขนส่งและกระจำยสินค้ำระหว่ำงประเทศ(NVOCC) 44 
แผนกให้บริกำรขนส่งและขนถ่ำยสินค้ำทำงบก(Truck) 38 
แผนกกำรเงินและบัญชี เทคโนโลยีสำรสนเทศและแผนกอื่นๆ 51 

รวม 206 

 กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
   บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชพีตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2556 กับบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนกสิกร
ไทย จ ำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่พนักงำน และเพื่อจูงใจให้พนักงำนท ำงำนกับบริษัทใน
ระยะยำว 

 นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร 
บริษัทมีนโยบำยพัฒนำบุคลำกรทุกระดบัอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถและเพิ่ม

ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ   โดยบริษัทได้จัดท ำแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปีทั้งภำยในและภำยนอก
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เพื่อเพิ่มพูนทักษะงำนตำมควำมรับผิดชอบของพนักงำนแต่คน  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำงำน
โดยรวมของบริษัท   
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9.  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
 
9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เนื่องจำกเห็นว่ำมีควำมส ำคัญและ

จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจที่ท ำให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรงำนที่มีประสิทธิภำพ และเป็นส่วนส ำคัญในกำรส่งเสริมกิจกำร
ของบริษัทให้มีกำรขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่องและมั่นคงต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดควำมเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
อีกทั้งยังก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทในระยะยำว บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี(Good Corporate 
Governance) ของบริษัทซึ่งเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท โดยสำมำรถแบ่งได้เป็น 5 หมวดดังนี้ 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น  โดยไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น  รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้น ได้แก่  กำรซื้อขำยหรือกำรโอนหุ้น  
กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของบริษัท  กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลของบริษัทอย่ำงเพียงพอ  กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียง
ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร  แต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจัดสรร
เงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ 
เป็นต้น 

นอกเหนือจำกสิทธิขั้นพ้ืนฐำนดังกล่ำวขำ้งต้นแล้ว บริษัทยงัไดด้ ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ที่เปน็กำรส่งเสริมและ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1) บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นพร้อมทั้งข้อมูลประกอบกำรประชุมที่เกี่ยวข้องอย่ำงครบถ้วน ให้แก่ผู้ถือ
หุ้นล่วงหน้ำก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วัน โดยระบุวัน เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชุม เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือ
หุ้นได้ศึกษำข้อมูลล่วงหน้ำ 

2) ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งประธำนที่ประชุมจะชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทรำบเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประชุม 
รวมถึงวิธีกำรใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในกำรแสดงควำมเห็น รวมทั้งกำรตั้งค ำถำมต่อที่ประชุมตำมระเบียบวำระ
กำรประชุม ทั้งนี้ ในระหว่ำงกำรประชุมจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
และตั้งค ำถำมในท่ีประชุมอย่ำงอิสระเต็มที่ โดยประธำนกรรมกำรจะจัดสรรเวลำในกำรประชุมอย่ำงเหมำะสมและ
เพียงพอ รวมทั้งกรรมกำรและผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องจะเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในท่ีประชุมด้วย 

3) เพิ่มช่องทำงในกำรรับทรำบข้อมูลและข่ำวสำรของผู้ถือหุ้นผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท โดยแสดงข้อมูลและข่ำวสำร
ต่ำงๆ ในเว็บไซต์ของบริษัท โดยเฉพำะหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวันประชุมล่วงหน้ำ เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นสำมำรถดำวโหลดข้อมูลวำระกำรประชุมได้อย่ำงสะดวก และมีเวลำในกำรศึกษำข้อมูลประกอบกำรประชุ ม
ล่วงหน้ำอย่ำงเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปเอกสำรจริงจำกบริษัท  

4) จัดใหม้ีกำรจดรำยงำนกำรประชมุให้ครบถว้น ถูกต้อง และบันทึกประเด็นซกัถำมและข้อคดิเห็นที่ส ำคัญไว้ใน
รำยงำนกำรประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุน้สำมำรถตรวจสอบได้ นอกจำกนี้ บริษัทจะน ำส่งรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นไปยัง
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ตลำดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ภำยใน 14 วันนับแต่วันท่ีมกีำรประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่รำยงำนกำรประชุม
ดังกล่ำวในเว็บไซต์ของบริษัท 

5) หำกผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือ
บุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทจัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุม 

หมวดที่ 2 : กำรปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

บริษัทมีกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็น
ผู้บริหำร  ผู้ถือหุ้นคนไทย ผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่ำ
คณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรได้ดูแลให้กำรใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่ำงเหมำะสม โดยมีหลักกำรดังต่อไปนี้  

1) ปฏิบัติและอ ำนวยควำมสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน และไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกัดหรือละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

2) ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจำรณำและลงคะแนนเสียงตำมวำระท่ีก ำหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงข้อมูลส ำคัญ หรือเพิ่ม
วำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้ำโดยให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้ควำมเห็นชอบ 

3) เพิ่มกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบ
ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน เข้ำร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้ง
รำยชื่อกรรมกำรอิสระดังกล่ำวไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

4) ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น เสนอแนะ 
หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมกำรอิสระได้ โดยกรรมกำรอิสระจะเป็นผู้พิจำรณำด ำเนินกำรให้เหมำะสมในแต่ละ
เรื่อง หำกเป็นข้อร้องเรียน กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด ำเนินกำรหำวิธีแก้ไขที่เหมำะสม หำกเป็น
ข้อเสนอแนะ กรรมกำรอิสระจะท ำกำรพิจำรณำข้อเสนอแนะและแสดงควำมคิดเห็น ซึ่งหำกกรรมกำรอิสระ
พิจำรณำว่ำเป็นเรื่องที่ส ำคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมกำร
อิสระจะเสนอเรื่องดังกล่ำวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุมผู้ถือหุ้น
ต่อไป 

5) ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เป็นกำรล่วงหน้ำในเวลำอันสมควร 
พร้อมข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคุณสมบัติและกำรให้ควำมยินยอมของผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อ 

6) บริษัทก ำหนดให้มีมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงกรรมกำร 
ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำง ตลอดจนคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำวที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูล โดยมีก ำหนดเป็นลำยลักษณ์อักษร และก ำหนดบทลงโทษเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือน ำ
ข้อมูลของบริษัทเพื่อไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน พร้อมทั้งแจ้งให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ  

7) ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ในหน้ำที่กำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจ้งข่ำวสำรและ
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ข้อก ำหนดต่ำงๆ ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรตำมที่ได้รับ
แจ้งจำกทำงหน่วยงำนดังกล่ำวอย่ำงสม่ ำเสมอ 

หมวดที่ 3 : บทบำทของผู้มีส่วนไดเ้สีย  

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญแก่กำรก ำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน ผู้ถือหุ้น หรือ
เจ้ำหน้ีต่ำงๆ เป็นต้น รวมทั้งสำธำรณชนและสังคมโดยรวม บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่
ละกลุ่มโดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่ำวตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่มีกับบริษัท และจะไม่กระท ำกำรใดๆ ที่
เป็นกำรละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่ำนั้น  

1) กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นกำรเจริญเติบโตของบริษัทอย่ำงต่อเนื่องในระยะยำวเพื่อสร้ำงผลตอบแทนที่ดีให้แก่ ผู้
ถือหุ้น และด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใสโดยจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและไม่ด ำเนินกำรใดๆ ที่
จะก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน และสม่ ำเสมอ 

2) กำรปฏิบัติต่อพนักงำน 

บริษัทมีกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมำะสมกับควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละคน 
ตลอดจนกำรดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีปลอดภัยตอ่ชีวิตและทรัพย์สิน นอกจำกนี้ บริษัทยังไดมุ้่งเน้น
ในกำรพัฒนำศกัยภำพและควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำนอยำ่งต่อเนื่อง ด้วยเชื่อวำ่พนักงำนทุกคนมีส่วนรว่ม
ในกำรเติบโตของบริษัท ทั้งนี้ บรษิัทได้ถือปฏิบัติต่อพนักงำนทุกรำยอยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทียมกนั 

3) กำรปฏิบัติต่อลูกคำ้ 

บริษัทเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำโดยมุ่งเน้นที่จะผลิตสินค้ำและให้บริกำรที่มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน และ
สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงครบถ้วน โดยบริษัทจะมีกำรก ำหนดรำคำสินค้ำ และบริกำร
ที่เหมำะสมแก่ลูกค้ำอย่ำงเท่ำเทียมกัน นอกจำกนี้ บริษัทยังมีกำรรักษำควำมลับของลูกค้ำอย่ำงสม่ ำเสมอด้วย 

4) กำรปฏิบัติต่อคูค่้ำและเจำ้หน้ี 

บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้ำและเจ้ำหนี้อย่ำงไม่เอำรัดเอำเปรียบ และจะไม่ด ำเนินกำรที่ทุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำและ
เจ้ำหนี้ โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้ำและเจ้ำหนี้ตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ และ /หรือข้อตกลงตำมสัญญำที่ท ำร่วมกัน
อย่ำงเคร่งครัด เพื่อพัฒนำควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังสองฝ่ำย 

 

 

5) กำรปฏิบัติต่อคูแ่ข่ง 

บริษัทจะปฏิบัติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่ดีและกฎหมำยที่ก ำหนดไว้ หลีกเล่ียงวิธีกำรที่ทุจริตเพื่อท ำลำยคู่แข่ง 
และรักษำบรรทัดฐำนของข้อพึงปฏิบัติในกำรแข่งขัน 

6) กำรปฏิบัติต่อชมุชนและสังคม 
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บริษัทจะด ำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงควำมส ำคัญและผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยปลูกฝังจิตส ำนึกของควำม
รับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในบริษัทอย่ำงต่อเนื่องและจริงจัง รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม และไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีผิดกฎหมำย  

หมวดที่ 4 : กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส  

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์ที่ตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด ทั้งรำยงำนทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไปตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมูลที่ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัท และมีผลกระทบต่อ
กระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งหมดได้รับทรำบข้อมูลอย่ำง
เท่ำเทียมกัน โดยภำยหลังจำกบริษัทได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แล้ว และได้เสนอขำยหุ้นในครั้งนี้ บริษัทจะท ำกำร
เผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์ 
และเว็บไซต์ของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทยังตระหนักถงึควำมรับผิดชอบต่อรำยงำนงบกำรเงินท่ีมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ
สมเหตุสมผล ส ำหรับงบกำรเงินของบริษัทนั้น จะถูกจัดขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีกำรเลือกใช้นโยบำย
บัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงิน นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีมีควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทรำบจุดอ่อนเพื่อป้องกันกำรทุจริตหรือกำร
ด ำเนินงำนท่ีผิดปกติอย่ำงมสีำระส ำคัญ โดยมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงนิ รำยกำร
ระหว่ำงกัน และระบบควบคุมภำยใน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุม
คณะกรรมกำรทุกครั้ง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทยังไม่มีกำรจัดตั้งหน่วยงำนเฉพำะส ำหรับงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ แต่ได้
มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรท ำหน้ำที่ในกำรติดต่อและให้ข้อมูลต่ำงๆ ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อควำมเป็นจริง
แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเครำะห์ และหน่วยงำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

หมวดที่ 5 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

5.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของบริษัทมำจำกกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับบริษัท กรรมกำรบริษัทจะมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำย
และภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจดักำรและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนดไว้ 

นอกจำกนี้ บริษัทได้มีกำรก ำหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 
จ ำนวนอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำนซึ่งมีหน้ำที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
โดยปฏิบัติหน้ำที่ตรวจสอบและถ่วงดุลกำรบริหำรกิจกำรต่ำงๆ ของบริษัท เพื่อให้ด ำเนินไปอย่ำงถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมกำรท้ังส้ินจ ำนวน 9 ท่ำน แบ่งเป็น กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำรจ ำนวน 5 ท่ำน และกรรมกำรท่ีไม่เป็น
ผู้บริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งรวมกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ซึ่งโครงสร้ำงกรรมกำรดังกล่ำวจะช่วยท ำให้เกิดกำรถ่วงดุล
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ในกำรออกเสียงเพื่อพิจำรณำในเรื่องต่ำงๆ นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ เพื่อช่วย
ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท ดังนี้ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีกรรมกำรตรวจสอบท้ังส้ินจ ำนวน 3 ท่ำน ท ำกำรปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่องและ
เสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและรับทรำบ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีสิทธิและหน้ำที่ตำมที่ได้
ก ำหนดไว้ในขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำน
จะต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบ
กำรเงินของบริษัทได้ 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทเพื่อให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ อย่ำงไรก็ตำม ในอนำคตบริษัทอำจสรรหำคณะอนุกรรมกำรอื่นๆ ขึ้นมำปฏิบัติงำนตำมที่
ได้รับมอบหมำยเพื่อแบ่งเบำภำระกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

5.2 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร 

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรบริษัทออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำม หรือจ ำนวนใกล้
ที่สุดกับจ ำนวนหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น โดยกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับกำรพิจำรณำเสนอชื่อ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำเลือกให้กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งได้ 

ส ำหรับกรรมกำรตรวจสอบน้ัน กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ทั้งนี้ กรรมกำร
ตรวจสอบอำจได้รับกำรแต่งตั้งต่อไปตำมวำระท่ีคณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ แต่ไม่ใช่กำรต่อวำระโดยอัตโนมัติ 

5.3 บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรต้องเข้ำใจและทรำบถึงบทบำทหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชุมด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้
ก ำหนดนโยบำย เป็นหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของบริษัท และก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนกำร และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 

 

 

นโยบำยเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัทมีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน
ของบริษัท และบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ว่ำผู้บริหำรและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สำมำรถเข้ำมำมีส่วนในกำรอนุมัติรำยกำร
ดังกล่ำว โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
และข้อบังคับ ประกำศ ค ำส่ัง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด
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เกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัท รวมถึง
กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด 

นอกจำกนี้ บริษัทจะจัดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชำญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจำรณำ
ตรวจสอบและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำร และจะท ำกำร
เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผู้สอบบัญชีของ
บริษัท แบบแสดงรำยงำนข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

ระบบกำรควบคุมภำยใน 

บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในทั้งระดับบริหำรและระดับปฏิบัติกำร จึงได้มีกำรก ำหนด
ขอบเขตหน้ำที่และอ ำนำจด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์
มำกที่สุด และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรอนุมัติ กำรบันทึกรำยกำรบัญชีและข้อมูลสำรสนเทศ และกำร
จัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจำกกัน เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ยังมีกำรควบคุม
ภำยในเกี่ยวกับระบบกำรเงิน โดยบริษัทจัดให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินเสนอผู้บริหำรสำยงำนท่ีรับผิดชอบ 

ปัจจุบัน บริษัทได้มีกำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำเพื่อท ำกำรปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท โดยภำยหลังจำก
กำรปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทเรียบร้อยแล้ว บริษัทจะมีกำรว่ำจำ้งผู้ตรวจสอบภำยในอิสระจำกภำยนอกเขำ้
มำท ำกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท และให้รำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.4 กำรประชุมคณะกรรมกำร 

บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอำจมีกำรประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยจะมีกำรส่งหนังสือเชิญประชุมที่ระบุวำระกำรประชุมอย่ำงครบถ้วน พร้อมข้อมูลประกอบที่
เกี่ยวข้องล่วงหน้ำ 7 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม 
รวมทั้งได้มีกำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลักษณ์อักษร และจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำก
คณะกรรมกำรบริษัท พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

5.5 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษัทมีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรในระดับที่เหมำะสมและเป็นอัตรำเพียงพอส ำหรับกำรรักษำ
กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีคุณภำพไว้โดยไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่มำกเกินควร ปัจจัยที่จะน ำมำพิจำรณำ ประกอบด้วย 
ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ ขอบเขตของบทบำทและควำมรับผิดชอบ ทั้งนี้  กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทจะต้อง
ผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ส ำหรับค่ำตอบแทนของผู้บริหำร จะเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ โดยจะพิจำรณำจำกภำระหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบ ผลกำรปฏิบัติงำน และผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท 

5.6 กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้มีกำร
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
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9.2  คณะกรรมกำรชุดย่อย 

 
โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำร 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำร

บริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   

 
 

9.2.1 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันท่ี 18 กรกฎำคม 2556 มีกำรก ำหนดให้คณะกรรมกำร
บริษัทมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ
ของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำย โดยสรุปอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่
ส ำคัญได้ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยต่ำงๆ วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ด้วยควำมสุจริต ระมัดระวัง และรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลำ
บัญชีของบริษัท 

3. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
4. จัดให้มีกำรจัดท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบ

บัญชีตรวจสอบแล้วน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ 
5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบริษัท ควบคุมดูแลกำรบริหำรและ

กำรจัดกำรของฝ่ำยบริหำร หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมำย ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทได้
ให้ไว้ 

6. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งพิจำรณำทบทวน
นโยบำย แผนงำน และงบประมำณดังกล่ำวอย่ำงสม่ ำเสมอ 

7. พิจำรณำและอนุมัติกิจกำรอื่นๆ ที่ส ำคัญอันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกำรนั้นๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร 
บริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

ฝ่ำยตรวจสอบและ
ควบคุมภำยใน 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
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8. พิจำรณำกล่ันกรองรำยงำนที่ต้องน ำเสนอใหผู้้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติในกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวำระหลัก
ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี ดังนี้ 

- พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรของบริษัท 

- พิจำรณำและอนุมัติงบกำรเงิน 

- พิจำรณำจัดสรรเงินก ำไรบริษัท 

- เสนอรำยชื่อกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรเดิมที่ต้องออกตำมวำระเสนอรำยชื่อผู้สอบบัญชี
และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 

- พิจำรณำรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในส่วนท่ีต้องขออนุมัติจำกผู้
ถือหุ้น 

- เรื่องอื่นๆ 
9. รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบที่ส ำคัญของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือฝ่ำยตรวจสอบภำยในรวมทั้ ง

ตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษำฝ่ำยต่ำงๆ ของบริษัท และมีหน้ำที่ก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไข 
10. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร คณะผู้บริหำร และคณะอนุกรรมกำรอื่นใด

ตำมควำมเหมำะสม รวมถึงพิจำรณำแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ 

11. คณะกรรมกำรต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท หรือเข้ำ
เป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็น
กรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับ
กิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

12. มีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงสม่ ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีกำรจัดให้มี
รำยงำนข้อมูลทั่วไปและข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัท เพื่อรำยงำนต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ลงทุน
ทั่วไปอย่ำงถูกต้อง ทันกำรณ์และเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

13. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือกรรมกำรย่อย หรือบุคคลอื่นใด
ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรือมอบ
อ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่
คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบ
อ ำนำจหรืออ ำนำจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

14. พิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆรวมทั้งก ำกับ
ดูแลให้บริษัทมีกระบวนกำรที่มีประสิทธิผลในกำรประเมินผลงำนของผู้บริหำรระดับสูง 

15. ในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัทตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้น หำกมีกฎหมำย หรือ
กฎระเบียบ หรือข้อบังคับของบริษัท ซึ่งก ำหนดขอบเขตอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัทไว้เป็นกำรเฉพำะ 
ให้คณะกรรมกำรบริษัทน้ันด ำเนินกำรให้อยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบข้อบังคับของ
บริษัทดังกล่ำว โดยในกรณีที่กำรด ำเนินกำรใดที่กรรมกำรของบริษัทมีหรืออำจมีผลประโยชน์ หรืออำจมี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือเป็นกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ตำมควำมหมำยของ
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ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กรรมกำร
บริษัทท่ำนนั้น จะไม่มีอ ำนำจอนุมัติกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 

16. กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ 
หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถ
อนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นลักษณะกำรด ำเนิน
ธุรกรรมที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติไว้ ซึ่ง
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำส่ัง หรือข้อก ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/

หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

17. เว้นแต่อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ จะกระท ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ 
เรื่องที่กรรมกำรมีส่วนได้เสีย หรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ให้
กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสีย หรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ดังกล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นั้น 

- เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

- กำรท ำรำยกำรที่กรรมกำรมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ำยที่กฎหมำย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับ
อนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

18. เรื่องต่อไปนี้จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของ
กรรมกำรท่ีเข้ำร่วมประชุม และจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
- กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 
- กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญ กำร

มอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัทหรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์
จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน 

- กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
- กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรควบหรือเลิกบริษัท 
- กำรอื่นใดที่ก ำหนดไว้ภำยใต้บทบัญญัติของกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและที่
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่ำวข้ำงต้น 
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ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมกำรมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมกำร
ซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ดังกล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรยังมีขอบเขตหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ อำทิ กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตำมประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 
9.2.2 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 18 กรกฎำคม 2556 ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบมีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผู้ตรวจสอบบัญชี

ภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินตำมกรอบระยะเวลำที่กฎหมำย ตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงำนรำชกำรท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) 

รวมทั้งกำรบริหำรควำมเส่ียง ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบ

ภำยในตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ

หน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และพิจำรณำ

เสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลง

นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

- ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
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- ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่

ละท่ำน 

- ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมกฎบัตร 

(charter)  

- รำยกำรอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8. ในกรณีท่ีพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและ

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมี

ควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

ข้อก ำหนดตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร หำกคณะกรรมกำรของบริษัท

หรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร กรรมกำร

ตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเรียก ส่ังกำรให้
ฝ่ำยจัดกำร หัวหน้ำหน่วยงำน หรือพนักงำนของบริษัทที่เกี่ยวข้อง มำให้ควำมเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมที่
เห็นว่ำเกี่ยวข้องและจ ำเป็น นอกจำกนั้น ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของข้อบังคับฉบับนี้ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจขอปรึกษำจำกที่ปรึกษำอิสระภำยนอกหรือผู้เชี่ยวชำญในวิชำชีพอื่นๆ หำกเห็นว่ำมี
ควำมจ ำเป็น และเหมำะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องค่ำใช้จ่ำยทั้งหมด 

 
9.2.3 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 31 มีนำคม 2557 ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียงมีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและระดับควำมเส่ียงที่สำมำรถ
ยอมรับได้ 

2. ก ำหนดแผน กรอบ และกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง 
และติดตำมกำรน ำไปปฏิบัติ รวมทั้งกำรสอบทำนประสิทธิผลของกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3. สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง และด ำเนินกำรเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรจัดกำรควำมเส่ียงมีควำม
เพียงพอและเหมำะสม สำมำรถจัดกำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และกำรบริหำรควำมเส่ียงได้ถูก
น ำไปปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง 
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4. ประสำนงำนร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม่ ำเสมอโดยกำรแลกเปล่ียนควำมรู้และข้อมูลเกี่ยวกับ
ควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีมีผลกระทบหรืออำจมีผลกระทบต่อบริษัท 

5. ด ำเนินกำรตัดสินใจและให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับปัญหำส ำคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง 
6. น ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อ

รับทรำบ และ/หรือ พิจำรณำทุกไตรมำส 

 
9.2.4 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2557 ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีขอบเขตอ ำนำจ
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

 กำรสรรหำ 
- ก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย โดยพิจำรณำ

ควำมเหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร  
- ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 
- พิจำรณำสรรหำ คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริษัท ที่ครบวำระ 

และ/หรือ มีต ำแหน่งว่ำงลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม 
- ปฏิบัติกำรอื่นใดเกี่ยวกับกำรสรรหำตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
- ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

ทรำบเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
  กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

- จัดท ำหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุด
ย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่
กรณ ี

- ก ำหนดค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมกำรบริษัท 
เป็นรำยบุคคลในแต่ละปี โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ผลงำน และ
เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ำยคลึงกัน และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกรรมกำรเพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ 

- รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำที่ให้ค ำชี้แจง ตอบค ำถำมกับค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรบริษัทในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

- รำยงำนนโยบำย หลักกำร/เหตุผลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรตำมข้อก ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี ( 56-1) และรำยงำน
ประจ ำปี ของบริษัทฯ 

- ปฏิบัติกำรอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยโดย
ฝ่ำยบริหำร และหน่วยงำนต่ำงๆ จะต้องรำยงำนหรือน ำเสนอข้อมูลและเอกสำรที่เกี่ยวข้องต่อ 
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คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ คณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน ให้บรรลุตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 

 

9.2.5 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันท่ี 26 กุมภำพันธ์ 2557 ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำร
มีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนในเรื่องเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบริหำร
ของบริษัท ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ ำนำจกำรบริหำรต่ำง ๆ ของบริษัท 
หลักเกณฑ์ในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท
พิจำรณำและอนุมัติและ/หรือให้ควำมเห็นชอบ รวมตลอดถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท
ตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรก ำหนด โดยสรุปอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคัญได้ดังนี้  

1. ท ำหน้ำที่ควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษัท ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำหนดกลยุทธ์และแผนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณ รวมถึงโครงสร้ำงในกำรบริหำรงำนเพื่อให้สำมำรถ
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและเป้ำหมำยของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำ 

3. ก ำหนดอ ำนำจอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม จัดให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ท่ีอำจจะเอื้อต่อกำร
ทุจริตในหน้ำที่ออกจำกกัน และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติ รวมทั้งควบคุมให้มีกำรถือปฏิบัติ
ตำมหลักกำรและข้อก ำหนดที่มีกำรอนุมัติแล้ว 

4. พิจำรณำโครงสร้ำงองค์กร เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

5. มีอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงเงินเดือน ก ำหนดขอบเขตหน้ำที่ในกำรท ำงำน บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย 
ตัดหรือลดค่ำจ้ำง ถอดถอน เลิกจ้ำง กำรลงโทษทำงวินัย กำรให้รำงวัล พิจำรณำควำมดีควำมชอบของ
พนักงำน 

6. พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนในกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินกับธนำคำรหรือสถำบันกำรเงินส ำหรับสนับสนุน
กำรท ำธุรกิจตำมปกติ เช่น กำรเปิดบัญชีธนำคำร กำรปิดบัญชีธนำคำร กำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำร
จัดหำวงเงินสินเชื่อ จ ำน ำ จ ำนอง ค้ ำประกัน และอื่นๆรวมถึงกำรซื้อขำย และจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ
เพื่อกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจ ตำมอ ำนำจอนุมัติที่คณะกรรมกำรบริษัทให้ไว้ 

7. พิจำรณำอนุมัติกำรลงทุน และก ำหนดงบประมำณในกำรลงทุน ตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มืออ ำนำจอนุมัติ 
8. พิจำรณำอนุมัติแผนกำรปฏิบัติของแตล่ะฝ่ำยงำนของบริษัท และพิจำรณำอนุมัติ ค ำขอจำกฝ่ำยงำนต่ำงๆของ

บริษัทท่ีเกินอ ำนำจสั่งกำรของฝ่ำยงำนน้ัน ทั้งนี้เป็นไปตำมอ ำนำจอนุมัติที่คณะกรรมกำรบริษัทให้ไว้ 
9. พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งที่ปรึกษำ และคณะที่ปรึกษำด้ำนต่ำงๆที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

10. พิจำรณำเรื่องกำรระดมทุน เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

11. ด ำเนินกำรอื่นๆตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรน้ัน กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำว 

ผู้ได้รับมอบอ ำนำจนั้นต้องไม่มีอ ำนำจอนุมัติรำยกำรท่ีบุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง (“บุคคลที่อำจมี
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ควำมขัดแย้ง”ให้มีควำมหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) 
มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำร
ในลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำและ
อนุมัติรำยกำรดังกล่ำวตำมข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็น
ลักษณะกำรด ำเนินธุรกรรมกำรค้ำปกติทั่วไปของบริษัทที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัท
ได้พิจำรณำอนุมัติไว้ 

 
อนึ่ง ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันท่ี 28 ตุลำคม 2556 ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรมี

อ ำนำจอนุมัติท ำธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับต้นทุนบริกำรและ/หรือสินค้ำอันเป็นปกติธุระของบริษัทตำมงบประมำณใน

วงเงินไม่เกิน 10.00 ล้ำนบำท และอนุมัติกำรท ำธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินอื่นตำมงบประมำณในวงเงินไม่เกิน 

10.00 ล้ำนบำท และอนุมัติกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินตำมงบประมำณไม่เกิน 10.00 ล้ำนบำท หำกเกินจ ำนวนที่

สำมำรถอนุมัติได้ ให้น ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและมีอ ำนำจอนุมัติท ำธุรกรรมต่ำง ๆ 

นอกงบประมำณในวงเงินไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมำณที่ได้อนุมัติไว้ในแต่ละปี 

 
 
 
 
 

9.2.5 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันท่ี 18 กรกฎำคม 2556 ได้ก ำหนดให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำรมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตำมกฎหมำยต่ำง ๆ รวมถึง กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศ

คณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ ประกำศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง และมติของที่

ประชุมผู้ถือหุ้นและที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย 
วิสัยทัศน์ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณที่ก ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

3. บริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมภำรกิจหลัก (Mission) ที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องตำมที่
ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท  

4. ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรตลำด งำนบริหำรบุคคล และด้ำนกำรปฏิบัติงำนอื่นๆ โดยรวมเพื่อให้
เป็นไปตำมนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่ก ำหนดไว้โดยคณะกรรมกำรบริษัท  

5. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตั้ง โยกย้ำย ปลดออก เลิกจ้ำง ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทนส ำหรับพนักงำนบริษัท โดย
สำมำรถแต่งตั้งผู้รับมอบอ ำนำจช่วงให้ด ำเนินกำรแทนได้ 
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6. ก ำหนดบ ำเหน็จรำงวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจำกโบนัสปกติประจ ำของ
พนักงำนบริษัท  

7. เจรำจำ และเข้ำท ำสัญญำ และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท   โดยวงเงินส ำหรับแต่
ละรำยกำรให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจด ำเนินกำรท่ีผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

8. ออกค ำส่ัง ระเบียบ ประกำศ และบันทึกต่ำง ๆ ภำยในบริษัท เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมนโยบำยและ
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษำระเบียบวินัยภำยในองค์กร 

9. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งมีอ ำนำจด ำเนินกำรใดๆ ที่จ ำเป็นในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว 

10. ให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจชว่ง และ/หรือ มอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏิบัติงำนเฉพำะอยำ่งแทนได้ โดยกำรมอบ
อ ำนำจช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดังกล่ำวให้อยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนังสือมอบอ ำนำจ
ที่ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำส่ังที่คณะกรรมกำรของบริษัทได้ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ กำร
มอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรน้ัน จะต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้ รับ
ประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำร
ที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติไว้ 

อนึ่ง ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันท่ี 28 ตุลำคม 2556 ได้ก ำหนดให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรมีอ ำนำจอนุมัติท ำธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับต้นทุนบริกำรและ/หรือสินค้ำอันเป็นปกติธุระของบริษัทตำม
งบประมำณในวงเงินไม่เกิน 5.00 ล้ำนบำท และอนุมัติกำรท ำธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินตำมงบประมำณใน
วงเงินไม่เกิน  1.00 ล้ำนบำท และอนุมัติกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินตำมงบประมำณไม่เกิน 1.00 ล้ำนบำท หำกเกิน
จ ำนวนที่สำมำรถอนุมัติได้ ให้น ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรหรือที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทแล้วแต่กรณีและมีอ ำนำจอนุมัติท ำธุรกรรมต่ำง ๆ นอกงบประมำณในวงเงินไม่ เกินร้อยละ 10.00 ของ
งบประมำณที่ได้อนุมัติไว้ในแต่ละปี 

 
 
9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

9.3.1 กำรสรรหำแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะร่วมกันพิจำรณำเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมำ
ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำม
พระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้ คณะกรรมกำร
บริษัทจะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรอิสระจำกผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมด้ำน
อื่นๆ ประกอบกัน จำกนั้นจะน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทต่อไป ทั้งนี้
บริษัทมีนโยบำยแต่งตั้งกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของ บริษัทแต่ต้องไม่
น้อยกว่ำสำมคน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
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1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  ท้ังนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระ

รำยนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้ เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของ

ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ได้รับ

กำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร 

หรือที่ปรกึษำ ของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น บิดำมำรดำ 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว

มำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจดังกล่ำว  รวมถึง

กำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำร

เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน 

กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญำมี

ภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้ำน

บำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ  ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำ

ของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยว

โยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มี

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี  ซึ่งมี

ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็น

กรรมกำรอิสระ 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ

ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้

ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่

ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

7.  ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดยีวกันและเป็นกำรแข่งขันทีม่นีัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษทัย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับ

เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น  ซึ่งประกอบ

กิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกันและเป็นกำรแขง่ขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 
 
 

9.3.2 กำรสรรหำและแต่งตั้งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
ในกำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คณะกรรมกำรบริหำรจะท ำกำรคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มี

ควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับต ำแหน่ง เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและ
คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำและอนุมัติต่อไป 

 
9.4 กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณชนไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตนดังนี้ 

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร เกี่ยวกับหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำม

มำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งกำรรำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำม

มำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ จัดท ำและเปิดเผย

รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 
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แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่ง

ส ำเนำรำยงำนน้ีให้แกบ่ริษัท ในวันเดียวกับวันท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ 

3. กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัท และบริษัทย่อย ที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็น

สำระส ำคัญซึ่งมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลักทรัพย์ต้องใช้ควำมระมัดระวงัในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของ

บริษัทในช่วง 30 วันก่อนท่ีงบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในน้ันจะเปิดเผยต่อสำธำรณชนและในช่วงระยะเวลำ 24 

ชั่วโมงภำยหลังจำกที่ข้อมูลภำยในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยใน

ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทรำบจนกว่ำจะได้มีกำรแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลำดหลักทรัพย์ฯ มำตรกำร

ลงโทษหำกมีกำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัทถือเป็นควำมผิดทำงวินัยตำม

ข้อบังคับกำรท ำงำนของบริษัท โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตักเตือนด้วยวำจำ กำร

ตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำนด้วยเหตุไล่ออก ปลด

ออก หรือใหอ้อก แล้วแต่กรณี เป็นต้น  

4. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัท ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท ที่มีหรืออำจมี

ผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ของบริษัท  ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่งตนได้

ล่วงรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนั้น มำใช้เพื่อกำรซื้อหรือขำยหรือเสนอซื้อหรือเสนอขำย  หรือชักชวนให้

บุคคลอื่นซื้อหรือขำย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขำยซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ำมี) ของบริษัท ไม่ว่ำทั้งทำงตรง

หรือทำงอ้อม ในประกำรที่น่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษัท ไม่ว่ำทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำกำร

กระท ำดังกล่ำวจะท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่น

กระท ำดังกล่ำว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 
 

9.5 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ส ำหรับงวดปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2557 บริษัท จ่ำยค่ำตอบแทนจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ บริษัท 
เอส พี ออดิท จ ำกัด รวมทั้งสิ้น 1,200,000  บำท ประกอบด้วย ค่ำสอบบัญชีรำยไตรมำสและค่ำสอบบัญชีรำยปี โดย
ไม่รวมค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี เช่น ค่ำถ่ำยเอกสำร ค่ำยำนพำหนะ เป็นต้น 
 
9.6 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

-ไม่มี- 
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10 ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบำยภำพรวม 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 2/2557  ได้มีมติอนุมัตินโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมภำยใต้หลักกำร 8 ข้อดังนี้  

1. การก ากับดูแลกิจการที่ดี : บริษัทจะด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฏหมายและกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญและตรวจสอบได้ โดยบริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยค านึงถึงประโยชน์
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม : บริษัทจะส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงการด าเนินการที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ในห่วงโซ่ธุรกิจทุกขั้นตอน (Business Chain)  
3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น : บริษัทต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งให้ความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ เพื่อการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และส่งเสริมให้
พนักงานตระหนักในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
4. สิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติต่อพนักงาน : บริษัทสนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะปฏิบัติต่อ
พนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมด้วยการจัดให้มีสวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท างาน รวมถึง
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการท างานของพนักงานอย่างมืออาชีพ บริษัทจะสนับสนุนการพัฒนา
ระบบการท างานและส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์กับสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม  
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : บริษัทจะพัฒนาการให้บริการที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้บริโภคและผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยรักษาคุณภาพให้ตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของผู้บริโภคภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม และจะให้
ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง พร้อมทั้งรักษาความลับของลูกค้าไม่น าไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ  
6. ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย : บริษัทจะด าเนินการให้มีกระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงและผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยในทุกกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด
พลังงานตามหลักการสากล  
7. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม : บริษัทส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนเพื่อนบ้าน และสังคมไทย  
8.การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม :  บริษัทจะสนับสนุนการสร้างสรรค์และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Co-Creation) ในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างความสมดุลระหว่างมูลค่าและ
คุณค่าต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน  
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10.2 กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน 
คณะกรรมกำรบรหิำรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำแผนงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเพื่อน ำเสนอ

ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นรำยปี โดยส ำหรับปี 2557 กำรด ำเนินกำรเพื่อปฏิบัติตำมนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม มีดังนี้  

 ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : บริษัทได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ ภำระกิจ และเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
(ตำมรำยละเอียดในส่วนท่ี 2.2-1 หัวข้อ วิสัยทัศน์ ภำรกิจ เป้ำหมำยและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำน) โดยประกำศใช้
ตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎำคม 2556 เพื่อเน้นย้ ำให้พนักงำนจะต้องมีกำรก ำหนดรำคำสินค้ำและบริกำรที่เหมำะสมแก่
ลูกค้ำอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยน ำเสนอทำงเลือกด้ำนโลจิสติกส์ที่ดีที่สุดและเหมำะสมที่สุดแก่ลูกค้ำแต่ละรำย พร้อม
ทั้งสร้ำงเครือข่ำยพันธมิตรทำงกำรค้ำที่มีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ เพื่อร่วมเติบโตอย่ำงยั่งยืนไปพร้อมกับลูกค้ำและคู่ค้ำ
ของบริษัท 

 กำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม  : บริษัทได้ร่วมกับพันธมิตรทำงกำรค้ำและหน่วยงำนรำชกำรเพื่อก่อตั้ง
โครงกำรพัฒนำคนขับรถบรรทุกหัวลำก-หำงลำก  เพื่อส่งเสริมกำรสร้ำงอำชีพให้แก่คนในชุมชนและผลิตพนักงำน
ขับรถที่มีคุณภำพและมีควำมรับผิดชอบออกสู่สังคม โดยในเดือนมกรำคม ปี 2557 บริษัทได้เริ่มมีกำรจัดอบรมเรื่อง 
“กำรขับขี่อย่ำงประหยัดและปลอดภัย” ให้แก่พนักงำนขับรถของบริษัท และมีกำรจัดอบรมใน “โครงกำรพัฒนำ
พนักงำนขับรถ” ร่วมกับบริษัท ตรีเพชรอิซูซุเซลส์ จ ำกัด ในเดือนพฤษภำคม ปี 2557 นอกจำกนี้ ในช่วงไตรมำสที่ 4 
ของปี 2557 บริษัทยังมีแผนที่จะจัดกำรจัดอบรมให้แก่พนักงำนของบริษัทและบุคคลทั่วไปใน “โครงกำรพัฒนำ
พนักงำนขับรถ” ร่วมกับบริษัท ตรีเพชรอิซูซุเซลส์ จ ำกัดและกรมขนส่งทำงบกอีกด้วย 

 
 กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น : บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดย

ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นไว้ในคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัท ภำยใต้หัวข้อเรื่อง 
“นโยบำยเกี่ยวกับกำรรับ  กำรให้ของขวัญและส่ิงตอบแทน” และ “นโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตและกำร
ให้สินบน” (ตำมรำยละเอียดในหัวข้อที่ 10.4 เรื่องแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำร
คอร์รัปชั่น) โดประกำศให้พนักงำนในบริษัทได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 20 กรกฎำคม 2556   

 สิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อพนักงำน : บริษัทให้ควำมเคำรพสิทธิมนุษยชนทั้งภำยในองค์กรและภำยนอก
องค์กร โดยปฏิบัติต่อคู่ค้ำและผู้ที่ต้องท ำกำรติดต่อเกี่ยวข้องทำงธุรกิจกับองค์กรโดยไม่ค ำนึงถึงเชื้อชำติ ศำสนำ 
หรือปัจจัยอื่นใดที่จะน ำมำซึ่งกำรไม่เคำรพสิทธิมนุษยชนอย่ำงเคร่งครัด  ส่วนภำยในองค์กรนั้น บริษัทปฏิบัติต่อ
พนักงำนตำมสัญญำว่ำจ้ำงแรงงำนอย่ำงเท่ำเทียม และไม่กีดกันทำงเพศ เชื้อชำติ ศำสนำ หรืออื่นใดที่จะน ำมำซึ่ง
ควำมแตกแยกและไม่เสมอภำค บริษัทเปิดโอกำสให้พนักงำนในทุกระดับสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น เพื่อรับฟัง
ปัญหำ และข้อเสนอแนะในกำรท ำงำนและกำรอยู่ร่วมกัน โดยสำมำรถรำยงำน 

 

ได้โดยตรงกับผู้บริหำร นอกจำกนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริมพนักงำนให้มีควำมก้ำวหน้ำตำมควำมรู้ควำมสำมำรถโดยมี

กำรก ำหนดแผนกำรฝึกอบรมขั้นต่ ำในแต่ละปีส ำหรับพนักงำนในส่วนงำนต่ำงๆ  
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10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนกำรท ำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะกำรให้
กำรสนับสนุนทำงกำรด้ำนศึกษำและปลูกฝังคุณธรรมให้แก่เยำวชน ซึ่งจะเติบโตเป็นก ำลังส ำคัญของประเทศในอนำคต  

 

 

10.4 แนวทำงปฏิบัตเิกี่ยวกับกำรป้องกนักำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชั่น 
บริษัทมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย และได้มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยได้
ก ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกบักำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชั่นไว้ในคู่มือจร่ิยธรรมทำงธุรกจิของบริษัท ภำยใต้หัวข้อเรื่อง “นโยบำยเกี่ยวกับ
กำรรับ  กำรให้ของขวัญและส่ิงตอบแทน” และ “นโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรให้สินบน” โดยสำมำรถสรุป
ได้ดังนี้ 
.         นโยบำยเกี่ยวกับกำรรับ-กำรให้ของขวัญและส่ิงตอบแทน  

- ผู้บริหำรและพนักงำนถูกห้ำมไม่ให้เรียกผลประโยชน์ใด ๆ จำกคู่ค้ำและหรือผู้ที่ท ำธุรกิจกับบริษัทฯ  
- ผู้บริหำรและพนักงำนถูกห้ำมไม่ให้เสนอผลประโยชน์ใด ๆ ต่อบุคคลภำยนอก  คู่ค้ำ เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทำง

ที่มิชอบ 

  นโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรให้สินบน 
- กำรรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อำจสร้ำงแรงจูงใจในกำรตัดสินใจอย่ำงไม่ชอบธรรมควร

ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง ตรงไปตรงมำ และต้องมั่นใจได้ว่ำกำรด ำเนินกำรนั้นจะไม่ท ำให้เกิดข้อครหำหรือท ำให้
บริษัทเส่ือมเสียชื่อเสียง ส ำหรับส่ิงของที่กรรมกำรบริษัทได้รับจะเก็บไว้ในส ำนักงำน หรือแจกจ่ำยให้กับ
พนักงำนในบริษัท 

-  กำรจัดซื้อจัดหำต้องด ำเนินตำมขั้นตอนที่ก ำหนดไว้ตำมระเบียบของบริษัทและมีควำมเป็นธรรมแก่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยที่กำรตัดสินใจต้องค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลด้ำนรำคำ คุณภำพและบริกำรที่ได้รับ รวมทั้งต้อง
สำมำรถตรวจสอบได้อย่ำงโปร่งใส 

- ในกำรท ำธุรกรรมกับภำครัฐ บริษัทจะต้องหลีกเล่ียงกำรกระท ำที่อำจจูงใจให้รัฐหรือพนักงำนของรัฐ
ด ำเนินกำรท่ีไม่ถูกต้องเหมำะสม อย่ำงไรก็ดีกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกันหรือกำรกระท ำใดๆ ใน
ขอบเขตที่เหมำะสมและเป็นธรรมเนียมปฎิบัตินั้นก็สำมำรถท ำได้ เช่น กำรไปแสดงควำมยินดีหรือกำรให้ช่อ
ดอกไม้ในโอกำสต่ำงๆ เป็นต้น 

 

 บทลงโทษ 
 บริษัทก ำหนดให้ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้บังคับบัญชำแต่ละแผนกเป็นผู้มี
อ ำนำจพิจำรณำและด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยแก่พนักงำนที่กระท ำควำมผิด หรือไม่ปฎิบัติตำมกฎ ระเบียบ ที่บริษัทก ำหนดไว้ 



                                                                       บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 95 
 

โดยบริษัทก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยไว้เป็นล ำดับขั้นตำมควำมผิด ตั้งแต่กำรตักเตือนด้วยวำจำจนถึงกำรพักงำนหรือกำรเลิก
จ้ำง  
 ทั้งนี้ นโยบำยดังกล่ำวได้ผ่ำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ 1/2556  และได้ประกำศให้พนักงำนของบริษัท
รับทรำบและน ำไปปฏิบัติแล้วตั้งแต่วันท่ี 18 กรกฎำคม 2556   เปน็ต้นไป 
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11.  กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 
11.1 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทต่อระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชันแนล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที ่ 1/2558 เมื่อ
วันที ่ 26 กุมภำพันธ์ 2558 ซึ่งมกีรรมกำรอิสระ 4 ท่ำนและกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำนเข้ำรว่มประชุมดว้ย คณะกรรมกำร
บริษัทได้พิจำรณำประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิัทตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบ
กำรควบคุมภำยในของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ โดยกำรสอบถำมขอ้มูลจำกฝำ่ยบริหำรในดำ้น
ต่ำง ๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก ่ 1) องค์กรและสภำพแวดล้อมกำรควบคุม, 2) กำรประเมินและบริหำรควำมเส่ียง, 3) กำร
ควบคมุกำรปฏิบัตงิำนของฝ่ำยบริหำร, 4) ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล และ 5) ระบบกำรติดตำมและประเมินผล  

จำกกำรพิจำรณำข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรประกอบกับแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในนั้น 
คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ บริษัทได้จัดให้มีกำรจัดกำรบริหำรงำนและระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดีเพียงพอแล้ว โดย
ผู้บริหำรได้สนับสนุนให้พนักงำนในองค์กรตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรควบคุมภำยใน และจัดให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียง
พอที่จะด ำเนินกำรให้ระบบควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอและเหมำะสม รวมทั้งสำมำรถมีกำรปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปล่ียนแปลงไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด
ไว้และสอดคล้องกับกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยบริษัทมีกำร
ก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน รวมทั้งได้ก ำหนดระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำย ระดับอ ำนำจกำรบริหำร และ
ระดับกำรอนุมัติรำยกำรท่ีเหมำะสมอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร  

นอกจำกนี้ บริษัทได้จัดให้มีส่วนตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระในกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุม
ภำยในโดยกำรว่ำจ้ำงตรวจสอบระบบควบคุมภำยในซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยนอก (Outsource) ซึ่งรำยงำนโดยตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อสอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนของกิจกรรมต่ำงๆ ให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย
ของบริษัทโดยรวม และสำมำรถควบคุมดูแลเรื่องกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่ง
ได้แก่ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำวได้อย่ำงเพียงพอและเหมำะสมแล้ว โดย
สำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจำกกำรท่ีบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งกล่ำวน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ ส ำหรับ
กำรควบคุมภำยในในหัวข้ออื่น คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำ บริษัทมีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกัน 

 
11.2 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

ในกำรพิจำรณำแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท ซึ่งมีคณะกรรมกำรตรวจสอบของ
บริษัทท้ัง 3 ท่ำน และกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วยนั้น ทั้งกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบมิได้มีควำมเห็น
ทีแ่ตกต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทแต่อย่ำงใด 

 

11.3 หนว่ยงำนก ำกบัดูแลระบบควบคุมภำยในของบริษทั 

บริษัทมีนโยบำยว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในซึ่ง เป็นบุคคลภำยนอก (Outsource)      โดยในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำขน) ครั้ง  1/2556 เมื่อวันที่ 18 กรกฎำคม 2556 ที่
ประชุมได้มีมติแต่งตั้งบริษัท แอคพลัส คอนซัลแตนท์ จ ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน (Internal audit : IA) ของบริษัท ซึ่ง
บริษัท แอคพลัส คอนซัลแตนท์ จ ำกัด ได้มอบหมำยให้คุณวรรณำ เมลืองนนท์ ต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร เป็นผู้รับผิดชอบ
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หลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของบริษัท แอคพลัส 
คอนซัลแตนท ์จ ำกัด แล้วเห็นว่ำมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่เพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว เนื่องจำกมี
ประสบกำรณ์ในด้ำนกำรตรวจสอบภำยในมำเป็นระยะเวลำ 20 ปี และผู้ปฏิบัติงำนหลักได้เคยผ่ำนหลักสูตรกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร (Workshop) COSO2013 กรอบแนวทำงระบบกำรควบคุมภำยในใหม่ล่ำสุด รุ่นที่ 3/56 อีกทั้งยังไม่มีควำม
เกี่ยวข้องใด ๆ กับบริษัทจึงสำมำรถตรวจสอบและน ำเสนอข้อแนะน ำให้แก่บริษัทได้อย่ำงอิสระอีกด้วย (คุณสมบัติของผู้ด ำรง
ต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฎตำมเอกสำรแนบ) 

ทั้งนี้ กำรพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกย้ำยผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทนั้น จะต้องผ่ำนกำรคัดเลือก
และได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน จำกนั้นคณะกรรมกำรตรวจสอบจึงน ำเสนอผู้ตรวจสอบภำยในที่
ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้วแก่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรว่ำจ้ำงรวมถึง
กำรเจรจำต่อรองในค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้อง 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน 

12.1  สรุปลักษณะควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคล/บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

 บุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้ง ควำมสัมพนัธ ์

1  คุณกิตติ พวัถำวรสกุล - เป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้นในบริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 41.19  ของทุนจดทะเบียน 105.00 ล้ำนบำท  
2  คุณวรำภรณ์ กิตติยำนุรักษ ์ - เป็นมำรดำของคุณปิ่นรัก ประสิทธิศิริกุล ซึ่งเป็นภรรยำของคุณกิตติ พัวถำวรสกุล  
3  คุณสุขสันต์ กิตติภัทรพงษ ์ - เป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้นในบริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 1.19 ของทุนจดทะเบียน 105.00 ล้ำนบำท 

4  บริษัท เกรซ แอนด์ แกลมเมอร์ 
(ประเทศไทย) จ ำกัด (“G&M”) 

- G&M เป็นบริษัทท่ีคุณกิตติ พัวถำวรสกุลและภรรยำ ซึ่งได้แก่คุณปิ่นรัก ประสิทธิศิริกุล เป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้น โดยถือหุ้นรวมในสัดส่วนร้อย
ละ 64.99 ของทุนจดทะเบียน 5.00 ล้ำนบำท 

- G&M ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์หัตถกรรม  
5  บริษัท เพชรสุรำษฎร์ เทรดดิ้ง จ ำกัด 

(“PST”) 
- PST เป็นบริษัทที่มีกรรมกำรคือ คุณรัตตำ พิทักษำกูลเกษม ซึ่งเป็นภรรยำของคุณสุขสันต์ กิตติภัทรพงษ์ และมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน ได้แก่ คุณสุข

สันต์ กิตติภัทรพงษ์และครอบครัว โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.2 ของทุนจดทะเบียน 5.00 ล้ำนบำท 
- PST ประกอบธุรกิจให้บริกำรขนส่งด้วยรถบรรทุกหัวลำกและหำงลำก ปัจจุบันได้หยุดประกอบธุรกิจแล้ว โดยได้จดทะเบียนเลิกบริษัทในวันที่ 

30 ตุลำคม 2556 และจดทะเบียนเสร็จกำรช ำระบัญชีในวันที่ 24 มิถุนำยน 2557 
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12.2 สรุปรำยกำรระหว่ำงกนัปี 2556 และ ปี 2557 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน(ลบ.) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
   ปี 2556 

 
ปี 2557 

คุณกิตติ พัวถำวรสกุล เป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้นใหญ่ 
โดยคุณกิตติ และครอบครั ว 
(ภรรยำและมำรดำ) ถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 54.29 ของทุน
จดทะเบียนของบริษัท  

โบนัสค้ำงจ่ำย 
 
 

2.10 0.21 เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
บริษัทยังมิได้จ่ำยโบนัสให้แก่กรรมกำรดังกล่ำวเป็นจ ำนวน 0.21 ล้ำนบำท ณ สิ้นสุด 31 ธันวำคม 
2557 
อนึ่ง บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยให้กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของผู้บริหำรสูงสุดนั้นอยู่ภำยใต้กำร
พิจำรณำของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ซ่ึงค่ำตอบแทนดังกล่ำวได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรครั้งที่ 1/2558 โดยพิจำรณำจำกผลงำนในปี 2557 ที่ผ่ำนมำ   

คุณวรำภรณ์ กิตติยำนุรักษ ์ เป็นมำรดำของคุณปิ่นรัก ประ
สิทธิศิริกุล ซึ่งเป็นภรรยำของ
คุณกิตติ พัวถำวรสกุล โดยคุณ
ปิ่นรักษ์เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท
ในสัดส่วนร้อยละ 9.53 ของทุน
จดทะเบียนของบริษัท 

ค่ำเช่ำคลังเก็บเอกสำร 
 

 

0.095 0.095 เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
ลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทนั้นมีเอกสำรที่เกี่ยวข้องจ ำนวนมำกซึ่งบริษัทต้องเก็บรักษำ
เอกสำรดังกล่ำวเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 5  ปี  
บริษัทจึงมีควำมจ ำต้องหำสถำนที่ในกำรเก็บเอกสำรดังกล่ำว โดยบริษัทได้ท ำสัญญำเช่ำอำคำร
พำณิชย์ 3 ชั้น ตั้งอยู่เลขที่ 59/61 ซอยเจริญนคร 24  มีพื้นที่ใช้สอยรวมประมำณ 408 ตร.ม. เพื่อใช้
เป็นสถำนที่ในกำรเก็บเอกสำร ทั้งนี้ บริษัทได้มีกำรท ำสัญญำเช่ำอำคำรดังกล่ำวมำตั้งแต่ปี 2551 โดย
สัญญำฉบับปัจจุบันเริ่มตั้งแต่ 1 สิงหำคม 2556  ถึง 31 กรกฎำคม 2559 อัตรำค่ำเช่ำเท่ำกับ 90,000 
บำทต่อปี หรือเท่ำกับ 18.38  บำทต่อตำรำงเมตรต่อเดือน (ไม่รวมภำษีหัก ณ ที่จ่ำย) ซึ่งเม่ือ
เปรียบเทียบกับอำคำรพำณิชย์ลักษณะเดียวกันในบริเวณใกล้เคียงพบว่ำมีอัตรำค่ำเช่ำอยู่ในช่วง
ประมำณ 190,000-360,000 บำทต่อปี หรือ 25.00-69.44 บำทต่อตำรำงเมตรต่อเดือน 
นอกจำกนี้ ในกำรเช่ำอำคำรดังกล่ำว บริษัทยังมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นส ำนักงำนชั่วครำวในกรณีเกิด
สถำนกำรณ์ฉุกเฉินอีกด้วย  

คุณสุขสันต์ กิตติภัทรพงษ ์ เป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้น โดย
คุณสุขสันต์  ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 1.19 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษัท 

ค่ำเช่ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำง
และอุปกรณ์เครื่องจักร 

1.44 1.44 เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
ในเดือนเมษำยน 2555 บริษัทได้ลงทุนซ้ือรถบรรทุกหัวลำกจ ำนวน 17 หัวและหำงลำกจ ำนวน 18 หำง
เป็นมูลค่ำรวม 29.84 ล้ำนบำท จำกบริษัท เพชรสุรำษฎร์ เทรดดิ้ง จ ำกัด (“PST”) เพื่อขยำยธุรกิจ
ขนส่งภำยในประเทศ โดยบริษัทใช้แหล่งเงินทุนจำกกำรท ำสัญญำเช่ำซื้อกับสถำบันกำรเงินและใช้
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน(ลบ.) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
   ปี 2556 

 
ปี 2557 

รำคำตำมที่สถำบันกำรเงินก ำหนดไว้ในสัญญำเช่ำซื้อเป็นรำคำที่ซื้อรถบรรทุกหัวลำกและหำงลำกจำก
คุณสุขสันต์ ซึ่งกำรขยำยธุรกิจด้วยกำรซื้อรถบรรทุกหัวลำก-หำงลำกเพิ่มดังกล่ำวนั้น จ ำเป็นต้องมี
พื้นที่ในกำรจอดรถและบ ำรุงรักษำเครื่องยนต์ รวมถึงพื้นที่ในกำรตั้งส ำนักงำนเพื่อให้บริกำรแก่ลูกค้ำ
ในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ซ่ึงในช่วงเวลำนั้นบริษัทได้มีกำรเปรียบเทียบกำรลงทุนซ้ือที่ดินเพื่อใช้เป็นพื้นที่
จอดรถและตั้งส ำนักงำน กับกำรเช่ำพื้นที่สถำนประกอบกิจกำรเดิมจำก PST และได้ข้อสรุปว่ำ กำรเช่ำ
พื้นที่จำก PST มีต้นทุนที่ต่ ำกว่ำกำรลงทุนซื้อที่ดินใหม่และตั้งส ำนักงำนใหม่ประมำณร้อยละ 20 
บริษัทจึงได้มีกำรจัดท ำสัญญำเช่ำที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงบนเนื้อที่ดินรวม 3 ไร่ 1 งำน 29.4 ตำรำงวำ
กับ PST เพ่ือใช้เป็นสถำนที่จอดรถและซ่อมบ ำรุงรถบรรทุกหัวลำก-หำงลำก และใช้เป็นส ำนักงำนเพื่อ
ให้บริกำรลูกค้ำ โดยสัญญำฉบับแรกเริ่มตั้งแต่ 16 พฤษภำคม 2555 – 16 พฤษภำคม 2558 อัตรำค่ำ
เช่ำเท่ำกับ 0.12 ล้ำนบำทต่อเดือน หรือ 1.44 ล้ำนบำทต่อปี ทั้งนี้  ณ วันที่ท ำสัญญำดังกล่ำว คุณสุข
สันต์ซึ่งเป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้นของ PST ได้เข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทแล้วตั้งแต่เม่ือวันที่  29 
มีนำคม 2554 
 
ต่อมำ ในเดือนพฤษภำคม ปี 2555 คุณสุขสันต์ กิตติภัทรพงษ์ ได้ซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทจ ำนวน 
0.125 ล้ำนหุ้น ที่รำคำ 40 บำทต่อหุ้น (มูลค่ำที่ตรำไว้เท่ำกับ 10 บำทต่อหุ้น) อนึ่ง คุณสุขสันต์ในฐำนะ
ที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ใน PST จึงได้ด ำเนินกำรปิดกิจกำร PST เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
ที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต ดังนั้น บริษัทจึงต้องยกเลิกสัญญำเช่ำที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงเดิมที่ได้จัดท ำ
ไว้กับ PST และจัดท ำสัญญำเช่ำที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงฉบับใหม่กับคุณสุขสันต์แทน โดยสัญญำเช่ำ
เร่ิมตั้งแต่ 1 ธันวำคม 2555 – 30 พฤศจิกำยน 2558 อัตรำค่ำเช่ำเท่ำกับ 0.12 ล้ำนบำทต่อเดือน หรือ 
1.44 ล้ำนบำทต่อปี ซึ่งเป็นอัตรำค่ำเช่ำและเง่ือนไขเช่นเดียวกันกับสัญญำฉบับเก่ำที่ท ำกับ PST 
 
ทั้งนี้  เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันซึ่งได้อนุ มัติไว้ตำมมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรครั้งที่ 7/ 2556 ในวันที่ 3 เมษำยน 2556 บริษัทจึงได้จัดให้มีกำรประเมินรำคำค่ำเช่ำ
ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำงและอุปกรณ์เครื่องจักรในเดือนมกรำคม ปี  2557 เพื่อเป็นข้อมูลให้
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน(ลบ.) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
   ปี 2556 

 
ปี 2557 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นต่อรำยกำรเช่ำดังกล่ำว ซึ่งจำกรำยงำนกำรประเมินมูลค่ำที่
จัดท ำโดยบริษัท โมเดอร์น พร็อพเพอร์ตี คอนซัลแตนท์ จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้ประเมินอิสระนั้น ผู้ประเมิน
ดังกล่ำวได้ประเมินมูลค่ำค่ำเช่ำรวมสิ่งปลูกสร้ำงและอุปกรณ์เครื่องจักรได้เท่ำกับ 96,916  บำทต่อ
เดือน หรือ 1.16 ล้ำนบำทต่อปี ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีแรกของกำรประเมินค่ำเช่ำในระยะเวลำรวม 15 
ปี ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับอัตรำค่ำเช่ำตำมสัญญำปีละ 1.44 ล้ำนบำท พบว่ำ อัตรำค่ำเช่ำตำมสัญญำ
สูงกว่ำอัตรำค่ำเช่ำที่ประเมินได้เฉลี่ยประมำณร้อยละ 19 ทั้งนี้ ผู้ประเมินได้ให้ควำมเห็นต่อท ำเลและ
สภำพแวดล้อมของที่ดินดังกล่ำวกว่ำ ส่วนใหญ่มีกำรพัฒนำเป็นบ้ำนพักอำศัย ส่วนตำมริมถนนสำย
หลักจะเป็นสถำนที่ตั้งของศูนย์กระจำยสินค้ำของบริษัทหลำยแห่ง ดังนั้น บริเวณดังกล่ำวจึงถือเป็น
แหล่งทีต่ั้งของระบบโลจิสติกส์ในภำคใต้  

บริษัท เกรซ แอนด์ แกลม
เมอร์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
(“G&M”) 

เป็นบริษัทที่คุณกิตติ พัวถำวร
สกุลและภรรยำ ซึ่งได้แก่คุณปิ่น
รัก ประสิทธิศิริกุล เป็นกรรมกำร
และผู้ถือหุ้น โดยถือหุ้นรวมใน
สัดส่วนร้อยละ 64.99 ของทุน
จดทะเบียน 5.00 ล้ำนบำท 
 

รำยได้ค่ำบริกำร 
ลูกหนี้กำรค้ำ 
ลูกหนี้อื่น 

0.56 
0.03 
0.03 

0.25 
0.12 
0.00 

 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึ้นจำกกำรที่ G&M ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและส่งออกเครื่องหัตถกรรมได้ใช้บริกำร
จัดกำรขนส่งระหว่ำงประเทศกับบริษัทซึ่งเป็นกำรประกอบธุรกิจตำมปกติ โดยมีกำรก ำหนดรำคำขำย
สินค้ำระหว่ำงกันในรำคำต้นทุนบวกอัตรำก ำไรและมีเงื่อนไขกำรค้ำที่เทียบเคียงกันได้กับลูกค้ำทั่วไป 
(เครดิตเทอม 30 วัน )  โดยในปี 2557 บริษัทมีรำยได้ค่ำบริกำรขนส่งและพิธีกำรกรมศุลกำกรจำก 
G&M เท่ำกับ 249,055 บำท มีลูกหนี้กำรค้ำเท่ำกับ 118,989 บำท  

12.3 สรุปภำระค้ ำประกันระหว่ำงบริษทักับบคุคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557  บริษัทได้รับวงเงินสินเชื่อจำกธนำคำรพำณิชยจ์ ำนวน 4 แห่ง  เป็นวงเงนิกู้รวมทั้งสิ้น 259 ล้ำนบำท โดยมีรำยละเอยีดดงันี ้ 
- วงเงินเบิกเกินบัญชีรวม 67 ล้ำนบำท 
- วงเงินตั๋วสัญญำใช้เงิน รวม 192 ล้ำนบำท  
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ซึ่งวงเงินท้ังหมดนั้นค้ ำประกันโดยสิทธิเรียกร้องในบัญชเีงินฝำกของบริษัท, กำรจดจ ำนองทีด่ินและส่ิงปลูกสร้ำงของบริษัท และกำรค้ ำประกันโดยกรรมกำรของบรษิัท ได้แก่ นำยกิตติ 
พัวถำวรสกุล ซึ่งค้ ำประกันวงเงินกู้ให้แก่บริษัทในฐำนะผู้ถือหุ้นรำยใหญ่และกรรมกำร เป็นจ ำนวนวงเงินกู้รวม  192 ล้ำนบำท 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ:    รำยกำรดังกลำ่วก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท โดยกรรมกำรดงักล่ำวได้ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทโดยไม่มีกำรคิดค่ำตอบแทน  
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12.4 ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตสุมผลของรำยกำรระหวำ่งกัน  

ในช่วงปี 2556 – 2557 บริษัทมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยแบ่งกำรท ำ
รำยกำรออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่   

1. รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น กำรให้บริกำรจัดกำรขนส่งและพิธีกำร
กรมศุลกำกรแก่ บริษัท เกรซ แอนด์ แกลมเมอร์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  ซึ่งรำยกำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรที่มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ท ำให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่ำงใด  โดย
บริษัทมีกำรก ำหนดรำคำที่สำมำรถเปรียบเทียบได้กับกำรท ำรำยกำรกับบุคคลอื่นที่ไม่มีควำม
เกี ่ยวข้องกันโดยกำรก ำหนดรำคำขำยสินค้ำระหว่ำงกันในรำคำต้นทุนบวกอัตรำก ำไรและมี
เงื่อนไขกำรค้ำตำมปกติ  

2. รำยกำรเช่ำทรัพย์สิน ซึ่งได้แก่ กำรเช่ำที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงจำกกรรมกำร ซึ่งได้แก่ คุณสุขสันต์ 
กิตติภัทรพงษ์ และญำติสนิทของคุณกิตติ พัวถำวรสกุล ซึ่งเป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่ง
รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ท ำให้บริษัทเสียประโยชน์
แต่อย่ำงใด ยกเว้นรำยกำรที่บริษัทเช่ำที่ดินจำกคุณสุขสันต์ กิตติภัทรพงษ์ ซึ่งอัตรำค่ำเช่ำตำม
สัญญำนั้นสูงกว่ำอัตรำค่ำเช่ำที่ประเมินที่ผู้ประเมินอิสระประเมินไว้ประมำณร้อยละ 19  อย่ำงไร
ก็ดี บริษัทได้มีกำรพิจำรณำเปรียบเทียบระหว่ำงกำรลงทุนซื้อที่ดินพร้อมก่อสร้ำงส ำนักงำนใหม่
กับกำรเช่ำสถำนที่ประกอบกิจกำรเดิมจำกคุณสุขสันต์ จึงตัดสินใจท ำสัญญำเช่ำเนื่องจำกมี
ต้นทุนที่ถูกกว่ำกำรลงทุนซื้อที่ดินและก่อสร้ำงส ำนักงำนใหม่ประมำณร้อยละ 20 คณะกรรมกำร
ตรวจสอบจึงมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรเช่ำดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็นและถึงแม้
จะมีอัตรำค่ำเช่ำสูงกว่ำค่ำเช่ำที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระก็ตำม เนื่องจำกผู้บริหำรของบริษัทได้
พิจำรณำถึงทำงเลือกในกำรลงทุนอันค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทในกำรเจรจำต่อรองกับ
คุณสุขสันต์เสมือนเป็นบุคคลภำยนอก ประกอบกับเป็นพ้ืนท่ีที่มีควำมได้เปรียบด้ำนท ำเลที่ตั้งและ
สำมำรถด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงต่อเนื่องทันที 

3. รำยกำรอื่นๆ นอกเหนือจำกรำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น รำยกำร
โบนัสค้ำงจ่ำย และรำยกำรที่กรรมกำรบริษัทได้ค้ ำประกันวงเงินกู้ของบริษัทโดยไม่คิดมูลค่ำ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว มีควำมเห็นว่ำ
เป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ท ำให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่ำง
ใด  

12.5มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัตกิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทที่ผ่ำนมำก่อนวันที่ 3 เมษำยน 2556 ได้มีกำรพิจำรณำโดย

กรรมกำรบริษัท ซึ่งในขณะน้ันบริษัทยังไม่มีกำรก ำหนดข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน  โดยกำร
พิจำรณำเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันได้ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคัญ 

ปัจจุบัน บริษัทได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมัติรำยกำรระหว่ำงกันแล้วซึ่งได้ผ่ำน
มติที่ประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันท่ี 3 เมษำยน 2556 โดยหำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องท ำ
รำยกำรระหว่ำงกันกบับุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย บริษัทจะให้คณะกรรมกำร
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ตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระ
หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำร
ตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี ซึ่งผู้ที่อำจ
มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำร จะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมัติกำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว  นโยบำยของบริษัทในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันจ ำแนกตำมประเภทรำยกำรมี
ดังนี ้

 รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ อำทิ  กำรซื้อและขำยสินค้ำ วัตถุดิบ เป็นต้น 
โดยกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวจะตอ้งมเีงื่อนไขกำรคำ้และรำคำที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกดิกำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ ซึ่งเทียบเคียงได้กับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบุคคลทั่วไป หรือกำรท ำรำยกำรในลักษณะ
เดียวกับของผู้ประกอบกำรอื่นในธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้
พิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและควำมจ ำเป็นต่อกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยไตร
มำส และจะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ 
ประกำศ ค ำส่ังหรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน 

 รำยกำรอื่น ๆ นอกเหนือจำกรำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติข้ำงต้น เช่น 
รำยกำรเช่ำทรัพย์สิน หรือรำยกำรเกี่ยวกับกำรซื้อขำยทรัพย์สิน หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงด้ำน
กำรเงิน เป็นต้น บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำและให้ควำมเห็น
เกี่ยวกับเหตุผลและควำมจ ำเป็นต่อกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว และจะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค ำส่ังหรือข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำ
รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส ำคัญของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไม่มี
นโยบำยกำรให้กู้ยืมเงนิเพื่อให้บุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์น ำไปประกอบธุรกิจหรือ
ด ำเนินงำนแทนบริษัท 

 
ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

และข้อบังคับ ประกำศ ค ำส่ังหรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัท 
เพื่อให้กำรตัดสินใจเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวไม่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้ถือหุ้นทุกรำย โดยบริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 
(แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปีของบริษัท และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบ
บัญชีของบริษัท 
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12.6  แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 
รำยกำรระหว่ำงกันที่จะยังคงมีกำรท ำรำยกำรต่อไปในอนำคต ได้แก่ กำรให้บริกำรจัดกำรขนส่ง

และพิธีกำรศุลกำกรซึ่งเป็นรำยกำรค้ำปกติ และรำยกำรเช่ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำงรวมถึงเครื่องจักรอุปกรณ์  
ซึ่งเกิดขึ้นจำกควำมจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกิจของบริษัท ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวที่จะเกิดขึ้นใน
อนำคตนั้น บริษัทจะปฏิบัติตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมที่ได้กล่ำวไว้ข้ำงต้น 

 
 
ในส่วนของรำยกำรค้ ำประกันวงเงินกู้โดยกรรมกำรนั้น คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำไม่มี

ควำมจ ำเป็นจะต้องให้กรรมกำรท่ำนใดต้องค้ ำประกันวงเงินกู้ของบริษัทในนำมส่วนบุคคลอีกต่อไป โดย
ปัจจุบันอยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำรเปล่ียนแปลงเงื่อนไขดังกล่ำวกับสถำบันกำรเงิน 

 

 
 

 
 

 
 


