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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบยีน 146.9 ล้ำนบำท และทนุช ำระแล้ว จ ำนวน 113.5 ล้ำนบำท คิดเป็นหุ้น
สำมญัทัง้สิน้  587.6 ล้ำนหุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท  

7.2 ผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 

ข้อมลูรำยช่ือผู้ถือหุ้นสงูสดุ 10 อนัดบัแรก ของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัปิด
สมดุทะเบียน ลำ่สดุ วนัท่ี 28 ธนัวำคม 2561 

 

 
                รำยช่ือผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุม่ครอบครัวพวัถำวรสกลุ   
 นำยกิตต ิ พวัถำวรสกลุ 136,307,274 30.01 
 นำงสำวฟำ้ใส พวัถำวรสกลุ 

 
34,431,790 7.58 

 นำงสำวป่ินรัก ประสทิธิศิริกลุ   
ภำวะ) 

30,952,100 6.81 
 นำงสำวยิง่รัก 

นำยวศิิษฏ์ 
พวัถำวรสกลุ 

ประสทิธิศิริกลุ 
30,000,000 
7,653,454 

6.60 
1.68 

  รวม   239,344,618 
 

       52.68 

2. บจก.ร่วมทนุ เค-เอสเอ็มอี  57,692,100 12.70 
3. นำยวรวฒุ ิ ทศันำววิฒัน์ 10,221,000 2.25 
4. นำงนวพร รัตนชยักำนนท์ 6,913,300 1.52 
5. นำยวรนนัท์ ธินรุ่งโรจน์ 6,900,000 1.51 
6. นำยมนต์ชยั สำทรสมัฤทธ์ิผล 5,020,000 1.10 
7. นำยบญัชำ สขุอนนัต์ชยั 4,973,000 1.09 
8. นำงสำวเนติรัด สงัข์งำม 4,110,000 0.90 
9. นำยนวตั  ชีวะพฤกษ์ 4,066,201 0.89 
10. นำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ 4,000,000 0.88 
11. นำยวญัเทนนัท์ เตชะมรกต 4,000,000 0.88 
12. ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น ๆ   106,911,902 23.60 
 รวม   454,152,121 100.00 

 

ที่มำ : ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
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7.3 กำรออกหลักทรัพย์อ่ืน 

ตำมมติที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 ในวันที่ 15 ธันวำคม 2558 ได้มีมติให้บริษัทฯ ออกและจัดสรร
ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัรุ่นที่ 1 (“ใบส ำคญัแสดงสิทธิ รุ่นที่ 1 หรือ NCL-W1”) จ ำนวน ไม่เกิน 140,000,000 
หน่วย เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสำมญัเดิมของบริษัทตำมสดัสว่นกำรถือหุ้น โดยไม่คิดมลูค่ำ ในอตัรำสว่น 3 หุ้นสำมญัเดิม 
ต่อ1 หน่วย ใบส ำคัญแสดงสิทธิ ซึ่งสำมำรถจัดสรรได้จ ำนวน 139,997,497 หน่วย และเมื่อวันที่ 12 มิถุนำยน 2560 ที่
ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560 มีมติอนมุตัิให้ออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัเพิ่มทนุจ ำนวนรวม 
70,000,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ 0.25 บำท แบง่เป็น  

1. จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุน จ ำนวนรวมไม่เกิน 63,650,000 หน่วย เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดง
สทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทรุ่นท่ี 2 (NCL-W2) เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสำมญัเดิมของบริษัทตำมสดัสว่น
กำรถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่ำ ในอัตรำส่วน 6.6 หุ้นสำมัญเดิม ต่อ1 หน่วย ใบส ำคัญแสดงสิทธิ ซึ่งสำมำรถ
จดัสรรได้จ ำนวน 63,635,200 หนว่ย 

2. จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 6,350,000 หุ้น เพื่อรองรับกำรปรับสทิธิส ำหรับใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้น
สำมญัของบริษัทรุ่นท่ี 1 (NCL-W1) โดยมีกำรปรับรำคำและอตัรำกำรใช้สทิธิ ดงันี ้ 

NCL-W1 อตัรำกำรใช้สทิธิเดิม อตัรำกำรใช้สทิธิใหม ่
อตัรำกำรใช้สทิธิ ใบส ำคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย 

ใช้สทิธิซือ้หุ้นสำมญัได้ 1 หุ้น 
ใบส ำคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย 
ใช้สทิธิซือ้หุ้นสำมญัได้ 1.04 หุ้น 

รำคำกำรใช้สทิธิ 4.00 บำท ตอ่หุ้นสำมญั 3.848 บำท ตอ่หุ้นสำมญั 
 

โดยสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้ 
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7.3.1 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 (NCL-W1) 

ชนิดของใบส ำคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ และสำมำรถโอนเปลีย่นมือได้ 

เสนอขำยให้แก่ ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีมีรำยช่ือปรำกฎในสมดุทะเบียน
ผู้ ถือหุ้ น ในวันปิดสมุดทะเบียนและพักกำรโอนหุ้ นใน
วนัท่ี  24 ธนัวำคม 2558 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธิที่เสนอขำย 139,997,497 หนว่ย 

จ ำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับใบส ำคญัแสดงสิทธิ + จ ำนวน
หุ้นที่จดัสรรเพื่อรองรับกำรปรับสิทธิส ำหรับใบส ำคญัแสดง
สทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทรุ่นท่ี 1 (NCL-W1) 

139,997,497  +  6,350,000 = 146,347,497 หุ้น รำคำ 
par 0.25 บำท 

รำคำใบส ำคญัแสดงสทิธิ 0.00 บำท (ศนูย์บำท) 

อำยใุบส ำคญัแสดงสทิธิ 2 ปี นบัจำกวนัท่ีออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

วนัออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ วนัท่ี 20 มกรำคม 2559 

สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ (หลงัจากปรับสิทธิแล้วตามมติที่

ประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่12 มิถนุายน 2560) 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใช้สิทธิซือ้หุ้ น
สำมญัได้ 1.04 หุ้น  

รำคำใช้สิทธิ (หลงัจากปรบัสิทธิแล้วตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ถือ

หุ้นครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่12 มิถนุายน 2560) 
รำคำหุ้นละ 3.848 บำท  

วนัก ำหนดกำรใช้สทิธิ ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิ สำมำรถใช้สิทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสิทธิ ได้ทุก ๆ วนัท ำกำรสดุท้ำยของทุก ๆ 6 เดือน 
(เดือนมิถนุำยน และ เดือนธันวำคม) ยกเว้นครัง้สดุท้ำย
จะก ำหนดวนัใช้สิทธิตรงกับวนัหมดอำยุของใบส ำคัญ
แสดงสิทธิ  ทัง้นี ้วนัก ำหนดกำรใช้สิทธิครัง้แรก ตรงกับ
วันที่ 30 มิถุนำยน 2559 และก ำหนดกำรใช้สิทธิครัง้
สดุท้ำย จะตรงกบัวนัท่ี 19 มกรำคม 2561 

ข้อจ ำกดักำรโอน ไมม่ี 

ตลำดรองของใบส ำคญัแสดงสทิธิ ตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”) 

นำยทะเบียน บริษัท ศนูย์ฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

จ ำนวนหนว่ยที่ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

ไมม่ี 

เนื่องจำกใบส ำคัญแสดงสิทธิ (NCL-W1) หมดอำยุใน
วนัท่ี 19 มกรำคม 2561 
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7.3.2 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 2 (NCL-W2) 

ชนิดของใบส ำคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ และสำมำรถโอนเปลีย่นมือได้ 

เสนอขำยให้แก่ ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีมีรำยช่ือปรำกฎในสมดุทะเบียน
ผู้ ถือหุ้ น ในวันปิดสมุดทะเบียนและพักกำรโอนหุ้ นใน
วนัท่ี  23 มิถนุำยน 2560 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธิที่เสนอขำย 63,635,200 หนว่ย 

จ ำนวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับใบส ำคญัแสดงสทิธิ 63,635,200 หุ้น รำคำ par 0.25 บำท 

รำคำใบส ำคญัแสดงสทิธิ 0.00 บำท (ศนูย์บำท) 

อำยใุบส ำคญัแสดงสทิธิ 12 เดือน  

นบัจำกวนัท่ีออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

วนัออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2560 

สทิธิของใบส ำคญัแสดงสทิธิ  ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใช้สิทธิซือ้หุ้ น
สำมญัได้ 1 หุ้น (โดยอตัรำกำรใช้สิทธิอำจเปลี่ยนแปลง
ได้ในกรณีที่มีกำรปรับสทิธิ) 

รำคำใช้สทิธิ รำคำหุ้นละ 1.50 บำท ยกเว้นกรณีกำรปรับรำคำใช้สทิธิ 

วนัก ำหนดกำรใช้สทิธิ ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิ สำมำรถใช้สิทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสิทธิ ได้ทุก ๆ วนัท ำกำรสดุท้ำยของทกุ ๆ 6 เดือน 
(เดือนธนัวำคม และ เดือนมิถนุำยน) ยกเว้นครัง้สดุท้ำย
จะก ำหนดวนัใช้สิทธิตรงกับวนัหมดอำยุของใบส ำคัญ
แสดงสิทธิ  ทัง้นี ้วนัก ำหนดกำรใช้สิทธิครัง้แรก ตรงกับ
วันที่ 29 ธันวำคม 2560 และก ำหนดกำรใช้สิทธิครัง้
สดุท้ำย จะตรงกบัวนัท่ี 29 มิถนุำยน 2561 

ข้อจ ำกดักำรโอน ไมม่ี 

ตลำดรองของใบส ำคญัแสดงสทิธิ ตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”) 

นำยทะเบียน บริษัท ศนูย์ฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

จ ำนวนหนว่ยที่ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

ไมม่ี 

เนื่องจำกใบส ำคัญแสดงสิทธิ (NCL-W2) หมดอำยุใน
วนัท่ี 29 มิถนุำยน 2561 
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7.3.3 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 3 (NCL-W3) 

ตำมมติที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 ในวนัที่ 20 กรกฎำคม 2561 ได้มีมติให้บริษัทฯ ออกและจัดสรร
ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสำมัญรุ่นที่ 3 (“ใบส ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 3 หรือ NCL-W3”) จ ำนวน ไม่เกิน 65,000,000 
หน่วย เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสำมญัเดิมของบริษัทตำมสดัสว่นกำรถือหุ้น โดยไม่คิดมลูค่ำ ในอตัรำสว่น 7 หุ้นสำมญัเดิม 
ต่อ 1 หน่วย ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (ในกรณีที่มีเศษของใบส ำคญัแสดงสิทธิต ่ำกว่ำ 1 หน่วยให้ปัดทิง้) ซึ่งสำมำรถจัดสรรได้
จ ำนวน 64,877,441 หนว่ย โดยสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้

ชนิดของใบส ำคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ และสำมำรถโอนเปลีย่นมือได้ 

เสนอขำยให้แก่ ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีมีรำยช่ือปรำกฎในสมดุทะเบียน
ผู้ ถือหุ้น ในวนัปิดสมดุทะเบียน (Record date) ในวนัที่  
26 กรกฎำคม 2561 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธิที่เสนอขำย 64,877,441 หนว่ย 

จ ำนวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับใบส ำคญัแสดงสทิธิ 104,000,000 หุ้น รำคำ par 0.25 บำท 

รำคำใบส ำคญัแสดงสทิธิ 0.00 บำท (ศนูย์บำท) 

อำยใุบส ำคญัแสดงสทิธิ 16 เดือน  

นบัจำกวนัท่ีออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

วนัออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ วนัท่ี 7 สงิหำคม 2561 

สทิธิของใบส ำคญัแสดงสทิธิ  ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใช้สิทธิซือ้หุ้ น
สำมัญ ได้  1.50 หุ้ น  (โด ยอัต รำก ำรใ ช้ สิ ท ธิ อ ำจ
เปลีย่นแปลงได้ในกรณีที่มีกำรปรับสทิธิ) 

รำคำใช้สทิธิ  รำคำหุ้ นละ 2.40 บำท (ยกเว้นกรณีกำรปรับรำคำใช้
สทิธิ) 

วนัก ำหนดกำรใช้สทิธิ ผู้ ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ เร่ิมใช้สิทธิครัง้แรกได้ในวันที่ 
28 มิถนุำยน 2562 และครัง้สดุท้ำยจะก ำหนดวนัใช้สทิธิ
ตรงกับวันหมดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ  โดยจะ
สำมำรถใช้สิทธิได้ตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ
รวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ทัง้นี ้วนัก ำหนดกำรใช้สทิธิครัง้สดุท้ำย 
จะตรงกบัวนัท่ี 6 ธนัวำคม 2562 

ข้อจ ำกดักำรโอน ไมม่ี 

ตลำดรองของใบส ำคญัแสดงสทิธิ ตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”) 

นำยทะเบียน บริษัท ศนูย์ฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
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จ ำนวนหนว่ยที่ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

64,877,441 หนว่ย 

 

หุ้นสำมญัที่เกิดจำกกำรใช้สทิธิของใบส ำคญัแสดงสทิธิ (NCL-W3) หรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสทิธิ จะมีสทิธิและได้รับ
ผลประโยชน์อนัพงึได้เหมือนหุ้นสำมญัเดิมที่ออกและเรียกช ำระเต็มมลูคำ่แล้วของบริษัทฯ ทกุประกำร เมื่อกระทรวงพำณิชย์
ได้รับจดทะเบียนเพิ่มทนุช ำระแล้วของบริษัทฯ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 
โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย  4 คณะ ได้แก่  

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทน   

คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีคุณสมบตัิตำมข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ โดยปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต และ
รักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น รวมถึงอยูใ่นกรอบของจริยธรรมธุรกิจ และค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียทุกฝ่ำย อีก
ทัง้จดัให้มีระบบบญัชี และรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีที่เช่ือถือ 

 

โดยมีโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) ดังนี ้
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 9 ทำ่น ดงันี ้ 
       ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ วันที่เข้ารับต าแหน่ง 

1. นำยกร  ทพัพะรังสี กรรมกำร 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 

กรรมกำรอิสระ 4 กมุภำพนัธ์ 2556 

2. นำยพงศ์พนัธ์  คงก ำเหนิด กรรมกำร 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรอิสระ 4 กมุภำพนัธ์ 2556 

3. นำงจิตรมณี  สวุรรณพลู กรรมกำร 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรอิสระ 
 
 

15 พฤษภำคม 2558 

4. นำงนำรี บญุธีรวร 
 

กรรมกำร 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรอิสระ 26 เมษำยน 2560 

5. พล.อ. พอพล           มณีรินทร์ กรรมกำร 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรอิสระ 26 เมษำยน 2560 

6. นำยกิตติ  พวัถำวรสกลุ กรรมกำร 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 
กรรมกำรที่มีอ ำนำจลงนำม 

4 กมุภำพนัธ์ 2556 

7. นำยวญัเทนนัท์  เตชะมรกต กรรมกำร 
กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 
กรรมกำรที่มีอ ำนำจลงนำม 

4 กมุภำพนัธ์ 2556 

8. นำงสำวเนติรัด  สงัข์งำม กรรมกำร 
กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 
กรรมกำรที่มีอ ำนำจลงนำม 

4 กมุภำพนัธ์ 2556 

9.  นำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ กรรมกำร 
กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 
กรรมกำรที่มีอ ำนำจลงนำม 

13 สิงหำคม 2557 

โดยมีนำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท และเลขำนกุำรบริษัท1 
หมำยเหต ุ: 1 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 7/2561 เม่ือวนัที่ 8 พฤศจิกำยน 2561 มีมติแตง่ตัง้นำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก  
                   ด ำรงต ำแหน่งเลขำนกุำรบริษัทแทนนำงสำวรัชนี เหลำ่สำครชยั ซึง่ได้มีควำมประสงค์ลำออกจำกต ำแหน่งดงักลำ่ว 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมกำรที่มีอ ำนำจลงนำมผกูผนับริษัท ได้แก่ นำยกิตติ พวัถำวรสกุล นำยวญัเทนนัท์ เตชะมรกต นำงสำวเนติรัด สงัข์
งำม และนำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้   กรรมกำรสองในสีค่นลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อช่วยงำนของคณะกรรมกำรบริ ษัทในกำรปฏิบตัิหน้ำที่
รับผิดชอบในกำรสอบทำนคุณภำพและควำมน่ำเช่ือถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภำยใน ตลอดจน
กระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้

           ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยพงศ์พนัธ์  คงก ำเหนิด1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำงจิตรมณี สวุรรณพลู1 กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำงนำรี  บญุธีรวร1 กรรมกำรตรวจสอบ 

4. พล.อ. พอพล           มณีรินทร์ กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมีนำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
หมำยเหต ุ 1 กรรมกำรตรวจสอบผู้ มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน 

8.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีจ ำนวน  8  ทำ่น ดงันี ้
             ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยพงศ์พนัธ์  คงก ำเนิด ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2. นำงจิตรมณี สวุรรณพลู กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

3. นำงนำรี บญุธีรวร กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

4. พล.อ. พอพล           มณีรินทร์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

5. นำยกิตติ  พวัถำวรสกลุ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

6. นำยวญัเทนนัท์  เตชะมรกต กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

7. นำงสำวเนติรัด  สงัข์งำม กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

8. นำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

โดยมีนำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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8.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีจ ำนวน  5  ทำ่น ดงันี ้  
           ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยพงศ์พนัธ์ คงก ำเหนิด ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

2. นำงจิตรมณี  สวุรรณพลู กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

3. นำงนำรี บญุธีรวร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

4. พล.อ.พอพล มณีรินทร์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

5. นำงสำวเนติรัด สงัข์งำม กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

โดยมีนำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

8.5 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 4 ทำ่น ประกอบด้วย   
           ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยกิตติ  พวัถำวรสกลุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำยวญัเทนนัท์  เตชะมรกต กรรมกำรบริหำร 

3. นำงสำวเนติรัด  สงัข์งำม กรรมกำรบริหำร 

4. นำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ กรรมกำรบริหำร 

โดยมนีำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก  ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 

 
รายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการในปี 2561 มีดังนี ้

 จ านวนที่ร่วมประชุม / จ านวนประชุมทัง้หมด 

ช่ือ    - สกุล คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร 
สรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

1. นำยกร            ทพัพะรังสี 5/5 - - - - 
2. นำยพงศ์พนัธ์  คงก ำเหนิด 5/5 5/5 3/3 1/1 - 
3. นำงจิตรมณี    สวุรรณพลู 5/5 5/5 3/3 1/1 - 
4. นำงนำรี บญุธีรวร 4/5 4/5 3/3 1/1 - 
5. นำยพอพล มณีรินทร์ 2/5 2/5 2/3 1/1 - 
6. นำยกิตติ        พวัถำวรสกลุ 5/5 - 3/3 - 7/7 
7. นำยวญัเทนนัท์  เตชะมรกต 5/5 - 3/3 - 7/7 
8. นำงสำวเนติรัด  สงัข์งำม 5/5 - 3/3 1/1 7/7 
9. นำงสำวพรทิพย์  แซล่ิม้ 5/5 - 3/3 - 7/7 
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8.6 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ผู้บริหำรของบริษัท มีจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้
           ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยกิตติ  พวัถำวรสกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

2. นำยวญัเทนนัท์  เตชะมรกต ผู้อ ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยให้บริกำรบริหำรและ 
จดักำรขนสง่และพิธีกำรศลุกำกร (FF) 

3. นำงสำวเนติรัด  สงัข์งำม ผู้อ ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยบญัชี-กำรเงินและธุรกำรบคุคล  

4. นำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ ผู้อ ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยให้บริกำรขนสง่และ 
กระจำยสินค้ำระหวำ่งประเทศ (NVOCC) 

5.  Mr.Marc   Cheng Chee Ooi ผู้อ ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยสำยงำนพฒันำธุรกิจ 

8.7 เลขานุการบริษัท 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 7/2561 เมื่อวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2561 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมตแิตง่ตัง้นำงสำว
รุ่งอรุณ บงกชกนก ด ำรงต ำแหน่งเลขำนกุำรบริษัท โดยคณุสมบตัิครบถ้วนและเหมำะสมเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนกุำรบริษัท 
ซึ่งมีควำมรอบรู้และเข้ำใจในธุรกิจของบริษัท เข้ำใจบทบำทหน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัท มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำย 
กฎระเบียบของส ำนกังำน กลต. และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเป็นผู้มีควำมเข้ำใจในหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรและข้อ
พึงปฏิบตัิที่ดี โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด   

8.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 8.8.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

บริษัทได้พิจำรณำแนวทำงในกำรก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรอย่ำงเป็นธรรม และ
สมเหตสุมผล โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมประกำรต่ำง ๆ รวมถึงให้มีควำมสอดคล้องกบัผลประกอบกำรของบริษัท และ
ภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร         
  ตำมมติที่ประชุมสำมัญของผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2561 ก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่
คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกำรจ่ำยเบีย้ประชมุกรรมกำรตอ่ครัง้ โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท/ คน/ ครัง้) 
ประธำนกรรมกำร 50,000 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  30,000 

    กรรมกำรตรวจสอบ 20,000 

    กรรมกำร 20,000 
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บริษัทฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเฉพำะกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ กำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเท่ำนัน้ โดยไม่มีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนให้คณะกรรมกำรชดุย่อยอื่น ๆ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสีย่งและ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  

ส าหรับงวดปี  2561 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการดังนี ้
 ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

  กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ค่าบ าเหน็จ รวม 
1. นำยกร ทพัพะรังสี 1 300,000  184,092 484,092 
2. นำยพงศ์พนัธ์ คงก ำเหนิด 100,000 80,000 110,456 290,456 
3. นำงจิตรมณี สวุรรณพลู 100,000 40,000 73,636 213,636 
4. นำงนำรี บญุธีรวร  80,000 30,000 73,636 183,636 
5. พล.อ.พอพล มณีรินทร์  40,000 80,000 73,636 133,636 
6. นำยกิตต ิ พวัถำวรสกลุ 100,000  73,636 173,636 
7. นำยวญัเทนนัท์ เตชะมรกต 100,000  73,636 173,636 
8. นำงสำวเนตรัิด สงัข์งำม 100,000  73,636 173,636 
9.นำงสำวพรทพิย์        แซล่ิม้ 100,000  73,636 173,636 

    รวม  1,020,000 170,000 810,000 2,000,000 

  หมำยเหต ุ : 1 นำยกร ทพัพะรังสี ได้รับคำ่ตอบแทนกรรมกำรทัง้ในกำรประชมุกรรมกำรบริษัทและประชมุผู้ ถือหุ้น 

      

 8.8.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

  ผู้บริหำรของบริษัทได้รับคำ่ตอบแทนเป็นรำยเดือน และโบนสั ซึง่สอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ในปี 
2561 บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้ กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรของบริษัท และ ผู้บริหำรของบริษัท สี่รำยแรกต่อจำก
กรรมกำรบริษัท ในปี 2561 บริษัทได้จ่ำยคำ่ตอบแทนรวมทัง้สิน้  19.42 ล้ำนบำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท/ปี) 

คำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
 

-  เงินเดือน โบนสั  
- คำ่ตอบแทนอ่ืน ๆ เชน่ คำ่ประกนัสงัคม เงิน

สมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และคำ่คอมมิชชัน่ 
เป็นต้น 

 

15.86 

3.56 

คำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน ไมมี่ 

  
 8.8.3 ค่าตอบแทนอื่น  

  - ไมม่ี – 

 

 

ช่ือ – นามสกุล 
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8.9 บุคคลากร 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทฯ มีพนกังำน (ไม่รวมผู้บริหำร) จ ำนวนทัง้สิน้ 145  คน โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่ำย
ผลตอบแทนให้แก่พนกังำนจ ำนวนทัง้สิน้ 70.17 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน โบนสั ค่ำคอมมิชชัน่ ค่ำประกนัสงัคม 
และเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เป็นต้น โดยสำมำรถแบง่รำยละเอียดตำมฝ่ำยดงันี ้

สายงาน จ านวนพนักงาน (คน) 
แผนกให้บริกำรบริหำรและจดักำรขนสง่และพิธีกำรศลุกำกร(FF) 66 
แผนกให้บริกำรขนสง่และกระจำยสินค้ำระหวำ่งประเทศ(NVOCC) 33 
แผนกกำรเงินและบญัชี เทคโนโลยีสำรสนเทศและแผนกอ่ืน ๆ 46 

รวม 145 
  

กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุำคม 2556 กบั บริษัทหลกัทรัพย์จดักำรกองทนุกสกิรไทย 
จ ำกดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสร้ำงขวญัและก ำลงัใจให้แก่พนกังำน และเพื่อจงูใจให้พนกังำนท ำงำนกบับริษัทในระยะยำว 

ค่าตอบแทนอื่น  

นอกจำกผลตอบแทนที่เป็นเงินเดอืน โบนสั และเงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพท่ีบริษัทจ่ำยให้กบัพนกังำนของบริษัท
แล้ว บริษัทยงัมีกำรจ่ำยสวสัดิกำรอื่น ๆ เพิ่มเติมให้กบัพนกังำนของบริษัทดงันี ้

- กองทนุประกนัสงัคม 

- สวสัดิกำรด้ำนกำรชว่ยเหลอื 

- สวสัดิกำรด้ำนเคร่ืองแบบพนกังำน 

- สวสัดิกำรคำ่พำหนะ / คำ่ที่พกั / คำ่เบีย้เลีย้ง 

- สวสัดิกำรด้ำนกิจกรรม 

- สวสัดิกำรวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี 

- สวสัดิกำรด้ำนกำรลำ 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมนัียส าคัญในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มีพนกังำนทัง้สิน้ 147 คน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีพนกังำนทัง้สิน้ 148 คน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีพนกังำนทัง้สิน้ 145 คน 

ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา 

- ไมม่ี –  
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  บริษัทมีนโยบำยพฒันำบคุลำกรทกุระดบัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถ ทกัษะ ทศันคติ 
และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิงำนต่ำง ๆ  รองรับกำรขยำยตวัของธุรกิจในอนำคต โดยบริษัทได้จัดท ำแผนกำร
ฝึกอบรมประจ ำปีทัง้ภำยในและภำยนอกเพื่อเพิ่มพนูทกัษะงำนตำมควำมรับผิดชอบของพนกังำนแตค่น  ซึง่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อกำรพฒันำงำนโดยรวมของบริษัท  โดยในปี 2561 บริษัทได้มีผู้บริหำรและพนกังำน ร่วมอบรมกบัหนว่ยงำน
ภำยนอกทัง้สิน้ 32 หวัข้อ และได้จดัให้มีกำรอบรมภำยในทัง้สิน้ 5 หวัข้อ ดงันี ้
 
หลกัสตูรอบรม-สมัมนำภำยนอก มีดงันี ้
1. หลกัสตูรพืน้ฐำนด้ำนควำมยัง่ยืนของธุรกิจ รุ่นท่ี 2  
2. หลกัสตูร Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and Performance 
3. หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิกำร Writing For PR 
4. หัวข้อ"กำรผ่อนคลำยกฎระเบียบกำรท ำธุรกรรมเงินตรำต่ำงประเทศให้แก่บริษัทที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนด 

(Qualified company)"  
5. หวัข้อ "MiFID II: The New Challenges For Thai Capital Market" 
6. หวัข้อ Exclusive Coaching 2018 “SET Sustainability Assessment เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรประเมินควำม

ยัง่ยืน” 
7. หวัข้อ Capital Market Research Forum ในหวัข้อ “วิเครำะห์แนวโน้มเศรษฐกิจ จำกผลส ำรวจควำมคดิเห็นผู้บริหำร

บริษัทจดทะเบียน (CEO Survey)” 
8. IR Talk ครัง้ที่1 หวัข้อ IR Challenge and Opportunity in era of rising interest rates  
9. IR Talk Series #2 “How to prepare for international roadshows” 
10. IR Talk Series #3 "Cracking the Secrets of IR Success for Mid-Small Cap"  
11. หลกัสตูร กำรขบัรถเชิงปอ้งกนัอบุตัิเหตแุละกำรขบัรถเพื่อประหยดัเชือ้เพลงิ 
12. หวัข้อ Why Supply Chain Sustainability Means New Opportunities 
13. หลกัสตูร “ควำมรู้พืน้ฐำนส ำหรับวิชำชีพนกัลงทนุสมัพนัธ์ (IR Fundamental Course)” 
14. หลกัสตูรวิชำกำรผู้พิพำกำษสมทบในศำลทรัพย์สนิทำงปัญญำฯกลำงรุ่นท่ี 12/2560 
15. ร่วมรับฟังข้อมลู เร่ือง กำรสง่รำยงำนประจ ำปี ในรูปแบบ QR Code และ Listed Company Solution 
16. Seminar & Workshop หวัข้อ "Sustainable Supply Chain"  
17. หวัข้อ กำรซกัซ้อมควำมเข้ำใจมำตรกำรเตือนผู้ลงทนุ 
18. หวัข้อ Enhance Efficiency and Growth through Process Innovation 
19. หลกัสตูรประกำศนียบตัรธรรมมำภิบำลทำงกำรแพทย์ 
20. หวัข้อ ICO and Cryptocurrency 's Legal Acc. and Tax Challenges  
21. หลกัสตูรกฎหมำยทรัพย์สนิทำงปัญญำ 
22. หลกัสตูรกำรอบรมบญัชีเชิงปฏิบตัิกำร – กำรรวมธุรกิจ 
23. หวัข้อ Business Transformation 
24. IT Future for Capital Market 2/2561 หวัข้อ "The Era of Artificial Intelligence: How will AI affect your industry"  
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25. IT Future for Capital Market 3/2561 หวัข้อ INNOVATION – Innovative toward future society with AI and IoT  
26. หวัข้อ Enhanced experiences in the Digital workplace for 2019  
27. หวัข้อ AIS Business : THE DIGITAL FUTURE for 2019  
28. หวัข้อ Global innovation policy  
29. หวัข้อ Israel ICT Roadshow 2018 
30. หวัข้อ Azure Summit 2018: Artificial Intelligence and Data & Analytics 
31. หวัข้อ Living with disruption: Impact of Block chain on Businesses 
32. หวัข้อ Automatic Project Resourcing with App Maker 

 
หลกัสตูรอบรมภำยในมีดงันี ้ 
1. หลกัสตูร เทคนิคกำรสือ่สำรและกำรประสำนงำนท่ีมีประสทิธิภำพ (Effective Coordination & Communications)  
2. นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Corporate Good Governance) 
3. Code of Conduct – จรรยำบรรณธุรกิจ, ควำมรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัตลำดหลกัทรัพย์ 
4. กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอรัปชัน่  
5. กำรพฒันำชมุชนและกำรรักษำสิง่แวดล้อม 

 

สรุปจ ำนวนชัว่โมงกำรอบรมพนกังำนประจ ำปี 2561 
 

ระดับ จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉล่ียต่อคน 

ผู้บริหำร 36 

พนกังำน 19 

 
ทัง้นีส้ ำหรับหลกัสตูรกำรอบรมภำยนอก บริษัทได้สนบัสนนุให้พนกังำนและผู้บริหำร เข้ำร่วมอบรมหลกัสตูรที่เหมำะสม

และเป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำศักยภำพในกำรท ำงำนที่จัดขึน้โดยสถำบันต่ำง ๆ และกำรอบรมภำยในเพื่อให้ผู้บริหำรและ
พนกังำนทกุทำ่นได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจพืน้ฐำนเก่ียวกบัองค์กร นโยบำย ภำพรวมขององค์กร เพื่อรับทรำบและปฏิบตัิอยำ่งถกูต้อง
ร่วมกนั รวมถึง กำรพฒันำด้ำนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรที่ดี ซึ่งมีควำมส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจที่ท ำให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรงำนที่มีประสิทธิภำพ และเป็นส่วน
ส ำคญัในกำรส่งเสริมกิจกำรของบริษัทให้มีกำรขยำยตวัอย่ำงต่อเนื่องและมัน่คงต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น        
ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้อง อีกทัง้ยงัก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและสง่เสริมให้เกิดควำมยัง่ยืนของบริษัทฯ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำร (Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยก ำหนดให้มีนโยบำยก ำกับดูแล
กิจกำร และ คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทำงปฏิบตัิ อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรตัง้แต่ปี 2557 ซึ่งคณะกรรมกำร ผู้บริหำรและ
พนกังำนทกุคน ได้ปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัด และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2561 ได้
พิจำรณำทบทวนคูม่ือนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร รวมถึงนโยบำยและข้อพงึปฏิบตัิตำ่ง ๆ ให้คลอบคมุทัง้ 5 หมวด ดงันี ้ 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น  
2. กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั 
3. กำรค ำนงึถึงบทบำทของผู้มีสว่นได้เสยี  
4. กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 
5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

ดงันัน้กรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรเพื่อให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนยึด
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนดงันี ้ 

1) คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และ พนกังำนทกุคน จะปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมมุง่มัน่ ทุม่เท และรับผิดชอบอยำ่งเต็ม
ควำมสำมำรถเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและยึดมัน่ในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี รวมถึงคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจของบริษัท มำเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน 

2) คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทส ำคญัร่วมกบัผู้บริหำรในกำรก ำหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบำย และเปำ้หมำยธุรกิจ
ของบริษัท รวมถึงกำรวำงแนวทำงในกำรบริหำรจดักำรและด ำเนินธุรกิจที่มีควำมเหมำะสม 

3) คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำนทุกคนจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ 
และ ถกูต้องตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัท รวมถึงประกำศที่เก่ียวข้อง 

4) คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคน จะยึดควำมเป็นธรรมโดยปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำยอย่ำง
เท่ำเทียมกนั พร้อมทัง้ดแูลสอดสอ่ง ควบคุม และ ป้องกันกำรตดัสินใจ หรือกำรกระท ำใด ๆ ที่มีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ 

5) คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำนทุกคน จะยึดมัน่ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ยุติธรรม 
โปร่งใสตรวจสอบได้  
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6) ด ำเนินกำรให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำระบบบญัชี
และรำยงำนทำงกำรเงินถกูต้องและเช่ือถือได้ 

7) ปฏิบตัิต่อพนกังำนด้วยควำมเป็นธรรม สง่เสริมและปลกูจิตส ำนึกให้มีคณุธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกบักำรพฒันำ
ศกัยภำพของบคุลำกรอยำ่งตอ่เนื่อง 

8) ด ำเนินกำรให้มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญั ทัง้ในเร่ืองกำรเงิน และเร่ืองที่ไมใ่ช่เร่ืองกำรเงิน อยำ่งถกูต้อง เพียงพอ 
เช่ือถือได้ และทนัเวลำ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้รับสำรสนเทศอย่ำงเพียงพอ
และเทำ่เทียมกนั อยำ่งเหมำะสมและทัว่ถึง 

9) ด ำเนินกำรตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริต คอร์รัปชนั รวมถึงมีกำรควบคมุดแูลอยำ่งตอ่เนื่อง 
10) ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และน ำไปสู่กำร

พฒันำอยำ่งยัง่ยืน 

ทัง้นี ้รวมถึงทบทวนคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทำงปฏิบตัิ เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคนของบริษัท 
รวมถึงบริษัทย่อยยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน โดยเพิ่มเติมเร่ืองกำรให้ข้อมลูกำรกระท ำผิดและกำรทจุริต กำรฝ่ำฝืน หรือ
กำรไม่ปฏิบตัิตำมจริยธรรม วิธีกำรแจ้งเบำะแส ให้ข้อมลู และมำตรกำรคุ้มครองและให้ควำมเป็นธรรมต่อ ผู้ ให้ข้อมลู ผู้ รำยงำน ผู้
ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนข้อมลูดงักลำ่ว  

จริยธรรมธุรกิจ 

 บริษัทส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ปฏิบตัิงำนและตดัสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจใด ๆ ของบริษัท อย่ำง
โปร่งใส ตรงไปตรงมำ เป็นไปตำมกฎหมำย ยึดมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม จึงได้จดัท ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจไว้เป็นสว่นหนึ่งของ
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร ให้เป็นแนวทำงและมำตรฐำนในกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำร ผู้บริหำร และ พนกังำนทุกคนใน
องค์กร และปฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัด รวมถึงมีกำรควบคมุดแูลอยำ่งตอ่เนื่อง โดยได้มีกำรเผยแพร่ “นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร” 
และ “คูม่ือจริยธรรมธุรกิจ” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.nclthailand.com) เพื่อให้บคุคลภำยนอกได้รับทรำบ และ มีกำรสือ่สำร
ภำยในองค์กร เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ พนกังำนของบริษัท รับทรำบเพื่อน ำไปปฏิบตัิได้อยำ่งถกูต้อง 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นตระหนกัและเคำรพในสิทธิแห่งควำมเป็นเจ้ำของของผู้ ถือหุ้น  
โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  โดยท ำหน้ำที่ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอย่ำงเป็นธรรม 
รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ไมว่ำ่จะเป็นผู้ ถือหุ้นในประเทศหรือตำ่งประเทศ 
ทัง้ที่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรำยย่อย หรือผู้ ถือหุ้นประเภทสถำบนั ได้แก่  กำรซือ้ขำยหรือกำรโอนหุ้น  กำรมีสว่นแบ่งในก ำไร
ของบริษัท  กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลของบริษัทอย่ำงเพียงพอ  กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อ
แต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร  แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบที่มีนยัส ำคญัต่อบริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำร
ก ำหนดหรือกำรแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ กำรลดทนุหรือเพิ่มทนุ และกำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

http://www.nclthailand.com/
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นอกเหนือจำกสิทธิขัน้พืน้ฐำนดงักล่ำวข้ำงต้นแล้ว บริษัทยงัได้ด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำง ๆ ที่เป็นกำรส่งเสริมและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

1) ก ำหนดให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจ ำทกุปี ภำยในระยะเวลำ 4 เดือน นบัตัง้แต่วนัที่สิน้รอบบญัชีของบริษัท
และหำกมีควำมจ ำเป็นเร่งดว่นที่จะต้องพิจำรณำวำระพิเศษที่อำจเป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นซึง่จ ำเป็นต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกผู้ ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถเรียกประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป 

2) เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท
ลว่งหน้ำ โดยมีระยะเวลำให้พิจำรณำเสนอได้อย่ำงน้อย 30 วนั บริษัทได้จดัท ำหลกัเกณฑ์กำรให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ือง
เพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุม
สำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 โดยได้ประกำศและเผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีกำรเสนอ ผ่ำนเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท (www.nclthailand.com) โดยให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถ
เสนอตำมหลกัเกณฑ์ดงักลำ่วได้ตัง้แตว่นัท่ี 13 พฤศจิกำยน – 29 ธนัวำคม 2560 ทัง้นีเ้มื่อถึงก ำหนดกำรปิดรับ ปรำกฎวำ่
ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองดงักลำ่วแตอ่ยำ่งใด 

3)  จัดท ำและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปีให้กับผู้ ถือหุ้ นทุกท่ำนรวมถึงผู้ ถือหุ้ นสถำบัน พร้อมทัง้
รำยละเอียดระเบียบวำระกำรประชุม ข้อมลูส ำคญัและจ ำเป็น เพื่อประกอบกำรพิจำรณำของผู้ ถือหุ้น พร้อมควำมเห็น
ของคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมครัง้ที่ผ่ำนมำ รำยงำนประจ ำปี หนงัสือมอบฉนัทะทกุแบบ ประกอบด้วยแบบ ก. 
แบบ ข. และแบบ ค. ตำมที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด และระบวุิธีกำรมอบฉนัทะให้ชดัเจน พร้อมทัง้ระบ ุวนั เวลำ สถำนท่ี 
และแผนที่แสดงสถำนที่ประชุม ซึ่งในหนงัสือเชิญประชุมจะแจ้งรำยละเอียดของเอกสำรที่ผู้ ถือหุ้นจะต้องน ำมำแสดงใน
วนัประชมุเพื่อรักษำสทิธิในกำรเข้ำประชมุโดยจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสำรท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด ทัง้ภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ ลว่งหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั และกรณีมีรำยกำรได้มำ/จ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน หรือรำยกำรเก่ียวโยง หรือขอ
เพิกถอนหลกัทรัพย์ กำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ ต่อกรรมกำรและพนกังำน กำรเสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ในรำคำต ่ำให้แก่
บคุคลในวงจ ำกดั เพิ่มทนุ หรือลดทนุ ต้องสง่จดหมำยเชิญให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุที่เก่ียวข้องอยำ่ง
ครบถ้วนให้แก่ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้ำก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 14 วัน ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ น พร้อมทัง้ประกำศลงใน
หนงัสอืพิมพ์ฉบบัภำษำไทยเป็นเวลำ 3 วนั ติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุอยำ่งน้อย 3 วนั นอกจำกนี ้บริษัทก ำหนดให้เผยแพร่
หนงัสือเชิญประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี ฉบบัสมบรูณ์ พร้อมเอกสำรที่เก่ียวข้องกบักำรประชมุบนเว็บไซต์ โดยที่ฉบบั
ภำษำไทย เผยแพร่ลว่งหน้ำก่อนวนัประชุมเป็นเวลำไม่น้อยกวำ่ 30 วนั และฉบบัภำษำองักฤษ เผยแพร่ลว่งหน้ำก่อนวนั
ประชมุเป็นเวลำไมน้่อยกวำ่ 7 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รรับข้อมลูขำ่วสำรเพื่อกำรตดัสนิใจในกำรลงมติอยำ่งเพียงพอถกูต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส และเพื่อเป็นกำรบอกกลำ่วกำรเรียกประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีเป็นกำรลว่งหน้ำส ำหรับให้ผู้ ถือหุ้น
เตรียมตวัมำเข้ำร่วมประชุมก่อนได้รับเอกสำรกำรประชุมด้วย ทัง้นีบ้ริษัทก ำหนดให้มีกำรแจ้งผ่ำนระบบข่ำวของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ วำ่บริษัทได้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสำรประกอบกำรประชมุบนเว็ปไซต์ของบริษัทด้วย 

4) ในกรณีที่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชมุจะมีกำรแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบในกรณีจ ำเป็นรีบดว่นเพื่อรักษำสทิธิหรือประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นและจะสง่หนงัสือนดัประชุมไม่น้อยกวำ่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวำระกำรประชมุผู้
ถือหุ้นลว่งหน้ำก่อนจดัสง่เอกสำร 

5) เพิ่มช่องทำงในกำรรับทรำบข้อมลูและขำ่วสำรของผู้ ถือหุ้นผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัท โดยแสดงข้อมลูและขำ่วสำรตำ่ง ๆ 
ในเว็บไซต์ของบริษัท โดยเฉพำะหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมลว่งหน้ำ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถ

http://www.set.or.th/
http://www.nclthailand.com/
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ดำวโหลดข้อมูลวำระกำรประชุมได้อย่ำงสะดวก และมีเวลำในกำรศึกษำข้อมูลประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำง
เพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปเอกสำรจริงจำกบริษัท  

6) บริษัทไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรจ ำกดัสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นทกุคนย่อมมีสิทธิเข้ำ
ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น และ วิสำมญัผู้ ถือหุ้น ตลอดระยะเวลำกำรประชมุ 

7) หำกผู้ ถือหุ้นไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้ บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระหรือบคุคลใด 
ๆ เข้ำร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทจดัสง่ไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุม  ผู้ รับมอบ
ฉนัทะที่ถกูต้องตำมกฎหมำย ย่อมมีสิทธิเข้ำร่วมประชุมและลงมติเช่นเดียวกนักับผู้ ถือหุ้นทกุประกำร  ทัง้นีบ้ริษัทได้ท ำ
กำรเสนอรำยช่ือของกรรมกำรอิสระในหนงัสือมอบฉนัทะของบริษัท เพื่อเป็นทำงเลือกของผู้ ถือหุ้นให้มีโอกำสเลือกมอบ
ฉนัทะแก่กรรมกำรอิสระคนใดคนหนึง่อีกด้วย 

8) ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ประธำนที่ประชุมจะชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทรำบเก่ียวกบักฎเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประชุม รวมถึง
วิธีกำรใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในกำรแสดงควำมเห็น รวมทัง้กำรตัง้ค ำถำมตอ่ที่ประชมุตำมระเบียบวำระกำรประชมุ 
ทัง้นี ้ในระหวำ่งกำรประชมุจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอยำ่งเทำ่เทียมกนัในกำรแสดงควำมคิดเห็น และตัง้ค ำถำมในท่ี
ประชมุอยำ่งอิสระเต็มที่ โดยประธำนกรรมกำรจะจดัสรรเวลำในกำรประชมุอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอ รวมทัง้กรรมกำร 
ผู้บริหำร เลขำนกุำรบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องจะเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในท่ีประชมุด้วย 

9) กำรด ำเนินกำรนบัคะแนนเสยีง บริษัทจดัให้มีบคุลำกรภำยนอกที่เป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจนบั หรือตรวจสอบคะแนนเสยีงใน
ที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นและวิสำมัญผู้ ถือหุ้ น อำทิ ผู้ ตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษำกฎหมำยจำกภำยนอก หรือผู้ ถือหุ้น
อำสำสมคัร หรือที่ได้รับกำรคดัเลือกและเห็นชอบจำกที่ประชุม เป็นต้น พร้อมเปิดเผยให้ที่ประชุมทรำบและบนัทึกไว้ใน
รำยงำนกำรประชมุ 

10) ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นท่ีมำร่วมประชมุสำมญัประชมุผู้ ถือหุ้นหรือกำรประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ภำยหลงัเร่ิมกำรประชมุแล้ว มีสทิธิ
ออกเสยีงหรือลงคะแนนในระเบียบวำระท่ีอยูร่ะหวำ่งพิจำรณำและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

11) บริษัทได้ระบุกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรไว้ในหนังสือเชิญประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นและวิสำมญัผู้ ถือหุ้น และในกำร
ประชุมดงักลำ่ว หำกกรรมกำรทำ่นใดมีสว่นได้เสีย หรือมีสว่นเก่ียวข้องในกำรพิจำรณำวำระใด ประธำนที่ประชมุจะแจ้ง
ให้ผู้ เข้ำร่วมประชุมทรำบก่อนพิจำรณำวำระ โดยกรรมกำรท่ำนที่มีส่วนได้เสียนัน้จะไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงใน
วำระนัน้ ๆ  

12) บริษัทท ำกำรเปิดเผยมติและผลกำรลงคะแนนเสียงของแต่ละวำระในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นและวิสำมญัผู้ ถือหุ้น
ภำยในวนัประชุม หรืออย่ำงช้ำ ภำยใน 9.00 น. ของวนัท ำกำรถดัไป ผ่ำนเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(www.set.or.th) และเผยแพร่ผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท (www.nclthailand.com) ภำยในวนัเดียวกนั 

13) จดัให้มีกำรจดรำยงำนกำรประชมุให้ครบถ้วน ถกูต้อง และบนัทกึประเด็นซกัถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคญัไว้ในรำยงำนกำร
ประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ นอกจำกนี ้บริษัทจะน ำสง่รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นไปยงัตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัที่มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่รำยงำนกำรประชมุดงักลำ่วในเว็บไซต์ของ
บริษัท 

14) สทิธิในกำรได้รับเงินปันผล กำรมีสว่นแบง่ในก ำไรของบริษัท โดยบริษัทได้แจ้งนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล เหตผุลและ
ข้อมลูประกอบกำรพิจำรณำในกำรจ่ำยหรืองดจ่ำยเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นได้ทรำบ ทัง้ใน รำยงำนประจ ำปี และ แบบฟอร์ม 
56-1(รำยละเอียดหวัข้อ นโยบำยจ่ำยเงินปันผล) และเว็บไซต์ของบริษัท (www.nclthailand.com)  
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 ทัง้นีใ้นปี 2561 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิจัดสรรเงินก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและอนุมตัิให้งด
จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2561 ให้กบัผู้ ถือหุ้นเพื่อให้ใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกำรด ำเนินงำนและกำรลงทนุขยำยธุรกิจใน
อนำคต โดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

15) สิทธิในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร  : คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ท ำหน้ำที่พิจำรณำ
รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรแตล่ะต ำแหนง่ โดยพิจำรณำจำกผู้ประกอบกำรท่ีมีประเภทธุรกิจ 
ขนำดธุรกิจ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรโดยได้เปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียนอื่นในตลำดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยที่มีมลูคำ่ตลำด (Market Capitalization) ในขนำดที่ใกล้เคียงกนับริษัทฯ ซึง่ได้เสนอคำ่ตอบแทนในรูปของคำ่
เบีย้ประชุม ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร และน ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจำรณำเป็นประจ ำทกุปี ทัง้นีร้ำยละเอียดกำรจ่ำย
คำ่ตอบแทนกรรมกำร ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี และ แบบฟอร์ม 56-1 ในหวัข้อ “คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร” 

16) สิทธิในกำรในควำมเห็นชอบในกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี : คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เป็นผู้พิจำรณำคดัเลือกและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบบญัชี เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และให้ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนุมตัิ โดยมีรำยละเอียดเก่ียวกับผู้สอบบญัชีที่น ำเสนอเข้ำ รับกำรแต่งตัง้อย่ำงเพียงพอ เช่น 
คณุสมบตัิ ควำมเป็นอิสระ ประสบกำรณ์ และคำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี เพื่อประกอบกำรพิจำรณำของผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นีใ้นปี 2561 บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน พ.ศ. 2561 
เวลำ 10.00 น. ณ บำงกอกคลบั อำคำรสำธรซิตีท้ำวเวอร์ ชัน้ 28 เลขที่ 175 ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร โดยมีคณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชมุทัง้สิน้ 8 ทำ่น โดยประธำนกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ
ประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ รวมถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทำงกำรเงิน ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท และ 
ผู้สอบบญัชี ได้เข้ำร่วมประชมุอยำ่งครบถ้วน เพื่อตอบข้อซกัถำมในประเด็นตำ่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้จดัท ำหนงัสอื
เชิญประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ทัง้ฉบบัภำษำไทยและฉบบัภำษำองักฤษมอบให้ บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั ซึง่เป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท(www.nclthailand.com) ก่อนวนัประชมุ 30 วนั และรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 ได้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัทหลงัวนัประชุมภำยใน 14 วนั ส ำหรับกำรให้สิทธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเร่ืองเพื่อพิจำรณำระเบียบ
วำระกำรประชุมและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมกำร บริษัทได้มีกำรด ำเนินกำรโดยได้ประกำศและเผยแพร่หลกัเกณฑ์
และวิธีกำรเสนอ ผำ่นเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (www.set.or.th) และเผยแพร่ผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.nclthailand.com) โดยให้ผู้ ถือหุ้ นสำมำรถเสนอตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวได้ตัง้แต่วันที่ 13 พฤศจิกำยน – 29 
ธนัวำคม 2560 ทัง้นีเ้มื่อถึงก ำหนดกำรปิดรับ ปรำกฏวำ่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองดงักลำ่วแตอ่ยำ่งใด ทัง้นีใ้นกำรลงทะเบียน
เข้ำประชุม บริษัทได้จดัให้มีกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น โดยมีเจ้ำหน้ำที่ และ ระบบคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอและ
เหมำะสม มีกำรลงทะเบียนผู้ เข้ำประชุมด้วยระบบบำร์โค้ด พร้อมทัง้จดัพิมพ์บตัรลงคะแนนในแต่ละวำระให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ทัง้ที่มำด้วยตนเอง และได้รับกำรมอบฉนัทะ 
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และในปี 2561 บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 20 กรกฎำคม พ.ศ. 2561 เวลำ 
10.00 น. ณ บำงกอกคลับ อำคำรสำธรซิตีท้ำวเวอร์ ชัน้ 28 เลขที่ 175 ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร โดยมีคณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชมุทัง้สิน้ 9 ทำ่น โดยประธำนกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ
ประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ รวมถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทำงกำรเงิน ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท และ 
ผู้สอบบญัชี ได้เข้ำร่วมประชมุอยำ่งครบถ้วน เพื่อตอบข้อซกัถำมในประเด็นตำ่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้จดัท ำหนงัสอื
เชิญประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ทัง้ฉบบัภำษำไทยและฉบบัภำษำองักฤษมอบให้ บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั ซึง่เป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท(www.nclthailand.com) ก่อนวนัประชุม 16 วนั และรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น 1/2561 ได้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทหลงัวนัประชุมภำยใน 14 วนั ทัง้นีใ้นกำรลงทะเบียนเข้ำประชุม บริษัทได้จัดให้มีกำรอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น โดยมีเจ้ำหน้ำที่ และ ระบบคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอและเหมำะสม มีกำรลงทะเบียนผู้ เข้ำประชุมด้วย
ระบบบำร์โค้ด พร้อมทัง้จดัพิมพ์บตัรลงคะแนนในแตล่ะวำระให้แก่ผู้ ถือหุ้นทัง้ที่มำด้วยตนเอง และได้รับกำรมอบฉนัทะ 
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หมวดที่ 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทมีกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหำร  
ผู้ ถือหุ้นคนไทย ผู้ ถือหุ้นต่ำงชำติ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวำ่คณะกรรมกำรและ
ฝ่ำยจดักำรได้ดแูลให้กำรใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยำ่งเหมำะสม โดยมีหลกักำรดงัตอ่ไปนี ้ 

1) บริษัทได้ให้ควำมส ำคญักับผู้ ถือหุ้นทุกรำย โดยกำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ โดยมีระยะเวลำให้พิจำรณำเสนอได้อย่ำงน้อย 30 วนั 
บริษัทได้จดัท ำหลกัเกณฑ์กำรให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุและ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับกำร
พิจำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 โดยได้ประกำศและเผยแพร่หลกัเกณฑ์
และวิธีกำรเสนอ ผำ่นเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (www.set.or.th) และเผยแพร่ผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.nclthailand.com) ตัง้แตว่นัท่ี 13 พฤศจิกำยน – 29 ธนัวำคม 2560 

2) ปฏิบตัิและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในวนัประชุมอย่ำงเท่ำเทียมกนัและไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดหรือ
ละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยจดัเจ้ำหน้ำที่ต้อนรับและให้ข้อมลูในกำรตรวจเอกสำรและลงทะเบียนเพื่อเข้ำร่วม
ประชมุอยำ่งเพียงพอ ทัง้นี ้บริษัทใช้ระบบบำร์โค๊ด (Barcode) ในกำรลงทะเบียน เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพ ควำมรวดเร็วและ
ได้มีกำรจดัเตรียมอำกรแสตมป์ในกรณีผู้ ถือหุ้นมีกำรมอบฉันทะมำ โดยไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย  นอกจำกนีบ้ริษัทได้จัดให้
สถำนที่จัดกำรประชุมมีขนำดเพียงพอเพื่อรองรับกับจ ำนวนผู้ ถือหุ้น และก ำหนดสถำนที่ประชุมเป็นบริเวณที่มีกำร
คมนำคมสะดวกอยูใ่นเขตกรุงเทพมหำนคร 

3) ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจำรณำและลงคะแนนเสยีงตำมวำระท่ีก ำหนดโดยไมเ่ปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญั และด ำเนินกำร
ประชมุผู้ ถือหุ้นตำมล ำดบัระเบียบวำระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุและไม่เพิ่มระเบียบวำระกำรประชมุโดยทีท่ี่ไม่ได้
แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสศกึษำข้อมลูประกอบระเบียบวำระอยำ่งเพียงพอก่อนตดัสนิใจลงมติ 

4) เพิ่มกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชมุผู้ ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้
บคุคลใดบคุคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 คน เข้ำร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้งรำยช่ือกรรมกำร
อิสระดงักลำ่วไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

5) ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้ดแูลผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น เสนอแนะ หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยงั
กรรมกำรอิสระได้ โดยกรรมกำรอิสระจะเป็นผู้พิจำรณำด ำเนินกำรให้เหมำะสมในแต่ละเร่ือง หำกเป็นข้อร้องเรียน 
กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด ำเนินกำรหำวิธีแก้ไขที่เหมำะสม หำกเป็นข้อเสนอแนะ กรรมกำรอิสระจะท ำ

http://www.set.or.th/
http://www.nclthailand.com/
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กำรพิจำรณำข้อเสนอแนะและแสดงควำมคิดเห็น ซึง่หำกกรรมกำรอิสระพิจำรณำวำ่เป็นเร่ืองที่ส ำคญัที่มีผลตอ่ผู้มีสว่นได้
เสียโดยรวม หรือมีผลต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่ำวต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อ
พิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชมุในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

6) เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรส ำคัญของบริษัทที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงรวมถึงสำรสนเทศที่บริษัทเปิดเผยตำมข้อก ำหนดต่ำง ๆ โดยภำยหลงัจำกกำรเปิดเผยตอ่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
แล้ว จะน ำข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษรวมถึงจดัให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรระหวำ่ง
บริษัทกบัผู้ ถือหุ้นในเว็บไซต์บริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถซกัถำมและได้รับข้อมลูอยำ่งเทำ่เทียม  

7) ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ในหน้ำที่กำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 
ตำมมำตรำ 59 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทัง้จะแจ้งขำ่วสำรและข้อก ำหนดตำ่ง 
ๆ ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรตำมที่ได้รับแจ้งจำกทำงหนว่ยงำน
ดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอ 

8) บริษัทก ำหนดให้มีนโยบำยกำรใช้ข้อมลูภำยในโดยมิชอบของบุคคลที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน 
และลกูจ้ำง ตลอดจนคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของบคุคลดงักลำ่วที่เก่ียวข้องกบัข้อมลู โดยมีก ำหนดเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร และก ำหนดบทลงโทษเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัท หรือน ำข้อมลูของบริษัทเพื่อไปใช้เพื่อประโยชน์
สว่นตน พร้อมทัง้แจ้งให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ  

ทัง้นีบ้ริษัทได้ก ำหนดให้มีนโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท และนโยบำยกำรป้องกันควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ ซึ่งอนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 18 กรกฎำคม 2556 และ ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2561 ได้พิจำรณำทบทวนนโยบำยดงักล่ำว และได้มีมติ
อนมุตัิให้ใช้เป็นฉบบัปัจจบุนั ดงัรำยละเอียดตอ่ไปนี ้

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัทก ำหนดนโยบำยในกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและแจ้งแนวทำง
ดงักลำ่วให้ทกุคนในบริษัทถือปฏิบตัิ และวิธีกำรดแูลกรรมกำร และผู้บริหำรในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยตอ่
สำธำรณะชนไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์สว่นตน ดงันี ้

1. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัท และบริษัทย่อยจะต้องรักษำควำมลบั และ/หรือ ข้อมลู
ภำยในของบริษัทยอ่ย 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัท และบริษัทย่อย จะต้องไม่น ำควำมลบั และ/หรือ ข้อมลู
ภำยในของบริษัท และบริษัทย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใด ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม ไมว่ำ่จะได้ผลตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

3. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร เก่ียวกบัหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนด
โทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้กำร
รำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกั บ
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หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 

4. ให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ จดัท ำและเปิดเผยรำยงำน
กำรถือครองหลักทรัพย์และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้แก่บริษัท ในวนัเดียวกับวนัที่ส่งรำยงำนต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

5. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัท และบริษัทยอ่ย (รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภำวะ) ท่ีได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคญัซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของ
บริษัทในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบกำรเงินหรือข้อมลูภำยในนัน้จะเปิดเผยตอ่สำธำรณชนและในช่วงระยะเวลำ 24 ชัว่โมงภำยหลงัจำกที่
ข้อมลูภำยในของบริษัท ได้เปิดเผยตอ่สำธำรณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภำยในต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้อื่นทรำบจนกวำ่
จะได้มีกำรแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ มำตรกำรลงโทษหำกมีกำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลำ่วข้ำงต้น บริษัท
ถือเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมข้อบงัคบักำรท ำงำนของบริษัท โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตกัเตือนด้วยวำจำ 
กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนกังำนด้วยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือให้ออก 
แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

6. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัท ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท ที่มีหรืออำจมี
ผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่งตนได้ลว่งรู้มำในต ำแหน่งหรือ
ฐำนะเช่นนัน้ มำใช้เพื่อกำรซือ้หรือขำยหรือเสนอซือ้หรือเสนอขำย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำย
ซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ำมี) ของบริษัท ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม ในประกำรที่น่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษัท ไม่ว่ำทัง้
ทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำกำรกระท ำดงักลำ่วจะท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน ำข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผย
เพื่อให้ผู้อื่นกระท ำดงักลำ่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

7. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินที่เป็น
ระดับเทียบเท่ำผู้ จัดกำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) ต้องจดัท ำรำยงำนและน ำสง่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ที่ออกโดย
บริษัท ของทัง้ตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ในครัง้แรกที่ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำร (ตำมนิยำมของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) ภำยใน 30 วนั 
นบัตัง้แต่วนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำร และทกุครัง้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง ให้จดัท ำรำยงำนกำร
เปลีย่นแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ภำยใน 3 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีมีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้ โดยสง่ไปท่ีส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  และน ำสง่ส ำเนำให้เลขำนกุำรบริษัทรับทรำบทกุครัง้ เพื่อจดัท ำเป็น
รำยงำนให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรรับทรำบทกุไตรมำส 

8. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินที่เป็น
ระดับเทียบเท่ำผู้ จัดกำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) ต้องรำยงำนเก่ียวกบักำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทอยำ่งน้อย 1 วนัลว่งหน้ำ
ก่อนกำรซือ้ขำยตอ่เลขำนกุำรบริษัทเพื่อรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตอ่ไป 



                                                                  บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (56-1)                                                                                       76 

 

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์บนหลกักำรที่ว่ำกำร
ตดัสินใจใด ๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท เท่ำนัน้  และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่
ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสยีกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัท
ทรำบถึงควำมสมัพนัธ์หรือกำรมีสว่นได้เสยีของตนในรำยกำรดงักลำ่ว และต้องไมเ่ข้ำร่วมกำรพิจำรณำตดัสนิใจ รวมถึงไมม่ีอ ำนำจ
อนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ โดยรวม จึงก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิดงันี ้

1. กรรมกำรและผู้บริหำร ต้องแจ้งให้บริษัท ทรำบถึงควำมสมัพันธ์ หรือรำยกำรเก่ียวโยงในกิจกำรที่อำจ
ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

2. หลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกบักรรมกำร หรือผู้บริหำร ที่อำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์
กับบริษัท ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรนัน้ ให้มีกำรน ำเสนอรำยกำรเก่ียวกับต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำให้
ควำมเห็นก่อนเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมกำรบริษัท ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์
ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ก ำหนด 

3. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียอย่ำงมีนัยส ำคัญในลกัษณะที่อำจท ำให้กรรมกำรหรือ
ผู้บริหำรรำยดงักลำ่วไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ ให้งดเว้นจำกกำรมีสว่นร่วมในกำรประชมุพิจำรณำในวำระนัน้และให้
แจ้งกำรมีสว่นได้เสยีอยำ่งน้อยก่อนกำรพิจำรณำวำระนัน้ และบนัทกึไว้ในรำยงำนกำรประชมุ 

4. มีกำรจัดกำรโครงสร้ำงที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีกำรถือหุ้นไขว้กับผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ เพื่อไม่ท ำให้เกิดควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึง่ และเปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทและบริษัทยอ่ยในรำยงำนประจ ำปี 

5. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนบริษัทต้องปฏิบตัิตำมข้อบงัคบับริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึง่ถือ
เป็นเร่ืองส ำคญัที่ต้องยึดถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด เพื่อให้บริษัทเป็นที่น่ำเช่ือถือและไว้วำงใจของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำยและจดัให้มี
กำรเผยแพร่ข้อมลูเพื่อควำมเข้ำใจในกำรถือปฏิบตัิด้วย 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัแก่กำรก ำกบัดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ คู่แข่ง คู่ค้ำ พนกังำน หรือ
เจ้ำหนีต้่ำง ๆ เป็นต้น รวมทัง้สิ่งแวดล้อม สำธำรณชนและสงัคมโดยรวม บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้
เสียแต่ละกลุ่มโดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดงักล่ำวตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่มีกับบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ำสิทธิ
ดงักลำ่วได้รับควำมคุ้มครองและกำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนั จึงได้ก ำหนดจริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics หรือ 
Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสียแตล่ะกลุม่ตลอดจนค ำนึงถึงชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
กำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน ตอ่ต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชนั ไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ รวมถึงกำรเคำรพตอ่สทิธิมนษุยชน 
และจะไมก่ระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีเหลำ่นัน้ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
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นโยบายและแนวทางปฏบิัติต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นกำรเจริญเติบโตของบริษัทอย่ำงต่อเนื่ องในระยะยำวเพื่อสร้ำงผลตอบแทนที่ดี
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น และด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใสโดยจดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและไมด่ ำเนินกำรใด ๆ 
ที่จะก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน 
และสม ่ำเสมอ 

1. เคำรพในสทิธิแหง่ควำมเป็นเจ้ำของและปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนัและเป็นธรรม 
2. ด ำเนินงำนตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้น อนัจะ

น ำไปสูค่วำมเจริญเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 
3. มีกำรพฒันำกิจกำรของบริษัทให้เจริญก้ำวหน้ำอยำ่งตอ่เนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเหมำะสม 
4. รำยงำนสำรสนเทศส ำคญัที่มี หรืออำจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทัส้ำรสนเทศที่รำยงำนตำม

รอบระยะเวลำบญัชี และสำรสนเทศที่รำยงำนตำมเหตุกำรณ์ ตำมกฎหมำยและประกำศที่เก่ียวข้องโดยไม่
กระท ำกำรใด ๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรจ ำกดัสทิธิของผู้ ถือหุ้นในกำรเข้ำถึงสำรสนเทศของบริษัท 

5. จดัให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทตอ่รำยงำนทำงกำรเงินในรำยงำนประจ ำปี 
6. เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อ รับกำร

พิจำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี  
7. เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค ำถำมที่เก่ียวข้องกบักำรประชมุเป็นกำรลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
8. เผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นบนนเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 30 วนั ก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้

ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบและศกึษำข้อมลูก่อนกำรประชมุ 
9. อ ำนวยควำมสะดวกในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นโดย วนั เวลำ สถำนที่ และ วิธีกำรที่ไม่เป็นอปุสรรคในกำรเข้ำร่วม

ประชุมของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถมำร่วมประชุมด้วยตนเองสำมำรถมอบฉนัทะให้
ผู้อื่นมำร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

10. ด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ ด้วยควำมมีเหตุมีผลและเปิดเผยข้อมูลอย่ำง
ครบถ้วน 

11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษำทรัพย์สินของตนเอง ขจัดกำร
แสวงหำผลประโยชน์อนัมิชอบ โดยไมว่ำ่จะทำงตรงหรือทำงอ้อม 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทตระหนกัว่ำควำมพอใจและควำมเช่ือมัน่ของลกูค้ำเป็นกุญแจส ำคญั อนัน ำไปสูค่วำมส ำเร็จของบริษัท
อยำ่งยัง่ยืน โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ด ำเนินธุรกิจด้ำนกำรผลติ จ ำหนำ่ยสนิค้ำ และ บริกำร ที่ปลอดภยัตอ่ผู้บริโภคและเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
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2. ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมมุง่มัน่ พฒันำสินค้ำและบริกำร คิดค้นนวตักรรมใหม ่ๆ เพิ่มคณุค่ำให้แก่สินค้ำและบริกำร 
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมกับกำรให้ข้อมูลที่จ ำเป็นต่อกำรตดัสินใจอย่ำงไม่
ปิดบงัหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง 

3. ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต เป็นธรรม และไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิของลกูค้ำ รักษำ
ควำมลบัทำงกำรค้ำของลกูค้ำ ไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

4. ไมเ่รียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดที่ไมส่จุริตจำกลกูค้ำ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม 
5. ปฏิบตัิตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำ ในกรณีที่ไมส่ำมำรถปฏิบตัิได้ ให้รีบแจ้งลกูค้ำเป็นกำรลว่งหน้ำ เพื่อร่วมกนัหำแนว
ทำงแก้ไขและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดควำมเสยีหำย 

6. จดัให้มีช่องทำงกำรสื่อสำร เพื่อให้ลกูค้ำสำมำรถร้องเรียนต่อบริษัท และ ค ำร้องเรียนพึงได้รับกำรเอำใจใสอ่ยำ่ง
เป็นธรรม 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ ค้า 

บริษัทจะปฏิบตัิตอ่คูค้่ำด้วยควำมเสมอภำคและค ำนงึถึงผลประโยชน์ร่วมกนั ดงันี  ้

1. บริษัทจะปฏิบตัิต่อคู่ค้ำอย่ำงไมเ่อำรัดเอำเปรียบ และจะไม่ด ำเนินกำรที่ทจุริตในกำรค้ำกบัคูค้่ำ  โดยบริษัทจะ
ปฏิบตัิต่อคู่ค้ำ ตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ และ/หรือข้อตกลงตำมสญัญำที่ท ำร่วมกนัอย่ำงเคร่งครัด เพื่อพฒันำ
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทัง้สองฝ่ำย 

2. มีเกณฑ์ในกำรคดัเลอืกลกูค้ำที่มีกำรด ำเนินธุรกิจตำมกฎหมำย ปฏิบตัิตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยัและอำชีว 
อนำมยั เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม โดยมีกำรปฏิบตัิตอ่คูค้่ำบนพืน้ฐำนของกำรแขง่ขนัที่เป็นธรรม เสมอภำค และ
เคำรพซึง่กนัและกนั 

3. รักษำควำมลบัหรือข้อมลูทำงสำรสนเทศของคูค้่ำ ไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
4. สร้ำงสมัพนัธภำพและควำมเข้ำใจที่ดีต่อกนั แลกเปลีย่นควำมรู้ ร่วมกนัพฒันำและเพิ่มคณุคำ่ให้แก่สนิค้ำและ

บริกำร เพื่อกำรเจริญเติบโตร่วมกนั  
5. ปฏิบตัิตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำ ให้ข้อมูลที่ถกูต้องในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติได้ให้รีบเจรจำกบัคู่ค้ำเป็นกำร

ลว่งหน้ำ เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแก้ไขและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดควำมเสยีหำย 
6. ไมเ่รียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึง่อยูน่อกเหนือข้อตกลงทำงกำรค้ำ 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

1. บริษัทจะปฏิบตัิตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัเป็นธรรมและกฎหมำยที่ก ำหนดไว้ หลีกเลี่ยงวิธีกำรที่ทจุริตเพื่อท ำลำย
คูแ่ขง่ และรักษำบรรทดัฐำนของข้อพงึปฏิบตัิในกำรแขง่ขนั 

2. ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
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นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

1. ปฏิบตัิตอ่เจ้ำหนีท้กุกลุม่อยำ่งเสมอภำคและเป็นธรรม 
2. ปฏิบตัิตำมสญัญำและเง่ือนไขตำ่ง ๆ ที่ตกลงกนัอยำ่งเคร่งครัด 
3. บริหำรงำนเพื่อให้เจ้ำหน้ำที่มัน่ใจในฐำนะทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีท้ี่ดี 
4. เปิดเผยฐำนะทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและตรงเวลำ 
5. ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง ให้รีบแจ้งเจ้ำหนีท้รำบเป็นกำรล่วงหน้ำเพื่อร่วมกันหำแนว

ทำงแก้ไขและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดควำมเสยีหำย  

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทถือวำ่พนกังำนเป็นทรัพยำกรที่มีคำ่และเป็นปัจจยัแหง่ควำมส ำเร็จของบริษัท และเช่ือวำ่พนกังำนทกุคนมี
สว่นร่วมในกำรเติบโตของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทได้ถือปฏิบตัิตอ่พนกังำนทกุรำยอยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทียมกนั  

1. ปฏิบตัิต่อพนกังำนโดยเคำรพตอ่ศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์ และสิทธิขัน้พืน้ฐำนในกำรท ำงำน ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือ
สง่ผำ่นข้อมลูหรือควำมลบัของพนกังำนตอ่บคุคลภำยนอกหรือผู้ที่ไมเ่ก่ียวข้อง 

2. ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบและข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด  
3. ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกนัในกำรจ้ำงแรงงำน ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่กีดกันด้วยเหตทุำงเพศ สีผิว เชือ้ชำติ ศำสนำ อำยุ 

ควำมพิกำร หรือสถำนะอื่นใด ที่ไมเ่ก่ียวข้องโดยตรงกบักำรท ำงำน 
4. สนบัสนนุและสง่เสริมให้มีกำรฝึกอบรมแลกเปลี่ยนควำมรู้เพื่อพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของบคุลำกรอย่ำงทัว่ถึง 

สร้ำงควำมมัน่คงในอำชีพ และให้โอกำสในกำรเจริญก้ำวหน้ำตำมศกัยภำพของแตล่ะคน 
5. ส่งเสริมให้พนกังำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำบริษัท และรับฟังข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจำกพนกังำนทกุระดบัอยำ่งเทำ่เทียมกนัและเสมอภำค 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้เพิ่มเติมกับพนักงำนในทุกด้ำน โดยสอดคล้องกับนโยบำย สภำพ

ปัญหำ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ กลยุทธ์ของบริษัท เป็นประจ ำทุกปี เช่นกำรพฒันำศกัยภำพในกำรท ำงำน กำรให้
ควำมส ำคญัในด้ำนสิง่แวดล้อม เป็นต้น  

7. ก ำหนดให้มีกำรอบรม ประชำสมัพนัธ์ให้ควำมรู้ เก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ และกำรตอ่ต้ำนคอร์รัป
ชนั กบัพนกังำนทกุทำ่นทรำบและปฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัด 

8. ให้ผลตอบแทนด้วยควำมเป็นธรรม เหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และผลกำร
ปฏิบตัิงำน รวมถึงก ำหนดคำ่ตอบแทนให้สอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยำว 

9. จดัให้มีสวสัดิกำรและสทิธิประโยชน์ที่เหมำะสมแก่พนกังำน อำทิ นโยบำยสวสัดิกำรพนกังำนช่วยเหลอืพนกังำนกรณี 
10 โรคร้ำยแรง กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เป็นต้น 

10. เปิดโอกำสให้พนกังำนมีช่องทำงกำรสือ่สำร เสนอแนะและร้องทกุข์เก่ียวกบักำรท ำงำนซึง่ข้อเสนอตำ่ง ๆ จะได้รับกำร
พิจำรณำและก ำหนดวิธีกำรแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่ำยและสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั  

11. สง่เสริมกำรมีสว่นร่วมของพนกังำนทกุระดบัในกำรด ำเนินกิจกรรมกด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 
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12. จัดหำสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่จ ำเป็นในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ รวมทัง้จัดสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน โดยค ำนึงถึงหลกั
ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั เพื่อเป็นกำรสง่เสริมและยกระดบัคณุภำพชีวิตของพนกังำน 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อกันภายใต้สิทธิมนุษยชน 

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตัิต่อกนัภำยใต้สิทธิมนษุยชน เคำรพต่อหลกัสิทธิมนษุยธรรมสำกล เป็นจริยธรรมใน
กำรด ำเนินธุรกิจ ควรเคำรพในเกียรติของแต่ละบคุคล มีควำมอิสระ ควำมเป็นสว่นตวั กำรมีสิทธิอนัชอบธรรมตำมกฎหมำยและ
สิทธิมนษุยชน และผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสีย กำรตดัสินใจของผู้บริหำรควรมีควำมเป็นกลำงและปฏิบตัิต่อทกุคนอย่ำงเท่ำ
เทียมกนั โดยไมแ่บง่แยกเพศ ชนชัน้ หรือ เชือ้ชำติ  

โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน รวมทัง้พนกังำนในบริษัทย่อย ต้องปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัดโดยทัว่กัน ถือ
เป็นสว่นหนึง่ของวินยัในกำรท ำงำน ซึง่ต้องค ำนงึถึงศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์ เสรีภำพ และควำมเสมอภำคของบคุคล ไมก่ระท ำกำร
ใด ๆ และไม่ส่งเสริมให้มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่ข้องเก่ียวกับหน่วยงำนหรือบุคคลใดที่ละเมิดสิทธิ
มนษุยชนทกุกรณี  

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาและการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ  

บริษัทก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิตอ่กำรเคำรพตอ่ทรัพย์สนิทำงปัญญำและกำรไมล่ะเมิดลขิสทิธ์ิดงันี ้

1. บริษัทจะต้องไมก่ระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดสนิทรัพย์ทำงปัญญำของผู้อื่น หรือ คูแ่ขง่ขนัทำงกำรค้ำ 
2. ผู้บริหำรและพนกังำนจะต้องไม่แสวงหำควำมลบัทำงกำรค้ำของคูแ่ขง่หรือข้อมลูจ ำเพำะของคู่แข่ง โดยวิธีกำรอนัมิชอบ

ด้วยกฎหมำย หรือกำรละเมิดข้อตกลงที่จะไม่เปิดเผยข้อมลูของคูแ่ขง่ ไม่ว่ำจะได้จำกลกูค้ำหรือบคุคลอื่น  นอกจำกนีย้งั
รวมถึงควำมลบัทำงกำรค้ำของบริษัท เช่นแผนธุรกิจ ข้อมลูทำงเทคนิค นวตักรรมใหม ่ซึง่พนกังำนของบริษัท มีหน้ำที่ต้อง
เก็บรักษำเป็นควำมลบั โดยไมน่ ำไปเผยแพร่ให้บคุคลภำยนอก ไมว่ำ่จะเป็นคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำหรือไมก็่ตำม  

3. บริษัทให้ควำมส ำคญักับกำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ และลิขสิทธ์ิอ่ืน ๆ โดยมีนโยบำยให้พนกังำนใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ตำมท่ีบริษัท ก ำหนดและติดตัง้ให้ ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตำมกฎหมำย และห้ำมมิให้ท ำกำร
ติดตัง้หรือ ดำวน์โหลดโปรแกรม เพลง ภำพยนตร์ เกม ฯลฯ ท่ีลขิสทิธ์ิไมถ่กูต้องตำมกฎหมำย โดยฝ่ำยสำรสนเทศมีหน้ำที่
ก ำกับดูแล ตรวจสอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์อย่ำงสม ่ำเสมอ และอยู่ในแผนงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อให้
พนกังำนตระหนกัถึงควำมส ำคญัในเร่ืองดงักลำ่ว  

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

1. บริษัทจดัให้มีกำรจ้ำงงำนท่ียตุิธรรม และให้พนกังำนมีโอกำสก้ำวหน้ำในบริษัทอยำ่งเป็นธรรม 
2. บริษัทมีนโยบำยคำ่ตอบแทนพนกังำน ซึง่พิจำรณำจำกอตุสำหกรรมที่มีขนำดใกล้เคียงกนั ควำมเหมำะสม ประสบกำรณ์ 

คณุวฒุิ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ โดยพิจำรณำจำกผลประกอบกำรของบริษัท ผลกำรประเมินควำมสำมำรถและผลกำร
ประเมินผลกำรท ำงำนประกอบ  
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3. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบและผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน
แตล่ะคน 

4. บริษัทจัดให้มีสวัสดิกำรที่ตอบสนองควำมต้องกำรของพนักงำน อำทิเช่น กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ กำรตรวจสุขภำพ
ประจ ำปี ชุดฟอร์มพนกังำน  สวสัดิกำรเงินช่วยเหลือกรณี 10 โรคร้ำยแรง เงินช่วยเหลือพนกังำนด้ำนต่ำง ๆ เป็นต้น 
รวมถึงกำรพฒันำฝึกอบรมเพิ่มทกัษะควำมสำมำรถ 

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 

 บริษัทก ำหนดช่วงทำงให้พนักงำนเข้ำแจ้งเร่ืองที่ส่อไปในทำงผิดระเบียบวินัยและกฎหมำยได้ โดยสำมำรถส่งเป็น
จดหมำยปิดผนกึสง่ตรงถึงกรรมกำรผู้จดักำร หรือสง่ผำ่นทำงอีเมล์ของกรรมกำรผู้จดักำร kitti@nclthailand.com 

  ทัง้นีข้้อมลูของผู้แจ้งจะได้รับกำรตอบสนองอยำ่งจริงจงัและพนกังำนผู้รำยงำนจะไม่ได้รับควำมเดือดร้อนอนัเนื่องมำจำก
กำรรำยงำนข้อร้องเรียนโดยสจุริต ข้อมลูกำรเปิดเผยตวัของพนกังำนจะถกูเก็บไว้เป็นควำมลบัเสมอ อย่ำงไรก็ตำมกำรร้องเรียน ผู้
ร้องเรียนควรรวบรวมข้อมลูด้วยควำมระมดัระวงัและค ำนงึถึงควำมถกูต้องของข้อมลูที่เปิดเผย 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภยั สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในที่ท างาน 

บริษัทตระหนกัอยู่เสมอว่ำพนกังำนเป็นปัจจัยที่ส ำคญัต่อกำรประสบควำมส ำเร็จของบริษัท และมุ่งมัน่ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจตำมมำตรฐำนของควำมปลอดภยั สขุอนำมยั และ สิง่แวดล้อม บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภยั สขุอนำมยั และ
สภำพแวดล้อมในที่ท ำงำน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำน ทัง้ด้ำนควำม
ปลอดภยั  สขุอนำมยั และ สภำพแวดล้อมในที่ท ำงำน ซึ่งถือเป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของพนกังำนทกุคนที่จะต้องให้ควำม
ร่วมมือในกำรตรวจตรำและเฝำ้ระวงัสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้อยูใ่นสภำพท่ีปลอดภยั 

1. ปฏิบตัิตำมมำตรฐำนเพื่อก่อให้เกิดควำมปลอดภยัในสขุภำพและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนส ำหรับพนกังำนทกุคน 
2. ปฏิบตัิติตำมข้อกฎหมำยและข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ในด้ำนควำมปลอดภยั สขุอนำมยัและสิง่แวดล้อม ของประเทศที่บริษัทเข้ำ

ไปท ำธุรกิจ  
3. บริษัทสนบัสนนุให้มีกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนและสภำพแวดล้อมให้ปลอดภยัโดยสม ่ำเสมอ 
4. พนกังำนทกุคนต้องค ำนงึถึงควำมปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงำน ตลอดจนทรัพย์สนิของบริษัทเป็นส ำคญัตลอดเวลำ

ที่ปฏิบตัิงำน 
5. พนกังำนทกุคนต้องดแูลควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของพืน้ท่ีที่ปฏิบตัิงำน 
6. พนกังำนทกุคนมีสทิธิเสนอควำมคิดเห็นในกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำน สถำนท่ีท ำงำนและสภำพแวดล้อมของบริษัทให้

ดีขึน้ได้  
7. บริษัทสนบัสนนุและสง่เสริมให้เกิดกำรมีสว่นร่วมในด้ำนควำมปลอดภยัตำ่ง ๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส ำนกึของพนกังำน เชน่ 

กำรอบรม จงูใจ กำรประชำสมัพนัธ์ ด้ำนควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัที่ดีเป็นต้น 
8. สง่เสริมให้ควำมรู้เก่ียวกบัสขุอนำมยั ควำมปลอดภยัในทกุระดบั ตลอดจนสนบัสนนุวิธีกำรและกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำร

ปอ้งกนัสิง่แวดล้อมตำมกฎหมำยของอตุสำหกรรม 
9. ผู้บงัคบับญัชำทกุระดบั จะต้องท ำตนให้เป็นแบบอยำ่งที่ดี และจงูใจให้พนกังำนปฏิบตัิงำนด้วยวิธีที่ปลอดภยั 

mailto:kitti@nclthailand.com
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โดยในปี 2561 มีสถิติกำรเกิดอบุตัิเหต ุประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำน ดงันี ้ 

จ ำนวนพนกังำนทัง้หมด (คน) จ ำนวนพนกังำนท่ีประสบอนัตรำย 

 รวม เสียชีวิต ทพุพลภำพ สญูเสียอวยัวะ
บำงสว่น 

หยดุงำนไม่
เกิน 3 วนั 

หยดุงำน
เกิน 3 วนั 

ไมห่ยดุงำน 

145 - - - - - - - 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม 

บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชำติ ชุมชนและสงัคม ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน เพื่อธ ำรงรักษำไว้ซึง่สงัคมและสว่นรวมที่ดี  

1. ไมด่ ำเนินธุรกิจที่ให้สงัคมเสือ่มลง และไมล่ะเมิดสทิธิของบคุคลอื่นท่ีอยูร่่วมในชมุชนและสงัคม 
2. ปลกูฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึน้ในบริษัทและพนกังำนทกุระดบัอย่ำง

ตอ่เนื่อง 
3. ก ำหนดให้มีมำตรกำรป้องกนัและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อชุมชนและสงัคมอนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของ

บริษัท 
4. สง่เสริมกำรอนรัุกษ์วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 
5. ร่วมมือกบัหนว่ยงำนตำ่ง ๆ ในกำรพฒันำชมุชน 
6. ให้กำรสนบัสนนุในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสำธำรณประโยชน์ 
7. สร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหวำ่งบริษัทกบัชุมชนและสงัคม บนพืน้ฐำนของควำมถกูต้อง โปร่งใส และเป็น

ธรรม 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม 

1. ด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และนโยบำยสิ่งแวดล้อม โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม มีกำรทบทวนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. สร้ำงวฒันธรรมองค์กร และสร้ำงจิตส ำนกึให้พนกังำนทกุระดบั เกิดควำมร่วมมือและควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำร
สิง่แวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งมีประสทิธิภำพและยัง่ยืน 

3. สง่เสริมให้ควำมรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังำนในเร่ืองสิง่แวดล้อม 
4. ส่งเสริมระบบกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ตัง้แต่กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดมำตรกำรบ ำบัดและฟื้นฟู กำร

ทดแทน กำรเฝำ้ระวงัดแูลและปอ้งกนัผลกระทบตอ่ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อมอยำ่งยัง่ยืน 
5. มีกำรคดัเลอืกคูค้่ำที่ด ำเนินธุรกิจเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
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นโยบายและแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมกำรได้ตระหนกัและสง่เสริมให้มกีำรปลกูจิตส ำนกึในกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งมีประสทิธิภำพ ให้เกิดขึน้ในองค์กร 
เพื่อให้พนกังำนมีจิตส ำนกึ และร่วมกนัประหยดักำรใช้ทรัพยำกร พลงังำน เช่น กำรเดินขึน้ลงบนัไดแทนกำรใช้ลฟิต์โดยสำร รณรงค์
กำรใช้กระดำษสองหน้ำ ลดกำรใช้กระดำษในกระบวนกำรท ำงำน ปิด/เปิดไฟฟำ้และแอร์ เป็นเวลำ และ ปิดแอร์ในชว่งพกักลำงวนั 
รณรงค์ให้พนกังำนใช้น ำ้อยำ่งประหยดั และมีเคร่ืองท ำน ำ้ดืม่ไว้บริกำรพนกังำนอยำ่งเพียงพอ เพื่อลดกำรซือ้น ำ้ดืม่ที่ใช้ขวด
พลำสติก 

นโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำย และได้มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั โดยได้ก ำหนดแนว
ปฏิบตัิเก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชนัไว้ในคูม่ือจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ ภำยใต้หวัข้อเร่ือง “นโยบำยเก่ียวกบักำรรับ  กำรให้
ของขวญัและสิง่ตอบแทน” และ “นโยบำยเก่ียวกบักำรปอ้งกนักำรทจุริตและกำรให้สนิบน” โดยสำมำรถสรุปได้ดงันี ้

.         นโยบำยเก่ียวกบักำรรับ-กำรให้ของขวญัและสิง่ตอบแทน  

- ผู้บริหำรและพนกังำนถกูห้ำมไมใ่ห้เรียกผลประโยชน์ใด ๆ จำกคูค้่ำและหรือผู้ที่ท ำธุรกิจกบับริษัทฯ  
- ผู้บริหำรและพนกังำนถกูห้ำมไม่ให้เสนอผลประโยชน์ใด ๆ ต่อบคุคลภำยนอก  คู่ค้ำ เพื่อจูงใจให้ปฏิบตัิในทำงที่มิ

ชอบ 

  นโยบำยเก่ียวกบักำรปอ้งกนักำรทจุริตและกำรให้สนิบน 

- กำรรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อำจสร้ำงแรงจูงใจในกำรตดัสินใจอย่ำงไม่ชอบธรรมควรด ำเนินกำร
อยำ่งถกูต้อง ตรงไปตรงมำ และต้องมัน่ใจได้วำ่กำรด ำเนินกำรนัน้จะไม่ท ำให้เกิดข้อครหำหรือท ำให้บริษัทเสื่อมเสีย
ช่ือเสยีง ส ำหรับสิง่ของที่กรรมกำรบริษัทได้รับจะเก็บไว้ในส ำนกังำน หรือแจกจ่ำยให้กบัพนกังำนในบริษัท 

-  กำรจัดซือ้จัดหำต้องด ำเนินตำมขัน้ตอนที่ก ำหนดไว้ตำมระเบียบของบริษัทและมีควำมเป็นธรรมแก่ผู้ ที่มีส่วน
เก่ียวข้อง โดยที่กำรตดัสินใจต้องค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลด้ำนรำคำ คุณภำพและบริกำรท่ีได้รับ รวมทัง้ต้อง
สำมำรถตรวจสอบได้อยำ่งโปร่งใส 

- ในกำรท ำธุรกรรมกบัภำครัฐ บริษัทจะต้องหลกีเลีย่งกำรกระท ำที่อำจจูงใจให้รัฐหรือพนกังำนของรัฐด ำเนินกำรที่ไม่
ถกูต้องเหมำะสม อยำ่งไรก็ดีกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งกนัหรือกำรกระท ำใด ๆ ในขอบเขตที่เหมำะสมและ
เป็นธรรมเนียมปฏิบตัิตินัน้ก็สำมำรถท ำได้ เช่น กำรไปแสดงควำมยินดีหรือกำรให้ช่อดอกไม้ในโอกำสตำ่ง ๆ เป็นต้น 
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 บทลงโทษ 

 บริษัทก ำหนดให้ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้บงัคบับญัชำแตล่ะแผนกเป็นผู้มีอ ำนำจ
พิจำรณำและด ำเนินกำรลงโทษทำงวินยัแก่พนกังำนท่ีกระท ำควำมผิด หรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎ ระเบียบ ที่บริษัทก ำหนดไว้ โดยบริษัท
ก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัไว้เป็นล ำดบัขัน้ตำมควำมผิด ตัง้แต่กำรตกัเตือนด้วยวำจำจนถึงกำรพกังำนหรือกำรเลกิจ้ำง  

 ทัง้นี ้นโยบำยดังกล่ำวได้ผ่ำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรครัง้ที่ 1/2556  และได้ประกำศให้พนักงำนของบริษัท
รับทรำบและน ำไปปฏิบตัิแล้วตัง้แตว่นัท่ี 18 กรกฎำคม 2556   เป็นต้นไป 

การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

 บริษัทได้ลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์เพื่อเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิ  ของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำร
ทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption - CAC) เพื่อร่วมแสดงเจตนำรมณ์ต่อต้ำน
กำรคอร์รัปชนั และไม่ยอมรับให้มีกำรเกิดกำรทจุริตใด ๆ ขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจำกกำรปฏิบตัิงำนในองค์กร เมื่อ
วนัท่ี 3 ตลุำคม 2560  

 บริษัทมุง่มัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ และโปร่งใส เป็นไปตำมกฎหมำยทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบักำรตอ่ต้ำน
กำรให้สนิบนและกำรคอร์รัปชนัและกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท โดยบริษัทตระหนกัและยดึมัน่ในกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั
ในทุกรูปแบบและไม่มีข้อยกเว้น ตลอดจนไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชนัทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนกังำนทกุคนในองค์กรจะต้องยดึถือและปฏิบตัิตำม 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยก ำหนด ทัง้รำยงำนทำงกำรเงินและข้อมลูทัว่ไปตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงข้อมูลที่ส ำคญัที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัท และมีผลกระทบต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผู้
ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัททัง้หมดได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยภำยหลงัจำก
บริษัทได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แล้ว และได้เสนอขำยหุ้นในครัง้นี ้บริษัทจะท ำกำรเผยแพร่ข้อมลูสำรสนเทศของบริษัท
ตอ่ผู้ ถือหุ้น และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและสือ่กำรเผยแพร่ข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท 

จัดท ารายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมกำรบริษัทยงัตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อรำยงำนงบกำรเงินที่มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ
สมเหตสุมผล ส ำหรับงบกำรเงินของบริษัทนัน้ จะถกูจดัขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยมีกำรเลอืกใช้นโยบำยบญัชีที่
เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรบนัทกึข้อมลูทำงบญัชีมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน 
และเพียงพอที่จะด ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทรำบจุดอ่อนเพื่อป้องกันกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินงำนที่ผิดปกติอย่ำงมี
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สำระส ำคญั โดยมีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน รำยกำรระหวำ่งกนั และประเมินและสอบ
ทำนระบบควบคมุภำยใน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชมุคณะกรรมกำรทกุครัง้ 
และได้จดัตัง้หน่วยงำนเฉพำะส ำหรับงำนด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ ท ำหน้ำที่ในกำรติดตอ่และให้ข้อมลูต่ำง ๆ ที่ถกูต้อง ครบถ้วน และ
ตรงตอ่ควำมเป็นจริงแก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเครำะห์ และหนว่ยงำนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  

นโยบายและแนวทางปฏิบตักิารแจ้งเบาะแสการท าผิด (Whistle Blowing) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 บริษัทมุง่มัน่ท่ีรักษำแนวทำงกำรปฏิบตัิขององค์กรที่มีมำตฐำน และเป็นไปตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับผู้
มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ดงั ท่ีระบไุว้ให้นโยบำยกำรก ำกบักิจกำรและคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ จึงได้ก ำหนดนโยบำยนีข้ึน้เพื่อเป็นกลไก และ
ให้สทิธิแก่พนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำยนัน้คณะกรรมกำรบริษัทจึงก ำหนดช่องทำงส ำหรับกำรสือ่สำรกบัคณะกรรมกำรบริษัท
ทำงไปรษณีย์หรืออีเมล์ เพื่อให้เกิดช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลและค ำแนะน ำต่ำง ๆ เพื่อสั่งกำรให้มีกำรตรวจสอบข้อมูลตำม
กระบวนกำรส ำหรับกำรร้องเรียน แจ้งเบำะแส ที่เก่ียวข้องกับกำรท ำผิดกฎหมำย ควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบ
ควบคมุภำยในที่บกพร่อง กำรละเมิดสิทธิ หรือกำรผิดจรรยำบรรณของผู้บริหำรและพนกังำน โดยบริษัทจะ รักษำข้อมลูที่ได้จำก
รำยงำนดงักลำ่วไว้เป็นควำมลบั และผู้รำยงำนจะได้รับควำมคุ้มครองจำกบริษัท 

ขอบเขตของนโยบาย 

 นโยบำยนีจ้ดัขึน้เพื่อสนบัสนนุให้พนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย เปิดเผยข้อมลูที่แสดงถึงกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย 
กฎระเบียบ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท อำทิเช่น  

- กำรคอร์รัปชนั  
- กำรฉ้อโกง กำรยกัยอกทรัพย์ ลกัทรัพย์ 
- กำรกระท ำทจุริตเพื่อประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น  
- กำรกระท ำที่เป็นอนัตรำยตอ่สขุภำพและควำมปลอดภยั หรือตอ่สิง่แวดล้อม 
- กำรกระท ำโดยเจตนำให้บริษัทเกิดควำมเสยีหำยหรือเสยีประโยชน์ 
- กำรฝ่ำฝืนจริยธรรมธุรกิจอยำ่งชดัเจน 
- กำรสนบัสนนุกำรกระท ำฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบียบและจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงกำรปกปิดหรือกำรช่วยเหลอื

ปกปิดกำรกระท ำดงักลำ่ว 

การรักษาข้อมูลเป็นความลับ 

นโยบำยนีจ้ดัท ำเพื่อให้พนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำยมัน่ใจวำ่ข้อร้องเรียนของตนจะได้รับกำรตอบสนองอยำ่งจริงจงั
และพนักงำนผู้ รำยงำนจะไม่ได้รับควำมเดือดร้อนอนัเนื่องมำจำกกำรรำยงำนข้อร้องเรียนโดยสุจริตข้อมูลกำรเปิดเผยตวัของ
พนกังำนจะถกูเก็บไว้เป็นควำมลบัเสมอ อยำ่งไรก็ตำมกำรร้องเรียน ผู้ ร้องเรียนควรรวบรวมข้อมลูด้วยควำมระมดัระวงัและค ำนงึถงึ
ควำมถกูต้องของข้อมลูที่เปิดเผย 
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การแจ้งข้อกล่าวหาอนัเป็นเทจ็ 

หำกพนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีคนใดเจตนำร้องเรียนด้วยข้อกลำ่วหำอนัเป็นเท็จหรือมเีจตนำไมส่จุริตตอ่ผู้ถกูร้องเรียน 
บริษัทจะถือวำ่กำรร้องเรียนดงักลำ่วเป็นกำรละเมิดจริยธรรมธุรกิจ ทัง้นี ้บริษัทจะจดัให้มีกำรด ำเนนิกำรสอบสวนเพื่อพจิำรณำ
ลงโทษตำมระเบียบของบริษัท  

 โดยเบำะแสข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะตำ่ง ๆ จะได้รับกำรพิจำรณำและด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำ
และด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำเป็นรำยกรณีไป โดยไมเ่ปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบำะแส รวมทัง้ ด ำเนินกำรจดัเก็บข้อมลู
กำรร้องเรียนเป็นควำมลบั และมีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสเพื่อให้ผู้แจ้งเบำะแสและผู้ ร้องเรียนมัน่ใจวำ่จะไม่ได้รับผลกระทบ
จำกกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนดงักลำ่ว ทัง้นีห้ำกกรณีที่บริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมลู บริษัทจะเปิดเผยเฉพำะข้อมลู
ที่จ ำเป็นเทำ่นัน้ โดยค ำนงึถึงควำมปลอดภยั และควำมเสยีหำยของผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบำะแสเป็นส ำคญั 

ช่องทางการร้องเรียน  

จดหมำยลงทะเบียน 
สง่ถึงคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)  
56/9-10 ซอยสมเด็จพระเจ้ำตำกสนิ 12/1 ถนนสมเดจ็พระเจ้ำตำกสนิ แขวงบคุคโล เขตธนบรีุ กรุงเทพฯ 10600 

ช่องทางการติดต่อกับบริษัท 

 Email โทรศัพท์ 

คณะกรรมการบริษัท management@nclthailand.com - 

เลขานุการ rungarun.b@nclthailand.com 02-4737300 # 300 
นักลงทุนสัมพันธ์ rungarun.b@nclthailand.com 02-4737300 # 300 
Website  www.nclthailand.com /กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี/

ช่องทำงกำรร้องเรียน 
- 

ทัง้นีใ้นปี 2561 ไมม่ีพนกังำนหรือผู้มีสว่นได้เสยีรำยใด แจ้งข้อมลูผำ่นช่องทำงกำรร้องเรียนกบัคณะกรรมกำรบริษัท อยำ่งไรก็ตำม 
บริษัทจะประชำสมัพนัธ์ให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำยได้รับทรำบช่องทำงกำรร้องเรียนเพิม่มำกขึน้ 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุทิี่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และ
มีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ก้รรมกำรบริษัทจะมีบทบำทส ำคญัในกำร
ก ำหนดนโยบำย กลยทุธ์ และภำพรวมขององค์กร มีสว่นร่วมในกำรพิจำรณำแผนงำน และ งบประมำณประจ ำปี ของบริษัทฯ โดย
มอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้น ำเสนอ และ คณะกรรมกำรบริษัทแสดงควำมคิดเห็นและอภิปรำยร่วมกบัฝ่ำยบริหำร เพื่อให้เกิด
ควำมเห็นชอบร่วมกัน รวมถึงก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ แผนธุรกิจและงบประมำณที่

mailto:management@nclthailand.com
http://www.nclthailand.com/
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ก ำหนดไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพ ดแูลให้มีกระบวนกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และ
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวนอยำ่งน้อย 1 ใน 
3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกวำ่ 3 ท่ำนซึ่งมีหน้ำที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยปฏิบตัิหน้ำที่ตรวจสอบ
และถ่วงดลุกำรบริหำรกิจกำรตำ่ง ๆ ของบริษัท เพื่อให้ด ำเนินไปอยำ่งถกูต้อง เป็นธรรม และเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทสง่เสริมให้มีควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่หลำกหลำย มีประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ยดึมัน่ในคณุธรรม
และควำมซื่อสตัย์ โดยไมจ่ ำกดัเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ อำย ุทกัษะทำงวิชำชีพ หรือคณุสมบตัิเฉพำะด้ำนอื่น ๆ  

ปัจจุบนับริษัทมีกรรมกำรทัง้สิน้จ ำนวน 9 ท่ำน แบ่งเป็น กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน และกรรมกำรที่ไม่เป็น
ผู้บริหำรและมีคุณสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 ท่ำน ซึ่งเกินกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ ซึ่งรวมกรรมกำร
ตรวจสอบจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งโครงสร้ำงกรรมกำรดงักลำ่วจะช่วยท ำให้เกิดกำรถ่วงดลุในกำรออกเสียงเพื่อพิจำรณำในเร่ือง  ต่ำง ๆ  
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมกำรชดุตำ่ง ๆ เพื่อช่วยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท ดงันี ้

- คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัทมีกรรมกำรตรวจสอบ โดยเป็นกรรมกำรอิสระ ทัง้สิน้จ ำนวน 4 ทำ่น ท ำกำรปฏิบตัิหน้ำที่
เฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและรับทรำบ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีสิทธิและหน้ำที่
ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 
ท่ำนจะต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบ
กำรเงินของบริษัทได้ 

- โดยกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัทได้แก่  

1.นำยพงศ์พนัธ์ คงก ำเนิด  

2.นำงจิตรมณี สวุรรณพลู  

3.นำงนำรี บญุธีรวร  

และมีคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท 3 ทำ่น ได้แก่  

1.นำยพงศ์พนัธ์ คงก ำเนิด  2.นำงจิตรมณี สวุรรณพลู 3.นำงนำรี บญุธีรวร  

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทเพื่อให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ อย่ำงไรก็ตำม ในอนำคตบริษัทอำจสรรหำคณะอนุกรรมกำรอื่น ๆ ขึน้มำปฏิบตัิงำน
ตำมที่ได้รับมอบหมำยเพื่อแบง่เบำภำระกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรบริษัทออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม หรือจ ำนวนใกล้ที่สดุ
กบัจ ำนวนหนึง่ในสำมของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ โดยกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่อำจได้รับกำรพิจำรณำเสนอช่ือต่อที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำเลอืกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหนง่ได้ 

ส ำหรับกรรมกำรตรวจสอบนัน้ กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำร
ตรวจสอบซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระตำมข้อบงัคบัของบริษัท อำจแตง่ตัง้ให้กลบัมำใหมไ่ด้ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบ
ว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นใด นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมกำร
ตรวจสอบ เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบคุคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทน
สำมำรถอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ีเหลอือยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

ทัง้นีบ้ริษัทได้ก ำหนดคณุสมบตัิของบคุคลที่จะเป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงแท้จริงเหมำะสมกบัลกัษณะเฉพำะของบริษัท โดย
ควำมเป็นอิสระต้องเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่ส ำนกังำน ก.ล.ต. และ ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนด โดยบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรอิสระ
มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี นบัจำกวนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระในครัง้แรก และหำก
บริษัทมีควำมจ ำเป็นท่ีจะแตง่ตัง้ให้กรรมกำรอิสระนัน้ด ำรงต ำแหนง่ตอ่ไป คณะกรรมกำรสำมำรถท ำได้ แตต้่องมีกำรพิจำรณำอยำ่ง
สมเหตสุมผลและชีแ้จงถึงควำมจ ำเป็นดงักลำ่วประกอบ  

และเพื่อให้เกิดควำมชดัเจนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ บริษัทจึงได้ก ำหนดหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร และกรรมกำร ให้
ชดัเจน เพื่อไม่ให้มีคนใดคนหนึ่งมีอ ำนำจอยำ่งไม่จ ำกดั  และแยกบคุคลที่ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร ออกจำกบคุคลที่ด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรผู้จดักำร และก ำหนดให้กรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหนง่ประธำนกรรมกำร ทัง้นีใ้นปี 2561 ไมม่ีกรรมกำรอิสระท่ำน
ใด ด ำรงต ำแหนง่เกิน 9 ปี  

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

     ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในฐำนะผู้น ำของคณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำที่ในฐำนะเป็น
ประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุมผู้ ถือหุ้น ประธำนกรรมกำรบริษัทรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทใน
กำรบริหำรจดักำรให้เป็นไปตำมแนวทำงและนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทปฏิบตัิตำมข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) 
ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรต้องเข้ำใจและทรำบถึงบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของตน และต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุด้วยควำมซื่อสตัย์
สจุริต และค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส ำคญั ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดนโยบำย เป็นหมำยกำร
ด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของบริษัท และก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย เปำ้หมำย 
แผนกำร และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
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การประชุมคณะกรรมการ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นไปตำมข้อบงัคบับริษัทฯ กฎหมำยที่เก่ียวข้องกับบริษัทมหำชน จ ำกัดและกฎระเบียบของ
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ และมีกำรจดัประชุมพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น โดยก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยปีละ 6 ครัง้ 
เพื่อสำมำรถติดตำมกำรดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทได้อยำ่งมีประสทิธิผล และคณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชมุอยำ่งน้อยปี
ละ 4 ครัง้ และโดยเลขำนุกำรบริษัทได้จัดท ำปฏิทินกำรประชุมประจ ำปีส่งให้คณะกรรมกำรบริษัทรำบล่วงหน้ำ ภำยในเดือน
พฤศจิกำยนของทุกปี เพื่อให้กรรมกำรได้จัดสรรเวลำและลงตำรำงประชุมล่วงหน้ำ บริษัทฯ จะน ำส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อม
ระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรกำรประชุมให้แก่คณะกรรมกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนกำรประชุมเพื่อให้
คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิประโยชน์ของ
บริษัท จะแจ้งกำรนดัประชุมโดยวิธีอื่น และก ำหนดวนัประชุมให้เร็วกว่ำนัน้ก็ได้  ทัง้นี ้กรรมกำรตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอำจร้องขอให้
ประธำนกรรมกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรได้ ในกรณีที่มีกรรมกำรตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปร้องขอ ให้ประธำนกรรมกำรก ำหนดวนั
ประชมุภำยใน 14 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีร้องขอ 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง (2/3) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจึงจะครบ
องค์ประชุมที่คณะกรรมกำรสำมำรถลงมติได้ และกรรมกำรทกุคนต้องมีสดัสว่นของกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย
ร้อยละ 75 ของกำรประชุมทัง้ปี ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บรำยงำนกำร
ประชมุที่ผำ่นกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัท พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

ทัง้นีค้ณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรควรมีโอกำสที่จะประชุมกนัเองตำมควำมจ ำเป็น หรือ
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ  เก่ียวกบักำรจดักำรที่อยูใ่นควำมสนใจโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรร่วมด้วย และแจ้งผล
กำรประชมุให้กรรมกำรผู้จดักำรรับทรำบด้วย  ซึง่ในปี 2561 นี ้ได้จดัให้มีกำรประชมุ 1 ครัง้ เมื่อวนัท่ี 20 สงิหำคม 2561 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้ บริหำรในระดับที่เหมำะสมและเป็นอัตรำเพียงพอส ำหรับกำรรักษำ
กรรมกำรและผู้ บริหำรที่มีคุณภำพไว้โดยไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่มำกเกินควร ปัจจัยที่จะน ำมำพิจำรณำ ประกอบด้วย 
ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ ขอบเขตของบทบำทและควำมรับผิดชอบ ทัง้นี ้กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนของกรรมกำรบริษัทจะต้องผำ่นกำร
อนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ส ำหรับคำ่ตอบแทนของผู้บริหำร จะเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัท
ก ำหนดไว้ โดยจะพิจำรณำจำกภำระหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบ ผลกำรปฏิบตัิงำน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรจดักำรให้มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งรวมถึงงบกำรเงินของบริษัท งบกำรเงิน
รวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฎในรำยงำนประจ ำปี ทัง้นี ้รำยงำนทำงกำรเงินดงักลำ่วจดัท ำขึน้
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รองรับทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสมและเป็นที่ยอมรับและถือปฏิบตัิอยำ่ง
สม ่ำเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดุลพินิจอย่ำงระมดัระวงัในกำรจัดท ำและดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน 
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การประเมินการปฏิบตัิงานตนเองของกรรมการ 

คณะกรรมกำรได้จดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตนเองของกรรมกำรเป็นประจ ำทกุปี โดยจดัให้มีกำรประเมินเป็น     
3 รูปแบบ คือ 1) รำยบุคคล 2) ทัง้คณะ และ 3) คณะกรรมกำรชุดย่อย รวมถึงกำรประเมินผลงำนประจ ำปีของผู้บริหำรสงูสดุ 
(CEO) อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมกำรได้พิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำและอปุสรรคในกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปีที่
ผ่ำนมำ เพื่อให้น ำมำแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน โดยกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรโดยรวม และ
คณะกรรมกำรชุดย่อยได้ใช้แนวทำงกำรประเมินที่เสนอแนะโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และน ำมำปรับปรุงเพื่อให้
เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยกำรประเมินแบง่ตำมหวัข้อ 6 หวัข้อ ได้แก่ 

1) โครงสร้ำงและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 
2) บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
3) กำรประชมุคณะกรรมกำร 
4) กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร 
5) ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 
6) กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผู้บริหำร 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ สนบัสนนุให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร เข้ำร่วมอบรม สมัมนำ หลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
โดยหลกัสตูรที่กรรมกำรบริษัทควรเข้ำร่วมอบรม อย่ำงน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรไทย (IOD) ซึ่ง
ได้แก่ หลกัสูตร  Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือ หลกัสูตร Audit 
Committee Program (ACP) หรือจำกหน่วยงำนก ำกับดูและที่เก่ียวข้องอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเนื่อง โดยกรรมกำรบริ ษัทได้
มอบหมำยให้เลขำนกุำรบริษัทเป็นผู้ประสำนงำนกบักรรมกำรเพื่อแจ้งหลกัสตูรกำรฝึกอบรมตำ่ง ๆ  เพื่อน ำควำมรู้และประสบกำรณ์
มำพฒันำบริษัทอยำ่งตอ่เนื่อง 

ปัจจุบนั คณะกรรมกำรบริษัทที่เข้ำอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบับทบำทหน้ำที่ของกรรมกำรทัง้หมด 9 ท่ำนโดยผำ่นกำร
อบรมหลกัสตูร  Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) ซึง่หลกัสตูรดงักลำ่วจดั
โดยสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย (IOD) 

ทัง้นีใ้นปี 2561 มีกรรมกำรเข้ำร่วมอบรมเพื่อพฒันำควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของกรรมกำรในกำรบริหำรงำนให้มี
ประสทิธิภำพดงันี ้

คณุเนติรัด สงัข์งำม กรรมกำร / ผู้อ ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยบญัชี – กำรเงิน / ธุรกำรบคุคล ได้เข้ำร่วมอบรม 

-  หลกัสตูรกำรอบรมบญัชีเชิงปฏิบตัิกำร – กำรรวมธุรกิจ จดัโดยบริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 

-  หลักสูตรพื น้ฐำนด้ำนควำมยั่ง ยืนของธุ ร กิจ  ( Preliminary to Corporate Sustainability) รุ่นที่  2/2561 จัด โดย                     
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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คณุกิตติ พวัถำวรสกลุ กรรมกำร/ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้เข้ำร่วมอบรม 

-  หลกัสตูรผู้พิพำกษำสมทบ รุ่นท่ี 12/2560 ศำลทรัพย์สนิทำงปัญญำและกำรค้ำระหวำ่งประเทศ  

(อบรมตอ่เนื่องในปี 2561) 

-  หลกัสตูรประกำศนียบตัร ธรรมภิบำลทำงกำรแพทย์ ส ำหรับผู้บริหำรระดบัสงู รุ่นท่ี 6/2560 โดยสถำบนัพระปกเกล้ำ 

(อบรมตอ่เนื่องในปี 2561) 

อย่ำงไรก็ดีคณะกรรมกำรบริษัทยงัคงก ำหนดให้ในแต่ละปี กรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย 1 ท่ำนจะต้องเข้ำร่วมอบรมเพื่อ
พฒันำ เพิ่มพนู ควำมรู้ควำมเข้ำใจและบทบำทหน้ำที่ของกรรมกำร 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ใหม ่โดยมอบหมำยให้เลขำนกุำรบริษัทเป็น
ผู้ด ำเนินกำรจัดเตรียมข้อมูลบริษัท รำยงำนประจ ำปี ภำพรวมธุรกิจ โครงสร้ำงกำรถือหุ้น โครงสร้ำงองค์กร คู่มือกรรมกำรและ
ก ำหนดกำรประชุมเพื่อให้กรรมกำรใหม่รับทรำบถึงบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร นโยบำยและแนวปฏิบตัิในกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำร 

นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง  

 เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและข้อแนะน ำของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย คณะกรรมกำรจึง
ได้ก ำหนดนโยบำยกำรจ ำกดัจ ำนวนกำรไปด ำรงต ำแหนง่ในบริษัทอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ ของกรรมกำรได้
จ ำนวนไม่เกิน 5 แห่ง ทัง้นี ้ปัจจุบนักรรมกำรบริษัททัง้ 9 ท่ำน ไม่มีท่ำนใดด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 

แหง่  

นอกจำกนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรผู้จดักำรและผู้บริหำรระดบัสงูสำมำรถรับต ำแหนง่ที่บริษัทอื่นได้
ตำมควำมจ ำเป็นและไม่ท ำให้มีผลกระทบต่อหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของบริษัท โดยต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
หรือผู้มีอ ำนำจอนมุตัิก่อน 

การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง  

เพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทมีควำมต่อเนื่องในกำรบริหำรงำน อีกทัง้ คณะกรรมกำรได้เล็งเห็นถึงควำมจ ำเป็นและควำมส ำคญั
ของกำรสบืทอดต ำแหนง่งำนของผู้บริหำรระดบัสงู บริษัทได้จดัท ำแผนสบืทอดต ำแหนง่ตัง้แตผู่้อ ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป โดยได้ระบตุวั
บคุคลที่จะท ำหน้ำที่แทน ในกรณีที่ยงัไมม่ีตวับคุคลที่สำมำรถท ำหน้ำที่แทน ในกรณีที่ยงัไมม่ีตวับคุคลที่สำมำรถรับได้ทนัที ได้จดัให้
มีระบบพฒันำบคุลำกรในล ำดบัรองลงมำเพื่อเตรียมควำมพร้อม รวมทัง้สรรหำจำกภำยนอก ทัง้นี ้เพื่อรักษำควำมเช่ือมัน่ให้นกั
ลงทนุ องค์กร ตลอดจนพนกังำนวำ่ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทจะได้รับกำรสำนตอ่อยำ่งทนัทว่งที 
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การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมกำรได้ก ำหนดแนวปฏิบตัิเร่ืองกำรรำยงำนกำรมีสว่นได้สว่นเสียของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท เพื่อควำม
โปร่งใสและปอ้งกนัปัญหำที่อำจก่อให้เกิดกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงันี ้

-  กรรมกำรหรือผู้บริหำร รวมถึงบคุคลในครอบครัวที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท จะต้องจัดท ำและจดัสง่
รำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีให้กบับริษัท โดยที่กรรมกำรและผู้บริหำรแตล่ะทำ่นจะต้องจดัท ำรำยงำนกำรมสีว่นได้เสยีนบัตัง้แตว่นัท่ีเข้ำ
ด ำรงต ำแหนง่ 

-  คณะกรรมกำรก ำหนดให้มีกำรทบทวนรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีดงักลำ่ว เป็นประจ ำทกุเดือนกรกฎำคม  ของทกุปี 

-  กรรมกำรหรือผู้บริหำรมีหน้ำที่จดัท ำและรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรัพย์ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภำยใน 3 วนั นบัจำกวนัท่ีมีกำรเปลีย่นแปลง 

-  คณะกรรมกำรมอบหมำยให้เลขำนกุำรบริษัทเป็นผู้จดัเก็บรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยี 

การควบคุมภายใน 

บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่ระบบกำรควบคมุภำยในทัง้ระดบับริหำรและระดบัปฏิบตัิกำร จึงได้มีกำรก ำหนดขอบเขตหน้ำที่
และอ ำนำจด ำเนินกำรอย่ำงชดัเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีกำรควบคมุดแูลกำรใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มำกที่สดุ และมีกำร
แบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรอนมุตัิ กำรบนัทึกรำยกำรบญัชีและข้อมลูสำรสนเทศ และกำรจดัเก็บดแูลทรัพย์สินออกจำก
กนั เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดลุและตรวจสอบระหวำ่งกนัอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนีย้งัมีกำรควบคมุภำยในเก่ียวกบัระบบกำรเงิน โดย
บริษัทจดัให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินเสนอผู้บริหำรสำยงำนท่ีรับผิดชอบ 

ปัจจุบนั บริษัทได้มีกำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ โดยมีนำงสำววรรณำ เมลืองนนท์ (กรรมกำรผู้จดักำรบริษัท แอค-พลสั คอนซลั
แตนท์ จ ำกดั) เป็นผู้ด ำเนินกำร เพื่อท ำกำรปรับปรุงระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท โดยภำยหลงัจำกกำรปรับปรุงระบบกำร
ควบคมุภำยในของบริษัทเรียบร้อยแล้ว บริษัทจะมีกำรวำ่จ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระจำกภำยนอกเข้ำมำท ำกำรตรวจสอบระบบ
กำรควบคุมภำยในของบริษัท และให้รำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงำนก ำกับกำร
ปฏิบตัิงำนกำรควบคมุภำยใน (Compliant unit) เพื่อประสำนงำนกบับริษัทท่ีปรึกษำดงักลำ่ว 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำร 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  และ คณะกรรมกำรบริหำร 

   

 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 9 ทำ่น ดงันี ้ 

       ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยกร  ทพัพะรังสี ประธำนกรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ  

2. นำยพงศ์พนัธ์  คงก ำเหนิด ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 

3. นำงจิตรมณี  สวุรรณพลู กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 

4. นำงนำรี บญุธีรวร กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 

5. พล.อ. พอพล           มณีรินทร์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 

6. นำยกิตติ  พวัถำวรสกลุ กรรมกำร 

7. นำยวญัเทนนัท์  เตชะมรกต กรรมกำร 

8. นำงสำวเนติรัด  สงัข์งำม กรรมกำร 

9.  นำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ กรรมกำร 

โดยมีนำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท และเลขำนกุำรบริษัท1 

หมำย เหตุ  : 1  ที่ ป ร ะชุมคณะกรรมกำ รบ ริ ษั ท  ค รั ้งที่  7/2561 เ ม่ื อวันที่  8 พฤศจิ ก ำยน  2561 มีมติ แต่ งตั ง้                                   
นำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก ด ำรงต ำแหน่งเลขำนกุำรบริษัทแทนนำงสำวรัชนี เหล่ำสำครชยั ซึ่งได้มีควำมประสงค์ลำออกจำก
ต ำแหน่งดงักลำ่ว 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัท่ี 18 กรกฎำคม 2556 มีกำรก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัท
มีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรจดักำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำย ทัง้นีท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 27 
กุมภำพันธ์ 2562 ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรกรรมกำรบริษัทฉบับปรับปรุงครัง้ที่  1 โดยมีขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรบริษัท ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยต่ำง ๆ วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ด้วยควำมสจุริต ระมดัระวงั และรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จัดให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชี
ของบริษัท 

3. จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรอยำ่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
4. จดัให้มีกำรจดัท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบแล้วน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 
5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบริษัท ควบคุมดูแลกำรบริหำรและกำร

จดักำรของฝ่ำยบริหำร หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมำย ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ไว้ 
6. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง  รวมทัง้พิจำรณำทบทวน

นโยบำย แผนงำน และงบประมำณดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอ 
7. พิจำรณำและอนุมตัิกิจกำรอื่น ๆ ที่ส ำคญัอนัเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกำรนัน้ ๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
8. พิจำรณำกลัน่กรองรำยงำนที่ต้องน ำเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีวำระหลกัในกำร

ประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี ดงันี ้
- พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรที่เสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรของบริษัท 
- พิจำรณำและอนมุตัิงบกำรเงิน 
- พิจำรณำจดัสรรเงินก ำไรบริษัท 
- เสนอรำยช่ือกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรเดิมที่ต้องออกตำมวำระเสนอรำยช่ือผู้ สอบบัญชีและก ำหนด

คำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
- พิจำรณำรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในสว่นที่ต้องขออนมุตัิจำกผู้ ถือหุ้น 
- เร่ืองอื่น ๆ 

9. รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบท่ีส ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือฝ่ำยตรวจสอบภำยในรวมทัง้ตรวจสอบ
บญัชี และที่ปรึกษำฝ่ำยตำ่ง ๆ ของบริษัท และมีหน้ำที่ก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไข 

10. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร คณะผู้บริหำร และคณะอนกุรรมกำรอื่นใดตำม
ควำมเหมำะสม รวมถึงพิจำรณำแตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัท ตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
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11. คณะกรรมกำรต้องไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท หรือเข้ำเป็น
หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท 
ไมว่ำ่จะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตไ่ด้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

12. มีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีกำรจดัให้มีรำยงำน
ข้อมลูทัว่ไปและข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัท เพื่อรำยงำนต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียหรือผู้ลงทนุทัว่ไปอย่ำง
ถกูต้อง ทนักำรณ์และเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

13. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือกรรมกำรย่อย หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำร
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำร หรือมอบอ ำนำจเพื่อให้
บคุคลดงักลำ่วมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร 
ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ ำนำจหรืออ ำนำจนัน้ ๆ ได้เมื่อ
เห็นสมควร 

14. พิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆ  อนุมัติก ำหนด
นโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง และมีระบบจัดกำรที่มีประสิทธิผล รวมทัง้ก ำกับดูแลให้บริษัทมีกระบวนกำรที่มี
ประสทิธิผลในกำรประเมินผลงำนของผู้บริหำรระดบัสงู 

15. ในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัทตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้น หำกมีกฎหมำย หรือ
กฎระเบียบ หรือข้อบงัคบัของบริษัท ซึ่งก ำหนดขอบเขตอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัทไว้เป็นกำรเฉพำะ ให้
คณะกรรมกำรบริษัทนัน้ด ำเนินกำรให้อยู่ภำยใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบข้อบงัคับของบริษั ท
ดงักลำ่ว โดยในกรณีที่กำรด ำเนินกำรใดที่กรรมกำรของบริษัทมีหรืออำจมีผลประโยชน์ หรืออำจมีสว่นได้สว่นเสีย 
หรือเป็นกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ตำมควำมหมำยของประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง กรรมกำรบริษัทท่ำนนัน้ จะไม่มีอ ำนำจ
อนมุตัิกำรด ำเนินกำรดงักลำ่ว 

16. กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือ
มอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถอนุมัติ
รำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง) อำจมีสว่นได้เสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมที่เป็นไปตำมนโยบำย
และหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัิไว้ ซึง่เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

17. เว้นแตอ่ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้จะกระท ำได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้เร่ืองที่
กรรมกำรมีสว่นได้เสีย หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมกำรซึง่มีสว่น
ได้เสยี หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักลำ่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
- เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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- กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขำ่ยที่กฎหมำย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้
ถือหุ้น 

18. เร่ืองตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ด้วยคะแนนเสยีงข้ำงมำกของกรรมกำร
ที่เข้ำร่วมประชมุ และจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นที่เข้ำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 
- กำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 
- กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญ กำร

มอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัทหรือกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะ
แบง่ก ำไรขำดทนุกนั 

- กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
- กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรควบหรือเลกิบริษัท 
- กำรอื่นใดที่ก ำหนดไว้ภำยใต้บทบญัญัติของกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลำ่วข้ำงต้น 

ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมกำรมีสว่นได้เสยีหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมกำรซึง่มี
สว่นได้เสยีหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักลำ่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรยงัมีขอบเขตหน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ อำทิ กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรัพย์สิน ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้

       ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยพงศ์พนัธ์  คงก ำเหนิด1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

2. นำงจิตรมณี  สวุรรณพลู1 กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  

3. นำงนำรี บญุธีรวร1 กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  

4. พล.อ. พอพล           มณีรินทร์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  

โดยมีนำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก  ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หมำยเหต ุ 1 กรรมกำรตรวจสอบผู้ มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 18 กรกฎำคม 2556 ได้มีมติก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ 
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นีท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2562 ได้มี
มติอนมุตัิกฎบตัรกรรมกำรตรวจสอบฉบบัปรับปรุงครัง้ที่ 1 โดยมีขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบดงันี ้

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผู้ตรวจสอบ
บัญชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินตำมกรอบระยะเวลำที่กฎหมำย ตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวข้องก ำหนด 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน(Internal 
Audit) รวมทัง้กำรบริหำรควำมเสีย่ง ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำน
ตรวจสอบภำยในตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และพิจำรณำ
เสนอค่ำตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วย
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักลำ่ว
ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
- ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดตลำดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
- จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
- ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฏบตัร (charter)  
- รำยกำรอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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8. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน
และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น รำยกำรที่เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กำรทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ 
หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ข้อก ำหนดตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร หำก
คณะกรรมกำรของบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงักลำ่วตอ่
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีจ ำนวน 8 ทำ่น ดงันี ้ 

       ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยพงศ์พนัธ์  คงก ำเหนิด ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรอิสระ 

2. นำงจิตรมณี  สวุรรณพลู กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรอิสระ 

3. นำงนำรี บญุธีรวร กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรอิสระ 

4. พล.อ. พอพล           มณีรินทร์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรอิสระ 

5. นำยกิตติ  พวัถำวรสกลุ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

 6. นำยวญัเทนนัท์  เตชะมรกต กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

7. นำงสำวเนติรัด  สงัข์งำม กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

8.  นำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

โดยมีนำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 31 มีนำคม 2557 ได้มีมติก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ทัง้นีท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2562 ได้มี
มติอนมุตัิกฎบตัรกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ฉบบัปรับปรุงครัง้ที่ 1 โดยมีขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสีย่งดงันี ้

1. น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและระดบัควำมเสี่ยงที่สำมำรถ
ยอมรับได้ 

2. ก ำหนดแผน กรอบ และกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท ให้สอดคล้องกบันโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง 
และติดตำมกำรน ำไปปฏิบตัิ รวมทัง้กำรสอบทำนประสทิธิผลของกรอบกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
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3. สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง และด ำเนินกำรเพื่อให้มัน่ใจได้วำ่กำรจดักำรควำมเสีย่งมีควำมเพียงพอ
และเหมำะสม สำมำรถจัดกำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ และกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้ถูกน ำไป
ปฏิบตัิอยำ่งตอ่เนื่อง 

4. ประสำนงำนร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอโดยกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้และข้อมูลเก่ียวกับ
ควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยในท่ีมีผลกระทบหรืออำจมีผลกระทบตอ่บริษัท 

5. ด ำเนินกำรตดัสนิใจและให้ค ำแนะน ำเก่ียวกบัปัญหำส ำคญัที่เกิดขึน้ในกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
6. น ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อรับทรำบ 

และ/หรือ พิจำรณำทกุไตรมำส 
 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีจ ำนวน  5  ทำ่น ดงันี ้  

       ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยพงศ์พนัธ์  คงก ำเหนิด ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน / กรรมกำรอิสระ 

2. นำงจิตรมณี  สวุรรณพลู กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน / กรรมกำรอิสระ  

3. นำงนำรี บญุธีรวร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน / กรรมกำรอิสระ  

4. พล.อ. พอพล           มณีรินทร์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน / กรรมกำรอิสระ  

5. นำงสำวเนติรัด  สงัข์งำม กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน   

  โดยมีนำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 26 กุมภำพนัธ์ 2557  ได้มีมติก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ 
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ทัง้นีท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 27 
กุมภำพันธ์ 2562 ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1 โดยมี
ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนดงันี ้
 

การสรรหา 
1. ก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อยโดยพิจำรณำควำม

เหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร 
2. ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น

แล้วแตก่รณี 
3. พิจำรณำสรรหำ คดัเลอืก และเสนอบคุคลที่เหมำะสมให้ด ำรงต ำแหนง่ กรรมกำรบริษัทท่ีครบวำระ และ/หรือ มี

ต ำแหนง่วำ่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพิ่ม 
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4. ปฏิบตัิกำรอื่นใดเก่ียวกบักำรสรรหำตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
5. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบเพื่อ

พิจำรณำอนมุตัิ 
 

การก าหนดค่าตอบแทน 
1. จดัท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย เพื่อ

เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 
2. ก ำหนดค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมกำรบริษัทเป็น

รำยบคุคลในแตล่ะปี โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ผลงำนและเปรียบเทียบกบั
บริษัทในธุรกิจที่คล้ำยคลึงกนัและประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกรรมกำรเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำและน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ 

3. รับผิดชอบตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำที่ให้ค ำชีแ้จงตอบค ำถำมกบัคำ่ตอบแทนของกรรมกำรบริษัทในที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. รำยงำนนโยบำย หลกักำร/เหตผุลของกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรตำมข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปี ของบริษัทฯ 

5. ปฏิบตัิกำรอื่นใดที่เก่ียวข้องกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยโดยฝ่ำยบริหำร 
และหน่วยงำนต่ำง ๆ จะต้องรำยงำนหรือน ำเสนอข้อมลูและเอกสำรที่เก่ียวข้องต่อคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อสนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ให้บรรลุ
ตำมหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย 

9.2.5 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 4 ทำ่น ประกอบด้วย   

       ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยกิตติ  พวัถำวรสกลุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

 2. นำยวญัเทนนัท์  เตชะมรกต กรรมกำร 

3. นำงสำวเนติรัด  สงัข์งำม กรรมกำร 

4.  นำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ กรรมกำร 

  โดยมีนำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2557 ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรมี
อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบริหำรของ
บริษัท ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ ำนำจกำรบริหำรต่ำง ๆ ของบริษัท 



                                                                  บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (56-1)                                                                                       101 

 

หลกัเกณฑ์ในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภำพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทพิจำรณำ
และอนมุตัิและ/หรือให้ควำมเห็นชอบ รวมตลอดถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมนโยบำยที่
คณะกรรมกำรก ำหนด ทัง้นีท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2562 ได้มีมติอนมุตัิกฎ
บตัรคณะกรรมกำรบริหำร ฉบบัปรับปรุงครัง้ที่ 1 โดยมีขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรดงันี ้ 

1. ท ำหน้ำที่ควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษัท ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ และ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำหนดกลยุทธ์และแผนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณ รวมถึงโครงสร้ำงในกำรบริหำรงำนเพื่อให้สำมำรถ

ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและเป้ำหมำยของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้น ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำ 

3. ก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิของแต่ละบคุคลให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสม จดัให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ที่อำจจะเอือ้ตอ่กำร

ทจุริตในหน้ำที่ออกจำกกนั และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมตัิ รวมทัง้ควบคมุให้มีกำรถือปฏิบตัิ

ตำมหลกักำรและข้อก ำหนดที่มีกำรอนมุตัิแล้ว 

4. พิจำรณำโครงสร้ำงองค์กร เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

5. มีอ ำนำจในกำรบริหำรจดักำรโครงสร้ำงเงินเดือน ก ำหนดขอบเขตหน้ำที่ ในกำรท ำงำน บรรจุ แต่งตัง้ โยกย้ำย 

ตดัหรือลดคำ่จ้ำง ถอดถอน เลกิจ้ำง กำรลงโทษทำงวินยั กำรให้รำงวลั พิจำรณำควำมดคีวำมชอบของพนกังำน 

6. พิจำรณำอนมุตัิกำรด ำเนินงำนในกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินกบัธนำคำรหรือสถำบนักำรเงินส ำหรับสนบัสนุน

กำรท ำธุรกิจตำมปกติ เช่น กำรเปิดบญัชีธนำคำร กำรปิดบญัชีธนำคำร กำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรจดัหำ

วงเงินสินเช่ือ จ ำน ำ จ ำนอง ค ำ้ประกนั และอื่น ๆ รวมถึงกำรซือ้ขำย และจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆ เพื่อ

กำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจ ตำมอ ำนำจอนมุตัิที่คณะกรรมกำรบริษัทให้ไว้ 

7. พิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุ และก ำหนดงบประมำณในกำรลงทนุ ตำมที่ก ำหนดไว้ในคูม่ืออ ำนำจอนมุตัิ 

8. พิจำรณำอนุมตัิแผนกำรปฏิบตัิของแต่ละฝ่ำยงำนของบริษัท และพิจำรณำอนุมตัิ ค ำขอจำกฝ่ำยงำนต่ำง ๆ   

ของบริษัทท่ีเกินอ ำนำจสัง่กำรของฝ่ำยงำนนัน้ ทัง้นีเ้ป็นไปตำมอ ำนำจอนมุตัิที่คณะกรรมกำรบริษัทให้ไว้ 

9. พิจำรณำอนมุตัิกำรแตง่ตัง้ที่ปรึกษำ และคณะที่ปรึกษำด้ำนตำ่ง ๆ ที่จ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัท 

10. พิจำรณำเร่ืองกำรระดมทนุ เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

11. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ กำรมอบอ ำนำจ
ดงักลำ่ว ผู้ ได้รับมอบอ ำนำจนัน้ต้องไมม่ีอ ำนำจอนมุตัิรำยกำรที่บคุคลดงักลำ่วหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
(“บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง”ให้มีควำมหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย ซึ่งกำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำและอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง
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ก ำหนด เว้นแต่เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมกำรค้ำปกติทัว่ไปของบริษัทที่เป็นไป
ตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิไว้ 

9.2.6 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 18 กรกฎำคม 2556 ได้ก ำหนดให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมี
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตำมกฎหมำยตำ่ง ๆ รวมถึง กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบงัคบัต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้ เป็นไปตำม
นโยบำย วิสยัทศัน์ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณที่ก ำหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมกำร
บริษัท  

3. บริหำรจดักำรกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมภำรกิจหลกั (Mission) ที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจที่
เก่ียวข้องตำมที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท  

4. ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรตลำด งำนบริหำรบคุคล และด้ำนกำรปฏิบตัิงำนอื่น ๆ โดยรวม
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีก ำหนดไว้โดยคณะกรรมกำรบริษัท  

5. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลิกจ้ำง ก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทนส ำหรับพนกังำน
บริษัท โดยสำมำรถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอ ำนำจช่วงให้ด ำเนินกำรแทนได้ 

6. ก ำหนดบ ำเหน็จรำงวลั ปรับขึน้เงินเดือน คำ่ตอบแทน เงินโบนสัพิเศษ นอกเหนือจำกโบนสัปกติประจ ำของ
พนกังำนบริษัท  

7. เจรำจำ และเข้ำท ำสญัญำ และ/หรือ ธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท   โดยวงเงิน
ส ำหรับแต่ละรำยกำรให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจด ำเนินกำรที่ผ่ำนกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร
บริษัทแล้ว 

8. ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ และบนัทึกต่ำง ๆ ภำยในบริษัท เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำม
นโยบำยและเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษำระเบียบวินยัภำยในองค์กร 

9. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้มีอ ำนำจด ำเนินกำรใด ๆ ที่จ ำเป็นใน
กำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่ว 

10. ให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ มอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดย
กำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำม
หนงัสือมอบอ ำนำจที่ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรของ
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บริษัทได้ก ำหนดไว้ ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรนัน้ 
จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้ รับ
มอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร สำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
(ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) อำจมีสว่นได้เสยี หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออำจมีควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์
ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิไว้ 

 อนึ่ง ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 28 ตุลำคม 2556 ได้ก ำหนดให้ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรมีอ ำนำจอนมุตัิท ำธุรกรรมที่เก่ียวข้องกบัต้นทนุบริกำรและ/หรือสนิค้ำอนัเป็นปกติธุระของ
บริษัทตำมงบประมำณในวงเงินไม่เกิน 5.00 ล้ำนบำท และอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมที่เก่ียวข้องกบัทรัพย์สิน
ตำมงบประมำณในวงเงินไมเ่กิน  1.00 ล้ำนบำท และอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินตำมงบประมำณไม่
เกิน 1.00 ล้ำนบำท หำกเกินจ ำนวนที่สำมำรถอนมุตัิได้ ให้น ำเสนอเพื่อขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำร
บริหำรหรือที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแล้วแต่กรณีและมีอ ำนำจอนุมัติท ำธุรกรรมต่ำง ๆ นอก
งบประมำณในวงเงินไมเ่กินร้อยละ 10.00 ของงบประมำณที่ได้อนมุตัิไว้ในแตล่ะปี 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 การสรรหาแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะร่วมกันพิจำรณำเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของบุคคลที่จะมำด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบญัญัติมหำชน
จ ำกดั กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั 
และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรอิสระจำกผู้ทรงคุณวุฒิ                
มีประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมด้ำนอื่น ๆ ประกอบกนั จำกนัน้จะน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ
แตง่ตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทตอ่ไป ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบำยแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระอยำ่งน้อยหนึง่ในสำมของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดของ บริษัทแตต้่องไมน้่อยกวำ่สำมคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม       
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระ
รำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของ
ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ได้รับ
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กำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร 
หรือที่ปรึกษำ ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำมำรดำ 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่ว
มำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจดงักลำ่ว รวมถึงกำร
ท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบั
สินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้
สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญำมีภำระหนี ้
ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แตย่ี่สิบล้ำนบำทขึน้ไป 
แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่  ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูคำ่ของรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดย
อนโุลม แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี  ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท
สงักัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกวำ่สองล้ำนบำทตอ่ปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับ
กำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

7.  ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำที่รับ
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เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย กรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 ท่ำน ซึ่งเป็นบุคคลผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งแท้จริง เช่นไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท ไม่มีควำมสมัพนัธ์อื่นใด 
อนัอำจมีอิทธิพลตอ่กำรใช้ดลุพินิจและปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งเป็นอิสระ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรก ำหนดให้กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี โดยหมนุเวียนกนัออกตำมวำระ 
ครำวละ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด เมื่อครบก ำหนดตำมวำระ กรรมกำรอำจได้รับกำรพิจำรณำเสนอช่ือต่อที่
ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทต่อเนื่องได้ และสำมำรถกลบัมำด ำรงต ำแหน่งได้ ทัง้นี ้
กำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว กรรมกำรอิสระจะสำมำรถด ำรงต ำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วำระ หรือ 9 ปี โดยนบัจำกวนัที่ด ำรง
ต ำแหน่งและบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมกำรอิสระนัน้ให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป 
คณะกรรมกำรควรพิจำรณำอย่ำงสมเหตสุมผลถึงควำมจ ำเป็นดงักลำ่ว  ทัง้นี ้ในปี 2561 ไม่มีกรรมกำรอิสระของบริษัท 
ด ำรงต ำแหนง่เกิน 9 ปี  

9.3.2  การสรรหาแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

กำรสรรหำบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ หรือในกรณี   อื่น ๆ 
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำบคุคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำรับกำรเลือกตัง้และเสนอต่อผู้ ถือหุ้น และเพื่อ
พิจำรณำอนุมตัิต่อไป ซึ่งบริษัทมีกระบวนกำรคดัเลือกผู้ทรงคุณวฒุิจำกควำมเช่ียวชำญ วิสยัทศัน์ ภำวะผู้น ำ เป็นผู้มี
คณุธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปร่งใส และสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ ทัง้นี ้องค์ประกอบและกำรสรรหำ 
แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทนัน้ ได้ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ซึ่งสำมำรถสรุป
สำระส ำคญัได้ ดงันี ้

1) คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย กรรมกำร จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน เลือกตัง้โดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมี
กรรมกำรที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทัง้นี ้กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

2) ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมกำร ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้

- ให้ผู้ ถือหุ้นรำยหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุ้น ตอ่ 1 เสยีง 

- ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรำยจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำร ก็ได้ 
กรณีเลอืกบคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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- บคุคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำร
ที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียง
เทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมี ให้ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

3) ในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของ
จ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้  ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้
ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัท
นัน้ให้จับสลำกกัน ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง  
กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหนง่อีกได้ 

4) นอกจำกกำรพ้นต ำแหนง่ตำมวำระแล้ว กรรมกำรจะพ้นต ำแหนง่เมื่อ 

- ตำย 

- ลำออก 

- ขำดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดและกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

- ในกำรลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหนง่ก่อนถึงครำวออกตำมวำระ ให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่ำ
สำมในสี่ (3/4)  ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นที่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวำ่กึ่ง
หนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

5) กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท โดยกำรลำออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลำ
ออกไปถึงบริษัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรยงัเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในกำรเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม เพื่อเข้ำมำ
ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท ทัง้นีใ้นปี 2561 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นท่ีเสนอช่ือกรรมกำรเข้ำมำเลอืกตัง้เพื่อด ำรงต ำแหนง่ 

9.3.3  การสรรหาแต่งตัง้ กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมกำรบริษัทซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
และมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/
หรือ ระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ 3 คน ทัง้นีก้รรมกำรตรวจสอบ อย่ำงน้อย 1 
คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน 

9.3.4  การสรรหาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่ก ำหนดและวำงกลยทุธ์ในกำร
บริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงยงัมีหน้ำที่ในกำรพฒันำและทบทวนระบบกำร
จัดกำรและบริหำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงสม ่ำเสมอ และให้กรรมกำรบริษัทแต่งตัง้
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กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

9.3.5  การสรรหาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ เสนอกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยเลือกตัง้จำก
คณะกรรมกำรอิสระ และ ผู้บริหำร จ ำนวนหนึ่งตำมที่เห็นสมควร เพื่อมีควำมอิสระในกำรสรรหำกรรมกำรและก ำหนด
ค่ำตอบแทน ที่เหมำะสมให้กบับริษัท และให้กรรมกำรบริษัทแต่งตัง้กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนคนหนึง่เป็น
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก ำหนด รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

9.3.6 การสรรหาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ เสนอกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยเลือกตัง้จำกคณะกรรมกำร และ/หรือ 
ผู้บริหำรจ ำนวนหนึง่ตำมที่เห็นสมควร และให้กรรมกำรบริษัทแตง่ตัง้กรรมกำรบริหำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำรบริหำร 

9.3.7 การสรรหาแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในกำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรคณะกรรมกำรบริหำรจะท ำกำรคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับต ำแหน่ง เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและ
คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักบันโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีควบคู่กบักำรด ำเนินธุรกิจมำโดยตลอด และได้จดัท ำ
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น ๆ เพื่อใช้ในกำรกบัดแูลบริษัทดงักลำ่ว โดยคณะกรรมกำรบริษัทมี
กลไกในกำรก ำกบัดแูลที่ท ำสำมำรถควบคมุดแูล กำรจดักำร และรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัท
ร่วมอื่น ๆ เพื่อดแูลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ ซึง่รวมถึง  

- กำรส่งบุคคลเข้ำไปเป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้ำไปเป็นกรรมกำรบริษัทตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น โดยตวัแทนของ
บริษัทจะต้องเป็นบคุคลซึง่ปรำศจำกผลประโยชน์ขดัแย้งกบัธุรกิจของ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น ๆ 
ดงักลำ่ว 

- ตวัแทนของบริษัทฯ จะคอยก ำกบัดแูลให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น ๆ ให้ปฏิบตัิตำมระเบียบและ
กฎเกณฑ์ซึ่งก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกำรของธุรกิจ  นอกจำกนี ้
ตวัแทนจะต้องดแูลให้บริษัทยอ่ยมีข้อบงัคบัในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ
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หรือกำรท ำรำยกำรส ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่ำวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับกำร
เปิดเผยข้อมลูและกำรท ำรำยกำรข้ำงต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ 

- กำรก ำกบัดแูลกำรเปิดเผยข้อมลูฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงกำรท ำรำยกำรส ำคญัให้ถกูต้อง
สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ และให้มีกำรจดัเก็บข้อมลูและกำรบนัทึกบญัชีของบริษัทดงักลำ่วให้บริษัทฯ
สำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมได้ทนัก ำหนดด้วย 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคดัเลอืกผู้สอบบญัชีตำมเกณฑ์กำรประเมินของบริษัทได้แก่ควำมเป็นอิสระในกำร
ปฏิบตัิงำน คณุภำพ มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน และผู้สอบบญัชีมีคณุสมบตัิถกูต้องตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยและต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  

 ทัง้นีผู้้ สอบบัญชีของบริษัทมีคุณสมบตัิถูกต้องตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้รับควำม
เห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงไม่มีควำมสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสียกบับริษั ท 
และบริษัทในเครือ ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่วแต่อยำ่งใด มีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและ
แสดงควำมเห็นตอ่งบกำรเงินของบริษัท  

 ส ำหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัท จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่ ส ำนกังำน บริษัท อีวำย 
จ ำกดั รวมทัง้สิน้ 2.64 ล้ำนบำท ประกอบด้วย คำ่สอบบญัชีรำยไตรมำสและคำ่สอบบญัชีรำยปี โดยไมร่วมคำ่ใช้จ่ำยเบ็ดเตลด็ของ
ผู้สอบบญัชี เช่น คำ่ถ่ำยเอกสำร คำ่ยำนพำหนะ เป็นต้น 

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Free) 

-ไมม่ี- 

9.6 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืน ๆ  

-ไมม่ี- 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) มีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2557 ได้มีมติอนุมัตินโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมภำยใต้หลกักำร 8 ข้อดงันี ้ 

1. กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี : บริษัทจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งถกูต้องตำมกฏหมำยและกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้อง มีควำมโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมลูที่ส ำคญัและตรวจสอบได้ โดยบริษัทจะปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีโดยค ำนงึถึงประโยชน์
ที่จะเกิดขึน้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย 

2. กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม : บริษัทจะสง่เสริมกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่
อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ รวมถึงสง่เสริมควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม
ในหว่งโซธุ่รกิจทกุขัน้ตอน (Business Chain)  

3. กำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ : บริษัทต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กรเพื่อควำมโปร่งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได้ รวมทัง้ให้ควำมร่วมมือกบัองค์กรตำ่งๆ เพื่อกำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ และสง่เสริมให้
พนกังำนตระหนกัในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  

4. สิทธิมนษุยชนและกำรปฎิบตัิตอ่พนกังำน : บริษัทสนบัสนนุและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยจะปฏิบตัิตอ่
พนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรมด้วยกำรจดัให้มีสวสัดิกำร ควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำน รวมถึง
สง่เสริมกำรเรียนรู้และพฒันำบคุลำกรเพื่อยกระดบักำรท ำงำนของพนกังำนอยำ่งมืออำชีพ บริษัทจะสนบัสนนุกำรพฒันำ
ระบบกำรท ำงำนและสง่เสริมให้พนกังำนมีสว่นร่วมในกำรท ำประโยชน์กบัสงัคมทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  

5.ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : บริษัทจะพัฒนำกำรให้บริกำรที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรำยต่อผู้บริโภคและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยรักษำคณุภำพให้ตรงตำมหรือสงูกวำ่ควำมคำดหมำยของผู้บริโภคภำยใต้เง่ือนไขที่เป็นธรรม และจะให้
ข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์และบริกำรท่ีถกูต้อง เพียงพอ ไมเ่กินควำมเป็นจริง พร้อมทัง้รักษำควำมลบัของลกูค้ำไมน่ ำไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ  

6. สิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย : บริษัทจะด ำเนินกำรให้มีกระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและผลกระทบด้ำน
สิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยในทุกกระบวนกำรทำงธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและประหยดั
พลงังำนตำมหลกักำรสำกล  

7. กำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนและสงัคม : บริษัทส่งเสริมกำรใช้กระบวนกำรทำงธุรกิจเพื่อประโยชน์ในกำรพัฒนำ
คณุภำพชีวิต ช่วยสร้ำงเศรษฐกิจและควำมเข้มแข็งให้กบัชมุชนเพื่อนบ้ำน และสงัคมไทย  

8. กำรพฒันำและเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสงัคม :  บริษัทจะสนบัสนนุกำรสร้ำงสรรค์และ
สง่เสริมกำรมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสีย (Co-Creation) ในกำรพฒันำนวตักรรมที่สร้ำงควำมสมดลุระหว่ำงมลูค่ำและ
คณุคำ่ตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมควบคูไ่ปกบัควำมเจริญเติบโตของธุรกิจอยำ่งยัง่ยืน  
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10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรจดัท ำแผนงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมเพื่อน ำเสนอตอ่
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นรำยปี กำรด ำเนินกำรเพื่อปฏิบัติตำมนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อม ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยที่บริษัทได้เปิดเผยไว้ 

ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอยู่บนพืน้ฐำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อให้เกิดควำมยัง่ยืน โดยในปี 
2561 บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นพัฒนำในทุกกระบวนกำรของกำรท ำงำน เพื่อสร้ำงควำมรับผิดชอบในท ำงำนและบริกำร (CSR in 
Process) โดยปรับปรุงและพฒันำสิง่ใหม ่ๆ เพื่อสร้ำงคณุคำ่เพิ่มและตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำในทกุกลุม่ อำทิ ให้บริกำร
ครอบคลมุทกุควำมต้องกำร ให้ควำมใสใ่จในทกุควำมต้องกำรของลกูค้ำ ให้บริกำรแบบครบวงจร มีมำตรฐำนและควำมรับผิดชอบ 
ลดต้นทนุให้กบัลกูค้ำ ถกูต้อง ครบถ้วน รวดเร็วภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  

การก ากับดูแลกิจการที่ดี : บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรปฏิบตัิตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ซึ่งสอดคล้อง
กบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ มำโดยตลอด อนัได้แก่ สิทธิ
ของผู้ ถือหุ้น กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั กำรค ำนงึถึงบทบำทของผู้มีสว่นได้เสยี กำรเปิดเผยข้อมลูและควำม
โปร่งใส ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
และในปี 2561 คณะกรรมกำรบริษัท ได้ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ นโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี จริยธรรมธุรกิจ และ
นโยบำยในด้ำนตำ่ง ๆ  ที่เก่ียวข้อง ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017) 
ตำมมติกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2561 เพื่อให้มีควำมครบถ้วน ชดัเจน มี
แนวทำงปฏิบตัิครอบคลมุทกุด้ำน เช่นกำรปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร นโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย นโยบำยกำรคุ้มครองและให้ควำมเป็นธรรมแก่
พนักงำนที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบำะแสเก่ียวกับกำรทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบัง คับ และ 
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย (Whistleblower Policy) พร้อมทัง้จดัให้มีช่องทำงเพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกให้กบัผู้ ต้องกำรให้ข้อมลูอีกด้วย  
สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน : บริษัทให้ควำมเคำรพสทิธิมนษุยชนทัง้ภำยในองค์กรและภำยนอกองค์กร 
โดยปฏิบตัิตอ่คูค้่ำและผู้ที่ต้องท ำกำรติดตอ่เก่ียวข้องทำงธุรกิจกบัองค์กรโดยไมค่ ำนงึถึงเชือ้ชำติ ศำสนำ หรือปัจจยัอื่นใด
ที่จะน ำมำซึ่งกำรไม่เคำรพสิทธิมนษุยชนอย่ำงเคร่งครัด สว่นภำยในองค์กรนัน้ บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังำนตำมสญัญำ
ว่ำจ้ำงแรงงำนอย่ำงเท่ำเทียม และไม่กีดกนัทำงเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ หรืออื่นใดที่จะน ำมำซึง่ควำมแตกแยกและไมเ่สมอ
ภำค โดยมีแนวปฏิบตัิตอ่พนกังำนเป็นไปตำมคูม่ือจริยธรรมธุรกิจและแนวทำงปฏิบตัิเป็นไปตำมคูม่ือจริยธรรมธุรกิจและ
แนวทำงปฏิบตัิ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนทกุคน โดยถือวำ่ข้อปฏิบตัิในคูม่ือ
จริยธรรมเป็นสว่นหนึ่งของ “ระเบียบและข้อบงัคบัพนกังำน” ที่พนกังำนพงึปฏิบตัิ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรชีแ้จงเร่ือง
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจให้กบัพนกังำนทกุคนรับทรำบเมื่อได้เข้ำร่วมงำนกบับริษัทฯ  
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ในปี 2561 บริษัทได้มีกำรด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบตัิดงันี ้ 
1. บริษัทฯ ได้จัดงำนพบปะของคณะกรรมกำรบริษัท คณะผู้บริหำร และ พนักงำนเป็นประจ ำทุกปี เพื่อสร้ำงขวญั

ก ำลงัใจ ควำมเป็นกนัเอง และเพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดีระหว่ำงคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และ พนกังำน พร้อมทัง้
กำรแจ้งทิศทำงทำง นโยบำย สรุปผลกำรด ำเนินกำรในแต่ละปี ให้ทรำบร่วมกนั โดยในปีนีบ้ริษัทฯ ได้มีกำรจดัตัง้
บริษัทยอ่ยในตำ่งประเทศเพิ่มขึน้หลำยแหง่ เพื่อเป็นกำรสร้ำงขวญัและก ำลงัใจ พร้อมทัง้พบปะเพื่อให้ด ำเนินกิจกำร
ไปตำมนโยบำยและทิศทำงเดียวกัน คณะผู้ บริหำรจึงได้เดินทำงไปเพื่อพบปะพนกังำนในประเทศต่ำง ๆ โดยในปี 
2561 มีดงันี ้ 

                  
        คณะผู้บริหาร NCL ตรวจเยี่ยมส านักงาน Qingdao NCL Co., Ltd. ประเทศจีน ระหว่างวันที่ 11 - 13 กันยายน 2561 

     
                  คณะผู้บริหาร NCL เข้าตรวจเยี่ยมส านักงาน NCL Inter Logistics Viet Nam Co.,Ltd. ประเทศเวียดนาม 

                 ระหว่างวันที่ 17-18 กันยายน 2561 
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                       คณะผู้บริหาร NCL เข้าตรวจเยี่ยมส านักงาน NCL International Logistics USA Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา 

                 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ที่ผ่านมา 
 

2. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้พนกังำนในทุกระดบัสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น เพื่อรับฟังปัญหำ และข้อเสนอแนะในกำร
ท ำงำนและกำรอยูร่่วมกนั โดยสำมำรถรำยงำนได้โดยตรงกบัผู้บริหำร ในกรณีที่พนกังำนมีข้อร้องทกุข์เกิดขึน้                 

3. บริษัทฯ มีขัน้ตอนและวิธีกำรด ำเนินกำรเร่ืองกำรร้องทกุของพนกังำนอย่ำงชดัเจน โดยบริษัทฯจะหำทำงยตุิโดยเร็ว
และเป็นธรรม เพื่อจ ำกดัปัญหำให้อยูใ่นขอบเขตไมข่ยำยผลออกไปในวงกว้ำง 

4. บริษัทฯ มีกำรจดัท ำแบบประเมินผลควำมพึงพอใจของพนกังำนต่อบริษัทฯ เพื่อเพื่อแสดงออกถึงควำมใส่ใจ และ 
ควำมจริงใจของบริษัทที่มีต่อพนกังำน ในปรับปรุงและพฒันำ และ ก้ำวไปข้ำงหน้ำด้วยกนั ทัง้นีห้ำกพนกังำนมีข้อ
สงสยั หรือ ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม บริษัทฯ โดยผู้บริหำรที่เก่ียวข้อง จะน ำมำพิจำรณำและสื่อสำรให้กบัพนกังำนทรำบ
อยำ่งรวดเร็ว   

5. บริษัทได้สง่เสริมพนกังำนให้มีควำมก้ำวหน้ำตำมควำมรู้ควำมสำมำรถโดยมีกำรก ำหนดแผนกำรฝึกอบรมขัน้ต ่ำใน
แต่ละปีส ำหรับพนกังำนในสว่นงำนต่ำง ๆ เพื่อให้องค์กรเข้มแข็งและไม่หยดุกำรพฒันำ และเพื่อเพิ่มศกัยภำพของ
พนกังำน เช่น ควำมรู้เก่ียวกำรด้ำนบริกำร กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และ กำรต่อต้ำน
คอร์รัปชนั  เป็นต้น 

6. บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียน แจ้งเบำะแสของกำรปฏิบตัิงำนที่ไม่เหมำะสมตำมจรรยำบรรณกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ของบริษัท เสนอแนะหรือร้องทกุข์เก่ียวกบักำรท ำงำน รวมถึงกำรมีกำรปอ้งกนัพนกังำนไมใ่ห้ถกูกลัน่แกล้งหรือ
ได้รับโทษจำกกำรร้องเรียน (Whistleblower Policy) ส่งถึงคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อดูแลครอบคลมุให้ถึงทุกฝ่ำย 
และเกิดควำมยัง่ยืนในองค์กร  

7. บริษัทมีนโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรของพนกังำนอย่ำงเหมำะสม โดยมีกำร
พิจำรณำจ่ำยคำ่ตอบแทนแก่พนกังำน เช่น เงินเดือน โบนสัประจ ำปี อตัรำกำรปรับเงินเดือน กำรเลือ่นต ำแหนง่ ต้อง
สอดคล้องรับกบัผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนในแต่ละปี และค ำนึงถึงผลประกอบกำรของบริษัท  นอกจำกนีย้งัมี
สวสัดิกำรให้แก่พนกังำน ได้แก่กำรจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ กำรจดัให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี และกำรจดั
สภำวะแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ถูกสุขลกัษณะอนำมยั และกำรท ำประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงำนขับรถขนส่ง 
พนกังำนรับสง่เอกสำร และ/หรือ ผู้ที่มีควำมเสีย่งที่จะเกิดอบุตัิเหตใุนกำรท ำงำน เพื่อให้มัน่ใจวำ่เมื่อประสบอบุตัิเหตุ
ที่ไมค่ำดฝัน พนกังำนจะได้รับกำรดแูลเป็นอยำ่งดี 
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นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีกำรจดังำนเลีย้งสงัสรรค์ สง่ท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่เป็นประจ ำทกุปี เพื่อให้พนกังำนได้มี
โอกำสพบปะสงัสรรค์ ผ่อนคลำยนอกเหนือจำกช่วงเวลำท ำงำน สง่เสริมให้เกิดมิตรภำพที่ดี และ ควำมสำมคัคีใน
องค์กรอีกด้วย          

 

 
 

8. บริษัทได้เลง็ถึงควำมส ำคญัของบคุลำกร ให้มีสขุภำพร่ำงกำยที่ดี โดยจดัให้มีกำรตรวจสขุภำพพนกังำนและผู้บริหำร
เป็นประจ ำทกุปี  
กำรตรวจสขุภำพประจ ำปี 2561 ซึง่ได้จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 6 กมุภำพนัธ์ 2561 
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัในควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสียในห่วงโซธุ่รกิจ ได้แก่ ผู้
ถือหุ้น ลกูค้ำ คู่ค้ำ และคู่แข่งทำงธุรกิจ และได้ประกำศใช้คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทำงปฏิบตัิ (Code of Conduct) 
เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบตัิตำมหลกัควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำดงัตอ่ไปนี ้
- กำรสง่มอบสนิค้ำและให้บริกำรท่ีมีคณุภำพตรงตำมที่ได้ตกลงกนั ในรำคำที่เป็นธรรม 
- ให้ข้อมลูขำ่วสำรท่ีถกูต้อง เพียงพอ และทนัตอ่เหตกุำรณ์แก่ลกูค้ำ เพื่อให้ทรำบเก่ียวกบัธุรกิจและบริกำรของบริษัทฯ 

โดยไมก่ำรกลำ่วเกินควำมเป็นจริง เป็นเหตใุห้ลกูค้ำเข้ำใจผิดเก่ียวกบัคณุภำพของบริกำรนัน้ ๆ  
- ติดตอ่กบัลกูค้ำด้วยควำมสภุำพ มีประสทิธิภำพ และเป็นท่ีไว้วำงใจได้ของลกูค้ำ และจดัให้มีระบบกระบวนกำรที่ให้

ลกูค้ำร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภำพและควำมปลอดภยัของกำรให้บริกำร 
- รักษำควำมลบัของลกูค้ำ และไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
- บริษัทได้ก ำหนดวิสยัทศัน์ ภำระกิจ และเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยประกำศใช้ตัง้แต่วนัที่ 18 

กรกฎำคม 2556 เพื่อเน้นย ำ้ให้พนกังำนจะต้องมีกำรก ำหนดรำคำสินค้ำและบริกำรที่เหมำะสมแก่ลกูค้ำอย่ำงเท่ำ
เทียมกนั โดยน ำเสนอทำงเลอืกด้ำนโลจิสติกส์ที่ดีที่สดุและเหมำะสมที่สดุแก่ลกูค้ำแตล่ะรำย พร้อมทัง้สร้ำงเครือขำ่ย
พนัธมิตรทำงกำรค้ำที่มีประสทิธิภำพ ทัง้นี ้เพื่อร่วมเติบโตอยำ่งยัง่ยืนไปพร้อมกบัลกูค้ำและคูค้่ำของบริษัท 

 
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั โดยได้
ก ำหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรต่อต้ำนคอร์รัปชันไว้ในคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ ภำยใต้หวัข้อเร่ือง “นโยบำย
เก่ียวกบักำรรับ  กำรให้ของขวญัและสิ่งตอบแทน” และ “นโยบำยเก่ียวกบักำรป้องกนักำรทจุริตและกำรให้สินบน” โดย
ประกำศให้พนกังำนในบริษัทได้รับทรำบและน ำไปปฏิบตัิตัง้แตว่นัท่ี 20 กรกฎำคม 2556  
ทัง้นี ้เมื่อวนัท่ี 3 ตลุำคม 2560 บริษัทได้ประกำศเจตนำรมณ์ เข้ำเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของ
ภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

นโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำย และได้มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั โดยได้ก ำหนดแนว
ปฏิบตัิเก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชนัไว้ในคูม่ือจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ ภำยใต้หวัข้อเร่ือง “นโยบำยเก่ียวกบักำรรับ  กำรให้
ของขวญัและสิง่ตอบแทน” และ “นโยบำยเก่ียวกบักำรปอ้งกนักำรทจุริตและกำรให้สนิบน” โดยสำมำรถสรุปได้ดงันี ้

.         นโยบำยเก่ียวกบักำรรับ-กำรให้ของขวญัและสิง่ตอบแทน  

- ผู้บริหำรและพนกังำนถกูห้ำมไมใ่ห้เรียกผลประโยชน์ใด ๆ จำกคูค้่ำและหรือผู้ที่ท ำธุรกิจกบับริษัทฯ  
- ผู้บริหำรและพนกังำนถกูห้ำมไม่ให้เสนอผลประโยชน์ใด ๆ ต่อบคุคลภำยนอก  คู่ค้ำ เพื่อจูงใจให้ปฏิบตัิในทำงที่มิ

ชอบ 
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  นโยบำยเก่ียวกบักำรปอ้งกนักำรทจุริตและกำรให้สนิบน 

- กำรรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อำจสร้ำงแรงจูงใจในกำรตดัสินใจอย่ำงไม่ชอบธรรมควรด ำเนินกำร
อยำ่งถกูต้อง ตรงไปตรงมำ และต้องมัน่ใจได้วำ่กำรด ำเนินกำรนัน้จะไม่ท ำให้เกิดข้อครหำหรือท ำให้บริษัทเสื่อมเสีย
ช่ือเสยีง ส ำหรับสิง่ของที่กรรมกำรบริษัทได้รับจะเก็บไว้ในส ำนกังำน หรือแจกจ่ำยให้กบัพนกังำนในบริษัท 

-  กำรจัดซือ้จัดหำต้องด ำเนินตำมขัน้ตอนที่ก ำหนดไว้ตำมระเบียบของบริษัทและมีควำมเป็นธรรมแก่ผู้ ที่มีส่วน
เก่ียวข้อง โดยที่กำรตดัสินใจต้องค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลด้ำนรำคำ คุณภำพและบริกำรท่ีได้รับ รวมทัง้ต้อง
สำมำรถตรวจสอบได้อยำ่งโปร่งใส 

- ในกำรท ำธุรกรรมกบัภำครัฐ บริษัทจะต้องหลกีเลีย่งกำรกระท ำที่อำจจูงใจให้รัฐหรือพนกังำนของรัฐด ำเนินกำรที่ไม่
ถกูต้องเหมำะสม อยำ่งไรก็ดีกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งกนัหรือกำรกระท ำใด ๆ ในขอบเขตทีเ่หมำะสมและ
เป็นธรรมเนียมปฏิบตัิตินัน้ก็สำมำรถท ำได้ เช่น กำรไปแสดงควำมยินดีหรือกำรให้ช่อดอกไม้ในโอกำสตำ่ง ๆ เป็นต้น 

 บทลงโทษ 

- บริษัทก ำหนดให้ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้บงัคบับญัชำแต่ละแผนกเป็นผู้มี
อ ำนำจพิจำรณำและด ำเนินกำรลงโทษทำงวินยัแก่พนกังำนที่กระท ำควำมผิด หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ที่
บริษัทก ำหนดไว้ โดยบริษัทก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัไว้เป็นล ำดบัขัน้ตำมควำมผิด ตัง้แต่กำรตกัเตือนด้วยวำจำ
จนถึงกำรพกังำนหรือกำรเลกิจ้ำง  

 ทัง้นี ้นโยบำยดังกล่ำวได้ผ่ำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรครัง้ที่ 1/2556  และได้ประกำศให้พนักงำนของบริษัท
รับทรำบและน ำไปปฏิบตัิแล้วตัง้แตว่นัท่ี 18 กรกฎำคม 2556   เป็นต้นไป 

 การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
  

 บริษัทได้ลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์เพื่อเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิ  ของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำร
ทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption - CAC) เพื่อร่วมแสดงเจตนำรมณ์ต่อต้ำน
กำรคอร์รัปชนั และไม่ยอมรับให้มีกำรเกิดกำรทจุริตใด ๆ ขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจำกกำรปฏิบตัิงำนในองค์กร เมื่อ
วนัท่ี 3 ตลุำคม 2560  
 บริษัทมุง่มัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ และโปร่งใส เป็นไปตำมกฎหมำยทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบักำรตอ่ต้ำน
กำรให้สนิบนและกำรคอร์รัปชนัและกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัท โดยบริษัทตระหนกัและยดึมัน่ในกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั
ในทุกรูปแบบและไม่มีข้อยกเว้น ตลอดจนไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชนัทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนกังำนทกุคนในองค์กรจะต้องยดึถือและปฏิบตัิตำม 
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10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

 บริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุกำรท ำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงตอ่เนื่อง ในทกุ ๆ ด้ำน เช่นกำร
สนบัสนนุทำงกำรด้ำนศกึษำและปลกูฝังคณุธรรมให้แก่เยำวชน ซึ่งจะเติบโตเป็นก ำลงัส ำคญัของประเทศในอนำคต กำรสนบัสนนุ
ในทำงศำสนำ เพื่อด ำรงซึง่คณุธรรม จริยธรรมในสงัคมไทย รวมไปถึงด้ำนสขุภำพชีวอนำมยั เป็นต้น 

ทัง้นีใ้นปีในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ได้เข้ำร่วมโครงกำรหน่วย
แพทย์อำสำ ปธพ.สญัจร ครัง้ที่ 5 ตรวจสขุภำพภิกษุสงฆ์ เพื่อถวำยเป็นพระกุศลสมเด็จพระอริยวงศำคตญำณ (อมัพร อมฺพโร) 
สมเด็จพระสงัฆรำช สกลสงัฆปรินำยก โดยมลูนิธิธรรมำภิบำลทำงกำรแพทย์, มลูนิธิธรรมำภิบำลทำงกำรแพทย์ประกำศนียบตัร
ธรรมำภิบำลทำงกำรแพทย์ ส ำหรับผู้บริหำรระดบัสงู รุ่นที่ 5 (ปธพ.5), แพทยสภำ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่, 
มลูนิธิโรงพยำบำลสวนดอก, คณะทนัตแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ และ โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนเุครำะห์ ณ.ศนูย์
วิปัสสนำสำกล ไร่เชิญตะวนั ต ำบลห้วยสกั อ ำเภอเมืองเชียงรำย จงัหวดัเชียงรำย เมื่อวนัท่ี 15 มีนำคม 2561 ที่ผำ่นมำ  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่อง โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 ท่ำน สอบทำนกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน โดยแต่งตัง้บริษัท 
แอคพลสั คอนซลัแตนท์ จ ำกดั ให้ปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่
สอบทำนระบบกำรปฏิบตัิงำนในฝ่ำยต่ำง ๆ ของบริษัท ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจวำ่กำรปฏิบตัิงำนมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล มีกำรใช้ทรัพยำกรตำ่ง ๆ ของ
บริษัทอย่ำงคุ้มค่ำ สมประโยชน์ รวมถึงมีกำรควบคุมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมถูกต้อง เช่ือถือได้ และ
ทนัเวลำ  รวมทัง้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย และเป็นไปตำมข้อก ำหนด  กฎหมำย และข้อบงัคบัของทำงรำชกำร มีกำรทบทวนควำม
มีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคมุอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น บนพืน้ฐำน
ควำมเป็นธรรมด้ำนผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียในทกุฝ่ำย นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำ
คดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี รวมถึงค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทให้มีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วนในกรณีที่เกิดรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชนัแนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 20 
กุมภำพนัธ์ 2561 คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะผู้บริหำร ได้ประชุมเก่ียวกบักบักำร โดยคณะกรรมกำร
บริษัทได้พิจำรณำประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคมุภำยในของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ โดยกำรสอบถำมข้อมลูจำกฝ่ำยบริหำรในด้ำนต่ำง ๆ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์กรและสภำพแวดล้อมกำรควบคมุ, 2) กำรประเมินและบริหำรควำมเสีย่ง, 3) กำรควบคมุกำรปฏิบตังิำน
ของฝ่ำยบริหำร, 4) ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู และ 5) ระบบกำรติดตำมและประเมินผล โดยสรุปภำพรวมได้ดงันี ้

11.2 องค์กรและสภาพแวดล้อมการควบคุม 

จำกกำรพิจำรณำข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรประกอบกับแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในนัน้ 
คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ บริษัทได้จัดให้มีกำรจัดกำรบริหำรงำนและระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีเพียงพอแล้ว  ไม่มี
ข้อบกพร่องเก่ียวกบักำรควบคมุภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั โดยผู้บริหำรได้สนบัสนนุให้พนกังำนในองค์กรตระหนกัถึงควำมส ำคญัใน
กำรควบคุมภำยใน และจัดให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำรให้ระบบควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอและ
เหมำะสม รวมทัง้สำมำรถมีกำรปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนของบริษัทบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ก ำหนดไว้และสอดคล้องกบักฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และเป็นไปตำมหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยบริษัทมีกำรก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอยำ่งชดัเจน รวมทัง้ได้ก ำหนดระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบำย 
ระดบัอ ำนำจกำรบริหำร และระดบักำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเหมำะสมอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร  
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11.3 การประเมินและการบริหารความเส่ียง 

 บริษัทฯ ตระหนกัและเห็นควำมส ำคญัของกำรบริหำรและจัดกำรองค์กรที่ดี เพื่อขบัเคลื่อนองค์กรให้เติบโตและขยำย
ธุรกิจอย่ำงมีเสถียรภำพ มีฐำนะกำรเงินที่มัน่คงและสร้ำงผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งเป็นคณะกรรมกำรอิสระ และ ผู้บริหำร  โดยได้จดัท ำ
นโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ส ำหรับบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง จัดกำรเพื่อป้องกัน ลดควำมเสี่ยง หรือ
ผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักบักำรป้องกนักำรทจุริต คอรัปชัน่ บริษัทฯ มี
กำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น 
ต่อเนื่องทุกเปี โดยได้ก ำหนดนโยบำยกำรป้องกันกำรมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรคอร์รัปชั่น และบรรจุไว้ใน นโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำร และ คูม่ือจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัท ภำยใต้หวัข้อเร่ือง “นโยบำยเก่ียวกบักำรรับ  กำรให้ของขวญัและสิง่ตอบแทน” และ 
“นโยบำยเก่ียวกบักำรป้องกนักำรทจุริตและกำรให้สินบน” โดยประกำศให้พนกังำนในบริษัทได้รับทรำบและน ำไปปฏิบตัิตัง้แตว่นัท่ี 
20 กรกฎำคม 2556 และเมื่อวนัท่ี 3 ตลุำคม 2560 บริษัทได้ประกำศเจตนำรมณ์ เข้ำเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) 
ของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

11.4 การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 

 บริษัท มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำทกุเดือน ผำ่นกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร โดยเปรียบเทียบกบัผล
กำรด ำเนินงำนงวดเดียวกนักับปีก่อน และกิจกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดียวกัน เพื่อวิเครำะห์สำเหตุของผลต่ำง และปรับกลยุทธ์ 
เพื่อให้สำมำรถบรรลเุป้ำหมำย เพื่อให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดให้
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง และหำกพบข้อบกพร่องที่มีนยัส ำคญั 
กรรมกำรตรวจสอบจะต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนกำรแก้ไขดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง อีกทัง้บริษัทยงัได้ก ำหนด
นโยบำยต่ำง ๆ เพื่อให้มีกำรพิจำรณำอนุมตัิธุรกรรมของบริษัทที่ค ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส ำคญั โดยมีกระบวนกำร
ติดตำมดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม ซึ่งได้ก ำหนดแนวทำงให้บคุคลที่บริษัทแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำร
ในบริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วมนัน้ถือปฏิบตัิ  

11.5 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

 บริษัทมีกำรจดัเก็บข้อมลูที่ส ำคญัอย่ำงเป็นระบบ  มีกำรควบคมุภำยในที่มีประสิทธิภำพท ำให้มัน่ใจได้วำ่ ข้อมลูถกูต้อง
เช่ือถือได้ เพื่อสนบัสนนุกำรควบคมุภำยใน โดยพิจำรณำรวบรวมข้อมลูจำกภำยในและและภำยนอก โดยใช้ระบบสำรสนเทศใน
กำรประมวลผลและจัดเก็บข้อมลูเพื่อสนบัสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมที่ก ำหนด รวมทัง้สื่อสำรข้อมลูที่
จ ำเป็นตอ่กำรสนบัสนนุให้กำรควบคมุภำยในสำมำรถท ำหน้ำที่ได้ตำมที่วำงไว้ แก่ผู้ที่เก่ียวข้องภำยในองค์กร และสื่อสำรข้อมลูอื่น 
ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลภำยนอก  

 บริษัทมีกระบวนกำรสือ่สำรข้อมลูภำยในองค์กร เก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ นโยบำย และวิธีปฏิบตัิงำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ไปยงัผู้บริหำรและพนกังำนทกุระดบัรวมทัง้จดัให้มีช่องทำงให้พนกังำนสำมำรถแจ้งข้อมลูเก่ียวกบักำรกระท ำผิดและกำรท ำทจุริต
แก่บริษัทได้อยำ่งปลอดภยั 
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ส ำหรับกำรสือ่สำรภำยนอกองค์กรบริษัท จดัให้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์และช่องทำงกำรติดต่อ ให้แก่ผู้ลงทนุผู้ที่เก่ียวข้อง และ
เผยแพร่ขำ่วสำรท่ีส ำคญัผำ่น website (www.nclthailand.com) ของบริษัทและช่องทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ
จดัให้มีช่องทำงให้บคุคลภำยนอกสำมำรถแจ้งข้อมลูเก่ียวกบักำรกระท ำผิดและทจุริตได้อยำ่งปลอดภยั มำยงัคณะกรรมกำรบริษัท 
management@nclthailand.com ตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิกำรแจ้งเบำแสกำรท ำผิด และมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 

11.6 ระบบการตดิตามและประเมินผล 

บริษัทได้จดัให้มีสว่นตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคมุภำยในโดยกำรวำ่จ้ำง
ตรวจสอบระบบควบคมุภำยในซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยนอก (Outsource) ซึ่งรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อสอบ
ทำนระบบกำรปฏิบัติงำนของกิจกรรมต่ำง ๆ ให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของบริษัทโดยรวม  และสำมำรถ
ควบคุมดูแลเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งได้แก่ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร 
ผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่วได้อยำ่งเพียงพอและเหมำะสมแล้ว โดยสำมำรถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทจำกกำรท่ี
บุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งกล่ำวน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหวัข้ออื่น คณะกรรมกำร
บริษัทเห็นวำ่ บริษัทมีกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

11.7 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบควบคุมภายในของบริษัทในกรณีที่มีความเหน็ต่าง
ไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชี 

- ไมม่ี- 

11.8 หน่วยงานก ากับดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทมีนโยบำยว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในซึ่งเป็นบคุคลภำยนอก (Outsource)  โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ 1/2561 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภำพนัธ์ 2561 ที่ประชมุได้มีมติแตง่ตัง้บริษัท 
แอคพลสั คอนซลัแตนท์ จ ำกดั เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน (Internal audit : IA) ของบริษัท ซึง่บริษัท แอคพลสั คอนซลัแตนท์ จ ำกดั ได้
มอบหมำยให้คณุวรรณำ เมลืองนนท์ ต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำร เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของ
บริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของบริษัท แอคพลัส คอนซัลแตนท์ จ ำกัด แล้วเห็นว่ำมีควำมรู้
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่เพียงพอกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่ว เนื่องจำกมีประสบกำรณ์ในด้ำนกำรตรวจสอบภำยในมำ
เป็นระยะเวลำ 20 ปี และผู้ปฏิบตัิงำนหลกัได้เคยผ่ำนหลกัสตูรกำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำร (Workshop) COSO .2013 กรอบแนวทำง
ระบบกำรควบคุมภำยในใหม่ลำ่สดุ รุ่นที่ 3/56 อีกทัง้ยงัไม่มีควำมเก่ียวข้องใด ๆ   กับบริษัทจึงสำมำรถตรวจสอบและน ำเสนอ
ข้อแนะน ำให้แก่บริษัทได้อย่ำงอิสระอีกด้วย โดยบริษัทได้จดัให้มีหน่วยงำนก ำกบักำรปฏิบตัิงำนกำรควบคมุภำยใน (Compliant 
unit) เพื่อประสำนงำนกบับริษัทผู้ตรวจสอบดงักลำ่ว 

ทัง้นี ้กำรพิจำรณำอนุมตัิแต่งตัง้ ถอดถอน หรือโยกย้ำยผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทนัน้ จะต้องผ่ำนกำรคดัเลือกและ
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน จำกนัน้คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงน ำเสนอผู้ตรวจสอบภำยในที่ผ่ำนกำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้วแก่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำรวำ่จ้ำงรวมถึงกำรเจรจำตอ่รอง
ในคำ่ใช้จ่ำยที่เก่ียวข้อง 

http://www.nclthailand.com/
mailto:management@nclthailand.com
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 สรุปลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคล/บริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

1  คณุกิตติ พวัถำวรสกลุ - เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นในบริษัท โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 30.01  ของทนุจดทะเบียนและช ำระแล้ว 113.54 ล้ำนบำท  

2  คณุป่ินรัก ประสิทธิศิริกลุ - เป็นภรรยำของคณุกิตติ พวัถำวรสกลุ และเป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ สดัสว่นร้อยละ 6.81 ของทนุจดทะเบียนและช ำระแล้ว 113.54 ล้ำนบำท 

3  คณุวรำภรณ์ กิตตยิำนรัุกษ์ - เป็นมำรดำของคณุป่ินรัก ประสิทธิศิริกลุ ซึง่เป็นภรรยำของคณุกิตติ พวัถำวรสกลุ  

4  บริษัท เกรซ แอนด์ แกลมเมอร์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(“G&M”) 

- G&M เป็นบริษัทที่คณุป่ินรัก ประสิทธิศิริกลุ ซึง่เป็นภรรยำของคณุกิตติ พวัถำวรสกลุ เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้น โดยถือหุ้นรวมในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุ
จดทะเบียน 5 ล้ำนบำท 

- G&M ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์หตัถกรรม  
5  บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั 

(“SSK”) 
- เป็นกิจกำรร่วมค้ำของบริษัทฯ ซึ่งจดทะเบียนที่ประเทศไทย เม่ือวันที่ 27 มกรำคม 2559 โดยบริษัทฯ ถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 43.84 ของทุนจดทะเบียน 

290,000,000 บำท  
- เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัที่ 15 สิงหำคม 2560 โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 75.35 ของทนุจดทะเบียน 168,742,800 บำท  
- SSK ประกอบธุรกิจขนสง่ในประเทศด้วยรถบรรทกุหวัลำก 

6  บริษัท เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด์ เซอร์วิส จ ำกดั - เป็นบริษัทที่คณุสขุสมเกียรติ เสือกลิ่นศกัดิ์ บิดำของคณุวำสนำ เสือกลิ่นศกัดิ์ เป็นกรรมกำร โดยมีคณุสขุสมเกียรติ เสือกลิ่นศกัดิ์ และ คณุวำสนำ เสือกลิ่นศกัดิ์ 
เป็นผู้ ถือหุ้น โดยถือหุ้นรวมในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียน 50 ล้ำนบำท 

- คณุวำสนำ เสือกลิ่นศกัดิ์ เป็นกรรมกำร และผู้ ถือหุ้นในบริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 42.50 ของทนุจดทะเบียน 290 
ล้ำนบำท 

- วนัที่ 14 กรกฎำคม 2560 คณุวำสนำ เสือกลิ่นศกัดิ์ ออกจำกกำรเป็นกรรมกำรในบริษัท SSK และถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 1.18 ของทนุจดทะเบียนใหม ่168.74 
ล้ำนบำท ณ วนัที่ 15 สิงหำคม 2560 

- บริษัท เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด์ เซอร์วิส จ ำกดั ประกอบธุรกิจขนสง่สินค้ำในประเทศ 
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

7  บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดั - เดิมเป็นบริษัทร่วม ของบริษัทฯ ซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทย เม่ือวันที่ 8 สิงหำคม 2559 โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 44.44 ของทุนจดทะเบียน 
40,000,000 บำท ตอ่มำวนัที่ 1 มีนำคม 2561 บริษัทฯ ได้ซือ้หุ้นเพ่ิมท ำให้กลำยเป็นบริษัทยอ่ย ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 52.80 ของทนุ
จดทะเบียน 40 ล้ำนบำท 

- บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดั ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำฟอกเลือดผู้ ป่วยโรคไตด้วยเคร่ืองไตเทียม และจดัจ ำหน่ำยครุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์ส ำหรับ
ใช้ในหน่วยไตเทียม 

8  บริษัท เซเวน่เดย์ ไดอะลิซีส จ ำกดั - เป็นบริษัทที่คณุวิศิษฎ์ ประสิทธิศิริกลุ เป็นกรรมกำร และมีบริษัท คิดน่ี ไทม์ จ ำกดั ถือหุ้นรวมในสดัสว่นร้อยละ 74 ของทนุจดทะเบียน 5 ล้ำนบำท  
- บริษัท คิดน่ี ไทม์ จ ำกดั เป็นบริษัทที่คณุวิศิษฎ์ ประสิทธิศิริกลุ เป็นกรรมกำร และถือหุ้นรวมในสดัสว่นร้อยละ 52 ของทนุจะทะเบียน 40 ล้ำนบำท 
- คณุคณุวิศิษฎ์ ประสิทธิศิริกลุ เป็นพี่ชำยคณุป่ินรัก ประสิทธิศิริกลุ ซึง่เป็นภรรยำของคณุ ของคณุกิตติ พวัถำวรสกลุ และ เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ สดัสว่นร้อยละ 

1.68 ของทนุจดทะเบียนและช ำระแล้ว 113.54 ล้ำนบำท 
- บริษัท เซเวน่เดย์ ไดอะลิซีส จ ำกดั ประกอบธุรกิจให้บริกำรรักษำฟอกเลือดคนไข้ที่เป็นโรคไตวำย 

9  บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ ำกดั - เป็นบริษัทร่วม ของบริษัทฯ ซึง่จดทะเบียนในประเทศไทย เม่ือวนัที่ 20 กนัยำยน 2560 โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 51 ของทนุจดทะเบียน 10,000,000 
บำท  

10  Zim Intergrated Shipping Service Ltd. - เป็นผู้ ถือหุ้นร่วม ในบริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ ำกดั โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 49 ของทนุจดทะเบียน 10,000,000 บำท 

11  LS Container Line (India) PVT.LTD. - เป็นบริษัทที่นำยตนั จงุ เก๊ียต กรรมกำรของบริษัทย่อย LEGEND เป็นกรรมกำรและถือหุ้นอยู่ร้อยละ 35 ของทนุจดทะเบียน 25,000 เหรียญดอลลำร์สหรัฐ ซึ่ง
นำยตนั จงุ เก๊ียต ไม่ได้เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นของ บริษัทย่อย LEGEND (ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ำกัด) แล้วตัง้แต่วนัที่ 4 
สิงหำคม 2561 

12  Legend Shipping Pte. Ltd. - เป็นบริษัทที่นำยตนั จงุ เก๊ียต กรรมกำรของบริษัทยอ่ย LEGEND เป็นกรรมกำรและถือหุ้นอยูร้่อยละ 80 ของทนุจดทะเบียน 500,000 เหรียญดอลลำร์สิงคโปร์
สหรัฐ ซึง่นำยตนั จงุ เก๊ียต ไมไ่ด้เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นของ บริษัทยอ่ย LEGEND (ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ำกดั) แล้วตัง้แต่
วนัที่ 4 สิงหำคม 2561 

13  Legend Tank PTE.Ltd. - เป็นบริษัทที่นำยตนั จุง เก๊ียต กรรมกำรของบริษัทย่อย LEGEND เป็นกรรมกำรและบริษัท Legend Shipping Pte. Ltd. ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 15.38 ของทุนจด
ทะเบียน 600,000 เหรียญดอลลำร์สหรัฐสหรัฐ ซึ่งนำยตนั จงุ เก๊ียต ไม่ได้เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นของ บริษัทย่อย LEGEND (ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท 
แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ำกดั) แล้วตัง้แตว่นัที่ 4 สิงหำคม 2561 

14  Legend Shipping (Johor) SDN.BHD. - เป็นบริษัทที่นำยตัน จุง เก๊ียต กรรมกำรของบริษัทย่อย LEGEND เป็นกรรมกำรและบริษัท Legend Shipping Pte. Ltd. ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน 300,000 ริงกิตมำเลเซียสหรัฐ ซึง่นำยตนั จงุ เก๊ียต ไมไ่ด้เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นของ บริษัทยอ่ย LEGEND (ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท แอลจี คอน
เทนเนอร์ ไลน์ จ ำกดั) แล้วตัง้แตว่นัที่ 4 สิงหำคม 2561 
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

15  PT.NCL INTER LOGISTIK INDONESIA - เป็นบริษัทยอ่ย จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย ที่ควบคมุโดย NCL Inter Logistics (S) Pte.Ltd. ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยกำรท ำสญัญำเงินให้กู้แปลง
สภำพ จ ำนวนเงิน 60,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ เม่ือวนัที่ 16 กรกฎำคม 2561 และท ำสญัญำ Business cooperation agreement  เพ่ือวตัถปุระสงค์ในกำรเข้ำ
ควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจ และบริหำรงำนทัง้โดยตรงและทำงอ้อม และตกลงแบง่ก ำไรให้บริษัทในสดัสว่นร้อยละ 60 ของก ำไรสทุธิส ำหรับปี 

12.2 สรุปรายการระหว่างกันปี 2560 และ ปี 2561 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

   ปี 2560 ปี 2561  
คณุวรำภรณ์ กิตตยิำนรัุกษ์ เ ป็นมำรดำของคุณป่ิน รัก 

ประสิทธิศิริกุล ซึ่งเป็นภรรยำ
ของคุณกิตติ พัวถำวรสกุล 
โดยคุณป่ินรักษ์เป็นผู้ ถือหุ้ น
ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 
6.81 ของทนุจดทะเบียนและ
ช ำระแล้วของบริษัท 

คำ่เชำ่คลงัเก็บเอกสำร 
 

 

0.095 0.095 เหตผุลและควำมจ ำเป็น 
ลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทนัน้มีเอกสำรที่เก่ียวข้องจ ำนวนมำกซึ่งบริษัทต้องเก็บรักษำ
เอกสำรดงักลำ่วเป็นระยะเวลำอยำ่งน้อย 5  ปี  
บริษัทจึงมีควำมจ ำต้องหำสถำนที่ในกำรเก็บเอกสำรดังกล่ำว โดยบริษัทได้ท ำสัญญำเช่ำอำคำร
พำณิชย์ 3 ชัน้ ตัง้อยู่เลขที่ 59-61 ซอยเจริญนคร 24  มีพืน้ที่ใช้สอยรวมประมำณ 408 ตร.ม. เพื่อใช้
เป็นสถำนที่ในกำรเก็บเอกสำร ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรท ำสญัญำเชำ่อำคำรดงักลำ่วมำตัง้แตปี่ 2551 โดย
สญัญำฉบบัปัจจบุนัเร่ิมตัง้แต ่1 สิงหำคม 2559  ถึง 31 กรกฎำคม 2562 อตัรำค่ำเชำ่เท่ำกับ 90,000 
บำทต่อปี หรือเท่ำกับ 18.38  บำทต่อตำรำงเมตรต่อเดือน (ไม่รวมภำษีหัก ณ ที่จ่ำย) ซึ่งเม่ือ
เปรียบเทียบกับอำคำรพำณิชย์ลักษณะเดียวกันในบริเวณใกล้เคียงพบว่ำมีอัตรำค่ำเช่ำอยู่ในช่วง
ประมำณ 190,000-360,000 บำทตอ่ปี หรือ 25.00-69.44 บำทตอ่ตำรำงเมตรตอ่เดือน 
นอกจำกนี ้ในกำรเชำ่อำคำรดงักลำ่ว บริษัทยงัมีวตัถปุระสงค์เพ่ือใช้เป็นส ำนกังำนชัว่ครำวในกรณีเกิด
สถำนกำรณ์ฉกุเฉินอีกด้วย  
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

   ปี 2560 ปี 2561  
คณุป่ินรัก ประสิทธิศิริกลุ เป็นภรรยำของคุณกิตติ พัว

ถำวรสกลุ และเป็นผู้ ถือหุ้นใน
บริษัทฯ สัดส่วนร้อยละ 6.81 
ของทนุจดทะเบียนและช ำระ
แล้ว 113.54 ล้ำนบำท 

คำ่เชำ่ - 1.20 เหตผุลและควำมจ ำเป็น 
ค่ำเช่ำเกิดจำกบริษัท บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ต้องกำรที่ดิน เพื่อใช้ตัง้
โรงงำนในกำรผลิตน ำ้ยำฟอกไต โดยบริษัทได้ท ำสัญญำเช่ำที่ดิน เนือ้ที่ประมำณ 1 ไร่ 3 งำน 60 
ตำรำงวำ ตัง้อยู่เลขที่ 13/7 หมู่ที่ 8 ถนนบำงม่วง-บำงคลูดั ต ำบลบำงม่วง อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวดั
นนทบุรี 11140 โดยสญัญำ เร่ิมตัง้แต่ 1 เมษำยน 2560  ถึง 31 มีนำคม 2563 โดยมีอตัรำค่ำเชำ่ในปี
แรกเทำ่กบั 930,000 บำท ตอ่ปี ปีที่สองและปีที่สำม อตัรำคำ่เชำ่เทำ่กบั 1,200,00,000 บำทตอ่ปี หรือ
เท่ำกับ 101.97  บำท และ 131.58 บำท ต่อตำรำงวำต่อเดือน ตำมล ำดบั (ไม่รวมภำษีหกั ณ ที่จ่ำย) 
ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับที่ดินที่พฒันำแล้ว ลกัษณะเดียวกันในบริเวณใกล้เคียงพบวำ่มีอตัรำค่ำเช่ำอยู่
ในช่วงประมำณ 1,094,400-1,276,800 บำทต่อปี หรือ 120.00-140.00 บำทต่อตำรำงวำต่อเดือน 
โดยในปี 2561 มีคำ่เชำ่เทำ่กบั 1.20 ล้ำนบำท  

บริษัท เกรซ แอนด์ แกลม
เมอร์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(“G&M”) 

เป็นบริษัทที่คุณป่ินรัก ประ
สิทธิศิริกุล ซึ่งเป็นภรรยำของ
คุณกิตติ พัวถำวรสกุล เป็น
กรรมกำรและผู้ ถือหุ้น โดยถือ
หุ้ นรวมในสัดส่วน ร้อยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียน      
5 ล้ำนบำท 
คุณป่ินรักเป็นผู้ ถือหุ้ นของ
บริษัทในสดัสว่นร้อยละ 6.81 
ของทนุจดทะเบียนและช ำระ
แล้วของบริษัท 

รำยได้คำ่บริกำร 
คำ่เชำ่ 
เช็คค้ำงจำ่ย 

0.05 
- 
- 

- 
0.60 
0.04 

เหตผุลและควำมจ ำเป็น 
รำยได้เกิดขึน้จำกกำรที่ G&M ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและส่งออกเคร่ืองหตัถกรรมได้ใช้บริกำรจดักำร
ขนส่งระหว่ำงประเทศกับบริษัทซึ่งเป็นกำรประกอบธุรกิจตำมปกติ โดยมีกำรก ำหนดรำคำขำยสินค้ำ
ระหว่ำงกันในรำคำต้นทุนบวกอัตรำก ำไรและมีเงื่อนไขกำรค้ำที่เทียบเคียงกันได้กับลูกค้ำทั่วไป 
(เครดิตเทอม 30 วัน )  โดยในปี 2560 บริษัทมีรำยได้ค่ำบริกำรขนส่งและพิธีกำรกรมศลุกำกรจำก 
G&M เทำ่กบั 0.04 ล้ำนบำท  
ค่ำเช่ำเกิดจำกบริษัท บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ย ต้องกำรใช้อำคำรส ำนกังำน
และอำคำรโรงงำน เพื่อใช้ในกำรผลิตน ำ้ยำฟอกไต โดยบริษัทได้ท ำสัญญำเช่ำอำคำร ตัง้อยู่เลขที่ 
13/7 หมูท่ี่ 8 ถนนบำงมว่ง-บำงคลูดั ต ำบลบำงมว่ง อ ำเภอบำงใหญ่ จงัหวดันนทบรีุ 11140 มีพืน้ที่ใช้
สอยรวมประมำณ 1,478 ตร.ม. โดยสญัญำ เร่ิมตัง้แต่ 1 เมษำยน 2560  ถึง 31 มีนำคม 2563 โดยมี
อัตรำค่ำเช่ำในปีแรกเท่ำกับ 420,000 บำท ต่อปี ปีที่สองและปีที่สำม อัตรำค่ำเช่ำเท่ำกับ 600,000 
บำทต่อปี หรือเท่ำกับ 23.68  บำท และ 33.83 บำท ต่อตำรำงเมตรตอ่เดือน ตำมล ำดบั (ไม่รวมภำษี
หกั ณ ที่จ่ำย) ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกบัอำคำร ลกัษณะเดียวกันในบริเวณใกล้เคียงพบว่ำมีอตัรำคำ่เชำ่
อยู่ในช่วงประมำณ 800,000-1,000,000 บำทต่อปี หรือ 50.00-60.00 บำทต่อตำรำงเมตรต่อเดือน 
โดยในปี 2561 มีคำ่เชำ่เทำ่กบั 0.60 ล้ำนบำท และเช็คค้ำงจำ่ยเทำ่กบั 0.05 ล้ำนบำท 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

   ปี 2560 ปี 2561  
บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ 
โลจิสติกส์ จ ำกดั (“SSK”) 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
โดย บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่น
ร้อยละ  75.35 ของทุนจด
ทะเบียน 168.74 ล้ำนบำท 
 

รำยได้คำ่บริกำร 
ต้นทนุบริกำร 
 

0.04 
5.48 

 
 

- 
- 
 

ปี 2560 รำยได้คำ่บริกำร เป็นรำยได้ที่เรียกเก็บจำก บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั ใน
กำรให้บริกำรขนสง่ในประเทศ ซึง่เป็นกำรประกอบธุรกิจตำมปกติ โดยมีกำรก ำหนดรำคำคำ่บริกำร
ระหวำ่งกนัในรำคำต้นทนุบวกอตัรำก ำไร  
ต้นทนุบริกำร เกิดขึน้จำกกำรใช้บริกำรขนส่งในประเทศตำมปกติของธุรกิจ ในรำคำที่เทียบเคียงกับ
บคุคลภำยนอก  
โดยในปี 2560 มีรำยได้ค่ำบริกำรเท่ำกับ 0.04 ล้ำนบำท และต้นทนุบริกำรจ ำนวนเท่ำกับ 5.48 ล้ำน
บำท  

  รำยได้คำ่เชำ่ 
 

1.48 
 

- 
 

รำยได้คำ่เชำ่ปี 2560  ประกอบด้วย  
รำยได้คำ่เชำ่พืน้ที่และส ำนกังำนที่จงัหวดัสรุำษฎร์ธำนี รำยได้คำ่เชำ่พืน้ที่และส ำนกังำนกรุงเทพ  
รำยได้คำ่เชำ่คำ่เชำ่พืน้ที่และส ำนกังำนที่จงัหวดัสรุำษฎร์ธำนี บริษัทท ำสญัญำให้เชำ่ที่ดินและสิ่งปลกู
สร้ำงบนเนือ้ที่ดินรวม 3 ไร่ 1 งำน 29.4 ตำรำงวำกับ SSK เพื่อใช้เป็นสถำนที่จอดรถและซ่อมบ ำรุง
รถบรรทกุหวัลำก-หำงลำก และใช้เป็นส ำนกังำนเพ่ือให้บริกำรลกูค้ำ เร่ิมตัง้แต ่1 มีนำคม 2559  – 28 
กมุภำพนัธ์ 2562 อตัรำคำ่เชำ่เทำ่กบั 0.12 ล้ำนบำทตอ่เดือน หรือ 1.44 ล้ำนบำทตอ่ปี ซึง่เป็นรำคำสงู
กวำ่อตัรำคำ่เชำ่ที่ประเมินได้เฉลี่ยประมำณร้อยละ 19 
บริษัทได้จดัให้มีกำรประเมินรำคำคำ่เชำ่ที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้ำงและอปุกรณ์เคร่ืองจกัรในเดือน
มกรำคม ปี 2557 เพ่ือเป็นข้อมลูให้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นตอ่รำยกำรเชำ่ดงักลำ่ว ซึง่
จำกรำยงำนกำรประเมินมลูคำ่ที่จดัท ำโดยบริษัท โมเดอร์น พร็อพเพอร์ตี คอนซลัแตนท์ จ ำกดั ซึง่เป็น
ผู้ประเมินอิสระนัน้ ผู้ประเมินดงักลำ่วได้ประเมินมลูคำ่คำ่เชำ่รวมสิ่งปลกูสร้ำงและอปุกรณ์เคร่ืองจกัร
ได้เทำ่กบั 96,916  บำท ตอ่เดือน หรือ 1.16 ล้ำนบำทตอ่ปี ในชว่งระยะเวลำ 3 ปีแรกของกำรประเมิน
คำ่เชำ่ในระยะเวลำรวม 15 ปี ซึง่เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัรำคำ่เชำ่ตำมสญัญำปีละ 1.44 ล้ำนบำท 
พบวำ่ อตัรำคำ่เชำ่ตำมสญัญำสงูกวำ่อตัรำคำ่เชำ่ที่ประเมินได้เฉลี่ยประมำณร้อยละ 19 ทัง้นี ้ผู้
ประเมินได้ให้ควำมเห็นตอ่ท ำเลและสภำพแวดล้อมของที่ดินดงักลำ่ววำ่ สว่นใหญ่มีกำรพฒันำเป็น
บ้ำนพกัอำศยั สว่นตำมริมถนนสำยหลกัจะเป็นสถำนทีต่ัง้ของศนูย์กระจำยสนิค้ำของบริษัทหลำยแหง่ 
ดงันัน้ บริเวณดงักลำ่วจงึถือเป็นแหลง่ที่ตัง้ของระบบโลจิสติกส์ในภำคใต้ 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

   ปี 2560 ปี 2561  

รำยได้ค่ำเช่ำพืน้ที่และส ำนักงำนกรุงเทพ บริษัทท ำสญัญำให้เช่ำที่ดินและสิ่งปลกูสร้ำง 7 ชัน้ เนือ้ที่ 
112.6 ตำรำงวำ เนือ้ที่ใช้สอย 1,170 ตำรำงเมตร ตัง้อยู่เลขที่ 56/15 ถนนสมเด็จพระเจ้ำตำกสิน กับ 
SSK เพ่ือใช้เป็นส ำนกังำน เร่ิมตัง้แต ่1 มีนำคม 2559  – 28 กมุภำพนัธ์ 2562 อตัรำคำ่เชำ่เทำ่กบั 0.13 
ล้ำนบำทต่อเดือน หรือ 113.24 บำทต่อตำรำงเมตร ในช่วง 6 เดือนแรกของสญัญำ และหลงัจำกนัน้
อัตรำค่ำเช่ำเท่ำกับ 0.15 ล้ำนบำทต่อเดือน หรือ  130.66 บำทต่อตำรำงเมตร เน่ืองจำกอำคำร
ดงักลำ่วทิง้วำ่งไว้อยู ่และไมไ่ด้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ใด ๆ จงึเห็นสมควรให้บริษัทในเครือเชำ่เพ่ือให้
บริษัทในเครือสำมำรถด ำเนินธุรกิจได้ทนัที ต่อมำเม่ือวันที่ 1 มีนำคม 2560 บริษัทท ำสญัญำให้เช่ำ
ใหม่เน่ืองจำกพืน้ที่ให้เช่ำลดลง อตัรำค่ำเช่ำเท่ำกับ 0.03 ล้ำนบำทตอ่เดือน หรือเท่ำกับ 344.83 บำท
ตอ่ตำรำงเมตร ซึง่เป็นไปตำมรำคำตลำด 
รำยได้คำ่เชำ่ในปี 2560 เทำ่กบั 1.48 ล้ำนบำท  

บริษัท เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ 
แอนด์ เซอร์วิส จ ำกดั 

-  เ ป็ น บ ริ ษั ท ที่ คุ ณ สุ ข
สมเกียรติ เสือกลิ่นศกัดิ์ บิดำ
ของคณุวำสนำ เสือกลิ่นศกัดิ์ 
ซึ่งเป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้น 
ของบ ริ ษัท ร่วม  SSK เ ป็น
ก ร ร มก ำ ร  โ ด ย มี คุณ สุ ข
สมเกียรติ เสือกลิ่นศกัดิ์ และ 
คณุวำสนำ เสือกลิ่นศกัดิ์ เป็น
ผู้ ถือหุ้ น โดยถือหุ้ นรวมใน
สดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุ
จดทะเบียน  50 ล้ำนบำท 
-วันที่ 14 กรกฎำคม 2560 
คุณวำสนำ เสือกลิ่นศักดิ์  
ออกจำกกำรเป็นกรรมกำรใน
บริษัท SSK และถือหุ้ นใน

รำยได้คำ่บริกำร 
ลกูหนีก้ำรค้ำ 
เงินทดรองจำ่ย 
 

4.01 
0.21 
0.01 

 

- 
- 
- 
 

รำยได้คำ่บริกำร เป็นรำยได้ที่เรียกเก็บจำก บริษัท เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด์ เซอร์วิส จ ำกดั ในกำร
ให้บริกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ ซึง่เป็นกำรประกอบธุรกิจตำมปกติ โดยมีกำรก ำหนดรำคำคำ่บริกำร
ระหวำ่งกนัในรำคำต้นทนุบวกอตัรำก ำไร  
โดยในปี 2560 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ เทำ่กบั 4.01 ล้ำนบำท ลกูหนีก้ำรค้ำ
เทำ่กบั 0.21 ล้ำนบำท เงินทดรองจำ่ยเทำ่กบั 0.01 ล้ำนบำท 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

   ปี 2560 ปี 2561  
สดัส่วนร้อยละ 1.18 ของทุน
จดทะ เบี ย น ใหม่  168.74 
ล้ ำ น บ ำ ท  ณ  วั น ที่  1 5 
สิงหำคม 2560 

บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด 
จ ำกดั 

เดิมเป็นบริษัทร่วม ของบริษัท
ฯ ซึ่งจดทะเบียนในประเทศ
ไทย เ ม่ือวันที่  8 สิงหำคม 
2559 โดยบริษัทฯ ถือหุ้ นใน
สดัสว่นร้อยละ 44.44 ของทนุ
จ ด ท ะ เ บี ย น  40, 000, 000 
บำท ต่อมำวันที่  1 มีนำคม 
2561 บริษัทฯ ได้ซือ้หุ้ นเพิ่ม
ท ำให้กลำยเป็นบริษัทย่อย 
ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือ
หุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 52.80 
ของทุนจดทะเบียน 40 ล้ำน
บำท 

รำยได้คำ่บริกำร 
ลกูหนีก้ำรค้ำ 
 

- 
- 

0.53 
- 

รำยได้คำ่บริกำร เป็นรำยได้ที่เรียกเก็บจำก บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดัในกำรให้บริกำรขนสง่ใน
ประเทศ ในชว่งต้นปี 2561 ก่อนที่จะเป็นบริษัทยอ่ยของ NCL ซึง่เป็นกำรประกอบธุรกิจตำมปกติ โดยมี
กำรก ำหนดรำคำคำ่บริกำรระหวำ่งกนัในรำคำต้นทนุบวกอตัรำก ำไร  
โดยในปี 2561 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขนสง่ในประเทศ เทำ่กบั 0.53  ล้ำนบำท  

บริษัท เซเวน่เดย์ ไดอะลิซีส 
จ ำกดั 

เป็นบริษัทที่คุณวิศิษฎ์ ประ
สิทธิศิริกลุ เป็นกรรมกำร และ
มีบริษัทคิดน่ีไทม์ จ ำกัด ถือ
หุ้นรวมในสัดส่วนร้อยละ 74 
ของทุนจดทะเบียน 5 ล้ำน
บำท  
บริษัทคิดน่ี ไทม์ จ ำกัด เป็น
บริษัทที่คณุวิศิษฎ์ ประสิทธิศิ

รำยได้จำกกำรขำย 
ลกูหนีก้ำรค้ำ 

- 
- 

24.66 
2.52 

รำยได้จำกกำรขำย เป็นรำยได้ทีบ่ริษัทยอ่ย เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดั เรียกเก็บจำก บริษัท เซเวน่เดย์ 
ไดอะลิซีส จ ำกดั ในกำรขำยน ำ้ยำฟอกไตและอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ ตำ่ง ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกบักำรฟอกไต 
ซึง่เป็นกำรประกอบธุรกิจตำมปกติ โดยมีกำรก ำหนดรำคำขำยระหวำ่งกนัในรำคำเทียบเคียงกบั
บคุคลภำยนอก  
โดยในปี 2561 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำย เทำ่กบั 24.66  ล้ำนบำท ลกูหนีก้ำรค้ำเทำ่กบั 2.52 ล้ำน
บำท  
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

   ปี 2560 ปี 2561  
ริกลุ เป็นกรรมกำร และถือหุ้น
รวมในสดัสว่นร้อยละ 52 ของ
ทนุจะทะเบียน 40 ล้ำนบำท 
คณุคณุวิศิษฎ์ ประสิทธิศิริกลุ 
เ ป็นพี่ ชำยคุณป่ิน รัก  ประ
สิทธิศิริกุล ซึ่งเป็นภรรยำของ
คุณ ของคุณกิตติ พัวถำวร
สกุล  และ เป็นผู้ ถือหุ้ นใน
บริษัทฯ สัดส่วนร้อยละ 1.68 
ของทนุจดทะเบียนและช ำระ
แล้ว 113.54 ล้ำนบำท 

บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) 
จ ำกดั 

เป็นบริษัทร่วม ของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัส่วน
ร้ อ ย ล ะ  51 ข อ ง ทุ น จ ด
ทะเบียน 10,000,000 บำท 

ต้นทนุบริกำร 
เช็คค้ำงจำ่ย 
 

0.79 
0.02 

 

- 
- 
 

ต้นทนุบริกำร เป็นต้นทนุที่เกิดจำกำรกำรใช้บริกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ ในรำคำเทียบเคียงกบั
บคุคลภำยนอก 
โดยในปี 2560 บริษัทมี ต้นทนุบริกำรเทำ่กบั 0.79 ล้ำนบำท และ เช็คค้ำงจำ่ยเทำ่กบั 0.02 ล้ำนบำท  
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

   ปี 2560 ปี 2561  
Zim Intergrated Shipping 
Service Ltd. 

เป็นผู้ ถือหุ้นร่วม ในบริษัท ซิม 
(ไทยแลนด์) จ ำกดั โดยถือหุ้น
ในสดัส่วนร้อยละ 49 ของทนุ
จ ด ท ะ เ บี ย น  10,000,000 
บำท 

รำยได้คำ่บริกำร 
ต้นทนุกำรให้บริกำร 

- 
- 

2.12 
8.45 

รำยได้คำ่บริกำร เป็นรำยได้ที่เรียกเก็บจำก Zim Intergrated Shipping Service Ltd. ในกำรให้บริกำร
ขนสง่ระหวำ่งประเทศ ซึง่เป็นกำรประกอบธุรกิจตำมปกติ จ ำนวน 0.03 ล้ำนบำท โดยมีกำรก ำหนด
รำคำคำ่บริกำรระหวำ่งกนัในรำคำต้นทนุบวกอตัรำก ำไร  
สว่นรำยได้คำ่บริกำรอีก 2.09 ล้ำนบำท เป็นรำยได้คำ่บริกำรที่ปรึกษำ เกิดจำกเม่ือวนัที่ 10 สิงหำคม 
2561 ที่ประชมุคณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีมติให้ผู้บริหำรเจรจำเปลี่ยนแปลงและแก้ไขเง่ือนไขบำง
เง่ือนไขในสญัญำระหวำ่งผู้ ถือหุ้นกบั Zim Intergrated Shipping Service Ltd ในเร่ืองที่เก่ียวกบั
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยจะต้องไมน้่อยกวำ่ผลประโยชน์เดิมที่ระบอุยูใ่นสญัญำเดิม ทัง้นี ้บริษัทฯ
ต้องค ำนึงถึงประโยชน์อนัสงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั โดยเม่ือวนัที่ 15 พฤศจิกำยน 2561 กำรเจรจำ
ดงักลำ่วสิน้สดุลง โดยบริษัทฯได้ท ำ Consultancy agreement เพ่ิมเติมกบั Zim Intergrated Shipping 
Service Ltd. เพ่ือให้บริกำรที่ปรึกษำเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนขนสง่ในประเทศที่ ซึง่คำ่บริกำรเป็นไป
ตำมที่ระบใุนสญัญำ 
ต้นทนุบริกำร เป็นต้นทนุที่เกิดจำกำรกำรใช้บริกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ ในรำคำเทียบเคียงกบั
บคุคลภำยนอก 
โดยในปี 2561 บริษัทมีรำยได้จำกกำรกำรให้บริกำรรวม เทำ่กบั 2.12  ล้ำนบำท ต้นทนุบริกำรเทำ่กบั 
8.45 ล้ำนบำท  

LS Container Line (India) 
PVT.LTD. 

- เป็นบริษัทที่นำยตนั จงุ เก๊ียต 
กรรมกำรของบ ริ ษัทย่อย 
LEGEND เป็นกรรมกำรและ
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 35 ของทุน
จดทะเบียน   25,000 เหรียญ
ดอลลำร์สหรัฐ ซึ่งนำยตนั จงุ 
เก๊ียต ไมไ่ด้เป็นกรรมกำรและ
ผู้ ถื อหุ้ น ของ  บ ริ ษั ทย่ อย 
LEGEND (ปัจจุบันเปลี่ ยน
ชื่อเป็น บริษัท แอล จี คอน

รำยได้คำ่บริกำร 
ลกูหนีก้ำรค้ำ 
ต้นทนุบริกำร 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

10.26 
3.84 
1.87 
0.13 

 

3.88 
- 

1.33 
- 

รำยได้คำ่บริกำร เป็นรำยได้ที่เรียกเก็บจำก LS Container Line (India) PVT.LTD.  ในกำรให้บริกำร
ขนสง่ระหวำ่งประเทศ ซึง่เป็นกำรประกอบธุรกิจตำมปกติ โดยมีกำรก ำหนดรำคำคำ่บริกำรระหวำ่งกนั
ในรำคำต้นทนุบวกอตัรำก ำไร  
ต้นทนุบริกำร เป็นต้นทนุที่เกิดจำกำรกำรใช้บริกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ ในรำคำเทียบเคียงกบั
บคุคลภำยนอก 
โดยในปี 2561 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ เทำ่กบั 3.88  ล้ำนบำท ต้นทนุบริกำร
เทำ่กบั 1.33 ล้ำนบำท  
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

   ปี 2560 ปี 2561  
เทนเนอร์ ไลน์ จ ำกัด) แล้ว
ตัง้แตว่นัที่ 4 สิงหำคม 2561 

บริษัท Legend Shipping 
Pte.Ltd. 

- เป็นบริษัทที่นำยตนั จงุ เก๊ียต 
กรรมกำรของบ ริ ษัทย่อย 
LEGEND เป็นกรรมกำรและ
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 80 ของทุน
จดทะเบียน 500,000 เหรียญ
ดอลลำร์สิงคโปร์ 
- ซึ่งนำยตัน จุง เก๊ียต ไม่ได้
เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้ น
ของ บริษัทย่อย LEGEND 
(ปั จ จุ บั น เ ป ลี่ ย น ชื่ อ เ ป็ น 
บริษัท แอล จี คอนเทนเนอร์ 
ไลน์ จ ำกดั) แล้วตัง้แตว่นัที่ 4 
สิงหำคม 2561 

รำยได้คำ่บริกำร 
ลกูหนีก้ำรค้ำ 
ต้นทนุบริกำร 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

28.97 
2.13 
11.32 
1.15 

9.29 
- 

5.97 
- 

รำยได้คำ่บริกำร เป็นรำยได้ที่เรียกเก็บจำก บริษัท Legend Shipping Pte.Ltd.ในกำรให้บริกำรขนสง่
ระหวำ่งประเทศ ซึง่เป็นกำรประกอบธรุกิจตำมปกติ โดยมีกำรก ำหนดรำคำคำ่บริกำรระหวำ่งกนัใน
รำคำต้นทนุบวกอตัรำก ำไร  
ต้นทนุบริกำร เป็นต้นทนุที่เกิดจำกำรกำรใช้บริกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ ในรำคำเทียบเคียงกบั
บคุคลภำยนอก 
โดยในปี 2561บริษัทมีรำยได้จำกกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ เทำ่กบั 9.29 ล้ำนบำท และต้นทนุบริกำร
เทำ่กบั  5.97 ล้ำนบำท  

บริษัท Legend Tank 
PTE.Ltd. 

- เป็นบริษัทที่นำยตนั จงุ เก๊ียต 
กรรมกำรของบ ริ ษัทย่อย 
LEGEND เป็นกรรมกำรและ
บ ริ ษั ท  Legend Shipping 
Pte.Ltd. ถือหุ้ นอยู่ ร้ อยละ 
15.38 ของทุนจดทะเบียน 
600,000 เห รียญดอลลำ ร์
สหรัฐ 
- ซึ่งนำยตัน จุง เก๊ียต ไม่ได้
เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้ น

รำยได้คำ่บริกำร 
ลกูหนีก้ำรค้ำ 
ต้นทนุบริกำร 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

17.72 
5.66 
0.59 
0.07 

8.16 
- 

0.28 
- 

รำยได้คำ่บริกำร เป็นรำยได้ที่เรียกเก็บจำก บริษัท Legend Shipping (India) LLP ในกำรให้บริกำร
ขนสง่ระหวำ่งประเทศ ซึง่เป็นกำรประกอบธุรกิจตำมปกติ โดยมีกำรก ำหนดรำคำคำ่บริกำรระหวำ่งกนั
ในรำคำต้นทนุบวกอตัรำก ำไร  
ต้นทนุบริกำร เป็นต้นทนุที่เกิดจำกำรกำรใช้บริกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ ในรำคำเทียบเคียงกบั
บคุคลภำยนอก 
โดยในปี 2561 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ เทำ่กบั 8.16  ล้ำนบำท ต้นทนุบริกำร
เทำ่กบั 0.28 ล้ำนบำท  
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

   ปี 2560 ปี 2561  
ของ บริษัทย่อย LEGEND 
(ปั จ จุ บั น เ ป ลี่ ย น ชื่ อ เ ป็ น 
บริษัท แอล จี คอนเทนเนอร์ 
ไลน์ จ ำกดั) แล้วตัง้แตว่นัที่ 4 
สิงหำคม 2561 
 

Legend Shipping (Johor) 
SDN.BHD. 

- เป็นบริษัทที่นำยตนั จงุ เก๊ียต 
กรรมกำรของบ ริ ษัทย่อย 
LEGEND เป็นกรรมกำรและ
บ ริ ษั ท  Legend Shipping 
Pte. Ltd. ถือหุ้ นอยู่ ร้อยละ 
100 ข อ งทุน จดทะ เบี ยน 
300,000 ริงกิตมำเลเซีย 
- ซึ่งนำยตัน จุง เก๊ียต ไม่ได้
เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้ น
ของ บริษัทย่อย LEGEND 
(ปั จ จุ บั น เ ป ลี่ ย น ชื่ อ เ ป็ น 
บริษัท แอล จี คอนเทนเนอร์ 
ไลน์ จ ำกดั) แล้วตัง้แตว่นัที่ 4 
สิงหำคม 2561 

รำยได้คำ่บริกำร 
ลกูหนีก้ำรค้ำ 
ต้นทนุบริกำร 
 

0.07 
0.05 
0.01 

 
 
 

- 
- 
- 
 
 

รำยได้คำ่บริกำร เป็นรำยได้ที่เรียกเก็บจำก บริษัท Legend Shipping (Johor) SDN.BHD.ในกำร
ให้บริกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ ซึง่เป็นกำรประกอบธุรกิจตำมปกติ โดยมีกำรก ำหนดรำคำคำ่บริกำร
ระหวำ่งกนัในรำคำต้นทนุบวกอตัรำก ำไร  
ต้นทนุบริกำร เป็นต้นทนุที่เกิดจำกำรกำรใช้บริกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ ในรำคำเทียบเคียงกบั
บคุคลภำยนอก 
โดยในปี 2560 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ เทำ่กบั 0.07  ล้ำนบำท ลกูหนีก้ำรค้ำ
เทำ่กบั 0.05 ล้ำนบำท ต้นทนุบริกำรเทำ่กบั 0.01 ล้ำนบำท  

PT.NCL INTER 
LOGISTIK INDONESIA 

- เป็นบริษัทยอ่ย จดทะเบียน
ในประเทศอินโดนีเซีย ที่
ควบคมุโดย NCL Inter 
Logistics (S) Pte.Ltd. ซึง่
เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 

รำยได้คำ่บริกำร 
ต้นทนุบริกำร 
 

- 
- 
 

5.19 
0.58 

 

รำยได้คำ่บริกำร เป็นรำยได้ที่เรียกเก็บจำก กลุม่บริษัท NCL ในกำรให้บริกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ 
ในชว่งเวลำก่อนที่จะเป็นบริษัทยอ่ย ซึง่เป็นกำรประกอบธุรกิจตำมปกติ โดยมีกำรก ำหนดรำคำ
คำ่บริกำรระหวำ่งกนัในรำคำต้นทนุบวกอตัรำก ำไร  
ต้นทนุบริกำร เป็นต้นทนุที่เกิดจำกำรกำรใช้บริกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ ในรำคำเทียบเคียงกบั
บคุคลภำยนอก 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

   ปี 2560 ปี 2561  
โดยกำรท ำสญัญำเงินให้กู้
แปลงสภำพ จ ำนวนเงิน 
60,000 เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ เม่ือวนัที่ 16 
กรกฎำคม 2561 และท ำ
สญัญำ Business 
cooperation agreement  
เพ่ือวตัถปุระสงค์ในกำรเข้ำ
ควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจ 
และบริหำรงำนทัง้โดยตรง
และทำงอ้อม และตกลงแบง่
ก ำไรให้บริษัทในสดัสว่นร้อย
ละ 60 ของก ำไรสทุธิส ำหรับ
ปี 

โดยในปี 2561 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ เทำ่กบั 5.19  ล้ำนบำท และต้นทนุบริกำร
เทำ่กบั 0.58 ล้ำนบำท  
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12.3 สรุปภาระค า้ประกันระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทได้รับวงเงินสนิเช่ือจำกธนำคำรพำณิชย์จ ำนวน 3 แหง่  เป็นวงเงินกู้ รวมทัง้สิน้ 510 ล้ำน
บำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

- วงเงินเบิกเกินบญัชีรวม 60 ล้ำนบำท  
- วงเงินตัว๋สญัญำใช้เงิน รวม 300 ล้ำนบำท 
- วงเงินกู้ยืมระยะยำวรวม 30 ล้ำนบำท 
- วงเงินกำรแลกเปลีย่นเงินตรำตำ่งประเทศรวม 120 ล้ำนบำท  

ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค ำ้ประกนัโดยสทิธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝำกของบริษัท, กำรจดจ ำนองทีด่ินและสิง่ปลกูสร้ำงของบริษัท  

12.4 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน  

ในช่วงปี 2560 – 2561 บริษัทมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับคุคลที่เก่ียวข้องกนั โดยแบ่งกำรท ำรำยกำรออกเป็น 
3 กลุม่ ได้แก่   

1. รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ เช่น รำยกำรรำยได้ค่ำบริกำร และต้นทนุบริกำรกบับริษัท 
เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั, บริษัท เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด์ เซอร์วิส จ ำกดั, LS Container Line 
(India) PVT.LTD.,  Legend Shipping Pte.Ltd.., Legend Tank PTE.Ltd.. Legend Shipping (Johor) 
SDN.BHD., บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ ำกดั,  Zim Intergrated Shipping Service Ltd. และบริษัท เกรซ วอเทอร์ 
เมด จ ำกดั กำรให้บริกำรจดักำรขนสง่และพิธีกำรกรมศลุกำกรแก่ บริษัท เกรซ แอนด์ แกลมเมอร์ (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั และรำยได้จำกกำรขำยกบับริษัท เซเว่นเดย์ ไดอะลิซีส จ ำกดั  ซึ่งรำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่มี
ควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผล และไม่ท ำให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่ำงใด โดยบริษัทมีกำรก ำหนดรำคำที่
สำมำรถเปรียบเทียบได้กบักำรท ำรำยกำรกบับคุคลอื่นที่ไม่มีควำมเกี่ยวข้องกนั โดยกำรก ำหนดรำคำขำย
สินค้ำระหว่ำงกนัในรำคำต้นทนุบวกอตัรำก ำไรและมีเง่ือนไขกำรค้ำตำมปกติ  

2. รำยกำรเช่ำทรัพย์สิน ซึ่งได้แก่ กำรเช่ำที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้ำงจำกญำติสนิทของคณุกิตติ พวัถำวรสกุล ซึ่ง
เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นใหญ่ กำรเช่ำที่ดิน อำคำรส ำนกังำนและอำคำรโรงงำนจำกภรรยำของคณุกิตติ พวั
ถำวรสกุล และจำกบริษัทที่ภรรยำเป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้น ซึ่งรำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่มีควำมจ ำเป็น
และสมเหตสุมผล และไม่ท ำให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่ำงใด  

3. รำยกำรให้เช่ำทรัพย์สิน ซึ่งได้แก่ กำรให้เช่ำที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้ำง กบั บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ 
จ ำกดั ซึ่งรำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่มีควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผล ซึ่งบริษัทท ำสญัญำให้เช่ำที่ดินและสิง่
ปลกูสร้ำง 7 ชัน้ เนือ้ที่ 112.6 ตำรำงวำ เนือ้ที่ใช้สอย 1148 ตำรำงเมตร ตัง้อยู่เลขที่ 56/15 ถนนสมเด็จพระเจ้ำ
ตำกสนิ กบั บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั เพื่อใช้เป็นส ำนกังำน เร่ิมตัง้แต ่1 มีนำคม 2559 – 28 
กุมภำพนัธ์ 2562 อตัรำค่ำเช่ำเทำ่กบั 0.13 ล้ำนบำทต่อเดือน หรือ 113.24 บำทต่อตำรำงเมตร ในช่วง 6 เดือน
แรกของสญัญำ และหลงัจำกนัน้อตัรำค่ำเช่ำเท่ำกบั 0.15 ล้ำนบำทต่อเดือน หรือ 130.66 บำทต่อตำรำงเมตร  
เมตร เนื่องจำกอำคำรดงักล่ำวทิง้ว่ำงไว้อยู่ และไม่ได้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ใด ๆ จึงเห็นสมควรให้บริษัทใน
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เครือเช่ำเพื่อให้บริษัทในเครือสำมำรถด ำเนินธุรกิจได้ทนัที ต่อมำเมื่อวนัท่ี 1 มีนำคม 2560 บริษัทท ำสญัญำให้
เช่ำใหม่เนื่องจำกพืน้ที่ให้เช่ำลดลง อตัรำค่ำเช่ำเท่ำกับ 0.03 ล้ำนบำทต่อเดือน หรือเท่ำกับ 344.83 บำทต่อ
ตำรำงเมตร ซึง่เป็นไปตำมรำคำตลำด 

12.5 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนมุตัิรำยกำรระหวำ่งกนัซึง่ได้ผ่ำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำร
ครัง้ที่ 7/2556 เมื่อวนัที่ 3 เมษำยน 2556 โดยหำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกันกบับุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ ให้ควำมเห็น เก่ียวกับควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำร
ระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำง
กนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือผู้ ถือ
หุ้นตำมแต่กรณี ซึ่งผู้ที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสียในกำรท ำรำยกำร จะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำร
อนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว  นโยบำยของบริษัทในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัจ ำแนกตำมประเภทรำยกำรมี
ดงันี ้

- รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติ อำทิ  กำรซือ้และขำยสินค้ำ วตัถุดิบ เป็นต้น โดยกำรท ำ
รำยกำรดังกล่ำวจะต้องมีเง่ือนไขกำรค้ำและรำคำที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ ซึ่ง
เทียบเคียงได้กบักำรท ำรำยกำรระหวำ่งบริษัทและบคุคลทัว่ไป หรือกำรท ำรำยกำรระหวำ่งบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับคุคลทัว่ไป หรือกำรท ำรำยกำรในลกัษณะเดียวกบัของผู้ประกอบกำรอื่นในธุรกิจ 
ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและควำม
จ ำเป็นตอ่กำรท ำรำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยไตรมำส และจะปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  รวมถึงกำร
ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

- รำยกำรระหว่ำงกันอื่น ๆ ที่ส ำคญั นอกเหนือจำกรำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติข้ำงต้น 
เช่น รำยกำรเช่ำทรัพย์สนิ หรือรำยกำรเก่ียวกบักำรซือ้ขำยทรัพย์สนิ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลอืทำงด้ำนกำรเงิน 
เป็นต้น บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและควำม
จ ำเป็นต่อกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว และต้องได้รับกำรพิจำรณำและอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท และจะ
ปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่งหรือ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลู
กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคญัของบ ริษัท ทัง้นี ้บริษัทไม่มี
นโยบำยกำรให้กู้ยืมเงินเพื่อให้บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์น ำไปประกอบธุรกิจหรือด ำเนินงำน
แทนบริษัท 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั 

ประกำศ ค ำสัง่หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรท ำ
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รำยกำรที่เก่ียวโยงกันและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคญัของบริษัท เพื่อให้กำรตดัสินใจเข้ำท ำรำยกำร
ดงักลำ่วไมก่่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้ นทกุรำย โดยบริษัทจะเปิดเผยรำยกำร
ระหว่ำงกันดงักล่ำวไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท และหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท 

12.6 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รำยกำรระหว่ำงกันที่จะยังคงมีกำรท ำรำยกำรต่อไปในอนำคต ได้แก่ กำรให้บริกำรจัดกำรขนส่งและพิธีกำร
ศลุกำกร รำยได้จำกกำรขำยน ำ้ยำฟอกเลอืดและครุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์ที่เก่ียวข้องกบักำรฟอกเลอืดซึง่เป็นรำยกำรค้ำปกติ 
รำยได้จำกกำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรขนสง่ในประเทศ รำยกำรเช่ำ พืน้ที่เก็บเอกสำร  เช่ำที่ดิน อำคำรส ำนกังำน
และอำคำรโรงงำน และรำยกำรให้เช่ำที่ดินและอำคำรจังหวดัสรุำษฎร์ธำนี และจังหวดักรุงเทพมหำนคร ซึ่งเกิดขึน้จำก
ควำมจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกิจของบริษัท ส ำหรับรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วที่จะเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิ
ตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัตำมที่ได้กลำ่วไว้ข้ำงต้น 
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