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บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) (แบบ 56-1 ประจําป 2561) 

5.1 สารจากคณะกรรมการบริษทั 

เรียน ทานผูถือหุน 

บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส จํากัด (มหาชน) ใชตัวยอหลักทรัพย “HARN”  มีการดําเนินธุรกิจจําหนาย

สินคาและใหบริการในระบบวิศวกรรมท่ีหลากหลาย ไดแก ผลิตภัณฑระบบดับเพลิง ผลิตภัณฑระบบปรับอากาศ 

ผลิตภัณฑระบบทําความเย็น และผลิตภัณฑระบบการพิมพดิจิทัล ในปท่ีผานมาแมสภาพเศรษฐกิจโดยรวม ยังประสบ

ปญหาบางจากภาวะสงครามการคาโลก สงผลกระทบตอการเติบโตทางเศรษฐกิจ แตผลการดําเนินงานของ HARN ยังมี

ยอดขาย รวมถึงผลกําไร ท่ีเติบโต  ซึ่งเกิดจากความมุงมั่นของคณะกรรมการบริษัทและพนักงาน ในการดําเนินธุรกิจใหมี

ความกาวหนาและเติบโตตอเน่ืองไป นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังมีแผนขยายธุรกิจดวยสินคาหรือชองทางการขายใหมๆ 

รวมถึงการใหบริการท่ีเพ่ิมมากขึ้น ท้ังในและตางประเทศ  โดยในป 2562 ไดมีแผนการจัดตั้งบริษัทยอยท่ีประเทศเวียดนาม 

เพ่ือการรุกเขาสูธุรกิจการพิมพดิจิทัล อีกท้ังยังมีการพัฒนาดานบุคลากรเพ่ือใหมีความรอบรูเพ่ิมมากขึ้น และสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีรองรับการเติบโตในอนาคต ซึ่งพวกเรามั่นใจวา จะทําใหบริษัทฯ เพ่ิมยอดขายและกําไรใหเติบโตอยางยั่งยืน

ตอไป   

 HARN ไดใหความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาอยางตอเน่ือง  เราดําเนินงานดวย

ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรม โปรงใสและสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะเห็นไดเปนรูปธรรมจาก

การท่ีไดรับคะแนนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีปรับปรุงเพ่ิมขึ้นในแตละป อีกท้ังบริษัทฯ ยังไดผานการรับรองเปนสมาชิก

ภาคีเครือขายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น มีการจัดทําคูมือ ออกนโยบายและประกาศเจตนารมยใหแกพนักงาน คูคา และ

สาธารณชน จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ แจงเบาะแส ฝกอบรม ตลอดจนสรางแนวทางปฏิบัติ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความ

มุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมุงหวังใหธุรกิจสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืนและไดรับความเชื่อมั่นจาก

พนักงาน คูคา ตลอดจนนักลงทุนท่ัวไป 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณผูถือหุน ลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนคณะกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ท่ีไดใหการสนับสนุนบริษัทฯ ดวยดีเสมอมา  และขอใหคํามั่นวาคณะกรรมการบริษัท 

ผูบริหารและพนักงานของเรา จะรวมมือ มุงมั่นพัฒนาบริษัทฯ ใหเติบโตอยางยั่งยืนภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย และกอใหเกิดผลดีตอภาพรวมทางเศรษฐกิจและสังคมตอไป 

      

 

 

    

 ดร.ถกล  นันธิราภากร นายวิรัฐ  สุขชัย 

 ประธานกรรมการบริษทั ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
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5.2 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงนิ 

เรียน ทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส  จํากัด (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) (เดิมชื่อ บริษัท ไฟรวิคเตอร จํากัด (มหาชน)) ซึ่งไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ของประเทศไทย ภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชี

ท่ีประกาศขึ้นใชโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

โดยไดมีการพิจารณานโยบายทางการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  การใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง

รอบคอบ  และการรายงานท่ีสมเหตุสมผลในการจัดทํางบการเงิน  รวมท้ังใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคญัอยางเพียงพอและ

โปรงใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไป 

 คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและดํารงรักษาไวซึ่งระบบการบริหารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน  เพ่ือใหเกิดความมั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และเพียงพอท่ีจะ

ดํารงรักษาไวซึ่งสินทรัพย  ตลอดจนปองกันมิใหเกิดการทุจริต หรือการดําเนินงานในรายการท่ีผิดปกติอยางมีนัยสําคัญ 

 คณะกรรมการบริษัท  ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ เพ่ือทําหนาท่ีกํากับ

ดูแล  สอบทานความนาเชื่อถือและความถกูตองของรายงานทางการเงนิ  ซึ่งไดกํากับดูแลทําการประเมินระบบการควบคุม

ภายใน  การบริหารความเส่ียง  และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ  โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับเร่ืองน้ีไดปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปน้ีแลว 

 คณะกรรมการบริษัท  มีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท  สามารถให

ความเชื่อมั่นไดวางบการเงินของ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลูชั่นส  จํากัด (มหาชน)  สําหรับปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2561 น้ัน แสดงฐานะการเงิน  ผลการดําเนินงาน  และกระแสเงินสด  โดยถูกตองตามท่ีสมควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ซึ่งผูสอบบัญชี ไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และ

แสดงความเห็นไวในรายงานของผูสอบบัญชีตามท่ีไดแสดงไวในรายงานประจําปน้ีแลว 

 

 

   

 ดร.ถกล   นันธิราภากร  นายวิรัฐ   สุขชัย 

 ประธานกรรมการบริษทั ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
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5.3 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

เรียน ทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

1. ดร.ถกล นันธิราภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.โสตถิธร มัลลิกะมาส กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาววรนุช สุไพบูลยพิพัฒน กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  ใหมีการ

รายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ  มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล  มีการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ใหมีความถูกตอง ครบถวน และมีการปฏิบัติงานอยาง

เปนอิสระ  โดยมี นายวิศิษฏ  วชิรลาภไพฑูรย  เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ปฏิบัติหนาท่ีภายใตขอบเขตหนาท่ี 

และความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

 สําหรับในป  2561  คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมรวม 4 คร้ัง  ซึ่งกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน

ไดเขารวมประชุมอยางพรอมเพรียงกัน  และคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม หารือ แลกเปล่ียนขอคิดเห็นกับ

ผูบริหาร  ผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีในเร่ืองท่ีเกี่ยวของ  โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังน้ี 

1. การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและการตรวจสอบงบการเงินประจําป  คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและตรวจสอบงบการเงินประจําป 2561 ท่ีตรวจสอบโดย 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด โดยไดสอบถามและรับฟงคําชี้แจงจากผูบริหารและผูสอบบัญชีในเร่ือง

ความถูกตอง  ครบถวน  การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมี

การปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย อยางถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ  รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยาง

เพียงพอ ครบถวน และเชื่อถือได เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ   

2. การสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบ

ทานระบบควบคุมภายใน และการติดตามผลการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิผล โดยไดรับรายงานจากผลการ

ตรวจสอบทุกไตรมาสท่ีจัดทําโดยผูตรวจสอบภายใน จาก บริษัท อัลทิมา แอดไวเซอร่ี จํากัด  เพ่ือประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีจะสงเสริมใหบรรลุวัตถุประสงค ท้ังในดานประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

นโยบายบริษัทฯ 

3. การสอบทานและพิจารณารายการที่ เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน รวมถึงการเปดเผยขอมูลรายการดังกลาว ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาวเปนรายการท่ีสมเหตุสมผล และเปน

ประโยชนสูงสุดตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวนและ

เพียงพอ  เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
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4. การสอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

กฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของบริษัทฯ และขอผูกพันที่บริษัทฯ มีไวกับบุคคลภายนอก  ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไมพบประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญในเร่ืองการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

5. การพิจารณาคัดเลือก  เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2562  เพ่ือ

นําเสนอตอคณ ะกรรมการบริษัท ใหขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ ผูถือหุน ประจําป  2562  ซึ่ ง

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  ความเปนอิสระ และความเหมาะสมของ

คาตอบแทนแลว  เห็นควรเสนอแตงตั้ง นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 

6699, นายพีระเดช พงษเสถียรศักดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4752, นางสาวสุลลิต อาดสวาง 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7517, นางสาววันนิสา งามบัวทอง ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลข

ทะเบียน 6838, นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9169 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา ในรอบป 2561  บริษัทฯ มีระบบการกํากับดูแลกิจการและมีการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม  การจัดทํารายงานทางการเงินแสดงขอเท็จจริงในสวนท่ีเปนสาระสําคัญครบถวน  ถูกตองตาม

มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และการเปดเผยขอมูลเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดท่ี

เกี่ยวของ  มีการบริหารความเส่ียงท่ีอยูในระดับท่ียอมรับได  และมีการปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอกําหนดและขอผูกพันตางๆ 

และมีการเปดเผยรายการท่ีเกีย่วโยงกันอยางถูกตอง  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และฝายบริหารไดใหความสําคัญอยาง

ยิ่งตอการดําเนินงานท่ีสอดคลองและอยูภายใตระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี   ไมพบรายการผิดพลาดท่ีมีสาระสําคัญท่ี

จะกระทบฐานะการเงินของบริษัทฯ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเน่ือง  ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 

 .................................................... 

 ( ดร.ถกล   นันธิราภากร ) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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5.4 รายงานคณะกรรมการบริหาร 

เรียน ทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการและผูบริหารระดับสูง ซึ่งไดรับการแตงตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มี

จํานวน 6 ทาน ดังน้ี 

1. นายวิรัฐ สุขชัย ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นายวสันต นันทขวาง กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

3. นายธรรมนูญ ตรีเพ็ชร กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

4. ดร.เจน ชาญณรงค กรรมการบริหาร 

5. นายวศิิษฏ วชิรลาภไพฑูรย กรรมการบริหาร และผูอํานวยการสายงานการเงิน 

6. นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท 

 แมวาเศรษฐกจิไทยในป 2561 ยังคงผันผวนและมีความเส่ียงอยูในหลายดาน แตโอกาสของธุรกิจโดยรวมยังคงมี

อยู โดยเฉพาะในภาคเศรษฐกิจท่ียังมีชองทางขยายตัว เชน ธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองกับภาคการทองเท่ียว ภาคการลงทุนภาครัฐ 

รวมถึงธุรกิจท่ีใชเทคโนโลยี 4.0 เปนตัวชวยในการตอยอด ดวยเหตุน้ี บริษัทฯ จึงจําเปนตองเรงเสริมสรางความแข็งแกรง

ใหกับองคกรในทุกๆ ดาน เพ่ือใหสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางตอเน่ือง และพรอมกาวสูการตอยอดการขยายธุรกิจเพ่ือ

ความเติบโตอยางยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริหารไดทําหนาท่ีชวยคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาตรวจสอบและ

กล่ันกรองเร่ืองตางๆ ท่ีสําคัญ กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ทําใหบริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจไดเปน

อยางดี โดยมี นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ปฏิบัติหนาท่ีภายใตขอบเขตหนาท่ี 

และความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 ในระหวางป 2561 คณะกรรมการบริหารไดจัดใหมีการประชุมรวม 12 คร้ัง เพ่ือพิจารณาเร่ืองตางๆ ท่ีสําคัญของ

บริษัทฯ โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังน้ี 

1. กําหนดแผนและกลยุทธทางธุรกิจ  พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธของบริษัทฯ ในรอบป

ท่ีผานมา เพ่ือกําหนดกลยุทธและแผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละสายธุรกิจ ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ   โดยคํานึงถึงปจจัยภายในและภายนอกท่ีมีผลกระทบ รวมถึงโอกาสและ

ความเส่ียงท่ียอมรับได  โดยมีการถายทอดแผนดังกลาวไปสูผูบริหารและพนักงานทุกระดับในบริษทัฯ ใหได

ทราบ และติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 

และรายงานความคืบหนาตามแผนกลยุทธใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

2. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  พิจารณาตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงาน

ของทุกสายธุรกิจเปนประจําทุกเดือน เพ่ือใหเปนไปตามแผนงาน และตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย 

3. พิจารณางบประมาณและโครงการลงทุนของบริษัทฯ พิจารณาและใหความเห็นชอบตองบประมาณ

ประจําป และการลงทุนของบริษัทฯ ตลอดจนเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีฝายจัดการเสนอ กอนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
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4. กาํหนดนโยบายอัตราคาตอบแทนและโครงสรางเงินเดือนของพนักงาน และผูบริหาร พิจารณา

นโยบายอัตราคาตอบแทนและโครงสรางเงินเดือนของพนักงาน กอนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

5. พิจารณาการสรรหาวาจางผูบริหารระดับสูง พิจารณาโครงสรางกรอบอํานาจหนาท่ี และประเมินผล

การปฏิบัติงานของบริหารระดับสูง กอนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 คณะกรรมการบริหารมีความมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต รอบคอบ และพรอมท่ี

จะพัฒนาธุรกิจอยางเต็มความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

รวมท้ังดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการดําเนินงานท่ีเปนไปในลักษณะท่ีถูกตองตามกฎหมาย และมีจริยธรรมตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือนําพาองคกรสูความกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนสืบไป 

 

 

 

 .................................................... 

 ( นายวิรัฐ  สุขชัย ) 

 ประธานกรรมการบริหาร 
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5.5 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน ทานผูถือหุน 

 ในป 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพ่ือเปนการสนับสนุน

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการกํากับดูแลการบริหารจัดการความเส่ียงขององคกรใหสามารถบรรลุเปาหมายทางธุรกิจท่ีตั้ง

ไว สรางความมั่นใจและความนาเชื่อถือใหกับนักลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการผูมีความรู 

ความสามารถและประสบการณ ตลอดจนมีความเขาใจการดําเนินธุรกิจ จํานวน 14 ทาน ดังน้ี 

1. ดร.สุพจน เธียรวฒุ ิ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายวิรัฐ สุขชัย กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายวสันต นันทขวาง กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายธรรมนูญ ตรีเพ็ชร กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายประชา พรอมพรชัย กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นายรัตนพันธ มุขหริวัฒนานนท กรรมการบริหารความเส่ียง 

7. นายสุชาต ิ สุวัฒโนดม กรรมการบริหารความเส่ียง 

8. นายนันทวธัน จีราคม กรรมการบริหารความเส่ียง 

9. นายสุกิจ ลิติกรณ กรรมการบริหารความเส่ียง 

10. นายวฑิูรย ทาม ี กรรมการบริหารความเส่ียง 

11. นายพงษสวัสดิ ์ เพงเล็งผล กรรมการบริหารความเส่ียง 

12. นายฉัตรอภิชัย เอ้ือเอนกกุลชัย กรรมการบริหารความเส่ียง 

13. นายวศิิษฏ วชิรลาภไพฑูรย กรรมการบริหารความเส่ียง 

14. นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท กรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดทําหนาท่ีกําหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงองคกร นโยบายและ

กระบวนการบริหารความเส่ียงตามบทบาทหนาท่ีในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และใหขอเสนอแนะแนวทาง

ในการบริหารจัดการความเส่ียงใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับทิศทางกลยุทธการ

ดําเนินงานและแผนธุรกิจ รวมท้ังสนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียงในทุกระดับท่ัวท้ังองคกรอยางตอเน่ือง และมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร โดยมี นางวรินกาญจน ธีระอัมรานนท เปนเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 สําหรับในป  2561  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดจัดใหมีการประชุมรวม 12 คร้ัง โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังน้ี 

1. พิจารณาแผนบริหารความเส่ียงประจําปท่ีฝายบริหารจากทุกหนวยงานไดทําการประเมินความเส่ียง 

2. จัดระดับความสําคัญของความเส่ียงพรอมกําหนดผลกระทบท่ีเกิดขึ้น เพ่ือกําหนดวิธีการบริหารความเส่ียง 

3. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียงใหเกิดขึ้นอยางตอเน่ืองท่ัวท้ังองคกร 

เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการตางๆ  หนา 7/8 



บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูช่ันส จํากัด (มหาชน) (แบบ 56-1 ประจําป 2561) 

4. ติดตามและทบทวนการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง ภายใตนโยบายและกรอบการ

บริหารความเส่ียงท่ีกําหนดไว โดยผูตรวจสอบภายในทําการติดตาม และสอบทานการบริหารความเส่ียง

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

5. ทบทวนนโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง ท่ีเกี่ยวกับความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชั่น ใหสอดคลองกับ

กรอบมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีประกาศใชในป 2561 

ในป 2561  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดจัดใหมี Workshop จํานวน 3 คร้ัง โดยมีผูบริหารระดับผูจัดการ

เขารวมเพ่ือทบทวนความเขาใจและเพ่ิมทักษะในการวิเคราะหความเส่ียง  เพ่ือใหความเส่ียงของแตละฝายเปนสัญญาณ

ลวงหนาในการลดความสูญเสียจากการดําเนินงานอยางแทจริง  ดังน้ัน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จึงมีความเห็นวา 

บริษัทฯ ไดพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงขององคกรใหครอบคลุมปจจัยเส่ียงทุกดาน มีการบริหารความเส่ียงอยาง

ตอเน่ืองและสอดคลองกับสภาวการณท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยมีการประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปนประจํา 

เพ่ือพิจารณาความเส่ียงท่ีสําคัญและเรงดวนอยางทันทวงที ซึ่งทําใหเกิดประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเส่ียงของ

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดมีการบริหารจัดการความเส่ียงสําคัญระดบัองคกรอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม และควบคุมใหอยู

ในระดับท่ียอมรับได 

 

 

 .................................................... 

 ( ดร.สุพจน   เธียรวุฒิ ) 

 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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