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เอดสารแนบ สรปุสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์(และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

การบริหารจดัการกองทรสัต ์WHART จะอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ซึ่งมีสาระส าคญัโดยสรุป 

ดงันี ้

หัวข้อ รายละเอียด 

คู่สัญญา 1.  บริษัท ดบับลิวเอชเอ เรียล เอสเตท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (“ผู้ก่อตั้งกองทรัสต”์ และ
เป็น “ผู้จัดการกองทรัสต”์) 

2.  บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสกิรไทย จ ากดั (“ทรัสตี”) 

ลักษณะของกองทรัสต์
และกลไกการบริหาร 

 

1. เป็นกองทรัสต์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ .ศ. 2550   
(“พระราชบัญญัติทรัสต”์) ที่ก่อตัง้ขึน้ดว้ยผลของสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ีแ้ละสมบูรณ์
เมื่อผูก้่อตัง้ทรสัตโ์อนเงินท่ีไดจ้ากการจ าหนา่ยหนว่ยทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตีแลว้  

2. เป็นกองทรสัตท์ี่รองรบัการแปลงสภาพกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า
ดบับลิวเอชเอ พรีเมี่ยม แฟคทอรี่แอนดแ์วรเ์ฮา้ส์ ฟันดเ์ขา้มารวมกับกองทรสัต ์โดย 
ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะด าเนินการเพื่อใหก้องทรสัตไ์ดม้าซึ่งทรพัยส์ินของกองทุนรวม
อสงัหาริมทรพัยท์ี่แปลงสภาพ โดยแลกกบัการที่กองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว
จะไดร้บัหนว่ยทรสัตท์ี่ออกใหมข่องกองทรสัตน์ัน้ 
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3. กองทรสัตน์ีไ้ม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลโดยเป็นกองทรพัย์สินที่อยู่ในช่ือและอ านาจ
จดัการของทรสัตี 

4. การจัดการกองทรสัตจ์ะกระท าโดยทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัมอบหมาย
จากทรสัตีซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้ตามสญัญานี ้

5. ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีอ  านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัที่เก่ียวขอ้งกับการดูแล
จัดการกองทรัสต ์ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต์และทรสัตีมี
อ  านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการก ากบัดแูลการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ละผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตามสญัญาและตามกฎหมาย
ตลอดจนการเก็บรกัษาทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ทัง้นี ้ในกรณีที่กองทรสัตม์ีนโยบายการ
ลงทนุในทรพัยส์ินอื่นที่มิใช่ทรพัยส์ินหลกั การจดัการลงทนุในทรพัยส์ินอื่นดงักลา่วจะ
ด าเนินการโดยผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยจะเป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี ้

6. ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตี จะปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะที่เป็นผูท้ี่มีวิชาชีพซึง่ไดร้บัความ
ไวว้างใจ ดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุริต โดยตอ้งปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ยา่ง
เป็นธรรมเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหนว่ยทรสัตโ์ดยรวม และเป็นไปตามสญัญานี ้
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผย เพื่อ
ประโยชนใ์นการเสนอขายหนว่ยทรสัตแ์ก่ผูล้งทนุ และมติของผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

ชื่อ อายุ ประเภท และ
วัตถุประสงคข์อง
กองทรัสต ์

 

1. ช่ือของกองทรสัตค์ือ  ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลวิ
เอชเอ พรีเมี่ยม โกรท ใชช่ื้อภาษาองักฤษวา่ WHA Premium Growth Freehold and 
Leasehold Real Estate Investment Trust หรอื WHART  

2. กองทรสัตจ์ดัตัง้ขึน้โดยไม่มีก าหนดอายขุองกองทรสัตแ์ละเป็นกองทรสัตป์ระเภทไม่
รบัไถ่ถอนหนว่ยทรสัตจ์ากผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

3. วัตถุประสงคข์องกองทรสัตเ์พื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกรรมในตลาดทุนตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดโดยการออกหลกัทรพัยป์ระเภทหน่วยทรสัต์
ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ เพื่อเสนอขายต่อประชาชนและมี
วตัถปุระสงคใ์นการน าหนว่ยทรสัตเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

4. กองทรสัตน์ีเ้ป็นกองทรสัตท์ี่รองรบัการแปลงสภาพกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยเ์ขา้
รวมกบักองทรสัตต์ามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยมีวตัถปุระสงคใ์น
การออกหลกัทรพัยป์ระเภทหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
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เพื่อแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินและภาระของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ และน า
หนว่ยทรสัตด์งักลา่วเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

5. เมื่อกองทรสัตน์ าเงินท่ีไดจ้ากการเสนอขายหน่วยทรสัตไ์ปลงทนุในทรพัยส์ินหลกัของ
กองทรัสต์แล้ว และเมื่อกองทรัสต์รับโอนทรัพย์สินและภาระของกองทุนรวม
อสงัหารมิทรพัยแ์ลว้ กองทรสัตโ์ดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะน าทรพัยส์ินหลกัดงักลา่วไป
หาผลประโยชนโ์ดยการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งรวมถึงการใหใ้ช้พืน้ที่ในลกัษณะ
คลา้ยคลงึกนักบัการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการที่เก่ียวเนื่องกับการใหเ้ช่าดงักลา่วด้วย 
ในการจดัหาผลประโยชนด์งักลา่ว ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมอบหมายหรอืแตง่ตัง้ผูบ้ริ
หารอสงัหาริมทรพัย ์ใหด้  าเนินการได ้โดยการมอบหมายหรือแต่งตัง้จะเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดในสญัญานี ้กฎหมาย และประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้
กองทรสัตส์ามารถลงทนุในทรพัยส์ินอื่นนอกเหนือจากการลงทนุในทรพัยส์ินหลกัได้
ตามหลกัเกณฑแ์ละสดัส่วนที่ก าหนดในประกาศส านักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่
เก่ียวขอ้ง 

6. รายไดท้ี่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากการด าเนินการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย์
ไดแ้ก่ค่าเช่า (ซึ่งหมายความรวมถึงคา่บริการ) การด าเนินงานของผู้จดัการกองทรสัต ์
จะอยูภ่ายใตก้ารควบคมุและก ากบัดแูลโดยทรสัตี ทัง้นี ้กองทรสัตจ์ะไมด่  าเนินการใน
ลกัษณะใดที่เป็นการใชก้องทรสัตเ์ขา้ด าเนินธุรกิจหรอืประกอบธุรกิจเอง  

7. กองทรสัตม์ีรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ของทุกปีและ
รอบระยะเวลาบญัชีแรกใหส้ิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

ทรัพย์สินที่ จะให้ เ ป็น
กองทรัสต ์

ในเบือ้งตน้ เมื่อมีการก่อตัง้ทรสัตท์รพัยส์ินเริ่มตน้ที่จะใหเ้ป็นของกองทรสัต ์ไดแ้ก่ เงินที่ผู้
ก่อตัง้ทรสัตไ์ดจ้ากการจ าหน่ายหน่วยทรัสตใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตค์รัง้แรกโดยผู้
ก่อตัง้ทรสัตม์ีหนา้ที่ด  าเนินการใหผู้จ้ัดจ าหน่ายหลกัทรพัยโ์อนเงินที่ไดจ้ากการจ าหน่าย
หนว่ยทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตีเพื่อใหก้ารก่อตัง้กองทรสัตแ์ลว้เสรจ็  

ภายหลงัจากที่กองทรสัตโ์ดยทรสัตีไดร้บัทรพัยส์นิเริม่ตน้และเงินประกนัการเชา่ รวมทัง้กูย้มื
เงินจากสถาบนัการเงิน กองทรสัตจ์ะลงทนุในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ 

ทรพัยส์ินที่จะใหเ้ป็นกองทรสัตย์งัรวมถึงทรพัยส์ินอื่นใดที่กองทรสัตจ์ะไดม้าเพิ่มเติมตาม
เง่ือนไขแหง่สญัญานีต้ลอดจนกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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นอกจากนี ้ทรพัยส์ินที่จะใหเ้ป็นกองทรสัตร์วมถึงทรพัยส์ินจากการแปลงสภาพของกองทนุ
รวมอสงัหารมิทรพัยเ์ขา้มารวมกบักองทรสัต ์(Conversion Assets) อนัไดแ้ก่ ทรพัยส์นิและ
ภาระของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว 

หน่วยทรัสต ์ สิทธิในการไดร้บัประโยชนจ์ากกองทรสัตแ์บ่งออกเป็นหน่วยหน่วยละเท่า ๆ กันเรียกว่า 
หน่วยทรัสต์โดยมูลค่าที่ตราไว้ของหน่วยทรัสต์คือ 10 บาท หรือตามมูลค่าที่ได้มีการ
ประกาศแกไ้ขเพิ่มเติมจากการลดทนุ หนว่ยทรสัตข์องกองทรสัตน์ีม้ิไดใ้หส้ทิธิแก่ผูถื้อในการ
ขายคืนหรอืไถ่ถอน 

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์มีคณุสมบตัิเป็นหน่วยทรสัตป์ระเภทระบช่ืุอผูถื้อและช าระเต็ม
มูลค่าแลว้ทัง้หมด รวมทัง้ไม่มีขอ้จ ากดัการโอนหน่วยทรสัต ์เวน้แต่ขอ้จ ากดัที่เป็นไปตาม
กฎหมายตามที่ไดร้ะบไุวใ้นสญัญาฉบบันี ้

การเพิ่มทุนของ
กองทรัสต ์

 

กองทรัสต์จะเพิ่มทุนโดยออกหน่วยทรัสต์ใหม่เพื่อเสนอขายต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ตาม
ขอ้ตกลงและเงื่อนไขแหง่สญัญานีต้ลอดจนกฎหมายที่เก่ียวขอ้งทัง้นีใ้หผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ี
หนา้ที่ด  าเนินการตา่งๆที่เก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มทนุของกองทรสัตซ์ึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเฉพาะ
แต่การจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อขอมติอนมุตัิใหเ้พิ่มทุนโดยจะตอ้งออกหน่วยทรสัต์
เป็นหนว่ยเต็ม (จะออกหนว่ยทรสัตท์ี่เป็นเศษมิได)้ รวมทัง้ในกรณีที่จะออกหนว่ยทรสัตห์าก
จะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคลที่เก่ียวโยง
กันของผู้จัดการกองทรัสต์ให้ผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยงกันของผู้จัดการ
กองทรสัตง์ดออกเสยีงในวาระท่ีเก่ียวกบัการเพิ่มทนุของกองทรสัตแ์ละการออกหนว่ยทรสัต์
และผู้จัดการกองทรัสตม์ีหน้าที่ด  าเนินการตามที่สมควรเพื่อให้หน่วยทรัสตท์ี่ออกใหม่
สามารถเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยภ์ายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแตว่นั
ปิดการเสนอขายหนว่ยทรสัต ์
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เหตุในการเพิ่มทุนและ
กระบวนการเพิ่มทุน 

 

1.  เหตุในการเพิ่มทุนไดแ้ก่การเพิ่มทุนเพื่อลงทุนในอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติมจากทรัพย์สินเดิมของกองทรัสต์ เพิ่มทุนเพื่อปรับปรุง
ทรพัยส์นิของกองทรสัตซ์ึง่รวมถึงอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตห์รอือสงัหารมิทรพัยท์ี่
กองทรสัตม์ีสทิธิการเช่าใหอ้ยูใ่นสภาพดีและมีความพรอ้มที่จะใชห้าผลประโยชนห์รือ
สอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรือความตอ้งการของลกูคา้ที่เปลี่ยนแปลงไป เพิ่มทนุเพื่อ
ต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แลว้ซึ่งเป็นของกองทรสัตห์รือที่
กองทรสัตม์ีสิทธิการเช่าเพื่อประโยชนใ์นการจัดหาผลประโยชนข์องกองทรสัตห์รือ
สอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรือความตอ้งการของลกูคา้ที่เปลี่ยนแปลงไป เพิ่มทนุเพื่อ
ช าระเงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันของกองทรสัต ์และเหตุอื่นใดที่ผู้จัดการกองทรสัต์
เห็นสมควรและจ าเป็นขอใหม้ีการเพิ่มทนุ 

2.  การเพิ่มทุนตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับเจตนารมณใ์นการก่อตัง้กองทรสัตแ์ละกฎหมาย
ต่างๆที่เก่ียวขอ้งโดยจะตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หอ้นมุตัิการเพิ่ม
ทนุ 

3.  ในกรณีที่เป็นการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีที่แสดงไวอ้ย่างชัดเจนว่าการจัดสรร
หน่วยทรัสต์เพิ่มทุนจะเป็นไปตามอัตราและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้อง และตามแนวทางที่
ส  านกังาน ก.ล.ต.ก าหนด ทัง้นีก้ารเพิ่มทนุตอ้งกระท าใหแ้ลว้เสร็จภายในหนึ่ง (1) ปี
นบัแตว่นัท่ีที่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตม์ีมติอนมุตัิใหเ้พิ่มทนุ 

4.  ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทุนเพื่อลงทุนในทรัพยส์ินหลักเพิ่มเติมไดผ้่านกระบวนการ
เก่ียวกับการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัและอุปกรณต์ามที่ก าหนดในสญัญาฉบบันีแ้ละ
หากเป็นการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยง
กนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งผา่นการด าเนินการตามขอ้สญัญาฉบบันี ้

5.  ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหนว่ยทรสัตท์ี่ออก
ใหม ่

การลดทุนช าระแล้ว ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีอ  านาจหนา้ที่ในการด าเนินการลดทุนช าระแลว้ของกองทรัสตโ์ดย
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ส  านกังาน ก.ล.ต.ประกาศก าหนด และ
ตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

ผู้ถอืหน่วยทรัสต ์ 1. การเป็นผู้ถือหน่วยทรัสตม์ิไดก้่อใหเ้กิดนิติสัมพันธ์ในลักษณะของตัวการตัวแทน
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ระหว่างผูถื้อหน่วยทรสัตก์บัทรสัตี และมิไดก้่อใหเ้กิดนิติสมัพนัธใ์นลกัษณะของการ
เป็นหุน้สว่นหรอืลกัษณะอื่นใดระหวา่งทรสัตีและผูถื้อหนว่ยทรสัต ์และในระหวา่งผูถื้อ
หนว่ยทรสัตด์ว้ยกนั  

2. การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดท้  าใหบุ้คคลดงักล่าวมีความรบัผิดในกรณีที่ทรพัย์สิน
ของกองทรสัตไ์ม่เพียงพอตอ่การช าระหนีใ้หแ้ก่ทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต ์หรือเจา้หนี ้
ของกองทรสัต ์โดยทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และเจา้หนีข้องกองทรสัตจ์ะบงัคบัช าระ
หนีไ้ดจ้ากทรพัยส์นิของกองทรสัตเ์ทา่นัน้ 

3. ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิเรียกใหก้องทรัสตจ์่ายประโยชนต์อบแทนไดไ้ม่เกินไปกว่าเงิน
ก าไรหลงัหกัเงินตน้จากการกูย้ืมที่ถึงก าหนดช าระ ภาระผูกพนัอื่นที่ถึงก าหนดช าระ
โดยพิจารณาสถานะเงินสด คา่ใชจ้่าย และคา่ส ารองตา่งๆ ตามที่กฎหมายอนญุาตให้
กองทรัสต์หักได้  และมีสิทธิเรียกให้คืนเงินทุนได้ไม่เกินไปกว่าจ านวนทุน ของ
กองทรสัตท์ี่ปรบัปรุงดว้ยสว่นเกินหรอืสว่นต ่ากวา่มลูคา่หนว่ยทรสัต ์ 

4. ไม่ว่าในกรณีใดๆ มิให้ตีความสัญญานีไ้ปในทางที่ก่อให้เกิดผลขัดหรือแย้งกับ
ขอ้ก าหนดตามขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3  

5. การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตไ์มท่ าใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตม์ีกรรมสิทธ์ิและสิทธิเรียกรอ้งเหนือ
ทรพัยส์ินของกองทรสัตโ์ดยเด็ดขาดแต่เพียงผูเ้ดียว ไม่ว่าส่วนหนึ่งสว่นใด และผูถื้อ
หน่วยทรสัตไ์ม่มีสิทธิเรียกรอ้งใหโ้อนทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
โดยผูถื้อหนว่ยทรสัตม์ีสทิธิติดตามเอาทรพัยส์นิของกองทรสัตค์ืนจากบคุคลภายนอก
ในกรณีที่ทรสัตี และ/หรอื ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จดัการกองทรสัตไ์มเ่ป็นไปตามที่ก าหนด
ไว้ในสัญญานี ้หรือพระราชบัญญัติทรัสต์อันเป็นผลใหท้รัพยส์ินในกองทรัสตถ์ูก
จ าหน่ายจ่ายโอนไปยังบุคคลภายนอก ทั้งนี  ้ตามหลักเกณฑ์ที่พระราชบัญญัติ  
ทรสัตก์ าหนด 

6. ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ตอ้งรบัผิดต่อผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตีในการช าระเงินอื่นใด
เพิ่มเติมใหแ้ก่กองทรสัตห์ลงัจากที่ไดช้ าระเงินค่าหน่วยทรสัตค์รบถว้นแลว้ และผูถื้อ
หนว่ยทรสัตไ์มม่ีความรบัผิดอื่นใดเพิ่มเติมอีกส าหรบัหนว่ยทรสัตท์ี่ถือนัน้ 

7. ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ 
ตลอดจนซกัถาม และแสดงความเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการกองทรสัตข์องทรสัตี
และผูจ้ดัการกองทรสัตว์่าเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งและสญัญานี ้
ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่มีสิทธิเข้าแทรกแซงการ
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ด าเนินงานตามปกติ (Day-to-day Operations) ของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตี ซึง่
เรื่องดงักลา่วใหถื้อเป็นอ านาจและดลุพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือทรสัตี แลว้แต่
กรณี  

8. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที่จะได้รับการจัดสรรผลตอบแทนจากกองทรัสต์ตาม
หลกัเกณฑ ์และวิธีการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้ 

9. ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิลงมติเพื่อแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานี ้หรือแกไ้ขวิธีการจดัการ โดย
เป็นไปตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้ 

10. ผูถื้อหนว่ยทรสัตม์ีสทิธิที่จะไดร้บัเงินคืนเมื่อเลกิกองทรสัตห์รอืลดทนุ  

11. ผูถื้อหนว่ยทรสัตม์ีสทิธิที่จะโอนหนว่ยทรสัตไ์ด ้แตท่ัง้นีจ้ะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไข และ
หลกัเกณฑท์ี่ระบไุวใ้นสญัญานี ้และกฎหมายหลกัทรพัย ์

12. สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ เช่น ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถน าหน่วยทรสัตไ์ปจ าน าได้ตาม
กฎหมายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ทรัสตีและ/หรือนายทะเบียนหน่วยทรัสต์
ก าหนด มีสิทธิลงมติเก่ียวกบัการบริหารจดัการกองทรสัต ์มีสิทธิที่จะไดร้บัเงินคืนเมื่อ
มีการลดเงินทนุ 

การโอนหน่วยทรัสต ์ ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถโอนหน่วยทรสัตไ์ด ้เวน้แต่จะเขา้ข่ายเป็นกรณีที่ถกูจ ากดัการโอน
หนว่ยทรสัตโ์ดยวิธีการโอนหนว่ยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี ้

การลงทุนของกองทรัสต ์ 1.  การลงทุนในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดใน
ประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศและค าสั่งที่เก่ียวขอ้ง 

2.  การลงทุนในทรพัยส์ินหลกัและอุปกรณต์อ้งเป็นไปตามนโยบายขอ้จ ากัดการลงทนุ
รวมทัง้วิธีการไดม้าตามที่ก าหนดในสญัญาทัง้นี ้กองทรสัตไ์ม่มีนโยบายในการลงทนุ
ทรพัยส์นิอื่นใดนอกเหนือจากประเภททรพัยส์นิท่ีมีการระบเุอาไวใ้นสญัญาฉบบันี ้ 

3.  การไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัแต่ละครัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการต่างๆ ตามที่
สญัญาก าหนด เช่น จะตอ้งตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due Diligence) ขอ้มลู
และสญัญาตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์นิหลกัและอปุกรณ ์(ถา้มี) ตอ้งประเมินมลูค่า
ทรพัยส์ินหลกัอย่างนอ้ยตามขอ้ก าหนดในสญัญาฉบบันี ้ฯลฯ รวมทัง้ตอ้งเป็นไปตาม
ระบบการอนมุตัิตามที่ก าหนดในสญัญาเช่นตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีวา่เป็น
ธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาฉบบันีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ ฯลฯ 
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4.  การจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักผู้จัดการกองทรัสต์ต้องด าเนินการต่างๆ ตามที่
สญัญาก าหนด เช่น ก่อนการจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์ินหลกัใหผู้จ้ดัการกองทรัสตจ์ดัให้
มีการประเมินมลูคา่ทรพัยส์นิหลกัตามสญัญาฉบบันีท้ัง้นีก้ารจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ
หลกัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้(ก) การจ าหน่ายไปจะกระท าโดยเปิดเผย
และมีสาระของรายการตามที่ก าหนดในสญัญาฉบบันีแ้ละมีกระบวนการขอความ
เห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่สัญญาฉบับนี ้
ก าหนด (ข) การจ าหนา่ยทรพัยส์นิหลกัก่อนครบหนึง่ (1) ปีนบัแตว่นัท่ีกองทรสัตไ์ดม้า
ซึ่งทรพัยส์ินหลกันัน้หรือการจ าหน่ายทรพัยส์ินหลกัท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิ
ใหแ้ก่เจา้ของเดิมนอกจากจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาฉบบันีแ้ล้วยงัตอ้ง
เป็นกรณีที่เป็นเหตจุ าเป็นและสมควรโดยไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ (Board of 
Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

5.  นอกเหนือจากการลงทุนในทรพัยส์ินหลกักองทรสัตม์ีนโยบายจะลงทุนหรือมีไวซ้ึ่ง
ทรพัยส์ินอื่นตามที่ระบุไวใ้นสญัญานี ้ เช่น พนัธบตัรรฐับาล ตั๋วเงินคลงั เงินฝากใน
ธนาคาร เป็นตน้ 

การจัดหาผลประโยชน์
ของกองทรัสต ์

การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์อ้งมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

1.  กองทรสัตจ์ะจดัหาผลประโยชนโ์ดยการใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละบรกิารที่เก่ียวเนื่อง
กับการใหเ้ช่าเท่านัน้หา้มเขา้ด าเนินธุรกิจหรือประกอบธุรกิจเอง เช่น ธุรกิจโรงแรม 
หรอืธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ 

2.  ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ก่บคุคลที่จะน าอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ไป
ประกอบธุรกิจที่กองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการไดเ้องเช่นธุรกิจโรงพยาบาลเป็นตน้
จะตอ้งมีขอ้ตกลงที่ก าหนดคา่เช่าสว่นใหญ่เป็นจ านวนที่แนน่อนไวล้ว่งหนา้ 

3.  ห้ามมิใหก้องทรสัตใ์ห้เช่าอสงัหาริมทรัพยแ์ก่บุคคลที่มีเหตุอันควรสงสยัว่าจะน า
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไปใชป้ระกอบธุรกิจที่ขดัตอ่ศีลธรรมหรอืไมช่อบดว้ยกฎหมาย โดย
การใหเ้ช่าในแต่ละครัง้ กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีขอ้ตกลงเพื่อใหก้องทรสัต์สามารถเลิก
สัญญาเช่าได้หากปรากฏว่าผู้เช่าน าอสังหาริมทรัพย์ไปใช้ในการประกอบธุรกิจ
ดงักลา่ว 

4.  ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะดูแลรกัษาทรพัยส์ินหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจัดหา
รายได ้โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประกันภยัในวงเงินที่ทรสัตีเห็นว่า
เพียงพอและเหมาะสมที่ท าให้ทรพัยส์ินของกองทรสัต์คืนกลับสภาพเดิม เพื่อให้
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กองทรสัตส์ามารถจัดหาผลประโยชนไ์ดเ้หมือนเดิมและไดร้บัผลตอบแทนไม่นอ้ย
กว่าเดิมตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สินหลัก โดยการประกันภัย
ดงักลา่วจะตอ้งครอบคลมุถึงการประกนัวินาศภยัที่อาจเกิดขึน้กบัอสงัหารมิทรพัย ์ใน
วงเงินประกันภัยซึ่งไม่นอ้ยกว่าจ านวนตน้ทุนทดแทนหรือตน้ทุนเปลี่ยนแทน ( full 
replacement cost) และการประกันภัยความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจไดร้บั
ความเสยีหายจากอสงัหารมิทรพัยห์รอืจากการด าเนินการในอสงัหารมิทรพัยใ์นวงเงิน
ที่เพียงพอและเหมาะสม ทั้งนี ้ในการพิจารณาการวงเงินประกันภยัขา้งตน้ที่จัดท า
โดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตีจะไม่ปฏิเสธการจดัท าประกนัภยัและวงเงินประกนัภยั
ดงักลา่วโดยไมม่ีเหตผุลอนัสมควร 

5.     ในกรณีท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรพัย ์และผูจ้ัดการกองทรสัต์
ประสงคจ์ะจัดหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์ังกล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจ้า
ของเดิม ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดคา่เช่าที่เรยีกเก็บจากเจา้ของเดมิในลกัษณะที่
เป็นธรรมเนียมทางการค้าปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกับคู่ค้าทั่ วไปที่เป็น
บคุคลภายนอก 

การกู้ยมืเงนิและก่อ
ภาระผูกพันของ
กองทรัสต ์

1.  การกูย้ืมเงินของกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนีเ้ทา่นัน้ 

(ก)  กู้ยืมเงินเพื่อลงทุนในอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าซึ่งเป็นทรพัยส์ินหลัก
เพิ่มเติม 

(ข)  กูย้ืมเงินเพื่อน ามาใชใ้นการบรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

(ค)  กูย้ืมเงินเพื่อน ามาใชเ้พื่อการดูแลซ่อมบ ารุงรกัษาหรือปรบัปรุงทรพัยส์ินของ
กองทรสัต ์ไดแ้ก่ อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตห์รอือสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัต์
มีสิทธิการเช่าให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมน าไปจัดหาผลประโยชน์ หรือ
สอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรอืความตอ้งการของลกูคา้ที่เปลีย่นแปลงไป 

(ง)  กูย้ืมเงินเพื่อต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แลว้ซึ่งเป็นของ
กองทรัสต์ หรือที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่า เพื่อประโยชน์ในการจัดหา
ผลประโยชนข์องกองทรสัต ์หรือสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรือความตอ้งการ
ของลกูคา้ที่เปลีย่นแปลงไป 

(จ)  กูย้ืมเงินเพื่อช าระเงินกูย้ืม หรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต ์
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(ช) เหตุจ าเป็นอื่นใดตามที่ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นสมควรเพื่อบริหารจัดการ
กองทรสัตแ์ละเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ 

2.  กองทรสัตส์ามารถกูย้ืมเงินไดด้ว้ยวิธีการโดย (ก) การขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 
ธนาคารพาณิชย ์บริษัทเงินทุน บริษัทเครดิตฟองซิเอร ์บริษัทประกันภัย สถาบัน
การเงินหรอืบคุคลอื่นใดที่สามารถใหส้นิเช่ือแก่กองทรสัตไ์ด ้ (ข) การออกตราสารหรือ
หลกัทรพัยใ์หแ้ก่บุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ หรือเขา้ท าสญัญากูห้รือสญัญาอื่นใดที่มี
ลกัษณะเป็นการกูย้ืมกบับคุคลหรือนิติบคุคลอื่นที่สามารถใหกู้ย้ืมได ้ทัง้นี ้โดยไม่ขดั
กับกฎหมาย ประกาศ ค าสั่งใด หรือหลกัเกณฑใ์ดๆ ที่เก่ียวขอ้งที่ส  านกังาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด 

3.  สดัสว่นการกูย้ืมเงินตอ้งไมเ่กินอตัราสว่นตามที่ก าหนดในสญัญา และตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

4.  การก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีที่จ  าเป็นและ
เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัตต์ามเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญา 

5.  กองทรสัตส์ามารถกูย้ืมเงินหรือการก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์ดโ้ดย
ค านงึถึงประโยชนข์องผูถื้อหนว่ยทรสัตเ์ป็นส าคญั โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณา
ถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการกูย้ืมเงินหรอืก่อภาระผกูพนัเหนือทรพัยส์นิ
ของกองทรสัต ์และพิจารณาถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการกูย้ืมเงินหรือก่อภาระ
ผกูพนัจากนัน้น าเสนอต่อ  ทรสัตีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ และทรสัตีเป็นผูล้งนามผูกพนั
กองทรสัตใ์นการเขา้ท าสญัญาเพื่อกูย้ืมเงินหรือก่อภาระผูกพันเหนือทรพัยส์ินของ
กองทรสัต ์และในกรณีที่กองทรสัตต์อ้งน าทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์ปเป็นหลกัประกนั
การกูย้ืมเงินอนัเป็นการก่อภาระผูกพนัใหม่เหนือทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ ในการให้
หลกัประกันดังกล่าวกองทรสัตต์อ้งไดร้บัอนุมัติ โดยมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทัง้นี ้
กองทรัสต์ไม่ต้องได้รับอนุมัติโดยมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ หากเป็นกรณีการให้
หลกัประกนัที่มีอยู่แลว้หรือการเพิ่มวงเงินหลกัประกนัใหแ้ก่ผูใ้หกู้ห้รือเจา้หนีร้ายเดิม
จากหลกัประกนัที่มีอยู่แลว้ตามที่ไดร้ะบไุวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขาย
หน่วยทรสัตห์รือหนงัสือชีช้วน หรือกรณีที่ผูใ้หกู้ห้รือเจา้หนีร้ายเดิมโอนสิทธิเรียกรอ้ง
ตามสัญญากู้ยืมเงิน และ/หรือ หลักประกันที่มีอยู่แลว้แต่เดิมให้แก่ผู้ร ับโอนสิทธิ
เรยีกรอ้งซึง่เป็นผูใ้หกู้ห้รอืเจา้หนีร้ายใหม่ 
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6.  ในกรณีการกูย้ืมเงินเพื่อปรบัปรุงทรพัยส์ินของกองทรสัตป์ระเภทอสงัหาริมทรพัยท์ี่
กองทรสัตม์ีสทิธิการเช่า หรอืตอ่เติมหรอืก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินท่ีมีอยูแ่ลว้ซึ่ง
เป็นของกองทรัสต์หรือที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่าเพื่อประโยชน์ในการจัดหา
ผลประโยชน์ของกองทรัสต์ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญานี ้ผู้จัดการกองทรัสต์ตอ้ง
ค านงึถึงก าหนดเวลาเช่าที่เหลอือยูต่ามสญัญาเช่าดว้ย 

7. การกูย้ืมเงินของกองทรสัตไ์ม่ว่าดว้ยวิธีการใด ตอ้งไม่มีขอ้ตกลงและเง่ือนไขท านอง
เดียวกบัขอ้ก าหนดของหุน้กูท้ี่ใหไ้ถ่ถอนหุน้กูเ้มื่อมีการเลิกบริษัท (perpetual bond) 
ไม่มีลกัษณะของอนพุนัธแ์ฝง (เวน้แต่เป็นกรณีที่เขา้ลกัษณะตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด) และไมม่ีลกัษณะเป็นการแปลงสนิทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์

การประเมินมูลค่า
ทรัพยส์ิน 

1.  ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่แต่งตัง้ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัย์สิน และผูป้ระเมินมูลค่า
ทรพัยส์ินตอ้งเป็นบุคคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศ
ส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวกบัการใหค้วามเห็นชอบบรษัิทประเมินมลูคา่ทรพัยส์นิและผู้
ประเมินหลกั 

2.  การประเมินมลูค่าตอ้งไม่กระท าโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินรายเดียวกนัติดต่อกัน
เกินสอง (2) ครัง้ 

3.  ต้องด าเนินการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบตามที่ก าหนดในสัญญา เพื่อ
วตัถปุระสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูล้งทนุ/ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

4.  ตอ้งมีการสอบทานการประเมินมูลค่าทกุหนึ่ง (1) ปีนบัแต่วนัที่มีการประเมินมลูค่า
เต็มรูปแบบครัง้ลา่สดุ 

5.  หลกัเกณฑก์ารค านวณมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิเป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญานีแ้ละ
ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะเป็นผูจ้ดัท าและส่งรายงานมูลค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต์
และมูลค่าหน่วยทรสัต ์ณ วันท าการสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสซึ่งผ่านการรบัรอง
จากทรสัตีแลว้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่
ละไตรมาส นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัท าและสง่รายงานทรพัยส์ินสทุธิของ
กองทรสัตแ์ละมลูคา่หนว่ยทรสัตใ์หท้รสัตีตรวจสอบตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญา  

6.  ในกรณีกองทรสัตม์ีการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยโ์ดยทางออ้ม ซึ่งรวมถึงในกรณีที่การ
ลงทุนโดยทางออ้มดงักล่าวมีการถือหุน้ในบริษัทเป็นทอด ๆ จะตอ้งมีการประเมิน
มลูคา่อสงัหารมิทรพัย ์โดยการประเมินมลูคา่ในชัน้ของกองทรสัตด์งักลา่ว ใหค้  านงึถงึ
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เอกสารแนบ 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

สดัส่วนการถือหุน้ของกองทรสัต ์ภาระภาษีของบริษัทที่กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ และ
ปัจจยัอื่นที่อาจมีผลกระทบตอ่ราคาอสงัหารมิทรพัยด์ว้ย  

7.  การประเมินมูลค่าในชั้นของบริษัทท่ี ถือกรรมสิท ธ์ิหรือสิทธิครอบครองใน
อสงัหารมิทรพัย ์ใหป้ระเมินมลูคา่ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1 ถึง 5 โดยอนโุลม 

8.  การประเมินมลูคา่ทรพัยส์นิอื่นซึง่บรษัิทที่กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้และบรษัิทที่ถกูถือหุน้
ต่อไปเป็นทอด ๆ (ถา้มี) ไดล้งทนุไว ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์

9. ในกรณีที่กองทรัสต์มีการลงทุนในตราสารหนีห้รือสัญญาที่ถือเป็นการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัยโ์ดยทางออ้ม ตอ้งมีการประเมินมลูค่าตราสารหรือสญัญาดงักลา่ว
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

การท าธุรกรรมระหว่าง
กองทรัสต์กับผู้จัดการ
กองทรัสต์หรือบุคคลที่

เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสต ์

1.  ดา้นสาระของรายการตอ้งเป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะที่ก าหนดในสญัญา 

2.  ดา้นระบบในการอนมุตัิ การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือ
บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ื่นนอกจากที่ไดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ยา่งชดัเจน
แลว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีช้วนให้ด าเนินการขออนุมัติเขา้ท า
รายการดงันี ้ 

(ก) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี 

(ข) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูคา่เกินกวา่หนึง่ (1) ลา้นบาทและตัง้แตร่อ้ยละศนูย์
จดุศนูยส์าม(0.03)ของมลูคา่ทรพัยส์นิสทุธิของกองทรสัตข์ึน้ไปแลว้แตม่ลูค่าใด
จะสูงกว่าต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย และ 

(ค) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ยี่สิบ (20) ลา้นบาทขึน้ไปหรือเกินรอ้ยละ
สาม (3) ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตแ์ลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่าตอ้ง
ไดร้บัมติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3 
ใน 4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีง 

การท าธุรกรรมที่เป็น
การขัดแยง้ทาง

1. ในการจดัการกองทรสัต ์หา้มมิใหท้รสัตีกระท าการใดอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์
ของกองทรสัต ์ไมว่า่การกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเองหรอืประโยชน์
ของผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นการเรียกคา่ตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดง



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ พรเีมีย่ม โกรท 
เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    
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ผลประโยชนร์ะหว่าง
กองทรัสตก์ับทรัสต ี

ให้เห็นได้ว่าได้จัดการกองทรัสต์ในลักษณะที่เป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมูลที่
เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ได้
ทราบขอ้มูลดังกล่าวมิไดแ้สดงการคัดคา้นแต่อย่างใด การเปิดเผยขอ้มูลและการ
คดัคา้นดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

2. เวน้แต่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนดเป็นอยา่งอื่น 
การเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อเป็นการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอต่อ
ผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทุน ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กับประโยชน์
ของกองทรสัต ์

(ก) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลักทรัพย์ตามขอ้บังคับของตลาดหลักทรพัยท์ี่
เก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือช่องทางอื่นใดที่ผู้ถือหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ยา่งทั่วถึง 

(ข) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) 
วนั 

(ค) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที่ชดัเจน 
โดยระยะเวลาดงักลา่วตอ้งไมน่อ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนั  เวน้แต่ในกรณีที่มีการขอ
มติผูถื้อหนว่ยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักลา่ว ใหก้ารคดัคา้นกระท าในการขอ
มติผูถื้อหนว่ยทรสัตน์ัน้  

3. ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชัดเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผย
ตามขอ้ 2 (ค) ขา้งตน้ในจ านวนเกินกว่าหนึ่งในสี่ (1/4) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรือยินยอมใหม้ีการท าธุรกรรมที่เป็นการ
ขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัตไ์มไ่ด ้

การเปิดเผยข้อมูลของ
กองทรัสต ์

1.  ในการปฏิบัติหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการจัดท าและ
เปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ตามสัญญานี ้หากผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติหน้าที่
บกพรอ่ง หรอืไมป่ฏิบตัิหนา้ที่ โดยการไมเ่ปิดเผยขอ้มลูใหถ้กูตอ้งครบถว้นเป็นปัจจบุนั
ตามหลกัเกณฑข์องประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนดหรือเปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นเท็จปกปิด
ข้อมูลที่ควรต้องแจ้งให้ทราบหรือข้อความที่อาจท าให้ส  า คัญผิดเก่ียวกับการ
ด าเนินงานหรือฐานะการเงินของกองทรัสต์จนเป็นเหตุให้เกิดความรับผิดตาม
กฎหมายต่อกองทรสัตห์รือเป็นเหตใุหก้องทรสัตต์อ้งรบัผิดชอบในค่าปรบัหรือความ
เสียหายใดๆ ที่เกิดขึน้แก่หน่วยงานหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่
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เอกสารแนบ สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

รับผิดชอบในการชดใช้ค่าปรับหรือความเสียหายดังกล่าวต่อกองทรัสต์ หรือต่อ
หนว่ยงานหรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้งที่ไดร้บัความเสยีหายโดยตรง แลว้แตก่รณี 

2.  นอกจากการเปิดเผยขอ้มลูตามที่ก าหนดขา้งตน้แลว้ในกรณีที่มีประกาศหรือค าสั่งใด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรอืส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่
ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรือน าส่งสารสนเทศใดอนัเก่ียวกับการบริหารจัดการกองทรสัต์
และการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตาม
ประกาศหรอืค าสั่งดงักลา่วดว้ย 

การจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนแก่ผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

1.  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละเกา้สบิ (90) ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ ของรอบปีบญัชี โดยประโยชนต์อบแทนที่
จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็น ประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบัญชี 
(Year-End Distribution) และประโยชนต์อบแทนระหวา่งกาล (Interim Distribution) 
(หากมี) ในแตล่ะไตรมาส  

2.  ในกรณีที่กองทรสัตย์งัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนแก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

3.  หลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทนและผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิในการไดร้บั
ประโยชนต์อบแทนจากกองทรสัตเ์ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

การขอมติและการ
ประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

1.  การขอมติเพื่ออนุมัติในเรื่องใดๆในการบริหารจัดการและการด าเนินงานของ
กองทรสัตต์ามที่สญัญานีแ้ละพระราชบญัญัติทรสัตก์ าหนดนัน้ใหก้ระท าดว้ยวิธีการ
จดัประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตเ์ทา่นัน้ 

2.  เหตใุนการขอมติที่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตม์ีดงัตอ่ไปนี ้

2.1  การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสิบ (30) 
ของมลูคา่ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

2.2  การออกตราสารหนีห้รอืหลกัทรพัยป์ระเภทหนีห้รอืการกูย้ืมเงินท่ีกองทรสัตต์อ้ง
จดัหาหลกัประกนั 

2.3  การเพิ่มทนุหรอืการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการลว่งหนา้
ในสญัญานี ้

2.4  การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์
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2.5  การท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรสัตซ์ึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ยี่สิบ (20) ลา้นบาทหรือเกินกว่ารอ้ยละสาม 
(3) ของมลูคา่ทรพัยส์นิสทุธิของกองทรสัตแ์ลว้แตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่ 

2.6  การเปลีย่นแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหนว่ยทรสัต ์

2.7  การเปลีย่นแปลงทรสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2.8  การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาฉบบันีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมี
นยัส าคญั 

2.9  การเลกิกองทรสัต ์

2.10 กรณีอื่นใดที่ทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่
จะเสนอเรือ่งใหท้ี่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรือ่งดงักลา่ว 

3.  ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการประชุมสามญัประจ าปีซึ่งตอ้งจดัใหม้ีขึน้ภายในสี่ 
(4) เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์

เนื่องจากสถานการณก์ารระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
ที่เกิดขึน้ตัง้แต่เดือนมกราคม 2563 เป็นตน้มาจนถึงวนัที่ท  าสญัญาฉบบันี ้ผู้จัดการ
กองทรสัตไ์ดถ้อนวาระที่ตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตอ์อกไป เนื่องจากไม่ใช่วาระ
เร่งด่วน วาระการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามญัประจ าปี 2563 ของกองทรสัตจ์ึงมี
เพียงวาระเพื่อรายงานใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบเท่านัน้โดยไม่มีการขอมติ คู่สญัญา
จึงตกลงใหบ้ริษัทฯ ด าเนินการดว้ยวิธีการอื่นแทนการจัดประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์
สามญัประจ าปี 2563 เพื่อรายงานใหผู้ถื้อหนว่ยทรสัตท์ราบเรือ่งที่ก าหนดในประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ สร. 27/2563 เรื่อง 
การด าเนินการเก่ียวกบัการจดัประชุมสามญัประจ าปีที่จดัขึน้ในปี พ.ศ. 2563 ของผู้
ถือหนว่ยทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์เนื่องจากสถานการณก์ารระบาดของ
โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 
(COVID-19)) 
ดงันัน้ บริษัทจะรายงานเรื่องดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบแทนการจดัประชุม

สามญัประจ าปี 2563 

1. ผลการด าเนินงานในรอบปี 2562 การจดัการกองทรสัตใ์นเรือ่งที่ส  าคญั 

และแนวทางการจดัการกองทรสัตใ์นอนาคต  
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2. ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรสัตใ์นรอบปี 2562 และ

งบการเงินของกองทรสัตป์ระจ าปี 2562 ที่ผา่นการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นของผูส้อบบญัชีแลว้ 

3. การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์และค่าใชจ้่ายในการสอบบญัชี 

ประจ าปี 2563 

รายงานขา้งตน้จะน าส่งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์างไปรษณีย ์ตามรายช่ือที่ไดจ้ากการ
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหนว่ยทรสัตเ์มื่อวนัท่ี 17 มีนาคม 2563 

4.  ผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ  (10) ของจ านวน
หน่วยทรัสต์ที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดมีสิทธิเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้ผู้จัดการ
กองทรสัตเ์รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์หากผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียก
ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตภ์ายในระยะเวลาสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือ
จากผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์หท้รสัตีด  าเนินการเรยีกประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์ด ้

5.  ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นวา่เป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเรือ่งใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องนั้นใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุ
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หากผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์
ภายในระยะเวลาหนึง่ (1) เดือนนบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากทรสัตีใหท้รสัตีด  าเนินการ
เรยีกประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์ด ้ 

6.  ในกรณีอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรที่จะเสนอเรื่อง
เพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ เพื่อประโยชนใ์นการ
จดัการกองทรสัต ์

7. ในการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าหนงัสือเชิญประชุม 
ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุ พรอ้ม
ดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนมุตัิ หรอืเพื่อพิจารณา แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรือ่ง
ดงักล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเรื่องนัน้ 
และจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ล่วงหน้าก่อนวันประชุมตาม
ระยะเวลาดงันี ้
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 (1) สบิสี ่(14) วนั ในกรณีที่เป็นการประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตซ์ึง่มีวาระท่ีตอ้งไดม้ติผู้
ถือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนหน่วยทรัสตข์องผูถื้อหน่วย
ทรพัสตท์ี่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 (2) เจ็ด (7) วนั ในกรณีอื่นนอกจาก (1) 

        ทัง้นี ้ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตด์  าเนินการประกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนั
แหง่ทอ้งถ่ินอยา่งนอ้ยหนึง่ฉบบัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ 

 สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ตอ้งอยู่ในทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส  านักงาน
ของทรสัตี หรอืของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืจงัหวดัใกลเ้คียง 

 ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตภ์ายใน
ระยะเวลาสี่สิบห้า (45) วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่
ก าหนดไวใ้นสัญญานี ้และ/หรือ ทรัสตีตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญานี ้แลว้แต่กรณี 
ใหท้รสัตีด  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิตามวิธีการเรียก
ประชุมที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่งของขอ้นีโ้ดยอนุโลม และทรสัตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บ
ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ (ถา้มี) จากการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัต์
ดงักลา่วไดต้ามจรงิ 

8.  การประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตต์อ้งมีผูถื้อหนว่ยทรสัตม์าประชมุไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบหา้ (25) 
คนหรือไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมดและตอ้งมีหน่วยทรสัต์
นบัรวมกนัไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1 ใน 3) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัง้ใด 
เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมงจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึง่มาเขา้รว่มประชมุไม่
ครบเป็นองคป์ระชมุขา้งตน้ หากวา่การประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตน์ัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผู้
ถือหน่วยทรสัตร์อ้งขอใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์
นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และให้
สง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์มน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ โดย
ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ1  

โดยใหท้รสัตีแต่งตัง้บคุคลหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งประธาน
ในท่ีประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตม์ีอ  านาจหนา้ที่ตามที่ระบใุนสญัญา หากการประชมุผูถื้อ
หน่วยทรสัตค์รัง้ใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย 
ใหท้รสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัต ์และตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่มี
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สิทธิออกเสียงในวาระดงักลา่ว (ในกรณีที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์และตวัแทน
ของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหน่วยทรสัต)์ ในกรณีที่ทรสัตีมีสว่นไดเ้สีย
ในวาระใด ให้ผู้จัดการกองทรัสต์น าเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ 
ในกรณีที่ทัง้ทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สียในวาระใด ใหท้ี่ประชุมผูถื้อ
หนว่ยทรสัตพ์ิจารณาแตง่ตัง้บคุคลใดบคุคลหนึง่ขึน้เป็นประธานที่ประชมุ 

9.     ในการด าเนินการประชมุประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ใหเ้ป็นไปดงัตอ่ไปนี ้

(ก)   การด าเนินการประชุม ให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ใ น 
หนงัสือนดัประชุม  เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนผูถื้อหนว่ยทรสัตซ์ึง่มาประชมุ 

(ข)    เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตาม (ก) แลว้ ผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีหน่วยทรสัตน์บั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  
จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอีก
ก็ได ้

(ค)    ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตาม (ก) หรือ
พิจารณาเรื่องที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์เสนอไม่เสร็จตาม (ข) แล้วแต่กรณี  และ
จ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะ
ประชุมครัง้ต่อไป และใหผู้จ้ัดการกองทรสัตส์่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ 
วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์มน่อ้ยกวา่เจ็ดวนั
ก่อนวนัประชุม  ทัง้นี ้ใหผู้จ้ดัการกองทรัสตโ์ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุใน
หนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

10.  เว้นแต่สัญญานีจ้ะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่มาประชมุและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ข)  ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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เอกสารแนบ 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

(1)  การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แตร่อ้ยละสามสิบ 
(30) ของมลูคา่ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

(2)  การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการ
ลว่งหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(3)  การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

(4)  การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ัดการ
กองทรสัตซ์ึง่มีขนาดรายการตัง้แตย่ีส่บิ (20) ลา้นบาทหรอืเกินกวา่รอ้ยละ
สาม (3) ของมลูคา่ทรพัยส์นิสทุธิของกองทรสัตแ์ลว้แตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่ 

(5)  การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเ งินทุนให้ผู้ ถือ
หนว่ยทรสัต ์

(6)  การเปลีย่นแปลงทรสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(7) การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ในเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือ
หนว่ยทรสัตอ์ยา่งมีนยัส าคญั 

(8) การเลกิกองทรสัต ์ 

การจ ากัดสิทธิในการรับ
ประโยชน์ตอบแทนการ
จัดการกับประโยชนต์อบ
แทนและสิทธิออกเสียง
ล ง ค ะ แน น ข อ ง ผู้ ถื อ
หน่วยทรัสต ์

การจัดสรรหน่วยทรัสตใ์ห้แก่บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใด ทรัสตี หรือผู้จัดการ
กองทรสัตอ์ยู่ในบงัคบัตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารจดัสรรหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดใน
ประกาศ ทจ. 49/2555 โดยจะไดร้บัการจดัสรรหนว่ยทรสัตเ์ป็นไปตามอตัราและหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนดในประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แตก่รณีและจะไมจ่ดัสรร
หน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ลงทุนต่างด้าวเกินรอ้ยละสี่สิบเก้า (49) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทรสัตเ์พราะการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยใ์นประเทศไทยมี
ขอ้ก าหนดของกฎหมายเก่ียวกบัสดัสว่นการลงทนุของผูล้งทนุตา่งดา้ว 

ผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ท่ีถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่า
อัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ ทจ . 49/2555 ประกาศ กร. 
14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณีมีขอ้จ ากัดสิทธิในการรบัประโยชนต์อบ
แทนโดยผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวจะไดร้บั
ประโยชนต์อบแทนเพียงเท่าที่เป็นไปตามสดัสว่นการถือหน่วยทรสัตใ์นสว่นที่อยูใ่นอตัราที่
ประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี
ก าหนด โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้ีการค านวณหาจ านวนหนว่ยทรสัตท์ี่มีสิทธิในการ
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เอกสารแนบ 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

ไดร้บัประโยชนต์อบแทนของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายที่อยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้โดยจะใช้
วิธีการเฉลี่ยตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือหน่วยทรัสตแ์ต่ละราย (Pro Rata 
Basis) เป็นฐานในการค านวณการจ่ายประโยชนต์อบแทน ทัง้นี ้เวน้แต่ส  านกังาน ก.ล.ต. 
จะประกาศก าหนดสั่งการหรอืผอ่นผนัเป็นอยา่งอื่น สว่นประโยชนต์อบแทนที่ไมอ่าจจ่ายแก่
ผูถื้อหน่วยทรสัตด์ังกล่าวนัน้ใหต้กเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัต์รายอื่นตามสดัส่วนการถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาจดัสรรประโยชนต์อบแทนดงักลา่วใหแ้ก่ผู้
ถือหนว่ยทรสัตท์ี่มีสทิธิไดร้บัในคราวนัน้ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดใน
ประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แตก่รณี หรอื
ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่ขอมติมีขอ้จ ากัดสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนตามสญัญานี ้

สิทธิหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ทรัสต ี

1.  ทรสัตีมีสถานะเป็นนิติบคุคลมีอ านาจและความสามารถทางกฎหมายรวมทัง้มีสทิธิใน
ฐานะผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์นิ หรอืผูม้ีสทิธิเหนือทรพัยส์นิและมีหนา้ที่จดัการกองทรสัต์
ตามสญัญานีแ้ละตามพระราชบญัญตัิทรสัต ์

2. การปฏิบัติหนา้ที่ของทรัสตี ให้ทรัสตีงดเวน้การกระท าการอันเป็นการขัดแยง้กับ
ประโยชนข์องกองทรสัตไ์มว่า่การกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเองหรือ
ประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหน้าที่เป็นทรัสตี 
หรอืทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้า่ไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผย
ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหนว่ยทรสัตท์ราบก่อนเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่ได้
ทราบขอ้มูลดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้น ทัง้นี ้การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัคา้น
ดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ สร. 27/2557 และหลักเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้องของ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3. ทรสัตีมีหนา้ที่ในการจดัการทรพัยส์นิ ดงันี ้  

(ก)  ทรสัตีตอ้งมอบหมายการบริหารจัดการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ัดการกองทรสัตท์ี่
ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. เวน้แต่เป็นการจดัการทรพัยส์นิอื่นที่
มิใช่ทรพัยส์นิหลกั ซึง่ทรสัตีอาจด าเนินการดว้ยตนเองไดต้าม (ข)  

(ข) การจัดการทรัพย์สินอื่นที่มิใช่ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
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เอกสารแนบ 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

 (1) ในกรณีที่ทรัสตีมีการด าเนินการเอง ต้องจัดให้มีมาตรการอย่างนอ้ย
ดงัตอ่ไปนี ้

- มีการแบ่งแยกหน่วยงานที่ท  าหน้าที่จัดการลงทุนในทรัพยส์ินอื่น
ดงักลา่วออกจากหนว่ยงานซึง่ท าหนา้ที่ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์หรอืความขดัแยง้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

- มีมาตรการป้องกันการล่วงรูข้อ้มูลภายใน โดยตอ้งแยกหน่วยงาน
และบุคลากรที่ท  าหนา้ที่จัดการลงทุนในทรพัยส์ินอื่นดงักล่าวออก
จากหน่วยงานและบุคลากรอื่นที่มีโอกาสใช้ประโยชนจ์ากข้อมูล
ดงักลา่ว 

(2) ในกรณีที่มอบหมายให้บุคคลอื่นที่มิใช่ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้ร ับ
ด าเนินการ  ตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยการใหบ้คุคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการ
ในงานที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ในส่วนที่เก่ียวกบัการใหบุ้คคล
อื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในงานท่ีเก่ียวกบัการลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม 

4. ทรสัตีมีหนา้ที่ในการด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑใ์นประกาศกข. 9/2552  

5.  ทรสัตีไมต่อ้งรบัผิดตอ่ความเสยีหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์ หรอืผูถื้อหนว่ยทรสัต ์หรอื
บุคคลใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตี หากทรัสตีไดป้ฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัเยี่ยงผูม้ีวิชาชีพ รวมทัง้ดว้ยความช านาญ โดยปฏิบตัิตอ่
ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ยา่งเป็นธรรม เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหนว่ยทรสัต ์และเป็นไป
ตามสญัญานี ้ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัท่ี
ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์(ถา้มี) 

 ในการนี ้แมท้รสัตีไม่ตอ้งรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์ หรือผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตียงัมีหนา้ที่ด  าเนินการเรียกรอ้งตอ่ผูท้ี่ก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่
กองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพื่อใหก้องทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัชดเชย
ความเสยีหายตามความเป็นจรงิ 

6. ทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดชอบตอ่ความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือ
บคุคลใดๆจากการกระท าหรือการงดเวน้กระท าการใดๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัตห์าก
ว่าทรสัตีไดป้ฏิบตัิหนา้ที่โดยสจุรติและไดใ้ชค้วามระมดัระวงัตามสมควรในการก ากบั
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ดแูลและตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญา
นี ้และพระราชบญัญตัิทรสัต ์ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

 ในกรณีเช่นว่า ใหก้องทรสัตโ์ดยทรสัตีมีสิทธิเรียกรอ้งโดยตรงต่อผูจ้ดัการกองทรสัต์
เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตช์ดเชยเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้ใหแ้ก่กองทรสัตห์รอืผู้
ถือหนว่ยทรสัตต์ามความเป็นจรงิ 

7. ในกรณีที่ไม่มีผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือมีเหตุที่ท  าใหผู้จ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ทรสัตีเป็นผูม้ีอ  านาจในการจดัใหม้ีผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม ่และมี
หนา้ที่จดัการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิใหเ้กิดความ
เสยีหายอยา่งรา้ยแรงตอ่ประโยชนข์องกองทรสัต ์หรอืผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ัง้ปวง 

8. ในกรณีที่ทรัสตีประสงค์จะถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ทรัสตีและกลุ่มบุคคล
เดียวกนักบั ทรสัตีจะถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไดไ้ม่เกินรอ้ยละหา้สิบ (50) ของจ านวน
หน่วยทรัสต์ที่จ  าหน่ายได้แลว้ทั้งหมดของกองทรัสต์ หรือในสัดส่วนอื่น ใดตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดหรอืจะแกไ้ขเพิ่มเติมตอ่ไป   

การจ ากัดความรับผิด
ของทรัสตีและการชดใช้
ค ว าม เสี ยห ายให้ แ ก่ 
ทรัสตี 

ความรบัผิดตอ่บคุคลใดตามสญัญาซึ่งทรสัตีไดก้ระท าในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์รวมถึง
ความรบัผิดต่อบคุคลใดอนัเกิดจากหรือที่เก่ียวกบัทรพัยส์ินใดๆ ของกองทรสัตใ์หม้ีจ านวน
จ ากดั โดยทรสัตีจะตอ้งรบัผิดตอ่บคุคลภายนอกดงักลา่วไมเ่กินจ านวนเงินชดใชค้า่เสยีหาย
ที่ทรสัตีจะไดร้บัตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้ทัง้นี ้ในกรณีที่ทรสัตีไม่ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่
พระราชบญัญัติทรสัตก์ าหนดไวโ้ดยเจตนา โดยไม่สจุริต หรือโดยประมาทเลินเล่ออย่าง
รา้ยแรง กรณีเช่นวา่นี ้ทรสัตีจะมีขอ้ยกเวน้ความรบัผิดมิได ้
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การแต่งตั้งเงื่อนไขและ
วิธีการเปลี่ยนแปลงและ
ค่าตอบแทนของทรัสตี 

1.  การแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่จะตอ้งกระท าโดยอาศยัมติไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

2.  เหตใุนการเปลีย่นแปลงทรสัตี ไดแ้ก่ 

(ก)  ทรสัตีลาออกจากการท าหนา้ที่ 

(ข)  ทรสัตีถกูพิทกัษ์ทรพัยห์รอืสิน้สภาพนิติบคุคล 

(ค)  ทรสัตีเลกิกิจการและช าระบญัชี 

(ง)  ทรสัตีหยุดประกอบกิจการไม่ว่าโดยสมคัรใจหรือตามค าสั่งพกัการประกอบ
ธุรกิจเป็นทรสัตีเป็นการชั่วคราวหรือสั่งเพิกถอนการอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ
เป็นทรสัตี 

(จ)  ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหเ้ปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี เมื่อปรากฏว่าทรัสตี
มิไดจ้ัดการกองทรสัตต์ามหนา้ที่ที่ก  าหนดไวใ้นสญัญานี ้หรือกฎหมาย และ 
ทรสัตีไม่อาจเยียวยาแกไ้ขใหส้ิน้ไปไดภ้ายในระยะเวลาเกา้สิบ (90) วนันบัแต่
วนัท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตแ์จง้ใหท้รสัตีทราบถึงเหตดุงักลา่ว 

(ฉ)  ทรสัตีไม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหนว่ยงานท่ี
เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด 

3.  หากมีการเปลี่ยนแปลงทรสัตีไม่ว่าในกรณีใดก็ตามสญัญานีย้งัคงมีผลบงัคบัใชแ้ละ
ไม่มีผลกระทบต่อสถานะของกองทรสัต ์ทัง้นี ้เมื่อทรสัตีรายใหม่เขา้ท าหนา้ที่แทน 
ทรสัตีรายเดิม ทรสัตีรายใหม่ตอ้งผกูพนัตามสิทธิและหนา้ที่ของคูส่ญัญาที่ก าหนดไว้
ในสญัญานีท้กุประการ ทัง้นี ้ทรสัตีรายใหมม่ิไดร้บัมาซึง่ความรบัผิดตอ่ความเสยีหาย
ใดๆ อนัเกิดจากการกระท าของทรสัตีรายเดิม   

4.  คา่ตอบแทนหรอืคา่ธรรมเนียมของทรสัตีใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

ความเป็นอิสระของ 

ทรัสตีและความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์
ของทรัสต ี

1. ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีของกองทรสัตอ์ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ 
รวมทัง้ไมก่ระท าการใดที่เป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

2. หากทรัสตีมีความเก่ียวขอ้งกับผู้จัดการกองทรัสตใ์นลักษณะตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญานีห้รือ เป็นหรือมีความเก่ียวขอ้งกบัผูท้ี่จะจ าหน่าย โอน ใหเ้ช่า หรือใหส้ิทธิใน
อสงัหาริมทรพัยแ์ก่กองทรสัตใ์นลกัษณะที่ท าใหไ้ม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ในส่วนที่
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เก่ียวขอ้งกบัอสงัหาริมทรพัยห์รือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยไ์ดอ้ยา่ง
อิสระ ใหถื้อวา่ทรสัตีขาดความเป็นอิสระและจะรบัเป็นทรสัตีของกองทรสัตม์ิได ้  

3. ทรสัตีจะกระท าการใดที่เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต ์หรอือาจท าใหท้รสั
ตีขาดความเป็นอิสระมิได ้เวน้แตเ่ป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

(ก) เป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของ
ธุรกรรมดงักลา่ว 

(ข) ในกรณีที่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต ์ตอ้งมี
การเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ 
โดยบคุคลดงักลา่วไม่คดัคา้นหรือคดัคา้นในจ านวนที่นอ้ยกว่าหลกัเกณฑต์าม
สญัญานีแ้ละประกาศ สร. 27/2557 

4. ในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ ทรสัตีตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผู้
ถือหน่วยทรัสต์ได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตี ให้รวมถึ งการด าเนินการ
ดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ทรัสตีต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
กองทรสัต ์และหากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้ง
สามารถแสดงไดว้่ามีกลไกที่จะท าใหเ้ช่ือมั่นไดว้า่ การบริหารจดัการกองทรัสต์
จะเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหนว่ยทรสัตโ์ดยรวม   

(ข) กองทรสัตจ์ะไม่เขา้ท ารายการใดที่อาจส่งผลใหท้รสัตีไม่สามารถท าหนา้ที่ได้
อยา่งเป็นอิสระ เช่น การซือ้อสงัหารมิทรพัยจ์ากบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตซีึง่
อาจท าใหท้รสัตีไม่สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกับการตรวจสอบและสอบทาน 
(การท า Due Diligence) ของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ยา่งเป็นอิสระ เป็นตน้ 

ห น้ า ที่ ข อ ง ผู้ จั ด ก า ร
กองทรัสต ์

ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งปฏิบัติหนา้ที่โดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 
ดว้ยความรบัผิดชอบ ดว้ยความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริต โดยตอ้งปฏิบตัิตอ่ผูถื้อ
หน่วยทรสัตอ์ยา่งเป็นธรรม เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้ตอ้ง
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง สญัญานี ้วตัถุประสงคใ์นการจัดตัง้กองทรสัต ์
และมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตลอดจนขอ้ผูกพันที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารที่
เปิดเผยแก่ผูล้งทนุ/ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์(ถา้มี)  
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ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
(Property Manager) เพื่อบริหารอสังหาริมทรัพย์แทนตน ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่
คดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์ว้ยความรอบคอบระมดัระวงั รวมทัง้ก ากบัและตรวจสอบ
การจัดการแทนอย่างเพียงพอ เพื่อใหไ้ดผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีคุณสมบัติ ความรู ้
ความสามารถและประสบการณใ์นการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจนควบคมุดแูล
และตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว 

ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการด ารงเงินกองทุนตามประกาศสช. 29/2555 กล่าวคือ 
ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการด ารงเงินกองทนุของ
บรษัิทจดัการกองทนุรวมตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ประกาศก าหนดโดยอนุโลม ทั้งนี  ้การปฏิบัติดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตาม
ประกาศสช. 29/2555 

ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัต์
และกลุ่มบุคคลเดียวกันจะถือหน่วยทรัสต์ได้ไม่เกินร้อยละห้าสิบ ( 50) ของจ านวน
หน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทรสัตห์รือในสดัส่วนอื่นใดตามที่ส  านกังาน
ก.ล.ต. จะก าหนด 

การเปลี่ยนแปลง
ผู้จัดการกองทรัสต ์

1.  เหตใุนการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้ก่ 

(ก)  ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออก 

(ข)  ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการท าหนา้ที่ เมื่อปรากฏเหตตุามที่ระบุไว้
ในสญัญา 

(ค)  ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์มส่ามารถด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑต์ามประกาศสช. 
29/2555 

(ง)  ส  านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอื
สั่งพกัการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกวา่เกา้สิบ (90) วนั 
ทัง้นีต้ามประกาศสช. 29/2555 

(จ)  ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สภาพนิติบคุคลหรือช าระบญัชีหรอืถกูพิทกัษ์ทรพัยไ์มว่า่
จะเป็นค าสั่งพิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรอืไมก็่ตาม 

2. ให้ทรัสตีเป็นผู้มีอ  านาจในการถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต์และขอมติของผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่หรือใหท้รสัตีเรียกประชุมผู้ถือ
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เอกสารแนบ 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

หน่วยทรสัตเ์พื่อขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อถอดถอนและแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต์
รายใหม ่แลว้แตก่รณี ภายในหกสบิ (60) วนันบัแตว่นัท่ีปรากฏเหตตุามที่ก าหนด และ
แตง่ตัง้บคุคลที่ผูถื้อหนว่ยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายในสามสบิ (30) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บั
มติ ทัง้นี ้เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญา 

3. ให้ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมมีหน้าที่ด  าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ทรัสตีหรือ
ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่แล้วแต่กรณีสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ซึ่งการ
ด าเนินการดังกล่าวรวมถึงการลงลายมือช่ือในหนังสือเพื่อรับรองความถูกต้อง
ครบถ้วนของสิ่งที่ส่งมอบใหท้รสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ยนอกจากนี ้
ผู้จัดการกองทรัสตร์ายเดิมตอ้งปฏิบัติตามหน้าที่ภายหลังจากการลาออกตามที่
ก าหนดไวใ้นสญัญานีด้ว้ย 

ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนข์อง
ผู้จัดการกองทรัสต ์

การปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามสญัญานี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ใชค้วาม
รอบคอบและระมดัระวงัในการด าเนินการเพื่อปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่ง
กองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหด้  าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไมม่ีผลประโยชนอ์ื่นที่อาจขดัแยง้กบัผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของ
กองทรสัต ์ และหากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถ
แสดงไดว้า่มีมาตรการหรอืกลไกที่สามารถรองรบัใหก้ารจดัการกองทรสัตด์  าเนินไปใน
ลกัษณะที่เป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรียบกองทรสัต ์และเป็นไปตามประกาศ สช. 
29/2555 และประกาศ กร. 14/2555   

2. ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีการจัดการกองทรสัตอ์ื่นอยู่ดว้ย ทรพัยส์ินหลกัของ
กองทรสัตท์ี่ขออนญุาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์ ตอ้งไม่เป็นประเภทเดียวกบัทรพัยส์ิน
หลกัของกองทรสัตอ์ื่นนัน้  เวน้แตเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหนึง่ดงันี ้

(ก) กองทรัสต์อื่ นนั้น เ ป็นกองทรัสต์ที่ แปลงสภาพมาจากกองทุนรวม
อสงัหาริมทรพัยต์ามประกาศ ทจ. 34/2559 และผูจ้ัดการกองทรัสตเ์ป็นผูท้ี่
ไดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวมซึ่ง
บรหิารจดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว 

(ข) กองทรสัตท์ี่ขออนญุาตหรือกองทรสัตอ์ื่น และแต่กรณี มีการเปลี่ยนแปลงใหผู้้
ขออนญุาตเขา้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหมเ่นื่องจากผูจ้ดัการกองทรสัตร์าย
เดิมไมส่ามารถด ารงเงินกองทนุตามประกาศ สช. 29/2555 
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เอกสารแนบ 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

ค่าธรรมเนียมและ
ค่าใช้จ่าย 

1.  คา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้่ายที่เรยีกเก็บจากกองทรสัต ์

 ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่จะเรียกเก็บจากทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์ดต้อ้งเป็น
คา่ใชจ้่ายที่จ  าเป็นและสมควรซึง่เก่ียวขอ้งกับการบรหิารจดัการกองทรสัตโ์ดยตรงโดย
จะเรยีกเก็บไดไ้มเ่กินอตัราที่ก าหนดในสญัญานี ้

2.  คา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้่ายที่เรยีกเก็บจากผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ไดแ้ก่ 

(1)  คา่ธรรมเนียมการโอนเงินใหเ้ป็นไปตามอตัราที่ธนาคารพาณิชยก์ าหนด (ถา้มี) 

(2)  ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรัสต์ให้เ ป็นไปตามอัตราที่นายทะเบียน
หนว่ยทรสัตก์ าหนด 

(3)  ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตห์รือใบหน่วยทรสัตใ์ห้
เป็นไปตามอตัราที่นายทะเบียนหนว่ยทรสัตก์ าหนด 

(4)  ค่าธรรมเนียมในการจดแจง้การจ าน าหน่วยทรสัตก์บันายทะเบียนหน่วยทรสัต์
ใหเ้ป็นไปตามอตัราที่ทรสัตีและ/หรอืนายทะเบียนหนว่ยทรสัตก์ าหนด 

(5)  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีผูถื้อหน่วยทรสัตข์อใหผู้จ้ัดการกองทรสัตห์รือนายทะเบียน
หน่วยทรสัตด์  าเนินการใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นกรณีพิเศษนอกเหนือจากกรณี
ปกติใหเ้ป็นไปตามที่จ่ายจรงิ 
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เอกสารแนบ 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

การแก้ไขเพิ่มเติม
สัญญา 

1.  การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีต้อ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัเจตนารมณใ์นการก่อตัง้กองทรสัต์
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.  การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีใ้นเรือ่งที่กระทบสทิธิของผูถื้อหนว่ยทรสัตต์อ้งไดร้บัมติของ
ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์วน้แต่เป็นการแกไ้ขเพิ่มเติมตามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. และ
ตามมาตรา 21 แหง่พระราชบญัญตัิทรสัต ์

3.  การแก้ไขสญัญานีใ้นประเด็นที่ไม่กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือเป็นการแก้ไข
ขอ้ผิดพลาดที่เห็นไดช้ดัแจง้คูส่ญัญาสามารถกระท าไดโ้ดยไมต่อ้งขอมติของที่ประชุม
ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

4.  การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีก้รณีมีการเปลี่ยนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายหรือระเบียบ
หรอืค าสั่ง 

ในกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจ
ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ออกกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หนงัสือเวียน 
ค าผ่อนผนั ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลง แกไ้ข หรือเพิ่มเติม กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบั ค าสั่งที่ใชอ้ยูใ่นปัจจบุนั อนัท าใหส้ญัญานีม้ีขอ้ตกลง เนือ้หา หรอืขอ้สญัญาที่
ขดัหรือแยง้กับกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ใหก้ฎหมายที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมมีผลบงัคบัใชเ้หนือ
ขอ้ตกลง เนือ้หา หรือขอ้สญัญาที่ขดัหรอืแยง้ดงักลา่ว และคู่สญัญาจะตอ้งเขา้ท าความ
ตกลงเพื่อแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสญัญานีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่งที่เปลีย่นแปลงหรือแกไ้ขเพิ่มเติมดงักลา่วโดยไมต่อ้งขอมติจาก
ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์

5.  หากมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมสัญญานีใ้นกรณีอื่นใดอันจะเป็นคุณต่อ
กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตม์ากกว่าขอ้ตกลงและเง่ือนไขเดิมและไม่กระทบสิทธิ
ของผูถื้อหน่วยทรสัต์โดยรวมและท าให้ผูถื้อหน่วยทรสัต์ได้ประโยชน ์  ใหท้รสัตีมี
อ  านาจในการแกไ้ข เปลีย่นแปลง เพิ่มเติมสญัญานีไ้ดต้ามที่เห็นสมควร โดยไมจ่ าตอ้ง
ขอมติที่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์อยา่งไรก็ดี การแกไ้ข เปลีย่นแปลง เพิ่มเติมสญัญาที่
เป็นการแก้ไขในสาระส าคัญของสัญญานี ้ จะต้องไม่เพิ่มภาระให้แก่ผู้จัดการ
กองทรสัตเ์กินสมควร หรือท าใหส้ิทธิเรียกรอ้งใดๆ ของผูจ้ัดการกองทรสัตท์ี่มีอยู่แต่
เดิมเสียไป เว้นแต่การแก้ไขในสาระส าคัญดังกล่าว จะได้รับความยินยอมจาก
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

การเลิกกองทรัสต ์ ทรสัตีจะเลกิกองทรสัตเ์มื่อปรากฏเหตกุารณด์งัตอ่ไปนี ้
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เอกสารแนบ 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

1.  เมื่อจ านวนผูถื้อหนว่ยทรสัตล์ดลงเหลอืนอ้ยกวา่สามสบิหา้ (35) ราย 

2.  เมื่อมีการจ าหนา่ยทรพัยส์ินหลกัและผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการเพื่อให้
กองทรสัตล์งทุนในอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นมลูค่ารวมกนัไม่นอ้ยกว่าหา้รอ้ย (500) ลา้น
บาทหรือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเจ็ดสิบหา้ (75) ของมูลค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต์
ภายในหนึง่ (1) ปีนบัแตว่นัท่ีจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัดงักลา่ว 

3.  กรณีมีเหตตุอ้งเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ต่ทรสัตีไม่สามารถหาผูท้ี่มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมในการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ไดภ้ายในระยะเวลาที่ส  านักงาน 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนดนบัแต่วนัที่การปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิม
สิน้สุด และทรัสตีได้ใช้ความพยายามตามสมควรในการขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์เพื่อแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่แลว้แต่ยังไม่สามารถแต่งตั้ง
ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้ในกรณีดังกล่าวนี ้ให้ทรัสตีขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หนว่ยทรสัตใ์นการเลกิกองทรสัต ์

4.  เมื่อมีเหตตุอ้งเปลี่ยนแปลงทรสัตีแตม่ิอาจแตง่ตัง้ทรสัตีรายใหมเ่พราะมีเหตอุนัมิอาจ
หลีกเลี่ยงไดแ้ละผูม้ีสว่นไดเ้สียไดร้อ้งขอตอ่ศาลใหม้ีการแต่งตัง้ทรสัตีรายใหมแ่ลว้แต่
มิอาจแตง่ตัง้ได ้

5.  เมื่อที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติให้เลิกกองทรัสต์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
สญัญานี ้

 


