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ส่วนท่ี 2 การจดัการ และการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมูลหลกัทรพัย ์และผูถ้ือหุ้น 

โครงสร้างผูถ้ือหุ้นและนโยบายจ่ายปันผล 

1. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

1.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 (1)   หุน้สามญั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนทัง้สิน้ 2,100,000,000 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 4,200,000,000 

หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  โดยเป็นทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ 2,100,000,000 ลา้นบาทคดิเป็นจาํนวน 4,200,000,000 หุน้ 

  (2)    หุน้บุรมิสทิธ ิ

             -ไมม่-ี 

1.2  ผูถ้ือหุ้น 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก (นบัรวมผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง) ตามทะเบยีนผูถ้อืหุน้ล่าสุด ณ วนัที ่ 30 ธนัวาคม 2559  

 
ล าดบัท่ี 

 

 
ช่ือ – สกลุ 

 

 
จ านวนหุ้น 

 

สดัส่วนการถือหุ้น
ร้อยละของทุน
ช าระแล้ว  

1. นายทนงศกัดิ ์  มโนธรรมรกัษา       1,217,602,300 28.991 
2. นายบุญยง      สวาทยานนท ์ 483,737,900 11.518 
3. นายยงศลี   รุ่งชวีา 193,907,100 4.617 
4. นายพงศศ์กัดิ ์  สวาทยานนท ์ 138,200,000 3.290 
5. นายเกยีรตศิกัดิ ์ ไตรตรงึษ์ทศันา 129,189,000 3.076 
6. นายพรีะ   นรีพทิกัษ์ 112,500,000 2.679 
7. นายประโยชน์   สุขศรกีาร 69,280,000 1.650 
8. นางสาวศุภวรรณ  สวาทยานนท ์ 67,703,000 1.612 
9. นายพริุฬห ์   นีรพทิกัษ์ 67,500,000 1.607 
10. นางสาวกติยิา  มโนธรรมรกัษา 44,637,800 1.063 

 ทีม่า  :  ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

  

   1.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น ๆ  

       -ไมม่-ี 

 

1.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ ภายหลงั

จากหกัภาษแีละเงนิทุนสาํรองตามกฎหมายและเงนิสาํรองอื่น (ถา้ม)ี อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้โดยจะ

ขึน้อยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้งนิทุนหมนุเวยีนในการดาํเนินงาน  แผนการลงทุน การขยายธุรกจิ
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ในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงานและการบรหิารงานของบรษิทัฯ  โดยอยู่ภายใต้เงือ่นไข

ทีว่่า  บรษิทั ฯ จะตอ้งมเีงนิสดเพยีงพอสําหรบัการดําเนินธุรกจิ และการดําเนินการดงักล่าวจะต้องก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้อืหุน้ ตามที่

คณะกรรมการบรษิทัฯ  และหรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ฯ เหน็สมควร 

 

 ทัง้นี้ มติของคณะกรรมการบรษิัท ที่อนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพื่อขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทั มอีํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ทราบ
ในการประชุมคราวต่อไป 
 

วนัที ่
คณะกรรมการมมีต ิ

วนัทีข่ ึน้
เครือ่งหมาย 

วนัทีจ่่ายเงนิ
ปันผล 

ประเภท 
เงนิปันผล 

เงนิปันผล 
(ต่อหุน้) 

 
หน่วย 

วนัผล 
ประกอบการ 

29/02/59 03/05/59 23/05/59 เงนิปันผล 0.01 บาท 01/01/58 ‟ 31/12/58 
10/08/58 20/08/58 08/09/58 เงนิปันผล

ระหว่างกาล 
0.08 บาท 01/01/58 ‟ 30/06/58 

02/03/58 13/03/58 31/03/58 เงนิปันผล
ระหว่างกาล 

0.10 บาท 01/01/58 ‟ 28/02/58 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

1.คณะกรรมการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม2559 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 ท่าน ดงันี้  

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นาย อนุวฒัน์ เมธวีบิลูวุฒ ิ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 
2. นาย อษัฎางค ์ ศรศีุภรพนัธ ์ รองประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 
3. นาย ปรชีา ตวิะนนัทกร กรรมการอสิระ  
4. พนัตํารวจเอกโกศล  นินบด ี กรรมการอสิระ 
5. นาย ธวชัไชย สุทธกิจิพศิาล กรรมการอสิระ 
6. นาย ทนงศกัดิ ์ มโนธรรมรกัษา กรรมการบรหิาร 
7.นาย พรีะ นีรพทิกัษ์ กรรมการบรหิาร 
8. นาย ยงศลี รุ่งชวีา กรรมการบรหิาร 
9. นาย วรีะวทิย ์ มโนธรรมรกัษา กรรมการบรหิาร 
 หมายเหตุ : นายชวลติ ธาราธคิณุเดช ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

1) กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ ประกอบดว้ย คุณทนงศกัดิ ์มโนธรรมรกัษา คุณวรีะวทิย์ มโนธรรมรกัษาและ คุณยงศลี รุ่ง

ชวีา กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

2) การประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มกีารจดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 รวมทัง้สิ้นจํานวน  13 ครัง้ 8ครัง้ และ 13 ครัง้ 

ตามลาํดบั โดยปี 2559 มอีตัราการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ คดิเป็นรอ้ยละ 97.44 มรีายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือกรรมการ 
การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

2557 2558  2559 

1. นาย อนุวฒัน์          เมธวีบิลูวุฒ ิ 13/13 8/8 13/13 

2. นาย อษัฎางค ์        ศรศีุภรพนัธ์ 11/13 8/8 13/13 
3. นาย ปรชีา              ตวิะนนัทกร 13/13 8/8 13/13 
4. พ.ต.อ.โกศล           นินบด ี 12/13 7/8 13/13 
5. นายธวชัไชย            สุทธกิจิพศิาล - 5/8 13/13 
6. นาย ทนงศกัดิ ์         มโนธรรมรกัษา 13/13 8/8    12/13  * 
7. นาย พรีะ                 นีรพทิกัษ์ 12/13 8/8 13/13 
8. นาย ยงศลี               รุ่งชวีา 12/13 7/8    11/13  * 
9. นาย วรีะวทิย ์          มโนธรรมรกัษา 13/13 8/8 13/13 
  หมายเหตุ  ปี 2559  กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ 
   * กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ  เนื่องจาก มภีารกจิเรง่ด่วน  เดนิทางไปต่างประเทศ  

 



                            แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2559  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2559 
                                                                    บรษิทั เจ. เอส. พ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)                                                                                                          

56-1 ส่วนที ่2                                                                                                                                                                         67 

2.คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นาย ทนงศกัดิ ์ มโนธรรมรกัษา ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นาย พรีะ  นีรพทิกัษ์ กรรมการ 
3. นาย วรีะวทิย ์ มโนธรรมรกัษา กรรมการ 
4. นาย ยงศลี  รุ่งชวีา กรรมการ 
  หมายเหตุ : นายชวลติ ธาราธคิณุเดช ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

การประชมุคณะกรรมการบริหาร 

บรษิทัฯ มกีารจดัการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ในปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559  รวมทัง้สิ้นจํานวน 39ครัง้, 30  ครัง้ และ 32 ครัง้ 

ตามลาํดบั โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือกรรมการ 
การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

2557  2558 2559 
1. นาย ทนงศกัดิ ์   มโนธรรมรกัษา 39/39 30/30 31/32  * 

2. นาย พรีะ              นีรพทิกัษ์ 38/39 29/30 30/32  * 
3. นาย ยงศลี            รุ่งชวีา 35/39 27/30          31/32 
4. นาย วรีะวทิย ์     มโนธรรมรกัษา 38/39 30/30          32/32   
หมายเหตุ    ปี 2559  กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ 
                 * กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ  เนื่องจาก มภีารกจิเรง่ด่วน  เดนิทางไปต่างประเทศ 

 
3.คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม2559  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่าน ดงันี้  

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นาย อษัฏางค ์ ศรศีุภรพนัธ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นาย ปรชีา                          ตวิะนนัทกร กรรมการ 
3. พ.ต.อ. โกศล  นินบด ี กรรมการ 
4. นายธวชัไชย สุทธกิจิพศิาล กรรมการ 

 หมายเหตุ : นายชวลติ ธาราธคิณุเดช ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัฯ มกีารจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใน ปี 2557 ,ปี 2558 และ ปี 2559 รวมทัง้สิ้นจํานวน 9 ครัง้,5 ครัง้ และ 5 ครัง้ 

ตามลาํดบั โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือกรรมการ 
การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

2557 2558 2559 
1. นาย อษัฏางค ์      ศรศีุภรพนัธ ์ 8/9 5/5 5/5 

2. นาย ปรชีา            ตวิะนนัทกร 9/9 5/5 5/5 
3. พ.ต.อ. โกศล         นินบด ี 8/9 5/5 5/5 
4. นาย ธวชัไชย        สุทธกิจิพศิาล - 4/5 5/5 
 

4.คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน  5  ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นาย ปรชีา ตวิะนนัทกร ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นาย พรีะ นีรพทิกัษ์ กรรมการ 
3.นาย ไพโรจน์ วฒันวโรดม กรรมการ 
4.นาย ธรีะชาต ิ มโนธรรมรกัษา กรรมการ 
5. นาย สทิธพิร รตันาภรณ์ กรรมการ 

หมายเหตุ :  นายชวลติ ธาราธคิณุเดช ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

การประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บรษิทัฯ มกีารจดัการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ปี 2557 , ปี 2558 และปี 2559 รวมทัง้สิ้นจํานวน 4 ครัง้, 4 ครัง้  และ 4 

ครัง้ ตามลาํดบั โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือกรรมการ 
การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

2557 2558 2559 

1. นาย ปรชีา            ตวิะนนัทกร  4/4 4/4 4/4 
2. นาย พรีะ              นีรพทิกัษ์   3/4 4/4 4/4 
3. นายไพโรจน์          วฒันวโรดม - -     2/4 * 
3. นายธงชยั             ปิยสนัตวิงศ์ 3/4 3/4                 1/4 * 
4. นายธรีะชาต ิ          มโนธรรมรกัษา - -    2/4 * 
4. นายรงัสรรค ์          หวงัไพฑรูย์ 4/4 4/4    2/4 * 
5. นาย สทิธพิร         รตันาภรณ์   - 3/4 4/4 
   หมายเหตุ : * ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่7/2559  วนัที ่11  พฤษภาคม  2559   ไดม้มีตใิห ้ 

   นายธงชยั    ปิยะสนัตวิงศ ์   ลาออกจากการเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เนื่องจากลาออกจากการเป็นพนักงานบรษิทั และ แต่งตัง้ให ้นายไพโรจน์  วฒัน
วโรดม  ดํารงตําแหน่ง กรรมการบรหิารความเสีย่งแทน 

 นายรงัสรรค ์   หวงัไพฑรูย์  กรรมการบรหิารความเสีย่ง  ลาออกจากการเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
 เนื่องจากมภีารกจิมาก และแต่งตัง้ให ้นายธรีะชาต ิ  มโนธรรมรกัษา    ดํารงตําแหน่ง กรรมการบรหิารความเสีย่งแทน 
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5.คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ปีระกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันี้  

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นาย พรีะ นีรพทิกัษ์ ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
2. นาย ธรีะชาต ิ มโนธรรมรกัษา กรรมการ 
3. นายสทิธพิร                                รตันาภรณ์ กรรมการ 

หมายเหตุ :  นายชวลติ ธาราธคิุณเดช ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี 

การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทัฯ มกีารจดัการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีในปี 2557, ปี 2558  และปี 2559  รวมเป็นจาํนวนทัง้สิ้นจํานวน 1 ครัง้

, 2 ครัง้  และ  2  ครัง้   โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือกรรมการ 
การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

2557 2558 2559 

1. นาย สมยศ              ฐติสิุรยิารกัษ์ 1/ 1/1 - - 
1. นาย พรีะ                  นีรพทิกัษ์  - 2/2 2/2 
2. นาย ธรีะชาต ิ           มโนธรรมรกัษา 1/1 2/2 2/2 
3. น.ส.พมลรตัน์            จรลัรุ่งโรจน์ 2/ 1/1 - - 
3. นาย สทิธพิร             รตันาภรณ์  - 2/2 2/2 

 หมายเหตุ :  1/.มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่10/2557 เมือ่วนัที ่29 สงิหาคม 2527  อนุมตัใิหน้ายสมยศ  ฐติสิรุยิารกัษ์  ลาออกจากการเป็นกรรมการกาํกบัดูแล
กจิการทีด่ ีเนื่องจากลาออกจากการเป็นพนักงาน และ แต่งตัง้ นายพรีะ  นรีพทิกัษ์ เป็นกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีแทน 

  2/.มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่12/2557 เมือ่วนัที ่30 ตุลาคม 2527  อนุมตัใิห้ 
 น.ส.พมลรตัน์   จรลัรุง่โรจน์  ลาออกจากการเป็นกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีเนื่องจากลาออกจากการเป็นพนักงาน  และ แต่งตัง้ นายธรีะชาต ิ มโนธรรมรักษา 
เป็นกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีแทน 

 
6  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ –สกลุ ต าแหน่ง 
1.นาย อษัฏางค ์                  ศรศีุภรพนัธ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
2.นาย ปรชีา                        ตวิะนนัทกร กรรมการ 
3.นาย พรีะ                          นีรพทิกัษ์ กรรมการ 
4.นายวรีะวทิย ์                    มโนธรรมรกัษา กรรมการ 
  หมายเหตุ: 1.ตามมตขิองคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ครัง้ที ่4/2559 เมือ่วนัทื ่10 พฤศจกิายน 2559  ได้แต่งตัง้ให ้น.ส.อรสิชา  เกตุย านนท์  ดํารงตําแหน่ง

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
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   การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 บรษิทัฯ มกีารจดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนในปี 2557, ปี 2558 และปี 2559   รวมเป็นจาํนวนทัง้สิน้

จาํนวน  1  ครัง้ ,  1  ครัง้  และ 4 ครัง้  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 
รายช่ือกรรมการ 

การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

1.นาย อษัฎางค ์           ศรศีุภรพนัธ์   1/1 1/1 4/4 
2.นาย ปรชีา                ตวิะนนัทกร    1/1 1/1 4/4 
3.นาย พรีะ                  นีรพทิกัษ์  1/1 1/1 4/4 
4.นาย วรีะวทิย ์            มโนธรรมรกัษา  1/1 1/1    3/4  * 
 หมายเหต:ุ  หมายเหตุ    ปี 2559  กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ 
   * กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ  เนื่องจาก มภีารกจิเรง่ด่วน  เดนิทางไปต่างจงัหวดั 

 

7 คณะผูบ้ริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559   คณะผูบ้รหิารประกอบดว้ยผูบ้รหิารจาํนวน 12 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นาย ทนงศกัดิ ์ มโนธรรมรกัษา ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นาย พรีะ นีรพทิกัษ์ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส 
3. นาย ไพโรจน์ วฒันวโรดม รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส 
4. นาย วรีะวทิย ์ มโนธรรมรกัษา   รองกรรมการผูจ้ดัการ 
5.นาย สมบตั ิ ปรดีาวฒันกจิ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
6. นาย ธรีะชาต ิ มโนธรรมรกัษา รองกรรมการผูจ้ดัการ 
7. นาย สทิธพิร รตันาภรณ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ  ทาํหน้าที ่  

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ (CFO) 
8.นาย รงัสรรค ์ หวงัไพฑรูย ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส 
9.นาย มาโนช มงคลธนานนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
10.นาย กรีวฒัน์ แสงรจู ี ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
11.นาย ประพนธ ์ เลศิกชกร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
12.นาย พนัธย์ศ กุลรตันสนิสุข ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
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8. เลขานุการบริษทั 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
นาย ชวลติ ธาราธคิุณเดช เลขานุการบรษิทั 
 

 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้ นายชวลติ  ธาราธคิุณเดช ดาํรงตําแหน่ง เลขานุการบรษิทัโดยมบีทบาทและหน้าทีห่ลกัตามทีก่ําหนด

ไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พร้อมทัง้ทําหน้าที่รบัผดิชอบในการดูแลและใหค้ําแนะนําแก่คณะกรรมการบรษิทัและ

ผู้บรหิารในด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏบิตัิ  รวมไปถึงรบัผดิชอบจดัประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผูถ้อืหุน้ ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิัทใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับรษิทั มติ

คณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศตามขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแลที่

เกีย่วขอ้ง ตลอดจนจดัเกบ็เอกสารตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

9. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

9.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในปี 2557 , ปี 2558 และ ปี 2559   บริษัทฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิให้แก่กรรมการคิดเป็นจํานวนเงนิรวมทัง้สิ้น  

5,540,000 บาท ,  3,530,000 บาท และ  5,460,000 บาท  ตามลําดบั โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็น ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ และค่าตอบแทน

รายเดอืน  ดงันี้ 
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รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
2557 2558 2559 

ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่า
บ าเหน็จ
กรรมการ 

ค่าเบีย้
ประชมุ 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

1. นาย อนุวฒัน์    เมธวีบิลูวุฒิ   780,000 - 500,000 480,000 - 700,000 860,000 - 420,000 
2. นาย ทนงศกัดิ ์  มโนธรรมรกัษา 260,000 - 300,000 160,000 - 400,000 310,000 - 240,000 

3. นาย ยงศลี        รุ่งชวีา 260,000 660,000 200,000 140,000 810,000 400,000 280,000 840,000 240,000 
4. นาย พรีะ          นีรพทิกัษ์   280,000 660,000 200,000 160,000 - 400,000 410,000 - 240,000 
5. นาย วรีะวทิย ์    มโนธรรมรกัษา  260,000 720,000 200,000 160,000 390,000 400,000 360,000 - 240,000 
6. นาย อษัฏางค ์   ศรศีุภรพนัธ์   520,000 - 200,000 410,000 - 500,000 740,000 - 300,000 
7. นาย ปรชีา         ตวิะนนัทกร   480,000 - 200,000 340,000 - 400,000 600,000 - 240,000 
8. พ.ต.อ. โกศล      นินบดี   400,000 - 200,000 240,000 - 400,000 480,000 - 240,000 
9. นายธวชัไชย       สุทธกิจิพศิาล  - - - 180,000 - 300,000 480,000 - 240,000 
10. นาย สุขสนัต์    จริจรยิาเวช   260,000 - 200,000 60,000 - 100,000 - - - 
11.นายไพโรจน์     วฒันวโรดม - - - - - - 20,000 - - 
12.นาย ธรีะชาต ิ   มโนธรรมรกัษา  - - - - - - 30,000 - - 
13.นาย รงัสรรค ์    หวงัไพฑรูย ์ - - - - - - 10,000 - - 
14.นาย สทิธพิร     รตันาภรณ์ - - - - - - 40,000 - - 

รวมทัง้หมด 3,500,000 2,040,000 2,200,000 2,330,000 1,200,000 4,000,000 4,620,000 840,000 2,400,000 
หมายเหตุ :  สทิธปิระโยขน์อืน่ – ไมม่ี
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ตามมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่3/2556 วนัที ่24 ธนัวาคม  2556 ไดม้มีตอินุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2557 , มติ
ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2558 วนัที ่24 เมษายน 2558  และ มตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2559 วนัที ่24 เมษายน 2559  
ไดม้มีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

ต าแหน่งกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
2557 2558 2559 

ค่าเบีย้
ประชมุ 

ค่าตอบแท
นราย
เดือน 

ค่าเบีย้
ประชมุ 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้
ประชมุ 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ประธานกรรมการบรษิทั  60,000 - 60,000 - 70,000 - 
รองประธานกรรมการบรษิทั 20,000 - 30,000 - 40,000 - 
กรรมการบรษิทั  20,000 - 20,000 - 30,000 - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 - 30,000 - 40,000 - 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 - 20,000 - 30,000 - 
ประธานกรรมการบรหิาร  - 80,000 -  100,000 - 100,000 
กรรมการบรหิาร  - 60,000 - 70,000 - 70,000 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 20,000 - 20,000 - 20,000 - 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง    10,000 - 10,000 - 10,000 - 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน   

- - 20,000 - 20,000 - 

กรรมการบรหิารสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน   

- - 10,000 - 10,000 - 

ประธานกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่
ด ี

- - - - 20,000 - 

กรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี - - - - 10,000 - 
  หมายเหตุ ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2559 ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ปี 2559   
 
9.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ในปี 2557  ปี 2558 และ ปี 2559  บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนัส เงนิสมทบกองทุน
สาํรองเลีย้งชพี และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมดงันี้ 

 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 2557 2558 2559 
1. เงนิเดอืนและโบนสั 15,202,825.13 23,585,986.00 27,237,645.00 

2. เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และเงนิ
สมทบกองทุนประกนัสงัคม 

354,660.93 488,910.00 695,331.00 

รวมทัง้หมด 15,557,486.06 24,074,896.00 27,932,976.00 
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10. บคุลากร 
10.1 จ านวนพนักงาน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2559  บรษิทัฯ มจีาํนวนพนกังานรวมทัง้สิน้  315 คน โดยแบ่งตามฝ่ายงานหลกัได ้ดงันี้  

ล าดบั ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) 
1 บรหิาร 12 
2 ทีป่รกึษา 1 
3 การตลาด Zone 11 5 
4 การตลาด Zone 12 4 
5 วางแผนและกลยุทธ ์BU 1 2 
6 กลยุทธแ์ละวางแผน 1 
7 ออกแบบกลาง BU 1 5 
8 ก่อสรา้งกลาง BU 1 14 
9 ขายและโอน Zone 11 9 
10 ขายและโอน Zone 12 10 
11 โครงการ Zone
11 13 
12 โครงการ Zone 12 18 
13 การตลาดกลาง 7 
14 การตลาด Zone 21 4 
15 การตลาด Zone 22 3 
16 โครงการ Zone 21 33 
17 โครงการ Zone 22 21 
18 ขายและโอน Zone 21 20 
19 ขายและโอน Zone 22 11 
20 ก่อสรา้งกลาง BU 2  7 
21 ออกแบบกลาง BU 2 6 
22 ธุรการ 5 
23 กฎหมาย 4 
24 ประสานงานราชการ 15 
25 บญัชพีืน้ทีเ่ช่า 3 
26 บญัชเีจา้หนี้และตน้ทุน 12 
27 ดแูลลกูคา้ 10 
28 การเงนิและนกัลงทุนสมัพนัธ์ 8 
29 สารสนเทศ 7 
30 ความปลอดภยั 1 
31 จดัซื้อ 8 
32 ทรพัยากรบุคคล 11 
33 เลขานุการ+เลขาผูบ้รหิาร 8 
34 ตรวจสอบภายใน 1 
35 บรหิารนิตบิุคคล 2 
36 บรหิารพืน้ทีเ่ช่า 9 
37 ซ่อมบาํรุง 5 
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  รวมพนักงานทัง้ส้ิน 315 

 

10.2 การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วงเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 

 ในช่วงเวลา 3 ปีทีผ่่านมาพนกังานบรษิทัฯ มจีาํนวนเพิม่ขึน้ ซึง่เป็นผลมาจากการทีบ่รษิทัฯ พฒันาโครงการเพิม่มากขึน้ ดงันี้  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  บรษิทัฯ มจีาํนวนพนกังานทัง้สิน้   141 คน 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  บรษิทัฯ มจีาํนวนพนกังานทัง้สิน้   232 คน 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  บรษิทัฯ มจีาํนวนพนกังานทัง้สิน้   315 คน 
 

10.3ค่าตอบแทนพนักงาน 

 ในปี 2557, ปี 2558  และ ปี 2559  บรษิัทฯ มกีารกําหนดค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรของบรษิัทฯ ในรูปแบบของ เงนิเดอืน 
โบนสั เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมดงันี้ 

ค่าตอบแทนพนักงาน 2557 2558 2559 
1. เงนิเดอืนและโบนสั 45,229,415.49 73,995,077.00 120,280,073.00 
2. เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 
และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 

1,576,281.92 2,471,005.00 4,056,497.00 

รวมทัง้หมด 46,805,697.41 76,466,082.00 124,336,570.00 
 

10.4 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกบักองทุนสาํรองเลีย้งชพี ทสิโกม้าสเตอรร์่วมทุน ซึง่จดทะเบยีนแลว้ ตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลี้ยง
ชพี พ.ศ. 2530 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ภายใต้การบรหิารจดัการของบรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุนทสิโก้ จํากดั เมื่อวนัที่ 31  
ธนัวาคม 2557 

9. การก ากบัดแูลกิจการ 
 

คณะกรรมการบรษิทั เจ.เอส.พ.ีพรอ็พเพอร์ตี้ จํากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความสําคญัของการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล

และความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยเชือ่ม ัน่ว่าการมรีะบบการบรหิารจดัการทีด่ ีโปร่งใส และตรวจสอบได ้มกีารถ่วงดุลอํานาจ มรีะบบการควบคุม

ภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี เป็น

ปัจจยัทีจ่ะนําไปสู่ความเจรญิกา้วหน้า เตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื 

9.1   นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2560 เมือ่วนัที ่ 27 กุมภาพนัธ ์2560 พจิารณาทบทวน “ คู่มอืนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการที่
ด ี”  รวมถงึ นโยบายและขอ้พงึปฏบิตัต่ิาง ๆ ใหค้รอบคลุมทัง้ 5 หมวด อนัประกอบดว้ย   1) สทิธขิองผูถ้อืหุน้  2) การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่าง
เท่าเทยีมกนั   3) การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี 4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส  5) ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ   
เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน ดงันี้ 

1. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน มุ่งมัน่ที่จะนําหลกัการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ จรรยาบรรณ
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ไปปฏบิตัใินการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
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2. จรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานถอืเป็นวนิัยทีพ่นักงานทุกคนต้องถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 
หากฝ่าฝืนจะมโีทษทางวนิยั 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนต้องปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และถูกต้องตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ดาํเนินการใหบ้รษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าระบบบญัชแีละรายงาน
ทางการเงนิถูกตอ้ง เชือ่ถอืได ้

5. ปฏบิตัิต่อพนักงานดว้ยความเป็นธรรม ส่งเสรมิและปลูกจติสํานึกใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม ควบคู่กบัการพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

6. ดําเนินการใหโ้ครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษิทัฯมกีารกําหนดอํานาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และ
ผูบ้รหิารอย่างชดัเจน 

7. ดาํเนินการใหม้กีารเปิดเผยสารสนเทศที่สําคญัอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั
ทุกกลุ่มไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีม โดยจดัใหม้ชี่องทางในการสือ่สารกบับรษิทั ฯ ทีเ่หมาะสม 

8. ดแูลจดัการเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการเกีย่วโยง โดยยดึถอืประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯเป็นหลกั 

9. ต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ และไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา ตลอดจนเคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน 

10. ดาํเนินธุรกจิโดยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ซึง่นําไปสู่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

นอกจากนี้ไดจ้ดัใหม้กีารทบทวน “ คู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทั เจ.

เอส.พ.ีพรอ็พเพอรต์ี้ จาํกดั (มหาชน)  และบรษิทัย่อย ( Code of Conduct )  โดยเพิม่เตมิเรือ่งการรายงานการฝ่าฝืนหรอืการไมป่ฏบิตัติาม

จรรยาบรรณ  วธิกีารแจง้เบาะแส ใหข้อ้มลู หรอืรอ้งเรยีนการฝ่าฝืนหรอืการไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ และมาตรการคุม้ครองและบรรเทาความ

เสยีหายใหก้บัผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการรายงานการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณใหค้รอบคลุมผูม้สีว่นไดเ้สยี

ทุกกลุ่ม 

การส่งเสริมให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

- บรษิทั ฯ ไดม้กีารเผยแพร่  “ คู่มอืนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี” และ  “ คู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

ฯ ”  ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ฯ (www. jsp.co.th) เพือ่ใหบุ้คคลภายนอกไดร้บัทราบ และมกีารสือ่สารผ่านระบบ Intranet 

ภายในบรษิทั ฯ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั ฯ รบัทราบและนําไปปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง  

- จดัทาํเป็นส่วนหนึ่งของคู่มอืในการปฏบิตังิาน แจกใหพ้นกังานทีเ่ขา้ใหมทุ่กคน โดยกาํหนดให ้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 

ตอ้งศกึษาทาํความเขา้ใจในจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิฯ พรอ้มลงนามเป็นพนัธสญัญา  

- จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานถอืเป็นวนิยัอย่างหนึ่ง ซึง่พนกังานทุกคนตอ้งดาํรงตนและถอืปฏบิตัติามอย่าง

เคร่งครดั พนกังานทีฝ่่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจะถูกพจิารณาโทษทางวนิยั 

- กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน รวมถงึพนกังานในบรษิทัยอ่ย มหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัติาม และส่งเสรมิใหผู้อ้ื่นปฏบิตัติาม

จรรยาบรรณ  

การกระท าต่อไปน้ีเป็นการท าผิดจรรยาบรรณ 

1. ไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ 
2. แนะนํา ส่งเสรมิหรอืสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ 
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3. ละเลย เพกิเฉย เมือ่พบเหน็การฝ่าฝืน หรอืการไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ ในกรณทีีต่นทราบหรอืควรทราบ เนื่องจาก
เกีย่วขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผดิชอบของตน 

4. ไมใ่หค้วามร่วมมอื หรอืขดัขวางการสบืสวน สอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิทีอ่า้งว่าไดม้กีารฝ่าฝืน หรอืการไมป่ฏบิตัติาม
จรรยาบรรณ 

5. การกระทาํอนัไมเ่ป็นธรรมต่อผูอ้ื่น เนื่องจากไมม่กีารรายงาน หรอืไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ 
 
การกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยผดิจรรยาบรรณดงักล่าว ใหป้ฏบิตัติามกระบวนการพจิารณาและลงโทษตามระเบยีบของฝ่าย

ทรพัยากรบุคคล นอกจากนี้ การกระทาํผดิดงักล่าวหากมคีวามผดิตามกฎหมาย ใหไ้ดร้บัโทษตามกฎหมายดว้ย 
 
ในปี 2559 ทีผ่่านมา กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษิทั ฯ และบรษิทัยอ่ย ปฏบิตัติามคู่มอืนโยบายการกาํกบั

ดแูลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ  รวมถงึนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง มรีายละเอยีดดงันี้  
 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น (Rights of Shareholders)   

บรษิทัฯใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้ จงึมนีโยบายสนบัสนุน ส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทุกกลุม่ 
รวมถงึผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนัใหไ้ดร้บัสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ทัง้ในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละเจา้ของบรษิทั โดยไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่า
เทยีมกนัในการซื้อ ขาย โอน หลกัทรพัยท์ีต่นถอือยูอ่ย่างเป็นอสิระ การไดร้บัส่วนแบ่งผลกาํไรจากบรษิทั การเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ การเสนอ
วาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั การแสดงความคดิเหน็ ซกัถาม ลงมตติดัสนิใจ
ดาํเนินการหรอืไมด่าํเนินการในเรือ่งทีม่ผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อบรษิทั ฯ  เช่นการเลอืกตัง้กรรมการ การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกาํหนดค่าสอบบญัช ี การอนุมตัธิุรกรรมอื่นๆ ทีม่ผีลต่อทศิทางในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถงึการไดร้ ับ
ขอ้มลูของบรษิทัฯ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพือ่ประกอบการตดัสนิใจในทุก ๆ เรือ่ง  
นอกจากนี้ บรษิทั ฯ มนีโยบายกาํหนด โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั ฯ  ไมใ่หม้ลีกัษณะการถอืหุน้ไขว ้ หรอืเป็นแบบพรีะมดิในระหว่างกลุ่ม
บรษิทั  เพือ่เป็นการป้องกนัการครอบงาํกจิการจากฝ่ายจดัการหรอืผูม้อีํานาจควบคุมการบรหิารงานอย่างไมโ่ปร่งใส และขาดประสทิธภิาพ  

 ในปี 2559 บรษิทั ฯ  จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ โดยมกีารกาํกบัดแูลปฏบิตัติามนโยบายในการอํานวยความสะดวกและส่งเสรมิใหผู้้
ถอืหุน้ทุกคน ทุกกลุ่ม รวมถงึผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนกัลงทุนสถาบนั ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมของบรษิทั ฯ  และไดร้บัสทิธต่ิาง ๆ อย่างเท่าเทียมกนั ดงันี้ 

1.1 สิทธิในการรบัใบหุ้นและสิทธิในการซ้ือ ขาย หรือโอนหุ้น 

บรษิทั ฯ แต่งตัง้ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั ทาํหน้าทีเ่ป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยเ์พือ่อํานวยความ
สะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ สาํหรบัดาํเนินการเกีย่วกบังานนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั ฯ 

1.2 สิทธิในการเสนอวาระการประชมุล่วงหน้า การเสนอช่ือบคุคล เพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการและการตัง้ค าถามเก่ียวกบั
บริษทั ฯ 

กาํหนดหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนในการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ และการเสนอชือ่บุคคลเพือ่เลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 เดอืน ก่อนวนัสิน้สุดรอบบญัช ีเพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยมสีว่นร่วมในการกาํกบัดแูลบรษิทั ฯ และการคดัสรรกรรมการทีม่ ี
คุณสมบตัเิหมาะสม เพือ่ประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม โดยนําหลกัเกณฑด์งักล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั ฯ 
(www.jsp.co.th) 

อนึ่ง ในการพจิารณาวาระการประชมุทีเ่สนอนัน้ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่จีะพจิารณากลัน่กรองและนําเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา กรณทีีไ่ดบ้รรจุเป็นวาระการประชุม บรษิทัจะแจง้ในหนงัสอืนดัประชุมว่าเป็นวาระทีก่าํหนดโดยผูถ้ือ
หุน้ ส่วนในกรณทีีค่ณะกรรมการบรษิทัปฏเิสธไมร่บัเรือ่งทีม่ผีู้ถอืหุน้เสนอใหบ้รรจุเป็นวาระ บรษิทั ฯ จะชีแ้จงเหตุผลใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ 

การพจิารณาบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ลอืกตัง้เป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้
พจิารณากลัน่กรองคุณสมบตั ิความเหมาะสม และนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา  
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สาํหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2560 บรษิทั ฯ ไดนํ้าหลกัเกณฑด์งักล่าว  เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั ฯ 
(www.jsp.co.th)    ในส่วนของนกัลงทุนสมัพนัธ ์ภายใตห้วัขอ้ ขอ้มลูสาํหรบัผูถ้อืหุน้ / การประชุมผูถ้อืหุน้ และแจง้ขา่วประกาศในเวบ็ไซต์ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัที ่16 พฤศจกิายน  –  30 ธนัวาคม 2559 เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยมโีอกาสเสนอชือ่บุคคลเพือ่เลอืกตัง้
เป็นกรรมการ และเสนอวาระการประชุม  ทัง้นี้ การตัง้คาํถามล่วงหน้าทีเ่กีย่วกบัวาระการประชุม หรอืคาํถามอืน่ ๆ บรษิทั ฯ จะเปิดโอกาสใหผู้้
ถอืหุน้ส่งคาํถามล่วงหน้า โดยกาํหนดวธิกีารไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม และเผยแพรไ่วใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ฯ (www.jsp.co.th)   ในสว่นของนกั
ลงทุนสมัพนัธ ์ภายใตห้วัขอ้ ขอ้มลูสาํหรบัผูถ้อืหุน้ / การประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.3  สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผูถ้ือหุ้น 

  บรษิทั ฯ มนีโยบายดงันี้ 

1) ใหบ้รษิทัฯ จดัส่งหนงัสอืนดัประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ทีม่รีายละเอยีดเพยีงพอต่อการ
ตดัสนิใจ ระบวุตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ความเหน็ของคณะกรรมการ รวมถงึคาํชีแ้จงสทิธขิองผู้ถอืหุน้ไวอ้ย่างชดัเจน เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
และผูล้งทุนสถาบนัไดศ้กึษาขอ้มลูอยา่งครบถว้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกว่า 14 วนั  

การประชุมผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559 ในวนัที ่22 เมษายน 2559      บรษิทั ฯ จดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ลว่งหน้าไม่
น้อยกว่า 14 วนัก่อนการประชุม  (ส่งเอกสาร วนัที ่7 เมษายน 2559) 

2) ใหเ้พิม่การอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เขา้ร่วมประชุมและลงมตแิทนได ้โดยเสนอใหใ้ชห้นงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.) ทีบ่รษิทั ฯ  
จดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 

การประชุมผูถ้อืหุน้ในปีทีผ่่านมา บรษิทั ฯ เสนอรายชือ่กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผู้
ถอืหุน้ 

3) มนีโยบายในการอํานวยความสะดวกในการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยสถานทีจ่ดัการประชุมมขีนาดเพยีงพอรองรบัจาํนวนผูถ้อื
หุน้ การเดนิทางสะดวก ไมไ่กลจนเป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม มสีิง่อํานวยความสะดวกแก่ผูพ้กิาร มกีารรกัษาความปลอดภยัและพรอ้ม
รบัมอืกบัเหตุฉุกเฉนิ โดยจะแนบแผนทีจ่ดัประชุมผูถ้อืหุน้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม รวมถงึเลือกวนัเวลาทีเ่หมาะสม  

บรษิทั ฯ จดัประชุมผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2558- 2560 ทีห่อ้งแกรนดบ์อลรมู ชัน้ 6 โรงแรม แกรนด์ ฮาเวริด์ เลขที ่50 ถนนเจรญิ
ราษฎร ์ แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม  กรุงเทพมหานคร 10120 เนื่องจากมกีารคมนาคมทีส่ะดวกไมไ่กลจนเป็นอุปสรรคในการเดนิทางมาเขา้
ร่วมประชุม มสีิง่อํานวยความสะดวกและการรกัษาความปลอดภยัทีพ่รอ้มรบัมอืเหตุฉุกเฉนิได ้ อกีทัง้ไดแ้นบแผนทีใ่หผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาเส้นทาง
อย่างละเอยีด โดยจดัส่งไปพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุม และเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัลว่งหน้า (www.jsp.co.th) ในส่วนของนกัลงทุนสมัพนัธ ์
ภายใตห้วัขอ้ ขอ้มลูสาํหรบัผูถ้อืหุน้ / การประชุมผูถ้อืหุน้ 

4) เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีารส่งคาํถามล่วงหน้าอย่างชดัเจน และ
แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มกบัการนําส่งหนงัสอืเชญิประชุม ทัง้นี้ บรษิทัควรเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงักล่าวบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ฯ  
(www.jsp.co.th) 

โดยในการประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 บรษิทั ฯ แจง้ต่อผูถ้อืหุน้ใหส้่งคาํถามล่วงหน้า โดยปรากฏในหนงัสอืเชญิประชุม ดงันี้  
เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัประโยชน์สงูสุดจากการประชุม  รวมทัง้เป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างเตม็ที ่ หากมคีาํถามทีเ่กีย่วข้องกบั
วาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในวาระใดสามารถส่งคาํถามไดท้ี ่ E-Mail : ir@jsp.co.th / chavalit@jsp.co.th  หรอืทางไปรษณยี ์ส่งไปยงั นาย
ชวลติ ธาราธคิุณเดช (เลขานุการบรษิทั)        บรษิทั เจ.เอส.พ.ีพรอ็พเพอรต์ี้ จาํกดั (มหาชน) เลขที ่43 ซอยพระรามที ่2 ซอย 54 แขวงแสมดาํ 
เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพฯ 10150 หรอืทางโทรสาร หมายเลข 02-897-8801  ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่าว โดยระบุชือ่ ทีอ่ยู่ เบอร์โทรศพัท ์
ทีส่ามารถตดิต่อกลบัได ้

5) ใหเ้พิม่ช่องทางในการรบัทราบขอ้มลูและขา่วสารของผูถ้อืหุน้โดยเผยแพรผ่่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั ฯ (www.jsp.co.th) 
ทัง้นี้ หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการพจิารณาใหเ้ผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้า ไมน้่อยกวา่ 21 วนั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ 
download ขอ้มลูระเบยีบวาระการประชุมไดอ้ย่างสะดวกและครบถว้น และมเีวลาในการศกึษาขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพยีงพอ
ก่อนไดร้บัขอ้มลูในรปูแบบเอกสารจรงิจากบรษิทัฯ 
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การประชุมผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559 เมือ่วนัที ่ 22 เมษายน 2559 บรษิทั ฯ เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และเอกสาร
ประกอบการพจิารณาในเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.jsp.co.th)   ในสว่นของนกัลงทุนสมัพนัธ ์ภายใตห้วัขอ้ ขอ้มลูสาํหรบัผูถ้อืหุน้ / การประชุมผู้
ถอืหุน้ ตัง้แต่ วนัที ่14 มนีาคม 2559 ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม มากกว่า 30 วนั  

6) ก่อนเริม่การประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทั ฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึวธิกีารใชส้ทิธลิงคะแนน และสทิธใินการแสดงความเห็น 
รวมทัง้การตัง้คาํถามใด ๆ ต่อทีป่ระชุมตามระเบยีบวาระการประชุม ทัง้นี้ ในระหว่างการประชุม ประธานทีป่ระชุมควรจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม
เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็ และซกัถามขอ้สงสยัในทีป่ระชุม  

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559 บรษิทั ฯ ไดแ้จง้องคป์ระชุม จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม แนะนํากรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้

ร่วมประชุม รวมถงึกรรมการทีไ่มส่ามารถเขา้ร่วมประชุม แนะนําผูส้อบบญัช ี บุคคลทีเ่ป็นสกัขพียานในการนบัคะแนนทีเ่ป็นคนกลาง และ

ประธาน ฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รว่มเป็นอาสาสมคัรเป็นสกัขพียานในการนบัคะแนนดว้ย จากนัน้ไดแ้จง้ถงึนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

ของบรษิทัเกีย่วกบัการดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั ทีบ่รษิทั ฯ ไดถ้อืปฏบิตัใินการประชุมครัง้นี้  ดงันี้  

- เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรอื เสนอชือ่บุคคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็น

กรรมการบรษิทั โดยบรษิทัไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและประกาศไวใ้นเวบ็ไซด์

ของบรษิทั ตัง้แต่ วนัที ่ 16 พฤศจกิายน  - 30 ธนัวาคม 2558 ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชมุ 

และ/หรอื เสนอชือ่บุคคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั  

- เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้ร่วมประชุมไดส้ามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัมอบ

ฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ ซึง่มขีอ้มลูโดยสงัเขปตามที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

- เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้่งคาํถามในประเดน็ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมลว่งหน้า โดยใหส้่งคาํถามมายงัฝ่าย
เลขานุการบรษิทัและนกัลงทุนสมัพนัธเ์พือ่ใหส้ามารถตอบคาํถามใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านไดอ้ย่างทัว่ถงึ และไดแ้จง้ถงึรายละเอยีด
วธิกีารปฏบิตัใินการประชุม ดงันี้ 

- การลงมตต่ิาง ๆ ในการประชุม ใหถ้อืตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 42 และพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั มาตรา 102 
ประกอบมาตรา 33 วรรค 2 ,4 ,5  และมาตรา 34  กาํหนดใหก้ารออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีง
เท่ากบัจํานวนหุน้ทีถ่อืและไดร้บัมอบฉนัทะ โดยใหน้บั 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสยีง การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย  

- ผูถ้อืหุน้สามารถออกเสยีงลงคะแนน เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีงในแต่ละวาระ สาํหรบัผูถ้อืหุน้ที ่ ไมเ่หน็ดว้ย หรอื 
งดออกเสยีง ใหช้มูอืขึน้ และทาํเครือ่งหมายลงในบตัรยนืยนัการลงคะแนนพรอ้มทัง้ลงลายมอืชือ่ในบตัร เจา้หน้าทีจ่ะทาํการ
ตรวจนบัและบนัทกึคะแนนเสยีงดว้ยระบบ BARCODE  พรอ้มทัง้จะเกบ็บตัรยนืยนัการลงคะแนนเสยีงเฉพาะทีไ่มเ่หน็ดว้ย หรอื 
งดออกเสยีงดงักล่าวทนัท ี ส่วนท่านผูถ้อืหุน้ทีเ่หน็ดว้ยใหล้งคะแนนและลงลายมอืชือ่ในบตัรโดยไมต่อ้งชมูอืและเจา้หน้าทีจ่ะเกบ็
บตัรลงคะแนนทีเ่หน็ดว้ยภายหลงัจากเสรจ็สิน้การประชุม ซึง่จะมเีจา้หน้าทีย่นืรอรบับตัรบรเิวณประตูทางออก 

- วธิกีารนบัคะแนนเสยีงจะนบัเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงลงคะแนน ไมเ่หน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีงเท่านัน้ จากนัน้จะนําคะแนน
เสยีงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม คะแนนสว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็
ดว้ยในวาระนัน้ ๆ  โดยในการพจิารณาคะแนนเสยีงดงักล่าวจะคาํนึงถงึการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะแสดงเจตนา
ไวต้ามหนงัสอืมอบฉนัทะดว้ย และผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการหรอืกรรมการอสิระนัน้ บรษิทัจะดาํเนนิการลงคะแนน
เสยีงเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ 

- เนื่องจากการนบัคะแนนในแต่ละวาระจะนบัจากการออกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ จงึอาจมผีูถ้อืหุน้และจาํนวนคะแนนเสยีงในแต่ละวาระไมเ่ท่ากนั เนื่องจากอาจมผีูถ้อืหุน้บางรายออก
จากหอ้งประชุมหรอืเขา้มาเพิม่เตมิ  

- ในกรณทีีม่ผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมคีวามประสงคจ์ะกลบักอ่นการประชุมจะสิน้สุด ใหส้่งบตัรลงคะแนนทีเ่หลอืทัง้หมดแก่
เจา้หน้าที ่ทีจุ่ดลงทะเบยีนเพือ่หกัออกจากฐานคะแนนเสยีงในทีป่ระชุม 

http://www.jsp.co.th/
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- และในกรณทีีม่ผีูถ้อืหุน้มาลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากการประชมุไดเ้ริ่มแลว้ ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้
ตามวาระทีย่งัไมไ่ดเ้ริม่พจิารณา โดยบรษิทัจะนบัรวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้ร่วมประชุมระหว่างการประชุมเป็นองค์
ประชุม ตัง้แต่วาระทีไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนนเพือ่บนัทกึในรายงานการประชมุต่อไป  

- บตัรเสยี ไดแ้ก่บตัรทีม่กีารลงคะแนนเสยีงเกนิกว่า 1 ช่อง หรอืกรณทีีม่กีารขดีฆา่ลงในบตัรลงคะแนนโดยไมล่งชือ่กาํกบับรเิวณ
ทีข่ดีฆา่นัน้ หรอืกรณทีีม่กีารแยกลงคะแนนเสยีง (การแยกลงคะแนนเสยีงทาํไดเ้ฉพาะ CUSTODIANเท่านัน้) กรณเีป็นบตัรเสยี
จะถอืว่าการลงคะแนนเสยีงดงักล่าวเป็นโมฆะ 

- เมือ่เสรจ็สิน้การประมวลผลคะแนนแลว้จะประกาศผลใหท้ีป่ระชุมรบัทราบทนัททีีท่าํการรวบรวมคะแนนเสรจ็ โดยแบ่งเป็น
คะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง และบตัรเสยี(ถา้ม)ี โดยคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละของผูถ้อืหุน้ตามมตทิีต่อ้งใช ้ 

- การประชุมจะดาํเนินการประชุมตามลาํดบัวาระทีก่าํหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม โดยจะมกีารนําเสนอขอ้มลูประกอบระเบยีบ
วาระและเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอความคดิเหน็หรอืคาํถามในระเบยีบวาระนัน้ๆ  หากจะเสนอหรอืถามเรือ่งอื่น ๆ ทีไ่ม่
เกีย่วกบัวาระการประชุมนัน้ๆใหเ้สนอหรอืถามเมือ่สิน้สุดการประชุม 

นอกจากนี้ ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบถงึวธิกีารลงมตใินทุกวาระ เช่น  วาระใดเป็นวาระเพือ่ทราบ  วาระใดใชค้ะแนนเสยีงขา้งมาก 

วาระใดใชค้ะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุม  เป็นตน้   โดยไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมผู้

ถอืหุน้ และในระหว่างการประชุมดว้ย 

7) คณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้คณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง และเลขานุการบรษิทั ควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ เพือ่ตอบ
ขอ้ซกัถามและรบัฟังความคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิารระดบัสงูทุกคนควรเขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตอบขอ้ซกัถาม  

การประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559  กรรมการบรษิทั ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิารระดบัสงูทุกท่าน และเลขานุการ
บรษิทั เขา้ร่วมประชุมโดยพรอ้มเพรยีงกนั   ทัง้นี้ มกีรรมการบรษิทัทีไ่มเ่ขา้ร่วมประชุม จาํนวน 1 ท่าน (ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรหิาร) อนั
เนื่องจากมเีหตุสุดวสิยั โดยบรษิทั ฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ ตามทีป่รากฏไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559 

8) การลงคะแนนเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุน้ ใหใ้ชบ้ตัรยนืยนัการลงคะแนนเสยีงในทุกวาระและนําระบบบารโ์คด้มาใชใ้นการ
นบัคะแนนเสยีง เพือ่ใหเ้กดิความสะดวกรวดเรว็ ตลอดจนมตีวัแทนทีเ่ป็นกลางมาเป็นสกัขพียานในการนบัคะแนนเสยีง และเปิดเผยไวใ้น
รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้อย่างชดัเจน พรอ้มทัง้คะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีงในทุกๆวาระทีต่อ้งมกีารลงคะแนนเสียง 

การประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 บรษิทั ฯ ไดป้ฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวครบถว้น 

9) เปิดเผยมตกิารประชุมผูถ้อืหุน้ใหส้าธารณชนรบัทราบถงึผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระผ่านระบบ SET  Portal ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายหลงัเสรจ็สิน้การประชุม 

 

ภายหลงัเสรจ็สิน้การประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 บรษิทั ฯ ไดแ้จง้มตกิารประชุมใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบผ่านระบบ SET  Portal 
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยแสดงผลคะแนนเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง  ทัง้นี้การลงมตใินการประชุมครัง้ทีผ่่านมาไม่
มบีตัรเสยีและเผยแพร่ผลการลงมตดิงักล่าวในเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.jsp.co.th) ในส่วนนกัลงทุนสมัพนัธ ์  ภายใตห้วัขอ้หอ้งขา่ว / ขา่วจาก
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

10)  การจดบนัทกึรายงานการประชุม ใหบ้นัทกึใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง และบนัทกึประเดน็ซกัถามและขอ้คดิเห็นทีส่าํคญัไวใ้น
รายงานการประชุมเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ บรษิทัฯ ควรมกีารบนัทกึวดิทีศัน์ภาพการประชุมเพือ่เกบ็รกัษาไวอ้า้งองิ นอกจากนี้  ให้
บรษิทัฯ นํารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา รวมถงึส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยงั
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีม่กีารประชุมผูถ้อืหุน้นัน้  

บรษิทั ฯ ไดนํ้าส่งรายการประชุมผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559  ไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ในวนัที ่    6  พฤษภาคม 
2559  ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีม่กีารประชุม และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www. jsp.co.th)  ในส่วนนกัลงทุนสมัพนัธ ์ภายใตห้วัขอ้การ
ประชุมผูถ้อืหุน้ / รายงานการประชุม เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา    ซึง่รายงานการประชุมดงักล่าวไดบ้นัทกึครบถว้น ถูกตอ้ง มปีระเดน็ซกัถาม 
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และขอ้คดิเหน็ทีส่าํคญั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ และไดบ้นัทกึวดีทีศัน์ภาพการประชุม โดยเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ฯ 
(www.jsp.co.th) ในส่วนนกัลงทุนสมัพนัธ ์ ภายใตห้วัขอ้ ภาพวดิโีอและเอกสารนําเสนอ 

1.4 สิทธิในการได้รบัเงินปันผล การมีส่วนแบง่ในก าไรของบริษทั ฯ  

บรษิทั ฯ จ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ฯ  ดงันี้  

รายละเอยีดเงนิปันผลจ่าย 

2558 2557 

อตัราหุน้ละ
(บาท/หุน้) 

วนัทีจ่่าย อตัราหุน้ละ
(บาท/หุน้) 

วนัทีจ่่าย 

เงนิปันผลระหว่างกาล     

- ครัง้ที ่1 0.10 31/3/2558 - - 

- ครัง้ที2่ 0.08 8/8/2558 - - 

เงนิปันผลประจาํปี 0.01 23/5/2559 - - 

รวมจ่ายเงนิปันผลทัง้สิน้ 0.19 - - - 

 

 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 2/2560 เมือ่วนัที ่ 27 กุมภาพนัธ ์2560 มมีตเิหน็ชอบใหจ้่ายเงนิปันผลประจาํปี 2559 ในอตัรา
หุน้ละ 0.01 บาทต่อหุน้ เป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 42.00 ลา้นบาท  โดยนําเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2560 ในวนัที ่ 21 
เมษายน 2560 

ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2559 ตํ่ากว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีบ่รษิทัฯ กาํหนดไว ้ เนื่องจาก ในปี 2560 บรษิทัฯมกีาร
ลงทุนพฒันาโครงการใหม ่และโครงการทีต่่อเนื่องมาจากปี 2559 เป็นจาํนวน 17 โครงการ ทาํใหต้อ้งใชเ้งนิลงทุนเป็นจาํนวนมาก จงึตอ้งสาํรอง
เงนิไวใ้นการดาํเนินโครงการดงักล่าว 

 บรษิทั ฯ ไดแ้จง้นโยบายการจ่ายเงนิปันผล เหตุผลและขอ้มลูประกอบพจิารณาในการจ่ายหรอืงดจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ได้
รบัทราบ (รายละเอยีดปรากฏในรายงานประจาํปี 2559 หวัขอ้ : นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ฯ และบรษิทัย่อย) 

นอกจากนี้  ไดเ้พิม่ความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัเงนิปันผลโดยการโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคาร (ในกรณทีีม่กีารจ่ายเงนิปัน
ผล)   เพือ่อํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้เพือ่ใหไ้ดร้บัเงนิปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเรือ่งเชค็ชาํรุด สญูหาย หรอืส่งถงึผูถ้อืหุน้ล่าช้า  

1.5 สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิาณาค่าตอบแทน ทาํหน้าทีพ่จิารณารปูแบบและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่ละ

ตําแหน่ง โดยพจิารณาจากผูป้ระกอบการในธุรกจิอสงัหารมิทรพัยท์ีอ่ยู่ในระดบัเดยีวกนั และผลการดาํเนินงานของบรษิทั ฯ ประกอบ ซึง่ไดเ้สนอ

ค่าตอบแทนกรรมการในรปูของค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าบาํเหน็จ และนําเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเป็นประจาํทุกปี  ซึง่

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั  ขอ้ 34 “  บาํเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะกาํหนด กรรมการมสีทิธไิดร้บั

ค่าตอบแทนจากบรษิทั ในรปูเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บาํเหน็จกรรมการ โบนสั หรอื ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที ่

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่อาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดเป็นครัง้คราวไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไป

จนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทัฯ 
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ความในวรรคก่อนไมก่ระทบกระเทอืนสทิธขิองพนกังานและลกูจา้งของบรษิทัฯ ซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัทีจ่ะไดร้บั

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทัฯ การจ่ายค่าตอบแทนในวรรคหนึ่งและวรรคสองจะตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้

กบัการดาํรงคุณสมบตัขิองกรรมการทีเ่ป็นอสิระตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะกาํหนด “  

 ทัง้นี้ รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ปรากฏในรายงานประจาํปี หวัขอ้ “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร” 

1.6 สิทธิในการได้รบัข้อมลู ข่าวสารของบริษทั ฯ อย่างเพียงพอและเท่าเทียมกนั 

บรษิทั ฯ มกีารเปิดเผยขอ้มลูและขา่วสารต่าง ๆ ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ในเวบ็ไซต์
ของบรษิทั ฯ ( www.jsp.co.th) ในส่วนของนกัลงทุนสมัพนัธ ์นอกจากนี้ หลงัจากเผยแพร่งบการเงนิ ในแต่ละงวดบญัช ี บรษิทั ฯ จะพบปะผูถ้อื
หุน้และนกัลงทุน อย่างน้อยไตรมาสละครัง้ ในกจิกรรม Opportunity Day  เพือ่แถลงผลประกอบการและเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทุน 
นกัวเิคราะห ์ไดซ้กัถามขอ้มลูต่าง ๆไดอ้ย่างเตม็ที ่และเท่าเทยีมกนั   ในปี 2559 บรษิทั ฯ ร่วมกจิกรรม Opportunity Day  จาํนวน 4 ครัง้  

วนัที ่2 มนีาคม 2559    บรษิทัจดทะเบยีนพบนกัลงทุน ไตรมาส 4 ปี 2558 

วนัที ่19 พฤษภาคม 2559 บรษิทัจดทะเบยีนพบนกัลงทุน ไตรมาส 1 ปี 2559 

วนัที ่16 สงิหาคม 2559 บรษิทัจดทะเบยีนพบนกัลงทุน ไตรมาส 2 ปี 2559 

วนัที ่21 พฤศจกิายน 2559 บรษิทัจดทะเบยีนพบนกัลงทุน ไตรมาส 3 ปี 2559 

นอกจากนี้ บรษิทั ฯไดเ้ขา้ร่วมงาน Mai Forum 2016 เมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 2559 พบปะกบันกัลงทุน และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก
กลุ่ม เพือ่ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลประกอบการและโครงการต่าง ๆ รวมถงึแผนการดาํเนินงานในอนาคต 

1.7 สิทธิในการให้ความเหน็ชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษิทั และใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ  โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัผูส้อบบญัชทีีนํ่าเสนอเขา้รบัการแต่งตัง้อย่างเพยีงพอ เช่น คุณสมบตั ิ
ความเป็นอสิระ  ประสบการณ์  ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีเพือ่ประกอบการพจิารณาของผูถ้อืหุน้  

 

หมวดท่ี 2 :  การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ รายย่อย นกัลงทุนสถาบนั 
หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบายดงันี้ 

2.1    อํานวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างชาต ิ โดยจดัทาํเอกสารต่าง ๆ ไดแ้ก่ หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 
หนงัสอืมอบฉนัทะ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานประจาํปี เป็น 2 ภาษา คอืภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

2.2   กาํหนดหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนในการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ และการเสนอชือ่บุคคลเพือ่เลอืกตัง้เป็นกรรมการ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดอืน ก่อนวนัสิน้สุดรอบบญัช ี เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยมสี่วนรว่มในการกาํกบัดแูลบรษิทั ฯ และการคดัสรร
กรรมการทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม เพือ่ประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยนําหลกัเกณฑด์งักล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั ฯ (www.jsp.co.th)   

 

 อนึ่ง ในการพจิารณาวาระการประชุมทีเ่สนอนัน้ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่จีะพจิารณากลัน่กรองและนําเสนอต่อ
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา กรณทีีไ่ดบ้รรจุเป็นวาระการประชุม บรษิัทจะแจง้ในหนงัสอืนดัประชุมว่าเป็นวาระทีก่าํหนดโดยผูถ้อื
หุน้ ส่วนในกรณทีีค่ณะกรรมการบรษิทัปฏเิสธไมร่บัเรือ่งทีม่ผีูถ้อืหุน้เสนอใหบ้รรจุเป็นวาระ บรษิทั ฯ จะชีแ้จงเหตุผลใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้รบัทราบ 

 การพจิารณาบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ลอืกตัง้เป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้
พจิารณากลัน่กรองคุณสมบตั ิความเหมาะสม และนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา    

http://www.jsp.co.th/
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2.3  กาํหนดใหบ้รษิทัฯ แจง้กาํหนดการประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มระเบยีบวาระและความเหน็ของคณะกรรมการต่อตลาด
หลกัทรพัย ์ฯ และเผยแพรผ่่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั อย่างน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.4  ในการประชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงคะแนนเสยีงตามวาระทีก่าํหนดโดยไมเ่ปลีย่นแปลงขอ้มลูสาํคญั หรอืเพิม่วาระ
การประชุมทีไ่มไ่ดแ้จง้ล่วงหน้าโดยใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหค้วามเหน็ชอบ 

2.5   ใหป้ฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัไมว่่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย  ไมว่่าจะเป็นผูถ้อืหุน้
ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ

2.6   สนบัสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระการเลอืกตัง้กรรมการ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการแต่งตัง้
กรรมการเป็นรายบุคคล 

2.7   หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแก่
บุคคลภายนอกบรษิทั หรอืบุคคลอื่นซึง่มไิดท้าํหน้าทีใ่นการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ 

นโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทั ฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคน

ในบรษิทั ฯ ถอืปฏบิตั ิและกาํหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ตามกฎหมาย มหีน้าทีจ่ดัส่งรายงาน

ดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการ ดงันี้ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและลูกจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะต้องรกัษาความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายใน

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและลูกจา้งของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยจะต้องไม่นําความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายใน

ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไปเปิดเผย หรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่า

ทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก่ต็าม  

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะตอ้งไม่ทําการซื้อขาย หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์

ของบรษิทัฯ โดยใชค้วามลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และ/หรอืเขา้ทํานิตกิรรมอื่นใดโดย

ใชค้วามลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย อนัอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ขอ้กําหนดนี้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บรหิาร 

พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยด้วย ผู้ใดทีฝ่่าฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถอืว่าไดก้ระทําผดิ

อย่างรา้ยแรง 

4. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน (รวมถงึคู่สมรสและบุตรซึง่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ) ของบรษิทั และบรษิทัย่อยที่

ไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน ดาํเนินการซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ภายในระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผย

งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี ขอ้หา้มดงักล่าว 

นี้ใหค้รอบคลุมถงึระยะการหา้มมใิหซ้ื้อขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) (24 ชัว่โมง หลงัจากเปิดเผยงบการเงนิ) 

5. ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ซึ่งได้ร ับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งอาจจะมี

ผลกระทบต่อราคาในการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  ทาํการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นระยะเวลาอย่าง

น้อย 1 เดอืนก่อนมกีารเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวต่อสาธารณชนและควร 

รอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหส้าธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลู

นัน้ต่อบุคคลอื่นดว้ย 

6. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

แก่บุคคลภายนอกบรษิทั หรอืบุคคลอื่นซึง่มไิดท้าํหน้าทีใ่นการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ 

7. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการ

ฝ่ายขึ้นไปหรอืเทยีบเท่า เกี่ยวกบัหน้าที่ที่ต้องจดัทําและส่งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ในบรษิทัฯ ของตน คู่สมรส 
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และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบท

กาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

8. กําหนดให้กรรมการและผู้บรหิาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชหีรือการเงนิที่เป็นระดบั

เทยีบเท่าผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า (ตามนิยามของสํานักงานฯ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย) ต้อง

จดัทํารายงานและนําส่งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ทีอ่อกโดยบรษิัทฯ ทัง้ของตน ของคู่สมรส และของบุตรทีย่งัไม่

บรรลุนิติภาวะ ครัง้แรกที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ หรอืผู้บรหิาร (ตามคํานิยามของสํานักงานฯ และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) และทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง โดยส่งผ่านมายงัเลขานุการบรษิทัเพื่อนําส่งสํานักงาน

ฯ และตลาดหลกัทรพัย์ทุกครัง้ โดยใหจ้ดัทําและนําส่งภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่ง

เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร หรอืรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัทําการนับแต่วนัทีม่ ี

การซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ 

  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ กาํหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนใหช้ดัเจน ดงันี้  

ความผดิครัง้ที ่1 ตกัเตอืนเป็นหนงัสอื หรอืตดัเงนิเดอืน/ค่าจา้ง 

ความผดิครัง้ที ่2 ใหพ้กังานหรอืใหอ้อกจากงาน 

 

บรษิทั ฯ ไดป้ฏบิตัติามนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน  โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายใน ทัง้พนักงาน

ของบรษิทั ฯ และบรษิทัย่อย ถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัโดยทัว่กนั  ในช่วง 1 เดอืนก่อนการวนัปิดงบการเงนิ เลขานุการบรษิทัจะทําหนังสอื แจง้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และหน่วยงานทีร่บัทราบขอ้มลูภายใน ไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง และ

หา้มทําการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ฯ ในช่วง ระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี ขอ้หา้ม

ดงักล่าวนี้ใหค้รอบคลุมถงึระยะการหา้มมใิหซ้ื้อขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) (24 ชัว่โมง หลงัจากเปิดเผยงบการเงนิ) 

ทัง้นี้ เพือ่เป็นการตดิตามผลการปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าว จงึกาํหนดใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิาร ต้องรายงานการเปลีย่นแปลง

การถอืครองหลกัทรพัยใ์หท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบทุกไตรมาส 

2.8  ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย
ขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งจดัทาํและส่งรายงานการถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของตน คู่สมรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนติิภาวะ ต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

2.9  กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัเทยีบเท่า
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า (ตามนิยามของสาํนกังานฯ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ตอ้งจดัทาํรายงานและนําส่งรายงานการถอื
หลกัทรพัยท์ีอ่อกโดยบรษิทัฯ ทัง้ของตน ของคูส่มรส และของบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนติภิาวะ ครัง้แรกทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร 
(ตามคาํนิยามของสาํนกังานฯ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) และทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง โดยสง่ผ่านมายงัเลขานุการบรษิทัเพือ่
นําส่งสาํนกังานฯ และตลาดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ โดยใหจ้ดัทาํและนําส่งภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ
หรอืผูบ้รหิาร หรอืรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้  

นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 เพือ่ใหค้ณะกรรมการสามารถพจิารณาธุรกรรมของบรษิทั ฯ ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ และตดัสนิเพือ่ผลประโยชน์ของ
บรษิทั ฯ โดยรวม จงึกาํหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิตัดิงันี้ 

1. กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยีที่
เกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ  หรอืบรษิทัย่อย โดยรายงานต่อเลขานุการบรษิทั และเลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้วบรวมส่ง
ใหแ้ก่ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัรายงาน 
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2. กรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ ์ หรอืรายการเกีย่วโยงกนัในกจิการทีอ่าจ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. หลกีเลีย่งการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกบักรรมการ ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ ในกรณทีี่
จาํเป็นตอ้งทาํรายการนัน้ ใหม้กีารนําเสนอรายการเกีย่วโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ก่อนเสนอขออนุมตัต่ิอคณะ
กรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทั (แลว้แต่กรณ)ี ตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี และดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีต่ลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

4. กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารทีม่สีว่นไดเ้สยีอย่างมนียัสาํคญัในลกัษณะทีอ่าจทาํใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารรายดงักล่าว
ไมส่ามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ ใหง้ดเวน้จากการมสี่วนร่วมในการประชุมพจิารณาในวาระนัน้ และใหแ้จง้การมสี่วนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อน
การพจิารณาวาระนัน้ และบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

5. จดัโครงสรา้งการถอืหุน้ทีช่ดัเจน โปร่งใส ไมม่กีารถอืหุน้ไขวก้บัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ เพือ่ไมท่าํใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหแ้กฝ่่ายใดฝ่ายหนึ่ง และเปิดเผยโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยในรายงานประจาํปี 

6. ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทั และจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่ถอืเป็นเรือ่งสาํคญัทีต่อ้ง
ยดึถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครดั เพือ่ใหบ้รษิทั ฯ เป็นทีน่่าเชือ่ถอืและไวว้างใจของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย และจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูเพือ่ความเขา้ใจ
ในการถอืปฏบิตัขิองพนกังานทัว่ทัง้บรษิทัฯ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่ 24 กุมภาพนัธ ์2558 มมีตอินุมตัหิลกัเกณฑแ์ละวิธกีารของบรษิทั เรือ่ง “การ
รายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร”  เพือ่เป็นแนวทางใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั ฯ และบรษิทัยอ่ยยดึถอืปฏบิตั ิ  โดย
เลขานุการบรษิทัไดด้าํเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 
รวบรวมนําส่งต่อประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทาํการ 

หมวดท่ี 3 :  การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)  

บรษิทั ฯ ตระหนกัและรบัรูถ้งึสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มไมว่่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุ้น พนกังาน และผูม้สี่วน
ไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี้  คู่แขง่ ภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้ชุมชนใกลเ้คยีงทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกาํหนดจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน (Code  of Conduct) เพือ่เป็นกรอบและแนวทางในการปฏบิตั ิ ในการดาํเนินธุรกจิ โดย
คาํนึงถงึหลกัความเป็นธรรม หลกัสทิธมินุษยชน การเคารพกฎหมาย การเคารพทรพัยส์นิทางปัญญา และการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบาย ดงันี้ 

1. การปฏิบติัต่อกนัภายใต้สิทธิมนุษยชน 
บรษิทั ฯ ไดก้าํหนดนโยบายการปฏบิตัต่ิอกนัภายใตส้ทิธมินุษยชน เป็นจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ  โดยกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน รวมทัง้พนกังานในบรษิทัย่อย ตอ้งปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดัโดยทัว่กนั ถอืเป็นสว่นหนึ่งของวนิยัในการทาํงาน ซึง่
ตอ้งคาํนึงถงึศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ เสรภีาพ และความเสมอภาคของบุคคล ไมก่ระทาํการใด ๆ และไมส่่งเสรมิใหม้กีารละเมดิสทิธมินุษยชน    
บรษิทั ฯและบรษิทัย่อย ไมข่อ้งเกีย่วกบัหน่วยงาน องคก์ร หรอืบุคคลใดทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชนทุกกรณ ี  โดยบรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัสิทธิ
มนุษยชนขัน้พืน้ฐาน ดงันี้ 

1.1 บรษิทัฯ ไมจ่า้งแรงงานเดก็ทีม่อีายุไม่ถงึเกณฑต์ามกฎหมายกาํหนด(ตามพ.ร.บ.คุม้ครองแรงงงาน พ.ศ.2541 หมายถงึบุคคลที่
มอีายุตํ่ากว่า 18 ปีบรบิรูณ์) 

1.2 บรษิทัฯ จ่ายค่าจา้ง และสทิธหิรอืประโยชน์ทีล่กูจา้งพงึไดต้ามกฎหมาย ใหก้บัพนกังานอย่างถูกต้องและเป็นธรรมโดยค่าจา้งที่
พนกังานไดร้บัไมน้่อยกว่าอตัราค่าจา้งขัน้ตํ่าตามทีก่ฎหมายกาํหนด รวมถงึค่าชดเชยและสทิธปิระโยชน์ทีแ่รงงานพงึไดร้บัตาม
กฎหมายดว้ย 

1.3 บรษิทั ฯ ไม่ใหพ้นักงาน ลูกจ้างทํางานนานเกนิกว่าที่กฎหมายกําหนด ทัง้นี้ รวมถึงการทํางานล่วงเวลา และการทํางานใน
วนัหยุด 
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1.4 บรษิัท ฯ ปฏบิตัิตามสญัญาจา้ง และหากมกีารเลกิจ้าง จะดําเนินการเลกิจ้างในแต่ละขัน้ตอนตามกฎหมายแรงงาน และไม่
ยกเลกิสญัญาจา้งโดยไมช่อบธรรม นอกจากจะมหีลกัฐานทีร่ะบุไดช้ดัเจนว่าการยกเลกิสญัญานัน้มเีหตุทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

1.5 บรษิทั ฯ ปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคนโดยความเสมอภาค ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยกถิน่กําเนิด เชื้อชาต ิเพศ อายุ สผีิว ศาสนา 
ความพกิาร ฐานะชาตติระกลู การศกึษา หรอืสถานะอื่นใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

1.6 เคารพสทิธแิละปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และไม่ดําเนินการใด ๆ ในลกัษณะซึ่งอาจก่อให้เกดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์กบับรษิทั ฯ 

1.7 บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคน มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการทาํงาน ภายใต้กฎระเบยีบขอ้บงัคบั ประกาศ และคําสัง่ต่าง ๆ 
ของบรษิทั ฯ 

1.8 ผู้บริหาร พนักงานทุกคน ไม่กระทําการใด ๆ ที่มลีกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อพนักงานของบริษัท ฯ หรือ
บุคคลภายนอกทีเ่ขา้มาตดิต่อธุรกจิ ทัง้นี้ รวมถงึการล่วงละเมดิทางเพศ การเกี้ยวพาราส ีการลวนลาม การอนาจาร และการมี
ไวซ้ึง่ภาพลามก  อนาจาร ทัง้วาจา ทางใจ และการสมัผสั รวมถงึการคุกคามหรอืขม่ขูใ่นลกัษณะใด ๆ กต็าม 

1.9 บรษิทั ฯ มเีจตนารมณ์ในการสนบัสนุน และส่งเสรมิสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐาน ตามแนวทางทีส่ามารถปฏบิตัไิดแ้ละกําหนดให้
เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายของบรษิทั ฯ 

1.10 บรษิทัฯ ปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเคร่งครดั ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธมินุษยชนแก่พนักงานเพื่อนําไปปฏบิตัิ
เป็นส่วนหนึ่งในการดาํเนินงาน และไมส่นบัสนุนกจิการทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 

1.11 บรษิทัใหก้ารดูแลขอ้มลูส่วนตวัของพนักงาน โดยถอืเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มลู หรอืกระจายขอ้มลูส่วนตวัไปยงับุคคลอื่นทีไ่ม่
เกีย่วขอ้ง หรอืเปิดเผยถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไมไ่ดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

1.12  บรษิทั ฯ ไมเ่กีย่วขอ้งกบัหน่วยงาน องคก์ร หรอืบุคคลใด ทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน  

1.13 ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั สรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงาน
ที่มคีวามปลอดภยั โดยกําหนดให้ฝ่ายความปลอดภยั มหีน้าที่ประสานงาน ติดตามงานด้านความปลอดภยักบัผู้จดัการ
โครงการใหด้ําเนินการตามทีบ่รษิัทกําหนดอย่างเคร่งครดั เช่น การตรวจสอบผู้รบัเหมาที่ได้รบัการคดัเลอืกต้องมเีจ้าหน้าที่
ความปลอดภยัในการทาํงาน ตาม พรบ.ประเภททีก่าํหนด รวมถงึผูร้บัเหมาช่วง เป็นตน้ 

นอกจากนี้ บรษิทั ฯ มนีโยบายในการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทุกหน่วยงาน เนื่องจากตระหนกัดวี่า บุคคลเป็น
ทรพัยากรทีม่คีุณค่าทีสุ่ดขององคก์ร การพฒันาบุคลากรใหม้คีุณภาพจะทาํใหบ้รษิทั ฯ มกีารพฒันาและเตบิโตอย่างยัง่ยนื  จงึ
มแีผนการจดัฝึกอบรมใหพ้นกังานตลอดทัง้ปี กาํหนดชัว่โมงการขัน้ตํ่าทีพ่นกังานแต่ละคนควรไดร้บัการฝึกอบรม  ส่งเสรมิการ
เรยีนรูโ้ดยใหพ้นกังานไปดงูานทีจ่ดัโดยองคก์รต่าง ๆ  

 

2. ยึดหลกันิติธรรม 

1) ปฏบิตัติามกฎหมาย 

บรษิทั ฯ ดาํเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั  ไดแ้ก่ พระราชบญัญตั ิ บรษิทั
มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  ประกาศ กาํหนด ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประมวลรษัฎากร  กฎหมายควบคุมอาคาร กฎหมายสิง่แวดลอ้ม  
กฎหมายดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็นตน้   โดยบรษิทั ฯ มกีารตดิตามดแูลใหห้น่วยงานต่าง ๆ มกีาร
ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วเนื่องกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตน หรอืว่าจา้งผูเ้ชีย่วชาญจากภายนอกมาทาํหน้าทีต่ดิตาม กาํกบัดแูลการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายเฉพาะดา้น     

บรษิัทฯ กําหนดให้ฝ่ายความปลอดภยั มหีน้าทีด่ําเนินการดูแลงานด้านความปลอดภยัทัง้ในส่วนของสํานักงานใหญ่ และในพื้นที่

โครงการ โดยจดัทําแผนงานความปลอดภยัประจําปี  จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลสําหรบัพนักงานของบรษิัทฯ    และประสานงาน 
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ตดิตาม งานดา้นความปลอดภยั กบัผูจ้ดัการโครงการเพื่อใหม้กีารปฏบิตัิตามกฏหมายอย่างถูกต้องครบถ้วน เช่น  ตรวจสอบผูร้บัเหมาทีไ่ดร้บั

การคดัเลอืกอยู่ภายใตเ้งือ่นไขความปลอดภยัในการทํางานทีจ่ะต้องจดัใหม้เีจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทํางานตาม พรบ.ประเภททีก่ําหนด 

(รวมถงึผูร้บัเหมาช่วง) เป็นตน้ 

กรณทีีม่กีารเปิดโครงการใหม ่(ก่อนเริม่งาน) กาํหนดใหผู้จ้ดัการโครงการมหีน้าทีป่ระสานงานและตดิตามกบัทีป่รกึษา (Consult) ของ

โครงการทีร่บัผดิชอบในเรือ่งการจดัการเรือ่งความปลอดภยัในการทาํงานโดยใหจ้ดัส่งสาํเนาแผนงานดา้นความปลอดภยัใหก้บับรษิทัฯ เพื่อใชใ้น

การตดิตามควบคุมใหเ้ป็นไปตามทีบ่รษิทัฯกาํหนด และจดัทาํรายงานสรุปเรือ่งความปลอดภยัประจาํเดอืนใหฝ่้ายความปลอดภยัทราบ 

นอกจากนี้บรษิทั ฯ ยงัมกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังานทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งทุกครัง้ เมือ่มกีารประกาศใชก้ฎหมายใหม ่หรอืการปรบัปรุง 
เปลีย่นแปลง ยกเลกิกฎหมาย หรอืขอ้บงัคบัต่าง ๆ   รวมถงึการใหค้วามรูก้บัพนกังานเพิม่เตมิ เช่นการจดัอบรมสมัมนาต่าง ๆ โดยฝ่าย
กฎหมาย ฝ่ายประสานงานราชการ ซึง่วทิยากรผูใ้หค้วามรูเ้ป็นบุคลากรผูท้รงคุณวุฒจิากภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร  เช่น   เรยีนรู้
กฎหมายเกีย่วกบัการขอจดทะเบยีนอาคารชุด  ตลอดปีทีผ่่านมา บรษิทั ฯ บรหิารกจิการ โดยคาํนึงถงึหลกันิตธิรรม  ซื่อสตัย ์สุจรติ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ และรวมถงึใหค้วามสาํคญักบัผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุก ๆ ฝ่ายดว้ยเชน่กนั 

2) การเคารพต่อทรพัยส์นิทางปัญญาและการไมล่ะเมดิลขิสทิธิ ์

บรษิทั ฯ กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการเคารพต่อทรพัยส์นิทางปัญญาและการไมล่ะเมดิลขิสทิธิไ์วใ้น คู่มอื
การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีและ คู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ดงันี้ 

 บรษิทั ฯ ตอ้งไมก่ระทาํการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่นหรอืคู่แขง่ทางการคา้  

 ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมแ่สวงหาความลบัทางการคา้ของคู่แขง่ หรอืขอ้มลูจาํเพาะของคู่แขง่ โดยวธิกีารอนัมชิอบดว้ย
กฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรอืการละเมดิขอ้ตกลงทีจ่ะไมเ่ปิดเผยขอ้มลู ของคู่แขง่ ไมว่่าจะไดจ้ากลกูคา้หรอืบุคคลอืน่ 

นอกจากนี้ ยงัรวมถงึความลบัทางการคา้ของบรษิทัฯ เช่นแผนธุรกจิ  ขอ้มลูทางเทคนิค นวตักรรมใหม ่ ซึง่พนกังานของบรษิทั ฯ มี
หน้าทีต่อ้งเกบ็รกัษาเป็นความลบั โดยตอ้งไมนํ่าไปเผยแพร่ใหแ้ก่บุคคลภายนอก ไมว่่าจะเป็นคู่แขง่ทางการคา้หรอืไมก่ต็าม ซึง่ถอืเป็นวินยัที่
พนกังานทุกคนตอ้งปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั กรณทีีม่กีารเปิดเผยขอ้มลูและทาํใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั ฯ จะมบีทลงโทษตามระเบยีบ
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงานของบรษิทั ฯ  

อกีทัง้ บรษิทั ฯ ใหค้วามสาํคญักบัการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา และลขิสทิธิอ์ื่นๆ  โดยมนีโยบายใหพ้นกังานใชโ้ปรแกรม
คอมพวิเตอรต์ามทีบ่รษิทั ฯ กาํหนดและตดิตัง้ให ้  ซึง่เป็นโปรแกรมทีม่ลีขิสทิธิโ์ดยถูกตอ้งตามกฎหมาย และ หา้มมใิหท้าํการตดิตัง้ หรอื ดาวน์
โหลด โปรแกรม  เพลง ภาพยนตร ์ เกม ฯลฯ ทีล่ขิสทิธิไ์มถู่กตอ้งตามกฎหมาย โดยฝ่ายสารสนเทศมหีน้าทีก่าํกบัดแูล ตรวจสอบเครือ่ง
คอมพวิเตอรอ์ย่างสมํ่าเสมอ  และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดท้าํการสุม่ตรวจอกีครัง้ เพือ่ใหพ้นกังานตระหนกัถงึความสาํคญัในเรือ่งดงักล่าว      
กรณทีีพ่บการละเมดิลขิสทิธิจ์ะเรยีกพนกังานมาตกัเตอืน และใหท้าํการปรบัปรุงแกไ้ขในทนัท ี   หากทาํใหบ้รษิทั ฯ ไดร้บัความเสยีหายจาก
ละเมดิลขิสทิธิด์งักล่าว จะไดร้บัโทษทางวนิยั และหากมคีวามผดิทางกฎหมายจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมายดว้ย 

3. มีความโปร่งใส  

การตัดสินใจและวธิีการดําเนินงานของบริษัท ฯ  เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารให้กบัผู้มสี่วนได้เสีย
ทัง้หลายรบัทราบและตรวจสอบได ้ภายใต้กฎหมายและกรอบขอ้บงัคบั ระเบยีบ วธิปีฏบิตัขิองบรษิัททีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัมใิหค้วามลบั
ทางการคา้รัว่ไหลไปยงัคู่แขง่ทางการคา้ โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นนโยบายในการปฏบิตัใินคู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ดงันี้  

1) ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งจดัทาํรายงานทางการบญัช ีการเงนิ ภาวะธุรกจิ ผลการดาํเนินงาน เพือ่แสดงฐานะการเงนิและผลการ
ดาํเนินงานของบรษิทั ตามความเป็นจรงิ ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการบญัช ีมคีวามน่าเชื่อถอืสามารถตรวจสอบไดแ้ละ /
หรอืตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบจะกาํหนด  

2) ผูบ้รหิารและพนักงานต้องปฏบิตัติามกระบวนการจดัซื้อ / จดัจา้ง ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ บรษิัท อย่างเคร่งครดั มคีวาม
โปร่งใส ชดัเจน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย  
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3) ในกรณทีีบ่รษิทัคู่คา้มผีูบ้รหิาร พนกังานฝ่ายขาย หรอืผูถ้อืหุน้เป็นญาตหิรอืบุคคลผูอ้ยู่อาศยัภายใตช้ายคาเดยีวกบัผูบ้รหิารหรอื
พนกังานของบรษิทั ผูบ้รหิารหรอืพนกังานผูน้ัน้ของบรษิทัต้องแจง้ใหผู้้บงัคบับญัชาทราบเป็นหนังสอืทนัท ีและใหห้ลกีเลีย่งไม ่
ขอ้งเกีย่วกบัธุรกรรมการจดัซื้อจดัจา้งนัน้  

4)  ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏบิตัติามคู่มอืแจกแจงอํานาจดาํเนินการของบรษิทั อย่างเคร่งครดั  

5) ผูบ้รหิารและพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการจดัซื้อ/จดัจ้าง รวมตลอดทัง้ญาติและผู้อยู่อาศยัภายใต้ชายคาเดยีวกนั ควร
หลกีเลีย่งการไปร่วมกจิกรรมต่างๆ รวมทัง้การรบัประทานอาหารหรอืเล่นกฬีากบับรษิทัคู่คา้ หากเป็นกรณีจําเป็นทีห่ลกีเลีย่ง
ไมไ่ดค้วรมตีวัแทนของบรษิทั เขา้ร่วมมากกว่าหนึ่งคนและตอ้งแจง้ เป็นหนงัสอืใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบก่อน  

4. ตัง้มัน่ในความยติุธรรมและความมีคณุธรรม  

บรษิทัตัง้มัน่ในความยุตธิรรมและความมคีุณธรรมกบัผูม้สี่วนไดเ้สยี เพือ่สรา้งความสมัพนัธอ์นัดอีย่างต่อเนื่องในการดาํเนินธุรกจิ อีก
ทัง้ไมเ่ลอืกปฏบิตัต่ิอผูห้นึ่งผูใ้ดอย่างไมเ่ป็นธรรมโดยใชว้จิารณญาณหรอืความสมัพนัธ ์  ส่วนตวัตัดสนิและใหโ้อกาสเท่าเทยีมกนัโดยไมแ่บ่งแยก
เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา หรอื เพศ  โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นนโยบายในการปฏบิตัใินคู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ดงันี้  
 

1) ผูบ้รหิารและพนักงานต้องใหค้วามเป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีในการดําเนินธุรกิจ การใหส้ทิธปิระโยชน์แก่
ลกูคา้ควรยดึถอืหลกัปฏบิตัแิละแนวนโยบายของบรษิทั  

2) ผูบ้รหิารตอ้งบรหิารงานดว้ยความสุขุมรอบคอบ เพื่อทําใหผู้ถ้อืหุน้มคีวามเชื่อถอืและยอมรบัในการตดัสนิใจว่าการดําเนินการ
ใดๆ กระทาํดว้ยความเป็นธรรมและคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ทัง้หลาย  

3) ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งใหค้วามเป็นธรรม และไมเ่ลอืกปฏบิตัใินขอ้กาํหนดการจา้งงาน หมายรวมถงึ การสรรหาบุคลากร การ
พจิารณาผลตอบแทนและสทิธปิระโยชน์จากการจ้างงาน การปรบัเลื่อนตําแหน่ง การโอนย้าย การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
การฝึกอบรม การปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบั การสิ้นสุดสภาพการจ้างงาน การปลดและรบัพนักงานกลบัเขา้มาทํางานใหม ่
ตลอดจนการเขา้มสี่วนร่วมในสงัคมและกจิกรรมนนัทนาการ เป็นตน้  

4) ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งใหบ้รกิารทีเ่หนือความคาดหวงักบัลูกคา้เสมอ รวมทัง้ใหบ้รกิารลูกคา้ดว้ยความซื่อตรงและเป็นธรรม 
ไมเ่อารดัเอาเปรยีบหรอืฉ้อโกงลกูคา้  

5) ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการคา้ทีม่ต่ีอคู่คา้ / เจา้หนี้ อย่างซื่อตรงและเป็นธรรม กรณทีีไ่มส่ามารถปฏบิตัิ
ตามเงือ่นไขไดใ้หแ้จง้ต่อคู่คา้ / เจา้หนี้ เพือ่รวมกนัหาแนวทางแกไ้ข  

 
 

5. ความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทั ฯ จ าแนกผู้มีส่วนได้เสีย ออกเป็น 2 กลุ่ม  ดงัน้ี 

1. ผูม้สี่วนไดเ้สยีหลกั  (Primary Stakeholders) คอื กลุ่มผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งใกลช้ดิกบัธุรกจิโดยตรง เป็นผูท้ีไ่ดร้บัประโยชน์หรอื
ผลกระทบทางตรงจากการประกอบธุรกจิ ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา Suppliers  พนกังานและครอบครวัพนกังาน  
คู่แขง่ เจา้หนี้ นกัลงทุน ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

2. ผูม้สี่วนไดเ้สยีรอง (Second Stakeholder) คอืกลุ่มผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิโดยออ้ม เป็นผูท้ีไ่ดร้บัประโยชน์หรอืผลกระทบ
ทางออ้มจากการประกอบธุรกจิ เช่น หน่วยงานราชการ หน่วยงานของภาครฐั  

ช่องทางในการติดต่อ พบปะ เพ่ือค้นหาความต้องการ หรือความคาดหวงัจากผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

- พบปะลกูคา้เพือ่สาํรวจความคดิเหน็ภายหลงัการโอนกรรมสทิธิ ์

- จดักจิกรรมนดัพบลกูคา้ทีย่งัไมโ่อนกรรมสทิธิเ์พือ่รบัฟังปัญหา หรอืความตอ้งการของลกูคา้ 
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- ร่วมกจิกรรมพบปะผูถ้อืหุน้ /นกัลงทุน/นกัวเิคราะหใ์นกจิกรรมต่าง ๆ ทัง้ทีจ่ดัโดยองคก์รภายนอก และบรษิทัจดัขึน้เอง เพือ่
แถลงถงึผลการดาํเนินงาน และตอบขอ้ซกัถามไดอ้ย่างเตม็ที ่รวมถงึรบัฟังความคาดหวงัจากผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมทุกฝ่าย 

- จดักจิกรรม Company Visit  เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ /นกัลงทุน/นกัวเิคราะห ์ไดรู้จ้กับรษิทัฯมากขึน้  โดยพาเยีย่มชมโครงการต่าง ๆ  
พรอ้มใหโ้อกาสผูม้าร่วมกจิกรรมซกัถาม และแสดงความคดิเหน็อย่างเตม็ที่ 

- ส่งตวัแทนไปพบปะชุมชนรายรอบโครงการอย่างสมํ่าเสมอ  โดยเฉพาะบรเิวณทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากกจิกรรมทีเ่กดิจากการ
ก่อสรา้ง เพือ่สอบถามถงึปัญหา หรอืความตอ้งการใหบ้รษิทัฯดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุง  

- จดัประชุมกบัผูร้บัเหมาทุกโครงการอย่างสมํ่าเสมอ เป็นรายสปัดาห ์เพือ่สอบถามถงึปัญหาในการทาํงาน เพือ่ใหบ้รษิทั
ดาํเนินการแกไ้ข หรอืใหค้วามช่วยเหลอืไดท้นัทว่งท ี

- จดัการประชุมระหว่างผูบ้รหิารระดบัสงู และพนกังาน เพือ่ทาํใหเ้กดิขวญัและกาํลงัใจ  โดยมกีารแถลงถงึสิง่ทีบ่รษิทัฯกาํลงั
ดาํเนินการ เป้าหมายทีต่อ้งการ และสิง่ทีค่าดหวงัจากพนกังานทุกคน 

- มชี่องทางการตดิต่อสือ่สารใหผู้ถ้อืหุน้   พนกังาน   ลกูคา้ นกัลงทุน  สามารถส่งความคดิเหน็มาถงึบรษิทั ฯไดห้ลายช่องทาง 
ไดแ้ก่ เวบ็ไซต์ของบรษิทั  อเีมลถ์งึนกัลงทุนสมัพนัธ ์ หรอือเีมลส์่งตรงถงึเลขานุการบรษิทั และกรรมการตรวจสอบ  call center 
1173 รบัขอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้  เป็นตน้ 

 

ขอ้มลูทีบ่รษิทั ฯรวบรวมไดจ้ากเครือ่งมอืและชอ่งทางเหล่านี้ ไดนํ้ามาใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงการดาํเนินงาน และตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม ซึง่จะทาํใหธุ้รกจิเตบิโตไดย้ัง่ยนื 

เมือ่บรษิทัฯ รบัทราบขอ้มลูและความตอ้งการ ความคาดหวงัจากผูม้สี่วนไดเ้สยีแลว้ จงึไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยีกลุ่มต่าง ๆ ดงันี้ 

 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้น  

บรษิทัฯ ตระหนกัดวี่า ผูถ้อืหุน้คอืเจา้ของกจิการและบรษิทัฯ มหีน้าทีส่รา้งมลูค่าเพิม่แก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาวจงึกาํหนดใหพ้นกังาน 
ตอ้งปฏบิตัติามแนวทางต่อไปนี้ 

- ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถ้อื
หุน้ทุกราย เพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

- กาํกบัดแูลการดาํเนินการ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มสีถานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานทีด่ ี และมกีารนําเสนอ
รายงานสถานภาพของบรษิทัฯ  ผลประกอบการ  ฐานะการเงนิ การบญัชแีละรายงานอื่นๆ โดยสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

- รายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอย่างเท่าเทยีมกนัถงึแนวโน้มในอนาคตของบรษิทัฯ ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึง่ตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของความเป็นไปได ้มขีอ้มลูสนบัสนุนและมเีหตุมผีลอย่างเพยีงพอ 

- ไมแ่สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรอืดาํเนินการ
ใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

- บรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไมก่ระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมดิสทิธหิรอืลิดรอนสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ 

- เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าใน
เวลาอนัสมควร 

- ใหข้อ้มลูและชีแ้จงรายละเอยีดต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้ง
ตดัสนิใจเป็นการล่วงหน้าอย่างเพยีงพอ 
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- จดัใหม้ชี่องทางทีเ่ขา้ถงึไดง้่าย สาํหรบัผูถ้อืหุน้รายย่อยในการตดิต่อกบักรรมการอสิระเพือ่รอ้งเรยีนหรอืเสนอแนะเรือ่งราว
ต่าง ๆ  

 

นโยบายและแนวการปฏิบติัต่อลกูค้า 

บรษิทัฯ มุง่ดาํเนินธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์โดยประสงคท์ีจ่ะใหม้กีารสรา้งสรรค ์นําเสนอ และบรหิารจดัการผลติภณัฑแ์ละการ
บรกิารของบรษิทัฯ แก่ลกูคา้อย่างมมีาตรฐานและมจีรยิธรรมภายใตห้ลกัการดาํเนินงานดงันี้  

- มุง่มัน่ทีจ่ะจดัหา พฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 

- ควบคุมดแูลสนิคา้ใหม้คีุณภาพตรงตามมาตรฐาน ขอ้กาํหนด กฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภคหรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ส่งมอบผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีม่คีณุภาพ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรม 

- ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีถู่กตอ้ง เพยีงพอ เพือ่ใหล้กูคา้มขีอ้มลูเพยีงพอในการตดัสนิใจ โดยไมม่กีาร
กล่าวเกนิความเป็นจรงิทัง้ ในการโฆษณาหรอืในการสือ่สารชอ่งทางอื่นๆ กบัลกูคา้ อนัเป็นเหตุใหล้กูคา้เกดิความเขา้ใจผดิเกีย่วกบัคุณภาพ 
ปรมิาณ หรอืเงือ่นไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิาร 

- จดัใหม้กีระบวนการทีส่ามารถใหล้กูคา้แจง้ถงึปัญหาหรอืการใหบ้รกิารทีไ่มเ่หมาะสม เพือ่ทีบ่รษิทัฯ จะไดป้้องกนัแกไ้ข
ปัญหาใหก้บัลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็และนําขอ้มลูดงักล่าวไปปรบัปรุงหรอืพฒันาผลติภณัฑแ์ละการใหบ้รกิารดงักล่าวต่อไป 

- รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยไมนํ่าไปเปิดเผยหรอืใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ 

- จดัใหม้หีน่วยงานรบัผดิชอบในการใหข้อ้เสนอแนะในสนิคา้ คาํปรกึษา วธิกีารแกปั้ญหา และรบัขอ้เสนอ รอ้งเรยีน รวมถงึ
การบรกิารหลงัการขาย เพือ่อํานวยความสะดวกใหล้กูคา้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

แนวการปฏิบติัของบริษทั ฯ ตามนโยบายดงักล่าว เป็นดงัน้ี 

- มุง่มัน่ทีจ่ะจดัหา พฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ดว้ยการส่งมอบคุณภาพบา้นที่
ไดม้าตรฐานเพือ่ความเป็นอยู่ทีด่ทีีสุ่ด  บรษิทัฯจงึไดพ้ฒันามาตรฐานบา้นรุ่นใหม ่ ภายใตแ้นวคดิและเครือ่งหมาย เจไอด ี หรอื J intelligent 
design : Jid หรอื มาตรฐานของบา้นชาญฉลาด ผ่านการวจิยัและพฒันาจากฝ่ายสถาปนิกภายในบรษิทัฯ เพือ่ไดบ้า้นนวตักรรมทีต่อบโจทยก์าร
อยู่อาศยัทุกมติ ิ ทัง้นี้ แนวคดิมาตรฐานหลกัเจไอด ี 4 ประการ ไดแ้ก่ I Function การออกแบบบา้น Function และองคป์ระกอบต่างๆเพือ่เพิม่
พืน้ทีใ่ชส้อยพเิศษใหก้บับา้นลดความแออดัเพือ่การอยูอ่าศยัทีม่คีุณภาพ,  IEnergy การออกแบบทีใ่ส่ใจในรายละเอยีดดา้นการประหยดัพลงังาน 
อาท ิช่องเปิดขนาดใหญ่ ช่วยใหแ้สงเขา้ถงึไดง้า่ยทาํใหบ้า้นสว่าง หลอดไฟในบา้นแบบ LED ลดค่าใชจ้่ายภายในครอบครวั และการใชส้ทีาบา้น
ทีม่คีุณสมบตัทิีส่ามารถสะทอ้นความรอ้นไดด้ ีชว่ยใหบ้า้นเยน็, i Color การออกแบบทีค่าํนึงถงึความรูส้กึของผูอ้ยู่อาศยัใหม้คีวามสุขและสุขภาพ
ทีด่ ีเช่น การใชส้โีทนเยน็ทาํใหผู้อ้าศยัรูส้กึผอ่นคลาย , I Connect การออกแบบทีค่าํนึงถงึความสะดวกสบายของลกูบา้น โดยการออกแบบ club 
house ใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ทีห่ลากหลาย ทาํใหค้นทีต่อ้งการทาํกจิกรรมต่างกนัไดม้สีถานทีพ่บปะมปีฏสิมัพนัธร์่วมกนั  

ซึง่บรษิทัฯ ไมเ่พยีงแต่พฒันามาตรฐานบา้น แต่ยงัไดพ้ฒันางานดา้นการบรกิารเพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บัประสบการณ์ทีด่ ี  ผ่าน J-touch 
point ไมว่่าจะเป็นการใหจ้า้งผูเ้ชีย่วชาญมาใหก้ารอบรมมารยาทการตอ้นรบัของพนกังานขาย  การปรบัการใหบ้รกิารของแมบ่า้น ความเขม้แขง็
ของเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัใหม้คีวามเป็นมอือาชพีมากยิง่ขึน้  

- ควบคุมดแูลการก่อสรา้งสนิคา้ใหม้คีุณภาพตรงตามมาตรฐาน โดยมกีารกาํหนด Construction check list ไมต่ํ่ากว่า 200 
ขอ้ เพือ่ตรวจสอบขัน้ตอนการกอ่สรา้งใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานหลกัวศิวกรรม สาํหรบัตรวจสอบคุณภาพงานทุกขัน้ตอนตัง้แต่การตอกเสาเขม็
จนถงึส่งมอบบา้นใหล้กูคา้ รวมถงึการเลอืกใชว้สัดุอุปกรณ์ตามมาตรฐานทีก่าํหนด  นอกจากนี้ ยงัไดม้กีารจดัตัง้แผนกควบคุมคุณภาพ (Quality 
control) ทีพ่นกังาน QC ไดผ้่านการเรยีนรูแ้ละอบรมใหม้มีาตรฐาน มเีกณฑท์ีด่ใีนการตดัสนิใจใหค้ะแนนบา้น รวมถงึไดม้กีารจดัตัง้
คณะกรรมการกลางเขา้ตรวจสอบงานก่อสรา้งและสภาพแวดลอ้มโครงการทุกไตรมาส เพือ่สรา้งความมัน่ใจใหล้กูคา้ในการรบัมอบบา้นทีไ่ด้
คุณภาพ และการใหค้วามสาํคญัต่อกฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภคหรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
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- การทาํสญัญาซื้อขายทีไ่ดม้าตรฐานตามทีค่ณะกรรมการจดัสรรทีด่นิ และสาํนกังานคุม้ครองผูบ้รโิภค (สคบ.) กาํหนด  โดย
ระบุรายละเอยีดวสัดุกอ่สรา้งไวอ้ย่างชดัเจน มเีอกสารทีแ่สดงรายละเอยีดการจดัสรร แผนผงัโครงการ การประกนัหลงัการขาย เป็นตน้ เพือ่
คุม้ครองการถูกผูข้ายเอาเปรยีบหรอืการทาํผดิสญัญา ทัง้นี้ กรณลีกูคา้ไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาได ้ บรษิทั ฯ จะใหโ้อกาสลกูคา้แกไ้ขใน
ระยะเวลาทีล่กูคา้สามารถกระทาํได ้โดยมหีน่วยงานใหค้าํปรกึษา รบัฟังปัญหาของลกูคา้และหาทางออกร่วมกนั  หากทางบรษิทั ฯ เป็นฝ่ายทีไ่ม่
สามารถปฏบิตัติามสญัญา จะแจง้ใหล้กูคา้รบัทราบล่วงหน้า เพือ่หาขอ้สรุปทีล่กูคา้พงึพอใจและไดป้ระโยชน์สงูสดุ 

- จดัใหม้กีระบวนการและชอ่งทางทีส่ามารถใหล้กูคา้แจง้ถงึปัญหาหรอืการใหบ้รกิารทีไ่มเ่หมาะสม ผ่านทัง้ call center 
1173 , เวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ www.jsp.co.th  และ face book :  fb.com/jsppropertyplc  นอกเหนือจากการตดิต่อโดยตรงผ่านโครงการ เพือ่ที่
บรษิทัฯจะไดร้บัรูร้วมถงึแกไ้ขปัญหาเพือ่บรรเทาความเสยีหายต่อร่างกายและทรพัยส์นิใหก้บัลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ และนําขอ้มลูดงักล่าวไป
ปรบัปรุงหรอืพฒันาผลติภณัฑแ์ละการใหบ้รกิารเพือ่ปัองกนัและขจดัการเกดิเหตุดงักล่าวต่อไป 

- การคาํนึงถงึการรกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยจะไมนํ่าไปเปิดเผยใดๆหรอืนําไปใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ ซึง่
บรษิทัฯกาํหนดใหค้วามสาํคญัเป็นลาํดบัตน้ โดยเขยีนเป็นเงือ่นไขขอ้กาํหนดในการลงนามทาํสญัญาจา้งพนกังานเขา้ร่วมงานกบัทางบรษิทัฯ 
รวมถงึจะไดม้กีารวางแผนดาํเนินการจดัอบรมเพือ่การสรา้งจติสาํนึกในการปกปิดความลบัเพือ่สรา้งพนกังานใหม้จีรรยาบรรณระดบัมอือาชพี
มากยิง่ขึน้ต่อไป 

- มกีารตรวจรบัมอบบา้นก่อนการโอนกรรมสทิธิ ์ เพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องทีอ่าจม ี จนกว่าลกูคา้จะพอใจ และรบัโอน
กรรมสทิธิ ์

- บรษิทั ฯ มกีารรบัประกนัความชาํรุดบกพร่องของอาคารพาณชิย ์ทาวเฮา้ส ์ส่วนของโครงสรา้ง  5 ปี และรบัประกนัส่วน
ควบหรอือุปกรณ์อนัเป็นส่วนประกอบทีส่าํคญัของอาคาร  1 ปี  หลงัจากทีโ่อนกรรมสทิธิ ์ และ รบัประกนัความชาํรุดบกพร่องของอาคารชุด ส่วน
ของโครงสรา้งและอุปกรณ์อนัเป็นสว่นประกอบอาคารทีเ่ป็นอสงัหารมิทรพัย ์ ในระยะเวลา 5 ปี และรบัประกนัสว่นควบอื่น ๆ ในระยะเวลา 2 ปี 
นบัแต่วนัจดทะเบยีนอาคารชุด ซึง่เป็นไปตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

- การบรกิารหลงังานขาย มฝ่ีายบรหิารหลงัการขายคอยดแูลลกูคา้หลงัโอนกรรมสทิธิ ์ ในเรือ่งระบบสาธารณูปโภค ความ
ปลอดภยั ความสะอาด รวมถงึ  รบัขอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ และนําไปแกไ้ขปรบัปรุง 

 

นโยบายและแนวทางการปฏิบติัต่อพนักงาน 

บรษิทั ฯ  ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรทีท่รงคุณค่าทีสุ่ดของบรษิทั ฯ  เป็นปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ของการบรรลุ
เป้าหมายของบรษิทัฯ   บรษิทั ฯ  จงึกาํหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจน
การพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

1. ปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบคุคล 

บรษิทั ฯ ปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ไมม่ขีอ้ยกเวน้ในเรือ่งชาตกิาํเนิด เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ  ภาษา  
ไมส่่งเสรมิหรอืสนบัสนุนการใชแ้รงงานเดก็ และการคา้มนุษย์ 

2. ดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนักงานอยู่เสมอ 

 ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

บรษิัท ฯ ได้จดัตัง้ฝ่ายความปลอดภยั  มหีน้าที่ดําเนินการดูแลงานด้านความปลอดภยัของสํานักงานใหญ่ จดัทําแผนงานความ

ปลอดภยัประจาํปี (รวมถงึแผนการจดัฝึกอบรมตามทีก่าํหนด) รวมถงึพจิารณาและประสานงานกบัโครงการในกรณกีารจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัภยั

ส่วนบุคคลสาํหรบัพนกังานของบรษิทัฯ 

ในส่วนของสาํนกัโครงการ ฝ่ายความปลอดภยั มหีน้าทีป่ระสานงาน   ตดิตามงานดา้นความปลอดภยั กบัผูจ้ดัการโครงการทีไ่ดร้บั

มอบหมายทีจ่ะตอ้งดาํเนินการ ดงันี้ 
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1. ตรวจสอบผูร้บัเหมาทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกอยู่ภายใตเ้งือ่นไขความปลอดภยัในการทาํงานทีจ่ะตอ้งจดัใหม้เีจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั

ในการทาํงานตาม พรบ.ประเภททีก่าํหนด (รวมถงึผูร้บัเหมาช่วง) 

 จาํนวนลกูจา้งตัง้แต่ 2-19 คน กาํหนดใหม้ ีจป.หวัหน้างาน และ จป.บรหิาร 

 จาํนวนลกูจา้งตัง้แต่ 20-49 คน กาํหนดใหม้ ีจป.เทคนิค, จป.หวัหน้างาน และ จป.บรหิาร 

 จาํนวนลกูจา้งตัง้แต่ 50-99 คน กาํหนดใหม้ ีจป.เทคนิคขัน้สงู, จป.หวัหน้างาน และ จป.บรหิาร 

 จาํนวนลกูจา้งตัง้แต่ 100 คนขึน้ไป กาํหนดใหม้ ีจป.วชิาชพี, จป.หวัหน้างาน และ จป.บรหิาร 

2. ตรวจสอบผูร้บัเหมาทีไ่ดร้ ับการคดัเลอืกในการคดัสรรบุคคลากรทีม่คีวามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ในการทํางานในเรื่องความ

ปลอดภยัทีพ่รอ้มจะปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยั 

3. ตรวจสอบผู้รบัเหมา ลูกจา้งของผู้รบัเหมา และผูร้บัเหมาช่วงได้รบัการอบรมดา้นความปลอดภยัก่อนเริม่งานในโครงการที่

รบัผดิชอบตามทีก่าํหนด 

4. ในกรณทีีม่เีหตุการณ์อุบตัเิหตุเกดิขึน้ภายในโครงการ กาํหนดใหผู้จ้ดัการโครงการตอ้งรายงานเหตุการณ์อนัตรายหรอือุบตัเิหตุ

ที่เกิดขึ้นทุกรายทนัททีี่ทราบกบัฝ่ายความปลอดภยั (ทัง้นี้ให้อยู่ในดุลยพนิิจของผู้จดัการโครงการ เช่น กรณีร้ายแรงต้อง

รายงานทนัททีีท่ราบ) และจดัทาํรายงานสรุปพรอ้มวธิกีารแกไ้ขและแนวทางป้องกนัไม่ใหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าวซํ้าขึน้อกี ตาม

แบบฟอรม์ทีก่าํหนดส่งใหฝ่้ายความปลอดภยัตามทีเ่วลากาํหนด 

5. ผูจ้ดัการโครงการมหีน้าทีจ่ดัทาํรายงานสรุปเรือ่งความปลอดภยัประจาํเดอืนและรายงานใหก้บัฝ่ายความปลอดภยัทราบ  

6. กาํหนดใหเ้รือ่งความปลอดภยัเป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูร้บัเหมา 

บรษิทั ฯ ตดิตามดแูลใหบ้รษิทัผูร้บัเหมารายงานสถติกิารประสบอนัตรายจากการทาํงานไวใ้นรายงานผลการดาํเนินงานของเจา้หน้าที่
ความปลอดภยัในการการทาํงานระดบัวชิาชพี (แบบ จป.(ว))  ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม เรือ่งความปลอดภยัในการ
ทาํงานของลกูจา้ง เป็นประจาํทุกไตรมาส  

ในส่วนของบรษิทั ฯ ฝ่ายความปลอดภยัไดจ้ดัทาํรายงานการเกดิอุบตัเิหตุ จากการทาํงานดงันี้  

สถิติการเกิดอบุติัเหต ุประสบอนัตราย จากการท างาน ประจ าปี 2559 

 

 นอกจากนี้ ไดบ้รษิทัฯ ไดจ้ดัทาํคู่มอืความปลอดภยั เป็นมาตรฐานของการปฏบิตังิานเพือ่ความปลอดภยัตามจุดต่างๆ ทีห่น้างานของ

โครงการ สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายดา้นความปลอดภยัของบรษิทัฯ  เป็นส่วนหนึ่งในแผนการจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของ

บรษิทัฯ ทีทุ่กคนจะตอ้งถอืปฏบิตัโิดยหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ   

3. การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐาน
ของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนัน้ 

บรษิทั ฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถโยกยา้ยเปลีย่นสงักดัได ้กรณทีีพ่นกังานรอ้งขอ  ทัง้นี้ ข ึน้อยู่กบัตน้สงักดัใหมจ่ะ
พจิารณาความเหมาะสม หรอืพืน้ฐานความรูค้วามสามารถของพนกังาน รวมถงึพฤตกิรรม และประวตักิารทาํงานของพนกังานทีผ่่านมา
ประกอบดว้ย การลงโทษพนกังานทีก่ระทาํผดิทางวนิยั บรษิทั ฯ จะเริม่จากการตกัเตอืน เพือ่ใหโ้อกาสพนกังานแกไ้ขปรบัปรุง และตอ้งมี
หลกัฐานปรากฏชดัเจนว่าพนกังานมคีวามผดิจรงิจงึจะมกีารลงโทษ  นอกจากนี้ ยงัมชี่องทางใหพ้นกังานรอ้งเรยีน กรณทีีไ่มไ่ดร้บัความเป็น
ธรรมหลายช่องทาง โดยสามารถรอ้งเรยีนไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ (center@jsp.co.th) และพนกังานจะไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบาย

จาํนวนลกูจา้งทีป่ระสบอนัตราย(คน) 

จาํนวนลกูจา้งทัง้หมด(คน) รวม ตาย ทุพพลภาพ สญูเสยีอวยัวะ
บางส่วน 

หยุดงานไม่
เกนิ 3 วนั 

หยุดงาน
เกนิ 3 วนั 

ไมห่ยุดงาน 

299 - - - - - - - 
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การคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยีทีแ่จง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแสเกีย่วกบัการทุจรติหรอืไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  (Whistleblower Policy) 

4. ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพฒันาอย่างสม า่เสมอ อาทิ การจดัอบรม
สมัมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทัว่ถึงกบัพนักงานทุกคน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จงึได้
กาํหนดนโยบายและแนวทางในการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร ดงันี้ 

1) มกีารวเิคราะหค์วามจาํเป็นในการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร  และจดัทาํแผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรประจาํปี  
ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย สภาพปัญหา และตอบสนองต่อวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยุทธข์องบรษิทัฯ 

2) มกีารจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรทัง้ในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว (Training Road Map) เพือ่พฒันาศกัยภาพของ
พนกังานอย่างต่อเนื่อง รองรบัความกา้วหน้าของพนกังาน และการเตบิโตของบรษิทัฯ 

3) มกีาํหนดใหพ้นกังานทีเ่ขา้ใหมทุ่กคนจะตอ้งไดร้บัการปฐมนิเทศ (Orientation) และการฝึกอบรมในงาน (On the Job 
Training)  ตามทีบ่รษิทัฯ และหน่วยงานตน้สงักดักาํหนด 

4) ส่งเสรมิและพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทัง้ทางดา้นความรู ้ ทกัษะ ทศันคต ิ สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างหลากหลาย 
(Multiple Skills) และยดืหยุ่น  เพือ่ก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการทาํงาน และรองรบัการขยายตวัของธุรกจิในอนาคต โดยคาํนึงถงึ
ประโยชน์ของพนกังานและบรษิทัฯ 

5) จดัทาํเสน้ทางความกา้วหน้าในอาชพีของพนกังานใหเ้หมาะสม และรองรบัแผนการรกัษาบุคลากรทีม่ศีกัยภาพ 
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ในปี 2559 มีข้อมลูการฝึกอบรมพนักงาน ดงัน้ี 

หลกัสตูร     วตัถปุระสงค ์

1.ปฐมนิเทศน์พนกังานใหม ่(Orientation)  เพือ่ใหพ้นกังานใหมม่คีวามรูเ้กีย่วกบับรษิทัฯ เขา้ใจในการดาํเนินธุรกจิ และปลกูฝังใหม้ี
พฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกบัวฒันธรรมขององคก์ร และเพือ่ใหพ้นกังานใหมม่คีวามรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกบักฎระเบยีบขอ้บงัคบัการทาํงาน และสามารถปฏบิตังิานร่วมกนัในองคก์ร
ไดอ้ย่างมคีวามสุข 

2. ทวัรไ์ซต(์พาพนกังานใหมเ่ยีย่มชมไซต์งาน) เพือ่ใหพ้นกังานใหมม่คีวามรูส้กึประทบัใจในองคก์รและรูส้กึถงึความเป็นเจา้ของหรอืมี
ส่วนร่วมในบรษิทัฯ และสรา้งโอกาสในการขายจากการบอกต่อของพนกังานบรษิทัฯ 

3. Re ‟ Orientation เพือ่กระตุน้ใหพ้นกังานทีอ่ยู่ในบรษิทัฯมคีวามเขา้ใจยิง่ขึน้เกีย่วกบักฏระเบยีบขอ้บงัคบั
การทาํงาน และกระตุน้ใหป้รบัพฤตกิรรมตามแบบวฒันธรรมองคก์รทีบ่รษิทัฯตอ้งการ 

4. หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี  เพือ่ใหพ้นกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งของการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี 

5. การต่อตา้นคอรปัชัน่ (Anti-Corruption) เพือ่ปลกูฝังและสรา้งจติสาํนึกใหพ้นกังานมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ตระหนกัถงึความสาํคญั
ของการปฏบิตังิานโดยยดึหลกัความโปร่งใส สอดคลอ้งกบักฏหมายและธรรมาภบิาล 

6.หลกัการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ (First Aid) เพือ่ใหพ้นกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการปฐมพยาบาล และสามารถใหค้วาม
ช่วยเหลอืเบือ้งตน้แก่ผูท้ ีป่ระสบอุบตัเิหตุหรอืเจบ็ป่วยก่อนส่งถงึแพทย์ 

7.ซอ้มดบัเพลงิและอพยพหนีไฟ ประจาํปี 2559  เพือ่เตรยีมความพรอ้มกรณเีกดิเหตุเพลงิไหมใ้นสถานประกอบการ ตามนโยบายความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

8. ระบบ RMS เพือ่ทบทวนความรูเ้กีย่วกบัการใชง้านระบบ RMS ในระบบงานต่าง ๆ ไดแ้ก่ระบบทัว่ไป 
ระบบงานขาย  

9. Advanced Excel  เพือ่เสรมิทกัษะการใชง้าน Excel สาํหรบัประโยชน์ในการวเิคราะหข์อ้มลู  
การคาํนวณ การทาํกราฟ การทาํPivot Table เป็นตน้ 

10.การพฒันาบุคลกิภาพ เพือ่ใหพ้นกังานมคีวามรูเ้กีย่วกบัการสรา้งเสรมิบุคลกิภาพทีด่ ี และปรบัทศันคตใินการ
พฒันาบุคลกิภาพจากภายในสู่ภายนอก 

11.เทคนิคการจดัทาํคําบรรยายลกัษณะงาน เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการจดัทาํคาํบรรยายลกัษณะงาน (J.D.) 

12.Supervisory Skills Technique เพือ่ใหห้วัหน้างานระดบัผูช้ว่ยผูจ้ดัการส่วนถงึระดบัผูจ้ดัการสว่นมคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
บทบาทหน้าทีข่องการเป็นหวัหน้างานทีด่ ี เสรมิทกัษะดา้นการบรหิารจดัการในฐานะ
หวัหน้างาน 

13. Managerial Skills Technique เพือ่ใหผู้บ้รหิารระดบัผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายถงึระดบัผูจ้ดัการฝ่ายมคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
บทบาทหน้าทีข่องการเป็นผูบ้รหิารทีด่ ี เสรมิทกัษะดา้นการบรหิารจดัการในฐานะ
ผูจ้ดัการ 

14. HR For Non HR เพือ่ให ้ Line Manager มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึง่จะ
สนบัสนุนใหก้ารปฏบิตังิานและบรหิารจดัการทมีงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

15.Team Building เพือ่ปลกูจติสาํนึกในการรกัองคก์ร การสือ่สารประสานงาน และการทาํงานร่วมกนัเป็น
ทมี รวมใจเป็นหนึ่งเดยีว เพือ่พฒันาองคก์รสู่ความสาํเรจ็ 

16.การบรหิารความเสีย่งดา้นการทุจรติ เพือ่ใหพ้นกังานทุกระดบัในองคก์รมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถประเมนิความเสีย่ง 
จดัการความเสีย่ง ดา้นการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ได ้
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17. การบรหิารความเสีย่งเบือ้งตน้ เพือ่ใหพ้นกังานมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ เรือ่งการบรหิารความเสีย่ง สามารถประเมนิความ
เสีย่งขององคก์รไดค้รอบคลุมทุกดา้น  

 

 สรุปจาํนวนชัว่โมงการอบรมพนกังาน ประจาํปี 2559 

ระดบัของพนักงาน 
จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 

เฉล่ียทัง้หมดต่อคน 
เป้าหมายการจดัหลกัสตูร 

พนกังานระดบัผูบ้รหิารระดบัตน้  
และระดบักลาง (ผูช้ว่ยผูจ้ดัการสว่น / ผูจ้ดัการส่วน / 
ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่าย / ผูอ้ํานวยการฝ่าย ) 

30 ชัว่โมง เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ และพฒันา
ศกัยภาพในการทาํงานและการจดัการ 

พนกังานระดบัปฏบิตักิาร  
(พนกังาน / เจา้หน้าที ่/ เจา้หน้าทีอ่าวุโส) 

27 ชัว่โมง เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในงานทีท่าํ 
และเสรมิสรา้งประสทิธภิาพและทกัษะ
ในการทาํงาน 

 

5. ประเมินผลการปฏิบติังานและบริหารค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกบัหน้าท่ี ความรบัผิดชอบ และ
ความสามารถของพนักงานเป็นรายบคุคล  รวมทัง้จดัให้มีสวสัดิการท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมแก่พนักงานและดแูล
ปรบัปรงุอย่างสม า่เสมอ ทัง้น้ีต้องสามารถเทียบเคียงได้กบับริษทัท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั ร่วมกบัการ
พิจารณาสภาพตลาด การแข่งขนัทางธรุกิจ ลกัษณะของงาน  และความสามารถของบริษทัฯ ในการจ่ายค่าตอบแทน
ดงักล่าวด้วย 
 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการบรหิารค่าตอบแทนและสวสัดกิารใหแ้ก่พนกังานดว้ยความเหมาะสม เป็นธรรม และสามารถ
แขง่ขนัไดใ้นตลาดแรงงาน จงึไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิตัใินการบรหิารค่าจา้งและสวสัดกิาร ดงันี้  

1. มกีารสาํรวจค่าจา้งและสวสัดกิารในกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั เพือ่วเิคราะหส์ถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบนั 
2. มกีารจดัทาํโครงสรา้งเงนิเดอืนโดยพจิารณาจากประสบการณ์และความสามารถในการปฏบิตังิานเป็นสาํคญั 
3. มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารเพือ่หารอืและเสนอแนะในการจดัสวสัดกิาร ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน มคีวามเหมาะสม และ

เพยีงพอต่อความจาํเป็นของพนักงาน 
 
นอกจากนี้ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารผลงานดว้ยความเป็นธรรม เพือ่สนบัสนุนใหพ้นกังานปฏบิตังิานอย่างเตม็กาํลงั

ความสามารถ สรา้งแรงจงูใจใหก้บัพนกังานทีป่ฏบิตังิานด ี กระตุน้ ส่งเสรมิใหพ้นกังานไดพ้ฒันาตนเอง เพือ่รกัษาคนดแีละคนเก่งในองคก์าร  
โดยไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิตัดิา้นการบรหิารผลงาน ดงันี้ 

 
1. จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานประจําปี โดยมุ่งเน้นการประเมนิผลงานตามดชันีชี้วดัการปฏบิตังิาน (KPIs)  พฤตกิรรม 

ความรูค้วามสามารถและการมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ  โดยสนบัสนุนใหผู้บ้งัคบับญัชาโดยตรงของพนักงานเป็น
ผูใ้หข้อ้มลู (Feedback) กบัพนักงานผูใ้ต้บงัคบับญัชา  และเปิดโอกาสใหพ้นักงานไดแ้สดงความคดิเหน็ในผลการประเมนิของ
ตนเอง 

2. สนบัสนุน ส่งเสรมิใหพ้นกังานทีม่ศีกัยภาพ ไดร้บัการพจิารณาเลือ่นตําแหน่งตามเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ กาํหนด 
3. การพจิารณาค่าตอบแทน การปรบัเงนิเดอืนประจาํปี หรอืการพจิารณาโบนัส จะพจิารณาจากความรูค้วามสามารถ และผลการ

ปฏบิตังิานของพนกังานเป็นสาํคญั 
 
ค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนกังาน ระยะสัน้ ไดแ้ก่  เงนิเดอืน  โบนสัประจาํปี โดยอตัราการปรบัเงนิเดอืน การเลือ่น

ตําแหน่ง ตอ้งสอดรบักบัผลการปฏบิตังิานของพนกังานในแต่ละปี และคาํนึงถงึผลประกอบการของบรษิทั ฯ ประกอบกนั  นอกจาก
ค่าตอบแทนในระยะสัน้ แลว้ ในระยะยาวนัน้ บรษิทั ฯ ยงัมสีวสัดกิารใหแ้ก่พนกังาน  ไดแ้ก่การจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี การทาํ
ประกนัสุขภาพเพือ่คุม้ครองทัง้อุบตัเิหตุและการเจบ็ป่วย จดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจาํปีแก่พนกังานทุกคน  การจดักจิกรรม 5 ส 
เพือ่ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะอนามยั  
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 นอกจากนี้ บรษิทัฯไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ เพือ่ทาํหน้าทีด่แูลใหพ้นกังานมสีวสัดกิารที่ด ี     

จดักจิกรรมต่าง ๆ ใหพ้นกังานไดม้โีอกาสพบปะ สงัสรรค ์ อนัส่งผลใหเ้กดิความสามคัคกีนัในองคก์ร เช่น งานปีใหมป่ระจาํปี 2559  
เป็นตน้ 
 
6. จดัให้มีช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสของการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณของบริษทั เสนอแนะหรือ

ร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการท างาน รวมถึงการมีการป้องกนัพนักงานไม่ให้ถกูกลัน่แกล้ง หรือได้รบัโทษจากการร้องเรียน 
(Whistleblower Policy) และก าหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการ
ท างานร่วมกนั  
คณะกรรมการบรษิทั กาํหนดนโยบาย  การคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานและผูมี้ส่วนได้เสียท่ีแจ้งข้อมลู
หรือให้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษทั และจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธรุกิจของบริษทัและบริษทัย่อย  (Whistleblower Policy)   ดงันี้  

ผูมี้สิทธิร้องเรียน 

1.   พนกังานหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทีพ่บเหน็การกระทาํทีฝ่่าฝืนต่อกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั หรอืจรรยาบรรณใน
การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

2.   พนกังานหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มไ่ดร้บัความเป็นธรรม ถูกกลัน่แกลง้ ขม่ขู ่หรอืถูกลงโทษทางวนิยั เชน่ การถกูพกังาน 
ลดตําแหน่งหรอืลดขัน้เงนิเดอืน ใหอ้อกจากงาน หรอืถูกปฏบิตัดิว้ยวธิกีารอนัไมช่อบเกีย่วกบัสภาพการจา้งงาน อนั
เนื่องมาจากการทีไ่ดร้อ้งเรยีน ใหข้อ้มลู หรอืจะใหข้อ้มลู ชว่ยเหลอืในขัน้ตอนการสอบสวน หรอืรวบรวมขอ้เทจ็จรงิใหแ้ก่
ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน รวมไปถงึการฟ้องรอ้งดาํเนินคด ี การเป็นพยาน การใหถ้อ้ยคาํ หรอืการใหค้วามรว่มมอืใด ๆ ต่อศาล
หรอืหน่วยงานของรฐั 

ผูร้บัข้อร้องเรียน 

1. ผูบ้งัคบับญัชาทีต่นเองไวว้างใจในทุกระดบั 
2. ผูอ้ํานวยการสายงาน 
3. รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
4. เลขานุการบรษิทั 
5. คณะกรรมการตรวจสอบ 
6. คณะกรรมการบรษิทั 

 

วิธีการร้องเรียน  

 รอ้งเรยีนต่อผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนคนใดคนหนึ่ง ดว้ยวธิดีงัต่อไปนี้ 

1.   รอ้งเรยีนโดยตรงดว้ยวาจา หรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2.   ผ่านทาง E ‟ mail Address ของผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน 

3.   เลขานุการบรษิทั     (chavalit@jsp.co.th) 

4.   คณะกรรมการตรวจสอบและเลขานุการบรษิทั (center@jsp.co.th) 

5.   คณะกรรมการบรษิทั (ผ่านทางเลขานุการบรษิทั) 

6.   ส่งจดหมายถงึผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน โดยระบุหน้าซองถงึผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน และตามดว้ยทีอ่ยู่ดงันี้ 

บรษิทั เจ.เอส.พ.ีพรอ็พเพอรต์ี้ จาํกดั (มหาชน) เลขที ่43 ซอยพระรามที ่2 ซอย 54 แขวงแสมดาํ    เขตบางขนุเทยีน 
กรุงเทพฯ 10150  

mailto:chavalit@jsp.co.th
mailto:center@jsp.co.th
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 กรณทีีผู่ร้อ้งเรยีนเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผยชือ่ตอ้งระบุรายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิหรอืหลกัฐานทีช่ดัเจนเพยีงพอ ทีส่ามารถตรวจสอบได ้ ซึง่
แสดงใหเ้หน็ว่ามเีหตุอนัควรเชือ่ว่ามกีารกระทาํทีเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ
ของบรษิทั 

 ทัง้นี้ การรอ้งเรยีนจะถอืเป็นความลบัทีสุ่ด และผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งเรยีนไดม้ากกว่า 1 ช่องทาง และไมจ่าํเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนต่อ
ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน แต่หากเปิดเผยตวัตนทาํใหบ้รษิทัสามารถแจง้ผลการดาํเนินการและขอรายละเอยีดในการตรวจสอบเรือ่งดงักล่าวไดด้ยีิง่ขึ้น 

กระบวนการด าเนินการเม่ือได้รบัข้อร้องเรียน 

1. รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ 
- ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเป็นผูด้าํเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิหรอือาจมอบหมายใหบุ้คคลหรอืหน่วยงานที่

ไดร้บัการแต่งตัง้ใหต้รวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

- ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายสามารถเชญิใหพ้นกังานคนใดคนหนึ่งมาใหข้อ้มลู หรอืขอใหจ้ดัส่งเอกสาร

ใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งมาเพือ่การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

2.   ประมวลผลและกลัน่กรองขอ้มลู 
ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเป็นผูป้ระมวลผล และกลัน่กรองขอ้มลู เพือ่พจิารณาขัน้ตอน และวธิกีารจดัการทีเ่หมาะสมในแต่ละ

เรือ่ง โดยอาจ 

- ดาํเนินการดว้ยตนเอง หรอืมอบหมายใหผู้อ้ื่นดาํเนินการแทนตน หากเหน็ว่าเป็นเรือ่งทีต่นมอีํานาจทีจ่ะกระทาํได ้
หรอื 

- รายงานต่อบุคคลทีม่อีํานาจดาํเนินการและเกีย่วขอ้งในเรือ่งนัน้ๆ เป็นผูด้าํเนินการประมวลผล และกลัน่กรอง
ขอ้มลู 

3. กาํหนดมาตรการดาํเนินการ 
หากตรวจสอบแลว้พบว่าเป็นความจรงิ บรษิทั ฯ จะดาํเนินการดงันี้ 

- กรณทีีข่อ้รอ้งเรยีนเป็นเรือ่งทีบ่รษิทั ฯ กระทาํผดิกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณในการดาํเนิน
ธุรกจิ จะเสนอเรือ่งพรอ้มความเหน็และกาํหนดแนวทางในการปฏบิตัทิีถู่กตอ้งต่อผูม้อีํานาจดาํเนินการในบรษิทั
พจิารณาดาํเนินการ และในกรณทีีเ่ป็นเรือ่งสาํคญัอนัมผีลกระทบต่อภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯ หรอืเกีย่วขอ้งกบั
ผูบ้รหิารระดบัสงู ใหเ้สนอเรือ่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการบรษิัทเพือ่พจิารณา 

- ในกรณทีีข่อ้รอ้งเรยีนทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูใ้ดผูห้นึ่ง จะเสนอวธิกีารบรรเทาความเสยีหายทีเ่หมาะสมและเป็น
ธรรมกบัผูเ้สยีหาย 

- พจิารณากาํหนดวธิกีารลงโทษผูก้ระทาํผดิตามทีก่าํหนดไวต้ามกฎระเบยีบของพนกังาน หรอืวนิยัของบรษิทั หรอื
ดาํเนินการตามกฎหมายแลว้แต่กรณ ี

4. การรายงานผล 
 ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนมหีน้าทีร่ายงานผลตามใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง 

 มาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งข้อมลูหรือให้เบาะแส 

1. ผูร้อ้งเรยีนรวมถงึผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผยตนเองได ้ หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้จะทาํ
ใหเ้กดิความไมป่ลอดภยัหรอืความเสยีหายใดๆ แต่หากมกีารเปิดเผยตนเองจะทาํใหบ้รษิทั ฯ สามารถรายงานความคบืหน้า 
ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ หรอืบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้   

2. บรษิทัฯ จะไมเ่ปิดเผยชือ่ตวั ชือ่สกลุ ทีอ่ยู่ ภาพ หรอืขอ้มลูอื่นใดทีส่ามารถระบุตวัผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ แลว้ดาํเนินการสบืสวนว่ามมีลูความจรงิหรอืไม ่เพยีงใด 
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3. ขอ้มลูทีร่อ้งเรยีนจะถอืเป็นความลบั และเปิดเผยเท่าทีจ่าํเป็น โดยคํานึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูร้ายงาน 
แหล่งทีม่าของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ผูร้บัผดิชอบในทุกขัน้ตอนจะตอ้งเกบ็รกัษาความลบัขัน้สงูสุด และไมเ่ปิดเผย
ต่อคนอื่น หากฝ่าฝืนจะมโีทษทางวนิยั 

4. กรณทีีผู่ร้อ้งเรยีนรวมถงึผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเหน็ว่าตนอาจไมไ่ดร้บัความปลอดภยั หรอือาจเกดิ
ความเดอืดรอ้นเสยีหาย สามารถรอ้งขอใหบ้รษิทั ฯ กาํหนดมาตรการในการคุม้ครองทีเ่หมาะสมได ้  หรอืบรษิทัฯ อาจกาํหนด
มาตรการในการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิไมต่อ้งรอ้งขอกไ็ด ้ หากเหน็ว่าเป็น
เรือ่งทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิความเสยีหาย หรอืความไมป่ลอดภยั 

6.1 หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของ
พนักงาน เคารพและปกป้องสิทธิเสรีภาพส่วนบคุคลของพนักงานไม่ให้ถกูล่วงละเมิด ส่งเสริมและ
เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเหน็ของพนักงาน  

 
บรษิทั ฯ จดัใหม้ชี่องทางการสือ่สารขอ้มลูจากล่างขึน้บน จากพนกังานทุกระดบั ไปยงัผูบ้รหิารระดบัสงู ในหลายช่องทาง เช่น 

1) กล่องรบัฟังความคดิเหน็  
2) Site Visit โดยผูบ้รหิารระดบัสงู มกีารจดัประชุมกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รบัฟังความคดิเหน็ ปัญหาต่างๆ   และให้

คาํแนะนํา ร่วมแกไ้ขปัญหา อย่างใกลช้ดิ 
3) มกีารประชุมคณะอํานวยการบรหิารทกุสปัดาห ์ เพือ่รบัฟังความคบืหน้าของงาน รวมถงึปัญหาในแต่ละ

โครงการ เพือ่สามารถแกไ้ขไดท้นัท่วงท ี
6.2 จดัให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญั ให้แก่พนักงาน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนิน

ธรุกิจของบริษทัและรบัทราบข่าวสาร สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีส าคญัของพนักงานทุกระดบัอย่างทัว่ถึง  
บริษทั ฯ มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมลูส าคญัต่าง ๆ ให้แก่พนักงาน  ดงัน้ี 

1.   เผยแพร่ขา่วสาร แจง้ขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ ผ่าน ระบบ Intranet  เช่น ขา่วประชาสมัพนัธก์จิกรรมสาํคญั 
ประวตัคิวามเป็นมาของบรษิทั  วสิยัทศัน์และพนัธกจิ  คณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู ผงัองคก์ร จรยิธรรม
และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย กฎบตัรคณะกรรมการแต่ละชุด   รายละเอยีด
โครงการต่าง ๆ ของบรษิทั ฯ  แบบฟอรม์เอกสารทีต่อ้งใช ้ เป็นตน้  

2.   เวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.jsp.co.th) ซึง่มขีอ้มลูขา่วสารของบรษิทัครบถว้น และสามารถเขา้ถงึไดทุ้กคน 

3.   บรษิทั ฯ ม ี E-Mail ส่วนตวัใหก้บัพนกังานทุกคน และแจง้ขอ้มลูขา่วสาร สทิธปิระโยชน์ ไปยงัพนกังาน
โดยตรง 

 นโยบายและแนวการปฏิบติัต่อคู่ค้าและคู่สญัญา 

บรษิทั ฯ มนีโยบายปฏบิตัต่ิอคู่คา้และคู่สญัญา ไดแ้ก่ผูร้บัเหมา รา้นคา้  ซึง่ถอืเป็นหุน้สว่นและปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ทางธุรกจิที่
สาํคญัประการหนึ่งดว้ยความเสมอภาค และคาํนึงถงึผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบรษิทัฯ มแีนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนี้  

- บรษิทัฯ ประสงคท์ีจ่ะใหก้ารจดัหาสนิคา้และบรกิารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพภายใตห้ลกัการดงัต่อไปนี้ 

„      มกีารแขง่ขนับนขอ้มลูทีเ่ท่าเทยีมกนั 

„      มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้และคู่สญัญา 

„      จดัทํารปูแบบสญัญาทีเ่หมาะสม และเป็นธรรมแก่ทัง้ 2 ฝ่าย 

„  จดัใหม้รีะบบการจดัการ และตดิตามเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า มกีารปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาอย่าง  ครบถว้น และป้องกนัการ
ทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

„      จ่ายเงนิใหคู้่คา้และคู่สญัญาตรงเวลา ตามเงือ่นไขการชาํระเงนิทีต่กลงกนั 
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- บรษิทัฯ มุง่หมายทีจ่ะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนืกบัคู่คา้และคู่สญัญาทีม่วีตัถุประสงคช์ดัเจนในเรือ่งคณุภาพของ
สนิคา้และบรกิารทีคุ่ม้ค่ากบัมลูค่าเงนิและมคีวามเชือ่ถอืซึง่กนัและกนั 

- หา้มผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนรบัผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สญัญา ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

-  ไมใ่ชข้อ้มลูทีไ่ดท้ราบอนัเนื่องมาจากการจดัซื้อ จดัหาเพือ่ประโยชน์สว่นตวัหรอืผูอ้ืน่ 

- ปฏบิตัต่ิอผูร้บัเหมาเสมอืนหุน้ส่วนร่วมธุรกจิ โดยใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสรมิ และร่วมกนัพจิารณาปัญหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ 
เพือ่ใหส้ามารถแกปั้ญหาไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม อนัจะนําไปสู่การสรา้งสรรคผ์ลงานทีม่คีุณภาพ 

บรษิทั ฯ ไดจ้ดัตัง้คณะทาํงานกาํหนดมาตรฐานวสัดุก่อสรา้ง ประกอบดว้ยบุคลากรจาก ฝ่ายสนบัสนุน งานวศิวกรรม ฝ่าย
สถาปนิก ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายบรหิารหลงังานขาย ฝ่ายพฒันาโครงการ ฝ่ายบญัชกีารเงนิ ฝ่ายจดัซื้อ มกีารประชุมเพือ่พจิารณา
ทบทวนและกาํหนดวสัดุทีจ่ะนํามาใชใ้หเ้ป็นมาตรฐานในโครงการต่าง ๆ  และคดัเลอืกวสัดุหลกัทีส่าํคญัจาก Suppliers  โดยเปิดโอกาสให ้
Suppliers ทุกรายนําเสนอสนิคา้เพือ่แขง่ขนักนั ซึง่คณะทาํงาน ฯ จะพจิารณาทัง้ดา้นคุณภาพและราคา และตดัสนิใจเป็นมตจิากทีป่ระชุม
คณะทาํงาน ฯ คดัเลอืก Suppliers ทีคุ่ณภาพ ราคา การบรกิารหลงัการขายดทีีสุ่ด เป็นคู่คา้ของบรษิทั ฯ  

นอกจากนี้  ในการพจิารณาคดัเลอืกผูร้บัเหมาหลกั บรษิทั ฯ ไดม้กีารกาํหนดหลกัเกณฑ ์และคุณสมบตัขิองผูร้บัเหมาไวอ้ย่างชดัเจน  
โดยจะจดัใหม้กีารประมลูราคากนัอย่างเป็นธรรม  รวมถงึมกีารประเมนิผูร้บัเหมาตลอดระยะเวลาการทาํงาน  เพือ่นํามาประกอบการพจิารณา
ผลงาน สาํหรบัผูร้บัเหมาหลกัของบรษิทั ฯ นัน้ บรษิทั ฯ จะใหก้ารสนบัสนุนส่งเสรมิ และร่วมกนัพจิารณาปัญหาต่าง ๆทีเ่กดิขึน้อย่างสมํ่าเสมอ 
โดยจดัใหม้กีารประชุมรายงานความคบืหน้า ปัญหา อุปสรรคในการทาํงานทุกสปัดาห ์ ซึง่ผูบ้รหิารระดบัสงูไดเ้ขา้ร่วมรบัฟังดว้ย ทาํใหส้ามารถ
แกไ้ขปัญหาไดต้รงจุด และทนัเวลา อกีทัง้ ยงันําผลการประเมนิการทาํงานของผูร้บัเหมาแต่ละรายมาพจิารณาเพือ่ใหผู้ร้บัเหมาแกไ้ข ปรบัปรุง 
พฒันาใหบุ้คลากรและการทาํงานมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เป็นคู่ธุรกจิทีเ่ตบิโตไปพรอ้ม ๆ กบับรษิทั ฯ  

 นโยบายและแนวการปฏิบติัต่อเจ้าหน้ี 

บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกจิอยา่งมหีลกัการและวนิยั เพือ่สรา้งความเชือ่ถอืใหก้บัเจา้หนี้ โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏบิตั ิ
ดงัต่อไปนี้ 

- ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ตามสญัญาหรอืทีไ่ดต้กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั 

- หากเกดิกรณทีีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขทีต่กลงกนัไวไ้ด ้บรษิทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้าเพือ่ร่วมกนัพจิารณาหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา 

 นโยบายและแนวการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

บรษิทัฯ มุง่ดาํเนินธุรกจิ โดยประสงคท์ีจ่ะประสบความสาํเรจ็อย่างยัง่ยนื และเป็นบรษิทัฯ ชัน้นําในธุรกจิ ภายใตก้ารแขง่ขนัใน
อุตสาหกรรมอย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม โดยมหีลกัการปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ดงันี้  

- ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีเ่สรแีละเป็นธรรม 

- ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยวธิกีารทีไ่มสุ่จรติหรอืไมเ่หมาะสมหรอืขดัต่อจรยิธรรม และขอ้
กฎหมายใด ๆ  เพือ่ผลประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

- ไมก่ล่าวหาในทางรา้ย หรอืมุง่ทาํลายชือ่เสยีงแก่คู่แขง่ทางการคา้ 

- ไมก่ระทาํการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่นหรอืคู่แขง่ทางการคา้ 

นโยบายและแนวปฏิบติัต่อภาครฐัหรือหน่วยงานราชการ 

ในการดาํเนินธุรกจิบรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทัง้ในส่วนงานของภาครฐั โดยเฉพาะในการ
ทาํธุรกรรม บรษิทัฯ จะหลกีเลีย่งการกระทาํทีอ่าจจงูใจใหร้ฐั หรอืพนกังานของรฐัดาํเนินการทีไ่มถู่กตอ้งเหมาะสม แต่จะเน้นการสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนัในขอบเขตทีเ่หมาะสมและสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพดูคุยในทีส่าธารณะต่างๆ การไปแสดงความยนิดใีนวาระ
โอกาส เทศกาล หรอืตามประเพณปีฏบิตั ิเป็นตน้ โดยมหีลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 



            

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2559  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2559                                                                                                                                                     
บรษิทั เจ. เอส. พ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

56-1 สว่นที ่2                                                                                                                                                             100 

- ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง เมือ่ตอ้งมกีารตดิต่อกบัเจา้หน้าที ่หรอืหน่วยงานของรฐั 

- ตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์ หรอืขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครฐัต่างๆ อาจมเีงือ่นไข ขัน้ตอน หรอืวธิปีฏบิตัทิี่
แตกต่างกนั และบรษิทัฯ พงึรบัรูแ้ละปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 

- สนบัสนุนนโยบายภาครฐัโดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของส่วนรวม และดาํเนินโครงการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสาธารณะทัง้
โครงการทีม่าจากภาครฐัและโครงการของบรษิทัเอง 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ (Anti-corruption Policy) 

 บรษิทั เจ.เอส.พ.ี พรอ็พเพอร์ตี้ จํากดั (มหาชน) มอุีดมการณ์ในการดําเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกจิ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สียกลุม่
ต่างๆของบรษิทัฯ 

 เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มนีโยบายการกาํหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการดําเนินการทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนั
การคอร์รปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิัทฯ และเพื่อให้การตัดสนิใจและการดําเนินการทางธุรกจิที่อาจมคีวามเสี่ยงด้านการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ บรษิทัฯจงึไดจ้ดัทาํ “นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการดาํเนินธุรกจิ และพฒันาองคก์รอย่างยัง่ยนื 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 คอรร์ปัชัน่ (corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไมว่่าจะอยู่ในรปูแบบใดๆ โดยการเสนอใหส้ญัญา มอบใหค้าํมัน่ เรยีกรอ้ง หรอืรบัซึง่
เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่ใดซึง่ไมเ่หมาะสม กบัเจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้หีน้าทีไ่มว่่าจะโดย
ทางตรงหรอืโดยทางออ้ม เพือ่ใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีอ่นัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ธุรกจิ หรอืแนะนําธุรกจิให้
บรษิทัโดยเฉพาะ หรอืเพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อืน่ใดทีไ่มเ่หมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่เป็นกรณทีีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณทีอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ให้กระทาํได ้

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทัฯ ดาํเนินการหรอืยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม 
โดยครอบคลุมถงึธุรกจิในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่นี้
อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตัแิละขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย  

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการกาํหนดนโยบาย และกาํกบัดแูลใหม้รีะบบทีส่นบัสนุนการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทีม่ ี
ประสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคุมภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสีย่งใหม้ ัน่ใจไดว้่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักุมเหมาะสม ทนัสมยั และมี
ประสทิธภิาพ 

3. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คณะจดัการและผูบ้รหิารมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการกาํหนดใหม้รีะบบและใหก้ารส่งเสรมิและสนบัสนุน 
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ เพือ่สือ่สารไปยงัพนกังานและผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและ
มาตรการต่างๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

4. ผูอ้ํานวยการสาํนกังานตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตาม
นโยบาย แนวปฏบิตั ิอํานาจดาํเนินการ ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมายขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูล เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ามรีะบบ
ควบคุมทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นการคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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แนวทางการปฏิบติั 

1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิทัฯทุกระดบั ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ และจรรยาบรรณธุรกจิ โดยไมเ่ขา้
ไปเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. พนกังานบรษิทัฯ ไมค่วรละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบการกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ตอ้งแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามให้
ปรกึษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีก่าํหนดใหท้าํหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ ผ่าน
ช่องทางต่างๆทีก่าํหนดไว ้

3. บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรือ่งคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผู้
รอ้งเรยีนหรอืผูใ้หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ตามทีบ่รษิทัฯกาํหนดไว ้

4. ผูท้ีก่ระทาํการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เป็นการกระทาํผดิจรรยาบรรณธุรกจิ ซึง่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ
กาํหนดไว ้นอกจากนี้ อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผดิกฎหมาย 

5. บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และทาํความเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่อ้งปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 
หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในเรือ่งทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่นี้  

6. บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ว่าคอรร์ปัชัน่เป็นสิง่ทีย่อมรบัไมไ่ดท้ัง้การทาํธุรกรรมกบัภาครฐัและ
ภาคเอกชน 

 

ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

1. นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่นี้ ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรอืการคดัเลอืกบุคลากร 
การเลือ่นตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงาน และการใหผ้ลตอบแทน  โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทุกระดบัสือ่สารทาํความเขา้ใจกบัพนกังานเพือ่ใชใ้นกจิกรรมทางธุรกจิ ทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบและการควบคุมดแูลการปฏบิตัใิห้
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. การดาํเนินการใดๆตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามที่ไดก้าํหนดไวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ คู่มอืการกาํกบั
ดแูลกจิการทีด่ ีนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ รวมทัง้ระเบยีบและคู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทัฯทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื่นใดทีบ่รษิทัฯจะกาํหนดขึน้ต่อไป 

3. เพือ่ความชดัเจนในการดาํเนินการในเรือ่งทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการเกดิคอรร์ปัชัน่ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทัฯทุก
ระดบั ตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 

3.1 ของกาํนลั การเลีย้งรบัรอง และค่าใชจ้่าย 
การให ้มอบ หรอืรบัของกาํนลั การเลีย้งรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามกาํหนดในจรรยาบรรณธุรกจิ 

3.2 เงนิบรจิาคเพือ่การกุศล หรอืเงนิสนบัสนุน 
การใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่าเงนิบรจิาค 
หรอืเงนิสนบัสนุน ไมไ่ดถู้กนําไปใชเ้พือ่เป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน 

3.3 ความสมัพนัธท์างธุรกจิและการจดัซื้อจดัจา้งกบัภาครฐั 
หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในการดาํเนินธุรกจิทุกชนิดทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และการตดิต่องานกบัภาครฐัจะตอ้ง
เป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย ์และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ในปี 2559 บริษทั ฯ ได้มีการด าเนินการ ตามแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้พิม่เตมิของแผนการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจ
ตรวจสอบภายใน ใหม้คีวามรดักุม เขม้ขน้มากยิง่ขึน้ เช่น เพิม่ความถีใ่นการตรวจสอบ ในระบบทีม่คีวามสาํคญั เช่น การจดัซื้อทีด่นิ 
การจดัจา้งผูร้บัเหมา การทาํรายการเกีย่วโยง เป็นตน้ และไดม้กีารประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ฯ  ประจาํปี 2559 ใน
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2560 เมือ่วนัที ่ 27 กุมภาพนัธ ์2560 

2. ปรบัปรุงระบบการทาํงานภายในองคก์รทีอ่าจมคีวามเสีย่งต่อการทุจรติ เช่น จดัตัง้คณะทาํงานพจิารณามาตรฐานวสัดุทีใ่ชใ้นการ
ก่อสรา้ง โดยใหม้กีารตดัสนิใจในการจดัซื้อจดัจา้งวสัดุทีม่นียัสาํคญั ในรปูองคค์ณะ อนัประกอบดว้ยฝ่ายสนบัสนุนวศิวกรรม ฝ่าย
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สถาปนิก ฝ่ายจดัซื้อ ฝ่ายบญัชกีารเงนิ ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายพฒันาโครงการ ฝ่ายบรหิารหลงัการขาย ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 
เป็นตน้  เพือ่ใหบ้รษิทั ฯ ไดว้สัดุ อุปกรณ์ ทีไ่ดม้าตรฐาน และราคาทีเ่หมาะสม  

 

3. จดัใหม้กีารอบรม สมัมนา เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ โดยวทิยากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ เพือ่ใหพ้นกังานทุก
ระดบัมคีวามรูค้วามเขา้ใจ สามารถวเิคราะห์ ถงึปัจจยัเสีย่งทีจ่ะนําไปสูก่ารทุจรติคอรร์ปัชัน่ และสามารถประเมนิระดบัความเสีย่ง 
เพือ่ใหส้ามารถแกไ้ข ป้องกนั ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. ทบทวน ปรบัปรุงแกไ้ข นโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยี ทีแ่จง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแส
เกีย่วกบัการทุจรติหรอืไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทั
ย่อย  (Whistleblower Policy) โดยใหม้ชี่องทางการรอ้งเรยีนหลายช่องทาง และมมีาตรการในการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนอย่างเป็น
รปูธรรม 

โดยผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถสอบถามรายละเอยีด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแสการกระทาํผดิทางกฎหมาย ความถูกตอ้งของ
รายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง หรอืการทาํผดิจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ ผ่านกรรมการอสิระ หรอืกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทั ฯ ได ้ทัง้นี้ ขอ้มลูรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุ้มครองและเกบ็ไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการอสิระ หรอื
กรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการสัง่การตรวจสอบขอ้มลู หาแนวทางแกไ้ข (ถา้ม)ี และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป  
(เปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์บรษิทั ฯ  www.jsp.co.th      หมวดนกัลงทุนสมัพนัธ ์ภายใตห้วัขอ้การกาํกบัดแูลกจิการทีด่)ี 

5. ทบทวนปรบัปรุงคู่มอืนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ฯ และบรษิทัย่อย โดยเพิม่เตมิ
ขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณ ฯ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน
ของบรษิทั ฯ และบรษิทัย่อยยดึถอืปฏบิตั ิการไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ ฯ ถอืเป็นการทาํผดิทางวนิยั 

6. อยู่ในระหว่างการจดัทาํคู่มอื “ การบรหิารความเสีย่งดา้นการทุจรติ”  โดยครอบคลุมไปถงึการทุจรติภายในองคก์ร และการคอรร์ปัชัน่
ต่อหน่วยงานภาครฐั ซึง่ตอ้งจดัตัง้คณะทาํงานทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่เติม เพือ่รองรบัการปฏบิตัติามคู่มอื ไดแ้ก่ คณะกรรมการสอบสวน 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน (หน่วยงานของบรษิทัฯ) 

นโยบายและแนวการปฏิบติัต่อชุมชนและสงัคม 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดวี่าเราเปรยีบเสมอืนส่วนหนึ่งของสงัคมทีจ่ะรว่มกา้วเดนิไปสู่การ
พฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้มเพือ่ความยัง่ยนืสบืไป บรษิทัฯ จงึไดด้าํเนินกจิกรรมเพือ่ชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกจิ 
ภายใตค้วามรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงันี้ 

 
1. มนีโยบายในการประกอบธุรกจิโดยคาํนึงถงึสภาพสิง่แวดลอ้มเป็นสาํคญั และปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีย่วกบั

สิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชอ้ยูอ่ย่างเคร่งครดั 

2. มนีโยบายการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยดึถอื ปฏบิตักินัภายในองคก์ร 

3. ส่งเสรมิใหพ้นกังานของบรษิทัฯ มจีติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

4. เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกจิ 

5. ดาํเนินกจิกรรมเพือ่รว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ เพือ่ใหชุ้มชนทีบ่รษิทัฯ ตัง้อยู่มคีณุภาพชวีติทีด่ี
ข ึน้ทัง้ทีด่าํเนินการเองและร่วมมอืกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชน และชุมชน 

6. ใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพืน้ที ่ทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกจิอยู่ตามควรแก่กรณี 

7. ตอบสนองอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มชุมชน ชวีติและทรพัยส์นิ อนัเนื่องมาจาก
การดาํเนินงานของบรษิทัฯ โดยใหค้วามร่วมมอื อย่างเตม็ทีก่บัเจา้หน้าทีภ่าครฐั และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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การด าเนินการของบริษทัฯ  ตามนโยบายดงักล่าว เป็นดงัน้ี 

- การออกแบบท่ีมีคณุภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ปรชัญาการออกแบบ เพือ่สงัคมคุณภาพของ ลกูบา้น JSP  ภายใต ้Concept  “J.ID”  J Intelligent Design  ออกแบบอย่าง

ชาญฉลาดในทุกๆดา้นเพือ่ความสะดวกสบายสงูสุดของลกูบา้น JSP 
JSP มุง่มัน่พฒันาการออกแบบโครงการทีอ่ยู่อาศยั โดยคาํนึงถงึสิง่แวดลอ้มทัง้จากในโครงการและพืน้ทีใ่ชส้อยในบา้น 

เพือ่ใหไ้ดบ้า้นทีด่แีละพืน้ทีส่ว่นกลางทีร่่มรืน่ มุง่หวงัทีจ่ะมอบคุณภาพชวีติทีด่แีก่ลกูบา้นของ JSP 
มีหลกัการออกแบบ 4 อย่าง ดงัน้ี 
1. การออกแบบพืน้ทีป่ระโยชน์ ใชส้อยทัง้ภายในและภายนอก ใหม้พีืน้ที ่ Space Plus เพิม่พืน้ทีใ่ชส้อยใหม้ปีระสทิธภิาพ

สงูสุด  
2. การออกแบบโดย คาํนึงถงึการประหยดัพลงังาน โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

2.1   ออกแบบใหม้ทีศิทางการเขา้ออกของลม และทาํพืน้ทีใ่ชส้อยใหก้วา้งรวมถงึฝ้าเพดานสงู  เพือ่ใหล้มเขา้ไหล
ผ่านตามหอ้งต่างๆไดด้ ีช่วยลดการสะสมความรอ้นในตวัอาคารได ้

2.2   เลอืกวสัดุทีใ่ชใ้นตวับา้น โดยเน้นใหค้วามสาํคญักบัเรือ่งวสัดุทีใ่ชป้ระหยดัพลงังาน  เช่นหลอดไฟ LED , 
Solar LED เป็นตน้ 

3. การออกแบบสทีีใ่ชใ้นตวับา้น  คดัสรรสทีีม่คีุณสมบตัสิะทอ้นความรอ้นไดด้ ี และยงัเลอืกสทีี่อยู่ในกลุ่มของสโีทนเยน็เพือ่ให้
บา้นเยน็  และภาพรวมในโครงการดสูะอาดและสบายตา 

 
4. การออกแบบในพืน้ทีส่่วนกลางเพือ่ใหล้กูบา้นไดร้บัสิง่แวดลอ้มทีด่ ี โดยเน้นสวนทีม่ขีนาดใหญ่ ลานกจิกรรม และพืน้ที ่

Share Space ใหล้กูบา้นไดพ้บปะสงัสรรค ์และอยู่ในสงัคมทีม่คีุณภาพ  

- การใช้วสัดท่ีุมีคณุภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ เลอืกใชว้สัดุทีม่คีุณภาพเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ดว้ยคุณสมบตัทิีส่ะทอ้นและลดความรอ้นทีเ่ขา้สู่ตวับา้น ความพเิศษ
อยู่ตรงทีส่ามารถช่วยลดอุณหภมูภิายในบา้นได ้ตวัผลติภณัฑผ์ลติมาจากวสัดุทีม่าจากธรรมชาต ิซึ่งสามารถนํากลบัมาใชใ้หม่ได ้ลด
มลพษิ เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เป็นวสัดุทีไ่ม่เป็นพษิ ซึ่งมคีวามปลอดภยั และไม่มสีารเคมทีี่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสุขภาพและการ
สมัผสั และบรษิทัยงันําหลอดไฟ LED เป็นหลอดไฟแบบใหมท่ีก่าํลงัเขา้มาแทนทีห่ลอดประหยดัไฟหรอืหลอดฟลูออเรสเซนต์ทีบ่รรจุ
ไอปรอท และฉาบสารเรอืงแสงซึ่งเป็นอนัตรายหากเกดิการรัว่ไหลและเป็นมลพษิต่อสิง่แวดล้อม อีกทัง้ตวัหลอดนัน้มรีงัสยีูวแีละ
อนิฟราเรดออกมาในระดบัตํ่าทาํใหป้ลอดภยัต่อวตัถุทีไ่วต่อแสง ซึง่หลอดไฟ LED ช่วยใหป้ระหยดัพลงังานไฟฟ้ามากขึน้ 
- การใช้กระบวนการก่อสร้างท่ีมีคณุภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

กระบวนการก่อสรา้งเป็นกระบวนการทีส่่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคมมากทีสุ่ด ดว้ยความตระหนักในประเดน็ดงักล่าว 
บรษิทัจงึนําระบบสายพานการผลติแบบอุตสาหกรรม มาใชก้บักระบวนการก่อสรา้งโดยกระบวนการผลติบางส่วนจะผลติจากโรงงาน
แล้วนํามาตดิตัง้ทีโ่ครงการ ทําให้วสัดุที่นํามาใช้การก่อสร้างเป็นวสัดุทีม่คีุณภาพและเป็นการลดระยะเวลาการก่อสร้าง ลดการใช้
แรงงาน ลดฝุ่ นละออง ลดขยะเศษวสัดุ  ก่อสรา้ง เป็นการลดมลภาวะทีจ่ะมผีลกระทบทัง้ในโครงการและชุมชนรอบขา้ง 

 
 

- บริษทั ฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรพัยากรอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ 

 โดยมอบหมายใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคล รณรงคใ์นรปูแบบต่าง ๆ เพือ่ใหพ้นกังานมจีติสาํนึก และร่วมกนัประหยดัการใช้
ทรพัยากร พลงังาน รวมถงึการนํากลบัมาใชใ้หม ่  เช่น ขึน้บนัได 1 ชัน้แทนใชล้ฟิทโ์ดยสาร  ซึง่ผูบ้รหิารระดบัสงูไดป้ฏบิตัใิหเ้ป็น
เยีย่งอย่างแก่พนกังานอย่างสมํ่าเสมอ ทาํใหพ้นกังานปฏบิตัติามดว้ยความเตม็ใจ  รณรงคก์ารใชก้ระดาษสองหน้า ลดการใชก้ระดาษ
ในกระบวนการทาํงาน  ปิด/เปิดไฟฟ้าและแอร์ เป็นเวลา โดยเปิดเวลา 8.00 น ปิดเวลา 18.00 น  รณรงคใ์หพ้นกังานใชน้ํ้าอย่าง
ประหยดั และมเีครือ่งทาํน้ําดืม่ไวบ้รกิารพนกังานอย่างเพยีงพอ ทาํใหล้ดการซื้อน้ําดืม่ทีใ่ชข้วดพลาสตกิ 
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- โครงการมีระบบการบ าบดัน ้าเสียก่อนปล่อยท้ิงสู่ธรรมชาติ 

บรษิทั ฯ ใหค้วามสาํคญักบัระบบนิเวศน์ ในทุกโครงการจงึมรีะบบบาํบดัน้ําเสยี ก่อนปล่อยทิง้สู่ธรรมชาต ิและชว่ยฟ้ืนฟูสภาพ
น้ําใหด้ขี ึน้ เช่น โครงการสาํเพง็ 2 โซนตลาดน้ํา ไดต้ดิตัง้ระบบกงัหนัน้ําในคลองบางโคลดั  เพิม่ออกซเิจนฟ้ืนฟูสภาพน้ําใหด้ขี ึน้  ,  
โครงการไมอามี ่บางป ูมรีะบบบาํบดัน้ําเสยีก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ําธรรมชาต ิเป็นตน้ 

 

 หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส เพือ่ใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มไดร้บัทราบขา่วสาร ขอ้มลูสาํคญัของบรษิทั ฯ 

ไดอ้ย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน และเท่าเทยีมกนั จงึกาํหนดนโยบายและแนวทางในการปฏบิตัใินการเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึการรายงานขอ้มลู

ต่าง ๆ ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

- คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิและอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิและผลประกอบการ

ของบรษิทัฯ ทีต่รงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพทางการเงนิและการประกอบการทีแ่ทจ้รงิ

ของบรษิทัฯ รวมทัง้อนาคตของธุรกจิของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทั พจิารณากาํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั ฯ และทบทวนทุกปี เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัิ

ดงันี้ 

นโยบายการเปิดเผยข้อมลูของบริษทั ฯ 

การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ยดึหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบไดต้ามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี เพือ่ใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุก
ฝ่าย ไดร้บัขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส เชือ่ถอืได ้ 

นิยามของค าว่า “ข้อมูลส าคญั” 

ขอ้มลูสาํคญั หมายถงึ ขอ้มลูใด ๆ กต็ามทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ทีห่ากมกีารเปิดเผยโดยวธิกีารทีไ่มเ่หมาะสมแลว้อาจ
มผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อความสามารถในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์ หรอืมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจใน
การลงทุน ไดแ้ก่ 

1.   งบการเงนิ และการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชทีีส่าํคญั 

2.      ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการควบรวมบรษิทั การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ทีอ่าจมผีลต่อการ
เปลีย่นแปลงโครงสรา้งของบรษิทัฯ 

3.      ขอ้มลูเกีย่วกบัการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่หลกัทรพัยห์รอืการลงทุนมมีลูค่าทีม่นียัสาํคญั 

4.      การจ่ายหรอืงดจ่ายเงนิปันผล 

5.      ขอ้มลูการคาดการณ์เกีย่วกบัสภาวะ ทศิทางในการดาํเนินธุรกจิ รวมถงึผลประกอบการในอนาคตของบรษิทัฯและ
บรษิทัย่อย เชน่ ผลประกอบการ 

6.      ขอ้มลูเกีย่วกบันโยบาย กลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิทีส่าํคญั 

7.      ขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่หน็ว่ามผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยแ์ละการตดัสนิใจในการลงทุน 

 

 

 



            

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2559  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2559                                                                                                                                                     
บรษิทั เจ. เอส. พ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

56-1 สว่นที ่2                                                                                                                                                             105 

บคุคลผูมี้สิทธิในการเปิดเผยข้อมูลท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 

1.     ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2.     รองกรรมการผูจ้ดัการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

3.     ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ (กรณไีดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร) 

4.     บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบุคคลตาม 1,2,3 (เฉพาะเรือ่งทีไ่ดร้บัมอบหมายเท่านัน้) 

มาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูล 

1.      การเปิดเผยขอ้มลูทีย่งัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 
พรอ้มทัง้ดาํเนินการใหม้ ัน่ใจไดว้่าผูถ้อืหุน้ หรอืนกัลงทุนไดร้บัขอ้มลูต่าง ๆ อย่างเพยีงพอและเท่าเทยีมกนั และ
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย โดยอาจพจิารณาการใช้ช่องทางการเปิดเผยผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัตามความ
เหมาะสม ทัง้นี้ควรระมดัระวงัเกีย่วกบัช่วงเวลาทีท่าํการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว 

2.      การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นการคาดการณ์ทีเ่กีย่วกบัทศิทางในการดาํเนินธุรกจิ รวมถงึผลการประกอบการในอนาคต
ของบรษิทัฯ ใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมดัระวงั และอธบิายถงึเงือ่นไขหรอืสมมตฐิานทีใ่ชป้ระกอบการคาดการณ์นัน้ 

3.      การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีไ่ดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะแลว้ ใหเ้ปิดเผยอย่างชดัเจน ครบถว้น โดยไมใ่หเ้กดิความสบัสน 
นอกจากนี้การใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้มลูทีเ่คยเปิดเผยไปแลว้นัน้ตอ้งมคีวามชดัเจนและสอดคลอ้งกนั ไมข่ดัแยง้
กนัจนอาจทาํใหเ้กดิความเขา้ใจทีผ่ดิพลาดในขอ้มลูเดมิ 

4.      การเปิดเผยขอ้มลูอื่น ๆ ทีไ่มใ่ชข่อ้มลูสาํคญั ใหเ้ปิดเผยตามขอ้เทจ็จรงิ และไมเ่จตนาใหผู้ใ้ชข้อ้มลูสาํคญัผดิใน
ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน ราคาหลกัทรพัย ์ 

5.      การเปิดเผยขอ้มลูทีอ่าจทาํใหบ้รษิทั ฯ ไดร้บัผลกระทบเชงิธุรกจิหรอืการแขง่ขนั ใหร้ะมดัระวงัเป็นพเิศษ เช่น 
ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัตน้ทุน ความลบัทางการแขง่ขนั 

ช่วงเวลาการเปิดเผยข้อมลูส าคญั 

ช่วงเวลาการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัหรอืขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ ์ประกาศ กาํหนดต่าง ๆ ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง   

กรณเีป็นขอ้มลูสาํคญัทีไ่มไ่ดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ จะตอ้งไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

การด าเนินการกรณีท่ีมีข้อสงสยัเก่ียวกบันโยบาย 

กรณมีขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู ใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์สาํนกังานเลขานุการบรษิทั  

การไมป่ฏบิตัติามนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูนี้ เป็นการกระทาํผดิทีฝ่่าฝืนจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ฯ 

- คณะกรรมการบรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั  จดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูในเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่

ทางสือ่มวลชน สือ่เผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ และผู้ทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ๆ ไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัฯ ไดอ้ย่าง

ทัว่ถงึ และจะทาํการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศใชบ้งัคบั 
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บริษทั ฯ จดัให้มีช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย ดงัน้ี 

1. ผ่านทางระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เช่น รายงานประจาํปี รายงานทางการเงนิของบรษิทั สารสนเทศต่าง 
ๆ เช่น การจดัตัง้บรษิทัย่อย มตคิณะกรรมการบรษิทัทีส่าํคญั เป็นตน้ 

2. สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เช่น แจง้การถอืครองหลกัทรพัยแ์ละการเปลีย่นแปลงการถอื
ครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร  

3. สือ่ สิง่พมิพ ์ต่าง ๆ  

4. ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทั  ir@jsp.co.th 

5. เวบ็ไซต์ของบรษิทั www.jsp.co.th 

6. การพบใหข้อ้มลู Company Visit  

7. การพบปะนกัวเิคราะห ์(Analyst Meeting) 

8. การจดัแถลงขา่วแก่สือ่มวลชน 

 
- บรษิทัฯ จดัใหม้เีจา้หน้าทีน่กัลงทุนสมัพนัธ ์ (Investor Relations) เพือ่ทาํหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบันกัลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนกั

ลงทุนสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายยอ่ย บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมเพือ่วเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานเป็นประจาํ รวมทัง้จะเผยแพร่ขอ้มลูขององค์กร 

ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไปใหแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ 

บรษิทัจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืและหน่วยงานรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผย

ขอ้มลูอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขา่วสารเป็นประจาํ โดยผ่านช่องทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยขอ้มลูที่

อยู่บนเวบ็ไซต์จะมกีารปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ไมว่่าจะเป็นวสิยัทศัน์ พนัธกจิ  งบการเงนิ ขา่วประชาสมัพนัธ ์ รายงานประจาํปี โครงสรา้ง

บรษิทัฯ และผูบ้รหิาร ตลอดจนโครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทัง้นี้ ผูล้งทุนสามารถตดิต่อขอขอ้มลูบรษิทัโดยผ่านทางเวบ็ไซตข์อง

บรษิทัที ่www.jsp.co.th หรอื ที ่E-Mail Address :  ir@jsp.co.th / waraporn_a@jsp.co.th/ chavalit@jsp.co.th  หรอื ทีโ่ทร.02-897-8888  ต่อ 

264/330 / 333   

- บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อรายงานทางการเงนิ เพือ่ใหแ้สดงถงึสถานะทางการเงนิและผลการประกอบการทีแ่ทจ้รงิของ

บรษิทัฯ โดยอยู่บนพืน้ฐานของขอ้มลูทางบญัชทีีถู่กตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 

ในปีทีผ่่านมา บรษิทั ฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ คาํอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and 

Analysis) เพือ่อธบิายการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ฯ    รายงานทางการเงนิของบรษิทั ฯ  

ประจาํปี 2559  ผ่านการตรวจสอบและรบัรองจาก สาํนกังาน อวีาย จาํกดั  โดยไมม่เีงือ่นไข บรษิทั ฯไมม่ปีระวตักิารส่งรายงานทางการเงนิราย

ไตรมาสและประจาํปีล่าชา้ ไมม่ปีระวตักิารสัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงนิ  โดยหน่วยงานภายนอกทีก่าํกบัดแูล   ซึง่บรษิทั ฯ ไดเ้ผยแพร่รายงานทางการ

เงนิไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ฯ ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์ อกีทัง้ ไดร้่วมกจิกรรม Opportunity Day  ทุกไตรมาส เพือ่ชีแ้จงผลการ

ดาํเนินงานใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะหท์ีส่นใจ รบัทราบ  

คณะกรรมการบรษิทั จดัใหม้กีารจดัทาํรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 

2559   โดยคณะกรรมการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย รวมถงึขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ56-1)และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2)   ทัง้นี้งบการเงนิดงักล่าวจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิ โดยไดม้กีารพจิารณาเลอืกใชน้โยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอและใชดุ้ลยพนิิจอย่างรอบคอบ และการประมาณ

การทีด่ทีีสุ่ดในการจดัทาํ รวมทัง้ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคุณภาพของงบการเงนิ และประเมนิ

ระบบการควบคุมภายในใหม้ปีระสทิธผิลเพือ่ใหม้คีวามมัน่ใจไดว้่ามกีารบนัทกึขอ้มลูทางบญัชทีีถู่กตอ้ง ครบถว้นอย่างเพยีงพอ ทนัเวลา และ

ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติ หรอืการดาํเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระสาํคญั 

- บรษิทั ฯ เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุด

ย่อยของบรษิทั ฯ  จาํนวนครัง้ของการประชุมและจาํนวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีทีผ่่านมา รวมถงึการเปิดเผยค่าตอบแทน

ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ภายใตห้วัขอ้ 

โครงสรา้งการจดัการ 

- คณะกรรมการบรษิทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยกาํหนดให้

กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกบักจิการ

ของบรษิทั ฯ หรอืบรษิทัยอ่ย ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดย

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 เพือ่ใหบ้รษิทั ฯ มขีอ้มลูประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกีย่วกบั

การทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ซึง่เป็นรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอ่ย 

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มผีลบงัคบัใช ้วนัที ่

24 กุมภาพนัธ ์2558  เป็นตนัไป  

โดยมวีตัถุประสงค ์ 

1. เพือ่ใหบ้รษิทัฯ มขีอ้มลูประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่เป็นรายการทีอ่าจ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยได ้

2. เพือ่ใหบ้รษิทัฯ มเีครือ่งมอืในการตดิตามดแูลการทาํหน้าทีข่องกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่เป็นส่วนไดเ้สยี

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย และเพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ

รบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์ุจรติ (Fiduciary Duties) ซึง่ตอ้งตดัสนิใจโดยไมม่สี่วนไดเ้สยีไมว่่าทางตรง

หรอืทางออ้มในเรือ่งทีต่ดัสนิใจนัน้ 

1. การรายงาน 

(1)   การรายงานครัง้แรก 

(ก) ใหร้ายงานภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีห่ลกัเกณฑ ์และวธิกีารของบรษิทัฯ เรือ่งการรายงานส่วนไดเ้สยีของ

กรรมการและผูบ้รหิารฉบบันี้มผีลบงัคบัใช ้ หรอื 

(ข)   ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ในกรณทีีเ่ป็นการ

แต่งตัง้ภายหลงัจากวนัทีห่ลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ  เรือ่งการรายงานส่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารฉบบันี้

มผีลบงัคบัใช ้

(2) รายงานการเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมสี่วนไดเ้สยีใหร้ายงานภายใน 15 วนั นบัแต่วนัทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารได้

ทราบหรอืควรจะไดท้ราบถงึการเปลีย่นแปลง ทัง้นี้ หากมเีหตุสุดวสิยัไมส่ามารถรายงานการเปลีย่นแปลงได้

ตามทีก่าํหนด ใหย้ืน่คาํขอขยายระยะเวลาการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีดงักล่าวต่อประธานกรรมการบรษิทัหรอื



            

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2559  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2559                                                                                                                                                     
บรษิทั เจ. เอส. พ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

56-1 สว่นที ่2                                                                                                                                                             108 

ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอืกรรมการทีป่ระธานกรรมการบรษิทั หรอืประธานกรรมการตรวจสอบ

มอบหมาย ไมน้่อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัสิน้สุดระยะเวลาดงักล่าว 

2. นําส่งรายงานส่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารรวมผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ใหแ้ก่กรรมการตรวจสอบผ่านเลขานุการบรษิทั  

3. เลขานุการบรษิทัจดัส่งสาํเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยีดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัทีเ่ลขานุการบรษิทัไดร้บัรายงานการมสี่วนไดเ้สยีนัน้ 

4. เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีดงักล่าวไว ้ณ สถานทีเ่กบ็เอกสารของบรษิทัฯ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2560 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560 ไดม้กีารทบทวน  นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และใหบ้งัคบัใชต่้อไป  

นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยีที่
เกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั ฯ หรอืบรษิทัย่อย โดยรายงานต่อเลขานุการบรษิทั และเลขานุการบรษิทัจะ
เป็นผูร้วบรวมส่งใหแ้ก่ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัรายงาน 

2. กรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ ์ หรอืรายการเกีย่วโยงกนัในกจิการทีอ่าจก่อใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. หลกีเลีย่งการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกบักรรมการ ทีอ่าจใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ ในกรณทีีจ่าํเป็นตอ้งทาํ
รายการนัน้ ใหม้กีารนําเสนอรายการเกีย่วโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ก่อนเสนอขออนุมตัต่ิอ
คณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทั (แลว้แต่กรณ)ี ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี และดแูลใหม้กีารปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

4. กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารทีม่สีว่นไดเ้สยีอย่างมนียัสาํคญัในลกัษณะทีอ่าจทาํใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารรายดงักล่าวไม่
สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ ใหง้ดเวน้จากการมสี่วนร่วมในการประชุมพจิารณาในวาระนัน้ และใหแ้จง้การมสี่วนไดเ้สยี
อย่างน้อยก่อนการพจิารณาวาระนัน้ และบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

5. จดัโครงสรา้งการถอืหุน้ทีช่ดัเจน โปร่งใส ไมม่กีารถอืหุน้ไขวก้บัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ เพือ่ไมท่าํใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหแ้กฝ่่ายใดฝ่ายหนึ่ง และเปิดเผยโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยในรายงานประจาํปี 

6. ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทั และจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั ฯ  ซึง่ถอืเป็นเรื่องสาํคญัทีต่อ้งยดึถอื
ปฏบิตัโิดยเคร่งครดั เพือ่ใหบ้รษิทัเป็นทีน่่าเชือ่ถอืและไวว้างใจของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย และจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูความ
เขา้ใจในการถอืปฏบิตัขิองพนกังานทัว่ทัง้บรษิทั ฯ 

- การรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้รหิาร ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

บรษิทั ฯ กาํหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร มหีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอื

หลกัทรพัย์ ซึ่งนับรวมผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามมาตรา 258 และมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 

วนัทาํการนับจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และนําส่งรายงานการซื้อ -ขายหุน้

ดงักล่าวใหฝ่้ายเลขานุการบรษิทั 
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ปี 2559 บรษิทัไดม้กีารรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ และการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ ของกรรมการและ

ผู้บริหาร ทัง้ทางตรง ทางอ้อม ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรบัทราบ จํานวน 4 ครัง้ ในเดือน กุมภาพนัธ์ พฤษภาคม สิงหาคม และ

พฤศจกิายน 2559  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2560  เลขานุการบรษิทั รายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและ

ผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางออ้ม ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั รบัทราบ ดงันี 

รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร รวมผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

ชือ่ – สกุล 
ตําแหน่ง 

จาํนวนหุน้ ณ 
วนัที ่31 ธ.ค. 58 

จาํนวนหุน้ ณ 
วนัที ่31 ธ.ค. 59 

จาํนวนหุน้ทีเ่ปลีย่นแปลง สดัส่วนการ   

ถอืหุน้  (%) 
เพิม่ขึน้ ลดลง 

1. นายอนุวฒัน์     เมธวีบิลูวุฒ ิ
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

ประธานกรรมการ
บรษิทั 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

  

2. นายอษัฎางค ์   ศรศีุภรพนัธ์ 
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

รองประธาน
กรรมการบรษิทั 

- 
- 

- 
700,000 

- 
700,000 

- 
- 0.017 

3. นายทนงศกัดิ ์   มโนธรรมรกัษา 
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

กรรมการบรหิาร 1,200,000,000 1,217,602,300 17,602,300 - 
28.991 

4. นายปรชีา          ตวิะนนัทกร 
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

กรรมการอสิระ - 
- 

- 
- 

- 
- 

 - 
- 

5. พ.ต.อ.โกศล       นินบด ี
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

กรรมการอสิระ 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

6. นายธวชัไชย      สุทธกิจิพศิาล 
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

กรรมการอสิระ - 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

7. นายพรีะ            นีรพทิกัษ์ 
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

กรรมการบรหิาร 112,500,000 
- 

112,500,000 
- 

- 
- 

- 
- 

2.679 
 

8. นายยงศลี          รุ่งชวีา 
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

กรรมการบรหิาร 233,281,100 
- 

193,907,100 
- 

4,626,000 
- 

44,000,000 
- 

4.617 
 

9. นายวรีะวทิย ์      มโนธรรมรกัษา 
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

กรรมการบรหิาร 15,000,000 
- 

15,000,000 
- 

- 
- 

- 
- 

0.357 
 

10. นายไพโรจน์    วฒันวโรดม 
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

รองกรรมการ
ผูจ้ดัการอาวุโส 

- 
- 

4,471,000 
3,380,900 

4,471,000 
3,380,900 

- 
- 

0.187 

11. นายธรีะชาต ิมโนธรรมรกัษา 
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

รองกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12. นายสมบตั ิ     ปรดีาวฒันกจิ 
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

รองกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

13. นายสทิธพิร      รตันาภรณ์ 
   คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

ประธานเจา้หน้าที่
บรหิารดา้น

การเงนิ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์ เป้าหมาย ทศิทางในการดาํเนินธุรกจิ เพือ่

ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั ฯ  และมคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อผูถ้อืหุน้   โดยคณะกรรมการบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ

ซื่อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี (Good Corporate Governance)  

ตลอดจนตดิตามกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ ใหส้าํเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมายของบรษิทั ฯ ภายใตก้รอบนโยบาย กฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ฯ มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการ 

(1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทักาํหนดโครงสรา้งคณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการทีม่คีุณสมบตัหิลากหลาย ทัง้ในดา้น
ประสบการณ์ อายุ เพศ ระดบัการศกึษา ทกัษะวชิาชพี  ความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั ฯ มคีุณธรรม
และจรยิธรรมทีไ่ดร้บัความเชือ่ถอืเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป คณะกรรมการบรษิทั  ปัจจุบนั มทีัง้สิน้   9  คน  ประกอบดว้ย 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 4  คน  = 44.44% 

กรรมการอสิระ   5  คน  = 55.56% 

โดยมจีาํนวนกรรมการอสิระไมน้่อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ
ครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ 
กรรมการทัง้หมดมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย 

 คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการอสิระคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการบรษิทั โดยประธานกรรมการบรษิทั ไมด่าํรง
ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 ประธานกรรมการบรษิทัตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และคุณสมบตัทิีเ่หมาะสม ประธานกรรมการ
บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในฐานะผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทีใ่นฐานะเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ ประธานกรรมการบรษิทัรบัผดิต่อคณะกรรมการบรษิทัในการบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตาม
แนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

ชือ่ – สกุล ตําแหน่ง จาํนวนหุน้ ณ 
วนัที ่31 ธ.ค. 58 

จาํนวนหุน้ ณ 
วนัที ่31 ธ.ค. 59 

จาํนวนหุน้ทีเ่ปลีย่นแปลง สดัส่วนการ   

ถอืหุน้  (%) เพิม่ขึน้ เพิม่ขึน้ 

14. นายรงัสรรค ์   หวงัไพฑรูย ์
   คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

15. นายมาโนช     มงคลธนานนท ์
   คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

580,000  
- 

580,000 - - 
- 

- 
- 

0.014 
- 

16. นายประพนธ ์  เลศิกชกร 
  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

17. นายกรีวฒัน์     แสงรจู ี
  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

18. นายพนัธย์ศ       กุลรตันสนิสุข 
  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
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 กรรมการบรษิทั ทาํหน้าทีก่าํหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์ เป้าหมาย ภารกจิ แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ 
ตลอดจนกาํกบัดแูลใหค้ณะผูบ้รหิาร บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่าํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล
ภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั  
มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พงึ
ปฏบิตัทิีด่ ี เพือ่เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่กจิการ และความมัน่คงสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ (โดยกาํหนดหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบของกรรมการบรษิทัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั) 

 กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรือ่งต่าง ๆ โดย
สามารถตัง้คาํถาม แสดงความคดิเหน็ หรอืคดัคา้นในกรณทีีม่คีวามเหน็ขดัแยง้ในเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้
ถอืหุน้ หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยไมอ่ยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของกลุ่มบุคคลใด 

 

(2) คณุสมบติักรรมการ 

 คุณสมบตัขิองกรรมการบริษทั 

1. กรรมการบรษิทัตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิและมเีวลา

อย่างเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัได้ 

2. มคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไมม่ี

ลกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามที่

กาํหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย(์ฉบบัที4่) พ.ศ. 2551       

3.  กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วน

ในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไมจ่าํกดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอื

บรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไมว่่าจะทาํเพือ่ประโยชน์ตน

หรอืเพือ่ประโยชน์ผูอ้ืน่ เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้                           

4. กรรมการบรษิทัไมเ่ป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่เกนิกว่า 5 บรษิทั ทัง้นี้การเป็นกรรมการในบรษิทัดงักล่าวตอ้งไม่

เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการในบรษิทัและตอ้งเป็นไปในแนวทางทีส่าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้   

 คุณสมบตัขิองกรรมการอิสระของบริษทัเป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัต่อไปน้ี                      

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื

นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆดว้ย           

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ หรอืมี

อํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ                                    

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่

สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคู่  หรอืบุคคลทีไ่ดร้บั

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีํานาจควบคุมบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย        

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม หรอืนติบิุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้
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รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อย

กว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ                                                                                                                                                      

5. ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการทาํรายงานทางการคา้ทีก่ระทาํเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การ

เช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ 

ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ หรอืพฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึง่

เป็นผลใหผู้ข้ออนุญาต หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน

สุทธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตัง้แต่ยีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี้การคาํนวณภาระหนี้ดงักล่าวให้ 

เป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ใน

การพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั

บุคคลเดยีวกนั                       

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่มหรอืนติบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และ

ไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัช ีซึง่

มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่มหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมลีกัษณดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ                                                            

7. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการ

เงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ ทัง้นี้ในกรณทีีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่

ไมใ่ช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ                                                                                                         

8. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น

ผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

9. ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั   ทัง้นี้ หาก

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ไดม้ปีระกาศเปลีย่นแปลงคุณสมบตักิรรมการอสิระ กรรมการอสิระของบรษิทัตอ้งมี

คุณสมบตัติามทีไ่ดม้ปีระกาศเปลีย่นแปลงไปทุกประการ                                                                                             

10. ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรค 1. ถงึ 8. แลว้ กรรมการอสิระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ(collective 

decision) ได ้

(3) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการชดุย่อย 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี กาํหนดไวใ้นคู่มอืนโยบายการกาํกบั

ดแูลกจิการทีด่แีละกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุดไวอ้ย่างชดัเจน คณะกรรมการบรษิทั กาํหนดให ้ กรรมการอสิระมวีาระการดาํรง

ตําแหน่งต่อเนื่องไมเ่กนิ 9 ปี  นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ 
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(4) การสรรหากรรมการ  

การสรรหากรรมการใหด้าํเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระ 2 ราย จากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 4 ราย  โดยมรีายละเอยีดทีเ่พยีงพอ เพือ่ประโยชน์ในการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้    ในการสรรหากรรมการนัน้จะใหค้วามสาํคญักบับุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ 
จากหลากหลายวชิาชพี มทีกัษะประสบการณ์  และความสามารถเฉพาะดา้นทีม่ปีระโยชน์ต่อบรษิทั มปีระวตักิารทาํงานทีด่ ีและมภีาวะ
ผูนํ้า วสิยัทศัน์กวา้งไกล รวมทัง้มคีุณธรรมจรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ต่ีอองคก์ร สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพออนัเป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ นอกจากนี้ ยงัจะคาํนึงถงึคุณสมบตัทิีเ่หมาะสม และสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้ง
ของกรรมการตามกลยุทธท์างธุรกจิของบรษิทัฯ อกีดว้ย โดยตอ้งมกีระบวนการสรรหาทีโ่ปร่งใส สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

(5) เลขานุการบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนัที ่24 มกราคม 2557 มมีตแิต่งตัง้ นายชวลติ ธาราธคิุณเดช เป็นเลขานุการ
บรษิทั ซึง่เป็นผูท้ีม่คีุณวุฒ ิคุณสมบตั ิและประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัการดํารงตําแหน่งดงักล่าว โดยมคีุณสมบตัแิละขอบเขตอํานาจ
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ดงันี้ 

 คุณสมบตั ิ

1. มคีวามรอบรูแ้ละเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทั รวมถงึบทบาทหน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบังานเลขานุการบรษิทั ไดแ้ก่ หน้าที่
ของกรรมการ หน้าทีข่องบรษิทั และมคีวามรูด้า้นกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนศกึษาหาความรูแ้ละ
ตดิตามขอ้มลู ขา่วสาร เพือ่พฒันาการปฏบิตังิานอย่างสมํ่าเสมอ 

2. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั ณ มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ดว้ย
ความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจริต มุ่งมัน่ ทุ่มเท และสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัท ฯ ให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์โดยอยู่ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

3. ยดึมัน่ในคุณธรรม จรยิธรรม คํานึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ไม่กระทําการใด ๆ อนัจะก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อชื่อเสยีง 
และภาพลกัษณ์ของบรษิทั ฯ  

4. ไมมุ่ง่หวงัผลประโยชน์ส่วนตวัจากโอกาสทางธุรกจิของบรษิทั ฯ รวมทัง้เกบ็รกัษาความลบัของบรษิทั ฯไดเ้ป็นอย่าง
ด ี

5. มมีนุษยสมัพนัธ์ที่ด ีมคีวามสามารถในการติดต่อประสานงานกบัฝ่ายงานและหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภายในและ
ภายนอกบรษิทั ฯ 

 ขอบเขต อํานาจหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั 

เลขานุการบรษิัท ทําหน้าที่ดูแลกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิทัและดูแลใหก้รรมการบรษิทัปฏบิตัเิป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีารกาํหนดขอบเขต อํานาจหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบ ดงันี้ 

1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 

ก) ทะเบยีนกรรมการ 

ข) หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทั 

ค) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมสี่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และส่งสําเนารายงานดงักล่าวให้ประธาน
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงาน 
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3. จดัทําระบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัต่อไปนี้ รวมทัง้ดูแลให้มกีารเก็บรกัษา
เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวใหถู้กต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีนับแต่วนัทีม่กีาร
จดัทาํเอกสารหรอืขอ้มลูดงักล่าว 

การเกบ็รกัษาเอกสาร และหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถงึการเกบ็รกัษาดว้ยระบบคอมพวิเตอร์ หรอืระบบอื่นใดที่
สามารถเรยีกดไูดโ้ดยไมม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้ความ 

1) การใหข้อ้มลูประกอบการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2) งบการเงนิและรายการเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทั หรอืรายงานอื่นใดทีต่้องเปิดเผยตาม
มาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรอื มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

3) ความเหน็ของบรษิทัเมือ่มผีูท้าํคาํเสนอซื้อหุน้ของบรษิทัจากผูถ้อืหุน้เป็นการทัว่ไป 

4) การใหข้อ้มลูหรอืรายการอื่นใดเกีย่วกบักจิการทีบ่รษิทัจดัทําขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผูถ้อืหุน้ หรอืประชาชนทัว่ไป ตามที่
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

4. ดาํเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนดต่อไป 

5. ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์ุจรติ รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิัท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระทําการใดอนัเป็นการขดั 
หรอืแยง้กบัประโยชน์ของบรษิทั อย่างมนียัสาํคญั 

6. ต้องปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ และความระมดัระวงัเยี่ยงวญิญูชนผู้ประกอบธุรกจิเช่นนัน้จะพงึกระทําภายใต้
สถานการณ์เดยีวกนั โดย 

1) การตดัสนิใจได้กระทําไปด้วยความเชื่อโดยสุจรติ และสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทเป็น
สาํคญั 

2) การตดัสนิใจไดก้ระทาํบนพืน้ฐานขอ้มลูทีเ่ชือ่โดยสุจรติเพยีงพอ และ 

3) การตดัสนิใจไดก้ระทาํไปโดยตนไมม่สี่วนไดเ้สยี ไมว่่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในเรือ่งทีต่ดัสนิใจนัน้ 

ทัง้นี้ ในกรณเีลขานุการบรษิทัพน้จากตําแหน่งไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้เลขานุการบรษิทั  คน
ใหมภ่ายใน 90 วนั นบัแต่วนัทีเ่ลขานุการบรษิทัคนเดมิพน้จากตําแหน่งหรอืไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 

5.2    ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ – บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบ 

       คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบแยกออกจากฝ่ายบรหิารอย่างชดัเจน โดยมหีน้าที ่แบ่งเป็น 2 ดา้น 
คอื การกําหนดทศิทาง นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ  กํากบัดูแลกิจการของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมทัง้มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  และมหีน้าทีต่ดิตามการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการเพื่อตรวจสอบถ่วงดุล   โดยมี
รายละเอยีด ตามทีป่รากฏในขอ้กาํหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

5.3  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ - การประชมุคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชมุคณะกรรมการบริษทัดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบรษิทัมกีารกาํหนดการประชุมลว่งหน้าอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ต่อปี และมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความ
จาํเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และการประชุมทุกครัง้ จะตอ้งมกีรรมการมาประชุมไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

(2) มกีารกาํหนดวาระชดัเจนลว่งหน้า โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการควรรว่มกนัพจิารณาเลอืกเรือ่งเขา้วาระการ
ประชุมคณะกรรมการและจะตอ้งมกีารกาํหนดวาระใหช้ดัเจน ทัง้นี้ เลขานุการบรษิทัมหีน้าทีด่แูลใหก้รรมการไดร้บัเอกสารการ



            

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2559  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2559                                                                                                                                                     
บรษิทั เจ. เอส. พ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

56-1 สว่นที ่2                                                                                                                                                             115 

ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพยีงพอสาํหรบัการศกึษา และพจิารณาเรือ่งเพือ่การใหค้วามเหน็ และการออกเสยีง
ลงคะแนน 

(3) คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัขอ้มลูทีเ่พยีงพอ ครบถว้น ต่อเนื่อง และทนัเวลาก่อนการประชุมทุกครัง้ ทัง้นี้  กรรมการบรษิทั
สามารถตดิต่อเลขานุการบรษิทัไดโ้ดยตรงอย่างอสิระ เลขานุการบรษิทั มหีน้าทีใ่หค้าํปรกึษาแก่คณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ 

(4) ประธานกรรมการมหีน้าทีจ่ดัสรรเวลาใหอ้ย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเอกสาร ขอ้มลูเพือ่การอภปิราย และเพยีงพอ
สาํหรบัคณะกรรมการทีจ่ะอภปิรายในประเดน็สาํคญั เปิดโอกาสและสนบัสนุนใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความคดิเหน็ก่อนสรุป
ความเหน็ทีไ่ดจ้ากทีป่ระชุม 

(5) คณะกรรมการมนีโยบายใหก้รรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีจ่ะประชุมระหว่างกนัเองตามความจาํเป็นเพือ่อภปิรายปัญหา
ต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยไมม่ฝ่ีายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทราบถงึผล
การประชุมดว้ย 

(6) คณะกรรมการสนบัสนุนใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการเพือ่ใหส้ารสนเทศรายละเอยีดต่างๆ เพิม่เตมิในฐานะทีเ่ป็นผูป้ฏบิตังิานโดยตรง และเพือ่มโีอกาสทาํความรูจ้กั
ผูบ้รหิารระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาแผนการสบืทอดงาน 

(7) ในการพจิารณาระเบยีบวาระต่างๆ กรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรือ่งทีพ่จิารณาจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงและตอ้งไมอ่ยู่ในทีป่ระชุม
ในวาระดงักล่าวๆ 

(8) การประชุมทุกครัง้ ตอ้งมกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็ รายงานการประชุมทีผ่่านการรบัรองจาก
คณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ี ่เกีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

(9) สถานทีท่ีจ่ะจดัการประชุมตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ของสาํนกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืสาํนกังานสาขา หรอื
สถานทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะกาํหนดให ้ 

(10) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และไมน้่อยกว่า 6 ครัง้ ต่อปี โดยเรยีกประชุมเพิม่เตมิไดต้าม
ความเหมาะสม 

(11) เลขานุการบรษิทั จดัทาํตารางการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยล่วงหน้า 1 ปี และส่งใหก้รรมการทุก
ท่าน  ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้สุดทา้ยของแต่ละปี เพือ่ใหก้รรมการมเีวลาพจิารณา และจดัตารางเวลาสาํหรบั
การประชุมไดโ้ดยพรอ้มเพรยีงกนั 

ปี 2559 เลขานุการบรษิทั จดัส่งตารางการประชุมล่วงหน้าประจาํ ปี 2560 ใหก้รรมการทุกท่าน ทุกคณะ  ในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่12/2559  เมือ่ วนัที ่10 พฤศจกิายน 2559 โดยกาํหนดการประชุมในเดอืนกุมภาพนัธ,์เมษายน,
พฤษภาคม,สงิหาคม และพฤศจกิายน 2560 และอาจมกีารประชุมเพิม่เตมิตามความจาํเป็น 

5.4 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ – การประเมินตนเองของกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั กาํหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย มกีารประเมนิตนเอง ทัง้แบบรายคณะ และ
รายบุคคล ปีละครัง้ เพือ่เป็นการปรบัปรุงประสทิธผิลในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ขี ึน้อย่างต่อเนื่อง  จงึไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีแบ่งออกเป็นการประเมนิผลทัง้คณะ และรายบุคคล ทัง้นี้แบบประเมนิผลของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีหลักเกณฑ์ในการประเมนิเป็นไปในแนวทางเดียวกนั เป็นไปตามตัวอย่างแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัย ์

 บรษิทัมกีระบวนการในการประเมนิผลของคณะกรรมการ โดยเลขานุการบรษิทัและเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผูจ้ดัส่งแบบ
การประเมนิตนเองใหแ้ก่กรรมการ และรวบรวมผลการประเมนิจากกรรมการทุกท่านนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ
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ชุดย่อย เพือ่ร่วมกนัพจิารณาผลการประเมนิ และกาํหนดแนวทางปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ โดยผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
บรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ในปี 2559 อยู่ในระดบั “ดเียีย่ม”  

แบบการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัรายคณะ มหีลกัเกณฑ์การประเมนิ แบ่งออกเป็น 1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิอง
คณะกรรมการ  2) การประชุมคณะกรรมการ  3) บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  4) เรื่องอื่น ๆ เช่น ความสมัพนัธ์
ระหว่างคณะกรรมการกบัฝ่ายจดัการ การพฒันาตนเองของกรรมการ 

แบบการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัรายบุคคล มหีลกัเกณฑ์การประเมนิ แบ่งออกเป็น 1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิอง
คณะกรรมการ  2) การประชุมของคณะกรรมการ  3) บทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

5.5  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ - การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้กีย่วขอ้งในระบบ
การกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นต้น เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่ อง 
และในกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงกรรมการหรอืแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายเลขานุการบรทัจะจดัให้มเีอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชน์ ต่อการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่เป็นคู่มอืกรรมการรวมถงึการจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหแ้ก่
กรรมการใหม ่

การอบรมของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ในปี 2559        

ล าดบั กรรมการ ต าแหน่ง หลกัสตูรท่ีอบรมปี 2559 
1 นายทนงศกัดิ ์มโนธรรมรกัษา กรรมการ/ประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ 
1. CG Forum 2/2016  “สุจรติ ระมรัะวงั เกราะคุม้กนั

กรรมการ”  โดย SET 
2. Role of the Chairman Program (RCP 39/2016)  

โดย สถาบนั IOD 
3. เทคนิคการจดัอนิไซดแ์บบฉบบันกับรหิารมอือาชพี 

โดย สาํนกังาน กลต 
4. แนวทางกาํหนดมาตรการควบคุมภายในของ

สาํนกังาน ป.ป.ช 
5. Global Mega Trend : Future of Mobility and 

Impacts to Personal Lives โดย SET (CEO CLUB 
2016) 

6. Succession Plan & People Challenge in Global 
Businessโดย SET (CEO CLUB 2016) 

7. CG Forum # 3/2016 “ ทุจรติในองคก์ร ภยัมดืที่
ป้องกนัและควบคุมได ้”โดย SET 

8. หลกัการบรหิารกจิการทีด่ ี “หลกัธรรมาภบิาลการ
ลงทุนสาํหรบัผูล้งทุนสถาบนั” ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิทัจดทะเบยีน โดย กลต 

 

ล าดบั กรรมการ ต าแหน่ง หลกัสตูรท่ีอบรมปี 2559 
   9. ภาวะเศรษฐกจิและการเงนิไทย ไตรมาส 4/2559 

และแนวโน้มปี 2560 โดย SET 

10. CEO 2016 “Marketing with Digital Technology 
Era” โดย SET 
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11. รูจ้กักฎหมายหลกัทรพัยฉ์บบัใหม ่ ปฏบิตัอิย่างไรให้
ถูกตอ้ง โดย สาํนกังาน กลต 

12. CEO CLUB 2016 “Stakeholder Management การ
ดแูลผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่างสมดุล”  โดย SET 

2 นายพรีะ นีรพทิกัษ์ กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ
อาวุโส 

1. Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL 4/2016)  โดย สถาบนั IOD 

2. เทคนิคการจดัอนิไซดแ์บบฉบบันกับรหิารมอือาชพี 
โดย สาํนกังาน กลต 

 3 นายอษัฎางค ์ศรศีุภรพนัธ ์ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

New Auditor’s  Report โดย สถาบนั  IOD 

4 นายปรชีา ตวิะนนัทกร กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. New Auditor’s  Report โดย สถาบนั  IOD 
2. Ethical Leadership Program  (ELP 5/2016)  โดย

สถาบนั IOD  
5 พ.ต.อ.โกศล นินบด ี กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 
New Auditor’s  Report โดย สถาบนั  IOD 

6 นายธวชัไชย สุทธกิจิพศิาล กรรมการอสิระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

New Auditor’s  Report โดย สถาบนั  IOD 

8 นายธรีะชาต ิมโนธรรมรกัษา รองกรรมการผูจ้ดัการ กลไกสาํคญัในการกาํกบัดแูลและการสรา้งคุณค่าเพิม่ทางธุรกจิ 
โดย SET 

 

ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อนุมตัิให้ปรับปรุงแก้ไข แผนพัฒนาเพื่อทดแทนตําแหน่งงาน 
(Succession Planning) โดยสรุปดงันี้ 

 แผนพฒันาเพ่ือทดแทนต าแหน่งงาน (Succession Planning) ปรบัปรงุในปี 2559 

มวีตัถุประสงค ์ เพือ่ป้องกนัปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในตําแหน่งงานทีส่ําคญัขององค์กร (Key Position) สรา้งความต่อเนื่องใน
การปฏบิตังิาน และการบรหิารจดัการองคก์ร  

 การวางแผนสบืทอดตําแหน่งงาน เป็นกระบวนการสรรหาและเตรยีมความพร้อมของบุคลากรที่มคีวามโดดเด่น (Talent) ภายใน
องค์กร ใหส้ามารถดํารงตําแหน่งงานทีส่ําคญัขององค์กร (Key Position) เมือ่ตําแหน่งนัน้ว่างลง เนื่องจากการเกษียณอายุ ครบวาระ ลาออก 
หรอือื่น ๆ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานและการบรหิารจดัการองคก์รมคีวามต่อเนื่อง และมปีระสทิธภิาพ โดยผ่านกระบวนการพฒันาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ 

- การจดัทาํแผนพฒันาเพือ่ทดแทนตําแหน่งงาน (Succession Planning)  

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลจะพจิารณาจดัทาํแผนทุก ๆ 3 ปี หรอืตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ เสนอต่อคณะอํานวยการบรหิาร
เพือ่พจิารณากลัน่กรอง และขออนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

-  การกาํหนดตําแหน่งงานเป้าหมาย (Key Position) 

บรษิทัมนีโยบายในการจดัทาํแผนสบืทอดตําแหน่งงานสาํหรบักลุ่มผูบ้รหิาร ไดแ้ก่  
กรรมการผูจ้ดัการ  
รองกรรมการผูจ้ดัการ   (กลุ่มงานบรหิาร/กลุ่มงานขายและการตลาด/กลุ่มงานวศิวกรรม/กลุ่มงาน     
       ส่งเสรมิธุรกจิ/กลุ่มงานสนบัสนุนโครงการ) 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ (กลุ่มงานขายและการตลาด/กลุ่มงานบรหิาร) 
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ผูอ้ํานวยการสาย 

- กาํหนดคุณสมบตัแิละสมรรถนะ (Competency)ทีจ่าํเป็นของแต่ละตําแหน่งงาน 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล กําหนดคุณสมบตัิและสมรรถนะ (Competency) ที่จําเป็นของแต่ละตําแหน่งงาน โดยพจิารณาจาก
ลกัษณะงานและหน้าที่ความรบัผดิชอบของตําแหน่งงานนัน้ๆ และความคาดหวงัขององค์กร ผ่านการกลัน่กรองจากคณะ
อํานวยการบรหิาร เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพือ่อนุมตั ิประกอบดว้ย ความรูแ้ละทกัษะทีจ่ําเป็น 
ความสามารถหลกัทีอ่งคก์รตอ้งการ และความสามารถในการบรหิาร 

- กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกบุคลากรภายในเขา้สู่กระบวนการคดัเลอืกแผนผูส้บืทอดตําแหน่งงาน  
ฝ่ายทรพัยากรบุคคลจดัทาํร่างการพจิารณาและกาํหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกบุคลากรภายในทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม เพื่อ
เป็นผูท้ีจ่ะสบืทอดตําแหน่งงาน เขา้สู่กระบวนการคดัเลอืกผ่านคณะอํานวยการบรหิารเพื่อพจิารณากลัน่กรอง ก่อนนําเสนอขอ
อนุมตัจิากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

- กาํหนดเครือ่งมอืทีจ่ะใชใ้นการ ทดสอบ/คดัเลอืก ผูส้บืทอดตําแหน่งงาน 
- จดัทาํตารางสรุปขอ้มลู 

โดยฝ่ายทรพัยากรบุคคลจะคน้หาผูท้ีจ่ะสบืทอดตําแหน่งงานจากฐานขอ้มลูพนกังานตามหลกัเกณฑ์ทีก่ําหนด และจดัทําตาราง
สรุปขอ้มลู  

- ประเมนิความสามารถและศกัยภาพของบุคลากร 
ฝ่ายทรพัยากรบุคคลร่วมกบัผูบ้รหิารของแต่ละกลุ่มงาน ประเมนิความสามารถและศกัยภาพของบุคลากรทีจ่ะเป็นผูท้ีจ่ะสบืทอด
ตําแหน่งงาน จาก  ผลการปฎิบตัิงานประจําปี (Performance Appraisal) และผลการประเมนิศกัยภาพ (สมรรถนะ) 
(Competency Assessment) 

- จดัทาํแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) 
ผูบ้รหิารแต่ละกลุ่มงาน หรอืผู้ที่ไดร้บัมอบหมายมหีน้าทีจ่ะต้องจดัทําแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล (IDP) โดยระบุหวัขอ้
หลกัสตูรทีจ่าํเป็นของผูส้บืทอดตําแหน่งงาน ตามคุณสมบตัแิละสมรรถนะทีก่ําหนดแต่ละตําแหน่งงาน รวมทัง้กําหนดรูปแบบ
และวธิกีารพฒันา ตลอดจนระยะเวลาในการพฒันาดา้นต่าง ๆ โดยมฝ่ีายทรพัยากรบุคคลเป็นผูป้ระสานงานและใหค้าํปรกึษา 

- ดาํเนินการพฒันาและตดิตามผล 
ผูบ้รหิารแต่ละกลุ่มงานร่วมกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคล ดําเนินการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรตามแผนงานทีก่ําหนด โดยฝ่าย
ทรพัยากรบุคคลมหีน้าทีต่ดิตามผลและใหค้าํแนะนําเพือ่ใหก้ระบวนการพฒันาผูท้ีส่บืทอดตําแหน่งงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์ 

- ดาํเนินการทดสอบและคดัเลอืกผูส้บืทอดตําแหน่งงาน (Successor) 
เมือ่ผูส้บืทอดตําแหน่งงาน ผ่านการพฒันาโดยสมบูรณ์ครบถ้วนทุกหลกัสูตรแลว้ ฝ่ายทรพัยากรบุคคลจะจดัทํารายงานสรุป
ขอ้มลู นําเสนอต่อคณะอํานวยการบรหิาร เพือ่พจิารณากลัน่กรองดาํเนินการคดัเลอืกผูส้บืทอดตําแหน่งงานของแต่ละตําแหน่ง
งานตามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนดตามลาํดบั ก่อนนําเสนอขออนุมตัิ 

- แนวทางการวางแผนผูส้บืทอดตําแหน่งงาน 
ฝ่ายทรพัยากรบุคคลจดัทําขอ้มลูผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม (Candidate) นําเสนอต่อคณะอํานวยการบรหิาร ล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 8 เดอืน แต่ไมเ่กนิ 1ปี ก่อนครบกาํหนดเกษยีณอายุหรอืก่อนครบวาระ 
กรณี ตําแหน่งผู้บรหิารระดบัสูง ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารด้านการเงนิ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ใหนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 
  
 

กรณทีีม่ ี ่Successor มากกว่า 1 คน ใหด้าํเนินการทดสอบ ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 60 วนั ก่อนวนัครบกําหนดเกษียณอายุหรอืก่อนครบ
วาระ 
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5.6  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ - การควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัจดัให้บรษิทัฯ มรีะบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทัง้ด้านการเงนิ และการปฏบิตัิงาน ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจดัให้มกีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มปีระสทิธภิาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรกัษา
ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อยู่เสมอ   จดัใหม้กีารกาํหนดลาํดบัขัน้ของอํานาจอนุมตั ิและความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงานทีม่กีารตรวจสอบ
และถ่วงดุลในตวั กําหนดระเบยีบการปฏบิตังิานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร มหีน่วยงานตรวจสอบภายในทีเ่ป็นอิสระ ทําหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏบิตัิงานของ ทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบยีบที่วางไว้ รวมทัง้ประเมนิประสทิธภิาพและความเพยีงพอของการควบคุมภายในของ
หน่วยงานต่างๆ ในบรษิทัฯ  และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่ 2/2560 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2560 ได้จดัให้มปีระเมนิระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทั ฯ ประจาํปี 2559 เพือ่ตดิตาม ปรบัปรุง แกไ้ขระบบการควบคุมภายในใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

5.7 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ - การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละเพือ่ความโปร่งใส และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนจากการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ทีย่งัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน บรษิทัฯไดก้าํหนดนโยบายการใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ ตามทีป่รากฏ
ในนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน 

5.8  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ - รายงานประจ าปี 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทํารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน
ประจําปี การจดัทํารายงานทางการเงนิเป็นการจดัทําตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถือ
ปฏบิตัสิมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทาํ รวมทัง้กาํหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ โดยคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ และเป็นผู้ให้
ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

5.9 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ – การก าหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจของบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดวิสยัทัศน์  พนัธกิจ ของบริษัท ฯ และพิจารณาทบทวนทุกปี โดยปี 2559            ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2560 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560 พจิารณาทบทวน  วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยุทธท์างธุรกจิของบรษิทั ฯ โดย
ใหใ้ชต่้อไป เพราะสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและคุณค่าของบรษิทั ฯ ในปัจจุบนั 

5.10 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ- ติดตามดแูลให้มีการน ากลยทุธ์ของบริษทัไปปฏิบติั 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกปี คณะกรรมการจะร่วมกนัพจิารณาแผนงาน และกลยุทธ์ในการดําเนินงาน ล่วงหน้า 3 ปี โดย
การประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 13/2559 เมือ่วนัที่ 15 ธนัวาคม 2559 ได้อนุมตัิแผนงานและกลยุทธ์ของบรษิัทฯ ปี 2560-2562 และ
งบประมาณประจาํปี 2560   

ในการติดตามการดําเนินการตามแผนงานและกลยุทธ์ที่ได้รบัอนุมตันิัน้ ฝ่ายจดัการจะต้องรายงานผลการปฏบิตัติามแผนใหค้ณะ
อํานวยการบรหิารรบัทราบทุกสปัดาห ์ รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารทุกเดอืน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส  

5.11 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ การประเมินผลงานประจ าปีของผูบ้ริหารสูงสดุขององคก์ร 

คณะกรรมการบรษิทั ประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นประจาํทุกปี โดยพจิารณาจาก 
ความสาํเรจ็ตามเป้าหมาย, ความเป็นผูนํ้า, การกาํหนดกลยุทธ์, การปฏบิตัติามกลยุทธ์, การวางแผน และผลปฏบิตัทิางการเงนิ, ความสมัพนัธ์
กบัคณะกรรมการ, ความสมัพนัธ์กบัภายนอก, การบรหิารและความสมัพนัธ์กบับุคลากร, การสบืทอดตําแหน่ง, ความรูผ้ลติภณัฑ์และบรกิาร, 
คุณลกัษณะส่วนตวั และการพฒันาตนเอง โดยผลการประเมนิในปี 2559 อยู่ในระดบั 97.69% หรอืดเียีย่ม 
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9.2 คณะกรรมการชดุย่อย 

โครงสรา้งกรรมการบรษิัท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมด 6 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี และคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่บุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการจะต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วน   นอกจากนี้ยงัพจิารณาถงึความรู้

ความสามารถ รวมถงึประสบการณ์การทํางานด้วย โดยมอีงค์ประกอบ คุณสมบตัิ  ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัรายละเอยีด

ต่อไปนี้  

9.2.1 คณะกรรมการบริษทั  

 

  ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 9 ท่านดงันี้  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายอนุวฒัน์      เมธวีบิลูวุฒ ิ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ  
2. นายอษัฎางค ์    ศรศีุภรพนัธ ์ กรรมการอสิระ/รองประธานกรรมการ 
3. นายปรชีา         ตวิะนนัทกร  กรรมการอสิระ  
4. พ.ต.อ. โกศล    นินบด ี กรรมการอสิระ  
5. นายธวชัไชย     สุทธกิจิพศิาล  กรรมการอสิระ 
6. นายทนงศกัดิ ์   มโนธรรมรกัษา กรรมการ 
7. นายพรีะ          นีรพทิกัษ์  กรรมการ 
8. นายยงศลี        รุ่งชวีา กรรมการ  
9. นายวรีะวทิย ์    มโนธรรมรกัษา กรรมการ 

  หมายเหตุ :    นายชวลติ ธาราธคิุณเดช ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการบรษิทั  
 

 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  

 

 กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนัตามหนงัสอืรบัรองบรษิทัฯ คอื นายทนงศกัดิ ์มโนธรรมรกัษา นายวรีะวทิย์   มโนธรรมรกัษา และ 

นายยงศลี รุ่งชวีา กรรมการสองในสามคนลงลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญับรษิทั 

การแบง่แยกบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัออกจากทีมบริหาร 

-  อ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

นายทนงศกัดิ ์ มโมธรรมรกัษา ดํารงตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่

1/2557  เมื่อวนัที่  24 มกราคม 2557  มมีติกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/

กรรมการผูจ้ดัการ ไวด้งันี้ 

1. เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์ นโยบาย ระเบยีบ และขอ้คบัของบรษิทั 

2. ดาํเนินการใด ๆตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอื มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
3. มอีํานาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลกิจา้ง กําหนดอตัราค่าจ้าง ใหบ้ําเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงนิเดอืน ค่าตอบแทน เงนิโบนัส 

ของพนกังานทัง้หมดของบรษิทั 
 

4. มอีํานาจพจิารณาอนุมตัริายการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามคู่มอืปฏบิตักิาร เรือ่ง อํานาจดาํเนินการ 
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5. มอีํานาจออกคาํสัง่  ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทั และเพื่อรกัษา
ระเบยีบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

6. มอีํานาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษิทัต่อบุคคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
7. อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงาน 
8. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นครัง้คราวไป 
 

- อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในฐานะผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทีใ่นฐานะเป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ ประธานกรรมการบรษิทัรบัผดิต่อคณะกรรมการบรษิทัในการบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามแนวทาง
และนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2560 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2560 พจิารณาทบทวน กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั โดยไม่มี

การแกไ้ข เนื่องจากมคีวามถูกตอ้ง ชดัเจน ครอบคลุมหน้าที ่ขอบเขตความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั 

1. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูก้าํหนดจาํนวนตําแหน่งกรรมการบรษิทัทีจ่ะพงึม ี แต่ต้องมจีาํนวนไมน้่อยกว่า 5 คน ทัง้นี้ กรรมการบรษิทัไม่

น้อยกึง่หนึ่งของกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร  

2. เป็นกรรมการอสิระไมน้่อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน  

3. ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการอสิระคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการบรษิทั โดยประธานกรรมการบรษิทั ไมด่าํรงตําแหน่ง

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

4. การเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัและขอ้กาํหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้จะตอ้งมคีวามโปร่งใสและ

ชดัเจน  

5. การสรรหากรรมการบรษิทัใหด้าํเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยมรีายละเอยีดที่

เพยีงพอ เพือ่ประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ 

คณุสมบติัคณะกรรมการบริษทั 

1. กรรมการบรษิทัตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิและมเีวลาอย่างเพยีง

พอทีจ่ะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัได ้

2. มคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไมม่ลีกัษณะที่

แสดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีก่าํหนดไวใ้นมาตรา 

89/3 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย(์ฉบบัที4่) พ.ศ. 2551        

3.  กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง

หุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่าํกดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นที่

ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไมว่่าจะทาํเพือ่ประโยชน์ตนหรอืเพือ่ประโยชน์

ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้      

4. กรรมการบรษิทัไมเ่ป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่เกนิกว่า 5 บรษิทั ทัง้นี้การเป็นกรรมการในบรษิทัดงักล่าวตอ้งไมเ่ป็น

อุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการในบรษิทัและตอ้งเป็นไปในแนวทางทีส่าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้           

                 วาระการด ารงต าแหน่ง 
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1. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบรษิทัออกจากตําแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการบรษิทัที่

จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไมไ่ด ้ กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ดกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการบรษิทัซึง่พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจ

ไดร้บัการเลอืกตัง้ใหมอ่กีไดก้รรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะ

ออก สว่นปีหลงัๆต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

2. ในกรณทีีต่ําแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ  และยงัคงเหลอืวาระไมน้่อยกว่า 2 เดอืน 

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัแทนตําแหน่งทีว่่างในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป บุคคลซึง่เขา้เป็น

กรรมการบรษิทัดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการบรษิทัทีต่นแทน                         

3.  กรรมการพน้จากตําแหน่งเมือ่         

ก. ครบกาํหนดตามวาระ 

ข. ลาออก 

ค. ถงึแก่กรรม 

ง. ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั  

จ. ลกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสม ทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ 

ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด  

ฉ.  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 

ช. ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

4. กรรมการบรษิทัทีล่าออกก่อนครบวาระการดาํรงตําแหน่งใหย้ืน่หนงัสอืลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนบัแต่วนัทีห่นงัสอืลาออกไป

ถงึบรษิทั และจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัทราบดว้ยกไ็ด้ 

5. กรรมการอสิระมวีาระการดาํรงตําแหน่งต่อเนื่องไมเ่กนิ 9 ปี  นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก  

อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการบริษทั 

 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัแบง่เป็น 2 ด้าน 

1. ก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ทางธรุกิจ 

1) กาํหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทั ควบคุมกาํกบัดแูลการบรหิารและ

การจดัการของคณะกรรมการบรหิาร ใหเ้ป็นไปตามนโยบายบรษิทั 

2) ส่งเสรมิใหจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร   เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัใินการดาํเนินธุรกจิและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างจรงิจงั 

3) กาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และกาํกบัดแูลใหม้กีารบรหิารความ

เสีย่งทีม่ปีระสทิธผิล โดยใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏบิตัิตามนโยบายและใหม้กีารรายงานผลต่อคณะกรรมการเป็นประจาํ 

4) การทาํรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตอ้งมกีารพจิารณาอย่างรอบคอบ มแีนวทางทีช่ดัเจนและเป็นไปเพือ่ผลประโยชน์

ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ โดยผูม้สี่วนไดเ้สยีไมม่สี่วนรว่มในการตดัสนิใจ และปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัขัน้ตอนการดาํเนินการและ

เปิดเผยขอ้มลูของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง 

5) จดัใหม้แีนวทางดาํเนินการทีช่ดัเจนกบัผูท้ีป่ระสงคแ์จง้เบาะแส หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีผ่านทาง Website หรอืรายงานตรงต่อบรษิทั โดย

ช่องทางในการแจง้เบาะแสอาจกาํหนดใหผ้่านกรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เพือ่สัง่การใหม้กีารตรวจสอบขอ้มลู

ตามกระบวนการทีบ่รษิทักาํหนดและรายงานต่อคณะกรรมการ 
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6) พจิารณาความเหมาะสมของบุคคลทีส่่งไปเป็นกรรมการในบรษิทัยอ่ย เพือ่ควบคุมการบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั 

รวมถงึการทาํรายการต่าง ๆ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องกฎหมายหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัย ์ ฯ  รวมถงึ

ประกาศและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

7) จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั 

8) จดัใหม้กีารทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้นําเสนอต่อ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

9) จดัทาํรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั (แบบ 56-

2) และแบบแสดงรายการแสดงขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

10) พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

11) มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น ไดม้าตรฐาน 

12) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั และใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

13) ส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งในระบบการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั ไดแ้ก่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการชุดยอ่ยอืน่ ๆ ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั เพือ่ใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง โดยการฝึกอบรมและใหค้วามรู้

อาจกระทาํเป็นการภายในบรษิทัหรอืใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก 

14) พจิารณาแผนพฒันาและทดแทนตําแหน่งงานของผูบ้รหิารระดบัสงู และพนกังานในตําแหน่งทีม่คีวามสาํคญัในโครงสรา้งการบรหิาร

จดัการ (Succession Plan) เพือ่ใหก้ารดาํเนินธุรกจิต่อเนื่องในระยะยาว 

15) อนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

16) พจิารณาและอนุมตักิจิการอื่นๆ ทีส่าํคญัอนัเกีย่วกบับรษิทั หรอืทีเ่หน็สมควรจะดาํเนินการนัน้ๆ เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทั 

17) ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอืทีป่รกึษาของบรษิทั(ถา้ม)ี หรอืจา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญจากภายนอกในกรณจีาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของ

บรษิทั 

18) แต่งตัง้หรอืถอดถอนเลขานุการบรษิทั 

19) คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคน หรอืกรรมการชุดย่อย หรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได ้ โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรอืมอบอํานาจเพือ่ใหบุ้คคลดงักล่าวมอีาํนาจ และ/หรอืภายใน

ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอํานาจหรอื

อํานาจนัน้ ๆ ไดเ้มือ่เหน็สมควร 

 

2. การติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการเพ่ือตรวจสอบถ่วงดลุ 

1) ตดิตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ พจิารณาทบทวนนโยบาย แผนงานและ

งบประมาณดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ 

2) จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่าการทาํรายการต่าง ๆ ไดร้บัอนุมตัจิากผูม้อีํานาจ มกีาร

สอบทานและจดัทาํบญัชทีีถู่กตอ้ง ตลอดจนมรีะบบต่าง ๆ ทีส่ามารถป้องกนัการนําทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชใ้นทางมชิอบ 

3) รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่าํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตรวจสอบบญัช ีและที่

ปรกึษาฝ่ายต่างๆ ของบรษิทั และมหีน้าทีก่าํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 

4) มอีํานาจเชญิฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเหน็ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสารตามที่

เหน็ว่าเกีย่วขอ้งจาํเป็น 
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 อ านาจของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการบรษิทั มอีํานาจตามคูม่อืปฏบิตังิาน เรือ่ง อํานาจดําเนินการ เช่น การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์ การพฒันา

โครงการ การอนุมตังิบประมาณค่าใชจ้่ายขายและบรหิาร การขอกูย้มืเงนิ วงเงนิสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิ เป็นตน้ ซึง่มกีาร

กาํหนดวงเงนิการอนุมตัไิวอ้ย่างชดัเจน  

 

2. เวน้แต่อํานาจในการดาํเนินการดงัต่อไปนี้ จะกระทาํไดก้ต่็อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กอ่น ทัง้นี้ เรือ่งทีก่รรมการมี

ส่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิัทฯ หรอืบรษิทัย่อย ใหก้รรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

 เรือ่งทีก่ฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 การทาํรายการทีก่รรมการมสี่วนไดเ้สยีและอยู่ในขา่ยทีก่ฎหมายสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์ หรอื

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบใุหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3. เรือ่งต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

และจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน 

 การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญั 

 การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ 

 การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัฯทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญั การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัฯหรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

 การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 

 การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทัฯ 

 การอื่นใดทีก่าํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์ และ/หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยใหต้อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนน

เสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

 การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง (Self-assessment) 

คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีป่ระเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะ (As a Whole) และประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของตนเอง(Self-assessment)และจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดยอ่ย เป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 

ครัง้ 

การประชุม 

1. วาระการประชมุ    

ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั ใหป้ระธานกรรมการบรษิทัหรอืบคุคลซึง่ประธานกรรมการบรษิทัมอบหมาย กาํหนดวนั 

เวลา สถานที ่ และวาระการประชุม โดยส่งหนงัสอืนดัประชุมพรอ้มเอกสารประกอบทีเ่พยีงพอไปยงักรรมการบรษิทัลว่งหน้าไมน้่อย
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กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณจีาํเป็นรบีด่วน เพือ่รกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีื่นและ

กาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้พรอ้มทัง้ตอ้งจดัทาํรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

สถานทีท่ีจ่ะจดัการประชุมตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ของสาํนกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืสาํนกังานสาขา หรอื

สถานทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะกาํหนดให ้ 

2. จ านวนครัง้การประชมุ   

คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และไมน้่อยกว่า 6 ครัง้ ต่อปี โดยเรยีกประชุมเพิม่เตมิไดต้าม

ความเหมาะสม 

3. การลงคะแนนเสียง    

มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุม กรรมการบรษิทัคนหนึ่งมหีนึ่งเสยีง

ในการลงคะแนน ทัง้นี้ กรรมการบรษิทัทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรือ่งทีพ่จิารณา ไมม่สีทิธใินการแสดงความคดิเหน็และออกเสยีงลงคะแนนใน

เรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีง เป็นเสยีงชีข้าด ยกเวน้ การลงคะแนนเสยีงทีม่ ี

กฎหมายไดก้าํหนดเป็นอย่างอื่น 

 องคป์ระชมุ 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม    ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ตอ้งมกีรรมการบรษิทัมาประชุมไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง ของจํานวนกรรมการ
บรษิทัทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณทีีป่ระธานกรรมการบรษิทัไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามี
รองประธานกรรมการบรษิทัใหร้องประธานกรรมการบรษิทัเป็นประธาน ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการบรษิทัหรอืมแีต่ไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรษิทัซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
 
 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 4 ท่านดงันี้  

 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายอษัฎางค ์ ศรศีุภรพนัธ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายปรชีา        ตวิะนนัทกร * กรรมการ  

3. พ.ต.อ. โกศล   นินบด ี กรรมการ  

4. นายธวชัไชย    สุทธกิจิพศิาล  กรรมการ  

   

 หมายเหตุ :  * นายปรชีา ตวิะนนัทกร เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ 

   นายชวลติ  ธาราธคิุณเดช ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่3/2556 เมือ่วนัที ่24  ธนัวาคม 2556 มมีตกิาํหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่ 5/2559 เมือ่วนัที ่ 10 พฤศจกิายน 2559 ไดพ้จิารณาทบทวน       กฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ และใหบ้งัคบัใชต่้อไปโดยไมม่กีารแกไ้ข ปรบัปรุง 
 

องคป์ระกอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน   กรรมการแต่ละท่านตอ้งเป็นกรรมการอสิระ และมคีุณสมบตัิ

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์
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และตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนสามารถใชดุ้ลพนิิจของตนอย่างเป็นอสิระและสามารถอ่านและเขา้ใจพืน้ฐานของ
งบการเงนิซึง่จําเป็นตอ้งมใีนการทาํหน้าทีก่รรมการตรวจสอบ   กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านตอ้งมคีวามรูค้วามชาํนาญทางการบญัชี
หรอืการจดัการดา้นการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   คณะกรรมการตรวจสอบสามารถตดิต่อสือ่สาร
โดยตรงกบัผูส้อบบญัชภีายนอก  ผูต้รวจสอบภายใน  และฝ่ายจดัการของบรษิทั   คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

การประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ หรอืมากกว่าหากจาํเป็นโดยประธานกรรมการตรวจสอบมี

หน้าทีจ่ดัการประชุม ทาํหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม ใหค้วามเหน็ชอบกบัวาระการประชุม ตลอดจนรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัทราบอย่างสมํ่าเสมอ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปีโดยกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการ

แต่งตัง้อกีกไ็ดใ้นกรณทีีต่ําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืน่ทีน่อกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลที่
มคีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมจีาํนวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนดโดยบุคคลทีเ่ขา้เป็น
กรรมการตรวจสอบแทนสามารถอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าทีว่าระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

สิทธิการออกเสียง 
กาํหนดใหก้รรมการตรวจสอบ 1 คน มสีทิธอิอกเสยีงได ้ 1 เสยีง โดยหากกรรมการตรวจสอบคนใด มสี่วนไดเ้สยีในเรือ่งทีพ่จิารณา 

กรรมการตรวจสอบคนนัน้ตอ้งไมร่่วมพจิารณาใหค้วามเหน็ในเรือ่งนัน้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูต้รวจสอบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารที่

รบัผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงนิตามกรอบระยะเวลาทีก่ฎหมาย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง
กาํหนด 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) รวมทัง้การบรหิารความ
เสีย่ง ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา
แต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดงักล่าว รวมทัง้เขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

 
6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

- ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

- ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

- ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

- ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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- ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter)  

- รายการอื่นใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ในกรณทีีพ่บหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทาํ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการดาํเนินงานของ

บรษิทั เช่น รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิ หรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญัในระบบการควบคุม
ภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร หาก
คณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไมด่าํเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการ หรอืการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

9. ดแูลใหบ้รษิทั มชี่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ เกีย่วกบัการรายงานในงบการเงนิทีไ่มเ่หมาะสมหรอืประเดน็อื่น โดยทาํ
ใหผู้แ้จง้เบาะแสมัน่ใจว่ามกีระบวนการสอบทานทีเ่ป็นอสิระและมกีารดาํเนินการตดิตามทีเ่หมาะสม 

10. ในกรณทีีจ่าํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากทีป่รกึษาภายนอก หรอืผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพีเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบ โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายตามระเบยีบของบรษิทั 

 

ปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตัง้ บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจํากดั เป็นผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบภายใน และกําหนดค่าสนิจา้ง โดย

พจิารณาจากปรมิาณงาน ขอบเขตหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และผลการปฎบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน ในปีทีผ่่านมา 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 4 ท่านดงันี้  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายทนงศกัดิ ์ มโนธรรมรกัษา ประธานคณะกรรมการบรหิาร  
2. นายพรีะ         นีรพทิกัษ์  กรรมการ  
3. นายยงศลี       รุ่งชวีา  กรรมการ  
4. นายวรีะวทิย ์   มโนธรรมรกัษา  กรรมการ  

  หมายเหตุ :  นายชวลติ  ธาราธคิุณเดช ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  

 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่7/2558 เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2558 พจิารณาอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร เพื่อใหใ้ช้
เป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หถู้กตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี   

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่5/2560 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2560 พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และให้
บงัคบัใชต่้อไปโดยไมม่กีารแกไ้ข ปรบัปรุง 

องคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการบรหิารไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยแต่งตัง้กรรมการบรษิทัคน 

       หนึ่ง ทีเ่ป็นคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นประธานกรรมการบรหิาร 

2. คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึง่จะประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั 

       จาํนวนหนึ่ง และอาจประกอบดว้ยผูบ้รหิารของบรษิทั และ/หรอืบุคคลภายนอกอกีจาํนวนหนึ่งกไ็ด้ 

3. คณะกรรมการบรหิารตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้ ความสามารถ  ประสบการณ์ทีเ่หมาะสม  ตลอดจนม ี

     ความรูค้วามเขา้ใจ ถงึคุณสมบตั ิ หน้าที ่ และความรบัผดิชอบของตน  รวมถงึตอ้งไมม่ลีกัษณะ    ตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4. กรรมการบรหิารควรเป็นผูท้ีส่ามารถอุทศิเวลา และความคดิเหน็อย่างเพยีงพอในการปฏบิตังิานใน      ฐานะกรรมการบรหิาร 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการบรหิาร มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัทีม่มีตแิต่งตัง้ และเมือ่ครบ  วาระแลว้ หาก

คณะกรรมการบรษิทัยงัไมไ่ดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารชุดใหม ่ กใ็หค้ณะกรรมการชุดเก่าปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป จนกว่า

คณะกรรมการบรษิทัจะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทับรหิารชุดใหมแ่ทนคณะกรรมการบรหิารชุดเดมิทีห่มดวาระลง ในการ

แต่งตัง้ตอ้งกระทาํภายใน  2 เดอืน นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบรหิารชุดเดมิ  กรรมการบรหิารซึง่พน้จากตําแหน่ง

ตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหมอ่กีได ้

2. ในกรณทีีต่ําแหน่งกรรมการบรหิารว่างลง  เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ แลว้ยงัคงเหลอืวาระไมน้่อยกว่า 2 

เดอืน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการบรหิารแทนตําแหน่งทีว่่างลง ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป  

บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการบรหิารดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการบรหิารทีต่นแทน 

3. กรรมการบรหิารพน้จากตําแหน่งเมือ่ 

1) ครบกาํหนดตามวาระ 

2) ลาออก 

3) ถงึแก่กรรม 

4) มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสม ทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการ กจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ 
ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด 

5) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง 

4. กรรมการบรหิารทีล่าออกก่อนครบวาระการดาํรงตําแหน่ง ใหแ้จง้ต่อบรษิทัล่วงหน้า 1 เดอืน พรอ้มเหตุผล 

อ านาจการด าเนินการ 

1. พจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพือ่การลงทุน  การจดัทาํธุรกรรมการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ  เพือ่เปิด         บญัช ีการกูย้มื 
จาํนํา จาํนอง คํ้าประกนั หรอืการอื่นใด  รวมถงึการซื้อขาย จดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ีด่นิ เพือ่การทาํธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทั
ภายใตอ้ํานาจวงเงนิตามทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นคู่มอืการปฏบิตังิานเรือ่งอํานาจดาํเนินการของบรษิทั 

 
ทัง้นี้ การกระทาํดงักล่าวจะตอ้งอยูภ่ายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรอืกฎหมายอื่นใดในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. มอีํานาจแต่งตัง้กรรมการท่านใดท่านหนึ่ง หรอืหลายท่านกาํกบังานดา้นใดดา้นหนึ่งหรอืหลายดา้นตลอดจนกาํกบัค่าตอบแทน 

3. มอบอํานาจและหน้าทีช่ว่งใหป้ระธานผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังานบรหิารระดบัสงูของบรษิทัตามทีเ่หน็สมควร และเมือ่
ดาํเนินการไปแลว้ใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯทราบ 

4. มอีํานาจเชญิผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเหน็ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่า
เกีย่วขอ้งจาํเป็น 

5. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษิทั(ถา้ม)ี หรอืจา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณจีาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่าย
ของบรษิทั 

6. ออกระเบยีบปฏบิตังิานอื่นใดตามทีเ่หน็สมควร 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. จดัทาํและนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธท์างธุรกจิ และแผนงานประจาํปีของบรษิทั เพือ่ขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 
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2. กาํหนดแผนธุรกจิ งบประมาณประจาํปี และอํานาจบรหิารต่างๆของบรษิทัเพือ่ขออนุมตัต่ิอ 

คณะกรรมการบรษิทั 

3. รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม  ทศิทาง  เป้าหมาย  นโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 

4. รบัผดิชอบการดาํเนินงานของบรษิทั  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย   วตัถุประสงค์   ขอ้บงัคบัของบรษิทั   มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้   มติ
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั   ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

5. วางโครงสรา้งองคก์ร และกาํหนดตําแหน่งหน้าที ่(Organization Chart) ของบรษิทัฯ รวมทัง้ 

ปรบัปรุงแกไ้ขเมือ่ดาํเนินการไปแลว้ใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯทราบ 

6. ทบทวน ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร  และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 

7. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

ทัง้นี้ การมอบหมายอํานาจหน้าที ่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอื

มอบอํานาจช่วงทีท่าํใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมทีเ่ป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิว ้ ซึง่เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรอืกฎหมายอื่นใดในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง 

การประชุม 

1. วาระการประชุม 

มกีารกาํหนดวนั เวลา สถานที ่ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า  พรอ้มทัง้ใหเ้ลขานุการ   คณะกรรมการบรหิาร  ส่ง

หนงัสอืนดัประชุมไปยงักรรมการบรหิารไมน้่อยกว่า  7 วนั  ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ กรณจีาํเป็นเร่งด่วน  เพือ่รกัษาสทิธิ

ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีื่นและกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้ และตอ้งจดัทาํรายงานการประชุม

เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2. จาํนวนครัง้การประชุม 

คณะกรรมการบรหิาร  จะตอ้งมกีารจดัการประชุมขึน้ตามทีเ่หน็สมควร แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 12 ครัง้ต่อปี 
3. ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร  ต้องมกีรรมการบรหิารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการบรหิารทัง้หมด  
จงึจะครบองคป์ระชุม  อาจมกีารเชญิบุคคลอื่น  เช่น  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  กรรมการผูอ้ํานวยการ  กรรมการผูจ้ดัการ  รอง
กรรมการผูจ้ดัการ  ผูจ้ดัการ  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  หวัหน้าส่วนงาน และ/หรอื บุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  เขา้ร่วมประชุมไดต้าม
ความเหมาะสม 

4. การลงคะแนนเสยีง 

มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม      กรรมการบรหิารคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่ง

เสยีงในการลงคะแนน หากคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  ทัง้นี้  

กรรมการบรหิารทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรือ่งทีจ่ะพจิารณานัน้ ตอ้งไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุมและไมม่สีทิธแิสดงความเหน็และออกเสยีง

ลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

การอนุมตัิเพื่อดําเนินการ  ตลอดจนการมอบหมายจาก กรรมการผู้จดัการ ให้ดําเนินการเพื่อเขา้ทํารายการดงักล่าว
ขา้งตน้ จะตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการดาํเนินเพื่อเขา้ทํารายการทีท่ําให ้กรรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บัมอบหมายจาก กรรมการผูจ้ดัการ 
เขา้ทาํรายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทั
ย่อย  ซึง่การอนุมตัดิาํเนินการเพือ่เขา้ทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
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เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิและสอบทานรายการดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทและตามที่สํานักงาน 
ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

 
 
9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 5 ท่านดงันี้  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายปรชีา       ตวิะนนัทกร ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

2. นายพรีะ         นีรพทิกัษ์ กรรมการ   
3. นายไพโรจน์   วฒันวโรดม กรรมการ  
4. นายธรีะชาต ิ  มโนธรรมรกัษา กรรมการ 
5. นายสทิธพิร    รตันาภรณ์ กรรมการ 

  หมายเหตุ :  นายชวลติ  ธาราธคิุณเดช ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

 

ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่ 3/2556 เมือ่วนัที ่ 24 ธนัวาคม 2556 มมีตกิาํหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที ่ และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ซึง่ครอบคลุม องคป์ระกอบ คุณสมบตั ิ วาระการดาํรงตําแหน่ง  ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่ การประชุม  ของ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ที ่ 4/2559 เมือ่วนัที ่  10 พฤศจกิายน 2559 ไดพ้จิารณา

ทบทวนกฎบตัรดงักล่าว โดยเหน็ว่ายงัคงใหใ้ชบ้งัคบัต่อไป เนื่องจากมคีวามครบถว้น สมบรูณ์แลว้ 

 

1. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน โดยสมาชกิคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไมจ่าํเป็นตอ้งดาํรง

ตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเลอืกตัง้สมาชกิ 1 คน ใหด้าํรงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ

แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่ช่วยเหลอืในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเกีย่วกบัการนดัหมายการ

ประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม 

2. คณุสมบติัของสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งเป็นบุคคลผูม้คีุณสมบตั ิดงันี้ 

(1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนนิธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรูค้วามสามารถ
และปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บรษิทัได ้

(2) มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) ไมเ่ป็นบุคคลซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักจิการของบรษิทัหรอืเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืกรรมการใน
นิตบิุคคลอืน่ซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไมว่่าจะทาํเพือ่ประโยชน์ของตน
หรอืผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

(4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญดา้นการเงนิ บญัช ีหรอืการบรหิารความเสีย่ง อย่างน้อย 1 ท่าน 
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3.การแต่งตัง้วาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัติามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 3 ขา้งตน้ เพือ่ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

โดยกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทั (กรณี

กรรมการบรหิารความเสีย่งดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัดว้ย) ทัง้นี้ กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่พน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้

เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งไดอ้กี 

 

ในกรณทีีก่รรมการบรหิารความเสีย่งครบวาระการดาํรงตําแหน่งหรอืไมอ่าจดาํรงตําแหน่งหรอืไมอ่าจดาํรงตําแหน่งจนครบวาระซึง่

ส่งผลใหม้จีาํนวนกรรมการบรหิารความเสีย่งตํ่ากว่า 3 คน คณะกรรมการบรษิทัควรจะแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่งรายใหมใ่หค้รบถว้น

ในทนัทหีรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนบัจากวนัทีจ่าํนวนสมาชกิไมค่รบถว้น 

เพือ่ใหเ้กดิความต่อเนื่องในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่กรรมการบรหิารความเสีย่งทีเ่ขา้มาใหมน่ี้จะอยู่ในตําแหน่ง

ไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่งทีต่นเขา้มาแทน 

 

5. อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. ทบทวนถงึลกัษณะความเสีย่งทีบ่รษิทัประสบอยู่หรอืคาดว่าจะเกดิขึน้และสง่ผลกระทบต่อบรษิทั (Identification of Risk) รวมทัง้

กาํหนดนโยบายและใหค้วามเหน็ในการบรหิารความเสีย่งทัง้จากภายนอกและ  ภายในองคก์รใหค้รอบคลุมอย่างน้อย 4 ประการดงันี้  

1) ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risk)  
2) ความเสีย่งดา้นการดาํเนินการ (Operational Risk)  
3) ความเสีย่งดา้นกลยุทธก์ารดาํเนินการ (Strategic Risk)  
4) ความเสีย่งจากกฎหมาย บุคคลากรและขอ้ผกูพนัตามสญัญาต่างๆขององคก์ร (Compliance Risk)  

2. กาํหนดกลยุทธ ์โครงสรา้งและทรพัยากรทีใ่ชใ้นการบรหิารความเสีย่งขององคก์รใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง

ตลอดจนกลยุทธแ์ละทศิทางธุรกจิของบรษิทั 

3. กาํหนดวงเงนิหรอืประเภทของกจิกรรมตามความเสีย่งเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการปฏบิตังิานตามสถานการณ์ความเสีย่งแต่ละประเภท

เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

4. กาํกบัดแูลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยุทธ ์และวธิปีฏบิตั ิเพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่ากลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่งไดนํ้าไปปฏบิตัอิย่าง

เหมาะสม 

5. มอีํานาจแต่งตัง้คณะทาํงาน เพือ่ประเมนิและตดิตามความเสีย่งทัว่องคก์ร 

6. ดาํเนินการอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6. การประชมุ 

1. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตามทีป่ระธานกรรมการบรหิารความเสีย่งเหน็สมควรแต่ใหม้กีารประชุมอย่างน้อย 1 
ครัง้ทุกๆ ระยะเวลา 3 เดอืน 

2. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืบุคคลซึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสอื
นดัประชุม พรอ้มระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชุมในกรรมการบรหิารความเสีย่งทุกท่านล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 3 วนัก่อน
วนัประชุม เพือ่ใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างพอเพยีง เว้นแต่กรณจีาํเป็นเร่งด่วน เพือ่รกัษาสทิธหิรอื
ประโยชน์ของบรษิทั ใหส้ามารถแจง้การนดัประชุม โดยวธิอีื่นหรอืกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ 
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3. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเมือ่บรษิทัมแีผนทีจ่ะลงทุนในโครงการใหมท่ีต่อ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทั แผนลงทุนดงักล่าวควรไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่ระบุถงึความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ และมกีาร
ทาํบนัทกึถงึความเหน็เพือ่นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมครัง้ต่อไป 

7.องคป์ระชมุและคะแนนเสียง 

1. ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งมกีรรมการบรหิารความเสีย่งมาประชุมไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจาํนวน
กรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณทีีป่ระธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไมอ่ยู่ในทีป่ระชุม
หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งคนใดคนหนึ่งทาํหน้าที่
เป็นประธานในทีป่ระชุม 

2. การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเป็นเสยีงขา้งมาก 

3. ในการออกเสยีงลงคะแนนเสยีง กรรมการบรหิารความเสีย่งคนหนึ่งมสีทิธอิอกเสยีงหนึ่งเสยีง เวน้แต่กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่มี
ส่วนไดเ้สีย่งในเรือ่งใด ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ในกรณทีีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้
อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

4. ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาก่อนเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบทุกไตรมาส 

ในการดาํเนินงานบรหิารความเสีย่ง นัน้ ฝ่ายจดัการจะเป็นผูร้บัผดิชอบและกาํหนดนโยบายในการระบุความเสีย่งและประเมนิ ระดบัของ

ความเสีย่งตามเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้ และมมีาตรการในการจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ รวมถงึตดิตามผลและการรายงานสถานะ

ความเสีย่ง โดยครอบคลุมการทบทวนความเพยีงพอและความมปีระสทิธภิาพของมาตรการจดัการความเสีย่งทีส่าํคญัอย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหม้ ัน่ใจ

ว่ากรณทีีเ่กดิเหตุขึน้จะสามารถจดัการความเสีย่งไดท้นัท่วงท ี 

ทัง้นี้ ส่วนบรหิารความเสีย่ง เป็นผูป้ระสานงานและสนบัสนุนฝ่ายจดัการในการดาํเนินการตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย และรายงาน

สถานะความเสีย่งทีส่าํคญัต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นประจาํเพื่อใหไ้ดร้บัทราบสถานะความเสีย่งขององคก์ร โดยคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งจะรายงานการดาํเนินงานบรหิารความเสีย่งแก่คณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส  

 

9.2.5  คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี    

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 3 ท่านดงันี้  

 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายพรีะ               นีรพทิกัษ์ ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี   
2. นายธรีะชาต ิ        มโนธรรมรกัษา กรรมการ  

3. นายสทิธพิร          รตันาภรณ์ กรรมการ  

  หมายเหตุ :  นายชวลติ  ธาราธคิุณเดช ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม 2559 พจิารณาทบทวน แก ้ไขกฎบตัร และเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2560 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560 ซึง่มมีตใิหแ้กไ้ข ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี
ดงันี้ 
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วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทั เจ.เอส.พ.ีพรอ็พเพอรต์ี้ จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี จงึไดแ้ต่งตัง้

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่สนบัสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัในการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการปฏบิตัทิีด่ใีน

ดา้นต่างๆของบรษิทั ใหเ้ป็นไป ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่จีดัตัง้ขึน้  โดยมวีตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้  

1. เพือ่ชว่ยสนบัสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการกาํหนดนโยบายและวางหลกัเกณฑใ์นการเสรมิสรา้งใหบ้รษิทัมแีบบแผนและมาตรฐาน

ในการปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเป็นรปูธรรมใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร 

2. เพือ่เสรมิสรา้งการดาํเนินงานภายในบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ  โดยมคีวามโปร่งใส น่าเชือ่ถอื และตรวจสอบได้ 

3. เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ใีหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ใหต้ระหนกัถงึความสาํคญัในการนํา

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ไีปปฏบิตั ิ

4. เพือ่กาํกบัดแูลให ้ กรรมการ  ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่อีย่างถูกตอ้งและมี

ประสทิธภิาพ เพือ่สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี 

รวมทัง้ ใหม้กีารจดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี เพือ่กาํหนดภารกจิ หน้าที่ความรบัผดิชอบ องคป์ระกอบ วาระการ

ดาํรงตําแหน่ง และการจดัประชุม เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี ซึง่ยอมรบักนั

โดยทัว่ไป รวมทัง้ไมเ่ป็นทีข่ดัแยง้กบัขอ้กฎหมายต่าง ๆ ทีบ่รษิทัยดึถอืปฏบิตัิ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

1. ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 คน 

2. ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

3. ใหค้ณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีเลอืกกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่คีนหนึ่งเป็นประธาน ฯ 

คณุสมบติัของกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

1. เป็นกรรมการบรษิทั 

2. เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถ

และปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บรษิทัได ้

3. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

1. กรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่มีวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ  3  ปี สอดคลอ้งกบัการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทั  ทัง้นี้  

กรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ซีึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ไีดอ้กี 

2. ในกรณีที่กรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดคีรบวาระการดํารงตําแหน่ง  หรือไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบวาระซึ่งส่งผลให้มจีํานวน

กรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดตีํ่ากว่า  3  คน  คณะกรรมการบรษิัทควรจะแต่งตัง้กรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดรีายใหม่ในทนัท ี 

หรอืภายใน  3  เดอืน นบัจากวนัทีต่ําแหน่งว่างลง  เพือ่ใหเ้กดิความต่อเนื่องในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ

ทีด่ ีซึง่กรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่เีขา้ใหม่นี้ จะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่ทีี่ ตน

เขา้มาแทน 

3. นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้  กรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่จีะพน้จากตําแหน่งเมือ่ 

 

3.1  ตาย 
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3.2  ลาออก 

3.3  พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิทั 

3.4  คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัมกีารดาํเนินงานและปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ตีามนโยบายทีค่ณะกรรมการบริษทักาํหนด 

2. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนงานการดาํเนินกจิกรรมส่งเสรมิการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อรกัษามาตรฐานและ

พฒันาการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีพรอ้มทัง้สรา้งการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ใีหเ้ป็นวฒันธรรมองค์กร  โดยใชก้ารสื่อความไปยงักรรมการ 

ผูบ้รหิาร  และพนกังานเกีย่วกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่อีย่างสมํ่าเสมอ 

3. กาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของกรรมการ  และฝ่ายจดัการ  เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

4. ดแูลการดาํเนินงานและกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

5. กาํหนดนโยบายพรอ้มทัง้สนบัสนุนใหม้กีารประเมนิระดบัมาตรฐานการกาํกบัดแูลกจิการภายในองคก์รดว้ยตนเองทุกปี 

6. กาํหนดแนวทางการรายงานการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ใีนรายงานประจาํปี 

7. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการเผยแพร่และประชาสมัพนัธก์ารกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั  และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ

ของบรษิทั  สู่สาธารณชนในวงกวา้ง  รวมถงึการปรบัปรุงการเผยแพร่ขอ้มลูการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ทีางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

8. กาํหนดใหม้รีะบบงานรบัขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้สี่วนไดเ้สยี  ในกรณทีีเ่กีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ 

ของกรรมการ  ผูบ้รหิารและพนกังาน 

9. ทบทวนแนวทางหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯอย่างสมํ่าเสมอ โดยเปรยีบเทยีบกบัแนวปฏบิตัขิองสากลปฏบิตั ิและ

ขอ้เสนอแนะของสถาบนักาํกบั ฯ หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10. ทบทวนจรยิธรรมทางธุรกจิ และจรรยาบรรณพนกังาน ใหเ้ป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั และสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิอง

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

11. ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนุมตัิ 

12. ปฏบิตังิานอื่นใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

13. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่มีอีํานาจเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูท้ีเ่หน็สมควรเขา้ร่วมประชุม หรอืใหช้ีแ้จงในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได ้

14. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่มีสีทิธเิขา้รบัการอบรม หรอืเขา้ร่วมกจิกรรม เพือ่เป็นการเพิม่พูนความรูใ้นงานที่เกีย่วขอ้ง โดยใช้

ทรพัยากรของบรษิทั 

 

การประชมุ 

1. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ตีามทีป่ระธานคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่เีหน็สมควร แต่ใหม้กีารประชุม

อย่างน้อยปีละ  2  ครัง้ 

2. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี ประธานกรรมการคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดหีรอืบุคคลซึ่งได้รบั

มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม  พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการกํากบัดูแลกิจการที่ดทีุกท่าน

ล่วงหน้าไมน้่อยกว่า  7  วนั  ก่อนวนัประชุม  เพือ่ใหก้รรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ไีดม้เีวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ  เวน้แต่กรณี

จาํเป็นเร่งด่วน เพือ่รกัษาสทิธปิระโยชน์ของบรษิทั ใหส้ามารถแจง้นดัประชุม โดยวธิอีื่นหรอืกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ 

องคป์ระชมุและคะแนนเสียง 

1. ในการประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีต้องมกีรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดมี าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดที ัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดไีม่อยู่ในที่
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ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่คีนใดคน
หนึ่งทาํหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม 

2. การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเป็นเสยีงขา้งมาก 

3. ในการออกเสยีงลงคะแนนเสยีง กรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่คีนหนึ่งมสีทิธอิอกเสยีงหนึ่งเสยีงเวน้แต่กรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่ี
ซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมเป็นผูช้ ี้ขาดใน
การตดัสนิ 

4. ใหป้ระธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่เีป็นผูร้ายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

9.2.6 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 4 ท่านดงันี้ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1.นายอษัฎางค ์              ศรศีุภรพนัธ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
2.นายปรชีา                    ตวิะนนัทกร กรรมการ 
3.นายพรีะ                      นีรพทิกัษ์ กรรมการ 
4.นายวรีะวทิย ์               มโนธรรมรกัษา กรรมการ 
  หมายเหตุ :นายสทิธพิร  รตันาภรณ์  ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ครัง้ที ่ 4/2559 เมือ่วนัที ่ 10 พฤศจกิายน 2559 พจิารณา แกไ้ขกฎบตัร
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 12/2559 เมือ่วนัที ่ 10 พฤศจกิายน 2559 
อนุมตัใิหแ้กไ้ข เป็นดงันี้ 

 
1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั และประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิาร
อย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการกึง่หนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

2) ประธานกรรมการตรวจสอบ ดาํรงตําแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 
2) กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน อาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งต่อไปไดอ้กีตามที ่    คณะกรรมการบรษิทั

เหน็ว่าเหมาะสม 
3) นอกเหนอืจากการพน้จากตําแหน่งตามขอ้ 3.1 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะพน้ตําแหน่งเมือ่ 

ก) ลาออก 
ข) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง 

4) คณะกรรมการบรษิทั มอีํานาจในการแต่งตัง้ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพิม่เตมิ เพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินการ
ตามวตัถุประสงค ์หรอืเพือ่ทดแทน กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทีพ่้นจากตําแหน่งตามขอ้ 3.1 หรอื 3.2ได ้โดยบุคคล
ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็น กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทดแทนตามขอ้ 3จะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งั
เหลอือยู่ของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่ตนแทนทีเ่ท่านัน้ 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

      คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยมขีอบเขตอํานาจหน้าที่
และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 
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 3.1  การสรรหา 

1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาความเหมาะสมของจาํนวน 
โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบตัขิองกรรมการ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื
เสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2. พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้าํรงตําแหน่ง กรรมการบรษิทัทีค่รบวาระ และ/หรอื มตีาํแหน่งว่าง
ลง และ/หรอื แต่งตัง้เพิม่ 

3. พจิารณาสรรหา และคดัเลอืกผูบ้รหิารของบรษิทัโดยเฉพาะตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการหรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
4. ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการสรรหาตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

3.2 การก าหนดค่าตอบแทน 

1. จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทักรรมการชุดยอ่ย และผูบ้รหิาร เพือ่เสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2. กาํหนดค่าตอบแทนทีจ่าํเป็นและเหมาะสมทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล โดยการ
กาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัใหพ้จิารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที ่ ความรบัผดิชอบ 
ผลงาน และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึกนั และประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ และผูบ้รหิารของ
บรษิทั เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

3. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทีใ่หค้าํชีแ้จง ตอบคาํถามเรือ่งค่าตอบแทนของกรรมการกรรมการชุดย่อย และ
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปี ของบรษิทัฯ 

5. ปฏบิตักิารอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

โดยฝ่ายบรหิาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรอืนําเสนอขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งต่อ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน เพือ่สนบัสนุนการปฏบิตังิานของ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

4. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

5. การประชมุ 

1. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จดัใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควร อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และมอีํานาจในการ
เรยีกประชุมเพิม่ไดต้ามความจาํเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง ของ
จาํนวนกรรมการทัง้หมด 

2. กรรมการทุกท่านควรเขา้รว่มประชุมทุกครัง้ ยกเวน้มเีหตุจาํเป็นไมอ่าจเขา้ร่วมประชุมได ้ ควรแจง้ให ้ ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน ทราบล่วงหน้า 

3. ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นประธานทีป่ระชุม ในกรณทีีป่ระธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ไมอ่ยู่ในทีป่ระชุมหรอืไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หก้รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทีม่าประชุมเลอืก กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชุม 

4. การลงมตขิอง กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน กระทาํไดโ้ดยถอืเสยีงขา้งมาก  
5. การจดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมใหแ้ก่ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ใหจ้ดัส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณจีาํเป็น

หรอืเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีื่น หรอืกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้ได ้ โดยให ้ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 
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6. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน สามารถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพือ่ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ใหแ้ก่ทีป่ระชุม
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทราบได ้

6. เลขานุการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

1.1 ใหผู้อ้ํานวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคลหรอืบุคคลอื่นทีเ่หมาะสมทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน  

1.2 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอาจจะมอบหมายพนกังานอืน่เพิม่เตมิเพือ่ทาํหน้าทีป่ระสานงาน   ไดต้ามความ
เหมาะสม  

7. ท่ีปรึกษา  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน อาจจะแสวงหาความเหน็ทางวชิาชพีจากผูเ้ชีย่วชาญหรอืทีป่รกึษาภายนอกไดด้ว้ย
ค่าใชจ้่ายของบรษิทั แต่ทัง้นี้จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทุกครัง้ 

9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

9.3.1 การสรรหากรรมการบริษทั  

การสรรหากรรมการใหด้ําเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
อสิระ 2 ราย จากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 4 ราย  โดยมรีายละเอยีดทีเ่พยีงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้    ในการสรรหากรรมการนัน้จะใหค้วามสาํคญักบับุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ จากหลากหลายวชิาชพี 
มทีกัษะประสบการณ์  และความสามารถเฉพาะดา้นทีม่ปีระโยชน์ต่อบรษิทั มปีระวตักิารทาํงานทีด่ ีและมภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์กวา้งไกล รวมทัง้มี
คุณธรรมจรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ต่ีอองค์กร สามารถอุทศิเวลาใหไ้ด้อย่างเพยีงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ 
นอกจากนี้ ยงัจะคาํนึงถงึคุณสมบตัทิีเ่หมาะสม และสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกจิของบรษิทัฯ อกี
ดว้ย โดยตอ้งมกีระบวนการสรรหาทีโ่ปร่งใส สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้ไดพ้จิารณาคดัเลอืกตามเกณฑ์คุณสมบตัติามมาตรา 68 
แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืกฎหมายที
เกีย่วขอ้ง  จากนัน้จงึนํารายชือ่เสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้   

ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดเ้สนอชือ่บุคคลทีเ่พือ่รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั เท่ากบัจํานวน
กรรมการที่ครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อขอความเหน็ชอบ จากนัน้เสนอให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้ตาม
หลกัเกณฑต่์อไป 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบุคคล หรอื

หลายคนในคราวเดยีวกนัแลว้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการออกเสยีงลงคะแนนหรอืมมีตใิดๆ ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้
สทิธติามคะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้ 

3. บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะพงึมหีรือจะพึง
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

นอกจากนี้ ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3  ถา้จาํนวนกรรมการทีจ่ะออกไมอ่าจแบ่งใหต้รง

เป็นจํานวนไดก้ใ็ห้ออกโดยจํานวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัสดัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลอืกเขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯนัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆต่อไป

ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหมไ่ด้ 

กรณทีีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหก้รรมการเลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะ

ต้องห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิมหาชน พ.ศ. 2535 และ/หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
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คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการ

ไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทนและตอ้งไดร้บัมตขิองคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการที่

ยงัเหลอือยู่ 

 

9.3.2 การสรรหากรรมการอิสระ  

บริษัทได้กําหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ให้สอดคล้องตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดีและแนวปฏิบัติของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่แก่นักลงทุน และรกัษาสมดุลของการบรหิารจดัการทีด่ี  โดยในการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2559 อนุมตัใิหแ้กไ้ข “ นิยามกรรมการอสิระ” ของบรษิทั ใหเ้ขม้ขน้กว่าประกาศของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุน 

บรษิทัจงึกาํหนดใหค้าํว่า “กรรมการอสิระ” หมายความถงึ กรรมการทีไ่ม่ทําหน้าทีจ่ดัการของบรษิทั  บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม เป็น

กรรมการทีเ่ป็นอสิระจากฝ่ายจดัการและผูถ้อืหุน้ทีม่อีํานาจควบคุมและเป็นผูซ้ึ่งไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั  

คณะกรรมการบรษิทัจะร่วมกนัพจิารณาเบื้องต้นถงึคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยพจิารณาจาก

คุณสมบตัแิละลกัษณะต้องหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน  ประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที ่

เกีย่วขอ้ง นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคุณวุฒ ิมปีระสบการณ์การทํางาน และความเหมาะสม

ดา้นอื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้จะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั ฯ ต่อไป   ทัง้นี้  บรษิทั ฯ มนีโยบาย

แต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทั ฯ แต่ตอ้งไมน้่อยกว่าสามคน โดยมคีุณสมบตัดิงันี้ 

 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม    ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปี 

3. ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ  ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ 

หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ 

4. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง 

และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย  

5. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่ ี หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

อสิระ ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีก่ระทาํเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่า

อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ้า

ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤติการณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้

ทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯหรอืตัง้แต่ยีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จํานวน

ใดจะตํ่ากว่า  ทัง้นี้ การคํานวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารคํานวณมลูค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศ
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คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว 

ใหน้บัรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั

ฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัช ี ซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บั

ค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ  และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

9. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย หรอืไมเ่ป็นหุน้ส่วนทีม่ ี

นยัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ย

ละหนึ่งของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น  ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่ ี

นยักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย 

10.  ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

นอกจากนี้ กรรมการอสิระทีด่าํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการ

บญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้ 

 

9.3.3 การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะร่วมกนัพจิารณาการว่าจา้ง หรอื แต่งตัง้บุคคลทีจ่ะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ โดยจะร่วมกนัพจิารณาถงึคุณสมบตั ิเช่น ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ ความเอื้อ
ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  วสิยัทศัน์ คุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนประวตัิการทํางานที่โปร่งใส เป็นต้น นอกจากนี้บุคคล
ดงักล่าวตอ้งไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัมิหาชน พ.ศ. 2535 และ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และนําเสนอต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

อนึ่ง การว่าจา้งและบรรจุในตําแหน่ง การแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่ง การโยกยา้ยรวมทัง้การโอนและรบัโอนขา้มบรษิทั และการใหพ้้น
จากการเป็นพนกังาน (นอกจากการปลดออกหรอืไล่ออก) สาํหรบัพนกังานลาํดบัอื่นๆ ใหเ้ป็นไปตามคู่มอืการปฏบิตังิานเรือ่งอํานาจดาํเนินการ 

9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  

ตามโครงสรา้งของบรษิทั เจ.เอส.พ ีพรอ็พเพอรต์ี้ จาํกดั (มหาชน) นัน้ มบีรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ทัง้หมด 11 บรษิทั ดงันี้ 

ลาํดบั
ที ่

ชือ่บรษิทั ความสมัพนัธ ์ จาํนวนหุน้ 
สดัส่วนการถอื

หุน้(%) 
1 บรษิทั เจ.เอส.พ.ี พรอ็พเพอรต์ี้ แมเนจเมนท์ จาํกดั (ทุนจดทะเบยีน 

3,000,000 หุน้) 
บรษิทัย่อย 2,999,997 99.99 

2 บรษิทั สาํเพง็ 2 พลาซ่า จาํกดั (ทุนจดทะเบยีน  11,000 หุน้) บรษิทัย่อย 10,997 99.97 
3 บรษิทั ไชน่า เซน็เตอร ์(สาทร-กลัปพฤกษ์) จาํกดั 

(ทุนจดทะเบยีน 15,000 หุน้) 
บรษิทัย่อย 13,497 89.98 

4 บรษิทั เจ.เอส.พ.ีโกลเดน้ทแ์ลนด ์จาํกดั (ทุนจดทะเบยีน  20,000 หุน้) บรษิทัย่อย 19,997 99.99 
5 บรษิทั บา้นพุทธชาต ิ2015  จาํกดั (ทุนจดทะเบยีน 1,000,000 หุน้) บรษิทัย่อย 999,000 99.90 
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6 บรษิทั บา้นพุทธรกัษา 2015 จํากดั (ทุนจดทะเบยีน 1,500,000 หุน้) บรษิทัย่อย 1,498,500 99.90 
7 บรษิทั บา้นรืน่รมย ์2015 จาํกดั (ทุนจดทะเบยีน 1,000,000 หุน้) บรษิทัย่อย 999,000 99.90 
8 บรษิทั เจ.เอส.พ.ีแอสพลสั จาํกดั (ทุนจดทะเบยีน 100,000 หุน้) บรษิทัย่อย 99,996 99.99 
9 บรษิทั เจเอสพ ีโอเชีย่น จาํกดั ( ทุนจดทะเบยีน250,000 หุน้) บรษิทัร่วม 137,495 54.99 
10 บรษิทั เจ.เอส.พ.ีจงเทยีน จาํกดั (ทุนจดทะเบยีน 250,000 หุน้) บรษิทัร่วม 137,475 54.99 
11 บรษิทั เซนิท แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (ทุนจดทะเบยีน 100,000 หุน้) บรษิทัร่วม 50,000 50.00 

 

- กลไกการกาํกบัดแูลการดาํเนินของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม คอื คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาผูท้ีม่คีวามเหมาะสม เขา้ไปเป็น

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทัง้  8 บรษิทั เป็นตวัแทนจากบรษิทัฯ

ทัง้หมด ส่วนบรษิทัร่วมนัน้ คณะกรรมการบรษิทัไดส้่งผูบ้รหิารเขา้ไปเป็นตวัแทนของบรษิัทฯตามสดัส่วนการลงทุน  ทําใหบ้รษิทัฯ

สามารถดูแลจดัการและรบัผดิชอบการดําเนินงานในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมไดอ้ย่างทัว่ถงึ   นอกจากนี้ บรษิทัฯ  บรษิทัย่อยและ

บรษิทัร่วมมแีนวทางการดาํเนินงาน การบรหิารงาน การเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน  การทํารายเกีย่วโยง การ

ไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ หรอืการทาํรายการสาํคญัอื่นใด ทีเ่ป็นหลกัเกณฑเ์ดยีวกนัทัง้หมด 

- บรษิัทฯไม่มขีอ้ตกลงระหว่างบรษิทักบัผูถ้อืหุน้อื่นในการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย เนื่องจากบรษิทัฯถอืหุน้ในบรษิัทย่อยเกนิ 90 %  

สาํหรบับรษิทัร่วมจาํนวน 3 บรษิทันัน้ เป็นการตกลงร่วมทุนกนั โดยตกลงแบ่งผลประโยชน์ตามสดัส่วนการลงทุนปกติ 

9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัฯ   

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละเพือ่ความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตนจากการใช้ขอ้มูลภายในบรษิัทฯ ทีย่ ังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  โดยมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2557 วนัที ่24 

มกราคม 2557 ไดก้าํหนดนโยบายการใชข้อ้มลูภายในบรษิทั ฯ และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่13/2557  เมือ่วนัที ่12 ธนัวาคม 2557 

พจิารณาทบทวน ปรบัปรุงแกไ้ข เป็นดงันี้  

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และ

บรษิทัย่อย 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะตอ้งไมนํ่าความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และ

บรษิทัย่อยไปเปิดเผย หรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพือ่ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่่าจะ

ไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก่ต็าม  

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะตอ้งไมท่าํการซื้อขาย หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

โดยใชค้วามลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และ/หรอืเขา้ทาํนิตกิรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั/และหรอืขอ้มลู

ภายในบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย อนัอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม ขอ้กาํหนดนี้ให้

รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะของกรรมการ ผู้บรหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยดว้ย ผูใ้ดทีฝ่่า

ฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถอืว่าไดก้ระทาํผดิอย่างรา้ยแรง 

4. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน (รวมถงึคู่สมรสและบุตรซึง่ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ) ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีไ่ดร้บัทราบ

ขอ้มลูภายใน ดาํเนินการซื้อหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ภายในระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและ

งบการเงนิประจาํปี ขอ้หา้มดงักล่าวนี้ใหค้รอบคลุมถงึระยะการหา้มมใิหซ้ื้อขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) (24 ชัว่โมง หลงัจาก

เปิดเผยงบการเงนิ)  

5. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ซึง่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ซึง่อาจจะมผีลกระทบต่อราคาในการ

ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  ทาํการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดอืนก่อนมกีารเปิดเผยขอ้มลู
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ดงักล่าวต่อสาธารณชนและควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหส้าธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้ม

ไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบุคคลอืน่ดว้ย 

6. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย เปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแก่

บุคคลภายนอกบรษิทั หรอืบุคคลอื่นซึง่มไิดท้าํหน้าทีใ่นการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ 

7. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอื

เทยีบเท่า เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งจดัทาํและส่งรายงานการถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

8. กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัเทยีบเท่าผูจ้ดัการฝ่าย

ขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า (ตามนิยามของสาํนกังานฯ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ตอ้งจดัทาํรายงานและนําส่งรายงานการถอื

หลกัทรพัยท์ีอ่อกโดยบรษิทัฯ ทัง้ของตน ของคู่สมรส และของบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนติภิาวะ ครัง้แรกทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

หรอืผูบ้รหิาร (ตามคาํนิยามของสาํนกังานฯ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) และทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง โดยส่งผ่าน

มายงัเลขานุการบรษิทัเพือ่นําส่งสาํนกังานฯ และตลาดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ โดยใหจ้ดัทาํและนําส่งภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บั

การแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร หรอืรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัทาํการนบั

แต่วนัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้  

บรษิทัฯ กาํหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนใหช้ดัเจน ดงันี้  

ความผดิครัง้ที ่1 ตกัเตอืนเป็นหนงัสอื หรอืตดัเงนิเดอืน/ค่าจา้ง 

ความผดิครัง้ที ่2 ใหพ้กังานหรอืใหอ้อกจากงาน 

ทัง้นี้ เพือ่เป็นการตดิตามผลการปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าว โดยคณะกรรมการและผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการถอื

ครองหลกัทรพัยใ์หท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee) 

 ในรอบปีบญัช ี2558 และ 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มกีารจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่ บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั  ดงันี้ 

ค่าตอบแทน ปี 2558 ปี 2559 
ค่าตอบแทนการสอบบญัช ี(Audit Fee) 2,605,000 3,325,000 
ค่าสอบทานงบการเงนิรวม 895,000 1,110,000 
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ (Non-Audit Fee) - - 

รวม 3,500,000 4,435,000 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

วิสยัทศัน์  

พฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์ชงิพาณชิยแ์นวราบ และทีอ่ยูอ่าศยัทีส่รา้งปรากฏใหม่ 

พนัธกิจ 

 พฒันาการทีไ่มห่ยุดยัง้ เน้นสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ 
 พฒันาการทีไ่มห่ยุดนิ่ง เปลีย่นแปลงไปตามโลกาภวิตัน์ เขา้สู่ยุคสากลเพือ่ใหไ้ดคุ้ณภาพและประโยชน์อนัสงูสุดของผูใ้ชบ้รกิาร 
 โครงการทุกโครงการไดร้บัการพฒันาเอาใจใส่ดแูล รกัษาสิง่แวดลอ้ม คนืธรรมชาตสิู่สงัคม เพือ่คุณภาพชวีติของผูอ้ยู่อาศยัทุกคน 
 เน้นการพฒันาทีย่ ัง่ยนื สรา้งความโปร่งใส ช่วยเหลอืสงัคม ตอบแทนประเทศชาต ิเพือ่พฒันาเศรษฐกจิประเทศไทย 

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้าํหนดวสิยัทศัน์และพนัธกจิ โดยครอบคลุมถงึเป้าหมาย กลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิ และคาํนึงถงึความ
รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย เพือ่การเจรญิเตบิโตอย่างสมดุล ยัง่ยนื โดยมกีารทบทวนวสิยัทศัน์และพนัธกจิทุกๆปี เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม
สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ธรุกิจเพ่ือสงัคม เป็นความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษทั ฯ  ในการท าธรุกิจท่ีหาผลก าไรอย่างมีความรบัผิดชอบ  
บรษิทัยดึมัน่ในการดําเนินธุรกจิภายใต้การกํากบัดูแลกจิการที่ดแีละยดึหลกัจรยิธรรมควบคู่ไปกบัการใส่ใจดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มและ

สงัคม มสีํานึกรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างแท้จรงิ โดยบรษิทัไดก้ําหนดแนวทางปฏบิตัิทีด่ตีามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนการให้ความสําคญัต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม ในการดําเนินธุรกิจของบรษิัทและได้พจิารณาถึงผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นโดย
คาํนึงถงึผูท้ีม่สี่วนไดส้่วนเสยี (Stakeholders) ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ตัง้แต่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้  เจา้หนี้ นักลงทุน  
สิง่แวดลอ้ม ชุมชนตลอดจนสงัคมวงกวา้ง ทัง้นี้เพือ่นําไปสู่การพฒันาธุรกจิและความสาํเรจ็อย่างยัง่ยนื  
 

การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ฯ มผีลกระทบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีหลายฝ่าย  บรษิทั ฯ จงึมนีโยบายทีจ่ะพฒันาในทุกกระบวนการทํางาน เพื่อ

สรา้งความรบัผดิชอบในสนิคา้และการบรกิาร ใหค้วามสาํคญักบัการรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคมในกระบวนการ (CSR in Process) โดย

การปรบัปรุงและพฒันานวตักรรมใหม่ๆ  เพือ่สรา้งคุณค่าเพิม่และตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ในทุกกลุ่ม อาท ินวตักรรมดา้นการก่อสรา้ง

ทีท่นัสมยั เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ลดปัญหาขยะทีส่่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม ลดมลภาวะทางเสยีง ฝุ่ น และปัญหาการจราจรในสถานที่

ก่อสร้าง การควบคุมคุณภาพในการก่อสร้างบ้านที่พฒันาระบบบรหิาร การผลติบ้านคุณภาพ พฒันาสนิค้าให้มคีุณภาพและเป็นมติรต่อ

สิง่แวดลอ้ม อาท ิการใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าทีม่มีาตรฐาน และประหยดัพลงังานภายในบา้นพกัอาศยั การดูแลทีอ่ยู่อาศยัใหม้คีุณภาพ เพื่อใหค้นใน

สงัคมอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข ซึง่นําไปสู่ความยัง่ยนืทีแ่ทจ้รงิ 

บริษทั ฯ จ าแนกผู้มีส่วนได้เสีย ออกเป็น 2 กลุ่ม  ดงัน้ี 

1. ผูม้สี่วนไดเ้สยีหลกั (Primary Stakeholders) คอื กลุ่มผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งใกลช้ดิกบัธุรกจิโดยตรง เป็นผูท้ีไ่ดร้บัประโยชน์หรอื
ผลกระทบทางตรงจากการประกอบธุรกจิ ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา Suppliers  พนกังานและครอบครวัพนกังาน  
คู่แขง่ เจา้หนี้ นกัลงทุน ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

2. ผูม้สี่วนไดเ้สยีรอง (Second Stakeholder) คอืกลุ่มผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิโดยออ้ม เป็นผูท้ีไ่ดร้บัประโยชน์หรอืผลกระทบ
ทางออ้มจากการประกอบธุรกจิ เช่น หน่วยงานราชการ หน่วยงานของภาครฐั  
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ช่องทางในการตดิต่อ พบปะ เพือ่คน้หาความตอ้งการ หรอืความคาดหวงัจากผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม 

- พบปะลกูคา้เพือ่สาํรวจความคดิเหน็ภายหลงัการโอนกรรมสทิธิ ์

- จดักจิกรรมนดัพบลกูคา้ทีย่งัไมโ่อนกรรมสทิธิเ์พือ่รบัฟังปัญหา หรอืความตอ้งการของลกูคา้ 

- ร่วมกจิกรรมพบปะผูถ้อืหุน้ /นกัลงทุน/นกัวเิคราะหใ์นกจิกรรมต่าง ๆ ทัง้ทีจ่ดัโดยองคก์รภายนอก และบรษิทัจดัขึน้เอง เพือ่
แถลงถงึผลการดาํเนินงาน และตอบขอ้ซกัถามไดอ้ย่างเตม็ที ่รวมถงึรบัฟังความคาดหวงัจากผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมทุกฝ่าย 

- จดักจิกรรม Company Visit  เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ /นกัลงทุน/นกัวเิคราะห ์ไดรู้จ้กับรษิทัมากขึน้  โดยพาเยีย่มชมโครงการต่าง ๆ  
พรอ้มใหโ้อกาสผูม้าร่วมกจิกรรมซกัถาม และแสดงความคดิเหน็อย่างเตม็ที ่

- ส่งตวัแทนไปพบปะชุมชนรายรอบโครงการอย่างสมํ่าเสมอ  โดยเฉพาะบรเิวณทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากกจิกรรมทีเ่กดิจากการ
ก่อสรา้ง เพือ่สอบถามถงึปัญหา หรอืความตอ้งการใหบ้รษิทัดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุง  

- จดัประชุมกบัผูร้บัเหมาทุกโครงการอย่างสมํ่าเสมอ เป็นรายสปัดาห ์เพือ่สอบถามถงึปัญหาในการทาํงาน เพือ่ใหบ้รษิทั
ดาํเนินการแกไ้ข หรอืใหค้วามช่วยเหลอืไดท้นัทว่งท ี

- จดัการประชุมระหว่างผูบ้รหิารระดบัสงู และพนกังาน เพือ่ทาํใหเ้กดิขวญัและกาํลงัใจ  โดยมกีารแถลงถงึสิง่ทีบ่รษิทักาํลงั
ดาํเนินการ เป้าหมายทีต่อ้งการ และสิง่ทีค่าดหวงัจากพนกังานทุกคน 

- มชี่องทางการตดิต่อสือ่สารใหผู้ถ้อืหุน้   พนกังาน   ลกูคา้ นกัลงทุน  สามารถส่งความคดิเหน็มาถงึบรษิทัไดห้ลายช่องทาง 
ไดแ้ก่ เวบ็ไซต์ของบรษิทั  อเีมลถ์งึนกัลงทุนสมัพนัธ ์ หรอือเีมลส์่งตรงถงึเลขานุการบรษิทั และกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้  

-  

ขอ้มลูทีบ่รษิทัรวบรวมไดจ้ากเครือ่งมอืและช่องทางเหล่านี้ ไดนํ้ามาใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงการดาํเนินงาน และตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม ซึง่จะทาํใหธุ้รกจิเตบิโตไดย้ัง่ยนื 

โดยปัจจุบนับรษิทัไดก้าํหนดแนวทางของความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหค้รอบคลุมในหวัขอ้ดงัต่อไปนี้  
 

- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกักาํกบัดแูลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจด
ทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัย ์ฯ อนัไดแ้ก่ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้สี่วนได้
เสยี การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทั มอบหมายใหค้ณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีมหีน้าทีด่แูลการดาํเนินงานและกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อ
สิง่แวดลอ้มและสงัคม 

ในปี 2559 คณะกรรมการบรษิทั ทบทวน ปรบัปรุง คู่มอืนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ  
และนโยบายในดา้นต่าง ๆ เพือ่ใหม้คีวามครบถว้น ชดัเจน มแีนวทางปฏบิตัคิรอบคลุมทุกดา้น  เช่น ปรบัปรุงนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 
นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์    นโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานทีแ่จง้ขอ้มลูหรอืให้ 
เบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติหรอืไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย  
(Whistleblower Policy) นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ  

- การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกจิ โดยปฏบิตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีสุ่จรติและเป็นธรรมภายใตก้รอบ

ของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิัท และยดึกตกิาของการแข่งขนัอย่างเสมอภาคของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

การดาํเนินธุรกจิกบัคู่คา้ตอ้งไมนํ่ามาซึง่ความเสือ่มเสยีต่อชือ่เสยีงของบรษิทัหรอืขดัต่อกฎหมาย โดยมหีลกัการในการดาํเนินธุรกจิดงันี้  คอื 

- มกีารเปรยีบเทยีบราคากบัผูข้ายเดมิ การประเมนิผูข้ายรายใหม ่อย่างเป็นธรรม 

-  ไมล่ะเมดิสทิธมินุษยชน การไมจ่า้งแรงงานเดก็  



            

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2559  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2559                                                                                                                                                     
บรษิทั เจ. เอส. พ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

56-1 สว่นที ่2                                                                                                                                                             144 

- ไมเ่รยีก รบั หรอืยนิยอม ทีจ่ะรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึง่อยู่นอกเหนือขอ้ตกลงการคา้   

            หรอืเงือ่นไขทางการคา้ 

- มุง่สรา้งความสมัพนัธ ์ความร่วมมอืทีด่ ีและการพฒันาผลติภณัฑร์ว่มกบัผูร้บัเหมา เพือ่เสรมิสรา้ง 

            ศกัยภาพและประสทิธภิาพในการดาํเนินธุรกจิร่วมกนัในระยะยาว 

- รกัษาความลบัหรอืสารสนเทศของคู่คา้ ไมนํ่าไปใชเ้พือ่ประโยชน์ตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยม ิ

            ชอบ 

- บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่ดาํเนินการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

            รวมทัง้ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิาร พนกังานใชท้รพัยากรและทรพัยส์นิของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ 

            ใชส้นิคา้และบรกิารทีม่ลีขิสทิธิถ์ูกตอ้งและไมส่นบัสนุนสนิคา้หรอืการกระทาํทีเ่ป็นการละเมดิ 

            ทรพัยส์นิทางปัญญา 

- บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยต่อตา้นการแขง่ขนัทีไ่มเ่ป็นธรรม โดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่ 

            ดาํเนินการในเรือ่งดงัต่อไปนี้ ไดแ้ก่ การรวมหวักาํหนดราคา การกาํหนดราคาจาํหน่ายเพือ่กาํจดั 

            คู่แขง่  โดยการกาํหนดราคาขายอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิทัฯ จะมาจากการพจิารณาสภาวะ 

            ตลาด ความตอ้งการซื้อ ตลอดจนตน้ทนุอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอือาจกล่าวไดว้่า เป็นการกาํหนด 

            ราคาสนิคา้ตามตน้ทุนสนิคา้และค่าใชจ้่ายต่างๆ เพือ่ใหส้ามารถแขง่ขนัได ้ / นโยบายการจดัซื้อ 

            ของบรษิทั มกีารกาํหนด วธิกีารจดัหา ขัน้ตอนการดาํเนินงานทีช่ดัเจน เพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรม 

            เช่น การกาํหนดตน้ทุนค่ากอ่สรา้งทีเ่ป็นมาตรฐานหรอืราคากลางนัน้ 

- บรษิทัฯ ไดก้าํหนดชอ่งทางการรอ้งเรยีนเรือ่งทีไ่มไ่ดร้บัความเป็นธรรมจากผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

           ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน  ลกูคา้ นกัลงทุน  เป็นตน้  สามารถส่งความคดิเหน็มาถงึบรษิทัไดห้ลาย 

           ช่องทาง ไดแ้ก่ 

 เวบ็ไซต์ของบรษิทั   www.jsp.co.th 

 อเีมลถ์งึนกัลงทุนสมัพนัธ ์  ir@jsp.co.th 

 กรรมการตรวจสอบ   center@jsp.co.th 

 เลขานุการบรษิทั chavalit@jsp.co.th   

 call center 1173  

 กล่องรบัความคดิเหน็    

 

การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

 บรษิทั เจ.เอส.พ.ี พรอ็พเพอร์ตี้ จํากดั (มหาชน) มอุีดมการณ์ในการดําเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกจิ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สียกลุม่
ต่าง ๆ ของบรษิทัฯ 

 เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าบรษิทั ฯ มนีโยบายการกาํหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการดําเนินการทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนั
การคอร์รปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิัทฯ และเพื่อให้การตัดสนิใจและการดําเนินการทางธุรกจิที่อาจมคีวามเสี่ยงด้านการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 ไดอ้นุมตั ิ “นโยบายการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการดาํเนินธุรกจิ และพฒันาองคก์รอย่างยัง่ยนื 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทัฯ ดาํเนินการหรอืยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม 
โดยครอบคลุมถงึธุรกจิในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่นี้
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อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตัแิละขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย    

 ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

1. นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่นี้ ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรอืการคดัเลอืกบุคลากร การเลือ่น
ตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน  โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสือ่สารทาํ
ความเขา้ใจกบัพนกังานเพือ่ใชใ้นกจิกรรมทางธุรกจิ ทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบและการควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
2.การดาํเนินการใดๆตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ คู่มอืการกาํกบัดแูลกจิการ
ทีด่ ีนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ รวมทัง้ระเบยีบและคู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทัฯทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื่น
ใดทีบ่รษิทัฯจะกาํหนดขึน้ต่อไป 

3.เพือ่ความชดัเจนในการดาํเนินการในเรือ่งทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการเกดิคอรร์ปัชัน่ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทัฯทุกระดับ ตอ้ง
ปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 

3.1 ของกาํนลั การเลีย้งรบัรอง และค่าใชจ้่าย 
การให ้มอบ หรอืรบัของกาํนลั การเลีย้งรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามกาํหนดในจรรยาบรรณธุรกจิ 

3.2 เงนิบรจิาคเพือ่การกุศล หรอืเงนิสนบัสนุน 
การใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่าเงนิบรจิาค 
หรอืเงนิสนบัสนุน ไมไ่ดถู้กนําไปใชเ้พือ่เป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน 

3.3 ความสมัพนัธท์างธุรกจิและการจดัซื้อจดัจา้งกบัภาครฐั 

หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในการดาํเนินธุรกจิทุกชนิดทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และการตดิต่องานกบัภาครฐัจะตอ้ง
เป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

ในปี 2559 บริษทั ฯ ได้มีการด าเนินการ ตามแนวปฏิบติัดงัน้ี 

      1. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้พิม่เตมิของแผนการ 
             ตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจตรวจสอบภายใน ใหม้คีวามรดักุม เขม้ขน้มากยิง่ขึน้ เช่น เพิม่ความถีใ่นการ 
             ตรวจสอบ ในระบบทีม่คีวามสาํคญั เช่น การจดัซื้อทีด่นิ การจดัจา้งผูร้บัเหมา การทาํรายการเกีย่วโยง 
             เป็นตน้ และไดม้กีารประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ฯ  ประจาํปี 2559 ในการประชุม 
            คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 2/2560 เมือ่วนัที ่ 27 กุมภาพนัธ ์2560 

      2. ปรบัปรุงระบบการทาํงานภายในองคก์รทีอ่าจมคีวามเสีย่งต่อการทุจรติ เช่น จดัตัง้คณะทาํงานพจิารณา 
            มาตรฐานวสัดุทีใ่ชใ้นการก่อสรา้ง โดยใหม้กีารตดัสนิใจในการจดัซื้อจดัจา้งวสัดุทีม่นียัสาํคญั ในรปูองค ์
            คณะ อนัประกอบดว้ยฝ่ายสนบัสนุนวศิวกรรม ฝ่ายสถาปนิก ฝ่ายจดัซื้อ ฝ่ายบญัชกีารเงนิ ฝ่ายขายและ 
            การตลาด ฝ่ายพฒันาโครงการ ฝ่ายบรหิารหลงัการขาย ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ เป็นตน้  เพือ่ใหบ้รษิทั ฯ 
           ไดว้สัดุ อุปกรณ์ ทีไ่ดม้าตรฐาน และราคาทีเ่หมาะสม  

 

3. จดัใหม้กีารอบรม สมัมนา เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ โดยวทิยากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ เพือ่ใหพ้นกังานทุก
ระดบัมคีวามรูค้วามเขา้ใจ สามารถวเิคราะห ์ถงึปัจจยัเสีย่งทีจ่ะนําไปสู่การทุจรติคอรร์ปัชัน่ และสามารถประเมนิระดบัความเสีย่ง 
เพือ่ใหส้ามารถแกไ้ข ป้องกนั ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. ทบทวน ปรบัปรุงแกไ้ข นโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี ทีแ่จง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแส
เกีย่วกบัการทุจรติหรอืไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทั
ย่อย  (Whistleblower Policy) โดยใหม้ชี่องทางการรอ้งเรยีนหลายชอ่งทาง และมมีาตรการในการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนอย่างเป็น
รปูธรรม 
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โดยผู้มสี่วนไดเ้สยีสามารถสอบถามรายละเอยีด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืแจ้งเบาะแสการกระทําผดิทางกฎหมาย ความถูกต้องของ
รายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง หรอืการทําผดิจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ ผ่านกรรมการอิสระ หรอืกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทั ฯ ได ้ทัง้นี้ ขอ้มลูรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองและเกบ็ไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการอสิระ หรอื
กรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสัง่การตรวจสอบข้อมูล หาแนวทางแก้ไข (ถ้าม)ี และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป  
(เปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์บรษิทั ฯ  www.jsp.co.th      หมวดนกัลงทุนสมัพนัธ ์ภายใตห้วัขอ้การกาํกบัดแูลกจิการทีด่)ี 

5. ทบทวนปรบัปรุงคู่มอืนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ฯ และบรษิทัย่อย โดยเพิม่เตมิ
ขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณ ฯ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน
ของบรษิทั ฯ และบรษิทัย่อยยดึถอืปฏบิตั ิการไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ ฯ ถอืเป็นการทาํผดิทางวนิยั 

6. อยู่ในระหว่างการจดัทาํคู่มอื “ การบรหิารความเสีย่งดา้นการทุจรติ”  โดยครอบคลุมไปถงึการทุจรติภายในองคก์ร และการคอรร์ปัชัน่
ต่อหน่วยงานภาครฐั ซึง่ตอ้งจดัตัง้คณะทาํงานทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่เตมิ เพือ่รองรบัการปฏบิตัติามคู่มอื ไดแ้ก่ คณะกรรมการสอบสวน 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน (หน่วยงานของบรษิทัฯ) 

 

เคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

1. บรษิทั ฯ ปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ไมม่ขีอ้ยกเวน้ในเรื่องชาตกิาํเนิด เชื้อชาต ิศาสนา เพศ  ภาษา  ไม่ส่งเสรมิ

หรอืสนบัสนุนการใชแ้รงงานเดก็ และการคา้มนุษย ์  

2. ใส่ใจและดูแลพนักงานทัง้สุขภาพร่างกาย อาชวีอนามยั โดยจดัให้มกีารตรวจสุขภาพพนักงานและผู้บรหิาร เป็นประจําทุกปี การ

ตรวจสขุภาพประจ าปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ในปี 2559 บรษิทั ฯ ไดจ้ดัตัง้ฝ่ายความปลอดภยั เพือ่กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย โดยไดม้ ี

    การดาํเนินการในเรือ่งต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

1.ตรวจสอบผู้รบัเหมาที่ได้รบัการคดัเลือกอยู่ภายใต้เงื่อนไขความปลอดภยัในการทํางานที่จะต้องจดัให้มเีจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภยัในการทาํงานตาม พรบ.ประเภททีก่าํหนด (รวมถงึผูร้บัเหมาช่วง) 

 จาํนวนลกูจา้งตัง้แต่ 2-19 คน กาํหนดใหม้ ีจป.หวัหน้างาน และ จป.บรหิาร 

 จาํนวนลกูจา้งตัง้แต่ 20-49 คน กาํหนดใหม้ ีจป.เทคนิค, จป.หวัหน้างาน และ จป.บรหิาร 

 จาํนวนลกูจา้งตัง้แต่ 50-99 คน กาํหนดใหม้ ีจป.เทคนิคขัน้สงู, จป.หวัหน้างาน และ จป.บรหิาร 

 จาํนวนลกูจา้งตัง้แต่ 100 คนขึน้ไป กาํหนดใหม้ ีจป.วชิาชพี, จป.หวัหน้างาน และ จป.บรหิาร 

2.ตรวจสอบผูร้บัเหมาทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกในการคดัสรรบุคคลากรทีม่คีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ในการทํางานในเรื่องความ

ปลอดภยัทีพ่รอ้มจะปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยั 

3.ตรวจสอบผูร้บัเหมา ลูกจา้งของผูร้บัเหมา และผูร้บัเหมาช่วงไดร้บัการอบรมดา้นความปลอดภยัก่อนเริม่งานในโครงการที่

รบัผดิชอบตามทีก่าํหนด 
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4.ในกรณีที่มเีหตุการณ์อุบตัิเหตุเกิดขึ้นภายในโครงการ กําหนดให้ผู้จดัการโครงการต้องรายงานเหตุการณ์อนัตรายหรือ

อุบตัเิหตุทีเ่กดิขึน้ทุกรายทนัททีีท่ราบกบัฝ่ายความปลอดภยั (ทัง้นี้ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของผูจ้ดัการโครงการ เช่น กรณีรา้ยแรง

ตอ้งรายงานทนัททีีท่ราบ) และจดัทาํรายงานสรุปพรอ้มวธิกีารแกไ้ขและแนวทางป้องกนัไม่ใหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าวซํ้าขึน้อกี 

ตามแบบฟอรม์ทีก่าํหนดส่งใหฝ่้ายความปลอดภยัตามทีเ่วลากาํหนด 

5.ผูจ้ดัการโครงการมหีน้าทีจ่ดัทาํรายงานสรุปเรือ่งความปลอดภยัประจาํเดอืนและรายงานใหก้บัฝ่ายความปลอดภยัทราบ  

6.กาํหนดใหเ้รือ่งความปลอดภยัเป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูร้บัเหมา 

7.จดัทาํแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั ฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้และซอ้มอพยพหนีไฟ ประจาํปี 2559 

 

- การอบรมการดบัเพลงิขัน้ตน้ ประจาํปี 2559 

 

 

 

 

 

                                                                                                       

-  

-  

-  

-  

-  

-การซอ้มอพยพหนีไฟ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



            

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2559  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2559                                                                                                                                                     
บรษิทั เจ. เอส. พ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

56-1 สว่นที ่2                                                                                                                                                             148 

 

4.   การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความสุจริตใจ และตัง้อยู่บนพื้นฐานของความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

 

ในกรณทีีพ่นกังานมขีอ้รอ้งเรยีนเกดิขึน้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมขี ัน้ตอนและวธิกีารดาํเนินการเรือ่งการรอ้งเรยีนของพนักงานอย่างชดัเจน โดย

บรษิทัจะหาทางยุตโิดยเรว็และเป็นธรรม เพือ่จาํกดัปัญหาใหอ้ยู่ในขอบเขตไมข่ยายผลออกไปในวงกวา้ง  

5.ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยมกีารพฒันาอย่างสมํ่าเสมอ อาท ิการจดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และ

ใหโ้อกาสอย่างทัว่ถงึกบัพนกังานทุกคน โดยมกีารกาํหนดแผนการฝึกอบรมใหพ้นกังานในแต่ละระดบั  

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล จดัทําแผนการอบรมใหแ้ก่พนักงานทุกระดบั เพื่อเพิม่ทกัษะ ความเชี่ยวชาญ ในหน้าที่ความรบัผดิชอบของแต่ละฝ่าย 

รวมถงึการเพิม่ความรูใ้นดา้นอื่นๆ เพือ่เพิม่ศกัยภาพของพนกังาน เช่น การสือ่สารในองคก์ร จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ การ

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เป็นตน้ 

 

6.มนีโยบายและแนวปฏบิตัิเกี่ยวกบัการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนักงาน อย่างเหมาะสมโดยการพจิารณาจ่ายค่าตอบแทนแก่

พนกังาน  เช่น เงนิเดอืน  โบนสัประจาํปี โดยอตัราการปรบัเงนิเดอืน การเลือ่นตําแหน่ง ต้องสอดรบักบัผลการปฏบิตังิานของพนักงานในแต่ละ

ปี และคํานึงถงึผลประกอบการของบรษิทั ฯ  นอกจากนี้ยงัมสีวสัดกิารใหแ้ก่พนักงาน  ไดแ้ก่การจดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพี การจดัใหม้กี าร

ตรวจสุขภาพประจําปี การจดักิจกรรม 5 ส. การดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มคีวามปลอดภัย และถูกสุขลกัษณะอนามยั 

 และในปี 2559 บรษิัทฯไดเ้พิม่สวสัดกิารใหแ้ก่พนักงานทุกคน คอืการทําประกนัสุขภาพ ทีคุ่ ้มครองทัง้อุบตัเิหตุและสุขภาพ ทําให้

พนกังานมโีอกาสรกัษาพยาบาลทีม่ากกว่าการใชส้ทิธปิระกนัสงัคม ยกระดบัคุณภาพชวีติใหแ้ก่พนกังาน 

นอกจากนี้ บรษิทั ฯมคีณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ เพื่อทําหน้าทีดู่แลใหพ้นักงานมสีวสัดกิารที่ด ี จดักจิกรรมต่าง ๆ ให้

พนกังานไดม้โีอกาสพบปะ สงัสรรค ์อนัส่งผลใหเ้กดิความสามคัคกีนัในองคก์ร เช่น งานปีใหมป่ระจาํปี 2559 ซึง่จดัต่อเนื่องทุกๆปี  เป็นต้น 

7.จดัใหม้ชี่องทางการรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสของการปฏบิตัทิีไ่มเ่หมาะสมตามจรรยาบรรณของบรษิทั เสนอแนะหรอืรอ้งทุกขเ์กีย่วกบัการทํางาน 

รวมถงึการมกีารป้องกนัพนกังานไมใ่หถู้กกลัน่แกลง้ หรอืไดร้บัโทษจากการรอ้งเรยีน (Whistleblower Policy) และกําหนดวธิกีารแกไ้ข เพื่อให้

เกดิประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการทาํงานร่วมกนั  

8.บรษิทั ฯ จดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารขอ้มลูจากล่างขึน้บน จากพนักงานทุกระดบั ไปยงัผูบ้รหิารระดบัสูง ในหลายช่องทาง เช่น   กล่องรบัฟัง

ความคดิเห็น /Site Visitโดยผู้บรหิารระดบัสูง และจดัประชุมกบัผู้ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อร ับฟังความคดิเหน็ และให้คําแนะนํา แก้ไขปัญหา อย่าง

สมํ่าเสมอ 

9.บรษิทั ฯ มชี่องทางในการเปิดเผยขอ้มลูสําคญัต่าง ๆ ใหแ้ก่พนักงาน  เช่น เผยแพร่ข่าวสาร แจง้ขอ้มลูสําคญัต่าง ๆ ผ่าน ระบบ Intranet  / 

เวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.jsp.co.th) ซึง่มขีอ้มลูขา่วสารของบรษิทัครบถว้น และสามารถเขา้ถงึไดทุ้กคน /  E-Mail ส่วนตวัใหก้บัพนักงานทุกคน 

และแจง้ขอ้มลูขา่วสาร สทิธปิระโยชน์ ไปยงัพนกังานโดยตรง 

 

ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บรษิทัฯ มุง่ดาํเนินธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ โดยประสงคท์ีจ่ะใหม้กีารสรา้งสรรค ์ นําเสนอ และบรหิารจดัการผลติภณัฑแ์ละการ
บรกิารของบรษิทัฯ แก่ลกูคา้อย่างมมีาตรฐานและมจีรยิธรรม   

- ปี 2559 บรษิทั ฯ พฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ดว้ยการส่งมอบคุณภาพบา้นที่
ไดม้าตรฐานเพือ่ความเป็นอยู่ทีด่ทีีสุ่ด  บรษิทัฯจงึไดพ้ฒันามาตรฐานบา้นรุ่นใหม ่ ภายใตแ้นวคดิและเครือ่งหมาย เจไอด ี หรอื J intelligent 
design : Jid หรอื มาตรฐานของบา้นชาญฉลาด ผ่านการวจิยัและพฒันาจากฝ่ายสถาปนิกภายในบรษิทัฯ เพือ่ไดบ้า้นนวตักรรมทีใ่หเ้หนอืความ
คาดหมายตอบโจทยก์ารอยู่อาศยัทุกมติ ิ ทัง้นี้ แนวคดิมาตรฐานหลกัเจไอด ี 4 ประการ ไดแ้ก่ I Function การออกแบบบา้น Function และ
องคป์ระกอบต่างๆเพือ่เพิม่พืน้ทีใ่ชส้อยพเิศษใหก้บับา้นลดความแออดัเพือ่การอยู่อาศยัทีม่คีุณภาพ, IEnergy การออกแบบทีใ่ส่ใจในรายละเอยีด
ดา้นการประหยดัพลงังาน อาท ิ ช่องเปิดขนาดใหญ่ ช่วยใหแ้สงเขา้ถงึไดง้า่ยทาํใหบ้า้นสว่าง หลอดไฟในบา้นแบบ LED ลดค่าใชจ้่ายภายใน
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ครอบครวั และการใชส้ทีาบา้นทีม่คีุณสมบตัทิีส่ามารถสะทอ้นความรอ้นไดด้ ีช่วยใหบ้า้นเยน็, i Color การออกแบบทีค่าํนึงถงึความรูส้กึของผูอ้ยู่
อาศยัใหม้คีวามสุขและสุขภาพทีด่ ี เชน่การใชส้โีทนเยน็ทาํใหผู้อ้าศยัรูส้กึผอ่นคลาย , I Connect การออกแบบทีค่าํนึงถงึความสะดวกสบายของ
ลกูบา้น โดยการออกแบบ club house ใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ทีห่ลากหลาย ทาํใหค้นทีต่อ้งการทาํกจิกรรมต่างกนัไดม้สีถานทีพ่บปะมี
ปฏสิมัพนัธร์่วมกนั ซึง่บรษิทัฯ ไมเ่พยีงแต่พฒันามาตรฐานบา้น แต่ยงัไดพ้ฒันางานดา้นการบรกิารเพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บัประสบการณ์ทีด่ ี  ผ่าน J-
touch point ไมว่่าจะเป็นการใหจ้า้งผูเ้ชีย่วชาญมาใหก้ารอบรมมารยาทการตอ้นรบัของพนกังานขาย  การปรบัการใหบ้รกิารของแมบ่า้น ความ
เขม้แขง็ของเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัใหม้คีวามเป็นมอือาชพีมากยิง่ขึน้  

- ในการกระบวนการผลติ มกีารควบคุมดแูลการก่อสรา้งสนิคา้ใหม้คีุณภาพตรงตามมาตรฐาน โดยมกีารกาํหนด 
Construction check list ไมต่ํ่ากว่า 200 ขอ้ เพือ่ตรวจสอบขัน้ตอนการก่อสรา้งใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานหลกัวศิวกรรม สาํหรบัตรวจสอบคุณภาพ
งานทุกขัน้ตอนตัง้แต่การตอกเสาเขม็จนถงึส่งมอบบา้นใหล้กูคา้ รวมถงึการเลอืกใชว้สัดุอุปกรณ์ทีไ่ดต้ามมาตรฐานกาํหนดนอกจากนี้ ยงัไดม้ีการ
จดัตัง้แผนกควบคุมคุณภาพ (Quality control) ทีพ่นกังาน QC ไดผ้่านการเรยีนรูแ้ละอบรมใหม้มีาตรฐาน มเีกณฑท์ีด่ใีนการตดัสนิใจใหค้ะแนน
บา้น รวมถงึไดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการกลางเขา้ตรวจสอบงานก่อสรา้งและสภาพแวดลอ้มโครงการทุกไตรมาส เพือ่สรา้งความมัน่ใจใหล้กูคา้ใน
การรบัมอบบา้นทีไ่ดคุ้ณภาพ และการใหค้วามสาํคญัต่อกฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภคหรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

- การทาํสญัญาซื้อขายทีไ่ดม้าตรฐานตามทีค่ณะกรรมการจดัสรรทีด่นิ และสาํนกังานคุม้ครองผูบ้รโิภค (สคบ.) กาํหนด  โดย
ระบุรายละเอยีดวสัดุกอ่สรา้งไวอ้ย่างชดัเจน มเีอกสารทีแ่สดงรายละเอยีดการจดัสรร แผนผงัโครงการ การประกนัหลงัการขาย เป็นตน้ เพือ่
คุม้ครองการถูกผูข้ายเอาเปรยีบหรอืการทาํผดิสญัญา ทัง้นี้ กรณลีกูคา้ไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาได ้ บรษิทั ฯ จะใหโ้อกาสลกูคา้แกไ้ขใน
ระยะเวลาทีล่กูคา้สามารถกระทาํได ้โดยมหีน่วยงานใหค้าํปรกึษา รบัฟังปัญหาของลกูคา้และหาทางออกร่วมกนั  หากทางบรษิทั ฯ เป็นฝ่ายทีไ่ม่
สามารถปฏบิตัติามสญัญา จะแจง้ใหล้กูคา้รบัทราบล่วงหน้า เพือ่หาขอ้สรุปทีล่กูคา้พงึพอใจและไดป้ระโยชน์สงูสดุ 

- จดัใหม้กีระบวนการและชอ่งทางทีส่ามารถใหล้กูคา้แจง้ถงึปัญหาหรอืการใหบ้รกิารทีไ่มเ่หมาะสม ผ่านทัง้ call center 
1173 , เวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ www.jsp.co.th  และ face book :  fb.com/jsppropertyplc  นอกเหนือจากการตดิต่อโดยตรงผ่านโครงการ เพือ่ที่
บรษิทัฯจะไดร้บัรูร้วมถงึแกไ้ขปัญหาเพือ่บรรเทาความเสยีหายต่อร่างกายและทรพัยส์นิใหก้บัลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ และนําขอ้มลูดงักล่าวไป
ปรบัปรุงหรอืพฒันาผลติภณัฑแ์ละการใหบ้รกิารเพือ่ปัองกนัและขจดัการเกดิเหตุดงักล่าวต่อไป 

- การคาํนึงถงึการรกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยจะไมนํ่าไปเปิดเผยใดๆหรอืนําไปใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ ซึง่
บรษิทัฯกาํหนดใหค้วามสาํคญัเป็นลาํดบัตน้ โดยเขยีนเป็นเงือ่นไขขอ้กาํหนดในการลงนามทาํสญัญาจา้งพนกังานเขา้ร่วมงานกบัทางบรษิทัฯ 
รวมถงึจะไดม้กีารวางแผนดาํเนินการจดัอบรมเพือ่การสรา้งจติสาํนึกในการปกปิดความลบัเพือ่สรา้งพนกังานใหม้จีรรยาบรรณระดบัมอือาชพี
มากยิง่ขึน้ต่อไป 

- มกีารตรวจรบัมอบบา้นก่อนการโอนกรรมสทิธิ ์ เพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องทีอ่าจม ี จนกว่าลกูคา้จะพอใจ และรบัโอน
กรรมสทิธิ ์

- บรษิทั ฯ มกีารรบัประกนัความชาํรุดบกพร่องของอาคารพาณชิย ์ทาวเฮา้ส ์ส่วนของโครงสรา้ง  5 ปี และรบัประกนัส่วน
ควบหรอือุปกรณ์อนัเป็นส่วนประกอบทีส่าํคญัของอาคาร  1 ปี  หลงัจากทีโ่อนกรรมสทิธิ ์ และ รบัประกนัความชาํรุดบกพร่องของอาคารชุด ส่วน
ของโครงสรา้งและอุปกรณ์อนัเป็นสว่นประกอบอาคารทีเ่ป็นอสงัหารมิทรพัย ์ ในระยะเวลา 5 ปี และรบัประกนัสว่นควบอื่น ๆ ในระยะเวลา 2 ปี 
นบัแต่วนัจดทะเบยีนอาคารชุด ซึง่เป็นไปตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

- การบรกิารหลงังานขาย มฝ่ีายบรหิารหลงัการขายคอยดแูลลกูคา้หลงัโอนกรรมสทิธิ ์ ในเรือ่งระบบสาธารณูปโภค ความ
ปลอดภยั ความสะอาด รวมถงึ  รบัขอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ และนําไปแกไ้ขปรบัปรุง 

-   ภายหลงัการโอนกรรมสทิธิ ์ฝ่ายสมาชกิสมัพนัธข์องบรษิทั ฯ จะจดัใหม้ชี่องทางพบปะลกูคา้ เพือ่รบัฟังความคดิเหน็ และ
สรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างลกูคา้กบับรษิทั ฯ และระหว่างลกูคา้ดว้ยกนัเอง โดยจดัตัง้ JSP Family Club ใหล้กูคา้ทุกโครงการเป็นสมาชกิร่วม
ทาํกจิกรรมต่าง ๆ เช่น ตามรอยพ่อ @ หวัหนิ จงัหวดัประจวบครีขีนัธ,์ ชมภาพยนตรร์อบพเิศษรว่มกนั, Workshop สาํหรบัคนรกัสวน เป็นตน้ 

-   เปิดช่องทางใหล้กูคา้รอ้งเรยีน /เสนอความคดิเหน็ รวมทัง้รบัทราบขอ้มลูขา่วสาร และโปรโมชัน่ใหม ่ๆ ของบรษิทั ผ่าน
ทาง fb.com/ jspfamilyclub  ,  www.jsp.co.th  
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- จดักจิกรรมพบปะลกูคา้โครงการสาํเพง็ 2 ทีไ่ดร้บัโอนกรรมสทิธิแ์ลว้ แต่ยงัไมเ่ปิดรา้น  ซึง่เป็นการเปิดโอกาสใหล้กูคา้ได้
แจง้ปัญหา เสนอแนะความคดิเหน็ และหาวธิกีารแกไ้ขปัญหาร่วมกบับรษิทั เพือ่ใหล้กูคา้สามารถเปิดรา้นคา้ ดาํเนินธุรกจิ
ไดต้ามเป้าหมาย 

-   การบรกิารหลงังานขาย มหีน่วยงานบรหิารหลงังานขายคอยดแูลลกูคา้หลงัโอนกรรมสทิธิ ์ ในเรือ่งระบบสาธารณูปโภค 
ความปลอดภยั ความสะอาด รวมถงึ  รบัขอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ และนําไปแกไ้ขปรบัปรุง 

การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

 เพือ่ตอบแทนสงัคม บรษิทัฯจงึร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการให ้คนืกลบัสู่สงัคม เพือ่ช่วยเหลอืชุมชน สงัคมใหเ้ขม้แขง็ โดยไดร้่วม

กจิกรรมดงันี้ 

 สนบัสนุนโครงการกุศล ชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส    ดงันี้ 

-บรษิทั ฯ ไดม้อบเงนิสนับสนุนสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์นครรงัสติ จํานวน 1 ลา้นบาท  เพื่อจดัซื้อรถตู้สาธารณะกุศล  

เดอืน มถุินายน 2559 

 

 

 

 

 

                -ร่วมบรจิาคโลงศพและผา้ดบิ แก่มลูนิธสิว่างดาวดงึสธ์รรม 

              เดอืนสงิหาคม 2559 

 

 

 

 

ร่วมกบันิตยสารบสิ โฟกสั ในโครงการ “ร่วมสรา้งรอยยิม้ อิม่ใจผูใ้ห ้เตมิฝันเยาวชนไทยในโรงเรยีนชนบท จ.ศรสีะเกษ” บรจิาคสิง่ของจาํเป็นและ

ปรบัปรุงหอ้งสมดุใหเ้ดก็ๆ ณ โรงเรยีนบา้นแวด ณ ศนูยส์งเคราะหแ์ละฝึกอาชพีเยาวชน 

 

- 
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ร่วมกบันิตยสารบสิ โฟกสั กรุ๊ป จดัโครงการ “อิม่ทอ้งน้องหนู มลูนิธดิวงประทปี เตมิฝันวนัรกั”  ร่วมบรจิาคสิง่ของจาํเป็นใหเ้ดก็ๆ เดอืน

กุมภาพนัธ ์2559 ณ มลูนิธดิวงประทปี จงัหวดักาญจนบุร ี

  

- 

 

 

 

-มอบทุนการศกึษา และอุปกรณ์การเรยีน  ณ  โรงเรยีนช่องกุ่มวทิยา   จงัหวดัสระแกว้ เดอืนตุลาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

-จดักจิกรรมวิง่มนิิ มาราธอน  โครงการ ” วิง่สรา้งคน คนสรา้งสวน”  โดยร่วมกบัภาครฐัและภาคเอกชน ส่งเสรมิใหป้ระชาชนไดอ้อกกาํลงักาย

โดยการวิง่หรอืเดนิในพืน้ทีส่วนสาธารณะของกรุงเทพมหานคร เพือ่หารายได้มาปรบัปรุงพืน้ทีถ่นนภายในสวนสาธารณะ ใหไ้ดม้าตรฐานและ

ทนัสมยัมากขึน้ 

 

 

 

 

 

-ร่วมกบัสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย That BMA บรจิาคสิง่ของและอาหารกลางวนัแก่เดก็ๆ ณ บา้นราชาวด ีจงัหวดันนทบุร ีเดอืน ตุลาคม 

2559 

 

 



            

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2559  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2559                                                                                                                                                     
บรษิทั เจ. เอส. พ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

56-1 สว่นที ่2                                                                                                                                                             152 

-บรจิาคสิง่ของขา้วสาร อาหารแหง้ ของใชจ้าํเป็นใหแ้ก่ผูป้ระสบภยัน้ําท่วม ทีจ่งัหวดั นครศรธีรรมราช 

 

 

  

 

-ร่วมกจิกรรมกบัตลาดหลกัทรพัย ์  MAI มอบน้ําดืม่ และอาหารแหง้ แก่ประชาชนทีม่าถวายสกัการะพระบรมศพ  พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทร

มหาภมูพิลอดุยเดช  มหติลาธเิบศรรามาธบิด ี จกัรนีฤบดนิทร สยามนิทราธริาช บรมนาถบพติร(รชักาลที ่ 9) ณ สนามหลวง  เพือ่รว่มแสดง

ความไวอ้าลยั  และความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

 

 

 

 

 

 

การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

 บรษิทั ฯ ใหค้วามสาํคญักบัสิง่แวดลอ้ม จงึพฒันากระบวนการผลติใหม้ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มน้อยทีสุ่ด มุน่เน้นการประหยดั

ทรพัยากร ประหยดัพลงังาน และฟ้ืนฟูสิง่แวดลอ้มทีไ่ดร้บัผลกระทบใหด้ขี ึน้ ดงันี้ 

 

- การออกแบบท่ีมีคณุภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ปรชัญาการออกแบบ เพือ่สงัคมคุณภาพของ ลกูบา้น JSP  ภายใต ้Concept  “J.ID”  J Intelligent Design  ออกแบบ

อย่างชาญฉลาดในทุกๆดา้นเพือ่ความสะดวกสบายสงูสุดของลกูบา้น JSP 
JSP มุง่มัน่พฒันาการออกแบบโครงการทีอ่ยู่อาศยั โดยคาํนึงถงึสิง่แวดลอ้มทัง้จากในโครงการและพืน้ทีใ่ชส้อยในบา้น 

เพือ่ใหไ้ดบ้า้นทีด่แีละพืน้ทีส่ว่นกลางทีร่่มรืน่ มุง่หวงัทีจ่ะมอบคุณภาพชวีติทีด่แีก่ลกูบา้นของ JSP 
 
มีหลกัการออกแบบ 4 อย่าง ดงัน้ี 

1. การออกแบบพืน้ทีป่ระโยชน์ ใชส้อยภายทัง้ภายในและภายนอก ใหม้พีืน้ที ่ Space Plus เพิม่พืน้ทีใ่ชส้อยไดอ้ย่าง
ประสทิธภิาพใหไ้ดส้งูสุด  

2. การออกแบบโดย คาํนึงถงึการประหยดัพลงังาน โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
2.1  ออกแบบใหม้ทีศิทางการเขา้ออกของลม และทาํพืน้ทีใ่ชส้อยใหก้วา้งรวมถงึฝ้าเพดานสงู  เพือ่ใหล้มเขา้ไหล

ผ่านตามหอ้งต่างๆไดด้ ีและชว่ยลดการสะสมความรอ้นในตวัอาคารได ้
2.2   เลอืกวสัดุทีใ่ชใ้นตวับา้น โดยเน้นใหค้วามสาํคญักบัเรือ่งวสัดุทีใ่ชป้ระหยดัพลงังาน  เช่นหลอดไฟ LED , 

Solar LED เป็นตน้ 
3. การออกแบบสทีีใ่ชใ้นตวับา้น  คดัสรรสทีีม่คีุณสมบตัสิะทอ้นความรอ้นไดด้ ี และยงัเลอืกสทีีอ่ยู่ในกลุ่มของสโีทนเยน็เพือ่ให้

บา้นเยน็  และภาพรวมในโครงการดสูะอาดและสบายตา 
4. การออกแบบในพืน้ทีส่่วนกลางเพือ่ใหล้กูบา้นไดร้บัสิง่แวดลอ้มทีด่ ี โดยเน้นสวนที่มขีนาดใหญ่ ลานกจิกรรม และพืน้ที ่

Share Space ใหล้กูบา้นไดพ้บปะสงัสรรค ์และอยู่ในสงัคมทีม่คีุณภาพ  
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- การใช้วสัดท่ีุมีคณุภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
บรษิัทฯ เลอืกใช้วสัดุทีม่คีุณภาพเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ด้วยคุณสมบตัทิี่สะท้อนและลดความรอ้นทีเ่ขา้สู่ตวับา้น ความ

พเิศษอยู่ตรงทีส่ามารถช่วยลดอุณหภมูภิายในบา้นได ้ตวัผลติภณัฑ์ผลติมาจากวสัดุทีม่าจากธรรมชาต ิซึ่งสามารถนํากลบัมาใชใ้หม่
ได ้ลดมลพษิ เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เป็นวสัดุทีไ่มเ่ป็นพษิ ซึ่งมคีวามปลอดภยั และไม่มสีารเคมทีีก่่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสุขภาพและ
การสมัผสั และบรษิทัยงันําหลอดไฟ LED เป็นหลอดไฟแบบใหม่ทีก่ําลงัเขา้มาแทนทีห่ลอดประหยดัไฟหรอืหลอดฟลูออเรสเซนต์ที่
บรรจุไอปรอท และฉาบสารเรอืงแสงซึง่เป็นอนัตรายหากเกดิการรัว่ไหลและเป็นมลพษิต่อสิง่แวดลอ้ม อกีทัง้ตวัหลอดนัน้มรีงัสยีูวแีละ
อนิฟราเรดออกมาในระดบัตํ่าทาํใหป้ลอดภยัต่อวตัถุทีไ่วต่อแสง ซึง่หลอดไฟ LED ช่วยใหป้ระหยดัพลงังานไฟฟ้ามากขึน้ 

 
- การใช้กระบวนการก่อสร้างท่ีมีคณุภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

กระบวนการก่อสร้างเป็นกระบวนการทีส่่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคมมากที่สุด ด้วยความตระหนักในประเด็น
ดงักล่าว บรษิทัจงึนําระบบสายพานการผลติแบบอุตสาหกรรม มาใชก้บักระบวนการก่อสรา้งโดยกระบวนการผลติบางส่วนจะผลติ
จากโรงงานแลว้นํามาตดิตัง้ทีโ่ครงการ ทาํใหว้สัดุทีนํ่ามาใชก้ารก่อสรา้งเป็นวสัดุทีม่คีุณภาพและเป็นการลดระยะเวลาการก่อสรา้ง ลด
การใชแ้รงงาน ลดฝุ่ นละออง ลดขยะเศษวสัดุ  ก่อสรา้ง เป็นการลดมลภาวะทีจ่ะมผีลกระทบทัง้ในโครงการและชุมชนรอบขา้ง 

- บริษทั ฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรพัยากรอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากในกระบวนการผลติแลว้ ทุกขัน้ต้อนในการบรหิารจดัการ บรษิทัฯมกีารรณรงค์รูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหพ้นักงานมี

จติสาํนึก และร่วมกนัประหยดัการใชท้รพัยากร พลงังาน รวมถงึการนํากลบัมาใชใ้หม ่ เช่น ขึน้บนัได 1 ชัน้แทนใชล้ฟิท์โดยสาร  ลด
การใชก้ระดาษในกระบวนการทํางาน  ใชก้ระดาษ reuse ปิ ดเปิดไฟฟ้าและแอร์ เป็นเวลา โดยเปิดเวลา 8.00 น ปิดเวลา 18.00 น  
รณรงค์ให้พนักงานใช้น้ําอย่างประหยดัและมน้ํีาเครื่องทําน้ําดื่มไว้บรกิารพนักงานอย่างเพยีงพอ ทําให้ลดการซื้อน้ําดื่มที่ใช้ขวด
พลาสตกิ การใชแ้ผงโซลารเ์ซลผลติกระแสไฟฟ้าในงานบางอย่าง เป็นตน้ 

- โครงการมีระบบการบ าบดัน ้าเสียก่อนปล่อยท้ิงสู่ธรรมชาติ 
บรษิทั ฯ ใหค้วามสาํคญักบัการระบบนิเวศน์  ในโครงการจงึมรีะบบบาํบดัน้ําเสยี ก่อนปล่อยทิง้สู่ธรรมชาต ิและช่วยฟ้ืนฟู

สภาพน้ําใหด้ขี ึน้ เชน่ โครงการสาํเพง็ 2 โซนตลาดน้ํา ไดต้ดิตัง้ระบบกงัหนัน้ําในคลองบางโคลดั  เพิม่ออกซเิจนฟ้ืนฟูสภาพน้ําใหด้ี
ข ึน้  ,  โครงการไมอามี ่ บางป ู มรีะบบบาํบดัน้ําเสยีก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ําธรรมชาต ิ และมโีครงการทีจ่ะนําน้ําทีบ่าํบดัแลว้กลบัมาใช้
ใหม ่เช่น ใชร้ดน้ําตน้ไม ้หรอืใชท้าํความสะอาดพืน้ทีส่ว่นกลาง เป็นตน้ 

- ร่วมกิจกรรมรกัษาส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
- บรษิทั เจ.เอส.พ.ีพรอ็พเพอรต์ี้ จาํกดั (มหาชน) จดักจิกรรมเทดิพระเกยีรต ิ ภายใตช้ือ่งาน “ทาํดเีพือ่แม”่ โดยร่วมมอืกนั

เกบ็ขยะในแมน้ํ่าเจา้พระยาบรเิวณสวนสาธารณะ ใตส้ะพานพระราม 9 ร่วมกบักรุงเทพมหานคร และสาํนกังานเขตบางคอ
แหลม ในวนัเสาร ์ที ่6 สงิหาคม 2559 ซึง่จดัต่อเนื่องเป็นปีที ่3  

 

 

 

 

 

 

-ร่วมกบันติยสารบสิ โฟกสั กรุ๊ป ปลกูป่าถาวรเฉลมิพระเกยีรต ิปลกูตน้สกั 1,000 ตน้ “พฒันาเขาหวัโลน้ใหก้ลายเป็นแดนสวรรค ์ ณ เขาขยาย 
อ.เมอืง จ.ชยันาท เพือ่ถวายเป็นพระราชกุศลในวนัแมแ่ห่งชาต ิประจาํปี 2559 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
11.1 ความเหน็เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสําคญัของระบบควบคุมภายในที่ดซีึ่งจะช่วยสนับสนุนให้การดําเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2557 ได้อนุมตัิแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 4 ท่าน เพื่อทําหน้าทีส่อบทานประสทิธภิาพและความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน รวมถงึตรวจสอบ
เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยดําเนินธุรกจิเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และกฎหมายอื่นๆ ที่
บงัคบัใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2560 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560  โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ยนัน้ 
คณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิการควบคุมภายในของบรษิทั ในดา้นต่างๆ  5  องค์ประกอบ คอืการควบคุมภายในองค์กร การประเมนิความ
เสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม โดยสรุปภาพรวม  ดงันี้ 

การควบคมุภายในองคก์ร 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดนโยบายและเป้าหมายการดําเนินธุรกจิทีช่ดัเจน และมกีารทบทวนการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายอย่าง
สมํ่าเสมอ โดยสามารถปรบัเพิม่ลดเป้าหมาย หรอืวธิกีารปฏบิตัใิหส้อดรบักบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง มกีารกาํหนดแรงจงูใจและผลตอบแทนที่
พนกังานสามารถทาํไดจ้รงิ และมขีอ้กาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเกีย่วกบัจรยิธรรมธุรกจิ (code of conduct)  คู่มอืหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
และขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงาน รวมถงึบทลงโทษหากมกีารฝ่าผนืขอ้กาํหนดดงักล่าวเพื่อมอบใหแ้ก่พนักงานและผูบ้รหิารทุกคนใชเ้ป็นคู่มอืใน
การปฏบิตังิาน โดยมกีารจดัฝึกอบรมพนกังานทุกระดบัทัว่ทัง้องคก์รเกีย่วกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณพนักงาน เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิ
ความรู้และความเขา้ใจสามารถนําไปประยุกต์  ปฏบิตัิ ได้อย่างมปีระสทิธผิล มกีารจดัโครงสร้างองค์กรและทบทวนความเหมาะสม รวมถึง
กําหนดอํานาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย แยกจากอํานาจของผูบ้รหิารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร
อย่างชดัเจน 

การประเมินความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกําหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง โดยสื่อสารใหพ้นักงานใน
องคก์รเขา้ใจและตระหนกัว่าการบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของการปฏบิตังิานทุกระบบ มกีารจดัฝึกอบรม เรื่องการบรหิารความเสีย่งของ
องคก์ร และการประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติ คอร์รปัชัน่ ต่อเนื่องทุกปี เพื่อใหพ้นักงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจมากยิง่ขึน้     และใหพ้นักงาน
ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการวเิคราะห ์ประเมนิความเสีย่ง ทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอกองคก์ร เพือ่หาแนวทางในการบรหิารจดัการเพื่อป้องกัน
และลดความเสี่ยง หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  นอกจากนี้     บริษัท ฯ ให้ความสําคญักบัการป้องกนัการทุจริต 
คอรร์ปัชัน่ โดยมกีารกาํหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ไวล้ายลกัษณ์อกัษร และจะส่งเสรมิใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวต่อไปอย่าง
จรงิจงั (เผยแพร่ไวใ้น  website ของบรษิทั ฯ) 

การควบคมุการปฏิบติังาน 

บรษิทั ฯ มกีารกาํหนดขอบเขตหน้าที ่และวงเงนิอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน โดยกําหนดไวใ้นคู่มอืการปฏบิตังิาน 
มกีารทบทวนความเหมาะสมของอํานาจการอนุมตัิวงเงนิทุกระดบัอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้เกดิความคล่องตวัและรดักุมยิง่ขึน้ นอกจากนี้มกีาร
กาํหนดขัน้ตอนการอนุมตักิารทําธุรกรรมทีส่ําคญัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  เช่นการซื้อทีด่นิ การขออนุมตัโิครงการ การขอสนิเชื่อ  เป็นต้น  ใน
การทําธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมถงึรายการเกีย่วโยง บรษิทั ฯ ไดป้ฏบิตัิ
ตามขัน้ตอนของประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และทุกไตรมาสจะมกีารสรุปรายการดงักล่าวทีเ่ป็นปกตธิุรกจิรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั
รบัทราบ กรณทีีไ่มใ่ช่ธุรกจิปกตจิะมกีารขออนุมตัติามขัน้ตอนและแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนด  

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 

บรษิทั ฯ จดัใหม้กีารสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารจดัเกบ็ขอ้มลูทีส่ําคญัอย่างเป็นระบบ รายงาน
ทางการเงนิจดัทาํอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตามนโยบายบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรบัรองโดยผูส้อบ
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บญัชรีบัอนุญาต  มกีารควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพทาํใหข้อ้มลู ถูกตอ้ง เชือ่ถอืได ้นอกจากนี้ มกีารสือ่สารขอ้มลู ขา่วสารทีส่าํคญัแก่ผูบ้รหิาร
เพือ่ประกอบการตดัสนิใจครบถว้นและทนัต่อสถานการณ์  อกีทัง้ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัมกีารเตรยีมขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจใน
แต่ละเรือ่งทีพ่จิารณาครบถว้น และมรีะยะเวลาในการพจิารณาอย่างเพยีงพอ รวมถงึมกีารบนัทกึรายงานการประชุมโดยมสีาระสาํคญัครบถว้น มี
การบนัทกึความเหน็ของคณะกรรมการ ขอ้ซกัถาม หรอืขอ้สงัเกต (ถา้ม)ี และมตขิองทีป่ระชุม เพือ่การตรวจสอบได ้ การสือ่สารภายนอกองค์กร
บรษิทั ฯ จดัใหม้นีกัลงทุนสมัพนัธ์ และช่องทางการตดิต่อ ใหแ้ก่ผูล้งทุน ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และเผยแพร่ข่าวสารทีส่ําคญัผ่าน website ของบรษิทั ฯ 
และช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ระบบการติดตาม 

บรษิทั ฯ มกีารตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจําทุกเดอืน โดยเปรยีบเทยีบกบัผลการดําเนินงานงวดเดยีวกนักบัปีก่อน และกจิการ
อื่นในอุตสาหกรรมขนาดเดยีวกนั  เพือ่วเิคราะหส์าเหตุของผลต่าง  และปรบักลยุทธเ์พือ่ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมาย โดยมคีณะอํานายการบรหิาร 
(EMC) คอยติดตามผลทุกสปัดาห์   และเพื่อให้บรษิัท ฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบริษัท จึงกําหนดให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากพบขอ้บกพร่องทีม่นีัยสําคญั คณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานการแกไ้ขขอ้บกพร่องดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง 

จากการประเมนิการควบคุมภายในของบรษิทั ฯ 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทัซึง่รวมถงึคณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ว่า
บรษิทั ฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมเพยีงพอ ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทั ฯ ตระหนักดวี่าระบบการควบคุมภายในใด ๆ กต็ามอาจไม่
สามารถรบัประกนัไดท้ัง้หมดต่อความเสยีหายอนัเกดิจากความผดิพลาดทีเ่ป็นสาระสาํคญัแต่สามารถป้องกนัไดใ้นระดบัทีส่มเหตุสมผล 

11.2  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 
 

  -  ไมม่คีวามเหน็ทีแ่ตกต่าง - 

ทัง้นี้ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบลาํดบัที ่ 5 

11.3  หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่4/2558 เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2558 มมีตใิหแ้ต่งตัง้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจํากดั  
โดยมนีายคาํนึง สารสิระ (CPIAT) เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ  โดยพจิารณาคุณสมบตัขิอง บรษิทั 
สอบบญัชธีรรมนิติ จํากดั และนายคํานึง  สารสิระ แล้วเห็นว่ามคีวามเหมาะสมเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว เนื่องจากเป็นผูท้ีม่คีวาม
อสิระ มคีวามรู้ความสามารถในการตรวจสอบส่วนงานต่างๆ และมคีวามเขา้ใจในธุรกจิเป็นอย่างด ี  และได้เปิดเผยประวตัิของผู้ตรวจสอบ
ภายในดงักล่าว ตามเอกสารแนบ ลาํดบัที ่ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 

บรษิทัฯ มกีารทํารายการระหว่างกนักบักจิการทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่มนีัยสําคญัที่เกดิขึ้นในปี 

2559 ทีผ่่านมา โดยไดแ้สดงรายละเอยีดรายการ และยอดคงเหลอืสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ในงบการเงนิสําหรบังวดสิ้นสุดวนัดงักล่าว 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ไดแ้ก่ บุคคลหรอืกจิการต่างๆ ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย โดยการเป็นผูถ้อืหุน้หรอืมผีูถ้อืหุน้

ร่วมกนั หรอืมกีรรมการร่วมกนั รายการทีม่ขี ึน้กบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ไดก้ําหนดขึน้ โดยใชร้าคาตลาดหรอืในราคาทีต่กลงกันตาม

สญัญาหากไมม่รีาคาตลาดรองรบั 

อย่างไรกด็ ีสําหรบัรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยทีเ่กดิขึน้ภายหลงัวนัที ่31 พฤษภาคม 2556 จะไม่ถูกพจิารณาใน

ฐานะรายการระหว่างกนัสบืเนื่องมาจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยดาํเนินการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ส่งผลให ้บรษิทัฯ ถอืหุน้คดิเป็นสดัส่วนรอ้ย

ละ 89.98 รอ้ยละ 99.99 รอ้ยละ 99.97 รอ้ยละ 99.99 รอ้ยละ 99.90 รอ้ยละ 99.90 รอ้ยละ 99.90 รอ้ยละ 99.99 รอ้ยละ 54.99 และรอ้ยละ 54.99 

ใน CNC JGL SPZ JPM BRR BPC BPR JSA JST และ JSO ตามลําดบั นอกจากนี้ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการอํานวยการบรหิารครัง้ที ่

7/2557 วนัที่ 12 มนีาคม 2557 สําหรบั CNC JGL และ SPZ จะทําการปิดและชําระบญัชหีลงัจากโครงการสําเพง็ 2 เฟส 1 2 และ 3 เมื่อ

โครงการปิดการขาย โอนกรรมสทิธิ ์และจดัตัง้นิตบุิคคลแลว้เสรจ็ โดยบรษิทัฯ  

1. รายละเอียดและลกัษณะความสมัพนัธ์ของบคุคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีมี   การท ารายการระหว่าง

กนักบับริษทัฯ  

บคุคล/นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิทั ไชน่าเซน็เตอร ์(สาทร-กลัปพฤกษ์) 
จาํกดั (“CNC”)  

- บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ  ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 89.98 และมกีรรมการชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   
- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์โครงการสาํเพง็ 2 เฟส 1 

บรษิทั เจ.เอส.พ.ีโกลเดน้ทแ์ลนด ์จาํกดั 
(“JGL”)  

- บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 และมกีรรมการชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   
- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์โครงการสาํเพง็ 2 เฟส 2  

บรษิทั สาํเพง็ 2 พลาซ่า จาํกดั (“SPZ”)  
 

- บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ  ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.97 และมกีรรมการชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   
- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์โครงการสาํเพง็ 2 เฟส 3 

บรษิทั เจ.เอส.พ ีพรอ็พเพอรต์ี้ แมเนจ
เมนท ์จาํกดั (“JPM”) 

- บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ  ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 และมกีรรมการชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   
- ประกอบธุรกจิรบับรหิารจดัการธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การ

ใหเ้ช่า  
บรษิทั บา้นพุทธชาต ิ2015 จาํกดั (“BPC”) - บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ  ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.90 และมกีรรมการชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   

- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
บรษิทั บา้นพุทธรกัษา 2015 จาํกดั 
(“BPR”) 

- บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ  ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.90 และมกีรรมการชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   
- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

บรษิทั บา้นรืน่รมย ์2015 จาํกดั (“BRR”) - บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ  ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.90 และมกีรรมการชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   
- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

บรษิทั เจ.เอส.พ.ี แอสพลสั (“JSA”) - บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 และมกีรรมการชุดเดยีวกบับรษิทัฯ 
บรษิทั เจเอสพ ีโอเชีย่น จาํกดั (“JSO”) - บรษิทัร่วมของบรษิทัฯ  ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 55.99 และมกีรรมการชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   

- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
บรษิทั เจ.เอส.พ.ี จงเทยีน จาํกดั (“JST”) - บรษิทัร่วมของบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 54.99 และมกีรรมการชุดเดยีวกบับรษิทัฯ 
บรษิทั เซนิท แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  
(“ZENITH”) 

- บรษิทัร่วมของบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 50.00 และมกีรรมการชุดเดยีวกบับรษิทัฯ 

บรษิทั ธนเสฏฐ ์ทาวเวอร ์ จาํกดั - ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบจก.ธนเสฎฐ ์ทาวเวอรไ์ดแ้ก่  นายทนงศกัดิ ์
มโนธรรมรกัษา ถอืหุน้ในสดัส่วน 20% และนายพงศศ์กัดิ ์สวาทยานนทถ์อืหุน้ในสดัส่วน 
40% 

- ประกอบธุรกจิใหเ้ช่าอาคารสาํนกังาน  
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บคุคล/นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิทั สยาม ดรากอ้น อนิเตอรเ์ทรด 
จาํกดั 

- อดตีกรรมการผูม้อีํานาจ คอื นายธรีะชาต ิมโนธรรมรกัษา (กลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่/ รอง
กรรมการผูจ้ดัการ/ บุตรชายนายทนงศกัดิ ์มโนธรรมรกัษา) 

- ประกอบกจิการซื้อและจาํหน่ายวสัดุกอ่สรา้งและเครือ่งใชไ้ฟฟ้า 
บรษิทั ท ีซ ีอาร ์โฮมมารท์ จาํกดั - กรรมการ/ และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื ญาตสินิทนายยงศลี รุ่งชวีา (กลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่/ 

กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร/ กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม) 
- ประกอบธุรกจิคา้วสัดุกอ่สรา้ง อุปกรณ์เครือ่งมอื เครือ่งใชใ้นการก่อสรา้ง 

บรษํิท รุ่งถาวรคา้ไม ้จาํกดั - กรรมการ/ และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื ญาตสินิทนายยงศลี รุ่งชวีา (กลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่/ 
กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร/ กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม) 

- ประกอบกจิการประกอบกจิการขายไมแ้ปรรปูทุกชนิด 
บรษิทั เพาเวอรพ์ริน้ท ์จาํกดั 

 

- กรรมการ/ และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื ญาตสินิทของ นายธรีะชาต ิมโนธรรมรกัษา (กลุ่มผูถ้อื
หุน้ใหญ่/ รองกรรมการผูจ้ดัการ/ บุตรชายนายทนงศกัดิ ์มโนธรรมรกัษา)   

- ประกอบธุรกจิบรกิารพมิพห์นงัสอื 
บรษิทั วนินิ่ง อนิชวัร ์โบรกเกอร ์จาํกดั 

 

- กรรมการ/ และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื นายพรีะ นีรพทิกัษ์ (กรรมการบรษิทั/ 
กรรมการบรหิาร/รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส) 

- ประกอบธุรกจินายหน้าขายประกนัวนิาศภยั 
บรษิทั ด ิอนิฟินิท คอนสตรคัชัน่ จาํกดั 

 

- กรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื นายประโยชน์ สขุศรกีาร ซึง่เคยเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้
ในบรษิทัยอ่ยก่อนปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2556 

- ประกอบธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 
บรษิทั พระราม3 เทรดเซน็เตอร ์จาํกดั 

 

- กรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื นายปรชีา ชนินทรโ์กญจนาท (กลุ่มเดยีวกบันายทนงศกัดิ ์
มโนธรรมรกัษา) 

- ประกอบธุรกจิ ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์
บรษิทั กู๊ด เมอรร์ทิ ซติี้ จาํกดั 

 

- กรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื นายประโยชน์ สุขศรกีาร ซึง่เคยเป็นกรรมการและผูถ้อื
หุน้ในบรษิทัย่อยกอ่นปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2556 

- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
บรษิทั กู๊ดเมอรทิ ซติี้โฮม จาํกดั 

 

- กรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื นางสุวรรณ ีสุขศรกีาร (ภรรยานายประโยชน์ สุขศรกีาร 
ซึง่เคยเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ในบรษิทัยอ่ยก่อนปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 
พฤษภาคม 2556) 

- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
บรษิทั กู๊ด เมอรร์ทิ แลนด ์(ภเูกต็) จาํกดั - กรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื นายปรชีา ชนินทรโ์กญจนาท (กลุ่มเดยีวกบันายทนงศกัดิ ์

มโนธรรมรกัษา) 
- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

บรษิทั เมอรร์ทิแลนด ์จาํกดั 

 

- กรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื นายประโยชน์ สุขศรกีาร ซึง่เคยเป็นกรรมการและผูถ้อื
หุน้ในบรษิทัย่อยกอ่นปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2556 

- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
บรษิทั วไีอพลีฟิวงิแลนด ์จาํกดั - กรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  คอื นายปรชีา สวาทยานนท ์และ นายวชิยั สวาทยานนท ์ซึง่

เป็นญาตสินิทของนายพงษ์ศกัดิ ์สวาทยานนท ์ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 
- ประกอบธุรกจิใหเ้ช่า ขาย ซื้อ และดาํเนินการดา้นอสงัหารมิทรพัย ์

บรษิทั พานทอง วลิเลจ จาํกดั 

 

- กรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื นางสุวรรณ ีสุขศรกีาร ภรรยาของนายประโยชน์ สุขศรี
การ ซึง่เคยเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ในบรษิทัยอ่ยก่อนปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ ณ วนัที ่
31 พฤษภาคม 2556 

- ประกอบธุรกจิ อสงัหารมิทรพัย ์
บรษิทั เมอรร์ทิ บางป ูจาํกดั - กรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  คอื นายประโยชน์ สุขศรกีาร ซึง่เคยเป็นกรรมการและผูถ้อื
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บคุคล/นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 หุน้ในบรษิทัย่อยกอ่นปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2556 
- ประกอบธุรกจิ อสงัหารมิทรพัย ์

บรษิทั ทรพัยร์ุ่งเรอืง บางปะกง จํากดั - กรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  คอื นายประโยชน์ สุขศรกีาร ซึง่เคยเป็นกรรมการและผูถ้อื
หุน้ในบรษิทัย่อยกอ่นปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2556 

- ประกอบธุรกจิ อสงัหารมิทรพัย ์
บรษิทั ท.ีท.ีเอน็. อเวนวิ จาํกดั - กรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื นายประโยชน์ สุขศรกีาร ซึง่เคยเป็นกรรมการและผูถ้อื

หุน้ในบรษิทัย่อยกอ่นปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2556 
- ประกอบธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

นายทนงศกัดิ ์มโนธรรมรกัษา - เป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่/ กรรมการบรษิทั/ ประธานกรรมการบรหิาร/ กรรมการผูม้อีํานาจลง
นาม  

นายวรีะวทิย ์มโนธรรมรกัษา - เป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่/ กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร/ กรรมการผูม้อีํานาจ ลงนาม/ 
บุตรชายนายทนงศกัดิ ์มโนธรรมรกัษา 

นายธรีะชาต ิมโนธรรมรกัษา - เป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่/ รองกรรมการผูจ้ดัการ/ บุตรชายนายทนงศกัดิ ์มโนธรรมรกัษา   
นางสาวเกษณ ีสารประสทิธิ ์ - ภรรยาของกรรมการผูจ้ดัการ  
นายอาคม อคัรวฒันวงศ ์ 
 

- บดิาของภรรรยานายธรีะชาต ิมโนธรรมรกัษา 
- กรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ของบรษิทั ธนเสฎฐ ์ทาวเวอร ์จาํกดั 

นายพงศศ์กัดิ ์สวาทยานนท ์ - เป็นผูถ้อืหุน้ในสดัสว่น 12% และเป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่โดยถอืหุน้ในสดัส่วนรวมทัง้กลุ่ม 
18%    

นายบุญยง  สวาทยานนท ์ 

 

- บดิาของนายพงศศ์กัดิ ์ สวาทยานนท ์ ผูถ้อืหุน้ในสดัสว่น 12% และเป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่
โดยถอืหุน้ในสดัสว่นรวมทัง้กลุ่ม 18%   

นางทศันีย ์ สวาทยานนท ์ - มารดาของนายพงศศ์กัดิ ์สวาทยานนท ์ผูถ้อืหุน้ในสดัสว่น 12% และเป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่
โดยถอืหุน้ในสดัสว่นรวมทัง้กลุ่ม 18%   

นายปรชีา  สวาทยานนท ์ 

 

- น้องชายของนายพงศศ์กัดิ ์ สวาทยานนท ์ซึง่ผูถ้อืหุน้ในสดัสว่น 12% และเป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้
ใหญ่ โดยถอืหุน้ในสดัสว่นรวมทัง้กลุ่ม 18%    

นางสาววรษา สวาทยานนท ์

 

- น้องสาวนายพงศ์ศกัดิ ์  สวาทยานนท์ ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ในสดัส่วน 12% และเป็นกลุ่มผูถ้อื
หุน้ใหญ่ โดยถอืหุน้ในสดัส่วนรวมทัง้กลุ่ม 18%    

นางนงนุช ตนัตปิระภาส - น้องสาวนายพงศศ์กัดิ ์ สวาทยานนท ์ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ในสดัส่วน 12% และเป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้
ใหญ่ โดยถอืหุน้ในสดัส่วนรวมทัง้กลุ่ม 18%    

นางทศันีย ์นฤนาทดาํรงค ์ 
 

- มารดาของภรรยานายพงศศ์กัดิ ์สวาทยานนท ์(กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่)  
- มารดาของนางสาวมนุชนาถ  นฤนาทดาํรงค ์(ผูถ้อืหุน้สดัส่วน 3%) 

นางมนุชนาถ นฤนาทดาํรงค ์

 

- น้องภรรยาคุณพงศศ์กัดิ ์ สวาทยานนท ์(กลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่)  
- ผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ สดัส่วน 3% 

นายยงศลี รุ่งชวีา  - เป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่/ กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร/ กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม  

นางพชัรนิทร ์ พพิธิารมย ์ 
 

- ภรรยานายยงศลี รุ่งชวีา ซึง่เป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่/ กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร/ 
กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม  

นายพรีะ นีรพทิกัษ์ - กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร/รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส 

นางวรรณ ีนีรพทิกัษ์ - ภรรยานายพรีะ นรีพทิกัษ์ (กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส) 

นายพริุฬห ์ นีระพทิกัษ์ - บุตรนายพรีะ นรีพทิกัษ์ (กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

นายพเิชษฐ ์ นีระพทิกัษ์ - บุตรนายพรีะ นรีพทิกัษ์ (กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส) 

นายประโยชน์ สุขศรกีาร - อดตีผูถ้ือหุน้และกรรมการในบรษิัทย่อย JGL CNC และ SPZ โดยได้มกีารขายหุ้นใน
บรษิทัย่อยทัง้ 3 แห่ง ใหก้บักลุ่มนายทนงศกัดิ ์ มโนธรรมรกัษา พรอ้มลาออกจากการเป็น
กรรมการในบรษิทัย่อย ทัง้ 3 แห่งแลว้เมือ่ พฤษภาคม 2556 

นายรงัสรรค ์หวงัไพฑรูย ์ - ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

นางอจัฉศรยิา ดวงพลอย  - น้องสาวนายรงัสรรค ์หวงัไพฑรูย ์(ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

นางสุพร อคัรวฒันวงศ ์ - มารดาของภรรยานายธรีะชาต ิมโนธรรมรกัษา 
- ภรรยาของกรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ของบรษิทั ธนเสฎฐ ์ทาวเวอร ์จาํกดั  

พ.ต.อ. ฐติวฒัน์ สุรยิฉาย  - ผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ สดัสว่นรอ้ยละ 1.5  
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2. รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนัระหว่างบริษทั เจ.เอส.พี.พรอ็พเพอรต้ี์ จ ากดั (มหาชน) กบับคุคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขดัแย้งประจ าปี 2558 และ 2559  

บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บจก. ไชน่าเซน็เตอร ์(สาทร-

กลัปพฤกษ์) “CNC” 

- บริษัทย่อยของบริษัทฯ  ถือหุ้นใน
สดัส่วนรอ้ยละ 89.98 ประกอบธุรกจิ
พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ โครงการสํา
เพง็ 2 เฟส 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิกูย้มืจาก CNC 
บรษิทัฯ ไดกู้ย้มืเงนิจาก CNC เพือ่ชาํระค่า
ทีด่นิทีจ่ะนํามาพฒันาโครงการบางเสร่ และใช้
เป็นเงนิทุนในการดาํเนินงานของบรษิทัฯ โดย
มตีัว๋สญัญาใชเ้งนิจาํนวน 1 ฉบบั ไดแ้ก่ 
1)เลขที ่58002 วนัที ่4 เมษายน 2559 
จาํนวน 
 9,000,000 บาท อตัราดอกเบีย้ 7.00% 
 โดยตัว๋สญัญาใชเ้งนิ ครบกาํหนดเมือ่ทวงถาม 
 
 
 
 
 
 
 
เงนิปันผลรบั 
บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิปันผลจาก CNC โดยบรษิทั
ฯ 
ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 89.88 
 
 
 

เงนิกูย้มืจาก CNC   

ยอดตน้งวด                   -  
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 316,500,000 
ลดลงระหว่างงวด(159,200,000) 
ยอดปลายงวด     157,300,000               
ดอกเบีย้จ่าย          7,813,906 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย    7,250,194  
ยอดตน้งวด                  - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด         - 
ลดลงระหว่างงวด           - 
ยอดปลายงวด               - 
 

 

 

เงนิปันผลรบั          132,270,600 

 

157,300,000 
9,000,000 

(3,700,000) 
162,600,000 
10,585,531 

 
7,250,193.84 

10,585,531.51 
- 

17,835,725 
 

 

 

- 

 

 

 

บรษิทัฯ มคีวามจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิทุนเพือ่ซื้อทีด่นิทีจ่ะนํามา

พฒันาโครงการบางเสร่ และอกีสว่นหนึ่งเพือ่ใชส้าํหรบัดาํเนินงาน ซึง่

เงนิกูย้มืจาก CNC ดงักล่าวจะช่วยทาํใหบ้รษิทัฯ มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอ

และมคีวามคล่องตวัในการดาํเนินธุรกจิ ก่อนทีบ่รษิทัฯ จะไดร้บัอนุมตัิ

สนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิ รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีใน

อนาคต 

 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเห็นว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นการกูย้มืเงนิจากบรษิทัย่อย (CNC) มคีวามสมเหตุสมผล
และเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  ประกอบกบั
การกู้ยืมเงินดังกล่าวมีหลักฐานการกู้เงินที่ช ัดเจนและมีการคิด
ดอกเบี้ยระหว่างกนัในอัตราดอกเบี้ยที่ใกล้เคียงกบัสถาบนัการเงนิ  
รายการดงักล่าวจงึทาํใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ไดป้ระโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ   

 
บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิปันผลจาก CNC ตามสดัส่วนทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุน

รอ้ยละ 89.98 ซึง่โครงการของ CNC (สาํเพง็ 2 เฟส 1) ไดท้ยอยรบัรู้

รายไดจ้ากการโอนกรรมสทิธิอ์สงัหารมิทรพัยใ์นโครงการใหก้บัลกูคา้ 

ส่งผลใหม้กีาํไรจากการดาํเนินงาน  CNC จงึไดด้าํเนินการจ่ายเงนิปัน

ผลในเดอืน ก.พ. 2558 รายการดงักล่าวจะเกดิขึน้อกีในอนาคต 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเห็นว่า รายการ

ดงักล่าวเป็นการรบัเงนิปันผลจาก CNC ซึ่งเป็นผลตอบแทนจากการ
ลงทุนปกต ิ   
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บจก. เจ.เอส.พี.โกลเด้นท์แลนด ์

“JGL” 

- บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ถอืหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 99.99 และมกีรรมการ
ชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   

- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
โครงการสาํเพง็ 2 เฟส 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิกูย้มืจาก JGL  

บรษิัทฯ ได้กูย้มืเงนิจาก JGL  เพื่อชําระค่า
ทีด่นิที่จะนํามาพฒันาโครงการแพรกษา และ
โครงการรงัสติ ซึง่เป็นของโครงการของบรษิทั
ฯ โดยมตีัว๋สญัญาใชเ้งนิทัง้หมด 2 ฉบบั ไดแ้ก่  
1) เลขที่ 59004 วันที่22 กรกฏาคม 2559 
จํ านวน  2,500,000 บาท  อัต ร าดอก เบี้ ย 
7.000% 
2) เลขที่ 59005 วันที่  21 กันยายน 2559 
จํานวน 11,800,000 บาท อัตราดอกเบี้ ย 
7.000% 
โดยตัว๋สญัญาใช้เงนิทัง้ 2 ฉบบั ครบกําหนด
เมือ่ครบกาํหนดเมือ่ทวงถาม 
 
 
 
เงนิปันผลรบั 
บรษิทัฯไดร้บัเงนิปันผลจาก JGL โดยบรษิทัฯ
ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 
 
 
 

เงนิกูย้มืจาก JGL 
ยอดตน้งวด                       -  
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด331,000,000 
ลดลงระหว่างงวด   (53,500,000) 
ยอดปลายงวด       277,500,000         
 
ดอกเบีย้จ่าย            7,778,997 
 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย       7,778,997       
 
ยอดตน้งวด                       - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด              - 
ลดลงระหว่างงวด                - 
ยอดปลายงวด                    - 
 
เงนิปันผลรบั         429,935,500 
 

     
277,500,000 
14,300,000 

(25,000,000) 
266,800,000 

 
17,664,733.22 

 
- 

 
7,778,996.58 

17,664,733.22 
(1,328,258.55) 
24,115,471.25 

 
- 

 

 

บรษิทัฯ มคีวามจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิทุนเพือ่ซื้อทีด่นิทีจ่ะนํามา

พฒันาโครงการของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ โครงการแพรกษา และโครงการ

รงัสติ ซึง่เงนิกูย้มืจาก JGL ดงักล่าวจะช่วยทาํใหบ้รษิทัฯ มเีงนิทุนที่

เพยีงพอและมคีวามคล่องตวัในการดาํเนินธุรกจิ ก่อนทีบ่รษิทัฯ จะ

ไดร้บัอนุมตัสินิเชือ่จากสถาบนัการเงนิ รายการลกัษณะดงักล่าวอาจ

เกดิขึน้อกีในอนาคต 

 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเห็นว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นการกูย้มืเงนิจากบรษิทัย่อย (JGL) มคีวามสมเหตุสมผล
และเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  ประกอบกบั
การกู้ยืมเงินดังกล่าวมีหลักฐานการกู้เงินที่ช ัดเจนและมีการคิด
ดอกเบี้ยระหว่างกนัในอัตราดอกเบี้ยที่ใกล้เคียงกบัสถาบนัการเงนิ  
รายการดงักล่าวจงึทาํใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ไดป้ระโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ   

บรษิทัฯมคีวามจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิเพือ่ดาํเนินกจิการของทุก

โครงการของบรษิทัฯ ซึง่เงนิกูย้มืจาก JGL ดงักล่าวจะช่วยทาํให้

บรษิทัฯ มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอและมคีวามคล่องตวัในการดาํเนินธุรกจิ 

ก่อนทีบ่รษิทัฯ จะไดร้บัอนุมตัสินิเชือ่จากสถาบนัการเงนิ รายการ

ลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษทั ส าเพง็ 2 พลาซ่า จ ากดั “SPZ” 

- บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ถอืหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 99.97 และมกีรรมการ
ชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   

- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
โครงการสาํเพง็ 2 เฟส 3 

 

 

 

 

 

 

เงนิกูย้มืจาก SPZ 
บรษิทัฯ ไดกู้ย้มืเงนิจาก SPZ  เพื่อใชใ้นการ
ดําเนินงาน โดยมตีัว๋สญัญาใช้เงนิทัง้หมด 1 
ฉบบั ไดแ้ก่  
1) เลขที่ 59001 วันที่ 27 มกราคม 2559 
จาํนวน 5,000,000 บาท อตัราดอกเบีย้ 7% 
 
 

เงนิกูย้มืจาก SPZ 
ยอดตน้งวด                       -  
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด  53,000,000 
ลดลงระหว่างงวด    (25,000,000) 
ยอดปลายงวด         28,000,000 
 
ดอกเบีย้จ่าย             798,767 
 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย        798,767 
 
ยอดตน้งวด                        - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด               - 
ลดลงระหว่างงวด                 - 
ยอดปลายงวด                     - 
 

 

 
28,000,000 
5,000,000 

(33,000,000) 
- 
 

906,701.37 
 
- 
 

798,767.12 
906,701.37 

(1,705,468.49) 
- 

 

 

 

บรษิทัฯ มคีวามจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิทุนเพือ่ใชใ้นการดาํเนินงาน ซึง่

เงนิกูย้มืจาก SPZ ดงักล่าวจะช่วยทาํใหบ้รษิทัฯ มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอ

และมคีวามคล่องตวัในการดาํเนินธุรกจิ ก่อนทีบ่รษิทัฯ จะไดร้บัอนุมตัิ

สนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิ รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีใน

อนาคต 

 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเห็นว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นการกูย้มืเงนิจากบรษิทัย่อย (SPZ) มคีวามสมเหตุสมผล
และเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  ประกอบกบั
การกู้ยืมเงินดังกล่าวมีหลักฐานการกู้เงินที่ช ัดเจนและมีการคิด
ดอกเบี้ยระหว่างกนัในอัตราดอกเบี้ยที่ใกล้เคียงกบัสถาบนัการเงนิ  
รายการดงักล่าวจงึทาํใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ไดป้ระโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ   

บรษิทัฯมคีวามจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิเพือ่ดาํเนินกจิการของทุก

โครงการของบรษิทัฯ ซึง่เงนิกูย้มืจาก SPZ ดงักล่าวจะช่วยทาํให้

บรษิทัฯ มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอและมคีวามคล่องตวัในการดาํเนินธุรกจิ 

ก่อนทีบ่รษิทัฯ จะไดร้บัอนุมตัสินิเชือ่จากสถาบนัการเงนิ รายการ

ลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษทั เจ.เอส.พี พรอ็พเพอรต้ี์ 
แมเนจเมนท์ จ ากดั (“JPM”) 
- เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ถอืหุน้ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 99.99 
- ประกอบธุรกจิรบับรหิารจดัการธุรกจิ

อสงัหารมิทรพัยแ์ละลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การใหเ้ช่า 

 
 
 
 
 

ว่าจา้งบรหิารจดัการโครงการ 
JPM รบัจา้งบรหิารจดัการโครงการซึง่
ครอบคลุมถงึ การออกแบบ การก่อสรา้ง 
การตลาด และการขายใหก้บัโครงการบ
โครงการสาํเพง็ 2 เฟส 4 โดยมกีารคดิค่า
บรหิารโครงการดงักล่าวในอตัรารอ้ยละ 5.00 
จากมลูค่าโครงการ  ซึง่เป็นราคาทีต่ํ่ากว่า
ราคาตลาด 
 
 
 
เงนิปันผลรบั  
บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิปันผลจาก JPM โดยบรษิทั
ฯ  ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ  99.99   

120,954,909 

 

ค่าบรหิารโครงการคา้งจ่าย 
ยอดตน้งวด                8,732,565 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด  120,954,909  
ลดลงระหว่างงวด   (111,047,633) 
ยอดปลายงวด            18,639,841 
 
 
 
 
เงนิปันผลรบั            47,999,952 

- 
 

 
 

- 
- 

- 

 

  

 

- 

 

 

 

 

 

บรษิทัฯ ไดว้่าจา้ง JPM บรหิารโครงการซึง่เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์ และนโยบายในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย  

ทัง้นี้ รายการเกดิขึน้ภายหลงัวนัที ่ 31 พฤษภาคม 2556 และ
รายการทีจ่ะเกดิขึน้อกีในอนาคตจะไมถู่กพจิารณาในฐานะรายการ
ระหว่างกนั เนื่องจาก ณ วนัดงักล่าว ไดม้กีารปรบัโครงสรา้งการถอื
หุน้ของกลุ่มบรษิทัย่อยส่งผลใหบ้รษิทัฯ ถอืหุน้ใน JPM ในสดัส่วนรอ้ย
ละ 99.99 รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต 

 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมคีวามเห็นว่ารายการ
รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์กบับรษิัทฯ 
เนื่องจากอตัราค่าบรกิารนัน้ตํ่ากว่าราคาตลาด 

บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิปันผลจาก JPM ตามสดัส่วนทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ขา้
ลงทุนรอ้ยละ 99.99 ซึง่บรษิทัมรีายไดจ้ากค่าบรหิารโครงการทีบ่รหิาร
ใหก้บับรษิทัฯในกลุ่ม ส่งผลใหม้กีาํไรจากการดาํเนินงาน  JPM จงึได้
ดาํเนินการจ่ายเงนิปันผลในเดอืน พ.ค. 2557 และ ก.พ. 2558 
รายการดงักล่าวจะเกดิขึน้อกีในอนาคต 

 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเห็นว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นการรบัเงนิปันผลจาก JPM ซึ่งเป็นผลตอบแทนจากการ
ลงทุนปกต ิ   
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

 เงนิใหกู้ย้มืแก่ JPM 
บรษิัทฯ ได้ให้เงนิกู้ยมืแก่ JPM เพื่อใช้เป็น
เงนิทุนในการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการ
ลงทุนและสาธารณูปโภค โดยมตีัว๋สญัญาใช้
เงนิทัง้หมด 30 ฉบบั  
โดยตัว๋สญัญาใชเ้งนิเลขที ่59001-59030 ทัง้ 
30 ฉบบั มอีตัราดอกเบี้ย 7.000% และครบ
กาํหนดเมือ่ครบกาํหนดเมือ่ทวงถาม 
 
  

เงนิใหกู้ย้มืแก่ JPM 
ยอดตน้งวด                       -  
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด  586,000,00 
ลดลงระหว่างงวด               -   
ยอดปลายงวด      586,000,000  
 
ดอกเบีย้รบั          19,211,774 
 
ดอกเบีย้คา้งรบั     19,211,774 
ยอดตน้งวด                       - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด              - 
ลดลงระหว่างงวด                - 
ยอดปลายงวด                    - 
 
 

 

 

 

 
586,000,000 
191,400,000 
(22,400,000) 
755,000,000 

 
46,418,910.27 

 
- 

19,211,774 
46,418,910 

(837,684) 
64,793,000 

 

 

 

 

บรษิทัฯ ไดใ้หเ้งนิกูย้มืแก่ JPM เนื่องจาก JPM มคีวาม
จาํเป็นตอ้งใชเ้งนิทุนในการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัยแ์ละ
สาธารณูปโภคของในโครงการของ JPM  ซึง่การใหเ้งนิกูย้มืแก่ JPM 
นัน้ จะชว่ยทาํให ้ JPM มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอและมคีวามคล่องตวัในการ
พฒันาโครงการของ JPM รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีใน
อนาคต 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นการใหเ้งนิกูย้มืแก่บรษิทัย่อย (JPM) มคีวาม
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของกลุ่ม
บรษิทั  ประกอบกบัการกูย้มืเงนิดงักล่าว หลกัฐานการชาํระเงนิที่
ชดัเจนและมกีารคดิดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราดอกเบีย้ทีใ่กลเ้คยีง
กบัสถาบนัการเงนิ  รายการดงักล่าวจงึทาํใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ได้
ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ   
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

 ค่าเช่าทีด่นิ 
ตามนโยบายของบรษิทัทีจ่ะใหท้าง บรษิทั เจ.
เอส.พ ี พรอ็พเพอรต์ี้ แมเนจเมนท ์ จาํกดั 
(“JPM”) เช่าทีด่นิจากบรษิทัแม ่ เพือ่จดัทาํ
โครงการอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 

52,113,867 49,700,339 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

         คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการ

ดงักล่าวเป็นการรบัเงนิปันผลจาก JPM ซึง่เป็นผลตอบแทนจากการ

ลงทุนปกต ิ   
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษทั บา้นพทุธชาติ 2015 จ ากดั 
(“BPC”) 
- บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ถอืหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 99.90 และมกีรรมการ
ชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   
- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิ ทรพัย ์ 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ BPC 
เพื่อชําระค่าที่ดินที่จะนํามาพฒันาโครงการ
แพรกษา และโครงการรังสิต ซึ่งเป็นของ
โครงการของบริษัทฯ โดยมตีัว๋สญัญาใช้เงนิ
ทัง้หมด 36 ฉบบั  
โดยตัว๋สญัญาใชเ้งนิเลขที ่59001-59020 
59022-59037 ทัง้ 36 ฉบบั มอีตัราดอกเบี้ย 
7.000% และครบกําหนดเมือ่ครบกําหนดเมือ่
ทวงถาม 
 
  

เงนิใหกู้ย้มืแก่ BPC 
ยอดตน้งวด                       -  
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด278,414,078 
ลดลงระหว่างงวด (111,500,000) 
ยอดปลายงวด      166,914,078 
ดอกเบีย้รบั              4,102,566 
ดอกเบีย้คา้งรบั        4,102,566 
 
ยอดตน้งวด                       - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด              - 
ลดลงระหว่างงวด                - 
ยอดปลายงวด                    - 

 
166,914,078 
322,792,110 

(125,469,180) 
364,237,008 

- 
16,967,694 

 
4,102,566 

16,967,694 
(9,722,986) 
11,347,274 

บรษิทัฯ ไดใ้หเ้งนิกูย้มืแก่ BPC เนื่องจาก BPC มคีวาม
จาํเป็นตอ้งใชเ้งนิทุนในการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัยแ์ละ
สาธารณูปโภคของในโครงการของ BPC  ซึง่การใหเ้งนิกูย้มืแก่ BPC 
นัน้ จะชว่ยทาํให ้BPC มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอและมคีวามคล่องตวัในการ
พฒันาโครงการของ BPC รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีใน
อนาคต 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการ

ดงักล่าวเป็นการใหเ้งนิกูย้มืแก่บรษิทัย่อย (BPC) มคีวาม
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของกลุ่ม
บรษิทั  ประกอบกบัการกูย้มืเงนิดงักล่าว หลกัฐานการชาํระเงนิที่
ชดัเจนและมกีารคดิดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราดอกเบีย้ทีใ่กลเ้คยีง
กบัสถาบนัการเงนิ  รายการดงักล่าวจงึทาํใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ได้
ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ   
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษทั บา้นพทุธรกัษา 2015 จ ากดั 
(“BPR”) 

- บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ถอืหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 99.90 และมกีรรมการ
ชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   

- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ BPR 
เพื่อชําระค่าที่ดินที่จะนํามาพฒันาโครงการ
แพรกษา และโครงการรังสิต ซึ่งเป็นของ
โครงการของบริษัทฯ โดยมตีัว๋สญัญาใช้เงนิ
ทัง้หมด 34 ฉบบั  
โดยตัว๋สญัญาใชเ้งนิเลขที ่59001 ‟ 59022 
59024-59035 ทัง้ 34 ฉบบั มอีตัราดอกเบี้ย 
7% และครบกําหนดเมือ่ครบกําหนดเมือ่ทวง
ถาม 
 
  

เงนิใหกู้ย้มืแก่ BPR 
ยอดตน้งวด                       -  
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 387,981,305          
ลดลงระหว่างงวด    (94,000,000)              
ยอดปลายงวด       293,981,305             
 
ดอกเบีย้รบั               8,284,611             
 
ดอกเบีย้คา้งรบั          8,284,611  
 
ยอดตน้งวด                        - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด               - 
ลดลงระหว่างงวด                 - 
ยอดปลายงวด                     -        

 
293,981,305 
180,881,306 
(15,554,800) 
459,307,811 

 
26,652,460 

 
- 
 

8,284,611 
26,652,460 
(6,478,162) 
28,458,909 

บรษิทัฯ ไดใ้หเ้งนิกูย้มืแก่ BPR เนื่องจาก BPR มคีวาม
จาํเป็นตอ้งใชเ้งนิทุนในการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัยแ์ละ
สาธารณูปโภคของในโครงการของ BPR  ซึง่การใหเ้งนิกูย้มืแก่ BPR 
นัน้ จะชว่ยทาํให ้BPR มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอและมคีวามคล่องตวัในการ
พฒันาโครงการของ BPR รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีใน
อนาคต 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นการใหเ้งนิกูย้มืแก่บรษิทัย่อย (BPR) มคีวาม
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของกลุ่ม
บรษิทั  ประกอบกบัการกูย้มืเงนิดงักล่าว หลกัฐานการชาํระเงนิที่
ชดัเจนและมกีารคดิดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราดอกเบีย้ทีใ่กลเ้คยีง
กบัสถาบนัการเงนิ  รายการดงักล่าวจงึทาํใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ได้
ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษทั บา้นร่ืนรมย ์2015 จ ากดั 
(“BRR”) 
- บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ถอืหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 99.90 และมกีรรมการ
ชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   
- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ BRR 
เพื่อชําระค่าที่ดินที่จะนํามาพฒันาโครงการ
แพรกษา และโครงการรังสิต ซึ่งเป็นของ
โครงการของบริษัทฯ โดยมตีัว๋สญัญาใช้เงนิ
ทัง้หมด 51 ฉบบั  
โดยตัว๋สญัญาใชเ้งนิเลขที ่59001-59032 
59034-59052  ทัง้ 51 ฉบบั มอีตัราดอกเบี้ย 
7-7.5% และครบกําหนดเมื่อครบกําหนดเมื่อ
ทวงถาม 
 
  

เงนิใหกู้ย้มืแก่ BRR 
ยอดตน้งวด                       -  
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด 379,224,391   
ลดลงระหว่างงวด   (55,927,500) 
ยอดปลายงวด       323,296,891             
 
ดอกเบีย้รบั              8,199,344             
 
ดอกเบีย้คา้งรบั         8,199,344         
 
ยอดตน้งวด                       - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด              - 
ลดลงระหว่างงวด                - 
ยอดปลายงวด                    - 

 
323,296,891 
711,748,009 

(807,552,310) 
227,492,590 

 
17,675,471 

 
- 
 

8,199,344 
17,675,471 

(24,679,808) 
1,195,007 

 

 

 

 

บริษัทฯ ได้ให้เงนิกู้ยืมแก่ BRR เนื่องจาก BRR มีความ
จํ า เ ป็นต้ อ ง ใช้ เ งินทุน ในการก่ อ ส ร้ า งอสังหาริมทรัพย์ แล ะ
สาธารณูปโภคของในโครงการของ BRR  ซึ่งการใหเ้งนิกูย้มืแก่ BRR 
นัน้ จะช่วยทาํให ้BRR มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอและมคีวามคล่องตวัในการ
พฒันาโครงการของ BRR รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีใน
อนาคต 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมคีวามเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นการให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย ( BRR) มีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนินธุรกจิของกลุ่ม
บริษัท  ประกอบกบัการกู้ยมืเงนิดงักล่าว หลกัฐานการชําระเงนิที่
ชดัเจนและมกีารคดิดอกเบี้ยระหว่างกนัในอตัราดอกเบี้ยทีใ่กลเ้คยีง
กับสถาบันการเงิน  รายการดังกล่าวจึงทําให้กลุ่มบริษัทฯ ได้
ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ   
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษทั เจเอสพี โอเช่ียน จ ากดั 
(“JSO”) 
- บรษิทัรว่มของบรษิทัฯ ถอืหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 55 และมกีรรมการชุด
เดยีวกบับรษิทัฯ   
- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิ ทรพัย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ JSO 
เพื่อชําระค่าที่ดินที่จะนํามาพฒันาโครงการ
บางเสร่ ซึง่เป็นของโครงการของบรษิทัฯ โดย
มตีัว๋สญัญาใชเ้งนิทัง้หมด 16 ฉบบั  
โดยตัว๋สญัญาใชเ้งนิเลขที ่59001-59016 ทัง้ 
16 ฉบบั มอีตัราดอกเบีย้ 7% และครบกําหนด
เมือ่ครบกาํหนดเมือ่ทวงถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ JSO 
ยอดตน้งวด                      - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด375,251,619 
ลดลงระหว่างงวด              - 
ยอดปลายงวด      375,251,619 
 
ดอกเบีย้รบั              3,857,924 
ดอกเบีย้คา้งรบั        3,857,924 
ยอดตน้งวด                      - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด             - 
ลดลงระหว่างงวด               - 
ยอดปลายงวด                   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
375,251,619 
369,800,000 

(389,451,619) 
355,600,000 

 
25,744,922 

- 
3,857,924 

25,744,922 
(27,488,731) 

2,114,115 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

บรษิทัฯ ไดใ้หเ้งนิกูย้มื JSO เนื่องจาก JSO มคีวามจําเป็นต้อง
ใช้เงนิทุนในการก่อสร้างอสงัหารมิทรพัย์และสาธารณูปโภคของใน
โครงการของ JSO ซึง่การใหเ้งนิกูย้มืแก่ JSO นัน้ จะช่วยทําให ้JSO 
มเีงนิทุนที่เพียงพอและมคีวามคล่องตัวในการพฒันาโครงการของ 
JSO 
รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
     คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการ 
ดงักล่าวเป็นการใหเ้งนิกูย้มืแก่บรษิทัย่อย (JSO) มคีวามสมเหตุสมผล 
และเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ประกอบ
กบั 
การกูย้มืเงนิดงักล่าว หลกัฐานการชาํระเงนิทีช่ดัเจนและมกีารคดิ
ดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราดอกเบีย้ทีใ่กลเ้คยีงกบัสถาบนัการเงนิ 
รายการดงักล่าวจงึทาํใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ไดป้ระโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ 

 

 

 

 

 

 



                               แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2559  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2559     
                                                                                                                                                                                บรษิทั เจ. เอส. พ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)                                                                                                          

167 
 

บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษทั เจเอสพี จงเทียน จ ากดั 
(“JST”) 
-บรษิทัรว่มของบรษิทัฯ ถอืหุน้ใน 
  สดัส่วนรอ้ยละ 55 และมกีรรมการชดุ 
  เดยีวกบับรษิทัฯ 
-ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ JST 
เพือ่ชาํระค่าทีด่นิทีจ่ะนํามาพฒันาโครงการ 
บางเสร่ ซึง่เป็นโครงการของบรษิทัฯ โดยม ี
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิทัง้หมด 17 ฉบบั โดย 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิเลขที ่59001-59004 
59006-59018 ทัง้ 17 ฉบบั มอีตัราดอกเบีย้ 
7% และครบกาํหนดเมือ่ครบกาํหนดทวงถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ JST 
ยอดตน้งวด                        - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด               - 
ลดลงระหว่างงวด                 - 
ยอดปลายงวด                     - 
ดอกเบีย้รบั                        - 
ดอกเบีย้คา้งรบั                   - 
 
ยอดตน้งวด                       - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด              - 
ลดลงระหว่างงวด                - 
ยอดปลายงวด                    -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

469,673,086 
(29,728,213) 
439,944,873 
23,148,609 

- 
 
- 

23,148,609 
20,533,046 
2,615,563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

         บรษิทัฯ ไดใ้หเ้งนิกูย้มืแก่ JST เนื่องจาก JST มคีวาม
จาํเป็นตอ้งใชเ้งนิทุนในการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัยแ์ละ
สาธารณูปโภคของในโครงการของ JST ซึง่การใหเ้งนิกูแ้ก่ JST นัน้ 
จะช่วยทาํให ้JST มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอและมคีวามคล่องตวัในการ
พฒันาโครงการของ JST  
รายการลกัษณะดงักล่าวดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต 
      ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
     คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการ 
ดงักล่าวเป็นการใหเ้งนิกูย้มืแก่บรษิทัย่อย (JST) มคีวามสมเหตุสมผล 
และเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ประกอบ
กบัการกูย้มืเงนิดงักล่าว หลกัฐานการชาํระเงนิทีช่ดัเจนและมกีารคดิ
ดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราดอกเบีย้ทีใ่กลเ้คยีงกบัสถาบนัการเงนิ 
รายการดงักล่าวจงึทาํใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ไดป้ระโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษทั เซนิท แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
(“ZENITH) 
-บรษิทัรว่มของบรษิทัฯ ถอืหุน้ใน 
  สดัส่วนรอ้ยละ 50 และมกีรรมการชดุ 
  เดยีวกบับรษิทัฯ 
-ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ ZENITH 
เพือ่ชาํระค่าทีด่นิทีจ่ะนํามาพฒันาโครงการ 
ซึง่เป็นโครงการของบรษิทัฯ โดยม ี
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิทัง้หมด 1 ฉบบั โดย 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิเลขที ่59001 มอีตัราดอกเบีย้ 
7% และครบกาํหนดเมือ่ครบกาํหนดทวงถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ ZENITH 
ยอดตน้งวด                          - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด                 - 
ลดลงระหว่างงวด                   - 
ยอดปลายงวด                       - 
ดอกเบีย้รบั                           - 
ดอกเบีย้คา้งรบั                      - 
 
ยอดตน้งวด                          - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด                 - 
ลดลงระหว่างงวด                   - 
ยอดปลายงวด                       - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
40,000,000 

- 
40,000,000 

245,479 
- 
 
- 
- 

245,479 
- 

245,479 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทัฯ ไดใ้หเ้งนิกูย้มืแก่ ZENITH เนื่องจาก ZENITH มคีวาม
จาํเป็นตอ้งใชเ้งนิทุนในการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัยแ์ละ
สาธารณูปโภคของในโครงการของ ZENITH ซึง่การใหเ้งนิกูแ้ก่ 
ZENITH นัน้ จะชว่ยทาํให ้ZENITH มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอและมคีวาม
คล่องตวัในการพฒันาโครงการของ ZENITH 
รายการลกัษณะดงักล่าวดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต 
      ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
     คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการ 
ดงักล่าวเป็นการใหเ้งนิกูย้มืแก่บรษิทัย่อย (ZENITH) มคีวาม
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของกลุ่ม
บรษิทั ประกอบกบัการกูย้มืเงนิดงักล่าว หลกัฐานการชาํระเงนิที่
ชดัเจนและมกีารคดิดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราดอกเบีย้ทีใ่กลเ้คยีง
กบัสถาบนัการเงนิ รายการดงักล่าวจงึทาํใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ไดป้ระโยชน์
ในการดาํเนินธุรกจิ 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษทั เจเอสพี แอสพลสั จ ากดั 
(“JSA”) 
-บรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ ถอืหุน้ใน 
  สดัส่วนรอ้ยละ 100 และมกีรรมการ
ชุด 
  เดยีวกบับรษิทัฯ 
-ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ JSA 
เพือ่ชาํระค่าทีด่นิทีจ่ะนํามาพฒันาโครงการ 
บางบวัทอง ซึง่เป็นโครงการของบรษิทัฯ โดย
ม ี
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิทัง้หมด 12 ฉบบั โดย 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิเลขที ่ 59001-59012 มอีตัรา
ดอกเบีย้7% และครบกาํหนดเมือ่ครบกาํหนด
ทวงถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ JSA 
ยอดตน้งวด                          - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด                 - 
ลดลงระหว่างงวด                   - 
ยอดปลายงวด                       - 
ดอกเบีย้รบั                           - 
ดอกเบีย้คา้งรบั                      - 
  
ยอดตน้งวด                          - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด                 - 
ลดลงระหว่างงวด                   - 
ยอดปลายงวด                       - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

964,806,884 
(234,924,000) 
720,882,884 
23,596,604 

- 
 

- 
23,596,604 
(4,585,409) 
19,011,195 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บรษิทัฯ ไดใ้หเ้งนิกูย้มืแก่ JSA เนื่องจาก JSA มคีวามจาํเป็นตอ้งใช้
เงนิทุนในการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัยแ์ละสาธารณูปโภคของใน
โครงการของ JSA ซึง่การใหเ้งนิกูแ้ก่ JSA นัน้ จะชว่ยทาํให ้JSA มี
เงนิทุนทีเ่พยีงพอและมคีวามคล่องตวัในการพฒันาโครงการของ JSA 
รายการลกัษณะดงักล่าวดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต 
 
      ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
     คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการ 
ดงักล่าวเป็นการใหเ้งนิกูย้มืแก่บรษิทัย่อย (JSA) มคีวามสมเหตุสมผล
และเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ประกอบ
กบัการกูย้มืเงนิดงักล่าว หลกัฐานการชาํระเงนิทีช่ดัเจนและมกีารคดิ
ดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราดอกเบีย้ทีใ่กลเ้คยีงกบัสถาบนัการเงนิ 
รายการดงักล่าวจงึทาํใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ไดป้ระโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษทั ที ซี อาร ์โฮมมารท์ จ ากดั 

- กรรมการ/ และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื 
ญาติสนิทนายยงศลี รุ่งชวีา (กลุ่มผู้
ถือหุ้น ใหญ่ /  ก รรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร/ กรรมการผู้มี
อํานาจลงนาม) 

- ประกอบธุ ร กิจ ค้ า วัส ดุ ก่ อ ส ร้ า ง 
อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการ
ก่อสรา้ง 

ซื้อวสัดุก่อสรา้ง 

บรษิทั ท ี ซ ี อาร ์ โฮมมารท์ จาํกดั ขายแผ่น

เฌอร่าบอรด์ ใหแ้ก่บรษิทัฯ เพือ่ใชใ้นการ

ก่อสรา้ง โดยรายการดงักล่าวใชร้าคาตลาด

อา้งองิ และมเีงือ่นไขการคา้ทัว่ไป 

 

 

 

 
 
 

- 
 
เจา้หนี้การคา้-กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 

ยอดตน้งวด               55,720.25 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด           - 
ลดลงระหว่างงวด       55,720.25 
ยอดปลายงวด                  - 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

     บรษิทัฯ มคีวามจําเป็นตอ้งใชแ้ผ่นเณอร่าบอรด์ ในการก่อสรา้งจงึ
ไดม้กีารสัง่ซื้อกบั บรษิทั ท ีซ ีอาร ์โฮมมารท์ จาํกดั ซึง่เป็นหนึ่งใน 
ผูจ้ดัจาํหน่ายวสัดุก่อสรา้งของบรษิทัฯ รายการลกัษณะดงักล่าวอาจ
เกดิขึน้อกีในอนาคต 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
     คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ เนื่องจากเงือ่นไขในการทาํสญัญาและราคามคีวาม
สมเหตุสมผลประกอบกบัการทาํรายการดงักล่าวไดท้าํในราคาตลาด
และเงือ่นไขการคา้ทีเ่ป็นปกตทิัว่ไป 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษทั วินน่ิง อินชวัร ์โบรกเกอร ์
จ ากดั 
- กรรมการ/ และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื 

นายพรีะ นีรพทิกัษ์ (กรรมการ
บรษิทั/ กรรมการบรหิาร/รอง
กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส) 

- ประกอบธุรกจินายหน้าขายประกนั
วนิาศภยั 

 

ซื้อประกนัวนิาศภยัภยั 
บรษิทั วนินิ่ง อนิชวัร ์ โบรกเกอร ์ จาํกดั ขาย
ประกนัอคัคภียัใหแ้ก่บรษิทัฯ โดย บรษิทัฯ 
มไิดท้าํการเปรยีบเทยีบราคาก่อนเขา้ทาํ
รายการดงักล่าว 
 

662,871 

ค่าเบีย้ประกนัจ่ายล่วงหน้า 
ยอดตน้งวด                 662,871 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด           - 
ลดลงระหว่างงวด         (662.871) 
ยอดปลายงวด                 -  

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

บรษิทัฯ มคีวามจาํเป็นตอ้งใชก้รมธรรมป์ระกนัอคัคภียัเพือ่ให้
ครอบคลุมความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนิน
ธุรกจิ ทัง้นี้บรษิทัฯ มไิดใ้ชน้ายหน้าขายประกนัวนิาศภยัอื่นใด
นอกเหนอืจาก บรษิทั วนินิ่ง อนิชวัร ์ โบรกเกอร ์ จาํกดั รายการ
ลกัษณะดงักล่าวจะไมเ่กดิขึน้อกีในอนาคต 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวไมส่มเหตุสมผล และไมเ่ป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 

อย่างไรกต็ามรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในอดตี 
บรษิทัฯ ควรขอใบเสนอราคาจากนายหน้าขายประกนัวนิาศภยัรายอื่น
เพือ่เปรยีบเทยีบราคา และเงือ่นไขการคา้ สาํหรบัแนวทางการทาํ
รายการในอนาคตคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า หากการ
เป็นการเขา้ทาํ 

รายการทีร่าคาตลาด และสญัญาการใหบ้รกิารมเีงือ่นไขปกติ
ทัว่ไป บรษิทัฯ สามารถเขา้ทาํรายการดงักล่าวได ้ และรายงาน
รายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบรายไตรมาส หาก
เป็นการทาํรายการในลกัษณะอื่น บรษิทัฯ ตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบพจิารณาถงึความสมเหตุสมผลของรายการก่อนจงึสามารถ
เขา้ทาํรายการดงักล่าวได ้
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

 เช่าซื้อรถยนต ์

บรษิทัไดท้าํการเช่ารถยนต์ กบั บรษิทั วนินิง่ 
อนิชวัร ์โบรกเกอร์ จาํกดั โดย บรษิทัฯ ไดท้าํ
การเปรยีบเทยีบราคาก่อนเขา้ทาํรายการ
ดงักล่าว 

1,104,240 1,104,240 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ บรษิทัฯ ซึง่เป็น
รายการคา้ตามปกตธิุรกจิ 

 

 ซื้อประกนัภยัรถยนต์ 

บรษิัท วนินิ่ง อินชวัร์ โบรกเกอร์ จํากดั ขาย
ประกนัภยัรถยนต์ใหแ้ก่บรษิทัฯ โดย บรษิทัฯ 
ทําการเปรียบเทียบราคาก่อนเขา้ทํารายการ
ดงักล่าว 

23,002 

 

 

ค่าเบีย้ประกนัจ่ายล่วงหน้า 

ยอดตน้งวด               23,002 

เพิม่ขึน้ระหว่างงวด          - 

ลดลงระหว่างงวด     (23,002) 

ยอดปลายงวด             - 

- บรษิทัฯ มคีวามจาํเป็นตอ้งใชก้รมธรรมป์ระกนัภยัรถยนต์เพือ่ให้
ครอบคลุมความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนิน
ธุรกจิ โดยบรษิทัฯ ไดท้าํการเปรยีบเทยีบราคากรมธรรมป์ระกนัภยั
ก่อนเขา้ทาํรายการผ่าน บรษิทั วนินิ่ง อนิชวัร ์ โบรกเกอร ์ จาํกดั 
เนื่องจากบรษิทัฯ ไดม้กีารสอบถามใบเสนอราคาจากตวัแทน
ประกนัภยัรายอื่นๆ แต่ไดร้บัใบเสนอราคาจากบรษิทั วนินิ่ง อนิชวัร ์
โบรกเกอร ์ จาํกดั เท่านัน้รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีใน
อนาคต 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมคีวามเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ บรษิทัฯ ควรมกีาร
พจิารณาราคากรมธรรมป์ระกนัภยัผ่านตวัแทนประกนัภยัรายอื่นๆ 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บจก.ธนเสฎฐ์ ทาวเวอร ์ 

- ประกอบธุรกจิใหเ้ช่าอาคารสาํนกังาน  

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้
ถือหุ้นในบจก.ธนเสฎฐ์ ทาวเวอร์
ไดแ้ก่  นายทนงศกัดิ ์มโนธรรมรกัษา 
ถอืหุน้ในสดัส่วน 20% และนายพงศ์
ศกัดิ ์สวาทยานนท์       ถือหุ้นใน
สดัส่วน 40% 

 

เช่าพืน้ทีเ่พือ่ใชเ้ป็นสาํนกังานของบรษิทัฯ  

บริษัทฯ ได้ตกลงทําสัญญาเช่าและสัญญา
บรกิารพื้นทีก่รรมสทิธิข์องบจก.ธนเสฎฐ์ ทาว
เวอร์ โดยเช่าในอตัราค่าเช่า 100 บาท/ตร.ม. 
และอตัราค่าบรกิาร 100 บาท/ตร.ม. กําหนด
ระยะเวลา 3 ปี โดยทําสญัญาเช่าและสญัญา
บรกิารตัง้แต่วนัที ่4 กนัยายน 2556 และเริม่
คดิ   ค่าเช่าและค่าบรกิารตัง้แต่วนัที่ 1 
ตุลาคม 2556  เมือ่ครบกําหนดระยะเวลาเช่า
แล้ว ผู้เช่ามสีิทธิขอขยายระยะเวลาการเช่า
คราวละ 3 ปี ไม่น้อยกว่า 3 คราว และ
สามารถปรบัค่าเช่าและค่าบรกิารเพิม่ขึน้ไดไ้ม่
เกนิ 10% ในกรณทีีม่กีารขยายระยะเวลาเช่า 

ค่าเช่าและค่าบรกิารพืน้ที ่ 
ค่าเช่าและค่าบรกิาร 7,014,816 
เงนิมดัจาํค่าเช่าค่าบรกิาร  

                        2,086,911 
 
ค่าเช่าค่าบรกิารคา้งจ่าย       
ยอดตน้งวด             499,811 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด  
                           7,014,816 
ลดลงระหว่างงวด     (6,465,965) 
ยอดปลายงวด         1,048,662 
 

 
9,259,193 

 
2,335,932 

 
 

1,048,662 
 

9,595,775 
    (9,782,158) 

862,279 

เนื่องจากบรษิทัฯ ไมม่อีาคารสาํนกังานทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง
ตวัเอง จงึเช่าพืน้ทีส่าํนกังานจาก บจก.ธนเสฎฐ ์ทาวเวอร ์ เพือ่ใชเ้ป็น
สาํนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยมกีารคดิค่าเช่าและ
ค่าบรกิารในอตัราทีต่ํ่ากว่าค่าเช่าในบรเิวณใกลเ้คยีง ตามทีบ่รษิทัฯ 
ไดส้อบถามและเปรยีบเทยีบราคาค่าเช่าอาคารสาํนกังานในบรเิวณ
ใกลเ้คยีงกนัทีเ่สนอราคาในอตัรา 350 บาท/ตร.ม. 

รายการนี้จะมต่ีอเนื่องในอนาคต  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายดงักล่าว
มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนินธุรกจิของ  
บริษัทฯ เนื่ องจากเงื่อนไขในการทําสัญญาและราคามีความ
สมเหตุสมผล  

ชาํระค่าสาธารณูปโภค 
ตามที่บริษัทฯ ได้ทําการเช่าพื้นที่อาคาร
สาํนกังาน และไดท้าํสญัญาบรกิารกบับจก.ธน
เสฏฐ์ฯ นัน้ โดยในเงื่อนไขของสญัญาได้ระบุ
ว่า บริษัทฯ จะต้องชําระค่าไฟฟ้าและค่า
น้ําประปาตามปริมาณการใช้จริงที่ได้ติดตัง้
มเิตอรไ์ว ้โดยเป็นการชําระในอตัราตามจรงิที ่
บจก.ธนเสฏฐ์ฯ ได้ชําระให้กบัทางหน่วยงาน
ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

ค่าสาธารณูปโภค                            
ค่าไฟฟ้า                  2,115,722 
ค่าน้ําประปา                  15,338 
เจา้หนี้อื่น – กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 
ยอดตน้งวด                 116,553 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด     2,131,060 
ลดลงระหว่างงวด       (1,847,393) 
ยอดปลายงวด              400,220 

 
       2,518,597 
           31,623 

 
        400,220 
      2,566,420 
      (2,755,290) 
          211,350 

 

ตามเงือ่นไขของสญัญาบรกิารนัน้ บรษิทัฯ จะตอ้งชาํระค่าไฟฟ้า
และค่าน้ําประปาตามปรมิาณการใชจ้รงิ จากมเิตอรไ์ฟฟ้าและ
น้ําประปาทีต่ดิตัง้ไว ้ 

รายการนี้จะมต่ีอเนื่องในอนาคต  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายดงักล่าว
มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนินธุรกจิของ  
บริษัทฯ เนื่องจากเป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาบริการ และค่า
สาธารณูปโภคที่จ่ายก็เป็นอัตราตามจริงที่จ่ายให้กับหน่วยงาน
ราชการ 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิมดัจาํซื้อทีด่นิ 
โฉนด 168123 เนื้อที่ 1 ไร่ 1.25 ตรว. ขาย
วนัที่ 11 สิงหาคม 2558 มูลค่า 30.09 ล้าน
บาท 

 
7,523,437 

 
- 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 5/2558 ไดอ้นุมตัใิหม้กีาร
ทาํสญัญาซื้อขายทีด่นิ โดยมลูค่าทีซ่ื้อขายเป็นไปตามราคาประเมนิ
ของผูป้ระเมนิอสิระ ซึง่การดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปตามคู่มอืการ
ปฏบิตังิานเรือ่งการซื้อทีด่นิ จากนัน้บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิค่ามดัจําค่า
ทีด่นิ ในจาํนวน 7.5 ลา้นบาท รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกี
ในอนาคต 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการ

ดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างไรกด็ ี บรษิทัฯ ควรดาํเนินการตามคู่มอื
ปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดั 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

นางทศันีย ์นฤนาทด ารงค ์ 
- มารดาของภรรยานายพงศศ์กัดิ ์        

สวาทยานนท ์(กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่)  
- มารดาของนางสาวมนุชนาถ      นฤ

นาทดาํรงค ์(ผูถ้อืหุน้สดัส่วน 3%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขายอสงัหารมิทรพัยใ์นโครงการของบรษิทัฯ   
บรษิทัฯ (สาํเพง็ 2 เฟส 4) ขายอาคารพาณิชย ์
3 ชัน้ครึง่ จํานวน 2 ยูนิต  แปลงที ่213 และ 
214  เนื้อที ่17 ตร.วา/ยูนิต ราคา 5.64 ลา้น
บาท และ 5.44 ล้านบาท แปลงที ่213 ได้
ดําเนินการโอนกรรมสิทธิแ์ล้วเสร็จในเดือน 
กนัยายน 2558 ส่วนแปลงที ่214 ไดม้กีารโอน
ขาย เปลี่ ยนสัญญาให้กับบุ คคลอื่ น แล้ว 
หลงัจากทีช่าํระเงนิจองและทาํสญัญาแลว้   
 

รายไดค้่าเปลีย่นสญัญา        - 
เงนิรบัล่วงหน้า 
ยอดตน้งวด               1,470,000 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด      4,170,000 
ลดลงระหว่างงวด           - 
ยอดปลายงวด           1,920,000 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 

รายการนี้เป็นรายการขายตามปกตขิองธุรกจิของบรษิทัฯ มี
การกาํหนดราคาขาย การทาํสญัญาต่างๆ และกาํหนดเงือ่นไข
ตามปกตทิีบ่รษิทัฯ เสนอใหแ้ก่ลกูคา้ทัว่ไปของโครงการสาํเพง็ 2 เฟส 
4 โดยไดร้บัสว่นลดทางการคา้ ซึง่เป็นเงือ่นไขทีบ่รษิทัฯ ใหก้บัลกูคา้ที่
ซื้ออสงัหารมิทรพัยจ์าํนวนมาก สาํหรบัการเปลีย่นสญัญาใหก้บัผูซ้ื้อ
รายอื่น ไดม้กีารชาํระเงนิ 20,000 บาท ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขใน
สญัญาจะซื้อจะขาย โดยไมม่เีงือ่นไขหรอืขอ้เสนอพเิศษแต่อย่างใด 
อย่างไรกด็ทีีผ่่านมา ไดม้กีารชาํระเงนิค่าผ่อนดาวน์ล่าชา้ โดยบรษิทัฯ 
ไดผ้่อนปรนในการปฏบิตัติามสญัญาจะซื้อจะขายแก่ลกูคา้รายนี้ 
รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการขายอาคารพาณชิยข์องโครงการสาํเพง็ 2 เฟส 4 
ทีเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารกาํหนดราคาและเงือ่นไขเหมอืนกบัการ
ขายใหล้กูคา้ทัว่ไปทีม่คีวามประสงคจ์ะซื้ออาคารพาณชิยข์องโครงการ 
ไมไ่ดม้กีารเสนอเงือ่นไขพเิศษใหแ้ต่อย่างใด และมกีารปฏบิตัติาม
ขัน้ตอนทัว่ไปของการขายทีท่าํกบัลกูคา้ทัว่ไป จงึถอืว่าเป็นการคา้
ปกตทิีม่กีาํไรจากการขายในระดบัทีเ่หมาะสม แต่การทีบ่รษิทัฯ ผอ่น
ปรนการปฏบิตัติามสญัญาจะซื้อจะขายกบัลกูคา้รายนี้ถอืว่าไม่
เหมาะสม หากในอนาคตมลีกูคา้ลกัษณะเช่นนี้ ขอใหบ้รษิทัฯ ปฎบิตัิ
ตามเงือ่นไขในสญัญาเช่นเดยีวกบัลกูคา้รายทัว่ไปอย่างเคร่งครดั  
ดงันัน้ รายการดงักล่าวจงึมคีวามสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

นายอาคม อคัรวฒันวงศ ์ 
- บิดาของภรรรยานายธีระชาติ มโน

ธรรมรกัษา 
- กรรมการ/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของ

บรษิทั ธนเสฎฐ ์ทาวเวอร ์จาํกดั 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขายอสงัหารมิทรพัยใ์นโครงการของบรษิทัฯ   
บรษิทัฯ (สาํเพง็ 2 เฟส 4) ขายอาคารพาณชิย ์
3 ชัน้ครึง่ จาํนวน 4 ยนูิต  แปลงที ่145, 146, 
149 และ 150  เนื้อที ่17 ตร.วา/ยนูิต ราคา 
5.44      ลา้นบาท/ยนูิต ปัจจุบนัดาํเนินการ
โอนกรรมสทิธแิลว้เสรจ็ทัง้หมด 

เงนิรบัล่วงหน้า  
ยอดตน้งวด                7,680,000  
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด       7,040,000 
ลดลงระหว่างงวด      (10,880,000) 
ยอดปลายงวด             3,840,000 
 

 

 
3,840,000 
7,040,000 

(10,880,000) 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการนี้เป็นรายการขายตามปกตขิองธุรกจิของบรษิทัฯ มี
การกาํหนดราคาขาย การทาํสญัญาต่างๆ และกาํหนดเงือ่นไข
ตามปกตทิีบ่รษิทัฯ เสนอใหแ้ก่ลกูคา้ทัว่ไปของโครงการสาํเพง็ 2 เฟส 
4 โดยไดร้บัสว่นลดทางการคา้ ซึง่เป็นเงือ่นไขทีบ่รษิทัฯ ใหก้บัลกูคา้ที่
ซื้ออสงัหารมิทรพัยจ์าํนวนมาก โดยไมม่เีงือ่นไขหรอืขอ้เสนอพเิศษแต่
อย่างใด อย่างไรกด็ทีีผ่่านมา ไดม้กีารชาํระเงนิค่าผ่อนดาวน์ล่าชา้ 
โดยบรษิทัฯ ไดผ้อ่นปรนในการปฏบิตัติามสญัญาจะซื้อจะขายแก่
ลกูคา้รายนี้  รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการขายอาคารพาณชิยข์องโครงการสาํเพง็ 2 เฟส 4 
ทีเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารกาํหนดราคาและเงือ่นไขเหมอืนกบัการ
ขายใหล้กูคา้ทัว่ไปทีม่คีวามประสงคจ์ะซื้ออาคารพาณชิยข์องโครงการ 
ไมไ่ดม้กีารเสนอเงือ่นไขพเิศษใหแ้ต่อย่างใด และมกีารปฏบิตัติาม
ขัน้ตอนทัว่ไปของการขายทีท่าํกบัลกูคา้ทัว่ไป จงึถอืว่าเป็นการคา้
ปกตทิีม่กีาํไรจากการขายในระดบัทีเ่หมาะสม แต่การทีบ่รษิทัฯ ผอ่น
ปรนการปฏบิตัติามสญัญาจะซื้อจะขายกบัลกูคา้รายนี้ถอืว่าไม่
เหมาะสม หากในอนาคตมลีกูคา้ลกัษณะเช่นนี้ ขอใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัิ
ตามเงือ่นไขในสญัญาเช่นเดยีวกบัลกูคา้รายทัว่ไปอย่างเคร่งครดั  
ดงันัน้ รายการดงักล่าวจงึมคีวามสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ   
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

พ.ต.อ ฐิตวฒัน์ สริุยฉาย  
- ผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ สดัส่วนรอ้ยละ 1.5 
 

ขายอสงัหารมิทรพัยใ์นโครงการของบรษิทัฯ   
บรษิทัฯ (โครงการไมอามี ่บางปู) ขายหอ้งชุด 
จํานวน 2 ยูนิต เฟส 15 ตกึ 74 ชัน้ 4 หอ้ง
เลขที ่5 และ 6 เนื้อทีป่ระมาณ 41.5 และ 40.5 
ตร.ม. ราคาประมาณ 1.98 ล้านบาท และ 
1.90 ล้านบาท  ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการผ่อน
ชาํระเงนิดาวน์  

เงนิรบัล่วงหน้า  
ยอดตน้งวด                   77,200 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด       158,002 
ลดลงระหว่างงวด                 - 
ยอดปลายงวด              235,202 
 

 

 
235,202 

- 
- 

235,202 
 

รายการนี้เป็นรายการขายตามปกตขิองธุรกจิของบรษิทัฯ มี
การกาํหนดราคาขาย การทาํสญัญาต่างๆ และกาํหนดเงือ่นไข
ตามปกตทิีบ่รษิทัฯ เสนอใหแ้ก่ลกูคา้ทัว่ไปของโครงการไมอามี ่ บางปู 
โดยไมม่เีงือ่นไขหรอืขอ้เสนอพเิศษแต่อย่างใด อย่างไรกด็ทีีผ่่านมา 
ไดม้กีารชาํระเงนิค่าผ่อนดาวน์ล่าชา้ โดยบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการทวง
ถามเช่นเดยีวกบัลกูคา้ทัว่ไปแลว้ รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้
อกีในอนาคต 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการขายหอ้งชุดของโครงการไมอามี ่ บางป ู ทีเ่ป็นไป
ตามหลกัเกณฑก์ารกาํหนดราคาและเงือ่นไขเหมอืนกบัการขายให้
ลกูคา้ทัว่ไปทีม่คีวามประสงคจ์ะซือ้หอ้งชุดของโครงการ ไมไ่ดม้กีาร
เสนอเงือ่นไขพเิศษใหแ้ต่อย่างใด และมกีารปฏบิตัติามขัน้ตอนทัว่ไป
ของการขายทีท่าํกบัลกูคา้ทัว่ไป จงึถอืว่าเป็นการคา้ปกตทิีม่กีาํไรจาก
การขายในระดบัทีเ่หมาะสม และบรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขใน
สญัญาจะซื้อจะขายกบัลกูคา้รายนี้เหมอืนกบัลกูคา้ทัว่ไป หากใน
อนาคตมลีกูคา้ลกัษณะเช่นนี้ ขอใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามเงือ่นไขใน
สญัญาเช่นเดยีวกบัลกูคา้รายทัว่ไปอย่างเคร่งครดั  ดงันัน้ รายการ
ดงักล่าวจงึมคีวามสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ   
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รายการระหว่างกนัระหว่างบริษทั ไชน่า เซน็เตอร ์(สาทร-กลัปพฤกษ์) จ ากดั (“CNC”) กบับคุคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขดัแย้งประจ าปี 2558 และ 2559 

บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษทั เจ.เอส.พี พรอ็พเพอรต้ี์ 
แมเนจเมนท์ จ ากดั (“JPM”) 
- เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ถอื

หุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 
- ประกอบธุรกจิรบับรหิารจดัการ

ธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การให้
เช่า 

 
 

 

 

 

 

ว่าจา้งบรหิารจดัการโครงการ 

JPM รบัจา้งบรหิารจดัการโครงการซึง่ครอบคลุม
ถงึ การก่อสรา้ง การตลาด และการขายใหก้บั
โครงการสาํเพง็ 2 เฟส 1 ของ CNC ดว้ยอตัรา
รอ้ยละ 2.00 จากมลูค่าโครงการ  ซึ่งเป็นราคาที่
ตํ่ากว่าราคาตลาด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,277,097.66 
 
ค่าบรหิารโครงการคา้งจ่าย 
ยอดตน้งวด                          - 
เพิม่ขึน้ระหว่าง                      - 
ลดลงระหว่างงวด                   - 
ยอดปลายงวด                       - 
 
 

- 
 
 

- 
- 
- 
- 

 

CNC ไดว้่าจา้ง JPM บรหิารโครงการใหก้บับรษิทัซึง่เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์ และนโยบายในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต จนกว่าจะมกีารปิดบรษิทั 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว
ไมส่มเหตุสมผล และไมเ่ป็นประโยชน์สงูสุดต่อ CNC เนื่องจาก CNC เป็น
บรษิทัย่อยซึง่บรษิทัฯ มไิดถ้อืครองหุน้แต่เพยีงผูเ้ดยีว โดยมผีูถ้อืหุน้อืน่ถอื
หุน้คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 10.00 ของทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและชาํระแลว้ของ 
CNC จงึมคีวามเหน็ว่าการใหบ้รกิารบรหิารจดัการโครงการแก่ CNC โดย 
JPM ควรคดิค่าบรกิารในราคาตลาด 

สําหรบัแนวทางการทํารายการในอนาคตคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า หากการเป็นการเขา้ทํารายการที่ราคาตลาด และสญัญาการ
ใหบ้รกิารมเีงือ่นไขปกตทิัว่ไป CNC สามารถเขา้ทาํรายการดงักล่าวได ้และ
รายงานรายการดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบรายไตรมาส 
หากเป็นการทํารายการในลกัษณะอื่น CNC ต้องเสนอให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพจิารณาถงึความสมเหตุสมผลของรายการก่อนจงึสามารถเขา้ทํา
รายการดงักล่าวได ้
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหเ้งนิกูย้มืแก่ JPM 
CNC ไดใ้หเ้งนิกูย้มืแก่ JPM เพือ่ใชส้าํหรบัจ่าย
ค่าก่อสรา้งใหแ้ก่ผูร้บัเหมา โดยมตีัว๋สญัญาใชเ้งนิ
และคดิดอกเบีย้ระหว่างกนั ที ่ 8.25 ต่อปี โดยจะ
ครบกาํหนดเมือ่ทวงถาม 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ JPM  
ยอดตน้งวด            
100,000,000.00 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด                   - 
ลดลงระหว่างงวด                     -   
ยอดปลายงวด        
100,000,000.00  
 
ดอกเบีย้รบั                 1,288,356 
ดอกเบีย้คา้งรบั                       - 

 

 
 
- 
- 

- 

- 

- 

- 

CNC  ไดใ้หเ้งนิกูย้มืแก่ JPM  เนื่องจาก JPM มคีวามจาํเป็นตอ้งใช้
เงนิทุนในการจ่ายค่าก่อสรา้งใหก้บัผูร้บัเหมา ซึง่การใหเ้งนิกูย้มืแก่ JPM 
นัน้ จะช่วยทาํให ้ JPM มคีวามคล่องตวัในการพฒันาโครงการของ JPM 
รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าว
เป็นการใหเ้งนิกูย้มืแก่ JPM มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์
ในการดาํเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั  และมหีลกัฐานการกูเ้งนิและคดิดอกเบีย้
ระหว่างกนัการปกตกิบัดอกเบีย้ธนาคาร 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษทั ดิ อินฟินิท คอนสตรคัชัน่ 
จ ากดั 

- กรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื 
นายประโยชน์ สุขศรกีาร ซึง่เคย
เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ใน
บรษิทัย่อยกอ่นปรบัโครงสรา้ง
การถอืหุน้ ณ วนัที ่31 
พฤษภาคม 2556 

- ประกอบธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 

ว่าจา้งผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 
CNC ว่าจ้าง บรษิัท ด ิอินฟินิท คอนสตรคัชัน่ 
จาํกดั เป็นผูร้บัเหมาหลกัในการก่อสรา้งโครงการ
สําเพ็ง 2 เฟส 1 โดยมกีารเปรียบเทยีบใบเสนอ
ราคากบั Bill of Quantity (BOQ) ซึ่งทาง CNC 
จดัทาํขึน้ก่อนการว่าจา้ง 
 
เงนิประกนัสญัญาก่อสรา้ง 
CNC หกัเงนิประกนัสญัญาก่อสรา้งจากผูร้บัเหมา
หลกั โดยเมือ่พ้นจากระยะเวลาในการรบัประกนั
ผลงาน (1 ปี) CNC จะชําระเงนิประกนัสญัญา
ก่อสรา้งใหแ้ก่ผูร้บัเหมา 
โดย CNC ชําระคนืเงนิประกนัสญัญาก่อสรา้งให้
บรษิทั ด ิอนิฟินิท คอนสตรคัชัน่ จํากดั เนื่องจาก
มกีารรบัคนืเงนิค่าจา้งผู้รบัเหมาก่อสรา้ง ณ ไตร
มาส 1 ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

เจา้หนี้การคา้ – กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 
ยอดปลายงวด                  - 
 
 
เจา้หนี้อื่น – กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 
ยอดตน้งวด                    
1,436,335 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด                - 
ลดลงระหว่างงวด            
(961,120) 
ยอดปลายงวด              475,215          

- 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
- 

- 

- 

 

CNC ว่าจา้ง บรษิทั ด ิ อนิฟินิท คอนสตรคัชัน่ จาํกดั เป็นหนึ่งใน
ผูร้บัเหมาหลกัรบัผดิชอบการกอ่สรา้งฐานราก และโครงสรา้งอาคารใน
โครงการ รายการลกัษณะดงักล่าวจะไมเ่กดิขึน้อกีในอนาคต 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของ CNC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2559  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2559     
                                                                                                                                                                                บรษิทั เจ. เอส. พ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)                                                                                                          

181 
 

บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

รบัคนืเงนิค่าจา้งผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 
เนื่องจากมกีารปรบัลดงานก่อสร้างตามสญัญา
ว่าจ้างผู้รบัเหมาหลกัสําหรบัโครงการสําเพ็ง 2 
เฟส 1 บรษิทั ด ิอนิฟินิท คอนสตรคัชัน่ จาํกดั จงึ
ไดค้นืเงนิค่าก่อสรา้งใหแ้ก่ CNC ณ ไตรมาส 1 ปี 
2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
ลกูหนี้อืน่ – กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 
ยอดตน้งวด                            - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด                  - 
ลดลงระหว่างงวด                    -    
ยอดปลายงวด                        - 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 

ในช่วงแรกของการเสนอขายโครงการสาํเพง็ 2 เฟส 1 และเฟส 2 
ลกูคา้ผูจ้องซื้อโครงการสามารถปรบัลดรายละเอยีดของอาคารพาณชิยท์ี่
เสนอขาย โดยการปรบัลดดงักล่าวส่งผลต่อมลูค่าสญัญาจะซือ้จะขาย Bill of 
Quantity (BOQ) และสญัญาว่าจา้งผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 

อย่างไรกด็ ีรายการดงักล่าวจะไมเ่กดิขึน้อกีในอนาคต เนื่องจาก 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของ CNC 
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รายการระหว่างกนัระหว่างบริษทั เจ.เอส.พี.โกลเด้นท์แลนด ์จ ากดั (“JGL”) กบับุคคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขดัแย้งประจ าปี 2558 และ 2559 

บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค.59 

บริษทั ส าเพง็ 2 พลาซ่า จ ากดั 
“SPZ” 
- บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ถอืหุน้ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 99.97 และมี
กรรมการชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   

- ประกอบธุรกจิพฒันา 
อสงัหารมิทรพัย์ โครงการสําเพ็ง 
2 เฟส 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ SPZ 
บรษิทัฯ ไดใ้หเ้งนิกูย้มืเงนิแก่ SPZ  เพือ่ใชใ้นการ
ดาํเนินงาน โดยมตีัว๋สญัญาใชเ้งนิทัง้หมด 1 ฉบบั  
อตัราดอกเบีย้ 7% ครบกาํหนดเมือ่ทวงถาม 
 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ SPZ 
ยอดตน้งวด                       -  
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด      8,000,000    
ลดลงระหว่างงวด       (8,000,000) 
ยอดปลายงวด                   - 
 
ดอกเบีย้รบั                    18,411 
ดอกเบีย้คา้งรบั                  - 
 

 

 

 

 

 

 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทั SPZ มคีวามจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิทุนเพือ่ใชใ้นการดาํเนินงาน ซึง่เงนิ
ใหกู้ย้มืแก่ SPZ ดงักล่าวจะช่วยทาํใหบ้รษิทั SPZ มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอและมี
ความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกจิ  

 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเห็นว่า รายการดงักล่าว
เป็นการใหกู้ย้มืเงนิแก่บรษิทัย่อย (SPZ) มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  ประกอบกบัการกูย้มืเงนิดงักล่าวมี
หลกัฐานการกูเ้งนิทีช่ดัเจนและมกีารคดิดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราดอกเบี้ยที่
ใกล้เคียงกับสถาบันการเงิน  รายการดังกล่าวจึงทําให้กลุ่มบริษัทฯ ได้
ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ   
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค.59 

บริษทั วินน่ิง อินชวัร ์โบรกเกอร ์
จ ากดั 

- กรรมการ/ และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
คอื นายพรีะ นีรพทิกัษ์ 
(กรรมการบรษิทั/ 
กรรมการบรหิาร/รองกรรมการ
ผูจ้ดัการอาวุโส) 

- ประกอบธุรกจินายหน้าขาย
ประกนัวนิาศภยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซื้อประกนัวนิาศภยัภยั 

ในปี 2556 บรษิทั วนินิ่ง อนิชวัร ์โบรกเกอร ์
จาํกดั ขายประกนัอคัคภียัใหแ้ก่ JGL โดย JGL 
มไิดท้าํการเปรยีบเทยีบราคาก่อนเขา้ทาํรายการ
ดงักล่าว 

ในไตรมาส 1 ปี 2557 บรษิทั วนินิ่ง อนิชวัร ์โบ
รกเกอร ์จาํกดั ขายประกนัอคัคภียัใหแ้ก่ JGL 
โดยใชร้าคาตลาดและมเีงือ่นไขการคา้ทีเ่ป็นปกติ
ทัว่ไป 

- 
 
ค่าเบีย้ประกนัจ่ายล่วงหน้า 
ยอดตน้งวด                      16,549 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด                  - 
ลดลงระหว่างงวด               (16,549)     
ยอดปลายงวด                         - 
 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

ในปี 2556 JGL มคีวามจาํเป็นตอ้งใชก้รมธรรมป์ระกนัอคัคภียัเพือ่ให้
ครอบคลุมความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนนิธุรกจิ 
ทัง้นี้ JGL มไิดใ้ชน้ายหน้าขายประกนัวนิาศภยัอื่นใดนอกเหนือจาก บรษิทั วิ
นนิ่ง อนิชวัร ์โบรกเกอร ์จาํกดั 

ในไตรมาส 1 ปี 2557 บรษิทั วนินิง่ อนิชวัร ์ โบรกเกอร ์ จาํกดั ขาย
ประกนัภยัใหแ้ก่ JGL โดยใชร้าคาตลาดและมเีงือ่นไขการคา้ทีเ่ป็นปกตทิัว่ไป 
รายการลกัษณะดงักล่าวจะไมเ่กดิขึน้อกีในอนาคต 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

สาํหรบัรายการในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมี
ความเหน็ว่ารายการดงักล่าวไมส่มเหตุสมผล และไมเ่ป็นประโยชน์สงูสุดต่อ 
JGL 

อย่างไรกต็ามรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในอดตี JGL ควรขอ
ใบเสนอราคาจากนายหน้าขายประกนัวนิาศภยัรายอื่นเพือ่เปรยีบเทยีบราคา 
และเงือ่นไขการคา้อื่น สาํหรบัแนวทางการทาํรายการในอนาคต
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ หากการเป็นการเขา้ทํารายการทีร่าคา
ตลาด และสญัญาการใหบ้รกิารมเีงือ่นไขปกตทิัว่ไป JGL สามารถเขา้ทาํ
รายการดงักล่าวได ้ และรายงานรายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รบัทราบรายไตรมาส หากเป็นการทาํรายการในลกัษณะอื่น JGL ตอ้งเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาถงึความสมเหตุสมผลของรายการก่อนจงึ
สามารถเขา้ทาํรายการดงักล่าวได้ 

สาํหรบัรายการในไตรมาส 1 ปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา
และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่
ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของ JGL 

 
 
 



                               แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2559  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2559     
                                                                                                                                                                                บรษิทั เจ. เอส. พ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)                                                                                                          

184 
 

บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค.59 

บริษทั ดิ อินฟินิท คอนสตรคัชัน่ 
จ ากดั 

- กรรมการ/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื 
นายประโยชน์ สุขศรกีาร ซึง่เคย
เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ใน
บรษิทัย่อยกอ่นปรบัโครงสรา้ง
การถอืหุน้ ณ วนัที ่31 
พฤษภาคม 2556 

- ประกอบธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 
 

ว่าจา้งผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 
JGL ว่าจา้ง บรษิทั ด ิอนิฟินิท คอนสตรคัชัน่ 
จาํกดั เป็นผูร้บัเหมาหลกัในการก่อสรา้งโครงการ
สาํเพง็ 2 เฟส 2 โดยมกีารเปรยีบเทยีบใบเสนอ
ราคากบั Bill of Quantity (BOQ) ซึง่ทาง JGL 
จดัทาํขึน้ก่อนการว่าจา้ง 
 
เงนิประกนัสญัญาก่อสรา้ง 
JGL หกัเงนิประกนัสญัญาก่อสรา้งจากผูร้บัเหมา
หลกั โดยเมือ่พน้จากระยะเวลาในการรบัประกนั
ผลงาน (1 ปี) JGL จะชาํระเงนิประกนัสญัญา
ก่อสรา้งใหป้ก่ผูร้บัเหมา 

- 
 
เจา้หนี้การคา้ – กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 
ยอดปลายงวด                  - 
 
 

                     
 
เจา้หนี้อื่น – กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 
ยอดตน้งวด                        
16,822.43 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด                     - 
ลดลงระหว่างงวด                       -     
ยอดปลายงวด                    
16,822.43 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 

JGL ว่าจา้ง บรษิทั ด ิ อนิฟินิท คอนสตรคัชัน่ จาํกดั เป็นหนึ่งใน
ผูร้บัเหมาหลกัรบัผดิชอบการกอ่สรา้งฐานราก และโครงสรา้งอาคารใน
โครงการ รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต จนกว่าจะมกีาร
ปิดบรษิทั 

 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของ JGL 
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รายการระหว่างกนัระหว่างบริษทั ส าเพง็ 2 พลาซ่า จ ากดั (“SPZ”) กบับคุคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขดัแย้งประจ าปี 2558 และ 2559 

บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 

ลกัษณะธรุกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค.59 

บริษทั เจ.เอส.พี พรอ็พเพอรต้ี์ 
แมเนจเมนท์ จ ากดั (“JPM”) 
- เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ถอื

หุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 
- ประกอบธุรกจิรบับรหิารจดัการ

ธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การใหเ้ช่า 

 

ว่าจา้งบรหิารจดัการโครงการ 
JPM รบัจา้งบรหิารจดัการโครงการซึง่ครอบคลุม
ถงึ การก่อสรา้ง การตลาด และการขายใหก้บั
โครงการสาํเพง็ 2 เฟส 3 ของ SPZ ดว้ยอตัรา
รอ้ยละ 2.00 จากมลูค่าโครงการ ซึ่งเป็นราคาที่
ตํ่ากว่าราคาตลาด  

104,354 
 
ค่าบรหิารโครงการคา้งจ่าย 
ยอดตน้งวด                18,571 
เพิม่ขึน้ระหว่าง         104,354 
ลดลงระหว่างงวด     (122,925) 
ยอดปลายงวด               - 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

 

 

SPZ ไดว้่าจา้ง JPM บรหิารโครงการซึง่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และ
นโยบายในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

ทัง้นี้ รายการเกดิขึน้ภายหลงัวนัที ่31 พฤษภาคม 2556 และรายการ
ทีจ่ะเกดิขึน้อกีในอนาคตจะไมถู่กพจิารณาในฐานะรายการระหว่างกนั 
เนื่องจาก ณ วนัดงักล่าว ไดม้กีารปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั
ย่อยส่งผลใหบ้รษิทัฯ ถอืหุน้ใน SPZ และ JPM ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 
รายการลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต จนกว่าจะมกีารปิด
บรษิทั 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการรายการ
ดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล และเป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ
ของ SPZ เนื่องจากอตัราค่าบรกิารนัน้ตํ่ากว่าราคาตลาด 

บจก. เจ.เอส.พี.โกลเด้นท์แลนด ์
“JGL” 
- บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ถอืหุน้ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 99.99 และมี
กรรมการชุดเดยีวกบับรษิทัฯ   

- ประกอบธุรกจิพฒันา
อสงัหารมิทรพัย ์โครงการสาํเพง็ 
2 เฟส 3 

 
 

เงนิกูย้มืจาก JGL 
บรษิัทฯ ได้กู้ยมืเงนิจาก JGL  เพื่อใช้ในการ
ดาํเนินงาน โดยมตีัว๋สญัญาใชเ้งนิทัง้หมด 1 ฉบบั  
อตัราดอกเบีย้ 7% ครบกาํหนดเมือ่ทวงถาม 
 

 

เงนิกูย้มืจาก JGL 
ยอดตน้งวด                       -  
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด   8,000,000 
ลดลงระหว่างงวด    (8,000,000)            
ยอดปลายงวด                   -  
ดอกเบีย้จ่าย               18,411 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย               - 
 

 
 
- 
- 
 
 
 

 

บรษิทัฯ มคีวามจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิทุนเพือ่ใชใ้นการดาํเนินงาน ซึง่
เงนิกูย้มืจาก JGL ดงักล่าวจะช่วยทาํใหบ้รษิทัฯ มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอและมี
ความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกจิ 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าว
เป็นการกูย้มืเงนิจากบรษิัทย่อย (JGL) มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไป
เพื่อประโยชน์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ  ประกอบกบัการกูย้มืเงนิ
ดงักล่าวมหีลกัฐานการกูเ้งนิทีช่ดัเจนและมกีารคดิดอกเบี้ยระหว่างกนัใน
อตัราดอกเบีย้ทีใ่กลเ้คยีงกบัสถาบนัการเงนิ  รายการดงักล่าวจงึทําใหก้ลุ่ม
บรษิทัฯ ไดป้ระโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิ   
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รายการระหว่างกนัระหว่างบริษทั เจ.เอส.พี พรอ็พเพอรต้ี์ แมเนจเมนท์ จ ากดั (“JPM”) กบับคุคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขดัแย้งประจ าปี 2558 และ 2559 

บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 
ลกัษณะธรุกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษทั วินน่ิง อินชวัร ์โบรกเกอร ์
จ ากดั 
- กรรมการ/ และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

คอื นายพรีะ นีรพทิกัษ์ 
(กรรมการบรษิทั/ 
กรรมการบรหิาร/ รองกรรมการ
ผูจ้ดัการอาวุโส) 

- ประกอบธุรกจินายหน้าขาย
ประกนัวนิาศภยั 

 

ซื้อประกนัภยัรถยนต ์
-แอลเอม็จ ี
 
 
 
 
 
 
-วริยิะประกนัภยั 
 
 
 
 
 
 
-เมอืงไทยประกนัภยั 
 

 
 
 
 
 

ค่าเบีย้ประกนัจ่ายล่วงหน้า 
ยอดตน้งวด                  - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด         - 
ลดลงระหว่างงวด           - 
ยอดปลายงวด               - 

 
 
ค่าเบีย้ประกนัจ่ายล่วงหน้า 
ยอดตน้งวด                  - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด         -  
ลดลงระหว่างงวด           - 
ยอดปลายงวด               - 
         
ค่าเบีย้ประกนัจ่ายล่วงหน้า 
ยอดตน้งวด                  -             
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด         -   
ลดลงระหว่างงวด           -  
ยอดปลายงวด               -   

 
18,476.76 

- 
9,314.32 

- 
 
 

 
13,693.90 

- 
5,740,.18 

- 
 
 

17,891.41 
- 

7,695.78 
- 

JPM มคีวามจาํเป็นตอ้งใชก้รมธรรมป์ระกนัภยัรถยนต์เพือ่ให้
ครอบคลุมความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนิน
ธุรกจิ ทัง้นี้บรษิทัฯ มไิดใ้ชน้ายหน้าขายประกนัภยัรถยนตอ์ื่นใด
นอกเหนอืจาก บรษิทั วนินิ่ง อนิชวัร ์ โบรกเกอร ์ จาํกดั รายการดงักล่าว
จะไมเ่กดิขึน้อกีในอนาคต 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวไมส่มเหตุสมผล และไมเ่ป็นประโยชน์สงูสุดต่อ JPM 

อย่างไรกต็ามรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในอดตี JPM ควร
ขอใบเสนอราคาจากนายหน้าขายประกนัวนิาศภยัรายอื่นเพือ่เปรยีบเทยีบ
ราคา และเงือ่นไขการคา้อื่น สาํหรบัแนวทางการทาํรายการในอนาคต
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ หากการเป็นการเขา้ทํารายการที่
ราคาตลาด และสญัญาการใหบ้รกิารมเีงือ่นไขปกตทิัว่ไป JPM สามารถ
เขา้ทาํรายการดงักล่าวได ้ และรายงานรายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรบัทราบรายไตรมาส หากเป็นการทาํรายการในลกัษณะอื่น 
JPM ตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาถงึความสมเหตุสมผล
ของรายการก่อนจงึสามารถเขา้ทาํรายการดงักล่าวได ้
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 
ลกัษณะธรุกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

 ซื้อประกนัวนิาศภยั 
-แอลเอม็จ ี
 
 
 
 
 
-;วริยิะประกนัภยั 
 
 
 
 
 
-ประกนัคุม้ภยั 
 
 

 

 

 

 

ค่าเบีย้ประกนัจ่ายล่วงหน้า 
ยอดตน้งวด                     - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด            -     
ลดลงระหว่างงวด              -    
ยอดปลายงวด                  - 
 
ค่าเบีย้ประกนัจ่ายล่วงหน้า 
ยอดตน้งวด                     - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด            -   
ลดลงระหว่างงวด              -  
ยอดปลายงวด                  - 
 
ค่าเบีย้ประกนัจ่ายล่วงหน้า 
ยอดตน้งวด                     -  
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด            -     
ลดลงระหว่างงวด              -     
ยอดปลายงวด                  - 
        

 
584,786.03 

- 
370,576.46 

- 
 
 

199,837.48 
- 

42,297.03 
- 
 
 

20,411.32 
- 

18,677.72 
- 

JPM มคีวามจาํเป็นตอ้งใชก้รมธรรมป์ระกนัอคัคภียัเพือ่ใหค้รอบคลุม
ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิ โดย
บรษิทัฯ ไดท้าํการเปรยีบเทยีบราคากรมธรรมป์ระกนัภยักอ่นเขา้ทาํ
รายการผ่าน บรษิทั วนินิ่ง อนิชวัร ์โบรกเกอร ์จาํกดั เนื่องจากบรษิทัฯ ได้
มกีารสอบถามใบเสนอราคาจากตวัแทนประกนัภยัรายอืน่ๆ แต่ไดร้บัใบ
เสนอราคาจากบรษิทั วนินิ่ง อนิชวัร ์ โบรกเกอร ์ จาํกดั เท่านัน้ รายการ
ลกัษณะดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ JPM อย่างไรกด็ ีควรมี
การพจิารณาราคากรมธรรมป์ระกนัภยัผ่านตวัแทนประกนัภยัรายอื่นๆ 
เพิม่เตมิในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                               แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2559  สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2559     
                                                                                                                                                                                บรษิทั เจ. เอส. พ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)                                                                                                          

188 
 

รายการระหว่างกนัระหว่างบริษทั เจเอสพี โอเช่ียน จ ากดั (“JSO”) กบับคุคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขดัแย้งประจ าปี 2558 และ 2559 

บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง/ 
ลกัษณะธรุกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

นายบญุยง  สวาทยานนท์  
- บิดาของนายพงศ์ศักดิ ์สวาทยา
นนท์ ผูถ้อืหุน้ในสดัส่วน 12% และ
เป็นกลุ่มผูถ้ือหุน้ใหญ่โดยถอืหุน้ใน
สดัส่วนรวมทัง้กลุ่ม 18%    

เงนิกูย้มืจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
นายบุญยง สวาทยานนท์ ได้ให้เงนิกู้ยืมเพื่อใช้
เป็นเงนิทุนในการซื้อที่ดนิโครงการบางเสร่ ซึ่ง
เป็นโครงการของ JSO โดยมีสัญญาเงินกู้ ลง
วนัที ่23 ธนัวาคม 2558  ครบกําหนดชําระเงนิ
วนัที ่24 ธนัวาคม 2559  และมกีารคดิอตัรา
ดอกเบีย้ 6% ต่อปี 

เงนิกูย้มืจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
ยอดตน้งวด                       - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด  240,000,000 
ลดลงระหว่างงวด               - 
ยอดปลายงวด         
240,000,000 
 
ดอกเบีย้จ่าย                 
276,164 
 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 
ยอดตน้งวด                       - 
เพิม่ขึน้ระหว่างงวด        
276,164 
ลดลงระหว่างงวด              - 
ยอดปลายงวด              
276,164 

 
240,000,000 

- 
(240,000,000) 

- 
 

 
 

- 
 

 
276,164 

 
- 

(276,164) 
 
- 

JSO มคีวามจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิทุนในการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์
โครงการบางเสร่ของ JSO ซึง่เงนิกูย้มืจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งชว่ยทาํให ้
JSO ไดเ้งนิทุนรวดเรว็และคล่องตวัในการใชเ้งนิทุนในการพฒันาโครงการ
ก่อนทีส่ถาบนัการเงนิจะอนุมตัเิงนิทุนใหแ้ก่โครงการ รายการลกัษณะ
ดงักล่าวอาจเกดิขึน้อกีในอนาคต  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าว
เป็นรายการทีม่คีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนิน
ธุรกจิของบรษิัท ประกอบกบัการกูย้มืเงนิดงักล่าว มหีลกัฐานการกูเ้งนิที่
ชดัเจนและคดิอตัราดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงนิ
ทีก่ลุ่มบรษิทัมวีงเงนิสนิเชือ่อยู่  
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3. มาตรการการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั  

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนัที ่24 มกราคม 2557 (ครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพ) คณะกรรมการ

บรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัหิลกัการทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย กบับรษิทัหรอืกบับุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง บุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสี่วนไดส้่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยไดอ้นุมตัใินหลกัการ ดงันี้ 

1) รายการระหว่างกนัประเภทธุรกจิปกต ิและธุรกจิสนบัสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทั 

ฝ่ายจดัการสามารถอนุมตักิารทําธุรกกรมดงักล่าว หากธุรกรรมเหล่านัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะ

พงึกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธพิลจากการมสีถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ภายใตเ้งือ่นไขทีส่มเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้นี้

เพือ่ความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั และเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั โดยบรษิทัจะจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมทุก

ธุรกรรม เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบรษิัททุกไตรมาส โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพจิารณาและให้

ความเหน็เกีย่วกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความสมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ  

2) รายการระหว่างกนันอกเหนือจากธุรกจิปกต ิและธุรกจิสนบัสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทัทีม่ลีกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึ

กระทาํกบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั  

สาํหรบัรายการระหว่างกนันอกเหนือจากธุรกจิปกตแิละธุรกจิสนบัสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทัทีม่ลีกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึ

กระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัของบริษัท เช่น การให้กู้ยืม การคํ้าประกนั เป็นต้น บรษิัทจะจดัให้มคีณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา้มาสอบทานและให้ความเหน็ถงึเงื่อนไข ความสมเหตุสมผล และการถ่ายเทผลประโยชน์ในการทํารายการดงักล่าวก่อนที่

บรษิทัทําการอนุมตัิการเขา้ทํารายการนัน้ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัใหบุ้คคลทีม่ ี

ความรูค้วามชาํนาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ สาํนกังานกฎหมาย เป็นตน้ ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทั และบุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่นําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัต่อไป  

นอกจากนี้ บรษิัทมกีารกําหนดมาตรการไม่ให้ผู้บรหิาร หรอืผู้มสี่วนได้เสยีสามารถเขา้มามสี่วนร่วมในการอนุมตัิรายการที่

ตนเองมสี่วนได้เสีย และคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติาม

ขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิทีส่ําคญัของบรษิทัและบรษิัท

ย่อย อกีทัง้การปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่าํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะทําการเปิดเผย

รายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

4. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต  

 ในอนาคตหากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวามจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรการ และขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัตามทีบ่รษิทัฯ กําหนด 

และกรรมการที่มสี่วนได้ส่วนเสยีจะไม่สามารถมสี่วนร่วมในการอนุมตัิรายการดงักล่าว เพื่อให้การตดัสนิใจเขา้ทํารายการดงักล่าวไม่

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้ทุกราย 
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 ทัง้นี้ หากมรีายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อยกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอือาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของการเขา้ทํา

รายการดงักล่าว โดยพจิารณาเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกต ิและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องดูแลใหบ้รษิทั

ฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที่เกี่ยวโยง และการได้มาหรือ

จาํหน่ายทรพัยส์นิทีส่าํคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่าํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

 ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

และหากหุน้สามญัของบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัจะเปิดเผยรายการ

ระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) ตามทีก่ฎหมายหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด ในกรณีที่เป็นรายการทางการค้าที่มเีงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป บริษัทฯ ได้มกีารกําหนดกรอบการทํา

รายการดงักล่าว ซึ่งถูกพจิารณาและให้ความเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัิเป็น

หลกัการ และฝ่ายจดัการสามารถอนุมตัิการทําธุรกรรมระหว่างบริษัท และบรษิัทย่อยกบักรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งใน

อนาคต หากธุรกรรมเหล่านัน้มขีอ้ตกลงทางการค้าที่มเีงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญูชนพงึกระทํากบัคู่สญัญาใน

สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง และ

ไดร้บัอนุมตัใินหลกัการจากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะจดัทาํรายงานสรุปการทาํรายการระหว่างกนักบักรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งเพือ่รายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 

 


