
                                                                     แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560  สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2560 
                                                                                                                         บรษัิท เจ.เอส.พ.ีพร็อพเพอรต์ี ้จ ากดั(มหาชน)    

56-1 เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรยีน     ทา่นผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิท เจ.เอส.พ.ีพร็อพเพอรต์ี ้ จ ากดั (มหาชน)  ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 4 

ทา่น ไดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้โดยมตขิองคณะกรรมการบรษัิท  เพือ่ดแูลใหบ้รษัิทปฏบิตัติามหนา้ทีท่ีก่ าหนดขึน้ตาม

กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูท้รงคณุวฒุแิละมปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารองคก์ร กฎหมายและการบญัช ี  

ปัจจุบนั คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

1. นายอษัฎางค ์ ศรศีภุรพันธ ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

2. นายปรชีา  ตวิะนันทกร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

3. พ.ต.อ. โกศล นนิบด ี             กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

4. นายธวชัไชย  สทุธกิจิพศิาล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

    

คณะกรรมการตรวจสอบ จะปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมาย และตามกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนด าเนนิการ

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่คณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจัดการไดบ้รหิารกจิการตามนโยบายของบรษัิท อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น

และมมีาตรฐาน โดยใหค้วามส าคัญกับการสอบทานงบการเงนิ การสอบทานก ากับดแูลกจิการทีด่ ี การสอบทาน

ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน   และการสอบทานระบบการควบคมุบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหเ้ชือ่

ไดว้า่มกีารบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิล เพยีงพอเหมาะสมกับการด าเนนิธรุกจิ   รวมทัง้ปฏบิัตติามกฎหมาย 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิธรุกจิของบรษัิท   

ในรอบปี 2560  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดจั้ดใหม้กีารประชมุทัง้ส ิน้รวม 5 ครัง้  ทัง้นี ้ ไดร้่วมประชมุกบั

ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญช ีตามล าพัง  โดยไมม่ฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชมุ เพือ่รับทราบ พรอ้มทัง้ ร่วมหารอื

และแลกเปลีย่นขอ้คดิเห็นในเรือ่งตา่ง ๆ  สามารถสรุปสาระส าคญัของงานได ้ดงันี้ 

 

1. การสอบทานงบการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส  และงบการเงนิประจ าปี 2560  รวมทัง้งบการเงนิ

รวมของบรษัิทและบรษัิทย่อยร่วมกบัผูส้อบบัญช ี ทีผ่า่นการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบัญช ี กอ่น

น าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ  โดยพจิารณาในประเด็นส าคญัพรอ้มใหค้ าแนะน า และ

ขอ้คดิเห็นทีเ่ป็นประโยชนเ์พือ่ใหม้ั่นใจวา่กระบวนการจัดท างบการเงนิของบรษัิท เป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัชทีีรั่บรองทัว่ไป  และถอืปฏบิตัโิดยสม า่เสมอ มคีวามถูกตอ้งเชือ่ถอืได ้ มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัอย่าง

เพยีงพอและทนัเวลา สอดคลอ้งกบักฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้กฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

2. การสอบทานรายการระหวา่งกนั รายการเกีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดส้อบทานการเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วกบัรายการระหวา่งกนั  รายการเกีย่วโยงกนั 

หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษัิทและบรษัิทย่อย  เพือ่ใหม้ั่นใจวา่บรษัิท ได ้

ด าเนนิการตามกฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) และ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(กลต.)อยา่งเคร่งครัด มคีวามโปร่งใสและมกีาร

ท ารายการเกีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งสมเหตสุมผลตามเงือ่นไขทีต่ลาด

หลกัทรัพยฯ์ ก าหนดไว ้โดยค านงึถงึประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่  รายการเกีย่วโยงทีม่หีรอืเกดิขึน้ในระหวา่งปี เป็นรายการทีเ่กดิขึน้

ตามปกตขิองธรุกจิและเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องบรษัิท รวมถงึมกีารเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ 
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56-1 เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3. การสอบทานการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งของ

บรษัิท โดยเริม่ตัง้แตก่ารวางแผน การตรวจสอบประจ าปี การด าเนนิการตรวจสอบ  การรายงาน  และการ

ตดิตามผลการปฏบิตั ิ  ตามค าแนะน าของผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท เพือ่ปรับปรุงใหเ้กดิประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล  อกีทัง้ บรษัิท ไดม้กีารวา่จา้งใหผู้ต้รวจสอบภายใน ตรวจสอบระบบงานทีส่ าคัญของบรษัิทฯ 

เพิม่เตมิจากแผนการปฏบิัตงิานทีผู่ต้รวจสอบภายในก าหนดไว ้   ตลอดจนไดม้กีารประเมนิระบบควบคมุภายใน

ของหน่วยงาน ตามแนวทางของ  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission : (COSO) ผลการตรวจสอบไมพ่บจดุออ่นหรอืขอ้บกพร่องในระบบการควบคมุภายในทีเ่ป็น

สาระส าคญั   คณะกรรมการตรวจสอบ จงึมคีวามเห็นวา่ บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในและการดแูลเกีย่วกบั

ความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพยีงพอ 

4. การสอบทานการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานการปฏบิัตงิานของบรษัิทตามนโยนบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี และ

จรรยาบรรณของบรษัิทรวมทัง้การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และกฎหมายตา่ง ๆ  แลว้ พบวา่ กรรมการบรษัิท 

ผูบ้รหิาร และพนักงาน ไดป้ฏบิัตติามกฎหมายและเป็นไปตามกฎระเบยีบ จรรยาบรรณ ของบรษัิท อกีทัง้บรษัิท 

ยังไดเ้ปิดชอ่งทางรายงานการกระท าผดิผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ เชน่ email และอืน่ ๆ  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

การรับเรือ่งรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระท าผดิและ การทจุรติ รวมถงึดว้ยความรับผดิชอบตอ่สงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม พรอ้มทัง้ไดม้กีารเริม่ปฏบิตัติามหลกั CG Code 2017 และใหเ้ป็นไปตามหลัก Sustainability  

5. กฎบตัรและการประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี   รวมทัง้ไดป้ระเมนิผลการ
ปฏิบัตงิานดว้ยตนเองตามแนวทางปฏบิัตทิีด่ขีองตลาดหลักทรัพย ์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบัตงิานของตนเองทัง้คณะ และเป็นรายบุคคล ผลการประเมินสรุปไดว้่า 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิัตงิานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบอย่างรอบคอบและเป็นอสิระ  สอดคลอ้งตาม

แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีและกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารรายงานผลการปฏบิัตงิานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุไตรมาส  เพือ่ใช ้

เป็นแนวทางพัฒนาการปฏบิตังิานตอ่ไป 

6. การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชแีละการก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีและค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน 
ความสามารถ ประสบการณ์ความน่าเชือ่ถือ  สถานะของผูส้อบบัญช ี มีคุณสมบัตคิรบถว้นโดยไดรั้บความ

เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงมีความเพียงพอของ
ทรัพยากร ประเมนิความเป็นอสิระและคณุภาพงานของผูส้อบบัญช ี ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา

เลอืก บริษัท  ส านักงาน อวีาย จ ากัด  เป็นผูส้อบบัญช ีในรอบระยะเวลาบัญชปีี 2560  รวมทัง้พิจารณา

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชทีีเ่หมาะสม น าเสนอคณะกรรมการ   เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้อนุมัต ิ โดยมี
รายชือ่ผูส้อบบญัช ีดงันี ้ 

 

1. นายกฤษดา       เลศิวนา  ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4958 และ/หรอื 

2. นางพูนนารถ     เผา่เจรญิ  ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5238 และ/หรอื 

3. นางสาววสิสตุา  จรยิธนากร  ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่3853 

  

ส าหรับงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2560  คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นวา่บรษัิทไดจั้ดท า

รายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งในสาระส าคัญตามหลกัการบัญชทีีรั่บรองทัว่ไป  มกีารเปิดเผยขอ้มูลทีเ่พยีงพอ 

มกีารบรหิารความเสีย่ง ระบบควบคมุภายในและการก ากบัดแูลกจิการทีเ่หมาะสม 

 

 

                  
      (นายอษัฏางค ์ ศรศีภุรพันธ)์ 

       ประธานกรรมการตรวจสอบ 


