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ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. โครงสร้างผู้ถือหุ้นและนโยบายจ่ายปันผล 

7.1  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

              7.1.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

      (1)   หุน้สามญั 

            ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 2,100 ลา้นบาท        ประกอบดว้ย
หุน้สามญัจ านวน 4,200 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท  โดยเป็นทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 2,100 
ลา้นบาทคิดเป็นจ านวน 4,200 ลา้นหุน้ 

        (2)    หุน้บุริมสิทธิ 

             -ไม่มี- 

 7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก (นบัรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง) ตามทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด ณ วนัท่ี  31 

ธนัวาคม 2562 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1 นาย บุญยง          สวาทยานนท ์ 823,591,300 19.61 

2 นาย ลิขิต             ลือสกลุกิจไพศาล 800,000,000 19.05 

3 นาย พงศศ์กัด์ิ      สวาทยานนท ์ 172,000,000 4.10 

4 นาย เกียรติศกัด์ิ   ไตรตรึงษท์ศันา 157,409,300 3.74 

5 นาย ยงศีล            รุ่งชีวา 137,777,600 3.28 

6 นาย พีระ              นีรพิทกัษ ์ 112,500,000 2.68 

7 น.ส. ศุภวรรณ     สวาทยานนท ์ 64,500,000 1.54 

8 นาย พิรุฬห์          นีรพิทกัษ ์ 64,500,000 1.54 

9 นาย สุธน             สิงหสิทธางกรู 49,839,600 1.19 

10 นาย วชิยั               ธนสมุทร 44,238,200 1.05 

                ท่ีมา  :  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
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7.3  การออกหลักทรัพย์อ่ืน ๆ  

    หุ้นกู้และตั๋วแลกเงินทีย่ังไม่ครบก าหนดช าระ ณ วันที ่31 ธันวาคม  2562 

 หุ้นกู้    
          บริษทัฯมีหุน้กูท่ี้ยงัไม่ครบก าหนดช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 ดงัน้ี 

 
   ตั๋วแลกเงิน 

 ไม่มี 

     7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ
ของบริษทั ภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอ่ืน (ถา้มี) อยา่งไรก็ตาม การ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะข้ึนอยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพ
คล่อง ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน  แผนการลงทุน การขยายธุรกิจในอนาคต 
สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษทัฯ  
โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีว่า  บริษทั ฯ จะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการ
ดงักล่าวจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ  และหรือ ผูถื้อหุ้นของ
บริษทั ฯ เห็นสมควร 
  
 
 
 
 
 
 
 

หุ้นกู้ ประเภท มูลค่า (ล้านบาท) อาย ุ วันครบก าหนดช าระ อัตราดอกเบี้ย  
หุ้นกู ้2561/1 มีหลกัประกนั 500.00 1 ปี 6 เดือน 23/05/2563 6.50 % 
หุ้นกู ้2561/2 ไม่มีหลกัประกนั 196.70 1 ปี 6 เดือน 12/06/2563 7.25 % 
หุ้นกู ้2562/1 ไม่มีหลกัประกนั 232.40 1 ปี 11 เดือน 12/03/2564 7.25 % 
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ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทั ท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมติัต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นเวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั มีอ านาจอนุมติัให้จ่ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

วนัท่ี 
คณะกรรมการ

มีมติ 

วนัก าหนดรายช่ือผู ้
มีสิทธิรับเงินปันผล 

วนัท่ีจ่ายเงิน
ปันผล 

ประเภท 
เงินปันผล 

เงินปันผล 
(ต่อหุน้) 

 
หน่วย 

วนัผล 
ประกอบการ 

20/3/63 08/05/2563 27/05/2563 ประจ าปี 0.005 บาท 01/01/62-31/12/62 
26/2/62 08/05/2562 29/05/2562 ประจ าปี 0.01 บาท 01/01/61-31/12/61 

09/03/61 - งดจ่ายปันผล - - บาท 01/01/60-31/12/60 
27/02/60 03/05/60 19/05/60 ประจ าปี 0.01 บาท 01/01/59 – 31/12/59 
29/02/59 09/05/59 23/05/59 ประจ าปี 0.01 บาท 01/01/58 – 31/12/58 
10/08/58 24/08/58 08/09/58 ระหวา่งกาล 0.08 บาท 01/01/58 – 30/06/58 
02/03/58 17/03/58 31/03/58 ระหวา่งกาล 0.10 บาท 01/01/58 – 28/02/58 
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8.โครงสร้างการจัดการ 
8.1  โครงสร้างองค์กร 
 

 
8.2  คณะกรรมการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. ศ.ดร.พรชยั ชุนหจินดา ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2. รศ.ดร.เอกจิตต ์ จึงเจริญ กรรมการอิสระ 
3. นาย วชัรินทร์ ดวงดารา กรรมการอิสระ  
4. นาย โชคชยั  อิทธิวบูิลย ์ กรรมการอิสระ 
5. นาย ลิขิต ลือสกลุกิจไพศาล กรรมการ 
6. นาย พงศศ์กัด์ิ สวาทยานนท ์ กรรมการ 
7. นาย ภูมิพฒัน์ สินาเจริญ กรรมการ 
 หมายเหต ุ: นายชวลิต ธาราธิคุณเดช ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 
 



                                        แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2562 
                                                                                                                                  บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั(มหาชน) 
 
 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 
        กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนับริษทัฯ ประกอบดว้ย คุณลิขิต ลือสกุลกิจไพศาล, คุณภูมิพฒัน์ สินา
เจริญ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

1.  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
บริษัทฯ มีการจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 รวมทั้ งส้ิน

จ านวน  12 คร้ัง 16 คร้ัง และ 12  คร้ัง ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

1.  นาย อนุวฒัน์              เมธีวบูิลวฒิุ 11/12 4/16 - 
2.  นาย อษัฎางค ์            ศรีศุภรพนัธ์ 11/12 5/16 - 
3.  นาย ปรีชา                  ติวะนนัทกร 12/12 1/16 - 
4.  พ.ต.อ.โกศล               นินบดี 12/12 5/16 - 
5.  นาย ธวชัไชย               สุทธิกิจพิศาล 11/12 3/16 - 
6.  นาย ทนงศกัด์ิ              มโนธรรมรักษา 12/12 4/16 - 
7.  นาย พีระ                     นีรพิทกัษ ์ 12/12 6/16 - 
8.  นาย ยงศีล                   รุ่งชีวา 12/12 3/16 - 
9.  นาย วรีะวทิย ์                มโนธรรมรักษา 12/12 3/16 - 
10.  ศ.ดร.พรชยั               ชุนหจินดา - 11/16 12/12 
11.  รศ.ดร.เอกจิตต ์        จึงเจริญ - 12/16 12/12 
12.  นาย วชัรินทร์          ดวงดารา - 11/16 12/12 
13.  นาย โชคชยั             อิทธิวบูิลย ์ - 10/16 12/12 
14.  นาย ลิขิต                 ลือสกลุกิจไพศาล - 13/16 12/12 
15.  นาย พงศศ์กัด์ิ           สวาทยานนท ์ - 13/16 11/12 
16.  นาย ภูมิพฒัน์           สินาเจริญ - 8/16 12/12 

   
 

2.  คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นาย ลิขิต ลือสกลุกิจไพศาล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นาย ภูมิพฒัน์ สินาเจริญ กรรมการบริหาร 
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3. นาย อดิศกัด์ิ วารินทร์ศิริกลุ กรรมการบริหาร 
4. นาย ชินพนัธ ์ ตรีทิพชุมสิริ กรรมการบริหาร 
5. นาย สงกรานต ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์ กรรมการบริหาร 
6. นาง กนกพร สาณะวฒันา กรรมการบริหาร 
7. นาย ปิยพล บุญมี กรรมการบริหาร 
8. นาง สุดารัตน์ รัตนพรสินชยั กรรมการบริหาร 
9. นายประสาน เจียรไกร กรรมการบริหาร 
 หมายเหต ุ: นายชวลิต ธาราธิคุณเดช ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
บริษทัฯ มีการจดัการประชุมคณะกรรมการบริหาร ในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562  รวมทั้ งส้ิน

จ านวน 28 คร้ัง, 22  คร้ัง และ 11  คร้ัง ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
1. นาย ทนงศกัด์ิ        มโนธรรมรักษา 28/28 5/22 - 

2. นาย พีระ                นีรพิทกัษ ์      28/28 8/22 - 

3. นาย วรีะวทิย ์        มโนธรรมรักษา 28/28 5/22 - 

4. นาย ยงศีล              รุ่งชีวา    28/28 7/22 - 

5. นาย ลิขิต                ลือสกลุกิจไพศาล - 15/22 11/11 

6. นาย พงศศ์กัด์ิ         สวาทยานนท ์ - 17/22 8/11 

7. นาย ภูมิพฒัน์         สินาเจริญ - 11/22 10/11 

8. นาย ไพโรจน์        วฒันโรดม - 7/22 - 

9. นาย สมชาย           วรุฬพนัธุลกัษณ์ - 4/22 - 

10. นาย อดิศกัด์ิ        วารินทร์ศิริกลุ - - 4/11 

11. นายชินพนัธ์        ตรีทิพชุมสิริ - - 4/11 

12. นายสงกรานต ์    แสงอร่ามรุ่งโรจน์ - - 4/11 

13. นางกนกพร        สาณะวฒันา - - 4/11 

14. นายปิยพล           บุญมี - - 3/11 

15. นางสุดารัตน์       รัตนพรสินชยั - - 2/11 

16. นายประสาน       เจียรไกร - - - 
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3.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นาย วชัรินทร์ ดวงดารา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ.ดร.เอกจิตต ์                          จึงเจริญ กรรมการตรวจสอบ 
3. นาย โชคชยั  อิทธิวบูิลย ์ กรรมการตรวจสอบ 
 หมายเหต ุ: นายชวลิต ธาราธิคุณเดช ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัฯ มีการจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใน ปี 2560 ,ปี 2561 และ ปี 2562 รวมทั้งส้ิน

จ านวน 5 คร้ัง, 13 คร้ัง และ 8 คร้ัง ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
1. นาย อษัฎางค ์     ศรีศุภรพนัธ์ 5/5 2/13 - 
2. นาย ปรีชา           ติวะนนัทกร    5/5 - - 
3. พ.ต.อ.โกศล       นินบดี 5/5 2/13 - 
4. นาย ธวชัไชย      สุทธิกิจพิศาล 4/5 1/13 - 
5. นาย วชัรินทร์     ดวงดารา - 11/13 7/8 
6. รศ.ดร.เอกจิตต ์   จึงเจริญ - 12/13 8/8 
7. นาย โชคชยั         อิทธิวบูิลย ์ - 10/13 7/8 
  

4.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ

จ านวน  3  ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. รศ.ดร.เอกจิตต ์                          จึงเจริญ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นาย ลิขิต                          ลือสกลุกิจไพศาล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นาย วชัรินทร์  ดวงดารา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ  :  นายชวลิต ธาราธิคุณเดช ปฏิบั ติหน้าท่ี เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน(รักษาการ) 
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การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บริษทัฯ มีการจดัการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปี 2560 , ปี 2561 และ

ปี 2562 รวมทั้งส้ินจ านวน 3 คร้ัง, 6 คร้ัง  และ 6 คร้ัง ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
1. นาย อษัฎางค ์      ศรีศุภรพนัธ์ 3/3 2/6 - 
2. นาย ปรีชา            ติวะนนัทกร    3/3 - - 
3. นาย พีระ              นีรพิทกัษ ์ 3/3 2/6 - 
4. นาย วรีะวทิย ์      มโนธรรมรักษา 3/3 - - 
5. รศ.ดร.เอกจิตต ์    จึงเจริญ - 4/6 6/6 
6. นาย ลิขิต              ลือสกลุกิจไพศาล - 4/6 3/6 
7. นาย โชคชยั         อิทธิวบูิลย ์ - 4/6 3/6 
8. นาย วชัรินทร์      ดวงดารา - - 3/6 

   
 

5.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  7  ท่าน 

ดงัน้ี 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายโชคชยั                          อิทธิวบูิลย ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายอดิศกัด์ิ วารินทร์ศิริกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายชินพนัธ์ ตรีทิพชุมสิริ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายสงกรานต ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นางกนกพร สาณะวฒันา กรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นางสุดารัตน์ รัตนพรสินชยั กรรมการบริหารความเส่ียง 
7. นายประสาน เจียรไกร กรรมการบริหารความเส่ียง 
          หมายเหต ุ:  นายชวลิต ธาราธิคุณเดช ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทัฯ มีการจดัการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในปี 2560, ปี 2561  และปี 2562  รวม

เป็นจ านวนทั้งส้ินจ านวน 4 คร้ัง,  1 คร้ัง  และ  7 คร้ัง   โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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รายช่ือกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
1. นาย ปรีชา           ติวะนนัทกร    4/4 - - 
2. นาย พีระ             นีรพิทกัษ ์   4/4 1/1 - 
3. นาย ไพโรจน์     วฒันโรดม 4/4 1/1 - 
4. นาย ธีระชาติ       มโนธรรมรักษา 4/4 1/1 - 
5. นาย สิทธิพร        รัตนาภรณ์ 4/4 1/1 - 
6. ผศ.ดร.ชยัยทุธ      ผดุงศกัด์ิสวสัด์ิ - - 4/7 
7. ผศ.ดร.นิติ             รัตนปรีชาเวช  - - 4/7 
8. ดร. วรัิช                ศิลป์เสวกีลุ - - 4/7 
9. นาย โชคชยั          อิทธิวบูิลย ์ - - 3/7 
10. นาย อดิศกัด์ิ        วารินทร์ศิริกลุ - - 3/7 
11. นาย ชินพนัธ์       ตรีทิพชุมสิริ - - 3/7 
12. นาย สงกรานต ์   แสงอร่ามรุ่งโรจน์ - - 2/7 
13.นาง กนกพร        สาณะวฒันา - - 3/7 
14. นาง สุดารัตน์      รัตนพรสินชยั - - 1/7 
15. นาย ประสาน      เจียรไกร - - 1/7 
 หมายเหต ุ:   กรรมการลาออกและกรรมการท่ีเข้าทดแทน 

 

 6.  คณะผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562   คณะผูบ้ริหารประกอบดว้ยผูบ้ริหารจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1. นาย ลิขิต ลือสกลุกิจไพศาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
2. นาย อดิศกัด์ิ วารินทร์ศิริกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
3. นาง กนกพร สาณะวฒันา ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน CFO 
4. นาย สงกรานต ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีการตลาดและการขาย 
5. นาย ชินพนัธ ์ ตรีทิพชุมสิริ ประธานเจา้หนา้ท่ีสนบัสนุนกลาง 
6. นางสุดารัตน์ รัตนพรสินชยั ประธานเจา้หนา้ท่ีกลยทุธ์และพฒันาองคก์ร 
7. นายประสาน  เจียรไกร ประธานเจา้หนา้ท่ีสนบัสนุนกลาง 
 

1. เลขานุการบริษัท 
ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

นาย ชวลิต ธาราธิคุณเดช เลขานุการบริษทั 
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คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้ง นายชวลิต  ธาราธิคุณเดช ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษทัโดยมี

บทบาทและหน้าท่ีหลกัตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พร้อมทั้งท า
หน้าท่ีรับผิดชอบในการดูแลและให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารในด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์    ต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบและปฏิบติั  รวมไปถึงรับผิดชอบจดัประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และการประชุมผูถื้อหุน้ ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนดูแลการ
เปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนจดัเก็บ
เอกสารตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 ทั้งน้ี  ประวติัยอ่และขอ้มูลของเลขานุการบริษทั ไดแ้สดงไวใ้นเอกสารแนบ 1 
 

9.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
      9.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 
ในปี 2560 , ปี 2561 และ ปี 2562   บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่กรรมการคิด

เป็นจ านวนเงินรวมทั้ งส้ิน   5,700,000 บาท ,  6,290,000 บาท และ  4,250,000 บาท ตามล าดับ  โดย
ค่าตอบแทนดงักล่าวเป็น ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ และค่าตอบแทนรายเดือน  ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าตอบ 

แทนราย
เดือน 

ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าตอบ 

แทนราย
เดือน 

ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าตอบ 

แทนราย
เดือน 

ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

1. นาย อนุวฒัน์       เมธีวิบูลยว์ฒิุ 770,000 - 200,000 280,000 - - - - - 

2. นาย ทนงศกัด์ิ      มโนธรรมรักษา 360,000 - 100,000 120,000 - - - - - 

3. นาย ยงศีล           รุ่งชีวา   360,000 840,000 100,000 90,000 280,000 - - - - 

4. นาย พีระ            นีรพิทกัษ ์  510,000 - 100,000 210,000 - - - - - 

5. นาย วีระวิทย ์     มโนธรรมรักษา 410,000 - 100,000 90,000 - - - - - 

6. นาย อษัฎางค ์     ศรีศุภรพนัธ์ 700,000 - 150,000 320,000 - - - - - 
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7. นาย ปรีชา          ติวะนนัทกร 620,000 - 100,000 30,000 - - - - - 

8. พ.ต.อ.โกศล        นินบดี 540,000 - 100,000 210,000 - - - - - 

9. นาย ธวชัไชย      สุทธิกิจพิศาล 450,000 - 100,000 120,000 - - - - - 

10. นาย ไพโรจน์    วฒันโรดม 40,000 - -  10,000 - - - - - 

11. นาย ธีระชาติ     มโนธรรมรักษา 50,000 - - 10,000 - - - - - 

12. นาย รังสรรค ์    หวงัไพฑูรย ์ - - - - - - - - - 

13. นาย สิทธิพร       รัตนาภรณ์  50,000 - - 10,000 - - - - - 

14. ศ.ดร.พรชยั        ชุนหจินดา - - - 770,000 - - 840,000 - - 

15. รศ.ดร.เอกจิตต ์  จึงเจริญ - - - 820,000 - - 720,000 - - 

16. นาย วชัรินทร์     ดวงดารา - - - 770,000 - - 700,000 - - 

17. นาย โชคชยั       อิทธิวิบูลย ์ - - - 650,000 - - 660,000  - 

18. นาย ลิขิต           ลือสกลุกิจไพศาล - - - 44,000 - - 420,000  - 

19. นาย พงศศ์กัด์ิ    สวาทยานนท์ - - - 390,000 70,000 - 330,000  - 

20. นายภูมิพฒัน์      สินาเจริญ - - - 460,000 - - 580,000  - 

รวมทั้งหมด 4,860,000 840,000 1,050,000 5,800,000 350,000 - 4,250,000 - - 

 
ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 วนัท่ี 27 เมษายน 2562  ไดมี้มติอนุมติัค่าตอบแทน

กรรมการประจ าปี 2561 และปี 2562 ไดไ้ม่เกินปีละ 7,000,000บาท  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ต าแหน่งกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ปี 2561 ปี 2562 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าตอบแทนราย
เดือน 

ประธานกรรมการบริษทั  70,000  70,000 - 
รองประธานกรรมการบริษทั 40,000  - - 
กรรมการบริษทั  30,000  30,000 - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000  40,000 - 
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กรรมการตรวจสอบ 30,000  30,000 - 
ประธานกรรมการบริหาร  - 100,000 - - 
กรรมการบริหาร  - 70,000 20,000 - 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 20,000  20,000 - 
กรรมการบริหารความเส่ียง    10,000  10,000 - 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   20,000  20,000 - 

กรรมการบริหารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   10,000  10,000 - 

ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 20,000  - - 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 10,000  - - 

 
9.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี 2560  ปี 2561 และ ปี 2562  บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้ริหาร ประกอบด้วย 

เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
1. เงินเดือนและโบนสั 31,716,099 39,591,768 35,193,987 
2. เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และเงินสมทบกองทุน
ประกนัสงัคม 

719,660 916,261 518,121 

รวมทั้งหมด 32,435,759 40,508,029 35,712,108 

 
10.  บุคลากร 

                   10.1  จ านวนพนักงาน 
              ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562  บริษทัฯ มีจ านวนพนกังานรวมทั้งส้ิน  278 คน โดยแบ่งตาม

ฝ่ายงานหลกัได ้ดงัน้ี 
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ล าดบั ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) 

1 บริหาร 7 

2 กฎหมาย 6 

3 บริหารทรัพยสิ์น 1 

4 ตรวจสอบ 2 

5 ส านกัประธานเจา้หนา้ท่ีงานเลขานุการบริษทั 7 

6 วเิคราะห์และวางแผน 3 

7 พฒันาองคก์ร 27 

8 สารสนเทศ 5 

9 การขาย 45 

10 การตลาด 14 

11 ปฏิบติัการ 60 

12 จดัซ้ือจดัจา้ง 11 

13 ออกแบบและบริหารตน้ทุนก่อสร้าง 12 

14 ประสานงานราชการ 7 

15 บริหารนิติบุคคล 12 

16 บริหารหลงังานขาย 1 15 

17 บญัชี การเงิน 35 

18 โอนกรรมสิทธ์ิ 9 

  รวมพนกังานทั้งส้ิน 278 

 

                  10.2   การเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในช่วงเวลา 3 ปีทีผ่่านมา 
    ในช่วงเวลา 3 ปีท่ีผา่นมาพนกังานบริษทัฯ มีจ านวนเพิ่มข้ึน/ลดลง ซ่ึงเป็นผลมาจากการท่ีบริษทัฯ 
มีการปรับโครงสร้างองคก์ร ดงัน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  บริษทัฯ มีจ านวนพนกังานทั้งส้ิน    365 คน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  บริษทัฯ มีจ านวนพนกังานทั้งส้ิน    322 คน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บริษทัฯ มีจ านวนพนกังานทั้งส้ิน    278 คน 
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 10.3  ค่าตอบแทนพนักงาน 
               ในปี 2560, ปี 2561  และ ปี 2562  บริษทัฯ มีการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรของ
บริษัทฯ ในรูปแบบของ เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และเงินสมทบกองทุน
ประกนัสังคมดงัน้ี 

               
   10.4  กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

               บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ ทิสโกม้าสเตอร์ร่วมทุน ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 
ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ภายใต้การบริหาร
จดัการของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้จ ากดั เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
1. เงินเดือนและโบนสั 190,197,397 155,060,044 109,445,759 
2. เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และเงินสมทบกองทุน
ประกนัสงัคม 

6,064,234 5,459,805 518,121 

รวมทั้งหมด 196,261,631 160,519,849 113,531,550 
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9.การก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัท เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคญัของการ

บริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเช่ือมัน่ว่าการมีระบบการบริหาร

จดัการท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีการถ่วงดุลอ านาจ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สีย เป็นปัจจยัท่ีจะน าไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ เติบโตอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื 

9.1   นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 12/2562  เม่ือวนัท่ี  18 ธันวาคม 2562  พิจารณาทบทวน  
“คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” รวมถึงนโยบายและขอ้พึงปฏิบติัต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทั้ง 5 หมวด 
อนัประกอบดว้ย   1) สิทธิของผูถื้อหุ้น    2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั   3) การค านึงถึงบทบาท
ของผูมี้ส่วนได้เสีย  4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส   5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  ตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ข้อเสนอแนะจากรายงาน Corporate Government  Assesment  
Report ของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)  รวมทั้ งหลักสากลของ The Organization for 
Economic Cooperation  and Development  เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมัน่ท่ีจะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ไปปฏิบติัในการด าเนินงานของ
บริษทัฯ 

2. จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานถือเป็นวินยัท่ีพนกังานทุก
คนตอ้งถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะมีโทษทางวนิยั 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวงั 
รอบคอบ และถูกตอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ด าเนินการให้บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพื่อให้
มัน่ใจไดว้า่ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินถูกตอ้ง เช่ือถือได ้

5. ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ควบคู่
กบัการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
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6. ด าเนินการให้โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษทัฯมีการก าหนดอ านาจ หน้าท่ีและความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน 

7. ด าเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา เพื่อให้ผูถื้อ
หุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัทุกกลุ่มไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียม โดยจดัใหมี้ช่องทางใน
การส่ือสารกบับริษทั ฯ ท่ีเหมาะสม 

8. ดูแลจดัการเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการเก่ียวโยง โดยยึดถือประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัฯเป็นหลกั 

9. ต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชั่น และไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ตลอดจนเคารพต่อหลกัสิทธิ
มนุษยชน 

10. ด าเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่ม ซ่ึงน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

นอกจากน้ีไดจ้ดัใหมี้การทบทวน “ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย ( Code of 
Conduct ) โดยใหถื้อบงัคบัใชต่้อไป เพราะมีความครบถว้น สมบูรณ์แลว้ 

การส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

- บริษทั ฯ ไดมี้การเผยแพร่  “ คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ” และ  “ คู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ฯ ”  ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัท ฯ (www. jsp.co.th) เพื่อให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ และมีการส่ือสารผ่านระบบ Intranet ภายในบริษัท ฯ เพื่อให้
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ฯ รับทราบและน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

- จดัท าเป็นส่วนหน่ึงของคู่มือในการปฏิบติังาน แจกใหพ้นกังานท่ีเขา้ใหม่ทุกคน โดยก าหนดให ้
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจในจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจฯ พร้อมลงนามเป็นพนัธสัญญา  

- จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานถือเป็นวนิยัอยา่งหน่ึง ซ่ึงพนกังานทุกคนตอ้ง
ด ารงตนและถือปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด พนักงานท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจะถูกพิจารณา
โทษทางวนิยั 

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน รวมถึงพนกังานในบริษทัยอ่ย มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตาม 
และส่งเสริมใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 
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การกระท าต่อไปนี้เป็นการท าผดิจรรยาบรรณ 

1. ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 
2. แนะน า ส่งเสริมหรือสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 
3. ละเลย เพิกเฉย เม่ือพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ในกรณีท่ีตน

ทราบหรือควรทราบ เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบังานภายใตค้วามรับผดิชอบของตน 
4. ไม่ใหค้วามร่วมมือ หรือขดัขวางการสืบสวน สอบสวนหาขอ้เทจ็จริงท่ีอา้งวา่ไดมี้การฝ่าฝืน 

หรือการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 
5. การกระท าอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ่ื้น เน่ืองจากไม่มีการรายงาน หรือไม่ปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณ 
การกระท าท่ีเขา้ข่ายผิดจรรยาบรรณดงักล่าว ให้ปฏิบติัตามกระบวนการพิจารณาและลงโทษตาม

ระเบียบของฝ่ายทรัพยากรบุคคล นอกจากน้ี การกระท าผิดดงักล่าวหากมีความผิดตามกฎหมาย ให้ได้รับ
โทษตามกฎหมายดว้ย 

ในปี 2562  ท่ีผา่นมา กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทั ฯ และบริษทัยอ่ย ปฏิบติัตามคู่มือ
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  รวมถึงนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีรายละเอียดดงัน้ี 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)   

บริษทัฯให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น จึงมีนโยบายสนับสนุน ส่งเสริมและอ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกราย ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัใหไ้ดรั้บสิทธิพื้นฐานต่างๆ ทั้งในฐานะ
นักลงทุนในหลักทรัพย์และเจ้าของบริษัท โดยได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในการซ้ือ ขาย โอน 
หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยูอ่ยา่งเป็นอิสระ การไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษทั การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การ
เสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั การแสดง
ความคิดเห็น ซักถาม ลงมติตดัสินใจด าเนินการหรือไม่ด าเนินการในเร่ืองท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อ
บริษัท ฯ  เช่นการเลือกตั้งกรรมการ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการ
ก าหนดค่าสอบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมอ่ืนๆ ท่ีมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงการ
ได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการ
ตดัสินใจในทุก ๆ เร่ือง  
นอกจากน้ี บริษทั ฯ มีนโยบายก าหนด โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทั ฯ  ไม่ให้มีลกัษณะการถือหุ้นไขว ้
หรือเป็นแบบพีระมิดในระหวา่งกลุ่มบริษทั  เพื่อเป็นการป้องกนัการครอบง ากิจการจากฝ่ายจดัการหรือผูมี้
อ  านาจควบคุมการบริหารงานอยา่งไม่โปร่งใส และขาดประสิทธิภาพ  
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 ในปี 2562  บริษทั ฯ  จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีการก ากบัดูแลปฏิบติัตามนโยบายในการ
อ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกคน ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนกัลงทุนสถาบนั ไดเ้ขา้
ร่วมการประชุมของบริษทั ฯ  และไดรั้บสิทธิต่าง ๆ อยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 

1.1 สิทธิในการรับใบหุ้นและสิทธิในการซ้ือ ขาย หรือโอนหุ้น 
บริษทั ฯ แต่งตั้ง บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นนายทะเบียน

หลกัทรัพยเ์พื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้น ส าหรับด าเนินการเก่ียวกบังานนายทะเบียนหลกัทรัพย์
ของบริษทั ฯ 

1.2 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอช่ือบุคคล เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการและ
การตั้งค าถามเกีย่วกบับริษัท ฯ 
ก าหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และการเสนอช่ือบุคคลเพื่อ

เลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนวนัส้ินสุดรอบบญัชี เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วน
นอ้ยมีส่วนร่วมในการก ากบัดูแลบริษทั ฯ และการคดัสรรกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทั ฯ 
(www.jsp.co.th) 

อน่ึง ในการพิจารณาวาระการประชุมท่ีเสนอนั้ น คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีจะ
พิจารณากลัน่กรองและน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา กรณีท่ีไดบ้รรจุเป็นวาระการ
ประชุม บริษทัจะแจง้ในหนงัสือนดัประชุมวา่เป็นวาระท่ีก าหนดโดยผูถื้อหุ้น ส่วนในกรณีท่ีคณะกรรมการ
บริษทัปฏิเสธไม่รับเร่ืองท่ีมีผูถื้อหุ้นเสนอให้บรรจุเป็นวาระ บริษทั ฯ จะช้ีแจงเหตุผลให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
รับทราบ 

การพิจารณาบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เลือกตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบติั ความเหมาะสม และน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา  

ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 บริษทั ฯ ไดน้ าหลกัเกณฑ์ดงักล่าว  เผยแพร่
บนเวบ็ไซตข์องบริษทั ฯ (www.jsp.co.th)    ในส่วนของนกัลงทุนสัมพนัธ์ ภายใตห้วัขอ้ ขอ้มูลส าหรับผูถื้อ
หุน้ / การประชุมผูถื้อหุ้น และแจง้ข่าวประกาศในเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 
12 พฤศจิกายน  –  31 ธันวาคม 2562 เพื่อให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีโอกาสเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้ งเป็น
กรรมการ และเสนอวาระการประชุม  ทั้งน้ี การตั้งค  าถามล่วงหนา้ท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุม หรือค าถามอ่ืน 
ๆ บริษทั ฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหน้า โดยก าหนดวิธีการไวใ้นหนังสือเชิญประชุม และ
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เผยแพร่ไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทั ฯ (www.jsp.co.th)   ในส่วนของนักลงทุนสัมพนัธ์ ภายใตห้ัวขอ้ ขอ้มูล
ส าหรับผูถื้อหุน้ / การประชุมผูถื้อหุน้ 

1.3  สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
  บริษทั ฯ มีนโยบายดงัน้ี 
1) ให้บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ท่ี

มีรายละเอียดเพียงพอต่อการตดัสินใจ ระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ รวมถึงค า
ช้ีแจงสิทธิของผูถื้อหุ้นไวอ้ย่างชัดเจน เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนสถาบนัไดศึ้กษาขอ้มูลอย่าง
ครบถว้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั  

การประชุมผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 ในวนัจนัทร์ ท่ี 27 เมษายน 2563      บริษทั ฯ จดัส่งหนงัสือ
เชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนัก่อนการประชุม   

2) ให้เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดย
ให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เขา้ร่วมประชุม
และลงมติแทนได ้โดยเสนอให้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) ท่ีบริษทั ฯ  จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญ
ประชุม 

การประชุมผูถื้อหุ้นในปีท่ีผา่นมา บริษทั ฯ เสนอรายช่ือกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 2 
ท่าน เป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

3) มีนโยบายในการอ านวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุ้น โดยสถานท่ีจดัการประชุมมี
ขนาดเพียงพอรองรับจ านวนผูถื้อหุ้น การเดินทางสะดวก ไม่ไกลจนเป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม มีส่ิง
อ านวยความสะดวกแก่ผูพ้ิการ มีการรักษาความปลอดภยัและพร้อมรับมือกบัเหตุฉุกเฉิน โดยจะแนบแผนท่ี
จดัประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม  

บริษทั ฯ จดัประชุมผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2558-2562  ท่ีห้องแกรนดบ์อลรูม ชั้น 6 โรงแรม แกรนด ์
ฮาเวิร์ด เลขท่ี 50ถนนเจริญราษฎร์  แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม  กรุงเทพมหานคร 10120 เน่ืองจากมีการ
คมนาคมท่ีสะดวกไม่ไกลจนเป็นอุปสรรคในการเดินทางมาเขา้ร่วมประชุม มีส่ิงอ านวยความสะดวกและการ
รักษาความปลอดภยัท่ีพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉินได้ อีกทั้งได้แนบแผนท่ีให้ผูถื้อหุ้นได้ศึกษาเส้นทางอย่าง
ละเอียด โดยจดัส่งไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุม และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้ (www.jsp.co.th) 
ในส่วนของนกัลงทุนสัมพนัธ์ ภายใตห้วัขอ้ ขอ้มูลส าหรับผูถื้อหุน้ / การประชุมผูถื้อหุน้ 

4) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการส่ง
ค าถามล่วงหน้าอยา่งชดัเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการน าส่งหนงัสือเชิญประชุม ทั้งน้ี บริษทั
ควรเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ฯ  (www.jsp.co.th) 

http://www.jsp.co.th/
http://www.jsp.co.th/
http://www.jsp.co.th/
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โดยในการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 บริษทั ฯ แจง้ต่อผูถื้อหุ้นให้ส่งค าถามล่วงหน้า โดย
ปรากฏในหนงัสือเชิญประชุม ดงัน้ี  เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการประชุม  รวมทั้งเป็นการ
รักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้นอยา่งเต็มท่ี หากมีค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นใน
วาระใดสามารถส่งค าถามไดท่ี้ E-Mail : ir@jsp.co.th / Varaporn_v@jsp.co.th  หรือทางไปรษณีย ์ส่งไปยงั 
นางวราภรณ์  วชัรานุเคราะห์ (เลขานุการบริษทั)    บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากัด (มหาชน) เลขท่ี  
41/1 ซอยพระรามท่ี 2 ซอย 54 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 หรือทางโทรสาร หมายเลข 
02-897-8809  ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าว โดยระบุช่ือ ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์ท่ีสามารถติดต่อกลบัได ้

5) ใหเ้พิ่มช่องทางในการรับทราบขอ้มูลและข่าวสารของผูถื้อหุน้โดยเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์
ของบริษัท ฯ (www.jsp.co.th) ทั้ งน้ี หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการพิจารณาให้
เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้า ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถ download ขอ้มูลระเบียบวาระ
การประชุมไดอ้ยา่งสะดวกและครบถว้น และมีเวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอยา่ง
เพียงพอก่อนไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสารจริงจากบริษทัฯ 

การประชุมผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2562 บริษทั ฯ เผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุ้น และเอกสารประกอบการพิจารณาในเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.jsp.co.th)   ในส่วนของนกั
ลงทุนสัมพนัธ์ ภายใต้หัวข้อ ข้อมูลส าหรับผูถื้อหุ้น / การประชุมผูถื้อหุ้น ตั้ งแต่ วนัท่ี 27 มีนาคม 2562 
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม มากกวา่ 30 วนั  

6) ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทั ฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงวิธีการใชสิ้ทธิลงคะแนน 
และสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทั้งการตั้งค  าถามใด ๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ทั้งน้ี 
ในระหวา่งการประชุม ประธานท่ีประชุมควรจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้มีสิทธิอยา่ง
เท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น และซกัถามขอ้สงสัยในท่ีประชุม  

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 บริษทั ฯ ได้แจง้องค์ประชุม จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

แนะน ากรรมการและผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุม รวมถึงกรรมการท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม แนะน าผูส้อบ

บญัชี บุคคลท่ีเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนท่ีเป็นคนกลาง และประธาน ฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นร่วม

เป็นอาสาสมคัรเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนดว้ย จากนั้นไดแ้จง้ถึงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษทัเก่ียวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ท่ีบริษทั ฯ ได้ถือปฏิบติัในการ

ประชุมคร้ังน้ี  ดงัน้ี 

- เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อ

รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดยบริษทัได้แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านช่องทาง

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและประกาศไวใ้นเว็บไซด์ของบริษทั ตั้งแต่ วนัท่ี 12 

http://www.jsp.co.th/
http://www.jsp.co.th/
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พฤศจิกายน  - 30 ธันวาคม 2562 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการ

ประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั  

- เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดส้ามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบเป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุ้น ซ่ึงมีขอ้มูลโดยสังเขปตามท่ีไดแ้จง้

ไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

- เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดส่้งค าถามในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมล่วงหน้า 
โดยให้ส่งค าถามมายงัฝ่ายเลขานุการบริษทัและนกัลงทุนสัมพนัธ์เพื่อใหส้ามารถตอบค าถามให้
ผูถื้อหุน้ทุกท่านไดอ้ยา่งทัว่ถึง  

และไดแ้จง้ถึงรายละเอียดวธีิการปฏิบติัในการประชุม ดงัน้ี 
- การลงมติต่าง ๆ ในการประชุม ให้ถือตามข้อบงัคบัของบริษทั ข้อ 42 และพระราชบัญญัติ

บริษทัมหาชนจ ากดั มาตรา 102 ประกอบมาตรา 33 วรรค 2 ,4 ,5  และมาตรา 34  ก าหนดให้
การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีถือและไดรั้บ
มอบฉนัทะ โดยใหน้บั 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย  

- ผูถื้อหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียงในแต่ละวาระ 
ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ี ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ให้ชูมือข้ึน และท าเคร่ืองหมายลงในบตัรยนืยนั
การลงคะแนนพร้อมทั้งลงลายมือช่ือในบตัร เจา้หน้าท่ีจะท าการตรวจนบัและบนัทึกคะแนน
เสียงดว้ยระบบ BARCODE  พร้อมทั้งจะเก็บบตัรยนืยนัการลงคะแนนเสียงเฉพาะท่ีไม่เห็นดว้ย 
หรือ งดออกเสียงดงักล่าวทนัที  ส่วนผูถื้อหุ้นท่ีเห็นดว้ยให้ลงคะแนนและลงลายมือช่ือในบตัร
โดยไม่ตอ้งชูมือและเจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนท่ีเห็นดว้ยภายหลงัจากเสร็จส้ินการประชุม 
ซ่ึงจะมีเจา้หนา้ท่ียนืรอรับบตัรบริเวณประตูทางออก 

- วิธีการนับคะแนนเสียงจะนับเฉพาะผูถื้อหุ้นท่ีออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรือ งดออก
เสียงเท่านั้น จากนั้นจะน าคะแนนเสียงดงักล่าวหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ี
เขา้ร่วมประชุม คะแนนส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนั้น ๆ  โดยใน
การพิจารณาคะแนนเสียงดังกล่าวจะค านึงถึงการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ
แสดงเจตนาไวต้ามหนังสือมอบฉันทะด้วย และผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้แก่กรรมการหรือ
กรรมการอิสระนั้น บริษทัจะด าเนินการลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 
ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ 
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- เน่ืองจากการนบัคะแนนในแต่ละวาระจะนบัจากการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วม
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ๆ จึงอาจมีผูถื้อหุ้นและจ านวนคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระไม่เท่ากนั เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้บางรายออกจากหอ้งประชุมหรือเขา้มาเพิ่มเติม  

- ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะมีความประสงคจ์ะกลบัก่อนการประชุมจะส้ินสุด ให้
ส่งบตัรลงคะแนนท่ีเหลือทั้งหมดแก่เจา้หนา้ท่ี ท่ีจุดลงทะเบียนเพื่อหกัออกจากฐานคะแนนเสียง
ในท่ีประชุม 

- และในกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นมาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากการประชุมไดเ้ร่ิมแลว้ ผูถื้อ
หุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดต้ามวาระท่ียงัไม่ไดเ้ร่ิมพิจารณา โดยบริษทัจะนบัรวมคะแนน
เสียงของผูถื้อหุ้นท่ีมาเขา้ร่วมประชุมระหวา่งการประชุมเป็นองค์ประชุม ตั้งแต่วาระท่ีไดอ้อก
เสียงลงคะแนนเพื่อบนัทึกในรายงานการประชุมต่อไป  

- บตัรเสีย ได้แก่บตัรท่ีมีการลงคะแนนเสียงเกินกว่า 1 ช่อง หรือกรณีท่ีมีการขีดฆ่าลงในบตัร
ลงคะแนนโดยไม่ลงช่ือก ากบับริเวณท่ีขีดฆ่านั้น หรือกรณีท่ีมีการแยกลงคะแนนเสียง (การแยก
ลงคะแนนเสียงท าได้เฉพาะ CUSTODIANเท่านั้น) กรณีเป็นบตัรเสียจะถือว่าการลงคะแนน
เสียงดงักล่าวเป็นโมฆะ 

- เม่ือเสร็จส้ินการประมวลผลคะแนนแล้วจะประกาศผลให้ท่ีประชุมรับทราบทนัทีท่ีท าการ
รวบรวมคะแนนเสร็จ โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง และบตัร
เสีย(ถา้มี) โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละของผูถื้อหุน้ตามมติท่ีตอ้งใช ้ 

- การประชุมจะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม โดยจะมีการ
น าเสนอขอ้มูลประกอบระเบียบวาระและเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอความคิดเห็นหรือค าถาม
ในระเบียบวาระนั้นๆ  หากจะเสนอหรือถามเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวกบัวาระการประชุมนั้นๆให้
เสนอหรือถามเม่ือส้ินสุดการประชุม 

นอกจากน้ี ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบถึงวิธีการลงมติในทุกวาระ เช่น  วาระใดเป็นวาระเพื่อทราบ  

วาระใดใชค้ะแนนเสียงขา้งมาก วาระใดใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หุน้ท่ีมาร่วมประชุม  เป็นตน้   โดยไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และในระหวา่งการประชุมดว้ย 

7) คณะกรรมการบริษทั รวมทั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง และเลขานุการบริษทั ควรเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง เพื่อตอบขอ้ซกัถามและรับฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหารระดบัสูงทุกคนควร
เขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบขอ้ซกัถาม  
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การประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562  กรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน จากจ านวน 9 ท่าน 
ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหารระดบัสูงทุกท่าน และเลขานุการบริษทั เขา้ร่วมประชุมโดยพร้อม
เพรียงกนั    

8) การลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ใชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ
และน าระบบบาร์โคด้มาใชใ้นการนบัคะแนนเสียง เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมีตวัแทนท่ีเป็น
กลางมาเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง และเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างชดัเจน 
พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุกๆวาระท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 

การประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 บริษทั ฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวครบถว้น 
9) เปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุ้นให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละ

วาระผ่านระบบ SET  Portal ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท
ภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม 

ภายหลงัเสร็จส้ินการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 บริษทั ฯ ไดแ้จง้มติการประชุมให้ผูถื้อหุ้น
รับทราบผ่านระบบ SET  Portal ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยแสดงผลคะแนนเห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย(ถา้มี) ทั้งน้ีการลงมติในการประชุมคร้ังท่ีผา่นมาไม่มีบตัรเสียและเผยแพร่
ผลการลงมติดงักล่าวในเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.jsp.co.th) ในส่วนนกัลงทุนสัมพนัธ์  ภายใตห้ัวขอ้ห้อง
ข่าว / ข่าวจากตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

10)  การจดบันทึกรายงานการประชุม ให้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกประเด็น
ซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้บริษทัฯ ควรมี
การบนัทึกวดีิทศัน์ภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษาไวอ้า้งอิง นอกจากน้ี ให้บริษทัฯ น ารายงานการประชุมผูถื้อ
หุ้นเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดพ้ิจารณา รวมถึงส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยงั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมผูถื้อหุน้นั้น  

บริษทั ฯ ไดน้ าส่งรายการประชุมผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562  ไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  ในวนัท่ี    12  พฤษภาคม 2562  ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุม และเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของ
บริษทัฯ (www. jsp.co.th)  ในส่วนนกัลงทุนสัมพนัธ์ ภายใตห้วัขอ้การประชุมผูถื้อหุ้น / รายงานการประชุม 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดพ้ิจารณา    ซ่ึงรายงานการประชุมดงักล่าวได้บนัทึกครบถว้น ถูกตอ้ง มีประเด็นซักถาม 
และขอ้คิดเห็นท่ีส าคญั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และได้บนัทึกวีดีทศัน์ภาพการประชุม โดย
เผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ฯ (www.jsp.co.th) ในส่วนนกัลงทุนสัมพนัธ์  ภายใตห้วัขอ้ ภาพวิดีโอและ
เอกสารน าเสนอ 

 

 

http://www.jsp.co.th/
http://www.jsp.co.th/
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1.4 สิทธิในการได้รับเงินปันผล การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษัท ฯ 
  

บริษทั ฯ จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ฯ  ดงัน้ี 

รายละเอียดเงินปันผลจ่าย 

2562 2561 2560 

อตัราหุน้
ละ(บาท/
หุน้) 

วนัท่ีจ่าย อตัราหุน้
ละ(บาท/
หุน้) 

วนัท่ีจ่าย 
อตัราหุน้ละ
(บาท/หุน้) 

วนัท่ีจ่าย 

เงินปันผลประจ าปี 0.005 27/05/2563 0.01 29/05/2562 - - 

รวมจ่ายเงินปันผลทั้งส้ิน 0.005 - 0.01 - - - 

 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2563 มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงิน

ปันผลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.005 บาท (0.50 สตางค์) รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 21 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ  

คิดเป็นร้อยละ (109.49) ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ

บริษทั ฯ  ในการจ่ายเงินปันผลน้ี จ่ายจากก าไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรรของงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีผ่านการ

เสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  ในอตัราร้อยละ 20   

บริษทั ฯ ไดแ้จง้นโยบายการจ่ายเงินปันผล เหตุผลและขอ้มูลประกอบพิจารณาในการจ่ายหรืองด
จ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นได้รับทราบ (รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 หัวขอ้ : นโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษทั ฯ และบริษทัยอ่ย) 

นอกจากน้ี  ได้เพิ่มความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบญัชี
ธนาคาร (ในกรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผล)   เพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุ้นเพื่อให้ไดรั้บเงินปันผลตรงเวลา 
และป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหาย หรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่าชา้  

1.5 สิทธิในการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน ท าหนา้ท่ีพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการ

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่ละต าแหน่ง โดยพิจารณาจากผูป้ระกอบการในธุรกิจอสังหาริมทรัพยท่ี์อยูใ่น

ระดบัเดียวกนั และผลการด าเนินงานของบริษทั ฯ ประกอบ ซ่ึงไดเ้สนอค่าตอบแทนกรรมการในรูปของค่า

เบ้ียประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าบ าเหน็จ และน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเป็นประจ าทุกปี  ซ่ึง

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั  ขอ้ 34 “  บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
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จะก าหนด กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษทั ในรูปเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จกรรมการ 

โบนัส หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ี ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา ซ่ึง

อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะก าหนดเป็นคร้ังคราวไป หรือจะให้มีผล

ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตาม

ระเบียบของบริษทัฯ 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจา้งของบริษทัฯ ซ่ึงได้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการ ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของ

บริษทัฯ การจ่ายค่าตอบแทนในวรรคหน่ึงและวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคุณสมบติัของ

กรรมการท่ีเป็นอิสระตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจ์ะก าหนด “  

 ทั้งน้ี รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ปรากฏในรายงานประจ าปี หัวขอ้ “ค่าตอบแทน
กรรมการและผูบ้ริหาร” 

1.6 สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสารของบริษัท ฯ อย่างเพยีงพอและเท่าเทยีมกนั 
บริษัท ฯ มีการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั ฯ ( www.jsp.co.th) ในส่วนของนกัลงทุนสัมพนัธ์  
1.7 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพื่อเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั  โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบ
บญัชีท่ีน าเสนอเขา้รับการแต่งตั้งอย่างเพียงพอ เช่น คุณสมบติั ความเป็นอิสระ  ประสบการณ์  ค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชี เพื่อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้  

หมวดที ่2 :  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าเป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ รายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ  ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัจึงมีนโยบายดงัน้ี 

2.1    อ  านวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นท่ีเป็นชาวต่างชาติ โดยจดัท าเอกสารต่าง ๆ ได้แก่ 
หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น หนงัสือมอบฉันทะ รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รายงานประจ าปี เป็น  2 ภาษา 
คือภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

2.2   ก าหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และการเสนอช่ือบุคคล
เพื่อเลือกตั้ งเป็นกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนวนัส้ินสุดรอบบัญชี เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุ้นส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก ากบัดูแลบริษทั ฯ และการคดัสรรกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อ

http://www.jsp.co.th/
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ประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยน าหลกัเกณฑ์ดงักล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
บริษทั ฯ (www.jsp.co.th)   

 อน่ึง ในการพิจารณาวาระการประชุมท่ีเสนอนั้น คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะ
พิจารณากลัน่กรองและน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา กรณีท่ีไดบ้รรจุเป็นวาระการ
ประชุม บริษทัจะแจง้ในหนงัสือนดัประชุมวา่เป็นวาระท่ีก าหนดโดยผูถื้อหุ้น ส่วนในกรณีท่ีคณะกรรมการ
บริษทัปฏิเสธไม่รับเร่ืองท่ีมีผูถื้อหุ้นเสนอให้บรรจุเป็นวาระ บริษทั ฯ จะช้ีแจงเหตุผลให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
รับทราบ 

 การพิจารณาบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ลือกตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบติั ความเหมาะสม และน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา    

2.3  ก าหนดให้บริษทัฯ แจง้ก าหนดการประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของ
คณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย ์ฯ และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั อยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผู ้
ถือหุน้ 

2.4  ในการประชุมผู ้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีก าหนดโดยไม่
เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั หรือเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ล่วงหน้าโดยให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ความ
เห็นชอบ 

2.5   ให้ปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ย  ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้ชาวไทยหรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ 

2.6   สนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระการเลือกตั้งกรรมการ จะเปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

2.7   ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เปิดเผยขอ้มูลภายใน
ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยแก่บุคคลภายนอกบริษทั หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงมิไดท้  าหน้าท่ีในการป้องกนัการใช้
ขอ้มูลภายในโดยมิชอบ 

2.8  บริษทั ฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน  โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน ทั้งพนักงานของบริษทั ฯ และบริษทัย่อย ถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดโดยทัว่กนั  
ในช่วง 1 เดือนก่อนการวนัปิดงบการเงิน เลขานุการบริษัทจะท าหนังสือแจ้งกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
หน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน ไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ี
เก่ียวข้อง และห้ามท าการซ้ือขายหลักทรัพยข์องบริษัท ฯ ในช่วง ระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ขอ้ห้ามดงักล่าวน้ีให้ครอบคลุมถึงระยะการห้ามมิให้ซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์(Blackout Period) (24 ชัว่โมง หลงัจากเปิดเผยงบการเงิน) 
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ทั้งน้ี เพื่อเป็นการติดตามผลการปฏิบติัตามมาตรการดังกล่าว จึงก าหนดให้คณะกรรมการและ

ผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยใ์ห้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบทุก

ไตรมาส 

2.9  ให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินท่ีเป็นระดับผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องจดัท าและส่งรายงานการถือ
หลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  

2.10 ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี
หรือการเงินท่ีเป็นระดบัเทียบเท่าผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของส านักงานฯ และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ตอ้งจดัท ารายงานและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ ทั้ง
ของตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยส่งผ่านมายงั
เลขานุการบริษทัเพื่อน าส่งส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนัท า
การ นบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี  24 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติอนุมติัหลกัเกณฑ์
และวิธีการของบริษทั เร่ือง “การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร”  เพื่อเป็นแนวทางให้
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ฯ และบริษทัย่อยยึดถือปฏิบติั  โดยเลขานุการบริษทัได้ด าเนินการให้
กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว 
รวบรวมน าส่งต่อประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 ท าการ 
หมวดที ่3 :  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)  

บริษทั ฯ ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน 
ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี  คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงาน
อ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก าหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงาน (Code  of Conduct) เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบติั ในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึง
หลกัความเป็นธรรม หลกัสิทธิมนุษยชน การเคารพกฎหมาย การเคารพทรัพยสิ์นทางปัญญา และการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน่ คณะกรรมการบริษทัจึงมีนโยบาย ดงัน้ี 

1. การปฏิบัติต่อกนัภายใต้สิทธิมนุษยชน 
บริษทั ฯ ไดก้ าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อกนัภายใตสิ้ทธิมนุษยชน เป็นจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ในการด าเนินธุรกิจ  โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน รวมทั้งพนกังานในบริษทัยอ่ย ตอ้งปฏิบติั
ตามอย่างเคร่งครัดโดยทัว่กนั ถือเป็นส่วนหน่ึงของวินัยในการท างาน ซ่ึงต้องค านึงถึงศกัด์ิศรีความเป็น
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มนุษย์ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ไม่กระท าการใด ๆ และไม่ส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน    บริษทั ฯและบริษทัยอ่ย ไม่ขอ้งเก่ียวกบัหน่วยงาน องคก์ร หรือบุคคลใดท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน
ทุกกรณี  โดยบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 

1.1 บริษทัฯ ไม่จา้งแรงงานเด็กท่ีมีอายุไม่ถึงเกณฑ์ตามกฎหมายก าหนด(ตามพ.ร.บ.คุม้ครองแรงง
งาน พ.ศ.2541 หมายถึงบุคคลท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์) 

1.2 บริษทัฯ จ่ายค่าจา้ง และสิทธิหรือประโยชน์ท่ีลูกจา้งพึงไดต้ามกฎหมาย ให้กบัพนกังานอยา่ง
ถูกตอ้งและเป็นธรรมโดยค่าจา้งท่ีพนกังานไดรั้บไม่นอ้ยกวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่าตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด รวมถึงค่าชดเชยและสิทธิประโยชน์ท่ีแรงงานพึงไดรั้บตามกฎหมายดว้ย 

1.3 บริษทั ฯ ไม่ให้พนกังาน ลูกจา้งท างานนานเกินกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ี รวมถึงการท างาน
ล่วงเวลา และการท างานในวนัหยดุ 

1.4 บริษทั ฯ ปฏิบติัตามสัญญาจา้ง และหากมีการเลิกจา้ง จะด าเนินการเลิกจา้งในแต่ละขั้นตอน
ตามกฎหมายแรงงาน และไม่ยกเลิกสัญญาจา้งโดยไม่ชอบธรรม นอกจากจะมีหลกัฐานท่ีระบุ
ไดช้ดัเจนวา่การยกเลิกสัญญานั้นมีเหตุท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 

1.5 บริษทั ฯ ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนโดยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด 
เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะชาติตระกูล การศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ี
มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 

1.6 เคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะ
ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ฯ 

1.7 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคน มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการท างาน ภายใตก้ฎระเบียบ
ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ ของบริษทั ฯ 

1.8 ผูบ้ริหาร พนักงานทุกคน ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อ
พนกังานของบริษทั ฯ หรือบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ี รวมถึงการล่วงละเมิดทาง
เพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ่ึ้งภาพลามก  อนาจาร ทั้งวาจา 
ทางใจ และการสัมผสั รวมถึงการคุกคามหรือข่มขู่ในลกัษณะใด ๆ ก็ตาม 

1.9 บริษทั ฯ มีเจตนารมณ์ในการสนบัสนุน และส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ตามแนวทางท่ี
สามารถปฏิบติัไดแ้ละก าหนดใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของนโยบายของบริษทั ฯ 
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1.10 บริษทัฯ ปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ให้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิ
มนุษยชนแก่พนักงานเพื่อน าไปปฏิบัติเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินงาน และไม่สนับสนุน
กิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน 

1.11 บริษัทให้การดูแลข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน โดยถือเป็นความลับ ไม่ส่งข้อมูล หรือ
กระจายขอ้มูลส่วนตวัไปยงับุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หรือเปิดเผยถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
ไม่ไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 

1.12  บริษทั ฯ ไม่เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน องคก์ร หรือบุคคลใด ท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน  

1.13 ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภยัอย่าง
เคร่งครัด สร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีความปลอดภยั โดยก าหนดให้ฝ่ายความปลอดภยั 
มีหน้าท่ีประสานงาน ติดตามงานดา้นความปลอดภยักบัผูจ้ดัการโครงการให้ด าเนินการตามท่ี
บริษทัก าหนดอยา่งเคร่งครัด เช่น การตรวจสอบผูรั้บเหมาท่ีไดรั้บการคดัเลือกตอ้งมีเจา้หน้าท่ี
ความปลอดภยัในการท างาน ตาม พรบ.ประเภทท่ีก าหนด รวมถึงผูรั้บเหมาช่วง เป็นตน้ 

นอกจากน้ี บริษทั ฯ มีนโยบายในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทุกหน่วยงาน 
เน่ืองจากตระหนกัดีวา่ บุคคลเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าท่ีสุดขององคก์ร การพฒันาบุคลากรใหมี้
คุณภาพจะท าใหบ้ริษทั ฯ มีการพฒันาและเติบโตอยา่งย ัง่ยืน  จึงมีแผนการจดัฝึกอบรมให้
พนกังานตลอดทั้งปี ก าหนดชัว่โมงการขั้นต ่าท่ีพนกังานแต่ละคนควรไดรั้บการฝึกอบรม  
ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใหพ้นกังานไปดูงานท่ีจดัโดยองคก์รต่าง ๆ  
 

2. ยดึหลกันิติธรรม 

1) ปฏิบติัตามกฎหมาย 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เคารพและปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด  
ได้แก่ พระราชบญัญติั บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ประกาศ ก าหนด   ขอ้บงัคบัต่างๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประมวลรัษฎากร  กฎหมายควบคุมอาคาร กฎหมายส่ิงแวดลอ้ม  กฎหมาย
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นตน้   โดยบริษทั ฯ มีการติดตามดูแล
ให้หน่วยงานต่าง ๆ มีการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวเน่ืองกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของตน หรือว่าจา้ง
ผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกมาท าหนา้ท่ีติดตาม ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายเฉพาะดา้น     

บริษทัฯ ก าหนดให้ฝ่ายความปลอดภยั มีหน้าท่ีด าเนินการดูแลงานดา้นความปลอดภยัทั้งในส่วน

ของส านกังานใหญ่ และในพื้นท่ีโครงการ โดยจดัท าแผนงานความปลอดภยัประจ าปี  จดัหาอุปกรณ์ป้องกนั
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ภยัส่วนบุคคลส าหรับพนกังานของบริษทัฯ    และประสานงาน ติดตาม งานดา้นความปลอดภยั กบัผูจ้ดัการ

โครงการเพื่อให้มีการปฏิบัติตามกฏหมายอย่างถูกต้องครบถ้วน เช่น  ตรวจสอบผูรั้บเหมาท่ีได้รับการ

คดัเลือกอยู่ภายใต้เง่ือนไขความปลอดภยัในการท างานท่ีจะต้องจดัให้มีเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการ

ท างานตาม พรบ.ประเภทท่ีก าหนด (รวมถึงผูรั้บเหมาช่วง) เป็นตน้ 

กรณีท่ีมีการเปิดโครงการใหม่ (ก่อนเร่ิมงาน) ก าหนดให้ผูจ้ดัการโครงการมีหนา้ท่ีประสานงานและ

ติดตามกบัท่ีปรึกษา (Consult) ของโครงการท่ีรับผดิชอบในเร่ืองการจดัการเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน

โดยให้จดัส่งส าเนาแผนงานดา้นความปลอดภยัให้กบับริษทัฯ เพื่อใชใ้นการติดตามควบคุมให้เป็นไปตามท่ี

บริษทัฯก าหนด และจดัท ารายงานสรุปเร่ืองความปลอดภยัประจ าเดือนใหฝ่้ายความปลอดภยัทราบ 

นอกจากน้ีบริษัท ฯ ยงัมีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกคร้ัง เม่ือมีการ
ประกาศใช้กฎหมายใหม่ หรือการปรับปรุง เปล่ียนแปลง ยกเลิกกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ   รวมถึงการ
ใหค้วามรู้กบัพนกังานเพิ่มเติม เช่นการจดัอบรมสัมมนาต่าง ๆ โดยฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายประสานงานราชการ ซ่ึง
วิทยากรผูใ้ห้ความรู้เป็นบุคลากรผูท้รงคุณวุฒิจากภายในองค์กรและภายนอกองคก์ร  เช่น   เรียนรู้กฎหมาย
เก่ียวกบัการขอจดทะเบียนอาคารชุด  ตลอดปีท่ีผ่านมา บริษทั ฯ บริหารกิจการ โดยค านึงถึงหลกันิติธรรม  
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้  และรวมถึงให้ความส าคญักับผูท่ี้ได้รับผลกระทบ หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุก ๆ ฝ่ายดว้ยเช่นกนั 

2) การเคารพต่อทรัพยสิ์นทางปัญญาและการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ 
บริษทั ฯ ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการเคารพต่อทรัพยสิ์นทางปัญญาและ

การไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิไวใ้น คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ ดงัน้ี 

 บริษทั ฯ ตอ้งไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่ง
ทางการคา้  

 ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่แสวงหาความลบัทางการคา้ของคู่แข่ง หรือขอ้มูลจ าเพาะของ
คู่แข่ง โดยวิธีการอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรือการละเมิดขอ้ตกลงท่ีจะ
ไม่เปิดเผยขอ้มูล ของคู่แข่ง ไม่วา่จะไดจ้ากลูกคา้หรือบุคคลอ่ืน 

นอกจากน้ี ยงัรวมถึงความลบัทางการคา้ของบริษทัฯ เช่นแผนธุรกิจ  ขอ้มูลทางเทคนิค นวตักรรม
ใหม่ ซ่ึงพนักงานของบริษัท ฯ มีหน้าท่ีต้องเก็บรักษาเป็นความลับ โดยต้องไม่น าไปเผยแพร่ให้แก่
บุคคลภายนอก ไม่วา่จะเป็นคู่แข่งทางการคา้หรือไม่ก็ตาม ซ่ึงถือเป็นวินยัท่ีพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัอยา่ง
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เคร่งครัด กรณีท่ีมีการเปิดเผยข้อมูลและท าให้เกิดความเสียหายแก่บริษทั ฯ จะมีบทลงโทษตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั ฯ  

อีกทั้ง บริษทั ฯ ให้ความส าคญักบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และลิขสิทธ์ิอ่ืนๆ  โดยมีนโยบาย
ใหพ้นกังานใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามท่ีบริษทั ฯ ก าหนดและติดตั้งให้  ซ่ึงเป็นโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิโดย
ถูกตอ้งตามกฎหมาย และ ห้ามมิให้ท าการติดตั้ง หรือ ดาวน์โหลด โปรแกรม  เพลง ภาพยนตร์ เกม ฯลฯ ท่ี
ลิขสิทธ์ิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยฝ่ายสารสนเทศมีหน้าท่ีก ากบัดูแล ตรวจสอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์อยา่ง
สม ่ าเสมอ  และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ท าการสุ่มตรวจอีกคร้ัง เพื่อให้พนักงานตระหนักถึง
ความส าคญัในเร่ืองดงักล่าว      กรณีท่ีพบการละเมิดลิขสิทธ์ิจะเรียกพนักงานมาตกัเตือน และให้ท าการ
ปรับปรุงแกไ้ขในทนัที   หากท าให้บริษทั ฯ ไดรั้บความเสียหายจากละเมิดลิขสิทธ์ิดงักล่าว จะไดรั้บโทษ
ทางวนิยั และหากมีความผดิทางกฎหมายจะตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมายดว้ย 

3. มีความโปร่งใส  
การตดัสินใจและวิธีการด าเนินงานของบริษทั ฯ  เป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มูล

ข่าวสารให้กับผูมี้ส่วนได้เสียทั้ งหลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบังคับ 
ระเบียบ วิธีปฏิบติัของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัมิให้ความลบัทางการคา้ร่ัวไหลไปยงัคู่แข่งทางการคา้ 
โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นนโยบายในการปฏิบติัในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ดงัน้ี 

1) ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งจดัท ารายงานทางการบญัชี การเงิน ภาวะธุรกิจ ผลการด าเนินงาน 
เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ตามความเป็นจริง ถูกตอ้งครบถว้น
ตามมาตรฐานการบญัชี มีความน่าเช่ือถือสามารถตรวจสอบไดแ้ละ/หรือตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะก าหนด  

2) ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามกระบวนการจดัซ้ือ / จดัจา้ง ให้เป็นไปตามนโยบายของ 
บริษทั อยา่งเคร่งครัด มีความโปร่งใส ชดัเจน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย  

3) ในกรณีท่ีบริษทัคู่คา้มีผูบ้ริหาร พนักงานฝ่ายขาย หรือผูถื้อหุ้นเป็นญาติหรือบุคคลผูอ้ยู่อาศยั
ภายใตช้ายคาเดียวกบัผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทั ผูบ้ริหารหรือพนกังานผูน้ั้นของบริษทั
ตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเป็นหนงัสือทนัที และให้หลีกเล่ียงไม่ ขอ้งเก่ียวกบัธุรกรรมการ
จดัซ้ือจดัจา้งนั้น  

4)  ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามคู่มืออ านาจด าเนินการของบริษทั อยา่งเคร่งครัด  
5) ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการจดัซ้ือ/จดัจา้ง รวมตลอดทั้งญาติและผูอ้ยูอ่าศยั

ภายใตช้ายคาเดียวกนั ควรหลีกเล่ียงการไปร่วมกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการรับประทานอาหาร
หรือเล่นกีฬากบับริษทัคู่คา้ หากเป็นกรณีจ าเป็นท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดค้วรมีตวัแทนของบริษทั เขา้
ร่วมมากกวา่หน่ึงคนและตอ้งแจง้ เป็นหนงัสือใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบก่อน  
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4. ตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรม  
บริษทัตั้งมัน่ในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดี

อยา่งต่อเน่ืองในการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งไม่เลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ดอย่างไม่เป็นธรรมโดยใช้วิจารณญาณ
หรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัตดัสินและให้โอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือ 
เพศ  โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นนโยบายในการปฏิบติัในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ดงัน้ี 

1) ผูบ้ริหารและพนักงานต้องให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียในการ
ด าเนินธุรกิจ การใหสิ้ทธิประโยชน์แก่ลูกคา้ควรยดึถือหลกัปฏิบติัและแนวนโยบายของบริษทั  

2) ผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานดว้ยความสุขมุรอบคอบ เพื่อท าใหผู้ถื้อหุน้มีความเช่ือถือและยอมรับใน
การตดัสินใจวา่การด าเนินการใดๆ กระท าดว้ยความเป็นธรรมและค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของผูถื้อหุน้ทั้งหลาย  

3) ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบติัในขอ้ก าหนดการจา้งงาน 
หมายรวมถึง การสรรหาบุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจา้งงาน 
การปรับเล่ือนต าแหน่ง การโอนยา้ย การประเมินผลการปฏิบติังาน การฝึกอบรม การปฏิบติั
ตามระเบียบขอ้บงัคบั การส้ินสุดสภาพการจา้งงาน การปลดและรับพนกังานกลบัเขา้มาท างาน
ใหม่ ตลอดจนการเขา้มีส่วนร่วมในสังคมและกิจกรรมนนัทนาการ เป็นตน้  

4) ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งให้บริการท่ีเหนือความคาดหวงักบัลูกคา้เสมอ รวมทั้งให้บริการ
ลูกคา้ดว้ยความซ่ือตรงและเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือฉ้อโกงลูกคา้  

5) ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้ท่ีมีต่อคู่คา้ / เจา้หน้ี อย่างซ่ือตรงและ
เป็นธรรม กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขไดใ้ห้แจง้ต่อคู่คา้ / เจา้หน้ี เพื่อรวมกนัหาแนว
ทางแกไ้ข  

5. ความรับผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัท ฯ จ าแนกผู้มีส่วนได้เสีย ออกเป็น 2 กลุ่ม  ดังนี ้

1. ผู ้มีส่วนได้เสียหลัก  (Primary Stakeholders) คือ กลุ่มผู ้ท่ี มีส่วนเก่ียวข้องใกล้ชิดกับธุรกิจ
โดยตรง เป็นผูท่ี้ไดรั้บประโยชน์หรือผลกระทบทางตรงจากการประกอบธุรกิจ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น 
ลูกค้า คู่ค้า ผูรั้บเหมา Suppliers  พนักงานและครอบครัวพนักงาน  คู่แข่ง เจ้าหน้ี นักลงทุน 
ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

2. ผูมี้ส่วนไดเ้สียรอง (Second Stakeholders) คือกลุ่มผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยออ้ม เป็นผูท่ี้
ได้รับประโยชน์หรือผลกระทบทางอ้อมจากการประกอบธุรกิจ เช่น หน่วยงานราชการ 
หน่วยงานของภาครัฐ  
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ช่องทางในการติดต่อ พบปะ เพ่ือค้นหาความต้องการ หรือความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้เสียแต่ละ
กลุ่ม 
- พบปะลูกคา้เพื่อส ารวจความคิดเห็นภายหลงัการโอนกรรมสิทธ์ิ 
- จดักิจกรรมนดัพบลูกคา้ท่ียงัไม่โอนกรรมสิทธ์ิเพื่อรับฟังปัญหา หรือความตอ้งการของลูกคา้ 
- ร่วมกิจกรรมพบปะผูถื้อหุ้น /นักลงทุน/นักวิเคราะห์ในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งท่ีจดัโดยองค์กร

ภายนอก และบริษทัจดัข้ึนเอง เพื่อแถลงถึงผลการด าเนินงาน และตอบขอ้ซกัถามไดอ้ยา่งเต็มท่ี 
รวมถึงรับฟังความคาดหวงัจากผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทุกฝ่าย 

- จดักิจกรรม Company Visit  เพื่อให้ผูถื้อหุ้น /นักลงทุน/นักวิเคราะห์ ได้รู้จกับริษทัฯมากข้ึน  
โดยพาเยี่ยมชมโครงการต่าง ๆ  พร้อมให้โอกาสผูม้าร่วมกิจกรรมซักถาม และแสดงความ
คิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี 

- ส่งตวัแทนไปพบปะชุมชนรายรอบโครงการอย่างสม ่าเสมอ  โดยเฉพาะบริเวณท่ีอาจได้รับ
ผลกระทบจากกิจกรรมท่ีเกิดจากการก่อสร้าง เพื่อสอบถามถึงปัญหา หรือความตอ้งการให้
บริษทัฯด าเนินการแกไ้ขปรับปรุง  

- จดัประชุมกบัผูรั้บเหมาทุกโครงการอย่างสม ่าเสมอ เป็นรายสัปดาห์ เพื่อสอบถามถึงปัญหาใน
การท างาน เพื่อใหบ้ริษทัด าเนินการแกไ้ข หรือใหค้วามช่วยเหลือไดท้นัท่วงที 

- จดัการประชุมระหวา่งผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังาน เพื่อท าให้เกิดขวญัและก าลงัใจ  โดยมี
การแถลงถึงส่ิงท่ีบริษทัฯก าลงัด าเนินการ เป้าหมายท่ีตอ้งการ และส่ิงท่ีคาดหวงัจากพนกังานทุก
คน 

- มีช่องทางการติดต่อส่ือสารใหผู้ถื้อหุน้   พนกังาน   ลูกคา้ นกัลงทุน  สามารถส่งความคิดเห็น
มาถึงบริษทั ฯไดห้ลายช่องทาง ไดแ้ก่ เวบ็ไซตข์องบริษทั  อีเมลถึ์งนกัลงทุนสัมพนัธ์  หรืออีเมล์
ส่งตรงถึงเลขานุการบริษทั และกรรมการตรวจสอบ  Call Center 1173 รับขอ้ร้องเรียนจาก
ลูกคา้  เป็นตน้ 

ขอ้มูลท่ีบริษทั ฯรวบรวมไดจ้ากเคร่ืองมือและช่องทางเหล่าน้ี ไดน้ ามาใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน และตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงจะ
ท าใหธุ้รกิจเติบโตไดย้ ัง่ยนื 

เม่ือบริษทัฯ รับทราบขอ้มูลและความตอ้งการ ความคาดหวงัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียแลว้ จึงไดก้ าหนด
นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ดงัน้ี 

 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  
บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ ผูถื้อหุ้นคือเจา้ของกิจการและบริษทัฯ มีหนา้ท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผูถื้อหุน้ใน

ระยะยาวจึงก าหนดใหพ้นกังาน ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 
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- ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความ
ระมดัระวงัรอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

- ก ากบัดูแลการด าเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีสถานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานท่ีดี และมีการน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัฯ  ผลประกอบการ  ฐานะการเงิน การบญัชี
และรายงานอ่ืนๆ โดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 

- รายงานใหผู้ถื้อหุ้นทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษทัฯ ทั้งในดา้น
บวกและดา้นลบ ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
องคก์ร 

- บริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการ
ละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น 

- เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้ในเวลาอนัสมควร 

- ใหข้อ้มูลและช้ีแจงรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งตดัสินใจเป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ 

- จดัใหมี้ช่องทางท่ีเขา้ถึงไดง่้าย ส าหรับผูถื้อหุน้รายยอ่ยในการติดต่อกบักรรมการอิสระเพื่อ
ร้องเรียนหรือเสนอแนะเร่ืองราวต่าง ๆ  

 นโยบายและแนวการปฏิบัติต่อลูกค้า 
บริษทัฯ มุ่งด าเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดยประสงคท่ี์จะใหมี้การสร้างสรรค ์น าเสนอ และ

บริหารจดัการผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทัฯ แก่ลูกคา้อยา่งมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้
หลกัการด าเนินงานดงัน้ี 

- มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
- ควบคุมดูแลสินคา้ให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน ขอ้ก าหนด กฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค

หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีมีคุณภาพ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
- ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ เพื่อให้ลูกคา้มีขอ้มูลเพียงพอ

ในการตดัสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทั้ง ในการโฆษณาหรือในการส่ือสารช่องทางอ่ืนๆ กบั
ลูกค้า อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้หรือ
บริการ 
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- จดัให้มีกระบวนการท่ีสามารถให้ลูกคา้แจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสม 
เพื่อท่ีบริษทัฯ จะไดป้้องกนัแกไ้ขปัญหาให้กบัลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วและน าขอ้มูลดงักล่าวไปปรับปรุงหรือ
พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป 

- รักษาขอ้มูลและความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบ 
- จดัให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ขอ้เสนอแนะในสินคา้ ค าปรึกษา วิธีการแกปั้ญหา 

และรับข้อเสนอ ร้องเรียน รวมถึงการบริการหลังการขาย เพื่ออ านวยความสะดวกให้ลูกค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แนวการปฏิบัติของบริษัท ฯ ตามนโยบายดังกล่าว เป็นดังนี้ 
- มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

ดว้ยการส่งมอบคุณภาพบา้นท่ีไดม้าตรฐานเพื่อความเป็นอยูท่ี่ดีท่ีสุด  บริษทัฯจึงไดพ้ฒันามาตรฐานบา้นรุ่น
ใหม่ ภายใตแ้นวคิดและเคร่ืองหมาย เจไอดี หรือ J intelligent design : Jid หรือ มาตรฐานของบา้นชาญฉลาด 
ผา่นการวิจยัและพฒันาจากฝ่ายสถาปนิกภายในบริษทัฯ เพื่อไดบ้า้นนวตักรรมท่ีตอบโจทยก์ารอยูอ่าศยัทุก
มิติ ทั้ งน้ี  แนวคิดมาตรฐานหลักเจไอดี 4 ประการ ได้แก่ I Function การออกแบบบ้าน Function และ
องค์ประกอบต่างๆเพื่อเพิ่มพื้นท่ีใช้สอยพิเศษให้กับบ้านลดความแออดัเพื่อการอยู่อาศยัท่ีมีคุณภาพ,  I 
Energy การออกแบบท่ีใส่ใจในรายละเอียดดา้นการประหยดัพลงังาน อาทิ ช่องเปิดขนาดใหญ่ ช่วยให้แสง
เขา้ถึงไดง่้ายท าให้บา้นสวา่ง หลอดไฟในบา้นแบบ LED ลดค่าใชจ่้ายภายในครอบครัว และการใชสี้ทาบา้น
ท่ีมีคุณสมบติัท่ีสามารถสะทอ้นความร้อนไดดี้ ช่วยให้บา้นเยน็, I Color การออกแบบท่ีค านึงถึงความรู้สึก
ของผูอ้ยู่อาศยัให้มีความสุขและสุขภาพท่ีดี เช่น การใช้สีโทนเย็นท าให้ผูอ้าศยัรู้สึกผ่อนคลาย , I Connect 
การออกแบบท่ีค านึงถึงความสะดวกสบายของลูกบ้าน โดยการออกแบบ club house ให้สามารถใช้
ประโยชน์ท่ีหลากหลาย ท าใหค้นท่ีตอ้งการท ากิจกรรมต่างกนัไดมี้สถานท่ีพบปะมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั  

ซ่ึงบริษทัฯ ไม่เพียงแต่พฒันามาตรฐานบา้น แต่ยงัไดพ้ฒันางานดา้นการบริการเพื่อให้ลูกคา้ไดรั้บ
ประสบการณ์ท่ีดี  ผา่น J-touch point ไม่วา่จะเป็นการให้จา้งผูเ้ช่ียวชาญมาให้การอบรมมารยาทการตอ้นรับ
ของพนกังานขาย  การปรับการให้บริการของแม่บา้น ความเขม้แข็งของเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัให้มี
ความเป็นมืออาชีพมากยิง่ข้ึน  

- ควบคุมดูแลการก่อสร้างสินค้าให้ มี คุณภาพตรงตามมาตรฐาน โดยมีการก าหนด 
Construction check list ไม่ต ่ากวา่ 200 ขอ้ เพื่อตรวจสอบขั้นตอนการก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐานหลกั
วศิวกรรม ส าหรับตรวจสอบคุณภาพงานทุกขั้นตอนตั้งแต่การตอกเสาเขม็จนถึงส่งมอบบา้นให้ลูกคา้ รวมถึง
การเลือกใชว้สัดุอุปกรณ์ตามมาตรฐานท่ีก าหนด  นอกจากน้ี ยงัไดมี้การจดัตั้งแผนกควบคุมคุณภาพ (Quality 
control) ท่ีพนกังาน QC ไดผ้่านการเรียนรู้และอบรมให้มีมาตรฐาน มีเกณฑ์ท่ีดีในการตดัสินใจให้คะแนน
บา้น รวมถึงไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการกลางเขา้ตรวจสอบงานก่อสร้างและสภาพแวดลอ้มโครงการทุก
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ไตรมาส เพื่อสร้างความมัน่ใจให้ลูกคา้ในการรับมอบบา้นท่ีไดคุ้ณภาพ และการให้ความส าคญัต่อกฎหมาย
คุม้ครองผูบ้ริโภคหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

- การท าสัญญาซ้ือขายท่ีได้มาตรฐานตามท่ีคณะกรรมการจดัสรรท่ีดิน และส านักงาน
คุ้มครองผูบ้ริโภค (สคบ.) ก าหนด  โดยระบุรายละเอียดวสัดุก่อสร้างไวอ้ย่างชัดเจน มีเอกสารท่ีแสดง
รายละเอียดการจดัสรร แผนผงัโครงการ การประกันหลังการขาย เป็นต้น เพื่อคุม้ครองการถูกผูข้ายเอา
เปรียบหรือการท าผิดสัญญา ทั้งน้ี กรณีลูกคา้ไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญาได ้บริษทั ฯ จะให้โอกาสลูกคา้
แกไ้ขในระยะเวลาท่ีลูกคา้สามารถกระท าได ้โดยมีหน่วยงานให้ค  าปรึกษา รับฟังปัญหาของลูกคา้และหา
ทางออกร่วมกนั  หากทางบริษทั ฯ เป็นฝ่ายท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญา จะแจง้ใหลู้กคา้รับทราบล่วงหนา้ 
เพื่อหาขอ้สรุปท่ีลูกคา้พึงพอใจและไดป้ระโยชน์สูงสุด 

- จดัให้มีกระบวนการและช่องทางท่ีสามารถให้ลูกคา้แจง้ถึงปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่
เหมาะสม ผา่นทั้ง Call Center 1173 , เวบ็ไซด์ของบริษทัฯ www.jsp.co.th  นอกเหนือจากการติดต่อโดยตรง
ผา่นโครงการ เพื่อท่ีบริษทัฯจะไดรั้บรู้รวมถึงแกไ้ขปัญหาเพื่อบรรเทาความเสียหายต่อร่างกายและทรัพยสิ์น
ให้กบัลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว และน าขอ้มูลดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑ์และการให้บริการเพื่อ
ปัองกนัและขจดัการเกิดเหตุดงักล่าวต่อไป 

- การค านึงถึงการรักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า โดยจะไม่น าไปเปิดเผยใดๆหรือ
น าไปใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ ซ่ึงบริษทัฯก าหนดให้ความส าคญัเป็นล าดับตน้ โดยเขียนเป็นเง่ือนไข
ขอ้ก าหนดในการลงนามท าสัญญาจ้างพนักงานเข้าร่วมงานกับทางบริษทัฯ รวมถึงจะได้มีการวางแผน
ด าเนินการจดัอบรมเพื่อการสร้างจิตส านึกในการปกปิดความลบัเพื่อสร้างพนกังานให้มีจรรยาบรรณระดบั
มืออาชีพมากยิง่ข้ึนต่อไป 

- มีการตรวจรับมอบบ้านก่อนการโอนกรรมสิทธ์ิ เพื่อปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องท่ีอาจมี 
จนกวา่ลูกคา้จะพอใจ และรับโอนกรรมสิทธ์ิ 

- บริษัท ฯ มีการรับประกันความช ารุดบกพร่องของอาคารพาณิชย์ ทาวเฮ้าส์ ส่วนของ
โครงสร้าง  5 ปี และรับประกันส่วนควบหรืออุปกรณ์อันเป็นส่วนประกอบท่ีส าคัญของอาคาร  1 ปี  
หลังจากท่ีโอนกรรมสิทธ์ิ  และ รับประกันความช ารุดบกพร่องของอาคารชุด ส่วนของโครงสร้างและ
อุปกรณ์อนัเป็นส่วนประกอบอาคารท่ีเป็นอสังหาริมทรัพย ์ในระยะเวลา 5 ปี และรับประกนัส่วนควบอ่ืน ๆ 
ในระยะเวลา 2 ปี นบัแต่วนัจดทะเบียนอาคารชุด ซ่ึงเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

- การบริการหลงังานขาย มีฝ่ายบริหารหลงัการขายคอยดูแลลูกคา้หลงัโอนกรรมสิทธ์ิ ใน
เร่ืองระบบสาธารณูปโภค ความปลอดภยั ความสะอาด รวมถึง  รับข้อร้องเรียนต่าง ๆ และน าไปแก้ไข
ปรับปรุง 

 

http://www.jsp.co.th/
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นโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษทัฯ เล็งเห็นความส าคญัของพนักงานทุกคน จึงได้ก าหนดขอ้บงัคบัการท างาน อนัค านึงถึง

หลกัธรรมในการท างานร่วมกนัไวด้งัน้ี 
1. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกยีรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

บริษทั ฯ ปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่มีขอ้ยกเวน้ในเร่ืองชาติก าเนิด 
เช้ือชาติ ศาสนา เพศ  ภาษา  ไม่ส่งเสริมหรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก และการคา้มนุษย ์
2. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

อยู่เสมอ 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษทั ฯ ไดจ้ดัตั้งฝ่ายความปลอดภยั  มีหนา้ท่ีด าเนินการดูแลงานดา้นความปลอดภยัของส านกังาน

ใหญ่ จดัท าแผนงานความปลอดภยัประจ าปี (รวมถึงแผนการจดัฝึกอบรมตามท่ีก าหนด) รวมถึงพิจารณาและ

ประสานงานกบัโครงการในกรณีการจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลส าหรับพนกังานของบริษทัฯ 

ในส่วนของส านักโครงการ ฝ่ายความปลอดภัย มีหน้าท่ีประสานงาน   ติดตามงานด้านความ

ปลอดภยั กบัผูจ้ดัการโครงการท่ีไดรั้บมอบหมายท่ีจะตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ตรวจสอบผูรั้บเหมาท่ีได้รับการคดัเลือกอยู่ภายใต้เง่ือนไขความปลอดภัยในการท างานท่ี

จะตอ้งจดัให้มีเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานตาม พรบ.ประเภทท่ีก าหนด (รวมถึง

ผูรั้บเหมาช่วง) 

 จ านวนลูกจา้งตั้งแต่ 2-19 คน ก าหนดใหมี้ จป.หวัหนา้งาน และ จป.บริหาร 

 จ านวนลูกจา้งตั้งแต่ 20-49 คน ก าหนดใหมี้ จป.เทคนิค, จป.หวัหนา้งาน และ จป.บริหาร 

 จ านวนลูกจา้งตั้งแต่ 50-99 คน ก าหนดให้มี จป.เทคนิคขั้นสูง, จป.หัวหน้างาน และ จป.

บริหาร 

 จ านวนลูกจา้งตั้ งแต่ 100 คนข้ึนไป ก าหนดให้มี จป.วิชาชีพ, จป.หัวหน้างาน และ จป.

บริหาร 

2. ตรวจสอบผู ้รับ เหมาท่ีได้รับการคัดเลือกในการคัดสรรบุคคลากรท่ี มีความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการท างานในเร่ืองความปลอดภยัท่ีพร้อมจะปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

3. ตรวจสอบผู ้รับเหมา ลูกจ้างของผูรั้บเหมา และผู ้รับเหมาช่วงได้รับการอบรมด้านความ

ปลอดภยัก่อนเร่ิมงานในโครงการท่ีรับผดิชอบตามท่ีก าหนด 
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4. ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์อุบติัเหตุเกิดข้ึนภายในโครงการ ก าหนดใหผู้จ้ดัการโครงการตอ้งรายงาน

เหตุการณ์อนัตรายหรืออุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนทุกรายทนัทีท่ีทราบกบัฝ่ายความปลอดภยั (ทั้งน้ีใหอ้ยู่

ในดุลยพินิจของผูจ้ดัการโครงการ เช่น กรณีร้ายแรงต้องรายงานทนัทีท่ีทราบ) และจดัท า

รายงานสรุปพร้อมวิธีการแกไ้ขและแนวทางป้องกนัไม่ให้เกิดเหตุการณ์ดงักล่าวซ ้ าข้ึนอีก ตาม

แบบฟอร์มท่ีก าหนดส่งใหฝ่้ายความปลอดภยัตามท่ีเวลาก าหนด 

5. ผูจ้ดัการโครงการมีหนา้ท่ีจดัท ารายงานสรุปเร่ืองความปลอดภยัประจ าเดือนและรายงานให้กบั

ฝ่ายความปลอดภยัทราบ  

6. ก าหนดใหเ้ร่ืองความปลอดภยัเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลการปฏิบติังานของผูรั้บเหมา 

บริษทั ฯ ติดตามดูแลให้บริษทัผูรั้บเหมารายงานสถิติการประสบอนัตรายจากการท าง านไวใ้น
รายงานผลการด าเนินงานของเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการการท างานระดบัวิชาชีพ (แบบ จป.(ว))  ตาม
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม เร่ืองความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง เป็นประจ าทุก
ไตรมาส  

ในส่วนของบริษทั ฯ ฝ่ายความปลอดภยัไดจ้ดัท ารายงานการเกิดอุบติัเหตุ จากการท างานดงัน้ี 

สถิติการเกดิอุบัติเหตุ ประสบอนัตราย จากการท างาน ประจ าปี 2562 

นอกจากน้ี ได้บริษทัฯ ได้จดัท าคู่มือความปลอดภยั เป็นมาตรฐานของการปฏิบติังานเพื่อความ

ปลอดภยัตามจุดต่างๆ ท่ีหน้างานของโครงการ สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายดา้นความปลอดภยัของบริษทัฯ  

เป็นส่วนหน่ึงในแผนการจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของบริษทัฯ ท่ีทุกคนจะตอ้งถือปฏิบติั

โดยหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ   

 

3. การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ 
และตั้งอยู่บนพืน้ฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานน้ัน 

บริษทั ฯ เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถโยกยา้ยเปล่ียนสังกดัได ้กรณีท่ีพนักงานร้องขอ  
ทั้งน้ี ข้ึนอยู่กบัตน้สังกดัใหม่จะพิจารณาความเหมาะสม หรือพื้นฐานความรู้ความสามารถของพนักงาน 
รวมถึงพฤติกรรม และประวติัการท างานของพนกังานท่ีผ่านมาประกอบดว้ย การลงโทษพนกังานท่ีกระท า

จ านวนลูกจา้งท่ีประสบอนัตราย(คน) 
จ านวนลูกจา้งทั้งหมด(คน) รวม ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวยัวะ

บางส่วน 
หยดุงานไม่
เกิน 3 วนั 

หยดุงาน
เกิน 3 วนั 

ไม่หยดุ
งาน 

278 - - - - - - - 
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ผิดทางวินัย บริษทั ฯ จะเร่ิมจากการตกัเตือน เพื่อให้โอกาสพนักงานแก้ไขปรับปรุง และตอ้งมีหลกัฐาน
ปรากฏชดัเจนว่าพนักงานมีความผิดจริงจึงจะมีการลงโทษ  นอกจากน้ี ยงัมีช่องทางให้พนักงานร้องเรียน 
กรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมหลายช่องทาง โดยสามารถร้องเรียนไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 
(center@jsp.co.th) และพนกังานจะไดรั้บการคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรมแก่
พนักงานและผูมี้ส่วนได้เสียท่ีแจง้ข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษทั และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย  (Whistleblower 
Policy) 

4. ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอย่าง
สม ่าเสมอ อาท ิการจัดอบรมสัมมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทัว่ถึงกบัพนักงานทุกคน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้สามารถปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางในการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร ดงัน้ี 

มีการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร  และจดัท าแผนการฝึกอบรมและ
พฒันาบุคลากรประจ าปี  ให้สอดคลอ้งกบันโยบาย สภาพปัญหา และตอบสนองต่อวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ
กลยทุธ์ของบริษทัฯ 

1)  มีการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว (Training Road 
Map) เพื่อพฒันาศกัยภาพของพนักงานอย่างต่อเน่ือง รองรับความก้าวหน้าของพนักงาน 
และการเติบโตของบริษทัฯ 

2)  มีก าหนดให้พนักงานท่ีเขา้ใหม่ทุกคนจะตอ้งไดรั้บการปฐมนิเทศ (Orientation) และการ
ฝึกอบรมในงาน  (On the Job Training)  ตามท่ีบริษทัฯ และหน่วยงานตน้สังกดัก าหนด 

3)  ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ทั้ งทางด้านความรู้ ทักษะ ทัศนคติ สามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ย่างหลากหลาย (Multiple Skills) และยืดหยุ่น  เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการท างาน และรองรับการขยายตวัของธุรกิจในอนาคต โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
พนกังานและบริษทัฯ 

4)  จดัท าเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพของพนกังานให้เหมาะสม และรองรับแผนการรักษา
บุคลากรท่ีมีศกัยภาพ 
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ในปี 2562 มีข้อมูลการฝึกอบรมพนักงาน ดังนี ้

หลกัสูตร     วตัถุประสงค์ 

1.ปฐมนิเทศน์พนกังานใหม่ (Orientation)  เพื่อให้พนักงานใหม่มีความรู้เก่ียวกับบริษัทฯ เข้าใจในการ
ด าเนิน ธุรกิจ และปลูกฝังให้ มีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับ
วฒันธรรมขององค์กร และเพื่อให้พนักงานใหม่มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกฎระเบียบข้อบังคับการท างาน และสามารถ
ปฏิบติังานร่วมกนัในองคก์รไดอ้ยา่งมีความสุข 

2. หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี  

3.หลกัการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ (First Aid)เพื่อให้พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการปฐมพยาบาล 
และสามารถให้ความช่วยเหลือเบ้ืองตน้แก่ผูท่ี้ประสบอุบติัเหตุ
หรือเจบ็ป่วยก่อนส่งถึงแพทย ์

4. ซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2562 เพื่อเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุเพลิงไหมใ้นสถาน
ประกอบการ ตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

5. Team Building เพื่อปลูกจิตส านึกในการรักองคก์ร การส่ือสารประสานงาน และ
การท างานร่วมกันเป็นทีม รวมใจเป็นหน่ึงเดียว เพื่อพัฒนา
องคก์รสู่ความส าเร็จ 

6. Sustainability Development ให้ความรู้เบ้ืองตน้แก่พนกังานทุกระดบั ในเร่ืองการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยืน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานโดยพร้อมเพรียงกนัทัว่
ทั้งองคก์ร 

7. การใหค้วามรู้บริหารความเส่ียง ให้ความรู้แก่พนกังานในการวเิคราะห์ความเส่ียง ประเมินโอกาส 
และ ผลกระทบท่ีจะเกิด พร้อมทั้งหาวธีิควบคุมความเส่ียงนั้น  

8. จดัท างบประมาณ เพื่อใหพ้นกังานรู้ถึงวิธีการจดัท างบประมาณท่ีถูกตอ้ง 
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สรุปจ านวนช่ัวโมงการอบรมพนักงาน ประจ าปี 2562 

ระดบัของพนักงาน 
จ านวนช่ัวโมงการ

ฝึกอบรม 
เฉลีย่ทั้งหมดต่อคน 

เป้าหมายการจดัหลกัสูตร 

พนกังานระดบัผูบ้ริหารระดบัตน้  
และระดบักลาง (ผูช่้วยผูจ้ดัการส่วน / ผูจ้ดัการส่วน / 
ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่าย / ผูอ้  านวยการฝ่าย ) 

 6 ชัว่โมง เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ และพฒันา
ศกัยภาพในการท างานและการจดัการ 

พนกังานระดบัปฏิบติัการ  
(พนกังาน / เจา้หนา้ท่ี / เจา้หนา้ท่ีอาวโุส) 

 6 ชัว่โมง เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในงานท่ีท า 
และเสริมสร้างประสิทธิภาพและทกัษะ
ในการท างาน 

 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับหน้าที ่
ความรับผดิชอบ และความสามารถของพนักงานเป็นรายบุคคล  รวมทั้งจัดให้มีสวสัดิการทีเ่ป็น
ธรรมและเหมาะสมแก่พนักงานและดูแลปรับปรุงอย่างสม ่าเสมอ ทั้งนี้ต้องสามารถเทียบเคียง
ได้กับบริษัททีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั ร่วมกับการพิจารณาสภาพตลาด การแข่งขัน
ทางธุรกจิ ลกัษณะของงาน  และความสามารถของบริษัทฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการให้แก่พนักงานด้วย
ความเหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดแรงงาน จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบติัในการบริหารค่าจา้งและสวสัดิการ ดงัน้ี 

1. มีการส ารวจค่าจา้งและสวสัดิการในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ตลาดแรงงาน
ในปัจจุบนั 

2. มีการจัดท าโครงสร้างเงินเดือนโดยพิจารณาจากประสบการณ์และความสามารถในการ
ปฏิบติังานเป็นส าคญั 

3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสวสัดิการเพื่อหารือและเสนอแนะในการจดัสวสัดิการ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความจ าเป็นของพนกังาน 

การบริหารค่าตอบแทน 
 บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารค่าตอบแทนพนักงานและวิธีปฏิบัติในการบริหาร
ค่าตอบแทนพนกังานอยา่งชดัเจน โดยเปิดเผยไวใ้นระเบียบปฏิบติัการบริหารงานบุคคลของบริษทัฯ 
 บริษทัฯมีนโยบายการบริหารค่าตอบแทนให้พนกังานทุกระดบัอย่างเหมาะสม สามารถแข่งขนัได้
ในอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั มีการก าหนดโครงสร้างการจา้งงานในแต่ละระดบัต าแหน่งงานอยา่ง
เหมาะสม พนกังานจะไดค้่าตอบแทนท่ีเท่าเทียมกนัโดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานและระดบัต าแหน่งท่ี
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รับผิดชอบ นอกจากน้ี การจ่ายค่าตอบแทนต้องสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ อตัราเงินเฟ้อ  การจ่าย
ค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั ขณะเดียวกนัการจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน จะสอดคลอ้งกบั
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

ค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ระยะสั้น ไดแ้ก่  เงินเดือน  โบนสัประจ าปี โดยอตัราการ
ปรับเงินเดือน การเล่ือนต าแหน่ง ตอ้งสอดรับกบัผลการปฏิบติังานของพนกังานในแต่ละปี และค านึงถึงผล
ประกอบการของบริษทั ฯ ประกอบกนั   

ค่าตอบแทนในระยะยาว ไดแ้ก่การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ให้พนกังานท่ีเป็นสมาชิกจ่ายสะสม
เป็นรายเดือนเข้ากองทุนในอตัรา 3% ของค่าจา้งพนักงาน นอกจากน้ี ยงัมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
พนกังานในระยะยาวอ่ืนๆซ่ึงอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละความเหมาะสม  

สวสัดิการพนักงาน 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนพนกังานระยะสั้นและระยะยาวแลว้ บริษทัฯจดัให้มีสวสัดิการต่าง ๆ แก่

พนกังานทุกกลุ่มอยา่งเหมาะสม และเป็นธรรม โดยมีการทบทวนสวสัดิการอยา่งสม ่าเสมอใหส้อดคลอ้งกบั
สภาวะเศรษฐกิจ และสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพื่อให้ครอบคลุมในทุกดา้นตั้งแต่สวสัดิการเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังาน เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าใชจ่้ายการเดินทาง ท่ีพกั แบบฟอร์มพนกังาน เป็นตน้ สวสัดิการดา้นสุขภาพ เช่น 
การท าประกนัสุขภาพกลุ่ม คุม้ครองทั้งอุบติัเหตุและการรักษาพยาบาล จดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจ าปีแก่
พนักงานทุกคน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยั และถูกสุขลักษณะอนามยั  
นอกจากน้ี บริษทัฯไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ เพื่อท าหนา้ท่ีดูแลใหพ้นกังาน
มีสวสัดิการท่ีดี      จดักิจกรรมต่าง ๆ ให้พนกังานไดมี้โอกาสพบปะ สังสรรค์ อนัส่งผลให้เกิดความสามคัคี
กนัในองคก์ร  

นอกจากน้ี ยงัให้ความส าคญักบัการบริหารผลงานดว้ยความเป็นธรรม เพื่อสนบัสนุนให้พนกังาน
ปฏิบติังานอย่างเต็มก าลงัความสามารถ สร้างแรงจูงใจให้กบัพนักงานท่ีปฏิบติังานดี  กระตุน้ ส่งเสริมให้
พนักงานได้พฒันาตนเอง เพื่อรักษาคนดีและคนเก่งในองค์กร โดยได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบติัดา้นการบริหารผลงาน ดงัน้ี 

1. จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี โดยมุ่งเนน้การประเมินผลงานตามดชันีช้ีวดัการ
ปฏิบติังาน (KPIs)  พฤติกรรม ความรู้ความสามารถและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
บริษทัฯ  โดยสนบัสนุนให้ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของพนกังานเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล (Feedback) กบั
พนกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  และเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิดเห็นในผลการประเมิน
ของตนเอง 

2. สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานท่ีมีศกัยภาพ ได้รับการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งตามเกณฑ์ท่ี
บริษทัฯ ก าหนด 
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3. การพิจารณาค่าตอบแทน การปรับเงินเดือนประจ าปี หรือการพิจารณาโบนสั จะพิจารณาจาก
ความรู้ความสามารถ และผลการปฏิบติังานของพนกังานเป็นส าคญั 

 
6. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสของการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณของ

บริษัท เสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการท างาน รวมถึงการมีการป้องกันพนักงานไม่ให้ถูก
กลั่นแกล้ง หรือได้รับโทษจากการร้องเรียน (Whistleblower Policy) และก าหนดวิธีการแก้ไข 
เพ่ือให้เกดิประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั  
คณะกรรมการบริษทั ก าหนดนโยบาย  การคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานและผู้มี
ส่วนได้เสียที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย  
(Whistleblower Policy)   ดงัน้ี  

ผู้มีสิทธิร้องเรียน 
1.   พนักงานหรือผูมี้ส่วนได้เสียท่ีพบเห็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนต่อกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบับริษทั หรือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย  
2. พนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม ถูกกลัน่แกลง้ ข่มขู่ หรือถูกลงโทษ

ทางวินัย เช่น การถูกพกังาน ลดต าแหน่งหรือลดขั้นเงินเดือน ให้ออกจากงาน หรือถูก
ปฏิบติัดว้ยวิธีการอนัไม่ชอบเก่ียวกบัสภาพการจา้งงาน อนัเน่ืองมาจากการท่ีไดร้้องเรียน 
ให้ขอ้มูล หรือจะให้ขอ้มูล ช่วยเหลือในขั้นตอนการสอบสวน หรือรวบรวมขอ้เท็จจริง
ให้แก่ผูรั้บขอ้ร้องเรียน รวมไปถึงการฟ้องร้องด าเนินคดี การเป็นพยาน การให้ถ้อยค า 
หรือการใหค้วามร่วมมือใด ๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของรัฐ 

ผู้รับข้อร้องเรียน 
1. ผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนเองไวว้างใจในทุกระดบั 
2. ผูอ้  านวยการสายงาน 
3. รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. เลขานุการบริษทั 
5. คณะกรรมการตรวจสอบ 
6. คณะกรรมการบริษทั 

วธีิการร้องเรียน  
 ร้องเรียนต่อผูรั้บขอ้ร้องเรียนคนใดคนหน่ึง ดว้ยวธีิดงัต่อไปน้ี 
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1.   ร้องเรียนโดยตรงดว้ยวาจา หรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
2.   ผา่นทาง E – mail Address ของผูรั้บขอ้ร้องเรียน 
3.   เลขานุการบริษทั     (varapron_v@jsp.co.th) 
4.   คณะกรรมการตรวจสอบและเลขานุการบริษทั (center@jsp.co.th) 
5.   คณะกรรมการบริษทั (ผา่นทางเลขานุการบริษทั) 
6.   ส่งจดหมายถึงผูรั้บขอ้ร้องเรียน โดยระบุหน้าซองถึงผูรั้บขอ้ร้องเรียน และตามดว้ยท่ีอยู่

ดงัน้ี 
  บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) เลขท่ี 41/1 ซอยพระรามท่ี 2 ซอย 54 
แขวงแสมด า    เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 10150  

กรณีท่ีผูร้้องเรียนเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริงหรือหลกัฐานท่ี
ชดัเจนเพียงพอ ท่ีสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ามีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีการกระท าท่ีเป็น
การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั หรือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

ทั้งน้ี การร้องเรียนจะถือเป็นความลบัท่ีสุด และผูร้้องเรียนสามารถร้องเรียนไดม้ากกว่า 1 
ช่องทาง และไม่จ  าเป็นต้องเปิดเผยตวัตนต่อผูรั้บขอ้ร้องเรียน แต่หากเปิดเผยตวัตนท าให้บริษทั
สามารถแจง้ผลการด าเนินการและขอรายละเอียดในการตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวไดดี้ยิง่ข้ึน 

กระบวนการด าเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 

1. รวบรวมขอ้เทจ็จริง 
- ผูรั้บข้อร้องเรียนจะเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงหรืออาจ

มอบหมายใหบุ้คคลหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหต้รวจสอบขอ้เทจ็จริง 
- ผูรั้บขอ้ร้องเรียนหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายสามารถเชิญให้พนกังานคนใดคนหน่ึงมาให้

ขอ้มูล หรือขอใหจ้ดัส่งเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาเพื่อการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

2.   ประมวลผลและกลัน่กรองขอ้มูล 

ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะเป็นผูป้ระมวลผล และกลัน่กรองขอ้มูล เพื่อพิจารณาขั้นตอน และ

วธีิการจดัการท่ีเหมาะสมในแต่ละเร่ือง โดยอาจ 

- ด าเนินการดว้ยตนเอง หรือมอบหมายใหผู้อ่ื้นด าเนินการแทนตน หากเห็นวา่เป็น
เร่ืองท่ีตนมีอ านาจท่ีจะกระท าได ้หรือ 

- รายงานต่อบุคคลท่ีมีอ านาจด าเนินการและเก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้นๆ เป็นผูด้  าเนินการ
ประมวลผล และกลัน่กรองขอ้มูล 

mailto:varapron_v@jsp.co.th
mailto:center@jsp.co.th
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3. ก าหนดมาตรการด าเนินการ 
หากตรวจสอบแลว้พบวา่เป็นความจริง บริษทั ฯ จะด าเนินการดงัน้ี 

- กรณีท่ีขอ้ร้องเรียนเป็นเร่ืองท่ีบริษทั ฯ กระท าผดิกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ จะเสนอเร่ืองพร้อมความเห็นและก าหนดแนวทางใน
การปฏิบติัท่ีถูกตอ้งต่อผูมี้อ  านาจด าเนินการในบริษทัพิจารณาด าเนินการ และในกรณี
ท่ีเป็นเร่ืองส าคญัอนัมีผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ หรือเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ใหเ้สนอเร่ืองต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
พิจารณา 

- ในกรณีท่ีขอ้ร้องเรียนท าใหเ้กิดความเสียหายต่อผูใ้ดผูห้น่ึง จะเสนอวธีิการบรรเทา
ความเสียหายท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมกบัผูเ้สียหาย 

- พิจารณาก าหนดวธีิการลงโทษผูก้ระท าผดิตามท่ีก าหนดไวต้ามกฎระเบียบของ
พนกังาน หรือวนิยัของบริษทั หรือด าเนินการตามกฎหมายแลว้แต่กรณี 

4. การรายงานผล 
 ใหผู้รั้บขอ้ร้องเรียนมีหนา้ท่ีรายงานผลตามใหผู้ร้้องเรียนทราบ หากผูร้้องเรียนเปิดเผย
ตนเอง 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 
1. ผูร้้องเรียนรวมถึงผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้

หากเห็นวา่การเปิดเผยนั้นจะท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัหรือความเสียหายใดๆ แต่หากมีการ
เปิดเผยตนเองจะท าใหบ้ริษทั ฯ สามารถรายงานความคืบหนา้ ช้ีแจงขอ้เทจ็จริงใหท้ราบ หรือ
บรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็วยิง่ข้ึน   

2. บริษทัฯ จะไม่เปิดเผยช่ือตวั ช่ือสกุล ท่ีอยู ่ ภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียน
หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง แลว้ด าเนินการสืบสวนวา่มีมูลความจริง
หรือไม่ เพียงใด 

3. ขอ้มูลท่ีร้องเรียนจะถือเป็นความลบั และเปิดเผยเท่าท่ีจ  าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยัและ
ความเสียหายของผูร้ายงาน แหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีผูรั้บผดิชอบใน
ทุกขั้นตอนจะตอ้งเก็บรักษาความลบัขั้นสูงสุด และไม่เปิดเผยต่อคนอ่ืน หากฝ่าฝืนจะมีโทษ
ทางวนิยั 
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4. กรณีท่ีผูร้้องเรียนรวมถึงผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงเห็นวา่ตนอาจไม่ไดรั้บ
ความปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัท ฯ ก าหนด
มาตรการในการคุม้ครองท่ีเหมาะสมได ้ หรือบริษทัฯ อาจก าหนดมาตรการในการคุม้ครอง
โดยผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงไม่ตอ้งร้องขอก็ได ้หากเห็น
วา่เป็นเร่ืองท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดความเสียหาย หรือความไม่ปลอดภยั 

6.1 หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงใน
หน้าที่การงานของพนักงาน เคารพและปกป้องสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของ
พนักงานไม่ให้ถูกล่วงละเมิด ส่งเสริมและเคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็น
ของพนักงาน  

บริษทั ฯ จดัให้มีช่องทางการส่ือสารขอ้มูลจากล่างข้ึนบน จากพนักงานทุกระดบั ไปยงั
ผูบ้ริหารระดบัสูง ในหลายช่องทาง เช่น 

1) กล่องรับฟังความคิดเห็น  
2) Site Visit โดยผูบ้ริหารระดับสูง มีการจดัประชุมกับผูท่ี้เก่ียวข้องเพื่อรับฟัง

ความคิดเห็น ปัญหาต่างๆ   และใหค้  าแนะน า ร่วมแกไ้ขปัญหา อยา่งใกลชิ้ด 
3) มีการประชุมคณะผูบ้ริหารทุกสัปดาห์ เพื่อรับฟังความคืบหนา้ของงาน รวมถึง

ปัญหาในแต่ละโครงการ เพื่อสามารถแกไ้ขไดท้นัท่วงที 
6.2 จัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ ให้แก่พนักงาน เพ่ือให้มีความรู้ความ

เข้าใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและรับทราบข่าวสาร สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่
ส าคัญของพนักงานทุกระดับอย่างทัว่ถึง  
บริษัท ฯ มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ให้แก่พนักงาน  ดังนี ้
1) เผยแพร่ข่าวสาร แจ้งข้อมูลส าคัญ ต่าง ๆ  ผ่าน ระบบ Intranet  เช่น  ข่ าว

ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมส าคญั ประวติัความเป็นมาของบริษทั  วิสัยทศัน์และ
พันธกิจ  คณะกรรมการ ผู ้บ ริหารระดับ สูง ผ ังองค์กร จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการด า เนิน ธุรกิจของบ ริษัทและบ ริษัทย่อย  กฎบัตร
คณะกรรมการแต่ละชุด   รายละเอียดโครงการต่าง ๆ ของบริษทั ฯ  แบบฟอร์ม
เอกสารท่ีตอ้งใช ้ เป็นตน้  

2)  เว็บไซต์ของบริษทั (www.jsp.co.th) ซ่ึงมีขอ้มูลข่าวสารของบริษทัครบถ้วน 
และสามารถเขา้ถึงไดทุ้กคน 

3) บริษทั ฯ มี E-Mail ส่วนตวัให้กบัพนกังานทุกคน และแจง้ขอ้มูลข่าวสาร สิทธิ
ประโยชน์ ไปยงัพนกังานโดยตรง 
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 นโยบายและแนวการปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญา 
บริษทั ฯ มีนโยบายปฏิบติัต่อคู่คา้และคู่สัญญา ไดแ้ก่ผูรั้บเหมา ร้านคา้  ซ่ึงถือเป็นหุน้ส่วนและปัจจยั

แห่งความส าเร็จทางธุรกิจท่ีส าคญัประการหน่ึงดว้ยความเสมอภาค และค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดย
บริษทัฯ มีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

- บริษทัฯ ประสงค์ท่ีจะให้การจดัหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้
หลกัการดงัต่อไปน้ี 
•       มีการแข่งขนับนขอ้มูลท่ีเท่าเทียมกนั 
•       มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้และคู่สัญญา 
•       จดัท ารูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสม และเป็นธรรมแก่ทั้ง 2 ฝ่าย 
•       จดัให้มีระบบการจดัการ และติดตามเพื่อให้มัน่ใจว่า มีการปฏิบัติตามเง่ือนไขของ

สัญญาอย่าง  ครบถ้วน และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการจดัหา 

•       จ่ายเงินใหคู้่คา้และคู่สัญญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินท่ีตกลงกนั 

- บริษัทฯ มุ่งหมายท่ีจะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ีย ัง่ยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาท่ีมี
วตัถุประสงค์ชดัเจนในเร่ืองคุณภาพของสินคา้และบริการท่ีคุม้ค่ากบัมูลค่าเงินและมีความ
เช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

- ห้ามผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สัญญา ไม่
วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

-  ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดท้ราบอนัเน่ืองมาจากการจดัซ้ือ จดัหาเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ่ื้น 
- ปฏิบติัต่อผูรั้บเหมาเสมือนหุ้นส่วนร่วมธุรกิจ โดยให้การสนับสนุน ส่งเสริม และร่วมกนั

พิจารณาปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกตอ้งเหมาะสม อนัจะ
น าไปสู่การสร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีคุณภาพ 

บริษัท ฯ ได้จดัตั้ งคณะท างานก าหนดมาตรฐานวสัดุก่อสร้าง ประกอบด้วยบุคลากรจาก ฝ่าย
สนบัสนุน งานวิศวกรรม ฝ่ายสถาปนิก ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายบริหารหลังงานขาย ฝ่ ายพฒันา
โครงการ ฝ่ายบญัชีการเงิน ฝ่ายจดัซ้ือ เพื่อพิจารณาก าหนดมาตรฐานคุณภาพและราคาของวสัดุท่ีจะน ามาใช้
ในโครงการต่าง ๆ   

นอกจากน้ี  ในการพิจารณาคัดเลือกผูรั้บเหมาหลัก บริษัท ฯ ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ และ
คุณสมบติัของผูรั้บเหมาไวอ้ย่างชัดเจน  โดยจะจดัให้มีการประมูลราคากนัอย่างเป็นธรรม  รวมถึงมีการ
ประเมินผูรั้บเหมาตลอดระยะเวลาการท างาน  เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาผลงาน ส าหรับผูรั้บเหมาหลกั
ของบริษทั ฯ นั้น บริษทั ฯ จะให้การสนับสนุนส่งเสริม และร่วมกนัพิจารณาปัญหาต่าง ๆท่ีเกิดข้ึนอย่าง



                                        แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2562 
                                                                                                                                  บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั(มหาชน) 
 
 

สม ่าเสมอ โดยจดัให้มีการประชุมรายงานความคืบหน้า ปัญหา อุปสรรคในการท างานทุกสัปดาห์ ซ่ึง
ผูบ้ริหารระดบัสูงไดเ้ขา้ร่วมรับฟังดว้ย ท าให้สามารถแกไ้ขปัญหาไดต้รงจุด และทนัเวลา อีกทั้ง ยงัน าผลการ
ประเมินการท างานของผูรั้บเหมาแต่ละรายมาพิจารณาเพื่อให้ผูรั้บเหมาแกไ้ข ปรับปรุง พฒันาให้บุคลากร
และการท างานมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เป็นคู่ธุรกิจท่ีเติบโตไปพร้อม ๆ กบับริษทั ฯ  

 นโยบายและแนวการปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้
บริษทัฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวนิยั เพื่อสร้างความเช่ือถือใหก้บัเจา้หน้ี โดย

บริษทัฯ ไดย้ดึหลกัปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสัญญาหรือท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
- หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบ

ล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
- ติดต่อกบัเจา้หน้ีทุกระยะเพื่อใหท้ราบถึงสถานะ และกระบวนการจ่ายช าระหน้ี  

 

 นโยบายและแนวการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
บริษทัฯ มุ่งด าเนินธุรกิจ โดยประสงคท่ี์จะประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื และเป็นบริษทัฯ ชั้นน าใน

ธุรกิจ ภายใตก้ารแข่งขนัในอุตสาหกรรมอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทาง
การคา้ดงัน้ี 

- ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเสรีและเป็นธรรม 
- ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

หรือขดัต่อจริยธรรม และขอ้กฎหมายใด ๆ  เพื่อผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
- ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งท าลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 
- ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อภาครัฐหรือหน่วยงานราชการ 
ในการด าเนินธุรกิจบริษทัฯ ให้ความส าคญัในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั้งในส่วน

งานของภาครัฐ โดยเฉพาะในการท าธุรกรรม บริษทัฯ จะหลีกเล่ียงการกระท าท่ีอาจจูงใจใหรั้ฐ หรือพนกังาน
ของรัฐด าเนินการท่ีไม่ถูกตอ้งเหมาะสม แต่จะเน้นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนัในขอบเขตท่ี
เหมาะสมและสามารถท าได้ เช่น การพบปะพูดคุยในท่ีสาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระ
โอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
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- ด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง เม่ือตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ 
- ตระหนกัอยูเ่สมอวา่กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครัฐต่างๆ อาจมีเง่ือนไข 

ขั้นตอน หรือวธีิปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั และบริษทัฯ พึงรับรู้และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
- สนบัสนุนนโยบายภาครัฐโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และด าเนินโครงการท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสาธารณะทั้งโครงการท่ีมาจากภาครัฐและโครงการของบริษทัเอง 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-corruption Policy) 

 บริษทั เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 
โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆของบริษทัฯ 
 เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการ
ด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการคอร์รัปชั่นกบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ และเพื่อให้การ
ตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นไดรั้บการพิจารณาและ
ปฏิบติัอยา่งรอบคอบ บริษทัฯจึงไดจ้ดัท า “นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยนื 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 คอร์รัปชัน่ (corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้สัญญา 
มอบให้ค  ามัน่ เรียกร้อง หรือรับซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ีไม่วา่จะโดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม เพื่อให้บุคคล
ดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีอนัเป็นการให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้
บริษทัโดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็น
กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท า
ได ้

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 หา้มมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทุก
รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และให้
มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนว
ทางการปฏิบติัและขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย  
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หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และก ากบัดูแลให้มีระบบท่ี
สนบัสนุนการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและให้
ความส าคญักบัการต่อตา้นคอร์รัปชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ
บญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มัน่ใจได้ว่า
เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะจดัการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ
และให้การส่งเสริมและสนบัสนุน นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสารไปยงัพนกังานและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

4. ผูอ้  านวยการส านักงานตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบติั 
และกฎหมายขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อให้มัน่ใจวา่มีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสม
และเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทัฯทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. พนักงานบริษทัฯ ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผูบ้งัคบับญัชาหรือ
บุคคลท่ีก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่าน
ช่องทางต่างๆท่ีก าหนดไว ้

3. บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียนหรือผู ้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต
คอร์รัปชัน่ ตามท่ีบริษทัฯก าหนดไว ้

4. ผูท่ี้กระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณา
ทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทัฯก าหนดไว ้นอกจากน้ี อาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท า
นั้นผดิกฎหมาย 
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5. บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้ง
ปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบติัให้
เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี 

6. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่วา่คอร์รัปชัน่เป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ไดท้ั้ง
การท าธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

1. นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นน้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่
การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบติังานของพนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน  โดยก าหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารท า
ความเขา้ใจกบัพนกังานเพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจ ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบและการควบคุมดูแล
การปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. การด าเนินการใดๆตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ให้ใชแ้นวปฏิบติัตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจ คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่ม
ต่างๆ รวมทั้งระเบียบและคู่มือปฏิบติังานของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ี
บริษทัฯจะก าหนดข้ึนต่อไป 

3. เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการเกิดคอร์รัปชัน่ กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัฯทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

3.1 ของก านลั การเล้ียงรับรอง และค่าใชจ่้าย 
การให้ มอบ หรือรับของก านัล การเล้ียงรับรอง ให้เป็นไปตามก าหนดในจรรยาบรรณ
ธุรกิจ 

3.2 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนบัสนุน 
การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตาม
กฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจวา่เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุน ไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้ง
ในการติดสินบน 

3.3 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้งกบัภาครัฐ 
ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิดท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
และการติดต่องานกบัภาครัฐจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และตอ้งด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ในปี 2562 บริษัท ฯ ได้มีการด าเนินการ ตามแนวปฏิบัติดังนี้ 
1. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เพิ่มเติมของ

แผนการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจตรวจสอบภายใน ให้มีความรัดกุม เขม้ขน้มากยิ่งข้ึน เช่น เพิ่ม
ความถ่ีในการตรวจสอบ ในระบบท่ีมีความส าคญั เช่น การจดัซ้ือท่ีดิน การจดัจา้งผูรั้บเหมา การท า
รายการเก่ียวโยง เป็นตน้ และไดมี้การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั ฯ  ประจ าปี 2562 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี  28 กุมภาพนัธ์ 2563 

2. ปรับปรุงระบบการท างานภายในองค์กรท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการทุจริต เช่น จดัตั้ งคณะท างาน
พิจารณามาตรฐานวสัดุท่ีใช้ในการก่อสร้าง โดยให้มีการตดัสินใจในการจดัซ้ือจดัจ้างวสัดุท่ีมี
นยัส าคญั ในรูปองค์คณะ อนัประกอบดว้ยฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายปฏิบติัการ ฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้ง 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นตน้ (ทบทวนปรับปรุงใหม่ ในปี 2562)  เพื่อให้บริษทั ฯ คดัเลือกวสัดุ 
อุปกรณ์ ท่ีไดม้าตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม  

3. ปรับปรุงผงัโครงสร้างองค์กร เน้นการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างสายงาน บริหารจดัการในเร่ือง
ส าคญัเป็นองคค์ณะ มีกระบวนการตรวจสอบท่ีรัดกุมมากข้ึน 

4. จดัใหมี้นโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท่ีแจง้ขอ้มูลหรือ
ให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย  (Whistleblower Policy) โดยให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหลายช่องทาง และมีมาตรการในการคุม้ครองผูร้้องเรียนอยา่งเป็นรูปธรรม 
โดยผูมี้ส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้ร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระท าผิด
ทางกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการท าผิด
จริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั ฯ ได ้ทั้งน้ี 
ขอ้มูลร้องเรียนและแจง้เบาะแสจะไดรั้บการคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการอิสระ 
หรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มูล หาแนวทางแกไ้ข (ถา้มี) และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป  (เปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์บริษทั ฯ  www.jsp.co.th      หมวดนกัลงทุน
สัมพนัธ์ ภายใตห้วัขอ้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี) 

5. ทบทวนปรับปรุงคู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั ฯ และบริษทัยอ่ย โดยเพิ่มเติมขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นส่วน
หน่ึงของจรรยาบรรณ ฯ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทั ฯ และบริษทัยอ่ย
ยดึถือปฏิบติั การไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ฯ ถือเป็นการท าผดิทางวนิยั 

6. จดัให้มี คู่มือ “ การบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต”  โดยครอบคลุมไปถึงการทุจริตภายในองค์กร 
และการคอร์รัปชัน่ต่อหน่วยงานภาครัฐ  
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นโยบายและแนวการปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีวา่เราเปรียบเสมือนส่วนหน่ึง

ของสังคมท่ีจะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อความย ัง่ยืนสืบไป บริษทัฯ จึงไดด้ าเนิน
กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอยา่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ ภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชน
และสังคมโดยรวม ดงัน้ี 

1. มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพส่ิงแวดล้อมเป็นส าคญั และปฏิบติัตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 

2. มีนโยบายการด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยดึถือ ปฏิบติั
กนัภายในองคก์ร 

3. ส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษทัฯ มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 
4. เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ เขา้ไปด าเนิน

ธุรกิจ 
5. ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชน

ท่ีบริษทัฯ ตั้งอยูมี่คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้งท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน 

6. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพื้นท่ี ท่ีบริษทัฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจอยู่
ตามควรแก่กรณี 

7. ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มชุมชน 
ชีวติและทรัพยสิ์น อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยให้ความร่วมมือ อยา่งเต็มท่ี
กบัเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

การด าเนินการของบริษัทฯ  ตามนโยบายดังกล่าว เป็นดังนี้ 
- การออกแบบทีม่ีคุณภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

ปรัชญาการออกแบบ เพื่ อสังคมคุณภาพของ ลูกบ้าน JSP  ภายใต้ Concept  “J.I.D.”  J 
Intelligent Design  ออกแบบอย่างชาญฉลาดในทุกๆดา้นเพื่อความสะดวกสบายสูงสุดของลูกบา้น 
JSP 

JSP มุ่งมัน่พฒันาการออกแบบโครงการท่ีอยูอ่าศยั โดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้มทั้งจากในโครงการ
และพื้นท่ีใช้สอยในบา้น เพื่อให้ไดบ้า้นท่ีดีและพื้นท่ีส่วนกลางท่ีร่มร่ืน มุ่งหวงัท่ีจะมอบคุณภาพ
ชีวติท่ีดีแก่ลูกบา้นของ JSP 
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มีหลกัการออกแบบ 4 อย่าง ดังนี้ 
1. การออกแบบพื้นท่ีทั้ งภายในและภายนอก ให้มีพื้นท่ี Space Plus เพิ่มพื้นท่ีใช้สอยให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด  
2. การออกแบบโดย ค านึงถึงการประหยดัพลงังาน โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

2.1 ออกแบบให้มีทิศทางการเขา้ออกของลม และท าพื้นท่ีใชส้อยให้กวา้งรวมถึงฝ้าเพดาน
สูง  เพื่อให้ลมเขา้ไหลผา่นตามหอ้งต่างๆไดดี้ ช่วยลดการสะสมความร้อนในตวัอาคาร
ได ้

2.2 เลือกวสัดุท่ีใชใ้นตวับา้น โดยให้ความส าคญักบัการประหยดัพลงังาน  เช่นหลอดไฟ 
LED , Solar LED เป็นตน้ 

3. การออกแบบสีท่ีใชใ้นตวับา้น  คดัสรรสีท่ีมีคุณสมบติัสะทอ้นความร้อนไดดี้ และยงัเลือกสี
ท่ีอยูใ่นกลุ่มของสีโทนเยน็เพื่อใหบ้า้นเยน็  และภาพรวมในโครงการดูสะอาดและสบายตา 

4. การออกแบบในพื้นท่ีส่วนกลางเพื่อให้ลูกบา้นไดรั้บส่ิงแวดลอ้มท่ีดี โดยเนน้สวนท่ีมีขนาด
ใหญ่ ลานกิจกรรม และพื้นท่ี Share Space ให้ลูกบา้นไดพ้บปะสังสรรค ์และอยูใ่นสังคมท่ี
มีคุณภาพ  

- การใช้วสัดุทีม่ีคุณภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ เลือกใชว้สัดุท่ีมีคุณภาพเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยคุณสมบติัท่ีสะทอ้นและลดความ

ร้อนท่ีเขา้สู่ตวับา้น สามารถช่วยลดอุณหภูมิภายในบา้นได ้ตวัผลิตภณัฑ์ผลิตมาจากวสัดุท่ีมาจาก
ธรรมชาติ ซ่ึงสามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ได ้ลดมลพิษ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และเป็นวสัดุท่ีมีความ
ปลอดภยั ไม่มีสารเคมีท่ีก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพและการสัมผสั ใชห้ลอดไฟ LED แทนท่ีหลอด
ประหยดัไฟหรือหลอดฟลูออเรสเซนตท่ี์บรรจุไอปรอท และฉาบสารเรืองแสงซ่ึงเป็นอนัตรายหาก
เกิดการร่ัวไหลและเป็นมลพิษต่อส่ิงแวดล้อม หลอดไฟ LED มีรังสียูวีและอินฟราเรดออกมาใน
ระดบัต ่าท าใหป้ลอดภยัต่อวตัถุท่ีไวต่อแสง และช่วยใหป้ระหยดัพลงังานไฟฟ้ามากข้ึน 
- การใช้กระบวนการก่อสร้างทีม่ีคุณภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

กระบวนการก่อสร้างเป็นกระบวนการท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนมากท่ีสุด ดว้ย
ความตระหนกัในประเด็นดงักล่าว บริษทัจึงน าระบบสายพานการผลิตแบบอุตสาหกรรม มาใชก้บั
กระบวนการก่อสร้างโดยกระบวนการผลิตบางส่วนจะผลิตจากโรงงานแลว้น ามาติดตั้งท่ีโครงการ 
ท าให้วสัดุท่ีน ามาใชก้ารก่อสร้างเป็นวสัดุท่ีมีคุณภาพและเป็นการลดระยะเวลาการก่อสร้าง ลดการ
ใช้แรงงาน ลดฝุ่ นละออง ลดขยะเศษวสัดุก่อสร้าง เป็นการลดมลภาวะท่ีจะมีผลกระทบทั้ งใน
โครงการและชุมชนรอบขา้ง 
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- บริษัท ฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ 
 โดยมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์รณรงค์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้พนักงานมีจิตส านึก 

และร่วมกนัประหยดัการใชท้รัพยากร พลงังาน รวมถึงการน ากลบัมาใชใ้หม่  เช่น ข้ึนบนัได 1 ชั้น
แทนใช้ลิฟท์โดยสาร  รณรงค์การใช้กระดาษสองหน้า  ลดการใช้กระดาษในกระบวนการท างาน  
ปิด/เปิดไฟฟ้าและแอร์ เป็นเวลา โดยเปิดเวลา 8.00 น ปิดเวลา 18.00 น  รณรงค์ให้พนักงานใช้น ้ า
อยา่งประหยดั และมีเคร่ืองท าน ้าด่ืมไวบ้ริการพนกังานอยา่งเพียงพอ ท าใหล้ดการซ้ือน ้าด่ืมท่ีใชข้วด
พลาสติก  
- โครงการมีระบบการบ าบัดน า้เสียก่อนปล่อยทิง้สู่ธรรมชาติ 

บริษทั ฯ ใหค้วามส าคญักบัระบบนิเวศน์ ในทุกโครงการจึงมีระบบบ าบดัน ้ าเสีย ก่อนปล่อยทิ้ง
สู่ธรรมชาติ และช่วยฟ้ืนฟูสภาพน ้ าให้ดีข้ึน เช่น โครงการส าเพ็ง 2 โซนตลาดน ้ า ได้ติดตั้งระบบ
กงัหนัน ้ าในคลองบางโคลดั  เพิ่มออกซิเจนฟ้ืนฟูสภาพน ้าให้ดีข้ึน  ,  โครงการไมอาม่ี บางปู มีระบบ
บ าบดัน ้าเสียก่อนปล่อยสู่แหล่งน ้าธรรมชาติ เป็นตน้ 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บทราบ

ข่าวสาร ขอ้มูลส าคญัของบริษทั ฯ ไดอ้ยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน และเท่าเทียมกนั จึงก าหนดนโยบายและ

แนวทางในการปฏิบติัในการเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงการรายงานขอ้มูลต่าง ๆ ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

- คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัฯ ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา 

แสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจ

ของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทั พิจารณาก าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ฯ และทบทวนทุกปี ปี 

2562 คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2563 พิจารณาทบทวนและแกไ้ขปรับปรุง

นโยบายดงักล่าวเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานและโครงสร้างของบริษทัในปัจจุบนั  ดงัน้ี 

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ฯ 

การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ยดึหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบไดต้ามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี  เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส เช่ือถือได ้ 

นิยามของค าว่า “ข้อมูลส าคัญ” 
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ขอ้มูลส าคญั หมายถึง ขอ้มูลใด ๆ ก็ตามท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีหากมีการเปิดเผย
โดยวธีิการท่ีไม่เหมาะสมแลว้อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ หรือกระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์หรือมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการลงทุน ไดแ้ก่ 

1. งบการเงิน และการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีส าคญั 
2. ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการควบรวมบริษทั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ท่ีอาจมี

ผลต่อการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของบริษทัฯ 
3. ขอ้มูลเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยห์รือการลงทุนมีมูลค่าท่ีมีนยัส าคญั 
4. การจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผล 
5. ขอ้มูลการคาดการณ์เก่ียวกบัสภาวะ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการใน

อนาคตของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เช่น ผลประกอบการ 
6. ขอ้มูลเก่ียวกบันโยบาย กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจท่ีส าคญั 
7. ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเห็นวา่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยแ์ละการตดัสินใจในการลงทุน 

บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลทีย่งัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 
1. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. รองกรรมการผูจ้ดัการหรือเทียบเท่า ท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
3. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการเงิน (กรณีไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) 

มาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูล 
1. การเปิดเผยขอ้มูลท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ให้เปิดเผยด้วยความระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถ้วน 

ทนัเวลา พร้อมทั้งด าเนินการให้มัน่ใจไดว้า่ผูถื้อหุ้น หรือนกัลงทุนไดรั้บขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งเพียงพอและ
เท่าเทียมกัน และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย โดยอาจพิจารณาการใช้ช่องทางการเปิดเผยผ่านทาง
เวบ็ไซต์ของบริษทัตามความเหมาะสม ทั้งน้ีควรระมดัระวงัเก่ียวกบัช่วงเวลาท่ีท าการเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าว 

2. การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นการคาดการณ์ท่ีเก่ียวกบัทิศทางในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผลการประกอบการ
ในอนาคตของบริษทัฯ ให้เปิดเผยด้วยความระมดัระวงั และอธิบายถึงเง่ือนไขหรือสมมติฐานท่ีใช้
ประกอบการคาดการณ์นั้น 

3. การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะแล้ว ให้เปิดเผยอย่างชดัเจน ครบถ้วน โดยไม่ให้เกิด
ความสับสน นอกจากน้ีการให้ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีเคยเปิดเผยไปแลว้นั้นตอ้งมีความชดัเจน
และสอดคลอ้งกนั ไม่ขดัแยง้กนัจนอาจท าใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีผดิพลาดในขอ้มูลเดิม 
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4. การเปิดเผยข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ขอ้มูลส าคญั ให้เปิดเผยตามข้อเท็จจริง และไม่เจตนาให้ผูใ้ช้ขอ้มูล
ส าคญัผดิในขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน ราคาหลกัทรัพย ์ 

5. การเปิดเผยขอ้มูลท่ีอาจท าให้บริษทั ฯ ได้รับผลกระทบเชิงธุรกิจหรือการแข่งขนั ให้ระมดัระวงัเป็น
พิเศษ เช่น ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัตน้ทุน ความลบัทางการแข่งขนั 

ช่วงเวลาการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ 
ช่วงเวลาการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัหรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ ์ประกาศ ก าหนดต่าง 

ๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   
กรณีเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ จะตอ้งได้รับมอบหมายจากประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 การด าเนินการกรณทีีม่ีข้อสงสัยเกีย่วกบันโยบาย 
 กรณีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล ให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
ส านกังานเลขานุการบริษทั  

การไม่ปฏิบติัตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลน้ี เป็นการกระท าผิดท่ีฝ่าฝืนจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั ฯ 

- คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด  จดัใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซด์

ของบริษทัฯ ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยา่ง

ทัว่ถึง และจะท าการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศใชบ้งัคบั 

บริษัท ฯ จัดให้มีช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย ดังนี้ 

1. ผา่นทางระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เช่น รายงานประจ าปี รายงานทาง
การเงินของบริษทั สารสนเทศต่าง ๆ เช่น การจดัตั้งบริษทัยอ่ย มติคณะกรรมการบริษทัท่ี
ส าคญั เป็นตน้ 

2. ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ เช่น แจง้การถือครอง
หลกัทรัพยแ์ละการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร  

3. ส่ือ ส่ิงพิมพ ์ต่าง ๆ  
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4. ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทั  ir@jsp.co.th 

5. เวบ็ไซตข์องบริษทั www.jsp.co.th 

6. การพบใหข้อ้มูล Company Visit  

7. การพบปะนกัวเิคราะห์ (Analyst Meeting) 

8. การจดัแถลงข่าวแก่ส่ือมวลชน 

- บริษทัฯ จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหนา้ท่ี

ติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนหรือผูถื้อหุ้น รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัและผูถื้อหุน้รายยอ่ย บริษทัฯ จะจดัใหมี้การ

ประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลขององคก์ร ทั้งขอ้มูลทางการเงิน

และขอ้มูลทัว่ไปใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์ 

บริษทัฯ จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือและหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การ

รายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และเว็บไซต์ของบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ ทั้ ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บข่าวสารเป็นประจ า โดยผา่นช่องทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 

โดยขอ้มูลท่ีอยู่บนเวบ็ไซต์จะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ไม่วา่จะเป็นวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  งบการเงิน 

ข่าวประชาสัมพนัธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งน้ี ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอขอ้มูลบริษทัโดยผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.jsp.co.th 

หรือ ท่ี      E-Mail Address :  ir@jsp.co.th /Varaporn_v@jsp.co.th  หรือ ท่ีโทร.02-897-8888  ต่อ 511 ฝ่าย

เลขานุการบริษทั   

- บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผล

การประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัทฯ โดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางบญัชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และ

เพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

ในปีท่ีผ่านมา บริษทั ฯ ได้เปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ 

(Management Discussion and Analysis) เพื่ออธิบายการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงานของบริษทั ฯ    รายงานทางการเงินของบริษทั ฯ  ประจ าปี 2562  ผ่านการตรวจสอบและรับรอง

จาก ส านกังาน อีวาย จ ากดั  โดยไม่มีเง่ือนไข บริษทั ฯไม่มีประวติัการส่งรายงานทางการเงินรายไตรมาส

และประจ าปีล่าชา้ ไม่มีประวติัการสั่งให้แกไ้ขงบการเงิน  โดยหน่วยงานภายนอกท่ีก ากบัดูแล   ซ่ึงบริษทั ฯ 
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ไดเ้ผยแพร่รายงานทางการเงินไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทั ฯ ภายใตห้ัวขอ้ นักลงทุนสัมพนัธ์ อีกทั้ง ได้ร่วม

กิจกรรม Opportunity Day  เพื่อช้ีแจงผลการด าเนินงานใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ท่ีสนใจ รับทราบ  

คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีการจดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง

การเงิน แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2562 โดยคณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของ

บริษทัและบริษทัย่อย รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 

(แบบ56-1)และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)   ทั้งน้ีงบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน โดยไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอและใช้

ดุลยพินิจอยา่งรอบคอบ และการประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่ง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบั

คุณภาพของงบการเงิน และประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพื่อให้มีความมัน่ใจไดว้่ามี

การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นอย่างเพียงพอ ทนัเวลา และป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริต หรือ

การด าเนินการท่ีผดิปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

- บริษทั ฯ เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

บริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั ฯ  จ  านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละ

ท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา รวมถึงการเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงใน

รายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ภายใตห้ัวขอ้ 

โครงสร้างการจดัการ 

- คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร โดยก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกบักิจการของบริษทั ฯ หรือบริษทัยอ่ย ตามมาตรา 89/14 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 เพื่อใหบ้ริษทั ฯ มีขอ้มูล 

ประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

คณะกรรมการบริษทั ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีผลบงัคบัใช ้วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2558  เป็นตนัไป  
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โดยมีวตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีขอ้มูลประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียว

โยงกนัซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจน าไปสู่การ

ถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยได ้

2. เพื่อให้บริษทัฯ มีเคร่ืองมือในการติดตามดูแลการท าหน้าท่ีของกรรมการ ผูบ้ริหารหรือ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ 

หรือบริษทัย่อย และเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต (Fiduciary Duties) ซ่ึงตอ้งตดัสินใจโดยไม่มีส่วนได้

เสียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจนั้น 

1. การรายงาน 

(1)   การรายงานคร้ังแรก 

(ก) ให้รายงานภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีหลกัเกณฑ์ และวธีิการของบริษทัฯ เร่ือง

การรายงานส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช ้ หรือ 

(ข)   ภายใน 15 วนั นับแต่วนัท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

หรือผูบ้ริหาร ในกรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งภายหลงัจากวนัท่ีหลกัเกณฑ์ของบริษทัฯ  

เร่ืองการรายงานส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช ้

(2) รายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียให้รายงานภายใน 15 วนั นบัแต่

วนัท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารไดท้ราบหรือควรจะไดท้ราบถึงการเปล่ียนแปลง ทั้งน้ี 

หากมีเหตุสุดวิสัยไม่สามารถรายงานการเปล่ียนแปลงไดต้ามท่ีก าหนด ใหย้ืน่ค  าขอ

ขยายระยะเวลาการรายงานการมีส่วนไดเ้สียดงักล่าวต่อประธานกรรมการบริษทั

หรือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการท่ีประธานกรรมการบริษทั หรือ

ประธานกรรมการตรวจสอบมอบหมาย ไม่น้อยกว่า 7 วนั  ก่อนวันส้ินสุด

ระยะเวลาดงักล่าว 

2. น าส่งรายงานส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ให้แก่กรรมการ

ตรวจสอบผา่นเลขานุการบริษทั  
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3. เลขานุการบริษทัจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียดงักล่าวให้ประธานกรรมการ

บริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการ นับแต่วนัท่ีเลขานุการ

บริษทัไดรั้บรายงานการมีส่วนไดเ้สียนั้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไว ้ณ สถานท่ีเก็บเอกสารของบริษทัฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2563 ไดมี้การทบทวน  นโยบาย

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และใหบ้งัคบัใชต่้อไป  

นโยบายการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1. ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทั ฯ หรือบริษทั
ยอ่ย โดยรายงานต่อเลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมส่งให้แก่ประธาน
กรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 

2. กรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบถึงความสัมพนัธ์  หรือรายการเก่ียว
โยงกนัในกิจการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบักรรมการ ท่ีอาจให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
บริษัทฯ ในกรณี ท่ีจ าเป็นต้องท ารายการนั้ น ให้ มีการน าเสนอรายการเก่ียวโยงกันต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่ อพิ จารณ าให้ ความ เห็น ก่อน เสนอขออนุมัติ ต่อคณะ
กรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทั (แลว้แต่กรณี) ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และดูแลให้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

4. ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะท่ีอาจท าให้
กรรมการหรือผูบ้ริหารรายดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ให้งดเวน้จากการมี
ส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น และให้แจง้การมีส่วนไดเ้สียอย่างน้อยก่อนการ
พิจารณาวาระนั้น และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

5. จดัโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขวก้บัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ เพื่อไม่ท า
ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง และเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้น
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยในรายงานประจ าปี 

6. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั และจริยธรรมธุรกิจของบริษทั ฯ  ซ่ึง
ถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีตอ้งยึดถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด เพื่อให้บริษทัเป็นท่ีน่าเช่ือถือและไวว้างใจ
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ของผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมูลความเข้าใจในการถือปฏิบติัของ
พนกังานทัว่ทั้งบริษทั ฯ 

- การรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการ และผูบ้ริหาร ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

บริษทั ฯ ก าหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และ

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย ์ซ่ึงนับรวมผูท่ี้เก่ียวข้องตามมาตรา 258 และมาตรา 59 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัท่ีมีการ

เปล่ียนแปลง ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และน าส่งรายงานการซ้ือ-

ขายหุน้ดงักล่าวใหฝ่้ายเลขานุการบริษทั 

ปี 2562 บริษทัฯไดมี้การรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพย ์ของกรรมการและผูบ้ริหาร ทั้งทางตรง ทางออ้ม ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

จ านวน 1 คร้ัง ในเดือน กุมภาพนัธ์ 2562 
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร รวมผู้ทีเ่กีย่วข้อง  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง จ านวนหุน้ จ านวนหุน้ 
จ านวนหุน้ท่ี
เปล่ียนแปลง 

สดัส่วน 
การถือ
หุน้ 

ณ วนัท่ี 31 
ธ.ค. 61  

 ณ วนัท่ี 31 
ธ.ค.62 เพ่ิมข้ึน ลดลง  (%) 

1 ศ.ดร.พรชยั       ชุนหจินดา 

ประธาน
คณะกรรมการ

บริษทั -  - - - 

  
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ   - .. - - - 

2 นายวชัรินทร์     ดวงดารา กรรมการ 10,000 10,000 - - 0.0002 

  
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ    -  ..  - - - 

3 รศ.ดร.เอกจิตต ์  จึงเจริญ กรรมการ - ..  - -  - 

  
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ   - .. - - - 

4 นายโชคชยั        อิทธิวบูิลย ์   กรรมการ - .. - - - 

  
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ   - .. - - - 

5 นายลิขิต            ลือสกลุกิจไพศาล กรรมการ 800,000,000 800,000,000 - - 19.05 

  
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ   - .. - - - 

6 นายพงศศ์กัด์ิ      สวาทยานนท ์ กรรมการ 172,000,000 172,000,000 - - 4.10 

  
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ   - .. - - - 

7 นายภูมิพฒัน์       สินาเจริญ กรรมการ  - .. - -  - 

  
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ   - .. - - - 
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร รวมผู้ทีเ่กีย่วข้อง  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 

ล าดบั รายช่ือ ต  าแหน่ง จ านวนหุ้น จ านวนหุ้น 
จ านวนหุ้นท่ี
เปล่ียนแปลง 

สดัส่วน
การถือหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธ.ค.60  ณ วนัท่ี 31 ธ.ค.62 เพ่ิมข้ึน ลดลง  (%) 

8 นายสุทธิพจน์ พทุธธรรมวงศ ์
ประธานเจา้หนา้ท่ี

การตลาดและการขาย - - - - - 
  คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ   - - - - - 

9 นายอดิศกัด์ิ วารินทร์ศิริกุล 
ประธานเจา้หนา้ท่ี

ปฏิบติัการ - - - - - 
  คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ   - - - - - 

10 นายธนิศร นิติสาโรภาส 
(รักษาการ)ประธาน
เจา้หนา้ท่ีการเงิน  - - - - - 

  คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ   - - - - - 

11 นายสงกรานต ์       แสงอร่ามรุ่งโรจน์ 
ประธานเจา้หนา้ท่ี
การตลาดและขาย - - - - - 

  คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ   - - - - - 

12 นายชินพนัธ์ ตรีทิพชุมสิริ 
ประธานเจา้หนา้ท่ี
สนบัสนุนกลาง - - - - - 

  คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ   - - - - - 

13 นางกนกพร สาณะวฒันา 
ประธานเจา้หนา้ท่ี

การเงิน  - - - - - 
  คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ   - - - - - 

14 นางสุดารัตน์ รัตนพรสินชยั 

ประธานเจา้หนา้ท่ีกล
ยทุธ์และพฒันา

องคก์ร - - - - - 
  คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ   - - - - - 

15 นายประสาน เจียรไกร 
ประธานเจา้หนา้ท่ี
สนบัสนุนกลาง - - - - - 

  คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ   - - - - - 
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หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย 

ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ฯและมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหน้าท่ี

ต่อผูถื้อหุ้น  โดยคณะกรรมการ   บริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เป็น

ธรรมต่อผู ้มี ส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ี ดี  (Good Corporate Governance)  

ตลอดจนติดตามก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบริษทั ฯ ภายใต้

กรอบนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้  

5.1 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบแยกออกจากฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน โดยมี

หนา้ท่ี แบ่งเป็น 2 ดา้น คือ การก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยทุธ์ทางธุรกิจ  ก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทั้งมติของท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น  และมีหน้าท่ีติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการเพื่อตรวจสอบถ่วงดุล   โดยมีรายละเอียด 
ตามท่ีปรากฏในขอ้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

5.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การแต่งต้ังเลขานุการบริษทั 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2557 มีมติแต่งตั้ง นาย

ชวลิต ธาราธิคุณเดช เป็นเลขานุการบริษัท ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และประสบการณ์ท่ี
เหมาะสมกบัการด ารงต าแหน่งดงักล่าว โดยมีคุณสมบติัและขอบเขตอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ดงัน้ี 

• คุณสมบัต ิ
1. มีความรอบรู้และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั รวมถึงบทบาทหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน

เลขานุการบริษัท ได้แก่ หน้าท่ีของกรรมการ หน้าท่ีของบริษัท และมีความรู้ด้าน
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนศึกษาหาความรู้และติดตามขอ้มูล ข่าวสาร 
เพื่อพฒันาการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ณ มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต มุ่งมัน่ 
ทุ่มเท และสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทั ฯ ให้บรรลุวตัถุประสงค์ โดยอยูภ่ายใต้
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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3. ยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่กระท าการใด ๆ อนัจะ
ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อช่ือเสียง และภาพลกัษณ์ของบริษทั ฯ  

4. ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท ฯ รวมทั้ งเก็บรักษา
ความลบัของบริษทั ฯไดเ้ป็นอยา่งดี 

5. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกบัฝ่ายงานและหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษทั ฯ 

• ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 
เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทและดูแลให้

กรรมการบริษทัปฏิบติัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ
ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีการก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

a. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
ก) ทะเบียนกรรมการ 
ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน

ประจ าปีของบริษทั 
ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

b. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร และส่งส าเนา
รายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 
วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงาน 

c. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานดงักล่าวให้ถูกตอ้งครบถ้วน และ
สามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 5 ปีนบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือ
ขอ้มูลดงักล่าว 

การเก็บรักษาเอกสาร และหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปล่ียนแปลง
ขอ้ความ 
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1)  การใหข้อ้มูลประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2)  งบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั หรือ

รายงานอ่ืนใดท่ีตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3)  ความเห็นของบริษทัเม่ือมีผูท้  าค  าเสนอซ้ือหุน้ของบริษทัจากผูถื้อหุน้เป็นการทัว่ไป 
4)  การให้ขอ้มูลหรือรายการอ่ืนใดเก่ียวกบักิจการท่ีบริษทัจดัท าข้ึนเพื่อเผยแพร่ต่อผูถื้อ

หุน้ หรือประชาชนทัว่ไป ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

d. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดต่อไป 
e. ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้ง

ตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดอันเป็นการขัด หรือแย้งกับ
ประโยชน์ของบริษทั อยา่งมีนยัส าคญั 

f. ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ และความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบ
ธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท าภายใตส้ถานการณ์เดียวกนั โดย 

1) การตดัสินใจไดก้ระท าไปดว้ยความเช่ือโดยสุจริต และสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญั 

2) การตดัสินใจไดก้ระท าบนพื้นฐานขอ้มูลท่ีเช่ือโดยสุจริตเพียงพอ และ 
3) การตดัสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มใน

เร่ืองท่ีตดัสินใจนั้น 
ทั้งน้ี ในกรณีเลขานุการบริษทัพน้จากต าแหน่งไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการ

แต่งตั้งเลขานุการบริษทั คนใหม่ภายใน 90 วนั นับแต่วนัท่ีเลขานุการบริษทัคนเดิมพน้จากต าแหน่ง
หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

5.3  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการบริษัทหรือบุคคลซ่ึงประธาน

กรรมการบริษทัมอบหมาย ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อม
เอกสารประกอบท่ีเพียงพอไปยงักรรมการบริษทัล่วงหนา้ไม่น้อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนั
ประชุมให้เร็วกวา่นั้นก็ได ้พร้อมทั้งตอ้งจดัท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร รายละเอียดปรากฏใน
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หัวขอ้ คณะกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการบริษทั) ในปี 2562 คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริษทั จ านวน 12 คร้ัง 

5.4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้

ความรู้แก่กรรมการผูเ้ก่ียวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหมี้เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ ต่อ
การปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

 

การอบรมของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ในปี 2562 

ล าดับ กรรมการ ต าแหน่ง หลกัสูตรทีอ่บรมปี 2562 
1 นาย โชคชยั  อิทธิวบูิลย ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการความ

เส่ียง/กรรมการตรวจสอบ 
หลกัสูตรบริหารความเส่ียง 

2 นาย วชัรินทร์  ดวงดารา กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

หลกัสูตรบริหารความเส่ียง 

3 นาย อดิศกัด์ิ  วารินทร์ศิริกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ/
กรรมการบริหารความเส่ียง 

หลกัสูตรบริหารความเส่ียง 

4 นาย ชินพนัธ์  ตรีทิพชุมสิริ ประธานเจา้หนา้ท่ีพฒันาธุรกิจ/
กรรมการบริหารความเส่ียง 

หลกัสูตรบริหารความเส่ียง 

5 นาง กนกพร  สาณะวฒันา ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน/
กรรมการบริหารความเส่ียง 

หลกัสูตรบริหารความเส่ียง 

6 นาง สุดารัตน์  รัตนพรสินชยั ประธานเจา้หนา้ท่ีกลยทุธ์และพฒันา
องคก์ร / กรรมการบริหารความเส่ียง 

หลกัสูตรบริหารความเส่ียง 

 

 

 



                                        แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2562 
                                                                                                                                  บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั(มหาชน) 
 
 

5.5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ – การประเมินตนเองของกรรมการ (Self-assesment) 
คณะกรรมการบริษทั ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย มีการ

ประเมินตนเอง ทั้งแบบรายคณะ และรายบุคคล ปีละคร้ัง เพื่อเป็นการปรับปรุงประสิทธิผลในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีให้ดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  จึงไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แบ่งออกเป็น
การประเมินผลทั้ งคณะ และรายบุคคล ทั้ งน้ีแบบประเมินผลของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยมีหลกัเกณฑ์ในการประเมินเป็นไปในแนวทางเดียวกนั เป็นไปตามตวัอยา่ง
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพย ์

บริษัทมีกระบวนการในการประเมินผลของคณะกรรมการ โดยเลขานุการบริษัทและ
เลขานุการคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นผูจ้ดัส่งแบบการประเมินตนเองให้แก่กรรมการ และรวบรวม
ผลการประเมินจากกรรมการทุกท่านน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ
ชุดยอ่ย เพื่อร่วมกนัพิจารณาผลการประเมิน และก าหนดแนวทางปรับปรุงการปฏิบติังานให้ดียิง่ข้ึน 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 12/2562 เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2562 ได้จัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั รายคณะและและรายบุคคล ประจ าปี 2562  
โดยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด ในปี 2562 อยู่
ในระดบั “ดีเยีย่ม”  มีรายละเอียดดงัน้ี 

เกณฑ์การคิดคะแนน 
เกณฑค์ะแนน ตอ้งปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีเยีย่ม 

ระดบัผลคะแนน (%) 0-49 50-69 70-89 90-100 
 

o แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ  มีหลกัเกณฑ์การประเมิน 
แบ่งออกเป็น      1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  2) บทบาท หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3)การประชุมของคณะกรรมการ 4) หน้าท่ี
ของกรรมการ 5) ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและ
การพฒันาผูบ้ริหาร  

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั (รายคณะ) ประจ าปี 2562 คะแนน 
98.75 %  ระดบัดีเยีย่ม 
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o แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล มีหลกัเกณฑ์การประเมิน 
แบ่งออกเป็น    1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  2) การประชุมของ
คณะกรรมการ  3) บทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั (รายบุคคล) ประจ าปี 2562 คะแนน
เฉล่ีย 7 ท่าน  

อยูใ่นช่วง 97.50-97.73  %  ระดบัดีเยีย่ม 
o แบบประเมินคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มี ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร

ประเมิน แบ่งออกเป็น    1)โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาตอบแทนมีความ เหมาะสม ท าให้การท างานของคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพ    2) การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3)บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสสรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (รายคณะ) 
ประจ าปี 2562  
คะแนน 94.44 %  ระดบัดีเยีย่ม 

o แบบประเมินคณะกรรมการบริหาร มีหลักเกณฑ์การประเมิน แบ่งออกเป็น    1)
โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริหารมีความเหมาะสม ท าให้การท างาน
ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ    2) การประชุมคณะกรรมการบริหารด าเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3)บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร (รายคณะ) ประจ าปี 2562 
คะแนน 97.06 %  ระดบัดีเยีย่ม 

o แบบประเมินการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง ประจ าปี 2562  
มีหลกัเกณฑก์ารประเมิน แบ่งเป็น  ส่วนท่ี 1  การท าหนา้ท่ีโดยรวมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ส่วนท่ี 2  การปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะดา้นของคณะกรรมการตรวจสอบ   ไดแ้ก่  (1) 

การสอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ   (2)การสอบ

ทานใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายใน (internal control) ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ

มีระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (3) การสอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตาม
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กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ฯ และ

กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั (4) การพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมี

ความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   (5) การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ฯ 

ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

เกณฑก์ารประเมินผล มี 4 ระดบั คือ 4 = ปฎิบติัครบถว้น / 3 = ปฎิบติัเป็นส่วนใหญ่ / 
2 = ปฎิบติับางส่วน / 1 = ยงัไม่ปฏิบติั  

สรุปผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ อยูใ่นเกณฑป์ฎิบติัครบถว้น 
5.6  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษทัจดัให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทั้งดา้นการเงิน และ

การปฏิบติังาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบ
และถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯ อยูเ่สมอ   จดัให้มีการ
ก าหนดล าดบัขั้นของอ านาจอนุมติั และความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานท่ีมีการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลในตวั ก าหนดระเบียบการปฏิบติังานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็น
อิสระ ท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของ ทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบริษัทฯ  และท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  2/2563 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563 ได้จดัให้มีประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษทั ฯ ประจ าปี  2562  เพื่อติดตาม ปรับปรุง แกไ้ขระบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน 

5.7 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ - การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและเพื่อความโปร่งใส 

และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณชน บริษทัฯได้ก าหนดนโยบายการใช้ขอ้มูลของบริษทัฯ ตามที่ปรากฏในนโยบายการใช้ข้อมูล

ภายใน 
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5.8  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ - รายงานประจ าปี 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ และสารสนเทศ

ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี การจดัท ารายงานทางการเงินเป็นการจดัท าตามมาตรฐานการบญัชี
ท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมดัระวงัในการจดัท า รวมทั้งก าหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน โดยคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 

5.9 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ – การก าหนด วสัิยทัศน์ พนัธกจิของบริษัท 
คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์  พนัธกิจ ของบริษทั ฯ และพิจารณาทบทวนทุกปี โดยปี 

2562   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2563 พิจารณาทบทวน  วิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษทั ฯ ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและคุณค่าของบริษทั ฯ ในปัจจุบนั 

5.10 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ- ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี คณะกรรมการจะร่วมกนัพิจารณาแผนงาน และกลยทุธ์ใน
การด าเนินงาน โดยการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 12/2562 เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2562 ไดอ้นุมติั
แผนงาน งบประมาณประจ าปี 2563 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2562  ไดอ้นุมติัแผนงาน 
และงบประมาณ ประจ าปี 2563   

ในการติดตามการด าเนินการตามแผนงานและกลยุทธ์ท่ีไดรั้บอนุมติันั้น ฝ่ายจดัการจะตอ้งรายงาน
ผลการปฏิบัติตามแผนให้คณะบริหารรับทราบทุกสัปดาห์  รายงานต่อคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส  

5.11 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ – การประเมินผลงานประจ าปีของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร 

คณะกรรมการบริษทั ประเมินผลการปฎิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นประจ าทุกปี โดย
พิจารณาจากความส าเร็จตามเป้าหมาย,ความเป็นผูน้ า,การก าหนดกลยุทธ์,การปฏิบัติตามกลยุทธ์,การ
วางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน,ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ,ความสัมพนัธ์กบัภายนอก,การบริหาร
และความสัมพนัธ์กับบุคลากร,การสืบทอดต าแหน่ง,ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และการบริการ,คุณลักษณะ
ส่วนตวั และการพฒันาตนเอง โดยผลการประเมินในปี 2562 อยูใ่นระดบั   95.37 % หรือ ดีเยีย่ม 
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2.     คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 

(1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

• คณะกรรมการบริษทัก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

หลากหลาย ทั้งในดา้นประสบการณ์ อาย ุเพศ ระดบัการศึกษา ทกัษะวชิาชีพ  ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อบริษทั ฯ มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีไดรั้บความเช่ือถือเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป คณะกรรมการ

บริษทั  ปัจจุบนั มีทั้งส้ิน   7  คน  ประกอบดว้ย 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 2 คน  =   28.57% 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1  คน  = 14.29 % 

กรรมการอิสระ  4  คน  = 57.14 % 

โดยมีจ านวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการอิสระ

เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี กรรมการทั้งหมดมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

• คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการอิสระคนหน่ึง เป็นประธานกรรมการบริษัท โดยประธาน

กรรมการบริษทั ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

• ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบัติท่ี

เหมาะสม ประธานกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าท่ีใน

ฐานะเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานกรรมการบริษทัรับผิด

ต่อคณะกรรมการบริษทัในการบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

• กรรมการบริษทั ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนก ากบัดูแลใหค้ณะผูบ้ริหาร บริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุม

คณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึง

ปฏิบติัท่ีดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมัน่คงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น (โดยก าหนด

หนา้ท่ีความรับผดิชอบของกรรมการบริษทัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั) 
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กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจใน

เร่ืองต่าง ๆ โดยสามารถตั้งค  าถาม แสดงความคิดเห็น หรือคดัคา้นในกรณีท่ีมีความ3.1000เห็นขดัแยง้ในเร่ือง

ท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของกลุ่มบุคคลใด 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดย่อย 4 คณะ   ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง

กรรมการจะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้น   นอกจากน้ียงัพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์

การท างานด้วย โดยมีองค์ประกอบ คุณสมบติั  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงัรายละเอียด

ต่อไปน้ี  

2.1 คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 7 ท่านดงัน้ี  

รายช่ือกรรมการ ประเภทกรรมการ/ต าแหน่ง 
1. ศาสตราจารย ์ดร. พรชยั  ชุนหจินดา กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการ  
2. นายวชัรินทร์  ดวงดารา กรรมการอิสระ 
3. รองศาสตราจารย ์ดร. เอกจิตต ์จึงเจริญ กรรมการอิสระ  
4. นายโชคชยั    อิทธิวบูิลย ์ กรรมการอิสระ  
5. นายลิขิต  ลือสกุลกิจไพศาล กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
6. นายพงศศ์กัด์ิ     สวาทยานนท ์ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
7. นายภูมิพฒัน์    สินาเจริญ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
  หมายเหตุ :    นายชวลิต ธาราธิคุณเดช ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษทั  
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนัตามหนังสือรับรองบริษทัฯ คือ นายลิขิต  ลือสกุลกิจไพศาล ลง

ลายมือช่ือร่วมกบั     นายภูมิพฒัน์  สินาเจริญ และประทบัตราส าคญับริษทั 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทออกจากทมีบริหาร(CEO) 

บริษทัฯก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของฝ่ายบริหาร แยกออกจากคณะกรรมการอยา่งชดัเจน 
o อ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
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  นายลิขิต ลือสกุลกิจไพศาล ด ารงต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) 

 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2560  เม่ือวนัท่ี  15 สิงหาคม 2560  มีมติก าหนดขอบเขต 

อ านาจ หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไวด้งัน้ี 

1.  ควบคุมดูแลการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั 
2. ด าเนินการใด ๆตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

3. ก ากบัดูแล การจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง ก าหนดอตัราค่าจา้ง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับข้ึน

เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทั้งหมดของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั

ของบริษทั 

4.  มีอ านาจพิจารณาอนุมติัรายการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามคู่มือปฏิบติัการ เร่ืองอ านาจด าเนินการ 

5.  มีอ านาจออกค าสั่ง  ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์

ของบริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

6. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษทั 

7. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินงาน 

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคร้ังคราวไป 

o อ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าท่ีใน
ฐานะเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานกรรมการบริษทัรับผิด
ต่อคณะกรรมการบริษทัในการบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบริษทั  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 12/2562  เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2562 พิจารณาทบทวน กฎ
บตัรคณะกรรมการบริษทั โดยไม่มีการแก้ไข เน่ืองจากมีความถูกตอ้ง ชัดเจน ครอบคลุมหน้าท่ี ขอบเขต
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 

1. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูก้  าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการบริษทัท่ีจะพึงมี แต่ตอ้งมีจ านวนไม่น้อย

กวา่ 5 คน ทั้งน้ี กรรมการบริษทัไม่นอ้ยก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  

2. เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  
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3. ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการอิสระคนหน่ึง เป็นประธานกรรมการบริษทั โดยประธาน

กรรมการบริษทั ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4. การเลือกตั้งกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทั้งน้ีจะตอ้งมีความโปร่งใสและชดัเจน  

5. การสรรหากรรมการบริษัทให้ด าเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการ

บริษทั และ/หรือผูถื้อหุน้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษทัตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการ

ด าเนินธุรกิจและมีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้

2. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้

บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี4) พ.ศ. 2551        

3.  กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษทั หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ  ากัดความรับผิดในห้าง

หุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่ง

เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์

ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง                

4. กรรมการบริษัทไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท ทั้ งน้ีการเป็น

กรรมการในบริษทัดงักล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการในบริษทัและตอ้ง

เป็นไปในแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว ้           

                 วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็น

อตัรา ถ้าจ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
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ท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่อีกได ้           

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากวา่

ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

2. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษทัว่างลง เพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  และยงั

คงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกตั้งกรรมการบริษทัแทนต าแหน่งท่ี

วา่งในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการบริษทัดงักล่าว จะอยู่

ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัท่ีตนแทน                         

3.  กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ         

ก. ครบก าหนดตามวาระ 

ข. ลาออก 

ค. ถึงแก่กรรม 

ง. ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทั  

จ. ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการ

กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด  

ฉ.  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

ช. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

4. กรรมการบริษัทท่ีลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท การ

ลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีหนังสือลาออกไปถึงบริษทั และจะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียน

ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัทราบดว้ยก็ได ้

5. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี  นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก   

อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการบริษัท 

 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทแบ่งเป็น 2 ด้าน 

 

 



                                        แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2562 
                                                                                                                                  บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั(มหาชน) 
 
 

1. ก าหนดทศิทาง นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกจิ 

1. ก าหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั 

ควบคุมก ากบัดูแลการบริหารและการจดัการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบาย

บริษทั 

2. ส่งเสริมให้จดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการด าเนิน

ธุรกิจและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

3. ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 

และก ากับดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบัติตาม

นโยบายและใหมี้การรายงานผลต่อคณะกรรมการเป็นประจ า 

4. การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีแนวทางท่ี

ชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมใน

การตดัสินใจ และปฏิบติัตามข้อก าหนดเก่ียวกับขั้นตอนการด าเนินการและเปิดเผยข้อมูลของ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง 

5. จดัให้มีแนวทางด าเนินการท่ีชัดเจนกับผูท่ี้ประสงค์แจ้งเบาะแส หรือผูมี้ส่วนได้เสียผ่านทาง 

Website หรือรายงานตรงต่อบริษทั โดยช่องทางในการแจง้เบาะแสอาจก าหนดให้ผ่านกรรมการ

อิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั เพื่อสั่งการให้มีการตรวจสอบขอ้มูลตามกระบวนการท่ี

บริษทัก าหนดและรายงานต่อคณะกรรมการ 

6. พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อย เพื่อควบคุมการบริหาร

จดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั รวมถึงการท ารายการต่าง ๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และ

หลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ฯ  รวมถึงประกาศและขอ้ก าหนดต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดรอบ

ระยะเวลาบญัชีของบริษทั 

8. จดัให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั 

ซ่ึงผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติั 
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9. จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน โดยเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจ าปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการแสดงขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

10. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู ้จ ัดการ และ

คณะกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม 

11. มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการ

เปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ไดม้าตรฐาน 

12. ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัท และให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

13. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 

ไดแ้ก่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เพื่อให้มี

การปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง โดยการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการ

ภายในบริษทัหรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

14. พิจารณาแผนพฒันาและทดแทนต าแหน่งงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังานในต าแหน่งท่ีมี

ความ ส าคญัในโครงสร้างการบริหารจดัการ (Succession Plan) เพื่อให้การด าเนินธุรกิจต่อเน่ืองใน

ระยะยาว 

15. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

16. พิจารณาและอนุมติักิจการอ่ืนๆ ท่ีส าคญัอนัเก่ียวกบับริษทั หรือท่ีเห็นสมควรจะด าเนินการนั้นๆ 

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั 

17. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั(ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอก

ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

18. แต่งตั้งหรือถอดถอนเลขานุการบริษทั 

19. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือกรรมการชุดย่อย หรือ

บุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ

คณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือภายในระยะเวลาท่ี
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คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบุคคลท่ี

ไดรั้บมอบอ านาจหรืออ านาจนั้น ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 

2. การติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจัดการเพ่ือตรวจสอบถ่วงดุล 

1) ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง รวมทั้ ง 

พิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงานและงบประมาณดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

2) จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่การท ารายการต่าง ๆ 

ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ านาจ มีการสอบทานและจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่าง ๆ ท่ี

สามารถป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 

3) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน รวมทั้งตรวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษทั และมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทาง

ในการปรับปรุงแกไ้ข 

4) มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ให้ความเห็นร่วม

ประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

 อ านาจของคณะกรรมการบริษัท 

1.   คณะกรรมการบริษทั มีอ านาจตามคู่มือปฏิบติังาน เร่ือง อ านาจด าเนินการ เช่น การลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย ์การพฒันาโครงการ การอนุมติังบประมาณค่าใช้จ่ายขายและบริหาร การ

ขอกูย้มืเงิน วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน เป็นตน้ ซ่ึงมีการก าหนดวงเงินการอนุมติัไวอ้ยา่ง

ชดัเจน  

2.          เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปน้ี จะกระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ี เร่ืองท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 การท ารายการท่ีกรรมการมี ส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระบุให้ตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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3.          เร่ืองต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 

3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

 การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทัฯ 

 การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯทั้ งหมดหรือ

บางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯหรือการรวม

กิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

 การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทัฯ 

 การอ่ืนใดท่ีก าหนดไวภ้ายใต้บทบัญญติัของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

 การประชุม 

บริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทัดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดการประชุมล่วงหนา้อยา่งน้อยไตรมาสละคร้ังต่อปี และ

มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั และการ

ประชุมทุกคร้ัง จะตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะ

ครบเป็นองคป์ระชุม 

(2) มีการก าหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการควร

ร่วมกันพิจารณาเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการและจะต้องมีการก าหนดวาระให้

ชดัเจน ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลให้กรรมการไดรั้บเอกสารการประชุมล่วงหนา้ก่อนการ

ประชุมเป็นเวลาเพียงพอส าหรับการศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพื่อการใหค้วามเห็น และการออกเสียง

ลงคะแนน 

(3) คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลท่ีเพียงพอ ครบถ้วน ต่อเน่ือง และทันเวลาก่อนการ

ประชุมทุกคร้ัง ทั้ งน้ี  กรรมการบริษัทสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้โดยตรงอย่างอิสระ 
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เลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษทัในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตาม

กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

(4) ประธานกรรมการมีหนา้ท่ีจดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสาร ขอ้มูล

เพื่อการอภิปราย และเพียงพอส าหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นส าคญั เปิดโอกาสและ

สนบัสนุนใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นท่ีไดจ้ากท่ีประชุม 

(5) คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเอง

ตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่าย

จดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

(6) คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เชิญ

ผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพิ่มเติมใน

ฐานะท่ีเป็นผู ้ปฏิบัติงานโดยตรง และเพื่อมีโอกาสท าความรู้จักผู ้บริหารระดับสูงส าหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

(7) ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะไม่มีสิทธิ

ออกเสียงและตอ้งไม่อยูใ่นท่ีประชุมในวาระดงักล่าวๆ 

(8) การประชุมทุกคร้ัง ต้องมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บ 

รายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผูท่ี้ เก่ียวขอ้ง

สามารถตรวจสอบได ้

(9) สถานท่ีท่ีจะจดัการประชุมตามวรรคหน่ึง ให้อยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งของส านกังานใหญ่

ของบริษทั หรือส านกังานสาขา หรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัจะก าหนดให ้ 

(10) คณะกรรมการบริษทัตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง และไม่นอ้ยกวา่ 6 คร้ัง ต่อปี 

โดยเรียกประชุมเพิ่มเติมไดต้ามความเหมาะสม 

(11) เลขานุการบริษทั จดัท าตารางการประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย

ล่วงหน้า 1 ปี และส่งให้กรรมการทุกท่าน  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังสุดทา้ยของแต่

ละปี เพื่อใหก้รรมการมีเวลาพิจารณา และจดัตารางเวลาส าหรับการประชุมไดโ้ดยพร้อมเพรียงกนั 

สถานท่ีท่ีจะจดัการประชุม ให้อยู่ในท้องท่ีอนัเป็นท่ีตั้ งของส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือ

ส านกังานสาขา หรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัจะก าหนดให ้
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ปี 2562 เลขานุการบริษทั จดัส่งตารางการประชุมล่วงหนา้ ปี 2563 ให้กรรมการทุกท่าน ทุกคณะ ใน

การประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2562  เม่ือ วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 โดยก าหนดการประชุมใน

เดือน  มกราคม กุมภาพนัธ์  มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม  สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม  

พฤศจิกายน  และธนัวาคม 2563 และการประชุมเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 

ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562  เม่ือวนัท่ี  16 มกราคม 2563  กรรมการอิสระ
จ านวน 4 คน ประชุมร่วมกนัโดยไม่มีฝ่ายบริหาร  เพื่อปรึกษาหารือและทบทวนการด าเนินงานของบริษทัใน
เร่ืองต่าง ๆ เช่น การท ารายการเก่ียวโยง นโยบายการใชข้อ้มูลภายใน การเปิดเผยสารสนเทศ การประเมินผล
การปฏิบติังานของ CEO ฯลฯ 

1. จ านวนคร้ังการประชุม   

คณะกรรมการบริษทัตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง และไม่นอ้ยกวา่ 6 คร้ัง ต่อปี โดย

เรียกประชุมเพิ่มเติมไดต้ามความเหมาะสม 

ปี 2562 คณะกรรมการจดัให้มีการประชุม จ านวน 12 คร้ัง โดยกรรมการชุดใหม่เขา้ร่วมประชุม

ครบทุกท่าน  

2. การลงคะแนนเสียง    

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม 

กรรมการบริษทัคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ทั้งน้ี กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ี

พิจารณา ไม่มีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีก 1 เสียง เป็นเสียงช้ีขาด ยกเวน้ การลงคะแนน

เสียงท่ีมีกฎหมายไดก้ าหนดเป็นอยา่งอ่ืน 

 องค์ประชุม 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม    ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการบริษทัมาประชุมไม่นอ้ย
กว่าก่ึงหน่ึง ของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธาน
กรรมการบริษทัไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ
บริษทัให้รองประธานกรรมการบริษทัเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบริษทัหรือมี
แต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการบริษทัซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึง
เป็นประธานในท่ีประชุม 
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2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 3 ท่านดงัน้ี  

 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. นายวชัรินทร์      ดวงดารา ประธาน กรรมการอิสระ 

2. รศ.ดร.เอกจิตต ์  จึงเจริญ กรรมการ กรรมการอิสระ 
3. นายโชคชยั         อิทธิวบูิลย ์ กรรมการ กรรมการอิสระ 

   

 หมายเหตุ :  * นายโชคชยั อิทธิวบูิลย ์เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน 

   นายชวลิต  ธาราธิคุณเดช ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 7/2562 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 ไดพ้ิจารณาทบทวน 
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และใหบ้งัคบัใชต่้อไปโดยไม่มีการแกไ้ข ปรับปรุง 

ปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกบัส านกังาน อีวาย ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อสอบทานงบการเงินและรับฟังปัญหาท่ีพบในการตรวจสอบ 
และติดตามผลการด าเนินการแกไ้ข 
องค์ประกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน   กรรมการแต่ละท่านตอ้ง
เป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดสามารถใช้ดุลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระและสามารถอ่าน และเขา้ใจ
พื้นฐานของงบการเงินซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีในการท าหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ   กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 
ท่านตอ้งมีความรู้ความช านาญทางการบญัชีหรือการจดัการดา้นการเงินท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   คณะกรรมการตรวจสอบสามารถติดต่อส่ือสารโดยตรงกับผูส้อบบัญชี
ภายนอก  ผูต้รวจสอบภายใน  และฝ่ายจดัการของบริษทั   คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งกรรมการคนหน่ึง
เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
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การประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง หรือมากกวา่หากจ าเป็นโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีจดัการประชุม ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ใหค้วามเห็นชอบกบั
วาระการประชุม ตลอดจนรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีโดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จาก

ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งอีกก็ไดใ้นกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนท่ี
นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดโดยบุคคลท่ีเขา้
เป็นกรรมการตรวจสอบแทนสามารถอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าท่ีวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงตนทดแทน 

สิทธิการออกเสียง 
ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบ 1 คน มีสิทธิออกเสียงได ้1 เสียง โดยหากกรรมการตรวจสอบคนใด 

มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา กรรมการตรวจสอบคนนั้นตอ้งไม่ร่วมพิจารณาใหค้วามเห็นในเร่ืองนั้น 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูต้รวจ

สอบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) รวมทั้งการบริหารความเส่ียง ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็น
อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง
หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้
ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปน้ี 
 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter)  
 รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะ

การเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทั เช่น รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทุจริต 
หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการ
ปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดราย
หน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการ หรือการกระท าดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

9. ดูแลให้บริษทั มีช่องทางการรับแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ เก่ียวกบัการรายงานในงบการเงินท่ี
ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดยท าให้ผูแ้จง้เบาะแสมัน่ใจวา่มีกระบวนการสอบทานท่ีเป็นอิสระและมี
การด าเนินการติดตามท่ีเหมาะสม 
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10. ในกรณีท่ีจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพเก่ียวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของ
บริษทั 

ปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้ง บริษทัตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ  ากดั เป็นผูใ้ห้บริการ

ตรวจสอบภายในและก าหนดค่าสินจา้ง โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ขอบเขตหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 

และผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบในปีท่ีผา่นมา โดยรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

2.3 คณะกรรมการบริหาร  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 9 ท่านดงัน้ี  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นายลิขิต           ลือสกุลกิจไพศาล ประธาน กรรมการบริหาร 
2. นายภูมิพฒัน์     สินาเจริญ  กรรมการ กรรมการบริหาร 
3. นาย อดิศกัด์ิ     วารินทร์ศิริกุล    กรรมการ กรรมการบริหาร 
4. นาย ชินพนัธ์     ตรีทิพชุมสิริ กรรมการ กรรมการบริหาร 
5. นาย สงกรานต ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน์ กรรมการ กรรมการบริหาร 
6. นาง กนกพร      สาณะวฒันา กรรมการ กรรมการบริหาร 
7. นาย ปิยพล        บุญมี กรรมการ กรรมการบริหาร 
8. นาง สุดารัตน์    รัตนพรสินชยั กรรมการ กรรมการบริหาร 
9. นาย ประสาน    เจียรไกร กรรมการ กรรมการบริหาร 

  หมายเหตุ :  นายชวลิต  ธาราธิคุณเดช ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 11/2562 เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2562 พิจารณาทบทวนกฎบตัร
คณะกรรมการบริหาร และใหบ้งัคบัใชต่้อไปโดยไม่มีการแกไ้ข ปรับปรุง 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั โดยแต่งตั้งกรรมการบริษทัคน 

       หน่ึง ท่ีเป็นคณะกรรมการบริหารให้เป็นประธานกรรมการบริหาร 
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2. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน ซ่ึงจะประกอบดว้ยกรรมการ

บริษทั 

       จ  านวนหน่ึง และอาจประกอบดว้ยผูบ้ริหารของบริษทั และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจ านวนหน่ึง

ก็ได ้

3. คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม  ตลอดจนมี 

     ความรู้ความเขา้ใจ ถึงคุณสมบติั  หนา้ท่ี  และความรับผดิชอบของตน  รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4. กรรมการบริหารควรเป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังาน

ในฐานะกรรมการบริหาร 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการบริหาร มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง และเม่ือ

ครบ  วาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ก็

ให้คณะกรรมการชุดเก่าปฏิบัติหน้าท่ี ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้แต่งตั้ ง

คณะกรรมการบริษทับริหารชุดใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการ

แต่งตั้ งต้องกระท าภายใน  2 เดือน นับแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม  

กรรมการบริหารซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้

2. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารวา่งลง  เพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ แลว้

ยงัคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการบริหารแทน

ต าแหน่งท่ีว่างลง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป  บุคคลซ่ึงเข้าเป็น

กรรมการบริหารดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริหารท่ีตน

แทน 

3. กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

1) ครบก าหนดตามวาระ 
2) ลาออก 
3) ถึงแก่กรรม 
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4) มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการ 
กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู ้ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 

5) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

4. กรรมการบริหารท่ีลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้แจง้ต่อบริษทัล่วงหน้า 1 เดือน 

พร้อมเหตุผล 

อ านาจการด าเนินการ 

1. พิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพื่อการลงทุน  การจดัท าธุรกรรมการเงินกบัสถาบนัการเงิน  เพื่อ
เปิดบญัชี การกู้ยืม จ  าน า จ  านอง ค ้ าประกนั หรือการอ่ืนใด  รวมถึงการซ้ือขาย จดทะเบียน
กรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษทัภายใตอ้  านาจวงเงินตามท่ีไดก้ าหนดไว้
ในคู่มือการปฏิบติังานเร่ืองอ านาจด าเนินการของบริษทั 

ทั้ งน้ี การกระท าดงักล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน หรือกฎหมายอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. มีอ านาจแต่งตั้งกรรมการท่านใดท่านหน่ึง หรือหลายท่านก ากบังานดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลาย
ดา้นตลอดจนก ากบัค่าตอบแทน 

3. มอบอ านาจและหน้าท่ีช่วงให้ประธานผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานบริหารระดบัสูงของบริษทั
ตามท่ีเห็นสมควร และเม่ือด าเนินการไปแลว้ใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบ 

4. มีอ านาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ให้ความเห็นร่วมประชุม 
หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

5. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั(ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 
ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

6. ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. จดัท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปีของบริษทั เพื่อ

ขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และอ านาจบริหารต่างๆของบริษทัเพื่อขออนุมติัต่อ 

คณะกรรมการบริษทั 
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3. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตาม  ทิศทาง  เป้าหมาย  นโยบายทาง

ธุรกิจของบริษทั 

4. รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทั  ให้เป็นไปตามกฎหมาย   วตัถุประสงค์   ขอ้บงัคบัของ
บริษทั   มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น   มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั   ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

5. วางโครงสร้างองคก์ร และก าหนดต าแหน่งหนา้ท่ี (Organization Chart) ของบริษทัฯ รวมทั้ง 

ปรับปรุงแกไ้ขเม่ือด าเนินการไปแลว้ใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบ 

6. ทบทวน ปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ

พิจารณาอนุมติั 

7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบ

อ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ี

นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ี

เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัได้

พิจารณาอนุมติัไว ้ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั 

ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมายอ่ืนใดในเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้ง 

การประชุม 

1. วาระการประชุม 

มีการก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า  พร้อมทั้งให้เลขานุการ   

คณะกรรมการบริหาร  ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการบริหารไม่นอ้ยกวา่  7 วนั  ก่อนวนั

ประชุม เวน้แต่ กรณีจ าเป็นเร่งด่วน  เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุม
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โดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั้นก็ได ้และตอ้งจดัท ารายงานการประชุมเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 

2. จ านวนคร้ังการประชุม 

คณะกรรมการบริหาร  จะตอ้งมีการจดัการประชุมข้ึนตามท่ีเห็นสมควร ควรจะไม่น้อยกวา่ 12 
คร้ังต่อปี 

3. ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร  ตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ 
      จ  านวนกรรมการบริหารทั้ งหมด  จึงจะครบองค์ประชุม  อาจมีการเชิญบุคคลอ่ืน  เช่น  

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  กรรมการผูอ้  านวยการ  กรรมการผูจ้ดัการ  รองกรรมการผูจ้ดัการ  

ผูจ้ดัการ  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  หัวหน้าส่วนงาน และ/หรือ บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  เขา้ร่วม

ประชุมไดต้ามความเหมาะสม 

4. การลงคะแนนเสียง 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารให้ ถือเสียงข้างมากของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม      

กรรมการบริหารคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  ทั้งน้ี  กรรมการบริหารท่ีมี

ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีจะพิจารณานั้น ตอ้งไม่อยูใ่นท่ีประชุมและไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

การอนุมติัเพื่อด าเนินการ  ตลอดจนการมอบหมายจาก กรรมการผูจ้ดัการ ให้ด าเนินการเพื่อเขา้
ท ารายการดงักล่าวขา้งตน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการด าเนินเพื่อเขา้ท ารายการท่ีท าให้ กรรมการ
ผูจ้ดัการ หรือผูรั้บมอบหมายจาก กรรมการผูจ้ดัการ เขา้ท ารายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย  ซ่ึง
การอนุมติัด าเนินการเพื่อเขา้ท ารายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติั และสอบทานรายการดงักล่าวโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด 
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2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน

ดงัน้ี  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. นาย โชคชยั    อิทธิวบูิลย ์ ประธาน กรรมการอิสระ 
2. นายอดิศกัด์ิ    วารินทร์ศิริกุล กรรมการ ไม่เป็นกรรมการ 
3. นาย ชินพนัธ์   ตรีทิพชุมสิริ กรรมการ ไม่เป็นกรรมการ 
4. นายสงกรานต ์ แสงอร่ามรุ่งโรจน์  กรรมการ ไม่เป็นกรรมการ 
5. นางกนกพร  สาณะวฒันา กรรมการ ไม่เป็นกรรมการ 
6. นางสุดารัตน์  รัตนพรสินชยั กรรมการ ไม่เป็นกรรมการ 
7. นายประสาน  เจียรไกร กรรมการ ไม่เป็นกรรมการ 

  หมายเหตุ :  นายชวลิต  ธาราธิคุณเดช ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 12/2562  เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2562 ไดพ้ิจารณาทบทวนกฎบตัร

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และใหแ้กไ้ขปรับปรุงเพื่อใหมี้ความสอดคลอ้ง เหมาะสมกบัการด าเนินงาน

ในปัจจุบนั 

องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยสมาชิกคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงไม่จ  าเป็นตอ้งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเลือกตั้งสมาชิก 1 คน ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อช่วยเหลือในการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม 

น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

คุณสมบัติของสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นบุคคลผูมี้คุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง
พอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีแก่บริษทัได ้
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(2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนและกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักิจการของบริษทัหรือ
เขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเงิน บญัชี หรือการบริหารความ
เส่ียง อยา่งนอ้ย 1 ท่าน 

การแต่งตั้งวาระการด ารงต าแหน่ง 

ให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 3 ขา้งตน้ เพื่อด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง โดยกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี 

และ/หรือให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั (กรณีกรรมการบริหารความเส่ียงด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัด้วย) ทั้ งน้ี กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพน้ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ

แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงไดอี้ก 

ในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งหรือไม่

อาจด ารงต าแหน่งจนครบวาระซ่ึงส่งผลให้มีจ  านวนกรรมการบริหารความเส่ียงต ่ากวา่ 3 คน คณะกรรมการ

บริษทัควรจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงรายใหม่ให้ครบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือนนบั

จากวนัท่ีจ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง ซ่ึงกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเขา้มาใหม่น้ีจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของ

กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีตนเขา้มาแทน 

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. ทบทวนถึงลกัษณะความเส่ียงท่ีบริษทัประสบอยูห่รือคาดวา่จะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อบริษทั 

(Identification of Risk) รวมทั้งก าหนดนโยบายและให้ความเห็นในการบริหารความเส่ียงทั้งจาก

ภายนอกและ  ภายในองคก์รใหค้รอบคลุมอยา่งนอ้ย 4 ประการดงัน้ี 

1) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk)  
2) ความเส่ียงดา้นการด าเนินการ (Operational Risk)  
3) ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์การด าเนินการ (Strategic Risk)  
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4) ความเส่ียงจากกฎหมาย บุคคลากรและข้อผูกพันตามสัญญาต่างๆขององค์กร 
(Compliance Risk)  

2. ก าหนดกลยุทธ์ โครงสร้างและทรัพยากรท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียงขององคก์รให้สอดคลอ้งกบั

นโยบายการบริหารความเส่ียงตลอดจนกลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษทั 

3. ก าหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเส่ียงเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติงานตาม

สถานการณ์ความเส่ียงแต่ละประเภทเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

4. ก ากบัดูแลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ และวิธีปฏิบติั เพื่อให้มัน่ใจไดว้่ากลยุทธ์การบริหาร

ความเส่ียงไดน้ าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสม 

5. เสนอให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง เพื่อประเมินและติดตาม

ความเส่ียงทัว่องคก์รด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

การประชุม 
1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

เห็นสมควรแต่ใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ย 1 คร้ังทุกๆ ระยะเวลา 3 เดือน 
2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงหรือ

บุคคลซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการ
ประชุมในกรรมการบริหารความเส่ียงทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้
กรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งพอเพียง เวน้แต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษา
สิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั ให้สามารถแจง้การนดัประชุม โดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมให้
เร็วกวา่นั้นก็ได ้

3. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเม่ือบริษทัมีแผนท่ีจะลงทุนในโครงการใหม่ท่ีตอ้ง
ได้รับการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท แผนลงทุนดังกล่าวควรได้รับการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อระบุถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน และมีการท าบนัทึกถึงความเห็น
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังต่อไป 

องค์ประชุมและคะแนนเสียง 
1. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงมาประชุมไม่นอ้ย

กว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ี
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้
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กรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนใดคนหน่ึงท าหน้าท่ี
เป็นประธานในท่ีประชุม 

2. การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเป็นเสียงขา้งมาก 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเสียง กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้
แต่กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงมีส่วนไดเ้ส่ียงในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

4. ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผู ้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบทุกไตรมาส 
ในการด าเนินงานบริหารความเส่ียง นั้น ฝ่ายจดัการจะเป็นผูรั้บผิดชอบและก าหนดนโยบายในการ

ระบุความเส่ียงและประเมิน ระดบัของความเส่ียงตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้และมีมาตรการในการจดัการ

ความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมถึงติดตามผลและการรายงานสถานะความเส่ียง โดย

ครอบคลุมการทบทวนความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีส าคญั

อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหม้ัน่ใจวา่กรณีท่ีเกิดเหตุข้ึนจะสามารถจดัการความเส่ียงไดท้นัท่วงที  

ทั้งน้ี คณะท างานบริหารความเส่ียง เป็นผูป้ระสานงานและสนบัสนุนฝ่ายจดัการในการด าเนินการ

ตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย และรายงานสถานะความเส่ียงท่ีส าคญัต่อคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงเป็นประจ าเพื่อใหไ้ดรั้บทราบสถานะความเส่ียงขององคก์ร โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะ

รายงานการด าเนินงานบริหารความเส่ียงแก่คณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

2.5  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ประกอบดว้ยกรรมการ
ทั้งหมด 3 ท่านดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
ร.ศ.ดร. เอกจิตต ์     จึงเจริญ ประธาน กรรมการอิสระ 
นาย ลิขิต               ลือสกุลกิจไพศาล กรรมการ กรรมการบริหาร 
นายวชัรินทร์         ดวงดารา กรรมการ กรรมการอิสระ 

  หมายเหตุ : นายชวลิต ธาราธิคุณเดช ปฏิบติัหนา้ท่ีรักษาการเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
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ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 
2562 พิจารณา ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเห็นวา่ยงัคงให้ใชบ้งัคบั
ต่อไป เน่ืองจากมีความครบถว้น สมบูรณ์แลว้ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั และ
ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารอยา่งน้อย 3 คน โดยกรรมการก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2) ประธานกรรมการตรวจสอบ ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
1) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
2) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปได้

อีกตามท่ี     คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม 
3) นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตาม ขอ้ 1) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพน้

ต าแหน่งเม่ือ 
ก) ลาออก 
ข) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

4) คณะกรรมการบริษทั มีอ านาจในการแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพิ่มเติม เพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ หรือเพื่อทดแทนกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ท่ีพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 1) หรือ 3)ได้ โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้ งเข้าเป็น 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนตามขอ้ 3) จะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี
ยงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงตนแทนท่ีเท่านั้น 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 
 การสรรหา 

1. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดย
พิจารณาความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนด
คุณสมบติัของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
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2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการบริษทัท่ี
ครบวาระ และ/หรือ มีต าแหน่งวา่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม 

3. พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษทัโดยเฉพาะต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการหรือ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

การก าหนดค่าตอบแทน 
1. จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทักรรมการ

ชุดย่อย และผูบ้ริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2. ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการ
บริษทัเป็นรายบุคคล โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั
ให้พิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับ
บริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และผูบ้ริหาร
ของบริษทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

3. รับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ท่ีให้ค  าช้ีแจง ตอบค าถามเร่ืองค่าตอบแทนของ
กรรมการกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) 
และรายงานประจ าปี ของบริษทัฯ 

5. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

การรายงาน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

การประชุม 
1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จดัให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง และมีอ านาจในการเรียกประชุมเพิ่มได้ตามความจ าเป็น โดยองค์ประชุม
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ประกอบดว้ย กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึง ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 

2. กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้มีเหตุจ าเป็นไม่อาจเขา้ร่วมประชุมได ้ควรแจง้
ให ้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทราบล่วงหนา้ 

3. ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ี ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให ้
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีมาประชุมเลือก กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

4. การลงมติของ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก  
5. การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้จดัส่งล่วงหน้า

ก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน หรือก าหนดวนั
ประชุมให้เร็วกว่านั้นได ้โดยให้ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู ้
บนัทึกรายงานการประชุม 

6. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อช้ีแจง
ขอ้เทจ็จริงต่างๆ ใหแ้ก่ท่ีประชุม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทราบได ้

เลขานุการกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
1. ให้ผู ้อ  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือบุคคลอ่ืนท่ีเหมาะสม ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจจะมอบหมายพนกังานอ่ืนเพิ่มเติมเพื่อท าหนา้ท่ี

ประสานงาน   ไดต้ามความเหมาะสม  

ทีป่รึกษา  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจจะแสวงหาความเห็นทางวชิาชีพจากผูเ้ช่ียวชาญ

หรือท่ีปรึกษาภายนอกไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั แต่ทั้งน้ีจะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบก่อน
ทุกคร้ัง 

3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

3.1 การสรรหากรรมการบริษัท  

การสรรหากรรมการให้ด าเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ราย จากจ านวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
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ค่าตอบแทน 3 ราย  โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือผูถื้อหุ้น    ในการสรรหากรรมการนั้นจะให้ความส าคญักบับุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ จาก
หลากหลายวิชาชีพ มีทกัษะประสบการณ์  และความสามารถเฉพาะดา้นท่ีมีประโยชน์ต่อบริษทั มีประวติั
การท างานท่ีดี และมีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์กวา้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อ
องค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ไดอ้ยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษทัฯ นอกจากน้ี 
ยงัจะค านึงถึงคุณสมบติัท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกบัองคป์ระกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยทุธ์
ทางธุรกิจของบริษทัฯ อีกด้วย โดยต้องมีกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใส สร้างความมัน่ใจให้แก่ผูถื้อหุ้น 
นอกจากน้ีไดพ้ิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือกฎหมายที
เก่ียวขอ้ง  จากนั้นจึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง   

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดเ้สนอช่ือบุคคลท่ีเพื่อรับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษทั เท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขอ
ความเห็นชอบ จากนั้นเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้งตามหลกัเกณฑต่์อไป 

1.   ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2.   ในการเลือกตั้งกรรมการบริษทั วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู ้

ได้รับการเสนอช่ือเป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะ
เห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนน
เสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

3.   บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

นอกจากน้ี ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3  ถา้จ านวน

กรรมการท่ีจะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็นจ านวนไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัสัดส่วน 1 ใน 3 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่ง

ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯนั้นให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ

ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจ

ถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้
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กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการเลือก

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติัมหาชน พ.ศ. 2535 และ/

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของ

กรรมการเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียง

เท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทนและตอ้งไดรั้บมติของคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

3.2 การสรรหากรรมการอสิระ  

บริษทัไดก้ าหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ให้สอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ

แนวปฏิบติัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพื่อสร้างความเช่ือมัน่แก่นกั

ลงทุน และรักษาสมดุลของการบริหารจดัการท่ีดี โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2559 

อนุมติัให้แกไ้ข “ นิยามกรรมการอิสระ” ของบริษทั ให้เขม้ขน้กว่าประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาด

ทุน 

บริษทัจึงก าหนดให้ค  าว่า “กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการท่ีไม่ท าหน้าท่ีจดัการของ

บริษทั  บริษทัในเครือ บริษทัร่วม เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม

และเป็นผูซ่ึ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  

คณะกรรมการบริษทัจะร่วมกนัพิจารณาเบ้ืองตน้ถึงคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญติัมหาชน

จ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัจะ

พิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวุฒิ มีประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมดา้นอ่ืนๆ 

ประกอบกนั จากนั้นจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั ฯ ต่อไป   

ทั้งน้ี  บริษทั ฯ มีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดของ

บริษทั ฯ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามคน โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม    ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  ทั้งน้ี ให้นบัรวม

การถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน

ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบั

เดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะได้พน้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

3. ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี

กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้

มีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี

เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุม

ของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย  

5. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมี  หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี

ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท า

รายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์

รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับ

หรือให้กูย้ืม ค  ้ าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านอง

เดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ

สามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯหรือตั้งแต่ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะ

ต ่ากวา่  ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยง

กนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง

หน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของส านกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯสังกดัอยู่  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้น

ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือ

บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

10.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ

บริษทัฯ 

นอกจากน้ี กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมี

ความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ี ในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ 

3.3 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะร่วมกนัพิจารณาการว่าจา้ง หรือ แต่งตั้งบุคคลท่ี
จะมาด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ โดยจะ
ร่วมกันพิจารณาถึงคุณสมบัติ เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ ความเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  วิสัยทศัน์ คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนประวติัการท างานท่ี
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โปร่งใส เป็นตน้ นอกจากน้ีบุคคลดงักล่าวตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติ
มหาชน พ.ศ. 2535 และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา
อนุมติั 

อน่ึง การว่าจา้งและบรรจุในต าแหน่ง การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง การโยกยา้ยรวมทั้งการโอนและ
รับโอนขา้มบริษทั และการใหพ้น้จากการเป็นพนกังาน (นอกจากการปลดออกหรือไล่ออก) ส าหรับพนกังาน
ล าดบัอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามคู่มือการปฏิบติังานเร่ืองอ านาจด าเนินการ 

4. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

ตามโครงสร้างของบริษทั เจ.เอส.พี พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 นั้น มี

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ทั้งหมด 10 บริษทั ดงัน้ี 

ล าดบัท่ี 
ช่ือบริษทั ความสมัพนัธ์ จ านวนหุน้ 

สดัส่วนการ
ถือหุน้(%) 

1 บริษทั เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเมนท ์จ ากดั  
(ทุนจดทะเบียน 11,300,000 หุน้) 

บริษทัยอ่ย 11,299,998 99.99 

2 บริษทั ส าเพง็ 2 พลาซ่า จ ากดั  
(ทุนจดทะเบียน  11,000 หุน้) 

บริษทัยอ่ย 10,998 99.98 

3 บริษทั ไชน่า เซ็นเตอร์ (สาทร-กลัปพฤกษ)์ จ ากดั 
(ทุนจดทะเบียน 15,000 หุน้) 

บริษทัยอ่ย 14,998 99.99 

4 บริษทั เจ.เอส.พี.โกลเดน้ทแ์ลนด ์จ ากดั  
(ทุนจดทะเบียน  20,000 หุน้) 

บริษทัยอ่ย 19,998 99.99 

5 บริษทั บา้นพทุธชาติ 2015  จ ากดั  
(ทุนจดทะเบียน 1,000,000 หุน้) 

บริษทัยอ่ย 999,998 99.99 

6 บริษทั บา้นพทุธรักษา 2015 จ ากดั  
(ทุนจดทะเบียน 1,500,000 หุน้) 

บริษทัยอ่ย 1,499,998 99.99 

7 บริษทั บา้นร่ืนรมย ์2015 จ ากดั  
(ทุนจดทะเบียน 1,000,000 หุน้) 

บริษทัยอ่ย 999,998 99.99 

8 บริษทั เจ.เอส.พี.แอสพลสั จ ากดั  
(ทุนจดทะเบียน 500,000 หุน้) 

บริษทัยอ่ย 499,998 99.99 

9 บริษทั เจเอสพี โอเช่ียน จ ากดั  
( ทุนจดทะเบียน250,000 หุน้) 

บริษทัร่วม 137,498 54.99 

10 บริษทั เจ.เอส.พี.จงเทียน จ ากดั 
 (ทุนจดทะเบียน 250,000 หุน้) 

บริษทัร่วม 137,498 54.99 
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 กลไกการก ากบัดูแลการด าเนินของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม คือ คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณา

ผูท่ี้มีความเหมาะสม เขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดยกรรมการ

และผูบ้ริหารของบริษัทย่อยทั้ ง  8 บริษัท เป็นตวัแทนจากบริษัทฯทั้ งหมด ส่วนบริษัทร่วมนั้น 

คณะกรรมการบริษทัไดส่้งผูบ้ริหารเขา้ไปเป็นตวัแทนของบริษทัฯตามสัดส่วนการลงทุน  ท าให้

บริษทัฯสามารถดูแลจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมได้อย่าง

ทัว่ถึง   นอกจากน้ี บริษทัฯ  บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมมีแนวทางการด าเนินงาน การบริหารงาน การ

เปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  การท ารายเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง

ทรัพยสิ์น หรือการท ารายการส าคญัอ่ืนใด ท่ีเป็นหลกัเกณฑเ์ดียวกนัทั้งหมด 

 บริษทัฯไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุ้นอ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ย เน่ืองจากบริษทั

ฯถือหุ้นในบริษทัย่อยเกิน 90%  ส าหรับบริษทัร่วมจ านวน 2 บริษทันั้น เป็นการตกลงร่วมทุนกนั 

โดยตกลงแบ่งผลประโยชน์ตามสัดส่วนการลงทุนปกติ 

5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ   

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและเพื่อความโปร่งใส

และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในบริษัทฯ ท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2562 เม่ือวนัท่ี  18 ธนัวาคม 2562 ไดพ้ิจารณาทบทวน 

นโยบายการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน และเห็นวา่มีความครบถว้น สมบูรณ์แลว้  เป็นดงัน้ี  

1.    กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะตอ้งรักษาความลบั และ/

หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

2.    กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะตอ้งไม่น าความลบั และ/

หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และบริษทัย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือ

เพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็

ตาม  

3.    กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษทัฯ และบริษทัย่อยจะตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย 

หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และ
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บริษทัย่อย และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั/และหรือขอ้มูลภายในบริษทัฯ และ

บริษทัย่อย อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

ขอ้ก าหนดน้ีให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 

และลูกจา้งของบริษทัฯ และบริษทัย่อยด้วย ผูใ้ดท่ีฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดังกล่าวจะถือว่าได้

กระท าผดิอยา่งร้ายแรง 

4.    ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรซ่ึงยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน ด าเนินการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

ภายในระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ขอ้ห้าม

ดงักล่าวน้ีให้ครอบคลุมถึงระยะการห้ามมิให้ซ้ือขายหลักทรัพย ์(Blackout Period) (24 ชั่วโมง 

หลงัจากเปิดเผยงบการเงิน)  

5.    ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ซ่ึงไดรั้บทราบขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อราคาในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัฯ เป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อสาธารณชนและควร

รอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้สาธารณชนแลว้ รวมทั้งห้าม

ไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคลอ่ืนดว้ย 

6.    ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เปิดเผยขอ้มูลภายในของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยแก่บุคคลภายนอกบริษทั หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงมิไดท้  าหนา้ท่ีในการป้องกนัการ

ใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ 

7.   ใหค้วามรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน

ท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถือ

หลักท รัพย์ในบริษัทฯ ของตน คู่สมรส  และบุตรท่ีย ังไม่บรรลุ นิ ติภาวะ ต่อส านักงาน

คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  

8.    ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือ

การเงินท่ีเป็นระดับเทียบเท่าผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของส านักงานฯ และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ตอ้งจดัท ารายงานและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพยท่ี์ออก

โดยบริษทัฯ ทั้งของตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ คร้ังแรกท่ีได้รับการ
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แต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของส านักงานฯ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย) และทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยส่งผ่านมายงัเลขานุการบริษัทเพื่อน าส่ง

ส านกังานฯ และตลาดหลกัทรัพยทุ์กคร้ัง โดยให้จดัท าและน าส่งภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บ

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น  

บริษทัฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนให้
ชดัเจน ดงัน้ี 
•ความผดิคร้ังท่ี 1 ตกัเตือนเป็นหนงัสือ หรือตดัเงินเดือน/ค่าจา้ง 
•ความผดิคร้ังท่ี 2 ใหพ้กังานหรือใหอ้อกจากงาน 

ทั้งน้ี เพื่อเป็นการติดตามผลการปฏิบติัตามมาตรการดงักล่าว คณะกรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งรายงาน
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยใ์หท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

ในรอบปีบญัชี  2562  และ 2561 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีใหแ้ก่ บริษทั 

ส านกังาน อีวาย จ ากดั  ดงัน้ี 

ค่าตอบแทน ปี 2562 ปี 2561 
ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit 
Fee) 

3,565,000 3,565,000 

ค่าสอบทานงบการเงิน(รวม 3 ไตร
มาส) 

1,200,000 1,200,000 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ (Non-Audit Fee)   
รวม 4,765,000 4,765,000 

 

7. การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

จากผลการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ประจ าปี 2562      บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) ไดรั้บคะแนน อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”  

(91%) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของการน า  “หลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2562” (Corporate Governance Code : “CG Code”) ซ่ึงจดัท า
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โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ส านัก ก.ล.ต.) ไปปรับใช้ตาม

บริบททางธุรกิจของบริษทั ในปี 2562 ท่ีผ่านมา โดยไดเ้ทียบเคียงกบันโยบายและการด าเนินการดา้น

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯในปัจจุบนัแลว้ มีความเห็นว่า บริษทัฯ มีนโยบายและมาตรการ 

และกระบวนการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบติั “CG Code”  ส าหรับหลกัปฏิบติัท่ียงัไม่สามารถ

หรือยงัมิไดน้ าไปปรับใช้ ไดมี้การบนัทึกเหตุผลไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของมติคณะกรรมการแลว้ โดยสรุป

ภาพรวม ดงัน้ี 

 การปฏิบัติตามหลกั CG CODE 2017 ประจ าปี 2562 

หลกัปฏิบัติ Apply อ้างองิ 
1. ตระหนกัถึง

บทบาทและ
ความรับผดิชอบ
ของ
คณะกรรมการ
ในฐานะผูน้ า
องคก์รท่ีสร้าง
คุณค่าใหแ้ก่
กิจการอยา่ง
ย ัง่ยนื 

 คณะกรรมการก าหนดให ้บริษทัฯ
ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อ
สังคม  ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่าย โดยก าหนดเป็นส่วนหน่ึงของ
เป้าหมายและกลยทุธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

 
 

อา้งอิง เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงนโยบาย
ต่างๆท่ีไดอ้นุมติัโดยท่ีประชุมกรรมการบริษทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีการก าหนดนโยบายส าหรับกรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานเป็นลายลกัษณ์
อกัษร เช่น คู่มือนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี  จรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ,นโยบายการเก็บรักษาและ
ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน,นโยบาย
การคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่
พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีแจง้
ขอ้มูลหรือใหเ้บาะแสเก่ียวกบัการ
ทุจริตหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษทั และ

ดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม
ควบคู่กบัการติดตามผลประกอบการดา้น
การเงิน เช่น การดูแลพนกังาน ,คู่คา้,ผูรั้บเหมา 
ลูกคา้, สถาบนัการเงิน ,ผลกระทบต่อชุมชน
อนัเกิดจากกระบวนการผลิต  เป็นตน้ (หมวดท่ี 
3 :  การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
(Roles of Stakeholders)   

อีกทั้งมีการประกาศใหค้ณะกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ทราบและถือปฏิบติัทุกคร้ัง ก่อนท่ีจะ
มีการรับรองงบการเงิน ถือเป็นการรู้ขอ้มูล
ภายในก่อนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย  (Whistleblower 
Policy) เป็นตน้ 

 
 

(หมวดท่ี 3 :  การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย (Roles of Stakeholders)   

 

หลกัปฏิบัติ Apply อ้างองิ 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ 
ระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต  ตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบ ขอ้ก าหนด ประกาศ
ต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การพิจารณาอนุมติัรายการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง

ถูกตอ้งและระมดัระวงัรอบคอบโดยค านึงถึง

ประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก เช่น การท า

รายการเก่ี ยวโยง ,การตัด สินใน เร่ือง ท่ี มี

ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อธุรกิจ  

(ห ม ว ด ท่ี  5 ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง

คณะกรรมการ(Board Responsibilities)) 

  คณะกรรมการจดัใหมี้กฎบตัรของ
คณะกรรมการทุกคณะ รวมถึงก าหนด
ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ของ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร อยา่ง
ครบถว้น และมีการพิจารณาทบทวน
ทุกปี 

อนุมติัรายการดงักล่าวในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพื่อแบ่งแยกหนา้ท่ีของ
ทุกฝ่ายอยา่งชดัเจน 
 
(หมวดท่ี 5 ความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการ(Board Responsibilities)) 

2. ก าหนด
วตัถุประสงค์
และเป้าหมาย
หลกัของกิจการ
ท่ีเป็นไปเพื่อ
ความย ัง่ยนื 

 รับผดิชอบดูแลใหกิ้จการมีการก าหนด
เป้าหมายหลกัท่ีค านึงถึงผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม ความตอ้งการของ
ลูกคา้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึง 
ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ 

คณะกรรมการมีการก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินการตามแผนกลยทุธ์ ปี 2562 เป็นไป
ตามแผนการด าเนินการ และใหส้อดรับกบั
ภาวะสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

  มีการประชุมกรรมการอิสระ โดยไม่มี
ฝ่ายจดัการ 

 มีการเปิดเผยคุณสมบติัและขอ้มูล
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เลขานุการบริษทั 
3. สรรหาและ

พฒันาผูบ้ริหาร
ระดบัสูงและการ
บริหารบุคลากร 

 จดัใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารมี
ความรู้ดา้นการบริหารความเส่ียง 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และจดัการอบรมหลกัสูตรบริหาร
ความเส่ียงใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง ผูบ้ริหาร และพนกังานระดบัผูบ้ริหาร 
 

4. ส่งเสริม
นวตักรรมและ
การประกอบ
ธุรกิจอยา่งมี
ความรับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัในนโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีแลว้ ในเร่ือง 
ความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อพนกังาน 
ความรับผดิชอบต่อลูกคา้ ความ
รับผดิชอบต่อคู่คา้ ความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม  
และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  

 มีกระบวนการในการป้องกนัความ
เส่ียง รักษาความปลอดภยัของระบบ
สารสนเทศ 

 ศึกษาและปรับปรับปรุงระบบการ
ท างานในแต่ละหน่วยงาน โดยวา่จา้ง
ผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกเพื่อใหร้ะบบ
การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  และ
คณะกรรมการมีนโยบายให้บริษทัด าเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ในการเขา้ร่วมเป็นสมาชิก
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CAC) 
 
(หมวดท่ี 3 : การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย (Roles of Stakeholders))  
 

5. ดูแลใหมี้ระบบ
การบริหารความ
เส่ียงและการ
ควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม 

 มีคณะกรรมการตรวจสอบคอยท า
หนา้ท่ีก ากบัดูแล 

 มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
คณะท างานความเส่ียงด าเนินการ 
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษทั 

รายงานการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง และรายงานการตรวจสอบภายในของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน   

6. รักษาความ
น่าเช่ือถือ

 มีการดูแลในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล 
โดยมีการจดัท าและเผยแพร่งบการเงิน 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั  
ขอ้มูลในระบบสารสนเทศของตลาด
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ทางการเงินและ
การเปิดเผย
ขอ้มูล 

ท่ีผา่นการสอบทาน และตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต อยา่งไม่มี
เง่ือนไข ตรงตามก าหนดเวลาทุกคร้ัง 
และจดัท า Management discussion 
analysis (MD&A) ประกอบทุกไตร
มาส 

 มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน และมี
มาตรการในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส
อยา่งเป็นรูปธรรม 
 

หลกัทรัพย ์ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัปฏิบัติ Apply อ้างองิ 
  มีการติดตามผลการด าเนินงาน และงบ

กระแสเงินสดจากฝ่ายจดัการทุกคร้ังใน
การประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อ
รับทราบสถานะการณ์และร่วมหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา 

 จดัใหมี้ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ คอยดูแล
ส่ือสารกบันกัลงทุนอยา่งเท่าเทียม เป็น
ธรรม 

 เปิดเผยขอ้มูลทีส าคญัของบริษทัใน
เวบ็ไซตอ์ยา่งครบถว้น 

 

7. สนบัสนุนการมี
ส่วนร่วมและการ
ส่ือสารกบัผูถื้อ
หุน้ 

 มีการดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้นในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครบถว้น เช่น 
การเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือ
กรรมการล่วงหนา้ การเสนอค าถาม
ล่วงหนา้ เผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตข์อง
บริษทั  

 มีการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นตามหลกั 
AGM CHECKLIST ครบถว้นทุกขอ้ 

กระบวนการดูแลสิทธิและการจดัประชุมผูถื้อ
หุน้ตรงตาม Checklist ของสมาคมส่งเสริมผู ้
ลงทุนไทย และ CGR Checklist 
(หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ (Rights of 
Shareholders) และหมวดท่ี 2  การปฏิบติัต่อผู ้
ถือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment 
of Shareholders)) 
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ตลอดปี 2562 บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แต่อาจยงัไม่ครอบคลุมทั้งหมด ไดแ้ก่ 

 การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนแบบสะสม (Cumulative Voting) 

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้เลือกตั้งกรรมการโดยวิธีคะแนนเสียงขา้งมาก และผูถื้อหุ้นแต่ละคนมี
คะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตน้ถืออยู ่ โดยบริษทัฯไดส่้งเสริมและให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยอยา่ง
เป็นธรรมและเสมอภาคในทุกด้านตามท่ีได้เปิดเผยไวใ้น หมวดท่ี 1 สิทธิของผู ้ถือหุ้น (Rights of 
Shareholders) และหมวดท่ี  2   การปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นอย่างเท่ าเทียมกัน  (Equitable Treatment of 
Shareholders) 

 การจดัตั้งคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการบริษทั มีจ  านวน 7 ท่าน  มีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซ่ึงไดด้ ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
ชุดย่อยด้วย  ส าหรับคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี นั้ น คณะกรรมการเห็นว่า เป็นหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัท่ีตอ้งก ากบัดูแลในเร่ืองดงักล่าว จึงมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้
ก  ากบัดูแลฝ่ายจดัการให้น าไปปฎิบติั และรายงานผลให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ โดยไม่จดัตั้ง
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 การเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น และ
บริษทัไดป้ระกาศเจตนารมณ์ในการเขา้ร่วมและสมคัรเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (CAC) เรียบร้อยแลว้ 

 
 
 
 
 



               แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2562 
                                                                                                                 บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั(มหาชน) 
 

 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทั เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน)  มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจเพื่อการเจริญเติบโตอยา่งมัน่คง

และสร้างความพึงพอใจสูงสุด แก่ลูกคา้และคู่คา้พร้อมทั้งรับผดิชอบต่อ ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่กนั

ไปเพื่อพฒันาสังคมในหลากหลายมิติ รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมกบัทุกภาคส่วนเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต

ของคนในชุมชน และสังคมให้มีชีวิตท่ีดีข้ึนโดยในปี 2562 บริษทั เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

ไดด้ าเนินการดูแลชุมชนสังคมและส่ิงแวดลอ้มผา่นกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 

กจิกรรม CSR มอบหนังสือให้น้องในโครงการ “หนอนหนังสือเพ่ือน้อง” 

 
บริษทั เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) ร่วมกบัองคก์รสาธารณะประโยชน์จดักิจกรรมรับ

บริจาคหนงัสือเพื่อมอบให้น้องๆ โดยหนงัสือท่ีรับบริจาคคร้ังน้ีเป็นหนงัสือประเภท หนงัสือเรียน นิทาน 

นิยาย การ์ตูนเร่ืองสั้น และอ่ืนๆเพื่อมอบแก่องคก์รต่างๆ เช่น ศุนยรั์บบริจาคหนงัสือและวารสาร ห้องสมุด

สตางค ์(มหิดล) มูลนิธิกระจกเงา ปันรักปันรู้ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี ซ่ึงทาง บริษทัฯ 

หวงักิจกรรมในคร้ังน้ี จะเป็นการส่งส่ิงดีๆใหแ้ก่ผูไ้ม่มีโอกาสต่อไป 

กจิกรรม JSP ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน า้ท่วม จังหวดัขอนแก่น 

 

บริษัท เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากัด (มหาชน) ร่วมมอบถุงยงัชีพ และน ้ าด่ืม เพื่อช่วยเหลือ

ผูป้ระสบภยัน ้ าท่วม ท่ีอ าเภอ บ้านไผ่ จงัหวดัขอนแก่น  เม่ือวนัท่ี 10 กันยายน 2562 เพื่อส่งมอบให้แก่

ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนจากเหตุอุทกภยัจากพายุ “โพดุล” โดยได้เดินทางน าขบวนน ้ าส่ิงของ
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เคร่ืองใช้จ  าเป็นส าหรับผูป้ระสพภยัน ้ าท่วม ท่ีจงัหวดัขอนแก่น โดยนาย สมศกัด์ิ จงัตระกุล ผูว้่าราชการ

จงัหวดัขอนแก่น เป็นตวัแทนรับมอบส่ิงของเคร่ืองใช้บางส่วน เพื่อไปช่วยเหลือตามจุดต่างท่ีได้รับความ

เดือดร้อน พร้อมทั้งยงัไดล้งพื้นท่ีพบกบัประชาชนแจกส่ิงของใหก้บัประชาชนในพื้นท่ีอีกดว้ย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1. ความเห็นเกีย่วกบัระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท  

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบควบคุมภายในท่ีดีซ่ึงจะช่วยสนบัสนุนให้การด าเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ไดเ้ร่ิมปฏิบติังานเม่ือเดือนพฤษภาคม 2561 
ท่ีผา่นมา เพื่อท าหนา้ท่ีสอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมถึงตรวจสอบ
เพื่อให้มัน่ใจวา่ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยด าเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีบงัคบัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ  

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัประเมินการควบคุมภายในของบริษทั 
ในด้านต่างๆ  5  องค์ประกอบ คือการควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการ
ปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม โดยสรุปภาพรวม  ดงัน้ี 

การควบคุมภายในองค์กร 

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายและเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และมีการทบทวนการ
ปฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมายอยา่งสม ่าเสมอ โดยสามารถปรับเพิ่มลดเป้าหมาย หรือวิธีการปฏิบติัให้
สอดรับกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง มีการก าหนดแรงจูงใจและผลตอบแทนท่ีพนกังานสามารถท าไดจ้ริง 
และมีขอ้ก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจ (code of conduct)  คู่มือหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน รวมถึงบทลงโทษหากมีการฝ่าผืนขอ้ก าหนดดงักล่าวเพื่อมอบ
ใหแ้ก่พนกังานและผูบ้ริหารทุกคนใชเ้ป็นคู่มือในการปฏิบติังาน โดยมีการจดัฝึกอบรมพนกังานทุกระดบัทัว่
ทั้งองคก์รเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณพนกังาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรู้และความเขา้ใจ
สามารถน าไปประยกุต ์ปฏิบติั ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล มีการจดัโครงสร้างองคก์รและทบทวนความเหมาะสม 
รวมถึงก าหนดอ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย แยกจาก
อ านาจของผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน 

การประเมินความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและก าหนดกรอบนโยบายการ
บริหารความเส่ียง โดยส่ือสารใหพ้นกังานในองคก์รเขา้ใจและตระหนกัวา่การบริหารความเส่ียงเป็นส่วน
หน่ึงของการปฏิบติังานทุกระบบ ท่ีผา่นมามีการจดัฝึกอบรม เร่ือง การบริหารความเส่ียงขององคก์ร และการ
ประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ เพื่อใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจมากยิ่งข้ึน และใหพ้นกังาน
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ประเมินความเส่ียง ทั้งจากปัจจยัภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อหา
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แนวทางในการบริหารจดัการเพื่อป้องกนัและลดความเส่ียง หรือผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  นอกจากน้ี    บริษทั ฯ ใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัการทุจริต คอร์รัปชัน่ โดยมีการก าหนด
นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไวล้ายลกัษณ์อกัษร และจะส่งเสริมใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวต่อไป
อยา่งจริงจงั (เผยแพร่ไวใ้น  website ของบริษทั ฯ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การควบคุมการปฏิบัติงาน 

บริษทั ฯ มีการก าหนดขอบเขตหน้าท่ี และวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชัดเจน 
โดยก าหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบติังาน มีการทบทวนความเหมาะสมของอ านาจการอนุมติัวงเงินทุกระดบั
อยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้เกิดความคล่องตวัและรัดกุมยิ่งข้ึน นอกจากน้ีมีการก าหนดขั้นตอนการอนุมติัการท า
ธุรกรรมท่ีส าคญัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  เช่นการซ้ือท่ีดิน การขออนุมติัโครงการ การขอสินเช่ือ  เป็นตน้ ใน
การท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมถึง
รายการเก่ียวโยง บริษทั ฯ ไดป้ฏิบติัตามขั้นตอนของประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และทุกไตรมาสจะมี
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การสรุปรายการดงักล่าวท่ีเป็นปกติธุรกิจรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัรับทราบ กรณีท่ีไม่ใช่ธุรกิจปกติจะ
มีการขออนุมติัตามขั้นตอนและแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด  

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

บริษทั ฯ จดัให้มีการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจดัเก็บ
ขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเป็นระบบ รายงานทางการเงินจดัท าอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ตามนโยบายบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป ผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  มีการควบคุม
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพท าให้ขอ้มูล ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้นอกจากน้ี มีการส่ือสารขอ้มูล ข่าวสารท่ีส าคญัแก่
ผูบ้ริหารเพื่อประกอบการตดัสินใจครบถว้นและทนัต่อสถานการณ์  อีกทั้ง ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัมีการเตรียมขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในแต่ละเร่ืองท่ีพิจารณาครบถ้วน และมีระยะเวลาในการ
พิจารณาอย่างเพียงพอ รวมถึงมีการบนัทึกรายงานการประชุมโดยมีสาระส าคญัครบถ้วน มีการบนัทึก
ความเห็นของคณะกรรมการ ขอ้ซักถาม หรือขอ้สังเกต (ถา้มี) และมติของท่ีประชุม เพื่อการตรวจสอบได ้ 
การส่ือสารภายนอกองค์กรบริษทั ฯ จดัให้มีนักลงทุนสัมพนัธ์ และช่องทางการติดต่อ ให้แก่ผูล้งทุน ผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง และเผยแพร่ข่าวสารท่ีส าคญัผ่าน website ของบริษทั ฯ และช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

ระบบการติดตาม 

บริษทั ฯ มีการติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน โดยเปรียบเทียบกบัผลการด าเนินงาน
งวดเดียวกนักบัปีก่อน และกิจการอ่ืนในอุตสาหกรรมขนาดเดียวกนั  เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของผลต่าง  และ
ปรับกลยุทธ์เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมาย โดยมีคณะผูบ้ริหาร (MC) คอยติดตามผลทุกสัปดาห์   และ
เพื่อให้บริษทั ฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทั จึงก าหนดให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากพบขอ้บกพร่องท่ีมี
นยัส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และรายงานการแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง 

จากการประเมินการควบคุมภายในของบริษทั ฯ 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัทซ่ึง
รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าบริษัท ฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ ทั้ งน้ี 
คณะกรรมการบริษทั ฯ ตระหนักดีว่าระบบการควบคุมภายในใด ๆ ก็ตามอาจไม่สามารถรับประกันได้
ทั้ งหมดต่อความเสียหายอันเกิดจากความผิดพลาดท่ีเป็นสาระส าคัญแต่สามารถป้องกันได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผล 
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11.2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท 

  -  ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่าง - 

  ทั้งน้ีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

11.3.  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติให้แต่งตั้ง
และก าหนดค่าตอบแทนฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยแต่งตั้ง บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั  มีนางสาวฤทยั
ชนก สุภาพงษ์ (CPIAT)  เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ  โดย
พิจารณาคุณสมบติัของ บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั และนางสาวฤทยัชนก สุภาพงษ ์แลว้เห็นวา่มีความ
เหมาะสมเพียงพอในการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความอิสระ มีความรู้ความสามารถในการ
ตรวจสอบส่วนงานต่างๆ และมีความเข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี   และได้เปิดเผยประวติัของผูต้รวจสอบ
ภายในดงักล่าว ตามเอกสารแนบ ล าดบัท่ี 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

         บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีรายการระหวา่งกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยไดเ้ปิดเผยรายการสรุปในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน  รายการระหวา่งกนัไดก้ าหนดข้ึน โดยใชร้าคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ (โปรดพิจารณาขอ้มูลใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน) 

รายการระหว่างกนัระหว่างบริษัท เจ.เอส.พ.ีพร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) กบับุคคลหรือกจิการทีอ่าจมีความขัดแย้งประจ าปี 2561 และ 2562  

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

บริษัท เจเอสพี โอเช่ียน จ ากัด 
(“JSO”) 
- บริษัทร่วมของบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่น
ร้อยละ 55 และมีกรรมการร่วมกบับริษัทฯ   
- ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  
 

เงินให้กู้ยืมแก่ JSO 
เพ่ือช าระคา่ที่ดินที่จะน ามาพฒันาโครงการบาง
เสร่ 
 

เงินให้กู้ยืมแก่ JSO 
ยอดต้นงวด                    355,600,000 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด                             - 
ลดลงระหวา่งงวด          (110,000,000) 
ยอดปลายงวด                245,600,000 
 
ดอกเบีย้รับ                       19,111,726 
 
ดอกเบีย้ค้างรับ          
ยอดต้นงวด                      27,006,115 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด           19,111,726 
ลดลงระหวา่งงวด            (20,987,321) 

 
         245,600,000 

- 
 - 

 245,600,000 
 

17,192,000 
 
 

25,130,520 
17,192,000 

- 

บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมแก่ JSO เน่ืองจาก JSO มี
ความจ าเป็นต้องใช้เงินทนุในการซือ้ทีดิน,ก่อสร้าง
อสงัหาริมทรัพย์และสาธารณปูโภคในโครงการของ 
JSO  ซึง่การให้เงินกู้ยืมแก่ JSO นัน้ จะชว่ยท าให้ JSO 
มีเงินทนุที่เพียงพอในการพฒันาโครงการ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า 
รายการดังกล่าวเป็นการให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัท ร่วม 
(JSO) มีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  ประกอบกับการ
กู้ยืมเงินดงักลา่ว หลกัฐานการช าระเงินที่ชดัเจนและมี
การคิดดอกเบีย้ระหวา่งกนัในอตัราดอกเบีย้ที่ใกล้เคียง
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

ยอดปลายงวด                  25,130,520 
 
 
 

42,322,520 
 

กับสถาบันการเงิน  รายการดังกล่าวจึงท าให้กลุ่ม
บริษัทฯ ได้ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ 

 

บริษัท เจ.เอส.พี. จงเทยีน จ ากัด  
(“JST”) 
-บริษัทร่วมของบริษัทฯ ถือหุ้นใน 
  สดัสว่นร้อยละ 55 และมีกรรมการ 
 ร่วมกบับริษัทฯ 
-ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 

เงินให้กู้ยืมแก่ JST 
เพื่อช าระค่าที่ดินที่จะน ามาพัฒนาโครงการ 
บางเสร่  
 

เงินให้กู้ยืมแก่ JST 
ยอดต้นงวด                     439,944,873 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด                             - 
ลดลงระหวา่งงวด                               - 
ยอดปลายงวด                 439,944,873 
 
ดอกเบีย้รับ                        30,796,141 
 
 
ดอกเบีย้ค้างรับ 
ยอดต้นงวด                       33,411,704 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด            30,796,141 
ลดลงระหวา่งงวด             (25,198,792) 
ยอดปลายงวด                   39,009,053 
 

 
       439,944,873  
                         - 
                         - 
       439,944,873 

 
         30,796,141 

 
 
 

         39,009,053 
           30,796,141 
                         - 
         69,805,194 

 

บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมแก่ JST เน่ืองจาก JST มี
ความจ าเป็นต้องใช้เงินทนุในการก่อสร้าง
อสงัหาริมทรัพย์และสาธารณปูโภคในโครงการของ 
JST  ซึง่การให้เงินกู้ยืมแก่ JST นัน้ จะชว่ยท าให้ JST มี
เงินทนุที่เพียงพอและมีความคลอ่งตวัในการพฒันา
โครงการของ JST รายการลกัษณะดงักลา่วอาจเกิดขึน้
อีกในอนาคต 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี

ความเห็นวา่ รายการดงักลา่วเป็นการให้เงินกู้ยืมแก่
บริษัทร่วม (JST) มีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท  ประกอบ
กบัการกู้ยืมเงินดงักลา่ว หลกัฐานการช าระเงินที่ชดัเจน
และมีการคิดดอกเบีย้ระหวา่งกนัในอตัราดอกเบีย้ที่
ใกล้เคียงกบัสถาบนัการเงิน  รายการดงักลา่วจงึท าให้
กลุม่บริษัทฯ ได้ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ 
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

นายบุญยง  สวาทยานนท์  
เป็นบิดาของนายพงศ์ศกัดิ์ สวาทยานนท์ 
ซึง่เป็นกรรมการบริษัทฯ และเป็นกลุม่ผู้
ถือหุ้นใหญ่โดยจ านวนหุ้นถือโดยบคุคล
เก่ียวข้องมีสดัสว่นรวมทัง้กลุม่ 25.11% 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
นายบุญยง สวาทยานนท์ ได้ให้เงินกู้ ยืมเพื่อใช้
ด าเนินงาน โดยมีสัญญาเงินกู้  จ านวนรวม 
570,000,000 บ า ท  มี ภ า ร ะ ห นี ้ค ง เ ห ลื อ 
546,000,000 บาท และมีการคิดอตัราดอกเบีย้ 
7.00% - 8.00% ตอ่ปี 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
ยอดต้นงวด                      21,400,000 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด         610,000,000 
ลดลงระหวา่งงวด         (147,400,000)           
ยอดปลายงวด               484,000,000 
 
ดอกเบีย้จา่ย                      8,928,877 
ดอกเบีย้ค้างจา่ย 
ยอดต้นงวด                            67,504 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด            7,495,165 
ลดลงระหวา่งงวด            (5,783,900) 
ยอดปลายงวด                   1,778,769 
 

 
     484,000,000 
     110,000,000 

        (48,000,000) 
     546,000,000 

 
       39,648,988 

 
          1,778,769 
         39,648,988 
       (41,427,757) 
                          - 

    บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินมาเพื่อด าเนินการก่อสร้าง
โครงการอสงัหาริมทรัพย์,ระบบสาธารณปูโภค, ทนุ
หมนุเวียนในกิจการ ซึง่มีอตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกบั
เงินกู้จากสถาบนัการเงิน  
 
 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา่ 
การกู้ยืมเงินดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล อตัรา
ดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัสถาบนัการเงินที่บริษัทได้รับใน
การกู้และมีเง่ือนไขที่เหมาะสม 

นายปรีชา  สวาทยานนท์  
เป็นน้องชายของนายพงศ์ศกัดิ์ สวาทยา
นนท์ ซึง่เป็นกรรมการบริษัทฯ และเป็น
กลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่โดยจ านวนหุ้นถือโดย
บคุคลเก่ียวข้องมีสดัสว่นรวมทัง้กลุม่ 
25.11%  

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
นายปรีชา สวาทยานนท์ ได้ให้เงินกู้ยืมเพ่ือใช้
ด าเนินงาน โดยมีสญัญาเงินกู้  จ านวนรวม 
80,000,000 บาท มีภาระหนีค้งเหลือ 
20,000,000 บาท และมีการคดิอตัราดอกเบีย้ 
8.00% ตอ่ปี 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
ยอดต้นงวด                       60,000,000 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด            20,000,000 
ลดลงระหวา่งงวด              (5,402,000)  
ยอดปลายงวด                  74,598,000 
 
ดอกเบีย้จา่ย                       5,928,303 
 

      
       74,598,000 
                       - 

         (54,598,000) 
        20,000,000 

 
         3,017,002 

 

     บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินมาเพื่อเป็นทนุหมนุเวียนในกิจการ, 
ก่อสร้างโครงการของบริษัท 
  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
     คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็น
วา่ การกู้ยืมเงินดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล อตัรา
ดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัสถาบนัการเงินที่บริษัทได้รับใน
การกู้และมีเง่ือนไขที่เหมาะสม 



                                                                                                                              แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2562 
                                                                                                                                                                                                                               บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั(มหาชน) 
 

 
 

 
  

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

ดอกเบีย้ค้างจา่ย 
ยอดต้นงวด                        1,072,603 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด             5,928,303 
ลดลงระหวา่งงวด              (5,783,900) 
ยอดปลายงวด                       128,579 

 
           128,579 
         3,017,002 
         (3,145,581) 
                       - 

 
 
 

นางทศันีย์  สวาทยานนท์  
มารดาของนายพงศ์ศกัดิ์ สวาทยานนท์ 
ซึง่เป็นกรรมการบริษัทฯ และเป็นกลุม่ผู้
ถือหุ้นใหญ่โดยจ านวนหุ้นถือโดยบคุคล
เก่ียวข้องมีสดัสว่นรวมทัง้กลุม่ 25.11% 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
นางทศันีย์  สวาทยานนท์ ได้ให้เงินกู้ยมืเพ่ือใช้
ด าเนินงาน โดยมีสญัญาเงินกู้  จ านวนรวม
137,800,000 บาท มีภาระหนีค้งเหลือ 
56,571,429 บาท และมีการคดิอตัราดอกเบีย้ 
8.00% ตอ่ปี 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
ยอดต้นงวด                                        - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด           100,000,000 
ลดลงระหวา่งงวด             (38,385,000)  
ยอดปลายงวด                   61,615,000 
 
ดอกเบีย้จา่ย                        1,413,854 
 
ดอกเบีย้ค้างจา่ย 
ยอดต้นงวด                                      - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด              1,413,854 
ลดลงระหวา่งงวด               (1,150,694) 
ยอดปลายงวด                        263,160 

 
         61,615,000 
         37,800,000 
         (42,843,571) 
         56,571,429 

 
          5,153,470 

 
 

            263,160 
         5,153,470 
        (5,416,630) 
                       - 

  บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินมาเพื่อเป็นทนุหมนุเวียนในกิจการ, 
ก่อสร้างโครงการของบริษัท 
  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
        คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี
ความเห็นวา่ การกู้ยืมเงินดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 
อตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัสถาบนัการเงินที่บริษัท
ได้รับในการกู้และมีเง่ือนไขที่เหมาะสม 



                                                                                                                              แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2562 
                                                                                                                                                                                                                               บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั(มหาชน) 
 

 
 

 
  

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางพัชรี  สวาทยานนท์  
 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
นางพชัรี สวาทยานนท์ ได้ให้เงินกู้ยืมเพ่ือใช้
ด าเนินงาน โดยมีสญัญาเงินกู้  จ านวน
20,000,000 บาท โดยมีการคิดอตัราดอกเบีย้ 
8.00% ตอ่ปี ณ 31 ธ.ค. 62 ไมมี่ภาระหนี ้
คงเหลือ  

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
ยอดต้นงวด                              - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด           20,000,000 
ลดลงระหวา่งงวด                     -  
ยอดปลายงวด                 20,000,000 
 
ดอกเบีย้จา่ย                           61,370 
 
ดอกเบีย้ค้างจา่ย 
ยอดต้นงวด                             - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด                 61,370 
ลดลงระหวา่งงวด                    - 

 
  20,000,000 

-   
  (20,000,000) 

 -   
 

1,231,781 
 
 

 61,370 
1,231,781 

  (1,293,151) 

     บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินมาเพื่อเป็นทนุหมนุเวียนในกิจการ, 
ก่อสร้างโครงการของบริษัท 
  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
      คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็น
วา่ การกู้ยืมเงินดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล อตัรา
ดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัสถาบนัการเงินที่บริษัทได้รับใน
การกู้และมีเง่ือนไขที่ดีกวา่ 



                                                                                                                              แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2562 
                                                                                                                                                                                                                               บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั(มหาชน) 
 

 
 

 
  

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

ยอดปลายงวด                        61,370 
 
 

                         - 

นางสาววรษา  สวาทยานนท์  
น้องสาวของนายพงศ์ศกัดิ์ สวาทยานนท์ 
ซึง่เป็นกรรมการบริษัทฯ และเป็นกลุม่ผู้
ถือหุ้นใหญ่โดยจ านวนหุ้นถือโดยบคุคล
เก่ียวข้องมีสดัสว่นรวมทัง้กลุม่ 25.11% 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
นางสาววรษา สวาทยานนท์ ได้ให้เงินกู้ยืมเพ่ือ
ใช้ด าเนินงาน โดยมีสญัญาเงินกู้  จ านวนรวม 
30,000,000 บาท โดยการคิดอตัราดอกเบีย้ 
8.00% ตอ่ปี ณ 31 ธ.ค. 62 ไมมี่ภาระหนี ้
คงเหลือ 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
ยอดต้นงวด                              - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด          20,000,000 
ลดลงระหวา่งงวด                     -  
ยอดปลายงวด                20,000,000 
 
ดอกเบีย้จา่ย                          65,753 
 
ดอกเบีย้ค้างจา่ย 
ยอดต้นงวด                             - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด                65,753 
ลดลงระหวา่งงวด                    - 
ยอดปลายงวด                      65,753 
 
 

 
     20,000,000 
       10,000,000 

          (1,428,571) 
       28,571,429 

 
         1,728,846 

 
 

              65,753 
         1,728,846 
        (1,794,599) 
                      - 

     บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินมาเพื่อเป็นทนุหมนุเวียนในกิจการ, 
ก่อสร้างโครงการของบริษัท 
  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
     คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็น
วา่ การกู้ยืมเงินดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล อตัรา
ดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัสถาบนัการเงินที่บริษัทได้รับใน
การกู้และมีเง่ือนไขที่ดีกวา่ 

คุณวัชรี  สวาทยานนท์  
 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
คณุวชัรี สวาทยานนท์ ได้ให้เงินกู้ยืมเพ่ือใช้
ด าเนินงาน โดยมีสญัญาเงินกู้  จ านวนรวม 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
ยอดต้นงวด                                      - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด           20,000,000 

 
     20,000,000 
       10,000,000 

     บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินมาเพื่อเป็นทนุหมนุเวียนในกิจการ, 
ก่อสร้างโครงการของบริษัทร 
  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  



                                                                                                                              แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2562 
                                                                                                                                                                                                                               บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั(มหาชน) 
 

 
 

 
  

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

30,000,000 บาท มีภาระหนีค้งเหลือ 
28,571,429 บาท และมีการคดิอตัราดอกเบีย้ 
8.00% ตอ่ปี 

ลดลงระหวา่งงวด                             -  
ยอดปลายงวด                 20,000,000 
 
ดอกเบีย้จา่ย                           65,753 
 
ดอกเบีย้ค้างจา่ย 
ยอดต้นงวด                                      - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด                  65,753 
ลดลงระหวา่งงวด                             - 
ยอดปลายงวด                         65,753 
 
 
 

          (1,428,571) 
       28,571,429 

 
         1,728,846 

 
 

              65,753 
         1,728,846 
        (1,794,599) 
                      - 

     คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็น
วา่ การกู้ยืมเงินดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล อตัรา
ดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัสถาบนัการเงินที่บริษัทได้รับใน
การกู้และมีเง่ือนไขที่ดีกวา่ 

นางนงนุช  ตันติประภาส  
น้องสาวของนายพงศ์ศกัดิ์ สวาทยานนท์ 
ซึง่เป็นกรรมการบริษัทฯ และเป็นกลุม่ผู้
ถือหุ้นใหญ่โดยจ านวนหุ้นถือโดยบคุคล
เก่ียวข้องมีสดัสว่นรวมทัง้กลุม่ 25.11% 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
นางนงนชุ ตนัติประภาส  ได้ให้เงินกู้ยืมเพ่ือใช้
ด าเนินงาน โดยมีสญัญาเงินกู้  จ านวนรวม 
25,000,000 บาท มีภาระหนีค้งเหลือ 
24,285,714 บาท และมีการคดิอตัราดอกเบีย้ 
8.00% ตอ่ปี 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
ยอดต้นงวด                                       - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด            65,000,000 
ลดลงระหวา่งงวด            (45,000,000)  
ยอดปลายงวด                  20,000,000 
 
ดอกเบีย้จา่ย                       3,632,071 
 

 
     20,000,000 
         5,000,000 

     (714,286)            
24,285,714 

 
         1,664,423 

 

     บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินมาเพื่อเป็นทนุหมนุเวียนในกิจการ, 
ก่อสร้างโครงการของบริษัท 
  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
     คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็น
วา่ การกู้ยืมเงินดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล อตัรา
ดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัสถาบนัการเงินที่บริษัทได้รับใน
การกู้และมีเง่ือนไขที่ดีกวา่ 



                                                                                                                              แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2562 
                                                                                                                                                                                                                               บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั(มหาชน) 
 

 
 

 
  

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

ดอกเบีย้ค้างจา่ย 
ยอดต้นงวด                                       - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด              3,632,071 
ลดลงระหวา่งงวด               (3,566,318) 
ยอดปลายงวด                          65,753 
 
 

 
              65,753 
         1,664,423 
       (1,730,176)             
                      - 

นางสาววิมุตติรัตน์  สวาทยานนท์ 
ญาติของนายพงศ์ศกัดิ์ สวาทยานนท์ ซึง่
เป็นกรรมการบริษัทฯ และเป็นกลุม่ผู้ ถือ
หุ้นใหญ่โดยจ านวนหุ้นถือโดยบคุคล
เก่ียวข้องมีสดัสว่นรวมทัง้กลุม่ 25.11% 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
นางสาววิมตุติรัตน์ สวาทยานนท์ ได้ให้เงินกู้ยืม
เพ่ือใช้ด าเนินงาน โดยมีสญัญาเงินกู้  จ านวน
10,000,000 บาท มีภาระหนีค้งเหลือ 0 บาท 
และมีการคิดอตัราดอกเบีย้ 8.00% ตอ่ปี 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
ยอดต้นงวด                                      - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด           10,000,000 
ลดลงระหวา่งงวด                             -  
ยอดปลายงวด                 10,000,000 
 
ดอกเบีย้จา่ย                           30,685 
 
ดอกเบีย้ค้างจา่ย 
ยอดต้นงวด                                      - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด                  30,685 
ลดลงระหวา่งงวด                             - 
ยอดปลายงวด                         30,685 
 

 
10,000,000 

                      - 
        (10,000,000) 
                     - 

 
          615,890 

 
 

            30,685 
          615,890 
         (646,575) 
                     - 

 

    บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินมาเพื่อเป็นทนุหมนุเวียนในกิจการ, 
ก่อสร้างโครงการของบริษัท 
  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
     คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็น
วา่ การกู้ยืมเงินดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล อตัรา
ดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัสถาบนัการเงินที่บริษัทได้รับใน
การกู้และมีเง่ือนไขที่ดีกวา่ 
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

 
นางอนรรฆพัฒน์  สวาทยานนท์  
ญาติของนายพงศ์ศกัดิ์ สวาทยานนท์ ซึง่
เป็นกรรมการบริษัทฯ และเป็นกลุม่ผู้ ถือ
หุ้นใหญ่โดยจ านวนหุ้นถือโดยบคุคล
เก่ียวข้องมีสดัสว่นรวมทัง้กลุม่ 25.11% 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
นางอนรรฆพฒัน์ สวาทยานนท์ ได้ให้เงินกู้ยืม
เพ่ือใช้ด าเนินงาน โดยมีสญัญาเงินกู้  จ านวน 
10,000,000 บาท โดยการคิดอตัราดอกเบีย้ 
8.00% ตอ่ปี ณ 31 ธ.ค. 62 ไมมี่ภาระหนี ้
คงเหลือ 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
ยอดต้นงวด                                      - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด           10,000,000 
ลดลงระหวา่งงวด                             -  
ยอดปลายงวด                 10,000,000 
 
ดอกเบีย้จา่ย                           30,685 
 
ดอกเบีย้ค้างจา่ย 
ยอดต้นงวด                                     - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด                 30,685 
ลดลงระหวา่งงวด                            - 
ยอดปลายงวด                        30,685 
 
 

 
  10,000,000 

-   
  (10,000,000) 

 -   
 

615,890 
 
 

 30,685 
615,890 

  (646,575) 
                         - 

     บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินมาเพื่อเป็นทนุหมนุเวียนในกิจการ, 
ก่อสร้างโครงการของบริษัท 
  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
      คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็น
วา่ การกู้ยืมเงินดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล อตัรา
ดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัสถาบนัการเงินที่บริษัทได้รับใน
การกู้และมีเง่ือนไขที่ดีกวา่ 

 

          รายการระหว่างกนัระหว่างบริษัท บ้านพุทธชาติ 2015 จ ากดั (“BPC”) กบับุคคลหรือกจิการทีอ่าจมีความขัดแย้งประจ าปี 2561 และ 2562 
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแย้ง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 
คุณวารีรัตน์  สวาทยานนท์  
ญาติของนายพงศ์ศกัดิ์ สวาทยานนท์ 
ซึง่เป็นกรรมการบริษัทฯ และเป็นกลุม่
ผู้ ถือหุ้นใหญ่โดยจ านวนหุ้นถือโดย
บคุคลเก่ียวข้องมีสดัสว่นรวมทัง้กลุม่ 
25.11% 

 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
คุณวารีรัตน์ สวาทยานนท์ ได้ให้เงินกู้ ยืมเพื่อใช้
ด า เ นินงาน  โดยมีสัญญาเงินกู้  จ านวนเงิน 
200,000,000 บาท โดยการคิดอัตราดอกเบี ย้ 
8.00% ตอ่ปี ณ 31 ธ.ค. 62 ไมมี่ภาระหนีค้งเหลือ 
 
 
 
 
 
 

เงินกู้ยืมจากบคุคลที่เก่ียวข้อง 
ยอดต้นงวด                                               - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด                  150,000,000 
ลดลงระหวา่งงวด                    (24,750,000) 
ยอดปลายงวด                         125,250,000 
 
ดอกเบีย้จา่ย                                   907,167 
 
ดอกเบีย้ค้างจา่ย 
ยอดต้นงวด                                               - 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด                         907,167 
ลดลงระหวา่งงวด                         (219,178) 
ยอดปลายงวด                                687,989 
 
 
 
 
 
 
 

 
                     125,250,000 
                       50,000,000 
                    (175,250,000) 
                                       - 

 
                         4,616,523 

 
 

                           687,989 
                        4,616,523 
                       (5,304,512) 
                                      - 

 

       บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินมาเพื่อเป็นทนุหมนุเวียนใน
กิจการ,ก่อสร้างโครงการของบริษัท 
  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี
ความเห็นว่ า  การกู้ ยืม เ งิ นดังกล่า ว มีความ
สมเหตุสมผล อัตราดอกเบีย้ใกล้เคียงกับสถาบัน
การเงินที่บ ริษัทได้ รับในการกู้ และมีเงื่อนไขที่
เหมาะสม 
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1. มาตรการการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2557 (คร้ังแรกภายหลงัการแปร

สภาพ) คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัหลกัการท ารายการระหว่างกนัของบริษทัและบริษทัย่อย กบั

บริษทัหรือกบับุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยไดอ้นุมติัในหลกัการ ดงัน้ี 

1) รายการระหวา่งกนัประเภทธุรกิจปกติ และธุรกิจสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทั 

ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกกรมดงักล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ใน

ลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้

ท่ีปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ภายใตเ้ง่ือนไขท่ี

สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งน้ีเพื่อความจ าเป็นในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยบริษทัจะจดัท ารายงานสรุปการท า

ธุรกรรมทุกธุรกรรม เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความ

สมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ  

2) รายการระหวา่งกนันอกเหนือจากธุรกิจปกติ และธุรกิจสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัท่ีมี

ลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั  

ส าหรับรายการระหว่างกนันอกเหนือจากธุรกิจปกติและธุรกิจสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษทัท่ีมี

ลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัของบริษทั เช่น การให้กูย้ืม 

การค ้าประกนั เป็นตน้ บริษทัจะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานและให้ความเห็นถึงเง่ือนไข 

ความสมเหตุสมผล และการถ่ายเทผลประโยชน์ในการท ารายการดงักล่าวก่อนท่ีบริษทัท าการอนุมติัการเขา้ท า

รายการนั้นๆ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน 

บริษทัฯ จะจดัให้บุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น ส านกังาน
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กฎหมาย เป็นตน้ ท่ีเป็นอิสระจากบริษทั และบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นผูใ้ห้ความเห็น

เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัต่อไป  

นอกจากน้ี บริษทัมีการก าหนดมาตรการไม่ให้ผูบ้ริหาร หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้มามีส่วนร่วม

ในการอนุมติัรายการท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สีย และคณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้บริษทัปฏิบติัให้เป็นไปตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

อีกทั้งการปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศ

ไทย และจะท าการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบหรือ

สอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั 

2. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

 ในอนาคตหากบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการ และขั้นตอนการ

อนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด และกรรมการท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่สามารถมีส่วน

ร่วมในการอนุมติัรายการดงักล่าว เพื่อให้การตดัสินใจเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหุน้ทุกราย 

 ทั้ งน้ี หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้

ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของการเขา้ท ารายการดงักล่าว โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ 

ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติ และคณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งดูแลให้บริษทัฯ ปฏิบติัให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล

การท ารายการท่ีเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย รวมทั้ง

ปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 



               แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2562 
                                                                                                                 บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั(มหาชน)                   
   

 

 
  

 ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชีของบริษทั และหากหุ้นสามญัของบริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด

   




