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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน)  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 

3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ดา้นการบริหารองค์กร กฎหมายและการบญัชี  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั  มี นายวชัรินทร์ ดวงดารา เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามหน้าท่ีท่ีก าหนดข้ึนตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

             คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนัไดเ้ร่ิมปฏิบติังานเม่ือเดือนพฤษภาคม 2561 โดยในรอบปี 2562 ได้

จดัการประชุมทั้งส้ินรวม 8 คร้ัง กรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ 
 

ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  
การประชุมทั้งหมด 

1. นาย วชัรินทร์       ดวงดารา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 8/8 
2. รศ.ดร. เอกจิตต ์  จึงเจริญ    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 8/8 
3. นาย โชคชยั         อิทธิวบูิลย ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 7/8 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย และตามกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน

ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจวา่คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการไดบ้ริหารกิจการตามนโยบายของบริษทั อยา่ง

ถูกตอ้ง ครบถ้วนและมีมาตรฐาน โดยให้ความส าคญักบัการควบคุมภายใน และมีการบริหารความเส่ียงท่ีมี

ประสิทธิผล เพียงพอเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ  ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเช่ือถือ

ได้ รวมทั้ งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ี เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  ทั้ ง น้ี

คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมประชุมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี เพื่อรับทราบ ให้ความเห็นชอบ 

ร่วมหารือและแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ สามารถสรุปสาระส าคญัของงานได ้ดงัน้ี 

 การสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ  สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2562 รวมทั้ งงบ

การเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อยร่วมกบัผูส้อบบญัชี ท่ีผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบ

บัญชี ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณาในประเด็นส าคัญพร้อมให้

ค  าแนะน า และขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์เพื่อใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการจดัท างบการเงินของบริษทั เป็นไป 
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ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  และถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอ มีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้มีการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอและทนัเวลา สอดคลอ้งกบักฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งกฎเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 การสอบทานรายการระหว่างกัน  รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดส้อบทานการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั รายการเก่ียวโยง

กนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทั ได้

ด าเนินการตามกฎเกณฑ์และขอ้ก าหนดต่าง ๆ ตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) อยา่งเคร่งครัด มีความโปร่งใส

และมีการท ารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างสมเหตุสมผลตาม

เง่ือนไขท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนดไว ้โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่  รายการเก่ียวโยงท่ีมีหรือเกิดข้ึนในระหวา่งปี เป็นรายการท่ีเกิดข้ึน

ตามปกติของธุรกิจและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษทั รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 

 การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ

เส่ียงของบริษทั โดยเร่ิมตั้งแต่การวางแผน การตรวจสอบประจ าปี การด าเนินการตรวจสอบ  การรายงาน  

และการติดตามผลการปฏิบัติ  ตามค าแนะน าของผูต้รวจสอบภายในของบริษัท เพื่อปรับปรุงให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อีกทั้ง บริษทั ไดมี้การวา่จา้งให้ผูต้รวจสอบภายใน ตรวจสอบระบบงานท่ี

ส าคญัของบริษทัฯ เพิ่มเติมจากแผนการปฏิบติังานท่ีผูต้รวจสอบภายในก าหนดไว ้  ตลอดจนได้มีการ

ประเมินระบบควบ คุมภายในของห น่วยงาน  ตามแนวทางของ  The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission : (COSO) ผลการตรวจสอบไม่พบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่อง

ในระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระส าคญั นอกจากน้ี ยงัรับทราบการด าเนินงานของคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง   

 คณะกรรมการตรวจสอบ จึงมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการดูแลเก่ียวกบัความ

เส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอ 
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 การสอบทานการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงนโยบายต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชัน่ของผูบ้ริหารและพนกังาน   

 กฎบัตรและการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งไดป้ระเมินผล
การปฏิบติังานดว้ยตนเองตามแนวทางปฏิบติัที่ดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั้งคณะ และเป็นรายบุคคล ผลการประเมินสรุปไดว้่า 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างรอบคอบและเป็นอิสระ  
สอดคลอ้งตามแนวทางปฏิบติัท่ีดี และกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบ มีการรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส  

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางพฒันาการปฏิบติังานต่อไป 

 การพจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน 
ความสามารถ ประสบการณ์ความน่าเช่ือถือ  สถานะของผูส้อบบญัชี  มีคุณสมบติัครบถว้นโดยไดรั้บความ
เห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมถึงมีความเพียงพอของ
ทรัพยากร ประเมินความเป็นอิสระและคุณภาพงานของผูส้อบบญัชี  ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาเลือก บริษทั  ส านักงาน อีวาย จ ากัด  เป็นผูส้อบบญัชี ในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2562 รวมทั้ ง
พิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีท่ีเหมาะสม น าเสนอคณะกรรมการ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
อนุมติั  โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงัน้ี  

1. นาย กฤษดา        เลิศวนา                  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4958 และ/หรือ 

2. นาง พูนนารถ     เผา่เจริญ                 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 และ/หรือ 

3. นางสาว วสิสุตา  จริยธนากร              ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3853 
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 ส าหรับงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า

บริษัทได้จดัท ารายงานทางการเงินอย่างถูกต้องในสาระส าคญัตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไป  มีการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอ มีการบริหารความเส่ียง ระบบควบคุมภายในและการก ากบัดูแลกิจการท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

      (นายวชัรินทร์      ดวงดารา) 

      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 


