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2. การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

 7.1  จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 บรษิทัมทุีนจดทะเบยีน 940,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 940,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท เรยีกชาํระ
แลว้ 940,000,000 บาท  

7.2 ข้อจาํกดัการโอนหุ้น 

 หุน้ของบรษิทัฯ สามารถโอนไดโ้ดยไมม่ขีอ้จาํกดั โดยการโอนหุน้จะตอ้งไมท่ําใหส้ดัสว่นการถอืหุน้โดยบุคคลต่าง
ดา้วของบรษิทัฯ มากกวา่รอ้ยละ 49 ของหุน้ทีจ่าํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  

7.3  ผูถื้อหุ้น  

  รายชื่อผูถ้อืหุน้ใหญ่ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก 

ลาํดบั รายช่ือผูถื้อหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 
1.            นายกฤษดา             ชวนะนนัท ์           366,500,000 38.99 
2.            นางศุภลกัษณ์          เตยีเสวนากุล 72,000,000 7.66 
3.            นางสาวขจติร           ชวนะนนัท ์ 56,000,000 5.96 
4.            นายวทิยา               ชวนะนนัท ์ 43,500,000 4.63 
5.            นายวชัระ               ชวนะนนัท ์ 40,000,000 4.26 
6.            นายสาํเรงิ               มนูญผล  37,162,600 3.95 
7.            นางสาวเขม็เงนิ        ฉตัรชยัยญั 24,000,000 2.55 
8.            นางรตัตยิา             เอือ้สนุทรวฒันา 24,000,000 2.55 
9.            นางองัศนา             วฒันานุกจิ 24,000,000 2.55 
10.            บรษิทั ชวนะนนัท ์โฮลดิง้ จาํกดั 16,000,000 1.70 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

 บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไมต่ํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได ้และหกัสาํรองตาม
กฎหมายในแต่ละปี ทัง้น้ี ขึน้อยู่กบัแผนการลงทุนของบรษิทัในอนาคต สภาพคล่อง และแผนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
ตลอดจนเงื่อนไขและข้อกําหนดในสญัญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพนัอยู่ คณะกรรมการอาจใช้ดุลพินิจในการแก้ไขหรือ
เปลีย่นแปลงนโยบายจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่ว 

 อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ อาจประกาศจ่ายเงนิปนัผลตํ่ากว่าจํานวนดงักล่าวหรอืไม่จ่ายเงนิปนัผล ซึ่งขึน้อยู่กบัปจัจยั 
รวมถงึแต่ไมจ่าํกดัเพยีง: 

 ปรมิาณเงนิสด สภาพคลอ่ง ประมาณการณ์สถานภาพทางการเงนิ 

 ประมาณการณ์คา่ใชจ้า่ยในการลงทุน และแผนการลงทุน และ 

 ขอ้จาํกดัอื่นๆ ในการจา่ยเงนิปนัผล 
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 ทัง้น้ีมตขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ ที่อนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลจะต้องถูกนําเสนอเพื่อขออนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุ้น 
เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลได ้ โดยจะ
รายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

8.  โครงสร้างการจดัการ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ
ชุดยอ่ย 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบรหิาร ดงัน้ี 

 

รายงานการถือครองหุ้นของคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

 

ช่ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
(หุน้) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
(หุน้) 

เพิ่ม (ลด) 
(หุน้) 

1. นายพิศณุ ชวนะนนัท ์
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

3,000,000 3,000,000 - 

2. นายวรวิทย ์ชวนะนนัท ์
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

3,000,000 3,000,000 - 

3. นายวิทยา ชวนะนนัท ์
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

43,500,000 43,500,000 - 

4. นายกฤษดา ชวนะนนัท ์
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

366,500,000 366,500,000 - 

คณะกรรมการบรษิทั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ฝา่ยบญัช ี ฝา่ยการเงิน ฝา่ยสาํนกังาน ฝา่ยโรงงาน ฝา่ยพฒันาธุรกจิ 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบรหิาร 

ฝา่ยสวนปาลม์ 

ฝา่ยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสรรหา 

เลขานุการบรษิทั 

ทีป่รกึษา ทีป่รกึษา 
ทีป่รกึษา 
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ช่ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
(หุน้) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
(หุน้) 

เพิ่ม (ลด) 
(หุน้) 

5. นางศุภลกัษณ์ เตียเสวนากลุ  
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

72,000,000 72,000,000 - 

6. นายวชัระ ชวนะนนัท ์

ไม่สมรส 
40,000,000 40,000,000 - 

7. นายบณัฑูร สุภคัวณิช  
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- - - 

8. นายจีรพนัธ์ อศัวธนกลุ 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
200,000 300,000 (100,000) 

9. นายรัชดา สิงคาลวณิช 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
- - - 

 

8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 ทา่น ดงัน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 
 โดย นายวทิยา ชวนะนนัท ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

 นายพศิณุ ชวนะนนัท ์ประธานกรรมการ หรอื นายวรวทิย ์ชวนะนนัท ์รองประธานกรรมการคนที ่1 หรอื นายวทิยา 
ชวนะนนัท ์รองประธานกรรมการคนที ่2 หรอื นายกฤษดา ชวนะนนัท ์กรรมการผูจ้ดัการ หรอื นางศุภลกัษณ์ เตยีเสวนากุล 
กรรมการบรษิทั หรอื นายวชัระ ชวนะนนัท ์กรรมการบรษิทั สองคนลงลายมอืชือ่และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั  

การประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ 

 รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในงวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และวนัที ่31 ธนัวาคม 
2559 เป็นดงัน้ี 

ช่ือ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายพศิณุ ชวนะนนัท ์ ประธานกรรมการ 
2. นายวรวทิย ์ ชวนะนนัท ์ รองประธานกรรมการ 
3. นายวทิยา  ชวนะนนัท ์ รองประธานกรรมการ 
4. นายกฤษดา  ชวนะนนัท ์ กรรมการ 
5. นางศุภลกัษณ์  เตยีเสวนากุล กรรมการ 
6. นายวชัระ   ชวนะนนัท ์ กรรมการ 
7. นายบณัฑรู   สภุคัวณิช ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
8. นายจรีพนัธ ์          อศัวธนกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
9. นายรชัดา             สงิคาลวณิช กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
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ช่ือ - นามสกลุ 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/จาํนวนการประชมุทัง้หมด 
ปี 2558 ปี 2559 

1. นายพศิณุ ชวนะนนัท ์ 6/7 5/6 
2. นายวรวทิย ์ ชวนะนนัท ์ 6/7 5/6 
3. นายวทิยา  ชวนะนนัท ์ 7/7 6/6 
4. นายกฤษดา  ชวนะนนัท ์ 7/7 5/6 
5. นางศุภลกัษณ์  เตยีเสวนากุล 7/7 6/6 
6. นายวชัระ   ชวนะนนัท ์ 7/7 5/6 
7. นายบณัฑรู   สภุคัวณิช 6/7 6/6 
8. นายจรีพนัธ ์          อศัวธนกุล - 4/6 
9. นายรชัดา             สงิคาลวณิช - 3/6 

หมายเหต ุ 

1. นายจรีพนัธ ์อศัวธนกุล ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระจากทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่2/2559 เมือ่
วนัที ่9 พฤษภาคม 2559 

2. นายรชัดา สงิคาลวณิช ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระจากทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่4/2559 เมือ่
วนัที ่10 สงิหาคม 2559 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ทา่น ดงัน้ี  

ช่ือ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายบณัฑรู  สภุคัวณิช ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายจรีพนัธ ์ อศัวธนกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายรชัดา    สงิคาลวณิช กรรมการตรวจสอบ 

 โดยนายจรีพนัธ ์ อศัวธนกุลเป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทานความ
น่าเชื่อถอืของงบการเงนิ และมนีายวทิยา ชวนะนนัท ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายละเอียดการเขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในงวดปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 และ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2559 เป็นดงัน้ี 

 

ช่ือ - นามสกลุ 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/จาํนวนการประชมุทัง้หมด 
ปี 2558 ปี 2559 

1. นายบณัฑรู  สภุคัวณิช 5/5 4/4 
2. นายจรีพนัธ ์ อศัวธนกุล - 3/4 
3. นายรชัดา    สงิคาลวณิช - 1/4 

หมายเหต ุ 
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1. นายจรีพนัธ ์อศัวธนกุล ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่2/2559 
เมือ่วนัที ่9 พฤษภาคม 2559 

2. นายรชัดา สงิคาลวณิช ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่4/2559 
เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2559 

 

8.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทน จาํนวน 3 ทา่น ดงัน้ี  

ช่ือ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายบณัฑรู  สภุคัวณิช ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
2. นายจรีพนัธ ์ อศัวธนกุล กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
3. นายพรีะพงษ์ เอือ้สนุทรวฒันา กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 รายละเอียดการเขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในงวดปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 และ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2559 เป็นดงัน้ี 

 

ช่ือ - นามสกลุ 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/จาํนวนการประชมุทัง้หมด 
ปี 2558 ปี 2559 

1. นายบณัฑรู  สภุคัวณิช - 3/3 
2. นายจรีพนัธ ์ อศัวธนกุล - 1/3 
3. นายพรีะพงษ์ เอือ้สนุทรวฒันา - 3/3 

หมายเหต ุ 

1. นายจรีพนัธ ์อศัวธนกุล ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจากทีป่ระชุม
คณะกรรมการครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่9 พฤษภาคม 2559 

8.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5 ทา่น ดงัน้ี 

ช่ือ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายวทิยา  ชวนะนนัท ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายกฤษดา  ชวนะนนัท ์ กรรมการบรหิาร 
3. นายวชัระ          ชวนะนนัท ์ กรรมการบรหิาร 
4. นางศุภลกัษณ์    เตยีเสวนากุล กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวเขม็เงนิ  ฉตัรชยัยญั กรรมการบรหิาร 

 

8.5 เลขานุการบริษทั 
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 คณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้ นายวทิยา ชวนะนันท ์เป็น เลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่5 พฤศจกิายน 2558 ตาม
มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2558 ซึง่จดัขึน้เมือ่วนัที ่5 พฤศจกิายน 2558 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ 

1.) ดูแลและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกบักฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ จะตอ้งทราบ 

2.) ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั รบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ
การประชุมผู้ถือหุ้น บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น และดูแล
ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชุมดงักลา่ว 

3.) จดัทาํและเกบ็เอกสารดงัต่อไปน้ี 

1) ทะเบยีนกรรมการ 

2) หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

3) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

4.) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

5.) ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

8.6 ผูบ้ริหาร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยผูบ้รหิารจาํนวน 5 ทา่น ดงัน้ี  

ช่ือ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายกฤษดา      ชวนะนนัท ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายวทิยา        ชวนะนนัท ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ และฝา่ยสาํนกังาน 
3. นางศุภลกัษณ์   เตยีเสวนากุล รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี
4. นายวชัระ         ชวนะนนัท ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยสวนปาลม์ 
5. นางสาวเขม็เงนิ ฉตัรชยัยญั ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยสวนปาลม์ 
 

8.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 1)  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 ทัง้น้ี รายละเอียดค่าตอบแทนที่กรรมการได้ร ับสําหรับปี 2559 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 (ไม่รวม
คา่ตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) มดีงัน้ี 

หน่วย: บาท 

ช่ือ – นามสกลุ 
งวดปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชมุ รวม 
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ช่ือ – นามสกลุ 
งวดปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชมุ รวม 

1. นายพศิณุ ชวนะนนัท ์ 210,000 125,000 335,000 
2. นายวรวทิย ์ ชวนะนนัท ์ 170,000 100,000 270,000 
3. นายวทิยา  ชวนะนนัท ์ - - - 
4. นายกฤษดา  ชวนะนนัท ์ - - - 
5. นางศุภลกัษณ์  เตยีเสวนากุล - - - 
6. นายวชัระ   ชวนะนนัท ์ - - - 
7. นายบณัฑรู   สภุคัวณิช 210,000 280,000 490,000 
8.    นายจกัรกฤศฏิ ์     พาราพนัธกุล  99,167   55,000  154,167  
9.  นางสดุารตัน์         คงตรแีกว้ 141,667  100,000  241,667  
10. นายจรีพนัธ ์         อศัวะธนกุล  70,833  155,000  225,833  
11. นายรชัดา            สงิคาลวณิช  28,333   80,000  108,333  

 2)  คา่ตอบแทนทีไ่มใ่ชต่วัเงนิ 

 -ไมม่-ี 

  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ซึ่งเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัในฐานะกรรมการบรษิทัฯ) และ
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทีไ่มใ่ชก่รรมการ ในรปูของเงนิเดอืนโบนสั และเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี สามารถสรปุไดด้งัน้ี 

 งวดปี สิน้สุดวันที่  
31ธ.ค.58 

งวดปี สิน้สุดวันที่  
31ธ.ค.59 

จํานวน (คน) 5 5 
คา่ตอบแทน (ล้านบาท) 10.39 9.27 

 

7.7 บคุลากร 

 จาํนวนบคุลากร 

 พนักงานและลูกจ้างของบรษิัทฯ (ไม่รวมผู้บรหิาร) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 และวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 มี
จาํนวนรวมทัง้สิน้ 618 คน และ - คน ตามลาํดบั ซึง่แบง่เป็นสายงานไดด้งัต่อไปน้ี 

สายงานหลกั 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 
พนกังานฝา่ยโรงงาน 428 363 
พนกังานฝา่ยพฒันาธุรกจิ 12 9 
พนกังานฝา่ยสาํนกังาน 17 17 
พนกังานฝา่ยการเงนิ 6 4 
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สายงานหลกั 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 
พนกังานฝา่ยบญัช ี 23 23 
พนกังานฝา่ยสวนปาลม์ 132 71 

รวม 618 487 

 ค่าตอบแทนพนักงาน  

 ค่าตอบแทนพนักงานของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิาร) โดยบรษิทัฯไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานไดแ้ก่ เงนิเดอืน 
คา่ลว่งเวลา เงนิชว่ยเหลอืคา่ครองชพี เงนิโบนสั เงนิชว่ยเหลอืพเิศษสามารถสรปุไดด้งัน้ี 

ประเภท 
สาํหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 58 

(ล้านบาท) 
สาํหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 59 

(ล้านบาท) 

คา่ตอบแทนพนกังาน 124.52 97.82 
รวม 124.52 97.82 

 พนกังานของบรษิทัฯ ไมไ่ดจ้ดัตัง้สหภาพพนกังานใดๆ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคนอยา่ง
เป็นธรรม และถกูตอ้งตามกฎหมาย ทาํใหบ้รษิทัฯ มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัพนกังาน  

7.8 ข้อพิพาทแรงงาน 

-ไมม่-ี 

7.9 นโยบายการพฒันาบคุลากร 
 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัของทรพัยากรบุคคล ซึ่งเป็นส่วนสําคัญที่จะทําให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ
เป้าหมายและแผนงานทีว่างไวไ้ด ้บรษิทัฯ จงึมนีโยบายสง่เสรมิการพฒันาทรพัยากรบุคคล และการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง 
บรษิทัฯ ไดมุ้ง่เน้นการเสรมิสรา้งทกัษะดา้นการบรหิาร การบรกิาร ดา้นช่าง และการทาํงานเป็นทมี เพื่อเพิม่ประสทิธคิวาม 
และความปลอดภยัในการทํางาน ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดจ้ดัฝึกอบรมโดยบุคคลทีม่คีวามรูแ้ละความสามารถจากทัง้ภายนอกและ
ภายในบรษิทัฯ ใหแ้ก่พนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ 

7.10  กองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2557 

9.  การกาํกบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษทัฯ  

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการนําหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้บรษิทัฯ 
จงึไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ โดยมหีลกัการและแนวปฏบิตัทิี่สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแล
กจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9.2 คณะกรรมการชดุย่อย 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรหิาร 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความ
ซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. พจิารณากําหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสยัทศัน์ ยุทธศาสตร์การดําเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ตามทีฝ่า่ยจดัการจดัทาํและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

3. กํากบัดูแลการบรหิารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใดๆ ที่ได้รบัมอบหมายให้ทําหน้าที่
ดงักลา่ว เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 

4. ตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ อย่างต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการดําเนินงาน และงบประมาณของ
บรษิทัฯ  

5. ดาํเนินการใหฝ้า่ยจดัการจดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีีน่่าเชื่อถอืได ้ตลอดจนดแูล
ใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบรหิารความเสีย่งและนโยบายบรหิารความเสีย่ง และตดิตามผลการปฏบิตังิานดา้นการบรหิาร
ความเสีย่ง 

7. พจิารณาอนุมตักิารได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ การลงทุน และการดําเนินการใดๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้กาํหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. พจิารณาอนุมตักิารทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กําหนด และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

9. ดแูลมใิหเ้กดิปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ 

10. พจิารณาเรื่องต่างๆ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษิทัฯ อย่างเป็นธรรม 
โดยกรรมการต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสี่วนไดส้่วนเสยีในสญัญาที่ทํากบับรษิทัฯ ทัง้น้ี สาํหรบั
รายการที่ทํากบักรรมการหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการซึ่งมสี่วนได้เสยีไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนอนุมตักิารทาํรายการนัน้ 

11. จดัใหม้นีโยบายเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบาย
การกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้งทุกรายอย่าง
เป็นธรรม 

12. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจาํเป็นเพือ่ประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 
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13. พิจารณาแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรหิาร เป็นต้น และกําหนดอํานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และคณะกรรมการชุดย่อย
ดงักลา่วเพือ่ชว่ยดแูลระบบบรหิาร และระบบควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่าํหนดไว ้

14. พจิารณาแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัฯ เพื่อดแูลใหค้ณะกรรมการและบรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กําหนด 
และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ 

15. พจิารณาแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอบเขตอํานาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้ามทีเ่หน็สมควร และจาํเป็น 

16. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
ตนเองเป็นประจาํทุกปี และพจิารณาหาแนวทางเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

ทัง้น้ี การมอบอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ นัน้จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถ
อนุมตัริายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบาย และ
หลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัไิว ้

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบรษิทัฯ ออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 ของจาํนวน
กรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น  

 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ ใหจ้บัสลากกนั 
สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตําแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง ทัง้น้ี กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่ง
ตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอกีได ้ 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิ (รายไตรมาสและประจําปี) ที่ถูกต้องและเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งของ
บรษิทัอยา่งเพยีงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. พจิารณาให้บรษิทัมรีะบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ 
รวมทัง้พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการประเมนิความเสีย่ง การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพยีงพอ   และมปีระสทิธภิาพ  

4. ตรวจสอบสอบทานให้บรษิทัปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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5. พิจารณาคดัเลือกเพื่อเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีเกี่ยวกบัวตัถุประสงค์ในการดําเนินการตรวจสอบ ขอบเขต สาระสําคญัแนวทาง 
แผนงาน ปญัหาทีพ่บระหวา่งการตรวจสอบและประเดน็ทีผู่ส้อบบญัชเีหน็วา่เป็นสาระสาํคญั รวมทัง้เขา้รว่มประชุม
กบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. พจิารณารายการระหวา่งกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น ให้
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลในการเขา้ทํารายการดงักล่าว
อยา่งถกูตอ้งครบถว้น ทัง้น้ีเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั                              

7. จดัทํารายงานผลการกํากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั 
ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ   

8. ติดตามและประเมินผลการทํางานของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเป็นไปตาม
หลกัธรรมมาภบิาล  

9. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอื
การกระทําดงัต่อไปน้ี ซึ่งมผีลกระทบอย่างมนีัยสําคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

  1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2) การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

10. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

 ในการปฏบิตังิานขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจเชญิฝ่ายจดัการ 
ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทัฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งมารายงาน ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรอืสง่เอกสารทีเ่หน็ว่าเกี่ยวขอ้งและ
จาํเป็น 

 ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจในการแกไ้ข เปลีย่นแปลง นิยามและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ และคุณสมบตั ิ
ขอบเขตอํานาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ของสํานักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรอื บทบญัญตัขิองกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รบัเลอืกให้กลบัเขา้มาดํารงตําแหน่งอีกได้ กรณีที่
ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บุคคลที่
มคีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมจีํานวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด 
โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอืของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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1. การสรรหา 
1.1 กําหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหา กรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาความเหมาะสม

ของจํานวนโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัและหรอืเสนอขออนุมตัต่ิอ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

1.2 พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม ให้ดํารงตําแหน่ง กรรมการบรษิัท ที่หมดวาระและหรอืมี
ตาํแหน่งวา่งลง รวมถงึ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทีจ่ะแต่งตัง้ใหม ่

 
2. การกาํหนดคา่ตอบแทน 

2.1 พจิารณาแนวทางในการกาํหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย เพือ่เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัและหรอื เสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2.2 กาํหนดวธิกีารและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิชต่วัเงนิของคณะกรรมการ
บรษิทั เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็ชอบและนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตั ิ

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่ง
ตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งอกีได ้กรณีทีต่ําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนวา่ง
ลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็น
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื่อใหก้รรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมจีาํนวนครบตามทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัฯ กาํหนด โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแทนจะอยูใ่นตําแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอืของกร
รมการบรหิารซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. บรหิาร และดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกจิการของบรษิทัฯ ซึง่การบรหิาร และ
ดําเนินกจิการของบรษิทัฯ ดงักล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรอืแผนการดําเนินงาน ที่คณะกรรมการ
บรษิทัฯ กาํหนด 

2. กําหนดวสิยัทศัน์ ยุทธศาสตรก์ารดําเนินธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงานของบรษิทัฯให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกจิและการแขง่ขนั เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็ชอบ 

3. ตรวจสอบ ตดิตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางการบรหิารงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
บรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัอนุมตัไิวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4. กาํหนดโครงสรา้งองคก์รและอาํนาจการบรหิารองคก์ร  

5. มอีาํนาจแต่งตัง้หรอืวา่จา้งทีป่รกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานของบรษิทัฯ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

6. พจิารณาอนุมตักิารจดัซื้อทัว่ไป การจดัซื้อวตัถุดบิ และพจิารณาอนุมตักิารลงทุนตามอํานาจที่ได้รบัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการ 

7. ดาํเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

ทัง้น้ี การมอบอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจ หรอืมอบอาํนาจชว่งทีท่าํใหค้ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิ
รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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หรอืประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) อาจมสี่วนได้เสยี หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงือ่นไข
การคา้ปกต ิ 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. ดูแล บรหิารงาน ดําเนินงาน และปฏบิตังิานประจําตามธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ และให้
เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการดําเนินงานของบรษิทัฯ ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และ/หรอื มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. จดัทําวสิยัทศัน์ ยุทธศาสตรก์ารดําเนินธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงานของบรษิทัฯ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติ และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ 

3. กําหนดและปรบัเปลีย่นโครงสรา้งการจดัการ การบรหิารของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการดาํเนินงานของ
บรษิทัฯ และสภาพการแขง่ขนัของอุตสาหกรรม 

4. มอีํานาจว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง และกําหนดค่าตอบแทนสําหรบัพนักงานในระดบัที่ตํ่ากว่า
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยสามารถแต่งตัง้ผูร้บัมอบอาํนาจใหด้าํเนินการแทนได ้

5. กําหนดบําเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงนิเดอืน ค่าตอบแทน เงนิโบนัสพเิศษ นอกเหนือจากเงนิโบนัสปกตปิระจําของ
พนกังานบรษิทัฯ โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร 

6. มอีํานาจในการออก แก้ไข เพิม่เติม ปรบัปรุง ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และคําสัง่เกี่ยวกบัการปฏบิตัิงานของบรษิทัฯ 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ 

7. พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตกิารคา้ เช่น การซือ้ขายสนิคา้ตามราคาตลาด และ
ใหเ้งือ่นไขทางการคา้เหมอืนลกูคา้ทัว่ไป ทัง้น้ี ภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

8. พจิารณาอนุมตักิารจดัซื้อทัว่ไป การจดัซื้อวตัถุดบิ และพจิารณาอนุมตักิารลงทุนตามอํานาจที่ได้รบัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการ  

9. ดาํเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

ทัง้น้ี การมอบอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัน้จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ 
หรอืมอบอาํนาจช่วงทีท่าํใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสามารถอนุมตัิ
รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) อาจมสี่วนได้เสยี หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงือ่นไขการคา้ปกต ิ

9.3 การสรรหากรรมการ 

1) การสรรหากรรมการอิสระ 

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ดงัน้ี 
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1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหน่ึงของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ  ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจํา หรอืผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีย่ ื่น
คําขออนุญาตต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ทัง้น้ี ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่
สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ ื่นคําขออนุญาตต่อสาํนักงาน หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ 
ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยมื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทํานองเดยีวกนั 
ซึ่งเป็นผลให้บรษิทัฯหรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีที่ต้องชําระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ี่มตีวัตน
สทุธขิองบรษิทัฯหรอืตัง้แต่ยีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้น้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้
เป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีที่
เกดิขึน้ในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ
สงักัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นคําขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้ 

รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีย่ ื่นคาํขออนุญาต
ต่อสาํนกังาน 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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8. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัยอ่ย  

9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

2) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจอสิระ ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบรษิทัจะทําการ
คดัเลอืกกรรมการอสิระเพื่อดํารงตําแหน่งทําหน้าที่กรรมการตรวจสอบ และเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ 
ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะมขีอบเขตหน้าที่ความรบัผดิชอบตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
คุณสมบตัแิละขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) การสรรหากรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผู้คดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 3 
ท่าน โดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงต้องเป็นกรรมการอิสระ และผู้ที่จะดํารง
ตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนนัน้จะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  

4) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

ในการคดัเลอืกบุคคลที่จะเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิทัฯ คณะกรรมการที่ดํารงตําแหน่งใน
ขณะนัน้จะร่วมกนัพิจารณาคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลดงักล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ และแผนงานของบรษิทัฯ ทัง้น้ี บุคคลดงักล่าวจะต้องมคีุณสมบตัิเหมาะสมทัง้ในด้านความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ การอุทิศเวลา รวมทัง้บุคคลที่จะได้รบัแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บรหิารของ 
บรษิทัฯ จะต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีาร
แก้ไขเพิม่เติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที่
เกี่ยวขอ้ง โดยการแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/
หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัฯ จะสง่บุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอื
บรษิทัร่วม เพื่อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารตามสดัส่วนการถอืหุ้นของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม 
เพื่อกําหนดนโยบายที่สาํคญัและควบคุมการดําเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปใน
ทศิทางทีเ่หมาะสม และสรา้งประโยชน์สงูสุดแก่กลุ่มบรษิทัฯ โดยรวม นอกจากน้ี ตวัแทนของบรษิทัฯ มหีน้าทีต่ดิตามการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่มอยา่งใกลช้ดิ และรายงานฐานะการเงนิ และผลการดาํเนินงานของบรษิทัยอ่ยหรอื
บรษิทัรว่มแก่คณะกรรมการบรษิทัฯ 

9.4 การดแูลการใช้ข้อมลูภายในและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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 บรษิทัฯ มนีโยบายป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บรหิารใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูถ้อื
ในทางมชิอบ ดงัน้ี 

1) บรษิัทกําหนดให้มกีารป้องกนัการนําข้อมูลของบรษิัทไปใช้ โดยกําหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมูลห้ามนําข้อมูลไป
เปิดเผยยงัหน่วยงานหรอืบุคคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 

2) ผูบ้รหิารของบรษิทัทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสาํคญัและขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทั ทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลง
ราคาหลกัทรพัย ์ตอ้งไมใ่ชป้ระโยชน์จากขอ้มลูดงักล่าวก่อนทีจ่ะเปิดเผยสูส่าธารณชน โดยการกําหนดหา้มผูบ้รหิาร
ทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสาํคญัจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน  

3) เมื่อหลกัทรพัยข์องบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหก้รรมการและ
ผู้บรหิารมหีน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรพัย์ในบรษิทัตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ วา่ดว้ยเรื่องการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย์
ของกรรมการ และผูบ้รหิาร ทัง้น้ีจํานวนหลกัทรพัยท์ีผู่บ้รหิารตอ้งรายงานนัน้ จะตอ้งนับรวมการถอืของผูบ้รหิาร คู่
สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ไม่วา่จะเป็นการถอืทางตรงหรอืทางออ้มซึง่เมื่อพจิารณาถงึทีสุ่ดแลว้ พบว่า ที่
แทจ้รงิ ผูบ้รหิาร คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะเป็นผูม้กีรรมสทิธิใ์นหลกัทรพัยน์ัน้ เช่น การถอืโดยบุคคลอื่น
ในลกัษณะอาํพราง (Nominee) หรอืการถอืผา่นกองทุนสว่นบุคคล เป็นตน้  

4) บริษัทฯ ได้กําหนดโทษทางวินัยสําหรบัผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมูลภายในบรษิัทไปใช้หรือนําไป
เปิดเผยจนอาจทําใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหาย โดยพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา 
การตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก 
ปลดออกหรอืใหอ้อก ทัง้น้ี การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทาํ และความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 

9.5 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในชว่งสามปีทีผ่า่นมาบรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนใหก้บัผูต้รวจสอบบญัช ีดงัตารางต่อไปน้ี (หน่วย: บาท) 

งบการเงินสาํหรบั
ปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

ผูต้รวจสอบบญัชี 
ค่าตอบแทน
การตรวจสอบ
บญัชีบริษทัฯ 

ค่าตอบแทน
การตรวจสอบ
บญัชีบริษทั

ย่อย 

ค่าบริการ
อ่ืน1 

รวม 

31 ธนัวาคม 2557 บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั 1,050,000 400,000 164,036 1,614,036 

31 ธนัวาคม 2558 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู
เปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

1,350,000 400,000 38,047 1,788,047 

31 ธนัวาคม 2559 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู
เปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

1,400,000 350,000 78,475 1,828,475 

หมายเหตุ  1คา่บรกิารอื่นหลกั ประกอบดว้ย คา่เดนิทาง และคา่ถ่ายเอกสาร 

หลกับรรษทัภิบาลของกิจการ 
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 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการนําหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้บรษิทัฯ 
จงึไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ โดยมหีลกัการและแนวปฏบิตัทิี่สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแล
กจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

 นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 

  บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อสทิธผิูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผู้
ถอืหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การมสีว่นแบ่งในกําไรของกจิการ การไดร้บัขา่วสารขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ การเขา้รว่ม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อบรษิทัฯ เชน่ การจดัสรรเงนิปนัผล การกาํหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่
ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง 
ดงัน้ี 

 บรษิทัฯ จะจดัสง่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารประกอบใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นการล่วงหน้าอย่าง
น้อย 7 วนั หรอืตามระยะเวลาที่กฎหมาย และประกาศต่างๆ กําหนด ซึ่งหนังสอืเชญิประชุมจะระบุถงึวนั เวลา 
สถานที ่ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และวาระการประชุม โดยมคีาํชีแ้จงและเหตุผล
ประกอบในแต่ละวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสอืมอบฉันทะตามที่กระทรวง
พาณิชยก์ําหนด และรายชื่อของกรรมการอสิระเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมผูถ้อืหุน้แทนได้
ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะเผยแพร่ขอ้มูลสาํคญัเกี่ยวกบั
การประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเว็บไซต์ของบรษิัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม 

 ก่อนดําเนินการประชุมบรษิทัฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบถงึหลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารนับ
คะแนนเสยีงในที่ประชุม และเมื่อมกีารให้ขอ้มูลตามระเบยีบวาระการประชุมแล้ว ประธานที่ประชุมจะจดัสรร
เวลาอย่างเหมาะสมใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสแสดงความคดิเหน็ และสอบถามบรษิทัฯ โดยมกีรรมการและผูบ้รหิารที่
เกีย่วขอ้งรว่มประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบขอ้ซกัถามและรบัฟงัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ จากผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี 
บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่คาํถามลว่งหน้าก่อนวนัประชุม 

 ในกรณีที่วาระการประชุมมหีลายรายการ เช่น วาระแต่งตัง้กรรมการ บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารลงมติเป็นแต่ละ
รายการ 

 ภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะจดัทาํบนัทกึรายงานการประชุมทีถู่กตอ้งครบถว้น ซึง่จะระบุถงึข ัน้ตอน
การลงคะแนน คําถามคาํตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทัง้คะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงด
ออกเสยีง รวมทัง้จะบนัทึกรายชื่อกรรมการผู้เขา้ร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะแจ้ง
รายงานสรุปผลการลงมตทิี่เวป็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัเดยีวกนักบัวนัประชุมหรอือย่างชา้ภายใน
เวลา 9.00 น. ของวนัทําการถดัไป และจะจดัสง่รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 
วนั และเผยแพรร่ายงานการประชุมดงักลา่วในเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
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 บรษิทัฯ จะปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บรหิารและผู้ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บรหิาร 
รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิโดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะดาํเนินการ ดงัน้ี 

 บริษัทฯ จะจัดทําหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษทัง้ฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
ภาษาไทย 

 บรษิทัฯ จะดําเนินการประชุมผูถ้อืหุ้นตามลําดบัระเบยีบวาระที่ได้ระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และจะไม่เพิม่
วาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จง้ไวล้่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษา
ขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

 บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการได ้โดยสง่ขอ้มลูของ
บุคคลทีเ่สนอชื่อพรอ้มหนงัสอืยนิยอมใหแ้ก่ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ ภายใตห้ลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ กาํหนด  

 บรษิทัฯ จะส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ โดยจะจดัเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงในที่ประชุม
ผูถ้อืหุน้ เพื่อนํามาคดิคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ และบรษิทัฯ จะจดัเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้พื่อความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบับรษิทัฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา 
แก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเทา่เทยีมกนัผา่นเวป็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายป้องกนักรณีที่กรรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอื
ผูถ้อืหุน้ในทางมชิอบ  

 บรษิทัฯ มนีโยบายให้กรรมการที่มสี่วนได้เสยีในวาระใดๆ งดเวน้จากการมสี่วนร่วมในการประชุมพจิารณาใน
วาระนัน้ๆ 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทุน 
เจ้าหน้ี และชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่ รวมทัง้กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ เป็นต้น โดย 
บรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีเหลา่น้ีอยา่งเป็นธรรม โดยบรษิทัฯ เชื่อวา่ความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มจะ
ชว่ยสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ สามารถเตบิโตไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

ผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้าทีส่ง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ 
การมสีว่นแบ่งในกําไรของกจิการ การไดร้บัขา่วสารขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ การเขา้รว่มประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงใน
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การ
จดัสรรเงนิปนัผล การกําหนดหรอืแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัิ
รายการพเิศษ เป็นตน้ 
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2. บรษิทัฯ มหีน้าที่ส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น เช่น สทิธใินการ
เสนอชื่อบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และสทิธใินการแสดงความเหน็และสอบถามคาํถามต่างๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองกบั
วาระการประชุม เป็นตน้ 

3. บรษิทัฯ มหีน้าที่งดเวน้การกระทําอนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  เช่น ไม่ส่งขอ้มูลหรอืเอกสารที่
สาํคญัก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น และการเพิม่วาระที่สําคญัหรอืการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ถอืหุ้น
ทราบลว่งหน้า เป็นตน้ 

 พนกังาน 

1. บรษิทัฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม โดยอา้งองิจากผลการทํางานของพนักงานซึ่งบรษิทัฯ จะวดัผล
การดาํเนินงานของพนกังานอยา่งเป็นธรรมตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ กาํหนด 

2. บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ได้จดัอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บรหิาร 
รวมทัง้บรษิทัฯ ไดส้ง่พนกังานและผูบ้รหิารไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํงาน 

3. บรษิทัฯ มหีน้าทีด่แูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหถู้กสขุลกัษณะ เอือ้ต่อการทาํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ และมี
ความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังาน 

4. บรษิทัฯ มหีน้าที่รกัษาความเป็นส่วนตวัของพนักงาน โดยบรษิทัฯ จะไม่นําขอ้มูลส่วนตวัของพนักงาน เช่น 
เงนิเดือน ประวตัิการรกัษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูล
ดงักลา่วตามขอ้บงัคบั และกฎหมาย 

ลกูคา้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้าทีส่รา้งความสมัพนัธท์ีด่แีละความรว่มมอืกบัลกูคา้ในระยะยาว โดยยดึหลกัการดาํเนินงานดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติ 

2. บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบรษิัทฯ จะให้บริการและสนิค้าที่มี
คุณภาพ มคีวามปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค ตามขอ้กําหนดทีไ่ดใ้หไ้วก้บัลกูคา้ รวมทัง้ปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้ตกลงทีม่ ี
ต่อลกูคา้อยา่งเครง่ครดั 

คูค่า้และเจา้หน้ี 

1. บรษิทัฯ คํานึงถงึความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื่อสตัย์ในการดําเนินงานธุรกจิ โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติาม
กฎหมาย และขอ้ตกลงทีก่าํหนดรว่มกนัอยา่งเครง่ครดั 

2. บรษิทัฯ จะรกัษาจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ โดยจะไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจรติใน
การคา้กบัคูค่า้ 

คูแ่ขง่ทางการคา้ 

1. บรษิทัฯ มนีโยบายสนบัสนุนและสง่เสรมิการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสรแีละเป็นธรรม 
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2. บรษิทัฯ จะปฏิบตัต่ิอคู่แข่งทางการค้าตามหลกักฎหมาย และยดึถือตามหลกัปฏิบตัทิี่ด ีซึ่งบรษิทัฯ จะไม่ทําลาย
ชื่อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา ใสร่า้ยโดยปราศจากมลูความจรงิ หรอืการกระทาํอื่นใดทีไ่มเ่ป็นธรรม
ต่อการแขง่ขนั 

หน่วยงานราชการ 

1.  บรษิทัฯ มหีน้าทีป่ฏบิตัติามขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

2.  บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัความโปรง่ใส และความซื่อสตัยส์จุรติในการตดิต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หน้าที ่และหน่วยงาน
รฐั โดยบรษิทัฯ มนีโยบายที่จะต่อตา้นการใหส้นิบนกบัเจา้หน้าทีร่ฐัในรูปแบบต่างๆ เพื่ออํานวยความสะดวก หรอื
ผลประโยชน์ใดๆ กบับรษิทัฯ 

สิง่แวดลอ้ม สงัคม และชุมชน 

1. บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะดําเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมทัง้
สง่เสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2. บริษัทฯ มนีโยบายที่จะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิตของสงัคมและชุมชม โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตาม
ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ อยา่งเครง่ครดั  

 นอกจากน้ี ผู้มีส่วนได้เสยีสามารถสอบถามข้อมูลของบรษิัทฯ หรือร้องเรียนในเรื่องต่างๆ ผ่านคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัฯ โดยสามารถส่งเรื่องรอ้งเรยีนมาทางไปรษณียม์ายงัสาํนักงานเลขานุการบรษิทัฯ ตามที่อยู่บรษิทัฯ 
หรอืทางอเีมล ์vpo.cs@vcbpalmoil.com ทัง้น้ี ขอ้มูลเรื่องรอ้งเรยีนจะถูกเกบ็ไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการตรวจสอบจะ
ดาํเนินการสัง่ตรวจสอบขอ้มลู และเสนอแนวทางแกไ้ข และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป  

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปรง่ใส เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ีม่สีว่นได้
เสยีไดร้บัขอ้มูลที่มคีวามเท่าเทยีมกนั และมคีวามน่าเชื่อถอื โดยบรษิทัฯ จะปรบัปรุงขอ้มูลบนเวป็ไซต์ของบรษิทัฯ อย่าง
สมํ่าเสมอ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะเปิดเผยสารสนเทศทีส่าํคญัต่อสาธารณะชน เช่น วสิยัทศัน์และพนัธกจิ ลกัษณะการประกอบ
ธุรกจิ รายชื่อคณะกรรมการและผูบ้รหิาร งบการเงนิ รายงานฐานะทางการเงนิ ปจัจยัความเสีย่งและนโยบายดา้นการบรหิาร
ความเสีย่ง รวมถงึวธิกีารจดัการด้านความเสีย่งต่างๆ การถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
และผูบ้รหิารระดบัสงู ค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่นของผูส้อบบญัช ีและค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร เป็น
ตน้ 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ มีเจ้าหน้าที่นักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อให้ข้อมูลของบรษิัทฯ แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์
หลกัทรพัย ์และประชาชนทัว่ไป 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
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 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 โครงสร้างการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทัฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรหิาร เพือ่กาํกบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มคีวามรู้ ความสามารถ และมปีระสบการณ์ที่หลากหลาย ทํา
หน้าที่พจิารณาในเรื่องสําคญัที่เกี่ยวเน่ืองกบัการบรหิารงานของบรษิทัฯ ทัง้น้ี กรรมการทุกคนมอีสิระในการแสดงความ
คดิเหน็ในทีป่ระชุม และมอีสิระในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื่อกํากบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไป
อยา่งถกูตอ้ง มปีระสทิธภิาพ และโปรง่ใส 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 ท่าน และเป็นกรรมการอสิระ
จาํนวน 3 ทา่น โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไมน้่อย
กว่า 3 ท่าน ทัง้น้ี กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าทีพ่จิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรื่องสาํคญัเกีย่วกบัการดาํเนินงาน เช่น วสิยัทศัน์
และภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้กํากบั ควบคุม ดแูลใหผ้่ายจดัการ
ดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะใช้
วจิารณญาณ และความรอบคอบในการตดัสนิใจ และปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ และความซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อ
ประโยชน์ในระยะยาวของบรษิทัฯ 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองประจําทุกปี เพื่อประเมินผลการ
ปฏบิตังิานในปีทีผ่า่นมา และพจิารณาหาแนวทางเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

  บริษัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) โดยค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากการประชุมผู้
ถอืหุน้สามญัประจาํปี (Annual General Meeting (AGM)) ทุกปี กรณีทีก่รรมการของบรษิทัฯ ไดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าที่
และความรบัผดิชอบเพิม่มากขึ้น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รบัค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบั
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ดว้ย ซึง่ตอ้งพจิารณาตามความสามารถของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 
การกําหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารไดก้ําหนดใหม้คีวามเชื่อมโยงกบัผลงานของบรษิทั และการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละ
คนเป็นประจาํทุกปี  

การประชมุคณะกรรมการ 
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  การประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดเ้น้นความสาํคญัเรื่องการตดิตามและการรบัรองผลการดําเนินงานรายไตรมาส 
และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารนําไปพจิารณาและดําเนินการใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด
แก่บรษิทัฯ ต่อไป ตลอดจนการรายงานความเสีย่งในการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ทีส่าํคญั  

 การประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้จะมเีลขานุการบรษิทัเป็นผูจ้ดัทาํวาระต่างๆ ของการประชุมและดาํเนินการ
จดัสง่เอกสารการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชุม รวมถงึการบนัทกึการประชุม โดย
บนัทกึขอ้เสนอแนะและข้อคดิเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรหิาร ส่วนในภาพรวมนัน้ บรษิทัฯ ได้มกีารบนัทกึรายงานการประชุมและจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่
กรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม และมกีารจดัเกบ็รายงานการประชุมคณะกรรมการทีผ่่านการรบัรองจาก
คณะกรรมการบรษิทัอยา่งเป็นระบบ และพรอ้มใหค้ณะกรรมการของบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1  นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) ของบริษทัฯ มี 6 ข้อดงัต่อไปน้ี 

1. การกาํกบัดแูลกจิการ 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ที่จะดําเนินธุรกจิอย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ 
ดว้ยความสจุรติ เป็นธรรม โปรง่ใส เปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญั และสามารถตรวจสอบได ้ซึง่บรษิทัฯ จะคาํนึงถงึผลประโยชน์และ
ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย 

ทัง้น้ีบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการนําหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้ป็นแนวทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดย
บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ โดยมหีลกัการและแนวปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัหลกัการกํากบั
ดแูลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ยนิดทีีจ่ะสง่เสรมิใหม้กีารคา้อย่างเสร ีหลกีเลีย่งการกระทําทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
หรอืการละเมดิทรพัย์สนิทางปญัญา รวมถึงส่งเสรมิการต่อต้านการกระทําในทางทุจรติทุกประเภทและสนับสนุนให้เกิด
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในทุกขัน้ตอนการผลติสนิคา้ตัง้แต่การเริม่ตน้การแปรรปูวตัถุดบิจนถงึการจดัจาํหน่ายถงึมอืลกูคา้ 

3. สทิธมินุษยชนและการปฏบิตัต่ิอพนกังาน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัพนักงานทุกคนและปลูกฝงัใหเ้กดิเป็นวฒันธรรมของบรษิทัฯ ที่จะร่วมกนัปกป้องและ
เคารพสทิธิมนุษยชน รวมถึงปฏิบตัิต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม นอกจากน้ี บรษิัทฯ จะจดัให้มี
สวสัดกิาร ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานทีท่าํงาน สง่เสรมิใหม้กีารเรยีนรูใ้นทุกระดบัขององคก์รและพฒันาทกัษะใน
บุคลากรทุกท่านเพื่อยกระดบัการทํางานของพนักงานใหเ้ป็นมอือาชพี ทัง้น้ีบรษิทัฯ จะกําหนดกฎเกณฑต่์างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการดูแลพนักงานที่สอดคลอ้งกบักฎระเบยีบต่างๆ เช่น กฎหมายแรงงาน เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าพนักงานบรษิทัฯ จะไดร้บั
การปฎบิตัอิยา่งเหมาะสม  

4. ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 
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บรษิทัฯ มุง่ทีจ่ะพฒันาผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพตรงตามหรอืสงูกวา่ความคาดหมายใหแ้ก่ลกูคา้ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็น
ธรรม โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกบัผลติภณัฑ์ที่ถูกต้อง เพยีงพอ ไม่เกินความเป็นจรงิ และไม่นําความลบัของลูกค้าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง หรอืนําไปใชใ้นทางมชิอบ  

5. สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในทุกกระบวนการทางธุรกจิ บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการการ
ใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด และนําผลพลอยไดห้รอืของเหลอืจากการผลติกลบัมาใชป้ระโยชน์ใหไ้ดม้าก
ที่สุด เพื่อที่จะทําให้มขีองเสยีกลบัคนืสู่ธรรมชาติน้อยที่สุด ทัง้น้ีในกระบวนการผลติ บรษิทัฯ ก็จะเลอืกใช้เครื่องจกัรที่มี
ประสทิธภิาพที่ด ีไม่ส่งผลกระทบรุนแรงต่อสิง่แวดล้อม พร้อมทัง้ประยุกต์ใช้กฎระเบยีบที่เคร่งครดั มุ่งเน้นให้เกดิความ
ปลอดภยัสงูสดุต่อชวีติและทรพัยส์นิทีใ่ชป้ระกอบการดาํเนินธุรกจิ  

6. การมสีว่นรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษิทัฯ สง่เสรมิการกระจายรายไดสู้ภ่าคเกษตรกร เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของชาวสวนปาลม์ใหม้คีวามเป็นอยูท่ีด่ ี
ขึน้ ชว่ยสรา้งเศรษฐกจิทีเ่ขม้แขง็ใหก้บัชุมชนในสงัคมไทย 

10.2 นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 

 บรษิทัฯ ได้ให้ความสําคญักบัการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ โดยบรษิทัฯ ได้มกีารประกาศแนวทางในการ
ปฏบิตังิานตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ขึ้น เพื่อให้มัน่ใจว่า บรษิทัฯ มนีโยบายการกําหนดความรบัผดิชอบ  
แนวปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการดําเนินการทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนัคอรร์ปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ  และ
เพื่อใหก้ารตดัสนิใจและการดําเนินการทางธุรกจิที่อาจมคีวามเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัิ
อยา่งรอบคอบ ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 แนวทางในการปฏบิตังิานตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

 1. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ดําเนินการหรอืยอมรบัหรอืใหก้ารสนับสนุน
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม  โดยครอบคลุมถงึทุกบรษิทัในเครอื  รวมถงึผูร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้ง
ช่วงอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  และกําหนดใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่น้ีอย่างสมํ่าเสมอ  
ตลอดจนมกีารทบทวนแนวทางการปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิขอ้กําหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย 
และการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ 

 2. มาตรฐานการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  เป็นสว่นหน่ึงของการดาํเนินธุรกจิและเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการของบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานทุกคนทุกระดบั ผูส้ง่มอบหรอืผูร้บัเหมาช่วงทีจ่ะมสีว่นในการ
แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัเิพือ่ใหก้ารดาํเนินการดา้นการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่บรรลุตามนโยบายทีก่าํหนด 

 3. บรษิทัฯ พฒันามาตรการการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งรวมถงึหลกัปฏบิตัิ
ดา้นศลีธรรม โดยจดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งในกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งหรอืสุ่มเสีย่งต่อการทุจรติและคอรร์ปัชัน่และนํามา
จดัทาํเป็นคูม่อืแนวทางในการปฏบิตัแิก่ผูเ้กีย่วขอ้ง 
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 4. บรษิทัฯ ไม่กระทําหรอืสนับสนุนการใหส้นิบนในทุกรปูแบบ ทุกกจิกรรมทีอ่ยู่ภายใตก้ารดูแล รวมถงึการควบคุม 
การบรจิาคเพื่อการกุศล การบรจิาคใหแ้ก่พรรคการเมอืง การใหข้องขวญัทางธุรกจิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ใหม้คีวาม
โปรง่ใสและไมม่เีจตนาเพือ่โน้มน้าวใหเ้จา้หน้าทีภ่าครฐัหรอืเอกชนดาํเนินการทีไ่มเ่หมาะสม 

 5. บรษิทัฯ จดัใหม้กีารควบคุมภายในที่เหมาะสม สมํ่าเสมอเพื่อป้องกนัไม่ให้พนักงานมกีารปฏบิตัทิี่ไม่เหมาะสม 
โดยเฉพาะงานขาย การตลาด จดัซือ้ 

 6. บรษิทัฯ จดัให้ความรูด้า้นการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชัน่แก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิารและพนักงาน
เพื่อสง่เสรมิความซื่อสตัย ์สุจรติ และรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ รวมถงึสื่อใหเ้หน็ความมุ่งมัน่ของ
บรษิทัฯ 

 7. บรษิทัฯ จดัใหม้กีลไกลการรายงานสถานะการเงนิทีโ่ปรง่ใสและถกูตอ้งแมน่ยาํ 

 8. บรษิทัฯ สง่เสรมิใหม้กีารสื่อสารทีห่ลากหลายช่องทางเพื่อใหพ้นักงานและผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้งสามารถแจง้เบาะแส
อนัควรสงสยัโดยมัน่ใจไดว้า่ผูแ้จง้เบาะแสไดร้บัการคุม้ครอง โดยไม่ใหถู้กลงโทษ โยกยา้ยทีไ่ม่เป็นธรรมหรอืกลัน่แกลง้ดว้ย
ประการใด และรวมถงึการแต่งตัง้บุคคลเพือ่ตรวจสอบตดิตามทุกเบาะแสทีม่กีารแจง้เขา้มา  

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

     ความเหน็ของคณะกรรมการเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ            

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการมรีะบบควบคุมภายในทีด่ ีและเป็นไปตามหลกัการดแูลกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีกล่าวคอื 
การมรีะบบการปฏิบตังิานที่โปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมกีารถ่วงดุลอํานาจซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะนําไปสู่
ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ พนกังาน คูค่า้ ชุมชน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ย 

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั ดไีอเอ แอนดแ์อสโซซเิอทส ์จาํกดั ทําหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิระบบควบคุมภายใน
ของบรษิทัฯ โดยที่ผ่านมา บรษิทั ดไีอเอ แอนด์แอสโซซเิอทส ์จํากดั ได้แจ้งผลการตรวจสอบและประเมนิระบบควบคุม
ภายใน  ซึ่งบรษิทัฯ ได้นําผลการตรวจสอบและประเมนิดงักล่าวมาปรบัปรุงและพฒันาระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
อยา่งต่อเน่ือง  

นอกจากน้ีสําหรับการควบคุมภายใน ภายใต้หัวข้ออื่นๆของระบบการควบคุมภายใน จะถูกสอบทานโดย        
บรษิัท ดีไอเอ แอนด์แอสโซซิเอทส์ จํากดั  ซึ่งจะทําการวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมทุกส่วนงาน พร้อมทัง้นํา
แผนการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและอนุมตัิแผนการตรวจสอบ  และรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรการตรวจสอบในทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัจงึมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯมรีะบบการควบคุม
ภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ  

โดยบรษิทัฯไดจ้ดัใหม้รีะบบควบคุมภายในในเรื่องการตดิตามควบคุมดแูลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยใหส้ามารถ
ป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อีํานาจ รวมถงึ
การทาํธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งเพยีงพอแลว้ 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1 สรปุรายการระหว่างกนัที่สาํคญัระหว่างบริษทัฯ และบริษทัย่อยกบับริษทั/บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

รายการระหวา่งกนัทีส่าํคญัระหวา่งบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยกบับรษิทั/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในงวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และงวด 31 ธนัวาคม 2559 สามารถสรุปได้
ดงันี้ 

 

บริษทั /บคุคลที่เกี่ยวโยงกนั ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็น ความสมเหตสุมผล  
และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิ้นสดุ 

31 ธ.ค. 58 
งวดปีบญัชีสิ้นสดุ 

31 ธ.ค. 59 
1. บริษัท ชวนะนันท์โฮลดิ้ง 
จาํกดั (“ชวนะนนัทโ์ฮลดิง้”) 

 

1. มกีรรมการร่วมกนั 5 ท่าน คอื  นาย
พศิณุ ชวนะนันท์ นายวรวิทย ์ 
ชวนะนันท์ นายวทิยา ชวนะนันท ์ 
นายกฤษดา ชวนะนันท์ และนาย
วชัระ ชวนะนนัท ์

2. กลุ่มชวนะนันทซ์ึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่
ของบรษิทัฯ ยงัเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของชวนะนันทโ์ฮลดิง้ในสดัส่วนรอ้ย
ละ 100.00 ของทุนชาํระแลว้ 

3. ชวนะนันท์โฮลดิ้งเป็นผูถ้ือหุน้ราย
ใหญ่ ของบริษั ทฯ  ณ  วันที่  31 
ธนัวาคม 2559 ชวนะนันท์โฮลดิ้ง 
ถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 1.7  ของทุน
ชาํระแลว้ 

บริษัทฯ  จ่ ายค่ าเช่ า  และ
ค่าบริการอาคารสํานักงาน
ใหแ้ก่ ชวนะนนัทโ์ฮลดิง้ 

 3.00  3.11 บริษัทฯ ใช้บริการเช่าสํานักงานจากชวนะนันท์โฮลดิ้ง 
โดยมรีาคาและเงื่อนไขในการเช่าเป็นไปตามราคาสาํหรบั
การเชา่อาคารสาํนกังานในบรเิวณใกลเ้คยีงกนั  
 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็น
ธุรกรรมตามปกตแิละมคีวามสมเหตุสมผล 

เจ้าหนี้ ตน้งวด 0.00 
เพิม่ขึน้ 3.00 
ชาํระแลว้   (3.00) 
คงเหลอื 0.00 

ตน้งวด 0.00 
เพิม่ขึน้ 3.11 
ชาํระแลว้   (3.11) 
คงเหลอื 0.00 
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บริษทั /บคุคลที่เกี่ยวโยงกนั ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็น ความสมเหตสุมผล  
และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบญัชีสิ้นสดุ 

31 ธ.ค. 58 
งวดปีบญัชีสิ้นสดุ 

31 ธ.ค. 59 
2. บริษัท โชคอนันต์ชุมพร 
จาํกดั (“โชคอนนัตช์ุมพร”) 

 
 

มกีรรมการท่านหนึ่ง คอื นายภูวนารถ 
เตยีเสวนากุล มคีวามสมัพนัธเ์ป็นสามี
ของกรรมการบริษัทฯ คือนางศุภ
ลักษณ์ เตียเสวนากุล โดยกลุ่มเตีย
เสวนากุลเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในโชค
อนันต์ชุมพรร้อยละ 80 ของทุนชําระ
แลว้ 
 

บรษิทัฯ ซื้อนํ้ามนัเชือ้เพลงิจาก
โชคอนันตช์ุมพรเป็นวตัถุดบิใน
การขนส่งโดยบริษัท วิจิตร
ภณัฑโ์ลจสิตกิส ์จาํกดั   

 19.30  11.44 บริษัทฯ ซื้อนํ้ามนัจากโชคอนันต์ชุมพรเพื่อใช้เป็น
เชื้อเพลิงสําหรบัรถบรรทุกที่ใช้ในการขนส่งนํ้ามนั
ปาล์มดิบ ผลปาล์มทะลาย และนํ้าเสียที่บําบดัแล้ว  
โดยมรีาคาและเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามราคาและ
เงือ่นไขการคา้ตลาด 
 
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็น
ธุรกรรมตามปกตแิละมคีวามสมเหตุสมผล 

  เจ้าหนี้ ตน้งวด 1.33 
เพิม่ขึน้ 19.30  
ชาํระแลว้  (20.12) 
คงเหลอื 0.51 

ตน้งวด 0.51 
เพิม่ขึน้ 11.44  
ชาํระแลว้  (10.61) 
คงเหลอื 1.34 
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

รายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ระหวา่งบรษิทัฯ กบับรษิทัหรอืบุคคลทีม่อีาจมคีวามขดัแยง้ทีส่าํคญั คอื รายไดจ้ากการ
จําหน่ายทรพัย์สนิ และค่าเช่า และค่าบรกิารอาคารสาํนักงานซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการระหว่างกนั
ดงักล่าวตามตารางขา้งต้น ซึ่งกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ว่า รายการระหว่างกนัเหล่าน้ีมรีาคาและเงื่อนไขการทํา
รายการทีย่ตุธิรรม สมเหตุสมผล และเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ  

12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

 มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ ไดถู้กกําหนดไว ้เพื่อใหร้ายการระหวา่งกนั
กบับุคคลหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มคีวามโปรง่ใส และเพื่อเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  
โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัของประกาศคาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการทํารายการระหว่างกนั ทัง้น้ี กรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี จะไม่สามารถเขา้รว่มประชุมในการอนุมตักิารทํารายการระหวา่งกนัดงักล่าวได ้ในกรณีทีก่ฎหมาย
กาํหนดใหบ้รษิทัฯ ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  บรษิทัฯ จะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่ม
ประชุม เพือ่พจิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความจาํเป็นในการทาํรายการระหวา่งกนั และความสมเหตุสมผลของการทาํ
รายการนัน้ ๆ ทัง้น้ี การทาํรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และการทาํรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทาง
การคา้ทีไ่มเ่ป็นเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปใหม้หีลกัการดงัน้ี 

การทาํรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป 

การทํารายการระหว่างกนัที่เป็นขอ้ตกลงทางการค้า โดยทัว่ไปจะถูกพจิารณาให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ  พจิารณาอนุมตัใินหลกัการ และใหฝ้า่ยจดัการสามารถอนุมตักิารทาํธุรกรรม
เหล่าน้ีได้ หากธุรกรรมดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระทํากับคู่สญัญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอทิธพิลในการที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอื
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมทุกรายการ เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 

การทาํรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่มเ่ป็นเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป 
 
 การทํารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไม่เป็นเงื่อนไขการคา้ โดยทัว่ไปจะถูกพจิารณาและใหค้วามเหน็โดย
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเขา้เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ  และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป ทัง้น้ี 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบังคับของประกาศคําสัง่หรือข้อกําหนดของ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํรายการระหวา่งกนั 

 อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจจะ
เกิดขึ้น บรษิทัฯ จะจดัให้มบุีคคลที่มคีวามรู้ความชาํนาญพเิศษ เช่น ที่ปรกึษาทางการเงนิ หรอืผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรอื
ผู้ประเมนิราคาทรพัยส์นิทีม่คีวามเป็นอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือบุคคลที่มีความรู้ความชาํนาญพิเศษ  จะถูกนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทฯ  
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หรอืผูถ้ือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มคีวามมัน่ใจว่าการเขา้ทํารายการดงักล่าวจะไม่เป็นช่องทางการโยกย้าย หรอืถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ  หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  แต่เป็นการทํารายการที่บรษิทัฯ ไดค้ํานึงถงึประโยชน์สงูสุด
ของผูถ้ือหุ้นทุกราย ทัง้น้ี บรษิัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัความตรวจสอบหรอืสอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

12.4 แนวโน้มและนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ คาดวา่ในอนาคตบรษิทัฯ อาจจะยงัคงมกีารทาํรายการระหวา่งกนักบับรษิทัและ/หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั 
เน่ืองจากรายการระหวา่งกนัเหล่าน้ีเป็นรายการทีเ่กดิตามความจาํเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ซึ่งแนวโน้มของการทํา
รายการระหวา่งกนัในอนาคตสามารถสรปุไดด้งัน้ี 

1. รายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิไดแ้ก่ การเช่าอาคารสาํนกังาน และการซือ้น้ํามนัเชือ้เพลงิ รายการเหล่าน้ีเป็นไป

ตามลกัษณะสนบัสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ และมรีาคาและเงือ่นไขการคา้เป็นไปตามราคาและเงือ่นไขการคา้ตลาด บรษิทัฯ 

คาดวา่รายการเหลา่น้ีจะยงัคงเกดิขึน้อยา่งต่อเน่ือง 

2. รายการเกีย่วกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิาร ไดแ้ก่ การซือ้หรอืขายสนิทรพัย ์เช่น การขายรถยนตใ์หแ้ก่วจิติรภณัฑ์

ก่อสรา้ง เป็นตน้ บรษิทัฯ คาดวา่รายการประเภทน้ีอาจเกดิขึน้ในอนาคตตามความจาํเป็น 

นอกจากน้ีในการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยห์ลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามมาตรการหรอืขัน้ตอนการ
อนุมตักิารทาํรายการระหวา่งกนัทีไ่ดก้ลา่วขา้งตน้อยา่งเครง่ครดั  


