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การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
9. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

9.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 

 บรษิทัฯมทีุนจดทะเบยีน 940,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 940,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เรยีกช าระ
แลว้ 940,000,000 บาท  

9.2 ข้อจ ำกดักำรโอนหุ้น 

 หุน้ของบรษิทัฯ สามารถโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จ ากดั โดยการโอนหุน้จะต้องไม่ท าใหส้ดัส่วนการถอืหุน้โดยบุคคลต่าง
ดา้วของบรษิทัฯ มากกว่ารอ้ยละ 49 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ 

9.3 ผูถ้ือหุ้น 

 รายชื่อผูถ้อืหุน้ใหญ่ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก 

ล ำดบั รำยช่ือผูถ้ือหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

จ ำนวนหุ้น(หุ้น) รอ้ยละ 
1. นายกฤษดา  ชวนะนนัท ์ 366,500,000 38.99 
2. นางศุภลกัษณ์  เตยีเสวนากุล 72,000,000 7.66 
3. นางสาวขจติร  ชวนะนนัท ์ 56,000,000 5.96 
4. นายวทิยา  ชวนะนนัท ์ 43,500,000 4.63 
5. นายวชัระ  ชวนะนนัท ์ 40,000,000 4.26 
6. นายส าเรงิ  มนูญผล 28,112,200 2.99 
7. นางสาวเขม็เงนิ  ฉตัรชยัยญั 24,000,000 2.55 
8. นางรตัตยิา  เอือ้สนุทรวฒันา 24,000,000 2.55 
9. นางองัศนา  วฒันานุกจิ 24,000,000 2.55 
10. บรษิทัชวนะนนัท ์โฮลดิง้ จ ากดั 16,000,000 1.70 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัฯ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิได ้และหกัส ารองตาม
กฎหมายในแต่ละปี ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัแผนการลงทุนของบรษิัทฯในอนาคตสภาพคล่องและแผนการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
ตลอดจนเงื่อนไขและข้อก าหนดในสญัญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ คณะกรรมการอาจใช้ดุลพินิจในการแก้ไขหรือ
เปลีย่นแปลงนโยบายจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว 

 อย่างไรกต็าม บรษิัทฯ อาจประกาศจ่ายเงนิปันผลต ่ากว่าจ านวนดงักล่าวหรอืไม่จ่ายเงนิปันผล ซึง่ขึน้อยู่กบัปัจจยั 
รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง: 

• ปรมิาณเงนิสด สภาพคล่อง ประมาณการณ์สถานภาพทางการเงนิ 

• ประมาณการณ์ค่าใชจ้่ายในการลงทุน และแผนการลงทุน และ 

• ขอ้จ ากดัอื่นๆ ในการจ่ายเงนิปันผล 
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ทัง้นี้มตขิองคณะกรรมการบรษิทัทีอ่นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เวน้
แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดโ้ดยจะรายงาน
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

10. โครงสรำ้งกำรจดักำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบรหิาร ดงันี้ 

 
รำยงำนกำรถือครองหุ้นของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง 

ชื่อ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
(หุน้) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
(หุน้) 

เพิม่ (ลด) 
(หุน้) 

1. นายวรวทิย ์ชวนะนนัท ์
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

3,000,000 3,000,000 - 

2. นายวทิยา ชวนะนนัท ์
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

43,500,000 43,500,000 - 

3. นายกฤษดา ชวนะนนัท ์
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

366,500,000 366,500,000 - 

4. นางศุภลกัษณ์ เตยีเสวนากุล  
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

72,000,000 72,000,000 - 
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ชื่อ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
(หุน้) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
(หุน้) 

เพิม่ (ลด) 
(หุน้) 

5. นายวชัระ ชวนะนนัท ์
ไม่สมรส 

40,000,000 40,000,000 - 

6. นายบณัฑรู สภุคัวณิช  
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

- - - 

7.นายจรีพนัธ ์อศัวะธนกุล 
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

100,000 100,000 - 

8.นายรชัดา สงิคาลวณิช 
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

- - - 

10.1  คณะกรรมกำรบริษทั 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงันี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดย นายวทิยา ชวนะนนัท ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัฯ 

 นายวรวทิยช์วนะนันท ์รองประธานกรรมการคนที ่1 หรอื นายวทิยา ชวนะนนัท ์รองประธานกรรมการคนที ่2 หรอื 
นายกฤษดา ชวนะนันท ์กรรมการผูจ้ดัการ หรอื นางศุภลกัษณ์ เตยีเสวนากุลกรรมการบรษิทั หรอื นายวชัระ ชวนะนันท์
กรรมการบรษิทั สองคนลงลายมอืชื่อและประทบัตราส าคญัของบรษิทั  

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

 รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในงวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2562 เป็นดงันี้ 

ช่ือ - นำมสกลุ 
จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ/จ ำนวนกำรประชมุทัง้หมด 

ปี 2561 ปี 2562 

1. นายวรวทิย ์ ชวนะนนัท ์ 4/5 3/5 
2. นายวทิยา  ชวนะนนัท ์ 5/5 4/5 
3. นายกฤษดา  ชวนะนนัท ์ 5/5 5/5 
4. นางศุภลกัษณ์  เตยีเสวนากุล 5/5 5/5 

ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายบณัฑรู   สภุคัวณิช ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
2. นายวรวทิย ์ ชวนะนนัท ์ รองประธานกรรมการ 
3. นายวทิยา  ชวนะนนัท ์ รองประธานกรรมการ 
4. นายกฤษดา  ชวนะนนัท ์ กรรมการ 
5. นางศุภลกัษณ์  เตยีเสวนากุล กรรมการ 
6. นายวชัระ   ชวนะนนัท ์ กรรมการ 
7. นายจรีพนัธ ์          อศัวธนกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
8. นายรชัดา             สงิคาลวณิช กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
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ช่ือ - นำมสกลุ 
จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ/จ ำนวนกำรประชมุทัง้หมด 

ปี 2561 ปี 2562 

5. นายวชัระ   ชวนะนนัท ์ 5/5 5/5 
6. นายบณัฑรู   สภุคัวณิช 5/5 5/5 
7. นายจรีพนัธ ์          อศัวธนกุล 5/5 5/5 
9. นายรชัดา             สงิคาลวณิช 5/5 5/5 

10.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ดงันี้  

ช่ือ – นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายบณัฑรู  สภุคัวณชิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายจรีพนัธ ์ อศัวธนกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายรชัดา    สงิคาลวณิช กรรมการตรวจสอบ 

 โดยนายจรีพนัธ ์อศัวธนกุลเป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทานความ
น่าเชื่อถอืของงบการเงนิ และมนีายวทิยา ชวนะนนัท ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 รายละเอยีดการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในงวดปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 256 1 และ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2562 เป็นดงันี้ 

ช่ือ - นำมสกลุ 
จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ/จ ำนวนกำรประชมุทัง้หมด 
ปี 2561 ปี 2562 

1. นายบณัฑรู   สภุคัวณิช  4/4 4/4 
2. นายจรีพนัธ ์ อศัวธนกุล  3/4 4/4 
3. นายรชัดา    สงิคาลวณิช  4/4 4/4 

บริษัทฯได้จัดแผนการประชุมคณะกรรมการในแต่ละชุดไว้ล่วงหน้า ส าหรับในปีถัดไปอย่างต่อเนื่ อง ทัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ , คณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการสรรหา นอกจากนี้  บริษัทฯยังได้เปิดโอกาสให้
คณะกรรมการอสิระสามารถ เขา้ปรกึษาหารอื นอกเหนือจากการตารางการร่วมประชุมทีก่ าหนดไวล่้วงหน้า ไดอ้ย่างอสิระ  

10.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ดงันี้  

ช่ือ - นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายบณัฑรู     สภุคัวณชิ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายจรีพนัธ ์   อศัวธนกุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายพรีะพงษ์  เอือ้สนุทรวฒันา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 รายละเอยีดการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในงวดปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2562 เป็นดงันี้ 

ช่ือ - นำมสกลุ 
จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ/จ ำนวนกำรประชมุทัง้หมด 
ปี 2561 ปี 2562 

1. นายบณัฑรู     สภุคัวณิช 1/1 1/1 
2. นายจรีพนัธ ์   อศัวธนกุล 1/1 1/1 
3. นายพรีะพงษ ์ เอือ้สนุทรวฒันา 1/1 1/1 

10.4 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
จ านวน 4 ท่าน ดงันี้  

ช่ือ - นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายกฤษดา  ชวนะนนัท ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นายรชัดา    สงิคาลวณิช กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นางศุภลกัษณ์ เตยีเสวนากุล กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นายวชัระ  ชวนะนนัท ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในงวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
เป็นดงันี้ 

ช่ือ - นำมสกลุ จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ/จ ำนวนกำรประชมุทัง้หมด 
1. นายกฤษดา  ชวนะนนัท ์ 3/3 
2. นายรชัดา    สงิคาลวณิช 3/3 
3. นางศุภลกัษณ์ เตยีเสวนากุล 3/3 
4. นายวชัระ  ชวนะนนัท ์ 3/3 

10.5 คณะกรรมกำรบริหำร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ - นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายวทิยา  ชวนะนนัท ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายกฤษดา  ชวนะนนัท ์ กรรมการบรหิาร 
3. นายวชัระ          ชวนะนนัท ์ กรรมการบรหิาร 
4.นางศุภลกัษณ์     เตยีเสวนากุล กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวเขม็เงนิ ฉตัรชยัยญั กรรมการบรหิาร 

10.6 เลขำนุกำรบริษทั 
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 คณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้ นายวทิยา ชวนะนันท ์เป็น เลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่5 พฤศจกิายน 2558 ตาม
มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2558 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัที ่5 พฤศจกิายน 2558 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของเลขำนุกำรบริษทั 

1.) ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บรหิารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการ  
บรษิทั จะตอ้งทราบ 

2.) ปฏบิตัหิน้าที่ในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัรบัผดิชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ
การประชุมผูถ้อืหุน้ บนัทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ และดแูลประสานงาน
ใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชุมดงักล่าว 

3.) จดัท าและเกบ็เอกสารดงัต่อไปนี้ 

1) ทะเบยีนกรรมการ 

2) หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

3) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

4.) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

5.) ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

10.7 ผูบ้ริหำร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยผูบ้รหิารจ านวน 4 ท่าน ดงันี้  

ช่ือ - นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายกฤษดา ชวนะนนัท ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางศุภลกัษณ์ เตยีเสวนากุล รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชฝ่ีายการเงนิ และฝ่ายส านกังาน 
3. นายวชัระ ชวนะนนัท ์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสวนปาลม์ 
4. นางสาวเขม็เงนิ ฉตัรชยัยญั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสวนปาลม์ 
 

10.8 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 ทัง้นี้  รายละเอียดค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับส าหรับปี 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 (ไม่รวม
ค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) มดีงันี้ 
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หน่วย: บาท 

ช่ือ – นำมสกลุ 
งวดปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2562 

ค่ำตอบแทน ค่ำตอบแทน ค่ำตอบแทน 

1. นายบณัฑรู   สภุคัวณิช 217,500 225,000 442,000 
2. นายวรวทิย ์ ชวนะนนัท ์ 177,500 60,000 237,500 
3. นายวทิยา  ชวนะนนัท ์ - - - 
4. นายกฤษดา  ชวนะนนัท ์ - - - 
5. นางศุภลกัษณ์  เตยีเสวนากุล - - - 
6. นายวชัระ   ชวนะนนัท ์ - - - 
7. นายจรีพนัธ ์           อศัวะธนกุล 177,500 180,000 357,500 
8. นายรชัดา              สงิคาลวณิช 177,500 225,000 402,500 

2) ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 
 -ไม่ม-ี 
 

 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 

 ค่าตอบแทนของผู้บรหิารของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนที่ไดร้บัในฐานะกรรมการบรษิัท) และ
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ใช่กรรมการ ในรปูของเงนิเดอืนโบนสั และเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี สามารถสรุปไดด้งันี้ 

หน่วย: บาท 

 
งวดปี สิน้สุดวนัที่  

31 ธ.ค.61 
งวดปี สิน้สุดวนัที่  

31 ธ.ค.62 
จ านวน (คน) 5 5 

ค่าตอบแทน (ลา้นบาท) 6.20 6.20 

10.9 บุคลำกร 

 จ ำนวนบุคลำกร 

 พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 มี
จ านวนรวมทัง้สิน้ 424 คน และ 407 คน ตามล าดบั ซึง่แบ่งเป็นสายงานไดด้งัต่อไปนี้ 

สำยงำนหลกั 
จ ำนวนพนักงำน (คน) 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 
พนกังานฝ่ายโรงงาน 363 348 
พนกังานฝ่ายพฒันาธุรกจิ 9 9 
พนกังานฝ่ายส านกังาน 12 12 
พนกังานฝ่ายการเงนิ 2 2 
พนกังานฝ่ายบญัช ี 13 13 
พนกังานฝ่ายสวนปาลม์ 25 23 
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สำยงำนหลกั 
จ ำนวนพนักงำน (คน) 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 
รวม 424 407 

ค่ำตอบแทนพนักงำน  

 ค่าตอบแทนพนักงานของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิาร) โดยบรษิทัฯไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานไดแ้ก่ เงนิเดอืน 
ค่าล่วงเวลา เงนิช่วยเหลอืค่าครองชพี เงนิโบนสั เงนิช่วยเหลอืพเิศษสามารถสรุปไดด้งันี้ 

ประเภท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 61 

(ล้ำนบำท) 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 62 

(ล้ำนบำท) 

ค่าตอบแทนพนกังาน 70.30 77.40 
รวม 70.30 77.40 

 พนกังานของบรษิทัฯ ไม่ไดจ้ดัตัง้สหภาพพนักงานใดๆ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคนอย่าง
เป็นธรรม และถูกตอ้งตามกฎหมาย ท าใหบ้รษิทัฯ มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัพนกังาน  

10.10 ข้อพิพำทแรงงำน 

-ไม่ม-ี 

10.11 นโยบำยกำรพฒันำบุคลำกร 
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัของทรพัยากรบุคคล ซึง่เป็นสว่นส าคญัทีจ่ะท าใหบ้รษิทัฯ สามารถบรรลุเป้าหมาย

และแผนงานทีว่างไวไ้ด ้บรษิทัฯ จงึมนีโยบายส่งเสรมิการพฒันาทรพัยากรบุคคล และการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง บรษิทัฯ 
ไดมุ้่งเน้นการเสรมิสรา้งทกัษะดา้นการบรหิาร การบรกิาร ดา้นช่าง และการท างานเป็นทมี เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพความ และ
ความปลอดภยัในการท างาน ทัง้นี้ บรษิัทฯ ได้จดัฝึกอบรมโดยบุคคลที่มคีวามรู้และความสามารถจากทัง้ภายนอกและ
ภายในบรษิทัฯ ใหแ้ก่พนกังานอย่างสม ่าเสมอ 

10.12 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพีของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2557 

11. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

11.1 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษทัฯ  

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการน าหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้บรษิทัฯ 
จงึได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัทฯ โดยมหีลกัการและแนวปฏบิตัิที่สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

11.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ
ชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นดว้ยความ
ซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสยัทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการด าเนินงานของบรษิทัฯ ตามทีฝ่่ายจดัการจดัท าและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

3. ก ากบัดูแลการบรหิารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รบัมอบหมายให้ท าหน้าที่
ดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทั ก าหนด 

4. ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณของ
บรษิทัฯ  

5. ด าเนินการใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีีน่่าเชื่อถอืได ้ตลอดจนดแูล
ใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบรหิารความเสีย่งและนโยบายบรหิารความเสีย่ง และตดิตามผลการปฏบิตังิานดา้นการบรหิาร
ความเสีย่ง 

7. พจิารณาอนุมตัิการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ การลงทุน และการด าเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

9. ดแูลมใิหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ 

10. พจิารณาเรื่องต่างๆ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของผู้ถอืหุน้ และผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษิทัฯ อย่างเป็นธรรม 
โดยกรรมการต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสี่วนได้ส่วนเสยีในสญัญาที่ท ากบับรษิัทฯ ทัง้นี้ ส าหรบั
รายการที่ท ากบักรรมการหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการซึ่งมสี่วนได้เสยีไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนอนุมตักิารท ารายการนัน้ 

11. จดัใหม้นีโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบาย
การก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯเพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกรายอย่างเป็น
ธรรม 

12. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 
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13. พิจารณาแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรหิาร เป็นต้น และก าหนดอ านาจหน้าที่ของประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และคณะกรรมการชุดย่อย
ดงักล่าวเพื่อช่วยดแูลระบบบรหิาร และระบบควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว้ 

14. พจิารณาแต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อดูแลใหค้ณะกรรมการและบรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด 
และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ 

15. พจิารณาแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้ามทีเ่หน็สมควร และจ าเป็น 

16. ประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท โดยคณะกรรมการบรษิัท จะประเมินผลการปฏบิตัิงานของ
ตนเองเป็นประจ าทุกปี และพจิารณาหาแนวทางเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท นัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทฯ สามารถ
อนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทฯ หรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบาย และ
หลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัไิว้ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรษิทั 
 ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบรษิทั ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น  
 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบริษัทฯ นัน้ ให้จบัสลากกนั 
สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี้ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง
ตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีได ้ 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯมรีายงานทางการเงนิ (รายไตรมาสและประจ าปี) ทีถู่กต้องและเปิดเผยขอ้มูลที่เกีย่วขอ้งของ
บรษิทัฯอย่างเพยีงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. พจิารณาให้บรษิัทฯมรีะบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมปีระสทิธภิาพ 
รวมทัง้พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3.  สอบทานใหบ้รษิทัฯมรีะบบการประเมนิความเสีย่ง การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ  
4. ตรวจสอบสอบทานให้บรษิัทปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
5. พิจารณาคดัเลือกเพื่อเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 

ประสานงานกับผู้สอบบญัชีเกี่ยวกับวตัถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต สาระส าคญัแนวทาง 
แผนงาน ปัญหาทีพ่บระหว่างการตรวจสอบและประเดน็ทีผู่ส้อบบญัชเีหน็วา่เป็นสาระส าคญั รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุ
กบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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6.  พจิารณารายการระหว่างกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องและครบถ้วน ให้
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลในการเขา้ท ารายการดงักล่าว
อย่างถูกตอ้งครบถว้น ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

7. จดัท ารายงานผลการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 
ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ   

8. ติดตามและประเมินผลการท างานของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
หลกัธรรมมาภบิาล  

9. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอื
การกระท าดงัต่อไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการป รับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

  1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
        2) การทจุรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

10. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

 ในการปฏบิตัิงานขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิฝ่ายจดัการ 
ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งมารายงาน ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรอืสง่เอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งและ
จ าเป็น 

 ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจในการแกไ้ข เปลีย่นแปลง นิยามและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ และคุณสมบตั ิ
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ของส านักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื บทบญัญตัขิองกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

         กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เวน้แต่เป็นกรณีทีอ่อกตามวาระ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รบัเลือกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอกีได้ กรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้บุคคลที่มี
คุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิัท ก าหนด 
โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอืของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

1. การสรรหา 
1.1 ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหา กรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาความเหมาะสม

ของจ านวนโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

1.2 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม ให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบรษิัท ที่ หมดวาระและหรอืมี
ต าแหน่งว่างลง รวมถงึ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทีจ่ะแต่งตัง้ใหม่ 
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2. การก าหนดค่าตอบแทน 
2.1 พจิารณาแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 
2.2 ก าหนดวธิกีารและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิชต่วัเงนิของคณะกรรมการ

บรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็ชอบและน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตัิ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

         คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีได ้กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่าง
ลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้บุ คคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อใหก้รรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการ
บรษิทั ก าหนด โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอืของกรรมการ
บรหิารซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1. น าเสนอและให้การสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัท ในการก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งและระดบัความ
เสีย่งทีย่อมรบัได ้

2. ก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเสี่ยงเพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทอนุมตัิ และติดตามการน าไปปฏบิตัิ รวมทัง้การสอบทานประสทิธผิลของกรอบการบรหิาร
ความเสีย่ง 

3. รายงานภาพรวมความเสีย่งของบรษิทัฯ วธิจีดัการ และผลการตดิตามความเสีย่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิทั 

4. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง และด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการจดัการความเสีย่งมคีวามเพยีงพอและ
เหมาะสมสามารถจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้และการบรหิารความเสีย่งไดถู้กน าไปปฏบิตัอิย่าง
ต่อเนื่อง 

5. ประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอโดยการแลกเปลีย่นความรูแ้ละขอ้มูลเกี่ยวกบัความ
เสีย่งและการควบคุมภายในทีม่ผีลกระทบ หรอือาจมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ 

6. พจิารณาอนุมตัิ ให้ค าแนะน า และค าปรกึษาเกี่ยวกบัปัญหาส าคญัที่เกดิขึน้ ในกระบวนการและการพฒันาการ
บรหิารความเสีย่ง 

7. สนบัสนุนใหม้วีฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 
8. แต่งตัง้ตวัแทนคณะกรรมการ และ/หรอื คณะท างาน และ/หรอืบุคลากรเพิม่เติมที่เกี่ยวกบัการบรหิารความเสีย่ง

ตามความเหมาะสม รวมทัง้ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตาม
วตัถุประสงค ์

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 กรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เวน้แต่เป็นกรณีทีอ่อกตามวาระ ตามขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีได ้
กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบรษิัท 
แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งมจี านวนครบตามที่
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คณะกรรมการบรษิัท ก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพยีงวาระที่เหลอืของ 
กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. บรหิาร และด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกจิการของบรษิทัฯ ซึง่การบรหิาร และ
ด าเนินกจิการของบรษิัทฯ ดงักล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรอืแผนการด าเนินงาน ที่คณะกรรมการ
บรษิทั ก าหนด 

2. ก าหนดวสิยัทศัน์ ยุทธศาสตรก์ารด าเนินธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบรษิัทฯให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกจิและการแขง่ขนั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั เหน็ชอบ 

3. ตรวจสอบ ตดิตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบรหิารงานของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
บรษิทั ทีไ่ดร้บัอนุมตัไิวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและอ านาจการบรหิารองคก์ร  

5. มอี านาจแต่งตัง้หรอืว่าจา้งทีป่รกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

6. พจิารณาอนุมตัิการจดัซื้อทัว่ไปการจดัซื้อวตัถุดิบ และพิจารณาอนุมตัิการลงทุนตามอ านาจที่ได้รบัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการ 

7. ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิ
รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสยี หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไข
การคา้ปกต ิ

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

1. ดแูล บรหิารงาน ด าเนินงาน และปฏบิตังิานประจ าตามธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ และให้
เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานของบรษิัทฯ ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
และ/หรอื มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. จดัท าวสิยัทศัน์ ยุทธศาสตรก์ารด าเนินธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบรษิัทฯ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติ และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

3. ก าหนดและปรบัเปลีย่นโครงสรา้งการจดัการ การบรหิารของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ และสภาพการแขง่ขนัของอุตสาหกรรม 

4. มอี านาจว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัพนักงานในระดบัที่ต ่ากว่า
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยสามารถแต่งตัง้ผูร้บัมอบอ านาจใหด้ าเนินการแทนได้ 
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5. ก าหนดบ าเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงนิเดอืน ค่าตอบแทน เงนิโบนัสพเิศษ นอกเหนือจากเงนิโบนัสปกตปิระจ าของ
พนกังานบรษิทัฯ โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร 

6. มอี านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรบัปรุง ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และค าสัง่เกี่ยวกบัการปฏบิตัิงานของบรษิัทฯ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ 

7. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงื่อนไขปกตกิารคา้ เช่น การซือ้ขายสนิคา้ตามราคาตลาด และ
ใหเ้งื่อนไขทางการคา้เหมอืนลกูคา้ทัว่ไป ทัง้นี้ ภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

8. พจิารณาอนุมตัิการจดัซื้อทัว่ไป การจดัซื้อวตัถุดบิ และพจิารณาอนุมตัิการลงทุนตามอ านาจที่ได้รบัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการ 

9. ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัน้จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสามารถอนุมตัิ
รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสยี หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกต ิ

11.3 กำรสรรหำกรรมกำร 

1) กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ดงันี้ 

1. ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ  ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอื
ของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่น
ค าขออนุญาตต่อส านกังานก.ล.ต.ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ 
หรอืทีป่รกึษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่
สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานหรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ 
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ดว้ยการรบัหรอืให้กูย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถึงพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั 
ซึง่เป็นผลใหบ้รษิัทฯหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตน
สุทธขิองบรษิัทฯหรอืตัง้แต่ยีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้
เป็นไปตามวธิีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ที่
เกดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบริษทัฯสงักดัอยู่  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผู้ใหบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาต
ต่อส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงนิเดือนประจ า หรอืถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

2) กำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบรษิทัจะท าการคดัเลอืก
กรรมการอสิระเพื่อด ารงต าแหน่งท าหน้าที่กรรมการตรวจสอบ และเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ ทัง้นี้
คณะกรรมการตรวจสอบจะมขีอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัิ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) กำรสรรหำกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้คัดเลือกและแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสี่ยง จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดย
กรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างน้อยหนึ่งคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  

4) กำรสรรหำกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้คดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 
ท่าน โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องเป็นกรรมการอิสระ และผู้ที่จะด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนนัน้จะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  

5) กำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในการคดัเลอืกบุคคลที่จะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิัทฯ คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งใน
ขณะนัน้จะร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดงักล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ และแผนงานของบริษัทฯ ทัง้นี้ บุคคลดงักล่าวจะต้องมีคุณสมบตัิเหมาะสมทัง้ในด้านความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ การอุทศิเวลา รวมทัง้บุคคลทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ จะต้องมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี การ
แก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่
เกี่ยวขอ้ง โดยการแต่งตัง้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ ต้องไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/
หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

 คณะกรรมการบรษิทัฯไดท้ าการพจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะเป็น “กรรมการอสิระ” เพื่อใหก้รรมการอสิระของ
บรษิัทฯ มีความเป็นอสิระอย่างแท้จรงิ เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษิัทฯ โดยมคีวามเป็นอสิระตามหลกัเกณฑ์ที่
ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก าหนด นอกจากนี้ คณะกรรมการไดก้ าหนดให้กรรมการอสิระมวีาระการด ารง
ต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี นับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก หากในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้
กรรมการอสิระใหด้ ารงต าแหน่งต่อ คณะกรรมการจะท าการพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลอกีครัง้ 

กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

บรษิทัฯ จะส่งบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอื
บรษิัทร่วม เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วม 
เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคญัและควบคุมการด าเนินธุรกจิของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วม เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปใน
ทศิทางทีเ่หมาะสม และสรา้งประโยชน์สงูสุดแก่กลุ่มบรษิทัฯ โดยรวม นอกจากนี้ ตวัแทนของบรษิทัฯ มหีน้าทีต่ดิตามการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอย่างใกลช้ดิ และรายงานฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยหรอื
บรษิทัร่วมแก่คณะกรรมการบรษิทั 

11.4 กำรดแูลกำรใช้ข้อมูลภำยในและควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

 บรษิัทฯ มนีโยบายป้องกนักรณีทีก่รรมการและผู้บรหิารใช้ขอ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้ถือ
ในทางมชิอบดงันี้ 

1) บรษิัทฯก าหนดใหม้กีารป้องกนัการน าขอ้มูลของบรษิัทฯไปใช ้โดยก าหนดใหห้น่วยงานที่รูข้อ้มูลห้ามน าขอ้มูลไป
เปิดเผยยงัหน่วยงานหรอืบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 

2) ผู้บริหารของบริษัทฯที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ที่มีผลต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์ต้องไม่ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลดงักล่าวก่อนทีจ่ะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนด
ห้ามผู้บริหารท าการซื้อขายหลักทรพัย์ของบริษัทฯเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลที่เป็น
สาระส าคญัจะเปิดเผยสูส่าธารณชน  
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3) เมื่อหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารมหีน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรพัย์ในบรษิัทฯตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์า่ดว้ยเรื่องการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัยข์อง
กรรมการ และผูบ้รหิาร ทัง้นี้จ านวนหลกัทรพัยท์ีผู่บ้รหิารต้องรายงานนัน้ จะตอ้งนบัรวมการถอืของผูบ้รหิาร คู่สมรส 
และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถอืทางตรงหรอืทางออ้มซึง่เมื่อพจิารณาถงึทีส่ดุแลว้ พบว่า ทีแ่ทจ้รงิ 
ผู้บรหิาร คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้มีกรรมสทิธิใ์นหลกัทรพัย์นัน้ เช่น การถือโดยบุคคลอื่นใน
ลกัษณะอ าพราง (Nominee) หรอืการถอืผ่านกองทุนสว่นบุคคล เป็นตน้  

4) บริษัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวนิัยส าหรบัผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบรษิัทฯไปใช้หรอืน าไป
เปิดเผยจนอาจท าใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหาย โดยพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา 
การตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจา้งพ้นสภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก 
ปลดออกหรอืใหอ้อก ทัง้นี้ การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระท า และความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 

11.5 ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในช่วงสามปีทีผ่่านมาบรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหก้บัผูต้รวจสอบบญัช ีดงัตารางต่อไปนี้ (หน่วย: บาท) 

งบกำรเงินส ำหรบั
ปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 

ผูต้รวจสอบบญัชี 
ค่ำตอบแทน
กำรตรวจสอบ
บญัชีบริษทัฯ 

ค่ำตอบแทน
กำรตรวจสอบ
บญัชีบริษทั

ย่อย 

ค่ำบริกำร
อ่ืน1 

รวม 

31 ธนัวาคม 2560 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู
เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 

1,600,000 650,000 58,465 2,308,465 

31 ธนัวาคม 2561 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู
เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 

1,660,000 690,000 82,175 2,432,175 

31 ธนัวาคม 2562 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู
เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 

1,726,000 724,000 59,853 2,509,853 

หลกับรรษทัภิบำลของกิจกำร 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการน าหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้บรษิทัฯ 
จงึได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัทฯ โดยมหีลกัการและแนวปฏบิตัิที่สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อสทิธผิูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผู้
ถอืหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การมสีว่นแบ่งในก าไรของกจิการ การไดร้บัขา่วสารขอ้มูลอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสยีงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มี

                                                        

1 ค่าบรกิารอื่นหลกั ประกอบดว้ย ค่าเดนิทาง และค่าถ่ายเอกสาร 
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ผลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่
ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

 บรษิัทฯ มนีโยบายทีจ่ะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหผู้้ถอืหุ้นใช้สทิธขิองตนเอง 
ดงันี้ 

▪ บรษิัทฯ จะจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นการล่วงหน้าอย่าง
น้อย 7 วนั หรอืตามระยะเวลาทีก่ฎหมาย และประกาศต่างๆ ก าหนด ซึง่หนังสอืเชญิประชุมจะระบุถงึวนั เวลา 
สถานที ่ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และวาระการประชุม โดยมคี าชีแ้จงและเหตุผล
ประกอบในแต่ละวาระ พรอ้มดว้ยความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั หนงัสอืมอบฉนัทะตามทีก่ระทรวงพาณิชย์
ก าหนด และรายชื่อของกรรมการอสิระเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุผูถ้อืหุน้แทนไดใ้นกรณีทีผู่้
ถอืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง นอกจากนี้ บรษิทัฯ จะเผยแพร่ขอ้มูลส าคญัเกีย่วกบัการประชุมผู้
ถอืหุน้ผ่านเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 

▪ ก่อนด าเนินการประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนนและวิธกีารนับ
คะแนนเสยีงในที่ประชุม และเมื่อมีการให้ขอ้มูลตามระเบยีบวาระการประชุมแลว้ ประธานที่ประชุมจะจดัสรร
เวลาอย่างเหมาะสมใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสแสดงความคดิเหน็ และสอบถามบรษิทัฯ โดยมกีรรมการและผูบ้รหิารที่
เกีย่วขอ้งร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตอบขอ้ซกัถามและรบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ จากผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่ค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 

▪ ในกรณีที่วาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตัง้กรรมการ บรษิัทฯ จะจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละ
รายการ 

▪ ภายหลงัการประชุมผู้ถอืหุ้น บรษิัทฯ จะจดัท าบนัทกึรายงานการประชุมทีถู่กต้องครบถ้วน ซึง่จะระบุถงึขัน้ตอน
การลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทัง้คะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงด
ออกเสยีง รวมทัง้จะบนัทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะแจ้ง
รายงานสรุปผลการลงมตทิี่เวป็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัเดยีวกนักบัวนัประชุมหรอือย่างชา้ภายใน
เวลา 9.00 น. ของวนัท าการถดัไป และจะจดัส่งรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 
วนั และเผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวในเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ 

หมวดท่ี 2 กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

บรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บรหิารและผู้ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บรหิาร 
รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิโดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะด าเนินการ ดงันี้ 

▪ บรษิทัฯ จะจดัท าหนงัสอืเชญิประชุมเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมภาษาไทย 

▪ บรษิทัฯ จะด าเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ตามล าดบัระเบยีบวาระทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม และจะไม่เพิม่วาระ
การประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้ไวล่้วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ต้องใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มูล
ก่อนตดัสนิใจ 

▪ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการได ้โดยส่งขอ้มูลของ
บุคคลทีเ่สนอชื่อพรอ้มหนงัสอืยนิยอมใหแ้ก่ประธานคณะกรรมการบรษิทั ภายใตห้ลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด  
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▪ บรษิัทฯ จะส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ โดยจะจดัเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงในที่ประชุมผู้
ถือหุ้น เพื่อน ามาคดิคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้น และบรษิัทฯ จะจดัเก็บบตัรลงคะแนนไว้เพื่อความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้

▪ บรษิัทฯ ให้ความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบับรษิัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา แก่
ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัผ่านเวป็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์และเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ 

▪ บรษิัทฯ มนีโยบายป้องกนักรณีที่กรรมการและผู้บรหิารใช้ขอ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้
ถือหุน้ในทางมชิอบ 

▪ บรษิทัฯ มนีโยบายใหก้รรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระใดๆ งดเวน้จากการมสีว่นร่วมในการประชุมพจิารณาในวาระ
นัน้ๆ 

หมวดท่ี 3 บทบำทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทุน 
เจา้หนี้ และชุมชนทีบ่รษิทัฯ ตัง้อยู่ รวมทัง้กลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น เช่น คู่แขง่ และผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นต้น โดยบรษิทัฯ จะ
ปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสยีเหล่านี้อย่างเป็นธรรม โดยบรษิัทฯ เชื่อว่าความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มจะช่วย
สง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ สามารถเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนื 

ผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้าทีส่ง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ 
การมสี่วนแบ่งในก าไรของกจิการ การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงใน
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การ
จดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธ ิการลดทุนหรอืเพิ่มทุน และการอนุมตัิ
รายการพเิศษ เป็นตน้ 

2. บรษิัทฯ มหีน้าที่ส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นใช้สทิธขิองตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น เช่น สทิธใินการ
เสนอชื่อบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและสทิธใินการแสดงความเหน็และสอบถามค าถามต่างๆ ทีเ่กีย่วเนื่องกบั
วาระการประชุม เป็นตน้ 

3. บรษิัทฯ มหีน้าทีง่ดเวน้การกระท าอนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้ือหุ้น  เช่น ไม่ส่ งขอ้มูลหรอืเอกสารที่
ส าคญัก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และการเพิม่วาระที่ส าคญัหรอืการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส าคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า เป็นตน้ 

พนกังาน 

1. บรษิทัฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม โดยอา้งองิจากผลการท างานของพนักงานซึง่บรษิทัฯ จะวดัผล
การด าเนินงานของพนกังานอย่างเป็นธรรมตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

2. บรษิัทฯ มีนโยบายที่จะพฒันาบุคลากรของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ได้จดัอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บรหิาร 
รวมทัง้บรษิทัฯ ไดส้ง่พนกังานและผูบ้รหิารไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างาน 
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3. บรษิทัฯ มหีน้าทีด่แูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหถู้กสขุลกัษณะ เอือ้ต่อการท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ และมี
ความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังาน 

4. บรษิทัฯ มหีน้าทีร่กัษาความเป็นสว่นตวัของพนกังาน โดยบรษิทัฯ จะไม่น าขอ้มลูสว่นตวัของพนักงานเช่น เงนิเดอืน 
ประวตัิการรกัษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บรษิัทฯ มหีน้าที่ต้องเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวตาม
ขอ้บงัคบั และกฎหมาย 

ลกูคา้ 

1. บรษิัทฯ มหีน้าทีส่รา้งความสมัพนัธท์ีด่แีละความร่วมมอืกบัลูกคา้ในระยะยาวโดยยดึหลกัการด าเนินงานดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติ 

2. บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบริษัทฯ จะให้บริการและสนิค้าที่มี
คุณภาพ มคีวามปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค ตามขอ้ก าหนดทีไ่ดใ้หไ้วก้บัลกูคา้ รวมทัง้ปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงทีม่ี
ต่อลกูคา้อย่างเคร่งครดั 

คู่คา้และเจา้หนี้ 

1. บรษิัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื่อสตัยใ์นการด าเนินงานธุรกจิ โดยบรษิัทฯ จะปฏบิตัิตาม
กฎหมาย และขอ้ตกลงทีก่ าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครดั 

2. บรษิัทฯ จะรกัษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ โดยจะไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจรติใน
การคา้กบัคู่คา้ 

คู่แขง่ทางการคา้ 

1. บรษิทัฯ มนีโยบายสนบัสนุนและสง่เสรมิการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเสรแีละเป็นธรรม 

2. บรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลกักฎหมาย และยดึถือตามหลกัปฏิบตัิที่ด ีซึ่งบรษิัทฯ จะไม่ท าลาย
ชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา ใสร่า้ยโดยปราศจากมูลความจรงิ หรอืการกระท าอื่นใดทีไ่ม่เป็นธรรม
ต่อการแขง่ขนั 

หน่วยงานราชการ 

1.  บรษิทัฯ มหีน้าทีป่ฏบิตัติามขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

2.  บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัความโปร่งใส และความซื่อสตัยส์จุรติในการตดิต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าที ่และหน่วยงาน
รฐั โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะต่อต้านการให้สนิบนกบัเจา้หน้าทีร่ฐัในรูปแบบต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวก หรอื
ผลประโยชน์ใดๆ กบับรษิทัฯ 

สิง่แวดลอ้ม สงัคม และชุมชน 

1. บรษิัทฯ มนีโยบายที่จะด าเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้
สง่เสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 
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2. บรษิัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวติของสงัคมและชุมชม โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตาม
ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครดั  

 นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสยีสามารถสอบถามข้อมูลของบรษิัทฯ หรือร้องเรียนในเรื่องต่างๆ ผ่านคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิัทฯ โดยสามารถส่งเรื่องร้องเรยีนมาทางไปรษณีย์มายงัส านักงานเลขานุการบรษิัท ตามที่อยู่บรษิัทฯ 
หรอืทางอเีมล์ vpo.cs@vcbpalmoil.com ทัง้นี้ ขอ้มูลเรื่องร้องเรยีนจะถูกเกบ็ไว้เป็นความลบั โดยกรรมการตรวจสอบจะ
ด าเนินการสัง่ตรวจสอบขอ้มลู และเสนอแนวทางแกไ้ข และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

หมวดท่ี 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปรง่ใส 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ีม่สีว่นได้
เสยีได้รบัขอ้มูลที่มคีวามเท่าเทยีมกนั และมคีวามน่าเชื่อถอื โดยบรษิัทฯ จะปรบัปรุงขอ้มูลบนเวป็ไซต์ของบรษิัทฯ อย่าง
สม ่าเสมอ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะเปิดเผยสารสนเทศทีส่ าคญัต่อสาธารณะชน เช่น วสิยัทศัน์และพนัธกจิ ลกัษณะการประกอบ
ธุรกจิ รายชื่อคณะกรรมการและผูบ้รหิาร งบการเงนิ รายงานฐานะทางการเงนิ ปัจจยัความเสีย่งและนโยบายดา้นการบริหาร
ความเสีย่ง รวมถึงวธิกีารจดัการดา้นความเสีย่งต่างๆ การถอืหุ้นทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
และผูบ้รหิารระดบัสงู ค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่นของผูส้อบบญัช ีและค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร เป็น
ตน้ 

 นอกจากนี้ บรษิัทฯ มีเจ้าหน้าที่นักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อให้ข้อมูลของบรษิัทฯ แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวเิคราะห์
หลกัทรพัย ์และประชาชนทัว่ไป 

หมวดท่ี 5 ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ
ชุดย่อย 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร เพื่อก ากบัดแูลกจิการเพื่อประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

โครงสรำ้งคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ทีห่ลากหลาย ท าหน้าที่
พจิารณาในเรื่องส าคญัทีเ่กีย่วเนื่องกบัการบรหิารงานของบรษิทัฯ ทัง้นี้ กรรมการทุกคนมอีสิระในการแสดงความคดิเหน็ใน
ที่ประชุม และมอีสิระในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื่อก ากบัดูแลให้การด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็นไปอย่าง
ถูกตอ้ง มปีระสทิธภิาพ และโปร่งใส 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 8ท่าน และเป็นกรรมการอสิระ
จ านวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไม่น้อย
กว่า 3 ท่าน ทัง้นี้ กรรมการอสิระของบรษิัทฯ ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

บทบำท หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 
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คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีพ่จิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรื่องส าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงาน เช่น วสิยัทศัน์
และภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้ก ากบั ควบคุม ดแูลใหผ้่ายจดัการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยคณะกรรมการบรษิัท จะใช้
วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสนิใจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ และความซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อ
ประโยชน์ในระยะยาวของบรษิทัฯ 

กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษิทั จะจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะ และรายบุคคลดว้ยตนเอง
ประจ าทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมา และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสทิธภิ าพการปฏบิตัิงานของ
คณะกรรมการ รวมถงึการประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ  

 โดยบรษิัทฯก าหนดให้กรรมการทุกท่านต้องท าการประเมิน การปฏบิตัิหน้าที่ของคณะกรรมการทัง้คณะ และ
รายบุคคล โดยมหีวัขอ้ประเมนิดงันี้   

• โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

• บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

• การประชุมคณะกรรมการ 

• การท าหน้าทีข่องกรรมการ 

• ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

• การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

และก าหนดให้คณะกรรมการทุกท่านต้องท าการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บรหิารสูงสุด ขององค์กร (Managing 
Director: กรรมการผูจ้ดัการ) ดว้ย โดยมหีวัขอ้ประเมนิดงันี้   

• ความเป็นผูน้ า 

• การก าหนดกลยุทธ ์

• การปฏบิตัติามกลยุทธ ์

• การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ 

• ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 

• ความสมัพนัธก์บัภายนอก 

• การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร 

• การสบืทอดต าแหน่ง 

• ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

• คุณลกัษณะสว่นตวั 

• ขอ้ควรปรบัปรุง และพฒันา 

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) โดยค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากการประชุมผู้
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ถอืหุน้สามญัประจ าปี (Annual General Meeting (AGM)) ทุกปี กรณีทีก่รรมการของบรษิทั ไดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบเพิม่มากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมดว้ย เป็นต้น จะไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าที่
และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิ่มมากขึน้ดว้ย ซึง่ต้องพจิารณาตามความสามารถของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย การ
ก าหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารไดก้ าหนดใหม้คีวามเชื่อมโยงกบัผลงานของบรษิทัฯ และการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละคน
เป็นประจ าทุกปี  

กำรประชุมคณะกรรมกำร 

  การประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดเ้น้นความส าคญัเรื่องการตดิตามและการรบัรองผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารน าไปพจิารณาและด าเนินการใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด
แกบ่รษิทัฯ ต่อไป ตลอดจนการรายงานความเสีย่งในการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทีส่ าคญั  

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้จะมเีลขานุการบรษิทัเป็นผูจ้ดัท าวาระต่างๆ ของการประชุมและด าเนินการ
จดัสง่เอกสารการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุม รวมถงึการบนัทกึการประชุม โดย
บันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอ บ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร สว่นในภาพรวม
นัน้ บรษิัทฯ ได้มกีารบนัทกึรายงานการประชุมและจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่กรรมการบรษิัทเป็นรายบุคคลตามความ
เหมาะสมและมกีารจดัเกบ็รายงานการประชุมคณะกรรมการทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเป็นระบบและ
พรอ้มใหค้ณะกรรมการของบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได้ 

กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 ในปี 2562 กรรมการบรษิทัไดม้กีารเขา้รบัการพฒันาความรูเ้พิม่เตมิดงันี้ 

กรรมกำร ต ำแหน่ง ช่ือหลกัสูตร สถำบนัฝึกอบรม วนัและเวลำท่ีอบรม 

1. นายวทิยา ชวนะนนัท ์ รองประธานกรรมการ
และเลขานุการบรษิทั 

Seminar on 
development of green 
bond in Thailand 

สถาบนัวจิยัเพื่อตลาด
ทุน 

 

17 ตุลาคม 2562 9.00 - 
12.00 น. 

2. นายกฤษดา ชวนะนนัท ์ กรรมการผูจ้ดัการ Business Agility and 
Intrapreneurship, 
CEO Club 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

27 มนีาคม 2562 8.00 - 
10.30 น. 

  Global Risks. What 
are the implications 
for your business, 
CEO Club 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

2 กรกฎาคม 2562 8.00 - 
10.00 น. 

3. นางศุภลกัษณ์ เตยีเสวนา
กุล 

กรรมการ CFO's Orientation 
Course for New IPOs 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

26 - 27 มกราคม 2562 

  กรอบแนวคดิส าหรบั
การรายงานทางการเงนิ

สภาวชิาชพีบญัช ี 15 มนีาคม 2562 13.00 - 
16.00 น. 
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ฉบบัปรบัปรงุใหม ่

12. ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

12.1 นโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) ของบริษทัฯ มี 6 ข้อดงัต่อไปน้ี 

1. การก ากบัดแูลกจิการ 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิอย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ 
ดว้ยความสจุรติ เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญั และสามารถตรวจสอบได ้ซึง่บรษิทัฯ จะค านึงถงึผลประโยชน์และ
ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

ทัง้นี้บรษิัทฯ ไดใ้ห้ความส าคญักบัการน าหลกับรรษัทภบิาลมาใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดย
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ โดยมหีลกัการและแนวปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ยนิดทีีจ่ะส่งเสรมิใหม้กีารคา้อย่างเสร ีหลกีเลีย่งการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
หรอืการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา รวมถึงส่งเสรมิการต่อต้านการกระท าในทางทุจรติทุกประเภทและสนับสนุนให้เกิด
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในทุกขัน้ตอนการผลติสนิคา้ตัง้แต่การเริม่ตน้การแปรรปูวตัถุดบิจนถงึการจดัจ าหน่ายถงึมอืลกูคา้ 

3. สทิธมินุษยชนและการปฏบิตัต่ิอพนกังาน 

บรษิทัฯ ให้ความส าคญักบัพนักงานทุกคนและปลูกฝังให้เกดิเป็นวฒันธรรมของบรษิทัฯ ที่จะร่วมกนัปกป้องและ
เคารพสทิธมินุษยชน รวมถึงปฏิบตัิต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม นอกจากนี้ บรษิัทฯ จะจดัให้มี
สวสัดกิาร ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานทีท่ างาน สง่เสรมิใหม้กีารเรยีนรูใ้นทุกระดบัขององคก์รและพฒันาทกัษะใน
บุคลากรทุกท่านเพื่อยกระดบัการท างานของพนกังานใหเ้ป็นมอือาชพี ทัง้นี้บรษิทัฯ จะก าหนดกฎเกณฑต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการดูแลพนักงานทีส่อดคลอ้งกบักฎระเบยีบต่างๆ เช่น กฎหมายแรงงาน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าพนักงานบรษิทัฯ จะได้รบั
การปฎบิตัอิย่างเหมาะสม  

4. ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 

บรษิทัฯ มุ่งทีจ่ะพฒันาผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพตรงตามหรอืสงูกว่าความคาดหมายใหแ้ก่ลกูคา้ ภายใตเ้งื่อนไขทีเ่ป็น
ธรรม โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกบัผลติภัณฑ์ที่ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกนิความเป็นจรงิ และไม่น าความลบัของลูกค้าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง หรอืน าไปใชใ้นทางมชิอบ  

5. สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั  

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในทุกกระบวนการทางธุรกจิ บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการการ
ใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด และน าผลพลอยไดห้รอืของเหลอืจากการผลติกลบัมาใชป้ระโยชน์ใหไ้ดม้าก
ที่สุด เพื่อที่จะท าให้มีของเสยีกลบัคืนสู่ธรรมชาติน้อยที่สุด ทัง้นี้ในกระบวนการผลติ บรษิัทฯ กจ็ะเลือกใช้เครื่องจกัรที่มี
ประสทิธภิาพที่ด ีไม่ส่งผลกระทบรุนแรงต่อสิง่แวดล้อม พรอ้มทัง้ประยุกต์ใช้กฎระเบียบที่เคร่งครดั มุ่งเน้นให้เกดิความ
ปลอดภยัสงูสดุต่อชวีติและทรพัยส์นิทีใ่ชป้ระกอบการด าเนินธุรกจิ  
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6. การมสีว่นร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษิทัฯ ส่งเสรมิการกระจายรายไดสู้่ภาคเกษตรกร เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของชาวสวนปาลม์ใหม้คีวามเป็นอยู่ทีด่ี
ขึน้ ช่วยสรา้งเศรษฐกจิทีเ่ขม้แขง็ใหก้บัชุมชนในสงัคมไทย 

12.2 นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 บรษิัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ โดยบรษิัทฯ ได้มกีารประกาศแนวทางในการ
ปฏบิตังิานตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ขึน้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มนีโยบายการก าหนดความรบัผดิชอบ แนว
ปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนัคอรร์ปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ และเพื่อให้
การตดัสนิใจและการด าเนินการทางธุรกจิที่อาจมคีวามเสีย่งด้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ได้รบัการพจิารณาและปฏบิตัิอย่าง
รอบคอบ ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 แนวทางในการปฏบิตังิานตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

 1.หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ด าเนินการหรอืยอมรบัหรอืใหก้ารสนับสนุนการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลุมถงึทุกบรษิทัในเครอื รวมถงึผูร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งช่วง
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง และก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่นี้อย่างสม ่าเสมอ 
ตลอดจนมกีารทบทวนแนวทางการปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย 
และการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ 

 2.มาตรฐานการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกจิและเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการของบรษิัท ผูบ้รหิาร ผู้บงัคบับญัชา พนักงานทุกคนทุกระดบั ผูส้่งมอบหรอืผูร้บัเหมาช่วงที่จะมสี่วนในการ
แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัเิพื่อใหก้ารด าเนินการดา้นการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่บรรลุตามนโยบายทีก่ าหนด 

 3.บรษิทัฯ พฒันามาตรการการต่อต้านทุจรติและคอรร์ปัชัน่ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึหลกัปฏบิตัิ
ดา้นศลีธรรม โดยจดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งในกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืสุ่มเสีย่งต่อการทุจรติและคอรร์ปัชัน่และน ามา
จดัท าเป็นคู่มอืแนวทางในการปฏบิตัแิก่ผูเ้กีย่วขอ้ง 

 4.บรษิัทฯ ไม่กระท าหรอืสนับสนุนการให้สนิบนในทุกรูปแบบ ทุกกจิกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถงึการควบคุม 
การบรจิาคเพื่อการกุศล การบรจิาคใหแ้ก่พรรคการเมอืง การใหข้องขวญัทางธุรกจิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ใหม้คีวาม
โปร่งใสและไม่มเีจตนาเพื่อโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าทีภ่าครฐัหรอืเอกชนด าเนินการทีไ่ม่เหมาะสม 

 5.บรษิทัฯ จดัใหม้กีารควบคุมภายในทีเ่หมาะสม สม ่าเสมอเพื่อป้องกนัไม่ใหพ้นกังานมกีารปฏบิตัทิีไ่ม่เหมาะสม โดย
เฉพาะงานขาย การตลาด จดัซือ้ 

 6.บรษิทัฯ จดัใหค้วามรูด้า้นการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชัน่แก่คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนักงานเพื่ อ
สง่เสรมิความซื่อสตัย ์สจุรติ และรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ รวมถงึสือ่ใหเ้หน็ความมุ่งมัน่ของบรษิทั
ฯ 

 7.บรษิทัฯ จดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะการเงนิทีโ่ปร่งใสและถูกตอ้งแม่นย า 
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 8.บรษิทัฯ สง่เสรมิใหม้กีารสือ่สารทีห่ลากหลายช่องทางเพื่อใหพ้นกังานและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนั
ควรสงสยัโดยมัน่ใจไดว้่าผู้แจ้งเบาะแสไดร้บัการคุม้ครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เป็นธรรมหรอืกลัน่แกลง้ด้วย
ประการใด และรวมถงึการแต่งตัง้บุคคลเพื่อตรวจสอบตดิตามทุกเบาะแสทีม่กีารแจง้เขา้มา 

13. กำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรเก่ียวกบัระบบควบคมุภำยในของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการมรีะบบควบคุมภายในทีด่ ีและเป็นไปตามหลกัการดแูลก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีกล่าวคอื 
การมีระบบการปฏิบตัิงานที่โปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมีการถ่วงดุลอ านาจซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะน าไปสู่
ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ พนกังาน คู่คา้ ชุมชน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั ดไีอเอ แอนดแ์อสโซซเิอทส ์จ ากดั ท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิระบบควบคุมภายใน
ของบรษิัทฯ โดยที่ผ่านมา บรษิัท ดไีอเอ แอนด์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั ได้แจง้ผลการตรวจสอบและประเมนิระบบควบคุม
ภายใน ซึ่งบรษิัทฯ ได้น าผลการตรวจสอบและประเมนิดงักล่าวมาปรบัปรุงและพฒันาระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ 
อย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี้ส าหรบัการควบคุมภายใน ภายใต้หวัขอ้อื่นๆของระบบการควบคุมภายใน จะถูกสอบทานโดย บรษิทั ดี
ไอเอ แอนด์แอสโซซิเอทส์ จ ากดั ซึ่งจะท าการวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมทุกส่วนงาน พร้อมทัง้น าแผนการ
ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาและอนุมตัิแผนการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิัทจงึมคีวามเห็นว่าบรษิัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและเพยีงพอ  

โดยบรษิทัฯไดจ้ดัใหม้รีะบบควบคุมภายในในเรื่องการตดิตามควบคุมดแูลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยใหส้ามารถ
ป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี านาจ รวมถงึ
การท าธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอแลว้ 
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14. รำยกำรระหวำ่งกนั 1 
14.1 สรปุรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีส ำคญัระหว่ำงบริษทัฯ และบริษทัย่อยกบับริษทั/บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง 2 

รายการระหว่างกนัทีส่ าคญัระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกบับรษิทั/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในงวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และงวด 31 ธนัวาคม 2562 สามารถสรุปไดด้งันี้ 3 
 4 

บริษทั /บุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนั 

ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็น ควำมสมเหตสุมผล  

และควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
งวดปีบญัชี
ส้ินสุด 

31 ธ.ค. 61 

งวดปีบญัชี
ส้ินสุด 

31 ธ.ค. 62 
1. บรษิทั ชวนะนนัทโ์ฮลดิง้ 
จ ากัด  (“ชวนะนันท์ โฮ
ลดิง้”)  

1. มีกรรมการร่วมกัน 5 ท่ าน คือ  
นายพศิณุ ชวนะนนัท ์นายวรวทิย ์ 
ชวนะนันท์ นายวทิยา ชวนะนันท ์ 
นายกฤษดา ชวนะนันท์ และนาย
วชัระ ชวนะนนัท ์

2. กลุ่มชวนะนันท์ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
ใหญ่ของบรษิัทฯ ยงัเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของชวนะนันทโ์ฮลดิง้ใน
สัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุน
ช าระแลว้ 

3. ชวนะนันทโ์ฮลดิง้เป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ ของบริษัทฯ ณ วันที่  31 
ธนัวาคม 2559 ชวนะนันทโ์ฮลดิง้ 
ถอืหุ้นในบรษิัทฯ ร้อยละ 1.7 ของ
ทุนช าระแลว้ 

บริษัทฯ จ่ายค่าเช่ า และ
ค่าบริการอาคารส านักงาน
ใหแ้ก่ ชวนะนนัทโ์ฮลดิง้ 

 3.11  3.11 บรษิทัฯ ใชบ้รกิารเช่าส านกังานจากชวนะนนัทโ์ฮลดิง้ 
โดยมีราคาและเงื่อนไขในการเช่าเป็นไปตามราคา
ส าหรบัการเช่าอาคารส านักงานในบรเิวณใกล้เคียง
กนั  
 
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็น
ธุรกรรมตามปกตแิละมคีวามสมเหตุสมผล 

เจ้ำหน้ี ตน้งวด 0.00 
เพิม่ขึน้ 3.11 
ช าระแลว้  (3.11) 
คงเหลอื 0.00 

ตน้งวด 0.00 
เพิม่ขึน้ 3.11 
ช าระแลว้  (3.11) 
คงเหลอื 0.00 

5 
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บริษทั /บุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนั 

ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็น ควำมสมเหตสุมผล  
และควำมเหน็ของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

งวดปีบญัชี 
ส้ินสุด 

31 ธ.ค. 61 

งวดปีบญัชี
ส้ินสุด 

31 ธ.ค. 62 
2 . บ ริษั ท  โช ค อนั น ต์
ชุ ม พ ร  จ า กั ด  ( “โช ค
อนนัตช์ุมพร”) 

  

มกีรรมการทา่นหนึ่ง คอื นายภูวนา
รถ เตียเสวนากุล มีความสมัพนัธ์
เป็นสามขีองกรรมการบรษิัทฯ คือ
นางศุภลกัษณ์ เตียเสวนากุล โดย
กลุ่มเตยีเสวนากุลเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่
ในโชคอนันต์ชุมพรรอ้ยละ 80 ของ
ทุนช าระแลว้  

บริษัทฯ ซื้อน ้ามันเชื้อเพลิง
จากโชคอนันต์ชุมพรเป็น
วัตถุดิบในการขนส่งโดย
บรษิทั วจิติรภณัฑโ์ลจสิตกิส ์
จ ากดั   

 17.02  17.82 บริษัทฯ ซื้อน ้ ามันจากโชคอนันต์ชุมพรเพื่อใช้
เป็นเชื้อเพลงิส าหรบัรถบรรทุกที่ใช้ในการขนส่ง
น ้ามันปาล์มดิบ ผลปาล์มทะลาย และน ้าเสียที่
บ าบดัแลว้ โดยมรีาคาและเงื่อนไขการค้าเป็นไป
ตามราคาและเงื่อนไขการคา้ตลาด 
 
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักล่าว
เป็นธุรกรรมตามปกตแิละมคีวามสมเหตุสมผล   

เจ้ำหน้ี ตน้งวด 1.16 
เพิม่ขึน้ 17.02 
ช าระแลว้  (17.19) 
คงเหลอื 0.99 

ตน้งวด 0.99 
เพิม่ขึน้ 17.82 
ช าระแลว้ (17.77) 
คงเหลอื 1.04 

 

 7 
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14.2 ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

รายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัหรอืบุคคลทีม่อีาจมคีวามขดัแยง้ทีส่ าคญั คอื รายไดจ้ากการ
จ าหน่ายทรพัย์สนิ และค่าเช่า และค่าบรกิารอาคารส านักงานซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการระหว่างกนั
ดงักล่าวตามตารางขา้งต้น ซึง่กรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเหน็ว่า รายการระหว่างกนัเหล่านี้มรีาคาและเงื่อนไขการท า
รายการทียุ่ตธิรรม สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ  

14.3 มำตรกำรหรอืขัน้ตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

 มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ไดถู้กก าหนดไว ้เพื่อใหร้ายการระหว่างกนั
กบับุคคลหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มคีวามโปร่งใส และเพื่อเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ
โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัของประกาศค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการท ารายการระหว่างกนั ทัง้นี้ กรรมการ ผู้บรหิาร 
หรอืผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวได ้ในกรณีทีก่ฎหมาย
ก าหนดใหบ้รษิทัฯ ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุม เพื่อพจิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ าเป็นในการท ารายการระหว่างกนั และความสมเหตุสมผลของการท า
รายการนัน้ ๆ ทัง้นี้ การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้ทัว่ไป และการท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทาง
การคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปใหม้หีลกัการดงันี้ 

การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 

การท ารายการระหว่างกนัที่เป็นข้อตกลงทางการค้า โดยทัว่ไปจะถูกพิจารณาให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัใินหลกัการ และใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตักิารท าธุรกรรม
เหล่านี้ได้ หากธุรกรรมดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับคู่ส ัญญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอทิธพิลในการที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอื
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมทุกรายการ เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 

การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 
 
 การท ารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้า โดยทัว่ไปจะถูกพจิารณาและให้ความเหน็โดย
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเขา้เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป ทัง้นี้ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของประกาศค าสัง่หรือข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท ารายการระหว่างกนั 

 อย่างไรกต็าม ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจจะ
เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจดัให้มบีุคคลที่มีความรู้ความช านาญพเิศษ เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือ
ผู้ประเมนิราคาทรพัยส์นิทีม่คีวามเป็นอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือบุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการบริษัทฯ  
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หรอืผู ้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมัน่ใจว่าการเข้าท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นช่องทางการโยกย้าย หรอืถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบรษิัทฯ  หรอืผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ  แต่เป็นการท ารายการที่บรษิัทฯ ได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของผู ้ถือหุ้นทุกราย ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัความตรวจสอบหรอืสอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

14.4  แนวโน้มและนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

บรษิทัฯ คาดว่าในอนาคตบรษิทัฯ อาจจะยงัคงมกีารท ารายการระหว่างกนักบับรษิทัและ/หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 
เน่ืองจากรายการระหว่างกนัเหล่านี้เป็นรายการทีเ่กดิตามความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ซึง่แนวโน้มของการท า
รายการระหว่างกนัในอนาคตสามารถสรุปไดด้งันี้ 

1. รายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิไดแ้ก่ การเช่าอาคารส านักงาน และการซือ้น ้ามนัเชือ้เพลงิ รายการเหล่านี้เป็นไป

ตามลกัษณะสนับสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ และมรีาคาและเงื่อนไขการคา้เป็นไปตามราคาและเงื่อนไขการคา้ตลาด บรษิทัฯ 

คาดว่ารายการเหล่านี้จะยงัคงเกดิขึน้อย่างต่อเนื่อง 

2. รายการเกีย่วกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิาร ไดแ้ก่ การซือ้หรอืขายสนิทรพัย ์เช่น การขายรถยนต์ใหแ้ก่วจิติรภณัฑ์

ก่อสรา้ง เป็นตน้ บรษิทัฯ คาดว่ารายการประเภทนี้อาจเกดิขึน้ในอนาคตตามความจ าเป็น 

นอกจากนี้ในการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามมาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมตักิารท า
รายการระหว่างกนัทีไ่ดก้ล่าวขา้งตน้อย่างเคร่งครดั  


