
บริษทั พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 

 - 55 - 

7.   ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1  จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

 
7.1.1 บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 จ ำนวน 1,012,000,000 บำท แบ่งเป็น          
หุน้สำมญัจ ำนวน 101,200,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท  
 
7.2  ผู้ถือหุ้น 
 

7.2.1 บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 
 ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 20 รำยแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 5 กมุภำพนัธ์ 2559 

 
ล ำดบัท่ี ผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ ร้อยละ 
1. บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ำกดั (มหำชน) 68,121,698 67.31 
2. นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ 7,961,505 7.87 
3. นำงสำวอุษณำ มหำกิจศิริ 1,532,231 1.51 
4. นำยณฐัพงษ ์พนัธ์รัตนมงคล 1,000,000 0.99 
5. นำยวสรรณ์ อนุรักษว์งศศ์รี 886,700 0.88 
6. นำยพิษณุรัตน์ ปิยะบุญสิทธิ 778,900 0.77 
7. นำยธนน รุ่งธนเกียรติ 650,000 0.64 
8. นำยธรำธร วงศป์ระศำสตร์ 650,000 0.64 
9. นำงสำวขณัชรส งำมศพัพศิลป์ 650,000 0.64 
10. นำยวฒิุพงษ ์วงศภ์ทัรกลุ 650,000 0.64 
11. นำงสำวอนงคพ์ร จิตรส ำเริง 650,000 0.64 
12. นำยชยัยศ เขมษัเฐียร 650,000 0.64 
13 นำงวรรณศิริ แดงประเสริฐ 650,000 0.64 
14. นำยธีรเมศร์ พชัระสุรสิทธ์ิ 650,000 0.64 
15. นำยสมชยั วสุพงศโ์สธร 650,000 0.64 
16. นำยชำญชยั กฤษณีไพบูลย ์ 650,000 0.64 
17. นำยชำตรี บุนนำค 650,000 0.64 
18. นำยภทัร์กร วงศส์วรรค ์ 650,000 0.64 
19. นำงสุวมิล มหำกิจศิริ 563,321 0.56 
20. นำยส ำเริง มนูญผล 460,000 0.45 

 รวม 89,104,355 88.05 
 ผูถื้อหุน้อ่ืน 12,095,645 11.95 
 จ ำนวนผู้ถือหุ้นรวมทั้งส้ิน 101,200,000 100.00 
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กำรกระจำยกำรถือหุ้น 
กำรกระจำยกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 5 กมุภำพนัธ์ 2559  
ผู้ถือหุ้นแบ่งตำมสัญชำต ิ จ ำนวนผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

ผูถื้อหุน้สญัชำติไทย 3,372 101,168,427 99.97 
ผูถื้อหุน้สญัชำติต่ำงดำ้ว 12 31,573 0.03 

รวม 3,384 101,200,000 100.00 

 
7.2.2 บริษทั บำคองโค จ ำกดั 
 

ล ำดบัท่ี ผูถื้อหุน้ ทุนจดทะเบียนท่ีออกและช ำระแลว้ ร้อยละ 
1. บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 377,072,638,790 เวยีดนำมดอง 100.00 
 รวม 377,072,638,790 เวยีดนำมดอง 100.00 

 

7.2.3 บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย (สิงคโปร์) พีทีอี แอลทีดี 
 

ล ำดบัท่ี ผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ ร้อยละ 
1. บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 40,000 100.00 
 รวม 40,000 100.00 

หมำยเหตุ ทุนช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 คือ 40,000 ดอลลำร์สิงคโปร์ 

 
7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อืน่ 
 - ไม่มี - 
 
7.4 นโยบำยจ่ำยเงนิปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 25 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินรวมหลงัหักภำษี
เงินได ้แต่ไม่รวมก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง ทั้งน้ี ข้ึนอยู่กบัแผนกำรลงทุน และปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ อำจจะพิจำรณำทบทวน และแก้ไขนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลเป็นคร้ังครำว 
เพ่ือให้เป็นไปตำมแผนกำรเติบโตทำงธุรกิจของบริษทัฯ ในอนำคต ควำมตอ้งกำรใช้เงินลงทุน และปัจจัยดำ้นอ่ืนๆ ท่ี
เห็นสมควร ทั้งน้ี กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวจะไม่เกินก ำไรสะสมท่ีปรำกฏอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะของบริษทัฯ 

 
อน่ึง เน่ืองจำกบริษัทฯ ประกอบกิจกำรในรูปแบบของกำรลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) โดยมี

สินทรัพยห์ลกัคือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ดงันั้น ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัฯ ข้ึนอยูก่บัผลกำรด ำเนินงำน
และกำรจ่ำยเงินปันผลของบำคองโคเป็นหลกั และอยูภ่ำยใตก้ฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งของประเทศเวยีดนำมและประเทศไทย 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
8.1  คณะกรรมการบริษัทของบริษัท พเีอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน)   
8.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ           
ท ำหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำย พนัธกิจ แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษทัฯ ตลอดจนก ำกบัดูแล     
ให้คณะผูบ้ริหำร มีกำรบริหำรงำนเป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลภำยใตก้รอบของ
กฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และมติท่ีประชุมคณะกรรมกำร ดว้ยควำมรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต     
และระมดัระวงั ตำมหลกักำรขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี  เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำร และควำมมัน่คงสูงสุดให้แก่         
ผูถื้อหุน้  

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 7 คน ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร จ ำนวน 3 คน     
และกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร จ ำนวน 4 คน ซ่ึงในจ ำนวนน้ีประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 คน โดยกรรมกำรอิสระ  
เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ีเ ก่ียวข้องก ำหนด และในจ ำนวนน้ี                         
ก็เป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ ง 3 คนด้วย กรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้ งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู ่          
ในประเทศไทย นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัฯ ยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ เพ่ือช่วยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของ
บริษทัฯ 

กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ี และใชดุ้ลยพินิจอยำ่งเป็นอิสระในกำรพิจำรณำตดัสินใจในเร่ืองต่ำงๆ โดย
สำมำรถตั้งค  ำถำม แสดงควำมคิดเห็น หรือคดัคำ้นในกรณีท่ีมีควำมเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของ           
ผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

อน่ึง คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีนโยบำยให้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพ่ือให้
เกิดควำมชดัเจนในดำ้นควำมรับผิดชอบระหวำ่งกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้
แบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษทัฯ กบัผูบ้ริหำรอย่ำงชดัเจน และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจกำร
ด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ท ำหน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรในระดบั
นโยบำย ขณะท่ีผูบ้ริหำรท ำหนำ้ท่ีบริหำรงำนของบริษทัฯ ในดำ้นต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนด ทั้งน้ี คณะกรรมกำร
กำรบริษทัฯ ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 7 คน โดยมีนำงสำวเปมิกำ ช่วงฉ ่ ำ ท ำหน้ำท่ีเลขำนุกำรบริษทัฯ และ ณ วนัท่ี          
31 ธนัวำคม 2558 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบดว้ย 

 
ล าดบัที ่ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ  ประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยเชีย วนั ฮทั โจเซฟ  กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำยสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ  กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ /  

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
4. รศ. ดร. สำธิต พะเนียงทอง  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 

 ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
5. นำยอำริลด ์เฮำแกน  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
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ล าดบัที ่ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
6. นำยสมพร จิตเป็นธม /1  กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
7. นำยซิกมนัต ์สตรอม  กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 / กรรมกำรผูจ้ดักำร 
หมำยเหตุ /1 นำยไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ ลำออกจำกเป็นกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 20 มกรำคม 2558  และนำยสมพร จิตเป็นธม 
  ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนเม่ือวนัท่ี 29 มกรำคม 2558 

 
8.1.2 กรรมการผู้มอี านาจผูกพนับริษัท 

กรรมกำรซ่ึงมีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษทัฯ ตำมหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล กรมพฒันำธุรกิจ
กำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์คือ นำยเฉลิมชัย มหำกิจศิริ นำยเชีย วนั ฮทั โจเซฟ นำยสมพร  จิตเป็นธม และนำยซิกมนัต ์        
สตรอม สองในส่ีคนน้ีลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำบริษทัฯ 
 
8.1.3 การสรรหากรรมการ 
 บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบับุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ มีประวติักำรท ำงำนท่ีดี และมีภำวะผูน้ ำ 
วสิยัทศัน์กวำ้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร สำมำรถอุทิศเวลำให้ไดอ้ยำ่งเพียงพออนั
เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ นอกจำกน้ี ยงัจะค ำนึงถึงคุณสมบัติท่ีเหมำะสม และสอดคล้องกับ
องคป์ระกอบและโครงสร้ำงของกรรมกำรตำมกลยทุธ์ทำงธุรกิจของบริษทัฯ อีกดว้ย กำรสรรหำกรรมกำรมีกระบวนกำรท่ี
โปร่งใส และสร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ผูถื้อหุ้น คณะกรรมกำรบริษทัฯ จึงไดมี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนเป็นผูพิ้จำรณำคุณสมบติัของผูท่ี้เหมำะสมเพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ต่อไป 
 
8.1.4 ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูพ้ิจำรณำ
เสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูถื้อหุน้เก่ียวกบัแนวทำงและหลกัเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร  
โดยมีนโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทน  ดงัน้ี   

1. ผลประกอบกำรของบริษทัฯ และขนำดธุรกิจ โดยพิจำรณำเปรียบเทียบกบัค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษทัจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในประเภทและขนำดธุรกิจใกลเ้คียงกนั 

2. ประสบกำรณ์ บทบำท ภำระหนำ้ท่ี และขอบเขตควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละคน 
3. ประโยชน์ท่ีคำดวำ่บริษทัฯ จะไดรั้บจำกกรรมกำรแต่ละคน 
4. ค่ำตอบแทนท่ีก ำหนดข้ึนจะตอ้งสำมำรถจูงใจผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมำะสมกบัควำมจ ำเป็น และสถำนกำรณ์ของ

บริษทัฯ ใหม้ำเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรได ้ 
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นโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำร 
บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยประกอบด้วย ค่ำตอบแทนรำยเดือน ค่ำเ บ้ียประชุม  
ค่ ำ เ บ้ีย เ ดินทำง  ( เฉพำะกรรมกำรต่ำงชำติ ท่ีพ ำนักนอกประเทศไทย และเ งินรำงวัลประจ ำ ปี  ( จ่ ำย เ ม่ือ 
ผลประกอบกำรบรรลุตำมเป้ำหมำย) โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม ภำระ หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำย และ
สำมำรถเทียบเคียงไดก้บับริษทัท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงอยูใ่นอุตสำหกรรมและมีขนำด
ใกลเ้คียงกนั และเหมำะสมเพียงพอท่ีจะดูแลรักษำกรรมกำร และจูงใจให้กรรมกำรปฏิบติังำนกบับริษทัฯ ให้บรรลุ
เป้ำหมำยและมีประสิทธิภำพ ผ่ำนกระบวนกำรท่ีโปร่งใส เป็นท่ีมัน่ใจให้แก่ผูถื้อหุ้น ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทน  
บริษทัฯ มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูพิ้จำรณำและน ำเสนอจ ำนวนค่ำตอบแทน    
ท่ีเหมำะสมต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือใหค้วำมเห็นชอบ ก่อนน ำเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติัต่อไป   
 
นโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรผูจ้ดักำร 

กำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกรรมกำรผูจ้ดักำร จะพิจำรณำจำกคะแนนประเมินผลกำรปฏิบติังำนและผลประกอบกำร
โดยรวมของบริษทัฯ  โดยกรรมกำรผูจ้ดักำรจะประเมินตนเองและน ำเสนอผลกำรประเมินตนเองให้คณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำค่ำตอบแทน
เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำอนุมติัต่อไป  

8.1.5 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

 ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำมเป็นอตัรำ ถำ้
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม  กรรมกำรท่ี
จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงักำรแปรสภำพนั้น ให้จบัสลำกกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำร
คนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งอำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่อีกไดโ้ดยท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น  และในกรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร
บริษทัฯ พิจำรณำเลือกบุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรแทนได้ โดยบุคคลดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เท่ำวำระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 

 
8.1.6 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของตนในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย  วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทั้งมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษทัฯ และ
ผูถื้อหุน้เป็นส ำคญั ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะเป็นผูก้  ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ นโยบำย
กำรบริหำรควำมเส่ียง ตลอดจนงบประมำณประจ ำปี และก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย 
แผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น
โดยรวม 
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8.1.7 คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
คุณสมบติัของกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมค ำนิยำมของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ตำมหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง (1) ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม             

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำร
อิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ ำหรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกวำ่สองปี ก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 
ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำ ของส่วนรำชกำร
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทั
ยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม
ของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น   
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปี
ก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของ
บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่เวน้แต่ จะไดพ้น้
จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปี จำกบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำง
วชิำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปี ก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ี
รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึง
ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  
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8.1.8 รายงานการถอืครองหลกัทรัพย์ของกรรมการในบริษัท พเีอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

ล าดบัที ่ รายช่ือกรรมการ จ านวนหุ้น  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558  

จ านวนหุ้น  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

1. นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ 7,961,505 หุน้ /1 1 หุน้ 
2. นำยเชีย วนั ฮทั โจเซฟ 1 หุน้ 1 หุน้ 
3. นำยสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ - - 
4. รศ. ดร. สำธิต พะเนียงทอง - - 
5. นำยอำริลด ์เฮำแกน - - 
6. นำยสมพร จิตเป็นธม  - - 
7. นำยซิกมนัต ์สตรอม - - 

หมำยเหตุ /1 นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ ไดรั้บสิทธิกำรซ้ือหุ้น Pre-emptive right ของ PMTA ตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นใน TTA 

 
8.1.9 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบ หลกัในกำรสอบทำนให้บริษทัฯ มีกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งเพียงพอ และสอบทำนให้บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำร
ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ทั้งน้ี กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำนจะตอ้งมีควำมรู้
และประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินของบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 3 คน โดยมีนำงสำวจุฬำพร รัตตะพงษ์ ท ำหน้ำท่ีเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้ งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำร 
ดงัต่อไปน้ี 

ล าดบัที ่ ช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2 รศ. ดร. สำธิต พะเนียงทอง กรรมกำรตรวจสอบ 
3 นำยอำริลด ์เฮำแกน กรรมกำรตรวจสอบ 

 
8.1.9.1 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทำนควำมถูกตอ้ง ควำมเพียงพอ ควำมเช่ือถือได ้และควำมเท่ียงตรงของกระบวนกำรรำยงำนขอ้มูล
ทำงกำรเงิน โดยกำรประสำนงำนร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนขอ้มูล
ทำงกำรเงินรำยไตรมำส และรำยปี รวมถึงกำรแกปั้ญหำควำมขดัแยง้ระหว่ำงผูบ้ริหำรและผูส้อบบญัชี
เก่ียวกบักำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินหรือขอ้จ ำกดัในกำรด ำเนินงำน 

2. สอบทำนควำมเหมำะสมและประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในและหน้ำท่ีของกำรตรวจสอบ
ภำยในเพ่ือใหม้ัน่ใจในควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน รวมถึงหนำ้ท่ีของกำรตรวจสอบภำยใน 
โดยประสำนงำนร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภำยใน เพ่ือพิจำรณำในประเด็นดงัต่อไปน้ี 
 
 



บริษทั พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 

 

 
 

- 62 - 

2.1. สอบทำนกิจกรรมกำรด ำเนินงำนและกำรจดัโครงสร้ำงองค์กรของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ ไม่มีกำรจ ำกดัขอบเขตกำรปฏิบติังำน 

2.2. ประเมินควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
2.3. พิจำรณำและอนุมติักำรแต่งตั้ง ถอดถอน โอนยำ้ย หรือเลิกจำ้งผูต้รวจสอบภำยใน 
2.4. พิจำรณำรำยงำนกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะท่ีน ำเสนอโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และก ำกบั

ดูแลกำรปฏิบติัตำมขอ้เสนอแนะ 
2.5. สอบทำนควำมเพียงพอในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ อีกทั้ งเพ่ือให้มั่นใจว่ำ           

กำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงดงักล่ำวเป็นไปตำมแนวปฏิบติัของหน่วยงำนภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้งและ
สอดคลอ้งกบันโยบำยภำยในของบริษทัฯ 

2.6. ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในร่วมกบัประธำนกรรมกำรบริหำร 
2.7. อนุมติัแผนกำรตรวจสอบ งบประมำณประจ ำปี แผนอตัรำก ำลงั และแผนพฒันำควำมรู้และทกัษะ

ของบุคลำกรของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพ่ือให้มัน่ใจวำ่กำรตรวจสอบเป็นไปอย่ำงครอบคลุมทั้ง
ด้ำนกำรเงิน บัญชี และกำรปฏิบัติกำร พร้อมทั้ งติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำนต่ำงๆ 
เหล่ำนั้น 

2.8. สอบทำนและอนุมติักฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ, คู่มือนโยบำยและขั้นตอนปฏิบติังำนรวมถึง
ประเมินควำมเพียงพออยำ่งสม ่ำเสมอ 

3. สอบทำนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ กำรด ำเนินธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์และกฎหมำยอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทัฯ 

4. พิจำรณำ คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
รวมถึงพิจำรณำสอบทำนค่ำสอบบญัชีและด ำเนินกิจกรรมหลกัดงัต่อไปน้ี 
4.1. สอบทำนผลกำรปฏิบัติงำนของผูส้อบบัญชี โดยพิจำรณำถึงควำมเช่ือถือได้ ควำมเพียงพอของ

ทรัพยำกร ขอบเขตกำรปฏิบติังำน และประสบกำรณ์ของผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บมอบหมำยให้
ปฏิบติังำนตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 

4.2. สอบทำนขอบเขตและแนวทำงกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชี เพ่ือให้มัน่ใจในควำมเหมำะสมและ
มิไดมี้กำรจ ำกดัขอบเขตกำรตรวจสอบ 

4.3. ใหค้  ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษทัฯ ในกำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
4.4. พิจำรณำรำยงำนกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะท่ีเสนอโดยผูส้อบบญัชีและก ำกบัดูแลกำรปฏิบติั

ตำมขอ้เสนอแนะดงักล่ำว 
5. ในระหวำ่งปี คณะกรรมกำรตรวจสอบจะประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในโดย

ไม่มีฝ่ำยบริหำรเขำ้ร่วมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
6. สอบทำนกำรด ำเนินธุรกิจรวมถึงรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือให้มัน่ใจวำ่ไม่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

ในกำรพิจำรณำด ำเนินรำยกำรคำ้ระหวำ่งบริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั
ยอ่ย หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจในประสิทธิภำพของระบบกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ รวมถึงควำมสมเหตุสมผลของกำรด ำเนินรำยกำรเพ่ือคงไวซ่ึ้งผลประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทัฯ 



บริษทั พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 

 

 
 

- 63 - 

6.1. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้นและควำมเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของ บริษทัฯ 
6.2. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ 
6.3. ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
6.4. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรรักษำควำมเป็นอิสระ

ของผูส้อบบญัชี โดยจ ำกดัมิใหผู้ส้อบบญัชีใหบ้ริกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนสอบบญัชีและงำนบริกำร
ดำ้นภำษี และทบทวนควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชีทุกๆ 3 – 5 ปี 

6.5. ควำมเห็นต่อรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
6.6. จ ำนวนกำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบและจ ำนวนกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำร

ตรวจสอบแต่ละท่ำน 
6.7. ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร 
6.8. รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ

ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
7. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
8. รำยงำนกำรผลปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้แก่คณะกรรมกำรบริษทัฯ รับทรำบเป็นรำย    

ไตรมำส 
9. สอบทำนขอ้สรุปและหลกัฐำนกำรฉ้อโกงของพนักงำนหรือผูบ้ริหำร ซ่ึงส่งผลให้บริษทัฯ ไดรั้บควำม

เสียหำย และน ำเสนอรำยงำนท่ีได้รับกำรสอบทำนโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบให้แก่คณะกรรมกำร
บริหำรเพื่อพิจำรณำ 

10. สอบทำนผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 
11. สอบทำนและประเมินควำมเหมำะสมของกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ และน ำเสนอ   

ขอ้ปรับปรุงแกไ้ขใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่ออนุมติั 
 

8.1.10 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีกรรมกำรอิสระท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำน โดยคณะกรรมกำรสรรหำ

และก ำหนดค่ำตอบแทนมีอ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน และผลประโยชน์ของกรรมกำร
บริษทัฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนและ
ผลประโยชน์ดงักล่ำว และก ำหนดค่ำตอบแทน และผลประโยชน์รวมถึงพิจำรณำและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ผู ้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้ งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนประกอบไปดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 5 คน โดยมีนำงสำวเปมิกำ ช่วงฉ ่ำ ท ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบไปดว้ย
กรรมกำร ดงัต่อไปน้ี 
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ล าดบัที ่ ช่ือ ต าแหน่ง 
1 รศ. ดร. สำธิต พะเนียงทอง ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
2 นำยสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
3 นำยเชีย วนั ฮทั โจเซฟ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
4 นำยสมพร จิตเป็นธม กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
5 นำยซิกมนัต ์สตรอม กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 
8.1.10.1 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก ำหนดกระบวนกำรและหลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำ และคุณสมบัติของผูท่ี้ได้รับกำรเสนอช่ือรับกำร
คดัเลือกตำมโครงสร้ำง ขนำด และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ตำมท่ีไดก้ ำหนดไว ้

2. ทบทวนและเสนอค ำแนะน ำต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เก่ียวกบัผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือเขำ้รับคดัเลือก (ไม่
ว่ำจะโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น หรืออ่ืนๆ) เพ่ือกำรแต่งตั้ งเป็นคณะกรรมกำรบริษทัฯ โดย
พิจำรณำถึงประวัติ  อำยุ ควำมรู้ ประสบกำรณ์ ศักยภำพ จ ำนวนคร้ังท่ีได้เคยด ำรงต ำแหน่งใน
คณะกรรมกำร และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ระบุและให้ค  ำแนะน ำต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ ส ำหรับกรรมกำรท่ีออกตำมวำระและท่ีจะเสนอช่ือ
ส ำหรับกำรเลือกตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหน่ึงในแต่ละกำรประชุมสำมญัประจ ำปีของบริษทัฯโดยมี
กำรค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของกรรมกำรและผลกำรด ำเนินงำน (เช่นกำรเขำ้ร่วมประชุม กำรเตรียมควำม
พร้อมกำรมีส่วนร่วมและควำมตรงไปตรงมำ) รวมทั้งกรรมกำรอิสระ 

4. ประเมินควำมเป็นอิสระของกรรมกำรหรือคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระรำยใหม่วำ่เป็นไปตำมกฎหมำย
หรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เป็นประจ ำทุกปี 

5. ท ำใหม้ัน่ใจวำ่ ผูถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรพิจำรณำกำรเลือกตั้งกรรมกำร
ใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหน่ึงในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีของบริษทัฯ 

6. ระบุและคดัเลือกผูท่ี้มีควำมเหมำะสมเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือคณะกรรมกำร
ชุดยอ่ย เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำอนุมติั 

7. สอบทำนผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือเขำ้รับคดัเลือกเป็นประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรผูจ้ดักำร 
8. เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เก่ียวกบันโยบำยในกำรคดัเลือกกรรมกำรผูจ้ดักำร พฒันำแผนกำร

สืบทอดต ำแหน่งผูบ้ริหำร (Succession plan) ตำมนโยบำยดงักล่ำว และสอบทำนแผนกำรสืบทอด
ต ำแหน่งส ำหรับกรรมกำรผูจ้ดักำรซ่ึงเสนอโดยฝ่ำยบริหำร 

9. ทบทวน (และให้ค  ำแนะน ำต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯเก่ียวกับ) โครงสร้ำงขนำดองค์ประกอบและ
ควำมสำมำรถหลกั(Core competencies) ของคณะกรรมกำรบริษทัฯ อยำ่งนอ้ยหน่ึงคร้ังในแต่ละปีบญัชี
โดยค ำนึงถึงควำมสมดุลระหว่ำงกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรและกรรมกำรท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหำรและระหว่ำง
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรท่ีไม่เป็นอิสระโดยค ำนึงถึงหลกักำรของกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
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10. จดัให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีองคป์ระกอบของกรรมกำรอิสระเป็นจ ำนวนอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 หรือไม่
นอ้ยกวำ่จ ำนวนขั้นต ่ำและหลกัเกณฑซ่ึ์งก ำหนดโดยกฎหมำยหรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

11. น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือขออนุมติัเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ำรวดัผลกำรด ำเนินงำน (ท่ีสำมำรถ
เปรียบเทียบไดก้บับริษทัอ่ืนในอุตสำหกรรมเดียวกนักบับริษทัฯ) ในกำรประเมินภำพรวมประสิทธิผล
ของคณะกรรมกำร  

12. สนบัสนุนให้มีช่องทำงส ำหรับผูถื้อหุ้นรำยยอ่ยในกำรเสนอช่ือผูส้มควรเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร
บริษทัฯ 

13. ใหค้  ำแนะน ำและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือพิจำรณำอนุมติักรอบกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ซ่ึง
รวมถึงโบนสัประจ ำปี/โบนสัพิเศษ ค่ำธรรมเนียม และค่ำตอบแทนในรูปแบบอ่ืน ส ำหรับ: 
13.1. คณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติั 
13.2. คณะกรรมกำรชุดยอ่ยซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

14. ใหค้  ำแนะน ำและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯเพ่ือพิจำรณำอนุมติักรอบกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ซ่ึง
รวมถึงโบนสัประจ ำปี/โบนสัพิเศษ เงินเดือน และค่ำตอบแทนในรูปแบบอ่ืน ส ำหรับ 
14.1. กรรมกำรผูจ้ดักำร 
14.2. ผูบ้ริหำรในระดบัรองลงมำจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรหน่ึงระดบั (ถำ้มี)  

15. ประเมินผลงำนประจ ำปีและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯเพื่อรับทรำบส ำหรับ 
15.1. กรรมกำรผูจ้ดักำร 
15.2. ผูบ้ริหำรในระดบัรองลงมำจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรหน่ึงระดบั (ถำ้มี)  

16. พิจำรณำงบประมำณค่ำตอบแทนประจ ำปีของบริษทัฯ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อพิจำรณำ
อนุมติั 

17. ติดตำมและประเมินค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรโดยค ำนึงถึงปัจจัยดังต่อไปน้ีและแจ้งให้
คณะกรรมกำรบริษทัฯ รับทรำบถึงกิจกรรมของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯต่อไป 
17.1. ระดบัค่ำตอบแทนควรมีควำมเหมำะสมท่ีจะดึงดูด รักษำ และสร้ำงแรงจูงใจให้แก่กรรมกำรและ

ผูบ้ริหำรในกำรบริหำรกิจกำรใหป้ระสบควำมส ำเร็จ 
17.2. ค่ำตอบแทนและเง่ือนไขกำรวำ่จำ้งสำมำรถเทียบเคียงไดก้บัในอุตสำหกรรมและบริษทัเทียบเคียง 

 
8.1.11 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผูก้  ำหนดแนวทำงและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด
โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือใหก้ำรบริหำรงำนเป็นไปอยำ่งคล่องตวัและมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรบริหำรประกอบ
ไปดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 4 คน โดยมีนำงสำวเปมิกำ ช่วงฉ ่ ำท ำหน้ำท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร และณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2558 คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบไปดว้ยกรรมกำร ดงัต่อไปน้ี 
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ล าดบัที ่ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยซิกมนัต ์สตรอม กรรมกำรบริหำร 
3. นำยเชีย วนั ฮทั โจเซฟ กรรมกำรบริหำร 
4. นำยสมพร จิตเป็นธม กรรมกำรบริหำร 

 

8.1.12 การประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหาร ในปี 2558 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไวด้งัน้ี   
1. ก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไวล่้วงหนำ้ และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสม 

โดยจะแจง้รำยละเอียดล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 7 วนั เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั 
โดยกำรประชุมทุกคร้ัง จะตอ้งมีกรรมกำรมำร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงจะครบ
เป็นองคป์ระชุม  

2. มีกำรก ำหนดวำระท่ีชดัเจนก่อนกำรประชุม โดยประธำนกรรมกำรจะพิจำรณำเร่ืองท่ีจะบรรจุเขำ้เป็นวำระกำรประชุม 
โดยเลขำนุกำรบริษทัฯ มีหนำ้ท่ีดูแลให้กรรมกำรไดรั้บเอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหนำ้ในระยะเวลำท่ีเพียงพอ
ส ำหรับกำรศึกษำ และพิจำรณำเร่ืองเพื่อกำรใหค้วำมเห็น และกำรออกเสียงลงคะแนน  

3. จดัสรรเวลำใหอ้ยำ่งเพียงพอท่ีฝ่ำยจดักำรจะเสนอขอ้มูลเพ่ืออภิปรำย และเพียงพอส ำหรับคณะกรรมกำรท่ีจะอภิปรำย
ในประเด็นส ำคญั เปิดโอกำสและสนบัสนุนให้กรรมกำรแต่ละคนแสดงควำมคิดเห็นก่อนสรุปควำมเห็นท่ีไดจ้ำกท่ี
ประชุม 

4. ในกำรพิจำรณำระเบียบวำระต่ำงๆ กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจำรณำ จะไม่มีสิทธิออกเสียง และหำกเป็นกำร
พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่อยูใ่นท่ีประชุมในวำระดงักล่ำว 

5. บริษทัฯ ส่งเสริมให้กรรมกำรทุกคนจะตอ้งเขำ้ร่วมประชุมประชุมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุม
คณะกรรมกำรทั้งหมดท่ีจดัข้ึนในปีนั้นๆ  

6. กำรประชุมทุกคร้ัง ตอ้งมีกำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำร
รับรองจำกคณะกรรมกำรพร้อมใหค้ณะกรรมกำรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้  
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รำยละเอียดกำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษทัฯ และกรรมกำรชุดยอ่ย อนัไดแ้ก่  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรส ำหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2558       
(1 มกรำคม – 31 ธนัวำคม 2558) มีดงัต่อไปน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือกรรมการ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร 

1. นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ 5/6 - - 3/3 

2. นำยเชีย วนั ฮทั โจเซฟ 6/6 - 1/1 3/3 

3. นำยสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ 5/6 3/4 1/1 - 

4. รศ. ดร. สำธิต พะเนียงทอง 6/6 4/4 1/1 - 

5. นำยอำริลด ์เฮำแกน 4/6 3/4 - - 

6. นำยสมพร จิตเป็นธม /1 5/5 - - 2/2 

7. นำยซิกมนัต ์สตรอม 6/6 - 1/1 1/3 

หมำยเหตุ /1 นำยไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ ลำออกจำกเป็นกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 20 มกรำคม 2558  และนำยสมพร จิตเป็นธม 
  ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนเม่ือวนัท่ี 29 มกรำคม 2558 

 
8.1.13 การก ากบัดูแลงานของบริษัทย่อย 
 คณะกรรมกำรบริษทัฯ พึงก ำกบัดูแลให้บริษทัฯ มีกลไกในกำรก ำกบัดูแลบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั โดยมี
กำรเสนอช่ือหรือแต่งตั้งบุคคลใดๆ ท่ีเห็นสมควร เขำ้เป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทัยอ่ย อยำ่งนอ้ยตำมสัดส่วนกำร
ถือหุ้นในบริษทัยอ่ยนั้น และมีระเบียบปฏิบติัหรือขอ้ก ำหนดท่ีท ำให้กำรส่งบุคคลดงักล่ำวจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจำกท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ทั้งน้ี กรณีท่ีกำรค ำนวณจ ำนวนกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นมีเศษทศนิยม 
ใหปั้ดเศษท้ิง 

8.1.14 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 6 มกรำคม 2557 ไดมี้มติแต่งตั้ง นำงสำวเปมิกำ ช่วงฉ ่ ำ 
ให้เป็นเลขำนุกำรบริษทัฯ เพ่ือรับผิดชอบเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรประชุมคณะกรรมกำรและผูถื้อหุ้น และเพ่ือช่วยเหลืองำนท่ี
เก่ียวกบัแนวปฏิบติัดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และเป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษทัฯ รวมทั้งประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทัฯ ดงัน้ี 

 ใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรเก่ียวกบัขอ้ก ำหนด กฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ของบริษทัฯ และติดตำมขอ้ก ำหนด
และกฎหมำยใหม่ ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ และแจง้กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ ทรำบ 

 จดักำรประชุมผูถื้อหุ้น และประชุมกรรมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บังคบัของบริษทัฯ และขอ้พึงปฏิบัติ     
ต่ำง ๆ 

 บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ  รวมทั้งติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้และมติท่ีประชุมคณะกรรมกำร 
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 ดูแลให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศ ในส่วนท่ีรับผิดชอบตำมระเบียบและขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. 

 ดูแลและประสำนงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมถึงกำรปฐมนิเทศกรรมกำร 
 ดูแลเอกสำรส ำคญัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษทัฯ รำยงำนประจ ำปี หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น และรำยงำนกำร
มีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร 

 
8.2. คณะกรรมการบริษัทย่อยหลกั  
8.2.1 บริษัท บาคองโค จ ากดั 

ล าดบัที ่ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 
(1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 58) 

1. นำยซิกมนัต ์สตรอม ประธำนกรรมกำร 5/5 

2. นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ กรรมกำร 5/5 

3. นำยเชีย วนัฮทั โจเซฟ /1 กรรมกำร 4/4 

หมำยเหตุ /1 นำยไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ ลำออกจำกเป็นกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 20 มกรำคม 2558 และนำยเชีย วนั ฮทั โจเซฟ 
  ไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนเม่ือวนัท่ี 29 มกรำคม 2558 

 
8.2.2 บริษัท พเีอม็ โทรีเซน เอเชีย (สิงคโปร์) พทีอี ีแอลทดี ี

ล าดบัที ่ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 
(1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 58) 

1. นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ กรรมกำร 4/4 

2. นำยซิกมนัต ์สตรอม กรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 4/4 

3. นำยลี เวย ชุง กรรมกำร 4/4 
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8.3 ผู้บริหารและโครงสร้างการบริหารจดัการ 
8.3.1 ผู้บริหารและโครงสร้างการบริหารจดัการของบริษัท พเีอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
 

                

                                 

                

               

                

                            

               
                  

 
 
 
ล าดบัที ่ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ ประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยเชีย วนั ฮทั โจเซฟ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร /  

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำยสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ /  

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
4. รศ. ดร. สำธิต พะเนียงทอง กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ /  

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
5. นำยอำริลด ์เฮำแกน กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
6. นำยสมพร จิตเป็นธม /1 กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร /  

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
7. นำยซิกมนัต ์สตรอม กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร /  

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / กรรมกำรผูจ้ดักำร 
8. นำงสำวสำวรีย ์สวสัดีจนัทร์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

หมำยเหตุ /1 นำยไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ ลำออกจำกเป็นกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 20 มกรำคม 2558  และนำยสมพร จิตเป็นธม 
  ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนเม่ือวนัท่ี 29 มกรำคม 2558 
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8.3.2 คณะกรรมการบริษัทย่อยหลกั  
8.3.2.1 บริษัท บาคองโค จ ากดั       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

Board of Members

General Director

Commercial Department
Finance & Administration 

Department

Raw Material Procurement

Sales

Marketing

Hai Phong Branch

Import & Export

Factory Department

Production 

TPM/ISO/HSE

Maintenance

FIP

QC

Procurement Department

Accounting

Personnel

IT

 
หมำยเหตุ: TPM ยอ่มำจำก Total Productivity Maintenance 
 HSE ยอ่มำจำก Health and Safety 
 FIP ยอ่มำจำก Finished Product  
 

ล าดบัที ่ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นำยซิกมนัต ์สตรอม  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ  กรรมกำร 
3. นำยเชีย วนั ฮทั โจเซฟ /1  กรรมกำร 
4. Mr. Pierre Siquet  General Director 
5. Mr. Didier Pinguet  Deputy General Director และ Commercial Director  
6. Mr. Ho Ngoc Chau  Financial and Administrative Director 
7. Mr. Nguyen Dang Cat  Plant Manager 
8. Mr. Ngo Xuan Giang  Hai Phong Office Manager 

หมำยเหตุ /1 นำยไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ ลำออกจำกเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ และบำคองโค เม่ือวนัท่ี 20 มกรำคม 2558 และนำย
  เชีย วนั ฮทั โจเซฟ ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนเม่ือวนัท่ี 29 มกรำคม 2558 
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8.3.2.2 บริษัท พเีอม็ โทรีเซน เอเชีย (สิงคโปร์) พทีอี ีแอลทดี ี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

ล าดบัที ่ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ กรรมกำร 
2. นำยซิกมนัต ์สตรอม กรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 
3. นำยลี เวย ซุง กรรมกำร 
4. Mr. Pierre Siquet Commercial Director 
5. Mr. Didier Pinguet Commercial Director 

 
8.4  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท พเีอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  
ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 13 มีนำคม 2558 ไดมี้มติก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรชุด
ต่ำงๆ ไว ้ดงัน้ี  
1) ต ำแหน่งประธำนกรรมกำร 

 ประธำนกรรม 
กำรบริษทั 

ประธำน 
กรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำน
กรรมกำรบริหำร 

ประธำนกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

ค่ำตอบแทนรำยเดือน 55,000 บำท - - - 
ค่ำเบ้ียประชุม 23,000 บำท 

ต่อกำรประชุม 
30,000 บำท 
ต่อกำรประชุม 

30,000 บำท 
ต่อกำรประชุม 

18,000 บำท 
ต่อกำรประชุม 

 
2) ต ำแหน่งกรรมกำร 

 กรรมกำรบริษทั กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำร กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

ค่ำตอบแทนรำยเดือน 24,000 บำท - - - 
ค่ำเบ้ียประชุม 20,000 บำท 

ต่อกำรประชุม 
25,000 บำท 
ต่อกำรประชุม 

25,000 บำท 
ต่อกำรประชุม 

15,000 บำท 
ต่อกำรประชุม 

 
3) เบ้ียเดินทำงกรรมกำรชำวต่ำงชำติ 
- ส ำหรับกำรเดินทำงจำกเอเชียมำยงัประเทศไทย 500 ดอลลำร์สหรัฐฯ ต่อวนั 
- ส ำหรับกำรเดินทำงจำกยโุรป/สหรัฐอเมริกำและทวปีอ่ืนๆ มำยงัประเทศไทย 1,000 ดอลลำร์สหรัฐฯ ต่อวนั 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีเป็นตวัเงินในรูปของค่ำตอบแทนรำยเดือนและค่ำเบ้ียประชุม 

ล าดบัที ่ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน (ยาท) 
(1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 58) 

1. นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ ประธำนกรรมกำร / ประธำน
กรรมกำรบริหำร 

795,000 

2. นำยเชีย วนั ฮทั โจเซฟ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

476,000 

3. นำยสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ กรรมกำรอิสระ  / ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน 

476,000 

4 รศ. ดร. สำธิต พะเนียงทอง กรรมกำรอิสระ  / กรรมกำรตรวจสอบ / 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

504,000 

5. นำยอำริลด ์เฮำแกน กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 426,000 
6.  นำยสมพร จิตเป็นธม /1 กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

416,000 

7. นำยซิกมนัต ์สตรอม กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

- 

8. นำยไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์/2 กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

51,429 

หมำยเหตุ /1 /2 นำยไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ ลำออกจำกเป็นกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 20 มกรำคม 2558  และนำยสมพร จิตเป็นธม 
  ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนเม่ือวนัท่ี 29 มกรำคม 2558 

 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 
 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 58 

จ านวนคน ค่าตอบแทน (บาท) 
1. เงินเดือนและโบนสั 2 1,396,680 
2. ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ  

(กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ) 
2 55,768 

รวม 2 1,452,448 
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8.4.2 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยหลกั  
8.4.2.1 บริษัท บาคองโค จ ากดั 

(1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
ก) ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษทั บำคองโค จ ำกดั 
ข) ค่ำตอบแทนรวมของผูบ้ริหำรในรอบปีบญัชี 31 ธนัวำคม 2558 (1 มกรำคม ถึง 31 ธนัวำคม 2558)                      

ซ่ึงประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั คิดเป็นเงินรวม 11.90 ลำ้นบำท 
8.4.2.2 บริษัท พเีอม็ โทรีเซน เอเชีย (สิงคโปร์) พทีอี ีแอลทดี ี

(1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
ก) ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย (สิงคโปร์) พีทีอี แอลทีดี 
ข) ค่ำตอบแทนรวมของผูบ้ริหำรในรอบปีบญัชี 31 ธนัวำคม 2558 (1 มกรำคม ถึง 31 ธนัวำคม 2558)                      

ซ่ึงประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั คิดเป็นเงินรวม 34.99 ลำ้นบำท 
 
8.5  ค่าตอบแทนของพนักงานของบริษัท พเีอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

นอกเหนือจำกผูบ้ริหำร 2 คน คือ นำยซิกมนัต์ สตรอม กรรมกำรผูจ้ ัดกำร และ นำงสำวสำวรีย ์สวสัดีจันทร์ 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน บริษทัฯ ยงัมีพนกังำนอีก 3 คน 
 
ค่ำตอบแทนพนกังำน (ไม่รวมกรรมกำรและผูบ้ริหำร) เป็นดงัน้ี 

 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 58 

จ านวนคน ค่าตอบแทน (บาท) 
1. เงินเดือนและโบนสั 3 2,299,400 
2. ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ  

(กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ) 
3 147,224 

รวม 3 2,446,624 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทั พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) ไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีวำ่เป็นส่ิงส ำคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ให้มีประสิทธิภำพ  และมีกำรเจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน ซ่ึง
จะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ำย ตั้ งแต่พนักงำน ผูล้งทุน  ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืนๆ ดังนั้ น 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ จึงไดเ้ห็นควรใหมี้กำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรข้ึน โดยครอบคลุมเน้ือหำหลกักำรส ำคญัตั้งแต่
โครงสร้ำง  บทบำทหนำ้ท่ี  และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร จนถึงหลกักำรในกำรบริหำรงำนของผูบ้ริหำรอยำ่งโปร่งใส  
ชดัเจน  และสำมำรถตรวจสอบได ้เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรบริหำรองค์กร  ท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ว่ำกำรด ำเนินงำนใด ๆ ของ
บริษทัฯ กระท ำดว้ยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้  และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย  

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรและคณะผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จะยดึมัน่ในหลกักำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมมุ่งมัน่และซ่ือสตัยสุ์จริต 
โดยมีกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ นโยบำย และแนวปฏิบติัท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนยึดถือในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมควำม
รับผิดชอบ เพ่ือให้มีกำรผลกัดนัให้เกิดวฒันธรรมในกำรก ำกบัดูแลข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง และเป็นรำกฐำนกำรเติบโตท่ีย ัง่ยืน สร้ำง
มูลค่ำใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกท่ำน เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องคณะกรรมกำร โดยบริษทัฯ ไดว้ำงโครงสร้ำงองคก์รให้มีควำม
โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบกำรปฏิบติังำนไดอ้ย่ำงชดัเจน ซ่ึงครอบคลุมหลกัเกณฑ์กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ภำยใตร้ะเบียบ
ปฏิบติัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

หลกัการและนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยเลง็เห็นวำ่เป็นกลไกท่ีส ำคญั
ในกำรน ำไปสู่กำรบริหำรงำนท่ีมีประสิทธิภำพและโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้ซ่ึงกำรบริหำรงำนภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีจะเพ่ิมศกัยภำพในกำรแข่งขนั และช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ไม่จ ำกดัเฉพำะผูถื้อหุ้นหรือ       
ผูล้งทุน  

คณะกรรมกำรบริษทัฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยสนบัสนุนกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยครอบคลุม
หลกักำรส ำคญัทั้ง 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที ่1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัโดยไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ของผูถื้อหุ้น เช่นสิทธิ
ในกำรซ้ือ ขำย หรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในกำรไดรั้บส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษทัฯ สิทธิในกำรไดรั้บข่ำวสำรหรือ
ข้อ มูลของบริษัทฯ  อย่ำ ง เ พียงพอ  สิท ธิในกำร เข้ำ ร่ วมประ ชุมผู ้ถื อ หุ้น  ซ่ึ งบ ริษัทฯ  ตระหนัก ดีว่ ำกำรประ ชุม 
ผูถื้อหุน้เป็นช่องทำงส ำคญัส ำหรับผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ท่ีจะใชสิ้ทธิของตนในฐำนะผูถื้อหุ้นได ้บริษทัฯ จึงไดก้ ำหนดแนวทำง
ปฏิบติัในกำรจดัประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี   
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1. กำรประชุมผูถื้อหุน้ 
1.1 บริษทัฯ ก ำหนดให้มีกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีและกำรประชุม   

ผูถื้อหุ้นครำวอ่ืนซ่ึงเรียกว่ำกำรประชุมวิสำมญั บริษทัฯ จะเรียกประชุมเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็นและควำม
เหมำะสมเป็นกรณีไป 

1.2 บริษทัฯ จะอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรเขำ้ร่วมประชุม โดยจะก ำหนดวนั 
เวลำ สถำนท่ีประชุมท่ีเหมำะสม ค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรเดินทำงของผูถื้อหุน้เป็นหลกั  

1.3 บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสำรหรือขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ อยำ่ง
เพียงพอ เ พ่ือให้ผู ้ถือหุ้นใช้ประกอบกำรพิจำรณำ โดยจะจัดส่งเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 
ผู ้ถือหุ้นตำมระยะเวลำท่ีกฎหมำย ประกำศ หรือระเบียบท่ีเ ก่ียวข้องก ำหนด เ พ่ือเปิดโอกำสให ้
ผูถื้อหุ้นได้ศึกษำขอ้มูลอย่ำงครบถว้น รวมถึงจะด ำเนินกำรเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสำร
ประกอบกำรประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษทัฯ ไดม้อบหมำยให้
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ เป็น
ผูด้  ำเนินกำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสำรต่ำงๆแก่ผูถื้อหุน้  

1.4 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทัฯ จะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบ
ฉันทะให้กรรมกำรอิสระ หรือบุคคลใด เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะ ท่ีบริษทัฯ 
จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

2. กำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
2.1 กำรประชุมผูถื้อหุ้นจะด ำเนินกำรประชุมตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยจะพิจำรณำและ

ลงคะแนนเรียงตำมล ำดับวำระท่ีก ำหนดไว ้ไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญั หรือเพ่ิมวำระกำร
ประชุมโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระท่ีมีควำมส ำคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลำในกำรศึกษำขอ้มูลก่อนกำร
ตดัสินใจ และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่ำเทียมกนัในกำรสอบถำม แสดงควำมคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ
ต่ำง ๆ  

2.2 ส่งเสริมให้กรรมกำรทุกคนและผู ้บริหำรท่ีเ ก่ียวข้องเข้ำร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน เ พ่ือตอบ 
ขอ้ซกัถำมจำกผูถื้อหุน้ 

2.3 บริษทัฯ จดัใหมี้บุคลำกรอยำ่งเพียงพอ และน ำเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำร
ประชุมสำมำรถด ำเนินไดอ้ยำ่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และตรวจสอบได ้

2.4 บริษัทฯ จะมีกำรช้ีแจงเก่ียวกับกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในกำรประชุม หลักเกณฑ์และขั้นตอนในกำรออกเสียง
ลงคะแนนและวธีินบัคะแนนเสียง และจดัสรรเวลำกำรประชุมใหเ้หมำะสม  

2.5 บริษทัฯ จะใชบ้ัตรลงคะแนนส ำหรับกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่วำระ เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบและ
อำ้งอิงได ้ 
 

3. กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม และกำรเปิดเผยมติกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
3.1 บริษทัฯ จะจดัให้มีกำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุมอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น และบนัทึกประเด็นซกัถำม และ

ขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้โดยให้แลว้เสร็จภำยใน 14 
วนั นับแต่วนัท่ีมีกำรประชุมผูถื้อหุ้น และจะน ำส่งรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวไปยงัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
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ประเทศไทยหรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งภำยในเวลำท่ีก ำหนด รวมถึงน ำรำยงำนกำรประชุมเผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจำรณำ  

3.2 บริษทัฯ จะรำยงำนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นผ่ำนระบบสำรสนเทศของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ภำยในวนัเดียวกนักบัวนัประชุม หรืออยำ่งชำ้ภำยใน 9.00 น. ของวนัท ำกำรถดัไป รวมถึงเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ ดว้ย 

อน่ึง บริษทัฯ จะจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2559 ในวนัท่ี 25 เมษำยน 2559 ณ ห้องโลตสั ศูนยก์ำรประชุม
แห่งชำติสิริกิต์ิ โดยในกำรจดักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2559 น้ี บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
พร้อมทั้งเอกสำรหรือขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 14 วนั ก่อนกำร
ประชุมผูถื้อหุน้ และจะด ำเนินกำรลงประกำศพิมพห์นงัสือเชิญประชุมในหนงัสือพิมพร์ำยวนัฉบบัภำษำไทยอยำ่งนอ้ย 
1 ฉบบั และหนงัสือพิมพร์ำยวนัฉบบัภำษำองักฤษอยำ่งนอ้ย 1 ฉบบั เป็นเวลำติดต่อกนัอยำ่งนอ้ย 3 วนั และไม่นอ้ยกวำ่ 
3 วนัล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ไดแ้จง้ก ำหนดกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2559 ไปยงัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 16 มีนำคม 2559 และจะเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2559 ทำงเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ คือ www.pmthoresenasia.com 

หมวดที ่2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหำรและไม่
เป็นผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้ชำวไทยหรือต่ำงชำติ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือรำยยอ่ย โดยด ำเนินกำรดงัน้ี 
1. บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสำรหรือขอ้มูลประกอบกำรประชุมให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหนำ้ก่อน

กำรประชุมตำมระยะเวลำท่ีกฎหมำย ประกำศ หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด เพ่ือเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษำ

ขอ้มูลอยำ่งครบถว้นก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  

2. เพื่อรักษำสิทธิและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือ

มอบฉันทะพร้อมหนังสือเชิญประชุมซ่ึงระบุถึงเอกสำรและหลกัฐำนท่ีตอ้งใชป้ระกอบกำรมอบฉันทะอย่ำงชดัเจน 

เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ เป็นผูรั้บมอบฉันทะ       

เขำ้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้โดยบริษทัฯ จะจดัให้มีกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำนเป็นผูรั้บมอบฉันทะเพ่ือเขำ้

ร่วมประชุมและลงมติ ทั้งน้ี บริษทัฯ จะแจง้รำยช่ือกรรมกำรอิสระดงักล่ำวไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

3. เพื่อให้ผูถื้อหุ้นเขำ้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ย่ำงเท่ำเทียมกนั บริษทัฯ ไดเ้พ่ิมช่องทำงในกำรรับทรำบข่ำวสำรของ       

ผูถื้อหุน้ผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ นอกเหนือไปจำกกำรแจง้ขอ้มูลผำ่นระบบของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในกรณีท่ีเป็นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ จะเผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหนำ้ดว้ย 

4. บริษทัฯ ได้จัดท ำขอ้มูลทั้ งภำษำไทยและภำษำองักฤษในกำรเปิดเผยขอ้มูลและสำรสนเทศต่ำงๆ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น

สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลไดอ้ยำ่งเท่ำเทียมกนัทั้งผูถื้อหุน้ชำวไทยและต่ำงชำติ 

5. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยสำมำรถซกัถำม แสดงควำมคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ

ต่ำง ๆ ไดอ้ยำ่งเตม็ท่ีตำมควำมเหมำะสม  

http://www.pmthoresenasia.com/
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6. บริษทัฯ มีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร 

พนักงำน และลูกจ้ำง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำวท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูล 

รวมถึงไดก้ ำหนดบทลงโทษเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือน ำขอ้มูลของบริษทัฯ หรือ

บริษทัยอ่ยไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้  

7. บริษทัฯ มีขอ้ก ำหนดห้ำมกรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกคนซ้ือขำยหุ้นและหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง 3 สัปดำห์ก่อน

กำรเปิดเผยผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินรำยไตรมำสและรำยปีของบริษทัฯ ขอ้หำ้มน้ีใชบ้งัคบักบันิติบุคคลท่ีกรรมกำร

ของบริษทัฯ มีส่วนไดเ้สียท่ีเป็นประโยชน์ นิติบุคคลท่ีวำ่จำ้งกรรมกำรของบริษทัฯ หรือท่ีกรรมกำรของบริษทัฯ ท ำกำร

เป็นตวัแทน โดยเลขำนุกำรบริษทัฯ จะแจง้เตือนคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 1 สัปดำห์ก่อนถึงช่วง

ระยะเวลำหำ้มกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

8. บริษทัฯ ไดก้ ำกบัดูแลให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร จดัท ำและส่งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยต์ลอดจนกำรเปล่ียนแปลง

กำรถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีไดมี้กำร

แกไ้ขเพ่ิมเติม) 

9. บริษทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรจดัส่งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกคร้ังท่ีมีกำร

เปล่ียนแปลง โดยให้เลขำนุกำรบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัเก็บและจดัส่งส ำเนำแก่ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 

10. บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคล
ดงักล่ำว เพ่ือเป็นแนวปฏิบติัในกำรด ำเนินกำรใดๆ ในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัหรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  

บริษทัฯ จะด ำเนินกำรใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีด ำเนินกำรใดๆ ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไม่วำ่ทำงตรง
หรือทำงออ้มจะตอ้งแจง้กำรมีส่วนไดเ้สียนั้นๆ ให้เลขำนุกำรบริษทัฯ ทรำบเพ่ือรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ 

หมวดที ่3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังำน 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี คู่แข่งทำงกำรคำ้ สังคม รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ ได้
ก ำหนดขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ซ่ึงจะกล่ำวถึงขอ้พึงปฏิบติัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ขอ้
พึงปฏิบติัของกรรมกำรบริษทัฯ ขอ้พึงปฏิบติัของผูบ้ริหำรบริษทัฯ ขอ้พึงปฏิบติัของพนกังำนบริษทัฯ เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร 
และพนกังำนทุกคนในบริษทัฯ ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต หลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ท่ีจะ
เขำ้ข่ำยมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
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3.1  การดูแลสิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 
(ก)  ผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินกำรเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ในระยะยำวสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นดว้ยกำรพิจำรณำควำม
เส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งรอบคอบ บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลทั้งหมดอยำ่งยติุธรรมและโปร่งใสในเวลำอนั
สมควร และพยำยำมอย่ำงดีท่ีสุดท่ีจะปกป้องทรัพยสิ์นและช่ือเสียงของบริษทัฯ นอกจำกสิทธิขั้นพ้ืนฐำน 
สิทธิท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยและขอ้บงัคบับริษทัฯ อำทิ สิทธิในกำรขอตรวจสอบจ ำนวนหุ้น สิทธิในกำร
ไดรั้บใบหุ้น สิทธิในกำรเขำ้ประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำง
อิสระในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงสิทธิท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนอย่ำงเป็นธรรมแลว้ บริษทัฯ ยงัไดใ้ห้สิทธิ       
ผูถื้อหุน้ในกำรเสนอแนะขอ้คิดเห็นตำ่ง ๆ เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในฐำนะเจำ้ของบริษทัฯ ผำ่น
กรรมกำรอิสระ โดยทุก ๆ ขอ้คิดเห็นจะไดรั้บกำรรวบรวมเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำ 

(ข)  พนกังำน 
บริษทัฯ ถือวำ่พนกังำนเป็นหน่ึงในทรัพยำกรท่ีส ำคญัของบริษทัฯ จึงไดว้ำ่จำ้งพนกังำนท่ีมีควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณ์ตำมแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติักำรของบริษทัฯ และมุ่งรักษำพนกังำนให้ท ำงำนในระยะยำว 
โดยสร้ำงสมดุลระหวำ่งชีวติกำรท ำงำนและชีวติส่วนตวัใหก้บัพนกังำน บริษทัฯ มีกำรจ่ำยผลตอบแทนใหแ้ก่
พนกังำนอยำ่งเหมำะสมและสอดคลอ้งกบักำรจ่ำยผลตอบแทนของอุตสำหกรรมเดียวกนั บริษทัฯ มีนโยบำย
ค่ำตอบแทนพนกังำนท่ีสอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว ซ่ึงระยะสั้น 
ไดแ้ก่ เงินเดือน เงินรำงวลัประจ ำปี โดยกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของพนกังำนจะพิจำรณำจำกผลประเมิน
กำรปฏิบติังำนของพนกังำน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  และในระยะยำวไดแ้ก่ กองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพใหแ้ก่พนกังำนเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมัน่คงในกำรด ำรงชีพ และเพ่ือเป็นหลกัประกนัแก่พนกังำนภำยหลงั
ส้ินสุดกำรเป็นพนักงำนหรือเกษียณอำยุกำรท ำงำน นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัจดัให้มีสวสัดิกำรต่ำงๆ ให้กับ
พนกังำนประจ ำ ซ่ึงรวมถึง ประกนัชีวติ ประกนัสุขภำพส่วนบุคคล วนัหยดุลำคลอด และวนัหยดุประจ ำปี  
(ค)  คู่แข่ง  

 บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อคู่แข่งโดยกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือตรงและเป็นมืออำชีพ โดยบริษทัฯ จะไม่กระท ำ
กำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือขดัต่อกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ 

(ง) เจำ้หน้ี  
บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะรักษำสมัพนัธภำพท่ีย ัง่ยนืระหวำ่งบริษทัฯ และเจำ้หน้ีอยูเ่สมอ บริษทัฯ จะปฏิบติั
ต่อเจำ้หน้ีอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม โดยให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส และตรวจสอบไดแ้ก่เจำ้หน้ี และ     
ยดึมัน่ในกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขของสญัญำท่ีมีต่อเจำ้หน้ีโดยเคร่งครัด ทั้งในเร่ืองกำรช ำระคืน
เงินตน้ ดอกเบ้ีย และค่ำธรรมเนียม กำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน และเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นตน้ และหำกเกิด
กรณีท่ีบริษทัฯ ไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงได ้บริษทัฯจะแจง้ให้เจำ้หน้ีทรำบโดยเร็ว เพ่ือ
ร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ข  

(จ) คู่คำ้  
บริษทัฯ มีหลกักำรคดัเลือกคู่คำ้หรือผูใ้ห้บริกำรจำกภำยนอก โดยพิจำรณำจำกกำรวำงกลยทุธ์ทำงธุรกิจของ  
ผูใ้หบ้ริกำรท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ทำงธุรกิจของบริษทัฯ เช่น ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั ควำมต่อเน่ืองทำง
ธุรกิจ กำรป้องกนัและดูแลลูกคำ้ และวธีิกำรบริหำรควำมเส่ียง  
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(ฉ)  ลูกคำ้ 
บริษทัฯ ตระหนกัดีวำ่ลูกคำ้มีควำมส ำคญัอยำ่งยิง่ยวดต่อควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ บริษทัฯ 
จึงมุ่งท่ีจะสร้ำงควำมพอใจให้แก่ลูกคำ้ดว้ยกำรให้บริกำรอย่ำงเป็นเลิศ โดยพฒันำคุณภำพของสินคำ้และ
บริกำรอย่ำงต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอเพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของลูกคำ้อยำ่งยติุธรรม
และมืออำชีพ  

(ช)  ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมน้อยท่ีสุด มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้และมีกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม  พร้อมไปกบักำรปลูกฝังให้พนกังำนมีจิตส ำนึกในกำรค ำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มควบคู่
ไปกบักำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ี  

3.2 การด าเนินการในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคุณธรรม โดยยดึมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย เพ่ือให้เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบติัเก่ียวกบักำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ี บริษทัฯ อยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำท่ีจะน ำแนวนโยบำยกำร
ต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) มำใชเ้พ่ือใหเ้ป็นแนวทำงกำรปฏิบติังำนในเร่ืองกำรต่อตำ้นกำรทุจริต  

3.3  การต่อต้านการทุจริตและการจ่ายสินบน 

บริษทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังำนประพฤติและปฏิบติัตนให้ถูกตอ้งตำมกฏหมำย โดยไดก้ ำหนดเป็นแนวปฏิบติัขอ้หน่ึง
ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษทัโทรีเซน ท่ีพนกังำนทุกคนจะตอ้งปฏิบติัในเร่ืองเก่ียวกบัของขวญั และกำรเล้ียง
รับรองต่ำง ๆ พนกังำนไม่ควรรับหรือใหข้องขวญั ควำมช่วยเหลือในกำรเล้ียงรับรองต่ำง ๆ หำกกำรรับหรือกำรให้นั้น
ผกูมดัหรือดูเหมือนวำ่จะผกูมดัผูรั้บ หรือหำกกำรรับหรือกำรให้นั้น ถือวำ่เป็นควำมพยำยำมท่ีจะให้มีอิทธิพลอยูเ่หนือ
กำรตดัสินใจ 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน และสมำชิกครอบครัวของบุคคลเหล่ำน้ี ไม่ควรจะยอมรับหรือรับของขวญัหรือกำร
เ ล้ียง รับรองใด ๆ  ในกรณีดังต่อไปน้ี  (ก)  ไ ม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ เ ชิง ธุร กิจ ท่ีปฏิบัติ สืบต่อกันมำ  
(ข) มีมูลค่ำสูงมำก (ค) อำจตีควำมไดว้่ำเป็นเงินท่ีมีภำระผูกพนั เงินสินบน หรือกำรจ่ำยเงินท่ีละเมิดต่อกฎหมำย (ง) 
ละเมิดต่อกฎหมำยหรือเส่ือมเสียช่ือเสียงแก่บริษทัฯหำกถูกเปิดเผย 

3.4 การด าเนินการในกรณีมผู้ีแจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส 

บริษทัฯ อยูใ่นระหวำ่งกำรด ำเนินกำรจดัท ำมำตรกำรคุม้ครองผูร้ำยงำน ผูร้้องเรียน ผูแ้จง้เบำะแสในกำรกระท ำผิด หรือ
ผูท่ี้ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนดงักล่ำว (Whistle Blowing Policy) โดยผูร้ำยงำน ผูร้้องเรียน หรือผูแ้จง้เบำะแส
สำมำรถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หำกเห็นวำ่กำรเปิดเผยนั้นจะท ำใหเ้กิดควำมไม่ปลอดภยั หรือควำมเสียหำย และ
บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นควำมลบั และค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของผูร้ำยงำน ผูร้้องเรียน หรือผูแ้จ้ง
เบำะแส  
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3.5 ช่องทางในการตดิต่อบริษัทส าหรับผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯ อยูใ่นระหวำ่งกำรด ำเนินกำรจดัใหมี้ช่องทำงในกำรรำยงำนมำยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยขอ้ร้องเรียนจะ
ถูกส่งใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในกำรประชุมเป็นรำยไตรมำส 

หมวดที ่4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบักำร
เปิดเผยขอ้มูล โดยบริษทัฯ จะให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใสทั้งขอ้มูลของบริษทัฯ ขอ้มูล
ทำงกำรเงิน และขอ้มูลทัว่ไปท่ีมิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงิน เพ่ือให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมดรับขอ้ทรำบขอ้มูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดย    
บริษทัฯ จะเผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุ้น และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ขอ้มูลของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถำนะทำงกำรเงิน และผลกำร
ประกอบกำรท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ โดยอยูบ่นพ้ืนฐำนของขอ้มูลทำงบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตำมมำตรฐำนทำงกำร
บญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน
ให้มีควำมถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลให้ถูกตอ้ง ชัดเจน โปร่งใส และทนัเวลำตำมประกำศท่ี
เก่ียวขอ้งก ำหนด  

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมกำรแต่ละท่ำน ตลอดจนบทบำท และหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร
บริษทัฯ และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยของบริษทัฯ รวมถึงจะเปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูงในรำยงำน
ประจ ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

ในรอบปีบัญชีส้ินสุด 31 ธันวำคม 2558 บริษทัฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลทั้ งท่ีเป็นขอ้มูลทำงกำรเงิน และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ในเวลำท่ีเหมำะสม ซ่ึงขอ้มูลเหล่ำน้ีถูกเผยแพร่ใหก้บัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ผำ่นทำง
ระบบกำรส่ือสำรของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เวบ็ไซต์ของ   บริษทัฯ (http://www.pmthoresenasia.com) และข่ำว
ประชำสมัพนัธ์ทำงส่ือต่ำง ๆ (press release)  

หมวดที ่5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ กำรก ำกบัดูแลกิจกำรให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำย และแนวทำงท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีหนำ้ท่ีในกำรปฏิบติังำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยำว และเพ่ือให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ เป็นไปในทิศทำงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้     
ส่วนไดเ้สีย คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะดูแลให้มีกำรจดัท ำวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้ำหมำย นโยบำย ทิศทำงกำรด ำเนินงำน แผนกล
ยทุธ์ แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีของบริษทัฯ โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะแสดงควำมคิดเห็น เพ่ือให้เกิดควำมเขำ้ใจใน
ภำพรวมของธุรกิจร่วมกนัก่อนท่ีจะพิจำรณำอนุมติั และติดตำมให้มีกำรบริหำรงำนเพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้ โดย
ยดึถือแนวทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  
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การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษทัฯ มีนโยบำยจดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง เพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยไดพิ้จำรณำทบทวนผลงำน และแนวทำงกำรด ำเนินงำนในระหวำ่งปีท่ี
ผ่ำนมำ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและควำมเขำ้ใจท่ีดีในกำรท ำงำนร่วมกนัของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยกำร
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนจะกระท ำทั้งในรูปแบบประเมินทั้งคณะและรำยบุคคล และเลขำนุกำรบริษทัฯ จะน ำเสนอผลกำร
ประเมินท่ีไดต้่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือพิจำรณำรับทรำบ   

กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรรำยคณะและเป็นรำยบุคคล 

ในปี 2558 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้กำรประเมินผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรเป็นรำยคณะ และกำรประเมิน
ตนเองของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยประธำนกรรมกำรเป็นผูด้  ำเนินกำรส่งแบบประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรเป็น
รำยคณะและแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคลใหแ้ก่กรรมกำรแต่ละคนโดยแบบฟอร์มท่ีตอบกลบัมำจะเก็บ
ไวท่ี้เลขำนุกำรบริษทัฯ เพ่ือประมวลภำพรวมและสรุปผลคะแนนโดยมีเกณฑก์ำรใหค้ะแนนดงัน้ี 

1. ระดบัดีเยีย่ม โดยมีคะแนนประเมินระหวำ่งร้อยละ 90 - 100 
2. ระดบัดีมำก โดยมีคะแนนประเมินระหวำ่งร้อยละ 80 - 89 
3. ระดบัดี โดยมีคะแนนประเมินระหวำ่งร้อยละ 70 - 79 
4. ระดบัพอใช ้โดยมีคะแนนประเมินต ่ำกวำ่ร้อยละ 69 

ทั้งน้ี กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรเป็นรำยคณะแบ่งเป็นเร่ืองหลกั ๆ 6 หวัขอ้ ดงัน้ี 
1. โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 
2. บทบำทและหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร 
3. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
4. ผลงำนของคณะกรรมกำร 
5. ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยบริหำร 
6. กำรพฒันำส่วนบุคคลของกรรมกำร 

กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล แบ่งเป็นเร่ืองหลกัๆ 3 หวัขอ้ ดงัน้ี 

1. โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 
2. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
3. บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

โดยประธำนกรรมกำรจะรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ ทั้งน้ี ในปี 2558 ผลประเมินกำรปฏิบติังำน
ของคณะกรรมกำรทั้งคณะ (as a whole) อยูใ่นเกณฑ ์“ดีมำก” โดยมีคะแนนเฉล่ียท่ีร้อยละ 88.99   และผลประเมินรำยบุคคลอยู่
ในเกณฑ ์“ดีเยีย่ม”  โดยมีคะแนนเฉล่ียท่ีร้อยละ 93.51 โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้กำรหำรือเก่ียวกบัผลกำรประเมินและกำร
ปรับปรุง และขอใหค้ณะกรรมกำรชุดยอ่ยคณะต่ำง ๆ เสนอวธีิกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของคณะกรรมกำร  
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กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยรำยคณะและรำยบุคคล 
ในปี 2558 คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน ไดมี้กำรประเมินผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยเป็นรำยคณะ และกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร
ชุดยอ่ยเป็นรำยบุคคล โดยประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นผูด้  ำเนินกำรส่งแบบประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย
เป็นรำยคณะและแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยเป็นรำยบุคคลให้แก่กรรมกำรแต่ละคนโดยแบบฟอร์มท่ีตอบ
กลบัมำจะเก็บไวท่ี้เลขำนุกำรบริษทั และประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรจะรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

 
ทั้งน้ี กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยเป็นรำยคณะและรำยบุคคลแบ่งเป็นเร่ืองหลกั ๆ 3 หวัขอ้ ดงัน้ี 
 
1. โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 
2. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
3. บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร    

ทั้งน้ี ในปี 2558 ผลประเมินกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นรำยคณะ (as a whole)  และรำยบุคคลอยูใ่นเกณฑ ์
“ดีเยีย่ม” และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นรำยคณะ (as a whole)  และรำยบุคคลอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเยีย่ม”  

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรเสริมควำมรู้แก่กรรมกำร และผูบ้ริหำร โดยให้กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรแต่ละคนเขำ้ร่วมกำรอบรม ซ่ึงจดัโดยบริษทัหรือหน่วยงำนต่ำงๆ เพ่ือเพ่ิมพนูควำมรู้ และมุมมองใหม่ๆ ให้แก่กรรมกำร
และผูบ้ริหำรทุกคนให้ทนัต่อสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงอย่ำงต่อเน่ือง นอกจำกน้ี ทุกคร้ังท่ีมีกำรแต่งตั้งกรรมกำร
ใหม่ บริษทัฯ จะจดัใหมี้กำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจให้แก่กรรมกำรใหม่ดว้ย โดยรำยละเอียดกำรเขำ้
รับกำรอบรมและสัมมนำในหลกัสูตรท่ีส ำคญัเก่ียวกบักำรส่งเสริมกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในฐำนะกรรมกำรบริษทัจดทะเบียนของ
กรรมกำร มีดงัน้ี 
 
ล าดบัที ่ รายช่ือกรรมการ หลกัสูตร 

1. นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ - Directors Certification Program (DCP)  

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย รุ่นท่ี 53/2548 

- Directors Accreditation Program (DAP)  

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย รุ่นท่ี 30/2547 

- หลกัสูตรผูบ้ริหำรระดบัสูงสถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน รุ่นท่ี 17/2556 

2. นำยเชีย วนั ฮทั โจเซฟ - Directors Certification Program (DCP)  

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย รุ่นท่ี 165/2555  

3. นำยสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ - Director Accreditation Program (DCP)  
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ล าดบัที ่ รายช่ือกรรมการ หลกัสูตร 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย รุ่นท่ี 96/2550 

4. รศ. ดร. สำธิต พะเนียงทอง - Director Accreditation Program (DCP)  

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย รุ่นท่ี 128/2553 

- Advanced Audit Committee Program (AACP)  

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย รุ่นท่ี 13/2556 

5. นำยอำริลด ์เฮำแกน - Director Certification Program (DCP)  

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย รุ่นท่ี 182/2556 

6. นำยสมพร จิตเป็นธม - Director Certification Program (DCP)  

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย รุ่นท่ี 178/2556 

7. นำยซิกมนัต ์สตรอม - Director Certification Program (DCP)  

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย รุ่นท่ี 182/2556 
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10.    ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะด ำรงตนใหเ้ป็นบริษทัฯ ท่ีเป็นแบบอยำ่งท่ีดีของสังคม (Good Corporate 

Citizen) ในกำรด ำเนินงำนและกำรท ำกิจกรรมในทุกดำ้น บริษทัฯ ด ำเนินกิจกำรดว้ยหลกัจริยธรรมและหลกักำรก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน บริษทัฯ มีกฏระเบียบเร่ือง

ควำมโปร่งใสโดยมีขั้นตอนเพ่ือบนัทึก ประเมินผล และปรับปรุงขั้นตอนกำรด ำเนินงำน อยำ่งชดัเจน บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่ำ

ควำมรับผิดชอบต่อสังคมมิได้เกิดข้ึนจำกกำรท ำกิจกรรมเพ่ือสังคมแต่เพียงเท่ำนั้น หำกยงัต้องสร้ำงจิตส ำนึกกำรท ำ

ประโยชน์เพ่ือสงัคมใหก้ลำยเป็นวฒันธรรมองคก์ร ดงันั้น บริษทัฯ จึงมุ่งเนน้ท่ีจะเสริมสร้ำงใหค้วำมรับผิดชอบต่อสังคมได้

ผนวกเขำ้กบักำรด ำเนินงำนในดำ้นต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร 

 

บริษทัฯ จะด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยเชิงธุรกิจและเป้ำหมำยดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibility) โดยจะมุ่งเนน้ใน 4 ขอ้หลกัไดแ้ก่ 

 

 การก ากบัดูแลกจิการ บริษทัฯ จะปฏิบติัตำมกฎและระเบียบอยำ่งเคร่งครัดโดยใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรด ำเนินกำรดว้ย

ควำมโปร่งใสและควำมรับผิดชอบ รวมถึงกำรใหค้วำมส ำคญักบัสิทธิของผูถื้อหุน้ กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียม 

บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 

 

 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการดูแลพนักงาน บริษทัฯ จะจดัใหมี้กำรด ำเนินงำน ส่งเสริมดำ้นแรงงำนสมัพนัธ์อยำ่ง

ต่อเน่ือง โดยกำรใหโ้อกำสท่ีเท่ำเทียมกนั ควำมหลำกหลำยทำงเช้ือชำติกำรสร้ำงสมดุลระหวำ่งชีวติกบักำรท ำงำน 

ควำมปลอดภยัในท่ีท ำงำน และกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยแรงงำน 

 

 การตอบแทนสังคม บริษทัฯ จะส่งเสริมให้พนักงำนท ำกิจกรรมหรือโครงกำร ทั้งแบบเด่ียวหรือกลุ่ม เพ่ือตอบแทน

สงัคม โดยมุ่งเนน้กำรบริจำค กำรอำสำ และโครงกำรท่ีเก่ียวกบักำรศึกษำต่ำงๆ โดยกิจกรรมท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัท ำข้ึนในปี 

2558 มีดงัน้ี 

 

บำคองโค ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ และสมำคมฟุตบอลแห่งประเทศนอร์เวย ์(Norwegian Football Association) 

ไดร่้วมกนัจดักิจกรรมเตะฟุตบอล (Fun Football Festival) ให้แก่เยำวชนจ ำนวน 2,000 คน ซ่ึงมำจำกศูนยเ์ด็กและ

เยำวชนจ ำนวน 15 แห่ง ในจงัหวดัเถ่ือเทียน-เฮว ้(Thua Thien Hue) ประเทศเวยีดนำม 

 

บริษทัฯ เขำ้ร่วมกิจกรรมโครงกำรเกษตรเพื่ออำหำรกลำงวนัส ำหรับเด็กนักเรียนกบับริษทั โทรีเซนไทย  เอเยนตชี์ส์ 

จ ำกัด (มหำชน) โดยกำรสนับสนุนเงินทุนให้แก่โรงเรียนบ้ำนหนองใหญ่พัฒนำ ต ำบลสระตะเคียน จังหวัด

นครรำชสีมำ เพ่ือสร้ำงเสริมระบบกำรเรียนรู้ในกำรเพำะปลูกพืชผกัสวนครัว เพำะเห็ดนำงฟ้ำ กำรเล้ียงปลำดุก เป็ดไข่ 
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รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรระบบชลประทำน ซ่ึงโรงเรียนสำมำรถน ำผลผลิตจำกโครงกำรไปประกอบเป็นอำหำร

กลำงวนัใหแ้ก่นกัเรียน ส่วนผลผลิตท่ีเหลือสำมำรถน ำไปจดัจ ำหน่ำยเพ่ือสร้ำงรำยไดเ้สริมหรือน ำมำเป็นทุนหมุนเวียน

เพ่ือใชใ้นกำรต่อยอดโครงกำรต่อไป 

 

 การคุ้มครองส่ิงแวดล้อม บริษทัฯ จะพฒันำระบบกำรท ำงำนและกำรบริหำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม

โดยมุ่งท่ีจะลดปริมำณของเสียและเพ่ิมควำมรับผิดชอบต่อกำรก ำจดัส่ิงปฏิกลูและมลพิษ  

 

ทั้งน้ี ในปี 2558 บำคองโค ไดรั้บประกำศนียบตัรรับรองควำมส ำเร็จกบัมำตรกำรประหยดัพลงังำนท่ีมีประสิทธิภำพ 

และไดม้ำตรฐำนตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัอยำ่งครบถว้นจำก Ba Ria - Vung Tau Power Company ซ่ึงเป็นผลมำจำก

กำรท่ีคณะผูบ้ริหำรของบำคองโคได้ริเร่ิมน ำมำตรกำรประหยดัพลังงำนหลำกหลำยวิธีมำใช้ในกำรบริหำรจัด

กำรพลงังำนในโรงงำนตลอดระยะเวลำ 5 ปีท่ีผ่ำนมำ ซ่ึงมำตรกำรประหยดัพลงังำนของบำคองโค ประกอบไปดว้ย 

กำรติดตั้งระบบท ำควำมร้อนดว้ยแผงโซล่ำร์เซลล ์พร้อมดว้ยกำรติดตั้งอินเวอร์เตอร์ส ำหรับป๊ัมและพดัลมในโรงงำน 

กำรเปล่ียนหลอดไฟเป็นหลอดไฟคอมแพคและหลอดไฟ LED และกำรอุดรูร่ัวคอมเพรสเซอร์ของเคร่ืองปรับอำกำศ  

นอกจำกน้ี ยงัมีกำรจดัล ำดบักำรใช้อุปกรณ์ในกำรปฎิบติังำนแต่ละขั้นตอนให้สอดคลอ้งกบัช่วงเวลำท ำงำน มีกำร

ตรวจสอบปริมำณกำรใชพ้ลงังำน รวมทั้งจดัวำงระบบเพื่อจดักำรพลงังำน และจดัท ำรำยงำนเพื่อแสดงประสิทธิผลของ

มำตรกำรประหยดัพลงังำน 

 

นอกจำกน้ี ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มของบำคองโคนั้นอยู่ในระดบัท่ีดีกว่ำเกณฑ์ขอ้บงัคบัของ

นิคมอุตสำหกรรม Phu My I เสียอีก    
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

“PMTA ตระหนักถึงความความส าคัญในเร่ืองการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ฝ่ายจัดการได้มอบหมายให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในท าการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี และ
คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า
บริษทัฯ สามารถด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การรายงานมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆทีเ่กีย่วข้อง” 
 
การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ได้มีกำรออกแบบและปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอ เพ่ือลดควำมเส่ียงท่ีส ำคัญซ่ึงอำจมี
ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ บริษทัฯไดมี้กำรปรับปรุงและแกไ้ขระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเน่ือง 
เพ่ือใหมี้ควำมเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในปัจจุบนัและอนำคต และสอดคลอ้งกบักฎหมำยและกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  
คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในกำรก ำกบัดูแลให้บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภำพ เพื่อปกป้องเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยพิจำรณำเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 ก ำหนดลกัษณะและขนำดของควำมเส่ียงท่ีมีสำระส ำคญัท่ีสำมำรถยอมรับไดใ้นกำรท่ีจะท ำให้บริษทัฯ สำมำรถ

บรรลุเป้ำหมำยทำงกลยทุธ์ (the Board’s risk appetite) และ 

 ก ำหนดใหผู้บ้ริหำรจดัใหมี้กระบวนกำรในกำรระบุ ประเมิน รวมทั้งกำรลดระดบัควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บมอบหมำยให้รับผิดชอบในดำ้นกำรสอบทำนกำรมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษทัฯ ในกำรสอบทำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำขอ้มูลจำกแหล่งต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

 กำรให้ควำมเช่ือมัน่จำกกำรท ำงำนของผูต้รวจสอบภำยใน ผ่ำนขั้นตอนกำรวำงแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีซ่ึง

ไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรวำงแผนกำรตรวจสอบจะเนน้ในเร่ืองกำรพิจำรณำประเมิน

ควำมเส่ียง และกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคญัท่ีไดถู้กวำงไวเ้พ่ือลดระดบัหรือป้องกนัควำมเส่ียงนั้น 

 ไดรั้บกำรรำยงำนผลของกำรตรวจสอบและกำรควบคุมภำยใน กำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยเฉพำะในเร่ืองท่ีมีสำระส ำคญัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 กำรใหค้วำมเช่ือมัน่ในเร่ืองท่ีตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชีภำยนอก 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมเป็นอิสระและรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนดำ้นกำร
ด ำเนินงำนต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหนำ้ท่ีในกำรสนบัสนุนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และคณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยกำรท ำกำรประเมินควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคญั 
 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในไดจ้ดัท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี โดยพิจำรณำตำมปัจจยัเส่ียง (Risk Based Approach) ซ่ึงจะเนน้
ควำมเส่ียงท่ีมีควำมส ำคัญ มีผลกระทบต่อวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และควำมถูกต้องของกำรำยงำนทำงกำรเงิน 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำสอบทำนและอนุมติัแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีดงักล่ำว และติดตำมผลกำรตรวจสอบ
และผลกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในเป็นรำยไตรมำส  
 
ประเด็นท่ีตรวจพบจะถูกน ำมำพิจำรณำวำ่มีผลกระทบในวงกวำ้งหรือไม่ ประเด็นจำกกำรตรวจสอบท่ีส ำคญัจะถูกรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำกำรติดตำมกำรแกไ้ขหรือปรับปรุง
ของผูบ้ริหำรจนกวำ่จะไดข้อ้สรุปเป็นท่ีน่ำพอใจ นอกจำกน้ี รำยงำนท่ีส ำคญัจะถูกน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ อยำ่งสม ่ำเสมอทั้งจำกผูบ้ริหำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยก ำกบัดูแล โดยรำยงำนจะครอบคลุม
ในเร่ืองทำงธุรกิจ กำรเงิน กำรควบคุมภำยในในกำรด ำเนินงำนและกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัและกฎระเบียบ               
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
กำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ปฏิบัติตำมกรอบโครงสร้ำงกำรควบคุมภำยในซ่ึงอ้ำงอิงตำมมำตรฐำนสำกลของ               
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซ่ึงสรุปตำมองคป์ระกอบของกำร
ควบคุมแต่ละดำ้นดงัน้ี 
1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) 

สภำพแวดลอ้มของกำรควบคุมถือป็นรำกฐำนท่ีส ำคญัของกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผล อีกทั้งยงัให้หลกัปฏิบติั
และโครงสร้ำงแก่องคป์ระกอบอ่ืนๆ ของระบบควบคุมภำยใน ทั้งน้ี องคป์ระกอบหลกัของสภำพแวดลอ้มกำรควบคุม
ของบริษทัฯ มีดงัน้ี 
 บริษทัฯ สนับสนุนให้มีสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีดี โดยมีกำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผน กำรด ำเนินกำร     

กำรควบคุม และกำรก ำกบัดูแลท่ีชดัเจน และเหมำะสม  

 บริษทัฯ ยดึมัน่ในปรัชญำและจรรยำบรรณธุรกิจผ่ำนกำรกระท ำและพฤติกรรม ซ่ึงมีส่วนส ำคญัในกำรช่วยระบบ

กำรควบคุมภำยในสำมำรถท ำหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งเหมำะสม นอกจำกน้ี ยงัไดจ้ดัท ำคู่มือพนกังำน (Codes of Conduct) 

เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏิบติัใหแ้ก่ กรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำนทุกคน  

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ และฝ่ำยบริหำรในทุกระดบัชั้นไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงควำมส ำคญัของคุณค่ำควำมซ่ือสัตยแ์ละ

มีจริยธรรม มีกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยำ่งเท่ำเทียมกนัโดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยตำมหลกั

บรรษทัภิบำลท่ีดี 

 มีกำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กรให้เหมำะสมกับขนำดและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยระบุถึง         

สำยอ ำนำจกำรบงัคบับญัชำและควำมรับผิดชอบท่ีชดัเจน 

 บริษทัฯ ไดน้ ำนโยบำยกำรให้ขอ้มูลกำรกระท ำผิดและกำรทุจริตมำใช ้เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรรำยงำนกำรทุจริต 

ควำมผิดพลำด และกำรบิดเบือนขอ้เท็จจริงโดยฝ่ำยบริหำร โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะสอบทำนรำยงำนกำร

รับแจง้ขอ้มูลกำรกระท ำผิดและกำรทุจริตเป็นประจ ำทุกไตรมำส 
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2. การประเมนิและบริหารความเส่ียง (Risk Assessment and Management) 

ผูบ้ริหำรมีกำรก ำหนดนโยบำย มำตรฐำนและขอ้พึงปฏิบติั เก่ียวกบักำรบริหำรควำมเส่ียง โดยเนน้เร่ืองกำรบริหำรควำม
เส่ียงถือเป็นหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน เพ่ือใหม้ัน่ใจในกำรบรรลุวตัถุประสงค์
เชิงธุรกิจของบริษทัฯ   
 
PMTA ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรประเมินควำมเส่ียง ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในกำรส่งสัญญำณถึงควำมเสียหำยท่ี
อำจจะเกิดข้ึนกบับริษทัฯ นโยบำย แนวทำง และแผนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงไดมี้กำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ 
นอกจำกน้ี ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนไดรั้บกำรสนับสนุนให้มีควำมเขำ้ใจและตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำร
บริหำรจัดกำรควำมเส่ียงเพ่ือลดระดับผลกระทบหรือป้องกันไม่ให้เกิดข้ึน ทั้ งน้ี บริษทัฯ ได้สนับสนุนให้มีกำร
ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบร่วมกันของพนักงำนทุกคนต่อกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อ
เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ขององค์กร โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงได้จดัวำงอย่ำงมีแบบแผน มำตรกำรและ
แผนกำรบริหำรควำมเส่ียงไดถู้กก ำหนดจำกปัจจยัควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนต่อธุรกิจ เป้ำหมำย และกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯ ทั้ งจำกปัจจัยภำยในและปัจจยัภำยนอก กำรประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนยงัน ำมำถึงเป้ำหมำยของกำร
ควบคุมกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยกำรใชว้ิธีกำรควบคุมต่ำงๆ ท่ีเหมำะสม นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัไดมี้กำรก ำหนดให้มี
กำรรำยงำนควำมเส่ียงท่ีอำจเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งกำรควบคุมติดตำมให้มีกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงนั้นๆ อยำ่ง
เหมำะสมและทนัท่วงที แผนกำรบริหำรควำมเส่ียงจะถูกติดตำมและทบทวนควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบก่อนจะ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงไวด้งัน้ี 

 ก ำหนดเป้ำหมำยธุรกิจท่ีชัดเจนในระดับองค์กร โดยเป้ำหมำยดังกล่ำวจะมีกำรทบทวนเพ่ือสอบทำนควำม

เหมำะสมเป็นประจ ำทุกปี 

 ก ำหนดระดบัควำมเส่ียงท่ียอมรับได ้

 ระบุ ประเมิน และรวบรวมขอ้มูลควำมเส่ียง (Risk Profile) ขององค์กรและแต่ละกลุ่มธุรกิจ พฒันำแผนกำร

บริหำรจัดกำรควำมเส่ียง ติดตำมควำมเส่ียงหลกัท่ีได้ระบุข้ึนเพ่ือควบคุมและบริหำรควำมเส่ียงต่อไป รวมทั้ ง

ทบทวนขอ้มูลควำมเส่ียงเป็นประจ ำทุกไตรมำส 

 ระบุควำมเส่ียงหลกัตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบของแต่ละกลุ่มธุรกิจ เพ่ือให้มัน่ใจไดว้ำ่มีกำรควบคุมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงดงักล่ำว ติดตำมผลกำรใชง้ำนและประสิทธิผลของกำรควบคุมดงักล่ำวและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้ำ่มีควำมสอดคลอ้ง ควำมสมเหตุสมผล และประสิทธิภำพ 

 พิจำรณำควำมสมดุลยร์ะหว่ำงควำมเส่ียงและผลตอบแทน/โอกำสจำกกำรตดัสินใจทำงธุรกิจต่ำงๆ ดว้ยควำม

ระมดัระวงัถ่ีถว้น (ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะเร่ืองกำรลงทุน/กำรเลิกกิจกำร กำรไดม้ำ และโครงกำรลงทุน) 

 ท ำให้มัน่ใจไดว้่ำมีกำรตระหนักถึงและมีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย หลกัเกณฑ์ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง

นโยบำยต่ำงๆ ขององคก์รตำมขอบเขตหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ 

 ทบทวนควำมเส่ียงหลกัท่ีเป็นผลจำกกำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มทั้งภำยในและภำยนอก อำทิเช่น กำรเพ่ิม

สำยผลิตภณัฑ ์และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงทำงเศรษฐกิจและกำรเมือง 
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 คำดกำรณ์ล่วงหนำ้และบริหำรควำมเส่ียงซ่ึงรวมถึงควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนโดยสอดคลอ้งกบัระดบัควำมเส่ียงท่ี

ทนรับได ้(Risk Tolerance) ขององคก์ร  

 ระบุและประเมินสญัญำณเตือนล่วงหนำ้ส ำหรับปัจจยัเส่ียงหลกั (Key Risk Indicators) และด ำเนินกำรท่ีเหมำะสม

เพ่ือลดควำมเส่ียงดงักล่ำว 

 น ำกำรบริหำรควำมเส่ียงไปปฏิบติัและ/หรือรวมอยู่ในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจ และสร้ำงวฒันธรรมแห่งกำร

ตระหนกัถึงควำมเส่ียงภำยในองคก์ร 

 

3. กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 

บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ เหมำะสมกบัธุรกิจและกำรปฏิบติังำนของพนกังำนใน
แต่ละฝ่ำย กำรควบคุมภำยในถูกก ำหนดใหมี้กำรปฏิบติัผำ่นขอ้ก ำหนด นโยบำยและวธีิกำรปฏิบติังำนของบริษทัฯ และ
ไดมี้กำรสอบทำนและพฒันำอยำ่งสม ่ำเสมอ กำรท ำรำยกำรธุรกรรมระหวำ่งบริษทัฯและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั รวมทั้ง
ขอ้ตกลงต่ำงๆ ทำงกำรคำ้ไดมี้กำรควบคุมดูแลอยำ่งระมดัระวงัและรอบคอบ และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงำนก ำกบัดูแล
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัสนับสนุนให้พนักงำนให้ควำมส ำคญักับกำรปฏิบติัตำมระบบกำรควบคุม
ภำยในท่ีวำงไว ้รวมทั้งกฎหมำย ขอ้บังคบัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือลดควำมเส่ียงในด้ำนต่ำงๆ ท่ีอำจเกิดข้ึน
รวมทั้งควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตและกำรไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยต่ำงๆ 

 
4. ข้อมูลและการตดิต่อส่ือสาร (Information & Communication) 

ระบบสำรสนเทศไดรั้บกำรพฒันำเพ่ือประสิทธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษทัฯ ยงัใหค้วำมส ำคญัเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง 
เช่ือถือไดแ้ละทนัต่อเวลำของขอ้มูลสำรสนเทศ รวมถึงกำรส่ือสำรขอ้มูล เพ่ือน ำขอ้มูลมำใชป้ระกอบกำรตดัสินใจได้
ทนัเวลำ  ตลอดจนมีระบบกำรรักษำควำมปลอดภยัของขอ้มูล และกำรก ำหนดแผนส ำรองฉุกเฉินท่ีมีประสิทธิภำพ 
ส ำหรับป้องกนัในเร่ืองควำมปลอดภยัของระบบสำรสนเทศขณะท่ีมีอุบติัภยัร้ำยแรงจนระบบไม่สำมำรถปฏิบติังำนได ้
นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัมีระบบกำรจัดเก็บขอ้มูลท่ีสำมำรถตรวจสอบควำมถูกตอ้งยอ้นหลงัได้อย่ำงครบถว้น โดย   
บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญติัวำ่ดว้ยกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ ในกำรจดัเก็บขอ้มูลจรำจร
ทำงคอมพิวเตอร์ตำมประกำศกระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร บริษทัฯไดล้งทุนเพื่อสร้ำงระบบกำร
ส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพทั้ งจำกภำยในและภำยนอกบริษทัฯ จัดให้มีกำรส่ือสำรภำยในองค์กรผ่ำนช่องทำงหลำย
ช่องทำง เอกสำรซ่ึงประกอบด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอต่อกำรตัดสินใจส ำหรับกำรประชุมผูถื้อหุ้นและกำรประชุม
คณะกรรมกำรไดถู้กจดัส่งแก่ผูถื้อหุน้และคณะกรรมกำรบริษทัฯ ล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมในระยะเวลำท่ีเหมำะสม 
 
 
 
 
 
 



บริษทั พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน)  แบบ 56-1 

 

 - 90 - 

5. การตดิตามผล (Monitoring) 

จำกระบบขอ้มูลในปัจจุบนัท่ีสำมำรถใหข้อ้มูลท่ีเช่ือถือไดแ้ละทนัต่อเวลำ ท ำใหฝ่้ำยบริหำรและคณะกรรมกำรบริษทัฯ
สำมำรถควบคุมและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนผำ่นรำยงำนทำงกำรเงินไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ เพ่ือช่วยสนบัสนุนใหก้ำร
ด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีวำงไว ้ในขณะเดียวกนัก็สำมำรถสอบทำน 
ประเมิน และให้ค  ำแนะน ำเพ่ือปรับปรุงแผนธุรกิจผ่ำนกระบวนกำรก ำกบัดูแลท่ีมีประสิทธิภำพโดยฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในท ำกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ือง 

 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะท ำกำรสอบทำนประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในเป็นประจ ำอยำ่งน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 
โดยใช้แนวทำงแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในท่ีถูกจดัท ำโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 
 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2559 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วม
ประชุมดว้ย คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดป้ระเมินประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ ใน 5 องคป์ระกอบ
ดงักล่ำวขำ้งตน้ และมีขอ้สรุปวำ่บริษทัฯ ไดก้ ำหนดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีพอเพียงและมีประสิทธิภำพ และไม่พบ
ขอ้บกพร่องในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคญั 

 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด ซ่ึงเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ได้ให้ควำมเห็นในรำยงำนกำรตรวจสอบ           
งบกำรเงินส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 วำ่ไม่ตรวจพบขอ้บกพร่องในระบบกำรควบคุมภำยในในดำ้นกำรบญัชี
และกำรเงินท่ีส ำคญั 
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12. รายการระหว่างกนั 

ส าหรับงวดสามเดอืนส้ินสุด 31 ธันวาคม 2557 และส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2558   

รำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ยหรือระหวำ่งกนัภำยในบริษทัยอ่ยไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมของบริษทัฯ แลว้ ทั้งน้ี รำยกำรระหวำ่งกนัซ่ึงมีสำระส ำัญั
ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยหรือรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษทัฯ หรือบุััลท่ีอำจมีัวำมขดัแยง้ มีดงัต่อไปน้ี 
 

 

บริษัททีเ่กีย่วข้อง ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 

นโยบายราคา 
ส าหรับปี 
ส้ินสุด 

31 ธันวาคม 2558 

ส าหรับงวด 
สามเดอืนส้ินสุด 

31 ธันวาคม 2557 
1. บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ 

จ ำกดั (มหำชน) (“TTA”) 
TTA เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ PMTA ซ่ึงถือหุ้น
ร้อยละ 67.20 (พ.ศ.2557: ถือหุน้ร้อยละ 100) 
ของทุนท่ีออกและช ำระแล้วของ PMTA  
PMTA และ TTA มีกรรมกำรร่วมกนั 2 ท่ำน 
ัือ นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ และนำยเชีย วนั 
ฮทั โจเซฟ และมีผูบ้ริหำรร่วมกนั 1 ท่ำน ัือ 
นำยซิกมนัต ์สตรอม 

ั่ ำ ใช้ จ่ ำยในกำร เ ช่ ำ
พ้ืน ท่ีและสนับสนุน
งำนบริหำร  
 

918 
 

194 
 

รำัำและเง่ือนไขเป็นไปตำม
รำัำตลำด 

เจำ้หน้ีกำรัำ้ 274 206 
ซ้ืออุปกรณ์ส ำนกังำน 45 - บริษัทัิดั่ำใช้จ่ำยโดยใช้

รำัำต้นทุนบวกก ำไรส่วน
เพ่ิม 

2. บริษทั โทรีเซน (อินโดไชน่ำ) 
เอส.เอ. (“TI”) 

TI เป็นบริษทัร่วมทุน ซ่ึงถือหุ้นโดย TTA 

ร้อยละ 50.00 (พ.ศ. 2557: ถือหุ้นร้อยละ 

50.00) และถือหุ้นโดย นำยซิกมนัต ์สตรอม 

ร้อยละ 10.00 (พ.ศ. 2557: ถือหุ้นร้อยละ 

10.00) 

PMTA และ TI มีกรรมกำรร่วมกัน 2 ท่ำน 

ั่ำบริกำรขนส่งสินั้ำ
ทำงเรือใหบ้ำัองโั 

66,147 9,181 รำัำและเง่ือนไขกำรั้ำท่ี
ใกลเ้ัียงกนักบัท่ี TI ก ำหนด
ใหก้บัลูกัำ้รำยอ่ืน 



บริษทั พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน)      แบบ 56-1 

 

- 92 - 
 

 

บริษัททีเ่กีย่วข้อง ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 

นโยบายราคา 
ส าหรับปี 
ส้ินสุด 

31 ธันวาคม 2558 

ส าหรับงวด 
สามเดอืนส้ินสุด 

31 ธันวาคม 2557 
ัือ นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ และนำยซิกมนัต ์
สตรอม 

3. บริษทั โทรีเซน-วนิำมำ เอเยนต์
ซีส์ จ ำกดั (“TVA”) 

TVA ถือหุ้นโดย TI ร้อยละ 49.00 (พ.ศ. 
2557: ถือหุ้นร้อยละ 49.00)  PMTA และ 
TVA มีกรรมกำรร่วมกัน ัือ นำยซิกมนัต ์
สตรอม 

ั่ำบริกำรขนส่งสินั้ำ
แก่ บำัองโั 

30,946 8,019 รำัำและเง่ือนไขกำรั้ำท่ี
ใกลเ้ัียงกนัท่ี TVA ก ำหนด
ใหก้บัลูกัำ้รำยอ่ืน 

ร ำ ย ไ ด้ ั่ ำ เ ช่ ำ พ้ื น ท่ี
โรงงำนเพื่อให้บริกำร
ัลงัสินัำ้/1 

49,113 9,614 อตัรำั่ำเช่ำเป็นอตัรำังท่ีต่อ
ตำรำงเมตร ก ำหนดช ำระั่ำ
เช่ำเป็นรำยเดือน และัิดั่ำ
เ ช่ ำตำมพ้ืน ท่ีกำร เ ช่ำจ ริ ง 
อัตรำั่ำเช่ำต่อตำรำงเมตร
เป็นอตัรำท่ีใกลเ้ัียงกบัรำัำ
ตลำดในประเทศเวียดนำม
ในปัจจุบนั 

ลูกหน้ีกำรัำ้ 5,105 4,644 

4. บริษัท โทรีเซน-วีนำมำ โลจิ
สติกส์ จ ำกดั (“TVL”) 

TVL ถือหุ้นโดย TVA ร้อยละ 100.00 (พ.ศ. 
2557: ถือหุ้นร้อยละ 100.00)  PMTA และ 
TVL มีกรรมกำรร่วมกัน ัือ นำยซิกมนัต ์ 
สตรอม 

ั่ำบริกำรขนส่งสินัำ้
ในประเทศแก่บำัองโั 

39,910 8,178 รำัำและเง่ือนไขกำรั้ำท่ี
ใกลเ้ัียงกนัท่ี TVL ก ำหนด
ใหก้บัลูกัำ้รำยอ่ืน เจำ้หน้ีกำรัำ้ 5,086 3,287 

5. บริษัท Baria Joint Stock 
Company of Services for 

Baria ถือหุ้นโดย Soleado ร้อยละ 20.00 
(พ.ศ. 2557: ถือหุ้นร้อยละ 20.00) PMTA 
และ Baria มีกรรมกำรร่วมกนั 2 ท่ำน ัือ 

ั่ำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ท่ำเรือใหบ้ำัองโั 

19,813 4,038 
 

รำัำและเง่ือนไขกำรัำ้ท่ี
ใ ก ล้ เ ัี ย ง กั น ท่ี  Baria 
ก ำหนดใหก้บัลูกัำ้รำยอ่ืน ั่ ำใช้จ่ ำย ท่ีออกแทน 6,138 1,590 



บริษทั พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน)      แบบ 56-1 

 

- 93 - 
 

 

บริษัททีเ่กีย่วข้อง ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 

นโยบายราคา 
ส าหรับปี 
ส้ินสุด 

31 ธันวาคม 2558 

ส าหรับงวด 
สามเดอืนส้ินสุด 

31 ธันวาคม 2557 
Import Export of Agro -
Forestry Products and 
Fertilizer (“Baria”) 
 

นำยเฉลิมชัย มหำกิจศิริ และนำยซิกมันต ์  
สตรอม 

Baria  
เจำ้หน้ีกำรัำ้ 1,485 

 
207 

6. บริษัท  โทรี เซน (กรุง เทพ) 
จ ำกดั (“TCB”) 

TTA ถือหุ้นใน TCB ร้อยละ 100.00 (พ.ศ. 
2557: ถือหุ้นร้อยละ 100.00) PMTA และ 
TCB มีกรรมกำรร่วมกัน 3 ท่ำน ัือ นำย
เฉลิมชัย มหำกิจศิริ นำยซิกมนัต์ สตรอม 
และนำยเชีย วนั ฮทั โจเซฟ 

ั่ำสำธำรณูปโภั 
 

76 - รำัำเป็นไปตำมั่ำใชจ่้ำยท่ี
เกิดข้ึนจริง 

เจำ้หน้ีกำรัำ้ 16 - 

7. บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง แอนด ์
โลจิสติกส์ จ ำกดั (“TSL”) 

TTA ถือหุ้นใน TSL ร้อยละ 49.00 (พ.ศ. 
2557: ถือหุน้ร้อยละ 49.00) PMTA และ TSL 
มีกรรมกำรร่วมกนั 2 ท่ำน ัือ นำยซิกมนัต ์
สตรอมและนำยเชีย วนั ฮทั โจเซฟ 

รำยไดอ่ื้น 5 - รำัำและเง่ือนไขเป็นไปตำม
รำัำตลำด 

 
หมำยเหตุ: /1  ธุรกิจใหเ้ช่ำพ้ืนท่ีโรงงำนเพ่ือเก็บสินัำ้ไม่ใช่ธุรกิจหลกัของบำัองโั แต่เป็นธุรกิจท่ีช่วยส่งเสริมธุรกิจในอุตสำหกรรมเัมีเพ่ือกำรเกษตรในดำ้นประสิทธิภำพกำรบริหำร

จดักำรกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติอย่ำงต่อเน่ือง และในด้ำนกำรเตรียมัวำมพร้อมเพื่อรองรับกำรขยำยตวัของธุรกิจที่อำจเกิดข้ึนในอนำัต 

กล่ำวัือ กำรมีพ้ืนท่ีว่ำงรองรับจะช่วยสนับสนุนให้บำัองโั มีัวำมยืดหยุน่มำกข้ึนในดำ้นกำรจดัซ้ือ จดัเก็บ กำรผลิตและัวบัุมปริมำณสินัำ้และวตัถุดิบให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด โดยมีปริมำณสินัำ้ส่งมอบสอดัลอ้งกบััวำมตอ้งกำรของกลุ่มลูกัำ้ในแต่ละช่วงเวลำ หำกมีพ้ืนท่ีเหลือก็พิจำรณำจดัหำผลประโยชน์จำกกำรปล่อยให้

เช่ำเพ่ือสร้ำงรำยไดแ้ละผลก ำไรส่วนเพ่ิมใหเ้กิดข้ึนแก่กิจกำร 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

ในกรณีท่ีบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยเขำ้ท ำสญัญำใดๆ ก็ตำม หรือมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
และ/หรือบุััลภำยนอก บริษทัฯ จะพิจำรณำถึงัวำมจ ำเป็นและัวำมเหมำะสมในกำรเขำ้ท ำสญัญำนั้นๆ โดยั ำนึงถึง
ผลประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นหลกั  

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

ในกรณีท่ีบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยเขำ้ท ำสญัญำใดๆ ก็ตำม หรือมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง บุััลภำยนอก และ/หรือบุััลท่ีอำจมีัวำมขดัแยง้ เพ่ือประโยชนข์องบริษทัฯ ัณะกรรมกำร  บริษทัฯ 
ก ำหนดใหต้อ้งปฎิบติัตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและัณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์ เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฎิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และใหมี้รำัำและเง่ือนไข
เสมือนกำรท ำรำยกำรกบับุััลภำยนอก และท ำเพ่ือผลประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือ
พนกังำนท่ีมีส่วนไดเ้สียในรำยกำรนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมติั 

นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

กรรมกำรตรวจสอบและบริษทัฯ จะร่วมกนัดูแลรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำวท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำัตวำ่จะเป็น
รำยกำรท่ีมีัวำมจ ำเป็นและใหเ้ป็นไปในรำัำท่ียติุธรรม 
 


