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เอกสารแนบ 5 อืน่ๆ 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียนท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ทุกท่ำนมีควำมเป็นอิสระ ไม่เป็นกรรมกำรท่ีมี
ส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนของบริษทัฯ โดยมีนำยสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ รศ.ดร.
สำธิต พะเนียงทอง และนำยอำริลด ์เฮำแกน เป็นกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนมีคุณสมบติัครบถว้นและได้
ปฏิบติัหนำ้ท่ีภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงเป็นไปตำม
เกณฑแ์ละแนวทำงปฏิบติัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  

 

ในปี 2558 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ  
แต่ละท่ำนสรุปไดต้ำมตำรำงต่อไปน้ี  

 

ล ำดบั กรรมกำรตรวจสอบ  ต ำแหน่ง จ ำนวนกำรเขำ้ร่วมประชุม/
จ ำนวนกำรประชุม 

1 นำยสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 3/4 
2 รศ.ดร.สำธิต พะเนียงทอง กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 
3 นำยอำริลด ์เฮำแกน กรรมกำรตรวจสอบ 3/4 

 

หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบหลกัของคณะกรรมกำรตรวจสอบคือกำรให้กำรสนับสนุนต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ ใน
กำรท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัรำยงำนทำงกำรเงิน ควำมมีประสิทธิผลของระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุม
ภำยใน กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง กำรติดตำมดูแลคุณสมบติั ควำมเช่ียวชำญ ควำมเพียงพอของ
ทีมงำนและควำมเป็นอิสระของทั้งผูต้รวจสอบภำยในและผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้งกำรประเมินประสิทธิผลของกำร
ปฏิบติังำนของผูต้รวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
อยำ่งสม ่ำเสมอ เม่ือไหร่ก็ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอ้สงสัย หรือมีควำมเห็นวำ่ควรมีกำรด ำเนินกำรแกไ้ขหรือปรับปรุง
ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน รำยงำนทำงกำรเงิน หรือในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีตรวจสอบพบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนขอ้สงสยัหรือขอ้เสนอแนะในเร่ืองต่ำงๆ ต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ อยำ่งทนัท่วงที กำรปฏิบติั
หนำ้ท่ีท่ีส ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ  
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนและรับฟังค ำช้ีแจงจำกผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงินในเร่ืองขอ้มูลท่ีส ำคญัของงบกำรเงิน รวมทั้งงบกำรเงินรวมของบริษทั พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ ำกดั 
(มหำชน) และบริษทัย่อย ตลอดจนกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั รำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลท่ีมีควำม
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญั รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีมีสำระส ำคญั กำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่ง
ถูกตอ้งและครบถว้น รำยกำรผิดปกติและประมำณกำรท่ีมีสำระส ำคญั (ถำ้มี) เพื่อประโยชน์ของนักลงทุนหรือผูใ้ชง้บ
กำรเงิน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ืออนุมติังบกำรเงินดงักล่ำว ในกำรสอบทำน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
สอบทำนรำยงำนท่ีไดรั้บจำกทั้งผูบ้ริหำรและผูส้อบบญัชี โดยเฉพำะกำรรำยงำนในเร่ืองควำมเส่ียงหรือกำรประเมินต่ำงๆ ท่ี
มีสำระส ำคญัท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลำนั้น 
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นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเพ่ือปรึกษำหำรือกนัอยำ่งอิสระถึง
ขอ้มูลท่ีมีสำระส ำคญัในกำรจดัท ำงบกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและเป็น
ประโยชน์กบัผูใ้ชง้บกำรเงิน รวมทั้งปัญหำหรืออุปสรรคในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของผูส้อบบญัชี รวมทั้งพฤติกำรณ์อนัควร
สงสยัตำมมำตรำ 89/25 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงในปี 2558 ผูส้อบบญัชีไม่ไดมี้ขอ้สงัเกตท่ีเป็นสำระส ำคญั และไม่
พบพฤติกำรณ์อนัควรสงสัยดงักล่ำว คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมีควำมเห็นว่ำบริษทัฯ มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินท่ี
เหมำะสม เพ่ือกำรเปิดเผยขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัแยง้กบัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั และมีกำร
จดัท ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 

2. ระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำอนุมติัแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2558 รวมทั้งไดส้อบทำนควำมเป็นอิสระและ
ควำมเพียงพอของทรัพยำกรต่ำงๆ ต่อกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ตลอดจนประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ
เจำ้หน้ำท่ีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน นอกจำกท่ีกล่ำว คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในดำ้นกำร
บริหำร ดำ้นกำรเงิน และดำ้นกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ตำมแนวทำงท่ีก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์ฝ่ำยตรวจสอบภำยในไดแ้จง้ผลกำรตรวจสอบและประเด็นท่ีพบแก่ผูรั้บตรวจและผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งขอ้แนะน ำท่ีเหมำะสมและติดตำมกำรด ำเนินกำรแกไ้ขหรือปรับปรุง และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ประจ ำทุกไตรมำส นอกจำกท่ีกล่ำว ผูส้อบบญัชีไดใ้ห้ควำมเห็นท่ีสอดคลอ้งวำ่ไม่พบขอ้บกพร่องในกำรควบคุมภำยในท่ี
เป็นสำระส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่องบกำรเงินของบริษทัฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมีควำมเห็นว่ำบริษทัฯ มีระบบกำร
ควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมและเพียงพอรวมถึงกำรประเมินสภำพแวดลอ้มกำรควบคุมขององคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง 
กิจกรรมกำรควบคุม ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ตำมท่ีฝ่ำยบริหำรเห็น
วำ่จ ำเป็นส ำหรับกำรประกอบกิจกำรของบริษทัฯ และไม่พบขอ้บกพร่องของกำรควบคุมภำยในท่ีมีสำระส ำคญั 

 

3. การปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบังคบัและระเบียบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบั Compliance และหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัเพ่ือสอบทำนกำรปฏิบติั
ตำมกฏหมำย ขอ้บงัคบัและระเบียบต่ำงๆ ผูต้รวจสอบภำยในไดท้ ำกำรสอบทำนรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงำนก ำกบัดูแลอ่ืนๆ มีควำมสมเหตุสมผล
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ผลกำรสอบทำนได้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
ตำมล ำดบั เพ่ือให้มีควำมมัน่ใจวำ่รำยกำรเก่ียวโยงกนัมีควำมโปร่งใส สมเหตุสมผล เป็นธรรม ปรำศจำกควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ในสำระส ำคญั และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ ทั้งน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้ควำมเห็นว่ำ
บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำยขอ้บงัคบัและระเบียบท่ีใชบ้งัคบักบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ตำมกฎหมำยท่ีส ำคญั 
 

4. การรับแจ้งข้อมูลการกระท าผดิและการทุจริต (Whistleblowing) 
ในกรณีท่ีมีขอ้ร้องเรียนเกิดข้ึนคณะกรรมกำรตรวจสอบจะไดรั้บทรำบรำยกำรสรุปขอ้ร้องเรียนกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต
รวมถึงผลกำรสอบสวนของผูต้รวจสอบภำยในตำมนโยบำยกำรให้ขอ้มูลกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต ไม่มีขอ้ร้องเรียนใน
เร่ืองกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริตในรอบปีน้ี 
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5. การพจิารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประเมินควำมเหมำะสมของขอบเขตกำรปฏิบัติงำน ควำมโปร่งใสและควำมมี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำนของผูส้อบบญัชี ตลอดจนควำมเหมำะสมของค่ำสอบบญัชี โดยจะพิจำรณำครอบคลุมใน
เร่ืองต่ำงๆ เช่น คุณภำพของกำรตรวจสอบทั้งหมด กำรใชเ้วลำในกำรให้ค  ำแนะน ำในกำรแกปั้ญหำ คุณภำพของทีมงำนใน
เร่ืองควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในธุรกิจหลกัของบริษทัฯ และกำรท ำงำนตำมแผนงำนท่ีวำงไว ้
 

จำกกำรพิจำรณำอยำ่งรอบคอบคณะกรรมกำรตรวจสอบมีมติเสนอบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดัเป็นผูส้อบ
บญัชีใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯพิจำรณำ ก่อนเสนอขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้ง นำงศิริเพญ็ สุขเจริญยิ่งยง ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3636 และ/หรือ  นำยบณัฑิต ตั้งภำกรณ์ ผูส้ัมฤทธ์ิเลิศ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 8509 และ/หรือ 
นำยวีระชยั   รัตนจรัสกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4323 และ/หรือ นำงสำวพรทิพย ์ ริมดุสิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต
เลขท่ี 5565 จำกบริษทั เคพีเอ็มจี    ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2559 และอนุมติัค่ำสอบบญัชีส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะบริษทัฯ และส ำหรับบริษทัในกลุ่มบริษทัฯ เป็นจ ำนวนเงิน 1.81 ลำ้น
บำท และ 2.58 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

6. การประเมนิผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบร่วมกนัทั้งคณะ และรำยบุคคล 
ตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และตำมท่ีไดรั้บ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนเป็นไปตำมเกณฑ ์ตำมแบบประเมินจำกคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยซ่ึ์งผลของกำรประเมินแสดงวำ่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งมีประสิทธิผลดีเยีย่ม 

 

โดยสรุป คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยโดยใช้ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ดว้ยควำมระมดัระวงัและรอบคอบ และมีควำมเป็นอิสระอยำ่งเพียงพอ ตลอดจนไดใ้ห้ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ
ต่ำงๆ เพ่ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัอยำ่งต่อเน่ือง  คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมส ำคญักบักำรมี
ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีต่อเน่ือง ซ่ึงจะท ำให้บริษทัฯ มีกำรก ำกบัดูแลท่ีดี โดยมีระบบกำรควบคุม
ภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ  มีกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพ ระบบบญัชีและรำยงำนทำงกำร
เงินมีควำมถูกตอ้งและน่ำเช่ือถือ และกำรปฏิบติังำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งกำรบริหำรงำนท่ีมีประสิทธิภำพ 

 
ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
  

นำยสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   

   
 
 

 


