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เอกสารแนบ 5 อ่ืนๆ 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

เรียน ผูถ้ือหุน้ บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ในกำรดูแลกิจกำรของบริษทัฯ ใหมี้กำรจดักำรที่ดี  
ให้เป็นไปตำมกฎหมำยวตัถุประสงค์ และขอ้บงัคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต 
ระมดัระวงั รักษำผลประโยชน์ของบริษทัฯ ผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป โดยก ำกบัดูแลใหร้ำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ มี
กำรบนัทึกขอ้มูลทำงบญัชีที่ถูกตอ้ง ครบถว้น สำมำรถสะทอ้นฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นจริงของบริษทัฯ  

ในกำรน้ี คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิเพื่อ
ท ำหน้ำที่สอบทำนนโยบำยกำรบญัชีและคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน สอบทำนระบบควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบ
ภำยใน ซ่ึงควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงไดแ้สดงไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีแลว้ 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะบริษทัฯ ประจ ำปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ไดรั้บกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ คือ บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดส้นบัสนุนขอ้มูลและเอกสำรต่ำงๆ
เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีสำมำรถตรวจสอบและแสดงควำมคิดเห็นไดต้ำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี  

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในโดยรวมของบริษทัฯ อยูใ่นระดบัที่น่ำพอใจ มีควำมเพียงพอ
และเหมำะสม ตลอดจนสำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมัน่อย่ำงมีเหตุผลได้ว่ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และงบกำรเงินรวมของ 
บริษทัฯ และบริษทัย่อย ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีควำมเช่ือถือไดโ้ดยถือปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง  

 

 

-ลายเซ็น- -ลายเซ็น- 
นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ นำยซิกมนัต ์สตรอม 
ประธำนกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียนท่านผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำร
บริหำรงำนของบริษทัฯ โดยมีพล.ต.ท. ประกำศ ศำตะมำน เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ รศ.ดร. สำธิต พะเนียงทอง 
และนำยรพี  ม่วงนนท ์เป็นกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนมีคุณสมบติัครบถว้นและไดป้ฏิบติัหน้ำที่ภำยใต้
ขอบเขตหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ก  ำหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงเป็นไปตำมเกณฑ์และแนวทำง
ปฏิบติัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้ำที่ตำมที่ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในกำรก ำกบัดูแลเกี่ยวกบักำรสอบ
ทำนงบกำรเงิน กำรสอบทำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี กำรสอบทำนระบบกำรประเมินกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรสอบทำนกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบต่ำงๆ กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน กำรสอบทำน กำรตรวจสอบ
กำรทุจริต และกำรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ ำปี 
 
ในปี 2562 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทั้งส้ิน 6 คร้ัง โดยสรุปสำระส ำคญัของกำรปฏิบติัหน้ำที่ และควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดด้งัน้ี 
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนและรับฟังค ำช้ีแจงจำกผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงินในเร่ืองขอ้มูลที่ส ำคญัของงบกำรเงิน รวมทั้งงบกำรเงินรวมของบริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ ำกดั 
(มหำชน) และบริษทัย่อย ตลอดจนกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยบญัชีที่มีสำระส ำคญั รำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลท่ีมี
ควำมเกี่ยวขอ้งกนัที่มีสำระส ำคญั รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ทีมี่สำระส ำคญั กำรเปิดเผย
ขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้งและครบถว้น รำยกำรผิดปกติและประมำณกำรที่มีสำระส ำคญั  ก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
เพื่ออนุมติังบกำรเงินดงักล่ำว ในกำรสอบทำน คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนรำยงำนท่ีไดรั้บจำกทั้งผูบ้ริหำร
และผูส้อบบญัชี โดยเฉพำะกำรรำยงำนในเร่ืองควำมเส่ียงหรือกำรประเมินต่ำงๆ ท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลำ
นั้น 
 
นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเป็นกำรเฉพำะเพื่อหำรืออยำ่งอิสระเกี่ยวกบัขอ้มูลที่
มีสำระส ำคญัในกำรจัดท ำงบกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและเป็น
ประโยชน์กบัผูใ้ชง้บกำรเงิน รวมทั้งปัญหำหรืออุปสรรคในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของผูส้อบบญัชี รวมทั้งพฤติกำรณ์อนั
ควรสงสัย ซ่ึงในปี 2562 ผูส้อบบญัชีไม่ไดมี้ขอ้สังเกตที่เป็นสำระส ำคญั และไม่พบพฤติกำรณ์อนัควรสงสัยดงักล่ำว 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมีควำมเห็นว่ำบริษทัฯ มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินที่เหมำะสม เพื่อกำรเปิดเผยขอ้มูลทำง
กำรเงินที่ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลที่ขัดแยง้กบัขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ และมีกำรจัดท ำตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน 
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2. ระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำอนุมติัแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2562 รวมทั้งไดส้อบทำนควำมเป็น
อิสระและควำมเพียงพอของทรัพยำกรต่ำงๆ ต่อกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ตลอดจนประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยใน
ดำ้นกำรบริหำร ดำ้นกำรเงิน และดำ้นกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ตำมแนวทำงที่ก  ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ฝ่ำยตรวจสอบภำยในไดแ้จง้ผลกำรตรวจสอบและประเด็นที่พบแก่ผูป้ฏิบติังำน
และผูบ้ริหำรท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทั้งเสนอค ำแนะน ำต่อประเดน็ที่ตรวจพบ และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ประจ ำทุกไตรมำส นอกจำกน้ีผูส้อบบญัชีใหค้วำมเห็นที่สอดคลอ้งว่ำไม่พบขอ้บกพร่องในกำรควบคุมภำยในที่เป็น
สำระส ำคญัที่มีผลกระทบต่องบกำรเงินของบริษทัฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมีควำมเห็นว่ำบริษทัฯ มีระบบกำร
ควบคุมภำยในที่เหมำะสมและเพียงพอรวมถึงกำรประเมินสภำพแวดลอ้มกำรควบคุมขององคก์ร กำรประเมินควำม
เส่ียง กิจกรรมกำรควบคุม ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมที่ฝ่ำย
บริหำรเห็นว่ำจ ำเป็นในกำรประกอบกิจกำร และไม่พบขอ้บกพร่องของกำรควบคุมภำยในที่มีสำระส ำคญั 
 

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคบัและระเบียบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัหน่วยงำนก ำกบัและดูแลกำรปฏิบติัตำมกฏ และหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวขอ้ง
ของเพื่อสอบทำนกำรปฏิบติัตำมกฏหมำย ขอ้บงัคบัและระเบียบต่ำงๆ หน่วยงำนก ำกบัและดูแลกำรปฏิบติัตำมกฎได้
สอบทำนรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงำนก ำกบัดูแลอื่นๆ มีควำมสมเหตุสมผลเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ผลกำรสอบทำนได้
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรเกี่ยวโยงกนัมีควำมโปร่งใส 
สมเหตุสมผล ปรำศจำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในสำระส ำคญั และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ ทั้งน้ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้ควำมเห็นว่ำบริษัทฯไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำยขอ้บงัคบัและระเบียบที่ใช้บงัคบักบักำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ ตำมกฎหมำยที่ส ำคญั 
 

4. การรับแจ้งข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต  
ในกรณีท่ีมีขอ้ร้องเรียนเกิดข้ึนคณะกรรมกำรตรวจสอบจะไดรั้บทรำบรำยกำรสรุปขอ้ร้องเรียนกำรกระท ำผิดและ             
กำรทุจริตรวมถึงผลกำรสอบสวนของผูต้รวจสอบภำยในตำมนโยบำยกำรให้ข้อมูลกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต                 
ซ่ึงในปี 2562 พบว่ำไม่มีขอ้ร้องเรียนในเร่ืองกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต 
 

5. การพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
จำกกำรพิจำรณำอยำ่งรอบคอบคณะกรรมกำรตรวจสอบมีมติเสนอบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดัเป็นผูส้อบ
บญัชีใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำ ก่อนเสนอขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นแต่งตั้ง นำงศิริเพญ็ สุขเจริญยิ่งยง 
(ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขที่ 3636) นำยวีระชยั รัตนจรัสกุล (ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4323)  และนำยวชัระ ภทัร
พิทกัษ ์(ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขที่ 6669) จำกบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และอนุมติัค่ำสอบบญัชีส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะบริษทัฯ  ซ่ึงได้เสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อขออนุมติัจำกที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2563 ต่อไป เป็นจ ำนวนเงิน 1.88 ลำ้นบำท  
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6. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบร่วมกนัทั้งคณะ และรำยบุคคล 
ตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ กฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง และตำมที่
ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเกณฑ์ ตำมแบบประเมินจำก
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยซ่ึ์งผลของกำรประเมินแสดงว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรปฏิบติัหน้ำที่อย่ำงมี
ประสิทธิผลดีเยีย่ม 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยโดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ด้วยควำม
ระมดัระวงัและรอบคอบ และมีควำมเป็นอิสระอยำ่งเพียงพอ ตลอดจนไดใ้หค้วำมเห็นและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัอย่ำงต่อเน่ือง  คณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้วำมส ำคญักบักำรมีระบบกำรควบคุมภำยใน
และกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีต่อเน่ือง ซ่ึงจะท ำให้บริษทัฯ มีกำรก  ำกบัดูแลที่ดี โดยมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและ
เหมำะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ  มีกำรบริหำรควำมเส่ียงที่มีประสิทธิภำพ ระบบบญัชีและรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้งและ
น่ำเช่ือถือและกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งกำรบริหำรงำนท่ีมีประสิทธิภำพ 
 
                                                   ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

                               -ลายเซ็น- 

             พล.ต.ท.  ประกำศ ศำตะมำน 

                    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

เรียนท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน คือ รองศำสตรำจำรย ์ดร. สำธิต พะเนียง
ทอง ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน พล.ต.ท. ประกำศ ศำตะมำน นำยจิเทนเดอร์ พอล เวอร์
มำ และนำยซิกมนัต ์สตรอม ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดป้ฏิบติัหน้ำที่ตำมที่ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยในรอบปี 
2562 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีกำรประชุมรวมทั้งส้ินจ ำนวน 2 คร้ัง ซ่ึงสำมำรถสรุปสำระส ำคญั
ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีไดด้งัต่อไปน้ี  

1. พิจำรณำสรรหำและคดัเลือกบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบวำระ ซ่ึงไดพ้ิจำรณำสรรหำจำกบุคคลที่มี
คุณสมบติัที่เหมำะสม ครบถว้น ตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และ       
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยก ำหนด โดยค ำนึงถึงคุณวุฒิ ประสบกำรณ์และ
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ และที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 
เพื่อพิจำรณำอนุมติัต่อไป  

2. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัฯ ประจ ำปี 2562 เพื่อน ำเสนอขออนุมติัจำกที่ประชุมผูถ้ือหุน้ตำมขั้นตอน
ของกฎหมำย ทั้งน้ี โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม เม่ือเปรียบเทียบกบัผลงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร              
ควำมเช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมของบริษัทฯ และไดน้ ำขอ้มูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัท             
จดทะเบียนชั้นน ำต่ำงๆ ในอุตสำหกรรมลกัษณะเดียวกนัมำพิจำรณำประกอบดว้ย 

3. พิจำรณำกลัน่กรองค่ำตอบแทนของกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ โดยกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบเพิ่มข้ึนในคณะกรรมกำรชุดย่อยจะไดรั้บค่ำตอบแทนเพิ่มตำมปริมำณงำนและควำมรับผิดชอบท่ี
เพิ่มข้ึนตำมควำมเหมำะสม  

4. พิจำรณำ และอนุมติั กำรจ่ำยโบนสัประจ ำปี 2561 ให้กบัคณะกรรมกำรบริษทัฯ ที่ไดทุ้่มเทและสละเวลำท ำงำนให้กบั   
บริษทัฯ เป็นอยำ่งดี 

5. พิจำรณำสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบติัเหมำะสมที่จะเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัฯ แทนกรรมกำรที่ลำออกระหว่ำง
กำล เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีลำออก 

6. พิจำรณำหลกัเกณฑ์ในกำรก ำหนดอตัรำกำรข้ึนเงินเดือนประจ ำปีและกำรก ำหนดโบนสัของผูบ้ริหำรและพนักงำนของ
บริษทัฯ ร่วมกับฝ่ำยจัดกำร ซ่ึงอตัรำกำรข้ึนเงินเดือนและโบนัส อยู่ในอตัรำท่ีเหมำะสมและสอดคล้องกบัผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ไดป้ฏิบติัหน้ำท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยดว้ยควำมรอบคอบ โปร่งใส          
เที่ยงธรรม และเป็นอิสระ ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่ำยเป็นส ำคญั 

-ลายเซ็น- 

   (รองศำสตรำจำรย ์ดร. สำธิต พะเนียงทอง) 
        ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เรียนท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน คือ รองศำสตรำจำรย ์ดร. สำธิต พะเนียงทอง ด ำรง
ต ำแหน่ง ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง นำยเฉลิมชยั มหำกิจศิริ นำยจิเทนเดอร์ พอล เวอร์มำ และนำยซิกมนัต ์สตรอม 
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ไดป้ฏิบติัหนำ้ที่ตำมที่ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยในรอบปี 2562 ที่ผ่ำนมำ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีกำรประชุมรวมทั้ งส้ินจ ำนวน 3 คร้ัง ซ่ึงสำมำรถสรุปสำระส ำคญั ในกำรปฏิบติัหน้ำที่ได้
ดงัต่อไปน้ี  

1. ก ำหนดและทบทวนกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ ให้มีควำมเหมำะสม สอดคลอ้งไปกบัแผนกลยุทธ์และ
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

2. ติดตำม ประเมินผล และให้ขอ้เสนอแนะต่อกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำฝ่ำยจัดกำรได้
บริหำรงำนโดยพิจำรณำใหอ้ยูภ่ำยใตร้ะดบัควำมเส่ียงที่ยอมรับไดเ้ป็นส ำคญั มีแนวทำงในกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุม
หรือบรรเทำควำมเส่ียง (Mitigation Plan) ที่เป็นรูปธรรมและสำมำรถน ำไปปฏิบติัใชไ้ดจ้ริง เพื่อลดทอนควำมเสียหำยที่
อำจเกิดข้ึนไดอ้ยำ่งทนัท่วงที  

3. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ รับทรำบ 

จำกกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีควำมมั่นใจว่ำ บริษัทฯ มีกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภำพ สอดคลอ้งกบัระบบควบคุมภำยใน และแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี รวมถึงมีระบบกำรควบคุมภำยในที่
เพียงพอและเหมำะสมกบัธุรกิจ มีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งอยำ่งถูกตอ้งและครบถว้น  

 
-ลายเซ็น- 

   (รองศำสตรำจำรย ์ดร. สำธิต พะเนียงทอง) 
   ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 

 

 

 


