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	เอกสารแนบ 3 1หน้าปก
	รายละเอียดเกี่ยวกับหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
	หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

	เอกสารแนบ 3 2รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

