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ส่วนที ่2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 

 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว 

 

 บรษัิทมีทนุจดทะเบียนและทนุท่ีออกและเรยีกชาํระแลว้ 

 ทนุจดทะเบียน : 170,000,000 บาท 

 หุน้สามญัจาํนวน  680,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

 ทนุท่ีออกและชาํระแลว้ : 170,000,000 บาท 

 หุน้สามญัจาํนวน  680,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

 บริษัทฯ ไดน้าํหุน้สามญัเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) และไดเ้ริ่มการซือ้ขาย

หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นวนัแรกเมื่อวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2557 

 

7.2 กลุ่มผู้ถอืหุ้น 

 

ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2563 รายช่ือผูถื้อหุน้ของบรษัิท มีรายละเอียด ดงันี ้

รายชื่อ 
สัดส่วนการถอืหุน้ (Par = 0.25 บาท) 

จาํนวนหุ้น (หุน้) ร้อยละ 

1. กลุ่มครอบครัวเจริญกิจ 

   1.1 นายเจรญิ เจรญิกิจ 105,600,000 15.52 

   1.2 นางนิอร เจรญิกิจ 62,400,000 9.18 

   1.3 น.ส.ภสัธิตา เจรญิกิจ 62,400,000 9.18 

   1.4 นายอลมัพล เจรญิกิจ 62,400,000 9.18 

   1.5 นายนิพนธ ์เจรญิกิจ 62,400,000 9.18 

   1.6 น.ส.ลดัดาวลัย ์เจรญิกิจ 62,400,000 9.18 

   1.7 น.ส.อทุยัวรรณ เจรญิกิจ 62,400,000 9.18 

รวมกลุ่มครอบครัวเจริญกิจ 480,000,000 70.60 

2. นายวิญ� ูจีระประภากาญจน ์  8,417,000   1.25  

3. นายชาตร ีเดชะวลกีลุ  6,600,000   0.98  

4. น.ส.ญาณี จีระประภากาญจน ์  5,992,000   0.88  

5. น.ส.อมรรตัน ์ตนัธนะศิรเิดช  4,684,500   0.69  

6. นายอนนัต ์เชาวส์วุรรณกิจ  4,050,000   0.60  

7. น.ส.ธนัยาภรณ ์ธนวฒันพงศช์ยั  3,841,700   0.56  

8. นายอนชุา แสงเจรญิวนากลุ  3,524,200   0.52  

9. นายจรสั จิระนารกัษ ์  3,399,000   0.50  

10. นายอานนท ์สขุสตัยานนท ์  3,020,000   0.44  
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11. อ่ืนๆ 156,271,600 22.98 

รวมทั้งสิน้ 680,000,000 100.00 
 

7.3 การถอืครองหลักทรัพยข์องกรรมการ 

 

การเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร ระหวา่งปี 2562 มดีงันี ้

 
ลาํดับ กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

จาํนวนหุ้น 
หมายเหตุ 

ณ 13 มี.ค. 62/1 % หุ้น ณ 16 มี.ค. 63/1 % หุ้น 

กรรมการบริษัท 

1.  นายศกัดิช์ยั เจรญิศิรพิรกลุ -- -- -- -- - ไม่มีการเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

2.  นายเจรญิ เจรญิกิจ 105,600,000 15.52 105,600,000 15.52 - ไม่มีการเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

3.  นายนิพนธ ์ เจรญิกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มีการเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

4.  นางสาวภสัธิตา เจรญิกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มีการเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

5.  นางสาวลดัดาวลัย ์ เจรญิกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มีการเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

6.  นางสาวอทุยัวรรณ เจรญิกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มีการเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

7.  นายอลมัพล เจรญิกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มีการเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

8.  นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

9.  ดร.ภิญโญ รตันาพนัธุ ์ -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

ผู้บริหาร 

1.  นางเขมิกา เจรญิกิจ -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

2.  นายรววิรรธน ์ อปุทมุ -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  
หมายเหต ุ: /1 = ขอ้มลู ณ วนัปิดทะเบยีนรายช่ือผูถื้อหุน้ลา่สดุ 

 

7.4 นโยบายการจ่ายปันผล 

 

บรษัิทฯ มีนโยบายการจา่ยเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัสาํรองตา่งๆ ทกุประเภท

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินของบรษัิทฯ อยา่งไรก็ตามการจา่ยเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัผล

ประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ และสภาพคลอ่งของทางบรษัิท โดยทางบรษัิทฯ คาํนงึถึงความจาํเป็นและเหมาะสมของ

ปัจจยัอ่ืนๆ ในอนาคต และการจา่ยเงินปันผลนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การดาํเนินงานปกติของบรษัิทอยา่งมีนยัสาํคญั 
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ประวตัิการจา่ยเงินปันผลเปรยีบเทียบกบักาํไรสทุธิ ปี 2560 – 2562 

รายการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

กาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ/1 ลา้นบาท 5.24 5.30 (8.60) 

เงินปันผลจ่าย ลา้นบาท 0.00 2.31 0.00 

อตัราการจ่ายปันผล/2 % 0.00% 43.58% 0.00% 

หมายเหต:ุ /1 = กาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ จากงบเฉพาะกิจการหลงัหกัตัง้สาํรองตามกฎหมาย 

 /2 = ที่อตัราการจา่ยปันผลคาํนวณจาก กาํไรสทุธิหลงัหกัตัง้สาํรองตามกฎหมาย 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 โครงสร้างองคก์ร 
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8.2  คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 

 รายช่ือคณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจาํนวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายศกัดิช์ยั เจรญิศิรพิรกลุ ประธานกรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายเจรญิ เจรญิกิจ กรรมการ 

3. นายนิพนธ ์ เจรญิกิจ กรรมการ 

4. นางสาวภสัธิตา เจรญิกิจ กรรมการ 

5. นางสาวลดัดาวลัย ์ เจรญิกิจ กรรมการ 

6. นางสาวอทุยัวรรณ เจรญิกิจ กรรมการ 

7. นายอลมัพล เจรญิกิจ กรรมการ 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

9. ดร.ภิญโญ รตันาพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: - รายละเอียดกรรมการบรษัิทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 

 โดยมนีางสาวภสัธิตา เจรญิกิจ เป็นเลขานกุารบรษัิท 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิท : นายนิพนธ์ เจริญกิจ, นายอลัมพล เจริญกิจ, นางสาวภัสธิตา 

เจริญกิจ,  นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกิจ, นางสาวอทุยัวรรณ เจริญ

กิจ  กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตรา

สาํคญัของบรษัิท 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนตามมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัในการรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. พิจารณากาํหนดนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี และ

กาํกับดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ยกเวน้นโยบายหรอืการดาํเนินการใดๆ ท่ีตอ้งไดร้บัความเห็นชอบและอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ 

3. รกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และควบคมุกาํกบัดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ี

มีประสิทธิภาพ และควบคุมใหม้ีการกาํกับดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูล รวมทัง้จัดทาํรายงานต่างๆ ใหถู้กตอ้ง

ครบถว้นและเป็นไปตามเกณฑท่ี์กฎหมาย ประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

กาํหนด 

4. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดใน พ.ร.บ.บรษัิทมหาชนจาํกดั 

พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งกบัตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกเหนือไปจากการออกตาม

วาระ 
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5. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ

ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย ์และเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้

เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษัิทตอ่ไป 

6. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการจาํนวนหนึ่งเป็นคณะกรรมการบริหาร และอนกุรรมการ และ/หรือคณะท่ีปรกึษาอ่ืนใด

ไดต้ามความเหมาะสมเพ่ือดาํเนินกิจการอยา่งหนึง่อยา่งใดหรอืหลายอยา่ง โดยสามารถกาํหนดขอบเขต อาํนาจ

หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร และอนกุรรมการ และ/หรอืคณะท่ีปรกึษา 

7. จดัทาํรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับ

รายงานความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี รวมทัง้จดัทาํรายงานทางการเงินและตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบและ/หรอืสอบทานรายงานทางการเงินนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะมีการนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

8. พิจารณากาํหนดหรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอาํนาจผกูพนับรษัิท 

9. ดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งผูม้ีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท 

10. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นไดว้่าบริษัทมีกาํไรพอสมควรท่ีจะทาํเช่นนัน้ 

และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

11. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและกาํหนดคา่ตอบแทนของฝ่ายบรหิาร 

12. การดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดงัต่อไปนี ้จะกระทาํไดก็้ต่อเมื่อไดร้บัความเห็นชอบและอนมุตัิ

จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีง 

ก) การขายหรอืโอนกิจการทัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืน หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

ค) การทาํ การแกไ้ข หรือการยกเลิกสญัญาท่ีเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ี

สาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 

ง) การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

จ) การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 

ฉ) การอ่ืนใดท่ีกําหนดไว้ใต้บทบัญญัติกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักลา่ว

ขา้งตน้ อาทิ รายการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นตน้ 

ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนมุตัิ

รายการท่ีตนหรอืบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) สาํหรบัทัง้บรษัิทและบรษัิท

ยอ่ย 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

มีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บังคับของบริษัทกล่าวคือ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ให้

กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้
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ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พน้จากตาํแหนง่ อาจไดร้บัเลอืก

ใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหนง่อีกได ้

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษัิท สามารถอนมุตัิ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย)์  

 

สถติิการเข้าประชุมของกรรมการบริษัท ปี 2560 – 2562 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จาํนวนครั้ง จาํนวนครั้ง จาํนวนครั้ง 

การประชุม ทีเ่ข้าประชุม การประชุม ทีเ่ข้าประชุม การประชุม ทีเ่ข้าประชุม 

1. นายศกัดิช์ยั เจรญิศิรพิรกลุ 4 4 5 5 5 5 

2. นายเจรญิ เจรญิกิจ 4 4 5 5 5 5 

3. นายนิพนธ ์เจรญิกิจ 4 4 5 5 5 5 

4. นางสาวภสัธิตา เจรญิกิจ 4 4 5 5 5 5 

5. นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกิจ 4 4 5 5 5 5 

6. นางสาวอทุยัวรรณ เจรญิกิจ 4 4 5 5 5 5 

7. นายอลมัพล เจรญิกิจ 4 4 5 5 5 5 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล 4 4 5 5 5 5 

9. ดร.ภิญโญ รตันาพนัธุ์ 4 4 5 5 5 5 

ที่มา : ขอ้มลูจากบรษัิท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 
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8.3 ผู้บริหาร 
 

คณะผู้บริหาร (Management Team) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีผูบ้รหิาร จาํนวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายนิพนธ ์ เจรญิกิจ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบรหิาร 

2. นายอลมัพล เจรญิกิจ รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายโลจิสติกส ์

3. นางสาวศิรพิร  มาตราแสง รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการตลาด 

4. นายรวิวรรธน ์ อปุทมุ รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

หมายเหต ุ:  = ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2561 เม่ือวนัที่ 9 สิงหาคม 2561 มีมติเปลี่ยนแปลงคณะผูบ้ริหารจากเดิม 7 ท่าน 
เหลือ 4 ทา่น 

 = รายละเอียดกรรมการและผูบ้รหิารปรากฏตามเอกสารแนบ-1 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2557 เมื่อวนัท่ี 12 สิงหาคม 2557 มีมติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจของ

กรรมการผูจ้ดัการ ไวด้งันี ้

1. มีอาํนาจควบคุมการบริหารงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

บรหิารกาํหนดไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการบรหิาร ตามลาํดบั 

2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปีท่ีฝ่ายบรหิารจดัทาํเพ่ือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารพิจารณาอนมุตัิ 

รวมทัง้ควบคมุการใชจ้่ายงบประมาณประจาํปีของแตล่ะหนว่ยงาน 

3. พิจารณาประเมินผลการดาํเนินงานของบรษัิท อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยัตา่งๆ ไม่วา่จาก

ภายในหรอืภายนอกบรษัิท 

4. มีอาํนาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษัิท 

หรอืคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพ่ือผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นสาํคญั 

5. มีอาํนาจพิจารณาอนุมตัิการจัดซือ้ และใชจ้่ายเงินในเรื่องท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานตามปกติของบริษัท และ

คา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงาน คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร และรายจ่ายลงทนุใหเ้ป็นตามงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการบรหิาร ภายใตว้งเงินท่ีกาํหนดไวต้ามตารางอาํนาจอนมุตัิท่ีประกาศใช ้

6. พิจารณาการนาํสิทธิและทรพัยส์นิของบริษัท ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับคุคล บรษัิท หา้งรา้น หรอืสถาบนัการเงิน 

เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบรหิารอนมุตัิ 

7. พิจารณาผลกาํไรและขาดทนุของบรษัิท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลหรอืเงินปันผลประจาํปี เพ่ือเสนอตอ่

คณะกรรมการบรษัิท 

8. ดาํเนินการใดๆ เพ่ือสนบัสนนุการดาํเนินงานของบริษัท ตามท่ีไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่อยู่

ภายใตน้โยบายคณะกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้ การมอบอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการดงักลา่วขา้งตน้ จะไมร่วมถึงอาํนาจท่ีทาํใหก้รรมการผูจ้ดัการ

สามารถอนมุตัิรายการท่ีตน หรอืบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใด 

(ตามขอ้บงัคบับรษัิท และตามท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด) ทาํกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 
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8.4 เลขานุการบริษัท 

 

 ตามขอ้กาํหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดั

ใหม้ีเลขานุการบริษัทรบัผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 

1/2557 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2557  มีมติแต่งตั้งให  ้นางสาวภัสธิตา เจริญกิจ ดํารงตาํแหน่งเป็น

เลขานกุารบรษัิท โดยมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ดงันี ้  

1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษัิท 

(ค)  หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และสง่สาํเนารายงานดงักล่าวใหป้ระธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทาํการนบัแตว่นัท่ีบรษัิทไดร้บัรายงาน 

3. จดัทาํระบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูลดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดูแลใหม้ีการเก็บ

รกัษาเอกสารหรอืหลกัฐานดงักลา่วใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่หา้ปีนบัแต่

วนัท่ีมีการจดัทาํเอกสารหรอืขอ้มลูดงักลา่ว 

การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือ

ระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรยีกดไูดโ้ดยไมม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้ความ 

(1) การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิท หรอืรายงานอ่ืนใดท่ี

ตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรอื มาตรา 199 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

(3) ความเห็นของบรษัิทเมื่อมีผูท้าํคาํเสนอซือ้หุน้ของบรษัิทจากผูถื้อหุน้เป็นการทั่วไป 

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเก่ียวกับกิจการท่ีบริษัทจัดทําขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือ

ประชาชนทั่วไป ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

4. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนดตอ่ไป 

5. ตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริต รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และไมก่ระทาํการใดอนั

เป็นการขดัหรอืแยง้กบัประโยชนข์องบรษัิทอยา่งมีนยัสาํคญั 

6. ตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญ�ชูนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระทาํภายใต้

สถานการณอ์ยา่งเดียวกนั โดย 

(1) การตดัสินใจไดก้ระทาํไปดว้ยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบรษัิทเป็นสาํคญั 

(2) การตดัสนิใจไดก้ระทาํบนพืน้ฐานขอ้มลูท่ีเช่ือโดยสจุรติวา่เพียงพอ และ 

(3) การตดัสนิใจไดก้ระทาํไปโดยตนไมม่ีสว่นไดเ้สยี ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในเรือ่งท่ีตดัสนิใจนัน้ 
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 ทัง้นี ้ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 (เกา้สิบ)วนั นบัแต่วนัท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติ

หนา้ท่ีได ้

 

8.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 

8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2562 มีมติอนมุตัคิา่ตอบแทนใหแ้ก่

คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2562 ในวงเงินรวมไมเ่กิน 2,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้

 เบีย้ประชุม : แบง่เป็นดงันี ้

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 บาทตอ่การประชมุ 

- กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทตอ่การประชมุ 

 ค่าตอบแทนรายปี (เงินโบนัส) : ขึน้อยู่กับผลการดาํเนินงานของบริษัทในแต่ละปี แต่ทัง้นีไ้ม่เกินอัตราท่านละ 

100,000 บาทตอ่คนตอ่ปี 

สรุปคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท ในรูปของเบีย้ประชมุปี 2561 – 2562 

(หน่วย : บาท) 

รายชื่อกรรมการ 
ปี 2561 ปี 2562 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

1. นายศกัดิช์ยั เจรญิศริพิรกลุ 50,000 50,000 62,500 50,000 

2. นายเจรญิ เจรญิกิจ 40,000 - 50,000 - 

3. นายนิพนธ ์เจรญิกิจ 40,000 - 50,000 - 

4. นางสาวภสัธิตา เจรญิกิจ 40,000 - 50,000 - 

5. นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกิจ 40,000 - 50,000 - 

6. นางสาวอทุยัวรรณ เจรญิกิจ 40,000 - 50,000 - 

7. นายอลมัพล เจรญิกิจ 40,000 - 50,000 - 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล 40,000 40,000 50,000 40,000 

9. ดร.ภิญโญ รตันาพนัธุ ์ 40,000 40,000 50,000 40,000 
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ข) คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนผูบ้รหิารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และอ่ืนๆ อาทิ สวสัดิการ ผลประโยชนห์ลงัออกจาก

งาน คา่เบีย้ประกนัชีวิตสาํหรบัผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน 8 13.16 5 6.65 5 6.65 

โบนสั 8 -- 5 -- 5 -- 

อ่ืนๆ 8 -- 5 -- 5 -- 

รวม  13.16  6.65  6.65 

หมายเหต:ุ  = ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 3/2561 เม่ือวนัที่ 9 สิงหาคม 2561 มีมติเปลี่ยนแปลงคณะผูบ้รหิารจากเดิม 7 ทา่น เหลือ 4 

ทา่น 

 = ตัง้แตปี่ 2559 คา่ตอบแทนผูบ้รหิารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และอ่ืนๆ รวมของนายเจรญิ เจรญิกิจ 
 

8.5.2 ค่าตอบแทนอื่น 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพสาํหรบัผูบ้ริหารและพนกังาน เมื่อวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2554 ซึ่งบริหาร

โดย บรษัิทจดัการกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เอไอเอมาสเตอรพ์ลู โดยบรษัิทจะจ่ายเงินสมทบในอตัรารอ้ยละ 3-10 ของคา่จา้ง

ตอ่เดือนของผูบ้รหิารหรอืพนกังานท่ีสมคัรใจเขา้รว่มเป็นสมาชิกของกองทนุ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 5 520,000 2 312,000 3 468,000 

รวม 5 520,000 2 312,000 3 468,000 

 

8.6 บุคลากร 

 

8.6.1 จาํนวนบุคลากรของบริษัท 

30บรษัิทมี30จาํนวนบคุลากรตาํแหนง่ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

จาํนวน (คน) ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

พนักงานประจาํ 187 188 189 

1. สายบญัชแีละการเงนิ 26 19 27 

2. สายปฏบิตักิารและลูกคา้สมัพนัพนัธ์ 155 163 157 

3. สายจดัซือ้และบรหิาร 2 2 2 

4. สายทรพัยากรบคุคล 2 2 2 

5. สายตรวจสอบและวศิวกรรม 2 2 1 

พนักงานรายวัน 19 15 9 

รวม 206 203 198 

ที่มา: ขอ้มลูจากบรษัิท  
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ผลตอบแทนรวมของพนกังาน ลกูจา้งบรษัิท และลกัษณะผลตอบแทน 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจาํในรูปเงินเดือน 
51.25 48.23 46.20 

โบนสั เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และสวสัดกิารอ่ืนๆ 

รวม 51.25 48.23 46.20 

 

8.6.2 ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่าํคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

-ไมม่-ี 
 
8.6.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทมีนโยบายสนบัสนุนการพฒันาความสามารถการทาํงานอย่างมืออาชีพแก่ผูบ้ริหารและพนกังานอย่าง

ตอ่เน่ือง เพ่ือสรา้งความมั่นใจในคณุภาพการทาํงานของพนกังานใหท้ดัเทียมกบับรษัิทชัน้นาํ และเพ่ือสรา้งความผกูพนัใน

องคก์ร โดยมีสโลแกนวา่ “เราจะโตไปดว้ยกนั” 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ี(Code of Conduct) 

 

 คณะกรรมการบรษัิทคาํนึงถึงความสาํคญัของนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (The Principles of Good 

Corporate Governance) โดยกาํหนดเป็นนโยบายเพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจบริษัทมีการกาํกับดูแลกิจการท่ีโปรง่ใสสามารถ

ตรวจสอบได ้และเพ่ิมความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูล้งทนุ บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูใหก้บัสาธารณะและผูถื้อหุน้อย่างสมํ่าเสมอ นอกจากนี ้

บริษัทยงัใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหารความเสี่ยงบริษัทพยายามควบคุมและ

บริหารความเสี่ยงอย่างใกลชิ้ด และคาํนึงถึงเรื่องจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยดาํรงไวซ้ึ่งความเป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อหุน้ 

และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุๆ กลุม่ ซึง่มีสาระสาํคญัแบง่ออกเป็น 8 หมวดดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองคก์รที่สร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอยา่งยั่งยนื (Establish clear leadership role and Responsibilities of the board) 

 คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการนาํองคก์รใหม้ีความยั่งยืน โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้  

1) คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํองคก์รท่ีตอ้งกาํกบัดูแลใหอ้งคก์รมีการบริหาร

จดัการท่ี ในเรือ่งดงันี ้

1.1) บริษัทมีการทบทวนและกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบริษัททุกๆปี เพ่ือใหม้ีความรวดเร็ว ทันต่อ

สภาวะเศรษฐกิจในแตล่ะปี และสรา้งความยั่งยืนในอนาคต 

1.2) บรษัิทมีการทบทวนกลยทุธท่ี์ใช ้และกาํหนดกลยทุธ ์นโยบายการดาํเนินท่ีเหมาะสมกบัสภาวะปัจจบุนัทกุๆ

ปี เพ่ือใชใ้นการจดัสรรทรพัยากรของบรษัิทใหมเ่หมาะสมเสมอ 

1.3) บรษัิทมีการติดตามเปา้หมายท่ีไดต้ัง้ และกลยทุธท่ี์ไดใ้ช ้พรอ้มทัง้ประเมินผลในทกุๆปี 

2) ในการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยืน คณะกรรมการ มีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

2.1) พฒันาองคก์รใหส้ามารถแขง่ขนัในตลาดได ้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคาํนงึถึงผลกระทบระยะยาว 

2.2) องคก์รประกอบธุรกิจอยา่งมีจรยิธรรม เคารพสทิธิ และมีความรบัชอบตอ่ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

2.3) ในแตล่ะปีองคก์รตอ้งสรา้งประโยชนต์อ่สงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบตอ่สิง่แวดลอ้มเสมอ 

2.4) องคก์รสามาถปรบัตวัไดท้นัสถานการณท์างเศรษฐกิจท่ีเปลีย่นแปลงได ้

3) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีกาํกบัดแูลใหก้รรมการบรษัิททกุคนและผูบ้ริหารปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ

ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริตต่อองคก์ร และดแูลใหก้ารดาํนเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ 

4) คณะกรรมการบรษัิทตอ้งทบทวนและทาํความเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และ

กาํหนดขอบเขตการมอบหมายหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบใหก้รรมการผูจ้ัดการ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน 

ตลอดจนติดตามใหก้รรมการผูจ้ดัการและฝ่ายจดัการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 
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หมวดที่ 2 : กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define objective that 

promote sustainable value creation)  

 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัใหม้ีความยั่งยืน โดยมีแนวทาง

ปฏิบตัิดงันี ้  

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งทบทวนเป้าหมายหลกัของกิจการทกุปี โดยมุ่งเนน้ความยั่งยืนและสอดคลอ้งกับการ

สรา้งคณุคา่ใหกิ้จการ ลกูคา้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยีและสงัคมโดยรวม 

2) คณะกรรมการบริษัทตอ้งมั่นใจวา่วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธท่ี์ใชใ้นแต่ละปี จะสอดคลอ้งกบัการบรรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการโดยมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 
 
หมวดที่ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen board effectiveness) 

 คณะกรรมการบรษัิททกุคนตอ้งช่วยกนัพฒันาการทาํงานและเสรมิสรา้งประสทิธิผล โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี ้  

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการทกุปี ทัง้ในเรื่องขนาด และสดัส่วนกรรมการอิสระ ท่ี

เหมาะสมและจาํเป็นตอ่การนาํองคก์รสูว่ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัท่ีกาํหนดไว ้

2) คณะกรรมการบริษัทตอ้งเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และมั่นใจว่าองคป์ระกอบและการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ตอ่การใชด้ลุพินิจในการตดัสนิใจอยา่งมีอิสระ 

3) ในทุกๆปีคณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดสรรช่องทางในการเสนอช่ือผูเ้ขา้คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทพรอ้มทัง้มี

กระบวนการคัดสรรท่ีโปร่งใสและชัดเจนเพ่ือใหไ้ดค้ณะกรรมการท่ีมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบท่ี

กาํหนดไว ้

4) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทนั้น ก่อนเสนอมติให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ บริษัทมีนโยบายในการกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใสโดยเนน้ความยั่งยืนในระยะยาว และนาํเสนอขอ

อนมุัติจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี โดยมีหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษัิท ดงันี ้ 

1) มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน  

2) คา่ตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีสามารถจงูใจ สามารถรกัษากรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุภาพใน

การปฏิบตัิหนา้ท่ีใหก้บับรษัิทได ้

3) องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปรง่ใส และง่ายตอ่การเขา้ใจ 

4) เป็นอตัราท่ีเทียบเคียงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรอืใกลเ้คียงกนั 

5) คณะกรรมการบริษัทตอ้งทบทวนจาํนวนในการประชุมกรรมการบริษัท และเวลาท่ีใชใ้นการประชุมว่ามีความ

เพียงพอตอ่การพิจาณาเรือ่งตา่งๆของบรษัิทอยา่งเหมาะสมหรอืไมเ่สมอ 

6) คณะกรรมการบริษัทตอ้งกาํหนดกรอบและกลไกในการกาํกับดูแลนโยบายและการดาํเนินงานใหก้รรมการ

ผูจ้ัดการของบริษัทและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอย่างมีนยัสาํคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง 

รวมทัง้บรษัิทยอ่ยและกิจการอ่ืนท่ีบรษัิทไปลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย  

7) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ บริษัทไดจ้ัดใหค้ณะกรรมการทาํการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของตนเอง โดยใหก้รรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม เพ่ือใหค้ณะกรรมการ

รว่มกนัพิจารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการจะไดท้าํการวิเคราะหแ์ละหาขอ้สรุปเพ่ือ

กาํหนดมาตรการในการปรบัปรุงประสทิธิภาพการทาํงานของคณะกรรมการตอ่ไป 

8) คณะกรรมการบริษัทตอ้งดาํเนินงานดว้ยความเรียบรอ้ยและสามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจาํเป็น และมีเลขานุการ

บรษัิทท่ีมีความรูแ้ละประสบการณท่ี์จาํเป็นและเหมาะสมตอ่การสนบัสนนุการดาํเนินงานของคณะกรรมการ 

 
 

  



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จาํกัด (มหาชน) 

 

2 - 9 หนา้ที่ 3 

หมวดที่  4 : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure effective CEO and People 

management) 

 คณะกรรมการบรษัิททกุคนตอ้งช่วยกนัสรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูรวมถึงดแูลการบรหิารงานเรื่องบคุลากร 

โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี ้  

1) คณะกรรมการบริษัทมีการสรรหา และช่วยพฒันากรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสงูใหม้ีความรู ้ทกัษะ 

ประสบการณ ์และคณุลกัษณะท่ีจาํเป็นตอ่การขบัเคลือ่นองคก์รไปสูเ่ปา้หมาย 

2) ในทกุๆปีคณะกรรมการบรษัิทตอ้งเขา้รว่มกาํหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

3) บริษัทจะสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดบัสงูเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชนต์่อ

การปฏิบตัิหนา้ท่ี รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดบัสงูของ

องคก์รต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ โดยหลกัสตูรเบือ้งตน้ท่ีกรรมการบรษัิทเขา้รว่มสมัมนาเป็นหลกัสตูรของสมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ซึ่งไดแ้ก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรือ 

Directors Accreditation Program (DAP) หรือหลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ทัง้นี ้เพ่ือนาํ

ความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบรษัิท ตอ่ไป 

4) คณะกรรมการบริษัทต้องติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งในเรื่อง ความรู ้ทักษะ 

ประสบการณ ์และแรงจงูใจอยูเ่สมอ 
 
หมวดที่ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture innovation and Responsible 

business) 

 คณะกรรมการบรษัิททกุคนตอ้งเรยีนรูแ้ละสง่เสรมิการพฒันานวตักรรม โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี ้  

1) คณะกรรมการมีการสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมใหม่ๆเพ่ือก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้ง

คณุประโยชนต์อ่ลกูคา้หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2) คณะกรรมการมีการสนับสนุนในการพิจารณากรอบการกาํกับดูแลเทคโนโลยีและสารสนเทศระดับองค์กร 

รวมทัง้ดแูลใหก้รรมการผุจ้ดัการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆมาใชเ้พ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ การบรหิารความ

เสีย่ง เพ่ือใหกิ้จการสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการ 

หมวดที่ 6 : ดูแลให้ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen effective risk 

management and Internal control) 

 คณะกรรมการบรษัิททกุคนตอ้งช่วยพิจารณาถึงระบบการควบคมุภายใน และใหบ้รษัิทมีการบริหารความเสีย่งอยา่ง

เหมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี ้  

1) คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนทกุปีในเรื่องการควบคมุภายในของบรษัิท และความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ตอ่

บรษัิทในแต่ละปี เพ่ือควบคมุใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามกฏหมายและมาตรฐานการทาํงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง

อาทิเช่น ISO เป็นตน้ 

2) คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ทา่น และมีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้าํหนดขอบเขตและอาํนาจในการดาํเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้

อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแลและจัดการอย่างใกลชิ้ดในเรื่องความขดัแยง้ของผลประโยชนท่ี์อาจ

เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบัฝ่ายจดัการ หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงป้องกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ิน และ

ขอ้มลูและโอกาสของบรษัิท และการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับริษัทในลกัษณะท่ีไมส่มควร 
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ซึ่งเรื่องทั้งหมดดังกล่าวคณะกรรมการกําหนดนโยบายให้ต้องได้รบัอนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการเท่านั้น

กรรมการผูจ้ดัการจึงจะสามารถดาํเนินการได ้

4) คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัทาํโนบายการดาํเนินงานหลกัของบรษัิทใหต้อ่ตา้นคอรร์ปัชนัอยา่งชดัเจนและสือ่สาร

ใหท้กุระดบัในองคก์รและบคุคลภายนอกไดร้บัทราบและเกิดการนาํไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

5) คณะกรรมการบริษัทกาํกบัดแูลใหม้ีช่องทาง Call center เพ่ือรบัขอ้ติชมจากลกูคา้ รวมถึงรบัเรื่องรอ้งเรียน และ

ดาํเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแสท่ีสาํคญั และมีการตอบสนองตอ่เรือ่งดงักลา่วอยา่งมีระบบและรวดเรว็ 

หมวดที่ 7 : รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure disclosure and Financial integrity) 

 คณะกรรมการบริษัททุกคนตอ้งช่วยพิจารณาขอ้มูลทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท โดยมีแนวทาง

ปฏิบตัิดงันี ้  

1) คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายทางบญัชี และกาํหนดเวลาในการจดัทาํรายงานทางการเงินอย่างเป็น

ระบบ รวมถึงตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคัญต่างๆอย่าง ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชี 

2) คณะกรรมการบริษัทต้องทบทวนวงเงินกู้ยืมท่ีบริษัทถึงขอ้กาํหนดของวงเงิน อัตราดอกเบีย้ รวมถึงความ

เพียงพอของการใชว้งเงิน เพ่ือใหบ้รษัิทมีสภาพคลอ่งทางการเงินสงูสดุและมีตน้ทนุทางการเงินตํ่าสดุ 

3) คณะกรรมการบริษัทตอ้งมีการกาํหนดแผนสาํรองในกรณีท่ีบริษัทประสบปัญหาทางการเงิน ทัง้นีแ้ผนดงักลา่ว

ตอ้งคาํนงึถึงสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีเป็นหลกั 

4) คณะกรรมการบริษัทตอ้งดแูลใหฝ่้ายจดัการมีหนว่ยงานหรอืเป็นผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธท่ี์ทาํหนา้ท่ีใน

การสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอ่ืน เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทียมกนั 

และทนัเวลา 

5) คณะกรรมการไดผ้ลกัดันการนาํเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีรวดเร็ว เหมาะสม 

ถกูตอ้ง อาทิเช่นช่องทาง เว็บไซตข์องบรษัิท และช่องทางอ่ืนๆในอนาคต 

หมวดที่ 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure engagement and Communication with 

shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัททกุคนตอ้งช่วยเพ่ิมช่องทางและสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้มีสว่นรว่มกบับรษัิท โดยมีแนวทางปฏิบตัิ

ดงันี ้  

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งสรา้งช่องทางใหผู้ถื้อหุน้ไดร้ว่มตดัสนิใจในกรณีท่ีบริษัทมีเรือ่งสาํคญัท่ีสง่ผลกระทบต่อ

ผูถื้อหุน้ทัง้หมด 

2) คณะกรรมการบริษัทตอ้งดูแลใหก้ารดาํเนินการในวันประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส มี

ประสทิธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธิของตนไดอ้ยา่งเต็มท่ี 

3) คณะกรรมการบริษัทตอ้งดแูลและกลั่นกรองการเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัทาํรายงานการประชมุผูถื้อหุน้

ใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้งตรงตามการประชมุจรงิและครบถว้นทกุเรือ่งราวท่ีประชมุ 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการทั้งหมด 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management Committee) และคณ ะกรรม การสรรหาและพิ จารณ าค่าตอบแทน (Nomination and Compensation 

Committee) ดงันี ้

 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  มีจาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายศกัดิช์ยั เจรญิศิรพิรกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

2. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

3. ดร.ภิญโญ รตันาพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
 
โดยม ีนางศิรพิร มาตราแสง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหต ุ: - กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน คือ นายชาญชยั ไชยวานิชย์

ผล ซึง่เคยดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้แผนกสินเช่ือ ดแูลการวิเคราะหส์ินเช่ือ วิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน/งบการเงินของผูกู้ ้และตาํแหน่งสดุทา้ยคือ ผูช้ว่ย

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารกรุงไทย เป็นหนึ่งในคณะผูบ้รหิารที่พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัผลประกอบการและงบการเงินของธนาคาร 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ย มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกบั

ผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเรื่องสาํคญัในระหว่างการ

ตรวจสอบบญัชีของบรษัิท ก็ได ้

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของสาํนกัตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท และบริษัทย่อย 

รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชี โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และ

ปรมิาณงานตรวจสอบของสาํนกังานบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณข์องผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชี

ของบรษัิท รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบดว้ยขอ้มลูตอ่ไปนี ้
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(ก) ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัท และบรษัิทย่อย 

ถึงความถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ 

หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

7. พิจารณาขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือการทุจริตตามท่ีได้รบัรอ้งเรียนจากบุคคลภายในองค์กรและ

ภายนอกตามกระบวนการ การรบัแจ้งเบาะแส (Whistle – blower hotline) รวมถึงกระบวนการต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัชั่น 

 

ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น การทบทวน

นโยบายการบรหิารทางการเงินและบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกบั

ผูบ้รหิารของบรษัิท ในรายงานสาํคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอตอ่สาธารณชนตามท่ีกฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่บทรายงานและการวิเคราะหข์อง

ฝ่ายบรหิาร (MD&A) เป็นตน้ 
 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดาํรงตาํแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ของปีท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากตาํแหนง่ตามวาระอาจไดร้บั

การเสนอช่ือและแตง่ตัง้เขา้ดาํรงตาํแหนง่ใหมไ่ด ้

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บรษัิทมีคณะกรรมการบรหิารจาํนวน 5  ทา่น ประกอบดว้ย 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายนิพนธ ์ เจรญิกิจ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางสาวภสัธิตา เจรญิกิจ กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวลดัดาวลัย ์ เจรญิกิจ กรรมการบรหิาร 

4. นางสาวอทุยัวรรณ เจรญิกิจ กรรมการบรหิาร 

5. นายอลมัพล เจรญิกิจ กรรมการบรหิาร 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัทาํและนาํเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยทุธท์างธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีของ

บรษัิทฯ เพ่ือขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 

2. กาํหนดแผนธุรกิจ อาํนาจการบรหิารงาน และงบประมาณของบรษัิทฯ เพ่ือขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 
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3. ควบคุมการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และ

งบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเอือ้ตอ่สภาพธุรกิจ 

4. มีอาํนาจอนุมตัิการกูห้รือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการชาํระหรือการใชจ้่ายเงินเพ่ือธุรกรรม

ตามปกติธุรกิจของบรษัิท เช่น การใชจ้่ายเงินเพ่ือการลงทนุ และคา่ใชจ้่ายเพ่ือการดาํเนินงานตา่งๆ ตามผงัอาํนาจอนมุตั ิ

5. กาํหนดโครงสรา้งองคก์รและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เรือ่งการคดัเลอืก การฝึกอบรม การ

ว่าจ้าง และการเลิกจา้งของพนักงานของบริษัท ท่ีเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดับสงู โดยอาจมอบหมายให้

กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูม้ีอาํนาจลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

6. กาํกบัดแูล และอนมุตัิเรือ่งท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯ และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่ง

หรือหลายคนกระทาํการ อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามท่ีเห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบรหิาร

สามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ ได ้

7. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

 

 ทัง้นี ้การมอบอาํนาจดงักลา่วขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารนัน้ กาํหนดใหร้ายการท่ีกรรมการบรหิาร หรอืบคุคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย ใหก้รรมการบรหิารซึ่ง

มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ซึ่งการอนุมตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ดงักลา่วอาจตอ้งดาํเนินการตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องหลกัเกณฑ ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 
 

สรุปตารางอาํนาจอนุมัตทิั่วไป 

เร่ือง 
คณะกรรมการ

บริษัท (BOD) 

คณะกรรมการ

บริหาร (Ex.C) 

กรรมการผู้จัดการ 

(MD) 

รองกรรมการ

ผู้จัดการ (EVP) 

1. การอนมุตัเิพิ่มเตมิงบประมาณ

รายจ่ายลงทนุประจาํปีท่ีอยู่

นอกเหนืองบประมาณ 

เกิน 5,000,000 บาท ไม่เกิน 5,000,000 บาท  ไม่เกิน 1,000,000 บาท  
ไม่เกิน 50,000 บาท 

และเป็นกรณีฉกุเฉิน 

2. อนมุตักิารซือ้อะไหล่ อปุกรณแ์ละ

วสัดสุาํนกังาน 
- เกิน 5,000,000 บาท  ไม่เกิน 2,000,000 บาท  ไม่เกิน 100,000 บาท  

3. อนมุตักิารขอซือ้สินคา้และวตัถดุิบ

จากต่างประเทศ ตอ่ครัง้ 
- เกิน 20,000,000 บาท ไมเ่กิน 20,000,000 บาท  ไม่เกิน 5,000,000 บาท  

4. อนมุตักิารขอซือ้สินคา้และวตัถดุิบ

ในประเทศ ตอ่ครัง้ 
- เกิน 20,000,000 บาท ไม่เกิน 20,000,000 บาท  ไม่เกิน 5,000,000 บาท  

5. อนมุตักิารจดัหาสินทรพัยถ์าวร

ประเภทอสงัหารมิทรพัย ์
เกิน 50,000,000 บาท ไม่เกิน 50,000,000 บาท  ไม่เกิน 5,000,000 บาท  - 

6. อนมุตักิารขายสินทรพัย ์ยกเวน้

อสงัหารมิทรพัย ์ - 
มลูคา่คงเหลือตามบญัชี 

เกิน 5,000,000 บาท 

มลูคา่คงเหลือตาม

บญัชี ไม่เกิน 

5,000,000 บาท 

มลูคา่คงเหลือตาม

บญัชี ไม่เกิน 

1,000,000 บาท 

7. อนมุตักิารขายสินทรพัยป์ระเภท

อสงัหารมิทรพัย ์ - 

มลูคา่คงเหลือตาม

บญัชี เกิน 

20,000,000 บาท 

มลูคา่คงเหลือตาม

บญัชี ไม่เกิน 

20,000,000 บาท 

- 
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เร่ือง 
คณะกรรมการ

บริษัท (BOD) 

คณะกรรมการ

บริหาร (Ex.C) 

กรรมการผู้จัดการ 

(MD) 

รองกรรมการ

ผู้จัดการ (EVP) 

8. นมุตักิารขอรบัการสนบัสนนุวงเงิน

สินเช่ือ 
เกิน 10,000,000 บาท ไม่เกิน 10,000,000 บาท - - 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

 ปัจจุบนัทางบริษัทยงัไม่มีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึน้มาทาํหนา้ท่ีอย่างเป็นทางการ อย่างไรก็ตาม 

บรษัิทจะพิจารณาช่วงเวลาท่ีเหมาะสมสาํหรบัการจดัตัง้คณะอนกุรรมการดงักลา่ว ทัง้นีก้ารจดัตัง้คณะอนกุรรมการจะตอ้งไดร้บั

การอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะเป็นผูก้าํหนดองคป์ระกอบ ขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และวาระการ

ดาํรงตาํแหนง่ของคณะอนกุรรมการดงักลา่วตอ่ไป 

 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

 ปัจจุบนัทางบรษัิทยงัไม่มีการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึน้มาทาํหนา้ท่ีอย่างเป็นทางการ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทจะพิจารณาช่วงเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดตั้งคณะอนุกรรมการดังกล่าว  ทั้งนี ้การจัดตั้ง

คณะอนุกรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะเป็นผูก้าํหนดองคป์ระกอบ ขอบเขตหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบ และวาระการดาํรงตาํแหนง่ของคณะอนกุรรมการดงักลา่วตอ่ไป 
 
 
9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลอืกบคุคลเพ่ือถกูเสนอช่ือเขา้มาทาํการคดัเลอืก

เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัท บุคคลท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท จะตอ้งเป็น

บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุ ท่ี ทจ.39/2559 เรือ่งการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2559 และ

ตอ้งไม่เป็นบคุคลท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยขอ้กาํหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหารของบริษัทท่ีออก

หลกัทรพัย ์ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้ริหารทกุท่าน ตอ้งไม่มีประวตัิกระทาํผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงัก่อนวนัยื่นคาํขอ

อนญุาต รวมทัง้ไม่มีประวตัิถกูพิพากษาถึงท่ีสดุใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย ไมเ่ป็นบคุคลท่ีฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง 

มติคณะกรรมการ หรือขอ้ตกลงการจดทะเบียนหลกัทรพัยก์ับตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนหนงัสือเวียนท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

รวมทัง้ขอ้พิพาทหรอืการถกูฟอ้งรอ้งท่ีอยูร่ะหวา่งตดัสนิ โดยมีองคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารสรรหา ดงันี ้
 
9.3.1 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ใหบ้ริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือดาํเนินกิจการของบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน โดย

กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัท

จะตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบตัิตามกฎหมายกาํหนด 

2. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษัิทฯ ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

2.1. ถือหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุน้ตอ่หนึง่ (1) เสยีง 

2.2. ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
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2.3. บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จาํนวนกรรมการท่ีจะพงึมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จาํนวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
3. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น

หนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้และกรรมการท่ี

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้

กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไป

ถึงบรษัิทฯ 

5. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ย

กวา่สามในสี ่(3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของ

จาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดหรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอื

นอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงั

เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการในการแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนตอ้งประกอบดว้ย

คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่

7. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้

8. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตาม

ขอ้บงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 
9.3.2 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ จะตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท และ

มีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน 

วาระการดาํรงตาํแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ และเมื่อครบ

วาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้

คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป  จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง  และ/หรือ เป็นไปตามวาระการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบตัิเป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดงันี ้
 
คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1  ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
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2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

หรอืวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืท่ีปรกึษา

ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คูส่มรส พ่ี

นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั 

หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

มีอาํนาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต. หรอืวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรอืวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรอืวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรือบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่น

ท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้

เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอาํนาจควบคุม โดยมีการ

ตดัสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
 
คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัขิองคณะกรรมการอิสระตามท่ีกลา่วขา้งตน้ และมีคณุสมบตัิ

เพ่ิมเติม ดงันี ้

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษัิท บริษัทใหญ่ 

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท และ 
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2. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน 

3. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างนอ้ยหนึ่งคนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบ

การเงินได ้

4. มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัิและขอบเขต

การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ซึ่งประกอบดว้ยผูบ้ริหารตามตาํแหนง่ ไดแ้ก่ กรรมการ

ผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการทุกฝ่าย ทั้งนี ้กรรมการผู้จัดการ ทําหน้าท่ีเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการบรษัิทสามารถแตง่ตัง้กรรมการบรหิารคนใดคนหนึง่ เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการบรหิารก็ได ้

กรรมการบรหิารมีวาระการดาํรงตาํแหนง่ตามวาระท่ีดาํรงตาํแหนง่ในบรษัิท ยกเวน้บคุคลท่ีคณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้

ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารซึง่ไมไ่ดด้าํรงตาํแหนง่ในบรษัิท ใหม้ีวาระดาํรงตาํแหนง่ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 

 ตามการประชมุคณะกรรมการบรษัิท (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) ครัง้ท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 5 กนัยายน 2557 มีมติกาํหนด

ระเบียบขอ้บงัคบัในการนาํขอ้มลูภายในของบรษัิทไปใช ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท ดงันี ้  

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิท ตอ้งปฏิบตัิดงันี ้

1) ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิท 

2) ตอ้งไม่นาํความลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง

หรือเพ่ือประโยชนแ์ก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทน

หรอืไมก็่ตาม 

3) ตอ้งไม่ทาํการซือ้ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัท โดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายใน

บริษัท และ/หรือเข้าทาํนิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  อันอาจ

ก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่บรษัิท ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

 ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท ซึง่อยู่ในหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบรษัิทควร

หลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และ 24 

ชั่วโมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงินหรือขอ้มลูสารสนเทศท่ีสาํคญัต่อสาธารณชน โดยขอ้กาํหนดดงักลา่วใหร้วมความถึงคู่สมรส

และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร และลกูจา้งของบริษัทดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักลา่วจะถือ

ว่าไดก้ระทาํผิดรา้ยแรง ทัง้นี ้การกาํหนดบทลงโทษทางวินยัสาํหรบัผูฝ่้าฝืน ตัง้แต่ การตักเตือนดว้ยวาจา การตักเตือนเป็น

หนงัสือ การทาํทณัฑบ์น การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้ง พน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือใหอ้อก 

แลว้แต่กรณี เป็นตน้ ฝ่ายบริหารจะนาํเสนอบทลงโทษดงักลา่วใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไปพิจารณาอนมุตัิ และ

เป็นแนวทางปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดั 

2. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยใ์นบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59  
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3. บริษัทไดม้ีการประกาศ “ระเบียบขอ้บงัคบัในการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช”้ ใหผู้บ้ริหารและพนกังาน
รบัทราบโดยทั่วกนั 

 

9.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

 
1. คา่ตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 

บรษัิทไดว้า่จา้งผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ นางสาวกลุธิดา ภาสรุกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 5946 จากบรษัิท เอ
เอ็นเอส ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทในรอบปี 2562 โดยมีคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีรายปีและรายไตรมาสของ
บรษัิท รวมทัง้สิน้ 1.59 ลา้นบาท 

บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสาํหรบังวดบญัชีปี 2560 – 2562 ใหแ้กบ่รษัิทผูส้อบบญัชี ดงันี ้

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
1. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 600,000 615,000 615,000 

2. คา่สอบบญัชีประจาํปี 970,000 975,000 975,000 

รวมทั้งสิน้ 1,570,000 1,590,000 1,590,000 

 

2. คา่ตอบแทนอ่ืน (Non Audit Fee) 

- ไมม่ี – 

 

9.6 การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ี

 

 ในช่วงปี 2562 ท่ีผา่นมา บรษัิทฯ มีการจดัประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ี

ดี โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

สถิติการเขา้ประชมุของกรรมการชดุยอ่ยในชว่งปีท่ีผา่นมา 

รายชื่อคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

จาํนวนคร้ัง จาํนวนคร้ัง 

การประชุม ที่เข้าประชุม การประชุม ที่เข้าประชุม 

1. นายศกัดิช์ยั เจรญิศิรพิรกลุ 4 4 -- -- 

2. นายนิพนธ ์เจรญิกิจ -- -- 3 3 

3. นางสาวภสัธิตา เจรญิกิจ -- -- 3 3 

4. นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกิจ -- -- 3 3 

5. นางสาวอทุยัวรรณ เจรญิกิจ -- -- 3 3 

6. นายอลมัพล เจรญิกิจ -- -- 3 3 

7. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล 4 4 -- -- 

8. ดร.ภิญโญ รตันาพนัธุ์ 4 4 -- -- 
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การรับเร่ืองร้องเรียน  

 บริษัทฯ ไดม้ีกาํหนดนโยบาย การรบัเรือ่งรอ้งเรยีน สาํหรบัผูม้ีสว่นไดเ้สีย โดยบริษัทฯ จดัใหม้ีช่องทางสาํหรบัแจง้เรื่อง

รอ้งเรียน โดยมีการตรวจสอบตามขัน้ตอน และบนัทึกการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อักษร และส่งใหห้น่วยงานตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือรายงานต่อกรรมการตรวจสอบของบรษัิท เพ่ือพิจารณาดาํเนินการ ตามนโยบายการรกัษาความลบัของผูร้อ้งเรียน 

ไมเ่ปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแส รวมทัง้ดาํเนินการจดัเก็บขอ้มลูการรอ้งเรยีนเป็นความลบั เพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้กบั

ผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีนดงักลา่ว และคณะกรรมการตรวจสอบ จะรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทต่อไป โดยบริษัทฯจะดาํเนินการ

สอบสวนหากพบว่ามีการละเมิดจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และหากพบว่าบคุลากรภายใน คู่คา้ หรือลกูคา้ของบรษัิทฯ 

ละเมิดขอ้กาํหนดดา้นการปอ้งกนัการทจุรติคอรปัชั่น บรษัิทฯจะดาํเนินการตามขัน้ตอนทางกฎหมาย  

 

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน  

กล่องรับเร่ืองร้องเรียน  บริษัทฯ ไดต้ัง้ไวใ้นสถานท่ีเปิดเผย สะดวกต่อการยื่นคาํรอ้งเรียน ท่ีสาํนกังานใหญ่

ของบรษัิท และสาขา 

จดหมาย    หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

บรษัิท เค.ซี.เมททอลชีท จาํกดั (มหาชน) 

 567 หมู ่2 ถนนเลีย่งเมือง ตาํบลพระลบั  

 อาํเภอเมืองขอนแก่น ขอนแก่น  40000 

อีเมล ์ kcm@kcmetalsheet.com 

เว็บไซตบ์ริษัท www.kcmetalsheet.co.th 

โทรศัพท ์ 043-327-888 

โทรสาร 043-327-776 

 บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการติดตามรายงานการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีน ในช่วงปีท่ีผา่นมา ซึง่ไมพ่บเรือ่งรอ้งเรยีนใดๆ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 บรษัิทไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัตอ่ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุม่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี บรษัิทจงึ

มีคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายสิง่แวดลอ้มและนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ ซึง่ระบแุนวทางการปฏิบตัติา่งๆ ท่ีได้

พฒันาใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม รวมถึงการติดตามผล และปรบัปรุงแกไ้ขอยา่งตอ่เน่ือง 

เพ่ือใหท้นัตอ่สถานการณท์างเศรษฐกิจและสงัคมในปัจจบุนั และเพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปตามหลกัการ

แนวทางความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการท่ีกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 
 บรษัิทฯ ไดม้ีมติอนมุตัินโยบายสิง่แวดลอ้ม และนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น เพ่ือเป็นแนวทางการ

ปฏิบตัิในการดาํเนินการของบรษัิท ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนยดึถือปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดั โดย

สนบัสนนุใหท้กุสว่นงาน ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ยดึมั่นในคณุธรรม มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและประเทศชาต ิ

และไมส่นบัสนนุการทจุรติ 

 นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการกาํกับดูแลระบบการบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ และป้องกันความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์โดยผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในท่ีไดร้บัอนญุาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า 

บรษัิทรบัรูส้ิทธิของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียต่างๆทัง้ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมาย และท่ีบริษัทกาํหนดนโยบายขึน้ ไมว่่าจะเป็นการ

ปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ หรอืคูค่า้ เป็นตน้ 

 

10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 
 
 บริษัทฯ ไดม้ีการกาํหนดความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1. บริษัทฯ มุง่มั่นประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต และดาํเนินงานธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้

ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุง่มั่นทาํความดีตอ่บคุคล กลุม่ชนชน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และประกอบธุรกิจ

โดยมีระบบการดาํเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคมุท่ีดี โดยใชค้วามรูค้วามสามารถอย่างเต็มท่ีดว้ยความ

ระมัดระวัง ด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

1.2. ดา้นการปฏิบตัิต่อลกูคา้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคูค่า้อย่างเป็นธรรม ไม่เรยีกรอ้งหรือรบัผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่ชอบ

ธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเง่ือนไขขอ้ใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ข 

1.3. ดา้นการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคูแ่ขง่ทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีด ี

และไมแ่สวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไมส่จุรติ 
 
2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิท จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิทอยา่งเครง่ครดั ดงัตอ่ไปนี ้
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2.1. ไมเ่รยีกรบัและจ่ายสนิบนกบับคุคลอ่ืนใด ท่ีตนไดเ้ขา้ไปติดตอ่งานกบัหนว่ยงานราชการ เพ่ือใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์

ในทางมิชอบ 

2.2. ละเวน้การรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง หรอืเงินสนบัสนนุจากลกูคา้ หรอืคูค่า้ท่ีมีมลูคา่สงูเกินความจาํเป็น หากมี

ความจาํเป็นตอ้งรบัของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยม ท่ีมีมลูค่าเกินกว่าท่ีกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของบรษัิท ใหพ้นกังานรายงานใหบ้รษัิทรบัทราบและนาํสง่บรษัิทตอ่ไป 

2.3. จดัใหม้ีระบบควบคมุภายในป้องกนัมิใหม้ีการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยมีระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทกาํหนดขัน้ตอน

การปฏิบตัิงาน ผูม้ีอาํนาจในการอนุมตัิจ่ายเงินและวงเงินท่ีรบัผิดขอบตอ้งเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษัท 

โดยตอ้งมีเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจน 

2.4. พนกังานตอ้งไมล่ะเลยหรอืเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทาํท่ีทาํทจุรติคอรร์ปัชั่น หรอืสอ่ไปในทางทจุรติคอรร์ปัชั่น

ท่ีมีผลกระทบตอ่บรษัิท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัที 
 

นอกจากนี ้บริษัทยงัจัดใหม้ีการอบรมแก่พนกังาน เพ่ือใหค้วามรูเ้ก่ียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น และสง่เสริมใหพ้นกังานมีความซื่อสตัย ์สจุริต และรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบ รวมถึงยงัมีช่องทางใหพ้นกังานหรือบคุคลภายนอกสามารถแจง้ข่าวสารหรือเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริต

คอรร์ปัชั่น (Whistle Blow) มายังบริษัทไดโ้ดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง รวมทัง้มีมาตรการป้องกันผู้แจ้ง

ขา่วสารหรอืเบาะแสอยา่งรดักมุอีกดว้ย 
 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษัิทตระหนกัดีว่ากิจการตอ้งเคารพต่อชีวิตและศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุยข์องทกุคนซึ่งนบัเป็นรากฐานของการ

บรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล รวมทัง้การสรา้งมนษุยสมัพนัธใ์นสงัคม  

ดงันัน้บรษัิทจึงมีแนวทางท่ีจะสง่เสรมิและกระตุน้ใหม้กีารปฏิบตัิตามหลกัการสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความ

เสมอภาค โดยไมค่าํนงึถงึความแตกตา่งในเรือ่งเชือ้ชาติ สผิีว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรอืความเช่ือ

ในทางอ่ืนใด ชาติพนัธุห์รอืพืน้เพทางสงัคม ทรพัยส์นิ กาํเนิด หรอืสถานะ นอกจากนี ้ บรษัิทยงัมแีนวทางท่ีจะสง่เสรมิและ

เปิดโอกาสใหพ้นกังาน ในการแสดงความคิดเห็น หรอืรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการถกูละเมดิสทิธิของแตล่ะบคุคล 
 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทเช่ือว่าทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจัยท่ีสาํคญัท่ีสุดในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือการสรา้งมูลค่าและผลตอบแทน

ใหแ้ก่กิจการ เน่ืองจากการปฏิบตัิงานในดา้นต่างๆ ของบรษัิท จาํเป็นตอ้งใชค้วามรู ้ความสามารถ รวมทัง้ความทุ่มเททัง้

แรงกายและแรงใจในการทาํงานใหบ้รรลเุปา้หมาย 

ดงันัน้บริษัทจึงกาํหนดแนวทางว่าผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่

ลาํเอียง สนบัสนนุในการสรา้งศกัยภาพในความกา้วหนา้และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานของพนกังาน รวมทัง้สง่เสริม

ใหพ้นกังานมีความเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณท่ีพนกังานตอ้งพึงปฏิบตัิ จดัสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานอย่างเหมาะสม และ

ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสจุรติใจดว้ยการรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอยา่งมีเหตผุล 
 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

5.1. บริษัทจะปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบตัิ และไม่เปิดเผยขอ้มูล

ของลกูคา้ท่ีตนไดล้ว่งรูม้าเน่ืองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูท่ีตามปกติวิสยัจะพงึสงวนไวไ้มเ่ปิดเผย เวน้แต่

เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ท่ีตามกฎหมาย 
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5.2. บริษัทเปิดใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนไดเ้ก่ียวกบัความไม่สมบรูณข์องสินคา้และบริการ รวมถึงเปิดเผยข่าวสาร

ขอ้มลูของสนิคา้และบรกิารอยา่งถกูตอ้งครบถว้นตอ่ผูบ้รโิภค  

5.3. บริษัทจะปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กับลกูคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไข

ไมไ่ด ้ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพ่ือหาทางออกรว่มกนั 
 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทไดเ้ลง็เห็นถึงความสาํคญัของสิง่แวดลอ้มตอ่การดาํรงชีวิตของมนษุย ์ในขณะท่ีสงัคมปัจจบุนัเริม่ตระหนกั

ถึงความสาํคญักบัการรกัษาสิง่แวดลอ้มอยา่งจรงิจงั 

ดงันัน้บรษัิทจึงกาํหนดนโยบายสิง่แวดลอ้มเพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินกิจการดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั 

ไม่ใหก้ารดาํเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มในบริเวณชุมชนใกลเ้คียงหรือใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยท่ีสดุ บริษัทมี

ความมุ่งมั่นท่ีจะควบคุมมลพิษทัง้ทางนํา้และทางอากาศ โดยการควบคมุปริมาณการปล่อยนํา้เสียออกจากอาคารและ

ปริมาณไอเสียจากท่อไอเสีย นอกจากนีท้างบริษัทยังส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะและส่งเสริมใหม้ีการนาํกลบัมาใช้

ประโยชน ์เพ่ือลดปรมิาณขยะ 
 
7. การร่วมพัฒนาชุมชมหรือสังคม 

บริษัทมีแนวทางท่ีจะปฏิบตัิหรือควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และรบัผิดชอบ

ต่อสงัคม  รวมถึงใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทาํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์่อชุมชนและสงัคม เพ่ือ

สง่เสรมิใหเ้กิดความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟ้ืนฟสูงัคมและวฒันธรรม 
 
8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดาํเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดลอ้ม 

และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนบัสนุนใหม้ีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการทาํงานในองคก์ร และในระดบัความรว่มมือระหว่าง

องคก์ร ซึ่งหมายถึงการทาํสิ่งต่างๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพ่ือเพ่ิม

มลูคา่ เปา้หมายของนวตักรรมคือการเปลีย่นแปลงในเชิงบวก เพ่ือทาํใหส้ิง่ตา่งๆ เกิดเปลีย่นแปลงในทางท่ีดีขึน้ ก่อผลติผล

ท่ีเพ่ิมขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคมสงูสดุ 

การเผยแพรน่วตักรรมถือเป็นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม โดยการสือ่สารและเผยแพรใ่หก้บักลุม่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย

รบัทราบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการสือ่สารท่ีหลากหลาย เพ่ือใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูขา่วสารของบรษัิทเขา้ถึง

กลุม่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งทั่วถึง 

 

10.3 กิจกรรมเพือ่ประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR After Process) 
 

 นอกจากบริษัทจะใหค้วามสาํคญัต่อการรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียทกุฝ่าย 

ควบคู่ไปกับการดาํเนินธุรกิจแลว้ บริษัทยงัไดก้าํหนดแนวทางใหพ้นกังานของบริษัทจดักิจกรรมเพ่ือบาํเพ็ญสาธารณะ

ประโยชนต์อ่สงัคมทกุๆ ปี โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกัท่ีจะใหพ้นกังานทกุคนมีจิตสาํนกึตอ่การพฒันาสงัคม นอกจากนี ้การจดั

กิจกรรมบาํเพ็ญสาธารณะประโยชนต์อ่สงัคมดงักลา่ว ยงัเป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งพนกังานในบรษัิทอีกดว้ย 

ในช่วงปีท่ีผ่านมาบริษัทมีการจดักิจกรรมเพ่ือประโยชนต์่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อาทิ โครงการรว่มทอดผา้ป่า 

และจดัโรงทาน วดัป่าสคุะโต จงัหวดัชยัภมูิ เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บรษัิทยงัไดร้บัเชิญเป็นวิทยากรในการสมัมนาวิชาการตา่งๆ เพ่ือใหค้วามรูแ้ละแบง่ปันประสบการณ์

ในการบรหิารธุรกิจ และใหค้วามรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัผลติภณัฑ ์แก่นิสตินกัศกึษา ลกูคา้ และผูป้ระกอบการ อีกดว้ย 
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ทอดผ้าป่าวดัป่าสุคะโต 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ใน

ฐานะกรรมการอิสระของบริษัทรวม 3 ท่าน เขา้รว่มประชุม คณะกรรมการบรษัิทไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายในของบรษัิทในแง่ตา่งๆ ทัง้ 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

2. การบรหิารความเสีย่ง 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

5. ระบบการติดตาม 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในดังกล่าวเพียงพอแลว้ ทั้งนี ้ท่ีผ่านมาการ

พิจารณาอนุมัติธุรกรรมดังกล่าว ได้คาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสาํคัญ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้เพ่ิมความ

ระมดัระวงัในการดาํเนินธุรกรรมดงักลา่วมากขึน้ โดยการพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมดงักลา่วในอนาคตจะกระทาํโดยผูไ้ม่มีสว่นได้

เสยีในธุรกรรมเทา่นัน้ 

สาํหรบัการดาํเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานระบบการ

ควบคมุภายใน และระบบการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร เก่ียวกบัการสอบทาน

รายงานทางการเงินใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอและเช่ือถือได ้พรอ้มทัง้จดัทาํรายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจาํปีของบริษัท โดยรายงานดงักลา่วลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

บริษัทฯ ได้มอบหมายใหน้ายรงัสฤษฏ์ อุยยืนยงค ์ให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เพ่ือทาํหน้าท่ี

ตรวจสอบและจดัทาํระบบตรวจสอบการควบคมุภายในของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมการตรวจสอบและถ่วงดลุในการปฏิบตัิงานของทกุ

ฝ่ายงาน ซึ่งบรษัิทเริ่มมอบหมายงานดงักลา่ว ตัง้แต่ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2561 โดยผูต้รวจสอบภายในจะนาํเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีเพ่ือนาํเสนอตอ่ท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนมุตัิแผนงาน สาํหรบัใชต้ิดตามและตรวจสอบความถกูตอ้งสมบรูณใ์นการปฏิบตัิงานให้

สอดคลอ้งกบัแผนงานและนโยบายท่ีบรษัิทกาํหนด ซึง่บรษัิทไดด้าํเนินการปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพการควบคมุภายในอยา่ง

ตอ่เน่ือง ทัง้นี ้ในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2563 ผูต้รวจสอบภายในไดน้าํเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมถึงข้อเสนอแนะและการดําเนินการของบริษัทต่อข้อเสนอแนะท่ีมีต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดพิ้จารณาและติดตามรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและรายงานความคืบหนา้การ

ดาํเนินการของฝ่ายบรหิารตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน ทัง้นีเ้พ่ือใหร้ะบบควบคมุภายในทางดา้นตา่ง ๆ 

ของบริษัทเป็นไปในแนวทางท่ีถูกตอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมระบบภายในท่ีดี และมีการปฏิบัติตามอย่าง

สมํ่าเสมอ 
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11.3 ผู้สอบบัญชีและข้อสังเกตทีพ่บจากการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

บรษัิท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั ไดต้รวจสอบงบการเงิน สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินของประเทศไทย พบวา่ไม่มีขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในดา้นบญัชีของบริษัท และไม่พบ

ขอ้บกพรอ่งของระบบควบคมุภายในดา้นบญัชีท่ีมีผลกระทบอยา่งเป็นนยัสาํคญัต่อการใหข้อ้สรุปและเป็นเหตใุหเ้ช่ือวา่ ขอ้มูล

ทางการเงินสาํหรบังวดปีตามท่ีกลา่วขา้งตน้ถกูตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรบัผิดขอบเก่ียวกบัการ

ควบคมุภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น เพ่ือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญั ไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด 

 

11.4 ระบบการควบคุมภายในทีส่าํคัญสาํหรับการบริหารงานสาขา 
 

11.4.1 ระบบควบคุมเงนิสด 

 เน่ืองจากบริษัทมีลกูคา้ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลกูคา้รายย่อยซึ่งนิยมมาซือ้สินคา้ท่ีสาขาและชาํระค่าสินคา้เป็นเงินสด 

บรษัิทจึงมีนโยบายการควบคมุเงินสดโดยจะใหม้ีพนกังานการเงินเป็นผูด้แูลรบัผิดชอบโดยเฉพาะสาขาละ 1 คน กาํหนดเง่ือนไข

การปฏิบตัิงานของพนกังานการเงินใหต้รวจสอบเงินสดรบัจรงิประจาํวนัเทียบกบั 1) รายงานการขายเงินสด และ 2) รายงานการ

รบัชาํระเงินจากลกูหนี ้และใหร้วบรวมเงินนาํฝากเขา้บญัชีของบริษัทท่ีเปิดไวก้บัธนาคารท่ีสะดวกสาํหรบัแต่ละสาขา พนกังาน

การเงินจะทาํใบนาํสง่เงินสดและหลกัฐานการนาํฝากเงินกบัธนาคารสง่ใหส้าํนกังานใหญ่ทกุสิน้วนั จากนัน้สาํนกังานใหญ่จะทาํ

การตรวจสอบจาํนวนเงินท่ีเขา้มาในบญัชีธนาคารกบัรายงานการขายและรายงานการรบัชาํระเงินจากลกูหนีใ้นทกุๆเชา้ของวนั

ถดัไป ซึง่รายงานต่างๆท่ีแตล่ะสาขาตอ้งสง่ on-line เขา้มาเป็นขอ้มลู real time และไมส่ามารถแกไ้ขรายการยอ้นหลงัได ้ในการ

ขายสินคา้กรณีลกูคา้ชาํระค่าสินคา้เป็นเงินสด พนกังานการเงินจะตอ้งออกบิลเงินสด/ใบกาํกบัภาษีใหแ้ก่ลกูคา้ทกุครัง้ เพ่ือใช้

ประกอบในการเบิกสนิคา้จากฝ่ายคลงัใหแ้ก่ลกูคา้ท่ีรอรบัสนิคา้หรอืเบิกสนิคา้ไปจดัสง่ใหแ้ก่ลกูคา้ตามรายละเอียดในใบสั่งขาย 

 ในดา้นการจ่ายเงินสดของแตล่ะสาขา พนกังานการเงินจะไมส่ามารถนาํเงินท่ีไดร้บัจากคา่สนิคา้และจากการชาํระเงิน

ของลกูหนีไ้ปใชจ้่ายได ้แต่ละสาขาจะสามารถจ่ายค่าใชจ้่ายทั่วไปของสาขาไดจ้ากเงินทดรองจ่ายเท่านัน้ ซึ่งกาํหนดไวเ้พียง

สาขาละ 5,000 บาท หากมีรายการคา่ใชจ้่ายพิเศษใดๆ จะตอ้งเสนอขออนมุตัิจากสาํนกังานใหญ่เทา่นัน้  

 

11.4.2 ระบบบริหารสินค้า 

 เน่ืองจากบรษัิทมีคลงัสนิคา้และมีสาขากระจายอยูห่ลายแห่ง เพ่ือใหก้ารบรหิารสินคา้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงมี

นโยบายการควบคมุสนิคา้คงเหลอื โดยสามารถแยกตามลกัษณะกิจกรรมไดด้งันี ้

การรบัสนิคา้ : ผูข้ายจะจดัสง่วตัถดุิบเหลก็มว้น (Coil) มาท่ีคลงักลางจงัหวดัปทมุธานี พรอ้มใบกาํกบัสินคา้ พนกังานประจาํ

คลงักลางจงัหวดัปทมุธานี รว่มกบัฝ่าย QC จะทาํการตรวจรบัสนิคา้โดยการชั่งนํา้หนกัจรงิ ตรวจสอบส-ีความ

หนา-ความยาว กรณีสินคา้ไม่มีปัญหาพนกังานจะลงนามตรวจรบัสนิคา้ในใบสง่สนิคา้ของผูข้าย หลงัจากนัน้

จะติด Tag card ไวท่ี้สินคา้ทกุชิน้ และออกใบตรวจรบัสินคา้โดยระบผุลการตรวจทกุมว้นสง่ใหฝ่้ายบญัชีเพ่ือ

บนัทกึขอ้มลูในระบบบญัชีตอ่ไป 

การเบิกสนิคา้ : ในกรณีมีการเบิกสินคา้ไปจากคลงักลางจงัหวดัปทมุธานีหรอืคลงัสาขา เพ่ือนาํเขา้สายการผลิตหรือเพ่ือจดัสง่

ไปยงัสาขาอ่ืนเพ่ือใชใ้นการผลติหรอืจาํหนา่ยใหล้กูคา้ พนกังานประจาํคลงักลางจงัหวดัปทมุธานีหรอืคลงัสาขา 

จะตอ้งทาํการตดัยอดปรมิาณสนิคา้ใน Tag card ของสนิคา้แตล่ะชนิด หนว่ยการตดัยอดเป็นเมตร 
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การจดัทาํรายงานสนิคา้ : พนกังานคลงักลางจงัหวดัปทมุธานีหรือคลงัสาขา จะทาํการตรวจเช็คปริมาณสินคา้ตาม Tag card 

ทุกวนั และตอ้งชั่งนํา้หนกัจริงของ coil ทุกลูกท่ีถูกเปิดใชง้านแลว้ (ระบบจะคาํนวณและแปลงค่า

หน่วยจากนํา้หนกัเป็นเมตรใหโ้ดยอตัโนมตัิ) เพ่ือนาํไปเทียบกบับญัชีคุมสินคา้ในระบบ โดยตอ้งส่ง 

on-line ขอ้มลูเขา้ระบบ Internet server ของบริษัททุกๆสิน้วนั โดยพนกังานบญัชีแต่ละสาขาจะทาํ

การตรวจสอบขอ้มูลปริมาณสินคา้ท่ีผิดปกติ (ถา้มี) ในทุกๆเชา้ของวนัถัดไป กรณีมีรายการผิดปกติ

พนกังานบญัชีจะตอ้งหาสาเหตแุละชีแ้จงใหผู้บ้รหิารบรษัิททราบในแตล่ะวนั 

การตรวจนบัสนิคา้ : พนกังานคลงักลางจงัหวดันครราชสมีาหรอืคลงัสาขา จะตอ้งตรวจนบัสนิคา้ทกุวนั และรว่มตรวจนบัสนิคา้

กบัฝ่ายบญัชีทกุเดือน ทัง้นี ้ทางสาํนกังานใหญ่จะมีการสง่เจา้หนา้ท่ีฝ่ายควบคมุภายในเขา้ไปสุม่ตรวจนบั

สินค้าแต่ละสาขา โดยไม่แจ้งวันท่ีเข้าตรวจนับล่วงหน้า (Surprise check) ให้ครบทุกสาขาในรอบ

ระยะเวลา 1 เดือน และจะมีการจดัทาํรายงานผลการตรวจนบัเสนอผูบ้รหิารทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

12.1 รายการระหว่างกัน 
 

บคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่มีรายการระหวา่งกนักบับรษัิทในรอบปี 2561 - 2562 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  และ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีดงันี ้

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ ์ สัดส่วนการถอืหุ้น ตาํแหน่งในบริษัท 

1. นายเจรญิ เจรญิกิจ - สามีของบคุคลท่ี 2 

- บดิาของ บคุคลท่ี 3-7 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 15.52 

ของทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ 

- ประธานท่ีปรกึษา 

2. นางนิอร เจรญิกิจ - ภรรยาของบคุคลท่ี 1 

- มารดาของ บคุคลท่ี 3-7 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.18 ของ

ทนุจดทะเบียน 

- ไม่มี - 

 

3. นายนิพนธ ์เจรญิกิจ - บตุรของบคุคลท่ี 1 และ 2 

- บคุคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีนอ้งกนัรว่มบิดามารดา 

- สามีของบคุคลท่ี 8 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.18 ของ

ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม) 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบรหิาร 

4. นายอลมัพล เจรญิกิจ - บตุรของบคุคลท่ี 1 และ 2 

- บคุคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีนอ้งกนัรว่มบิดามารดา 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.18 ของ

ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม) 

- กรรมการบรหิาร 

- รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายโลจิสติกส ์

5. นางสาวภสัธิตา เจรญิกิจ - บตุรของบคุคลท่ี 1 และ 2 

- บคุคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีนอ้งกนัรว่มบิดามารดา 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.18 ของ

ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม) 

- กรรมการบรหิาร 

6. นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกิจ - บตุรของบคุคลท่ี 1 และ 2 

- บคุคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีนอ้งกนัรว่มบิดามารดา 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.18 ของ

ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม) 

- กรรมการบรหิาร 

7. นางสาวอทุยัวรรณ เจรญิกิจ 

 

- บตุรของบคุคลท่ี 1 และ 2 

- บคุคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีนอ้งกนัรว่มบิดามารดา 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.18 ของ

ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม) 

- กรรมการบรหิาร 

8. นางเขมิกา เจรญิกิจ - ภรรยาของบคุคลท่ี 3 - ไม่มี - - กรรมการบรหิาร 

- แผนกจดัซือ้และจดัจา้ง 

9. บรษัิท เคซีเอ็ม เพอรเ์ฟคทเ์ฮา้ส ์จาํกดั - เป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ (ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 

- มีกรรมการรว่มกนักบับรษัิทฯ 

- เป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ (ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) - ไม่มี - 
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สรุปภาระคํา้ประกนัหนีส้ินของบริษัท โดยทรพัยส์ินและบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ในรอบปี 2561 - 2562 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  

มีดงันี ้

ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ณ วันที ่31 ธ.ค. 2561 ณ วันที ่31 ธ.ค. 2562 

คํา้ประกนัหนีส้ินของบรษัิทในนามส่วนบคุคล : 

บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกบัเจา้หนีส้ถาบนัการเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดยมี

หลักประกันคือ ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้งของบริษัทฯ อสังหาริมทรพัยเ์พ่ือการ

ลงทุนของบริษัท และท่ีดินอาคารใหเ้ช่าของกรรมการ เป็นหลักประกันเงินกู ้

และคํา้ประกนัโดยกรรมการ และหุน้บรษัิทของกรรมการ 

มีการค ํา้ประกนัเงินกูก้บั สถาบนัการเงิน 1 แหง่ รวม

มลูคา่วงเงินสินเช่ือท่ีค ํา้ประกนั 98.66 ลา้นบาท 

เป็นการคํา้ประกันวงเงินสินเช่ือกับเจา้หนีส้ถาบนัการเงินท่ี

ให้การสนับสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ือใช้ในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท นอกเหนือจากหลกัประกันอ่ืน ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขของ

เจา้หนีส้ถาบนัการเงิน 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณ ะกรรมการตรวจสอบพิจารณ าและมีความเห็นว่า 

รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์น

การดาํเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากมีความจาํเป็นท่ีจะต้อง

ปฏิบัติตามเง่ือนไขในการขอรบัการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจาก

สถาบนัการเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ 

 

รายการระหวา่งกนัของบรษัิทกบับคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ในรอบปี 2561 - 2562 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  มีดงันี ้

บุคคลทีอ่าจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ วันที ่31 ธ.ค. 2561 ณ วันที ่31 ธ.ค. 2562 

บรษัิท เคซีเอ็ม 

เพอรเ์ฟคทเ์ฮา้ส ์

จาํกดั 

ใหเ้งินกูยื้มแก่บรษัิทเพ่ือใชห้มนุเวียนในการดาํเนินธุรกิจ : 

บรษัิท เคซีเอ็ม เพอรเ์ฟคทเ์ฮา้ส ์ จาํกดั ใหเ้งินกูยื้มเงินแก่

บรษัิทฯ จาํนวน 1.50 ลา้นบาท โดยไม่คดิดอกเบีย้ ครบ

กาํหนดชาํระเม่ือทวงถาม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนใน

การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

ยอดตน้ปี - 

เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 1.50 

ลดลงระหวา่งปี (-) 

ยอดปลายปี 1.50 

ยอดตน้ปี 1.50 

เพิ่มขึน้ระหวา่งปี - 

ลดลงระหวา่งปี (-) 

ยอดปลายปี - 

บรษัิทฯ มีความจาํเป็นตอ้งใชเ้งินทนุหมนุเวียน ในการดาํเนินธุรกิจ

ของบรษัิทฯ ซึง่เงินกูยื้มจากบรษัิทย่อยช่วยเพิ่มสภาพคล่อง และความ

คล่องตวัในการหมนุเวียนเงินทนุในกิจการมากเพิ่มขึน้กว่าการพึ่งพา

เงินทนุหมนุเวียนจากสถาบนัการเงิน 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดาํเนิน
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บุคคลทีอ่าจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ วันที ่31 ธ.ค. 2561 ณ วันที ่31 ธ.ค. 2562 

ธุ ร กิจขอ งบริษั ท  ทั้ง นี ้  ม ติ ท่ีป ระชุม ค ณ ะกรรม การบ ริษั ท โด ย มี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมได้อนุมัติให้กาํหนดนโยบายการรับ

ความช่วยเหลือเป็นเงินกู้จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ว่าจะตอ้งมีการกาํหนด

อตัราดอกเบีย้อย่างชดัเจนและเป็นธรรม ซึง่บรษัิทย่อยไม่คดิดอกเบีย้จาก

การใหกู้ยื้ม 

นายเจรญิ เจรญิกิจ บรษัิทเช่าท่ีดนิ ท่ีตัง้สาขานครราชสีมา 

บรษัิทเช่าบา้นพกัเพ่ือใชเ้ป็นบา้นพกัสวสัดกิารพนกังาน 

0.30 

0.12 

0.30 

0.12 

บริษัทได้เช่าท่ีดินดังกล่าวเพ่ือใช้เป็น ท่ีตั้งสาขา และบ้านพัก

สวัสดิการพนักงาน  โดยคิดค่าเช่าในอัตราท่ีกําหนด ซึ่งผู้ เช่าเป็น

ผูร้บัผิดชอบคา่สาธารณปูโภค มีระยะเวลาสญัญาคราวละ 3 ปี 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท และอัตราค่าเช่าอยู่ในกรอบนโยบายไม่เกิน 5% ของ

ราคาประเมินทรัพย์สินโดยผู้ประเมินราคาท่ีได้รบัความเห็นชอบจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. 

นายนิพนธ ์เจรญิกิจ บรษัิทเช่าท่ีดนิ ท่ีตัง้สาขามหาสารคาม 

บรษัิทเช่าท่ีดนิ ท่ีตัง้สาขาสกลนคร 

0.24 

0.12 

0.24 

0.12 

นายอลมัพล เจรญิกิจ บรษัิทเช่าท่ีดนิ ท่ีตัง้สาขารอ้ยเอ็ด 0.30 0.30 

นางสาวภสัธิตา 

เจรญิกิจ 

บริษัทเช่าท่ีดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้ง ท่ีตั้งสาขาหนองใหญ่    

(จ.ขอนแก่น) 

0.46 0.46 

นางสาวอทุยัวรรณ 

เจรญิกิจ 

บรษัิทเช่าท่ีดนิ ท่ีตัง้สาขาอบุลราชธานี 

บรษัิทเช่าบา้นพกัเพ่ือใชเ้ป็นบา้นพกัสวสัดกิารพนกังาน 

0.13 

0.06 

0.13 

0.06 

นางเขมิกา เจรญิกิจ บรษัิทเช่าบา้นพกัเพ่ือใชเ้ป็นบา้นพกัสวสัดกิารพนกังาน 

บรษัิทเช่าบา้นพกัเพ่ือใชเ้ป็นบา้นพกัสวสัดกิารพนกังาน 

บรษัิทเช่าบา้นพกัเพ่ือใชเ้ป็นบา้นพกัสวสัดกิารพนกังาน 

0.13 

0.08 

0.06 

0.13 

0.08 

0.06 
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12.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัของบรษัิทกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีสว่นไดเ้สีย หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต (ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ท่ีเกิดขึน้ใน

งวดบญัชีปี 2561 ซึง่ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หค้วามเห็นวา่ รายการระหวา่งกนัตา่งๆ มีความสมเหตสุมผล

และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ท่ีเป็นธรรมและถือปฏิบตัิเช่นเดียวกนักบับคุคลหรอืกิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนัทั่วไป และไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชนไ์ปจากบรษัิท 
 
12.3 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนมุตัิหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปในการทาํ

ธุรกรรมระหวา่งบรษัิท กบับรษัิทหรอืกบับคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีสว่นไดส้ว่นเสยี 

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต โดยไดอ้นมุตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนมุตัิการทาํธุรกรรม

ดงักลา่วได ้หากธุรกรรมนัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์

เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความ

เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารของบริษัทสามารถดาํเนินการไดต้ามปกติภายใตห้ลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณา

อนุมัติและจดัทํารายการสรุปการทําธุรกรรมดงักลา่วที ่เกิดขึน้ในช่วงเวลาที่ผ ่านมา เพื ่อรายงานในการประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษัท 

สาํหรบัในกรณีท่ีรายการระหว่างกนัไมใ่ช่รายการคา้ปกติ บริษัทจะจดัใหม้ีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เก่ียวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณา

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ  ผูเ้ช่ียวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรอืผูต้รวจสอบบญัชี 

เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้

ประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท หรอืผูถื้อหุน้ (ตามแตก่รณี) เพ่ืออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการ

เขา้ทาํรายการ ทัง้นีบ้รษัิทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และหากหุน้สามญัของบรษัิทไดจ้ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษัิทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) 

และรายงานประจาํปีของบรษัิท (56-2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีก้ารพิจารณา

อนุมัติการทาํรายการระหว่างกันดังกล่าวตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรอืขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่ผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้หรอืมีสว่น

ไดเ้สยีในการทาํรายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการทาํรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 
 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัไวว้า่ ในอนาคตหากบรษัิทมีความจาํเป็นตอ้ง

ทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท บริษัทจะกาํหนดเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม

เง่ือนไขหรือราคาตลาดซึ่งสามารถอา้งอิงเปรียบเทียบไดก้ับเง่ือนไขหรือราคาท่ีเกิดขึน้กับรายการประเภทเดียวกันท่ีบริษัท

กระทาํกบับคุคลภายนอก โดยจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความ

จาํเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักลา่ว 
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รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้ําหนดขึน้และ

กรรมการจะตอ้งไม่อนุมตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัท และ

จะตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา ซึง่บรษัิทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑ ์กฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวม

ตลอดถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยส์ินของบริษัท และตามมาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัทจะไม่ทาํรายการ

ระหวา่งกนักบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไมใ่ช่การดาํเนินธุรกิจตามปกตขิองบรษัิทโดยเด็ดขาด 

สาํหรบัรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบนัและมีแนวโนม้ท่ีจะยงัคงมีรายการระหวา่งกนัดงักลา่วกบับรษัิทตอ่ไป

ในอนาคต บรษัิทมีการกาํหนดนโยบายการทาํรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไวช้ดัเจน ดงันี ้

ประเภทรายงานระหวา่งกนั นโยบายการทาํรายการระหวา่งกนั 

 การเช่าท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งจากกรรมการ

เพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้ของสาขา เน่ืองจากท่ีผ่าน

มาบริษัทมีเงินทนุจาํกดัทาํใหก้ารเปิดสาขา

ในหลายๆ สาขา เป็นการเช่าพื้นท่ีซึ่งไม่

เฉพาะกับกรรมการเท่านั้น แต่มีการเช่า

พืน้ท่ีจากบคุคลภายนอกดว้ย 

สญัญาเช่าท่ีดนิพรอ้มสิ่งปลกูสรา้งกบักรรมการมีระยะเวลาเช่าท่ีแน่นอนและเง่ือนไข

การตอ่สญัญาท่ีชดัเจน กรณีบรษัิทประสงคจ์ะตอ่อายสุญัญาเช่าและหากผูใ้หเ้ช่า

จะปรบัเปล่ียนอตัราคา่เช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งทาํการประเมินราคาทรพัยส์ิน โดยบรษัิท

ประเมินราคาท่ีไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามวตัถปุระสงคเ์ปิดเผย

สาธารณะ การปรบัขึน้อตัราค่าเช่าจะตอ้งไม่เกิน 10% ของอตัราคา่เช่าเดิมตาม

สญัญาก่อนหนา้ และจะตอ้งไม่เกิน 5% ของราคาประเมินดงักล่าวเช่นกนั 

 

12.5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 
 เพ่ือเป็นการคุม้ครองผูล้งทนุ ในอนาคตถา้มีรายการระหว่างกนัของบรษัิทเกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์มีสว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษัิทจะจดัใหน้าํเสนอรายการดงักลา่วผา่น

ท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุม (ยกเวน้ การทาํธุรกรรมรายการระหว่างกัน ที่มีขอ้ตกลงทาง

การคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถดาํเนินการไดไ้ว้

แลว้ เมื่อครัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 5 กนัยายน 2557 (ครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพ) ทัง้นี ้

เพ่ือดแูลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุธิรรมและมีนโยบายการกาํหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้ง

ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์กฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรอืขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาด

หลกัทรพัยฯ์ รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือ

จาํหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิท่ีสาํคญัของบรษัิทจดทะเบียนอยา่งเครง่ครดั 
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