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ส่วนที� 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
 

 บรษิัทมีทนุจดทะเบียนและทนุที�ออกและเรียกชาํระแลว้ 

 ทนุจดทะเบียน : 170,000,000 บาท 

 หุน้สามญัจาํนวน  680,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

 ทนุที�ออกและชาํระแลว้ : 170,000,000 บาท 

 หุน้สามญัจาํนวน  680,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

 บริษัทฯ ไดน้าํหุน้สามัญเขา้เป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) และไดเ้ริ�มการซื �อขาย

หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นวนัแรกเมื�อวนัที� 23 ธันวาคม 2557 

 

7.2 กลุ่มผู้ถือหุ้น 
 

ณ วนัที� 16 มีนาคม 2564 รายชื�อผูถื้อหุน้ของบรษิัท มีรายละเอียด ดงันี � 

รายชื�อ 
สัดส่วนการถือหุน้ (Par = 0.25 บาท) 

จาํนวนหุ้น (หุน้) ร้อยละ 
1. กลุ่มครอบครัวเจริญกิจ 
   1.1 นายเจรญิ เจรญิกจิ 105,600,000 15.52 
   1.2 นายอลมัพล เจรญิกจิ 63,400,000 9.32 
   1.3 น.ส.ภสัธิตา เจรญิกจิ 62,500,000 9.19 
   1.4 นางนิอร เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 
   1.6 นายนิพนธ ์เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 
   1.7 น.ส.ลดัดาวลัย ์เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 
   1.8 น.ส.อทุยัวรรณ เจรญิกิจ 62,400,000 9.18 

รวมกลุ่มครอบครัวเจริญกิจ 481,100,000 70.75 
2. นายชาตรี เดชะวลีกลุ 9,265,100 1.36 

3. นายกมลภรณ ์ธาราอมรรตัน ์ 6,800,000 1.00 

4. น.ส.อมรรตัน ์ตนัธนะศิรเิดช 4,686,500 0.69 

5. นายอนนัต ์เชาวส์วุรรณกจิ 4,050,000 0.6 

6. น.ส.ธันยาภรณ ์ธนวฒันพงศช์ยั 3,904,800 0.57 

รวม 1-6 509,806,400 74.97 
อื�นๆ 170,193,600 25.03 

รวมทั�งสิ�น 680,000,000 100.00 
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7.3 การถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการ 
 

การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิาร ระหว่างปี 2563 มดีงันี � 

 
ลาํดับ กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

จาํนวนหุ้น 
หมายเหตุ 

ณ 16 มี.ค. 63/1 % หุ้น ณ 16 มี.ค. 64/1 % หุ้น 

กรรมการบริษัท 

1.  นายศกัดิ�ชยั เจรญิศิรพิรกลุ -- -- -- -- - ไม่มีการเปลี�ยนแปลง - 

คู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -- -- -- --  

2.  นายเจรญิ เจรญิกจิ 105,600,000 15.52 105,600,000 15.52 - ไม่มีการเปลี�ยนแปลง - 

คู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  -- -- -- --  

3.  นายนิพนธ ์ เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มีการเปลี�ยนแปลง - 

คู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  -- -- -- --  

4.  นางสาวภสัธิตา เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 62,500,000 9.19 - มีการซื �อหุน้เพิ�มจาํนวน 
100,000 หุน้ - 

คู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  -- -- -- --  

5.  นางสาวลดัดาวลัย ์ เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มีการเปลี�ยนแปลง - 

คู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  -- -- -- --  

6.  นางสาวอทุยัวรรณ เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มีการเปลี�ยนแปลง - 

คู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  -- -- -- --  

7.  นายอลมัพล เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 63,400,000 9.32 - มีการซื �อหุน้เพิ�มจาํนวน 
1,000,000 หุน้ - 

คู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  -- -- -- --  

8.  นายชาญชยั ไชยวานชิยผ์ล -- -- -- --  

คู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -- -- -- --  

9.  ดร.ภิญโญ รตันาพนัธุ ์ -- -- -- --  

คู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -- -- -- --  

ผู้บริหาร 

1. นางเขมิกา เจรญิกจิ -- -- -- --  

คู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -- -- -- --  

2. นายรววิรรธน ์ อปุทมุ -- -- -- --  

คู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -- -- -- --  
หมายเหต ุ: /1 = ขอ้มลู ณ วนัปิดทะเบยีนรายชื�อผูถ้ือหุน้ล่าสดุ 

 

7.4 นโยบายการจ่ายปันผล 
 

บรษิัทฯ มีนโยบายการจา่ยเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัสาํรองต่างๆ ทกุประเภท

ตามที�กฎหมายกาํหนด โดยพจิารณาจากงบการเงินของบรษิัทฯ อย่างไรก็ตามการจา่ยเงินปันผลดงักล่าวจะขึ �นอยูก่บัผล

ประกอบการ แผนการขยายธุรกจิ และสภาพคล่องของทางบรษิทั โดยทางบรษิัทฯ คาํนึงถึงความจาํเป็นและเหมาะสมของ

ปัจจยัอื�นๆ ในอนาคต และการจา่ยเงินปันผลนั�นจะไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 
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ประวตัิการจา่ยเงินปันผลเปรียบเทียบกบักาํไรสทุธิ ปี 2561 – 2563 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

กาํไร(ขาดทนุ)สทุธิหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย/1 ลา้นบาท 5.30 (10.89) 3.30 

เงินปันผลจ่าย ลา้นบาท 2.31 0.00 3.06/3 

อตัราการจ่ายปันผล/2 % 43.59% 0.00% 92.74% 

หมายเหต:ุ /1 = กาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ จากงบเฉพาะกิจการหลงัหกัตั�งสาํรองตามกฎหมาย 

 /2 = คาํนวณจาก เงินปันผลประจาํปี หารดว้ย กาํไรสทุธิหลงัหกัตั�งสาํรองตามกฎหมาย ของปีนั�น 

 /3 = คณะกรรมการบริษัทเสนอต่อผูถ้อืหุน้เพื�อพิจารณาจ่ายปันผลประจาํปี ���� ในอตัรา �.���� บาทต่อหุน้ ซึ�ง

ยงัมีความไม่แน่นอนและตอ้งรอผ่านการอนมุตัิจากที�ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ����  

  

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย 

บรษิัทย่อยมิไดม้ีการกาํหนดนโยบายการจา่ยเงินปันผลที�แน่นอน ทั�งนี �ขึ �นอยู่กบัผลประกอบการในแต่ละบรษิัท  

อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบรษิทัย่อยอาจพิจารณาจา่ยเงินปันผลประจาํปีของบรษิัทย่อย โดยจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก

ที�ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย และ/หรือ คณะกรรมการของบรษิัท เวน้แตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ�งคณะกรรมการ

ของบรษิัทย่อยมีอาํนาจอนมุตัใิหจ้่ายเงินปันผลไดเ้ป็นครั�งคราว เมื�อเห็นวา่บรษิัทย่อยมีผลกาํไรสมควรพอจะทาํเช่นนั�นได ้ แลว้

ใหค้ณะกรรมการของบรษิัทย่อยรายงานใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยทราบในการประชมุคราวถดัไป 

การพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อยจะพิจารณาจากกาํไรสทุธิที�เหลือหลงัจากหกัสาํรองต่างๆ ทกุประเภท

ตามที�กฎหมายกาํหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะของบรษิัทย่อยอยา่งไรกต็าม การจา่ยเงินปันผลดงักลา่วจะขึ �นกบั

กระแสเงินสด แผนการลงทนุ เงื�อนไขทางกฎหมาย โดยบรษิัทย่อยจะคาํนงึถึงความจาํเป็นและเหมาะสมของปัจจยัอื�นๆ ใน

อนาคต และการจา่ยเงินปันผลนั�นจะไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบรษิัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จาํกัด (มหาชน)  

 

2 - 8 หนา้ที� 1 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 โครงสร้างองคก์ร 
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8.2  คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 

 รายชื�อคณะกรรมการบรษิัท ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายศกัดิ�ชยั เจรญิศิรพิรกลุ ประธานกรรมการบรษิัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายเจรญิ เจรญิกิจ กรรมการ 

3. นายนิพนธ ์ เจรญิกิจ กรรมการ 

4. นางสาวภสัธิตา เจรญิกิจ กรรมการ 

5. นางสาวลดัดาวลัย ์ เจรญิกิจ กรรมการ 

6. นางสาวอทุยัวรรณ เจรญิกิจ กรรมการ 

7. นายอลมัพล เจรญิกิจ กรรมการ 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

9. ดร.ภิญโญ รตันาพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: - รายละเอียดกรรมการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 

 โดยมีนางสาวภสัธิตา เจรญิกิจ เป็นเลขานกุารบรษิัท 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนบรษิัท : นายนิพนธ์ เจริญกิจ, นายอลัมพล เจริญกิจ, นางสาวภัสธิตา 

เจริญกิจ,  นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกิจ, นางสาวอทุยัวรรณ เจริญ

กิจ  กรรมการสองในหา้คนนี �ลงลายมือชื�อร่วมกันและประทบัตรา

สาํคญัของบรษิัท 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนตามมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัในการรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

2. พิจารณากาํหนดนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี และ

กาํกับดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ยกเวน้นโยบายหรือการดาํเนินการใดๆ ที�ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบและอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ 

3. รกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และควบคมุกาํกับดูแลใหม้ีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที�

มีประสิทธิภาพ และควบคุมให้มีการกาํกับดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูล รวมทั�งจัดทาํรายงานต่างๆ ใหถู้กตอ้ง

ครบถว้นและเป็นไปตามเกณฑท์ี�กฎหมาย ประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที�เกี�ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

กาํหนด 

4. พิจารณาอนมุตัิแต่งตั�งบคุคลที�มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กาํหนดใน พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจาํกดั 

พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบที�

เกี�ยวขอ้งกับตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกเหนือไปจากการออกตาม

วาระ 
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5. พิจารณาแต่งตั�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ

ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที�เกี�ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย ์และเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาแต่งตั�ง

เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษิัทต่อไป 

6. พิจารณาแต่งตั�งกรรมการจาํนวนหนึ�งเป็นคณะกรรมการบริหาร และอนุกรรมการ และ/หรือคณะที�ปรกึษาอื�นใด

ไดต้ามความเหมาะสมเพื�อดาํเนินกิจการอย่างหนึ�งอย่างใดหรือหลายอย่าง โดยสามารถกาํหนดขอบเขต อาํนาจ

หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร และอนกุรรมการ และ/หรือคณะที�ปรกึษา 

7. จดัทาํรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับ

รายงานความเห็นของผูส้อบบัญชีในรายงานประจาํปี รวมทั�งจดัทาํรายงานทางการเงินและตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบและ/หรือสอบทานรายงานทางการเงินนั�นใหเ้สรจ็ก่อนที�จะมีการนาํเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

8. พิจารณากาํหนดหรือแกไ้ขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมีอาํนาจผกูพนับรษิัท 

9. ดแูลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท 

10. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื�อเห็นไดว้่าบริษัทมีกาํไรพอสมควรที�จะทาํเช่นนั�น 

และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

11. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและกาํหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบรหิาร 

12. การดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเรื�องดงัต่อไปนี � จะกระทาํไดก้็ต่อเมื�อไดร้บัความเห็นชอบและอนุมัติ

จากที�ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง 

ก) การขายหรือโอนกิจการทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื�น 

ข) การซื �อหรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื�น หรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

ค) การทาํ การแกไ้ข หรือการยกเลิกสญัญาที�เกี�ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั�งหมดหรือบางส่วนที�

สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื�น โดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

ง) การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

จ) การเพิ�มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบรษิัท 

ฉ) การอื�นใดที�กําหนดไว้ใต้บทบัญญัติกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที�ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าว

ขา้งตน้ อาทิ รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัย ์รายการที�เกี�ยวโยงกนั เป็นตน้ 

ทั�งนี � การมอบหมายอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทนั�น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที�ทาํใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติ

รายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) สาํหรบัทั�งบรษิัทและบรษิัท

ย่อย 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

มีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บังคับของบริษัทกล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปีทุกครั�ง ให้

กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการในขณะนั�น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้
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ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี�สดุกบัส่วนหนึ�งในสาม (1/3) กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือก

ใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

ทั�งนี � การมอบอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั�น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที�ทาํใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิัท สามารถอนุมตัิ

รายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย)์  

 

สถิติการเข้าประชุมของกรรมการบริษัท ปี 2561 – 2563 

รายชื�อคณะกรรมการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จาํนวนครั�ง จาํนวนครั�ง จาํนวนครั�ง 

การประชุม ที�เข้าประชุม การประชุม ที�เข้าประชุม การประชุม ที�เข้าประชุม 

1. นายศกัดิ�ชยั เจรญิศิรพิรกลุ 5 5 5 5 4 4 

2. นายเจรญิ เจรญิกิจ 5 5 5 5 4 4 

3. นายนิพนธ ์เจรญิกิจ 5 5 5 5 4 4 

4. นางสาวภสัธิตา เจรญิกิจ 5 5 5 5 4 4 

5. นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกจิ 5 5 5 5 4 4 

6. นางสาวอทุยัวรรณ เจรญิกจิ 5 5 5 5 4 4 

7. นายอลมัพล เจรญิกิจ 5 5 5 5 4 4 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล 5 5 5 5 4 4 

9. ดร.ภิญโญ รตันาพนัธุ์ 5 5 5 5 4 4 

ที�มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 
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8.3 ผู้บริหาร 
 
คณะผู้บริหาร (Management Team) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 บรษิทัมีผูบ้รหิาร จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายนิพนธ ์ เจรญิกิจ ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายบรหิาร 

2. นายอลมัพล เจรญิกิจ รองประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายโลจิสติกส ์

3. นางสาวศิรพิร  มาตราแสง รองประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการตลาด 

4. นายธนรชั                    วงษ์ปัญญา รองประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายโครงการ 

5. นายรวิวรรธน ์ อปุทมุ รองประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
หมายเหต ุ:   
 = รายละเอียดกรรมการและผูบ้ริหารปรากฏตามเอกสารแนบ-1 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 5/2557 เมื�อวนัที� 12 สิงหาคม 2557 มีมติกาํหนดขอบเขตและอาํนาจของ

กรรมการผูจ้ดัการ ไวด้งันี � 

1. มีอาํนาจควบคุมการบริหารงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

บรหิารกาํหนดไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิาร ตามลาํดบั 

2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปีที�ฝ่ายบรหิารจดัทาํเพื�อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารพิจารณาอนมุตัิ 

รวมทั�งควบคมุการใชจ้่ายงบประมาณประจาํปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. พิจารณาประเมินผลการดาํเนินงานของบรษิัท อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าจาก

ภายในหรือภายนอกบรษิัท 

4. มีอาํนาจสั�งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื�อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิัท 

หรือคณะกรรมการบรหิาร หรือเพื�อผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นสาํคญั 

5. มีอาํนาจพิจารณาอนุมัติการจัดซื �อ และใชจ้่ายเงินในเรื�องที�เกี�ยวกับการดาํเนินงานตามปกติของบริษัท และ

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร และรายจ่ายลงทนุใหเ้ป็นตามงบประมาณที�ไดร้บัอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิาร ภายใตว้งเงินที�กาํหนดไวต้ามตารางอาํนาจอนมุตัิที�ประกาศใช ้

6. พิจารณาการนาํสิทธิและทรพัยส์ินของบริษัท ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับคุคล บรษิัท หา้งรา้น หรือสถาบนัการเงิน 

เพื�อนาํเสนอคณะกรรมการบรหิารอนมุตัิ 

7. พิจารณาผลกาํไรและขาดทนุของบรษิัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจาํปี เพื�อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัท 

8. ดาํเนินการใดๆ เพื�อสนบัสนนุการดาํเนินงานของบริษัท ตามที�ไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ�งอยู่

ภายใตน้โยบายคณะกรรมการบรษิัท 

ทั�งนี � การมอบอาํนาจหนา้ที�ของกรรมการผูจ้ดัการดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงอาํนาจที�ทาํใหก้รรมการผูจ้ดัการ

สามารถอนมุตัิรายการที�ตน หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สีย หรืออาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื�นใด 

(ตามขอ้บงัคบับรษิัท และตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด) ทาํกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
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8.4 เลขานุการบริษัท 
 

 ตามขอ้กาํหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดั

ให้มีเลขานุการบริษัทรบัผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที� 

1/2557 (หลังแปรสภาพ) เมื�อวันที�  5 กันยายน 2557  มีมติแต่งตั�งให้ นางสาวภัสธิตา เจริญกิจ ดาํรงตําแหน่งเป็น

เลขานกุารบรษิัท โดยมีหนา้ที�และความรบัผิดชอบ ดงันี �   

1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี � 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิัท 

(ค)  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และส่งสาํเนารายงานดงักล่าวใหป้ระธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทาํการนบัแต่วนัที�บรษิัทไดร้บัรายงาน 

3. จดัทาํระบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลักฐานที�เกี�ยวขอ้งกับการแสดงขอ้มูลดังต่อไปนี � รวมทั�งดูแลใหม้ีการเก็บ

รกัษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าหา้ปีนบัแต่

วนัที�มีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว 

การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือ

ระบบอื�นใดที�สามารถเรียกดไูดโ้ดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงขอ้ความ 

(1) การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) งบการเงินและรายงานเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัท หรือรายงานอื�นใดที�

ตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

(3) ความเห็นของบรษิัทเมื�อมีผูท้าํคาํเสนอซื �อหุน้ของบรษิัทจากผูถื้อหุน้เป็นการทั�วไป 

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื�นใดเกี�ยวกับกิจการที�บริษัทจัดทําขึ �นเพื�อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือ

ประชาชนทั�วไป ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

4. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนดต่อไป 

5. ตอ้งปฏิบัติหนา้ที�ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื�อสัตยส์ุจริต รวมทั�งตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที�ประชมุผูถื้อหุน้ และไม่กระทาํการใดอนั

เป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 

6. ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงัเยี�ยงวิญ�ชูนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั�นจะพึงกระทาํภายใต้

สถานการณอ์ย่างเดียวกนั โดย 

(1) การตัดสินใจไดก้ระทาํไปดว้ยความเชื�อโดยสจุริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื�อประโยชนส์งูสุด

ของบรษิัทเป็นสาํคญั 

(2) การตดัสินใจไดก้ระทาํบนพื �นฐานขอ้มลูที�เชื�อโดยสจุรติว่าเพียงพอ และ 

(3) การตดัสินใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื�องที�ตดัสินใจนั�น 
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 ทั�งนี � ในกรณีที�เลขานุการบริษัทพ้นจากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที�ได ้ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั�ง

เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 (เกา้สิบ)วัน นับแต่วนัที�เลขานุการบริษัทคนเดิมพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติ

หนา้ที�ได ้

 

8.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 

8.5.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

ก) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2563 มีมติอนมุตัิคา่ตอบแทนใหแ้ก่

คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2563 ในวงเงินรวมไมเ่กิน 2,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด 

ดงันี � 

 เบี�ยประชุม : แบ่งเป็นดงันี � 

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 บาทต่อการประชมุ 

- กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทต่อการประชมุ 

 ค่าตอบแทนรายปี (เงินโบนัส) : ขึ �นอยู่กับผลการดาํเนินงานของบริษัทในแต่ละปี แต่ทั�งนี �ไม่เกินอัตราท่านละ 

100,000 บาทต่อคนต่อปี 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ในรูปของเบี �ยประชมุปี 2562 – 2563 

(หน่วย : บาท) 

รายชื�อกรรมการ 

ปี 2562 ปี 2563 

กรรมการบริษัท
กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการบริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ/1 

1. นายศกัดิ�ชัย เจริญ

ศิริพรกลุ 
62,500 50,000 50,000 75,000 

2. นายเจริญ เจริญกิจ 50,000 - 40,000 - 

3. นายนิพนธ ์เจริญกิจ 50,000 - 40,000 - 

4. นางสาวภสัธิตา เจริญ

กิจ 
50,000 - 40,000 - 

5. นางสาวลดัดาวลัย ์

เจริญกิจ 
50,000 - 40,000 - 

6. นางสาวอทุยัวรรณ 

เจริญกิจ 
50,000 - 40,000 - 

7. นายอลมัพล เจริญกิจ 50,000 - 40,000 - 

8. นายชาญชยั ไชยวา

นิชยผ์ล 
50,000 40,000 40,000 60,000 

9. ดร.ภิญโญ รตันาพนัธุ ์ 50,000 40,000 40,000 60,000 
 
หมายเหต ุ/1 ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประชมุทั�งหมด 5 ครั�ง ทั�งนี � การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 5/2563  ใชเ้วลา 

                   พิจารณาวาระทั�งหมดถึง 2 วนั จึงมีการจ่ายเบี �ยประชมุเพิ�มอีก 1 ครั�ง 
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ข) ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และอื�นๆ อาทิ สวสัดิการ ผลประโยชนห์ลงัออกจาก

งาน ค่าเบี �ยประกนัชีวิตสาํหรบัผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน 5 6.65 5 6.65 5 5.71 

โบนสั 5 -- 5 -- 5 -- 

อื�นๆ 5 -- 5 -- 5 -- 

รวม  6.65  6.65  5.71 
หมายเหต:ุ   

 

8.5.2 ค่าตอบแทนอื�น 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีกองทุนสาํรองเลี �ยงชีพสาํหรบัผูบ้ริหารและพนกังาน เมื�อวนัที� 25 พฤศจิกายน 2554 ซึ�งบริหาร

โดย บรษิัทจดัการกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ เอไอเอมาสเตอรพ์ูล โดยบรษิัทจะจ่ายเงินสมทบในอตัรารอ้ยละ 3-10 ของค่าจา้ง

ต่อเดือนของผูบ้รหิารหรือพนกังานที�สมคัรใจเขา้รว่มเป็นสมาชิกของกองทนุ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี �ยงชีพ 2 312,000 3 468,000 5 491,608 

รวม 2 312,000 3 468,000 5 491,608 

 

8.6 บุคลากร 

 
8.6.1 จาํนวนบุคลากรของบรษิัท 

บรษิัทมีจาํนวนบคุลากรตาํแหน่งต่างๆ ดงัต่อไปนี � 

จาํนวน (คน) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

พนักงานประจาํ 188 189 168 
1. สายบญัชีและการเงนิ 19 27 26 

2. สายปฏิบตักิารและลูกคา้สมัพนัพนัธ์ 163 157 137 

3. สายจดัซื �อและบริหาร 2 2 2 

4. สายทรพัยากรบคุคล 2 2 2 

5. สายตรวจสอบและวศิวกรรม 2 1 1 

พนักงานรายวัน 15 9 11 

รวม 203 198 179 
ที�มา: ขอ้มลูจากบริษัท  

 
 
 
 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน ลกูจา้งบรษิัท และลกัษณะผลตอบแทน 
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หน่วย : ล้านบาท ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ค่าตอบแทนของพนกังานประจาํในรูปเงินเดือน 48.23 46.20 42.93 
โบนสั เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี �ยงชีพ และสวสัดิการอื�นๆ 

รวม 48.23 46.20 42.93 
 
8.6.2 ขอ้พิพาทด้านแรงงานที�สาํคัญในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 

-ไม่มี- 
 
8.6.3 นโยบายในการพัฒนาบคุลากร 

 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาความสามารถการทาํงานอย่างมืออาชีพแก่ผูบ้ริหารและพนักงานอย่าง

ต่อเนื�อง เพื�อสรา้งความมั�นใจในคณุภาพการทาํงานของพนกังานใหท้ดัเทียมกบับรษิัทชั�นนาํ และเพื�อสรา้งความผกูพนัใน

องคก์ร โดยมีสโลแกนว่า “เราจะโตไปดว้ยกนั” 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที�ดี (Code of Conduct) 
 

 คณะกรรมการบรษิัทคาํนึงถึงความสาํคญัของนโยบายเกี�ยวกับการกาํกับดแูลกิจการที�ดี (The Principles of Good 

Corporate Governance) โดยกาํหนดเป็นนโยบายเพื�อให้การดาํเนินธุรกิจบริษัทมีการกาํกับดูแลกิจการที�โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได ้และเพิ�มความเชื�อมั�นใหแ้ก่ผูล้งทุน บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูใหก้บัสาธารณะและผูถื้อหุน้อย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี �

บริษัทยังให้ความสาํคัญต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหารความเสี�ยงบริษัทพยายามควบคุมและ

บริหารความเสี�ยงอย่างใกลช้ิด และคาํนึงถึงเรื�องจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยดาํรงไวซ้ึ�งความเป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อหุน้ 

และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุๆ กลุ่ม ซึ�งมีสาระสาํคญัแบ่งออกเป็น 8 หมวดดงันี � 
 
หมวดที� 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองคก์รที�สร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างยั�งยืน (Establish clear leadership role and Responsibilities of the board) 

 คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามสาํคญักบัการนาํองคก์รใหม้ีความยั�งยืน โดยมีแนวทางปฏบิตัิดงันี �   

1) คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํองคก์รที�ตอ้งกาํกับดูแลใหอ้งคก์รมีการบริหาร

จดัการที�ดี ในเรื�องดงันี � 

1.1) บริษัทมีการทบทวนและกาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายบริษัททุกๆปี เพื�อให้มีความรวดเร็ว ทันต่อ

สภาวะเศรษฐกิจในแต่ละปี และสรา้งความยั�งยืนในอนาคต 

1.2) บรษิัทมีการทบทวนกลยทุธท์ี�ใช ้และกาํหนดกลยุทธ ์นโยบายการดาํเนินที�เหมาะสมกับสภาวะปัจจบุนัทกุๆ

ปี เพื�อใชใ้นการจดัสรรทรพัยากรของบรษิัทใหม่เหมาะสมเสมอ 

1.3) บรษิัทมีการติดตามเป้าหมายที�ไดต้ั�ง และกลยทุธท์ี�ไดใ้ช ้พรอ้มทั�งประเมินผลในทกุๆปี 

2) ในการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั�งยืน คณะกรรมการ มีแนวทางปฏิบตัิดงันี � 

2.1) พฒันาองคก์รใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดได ้และมีผลประกอบการที�ดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบระยะยาว 

2.2) องคก์รประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธิ และมีความรบัชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

2.3) ในแต่ละปีองคก์รตอ้งสรา้งประโยชนต์่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ�งแวดลอ้มเสมอ 

2.4) องคก์รสามาถปรบัตวัไดท้นัสถานการณท์างเศรษฐกิจที�เปลี�ยนแปลงได ้

3) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที�กาํกบัดูแลใหก้รรมการบรษิัททุกคนและผูบ้ริหารปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความรบัผิดชอบ

ระมัดระวัง และซื�อสัตยส์ุจริตต่อองคก์ร และดูแลใหก้ารดาํนเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และมติที�

ประชมุผูถื้อหุน้ 

4) คณะกรรมการบรษิัทตอ้งทบทวนและทาํความเขา้ใจขอบเขตหนา้ที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และ

กาํหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที�และความรบัผิดชอบใหก้รรมการผูจ้ัดการ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน 

ตลอดจนติดตามใหก้รรมการผูจ้ดัการและฝ่ายจดัการปฏิบตัิหนา้ที�ตามที�ไดร้บัมอบหมาย 
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หมวดที� 2 : กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที�เป็นไปเพื�อความยั�งยืน (Define objectives that 
promote sustainable value creation)  

 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัใหม้ีความยั�งยืน โดยมีแนวทาง

ปฏิบตัิดงันี �   

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งทบทวนเป้าหมายหลกัของกิจการทุกปี โดยมุ่งเนน้ความยั�งยืนและสอดคลอ้งกับการ

สรา้งคณุค่าใหก้ิจการ ลกูคา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียและสงัคมโดยรวม 

2) คณะกรรมการบริษัทตอ้งมั�นใจว่าวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธท์ี�ใชใ้นแต่ละปี จะสอดคลอ้งกับการบรรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการโดยมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม ปลอดภยั 
 
หมวดที� 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการที�มีประสิทธิผล (Strengthen board effectiveness) 

 คณะกรรมการบรษิัททกุคนตอ้งช่วยกนัพฒันาการทาํงานและเสรมิสรา้งประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี �   

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการทุกปี ทั�งในเรื�องขนาด และสดัส่วนกรรมการอิสระ ที�
เหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํองคก์รสู่วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที�กาํหนดไว ้

2) คณะกรรมการบริษัทตอ้งเลือกบุคคลที�เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และมั�นใจว่าองคป์ระกอบและการ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการเอื �อต่อการใชด้ลุพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ 

3) ในทุกๆปีคณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดสรรช่องทางในการเสนอชื�อผู้เข้าคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทพรอ้มทั�งมี
กระบวนการคัดสรรที�โปร่งใสและชัดเจนเพื�อให้ไดค้ณะกรรมการที�มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบที�
กาํหนดไว ้

4) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทนั�น ก่อนเสนอมติให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ บริษัทมีนโยบายในการกําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นตัวเงินไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใสโดยเนน้ความยั�งยืนในระยะยาว และนาํเสนอขอ
อนุมัติจากที�ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี โดยมีหลักเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิัท ดงันี �  
1) มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหนา้ที�ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน  
2) ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที�สามารถจงูใจ สามารถรกัษากรรมการที�มีความรูค้วามสามารถ และมีคุณภาพใน
การปฏิบตัิหนา้ที�ใหก้บับรษิัทได ้
3) องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมีความชดัเจน โปรง่ใส และง่ายต่อการเขา้ใจ 
4) เป็นอตัราที�เทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรือใกลเ้คียงกนั 

5) คณะกรรมการบริษัทตอ้งทบทวนจาํนวนในการประชุมกรรมการบริษัท และเวลาที�ใชใ้นการประชุมว่ามีความ
เพียงพอต่อการพิจาณาเรื�องต่างๆของบรษิัทอย่างเหมาะสมหรือไม่เสมอ 

6) คณะกรรมการบริษัทตอ้งกาํหนดกรอบและกลไกในการกาํกับดูแลนโยบายและการดาํเนินงานให้กรรมการ
ผูจ้ัดการของบริษัทและกิจการอื�นที�บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสาํคัญ ในระดับที�เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง 
รวมทั�งบรษิัทย่อยและกิจการอื�นที�บรษิัทไปลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย  

7) เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทไดจ้ัดใหค้ณะกรรมการทาํการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของตนเอง โดยใหก้รรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม เพื�อใหค้ณะกรรมการ
รว่มกันพิจารณาผลงานและปัญหา ซึ�งผลการประเมินนั�น คณะกรรมการจะไดท้าํการวิเคราะหแ์ละหาขอ้สรุปเพื�อ
กาํหนดมาตรการในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงานของคณะกรรมการต่อไป 

8) คณะกรรมการกาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับบทบาท หนา้ที� 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคน
ไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏิบตัิหนา้ที�กรรมการอย่างสมํ�าเสมอ 

- คณะกรรมการบรษิัทเขา้รว่มสมัมนาเป็นหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ซึ�ง
ไดแ้ก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จาํกัด (มหาชน) 

 

2 - 9 หนา้ที� 3 

หรือหลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ทั�งนี � เพื�อนาํความรูแ้ละประสบการณ์มาพัฒนาบริษัท 
ต่อไป 

9) คณะกรรมการบริษัทตอ้งดาํเนินงานดว้ยความเรียบรอ้ยและสามารถเขา้ถึงข้อมูลที�จาํเป็น และมีเลขานุการ
บรษิัทที�มีความรูแ้ละประสบการณท์ี�จาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนนุการดาํเนินงานของคณะกรรมการ 

หมวดที�  4 : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure effective CEO and People 
management) 

 คณะกรรมการบรษิัททุกคนตอ้งช่วยกนัสรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูรวมถึงดูแลการบรหิารงานเรื�องบุคลากร 

โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี �   

1) คณะกรรมการบริษัทมีการสรรหา และช่วยพัฒนากรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงใหม้ีความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณ ์และคณุลกัษณะที�จาํเป็นต่อการขบัเคลื�อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

2) ในทกุๆปีคณะกรรมการบรษิัทตอ้งเขา้รว่มกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลที�เหมาะสม 
3) บริษัทจะสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมสัมมนาหลักสูตรที�เป็นประโยชนต์่อ

การปฏิบัติหนา้ที� รวมทั�งพบปะแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดับสูงของ
องคก์รต่างๆ อย่างสมํ�าเสมอ ก 

4) คณะกรรมการบริษัทต้องติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทั�งในเรื�อง ความรู ้ทักษะ 
ประสบการณ ์และแรงจงูใจอยู่เสมอ 

 
หมวดที� 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture innovation and Responsible 
business) 
 คณะกรรมการบรษิัททกุคนตอ้งเรียนรูแ้ละส่งเสรมิการพฒันานวตักรรม โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี �   

1) คณะกรรมการมีการสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมใหม่ๆเพื�อก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้ง
คณุประโยชนต์่อลกูคา้หรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

2) คณะกรรมการติดตามดูแลใหฝ่้ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มและ
สะทอ้นอยู่ในแผนดาํเนินการ เพื�อใหม้ั�นใจไดว้่า ทุกฝ่ายขององคก์รไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์
เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธข์องกิจการ 

3) คณะกรรมการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรพัยากรตลอดสายห่วงโซ่คุณค่า เพื�อให้สามารถบรรลุ
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยั�งยืน 

4) คณะกรรมการมีการสนับสนุนในการพิจารณากรอบการกาํกับดูแลเทคโนโลยีและสารสนเทศระดับองค์กร 
รวมทั�งดแูลใหก้รรมการผผูจ้ดัการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆมาใชเ้พื�อเพิ�มโอกาสทางธุรกิจ การบรหิารความ
เสี�ยง เพื�อใหก้ิจการสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ 

หมวดที� 6 : ดูแลให้ระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�เหมาะสม (Strengthen effective risk 
management and Internal control) 
 คณะกรรมการบรษิัททกุคนตอ้งช่วยพิจารณาถึงระบบการควบคมุภายใน และใหบ้รษิัทมีการบริหารความเสี�ยงอย่าง
เหมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี �   

1) คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนทุกปีในเรื�องการควบคุมภายในของบรษิัท และความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ �นต่อ
บรษิัทในแต่ละปี เพื�อควบคุมใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามกฏหมายและมาตรฐานการทาํงานต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง
อาทิเช่น ISO เป็นตน้ 

2) คณะกรรมการไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน และมีวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้าํหนดขอบเขตและอาํนาจในการดาํเนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้
อย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3) คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแลและจัดการอย่างใกลช้ิดในเรื�องความขัดแย้งของผลประโยชนท์ี�อาจ
เกิดขึ �นระหว่างบริษัทกับฝ่ายจดัการ หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงป้องกันการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ิน และ
ขอ้มลูและโอกาสของบรษิัท และการทาํธุรกรรมกับผูท้ี�มีความสมัพนัธเ์กี�ยวโยงกับบริษัทในลกัษณะที�ไม่สมควร 
ซึ�งเรื�องทั�งหมดดังกล่าวคณะกรรมการกําหนดนโยบายให้ต้องได้รับอนุมัติจากที�ประชุมกรรมการเท่านั�น
กรรมการผูจ้ดัการจึงจะสามารถดาํเนินการได ้

4) คณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัทาํโนบายการดาํเนินงานหลกัของบรษิัทใหต้่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างชดัเจนและสื�อสาร
ใหท้กุระดบัในองคก์รและบคุคลภายนอกไดร้บัทราบและเกิดการนาํไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

5) คณะกรรมการบริษัทกาํกับดูแลใหม้ีช่องทาง Call center เพื�อรบัขอ้ติชมจากลกูคา้ รวมถึงรบัเรื�องรอ้งเรียน และ
ดาํเนินการกรณีมีการชี �เบาะแสที�สาํคญั และมีการตอบสนองต่อเรื�องดงักล่าวอย่างมีระบบและรวดเรว็ 

หมวดที� 7 : รักษาความน่าเชื�อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure disclosure and Financial integrity) 
 คณะกรรมการบริษัททุกคนตอ้งช่วยพิจารณาขอ้มูลทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท โดยมีแนวทาง
ปฏิบตัิดงันี �   

1) คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายทางบญัชี และกาํหนดเวลาในการจดัทาํรายงานทางการเงินอย่างเป็น
ระบบ รวมถึงตอ้งมีการเปิดเผยข้อมูลที�สาํคัญต่างๆอย่าง ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชี 

2) คณะกรรมการบริษัทต้องทบทวนวงเงินกู้ยืมที�บริษัทถึงข้อกาํหนดของวงเงิน อัตราดอกเบี �ย รวมถึงความ
เพียงพอของการใชว้งเงิน เพื�อใหบ้รษิัทมีสภาพคล่องทางการเงินสงูสดุและมีตน้ทนุทางการเงินตํ�าสดุ 

3) คณะกรรมการบริษัทตอ้งมีการกาํหนดแผนสาํรองในกรณีที�บริษัทประสบปัญหาทางการเงิน ทั�งนี �แผนดงักล่าว
ตอ้งคาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นหลกั 

4) คณะกรรมการบริษัทตอ้งดแูลใหฝ่้ายจดัการมีหน่วยงานหรือเป็นผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธท์ี�ทาํหนา้ที�ใน
การสื�อสารกบัผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื�น เช่น นกัลงทุน นกัวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน 
และทนัเวลา 

5) คณะกรรมการไดผ้ลักดันการนาํเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้เพื�อการเผยแพร่ข้อมูลที�รวดเร็ว เหมาะสม 
ถกูตอ้ง อาทิเช่นช่องทาง เว็บไซตข์องบรษิัท และช่องทางอื�นๆในอนาคต 

หมวดที� 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure engagement and Communication with 
shareholders) 
 คณะกรรมการบริษัททุกคนตอ้งช่วยเพิ�มช่องทางและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนรว่มกับบรษิัท โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดงันี �   

1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งสรา้งช่องทางใหผู้ถื้อหุน้ไดร้ว่มตดัสินใจในกรณีที�บริษัทมีเรื�องสาํคญัที�ส่งผลกระทบต่อ
ผูถื้อหุน้ทั�งหมด 

2) คณะกรรมการบริษัทตอ้งดูแลให้การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และเอื �อใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิของตนไดอ้ย่างเต็มที� 

3) คณะกรรมการบริษัทตอ้งดูแลและกลั�นกรองการเปิดเผยมติที�ประชุมและการจดัทาํรายงานการประชมุผูถื้อหุน้
ใหเ้ป็นไปอย่างถกูตอ้งตรงตามการประชมุจรงิและครบถว้นทกุเรื�องราวที�ประชมุ 

 
 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการทั�งหมด 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง (Risk 

Management Committee) และคณ ะกรรมการสรรหาและพิ จารณ าค่ าตอบแทน (Nomination and Compensation 

Committee) ดงันี � 
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9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นายศกัดิ�ชยั เจรญิศิรพิรกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
2. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
3. ดร.ภิญโญ รตันาพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

 
โดยมี นางศิรพิร มาตราแสง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหต ุ: - กรรมการตรวจสอบ ที�มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน คือ นายชาญชยั ไชยวานิชย์

ผล ซึ�งเคยดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้แผนกสินเชื�อ ดูแลการวิเคราะหส์ินเชื�อ วิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน/งบการเงินของผูกู้ ้และตาํแหน่งสุดทา้ยคือ ผูช้่วย

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารกรุงไทย เป็นหนึ�งในคณะผูบ้ริหารที�พิจารณาใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัผลประกอบการและงบการเงินของธนาคาร 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อย มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารที�รบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที�เห็นว่าจาํเป็นและเป็นเรื�องสาํคัญในระหว่างการ

ตรวจสอบบญัชีของบรษิัท ก็ได ้

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของสาํนักตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�

รบัผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั�งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และบริษัทย่อย 

รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชี โดยคาํนึงถึงความน่าเชื�อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ

ปรมิาณงานตรวจสอบของสาํนกังานบญัชีนั�น รวมถึงประสบการณข์องผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชี

ของบรษิัท รวมทั�งเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง 

5. พิจารณารายการเกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทั�งนี �เพื�อใหม้ั�นใจว่ารายการดงักล่าวจาํเป็น สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ�งรายงานดังกล่าวลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มลูต่อไปนี � 

(ก) ความเห็นเกี�ยวกับกระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัท และบรษิัทย่อย 

ถึงความถกูตอ้ง ครบถว้น และเชื�อถือได ้

(ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

(ค) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ 

หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

(ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

(จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที�ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรบัผิดชอบที�ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. พิจารณาข้อมูลหรือเบาะแสเกี�ยวกับการฉ้อฉลหรือการทุจริตตามที�ได้รับรอ้งเรียนจากบุคคลภายในองค์กรและ

ภายนอกตามกระบวนการ การรบัแจ้งเบาะแส (Whistle – blower hotline) รวมถึงกระบวนการต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัชั�น 

 

ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น การทบทวน

นโยบายการบรหิารทางการเงินและบรหิารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกับ

ผูบ้รหิารของบรษิัท ในรายงานสาํคญัๆ ที�ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที�กฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่บทรายงานและการวิเคราะหข์อง

ฝ่ายบรหิาร (MD&A) เป็นตน้ 
 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นี � หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ของปีที�ไดร้บัการแต่งตั�ง จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บั

การเสนอชื�อและแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 บรษิทัมีคณะกรรมการบรหิารจาํนวน 5  ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นายนิพนธ ์ เจรญิกิจ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสาวภสัธิตา เจรญิกิจ กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวลดัดาวลัย ์ เจรญิกิจ กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวอทุยัวรรณ เจรญิกิจ กรรมการบรหิาร 
5. นายอลมัพล เจรญิกิจ กรรมการบรหิาร 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัทาํและนาํเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธท์างธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีของ

บรษิัทฯ เพื�อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

2. กาํหนดแผนธุรกิจ อาํนาจการบรหิารงาน และงบประมาณของบรษิัทฯ เพื�อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

3. ควบคุมการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และ

งบประมาณที�ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื �อต่อสภาพธุรกิจ 

4. มีอาํนาจอนุมัติการกูห้รือการขอสินเชื�อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการชาํระหรือการใชจ้่ายเงินเพื�อธุรกรรม

ตามปกติธุรกิจของบรษิัท เช่น การใชจ้่ายเงินเพื�อการลงทนุ และค่าใชจ้่ายเพื�อการดาํเนินงานต่างๆ ตามผงัอาํนาจอนมุตัิ 

5. กาํหนดโครงสรา้งองคก์รและการบริหารจดัการที�มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทั�งเรื�องการคดัเลือก การฝึกอบรม การ

ว่าจ้าง และการเลิกจา้งของพนักงานของบริษัท ที�เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้

กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูม้ีอาํนาจลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 
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6. กาํกบัดูแล และอนมุตัิเรื�องที�เกี�ยวกับการดาํเนินงานของบรษิัทฯ และอาจแต่งตั�งหรือมอบหมายใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ�ง

หรือหลายคนกระทาํการ อย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามที�เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบรหิาร

สามารถยกเลิก เปลี�ยนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนั�นๆ ได ้

7. ปฏิบตัิหนา้ที�อื�นใด ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 

 ทั�งนี � การมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารนั�น กาํหนดใหร้ายการที�กรรมการบรหิาร หรือบคุคลที�

อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื�นใดกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย ใหก้รรมการบรหิารซึ�ง

มีส่วนไดเ้สียในเรื�องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น ซึ�งการอนุมัติรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ดงักล่าวอาจตอ้งดาํเนินการตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื�องหลกัเกณฑ ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการที�

เกี�ยวโยงกนั พ.ศ.2546 
 

สรุปตารางอาํนาจอนุมัตทิั�วไป 

เรื�อง 
คณะกรรมการ
บริษัท (BOD) 

คณะกรรมการ
บริหาร (Ex.C) 

กรรมการผู้จัดการ 
(MD) 

รองกรรมการ
ผู้จัดการ (EVP) 

1. การอนมุตัิเพิ�มเติมงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนประจาํปีที�อยู่

นอกเหนืองบประมาณ 

เกิน 5,000,000 บาท ไม่เกิน 5,000,000 บาท  ไม่เกิน 1,000,000 บาท  
ไม่เกิน 50,000 บาท 

และเป็นกรณีฉกุเฉิน 

2. อนมุตัิการซื �ออะไหล่ อปุกรณแ์ละ

วสัดสุาํนกังาน 
- เกิน 5,000,000 บาท  ไม่เกิน 2,000,000 บาท  ไม่เกิน 100,000 บาท  

3. อนมุตัิการขอซื �อสินคา้และวตัถดุิบ

จากต่างประเทศ ต่อครั�ง 
- เกิน 20,000,000 บาท ไมเ่กิน 20,000,000 บาท ไม่เกิน 5,000,000 บาท  

4. อนมุตัิการขอซื �อสินคา้และวตัถดุิบ

ในประเทศ ต่อครั�ง 
- เกิน 20,000,000 บาท ไม่เกิน 20,000,000 บาท ไม่เกิน 5,000,000 บาท  

5. อนมุตัิการจดัหาสินทรพัยถ์าวร

ประเภทอสงัหาริมทรพัย ์
เกิน 50,000,000 บาท ไม่เกิน 50,000,000 บาท ไม่เกิน 5,000,000 บาท  - 

6. อนมุตัิการขายสินทรพัย ์ยกเวน้

อสงัหาริมทรพัย ์ - 
มลูค่าคงเหลือตามบญัชี 

เกิน 5,000,000 บาท 

มลูค่าคงเหลือตาม

บญัชี ไม่เกิน 

5,000,000 บาท 

มลูค่าคงเหลือตาม

บญัชี ไม่เกิน 

1,000,000 บาท 

7. อนมุตัิการขายสินทรพัยป์ระเภท

อสงัหาริมทรพัย ์ - 

มลูค่าคงเหลือตาม

บญัชี เกิน 

20,000,000 บาท 

มลูค่าคงเหลือตาม

บญัชี ไม่เกิน 

20,000,000 บาท 

- 

8. อนมุตัิการขอรบัการสนบัสนนุวงเงิน

สินเชื�อ 
เกิน 10,000,000 บาท ไม่เกิน 10,000,000 บาท - - 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง (Risk Management Committee) 

 ปัจจุบนัทางบริษัทยงัไม่มีการจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงขึ �นมาทาํหนา้ที�อย่างเป็นทางการ อย่างไรก็ตาม 

บรษิัทจะพิจารณาช่วงเวลาที�เหมาะสมสาํหรบัการจดัตั�งคณะอนกุรรมการดงักล่าว ทั�งนี �การจดัตั�งคณะอนกุรรมการจะตอ้งไดร้บั
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การอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ�งจะเป็นผูก้าํหนดองคป์ระกอบ ขอบเขตหนา้ที�ความรบัผิดชอบ และวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งของคณะอนกุรรมการดงักล่าวต่อไป 

 
9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

 ปัจจุบนัทางบรษิัทยงัไม่มีการจดัตั�งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึ �นมาทาํหนา้ที�อย่างเป็นทางการ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทจะพิจารณาช่วงเวลาที� เหมาะสมสําหรับการจัดตั�งคณะอนุกรรมการดังกล่าว ทั�งนี �การจัดตั�ง

คณะอนุกรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ�งจะเป็นผูก้าํหนดองคป์ระกอบ ขอบเขตหนา้ที�

ความรบัผิดชอบ และวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะอนกุรรมการดงักล่าวต่อไป 
 
 
9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกบุคคลเพื�อถกูเสนอชื�อเขา้มาทาํการคดัเลือก

เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัท บุคคลที�ไดร้บัการแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท จะตอ้งเป็น

บุคคลที�มีคุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุน ที� ทจ.39/2559 เรื�องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที� 30 กันยายน 2559 และ

ตอ้งไม่เป็นบุคคลที�มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยขอ้กาํหนดเกี�ยวกับผูบ้ริหารของบริษัทที�ออก

หลกัทรพัย ์ทั�งนี � กรรมการและผูบ้ริหารทุกท่าน ตอ้งไม่มีประวตัิกระทาํผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงัก่อนวนัยื�นคาํขอ

อนุญาต รวมทั�งไม่มีประวตัิถกูพิพากษาถึงที�สดุใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย ไม่เป็นบุคคลที�ฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ คาํสั�ง 

มติคณะกรรมการ หรือขอ้ตกลงการจดทะเบียนหลักทรพัยก์ับตลาดหลักทรพัยฯ์ ตลอดจนหนังสือเวียนที�ตลาดหลักทรพัยฯ์ 

รวมทั�งขอ้พิพาทหรือการถกูฟ้องรอ้งที�อยู่ระหว่างตดัสิน โดยมีองคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารสรรหา ดงันี � 
 
9.3.1 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ใหบ้ริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัท เพื�อดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน โดย

กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจะตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัท

จะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามกฎหมายกาํหนด 

2. ใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการบรษิัทฯ ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี � 

2.1. ถือหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�ง (1) หุน้ต่อหนึ�ง (1) เสียง 
2.2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตาม 2.1 เลือกตั�งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้กรณีเลือกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
2.3. บคุคลซึ�งไดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั�งในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ใหป้ระธานที�ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชี �ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปีทุกครั�ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการในขณะนั�น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี�สุดกับส่วน

หนึ�งในสาม (1/3) และกรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลับเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้และกรรมการที�

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั�น ใหจ้ับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั�นจะมีผลนบัแต่วนัที�ใบลาออกไป

ถึงบรษิัทฯ 
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5. ที�ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่าสามในสี� (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ�งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดหรือกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั�นจะเหลือ

นอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการที�ตนแทน มติของคณะกรรมการในการแต่งตั�งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนตอ้งประกอบดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี� (3/4) ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่ 

7. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

8. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ อย่างไรก็ตาม ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ

ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื�อใหม้ีการแบ่งแยกบทบาทอย่างชดัเจนและมีการถ่วงดุลอาํนาจในการดาํเนินงาน  ในกรณีที�

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธาน

กรรมการมีหนา้ที�ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ�งประธานกรรมการมอบหมาย 
 
9.3.2 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ จะตอ้งไดร้บัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบรษิัทใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท และ

มีคุณสมบตัิตามที�กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทั�งนี � กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัที�มีมติแต่งตั�ง และเมื�อครบ

วาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่  ก็ให้

คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที�ต่อไป  จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั�ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที�หมดวาระลง  และ/หรือ เป็นไปตามวาระการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที�สรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบตัิเป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดงันี � 
 
คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1  ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท ทั�งนี � นบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

หรือวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง ทั�งนี � ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรกึษา

ของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี�

นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบรษิัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท้ี�มีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

มีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�ง

ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�น เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งขึ �นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน

ที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้

เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอาํนาจควบคุม โดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
 
คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัขิองคณะกรรมการอิสระตามที�กล่าวขา้งตน้ และมีคณุสมบตัิ

เพิ�มเติม ดงันี � 

1. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษิัท บริษัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท และ 

2. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที�เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

3. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี � ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างนอ้ยหนึ�งคนที�มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบ

การเงินได ้

4. มีหนา้ที�ในลกัษณะเดียวกับที�กาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัิและขอบเขต

การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการบรหิาร ซึ�งประกอบดว้ยผูบ้ริหารตามตาํแหน่ง ไดแ้ก่ กรรมการ

ผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการทุกฝ่าย ทั�งนี � กรรมการผู้จัดการ ทําหน้าที� เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการบรษิัทสามารถแต่งตั�งกรรมการบรหิารคนใดคนหนึ�ง เพื�อทาํหนา้ที�เป็นประธานกรรมการบรหิารก็ได ้

กรรมการบรหิารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระที�ดาํรงตาํแหน่งในบรษิัท ยกเวน้บุคคลที�คณะกรรมการบรษิัทแต่งตั�ง

ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารซึ�งไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งในบรษิัท ใหม้ีวาระดาํรงตาํแหน่งตามที�คณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

 

9.4 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 ตามการประชมุคณะกรรมการบรษิัท (ครั�งแรกหลงัแปรสภาพ) ครั�งที� 1/2557 เมื�อวนัที� 5 กันยายน 2557 มีมติกาํหนด

ระเบียบขอ้บงัคบัในการนาํขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใช ้เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีของบรษิัท ดงันี �   

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัท ตอ้งปฏิบตัิดงันี � 

1) ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบรษิัท 

2) ตอ้งไม่นาํความลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง

หรือเพื�อประโยชนแ์ก่บุคคลอื�นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม 

3) ตอ้งไม่ทาํการซื �อขาย โอน หรือรบัโอน หลักทรพัยข์องบริษัท โดยใชค้วามลับ และ/หรือขอ้มูลภายใน

บริษัท และ/หรือเข้าทาํนิติกรรมอื�นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  อันอาจ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

 ทั�งนี � กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท ซึ�งอยู่ในหน่วยงานที�ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบรษิัทควร

หลีกเลี�ยงหรืองดการซื �อขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และ 24 

ชั�วโมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงินหรือขอ้มลูสารสนเทศที�สาํคญัต่อสาธารณชน โดยขอ้กาํหนดดงักล่าวใหร้วมความถึงคู่สมรส

และบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร และลกูจา้งของบริษัทดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือ

ว่าไดก้ระทาํผิดรา้ยแรง ทั�งนี � การกาํหนดบทลงโทษทางวินัยสาํหรบัผูฝ่้าฝืน ตั�งแต่ การตักเตือนดว้ยวาจา การตักเตือนเป็น

หนงัสือ การทาํทณัฑบ์น การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้ง พน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก 

แลว้แต่กรณี เป็นตน้ ฝ่ายบริหารจะนาํเสนอบทลงโทษดงักล่าวใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งถัดไปพิจารณาอนุมตัิ และ

เป็นแนวทางปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

2. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยใ์นบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 246 แห่งพรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. บริษัทไดม้ีการประกาศ “ระเบียบขอ้บังคับในการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช”้ ใหผู้บ้ริหารและพนักงาน
รบัทราบโดยทั�วกนั 

 

9.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 

1. ค่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 
บรษิัทไดว้่าจา้งผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ นางสาวกลุธิดา ภาสรุกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 5946 จากบรษิัท เอ

เอ็นเอส ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทในรอบปี 2563 โดยมีคา่ธรรมเนยีมการสอบบญัชีรายปีและรายไตรมาสของ
บรษิัท รวมทั�งสิ �น 1.59 ลา้นบาท 

บรษิัทจ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสาํหรบังวดบญัชปีี 2561 – 2563 ใหแ้ก่บรษิัทผูส้อบบญัชี ดงันี � 
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 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563/1 

1. ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 615,000 615,000 615,000 
2. ค่าสอบบญัชีประจาํปี 975,000 975,000 795,000 

รวมทั�งสิ�น 1,590,000 1,590,000 1,410,000 
หมายเหต ุ/1คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีปี 2564 ขึ �นอยูก่บัที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 พจิารณาอนมุตั ิ

 

2. ค่าตอบแทนอื�น (Non Audit Fee) 

- ไม่มี – 

 

9.6 การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี 
 

 ในช่วงปี 2563 ที�ผ่านมา บรษิัทฯ มีการจดัประชมุคณะกรรมการชดุย่อย เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�

ดี โดยมีรายละเอียด ดงันี � 

สถิติการเขา้ประชมุของกรรมการชดุย่อยในชว่งปีที�ผา่นมา 

รายชื�อคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

จาํนวนครั�ง จาํนวนครั�ง 

การประชุม ที�เข้าประชุม การประชุม ที�เข้าประชุม 

1. นายศกัดิ�ชยั เจรญิศิรพิรกลุ 5 5 - - 

2. นายนิพนธ ์เจรญิกิจ - - 3 3 

3. นางสาวภสัธิตา เจรญิกิจ - - 3 3 

4. นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกจิ - - 3 3 

5. นางสาวอทุยัวรรณ เจรญิกจิ - - 3 3 

6. นายอลมัพล เจรญิกิจ - - 3 3 

7. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล 5 5 - - 

8. ดร.ภิญโญ รตันาพนัธุ์ 5 5 - - 

 

 

 

การรับเรื�องร้องเรียน  

 บริษัทฯ ไดม้ีกาํหนดนโยบาย การรบัเรื�องรอ้งเรียน สาํหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยบริษัทฯ จดัใหม้ีช่องทางสาํหรบัแจง้เรื�อง

รอ้งเรียน โดยมีการตรวจสอบตามขั�นตอน และบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และส่งให้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน เพื�อรายงานต่อกรรมการตรวจสอบของบรษิัท เพื�อพิจารณาดาํเนินการ ตามนโยบายการรกัษาความลบัของผูร้อ้งเรียน 

ไม่เปิดเผยชื�อผูแ้จง้เบาะแส รวมทั�งดาํเนินการจดัเก็บขอ้มลูการรอ้งเรียนเป็นความลบั เพื�อคุม้ครองผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ �นกับ

ผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรียนดังกล่าว และคณะกรรมการตรวจสอบ จะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป โดยบริษัทฯจะดาํเนินการ

สอบสวนหากพบว่ามีการละเมิดจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และหากพบว่าบุคลากรภายใน คู่คา้ หรือลกูคา้ของบริษัทฯ 

ละเมิดขอ้กาํหนดดา้นการป้องกนัการทจุรติคอรปัชั�น บรษิัทฯจะดาํเนินการตามขั�นตอนทางกฎหมาย  
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ช่องทางการรับเรื�องร้องเรียน  

กล่องรับเรื�องร้องเรียน  บริษัทฯ ไดต้ั�งไวใ้นสถานที�เปิดเผย สะดวกต่อการยื�นคาํรอ้งเรียน ที�สาํนักงานใหญ่

ของบรษิัท และสาขา 

จดหมาย    หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

บรษิัท เค.ซี.เมททอลชีท จาํกดั (มหาชน) 

 567 หมู่ 2 ถนนเลี�ยงเมือง ตาํบลพระลบั  

 อาํเภอเมืองขอนแก่น ขอนแก่น  40000 

อีเมล ์ kcm@kcmetalsheet.com 

เว็บไซตบ์ริษัท www.kcmetalsheet.co.th 

โทรศัพท ์ 043-306-999 

โทรสาร 043-306-796 

 บรษิัทฯ ไดด้าํเนินการติดตามรายงานการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียน ในช่วงปีที�ผ่านมา ซึ�งไม่พบเรื�องรอ้งเรียนใดๆ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 บรษิัทไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย บรษิัทจงึ

มีคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกจิ นโยบายสิ�งแวดลอ้มและนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ ซึ�งระบแุนวทางการปฏิบตัติ่างๆ ที�ได้

พฒันาใหเ้หมาะสมกบัการเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม รวมถึงการติดตามผล และปรบัปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื�อง 

เพื�อใหท้นัต่อสถานการณท์างเศรษฐกจิและสงัคมในปัจจบุนั และเพื�อใหก้ารดาํเนินธุรกจิของบรษิัทเป็นไปตามหลกัการ

แนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกจิการที�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 
 บรษิัทฯ ไดม้ีมติอนมุตัินโยบายสิ�งแวดลอ้ม และนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั�น เพื�อเป็นแนวทางการ

ปฏิบตัิในการดาํเนินการของบรษิทั ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนยึดถือปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดั โดย

สนบัสนนุใหท้กุส่วนงาน ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ยึดมั�นในคณุธรรม มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและประเทศชาต ิ

และไม่สนบัสนนุการทจุรติ 

 นอกจากนี � บริษัทยังมีการกาํกับดูแลระบบการบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ และป้องกันความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์โดยผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในที�ไดร้บัอนญุาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เพื�อใหม้ั�นใจไดว้่า 

บรษิัทรบัรูส้ิทธิของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียต่างๆทั�งที�ไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมาย และที�บริษัทกาํหนดนโยบายขึ �น ไม่ว่าจะเป็นการ

ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ หรือคู่คา้ เป็นตน้ 

 

10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 
 
 บริษัทฯ ไดม้ีการกาํหนดความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย โดยมีรายละเอียด 

ดงันี � 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1. บริษัทฯ มุ่งมั�นประกอบธุรกิจดว้ยความซื�อสตัย ์สจุริต และดาํเนินงานธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ทั�ง

ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั�นทาํความดีต่อบุคคล กลุ่มชนชน สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม และประกอบธุรกิจ

โดยมีระบบการดาํเนินงานที�มีมาตรฐานและมีการควบคมุที�ดี โดยใชค้วามรูค้วามสามารถอย่างเต็มที�ดว้ยความ

ระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที� เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั�งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

1.2. ดา้นการปฏิบตัิต่อลกูคา้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชนใ์ดๆ ที�ไม่ชอบ

ธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื�อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื�อร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ข 

1.3. ดา้นการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�ดี 

และไม่แสวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวิธีที�ไม่สจุรติ 
 
2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั�น 

กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�นและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัทอย่างเครง่ครดั ดงัต่อไปนี � 
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2.1. ไม่เรียกรบัและจ่ายสินบนกบับคุคลอื�นใด ที�ตนไดเ้ขา้ไปติดต่องานกบัหน่วยงานราชการ เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งประโยชน์

ในทางมิชอบ 

2.2. ละเวน้การรบัของขวญั การเลี �ยงรบัรอง หรือเงินสนบัสนนุจากลกูคา้ หรือคู่คา้ที�มีมลูค่าสงูเกินความจาํเป็น หากมี

ความจาํเป็นตอ้งรบัของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยม ที�มีมลูค่าเกินกว่าที�กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของบรษิัท ใหพ้นกังานรายงานใหบ้รษิัทรบัทราบและนาํส่งบรษิัทต่อไป 

2.3. จดัใหม้ีระบบควบคมุภายในป้องกันมิใหม้ีการทุจริตคอรร์ปัชั�น โดยมีระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทกาํหนดขั�นตอน

การปฏิบัติงาน ผูม้ีอาํนาจในการอนุมัติจ่ายเงินและวงเงินที�รบัผิดขอบตอ้งเป็นไปตามระเบียบขอ้บังคับบริษัท 

โดยตอ้งมีเอกสารหลกัฐานที�ชดัเจน 

2.4. พนกังานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทาํที�ทาํทจุรติคอรร์ปัชั�น หรือส่อไปในทางทจุรติคอรร์ปัชั�น

ที�มีผลกระทบต่อบรษิัท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัท ี
 

นอกจากนี � บริษัทยังจัดใหม้ีการอบรมแก่พนักงาน เพื�อใหค้วามรูเ้กี�ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั�น และส่งเสริมใหพ้นักงานมีความซื�อสัตย ์สุจริต และรบัผิดชอบในการปฏิบัติตามหนา้ที�และ

ความรบัผิดชอบ รวมถึงยงัมีช่องทางใหพ้นักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถแจง้ข่าวสารหรือเบาะแสเกี�ยวกับการทุจริต

คอรร์ัปชั�น (Whistle Blow) มายังบริษัทไดโ้ดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง รวมทั�งมีมาตรการป้องกันผู้แจ้ง

ข่าวสารหรือเบาะแสอย่างรดักมุอีกดว้ย 
 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทตระหนกัดีว่ากิจการตอ้งเคารพต่อชีวิตและศกัดิ�ศรีความเป็นมนุษยข์องทุกคนซึ�งนบัเป็นรากฐานของการ

บรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล รวมทั�งการสรา้งมนษุยสมัพนัธใ์นสงัคม  

ดงันั�นบรษิัทจึงมีแนวทางที�จะสง่เสรมิและกระตุน้ใหม้กีารปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนษุยชนขั�นพื �นฐานและความ

เสมอภาค โดยไม่คาํนงึถงึความแตกตา่งในเรื�องเชื �อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื�อทางการเมือง หรือความเชื�อ

ในทางอื�นใด ชาติพนัธุห์รือพื �นเพทางสงัคม ทรพัยส์ิน กาํเนดิ หรือสถานะ นอกจากนี � บรษิัทยงัมแีนวทางที�จะส่งเสรมิและ

เปิดโอกาสใหพ้นกังาน ในการแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเกี�ยวกบัการถกูละเมดิสิทธิของแต่ละบคุคล 
 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทเชื�อว่าทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจัยที�สาํคัญที�สุดในการดาํเนินธุรกิจเพื�อการสรา้งมูลค่าและผลตอบแทน

ใหแ้ก่กิจการ เนื�องจากการปฏบิตัิงานในดา้นต่างๆ ของบรษิัท จาํเป็นตอ้งใชค้วามรู ้ความสามารถ รวมทั�งความทุ่มเททั�ง

แรงกายและแรงใจในการทาํงานใหบ้รรลเุป้าหมาย 

ดังนั�นบริษัทจึงกาํหนดแนวทางว่าผู้บริหารจะตอ้งปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่

ลาํเอียง สนบัสนุนในการสรา้งศกัยภาพในความกา้วหนา้และเพิ�มประสิทธิภาพในการทาํงานของพนกังาน รวมทั�งส่งเสริม

ใหพ้นกังานมีความเขา้ใจในเรื�องจรรยาบรรณที�พนักงานตอ้งพึงปฏิบตัิ จดัสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานอย่างเหมาะสม และ

ปฏบิตัิต่อพนกังานดว้ยความสจุรติใจดว้ยการรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างมีเหตผุล 
 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

5.1. บริษัทจะปฏิบตัิต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเรื�องของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบตัิ และไม่เปิดเผยขอ้มูล

ของลกูคา้ที�ตนไดล้่วงรูม้าเนื�องจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที�ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่

เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ที�ตามกฎหมาย 
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5.2. บริษัทเปิดใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนไดเ้กี�ยวกับความไม่สมบรูณข์องสินคา้และบริการ รวมถึงเปิดเผยข่าวสาร

ขอ้มลูของสินคา้และบรกิารอย่างถกูตอ้งครบถว้นต่อผูบ้รโิภค  

5.3. บริษัทจะปฏิบัติตามขอ้ตกลงและเงื�อนไขต่างๆ กับลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามขอ้ตกลงหรือเงื�อนไข

ไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพื�อหาทางออกรว่มกนั 
 
6. การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

บรษิัทไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัของสิ�งแวดลอ้มต่อการดาํรงชีวิตของมนษุย ์ในขณะที�สงัคมปัจจบุนัเริ�มตระหนกั

ถึงความสาํคญักบัการรกัษาสิ�งแวดลอ้มอย่างจรงิจงั 

ดงันั�นบรษิัทจึงกาํหนดนโยบายสิ�งแวดลอ้มเพื�อเป็นแนวทางในการดาํเนินกิจการดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั 

ไม่ใหก้ารดาํเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มในบริเวณชุมชนใกลเ้คียงหรือใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยที�สุด บริษัทมี

ความมุ่งมั�นที�จะควบคุมมลพิษทั�งทางนํ�าและทางอากาศ โดยการควบคุมปริมาณการปล่อยนํ�าเสียออกจากอาคารและ

ปริมาณไอเสียจากท่อไอเสีย นอกจากนี �ทางบริษัทยังส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะและส่งเสริมให้มีการนาํกลับมาใช้

ประโยชน ์เพื�อลดปรมิาณขยะ 

 
 
7. การร่วมพัฒนาชุมชมหรือสังคม 

บริษัทมีแนวทางที�จะปฏิบตัิหรือควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง และรบัผิดชอบ

ต่อสังคม  รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทาํกิจกรรมที�เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เพื�อ

ส่งเสรมิใหเ้กิดความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟื�นฟสูงัคมและวฒันธรรม 
 
8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ�งได้จากการดาํเนินงานที�มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดลอ้ม 

และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนบัสนุนใหม้ีนวตักรรมทั�งในระดับกระบวนการทาํงานในองคก์ร และในระดับความร่วมมือระหว่าง

องคก์ร ซึ�งหมายถึงการทาํสิ�งต่างๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี�ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพื�อเพิ�ม

มลูค่า เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปลี�ยนแปลงในเชิงบวก เพื�อทาํใหส้ิ�งต่างๆ เกิดเปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ �น ก่อผลิตผล

ที�เพิ�มขึ �น ทั�งนี �เพื�อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมสงูสดุ 

การเผยแพรน่วตักรรมถือเป็นความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยการสื�อสารและเผยแพรใ่หก้บักลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย

รบัทราบทั�งทางตรงและทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการสื�อสารที�หลากหลาย เพื�อใหม้ั�นใจว่าขอ้มลูข่าวสารของบรษิัทเขา้ถึง

กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของบรษิัทฯ ไดอ้ย่างทั�วถึง 

 

10.3 กิจกรรมเพื�อประโยชนต์่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (CSR After Process) 
 

 นอกจากบริษัทจะใหค้วามสาํคัญต่อการรบัผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย 

ควบคู่ไปกับการดาํเนินธุรกิจแลว้ บริษัทยังไดก้าํหนดแนวทางใหพ้นักงานของบริษัทจัดกิจกรรมเพื�อบาํเพ็ญสาธารณะ

ประโยชนต์่อสงัคมทกุๆ ปี โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกัที�จะใหพ้นกังานทกุคนมีจิตสาํนึกต่อการพฒันาสงัคม นอกจากนี � การจดั

กิจกรรมบาํเพ็ญสาธารณะประโยชนต์่อสงัคมดงักล่าว ยงัเป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างพนกังานในบรษิัทอีกดว้ย 

ในช่วงปีที�ผ่านมาบริษัทมีการจดักิจกรรมเพื�อประโยชนต์่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม อาทิ โครงการร่วมทอดผา้ป่า 

และจดัโรงทาน วดัป่าสคุะโต จงัหวดัชยัภมูิ เป็นตน้ 
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นอกจากนี � บรษิัทยงัไดร้บัเชิญเป็นวิทยากรในการสมัมนาวิชาการต่างๆ เพื�อใหค้วามรูแ้ละแบ่งปันประสบการณ์

ในการบรหิารธุรกิจ และใหค้วามรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัผลิตภณัฑ ์แก่นิสิตนกัศกึษา ลกูคา้ และผูป้ระกอบการ อีกดว้ย 

ทอดผ้าป่าวดัป่าสุคะโต 

 

   

   

โครงการสนับสนุนการศึกษา 

บรษิัทไดม้ีสนบัสนนุทนุการศกึษาใหแ้ก่ โรงเรียนบา้นป่างิ �วหนองฮี มลูค่า 157,967 บาท  โรงเรียนบา้นหินลาดนา

โนหนองกงุ มลูคา่ 44,000 บาท และโรงเรียนบา้นหนองรูแข ้24,010 บาท  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที� 1/2564 เมื�อวันที� 24 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ใน

ฐานะกรรมการอิสระของบริษัทรวม 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุม คณะกรรมการบรษิัทไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบรษิัทในแง่ต่างๆ ทั�ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

2. การบรหิารความเสี�ยง 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร 

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู 

5. ระบบการติดตาม 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในดังกล่าวเพียงพอแลว้ ทั�งนี � ที�ผ่านมาการ

พิจารณาอนุมัติธุรกรรมดังกล่าว ได้คาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสาํคัญ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้เพิ�มความ

ระมดัระวงัในการดาํเนินธุรกรรมดงักล่าวมากขึ �น โดยการพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมดงักล่าวในอนาคตจะกระทาํโดยผูไ้ม่มีส่วนได้

เสียในธุรกรรมเท่านั�น 

สาํหรบัการดาํเนินการเกี�ยวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน และระบบการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร เกี�ยวกับการสอบทาน

รายงานทางการเงินใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอและเชื�อถือได ้พรอ้มทั�งจดัทาํรายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจาํปีของบริษัท โดยรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นายรงัสฤษฏ์ อุยยืนยงค ์ให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เพื�อทาํหน้าที�

ตรวจสอบและจดัทาํระบบตรวจสอบการควบคมุภายในของบริษัทฯ เพื�อเพิ�มการตรวจสอบและถ่วงดลุในการปฏิบตัิงานของทุก

ฝ่ายงาน ซึ�งบรษิัทเริ�มมอบหมายงานดงักล่าว ตั�งแต่ไตรมาสที� 1 ของปี 2561 โดยผูต้รวจสอบภายในจะนาํเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในต่อที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีเพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาอนมุตัิแผนงาน สาํหรบัใชต้ิดตามและตรวจสอบความถกูตอ้งสมบรูณใ์นการปฏิบตัิงานให้

สอดคลอ้งกับแผนงานและนโยบายที�บรษิัทกาํหนด ซึ�งบรษิัทไดด้าํเนินการปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพการควบคมุภายในอย่าง

ต่อเนื�อง ทั�งนี � ในที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 24 กมุภาพนัธ ์2564 ผูต้รวจสอบภายในไดน้าํเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมถึงข้อเสนอแนะและการดําเนินการของบริษัทต่อข้อเสนอแนะที�มีต่อที�ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งไดพ้ิจารณาและติดตามรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและรายงานความคืบหน้าการ

ดาํเนินการของฝ่ายบรหิารตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน ทั�งนี �เพื�อใหร้ะบบควบคมุภายในทางดา้นต่าง ๆ 

ของบริษัทเป็นไปในแนวทางที�ถูกตอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมระบบภายในที�ดี และมีการปฏิบัติตามอย่าง

สมํ�าเสมอ 
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11.3 ผู้สอบบัญชีและข้อสังเกตที�พบจากการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

บรษิัท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั ไดต้รวจสอบงบการเงิน สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2563 ตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินของประเทศไทย พบว่าไม่มีขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัระบบควบคมุภายในดา้นบญัชีของบริษัท และไม่พบ

ขอ้บกพร่องของระบบควบคุมภายในดา้นบญัชีที�มีผลกระทบอย่างเป็นนยัสาํคญัต่อการใหข้อ้สรุปและเป็นเหตุใหเ้ชื�อว่า ขอ้มูล

ทางการเงินสาํหรบังวดปีตามที�กล่าวขา้งตน้ถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรบัผิดขอบเกี�ยวกบัการ

ควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น เพื�อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญั ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด  
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12. รายการระหว่างกัน 
 

12.1 รายการระหว่างกัน 
 

บคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ�งมีรายการระหว่างกนักบับรษิัทในรอบปี 2562 - 2563 สิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2562  และ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 ตามลาํดบั มีดงันี � 

บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ ์ สัดส่วนการถือหุ้น ตาํแหน่งในบริษัท 

1. นายเจริญ เจริญกิจ - สามีของบคุคลที� 2 
- บิดาของ บคุคลที� 3-7 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 15.52 
ของทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ 
- ประธานที�ปรกึษา 

2. นางนิอร เจริญกิจ - ภรรยาของบคุคลที� 1 
- มารดาของ บคุคลที� 3-7 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.18 ของ
ทนุจดทะเบียน 

- ไม่มี - 
 

3. นายนิพนธ ์เจริญกิจ - บตุรของบคุคลที� 1 และ 2 
- บคุคลที� 3-7 เป็นพี�นอ้งกันรว่มบิดามารดา 
- สามีของบคุคลที� 8 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.18 ของ
ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายบริหาร 

4. นายอลมัพล เจริญกิจ - บตุรของบคุคลที� 1 และ 2 
- บคุคลที� 3-7 เป็นพี�นอ้งกันรว่มบิดามารดา 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.32 ของ
ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) 
- กรรมการบริหาร 
- รองประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายโลจิสติกส ์

5. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ - บตุรของบคุคลที� 1 และ 2 
- บคุคลที� 3-7 เป็นพี�นอ้งกันรว่มบิดามารดา 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.19 ของ
ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) 
- กรรมการบริหาร 

6. นางสาวลดัดาวลัย ์เจริญกิจ - บตุรของบคุคลที� 1 และ 2 
- บคุคลที� 3-7 เป็นพี�นอ้งกันรว่มบิดามารดา 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.18 ของ
ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) 
- กรรมการบริหาร 

7. นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ 
 

- บตุรของบคุคลที� 1 และ 2 
- บคุคลที� 3-7 เป็นพี�นอ้งกันรว่มบิดามารดา 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.18 ของ
ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม) 
- กรรมการบริหาร 

8. นางเขมิกา เจริญกิจ - ภรรยาของบคุคลที� 3 - ไม่มี - - กรรมการบริหาร 
- แผนกจดัซื �อและจดัจา้ง 

9. บริษัท เคซีเอ็ม เพอรเ์ฟคทเ์ฮา้ส ์จาํกดั - เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
- มีกรรมการรว่มกนักับบริษัทฯ 

- เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) - ไม่มี - 

10. บริษัท 4จี เมทอล โปรดกัซ ์จาํกัด - กรรมการรว่มกบับริษัทฯ  
- บริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 15.15 

- บริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 15.15 - ไม่มี - 
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สรุปภาระคํ�าประกันหนี �สินของบริษัท โดยทรพัยส์ินและบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี�เกิดขึ �นในรอบปี 2562 - 2563 สิ �นสดุ วนัที� 31 ธันวาคม 2562  และ วนัที� 31 ธันวาคม 

2563 ตามลาํดบั  มีดงันี � 

ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล รอบปีบัญชี สิ�นสุด 

วันที� 31 ธ.ค. 2562 

รอบปีบัญชี สิ�นสุดวันที� 

31 ธ.ค. 2563 

คํ�าประกนัหนี �สินของบริษัทในนามส่วนบคุคล : 

บริษัทมีวงเงินสินเชื�อกับเจา้หนี �สถาบันการเงินเพื�อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดยมี

หลักประกันคือ ที�ดินพรอ้มสิ�งปลูกสรา้งของบริษัทฯ อสังหาริมทรพัยเ์พื�อการ

ลงทุนของบริษัท และที�ดินอาคารให้เช่าของกรรมการ เป็นหลักประกันเงินกู ้

และคํ�าประกนัโดยกรรมการ และหุน้บริษัทของกรรมการ 

มีการคํ�าประกนัเงินกูก้บั สถาบนัการเงิน 2 แห่ง รวม

มลูค่าวงเงินสินเชื�อที�ค ํ�าประกัน 284..00 ลา้นบาท 

 

เป็นการคํ�าประกันวงเงินสินเชื�อกับเจา้หนี �สถาบันการเงินที�

ให้การสนับสนุนวงเงินสินเชื�อเพื�อใช้ในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท นอกเหนือจากหลักประกันอื�น ซึ�งเป็นไปตามเงื�อนไขของ

เจา้หนี �สถาบนัการเงิน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณ ะกรรมการตรวจสอบพิจารณ าและมีความเห็นว่า 

รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื�อประโยชนใ์น

การดาํเนินธุรกิจของบริษัท เนื�องจากมีความจําเป็นที�จะต้อง

ปฏิบัติตามเงื�อนไขในการขอรบัการสนับสนุนวงเงินสินเชื�อจาก

สถาบนัการเงินเพื�อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ 

 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี�เกิดขึ �นในรอบปี 2562 - 2563 สิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2562  และ วนัที� 31 ธันวาคม 2563  มีดงันี � 

บุคคลที�อาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล รอบปีบัญชี สิ�นสุด 
วันที� 31 ธ.ค. 2562 

รอบปีบัญชี สิ�นสุด 
วันที� 31 ธ.ค. 2563 

บริษัท 4จ ีเมทอล 

โปรดกัซ ์จาํกดั 

บริษัทซื �อสินคา้จากนิติบุคคลดงักล่าว เพื�อจาํหน่าย 

 

เจา้หนี �การคา้ 

2.34 
 

0.13 

1.48 
 

0.42 
 

บริษัทซื �อเหล็กมว้นคอยล ์และเหล็กรูปพรรณ เพื�อจาํหน่าย 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บุคคลที�อาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล รอบปีบัญชี สิ�นสุด 

วันที� 31 ธ.ค. 2562 

รอบปีบัญชี สิ�นสุด 

วันที� 31 ธ.ค. 2563 

       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า การซื �อเป็นไป

ตามราคาตลาดและเงื�อนไขการคา้ เครดิตเทอม เป็นไปตามปกติทาง

การคา้ 

นายเจริญ เจริญกิจ บริษัทเช่าบา้นพกัเพื�อใชเ้ป็นบา้นพกัสวสัดิการพนกังาน 0.12 0.12 บริษัทได้เช่าที�ดินดังกล่าวเพื� อใช้เป็นที�ตั�งสาขา และบ้านพัก
สวัสดิการพนักงาน โดยคิดค่าเช่าในอัตราที�กําหนด ซึ� งผู้ เช่าเป็น
ผูร้บัผิดชอบค่าสาธารณปูโภค มีระยะเวลาสญัญาคราวละ 3 ปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื�อประโยชน์ในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท และอัตราค่าเช่าอยู่ในกรอบนโยบายไม่เกิน 5% ของ

ราคาประเมินทรัพย์สินโดยผู้ประเมินราคาที�ได้รบัความเห็นชอบจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. 

นายนิพนธ ์เจริญกิจ บริษัทเช่าที�ดิน ที�ตั�งสาขามหาสารคาม 

บริษัทเช่าที�ดิน ที�ตั�งสาขาสกลนคร 

0.24 

0.12 

0.24 

0.12 

นายอลมัพล เจริญกิจ บริษัทเช่าที�ดิน ที�ตั�งสาขารอ้ยเอ็ด 

บริษัทเช่าที�ดิน ที�นครราชสีมา 

สญัญาเช่าบา้นพกัอาศยัชั�นเดียวพรอ้มที�ดิน ที�กรุงทเพ 

0.30 

0.30 

0.10 

0.30 

0.30 

0.10 

นางสาวภสัธิตา 

เจริญกิจ 
บริษัทเช่าที�ดินพรอ้มสิ�งปลูกสรา้ง ที�ตั�งสาขาหนองใหญ่   

(จ.ขอนแก่น) 

0.46 0.46 

นางสาวอทุยัวรรณ 

เจริญกิจ 
บริษัทเช่าที�ดิน ที�ตั�งสาขาอบุลราชธานี 

บริษัทเช่าบา้นพกัเพื�อใชเ้ป็นบา้นพกัสวสัดิการพนกังาน 

0.13 

0.06 

0.13 

0.06 

นางเขมิกา เจริญกิจ บริษัทเช่าบา้นพกัเพื�อใชเ้ป็นบา้นพกัสวสัดิการพนกังาน 

บริษัทเช่าบา้นพกัเพื�อใชเ้ป็นบา้นพกัสวสัดิการพนกังาน 

0.13 

0.06 

0.13 

0.06 
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12.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาใหค้วามเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันของบรษิัทกับบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต (ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ที�เกิดขึ �นใน

งวดบญัชีปี 2563 ซึ�งที�ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หค้วามเห็นว่า รายการระหว่างกนัต่างๆ มีความสมเหตสุมผล

และเป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้ที�เป็นธรรมและถือปฏิบตัิเช่นเดียวกนักบับคุคลหรือกิจการอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนัทั�วไป และไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชนไ์ปจากบรษิัท 
 
12.3 มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 
 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิหลกัการเกี�ยวกับขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปในการทาํ

ธุรกรรมระหว่างบรษิัท กบับรษิัทหรือกบับคุคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง บคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดส้่วนเสีย 

หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต โดยไดอ้นุมตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตัิการทาํธุรกรรม

ดงักล่าวได ้หากธุรกรรมนั�นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับที�วิญ�ชูนจะพึงกระทาํกับคู่สญัญาทั�วไปในสถานการณ์

เดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความ

เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี � ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดาํเนินการไดต้ามปกติภายใตห้ลักการที�ทางคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา

อนุมัติและจดัทํารายการสรุปการทําธุรกรรมดงักล่าวที �เก ิดขึ �นในช่วงเวลาที �ผ ่านมา เพื �อรายงานในการประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษัท 

สาํหรบัในกรณีที�รายการระหว่างกันไม่ใช่รายการคา้ปกติ บริษัทจะจดัใหม้ีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี�ยวกับความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั�น ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ �น บริษัทจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ  ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผูต้รวจสอบบญัชี 

เป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้

ประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ (ตามแต่กรณี) เพื�ออนมุตัิรายการดงักล่าวก่อนการ

เขา้ทาํรายการ ทั�งนี �บรษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และหากหุน้สามญัของบรษิัทไดจ้ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) 

และรายงานประจาํปีของบรษิัท (56-2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทั�งนี �การพิจารณา

อนุมัติการทาํรายการระหว่างกันดังกล่าวตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ�งผูท้ี�อาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วน

ไดเ้สียในการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว 
 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้าํหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัไวว้่า ในอนาคตหากบรษิัทมีความจาํเป็นตอ้ง

ทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท บริษัทจะกาํหนดเงื�อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม

เงื�อนไขหรือราคาตลาดซึ�งสามารถอา้งอิงเปรียบเทียบไดก้ับเงื�อนไขหรือราคาที�เกิดขึ �นกับรายการประเภทเดียวกันที�บริษัท

กระทาํกับบุคคลภายนอก โดยจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกับราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทั�งความ

จาํเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักล่าว 
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รายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ �นในอนาคตนั�น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที�ไดก้ําหนดขึ �นและ

กรรมการจะตอ้งไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอื�นใดกับบริษัท และ

จะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา ซึ�งบรษิัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามหลักเกณฑ ์กฎหมาย ขอ้บังคับ ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรพัยฯ์ รวม

ตลอดถึงการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวกับการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกี�ยวโยงกันและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�ง

ทรพัยส์ินของบริษัท และตามมาตรฐานบัญชีที�กาํหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครดั นอกจากนี � บริษัทจะไม่ทาํรายการ

ระหว่างกนักบับรษิัทที�เกี�ยวขอ้งที�ไม่ใช่การดาํเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทโดยเด็ดขาด 

สาํหรบัรายการระหว่างกันที�เกิดขึ �นในปัจจุบนัและมีแนวโนม้ที�จะยงัคงมีรายการระหว่างกันดงักล่าวกบับรษิัทต่อไป

ในอนาคต บรษิัทมีการกาํหนดนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวช้ดัเจน ดงันี � 

ประเภทรายงานระหว่างกนั นโยบายการทาํรายการระหว่างกัน 

 การเช่าที�ดินและสิ�งปลกูสรา้งจากกรรมการ

เพื�อใช้เป็นที�ตั�งของสาขา เนื�องจากที�ผ่าน

มาบริษัทมีเงินทนุจาํกดัทาํใหก้ารเปิดสาขา

ในหลายๆ สาขา เป็นการเช่าพื �นที�ซึ�งไม่

เฉพาะกับกรรมการเท่านั�น แต่มีการเช่า

พื �นที�จากบคุคลภายนอกดว้ย 

สญัญาเช่าที�ดินพรอ้มสิ�งปลกูสรา้งกบักรรมการมีระยะเวลาเช่าที�แน่นอนและเงื�อนไข

การต่อสญัญาที�ชัดเจน กรณีบริษัทประสงคจ์ะต่ออายสุญัญาเช่าและหากผูใ้หเ้ช่า

จะปรบัเปลี�ยนอตัราค่าเช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งทาํการประเมินราคาทรพัยส์ิน โดยบริษัท

ประเมินราคาที�ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ตามวตัถปุระสงคเ์ปิดเผย

สาธารณะ การปรบัขึ �นอตัราค่าเช่าจะตอ้งไม่เกิน 10% ของอตัราค่าเช่าเดิมตาม

สญัญาก่อนหนา้ และจะตอ้งไม่เกิน 5% ของราคาประเมินดงักล่าวเช่นกนั 

 

12.5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 
 เพื�อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถา้มีรายการระหว่างกันของบรษิัทเกิดขึ �นกบับคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์มีส่วนไดส้่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทจะจดัใหน้าํเสนอรายการดงักล่าวผ่าน

ที�ประชุมคณะกรรมการที�มีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม (ยกเวน้ การทาํธุรกรรมรายการระหว่างกัน ที�มีขอ้ตกลงทาง

การคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป ซึ�งทางคณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถดาํเนินการไดไ้ว้

แลว้ เมื�อครั�งการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2557 เมื�อวนัที� 5 กนัยายน 2557 (ครั�งแรกภายหลงัการแปรสภาพ) ทั�งนี � 

เพื�อดแูลใหร้ายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยตุธิรรมและมีนโยบายการกาํหนดราคาที�เหมาะสม โดยคณะกรรมการบรษิัทจะตอ้ง

ปฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์กฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาด

หลักทรพัยฯ์ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกาํหนดเกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกัน และการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินที�สาํคญัของบรษิัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดั 
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