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สวนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 

7.1 จํานวนทนุจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 

 ทุนจดทะเบียน : 170,000,000 บาท 

 หุนสามัญจาํนวน  680,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท 

 ทุนท่ีออกและชําระแลว : 170,000,000 บาท  

 หุนสามัญจาํนวน  680,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท 

 บริษัทฯ ไดนําหุนสามัญเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) และไดเร่ิมการซื้อขาย

หลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยเปนวันแรกเมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2557 

 

7.2 กลุมผูถือหุน 

ณ วันท่ี 16 ธันวาคม 2558 รายชื่อผูถือหุนของบริษัท มีรายละเอียด ดังน้ี 

รายชื่อ 
สัดสวนการถือหุน (Par = 0.25 บาท) 

จํานวนหุน (หุน) รอยละ 

1. กลุมครอบครัวเจริญกิจ 

   1.1 นายเจริญ เจริญกจิ 105,600,000 15.5294 

   1.2 นางนิอร เจริญกจิ 62,400,000 9.1765 

   1.3 น.ส.ภัสธิตา เจริญกจิ 62,400,000 9.1765 

   1.4 นายอลัมพล เจริญกจิ 62,400,000 9.1765 

   1.5 นายนิพนธ เจริญกจิ 62,400,000 9.1765 

   1.6 น.ส.ลัดดาวัลย เจริญกจิ 62,400,000 9.1765 

   1.7 น.ส.อุทัยวรรณ เจริญกิจ 62,400,000 9.1765 

รวมกลุมครอบครัวเจริญกิจ 480,000,000 70.5882 

2. น.ส.วันดี ทับทองหลาง 6,186,000 0.9097 

3. นายอุเทน พัฒนานิผล 5,400,000 0.7941 

4. นายชวูงษ แซตัง้ 4,000,000 0.5882 

5. นายธนพล ฟูศรีเจริญ 2,555,100 0.3758 

6. นายวชิากร ตั้งจตินบ 2,100,000 0.3088 

7. นายธงชัย โลกันภัย 1,920,000 0.2824 

8. นายพงษชยั ตัถยาธิคม 1,860,000 0.2735 

9. นายอนุชา แสงเจริญวนากุล 1,731,300 0.2546 

10. น.ส.มนัญญา โสภณวิทยากร 1,550,000 0.2279 

11. อ่ืนๆ 172,697,600 25.3967 

รวมทั้งสิน้ 680,000,000 100.0000 
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7.3 นโยบายการจายปนผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลังหักภาษีและสํารองตางๆ ทุก

ประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินของบริษัทฯ อยางไรก็ตามการจายเงนิปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับ 

ผลประกอบการ แผนการขยายธุรกจิ และสภาพคลองของทางบริษัท โดยทางบริษัทฯ คาํนึงถงึความจาํเปนและเหมาะสมของ

ปจจัยอ่ืนๆในอนาคต และการจายเงินปนผลน้ันจะไมมีผลกระทบตอการดาํเนินงานปกติของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

 

ประวัติการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกับกําไรสุทธิ ป 2556 – 2558 

รายการ ป 2556 ป 2557 ป 2558 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ ลานบาท 42.07 7.07 17.06 

เงินปนผลจาย ลานบาท 45.00/2 150.40/3 6.80/4 

อัตราการจายปนผล/1 % 106.96% 2,127.30% 42.07%/5 

หมายเหต:ุ /1 = อัตราการจายปนผล = เงินจายปนผล / กําไรสุทธ ิ

 /2 = ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2557 มีมติอนุมัติจายเงินปนผลจากผล

ดําเนินงานป 2556 ใหแกผูถือหุนจํานวน 200,000 หุน (มูลคาหุนที่ตราไว 100 บาท) ในอัตรา 225 บาท/หุน คิด

เปนเงินปนผลรวมทั้งสิ้น 45 ลานบาท (จายปนผลระหวางกาลไปจํานวน 25 ลานบาท เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 2556) 

โดยจายจากกําไรสวนที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน (BOI) 

 /3 = ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 มีมติอนุมัติการจายเงินปนผลระหวาง

กาลจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร ใหแกผูถือหุน 200,000 หุน ในอัตรา 650 บาท/หุน คิดเปนเงินปนผลรวม

ทั้งสิ้น 130.00 ลานบาท โดยจายจากกําไรสวนที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน (BOI) และที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทคร้ังที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ 2558 ไดมีมติจายเงินปนผลจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร ใหแกผู

ถือหุน 680,000,000 หุน ในอัตรา 0.03 บาท คิดเปนเงินปนผลรวมทั้งสิ้น 20.40 ลานบาท โดยจะเสนอใหที่ประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2558 พิจารณาอนุมัติตอไป 

 /4 = ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2559 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2559 ไดมีมติจายเงินปนผลจากกําไร

สะสมที่ยังไมไดจัดสรร ใหแกผูถือหุน 680,000,000 หุน ในอัตรา 0.01 บาท คิดเปนเงินปนผลรวมทั้งสิ้น 6.80 ลาน

บาท โดยจายจากกําไรสวนที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน (BOI) และจะเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2559 พิจารณาอนุมัติตอไป 

 /5 = อัตราการจายปนผล คํานวณจากกําไรสุทธิหลังตั้งสํารองตามกฎหมายจํานวน 900,000 บาท 
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8. โครงสรางการจัดการ 
 

8.1 โครงสรางองคกร 
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8.2  คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

 

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายเจริญ เจริญกิจ กรรมการ 

3. นายนิพนธ เจริญกิจ กรรมการ 

4. นางสาวภัสธิตา เจริญกิจ กรรมการ 

5. นางสาวลัดดาวัลย เจริญกิจ กรรมการ 

6. นางสาวอุทัยวรรณ เจริญกิจ กรรมการ 

7. นายอลัมพล เจริญกิจ กรรมการ 

8. นายชาญชัย ไชยวานิชยผล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

9. ดร.ภิญโญ รัตนาพันธุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: - รายละเอียดกรรมการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 

 โดยมนีางสาวภัสธิตา เจริญกิจ เปนเลขานุการบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท : นายนิพนธ เจริญกิจ, นายอลัมพล เจริญกิจ, นางสาวภัสธิตา 

เจริญกิจ,  นางสาวลัดดาวัลย เจริญกิจ, นางสาวอุทัยวรรณ เจริญ

กิจ  กรรมการสองในหาคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตรา

สําคัญของบริษัท 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังในการรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. พิจารณากําหนดนโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธธุรกิจ และงบประมาณประจําป และ

กํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ยกเวนนโยบายหรือการดําเนินการใดๆ ท่ีตองไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากผูถือหุน 

3. รักษาผลประโยชนของผูถือหุน และควบคุมกํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ี

มีประสิทธิภาพ และควบคุมใหมีการกํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล รวมท้ังจัดทํารายงานตางๆ ใหถูกตอง

ครบถวนและเปนไปตามเกณฑท่ีกฎหมาย ประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

กําหนด 

4. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ.2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ี

เกี่ยวของกับตําแหนงกรรมการ ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือไปจากการออกตาม

วาระ 
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5. พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ

ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพย และเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอไป 

6. พิจารณาแตงตั้งกรรมการจํานวนหน่ึงเปนคณะกรรมการบริหาร และอนุกรรมการ และ/หรือคณะท่ีปรึกษาอ่ืนใด

ไดตามความเหมาะสมเพ่ือดําเนินกิจการอยางหน่ึงอยางใดหรือหลายอยาง โดยสามารถกําหนดขอบเขต อํานาจ

หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร และอนุกรรมการ และ/หรือคณะท่ีปรึกษา 

7. จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับ

รายงานความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป รวมท้ังจัดทํารายงานทางการเงินและตองจัดใหมีผูสอบ

บัญชีตรวจสอบและ/หรือสอบทานรายงานทางการเงินน้ันใหเสร็จกอนท่ีจะมีการนําเสนอตอท่ีประชุมผูถอืหุน 

8. พิจารณากําหนดหรือแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจผูกพันบริษัท 

9. ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียกับบริษัท 

10. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเชนน้ัน 

และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของฝายบริหาร 

12. การดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดังตอไปน้ี จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบและอนุมัติ

จากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง 

ก) การขายหรือโอนกิจการท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค) การทํา การแกไข หรือการยกเลิกสัญญาท่ีเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ี

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง) การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

ฉ) การอ่ืนใดท่ีกําหนดไวใตบทบัญญัติกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาว

ขางตน อาทิ รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เปนตน 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) สําหรับท้ังบริษัทและบริษัท

ยอย 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

มีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัทกลาวคือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ให

กรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกให
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ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือก

ใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย)  

 

สถิติการเขาประชุมของกรรมการบริษัท ป 2556 – 2558 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ป 2556 ป 2557 ป 2558 

จํานวนคร้ัง จํานวนคร้ัง จํานวนคร้ัง จํานวนคร้ัง จํานวนคร้ัง จํานวนคร้ัง 

การประชุม ท่ีเขาประชุม การประชุม ท่ีเขาประชุม การประชุม ท่ีเขาประชุม 

1. นายศักดิ์ชยั เจริญศิริพรกุล - - 5 5 4 4 

2. นายเจริญ เจริญกิจ 6 6 5 5 4 4 

3. นายนิพนธ เจริญกิจ 6 6 5 5 4 4 

4. นางสาวภัสธิตา เจริญกิจ 6 6 5 5 4 4 

5. นางสาวลัดดาวัลย เจริญกจิ 6 6 5 5 4 4 

6. นางสาวอุทัยวรรณ เจริญกจิ - - 5 2 4 4 

7. นายอลัมพล เจริญกิจ 6 6 5 5 4 4 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชยผล - - 5 5 4 4 

9. ดร.ภิญโญ รัตนาพันธุ - - 5 5 4 4 

ที่มา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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8.3  ผูบริหาร 

 

คณะผูบริหาร (Management Team) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผูบริหาร จํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายนิพนธ เจริญกิจ กรรมการผูจัดการ 

2. นางสาวภัสธิตา เจริญกิจ รองกรรมการผูจัดการสายปฏิบัติการและลูกคาสัมพันธ 

3. นางสาวลัดดาวัลย เจริญกิจ รองกรรมการผูจัดการสายบัญชีและการเงิน 

4. นางสาวอุทัยวรรณ เจริญกิจ รองกรรมการผูจัดการสายทรัพยากรบุคคล 

5. นายอลัมพล เจริญกิจ รองกรรมการผูจัดการสายตรวจสอบและวิศวกรรม 

6. นางเขมิกา เจริญกิจ รองกรรมการผูจัดการสายจัดซื้อและบริหาร 

7. นายรวิวรรธน อุปทุม ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

หมายเหต ุ: รายละเอียดกรรมการและผูบริหารปรากฏตามเอกสารแนบ-1 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2557 เมื่อวันท่ี 12 สิงหาคม 2557 มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจของ

กรรมการผูจัดการ ไวดังน้ี 

1. มีอํานาจควบคุมการบริหารงานของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

บริหารกําหนดไว และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ตามลําดับ 

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําปท่ีฝายบริหารจัดทําเพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ 

รวมท้ังควบคุมการใชจายงบประมาณประจําปของแตละหนวยงาน 

3. พิจารณาประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท อยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันความเส่ียงจากปจจัยตางๆ ไมวาจาก

ภายในหรือภายนอกบริษทั 

4. มีอํานาจส่ังการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

หรือคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการจัดซื้อ และใชจายเงินในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท และ

คาใชจายในการดําเนินงาน คาใชจายในการบริหาร และรายจายลงทุนใหเปนตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ภายใตวงเงินท่ีกําหนดไวตามตารางอํานาจอนุมัติท่ีประกาศใช 

6. พิจารณาการนําสิทธิและทรัพยสินของบริษัท ไปกอภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท หางราน หรือสถาบันการเงิน 

เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมัติ 

7. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงนิปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท 

8. ดําเนินการใดๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัท ตามท่ีไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู

ภายใตนโยบายคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจดัการดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงอํานาจท่ีทําใหกรรมการผูจัดการ

สามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มสีวนไดเสีย หรืออาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด 

(ตามขอบังคับบริษัท และตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด) ทํากบับริษัทหรือบริษัทยอย 
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 ตามขอกําหนดในมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 กําหนดใหคณะกรรมการตองจัด

ใหมีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 

1/2557 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2557  มีมติแตงตั้งให นางสาวภัสธิตา เจริญกิจ ดํารงตําแหนงเปน

เลขานุการบริษัท โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี   

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 

(ค)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และสงสําเนารายงานดังกลาวใหประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงาน 

3. จัดทําระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับการแสดงขอมูลดังตอไปน้ี รวมท้ังดูแลใหมีการเก็บ

รักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกลาวใหถูกตองครบถวนและสามารถตรวจสอบไดในระยะเวลาไมนอยกวาหาปนับแต

วันท่ีมีการจัดทําเอกสารหรือขอมูลดังกลาว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานขางตน ใหหมายความรวมถึงการเก็บรักษาดวยระบบคอมพิวเตอรหรือ

ระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดูไดโดยไมมีการเปล่ียนแปลงขอความ 

(1) การใหขอมูลประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถือหุน 

(2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดท่ี

ตองเปดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผูทําคําเสนอซื้อหุนของบริษัทจากผูถือหุนเปนการท่ัวไป 

(4) การใหขอมูลหรือรายงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจการท่ีบริษัทจัดทําขึ้นเพ่ือเผยแพรตอผูถือหุนหรือ

ประชาชนท่ัวไป ตามท่ีคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกําหนด 

4. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดตอไป 

5. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน และไมกระทําการใดอัน

เปนการขัดหรือแยงกับประโยชนของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

6. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญูชนผูประกอบธุรกิจเชนน้ันจะพึงกระทําภายใต

สถานการณอยางเดียวกัน โดย 

(1) การตัดสินใจไดกระทําไปดวยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลวาเปนไปเพ่ือประโยชนสูงสุด

ของบริษัทเปนสําคัญ 

(2) การตัดสินใจไดกระทําบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีเชื่อโดยสุจริตวาเพียงพอ และ 

(3) การตัดสินใจไดกระทําไปโดยตนไมมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเร่ืองท่ีตัดสินใจน้ัน 

 ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง

เลขานุการบริษัทคนใหมภายใน 90 (เกาสิบ)วัน นับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติ

หนาท่ีได 

8.4 เลขานกุารบริษัท 
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8.5 คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

 

8.5.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิ 

ก) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2558 มีมติอนุมัติคาตอบแทนใหแก

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํป 2558 ในวงเงินรวมไมเกิน 2,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี 

 เบี้ยประชุม : แบงเปนดังน้ี 

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 บาทตอการประชุม 

- กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทตอการประชุม 

 คาตอบแทนรายป (เงินโบนัส) : ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละป แตท้ังน้ีสูงสุดไมเกินรอยละ 5 ของ

กําไรกอนภาษ ีและใหประธานกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาจัดสรรใหแกกรรมการแตละทาน 

สรุปคาตอบแทนกรรมการบริษัท ในรูปของเบ้ียประชุมป 2557 – 2558 

(หนวย : บาท) 

รายชื่อกรรมการ 
ป 2557 ป 2558 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

1. นายศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล 85,000  25,000  50,000 50,000 

2. นายเจริญ เจริญกิจ 95,000  -    40,000 -    

3. นายนิพนธ เจริญกิจ 70,000  -    40,000 -    

4. นางสาวภัสธิตา เจริญกิจ 80,000  -    40,000 -    

5. นางสาวลัดดาวัลย เจริญกิจ 80,000  -    40,000 -    

6. นางสาวอุทัยวรรณ เจริญกิจ 20,000 -    40,000 -    

7. นายอลัมพล เจริญกิจ 80,000  -    40,000 -    

8. นายชาญชัย ไชยวานิชยผล 80,000  20,000  40,000 40,000 

9. ดร.ภิญโญ รัตนาพันธุ 80,000  20,000  40,000 40,000 
 

ข) คาตอบแทนผูบริหาร 

บริษัทจายคาตอบแทนผูบริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และอ่ืนๆ อาทิ สวัสดิการ ผลประโยชนหลังออกจาก

งาน คาเบ้ียประกันชีวิตสําหรับผูบริหาร เปนตน 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2556 ป 2557 ป 2558 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน 8 14.50 8 13.90 8 12.10 

โบนัส 8 4.80 8 4.65 8 4.20 

อื่นๆ /1 8 4.78 8 4.59 8 2.12 

รวม  24.08  23.14  18.42 

หมายเหต:ุ  /1-คาตอบแทนผูบริหารอ่ืนๆ ไดรวมถึงคาเบี้ยประกันชีวิตสําหรับผูบริหาร ทั้งนี้ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังที่ 1/2557 

(หลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 5 กันยายน 2557 มีมติใหยกเลิกการจายคาเบี้ยประกันชีวิตสําหรับผูบริหารทุกคน 
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8.5.2 คาตอบแทนอื่น 

บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับผูบริหารและพนักงาน เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2554 ซึ่งบริหาร

โดย บริษัทจัดการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เอไอเอมาสเตอรพูล โดยบริษัทจะจายเงนิสมทบในอัตรารอยละ 3-10 ของคาจาง

ตอเดือนของผูบริหารหรือพนักงานท่ีสมัครใจเขารวมเปนสมาชกิของกองทุน 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2556 ป 2557 ป 2558 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ - - 5 145,600 6 510,900 

รวม - - 5 145,600 6 510,900 
หมายเหตุ : ป 2556 ไมมีผูบริหารเขารวมเปนสมาชิกของกองทุนฯ ในป 2557 มีผูบริหาร 5 ทานสมัครเขารวม และในป 2558 มีผูบริหาร 1 ทาน

สมัครเขารวมเพ่ิมเติม 

 
8.6 บุคลากร 

8.6.1 จํานวนบุคลากรของบริษัท 

34บริษัทมี34จํานวนบุคลากรตาํแหนงตางๆ ดังตอไปน้ี 

จํานวน (คน) ป 2556 ป 2557 ป 2558 

พนักงานประจํา 301 270 248 

1. สายบัญชีและการเงิน 23 30 32 

2. สายปฏิบัติการและลูกคาสัมพันพันธ 265 227 207 

3. สายจัดซ้ือและบริหาร 1 1 2 

4. สายทรัพยากรบคุคล 1 1 1 

5. สายตรวจสอบและวศิวกรรม 11 11 6 

พนักงานรายวัน 80 32 21 

รวม 381 302 269 

ที่มา: ขอมูลจากบริษัท  
 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจางบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 

หนวย : ลานบาท ป 2556 ป 2557 ป 2558 

คาตอบแทนของพนักงานประจําในรูปเงินเดือน 
75.31/1 66.34 59.00 

โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ 

รวม 75.31 66.34 59.00 
หมายเหต ุ: /1 – ป 2556 บริษัทมีการปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนของพนักงาน การรับรูประมาณการหนี้สนิผลประโยชนพนักงานที่เพ่ิมขึ้น และมี

การจายโบนัสในอัตราทีสู่งกวาคาเฉลีย่ 

 

8.6.2 ขอพิพาทดานแรงงานทีส่ําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

-ไมม-ี 
 
8.6.3 นโยบายในการพัฒนาบคุลากร 

 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาความสามารถการทํางานอยางมืออาชีพแกผูบริหารและพนักงานอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือสรางความมั่นใจในคุณภาพการทํางานของพนักงานใหทัดเทียมกับบริษัทชั้นนํา และเพ่ือสรางความผูกพันใน

องคกร 
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9. การกํากบัดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Code of Conduct) 

 

 คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงความสําคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (The Principles of Good 

Corporate Governance) โดยกําหนดเปนนโยบายเพ่ือใหการดําเนินธุรกิจบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีโปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได และเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแกผูลงทุน บริษัทจะเปดเผยขอมูลใหกับสาธารณะและผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ นอกจากน้ี

บริษัทยังใหความสําคัญตอระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน สวนการบริหารความเส่ียงบริษัทพยายามควบคุมและ

บริหารความเส่ียงอยางใกลชิด และคํานึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไวซึ่งความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน 

และผูมีสวนไดเสียทุกๆ กลุม ซึ่งมีสาระสําคัญแบงออกเปน 5 หมวดดังน้ี 
 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกๆ ทานอยางเทาเทียม โดยไมกระทําการใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือการรอนสิทธิของผูถือหุน รวมถึงไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ และไดกําหนดแนวทางปฏิบัติ

เพ่ือสรางความมั่นใจวาผูถือหุนจะไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี   

1) บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทุกทานทราบถึงความคบืหนาการดําเนินงานของกิจการอยางสม่าํเสมอ โดยการแจงใหผู

ถือหุนทราบโดยตรงหรือผานทางตลาดหลักทรัพยฯ 

2) การจัดประชุมผูถือหุน บริษัทจะเลือกใชและจัดเตรียมสถานท่ีท่ีสามารถเดินทางไปไดสะดวก รวมถึงเลือกวันและ

เวลาท่ีเหมาะสม 

3) บริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ อยางเพียงพอ

สําหรับการพิจารณา ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 

วัน หรือ 14 วัน ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และ/หรือ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และกําหนดใหมีความเห็น

ของคณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของผูถือหุนในทุกๆ วาระการประชุม รวมถึงกําหนดใหมี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระสําคัญๆ หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4) กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุน บริษัทไดถือปฏิบัติใหมีการแถลงแกผูถือหุนใหทราบถึงสิทธิตามขอบังคับของบริษัท 

การดําเนินการประชุม วิธีการใชสิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมท้ังการตั้งคําถามใดๆ ตอท่ี

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานท่ีประชุม กรรมการ และกรรมการท่ีดํารงตําแหนงเฉพาะเร่ือง

ตางๆ ไดเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและตอบขอซักถามตางๆ ท้ังน้ี ประธานกรรมการหรือประธานท่ีประชุมจะ

จัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสม โดยจะกําหนดเวลาในการประชุมใหผูถือหุนไดมีโอกาสสอบถามหรือแสดง

ความเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มท่ี 

5) หลังเสร็จส้ินการประชุมผูถือหุน บริษัทจะแจงมติท่ีประชุมผูถือหุนตอตลาดหลักทรัพยฯ โดยทันทีกอนตลาด

หลักทรัพยฯ เปดทําการซื้อขายหลักทรัพยรอบถัดไป และบริษัทจะมีการบันทึกการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง โดยมี

เน้ือหาท่ีประชุมถูกตอง ครบถวน รวมถึงรายละเอียดกรรมการท่ีเขารวมประชุม การแจงคะแนนนับทุกๆ วาระ 

และขอซักถามหรือขอคิดเห็นท่ีสําคัญ เปนตน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได โดยจะจัดสงไปยังตลาด

หลักทรัพยฯ ภายใน 14 วันนับจากวันท่ีประชุมผูถือหุน 
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หมวดที่ 2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกทานอยางเทาเทียม โดยมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1) บริษัทจะจัดสงหนังสือมอบฉันทะโดยเสนอรายชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน ใหผูถือหุนไดพิจารณา

คัดเลือกเปนผูรับมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุนและลงมติในวาระตางๆ แทน ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขา

รวมประชุมผูถือหุนดวยตนเองได  

2) กรณีท่ีผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทเพ่ือขอเสนอใหเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนในเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงไมนอยกวา 3 วันทําการกอนวันประชุมผูถือหุน และทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวและมี

ความเห็นวาวาระดังกลาวเปนประโยชนตอบริษัท และผูถือหุน ทางบริษัทมีนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวกใน

การนําเสนอวาระดังกลาวเขาท่ีประชุมผูถือหุน โดยจะดําเนินการแจงเพ่ิมวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบผาน

ทางตลาดหลักทรัพยฯ 

3) กรณีท่ีผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัท เพ่ือขอเสนอชื่อบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดย

ไดแจงความประสงคผานมายังบริษัท พรอมจัดสงขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและหนังสือแสดง

ความยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อมาอยางครบถวน ลวงหนาไมนอยกวา 3 เดือนกอนวันประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจําป บริษัทมีนโยบายท่ีจะพิจารณาบุคคลดังกลาวเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออก

ตามวาระในแตละป และนําเสนอเขาท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาลงมติตอไป 

4) บริษัทมีแนวทางในการปองกนัการใชขอมูลภายในของบริษัท โดยกําหนดในคูมือการปฏิบัติงานของพนักงานใน

หัวขอจริยธรรม ซึ่งไดมีการเผยแพรใหพนักงานทุกคนทราบ 

5) บริษัทมีนโยบายและวิธีการปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร ใชประโยชนจากขอมูลสําคัญอันมีผลตอการลงทุน 

โดยบริษัทจะแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีกอนตลาดหลักทรัพยฯ 

เปดทําการซื้อขายหลักทรัพยรอบถัดไป กรรมการและผูบริหารบริษัทจึงไมมีโอกาสใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชน

แหงตน อีกท้ังกรรมการและผูบริหารบริษัทจะตองรายงานการถือครองหลักทรัพยทุกคร้ังท่ีมีการซื้อหรือขาย

หลักทรัพยภายใน 3 วันทําการตอสํานักงาน ก.ล.ต. 
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 

 บริษัทเคารพในสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และไดกําหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจรรยาบรรณของบริษัท เพ่ือใหเกิดความ

มั่นใจวาสิทธิตามกฎหมายใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับผูมีสวนไดเสีย ไมวาจะเปน ผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา กิจการคูคา 

ตลอดจนสังคมจะไดรับการดูแล นอกจากน้ีบริษัทยังไดเสริมสรางความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียในกลุมตางๆ เพ่ือใหสามารถ

ดําเนินกิจการตอไปไดดวยดี มีความมั่นคงโดยตอบแทนผลประโยชนท่ีเปนธรรมแกทุกฝาย เพ่ือสรางความสําเร็จในระยะยาว 

โดยบริษัทมีแนวทางการปฏิบัติในเร่ืองดังกลาว ดังน้ี 

1) ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมเปนธรรม และใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2) การซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา รวมถึงปฏิบัติตอคูคาตามสัญญาท่ีตกลงกัน 

3) เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาในดานคุณภาพสินคา และการใหบริการ 

4) ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลงกับเจาหน้ีท่ีใหการสนับสนุนเงินกูแกบริษัท 

5) ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี หลีกเล่ียงวิธีการท่ีไมสุจริต เพ่ือทําลายคูแขงทางการคา 

6) มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม รวมท้ังใหการสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนเพ่ือเกื้อกูล

สังคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม 
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หมวดที่ 4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

 นอกเหนือไปจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ตอสาธารณะผานชองทางตางๆ ตามเงื่อนไขท่ี

กฎหมายกําหนดอยางเครงครัด ครบถวน และตรงเวลาแลวน้ัน บริษัทจะเปดเผยขอมูลตอไปน้ีเพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการ

ดําเนินธุรกิจ คือ 

1) เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เชน จํานวนคร้ังของการ

ประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา 

2) เปดเผยวิธีการประเมิน และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

3) เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูง รวมท้ังรูปแบบ หรือลักษณะของ

คาตอบแทน 

4) รายงานนโยบายการกํากับดูแลกจิการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
 
 ท้ังน้ี ขอมูลตางๆ เหลาน้ีนอกจากจะไดเปดเผยสูสาธารณะผานทางสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลักทรัพยฯ แลว จะเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัทดวย 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณจากหลากหลายอาชีพ 

ท่ีเปนประโยชนในการดําเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผู

ถือหุนโดยรวม คณะกรรมการไดมีสวนรวมในการกําหนด และ/หรือใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผน

ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจดัการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนด

ไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดใหแกกิจการ และความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน รวมท้ังดูแลใหมีกระบวนการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง การรายงานทางการเงิน และมีการ

ติดตามผลการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย กรรมการท่ีมาจากฝายบริหารจํานวน 6 ทาน (รวมประธานท่ี

ปรึกษา) และกรรมการท่ีไมไดมาจากฝายบริหารจํานวน 3 ทาน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเปนอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งไมนอย

กวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ จึงถือเปนการถวงดุลของกรรมการท่ีเปนผูบริหารอยางเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทได

แตงตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน และมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยได

กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดังกลาวไวอยางชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คาตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทมีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการท่ีเปนตัวเงินไวอยางชัดเจนและโปรงใส และนําเสนอขออนุมัติ

จากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป โดยมีหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท ดังน้ี  

1) มีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน  

2) คาตอบแทนอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมคีวามรูความสามารถ และมีคุณภาพใน

การปฏิบัติหนาท่ีใหกับบริษัทได 

3) องคประกอบของคาตอบแทนมีความชัดเจน โปรงใส และงายตอการเขาใจ 

4) เปนอัตราท่ีเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวหรือใกลเคียงกัน 
 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท กฎหมาย

ท่ีเกี่ยวของกับบริษัทมหาชนจํากัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน โดย
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ประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะสงเสริม ใหมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบและจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอใน

การประชุม เพ่ือท่ีจะใหฝายจัดการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปญหาสําคัญไดอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน โดยบริษัทจะนําสง

หนังสือนัดประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมใหแกคณะกรรมการบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน 

กอนวันประชุมพรอมท้ังกําหนดใหกรรมการมีหนาท่ีตองเขาประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง เวนแตกรณีท่ีมีเหตุจําเปน 

นอกจากน้ีบริษัทจะมีการบันทึกการประชุมอยางถูกตองและครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 
 
 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการจัดการใหมีการจัดทํารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัท งบ

การเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอย (ถามี) และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป ท้ังน้ี รายงานทางการเงิน

ดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและเปนท่ียอมรับ 

และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังไดใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทําและดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยาง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทไดจัดใหคณะกรรมการทําการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของตนเอง โดยใหกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม เพ่ือใหคณะกรรมการรวมกัน

พิจารณาผลงานและปญหา ซึ่งผลการประเมินน้ัน คณะกรรมการจะไดทําการวิเคราะหและหาขอสรุปเพ่ือกําหนดมาตรการใน

การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการตอไป  
 
 การพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

 บริษัทจะสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงเขารวมสัมมนาหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ อยาง

สม่ําเสมอ โดยหลักสูตรเบ้ืองตนท่ีกรรมการบริษัทเขารวมสัมมนาเปนหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ซึ่งไดแก หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือ

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ท้ังน้ี เพ่ือนําความรูและประสบการณมาพัฒนาบริษัท ตอไป 

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2557 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2557 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ัง

ท่ี 2/2557 (กอนแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2557 ไดมีมติอนุมัติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการท้ัง 4 

คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง (Risk Management Committee) และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nomination and 

Compensation Committee) ดังน้ี 
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9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  มีจาํนวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

2. นายชาญชัย ไชยวานิชยผล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

3. ดร.ภิญโญ รัตนาพันธุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
 
โดยม ีนางศิริพร มาตราแสง เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี 12 สิงหาคม 2557 

 หมายเหต ุ: - กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน คือ นายชาญชัย ไชยวานิชย

ผล ซ่ึงเคยดํารงตําแหนงหัวหนาแผนกสินเช่ือ ดูแลการวิเคราะหสินเช่ือ วิเคราะหผลการดําเนินงาน/งบการเงินของผูกู และตําแหนงสุดทายคือ ผูชวย

กรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารกรุงไทย เปนหนึ่งในคณะผูบริหารที่พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับผลประกอบการและงบการเงินของธนาคาร 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอย มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอย มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของสํานักตรวจสอบภายใน ตลอดจนให

ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทยอย ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอย 

รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนการตรวจสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ

ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณของผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชี

ของบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทยอย 

ถึงความถูกตอง  ครบถวน และเชื่อถือได 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทยอย 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอย 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอย 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
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(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน การทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับ

ผูบริหารของบริษัท ในรายงานสําคัญๆ ท่ีตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดแกบทรายงานและการวิเคราะหของ

ฝายบริหาร (MD&A) เปนตน 
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในท่ีน้ี หมายถึง ชวงเวลาระหวางวันประชมุสามญัผูถือ

หุนของปท่ีไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับ

การเสนอชื่อและแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมได 

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีคณะกรรมการบริหารจํานวน 5  ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายนิพนธ เจริญกิจ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวภัสธิตา เจริญกิจ กรรมการบริหาร 

3. นางสาวลัดดาวัลย เจริญกิจ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวอุทัยวรรณ เจริญกิจ กรรมการบริหาร 

5. นายอลัมพล เจริญกิจ กรรมการบริหาร 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปของ

บริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน และงบประมาณของบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. ควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธธุรกิจ และ

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเอ้ือตอสภาพธุรกิจ 

4. มีอํานาจอนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการชําระหรือการใชจายเงินเพ่ือธุรกรรม

ตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การใชจายเงินเพ่ือการลงทุน และคาใชจายเพ่ือการดําเนินงานตางๆ ตามผังอํานาจอนุมัต ิ

5. กําหนดโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมท้ังเร่ืองการคัดเลือก การฝกอบรม การ

วาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท ท่ีเปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให

กรรมการผูจัดการเปนผูมีอํานาจลงนามในสัญญาจางแรงงาน 

6. กํากับดูแล และอนุมัติเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และอาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง

หรือหลายคนกระทําการ อยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหาร

สามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใด ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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 ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารน้ัน กําหนดใหรายการท่ีกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ใหกรรมการบริหารซึ่ง

มีสวนไดเสียในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ซึ่งการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ดังกลาวอาจตองดําเนินการตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ืองหลักเกณฑ  วิธีการ และการเปดเผยรายการท่ี

เกี่ยวโยงกัน พ.ศ.2546 
 

สรุปตารางอํานาจอนุมัตทิั่วไป 

เร่ือง 
คณะกรรมการ

บริษัท (BOD) 

คณะกรรมการ

บริหาร (Ex.C) 

กรรมการผูจัดการ 

(MD) 

รองกรรมการ

ผูจัดการ (EVP) 

1. การอนุมัตเิพ่ิมเติมงบประมาณ

รายจายลงทุนประจําปท่ีอยู

นอกเหนืองบประมาณ 

เกิน 5,000,000 

บาท 

ไมเกิน 5,000,000 

บาท  

ไมเกิน 1,000,000 

บาท  

ไมเกิน 50,000 บาท 

และเปนกรณีฉุกเฉิน 

2. อนุมัติการซื้ออะไหล อุปกรณและ

วัสดุสํานักงาน 
- 

เกิน 5,000,000 

บาท  

ไมเกิน 2,000,000 

บาท  

ไมเกิน 100,000 

บาท  

3. อนุมัติการขอซื้อสินคาและวัตถุดิบ

จากตางประเทศ ตอคร้ัง 
- 

เกิน 20,000,000 

บาท 

ไมเกิน 20,000,000 

บาท  

ไมเกิน 5,000,000 

บาท  

4. อนุมัติการขอซื้อสินคาและวัตถุดิบ

ในประเทศ ตอคร้ัง 
- 

เกิน 20,000,000 

บาท 

ไมเกิน 20,000,000 

บาท  

ไมเกิน 5,000,000 

บาท  

5. อนุมัติการจัดหาสินทรัพยถาวร

ประเภทอสังหาริมทรัพย 

เกิน 50,000,000 

บาท 

ไมเกิน 50,000,000 

บาท  

ไมเกิน 5,000,000 

บาท  
- 

6. อนุมัติการขายสินทรัพย ยกเวน

อสังหาริมทรัพย 
- 

มูลคาคงเหลือตาม

บัญชี เกิน 

5,000,000 บาท 

มูลคาคงเหลือตาม

บัญชี ไมเกิน 

5,000,000 บาท 

มูลคาคงเหลือตาม

บัญชี ไมเกิน 

1,000,000 บาท 

7. อนุมัติการขายสินทรัพยประเภท

อสังหาริมทรัพย 
- 

มูลคาคงเหลือตาม

บัญชี เกิน 

20,000,000 บาท 

มูลคาคงเหลือตาม

บัญชี ไมเกิน 

20,000,000 บาท 

- 

8. อนุมัติการขอรับการสนับสนุน

วงเงินสินเชื่อ 

เกิน 10,000,000 

บาท 

ไมเกิน 10,000,000 

บาท 
- - 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

 ปจจุบันทางบริษัทยังไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึ้นมาทําหนาท่ีอยางเปนทางการ อยางไรก็ตาม 

บริษัทจะพิจารณาชวงเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดตั้งคณะอนุกรรมการดังกลาวภายหลังการเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยฯ ท้ังน้ีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการจะตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะเปนผูกําหนด

องคประกอบ ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ และวาระการดํารงตําแหนงของคณะอนุกรรมการดังกลาวตอไป 
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9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

 ปจจุบันทางบริษัทยังไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนขึ้นมาทําหนาท่ีอยางเปนทางการ 

อยางไรก็ตาม บริษัทจะพิจารณาชวงเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดตั้งคณะอนุกรรมการดังกลาวภายหลังการเขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังน้ีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการจะตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะเปนผูกําหนด

องคประกอบ ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ และวาระการดํารงตําแหนงของคณะอนุกรรมการดังกลาวตอไป 
 
9.3 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือถูกเสนอชื่อเขามาทําการคัดเลือก

เปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารของบริษัท จะตองเปน

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน ท่ี ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 และ

ตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. วาดวยขอกําหนดเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัทท่ีออก

หลักทรัพย ท้ังน้ี กรรมการและผูบริหารทุกทาน ตองไมมีประวัติกระทําผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปยอนหลังกอนวันยื่นคําขอ

อนุญาต รวมท้ังไมมีประวัติถูกพิพากษาถึงท่ีสุดใหเปนบุคคลลมละลาย ไมเปนบุคคลท่ีฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง 

มติคณะกรรมการ หรือขอตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพยกับตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนหนังสือเวียนท่ีตลาดหลักทรัพยฯ 

รวมท้ังขอพิพาทหรือการถูกฟองรองท่ีอยูระหวางตัดสิน โดยมีองคประกอบและหลักเกณฑการสรรหา ดังน้ี 
 
9.3.1 องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ใหบริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน โดย

กรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดจะตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัท

จะตองเปนผูมคีุณสมบัติตามกฎหมายกําหนด 

2. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปน้ี 

2.1. ถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 

2.2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

ได กรณีเลือกบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

2.3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน

หน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได และกรรมการท่ี

จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปให

กรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไป

ถึงบริษัทฯ 

5. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของ

จํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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6. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูน้ันจะเหลือ

นอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียัง

เหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการในการแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการแทนตองประกอบดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

7. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

8. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาท่ีตาม

ขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 
 
9.3.2 องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และ

มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย

กําหนด โดยมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติแตงตั้ง และเมื่อครบ

วาระแลว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนยังไมไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ก็ให

คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหนาท่ีตอไป  จนกวาคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนจะไดแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง  และ/หรือเปนไปตามวาระการดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาไดจะตองเปนกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดังน้ี 
 
คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1  ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

หรือวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา

ของสวนราชการซึง่เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส พ่ี

นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอให

เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงาน ก.ล.ต. หรือวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 
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5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ัน เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวน

ท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุน

เกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุม โดยมีการ

ตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 
 
คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตองมคีุณสมบัติเหมือนกันกบัคุณสมบัตขิองคณะกรรมการอิสระตามท่ีกลาวขางตน และมีคุณสมบัติ

เพ่ิมเติม ดงัน้ี 

1. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ 

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ตองมีกรรมการตรวจสอบ

อยางนอยหน่ึงคนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบ

การเงินได 

4. มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขต

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดวยผูบริหารตามตําแหนง ไดแก กรรมการ

ผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการทุกฝาย ท้ังน้ี กรรมการผูจัดการ ทําหนาท่ีเปนประธานคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการบริษัทสามารถแตงตั้งกรรมการบริหารคนใดคนหน่ึง เพ่ือทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการบริหารก็ได 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระท่ีดํารงตําแหนงในบริษัท ยกเวนบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง

ใหเปนกรรมการบริหารซึ่งไมไดดาํรงตําแหนงในบริษัท ใหมีวาระดํารงตําแหนงตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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9.4 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 ตามการประชุมคณะกรรมการบริษัท (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) คร้ังท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2557 มีมติกําหนด

ระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ดังน้ี   

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ตองปฏิบัติดังน้ี 

1) ตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท 

2) ตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง

หรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทน

หรือไมก็ตาม 

3) ตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน

บริษัท และ/หรือเขาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  อันอาจ

กอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

 ท้ังน้ี กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ซึ่งอยูในหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทควร

หลีกเล่ียงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน และ 24 

ชั่วโมงหลังจากเปดเผยงบการเงินหรือขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญตอสาธารณชน โดยขอกําหนดดังกลาวใหรวมความถึงคูสมรส

และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร และลูกจางของบริษัทดวย หากผูใดฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือ

วาไดกระทําผิดรายแรง ท้ังน้ี การกําหนดบทลงโทษทางวินัยสําหรับผูฝาฝน ตั้งแต การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปน

หนังสือ การทําทัณฑบน การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจาง พนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก 

แลวแตกรณี เปนตน ฝายบริหารจะนําเสนอบทลงโทษดังกลาวใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังถัดไปพิจารณาอนุมัติ และ

เปนแนวทางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

2. กรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพยในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59  

3. บริษัทไดมีการประกาศ “ระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช” ใหผูบริหารและพนักงาน
รับทราบโดยท่ัวกนั 

 

9.5 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

1. คาตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 
บริษัทไดวาจางผูสอบบัญชี ไดแก นายวิชัย รุจิตานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4054 จากบริษัท เอเอ็น

เอส ออดิท จาํกดั เปนผูสอบบัญชีของบริษัทในรอบป 2558 โดยมีคาธรรมเนียมการสอบบัญชีรายปและรายไตรมาสของบริษัท 
รวมท้ังส้ิน 1.55 ลานบาท 

บริษัทจายคาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบัญชปี 2556 – 2558 ใหแกบริษัทผูสอบบัญชี ดังน้ี 

 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

1. คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 445,000 510,000 580,000 

2. คาสอบบญัชีประจําป 750,000 990,000 970,000 

รวมท้ังส้ิน 1,195,000 1,500,000 1,550,000 

 

2. คาตอบแทนอ่ืน (Non Audit Fee) 

- ไมมี – 
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9.6 การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ด ี

 ในชวงป 2558 ท่ีผานมา บริษัทฯ มีการจัดประชมุคณะกรรมการชดุยอย เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดแูลกิจการท่ี

ดี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

สถิติการเขาประชุมของกรรมการชุดยอยในชวงปท่ีผานมา 

รายช่ือคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

จํานวนคร้ัง จํานวนคร้ัง จํานวนคร้ัง จํานวนคร้ัง 

การประชุม ท่ีเขาประชุม การประชุม ท่ีเขาประชุม 

1. นายศักดิ์ชยั เจริญศิริพรกุล 4 4 -- -- 

2. นายนิพนธ เจริญกิจ -- -- 15 15 

3. นางสาวภัสธิตา เจริญกิจ -- -- 15 15 

4. นางสาวลัดดาวัลย เจริญกจิ -- -- 15 15 

5. นางสาวอุทัยวรรณ เจริญกจิ -- -- 15 15 

6. นายอลัมพล เจริญกิจ -- -- 15 15 

7. นายชาญชยั ไชยวานิชยผล 4 4 -- -- 

8. ดร.ภิญโญ รัตนาพันธุ 4 4 -- -- 
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10. ความรับผิดชอบตอสงัคม 

 

 บริษัทไดตระหนักถงึความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย บริษัทจงึ

มีคูมือจรรยาบรรณทางธุรกจิ นโยบายส่ิงแวดลอมและนโยบายตอตานการทุจริต ซึ่งระบุแนวทางการปฏิบัตติางๆ ท่ีได

พัฒนาใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกจิและสังคม รวมถึงการติดตามผล และปรับปรุงแกไขอยางตอเน่ือง 

เพ่ือใหทันตอสถานการณทางเศรษฐกจิและสังคมในปจจุบัน และเพ่ือใหการดําเนินธุรกจิของบริษัทเปนไปตามหลักการ

แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกจิการท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2557 (หลังแปรสภาพ) เมือ่วันท่ี 5 กันยายน 2557 ไดมีมติอนุมัตินโยบาย

ส่ิงแวดลอม และนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัตใินการดําเนินการของบริษัท ใหแก

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดยสนับสนุนใหทุกสวนงาน ดําเนินธุรกจิดวยความ

โปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม มคีวามรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ และไมสนับสนุนการทุจริต 

 นอกจากน้ี บริษัทยังมีการกํากับดูแลระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชน โดยผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในท่ีไดรับอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือใหมั่นใจไดวา 

บริษัทรับรูสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆท้ังท่ีไดกําหนดไวในกฎหมาย และท่ีบริษัทกําหนดนโยบายขึ้น ไมวาจะเปนการ

ปฏิบัติตอผูถือหุน พนักงาน ลูกคา หรือคูคา เปนตน 

 

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
 
 บริษัทไดมีการกําหนดความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

1.1. บริษัทฯ มุงมั่นประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม ท้ัง

ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุงมั่นทําความดีตอบุคคล กลุมชนชน สังคมและส่ิงแวดลอม และประกอบธุรกิจ

โดยมีระบบการดําเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใชความรูความสามารถอยางเต็มท่ีดวยความ

ระมัดระวัง ดวยขอมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอางอิงไดรวมท้ังถือปฏิบัติตามขอกฎหมายและ

ขอกําหนดท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

1.2. ดานการปฏิบัติตอลูกคา บริษัทฯ จะปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียกรองหรือรับผลประโยชนใดๆ ท่ีไมชอบ

ธรรมจากคูคา และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดไมได ใหรีบแจงคูคาใหทราบลวงหนาเพ่ือรวมกันหาแนว

ทางแกไข 

1.3. ดานการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา บริษัทฯ จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

และไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีท่ีไมสุจริต 
 
2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานของบริษัท จะตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทอยางเครงครัด ดังตอไปน้ี 

2.1. ไมเรียกรับและจายสินบนกับบุคคลอ่ืนใด ท่ีตนไดเขาไปติดตองานกับหนวยงานราชการ เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชน

ในทางมิชอบ 
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2.2. ละเวนการรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง หรือเงินสนับสนุนจากลูกคา หรือคูคาท่ีมีมูลคาสูงเกินความจําเปน หากมี

ความจําเปนตองรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยม ท่ีมีมูลคาเกินกวาท่ีกําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของบริษัท ใหพนักงานรายงานใหบริษทัรับทราบและนําสงบริษัทตอไป 

2.3. จัดใหมีระบบควบคุมภายในปองกันมิใหมีการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมีระเบียบขอบังคับของบริษัทกําหนดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน ผูมีอํานาจในการอนุมัติจายเงินและวงเงินท่ีรับผิดขอบตองเปนไปตามระเบียบขอบังคับบริษัท 

โดยตองมีเอกสารหลักฐานท่ีชัดเจน 

2.4. พนักงานตองไมละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทําท่ีทําทุจริตคอรรัปชั่น หรือสอไปในทางทุจริตคอรรัปชั่น

ท่ีมีผลกระทบตอบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 
 

นอกจากน้ี บริษัทยังจัดใหมีการอบรมแกพนักงาน เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และสงเสริมใหพนักงานมีความซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบ รวมถึงยังมีชองทางใหพนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถแจงขาวสารหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต

คอรรัปชั่น (Whistle Blow) มายังบริษัทไดโดยผานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง รวมท้ังมีมาตรการปองกันผูแจง

ขาวสารหรือเบาะแสอยางรัดกุมอีกดวย 
 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักดีวากิจการตองเคารพตอชีวิตและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของทุกคนซึ่งนับเปนรากฐานของการ

บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมท้ังการสรางมนุษยสัมพันธในสังคม  

ดังน้ันบริษัทจึงมีแนวทางท่ีจะสงเสริมและกระตุนใหมกีารปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานและความ

เสมอภาค โดยไมคํานึงถงึความแตกตางในเร่ืองเชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชือ่ทางการเมือง หรือความเชือ่

ในทางอ่ืนใด ชาติพันธุหรือพ้ืนเพทางสังคม ทรัพยสิน กําเนิด หรือสถานะ นอกจากน้ี บริษัทยงัมแีนวทางท่ีจะสงเสริมและ

เปดโอกาสใหพนักงาน ในการแสดงความคิดเห็น หรือรองเรียนเกีย่วกับการถกูละเมดิสิทธิของแตละบุคคล 
 
4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทเชื่อวาทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการดําเนินธุรกิจเพ่ือการสรางมูลคาและผลตอบแทน

ใหแกกิจการ เน่ืองจากการปฏิบัติงานในดานตางๆ ของบริษัท จําเปนตองใชความรู ความสามารถ รวมท้ังความทุมเทท้ัง

แรงกายและแรงใจในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

ดังน้ันบริษัทจึงกําหนดแนวทางวาผูบริหารจะตองปฏิบัติตอพนักงานอยางยุติธรรม บริหารงานโดยความไม

ลําเอียง สนับสนุนในการสรางศักยภาพในความกาวหนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน รวมท้ังสงเสริม

ใหพนักงานมีความเขาใจในเร่ืองจรรยาบรรณท่ีพนักงานตองพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหแกพนักงานอยางเหมาะสม และ

ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุจริตใจดวยการรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางมีเหตุผล 
 
5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

5.1. บริษัทจะปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเร่ืองของสินคาและบริการ โดยไมเลือกปฏิบัติ และไมเปดเผยขอมูล

ของลูกคาท่ีตนไดลวงรูมาเน่ืองจากการดาํเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไมเปดเผย เวนแต

เปนการเปดเผย ตามหนาท่ีตามกฎหมาย 

5.2. บริษัทเปดใหลูกคาสามารถรองเรียนไดเกี่ยวกับความไมสมบรูณของสินคาและบริการ รวมถึงเปดเผยขาวสาร

ขอมูลของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวนตอผูบริโภค  
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5.3. บริษัทจะปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงื่อนไข

ไมได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบ เพ่ือหาทางออกรวมกัน 
 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของส่ิงแวดลอมตอการดํารงชีวิตของมนุษย ในขณะท่ีสังคมปจจุบันเร่ิมตระหนัก

ถึงความสําคัญกับการรักษาส่ิงแวดลอมอยางจริงจัง 

ดังน้ันบริษัทจึงกําหนดนโยบายส่ิงแวดลอมเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินกิจการดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง 

ไมใหการดําเนินกิจการเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในบริเวณชุมชนใกลเคียงหรือใหเกิดผลกระทบนอยท่ีสุด บริษัทมี

ความมุงมั่นท่ีจะควบคุมมลพิษท้ังทางนํ้าและทางอากาศ โดยการควบคุมปริมาณการปลอยนํ้าเสียออกจากอาคารและ

ปริมาณไอเสียจากทอไอเสีย นอกจากน้ีทางบริษัทยังสงเสริมใหมีการคัดแยกขยะและสงเสริมใหมีการนํากลับมาใช

ประโยชน เพ่ือลดปริมาณขยะ 
 
7. การรวมพัฒนาชุมชมหรือสังคม 

บริษัทมีแนวทางท่ีจะปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ และรับผิดชอบ

ตอสังคม  รวมถึงใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม เพ่ือ

สงเสริมใหเกิดความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟนฟูสังคมและวัฒนธรรม 
 
8. การมีนวตักรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนนิงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม 

และผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทจะสนับสนุนใหมีนวัตกรรมท้ังในระดับกระบวนการทํางานในองคกร และในระดับความรวมมือระหวาง

องคกร ซึ่งหมายถึงการทําส่ิงตางๆดวยวิธีใหมๆ และยังอาจหมายถงึการเปล่ียนแปลงทางความคดิ การผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลคา 

เปาหมายของนวัตกรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพ่ือทําใหส่ิงตางๆ เกิดเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น กอผลิตผลท่ี

เพ่ิมขึ้น ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคมสูงสุด 

การเผยแพรนวัตกรรมถือเปนความรับผิดชอบตอสังคม โดยการส่ือสารและเผยแพรใหกบักลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

รับทราบท้ังทางตรงและทางออม โดยผานชองทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เพ่ือใหมั่นใจวาขอมูลขาวสารของบริษัทเขาถึง

กลุมผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ ไดอยางท่ัวถึง 

 

10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR After Process) 
 

 นอกจากบริษัทจะใหความสําคัญตอการรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจแลว บริษัทยังไดกําหนดแนวทางใหพนักงานของบริษัทจัดกิจกรรมเพ่ือบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชนตอสังคมทุกๆ ป โดยมีวัตถุประสงคหลักท่ีจะใหพนักงานทุกคนมีจิตสํานึกตอการพัฒนาสังคม นอกจากน้ี การจัด

กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณะประโยชนตอสังคมดังกลาว ยังเปนการสรางความสัมพันธอันดรีะหวางพนักงานในบริษัทอีกดวย 

ในอดีตท่ีผานมาบริษัทมีการจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณะประโยชนอยูหลายโครงการ อาทิเชน โครงการบริจาค

หลังคา เพ่ือมอบแกผูไดรับผลกระทบจากปญหาชายแดนไทย-กัมพูชา หรือโครงการ “แกนอาสา คบเด็กสรางบาน” เพ่ือ

รวมสรางบานดินถวาย ใหแกมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน บานโคกสี และโครงการ

บริจาคหลังคาแกวัดและโรงเรียนท่ียังขาดแคลนอุปกรณตางๆ 

นอกจากน้ี บริษัทยังไดรับเชิญเปนวิทยากรในการสัมมนาวิชาการตางๆ เพ่ือใหความรูและแบงปนประสบการณ

ในการบริหารธุรกิจ และใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ แกนิสิตนักศึกษา ลูกคา และผูประกอบการ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2559 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ใน

ฐานะกรรมการอิสระของบริษัทรวม 3 ทาน เขารวมประชุม คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทในแงตางๆ ท้ัง 5 ประเด็น ไดแก 

1. องคกรและสภาพแวดลอม 

2. การบริหารความเส่ียง 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 

5. ระบบการติดตาม 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในดังกลาวเพียงพอแลว ท้ังน้ี ท่ีผานมาการ

พิจารณาอนุมัติธุรกรรมดังกลาว ไดคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนสําคัญ อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไดเพ่ิมความ

ระมัดระวังในการดําเนินธุรกรรมดังกลาวมากขึ้น โดยการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมดังกลาวในอนาคตจะกระทําโดยผูไมมีสวนได

เสียในธุรกรรมเทาน้ัน 

สําหรับการดําเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเขามาสอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผูสอบบัญชี และผูบริหาร เกี่ยวกับการสอบทาน

รายงานทางการเงินใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและเชื่อถือได พรอมท้ังจัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจําปของบริษัท โดยรายงานดังกลาวลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

11.2 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษทั 

 

บริษัทฯ ไดมอบหมายใหนายณรงคฤทธ์ิ บุษราคัม ใหปฏิบัติงานเปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหนาท่ี

ตรวจสอบและจัดทําระบบตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมการตรวจสอบและถวงดุลในการปฏิบัติงานของทุก

ฝายงาน ซึ่งบริษัทเร่ิมมอบหมายงานดังกลาว ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 ของป 2558 โดยผูตรวจสอบภายในจะนําเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปเพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนงาน สําหรับใชติดตามและตรวจสอบความถูกตองสมบูรณในการปฏิบัติงานให

สอดคลองกับแผนงานและนโยบายท่ีบริษัทกําหนด ซึ่งบริษัทไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการควบคุมภายในอยาง

ตอเน่ือง ท้ังน้ี ในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 ผูตรวจสอบภายในไดนําเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมถึงขอเสนอแนะและการดําเนินการของบริษัทตอขอเสนอแนะท่ีมีตอท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดพิจารณาและติดตามรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและรายงานความคืบหนาการ

ดําเนินการของฝายบริหารตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ท้ังน้ีเพ่ือใหระบบควบคุมภายในทางดานตาง ๆ 

ของบริษัทเปนไปในแนวทางท่ีถูกตอง และเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมระบบภายในท่ีดี และมีการปฏิบัติตามอยาง

สม่ําเสมอ 
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11.3 ผูสอบบัญชีและขอสังเกตทีพ่บจากการตรวจสอบงบการเงิน 

 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั ไดตรวจสอบงบการเงิน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินของประเทศไทย พบวาไมมขีอสังเกตและขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบควบคมุภายในดานบัญชีของบริษัท และไมพบ

ขอบกพรองของระบบควบคุมภายในดานบัญชีท่ีมีผลกระทบอยางเปนนัยสําคัญตอการใหขอสรุปและเปนเหตใุหเชื่อวา ขอมูล

ทางการเงินสําหรับงวดปตามท่ีกลาวขางตนถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดขอบเกีย่วกับการ

ควบคมุภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจาํเปน เพ่ือใหสามารถจดัทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสําคัญ ไมวาจะเกดิจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

11.4 ระบบการควบคุมภายในที่สําคัญสําหรับการบริหารงานสาขา 

11.4.1 ระบบควบคุมเงินสด 

 เน่ืองจากบริษัทมีลูกคาสวนใหญเปนกลุมลูกคารายยอยซึ่งนิยมมาซื้อสินคาท่ีสาขาและชําระคาสินคาเปนเงินสด 

บริษัทจึงมีนโยบายการควบคมุเงนิสดโดยจะใหมีพนักงานการเงินเปนผูดูแลรับผิดชอบโดยเฉพาะสาขาละ 1 คน กําหนดเงื่อนไข

การปฏิบัติงานของพนักงานการเงนิใหตรวจสอบเงินสดรับจริงประจําวันเทียบกับ 1)รายงานการขายเงินสด และ 2)รายงานการ

รับชําระเงินจากลูกหน้ี และใหรวบรวมเงินนําฝากเขาบัญชีของบริษัทท่ีเปดไวกับธนาคารท่ีสะดวกสําหรับแตละสาขา พนักงาน

การเงินจะทําใบนําสงเงินสดและหลักฐานการนําฝากเงินกับธนาคารสงใหสํานักงานใหญทุกส้ินวัน จากน้ันสํานักงานใหญจะทํา

การตรวจสอบจาํนวนเงินท่ีเขามาในบัญชีธนาคารกับรายงานการขายและรายงานการรับชําระเงินจากลูกหน้ีในทุกๆเชาของวัน

ถัดไป ซึ่งรายงานตางๆท่ีแตละสาขาตองสง on-line เขามาเปนขอมูล real time และไมสามารถแกไขรายการยอนหลังได ในการ

ขายสินคากรณีลูกคาชาํระคาสินคาเปนเงินสด พนักงานการเงินจะตองออกบิลเงินสด/ใบกาํกับภาษใีหแกลูกคาทุกคร้ัง เพ่ือใช

ประกอบในการเบิกสินคาจากฝายคลังใหแกลูกคาท่ีรอรับสินคาหรือเบิกสินคาไปจดัสงใหแกลูกคาตามรายละเอียดในใบส่ังขาย 

 ในดานการจายเงินสดของแตละสาขา พนักงานการเงินจะไมสามารถนําเงินท่ีไดรับจากคาสินคาและจากการชาํระเงิน

ของลูกหน้ีไปใชจายได แตละสาขาจะสามารถจายคาใชจายท่ัวไปของสาขาไดจากเงินทดรองจายเทาน้ัน ซึง่กําหนดไวเพียง

สาขาละ 5,000 บาท หากมีรายการคาใชจายพิเศษใดๆ จะตองเสนอขออนุมัติจากสํานักงานใหญเทาน้ัน  

 

11.4.2 ระบบบริหารสินคา 

 เน่ืองจากบริษัทมีคลังสินคาและมีสาขากระจายอยูหลายแหง เพ่ือใหการบริหารสินคาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพจึงมี

นโยบายการควบคุมสินคาคงเหลือ โดยสามารถแยกตามลักษณะกิจกรรมไดดังน้ี 

การรับสินคา : ผูขายจะจัดสงวัตถดุิบเหล็กมวน (Coil) มาท่ีคลังกลางจังหวัดปทุมธานี พรอมใบกาํกับสินคา พนักงานประจํา

คลังกลางจงัหวัดปทุมธานี รวมกบัฝาย QC จะทําการตรวจรับสินคาโดยการชัง่นํ้าหนักจริง ตรวจสอบสี-ความ

หนา-ความยาว กรณีสินคาไมมปีญหาพนักงานจะลงนามตรวจรับสินคาในใบสงสินคาของผูขาย หลังจากน้ัน

จะติด Tag card ไวท่ีสินคาทุกชิ้น และออกใบตรวจรับสินคาโดยระบุผลการตรวจทุกมวนสงใหฝายบัญชเีพ่ือ

บันทึกขอมูลในระบบบัญชตีอไป 

การเบิกสินคา : ในกรณีมีการเบิกสินคาไปจากคลังกลางจังหวัดปทุมธานีหรือคลังสาขา เพ่ือนําเขาสายการผลิตหรือเพ่ือจัดสง

ไปยังสาขาอ่ืนเพ่ือใชในการผลิตหรือจําหนายใหลูกคา พนักงานประจําคลังกลางจังหวัดปทุมธานีหรือคลังสาขา 

จะตองทําการตัดยอดปริมาณสินคาใน Tag card ของสินคาแตละชนิด หนวยการตดัยอดเปนเมตร 
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การจดัทํารายงานสินคา : พนักงานคลังกลางจงัหวดัปทุมธานีหรือคลังสาขา จะทําการตรวจเชค็ปริมาณสินคาตาม Tag card 

ทุกวัน และตองชั่งนํ้าหนักจริงของ coil ทุกลูกท่ีถูกเปดใชงานแลว (ระบบจะคาํนวณและแปลงคา

หนวยจากนํ้าหนักเปนเมตรใหโดยอัตโนมัต)ิ เพ่ือนําไปเทียบกับบัญชีคุมสินคาในระบบ โดยตองสง 

on-line ขอมูลเขาระบบ Internet server ของบริษัททุกๆส้ินวัน โดยพนักงานบัญชแีตละสาขาจะทํา

การตรวจสอบขอมูลปริมาณสินคาท่ีผิดปกต(ิถามี) ในทุกๆเชาของวันถดัไป กรณีมีรายการผิดปกติ

พนักงานบัญชีจะตองหาสาเหตุและชี้แจงใหผูบริหารบริษัททราบในแตละวัน 

การตรวจนับสินคา : พนักงานคลังกลางจงัหวดันครราชสีมาหรือคลังสาขา จะตองตรวจนับสินคาทุกวัน และรวมตรวจนับสินคา

กับฝายบัญชีทุกเดือน ท้ังน้ี ทางสํานักงานใหญจะมีการสงเจาหนาท่ีฝายควบคมุภายในเขาไปสุมตรวจนับ

สินคาแตละสาขา โดยไมแจงวนัท่ีเขาตรวจนับลวงหนา (Surprise check) ใหครบทุกสาขาในรอบ

ระยะเวลา 1 เดือน และจะมีการจัดทํารายงานผลการตรวจนับเสนอผูบริหารทราบอยางสม่ําเสมอ 

2 - 11 หนาที่ 3 
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12. รายการระหวางกัน 
 

12.1 รายการระหวางกัน 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งมีรายการระหวางกันกับบริษัทในรอบป 2557 - 2558 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีดังน้ี 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ความสัมพันธในครอบครัวเจริญกิจ สัดสวนการถือหุน ตําแหนงในบริษัท 

1. นายเจริญ เจริญกิจ - สามีของบุคคลท่ี 2 

- บิดาของ บุคคลท่ี 3-7 

- ผูถือหุนรายใหญ คิดเปนสัดสวนรอยละ 15.53 

ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการ 

- ประธานท่ีปรึกษา 

2. นางนิอร เจริญกิจ - ภรรยาของบุคคลท่ี 1 

- มารดาของ บุคคลท่ี 3-7 

- ผูถือหุนรายใหญ คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.18 

ของทุนจดทะเบียน 

- ไมมี - 

 

3. นายนิพนธ เจริญกิจ - บุตรของบุคคลท่ี 1 และ 2 

- บุคคลท่ี 3-7 เปนพี่นองกันรวมบิดามารดา 

- สามีของบุคคลท่ี 8 

- ผูถือหุนรายใหญ คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.18 

ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการผูจัดการ 

4. นายอลัมพล เจริญกิจ - บุตรของบุคคลท่ี 1 และ 2 

- บุคคลท่ี 3-7 เปนพี่นองกันรวมบิดามารดา 

- ผูถือหุนรายใหญ คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.18 

ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

- กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผูจัดการสายการตรวจสอบและวิศวกรรม 

5. นางสาวภัสธิตา เจริญกิจ - บุตรของบุคคลท่ี 1 และ 2 

- บุคคลท่ี 3-7 เปนพี่นองกันรวมบิดามารดา 

- ผูถือหุนรายใหญ คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.18 

ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

- กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผูจัดการสายปฏิบัติการและลูกคาสัมพันธ 

6. นางสาวลัดดาวัลย เจริญกิจ - บุตรของบุคคลท่ี 1 และ 2 

- บุคคลท่ี 3-7 เปนพี่นองกันรวมบิดามารดา 

- ผูถือหุนรายใหญ คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.18 

ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

- กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผูจัดการสายบัญชีและการเงิน 

7. นางสาวอุทัยวรรณ เจริญกิจ 

 

- บุตรของบุคคลท่ี 1 และ 2 

- บุคคลท่ี 3-7 เปนพี่นองกันรวมบิดามารดา 

- ผูถือหุนรายใหญ คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.18 

ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

- กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผูจัดการสายทรัพยากรบุคคล 

8. นางเขมิกา เจริญกิจ - ภรรยาของบุคคลท่ี 3 - ไมมี - - กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผูจัดการสายจัดซ้ือ 
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สรุปภาระค้ําประกันหน้ีสินของบริษัท โดยทรัพยสินและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นในรอบป 2557 - 2558 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  

มีดังน้ี 

ลักษณะรายการระหวางกัน 
มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

ค้ําประกันหน้ีสินของบริษัทในนามสวนบุคคล : 

บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกับเจาหน้ีสถาบันการเงินเพื่อใชในการดําเนินธุรกิจ โดยมี

หลักประกันคือ ท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง รวมไปถึงบัญชีเงินฝาก ซ่ึงทรัพยสิน

ดังกลาวมีท้ังกรรมสิทธิ์ของบริษัทและกรรมสิทธิ์กลุมผูถือหุนใหญและในฐานะ

กรรมการบริษัท รวมท้ังมีการค้ําประกันสวนบุคคล โดยมีบุคคลท่ี 1-7 เปนผูค้ํา

ประกันรวมกัน ซ่ึงการค้ําประกันดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขท่ีสถาบันการเงิน

กําหนด โดยค้ําประกันเต็มวงเงินของสถาบันการเงิน ท้ังน้ี การค้ําประกัน

ท้ังหมดท่ีไดกลาวมาไมมีการคิดคาตอบแทนแตอยางใด 

มีการค้ําประกันเงินกูกับ สถาบันการเงิน 2 แหง รวม

มูลคาวงเงินสินเช่ือท่ีคํ้าประกัน 174.50 ลานบาท 

เปนการค้ําประกันวงเงินสินเช่ือกับเจาหน้ีสถาบันการเงินท่ี

ใหการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือเพื่อใชในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท นอกเหนือจากหลักประกันอื่น ซ่ึงเปนไปตามเงื่อนไขของ

เจาหน้ีสถาบันการเงิน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา 

รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนใน

การดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากมีความจําเปนท่ีจะตอง

ปฏิบัติตามเงื่อนไขในการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจาก

สถาบันการเงินเพื่อใชในการดําเนินธุรกิจ 

 

รายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นในรอบป 2557 - 2558 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  มีดังน้ี 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะรายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

นายเจริญ เจริญกิจ ใหเงินกูยืมแกบริษัทเพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

นายเจริญ เจริญกิจ ใหเงินกูยืมเงินแกบริษัท จํานวน 1.79 

ลานบาท โดยไมคิดดอกเบ้ียในระยะเวลา 2 ป นับจากวันท่ี 

16 มิถุนายน 2557 เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและเสริม

สภาพคลองในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากเล็งเห็น

วาบริษัทมีตนทุนทางการเงินจากแหลงเงินทุนจากสถาบัน

การเงินเพิ่มขึ้นในระดับสูง ตอมา เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2557 

และ 14 สิงหาคม 2557 บริษัทกูยืมเงินเพิ่มเติมจํานวน 6.50 

ยอดตนป - 

เพิ่มขึ้นระหวางป 8.79 

ลดลงระหวางป (-) 

ยอดปลายป 8.79 

ยอดตนป 8.79 

เพิ่มขึ้นระหวางป - 

ลดลงระหวางป (-) 

ยอดปลายป 8.79 

บริษัทมีความจําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียน และเสริมสภาพคลอง

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงเงินกูยืมจากกรรมการชวยเพิ่มสภาพ

คลอง และความคลองตัวในการหมุนเวียนเงินทุนในกิจการมากเพิ่มขึ้น

กวาการพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินเพียงอยางเดียว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมี

2 - 12 หนาที่ 2 
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บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะรายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

ลานบาท และ 0.50 ลานบาท ตามลําดับ เปนระยะเวลา 2 

ป ชําระคืนเมื่อครบกําหนด เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน

เพิ่มเติม คิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 2.20 ตอป กําหนดจาย

ดอกเบ้ียทุกสิ้นเดือน 

คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมไดอนุมัติใหกําหนดนโยบายการรับ

ความชวยเหลือเปนเงินกูจากบุคคลท่ีเก่ียวของ วาจะตองมีการกําหนด

อัตราดอกเบ้ียอยางชัดเจนและเปนธรรม โดยอางอิงจากอัตราดอกเบ้ีย

เงินฝากประจํา 12 เดือนของธนาคารอยางนอย 2 แหงท่ีบริษัทใชวงเงิน

สินเช่ืออยู บวกดวย 0.5% เพื่อชดเชยคาเสียโอกาสของเจาของเงินในการ

ท่ีนํามาใหบริษัทกูยืม 
ดอกเบ้ียคางจาย : 

บริษัทมีรายการดอกเบ้ียคางจายจากเงินกูยืมเพิ่มเติมเมื่อ

วันท่ี 8 สิงหาคม 2557 และ 14 สิงหาคม 2557 จํานวน 

6.50 ลานบาท และ 0.50 ลานบาท ตามลําดับ เปน

ระยะเวลา 2 ป ชําระคืนเมื่อครบกําหนด เพื่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนเพิ่มเติม คิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 2.2 ตอป 

0.04 0.04 

นายเจริญ เจริญกิจ บริษัทเชาท่ีดิน ท่ีตั้งสาขานครราชสีมา : 
บริษัทไดตกลงทําสัญญาเชาท่ีดินกรรมสิทธิ์ของนายเจริญ 

เจริญกิจ เพื่อใชท่ีตั้งสาขานครราชสีมา เลขท่ี 192 หมูท่ี 9 

ติดถนนหนองบัวโคด-นครราชสีมา ตําบลโคกสูง อําเภอ

เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา มีขนาดเน้ือท่ี

ท้ังหมด 10–2-16 ไร มีกําหนดระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันท่ี 1 

มกราคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2559 เมื่อครบกําหนด

ระยะเวลาเชาน้ีแลว ผูใหเชาสัญญาวา หากผูเชาประสงคจะ

ตอสัญญาเชาน้ีตอไปอีก ผูใหเชายินดีท่ีจะตอสัญญาใหโดย

ผูเชาจะตองแจงความจํานงยืนยันการขอตอสัญญาเชา เมื่อ

ผูเชาไดแจงความจํานงเปนหนังสือยืนยันไปยังผูใหเชา

ดังกลาวขางตนแลว ผูใหเชาจะบอกปฏิเสธการตอสัญญาน้ี

มิได โดยใหถือวาการแจงความจํานงขอตอสัญญาดังกลาว

กอใหเกิดสัญญาเชามีอายุการเชาตอไปอีก 3 ป นับถัดจาก

0.30 0.30 บริษัทไดเชาท่ีดินดังกลาวเพื่อใชเปนสาขานครราชสีมา โดยคิดคา

เชาในอัตรา 25,000 บาทตอเดือน หรือคิดเปน 300,000 บาทตอป ซ่ึงผู

เชาเปนผูรับผิดชอบคาสาธารณูปโภค มีระยะเวลาสัญญาคราวละ 3 ป 

และเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับราคาประเมินมูลคาท่ีดินซ่ึงเทากับ 6.32 

ลานบาท โดยวิธีเปรียบเทียบขอมูลราคาตลาด (Market Approach) 

ตามรายงานประเมินราคาทรัพยสิน วันท่ี 23 กันยายน 2554 ของ บจก.

สยามแอพเพรซัล แอนด เซอรวิส โดยนายชัยพงศ แทรกสุข ผูประเมนิ

ราคาหลัก วฒ.340 ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตาม

วัตถุประสงคเปดเผยสาธารณะและลงบัญชี พบวาอัตราคาเชาตอป

ดังกลาวคิดเปนรอยละ 4.75 ของราคาประเมินท่ีดิน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท และอัตราคาเชาอยูในกรอบนโยบายไมเกิน 5% ของ

ราคาประเมินทรัพยสินโดยผูประเมินราคาท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

2 - 12 หนาที่ 3 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จํากัด (มหาชน) 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะรายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

วันสิ้นอายุสัญญาเชาน้ี โดยกําหนดใหขึ้นคาเชาไดไมเกิน

รอยละ 10 ของอัตราคาเชาเดิม โดยในปจจุบันมีอัตราคา

เชา 25,000 บาทตอเดือน ไมรวมคาสาธารณูปโภค ซ่ึงผูเชา

รับผิดชอบคาสาธารณูปโภคเองโดยตรง 

สํานักงาน ก.ล.ต. 

นายเจริญ เจริญกิจ บริษัทเชาบานพักเพื่อใชเปนบานพักสวัสดิการพนักงาน : 

บริษัทไดตกลงทําสัญญาเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง

กรรมสิทธิ์ของนายเจริญ เจริญกิจ เพื่อใชเปนบานพัก

สวัสดิการพนักงานสําหรับสาขาขอนแกน เลขท่ี 98 ซอยศรี

จันทร 26 ถนนสายขอนแกน-ยางตลาด ตําบลพระลับ 

อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน มีพื้นท่ีใชสอย 534 

ตร.เมตร มีกําหนดระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 

2558 ถึง 31 สิงหาคม 2561 เมื่อครบกําหนดระยะเวลาเชา

น้ีแลว ผูใหเชาสัญญาวา หากผูเชาประสงคจะตอสัญญา

เชาน้ีตอไปอีก ผูใหเชายินดีจะท่ีจะตอสัญญาใหโดยผูเชา

จะตองแจงความจํานงยืนยันการขอตอสัญญาเชา เมื่อผูเชา

ไดแจงความจํานงเปนหนังสือยืนยันไปยังผูใหเชาดังกลาว

ขางตนแลว ผูใหเชาจะบอกปฏิเสธการตอสัญญาน้ีมิได โดย

ใหถือวาการแจงความจํานงขอตอสัญญาดังกลาวกอใหเกิด

สัญญาเชามีอายุการเชาตอไปอีก 3 ป นับถัดจากวันสิ้นอายุ

สัญญาเชาน้ี โดยกําหนดใหขึ้นคาเชาไดไมเกินรอยละ 10 

ของอัตราคาเชาเดิม โดยในปจจุบันมีอัตราคาเชา 10,000 

บาทตอเดือน ไมรวมคาสาธารณูปโภค ซ่ึงผูเชารับผิดชอบ

คาสาธารณูปโภคเองโดยตรง 

- 0.04 บริษัทไดเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางดังกลาวจากผูบริหาร เพื่อใชเปน

บานพักสวัสดิการพนักงาน โดยมีการคิดคาเชาในอัตราเดือนละ 10,000 

บาทตอเดือน หรือคิดเปน 120,000 บาทตอป ซ่ึงผูเชาเปนผูรับผิดชอบคา

สาธารณูปโภค มีระยะเวลาสัญญาคราวละ 3 ป และเมื่อนํามา

เปรียบเทียบกับราคาประเมินมูลคาท่ีดินและสิ่งปลูกสรางซ่ึงเทากับ 6.12 

ลานบาท โดยวิธีเปรียบเทียบกับขอมูลตลาด ตามรายงานประเมินราคา

ทรัพยสิน วันท่ี 4 กันยายน 2558 ของ บจก.จัสติส พร็อพเพอรตี้ แอนด 

แอพไพรซัล โดย นางสาวรสริน คงธนวิเศษสกุล ผูประเมินหลัก ส.50-

3912 ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตามวัตถุประสงค

เปดเผยสาธารณะและการบันทึกบัญชี พบวาอัตราคาเชาตอปดังกลาว 

คิดเปนรอยละ 1.96 ของราคาประเมินท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทและอัตราคาเชาอยูในกรอบนโยบายไมเกิน 5% ของ

ราคาประเมินทรัพยสินโดยผูประเมินราคาท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. 

2 - 12 หนาที่ 4 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จํากัด (มหาชน) 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะรายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

นางนิอร เจริญกิจ ใหเงินกูยืมแกบริษัทเพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

นางนิอร เจริญกิจ ใหเงินกูยืมแกบริษัท จํานวน 2.60 ลาน

บาท โดยไมคิดดอกเบ้ียในระยะเวลา 2 ป นับจากวันท่ี 16 

มิถุนายน 2557 เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและเสริมสภาพ

คลองในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากเล็งเห็นวา

บริษัทมีตนทุนทางการเงินจากแหลงเงินทุนจากสถาบัน

การเงินเพิ่มขึ้นในระดับสูง ตอมา เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 

2557 บริษัทกูยืมเงินเพิ่มเติมจํานวน 3.90 ลานบาท เปน

ระยะเวลา 2 ป ชําระคืนเมื่อครบกําหนด เพื่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนเพิ่มเติม คิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 2.2 ตอป  

กําหนดจายดอกเบ้ียทุกสิ้นเดือน 

ยอดตนป - 

เพิ่มขึ้นระหวางป 6.50 

ลดลงระหวางป (-) 

ยอดปลายป 6.50 

ยอดตนป 6.50 

เพิ่มขึ้นระหวางป - 

ลดลงระหวางป (-) 

ยอดปลายป 6.50 

บริษัทมีความจําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียน และเสริมสภาพคลอง

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงเงินกูยืมจากกรรมการชวยเพิ่มสภาพ

คลอง และความคลองตัวในการหมุนเวียนเงินทุนในกิจการมากเพิ่มขึ้น

กวาการพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินเพียงอยางเดียว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมไดอนุมัติใหกําหนดนโยบายการรับ

ความชวยเหลือเปนเงินกูจากบุคคลท่ีเก่ียวของ วาจะตองมีการกําหนด

อัตราดอกเบ้ียอยางชัดเจนและเปนธรรม โดยอางอิงจากอัตราดอกเบ้ีย

เงินฝากประจํา 12 เดือนของธนาคารอยางนอย 2 แหงท่ีบริษัทใชวงเงิน

สินเช่ืออยู บวกดวย 0.5% เพื่อชดเชยคาเสียโอกาสของเจาของเงินในการ

ท่ีนํามาใหบริษัทกูยืม 

ดอกเบ้ียคางจาย : 

บริษัทมีรายการดอกเบ้ียคางจายจากเงินกูยืมเพิ่มเติม เมื่อ

วันท่ี 15 สิงหาคม 2557 จํานวน 3.90 ลานบาท เปน

ระยะเวลา 2 ป ชําระคืนเมื่อครบกําหนด เพื่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนเพิ่มเติม คิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 2.2 ตอป  

กําหนดจายดอกเบ้ียทุกสิ้นเดือน 

0.02 0.02 

นายนิพนธ เจริญกิจ ใหเงินกูยืมแกบริษัทเพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

นายนิพนธ เจริญกิจ ใหเงินกูยืมแกบริษัทเพื่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนและเสริมสภาพคลองในการดําเนินธุรกิจ โดยไมมี

การคิดดอกเบ้ีย ซ่ึงในชวงป 2556 ท่ีผานมามีการชําระเงิน

กูยืมดังกลาวท้ังหมดแลว ตอมาไดเสนอใหเงินกูยืมเงินแก

บริษัท จํานวน 2.60 ลานบาทโดยไมคิดดอกเบ้ียใน

ระยะเวลา 2 ป นับจากวันท่ี 16 มิถุนายน 2557 เพื่อใชเปน

ยอดตนป - 

เพิ่มขึ้นระหวางป 6.50 

ลดลงระหวางป (-) 
ยอดปลายป 6.50 

ยอดตนป 6.50 

เพิ่มขึ้นระหวางป - 

ลดลงระหวางป (-) 
ยอดปลายป 6.50 

บริษัทมีความจําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียน และเสริมสภาพคลอง

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงเงินกูยืมจากกรรมการชวยเพิ่มสภาพ

คลอง และความคลองตัวในการหมุนเวียนเงินทุนในการกิจการมาก

เพิ่มขึ้นกวาการพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินเพียงอยาง

เดียว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

2 - 12 หนาที่ 5 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จํากัด (มหาชน) 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะรายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

เงินทุนหมุนเวียนและเสริมสภาพคลองในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท เน่ืองจากเล็งเห็นวาบริษัทมีตนทุนทางการเงิน

จากแหลงเงินทุนจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นในระดับสูง 

ตอมา เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2557 บริษัทกูยืมเงินเพิ่มเติม

จํานวน 3.90 ลานบาท เปนระยะเวลา 2 ป ชําระคืนเมื่อครบ

กําหนด เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มเติม คิดอัตรา

ดอกเบ้ียรอยละ 2.2 ตอป กําหนดจายดอกเบ้ียทุกสิ้นเดือน 

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมไดอนุมัติใหกําหนดนโยบายการรับ

ความชวยเหลือเปนเงินกูจากบุคคลท่ีเก่ียวของ วาจะตองมีการกําหนด

อัตราดอกเบ้ียอยางชัดเจนและเปนธรรม โดยอางอิงจากอัตราดอกเบ้ีย

เงินฝากประจํา 12 เดือนของธนาคารอยางนอย 2 แหงท่ีบริษัทใชวงเงิน

สินเช่ืออยู บวกดวย 0.5% เพื่อชดเชยคาเสียโอกาสของเจาของเงินในการ

ท่ีนํามาใหบริษัทกูยืม   
ดอกเบ้ียคางจาย : 

บริษัทมีรายการดอกเบ้ียคางจายจากเงินกูยืมเพิ่มเติม เมื่อ

วันท่ี 14 สิงหาคม 2557 จํานวน 3.90 ลานบาท เปน

ระยะเวลา 2 ป ชําระคืนเมื่อครบกําหนด เพื่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนเพิ่มเติม คิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 2.2 ตอป  

กําหนดจายดอกเบ้ียทุกสิ้นเดือน 

0.02 0.02 

นายนิพนธ เจริญกิจ 

(ตอ) 

บริษัทเชาท่ีดิน ท่ีตั้งสาขามหาสารคาม : 
บริษัทไดตกลงทําสัญญาเชาท่ีดินกรรมสิทธิ์ของนายนิพนธ 

เจริญกิจ เพื่อใชท่ีต้ังสาขามหาสารคาม เลขท่ี 163 หมูท่ี 12 

ติดถนนถีนานนท ตําบลทาขอนยาง อําเภอกันทรวิชัย 

จังหวัดมหาสารคาม มีขนาดเน้ือท่ีท้ังหมด 5–1–69.3 ไร  มี

กําหนดระยะเวลา 3 ป ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2557 ถึง 31 

ธันวาคม 2559 เมื่อครบกําหนดระยะเวลาเชาน้ีแลว ผูให

เชาสัญญาวา หากผูเชาประสงคจะตอสัญญาเชาน้ีตอไปอีก 

ผูใหเชายินดีท่ีจะตอสัญญาใหโดยผูเชาจะตองแจงความ

จํานงยืนยันการขอตอสัญญาเชา เมื่อผูเชาไดแจงความ

จํานงเปนหนังสือยืนยันไปยังผูใหเชาดังกลาวขางตนแลว 

0.24 0.24 บริษัทไดเชาท่ีดินดังกลาวเพ่ือใชเปนสาขามหาสารคาม โดยมีการ

คิดคาเชาในอัตราเดือนละ 20,000 บาท หรือคิดเปน 240,000 บาทตอป 

ซ่ึงผูเชาเปนผูรับผิดชอบคาสาธารณูปโภค มีระยะเวลาสัญญาคราวละ 3 

ป และเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับราคาประเมินมูลคาท่ีดินซ่ึงเทากับ 7.59 

ลานบาท โดยวิธีเปรียบเทียบขอมูลราคาตลาด (Market Approach) 

ตามรายงานประเมินราคาทรัพยสิน วันท่ี 12 กันยายน 2554 ของ บจก.

สยามแอพเพรซัล แอนด เซอรวิส โดยนายชัยพงศ แทรกสุข ผูประเมิน

ราคาหลัก วฒ.340 ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตาม

วัตถุประสงคสาธารณะ พบวาอัตราคาเชาตอปดังกลาวคิดเปนรอยละ 

3.16 ของราคาประเมินท่ีดิน  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

2 - 12 หนาที่ 6 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จํากัด (มหาชน) 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะรายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

ผูใหเชาจะบอกปฏิเสธการตอสัญญาน้ีมิได โดยใหถือวาการ

แจงความจํานงขอตอสัญญาดังกลาวกอใหเกิดสัญญาเชามี

อายุการเชาตอไปอีก 3 ป นับถัดจากวันสิ้นอายุสัญญาเชาน้ี 

โดยกําหนดใหขึ้นคาเชาไดไมเกินรอยละ 10 ของอัตราคา

เชาเดิม โดยในปจจุบันมีอัตราคาเชา 20,000 บาทตอเดือน 

ไ ม ร ว ม ค า ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  ซ่ึ ง ผู เ ช า รั บ ผิ ด ช อ บ ค า

สาธารณูปโภคเองโดยตรง 

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท และอัตราคาเชาอยูในกรอบนโยบายไมเกิน 5% ของ

ราคาประเมินทรัพยสินโดยผูประเมินราคาท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. 

นายนิพนธ เจริญกิจ 

(ตอ) 

บริษัทเชาท่ีดิน ท่ีตั้งสาขาสกลนคร : 
บริษัทไดตกลงทําสัญญาเชาท่ีดินกรรมสิทธิ์ของนายนิพนธ 

เจริญกิจ เพื่อใชท่ีตั้งสาขาสกลนคร เลขท่ี 381 หมู 10 ติด

ถนนสายอุดรธานี-สกลนคร ตําบลขมิ้น อําเภอเมือง

สกลนคร จังหวัดสกลนคร มีขนาดเน้ือท่ีท้ังหมด 3–3–32 ไร 

มีกําหนดระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2557 ถึง 31 

ธันวาคม 2559 เมื่อครบกําหนดระยะเวลาเชาน้ีแลว ผูให

เชาสัญญาวา หากผูเชาประสงคจะตอสัญญาเชาน้ีตอไปอีก 

ผูใหเชายินดีจะท่ีจะตอสัญญาใหโดยผูเชาจะตองแจงความ

จํานงยืนยันการขอตอสัญญาเชา เมื่อผูเชาไดแจงความ

จํานงเปนหนังสือยืนยันไปยังผูใหเชาดังกลาวขางตนแลว 

ผูใหเชาจะบอกปฏิเสธการตอสัญญาน้ีมิได โดยใหถือวาการ

แจงความจํานงขอตอสัญญาดังกลาวกอใหเกิดสัญญาเชามี

อายุการเชาตอไปอีก 3 ป นับถัดจากวันสิ้นอายุสัญญาเชาน้ี 

โดยกําหนดใหขึ้นคาเชาไดไมเกินรอยละ 10 ของอัตราคา

เชาเดิม โดยในปจจุบันมีอัตราคาเชา 10,000 บาทตอเดือน 

ไ ม ร ว ม ค า ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  ซ่ึ ง ผู เ ช า รั บ ผิ ด ช อ บ ค า

0.12 0.12 บริษัทไดเชาท่ีดินดังกลาวเพื่อใชเปนสาขาสกลนคร โดยมีการคิดคา

เชาในอัตราเดือนละ 10,000 บาท หรือคิดเปน 120,000 บาทตอป ซ่ึงผู

เชาเปนผูรับผิดชอบคาสาธารณูปโภค มีระยะเวลาสัญญาคราวละ 3 ป 

และเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับราคาประเมินมูลคาท่ีดินซ่ึงเทากับ 2.30 

ลานบาท โดยวิธีเปรียบเทียบขอมูลราคาตลาด (Market Approach) 

ตามรายงานประเมินราคาทรัพยสิน วันท่ี 23 กันยายน 2554 ของ บจก.

สยามแอพเพรซัล แอนด เซอรวิส โดยนายชัยพงศ แทรกสุข ผูประเมนิ

ราคาหลัก วฒ.340 ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตาม

วัตถุประสงคสาธารณะ พบวาอัตราคาเชาตอปดังกลาวคิดเปนรอยละ 

5.22 ของราคาประเมินท่ีดิน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ีอัตราคาเชาสูงกวากรอบนโยบายไมเกิน 5% ของ

ราคาประเมินทรัพยสินโดยผูประเมินราคาท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. เน่ืองจากเปนอัตราคาเชาตามท่ีตกลงกันกอนท่ี

คณะกรรมการบริษัทจะมีมติอนุมัติกรอบนโยบายดังกลาว ท้ังน้ีใน

อนาคตจะมีการปรับอัตราคาเชาใหอยูในกรอบดังกลาวเมื่อบริษัทตกลง

2 - 12 หนาที่ 7 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จํากัด (มหาชน) 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะรายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

สาธารณูปโภคเองโดยตรง ตออายุสัญญาเชา 

นายอลัมพล เจริญกิจ ใหเงินกูยืมแกบริษัทเพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

นายอลัมพลฯเสนอใหเงินกูยืมเงินแกบริษัท จํานวน 2.60 

ลานบาท โดยไมคิดดอกเบ้ียในระยะเวลา 2 ป นับจากวันท่ี 

16 มิถุนายน 2557 เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและเสริม

สภาพคลองในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากเล็งเห็น

วาบริษัทมีตนทุนทางการเงินจากแหลงเงินทุนจากสถาบัน

การเงินเพิ่มขึ้นในระดับสูง ตอมา เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 

2557 บริษัทกูยืมเงินเพิ่มเติมจํานวน 3.90 ลานบาท เปน

ระยะเวลา 2 ป ชําระคืนเมื่อครบกําหนด เพื่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนเพิ่มเติม คิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 2.2 ตอป 

กําหนดจายดอกเบ้ียทุกสิ้นเดือน 

ยอดตนป - 

เพิ่มขึ้นระหวางป 6.50 

ลดลงระหวางป (-) 
ยอดปลายป 6.50 

ยอดตนป 6.50 

เพิ่มขึ้นระหวางป - 

ลดลงระหวางป (-) 
ยอดปลายป 6.50 

บริษัทมีความจําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียน และเสริมสภาพคลอง

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงเงินกูยืมจากกรรมการชวยเพิ่มสภาพ

คลอง และความคลองตัวในการหมุนเวียนเงินทุนในกิจการมากเพิ่มขึ้น

กวาการพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินเพียงอยางเดียว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมไดอนุมัติใหกําหนดนโยบายการรับ

ความชวยเหลือเปนเงินกูจากบุคคลท่ีเก่ียวของ วาจะตองมีการกําหนด

อัตราดอกเบ้ียอยางชัดเจนและเปนธรรม โดยอางอิงจากอัตราดอกเบ้ีย

เงินฝากประจํา 12 เดือนของธนาคารอยางนอย 2 แหงท่ีบริษัทใชวงเงิน

สินเช่ืออยู บวกดวย 0.5% เพื่อชดเชยคาเสียโอกาสของเจาของเงินในการ

ท่ีนํามาใหบริษัทกูยืม   

ดอกเบ้ียคางจาย : 

บริษัทมีรายการดอกเบ้ียคางจายจากเงินกูยืมเพิ่มเติม เมื่อ

วันท่ี 15 สิงหาคม 2557 จํานวน 3.90 ลานบาท เปน

ระยะเวลา 2 ป ชําระคืนเมื่อครบกําหนด เพื่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนเพิ่มเติม คิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 2.2 ตอป  

กําหนดจายดอกเบ้ียทุกสิ้นเดือน 

0.02 0.02 

นายอลัมพล เจริญกิจ บริษัทเชาท่ีดิน ท่ีตั้งสาขารอยเอ็ด : 
บ ริ ษั ท ไ ด ต ก ล ง ทํ า สั ญ ญ า เ ช า ท่ี ดิ น ก ร ร ม สิ ท ธิ์ ข อ ง

นายอลัมพล เจริญกิจ เพื่อใชท่ีตั้งสาขารอยเอ็ด เลขท่ี 188 

หมูท่ี 2 ติดถนนแจงสนิท ตําบลสีแกว อําเภอเมืองรอยเอ็ด 

จังหวัดรอยเอ็ด มีขนาดเน้ือท่ีท้ังหมด 8–0–31 ไร มีกําหนด

ระยะเวลา 3 ป  ต้ังแต วันท่ี  1 มกราคม 2557 ถึง 31 

ธันวาคม 2559 เมื่อครบกําหนดระยะเวลาเชาน้ีแลว ผูให

0.30 0.3 บริษัทไดเชาท่ีดินดังกลาวเพื่อใชเปนสาขารอยเอ็ด โดยมีการคิดคา

เชาในอัตราเดือนละ 25,000 บาท หรือคิดเปน 300,000 บาทตอป ซ่ึงผู

เชาเปนผูรับผิดชอบคาสาธารณูปโภค มีระยะเวลาสัญญาคราวละ 3 ป 

และเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับราคาประเมินมูลคาท่ีดินซ่ึงเทากับ 9.69 

ลานบาท โดยวิธีเปรียบเทียบขอมูลราคาตลาด (Market Approach) 

ตามรายงานประเมินราคาทรัพยสิน วันท่ี 12 กันยายน 2554 ของ บจก.

สยามแอพเพรซัล แอนด เซอรวิส โดยนายชัยพงศ แทรกสุข ผูประเมนิ

ราคาหลัก วฒ.340 ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตาม

2 - 12 หนาที่ 8 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จํากัด (มหาชน) 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะรายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

เชาสัญญาวา หากผูเชาประสงคจะตอสัญญาเชาน้ีตอไปอีก 

ผูใหเชายินดีท่ีจะตอสัญญาใหโดยผูเชาจะตองแจงความ

จํานงยืนยันการขอตอสัญญาเชา เมื่อผูเชาไดแจงความ

จํานงเปนหนังสือยืนยันไปยังผูใหเชาดังกลาวขางตนแลว 

ผูใหเชาจะบอกปฏิเสธการตอสัญญาน้ีมิได โดยใหถือวาการ

แจงความจํานงขอตอสัญญาดังกลาวกอใหเกิดสัญญาเชามี

อายุการเชาตอไปอีก 3 ป นับถัดจากวันสิ้นอายุสัญญาเชาน้ี 

โดยกําหนดใหขึ้นคาเชาไดไมเกินรอยละ 10 ของอัตราคา

เชาเดิม โดยในปจจุบันมีอัตราคาเชา 25,000 บาทตอเดือน 

ไ ม ร ว ม ค า ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  ซ่ึ ง ผู เ ช า รั บ ผิ ด ช อ บ ค า

สาธารณูปโภคเองโดยตรง 

วัตถุประสงคสาธารณะ พบวาอัตราคาเชาตอปดังกลาวคิดเปนรอยละ 

3.10 ของราคาประเมินท่ีดิน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท และอัตราคาเชาอยูในกรอบนโยบายไมเกิน 5% ของ

ราคาประเมินทรัพยสินโดยผูประเมินราคาท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. 

นางสาวภัสธิตา 

เจริญกิจ 

ใหเงินกูยืมแกบริษัทเพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

นางสาวภัสธิตา เจริญกิจ ใหเงินกูยืมเงินแกบริษัท จํานวน 

2.60 ลานบาท โดยไมคิดดอกเบ้ียในระยะเวลา 2 ป นับจาก

วันท่ี 16 มิถุนายน 2557 เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและ

เสริมสภาพคลองในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจาก

เล็งเห็นวาบริษัทมีตนทุนทางการเงินจากแหลงเงินทุนจาก

สถาบันการเงินเพิ่มขึ้นในระดับสูง ตอมา เมื่อวันท่ี 15 

สิงหาคม 2557 บริษัทกูยืมเงินเพิ่มเติมจํานวน 3.90 ลาน

บาท เปนระยะเวลา 2 ป ชําระคืนเมื่อครบกําหนด เพื่อใช

เปนเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มเติม คิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 2.2 

ตอป กําหนดจายดอกเบ้ียทุกสิ้นเดือน 

ยอดตนป - 

เพิ่มขึ้นระหวางป 6.50 

ลดลงระหวางป (-) 
ยอดปลายป 6.50 

ยอดตนป 6.50 

เพิ่มขึ้นระหวางป - 

ลดลงระหวางป (-) 
ยอดปลายป 6.50 

บริษัทมีความจําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียน และเสริมสภาพคลอง

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงเงินกูยืมจากกรรมการชวยเพิ่มสภาพ

คลอง และความคลองตัวในการหมุนเวียนเงินทุนในกิจการมากเพิ่มขึ้น

กวาการพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินเพียงอยางเดียว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมไดอนุมัติใหกําหนดนโยบายการรับ

ความชวยเหลือเปนเงินกูจากบุคคลท่ีเก่ียวของ วาจะตองมีการกําหนด

อัตราดอกเบ้ียอยางชัดเจนและเปนธรรม โดยอางอิงอัตราดอกเบ้ียเงิน

ฝากประจํา 12 เดือนของธนาคารอยางนอย 2 แหงท่ีบริษัทใชวงเงิน

สินเช่ืออยู บวกดวย 0.5% เพื่อชดเชยคาเสียโอกาสของเจาของเงินในการ

ท่ีนํามาใหบริษัทกูยืม   

ดอกเบ้ียคางจาย : 

บริษัทมีรายการดอกเบ้ียคางจายจากเงินกูยืมเพิ่มเติม เมื่อ

วันท่ี 15 สิงหาคม 2557 จํานวน 3.90 ลานบาท เปน

0.02 0.02 

2 - 12 หนาที่ 9 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จํากัด (มหาชน) 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะรายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

ระยะเวลา 2 ป ชําระคืนเมื่อครบกําหนด เพื่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนเพิ่มเติม คิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 2.2 ตอป  

กําหนดจายดอกเบ้ียทุกสิ้นเดือน 

นางสาวภัสธิตา 

เจริญกิจ 

บริษัทเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง ท่ีตั้งสาขาหนองใหญ    

(จ.ขอนแกน) : 
บริ ษัทไดตกลงทําสัญญาเชาท่ีดินพรอมสิ่ งปลูกสราง 

(บางสวน) กรรมสิทธิ์ของนางสาวภัสธิตา เจริญกิจ เพื่อใช

ท่ีตั้งสาขาหนองใหญ (จ.ขอนแกน) เลขท่ี 107/9 ติดถนนศรี

จันทร ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน  

มีเน้ือท่ีดินเฉพาะสวนท่ีเชา 2,802.5 ตร.เมตร (จากเน้ือท่ีดิน

ท้ังหมด 3,148.4 ตร.เมตร หรือ 1-3-87.1 ไร) คิดเปนรอยละ 

89 ของเน้ือท่ีดินท้ังหมด และเชาอาคาร 3 หลังจากท้ังหมด 

4 หลังบนท่ีดินดังกลาว พื้นท่ีใชสอยรวม 2,312 ตร.เมตร มี

กําหนดระยะเวลา 3 ป ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2557 ถึง 31 

ธันวาคม 2559 เมื่อครบกําหนดระยะเวลาเชาน้ีแลว ผูให

เชาสัญญาวา หากผูเชาประสงคจะตอสัญญาเชาน้ีตอไปอีก 

ผูใหเชายินดีท่ีจะตอสัญญาใหโดยผูเชาจะตองแจงความ

จํานงยืนยันการขอตอสัญญาเชา เมื่อผูเชาไดแจงความ

จํานงเปนหนังสือยืนยันไปยังผูใหเชาดังกลาวขางตนแลว 

ผูใหเชาจะบอกปฏิเสธการตอสัญญาน้ีมิได โดยใหถือวาการ

แจงความจํานงขอตอสัญญาดังกลาวกอใหเกิดสัญญาเชามี

อายุการเชาตอไปอีก 3 ป นับถัดจากวันสิ้นอายุสัญญาเชาน้ี 

โดยกําหนดใหขึ้นคาเชาไดไมเกินรอยละ 10 ของอัตราคา

เชาเดิม โดยในปจจุบันมีอัตราคาเชา 38,000 บาทตอเดือน 

0.46 0.46 บริษัทไดเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง(บางสวน)ดังกลาวเพื่อใชเปน

สาขาหนองใหญ-ขอนแกน โดยมีการคิดคาเชาในอัตราเดือนละ 38,000  

บาท หรือคิดเปน 456,000 บาทตอป ซ่ึงผูเชาเปนผูรับผิดชอบคา

สาธารณปูโภค มีระยะเวลาสัญญาคราวละ 3 ป ราคาประเมินมูลคาท่ีดิน

พรอมสิ่งปลูกสรางเฉพาะสวนท่ีเชาเทากับ 28.78 ลานบาท ท่ีดินประเมิน

โดยวิธีเปรียบเทียบกับราคาตลาด และสิ่งปลูกสราง ประเมินโดยวิธี

ตนทุนทดแทนใหมหลังหักคาเสื่อมราคา ตามรายงานประเมินราคา

ทรัพยสิน วันท่ี 2 กันยายน 2553 โดย บจก.ซิมส พรอพเพอรตี้ คอนซัล

แทนท โดยนายกิจวัตร มหากุศล ผูประเมินราคาหลัก วฒ.048 ซ่ึงไดรับ

ความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตามวัตถุประสงคเพื่อประกอบการ

พิจารณาสินเช่ือ พบวาอัตราคาเชาตอปดังกลาวคิดเปนรอยละ 1.58 ของ

ราคาประเมินท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางเฉพาะสวนท่ีเชา 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท และอัตราคาเชาอยูในกรอบนโยบายไมเกิน 5% ของ

ราคาประเมินทรัพยสินโดยผูประเมินราคาท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. 

2 - 12 หนาที่ 10 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จํากัด (มหาชน) 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะรายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

ไ ม ร ว ม ค า ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  ซ่ึ ง ผู เ ช า รั บ ผิ ด ช อ บ ค า

สาธารณูปโภคเองโดยตรง 

นางสาวลัดดาวัลย 

เจริญกิจ 

ใหเงินกูยืมแกบริษัทเพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

นางสาวลัดดาวัลย เจริญกิจ ใหเงินกูยืมเงินแกบริษัท 

จํานวน 2.60 ลานบาท โดยไมคิดดอกเบ้ียในระยะเวลา 2 ป 

นับจากวันท่ี 16 มิถุนายน 2557 เพ่ือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนและเสริมสภาพคลองในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท เน่ืองจากเล็งเห็นวาบริษัทมีตนทุนทางการเงินจาก

แหลงเงินทุนจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นในระดับสูง ตอมา 

เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2557 บริษัทกูยืมเงินเพิ่มเติมจํานวน 

3.90 ลานบาท เปนระยะเวลา 2 ป ชําระคืนเมื่อครบกําหนด 

เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มเติม คิดอัตราดอกเบ้ียรอย

ละ 2.2 ตอป กําหนดจายดอกเบ้ียทุกสิ้นเดือน 

ยอดตนป - 

เพิ่มขึ้นระหวางป 6.50 

ลดลงระหวางป (-) 

ยอดปลายป 6.50 

ยอดตนป 6.50 

เพิ่มขึ้นระหวางป - 

ลดลงระหวางป (-) 

ยอดปลายป 6.50 

บริษัทมีความจําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียน และเสริมสภาพคลอง

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงเงินกูยืมจากกรรมการชวยเพิ่มสภาพ

คลอง และความคลองตัวในการหมุนเวียนเงินทุนในกิจการมากเพิ่มขึ้น

กวาการพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินเพียงอยางเดียว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากการใหกูยืมเงินดังกลาว ไมมีการคิดคาใชจาย

เก่ียวกับดอกเบ้ียแตอยางใด ท้ังน้ีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมไดอนุมัติใหกําหนดนโยบายการรับ

ความชวยเหลือเปนเงินกูจากบุคคลท่ีเก่ียวของ วาจะตองมีการกําหนด

อัตราดอกเบ้ียอยางชัดเจนและเปนธรรม โดยอางอิงจากอัตราดอกเบ้ีย

เงินฝากประจํา 12 เดือนของธนาคารอยางนอย 2 แหงท่ีบริษัทใชวงเงิน

สินเช่ืออยู บวกดวย 0.5% เพื่อชดเชยคาเสียโอกาสของเจาของเงินในการ

ท่ีนํามาใหบริษัทกูยืม   

ดอกเบ้ียคางจาย : 

บริษัทมีรายการดอกเบ้ียคางจายจากเงินกูยืมเพิ่มเติม เมื่อ

วันท่ี 15 สิงหาคม 2557 จํานวน 3.90 ลานบาท เปน

ระยะเวลา 2 ป ชําระคืนเมื่อครบกําหนด เพื่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนเพิ่มเติม คิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 2.2 ตอป  

กําหนดจายดอกเบ้ียทุกสิ้นเดือน 

 

0.02 0.02 

นางสาวอุทัยวรรณ 

เจริญกิจ 

ใหเงินกูยืมแกบริษัทเพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

นางสาวอุทัยวรรณฯเสนอใหเงินกูยืมแกบริษัท จํานวน 2.60 

ลานบาท โดยไมคิดดอกเบ้ียในระยะเวลา 2 ป นับจากวันท่ี 

16 มิถุนายน 2557 เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและเสริม

ยอดตนป - 

เพิ่มขึ้นระหวางป 2.60 

ลดลงระหวางป (-) 
ยอดปลายป 2.60 

ยอดตนป 2.60 

เพิ่มขึ้นระหวางป - 

ลดลงระหวางป (-) 
ยอดปลายป 2.60 

บริษัทมีความจําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียน และเสริมสภาพคลอง

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงเงินกูยืมจากกรรมการชวยเพิ่มสภาพ

คลอง และความคลองตัวในการหมุนเวียนเงินทุนในกิจการมากเพิ่มขึ้น

กวาการพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินเพียงอยางเดียว 

  

 

2 - 12 หนาที่ 11 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จํากัด (มหาชน) 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะรายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

สภาพคลองในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากเล็งเห็น

วาบริษัทมีตนทุนทางการเงินจากแหลงเงินทุนจากสถาบัน

การเงินเพิ่มขึ้นในระดับสูง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากการใหกูยืมเงินดังกลาว ไมมีการคิดคาใชจาย

เก่ียวกับดอกเบ้ียแตอยางใด 

นางสาวอุทัยวรรณ 

เจริญกิจ 

บริษัทเชาท่ีดิน ท่ีตั้งสาขาอุบลราชธานี : 
บริษัทไดตกลงทําสัญญาเชาท่ีดินกรรมสิทธิ์ของนางสาว

อุทัยวรรณ เจริญกิจ เพื่อใชท่ีต้ังสาขาอุบลราชธานี เลขท่ี 

168 หมูท่ี 9 ถนนแจงสนิท (ทล.23) ตําบลหนองขอน อําเภอ

เมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี มีขนาดเน้ือท่ี

ท้ังหมด 2-0-25 ไร มีกําหนดระยะเวลา 3 ป ต้ังแตวันท่ี 1 

มกราคม 2555 ถึง 31 ธันวาคม 2557 เมื่อครบกําหนด

ระยะเวลาเชาน้ีแลว ผูใหเชาสัญญาวา หากผูเชาประสงคจะ

ตอสัญญาเชาน้ีตอไปอีก ผูใหเชายินดีท่ีจะตอสัญญาใหโดย

ผูเชาจะตองแจงความจํานงยืนยันการขอตอสัญญาเชา เมื่อ

ผูเชาไดแจงความจํานงเปนหนังสือยืนยันไปยังผูใหเชา

ดังกลาวขางตนแลว ผูใหเชาจะบอกปฏิเสธการตอสัญญาน้ี

มิได โดยใหถือวาการแจงความจํานงขอตอสัญญาดังกลาว

กอใหเกิดสัญญาเชามีอายุการเชาตอไปอีก 3 ป นับถัดจาก

วันสิ้นอายุสัญญาเชาน้ี โดยกําหนดใหขึ้นคาเชาไดไมเกิน

รอยละ 10 ของอัตราคาเชาเดิม โดยในปจจุบันมีอัตราคา

เชา 11,000 บาทตอเดือน ไมรวมคาสาธารณูปโภค ซ่ึงผูเชา

รับผิดชอบคาสาธารณูปโภคเองโดยตรง 

0.10 0.13 บริษัทไดเชาท่ีดินดังกลาวเพื่อใชเปนสาขาอุบลราชธานี โดยมีการคิด

คาเชาในอัตราเดือนละ 11,000 บาท หรือคิดเปน 132,000 บาทตอป ซ่ึง

ผูเชาเปนผูรับผิดชอบคาสาธารณูปโภค มีระยะเวลาสัญญาคราวละ 3 ป 

และเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับราคาประเมินมูลคาท่ีดินซ่ึงเทากับ 6.19 

ลานบาท โดยวิธีเปรียบเทียบขอมูลราคาตลาด (Market Approach) 

ตามรายงานประเมินราคาทรัพยสิน วันท่ี 28 สิงหาคม 2557 ของ บจก.

ซิมส พรอพเพอรตี ้ คอนซัลแทนท โดยนายชูเกียรติ พยับวิภาพงศ ผู

ประเมินราคาหลัก วฒ.166 ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

ตามวัตถุประสงคเปดเผยสาธารณะและการบันทึกบัญชี พบวาอัตราคา

เชาตอปดังกลาวคิดเปนรอยละ 2.13 ของราคาประเมินท่ีดิน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท และอัตราคาเชาอยูในกรอบนโยบายไมเกิน 5% ของ

ราคาประเมินทรัพยสินโดยผูประเมินราคาท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. 

นางสาวอุทัยวรรณ 

เจริญกิจ 

บริษัทเชาบานพักเพื่อใชเปนบานพักสวัสดิการพนักงาน : 

บริษัทไดตกลงทําสัญญาเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง

- 0.02 บริษัทไดเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางดังกลาวจากผูบริหาร เพื่อใชเปน

บานพักสวัสดิการพนักงาน โดยมีการคิดคาเชาในอัตราเดือนละ 5,000 

2 - 12 หนาที่ 12 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จํากัด (มหาชน) 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะรายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

กรรมสิทธิ์ของนางสาวอุทัยวรรณ เจริญกิจ เพื่อใชเปน

บานพักสวัสดิการพนักงานสําหรับสาขาขอนแกน เลขท่ี 

35/10 ถนนโพธิสาร ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน พื้นท่ีใชสอย 206 ตร.เมตร มีกําหนด

ระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2558 ถึง 31 

สิงหาคม 2561 เมื่อครบกําหนดระยะเวลาเชาน้ีแลว ผูให

เชาสัญญาวา หากผูเชาประสงคจะตอสัญญาเชาน้ีตอไปอีก 

ผูใหเชายินดีจะท่ีจะตอสัญญาใหโดยผูเชาจะตองแจงความ

จํานงยืนยันการขอตอสัญญาเชา เมื่อผูเชาไดแจงความ

จํานงเปนหนังสือยืนยันไปยังผูใหเชาดังกลาวขางตนแลว 

ผูใหเชาจะบอกปฏิเสธการตอสัญญาน้ีมิได โดยใหถือวาการ

แจงความจํานงขอตอสัญญาดังกลาวกอใหเกิดสัญญาเชามี

อายุการเชาตอไปอีก 3 ป นับถัดจากวันสิ้นอายุสัญญาเชาน้ี 

โดยกําหนดใหขึ้นคาเชาไดไมเกินรอยละ 10 ของอัตราคา

เชาเดิม โดยในปจจุบันมีอัตราคาเชา 5,000 บาทตอเดือน 

ไมรวมคาสาธารณูปโภค ซ่ึงผูเชารับผิดชอบคา

สาธารณูปโภคเองโดยตรง 

บาทตอเดือน หรือคิดเปน 60,000 บาทตอป ซ่ึงผูเชาเปนผูรับผิดชอบคา

สาธารณูปโภค มีระยะเวลาสัญญาคราวละ 3 ป และเมื่อนํามา

เปรียบเทียบกับราคาประเมินมูลคาท่ีดินและสิ่งปลูกสรางซ่ึงเทากับ 3.5 

ลานบาท โดยวิธีเปรียบเทียบกับขอมูลตลาด ตามรายงานประเมินราคา

ทรัพยสิน วันท่ี 11 กันยายน 2558 ของ บจก.จัสติส พร็อพเพอรตี้ แอนด 

แอพไพรซัล โดย นางสาวรสริน คงธนวิเศษสกุล ผูประเมินราคาหลัก ส.

50-3912 ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตามวัตถุประสงค

เปดเผยสาธารณะและการบันทึกบัญชี พบวาอัตราคาเชาตอปดังกลาว 

คิดเปนรอยละ 1.71 ของราคาประเมินท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทและอัตราคาเชาอยูในกรอบนโยบายไมเกิน 5% ของ

ราคาประเมินทรัพยสินโดยผูประเมินราคาท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. 

นางเขมิกา เจริญกิจ บริษัทเชาบานพักเพื่อใชเปนบานพักสวัสดิการพนักงาน : 

บริษัทไดตกลงทําสัญญาเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง

กรรมสิทธิ์ของนางเขมิกา เจริญกิจ เพื่อใชเปนบานพัก

สวัสดิการพนักงานสําหรับสาขาขอนแกน เลขท่ี 31/20 และ 

31/23 ซอยฉิมพลี 9/1 ถนนฉิมพลี ตําบลในเมือง อําเภอ

เมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน มีพื้นท่ีใชสอยรวม 234.40 

ตร.เมตร มีกําหนดระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 

2557 ถึง 31 สิงหาคม 2560 เมื่อครบกําหนดระยะเวลาเชา

น้ีแลว ผูใหเชาสัญญาวา หากผูเชาประสงคจะตอสัญญา

0.16 0.13 บริษัทไดเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางดังกลาวจากผูบริหาร เพื่อใชเปน

บานพักสวัสดิการพนักงาน โดยมีการคิดคาเชาในอัตราเดือนละ 10,800 

บาทตอเดือน หรือคิดเปน 129,600 บาทตอป (ลดลงจากเดิมท่ีเทากับ 

14,000 บาทตอเดือน หรือคิดเปน 168,000 บาทตอป จากการพิจารณา

ตอสัญญาเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2557) ซ่ึงผูเชาเปนผูรับผิดชอบคา

สาธารณูปโภค มีระยะเวลาสัญญาคราวละ 3 ป และเมื่อนํามา

เปรียบเทียบกับราคาประเมินมูลคาท่ีดินและสิ่งปลูกสรางซ่ึงเทากับ 2.60 

ลานบาท โดยวิธีเปรียบเทียบกับขอมูลตลาด ตามรายงานประเมินราคา

ทรัพยสิน วันท่ี 5 กันยายน 2557 ของ บจก.ซิมส พรอพเพอรตี้ คอนซัล

2 - 12 หนาที่ 13 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จํากัด (มหาชน) 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะรายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

เชาน้ีตอไปอีก ผูใหเชายินดีจะท่ีจะตอสัญญาใหโดยผูเชา

จะตองแจงความจํานงยืนยันการขอตอสัญญาเชา เมื่อผูเชา

ไดแจงความจํานงเปนหนังสือยืนยันไปยังผูใหเชาดังกลาว

ขางตนแลว ผูใหเชาจะบอกปฏิเสธการตอสัญญาน้ีมิได โดย

ใหถือวาการแจงความจํานงขอตอสัญญาดังกลาวกอใหเกิด

สัญญาเชามีอายุการเชาตอไปอีก 3 ป นับถัดจากวันสิ้นอายุ

สัญญาเชาน้ี โดยกําหนดใหขึ้นคาเชาไดไมเกินรอยละ 10 

ของอัตราคาเชาเดิม โดยในปจจุบันมีอัตราคาเชา 10,800 

บาทตอเดือน ไมรวมคาสาธารณูปโภค ซ่ึงผูเชารับผิดชอบ

คาสาธารณูปโภคเองโดยตรง 

แทนท โดยนายวรศักดิ์ โชติแฉลมสกุลชัย ผูประเมินหลัก วฒ.035 ซ่ึง

ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตามวัตถุประสงคเปดเผย

สาธารณะและการบันทึกบัญชี พบวาอัตราคาเชาตอปดังกลาว (หลังจาก

มีการพิจารณากําหนดอัตราคาเชาใหมในการตอสัญญา) คิดเปนรอยละ 

4.98 ของราคาประเมินท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทและอัตราคาเชาอยูในกรอบนโยบายไมเกิน 5% ของ

ราคาประเมินทรัพยสินโดยผูประเมินราคาท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. 

นางเขมิกา เจริญกิจ บริษัทเชาบานพักเพื่อใชเปนบานพักสวัสดิการพนักงาน : 

บริษัทไดตกลงทําสัญญาเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง

กรรมสิทธิ์ของนางเขมิกา เจริญกิจ เพื่อใชเปนบานพัก

สวัสดิการพนักงานสําหรับสาขาอุดรธานี เลขท่ี 227/16 

ซอยพลนามอินทร 6 ถนนทหาร ตําบลหนองขอนกวาง 

อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี มีพื้นท่ีใชสอย 100.00 

ตร.เมตร มีกําหนดระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 

2557 ถึง 31 สิงหาคม 2560 เมื่อครบกําหนดระยะเวลาเชา

น้ีแลว ผูใหเชาสัญญาวา หากผูเชาประสงคจะตอสัญญา

เชาน้ีตอไปอีก ผูใหเชายินดีจะท่ีจะตอสัญญาใหโดยผูเชา

จะตองแจงความจํานงยืนยันการขอตอสัญญาเชา เมื่อผูเชา

ไดแจงความจํานงเปนหนังสือยืนยันไปยังผูใหเชาดังกลาว

ขางตนแลว ผูใหเชาจะบอกปฏิเสธการตอสัญญาน้ีมิได โดย

ใหถือวาการแจงความจํานงขอตอสัญญาดังกลาวกอใหเกิด

สัญญาเชามีอายุการเชาตอไปอีก 3 ป นับถัดจากวันสิ้นอายุ

0.08 0.08 บริษัทไดเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางดังกลาวจากผูบริหาร เพื่อใชเปน

บานพักสวัสดิการพนักงาน โดยมีการคิดคาเชาในอัตราเดือนละ 7,000 

บาทตอเดือน หรือคิดเปน 84,000 บาทตอป ซ่ึงผูเชาเปนผูรับผิดชอบคา

สาธารณูปโภค มีระยะเวลาสัญญาคราวละ 3 ป  และเมื่อ นํามา

เปรียบเทียบกับราคาประเมินมูลคาท่ีดินและสิ่งปลูกสรางซ่ึงเทากับ 1.70 

ลานบาท โดยวิธีเปรียบเทียบกับขอมูลตลาด ตามรายงานประเมินราคา

ทรัพยสิน วันท่ี 1 กันยายน 2557 ของ บจก.ซิมส พรอพเพอรต้ี คอนซัล

แทนท โดยนายวรศักดิ์ โชติแฉลมสกุลชัย ผูประเมินหลักช้ันวุฒิ วฒ.035 

ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตามวัตถุประสงคเปดเผย

สาธารณะและการบันทึกบัญชี พบวาอัตราคาเชาตอปดังกลาวคิดเปน

รอยละ 4.94 ของราคาประเมินท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทและอัตราคาเชาอยูในกรอบนโยบายไมเกิน 5% ของ

2 - 12 หนาที่ 14 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จํากัด (มหาชน) 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง 
ลักษณะรายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2558 

สัญญาเชาน้ี โดยกําหนดใหขึ้นคาเชาไดไมเกินรอยละ 10 

ของอัตราคาเชาเดิม โดยในปจจุบันมีอัตราคาเชา 7,000 

บาทตอเดือน ไมรวมคาสาธารณูปโภค ซ่ึงผูเชารับผิดชอบ

คาสาธารณูปโภคเองโดยตรง 

ราคาประเมินทรัพยสินโดยผูประเมินราคาท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. 

นางเขมิกา เจริญกิจ บริษัทเชาบานพักเพื่อใชเปนบานพักสวัสดิการพนักงาน : 

บริษัทไดตกลงทําสัญญาเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง

กรรมสิทธิ์ของนางเขมิกา เจริญกิจ เพื่อใชเปนบานพัก

สวัสดิการพนักงานสําหรับสาขาพิษณุโลก เลขท่ี 401/159 

ซอยมิตรภาพ 25 ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง

พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก มีพื้นท่ีใชสอย 66.80 ตร.เมตร มี

กําหนดระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 

กันยายน 2560 เมื่อครบกําหนดระยะเวลาเชาน้ีแลว ผูให

เชาสัญญาวา หากผูเชาประสงคจะตอสัญญาเชาน้ีตอไปอีก 

ผูใหเชายินดีจะท่ีจะตอสัญญาใหโดยผูเชาจะตองแจงความ

จํานงยืนยันการขอตอสัญญาเชา เมื่อผูเชาไดแจงความ

จํานงเปนหนังสือยืนยันไปยังผูใหเชาดังกลาวขางตนแลว 

ผูใหเชาจะบอกปฏิเสธการตอสัญญาน้ีมิได โดยใหถือวาการ

แจงความจํานงขอตอสัญญาดังกลาวกอใหเกิดสัญญาเชามี

อายุการเชาตอไปอีก 3 ป นับถัดจากวันสิ้นอายุสัญญาเชาน้ี 

โดยกําหนดใหขึ้นคาเชาไดไมเกินรอยละ 10 ของอัตราคา

เชาเดิม โดยในปจจุบันมีอัตราคาเชา 5,200 บาทตอเดือน 

ไมรวมคาสาธารณูปโภค ซ่ึงผูเชารับผิดชอบคา

สาธารณูปโภคเองโดยตรง 

0.08 0.06 บริษัทไดเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางดังกลาวจากผูบริหาร เพื่อใชเปน

บานพักสวัสดิการพนักงาน โดยมีการคิดคาเชาในอัตราเดือนละ 5,200 

บาทตอเดือน หรือคิดเปน 62,400 บาทตอป (ลดลงจากเดิมซ่ึงเทากับ 

7,000 บาทตอเดือน หรือคิดเปน 84,000 บาทตอป จากการพิจารณาตอ

สัญญาเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2557) ซ่ึงผูเชาเปนผูรับผิดชอบคา

สาธารณูปโภค มีระยะเวลาสัญญาคราวละ 3 ป และเมื่อนํามา

เปรียบเทียบกับราคาประเมินมูลคาท่ีดินและสิ่งปลูกสรางซ่ึงเทากับ 1.25 

ลานบาท โดยวิธีเปรียบเทียบกับขอมูลตลาด ตามรายงานประเมินราคา

ทรัพยสิน วันท่ี 29 สิงหาคม 2557 ของ บจก.ซิมส พรอพเพอรตี ้คอนซัล

แทนท โดยนายชูเกียรติ พยับวิภาพงศ ผูประเมินราคาหลัก วฒ.166 ซ่ึง

ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตามวัตถุประสงคเปดเผย

สาธารณะและการบันทึกบัญชี พบวาอัตราคาเชาตอปดังกลาว (หลังจาก

มีการพิจารณากําหนดอัตราคาเชาใหมในการตอสัญญา) คิดเปนรอยละ 

4.99 ของราคาประเมินท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทและอัตราคาเชาอยูในกรอบนโยบายไมเกิน 5% ของ

ราคาประเมินทรัพยสินโดยผูประเมินราคาท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. 
หมายเหต ุ: รายการเชาระหวางกันเร่ืองการเชาทรัพยสิน และคาํนวณเปรียบเทียบอัตราคาเชากับทรัพยสินที่เชา ดังนี ้
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วัตถุประสงคการเชา 

อัตราคาเชา อัตราคาเชาเปรียบเทียบราคาประเมิน 

ตอเดือน ตอป ทรัพยสินท่ีเชา ราคาประเมินท่ีดิน 
ราคาประเมินส่ิงปลูก

สราง 

ราคาประเมินท่ีดิน

พรอมส่ิงปลูกสราง 
คาเชาตอป/ราคาประเมิน(%) 

ที่ตั้งสาขานครราชสีมา 25,000  300,000  ที่ดิน 6,320,000 ไมประเมินราคา - 4.75% ของราคาประเมินที่ดิน 

ที่ตั้งสาขามหาสารคาม  20,000  240,000  ที่ดิน 7,590,000  ไมประเมินราคา - 3.16% ของราคาประเมินที่ดิน 

ที่ตั้งสาขาสกลนคร : 10,000  120,000  ที่ดิน 2,300,000  ไมประเมินราคา - 5.22% ของราคาประเมินที่ดิน 

ที่ตั้งสาขารอยเอ็ด : 25,000  300,000  ที่ดิน 9,690,000  ไมประเมินราคา - 3.10% ของราคาประเมินที่ดิน 

ที่ตั้งสาขาหนองใหญ  

(จ.ขอนแกน) 

38,000  456,000  ที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง 

(บางสวน) 

21,018,750  

(เฉพาะสวนที่เชา) 

7,768,020 

(เฉพาะสวนที่เชา) 

28,786,770  1.58% ของราคาประเมินที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง

เฉพาะสวนที่เชา 

ที่ตั้งสาขาอุบลราชธาน ี 11,000  132,000  ที่ดิน 6,187,500  7,892,684  14,080,184  2.13% ของราคาประเมินที่ดิน 

บานพักสาขาขอนแกน 10,800  129,600  ที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง - - 2,600,000  4.98% ของราคาประเมินที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง 

บานพักสาขาขอนแกน 5,000 60,000 ที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง 2,603,900 896,100 3,500,000 1.71% ของราคาประเมินที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง 

บานพักสาขาขอนแกน 10,000 120,000 ที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง 4,116,600 2,007,400 6,124,000 1.96% ของราคาประเมินที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง 

บานพักสาขาอุดรธาน ี 7,000  84,000  ที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง - - 1,700,000  4.94% ของราคาประเมินที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง 

บานพักสาขาพิษณุโลก 5,200  62,400  ที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง - - 1,250,000  4.99% ของราคาประเมินที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง 
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12.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ท่ีเกิดขึ้นใน

งวดบัญชีป 2558 ซึ่งท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทใหความเห็นวา รายการระหวางกันตางๆ มีความสมเหตุสมผล

และเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาท่ีเปนธรรมและถือปฏิบัติเชนเดียวกันกบับุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกันท่ัวไป และไมมี

การถายเทผลประโยชนไปจากบริษัท 
 
12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2557 (คร้ังแรกภายหลังการแปรสภาพ) 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปในการทําธุรกรรม

ระหวางบริษัท กับบริษัทหรือกับบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต โดยไดอนุมัติในหลักการใหฝายจัดการสามารถอนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาว

ได หากธุรกรรมน้ันมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน 

ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 

ทั้งนี้ ฝายบริหารของบริษัทสามารถดําเนินการไดตามปกติภายใตหลักการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติและ

จัดทํารายการสรุปการทําธุรกรรมดังกลาวที่เกิดขึ้นในชวงเวลาที่ผานมา เพื่อรายงานในการประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส หรือตามความประสงคของคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับในกรณีท่ีรายการระหวางกันไมใชรายการคาปกติ บริษัทจะจัดใหมีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณา

รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาใหผูประเมินราคาอิสระ  ผูเชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดานหรือผูตรวจสอบบัญชี 

เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบใช

ประกอบการตัดสินใจและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน(ตามแตกรณี) เพ่ืออนุมัติรายการดังกลาวกอนการ

เขาทํารายการ ท้ังน้ีบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และหากหุนสามัญของบริษัทไดจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) 

และรายงานประจําปของบริษัท (56-2) ตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ีการพิจารณา

อนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาวตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งผูท่ีอาจมีความขัดแยงหรือมีสวน

ไดเสียในการทํารายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวางกันดังกลาว 
 
12.4 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2557 (คร้ังแรกภายหลังการแปรสภาพ) ได

กําหนดนโยบายการเขาทํารายการระหวางกันไววา ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัทจะกําหนดเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามเงื่อนไขหรือราคาตลาดซึ่งสามารถ

อางอิงเปรียบเทียบไดกับเงื่อนไขหรือราคาท่ีเกิดขึ้นกับรายการประเภทเดียวกันท่ีบริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก โดยจะให
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บริษัท เค.ซี. เมททอลชีท จํากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราคาตอบแทน รวมท้ังความจําเปนและความเหมาะสมของ

รายการดังกลาว 

รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ท่ีไดกําหนดขึ้นและ

กรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และ

จะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไป

ตามหลักเกณฑ กฎหมาย ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยฯ รวม

ตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

ทรัพยสินของบริษัท และตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเครงครัด นอกจากน้ี บริษัทจะไมทํารายการ

ระหวางกันกับบริษัทท่ีเกี่ยวของท่ีไมใชการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทโดยเด็ดขาด 

สําหรับรายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันและมีแนวโนมท่ีจะยังคงมีรายการระหวางกันดังกลาวกับบริษัทตอไป

ในอนาคต บริษัทมีการกําหนดนโยบายการทํารายการระหวางกันดังกลาวไวชัดเจน ดังน้ี 

ประเภทรายงานระหวางกัน นโยบายการทํารายการระหวางกัน 

1. กรร มการ แล ะผู ถื อ หุ น ( กลุ ม

ครอบครัวเจริญกิจ)ใหเงินกูยืม

แกบริษัทเพ่ือใชหมุนเวียนในการ

ดําเนินธุรกิจ โดยไมคิดดอกเบ้ีย 

1. บริษัทจะชําระคืนเงินกูตามเงื่อนไขสัญญาเงินกูยืม และในอนาคตกรณีบริษัทจําเปนตอง

อาศัยเงินลงทุนหรือตองการเงินทุนหมุนเวียน บริษัทจะดําเนินการจัดหาเงินจากแหลงอื่น อาทิ 

วงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน 

2. การเชาท่ีดินและสิ่งปลูกสราง

จากกรรมการเพื่อใชเปนท่ีตั้งของ

สาขา เน่ืองจากท่ีผานมาบริษัทมี

เงินทุนจํากัดทําใหการเปดสาขา

ในหลายๆ สาขา เปนการเชา

พื้นท่ีซ่ึงไมเฉพาะกับกรรมการ

เทาน้ัน แตมีการเชาพื้นท่ีจาก

บุคคลภายนอกดวย 

2. สัญญาเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางกับกรรมการมีระยะเวลาเชาท่ีแนนอนและเงื่อนไขการตอ

สัญญาท่ีชัดเจน กรณีบริษัทประสงคจะตออายุสัญญาเชาและหากผูใหเชาจะปรับเปลี่ยน

อัตราคาเชา ผูใหเชาจะตองทําการประเมินราคาทรัพยสิน โดยบริษัทประเมินราคาท่ีไดรับ

ความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตามวัตถุประสงคเปดเผยสาธารณะ การปรับขึ้นอัตราคา

เชาจะตองไมเกิน 10% ของอัตราคาเชาเดิมตามสัญญากอนหนา และจะตองไมเกิน 5% ของ

ราคาประเมินดังกลาวเชนกัน (ท่ีมาของกรอบนโยบายอัตราคาเชาไมเกิน 5% ของราคา

ประเมินทรัพยสิน อางอิงอัตราคาเชาทรัพยสินจากบริษัทประเมินทรัพยสินรายหน่ึงท่ีไดรับ

ความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยใชตัวอยางสัญญาเชาระยะยาว 21 ป มีอัตราคาเชา 

(ปท่ีเริ่มทําสัญญา) อยูท่ีประมาณ 3.2% ของราคาประเมินทรัพยสิน แตโดยปกติสัญญาเชา

ระยะยาวจะคิดอัตราคาเชาต่ํากวาสัญญาเชาระยะสั้น  ท้ังน้ีสัญญาเชาท่ีบริษัททําเปนรูปแบบ

สัญญาเชาระยะสั้น ดังน้ันบริษัทจึงกําหนดกรอบอัตราคาเชาสูงสุดไมเกิน 5% ของราคา

ประเมินทรัพยสิน และจากขอมูลอัตราคาเชาและคาบริการของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไท

คอน (TFUND) คํานวณไดประมาณ 6% ของราคาประเมินทรัพยสินท่ีกองทุนลงทุนซ้ือมา

บริหาร (ท่ีมา : หนังสือช้ีชวนเสนอขายหนวยลงทุน (เพิ่มทุนครั้งท่ี 6) กองทุนรวม

อสังหาริมทรัพยไทคอน) บริษัทจึงเห็นวากรอบอัตราคาเชาท่ีกําหนดไวมีความเหมาะสม) 

 

12.5 มาตรการคุมครองผูลงทุน 
 
 เพ่ือเปนการคุมครองผูลงทุน ในอนาคตถามีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะจัดใหนําเสนอรายการดังกลาวผาน

ท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม (ยกเวน การทําธุรกรรมรายการระหวางกัน ที่มีขอตกลงทาง

การคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติในหลักการใหฝายจัดการสามารถดําเนินการไดไว

แลว เมื่อคร้ังการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2557 (คร้ังแรกภายหลังการแปรสภาพ) ท้ังน้ี 
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เพ่ือดูแลใหรายการระหวางกันเปนไปอยางยุตธิรรมและมีนโยบายการกําหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะตอง

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามหลักเกณฑ กฎหมาย ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาด

หลักทรัพยฯ รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด 
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