
บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จาํกัด (มหาชน) 

 

ส่วนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุท่ีออกและเรียกชําระแล้ว 

 ทนุจดทะเบียน : 170,000,000 บาท 

 หุ้นสามญัจํานวน  680,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

 ทนุท่ีออกและชําระแล้ว : 170,000,000 บาท 

 หุ้นสามญัจํานวน  680,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

 บริษัทฯ ได้นําหุ้นสามญัเข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) และได้เร่ิมการซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์เป็นวนัแรกเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2557 

 

7.2 กลุ่มผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2561 รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษัท มีรายละเอียด ดงันี ้

รายช่ือ 
สัดส่วนการถือหุ้น (Par = 0.25 บาท) 

จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุ่มครอบครัวเจริญกิจ 

   1.1 นายเจริญ เจริญกิจ 105,600,000 15.52 

   1.2 นางนิอร เจริญกิจ 62,400,000 9.18 

   1.3 น.ส.ภสัธิตา เจริญกิจ 62,400,000 9.18 

   1.4 นายอลมัพล เจริญกิจ 62,400,000 9.18 

   1.5 นายนิพนธ์ เจริญกิจ 62,400,000 9.18 

   1.6 น.ส.ลดัดาวลัย์ เจริญกจิ 62,400,000 9.18 

   1.7 น.ส.อทุยัวรรณ เจริญกิจ 62,400,000 9.18 

รวมกลุ่มครอบครัวเจริญกิจ 480,000,000 70.60 

2. น.ส.ญาณี จีระประภากาญจน์ 8,167,600 1.20 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 6,473,200 0.95 

4. นายวญิ� ูจีระประภากาญจน์ 6,026,400 0.89 

5. น.ส.อรพรรณ เชาว์สวุรรณกิจ 5,537,900 0.81 

6. น.ส.อมรรัตน์ ตนัธนะศริิเดช 4,644,500 0.68 

7. นายจรัส จิระนารักษ์ 4,060,000 0.60 

8. นายอนนัต์ เชาว์สวุรรณกิจ 3,980,000 0.59 

9. นางจงดี ตนัตวิาจา 3,754,500 0.55 

10. นายชาต ิแสนวงศ์ 3,289,100 0.48 

11. อ่ืนๆ 154,066,800 22.65 

รวมทัง้สิน้ 680,000,000 100.00 
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การเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ระหวา่งปี 2560 มีดงันี ้

 
ลําดับ กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

จาํนวนหุ้น 
หมายเหต ุ

ณ 14 มี.ค. 60 % หุ้น ณ 15 มี.ค. 61/1 % หุ้น 

กรรมการบริษัท 

1.  นายศกัดิช์ยั เจริญศริิพรกลุ -- -- -- -- - ไมมี่การเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ -- -- -- --  

2.  นายเจริญ เจริญกิจ 105,600,000 15.52 105,600,000 15.52 - ไมมี่การเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  -- -- -- --  

3.  นายนิพนธ์ เจริญกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไมมี่การเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  -- -- -- --  

4.  นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไมมี่การเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  -- -- -- --  

5.  นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไมมี่การเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  -- -- -- --  

6.  นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไมมี่การเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  -- -- -- --  

7.  นายอลมัพล เจริญกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไมมี่การเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  -- -- -- --  

8.  นายชาญชยั ไชยวานิชย์ผล -- -- -- --  

คูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ -- -- -- --  

9.  ดร.ภิญโญ รัตนาพนัธุ์ -- -- -- --  

คูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ -- -- -- --  

ผู้บริหาร 

1.  นางเขมกิา เจริญกิจ -- -- -- --  

คูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ -- -- -- --  

2.  นายรววิรรธน์ อปุทมุ -- -- -- --  

คูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ -- -- -- --  
หมายเหต ุ: /1 = ข้อมลู ณ วนัปิดทะเบียนรายชือ่ผู้ถือหุ้นล่าสดุ 

 

7.4 นโยบายการจ่ายปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัสํารองตา่งๆ ทกุประเภท

ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยพจิารณาจากงบการเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบัผล

ประกอบการ แผนการขยายธรุกิจ และสภาพคลอ่งของทางบริษัท โดยทางบริษัทฯ คํานึงถึงความจําเป็นและเหมาะสมของ

ปัจจยัอ่ืนๆในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะไมมี่ผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกตขิองบริษัทอย่างมีนยัสําคญั 

 

 

 

 

7.3 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ 
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ประวตักิารจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกับกําไรสทุธิ ปี 2558 – 2560 

รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

กําไร(ขาดทนุ)สทุธิ/1 ล้านบาท 16.17 12.05 5.24 

เงินปันผลจ่าย ล้านบาท 6.80 5.17 0.00 

อตัราการจ่ายปันผล/2 % 42.05% 42.90% 0.00% 

หมายเหต:ุ /1 = กําไร(ขาดทนุ)สทุธิ จากงบเฉพาะกิจการหลงัหกัตัง้สํารองตามกฎหมาย 

 /2 = ที่อตัราการจา่ยปันผลคํานวณจาก กําไรสทุธิหลงัหกัตัง้สํารองตามกฎหมาย 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 โครงสร้างองค์กร 
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8.2  คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายศกัดิช์ยั เจริญศริิพรกลุ ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายเจริญ เจริญกิจ กรรมการ 

3. นายนิพนธ์ เจริญกิจ กรรมการ 

4. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ กรรมการ 

5. นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ กรรมการ 

6. นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ กรรมการ 

7. นายอลมัพล เจริญกิจ กรรมการ 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชย์ผล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

9. ดร.ภิญโญ รัตนาพนัธุ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: - รายละเอียดกรรมการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 

 โดยมีนางสาวภสัธิตา เจริญกิจ เป็นเลขานกุารบริษัท 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท : นายนิพนธ์ เจริญกิจ, นายอลัมพล เจริญกิจ, นางสาวภัสธิตา 

เจริญกิจ,  นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ, นางสาวอทุยัวรรณ เจริญ

กิจ  กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา

สําคญัของบริษัท 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนตามมตขิองท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และระมดัระวงัในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. พจิารณากําหนดนโยบายธรุกิจ เปา้หมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์ธรุกิจ และงบประมาณประจําปี และกํากับ

ดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ยกเว้น

นโยบายหรือการดําเนินการใดๆ ท่ีต้องได้รับความเห็นชอบและอนมุตัจิากผู้ถือหุ้น 

3. รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และควบคมุกํากับดแูลให้มีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ี

มีประสิทธิภาพ และควบคมุให้มีการกํากับดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมูล รวมทัง้จัดทํารายงานต่างๆ ให้ถูกต้อง

ครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกฎหมาย ประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

กําหนด 

4. พจิารณาอนมุตัแิตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี

เก่ียวข้องกับตําแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกเหนือไปจากการออกตาม

วาระ 
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5. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ

ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ และเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้

เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป 

6. พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการจํานวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการบริหาร และอนกุรรมการ และ/หรือคณะท่ีปรึกษาอ่ืนใด

ได้ตามความเหมาะสมเพ่ือดําเนินกิจการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง โดยสามารถกําหนดขอบเขต อํานาจ

หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร และอนกุรรมการ และ/หรือคณะท่ีปรึกษา 

7. จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับ

รายงานความเห็นของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี รวมทัง้จัดทํารายงานทางการเงินและต้องจัดให้มีผู้สอบ

บญัชีตรวจสอบและ/หรือสอบทานรายงานทางการเงินนัน้ให้เสร็จก่อนท่ีจะมีการนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 

8. พจิารณากําหนดหรือแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอํานาจผกูพนับริษัท 

9. ดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้ มีสว่นได้เสียกบับริษัท 

10. พจิารณาอนมุตักิารจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เม่ือเห็นได้วา่บริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเช่นนัน้ 

และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

11. ประเมนิผลการปฏิบตังิานและกําหนดคา่ตอบแทนของฝ่ายบริหาร 

12. การดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดงัต่อไปนี ้จะกระทําได้ก็ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบและอนมุตัิ

จากท่ีประชมุผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมี

สทิธิออกเสียง 

ก) การขายหรือโอนกิจการทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

ค) การทํา การแก้ไข หรือการยกเลิกสญัญาท่ีเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ี

สําคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี

วตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

ง) การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 

จ) การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

ฉ) การอ่ืนใดท่ีกําหนดไว้ใต้บทบัญญัติกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักล่าว

ข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมตัิ

รายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) สําหรับทัง้บริษัทและบริษัท

ย่อย 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

มีวาระการดํารงตําแหน่งตามข้อบังคับของบริษัทกล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปีทุกครัง้ ให้

กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้
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ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือก

ให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนมุตัิ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์)  

 

สถิตกิารเข้าประชุมของกรรมการบริษัท ปี 2558 – 2560 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จาํนวนครัง้ จาํนวนครัง้ จาํนวนครัง้ 

การประชุม ที่เข้าประชุม การประชุม ที่เข้าประชุม การประชุม ที่เข้าประชุม 

1. นายศกัดิช์ยั เจริญศริิพรกลุ 4 4 6 6 4 4 

2. นายเจริญ เจริญกิจ 4 4 6 6 4 4 

3. นายนิพนธ์ เจริญกิจ 4 4 6 6 4 4 

4. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ 4 4 6 6 4 4 

5. นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกจิ 4 4 6 6 4 4 

6. นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ 4 4 6 6 4 4 

7. นายอลมัพล เจริญกิจ 4 4 6 6 4 4 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชย์ผล 4 4 6 6 4 4 

9. ดร.ภิญโญ รัตนาพนัธุ์ 4 4 6 6 4 4 

ที่มา : ข้อมลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
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8.3  ผู้บริหาร 

 

คณะผู้บริหาร (Management Team) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีผู้บริหาร จํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายนิพนธ์ เจริญกิจ กรรมการผู้จดัการ 

2. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ รองกรรมการผู้จดัการสายปฏิบตักิารและลกูค้าสมัพนัธ์ 

3. นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ รองกรรมการผู้จดัการสายบญัชีและการเงนิ 

4. นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ รองกรรมการผู้จดัการสายทรัพยากรบคุคล 

5. นายอลมัพล เจริญกิจ รองกรรมการผู้จดัการสายตรวจสอบและวศิวกรรม 

6. นางเขมกิา เจริญกิจ รองกรรมการผู้จดัการสายจดัซือ้และบริหาร 

7. นายรววิรรธน์ อปุทมุ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

หมายเหต ุ: รายละเอียดกรรมการและผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ-1 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 12 สิงหาคม 2557 มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจของ

กรรมการผู้จดัการ ไว้ดงันี ้

1. มีอํานาจควบคมุการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

บริหารกําหนดไว้ และรายงานผลการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ตามลําดบั 

2. พจิารณาการจดัสรรงบประมาณประจําปีท่ีฝ่ายบริหารจดัทําเพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริหารพจิารณาอนุมตัิ 

รวมทัง้ควบคมุการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของแตล่ะหน่วยงาน 

3. พจิารณาประเมนิผลการดําเนินงานของบริษัท อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือปอ้งกนัความเส่ียงจากปัจจยัตา่งๆ ไมว่า่จาก

ภายในหรือภายนอกบริษัท 

4. มีอํานาจสัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

หรือคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั 

5. มีอํานาจพจิารณาอนุมตัิการจัดซือ้ และใช้จ่ายเงินในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท และ

คา่ใช้จ่ายในการดําเนินงาน คา่ใช้จ่ายในการบริหาร และรายจ่ายลงทนุให้เป็นตามงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ภายใต้วงเงินท่ีกําหนดไว้ตามตารางอํานาจอนมุตัท่ีิประกาศใช้ 

6. พจิารณาการนําสทิธิและทรัพย์สนิของบริษัท ไปก่อภาระผกูพนัใดกับบคุคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบนัการเงิน 

เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริหารอนมุตั ิ

7. พจิารณาผลกําไรและขาดทนุของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลหรือเงินปันผลประจําปี เพ่ือเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท 

8. ดําเนินการใดๆ เพ่ือสนบัสนุนการดําเนินงานของบริษัท ตามท่ีได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่

ภายใต้นโยบายคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้ การมอบอํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้น จะไมร่วมถึงอํานาจท่ีทําให้กรรมการผู้จดัการ

สามารถอนมุตัริายการท่ีตน หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด 

(ตามข้อบงัคบับริษัท และตามท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. กําหนด) ทํากบับริษัทหรือบริษัทย่อย 
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 ตามข้อกําหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 กําหนดให้คณะกรรมการต้องจดั

ให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 

1/2557 (หลังแปรสภาพ) เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2557  มีมติแต่งตัง้ให้ นางสาวภัสธิตา เจริญกิจ ดํารงตําแหน่งเป็น

เลขานกุารบริษัท โดยมีหน้าท่ีและความรับผดิชอบ ดงันี ้  

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

(ค)  หนงัสือนดัประชมุผู้ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งสําเนารายงานดงักล่าวให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จัดทําระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี ้ รวมทัง้ดแูลให้มีการเก็บ

รักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไมน้่อยกว่าห้าปีนับแต่

วนัท่ีมีการจดัทําเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ

ระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดไูด้โดยไมมี่การเปล่ียนแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมตท่ีิประชมุผู้ถือหุ้น 

(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดท่ี

ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผู้ทําคําเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเก่ียวกับกิจการท่ีบริษัทจัดทําขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้ นหรือ

ประชาชนทัว่ไป ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

4. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนดตอ่ไป 

5. ต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตท่ีิประชมุผู้ถือหุ้น และไมก่ระทําการใดอัน

เป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั 

6. ต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบและความระมดัระวงัเย่ียงวญิ�ชูนผู้ประกอบธรุกิจเช่นนัน้จะพงึกระทําภายใต้

สถานการณ์อย่างเดียวกนั โดย 

(1) การตดัสินใจได้กระทําไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทเป็นสําคญั 

(2) การตดัสนิใจได้กระทําบนพืน้ฐานข้อมลูท่ีเช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 

(3) การตดัสนิใจได้กระทําไปโดยตนไมมี่สว่นได้เสีย ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองท่ีตดัสนิใจนัน้ 

 ทัง้นี ้ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้

เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 (เก้าสิบ)วนั นับแตว่นัท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติ

หน้าท่ีได้ 

8.4 เลขานุการบริษัท 
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8.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 

8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2560 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 มีมตอินมุตัคิ่าตอบแทนให้แก่

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปี 2560 ในวงเงินรวมไมเ่กิน 2,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้

 เบีย้ประชุม : แบง่เป็นดงันี ้

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 บาทตอ่การประชมุ 

- กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทตอ่การประชมุ 

 ค่าตอบแทนรายปี (เงินโบนัส) : ขึน้อยู่กับผลการดําเนินงานของบริษัทในแต่ละปี แต่ทัง้นีไ้ม่เกินอัตราท่านละ 

100,000 บาทตอ่คนตอ่ปี 

สรุปคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ในรูปของเบีย้ประชมุปี 2559 – 2560 

(หน่วย : บาท) 

รายช่ือกรรมการ 
ปี 2559 ปี 2560 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

1. นายศกัด์ิชยั เจริญศิริพรกุล 50,000 50,000 50,000 50,000 

2. นายเจริญ เจริญกิจ 40,000 -    40,000 - 

3. นายนิพนธ์ เจริญกิจ 40,000 -    40,000 - 

4. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ 40,000 -    40,000 - 

5. นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ 40,000 -    40,000 - 

6. นางสาวอุทยัวรรณ เจริญกิจ 40,000 -    40,000 - 

7. นายอลมัพล เจริญกิจ 40,000 -    40,000 - 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชย์ผล 40,000 40,000 40,000 40,000 

9. ดร.ภิญโญ รัตนาพนัธ์ุ 40,000 40,000 40,000 40,000 
 

ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และอ่ืนๆ อาทิ สวสัดกิาร ผลประโยชน์หลงัออกจาก

งาน คา่เบีย้ประกนัชีวติสําหรับผู้บริหาร เป็นต้น 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน 7 12.10 8 13.16 8 13.16 

โบนสั 7 4.20 8 4.20 8 - 

อ่ืนๆ /1 7 2.12 8 - 8 - 

รวม  18.42  17.36  13.16 

หมายเหต:ุ  = /1 ค่าตอบแทนผู้บริหารอื่นๆ ได้รวมถงึค่าเบีย้ประกนัชีวิตสําหรับผู้บริหาร ทัง้นี ้ ในทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 

(หลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัที่ 5 กนัยายน 2557 มีมติให้ยกเลิกการจ่ายค่าเบีย้ประกนัชวีิตสําหรับผู้บริหารทกุคน 

 = ตัง้แต่ปี 2559 ค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงนิเดือน โบนัส และอื่นๆ รวมของนายเจริญ เจริญกิจ 
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8.5.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหารและพนักงาน เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2554 ซึ่งบริหาร

โดย บริษัทจดัการกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เอไอเอมาสเตอร์พลู โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 3-10 ของคา่จ้าง

ตอ่เดือนของผู้บริหารหรือพนกังานท่ีสมคัรใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกองทนุ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 6 510,900 5 471,900 5 520,000 

รวม 6 510,900 5 471,900 5 520,000 
 
 

8.6 บุคลากร 

8.6.1 จาํนวนบุคลากรของบริษัท 

30บริษัทมี30จํานวนบคุลากรตําแหน่งตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

จาํนวน (คน) ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

พนักงานประจาํ 248 222 181 

1. สายบญัชีและการเงิน 32 36 26 

2. สายปฏิบติัการและลูกคา้สมัพนัพนัธ์ 207 177 155 

3. สายจดัซื้อและบริหาร 2 2 2 

4. สายทรพัยากรบคุคล 1 1 2 

5. สายตรวจสอบและวิศวกรรม 6 6 2 

พนักงานรายวัน 21 26 19 

รวม 269 248 206 

ที่มา: ข้อมลูจากบริษัท  
 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน ลกูจ้างบริษัท และลกัษณะผลตอบแทน 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจําในรูปเงินเดือน 
59.00 54.01 51.25 

โบนสั เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ 

รวม 59.00 54.01 51.25 

 

8.6.2 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

-ไมมี่- 
 
8.6.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนการพฒันาความสามารถการทํางานอย่างมืออาชีพแก่ผู้บริหารและพนักงานอย่าง

ตอ่เน่ือง เพ่ือสร้างความมัน่ใจในคณุภาพการทํางานของพนกังานให้ทดัเทียมกบับริษัทชัน้นํา และเพ่ือสร้างความผกูพนัใน

องค์กร 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Code of Conduct) 

 

 คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงความสําคญัของนโยบายเก่ียวกับการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (The Principles of Good 

Corporate Governance) โดยกําหนดเป็นนโยบายเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจบริษัทมีการกํากับดแูลกิจการท่ีโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ และเพิม่ความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทนุ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอย่างสม่ําเสมอ นอกจากนี ้

บริษัทยงัให้ความสําคญัตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน สว่นการบริหารความเส่ียงบริษัทพยายามควบคมุและบริหาร

ความเส่ียงอย่างใกล้ชิด และคํานึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไว้ซึ่งความเป็นธรรมต่อคู่ค้า ผู้ ถือหุ้น และผู้ มี

สว่นได้เสียทกุๆ กลุม่ ซึ่งมีสาระสําคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวดดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักบัสทิธิของผู้ถือหุ้นทกุๆ ท่านอย่างเท่าเทียม โดยไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการ

ละเมดิหรือการรอนสทิธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิตา่งๆ และได้กําหนดแนวทางปฏิบัติ

เพ่ือสร้างความมัน่ใจวา่ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการคุ้มครองสทิธิขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้  

1) บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุท่านทราบถึงความคืบหน้าการดําเนินงานของกิจการอย่างสม่ําเสมอ โดยการแจ้งให้ผู้

ถือหุ้นทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2) การจดัประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทจะเลือกใช้และจดัเตรียมสถานท่ีท่ีสามารถเดนิทางไปได้สะดวก รวมถึงเลือกวนัและ

เวลาท่ีเหมาะสม 

3) บริษัทจะจดัส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพียงพอ

สําหรับการพจิารณา ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชุมไมน้่อยกวา่ 7 

วนั หรือ 14 วนั ซึ่งเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และ/หรือ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และกําหนดให้มีความเห็น

ของคณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของผู้ ถือหุ้ นในทุกๆ วาระการประชุม รวมถึงกําหนดให้มี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระสําคญัๆ หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4) ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ถือปฏิบตัิให้มีการแถลงแก่ผู้ ถือหุ้นให้ทราบถึงสทิธิตามข้อบงัคบัของบริษัท 

การดําเนินการประชุม วิธีการใช้สทิธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทัง้การตัง้คําถามใดๆ ตอ่ท่ี

ประชมุตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานท่ีประชุม กรรมการ และกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งเฉพาะเร่ือง

ต่างๆ ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมลูและตอบข้อซักถามต่างๆ ทัง้นี ้ประธานกรรมการหรือประธานท่ีประชมุจะ

จัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม โดยจะกําหนดเวลาในการประชุมให้ผู้ ถือหุ้ นได้มีโอกาสสอบถามหรือแสดง

ความเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อย่างเตม็ท่ี 

5) หลงัเสร็จสิน้การประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทจะแจ้งมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยทันทีก่อนตลาด

หลกัทรัพย์ฯ เปิดทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป และบริษัทจะมีการบนัทึกการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ โดยมี

เนือ้หาท่ีประชุมถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอียดกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม การแจงคะแนนนับทุกๆ วาระ 

และข้อซักถามหรือข้อคิดเห็นท่ีสําคญั เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยจะจดัส่งไปยังตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 
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หมวดที่ 2 : การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทให้ความสําคญักบัสทิธิของผู้ถือหุ้นทกุท่านอย่างเท่าเทียม โดยมีการกําหนดแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

1) บริษัทจะจัดส่งหนังสือมอบฉันทะโดยเสนอรายช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ให้ผู้ ถือหุ้ นได้พิจารณา

คดัเลือกเป็นผู้ รับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้นและลงมติในวาระตา่งๆ แทน ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้า

ร่วมประชมุผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้  

2) กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายังบริษัทเพ่ือขอเสนอให้เพิ่มวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นในเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงไม่น้อยกว่า 3 วันทําการก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ น และทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วและมี

ความเห็นวา่วาระดงักล่าวเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท และผู้ถือหุ้น ทางบริษัทมีนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวกใน

การนําเสนอวาระดงักล่าวเข้าท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะดําเนินการแจ้งเพิ่มวาระการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่น

ทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

3) กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัท เพ่ือขอเสนอช่ือบคุคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดย

ได้แจ้งความประสงค์ผ่านมายังบริษัท พร้อมจดัสง่ข้อมลูประกอบการพจิารณาด้านคณุสมบตัิและหนงัสือแสดง

ความยินยอมของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือมาอย่างครบถ้วน ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 3 เดือนก่อนวนัประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นประจําปี บริษัทมีนโยบายท่ีจะพจิารณาบคุคลดงักลา่วเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออก

ตามวาระในแตล่ะปี และนําเสนอเข้าท่ีประชมุผู้ถือหุ้นพจิารณาลงมตติอ่ไป 

4) บริษัทมีแนวทางในการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยกําหนดในคูมื่อการปฏิบตัิงานของพนกังานใน

หวัข้อจริยธรรม ซึ่งได้มีการเผยแพร่ให้พนกังานทกุคนทราบ 

5) บริษัทมีนโยบายและวิธีการป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ใช้ประโยชน์จากข้อมลูสําคญัอันมีผลต่อการลงทนุ 

โดยบริษัทจะแจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทันทีก่อนตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

เปิดทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถัดไป กรรมการและผู้บริหารบริษัทจึงไมมี่โอกาสใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์

แห่งตน อีกทัง้กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ทุกครัง้ท่ีมีการซือ้หรือขาย

หลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทําการตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. 
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

 บริษัทเคารพในสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสีย และได้กําหนดเป็นแนวปฏิบตัไิว้ในจรรยาบรรณของบริษัท เพ่ือให้เกิดความ

มั่นใจว่าสิทธิตามกฎหมายใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็น ผู้ ถือหุ้ น พนักงาน ผู้บริหาร ลูกค้า กิจการคู่ค้า 

ตลอดจนสงัคมจะได้รับการดแูล นอกจากนีบ้ริษัทยังได้เสริมสร้างความร่วมมือกับผู้ มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ เพ่ือให้สามารถ

ดําเนินกิจการต่อไปได้ด้วยดี มีความมัน่คงโดยตอบแทนผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย เพ่ือสร้างความสําเร็จในระยะยาว 

โดยบริษัทมีแนวทางการปฏิบตัใินเร่ืองดงักลา่ว ดงันี ้

1) ปฏิบตักิบัพนกังานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2) การซือ้สนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบตัติอ่คูค้่าตามสญัญาท่ีตกลงกนั 

3) เอาใจใสแ่ละรับผดิชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผดิชอบตอ่ลกูค้าในด้านคณุภาพสนิค้า และการให้บริการ 

4) ปฏิบตัติามเง่ือนไขการกู้ ยืมเงินตามข้อตกลงกบัเจ้าหนีท่ี้ให้การสนบัสนนุเงินกู้แก่บริษัท 

5) ประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัท่ีดี หลีกเล่ียงวธีิการท่ีไมส่จุริต เพ่ือทําลายคูแ่ขง่ทางการค้า 

6) มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม รวมทัง้ให้การสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนเพ่ือเกือ้กูล

สงัคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม 
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หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ตอ่สาธารณะผา่นช่องทางตา่งๆ ตามเง่ือนไขท่ี

กฎหมายกําหนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนัน้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีเ้พ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการ

ดําเนินธรุกิจ คือ 

1) เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าท่ีในคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น จํานวนครัง้ของการ

ประชมุและจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะท่านเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผ่านมา 

2) เปิดเผยวธีิการประเมนิ และผลประเมนิการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัท 

3) เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบ หรือลกัษณะของ

คา่ตอบแทน 

4) รายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และผลการปฏิบตังิานตามนโยบาย 
 
 ทัง้นี ้ข้อมลูต่างๆ เหล่านีน้อกจากจะได้เปิดเผยสู่สาธารณะผ่านทางสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (“สํานกังาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว จะเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทด้วย 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพ 

ท่ีเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้

ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการกําหนด และ/หรือให้ความเห็นชอบ วสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เปา้หมาย แผน

ธรุกิจ และงบประมาณของบริษัทตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธรุกิจและงบประมาณท่ีกําหนด

ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสุดให้แก่กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดแูลให้มีกระบวนการ

ประเมนิความเหมาะสมของการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง การรายงานทางการเงิน และมีการ

ตดิตามผลการดําเนินการอย่างสม่ําเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจํานวน 6 ท่าน (รวมประธานท่ี

ปรึกษา) และกรรมการท่ีไม่ได้มาจากฝ่ายบริหารจํานวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัเิป็นอิสระจํานวน 3 ท่าน ซึ่งไมน้่อย

กวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้

แตง่ตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน และมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้

กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทมีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และนําเสนอขออนุมัติ

จากท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์ในการกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท ดงันี ้ 

1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผดิชอบของกรรมการแตล่ะคน  

2) คา่ตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีสามารถจงูใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีคณุภาพใน

การปฏิบตัหิน้าท่ีให้กบับริษัทได้ 

3) องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายตอ่การเข้าใจ 

4) เป็นอตัราท่ีเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกนั 
 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจํากัด และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และจะจดัการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเป็น โดย

ประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะส่งเสริม ให้มีการใช้ดลุยพินิจท่ีรอบคอบและจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอใน
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การประชมุ เพ่ือท่ีจะให้ฝ่ายจัดการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาสําคญัได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกนั โดยบริษัทจะนําส่ง

หนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชมุให้แก่คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั 

ก่อนวันประชุมพร้อมทัง้กําหนดให้กรรมการมีหน้าท่ีต้องเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุจําเป็น 

นอกจากนีบ้ริษัทจะมีการบนัทึกการประชมุอย่างถกูต้องและครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 
 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัการให้มีการจดัทํารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัท งบ

การเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี ทัง้นี ้รายงานทางการเงิน

ดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ 

และถือปฏิบตัิอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจัดทําและดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่าง

เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 
 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการทําการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการจะได้ทําการวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพ่ือกําหนดมาตรการใน

การปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานของคณะกรรมการตอ่ไป  
 
 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทจะสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสัมมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ี รวมทัง้พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่างๆ อย่าง

สม่ําเสมอ โดยหลกัสตูรเบือ้งต้นท่ีกรรมการบริษัทเข้าร่วมสมัมนาเป็นหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ซึ่งได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือ

หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ทัง้นี ้เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัท ตอ่ไป 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

บริษัทฯได้มีมติอนุมัติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะอนกุรรมการทัง้ 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk 

Management Committee)  และคณ ะกรรมการสรรหาและพิจารณ าค่าตอบแทน (Nomination and Compensation 

Committee) ดงันี ้
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9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  มีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายศกัดิช์ยั เจริญศริิพรกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

2. นายชาญชยั ไชยวานิชย์ผล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

3. ดร.ภิญโญ รัตนาพนัธุ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
 
โดยมี นางศริิพร มาตราแสง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหต ุ: - กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คือ นายชาญชยั ไชยวานิชย์

ผล ซึง่เคยดํารงตําแหน่งหวัหน้าแผนกสินเชื่อ ดแูลการวิเคราะห์สินเชื่อ วิเคราะห์ผลการดําเนินงาน/งบการเงินของผู้กู้  และตําแหน่งสดุท้ายคือ ผู้ช่วย

กรรมการผู้จดัการใหญ่ ธนาคารกรุงไทย เป็นหนึ่งในคณะผู้บริหารที่พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกบัผลประกอบการและงบการเงินของธนาคาร 
 
ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผู้สอบบญัชีและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจําเป็นและเป็นเร่ืองสําคญัในระหว่างการ

ตรวจสอบบญัชีของบริษัท ก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของสํานักตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทยอ่ย 

รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ

ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชี

ของบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย 

ถึงความถกูต้อง  ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท และบริษัทย่อย 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท และบริษัทย่อย 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อย 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 
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(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. พิจารณาข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือการทุจริตตามท่ีได้รับร้องเรียนจากบุคคลภายในองค์กรและ

ภายนอกตามกระบวนการ การรับแจ้งเบาะแส (Whistle – blower hotline) รวมถึงกระบวนการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ 

 

ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น การทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับ

ผู้บริหารของบริษัท ในรายงานสําคญัๆ ท่ีต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ได้แก่บทรายงานและการวเิคราะห์ของ

ฝ่ายบริหาร (MD&A) เป็นต้น 
 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญัผู้ ถือ

หุ้นของปีท่ีได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับ

การเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าดํารงตําแหน่งใหมไ่ด้ 

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจํานวน 5  ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายนิพนธ์ เจริญกิจ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ กรรมการบริหาร 

3. นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ กรรมการบริหาร 

5. นายอลมัพล เจริญกิจ กรรมการบริหาร 
 
ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของ

บริษัทฯ เพ่ือขออนมุตัติอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. กําหนดแผนธรุกิจ อํานาจการบริหารงาน และงบประมาณของบริษัทฯ เพ่ือขออนมุตัติอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

3. ควบคมุการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เปา้หมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และ

งบประมาณท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเอือ้ตอ่สภาพธรุกิจ 

4. มีอํานาจอนุมตัิการกู้ หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการชําระหรือการใช้จ่ายเงินเพ่ือธุรกรรม

ตามปกตธิรุกิจของบริษัท เช่น การใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุ และคา่ใช้จ่ายเพ่ือการดําเนินงานตา่งๆ ตามผงัอํานาจอนมุตั ิ

5. กําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลือก การฝึกอบรม การ

ว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท ท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสูง โดยอาจมอบหมายให้

กรรมการผู้จดัการเป็นผู้มีอํานาจลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 
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6. กํากบัดแูล และอนมุตัเิร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และอาจแตง่ตัง้หรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง

หรือหลายคนกระทําการ อย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหาร

สามารถยกเลกิ เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

7. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนใด ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

 ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนัน้ กําหนดให้รายการท่ีกรรมการบริหาร หรือบคุคลท่ี

อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการบริหารซึ่ง

มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ซึ่งการอนุมตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ดงักล่าวอาจต้องดําเนินการตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ์  วิธีการ และการเปิดเผยรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 
 

สรุปตารางอํานาจอนุมัตทิั่วไป 

เร่ือง 
คณะกรรมการ

บริษัท (BOD) 

คณะกรรมการ

บริหาร (Ex.C) 

กรรมการผู้จัดการ 

(MD) 

รองกรรมการ

ผู้จัดการ (EVP) 

1. การอนุมติัเพ่ิมเติมงบประมาณ

รายจา่ยลงทุนประจําปีท่ีอยูน่อกเหนือ

งบประมาณ 

เกิน 5,000,000 บาท ไมเ่กิน 5,000,000 บาท  ไมเ่กิน 1,000,000 บาท  
ไมเ่กิน 50,000 บาท 

และเป็นกรณีฉกุเฉิน 

2. อนุมติัการซือ้อะไหล ่อุปกรณ์และ

วสัดสํุานกังาน 
- เกิน 5,000,000 บาท  ไมเ่กิน 2,000,000 บาท  ไมเ่กิน 100,000 บาท  

3. อนุมติัการขอซือ้สินค้าและวตัถดิุบ

จากตา่งประเทศ ตอ่ครัง้ 
- เกิน 20,000,000 บาท ไมเ่กิน 20,000,000 บาท  ไมเ่กิน 5,000,000 บาท  

4. อนุมติัการขอซือ้สินค้าและวตัถดิุบใน

ประเทศ ตอ่ครัง้ 
- เกิน 20,000,000 บาท ไมเ่กิน 20,000,000 บาท  ไมเ่กิน 5,000,000 บาท  

5. อนุมติัการจดัหาสินทรัพย์ถาวร

ประเภทอสงัหาริมทรัพย ์
เกิน 50,000,000 บาท ไมเ่กิน 50,000,000 บาท  ไมเ่กิน 5,000,000 บาท  - 

6. อนุมติัการขายสินทรัพย ์ยกเว้น

อสงัหาริมทรัพย ์
- 

มลูคา่คงเหลือตามบญัชี 

เกิน 5,000,000 บาท 

มลูคา่คงเหลือตาม

บญัชี ไมเ่กิน 

5,000,000 บาท 

มลูคา่คงเหลือตาม

บญัชี ไมเ่กิน 

1,000,000 บาท 

7. อนุมติัการขายสินทรัพย์ประเภท

อสงัหาริมทรัพย ์
- 

มลูคา่คงเหลือตาม

บญัชี เกิน 

20,000,000 บาท 

มลูคา่คงเหลือตาม

บญัชี ไมเ่กิน 

20,000,000 บาท 

- 

8. อนุมติัการขอรับการสนบัสนุนวงเงิน

สินเช่ือ 
เกิน 10,000,000 บาท ไมเ่กิน 10,000,000 บาท - - 
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9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 

 ปัจจุบนัทางบริษัทยังไม่มีการจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึน้มาทําหน้าท่ีอย่างเป็นทางการ อย่างไรก็ตาม 

บริษัทจะพิจารณาช่วงเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดตัง้คณะอนุกรรมการดังกล่าวภายหลังการเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ ทัง้นีก้ารจัดตัง้คณะอนุกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะเป็นผู้ กําหนด

องค์ประกอบ ขอบเขตหน้าท่ีความรับผดิชอบ และวาระการดํารงตําแหน่งของคณะอนกุรรมการดงักลา่วตอ่ไป 

 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

 ปัจจุบนัทางบริษัทยังไม่มีการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึน้มาทําหน้าท่ีอย่างเป็นทางการ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทจะพจิารณาช่วงเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการจดัตัง้คณะอนกุรรมการดงักล่าวภายหลงัการเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีก้ารจดัตัง้คณะอนกุรรมการจะต้องได้รับการอนมุตัจิากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะเป็นผู้กําหนด

องค์ประกอบ ขอบเขตหน้าท่ีความรับผดิชอบ และวาระการดํารงตําแหน่งของคณะอนกุรรมการดงักลา่วตอ่ไป 
 
9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พจิารณาคดัเลือกบคุคลเพ่ือถูกเสนอช่ือเข้ามาทําการคดัเลือก

เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท บุคคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องเป็น

บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัตบิริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน ท่ี ทจ.39/2559 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 30 กันยายน 2559 และ

ต้องไม่เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อกําหนดเก่ียวกับผู้บริหารของบริษัทท่ีออก

หลกัทรัพย์ ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารทุกท่าน ต้องไมมี่ประวตัิกระทําผดิตามกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงัก่อนวนัย่ืนคําขอ

อนญุาต รวมทัง้ไมมี่ประวตัถิูกพิพากษาถึงท่ีสดุให้เป็นบคุคลล้มละลาย ไมเ่ป็นบคุคลท่ีฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ คําสัง่ 

มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพย์กับตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนหนังสือเวียนท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

รวมทัง้ข้อพพิาทหรือการถกูฟอ้งร้องท่ีอยู่ระหวา่งตดัสนิ โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหา ดงันี ้
 
9.3.1 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัท

จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัติามกฎหมายกําหนด 

2. ให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ และวธีิการดงัตอ่ไปนี ้

2.1. ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุ้นตอ่หนึ่ง (1) เสียง 

2.2. ผู้ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ กรณีเลือกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

2.3. บคุคลซึ่งได้รับคะแนนสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 
3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน

หน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ และกรรมการท่ี

จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้

กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 
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4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกตอ่บริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนับแตว่นัท่ีใบลาออกไป

ถึงบริษัทฯ 

5. ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวา่สามในส่ี (3/4) ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสทิธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึ่งของ

จํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

6. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแตว่าระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือ

น้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงั

เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการในการแตง่ตัง้บุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้องประกอบด้วย

คะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

7. กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก่็ได้ 

8. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตาม

ข้อบงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 
 
9.3.2 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และ

มีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์

กําหนด โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้ มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน 

วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมตแิตง่ตัง้ และเม่ือครบ

วาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ถือหุ้นยงัไมไ่ด้มีมตแิตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม ่ก็ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบชดุเดมิปฏิบตัิหน้าท่ีตอ่ไป  จนกวา่คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุด

ใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง  และ/หรือเป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดย

กรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัเิป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
 
คุณสมบัตคิณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคมุของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 

หรือวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา

ของสว่นราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บดิามารดา คูส่มรส พ่ี

น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
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4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตต่อ

สํานกังาน ก.ล.ต. หรือวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ

บริษัท และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. หรือวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแตจ่ะได้พ้น

จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. หรือวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็นผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไมเ่ป็นหุ้นส่วน

ท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้น

เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ มีอํานาจควบคุม โดยมีการ

ตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
 
คุณสมบัตคิณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัเิหมือนกนักบัคณุสมบตัขิองคณะกรรมการอิสระตามท่ีกลา่วข้างต้น และมีคณุสมบตัิ

เพิม่เติม ดงันี ้

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และ 

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ

การเงินได้ 

4. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกับท่ีกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พจิารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารตามตําแหน่ง ได้แก่ กรรมการ

ผู้ จัดการ และรองกรรมการผู้ จัดการทุกฝ่าย ทัง้นี ้กรรมการผู้ จัดการ ทําหน้าท่ีเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการบริษัทสามารถแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนใดคนหน่ึง เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการบริหารก็ได้ 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งตามวาระท่ีดํารงตําแหน่งในบริษัท ยกเว้นบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้

ให้เป็นกรรมการบริหารซึ่งไมไ่ด้ดํารงตําแหน่งในบริษัท ให้มีวาระดํารงตําแหน่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ตามการประชมุคณะกรรมการบริษัท (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) ครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2557 มีมตกํิาหนด

ระเบียบข้อบงัคบัในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ดงันี ้  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัดิงันี ้

1) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท 

2) ต้องไม่นําความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน

หรือไมก่็ตาม 

3) ต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน

บริษัท และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท  อันอาจก่อให้

เกิดความเสียหายตอ่บริษัท ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัทควร

หลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณชน และ 24 

ชั่วโมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมลูสารสนเทศท่ีสําคญัต่อสาธารณชน โดยข้อกําหนดดงักล่าวให้รวมความถึงคูส่มรส

และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือ

ว่าได้กระทําผิดร้ายแรง ทัง้นี ้การกําหนดบทลงโทษทางวินัยสําหรับผู้ ฝ่าฝืน ตัง้แต่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็น

หนงัสือ การทําทณัฑ์บน การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก 

แล้วแต่กรณี เป็นต้น ฝ่ายบริหารจะนําเสนอบทลงโทษดงักล่าวให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถัดไปพิจารณาอนมุตัิ และ

เป็นแนวทางปฏิบตัติามอย่างเคร่งครัด 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลนิุตภิาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59  

3. บริษัทได้มีการประกาศ “ระเบียบข้อบงัคบัในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้” ให้ผู้บริหารและพนักงาน
รับทราบโดยทัว่กนั 
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9.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. คา่ตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 
บริษัทได้ว่าจ้างผู้สอบบญัชี ได้แก่ นายวชิยั รุจิตานนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4054 จากบริษัท เอเอ็นเอส 

ออดทิ จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบปี 2560 โดยมีคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีรายปีและรายไตรมาสของบริษัท รวม
ทัง้สิน้ 1.57 ล้านบาท 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบญัชีปี 2558 – 2560 ให้แกบ่ริษัทผู้สอบบญัชี ดงันี ้

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 510,000 580,000 600,000 

2. คา่สอบบญัชีประจําปี 910,000 970,000 970,000 

รวมทัง้สิน้ 1,420,000 1,550,000 1,570,000 

 

2. คา่ตอบแทนอ่ืน (Non Audit Fee) 

- ไมมี่ – 

 

9.6 การปฏบัิตติามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 ในช่วงปี 2560 ท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีการจดัประชมุคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ี

ดี โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

สถิตกิารเข้าประชมุของกรรมการชดุย่อยในช่วงปีท่ีผ่านมา 

รายช่ือคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

จาํนวนครัง้ จาํนวนครัง้ 

การประชุม ที่เข้าประชุม การประชุม ที่เข้าประชุม 

1. นายศกัดิช์ยั เจริญศริิพรกลุ 4 4 -- -- 

2. นายนิพนธ์ เจริญกิจ -- -- 3 3 

3. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ -- -- 3 3 
4. นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกจิ -- -- 3 3 
5. นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ -- -- 3 3 
6. นายอลมัพล เจริญกิจ -- -- 3 3 
7. นายชาญชยั ไชยวานิชย์ผล 4 4 -- -- 

8. ดร.ภิญโญ รัตนาพนัธุ์ 4 4 -- -- 

 

การรับเร่ืองร้องเรียน  

 บริษัทฯ ได้มีกําหนดนโยบาย การรับเร่ืองร้องเรียน สําหรับผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯ จดัให้มีช่องทางสําหรับแจ้งเร่ือง

ร้องเรียน โดยมีการตรวจสอบตามขัน้ตอน และบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และส่งให้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือรายงานต่อกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือพิจารณาดําเนินการ ตามนโยบายการรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียน 

ไมเ่ปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ดําเนินการจดัเก็บข้อมลูการร้องเรียนเป็นความลบั เพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้กับ
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ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนดงักล่าว และคณะกรรมการตรวจสอบ จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป โดยบริษัทฯจะดําเนินการ

สอบสวนหากพบว่ามีการละเมิดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และหากพบว่าบุคลากรภายใน คู่ค้า หรือลกูค้าของบริษัทฯ 

ละเมดิข้อกําหนดด้านการปอ้งกนัการทจุริตคอรัปชัน่ บริษัทฯจะดําเนินการตามขัน้ตอนทางกฎหมาย  

 

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน  

กล่องรับเร่ืองร้องเรียน  บริษัทฯ ได้ตัง้ไว้ในสถานท่ีเปิดเผย สะดวกต่อการย่ืนคําร้องเรียน ท่ีสํานักงานใหญ่

ของบริษัท และสาขา 

จดหมาย    หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จํากดั (มหาชน) 

 204 หมู ่2 ถนนเล่ียงเมือง ตําบลพระลบั  

 อําเภอเมืองขอนแก่น ขอนแก่น  40000 

อีเมล์ kcm@kcmetalsheet.com 

เวบ็ไซต์บริษัท www.kcmetalsheet.co.th 

โทรศัพท์ 043-327-888 

โทรสาร 043-327-776 

 บริษัทฯ ได้ดําเนินการตดิตามรายงานการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน ในช่วงปีท่ีผ่านมา ซึ่งไม่พบเร่ืองร้องเรียนใดๆ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 บริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย บริษัทจึง

มีคูมื่อจรรยาบรรณทางธรุกิจ นโยบายสิง่แวดล้อมและนโยบายตอ่ต้านการทจุริต ซึ่งระบแุนวทางการปฏิบตัติา่งๆ ท่ีได้

พฒันาให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม รวมถึงการตดิตามผล และปรับปรุงแก้ไขอย่างตอ่เน่ือง 

เพ่ือให้ทนัตอ่สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคมในปัจจบุนั และเพ่ือให้การดําเนินธรุกิจของบริษัทเป็นไปตามหลกัการ

แนวทางความรับผดิชอบตอ่สงัคมของกิจการท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 
 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2557 (หลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2557 ได้มีมตอินมุตันิโยบาย

สิง่แวดล้อม และนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิในการดําเนินการของบริษัท ให้แก่

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนยึดถือปฏิบตัติามอย่างเคร่งครัด โดยสนบัสนนุให้ทกุส่วนงาน ดําเนินธรุกิจด้วยความ

โปร่งใส ยึดมัน่ในคณุธรรม มีความรับผดิชอบตอ่สงัคมและประเทศชาต ิและไมส่นับสนนุการทจุริต 

 นอกจากนี ้บริษัทยังมีการกํากับดูแลระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และป้องกันความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในท่ีได้รับอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า 

บริษัทรับรู้สทิธิของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆทัง้ท่ีได้กําหนดไว้ในกฎหมาย และท่ีบริษัทกําหนดนโยบายขึน้ ไม่วา่จะเป็นการ

ปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า หรือคูค้่า เป็นต้น 

 

10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 
 
 บริษัทได้มีการกําหนดความรับผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1. บริษัทฯ มุง่มัน่ประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต และดําเนินงานธรุกิจอย่างมีความรับผดิชอบต่อสงัคม ทัง้

ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุง่มัน่ทําความดีตอ่บคุคล กลุม่ชนชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธรุกิจ

โดยมีระบบการดําเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคมุท่ีดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ีด้วยความ

ระมัดระวัง ด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและ

ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

1.2. ด้านการปฏิบตัิต่อลกูค้า บริษัทฯ จะปฏิบตัติ่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมช่อบ

ธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนว

ทางแก้ไข 

1.3. ด้านการปฏิบตัติ่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ จะปฏิบตัติ่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีดี 

และไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ขนัทางการค้าด้วยวธีิท่ีไมส่จุริต 
 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท จะต้องปฏิบตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ

จรรยาบรรณทางธรุกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด ดงัตอ่ไปนี ้

2.1. ไมเ่รียกรับและจ่ายสินบนกับบคุคลอ่ืนใด ท่ีตนได้เข้าไปตดิต่องานกบัหน่วยงานราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์

ในทางมชิอบ 
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2.2. ละเว้นการรับของขวญั การเลีย้งรับรอง หรือเงินสนบัสนนุจากลกูค้า หรือคูค้่าท่ีมีมลูคา่สงูเกินความจําเป็น หากมี

ความจําเป็นต้องรับของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยม ท่ีมีมลูคา่เกินกวา่ท่ีกําหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธรุกิจ

ของบริษัท ให้พนกังานรายงานให้บริษัทรับทราบและนําสง่บริษัทตอ่ไป 

2.3. จดัให้มีระบบควบคมุภายในปอ้งกนัมใิห้มีการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดขัน้ตอน

การปฏิบัติงาน ผู้ มีอํานาจในการอนุมตัิจ่ายเงินและวงเงินท่ีรับผดิขอบต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบับริษัท 

โดยต้องมีเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจน 

2.4. พนกังานต้องไมล่ะเลยหรือเพกิเฉย หากพบเห็นการกระทําท่ีทําทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือสอ่ไปในทางทจุริตคอร์รัปชั่น

ท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาทราบทนัที 
 

นอกจากนี ้บริษัทยังจัดให้มีการอบรมแก่พนักงาน เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ

ตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมให้พนักงานมีความซ่ือสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบในการปฏิบัตติามหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบ รวมถงึยังมีช่องทางให้พนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถแจ้งข่าวสารหรือเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต

คอร์รัปชั่น (Whistle Blow) มายังบริษัทได้โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง รวมทัง้มีมาตรการป้องกันผู้ แจ้ง

ขา่วสารหรือเบาะแสอย่างรัดกมุอีกด้วย 
 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักดีวา่กิจการต้องเคารพต่อชีวิตและศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนซึ่งนับเป็นรากฐานของการ

บริหารและการพฒันาทรัพยากรบคุคล รวมทัง้การสร้างมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม  

ดงันัน้บริษัทจึงมีแนวทางท่ีจะสง่เสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบตัติามหลกัการสทิธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานและความ

เสมอภาค โดยไมคํ่านึงถึงความแตกตา่งในเร่ืองเชือ้ชาต ิ สีผวิ เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ือ

ในทางอ่ืนใด ชาติพนัธุ์หรือพืน้เพทางสงัคม ทรัพย์สนิ กําเนิด หรือสถานะ นอกจากนี ้ บริษัทยงัมีแนวทางท่ีจะสง่เสริมและ

เปิดโอกาสให้พนกังาน ในการแสดงความคดิเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัการถกูละเมดิสทิธิของแตล่ะบุคคล 
 
4. การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทเช่ือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการดําเนินธุรกิจเพ่ือการสร้างมลูค่าและผลตอบแทน

ให้แก่กิจการ เน่ืองจากการปฏิบตัิงานในด้านต่างๆ ของบริษัท จําเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ รวมทัง้ความทุ่มเททัง้

แรงกายและแรงใจในการทํางานให้บรรลเุปา้หมาย 

ดงันัน้บริษัทจึงกําหนดแนวทางว่าผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่

ลําเอียง สนบัสนุนในการสร้างศกัยภาพในความก้าวหน้าและเพิม่ประสิทธิภาพในการทํางานของพนกังาน รวมทัง้ส่งเสริม

ให้พนักงานมีความเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณท่ีพนักงานต้องพึงปฏิบตัิ จัดสวสัดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม และ

ปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความสจุริตใจด้วยการรับฟังข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตผุล 
 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

5.1. บริษัทจะปฏิบตัิต่อลกูค้าอย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบตัิ และไม่เปิดเผยข้อมูล

ของลกูค้าท่ีตนได้ลว่งรู้มาเน่ืองจากการดําเนินธรุกิจ อนัเป็นข้อมลูท่ีตามปกตวิสิยัจะพงึสงวนไว้ไมเ่ปิดเผย เว้นแต่

เป็นการเปิดเผย ตามหน้าท่ีตามกฎหมาย 

5.2. บริษัทเปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกับความไม่สมบรูณ์ของสินค้าและบริการ รวมถึงเปิดเผยข่าวสาร

ข้อมลูของสนิค้าและบริการอย่างถกูต้องครบถ้วนตอ่ผู้บริโภค  
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5.3. บริษัทจะปฏิบัติตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเง่ือนไข

ไมไ่ด้ ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกนั 
 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสําคญัของสิ่งแวดล้อมตอ่การดํารงชีวติของมนษุย์ ในขณะท่ีสงัคมปัจจบุนัเร่ิมตระหนัก

ถึงความสําคญักบัการรักษาสิง่แวดล้อมอย่างจริงจงั 

ดงันัน้บริษัทจึงกําหนดนโยบายสิง่แวดล้อมเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินกิจการด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั 

ไม่ให้การดําเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียงหรือให้เกิดผลกระทบน้อยท่ีสดุ บริษัทมี

ความมุ่งมัน่ท่ีจะควบคมุมลพิษทัง้ทางนํา้และทางอากาศ โดยการควบคมุปริมาณการปล่อยนํา้เสียออกจากอาคารและ

ปริมาณไอเสียจากท่อไอเสีย นอกจากนีท้างบริษัทยังส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะและส่งเสริมให้มีการนํากลับมาใช้

ประโยชน์ เพ่ือลดปริมาณขยะ 
 
7. การร่วมพัฒนาชุมชมหรือสังคม 

บริษัทมีแนวทางท่ีจะปฏิบตัหิรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และรับผิดชอบ

ตอ่สังคม  รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เพ่ือ

สง่เสริมให้เกิดความเข้มแขง็ทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟืน้ฟสูงัคมและวฒันธรรม 
 
8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดาํเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม 

และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนับสนุนให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการทํางานในองค์กร และในระดบัความร่วมมือระหว่าง

องค์กร ซึ่งหมายถึงการทําสิง่ต่างๆด้วยวธีิใหม่ๆ  และยงัอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคดิ การผลติ เพ่ือเพิม่มลูค่า 

เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพ่ือทําให้สิ่งต่างๆ เกิดเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ ก่อผลิตผลท่ี

เพิม่ขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมสงูสดุ 

การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยการส่ือสารและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีสว่นได้สว่นเสีย

รับทราบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยผา่นช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เพ่ือให้มัน่ใจว่าข้อมลูขา่วสารของบริษัทเข้าถึง

กลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทฯ ได้อย่างทัว่ถึง 

 

10.3 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR After Process) 
 

 นอกจากบริษัทจะให้ความสําคญัต่อการรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจแล้ว บริษัทยังได้กําหนดแนวทางให้พนักงานของบริษัทจัดกิจกรรมเพ่ือบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชน์ตอ่สงัคมทกุๆ ปี โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัท่ีจะให้พนักงานทกุคนมีจิตสํานึกตอ่การพฒันาสงัคม นอกจากนี ้การจัด

กิจกรรมบําเพญ็สาธารณะประโยชน์ตอ่สงัคมดงักลา่ว ยงัเป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานในบริษัทอีกด้วย 

ในอดีตท่ีผ่านมาบริษัทมีการจดักิจกรรมบําเพญ็สาธารณะประโยชน์อยู่หลายโครงการ อาทิเช่น โครงการบริจาค

หลงัคาแก่โรงเรียนท่ียงัขาดแคลนอุปกรณ์ตา่งๆเช่น โรงเรียนวดัเทพาราม จ.เชียงใหม ่และโรงเรียนดงน้อย จ.อดุรธานี เป็น

ต้น 

นอกจากนี ้บริษัทยังได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการสมัมนาวิชาการตา่งๆ เพ่ือให้ความรู้และแบง่ปันประสบการณ์

ในการบริหารธรุกิจ และให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัผลติภณัฑ์ แกน่ิสตินกัศกึษา ลกูค้า และผู้ประกอบการ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ใน

ฐานะกรรมการอิสระของบริษัทรวม 3 ท่าน เข้าร่วมประชมุ คณะกรรมการบริษัทได้ประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทในแง่ตา่งๆ ทัง้ 5 ประเดน็ ได้แก ่

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 

2. การบริหารความเส่ียง 

3. การควบคมุการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 

5. ระบบการตดิตาม 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในดังกล่าวเพียงพอแล้ว ทัง้นี ้ท่ีผ่านมาการ

พิจารณาอนุมัติธุรกรรมดังกล่าว ได้คํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสําคัญ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้เพิ่มความ

ระมดัระวงัในการดําเนินธุรกรรมดงักล่าวมากขึน้ โดยการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมดงักล่าวในอนาคตจะกระทําโดยผู้ ไม่มีส่วนได้

เสียในธรุกรรมเท่านัน้ 

สําหรับการดําเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการ

ควบคมุภายใน และระบบการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบญัชี และผู้บริหาร เก่ียวกับการสอบทาน

รายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ พร้อมทัง้จดัทํารายงานการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจําปีของบริษัท โดยรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 

 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นายณรงค์ฤทธ์ิ บุษราคัม ให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหน้าท่ี

ตรวจสอบและจดัทําระบบตรวจสอบการควบคมุภายในของบริษัทฯ เพ่ือเพิม่การตรวจสอบและถ่วงดลุในการปฏิบตังิานของทุก

ฝ่ายงาน ซึ่งบริษัทเร่ิมมอบหมายงานดงักล่าว ตัง้แตไ่ตรมาสท่ี 1 ของปี 2558 โดยผู้ตรวจสอบภายในจะนําเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปีเพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพจิารณาอนมุตัแิผนงาน สําหรับใช้ตดิตามและตรวจสอบความถกูต้องสมบูรณ์ในการปฏิบตังิานให้

สอดคล้องกบัแผนงานและนโยบายท่ีบริษัทกําหนด ซึ่งบริษัทได้ดําเนินการปรับปรุงและพฒันาคณุภาพการควบคมุภายในอย่าง

ตอ่เน่ือง ทัง้นี ้ในท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561 ผู้ตรวจสอบภายในได้นําเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมถึงข้อเสนอแนะและการดําเนินการของบริษัทต่อข้อเสนอแนะท่ีมีต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้พิจารณาและติดตามรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและรายงานความคืบหน้าการ

ดําเนินการของฝ่ายบริหารตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ทัง้นีเ้พ่ือให้ระบบควบคมุภายในทางด้านตา่ง ๆ 

ของบริษัทเป็นไปในแนวทางท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมระบบภายในท่ีดี และมีการปฏิบัติตามอย่าง

สม่ําเสมอ 
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11.3 ผู้สอบบัญชีและข้อสังเกตที่พบจากการตรวจสอบงบการเงนิ 

 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดทิ จํากดั ได้ตรวจสอบงบการเงิน สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินของประเทศไทย พบวา่ไมมี่ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัท และไม่พบ

ข้อบกพร่องของระบบควบคมุภายในด้านบญัชีท่ีมีผลกระทบอย่างเป็นนัยสําคญัต่อการให้ข้อสรุปและเป็นเหตใุห้เช่ือว่า ข้อมลู

ทางการเงินสําหรับงวดปีตามท่ีกล่าวข้างต้นถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดขอบเก่ียวกับการ

ควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็น เพ่ือให้สามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนั

เป็นสาระสําคญั ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผดิพลาด 

11.4 ระบบการควบคุมภายในที่สําคัญสําหรับการบริหารงานสาขา 

11.4.1 ระบบควบคุมเงนิสด 

 เน่ืองจากบริษัทมีลูกค้าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกค้ารายย่อยซึ่งนิยมมาซือ้สินค้าท่ีสาขาและชําระค่าสินค้าเป็นเงินสด 

บริษัทจึงมีนโยบายการควบคมุเงินสดโดยจะให้มีพนกังานการเงินเป็นผู้ดแูลรับผดิชอบโดยเฉพาะสาขาละ 1 คน กําหนดเง่ือนไข

การปฏิบตังิานของพนักงานการเงินให้ตรวจสอบเงินสดรับจริงประจําวนัเทียบกับ 1)รายงานการขายเงินสด และ 2)รายงานการ

รับชําระเงินจากลกูหนี ้และให้รวบรวมเงินนําฝากเข้าบญัชีของบริษัทท่ีเปิดไว้กบัธนาคารท่ีสะดวกสําหรับแต่ละสาขา พนักงาน

การเงินจะทําใบนําสง่เงินสดและหลกัฐานการนําฝากเงินกับธนาคารสง่ให้สํานักงานใหญ่ทกุสิน้วนั จากนัน้สํานกังานใหญ่จะทํา

การตรวจสอบจํานวนเงินท่ีเข้ามาในบญัชีธนาคารกบัรายงานการขายและรายงานการรับชําระเงินจากลกูหนีใ้นทกุๆเช้าของวัน

ถดัไป ซึ่งรายงานตา่งๆท่ีแต่ละสาขาต้องส่ง on-line เข้ามาเป็นข้อมลู real time และไมส่ามารถแก้ไขรายการย้อนหลงัได้ ในการ

ขายสนิค้ากรณีลกูค้าชําระคา่สินค้าเป็นเงินสด พนักงานการเงินจะต้องออกบิลเงินสด/ใบกํากบัภาษีให้แก่ลกูค้าทุกครัง้ เพ่ือใช้

ประกอบในการเบกิสนิค้าจากฝ่ายคลงัให้แก่ลกูค้าท่ีรอรับสนิค้าหรือเบกิสนิค้าไปจดัสง่ให้แก่ลกูค้าตามรายละเอียดในใบสัง่ขาย 

 ในด้านการจ่ายเงินสดของแต่ละสาขา พนกังานการเงินจะไมส่ามารถนําเงินท่ีได้รับจากค่าสินค้าและจากการชําระเงิน

ของลกูหนีไ้ปใช้จ่ายได้ แตล่ะสาขาจะสามารถจ่ายคา่ใช้จ่ายทัว่ไปของสาขาได้จากเงินทดรองจ่ายเท่านัน้ ซึ่งกําหนดไว้เพียงสาขา

ละ 5,000 บาท หากมีรายการคา่ใช้จ่ายพเิศษใดๆ จะต้องเสนอขออนมุตัจิากสํานกังานใหญ่เท่านัน้  

 

11.4.2 ระบบบริหารสินค้า 

 เน่ืองจากบริษัทมีคลงัสนิค้าและมีสาขากระจายอยู่หลายแห่ง เพ่ือให้การบริหารสินค้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงมี

นโยบายการควบคมุสนิค้าคงเหลือ โดยสามารถแยกตามลกัษณะกิจกรรมได้ดงันี ้

การรับสนิค้า : ผู้ขายจะจัดส่งวตัถดุิบเหลก็ม้วน (Coil) มาท่ีคลงักลางจังหวดัปทุมธานี พร้อมใบกํากับสินค้า พนักงานประจํา

คลงักลางจงัหวดัปทุมธานี ร่วมกบัฝ่าย QC จะทําการตรวจรับสินค้าโดยการชัง่นํา้หนักจริง ตรวจสอบสี-ความ

หนา-ความยาว กรณีสินค้าไม่มีปัญหาพนักงานจะลงนามตรวจรับสินค้าในใบส่งสนิค้าของผู้ขาย หลงัจากนัน้

จะติด Tag card ไว้ท่ีสินค้าทุกชิน้ และออกใบตรวจรับสินค้าโดยระบุผลการตรวจทุกม้วนส่งให้ฝ่ายบญัชีเพ่ือ

บนัทึกข้อมลูในระบบบญัชีตอ่ไป 

การเบกิสนิค้า : ในกรณีมีการเบกิสินค้าไปจากคลงักลางจงัหวดัปทุมธานีหรือคลงัสาขา เพ่ือนําเข้าสายการผลิตหรือเพ่ือจัดส่ง

ไปยงัสาขาอ่ืนเพ่ือใช้ในการผลติหรือจําหน่ายให้ลกูค้า พนกังานประจําคลงักลางจงัหวดัปทมุธานีหรือคลงัสาขา 

จะต้องทําการตดัยอดปริมาณสนิค้าใน Tag card ของสนิค้าแตล่ะชนิด หน่วยการตดัยอดเป็นเมตร 
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การจดัทํารายงานสนิค้า : พนักงานคลงักลางจังหวดัปทุมธานีหรือคลงัสาขา จะทําการตรวจเช็คปริมาณสินค้าตาม Tag card 

ทุกวนั และต้องชั่งนํา้หนกัจริงของ coil ทุกลกูท่ีถูกเปิดใช้งานแล้ว (ระบบจะคํานวณและแปลงค่า

หน่วยจากนํา้หนักเป็นเมตรให้โดยอัตโนมตัิ) เพ่ือนําไปเทียบกับบญัชีคมุสินค้าในระบบ โดยต้องส่ง 

on-line ข้อมลูเข้าระบบ Internet server ของบริษัททุกๆสิน้วนั โดยพนักงานบญัชีแต่ละสาขาจะทํา

การตรวจสอบข้อมลูปริมาณสินค้าท่ีผิดปกติ(ถ้ามี) ในทุกๆเช้าของวนัถัดไป กรณีมีรายการผิดปกติ

พนกังานบญัชีจะต้องหาสาเหตแุละชีแ้จงให้ผู้บริหารบริษัททราบในแต่ละวนั 

การตรวจนบัสนิค้า : พนกังานคลงักลางจงัหวดันครราชสีมาหรือคลงัสาขา จะต้องตรวจนบัสนิค้าทกุวนั และร่วมตรวจนบัสินค้า

กบัฝ่ายบญัชีทกุเดือน ทัง้นี ้ทางสํานกังานใหญ่จะมีการสง่เจ้าหน้าท่ีฝ่ายควบคมุภายในเข้าไปสุ่มตรวจนับ

สินค้าแต่ละสาขา โดยไม่แจ้งวันท่ีเข้าตรวจนับล่วงหน้า (Surprise check) ให้ครบทุกสาขาในรอบ

ระยะเวลา 1 เดือน และจะมีการจดัทํารายงานผลการตรวจนบัเสนอผู้บริหารทราบอย่างสม่ําเสมอ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

12.1 รายการระหว่างกัน 

 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งมีรายการระหว่างกนักับบริษัทในรอบปี 2559 - 2560 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ในครอบครัวเจริญกิจ สัดส่วนการถือหุ้น ตาํแหน่งในบริษัท 

1. นายเจริญ เจริญกิจ - สามีของบุคคลท่ี 2 

- บิดาของ บุคคลท่ี 3-7 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 15.52 

ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการ 

- ประธานท่ีปรึกษา 

2. นางนิอร เจริญกิจ - ภรรยาของบุคคลท่ี 1 

- มารดาของ บุคคลท่ี 3-7 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 9.18 

ของทุนจดทะเบียน 

- ไมมี่ - 

 

3. นายนิพนธ์ เจริญกิจ - บุตรของบุคคลท่ี 1 และ 2 

- บุคคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีน้องกนัร่วมบิดามารดา 

- สามีของบุคคลท่ี 8 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 9.18 

ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการผู้จดัการ 

4. นายอลมัพล เจริญกิจ - บุตรของบุคคลท่ี 1 และ 2 

- บุคคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีน้องกนัร่วมบิดามารดา 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 9.18 

ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

- กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผู้จดัการสายการตรวจสอบและวิศวกรรม 

5. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ - บุตรของบุคคลท่ี 1 และ 2 

- บุคคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีน้องกนัร่วมบิดามารดา 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 9.18 

ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

- กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผู้จดัการสายปฏิบติัการและลกูค้าสมัพนัธ์ 

6. นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ - บุตรของบุคคลท่ี 1 และ 2 

- บุคคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีน้องกนัร่วมบิดามารดา 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 9.18 

ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

- กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผู้จดัการสายบญัชีและการเงิน 

7. นางสาวอุทยัวรรณ เจริญกิจ 

 

- บุตรของบุคคลท่ี 1 และ 2 

- บุคคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีน้องกนัร่วมบิดามารดา 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 9.18 

ของทุนจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

- กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผู้จดัการสายทรัพยากรบุคคล 

8. นางเขมิกา เจริญกิจ - ภรรยาของบุคคลท่ี 3 - ไมมี่ - - กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผู้จดัการสายจดัซือ้ 
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สรุปภาระคํา้ประกนัหนีส้ินของบริษัท โดยทรัพย์สินและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2559 - 2560 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  

มีดงันี ้

ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2559 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560 

คํา้ประกนัหนีสิ้นของบริษัทในนามสว่นบุคคล : 

บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกับเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจ โดยมี

หลกัประกนัคือ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษัทฯ อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการ

ลงทุนของบริษัท และท่ีดินอาคารให้เช่าของกรรมการ เป็นหลักประกันเงินกู้ 

และคํา้ประกนัโดยกรรมการ และหุ้นบริษัทของกรรมการ 

มีการคํา้ประกนัเงินกู้กบั สถาบนัการเงิน 1 แห่ง รวม

มลูคา่วงเงินสินเช่ือท่ีคํา้ประกนั 105.80 ล้านบาท 

เป็นการคํา้ประกันวงเงินสินเช่ือกับเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินท่ี

ให้การสนับสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท นอกเหนือจากหลกัประกันอ่ืน ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขของ

เจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า 

รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากมีความจําเป็นท่ีจะต้อง

ปฏิบติัตามเง่ือนไขในการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจาก

สถาบนัการเงินเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจ 

 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2559 - 2560 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  มีดงันี ้

บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2559 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560 

นายเจริญ เจริญกิจ ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทเพ่ือใช้หมนุเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

นายเจริญ เจริญกิจ ให้เงินกู้ยืมเงินแก่บริษัท จํานวน 1.79 

ล้านบาท โดยไมคิ่ดดอกเบีย้ในระยะเวลา 2 ปี นบัจากวนัท่ี 

16 มิถนุายน 2557 เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมนุเวียนและเสริม

สภาพคลอ่งในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากเล็งเห็น

ว่าบริษทัมีต้นทุนทางการเงินจากแหลง่เงินทุนจากสถาบนั

การเงินเพ่ิมขึน้ในระดบัสงู ตอ่มา เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2557 

และ 14 สิงหาคม 2557 บริษัทกู้ยืมเงินเพ่ิมเติมจํานวน 6.50 

ยอดต้นปี 8.79 

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี - 

ลดลงระหว่างปี (8.79) 

ยอดปลายปี - 

ยอดต้นปี - 

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี - 

ลดลงระหว่างปี (-) 

ยอดปลายปี - 

ในปี 2560 ไมมี่รายการระหว่างกนัดงักลา่ว 

2 - 12 หน้าที ่2 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จาํกัด (มหาชน) 

 

บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2559 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560 

ล้านบาท และ 0.50 ล้านบาท ตามลําดบั เป็นระยะเวลา 2 ปี 

ชําระคืนเม่ือครบกําหนด เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมนุเวียน

เพ่ิมเติม คิดอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 2.20 ตอ่ปี กําหนดจ่าย

ดอกเบีย้ทุกสิน้เดือน 

   

นายเจริญ เจริญกิจ บริษัทเช่าท่ีดิน ท่ีตัง้สาขานครราชสีมา 

บริษัทเช่าบ้านพกัเพ่ือใช้เป็นบ้านพกัสวสัดิการพนกังาน 

0.30 

0.12 

0.30 

0.12 

บริษัทได้เช่า ท่ี ดินดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้สาขา  และบ้านพัก

สวัสดิการพนักงาน โดยคิดค่าเช่าในอัตราท่ีกําหนด  ซึ่งผู้ เช่า เป็น

ผู้ รับผิดชอบคา่สาธารณูปโภค มีระยะเวลาสญัญาคราวละ 3 ปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท และอัตราค่าเช่าอยู่ในกรอบนโยบายไม่เกิน 5% ของ

ราคาประเมินทรัพย์สินโดยผู้ประเมินราคาท่ีได้รับความเห็นชอบจาก

สํานกังาน ก.ล.ต. 

นายนิพนธ์ เจริญกิจ บริษัทเช่าท่ีดิน ท่ีตัง้สาขามหาสารคาม 

บริษัทเช่าท่ีดิน ท่ีตัง้สาขาสกลนคร 

0.24 

0.12 

0.24 

0.12 

นายอลมัพล เจริญกิจ บริษัทเช่าท่ีดิน ท่ีตัง้สาขาร้อยเอ็ด 0.30 0.30 

นางสาวภสัธิตา 

เจริญกิจ 

บริษัทเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ท่ีตัง้สาขาหนองใหญ่    

(จ.ขอนแก่น) 

0.46 0.46 

นางสาวอุทยัวรรณ 

เจริญกิจ 

บริษัทเช่าท่ีดิน ท่ีตัง้สาขาอุบลราชธานี 

บริษัทเช่าบ้านพกัเพ่ือใช้เป็นบ้านพกัสวสัดิการพนกังาน 

0.13 

0.06 

0.13 

0.06 

นางเขมิกา เจริญกิจ บริษัทเช่าบ้านพกัเพ่ือใช้เป็นบ้านพกัสวสัดิการพนกังาน 

บริษัทเช่าบ้านพกัเพ่ือใช้เป็นบ้านพกัสวสัดิการพนกังาน 

บริษัทเช่าบ้านพกัเพ่ือใช้เป็นบ้านพกัสวสัดิการพนกังาน 

0.13 

0.08 

0.06 

0.13 

0.08 

0.06 

นางนิอร เจริญกิจ ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทเพ่ือใช้หมนุเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

นางนิอร เจริญกิจ ให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัท จํานวน 2.60 ล้าน

บาท โดยไม่คิดดอกเบีย้ในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันท่ี 16 

มิถนุายน 2557 เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมนุเวียนและเสริมสภาพ

คล่องในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากเล็งเห็นว่า

บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจากแหล่งเงินทุนจากสถาบัน

การเงินเพ่ิมขึน้ในระดับสูง ต่อมา เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 

ยอดต้นปี 6.50 

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี - 

ลดลงระหว่างปี (6.50) 

ยอดปลายปี - 

ยอดต้นปี - 

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี - 

ลดลงระหว่างปี (-) 

ยอดปลายปี - 

ในปี 2560 ไมมี่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

2 - 12 หน้าที ่3 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จาํกัด (มหาชน) 

 

บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2559 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560 

2557 บริษัทกู้ ยืมเงินเพ่ิมเติมจํานวน 3.90 ล้านบาท เป็น

ระยะเวลา 2 ปี ชําระคืนเม่ือครบกําหนด เพ่ือใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนเพ่ิมเติม คิดอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 2.2 ต่อปี  

กําหนดจ่ายดอกเบีย้ทุกสิน้เดือน 

   

นายนิพนธ์ เจริญกิจ ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทเพ่ือใช้หมนุเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

นายนิพนธ์ เจริญกิจ ให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัทเพ่ือใช้เป็นเงินทุน

หมนุเวียนและเสริมสภาพคลอ่งในการดําเนินธุรกิจ โดยไมมี่

การคิดดอกเบีย้ ซึ่งในช่วงปี 2556 ท่ีผา่นมามีการชําระเงิน

กู้ ยืมดงักล่าวทัง้หมดแล้ว ต่อมาได้เสนอให้เงินกู้ยืมเงินแก่

บริษัท จํานวน 2.60 ล้านบาทโดยไม่คิดดอกเบี ย้ ใน

ระยะเวลา 2 ปี นับจากวนัท่ี 16 มิถุนายน 2557 เพ่ือใช้เป็น

เงินทุนหมนุเวียนและเสริมสภาพคล่องในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท เน่ืองจากเล็งเห็นว่าบริษัทมีต้นทุนทางการเงิน

จากแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึน้ในระดับสูง 

ต่อมา เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2557 บริษัทกู้ ยืมเงินเพ่ิมเติม

จํานวน 3.90 ล้านบาท เป็นระยะเวลา 2 ปี ชําระคืนเม่ือครบ

กําหนด เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมเติม คิดอัตรา

ดอกเบีย้ร้อยละ 2.2 ตอ่ปี กําหนดจ่ายดอกเบีย้ทุกสิน้เดือน 

 

 

 

 

ยอดต้นปี 6.50 

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี - 

ลดลงระหว่างปี (6.50) 
ยอดปลายปี - 

ยอดต้นปี - 

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี - 

ลดลงระหว่างปี (-) 
ยอดปลายปี - 

ในปี 2560 ไมมี่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

   

2 - 12 หน้าที ่4 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จาํกัด (มหาชน) 

 

บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2559 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560 

นายอลมัพล เจริญกิจ ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทเพ่ือใช้หมนุเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

นายอลมัพลฯเสนอให้เงินกู้ ยืมเงินแก่บริษัท จํานวน 2.60 

ล้านบาท โดยไม่คิดดอกเบีย้ในระยะเวลา 2 ปี นับจากวนัท่ี 

16 มิถุนายน 2557 เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเสริม

สภาพคลอ่งในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากเล็งเห็น

ว่าบริษัทมีต้นทุนทางการเงินจากแหล่งเงินทุนจากสถาบนั

การเงินเพ่ิมขึน้ในระดับสูง ต่อมา เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 

2557 บริษัทกู้ ยืมเงินเพ่ิมเติมจํานวน 3.90 ล้านบาท เป็น

ระยะเวลา 2 ปี ชําระคืนเม่ือครบกําหนด เพ่ือใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนเพ่ิมเติม คิดอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 2.2 ต่อปี 

กําหนดจ่ายดอกเบีย้ทุกสิน้เดือน 

ยอดต้นปี 6.50 

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี - 

ลดลงระหว่างปี (6.50) 
ยอดปลายปี - 

ยอดต้นปี - 

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี - 

ลดลงระหว่างปี (-) 
ยอดปลายปี - 

ในปี 2560 ไมมี่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว   

   

นางสาวภสัธิตา 

เจริญกิจ 

ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทเพ่ือใช้หมนุเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

นางสาวภัสธิตา เจริญกิจ ให้เงินกู้ ยืมเงินแก่บริษัท จํานวน 

2.60 ล้านบาท โดยไมคิ่ดดอกเบีย้ในระยะเวลา 2 ปี นบัจาก

วันท่ี 16 มิถุนายน 2557 เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและ

เสริมสภาพคล่องในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจาก

เล็งเห็นว่าบริษัทมีต้นทุนทางการเงินจากแหล่งเงินทุนจาก

สถาบันการเงินเพ่ิมขึน้ในระดับสูง ต่อมา เม่ือวันท่ี 15 

สิงหาคม 2557 บริษัทกู้ ยืมเงินเพ่ิมเติมจํานวน 3.90 ล้าน

บาท เป็นระยะเวลา 2 ปี ชําระคืนเม่ือครบกําหนด เพ่ือใช้

เป็นเงินทุนหมนุเวียนเพ่ิมเติม คิดอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 2.2 

ตอ่ปี กําหนดจ่ายดอกเบีย้ทุกสิน้เดือน 

 

ยอดต้นปี 6.50 

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี - 

ลดลงระหว่างปี (6.50) 
ยอดปลายปี - 

ยอดต้นปี - 

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี - 

ลดลงระหว่างปี (-) 
ยอดปลายปี - 

ในปี 2560 ไมมี่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

   

2 - 12 หน้าที ่5 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จาํกัด (มหาชน) 

 

บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2559 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560 

นางสาวลดัดาวลัย์ 

เจริญกิจ 

ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทเพ่ือใช้หมนุเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

นางสาวลัดดาวัลย์ เจริญกิจ ให้เงินกู้ ยืมเ งินแก่บริษัท 

จํานวน 2.60 ล้านบาท โดยไมคิ่ดดอกเบีย้ในระยะเวลา 2 ปี 

นบัจากวนัท่ี 16 มิถนุายน 2557 เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมนุเวียน

และเสริมสภาพคล่องในการ ดําเนินธุร กิจของบริษัท 

เน่ืองจากเล็งเห็นว่าบริษัทมีต้นทุนทางการเงินจากแหล่ง

เงินทุนจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึน้ในระดบัสูง ต่อมา เม่ือ

วนัท่ี 15 สิงหาคม 2557 บริษัทกู้ยืมเงินเพ่ิมเติมจํานวน 3.90 

ล้านบาท เป็นระยะเวลา 2 ปี ชําระคืนเม่ือครบกําหนด เพ่ือ

ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมเติม คิดอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 

2.2 ตอ่ปี กําหนดจ่ายดอกเบีย้ทุกสิน้เดือน 

ยอดต้นปี 6.50 

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี - 

ลดลงระหว่างปี (6.50) 

ยอดปลายปี - 

ยอดต้นปี - 

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี - 

ลดลงระหว่างปี (-) 

ยอดปลายปี - 

ในปี 2560 ไมมี่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

   

นางสาวอุทยัวรรณ 

เจริญกิจ 

ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทเพ่ือใช้หมนุเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

นางสาวอุทยัวรรณฯเสนอให้เงินกู้ยืมแก่บริษัท จํานวน 2.60 

ล้านบาท โดยไม่คิดดอกเบีย้ในระยะเวลา 2 ปี นับจากวนัท่ี 

16 มิถุนายน 2557 เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเสริม

สภาพคลอ่งในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากเล็งเห็น

ว่าบริษัทมีต้นทุนทางการเงินจากแหล่งเงินทุนจากสถาบนั

การเงินเพ่ิมขึน้ในระดบัสงู 

ยอดต้นปี 2.60 

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี - 

ลดลงระหว่างปี (2.60) 
ยอดปลายปี - 

ยอดต้นปี - 

เพ่ิมขึน้ระหว่างปี - 

ลดลงระหว่างปี (-) 
ยอดปลายปี - 

ในปี 2560 ไมมี่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

หมายเหต ุ: รายการเช่าระหว่างกนัเร่ืองการเช่าทรัพย์สิน และคํานวณเปรียบเทียบอตัราค่าเช่ากบัทรัพย์สินที่เช่า ดงันี ้
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12.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้

พจิารณาให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกนัของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรือ

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต (ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ท่ีเกิดขึน้ใน

งวดบญัชีปี 2560 ซึ่งท่ีประชมุได้พจิารณาแล้ว มีมตเิป็นเอกฉนัท์ให้ความเห็นวา่ รายการระหวา่งกนัตา่งๆ มีความสมเหตสุมผล

และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าท่ีเป็นธรรมและถือปฏิบตัเิช่นเดียวกนักบับคุคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัทัว่ไป และไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ไปจากบริษัท 
 
12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัหิลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปในการทํา

ธรุกรรมระหวา่งบริษัท กบับริษัทหรือกบับคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสีย 

หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยได้อนุมตัิในหลกัการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมตัิการทําธุรกรรม

ดงักล่าวได้ หากธุรกรรมนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญ�ชูนจะพึงกระทํากบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณ์

เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความ

เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดําเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา

อนุมัติและจ ัดทํารายการสรุปการทําธรุกรรมดงักล่าวที่เก ิดขึน้ในช่วงเวลาที่ผ ่านมา เพื ่อรายงานในการประชมุของ

คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส หรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับในกรณีท่ีรายการระหว่างกันไม่ใช่รายการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เก่ียวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพจิารณา

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพจิารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ  ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบญัชี 

เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้

ประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น(ตามแตก่รณี) เพ่ืออนมุตัริายการดงักลา่วก่อนการ

เข้าทํารายการ ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1) 

และรายงานประจําปีของบริษัท (56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีก้ารพจิารณา

อนุมัติการทํารายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ

ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งหรือมีส่วน

ได้เสียในการทํารายการระหวา่งกนัจะไมมี่สทิธิออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 
 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกันไว้ว่า ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้อง

ทํารายการระหว่างกันกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทจะกําหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม

เง่ือนไขหรือราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเง่ือนไขหรือราคาท่ีเกิดขึน้กับรายการประเภทเดียวกันท่ีบริษัท

กระทํากบับคุคลภายนอก โดยจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความ

จําเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักลา่ว 
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รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ท่ีได้กําหนดขึน้และ

กรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัท และ

จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบตัใิห้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ กฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวม

ตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินของบริษัท และตามมาตรฐานบญัชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบญัชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทจะไม่ทํารายการ

ระหวา่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องท่ีไมใ่ช่การดําเนินธรุกิจตามปกตขิองบริษัทโดยเดด็ขาด 

สําหรับรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบนัและมีแนวโน้มท่ีจะยงัคงมีรายการระหว่างกนัดงักลา่วกับบริษัทต่อไป

ในอนาคต บริษัทมีการกําหนดนโยบายการทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ชดัเจน ดงันี ้

ประเภทรายงานระหวา่งกนั นโยบายการทํารายการระหว่างกนั 

 การเช่าท่ีดินและส่ิงปลกูสร้างจากกรรมการ

เพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้ของสาขา เน่ืองจากท่ีผ่าน

มาบริษัทมีเงินทุนจํากดัทําให้การเปิดสาขา

ในหลายๆ สาขา เป็นการเช่าพืน้ท่ีซึ่งไม่

เฉพาะกับกรรมการเท่านัน้ แต่มีการเช่า

พืน้ท่ีจากบุคคลภายนอกด้วย 

สญัญาเชา่ท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างกบักรรมการมีระยะเวลาเช่าท่ีแน่นอนและเง่ือนไข

การตอ่สญัญาท่ีชดัเจน กรณีบริษัทประสงค์จะตอ่อายสุญัญาเชา่และหากผู้ให้เช่า

จะปรับเปล่ียนอตัราคา่เช่า ผู้ให้เช่าจะต้องทําการประเมินราคาทรัพย์สิน โดยบริษัท

ประเมินราคาท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. ตามวตัถปุระสงค์เปิดเผย

สาธารณะ การปรับขึน้อตัราคา่เชา่จะต้องไมเ่กิน 10% ของอตัราคา่เชา่เดิมตาม

สญัญาก่อนหน้า และจะต้องไมเ่กิน 5% ของราคาประเมินดงักลา่วเช่นกนั 

 

12.5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 
 เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจดัให้นําเสนอรายการดงักล่าวผ่าน

ท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม (ยกเว้น การทําธุรกรรมรายการระหว่างกัน ท่ีมีข้อตกลงทาง

การค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิในหลกัการให้ฝ่ายจัดการสามารถดําเนินการได้ไว้

แล้ว เม่ือครัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2557 (ครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพ) ทัง้นี ้

เพ่ือดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอย่างยตุธิรรมและมีนโยบายการกําหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้อง

ปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ กฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาด

หลักทรัพย์ฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิท่ีสําคญัของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 
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