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ส่วนท่ี 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 

 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุท่ีออกและเรียกชําระแล้ว 

 ทนุจดทะเบียน : 170,000,000 บาท 

 หุ้นสามญัจํานวน  680,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

 ทนุท่ีออกและชําระแล้ว : 170,000,000 บาท 

 หุ้นสามญัจํานวน  680,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

 บริษัทฯ ได้นําหุ้นสามญัเข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) และได้เร่ิมการซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์เป็นวนัแรกเมื่อวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2557 

 

7.2 กลุ่มผู้ถือหุ้น 

 

ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2562 รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท มีรายละเอียด ดงันี ้

รายชื่อ 
สัดส่วนการถอืหุ้น (Par = 0.25 บาท) 

จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุ่มครอบครัวเจริญกิจ 

   1.1 นายเจริญ เจริญกิจ 105,600,000 15.52 

   1.2 นางนิอร เจริญกิจ 62,400,000 9.18 

   1.3 น.ส.ภสัธิตา เจริญกิจ 62,400,000 9.18 

   1.4 นายอลมัพล เจริญกิจ 62,400,000 9.18 

   1.5 นายนิพนธ์ เจริญกิจ 62,400,000 9.18 

   1.6 น.ส.ลดัดาวลัย์ เจริญกิจ 62,400,000 9.18 

   1.7 น.ส.อทุยัวรรณ เจริญกิจ 62,400,000 9.18 

รวมกลุ่มครอบครัวเจริญกิจ 480,000,000 70.60 

2. นายชาตรี  เดชะวลกีลุ 8,782,200 1.29 

3. นายวิญ� ู จีระประภากาญจน์ 6,651,500 0.98 

4. นายอนนัต์  เชาว์สวุรรณกิจ 5,050,000 0.74 

5. นายวรินทร์  ศรีกเุรชา 5,022,800 0.74 

6. น.ส.ญาณี  จีระประภากาญจน์ 4,800,000 0.71 

7. น.ส.อมรรัตน์  ตนัธนะศิริเดช 4,684,500 0.69 

8. น.ส.ธนัยาภรณ์  ธนวฒันพงศ์ชยั 3,605,000 0.53 

9. นายจรัส  จิระนารักษ์ 3,449,500 0.51 

10. นางจงดี  ตนัติวาจา 2,954,500 0.43 
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11. อ่ืนๆ 155,000,000 22.79 

รวมทัง้สิน้ 680,000,000 100.00 
 

7.3 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ 

 

การเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ระหวา่งปี 2561 มดีงันี ้

 
ลําดับ กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

จาํนวนหุ้น 
หมายเหตุ 

ณ 15 มี.ค. 61 % หุ้น ณ 13 มี.ค. 62/1 % หุ้น 

กรรมการบริษัท 

1.  นายศกัดิ์ชยั เจริญศิริพรกลุ -- -- -- -- - ไม่มีการเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

2.  นายเจริญ เจริญกิจ 105,600,000 15.52 105,600,000 15.52 - ไม่มีการเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

3.  นายนิพนธ์ เจริญกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มีการเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

4.  นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มีการเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

5.  นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มีการเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

6.  นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มีการเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

7.  นายอลมัพล เจริญกิจ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มีการเปล่ียนแปลง - 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

8.  นายชาญชยั ไชยวานิชย์ผล -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

9.  ดร.ภิญโญ รัตนาพนัธุ์ -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

ผู้บริหาร 

1.  นางเขมิกา เจริญกิจ -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

2.  นายรววิรรธน์ อปุทมุ -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  
หมายเหต ุ: /1 = ข้อมลู ณ วนัปิดทะเบยีนรายช่ือผู้ ถือหุ้นลา่สดุ 

 

7.4 นโยบายการจ่ายปันผล 

 

บริษัทฯ มีนโยบายการจา่ยเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัสาํรองตา่งๆ ทกุประเภท

ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินของบริษัทฯ อยา่งไรก็ตามการจา่ยเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัผล

ประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ และสภาพคลอ่งของทางบริษัท โดยทางบริษัทฯ คาํนงึถึงความจําเป็นและเหมาะสมของ

ปัจจยัอ่ืนๆ ในอนาคต และการจา่ยเงินปันผลนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การดาํเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 
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ประวตัิการจา่ยเงินปันผลเปรียบเทียบกบักําไรสทุธิ ปี 2559 – 2561 

รายการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

กําไร(ขาดทนุ)สทุธิ/1 ล้านบาท 12.05 5.24 5.30 

เงินปันผลจ่าย ล้านบาท 5.17 0.00 2.31 

อตัราการจ่ายปันผล/2 % 42.90% 0.00% 43.58% 

หมายเหต:ุ /1 = กําไร(ขาดทนุ)สทุธิ จากงบเฉพาะกิจการหลงัหกัตัง้สํารองตามกฎหมาย 

 /2 = ที่อตัราการจา่ยปันผลคํานวณจาก กําไรสทุธิหลงัหกัตัง้สํารองตามกฎหมาย 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 โครงสร้างองค์กร 
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8.2  คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายศกัดิ์ชยั เจริญศิริพรกลุ ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายเจริญ เจริญกิจ กรรมการ 

3. นายนิพนธ์ เจริญกิจ กรรมการ 

4. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ กรรมการ 

5. นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ กรรมการ 

6. นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ กรรมการ 

7. นายอลมัพล เจริญกิจ กรรมการ 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชย์ผล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

9. ดร.ภิญโญ รัตนาพนัธุ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: - รายละเอียดกรรมการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 

 โดยมนีางสาวภสัธิตา เจริญกิจ เป็นเลขานกุารบริษัท 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท : นายนิพนธ์ เจริญกิจ, นายอลัมพล เจริญกิจ, นางสาวภัสธิตา 

เจริญกิจ,  นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ, นางสาวอทุยัวรรณ เจริญ

กิจ  กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา

สาํคญัของบริษัท 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนตามมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. พิจารณากําหนดนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจําปี และ

กํากับดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ยกเว้นนโยบายหรือการดําเนินการใดๆ ท่ีต้องได้รับความเห็นชอบและอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น 

3. รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และควบคมุกํากบัดแูลให้มีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ี

มีประสิทธิภาพ และควบคุมให้มีการกํากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล รวมทัง้จัดทํารายงานต่างๆ ให้ถูกต้อง

ครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกฎหมาย ประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

กําหนด 

4. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากดั 

พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี

เก่ียวข้องกบัตําแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกเหนือไปจากการออกตาม

วาระ 
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5. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ

ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ และเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้

เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป 

6. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการจํานวนหนึง่เป็นคณะกรรมการบริหาร และอนกุรรมการ และ/หรือคณะท่ีปรึกษาอ่ืนใด

ได้ตามความเหมาะสมเพ่ือดําเนินกิจการอยา่งหนึง่อยา่งใดหรือหลายอยา่ง โดยสามารถกําหนดขอบเขต อํานาจ

หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร และอนกุรรมการ และ/หรือคณะท่ีปรึกษา 

7. จดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับ

รายงานความเห็นของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี รวมทัง้จดัทํารายงานทางการเงินและต้องจดัให้มีผู้สอบ

บญัชีตรวจสอบและ/หรือสอบทานรายงานทางการเงินนัน้ให้เสร็จก่อนท่ีจะมีการนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

8. พิจารณากําหนดหรือแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอํานาจผกูพนับริษัท 

9. ดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีกบับริษัท 

10. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้วา่บริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเช่นนัน้ 

และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

11. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและกําหนดคา่ตอบแทนของฝ่ายบริหาร 

12. การดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดงัต่อไปนี ้จะกระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบและอนมุตัิ

จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีง 

ก) การขายหรือโอนกิจการทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

ค) การทํา การแก้ไข หรือการยกเลิกสญัญาท่ีเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ี

สําคญั การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบคุคลอ่ืน โดยมี

วตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

ง) การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 

จ) การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

ฉ) การอ่ืนใดท่ีกําหนดไว้ใต้บทบัญญัติกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักลา่ว

ข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนมุตัิ

รายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) สาํหรับทัง้บริษัทและบริษัท

ยอ่ย 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

มีวาระการดํารงตําแหน่งตามข้อบังคับของบริษัทกล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ ให้

กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้
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ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พ้นจากตําแหนง่ อาจได้รับเลอืก

ให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่อีกได้ 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนมุตัิ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์)  

 

สถติิการเข้าประชุมของกรรมการบริษัท ปี 2559 – 2561 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จาํนวนครัง้ จาํนวนครัง้ จาํนวนครัง้ 

การประชุม ที่เข้าประชุม การประชุม ที่เข้าประชุม การประชุม ที่เข้าประชุม 

1. นายศกัดิ์ชยั เจริญศิริพรกลุ 6 6 4 4 4 4 

2. นายเจริญ เจริญกิจ 6 6 4 4 4 4 

3. นายนิพนธ์ เจริญกิจ 6 6 4 4 4 4 

4. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ 6 6 4 4 4 4 

5. นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ 6 6 4 4 4 4 

6. นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ 6 6 4 4 4 4 

7. นายอลมัพล เจริญกิจ 6 6 4 4 4 4 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชย์ผล 6 6 4 4 4 4 

9. ดร.ภิญโญ รัตนาพนัธุ์ 6 6 4 4 4 4 

ที่มา : ข้อมลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

 

  



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จาํกัด (มหาชน)  

 

2 - 8 หน้าที่ 5 

8.3 ผู้บริหาร 
 

คณะผู้บริหาร (Management Team) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีผู้บริหาร จํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายนิพนธ์ เจริญกิจ ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร 

2. นายอลมัพล เจริญกิจ รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายโลจิสติกส์ 

3. นางสาวศิริพร  มาตราแสง รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาด 

4. นายรวิวรรธน์ อปุทมุ รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

หมายเหต ุ:  = ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2561 เม่ือวนัที่ 9 สิงหาคม 2561 มีมติเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหารจากเดิม 7 ท่าน 
เหลือ 4 ทา่น 

 = รายละเอียดกรรมการและผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ-1 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2557 เมื่อวนัท่ี 12 สิงหาคม 2557 มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจของ

กรรมการผู้จดัการ ไว้ดงันี ้

1. มีอํานาจควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

บริหารกําหนดไว้ และรายงานผลการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ตามลาํดบั 

2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจําปีท่ีฝ่ายบริหารจดัทําเพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนมุตัิ 

รวมทัง้ควบคมุการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของแตล่ะหนว่ยงาน 

3. พิจารณาประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท อยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าจาก

ภายในหรือภายนอกบริษัท 

4. มีอํานาจสัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

หรือคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสาํคญั 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมตัิการจัดซือ้ และใช้จ่ายเงินในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท และ

คา่ใช้จ่ายในการดําเนินงาน คา่ใช้จ่ายในการบริหาร และรายจ่ายลงทนุให้เป็นตามงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ภายใต้วงเงินท่ีกําหนดไว้ตามตารางอํานาจอนมุตัิท่ีประกาศใช้ 

6. พิจารณาการนําสทิธิและทรัพย์สนิของบริษัท ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับคุคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบนัการเงิน 

เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริหารอนมุตัิ 

7. พิจารณาผลกําไรและขาดทนุของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลหรือเงินปันผลประจําปี เพ่ือเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท 

8. ดําเนินการใดๆ เพ่ือสนบัสนนุการดําเนินงานของบริษัท ตามท่ีได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่

ภายใต้นโยบายคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้ การมอบอํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้น จะไมร่วมถึงอํานาจท่ีทําให้กรรมการผู้จดัการ

สามารถอนมุตัิรายการท่ีตน หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มสีว่นได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด 

(ตามข้อบงัคบับริษัท และตามท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. กําหนด) ทํากบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
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8.4 เลขานุการบริษัท 

 

 ตามข้อกําหนดในมาตรา 89/15 แหง่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 กําหนดให้คณะกรรมการต้องจดั

ให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 

1/2557 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 5 กันยายน 2557  มีมติแต่งตัง้ให้ นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ ดํารงตําแหน่งเป็น

เลขานกุารบริษัท โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงันี ้  

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

(ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และสง่สําเนารายงานดงักล่าวให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัทําระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูลดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดูแลให้มีการเก็บ

รักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนบัแต่

วนัท่ีมีการจดัทําเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ

ระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดไูด้โดยไมม่กีารเปลีย่นแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดท่ี

ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ ทําคําเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเก่ียวกับกิจการท่ีบริษัทจัดทําขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้ นหรือ

ประชาชนทัว่ไป ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

4. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนดตอ่ไป 

5. ต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และไมก่ระทําการใดอนั

เป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญ�ชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึกระทําภายใต้

สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 

(1) การตดัสินใจได้กระทําไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัทเป็นสาํคญั 

(2) การตดัสนิใจได้กระทําบนพืน้ฐานข้อมลูท่ีเช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 

(3) การตดัสนิใจได้กระทําไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองท่ีตดัสนิใจนัน้ 
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 ทัง้นี ้ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้

เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 (เก้าสิบ)วนั นบัแต่วนัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิ

หน้าท่ีได้ 

 

8.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 

8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2561 มีมติอนมุตัคิา่ตอบแทนให้แก่

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปี 2561 ในวงเงินรวมไมเ่กิน 2,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้

 เบีย้ประชุม : แบง่เป็นดงันี ้

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 บาทตอ่การประชมุ 

- กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทตอ่การประชมุ 

 ค่าตอบแทนรายปี (เงินโบนัส) : ขึน้อยู่กับผลการดําเนินงานของบริษัทในแต่ละปี แต่ทัง้นีไ้ม่เกินอัตราท่านละ 

100,000 บาทตอ่คนตอ่ปี 

สรุปคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ในรูปของเบีย้ประชมุปี 2560 – 2561 

(หน่วย : บาท) 

รายช่ือกรรมการ 
ปี 2560 ปี 2561 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

1. นายศกัดิช์ยั เจริญศริิพรกลุ 50,000 50,000 50,000 50,000 

2. นายเจริญ เจริญกิจ 40,000 - 40,000 - 

3. นายนิพนธ์ เจริญกิจ 40,000 - 40,000 - 

4. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ 40,000 - 40,000 - 

5. นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ 40,000 - 40,000 - 

6. นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ 40,000 - 40,000 - 

7. นายอลมัพล เจริญกิจ 40,000 - 40,000 - 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชย์ผล 40,000 40,000 40,000 40,000 

9. ดร.ภิญโญ รัตนาพนัธุ์ 40,000 40,000 40,000 40,000 
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ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และอ่ืนๆ อาทิ สวสัดิการ ผลประโยชน์หลงัออกจาก

งาน คา่เบีย้ประกนัชีวิตสาํหรับผู้บริหาร เป็นต้น 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน 8 13.16 8 13.16 5 6.05 

โบนสั 8 4.20 8 -- 5 -- 

อ่ืนๆ 8 - 8 -- 5 -- 

รวม  17.36  13.16  6.05 

หมายเหต:ุ  = ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2561 เม่ือวนัที่ 9 สิงหาคม 2561 มีมติเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหารจากเดิม 7 ทา่น เหลือ 4 

ทา่น 

 = ตัง้แตปี่ 2559 คา่ตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และอ่ืนๆ รวมของนายเจริญ เจริญกิจ 
 

8.5.2 ค่าตอบแทนอื่น 

บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหารและพนกังาน เมื่อวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2554 ซึ่งบริหาร

โดย บริษัทจดัการกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เอไอเอมาสเตอร์พลู โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 3-10 ของค่าจ้าง

ตอ่เดือนของผู้บริหารหรือพนกังานท่ีสมคัรใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกองทนุ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 5 471,900 5 520,000 2 312,000 

รวม 5 471,900 5 520,000 2 312,000 

 

8.6 บุคลากร 

 

8.6.1 จาํนวนบุคลากรของบริษัท 

30บริษัทมี30จํานวนบคุลากรตาํแหนง่ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

จาํนวน (คน) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

พนักงานประจาํ 222 187 188 

1. สายบญัชีและการเงิน 36 26 19 

2. สายปฏิบติัการและลูกคา้สมัพนัพนัธ์ 177 155 163 

3. สายจดัซ้ือและบริหาร 2 2 2 

4. สายทรพัยากรบคุคล 1 2 2 

5. สายตรวจสอบและวิศวกรรม 6 2 2 

พนักงานรายวัน 26 19 15 

รวม 248 206 203 

ที่มา: ข้อมลูจากบริษัท  
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ผลตอบแทนรวมของพนกังาน ลกูจ้างบริษัท และลกัษณะผลตอบแทน 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจําในรูปเงินเดือน 
54.01 51.25 48.23 

โบนสั เงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ และสวสัดกิารอ่ืนๆ 

รวม 54.01 51.25 48.23 

 

8.6.2 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สาํคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

-ไมม่ี- 
 
8.6.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทมีนโยบายสนบัสนุนการพฒันาความสามารถการทํางานอย่างมืออาชีพแก่ผู้บริหารและพนกังานอย่าง

ตอ่เน่ือง เพ่ือสร้างความมัน่ใจในคณุภาพการทํางานของพนกังานให้ทดัเทียมกบับริษัทชัน้นํา และเพ่ือสร้างความผกูพนัใน

องค์กร 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Code of Conduct) 

 

 คณะกรรมการบริษัทคํานงึถึงความสาํคญัของนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (The Principles of Good 

Corporate Governance) โดยกําหนดเป็นนโยบายเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ และเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทนุ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากนี ้

บริษัทยงัให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหารความเสี่ยงบริษัทพยายามควบคุมและ

บริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด และคํานึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไว้ซึ่งความเป็นธรรมต่อคู่ค้า ผู้ ถือหุ้น 

และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่ ซึง่มีสาระสาํคญัแบง่ออกเป็น 8 หมวดดงันี ้
 
หมวดที่  1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างยั่งยนื (Establish clear leadership role and Responsibilities of the board) 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญักบัการนําองค์กรให้มีความยัง่ยืน โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้  

1) คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้ นําองค์กรท่ีต้องกํากับดูแลให้องค์กรมีการบริหาร

จดัการท่ี ในเร่ืองดงันี ้

1.1) บริษัทมีการทบทวนและกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายบริษัททุกๆปี เพ่ือให้มีความรวดเร็ว ทันต่อ

สภาวะเศรษฐกิจในแตล่ะปี และสร้างความยัง่ยืนในอนาคต 

1.2) บริษัทมีการทบทวนกลยทุธ์ท่ีใช้ และกําหนดกลยทุธ์ นโยบายการดําเนินท่ีเหมาะสมกบัสภาวะปัจจุบนัทกุๆ

ปี เพ่ือใช้ในการจดัสรรทรัพยากรของบริษัทใหมเ่หมาะสมเสมอ 

1.3) บริษัทมีการติดตามเป้าหมายท่ีได้ตัง้ และกลยทุธ์ท่ีได้ใช้ พร้อมทัง้ประเมินผลในทกุๆปี 

2) ในการสร้างคณุคา่ให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน คณะกรรมการ มีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

2.1) พฒันาองค์กรให้สามารถแขง่ขนัในตลาดได้ และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคํานงึถึงผลกระทบระยะยาว 

2.2) องค์กรประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสทิธิ และมีความรับชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยี 

2.3) ในแตล่ะปีองค์กรต้องสร้างประโยชน์ตอ่สงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบตอ่สิง่แวดล้อมเสมอ 

2.4) องค์กรสามาถปรับตวัได้ทนัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีเปลีย่นแปลงได้ 

3) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกํากบัดแูลให้กรรมการบริษัททกุคนและผู้บริหารปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ

ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริตต่อองค์กร และดแูลให้การดํานเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และมติท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4) คณะกรรมการบริษัทต้องทบทวนและทําความเข้าใจขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และ

กําหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จดัการ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน 

ตลอดจนติดตามให้กรรมการผู้จดัการและฝ่ายจดัการปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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หมวดที่  2 : กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่ เป็นไปเพื่อความยั่ งยืน (Define objective that 

promote sustainable value creation)  

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญักบัการกําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัให้มีความยัง่ยืน โดยมีแนวทาง

ปฏิบตัิดงันี ้  

1) คณะกรรมการบริษัทต้องทบทวนเป้าหมายหลกัของกิจการทกุปี โดยมุ่งเน้นความยัง่ยืนและสอดคล้องกบัการ

สร้างคณุคา่ให้กิจการ ลกูค้า ผู้มีสว่นได้เสยีและสงัคมโดยรวม 

2) คณะกรรมการบริษัทต้องมัน่ใจวา่วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และกลยทุธ์ท่ีใช้ในแต่ละปี จะสอดคล้องกบัการบรรลุ

วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการโดยมีการนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 
 
หมวดที่ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen board effectiveness) 

 คณะกรรมการบริษัททกุคนต้องช่วยกนัพฒันาการทํางานและเสริมสร้างประสทิธิผล โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี ้  

1) คณะกรรมการบริษัทต้องทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการทกุปี ทัง้ในเร่ืองขนาด และสดัสว่นกรรมการอิสระ ท่ี

เหมาะสมและจําเป็นตอ่การนําองค์กรสูว่ตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัท่ีกําหนดไว้ 

2) คณะกรรมการบริษัทต้องเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และมั่นใจว่าองค์ประกอบและการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ตอ่การใช้ดลุพินิจในการตดัสนิใจอยา่งมีอิสระ 

3) ในทุกๆปีคณะกรรมการบริษัทได้จัดสรรช่องทางในการเสนอช่ือผู้ เข้าคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทพร้อมทัง้มี

กระบวนการคัดสรรท่ีโปร่งใสและชัดเจนเพ่ือให้ได้คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ี

กําหนดไว้ 

4) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทนัน้ ก่อนเสนอมติให้ผู้ ถือหุ้ นอนุมัติ บริษัทมีนโยบายในการกําหนด

คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใสโดยเน้นความยัง่ยืนในระยะยาว และนําเสนอขอ

อนมุตัิจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

บริษัท ดงันี ้ 

1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน  

2) คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีสามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีคณุภาพใน

การปฏิบตัิหน้าท่ีให้กบับริษัทได้ 

3) องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายตอ่การเข้าใจ 

4) เป็นอตัราท่ีเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกนั 

5) คณะกรรมการบริษัทต้องทบทวนจํานวนในการประชุมกรรมการบริษัท และเวลาท่ีใช้ในการประชุมว่ามีความ

เพียงพอตอ่การพิจาณาเร่ืองตา่งๆของบริษัทอยา่งเหมาะสมหรือไมเ่สมอ 

6) คณะกรรมการบริษัทต้องกําหนดกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานให้กรรมการ

ผู้จัดการของบริษัทและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอย่างมีนยัสําคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง 

รวมทัง้บริษัทยอ่ยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทนุมีความเข้าใจถกูต้องตรงกนัด้วย  

7) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการทําการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม เพ่ือให้คณะกรรมการ

ร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการจะได้ทําการวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพ่ือ

กําหนดมาตรการในการปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานของคณะกรรมการตอ่ไป 

8) คณะกรรมการบริษัทต้องดําเนินงานด้วยความเรียบร้อยและสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีจําเป็น และมีเลขานุการ

บริษัทท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจําเป็นและเหมาะสมตอ่การสนบัสนนุการดําเนินงานของคณะกรรมการ 
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หมวดที่  4 : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure effective CEO and People 

management) 

 คณะกรรมการบริษัททกุคนต้องช่วยกนัสรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูรวมถึงดแูลการบริหารงานเร่ืองบคุลากร 

โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี ้  

1) คณะกรรมการบริษัทมีการสรรหา และช่วยพฒันากรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูให้มีความรู้ ทกัษะ 

ประสบการณ์ และคณุลกัษณะท่ีจําเป็นตอ่การขบัเคลือ่นองค์กรไปสูเ่ป้าหมาย 

2) ในทกุๆปีคณะกรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมกําหนดโครงสร้างคา่ตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

3) บริษัทจะสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบตัิหน้าท่ี รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูของ

องค์กรตา่งๆ อย่างสมํ่าเสมอ โดยหลกัสตูรเบือ้งต้นท่ีกรรมการบริษัทเข้าร่วมสมัมนาเป็นหลกัสตูรของสมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรือ 

Directors Accreditation Program (DAP) หรือหลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ทัง้นี ้เพ่ือนํา

ความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัท ตอ่ไป 

4) คณะกรรมการบริษัทต้องติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทัง้ในเร่ือง ความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และแรงจงูใจอยูเ่สมอ 
 
หมวดที่ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture innovation and Responsible 

business) 

 คณะกรรมการบริษัททกุคนต้องเรียนรู้และสง่เสริมการพฒันานวตักรรม โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี ้  

1) คณะกรรมการมีการสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆเพ่ือก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง

คณุประโยชน์ตอ่ลกูค้าหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

2) คณะกรรมการมีการสนับสนุนในการพิจารณากรอบการกํากับดูแลเทคโนโลยีและสารสนเทศระดับองค์กร 

รวมทัง้ดแูลให้กรรมการผุ้จดัการนําเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆมาใช้เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ การบริหารความ

เสีย่ง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ 

หมวดที่  6 : ดูแลให้ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ เหมาะสม (Strengthen effective risk 

management and Internal control) 

 คณะกรรมการบริษัททกุคนต้องช่วยพิจารณาถึงระบบการควบคมุภายใน และให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่าง

เหมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี ้  

1) คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนทกุปีในเร่ืองการควบคมุภายในของบริษัท และความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ต่อ

บริษัทในแต่ละปี เพ่ือควบคมุให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามกฏหมายและมาตรฐานการทํางานต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

อาทิเช่น ISO เป็นต้น 

2) คณะกรรมการได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน และมีวาระการ

ดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้

อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแลและจัดการอย่างใกล้ชิดในเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจ

เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบัฝ่ายจดัการ หรือผู้ ถือหุ้น รวมไปถึงป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพย์สิน และ

ข้อมลูและโอกาสของบริษัท และการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษัทในลกัษณะท่ีไม่สมควร 
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ซึ่งเร่ืองทัง้หมดดังกล่าวคณะกรรมการกําหนดนโยบายให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการเท่านัน้

กรรมการผู้จดัการจึงจะสามารถดําเนินการได้ 

4) คณะกรรมการบริษัทได้จดัทําโนบายการดําเนินงานหลกัของบริษัทให้ตอ่ต้านคอร์รัปชนัอย่างชดัเจนและสื่อสาร

ให้ทกุระดบัในองค์กรและบคุคลภายนอกได้รับทราบและเกิดการนําไปปฏิบตัิได้จริง 

5) คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูลให้มีช่องทาง Call center เพ่ือรับข้อติชมจากลกูค้า รวมถึงรับเร่ืองร้องเรียน และ

ดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแสท่ีสาํคญั และมีการตอบสนองตอ่เร่ืองดงักลา่วอยา่งมีระบบและรวดเร็ว 

หมวดที่ 7 : รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure disclosure and Financial integrity) 

 คณะกรรมการบริษัททุกคนต้องช่วยพิจารณาข้อมูลทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท โดยมีแนวทาง

ปฏิบตัิดงันี ้  

1) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายทางบญัชี และกําหนดเวลาในการจดัทํารายงานทางการเงินอย่างเป็น

ระบบ รวมถึงต้องมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญต่างๆอย่าง ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชี 

2) คณะกรรมการบริษัทต้องทบทวนวงเงินกู้ ยืมท่ีบริษัทถึงข้อกําหนดของวงเงิน อัตราดอกเบีย้ รวมถึงความ

เพียงพอของการใช้วงเงิน เพ่ือให้บริษัทมีสภาพคลอ่งทางการเงินสงูสดุและมีต้นทนุทางการเงินตํ่าสดุ 

3) คณะกรรมการบริษัทต้องมีการกําหนดแผนสํารองในกรณีท่ีบริษัทประสบปัญหาทางการเงิน ทัง้นีแ้ผนดงักลา่ว

ต้องคํานงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีเป็นหลกั 

4) คณะกรรมการบริษัทต้องดแูลให้ฝ่ายจดัการมีหนว่ยงานหรือเป็นผู้ รับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ท่ีทําหน้าท่ีใน

การสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีอ่ืน เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั 

และทนัเวลา 

5) คณะกรรมการได้ผลกัดนัการนําเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลท่ีรวดเร็ว เหมาะสม 

ถกูต้อง อาทิเช่นช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท และช่องทางอ่ืนๆในอนาคต 

หมวดที่  8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure engagement and Communication with 

shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัททกุคนต้องช่วยเพ่ิมช่องทางและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมกบับริษัท โดยมีแนวทางปฏิบตัิ

ดงันี ้  

1) คณะกรรมการบริษัทต้องสร้างช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นได้ร่วมตดัสนิใจในกรณีท่ีบริษัทมีเร่ืองสาํคญัท่ีสง่ผลกระทบต่อ

ผู้ ถือหุ้นทัง้หมด 

2) คณะกรรมการบริษัทต้องดูแลให้การดําเนินการในวันประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี

ประสทิธิภาพ และเอือ้ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิของตนได้อยา่งเต็มท่ี 

3) คณะกรรมการบริษัทต้องดแูลและกลัน่กรองการเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัทํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น

ให้เป็นไปอยา่งถกูต้องตรงตามการประชมุจริงและครบถ้วนทกุเร่ืองราวท่ีประชมุ 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการทัง้หมด 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management Committee) และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation 

Committee) ดงันี ้

 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  มีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายศกัดิ์ชยั เจริญศิริพรกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

2. นายชาญชยั ไชยวานิชย์ผล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

3. ดร.ภิญโญ รัตนาพนัธุ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   
 
โดยม ีนางศิริพร มาตราแสง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหต ุ: - กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน คือ นายชาญชยั ไชยวานิชย์

ผล ซึง่เคยดํารงตําแหน่งหวัหน้าแผนกสินเช่ือ ดแูลการวิเคราะห์สินเช่ือ วิเคราะห์ผลการดําเนินงาน/งบการเงินของผู้กู้  และตําแหน่งสดุท้ายคือ ผู้ ช่วย

กรรมการผู้จดัการใหญ่ ธนาคารกรุงไทย เป็นหนึ่งในคณะผู้บริหารที่พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัผลประกอบการและงบการเงินของธนาคาร 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทและบริษัทยอ่ย มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกบั

ผู้สอบบญัชีและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจําเป็นและเป็นเร่ืองสําคญัในระหว่างการ

ตรวจสอบบญัชีของบริษัท ก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของสํานกัตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อย 

รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ

ปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชี

ของบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนี ้
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(ก) ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย 

ถึงความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท และบริษัทยอ่ย 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอ่ย 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทยอ่ย 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. พิจารณาข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือการทุจริตตามท่ีได้รับร้องเรียนจากบุคคลภายในองค์กรและ

ภายนอกตามกระบวนการ การรับแจ้งเบาะแส (Whistle – blower hotline) รวมถึงกระบวนการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ 

 

ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น การทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและบริหารความเสีย่ง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกบั

ผู้บริหารของบริษัท ในรายงานสาํคญัๆ ท่ีต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ได้แก่บทรายงานและการวิเคราะห์ของ

ฝ่ายบริหาร (MD&A) เป็นต้น 
 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญัผู้ ถือ

หุ้นของปีท่ีได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับ

การเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ 

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจํานวน 5  ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายนิพนธ์ เจริญกิจ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ กรรมการบริหาร 

3. นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ กรรมการบริหาร 

5. นายอลมัพล เจริญกิจ กรรมการบริหาร 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของ

บริษัทฯ เพ่ือขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน และงบประมาณของบริษัทฯ เพ่ือขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 
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3. ควบคมุการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และ

งบประมาณท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเอือ้ตอ่สภาพธุรกิจ 

4. มีอํานาจอนุมตัิการกู้หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการชําระหรือการใช้จ่ายเงินเพ่ือธุรกรรม

ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุ และคา่ใช้จ่ายเพ่ือการดําเนินงานตา่งๆ ตามผงัอํานาจอนมุตั ิ

5. กําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลือก การฝึกอบรม การ

ว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนกังานของบริษัท ท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสงู โดยอาจมอบหมายให้

กรรมการผู้จดัการเป็นผู้มีอํานาจลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

6. กํากบัดแูล และอนมุตัิเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ และอาจแตง่ตัง้หรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง

หรือหลายคนกระทําการ อยา่งหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหาร

สามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

7. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใด ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

 ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนัน้ กําหนดให้รายการท่ีกรรมการบริหาร หรือบคุคลท่ี

อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ให้กรรมการบริหารซึ่ง

มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ซึ่งการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ดงักลา่วอาจต้องดําเนินการตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ์  วิธีการ และการเปิดเผยรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 
 

สรุปตารางอาํนาจอนุมัตทิั่วไป 

เร่ือง 
คณะกรรมการ

บริษัท (BOD) 

คณะกรรมการ

บริหาร (Ex.C) 

กรรมการผู้จัดการ 

(MD) 

รองกรรมการ

ผู้จัดการ (EVP) 

1. การอนมุตัเิพิ่มเตมิงบประมาณ

รายจ่ายลงทนุประจําปีท่ีอยู่

นอกเหนืองบประมาณ 

เกิน 5,000,000 บาท ไม่เกิน 5,000,000 บาท  ไม่เกิน 1,000,000 บาท  
ไม่เกิน 50,000 บาท 

และเป็นกรณีฉกุเฉิน 

2. อนมุตักิารซือ้อะไหล่ อปุกรณ์และ

วสัดสํุานกังาน 
- เกิน 5,000,000 บาท  ไม่เกิน 2,000,000 บาท  ไม่เกิน 100,000 บาท  

3. อนมุตักิารขอซือ้สินค้าและวตัถดุิบ

จากต่างประเทศ ตอ่ครัง้ 
- เกิน 20,000,000 บาท ไมเ่กิน 20,000,000 บาท  ไม่เกิน 5,000,000 บาท  

4. อนมุตักิารขอซือ้สินค้าและวตัถดุิบ

ในประเทศ ตอ่ครัง้ 
- เกิน 20,000,000 บาท ไม่เกิน 20,000,000 บาท  ไม่เกิน 5,000,000 บาท  

5. อนมุตักิารจดัหาสินทรัพย์ถาวร

ประเภทอสงัหาริมทรัพย์ 
เกิน 50,000,000 บาท ไม่เกิน 50,000,000 บาท  ไม่เกิน 5,000,000 บาท  - 

6. อนมุตักิารขายสินทรัพย์ ยกเว้น

อสงัหาริมทรัพย์ - 
มลูคา่คงเหลือตามบญัชี 

เกิน 5,000,000 บาท 

มลูคา่คงเหลือตาม

บญัชี ไม่เกิน 

5,000,000 บาท 

มลูคา่คงเหลือตาม

บญัชี ไม่เกิน 

1,000,000 บาท 

7. อนมุตักิารขายสินทรัพย์ประเภท

อสงัหาริมทรัพย์ - 

มลูคา่คงเหลือตาม

บญัชี เกิน 

20,000,000 บาท 

มลูคา่คงเหลือตาม

บญัชี ไม่เกิน 

20,000,000 บาท 

- 



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จาํกัด (มหาชน) 

 

2 - 9 หน้าที่ 8 

เร่ือง 
คณะกรรมการ

บริษัท (BOD) 

คณะกรรมการ

บริหาร (Ex.C) 

กรรมการผู้จัดการ 

(MD) 

รองกรรมการ

ผู้จัดการ (EVP) 

8. นมุตักิารขอรับการสนบัสนนุวงเงิน

สินเช่ือ 
เกิน 10,000,000 บาท ไม่เกิน 10,000,000 บาท - - 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

 ปัจจุบนัทางบริษัทยงัไม่มีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึน้มาทําหน้าท่ีอย่างเป็นทางการ อย่างไรก็ตาม 

บริษัทจะพิจารณาช่วงเวลาท่ีเหมาะสมสาํหรับการจดัตัง้คณะอนกุรรมการดงักลา่ว ทัง้นีก้ารจดัตัง้คณะอนกุรรมการจะต้องได้รับ

การอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะเป็นผู้ กําหนดองค์ประกอบ ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ และวาระการ

ดํารงตําแหนง่ของคณะอนกุรรมการดงักลา่วตอ่ไป 

 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

 ปัจจบุนัทางบริษัทยงัไม่มีการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึน้มาทําหน้าท่ีอย่างเป็นทางการ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทจะพิจารณาช่วงเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดตัง้คณะอนุกรรมการดังกล่าว  ทัง้นีก้ารจัดตัง้

คณะอนุกรรมการจะต้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะเป็นผู้ กําหนดองค์ประกอบ ขอบเขตหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ และวาระการดํารงตําแหนง่ของคณะอนกุรรมการดงักลา่วตอ่ไป 
 
 
9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาคดัเลอืกบคุคลเพ่ือถกูเสนอช่ือเข้ามาทําการคดัเลือก

เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท บุคคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องเป็น

บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทนุ ท่ี ทจ.39/2559 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2559 และ

ต้องไม่เป็นบคุคลท่ีมีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อกําหนดเก่ียวกบัผู้บริหารของบริษัทท่ีออก

หลกัทรัพย์ ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารทกุทา่น ต้องไมม่ีประวตัิกระทําผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงัก่อนวนัยื่นคําขอ

อนญุาต รวมทัง้ไมม่ีประวตัิถกูพิพากษาถึงท่ีสดุให้เป็นบคุคลล้มละลาย ไม่เป็นบคุคลท่ีฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ คําสัง่ 

มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพย์กับตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนหนงัสือเวียนท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

รวมทัง้ข้อพิพาทหรือการถกูฟ้องร้องท่ีอยูร่ะหวา่งตดัสนิ โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหา ดงันี ้
 
9.3.1 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัท

จะต้องเป็นผู้มคีณุสมบตัิตามกฎหมายกําหนด 

2. ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

2.1. ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 

2.2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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2.3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกับสว่น

หนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ และกรรมการท่ี

จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้

กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไป

ถึงบริษัทฯ 

5. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวา่สามในสี ่(3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการผู้นัน้จะเหลอื

น้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงั

เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการในการแต่งตัง้บุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้องประกอบด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่

7. กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 

8. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตาม

ข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 
9.3.2 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท และ

มีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์

กําหนด โดยมจํีานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน 

วาระการดํารงตําแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ และเมื่อครบ

วาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นยังไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้

คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป  จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะได้แต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง  และ/หรือ เป็นไปตามวาระการดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบตัิเป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดงันี ้
 
คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
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2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. 

หรือวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา

ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ี

น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้

เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของ

บริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นสว่น

ท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้น

เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคุม โดยมีการ

ตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
 
คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัขิองคณะกรรมการอิสระตามท่ีกลา่วข้างต้น และมีคณุสมบตัิ

เพ่ิมเติม ดงันี ้

1. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และ 
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2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อยา่งน้อยหนึง่คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ

การเงินได้ 

4. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึง่ประกอบด้วยผู้บริหารตามตําแหน่ง ได้แก่ กรรมการ

ผู้ จัดการ และรองกรรมการผู้ จัดการทุกฝ่าย ทัง้นี ้กรรมการผู้ จัดการ ทําหน้าท่ีเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการบริษัทสามารถแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนใดคนหนึง่ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการบริหารก็ได้ 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนง่ตามวาระท่ีดํารงตําแหนง่ในบริษัท ยกเว้นบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้

ให้เป็นกรรมการบริหารซึง่ไมไ่ด้ดาํรงตําแหนง่ในบริษัท ให้มีวาระดํารงตําแหนง่ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 

 ตามการประชมุคณะกรรมการบริษัท (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) ครัง้ท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 5 กนัยายน 2557 มีมติกําหนด

ระเบียบข้อบงัคบัในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ดงันี ้  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้

1) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท 

2) ต้องไมนํ่าความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน

หรือไมก็่ตาม 

3) ต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายใน

บริษัท และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  อันอาจ

ก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัทควร

หลกีเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และ 24 

ชัว่โมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมลูสารสนเทศท่ีสําคญัต่อสาธารณชน โดยข้อกําหนดดงักลา่วให้รวมความถึงคู่สมรส

และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือ

ว่าได้กระทําผิดร้ายแรง ทัง้นี ้การกําหนดบทลงโทษทางวินยัสําหรับผู้ ฝ่าฝืน ตัง้แต่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็น

หนงัสอื การทําทณัฑ์บน การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก 

แล้วแตก่รณี เป็นต้น ฝ่ายบริหารจะนําเสนอบทลงโทษดงักลา่วให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไปพิจารณาอนมุตัิ และ

เป็นแนวทางปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59  
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3. บริษัทได้มีการประกาศ “ระเบียบข้อบงัคบัในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้” ให้ผู้บริหารและพนกังาน
รับทราบโดยทัว่กนั 

 

9.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 
1. คา่ตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 

บริษัทได้วา่จ้างผู้สอบบญัชี ได้แก่ นายวิชยั รุจิตานนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4054 จากบริษัท เอเอ็น
เอส ออดิท จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบปี 2561 โดยมีคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีรายปีและรายไตรมาสของบริษัท 
รวมทัง้สิน้ 1.57 ล้านบาท 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดบญัชีปี 2559 – 2561 ให้แกบ่ริษัทผู้สอบบญัชี ดงันี ้

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
1. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 580,000 600,000 615,000 

2. คา่สอบบญัชีประจําปี 970,000 970,000 975,000 

รวมทัง้สิน้ 1,550,000 1,570,000 1,590,000 

 

2. คา่ตอบแทนอ่ืน (Non Audit Fee) 

- ไมม่ี – 

 

9.6 การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

 

 ในช่วงปี 2561 ท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีการจดัประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ี

ดี โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

สถิติการเข้าประชมุของกรรมการชดุยอ่ยในชว่งปีท่ีผา่นมา 

รายชื่อคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

จาํนวนครัง้ จาํนวนครัง้ 

การประชุม ที่เข้าประชุม การประชุม ที่เข้าประชุม 

1. นายศกัดิ์ชยั เจริญศิริพรกลุ 4 4 -- -- 

2. นายนิพนธ์ เจริญกิจ -- -- 7 7 

3. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ -- -- 7 7 

4. นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ -- -- 7 7 

5. นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ -- -- 7 7 

6. นายอลมัพล เจริญกิจ -- -- 7 7 

7. นายชาญชยั ไชยวานิชย์ผล 4 4 -- -- 

8. ดร.ภิญโญ รัตนาพนัธุ์ 4 4 -- -- 
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การรับเร่ืองร้องเรียน  

 บริษัทฯ ได้มีกําหนดนโยบาย การรับเร่ืองร้องเรียน สําหรับผู้มีสว่นได้เสีย โดยบริษัทฯ จดัให้มีช่องทางสําหรับแจ้งเร่ือง

ร้องเรียน โดยมีการตรวจสอบตามขัน้ตอน และบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร และส่งให้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือรายงานตอ่กรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือพิจารณาดําเนินการ ตามนโยบายการรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียน 

ไมเ่ปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ดําเนินการจดัเก็บข้อมลูการร้องเรียนเป็นความลบั เพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้กบั

ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนดงักลา่ว และคณะกรรมการตรวจสอบ จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป โดยบริษัทฯจะดําเนินการ

สอบสวนหากพบว่ามีการละเมิดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และหากพบว่าบคุลากรภายใน คู่ค้า หรือลกูค้าของบริษัทฯ 

ละเมิดข้อกําหนดด้านการป้องกนัการทจุริตคอรัปชัน่ บริษัทฯจะดําเนินการตามขัน้ตอนทางกฎหมาย  

 

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน  

กล่องรับเร่ืองร้องเรียน  บริษัทฯ ได้ตัง้ไว้ในสถานท่ีเปิดเผย สะดวกต่อการยื่นคําร้องเรียน ท่ีสํานกังานใหญ่

ของบริษัท และสาขา 

จดหมาย    หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จํากดั (มหาชน) 

 204 หมู ่2 ถนนเลีย่งเมือง ตําบลพระลบั  

 อําเภอเมืองขอนแก่น ขอนแก่น  40000 

อีเมล์ kcm@kcmetalsheet.com 

เว็บไซต์บริษัท www.kcmetalsheet.co.th 

โทรศัพท์ 043-327-888 

โทรสาร 043-327-776 

 บริษัทฯ ได้ดําเนินการติดตามรายงานการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน ในช่วงปีท่ีผา่นมา ซึง่ไมพ่บเร่ืองร้องเรียนใดๆ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 บริษัทได้ตระหนกัถงึความสาํคญัตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี บริษัทจงึ

มีคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายสิง่แวดล้อมและนโยบายตอ่ต้านการทจุริต ซึง่ระบแุนวทางการปฏิบตัติา่งๆ ท่ีได้

พฒันาให้เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม รวมถึงการติดตามผล และปรับปรุงแก้ไขอยา่งตอ่เน่ือง 

เพ่ือให้ทนัตอ่สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคมในปัจจบุนั และเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามหลกัการ

แนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 
 บริษัทฯ ได้มีมติอนมุตัินโยบายสิง่แวดล้อม และนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางการ

ปฏิบตัิในการดําเนินการของบริษัท ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนยดึถือปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด โดย

สนบัสนนุให้ทกุสว่นงาน ดาํเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยดึมัน่ในคณุธรรม มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและประเทศชาต ิ

และไมส่นบัสนนุการทจุริต 

 นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการกํากบัดูแลระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และป้องกันความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในท่ีได้รับอนญุาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า 

บริษัทรับรู้สทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีตา่งๆทัง้ท่ีได้กําหนดไว้ในกฎหมาย และท่ีบริษัทกําหนดนโยบายขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการ

ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า หรือคูค้่า เป็นต้น 

 

10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 
 
 บริษัทฯ ได้มีการกําหนดความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1. บริษัทฯ มุง่มัน่ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และดําเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้

ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุง่มัน่ทําความดีตอ่บคุคล กลุม่ชนชน สงัคมและสิง่แวดล้อม และประกอบธุรกิจ

โดยมีระบบการดําเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคมุท่ีดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ีด้วยความ

ระมัดระวัง ด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและ

ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

1.2. ด้านการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบ

ธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนว

ทางแก้ไข 

1.3. ด้านการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

และไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ขนัทางการค้าด้วยวิธีท่ีไมส่จุริต 
 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท จะต้องปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทอยา่งเคร่งครัด ดงัตอ่ไปนี ้
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2.1. ไมเ่รียกรับและจ่ายสนิบนกบับคุคลอ่ืนใด ท่ีตนได้เข้าไปติดตอ่งานกบัหนว่ยงานราชการ เพ่ือให้ได้มาซึง่ประโยชน์

ในทางมิชอบ 

2.2. ละเว้นการรับของขวญั การเลีย้งรับรอง หรือเงินสนบัสนนุจากลกูค้า หรือคูค้่าท่ีมีมลูคา่สงูเกินความจําเป็น หากมี

ความจําเป็นต้องรับของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยม ท่ีมีมลูคา่เกินกวา่ท่ีกําหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของบริษัท ให้พนกังานรายงานให้บริษัทรับทราบและนําสง่บริษัทตอ่ไป 

2.3. จดัให้มีระบบควบคมุภายในป้องกนัมิให้มีการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดขัน้ตอน

การปฏิบตัิงาน ผู้มีอํานาจในการอนุมตัิจ่ายเงินและวงเงินท่ีรับผิดขอบต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบับริษัท 

โดยต้องมีเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจน 

2.4. พนกังานต้องไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทําท่ีทําทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือสอ่ไปในทางทจุริตคอร์รัปชัน่

ท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาทราบทนัที 
 

นอกจากนี ้บริษัทยงัจัดให้มีการอบรมแก่พนักงาน เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการ

ตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมให้พนกังานมีความซื่อสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบ รวมถึงยงัมีช่องทางให้พนกังานหรือบคุคลภายนอกสามารถแจ้งข่าวสารหรือเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริต

คอร์รัปชั่น (Whistle Blow) มายงับริษัทได้โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง รวมทัง้มีมาตรการป้องกันผู้แจ้ง

ขา่วสารหรือเบาะแสอยา่งรัดกมุอีกด้วย 
 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนกัดีว่ากิจการต้องเคารพต่อชีวิตและศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ของทกุคนซึ่งนบัเป็นรากฐานของการ

บริหารและการพฒันาทรัพยากรบคุคล รวมทัง้การสร้างมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม  

ดงันัน้บริษัทจึงมีแนวทางท่ีจะสง่เสริมและกระตุ้นให้มกีารปฏิบตัิตามหลกัการสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความ

เสมอภาค โดยไมค่ํานงึถงึความแตกตา่งในเร่ืองเชือ้ชาติ สผิีว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ือ

ในทางอ่ืนใด ชาติพนัธ์ุหรือพืน้เพทางสงัคม ทรัพย์สนิ กําเนิด หรือสถานะ นอกจากนี ้ บริษัทยงัมแีนวทางท่ีจะสง่เสริมและ

เปิดโอกาสให้พนกังาน ในการแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัการถกูละเมดิสทิธิของแตล่ะบคุคล 
 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทเช่ือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยท่ีสําคญัท่ีสดุในการดําเนินธุรกิจเพ่ือการสร้างมูลค่าและผลตอบแทน

ให้แก่กิจการ เน่ืองจากการปฏิบตัิงานในด้านต่างๆ ของบริษัท จําเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ รวมทัง้ความทุ่มเททัง้

แรงกายและแรงใจในการทํางานให้บรรลเุป้าหมาย 

ดงันัน้บริษัทจึงกําหนดแนวทางว่าผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนกังานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่

ลาํเอียง สนบัสนนุในการสร้างศกัยภาพในความก้าวหน้าและเพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางานของพนกังาน รวมทัง้สง่เสริม

ให้พนกังานมีความเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณท่ีพนกังานต้องพึงปฏิบตัิ จดัสวสัดิการให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสม และ

ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสจุริตใจด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอยา่งมีเหตผุล 
 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

5.1. บริษัทจะปฏิบตัิต่อลกูค้าอย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบตัิ และไม่เปิดเผยข้อมูล

ของลกูค้าท่ีตนได้ลว่งรู้มาเน่ืองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูท่ีตามปกติวิสยัจะพงึสงวนไว้ไมเ่ปิดเผย เว้นแต่

เป็นการเปิดเผย ตามหน้าท่ีตามกฎหมาย 
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5.2. บริษัทเปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกับความไม่สมบรูณ์ของสินค้าและบริการ รวมถึงเปิดเผยข่าวสาร

ข้อมลูของสนิค้าและบริการอยา่งถกูต้องครบถ้วนตอ่ผู้บริโภค  

5.3. บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กับลกูค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเง่ือนไข

ไมไ่ด้ ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกนั 
 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้เลง็เห็นถึงความสาํคญัของสิง่แวดล้อมตอ่การดํารงชีวิตของมนษุย์ ในขณะท่ีสงัคมปัจจุบนัเร่ิมตระหนกั

ถึงความสาํคญักบัการรักษาสิง่แวดล้อมอยา่งจริงจงั 

ดงันัน้บริษัทจึงกําหนดนโยบายสิง่แวดล้อมเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินกิจการด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั 

ไม่ให้การดําเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียงหรือให้เกิดผลกระทบน้อยท่ีสดุ บริษัทมี

ความมุ่งมัน่ท่ีจะควบคมุมลพิษทัง้ทางนํา้และทางอากาศ โดยการควบคมุปริมาณการปล่อยนํา้เสียออกจากอาคารและ

ปริมาณไอเสียจากท่อไอเสีย นอกจากนีท้างบริษัทยังส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะและส่งเสริมให้มีการนํากลบัมาใช้

ประโยชน์ เพ่ือลดปริมาณขยะ 
 
7. การร่วมพัฒนาชุมชมหรือสังคม 

บริษัทมีแนวทางท่ีจะปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และรับผิดชอบ

ต่อสงัคม  รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนุน และอาสาทํากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม เพ่ือ

สง่เสริมให้เกิดความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟืน้ฟสูงัคมและวฒันธรรม 
 
8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดาํเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 

และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการทํางานในองค์กร และในระดบัความร่วมมือระหว่าง

องค์กร ซึ่งหมายถึงการทําสิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพ่ือเพ่ิม

มลูคา่ เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปลีย่นแปลงในเชิงบวก เพ่ือทําให้สิง่ตา่งๆ เกิดเปลีย่นแปลงในทางท่ีดีขึน้ ก่อผลติผล

ท่ีเพ่ิมขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมสงูสดุ 

การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยการสือ่สารและเผยแพร่ให้กบักลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย

รับทราบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยผา่นช่องทางการสือ่สารท่ีหลากหลาย เพ่ือให้มัน่ใจวา่ข้อมลูข่าวสารของบริษัทเข้าถึง

กลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ ได้อยา่งทัว่ถึง 

 

10.3 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR After Process) 
 

 นอกจากบริษัทจะให้ความสําคญัต่อการรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสียทกุฝ่าย 

ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจแล้ว บริษัทยงัได้กําหนดแนวทางให้พนกังานของบริษัทจดักิจกรรมเพ่ือบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชน์ตอ่สงัคมทกุๆ ปี โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัท่ีจะให้พนกังานทกุคนมีจิตสาํนกึตอ่การพฒันาสงัคม นอกจากนี ้การจดั

กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ตอ่สงัคมดงักลา่ว ยงัเป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหวา่งพนกังานในบริษัทอีกด้วย 

ในช่วงปีท่ีผ่านมาบริษัทมีการจดักิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม อาทิ โครงการร่วมทอดผ้าป่า 

และจดัโรงทาน วดับ้านผือ จงัหวดัขอนแก่น โครงการงานวนัเด็ก ร.ร.วดักลางสริุยวงศ์ และวดับ้านผือ เป็นต้น 

นอกจากนี ้บริษัทยงัได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการสมัมนาวิชาการต่างๆ เพ่ือให้ความรู้และแบ่งปันประสบการณ์

ในการบริหารธุรกิจ และให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัผลติภณัฑ์ แก่นิสตินกัศกึษา ลกูค้า และผู้ประกอบการ อีกด้วย 
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โรงทานวัดบ้านผือ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ใน

ฐานะกรรมการอิสระของบริษัทรวม 3 ทา่น เข้าร่วมประชมุ คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัทในแง่ตา่งๆ ทัง้ 5 ประเด็น ได้แก่ 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 

2. การบริหารความเสีย่ง 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู 

5. ระบบการติดตาม 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในดังกล่าวเพียงพอแล้ว ทัง้นี ้ท่ีผ่านมาการ

พิจารณาอนุมัติธุรกรรมดังกล่าว ได้คํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสําคัญ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้เพ่ิมความ

ระมดัระวงัในการดําเนินธุรกรรมดงักลา่วมากขึน้ โดยการพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมดงักลา่วในอนาคตจะกระทําโดยผู้ ไม่มีสว่นได้

เสยีในธุรกรรมเทา่นัน้ 

สําหรับการดําเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการ

ควบคมุภายใน และระบบการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี และผู้บริหาร เก่ียวกบัการสอบทาน

รายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและเช่ือถือได้ พร้อมทัง้จดัทํารายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจําปีของบริษัท โดยรายงานดงักลา่วลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นายณรงค์ฤทธ์ิ บุษราคัม ให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหน้าท่ี

ตรวจสอบและจดัทําระบบตรวจสอบการควบคมุภายในของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมการตรวจสอบและถ่วงดลุในการปฏิบตัิงานของทกุ

ฝ่ายงาน ซึง่บริษัทเร่ิมมอบหมายงานดงักลา่ว ตัง้แตไ่ตรมาสท่ี 1 ของปี 2558 โดยผู้ตรวจสอบภายในจะนําเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปีเพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนมุตัิแผนงาน สาํหรับใช้ติดตามและตรวจสอบความถกูต้องสมบรูณ์ในการปฏิบตัิงานให้

สอดคล้องกบัแผนงานและนโยบายท่ีบริษัทกําหนด ซึง่บริษัทได้ดําเนินการปรับปรุงและพฒันาคณุภาพการควบคมุภายในอย่าง

ตอ่เน่ือง ทัง้นี ้ในท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2561 ผู้ตรวจสอบภายในได้นําเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมถึงข้อเสนอแนะและการดําเนินการของบริษัทต่อข้อเสนอแนะท่ีมีต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้พิจารณาและติดตามรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและรายงานความคืบหน้าการ

ดําเนินการของฝ่ายบริหารตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ทัง้นีเ้พ่ือให้ระบบควบคมุภายในทางด้านตา่ง ๆ 

ของบริษัทเป็นไปในแนวทางท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมระบบภายในท่ีดี และมีการปฏิบัติตามอย่าง

สมํ่าเสมอ 
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11.3 ผู้สอบบัญชีและข้อสังเกตท่ีพบจากการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากดั ได้ตรวจสอบงบการเงิน สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินของประเทศไทย พบวา่ไมม่ีข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัท และไมพ่บ

ข้อบกพร่องของระบบควบคมุภายในด้านบญัชีท่ีมีผลกระทบอย่างเป็นนยัสําคญัต่อการให้ข้อสรุปและเป็นเหตใุห้เช่ือว่า ข้อมลู

ทางการเงินสาํหรับงวดปีตามท่ีกลา่วข้างต้นถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดขอบเก่ียวกบัการ

ควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็น เพ่ือให้สามารถจดัทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญั ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

 

11.4 ระบบการควบคุมภายในท่ีสาํคัญสาํหรับการบริหารงานสาขา 
 

11.4.1 ระบบควบคุมเงนิสด 

 เน่ืองจากบริษัทมีลกูค้าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกค้ารายย่อยซึ่งนิยมมาซือ้สินค้าท่ีสาขาและชําระค่าสินค้าเป็นเงินสด 

บริษัทจึงมีนโยบายการควบคมุเงินสดโดยจะให้มีพนกังานการเงินเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบโดยเฉพาะสาขาละ 1 คน กําหนดเง่ือนไข

การปฏิบตัิงานของพนกังานการเงินให้ตรวจสอบเงินสดรับจริงประจําวนัเทียบกบั 1) รายงานการขายเงินสด และ 2) รายงานการ

รับชําระเงินจากลกูหนี ้และให้รวบรวมเงินนําฝากเข้าบญัชีของบริษัทท่ีเปิดไว้กบัธนาคารท่ีสะดวกสําหรับแต่ละสาขา พนกังาน

การเงินจะทําใบนําสง่เงินสดและหลกัฐานการนําฝากเงินกบัธนาคารสง่ให้สาํนกังานใหญ่ทกุสิน้วนั จากนัน้สาํนกังานใหญ่จะทํา

การตรวจสอบจํานวนเงินท่ีเข้ามาในบญัชีธนาคารกบัรายงานการขายและรายงานการรับชําระเงินจากลกูหนีใ้นทกุๆเช้าของวนั

ถดัไป ซึง่รายงานตา่งๆท่ีแตล่ะสาขาต้องสง่ on-line เข้ามาเป็นข้อมลู real time และไมส่ามารถแก้ไขรายการย้อนหลงัได้ ในการ

ขายสนิค้ากรณีลกูค้าชําระค่าสินค้าเป็นเงินสด พนกังานการเงินจะต้องออกบิลเงินสด/ใบกํากบัภาษีให้แก่ลกูค้าทกุครัง้ เพ่ือใช้

ประกอบในการเบิกสนิค้าจากฝ่ายคลงัให้แก่ลกูค้าท่ีรอรับสนิค้าหรือเบิกสนิค้าไปจดัสง่ให้แก่ลกูค้าตามรายละเอียดในใบสัง่ขาย 

 ในด้านการจ่ายเงินสดของแตล่ะสาขา พนกังานการเงินจะไมส่ามารถนําเงินท่ีได้รับจากคา่สนิค้าและจากการชําระเงิน

ของลกูหนีไ้ปใช้จ่ายได้ แต่ละสาขาจะสามารถจ่ายค่าใช้จ่ายทัว่ไปของสาขาได้จากเงินทดรองจ่ายเท่านัน้ ซึ่งกําหนดไว้เพียง

สาขาละ 5,000 บาท หากมีรายการคา่ใช้จ่ายพิเศษใดๆ จะต้องเสนอขออนมุตัิจากสาํนกังานใหญ่เทา่นัน้  

 

11.4.2 ระบบบริหารสินค้า 

 เน่ืองจากบริษัทมีคลงัสนิค้าและมีสาขากระจายอยูห่ลายแหง่ เพ่ือให้การบริหารสินค้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงมี

นโยบายการควบคมุสนิค้าคงเหลอื โดยสามารถแยกตามลกัษณะกิจกรรมได้ดงันี ้

การรับสนิค้า : ผู้ขายจะจดัสง่วตัถดุิบเหล็กม้วน (Coil) มาท่ีคลงักลางจงัหวดัปทมุธานี พร้อมใบกํากบัสินค้า พนกังานประจํา

คลงักลางจงัหวดัปทมุธานี ร่วมกบัฝ่าย QC จะทําการตรวจรับสินค้าโดยการชัง่นํา้หนกัจริง ตรวจสอบส-ีความ

หนา-ความยาว กรณีสนิค้าไม่มีปัญหาพนกังานจะลงนามตรวจรับสินค้าในใบสง่สินค้าของผู้ขาย หลงัจากนัน้

จะติด Tag card ไว้ท่ีสินค้าทกุชิน้ และออกใบตรวจรับสินค้าโดยระบผุลการตรวจทกุม้วนสง่ให้ฝ่ายบญัชีเพ่ือ

บนัทกึข้อมลูในระบบบญัชีตอ่ไป 

การเบิกสนิค้า : ในกรณีมีการเบิกสนิค้าไปจากคลงักลางจงัหวดัปทมุธานีหรือคลงัสาขา เพ่ือนําเข้าสายการผลิตหรือเพ่ือจดัสง่

ไปยงัสาขาอ่ืนเพ่ือใช้ในการผลติหรือจําหนา่ยให้ลกูค้า พนกังานประจําคลงักลางจงัหวดัปทมุธานีหรือคลงัสาขา 

จะต้องทําการตดัยอดปริมาณสนิค้าใน Tag card ของสนิค้าแตล่ะชนิด หนว่ยการตดัยอดเป็นเมตร 
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การจดัทํารายงานสนิค้า : พนกังานคลงักลางจงัหวดัปทมุธานีหรือคลงัสาขา จะทําการตรวจเช็คปริมาณสินค้าตาม Tag card 

ทกุวนั และต้องชั่งนํา้หนกัจริงของ coil ทุกลกูท่ีถกูเปิดใช้งานแล้ว (ระบบจะคํานวณและแปลงค่า

หน่วยจากนํา้หนกัเป็นเมตรให้โดยอตัโนมตัิ) เพ่ือนําไปเทียบกับบญัชีคุมสินค้าในระบบ โดยต้องส่ง 

on-line ข้อมลูเข้าระบบ Internet server ของบริษัททกุๆสิน้วนั โดยพนกังานบญัชีแต่ละสาขาจะทํา

การตรวจสอบข้อมลูปริมาณสินค้าท่ีผิดปกติ (ถ้ามี) ในทกุๆเช้าของวนัถดัไป กรณีมีรายการผิดปกติ

พนกังานบญัชีจะต้องหาสาเหตแุละชีแ้จงให้ผู้บริหารบริษัททราบในแตล่ะวนั 

การตรวจนบัสนิค้า : พนกังานคลงักลางจงัหวดันครราชสมีาหรือคลงัสาขา จะต้องตรวจนบัสนิค้าทกุวนั และร่วมตรวจนบัสนิค้า

กบัฝ่ายบญัชีทกุเดือน ทัง้นี ้ทางสาํนกังานใหญ่จะมีการสง่เจ้าหน้าท่ีฝ่ายควบคมุภายในเข้าไปสุม่ตรวจนบั

สินค้าแต่ละสาขา โดยไม่แจ้งวันท่ีเข้าตรวจนับล่วงหน้า (Surprise check) ให้ครบทุกสาขาในรอบ

ระยะเวลา 1 เดือน และจะมีการจดัทํารายงานผลการตรวจนบัเสนอผู้บริหารทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

12.1 รายการระหว่างกัน 
 

บคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่มีรายการระหวา่งกนักบับริษัทในรอบปี 2560 - 2561 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  และ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีดงันี ้

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ สัดส่วนการถือหุ้น ตาํแหน่งในบริษัท 

1. นายเจริญ เจริญกิจ - สามีของบคุคลท่ี 2 

- บดิาของ บคุคลท่ี 3-7 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 15.52 

ของทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ 

- ประธานท่ีปรึกษา 

2. นางนิอร เจริญกิจ - ภรรยาของบคุคลท่ี 1 

- มารดาของ บคุคลท่ี 3-7 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.18 ของ

ทนุจดทะเบียน 

- ไม่มี - 

 

3. นายนิพนธ์ เจริญกิจ - บตุรของบคุคลท่ี 1 และ 2 

- บคุคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีน้องกนัร่วมบิดามารดา 

- สามีของบคุคลท่ี 8 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.18 ของ

ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม) 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร 

4. นายอลมัพล เจริญกิจ - บตุรของบคุคลท่ี 1 และ 2 

- บคุคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีน้องกนัร่วมบิดามารดา 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.18 ของ

ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม) 

- กรรมการบริหาร 

- รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายโลจิสติกส์ 

5. นางสาวภสัธิตา เจริญกิจ - บตุรของบคุคลท่ี 1 และ 2 

- บคุคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีน้องกนัร่วมบิดามารดา 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.18 ของ

ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม) 

- กรรมการบริหาร 

6. นางสาวลดัดาวลัย์ เจริญกิจ - บตุรของบคุคลท่ี 1 และ 2 

- บคุคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีน้องกนัร่วมบิดามารดา 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.18 ของ

ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม) 

- กรรมการบริหาร 

7. นางสาวอทุยัวรรณ เจริญกิจ 

 

- บตุรของบคุคลท่ี 1 และ 2 

- บคุคลท่ี 3-7 เป็นพ่ีน้องกนัร่วมบิดามารดา 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.18 ของ

ทนุจดทะเบียน 

- กรรมการ (กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม) 

- กรรมการบริหาร 

8. นางเขมิกา เจริญกิจ - ภรรยาของบคุคลท่ี 3 - ไม่มี - - กรรมการบริหาร 

- แผนกจดัซือ้และจดัจ้าง 

9. บริษัท เคซีเอ็ม เพอร์เฟคท์เฮ้าส์ จํากดั - เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

- มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทฯ 

- เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ถือหุ้นร้อยละ 99.99) - ไม่มี - 
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สรุปภาระคํา้ประกนัหนีส้ินของบริษัท โดยทรัพย์สินและบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2560 - 2561 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  

มีดงันี ้

ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2560 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2561 

คํา้ประกนัหนีส้ินของบริษัทในนามส่วนบคุคล : 

บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกบัเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจ โดยมี

หลักประกันคือ ท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการ

ลงทุนของบริษัท และท่ีดินอาคารให้เช่าของกรรมการ เป็นหลักประกันเงินกู้  

และคํา้ประกนัโดยกรรมการ และหุ้นบริษัทของกรรมการ 

มีการคํา้ประกนัเงินกู้กบั สถาบนัการเงิน 1 แหง่ รวม

มลูคา่วงเงินสินเช่ือท่ีคํา้ประกนั 98.66 ล้านบาท 

เป็นการคํา้ประกันวงเงินสินเช่ือกบัเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินท่ี

ให้การสนับสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท นอกเหนือจากหลักประกันอ่ืน ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขของ

เจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า 

รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การดําเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากมีความจําเป็นท่ีจะต้อง

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขในการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจาก

สถาบนัการเงินเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจ 

 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2560 - 2561 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  มีดงันี ้

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2560 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2561 

บริษัท เคซีเอ็ม 

เพอร์เฟคท์เฮ้าส์ 

จํากดั 

ให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัทเพ่ือใช้หมนุเวียนในการดําเนินธุรกิจ : 

บริษัท เคซีเอ็ม เพอร์เฟคท์เฮ้าส์ จํากดั ให้เงินกู้ ยืมเงินแก่

บริษัทฯ จํานวน 1.50 ล้านบาท โดยไม่คดิดอกเบีย้ ครบ

กําหนดชําระเม่ือทวงถาม เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนใน

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ยอดต้นปี - 

เพิ่มขึน้ระหวา่งปี - 

ลดลงระหวา่งปี (-) 

ยอดปลายปี - 

ยอดต้นปี - 

เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 1.50 

ลดลงระหวา่งปี (-) 

ยอดปลายปี 1.50 

บริษัทฯ มีความจําเป็นต้องใช้เงินทนุหมนุเวียน ในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ซึง่เงินกู้ ยืมจากบริษัทย่อยช่วยเพิ่มสภาพคล่อง และความ

คล่องตวัในการหมนุเวียนเงินทนุในกิจการมากเพิ่มขึน้กว่าการพึง่พา

เงินทนุหมนุเวียนจากสถาบนัการเงิน 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนิน

   



บริษัท เค.ซี.เมททอลชีท จาํกัด (มหาชน) 

 

2 - 12 หน้าที่ 3 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2560 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2561 

ธุ ร กิจของบ ริ ษัท  ทั ง้ นี  ้มติ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริ ษัทโดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมได้อนุมัติให้กําหนดนโยบายการรับ

ความช่วยเหลือเป็นเงินกู้ จากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ว่าจะต้องมีการกําหนด

อตัราดอกเบีย้อย่างชดัเจนและเป็นธรรม ซึง่บริษัทย่อยไม่คดิดอกเบีย้จาก

การให้กู้ ยืม 

นายเจริญ เจริญกิจ บริษัทเช่าท่ีดนิ ท่ีตัง้สาขานครราชสีมา 

บริษัทเช่าบ้านพกัเพ่ือใช้เป็นบ้านพกัสวสัดกิารพนกังาน 

0.30 

0.12 

0.30 

0.12 

บริษัทได้เ ช่าท่ีดินดังกล่าวเ พ่ือใช้เป็นท่ีตัง้สาขา  และบ้านพัก

สวัสดิการพนักงาน  โดยคิดค่าเช่าในอัตราท่ีกําหนด ซึ่งผู้ เ ช่าเป็น

ผู้ รับผิดชอบคา่สาธารณปูโภค มีระยะเวลาสญัญาคราวละ 3 ปี 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท และอัตราค่าเช่าอยู่ในกรอบนโยบายไม่เกิน 5% ของ

ราคาประเมินทรัพย์สินโดยผู้ ประเมินราคาท่ีได้รับความเห็นชอบจาก

สํานกังาน ก.ล.ต. 

นายนิพนธ์ เจริญกิจ บริษัทเช่าท่ีดนิ ท่ีตัง้สาขามหาสารคาม 

บริษัทเช่าท่ีดนิ ท่ีตัง้สาขาสกลนคร 

0.24 

0.12 

0.24 

0.12 

นายอลมัพล เจริญกิจ บริษัทเช่าท่ีดนิ ท่ีตัง้สาขาร้อยเอ็ด 0.30 0.30 

นางสาวภสัธิตา 

เจริญกิจ 

บริษัทเช่าท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ท่ีตัง้สาขาหนองใหญ่    

(จ.ขอนแก่น) 

0.46 0.46 

นางสาวอทุยัวรรณ 

เจริญกิจ 

บริษัทเช่าท่ีดนิ ท่ีตัง้สาขาอบุลราชธานี 

บริษัทเช่าบ้านพกัเพ่ือใช้เป็นบ้านพกัสวสัดกิารพนกังาน 

0.13 

0.06 

0.13 

0.06 

นางเขมิกา เจริญกิจ บริษัทเช่าบ้านพกัเพ่ือใช้เป็นบ้านพกัสวสัดกิารพนกังาน 

บริษัทเช่าบ้านพกัเพ่ือใช้เป็นบ้านพกัสวสัดกิารพนกังาน 

บริษัทเช่าบ้านพกัเพ่ือใช้เป็นบ้านพกัสวสัดกิารพนกังาน 

0.13 

0.08 

0.06 

0.13 

0.08 

0.06 
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12.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรือ

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต (ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ท่ีเกิดขึน้ใน

งวดบญัชีปี 2561 ซึง่ท่ีประชมุได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉนัท์ให้ความเห็นวา่ รายการระหวา่งกนัตา่งๆ มีความสมเหตสุมผล

และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าท่ีเป็นธรรมและถือปฏิบตัิเช่นเดียวกนักบับคุคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัทัว่ไป และไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ไปจากบริษัท 
 
12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปในการทํา

ธุรกรรมระหวา่งบริษัท กบับริษัทหรือกบับคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี 

หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยได้อนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการทําธุรกรรม

ดงักลา่วได้ หากธุรกรรมนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ชูนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์

เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง ทัง้นี ้ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดําเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา

อนุมัติและจดัทํารายการสรุปการทําธุรกรรมดงักลา่วที ่เกิดขึน้ในช่วงเวลาที่ผ ่านมา เพื่อรายงานในการประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส หรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับในกรณีท่ีรายการระหว่างกนัไมใ่ช่รายการค้าปกติ บริษัทจะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เก่ียวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณา

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ  ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบญัชี 

เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้

ประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น (ตามแตก่รณี) เพ่ืออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการ

เข้าทํารายการ ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1) 

และรายงานประจําปีของบริษัท (56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีก้ารพิจารณา

อนุมัติการทํารายการระหว่างกันดงักล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ

ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึง่ผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่น

ได้เสยีในการทํารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 
 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหวา่งกนัไว้วา่ ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้อง

ทํารายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทจะกําหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม

เง่ือนไขหรือราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเง่ือนไขหรือราคาท่ีเกิดขึน้กับรายการประเภทเดียวกันท่ีบริษัท

กระทํากบับคุคลภายนอก โดยจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความ

จําเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักลา่ว 
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รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ท่ีได้กําหนดขึน้และ

กรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัท และ

จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึง่บริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ กฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวม

ตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินของบริษัท และตามมาตรฐานบญัชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทจะไม่ทํารายการ

ระหวา่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องท่ีไมใ่ช่การดําเนินธุรกิจตามปกตขิองบริษัทโดยเด็ดขาด 

สาํหรับรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนัและมีแนวโน้มท่ีจะยงัคงมีรายการระหวา่งกนัดงักลา่วกบับริษัทต่อไป

ในอนาคต บริษัทมีการกําหนดนโยบายการทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ชดัเจน ดงันี ้

ประเภทรายงานระหวา่งกนั นโยบายการทํารายการระหวา่งกนั 

 การเช่าท่ีดนิและสิ่งปลกูสร้างจากกรรมการ

เพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้ของสาขา เน่ืองจากท่ีผ่าน

มาบริษัทมีเงินทนุจํากดัทําให้การเปิดสาขา

ในหลายๆ สาขา เป็นการเช่าพืน้ท่ีซึ่งไม่

เฉพาะกับกรรมการเท่านัน้ แต่มีการเช่า

พืน้ท่ีจากบคุคลภายนอกด้วย 

สญัญาเช่าท่ีดนิพร้อมสิ่งปลกูสร้างกบักรรมการมีระยะเวลาเช่าท่ีแน่นอนและเง่ือนไข

การตอ่สญัญาท่ีชดัเจน กรณีบริษัทประสงค์จะตอ่อายสุญัญาเช่าและหากผู้ให้เช่า

จะปรับเปล่ียนอตัราคา่เช่า ผู้ ให้เช่าจะต้องทําการประเมินราคาทรัพย์สิน โดยบริษัท

ประเมินราคาท่ีได้รับความเหน็ชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. ตามวตัถปุระสงค์เปิดเผย

สาธารณะ การปรับขึน้อตัราค่าเช่าจะต้องไม่เกิน 10% ของอตัราคา่เช่าเดิมตาม

สญัญาก่อนหน้า และจะต้องไม่เกิน 5% ของราคาประเมินดงักล่าวเช่นกนั 

 

12.5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 
 เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจดัให้นําเสนอรายการดงักลา่วผ่าน

ท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ (ยกเว้น การทําธุรกรรมรายการระหว่างกนั ที่มีข้อตกลงทาง

การค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถดําเนินการได้ไว้

แล้ว เมื่อครัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 5 กนัยายน 2557 (ครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพ) ทัง้นี ้

เพ่ือดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุธิรรมและมีนโยบายการกําหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้อง

ปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ กฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาด

หลกัทรัพย์ฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือ

จําหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีสาํคญัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 
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