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1.หลกัทรัพย์ของบริษัท 

1.1 หุ้นสามัญของบริษัท 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 225,000,000 บาท (สองร้อยยี่สบิห้าล้านบาท) แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน  

2,250, 000,000 หุ้น (สองพนัสองร้อยห้าสบิล้านหุ้น) มลูคา่หุ้นที่ตราไว้เทา่กบัหุ้นละ 0.10 บาท (สบิสตางค์) บริษัทจะมีทนุจด
ทะเบียนชําระแล้วเทา่กบั 220,000,000 บาท (สองร้อยยี่สบิล้านบาท) 
 

ผู้ถอืหุ้นของบริษัท ที่มีชื่อปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วย  
 

1 บมจ.เอ็ม.วี.ท.ี คอมมิวนิเคชัน่ จ ากัด (มหาชน ) 377,288,700.00                                    17.15%

2 นางวัลลภา ไตรโสรัส 262,500,000.00                                    11.93%

3 นายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส 262,500,000.00                                    11.93%

4 นายพระนาย กังวาลรัตน์ 200,011,000.00                                    9.09%

5 นางชตุินนัท์ กิจส าเร็จ 179,995,000.00                                    8.18%

6 นายพรเทพ บรูณกุลไพโรจน์ 62,500,000.00                                      2.84%

7 นายอณัณพ พุ่มกุมาร 50,000,000.00                                      2.27%

8 นายอภรัิตน์ สิโรดม 49,100,000.00                                      2.23%

9 นายอรรณพ ลิม้ประเสริฐ 44,000,000.00                                      2.00%

10 นางสาวจริยาภรณ์ อ่ิมนพรัตน์ 36,550,000.00                                      1.66%

11 นายชวูงษ์ แซต่ัง๊ 22,000,000.00                                      1.00%

12 ประชาชนทัว่ไป 653,555,300.00                                    29.71%

2,200,000,000.00                        100.00%

31 ธันวาคม 2557
ร้อยละของหุ้น ที่

เรียกช าระแล้วจ านวนหุ้นล าดับ รายช่ือ

รวม  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
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1.2 ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท 

ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2557 ได้มมีติอนมุตัิการออกและจดัสรร
ใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบช่ืุอผู้ ถือและไมส่ามารถโอนเปลีย่นมือได้ให้แก่กรรมการและ
พนกังานของบริษัท (“ใบสาํคญัแสดงสทิธิ”) จํานวน 50,000,000 หนว่ย ซึง่จะทําการจดัสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้นสามญั
แก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีโ้ดยมรีาคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หนว่ย และใบสาํคญัแสดงสทิธิมีอาย ุ5 ปี นบัแตว่นัท่ีออกและเสนอ
ขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิ 0.10 บาทตอ่หุ้น (เว้น
แตจ่ะมกีารปรับสทิธิตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่กําหนด) มีการกําหนดเง่ือนไขในการใช้สทิธิ โดยนบัจากวนัท่ีออกและเสนอ
ขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 ปี ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิครัง้แรกได้ไมเ่กินร้อยละ 25 ของใบสาํคญัแสดงสทิธิ
ทัง้หมดที่ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนได้รับการจดัสรรจากบริษัท และในทกุ ๆ 12 เดือน หลงัจากการใช้สทิธิครัง้แรก ผู้ ถือ
ใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิได้ไมเ่กินร้อยละ 50 ร้อยละ 75 และ ร้อยละ 100 ของใบสาํคญัแสดงสทิธิทัง้หมดที่ผู้ ถือ
ใบสาํคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนได้รับจดัสรรจากบริษัท ตามลาํดบั ซึง่จะทําให้ทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของบริษัทเทา่กบั 
225,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัทัง้หมด 2,250,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท ภายหลงัจากการเสนอ
ขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีแ้ละการใช้สทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิที่ออกให้แก่กรรมการและพนกังานของ
บริษัททัง้หมด 

 
 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไมต่ํา่กวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ
บริษัทภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุสาํรองตามกฎหมายและทนุสาํรองอื่น (ถ้ามี) อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว
อาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ โดยจะขึน้อยูก่บัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง การขยายธุรกิจ ความจําเป็นในการใช้
เงินทนุหมนุเวียนในการดําเนินงาน แผนการลงทนุและการขยายธรุกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้องกบัการดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไขที่วา่ บริษัทจะต้องมเีงินสดเพียงพอสาํหรับ
การดาํเนินธุรกิจ และการดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นตามทีค่ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทที่อนมุตัิจา่ยเงินปันผลจะต้องนําเสนอเพื่อขออนมุตัติอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต ่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนมุตัิให้จา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลได้ แล้วรายงานให้ที่ประชมุผู้
ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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1. โครงสร้างการจัดการ 
 

1.1 คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557 มีจํานวนทัง้สิน้ 8 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายภาณ ุ ศีติสาร ประธานกรรมการ 
2. นายพระนาย  กงัวาลรัตน์ กรรมการ  
3. นางชตุินนัท์ กิจสาํเร็จ กรรมการ 
4. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน กรรมการ 
5. นายอณัณพ พุม่กมุาร กรรมการ 
6. นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายพิทยาธร มฤทสุาธร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
8. นายวรพงศ์ จําจด กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางชตุินนัท์ กิจสาํเร็จ ทําหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการซึง่มีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัท คือ นายพระนาย กงัวาลรัตน์ นายภาณ ุศีติสาร นายอณัณพ พุม่กมุาร นาง
ชตุินนัต์ กิจสาํเร็จ นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน กรรมการ 2 ใน 5 คนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัเป็นสองคนและประทบัตรา
สาํคญัของบริษัท  

  ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1) จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความสจุริต 

ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2) กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุดแูลการบริหารและการ

จดัการฝ่ายบริหาร หรือบคุคลท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 
3) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม 
4) พิจารณาทบทวนและอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการดําเนินธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ของ

บริษัท ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร 
5) ติดตามผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
6) จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษัท 
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7) จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
8) จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบแล้วนําเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
9) พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื่นๆ ที่สาํคญัอนัเก่ียวกบับริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดําเนินการนัน้ๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
10) คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคน หรือกรรมการยอ่ย หรือบคุคลอื่นใด 

ปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุขอบคณะกรรมการ หรือมอบ
อํานาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่วมีอาํนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาทีก่รรมการ
เห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอํานาจหรืออํานาจ
นัน้ๆได้เมื่อเห็นสมควร 

11) กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้า
เป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจํ่ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นทีป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของ
บริษัทไมว่า่จะทําเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมี
มติแตง่ตัง้  

 เว้นแตอ่าํนาจในการดาํเนินการดงัตอ่ไปนี ้ จะกระทําได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้ เร่ืองที่
กรรมการมีสว่นได้เสยี หรือมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย ให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยี หรือมี
ความขดัแข้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

(ก) เร่ืองที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(ข) การทํารายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยที่กฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 เร่ืองตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเหน็ชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการท่ี
เข้าร่วมประชมุ และจากที่ประชมุผุ้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุ
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญั 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เชา่กิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญั การมอบหมาย

ให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุ
กนั 

(ง) การแก้ไขเพิม่เติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
(จ) การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
(ฉ) การอืน่ใดที่กําหนดไว้ภายใต้บทบญัญตัิของกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 
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  โดยในปี 2556 และปี 2557 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ
ดงันี ้

 
ชื่อ - สกุล 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 

1. นายภาณ ุ ศีติสาร 7/7 9/9 - - 

2. นายพระนาย กงัวาลรัตน์ 7/7 9/9 - - 

3. นางชตุินนัท์ กิจสาํเร็จ 6/7 9/9 - - 

4. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน 6/7 9/9 - - 

5. นายอณัณพ พุม่กมุาร 7/7 9/9 - - 

6. นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ 7/7 9/9 5/5 7/7 
7. นายพิทยาธร  มฤทสุาธร   7/7 9/9 5/5 7/7 
8. นายวรพงศ์ จําจด 5/6 9/9 4/5 7/7 
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1.2 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557 โครงสร้างองค์กร (organization chart) ของบริษัท มีรายละเอยีดดงันี ้

 
โดยปัจจบุนับริษัทวา่จ้างบริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ซึง่ในอนาคตบริษัทมีนโยบายพฒันาบคุลากรของบริษัทเข้ามาทําหน้าที่ในสว่นนี ้
 

ฝ่ายบริหารงานขาย 
นายอณัณพ พุ่มกุมาร 

 
 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้ช่วยผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นายพระนาย กงัวาลรัตน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติงาน 
นายอณัณพ พุ่มกมุาร 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นางชตุินนัต์ กจิสําเร็จ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ 
นางสาวอนงค์ พานชิเจริญนาน 

 
ผู้ช่วยผู้บริหาร 

QMR  
ตวัแทนฝ่ายบริหารระบบคณุภาพ 

ฝ่ายวิศวกรรมและปฏิบตัิงาน 
นายอณัณพ พุ่มกุมาร 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
ผู้อ านวยการอาวุโส 

นายเศรษฐวฒิุ บญุสนิท 
 

ผู้ช่วยผู้บริหาร 

 
ฝ่ายสนับสนุนกิจการภายใน 

 

ฝ่ายการเงนิ 
ผู้อ านวยการ 

นายวิสทุธ์ิ กล่อมตุ้น 

เลขานุการบริษัท 
นางชตุินนัต์ กิจสําเร็จ 

ฝ่ายบญัชี 
ผู้อ านวยการ 

นางสาวนภามาศ พลายงาม 

ผู้ช่วยผู้บริหาร 
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คณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557 มจํีานวนทัง้สิน้ 6 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นายพระนาย กงัวาลรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายภาณ ุ ศีติสาร ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 

นางชตุินนัท์  กิจสาํเร็จ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายอณัณพ พุม่กมุาร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 

นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

นายเศรษฐวฒุ ิ บญุสนิท ผู้อํานวยการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1. เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
2. ดําเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร 
3. มีอํานาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง กําหนดอตัราคา่จ้าง ให้บาํเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน 

คา่ตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทัง้หมดของบริษัทตัง้แตต่ําแหนง่รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 
4.  มีอํานาจในการดาํเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติ และอนัจําเป็นแกก่ารบริหารกิจการ

ของบริษัทเป็นการทัว่ไป ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
1) มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 
2) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น

ประโยชน์ตอ่บริษัท 
3) อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงาน 
4) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป็น

คราวๆไป 
5) อํานาจอนมุตัิอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนีใ้ห้เป็นไปตามขอบเขตอาํนาจการอนมุตัิและการสัง่การในระดบั

ตา่งๆ (Level of Authorization) ที่ได้รับการอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2557 
และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

การอนมุตัเิพื่อดาํเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ตวัแทน หรือผู้ รับมอบหมายให้
ดําเนินการเพื่อเข้าทํารายการดงักลา่วข้างต้น จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการดาํเนินการเพื่อเข้าทํารายการท่ีทําให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือตวัแทน หรือผู้ รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถดาํเนินการอนมุตัเิพื่อเข้าทํา
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย ซึง่การอนมุตัดิําเนินการเพื่อเข้าทาํรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือ
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพจิารณาและอนมุตัิ และสอบทานรายการดงักลา่วโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบงัคบัของ
บริษัทและตามที่สาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 
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โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัท่ี 8 มกราคม 2557 มีมติกําหนดหลกัเกณฑ์อํานาจอนมุตัิ
ในการบริหารงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ซึง่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 8 มกราคม 2557 เป็นต้นมา โดยอํานาจการลงนาม 

และอนมุตัิการดําเนินงานโดยสรุปของแตล่ะฝ่ายเป็นดงันี ้

เร่ืองที่เสนออนุมัติ 

ผู้ มีอ านาจอนุมัติ 
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เร่ืองทั่วไป         
การอนมุตัิวงเงินนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในรายละเอียดนีแ้ละนอกงบประมาณประจําปีที่ได้รับการอนุมตั ิ> 
30 ล้านบาทตอ่ราย         

เอกสารกํากบัดแูลกิจการ         

นโยบายทางการเงิน         

กลยทุธ์บริษัท (Business Plan)         

งบประมาณบริษัท         

เร่ืองที่มีความสําคญัมากและไมใ่ชเ่หตกุารณ์ปกติ         

สญัญาการทําธุรกรรมที่มีผลตอ่รายได้และการขายมากๆ > 200 ล้านบาท         

การซือ้/ขอรับใบอนญุาต/สมัปทานที่มีวงเงินลงทนุ > 100 ล้านบาท         

การอนมุตัิวงเงินนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในรายละเอียดนีแ้ละนอกงบประมาณประจําปีที่ได้รับการอนุมตั ิแต่
ไมเ่กิน 30 ล้านบาท         

การขายและการให้บริการมีมลูคา่ไมเ่กิน 200 ล้านบาทตอ่ครัง้         

การซือ้/ขอรับใบอนญุาต/สมัปทานที่มีวงเงินลงทนุไมเ่กิน 100 ล้านบาท         

การเปลี่ยนแปลงสญัญาเชา่อสงัหาริมทรัพย์         

การรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR)         

ปัญหาเก่ียวกบัผลกระทบร้ายแรงเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อม         

โครงสร้างองค์กร         

นโยบายบริษัทในการดําเนินธุรกิจปกตขิองบริษัท         

กฏระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท         

การเป็นผู้สนบัสนนุ         

การรับผิดชอบตอ่สงัคม (เงินบริจาคและเงินสนบัสนนุตา่งๆ)         
บัญชีและการรายงานทางการเงนิ         
การเปลี่ยนแปลงหรือเบี่ยงเบนจากมาตรฐานการบญัช ี         
การจัดการด้านการเงิน         
โครงสร้างเงินทนุ         

นโยบายเงินปันผล         

การออกหุ้นทนุ         

การออกหุ้นกู้          
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เร่ืองที่เสนออนุมัติ 
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การขายออกหุ้นทนุ         

การจดัหาเงินทนุจากสถาบนัการเงินมลูคา่ขนาด > 100 ล้านบาท         

การลงทนุทางการเงิน การซือ้หุ้นสามญั การซือ้ตราสารทางการเงินอ่ืนๆ > 50 ล้านบาท         

การจดัหาเงินทนุจากสถาบนัการเงินมลูคา่ขนาดไมเ่กิน 100 ล้านบาท         

การกู้ยืมเงินและการให้กู้ยืม กบับริษัทยอ่ย บริษัทร่วม มลูคา่ขนาดไมเ่กิน 20 ล้านบาทตอ่ปี (พิจารณากฏ
กลต.ที่เก่ียวข้อง)         

การลงทนุในตราสารตลาดเงิน         

การลงทนุทางการเงิน การซือ้หุ้นสามญั การซือ้ตราสารทางการเงินอ่ืนๆไมเ่กิน 50 ล้านบาท         

สญัญาเชา่ดาํเนินงาน         

การจดัหาเงินทนุจากสถาบนัการเงินมลูคา่ขนาดไมเ่กิน 50 ล้านบาท         

การบริหารความเสี่ยงตราสารอนพุนัธ์         

สญัญาป้องกนัความเสี่ยงการซือ้ขายแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ         

การออกหนงัสือคํา้ประกนัให้แกบ่คุคลภายนอก         
การบริหารจัดการด้านสินทรัพย์         
การโอน การจําหน่าย การบริจาค การทําลาย การให้เชา่ เกินกวา่ 10 ล้านบาท         

หลกัทรัพย์หลกัประกนั เกินกวา่ 50 ล้านบาท         

การปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน การบาํรุงรักษา         

การโอน การจําหน่าย การบริจาค การทําลาย การให้เชา่ ไมเ่กินกวา่ 10 ล้านบาท         

หลกัทรัพย์หลกัประกนัไมเ่กินกวา่ 50 ล้านบาท         

การประกนัภยั         

การทําลายเอกสารสําคญั (ที่จดัเก็บเกินจากเวลาที่กําหนดาตมกฎหมายหรือตามนโยบายบริษัท)         

การบริหารจัดการด้านการด าเนินงาน         
การจดัทําสญัญาทีส่ําคญัมาก Business Critical         

การจดัซือ้จดัจ้างนอกงบประมาณประจําปีที่ได้รับอนมุตัิ         

การจดัซือ้จดัจ้าง การวา่จ้างชว่งในงบประมาณประจําปีที่ได้รับการอนมุตัิมากกวา่ 50 ล้านบาท         

การลงทนุในโครงการเก่ียวกบัการพฒันาระบบการทํางาน งานวิจยั พฒันาผลิตภณัฑ์ไมเ่กิน 20 ล้านบาทตอ่ปี         

ครอบคลมุตามข้อกําหนดของกลต.         

การจดัซือ้จดัจ้าง การวา่จ้างชว่งในงบประมาณประจําปีที่ได้รับการอนมุตัิไมเ่กินกวา่ 50 ล้านบาท         

การลงทนุในโครงการเก่ียวกบัการพฒันาระบบการทํางาน งานวิจยั พฒันาผลิตภณัฑ์ไมเ่กิน 10 ล้านบาทตอ่ปี         

การบริหารรายการระหวา่งกนั         

ไมค่รอบคลมุตามข้อกําหนดของกลต.         

การแตง่ตัง้ที่ปรึกษาของบริษัท         
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เร่ืองที่เสนออนุมัติ 
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การบริหารความเสี่ยง         
ความเสี่ยงทางธุรกิจที่ยอมรับ         
การบริหารจัดการด้านบุคลากร         
คณะกรรมการบริษัท         

ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบริหาร CEO         

การจดัสรรหุ้นกบัพนกังาน และบคุคลภายนอก         

การเปลี่ยนแปลงอตัราเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ         

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร CFO         

ระดบัหวัหน้างาน         

พนกังานอ่ืนๆ         
การบริหารด้านภาษีและกฎหมาย         
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางกฎหมาย         

คดีความ/ข้อพิพาทที่มีผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานที่เกิน 20 ล้านบาท         

มลูคา่ประนีประนอมยอมความที่เกิน 20 ล้านบาท         

คดีความ/ข้อพิพาทที่มีผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานที่ไมเ่กิน 20 ล้านบาท         

มลูคา่ประนีประนอมยอมความที่ไมเ่กิน 20 ล้านบาท         

ภาษีเงินได้นิติบคุคล         

ภาษีอ่ืนๆ         

การเปิดเผยข้อมูลทางการเงนิ         

การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการทําธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวข้องกนัที่ไมค่รอบคลมุตามข้อกําหนดของกลต.         

การติดตอ่สื่อสารกบันกัลงทนุ         

การให้ข้อมลูกบัตลาดหลกัทรัพย์และประชาสมัพนัธ์         

 

1.3 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 8 มกราคม 2557 ได้มมีติอนมุตัิการแตง่ตัง้ นาง
ชตุินนัต์ กิจสาํเร็จ เป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีประวตัแิละรายละเอียดตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
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2 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
2.2.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

2.2.1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชมุกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2557 ได้มมีติอนมุตัิการกําหนดคา่ตอบแทน

ในรูปคา่เบีย้ประชมุและคา่บําเหน็จของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2557 โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

ก. คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

         รายนามคณะกรรมการ      จ านวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 
     คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการบริษัท 
     คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 

 
15,000 บาทตอ่ครัง้ 
10,000 บาทตอ่ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ 
     คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 

 
15,000 บาทตอ่ครัง้ 
10,000 บาทตอ่ครัง้ 

 

ข. คา่ตอบแทนคณะกรรมการในรูปคา่บําเหน็จ 

 คา่ตอบแทนในรูปคา่บาํเหน็จของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จ่ายครัง้เดยีวตอ่
ปี โดยจ่ายด้วยวงเงินไมเ่กิน 2,000,000 บาท หกัด้วยจํานวนคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการท่ีจ่ายในปีนัน้ และคงเหลอืเป็น
จํานวนเงินสาํหรับจ่ายคา่บาํเหน็จประจําปี ทัง้นีก้ารจดัสรรสว่นแบง่บําเหน็จประจําปีมีดงันี ้

         รายนามคณะกรรมการ      จ านวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 
     คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการบริษัท 
     คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 

 
15% 
10% 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ 
     คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 

 
15% 
10% 
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  ในปี 2556 และ ปี 2557 มีคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้

 *ในปี 2556 จํานวนเบีย้ประชมุเป็นจํานวนที่จา่ยจริง ซึง่จะไมเ่ทา่กบัจํานวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่นร่วมประชมุ เน่ืองจาก
กรรมการบางทา่นได้แจ้งสละสิทธ์ิในเบีย้ประชมุบางสว่น 

 
2.2.1.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

 ปี 2556 ปี 2557 

จํานวนผู้บริหาร 8 ทา่น 6 ทา่น 
คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร  
(เงินเดือน โบนสั และ
ผลประโยชน์เมื่อเลกิจ้าง) 

17,752,547 บาท 15,755,000บาท 

  
2.2.2 ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตวัเงนิ 

ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2557 ได้มีมติอนมุตักิารออกและจดัสรร
ใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบช่ืุอผู้ ถือและไมส่ามารถโอนเปลีย่นมือได้ให้แกก่รรมการและ
พนกังานของบริษัท (“ใบสาํคญัแสดงสทิธิ”) จํานวน 50,000,000 หนว่ย ซึง่จะทําการจดัสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้น
สามญัแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีโ้ดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หนว่ย และใบสาํคญัแสดงสทิธิมอีาย ุ5 ปี นบัแตว่นัท่ีออก
และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิ 0.10 บาท
ตอ่หุ้น (เว้นแตจ่ะมีการปรับสทิธิตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่กําหนด) และมมีติอนมุตัิการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิที่
จดัสรรให้แกก่รรมการและพนกังานของบริษัทแตล่ะรายที่ได้รับจดัสรรเกินกวา่ร้อยละ 5 ของจํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิ
ทัง้หมด โดย รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท มี
ดงันี ้ 

 
ช่ือ - สกุล 

ปี 2556 ปี 2557 
ค่าเบีย้ประชุม ค่าบ าเหน็จ รวม (บาท) ค่าเบีย้ประชุม ค่าบ าเหน็จ รวม (บาท) 

1. นายภาณ ุ ศีติสาร 60,000 - 60,000 135,000 148,500 283,500 
2. นายพระนาย กงัวาลรัตน์ 40,000 - 40,000 90,000 99,000 189,000 
3. นางชตุินนัท์ กิจสาํเร็จ 30,000 - 30,000 90,000 99,000 189,000 
4. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน 40,000 - 40,000 90,000 99,000 189,000 
5. นายอณัณพ พุม่กมุาร 40,000 - 40,000 90,000 99,000 189,000 
6. นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ 125,000 - 125,000 195,000 148,500 343,500 
7. นายพิทยาธร  มฤทสุาธร   100,000 - 100,000 160,000 99,000 259,000 
8. นายวรพงศ์ จําจด 80,000 - 80,000 160,000 99,000 259,000 
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ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

จ านวน
ใบส าคัญแสดง
สิทธิท่ีได้รับ

จัดสรร (หน่วย) 

ร้อยละของจ านวน
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ี
จัดสรรให้แก่กรรมการ
และพนักงาน (ร้อยละ) 

1. นายภาณ ุ ศีตสิาร ประธานกรรมการบริษัท 3,000,000 6.00 

2. นายพระนาย กงัวาลรัตน์ กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 3,000,000 6.00 
3. นายอณัณพ พุ่มกมุาร กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 3,000,000 6.00 
4. นางชตุินนัท์ กิจสําเร็จ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 2,500,000 5.00 

5. นายสุวทิย์ สิงหจนัทร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 2,000,000 4.00 
6. นายพิทยาธร  มฤทสุาธร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1,500,000 3.00 

7. นายวรพงศ์ จําจด กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1,500,000 3.00 

8. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 2,500,000 5.00 

10. นายเศรษฐวฒุิ บญุสนิท 
กรรมการบริหาร / ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย
พฒันาธุรกิจ 

2,500,000 5.00 

รวม 21,500,000 43.00 

กรุณาดรูายละเอยีดของใบสาํคญัแสดงสทิธิได้ใน เอกสารแนบ 5 รายละเอียดโครงการเสนอขายใบส าคัญ
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (ESOP) 
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2.3 บุคลากร 

จํานวนบคุลากร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556  และ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีพนกังานทัง้สิน้จํานวน 106 คน 
และ 112 คน ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 จ านวนคน 
31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 

1. ผู้บริหาร 
2. สาํนกัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. ฝ่ายวิศวกรรมและปฏิบตัิงาน 
4. ฝ่ายบริหารงานขาย 
5. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
6. ฝ่ายสนบัสนนุกิจการภายใน 
7. ฝ่ายบญัชี 
8. ฝ่ายการเงิน 

8 
6 
40 
18 
10 
14 
8 
2 

6 
11 
40 
24 
5 
15 
9 

                    2 
รวมทัง้สิน้ 106 112 

i. ค่าตอบแทนบุคลากร 

 คา่ตอบแทนบคุลากรในปี 2556 และปี 2557 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
             (หนว่ย : บาท) 

 ปี 2556 ปี 2557 

เงินเดือน คา่ลว่งเวลาและโบนสั 53,437,403.32 58,046,828.41 
คา่ตอบแทนอื่นๆ 5,924,286.30 4,790,169.43 

รวม 59,361,689.62 62,836,997.84 
หมายเหต ุ: คา่ตอบแทนอื่นๆประกอบด้วยเงินสมทบกองทนุสํารองเลืย้งชีพและประกนัสงัคม คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน คา่ตรวจ

สขุภาพ และสวสัดิการอื่นๆ 

 ii. นโยบายการพัฒนาพนักงาน  
 บริษัทมีการจดัอบรมพนกังานเพือ่ให้พนกังานมีความรู้ความชํานาญในเทคนิคตา่งๆ ในด้านปฏิบตัิงาน 

และเกิดการเรียนรู้มีประสบการณ์และมีการพฒันาด้านตา่งๆ และให้การปฏิบตังิานของพนกังานมีประสทิธิภาพ และ
ประสทิธิผลมากขึน้ อีกทัง้ยงัทําให้เกิดความพงึพอใจ และมกีารพฒันาที่ดีขึน้ โดยจดัให้มีการอบรมทัง้ภายในและภายนอก
องค์กรและมกีารจดัทําแผนการการฝึกอบรมประจําปี โดยเป้าหมายของการฝึกอบรม คือ ให้พนกังานทกุคนผา่นการอบรบ
หลกัสตูรพืน้ฐานและหลกัสตูรความจําเป็นในการปฏิบตัิงานและการดํารงตําแหน่ง โดยมีคา่เป้าหมาย 1 คนตอ่ 1 หลกัสตูร
ตอ่ปี 
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การก ากบัดูแลกิจการ 
 

1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยเช่ือว่า การ
กํากับดแูลกิจการที่ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเช่ือมัน่
และความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย อนัจะนําไปสูก่ารเพิ่มมลูค่าและการเติบโตของ
บริษัทในระยะยาวอย่างยัง่ยืน บริษัทได้ดําเนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริมให้มีระบบการกํากบัดูแลกิจการที่ดี โดย
มุง่หวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัท พฒันาระดบัการกํากบัดแูลกิจการและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูล
กิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากล โดยนําหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกําหนดโดยตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มากําหนดเป็นนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท และกําหนดให้มีการติดตามเพื่อ
ปรับปรุงนโยบายดงักล่าวให้สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป โดยมีแนวปฏิบตัิซึ่งครอบคลมุหลกัการ 5 
หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทได้ตระหนกัและให้ความสาํคญัถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้น  โดยไมก่ระทําการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิ
ของผู้ ถือหุ้น  รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น  
การมีสว่นแบง่ในกําไรของบริษัท  การได้รับขา่วสารข้อมลูของบริษัทอยา่งเพียงพอ  การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีง
ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรร
เงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ 
เป็นต้น 

บริษัทมีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองที่ต้อง
ตดัสนิใจในท่ีประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่งๆ ที่ใช้ในการประชมุ รวมถงึขัน้ตอน
การออกเสยีงลงมติ   บริษัทมกีารอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มที ่
และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้คําถามตอ่ที่ประชมุในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องกบับริษัท ได้  รวมทัง้
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คาํถามลว่งหน้าและมีโอกาสเสนอวาระการประชมุก่อนวนัประชมุ   รวมถึงมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้อื่น
เข้าร่วมประชมุ 
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หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทมีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็น
ผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย   และสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้
ดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม ด้วยเช่ือวา่เป็นปัจจยัสาํคญัตอ่ความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท  โดย
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่กํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิ และปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทยีมกนั 

คณะกรรมการบริษัท ได้จดักระบวนการประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะที่สนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย
อยา่งเทา่เทียมกนั และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท เป็นการ
ลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร  รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเอง  สามารถใช้สทิธิออกเสยีงโดย
มอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทนได้ 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และแจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถงึความรับผิดชอบและการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ  และประสานประโยชน์ร่วมกนั
อยา่งเหมาะสม เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่มัน่ใจวา่สทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครอง  และปฏิบตัิด้วยดี โดยได้กําหนดเป็น
แนวทางที่ต้องปฏิบตัเิพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ไว้อยา่งชัดเจนใน “ข้อพงึปฏิบตัิและ
จริยธรรมทางธุรกิจ” พร้อมทัง้เผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบตัิงาน ยดึถือเป็นหลกั
ปฏิบตัิในการดําเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าที่ท่ีสาํคญัของทกุคน 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัทีเ่ก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่
ข้อมลูทางการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทียมกนัและ
นา่เช่ือถือ 

ด้วยบริษัทเช่ือวา่คณุภาพของรายงานทางการเงินเป็นเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภายนอกให้ความสาํคญั  
คณะกรรมการบริษัท จึงดแูลเพือ่ให้เกิดความมัน่ใจวา่ ข้อมลูทีแ่สดงในรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีทีเ่ป็นอิสระ โดยได้แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ รับผิดชอบดแูลเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
การควบคมุภายใน  ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานของผู้สอบบญัชี  มี
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท คณะกรรมการ
บริษัท มีความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 
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คณะกรรมการบริษัท มีภาวะผู้นาํ วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
และผู้ ถือหุ้นโดยรวม  จึงจดัให้มีระบบแบง่แยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการ
ที่ชดัเจน  และดแูลให้บริษัท มีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ได้วา่กิจกรรมตา่งๆ ของบริษัท ได้ดําเนนิไปในลกัษณะที่ถกูต้อง
ตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์  
ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท  รวมทัง้การอทุิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อ
เสริมสร้างให้บริษัท มีคณะกรรมการท่ีเข้มแข็ง 

กระบวนการสรรหาผู้ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้ เป็นไปอยา่งโปร่งใส  
ปราศจากอิทธิพลของผู้ถือหุ้นท่ีมอีํานาจควบคมุหรือฝ่ายจดัการ  และสร้างความมัน่ใจให้กบับคุคลภายนอก 

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท มีประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผล  คณะกรรมการบริษัท จึงจดั
ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าที่ชว่ยคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบตัิหน้าทีกํ่ากบัดแูลเก่ียวกบัความถกูต้อง
ของรายงานทางการเงิน ประสทิธิภาพระบบการควบคมุภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกั
จรรยาบรรณตา่งๆ เพื่อสง่เสริมให้เกิดการกํากับดแูลกิจการท่ีด ี  

กรรมการบริษัท ทกุคนมคีวามเข้าใจเป็นอยา่งดถีึงหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท  พร้อมที่จะแสดงความคดิเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา  
กรรมการบริษัท มีการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ  โดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของ
บริษัท และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน  โดยได้รับข้อมลูที่ถกูต้องและครบถ้วน 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวฒุิทีม่ีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในระดบัตําแหนง่ผู้บริหารจากองค์กรตา่งๆ จงึสามารถนําประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถมาพฒันาและกําหนดนโยบายทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีบทบาทสาํคญัในการ
กําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบติดตาม
ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทัง้คณะ ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการทัง้สิน้จํานวน 8 ทา่น แบง่เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน  
3 ทา่น และกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น ซึง่รวมกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทา่น โครงสร้าง
กรรมการดงักลา่วจะทําให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสยีงเพื่อพิจารณาในเร่ืองตา่งๆ นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตัง้อนกุรรมการชดุตา่งๆ เพื่อชว่ยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ดงันี ้

1) คณะกรรมการบริหาร บริษัทมีกรรมการบริหารทัง้สิน้ 5 ทา่น โดยคณะกรรมการบริหารจะ
เป็นผู้ กําหนดแนวทางและกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดโดย
คณะกรรมการบริษัท และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งคลอ่งตวั  
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ทา่น เพื่อปฏิบตัิหน้าที่
เฉพาะเร่ือง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและรับทราบ ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีสทิธิหน้าทีต่ามที่ได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้
กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่นจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีเพยีงพอท่ีจะ
สามารถทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได้  

2. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท  
ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากตาํแหนง่จํานวนหนึง่ใน

สาม หรือ จํานวนใกล้ที่สดุกบัจํานวนหนึง่ในสามของจํานวนกรรมการในขณะนัน้ โดยกรรมการท่ีพ้นจาก
ตําแหนง่อาจได้รับการพิจารณาเสนอช่ือตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลอืกให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่ได้  
3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

บริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที่ดีสาํหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดย
คณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบตัหิน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติประชมุด้วยความซื่อสตัย์
สจุริต และคํานงึถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นสาํคญั ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนด
นโยบาย เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัท และกํากบัดแูลให้ฝ่าย
จดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนการท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผล เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

  นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทมีการกําหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้จากการทํา

รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง วา่ผู้บริหารและผู้มีสว่นได้เสยีจะไม่
สามารถเข้ามามีสว่นในการอนมุตัิรายการดงักลา่วโดยคณะกรรมการบริษัท จะต้องดแูลให้บริษัทปฏิบตัิ
ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรือ
ข้อกําหนดของสาํนกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการ
ได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิที่สาํคญัของบริษัท รวมถึงปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่กําหนดโดย
สมาคมนกับญัชีโดยเร่งรัด 

นอกจากนี ้ บริษัทจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบญัชี หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ 
แล้วแตก่รณีพจิารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของราคา และความ
สมเหตสุมผลของการทํารายการ และจะทําการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบแสดงรายงาน
ข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

 



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2557 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
                                                                           สว่นท่ี 2 หน้า 95                         ...........................................รับรองความถกูต้อง 

ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในสาํหรับทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ 

จึงได้มกีารกําหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละอํานาจดําเนินการอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการ
ควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิให้เกิดประโยชน์มากที่สดุ และมีการแบง่แยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
อนมุตัิ การบนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และการจดัเก็บดแูลทรัพย์สนิออกจากกนั เพื่อให้
เกิดการถว่งดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในเก่ียวกบั
ระบบการเงิน โดยบริษัทจดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ โดยสาํนกั
ตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และรายงานโดยตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การประชุมคณะกรรมการ  
1) บริษัทจดัให้มีการกําหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นการลว่งหน้า โดยกําหนดให้

มีการประชมุไมน้่อยกวา่ 4 ครัง้ตอ่ปี และต้องประชมุกนัอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ และมี
ประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น และแจ้งให้กรรมการบริษัท แตล่ะคนทราบ
กําหนดการดงักลา่ว พร้อมวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุเป็นการ
ลว่งหน้าก่อนการประชมุ 7 วนั เพื่อให้กรรมการบริษัท สามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุ
ได้ รวมถึงมีเวลาอยา่งเพียงพอในการพิจารณาศกึษาวาระการประชมุและเอกสาร
ประกอบการประชมุ เว้นแตม่เีหตจํุาเป็นเร่งดว่น  

2) ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และเลขานกุาร
บริษัทจะร่วมกนัพิจารณาการเลอืกเร่ืองเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทตาม
ความสาํคญัและจําเป็น โดยให้แนใ่จวา่เร่ืองที่สาํคญัได้นําเข้ารวมไว้แล้ว ทัง้นี ้ กรรมการ
บริษัทแตล่ะคนมคีวามเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุ  

3) ประธานกรรมการบริษัท มีการจดัสรรเวลาไว้อยา่งเพยีงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและ
มากพอทีก่รรมการบริษัท จะอภิปรายปัญหาสาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั และ
สง่เสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจที่รอบคอบ และกรรมการบริษัท ทกุคนให้ความสนใจกบั
ประเด็นทกุเร่ืองที่นําสูท่ี่ประชมุ รวมทัง้ประเด็นการกํากบัดแูลกิจการ  

4) คณะกรรมการบริษัท สนบัสนนุให้กรรมการผู้จดัการเชิญผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัทในวาระท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ข้อมลูเพิม่เติมในฐานะท่ีเก่ียวข้อง
กบัเร่ืองนัน้ๆ โดยตรง  

5) คณะกรรมการบริษัท สามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จําเป็นเพิ่มเติม ได้จากกรรมการผู้จดัการ 
เลขานกุารบริษัท หรือผู้บริหารอื่นหรือบคุคลที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่
กําหนดไว้  
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5. ค่าตอบแทน 
1) คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท จดัอยูใ่นลกัษณะทีเ่ปรียบเทยีบได้กบัระดบัท่ีปฏิบตัิอยูใ่น

บริษัทท่ีมีขนาดใกล้เคียงกนั ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความ
รับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถงึประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับจาก
กรรมการแตล่ะคน และกรรมการท่ีได้รับ มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ 
เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ จะได้รับคา่ตอบแทนเพิม่ในระดบัท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกบัภาระหน้าที่ของกรรมการท่ีต้องปฏิบตัิเพื่อให้เป็นไปตามความ
คาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2) คา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จดัการ เป็นไปตามหลกัการและ
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด และเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท ระดบั
คา่ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาว สอดคล้องกบัผลงาน
ของบริษัท  

6. การพัฒนากรรมการบริษัท และผู้บริหาร  
คณะกรรมการบริษัท สง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่

ผู้ เก่ียวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร เลขานกุารบริษัท ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มกีารปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง การ
ฝึกอบรม และให้ความรู้ มีการกระทําเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก  

7. เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แตง่ตัง้บคุคลทีเ่หมาะสม 1 คน ให้ดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัท 

เพื่อทําหน้าทีต่ามที่กฎหมายกําหนด รวมถงึหน้าทีต่า่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิ
บาลท่ีด ี 

1) จดัให้มีและดําเนินการเร่ืองการประชมุผู้ ถือหุ้น  

2) จดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุและรายงานการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท หนงัสอืนดัประชมุและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงาน
ประจําปีของบริษัท  

3) แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เก่ียวข้องทราบ และ
ติดตามการปฏิบตัิตามมติและนโยบายดงักลา่วผา่นประธานกรรมการบริหาร  

4) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และ
นําเสนอตอ่ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาที่
กฎหมายกําหนด  

5) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแกค่ณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย
ที่แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทในประเด็นกฎหมาย ระเบียบและข้อพงึปฏิบตัิด้านการ
กํากบัดแูลกิจการ  
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6) ดแูลให้หนว่ยงานเลขานกุารบริษัทเป็นศนูย์กลางของข้อมลูองค์กร (Corporate Records) 
อาทิ หนงัสอืจดทะเบียนนติิบคุคล หนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั ทะเบียนผู้ ถือหุ้น 
ใบอนญุาตประกอบธุรกิจประเภทตา่งๆ ของบริษัท เป็นต้น  

7) ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หนว่ยงานกํากบั
ดแูลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมลูขา่วสารของบริษัท  

8) ดแูลติดตอ่และสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไป ให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้นและขา่วสาร
ของบริษัท  

9) ให้ขา่วสารและข้อมลูแก่กรรมการในประเด็นที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัิหน้าทีข่องกรรมการ  

10) จดัให้มีการปฐมนิเทศสาํหรับกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม ่ 

11) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดที่กฎหมายกําหนด  
 
2. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจํานวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายพิทยาธร มฤทสุาธร   กรรมการตรวจสอบ 

นายวรพงศ์ จําจด กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ : *นายพิทยาธร มฤทสุาธรเป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถเพยีงพอท่ีจะสามารถทํา

หน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้  โดยสาํเร็จการศกึษา ระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี และระดบั
ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  และมีประสบการณ์ทํางานในด้านการเป็นท่ีผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทสาํนกังาน เอสจีวี-
ณ ถลาง จํากดั  

โดยมีนางกาญน์ธีรา ไทยคง ทําหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจําปี) ทีถ่กูต้องและเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้อง

ของบริษัทอยา่งเพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสทิธิภาพ รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสีย่ง การบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมเพียงพอ และมี
ประสทิธิภาพ 

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฏหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณาคดัเลอืกเพื่อเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระและกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ในการดําเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และ
ปัญหาที่พบระหวา่งการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบญัชีเหน็วา่เป็นสาระสาํคญั รวมทัง้เข้าประชมุกบั
ผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและ
ครบถ้วน ให้เป็นไปตามกฏหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูในการทํารายการ
ดงักลา่วอยา่งถกูต้องครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่
บริษัท 

7. จดัทํารายงานผลการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ
บริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฏหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะ

ทา่น 
- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฏบตัร 

(charter)  
- รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามวรรคหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมคีวามรับผิดชอบในการดําเนนิงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีส่อดสอ่งดแูล ฝ่ายจดัการมหีน้าที่รับผิดชอบตอ่การจดัเตรียมงบการเงินของ
บริษัท และผู้สอบบญัชีภายนอกมีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
รับทราบร่วมกนัวา่ ฝ่ายจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอกมีทรัพยากรและเวลา ตลอดจนข้อมลูความรู้
เร่ืองบญัชี การตรวจสอบ ระบบควบคมุภายใน และกระบวนการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษัทมากกวา่
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คณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนัน้บทบาทการสอดสอ่งดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบไมไ่ด้ให้ประกนัเป็นพิเศษในงบ
การเงิน และข้อมลูการเงินท่ีบริษัทนําเสนอให้กบัผู้ ถือหุ้นและบคุคลอื่นๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจในการแก้ไข เปลีย่นแปลง นิยาม คณุสมบตัิ ขอบเขต อํานาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ของสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือ บทบญัญตัิของกฏหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557 มีจํานวนทัง้สิน้ 6 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นายพระนาย กงัวาลรัตน์ ประธานกรรมการบริหาร 

นายภาณ ุ ศีติสาร กรรมการบริหาร 

นางชตุินนัท์  กิจสาํเร็จ กรรมการบริหาร 

นายอณัณพ พุม่กมุาร กรรมการบริหาร 

นายเศรษฐวฒุ ิ บญุสนิท กรรมการบริหาร 

นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน กรรมการบริหาร 

 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น มติคณะกรรมการ

บริษัท ด้วยความสจุริต ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการ
บริหารอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

2. มีหน้าที่ดาํเนินการในเร่ืองดงัตอ่ไปนีต้ามความจําเป็นในการประกอบกิจการ โดยต้องนําเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัท เพื่อการอนมุตัิหรือให้ความเห็นชอบ 

1. นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจําปีของบริษัท 
2. งบประมาณประจําปีของบริษัท 
3. แนวทาง นโยบาย และเป้าหมายการลงทนุ เพื่อเป็นกรอบการดาํเนินการให้ฝ่ายจดัการนําไปถือปฏิบตัิ

ในการปฏิบตังิาน 
4. โครงสร้างอตัราคา่จ้าง สวสัดกิารของพนกังาน เพื่อตอบแทนการทํางาน 

3. ดําเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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4. มีอํานาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง กําหนดอตัราคา่จ้าง ให้บาํเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน 
คา่ตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทัง้หมดของบริษัทตัง้แตต่ําแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 

5. มีอํานาจในการอนมุตัิการเปิดบญัชีเงินฝาก และบริหารบญัชีเงินฝาก กบัธนาคารทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศโดยพจิารณาให้เหมาะสมกบัการบริหารเงินในภาพรวม  

6. มีอํานาจหน้าทีก่ระทําเก่ียวกบัเร่ืองดงัตอ่ไปนีภ้ายในขอบเขตที่ได้กําหนดไว้เป็นเร่ืองๆ ตามรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้ 

1) ควบคมุและกําหนดแนวทางการบริหารการลงทนุประกอบธุรกิจอืน่ของบริษัทภายในขอบเขตที่
คณะกรรมการมอบหมาย และให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

2) มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

3) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

4)  อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงาน 
5)  ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆไป 
6) อํานาจอนมุตัิอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนีใ้ห้เป็นไปตามขอบเขตอํานาจการอนมุตัิ ที่ได้รับการอนมุตัิในการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 และที่มีการแก้ไขเพิม่เติม 
 

4. องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 
บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ซึง่บคุคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่กรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทเป็นบคุคลที่มคีณุสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 
ธนัวาคม 2551 ทกุประการ คณะกรรมการตา่งๆของบริษัทมีรายช่ือและขอบเขตอาํนาจดงัตอ่ไปนี ้

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

 สาํหรับการคดัเลอืกบคุคลท่ีจะเข้าดํารงตาํแหนง่เป็นกรรมการของบริษัทไมไ่ด้ผา่นการสรรหาจากคณะกรรมการ
สรรหา การสรรหากรรมการเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซึง่จะพจิารณาคดัเลอืกตามเกณฑ์
คณุสมบตัิตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัพจิารณาคดัเลอืกกรรมการจากผู้ทรงคณุวฒุิที่มีพืน้ฐานและความ
เช่ียวชาญจากหลากหลายด้านซึง่จะสง่ผลดีตอ่การดําเนินงานของบริษัท ในการให้คาํแนะนํา ข้อคิดเห็นในเร่ืองตา่งๆ ใน
มมุมองของผู้ที่มีประสบการณ์ตรง มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทํางานท่ีโปร่งใส 
และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ จากนัน้จึงนาํรายช่ือเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพจิารณา
แตง่ตัง้ 
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 ในการเลอืกตัง้คณะกรรมการของบริษัท จะกระทําโดยที่ประชมุผู้ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวน

กรรมการทัง้หมด ต้องมถ่ิีนท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร การแตง่ตัง้กรรมการนัน้ ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้
กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2) ในการเลอืกกรรมการ อาจใช้วธีิออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคนหรือ

คราวละหลายคน ตามแตท่ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แตใ่นการลงมติแตล่ะครัง้ผู้ ถือหุ้นต้องออก
เสยีงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1) ทัง้หมด จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการให้ใช้เสยีงข้างมาก บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุ
ตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เทา่จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน
จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องมกีรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด และมจํีานวนไมต่ํ่า
กวา่ 3 คน ซึง่กรรมการอิสระถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนทนุจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแล้วของ
บริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวข้องโดยรวมหุ้นท่ีถือโดยบคุคลท่ีเก่ียวข้องด้วย และให้มคีณุสมบตัติามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 
ธนัวาคม 2551 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหนง่หนึง่ในสามของจํานวนกรรมการท่ี
มีอยูท่ัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สดุกบัสว่น
หนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบั
สลากหรือตกลงกนัในคณะกรรมการวา่ผู้ใดจะออก และปีตอ่ๆไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานที่สดุ
เป็นผู้ออกจากตาํแหนง่ กรรมการซึง่พ้นจากตําแหนง่ตามวาระในข้อนีอ้าจได้รับเลอืกตัง้กลบัเป็นกรรมการ
ใหมไ่ด้ 

4. ในกรณีที่ตาํแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะมีเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืก
บคุคลซึง่มีคณุสมบตัแิละไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัเข้าเป็นกรรมการแทน
ในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดือน โดยบคุคลซึง่เข้า
เป็นกรรมการดงักลา่วจะอยูใ่นตาํแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน โดยมติ
ดงักลา่วของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจํานวนกรรมการท่ี
เหลอือยู ่

5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อย
กวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
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 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3  คน โดยมวีาระอยูใ่นตําแหนง่คราวละ 3 ปี 
บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคมุของบริษัท โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อน
ได้รับการแตง่ตัง้ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา 
คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคล
ที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ที่มีความสาํคญัทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคมุของบริษัท เว้นแตไ่ด้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจให้รวมถงึรายการประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนบั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึง่มี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท
สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีสกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมนียั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับ
การแตง่ตัง้ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท
อื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
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9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ทาํให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
10. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจหากดาํเนินกิจกรรมของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 
11. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

นอกจากนีก้รรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนง่กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน จะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินเพียงพอ ที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 
รวมทัง้ บริษัทจะพิจารณาคณุสมบตัิในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจ ความมจีริยธรรม เป็นต้น 

 หลกัเกณฑ์และวิธีการแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแตง่ตัง้กรรมการบริษัท โดย
กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัมาดํารงตาํแหนง่ใหมไ่ด้ ในกรณีที่ตําแหนง่กรรมการ
ตรวจสอบวา่งลงเพราะมีเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีณุสมบตัิ
ครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้เป็นกรรมการตรวจสอบมจํีานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบคุคล
ที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตาํแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตน
ทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน และต้องดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการบริษัทไมน้่อย
กวา่ 3 คน โดยการแตง่ตัง้กรรมการบริหารนัน้ ให้ผู้ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ
ดงันี ้

1. ในกรณีที่ตาํแหนง่กรรมการบริหารวา่งลง ให้คณะกรรมการบริษัทเลือ่กบคุคลซึง่มคีณุสมบตัิเหมาะสม และ
ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัเข้าเป็นกรรมการบริหารแทนในการประชมุ
คณะกรรมการบริหารคราวถดัไป โดยมติดงักลา่วของคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีง
ไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจํานวนกรรมการบริษัท 

2. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท อาจลงมติให้กรรมการบริหารคนใดออกจากตําแหนง่ได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกวา่สามในสีข่องจํานวนกรรมการบริษัทท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

3. ให้กรรมการท่ีพ้นจากตาํแหนง่ตามวาระยงัคงต้องอยูรั่กษาการในตําแหนง่เพื่อดาํเนินกิจการของบริษัท
ตอ่ไปเพียงเทา่ทีจํ่าเป็นจนกวา่จะมีกรรมการคนใหมเ่ข้ารับหน้าที่ 
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1. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทจะควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมโดยสง่ตวัแทนเข้าเป็นตวัแทนในบริษัทยอ่ยหรือ

บริษัทร่วมในการบริหารงาน และปฏิบตัิตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในเร่ืองการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือ
การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทอยา่งเคร่งครัด หากการดําเนินการมีผลกระทบตอ่บริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 
จะต้องขออนมุตัจิากที่ประชมุกรรมการของบริษัทก่อน 

 
2. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทให้ความสาํคญักบัการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี โดยยดึมัน่ใน
หลกัธรรมาภิบาล ความซื่อสตัย์สจุริตในการดาํเนินธุรกิจ และเพือ่ให้แนใ่จวา่นกัลงทนุในหลกัทรัพย์บริษัทได้รับสารสนเทศ
ที่เช่ือถือได้อยา่งเทา่เทียมและทนัทว่งที บริษัทจงึได้กําหนดระเบยีบการกํากบัการใช้ข้อมลูภายใน และระเบียบการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ให้สอดคล้องกบักฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรัพย์ และมุง่เน้นความโปร่งใสใน
การประกอบธุรกิจ สรุปสาระสาํคญัได้ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทท่ีได้รับทราบข้อมลู ต้องไมใ่ช้ข้อมลูทางการเงินของบริษัทหรือ
ข้อมลูภายในท่ีมีสาระสาํคญัตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์ที่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนหรือ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทอนันํามาซึง่ผลประโยชน์ของตวัเองและ
ผู้อื่น โดยให้หลกีเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินตอ่
สาธารณชน และอยา่งน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัข้อมลูได้เผยแพร่ตอ่สาธารณชนแล้ว 

2. บริษัทมีหน้าทีเ่ปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการดาํเนินงานท่ีสาํคญัของบริษัทให้สาธารณชนรับทราบโดยทนัที
และอยา่งทัว่ถึง โดยผา่นสือ่และวิธีการท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ และนโยบายเปิดเผยข้อมลูของบริษัทกําหนด และ
ผา่นสือ่อื่นๆของฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ และประชาสมัพนัธ์ เพื่อให้แนใ่จวา่ข้อมลูขา่วสารได้เข้าถงึนกัลงทนุทกุ
กลุม่อยา่งทนัทว่งทีและเทา่เทียม 

3. บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภยัทางด้านระบบคอมพวิเตอร์และข้อมลูสารสนเทศอยา่งเข้มงวด 
เพื่อป้องกนัไมใ่ห้ข้อมลูขา่วสารท่ีสาํคญัถกูเปิดเผย ทัง้นี ้ บริษัทได้จํากดัการเข้าถงึข้อมลูภายในซึง่ยงัไม่
เปิดเผยตอ่สาธารณชน แตเ่พียงผู้มีหน้าที่ผู้ เก่ียวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน เจ้าหน้าที่ฝ่ายนกั
ลงทนุสมัพนัธ์ และฝ่ายกํากบัดแูลกิจการ 

         หากมีการกระทําที่ฝ่าฝืนระเบียบปฎิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทจะดาํเนินการทางวินยัเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควร

แก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา ตกัเตือนด้วยหนงัสอื ตดัคา่จ้าง พกังาน เลกิจ้างโดยไมจ่่ายคา่ชดเชย หรือดําเนินคดี

ตามกฎหมาย 
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3. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

1. คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 

 
บริษทั ปี 2557 

รายไตรมาส รายปี BOI รวม 

PST 390,000 550,000 - 940,000 

KSP  200,000 50,000 250,000 

SGG  150,000 50,000 200,000 

PWG  150,000 50,000 200,000 

BGG  40,000 - 40,000 

WGG  40,000 - 40,000 

PSTU  40,000 - 40,000 

รวม    1,710,000 

 

  
PST : บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
KSP : บริษัท กนัหา โซลา่พาวเวอร์ จํากดั 
SGG : บริษัท โซลา่ร์โกกรีน จํากดั 
PWG : บริษัท เพาเวอร์ วี กรีน จํากดั 
BGG : บริษัท ไบโอโกกรีน จํากดั 
WGG : บริษัท วินด์โกกรีน จํากดั 
PSTU : บริษัท พีเอสที (อบุลราชธานี) จํากดั  
 
 
 
 

2. คา่บริการอื่น ๆ (Non Audit Fee) 

 - ไมม่ี - 
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12. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 
12.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2557 เมื่อวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2557 ได้มีมติอนมุตัินโยบายความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility Policy) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 
กรอบแนวทางการด าเนินการความรับผิดชอบต่อสังคม 
การดาํเนินธุรกิจภายใต้การกํากบักิจการท่ีดีและยดึหลกัจริยธรรมควบคูไ่ปกบัการใสใ่จดแูลรักษาสิง่แวดล้อมและ

สงัคม มีสาํนกึรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งแท้จริง โดยคาํนงึถงึผู้ที่มสีว่นได้สว่นเสยี (Stakeholders) ที่เก่ียวข้องทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร ตัง้แตผู่้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า ชมุชนตลอดจนสงัคมวงกว้าง ทัง้นีเ้พื่อนําไปสูก่ารพฒันาธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 
โดยแนวทางของความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทควรจะครอบคลมุในหวัข้อดงัตอ่ไปนี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
3. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
5. ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
 
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคญัในการดําเนินธุรกิจ โดยปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าที่

สจุริตและเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย และยึดกติกา

ของการแขง่ขนัอยา่งเสมอภาคของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าต้อง

ไม่นํามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทและบริษัทย่อย หรือขดัต่อกฎหมาย โดยมีหลกัการในการ

ดําเนินธุรกิจดงันี ้คือ 
- ไม่เรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงการค้า 

หรือเง่ือนไขทางการค้า 

- มุ่งสร้างความสมัพนัธ์ ความร่วมมือที่ดี และการพฒันาผลิตภณัฑ์ร่วมกับคู่ค้า เพื่อเสริมสร้าง

ศกัยภาพและประสทิธิภาพในการดําเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว 

- รักษาความลบัหรือสารสนเทศของคู่ค้า ไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิ

ชอบ 

- บริษัทและบริษัทยอ่ยจะไมด่ําเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา รวมทัง้

สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สนิของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้า
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และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องและไม่สนบัสนนุสินค้าหรือการกระทําท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

- บริษัทและบริษัทย่อยต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม โดยบริษัทและบริษัทยย่อยจะไม่

ดําเนินการในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ได้แก่ การรวมหวักําหนดราคา การกําหนดราคาจําหนา่ยเพื่อกําจดั

คู่แข่ง  โดยการกําหนดราคาของบริษัทจะมาจากการพิจารณาสภาวะตลาด ความต้องการซือ้ 

ตลอดจนต้นทุนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง หรืออาจกล่าวได้ว่า เป็นการกําหนดราคาสินค้าตามต้นทุน

สินค้าและค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้  / นโยบายการจัดซือ้ของบริษัท มีการ

กําหนด วิธีการจดัหา ขัน้ตอนการดําเนินงานท่ีชดัเจน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 

- บริษัทและบริษัทยอ่ยได้กําหนดช่องทางการร้องเรียนเร่ืองที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยมีจุดรับ

เร่ืองร้องเรียนดงักลา่วที่บริษัท ตลอดจนผา่นเวปไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัทและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมัน่ในความถูกต้อง โดยจดัให้มีแนวทางในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้บริหารและพนกังาน 

ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง ไม่สนบัสนุนให้มีการสร้างความสําเร็จของงานด้วย

วิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยกําหนด

แนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
- สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ด้วยความซื่อสตัย์

สจุริต (ตามคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท)  

- จดัให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุล

การใช้อํานาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกนัมิให้พนกังานทจุริต หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตและ

คอร์รัปชัน่ตา่งๆ 

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานกระทําการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับ

ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด สําหรับตนเองหรือผู้อื่นที่สอ่ไปในทางจูงใจให้ปฏิบตัิ หรือละ

เว้นการปฏิบตัิหน้าที่มิชอบ หรืออาจทําให้บริษัทเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์

อื่นใดแก่บคุคลภายนอกเพื่อจงูใจให้บคุคลนัน้กระทําหรือละเว้นกระทําใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือ

โดยมิชอบตอ่ตําแหนง่หน้าที่ของตน 
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3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มีเง่ือนไขใดที่จะ

ทําให้บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานโดยไม่เท่าเทียมกัน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อ

พนกังานทกุคน บริษัทมีระบบการดแูลพนกังานอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม (ตามข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทํางาน

ของบริษัท) ดงันี ้
- บริษัทและบริษัทย่อยจะดแูลผลตอบแทนให้พนกังานทกุคนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดย

พนกังานไมจํ่าเป็นต้องเรียกร้อง 

- บริษัทและบริษัทยอ่ยจะไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ในขณะเดียวกนัจะปฏิบตัิตอ่พนกังานโดยเทา่เทียมกนั 

- ในกรณีที่พนกังานมีข้อร้องทุกข์เกิดขึน้ บริษัทและบริษัทย่อยมีขัน้ตอนและวิธีการดําเนินการ

เร่ืองการร้องทกุข์ของพนกังานอย่างชัดเจน โดยบริษัทจะหาทางยตุิโดยเร็วและเป็นธรรม เพื่อ

จํากดัปัญหาให้อยูใ่นขอบเขตไมข่ยายผลออกไปในวงกว้าง 
 

เนื่องจากบริษัทให้ความสาํคญัและตระหนกัถงึความเทา่เทียมกนั  โดยมีแนวปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วย
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิต่อบคุคลหนึ่งบคุคลใด เป็นไปตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของพนกังานทุกคน โดยถือว่าข้อปฏิบตัิในคู่มือจริยธรรมเป็นสว่นหนึ่ง
ของ “ระเบียบและข้อบงัคบัพนกังาน” ที่พนกังานพงึปฏิบตัิ ทัง้นี ้บริษัทได้ดําเนินการชีแ้จงเร่ืองจรรยาบรรณใน
การดําเนินธุรกิจให้กับพนักงานทุกคนรับทราบในวันแรกของการเข้าร่วมงานกับบริษัทและยังได้เน้นยํา้
รายละเอียดในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน 
  
 
4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคัญความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น 

ลกูค้า คู่ค้า และคู่แข่งทางธุรกิจ และได้ประกาศใช้จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการดําเนินงานของบริษัท โดยมีแนวปฏิบตัิความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า ดงัตอ่ไปนี ้

- สง่มอบสนิค้าและให้บริการท่ีมีคณุภาพตรงตามความคาดหมายของลกูค้าในราคาที่เป็นธรรม 

- ให้ข้อมลูข่าวสารที่ถกูต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพื่อให้ทราบเก่ียวกบัสินค้า

และบริการ โดยไมม่ีการกลา่วเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพของ

สนิค้าหรือบริการนัน้ๆ  

- ติดต่อกับลกูค้าด้วยความสภุาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ไว้วางใจได้ของลกูค้า และจดัให้มี

ระบบกระบวนการท่ีให้ลกูค้าร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ ความปลอดภยัของสนิค้า  

- รักษาความลบัของลกูค้า และไมน่ําไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
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- บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีการสื่อสารด้านการตลาดหลายวิธี ได้แก่ การสื่อสารข้อมูล

ผลติภณัฑ์โดยผา่นการแนะนําของเจ้าหน้าที่ขาย หรือช่องทางการสือ่สารผา่นเว็บไซต์ของบริษัท 

เป็นต้น 

5. ความรับผิดชอบต่อสังคนและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อมกับพนกังานทุกระดบั 

เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกนัในการพฒันาและดแูลรับผิดชอบชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยสนบัสนนุให้มี

โครงการหรือกิจกรรมที่สร้างประโยชน์อย่างยั่งยืนแก่ชุมชนและสงัคม พร้อมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมาย

ข้อบงัคบั และข้อกําหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อมในการดําเนินธุรกิจ โดยมีการประเมินและติดตามผล

การดําเนินงาน หรือผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง 
- มีการกําหนดขัน้ตอนการจดัการของเสยีจากการดําเนินงานอยา่งชัดเจน 

- ดแูลสิง่แวดล้อมรอบข้างโครงการเพื่อจํากดัผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

- ร่วมพฒันาชมุชนในบริเวณรอบโครงการตา่งๆ ของบริษัท  

 
คณะท างานด้านความความรับผิดชอบต่อสงัคม 
กําหนดให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตัง้คณะทํางานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยกําหนดให้มีจํานวน

สมาชิกไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 7 คนและคณะทํางานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมคดัเลือกเลือกสมาชิก 1 คน ทํา
หน้าที่เป็นประธานคณะทํางานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม  

 
การก าหนดแผนการด าเนินการและการรายงานผลการปฏิบัติการ 
กําหนดให้คณะทํางานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจัดทําแผนงานความรับผิดชอบต่อสังคม นําเสนอ

คณะกรรมการบริหารเป็นรายปี และกําหนดงบประมาณในการดําเนินงานสําหรับปีนัน้ๆ โดยคํานึงถึงกรอบแนวทางการ
ดําเนินการความรับผิดชอบต่อสงัคม ร่วมกับความเหมาะสมกับการดําเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผล
ประกอบการของบริษัทร่วมกบั และจดัทํารายงานผลการปฏิบตัิการนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 
12.2 คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะทํางานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  มีจํานวนทัง้สิน้ 5 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นายวิสทุธ์ิ กลอ่มตุ้น ประธานคณะทาํงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

นายเอกลกัษณ์ ทรัพย์มลู รองประธานคณะทาํงาน 

นายนิรันดร์ ยิ่งประเสริฐ สมาชิกคณะทํางาน 

นายอภิสทิธ์ิ จิรทฬัหกานต์ สมาชิกคณะทํางาน 

นางสาวศิริพร ภศูิริ เลขานกุารคณะทาํงาน 



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2557 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
                                                                           สว่นท่ี 2 หน้า 110                         ...........................................รับรองความถกูต้อง 

 
 โดยคณะทํางานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมมีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ดําเนินการสื่อสารให้พนกังานทุกระดบั คู่ค้า และผู้ที่เก่ียวข้องทุกคนรู้ เข้าใจ และเกิดความตระหนกัในด้าน
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) 

2. กําหนดแผนงานท่ีเหมาะสม ให้สอดคล้องกบันโยบายของบริษัท ในการดําเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลเุป้าหมาย 
3. กําหนดงบประมาณในการดําเนินงานสําหรับปีนัน้ๆ โดยคํานึงถึงกรอบแนวทางกา รดําเนินการความ

รับผิดชอบต่อสังคม ร่วมกับความเหมาะสมกับการดําเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผล
ประกอบการของบริษัท 

4. สนบัสนนุให้เกิดการแลกเปลีย่นความรู้ ความสําเร็จ และประสบการณ์ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 
ระหวา่งหนว่ยงานภายในและหนว่ยงานภายนอก 

5. ประชมุคณะทํางาน และจดัทํารายงานผลการดําเนินงาน นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 
 

12.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทได้ทําการวางแผนโครงการด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยมีหวัข้อและรายละเอยีดของโครงการ ดงันี ้
1. กิจกรรมคืนรอยยิม้ให้กบัเด็กดอย : เป็นโครงการมอบของใช้ที่จําเป็น ให้กับเด็กดอยที่อยู่ห่างไกลในชนบท 

และขาดแคลนสิง่ของตา่งๆ 
2. โครงการสร้างความเข้าใจและความสมัพนัธ์กบัชุมชนบริเวณรอบสถานีย่อย : เป็นการจดักิจกรรมเพื่อสร้าง

ความเข้าใจกบัชมุชนบริเวณรอบสถานท่ีตัง้โรงไฟฟ้า เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ไว้วางใจและเช่ือมัน่ต่อโครงการ  
โดยเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็น  ของผู้พกัอาศยัรอบชุมชน และสํารวจพืน้ที่บริเวณรอบสถานที่ตัง้โรงไฟฟ้า 
โดยให้ความรู้แก่นกัเรียนนกัศกึษาและชาวบ้าน เก่ียวกบัพลงังานไฟฟ้าทดแทน 

3. โครงการเสริมสร้างวฒันธรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม : เป็นการจดักิจกรรม สง่เสริมแนวคิดเร่ืองความ
รับผิดชอบต่อสงัคม ให้เป็นสว่นหนึ่ง ของค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรเพราะเป็นสว่นเกือ้หนนุที่สําคญั ต่อ
การดําเนินการท่ียัง่ยืน 

4. โครงการปรับปรุงบรูณะวดัในชุมชน : เป็นโครงการปรับปรุงบูรณะวดัในชุมชนเพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่ดี
ระหวา่งองค์กรกบัชมุชนใกล้กบัสถานท่ีตัง้โรงไฟฟ้า เพื่อให้มีกิจกรรมร่วมกนัระหวา่งองค์กรและชาวบ้าน 

 
 
12.4 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 - ไมม่ี ‟ 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

1. การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 
 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้1/2558 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมทัง้ 3 ท่าน ได้ประเมินและให้ความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่าย
บริหาร และมีผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ ให้ข้อมลูประกอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนมุตัิตอบแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้ 5 สว่น ดงันี ้

1.  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organization Control and Environment Measure) 
2.  การบริหารความเสีย่ง (Risk Management Measure) 
3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication Measure) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมถงึมีระบบ
การควบคมุภายในท่ีเพียงพอในเร่ืองของการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวข้องกบั
บคุคลดงักลา่ว  
 โดยรายละเอียดของแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท สามารถดไูด้ใน เอกสาร
แนบที่ 4 แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
 ปัจจุบัน บริษัทได้แต่งตัง้บริษัท แอค-พลสั คอนซัลแตนท์ จํากัด ซึ่งเป็นสํานักตรวจสอบจากภายนอก ดํารง
ตําแหนง่ “ผู้ตรวจสอบภายใน” ของบริษัท ในการทําหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน,กิจกรรมทางการเงินของบริษัท และ ทํา
หน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและวิเคราะห์ระบบควบคมุภายในโดยทัว่ไป เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการ
ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดอยา่งมีประสทิธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที่เก่ียวข้อง
กับบริษัท และเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่  จึง
กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทซึ่งมี
หน้าที่กํากบัดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และสาํเนารายงานเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อช่วยกํากบัดแูลและ
สัง่การให้ผู้บริหารที่เก่ียวข้องในแต่ละหน่วยงานดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะด้วยความเรียบร้อย โดยผู้
ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส 
 เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จํากัด ซึ่งทําหน้าที่ในฐานะ
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทนัน้ มีประวตัิการตรวจสอบบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์และมีความ
นา่เช่ือถือ (รายละเอียดประวตัิของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในบริษัท) 
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2. ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชสี าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

 บริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ทําการสอบทานระบบการควบคมุภายในที่สาํคญัของ
บริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีได้มีการตัง้ข้อสงัเกตสาํหรับระบบการควบคมุภายในของบริษัทในการตรวจสอบบญัชีสาํหรับปีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 โดยสามารถสรุปได้วา่ไมม่ีประเด็นตรวจพบที่สง่ผลกระทบตอ่ความนา่เช่ือถือของงบการเงินและ
ระบบควบคมุภายในของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 
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3. ข้อสังเกตของหน่วยงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในส าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 จากรายงานการตรวจสอบภายในโดย  บริษัท  แอค-พลสั  คอนซลัแตนท์  จํากดั      ได้ปฏิบตัิการตรวจสอบ
ภายในของบริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่  เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)   และรายงานการตรวจสอบภายในครัง้ที่ 4/2557  ลงวนัท่ี 
16 กมุภาพนัธ์ 2558ซึง่เป็นการตรวจสอบภายในสาํหรับกระบวนการทางธุรกิจหลกัของบริษัท ซึง่ครอบคลมุถึงระบบ ดงันี ้

1. ระบบการขาย และระบบงานวิศวกรรม 
2. ระบบการรับเงิน 
3. ระบบการจดัซือ้ 
4. ระบบการจา่ยเงิน 
5. ระบบบริหารสนิค้าและต้นทนุ 
6. ระบบสนิทรัพย์ถาวร 
7. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. ระบบเงินเดือนและบริหารงานบคุคล 
 
ซึง่เป็นการตรวจสอบตดิตามการดําเนินการของบริษัทฯ ต่อข้อตรวจพบตามรายงานการตรวจสอบภายในครัง้ที่ 

3/2557 ลงวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2557 และสอบทานการทํารายการระหว่างบริษัทและบคุคลทีเ่ก่ียวข้องกนั   สามารถทําการ
สรุปประเด็นท่ีตรวจพบได้ ดงันี ้

 

 
 
 
 



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2557 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
                                                                           สว่นท่ี 2 หน้า 114                         ...........................................รับรองความถกูต้อง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2557 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
                                                                           สว่นท่ี 2 หน้า 115                         ...........................................รับรองความถกูต้อง 

ลาํดบัท่ี ข้อตรวจพบ/ ความเสีย่ง / ระดบัความเสียง ข้อเสนอแนะ คําชีแ้จงจากผู้ รับการตรวจ / 
การดาํเนินการของบริษัท 

1 การพิจารณาคุณสมบตัิผู้ขายรายใหม่ :  - 
รายงานการพิจารณาคณุสมบตัิผู้ขาย / ผู้ รับจ้าง
ช่วง / หนว่ยงานสอบเทียบรายใหม่  ซึง่ผา่นการ
คดัเลอืก (คะแนนรวมตัง้แต่ 6 คะแนนขึน้ไป จาก
คะแนนเตม็ 10 คะแนน)  ตรวจพบผู้ขาย 1 ราย 
รหสั 01654  ห้างหุ้นสว่นจํากดัสนิเจริญแอร์ซพั
พลาย ไมแ่นบเอกสารประกอบการพิจารณา เช่น
หนงัสอืรับรองบริษัทฯ, ภ.พ.20, ใบตอบรับการ
ชําระคา่สนิคา่/บริการ และจากหนงัสอืรับรอง
ตามข้อมลูของกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์  ห้างฯ ขาดสง่งบการเงินตัง้แต่ปี2555   
ผลกระทบ : การควบคมุบริหารจดัการด้าน
ฐานข้อมลูผู้ขายอาจไมถ่กูต้อง ผู้ขายอาจไมไ่ด้
มาตรฐาน และอาจก่อให้เกิดความเสยีหายได้ใน
ภายหลงั ความเสีย่ง : ตํ่า 
โอกาสที่จะเกิด : ตํ่า  ผลกระทบ : ตํ่า 

„การพิจารณาผู้ขายราย
ใหม ่  ควรมกีารกําชบัผู้ที่
เก่ียวข้อง ตดิตามเอกสาร
ตา่งๆ ให้ครบถ้วน  หาก
เอกสารประกอบ การ
พิจารณาไมค่รบถ้วนตามที่
บริษัทฯ กําหนด แตค่ะแนน
คดัเลอืกผา่นตามเกณฑ์ 
ควรระบใุนรายงานการ
พิจารณาคณุสมบตัิผู้ขายฯ  
เพื่อให้ผู้อนมุตัิได้รับทราบ
และพิจารณาให้ผา่นการ
คดัเลอืกหรือไม ่กอ่นการ
เปิดรหสัผู้ขาย       การ
กําหนดหลกัเกณฑ์เพื่อ
พิจารณาคดัเลอืกผู้ขายราย
ใหม ่  เพื่อให้ได้ผู้ขายที่
สามารถสง่มอบสนิค้า / 
บริการ ที่มีคณุภาพได้
มาตรฐาน  ครบถ้วนทนัตาม
กําหนดเวลา  ในราคาที่
เหมาะสม  มคีวามพร้อม
และประสบการณ์ในการ
ให้บริการระหวา่งและหลงั
การขาย  การกําหนดให้มี
การตรวจสอบเอกสารตา่ง ๆ 
ประกอบ การพิจารณา
คดัเลอืกผู้ขายรายใหม ่ จะ
ช่วยให้เกิดความมัน่ใจ
เบือ้งต้น 

„บริษัทฯ  ได้ติดตามขอ
เอกสารทัง้ทาง email และ
ทางโทรศพัท์ แตไ่มไ่ด้การ
ตอบกลบั จึงได้งดการซือ้
ขายและการใช้บริการผู้ขาย
รายนีท้ัง้ในปัจจบุนัและใน
อนาคต ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม :    หากบริษัทฯ 
พิจารณางดการซือ้ขายกบั
ผู้ขายรายดงักลา่ว  ควรแจ้ง
ยกเลกิรหสัผู้ขายทัง้ใน AVL 
List และรหสัผู้ขายในระบบ
โปรแกรม 
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ลาํดบัท่ี ข้อตรวจพบ/ ความเสีย่ง / ระดบัความเสียง ข้อเสนอแนะ คําชีแ้จงจากผู้ รับการตรวจ / การ
ดําเนินการของบริษัท 

2 
2.1 
 
 
 
 
 
 
2.2 
 
 
 
 
2.3 
 
 
 
 
 
 
2.4 

กระบวนการสัง่ซือ้ : 
การสัง่ซือ้สนิค้าและบริการ  ไมพ่บการ ยืนยนัการ
สัง่ซือ้ หรือการตอบรับคําสัง่ซือ้จากผู้ขาย    
 
 
 
 
 
การจดัทํารายงานสถานะใบสัง่ซือ้ของแผนกจดัซือ้ 
กรอกรายละเอียดไมค่รบถ้วนและไมเ่ป็น
ปัจจบุนั      
 
 
ใบสัง่ซือ้และใบขอซือ้กรณีสนิค้านําเข้า ไมร่ะบุ
วนัท่ีต้องการสนิค้า    ผลกระทบ :การควบคมุ
บริหารจดัการด้านการจดัซือ้  อาจไม่มี
ประสทิธิภาพเทา่ที่ควร  / สนิค้าที่ได้ไมท่นัตอ่ความ
ต้องการ  
ความเสีย่ง : ปานกลาง โอกาสทีจ่ะเกิด : ปาน
กลาง     ผลกระทบ : ปานกลาง   
ใบสัง่ซือ้คงค้างในระบบ : จากการสอบทานใบสัง่
ซือ้คงค้าง ในระบบพบวา่มีรายการคงค้างดงันี ้ 
 -   ปี 2013 จํานวน 325 รายการ มลูค่ารวม 
2,335,119.51 บาท 
 -   ปี 2014 จํานวน 728 รายการ มลูค่ารวม 
26,368,168.85 บาท ผลกระทบ:  สนิค้าที่สัง่ซือ้
อาจไมไ่ด้รับ / อาจมกีารสัง่ซือ้ที่ไมเ่ป็นไปตาม
ความต้องการ หรือไมท่นัตามกําหนดเวลาใช้ 
ระดบัความเสีย่ง : สงู โอกาสที่จะเกิด : สงู 
ผลกระทบ: ปานกลาง 

 
  „ควรกําชบัผู้ที่เก่ียวข้อง ติดตามการ 
ยืนยนัการสัง่ซือ้ หรือการตอบรับคําสัง่ซือ้
จากผู้ขาย เพื่อให้เกิดความมัน่ใจ วา่สนิค้า
ที่ซือ้ขายมีรายการและเง่ือนไข ตา่ง ๆ ที่
ตรงกนั      
 
 
„ควรให้ผู้ที่เก่ียวข้อง เรียนรู้การ ใช้ข้อมลู / 
รายงาน ที่มีอยูใ่นระบบ Accpac ให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุ เพื่อลดการทํางานท่ีซํา้ซ้อน  
   
 
„ผู้ขอซือ้ ควรระบวุนัท่ีต้องการใช้สนิค้าใน
ใบขอซือ้ และฝ่ายจดัซือ้ระบวุนัสง่สนิค้าใน
ใบสัง่ซือ้ เพื่อให้ได้รับสนิค้าทนักําหนดตอ่
เวลาทีต้่องการใช้ 
 
 
 
„ฝ่ายจดัซือ้ควรตรวจสอบใบสัง่ซือ้ที่คงค้าง
เกินกําหนดทัง้หมดในระบบ และหาสาเหตุ
ของการคงค้างร่วมกบัหนว่ย งานที่
เก่ียวข้อง  กรณีใบสัง่ซือ้ทีย่กเลกิ ควรระบุ
สาเหตใุนระบบ  และทําการเปลีย่นสถานะ
ใบสัง่ซือ้ในระบบเป็น Inactive โดยผู้มี
อํานาจดําเนินการ เพื่อให้สามารถรายงาน
ข้อมลูเพื่อการบริหารจดัการ 

 
„แจ้งให้ทางผู้ขายตอบรับการสัง่ซือ้
กลบัมาทาง E-mailทกุครัง้เพื่อเป็น
การยืนยนัการสัง่ซือ้เร่ิมใช้วนัท่ี 15 
กมุภาพนัธ์ 2558   
 
 
 
„ แผนกจดัซือ้จะ Monitor สถานะใน
ระบบ Accpac แทนการลงExcel file    
 
 
 
„ กรณีสนิค้าตา่งประเทศ บริษัทฯ จะ
ทําการระบวุนัท่ีต้องการสนิค้าในใบ
ขอซือ้ และฝ่ายจดัซือ้จะดาํเนินการ
แจ้งให้ผู้ขอซือ้ทราบระยะเวลาในการ
ผลติและประมาณการกําหนดสง่ใน
แตล่ะผลติภณัฑ์  โดยเร่ิมใช้วนัท่ี 15 
กมุภาพนัธ์ 2558 
„ทางบริษัทฯ  ได้กําชบั ให้แผนก
จดัซือ้ดําเนินการตรวจสอบสถานะ
ใบสัง่ซือ้ในระบบ และจดัทาํMEMO 
แจ้งผู้มีอาํนาจดําเนินการเปลีย่น
สถานะใบสัง่ซือ้เป็น Inactiveให้แล้ว
เสร็จภายในวนัท่ี 16 มีนาคม 2558 
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ลาํดบัท่ี ข้อตรวจพบ/ ความเสีย่ง / ระดบัความเสียง ข้อเสนอแนะ คําชีแ้จงจากผู้ รับการตรวจ / 

การดาํเนินการของบริษัท 
3 การจา่ยชําระคา่จ้างให้แก่ผู้ให้บริการบางกรณี  

บริษัทฯ เป็นผู้ รับภาระภาษีเงินได้หกั ณ ที่จ่ายทัง้
จํานวน โดยไม้ได้คํานวณภาษีฯ ที่ออกให้เป็นเงิน
ได้ของผู้ได้รับ (Tax on tax)  และบนัทกึเป็น
คา่ใช้จา่ยต้องห้ามทางภาษี  
ผลกระทบ :  คา่ภาษีฯ ท่ีออกให้โดยคาํนวณไว้
ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของกรมสรรพากร ทํา
ให้ไมส่ามารถบนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายทางภาษี และ
เสยีภาษีเงินได้นิติบคุคลเพิม่ขึน้ ระดบัความ
เสีย่ง : ปานกลาง โอกาสที่จะเกิด : ปานกลาง 
ผลกระทบ : ตํ่า 

ภาษีเงินได้หกั ณ ที่จ่าย ซึง่
บริษัทฯ ตกลงเป็นผู้ รับภาระ
ภาษีแทนผู้ให้บริการ  บริษัท
ฯ ควรคํานวณภาษีฯ ท่ีออก
ให้ดงักลา่วเป็นเงินได้ของผู้
ที่ได้รับเงินและคาํนวณภาษี
ฯ ในลกัษณะ Tax on tax  
เพื่อบนัทกึเป็นคา่ใช่จา่ยทาง
ภาษีได้ 

ทางบริษัทฯ จะคาํนวณ 
ภาษีหกั ณ ที่จา่ยรวมอยูใ่น
สญัญา  เมื่อหกัภาษี ณ ท่ี
จ่ายแล้วจะเป็นมลูคา่ตามที่
ทางผู้ รับจ้างต้องการและ
ทางบริษัทสามารถรับรู้เป็น
คา่ใช้จา่ยได้ 

สว่นท่ีสาม สอบทานการทํารายการระหว่างบริษัทและบคุคลทีเก่ียวข้องกนั    

การสอบทานการทํารายการระหวา่งบริษัทและบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั  ตามนโยบายการทํารายการระหว่างกนั และตาม
มาตรการการตรวจสอบและติดตามรายการระหว่างกนั บริษัทฯ กําหนดมาตรการและแนวปฏิบตัิสาํหรับรายการระหวา่ง
กนัท่ีเป็นธุรกรรมปกติทางการค้าไว้ ดงันี ้

 1. เลขานกุารบริษัท เป็นผู้ เก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และ ผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคล
ดงักลา่ว รวมทัง้บคุคลที่เก่ียวโยงกนั เพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทํารายการระหว่างกนั หรือรายการท่ี
อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้มีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัเสมอ    

2. เมื่อมกีารพิจารณาผู้ขาย / ผู้ รับจ้างช่วง / หนว่ยงานสอบเทยีบรายใหม ่ ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ต้องตรวจสอบ
ข้อมลูวา่เป็นบคุคลหรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัหรือไม ่และระบใุนรายงานการพิจารณาคณุสมบตัิผู้ขายฯ รายใหม ่

 3. หากเป็นบคุคล หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั  ฝ่ายบญัชีต้องบนัทกึรายการแยกชดัเจน และรายงานการเปิดเผยข้อมลู
รายการระหวา่งกนั  สง่ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบอีกครัง้ ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัท   

จากการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการการทํารายการระหว่างกนั  พบวา่บริษัทฯ มีการดําเนินการอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

 โดยในท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2558 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 และที่ประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2558 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้มีมติรับรองผลการดาํเนินการแก้ไขตาม
ประเด็นข้อสงัเกตของผู้ตรวจสอบภายใน ตามรายละเอียดข้างต้น 
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 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด ประจ าปี 2557  

จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมินที่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) กําหนด ประจําปี 2557 โดยพิจารณาข้อมลูจากการสมัภาษณ์ สอบถามผู้บริหาร 
และสอบทานเอกสารที่เก่ียวข้องตามสมควร โดยรวมสรุปได้วา่บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการการควบคมุภายในท่ีสาํคญั 
ซึง่เก่ียวข้องกบัการดําเนินงาน การบริหารจดัการความเสีย่งและการกํากบัดแูลติดตามของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการท่ี
เพียงพอ  
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รายการระหว่างกนั 
1 ลักษณะความสัมพันธ์ 
 บริษัทมีการทํารายการกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งตา่งๆ ซึง่รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นการทํารายการกบั
กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัซึง่มีบคุคลที่มีความขดัแย้งเป็น
กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ได้ ดงันี ้
 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั 
(มหาชน) (“เอ็ม.วี.ที.”)/1 

1. เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 17.15 ของทนุจด
ทะเบียนและชําระแล้ว 

2. นายภาณ ุ ศีตสิาร ซึง่เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัท ประธาน
คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหารของบริษัท เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลง
นาม และผู้ ถือหุ้นใหญ่ของเอ็ม.วี.ที. ในสดัส่วนร้อยละ 39.85 ของทนุจดทะเบียน
และชําระแล้ว 

3. นายพระนาย กงัวาลรัตน์ ซึง่เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัทและบริษัท
ย่อย ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท (ร้อยละ 11.43 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว) เคยถือหุ้นในเอ็ม.วี.ที.
ในสดัส่วนร้อยละ 2.01 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 

4. นางชุตนินัท์ กิจสําเร็จ ซึง่เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อย 
กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท (ร้อยละ 10.29 ของทนุ
จดทะเบียนและชําระแล้ว) เคยถือหุ้นในเอ็ม.วี.ที.ในสดัส่วนร้อยละ 0.81 ของทนุจด
ทะเบียนและชําระแล้ว 

นายภาณ ุศีตสิาร เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัท และ
กรรมการบริหารของบริษัท และเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม และผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
เอ็ม.วี.ที. ในสดัส่วนร้อยละ 39.85 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 

นายสมศกัดิ ์สรุฤทธ์ิเชวง เป็นอดีตกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของเอ็ม.วี.ที โดย
ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 25.61 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว โดยได้ลาออกจาก
ตําแหน่งกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2555 

นายพระนาย กงัวาลรัตน์ เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมการบริหาร ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นของบริษัทในสดัส่วนร้อย
ละ 9.09 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว และเคยเป็นผู้ ถือหุ้นในเอ็ม.วี.ที ในสดัส่วน
ร้อยละ 2.01 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 

นายสมาน กงัวาลรัตน์ เป็นบดิาของนายพระนาย กงัวาลรัตน์ (ปัจจุบนั นายสมาน กงัวาลรัตน์ ไดเ้สียชีวิต
แล้ว) 

นางชุตนินัท์ กิจสําเร็จ เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมการบริหาร ผู้บริหาร 
และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นของบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 8.18 ของทนุจด
ทะเบียนและชําระแล้ว และเคยเป็นผู้ ถือหุ้นในเอ็ม.วี.ที ในสดัส่วนร้อยละ 0.81 ของทนุ
จดทะเบียนและชําระแล้ว 
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

นายอณัณพ พุ่มกมุาร เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อย ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 2.27 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 

นายเศรษฐวฒุ ิบญุสนิท เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัทย่อย เป็นกรรมการบริหาร และผู้บริหารของ
บริษัท 

บริษัท พระพาย เทคโนโลยี จํากดั       
(“พระพาย”) 

เป็นอดีตบริษัทร่วมของบริษัท โดยบริษัทเคยถือหุ้นในพระพายในสดัส่วนร้อยละ 45.00 
ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว โดยบริษัทได้ขายหุ้นในพระพายไปแล้วตัง้แตเ่ดือน
ธนัวาคม 2554 และปัจจบุนัพระพายได้หยุดการดําเนินงานในเชิงพาณิชย์แล้ว 

บริษัท ทีซีซี ลกัซ์ชรีูโฮเทลส์ แอนด์ รี
สอร์ท จํากดั 

เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.86 ของทนุ
จดทะเบียนและชําระแล้ว 

บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จํากดั เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.86 ของทนุ
จดทะเบียนและชําระแล้ว 

บริษัท ทีซีซี แวลโูฮเทลส์ จํากดั 
(ปัจจบุนัเปล่ียนช่ือเป็นบริษัท แวลโูฮ

เทลส์ จํากดั) 

เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.86 ของทนุ
จดทะเบียนและชําระแล้ว 

บริษัท พนัธไมตรี จํากดั 
(ปัจจบุนัเปล่ียนช่ือเป็นบริษัท ทพิย์

พฒัน  อาร์เขต จํากดั) 

เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึ่ง
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.86 ของทนุ
จดทะเบียนและชําระแล้ว 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และสิทธิ
เรียกร้องอิมพีเรียลเวลธ์ 

เป็นกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ ประเภทกองทนุปิด ภายใต้การควบคมุของนาย
โสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมี
สดัส่วนการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.86 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 

กองทนุรวมรีเจนท์โกลด์พร็อพเพอร์ตี ้
ฟันด์ 

เป็นกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ ประเภทกองทนุปิด ภายใต้การควบคมุของนาย
โสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมี
สดัส่วนการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.86 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 

บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชัน่ จํากดั เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.86 ของทนุ
จดทะเบียนและชําระแล้ว 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และสิทธิ 
การเช่าไทยคอมเมอร์เชียล อินเวสเม้นต์ 

เป็นกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ ประเภทกองทนุปิด ภายใต้การควบคมุของนาย
โสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมี
สดัส่วนการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.86 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 
 

บริษัท กาแลไนท์บาซาร์ จํากดั เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.86 ของทนุ
จดทะเบียนและชําระแล้ว 
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ไทยรีเทล 
อินเวสเม้นต์ 

เป็นกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ ประเภทกองทนุปิด ภายใต้การควบคมุของนาย
โสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมี
สดัส่วนการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.86 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 
 

บริษัท ไอเซอร์วสิส์แอนด์ซพัพลาย 
จํากดั 

นายพรเทพ บรูณกลุไพโรจน์ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 2.86 ของทนุจด
ทะเบียนและชําระแล้ว เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม และผู้ ถือหุ้นของบริษัท ไอ
เซอร์วสิส์แอนด์ซพัพลาย จํากดั ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนและชําระ
แล้ว 

บริษัท พีวี กรีน จํากดั เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงัแสงอาทติย์ท่ีตดิตัง้บนหลงัคา โดย
บริษัทมีสดัส่วนการถือหุ้นอยู่ร้อยละ 19.99 ทนุจดทะเบียนและชําระแล้วทัง้หมด 18 
ล้านบาท โดยทําการร่วมทนุกบับริษัท วีรับเบอร์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ซึง่เป็นเจ้าของ
อาคารท่ีโครงการใช้หลงัคาเป็นท่ีติดตัง้ของโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวและถือหุ้นใน
บริษัท พีวี กรีน จํากดั สดัส่วนร้อยละ 80.01 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 
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2 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
 รายการระหวา่งกนักบับคุคลและนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปี  2556 ถงึปี 2557 มีดงันี ้

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิ
เคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
(“เอ็ม.วี.ที.”) 
 
 
 
  

 คํา้ประกนัวงเงินกู้ยืม เลต
เตอร์ออฟเครดิตและ/
หรือทรัสต์รีซีท วงเงินเบิกเกิน
บญัชี ตัว๋สญัญาใช้เงิน และ
วงเงินซือ้ขายอตัรา 
  - วงเงินการคํา้ประกนั  
    สกลุเงินบาท 
    สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 

 
 
 
 
 
 

665,000,000 
3,250,000 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 

 
 
 
 
 
 

665,000,000 
3,250,000 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) ได้ทําการคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือ จากสถาบนัการเงินให้แก่บริษัทร่วมกบันายสมศกัดิ ์
สรุฤทธ์ิเชวง นายพระนาย กงัวาลรัตน์ และนายภาณ ุ ศีตสิาร ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงินที่ต้องการให้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
และ/หรือ ผู้บริหารเป็นผู้คํา้ประกนัวงเงิน โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียมการคํา้ประกนั อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะทําการถอนการคํา้ประกนัเม่ือ
ได้รับเง่ือนไขที่ดีกวา่จากสถาบนัการเงิน 
นอกจากนี ้ในปี 2555 เอ็ม.วี.ที. คํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัท ร่วมกบัเอ็ม.วี.ที. ไวร์เลส นายภาณ ุศตีิสาร และนายสมศกัดิ์ สรุ
ฤทธ์ิเชวง สําหรับวงเงินสินเช่ือร่วมระหวา่งเอ็ม.วี.ที. ไวร์เลส พระพาย และบริษัท ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงินที่กําหนดให้
ผู้ ใช้วงเงินร่วมแตล่ะรายเป็นผู้คํา้ประกนัวงเงินดงักลา่ว โดยบริษัทได้ยกเลิกการใช้วงเงินร่วมดงักลา่วแล้วตัง้แตเ่ดือนกมุภาพนัธ์ 2556 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท นอกจากนีเ้พ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนั
การเงิน จงึมีความจําเป็นที่จะต้องให้มีการคํา้ประกนัวงเงินสว่นนี ้
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่การคํา้ประกนัวงเงินดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท 
นอกจากนีเ้พ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงิน จงึมีความจําเป็นที่จะต้องให้มีการคํา้ประกนัวงเงินสว่นนี ้

บริษัทเชา่ที่ดินและสิ่งปลกู
สร้างเพ่ือใช้เป็นที่ตัง้สํานกังาน
และคลงัสินค้าของบริษัทจาก 
เอ็ม.วี.ที. 

- คา่เชา่อาคารสาํนกังาน 
 
ยอดยกมาต้นงวด 

 
 
 
 

375,000 
 

375,000 

 
 
 
 

- 
 

- 

บริษัทเชา่ที่ดินและสิ่งปลกูสร้างเพ่ือใช้เป็นที่ตัง้อาคารสาํนกังานใหญ่จากเอ็ม.วี.ที เพ่ือใช้ในการดําเนินกิจการของบริษัท ในอตัราเดือน
ละ 125,000 บาท โดยมีอตัราคา่เชา่ใกล้เคียงกบัราคาตลาด 
ทัง้นี ้ บริษัทได้ท าการซ้ือทีดิ่นและอาคารดงักล่าวจากเอ็ม.วี.ที.แล้วเมือ่เดือนมีนาคม 2556 และได้ยกเลิกสญัญาเช่าทีดิ่นและอาคาร
ดงักล่าวแล้วตัง้แต่เดือนเมษายน 2556 เป็นต้นไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นประโยชน์แก่บริษัทเพ่ือใช้เป็นอาคารสํานกังานและคลงัสินค้าของบริษัท 
โดยมีอตัราคา่เชา่ที่เหมาะสม เป็นไปตามราคาตลาด โดยมีการเปรียบเทียบกบัราคาคา่เชา่สํานกังานในบริเวณใกล้เคียง ในปี 2557 
ไมมี่รายการดงักลา่ว 
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

375,000 
750,000 

- 
 

- 
- 
- 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่การเชา่พืน้ที่สํานกังานดงักลา่วเป็นประโยชน์แก่บริษัทเพ่ือใช้
เป็นอาคารสํานกังานและคลงัสินค้าของบริษัท โดยมีอตัราคา่เชา่ที่เหมาะสม เป็นไปตามราคาตลาด โดยมีการเปรียบเทียบกบัราคาคา่
เชา่สํานกังานในบริเวณใกล้เคียง  

บริษัทเชา่ที่ดินและสิ่งปลกู
สร้างเพ่ือใช้เป็นคลงัสินค้าของ
บริษัทจาก เอ็ม.วี.ที. 

- คา่เชา่คลงัสนิค้า 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
 

240,000 
 

80,000 
240,000 
320,000 

- 

 
 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 

บริษัทเชา่ที่ดินและสิ่งปลกูสร้างเพ่ือใช้เป็นคลงัสินค้าจากเอ็ม.วี.ที ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2555 เพื่อใช้ในการดําเนินกิจการของบริษัท
เน่ืองจากพืน้ที่คลงัสินค้าของบริษัทไมเ่พียงพอ ในอตัราเดือนละ 40,000 บาท โดยมีอตัราคา่เชา่ใกล้เคียงกบัราคาตลาด 
สญัญาดงักล่าวได้หมดอายใุนวนัที ่30 มิถนุายน 2556 และบริษัทมิได้ท าการต่อสญัญาอีก  
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นประโยชน์แก่บริษัท เน่ืองจากพืน้ที่ของคลงัสินค้าของบริษัทในชว่งเวลา
ดงักลา่วไมเ่พียงพอ และคลงัสินค้าที่เชา่อยูใ่นพืน้ที่ใกล้เคียง สะดวกในการบริหารจดัการ และมีอตัราคา่เชา่ที่เหมาะสม เป็นไปตาม
ราคาตลาด โดยมีการเปรียบเทียบกบัราคาคา่เชา่คลงัสินค้าในบริเวณใกล้เคยีงในปี 2557 ไมมี่รายการดงักลา่ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่การเชา่พืน้ที่คลงัสินค้าดงักลา่วเป็นประโยชน์แก่บริษัท 
เน่ืองจากพืน้ที่ของคลงัสินค้าของบริษัทในชว่งเวลาดงักลา่วไมเ่พียงพอ และคลงัสินค้าที่เชา่อยูใ่นพืน้ที่ใกล้เคียง สะดวกในการบริหาร
จดัการ และมีอตัราคา่เชา่ที่เหมาะสม เป็นไปตามราคาตลาด โดยมีการเปรียบเทียบกบัราคาคา่เชา่คลงัสินค้าในบริเวณใกล้เคียง 

บริษัทซือ้ที่ดินและสิ่งปลกู
สร้างซึง่เป็นที่ตัง้สํานกังาน
ของบริษัทจากเอ็ม.วี.ที. 

- ซือ้ที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง 

 
 
 

50,000,000 

 
 
 

- 

บริษัทซือ้ที่ดินขนาด 390 ตารางวาและสิ่งปลกูสร้างอาคารสาํนกังาน 3 ชัน้ 1 หลงั และอาคารสํานกังาน 2 ชัน้ 1 หลงับนที่ดินดงักลา่ว 
ซึง่เป็นที่ตัง้สํานกังานใหญ่ของบริษัทในปัจจบุนัเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจ โดยใช้ราคาอ้างอิงจากราคาประเมินของผู้ประเมินราคา ซึง่
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่มีมลูคา่ประเมิน 50.83 ล้านบาท 
 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร โดยเป็นการซือ้สินทรัพย์เพ่ือใช้เป็นอาคารสํานกังาน
ใหญ่เพ่ือใช้ในการดําเนินกิจการ และมีราคาที่เหมาะสม ใกล้เคียงกบัราคาประเมินจากผู้ประเมินสินทรัพย์ที่มีความน่าเชื่อถือ ในปี 
2557 ไมมี่รายการดงักลา่ว 
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร โดยเป็นการซือ้
สินทรัพย์เพ่ือใช้เป็นอาคารสํานกังานใหญ่เพ่ือใช้ในการดําเนินกิจการ และมีราคาที่เหมาะสม ใกล้เคียงกบัราคาประเมินจากผู้ประเมิน
สินทรัพย์ที่มีความน่าเชื่อถือ 

บริษัทซือ้ระบบเซิฟเวอร์และ
ระบบเครือข่ายจากเอ็ม.วี.ที. 
   - บริษัทซือ้สินทรัพย์ 
   - ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

757,440 
- 

 
 

- 
- 

บริษัทซือ้ระบบเซิฟเวอร์และระบบเครือข่ายจากเอ็ม.วี.ที เพ่ือใช้สําหรับระบบบญัชแีละฐานข้อมลูบญัชีของบริษัท โดยบริษัทได้ใช้
ระบบดงักลา่วสาํหรับระบบบญัชแีละฐานข้อมลูบญัชีของบริษัทมาตัง้แตใ่นอดีตเน่ืองจากระบบดงักลา่วติดตัง้อยูบ่นอาคารสํานกังาน
ซึง่ในอดีตบริษัททําการเชา่จากเอ็ม.วี.ที. ตอ่มาเม่ือบริษัททําการซือ้อาคารสํานกังานดงักลา่วจากเอ็ม.วี.ที.แล้วจงึทําการซือ้ระบบเซิฟ
เวอร์และระบบเครือขา่ยรวมถึงสว่นตอ่ขยายที่จําเป็นในการดําเนินงานจากเอ็ม.วี.ที.เม่ือเดือนกรกฎาคม 2556 โดยมีราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร เป็นการซือ้สินทรัพย์ที่จําเป็นตอ่การดําเนินงานของ
บริษัท โดยมีการเปรียบเทียบราคากบัผู้จําหน่ายรายอื่น ในปี 2557ไมมี่รายการดงักลา่ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร เป็นการซือ้สินทรัพย์ที่
จําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท โดยมีการเปรียบเทียบราคากบัผู้จําหน่ายรายอื่น 

บริษัทจําหน่ายสินค้าและ
ให้บริการให้แก่เอ็ม.วี.ที. 

- บริษัทขายสินค้า 
- ให้บริการ 

 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 

 
 

638,960 
- 
 

801,430 
683,687 

1,483,030 

 
 

2,100 
- 
 

2,087 
2,247 
4,334 

บริษัทจําหน่ายสินค้าประเภทระบบสาํรองไฟฟ้าและอปุกรณ์ที่เก่ียวข้องให้แกเ่อ็ม.วี.ที. โดยมีราคาเป็นไปตามราคาและเง่ือนไข
ทางการค้ามาตรฐานของบริษัท (Price List) ตามที่จําหน่ายให้แกล่กูค้ารายอ่ืนๆทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการ
ทางการค้าปกติ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
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ยอดคงค้างปลายงวด 2,087 - 
 

บริษัทซือ้สินค้าจากเอ็ม.วี.ที. 
- บริษัทซือ้สินค้า 

 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
 
 

 
3,900 

 
14,937 
4,173 

19,110 
- 

 
26,000 

 
- 

27,820 
27,820 

- 

บริษัทซือ้สินค้าประเภทอปุกรณ์เครือขา่ยคอมพิวเตอร์จากเอ็ม.วี.ที. เพ่ือนํามาดําเนินโครงการให้แกล่กูค้า ซึง่เป็นไปตามคณุสมบตัิ
ของอปุกรณ์ที่ลกูค้ากําหนด โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยอปุกรณ์
ดงักลา่วมีคณุสมบตัิตามที่ลกูค้ากําหนด โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการ
ทางการค้าปกติ โดยอปุกรณ์ดงักลา่วมีคณุสมบตัติามที่ลกูค้ากําหนด โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 

เอ็ม.วี.ที. ค้างจา่ยบริษัทใน
บญัชีลกูหนีอ่ื้น 

- ลกูหนีอ่ื้นต้นงวด 
- เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระระหวา่งงวด 
- ลกูหนีอ่ื้นปลายงวด 

 
 

63,768 
- 

63,768 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 

เป็นรายการภาษีหกั ณ ที่จา่ยค้างชําระจาก เอ็ม.วี.ที. ซึง่บริษัทได้ทําการทวงถามจากเอ็ม.วี.ที. มาโดยตลอด โดยเอ็ม.วี.ที ได้ชําระแล้ว
ทัง้จํานวนในเดือนธันวาคม 2556 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการภาษีหกั ณ ที่จา่ยที่เอ็ม.วี.ที.ค้างชําระ ซึง่บริษัทได้ทําการทวงถาม
มาโดยตลอดแตเ่อ็ม.วี.ที. มิได้จา่ยชําระตามกําหนดเวลา ซึง่ปัจจบุนัได้รับชําระคืนทัง้จํานวนแล้ว โดยกําชบัผู้ รับผิดชอบมิให้เกิดกรณี
ดงักลา่วขึน้อีกในอนาคต ในปี 2557 ไมมี่รายการดงักลา่ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการภาษีหกั ณ ทีจ่า่ยที่เอ็ม.วี.ที.ค้าง
ชําระ ซึง่บริษัทได้ทําการทวงถามมาโดยตลอดแตเ่อ็ม.วี.ที. มิได้จา่ยชําระตามกําหนดเวลา  ซึง่ปัจจบุนัได้รับชําระคืนทัง้จํานวนแล้ว 
โดยกําชบัผู้ รับผิดชอบมิให้เกิดกรณีดงักลา่วขึน้อีกในอนาคต 
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

บริษัทวา่จ้างเอ็ม.วี.ที ในการ
ให้บริการสว่นกลางตา่งๆ 
ได้แก่ คา่ชา่รถโฟลค์ลิฟท์ คา่
รับ-สง่เอกสารและสินค้า และ
คา่บริการขนสง่สินค้า ตาม
สญัญาการคิดอตัรา
คา่บริการ-คา่ใช้จา่ยสว่นกลาง 

- บริษัทจา่ยคา่บริการ 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
 
 
 
 
 

715,056 
 

215,788 
765,110 
774,688 
206,210 

 
 
 
 
 
 
 

798,876 
 

206,210 
854,797 
847,064 
213,943  

บริษัทวา่จ้างเอ็ม.วี.ที.ในการให้บริการสว่นกลางตา่งๆ สญัญาการคิดอตัราคา่บริการ-คา่ใช้จา่ยสว่นกลางกบัเอ็ม.วี.ที เพ่ือใช้ในการ
ดําเนินการ ได้แก่ คา่เชา่รถโฟลค์ลิฟท์ คา่รับ-สง่เอกสารและสินค้า และคา่บริการขนสง่สินค้า โดยมีการระบอุตัราคา่บริการไว้ใน
สญัญา โดยสญัญามีอาย ุ1 ปี 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร เป็นการให้บริการสําหรับการดาํเนินงานปกติของบริษัท 
โดยมีราคาเงื่อนไขทางการค้าเทียบเทา่กบัผู้ ให้บริการรายอื่นๆ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร เป็นการให้บริการ
สําหรับการดําเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาเงื่อนไขทางการค้าเทียบเทา่กบัผู้ ให้บริการรายอ่ืนๆ 

นายภาณ ุศีตสิาร 
 
 
  

คํา้ประกนัวงเงินกู้ยืม เลต
เตอร์ออฟเครดิตและ/
หรือทรัสต์รีซีท วงเงินเบิกเกิน
บญัชี ตัว๋สญัญาใช้เงิน และ
วงเงินซือ้ขายอตัรา
แลกเปลี่ยนลว่งหน้า ให้แก่
บริษัท 
   - วงเงินการคํา้ประกนั  
     สกลุเงินบาท 
     สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

582,000,000 
3,750,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

702,000,000 
4,550,000 

นายภาณไุด้ทาํการคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินให้แก่บริษัทร่วมกบับริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
นายสมศกัดิ์ สรุฤทธ์ิเชวง และนายพระนาย กงัวาลรัตน์  ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนัการเงินที่ต้องการให้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/
หรือ ผู้บริหารเป็นผู้คํา้ประกนัวงเงิน โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียมการคํา้ประกนั อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะทําการถอนการคํา้ประกนัเม่ือได้รับ
เง่ือนไขที่ดีกวา่จากสถาบนัการเงิน 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท นอกจากนีเ้พ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนั
การเงิน จงึมีความจําเป็นที่จะต้องให้มีการคํา้ประกนัวงเงินสว่นนี ้
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่การคํา้ประกนัวงเงินดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

ดอลลาร์สหรัฐฯ ดอลลาร์สหรัฐฯ นอกจากนีเ้พ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงิน จงึมีความจําเป็นที่จะต้องให้มีการคํา้ประกนัวงเงินสว่นนี ้
บริษัทเป็นเจ้าหนีเ้งินทดรอง
จา่ย 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

3,199,900 
- 

3,199,900 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 

บริษัทได้ทาํการทดรองจา่ยให้แก่นายภาณสุําหรับการดาํเนินการติดตอ่ทําสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าสว่นภมิูภาค  โดยเม่ือวนัที่ 
31 ธันวาคม 2555 ได้ทําการชําระคืนเป็นเช็คธนาคารอยูร่ะหวา่งการเรียกเก็บ ซึง่ได้ทําการเรียกเก็บแล้วในเดือนมกราคม 2556 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร เป็นการเบิกเงินทดรองจา่ยเพ่ือใช้ในการดําเนินการของ
บริษัท  ในปี 2557 ไมมี่รายการดงักลา่ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร เป็นการเบิกเงินทดรอง
จา่ยเพ่ือใช้ในการดําเนินการของบริษัท  
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดท้ าการก าชบับริษัทมิให้มีการจ่ายเงินทดรองจ่ายให้แก่กรรมการหรือผู้บริหารเพือ่ใช้ในการยืน่ค า
ขอสญัญาซ้ือขายไฟฟ้าอีกต่อไป และให้ผู้บริหารด าเนินการตามขัน้ตอนทีก่ าหนดไว้ในระเบียบเงินทดรองจ่ายของบริษัท (ลงวนัที ่ 24 
ก.พ. 2557) อย่างเคร่งครดั 

นายภาณเุป็นเจ้าหนีเ้งินทด
รองจา่ยบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

501,433 
17,952,280 
18,359,453 

94,260 

 
 

94,260                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
11,345 

105,605 
- 

นายภาณไุด้ทาํการทดรองจา่ยให้แกบ่ริษัทสําหรับคา่รับรองและคา่ใช้จา่ยสํานกังาน และชําระเงินกู้ยืมสถาบนัการเงินและ
คา่ธรรมเนียมตา่งๆให้แก่บริษัทโดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ปี 2556 
ค่ารบัรองและค่าใช้จ่ายส านกังาน 930,280 บาท 
ช าระเงินกู้ยืมสถาบนัการเงินและค่าธรรมเนียมต่างๆ 17,022,000 บาท 
ปี 2557 
ค่ารบัรองและค่าใช้จ่ายส านกังาน 11,345 บาท 
 
 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท เน่ืองจากเป็นการทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการ



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

ดําเนินงานและชําระเงินกู้ยืมให้แก่บริษัท และมีความจําเป็นเน่ืองจากบริษัทมีความจําเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวยีน ณ ขณะนัน้ โดย
บริษัททําการชําระคืนให้แก่กรรมการในเวลาอนัสัน้ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว เน่ืองจากเป็นการทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการดําเนินงานและชําระเงินกู้ยืม
ให้แก่บริษัท และมีความจําเป็นเน่ืองจากบริษัทมีความจําเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวียน ณ ขณะนัน้ โดยบริษัททาํการชําระคืนให้แก่
กรรมการในเวลาอนัสัน้ ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้กําชบัให้บริษัทมีความระมดัระวงัในการบริหารจดัการสภาพคลอ่งของบริษัท
ในอนาคต 

นายสมศกัดิ์ สรุฤทธ์ิเชวง คํา้ประกนัวงเงินกู้ยืม เลต
เตอร์ออฟเครดิตและ/
หรือทรัสต์รีซีท วงเงินเบิกเกิน
บญัชี ตัว๋สญัญาใช้เงิน และ
วงเงินซือ้ขายอตัรา
แลกเปลี่ยนลว่งหน้า ให้แก่
บริษัท 
   - วงเงินการคํา้ประกนั  
     สกลุเงินบาท 
      

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000,000 
 

นายสมศกัดิไ์ด้ทาํการคํา้ประกนั วงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินให้แก่บริษัทร่วมกบับริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
นายภาณ ุศีตสิาร และนายพระนาย กงัวาลรัตน์  ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงินที่ต้องการให้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือ 
ผู้บริหารเป็นผู้คํา้ประกนัวงเงิน โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียมการคํา้ประกนั อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะทําการถอนการคํา้ประกนัเม่ือได้รับ
เง่ือนไขที่ดีกวา่จากสถาบนัการเงิน 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท นอกจากนีเ้พ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนั
การเงิน จงึมีความจําเป็นที่จะต้องให้มีการคํา้ประกนัวงเงินสว่นนี ้
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่การคํา้ประกนัวงเงินดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท 
นอกจากนีเ้พ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงิน จงึมีความจําเป็นที่จะต้องให้มีการคํา้ประกนัวงเงินสว่นนี ้

นายพระนาย กงัวาลรัตน์ 
 
 
 

คํา้ประกนัวงเงินกู้ยืม เลต
เตอร์ออฟเครดิตและ/
หรือทรัสต์รีซีท วงเงินเบิกเกิน
บญัชี ตัว๋สญัญาใช้เงิน และ

 
 
 
 

 
 
 
 

นายพระนายได้ทําการคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินให้แก่บริษัทร่วมกบับริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
นายสมศกัดิ์ สรุฤทธ์ิเชวง และนายภาณ ุศีติสาร  ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนัการเงินที่ต้องการให้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือ 
ผู้บริหารเป็นผู้คํา้ประกนัวงเงิน โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียมการคํา้ประกนั อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะทําการถอนการคํา้ประกนัเม่ือได้รับ
เง่ือนไขที่ดีกวา่จากสถาบนัการเงิน 
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วงเงินซือ้ขายอตัรา
แลกเปลี่ยนลว่งหน้า ให้แก่
บริษัท 
   - วงเงินการคํา้ประกนั  
     สกลุเงินบาท 
     สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 

 
 
 

 
582,000,000 

3,750,000 
ดอลลาร์สหรัฐฯ 

 
 
 
 

702,000,000 
4,550,000 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 

 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท นอกจากนีเ้พ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนั
การเงิน จงึมีความจําเป็นที่จะต้องให้มีการคํา้ประกนัวงเงินสว่นนี ้
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่การคํา้ประกนัวงเงินดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท 
นอกจากนีเ้พ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงิน จงึมีความจําเป็นที่จะต้องให้มีการคํา้ประกนัวงเงินสว่นนี ้

บริษัทเป็นเจ้าหนีเ้งินทดรอง
จา่ย 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,219,322 
120,000 

2,339,322 
- 
 

 
 

- 
- 
- 
- 
 

บริษัทได้ทาํการทดรองจา่ยให้แก่นายพระนายสําหรับการดําเนินการติดตอ่ทาํสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าสว่นภมิูภาค โดยเม่ือ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 ได้ทําการชําระคืนเป็นเช็คธนาคารอยูร่ะหวา่งการเรียกเก็บ ซึง่ได้ทําการเรียกเก็บแล้วในเดอืนมกราคม 2556 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร เป็นการเบิกเงินทดรองจา่ยเพ่ือใช้ในการดําเนินการของ
บริษัท ในปี 2557 ไมมี่รายการดงักลา่ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร เป็นการเบิกเงินทดรอง
จา่ยเพ่ือใช้ในการดําเนินการของบริษัท  
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดท้ าการก าชบับริษัทมิให้มีการจ่ายเงินทดรองจ่ายให้แก่กรรมการหรือผู้บริหารเพือ่ใช้ในการยืน่ค า
ขอสญัญาซ้ือขายไฟฟ้าอีกต่อไป และให้ผู้บริหารด าเนินการตามขัน้ตอนทีก่ าหนดไว้ในระเบียบเงินทดรองจ่ายของบริษัท (ลงวนัที ่ 24 
ก.พ. 2557) อย่างเคร่งครดั 
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เป็นลกูหนีค้า่หุ้นสามญับริษัท 

- ยอดคงค้างต้นงวด 
- เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
21,001,100 

- 
21,001,100 

- 

 
- 
- 
- 
- 

นายพระนายเป็นลกูหนีค้า่หุ้นสามญัจากการเพิ่มทนุของบริษัทเม่ือเดือนกรกฎาคม 2555 จํานวน 210,011 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 
100 บาท โดยนายพระนายได้ทําการชําระคา่หุ้นสามญัดงักลา่วทัง้หมดแล้วในวนัที่ 31 มีนาคม 2556  
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วได้มีการชําระเสร็จสิน้แล้ว และฝ่ายบริหารจะระมดัระวงัในการดําเนินรายการ
ในลกัษณะดงักลา่วในอนาคต ในปี 2557 ไมมี่รายการดงักลา่ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วได้มีการชําระเสร็จสิน้แล้ว และมีความเห็นวา่
บริษัทควรมีความระมดัระวงัในการดําเนินรายการในลกัษณะดงักลา่วในอนาคต 

นายพระนายเป็นเจ้าหนีเ้งิน
ทดรองจา่ยบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

302,200 
7,335,132 
7,295,751 

341,581 

 
 

341,581 
345,420 
685,991 

1,010 

นายพระนายได้ทําการทดรองจา่ยให้แก่บริษัทสาํหรับคา่ใช้จา่ยในการดําเนินงานและชําระเงินกู้ยืมสถาบนัการเงินให้แก่บริษัทโดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
ปี 2556 
ค่ารบัรองและค่าใช้จ่ายส านกังาน 1,713,464 บาท 
ช าระเงินกู้ยืมสถาบนัการเงินและค่าธรรมเนียมต่างๆ 5,615,381 บาท 
ปี 2557 
ค่ารบัรองและค่าใช้จ่ายส านกังาน 343,227 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท เน่ืองจากเป็นการทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการ
ดําเนินงานและชําระเงินกู้ยืมให้แก่บริษัท และมีความจําเป็นเน่ืองจากบริษัทมีความจําเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวยีน ณ ขณะนัน้ โดย
บริษัททําการชําระคืนให้แก่กรรมการในเวลาอนัสัน้ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว เน่ืองจากเป็นการทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการดําเนินงานและชําระเงินกู้ยมื
ให้แก่บริษัท และมีความจําเป็นเน่ืองจากบริษัทมีความจําเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวียน ณ ขณะนัน้ โดยบริษัททาํการชําระคืนให้แก่



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

 

 
สว่นท่ี 2 หน้า 131                                                                                                                                                       ...........................................รับรองความถกูต้อง 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

กรรมการในเวลาอนัสัน้ ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้กําชบัให้บริษัทมีความระมดัระวงัในการบริหารจดัการสภาพคลอ่งของบริษัท
ในอนาคต 

นายสมาน กงัวาลรัตน์ บริษัทเชา่พืน้ที่เพ่ือใช้เป็น
คลงัสินค้า 

- คา่เชา่ที่ดินและสิ่งปลกู
สร้าง 

- ยอดคงค้างปลายงวด 
 
 

 
 
 

120,000 
- 

 
 
 

120,000 
- 
 

บริษัททําการเชา่พืน้ที่จากนายสมาน กงัวาลรัตน์ ตัง้แตเ่ดือนกมุภาพนัธ์ 2555 เป็นต้นมา ในอตัราคา่เชา่ 10,000 บาทตอ่เดือน ซึง่มี
อตัราคา่เชา่เป็นไปตามราคาตลาดในพืน้ที่ใกล้เคียงกนั เพ่ือใช้เป็นคลงัสินค้าเพื่อเก็บวสัดอุปุกรณ์จากพืน้ที่ที่ได้รับผลกระทบจาก
อทุกภยั ปัจจบุนั บริษัทใช้อาคารดงักลา่วสําหรับการประกอบอปุกรณ์เพ่ือเตรียมการติดตัง้สําหรับโครงการขนาดใหญ่ ซึง่หากครบ
อายสุญัญาเชา่และบริษัทยงัมีความจําเป็นในการใช้งานพืน้ที่ดงักลา่ว บริษัทจะทําการนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือขอ
ความเห็นชอบและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนมุตัิการตอ่อายสุญัญาเชา่ตามขัน้ตอนการทาํรายการระหวา่ง
กนั 
ทัง้นี ้ ปัจจุบนันายสมาน กงัวาลรตัน์ได้เสียชีวิตแล้ว ท าให้ผู้รบัผลประโยชน์ค่าเช่าในปัจจุบนัคือนางโสภา กงัวาลรตัน์ ซ่ึงเป็นคู่สมรส
ของนายสมาน กงัวาลรตัน์ และเป็นมารดาของนายพระนาย กงัวาลรัตน์ 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความเหมาะสมเน่ืองจากเป็นประโยชน์แก่บริษัท โดยเป็นการเชา่พืน้ที่เพ่ือใช้
ในการดําเนินการของบริษัท 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่การเชา่พืน้ที่คลงัสินค้าดงักลา่วมีความเหมาะสมเน่ืองจาก
เป็นประโยชน์แก่บริษัท  โดยเป็นการเชา่พืน้ที่เพ่ือใช้ในการดําเนินการของบริษัท 

นางชตุินนัท์ กิจสําเร็จ เป็นลกูหนีค้า่หุ้นสามญับริษัท 
- ยอดคงค้างต้นงวด 
- เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระระหวา่งงวด 

ยอดคงค้างปลายงวด 

 
23,999,400 

- 
23,999,400 

- 

 
- 
- 
- 
- 

นางชตุินนัท์เป็นลกูหนีค้า่หุ้นสามญัจากการเพ่ิมทนุของบริษัทเม่ือเดือนกรกฎาคม 2555 จํานวน 239,994 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 
100 บาท โดยนางชตุินนัท์ได้ทําการชําระคา่หุ้นสามญัดงักลา่วทัง้หมดแล้วในวนัที่ 31 มีนาคม 2556 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วได้มีการชําระเสร็จสิน้แล้ว และฝ่ายบริหารจะระมดัระวงัในการดําเนินรายการ
ในลกัษณะดงักลา่วในอนาคต ในปี 2557 ไมมี่รายการดงักลา่ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว เห็นวา่รายการดงักลา่วได้มีการชําระเสร็จสิน้แล้ว และมคีวามเห็นวา่บริษัท



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

 

 
สว่นท่ี 2 หน้า 132                                                                                                                                                       ...........................................รับรองความถกูต้อง 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

ควรมีความระมดัระวงัในการดาํเนินรายการในลกัษณะดงักลา่วในอนาคต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางชตุินนัท์เป็นเจ้าหนีเ้งินทด
รองจา่ยบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

3,730 
86,603 
86,603 
3,730 

 
 

3,730 
2,500 
6.230 

- 

นางชตุินนัท์ได้ทําการทดรองจา่ยให้แกบ่ริษัทสาํหรับคา่ใช้จา่ยในการดําเนินงานให้แก่บริษัท 
ปี 2556 
ค่ารบัรองและค่าใช้จ่ายส านกังาน 86,454 บาท 
ปี 2557 
ค่ารบัรองและค่าใช้จ่ายส านกังาน 2,500 บาท 
 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท เน่ืองจากเป็นการทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการ
ดําเนินงานให้แกบ่ริษัท โดยบริษัททําการชําระคืนให้แก่กรรมการในเวลาอนัสัน้ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท เน่ืองจากเป็น
การทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยให้แกบ่ริษัท โดยบริษัททาํการชําระคืนให้แก่กรรมการในเวลาอนัสัน้ 

นายอณัณพ พุม่กมุาร เป็นลกูหนีค้า่หุ้นสามญับริษัท 
- ยอดคงค้างต้นงวด 
- เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
- ชําระระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
3,690,665 

- 
3,690,665 

- 

 
- 
- 
- 
- 

นายอณัณพเป็นลกูหนีค้า่หุ้นสามญัจากการเพ่ิมทนุของบริษัทเม่ือเดือนกรกฎาคม 2555 จํานวน 40,000   หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 
100 บาท ซึง่ได้ชําระคา่หุ้นสามญับางสว่นไว้ก่อนหน้าแล้ว โดยนายอณัณพได้ทําการชําระคา่หุ้ นสามญัสว่นที่เหลือดงักลา่วทัง้
หมดแล้วในวนัที่ 31 มีนาคม 2556 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วได้มีการชําระเสร็จสิน้แล้ว และฝ่ายบริหารจะระมดัระวงัในการดําเนินรายการ
ในลกัษณะดงักลา่วในอนาคต ในปี 2557 ไมมี่รายการดงักลา่ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว เห็นวา่รายการดงักลา่วได้มีการชําระเสร็จสิน้แล้ว และมคีวามเห็นวา่บริษัท
ควรมีความระมดัระวงัในการดาํเนินรายการในลกัษณะดงักลา่วในอนาคต 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

 

 
สว่นท่ี 2 หน้า 133                                                                                                                                                       ...........................................รับรองความถกูต้อง 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

 
 
 

  

นายอณัณพเป็นเจ้าหนีเ้งินทด
รองจา่ยบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
733,199 
660,132 

73,067 

 
 

73,067 
456,507 
516,976 

12,598 

นายอณัณพได้ทําการทดรองจา่ยให้แกบ่ริษัทสาํหรับคา่ใช้จา่ยในการดําเนินงานและชาํระเงินกู้ยืมสถาบนัการเงินให้แก่บริษัทโดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
ปี 2556 
ค่ารบัรองและค่าใช้จ่ายส านกังาน 333,065 บาท 
ช าระเงินกู้ยืมสถาบนัการเงินและค่าธรรมเนียมต่างๆ 400,000 บาท 
ปี 2557 
ค่ารบัรองและค่าใช้จ่ายส านกังาน 448,174 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท เน่ืองจากเป็นการทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการ
ดําเนินงาน โดยบริษัททาํการชําระคืนให้แก่กรรมการในเวลาอนัสัน้ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว เน่ืองจากเป็นการทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการดําเนินงาน โดยบริษัททําการ
ชําระคืนให้แก่กรรมการในเวลาอนัสัน้ ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้กําชบัให้บริษัทมีความระมดัระวงัในการบริหารจดัการสภาพ
คลอ่งของบริษัทในอนาคต 

นายเศรษฐวฒิุ บญุสนิท 
 
 
 
 
  

บริษัทเป็นเจ้าหนีเ้งินทดรอง
จา่ย 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
682,500 
682,500 

- 

 
 

- 
100,000 
100,000 

- 
 

บริษัทได้ทาํการทดรองจา่ยให้แก่นายเศรษฐวฒิุสําหรับคา่ใช้จา่ยในการดําเนินงาน โดยในปี 2556 เป็นคา่ใช้จา่ยในการดําเนินการ
ติดตอ่ทําสญัญาซือ้ชายไฟฟ้า และเป็นหลกัประกนัของงานโครงการสง่เสริมและสาธิตผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ และในปี 2557 
เป็นคา่ใช้จา่ยในการดําเนินการในการจดัทําประชมุรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพืน้ที่สําหรับโครงการโรงงานไฟฟ้าชีวมวล 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร เป็นการเบิกเงินทดรองจา่ยเพ่ือใช้ในการดําเนินการของ
บริษัท  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร เป็นการเบิกเงินทดรอง
จา่ยเพ่ือใช้ในการดําเนินการของบริษัท  



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้ทาํการกําชบับริษัทมิให้มีการจา่ยเงินทดรองจา่ยให้แก่กรรมการหรือผู้บริหารเพื่อใช้ในการยื่นคําขอ
สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าอีกตอ่ไป และให้ผู้บริหารดาํเนินการตามขัน้ตอนที่กําหนดไว้ในระเบียบเงินทดรองจา่ยของบริษัท (ลงวนัที่ 24 
ก.พ. 2557) อยา่งเคร่งครัด ภายหลงัประกาศฉบบันีไ้มไ่ด้มีการดําเนินการรรายการดงักลา่วแล้ว 

 
 
 
 
  
 

นายเศรษฐวฒิุเป็นเจ้าหนีเ้งิน
ทดรองจา่ยบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ชําระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
172,499 
161,139 

11,360 

 
 

11,360 
268,987 
278,888 

1,459 

นายเศรษฐวฒิุได้ทําการทดรองจา่ยให้แก่บริษัทสําหรับคา่ใช้จา่ยในการดําเนินงานให้แก่บริษัทโดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ปี 2556 
คา่รับรองและคา่ใช้จา่ยสาํนกังาน 170,440 บาท 
ปี 2557 
คา่รับรองและคา่ใช้จา่ยสาํนกังาน 266,178 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท เน่ืองจากเป็นการทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการ
ดําเนินงานให้แกบ่ริษัท โดยบริษัททําการชําระคืนให้แก่กรรมการในเวลาอนัสัน้ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท เน่ืองจากเป็น
การทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการดาํเนินงานให้แก่บริษัท โดยบริษัททาํการชําระคืนให้แก่กรรมการในเวลาอนัสัน้ 

บริษัท พระพาย เทคโนโลยี 
จํากดั (“พระพาย”) 
 

บริษัทคํา้ประกนัวงเงินกู้ยืม
จากสถาบนัการเงินให้แก่พระ
พาย 
  - วงเงินการคํา้ประกนั  
     

 

 
 
 

8,000,000 

 
 
 

- 

บริษัทได้ทาํการคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือ จากสถาบนัการเงินให้แก่พระพายร่วมกบั เอ็ม.วี.ที. และนายภาณ ุศตีิสาร เป็นวงเงินรวม
ทัง้สิน้ 56 ล้านบาท โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียมการคํา้ประกนั ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนัการเงินที่กําหนดให้ผู้ ใช้วงเงินร่วมแตล่ะ
รายเป็นผู้คํา้ประกนัวงเงินดงักลา่ว  
ทัง้นี ้บริษัทได้ทําการขายหุ้นทัง้หมดในพระพายไปแล้วตัง้แตใ่นเดือนธันวาคม 2554 และได้ทําการถอนคํา้ประกนัวงเงิน 48 ล้านบาท 
ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2556 โดยยงัคงเหลือวงเงินคํา้ประกนั 8 ล้านบาท ซึง่เกิดจากความผิดพลาดของบริษัทในการติดตามการถอน
วงเงินคํา้ประกนัดงักลา่ว โดยบริษัทได้ทําการถอนวงเงินคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่พระพายทัง้หมดแล้วตัง้แตเ่มษายน 2557 โดย
บริษัทไมมี่นโยบายที่จะให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่พระพายอีกในอนาคต 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วได้ทาํการยกเลิกการคํา้ประกนัให้แก่พระพายทัง้หมดแล้ว และไมมี่นโยบายใน
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สว่นท่ี 2 หน้า 135                                                                                                                                                       ...........................................รับรองความถกูต้อง 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

การให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่พระพายอีกในอนาคต ในปี 2557 ไมมี่รายการดงักลา่ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้วมีความเห็นวา่ รายการดงักลา่วได้ทําการยกเลิกการคํา้ประกนัให้แก่พระ
พายทัง้หมดแล้ว และไมมี่นโยบายในการให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่พระพายอีกในอนาคต และกําชบัให้บริษัทใช้ความ
ระมดัระวงัในการตรวจสอบข้อมลูการคํา้ประกนัวงเงินตา่งๆให้เคร่งครัด และระมดัระวงัในการให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่บริษัท
ที่เก่ียวข้องในอนาคต 

บริษัท ทีซีซี ลกัซ์ชรีูโฮเทลส์ 
แอนด์ รีสอร์ท จํากดั 

บริษัทจําหน่ายและให้บริการ
ระบบป๊ัมความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

2,200,000 
 

- 
2,354,000 
2,134,000 

220,000 

 
 

- 
 

220,000 
- 
- 

220,000 

บริษัททําการจําหน่ายและให้บริการระบบป๊ัมความร้อน (Heat Pump) ให้แก่ บริษัท ทีซีซี ลกัซ์ชรีูโฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ท จํากดั โดยมี
ราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป โดยยอดลกูหนีค้งค้างเป็นยอดคํา้ประกนัผลงานมีอาย ุ 3 ปี โดยจะครบกําหนดในเดือน 
กมุภาพนัธ์ 2560 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการ
ทางการค้าปกติ  โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 
จํากดั 

บริษัทจําหน่ายและให้บริการ
ระบบป๊ัมความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

5,232,399 
 

- 
5,598,666 
5,075,426 

523,240 

 
 

- 
 

523,240 
- 
- 

523,240 

บริษัททําการจําหน่ายและให้บริการระบบป๊ัมความร้อน (Heat Pump) ให้แก ่บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จํากดั โดยมีราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป โดยยอดลกูหนีค้งค้างเป็นการคํา้ประกนัผลงานมีอาย ุ 3 ปี โดยจะครบกําหนดในเดือน 
กมุภาพนัธ์ 2560 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการ
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
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ทางการค้าปกติ  โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
 

บริษัท ทีซีซี แวลโูฮเทลส์ 
จํากดั 
(ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็น
บริษัท แวลโูฮเทลส์ จํากดั) 

บริษัทจําหน่ายและให้บริการ
ระบบป๊ัมความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

1,273,333 
 

- 
1,362,466 
1,235,133 

127,333 

 
 

- 
 

127,333 
- 
- 

127,333 

บริษัททําการจําหน่ายและให้บริการระบบป๊ัมความร้อน (Heat Pump) ให้แก่ บริษัท บริษัท ทีซีซี แวลโูฮเทลส์ จํากดั โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป โดยยอดลกูหนีค้งค้างเป็นการคํา้ประกนัผลงานมีอาย ุ 3 ปี โดยจะครบกําหนดในเดือน 
กมุภาพนัธ์ 2560 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการ
ทางการค้าปกติ  โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
 
 

บริษัท พนัธไมตรี จํากดั 
(ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็น
บริษัท ทิพย์พฒัน  อาร์เขต 
จํากดั) 

บริษัทจําหน่ายหลอดไฟ
แอลอีดี 
   - บริษัทขายสินค้า 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

85,588 
 

- 
91,579 

- 
91,579 

 
 

- 
 

91,579 
- 

91,579 
- 

บริษัททําการจําหน่ายหลอดไฟแอลอีด ี(LED) ให้แก่ บริษัท พนัธไมตรี จํากดั โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการ
ทางการค้าปกติ  โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 

กองทนุรวม บริษัทจําหน่ายและให้บริการ   บริษัททําการจําหน่ายและให้บริการระบบป๊ัมความร้อน (Heat Pump) ให้แก่ กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และสิทธิเรียกร้องอิมพีเรียล



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

 

 
สว่นท่ี 2 หน้า 137                                                                                                                                                       ...........................................รับรองความถกูต้อง 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

อสงัหาริมทรัพย์และสิทธิ
เรียกร้องอิมพีเรียลเวลธ์ 

ระบบป๊ัมความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
1,694,278 

 
- 

1,812,877 
1,462,161 

350,716 

 
- 
 

350,716 
- 

181,289 
169,427 

 

เวลธ์ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป โดยยอดลกูหนีค้งค้างเป็นการคํา้ประกนัผลงานมีอาย ุ 3 ปี โดยจะครบกําหนดในเดือน 
กมุภาพนัธ์ 2560 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการ
ทางการค้าปกติ  โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 

กองทนุรวมรีเจนท์
โกลด์พร็อพเพอร์ตีฟั้นด์ 

บริษัทจําหน่ายหลอดไฟ
แอลอีดี 
   - บริษัทขายสินค้า 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

3,015,375 
 

- 
3,226,451 

- 
3,226,451 

 
 

2,916,955 
 

3,226,451 
4,073,495 
6,389,589 

910,357 

บริษัททําการจําหน่ายหลอดไฟแอลอีด ี (LED) ให้แก่ กองทนุรวมรีเจนท์โกลด์พร็อพเพอร์ตีฟั้นด์ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้า
ทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป โดยยอดลกูหนีค้งค้างเป็นการคํา้ประกนัผลงานมีอาย ุ5 ปี โดยจะครบกําหนดในปี 2562 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการ
ทางการค้าปกติ  โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอล
เล็คชัน่ จํากดั 
 
 
 
 
 

บริษัทจําหน่ายหลอดไฟ
แอลอีดี 
   - บริษัทขายสินค้า 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 

 
 

- 
 

- 
- 
- 

 
 

512,385 
 

- 
548,251 
548,251 

บริษัททําการจําหน่ายหลอดไฟแอลอีด ี(LED) ให้แก่ บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชัน่ จํากดั โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการ
ทางการค้าปกติ  โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

 

 
สว่นท่ี 2 หน้า 138                                                                                                                                                       ...........................................รับรองความถกูต้อง 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

 
 
 

ยอดคงค้างปลายงวด - 
 

 

- 
 

กองทนุรวม
อสงัหาริมทรัพย์และสิทธิ 
การเชา่ไทยคอมเมอร์เชียล 
อินเวสเม้นต์ 
 
 
  

บริษัทจําหน่ายหลอดไฟ
แอลอีดี 
   - บริษัทขายสินค้า 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 

 
 

4,491,055 
 

- 
4,805,429 
4,805,429 

- 

บริษัททําการจําหน่ายหลอดไฟแอลอีด ี(LED) ให้แก่ กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และสิทธิการเชา่ไทยคอมเมอร์เชียล อินเวสเม้นต์ โดย
มีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการ
ทางการค้าปกติ  โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท กาแลไนท์บาซาร์ 
จํากดั 

บริษัทจําหน่ายสินค้าและ
ให้บริการให้แกบ่ริษัท กาแล
ไนท์บาซาร์ จํากดั 
 
 - รายได้จากการขาย 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

119,200 
 

- 
127,544 
127,544 

- 

บริษัททําการจําหน่ายหลอดไฟแอลอีด ี(LED) ให้แก่ บริษัท กาแลไนท์บาซาร์ จํากดั โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการ
ทางการค้าปกติ  โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
 

กองทนุรวม
อสงัหาริมทรัพย์ไทยรีเทล 

บริษัทจําหน่ายหลอดไฟ
แอลอีดี 

 
 

 
 

บริษัททําการจําหน่ายหลอดไฟแอลอีด ี (LED) ให้แก่ กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ไทยรีเทล อินเวสเม้นต์ โดยมีราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าทัว่ไป 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน)  

 

 
สว่นท่ี 2 หน้า 139                                                                                                                                                       ...........................................รับรองความถกูต้อง 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

อินเวสเม้นต์ 
 
 
  

   - บริษัทขายสินค้า 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

- 
 

- 
- 
- 
- 

855,000 
 

- 
914,850 

19,260 
895,590 

ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการ
ทางการค้าปกติ  โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท ไอเซอร์วิสส์แอนด์
ซพัพลาย จํากดั 

บริษัทจําหน่ายสินค้าและ
ให้บริการให้แกบ่ริษัท ไอ
เซอร์วิสส์แอนด์ซพัพลาย 
จํากดั 
   - บริษัทขายสินค้า 
   - บริษัทให้บริการ 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
 
 

30,322,120 
16,530,000 

 
16,050,000 
50,131,768 
48,494,668 
17,687,100 

 
 
 
 

- 
- 
 

17,687,100 
- 

17,687,100 
- 

บริษัททําการให้บริการทีป่รึกษาสําหรับระบบสํารองไฟฟ้าของโครงการอินเตอร์เน็ทความเร็วสงูและขายสนิค้าประเภทระบบเครือข่าย
กล้องวงจรปิด ให้แก่ บริษัท ไอเซอร์วิสส์แอนด์ซพัพลาย จํากดั โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการ
ทางการค้าปกติ  โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท พีวี กรีน จํากดั 
(“PVG”) 

PVG วา่จ้างบริษัท ในการ
ออกแบบและก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
ที่ติดตัง้บนหลงัคา 
- บริษัทรับก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

51,100,000 
 

PVG ทําการวา่จ้างบริษัทในการออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ที่ติดตัง้บนหลงัคา ตามใบสัง่ซือ้ลงวนัที่  22 
พฤษภาคม 2557 มลูคา่โครงการตามสญัญาทัง้สิน้ 51,100,000 บาท (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) ซึง่ปัจจบุนัได้ดาํเนินการก่อสร้างเสร็จ
สิน้แล้ว โดยมีอตัรากําไรขัน้ต้นและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้า
ปกติ  โดยมีอตัรากําไรขัน้ต้นและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

   ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 
 
 
   - รายได้รับลว่งหน้า 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 
 
บริษัทให้กู้ยืมเงินแก ่PVG 
เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน 
-เงินให้กู้ยืม 
 เงินกู้ยืม 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 
 
-ดอกเบีย้รับ 

- 
- 
- 
- 
 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 
 
 

 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 

- 
54,677,000 
49,209,300 

5,467,7001/ 

 
 

30,660,000 
 

- 
30,660,000 
30,660,000 

- 
 
 

 
7,596,200 

 
- 

7,596,200 
- 

7,596,200 
 

162,248 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการ
ทางการค้าปกติ  โดยมีอตัรากําไรขัน้ต้นและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทให้PVGกู้ เงิน ตามสดัสว่นการถือหุ้น เพ่ือนํามาใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยมีเทอมการชําระคืนเม่ือทวงถาม มีอตัราดอกเบีย้
ร้อยละ 7.50 ตอ่ปี ซึง่อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้อตัราดอกเบีย้ลกูค้ารายใหญ่ชัน้ดี ประเภทเงินเบิกเกินบญัชี (MOR) ของธนาคาร
พาณิชย์ 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจาณาแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร โดยเป็นการให้กู้ยืมเงินตามสดัสว่นการถือหุ้น เพ่ือใช้เป็น
เงินทนุหมนุเวียนเพื่อดําเนินธุรกิจตามปกติ และมีการคิดอตัราดอกเบีย้เทียบเทา่กบัอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงนิ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร โดยเป็นการกู้ยืมเงิน
ตามสดัสว่นที่บริษัทฯถือหุ้น และมีการคิดอตัราดอกเบีย้เทียบเทา่กบัอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงิน 
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

 ดอกเบีย้เงินกู้ยืม 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

162,248 
- 

162,248 
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