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ส่วนท่ี 2  
 

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
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1.หลกัทรัพย์ของบริษัท 

1.1 หุ้นสามัญของบริษัท 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 225,000,000 บาท (สองร้อยยี่สบิห้าล้านบาท) แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 
2,250,000,000 หุ้น (สองพนัสองร้อยห้าสบิล้านหุ้น) มลูคา่หุ้นที่ตราไว้เทา่กบัหุ้นละ 0.10 บาท (สบิสตางค์) บริษัทจะมีทนุจด
ทะเบียนช าระแล้วเทา่กบั 220,000,000 บาท (สองร้อยยี่สบิล้านบาท) 
 
รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก 

รายชื่อผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสุด 10  รายแรก ตามบญัชรีายชื่อผูถ้อืหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัโอนหุน้ ณ วนัที ่29  
ธนัวาคม  2558 มดีงัต่อไปนี้ 

ล าดบั รายชือ่ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1 บรษิทั เอม็.ว.ีท.ี คอมมวินิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 276,870,500 12.52 
2 นายโสมพฒัน์ ไตรโสรสั 266,300,000 12.04 
3 นางวลัลภา ไตรโสรสั      255,350,000  12.55 
4 นายพระนาย กงัวาลรตัน์      202,098,000  9.14 
5 นางชุตนินัท ์กจิส าเรจ็      118,746,300  5.37 
6 นายพรเทพ บรูณกุลไพโรจน์        65,490,000  2.96 
7 นายอภริตัน์ สโิรดม        50,008,700  2.26 
8 นายอณัณพ พุม่กุมาร        49,750,000  2.25 
9 นายสรุพล ตงัคะประเสรฐิ        25,364,600  1.15 
10 นายวลิาส  วงศส์บืชาต ิ        23,603,300  1.07 

 
1.2 ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท 

ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2557 ได้มมีติอนมุตัิการออกและจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบช่ืุอผู้ ถือและไมส่ามารถโอนเปลีย่นมือได้ให้แก่กรรมการและ
พนกังานของบริษัท (“ใบส าคญัแสดงสทิธิ”) PST - WA จ านวน 50,000,000 หนว่ย ซึง่จะท าการจดัสรรพร้อมกบัการเสนอขาย
หุ้นสามญัแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีโ้ดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หนว่ย และใบส าคญัแสดงสทิธิมีอาย ุ5 ปี นบัแตว่นัท่ีออก
และเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วยมีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิ 0.10 บาทตอ่
หุ้น (เว้นแตจ่ะมีการปรับสทิธิตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่ก าหนด) มีการก าหนดเง่ือนไขในการใช้สทิธิ โดยนบัจากวนัท่ีออก
และเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 ปี ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิครัง้แรกได้ไมเ่กินร้อยละ 25 ของใบส าคญั
แสดงสทิธิทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนได้รับการจดัสรรจากบริษัท และในทกุ ๆ 12 เดือน หลงัจากการใช้สทิธิ
ครัง้แรก ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิได้ไมเ่กินร้อยละ 50 ร้อยละ 75 และ ร้อยละ 100 ของใบส าคญัแสดงสทิธิ
ทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนได้รับจดัสรรจากบริษัท ตามล าดบั ซึง่จะท าให้ทนุจดทะเบียนและช าระแล้วของ
บริษัทเทา่กบั 225,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัทัง้หมด 2,250,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
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ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีแ้ละการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกให้แก่
กรรมการและพนกังานของบริษัททัง้หมด 

 
1.3 มติที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 ซึง่ได้จดัประชมุเมื่อวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2558 บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ 
เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มมีตเิพิ่มทนุของบริษัทจ านวน  2,680,297,833  หุ้น เพื่อระดมทนุในการลงทนุเข้าซือ้
กิจการโรงงานไฟฟา้ชีวภาพ จ านวน 2 โครงการ ลงทนุในโครงการก่อสร้างโรงงานไฟฟา้ชีวมวล จ านวน 3 โครงการ และเพื่อ
เป็นเงินทนุหมนุเวยีนในบริษัท เพือ่ลงทนุในโครงการท่ีจะเกิดในอนาคต  โดยมีรายละเอยีดการจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุดงันี ้
- จดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุของบริษัทจ านวนไมเ่กิน 2,211,419,375 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อเสนอขาย
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสดัสว่น (Right Offering)  เสนอขายในอตัราสว่น 1 หุ้นสามญัเดมิ ตอ่ 1 หุ้นสามญัใหม่ 
- จดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุของบริษัทจ านวนไมเ่กิน 442,283,875 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการ
ใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิครัง้ที่ 1 (PSTC-W1) ท่ีบริษัทจะออกให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิของบริษัทท่ีจองซือ้และได้รับจดัสรรหุ้น
สามญัเพิ่มทนุท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่น (Right Offering) ในอตัราสว่น 5 หุ้นสามญัเพิ่มทนุ ตอ่ 1 
หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ 
- จดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุของบริษัทจ านวนไมเ่กิน 26,594,583 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการ
ปรับสทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ PSTC-WA เนื่องจากการเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิของบริษัทตามสดัสว่นตามข้อ 
(2) และการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ PSTC-W1 

 
 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไมต่ า่กวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ
บริษัทภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและทนุส ารองอื่น (ถ้ามี) อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว
อาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็นในการใช้
เงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุและการขยายธรุกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไขที่วา่ บริษัทจะต้องมเีงินสดเพียงพอส าหรับ
การด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นตามทีค่ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทที่อนมุตัิจา่ยเงินปันผลจะต้องน าเสนอเพื่อขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต ่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลได้ แล้วรายงานให้ที่ประชมุผู้
ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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1. โครงสร้างการจัดการ 
 

1.1 คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม 2558 มีจ านวนทัง้สิน้ 8 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายภาณ ุ ศีติสาร ประธานกรรมการ 
2. นายพระนาย  กงัวาลรัตน์ กรรมการ  
3. นางชตุินนัท์ กิจส าเร็จ กรรมการ 
4. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน กรรมการ 
5. นายอณัณพ พุม่กมุาร กรรมการ 
6. นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายพิทยาธร มฤทสุาธร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
8. นายวรพงศ์ จ าจด กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางชตุินนัท์ กิจส าเร็จ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท คือ นายพระนาย กงัวาลรัตน์ นายภาณ ุศีติสาร นายอณัณพ พุม่กมุาร นาง
ชตุินนัต์ กิจส าเร็จ นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน กรรมการ 2 ใน 5 คนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัเป็นสองคนและประทบัตรา
ส าคญัของบริษัท  

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1) จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความสจุริต 

ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2) ก าหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุดแูลการบริหารและการ

จดัการฝ่ายบริหาร หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 
3) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม 
4) พิจารณาทบทวนและอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ของ

บริษัท ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร 
5) ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
6) จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษัท 
7) จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
8) จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบแล้วน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
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9) พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื่นๆ ที่ส าคญัอนัเก่ียวกบับริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

10) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคน หรือกรรมการยอ่ย หรือบคุคลอื่นใด 
ปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุขอบคณะกรรมการ หรือมอบ
อ านาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่วมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาทีก่รรมการ
เห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจ
นัน้ๆได้เมื่อเห็นสมควร 

11) กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้า
เป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นทีป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของ
บริษัทไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมี
มติแตง่ตัง้  

 เว้นแตอ่ านาจในการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ จะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้ เร่ืองที่
กรรมการมีสว่นได้เสยี หรือมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย ให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยี หรือมี
ความขดัแข้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

(ก) เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(ข) การท ารายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 เร่ืองตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเหน็ชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการท่ี
เข้าร่วมประชมุ และจากที่ประชมุผุ้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุ
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เชา่กิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั การมอบหมาย

ให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุ
กนั 

(ง) การแก้ไขเพิม่เติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
(จ) การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
(ฉ) การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญตัิของกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 
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  โดยในปี 2557 และปี  2558 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ
ดงันี ้

 
ชื่อ - สกุล 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 
1. นายภาณ ุ ศีติสาร 9/9 8/8 - - 

2. นายพระนาย กงัวาลรัตน์ 9/9 8/8 - - 

3. นางชตุินนัท์ กิจส าเร็จ 9/9 7/8 - - 

4. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน 9/9 8/8 - - 

5. นายอณัณพ พุม่กมุาร 9/9 8/8 - - 

6. นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ 9/9 7/8 7/7 4/4 
7. นายพิทยาธร  มฤทสุาธร   9/9 7/8 7/7 3/4 
8. นายวรพงศ์ จ าจด 9/9 7/8 7/7 4/4 
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1.2 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558 และโครงสร้างองค์กร (organization chart) ของบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

 
โดยในปี 2558 บริษัทวา่จ้างบริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ซึง่ในอนาคตบริษัทมีนโยบายพฒันาบคุลากรของบริษัทเข้ามาท าหน้าทีใ่นสว่นนี ้
 

ฝ่ายบริหารงานขาย 
นายอณัณพ พุ่มกุมาร 

 
 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้ช่วยผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นายพระนาย กงัวาลรัตน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติงาน 
นายอณัณพ พุ่มกมุาร 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นางชตุินนัต์ กจิส าเร็จ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ 
นางสาวอนงค์ พานชิเจริญนาน 

 
ผู้ช่วยผู้บริหาร 

QMR  
ตวัแทนฝ่ายบริหารระบบคณุภาพ 

ฝ่ายวิศวกรรมและปฏิบตัิงาน 
นายอณัณพ พุ่มกุมาร 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
ผู้อ านวยการอาวุโส 
นายเศรษฐวฒิุ บญุสนิท 

 

ผู้ช่วยผู้บริหาร 

 
ฝ่ายสนับสนุนกิจการภายใน 

 

ฝ่ายการเงนิ 
ผู้อ านวยการ(รักษาการ) 
นางสาวจิรวดี  บปุผา 

เลขานุการบริษัท 
นางชตุินนัต์ กิจส าเร็จ 

ฝ่ายบญัชี 
ผู้อ านวยการ 

นางสาวจินตนา ภาคีกิจ 

ผู้ช่วยผู้บริหาร 
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คณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี   31 ธนัวาคม 2558 มจี านวนทัง้สิน้ 6  ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
นายพระนาย กงัวาลรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายภาณ ุ ศีติสาร ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 

นางชตุินนัท์  กิจส าเร็จ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายอณัณพ พุม่กมุาร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 

นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

นายเศรษฐวฒุ ิ บญุสนิท ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1. เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
2. ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร 
3. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก าหนดอตัราคา่จ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน คา่ตอบแทน เงินโบนสั 

ของพนกังานทัง้หมดของบริษัทตัง้แตต่ าแหนง่รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 
4.  มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติ และอนัจ าเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษัทเป็นการ

ทัว่ไป ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
1) มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และ

เพื่อรักษาระเบยีบวินยัการท างานภายในองค์กร 
2) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 
3) อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
4) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆไป 
5) อ านาจอนมุตัิอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนีใ้ห้เป็นไปตามขอบเขตอ านาจการอนมุตัิและการสัง่การในระดบัตา่งๆ (Level of 

Authorization) ที่ได้รับการอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2557 และที่มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ 

การอนมุตัเิพื่อด าเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ตวัแทน หรือผู้ รับมอบหมายให้ด าเนินการเพื่อเข้า
ท ารายการดงักลา่วข้างต้น จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการด าเนินการเพื่อเข้าท ารายการท่ีท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือตวัแทน 
หรือผู้ รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถด าเนินการอนมุตัเิพื่อเข้าท ารายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มี
สว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึง่การอนมุตัิด าเนินการเพื่อเข้าท ารายการใน
ลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพจิารณาและอนมุตัิ และสอบทานรายการ
ดงักลา่วโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยก าหนด 
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โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  4/ 2558  เมื่อวนัท่ี  13 สงิหาคม 2558 มีมติก าหนดหลกัเกณฑ์อ านาจอนมุตัิใน
การบริหารงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ซึง่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัที่ 14 สงิหาคม 2558 เป็นต้นมา โดยอ านาจการลงนาม และอนมุตัิ
การด าเนินงานโดยสรุปของแตล่ะฝ่ายเป็นดงันี ้

 

 

เร่ืองที่เสนออนุมัติ 

ผู้ มีอ านาจอนุมัติ 

คณ
ะก
รร
มก
าร
บริ
ษัท

   

คณ
ะก
รร
มก
าร
บริ
หา
ร 

ปร
ะธ
าน
เจ้
าห
น้า
ทีบ่

ริห
าร

 

คณ
ะก
รร
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าร
ตร
วจ
สอ
บ 

เร่ืองทั่วไป         
การอนมุตัิวงเงินนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดนีแ้ละนอกงบประมาณประจ าปีที่ได้รับการอนุมตั ิ> 
30 ล้านบาทตอ่ราย         

เอกสารก ากบัดแูลกิจการ         

นโยบายทางการเงิน         

กลยทุธ์บริษัท (Business Plan)         

งบประมาณบริษัท         

เร่ืองที่มีความส าคญัมากและไมใ่ชเ่หตกุารณ์ปกติ         

สญัญาการท าธุรกรรมที่มีผลตอ่รายได้และการขายมากๆ > 200 ล้านบาท         

การซือ้/ขอรับใบอนญุาต/สมัปทานที่มีวงเงินลงทนุ > 100 ล้านบาท         

การอนมุตัิวงเงินนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดนีแ้ละนอกงบประมาณประจ าปีที่ได้รับการอนมุตั ิแต่
ไมเ่กิน 30 ล้านบาท         

การขายและการให้บริการมีมลูคา่ไมเ่กิน 200 ล้านบาทตอ่ครัง้         

การซือ้/ขอรับใบอนญุาต/สมัปทานที่มีวงเงินลงทนุไมเ่กิน 100 ล้านบาท         

การเปลี่ยนแปลงสญัญาเชา่อสงัหาริมทรัพย์         

การรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR)         

ปัญหาเก่ียวกบัผลกระทบร้ายแรงเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อม         

โครงสร้างองค์กร         

นโยบายบริษัทในการด าเนินธุรกิจปกตขิองบริษัท         

กฏระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท         

การเป็นผู้สนบัสนนุ         

การรับผิดชอบตอ่สงัคม (เงินบริจาคและเงินสนบัสนนุตา่งๆ)         
บัญชีและการรายงานทางการเงนิ         
การเปลี่ยนแปลงหรือเบี่ยงเบนจากมาตรฐานการบญัช ี         
การจัดการด้านการเงิน         
โครงสร้างเงินทนุ         
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นโยบายเงินปันผล         

การออกหุ้นทนุ         

การออกหุ้นกู้          

การขายออกหุ้นทนุ         

การจดัหาเงินทนุจากสถาบนัการเงินมลูคา่ขนาด > 100 ล้านบาท         

การลงทนุทางการเงิน การซือ้หุ้นสามญั การซือ้ตราสารทางการเงินอ่ืนๆ > 50 ล้านบาท         

การจดัหาเงินทนุจากสถาบนัการเงินมลูคา่ขนาดไมเ่กิน 100 ล้านบาท         

การกู้ยืมเงินและการให้กู้ยืม กบับริษัทยอ่ย บริษัทร่วม มลูคา่ขนาดไมเ่กิน 20 ล้านบาทตอ่ปี (พิจารณากฏ
กลต.ที่เก่ียวข้อง)         

การลงทนุในตราสารตลาดเงิน         

การลงทนุทางการเงิน การซือ้หุ้นสามญั การซือ้ตราสารทางการเงินอ่ืนๆไมเ่กิน 50 ล้านบาท         

สญัญาเชา่ด าเนินงาน         

การจดัหาเงินทนุจากสถาบนัการเงินมลูคา่ขนาดไมเ่กิน 50 ล้านบาท         

การบริหารความเสี่ยงตราสารอนพุนัธ์         

สญัญาป้องกนัความเสี่ยงการซือ้ขายแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ         

การออกหนงัสือค า้ประกนัให้แกบ่คุคลภายนอก         
การบริหารจัดการด้านสินทรัพย์         
การได้มา การโอน การจ าหน่าย การบริจาค การท าลาย การให้เชา่ เกินกวา่ 10 ล้านบาท         

หลกัทรัพย์หลกัประกนั เกินกวา่ 50 ล้านบาท         

การปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน การบ ารุงรักษา         

การได้มา การโอน การจ าหน่าย การบริจาค การท าลาย การให้เชา่ ไมเ่กินกวา่ 10 ล้านบาท         

หลกัทรัพย์หลกัประกนัไมเ่กินกวา่ 50 ล้านบาท         

การประกนัภยั         

การท าลายเอกสารส าคญั (ที่จดัเก็บเกินจากเวลาที่ก าหนดาตมกฎหมายหรือตามนโยบายบริษัท)         

การบริหารจัดการด้านการด าเนินงาน         
การจดัท าสญัญาทีส่ าคญัมาก Business Critical         

การจดัซือ้จดัจ้างนอกงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิ         

การจดัซือ้จดัจ้าง การวา่จ้างชว่งในงบประมาณประจ าปีที่ได้รับการอนมุตัิมากกวา่ 50 ล้านบาท         

การลงทนุในโครงการเก่ียวกบัการพฒันาระบบการท างาน งานวิจยั พฒันาผลิตภณัฑ์ไมเ่กิน 20 ล้านบาทตอ่ปี         

ครอบคลมุตามข้อก าหนดของกลต.         

การจดัซือ้จดัจ้าง การวา่จ้างชว่งในงบประมาณประจ าปีที่ได้รับการอนมุตัิไมเ่กินกวา่ 50 ล้านบาท         

การลงทนุในโครงการเก่ียวกบัการพฒันาระบบการท างาน งานวิจยั พฒันาผลิตภณัฑ์ไมเ่กิน 10 ล้านบาทตอ่ปี         
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การบริหารรายการระหวา่งกนั         

ไมค่รอบคลมุตามข้อก าหนดของกลต.         

การแตง่ตัง้ที่ปรึกษาของบริษัท         
การบริหารความเส่ียง         
ความเสี่ยงทางธุรกิจที่ยอมรับ         
การบริหารจัดการด้านบุคลากร         
คณะกรรมการบริษัท         

ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบริหาร CEO         

การจดัสรรหุ้นกบัพนกังาน และบคุคลภายนอก         

การเปลี่ยนแปลงอตัราเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ         

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร CFO         

ระดบัหวัหน้างาน         

พนกังานอื่นๆ         
การบริหารด้านภาษีและกฎหมาย         
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางกฎหมาย         

คดีความ/ข้อพิพาทที่มีผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานที่เกิน 20 ล้านบาท         

มลูคา่ประนีประนอมยอมความที่เกิน 20 ล้านบาท         

คดีความ/ข้อพิพาทที่มีผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานที่ไมเ่กิน 20 ล้านบาท         

มลูคา่ประนีประนอมยอมความที่ไมเ่กิน 20 ล้านบาท         

ภาษีเงินได้นิติบคุคล         

ภาษีอ่ืนๆ         

การเปิดเผยข้อมูลทางการเงนิ         

การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวข้องกนัที่ไมค่รอบคลมุตามข้อก าหนดของกลต.         

การติดตอ่สื่อสารกบันกัลงทนุ         

การให้ข้อมลูกบัตลาดหลกัทรัพย์และประชาสมัพนัธ์         
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1.3 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 8 มกราคม 2557 ได้มีมติอนมุตักิารแตง่ตัง้ นางชตุินนัท์กิจส าเร็จ เป็น
เลขานกุารบริษัท โดยมีประวตัิและรายละเอียดตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจ
ควบคุม และเลขานุการบริษัท 

 

2 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
2.2.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

2.2.1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชมุกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2557 ได้มีมติอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนในรูปคา่เบีย้ประชมุ

และคา่บ าเหน็จของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2557 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ก. คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

         รายนามคณะกรรมการ      จ านวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 
     คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการบริษัท 
     คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 

 
15,000 บาทตอ่ครัง้ 
10,000 บาทตอ่ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ 
     คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 

 
15,000 บาทตอ่ครัง้ 
10,000 บาทตอ่ครัง้ 

 

ข. คา่ตอบแทนคณะกรรมการในรูปคา่บ าเหน็จ 

 คา่ตอบแทนในรูปคา่บ าเหน็จของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จา่ยครัง้เดยีวตอ่ปี โดยจ่ายด้วย
วงเงินไมเ่กิน 2,000,000 บาท หกัด้วยจ านวนคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการท่ีจ่ายในปีนัน้ และคงเหลอืเป็นจ านวนเงินส าหรับจา่ยคา่บ าเหน็จ
ประจ าปี ทัง้นีก้ารจดัสรรสว่นแบง่บ าเหน็จประจ าปีมีดงันี ้

         รายนามคณะกรรมการ      จ านวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 
     คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการบริษัท 
     คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 

 
15% 
10% 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ 
     คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 

 
15% 
10% 
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  ในปี   2557 และ ปี  2558  มีคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้

 
ช่ือ - สกุล 

ปี 2557 ปี 2558 
ค่าเบีย้ประชุม ค่าบ าเหน็จ รวม (บาท) ค่าเบีย้ประชุม ค่าบ าเหน็จ รวม (บาท) 

1. นายภาณ ุ ศีติสาร 135,000 148,500 283,500 120,000      228,780.00 348,780.00 
2. นายพระนาย กงัวาลรัตน์ 90,000 99,000 189,000 80,000 152,520.00 232,520.00 
3. นางชตุินนัท์ กิจส าเร็จ 90,000 99,000 189,000 70,000 - 70,000.00 
4. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน 90,000 99,000 189,000 80,000 152,520.00 232,520.00 
5. นายอณัณพ พุม่กมุาร 90,000 99,000 189,000 80,000 152,520.00 232,520.00 
6. นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ 195,000 148,500 343,500 130,000 228,780.00 358,780.00 
7. นายพิทยาธร  มฤทสุาธร   160,000 99,000 259,000 100,000 152,520.00 252,520.00 
8. นายวรพงศ์ จ าจด 160,000 99,000 259,000 110,000 152,520.00 262,520.00 

 
 
 

2.2.1.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

 ปี 2557 ปี  2558 

จ านวนผู้บริหาร 6 ทา่น 6 ทา่น 
คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร  
(เงินเดือน โบนสั และ
ผลประโยชน์เมื่อเลกิจ้าง) 

15,755,000บาท 23,270,611.08 บาท 

  
 

2.2.2 ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตวัเงนิ 
ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2557 ได้มีมติอนมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะ

ซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบช่ืุอผู้ ถือและไมส่ามารถโอนเปลีย่นมือได้ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท (“ใบส าคญัแสดงสทิธิ”) 
จ านวน 50,000,000 หนว่ย ซึง่จะท าการจดัสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีโ้ดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่
หนว่ย และใบส าคญัแสดงสทิธิมอีาย ุ 5 ปี นบัแตว่นัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมสีทิธิซือ้หุ้น
สามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิ 0.10 บาทตอ่หุ้น (เว้นแตจ่ะมกีารปรับสทิธิตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่ก าหนด) และมีมติอนมุตัิการจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทแตล่ะรายที่ได้รับจดัสรรเกินกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ
ทัง้หมด โดย รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท มีดงันี ้ 
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ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

จ านวน
ใบส าคัญแสดง
สิทธิท่ีได้รับ

จัดสรร (หน่วย) 

ร้อยละของจ านวน
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ี
จัดสรรให้แก่กรรมการ
และพนักงาน (ร้อยละ) 

1. นายภาณ ุ ศีตสิาร ประธานกรรมการบริษัท 3,000,000 6.00 
2. นายพระนาย กงัวาลรัตน์ กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 3,000,000 6.00 
3. นายอณัณพ พุ่มกมุาร กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 3,000,000 6.00 

4. นางชตุินนัท์ กิจส าเร็จ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 2,500,000 5.00 
5. นายสุวทิย์ สิงหจนัทร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 2,000,000 4.00 
6. นายพิทยาธร  มฤทสุาธร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1,500,000 3.00 

7. นายวรพงศ์ จ าจด กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1,500,000 3.00 

8. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน กรรมการบริษัท 2,500,000 5.00 

10. นายเศรษฐวฒุิ บญุสนิท 
กรรมการบริหาร / ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่าย
พฒันาธุรกิจ 

2,500,000 5.00 

รวม 21,500,000 43.00 

 

 

2.3 บุคลากร 

จ านวนบคุลากร ณ วนัที่ 31  ธนัวาคม 2557 และ วนัที่ 31  ธนัวาคม 2558 บริษัทมีพนกังานทัง้สิน้จ านวน 112 คน และตามล าดบั โดย
มีรายละเอียดดงันี ้

 จ านวนคน 
31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 

1. ผู้บริหาร 
2. ส านกัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. ฝ่ายวิศวกรรมและปฏิบตัิงาน 
4. ฝ่ายบริหารงานขาย 
5. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
6. ฝ่ายสนบัสนนุกิจการภายใน 
7. ฝ่ายบญัชี 
8. ฝ่ายการเงิน 

6 
11 
40 
24 
5 
15 
9 

              2 

6 
10 
44 
29 
7 
20 
11 
4 

รวมทัง้สิน้ 112 131 
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ค่าตอบแทนบุคลากร 

 คา่ตอบแทนบคุลากรในปี   2557 และ ปี  2558  มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
             (หนว่ย : บาท) 

 ปี 2557 ปี  2558 

เงินเดือน คา่ลว่งเวลาและโบนสั 58,046,828.41 43,157,331.12 
คา่ตอบแทนอื่นๆ 4,790,169.43 6,851,570.13 

รวม 62,836,997.84 50,008,901.25 
หมายเหต ุ: คา่ตอบแทนอื่นๆประกอบด้วยเงินสมทบกองทนุส ารองเลืย้งชีพและประกนัสงัคม คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน คา่ตรวจสขุภาพ และสวสัดกิาร

อ่ืนๆ 

 นโยบายการพัฒนาพนักงาน  

 บริษัทมีการจดัอบรมพนกังานเพือ่ให้พนกังานมีความรู้ความช านาญในเทคนิคตา่งๆ ในด้านปฏิบตัิงาน และเกิดการเรียนรู้มี
ประสบการณ์และมีการพฒันาด้านตา่งๆ และให้การปฏิบตัิงานของพนกังานมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลมากขึน้ อีกทัง้ยงัท าให้เกิดความ
พงึพอใจ และมีการพฒันาที่ดีขึน้ โดยจดัให้มีการอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กรและมีการจดัท าแผนการการฝึกอบรมประจ าปี โดย
เปา้หมายของการฝึกอบรม คือ ให้พนกังานทกุคนผา่นการอบรบหลกัสตูรพืน้ฐานและหลกัสตูรความจ าเป็นในการปฏิบตังิานและการด ารง
ต าแหนง่ โดยมีคา่เปา้หมาย 1 คนตอ่ 1 หลกัสตูรตอ่ปี  
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การก ากบัดูแลกิจการ 
 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยเช่ือวา่ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
แสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึง่ช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่น
ได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย อนัจะน าไปสู่การเพิ่มมูลค่าและการเติบโตของบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน บริษัทได้ด าเนินการอย่ าง
ตอ่เนื่องในการสง่เสริมให้มีระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมุง่หวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัท พฒันาระดบัการก ากบัดแูล
กิจการและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกบัแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากล โดยน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีซึ่ง
ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มาก าหนดเป็นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และก าหนดให้มีการติดตามเพื่อ
ปรับปรุงนโยบายดงักลา่วให้สอดคล้องกบัแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่อาจมีการเปลีย่นแปลงในอนาคต เพื่อให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป โดยมีแนวปฏิบตัิซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทได้ตระหนกัและให้ความส าคญัถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้น  โดยไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  
รวมถงึสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น  การมีสว่นแบง่ในก าไรของ
บริษัท  การได้รับขา่วสารข้อมลูของบริษัทอยา่งเพียงพอ  การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอน
กรรมการ  แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอื
บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

บริษัทมีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองที่ต้องตดัสนิใจในท่ีประชมุแก่
ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่งๆ ที่ใช้ในการประชมุ รวมถงึขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ   บริษัทมกีารอ านวย
ความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มที่ และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้
ค าถามตอ่ที่ประชมุในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องกบับริษัท ได้  รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าและมีโอกาสเสนอวาระการประชมุก่อนวนั
ประชมุ   รวมถงึมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชมุ 

หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทมีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้น
ตา่งชาติ  และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย   และสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้ดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้ นเป็นไป
อยา่งเหมาะสม ด้วยเช่ือวา่เป็นปัจจยัส าคญัตอ่ความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท  โดยคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ก ากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้น
ได้รับการปฏิบตัิ และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัท ได้จดักระบวนการประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะที่สนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 
และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท เป็นการลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร  รวมถงึ
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเอง  สามารถใช้สทิธิออกเสยีงโดยมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทน
ได้ 
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 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทาง
ดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถงึความรับผิดชอบและการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ  และประสานประโยชน์ร่วมกนัอยา่งเหมาะสม เพื่อให้
ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่มัน่ใจวา่สทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครอง  และปฏิบตัิด้วยดี โดยได้ก าหนดเป็นแนวทางทีต้่องปฏิบตัเิพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ไว้อยา่งชดัเจนใน “ข้อพงึปฏิบตัิและจริยธรรมทางธุรกิจ” พร้อมทัง้เผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการ
บริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบตัิงาน ยดึถือเป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าที่ท่ีส าคญัของทกุคน 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูส าคญัทีเ่ก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใชข้่อมลูทางการเงินอยา่ง
ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางที่เข้าถึงข้อมลูได้งา่ย มีความเทา่เทียมกนัและนา่เช่ือถือ 

ด้วยบริษัทเช่ือวา่คณุภาพของรายงานทางการเงินเป็นเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภายนอกให้ความส าคญั  คณะกรรมการบริษัท จงึ
ดแูลเพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่ ข้อมลูที่แสดงในรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และผา่น
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระ โดยได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ รับผิดชอบดแูล
เก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคมุภายใน  ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  และ
รายงานของผู้สอบบญัชี  มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท คณะกรรมการบริษัท มคีวาม
รับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการบริษัท มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม  
จึงจดัให้มีระบบแบง่แยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน  และดแูลให้บริษัท มีระบบงาน
ที่ให้ความเช่ือมัน่ได้วา่กิจกรรมตา่งๆ ของบริษัท ได้ด าเนินไปในลกัษณะที่ถกูต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีมคีณุสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์  ความสามารถเฉพาะด้านท่ี
เป็นประโยชน์กบับริษัท  รวมทัง้การอทุิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างให้บริษัท มคีณะกรรมการท่ีเข้มแข็ง 

กระบวนการสรรหาผู้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้ เป็นไปอยา่งโปร่งใส  ปราศจากอิทธิพลของ
ผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคมุหรือฝ่ายจดัการ  และสร้างความมัน่ใจให้กบับคุคลภายนอก 

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท มีประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผล  คณะกรรมการบริษัท จงึจดัให้มคีณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อท าหน้าทีช่่วยคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบตัหิน้าที่ก ากบัดแูลเก่ียวกบัความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ประสทิธิภาพ
ระบบการควบคมุภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ และหลกัจรรยาบรรณตา่งๆ เพื่อสง่เสริมให้เกิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   

กรรมการบริษัท ทกุคนมคีวามเข้าใจเป็นอยา่งดีถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
พร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา  กรรมการบริษัท มีการปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
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ความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ  โดยค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัท และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน  โดยได้รับข้อมลูที่ถกูต้อง
และครบถ้วน 

 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวฒุิทีม่ีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในระดบัต าแหนง่

ผู้บริหารจากองค์กรตา่งๆ จึงสามารถน าประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพฒันาและก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะมี
บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบตดิตาม
ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ 
ปัจจบุนับริษัทมกีรรมการทัง้สิน้จ านวน 8 ทา่น แบง่เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน  3 ทา่น และกรรมการท่ีไมเ่ป็น
ผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ซึง่รวมกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น โครงสร้างกรรมการดงักลา่วจะท าให้เกิดการถว่งดลุในการ
ออกเสยีงเพื่อพิจารณาในเร่ืองตา่งๆ นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตัง้อนกุรรมการชดุตา่งๆ เพื่อชว่ยในการก ากบั
ดแูลกิจการของบริษัท ดงันี ้

1) คณะกรรมการบริหาร บริษัทมีกรรมการบริหารทัง้สิน้ 5 ทา่น โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ก าหนด
แนวทางและกลยทุธ์ในการด าเนนิธุรกิจ ให้เป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และเพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปอยา่งคลอ่งตวั  
2) คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ทา่น เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเร่ือง และเสนอ
เร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและรับทราบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีสทิธิหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ใน
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่นจะต้องมคีวามรู้และ
ประสบการณ์ด้านบญัชีเพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได้  

2. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท  
ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม หรือ จ านวน

ใกล้ที่สดุกบัจ านวนหนึง่ในสามของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ โดยกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่อาจได้รับการพิจารณาเสนอ
ช่ือตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่ได้  
3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบตัิหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน
มติประชมุด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และค านงึถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทเป็น
ผู้ก าหนดนโยบาย เปา้หมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัท และก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย เปา้หมาย และแผนการท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
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  นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทมีการก าหนดมาตรการปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้จากการท ารายการระหวา่งกนั

ของบริษัทและบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง วา่ผู้บริหารและผู้มีสว่นได้เสยีจะไมส่ามารถเข้ามามีสว่นในการอนมุตัิรายการ
ดงักลา่วโดยคณะกรรมการบริษัท จะต้องดแูลให้บริษัทปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัท รวมถงึปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกั
บญัชีโดยเร่งรัด 

นอกจากนี ้บริษัทจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบญัชี หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ แล้วแตก่รณีพิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการท ารายการ และจะท าการ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชี
ของบริษัท แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

 

ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในส าหรับทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ จงึได้มีการก าหนด

ขอบเขตหน้าทีแ่ละอ านาจด าเนินการอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิให้เกิดประโยชน์
มากที่สดุ และมกีารแบง่แยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนมุตั ิ การบนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และการ
จดัเก็บดแูลทรัพย์สนิออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถว่งดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนีย้งัมีการ
ควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทจดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ โดย
ส านกัตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และรายงานโดยตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การประชุมคณะกรรมการ  
1) บริษัทจดัให้มีการก าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นการลว่งหน้า โดยก าหนดให้มีการประชมุไม่

น้อยกวา่ 4 ครัง้ตอ่ปี และต้องประชมุกนัอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ และมีประชมุพิเศษเพิ่มเตมิตามความ
จ าเป็น และแจ้งให้กรรมการบริษัท แตล่ะคนทราบก าหนดการดงักลา่ว พร้อมวาระการประชมุและเอกสาร
ประกอบการประชมุเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 7 วนั เพื่อให้กรรมการบริษัท สามารถจดัเวลาและเข้า
ร่วมประชมุได้ รวมถงึมเีวลาอยา่งเพียงพอในการพิจารณาศกึษาวาระการประชมุและเอกสารประกอบการ
ประชมุ เว้นแตม่เีหตจุ าเป็นเร่งดว่น  

2) ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และเลขานกุารบริษัทจะร่วมกนั
พิจารณาการเลอืกเร่ืองเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทตามความส าคญัและจ าเป็น โดยให้แนใ่จวา่
เร่ืองที่ส าคญัได้น าเข้ารวมไว้แล้ว ทัง้นี ้กรรมการบริษัทแตล่ะคนมคีวามเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการ
ประชมุ  
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3) ประธานกรรมการบริษัท มีการจดัสรรเวลาไว้อยา่งเพยีงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอที่กรรมการ
บริษัท จะอภิปรายปัญหาส าคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั และสง่เสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจที่รอบคอบ และ
กรรมการบริษัท ทกุคนให้ความสนใจกบัประเด็นทกุเร่ืองที่น าสูท่ี่ประชมุ รวมทัง้ประเด็นการก ากบัดแูลกิจการ  

4) คณะกรรมการบริษัท สนบัสนนุให้กรรมการผู้จดัการเชิญผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทในวาระท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ข้อมลูเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองนัน้ๆ โดยตรง  

5) คณะกรรมการบริษัท สามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติม ได้จากกรรมการผู้จดัการ เลขานกุารบริษัท 
หรือผู้บริหารอื่นหรือบคุคลที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนดไว้  
 

5. ค่าตอบแทน 
1) คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท จดัอยูใ่นลกัษณะทีเ่ปรียบเทยีบได้กบัระดบัท่ีปฏิบตัิอยูใ่นบริษัทท่ีมีขนาด

ใกล้เคยีงกนั ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถงึประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับจากกรรมการแตล่ะคน และกรรมการท่ีได้รับ มอบหมาย
หน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ จะได้รับคา่ตอบแทนเพิ่มใน
ระดบัท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัภาระหน้าที่ของกรรมการท่ีต้องปฏิบตัิเพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวงั
ของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

2) คา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จดัการ เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด และเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท ระดบัคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และ
ผลตอบแทนจงูใจในระยะยาว สอดคล้องกบัผลงานของบริษัท  

6. การพัฒนากรรมการบริษัท และผู้บริหาร  
คณะกรรมการบริษัท สง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบ

การก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร เลขานกุารบริษัท ผู้บริหาร เป็นต้น 
เพื่อให้มกีารปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง การฝึกอบรม และให้ความรู้ มีการกระท าเป็นการภายในบริษัท หรือใช้
บริการของสถาบนัภายนอก  

7. เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แตง่ตัง้บคุคลทีเ่หมาะสม 1 คน ให้ด ารงต าแหนง่เลขานกุารบริษัท เพื่อท าหน้าที่ตามที่

กฎหมายก าหนด รวมถงึหน้าที่ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลท่ีดี  
1) จดัให้มีและด าเนินการเร่ืองการประชมุผู้ ถือหุ้น  

2) จดัท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุและรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
หนงัสอืนดัประชมุและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานประจ าปีของบริษัท  

3) แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เก่ียวข้องทราบ และติดตามการปฏิบตัิ
ตามมติและนโยบายดงักลา่วผา่นประธานกรรมการบริหาร  
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4) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และน าเสนอตอ่ประธาน
กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด  

5) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแกค่ณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยที่แตง่ตัง้โดย
คณะกรรมการบริษัทในประเด็นกฎหมาย ระเบียบและข้อพงึปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการ  

6) ดแูลให้หนว่ยงานเลขานกุารบริษัทเป็นศนูย์กลางของข้อมลูองค์กร (Corporate Records) อาท ิ หนงัสอืจด
ทะเบียนนิติบคุคล หนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั ทะเบียนผู้ ถือหุ้น ใบอนญุาตประกอบธุรกิจประเภทตา่งๆ 
ของบริษัท เป็นต้น  

7) ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หนว่ยงานก ากบัดแูลให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมลูขา่วสารของบริษัท  

8) ดแูลติดตอ่และสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไป ให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้นและขา่วสารของบริษัท  

9) ให้ขา่วสารและข้อมลูแก่กรรมการในประเด็นที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ  

10) จดัให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม ่ 

11) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดที่กฎหมายก าหนด  
 
2. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2558 มีจ านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายพิทยาธร มฤทสุาธร   กรรมการตรวจสอบ 

นายวรพงศ์ จ าจด กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ : *นายพิทยาธร มฤทสุาธรเป็นกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรู้ความสามารถเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน

ความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้  โดยส าเร็จการศกึษา ระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี และระดบัปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  และมี
ประสบการณ์ท างานในด้านการเป็นท่ีผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทส านกังาน เอสจีวี-ณ ถลาง จ ากดั  

โดยมีนางกาญน์ธีรา ไทยคง ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ าปี) ทีถ่กูต้องและเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องของบริษัทอยา่ง

เพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสม 

เพียงพอ และมีประสทิธิภาพ รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
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พิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสีย่ง การบริหารความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพยีงพอ และมีประสทิธิภาพ 
4. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฏหมายที่

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
5. พิจารณาคดัเลอืกเพื่อเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระและก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท ประสานงานกบั

ผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ในการด าเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหวา่งการตรวจสอบ 
และประเด็นที่ผู้สอบบญัชีเห็นวา่เป็นสาระส าคญั รวมทัง้เข้าประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่ง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน ให้เป็นไปตาม
กฏหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูในการท ารายการดงักลา่วอยา่งถกูต้องครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้
มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. จดัท ารายงานผลการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฏหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฏบตัร (charter)  
- รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 
8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามวรรคหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการ
ของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีส่อดสอ่งดแูล ฝ่ายจดัการมีหน้าที่รับผิดชอบตอ่การจดัเตรียมงบการเงินของบริษัท และผู้สอบบญัชี
ภายนอกมีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบร่วมกนัวา่ ฝ่ายจดัการ ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอกมีทรัพยากรและเวลา ตลอดจนข้อมลูความรู้เร่ืองบญัชี การตรวจสอบ ระบบควบคมุภายใน และกระบวนการ
จดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทมากกวา่คณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนัน้บทบาทการสอดสอ่งดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบไมไ่ด้ให้
ประกนัเป็นพิเศษในงบการเงิน และข้อมลูการเงินท่ีบริษัทน าเสนอให้กบัผู้ ถือหุ้นและบคุคลอื่นๆ 
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คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไข เปลีย่นแปลง นิยาม คณุสมบตัิ ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ 
บทบญัญตัิของกฏหมายอื่นทีเ่ก่ียวข้อง 

 

3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวนทัง้สิน้ 6 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นายพระนาย กงัวาลรัตน์ ประธานกรรมการบริหาร 

นายภาณ ุ ศีติสาร กรรมการบริหาร 

นางชตุินนัท์  กิจส าเร็จ กรรมการบริหาร 

นายอณัณพ พุม่กมุาร กรรมการบริหาร 

นายเศรษฐวฒุ ิ บญุสนิท กรรมการบริหาร 
นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มตขิองที่ประชมุผู้ ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท ด้วยความสจุริต 

ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 
2. มีหน้าที่ด าเนินการในเร่ืองดงัตอ่ไปนีต้ามความจ าเป็นในการประกอบกิจการ โดยต้องน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อการ

อนมุตัิหรือให้ความเห็นชอบ 
1. นโยบาย เปา้หมาย และแผนงานประจ าปีของบริษัท 
2. งบประมาณประจ าปีของบริษัท 
3. แนวทาง นโยบาย และเปา้หมายการลงทนุ เพื่อเป็นกรอบการด าเนินการให้ฝ่ายจดัการน าไปถือปฏิบตัิใน    การปฏิบตัิงาน 
4. โครงสร้างอตัราคา่จ้าง สวสัดกิารของพนกังาน เพื่อตอบแทนการท างาน 

3. ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก าหนดอตัราคา่จ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน คา่ตอบแทน เงินโบนสั 

ของพนกังานทัง้หมดของบริษัทตัง้แตต่ าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 
5. มีอ านาจในการอนมุตัิการเปิดบญัชีเงินฝาก และบริหารบญัชีเงินฝาก กบัธนาคารทัง้ในประเทศและตา่งประเทศโดยพจิารณาให้

เหมาะสมกบัการบริหารเงินในภาพรวม  
6. มีอ านาจหน้าทีก่ระท าเก่ียวกบัเร่ืองดงัตอ่ไปนีภ้ายในขอบเขตที่ได้ก าหนดไว้เป็นเร่ืองๆ ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

1) ควบคมุและก าหนดแนวทางการบริหารการลงทนุประกอบธุรกิจอืน่ของบริษัทภายในขอบเขตที่คณะกรรมการมอบหมาย 
และให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2) มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และ
เพื่อรักษาระเบยีบวินยัการท างานภายในองค์กร 



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 

77 
.................................รับรองความถกูต้อง 

 

3) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 
4)  อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
5)  ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆไป 
6) อ านาจอนมุตัิอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนีใ้ห้เป็นไปตามขอบเขตอ านาจการอนมุตัิ ที่ได้รับการอนมุตัใินการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2556 และที่มีการแก้ไขเพิม่เติม 
 

4. องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 
บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ซึง่บคุคลที่ได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเป็นบคุคลที่

มีคณุสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 
เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 ทกุประการ คณะกรรมการตา่งๆของบริษัทมี
รายช่ือและขอบเขตอ านาจดงัตอ่ไปนี ้

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

 ส าหรับการคดัเลอืกบคุคลท่ีจะเข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการของบริษัทไมไ่ด้ผา่นการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา การสรรหา
กรรมการเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซึง่จะพิจารณาคดัเลอืกตามเกณฑ์คณุสมบตัติามมาตรา 68 แหง่
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทีเ่ก่ียวข้อง นอกจากนี ้
ยงัพิจารณาคดัเลอืกกรรมการจากผู้ทรงคณุวฒุิที่มีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายด้านซึง่จะสง่ผลดีตอ่การด าเนินงานของบริษัท 
ในการให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็นในเร่ืองตา่งๆ ในมมุมองของผู้ที่มปีระสบการณ์ตรง มีภาวะผู้น า วสิยัทศัน์กว้างไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มี
ประวตัิการท างานท่ีโปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ จากนัน้จึงน ารายช่ือเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแตง่ตัง้ 

 ในการเลอืกตัง้คณะกรรมการของบริษัท จะกระท าโดยที่ประชมุผู้ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ต้องมถ่ิีนท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร การแตง่ตัง้กรรมการนัน้ ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงันี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2) ในการเลอืกกรรมการ อาจใช้วธีิออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคนหรือคราวละหลายคน 

ตามแตท่ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แตใ่นการลงมติแตล่ะครัง้ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสยีงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1.1 
ทัง้หมด จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการให้ใช้เสยีงข้างมาก บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้
ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการ
เลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธาน
เป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
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2. คณะกรรมการบริษัทต้องมกีรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด และมีจ านวนไมต่ า่กวา่ 3 คน ซึง่
กรรมการอิสระถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนทนุจดทะเบยีนท่ีออกและเรียกช าระแล้วของบริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง
โดยรวมหุ้นท่ีถือโดยบคุคลที่เก่ียวข้องด้วย และให้มคีณุสมบตัิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง 
การขออนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่หนึง่ในสามของจ านวนกรรมการท่ีมีอยูท่ัง้หมด ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะออกจาก
ต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากหรือตกลงกนัในคณะกรรมการวา่ผู้ใดจะออก และปี
ตอ่ๆไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่ กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระในข้อนีอ้าจได้รับ
เลอืกตัง้กลบัเป็นกรรมการใหมไ่ด้ 

4. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะมีเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ
และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 
เว้นแตว่าระกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่
วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน โดยมติดงักลา่วของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามใน
สีข่องจ านวนกรรมการท่ีเหลอือยู ่

5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามใน
สีข่องจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้น
ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 
 
 

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3  คน โดยมวีาระอยูใ่นต าแหนง่คราวละ 3 ปี บริษัทมีนโยบายใน
การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะต้องมคีณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ใหลกัษณะทีเ่ป็น บิดามารดา คูส่มรส พี่น้อง และ
บตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือ
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มี
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อ านาจควบคมุของผู้ที่มีความส าคญัทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตไ่ด้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจให้รวมถงึรายการประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขาย
หุ้นท่ีออกใหม ่

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนบั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีสกัษณะดงักลา่วมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับ
คา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมี
นยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน
กวา่ร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการไห้ตดัสนิใจหากรด าเนินกิตกรรมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
11. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

นอกจากนีก้รรมการอิสระท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน จะต้องเป็นบคุคลทีม่ีความรู้และประสบการณ์ด้านการ
บญัชีหรือการเงินเพยีงพอ ที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ รวมทัง้ บริษัทจะพจิารณาคณุสมบตัิในด้าน
อื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น 

 หลกัเกณฑ์และวิธีการแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแตง่ตัง้กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ
ซึง่พ้นจากวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัมาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะมีเหตอุื่นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีคณุสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้เป็นกรรมการตรวจสอบมี
จ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงั
เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบ
วาระ 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน และต้องด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัทไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยการ
แตง่ตัง้กรรมการบริหารนัน้ ให้ผู้ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้

1. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการบริหารวา่งลง ให้คณะกรรมการบริษัทเลือ่กบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิเหมาะสม และไมม่ีลกัษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัเข้าเป็นกรรมการบริหารแทนในการประชมุคณะกรรมการบริหารคราวถดัไป 
โดยมติดงักลา่วของคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการบริษัท 

2. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท อาจลงมตใิห้กรรมการบริหารคนใดออกจากต าแหนง่ได้ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี่
ของจ านวนกรรมการบริษัทท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

3. ให้กรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ตามวาระยงัคงต้องอยูรั่กษาการในต าแหนง่เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทตอ่ไปเพียงเทา่ที่จ าเป็น
จนกวา่จะมีกรรมการคนใหมเ่ข้ารับหน้าที่ 

 
1. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทจะควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมโดยสง่ตวัแทนเข้าเป็นตวัแทนในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมในการ
บริหารงาน และปฏิบตัติามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในเร่ืองการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์
ของบริษัทอยา่งเคร่งครัด หากการด าเนินการมีผลกระทบตอ่บริษัทอยา่งมีนยัส าคญั จะต้องขออนมุตัิจากที่ประชมุกรรมการของบริษัทก่อน 

 
2. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทให้ความส าคญักบัการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล 
ความซื่อสตัย์สจุริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แนใ่จวา่นกัลงทนุในหลกัทรัพย์บริษัทได้รับสารสนเทศที่เช่ือถือได้อยา่งเทา่เทียมและ
ทนัทว่งที บริษัทจงึได้ก าหนดระเบียบการก ากบัการใช้ข้อมลูภายใน และระเบียบการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ให้
สอดคล้องกบักฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรัพย์ และมุง่เน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทท่ีได้รับทราบข้อมลู ต้องไมใ่ช้ข้อมลูทางการเงินของบริษัทหรือข้อมลูภายในท่ีมี
สาระส าคญัตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์ทีย่งัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนหรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อ
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทอนัน ามาซึง่ผลประโยชน์ของตวัเองและผู้อื่น โดยให้หลกีเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัท ในช่วง 1 เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน และอยา่งน้อย 24 ชั่วโมงภายหลงัข้อมลูได้เผยแพร่ตอ่
สาธารณชนแล้ว 

2. บริษัทมีหน้าทีเ่ปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษัทให้สาธารณชนรับทราบโดยทนัทีและอยา่งทัว่ถึง โดย
ผา่นสือ่และวิธีการท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ และนโยบายเปิดเผยข้อมลูของบริษัทก าหนด และผา่นสือ่อื่นๆของฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
และประชาสมัพนัธ์ เพื่อให้แนใ่จวา่ข้อมลูขา่วสารได้เข้าถงึนกัลงทนุทกุกลุม่อยา่งทนัทว่งทีและเทา่เทียม 

3. บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภยัทางด้านระบบคอมพวิเตอร์และข้อมลูสารสนเทศอยา่งเข้มงวด เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้
ข้อมลูขา่วสารท่ีส าคญัถกูเปิดเผย ทัง้นี ้ บริษัทได้จ ากดัการเข้าถงึข้อมลูภายในซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชน แตเ่พียงผู้มีหน้าที่
ผู้ เก่ียวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน เจ้าหน้าที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ และฝ่ายก ากบัดแูลกิจการ 
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หากมกีารกระท าที่ฝ่าฝืนระเบียบปฎิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทจะด าเนินการทางวินยัเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี ได้แก่ 

การตกัเตือนด้วยวาจา ตกัเตือนด้วยหนงัสอื ตดัคา่จ้าง พกังาน เลกิจ้างโดยไมจ่่ายคา่ชดเชย หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 

 

3. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

1. คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 
 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ นายโสภณ เพิ่มศิริวลัลภ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที่ 3182  หรือ นายชยพล ศภุ
เศรษฐนนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที่ 3972  หรือนางสาวสมุนา พนัธ์พงษ์สานนท์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5872 หรือ 
นางสาวพิมพ์ใจ      มานิตขจรกิจ  ทะเบียนเลขที่ 4521 จากบริษัท ส านกังาน อวีาย จ ากดั โดยให้คนใดคนหนึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและ
บริษัทยอ่ยในงวดบญัชีปี 2559 เป็นจ านวนเงิน รวม 2,590,000 บาท (สองล้านห้าแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 
 

 

2. คา่บริการอื่น ๆ (Non Audit Fee) 

 - ไมม่ี – 
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12. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
12.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  1/2558 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติอนุมัตินโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility Policy) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 
กรอบแนวทางการด าเนินการความรับผิดชอบต่อสังคม 
การด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับกิจการที่ดีและยึดหลกัจริยธรรมควบคู่ไปกับการใส่ใจดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมและสงัคม มีส านึก

รับผิดชอบต่อสงัคมอย่างแท้จริง โดยค านึงถึงผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ตัง้แต่ผู้ ถือหุ้น 
พนกังาน ลกูค้า ชมุชน ตลอดจนสงัคมวงกว้าง  ทัง้นี ้เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาธุรกิจอยา่งยัง่ยืน โดยบริษัทได้ก าหนดแนวทางความรับผิดชอบต่อ
สงัคมให้ครอบคลมุในหวัข้อดงัตอ่ไปนี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
3. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
5. ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าที่สจุริตและเป็นธรรม

ภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธรุกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย และยดึกติกาของการแขง่ขนัอยา่งเสมอภาคของการ

ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การด าเนินธุรกิจกบัคูค้่าต้องไมน่ ามาซึง่ความเสือ่มเสยีตอ่ช่ือเสยีงของบริษัทและบริษัท

ยอ่ย หรือขดัตอ่กฎหมาย โดยมีหลกัการในการด าเนินธุรกิจดงันี ้คือ 
- ไม่เรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงการค้า หรือเง่ือนไขทาง

การค้า 

- มุ่งสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือที่ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับคู่ค้า เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ

ประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว 

- รักษาความลบัหรือสารสนเทศของคูค้่า ไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

- บริษัทและบริษัทยอ่ยจะไมด่ าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา รวมทัง้สง่เสริมให้ผู้บริหาร 

พนกังานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง และไม่

สนบัสนนุสนิค้าหรือการกระท าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 
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- บริษัทและบริษัทย่อยต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม โดยบริษัทและบริษัทยย่อยจะไม่ด าเนินการในเร่ือง

ดงัต่อไปนี ้ได้แก่ การรวมหวัก าหนดราคา การก าหนดราคาจ าหน่ายเพื่อก าจัดคู่แข่ง  โดยการก าหนดราคาของ

บริษัทจะมาจากการพิจารณาสภาวะตลาด ความต้องการซือ้ ตลอดจนต้นทนุอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรืออาจกลา่วได้ว่า 

เป็นการก าหนดราคาสนิค้าตามต้นทนุสนิค้าและคา่ใช้จ่ายตา่งๆ เพื่อให้สามารถแขง่ขนัได้  / นโยบายการจดัซือ้ของ

บริษัท มีการก าหนด วิธีการจดัหา ขัน้ตอนการด าเนินงานท่ีชดัเจน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 

- บริษัทและบริษัทย่อยได้ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเร่ืองที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยมีจุดรับเร่ืองร้องเรียน

ดงักลา่วที่บริษัท ตลอดจนผา่นเวปไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมัน่ในความถูกต้อง โดยจัดให้มีแนวทางในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมที่สง่เสริมและปลกูฝังให้ผู้บริหารและพนกังาน ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบั

ที่เก่ียวข้อง ไมส่นบัสนนุให้มีการสร้างความส าเร็จของงานด้วยวิธีการทจุริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมาย

ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
- สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติ ให้แก่พนกังานในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต (ตามคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท)  

- จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้

เหมาะสม เพื่อปอ้งกนัมิให้พนกังานทจุริต หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ตา่งๆ 

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานกระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือ

ผลประโยชน์อื่นใด ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นท่ีสอ่ไปในทางจูงใจให้ปฏิบตัิ หรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่มิชอบ หรืออาจ

ท าให้บริษัทเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และพนักงานให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่

บคุคลภายนอกเพื่อจงูใจให้บคุคลนัน้กระท าหรือละเว้นกระท าใดที่ผิดตอ่กฎหมายหรือโดยมิชอบตอ่ต าแหนง่หน้าที่

ของตน 

-  
 

3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มีเง่ือนไขใดที่จะท าให้บริษัทและ

บริษัทย่อยจะต้องปฏิบตัิต่อพนกังานโดยไม่เท่าเทียมกนั เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อพนกังานทกุคน บริษัทมีระบบการดูแล

พนกังานอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม (ตามข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัท) ดงันี  ้
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- บริษัทและบริษัทย่อยจะดูแลผลตอบแทนให้พนักงานทุกคนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพนักงานไม่

จ าเป็นต้องเรียกร้อง 

- บริษัทและบริษัทยอ่ยจะไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ในขณะเดียวกนัจะปฏิบตัิตอ่พนกังานโดยเทา่เทียมกนั 

- ในกรณีที่พนกังานมีข้อร้องทกุข์เกิดขึน้ บริษัทและบริษัทย่อยมีขัน้ตอนและวิธีการด าเนินการเร่ืองการร้องทกุข์ของ

พนกังานอย่างชดัเจน โดยบริษัทจะหาทางยตุิโดยเร็วและเป็นธรรม เพื่อจ ากดัปัญหาให้อยู่ในขอบเขตไม่ขยายผล

ออกไปในวงกว้าง 
 

เนื่องจากบริษัทให้ความส าคญัและตระหนกัถงึความเทา่เทียมกนั  โดยมีแนวปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบตัิต่อบคุคลหนึ่งบุคคลใด เป็นไปตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน
ของพนกังานทกุคน โดยถือวา่ข้อปฏิบตัิในคูม่ือจริยธรรมเป็นสว่นหนึง่ของ “ระเบียบและข้อบงัคบัพนกังาน” ที่พนกังานพงึปฏิบตัิ  
ทัง้นี ้บริษัทได้ด าเนินการชีแ้จงเร่ืองจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจให้กบัพนกังานทกุคนรับทราบในวนัแรกของการเข้าร่วมงาน
กบับริษัทและยงัได้เน้นย า้รายละเอียดในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน 
  
4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส าคญัความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสยีในหว่งโซ่ธุรกิจ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า และคู่แข่ง

ทางธุรกิจ และได้ประกาศใช้จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท โดยมีแนว

ปฏิบตัิความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า ดงัตอ่ไปนี ้

- สง่มอบสนิค้าและให้บริการท่ีมีคณุภาพตรงตามความคาดหมายของลกูค้าในราคาที่เป็นธรรม 

- ให้ข้อมลูขา่วสารท่ีถกูต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพื่อให้ทราบเก่ียวกบัสินค้าและบริการ โดยไม่มี

การกลา่วเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพของสนิค้าหรือบริการนัน้ๆ  

- ติดต่อกบัลกูค้าด้วยความสภุาพ มีประสทิธิภาพ และเป็นที่ไว้วางใจได้ของลกูค้า และจดัให้มีระบบกระบวนการที่

ให้ลกูค้าร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ ความปลอดภยัของสนิค้า  

- รักษาความลบัของลกูค้า และไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

- บริษัทและบริษัทย่อยจดัให้มีการสื่อสารด้านการตลาดหลายวิธี ได้แก่ การสื่อสารข้อมูลผลิตภณัฑ์โดยผ่านการ

แนะน าของเจ้าหน้าที่ขาย หรือช่องทางการสื่อสารผา่นเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

 

5. ความรับผิดชอบต่อสังคนและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายสง่เสริมและให้ความรู้ด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อมกบัพนกังานทุกระดบั เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ร่วมกนัในการพฒันาและดแูลรับผิดชอบชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยสนบัสนนุให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างประโยชน์
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อยา่งยัง่ยืนแก่ชมุชนและสงัคม พร้อมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมายข้อบงัคบั และข้อก าหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อมในการ

ด าเนินธุรกิจ โดยมีการประเมินและติดตามผลการด าเนินงาน หรือผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง 
- มีการก าหนดขัน้ตอนการจดัการของเสยีจากการด าเนินงานอยา่งชดัเจน 

- ดแูลสิง่แวดล้อมรอบข้างโครงการเพื่อจ ากดัผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

- ร่วมพฒันาชมุชนในบริเวณรอบโครงการตา่งๆ ของบริษัท  

 
การก าหนดแผนการด าเนินการและการรายงานผลการปฏิบัติการ 
ก าหนดให้แผนก CSR ซึ่งมีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมที่สง่เสริมให้เป็นไปตามนโยบายด้านความรับผิดขอบต่อ

สงัคมของบริษัท ซึ่งได้ด าเนินการจดัท าแผนงานและงบประมาณในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเป็น
รายปี  โดยค านงึถึงความเหมาะสมกบัการด าเนินกิจการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัทร และจดัท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริหารอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 
 แผนก CSR  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ด าเนินการสือ่สารให้พนกังานทกุระดบั คูค้่า และผู้ที่เก่ียวข้องทกุคนรู้ เข้าใจ และเกิดความตระหนกัในด้านความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม (CSR) 

2. ก าหนดแผนงานท่ีเหมาะสม ให้สอดคล้องกบันโยบายของบริษัท ในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลเุปา้หมาย 
3. ก าหนดงบประมาณในการด าเนินงานส าหรับปีนัน้ๆ โดยค านึงถึงกรอบแนวทางการด าเนินการความรับผิดชอบต่อสงัคม 

ร่วมกบัความเหมาะสมกบัการด าเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัท 
4. สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความส าเร็จ และประสบการณ์ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ระหว่าง

หนว่ยงานภายในและหนว่ยงานภายนอก 
5. ประชมุคณะท างาน และจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 

โดยในปี 2558 ทางบริษัท ด าเนินกิจกรรม “ ปันรักจากพี่สูน้่อง “ ร่วมกบั โรงเรียนบ้านไร่ดอน (อินทโชติวิริยานสุรณ์) และ
โรงเรียนวดัดอนทราย อ าเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบรีุ เมื่อวนัที่ 20 พฤศจิกายน 2558 ซึ่งมีนกัเรียนระดบัชัน้อนุบาล และ
ระดับประถมศึกษา ในโอกาสนี ้บริษัทได้น าอุปกรณ์เคร่ืองเขียนที่เป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนการศึกษา และการ
พัฒนาการส าหรับเด็ก รวมถึงอุปกรณ์กีฬา ขนม ของเล่น ของใช้ส าหรับอุปโภคบริโภคต่างๆ มามอบให้กับคุณครูและ
นกัเรียนของทัง้ 2 โรงเรียน 
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โรงเรียนบ้านไร่ดอน (อินทโชติวิริยานสุรณ์) 

 
โรงเรียนบ้านไร่ดอน (อินทโชติวิริยานสุรณ์) 

 

 
โรงเรียนวดัดอนทราย 
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โรงเรียนวดัดอนทราย 

 
โรงเรียนวดัดอนทราย 

 
 
 
12.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 บริษัทฯ มีเจตรมณ์อนัแนว่แนท่ี่จะไมด่ าเนินกิจการใดๆ ท่ีจะสง่ผลเสยีหายตอ่สงัคม ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เดินหน้าพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวลโดยการลงไปแนะน ารวมถึงให้ความรู้ เก่ียวกับ
รายละเอียดในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล ซึ่งใช้เทคโนโลยีของระบบแก๊สซิฟิเคชัน่ ซึ่งเป็นระบบที่มีผลกระทบต่อชมุชนคอ่นข้าง
น้อย มีการใช้น า้ในปริมาณน้อยและไม่มีน า้เสยีปลอ่ยทิง้ รวมทัง้ยงัได้ชีแ้จงถึงแนวทางการเข้ามาสง่เสริมรายได้ให้กบัชุมชนจากการปลกู
พืชพลงังานทดแทน คือ หญ้าเนเปียร์ซึ่งเป็นพืชพลงังานที่ปลกูได้ง่าย มีระยะเวลาการเจริญเติบโตรวดเร็ว สามารถตดัจ าหน่ายได้หลาย
ครัง้ในหนึง่ปี ซึง่จะช่วยสร้างรายได้ที่แนน่อน สง่เสริมความเป็นอยู่ที่มัน่คง และยกระดบัคณุภาพชีวิตให้กบัชาวบ้านและชมุชน นอกจากนี ้
บริษัทยงัมีแผนท่ีจะร่วมสง่เสริมและพฒันาชมุชนในด้านตา่งๆ เพื่อให้ชมุชนและบริษัทฯ เสมือนหนึง่เป็นครอบครัวเดียวกนั 
 

 



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 

88 
.................................รับรองความถกูต้อง 

 

ร่วมชีแ้จงถงึแนวทางการเข้ามาส่งเสริมรายได้ให้กับชุมชนจากการปลกูพืชพลังงานทดแทน 
ที่ต าบลกุดจอก อ าเภอหนองมะโมง จังหวดัชัยนาท 
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ร่วมชีแ้จงถงึแนวทางการเข้ามาส่งเสริมรายได้ให้กับชุมชนจากการปลกูพืชพลังงานทดแทน 
ที่ต าบลนาวังหิน อ าเภอพนัสนิคม จังหวดัชลบุรี 
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ร่วมให้ความรู้เกี่ยวกับพลงังานหมุนเวียน พลงังานทางเลือกและโรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวล  

ที่ต าบลนาโพธ์ิ อ าเภอทุ่งสง จังหวดันครศรีธรรมราช 
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 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 

92 
.................................รับรองความถกูต้อง 

 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

1. การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 
 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้1/2559 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุทัง้ 3 ทา่น ได้
ประเมินและให้ความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยการซกัถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และมีผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ ให้
ข้อมลูประกอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนมุตัิตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้ 5 สว่น ดงันี ้

1.  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organization Control and Environment Measure) 
2.  การบริหารความเสีย่ง (Risk Management Measure) 
3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication Measure) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมถงึมีระบบการควบคมุภายในที่
เพียงพอในเร่ืองของการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว  
 โดยรายละเอียดของแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท สามารถดไูด้ใน เอกสารแนบที่  4 แบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
  

 

2. ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชสี าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

 บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ท าการสอบทานระบบการควบคมุภายในที่ส าคญัของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีได้
มีการตัง้ข้อสงัเกตส าหรับระบบการควบคมุภายในของบริษัทในการตรวจสอบบญัชีส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 โดยสามารถสรุปได้
วา่ไมม่ีประเด็นตรวจพบที่สง่ผลกระทบตอ่ความนา่เช่ือถือของงบการเงินและระบบควบคมุภายในของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด ประจ าปี 2557  

จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมินที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด ประจ าปี 2557 โดยพิจารณาข้อมลูจากการสมัภาษณ์ สอบถามผู้บริหาร และสอบทานเอกสารทีเ่ก่ียวข้องตาม
สมควร โดยรวมสรุปได้วา่บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการการควบคมุภายในท่ีส าคญั ซึง่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงาน การบริหารจดัการความ
เสีย่งและการก ากบัดแูลตดิตามของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการที่เพียงพอ  
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รายการระหว่างกนั 
 
1 ลักษณะความสัมพันธ์ 
 บริษัทมีการท ารายการกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งตา่งๆ ซึง่รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นการท ารายการกบั 
กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัซึง่มีบคุคลที่มีความขดัแย้ง 
เป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ได้ ดงันี ้

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) (“เอ็ม.วี.ที.”)/1 

1. เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 12.52 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 
2. นายภาณ ุ ศีตสิาร ซึง่เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัท และ

กรรมการบริหารของบริษัท เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม และผู้ ถือหุ้นใหญ่ของเอ็ม.วี.ที. ในสดัสว่นร้อยละ 
41.29 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

นายภาณ ุศีตสิาร เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหารของบริษัท และเป็น
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม โดยถือหุ้นของบริษัท ในสดัสว่นร้อยละ 0.05 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว และผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ของเอ็ม.วี.ที. ในสดัสว่นร้อยละ 41.29 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

นายสมศกัดิ์ สรุฤทธ์ิเชวง เป็นอดีตกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของเอ็ม.วี.ที โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 
28.43 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว โดยได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทเม่ือวนัที่ 28 พฤษภาคม 2555 

นายพระนาย กงัวาลรัตน์ เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัทและบริษัทยอ่ย กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 9.14 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว  

นายสมาน กงัวาลรัตน์ เป็นบิดาของนายพระนาย กงัวาลรัตน์ (ปัจจุบนั นายสมาน กงัวาลรตัน์ ได้เสียชีวิตแลว้) 
นางชตุินนัท์ กิจส าเร็จ เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัทและบริษัทยอ่ย กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

โดยถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 5.37 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว  
นายอณัณพ พุม่กมุาร เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัทและบริษัทยอ่ย ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อย

ละ 2.25 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 
นายเศรษฐวฒิุ บญุสนิท เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัทยอ่ย เป็นกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท โดยถือหุ้นของบริษัทใน

สดัสว่นร้อยละ 0.03 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 
นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัทและบริษัทยอ่ย กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท โดยถือหุ้นของ

บริษัทในสดัสว่นร้อยละ  0.34  ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว  
บริษัท ทีซีซี ลกัซ์ชรีูโฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ท 

จ ากดั 
เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.59 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ ากดั เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.59 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท ทีซีซี แวลโูฮเทลส์ จ ากดั 
(ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท แวลโูฮเทลส์ 

จ ากดั) 

เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.59 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท พนัธไมตรี จ ากดั 
(ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ทิพย์พฒัน  

อาร์เขต จ ากดั) 

เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.59 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และสิทธิ
เรียกร้องอิมพีเรียลเวลธ์ 

เป็นกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ ประเภทกองทนุปิด ภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา 
ไตรโสรัสซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.59 ของทนุจดทะเบียนและ
ช าระแล้ว 

กองทนุรวมรีเจนท์โกลด์พร็อพเพอร์ตีฟั้นด์ เป็นกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ ประเภทกองทนุปิด ภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา 
ไตรโสรัสซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.59 ของทนุจดทะเบียนและ
ช าระแล้ว 

บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชัน่ จ ากดั เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.59 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และสิทธิ การ
เชา่ไทยคอมเมอร์เชียล อินเวสเม้นต์ 

เป็นกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ ประเภทกองทนุปิด ภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา 
ไตรโสรัสซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.59 ของทนุจดทะเบียนและ
ช าระแล้ว 
 

บริษัท กาแลไนท์บาซาร์ จ ากดั เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.59 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ไทยรีเทล อิน
เวสเม้นต์ 

เป็นกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ ประเภทกองทนุปิด ภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา 
ไตรโสรัสซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.59 ของทนุจดทะเบียนและ
ช าระแล้ว 
 

บริษัท ไอเซอร์วิสส์แอนด์ซพัพลาย จ ากดั นายพรเทพ บรูณกลุไพโรจน์ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 2.96 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว เป็น
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม และผู้ ถือหุ้นของบริษัท ไอเซอร์วิสส์แอนด์ซพัพลาย จ ากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของ
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท พีวี กรีน จ ากดั เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ด าเนินธุรกิจโรงไฟฟา้พลงัแสงอาทิตย์ที่ติดตัง้บนหลงัคา โดยบริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 19.99 ทนุจดทะเบียนและช าระแล้วทัง้หมด 18 ล้านบาท โดยท าการร่วมทนุกบับริษัท วีรับเบอร์ คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั ซึง่เป็นเจ้าของอาคารที่โครงการใช้หลงัคาเป็นที่ตดิตัง้ของโครงการโรงไฟฟา้ดงักลา่วและถือหุ้นใน
บริษัท พีวี กรีน จ ากดั สดัสว่นร้อยละ 80.01 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 
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2 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
 รายการระหวา่งกนักบับคุคลและนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปี  2557 ถงึปี 2558 มีดงันี ้
บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอม
มิวนิเคชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
(“เอ็ม.วี.ที.”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ค า้ประกนัวงเงินกู้ยืม เลตเตอร์
ออฟเครดิตและ/หรือทรัสต์รีซีท 
วงเงินเบิกเกินบญัชี ตัว๋สญัญา
ใช้เงิน และวงเงินซือ้ขายอตัรา 
  - วงเงินการค า้ประกนั  
    สกลุเงินบาท 
    สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 

 
 
 
 
 

665,000,000 
3,250,000 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 

 
 
 
 
 

- 
- 
 - 

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชัน่ จ ากัด (มหาชน) ได้ท าการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ จากสถาบนัการเงินให้แกบ่ริษัท
ร่วมกบันายสมศกัดิ์ สรุฤทธ์ิเชวง นายพระนาย กงัวาลรัตน์ และนายภาณ ุ ศีติสาร ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนั
การเงินที่ต้องการให้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือ ผู้บริหารเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงิน โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียมการค า้ประกนั 
ในเดือนมิถนุายน 2558 บริษัทได้ท าการถอนการค า้ประกนัจากสถาบนัการเงินทัง้หมดเรียบร้อย 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท นอกจากนีเ้พ่ือให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขของสถาบนัการเงิน จงึมีความจ าเป็นที่จะต้องให้มีการค า้ประกนัวงเงินสว่นนี ้ โดยมีเงื่อนไขการปลดภาระค า้
ประกนัดงักลา่ว เม่ือหุ้นของบริษัท PST ได้ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ปัจจบุนัไมมี่ภาระค า้
ประกนัคงเหลือ   
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ   
-  

บริษัทจ าหน่ายสินค้าและ
ให้บริการให้แก่เอ็ม.วี.ที. 

- บริษัทขายสินค้า 
- ให้บริการ 

   ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

2,100 
- 

2,087 
2,247 
4,334 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าประเภทระบบส ารองไฟฟา้และอปุกรณ์ที่เก่ียวข้องให้แกเ่อ็ม.วี.ที. โดยมีราคาเป็นไปตามราคา
และเง่ือนไขทางการค้ามาตรฐานของบริษัท (Price List) ตามที่จ าหน่ายให้แกล่กูค้ารายอ่ืนๆทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ในไตรมาสที่ 4/ 2558 ไมมี่การจ าหน่ายสินค้าและให้บริการกบับมจ.เอ็ม.วี.ทีฯ  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- 

- - 
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.................................รับรองความถกูต้อง 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

บริษัทซือ้สินค้าจากเอ็ม.วี.ที. 
- บริษัทซือ้สินค้า 

 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

 
26,000 

 
- 

27,820 
27,820 

 
- 
 

- 
- 
- 

บริษัทซือ้สินค้าประเภทอปุกรณ์เครือขา่ยคอมพิวเตอร์จากเอ็ม.วี.ที. เพ่ือน ามาด าเนินโครงการให้แกล่กูค้า ซึง่เป็นไป
ตามคณุสมบตัขิองอปุกรณ์ที่ลกูค้าก าหนด โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ในไตรมาสที่ 4/ 2558 ไมมี่การซือ้สินค้าจากบมจ.เอ็ม.วี.ทีฯ  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- 

- - 
  

บริษัทวา่จ้างเอ็ม.วี.ที ในการ
ให้บริการสว่นกลางตา่งๆ ได้แก่ 
คา่ชา่รถโฟลค์ลิฟท์ คา่รับ-สง่
เอกสารและสินค้า และ
คา่บริการขนสง่สินค้า ตาม
สญัญาการคิดอตัราคา่บริการ-
คา่ใช้จา่ยสว่นกลาง 

- บริษัทจา่ยคา่บริการ 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 

 
 
 
 
 
 
 

798,876 
 

206,210 
854,797 
847,064 

 
 
 
 
 
 
 

750,948 
 

213,943 
803,514 
819,644 

บริษัทวา่จ้างเอ็ม.วี.ที.ในการให้บริการสว่นกลางตา่งๆ สญัญาการคิดอตัราคา่บริการ-คา่ใช้จา่ยสว่นกลางกบัเอ็ม.วี.ที 
เพ่ือใช้ในการด าเนินการ ได้แก่ คา่เชา่รถโฟลค์ลิฟท์ คา่รับ-สง่เอกสารและสนิค้า และคา่บริการขนสง่สินค้า โดยมกีาร
ระบอุตัราคา่บริการไว้ในสญัญา โดยสญัญามีอาย ุ1 ปี 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นการให้บริการส าหรับการด าเนินงานปกติของบริษัท โดยมี
ราคาเงื่อนไขทางการค้าเทียบเทา่กบัผู้ให้บริการรายอ่ืนๆ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นเชน่เดียวกบัฝ่ายบริหารวา่รายการดงักลา่วเป็น
การให้บริการส าหรับการด าเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาเงื่อนไขทางการค้าเทียบเทา่กบัผู้ ให้บริการรายอ่ืนๆ 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
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.................................รับรองความถกูต้อง 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

 
 
 

ยอดคงค้างปลายงวด 213,943  197,813  
  

นายภาณ ุศีตสิาร 
 
 
  

ค า้ประกนัวงเงินกู้ยืม เลตเตอร์
ออฟเครดิตและ/หรือทรัสต์รีซีท 
วงเงินเบิกเกินบญัชี ตัว๋สญัญา
ใช้เงิน และวงเงินซือ้ขายอตัรา
แลกเปลี่ยนลว่งหน้า ให้แก่
บริษัท 
   - วงเงินการค า้ประกนั  
     สกลุเงินบาท 
     สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 

 
 
 
 
 
 
 

702,000,000 
4,550,000 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 

 
 
 
 
 
 
 

70,000,000 
- 
- 

นายภาณไุด้ท าการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินให้แก่บริษัทร่วมกบับริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) นายสมศกัดิ์ สรุฤทธ์ิเชวง และนายพระนาย กงัวาลรัตน์  ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงินที่
ต้องการให้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือ ผู้บริหารเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงิน โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียมการค า้ประกนั อยา่งไรก็
ตาม บริษัทจะท าการถอนการค า้ประกนัเม่ือได้รับเง่ือนไขที่ดีกวา่จากสถาบนัการเงิน บริษัทอยูร่ะหวา่งทยอยยกเลิก
การค า้ประกนัดงักลา่ว 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท นอกจากนีเ้พ่ือให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขของสถาบนัการเงิน จงึมีความจ าเป็นที่จะต้องให้มีการค า้ประกนัวงเงินสว่นนี ้ โดยมีเงื่อนไขการปลดภาระค า้
ประกนัดงักลา่ว เม่ือหุ้นของบริษัท PST ได้ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ปัจจบุนัยงัคงมีภาระค า้
ประกนัคงเหลือ เน่ืองจากอยูร่ะหวง่การพิจารณาของสถาบนัการเงิน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นเชน่ดียวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร และให้
บริษัทฯพิจารณาปลดภาระค า้ประกนัที่คงค้างตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกบัสถาบนัการเงิน 

นายภาณเุป็นเจ้าหนีเ้งินทดรอง
จา่ยบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ช าระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

94,260                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
11,345 

105,605 
- 

 
 

- 
14,206 
14,206 

- 

นายภาณไุด้ท าการทดรองจา่ยให้แกบ่ริษัทส าหรับคา่รับรองและคา่ใช้จา่ยส านกังาน ให้แก่บริษัทโดยมีรายละเอียด 
ดงันี ้
ปี 2557 
ค่ารบัรอง 11,345 บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน -0- บาท 
ปี 2558 
ค่ารบัรอง -0- บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน 14,206 บาท 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
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.................................รับรองความถกูต้อง 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

 ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นการทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงานของบริษัท ซึง่มี
ความจ าเป็นในการใช้จา่ย และบริษัทได้ช าระคืนเงินทดรองจา่ยในระยะเวลาอนัสัน้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นเชน่เดยีวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร 

นายสมศกัดิ์ สรุฤทธ์ิ 
เชวง 

ค า้ประกนัวงเงินกู้ยืม เลตเตอร์
ออฟเครดิตและ/หรือทรัสต์รีซีท 
วงเงินเบิกเกินบญัชี ตัว๋สญัญา
ใช้เงิน และวงเงินซือ้ขายอตัรา
แลกเปลี่ยนลว่งหน้า ให้แก่
บริษัท 
   - วงเงินการค า้ประกนั  
     สกลุเงินบาท 

 
 
 
 
 
 
 

20,000,000 

 
 
 
 
 
 
 

- 

นายสมศกัดิ์ได้ท าการค า้ประกนั วงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินให้แก่บริษัทร่วมกบับริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) นายภาณ ุศีตสิาร และนายพระนาย กงัวาลรัตน์  ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงินที่ต้องการ
ให้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือ ผู้บริหารเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงิน โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียมการค า้ประกนั ในเดอืน
พฤษภาคม 2558 บริษัทได้ท าการถอนการค า้ประกนัจากสถาบนัการเงินทัง้หมดเรียบร้อย 
 ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท นอกจากนีเ้พ่ือให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขของสถาบนัการเงิน จงึมีความจ าเป็นที่จะต้องให้มีการค า้ประกนัวงเงินสว่นนี ้ โดยมีเงื่อนไขการปลดภาระค า้
ประกนัดงักลา่ว เม่ือหุ้นของบริษัท PST ได้ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ปัจจบุนั บริษัทได้ท าการ
ถอนการค า้ประกนัจากสถาบนัการเงินทัง้หมดเรียบร้อย 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
-  

นายพระนาย กงัวาลรัตน์ 
 
 
 
 
 

ค า้ประกนัวงเงินกู้ยืม เลตเตอร์
ออฟเครดิตและ/หรือทรัสต์รีซีท 
วงเงินเบิกเกินบญัชี ตัว๋สญัญา
ใช้เงิน และวงเงินซือ้ขายอตัรา
แลกเปลี่ยนลว่งหน้า ให้แก่
บริษัท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นายพระนายได้ท าการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินให้แก่บริษัทร่วมกบับริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) นายสมศกัดิ์ สรุฤทธ์ิเชวง และนายภาณ ุศตีิสาร  ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงินที่ต้องการ
ให้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือ ผู้บริหารเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงิน โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียมการค า้ประกนั อยา่งไรก็ตาม 
บริษัทจะท าการถอนการค า้ประกนัเม่ือได้รับเง่ือนไขที่ดีกวา่จากสถาบนัการเงิน บริษัทอยูร่ะหวา่งทยอยยกเลิกการค า้
ประกนัดงักลา่ว 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  

99 
.................................รับรองความถกูต้อง 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - วงเงินการค า้ประกนั  
     สกลุเงินบาท 
     สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 

 
702,000,000 

4,550,000 
ดอลลาร์สหรัฐฯ 

 
 70,000,000 

- 
- 

ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท นอกจากนีเ้พ่ือให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขของสถาบนัการเงิน จงึมีความจ าเป็นที่จะต้องให้มีการค า้ประกนัวงเงินสว่นนี ้ โดยมีเงื่อนไขการปลดภาระค า้
ประกนัดงักลา่ว เม่ือหุ้นของบริษัท PST ได้ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ปัจจบุนัยงัคงมีภาระค า้
ประกนัคงเหลือ เน่ืองจากอยูร่ะหวง่การพิจารณาของสถาบนัการเงิน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นเชน่ดียวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร และให้
บริษัทฯพิจารณาปลดภาระค า้ประกนัที่คงค้างตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกบัสถาบนัการเงิน 

นายพระนายเป็นเจ้าหนีเ้งินทด
รองจา่ยบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ช าระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

341,581 
345,420 
685,991 

 
 

1,010 
 889,046 

890,056 

นายพระนายได้ท าการทดรองจา่ยให้แก่บริษัทส าหรับคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ปี 2557 
ค่ารบัรอง 258,637 บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน 84,590 บาท 
ปี 2558 
ค่ารบัรอง 409,679 บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน 466,277 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นการทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงานของบริษัท ซึง่มี
ความจ าเป็นในการใช้จา่ย และบริษัทได้ช าระคืนเงินทดรองจา่ยในระยะเวลาอนัสัน้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นเชน่เดยีวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร 

1,010 - 
  

นายสมาน กงัวาลรัตน์ บริษัทเชา่พืน้ที่เพ่ือใช้เป็น
คลงัสินค้า 

- คา่เชา่ที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 
 

120,000 

 
 

20,000 

บริษัทท าการเชา่พืน้ที่จากนายสมาน กงัวาลรัตน์ ตัง้แตเ่ดือนกมุภาพนัธ์ 2555 เป็นต้นมา ในอตัราคา่เชา่ 10,000 บาท
ตอ่เดือน ซึง่มีอตัราคา่เชา่เป็นไปตามราคาตลาดในพืน้ทีใ่กล้เคียงกนั เพ่ือใช้เป็นคลงัสินค้าเพื่อเก็บวสัดอุปุกรณ์จาก
พืน้ที่ที่ได้รับผลกระทบจากอทุกภยั ปัจจบุนั บริษัทใช้อาคารดงักลา่วส าหรับการประกอบอปุกรณ์เพ่ือเตรียมการติดตัง้
ส าหรับโครงการขนาดใหญ่ ซึง่หากครบอายสุญัญาเชา่และบริษัทยงัมีความจ าเป็นในการใช้งานพืน้ที่ดงักลา่ว บริษัท
จะท าการน าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

- - 
  



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  

100 
.................................รับรองความถกูต้อง 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

 และอนมุตัิการตอ่อายสุญัญาเชา่ตามขัน้ตอนการท ารายการระหวา่งกนั ปัจจบุนัครบสญัญาแล้ว ไมไ่ด้ตอ่สญัญา 
ทัง้นี ้ ปัจจุบนันายสมาน กงัวาลรตัน์ได้เสียชีวิตแล้ว ท าให้ผู้รบัผลประโยชน์ค่าเช่าในปัจจุบนัคือนางโสภา กงัวาลรตัน์ 
ซ่ึงเป็นคู่สมรสของนายสมาน กงัวาลรตัน์ และเป็นมารดาของนายพระนาย กงัวาลรตัน์ 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ปัจจบุนับริษัทไมไ่ด้ด าเนินการตอ่สญัญาการเชา่พืน้ที่ดงักลา่ว เน่ืองจาก
คลงัสินค้าของบริษัทมีที่จดัเก็บเพียงพอแล้ว  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นเชน่เดยีวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร 

นางชตุินนัท์ กิจส าเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางชตุินนัท์เป็นเจ้าหนีเ้งินทด
รองจา่ยบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ช าระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

3,730 
2,500 
6.230 

 
 

- 
15,897 
15,897 

นางชตุินนัท์ได้ท าการทดรองจา่ยให้แกบ่ริษัทส าหรับคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ปี 2557 
ค่ารบัรอง -0- บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน 2,500 บาท 
ปี 2558 
ค่ารบัรอง 3,500 บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน 11,729 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นการทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงานของบริษัท ซึง่มี
ความจ าเป็นในการใช้จา่ย และบริษัทได้ช าระคืนเงินทดรองจา่ยในระยะเวลาอนัสัน้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นเชน่เดยีวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร 

- - 
  

นายอณัณพ พุม่กมุาร 
 
 
  

นายอณัณพเป็นเจ้าหนีเ้งินทด
รองจา่ยบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 

 
 

73,067 
456,507 

 
 

12,598 
470,092 

นายอณัณพได้ท าการทดรองจา่ยให้แกบ่ริษัทส าหรับคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ปี 2557 
ค่ารบัรอง 306,453 บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน 141,721 บาท 
ปี 2558 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  

101 
.................................รับรองความถกูต้อง 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

- ช าระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

516,976 482,690 ค่ารบัรอง 186,648 บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน 277,055 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นการทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงานของบริษัท ซึง่มี
ความจ าเป็นในการใช้จา่ย และบริษัทได้ช าระคืนเงินทดรองจา่ยในระยะเวลาอนัสัน้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นเชน่เดยีวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร 

12,598 - 

  

นายเศรษฐวฒิุ บญุสนิท 
 
 
 
 
  

บริษัทเป็นเจ้าหนีเ้งินทดรองจา่ย 
- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ช าระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
- 

100,000 
100,000 

 
- 
- 
- 

บริษัทได้ท าการทดรองจา่ยให้แก่นายเศรษฐวฒิุส าหรับคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงานในการจดัท าประชมุรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในพืน้ที่ส าหรับโครงการโรงงานไฟฟา้ชีวมวล 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
- 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - 
 

- - 
  

 
 
 
 
  

นายเศรษฐวฒิุเป็นเจ้าหนีเ้งิน
ทดรองจา่ยบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ช าระคืนระหวา่งงวด 

 
 

11,360 
268,987 
278,888 

 
 

1,459 
414,127 
415,586 

นายเศรษฐวฒิุได้ท าการทดรองจา่ยให้แก่บริษัทส าหรับคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงานให้แก่บริษัทโดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ปี 2557 
ค่ารบัรอง 212,034 บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน 54,144 บาท 
ปี 2558 
ค่ารบัรอง 307,867 บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน 102,209 บาท 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  

102 
.................................รับรองความถกูต้อง 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

 - ยอดคงค้างปลายงวด 1,459 - ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นการทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงานของบริษัท ซึง่มี
ความจ าเป็นในการใช้จา่ย และบริษัทได้ช าระคืนเงินทดรองจา่ยในระยะเวลาอนัสัน้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นเชน่เดยีวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร 

  

นางสาวอนงค์  
พานิชเจริญนาน 

นางสาวอนงค์เป็นเจ้าหนีเ้งินทด
รองจา่ยบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ช าระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
- 
- 

 
 

- 
2,030 
2,030 

นางสาวอนงค์ได้ท าการทดรองจา่ยให้แก่บริษัทส าหรับคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงานให้แก่บริษัทโดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ปี 2557 
ค่ารบัรอง -0- บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน -0- บาท 
ปี 2558 
ค่ารบัรอง -0- บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน 1,897 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นการทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงานของบริษัท ซึง่มี
ความจ าเป็นในการใช้จา่ย และบริษัทได้ช าระคืนเงินทดรองจา่ยในระยะเวลาอนัสัน้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นเชน่เดยีวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร 

- - 
  



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  

103 
.................................รับรองความถกูต้อง 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

บริษัท ทีซีซี ลกัซ์ชรีูโฮ
เทลส์ แอนด์ รีสอร์ท 
จ ากดั 

บริษัทจ าหน่ายและให้บริการ
ระบบป๊ัมความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
 

220,000 
- 
- 

 
 

- 
 

220,000 
- 
- 

บริษัทท าการจ าหน่ายและให้บริการระบบป๊ัมความร้อน (Heat Pump) ให้แก่ บริษัท ทีซีซี ลกัซ์ชรีูโฮเทลส์ แอนด์ รี
สอร์ท จ ากดั โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป ยอดลกูหนีค้งค้างเป็นยอดค า้ประกนัผลงานซึง่มีอาย ุ 3 ปี ครบก าหนดในเดอืน 
กมุภาพนัธ์ 2560 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกต ิ 
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 

220,000 220,000 
  

บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 
จ ากดั 

บริษัทจ าหน่ายและให้บริการ
ระบบป๊ัมความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
 

523,240 
- 
- 

 
 

- 
 

523,240 
- 
- 

บริษัทท าการจ าหน่ายและให้บริการระบบป๊ัมความร้อน (Heat Pump) ให้แก่ บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ ากดั โดยมี
ราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้า
เชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป ยอดลกูหนีค้งค้างเป็นการค า้ประกนัผลงานมีอาย ุ3 ปี ครบก าหนดในเดือน กมุภาพนัธ์ 2560 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกต ิ 
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 523,240 523,240 

  
บริษัท ทีซีซี แวลโูฮเทลส์ 
จ ากดั 
(ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็น
บริษัท แวลโูฮเทลส์ 

บริษัทจ าหน่ายและให้บริการ
ระบบป๊ัมความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

บริษัทท าการจ าหน่ายและให้บริการระบบป๊ัมความร้อน (Heat Pump) ให้แก่ บริษัท บริษัท ทีซีซี แวลโูฮเทลส์ จ ากดั 
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้า
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.................................รับรองความถกูต้อง 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

จ ากดั) ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

127,333 
- 
- 

127,333 
- 
- 

เชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป ยอดลกูหนีค้งค้างเป็นการค า้ประกนัผลงานมีอาย ุ3 ปี ครบก าหนดในเดือน กมุภาพนัธ์ 2560 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกต ิ 
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 127,333 127,333 

  

บริษัท พนัธไมตรี จ ากดั 
(ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็น
บริษัท ทิพย์พฒัน  อาร์
เขต จ ากดั) 

บริษัทจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีดี 
   - บริษัทขายสินค้า 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
- 
 

91,579 
- 

91,579 

 
- 
 

  - 
- 
- 

บริษัทท าการจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีด ี(LED) ให้แก่ บริษัท พนัธไมตรี จ ากดั โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้า
เชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกต ิ 
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป - - 

  

กองทนุรวม
อสงัหาริมทรัพย์และสิทธิ
เรียกร้องอิมพีเรียลเวลธ์ 

บริษัทจ าหน่ายและให้บริการ
ระบบป๊ัมความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
 

350,716 
- 

181,289 

 
 

- 
 

169,427 
- 
- 

บริษัทท าการจ าหน่ายและให้บริการระบบป๊ัมความร้อน (Heat Pump) ให้แก่ กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และสทิธิ
เรียกร้องอิมพีเรียลเวลธ์ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกต ิ
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป ยอดลกูหนีค้งค้างเป็นการค า้ประกนัผลงานมีอาย ุ3 ปี ครบ
ก าหนดในเดือน กมุภาพนัธ์ 2560 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกต ิ 
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 

169,427 169,427 
  



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2558 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  

105 
.................................รับรองความถกูต้อง 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

กองทนุรวมรีเจนท์
โกลด์พร็อพเพอร์ตีฟั้นด์ 

บริษัทจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีดี 
   - บริษัทขายสินค้า 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
2,916,955 

 
3,226,451 
4,073,495 
6,389,589 

 
- 
 

910,357 
- 

42,854 

บริษัทท าการจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีด ี(LED) ให้แก่ กองทนุรวมรีเจนท์โกลด์พร็อพเพอร์ตีฟั้นด์ โดยมีราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกต ิ
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป ยอดลกูหนีค้งค้างเป็นการค า้ประกนัผลงานมีอาย ุ5 ปี ครบ
ก าหนดในปี 2562 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกต ิ 
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 

910,357 867,503 
  

บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอล
เล็คชัน่ จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีดี 
   - บริษัทขายสินค้า 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
512,385 

 
- 

548,251 
548,251 

 
- 
 

- 
- 
- 

บริษัทท าการจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีด ี (LED) ให้แก่ บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชัน่ จ ากดั โดยมีราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ในไตรมาสที่ 4/2558 บริษัทไมไ่ด้จ าหน่ายสินค้าให้กบับจ.ทีซีซี โฮเทลคอลเลคชัน่ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- 

- - 
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.................................รับรองความถกูต้อง 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

กองทนุรวม
อสงัหาริมทรัพย์และสิทธิ 
การเชา่ไทยคอมเมอร์
เชียล อินเวสเม้นต์ 
 
 
  

บริษัทจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีดี 
   - บริษัทขายสินค้า 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
4,491,055 

 
- 

4,805,429 
4,805,429 

 
- 
 

- 
- 
- 

บริษัทท าการจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีด ี (LED) ให้แก่ กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และสิทธิการเชา่ไทยคอมเมอร์เชียล 
อินเวสเม้นต์ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ในไตรมาสที่ 4/2558 บริษัทไมไ่ด้จ าหน่ายสินค้าให้กบักองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และสิทธิการเชา่ไทยคอมเมอร์เชียล 
อินเวสเม้นต์ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- - - 

  
 

บริษัท กาแลไนท์บาซาร์ 
จ ากดั 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าและ
ให้บริการให้แกบ่ริษัท กาแล
ไนท์บาซาร์ จ ากดั 
 
 - รายได้จากการขาย 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
 
 

119,200 
 

- 
127,544 
127,544 

 
 
 
 

- 
 

- 
- 
- 

บริษัทท าการจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีด ี(LED) ให้แก่ บริษัท กาแลไนท์บาซาร์ จ ากดั โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้า
ทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ในไตรมาสที่ 4/2558 บริษัทไมไ่ด้จ าหน่ายสินค้าให้กบับจ.กาแลไนท์บาซาร์ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- 
 

- - 
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.................................รับรองความถกูต้อง 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

กองทนุรวม
อสงัหาริมทรัพย์ไทยรีเทล 
อินเวสเม้นต์ 
 
 
  

บริษัทจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีดี 
   - บริษัทขายสินค้า 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
855,000 

 
- 

914,850 
19,260 

 
- 
 

895,590 
- 

895,590 

บริษัทท าการจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีด ี (LED) ให้แก่ กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ไทยรีเทล อินเวสเม้นต์ โดยมีราคา
และเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้า
เชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป และในไตรมาสที่ 4/2558 ได้รับช าระยอดหนีด้งักลา่วแล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกต ิ 
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 

895,590 - 

  
บริษัท ไอเซอร์วิสส์แอนด์
ซพัพลาย จ ากดั 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าและ
ให้บริการให้แกบ่ริษัท ไอ
เซอร์วิสส์แอนด์ซพัพลาย จ ากดั 
   - บริษัทขายสินค้า 
   - บริษัทให้บริการ 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
 

- 
- 
 

17,687,100 
- 

17,687,100 

 
 
 

15,000 
- 
 

- 
16,050 
16,050 

บริษัทท าการให้บริการทีป่รึกษาส าหรับระบบส ารองไฟฟา้ของโครงการอินเตอร์เน็ทความเร็วสงูและขายสนิค้าประเภท
ระบบเครือข่ายกล้องวงจรปิดและเคร่ืองส ารองไฟฟา้ ให้แก่ บริษัท ไอเซอร์วิสส์แอนด์ซพัพลาย จ ากดั โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้า
เชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป และในไตรมาสที่ 4/2558 ได้รับช าระยอดหนีด้งักลา่วแล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกต ิ 
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
 - - 
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.................................รับรองความถกูต้อง 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

บริษัท พีวี กรีน จ ากดั 
(“PVG”) 

PVG วา่จ้างบริษัท ในการ
ออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟา้
พลงังานแสงอาทิตย์ที่ตดิตัง้บน
หลงัคา 
- บริษัทรับก่อสร้างโรงไฟฟา้ 
 
   ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 
 
   - รายได้รับลว่งหน้า 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 
 
บริษัทให้กู้ยืมเงินแก ่PVG เพ่ือ
ใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน 
-เงินให้กู้ยืม 
 เงินกู้ยืม 

 
 
 
 

51,100,000 
 

- 
54,677,000 
49,209,300 

 
 
 
 

- 
 

5,467,700 
- 

5,467,700 

PVG ท าการวา่จ้างบริษัทในการออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตัง้บนหลงัคา ตามใบสัง่ซือ้ลง
วนัที่  22 พฤษภาคม 2557 มลูคา่โครงการตามสญัญาทัง้สิน้ 51,100,000 บาท (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) ซึง่ปัจจบุนัได้
ด าเนินการก่อสร้างเสร็จสิน้แล้ว โดยมีอตัราก าไรขัน้ต้นและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ  โดยมีอตัรา
ก าไรขัน้ต้นและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป และในเดือนมีนาคม 2558 ได้รับช าระยอดหนีด้งักลา่วแล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกต ิ 
โดยมีอตัราก าไรขัน้ต้นและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
บริษัทให้ PVG กู้ เงิน ตามสดัสว่นการถือหุ้น เพ่ือน ามาใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยมีเทอมการช าระคืนเม่ือทวงถาม 
อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 7.50 ตอ่ปี ซึง่อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้อตัราดอกเบีย้ลกูค้ารายใหญ่ชัน้ดี ประเภทเงินเบิกเกิน
บญัชี (MOR) ของธนาคารพาณิชย์  PVG ได้ช าระคืนเงินกู้ดงักลา่วแล้วในเดอืนมีนาคม 2558 

5,467,700 
 

30,660,000 
 

- 
30,660,000 
30,660,000 

- 
 
 

 
7,596,200 

 

- 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 
 
 

 
- 
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 
 
-ดอกเบีย้รับ 
 ดอกเบีย้เงินกู้ยืม 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 
 

- 
7,596,200 

- 
7,596,200 

 
162,248 

 
- 

162,248 
- 

162,248 

7,596,200 
- 

7,596,200 
- 
 

107,699 
 

162,248 
92,090 

254,338 
- 

ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจาณาแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่จ าเป็นและสมควร โดยเป็นการให้กู้ยืมเงินตาม
สดัสว่นการถือหุ้น เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนเพื่อด าเนินธุรกิจตามปกติ และมีการคิดอตัราดอกเบีย้เทียบเทา่กบัอตัรา
ดอกเบีย้ของสถาบนัการเงิน ซึง่ PVG ได้ช าระคืนเงินกู้ดงักลา่วแล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่จ าเป็นและ
สมควร เชน่เดียวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร ซึง่มีการคิดอตัราดอกเบีย้เทียบเทา่กบัอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงนิ 

  

 
 


