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7. ข้อมูลหลักทรัพย์ผละผู้ถือหุ้น 
 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  บริษัทฯ มีทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแล้ว ดงันี ้ 
 

➢ ทนุจดทะเบียน 756,337,613.50 บาท แบง่ออกเป็น 
 หุ้นสามญัจ านวน 7,563,376,135 หุ้น  
 มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

➢ ทนุช าระแล้ว 644,160,268.70 บาท แบง่ออกเป็น 
 หุ้นสามญัจ านวน 6,441,602,687 หุ้น  
 มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

 

7.2  ผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีรายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3  ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท 
 

 1.)  ใบส าคัญแสดงสทิธิ PSTC-WA 
ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่  1/2557 จัดขึน้เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2557 ได้มีมติอนุมัติการออกและจัดสรร

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ประเภทระบุช่ือผู้ ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้ให้แก่กรรมการและ
พนกังานของบริษัท (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ”) PSTC - WA จ านวน 50,000,000 หน่วย ซึ่งจะท าการจดัสรรพร้อมกบัการเสนอ
ขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีโ้ดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หน่วย และใบส าคญัแสดงสทิธิมีอาย ุ5 ปี นบัแตว่นัที่
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิ 0.10 บาท

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

หุ้น % 
1. นายโสมพฒัน์                         ไตรโสรัส 533,340,000 12.03 
2. นางวลัลภา                             ไตรโสรัส 510,700,000 11.52 
3. นายพระนาย                           กงัวาลรัตน์ 408,646,000 9.22 
4. นายศกึษิต                              เพชรอ าไพ 159,908,500 3.61 
5. นายพรเทพ                             บรูณกลุไพโรจน์ 130,380,000 2.94 
6. นายภาณ ุ                               ศีติสาร 70,750,000 1.60 
7. นายวศิน                                 เดชกิจวิกรม 64,500,000 1.46 
8. นางสกุญัญา                           วนิชจกัร์วงศ์ 63,900,000 1.44 
9. นายอณัณพ                            พุม่กมุาร 59,800,000 1.35 
10. นายอภิรัตน์                             สโิรดม 44,000,000 0.99 
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ต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่ก าหนด) มีการก าหนดเง่ือนไขในการใช้สิทธิ โดยนบัจากวนัที่
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 ปี ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิครัง้แรกได้ไมเ่กินร้อยละ 25 ของใบส าคญั
แสดงสิทธิทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิแต่ละคนได้รับการจดัสรรจากบริษัท และในทกุ ๆ 12 เดือน หลงัจากการใช้สิทธิ
ครัง้แรก ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 50 ร้อยละ 75 และ ร้อยละ 100 ของใบส าคญัแสดงสิทธิ
ทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิแต่ละคนได้รับจัดสรรจากบริษัทตามล าดบั  ซึ่งจะท าให้ทุนจดทะเบียนและช าระแล้วของ
บริษัทเท่ากับ 225,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้ นสามัญทัง้หมด 2,250,000,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 0.10 บาท 
ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นี แ้ละการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกให้แก่
กรรมการและพนกังานของบริษัททัง้หมด 
 

2.)  ใบส าคัญแสดงสิทธิ PSTC-W1 
มติที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท ครัง้ที่  1/2558 ซึ่งได้จัดประชุมเมื่อวนัที่ 23 ธันวาคม 2558 บริษัท เพาเวอร์ 

โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติเพิ่มทนุของบริษัทจ านวน  2,680,297,833 หุ้น เพื่อระดมทุนในการลงทุน
เข้าซือ้กิจการโรงงานไฟฟา้ชีวภาพ จ านวน 2 โครงการ ลงทนุในโครงการก่อสร้างโรงงานไฟฟา้ชีวมวล จ านวน 3 โครงการ และ
เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียนในบริษัท เพื่อลงทนุในโครงการท่ีจะเกิดในอนาคต โดยมีรายละเอียดการจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุดงันี ้

-  จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 2,211,419,375 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อเสนอ
ขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสดัสว่น (Right Offering)  เสนอขายในอตัราสว่น 1 หุ้นสามญัเดิม ตอ่ 1 หุ้นสามญัใหม ่

-  จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทจ านวนไมเ่กิน 442,283,875 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการ
ใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้ที่ 1 (PSTC-W1) ที่บริษัทจะออกให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซือ้และได้รับจดัสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วน (Right Offering) ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเพิ่มทุน ต่อ 1 
หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ 

-  จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทจ านวนไม่เกิน 26,594,583 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการ
ปรับสทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ PSTC-WA เนื่องจากการเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสดัสว่นตามข้อ 
(2) และการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ PSTC-W1 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไมต่ ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ

บริษัทภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและทนุส ารองอื่น (ถ้ามี) อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว
อาจมีการเปลีย่นแปลงได้ โดยจะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็นในการใช้
เงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไขที่ว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอส าหรับ
การด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทที่อนมุตัจิ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอเพื่อขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต ่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการของบริษัท มีจ านวนทัง้สิน้ 8 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายภาณ ุ ศีติสาร ประธานกรรมการ 
2. นายพระนาย  กงัวาลรัตน์ กรรมการ  
3. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน กรรมการ 
4. นายอณัณพ พุม่กมุาร กรรมการ 
5. นายกมัพล ตติยกว ี กรรมการ 
6. นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายพิทยาธร มฤทสุาธร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
8. นายวรพงศ์ จ าจด กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

  กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายพระนาย กังวาลรัตน์ นายภาณุ ศีติสาร นายอณัณพ พุ่มกุมาร 
นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน  กรรมการ  2  ใน 4 คนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท  

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1) จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ด้วยความสุจริต 

ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการ

จดัการฝ่ายบริหาร หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 
3) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม 
4) พิจารณาทบทวนและอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ของ

บริษัท ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร 
5) ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
6) จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษัท 
7) จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
8) จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบแล้วน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
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9) พิจารณาและอนุมตัิกิจการอื่นๆ ที่ส าคญัอนัเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

10) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรื อบุคคลอื่นใด 
ปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมขอบคณะกรรมการ หรือมอบ
อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่กรรมการ
เห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจ
นัน้ๆได้เมื่อเห็นสมควร 

11) กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้า
เป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษัทไมว่่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมี
มติแตง่ตัง้  

 เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้เร่ืองที่
กรรมการมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีสว่นได้เสีย หรือมี
ความขดัแข้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

(ก) เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(ข) การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 เร่ืองต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่

เข้าร่วมประชมุ และจากที่ประชมุผุ้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุ
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญั การมอบหมายให้

บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
(จ) การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
(ฉ) การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 
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การเข้าร่วมประชุมและจ านวนครัง้การประชุมของคณะกรรมการ 

 ในปี 2559 และปี 2560 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบโดยมี
รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการดงันี ้

 

 

 

 
ชื่อ – สกุล 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ วันที่ได้รับการ
แต่งตัง้ ปี 2559 ปี 2560   ปี 2559 ปี 2560   

1. นายภาณ ุ ศีติสาร 8/8 8/8 - - 29  เมษายน 2558 

2. นายพระนาย กงัวาลรัตน์ 8/8 7/8 - - 27 เมษายน 2560 

   3. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน 8/8 8/8 - - 29  เมษายน 2558 

4. นายอณัณพ พุม่กมุาร 8/8 8/8 - - 27 เมษายน 2560 

5. นายกมัพล ตติยกว ี 4/8 6/8 - - 27 เมษายน 2560 

6. นายสวุิทย์ สงิหจนัทร์ 8/8 8/8 4/4 4/4 28 เมษายน 2559 

7. นายพิทยาธร มฤทสุาธร 8/8 8/8 4/4 4/4 28 เมษายน 2559 

8. นายวรพงศ์ จ าจด 7/8 8/8 3/4 4/4 29  เมษายน 2558 
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ฝ่ายบริหารงานขาย
นายอณัณพ พุ่มกุมาร 
 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้ช่วยผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นายพระนาย กงัวาลรัตน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติงาน 
นายอณัณพ พุ่มกมุาร 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ 
นางสาวอนงค์ พานชิเจริญนาน 

 
ผู้ช่วยผู้บริหาร 

คณะท างานบริหารความเสี่ยง 

ฝ่ายวิศวกรรมและปฏิบตัิงาน 
ผู้อ านวยการ 

นายพล  จนัทโรภาสกุล 

โรงไฟฟ้าชีวภาพ 
ผู้อ านวยการ 

นายไชยภทัร วรอินทร์ 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
ผู้อ านวยการอาวุโส 

นายเศรษฐวฒิุ บญุสนิท 
 

ฝ่ายการเงนิ 
ผู้อ านวยการ  

นางสาวชนิดา พุกเศรษฐี 

เลขานุการบริษัท 
นางสาวกนกอร ศรีบญุช ู

 

ฝ่ายบญัชี 
ผู้อ านวยการ 

นางสาวจินตนา ภาคี
กิจ 

ผู้ช่วยผู้บริหาร 

Safety Div 

Human Resource Div 

โรงไฟฟ้าชีวมวล 
ผู้อ านวยการ 

นายไชยภทัร  วรอินทร์ 
 

ฝ่ายสนับสนุนกิจกาภายใน 
ผู้อ านวยการ 

คณุมลศิริ อดุมประเสริฐศิริ 

 

8.2 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และโครงสร้างองค์กร (organization chart) ของบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยในปี 2560 บริษัทฯ วา่จ้างบริษัท อะบนัแด็นซ คอนเซาท์ติง้ จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ซึง่ในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ เข้ามาท าหน้าที่ในสว่นนี ้
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    คณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวนทัง้สิน้ 5 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายพระนาย กงัวาลรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นายภาณ ุ ศีติสาร ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 

3. นายอณัณพ พุม่กมุาร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 

4. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

5. นายเศรษฐวฒุ ิ บญุสนิท ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกิจ  
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  

1. เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
2. ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร 
3. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก าหนดอตัราคา่จ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน คา่ตอบแทน เงินโบนสั 

ของพนกังานทัง้หมดของบริษัทตัง้แตต่ าแหนง่รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 
4.  มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติ และอนัจ าเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษัทเป็นการ

ทัว่ไป ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
1) มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และ

เพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 
2) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 
3) อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
4) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆไป 
5) อ านาจอนุมตัิอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนีใ้ห้เป็นไปตามขอบเขตอ านาจการอนุมตัิ และการสัง่การในระดับต่างๆ (Level of 

Authorization) ที่ได้รับการอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2557 และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

  การอนมุตัิเพื่อด าเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ตวัแทน หรือผู้ รับมอบหมายให้ด าเนินการเพื่อ
เข้าท ารายการดงักลา่วข้างต้นจะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการด าเนินการเพื่อเข้าท ารายการท่ีท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือตวัแทน 
หรือผู้ รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถด าเนินการอนมุตัิเพื่อเข้าท ารายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มี
สว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมตัิด าเนินการเพื่อเข้าท ารายการใน
ลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ และสอบทานรายการ
ดงักลา่วโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนด 

 

8.3  เลขานุการบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/1 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดั
ให้มีเลขานกุารบริษัท เพื่อท าหน้าที่เก่ียวกบัดแูลการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ การประชมุผู้ ถือหุ้นและกิจกรรมต่าง ๆ ของ คณะกรรมการ
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บริษัทเพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฎิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมทัง้สนบัสนนุให้การก ากบัดูแลกิจการเป็นไปตาม
มาตรฐานก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   

8.4  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 

       1.  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
            1.1  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560  เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2560 มีมติอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนในรูปคา่เบีย้ประชมุและ
คา่บ าเหน็จของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2560  โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ก. คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

         รายนามคณะกรรมการ      จ านวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 
     คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการบริษัท 
     คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 

 
15,000  บาท/ครัง้ 
10,000  บาท/ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ 
     คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 

 
15,000  บาท/ครัง้ 
10,000   บาท/ครัง้ 

 

ข. คา่ตอบแทนคณะกรรมการในรูปคา่บ าเหน็จ 
 ค่าตอบแทนในรูปค่าบ าเหน็จของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จ่ายครัง้เดียวต่อปี โดยจ่ายด้วย

วงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท หกัด้วยจ านวนค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการที่จ่ายในปีนัน้ และคงเหลือเป็นจ านวนเงินส าหรับจ่ายค่าบ าเหน็จ
ประจ าปี ทัง้นีก้ารจดัสรรสว่นแบง่บ าเหน็จประจ าปีมีดงันี ้

         รายนามคณะกรรมการ      จ านวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 
     คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการบริษัท 
     คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 

 
15% 
10% 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ 
     คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 

 
15% 
10% 
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 ในปี 2559 และ ปี  2560  มีคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้
 

 
ชื่อ - สกุล 

ปี 2559 ปี 2560 
ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าบ าเหน็จ 
รวม 

 (บาท) 
ค่าเบีย้ 
ประชุม 

ค่าบ าเหน็จ 
รวม  
(บาท) 

1. นายภาณ ุ ศีตสิาร 120,000 214,866 334,866 120,000 203,313 323,313 

2. นายพระนาย  กงัวาลรัตน์ 80,000 143,243 223,242 70,000 135,542 205,542 
3. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน 80,000 143,243 223,242 80,000 135,542 215,542 
4. นายอณัณพ พุ่มกมุาร 80,000 143,243 223,242 80,000 135,542 215,542 

   5. นายกมัพล ตตยิกวี 40,000 83,559 123,559 50,000 135,542 195,542 
6. นายสุวทิย์ สิงหจนัทร์ 140,000 214,866 354,866 140,000 203,313 343,313 
7. นายพิทยาธร มฤทสุาธร   120,000 143,243 263,243 120,000 135,542 255,542 
8. นายวรพงศ์ จ าจด 100,000 143,243 243,243 120,000 135,542 255,542 

 

1.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

 ปี 2559 ปี  2560 

จ านวนผู้บริหาร 5 ทา่น 5 ทา่น 
คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร  
(เงินเดือน โบนสั และ
ผลประโยชน์เมื่อเลกิจ้าง) 

  19,705,250.00 บาท 25,151,788.73 บาท 

   
 

2.  ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตวัเงนิ 
ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2557 ได้มีมติอนมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะ

ซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบช่ืุอผู้ ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ”) 
จ านวน 50,000,000 หน่วย ซึ่งจะท าการจดัสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนทั่วไปในครัง้นีโ้ดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทต่อ
หน่วย และใบส าคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ5 ปี นบัแต่วนัที่ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซือ้หุ้น
สามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 0.10 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่ก าหนด) และมีมติอนมุตัิการจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทแต่ละรายทีไ่ด้รับจดัสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ
ทัง้หมด โดยรายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท มีดงันี ้ 
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ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนใบส าคัญแสดง
สิทธิท่ีได้รับจัดสรร 

(หน่วย) 

ร้อยละของจ านวน
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ี
จัดสรรให้แก่กรรมการ
และพนักงาน (ร้อยละ) 

1. นายภาณ ุ ศีตสิาร ประธานกรรมการบริษัท 3,000,000 6.00 
2. นายพระนาย กงัวาลรัตน์ กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 3,000,000 6.00 

3. นายอณัณพ พุ่มกมุาร 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร/  
ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร 

3,000,000 6.00 

4. นายสุวทิย์ สิงหจนัทร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 2,000,000 4.00 
5. นายพิทยาธร  มฤทสุาธร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1,500,000 3.00 

6. นายวรพงศ์ จ าจด กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1,500,000 3.00 

7. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร/  
ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 

2,500,000 5.00 

8. นายเศรษฐวฒุิ บญุสนิท 
กรรมการบริหาร / ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่าย
พฒันาธุรกิจ 

2,500,000 5.00 

รวม 19,500,000 38.00 

 

8.5  บุคลากร 

จ านวนบุคลากร  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2559 และ วนัที่ 31 ธันวาคม  2560  บริษัทฯ มีพนกังานทัง้สิน้จ านวน 101 คน และ  116 คน 
ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

        สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 
1. ผู้บริหาร 
2. ส านกัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. ฝ่ายวิศวกรรมและปฏิบตัิงาน 
4. ฝ่ายบริหารงานขาย 
5. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
6. ฝ่ายสนบัสนนุกิจการภายใน 
7. ฝ่ายบญัชี 
8. ฝ่ายการเงิน   

5 5 

4 4 
22 32 
19 22 
8 9 
25 27 
15 14 
3 3 

รวมทัง้สิน้ 101 116 
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ค่าตอบแทนบุคลากร 
 คา่ตอบแทนบคุลากรในปี   2559  และ ปี  2560  มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้      

                                           (หนว่ย : บาท) 
 ปี 2559 ปี  2560 

เงินเดือน คา่ลว่งเวลาและโบนสั 
คา่ตอบแทนอื่นๆ 

58,712,051.99  77,125,230.91  

หมายเหต ุ: คา่ตอบแทนอื่นๆประกอบด้วยเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพและประกนัสงัคม คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน คา่ตรวจสขุภาพ  
      และสวสัดิการอ่ืนๆ 

 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน  

บริษัทมีการจัดอบรมพนักงานเพื่อให้พนักงานมีความรู้ความช านาญในเทคนิคต่างๆ ในด้านปฏิบัติงาน และเกิดการเรียนรู้มี
ประสบการณ์และมีการพฒันาด้านต่างๆ และให้การปฏิบตัิงานของพนกังานมีประสิทธิภาพ และประสทิธิผลมากขึน้ อีกทัง้ยงัท าให้เกิดความ
พึงพอใจ และมีการพฒันาที่ดีขึน้ โดยจัดให้มีการอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กรและมีการจดัท าแผนการการฝึกอบรมประจ าปี โดย
เป้าหมายของการฝึกอบรม คือ ให้พนกังานทุกคนผ่านการอบรบหลกัสตูรพืน้ฐานและหลกัสตูรความจ าเป็นในการปฏิบตัิงานและการด ารง
ต าแหนง่ โดยมีคา่เปา้หมาย 1 คนตอ่ 1 หลกัสตูรตอ่ปี  
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัท ฯ สง่เสริมให้มีการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ โดยการก าหนดนโยบายและทิศทางส าหรับการ
ด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นถึงกระบวนการท างานทัง้ในส่วนของระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง ตลอดจนการก ากบัดแูลฝ่ายจดัการให้มีการด าเนินงานอย่างมีประสทิธิภาพตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ โดยค านงึถึงผลประโยชน์
สงูสดุและการสร้างมลูคา่เพิ่มในระยะยาวของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุสว่นฝ่าย ยึดมัน่ในการประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมในการด าเนินงาน มีการปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัหลกักฎระเบียบข้อบงัคบัและกฎหมายต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมี
ความรับผิดชอบตอ่เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อให้นโยบายดงักลา่วมีความสมบรูณ์ มี
ความทนัสมยัสอดคล้องและเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั  

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ แบง่ออกได้ดงัตอ่ไปนี ้  
1.   สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
2.   การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
3.   การค านงึถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
4.   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
5.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
6.   จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

1.   สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ตระหนักถึงความส าคญัของสิทธิของผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบในการบริหารงานบริษัทฯ ด้วยความ

ระมดัระวงั รอบคอบ โดยค านงึถึงสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและรักษาไว้ซึง่ผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั โดยผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทฯ  มีสทิธิขัน้พืน้ฐานตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

• สทิธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น 

• สทิธิในสว่นแบง่ก าไรของบริษัทฯ 

• สทิธิในการได้รับข้อมลูและขา่วสารของบริษัทฯ อยา่งเพียงพอและทนัเวลา 

• สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการแตง่ตัง้ 

• ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือ
บริคณห์สนธิ การเพิ่มทนุหรือลดทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

• สทิธิในการเสนอวาระส าหรับการประชมุผู้ ถือหุ้น และการเสนอช่ือบคุคลที่มีความเหมาะสมเพื่อเป็น 
กรรมการของบริษัทฯ 
 

ผู้ ถือหุ้นจะต้องได้รับข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงจะต้องได้รับข้อมลูที่เพียงพอส าหรับ
การตดัสนิใจลงคะแนน  ซึง่รายละเอียดของแตล่ะวาระการประชมุจะต้องจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามหรือ
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แสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก่อนวันประชุม และ/หรือ ในระหว่างการประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องตระหนกัและให้
ความส าคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้น และต้องหลกีเลีย่งการกระท าที่ละเมิดสทิธิเหลา่นัน้ 

 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

• บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทกุปี เรียกวา่ “การประชมุสามญั” ภายใน 4 เดือนนบั 

• จากวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทฯ โดยการประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกเหนือจากนีจ้ะจดัขึน้เมื่อมีความจ าเป็นตามแต่
ละกรณี โดยการประชมุนีเ้รียกวา่ “การประชมุวิสามญั” 

• บริษัทฯ สนบัสนนุผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ รวมถึงผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนัให้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

• ผู้ ถือหุ้นจะต้องได้รับข้อมลูที่เพียงพอและครบถ้วน  ส าหรับการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 

• และสามารถเข้าดขู้อมลูดงักลา่วได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้า 

• บริษัทฯ ได้มอบหมายให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหุ้นของ 

• บริษัทฯ เป็นผู้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชมุให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นการลว่งหน้าก่อน
วนัประชุม ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด (อยา่งน้อย 14 วนัก่อนวนันดัประชุมผู้ ถือหุ้น) รวมถึงได้มีการเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอย่างครบถ้วน ทัง้ข้อมูลวนั เวลา สถานที่และวาระการประชุม 
พร้อมทัง้ระบวุตัถปุระสงค์ เหตผุล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแตล่ะวาระท่ีเสนออยา่งชดัเจน 
 

ทัง้นีเ้พื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบถึงเร่ืองที่จะมีการพิจารณาในที่ประชุม และเพื่อเป็นปัจจัยพิจารณาในการตดัสินใจเข้าร่วมประชุม 
พร้อมทัง้ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูประกอบการตดัสินใจลว่งหน้าก่อนการประชมุโดยบริษัทฯ หลกีเลีย่งการเพิ่มวาระอื่นๆ ท่ีจะต้องมีการลงมติใน
ที่ประชมุที่ไมไ่ด้ก าหนดไว้ลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ถือวา่ไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้มาเข้าร่วมประชมุ 

 

• บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น และเสนอช่ือกรรมการ โดยประกาศแจ้งให้ทราบผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  และแจ้งผา่นเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมแจ้งหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาการ
รับเร่ืองที่เสนอมา นัน้ไว้อย่างละเอียดชดัเจน  โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการ
ลว่งหน้าได้โดยตรงผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท 

• หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ น  บริษัทฯ ได้ระบุรายละเอียดในวาระการประชุมต่างๆ  ไว้อย่างครบถ้วนพร้อมทัง้ระบุ
วตัถปุระสงค์ เหตผุล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแตล่ะวาระท่ีเสนออยา่งชดัเจน 

• ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  บริษัทฯ น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบ  ได้แก่ ค่าเบีย้ประชุม บ าเหน็จ
กรรมการ เป็นต้น ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 

• บริษัทฯ พิจารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการก าหนดวนั เวลาที่จะประชมุ  นอกจากปัจจยัตามข้อก าหนดของกฎหมายแล้ว  
ทัง้นีป้ระธานในที่ประชุมได้จดัสรรเวลาให้เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้ค าถาม
ตอ่ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

• บริษัทฯ จะเตรียมการตา่งๆส าหรับการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงสิง่อ านวยความสะดวกตา่งๆ ในการมาร่วมประชมุ เช่น การ
ลงทะเบียนและนบัคะแนนโดยใช้ระบบ Barcode เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และถกูต้อง  และในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถ
มาประชุมด้วยตนเอง  สามารถใช้สิทธิมอบฉันทะและก าหนดทิศทางการออกเสียงได้ โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดรายช่ือ
กรรมการอิสระท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถมอบอ านาจให้ได้ เป็นต้น ทัง้นีเ้พื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
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• บริษัทฯ จดัให้มีการลงมติวาระเพื่อพิจารณาเป็นรายวาระ และลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนัน้มีหลายรายการ 
และได้จดัท าบตัรลงคะแนนเสยีงเพื่อใช้ในการลงมติที่ประชมุทกุครัง้ 

• การประชุมจะต้องด าเนินตามล าดับขัน้ตอนที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ในวาระการเลือกตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้ น
สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการได้ทีละคน  ในระหว่างการประชุมต้องมีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือ
แสดงความคิดเห็น โดยกรรมการที่เก่ียวข้องตอบข้อซกัถามอย่างเพียงพอ อีกทัง้ต้องมีการสรุปมติที่ประชุมอย่างชดัเจน
ภายหลงัการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระการประชมุ 

• การนบัคะแนนเสียงมีความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ ก าหนดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้สงัเกตการณ์
ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุมสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น  และเปิดเผยให้ที่ประชมุทราบ พร้อมบนัทึก
ไว้ในรายงานการประชมุ 

• บริษัทฯ จดัท ารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งมีประสทิธิภาพ ครอบคลมุรายละเอียดส าคญัในเร่ืองตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี  ้
-  บนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน  โดยแจ้งวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน  โดยใช้บตัรลงคะแนนรวมถึงวิธีการ
แสดงผลคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบก่อนเร่ิมการประชมุ 

-  บนัทกึประเด็นค าถามค าตอบท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม  หรือเสนอความคิดเห็นในวาระต่างๆ ในที่ประชมุ เพื่อ   
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ ได้รับทราบ 

-  บนัทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชดัเจน พร้อมทัง้บนัทึกจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชัดแจน ทัง้ที่เห็นด้วย ไม่   
เห็นด้วย และงดออกเสยีงในทกุๆ วาระท่ีต้องมีการลงคะแนนเสยีง 

- บนัทึกรายช่ือ  พร้อมต าแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม เพื่อให้สามารถตรวจสอบถึง  
การมีสว่นร่วมของกรรมการในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ 

• ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายในวนัท า
การถดัไป และเผยแพร่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นฉบบับสมบูรณ์ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท  www.pst.co.th   ภายใน 14 
วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมลูดงักลา่วได้โดยไมต้่องรอถึงประชมุครัง้ตอ่ไป 

• บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทกุคนมีหน้าที่เข้าร่วมในการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ โดยผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธาน
คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ และผู้สอบบญัชีของบริษัทในประเด็นที่เก่ียวข้องได้ 

 

2.   การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ตระหนกัและให้ความส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย ซึ่งรวมถึงผู้ ถือหุ้นรายย่อย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้

ถือหุ้นชาวต่างชาติ รวมทัง้นกัลงทนุสถาบนัอย่างเทา่เทียมและเป็นธรรม โดยผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยจะได้รับการคุ้มครองสทิธิจากการกระท าที่เ ป็น
การเอาเปรียบไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมของผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคมุ จึงมีแนวทางปฏิบตัิในการคุ้มครองปอ้งกนัการละเมิดสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
ดงัตอ่ไปนี ้

• ก่อนจัดการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม พร้อมวาระ
ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น พร้อมมีระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลกัทรัพย์  
โดยผู้ ถือหุ้นทัง้ชาวไทยและชาวตา่งประเทศทกุคนจะได้รับเอกสารอยา่งครบถ้วน  ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด (ไม่
ต ่ากวา่ 7 วนั) 
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• บริษัทฯ ได้ประกาศก าหนดการประชุมผู้ ถือหุ้นและวาระการประชุม  พร้อมทัง้เอกสารประกอบทัง้หมดไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัท 

• บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง  สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนและบริษัทได้เสนอช่ือกรรมการอิสระ 1 คน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบ
ฉนัทะไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นีเ้พื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในวนัที่ก าหนดยงัคงสิทธิใน
ฐานะผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิเทา่เทียมกนั 

• หนงัสือมอบฉนัทะที่บริษัทฯ จดัสง่พร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุได้ระบถุึงรายละเอียดเอกสาร และหลกัฐานท่ีใช้ในการมอบ
ฉันทะไว้อย่างชัดเจน พร้อมทัง้แนะน าขัน้ตอนที่สะดวกในการมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่าง
ครบถ้วนถกูต้อง และไมเ่กิดปัญหาในการเข้าร่วมประชมุของผู้ รับมอบฉนัทะ 

• ข้อก าหนดในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเองนัน้ บริษัทฯ มิได้ก าหนดกฎเกณฑ์หรือ
เง่ือนไขใดที่ก่อให้เกิดความยุ่งยากตอ่การมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนแต่อยา่งใด มีเพียงก าหนดให้รับรอง
เอกสารโดยตวัผู้มอบฉันทะและตวัผู้ รับมอบฉนัทะเท่านัน้ เพื่อเป็นการยืนยนัว่าได้มีการใช้สิทธิและมอบสิทธิในการเข้า
ประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ที่พงึปฏิบตัิ 

• บริษัทฯ มีกระบวนการและช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยมีสว่นร่วมในการบริหารงานบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่น
น้อยสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยบริษัทฯ ได้ประกาศแจ้งรายละเอียดพร้อมหลกัเกณฑ์ใน
การพจิารณาไว้อย่างละเอียดชดัเจนให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซต์
ของบริษัท ทัง้นีเ้พื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยในการใช้สทิธิเสนอเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการเปลีย่นแปลง
ที่ส าคญัของบริษัทฯ และสทิธิในการเลือกตัง้กรรมการท่ีเป็นอิสระมาดแูลผลประโยชน์แทนตนได้ 

• บริษัทฯ ด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดับของระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมและไม่เพิ่มวาระการ
ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมลูประกอบการพิจารณาก่อนการออก
เสยีงลงคะแนน 

• ในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ทัง้นีเ้พื่อ
ความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น 

• บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานบริษัทแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน  โดยระบไุว้ในรายงานประจ าปี น าแจกและเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานบริษัททกุคนได้รับทราบและปฏิบตัิตาม 

• กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ มีแนวทางปฏิบตัิที่ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
ภาวะ ซึ่งถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  รวมทัง้รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ทกุครัง้ที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรับ
โอนหลกัทรัพย์ ตอ่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการหลงัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ นอกจากนีก้รรมการและ
ผู้บริหารยงัได้รับทราบหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนด  รวมถึงบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ด้วย 
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• บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในที่มีประสทิธิภาพ  โดยก าหนดแนวทางการควบคมุภายในเพื่อป้องกนั
และลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้  โดยบริษัทได้ก าหนดห้ามผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมลูภายในกระท าการใดๆ  ซึ่งเป็นการขดั
ตอ่มาตรา 241  ของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง สืบเนื่องจาก
แนวทางในการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ในทกุปีที่ผา่นมา บริษัทไมเ่คยเกิดกรณีที่กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแตอ่ยา่งใด 

• คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด งดเว้นการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาใน
วาระนัน้ ๆ 

 

3.   การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัในการดูแลและการปฏิบตัิต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ทัง้ผู้มีสว่นได้เสีย

ภายใน ได้แก่ บคุลากรของบริษัท (กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน) และผู้มีสว่นได้เสียภายนอก ได้แก่ คู่แข่ง เจ้าหนี ้ภาครัฐและหน่วย งาน
อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ไม่วา่จะเป็นสิทธิที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือโดยข้อตกลงที่ท าร่วมกนั  ตลอดจนความรับผิดชอบร่วมกนัต่อเศรษฐกิจ สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการประกอบธุรกิจที่ดีให้แก่บริษัทฯ อย่างมัน่คงและยัง่ยืน ตลอดจนเป็นการ
สร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือที่ดีระหวา่งบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสยี 

 

พนักงาน บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนของบริษัทฯ ซึง่เป็นทรัพยากรที่มีคณุคา่และเป็นสว่นส าคญัในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้ประสบความส าเร็จ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้สง่เสริมและสนบัสนนุด้านการพฒันาและฝึกอบรมในหลกัสตูรต่างๆ  อย่าง
ตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อให้พนกังานมีความรู้และเช่ียวชาญในการท างาน ตลอดจนให้มีการดแูลพนกังานทกุคนอยา่งเสมอภาค มีความเทา่
เทียมกนัในโอกาสของการจ้างงานและความก้าวหน้าในอาชีพการงาน การพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม บริษัทฯ ได้จดัให้
มีสวสัดิการด้านการตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี สวสัดิการด้านกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  สวสัดิการด้านการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาต่อและ
การกู้ยืมเงินในฉุกเฉินตลอดจนการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และค านึงถึงสวสัดิภาพของพนกังานให้เกิดความปลอดภยัและมี
ประสทิธิภาพ 

 

 ผู้ถอืหุ้น  บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันตามหลกัเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้เข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็น บริษัทฯ 
ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยปฏิบตัิตามหลกัการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  ซึง่ก าหนดโดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และสามาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ทัง้ก่อนการประชมุ  วนัประชมุ  และหลงัการ
ประชมุ  เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายรวมถึงนกัลงทนุสถาบนัได้เข้าร่วมประชมุ และได้ใช้สทิธิออกเสยีงในการประชุม
โดยเทา่เทียมกนั 

 

 ลูกค้า บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการปฏิบตัิต่อลกูค้าด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีความรับผิดชอบต่อ
ลกูค้า เอาใจใสแ่ละดแูลลกูค้าด้วยการให้บริการอย่างใกล้ชิดสนิทเหมือนญาติ มุ่งเน้นการให้บริการท่ีตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่ง
มีคณุภาพ มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา บริษัทฯ เอาใจใสดู่แลติดตามลกูค้าอย่างใกล้ชิดและให้ความช่วยเหลืออย่างเสมอ
ภาคและเทา่เทียมกนั โดยมุง่หวงัให้ลกูค้าเกิดความพงึพอใจสงูสดุ ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ และมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

 

  คู่ ค้า บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมบริษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือกคู่ค้าที่
ชดัเจนและเป็นรูปธรรม โดยคดักรองสนิค้าที่ดี มีคณุภาพและประสทิธิภาพ มีมาตรฐานและมีการให้บริการท่ีดีเป็นท่ียอมรับของลกูค้า โดยได้
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เปิดเผยและสื่อสารถึงแนวทางการปฏิบตัิให้ทราบอยา่งตอ่เนื่อง  ด้วยความโปร่ง เป็นธรรม  และตรวจสอบได้  ตลอดจนมุง่เน้นการปฏิบตัิตาม
ข้อตกลงที่มีการตกลงกนัไว้  และก าหนดให้มีการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินงานด้านต่างๆ ระหว่างบริ ษัทฯ และคู่ค้า
อย่างสม ่าเสมอ ทัง้นีเ้พื่อก่อให้เกิดการรักษาความสมัพนัธ์และการพฒันาปรับปรุงงานในด้านต่าง ๆ ให้บรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมาย
ร่วมกนั       

 

   เจ้าหนี ้บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีอ้ยา่งเป็นธรรมและมีความรับผิดชอบตอ่เจ้าหนีท้กุรายของบริษัทฯ ทกุราย  
โดยเฉพาะเร่ืองการปฏิบตัิตามเง่ือนไข ข้อตกลง การช าระเงิน การทบทวนหลกัประกัน  การบริหารจัดการเงินทุน  ตลอดจนการก าหนด
แนวทางปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรมในกรณีที่เกิดการผิดนดัช าระหนีไ้ว้อย่างชดัเจน ทัง้นีท้ี่ผ่านมาบริษัทฯ มีการปฏิบตัิต่อเจ้าหนีอ้ย่ างเคร่งครัด 
ตรงตอ่เวลามาโดยตลอด และไมเ่คยมีกรณีท าผิดข้อตกลงที่มีตอ่เจ้าหนีข้องบริษัทฯ 

 

   คู่แข่งขัน บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ขนัด้วยการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี ปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหาใส่ร้ายด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
ปราศจากข้อมูลความจริง และไม่แสวงหาความลบัของคู่ค้าท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระท าการท่ีเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิหรือ
ทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น 

 

   สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่เศรษฐกิจสงัคม และสิง่แวดล้อม มีการ
ด าเนินงานและปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัและกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยการใช้จริยธรรมและคณุธรรมในการประกอบธุรกิจ ตลอดจนมี
การด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ยตุิธรรม และไม่เอารัดเอาเปรียบสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยีทกุสว่น และไม่
ท าการใดๆ ท่ีขดัหรือผิดกฎหมาย เนื่องด้วยบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจที่มีบทบาทและสว่นร่วมในการพฒันาสงัคมและชุมชนเพื่อให้เกิดการสร้าง
คุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทฯ เศรษฐกิจ สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ดังนัน้บริษัทฯ จึงได้มีการสื่อสารและอบรมพัฒนาบุคลากรอย่าง
ตอ่เนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ตลอดจนปลกูฝังจิตส านกึด้านสิง่แวดล้อมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ห้ามติดสินบนและการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมต่อ
ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และไม่ยอมรับพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกบัการทุจริตและคอร์รัปชั่น ได้ก าหนดให้มีการประเมินและทบทวน
ความเสี่ยงจากการทจุริตคอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมีการดแูล ติดตาม ประเมินผล และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ
ทราบผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่บริษัทฯ ให้ความส าคญัอยา่งจริงจงักบัการติดสนิบนและการคอร์รัปชัน่ตา่งๆ 
(หากมี) การละเมิดนโยบายนี ้บริษัทฯ ถือเป็นเร่ืองการกระท าผิดที่ร้ายแรง โดยจะมีการด าเนินการทางวินยัและมีโทษสูงสดุด้วยการเลิกจ้าง
ตามที่กฎหมายก าหนด 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการบริหารงานโดยค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตามที่กฎหมายก าหนดและสนบัสนนุให้มีการร่วมมือกนั
ระหวา่งบริษัทฯ  กบัผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างความมัน่คง สร้างงาน และการสร้างกิจการให้มีฐานะทางการเงินอย่างมัน่คงและยัง่ยืน  บริษัทฯ 
เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสียได้เข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็น และมีมาตรการส าหรับผู้มีสว่นได้เสียในการร้องเรียน  การแสดงความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ ตลอดจนการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย  หรือจรรยาบรรณ  ท่ีอาจสอ่ถึงการทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือประพฤติมิชอบของ
พนกังาน หรือผู้มีสว่นได้สว่นเสยีอื่นของบริษัทฯ  

 
 
 

 



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 

68 
                               รับรองความถกูต้อง 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทฯ ก าหนดแนวทางปฎิบตัิส าหรับการรับเร่ืองร้องเรียน ตลอดจนการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด หรือการกระท าอนัสอ่ไป

ในทางประพฤติมิชอบหรืออาจเป็นการกระท าผิด โดยระบุไว้ใน  “ นโยบายต่อต้านคอรัปชั่น (Anti-corruption policy)  และ นโยบายแจ้ง
เบาะแสการกระท าผิด ” 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนของลกูค้า และผู้มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่น โดยสามารถแจ้ง
เบาะแส ข้อร้องเรียน ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นตอ่บริษัทฯ โดยผา่นช่องทางดงันี ้

➢ แจ้งผู้บงัคบับญัชาที่รับผิดชอบโดยตรง (ตัง้แตร่ะดบัผู้อ านวยการขึน้ไป) 
➢ สง่ E-mail ถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ : auditcommittee@pst.co.th     
➢ สง่จดหมายถึงเลขานกุารบริษัท ตามที่อยูด่งันี ้

บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
อาคารพีเอสที 325/1 ถนนพหลโยธิน  แขวงสายไหม  เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
หรือสง่ E-mail : info@pst.co.th 
โทรศพัท์ : 02 – 993-8982  ตอ่ 1613 (เลขานกุารบริษัทฯ)   แฟกซ์ : 02 – 993-8983 
เว็บไซต์ : www.pst.co.th 

• กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ จะต้องไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย  โดยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ยการ
คอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ จะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ ตลอดจนต้องให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบ สืบสวน สอบสวนข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทัง้บริษัทฯ ต้องจัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจาก
บคุคลภายนอกด้วย 

• บริษัทฯ ต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น  และผู้ แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนเร่ืองการ
คอร์รัปชัน่ โดยบริษัทฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนกังานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ ตลอดจนบริษัทฯ 
จะต้องเก็บและรักษาความลบัของผู้มีสว่นเก่ียวข้องในการสบืสวนสอบสวนตอ่การกระท าอนัเป็นการคอร์รัปชัน่ 
 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอทนัเวลา  ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงิน

และข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ตลอดจนข้อมลูที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอย่าง
เทา่เทียมกนั โดยมีการเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.pst.co.th 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบและมุ่งมั่นที่จะดูและให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ และระเบียบที่
เก่ียวข้องเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด ดงันี  ้

• บริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) พร้อมทัง้มีการเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วผา่นทาง เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีการดแูล
ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสม ่าเสมอ 

• คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายก ากบัดแูลกิจการผา่นทางแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

mailto:info@pst.co.th
http://www.pst.co.th/
http://www.pst.co.th/
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• คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกบัรายงานของ 
ผู้สอบบญัชี และจดัให้มีรายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

• คณะกรรมการมีการเปิดเผยรายช่ือ บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการ
ประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในแตล่ะปีผา่นทางแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-
1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

• เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเร่ืองหลกัเกณฑ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูล 
เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมลูดังหวัข้อตอ่ไปนี ้(1) นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ (2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจ (3) ปัจจัยความเสี่ยง (4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ (5) ข้อ
พิพาททางกฎหมาย (6) ข้อมูลทัว่ไปและข้อมลูส าคญัอื่น (7) ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น (8) โครงสร้างการจัดการ (9) 
การก ากับดูแลกิจการ (10) ความรับผิดชอบต่อสงัคม (11) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง (12) 
รายการระหวา่งกนั (13) ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคญั (14) การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

• คณะกรรมการและผู้บริหารมีการรายงานการถือหลกัทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์เป็นไปตามเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

• กรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรกนบัจากกรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่ต้องจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและ
บคุคลที่เก่ียวข้องต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ และเปิดเผยข้อมูลให้กรรมการทุก
ทา่นทราบ ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2551 

• คณะกรรมการได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุด้าน ทัง้ด้านการเงิน การปฏิบตัิงาน การ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกตรวจสอบถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอในการปกป้องรักษาและดแูลเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่เสมอ ก าหนดระเบียบปฏิบตัิเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ตรวจสอบ
การปฏิบตัิงานของทกุหนว่ยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว้ 

• คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับ
วิสยัทศัน์ เป้าหมาย กลยทุธทางธุรกิจ การบริหารจดัการการเงิน การด าเนินงาน การคอร์รัปชัน่ และการปฏิบตัิงานด้าน
อื่นๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสและระดบัความรุนแรงของผลกระทบก าหนดมาตรการในการปอ้งกนัแก้ไข การดแูล และการ
ติดตามผล โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ในการประเมินความเสี่ยงและน าเสนอแผนงานการบริหาร
จดัการความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

• บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อท าหน้าที่สือ่สารกบับคุคลภายนอกได้แก่ ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุสถาบนั 
นกัลงทนุทัว่ไป นกัวิเคราะห์ ภาครัฐที่เก่ียวข้อง ดงันี ้
- เปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัให้ประชาชนทราบ 
- เผยแพร่สารสนเทศตอ่ประชาชนอยา่งทัว่ถึง 
- ชีแ้จ้งกรณีที่มีขา่วลอืหรือขา่วสารตา่งๆ 
- การเปิดเผยในเชิงสง่เสริมที่ไมม่ีเหตอุนัควร 
- การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยใช้ข้อมลูภายใน ได้อยา่งถกูต้อง เพียงพอ ทนัเวลา เทา่เทียม โปร่งใส 

และเป็นธรรม 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ก าหนดให้บุคคลผู้มีอ านาจในการใช้ข้อมูลดงักล่าว ได้แก่ ประธานกรรมการบริหาร หรือ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

• บริษัทฯ ได้ก าหนดให้บคุคลที่มีอ านาจในการประสานงานการเปิดเผยข้อมลูกบัตลาดหลกัทรัพย์ (Contract Person) ดงันี ้
- การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ าหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์ รายการเก่ียวโยง ก าหนดวนั

ประชมุผู้ ถือหุ้น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้สอบบญัชี การย้ายที่ตัง้ส านกังานใหญ่ รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
และโครงการลงทนุ การจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล เป็นต้น โดยกรรมการผู้จดัการ 

- การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบญัชี ได้แก่ งบการเงินประจ าปีและงบการเงินรายไตรมาส แบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) โดยกรรมการผู้จดัการ  

• การให้ข่าวสารทัว่ไปส าหรับการบริหารองค์กร กับสื่อสารมวลชนโดยก าหนดให้ประธานกรรมการบริหาร หรือ กรรมการ
ผู้จดัการ มีหน้าที่ในการให้ข้อมลูขา่วสารท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการองค์กรตอ่สือ่สารมวลชน 

• การให้ข้อมลูขา่วสารทัว่ไปส าหรับการบริหารองค์กรกบัสื่อสารมวลชน โดยก าหนดให้กรรมการผู้จดัการ มีหน้าที่ในการให้
ข้อมลูขา่วสารท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการองค์กรตอ่สือ่สารมวลชน 

• ก าหนดบคุคลผู้ประสานงาน (Contract Person) กบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
- บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ก าหนดให้ เลขานุการบริษัท และ นักลงทุนสัมพันธ์ เป็นผู้

ประสานงาน 
- ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ก าหนดให้ เลขานกุารบริษัท และนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

เป็นผู้ประสานงาน 
 

5.  ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในการก าหนดทิศทางและนโยบายการ

ด าเนินงานของบริษัท การติดตามดูแลการท างานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหน้าที่ (Accountability) ของ
คณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีภาวะผู้น า มีวิสยัทศัน์ มีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต 
เป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดนโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษัทฯ ที่ต้องสรรหาฯ ส าหรับผู้ที่จะมาปฏิบตัิหน้าที่เป็น
กรรมการ โดยพิจารณาจากทกัษะที่จ าเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการรวมทัง้วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน โดยไม่จ ากดัเพศ ท่ีจะมา
ปฏิบตัิหน้าที่เป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด เพื่อให้คณะกรรมการมีความเข้มแข็งมากยิ่งขึน้ 
 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 8 คน ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือที่ประชมุคณะกรรมการ

บริษัทแล้วแตก่รณี โดยเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกว่า 3 คน ซึง่มีความเป็นอิสระจากฝ่าย
จดัการและไมม่ีผลประโยชน์ใดๆหรือความสมัพนัธ์ใดๆ ทางธุรกิจของบริษัทฯ 

2. กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
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3. กรรมการบริษัทต้องมีความหลากหลายทางด้านคุณวุฒิ ทักษะวิชาชีพ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านโดยประกอบด้วยผู้มี
ความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ ด้านบญัชีและการเงิน ด้านกฎหมาย และอื่นๆ 

คณะกรรมการมีการแต่งตัง้กรรมการคนใหม่เพื่อต่อจากวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการคนก่อนหน้าโดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

 

 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
 

1) มีความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อช่วยสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมี
ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กบับริษัท และมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอยา่งน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยไมไ่ด้ค านงึถึงข้อจ ากดัเร่ืองเพศ 

2) ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วย บริษัทมหาชน จ ากดั และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

3) ไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีการแตง่ตัง้ 

4) กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้องสามารถท าธุรกรรมซึง่เป็นปกติทางการค้าทัว่ไปของบริษัท โดยต้องเป็นธุรกรรมที่
เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพล ทัง้นีย้กเว้นธุรกรรมต้องห้ามที่กฏหมายประกาศหรือค าสัง่ของทางการก าหนด 

5) ประธานกรรมการไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้
ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผู้จดัการอยา่งชดัเจน พร้อมทัง้เปิดเผยรายช่ือคณะกรรมการไว้ในรายงานประจ าปี และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

6) ไมเ่คยเป็นพนกังานหรือหุ้นสว่นของบริษัทสอบบญัชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยูใ่นช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 
7)  ควรผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือเทียบเทา่ภายใน 6 เดือน นบัจากวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 
8) เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม 
9) กรรมการจะต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมในแตล่ะกรณี ดงันี ้
 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
- เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานให้แก่กิจการและก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการบริษัทฯ 
- มีจ านวนไมเ่กินกึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 

กรรมการอิสระ 
1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม นิติบคุคลที่เป็นผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถืออยูโ่ดยผู้ เก่ียวข้องด้วย 
2) ไม่มีสว่นร่วมในการบริหารงานรวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าหรือเป็นผู้มีอ านาจควบคมุเป็น

เวลาไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตัง้ ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่เคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของสว่นราชการ ซึง่
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 
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3) ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของ
บตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย 

4) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจที่มมีลูคา่รายการ ตัง้แตร้่อยละสามของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิหรือตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป 
แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่ากบับริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม นิติบคุคลที่เป็นผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ เช่นที่ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุม และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบั
บริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8) ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมี
นยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นร้อยละ 1 ของจ านวน
หุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งอิสระ 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีบทบาทหน้าที่ในการก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจน

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ ที่ได้ก าหนดไว้
คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องมีความรับผิดชอบตามหน้าที่ (Accountability) ที่มีต่อบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้เสียทุกส่วน ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทหน้าที่ในการก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับและ
กฏหมายตา่งๆ ตลอดจนปฏิบตัิตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ โดยมีรายละเอียดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดงัต่อไปนี ้

 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับและ
กฎหมายตา่งๆ ตลอดจนปฏิบตัิตามข้อบงัคบั วตัถปุระสงค์ และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ ค่านิยม ตลอดจนเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้
ผู้บริหารและพนกังานมีจดุมุง่หมายเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยให้มีการพิจารณาทบทวนและอนมุตัิวิสยัทศัน์ พนัธกิจและคา่นิยมของบริษัท  
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2) คณะกรรมการบริษัทฯ จดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการเป็นผู้ ริเร่ิม มี
สว่นร่วมในการจดัท า และอนมุตัินโยบายดงักลา่ว 

3) คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีคู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังาน ซึง่ประกอบด้วยนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์การใช้ข้อมลูภายในเพื่อซือ้ขายหลกัทรัพย์ และแนวทางการปฏิบตัิตอ่
ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย โดยเผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัท 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ จดัให้มีนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
เป็นผู้ ริเร่ิม มีสว่นร่วมในการจดัท า และอนมุตัินโยบายดงักลา่ว 

5) คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบงัคบัของบริษัทและมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยยึดหลกั “ข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน” 
ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 

6) ก ากับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคญั กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

7) ดแูลให้บริษัทฯ ให้มีการบริหารความเสีย่ง การตรวจสอบ รวมทัง้การมีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ เช่ือถือได้ เพื่อให้
การปฏิบตัิงานภายในบริษัทฯ  

8) ดูแลให้บริษัทฯ มีการติดตามผลการด าเนินงานด้านการลงทุนและการประกอบธุรกิจอื่น โดยมีการทบทวนระดบัความเสี่ยงที่
ยอมรับได้ (Risk Appetite) และกระบวนการระบคุวามเสี่ยงที่เกิดจากการลงทนุ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ เพื่อให้การลงทนุและ
การประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทฯ เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทนุ ตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการ
ด าเนินธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบริษัทและงบประมาณที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล   

9) คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นการว่าจ้างหน่วยงานภายนอกท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในเพื่อ
รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่สอบทานและตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการ และการ
ปฏิบัติงานต่างๆตลอดจนกิจกรรมที่ส าคญัของบริษัทฯ ได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกับบริษัท (Compliance Control) และเพื่อให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และ
สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

10) พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน  มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะอนกุรรมการอื่น
ตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกรรมการผู้จดัการ และคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ที่
แต่งตัง้ ทัง้นีก้ารมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จดัการและคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ  ดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง  มีสว่นได้เสยีหรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  

11) จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมา และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
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12) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึง่อยา่ง
ใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่วมอี านาจตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ านาจ
นัน้ๆ  ได้เมื่อเห็นสมควร  ทัง้นีก้ารมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บคุคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมตัิ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย  หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับบริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี)  ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/ หรือประกาศ
อื่นใดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องเว้นแตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  

13) พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื่น ๆ ท่ีส าคญัอนัเก่ียวกบับริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่
บริษัท 

14) แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบด าเนินการในด้านต่างๆ ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการเช่น ทะเบียนกรรมการ 
หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น การจดัท ารายงานการประชมุ เป็นต้น 

 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับฝ่ายจัดการ 
บริษัทฯ ได้จดัให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจดัการไว้อย่างชดัเจน โดย

กรรมการบริษัทฯ ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายบริษัท และก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ ขณะที่ฝ่ายจดัการท าหน้าที่บริหารงาน
ด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จดัการ จึงเป็นบคุคลคนละคนกนั ทัง้สอง
ต าแหนง่นีต้้องผา่นการคดัเลอืกจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ได้บคุคลที่เหมาะสมที่สดุ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการ ส าหรับฝ่ายจัดการประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และผู้อ านวยการ 

 

บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ 
1)  เป็นประธานฯ ในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
2)  ก ากบั ติดตาม ดแูลการบริหารงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
3)  การลงคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีที่ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ข้างเทา่กนั 
4)  เป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ (หรือเลขานกุารคณะกรรมการเรียกประชมุโดยค าสัง่ของประธานกรรมการ) 
5)  ท าหน้าที่ประธานฯ ในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ 
6)  เสริมสร้างมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการ 
7)  พิจารณา ก าหนด และทบทวน เพื่อปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯให้เป็นไปตามหลกัการการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดีอยา่งเหมาะสม  
8)  พิจารณา ก าหนด และทบทวน เพื่อปรับปรุงข้อก าหนดที่เก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบตัิที่ดีแก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ 
9)  ติดตาม ดแูลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณของบริษัทฯ อยา่งตอ่เนื่องและเหมาะสม 
10) รายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ พร้อมความเห็นในแนวปฏิบตัิ  

และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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บทบาทหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1)  จัดท านโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท าธุรกิจ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปี คณะกรรมการบริษัทฯอนุมัติ 

ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางยุทธศาสตร์การท าธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯอนมุตัิ 

2)  รายงานผลงานและผลประกอบการของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบ พร้อมข้อเสนอแนะ 
3)  เร่ืองอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี  ซึง่ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้  ให้กรรมการออกจาก

ต าแหนง่ 1 ใน 3  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับสว่น 1 ใน 3  กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการคน
ที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ อยา่งไรก็ตามกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการต้องมีการประชุมอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจ าเป็น  และมีการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม  เว้น
แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ  ซึ่งในการประชุมทุกคราวจะมีการก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน  มี
เอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ  โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ โดยในการประชมุคณะกรรมการบริษัท กรรมการทกุคนสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อยา่งเปิดเผย 
นอกจากนีใ้นการประชมุคณะกรรมการบริษัท จะมีการเชิญผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการเพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะ
ที่เก่ียวข้องโดยตรง ก าหนดจ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชมุ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของ
จ านวนคณะกรรมการทัง้หมด 

 

บริษัทฯ  มีความมุ่งมัน่ให้คณะกรรมการบริษัท  ได้รับข้อมลูที่เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่องและทนัเวลาก่อนการประชุมทกุครั ้ง  ทัง้นี ้
กรรมการบริษัทสามารถติดตอ่เลขานกุารบริษัทได้โดยตรงอยา่งอิสระ เลขานกุารบริษัทมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท  ในเร่ืองที่
เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตามกฎและระเบียบตา่งๆ 

 

คณะกรรมการอื่นๆนอกเหนือจากคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ ในการศึกษา กลัน่กรองและควบคมุดแูลงานด้านต่างๆของ

บริษัท ดงันี ้
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะ ท าหน้าที่สอบทานการรายงานทางการเงินให้

ถกูต้อง เพียงพอ สอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในให้เกิดประสทิธิผล สอบทานการปฎิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
คดัเลือกและแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี พิจารณารายงานที่เก่ียวโยงกนัที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ พิจารณาและให้
ความเห็นการก ากบัดแูลกิจการและแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ พร้อมทัง้ดแูลติดตามให้มีการปฏิบตัิ
ตามนโยบายและหลกัปฎิบตัิตามกรอบจริยธรรม 
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คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ประกอบด้วยกรรมการที่ได้รับมอบหมายและแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ท าหน้าที่ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร ประกอบด้วยผู้ บริหาร และผู้จดัการฝ่ายตา่งๆที่เก่ียวข้อง ท าหน้าที่กลัน่กรอง
นโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ โครงสร้างการบริหารงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี ตลอดจนติดตามดแูลแผนงานกล
ยทุธ์ แผนธุรกิจประจ าปีที่ได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนผลการด าเนินงานทางการเงิน และการบริหารความ
เสีย่ง และด าเนินการด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

คณะท างานต่อต้านการคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Committee) ประกอบด้วยผู้บริหารและผู้จดัการฝ่ายตา่งๆที่เก่ียวข้อง มีหน้าที่
ในการพิจารณาและน าเสนอนโยบายเก่ียวกบัการปอ้งกนัการกระท าการอนัเป็นการคอร์รัปชัน่ การกระท าที่ขดัตอ่กฎหมาย ศีลธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณขององค์กร การสือ่สารให้ความรู้ความเข้าใจกบัพนกังานในทกุระดบัอยา่งทัว่ถึง การก าหนดแผนงาน มาตรการและแนวทาง
ปฎิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่น การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนภาคีเครือข่ายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ทัง้นีใ้ห้คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการคอร์รัปชัน่รายงานทัง้นี ใ้ห้
คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการคอร์รัปชัน่ น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและให้ความเห็น และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาในเร่ืองที่เก่ียวข้อง 
  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
    1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 3 คน 
    2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยมีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน 

ต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน และมีประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงิน 

    3. ให้คณะกรรมการของบริษัทเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
    4. ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลอืกและแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
    1. ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบทา่นหนึง่เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
    2. เป็นกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนด และมีคณุสมบตัิในลกัษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ในกฏหมายมหาชน ประกาศ

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

    3. เป็นผู้ที่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายได้อยา่งเป็นอิสระ 
โดยไมอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทรวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

     4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ต้้องมีกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 

     5.  เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
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     6. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

     7. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
     8.  สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
    1.  สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอโดย

ประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส และประจ าปี และเปิดเผย
ข้อมลูที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ อยา่งเพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

    2.  สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษัทฯ ให้มี
ความเหมาะสมและมีประสทิธิผล รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน ทัง้อาจเสนอแนะ
ให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็น และเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯก็ได้ พร้อมทัง้
น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคญัและจ าเป็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับ
ผู้สอบบญัชีภายนอก และหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือบริษัทท่ีปรึกษาตรวจสอบภายใน 

    3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทัง้
นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฏหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

    4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณา
คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้อนมุตัิ ตลอดจนประสานงานกบัผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์
ในการด าเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้ สอบบัญชีเห็นว่าเป็น
สาระส าคญั รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

    5.  พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูในการเข้าท ารายการ
ดงักลา่วอยา่งถกูต้องครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

    6.  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
    7.  ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ 

ที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 
    8.  ให้มีอ านาจในการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

เพื่อให้การปฏิบตัิงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบส าเร็จลลุว่งด้วยดี 
    9.  จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี ของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

• ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีนา่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
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• ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือ
กฏหมายอื่นที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

• ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

• รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

  10.  ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ใน
การปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทฯ 
ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 

  11.  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรตอ่ไป 

• รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ/หรือ ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์และ/หรือ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ ธุรกิจ
ของบริษัท  
 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดต่างๆ 
บริษัทฯ ก าหนดการประชมุและวาระการประชมุของคณะกรรมการชดุตา่งๆไว้เป็นการลว่งหน้าในแตล่ะปี และแจ้งให้กรรมการแตล่ะ

คนทราบถึงก าหนดการดงักลา่ว เพื่อให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาและเข้าร่วมประชมุได้ ดงันี ้
- คณะกรรมการบริษัทฯ ประชมุไมน้่อยกวา่ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
- คณะกรรมการตรวจสอบ ประชมุไมน้่อยกวา่ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
- คณะกรรมการบริหาร ประชมุอยา่งน้อยเดือนละครัง้ 
- คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประชมุไมน้่อยกวา่ไตรมาสละครัง้ 1 ครัง้ 
- คณะเจ้าหน้าที่คณะอื่นๆ การประชมุให้อยูใ่นดลุพินิจของประธานแตล่ะคณะ 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเป็นองค์
ประชมุ 

• กรรมการมีหน้าที่เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทกุครัง้ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็นจริงๆโดยให้แจ้งประธานกรรมการ 
หรือเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ หรือเลขานกุารบริษัทฯทราบ 

• ฝ่ายจดัการควรจดัสง่สารสนเทศแจ้งข้อมลูที่ส าคญัให้แก่กรรมการเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนัท าการก่อนวนัประชุม และ
ในกรณีที่กรรมการต้องการเอกสารเพิ่มเติมให้ติดต่อขอจากกรรมการผู้จดัการหรือเลขานกุารบริษัทฯ ได้ โดยในกรณีที่จ าเป็น
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คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถจดัให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนนอกโดยให้ถือเป็นค่าใช้จ่าย
ของบริษัทฯ  

• ประธานกรรมการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอเพื่อให้กรรมการพิจารณาและอภิปรายประเดน็  ตา่งๆ อยา่งเหมาะสม และสง่เสริม
ให้มีการแสดงความความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค์และเป็นอิสระ 

• กรรมการที่มีสว่นได้เสียในแต่ละวาระ คณะกรรมการบริษัท ฯ ก าหนดให้กรรมการรายงานการ มีสว่นได้ส่วนเสีย  และไม่อยู่
ร่วมในการพิจารณาวาระนัน้ เพื่อให้กรรมการทา่นอื่นมีการอภิปรายและลงมติอยา่งเป็นอิสระ  โดยเปิดเผยบนัทกึไว้ในรายงาน
การประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

  

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร การแตง่ตัง้กรรมการนัน้ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี  ้
1.1   ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
1.2   ในการเลอืกกรรมการอาจใช้วิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคน หรือคราวละหลายคน ตามแต่       

ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแตล่ะครัง้ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1.1 ทัง้หมด จะแบ่ง
คะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

1.3   ออกเสยีงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ใน
ล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออก
เสยีงชีข้าด 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของคณะกรรมการทัง้หมด และมีจ านวนไม่ต ่ากว่าสาม 
(3) คนซึง่กรรมการอิสระถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนทนุจดทะเบียนที่ออกและเรียกช าระแล้วของบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง โดยรวม
หุ้นท่ีถือโดยบคุคลที่เก่ียวข้องด้วย และให้มีคณุสมบตัิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนญุาตให้เสนอ
ขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการท่ีมีอยู่ทัง้หมด 
ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะออกจากต าแหนง่ใน
ปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากหรือตกลงกนัในคณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อ ๆ ไปให้กรรมการคน
ที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่ กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระในข้อนีอ้าจได้รับเลอืกตัง้กลบัเป็นกรรมการใหมไ่ด้  

4. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะมีเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและ
ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ ของ
กรรมการที่ตนแทน โดยมติดงักลา่วของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการที่
เหลอือยู ่
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5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่
(3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยสาม (3) คน โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสาม (3) ปี บริษัทมี

นโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สอง (2) ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และ
บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของผู้ที่มีความส าคญัทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้  ทัง้นี ้ความสมัพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อ ย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีสกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับ
การแตง่ตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ งได้รับ
คา่บริการเกินกวา่สอง (2) ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และ
ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่
น้อยกวา่สอง (2) ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที่มี
นยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละหนึง่
ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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10. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจกรรมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

11. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
นอกจากนีก้รรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน จะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้และประสบการณ์

ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอ ที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ รวมทัง้บริษัทจะพิจารณา
คณุสมบตัิในด้านอื่น ๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น 

 

หลกัเกณฑ์และวิธีการแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธีิการแตง่ตัง้กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ
ซึง่พ้นจากวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะมีเหตอุื่นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวน
ครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่อง
กรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ 

 

เลขานุการบริษัทฯ 
เลขานกุารบริษัทฯ  มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้รับผิดชอบใน

การดแูลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกบักฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ที่ต้องปฏิบตัิและหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  และ
รับผิดชอบจดัการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงช่วยคณะกรรมการดแูลให้มีการปฏิบตัิตามมติดงักลา่ว และการรักษา
เอกสารข้อมลู 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ยึดถือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่าการตัดสินใจใด ๆ  ในการด าเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดย
ก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสยีกบัรายการท่ีพิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการมีสว่นได้เสยีของตนใน
รายการดงักลา่ว และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสนิใจ รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 

 

หากมีรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ท่ีมิใช่การด าเนินการตามธุรกิจปกติหรือเป็นไปตามเง่ือนไขการค้า
ทัว่ไป จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิโดยให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมอย่าง
รอบคอบเพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)  ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมทัง้จะได้มีการเปิดเผยไว้ใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

 

ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงาน และเพื่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพใน

การด าเนินงาน  บริษัทฯ มีการก าหนดภาระหน้าที่และอ านาจในการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่าง
ชดัเจน  มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์  และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน และผู้ติดตามควบคุมและ
ประเมินผลออกจากกัน  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ในควบคุมดูแลระบบกา รสอบทาน 
ระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 
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บริษัทฯ ก าหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในโดยการจ้างบคุคลภายนอกท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการ
เงินท่ีส าคญัของบริษัทฯให้ด าเนินไปในแนวทางที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ
ควบคมุระบบภายในและตรวจสอบรายการท่ีส าคญัอย่างสม ่าเสมอ และจะรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท า
ให้สว่นตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถตรวจสอบและถ่วงดลุได้อยา่งเต็มที่ 
 

การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ ได้จดัให้มีคณะท างานบริหารความเสี่ยง เพื่อประเมินความเสีย่งที่มาจากภายในและภายนอก วิเคราะห์ปัจจยัที่เป็นสาเหต ุ

และก าหนดแนวทางในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง มาตรการในการลดความเสี่ยง การประเมินผล และการ
รายงานการบริหารจดัการความเสี่ยงไว้อยา่งเป็นระบบ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ก าหนดให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้มีการติดตามการบริหารจดัการความ
เสี่ยงนัน้อย่างสม ่าเสมอ และรายงานความคืบหน้าต่อผู้บงัคบับญัชาทราบ โดยบริษัทฯ ก าหนดแนวทางปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยงไว้ใน 
“ขัน้ตอนการด าเนินงาน เร่ือง การบริหารความเสีย่ง” 

 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน  โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงินและผู้สอบบญัชีประชมุร่วมกนั  และ

น าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัทฯทกุไตรมาส  โดยคณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ  และ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี   โดยการจดัท างบการเงินดงักลา่วจะต้องเป็นไปตามาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปใน
ประเทศไทย และตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที่ได้รับอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดย
เลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบ
การเงิน 

 

การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้เพื่อ

แสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

• ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เก่ียวกบัหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรที่
ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไย 
ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

• บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั
ท าการนบัแต่วนัท่ีเกิดรายการเปลีย่นแปลง และจดัสง่ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทฯในวนัเดียวกบัวนัที่สง่รายงานตอ่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

• บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงานที่เก่ียวข้องที่ได้รับทราบข้อมลูภายในที่เป็นสาระส าคญั ซึง่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผย
ต่อสาธารณชนเป็นเวลา 1 เดือน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว  
รวมทัง้ห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอื่น 
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• บริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์สว่นตนซึ่งเร่ิมตัง้แต่ การตกัเตือนเป็น
หนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชัว่คราวโดยไม่ได้รับจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท า
และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 
 

การต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
ตระหนกัและให้ความส าคญัต่อการต่อต้านการคอร์รัปชั่นทัง้ภายในและภายนอกองค์กรบริษัทฯ ยึดมัน่ต่อการประกอบธุรกิจด้วย

ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ทกุกระบวนการและทกุขัน้ตอนของการท างาน รวมถึงได้มีการก าหนดนโยบายและมาตรการด้านการ
ปอ้งกนัการกระท าดงักลา่ว บริษัทฯมีการสื่อสารถ่ายทอดไปยงัพนกังานทกุระดบัและก าหนดไว้ในจรรยาบรรณขององค์กรให้มีความตระหนกั
ตอ่การกระท าที่เป็นการคอร์รัปชัน่ ด้วยเล็งเห็นว่า การคอร์รัปชัน่เป็นการบอ่นท าลายธุรกิจสงัคม และประเทศชาติ ดงันัน้การด าเนินการด้าน
การต่อต้านการคอร์รัปชั่นต้องเกิดจากหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมเป็นพลงัผลกัดนัในการปลกูฝังและสร้างเสริมสงัคมไทยให้ปราศจากการ
กระท าดงักลา่ว 

 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสนบัสนนุให้คูค้่า พนัธมิตร ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่น ตระหนกัและให้ความส าคญัในการตอ่ต้าน
การคอร์รัปชั่น โดยให้มีการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ  ท่ีเหมาะสมไปยงัผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสนบัสนนุให้มีการจัดท าระบบป้องกนัและ
ต่อต้านการคอร์รัปชัน่ในองค์กรหรือการเข้าร่วมเป็นสมาชิกภาคีเครือข่ายต่างๆ ในการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการผนึกและรวม
ก าลงัในการผลกัดนัให้การคอร์รัปชัน่ให้หมดไปจากสงัคมไทย 

 

ก ากับดูแล 
กรรมการและผู้บริหารทกุระดบัของบริษัทฯ จะต้องเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบตัิตามนโยบาย การก ากบัดแูลกิจการท่ีก าหนด ฝ่าย

จดัการเป็นผู้ รับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และสง่เสริมให้พนกังานทุกระดบัยึดถือปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดูแล
กิจการอยา่งจริงจงั ตอ่เนื่อง และสร้างให้เป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองค์กรในการปฏิบตัิงาน 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณของ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื่อให้ผู้ เก่ียวข้องยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ

หน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรมทัง้การปฏิบตัิตอ่บริษัทฯ  ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ รวมทัง้ให้มีการดแูลและ
ติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 

 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้มีการประกาศและแจ้งให้พนกังานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดรวมถึงให้มีการปฏิบตัิตามแนวทาง
ดงักลา่ว 
  

การพิจารณาทบทวน 
เพื่อให้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบตัิของทางการ และสอดคล้องกบั

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ  คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบให้มีการทบทวนปรับปรุงตามความ
เหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลีย่นแปลง 
 

6. จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัความส าเร็จตามเป้าหมาย และวิธีการท่ีให้เพื่อให้ได้มาซึ่งความส าเร็จนัน้ๆ ควบคู่กัน 

โดยก าหนดไว้ในวิสยัทศัน์ พนัธกิจ วฒันธรรมองค์กร รวมทัง้ก าหนดข้อพงึปฏิบตัิทางธุรกิจ และจริยธรรมทางธุรกิจ  ดงันัน้ เพื่อเป็นแนวทางใน
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การปฏิบตัิงานที่มีความเข้าใจที่ตรงกนั ก่อให้เกิดความชดัเจน ต่อผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงจดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจ
เพื่อให้ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้รับทราบถึงมาตรฐานการปฏิบตัิที่บริษัทฯ คาดหวงั และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน นบัตัง้แตก่ารปฏิบตัิ
ตอ่ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า คูแ่ขง่ขนั พนกังาน และสงัคมสว่นรวม  

 

6.1 วิสัยทัศน์ 
 บริษัทฯ มีวิสยัทศัน์ในการเป็นผู้น าด้านการบริหารจดัการระบบไฟฟ้าและพลงังานของประเทศ รวมถึงการเป็นผู้ ให้บริการทางด้าน
ธุรกิจพลงังานอยา่งครบวงจร 
 

6.2 พันธกิจ 

• ด้านธุรกิจงานขาย จดัหาอปุกรณ์ส าหรับระบบไฟฟา้ ระบบพลงังานทดแทน และระบบประหยดัพลงังาน  

• ด้านธุรกิจบริการ ให้ค าปรึกษา ออกแบบทางวิศวกรรม จัดหาอปุกรณ์และก่อสร้าง ตลอดจนพฒันาโครงการผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานทดแทน อยา่งมีมาตรฐานและประสทิธิภาพสงูสดุ 

• ด้านธุรกิจจ าหนา่ยก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG), ก๊าซธรรมชาติเหลว LNG  (Liquefied Natural Gas) และธุรกิจสถานีขายปลีก
ก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์ เพื่อสร้างโครงขา่ยลกูค้าให้มีความมัน่คง 

• ด้านธุรกิจให้บริการทางด้านวิศวกรรมพลังงาน โดยเฉพาะธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกันกับก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจรอย่างมี
มาตรฐานเพื่อประสทิธิภาพสงูสดุตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุภาคสว่น 

• ด้านธุรกิจให้บริการขนสง่น า้มนัโดยระบบขนสง่ทางทอ่ เพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจของประเทศและสงัคม 

• ด้านธุรกิจพฒันาโครงการและการลงทุน มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจพลงังาน และการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน โดย
ค านงึถึงสงัคมและเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

• ด้านธุรกิจพฒันางานขาย บริการ และโครงการ ที่สามารถสร้างรายได้ให้กับบริษัทฯอย่างต่อเนื่องในระยะกลาง 1-5 ปี เพื่อ
สง่เสริมให้มีการเจริญเติบโตและมัน่คงอยา่งตอ่เนื่อง 

• ด้านธุรกิจบริหารจัดการเชือ้เพลิงจากพืชพลงังาน เพื่อตอบสนองความต้องการด้านพลงังาน และหาพนัธมิตรที่เข้มแข็งและ
เติบโตด้วยกนั เพื่อผลประโยชน์ในระยะยาว 

• ด้านผลตอบแทน มุง่มัน่เติบโตอยา่งตอ่เนื่องเพื่อสร้างมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นร่วม  

• ด้านบคุลากร พฒันาและสง่เสริมขีดความรู้ความสามารถ ตลอดจนเสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่ดี 

• ด้านการจดัการ บริหารงานโดยยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 

6.3 วัฒนธรรมองค์กร 
 

Best Quality : เน้นการปฏิบตัิงานอยา่งมีคณุภาพมาตรฐานสงูสดุ รับประกนัคณุภาพ 
Achievement : มุง่มัน่ในความส าเร็จ พยายามอยา่งเต็มความสามารถในการปฏิบตัิงานให้ส าเร็จตาม 

  เปา้หมายรับผิดชอบตอ่หน้าที่ 
  
Teamwork : เปิดใจ ร่วมมือท างานโดยมีเปา้หมายร่วมกนั ประสานงานและมีน า้ใจช่วยเหลอืกนั ร่วมกนั 

  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ ให้อภยัและให้ก าลงัใจกนั 
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Continuous Learning : มุง่มัน่พฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื่อง เรียนรู้สิง่ใหม่ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงานการบริหาร 
  จดัการและการด าเนินชีวิต  

Morality  : มีหลกัประพฤติปฎิบตัิที่ดี มีคณุธรรมที่ดี มีจริยธรรม ท าแตส่ิง่ดีงาม คิดดี ท าดี  
 

6.4 การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
▪  บริษัทฯ ยดึถือการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั  และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจและการค้า ธุรกิจการเงินส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนยึดถือ
ปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรมที่พงึปฏิบตัิในการประกอบธุรกิจ 
▪ บริษัท ฯ เช่ือมัน่วา่การประกอบธุรกิจอยา่งซื่อตรง มีจริยธรรมและคณุธรรมเป็นแนวทางการประกอบธุรกิจที่ถกูต้อง มัน่คงและยัง่ยืน 

โดยบริษัทฯ ยึดมัน่ต่อการประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุภาคส่วนด้วยความเสมอ
ภาคเทา่เทียมกนั และไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
▪ บริษัท ฯ มีนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลมุทกุกระบวนการและขั น้ตอนการ

ท างาน ตลอดจนต้องไม่เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่  ทัง้นีบ้ริษัทฯ ก าหนดให้ปฏิบตัิตาม “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ และ 
มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่” ตลอดจนปลกูฝังคา่นิยมและวฒันธรรมองค์กรในการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ในองค์กร 
▪ บริษัท ฯ จดัให้มีระบบการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ตลอดจนการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด หรือการกระท าอนัสอ่ไปในทาง

ประพฤติมิชอบและคอร์รัปชัน่ผา่นทางช่องตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะให้ความคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมตอ่พนกังานที่
แจ้งเบาะแสและพนกังานที่ถูกกล่าวหา การสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงและมีความเป็นธรรม ตลอดจนการเก็บรักษาความลบัของผู้ที่
เก่ียวข้อง 
▪ บริษัท ฯ มีการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ด้วยการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี ไมท่ าลายช่ือเสียงของคูแ่ขง่ ไมก่ลา่วหาว่า

ร้ายด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตปราศจากข้อมูลจริง ไม่แสวงหาความลบัท่ีไม่สุจริตและไม่เหมาะสม และไม่กระท าการละเมิดลิขสิทธ์ิหรือ
ทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น 

 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องรักษาและไมเ่ปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัธุรกิจการค้า และ/หรือข้อมลูความลบัทางธุรกิจของบริษัท 
คูค้่า พนัธมติร และผู้มีสว่นได้เสยีอื่น เว้นแตไ่ด้รับการอนญุาตจากผู้มีอ านาจของบริษัทฯ และผู้มสีว่นได้เสยีนัน้ ๆ แล้ว 

 

▪ กรรมการผู้บริหาร และพนกังานจะไม่ใช้ข้อมลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัหรือแก่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ข้อมลูที่เป็นสาระส าคญัที่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตลอดจนตามกฎระเบียบของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง 
▪ บริษัท ฯ จัดให้มีการสื่อสารและส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบายอื่นที่

เก่ียวข้องของบริษัทฯ ในอนาคต เพื่อให้พนกังานมีความตระหนกัเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจและการสร้างคณุคา่ให้แก่องค์กร น าไปสู่
การสร้างวฒันธรรมองค์กรที่เป็นอตัลกัษณ์ของบริษัท 
▪ บริษัท ฯ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทจะไม่ท าการสื่อสาร ตีพิมพ์ประกาศ ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  ไม่ว่าจะเป็นการสื่อ

ด้วยวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษรที่ไม่จริง บิดเบือน ประสงค์ร้าย หรือท าลายช่ือเสียงของบคุคลหรือกลุ่มบคุคล การสื่อสารด้วยวาจาของ
ผู้บรหารและพนกังานต้องใช้ภาษาและน า้เสยีงที่สภุาพ และไมท่ าให้ภาพพจน์และช่ือเสยีงของบริษัทฯต้องเสือ่มเสยี 
▪ บริษัท ฯ ยดึมัน่ในการสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อม สขุอนามยั และความปลอดภยัในการท างานตลอดจนการเปิดโอกาสให้มีการ

น าเสนอและรับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท ฯ และสว่นรวม 
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▪ พนกังานทกุคนจะต้องมีความตระหนกัในการปฏิบตัิงานโดยเมื่อพบข้อสงสยั และ/หรือเหตทุี่สอ่ในทางไม่สจุริตหรือผิดปกติ และ /
หรือการละเมิดกฏระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะสง่ผลให้เกิดความเสือ่มเสยีแก่บริษัท ฯ พนกังานพงึแจ้งผู้บงัคบับญัชาทราบโดย
ทนัที หรือให้ท าการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนตามที่บริษัทฯ ได้จดัระบบไว้ 
▪ พนกังานทกุคนต้องมีจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมและมีความตระหนกัในการใช้ทรัพยากรของบริษัท ฯ อย่างมีประสิทธิภาพมีความ

คุ้มคา่ และเกิดประโยชน์สงูสดุ 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
       บริษัทฯ ก าหนดนโยบายที่ไมใ่ห้ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนกังาน แสวงหาผลประโยชน์
สว่นตน จึงก าหนดข้อปฏิบตัิส าหรับ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดงันี ้
 

1) ในกรณีที่ ผู้บริหาร หรือ พนกังาน หรือบุคคลในครอบครัว เข้าไปมีสว่นร่วม หรือ เป็นผู้ ถือหุ้นในกิจการที่แข่งขนักับธุรกิจ
ของบริษัทฯ หรือกิจการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ จะต้องแจ้งประธานกรรมการบริษัทฯ 
ผา่นทางเลขานกุารบริษัทฯ ให้ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร   

2) ในกรณีที่ ผู้บริหาร หรือ พนกังาน ไปเป็น กรรมการ หุ้นสว่น หรือที่ปรึกษาในบริษัท หรือองค์กรธุรกิจอื่นๆ จะต้องไม่ขดัต่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ และการปฏิบตัิหน้าที่โดยตรงในบริษัทฯ  

3) เลขานุการบริษัทฯ จะจัดส่งจดหมายแจ้งขอให้ ผู้ ถือหุ้นที่มีสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ เกินกว่า ร้อยละ 5 กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ เพื่อท าปรับปรุงข้อมลูในการเข้าไปมีสว่นร่วม หรือ เป็นผู้ ถือหุ้นในกิจการที่แข่งขนักับ
ธุรกิจของบริษัทฯ หรือกิจการใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ เป็นประจ าทกุไตรมาส 

4) ในกรณีที่มีรายการที่เก่ียวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ 
วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด  

 

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อซือ้ขายหลักทรัพย์ 
 บริษัทฯ ถือว่า ผู้บริหาร และพนกังาน มีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมลูความลบัของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมลู

ภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ ข้อมูลที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือส่งผลต่อราคาหุ้นของบริษัทฯ จึง
ก าหนดข้อปฏิบตัิส าหรับ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดงันี ้

1) ผู้บริหาร และพนกังาน จะไมใ่ช้โอกาส หรือ ข้อมลูต่างๆ ในการหาประโยชน์สว่นตน และในการท าธุรกิจแข่งขนักบับริษัทฯ 
หรือท าธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกนั 

2)     ผู้บริหาร และพนกังาน จะไม่ใช้ ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมลูภายในแก่
บคุคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ 

3)     ผู้บริหาร และพนกังาน จะไม่เปิดเผยข้อมูลความลบัทางธุรกิจของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนั คู่ค้า 
แม้วา่ผู้บริหาร หรือ พนกังานจะพ้นจากต าแหนง่ในบริษัทฯ ไปแล้ว  

การดูแลรักษาทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ก าหนดให้ ผู้บริหาร และพนกังานมีหน้าที่ดแูลรักษาและใช้ทรัพย์สนิและทรัพยากรของบริษัทฯ อยา่งประหยดัและเกิดประ

โยขน์สงูสดุ มิให้ทรัพย์สนิใดๆ ของบริษัทฯ เสือ่มคา่และสญูหายโดยมิชอบ 
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การใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ถือวา่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีใช้ในการปฏิบตัิงานถือเป็นทรัพย์สนิของบริษัทฯ และก าหนดให้ผู้บริหาร และพนกังาน

ของบริษัทฯ ดงันี ้
        1) ห้ามผู้บริหาร และพนกังาน น าซอฟท์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคดัลอกซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิด้วยเหตผุลใดๆ โดยมิได้

รับอนญุาตจากบริษัทผู้ผลติซอฟท์แวร์นัน้ๆ 
2) ห้ามผู้บริหาร และพนกังาน เปิดเผยข้อมลูที่อยู่ในระบบข้อมลูของบริษัทฯ หรือข้อมลูที่บริษัทฯ ซือ้มาโดยไมไ่ด้รับอนญุาต

จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3) ห้ามผู้บริหาร และพนกังานเปิดเผยรหสัประจ าตวั ท่ีใช้ในการเข้าถึงระบบข้อมลูของบริษัทฯ แก่ผู้อื่น 
4) ห้ามผู้บริหาร และพนักงาน ท าลาย ลบทิง้ เปลี่ยนแปลง ท าซ า้ ข้อมูลของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร  
5) ห้ามผู้บริหาร และพนกังานปรับแตง่อปุกรณ์ฮาร์ดแวร์ หรือ ติดตัง้อปุกรณ์ใดๆ ที่นอกเหนือจากอปุกรณ์มาตรฐานท่ีบริษัทฯ 

ติดตัง้ให้   
6) ห้ามผู้บริหาร และพนกังานใช้อีเมล์ของบริษัทฯ ในการสง่ข้อความที่กลา่วร้าย ท าให้เสื่อมเสีย หรือข้อความที่หยาบคาย 

ลามก ขม่ขู ่ก่อกวน หรือสร้างความร าคาญให้กบัผู้อื่น 
7) ผู้บริหาร และพนกังาน ไมค่วรใช้คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์สว่นตวั 
8) ผู้บริหาร และพนกังาน ควรใช้อินเตอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมลู และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฎิบตัิงาน และละเว้น

การเข้าเวปไซต์ที่ผิดกฎหมาย หรือเวปไซด์ที่ผิดตอ่ศีลธรรมอนัดีงาม 
9) ผู้บริหาร และพนกังาน ควรใช้อปุกรณ์สื่อสารต่างๆ ท่ีบริษัทฯ จดัให้อย่างมีจิตส านึกและมีความรับผิดชอบ โดยค านึงถึง

ประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคญั 

   
    การรับและให้อามิสสินจ้าง  

1)  บริษัทฯ ห้ามมิให้ผู้บริหาร และพนกังาน เรียก หรือ รับผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า ผู้ รับเหมา ท่ีปรึกษา และ ผู้ที่มีสว่น  ได้
สว่นเสยีในการท าธุรกิจกบับริษัทฯ 

2)  ผู้บริหาร และพนกังานควรเลีย่งที่จะให้หรือรับของขวญั หรือ ของก านลัใดๆ จากคูค้่า หรือ ผู้ที่บริษัทฯ ท าธุรกิจด้วย เว้นแต่
เป็นช่วงเทศกาลในมลูคา่ที่เหมาะสม และไมเ่ก่ียวข้องกบัการผกูมดัทางธุรกิจ 

3) ผู้บริหาร และพนกังานควรเลี่ยงที่จะให้หรือรับการเลีย้งรับรองในลกัษณะที่เกินกวา่ปกติจากบคุคลที่บริษัทฯ ท าธุรกิจด้วย 
 

การจัดท าเอกสาร 
บริษัทฯ ก าหนดให้ ผู้บริหาร และพนกังาน จดัท าเอกสารต่างๆ ด้วยความสจุริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และ

ห้ามมิให้ปลอมแปลงรายงาน และเอกสารของบริษัทฯ  
 

สิทธิทางการเมือง 
บริษัทฯ สนบัสนนุให้ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้สทิธิของตนเองตามกฎหมาย แตห้่ามมิให้ ผู้บริหาร และ พนกังานเข้าร่วมกิจกรรม

ใดๆ ที่จะก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทฯ มีสว่นเก่ียวข้องหรือให้การสนบัสนนุแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือกลุม่พลั งใด
กลุม่พลงัหนึง่ และ ห้ามมิให้ใช้ทรัพย์สนิของบริษัทฯ เพื่อสนบัสนนุพรรคใดพรรคหนึง่ หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่ 
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6.5. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรมตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่

ดี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณของฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื่อให้ผู้ เก่ียวข้องยดึถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริตและเที่ยงธรรม รวมทัง้ให้มีการดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามแนวทาง
ดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 

 

ทัง้นีก้รรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องรับทราบและเข้าใจ รวมถึงยดึถือตามแนวทางปฏิบตัิเพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของแต่
ละคนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เปิดเผย โปร่งใส ซื่อสตัย์สจุริต ค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้มีสว่นไ ด้เสีย
ทกุกลุม่ที่เก่ียวข้อง 

 

ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
 

1. ต่อผู้ถอืหุ้น 
1.1   เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งถกูต้องครบถ้วน เพียงพอ ทนัตอ่เวลา มีความโปร่งใสและยตุิธรรม  
1.2   ระมดัระวงัในการปฏิบตัิการใดๆ อนัจะให้ผู้ ถือหุ้นเกิดความสบัสนและส าคญัผิดในข้อเท็จจริงของสารสนเทศ 
1.3   ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายให้ได้รับความเป็นธรรมอยา่งเทา่เทียมกนั 
1.4   ก ากบัดแูลให้มีการบริหารองค์กรด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบเพื่อปอ้งกนัความเสยีหายตอ่ผู้ ถือหุ้น 
 

2. ต่อลูกค้า 
2.1   ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าทกุรายอยา่งเป็นธรรม 
2.2   ให้บริการท่ีเป็นเลศิด้วยคณุภาพ และประสทิธิภาพ 
2.3   ดแูลและรักษาผลประโยชน์ของลกูค้าอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
2.4   รักษาความลบัของลกูค้า รวมถึงไมน่ าข้อมลูไปใช้เพื่อประโยชน์องบริษัทฯ และผู้ เก่ียวข้องโดยมิชอบเว้นแตจ่ าเป็นต้องปฏิบตัิ   

ตามกฎหมาย 
2.5   จดัระบบหรือช่องทางเพื่อให้ลกูค้าสามารถแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกบับริการและด าเนินการแก้ไขรวมทัง้แจ้งผล

ให้ลกูค้าทราบอยา่งรวดเร็ว 
 

3. ต่อคู่แข่งขัน 
3.1   ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกามารยาท ต่อต้านการแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม มีปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัด้วยการด าเนินธุรกิจภายใต้

กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
3.2   ด าเนินธุรกิจโดยไมท่ าลายช่ือสยีงของคูแ่ขง่ขนั ไมก่ลา่วหาวา่ร้ายด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตปราศจากข้อมลูความจริงหรือซ า้เติมคู่

แขง่ขนั 
3.3   ด าเนินธุรกิจโดยไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวิธีที่ไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 
3.4   ไมก่ระท าการละเมิดลขิสทิธ์ิหรือทรัพย์สนิทางปัญญาของคูแ่ขง่ขนั และผู้ อ่ืน 

 

4. ต่อคู่ ค้าและเจ้าหนี ้
4.1   การจดัหา จดัซือ้ จดัจ้างจะต้องอยูภ่ายใต้กฎระเบียบของบริษัทฯ มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัท 
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4.2   หลกีเลีย่งการจดัหา จดัซือ้ จดัจ้างที่ขดักบัผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท 
4.3   ผู้ที่เก่ียวข้องกบักิจกรรมจดัหา จดัซือ้ จดัจ้างต้องไม่รับประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากคู่ค้าและไม่มีความสมัพนัธ์

ใกล้ชิดจนอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจ ในกรณีที่มีการจัดหา จัดซือ้ จัดจ้างกับคู่ค้าที่มีความสมัพนัธ์ต้องรายงานต่อ
ผู้บงัคบับญัชาสงูสดุของสายงานนัน้ๆ หรือรายงานตอ่กรรมการผู้จดัการเพื่อทราบและให้ความเห็นเป็นการลว่งหน้า และต้อง
ไมม่ีสว่นร่วมในการอนมุตัิ 

4.4   กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที่เป็นคู่ค้ากับบริษัทฯ ต้องรายงานความสมัพนัธ์ต่อสายการบงัคบับญัชาหรือรายงานต่อ
กรรมการผู้จดัการเพื่อทราบเป็นการลว่งหน้า 

  4.5   เคารพ และด าเนินการตามข้อตกลงทีม่ีการเจรจาตอ่รอง และเป็นไปตามเง่ือนไขที่ได้รับการอนมุตัิจากผู้มีอ านาจของบริษัท 
4.6   หากพบเห็นเหตทุี่ท าให้ไมส่ามารถด าเนินการตามข้อตกลง หรือสญัญาได้ ผู้ รับผิดชอบต้องรีบรายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชาทนัที 
4.7   ต้องให้ข้อมลูที่ถกูต้อง เป็นจริง ไมห่ลอกลวงให้เกิดความเข้าใจผิด หรือให้ข้อมลูไมค่รบถ้วนแก่คูค้่าหรือเจ้าหนี ้
4.8   ต้องรักษาและไมเ่ปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัธุรกิจการค้า และ/หรือข้อมลูความลบัทางธุรกิจคูค้่า เจ้าหนี ้และผู้ที่มีสว่นได้เสยีอื่น 
4.9   หลกีเลี่ยงการรับของก านลั สนิน า้ใจ การรับเชิญไปงานเลีย้งสงัสรรค์หรืองานเลีย้งรับรองจากคูค้่าที่จดัเป็นการเฉพาะเจาะจง 

เว้นแต่เป็นไปตามโอกาสที่เป็นช่วงเทศกาลในมลูค่าที่เหมาะสม และต้องไมม่ีข้อผกูมดัทางธุรกิจมาเก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ ได้
ก าหนดหลกัเกณฑ์ดงักลา่วไว้ใน “นโยบาย ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่” 

 

5. ต่อพนักงาน 
5.1   ให้ความเป็นธรรมตอ่พนกังานทกุคนและให้ผลตอบแทนและจดัให้มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม 
5.2   ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค และไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
5.3   เคารพและไมล่ะเมิดสทิธิมนษุยชนและศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ของพนกังานทกุคน 
5.4   ดแูลเอาใจใส่ในการสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อม สขุอนามยั ความปลอดภยัในการท างานตลอดจนสวสัดิภาพความ

ปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานทกุคน 
5.5   ส่งเสริมและสนับสนุนพนักงานในการพัฒนาความรู้และให้ความก้าวหน้าแก่พนักงานตามความสามารถและความ

เหมาะสมของพนกังานอยา่งเป็นธรรม 
5.6   มีประเมินผลปฏิบตัิงานด้วยความเป็นธรรม 
5.7   เปิดโอกาสให้มีการเสนอและรับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท และสว่นรวม 
5.8   สนบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานทกุคนค านงึผลประโยชน์ขององค์กรหรือสว่นรวมมากกวา่ผลประโยชน์สว่นตน 
5.9   การแต่งตัง้และโยกย้าย การให้ผลตอบแทน รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษกระท าด้วยความสจุริตใจ บนพืน้ฐานของ

ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

 

6. ต่อทางการและสังคมโดยส่วนรวม 
บริษัทฯ สง่เสริมสนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ มีสว่นร่วมและเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม ให้ความดแูลใสใ่จ

ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี เศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม อยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา
บรูณาการให้เกิดการด าเนินกิจการเป็นการสร้างความส าเร็จและประโยชน์สขุ ซึง่จะเป็นผลดีตอ่ ความยัง่ยืนของกิจการ ผู้มีส่วนได้เสีย 
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง ทัง้นี ้ให้ความส าคญักบัท้องถ่ินที่บริษัทฯ เข้าไปด าเนินกิจการ  ดแูลรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถ่ิน ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอยา่งครบถ้วน 
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 โดยบริษัทฯ จะปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานทุกระดับให้มีความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างจริงจัง และด าเนินกิจกรรมที่มีส่วน
สร้างสรรค์สงัคมอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ  

 

6.6 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
จดัให้มีการควมคุมดูแลและป้องกันธุรกรรมต่างๆ รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงกนัไม่ให้มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนด

นโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบตัิพร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของหนว่ยงานทางการท่ีก ากบัดแูล 
 

6.7 การให้ หรือ รับของขวัญ 
เพื่อเป็นการรักษาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอยา่งเหมาะสม ดงันัน้จึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการให้ รับของขวญั ของก านลั การ

เลีย้งรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นใดของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ดงักลา่วไว้ใน “นโยบายและแนวปฏิบตัิ เร่ือง การตอ่ต้าน
การคอร์รัปชัน่” 

 

6.8 การรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกิจ 
 บริษัทฯ ได้จดัช่องทางพิเศษ หรือช่องทางลบั ในการสง่ข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ดงันี  ้
ทางอีเมล   ceo@pst.co.th 
ทางไปรษณีย์  แผนกเลขานกุารบริษัท ส านกัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
   บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
   ส านกังานใหญ่ เลขที ่325/1 อาคารพีเอสที ถนนพหลโยธิน 
   แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพฯ 10220 
 
 

6.9 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

1. คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 
 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ นางสาวพิมพ์ใจ  มานิตขจรกิจ  ทะเบียนเลขที่ 4521 หรือ นายชยพล ศภุเศรษฐนนท์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที่ 3972  หรือ นางสาวรสพร  เดชอาคม ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5659 หรือนางสาวสมุนา พนัธ์พงษ์
สานนท์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5872 หรือ นายโสภณ เพิ่มศิริวลัลภ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขที่ 3182 บริษัท ส านกังาน อี
วาย จ ากดั โดยให้คนใดคนหนึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ยในงวดบญัชีปี 2560 เป็นจ านวนเงิน รวม 3,720,000 บาท (สามล้าน
เจ็ดแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

2. คา่บริการอื่น ๆ (Non Audit Fee) 

 - ไมม่ี – 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

10.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทมุ่งมัน่ที่จะพฒันาธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนควบคู่ไปกบัการรับผิดชอบต่อสงัคม ดงันัน้เพื่อให้การพฒันาธุรกิจของบริษัท
เป็นไปอยา่งยัง่ยืน คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) โดย
มีกรอบหลกัการแนวทางในการด าเนินงาน ดงันี ้ 
 

กรอบแนวทางการด าเนินการความรับผิดชอบต่อสังคม 
การด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากบักิจการท่ีดีและยึดหลกัจริยธรรมควบคูไ่ปกบัการใสใ่จดแูลรักษาสิง่แวดล้อมและสงัคม มีส านึก

รับผิดชอบต่อสงัคมอย่างแท้จริง โดยค านึงถึงผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ตัง้แต่ผู้ ถือ
หุ้น พนกังาน ลกูค้า ชมุชน ตลอดจนสงัคมวงกว้าง ทัง้นีเ้พื่อน าไปสูก่ารพฒันาธุรกิจอยา่งยัง่ยืน โดยปัจจบุนับริษัทได้ก าหนดแนวทางของ
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้ครอบคลมุในหวัข้อดงัตอ่ไปนี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
3. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
5. ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
บริษัทและบริษัทยอ่ยให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าที่สจุริตและเป็นธรรมภายใต้

กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย และยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสมอภาคของการได้รับ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การด าเนินธุรกิจกบัคูค้่าต้องไม่น ามาซึ่งความเสือ่มเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทและบริษัทยอ่ย หรือ
ขดัตอ่กฎหมาย โดยมีหลกัการในการด าเนินธุรกิจดงันี ้คือ 

- ไมเ่รียกรับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดซึง่อยูน่อกเหนือข้อตกลงการค้า หรือเง่ือนไขทางการค้า 
- มุง่สร้างความสมัพนัธ์ ความร่วมมือที่ดี และการพฒันาผลติภณัฑ์ร่วมกบัคูค้่า เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพและประสทิธิภาพในการ
ด าเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว 

- รักษาความลบัหรือสารสนเทศของคูค้่า ไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
- บริษัทและบริษัทย่อยจะไมด่ าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา รวมทัง้สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน
ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สนิของบริษัทอยา่งมปีระสทิธิภาพ ใช้สนิค้าและบริการท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้องและไมส่นบัสนนุสนิค้าหรือการ
กระท าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

- บริษัทและบริษัทยอ่ยตอ่ต้านการแขง่ขนัท่ีไมเ่ป็นธรรม โดยบริษัทและบริษัทยยอ่ยจะไมด่ าเนินการในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ได้แก่ การ
รวมหวัก าหนดราคา การก าหนดราคาจ าหนา่ยเพื่อก าจดัคูแ่ขง่  โดยการก าหนดราคาของบริษัทจะมาจากการพิจารณาสภาวะ
ตลาด ความต้องการซือ้ ตลอดจนต้นทนุอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง หรืออาจกลา่วได้วา่ เป็นการก าหนดราคาสนิค้าตามต้นทนุสนิค้าและ
คา่ใช้จ่ายตา่งๆ เพื่อให้สามารถแขง่ขนัได้  / นโยบายการจดัซือ้ของบริษัท มีการก าหนด วิธีการจดัหา ขัน้ตอนการด าเนินงานที่
ชดัเจน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
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- บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเร่ืองที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยมีจุดรับเร่ืองร้องเรียนดงักลา่วที่บริษัท 
ตลอดจนผา่นเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง โดยจัดให้มีแนวทางในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลกูฝังให้ผู้บริหารและพนกังาน ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่
เก่ียวข้อง ไมส่นบัสนนุให้มีการสร้างความส าเร็จของงานด้วยวิธีการทจุริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

- สร้างจิตส านกึ คา่นิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต (ตามคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ 
(Code of Conduct) ของบริษัท)  

- จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้อ านาจให้เหมาะสม เพื่อ
ปอ้งกนัมิให้พนกังานทจุริต หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ตา่งๆ 

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานกระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื่น
ใด ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นที่สอ่ไปในทางจงูใจให้ปฏิบตัิ หรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่มิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสียประโยชน์
อนัชอบธรรม 

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บคุคลภายนอกเพื่อจูง
ใจให้บคุคลนัน้กระท าหรือละเว้นกระท าใดที่ผิดตอ่กฎหมายหรือโดยมิชอบตอ่ต าแหนง่หน้าที่ของตน 

 

3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อพนักงานทกุคนด้วยความเป็นธรรม โดยไมม่ีเง่ือนไขใดที่จะท าให้บริษัทและบริษัท

ยอ่ยจะต้องปฏิบตัิต่อพนกังานโดยไมเ่ทา่เทียมกนั เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อพนกังานทกุคน บริษัทมีระบบการดแูลพนกังานอย่าง
ทัว่ถึงและเป็นธรรม (ตามข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัท) ดงันี  ้

- บริษัทและบริษัทยอ่ยจะดแูลผลตอบแทนให้พนกังานทกุคนอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพนกังานไมจ่ าเป็นต้องเรียกร้อง 
- บริษัทและบริษัทยอ่ยจะไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ในขณะเดียวกนัจะปฏิบตัิตอ่พนกังานโดยเทา่เทียมกนั 
- ในกรณีที่พนกังานมีข้อร้องทุกข์เกิดขึน้ บริษัทและบริษัทย่อยมีขัน้ตอนและวิธีการด าเนินการเร่ืองการร้องทกุข์ของพนกังาน
อยา่งชดัเจน โดยบริษัทจะหาทางยตุิโดยเร็วและเป็นธรรม เพื่อจ ากดัปัญหาให้อยูใ่นขอบเขตไมข่ยายผลออกไปในวงกว้าง  

 

เนื่องจากบริษัทให้ความส าคญัและตระหนกัถึงความเท่าเทียมกนั  โดยมีแนวปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความเป็นธรรม ไม่เ ลือก
ปฏิบตัิตอ่บคุคลหนึ่งบคุคลใด เป็นไปตามคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของพนกังาน
ทกุคน โดยถือว่าข้อปฏิบตัิในคู่มือจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบและข้อบงัคบัพนกังาน” ที่พนกังานพึงปฏิบตัิ ทัง้นี ้บริษัทได้
ด าเนินการชีแ้จงเร่ืองจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจให้กบัพนกังานทกุคนรับทราบในวนัแรกของการเข้าร่วมงานกบับริษัทและยงัได้
เน้นย า้รายละเอียดในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน 

 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส าคญัความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสยีในห่วงโซ่ธุรกิจ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า และคู่แข่งทาง

ธุรกิจ และได้ประกาศใช้จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
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ด าเนินงานของบริษัท โดยมีแนวปฏิบตัิความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า ดงัตอ่ไปนี ้

- สง่มอบสนิค้าและให้บริการท่ีมีคณุภาพตรงตามความคาดหมายของลกูค้าในราคาที่เป็นธรรม 
- ให้ข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพื่อให้ทราบเก่ียวกบัสินค้าและบริการ โดยไม่มีการกลา่ว
เกินความเป็นจริงที่เป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพของสนิค้าหรือบริการนัน้ๆ  

- ติดต่อกับลกูค้าด้วยความสภุาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ไว้วางใจได้ของลกูค้า และจัดให้มีระบบกระบวนการที่ให้ลกูค้า
ร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ ความปลอดภยัของสนิค้า  

- รักษาความลบัของลกูค้า และไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
- บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีการสื่อสารด้านการตลาดหลายวิธี ได้แก่ การสื่อสารข้อมูลผลิตภณัฑ์โดยผ่านการแนะน าของ
เจ้าหน้าที่ขาย หรือช่องทางการสือ่สารผา่นเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
  

5. ความรับผิดชอบต่อต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายสง่เสริมและให้ความรู้ด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมกบัพนกังานทกุระดบั เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกนั

ในการพฒันาและดแูลรับผิดชอบชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยสนบัสนนุให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างประโยชน์อยา่งยัง่ยืนแก่
ชมุชนและสงัคม พร้อมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมายข้อบงัคบั และข้อก าหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อมในการด าเนินธุรกิ จ โดยมี
การประเมินและติดตามผลการด าเนินงาน หรือผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง 

- มีการก าหนดขัน้ตอนการจดัการของเสยีจากการด าเนินงานอยา่งชดัเจน 
- ดแูลสิง่แวดล้อมรอบข้างโครงการเพื่อจ ากดัผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
- ร่วมพฒันาชมุชนในบริเวณรอบโครงการตา่งๆ ของบริษัท 
 

กิจกรรม CSR ในปี 2560 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

ตวัแทนพนกังานเข้าร่วมกิจกรรมวนัผู้สงูอายุ พร้อมมอบสิ่งของให้แก่ผู้สงูอาย ุมอบชดุกีฬาเพ่ือเป็นการส่งเสริมการเล่นกีฬาของเยาวชนในหมู่บ้าน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

1. การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 
 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ 2/2560 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทัง้ 3 ท่าน 
ได้ประเมินและให้ความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษัท โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร และมีผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ ให้
ข้อมลูประกอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนมุตัิตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้ 5 สว่น ดงันี ้

1.  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organization Control and Environment Measure) 
2.  การบริหารความเสีย่ง (Risk Management Measure) 
3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication Measure) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมรวมถึงมีระบบการควบคมุภายในที่
เพียงพอในเร่ืองของการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว  

 

 โดยรายละเอียดของแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท สามารถดไูด้ใน เอกสารแนบที่  6 แบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

2. ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชสี าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

 บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ท าการสอบทานระบบการควบคมุภายในที่ส าคญัของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชีได้
มีการตัง้ข้อสงัเกตส าหรับระบบการควบคมุภายในของบริษัทในการตรวจสอบบญัชีส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยสามารถสรุปได้
วา่ไมม่ีประเด็นตรวจพบที่สง่ผลกระทบตอ่ความนา่เช่ือถือของงบการเงินและระบบควบคมุภายในของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด ประจ าปี 2560 

จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมินที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด ประจ าปี 2560 โดยพิจารณาข้อมลูจากการสมัภาษณ์ สอบถามผู้บริหาร และสอบทานเอกสารที่เก่ียวข้องตาม
สมควร โดยรวมสรุปได้วา่บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการการควบคมุภายในที่ส าคญั ซึง่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงาน การบริหารจดัการความ
เสีย่งและการก ากบัดแูลติดตามของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการท่ีเพียงพอ  
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12. รายการระหว่างกัน 
 

1. ลักษณะความสัมพนัธ์ 
 บริษัทมีการท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งตา่งๆ ซึง่รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นการท ารายการกบักรรมการ และ/หรือ 
ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัซึง่มีบคุคลที่มีความขดัแย้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ได้ ดงันี ้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) (“เอ็ม.วี.ที.”)/1 

1. เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.23  ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 
2. นายภาณุ  ศีติสาร ซึ่งเป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัทและ

กรรมการบริหารของบริษัท เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม และผู้ ถือหุ้นใหญ่ของเอ็ม.วี.ที. ในสดัส่วนร้อยละ 
41.29 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

นายภาณ ุศีตสิาร เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหารของบริษัท และเป็น
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม โดยถือหุ้นของบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 1.60 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้วและ    
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของเอ็ม.วี.ที. ในสดัสว่นร้อยละ 41.29 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

นายพระนาย กงัวาลรัตน์ เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 9.22 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว  

นายอณัณพ พุม่กมุาร เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อย ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นในสดัส่วน
ร้อยละ 1.35 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

นายเศรษฐวฒิุ บญุสนิท เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัทย่อย เป็นกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท โดยถือหุ้นในสดัสว่น
ร้อยละ 0.003 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท โดยถือหุ้นของ
บริษัทในสดัสว่นร้อยละ 0.36 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว  

บริษัท ทีซีซี ลกัซ์ชรีูโฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ท 
จ ากดั 

เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.55 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ ากดั เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.55 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท ทีซีซี แวลโูฮเทลส์ จ ากดั 
(ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท แวลโูฮเทลส์ 

จ ากดั) 

เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.55 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท พนัธไมตรี จ ากดั 
(ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ทิพย์พฒัน  

อาร์เขต จ ากดั) 

เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.55 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และสิทธิ
เรียกร้องอิมพีเรียลเวลธ์ 

เป็นกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ ประเภทกองทนุปิด ภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัล
ภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นรวมกันร้อยละ 23.55 ของทนุจดทะเบียน
และช าระแล้ว 

กองทนุรวมรีเจนท์โกลด์พร็อพเพอร์ตีฟั้นด์ เป็นกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ประเภทกองทุนปิด ภายใต้การควบคุมของนายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส และ           
นางวัลลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้ นรวมกันร้อยละ 23.55 ของ          
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

  



 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 

96 
                               รับรองความถกูต้อง 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชัน่ จ ากดั เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.55 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และสิทธิ การ
เชา่ไทยคอมเมอร์เชียล อินเวสเม้นต์ 

เป็นกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ประเภทกองทุนปิด ภายใต้การควบคุมของนายโสมพัฒน์  ไตรโสรัส และ           
นางวัลลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้ นรวมกันร้อยละ 23.55 ของ         
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท กาแลไนท์บาซาร์ จ ากดั เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.55 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ไทยรีเทล อิน
เวสเม้นต์ 

เป็นกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ประเภทกองทุนปิด ภายใต้การควบคุมของนายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส และ            
นางวัลลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้ นรวมกันร้อยละ 23.55 ของ          
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท ตลาดตอ่ยอด เออีซี จ ากดั เป็นบริษัทภายใต้การควบคมุของนายโสมพฒัน์ ไตรโสรัส และนางวลัลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 23.55 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท ไอเซอร์วิสส์แอนด์ซพัพลาย จ ากดั นายพรเทพ บูรณกุลไพโรจน์ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 2.94 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว       
เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม และผู้ ถือหุ้ นของบริษัท ไอเซอร์วิสส์แอนด์ซัพพลาย จ ากัด  ในสัดส่วนร้อยละ 
99.99 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท พีวี กรีน จ ากดั เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตย์ที่ติดตัง้บนหลงัคา โดยบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้น
อยู่ร้อยละ 19.99 ทนุจดทะเบียนและช าระแล้วทัง้หมด 18 ล้านบาท โดยท าการร่วม ทนุกับบริษัท วีรับเบอร์ คอร์
ปอเรชัน่ จ ากัด ซึง่เป็นเจ้าของอาคารที่โครงการใช้หลงัคาเป็นที่ติดตัง้ของโครงการโรงไฟฟา้ดงักล่าวและถือหุ้นใน
บริษัท พีวี กรีน จ ากดั สดัสว่นร้อยละ 80.01 ของทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว 
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2. รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
 รายการระหวา่งกนักบับคุคลและนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปี  2559 ถงึปี 2560 มีดงันี ้
บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอม
มิวนิเคชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
(“เอ็ม.วี.ที.”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าและให้บริการ
ให้แก่เอ็ม.วี.ที. 

- บริษัทขายสินค้า 
- ให้บริการ 

   ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
 
บริษัทซือ้สินค้าจากเอ็ม.วี.ที. 

- บริษัทซือ้สินค้า 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 
 

9,760,651 
- 
- 

10,443,897 
2,649,406 

 
 

5,091,531 
- 

7,794,491 
5,578,274 

13,242,429 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าประเภทระบบส ารองไฟฟ้าและอปุกรณ์ที่เก่ียวข้องให้แก่เอ็ม.วี.ที. โดยมีราคาเป็นไปตามราคาและ
เง่ือนไขทางการค้ามาตรฐานของบริษัท (Price List) ตามที่จ าหน่ายให้แก่ลกูค้ารายอ่ืนๆทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ใน ปี 2560 มีการจ าหน่ายสินค้ากับบมจ.เอ็ม.วี.ทีฯ ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นการซือ้
สินค้าส าหรับการด าเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาเงื่อนไขทางการค้าเทียบเทา่กบัผู้ รับบริการรายอ่ืนๆ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นเชน่เดียวกับฝ่ายบริหารว่ารายการดงักลา่วเป็นการ
ขายสินค้าส าหรับการด าเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาเงื่อนไขทางการค้าเทียบเทา่กบัผู้ รับบริการรายอ่ืนๆ 
 
 
 
 
บริษัทซือ้สินค้าประเภทอปุกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์จากเอ็ม.วี.ที. เพ่ือน ามาด าเนินโครงการให้แก่ลูกค้า ซึ่งเป็นไปตาม
คณุสมบตัิของอปุกรณ์ที่ลกูค้าก าหนด โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ในไตรมาสที่ 1,3/2559 มีการซือ้สินค้าจากบมจ.เอ็ม.วี.ทีฯ ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นการ
ซือ้สินค้าส าหรับการด าเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาเงื่อนไขทางการค้าเทียบเทา่กบัผู้ ให้บริการรายอ่ืนๆ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นเชน่เดียวกับฝ่ายบริหารว่ารายการดงักลา่วเป็นการ
ซือ้สินค้าส าหรับการด าเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาเงื่อนไขทางการค้าเทียบเทา่กบัผู้ ให้บริการรายอ่ืนๆ 

7,794,491 130,336 
 
 
 
 

138,512 
 

- 
148,207 
148,207 

 
 
 
 

- 
 

- 
- 
- 

- - 
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

 
 

บริษัทวา่จ้างเอ็ม.วี.ที ในการ
ให้บริการสว่นกลางตา่งๆ ได้แก่ 
คา่ชา่รถโฟลค์ลิฟท์ คา่รับ-สง่เอกสาร
และสนิค้า และคา่บริการขนสง่
สินค้า ตามสญัญาการคิดอตัรา
คา่บริการ-คา่ใช้จา่ยสว่นกลาง 

- บริษัทจา่ยคา่บริการ 
บริษัทเชา่อาคารเอ็ม.วี.ที และ
คา่ใช้จา่ยสาธารณปูโภครวมถึงคา่
ซอ่มแซมและบ ารุงรักษา
สาธารณปูโภค ตามสญัญาเชา่ 

-บริษัทจา่ยคา่เชา่อาคาร 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 

ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
 
 
 
 
 

794,767 
 
 
 

163,983 
 

197,813 
1,012,768 

956,488 

 
 
 
 
 
 
 

840,571 
 
 
 

198,830 
 

254,093 
1,099,103 
1,071,273 

บริษัทวา่จ้างเอ็ม.วี.ที.ในการให้บริการส่วนกลางตา่งๆ สญัญาการคิดอตัราค่าบริการ-ค่าใช้จ่ายสว่นกลางกับเอ็ม.วี.ที เพ่ือ
ใช้ในการด าเนินการ ได้แก่ คา่เช่ารถโฟลค์ลิฟท์ คา่รับ-สง่เอกสารและสินค้า และคา่บริการขนสง่สินค้า โดยมีการระบอุตัรา
คา่บริการไว้ในสญัญา โดยสญัญามีอาย ุ1 ปี 
 
บริษัทเช่าอาคารเอ็ม.วี.ที และค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภครวมถึงค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค เพื่อใช้ในการ
ด าเนินการ โดยมีการระบอุตัราคา่เชา่ไว้ในสญัญา โดยสญัญามีอาย ุ3  ปี 
 
 
 
 
 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นการให้บริการส าหรับการด าเนินงานปกติของบริษัท      โดยมี
ราคาเงื่อนไขทางการค้าเทียบเทา่กบัผู้ ให้บริการรายอ่ืนๆ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นเชน่เดียวกับฝ่ายบริหารว่ารายการดงักล่าวเป็นการ
ให้บริการส าหรับการด าเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาเงื่อนไขทางการค้าเทียบเทา่กบัผู้ ให้บริการรายอ่ืนๆ 
 
 
 

254,093 281,923 
  



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

99 
                               รับรองความถกูต้อง 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

 
 

- 
 307,912 

307,912 

 
 

- 
198,093 
198,093 

นายพระนายได้ท าการทดรองจา่ยให้แก่บริษัทส าหรับคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ปี 2559 
ค่ารบัรอง 181,844 บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน 126,068  บาท 
ปี 2560 
ค่ารบัรอง 96,628 บาท, ค่าใช้จ่ายส านกังาน 51,465  บาท และ ค่าการกศุล 50,000 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นการทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งมี
ความจ าเป็นในการใช้จา่ย และบริษัทได้ช าระคืนเงินทดรองจา่ยในระยะเวลาอนัสัน้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นเชน่เดียวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร 

- - 
  

นายอณัณพ พุม่กมุาร 
 
 

นายอณัณพเป็นเจ้าหนีเ้งินทดรอง
จา่ยบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ช าระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
292,372 
292,372 

 
 

- 
154,428 
154,428 

นายอณัณพได้ท าการทดรองจา่ยให้แก่บริษัทส าหรับคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดงันี  ้
ปี 2559 
ค่ารบัรอง 49,277 บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน 243,095 บาท 
ปี 2560 
ค่ารบัรอง 33,139 บาท, ค่าใช้จ่ายส านกังาน 11,289 บาท และ ค่าการกศุล 110,000 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นการทดรองจ่ายคา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานของบริษัท      ซึง่มี
ความจ าเป็นในการใช้จา่ย และบริษัทได้ช าระคืนเงินทดรองจา่ยในระยะเวลาอนัสัน้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นเชน่เดยีวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร 

- - 
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บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

นายเศรษฐวฒิุ บญุสนิท 
 
 
 
 
  
 

นายเศรษฐวฒิุเป็นเจ้าหนีเ้งินทดรอง
จา่ยบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 
- ช าระคืนระหวา่งงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
412,520 
412,520 

 
 

- 
292,356 
292,356 

นายเศรษฐวฒิุได้ท าการทดรองจา่ยให้แก่บริษัทส าหรับคา่ใช้จา่ยในการด าเนินงานให้แก่บริษัทโดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ปี 2559 
ค่ารบัรอง 172,358  บาท และ ค่าใช้จ่ายส านกังาน 240,162 บาท 
ปี 2560 
ค่ารบัรอง 171,716  บาท, ค่าใช้จ่ายส านกังาน 21,830 บาท, ค่าการกศุล 10,000 บาท และ ค่าอบรม 88,810 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นการทดรองจ่ายคา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานของบริษัท      ซึง่มี
ความจ าเป็นในการใช้จา่ย และบริษัทได้ช าระคืนเงินทดรองจา่ยในระยะเวลาอนัสัน้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นเชน่เดียวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร 

- - 

  

บริษัท ทีซีซี ลกัซ์ชรีูโฮ
เทลส์ แอนด์ รีสอร์ท 
จ ากดั 

บริษัทจ าหน่ายและให้บริการระบบ
ป๊ัมความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
 

220,000 
- 
- 

 
 

- 
 

220,000 
- 
- 

บริษัทท าการจ าหน่ายและให้บริการระบบป๊ัมความร้อน (Heat Pump) ให้แก่ บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชรีูโฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ท 
จ ากดั โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการ
ค้าเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป ยอดลูกหนีค้งค้างเป็นยอดค า้ประกันผลงานซึ่งมีอายุ 3 ปี ครบก าหนดในเดือน กุมภาพันธ์ 
2560 (ณ 31 ธันวาคม 2560 อยูใ่นระหวา่งด าเนินการรับช าระคา่เงินประกนัผลงานดงักลา่ว) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ  โดย
มีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
 

220,000 220,000 
  



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

101 
                               รับรองความถกูต้อง 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 
จ ากดั 

บริษัทจ าหน่ายและให้บริการระบบ
ป๊ัมความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
 

523,240 
- 
- 

 
 

- 
 

523,240 
- 
- 

บริษัทท าการจ าหน่ายและให้บริการระบบป๊ัมความร้อน (Heat Pump) ให้แก่ บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ ากดั โดยมีราคา
และเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้า
เชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป ยอดลกูหนีค้งค้างเป็นการค า้ประกนัผลงานมีอาย ุ3 ปี ครบก าหนดในเดือน กมุภาพนัธ์ 2560 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ  โดย
มีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
 
 

523,240 523,240 
  

บริษัท ทีซีซี แวลโูฮเทลส์ 
จ ากดั 
(ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็น
บริษัท แวลโูฮเทลส์ 
จ ากดั) 

บริษัทจ าหน่ายและให้บริการระบบ
ป๊ัมความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
 

127,333 
- 
- 

 
 

- 
 

127,333 
- 

127,333 

บริษัทท าการจ าหน่ายและให้บริการระบบป๊ัมความร้อน (Heat Pump) ให้แก่ บริษัท บริษัท ทีซีซี แวลโูฮเทลส์ จ ากดั โดยมี
ราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้า
เชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป ยอดลกูหนีค้งค้างเป็นการค า้ประกนัผลงานมีอาย ุ3 ปี ครบก าหนดในเดือน กมุภาพนัธ์ 2560 
ณ 31 ธันวาคม 2560 ได้รับเงินประกนัผลงานเรียบร้อยแล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ  โดย
มีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 

127,333 - 
  



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

102 
                               รับรองความถกูต้อง 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

กองทนุรวม
อสงัหาริมทรัพย์และสิทธิ
เรียกร้องอิมพีเรียลเวลธ์ 

บริษัทจ าหน่ายและให้บริการระบบ
ป๊ัมความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
 

169,427 
- 
- 

 
 

- 
 

169,427 
- 
- 

บริษัทท าการจ าหน่ายและให้บริการระบบป๊ัมความร้อน (Heat Pump) ให้แก่ กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และสิทธิเรียกร้อง
อิมพีเรียลเวลธ์ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมี
ราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป ยอดลกูหนีค้งค้างเป็นการค า้ประกนัผลงานมีอาย ุ3 ปี ครบก าหนดใน
เดือน กมุภาพนัธ์ 2560 (ณ 31 ธันวาคม 2560 อยูใ่นระหวา่งด าเนินการรับช าระเงินประกนัผลงานงานดงักลา่ว) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ  โดย
มีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 

169,427 169,427 
  

กองทนุรวมรีเจนท์
โกลด์พร็อพเพอร์ตีฟั้นด์ 

บริษัทจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีดี 
   - บริษัทขายสินค้า 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
- 
 

867,503 
- 
- 

 
- 
 

867,503 
732,592 

1,305,095 

บริษัทท าการจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีด ี (LED) ให้แก่ กองทนุรวมรีเจนท์โกลด์พร็อพเพอร์ตีฟั้นด์ โดยมีราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมี
ราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป ยอดลกูหนีค้งค้างเป็นการค า้ประกนัผลงานมีอาย ุ5 ปี ครบก าหนดใน
ปี 2562 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ  โดย
มีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป 
 
 
 
 
 

867,503 295,000 
  



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

103 
                               รับรองความถกูต้อง 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี
ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

บริษัท ตลาดตอ่ยอด เออี
ซี จ ากดั 

บริษัทก่อสร้างอาคารสถานีไฟฟา้
ยอ่ย 
   - บริษัทก่อสร้าง 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
 

- 
- 
- 

 
 

47,943,750 
 

- 
51,299,813 
49,324,813 

บริษัทท าการก่อสร้างอาคารสถานีไฟฟา้ยอ่ย ให้แก่ บริษัท ตลาดตอ่ยอด เออีซี จ ากดั โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้า
ทัว่ไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ในปี 2560 มีการก่อสร้างให้กบั บจ.ตลาดตอ่ยอด เออีซี ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น
รายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัผู้ รับบริการราย
อ่ืนๆ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ  โดย
มีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเชน่เดียวกบัผู้ รับบริการรายอ่ืนๆ 

- 1,975,000 
 
 

 
 

 
 


