
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 
รายละเอียดโครงการเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการและ

พนักงานของบริษัท (ESOP) 
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รายละเอียดโครงการเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ 
ของบริษัท เพาเวอร์ โซลชูั่น เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) 

ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (ESOP) 
 

 ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ให้แก่กรรมการและ
พนกังานของบริษัท (“ใบส าคญัแสดงสทิธิ”) ออกโดย บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) จ านวน
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 50,000,000 หนว่ย จ านวนหุ้นรองรับการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิ 50,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตรา
ไว้หุ้นละ 0.10 บาท ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ5 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ ตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2557 และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 8
มกราคม 2557 
 

1.    วัตถุประสงค์และความจ าเป็น 
การก าหนดให้มีโครงการเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทใน

ครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์และความจ าเป็น ดงันี ้

1.1 เพื่อเป็นสิ่งจูงใจและเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทที่มีส่วนร่วมใน
ความส าเร็จของบริษัทในช่วงเวลาที่ผา่นมา 

1.2 เพื่อให้พนกังานมีสว่นร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท 
1.3 เพื่อเป็นการตอบแทนให้แก่พนกังานท่ีมีความตัง้ใจ ทุม่เท และความเสยีสละในการท างานให้แกบ่ริษัท 
1.4 เพื่อเป็นสิง่จูงใจบคุลากรที่มีความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการท างาน ร่วมท างานให้แก่บริษัท ใน

ระยะยาว 

เมื่อมีการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิ บริษัทจะน าเงินที่ได้รับจากการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัของใบส าคญัแสดง
สทิธิไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท 
 

2. รายละเอียดของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 บริษัทผู้ เสนอขายหลกัทรัพย์ คือ บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) มีช่ือเป็นภาษาองักฤษ ว่า 
POWER SOLUTION TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED มีที่ตัง้ส านักงานใหญ่  เลขที่  325/1 หมู่ที่  6 
อาคารพีเอสที ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 โทรศพัท์ 02-993-8983 โทรสาร 02-
531-8631 ประสงค์จะเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท 
จ านวน 50,000,000 หนว่ย โดยมีรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นดงัตอ่ไปนี ้
 

2.1 ลักษณะส าคัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 ผู้ เสนอขาย : บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 ประเภทหลกัทรัพย์ที่เสนอขาย : ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทเสนอขายต่อ

กรรมการ และพนกังานของบริษัท 
 

 ชนิด : ระบช่ืุอผู้ ถือและโอนเปลีย่นมือไมไ่ด้  
 จ านวนที่เสนอขาย : 50,000,000 หนว่ย   
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 จ านวนหุ้นสามญัที่รองรับการใช้สทิธิ : 50,000,000 หุ้ น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 0.10 บาท) หรือคิด
เป็นการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ ร้อยละ 2.86 ของหุ้น
ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดรวม 1,750,000,000 หุ้ น และคิด
เป็นร้อยละ 2.22 ของจ านวนหุ้นภายหลงัจากการเสนอขาย
หุ้นใหม่ต่อประชาชนครัง้แรกนี  ้จ านวน 2,250,000,000 หุ้น 
และภายหลังการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิครัง้นี ้
ทัง้หมด 

ลกัษณะการเสนอขาย : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทจ านวน 
50,000,000 หน่วย เสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงาน
ของบริษัท ซึ่งจะพิจารณาจากรายช่ือกรรมการและพนกังาน
ของบริษัทท่ีมีคณุสมบตัิตามที่บริษัทก าหนด   

 ราคาเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ : 0 บาทตอ่หนว่ย 
 ราคาใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั : 0.10 บาท ต่อ 1 หุ้น (เท่ากบัมลูค่าที่ตราไว้) (เว้นแต่จะมีการ

ปรับสทิธิตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่ก าหนด) 
 อตัราการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้ นสามัญได้ 1 หุ้ น  

(เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่
ก าหนด) 

 วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ : 15 ธนัวาคม 2557 
 วนัท่ีหมดอายใุบส าคญัแสดงสทิธิ : 15 ธนัวาคม 2562 
 อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ : 5 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 
 วนัก าหนดการใช้สทิธิ และระยะเวลาการใช้สทิธิ : การใช้สิทธิครัง้แรกคือ หลงัจากวนัออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 

ปี วันก าหนดการใช้สิทธิของผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิให้
เป็นไปตามเง่ือนไข ตอ่ไปนี ้
ครัง้ที่ 1 ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัท่ีบริษัทฯ ออกใบส าคญั
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 1 ปี ใช้สิทธิได้
ร้อยละ 25 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 
ครัง้ที่ 2 ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัท่ีบริษัทฯ ออกใบส าคญั
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 1.5 ปี ใช้สิทธิได้
ร้อยละ 25 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 
ครัง้ที่ 3 ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัที่บริษัท ออกใบส าคญั
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 2 ปี ใช้สิทธิได้
ร้อยละ 50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 
ครัง้ที่ 4 ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัที่บริษัท ออกใบส าคญั
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 2.5 ปี ใช้สิทธิได้
ร้อยละ 50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 
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ครัง้ที่ 5 ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัที่บริษัท ออกใบส าคญั
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 3 ปี ใช้สิทธิได้
ร้อยละ 75 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 
ครัง้ที่ 6 ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัที่บริษัท ออกใบส าคญั
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 3.5 ปี ใช้สิทธิได้
ร้อยละ 75 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 
ครัง้ที่ 7 ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัที่บริษัท ออกใบส าคญั
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 4 ปี ใช้สิทธิได้
ทัง้หมดของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 
ครัง้ที่ 8 ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัที่บริษัท ออกใบส าคญั
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 4.5 ปี ใช้สิทธิได้
ทัง้หมดของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 
ครัง้ที่ 9 ระยะเวลา 7 วัน ก่อนวันที่บริษัทฯ ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 5 ปี ใช้สิทธิได้
ทัง้หมดของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 
 

หมายเหต:ุ ในกรณีที่วนัก าหนดการใช้สิทธิดงักลา่วตรงกบัวนัหยดุท าการของบริษัท ให้เลื่อนวนัก าหนดการใช้สิทธิ 
เป็นวนัหลงัจากวนัหยดุท าการนัน้ ใบส าคญัแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถกูใช้สิทธิในวนัก าหนดใช้สิทธิ
ใดๆ สามารถสะสมเพื่อน า ไปใช้วนัก าหนดใช้สทิธิครัง้ตอ่ไป ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิมีระยะเวลาแสดงความจ านงในการใช้สิทธิครัง้สดุท้ายเป็นระยะเวลา 15 วนัท าการก่อนวนัสิน้
อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยให้ระหวา่งระยะเวลาดงักลา่ว ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิได้ในวนัท าการใดๆ 

 

2.2 การใช้สิทธิและเงื่อนไขการใช้สิทธิ 
 

2.2.1    วันก าหนดการใช้สิทธิ และระยะเวลาการใช้สิทธิ 
ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถเร่ิมใช้สทิธิได้ครัง้แรกคือ หลงัจากวนัออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 ปี ระยะเวลาการ

ใช้สทิธิและวนัก าหนดการใช้สทิธิของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิให้เป็นไปตามเง่ือนไข ดงัตอ่ไปนี ้ 

ครัง้ที่ 1    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัที่บริษัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 1 ปี 
ใช้สทิธิได้ร้อยละ 25 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 

ครัง้ที่ 2    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัท่ีบริษัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 1.5 ปี 
ใช้สทิธิได้ร้อยละ 25 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 

ครัง้ที่ 3    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัที่บริษัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 2 ปี 
ใช้สทิธิได้ร้อยละ 50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 

ครัง้ที่ 4    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัท่ีบริษัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 2.5 ปี 
ใช้สทิธิได้ร้อยละ 50 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 
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ครัง้ที่ 5    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัที่บริษัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 3 ปี 
ใช้สทิธิได้ร้อยละ 75 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 

ครัง้ที่ 6    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัท่ีบริษัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 3.5 ปี 
ใช้สทิธิได้ร้อยละ 75 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 

ครัง้ที่ 7    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัที่บริษัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 4 ปี 
ใช้สทิธิได้ทัง้หมดของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 

ครัง้ที่ 8    ระยะเวลา 3 วนั หลงัจากวนัท่ีบริษัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 4.5 ปี 
ใช้สทิธิได้ทัง้หมดของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 

ครัง้ที่ 9    ระยะเวลา 7 วนั ก่อนวนัที่บริษัทฯ ออกใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนกังานครบ 5 ปี ใช้
สทิธิได้ทัง้หมดของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับการจดัสรร 

การใช้สิทธิครัง้แรก คือวันที่  15 – 17 ธันวาคม 2558 และวันก าหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้าย คือวันที่  8 - 14 
ธนัวาคม 2562 ทัง้นี ้ในกรณีที่วนัก าหนดการใช้สทิธิดงักลา่วตรงกบัวนัหยดุท าการของบริษัท ให้เลือ่นวนัก าหนดการใช้สทิธิ
เป็นวนัหลงัจากวนัหยดุท าการนัน้ 
 

2.2.2  ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ 
ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถแจ้งความจ านงในการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทได้ตามสถานท่ีติดตอ่ในการ

ใช้สิทธิที่ระบุไว้ในข้อ 2.2.4 ตัง้แต่เวลา 09.00 น. ถึงเวลา 16.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วนัท าการก่อนวนัก าหนดการใช้
สิทธิแต่ละครัง้ ยกเว้นกรณีแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิครัง้สดุท้าย ผู้ ถือใบแสดงสิทธิสามารถแจ้งความจ านงในการใช้
สทิธิได้ภายใน 15 วนัท าการก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย   

 

2.2.3  นายทะเบียนใบส าคัญแสดงสิทธิ  
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
  

2.2.4  สถานที่ติดต่อในการใช้สิทธิ  
บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)    

 เลขที่ 325/1 หมูท่ี ่6 อาคารพีเอสที ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
 โทรศพัท์ 02-993-8982 
 โทรสาร 02-531-8631 
 

2.2.5  ขัน้ตอนการใช้สิทธิ  
ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่มีความประสงค์จะใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทจะต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขและระยะ 

เวลาการแจ้งความจ านงในการใช้สทิธิตามที่ระบใุนข้อ 2.2.2 โดยน าสง่เอกสารหลกัฐานดงัตอ่ไปนีใ้ห้แก่บริษัทตามสถานที่
ติดตอ่ในการใช้สทิธิที่ระบไุว้ในข้อ 2.2.4 

 ก. แบบแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญที่ได้กรอกข้อความถูกต้องชัดเจนและครบถ้วนแล้วทุก
รายการ พร้อมลงนามโดยผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ (แบบแจ้งความจ านงในการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัสามารถติดตอ่ขอรับได้
ที่ สถานที่ติดต่อในการใช้สิทธิ ในช่วงระยะการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ หรือระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการใช้
สทิธิครัง้สดุท้าย)  
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 ข.   ใบส าคญัแสดงสทิธิ ซึง่ลงลายมือช่ือผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิด้านหลงั ตามจ านวนที่ระบอุยูใ่นแบบแจ้งความ 
จ านงในการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัตามข้อ ก. โดยจะต้องเป็นใบส าคญัแสดงสทิธิที่สามารถใช้สทิธิได้ตามข้อก าหนดสทิธิและ
เง่ือนไขการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัท   

 ค.   เอกสารการช าระเงินคา่หุ้นตามจ านวนเงินที่ระบไุว้ในแบบแจ้งความจ านงในการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั โดยผู้
ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่มีความประสงค์จะใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทจะต้องช าระเงินค่าหุ้นด้วยเงินสดโอนเข้าบญัชี 
เช็ค แคชเชียร์เช็ค ดราฟท์ หรือตัว๋แลกเงินท่ีสามารถเรียกเก็บได้จากส านกัหกับญัชีในเขตกรุงเทพมหานครภายในช่วงเวลา
ใช้สิทธิเท่านัน้ โดยเช็ค แคชเชียร์เช็ค ดราฟท์ หรือตัว๋แลกเงินนัน้ จะต้องลงวนัที่ไม่เกินวนัก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิแต่ละ
ครัง้ และขีดคร่อมเฉพาะสัง่จ่าย   

ช่ือบญัชี “บริษัท เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)”   
เลขที่บญัชี   779-3-01409-4 
ประเภทบญัชี   กระแสรายวนั 
ธนาคาร ยโูอบี จ ากดั (มหาชน) สาขาพหลโยธิน กม. 26          

 ง.   หลกัฐานประกอบการจองซือ้ ได้แก่ ส าเนาบตัรประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถกูต้อง   

 จ.   ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิจะต้องเป็นผู้ รับผิดชอบค่าอากรแสตมป์หรือภาษีอื่นใด (ถ้ามี) ตามบทบญัญัติแห่ง 
ประมวลรัษฎากร หรือข้อบงัคบั หรือกฎหมายตา่งๆ ท่ีใช้บงัคบัในการใช้สทิธิ   
 

2.2.6  เงื่อนไขการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  
1.  ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะใช้สทิธิซือ้หุ้นตามใบส าคญัแสดงสทิธิต้องเป็นพนกังานของบริษัทในวนัก าหนด 

การใช้สทิธิของการใช้สทิธิในคราวนัน้ด้วย   
2.  ห้ามโอนเปลีย่นมือ และในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสิน้สดุสภาพการเป็นพนกังานของบริษัท ไมว่า่ด้วย

เหตใุด ซึง่รวมถึงกรณีที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสิน้สดุสภาพการเป็นพนกังานของบริษัทเนื่องจากเกษียณอาย ุการลาออก 
การเลิกจ้างหรือให้ออกจากงาน ไม่ว่าด้วยสาเหตใุดๆ ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิดงักลา่วไม่สามารถใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสทิธิ (ที่ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ) ท่ีเหลอือยูไ่ด้อีกตอ่ไป โดยให้ถือวา่ใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่วเป็นอนัถกูยกเลกิไป  
  
2.2.7  เงื่อนไขการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิอื่นๆ  

1.  จ านวนหนว่ยของใบส าคญัแสดงสทิธิที่ขอใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัจะต้องเป็นจ านวนเต็มเทา่นัน้ โดยอตัราการใช้
สทิธิเทา่กบัใบส าคญัแสดงสทิธิหนึง่หนว่ยตอ่หุ้นสามญัหนึง่หุ้นเว้นแต่จะมีการปรับสทิธิ  

 นอกจากนี ้ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิจะต้องใช้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัไม่ต ่ากว่า 100 หุ้นสามญั ยกเว้นกรณีที่
ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักลา่วมีเศษหรือเป็นกรณีการใช้สิทธิครัง้สดุท้าย อยา่งไรก็ตาม ในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่มี
สทิธิในการซือ้หุ้นต ่ากวา่ 100 หุ้นสามญั จะต้องใช้สทิธิในการซือ้หุ้นสามญัในครัง้เดียวทัง้จ านวน   

2.  จ านวนหุ้นสามญัที่ออกให้เมื่อมีการใช้สทิธิ จะค านวณโดยการน าจ านวนเงินในการใช้สทิธิ ซึง่ผู้ ถือใบส าคญั
แสดงสทิธิได้ช าระตามที่กลา่วข้างต้น หารด้วยราคาการใช้สิทธิในขณะที่มีการใช้สิทธินัน้ โดยบริษัทจะออกหุ้นสามญัเป็น
จ านวนเต็มไมเ่กินจ านวนหนว่ยของใบส าคญัแสดงสทิธิคณูด้วยอตัราการใช้สทิธิ หากมีการปรับราคาการใช้สทิธิ และ/หรือ 
อตัราการใช้สทิธิแล้ว ท าให้มีเศษเหลืออยู่จากการค านวณดงักลา่ว บริษัทจะไม่น าเศษดงักลา่วมาคิดค านวณและจะช าระ
เงินที่เหลือจากการใช้สิทธิดงักลา่วคืนให้แก่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ ภายใน 14 วนันบัจากวนัก าหนดการใช้สิทธิในแต่ละ
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ครัง้โดยไม่มีดอกเบีย้ ทัง้นี ้บริษัทอาจตกลงกับผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิให้มารับเงินที่เหลือจากการใช้สิทธิดงักล่าวด้วย
ตนเองตามสถานท่ีติดตอ่ในการใช้สทิธิที่ระบไุว้ในข้อ 2.2.4    

3.   หากบริษัทได้รับหลกัฐานใบส าคญัแสดงสทิธิ หรือจ านวนเงินที่บริษัทได้รับช าระไม่ครบตามจ านวนท่ีระบไุว้
ในแบบแสดงความจ านงการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญั หรือบริษัทตรวจสอบได้ว่าข้อความที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิกรอกลงใน
แบบแสดงความจ านงการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญันัน้ไมค่รบถ้วนหรือไมถ่กูต้อง ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิจะต้องท าการแก้ไขให้
ถกูต้องภายในระยะเวลา 3 วนัท าการภายหลงัวนัก าหนดการใช้สิทธิในแต่ละครัง้ หากผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิไม่ท าการ
แก้ไขให้ถกูต้องภายในระยะเวลาดงักล่าว บริษัทจะถือว่าการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิในครัง้นัน้สิน้สภาพลงโดยไม่มี
การใช้สิทธิ และบริษัทจะจดัสง่เงินที่ได้รับและใบส าคญัแสดงสทิธิคืนให้แก่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิภายใน 14 วนันบัจาก
วนัก าหนดการใช้สทิธิ โดยไมม่ีดอกเบีย้ให้ไมว่า่ในกรณีใดๆ   

ในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิช าระจ านวนเงินในการใช้สิทธิไม่ครบถ้วน บริษัทมีสิทธิแต่เพียงผู้ เดียวที่จะ
ด าเนินการประการใดประการหนึง่ตอ่ไปนี ้ 

ก) ถือวา่การแจ้งความจ านงในการใช้สทิธิในครัง้นัน้สิน้สภาพลงโดยไมม่ีการใช้สทิธิ หรือ  
ข) ถือว่าจ านวนหุ้นสามญัที่จองซือ้มีจ านวนเท่ากับจ านวนที่จะได้รับตามจ านวนเงินในการใช้สิทธิ ซึ่งบริษัท

ได้รับช าระไว้จริงตามราคาใช้สทิธิในขณะนัน้ หรือ  
ค) ให้ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ ช าระเงินเพิ่มเติมตามจ านวนที่ประสงค์จะใช้สิทธิให้ครบถ้วนภายในระยะเวลา

การแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิในครัง้นัน้ หากบริษัทไม่ได้รับเงินครบตามจ านวนในการใช้สิทธิภายใน
ระยะเวลาดงักล่าว บริษัทจะถือว่าการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิในครัง้นัน้สิน้สภาพลงโดยไม่มีการใช้
สทิธิ  

        หมายเหต:ุ ในการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย บริษัทจะด าเนินการตามข้อ ข) หรือ ข้อ ค) ข้างต้น  

 ในกรณีตามข้อ ก) และ ค) ให้ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิมารับเงินท่ีบริษัทได้รับไว้คืนเป็นเช็คระบช่ืุอขดีคร่อมเฉพาะ 
และใบส าคญัแสดงสทิธิซึง่บริษัทถือวา่ไมม่ีการใช้สทิธิดงักลา่วคืนด้วยตนเองตามสถานท่ีติดตอ่ในการใช้สทิธิที่ระบไุว้ในข้อ 
2.2.4 ภายใน 14 วันท าการนับจากวันถัดจากวันก าหนดการใช้สิทธิแต่ละครัง้ พร้อมเงินส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) โดยไม่มี
ดอกเบีย้ อย่างไรก็ดี ใบส าคญัแสดงสทิธิที่ยงัไม่มีการใช้สิทธิดงักลา่วยงัมีผลใช้สิทธิต่อไปจนถึงวนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้
สดุท้าย   

 ในกรณีข้อ ข) ในกรณีที่บริษัทถือว่ามีการใช้สิทธิเพียงบางส่วนคืนให้ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิมารับใบส าคัญ
แสดงสทิธิสว่นที่เหลือคืนด้วยตนเองตามสถานที่ติดต่อในการใช้สิทธิที่ระบไุว้ในข้อ 2.2.4 ภายใน 14 วนัท าการนบัจากวนั
ถดัจากวนัก าหนดการใช้สทิธิแตล่ะครัง้ พร้อมเงินสว่นที่เหลอื (ถ้ามี) โดยไม่มีดอกเบีย้ อยา่งไรก็ดี ใบส าคญัแสดงสิทธิที่ยงั
ไมม่ีการใช้สทิธิดงักลา่วยงัมีผลใช้สทิธิตอ่ไปจนถึงวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย  

4.   เมื่อผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่ประสงค์จะใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการแจ้งความจ านงใน
การใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญั กล่าวคือ ได้ส่งมอบทัง้ใบส าคญัแสดงสิทธิ แบบแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญั และ
ช าระเงินคา่จองซือ้หุ้นสามญัถกูต้องและครบถ้วนสมบรูณ์ ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิจะไมส่ามารถเพิกถอนการใช้สทิธิได้  

5.  เมื่อพ้นวนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้สดุท้ายแล้ว แต่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิยงัมิได้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขของการ
ใช้สิทธิที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน ให้ถือว่าใบส าคญัแสดงสิทธินัน้ๆ สิน้สภาพลง โดยไม่มีการใช้สิทธิ และผู้ ถือใบส าคญั
แสดงสทิธิจะใช้สทิธิไมไ่ด้อีกเมื่อพ้นวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย  
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6. ในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสง่มอบใบส าคญัแสดงสทิธิเป็นจ านวนมากกวา่จ านวนท่ีประสงค์จะใช้สทิธิ 
บริษัทจะสง่ใบส าคญัแสดงสทิธิใบใหม่ โดยมีจ านวนของใบส าคญัแสดงสทิธิที่ลดลงให้แก่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่ว 
ภายใน 14 วนัท าการนบัจากวนัก าหนดการใช้สิทธินัน้ๆ หรือให้มารับคืนด้วยตนเอง โดยบริษัทจะท าการยกเลิกใบส าคญั
แสดงสทิธิใบเก่า  

 7.   ในกรณีที่หุ้ นสามัญที่ส ารองไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิไม่เพียงพอ บริษัทจะด าเนินการชดใช้ค่าเสียหายที่
เกิดขึน้ให้แก่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิที่ไมส่ามารถใช้สทิธิได้ตามข้อ 2.2.1 อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะไมช่ดใช้คา่เสยีหายให้แก่
ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่ไม่สามารถใช้สิทธิได้ ถึงแม้ว่าจะมีหุ้นสามญัเพียงพอ ในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิเป็น
บคุคล    ตา่งด้าวหรือนิติบคุคลตา่งประเทศที่ไมส่ามารถใช้สทิธิได้เพราะจะท าให้การถือหุ้นของคนตา่งด้าวเกินกวา่สดัสว่น
ที่ระบุในกฎหมายหรือในข้อบงัคบับริษัท และ/หรือ ในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิไมส่ามารถใช้สิทธิได้เพราะจะท าให้
การถือหุ้น เกินกวา่สดัสว่นท่ีกฏหมายก าหนด  

8. การใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัดงักลา่วจะสมบรูณ์ต่อเมื่อบริษัทได้เรียกเก็บเงินจ านวนดงักลา่วได้แล้วเท่านัน้ หาก
เรียกเก็บเงินไม่ได้ด้วยเหตุใดๆที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิต้องรับผิดชอบให้ถือว่าผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิแสดงเจตนา 
ยกเลกิ 
และบริษัทตกลงให้ถือเป็นการยกเลิกการขอใช้สิทธิในครัง้นัน้แต่ทัง้นีไ้ม่เป็นการตดัสิทธิที่จะใชสิทธิซือ้หุ้นสามญัในครัง้
ตอ่ไปเว้นแต่เป็นการยกเลกิการใช้สิทธิในครัง้สดุท้ายให้ถือว่าหมดสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่ว
อีกตอ่ไป 

9.  ในกรณีที่การใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิต้องมีภาระภาษีเงินได้ค่าอากรแสตมป์หรือภาษี
อื่นใด (หากมี) ตามประมวลรัษฎากรหรือกฎหมายอื่นใด ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิที่ใช้สทิธิซือ้หุ้นดงักลา่วต้องเป็นผู้ รับภาระ
คา่ภาษีดงักลา่วทัง้สิน้ รวมทัง้ยินยอมให้บริษัทมีสทิธิหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายได้ตามที่กฎหมายก าหนด 

 

2.2.8  เงื่อนไขการปรับสิทธิ  
บริษัทจะด าเนินการปรับราคาใช้สิทธิ (Exercise Price) และอตัราการใช้สิทธิ (Exercise Ratio) ตลอดอายขุอง

ใบส าคัญแสดงสิทธิเพื่อรักษาผลตอบแทนใดๆที่ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะได้รับไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิมในกรณีที่เกิด
เหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึง่ดงัตอ่ไปนี ้  

ก)  เมื่อบริษัทเปลีย่นแปลงมลูคา่ที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท อนัเป็นผลมาจากการรวมหรือการแบง่แยกหุ้น 
ซึ่งการเปลี่ยนราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิจะมีผลบังคับทันทีตัง้แต่วันที่ได้มีการจดทะเบียน
เปลีย่นแปลงมลูคา่ที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัทกบักระทรวงพาณิชย์ 

 

 ราคาใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Price 1  =  Price 0 x Par 1  

                                                Par 0  
   อตัราการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Ratio 1  =  Ratio 0 x Par 0 

                      Par 1  
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  โดยที่  Price 1  คือ  ราคาใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง  
    Ratio 1  คือ  อตัราการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง  
   Ratio 0  คือ  อตัราการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง  
   Par 1     คือ  มลูคา่ที่ตราไว้ของหุ้นสามญัหลงัการเปลีย่นแปลง  
    Par 0     คือ  มลูคา่ที่ตราไว้ของหุ้นสามญัก่อนการเปลีย่นแปลง  

(ข) เมื่อบริษัทได้เสนอขายหุ้ นสามัญที่ออกใหม่ให้กับผู้ ถือหุ้ นเดิม และ/หรือ ประชาชน และ/หรือ บุคคลใน 
วงจ ากดั โดยราคาสทุธิตอ่หุ้นของหุ้นสามญัที่ออกใหมต่ ่ากวา่ร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดของหุ้นสามญัของ 
บริษัท” ซึ่งการเปลี่ยนแปลงราคาใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิจะมีผลบังคบัทันทีตัง้แต่วนัแรกที่ผู้ ซือ้หุ้นน
สามญัจะไม่ได้รับสิทธิในการจองซือ้หุ้นสามญัที่ออกใหม่ หรือวนัแรกที่ตลาดหลกัทรัพย์ขึน้เคร่ืองหมาย XR 
ส าหรับกรณีที่เป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือ วนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญัที่ออกใหมแ่ก่ 
ประชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แล้วแตก่รณี  

“ราคาสทุธิต่อหุ้นสามญัที่ออกใหม”่ ค านวณได้จากจ านวนเงินทัง้สิน้ที่บริษัทจะได้รับจากการเสนอขายหุ้น
สามญัที่ออกใหม ่หกัด้วยคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้จากการออกหุ้นสามญันัน้ หารด้วยจ านวนหุ้นสามญัที่ออกใหม่
ทัง้หมด  

“ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัท” หมายถึง มูลค่าการซือ้ขายหุ้นสามัญทัง้หมดของบริษัท หารด้วย
จ านวนหุ้นสามญัของบริษัทที่มีการซือ้ขายทัง้หมดในตลาดหลกัทรัพย์ ในระหว่างระยะเวลา 5 วนัท าการ 
(วนัท่ีหุ้น สามญัของบริษัทมีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์) ติดตอ่กนัก่อนวนัท่ีใช้ในการค านวณ   

ในกรณีที่ไม่สามารถหา “ราคาตลาดหุ้ นสามัญของบริษัท” เนื่องจากหุ้ นสามัญของบริษัทยังไม่ได้ จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ หรือไม่มีการซือ้ขายในช่วงเวลาดงักล่าว ให้ใช้มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (Book 
Value per Share) ตามงบการเงินลา่สดุในการค านวณแทน   

“วนัท่ีใช้ในการค านวณ” หมายถึง วนัแรกที่ผู้ซือ้หุ้นสามญัจะไม่ได้รับสทิธิในการจองซือ้หุ้นสามญัที่ออกใหม ่
หรือวนัแรกที่ตลาดหลกัทรัพย์ขึน้เคร่ืองหมาย XR ส าหรับกรณีที่เป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/
หรือ วนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญัที่ออกใหมแ่ก่ประชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แล้วแตก่รณี  

อนึ่ง ในกรณีที่เมื่อมีการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่พร้อมกันมากกว่า 1 ราคาเสนอขาย ในเง่ือนไขที่
จะต้องจองซือ้ด้วยกนั ให้น าราคาเสนอขายทกุราคามาค านวณราคาสทุธิต่อหุ้นที่ออกใหม่ แตใ่นกรณีที่การ
เสนอขายดงักลา่วไมอ่ยูภ่ายใต้เง่ือนไขที่จะต้องจองซือ้ด้วยกนั ให้น าเฉพาะจ านวนหุ้นและราคาเสนอขายที่
ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัท” มาค านวณการเปลีย่นแปลงเทา่นัน้  

   ราคาใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Price 1  =    Price 0 x [(A x MP) + BX]  

                         [MP (A + B)]  
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อตัราการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Ratio 1  =    Ratio 0 x [MP (A + B)] 

                               [(A x MP) + BX]  

 โดยที่  Price 1  คือ  ราคาใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง  
    Ratio 1  คือ  อตัราการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง  
    Ratio 0  คือ  อตัราการใช้สทิธิเดิมกอ่นการเปลีย่นแปลง  
    MP คือ  ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัทตามรายละเอียดที่ก าหนดในข้อ (ข)  
    A           คือ  จ านวนหุ้ นสามัญที่ได้เรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว ณ วันก่อนวันปิดสมุด

ทะเบียน ผู้ ถือหุ้นเพื่อการจองซือ้หุ้นสามญัที่ออกใหม ่และ/หรือ วนัก่อนวนั
แรกของการเสนอขายหุ้นสามญัที่ออกใหม่แก่ประชาชน และ/หรือ บคุคล
ในวงจ ากดั แล้วแตก่รณี  

  B  คือ  จ านวนหุ้นสามญัที่ออกใหม่จากการเสนอขายแก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือ 
เสนอขายแกป่ระชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แล้วแตก่รณี  

    BX  คือ  จ านวนเงินที่จะได้รับทัง้สิน้ หลังหักค่าใช้จ่าย (ถ้ามี) จากการออกหุ้ น
สามญัที่ออกใหม ่ทัง้ในกรณีการเสนอขายแก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือ เสนอ
ขายแก่ประชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แล้วแตก่รณี  

(ค) เมื่อบริษัทเสนอขายหลกัทรัพย์ออกใหม่ใดๆ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือ ประชาชน และ/หรือ บุคคลใน 
วงจ ากดั โดยหลกัทรัพย์นัน้ให้สทิธิแก่ผู้ ถือหลกัทรัพย์ในการใช้สทิธิแปลงสภาพ หรือเปลีย่นเป็นหุ้นสามญัได้  
หรือให้สทิธิในการซือ้หุ้นสามญัของบริษัท (เช่น หุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญั) 
โดยที่ราคาสทุธิต่อหุ้นของหุ้นสามญัที่ออกใหมเ่พื่อรองรับสิทธิดงักลา่วต ่ากว่าร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาด
ของหุ้นสามญัของบริษัท” ซึ่งการเปลีย่นแปลงราคาใช้สทิธิและอตัราการใชสิทธิจะมีผลบงัคบัทนัที ตัง้แต่วนั
แรกที่ผู้ ซือ้หุ้ นสามัญจะไม่ได้รับสิทธิในการจองซือ้หลกัทรัพย์ที่ออกใหม่ใดๆ ข้างต้น หรือวนัแรกที่ตลาด
หลกัทรัพย์ขึน้เคร่ืองหมาย XR ส าหรับกรณีที่เป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (Right Issue) และ/ หรือ 
วนัแรกของการเสนอขายหลกัทรัพย์ออกใหมใ่ดๆ ข้างต้นที่มีสิทธิที่จะแปลงสภาพ หรือเปลีย่นเป็นหุ้นสามญั
ได้ หรือให้สทิธิในการซือ้หุ้นสามญัแก่ประชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แล้วแตก่รณี   
“ราคาสทุธิต่อหุ้นของหุ้นสามญัที่ออกใหม่” ค านวณได้จากจ านวนเงินทัง้สิน้ที่บริษัทจะได้รับจากการเสนอ
ขายหลกัทรัพย์ที่ออกใหมใ่ดๆ ที่มีสทิธิในการแปลงสภาพหรือเปลีย่นเป็นหุ้นสามญัหกัด้วยคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้
จากการออกหลกัทรัพย์นัน้รวมกบัเงินท่ีจะได้รับจากการใช้สิทธิที่จะซือ้หุ้นนัน้หารด้วยจ านวนหุ้นทัง้สิน้ท่ีต้อง
ออกใหมเ่พื่อรองรับการใช้สทิธินัน้  
 “วนัท่ีใช้ในการค านวณ” หมายถึง วนัแรกที่ผู้ซือ้หุ้นสามญัจะไมไ่ด้รับสทิธิในการจองซือ้หลกัทรัพย์ที่ออกใหม่
ใดๆ ที่ให้สิทธิที่จะแปลงสภาพ และ/หรือ เปลี่ยนเป็นหุ้นสามญัได้ส าหรับกรณีที่เป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ ถือ
หุ้นเดิม และ/หรือ วนัแรกของการเสนอขายหลกัทรัพย์ออกใหม่ใดๆ ที่ให้สิทธิที่จะแปลงสภาพ และ/หรือ 
เปลีย่นเป็นหุ้นสามญัได้ ส าหรับกรณีเสนอขายแก่ประชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แล้วแตก่รณี  
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 ราคาใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Price 1  =  Price 0 x [(A x MP) + BX]  

                  [MP (A + B)]  
 อตัราการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Ratio 1  =   Ratio 0 x [MP (A + B)] 

                             [(A x MP) + BX]  

 โดยที่  Price 1  คือ  ราคาใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง  
    Ratio 1  คือ  อตัราการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง  
    Ratio 0  คือ   อตัราการใช้สทิธิเดิมกอ่นการเปลีย่นแปลง  
    MP  คือ   ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัท ตามรายละเอียดที่ก าหนดในข้อ (ข)  

   A  คือ  จ านวนหุ้ นสามัญที่ได้เรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว ณ วันก่อนวันปิดสมุด
ทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพื่อการจองซือ้หลกัทรัพย์ที่ออกใหม่ที่มีสิทธิที่จะแปลง
สภาพ หรือเปลี่ยนเป็นหุ้นสามญัได้หรือให้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญั และ/
หรือ วนัก่อนวนัแรกของการเสนอขาย หลกัทรัพย์ที่ออกใหม่ที่มีสิทธิที่จะ
แปลงสภาพ หรือเปลี่ยนเป็นหุ้นสามญัได้หรือให้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญั
ตอ่ประชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แล้วแตก่รณี 

   B  คือ  จ านวนหุ้นสามญัที่ออกใหมเ่พื่อรองรับการใช้สิทธิของหลกัทรัพย์ใดๆ ท่ีมี
สทิธิที่จะแปลงสภาพหรือเปลี่ยนป็นหุ้นสามญัได้หรือให้สิทธิในการซือ้หุ้น
สามญัตามที่เสนอขายแก่ ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือ เสนอขายแก่ประชาชน 
และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แล้วแตก่รณี  

    BX  คือ  จ านวนเงินที่จะได้ รับทัง้สิน้  หลังหักค่าใช้จ่าย (ถ้ามี ) จากการออก
หลกัทรัพย์ใดๆ ที่มีสทิธิที่จะแปลงสภาพ หรือเปลีย่นเป็นหุ้นสามญัได้ หรือ
ให้สิทธิในการจองซือ้หุ้ นสามัญส าหรับการเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม 
และ/หรือ เสนอขายแก่ประชาชน และ/หรือ บคุคลในวงจ ากดั แล้วแตก่รณี 
รวมกบัเงินท่ีจะได้รับจากการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั  

(ง) เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางสว่นเป็นหุ้นสามญัให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัท ซึง่การเปลีย่นแปลง
ราคาใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิจะมีผลบงัคบัทนัทีตัง้แต่วนัแรกที่ผู้ซือ้หุ้นสามญัจะไม่มีสิทธิรับหุ้นปันผล 
หรือวนัแรกที่ตลาดหลกัทรัพย์ขึน้เคร่ืองหมาย XD  

 ราคาใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Price 1  =  Price 0 x [A]  

                              [A+B]  
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อตัราการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Ratio 1  =  Ratio 0 x [A + B] 

                           [A]  
 โดยที ่ Price 1 คือ  ราคาใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใช้สทิธิเดิมกก่อนการเปลีย่นแปลง  
    Ratio 1  คือ  อตัราการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง  
    Ratio 0  คือ อตัราการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง  
    A  คือ  จ านวนหุ้ นสามัญที่ได้เรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว ณ วันก่อนวันปิดสมุด

ทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพื่อสทิธิในการรับหุ้นปันผล  
    B  คือ  จ านวนหุ้นสามญัที่ออกใหมใ่นรูปแบบของหุ้นปันผล   

(จ) เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่าอตัราร้อยละ 90 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้ของบริษัท  ตลอด
อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ การเปลี่ยนแปลงราคาใช้สทิธิและอตัราการใช้สทิธิจะมีผลบงัคบัทนัที  ตัง้แตว่นั
แรกทีผู่้ซือ้หุ้นสามญัจะไมม่ีสทิธิรับเงินปันผล หรือวนัแรกที่ตลาดหลกัทรัพย์ขึน้เคร่ืองหมาย XD  
ทัง้นีอ้ัตราร้อยละของเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นค านวณโดยน าเงินปันผลที่จ่ายออกจริงจากผลการ 
ด าเนินงานในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี หารด้วยก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้ของผลการด าเนินงานของรอบ 
ระยะบญัชีปีเดียวกนั โดยที่เงินปันผลที่จ่ายออกจริงดงักลา่ว ให้รวมถึงเงินปันผลที่จ่ายระหวา่งกาลในแตล่ะ 
รอบบญัชีดงักลา่วด้วย  

 ราคาใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Price 1  =  Price 0 x [MP - (D - R)]  

                      MP  
 อตัราการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณดงันี ้ 
  Ratio 1  =     Ratio 0 x MP 

                       [MP - (D – R)]  

 โดยที่  Price 1  คือ  ราคาใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง  
    Ratio 1  คือ  อตัราการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง  
    Ratio 0  คือ   อตัราการใชสทิธิเดิมกอ่นการเปลีย่นแปลง  
    MP   คือ  ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัทตามรายละเอียดที่ก าหนดในข้อ (ข)   
    D   คือ  เงินปันผลตอ่หุ้นท่ีจ่ายจริงแก่ผู้ ถือหุ้น  
    R   คือ  เงินปันผลต่อหุ้นที่จ่ายหากน าก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้ในอตัราร้อยละ 

90 มาค านวณจากจ านวนหุ้นทัง้หมดที่มีสทิธิได้รับเงินปันผล   
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(ฉ) ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใดๆ อันท าให้ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิเสียสิทธิและผลประโยชน์อันพึงได้ โดยที่
เหตกุารณ์ใดๆ นัน้ ไม่ได้ก าหนดอยู่ในข้อ (ก) – (จ) ให้บริษัทพิจารณาเพื่อก าหนดการเปลี่ยนแปลงราคาใช้
สิทธิ และ/หรือ อตัราการใช้สิทธิใหม่อย่างเป็นธรรม โดยไม่ท าให้สิทธิของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิด้อยไป
กวา่เดิม ทัง้นี ้ให้ถือวา่ผลการพิจารณานัน้เป็นที่สดุ   

(ช) การค านวณเปลี่ยนแปลงราคาใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิตาม (ก) – (ฉ) เป็นอิสระต่อกันและจะค านวณ
การเปลี่ยนแปลงตามล าดบัเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้ก่อนหลงัของการเปรียบเทียบกบัราคาตลาดของหุ้นสามญั
ของบริษัท ส าหรับในกรณีที่เหตกุารณ์ตา่งๆ เกิดขึน้พร้อมกนัให้ค านวณการเปลี่ยนแปลงเรียงล าดบัดงันี ้คือ 
ข้อ  (ก)->(จ)->(ง)->(ข)->(ค)->(ฉ) โดยในแตล่ะล าดบัครัง้ที่ค านวณการเปลี่ยนแปลงให้คงสภาพของราคา
ใช้สทิธิเป็น ทศนิยม 2 ต าแหนง่ และอตัราการใช้สทิธิเป็นทศนิยม 4 ต าแหนง่  

(ซ) การค านวณการเปลีย่นแปลงราคาใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิตามข้อ (ก) – (ฉ) จะไมม่ีการเปลีย่นแปลงซึ่ง 
ท าให้ราคาใช้สิทธิใหมส่งูขึน้ และ/หรือ อตัราการใช้สิทธิลดลง เว้นแต่กรณีการรวมหุ้น และหากราคาใช้สิทธิ
ใหมห่ลงัการเปลี่ยนแปลง (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง) คณูกบัจ านวนหุ้นสามญั(จ านวนหุ้นสามญัค านวณได้จาก
อตัราการใช้สทิธิใหมค่ณูกบัจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่แจ้งความจ านงในการใช้สทิธิในรอบนัน้เมื่อค านวณ
ได้จ านวนหุ้นออกมาเป็นเศษหุ้นให้ตดัเศษของหุ้นนัน้ทิง้) ส าหรับกรณีที่จ านวนเงินที่ค านวณได้เป็นเศษของ
บาทให้ตดัเศษของบาททิง้ ในกรณีที่การเปลีย่นแปลงราคาใช้สทิธิดงักลา่วมีผลท าให้ราคาใช้สทิธิใหมม่ีราคา
ซึง่ต ่ากว่ามลูค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัทก็ให้ใช้มลูค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัทเป็นราคาใช้
สทิธิใหม ่

(ฌ)  การเปลี่ยนแปลงราคาใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น บริษัทจะด าเนินการ
แจ้ง ผลการเปลีย่นแปลง โดยบอกถึงรายละเอียดวิธีการค านวณและเหตผุลที่ต้องมีการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว 
ไปยงัส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อแจ้งราคาใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิที่ก าหนดขึน้มาใหม ่รวมทัง้วนัที่ราคาใช้
สทิธิ และอตัราการใช้สิทธิใหมม่ีผลใช้บงัคบัภายใน 5 วนัท าการนบัจากวนัที่มีผลบงัคบัใช้ราคาใช้สิทธิและ
อตัราการใช้ สทิธิที่เปลีย่นแปลงไปนัน้ 
 

2.2.9  การชดใช้ค่าเสียหายกรณีที่บริษัทไม่สามารถจัดให้มีหุ้นเพื่อรองรับการใช้สิทธิ  

 บริษัทจะชดใช้คา่เสยีหายให้แก่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิตามรายละเอียดดงันี ้ 
1.  บริษัทจะชดใช้ค่าเสยีหายให้เฉพาะผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิที่มาแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิในวนัก าหนด  

การใช้สทิธิแตล่ะครัง้ ซึง่บริษัทไมส่ามารถจดัให้มีหุ้นสามญัเพื่อรองรับการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิได้
อยา่งเพียงพอ  

2.  การชดใช้ค่าเสียหายตาม 1. บริษัทจะช าระให้เป็นเช็คระบุช่ือขีดคร่อมเฉพาะสัง่จ่าย โดยให้ผู้ ถือใบส าคญั
แสดงสทิธิมารับด้วยตนเองตามสถานที่ติดต่อในการใช้สทิธิในข้อ 2.2.4 ภายใน 14 วนัท าการนบัจากวนัที่ผู้
ถือ ใบส าคญัแสดงสทิธิมาแจ้งความจ านงในการใช้สทิธิ  

3.  การค านวณคา่เสยีหายที่บริษัทจะชดใช้ให้ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิตาม 1.มีสตูรการค านวณดงันี ้
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 คา่เสยีหาย ตอ่ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย เทา่กบั B x [MP – EP]  

 โดยที่  B คือ  จ านวนหุ้นสามัญที่ไม่สามารถจัดให้มี และ/หรือ เพิ่มขึน้ได้ตามอตัราการใช้     
สทิธิที่เปลีย่นแปลงเพิ่มขึน้ตอ่ 1 หนว่ย  

     MP   คือ   ราคาปิดของหุ้นสามญัของบริษัทในวนัก าหนดการใช้สทิธิในแต่ละครัง้ ซึง่ผู้ ถือ
ใบส าคญัแสดงสทิธิมาแจ้งความจ านงการใช้สทิธิ  

     EP  คือ  ราคาการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ หรือราคาการใช้สิทธิ ตามเง่ือนไข     
การปรับสทิธิหากมีการปรับราคาการใช้สทิธิและ / หรือ อตัราการใช้สทิธิ  

4.   การชดใช้คา่เสยีหายตามข้อนีใ้ห้ถือเป็นสิน้สดุ 
 

2.2.10  มติที่ ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ ออนุมัติการออกใบส าคัญแสดงสิทธิ และหุ้นเพื่ อรองรับการใช้สิทธิของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ  
ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 ซึ่งได้ประชุมไปเมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2557 ได้มีมติให้จดัสรรหุ้นไว้เสนอ

ขายตอ่ประชาชนทัว่ไปจ านวน 450,000,000 หุ้น และส ารองไว้ส าหรับรองรับการแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะออก
ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทจ านวน  50,000,000 หุ้น ทัง้นี ้ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติให้บริษัทด าเนินการออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทตามรายละเอียดข้างต้น และได้มีมติอนมุตัิมอบอ านาจให้คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นผู้พิจารณารายละเอียด ระยะเวลา ตลอดจนรายละเอียด
เง่ือนไขตา่งๆ ที่จ าเป็นหรือเก่ียวเนื่องกบัการเสนอขายหุ้นดงักลา่ว ซึง่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 
8 มกราคม 2557 ได้มอบหมายให้ นายพระนาย กังวาลรัตน์ เป็นผู้ ก าหนดหลกัเกณฑ์การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ
ดงักลา่ว และด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่พนกังานแล้วเสร็จภายใน 1 ปีหลงัจากได้รับการอนมุตัิการออก
ใบส าคญัแสดงสทิธิจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

2.2.11  จ านวนหุ้นที่รองรับเมื่อรวมกับจ านวนหุ้นที่จัดสรรไว้ครัง้อื่น   
บริษัทมีหุ้นสามญัที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัตามโครงการเสนอขาย

ใบส าคญัแสดงสทิธิของกรรมการและพนกังานรวม 50,000,000 หุ้น   
 

.2.12  รายละเอียดเกี่ยวกับหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพื่อรองรับใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ   
จ านวนหุ้นที่รองรับการใช้สทิธิ         50, 000,000  หุ้น  
 มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ                           0.10  บาท  
 ราคาการใช้สทิธิ                           0.10  บาท  
 มลูคา่รวมของหุ้นทีไ่ด้จากการใช้สทิธิ                    5,000,000 บาท  
หุ้นที่ส ารองไว้เพื่อรองรับการใช้สทิธิคิดเป็นร้อยละ              2.22 ของจ านวนหุ้ นที่ออกเรียกช าระ

แล้วทัง้หมดรวม 2,250,000,000 
หุ้น 

 

2.2.13  การด าเนินการหากมีหุ้นที่จัดสรรไว้คงเหลือจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  
หากมีหุ้นสามญัที่เหลอืจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิในครัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

บริหาร จะเสนอผ่านที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาจดัสรรหุ้นสามญัที่เหลือจากการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิต่อไป 
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ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามข้อก าหนด เง่ือนไข และวิธีการที่เก่ียวข้องตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชน ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์และ
ส านกังานก.ล.ต.   

 

2.2.14  ตลาดรองของใบส าคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย  
ไมม่ี เนื่องจากใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่ว ไมส่ามารถโอนเปลีย่นมือได้  
 

2.2.15  ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
บริษัทจะด าเนินการน าหุ้นเพิ่มทนุที่เกิดจากการแปลงสภาพเข้าจดทะเบียนในตลาดหนกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

อยา่งไรก็ตามบริษัทอยูร่ะหวา่งการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ ก่อนที่บริษัทจะด าเนินการยื่นค าขอต่อตลาดหลกัทรัพย์เพื่อ
รับหุ้นสามญัของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน บริษัทจึงมีความเสีย่งที่อาจจะไมไ่ด้ด าเนินการยื่นค าขอ และ/หรือ ไมไ่ด้
รับอนญุาตจากตลาดหลกัทรัพย์ในการรับหุ้นสามญัของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน  
 

2.2.16  ผลกระทบที่มีต่อผู้ถอืหุ้น  
เนื่องจากหุ้นของบริษัทยังไม่ได้เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงท าให้ไม่มี 

“ราคาตลาดของหุ้น” ดงันัน้ ในกรณีที่มีการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิจึงไมส่ามารถค านวณผลกระทบต่อราคาตลาด
ของหุ้ น (Price Dilution) ได้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่มีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิทัง้หมดซือ้หุ้ นจ านวน 
50,000,000 หุ้น โดยที่1) บริษัทมีหุ้นที่จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดจ านวน 1,750,000,000 หุ้น 2) บริษัทมีหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดภายหลงัการจ าหนา่ยหุ้นใหมต่อ่ประชาชนครัง้แรกนีจ้ านวน 2,250,000,000 หุ้น จะมีผลกระทบตอ่สง่แบง่ก าไรหรือ
สทิธิในการออกเสียงของผู้ ถือหุ้นเดิม (Control Dilution) โดยจะท าให้สว่นแบ่งก าไร หรือสิทธิในการออกเสียงของผู้ ถือหุ้น
เดิมลดลงในอตัราร้อยละ 2.85 และ ร้อยละ 2.22 ของสว่นแบง่ก าไรหรือสทิธิในการออกเสยีงเดิม ตามล าดบั 

 

2.3  ข้อจ ากัดการโอนใบส าคัญแสดงสิทธิ   
เป็นไปตามข้อ 2.2.6  ข้อ 2 
 

2.4   ที่มาของการก าหนดราคาใบส าคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย  
บริษัทได้ท าการออกใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่พนกังานของบริษัท โดยไม่มีราคาเสนอขาย เพื่อเป็นการตอบแทน

พนกังานที่มีสว่นช่วยให้บริษัทประสบความส าเร็จจนถึงปัจจุบนั และเพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการปฏิบตัิงานต่อไปใน
อนาคต   

 

3  ราคาหุ้นสามัญในตลาดรอง  
 - ไมม่ี -  
 

4.   การจอง การจ าหน่าย และการจัดสรร   
 

4.1   วิธีการเสนอขายหลักทรัพย์  
การเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทครัง้นี ้ไม่ผ่านผู้ จัดจ าหน่ายและรับประกนัการจัด        

จ าหนา่ยหลกัทรัพย์ และเป็นการจดัสรรโดยมิคิดมลูคา่ให้แก่พนกังานของบริษัท  
  
4.2   ผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

 - ไมม่ี -  
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4.3  เงื่อนไขและค่าตอบแทนในการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
 - ไมม่ี -  
 

4.4  ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์  
คา่ใช้จ่ายอื่น 100,000 บาท 
  

4.5   วิธีการขอรับหนังสือชีช้วน  
กรรมการและพนกังานที่ได้รับการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถติดต่อขอรับหนงัสือชีช้วนได้ที่บริษัท โดย

สามารถรับได้ทกุวนัท าการของบริษัท ตัง้แต่วนัท่ีหนงัสอืชีช้วนมผีลบงัคบัใช้ ทัง้นี ้ผู้ ได้รับจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถ
ท าการดาวน์โหลด (Download) หนังสือชีช้วนจาก Website ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ได้ที่ www.sec.or.th เพื่อศกึษารายละเอียดการเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิครัง้นี ้

  
4.6   วิธีการจัดสรรหลักทรัพย์ 

บริษัทจะจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญั โดยไม่คิดมลูคา่ให้แก่พนกังานของบริษัท ซึ่งเป็นการเสนอ
ขายตามมติที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2557 และตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อ วนัท่ี 8 มกราคม 2557 โดยมีหลกัเกณฑ์จดัสรร ดงันี ้ 

 คณุสมบตัิของผู้ รับการจดัสรร    :  เป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษัท 
 หลกัเกณฑ์การจดัสรร    :  ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บคุคลที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายเป็นผู้ ก าหนดรายช่ือของพนักงานของบริษัทที่จะ
ได้รับการจัดสรรและก าหนดจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะ
จดัสรรให้แก่พนกังานแต่ละราย อย่างไรก็ตาม ให้เป็นสิทธิโดย
เด็ดขาดของบริษัทที่จะไม่จัดสรรหลกัทรัพย์ให้แก่พนกังานราย
ใดรายหนึง่หรือหลายรายได้ตามที่เห็นสมควร   

  ทัง้นี ้ในการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่พนกังานแต่ละราย
จะพิจารณาจากต าแหนง่ และอายงุาน ตามความเหมาะสม 

 

4.7   วิธีการจองและช าระเงนิค่าจองซือ้หลักทรัพย์  
การเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิเป็นการเสนอขายให้แก่พนกังานของบริษัทโดยไมค่ิดมลูคา่ พนกังานท่ีได้รับการ

จดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิจะได้รับใบส าคญัแสดงสทิธิตามจ านวนที่ได้รับการจดัสรรโดยไมม่ีการจองซือ้   
  

4.8  การจัดสรรในกรณีที่มีผู้จองซือ้หลักทรัพย์เกินกว่าจ านวนหลักทรัพย์ที่เสนอขาย  
 - ไมม่ี -  
  

4.9  วิธีการคืนเงนิค่าจองซือ้หลักทรัพย์  
 - ไมม่ี -   

 

4.10  วิธีการส่งมอบใบส าคัญแสดงสิทธิ  
บริษัทจะด าเนินการสง่มอบใบส าคญัแสดงสทิธิให้กบัผู้ทีไ่ด้รับการจดัสรร โดยวิธีการใดวิธีการหนึง่ ดงันี ้ 
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 1.  บริษัทจะด าเนินการแจ้งให้พนักงานที่ได้รับการจัดสรรมารับใบส าคัญแสดงสิทธิที่ ได้รับการจัดสรรด้วย   
ตนเองที่ส านกังานใหญ่ของบริษัท ตามที่อยูใ่นข้อ 2.2.4   

  2.  บริษัทจะด าเนินการสง่มอบใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่ผู้ที่ได้รับการจดัสรรตามหนว่ยงานที่พนกังานนัน้สงักดั
อยู ่ 

   
4.11  การส่งมอบหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ  

ในการใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามญัของบริษัทตามใบส าคัญแสดงสิทธิ ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญ
สามารถเลอืกให้บริษัทด าเนินการในกรณีใดกรณีหนึง่ในสองกรณีดงัตอ่ไปนี ้  

1. ในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิประสงค์จะขอรับใบหุ้น โดยให้ออกใบหุ้นในช่ือของผู้ ถือใบส าคัญสิทธิ 
บริษัทจะสง่มอบใบหุ้นตามจ านวนที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิได้มาให้สิทธิทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตามช่ือ
และที่อยู่ที่ปรากฏในแบบแสดงความจ านงในการใช้สิทธิภายใน 15 วนัท าการนบัจากวนัก าหนดการใช้สิทธิ
ในแตล่ะครัง้ที่เก่ียวข้อง ในกรณีนี ้ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิไมส่ามารถขายหุ้นทีไ่ด้รับจากการใช้สทิธิในตลาด
หลกัทรัพยได้จนกวา่จะได้รับใบหุ้น ซึง่อาจจะได้รับภายหลงัจากที่ตลาดหลกัทรัพย์รับหุ้นสามญัดงักลา่วเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เพิม่เติม  

    ทัง้นี ้บริษัทจะไม่รับผิดชอบในความสญูหาย หรือ เสียหายอยา่งใดอย่างหนึ่ง ที่อาจเกิดขึน้ในกรณีที่การสง่
ใบหุ้นดงักล่าวสูญหายหลงัจากที่บริษัทได้ส่งเอกสารดังกล่าวทางไปรษณีย์เรียบร้อยแล้ว อย่างไรก็ตาม 
บริษัทอาจตกลงกบัผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิให้มารับเอกสารดงักลา่วไปด้วยตนเองก็ได้    

 

2. ในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิไม่ประสงค์จะขอรับใบหุ้ น แต่ประสงค์จะใช้บริการของศูนย์รับฝาก
หลกัทรัพย์ กล่าวคือ ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิประสงค์ที่จะฝากหุ้นที่ได้รับจากการใช้สิทธิไว้ในบัญชีของ
บริษัทหลกัทรัพย์ ซึง่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิมีบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์อยู่ ในกรณีนี ้บริษัทจะด าเนินการน า
หุ้นตามจ านวนที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิมาใช้สทิธิฝากไว้กบั “บริษัทฯ ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั เพื่อผู้ฝาก” และ ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ฯ จะบนัทกึยอดบญัชีจ านวนหุ้นที่บริษัทหลกัทรัพย์นัน้ฝากหุ้น
อยู ่ในขณะเดียวกนั บริษัทหลกัทรัพย์นัน้จะบนัทกึยอดบญัชีจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิฝากไว้ และ
ออกหลกัฐานการฝากให้แก่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิภายใน 7 วนัท าการนบัจากวนัก าหนดการใช้สิทธิ ใน
กรณีนี ้ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิจะสามารถขายหุ้นสามญัที่ได้จากการใชสิทธิในตลาดหลกัทรัพย์ได้ทนัทีที่
ตลาดหลกัทรัพย์รับหุ้นสามญัดงักลา่วเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เพิ่มเติม      



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 6 
แบบประเมินความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
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บริษัท เพาเวอร์ โซลชูั่น เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

แบบประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน (วันที่ 31 ธันวาคม 2560) 
การตอบแบบประเมินในแต่ละข้อ ควรอยู่บนพืน้ฐานของการปฏิบตัิจริง  หากประเมินแล้วพบวา่ บริษัทยงัขาดการควบคมุภายในท่ีเพียงพอในข้อใด (ไมว่่าจะเป็นการไม่มีระบบในเร่ือง

นัน้ หรือมีแล้วแตย่งัไมเ่หมาะสม) บริษัทควรอธิบายเหตผุลและแนวทางแก้ไขประกอบไว้ด้วย      
 

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถงึความยดึมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลกั
ความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ที่ครอบคลมุถึง  
1.1.1 การปฏิบตัิหน้าที่ประจ าวนั และการตดัสนิใจในเร่ืองตา่ง ๆ   
1.1.2 การปฏิบตัิตอ่คูค้่า ลกูค้า และบคุคลภายนอก   

 
 
 
 
 

 คณะกรรมการบริษัทยดึมัน่ในด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณ จึง
จดัท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท รวมถึง
นโยบายการต่อต้านการคอรับปชัน่และนโยบายอื่นๆ เพื่อให้กรรมการและผู้บริหารได้
ยึดถือและปฏิบัติ ซึ่งครอบคลมุการปฏิบตัิหน้าที่ประจ าวนั และการตดัสินใจในเร่ือง
ตา่งๆ รวมทัง้การปฏิบตัิตอ่คู่ค้า ลกูค้า และบคุคลภายนอก และได้เผยแพร่ให้ผู้บริหาร
และพนักงานทุกคนรับทราบทั่วกันแล้ว นอกจากนี ้จะประกาศให้บุคคลภายนอก
รับทราบผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท  

1.2 มีข้อก าหนดที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
ความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลมุถึง  
1.2.1 มีข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) ส าหรับผู้บริหาร

 
 
 
 

 อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 1.1 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
และพนกังาน ที่เหมาะสม  

1.2.2 มีข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนกังานปฏิบัติตนในลกัษณะที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่งรวมถึงการ
ห้ามคอร์รัปชัน่อนัท าให้เกิดความเสยีหายตอ่องค์กร2 

1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อก าหนดข้างต้น  
1.2.4 มีการสื่อสารข้อก าหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้ บริหารและ

พนกังาน ทกุคนรับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่
ให้พนกังานลงนามรับทราบข้อก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทกุ
ปี รวมทัง้มีการเผยแพร่ code of conduct ให้แก่พนักงานและ
บคุคลภายนอกได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct  
1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

หนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิ (compliance unit)  
1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนกังาน  
1.3.3 การประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานตอบแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัข้อพึงปฏิบตัิ
ทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางอินเทอร์เนต  โดยก าหนดให้ท าการประเมินปี
ละ 1 ครัง้ โดยเลขานุการบริษัทได้สรุปผลการประเมินดังกล่าวพร้อมทัง้แผนการ
ด าเนินการตอ่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับ
ความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 
1.4.1 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่

เหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 

 คณะกรรมการบริษัทเช่ือมั่นว่าบริษัทสามารถจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณ โดยบริษัทได้มีการ
ก าหนดบทลงโทษต่อการกระท าที่ ฝ่าฝืนและขัดต่อหลักความซื่อตรงและรักษา
จรรยาบรรณ ซึง่จะพิจารณาบทลงโทษหรือแนวทางแก้ไขตามแตล่ะกรณี 

                                           
2 บรษิทัควรก ำหนดกำรควบคมุภำยในตำมมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ใหเ้หมำะสมกบัควำมเสีย่งของบรษิทั 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
1.4.2 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้

อยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
 

 
 

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนา การด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

2.1 มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้
สงวนสทิธ์ิอ านาจเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทไว้อยา่งชดัเจน 

  บริษัทมีการก าหนด ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงการก าหนดหลกัเกณฑ์อ านาจอนมุตัิในการบริหารงานของ
บริษัท ซึ่งได้มีการแบ่งแยกอ านาจอนุมัติการด าเนินงานและเข้าท าธุรกรรมต่างๆ 
ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบริหารไว้อยา่งชดัเจน 

2.2 คณะกรรมการบริษัทก ากบัดแูลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่
ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ งานของผู้ บริหารและ
พนกังาน 

  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่
ชดัเจนและวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบตัิงาน โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล รวมทัง้พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มี
สาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ การได้มาหรือ
จ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิและรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด  

2.3 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้บริษัทก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ่งครอบคลุม
บทบาทที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ สอบบัญชี ผู้ ตรวจสอบ
ภายใน และผู้ รับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงิน 

  บริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ต่างๆ อย่างชัดเจน รวมทัง้จัดให้มีกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบไว้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร  

2.4 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้เก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และมีความ   คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
เช่ียวชาญ ที่ เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หรือสามารถขอค าแนะน าจาก
ผู้ เช่ียวชาญในเร่ืองนัน้ๆได้ 

ประสบการณ์ที่หลากหลาย อาทิ การประกอบธุรกิจของบริษัท การเ งิน กฎหมาย 
กฎเกณฑ์ต่างๆที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในกรณีที่
คณะกรรมการบริษัทต้องการค าแนะน าจากผู้ เช่ียวชาญเพื่อการตัดสินใจ สามารถ
วา่จ้างที่ปรึกษาและผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านได้ตามความเหมาะสม 

2.5 คณะกรรมการของบ ริษั ทประกอบด้วยกรรมการอิส ระที่ มี ค วาม รู้ 
ความสามารถน่าเช่ือถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
แท้จริง เช่น ไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสมัพนัธ์อื่นใด 
อันอาจมีอิทธิพลต่อ การใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ใน
จ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

  บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการอิสระซึง่เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
และมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2.6 คณะกรรมการบริษัทก ากบัดแูลการพฒันาและปฏิบตัิเร่ืองการควบคมุภายใน 
ในองค์กร ซึง่ครอบคลมุทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมิน
ความเสีย่ง กิจกรรมการควบคมุ ข้อมลูและการสือ่สาร และการติดตาม 

  คณะกรรมการบริษัทมีการก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีตาม
หลกัเกณฑ์ COSO ซึง่ครอบคลมุทัง้ 5 ปัจจยั  
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3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่ งการและ ความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากับ
ดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
3.1 ผู้บริหารระดบัสงูก าหนดโครงสร้างองค์กรที่สนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค์

ของบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึง
การจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที่ใน
ส่วนงานที่ส าคัญ ซึ่งท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน มีงาน
ตรวจสอบภายในที่ขึน้ตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่
ชดัเจน เป็นต้น  

  บริษัทมีการก าหนดโครงสร้างองค์กรบริษัทให้เหมาะสมกบัสภาพของธุรกิจ โดยมีการ
แบง่แยกอ านาจหน้าที่และการถ่วงดลุในสายการบงัคบับญัชาและการรายงานที่ชดัเจน 
โดยให้ฝ่ายตรวจสอบภายในขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

3.2 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมเก่ียวกบัอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการสือ่สารข้อมลู 

  อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 3.1  
 

3.3 มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากดัอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบอย่าง
เหมาะสมระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้ บริหารระดับสูง ผู้ บริหาร และ
พนกังาน 

  บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท ประธานกรรมการบริหารและฝ่ายบริหาร รวมถึงระดบัผู้จดัการและระดบัหวัหน้า
งาน และบริษัทก าหนดอ านาจอนุมตัิเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตใน
อ านาจด าเนินการ (Level of Authorization)อย่างชัดเจน ทัง้ในระดับคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการบริหาร รวมททัง้ได้ก าหนดหน้าที่การท างานของพนกังานทุก
ต าแหนง่ ( Job Description ) 
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4. องค์กรแสดงถงึความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบตัิเพื่อจดัหา พฒันา และรักษาบคุลากรที่มี
ความรู้และความสามารถที่เหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบาย
และวิธีการปฏิบตัินัน้อยา่งสม ่าเสมอ 

  บริษัทมีการก าหนดหน้าที่การท างาน (Job Description) และมีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานโดยผู้บริหารและหวัหน้างานทกุปี และบริษัทมีการจดัท าแผนการฝึกอบรม
ประจ าปี 

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การให้แรงจงูใจหรือรางวลัต่อ
บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี และการจัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่
บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การสื่อสารกระบวนการเหล่านีใ้ห้ผู้ บริหารและ
พนกังานทราบ 

  บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี และก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผล
ที่ชัดเจน โดยผู้บงัคบับัญชาจะประเมินประสิทธิภาพการท างาน    เป้าหมายในการ
ท างานประสทิธิผลของงาน เพื่อประกอบการพิจารณาแรงจงูใจและรางวลัตา่งๆ 

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมส าหรับการขาดบคุลากรที่
มีความรู้และความสามารถที่เหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

  บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารที่
ส าคญัทกุระดบัให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส และพฒันาผู้บริหารและพนกังาน
ที่มีให้มีความรู้ความสามารถในการท างานมากขึน้และให้สามารถท างานแทนกนัได้ 

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผู้ บริหารและพนกังานทุกคน 
เช่น การจดัระบบที่ปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

  บริษัทสง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยให้มีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง (succession plan) 
ที่ส าคญั 

  อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 4.3 
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5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

5.1 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบงัคบัให้
บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจัดให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบตัิ ในกรณีที่จ าเป็น 

  บริษัทก าหนดให้พนกังานปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ข้อบังคับ
การท างาน และขัน้ตอนการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้สื่อสารและให้
ความรู้แก่พนักงาน เพื่อจะได้เห็นความส าคัญในการเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
ควบคมุภายในท่ีดี และบริษัทยงัจดัให้มีหน่วยงานอิสระภายนอกซึง่เป็นผู้ เช่ียชาญด้าน
ระบบการควบคุมภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบและรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อจะได้ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบตัิงานได้อยา่งเหมาะสม 

5.2 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน การสร้าง
แรงจูงใจ และการให้รางวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เร่ืองการปฏิบตัิตาม 
Code of Conduct และวตัถปุระสงค์ในระยะสัน้และระยะยาวของบริษัท 

  บริษัทก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงานตาม Job Description แตล่ะต าแหนง่งานอยา่ง
ชดัเจน ให้สอดคล้องคล้องกบัแผนงานและเปา้หมายโดยรวมทัง้ระยะสัน้และยาว ทัง้ยงั
พิจารณารณาควบคู่กับการปฏิบัติตามการก ากับดูแลที่ดีและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ คู่มือการท างาน ข้อบงัคบัการท างาน เพื่อประเมินผลตอบแทนพนกังาน 
เงินรางวลัพิเศษ(โบนสั)และสวสัดิการตา่งๆ 

5.3 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวลัอย่าง
ต่อเนื่องโดยเน้นให้สามารถเช่ือมโยงกบัความส าเร็จของหน้าที่ในการปฏิบตัิ
ตามการควบคมุภายในด้วย 

  อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 5.2 

5.4 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดันที่
มากเกินไปในการปฏิบตัิหน้าที่ของบคุลากรแตล่ะคน 

  บริษัทก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เหมาะสม เพื่อให้ผู้ บริหารและพนักงานของบริษัทรับทราบถึงเป้าหมายในการ
ปฏิบตัิงานร่วมกนั โดยไมส่ร้างแรงกดดนัท่ีมากเกินไป 
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การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
 

6. องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองโดยทั่วไป และ
เหมาะสมกบัธุรกิจในขณะนัน้ โดยแสดงได้วา่รายการในรายงานทางการเงิน
มีตวัตนจริง ครบถ้วน แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทได้ถูกต้อง มี
มลูคา่เหมาะสม และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน ถกูต้อง 

  บริษัทมีการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอ และถกูต้อง
ตามมาตรฐานการบญัชีที่รองรับโดยทัว่ไป เหมาะสมกับธุรกิจ โดยผ่านการตรวจสอบ
จากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต นโยบายทางบญัชีเป็นไปตามมาตรฐานบญัชี ซึ่งได้รับการ
พิจารณาโดยผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบบญัชีรับอนญุาต 

6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัที่
ส าคญั เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกิจ 

  อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 6.1 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัท 
อยา่งแท้จริง 

  อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 6.1 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสาร
นโยบาย การบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและ
ถือปฏิบตัิ จนเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมขององค์กร 

 
 
 
 

 
 
 

คู่มือบริหารความเสี่ยงที่ผ่านการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ได้ถูกสื่อสารในที่
ประชุมคณะท างานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้ บริหารและพนักงานทุก
หนว่ยงาน รับทราบและถือปฏิบตัิจนเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมขององค์กร 
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7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ อย่างครอบคลุมทั่วทัง้องค์กร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทัง้
ระดบัองค์กร หนว่ยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าที่งานตา่ง ๆ 

  คณะท างานบริหารความเสีย่ง มีการประเมินความเสีย่งทกุประเภทท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกิจทัง้ระดบัองค์กร และระดบัปฏิบตัิงานครอบคลมุหน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน
และหน้าที่งานตา่ง ๆ 

7.2 บริษัทวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจัยภายในและ
ปัจจยัภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความเสีย่งด้านกลยทุธ์ การด าเนินงาน การ
รายงาน การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  คณะท างานบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงโดยพิจารณาทัง้ปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกองค์กร ที่อาจส่งผลต่อ ด้านกลยุทธ์องค์กร ด้านการด าเนินงาน ด้าน
การเงิน ด้านกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ของบริษัทและกลุม่บริษัท  

7.3 ผู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมในการบริหารความเสีย่ง 
 

  คณะท างานบริหารความเสี่ยง ได้รับข้อมลูสนบัสนนุเพื่อมาพิจารณาความเสี่ยงในด้าน
ตา่งๆ จากผู้บริหารและพนกังานทกุหนว่ยงานตา่งๆภายในบริษัท 

7.4 บริษัทได้ประเมินความส าคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทัง้โอกาสเกิด
เหตกุารณ์ และผลกระทบที่อาจเกิดขึน้   

  บริษัทก าหนดหลกัเกณฑ์ระดับของโอกาสเกิดเหตุการณ์และผลกระทบที่อาจเกิดขึน้
อย่างชดัเจน เพื่อให้คณะท างานบริหารความเสี่ยงระบคุวามเสี่ยงและการวิเคราะห์เพื่อ
จดัล าดบัความเสีย่งที่จะมีผลกระทบตอ่การบรรลเุปา้หมายขององค์กร   

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพื่อจดัการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการ
ยอมรับความเสี่ยงนัน้ (acceptance)  การลดความเสี่ยง (reduction)  การ
หลกีเลีย่งความเสีย่ง (avoidance)  หรือการร่วมรับความเสีย่ง (sharing) 

  บริษัทมีการก าหนดมาตรการในด้านบริหารความเสี่ยงโดยได้ก าหนดแผนและมาตรการ
บริหารความเสี่ยงในระดบัต่างๆ โดยประเมินระดบัความเสี่ยงที่เหลืออยู่หลงัจากปฏิบตัิ
ตามแผน เพื่อรายงานตอ่คณะท างานบริหารความเสีย่ง 
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8. องค์กรได้พิจารณาถงึโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

8.1 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึน้ โดยครอบคลุมการทุจริตแบบ
ตา่งๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าให้สญูเสยีทรัพย์สนิ การ
คอร์รัปชัน่ การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management 
override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่ส าคัญ 
การได้มาหรือใช้ไปซึง่ทรัพย์สนิโดยไมถ่กูต้อง เป็นต้น 

  บริษัทมีการประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตภายในองค์กรซึง่ครอบคลมุการทจุริตแบบ
ตา่งๆที่อาจเกิดขึน้ และบริษัทได้ก าหนดนโยบายเพื่อประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วม
ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่กบัภาครัฐ 

8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความ
เป็นไปได้ของเป้าหมายที่ก าหนดแล้ว รวมทัง้ได้พิจารณาความสมเหตสุมผล
ของการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วด้วยว่า ไม่มีลกัษณะ
ส่งเสริมให้พนักงานกระท าไม่เหมาะสม เช่น ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายของ
บริษัทไว้สูงเกินความเป็นจริง จนท าให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลข
ยอดขาย เป็นต้น 

  บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานโดยพิจาณาถึงความเป็นไปได้ให้ความ
เหมาะสมกบัศกัยภาพของบริษัท ควบคู่กบัผลตอบแทนต่างๆที่พนกังานจะได้รับ โดย
คณะกรรมการบริหารจะติดตามผลการปฏิบัติอย่างน้อยเดือนละครัง้ เพื่อทบทวน
เปา้หมายปฏิบตัิงานให้เหมาะสม  
 
 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเก่ียวกบัโอกาส ใน
การเกิดทุจริต และมาตรการที่บริษัทด าเนินการเพื่อป้องกันหรือแก้ไขการ
ทจุริต 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบถามผู้บริหารเก่ียวกบัโอกาสในการเกิดทจุริตและ
มาตรการที่บริษัทด าเนินการเพื่อป้องกันหรือแก้ไขการทุจริต รวมทัง้ยังได้สอบถาม
หน่วยงานตรวจสอบภายในถึงการประเมินโอกาสในการเกิดทจุริตและเหตกุารณ์ที่ผ่าน
มาที่เก่ียวกับการทุจริตภายในองค์กร โดยให้ผู้ ตรวจสอบภายในมีหน้าที่รายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบหากเกิดเหตกุารณ์ทจุริตในอนาคต เพื่อท่ีจะสามารถด าเนินการ
เพื่อปอ้งกนัหรือแก้ไขการทจุริตตอ่ไป 

8.4 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนว
ปฏิบตัิ ที่ก าหนดไว้ 

  บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทศกึษาข้อก าหนดเก่ียวกบันโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท รวมทัง้นโยบายและแนว
ปฏิบตัิตา่งๆ และปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด ซึง่ได้เผยแพร่ทาง Email ของบริษัท 
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9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้
ก าหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแล้ว 

  บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะผู้บริหารอย่างสม ่าเสมอ 
กรณีมีการเปลี่ยนแปลงปัจจัยจากภายนอกองค์กร และการเปลี่ยนแปลงอื่นๆที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ นโยบาย การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริหารจะมีการทบทวนเป้าหมาย คู่มือการปฏิบตัิงานและระเบียบต่างๆ 
และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

9.2 บริษัทประเมินการเปลีย่นแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ท่ีอาจมผีลกระทบตอ่การ
ด าเนินธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนด
มาตรการตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแล้ว 

  อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 9.1 

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้น าองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนด
มาตรการตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแล้ว 

  บริษัทก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนงานในการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน โดยมี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ด าเนินการปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นการ
ท างานร่วมกับผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานอื่นๆ ดังนัน้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้น า
องค์กรในต าแหนง่ใด จึงสามารถถ่ายทอด สือ่สาร การด าเนินงานให้เป็นไปอยา่งตอ่เนื่อง
ตามเปา้หมายการด าเนินธุรกิจได้ 
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มาตรการควบคุม (Control Activities) 
 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

10.1 มาตรการควบคุมของบ ริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยงและ
ลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความซับซ้อนของงาน 
ลกัษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอื่น ๆ 

  บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงตามลกัษณะเฉพาะของบริษัท และก าหนดกิจกรรมการ
ควบคุมภายในให้เพียงพอเหมาะสม เพื่อจัดท าคู่มือระเบียบการปฏิบัติงานแต่ละ
หนว่ยงาน  

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรและ
ครอบคลมุกระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซือ้ และการบริหารทั่วไป 
ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่  และล าดับชัน้การอนุมัติของ
ผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน รัดกุม เพื่อให้สามารถป้องกันการ
ทจุริตได้ เช่น มีการก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนมุตัิของผู้บริหารแต่ละ
ระดับ ขัน้ตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน ขัน้ตอนการจัดซือ้และวิธีการ
คดัเลือกผู้ขาย การบนัทกึข้อมลูรายละเอียดการตดัสินใจจดัซือ้ ขัน้ตอนการ
เบิกจ่ายวสัดอุปุกรณ์ หรือ การเบิกใช้เคร่ืองมือต่างๆ เป็นต้น โดยได้จดัให้มี
กระบวนการส าหรับกรณีตา่ง ๆ ดงันี ้
10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 
และ ผู้ ที่ เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทัง้บุคคลที่ เก่ียวโยงกัน เพื่อ
ประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือ
รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้มีการปรับปรุงข้อมลูให้
เป็นปัจจบุนัเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - บริษัทมีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานที่ชัดเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ส าหรับทกุหนว่ยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บริษัทก าหนดคูม่ืออ านาจด าเนินการ ซึง่ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ใน

การอนมุตัิรายการตา่งๆไว้อยา่งชดัเจน ทัง้ในระดบัคณะกรรมการบริษัทและ
ระดบัคณะกรรมการบริหาร  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
10.2.2 กรณีที่บริษัทอนมุตัิธุรกรรมหรือท าสญัญากบัผู้ที่เก่ียวข้องในลกัษณะ
ที่มีผลผกูพนับริษัทในระยะยาวไปแล้ว เช่น การท าสญัญาซือ้ขายสนิค้า การ
ให้กู้ยืม การค า้ประกนั บริษัทได้ติดตามให้มัน่ใจแล้วว่า มีการปฏิบตัิเป็นไป
ตามเง่ือนไขที่ ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพนับริษัท เช่น ติดตาม
การช าระคืนหนีต้ามก าหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา 
เป็นต้น 
 

 
 

- บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยและรับรองความ
ถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลเก่ียวกับกรรมการและผู้ บริหาร รวมทัง้ผู้ ที่
เก่ียวข้องและบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบุคคลดังกล่าว เพื่อรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลในการติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือ
รายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชผน์ โดยกรรมการและผู้บริหาร
จะต้องแจ้งข้อมูลให้แก่บริษัททราบหากข้อมูลที่แจ้งไว้มีการเปลี่ยนแปลง 
ส าหรับกรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือท าสัญญากับผู้ ที่ เก่ียวข้องใน
ลกัษณะที่มีผลผกูพนัระยะยาวไปแล้ว บริษัทจะมีการติดตามให้มัน่ใจว่าได้
มีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ตกลงกนัไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผกูพนั โดยได้
ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานที่ เก่ียวข้องกับการท าธุรกรรมนัน้ๆ เป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและรายงานผลให้ผู้บริหารรับทราบ 

10.3 บริษัทก าหนดให้การควบคมุภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น 
การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกัน
และติดตาม 

   

10.4 บริษัทก าหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดบัขององค์กร เช่น ทัง้ระดบั 
กลุม่บริษัท หนว่ยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  หัวหน้าหน่วยงานรับผิดชอบในการควบคุมให้มีการปฏิบัติตามระบบการ ควบคุม
ภายในที่วางไว้และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่สอบทาน ประเมินความ
เพียงพอและความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน 

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี ้ออกจาก
กนั โดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กลา่วคือ 
10.5.1 หน้าที่อนมุตัิ  
10.5.2 หน้าที่บนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และ  
10.5.3 หน้าที่ในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ 

  บริษัทจัดท าเป็นคู่มือฯ เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน โดยแบ่งแยกหน้าที่ความ
รับผิดชอบท่ีมีการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั ทัง้หน้าที่ในการอนมุตัิ หน้าที่บนัทกึรายการ
และข้อมลูสารสนเทศ และหน้าที่ในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ 
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11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพื่อช่วยสนับสนุน การบรรลุวัตถุประสงค์ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

11.1 บริษัทควรก าหนดความเก่ียวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กระบวนการปฏิบตัิงานและการควบคมุทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

  มีการก าหนดคู่มือการปฏิบัติงาน เร่ือง ขัน้ตอนการขอสิทธ์ิเข้าใช้งานในระบบ
คอมพิวเตอร์ วตัถุประสงค์เพื่อเป็นการควบคมุการเข้าถึง (Access Control) ข้อมูล
สารสนเทศขององค์กร ให้สามารถเข้าถึงและเปลีย่นแปลงแก้ไขได้เฉพาะผู้ที่เก่ียวข้อง
เท่านัน้ และมีมีการก าหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านไอที   (IT Security 
Policy) 

11.2 บริษัทควรก าหนดการควบคมุของโครงสร้างพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีให้มี
ความเหมาะสม 

  บริษัทมอบหมายฝ่ายสารสนเทศรับผิดชอบในเร่ืองดังกล่าว โดยมีการก าหนดการ
ควบคมุของโครงสร้างพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสมกบัธุรกิจ และ
การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี  

11.3 บริษัทควรก าหนดการควบคมุด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีให้มี 
ความเหมาะสม 

  บริษัทฯ จัดให้มีระบบที่เหมาะสมในการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยี  ตามนโยบายความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

11.4 บริษัทควรก าหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการ
บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

  บริษัทฯ ก าหนดคู่มือ ระเบียบปฏิบตัิงาน เร่ือง การจดัการและการบ ารุงรักษาระบบ
สารสนเทศ ครอบคลุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบ ารุงรักษาระบบฯ 
อยา่งเหมาะสม 

 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและขัน้ตอน การปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายที่ก าหนดไว้นัน้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามให้การท าธุรกรรมของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดังกลา่ว ต้องผ่านขัน้ตอนการ
อนุมัติที่ก าหนด เช่น ข้อบังคับของบริษัท เกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เกณฑ์ของส านักงาน ฯลฯ เพื่อป้องกันการหาโอกาสหรือน า

  บริษัทฯ มีนโยบายการท ารายการระหว่างกนั ซึ่งเป็นไปตามข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ 
ห รือ ข้อก าหนดของตลาดหลักท รัพ ย์แห่งประเทศไทย  ห รือของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
ผลประโยชน์ของบริษัท ไปใช้สว่นตวั    

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมกระท าโดยผู้ที่ไมม่ีสว่นได้
เสยีในธุรกรรมนัน้ 

  นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ก าหนดให้กรรมการซึง่มีสว่นไดเสยีใน
เร่ืองใดไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมค านึงถึงประโยชน์สงูสดุ
ของบริษัทเป็นส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับ
บคุคลภายนอก   (at arms’ length basis) 

   
 

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วม รวมทัง้ก าหนดแนวทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วมนัน้ ถือปฏิบตัิ  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนใน
บริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมไมต้่องตอบข้อนี)้ 

  บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมโดย
สง่ตวัแทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมในการบริหารงาน 

12.5 บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการ 
ไปปฏิบตัิโดยผู้บริหารและพนกังาน 

  บริษัทได้มีการประกาศให้ผู้บริหารและพนกังานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
น านโยบายและคู่มือปฏิบัติงานไปปฏิบัติ โดยมีการเผยแพร่ให้พนักงานทุกคน
รับทราบโดยการติดบอร์ดและจะจดัสง่ Email ให้แก่พนกังาน  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทได้รับการน าไปใช้ในเวลาที่
เหมาะสม โดยบคุลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลมุกระบวนการ
แก้ไขข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 

  บริษัทจะสื่อสารนโยบายให้ทุกฝ่ายรับทราบทนัทีเมื่อนโยบายและคู่มือปฏิบัติงาน
ฉบับใหม่ของบริษัทมีผลบังคับใช้ โดยผู้ บ ริหารของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่
ควบคุมดูแลให้พนักงานปฏิบัติตาม โดยเมื่อพบข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน
พนกังานจะรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบเพื่อแก้ไขข้อผิดพลาดโดยทนัที  

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิให้มีความเหมาะสมอยูเ่สมอ   บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิงานให้เหมาะสม กับ
สภาพแวดล้อมการท างานท่ีเปลีย่นแปลงอยา่งสม ่าเสมอ  
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 
 

13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

13.1 บริษัทก าหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด าเนินงาน ทัง้ข้อมูลจากภายใน
และภายนอกองค์กร ท่ีมีคณุภาพและเก่ียวข้องตอ่งาน 

  บริษัทจะรวบรวมและพิจารณาข้อมลูเพื่อใช้ในการด าเนิงนงาน แบ่งเป็นข้อมลูภายใน 
จะก าหนดเอกสารประกอบการบนัทึกข้อมลูที่เหมาะสม มีการตรวจสอบและอนมุตัิการ
บนัทึกข้อมูลที่เป็นระบบ ในกรณีที่จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลจากภายนอก บริษัทจะว่าจ้าง
ผู้ เช่ียวชาญเพื่อศกึษาและจดัท าข้อมลูที่จ าเป็นส าหรับการพิจารณาในเร่ืองส าคญั เช่น 
การประเมินราคาทรัพย์สนิ เป็นต้น 

13.2 บริษัทพิจารณาทัง้ต้นทนุและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความ
ถกูต้องของข้อมลู   

  จากข้อ 13.1 บริษัทจะพิจารณาปริมาณและความถกูต้องของข้อมลู เปรียบเทียบกับ
ต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ เพื่อให้บริษัทสามารถพิจารณาข้อมูลต่างได้อย่าง
ครบถ้วน ถกูต้อง และมีประสทิธิภาพอยา่งเหมาะสม 

13.3 บริษัทด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอ
ส าหรับ ใช้ประกอบการตดัสินใจ ตวัอย่างข้อมลูที่ส าคญั เช่น รายละเอียด
ของเร่ืองที่เสนอ ให้พิจารณา เหตผุล ผลกระทบตอ่บริษัท ทางเลอืกตา่ง ๆ   

  เลขานกุารบริษัทและหน่วยงานต้นเร่ืองเป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการจัดเตรียมข้อมูลที่
ส าคัญที่เพียงพอเพื่อให้คณะกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลประกอบการพิจารณา
อนมุตัิเร่ืองตา่งๆ โดยเลขานกุารบริษัทมีหน้าที่จดัท าหนงัสอืเชิญประชุมคณะกรรมการ 
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา เพื่อให้กรรมการได้รับข้อมูลที่เพียงพอส าหรับ
ประกอบการตดัสนิใจ 

13.4 บริษัทด าเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทได้รับหนงัสอืนดัประชมุหรือเอกสาร
ประกอบการประชมุที่ระบขุ้อมลูที่จ าเป็นและเพียงพอตอ่การพิจารณาก่อน
การประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขัน้ต ่าตามที่กฎหมาย
ก าหนด   

  เลขานกุารบริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชมุลว่งหน้า
ก่อนการประชมุ หรือทาง Email ไม่น้อยกวา่ 7 วนั เพื่อให้กรรมการได้รับข้อมลูก่อนการ
ประชมุลว่งหน้า 

13.5 บริษัทด าเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียด
ตามควร  เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการ

  เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ซึง่ประกอบด้วยรายละเอียดของเร่ืองที่พิจารณา ข้อซกัถามและความเห็นของกรรมการ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการแต่ละราย เช่น การบันทึกข้อซักถามของ
กรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเร่ืองที่พิจารณา 
ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกบัเร่ือง ที่เสนอพร้อมเหตผุล เป็น
ต้น 

รวมถึงผลการอนมุตัิ/พิจารณาในแตล่ะวาระการประชมุ 

13.6 บริษัทมีการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
13.6.1  มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไว้อยา่งครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 
 
 
13.6.2  กรณีที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภายในวา่มีข้อบกพร่องใน

การควบคมุภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้อยา่งครบถ้วนแล้ว   
 

 
 

 
 
 

  
- หนว่ยงานมีหน้าที่รับผิดชอบจดัท าและจดัเก็บเอกสารท่ีส าคญัของหน่วยงาน

ให้เป็นระเบียบ ครบถ้วนเป็นหมวดหมู ่เพื่อสะดวกตอ่การค้นหาและอ้างอิง 
- กรณีบริษัทได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่อง

ในการควบคุมภายใน บริษัทจะพิจารณาแนวทางการด าเนินการแก้ไขโดย
พิจารณาจากข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชีและ     ผู้ตรวจสอบภายในทนัที
พร้อมทัง้ระบกุ าหนดการแล้วเสร็จและ           ผู้ที่รับผิดชอบอยา่งชดัเจน และ
แจ้งให้ผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภายในรับทราบเพื่อติดตามผลการแก้ไข
ตอ่ไป 

 

14. องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถงึวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไป
ได้ตามที่วางไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
14.1 บริษัทมีกระบวนการสือ่สารข้อมลูภายในอยา่งมีประสทิธิภาพและ  

มีช่องทางการสือ่สารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน   

  บริษัทจัดให้มีกระบวนการสื่อสารที่ส าคญัแก่พนกังานได้หลายช่องทาง ได้แก่การติด
ประกาศ การใช้ E-mail หรือการออกหนงัสอืให้แก่พนกังานเฉพาะรายบคุคล  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่าง     สม ่า
เสมอ และท าให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามที่ต้องการ เช่น 
การก าหนดบุคคลที่ เป็นศูนย์ติดต่อเพื่อให้สามารถติดต่อขอข้อมูลอื่น

  เลขานกุารบริษัทและฝ่ายบริหารจะเป็นผู้รายงานข้อมลูที่ส าคญัตอ่คณะกรรมการบริษัท
อย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกดูข้อมูลที่ส าคญัเพิ่มเติมเพื่อ
ประกอบการพิจารณาหรือติดต่อขอข้อมลูจากผู้ เช่ียวชาญภายนอกได้ และบริษัทยงัมี
การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการ
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
นอกจากที่ได้รับจากผู้บริหาร รวมทัง้การติดต่อสอบถามข้อมูลจากผู้ สอบ
บัญชี ผู้ ตรวจสอบภายใน การจัดประชุมระหว่างและผู้ บริหารตามที่
คณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการและ
ผู้บริหารนอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการ เป็นต้น 

ประชมุคณะกรรมการ 

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อให้บุคคลต่าง ๆ 
ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต
ภายในบริษัท (whistle-blower hotline) ได้อยา่งปลอดภยั 

  บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับ เพื่อให้พนักงานและ
บุคคลภายนอกองค์กรสามารถแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชั่น โดยขึน้ที่หน้า Web ของ
บริษัทฯ ซึ่ง Email จะส่งตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะถูกรักษาไว้ เป็น
ความลบัของบริษัทเพื่อคุ้มครองมิให้เกิดผลกระทบตอ่ผู้แจ้งข้อร้องเรียนดงักลา่วซึง่ในปี 
2560 ไมป่รากฎวา่มีข้อร้องเรียนจากผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีใดๆ 

 

15. องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมี
ประสทิธิภาพ และมีช่องทางการสือ่สารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุ
ภายใน เช่น จัดให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์  ศูนย์รับเร่ือง
ร้องเรียน เป็นต้น 

  บริษัทมีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์และมีหน้าเวปเพจในการติดต่อนกัลงทุนสมัพนัธ์
โดยเฉพาะ  

15.2 บริษัทจดัให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสีย
ภายนอกองค์กรสามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริต 
(whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้อยา่งปลอดภยั 

  อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 14.3 
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ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 
 

16.  องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและ
ข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น ก าหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการ
ปฏิบัติ และรายงานผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในติดตามการปฏิบตัิ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น 

   

16.2 บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในที่วางไว้ 
โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

   

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลง
ของบริษัท 

  หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จดัท าแผนการตรวจสอบภายในให้ครอบคลมุถึงระบบ
การปฏิบตัิงานทุกหน่วยงาน ซึ่งจะได้รับการอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
จากคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทัง้ตรวจสอบการควบคุมภายในและรายงานผล
การปฏิบตัิงาน/ข้อเสนอแนะ โดยตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส   

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน โดยผู้ที่มีความรู้
และความสามารถ 

   

16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึน้ตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

   

16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรฐานสากล การ
ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing, IIA) 

   
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17. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซ่ึงรวมถงึผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และ
ด าเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่างทนัท่วงที หากผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้
แตกตา่งจากเปา้หมาย ที่ก าหนดไว้อยา่งมีนยัส าคญั 

 
 

  ผู้ ตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ มีหน้าที่เสนอผลการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบข้อบกพร่องหรือข้อควร
ปรับปรุง หน่วยงานตรวจสอบภายในจะประสานงานกบัหวัหน้าหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เพื่อหาแนวทางแก้ไข พร้อมกับแจ้งให้ฝ่ายบริหารของบริษัทรับทราบในทันทีรวมถึง
รายงานความคืบหน้าตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตอ่ไป 

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้
         17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลนั     ในกรณีที่

เกิดเหตกุารณ์หรือสงสยัว่ามีเหตกุารณ์ทจุริตอยา่งร้ายแรง   มีการปฏิบตัิที่ฝ่า
ฝืนกฎหมาย หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น           ซึ่งอาจกระทบต่อช่ือเสียง
และฐานะการเงินของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

        
        17.2.2  รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา 

(แม้ว่าจะได้ เร่ิมด า เนินการจัดการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบ ริษัท /
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

          
        17.2.3  รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัต่อ

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตวจสอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
- บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องรายงานให้

บริษัททราบถึงการกระท าที่เข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกับบริษัท 
โดยแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ ตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  

 
- ผู้ บริหารยังมีแนวทางการรายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ พร้อม

แนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เร่ิมด าเนินการจัดการแล้ว) ต่อ
คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายใน
ระยะเวลาอนัควร รวมทัง้รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อ
คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ  

  


