
    
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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7. ข้อมูลหลักทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 
 

7.1  จ านวนทนุจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษทั มีทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแล้ว ดังนี้  
 

➢ ทุนจดทะเบียน 756,337,613.50 บาท แบ่งออกเป็น 
 หุ้นสามัญจ านวน 7,563,376,135 หุ้น  
 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

➢ ทุนช าระแล้ว 655,525,916.20 บาท แบ่งออกเป็น 
 หุ้นสามัญจ านวน 6,555,259,162 หุ้น  
 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

 

7.2  ผู้ถือหุน้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มีรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ดังนี้  
 

 รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุน้) สัดส่วนการถือหุน้ 

1 กลุ่มครอบครัวไตรโสรัส   

 1.1 นางวัลลภา ไตรโสรัส 969,240,000 14.81% 
 1.2 นายโสมพัฒน์     ไตรโสรัส 586,600,000 8.96% 

2  นายพระนาย             กังวาลรัตน์ 409,396,000 6.25 % 
3  นายสมศักดิ์              สุรฤทธิ์เชวง 225,622,600 3.45% 
4  นายจักรกฤช จารุจินดา 203,000,000 3.10% 
5  นายเฉลิมชยั มหากจิศิร ิ 200,000,000 3.06% 
6  นายพรเทพ บูรณกุลไพโรจน์ 164,530,000 2.51% 
7  นายสมภพ ติงธนาธิกุล 161,000,000 2.46% 
8  นายภาณุ                  ศีติสาร 134,900,000 2.06% 
9  นางสุกัญญา             วนิชจกัร์วงศ ์ 133,180,400 2.03% 
10  นายพรศักดิ ์ หิรัญชูพงศ ์ 107,073,700 1.64% 
 รวม      3,294,542,700  50% 

ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
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7.3  ใบส าคัญแสดงสทิธิทีจ่ะซื้อหุน้สามัญของบริษทั 
 

 1.)  ใบส าคัญแสดงสทิธิ PSTC-WA 
 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่  1/2557 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2557 ได้มีมติอนุมัติการออกและจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ประเภทระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได้ให้แก่กรรมการและ
พนักงานของบริษัท (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ”) PSTC - WA จ านวน 50,000,000 หน่วย ซึ่งจะท าการจัดสรรพร้อมกับการเสนอ
ขายหุ้นสามัญแก่ประชาชนทั่วไปในครั้งนี้โดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทต่อหน่วย และใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุ 5 ปี นับแต่วันที่
ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 0.10 บาท
ต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด) มีการก าหนดเงื่อนไขในการใช้สิทธิ โดยนับจากวันที่
ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 ปี ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิครั้งแรกได้ไม่เกินร้อยละ 25 ของใบส าคัญ
แสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิแต่ละคนได้รับการจัดสรรจากบริษัท และในทุก ๆ 12 เดือน หลังจากการใช้สิทธิ
ครั้งแรก ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 50 ร้อยละ 75 และ ร้อยละ 100 ของใบส าคัญแสดงสิทธิ
ทั้งหมดที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิแต่ละคนได้รับจัดสรรจากบริษัทตามล าดับ ซึ่งจะท าให้ทุนจดทะเบียนและช าระแล้วของ
บริษัทเท่ากับ 225,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญทั้ งหมด 2,250,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 
ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนทั่วไปในครั้งนี้  และการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกให้แก่
กรรมการและพนักงานของบริษัททั้งหมด 
 

2.)  ใบส าคัญแสดงสิทธิ PSTC-W1 
 

มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั้งที่ 1/2558 ซึ่งได้จัดประชุมเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 บริษัท เพาเวอร์ 
โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติเพิ่มทุนของบริษัทจ านวน  2,680,297,833 หุ้น เพื่อระดมทุนในการลงทุน
เข้าซื้อกิจการโรงงานไฟฟ้าชีวภาพ จ านวน 2 โครงการ ลงทุนในโครงการก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าชีวมวล จ านวน 3 โครงการ และ
เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท เพื่อลงทุนในโครงการท่ีจะเกิดในอนาคต โดยมีรายละเอียดการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังนี้ 

 

-  จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 2,211,419,375 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อเสนอ
ขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน (Right Offering)  เสนอขายในอัตราส่วน 1 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ 

 

-  จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 442,283,875 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการ
ใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิครั้งที่ 1 (PSTC-W1) ที่บริษัทจะออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Right Offering) ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 1 
หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ 

 

-  จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 26,594,583 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการ
ปรับสิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ PSTC-WA เนื่องจากการเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนตามข้อ 
(2) และการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ PSTC-W1 
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3.) การออกหลักทรัพย์อืน่  

บริษัทได้ออกหุ้นกู้จ านวน 3 ครั้ง ในนามของบริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) เป็นจ านวนเงินรวม 
998.80 ล้านบาท เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ภายในประเทศ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

หุ้นกู้ครั้งที ่
มูลค่าทีอ่อก 

(ล้านบาท) 

มูลค่าที่ยัง 

ไม่ได้ไถ่ถอน  

(ล้านบาท) 

วันครบก าหนด 
ไถ่ถอน 

อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละต่อป)ี 

1/25611 250.00 - ตุลาคม 2561 5.00 

2/25612 398.80 398.80 มกราคม 2563 5.40 

3/25613 350.00 350.00 พฤษภาคม 2562 5.00 

รวม 998.80 748.80   

1 หุ้นกู้ไม่มีประกัน มีธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) เป็นนายทะเบียน ไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

2 หุ้นกู้มีผู้ค้ าประกันโดย บริษัท บิ๊กแก๊ส เทคโนโลยี จ ากัด และมีธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) เป็นนายทะเบียน และ บริษัท
เงินทุนศรีสวัสดิ์ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

3 หุ้นกู้ไม่มีประกัน มีธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เป็นนายทะเบียน และ บริษัทเงินทุนศรีสวัสดิ์ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ
บริษัทภายหลังจากหักภาษี เงินทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจ
มีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็นในการใช้
เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอ
ส าหรับการด าเนินธุรกิจ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

 

ทั้งนีม้ติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติจ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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8. โครงสรา้งการจัดการ 
 

8.1 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการของบริษัท มีจ านวนทั้งสิ้น 8 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายภาณ ุ ศีติสาร ประธานกรรมการ 
2. ดร.พระนาย  กังวาลรัตน ์ กรรมการ  
3. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน กรรมการ 
4. นายอัณณพ พุ่มกุมาร กรรมการ 
5. นายกัมพล ตติยกว ี กรรมการ  
6. นายสุวิทย ์ สิงหจันทร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายพิทยาธร มฤทุสาธร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
8. นายวรพงศ ์ จ าจด กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

  กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษทั 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ ดร.พระนาย กังวาลรัตน์ นายภาณุ ศีติสาร นายอัณณพ พุ่มกุมาร 
นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน  กรรมการ  2  ใน 4 คนนีล้งลายมือชื่อร่วมกันเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท  

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 

1) จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริต 
ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน งบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหาร และการจัดการ
ฝ่ายบริหาร หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

3) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการอื่นตาม
ความเหมาะสม 

4) พิจารณาทบทวน และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของ
บริษัท ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5) ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
6) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชี

ของบริษัท 
7) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
8) จัดให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้วน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
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9) พิจารณา และอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส าคัญอันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

10) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื่นใด 
ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบ
อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ภายในระยะเวลาที่กรรมการเห็นสมควร 
ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลง แก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนั้นๆ ได้เมื่อ
เห็นสมควร 

11) กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมี
มติแต่งตั้ง  

 เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ เรื่องที่
กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย หรือมี
ความขัดแข้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 

(ก) เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(ข) การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 เรื่องต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่
เข้าร่วมประชุม และจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(ก) การขาย โอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญ 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท าแก้ไข เลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบ หรือเลิกบริษัท 
(ฉ) การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น 
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 การเข้าร่วมประชุมและจ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการ 

 ในปี 2560 และปี 2561 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการดังนี้ 

 

 

 

 
ชื่อ – สกุล 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ วันที่ได้รับการ
แต่งตั้ง ปี 2560 ปี 2561  ปี 2560 ปี 2561   

1. นายภาณ ุ ศีติสาร 8/8 8/8 - - 26  เมษายน 2561 

2. ดร.พระนาย กังวาลรัตน ์ 7/8 8/8 - - 27 เมษายน 2560 

   3. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน 8/8 7/8 - - 26  เมษายน 2561 

4. นายอัณณพ พุ่มกุมาร 8/8 8/8 - - 27 เมษายน 2560 

5. นายกัมพล ตติยกว ี 6/8 8/8 - - 27 เมษายน 2560 

6. นายสุวิทย ์ สิงหจันทร์ 8/8 8/8 4/4 4/4 28 เมษายน 2559 
7. นายพิทยาธร มฤทุสาธร 8/8 8/8 4/4 4/4 28 เมษายน 2559 

8. นายวรพงศ ์ จ าจด 8/8 8/8 4/4 4/4 26  เมษายน 2561 
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8.2 คณะผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และโครงสร้างองคก์ร (organization chart) ของบริษัท มีรายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยในปี 2561 บริษัท ว่าจ้างบริษัท อะบันแด็นซ คอนเซาท์ติ้ง จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งในอนาคต บริษัทมีนโยบายพฒันาบุคลากรของบรษิัท เขา้มาท าหนา้ที่ในส่วนน้ี
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    คณะผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนทัง้ส้ิน 5 ท่าน ซึ่งประกอบดว้ย 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายภาณ ุ ศีติสาร ประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร 

2. ดร.พระนาย กังวาลรัตน ์ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

3. นายอัณณพ พุ่มกุมาร ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 

4. นางสาวอนงค ์ พานิชเจริญนาน ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายการเงิน 

5. นายเศรษฐวุฒ ิ บุญสนิท ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
   

1. เป็นผู้บริหารจัดการ และควบคุมดูแลการด าเนินกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 
2. ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร 
3. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานท้ังหมดของบริษัทตั้งแต่ต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 
4.  มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติ และอันจ าเป็นแก่การบริหารกิจการ

ของบริษัทเป็นการท่ัวไป ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1) มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และ

ผลประโยชน์ของบริษัท เพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 
2) มีอ านาจกระท าการ แสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง และเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท 
3) อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารเป็น

คราวๆไป 
5) อ านาจอนุมัติอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามขอบเขตอ านาจการอนุมัติ และการส่ังการในระดับ

ต่างๆ (Level of Authorization) ที่ได้รับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2557 
และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

การอนุมัติเพื่อด าเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ตัวแทน หรือผู้รับมอบหมาย
ให้ด าเนินการเพื่อเข้าท ารายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการด าเนินการเพื่อเข้าท ารายการที่ท าให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือตัวแทน หรือผู้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถด าเนินการอนุมัติเพื่อเข้าท า
รายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติด าเนินการเพื่อเข้าท ารายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ และสอบทานรายการดังกล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบังคับของบริษัท 
และตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
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8.3  เลขานุการบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/1 ก าหนดให้
คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่เกี่ยวกับดูแลการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้น
และกิจกรรมต่างๆ ของ คณะกรรมการบริษัทเพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัท ปฎิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งสนับสนุนให้การก ากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานก ากับดูแลกิจการท่ีดี   

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  14  สิงหาคม 2561 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์แต่งตั้ง 
นางสาวกรรณิการ์ เอี้ยพิน ด ารงต าแหน่งเป็น เลขานุการบริษัท โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี  14 สิงหาคม 2561 เป็นต้นไป   

หน้าที่ความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท  
1.  ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และ

ข้อบังคับของบริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ 
2.  รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มกีารปฏิบัติ

ตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 
3.  ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.  จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

4.1  ทะเบียนกรรมการ 
4.2  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
4.3  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
4.4  รายงานประจ าปีของบริษัท 
4.5  รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

 

8.4  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 

       1.  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
            1.1  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าป ี2561 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2561 มีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนใน
รูปค่าเบี้ยประชุม และค่าบ าเหน็จของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2561  โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

ก. ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

         รายนามคณะกรรมการ      จ านวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 
     ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท 
     ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบรษิทั 

 
20,000  บาท/ครั้ง 
15,000  บาท/ครั้ง 
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         รายนามคณะกรรมการ      จ านวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
     ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 
20,000  บาท/ครั้ง 
15,000   บาท/ครั้ง 

 

ข. ค่าตอบแทนคณะกรรมการในรูปค่าบ าเหน็จ 
 ค่าตอบแทนในรูปค่าบ าเหน็จของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ จ่ายครั้งเดียวตอ่

ปี โดยจ่ายด้วยวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท หักด้วยจ านวนค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่จ่ายในปีนั้น และคงเหลือเป็น
จ านวนเงินส าหรับจ่ายค่าบ าเหน็จประจ าปี ทั้งนี้การจัดสรรส่วนแบ่งบ าเหน็จประจ าปีมีดังนี้ 

         รายนามคณะกรรมการ      จ านวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 
     ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท 
     ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบรษิทั 

 
15% 
10% 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 
15% 
10% 

 

 ในปี 2560 และ ปี  2561  มีค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

 
ชื่อ - สกุล 

ปี 2560 ปี 2561 
ค่าเบี้ย
ประชุม 

ค่าบ าเหน็จ 
รวม 
 (บาท) 

ค่าเบี้ย 
ประชุม 

ค่าบ าเหน็จ 
รวม  
(บาท) 

1. นายภาณ ุ ศีติสาร 120,000 203,313 323,313 145,000 324,968 469,968 
2. นายพระนาย  กังวาลรัตน ์ 70,000 135,542 205,542 105,000 216,645 321,645 
3. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน 80,000 135,542 215,542 90,000 216,645 306,645 
4. นายอัณณพ พุ่มกุมาร 80,000 135,542 215,542 105,000 216,645 321,645 

   5. นายกัมพล ตติยกว ี 50,000 135,542 195,542 105,000 216,645 321,645 
6. นายสุวิทย ์ สิงหจันทร์ 140,000 203,313 343,313 180,000 324,968 504,968 
7. นายพิทยาธร มฤทุสาธร   120,000 135,542 255,542 160,000 216,645 376,645 
8. นายวรพงศ ์ จ าจด 120,000 135,542 255,542 160,000 216,645 376,645 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 
บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

 

85 
                               รับรองความถกูต้อง 

1.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ปี 2560 ปี  2561 

จ านวนผู้บริหาร 5 ท่าน 5 ท่าน 
ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร  
(เงินเดือน โบนัส และ
ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง) 

  23,471,789 บาท 24,740101.25 บาท 

   

 

2.  ค่าตอบแทนอืน่ที่ไม่ใช่ตวัเงิน 
 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2557 ได้มีมติอนุมัติการออก และจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ประเภทระบุชื่อผู้ถือ และไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได้ให้แก่กรรมการและ
พนักงานของบริษัท (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ”) จ านวน 50,000,000 หน่วย ซึ่งจะท าการจัดสรรพร้อมกับการเสนอขายหุ้น
สามัญแก่ประชาชนทั่วไปในครั้งนี้โดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทต่อหน่วย และใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุ 5 ปี นับแต่วันท่ีออก 
และเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 0.10 บาท
ต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ก าหนด) มีมติอนุมัติการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จัดสรร
ให้แก่กรรมการ และพนักงานของบริษัทแต่ละรายที่ได้รับจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมด 
โดยรายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท มีดังนี้  

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนใบส าคัญ
แสดงสิทธิท่ีได้รับ
จัดสรร (หน่วย) 

ร้อยละของจ านวน
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ี

จัดสรรให้แก่
กรรมการและ

พนักงาน (ร้อยละ) 
1. นายภาณุ ศีติสาร ประธานกรรมการบริษัท 3,000,000 6.00 

2. ดร.พระนาย กังวาลรัตน์ 
กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร /
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3,000,000 6.00 

3. นายอัณณพ พุ่มกุมาร 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /  
ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ 

3,000,000 6.00 

4. นายสุวิทย์ สิงหจันทร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 2,000,000 4.00 

5. นายพิทยาธร  มฤทุสาธร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1,500,000 3.00 

6. นายวรพงศ์ จ าจด กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1,500,000 3.00 

7. นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /  
ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 

2,500,000 5.00 

8. นายเศรษฐวุฒิ บุญสนิท 
กรรมการบริหาร / ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่าย
พัฒนาธุรกิจ 

2,500,000 5.00 

รวม 19,000,000 38.00 
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8.5  บุคลากร 

8.5.1 จ านวนบุคลากร   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ  2561 บริษัท มีพนักงานทั้งส้ินจ านวน 116 คน และ 114 คน ตามล าดับ โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

        สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 
1. ผู้บริหาร 
2. ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. ฝ่ายวิศวกรรมและปฏิบัติงาน 
4. ฝ่ายบริหารงานขาย 
5. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
6. ฝ่ายสนับสนุนกิจการภายใน 
7. ฝ่ายบัญชี 
8. ฝ่ายการเงิน   

5 5 

4 4 
32 30 
22 21 
9 9 
27 28 
14 14 
3 3 

รวมทั้งสิ้น 116 114 
 

- ค่าตอบแทนบคุลากรในปี  2560  และ ปี  2561  มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้    

                                            (หน่วย : บาท)  

 ปี 2560 ปี  2561 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลาและโบนัส 
ค่าตอบแทนอื่นๆ 

77,125,230.91 81,194,109.25 

 หมายเหตุ : ค่าตอบแทนอื่นๆประกอบด้วยเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและประกันสังคม ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน ค่าตรวจสขุภาพ  
          และสวัสดิการอ่ืนๆ 

 

8.5.2 สุขอนามัย และสภาพแวดลอ้มในที่ท างาน 

 สุขอนามัยที่ดี ความปลอดภัยที่ดี เป็นส่ิงส าคัญที่จะสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่มีประสิทธิภาพในการ
ท างานของพนักงานบริษัท โดยใช้กฎระเบียบตามมารตาฐานสากล ISO14001 และระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท างานในปี 2561 ดังนี ้

เรื่อง คน 

การเกิดอุบัตเิหตุจากการท างาน ไม่มี 

การเจ็บป่วยจากการท างาน (หยดุงานเกิน 3 วัน) ไม่มี 

การลาป่วย 76 
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8.5.3 นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
  บริษัทมีการจัดอบรมพนักงานเพื่อให้พนักงานมีความรู้ความช านาญในเทคนิคต่างๆ ในด้านปฏิบัติงาน เกิดการ
เรียนรู้มีประสบการณ์และมีการพัฒนาด้านต่างๆ และให้การปฏิบัติงานของพนักงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น 
อีกทั้งยังท าให้เกิดความพึงพอใจ และมีการพัฒนาที่ดีขึ้น โดยจัดให้มีการอบรมทั้งภายใน In- house Training และ
ภายนอกองค์กร Public Training รวมถึงแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท โดยจัดท าแผนการ
ฝึกอบรมประจ าปี มีเป้าหมายของการฝึกอบรม คือ ให้พนักงานทุกคนผ่านการอบรบหลักสูตรพื้นฐาน หลักสูตรความ
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน และการด ารงต าแหน่ง โดยมีค่าเป้าหมาย 1 คนต่อ 1 หลักสูตรต่อปี ซึ่งการจัดฝึกอบรมในปี 2561 
ภายในบริษัท In- house Training ได้รับการอบรมรวมทั้งส้ิน 137 ชั่วโมง และภายนอกบริษัท Public Training ได้รับการ
อบรมรวมทั้งส้ิน 49 ชั่วโมง ทั้งนีร้วมถึงการฝึกอบรมด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทรวมด้วย ดังนี้ 
 

การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ NPAEs 
- Update มาตรฐานการสอบบัญชีและรายงานการสอบบัญชีรูปแบบใหม่ 
- Smart Disclosure Program 
- ชี้แจ้งให้ความรู้ประกันสังคม 
- ภาพรวมมาตรฐานการสอบบัญชีของไทย 
- แนวทางการสร้างความโปรงใสสู่สังคมไทยไร้สินบน 
- การลดไฟฟ้าสูญเสียและความเสียหายในระบบไฟฟ้า 

การจัดฝึกอบรมภายนอก 
- กฎระเบียบ นโยบาย จริยธรรม ความรู้ทั่วไปของ ISO การต่อต้านคอร์รัปชั่นภายในบริษัท 
- การพัฒนาทักษะหัวหน้างานยุคใหม่ 
- ข้อก าหนด ISO 9001 : 2015 
- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน 
- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร 
- โปรแกรม ACCPAC Version 6.5  
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้มีการด าเนินการตามหลักการก ากับดูแลกิจการ โดยการก าหนดนโยบาย และ
ทิศทางส าหรับการด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นถึงกระบวนการท างานทั้งในส่วนของระบบการควบคุมภายใน ระบบการ
ตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเส่ียง ตลอดจนการก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้มีการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดและการสร้างมูลค่าเพิ่มในระยะยาวของผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วนฝ่าย ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมในการ
ด าเนินงาน มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีความ
รับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ เพื่อให้นโยบายดังกล่าวมี
ความสมบูรณ์ มีความทันสมัยสอดคล้อง และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท แบ่งออกได้ดังต่อไปนี้  
1.   สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2.   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3.   การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
6.   จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

1.   สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบในการ
บริหารงานบริษัท ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และรักษา
ไว้ซึ่งผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ โดยผู้ถือหุ้นของบริษัท  มีสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

• สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น 

• สิทธิในส่วนแบ่งก าไรของบริษัท 

• สิทธิในการได้รับข้อมูล และข่าวสารของบริษัท อย่างเพียงพอและทันเวลา 

• สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ
แต่งตั้ง 

• ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการ
แก้ไขข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การเพิ่มทุนหรือลดทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ 
เป็นต้น 

• สิทธิในการเสนอวาระส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น และการเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสม
เพื่อเป็นกรรมการของบริษัท 
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ผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และขั้นตอนการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงจะต้อง
ได้รับข้อมูลที่เพียงพอส าหรับการตัดสินใจลงคะแนน  ซึ่งรายละเอียดของแต่ละวาระการประชุมจะต้องจัดส่งให้ผู้
ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามหรือแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ได้ก่อนวัน
ประชุมและ/หรือในระหว่างการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องตระหนัก ให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น 
และต้องหลีกเล่ียงการกระท าที่ละเมิดสิทธิเหล่านั้น 
 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

• บริษัท จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี เรียกว่า “การประชุมสามัญ” ภายใน 4 เดือน
นับจากวันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท โดยการประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกเหนือจากนี้จะจัด
ขึ้นเมื่อมีความจ าเป็นตามแต่ละกรณี โดยการประชุมนี้เรียกว่า “การประชุมวิสามัญ” 

• บริษัท สนับสนุนผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

• ผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับข้อมูลที่เพียงพอและครบถ้วน  ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุม และสามารถเข้าดูข้อมูลดังกล่าวได้ทางเว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้า 

• บริษัท ได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นนายทะเบียน
หุ้นของบริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบการประชุมให้กับผู้
ถือหุ้นทุกรายเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด (อย่างน้อย 14 
วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น) รวมถึงได้มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยหนังสือ
เชิญประชุมมีรายละเอียดอย่างครบถ้วน ทั้งข้อมูลวัน เวลา สถานท่ีและวาระการประชุม พร้อม
ทั้งระบุวัตถุประสงค์ เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในแต่ละวาระที่เสนอ
อย่างชัดเจน 

 

ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบถึงเรื่องที่จะมีการพิจารณาในที่ประชุม และเพื่อเป็นปัจจัยพิจารณาใน
การตัดสินใจเข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลประกอบการตัดสินใจล่วงหน้าก่อนการประชุมโดย
บริษัท หลีกเล่ียงการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่จะต้องมีการลงมติในที่ประชุมที่ไม่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้
ถือหุ้น ซึ่งถือว่าไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้มาเข้าร่วมประชุม 
 

• บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อกรรมการ โดย
ประกาศแจ้งให้ทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และแจ้งผ่านเว็บไซต์
ของบริษัท พร้อมแจ้งหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการรับเรื่องที่เสนอมา นั้นไว้อย่างละเอียด
ชัดเจน  โดยผู้ถือหุ้นสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้าได้
โดยตรงผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

• หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท ได้ระบุรายละเอียดในวาระการประชุมต่างๆ ไว้อย่าง
ครบถ้วนพร้อมทั้งระบุวัตถุประสงค์ เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในแต่ละ
วาระท่ีเสนออย่างชัดเจน 
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• ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีบริษัท น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ  ได้แก่ 
ค่าเบี้ยประชุม บ าเหน็จกรรมการ เป็นต้น ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี 

• บริษัท พิจารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการก าหนดวัน เวลาที่จะประชุม นอกจากปัจจัยตาม
ข้อก าหนดของกฎหมายแล้ว  ทั้งนี้ประธานในท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาให้เหมาะสม ส่งเสริมให้ผู้
ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น และตั้งค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

• บริษัท จะเตรียมการต่างๆ ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นรวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ใน
การมาร่วมประชุม เช่น การลงทะเบียน และนับคะแนนโดยใช้ระบบ Barcode เพื่อความ
สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง ในกรณีท่ีผู้ถอืหุ้นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิ
มอบฉันทะ และก าหนดทิศทางการออกเสียงได้ โดยบริษัท ได้ก าหนดรายชื่อกรรมการอิสระท่ีผู้
ถือหุ้นสามารถมอบอ านาจให้ได้ เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 

• บริษัท จัดให้มีการลงมติวาระเพื่อพิจารณาเป็นรายวาระ และลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ี
วาระน้ันมีหลายรายการ ได้จัดท าบัตรลงคะแนนเสียงเพื่อใช้ในการลงมติที่ประชุมทุกครั้ง 

• การประชุมจะต้องด าเนินตามล าดับขั้นตอนที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ในวาระการ
เลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการได้ทีละคน ในระหว่างการ
ประชุมต้องมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการที่
เกี่ยวข้องตอบข้อซักถามอย่างเพียงพอ อีกทั้งต้องมีการสรุปมติที่ประชุมอย่างชัดเจนภายหลัง
การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม 

• การนับคะแนนเสียงมีความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยบริษัท ก าหนดให้มีบุคคลที่เป็น
อิสระเป็นผู้สังเกตการณ์ตรวจนับ หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญ
ผู้ถือหุ้น  และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบ พร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

• บริษัท จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมรายละเอียดส าคัญใน
เรื่องต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
-  บันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน  โดยแจ้งวิธีการลงคะแนน และนับคะแนน  โดยใช้
บัตรลงคะแนนรวมถึงวิธีการแสดงผลคะแนนให้ผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนเริ่มการประชุม 

-  บันทึกประเด็นค าถาม ค าตอบที่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม  หรือเสนอความคิดเห็นใน
วาระต่างๆ ในที่ประชุม เพื่อ  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ 

-  บันทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจนพร้อมทั้งบันทึกจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชัด
แจน ท้ังที่เห็นด้วย ไม่  เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุกๆ วาระท่ีต้องมีการลงคะแนนเสียง 

- บันทึกรายชื่อ พร้อมต าแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม และกรรมการที่ลาประชุม 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบถึง  การมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง 

• ทั้งนี้บริษัท ได้เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์
ของบริษัท ภายในวันท าการถัดไป โดยเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นฉบับบสมบูรณ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัท  www.pst.co.th   ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น  ซึ่งผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวได้โดยไม่ต้องรอถึงประชุมครั้งต่อไป 
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• บริษัท มีนโยบายให้กรรมการทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง โดยผู้ถือหุ้น
สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และผู้สอบบัญชีของบริษัทในประเด็นที่
เกี่ยวข้องได้ 

การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 
ในปี2561 บริษัท ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561 เวลา 13.30 น. ณ ห้อง

ประชุม ภัตตาคารจิตรโภชนา เลขที่ 26/368   ซอยพหลโยธิน 62 ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม 
กรุงเทพมหานครบริษัท ได้เตรียมความพร้อมเพื่อให้การประชุมด าเนินไปอย่างถูกต้องเหมาะสม โดยบริษัท ได้
เตรียมพนักงานไว้ต้อนรับและให้การดูแล การจัดเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร การจัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบหรือได้รับมอบฉันทะ การจัดอาหารว่างเพื่อรับรองผู้ถือหุ้นที่รอเข้าร่วม
ประชุม การลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงโดยการใช้ระบบ Barcode ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุมได้ล่วงหน้าก่อนการเริ่มประชุม และได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนตามวาระ 

 

คณะกรรมการของบริษัท คณะผู้บริหาร เลขานุการบริษัท ผู้สอบบัญชีได้เข้าร่วมการประชุมเพื่อตอบข้อ
ซักถามของผู้ถือหุ้น โดยมีประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ทั้งนี้ก่อนเริ่มการประชุมประธานได้มอบหมาย
ให้ เลขานุการบริษัทเป็นผู้ชี้แจงต่อผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบังคับ การด าเนินการประชุม วาระการประชุม 
วิธีการ สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น วิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออก
จากกัน การประกาศผลคะแนน ให้ท่ีประชุมได้รับทราบ โดยประธานและได้เชิญผู้เข้าร่วมประชุมเป็นตัวแทนของ
ผู้ถือหุ้นเป็น ผู้สังเกตการณ์และเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน 

 

ประธานได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นไว้ โดยได้ก าหนดเวลาในการพิจารณา
แต่ละวาระอย่างเหมาะสมในการลงคะแนน ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิเพื่อรักษา
ผลประโยชน์ ของตน เช่น การเสนอความคิดเห็น การซักถาม การร่วมอภิปราย เป็นต้น โดยบริษัท ให้
ความส าคัญต่อค าถาม การตอบข้อซักถามอย่างตรงไปตรงมาและมีความโปร่งใส ทั้งนี้บริษัท ได้จัดให้มีการ
บันทึกการประชุมพร้อมทั้งค าถาม และค าตอบของผู้ถือหุ้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงผลการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระของการประชุมทั้งที่เห็นด้วยไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

 

บริษัท ได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้จัดให้มีการบันทึกการ
ประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง โดยมีเนื้อหาการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอียดของกรรมการ คณะ
ผู้บริหาร เลขานุการและผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม การแจ้งคะแนนทุกวาระ และข้อซักถาม การตอบข้อซักถาม 
และข้อคิดเห็นที่ส าคัญ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ทั้งนี้บริษัท ได้แจ้งรายงานการประชุมไปยัง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งรายงานประจ าปีพร้อม
ส าเนางบดุล บัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชี ตรวจสอบและที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว พร้อมกับส าเนา
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลไปยังนาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด รวมทั้งบริษัท ได้จัดท ารายงานการประชุมส ามัญผู้ถือหุ้นเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัท ด้วย 
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แนวปฏิบัติในการจัดการประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัท ตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อก ากับดูแลสิทธิ

ของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
1. บริษัท จะต้องส่งเอกสารให้ผู้ถือหุ้นรับทราบข้อมูล วัน เวลา สถานท่ีและวาระการประชุม 

ตลอดจนข้อมูล ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกคนได้ทราบเป็นการ
ล่วงหน้า และต้องเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ก่อนมอบให้บริษัทศูนย์รับฝาก หลักทรัพย์ฯ ซึ่งเป็นนาย
ทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย เป็นการ
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 14 วัน ในบางกรณีเช่นการจัดสรรหุ้นให้กับกรรมการและพนักงาน (ESOP) 
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

2. บริษัท จะต้องอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง 
อย่างเต็มที่โดย จัดประชุมในวันท าการ ณ โรงแรมซึ่งอยู่ในเขตกรุงเทพและ/หรือห้องประชุมของบริษัท และจัด
เทคโนโลยีอย่างเพียงพอ ส าหรับการตรวจสอบเอกสาร และจัดให้มีอากรแสตมป์ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีรับมอบฉันทะ 

3. บริษัทจะต้องจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมรายละเอียด  
ส าคัญในเรื่องต่างๆได้แก่ การแจ้งวิธีการนับคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นรับทราบก่อน การ
ประชุมบันทึกประเด็นค าถาม - ค าตอบที่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในวาระต่างๆ ในที่ประชุมบันทึกมติที่
ประชุมไว้อย่างชัดเจนพร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุกๆ วาระที่ต้องมีการ
ลงคะแนนเสียง บันทึกรายชื่อกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม เป็นต้น และต้องเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น 

4. กรรมการทุกคนรวมทั้งประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และกรรมการผู้จัดการผู้บริหาร 
ระดับสูง เลขานุการบริษัท และผู้สอบบัญชีของบริษัท จะต้องเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 

 

2.   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

คณะกรรมการบริษัท  ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น
รายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ รวมทั้งนักลงทุนสถาบันอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อยจะได้รับการคุ้มครองสิทธิจากการกระท าที่เป็นการเอาเปรียบไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมของผู้ถือหุ้น
ที่มีอ านาจควบคุม จึงมีแนวทางปฏิบัติในการคุ้มครองป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังต่อไปนี้ 

• ก่อนจัดการประชุม ผู้ถือหุ้นบริษัท จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม ผู้ถือหุ้น  และเอกสาร
ประกอบการประชุม พร้อมวาระล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พร้อมมีระเบียบวาระ 
และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์  โดยผู้ถือหุ้นทั้งชาวไทย และชาว
ต่างประเทศทุกคนจะได้รับเอกสารอย่างครบถ้วน  ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด (ไม่ต่ า
กว่า 7 วัน) 

• บริษัท ได้ประกาศก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้นและวาระการประชุม  พร้อมทั้งเอกสารประกอบ
ทั้งหมดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
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• บริษัท อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง  สามารถใช้สิทธิออก
เสียงโดยมอบฉันทะให้บุคคลอื่นมาประชุม ออกเสียงลงมติแทน และบริษัทได้เสนอชื่อ
กรรมการอิสระ 1 คน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือ
หุ้น ท้ังนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในวันท่ีก าหนดยังคงสิทธิในฐานะผู้ถือหุ้นที่
มีสิทธิเท่าเทียมกัน 

• หนังสือมอบฉันทะที่บริษัท จัดส่งพร้อมกับหนังสือนัดประชุมได้ระบุถึงรายละเอียดเอกสาร 
และหลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งแนะน าขั้นตอนที่สะดวกในการ
มอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่เกิดปัญหาในการ
เข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ 

• ข้อก าหนดในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองนั้น บริษัท 
มิได้ก าหนดกฎเกณฑ์ หรือเงื่อนไขใดที่ก่อให้เกิดความยุ่งยากต่อการมอบฉันทะให้บุคคลอื่น
เข้าร่วมประชุมแทนแต่อย่างใด มีเพียงก าหนดให้รับรองเอกสารโดยตัวผู้มอบฉันทะ และตัว
ผู้รับมอบฉันทะเท่านั้น เพื่อเป็นการยืนยันว่าได้มีการใช้สิทธิ และมอบสิทธิในการเข้าประชุมผู้
ถือหุ้นอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่พึงปฏิบัติ 

• บริษัท มีกระบวนการ และช่องทางให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการบริหารงานบริษัท โดย
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอ
ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น  โดยบริษัท ได้ประกาศแจ้งรายละเอียดพร้อมหลักเกณฑ์ในการพิจารณาไว้
อย่างละเอียดชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ท้ังนี้เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการใช้สิทธิ
เสนอเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญของบริษัท และสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการ
ที่เป็นอิสระมาดูแลผลประโยชน์แทนตนได้ 

• บริษัท ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับของระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
และไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาส
ศึกษาข้อมูลประกอบการพิจารณาก่อนการออกเสียงลงคะแนน 

• ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่ง
หุ้นต่อหนึ่งเสียง ท้ังนี้เพื่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

• บริษัท ก าหนดแนวทางการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ตาม
มติคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัท ถือเป็นนโยบายส าคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานบริษัทแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน  โดยระบุไว้ในรายงานประจ าปี น าแจก เผยแพร่ให้กรรมการผู้บริหารและพนักงาน
บริษัททุกคนได้รับทราบและปฏิบัติตาม 

• กรรมการและผู้บริหารบริษัท มีแนวทางปฏิบัติที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งถือหลักทรัพย์ของบริษัท  รวมทั้งรายงานการเปล่ียนแปลง
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การถือหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการหลังจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ 
นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารยังได้รับทราบหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ก าหนด  รวมถึง
บทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ด้วย 

• บริษัท ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  โดยก าหนดแนวทางการ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัและลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น  โดยบริษัทได้ก าหนดห้ามผู้บริหารที่
ได้รับทราบข้อมูลภายในกระท าการใดๆ  ซึ่งเป็นการขัดต่อมาตรา 241  ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง สืบเนื่องจากแนวทาง
ในการป้องกันการใชข้้อมูลภายในของบริษัท ในทุกปีที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยเกิดกรณีที่กรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่
อย่างใด 

• คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด งดเว้นการมีส่วนร่วมใน
การประชุมพิจารณาในวาระน้ันๆ 

• การถือหลักทรัพย์ของบริษัท : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีสิทธิเสรีภาพใน
การลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท อย่างไรก็ตาม เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ควรงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน
แก่สาธารณะชน ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ มีการซื้อ-ขาย โอน-รับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องจัดท าและเปิดเผย
รายงานการถือหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อ
หน่วยงานก ากับดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

• บริษัท ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เปิดกว้าง โปร่งใส และเป็นธรรม โดยก าหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่ เป็นการแข่งขันกับบริษัท 
หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัท มีการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมาย 
หรือหน่วยงานก ากับดูแลก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องท ารายการที่
เกี่ยวโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการ
บริษัท อนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก
และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณา
รายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ในกรณีที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่
เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ตามหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัท อนุมัติ ซื่งอาจก่อนให้เกิด
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการดังกล่าวต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น 

 

แนวปฏิบัติ 
บริษัท ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยมีแนวทางปฏิบัติในการ

คุ้มครองป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมสร้างความมั่นใจในการลงทุนกับ
บริษัทจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้ 

1. บริษัท ก าหนดให้มีหนังสือมอบฉันทะส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้และก าหนด 
แนวทางการลงคะแนนเสียงให้แก่บุคคลอื่น และหรือกรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้รับมอบฉันทะในการเข้าร่วม
ประชุมโดยระบุชื่อประวัติข้อมูลการท างานของกรรมการอิสระทั้งหมดให้พิจารณาเลือกหนึ่งคน ส าหรับการเป็น
ผู้รับมอบ ฉันทะแทนผู้ถือหุ้น 

2. บริษัท ไม่เพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 
ล่วงหน้า 

3. คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ รวมทั้งวาระการ  
แต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. บริษัท ก าหนดจรรยาบรรณว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท  
เพื่อป้องกันมิให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
ซึ่งมีการแจ้งแนวทางและนโยบายให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติและมีการติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ 

5. คณะกรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการเปล่ียนแปลงการถือ 
ครองหลักทรัพย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ 

6. บริษัท ก าหนดห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการ 
เปิดเผยงบรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 
 

 

3.   การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและให้ความส าคัญในการดูแล การปฏิบัติต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย ทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ บุคลากรของบริษัท (กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน) และผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก ได้แก่ คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่ก าหนดโดยกฎหมาย 
หรือโดยข้อตกลงที่ท าร่วมกันตลอดจนความรับผิดชอบร่วมกันต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพื่อช่วยสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันและการประกอบธุรกิจที่ดีให้แก่บริษัท อย่างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 
 

พนักงาน บริษัท ให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนของบริษทั ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า 
และเป็นส่วนส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้ประสบความส าเร็จ ทั้งนี้บริษัท ได้ส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ  อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อให้พนักงานมีความรู้  และ
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เชี่ยวชาญในการท างานตลอดจนให้มีการดูแลพนักงานทุกคนอย่างเสมอภาค มีความเท่าเทียมกันในโอกาสของ
การจ้างงาน และความก้าวหน้าในอาชีพการงาน การพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นธรรมบริษัท 
ได้จัดให้มีสวัสดิการด้านการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี สวัสดิการด้านกองทุนส ารองเล้ียงชีพ สวัสดิการด้าน
การกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาต่อและการกู้ยืมเงินในฉุกเฉินตลอดจนการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี และ
ค านึงถึงสวัสดิภาพของพนักงานให้เกิดความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

 

ผู้ถอืหุ้น บริษัท ให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยมีนโยบายแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
ทุกรายอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกันตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการท่ีดีตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
ได้เข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นบริษัท ตระหนัก และให้ความส าคัญกับการจัดประชุมผู้ถือหุ้น  โดยปฏิบัติตาม
หลักการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ซึ่งก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และสามาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยทั้งก่อนการประชุม  วันประชุม  และหลังการประชุม  เพื่อ
เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายรวมถึงนักลงทุนสถาบันได้เข้าร่วมประชุมได้ใช้สิทธิออกเสียงใน
การประชุมโดยเท่าเทียม 
 

ลูกค้า บริษัท ให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ ตลอดจน
การมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า เอาใจใส่ และดูแลลูกค้าด้วยการให้บริการอย่างใกล้ชิดสนิทเหมือนญาติ มุ่งเน้น
การให้บริการท่ีตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา
บริษัท เอาใจใส่ดูแลติดตามลูกค้าอย่างใกล้ชิดให้ความช่วยเหลืออย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยมุ่งหวังให้
ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

คู่ ค้า บริษัท ให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายของบริษัท อย่างเป็นธรรมบริษัท มีนโยบายใน
การคัดเลือกคู่ค้าที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยคัดกรองสินค้าที่ดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน
การให้บริการที่ดีเป็นที่ยอมรับของลูกค้า โดยได้เปิดเผย ส่ือสารถึงแนวทางการปฏิบัติให้ทราบอย่างต่อเนื่อง  
ด้วยความโปร่ง เป็นธรรม  และตรวจสอบได้  ตลอดจนมุ่งเน้นการปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีการตกลงกันไว้
ก าหนดให้มีการส่ือสาร และแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการด าเนินงานด้านต่างๆ ระหว่างบริษัท และคู่ค้าอย่าง
สม่ าเสมอ ทั้งนี้เพื่อก่อให้เกิดการรักษาความสัมพันธ์  และการพัฒนาปรับปรุงงานในด้านต่างๆ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของเป้าหมายร่วมกัน 

      
เจ้าหนี ้บริษัท ให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม และมีความรับผิดชอบต่อเจ้าหน้ีทุก

รายของบริษัท   โดยเฉพาะเรื่องการปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลง การช าระเงิน การทบทวนหลักประกัน และการ
บริหารจัดการเงินทุนตลอดจนการก าหนดแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในกรณีที่เกิดการผิดนัดช าระหนี้ไว้
อย่างชัดเจน ท้ังนี้ที่ผ่านมาบริษัท มีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ตรงต่อเวลามาโดยตลอด และไม่เคยมี
กรณีท าผิดข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหน้ีของบริษัท 
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คู่แข่งขัน บริษัท ให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วยการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของ
การแข่งขันท่ีดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันทางการ
ค้าด้วยการกล่าวหาใส่ร้ายด้วยวิธีการที่ไม่ สุจริตปราศจากข้อมูลความจริง ไม่แสวงหาความลับของคู่ค้าที่ไม่
สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระท าการท่ีเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
 

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม บริษัท มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจสังคม 
และส่ิงแวดล้อมมีการด าเนินงานปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยการใช้จริยธรรม
และคุณธรรมในการประกอบธุรกิจ ตลอดจนมีการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ยุติธรรม และไม่เอา
รัดเอาเปรียบสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน และไม่ท าการใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย เนื่อง
ด้วยบริษัท ด าเนินธุรกิจที่มีบทบาทในส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และชุมชนเพื่อให้เกิดการสร้างคุณค่าร่วมกัน
ระหว่างบริษัท เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ดังนั้นบริษัท จึงได้มีการส่ือสาร และอบรมพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึก
ด้านส่ิงแวดล้อมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในระหว่างปี 2561 บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับคู่มือการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกคน
ใช้ทรัพย์สินและวัสดุของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การส่งเสริมให้น ากระดาษมาใช้ทั้งสองหน้า การปิดไฟ 
ทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน หรือพักทานอาหาร บริษัท เชื่อว่าการสร้างวินัยให้กับพนักงานจะส่งผลให้เกิดเป็นนิสัย 
และน าไปปฏิบัติแม้จะอยู่นอกบริษัท 
 

บริษัท ได้จัดให้มีคณะท างานบริหารความเส่ียง โดย ก าหนดให้การบริหารความเส่ียง เป็นความ
รับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับ ท่ีต้องตระหนักถึงความเส่ียงที่มีในการปฏิบัติงานในองค์กรและหน่วยงาน
ของตน โดยให้ความส าคัญในการบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม  มี
กระบวนการบริหารความเส่ียงองค์กร ที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้เกิดการบริหาร
จัดการความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาและการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคก์รในทิศทางเดียวกนั โดยการน าระบบการบริหาร
ความเส่ียงมาเป็นส่วนหน่ึงในการตัดสินใจการวาง แผนกลยุทธ์ แผนงาน และการด าเนินงานของบริษัท รวมถึง
การมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ เพื่อสร้างความเป็นเลิศใน
การปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียก าหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเส่ียงจากการ
ด าเนินงานของบริษัท เพื่อหลีกเล่ียงความเสียหาย หรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารความเส่ียงอย่างสม่ าเสมอ  โดยในปี 2561 บริษัทได้มีการจัดท าผลสรุปการประเมินความ
เส่ียงประจ าปี โดยคณะท างานบริหารความเส่ียงน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1 ในปี 2562 

 

บริษัท มีนโยบายการบริหารด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็น
ความรับผิดชอบขั้นพื้นฐาน และเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัท มุ่งมั่น
ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ควบคู่กับการพัฒนาองค์กร เพื่อมุ่งมั่นสู่ความเป็น
เลิศ โดยมีแนวปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดังนี้ 
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• ป้องกันการเกิดอุบัติเหต ุการบาดเจ็บ และความเจ็บป่วยเนื่องจากการปฏิบัติงาน ด้วยความร่วมมือ
อย่างจริงจังของบุคลากรทุกคน รวมทั้งจ ากัดและควบคุมความเส่ียงในการปฏิบัติงานท่ีไม่ปลอดภัย 

• ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและเอกชนอื่น ในการระงับเหตุฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุอันเกิด
จากการปฏิบัติงาน ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและระมัดระวัง 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ในเรื่องความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และน า
มาตรฐานการจัดการท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัยที่ดีมาใช้ในการด าเนินธุรกิจ 

• จัดให้มีเครื่องมือ อุปกรณ์ ระเบียบปฏิบัติ แผนการด าเนินการ และการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
พนักงานทุกระดับ อย่างเหมาะสม เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและได้รับข้อมูลข่าวสารเพียงพอใน
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพื่อป้องกันอันตรายอันอาจเกิดจากการท างาน หรือโรคภัยต่างๆ 

• ทบทวนนโยบายการจัดการด้านความปลอดภัย และจัดให้มีการตรวจสอบประเมินเป็นระยะๆ 
 

โดยในปี 2561 ที่ผ่านมาบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้องครบถ้วน และสอดคล้องกับ
ระบบการจัดการตามมาตรฐานสากลท่ีน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  มีการจัดท าสรุปข้อมูลด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย การเจ็บป่วยจากการท างาน การบาดเจ็บในการท างาน   

 
บริษัท มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ห้ามติดสินบน และการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรง 

หรือทางอ้อมต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท และไม่ยอมรับพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น ได้ก าหนดให้มีการประเมิน และทบทวนความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจน
มีการดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบผลการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นบริษัท ให้ความส าคัญอย่างจริงจังกับการติดสินบนและการคอร์รัปชั่นต่างๆ 
(หากมี) การละเมิดนโยบายนี้ บริษัท ถือเป็นเรื่องการกระท าผิดที่ร้ายแรง โดยจะมีการด าเนินการทางวินัย และมี
โทษสูงสุดด้วยการเลิกจ้างตามที่กฎหมายก าหนด 

 
ขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

บุคลากรทุกระดับของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
1. กรรมการบริษัท และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่ อต้านคอร์รัปชั่น และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่นทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อ
ประโยชน์ท้ังต่อบริษัท ต่อตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2. ไม่ให้สินบนทั้งทางตรงหรือทางอ้อม กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือหน่วยงานของรัฐ หรือตัวแทนของรัฐ 
หรือภาคเอกชน เพื่อให้มีการตอบแทนการปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานบริษัท 

3.. ไม่รับสินบนท้ังทางตรงหรือทางอ้อม จากเจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือหน่วยงานของรัฐ หรือตัวแทนของรัฐ 
หรือภาคเอกชน เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อข้อตกลงหรือสัญญาทางธุรกิจ การจัดซื้อจัดจ้างต้องเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสตามระเบียบและกระบวนการของบริษัท 
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4. พนักงานทุกระดับถือเป็นหน้าที่ในการแจ้งเบาะแสไปยังผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ระบุไว้ในช่อง
ทางการแจ้งเบาะแส หากพบพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการคอร์รัปชั่น รวมถึงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณผ่านช่องทางต่างๆที่ก าหนดไว้ 

5. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธ หรือแจ้งเบาะแสเรื่องการคอร์รัปชั่นที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท จะต้องไม่มีพนักงานรายใดที่จะถูกลดขั้น ถูกลงโทษ หรือได้รับผลกระทบในทางลบ โดย
บริษัทจะใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชั่น ตามวิธีปฏิบัติใน
การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ดังที่ปรากฎในนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing 
Policy) ประกาศที่ PST004/2559 วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2559 

6. ผู้ที่กระท าการคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัท  จะต้องได้รับการพิจารณาโทษ
ทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนดไว้ และได้รับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7. บริษัทจะให้ความส าคัญในการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจแก่
กรรมการบริษัท พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น 

8.นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา
หรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดย
ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับท าส่ือสารท าความเข้าใจกับพนักงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

9.การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ใน 
“นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี” “จรรยาบรรณธุรกิจ”รวมทั้งระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทจะก าหนดขึ้นต่อไป 

10.บริษัทก าหนดให้บอกกล่าวประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นผ่านช่องทางส่ือสารทั้ง
ภายในและภายนอก เช่น อีเมล์ภายในองค์กร เว็บไซต์ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงาน
ประจ าปี (56-2) เป็นต้น 

 

เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงกับการเกิดการคอร์รัปชั่น พนักงานของ
บริษัททุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องที่ก าหนดดังต่อไปนี้ 

 
ขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติเร่ืองการให้การช่วยเหลือทางการเมือง/การบริจาคเพื่อการกุศล/การ
ให้เงินสนับสนุน/การรับให้ ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

1.บริษัทให้ความส าคัญในการเป็นกลางทางการเมือง ไม่สนับสนุน ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักไฝ่
พรรคการเมืองใดการเมืองหนึ่งหรือผู้มีอ านาจทางการเมืองคนใดคนหน่ึง 

2.บริษัทและพนักงานทุกระดับ จะไม่น าเงินทุนหรือทรัพยากรใดๆของบริษัทไปใช้ในการช่วยเหลือทาง
การเมือง และการสนับสนุนแก่พรรคการเมืองใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
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3. การบริจาคเพื่อการกุศลจะต้องเป็นการบริจาคเพื่อกิจกรรมการกุศลและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
อย่างแท้จริง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การด าเนินงานของบริษัทด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) 

4.การบริจาคนั้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่า เป็นไปเพื่อการกุศล โดยไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ตา่งตอบ
แทนให้กับบุคคล หรือ หน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป 

5.การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน จะต้องมีเอกสารจากผู้ขอรับบริจาคหรือขอรับเงิน
สนับสนุน โดยระบุวัตถุประสงค์ของการบริจาคและสนับสนุนดังกล่าว แนบประกอบกับใบค าขออนุมัติการจ่าย 
และน าเสนอให้ผู้มีอ านาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติตามระดับอ านาจอนุมัติของบริษัท (Level of Authorization 
:LOA) 

6.การให้/รับ ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ จะต้องเป็นไปตามประกาศของบริษัทที่ 
035/2557 ระเบียบการให้และรับซึ่งค่าของขวัญรางวัล ฉบับแก้ไข ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2558  

 
การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น 
   บริษัทก าหนดให้ทุกฝ่ายร่วมกันตรวจสอบและประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่นโดยให้รายงาน
ต่อคณะท างานบริหารความเส่ียง  เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทสามารถควบคุม ติดตามและป้องกันความเส่ียงด้าน
การคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กรได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 
แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

บริษัท ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เป็น
ประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และจัดให้มีการทบทวนแนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการ
ด าเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงธุรกิจ ข้อบังคับ และ ข้อก าหนดของกฎหมาย โดยคณะท างาน
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท มีการบริหารงานโดยค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายก าหนด และ
สนับสนุนให้มีการร่วมมือกันระหว่างบริษัท กับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่นคง สร้างงาน และการสร้าง
กิจการให้มีฐานะทางการเงินอย่างมั่นคงและยั่งยืน  บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียได้เข้าถึงสารสนเทศที่
จ าเป็น และมีมาตรการส าหรับผู้มีส่วนได้เสียในการร้องเรียน  การแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ตลอดจน
การแจ้งเบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย  หรือจรรยาบรรณที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือประพฤติมิชอบ
ของพนักงาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นของบริษัท  

 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัท ก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับการรับเรื่องร้องเรียน ตลอดจนการแจ้งเบาะแสการกระท า
ความผิด หรือการกระท าอันส่อไปในทางประพฤติมิชอบหรืออาจเป็นการกระท าผิด โดยระบุไว้ใน  “ นโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-corruption policy)  และนโยบายแจ้งเบาะแสการกระท าผิด ” 

บริษัท ได้จัดให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนของลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุก
ภาคส่วน โดยสามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นต่อบริษัท โดยผ่านช่องทางดังนี้ 
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➢ แจ้งผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบโดยตรง (ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการขึ้นไป) 
➢ ส่ง E-mail ถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ : auditcommittee@pst.co.th     
➢ ส่งจดหมายถึงเลขานุการบริษัท ตามที่อยู่ดังนี้ 

บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
อาคารพีเอสที 325/1 ถนนพหลโยธิน  แขวงสายไหม  เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
หรือส่ง E-mail : info@pst.co.th 
โทรศัพท์ : 02 993 8982  ต่อ 1600 (เลขานุการบริษัท)  แฟกซ์ : 02 993 8983 
เว็บไซต์ : www.pst.co.th 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับของบริษัท จะต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย โดยเมื่อพบเห็นการ
กระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท จะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ 
ตลอดจนต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ สืบสวน สอบสวนข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั้งบริษัท ต้องจัดให้มี
ช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอกด้วย 

 

การด าเนินการ  

• แจ้งความคืบหน้า / ผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียน ให้กับผู้ร้องเรียนท่ีได้เปิดเผยชื่อที่อยู่ที่ติดต่อได้ 

• บริษัท ต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชั่น  และผู้แจ้งเบาะแส/ข้อ
ร้องเรียนเรื่องการคอร์รัปชั่น โดยบริษัท จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่
ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น ตลอดจนบริษัท จะต้องเก็บ และรักษาความลับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
สืบสวนสอบสวนต่อการกระท าอันเป็นการคอร์รัปชั่น 

 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอทันเวลา  ทั้ง
รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ตลอดจนข้อมูลที่
ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีการ
เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท ที ่www.pst.co.th 
 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความรับผิดชอบมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย
ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

• บริษัท เผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวผ่านทาง เว็บไซต์ของบริษัท โดยมีการดูแลปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

• คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลกิจการผ่านทางแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

mailto:info@pst.co.th
http://www.pst.co.th/
http://www.pst.co.th/
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• คณะกรรมการจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดง
ควบคู่ ไปกับรายงานของ ผู้สอบบัญชี  และจัดให้มี รายงานการก ากับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

• คณะกรรมการมีการเปิดเผยรายชื่อ บทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อย จ านวนครั้งของการประชุมและจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแต่ละปี
ผ่านทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

• เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื่องหลักเกณฑ์เงื่อนไข วิธีการรายงาน
การเปิดเผยข้อมูล เกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งมีการเปิดเผย
ข้อมูลดังหัวข้อต่อไปนี้ (1) นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (2) ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ (3) ปัจจัยความเส่ียง (4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ (5) ข้อพิพาททางกฎหมาย 
(6) ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น (7) ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น (8) โครงสร้างการจัดการ 
(9) การก ากับดูแลกิจการ (10) ความรับผิดชอบต่อสังคม (11) การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเส่ียง (12) รายการระหว่างกัน (13) ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ (14) การ
วิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

• คณะกรรมการและผู้บริหารมีการรายงานการถือหลักทรัพย์  และการเปล่ียนแปลงการถือ
หลักทรัพย์เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

• กรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่ต้องจัดท ารายงานการมีส่วน
ได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ และเปิดเผยข้อมูลให้กรรมการทุกท่านทราบ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 

• คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้าน
การเงิน การปฏิบัติงาน การด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้องจัด
ให้มีกลไกตรวจสอบถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของ
ผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัท อยู่เสมอ ก าหนดระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร มีการ
ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในที่ เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว้ 

• คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงที่เกี่ยวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจัย
ความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธทางธุรกิจ การบริหารจัดการการเงิน การ
ด าเนินงาน การคอร์รัปชั่น และการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสและระดับความ
รุนแรงของผลกระทบก าหนดมาตรการในการป้องกันแก้ไข การดูแล และการติดตามผล โดยมี
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่ในการประเมินความเส่ียง และน าเสนอแผนงานการ
บริหารจัดการความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัท 

• บริษัท ได้ก าหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อท าหน้าที่ส่ือสารกับบุคคลภายนอกได้แก่ 
ผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะห์ ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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- เปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญให้ประชาชนทราบ 
- เผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอย่างทั่วถึง 
- ชี้แจ้งกรณีที่มีข่าวลือ หรือข่าวสารต่างๆ 
- การเปิดเผยในเชิงส่งเสริมที่ไม่มีเหตุอันควร 
- การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยใช้ข้อมูลภายในได้อย่างถูกต้อง 

เพียงพอ ทันเวลา เท่าเทียม โปร่งใส และเป็นธรรม 
นอกจากนี้บริษัท ก าหนดให้บุคคลผู้มีอ านาจในการใช้ข้อมูลดังกล่าว ได้แก่ ประธานกรรมการบริหาร 

หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

• บริษัท ได้ก าหนดให้บุคคลที่มีอ านาจในการประสานงานการเปิดเผยข้อมูลกับตลาดหลักทรัพย์ 
(Contract Person) ดังนี้ 

- การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ าหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์
รายการเกี่ยวโยง ก าหนดวันประชุมผู้ถือหุ้น การเปล่ียนแปลงกรรมการและผู้สอบ
บัญชี การย้ายที่ตั้งส านักงานใหญ่ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และโครงการลงทุน 
การจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล เป็นต้น โดยกรรมการผู้จัดการ 

- การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบัญชีได้แก่ งบการเงินประจ าปี และงบ
การเงินรายไตรมาส แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-2) โดยกรรมการผู้จัดการ  

• การให้ข่าวสารทั่วไปส าหรับการบริหารองค์กรกับส่ือสารมวลชนโดยก าหนดให้ประธาน
กรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ในการให้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการองค์กรต่อส่ือสารมวลชน 

• การให้ข้อมูลข่าวสารท่ัวไปส าหรับการบริหารองค์กรกับส่ือสารมวลชน โดยก าหนดให้กรรมการ
ผู้จัดการมีหน้าที่ในการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรต่อส่ือสารมวลชน 

• ก าหนดบุคคลผู้ประสานงาน (Contract Person) กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ก าหนดให้เลขานุการบริษัท และ

นักลงทุนสัมพันธเ์ป็นผู้ประสานงาน 
- ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก าหนดให้เลขานุการ

บริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นผู้ประสานงาน 
 

ส าหรับการด าเนินงานในปี 2561 บริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
1. บริษัท มีแนวทางการเปิดเผยข้อมูลส าคัญโดยผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายสะดวกและมี 

ความน่าเชื่อถือได้แก่การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆผ่านช่องทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(www.set.or.th) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (www.sec.or.th) และเว็บไซต์
ของบริษัท (www.pst.co.th) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัท โดยจัดหมวดการ

http://www.set.or.th/
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เปิดเผยหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลที่ดีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

2. จัดส่งรายงานทางการเงินต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และไม่มีรายการท่ีผู้สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นอย่างมี
เงื่อนไข 

3. เปิดเผยข้อมูลในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทไว้อย่างครบถ้วน เช่น งบการเงิน นโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม บทวิเคราะห์จากนักวิเคราะห์สถาบัน
ต่างๆ ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีการประชุมผู้ถือหุ้น รายชื่อ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ และข่าวจากสื่อส่ิงพิมพ์ ฯลฯ 

4. จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารข้อมลูอย่างหลากหลาย เช่น จัด
ให้มีการประชุมนักวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลต่อนักลงทุน (Road Show) ในประเทศ 

 

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัท ได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน ซึ่งจะมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทุ่มเท มีความเพียงพอ ถูกต้อง และสามารถเชื่อถือได้ เพื่อให้นักลงทุน
นักวิเคราะห์และผู้เกี่ยวข้อง ได้รับข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเท่าเทียมกัน 
โดยได้จัดให้มีหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นศูนย์กลางในการด าเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ในเชิง
รุก เพื่อให้เป็น ไปตามแนวปฏิบัติขององค์กรสากลชั้นน าในการท าหน้าที่ส่ือสาร และให้ข้อมูลข่าวสารในกิจกรรม
ต่างๆ ของบริษัทที่เป็นประโยชน์กับนักลงทุน เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัท กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน
สถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

 

  สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมผ่านช่องทางของนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
นักลงทุนสัมพันธ ์

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
นางสาวสลินทิพย์ ช่างประดิษฐ์ 
บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
325/1 อาคารพีเอสที ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
โทรศัพท ์  : 02-993-8982  ต่อ 1613 
โทรสาร   : 02-531-8631 
 

ทั้งนี้ บริษัทได้ส่งผ่านข้อมูลดังกล่าวในหลากหลายลักษณะและรูปแบบ ได้แก่ การที่ผู้บริหารเปิดโอกาส
ให้นักวิเคราะห์ หรือนักลงทุนเข้าพูดคุย และสอบถามข้อมูลแบบตัวต่อตัว (One-on-One Meeting)  การสรุปผล
การด าเนินงานและภาพรวมในแต่ละช่วงของปีให้แก่นักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) การเดินทางไปให้ข้อมูลแก่
นักลงทุนที่มีศักยภาพ (Road Show) การประชุมผ่านทางโทรศัพท์  (Conference Call) กิจกรรมบริษัทจด
ทะเบียนพบผู้ลงทุน “Opportunity Day” ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือผ่านระบบส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ เช่น E-mail และ ระบบ SET Portal) เป็นต้น 
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5. จัดกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน “Opportunity Day” จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นัก
ลงทุน ส่ือมวลชน และผู้ที่สนใจที่มาร่วมงาน โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  6. เปิดเผยหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปีอย่างชัดเจน 
  7. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน และก าหนดนโยบายให้

กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานเรื่องดังต่อไปนี้ 
- การซื้อ-ขายหุ้นของบริษัท : ก าหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการทุกท่าน รวมถึง

บุคคลใกล้ชิด (คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) งดการซื้อ ขาย หรือ โอนหุ้นบริษัท ในช่วง
ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน กรณีงบการเงินได้แจ้งประกาศต่อสาธารณชนแล้ว หากมีการซื้อ-ขาย 
ก็ต้องแจ้งให้เลขานุการทราบ เพื่อจัดท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์(59-2) 
ต่อ กลต. ภายในเวลาที่ก าหนดต่อไป  

- รายการเกี่ยวโยงและรายงานการมีส่วนได้เสีย ของกรรมการและผู้บริหาร เพื่อป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหาร จึงได้รายงานต่อประธานกรรมการ และบรรจุ
เป็นวาระเพื่อแจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

8. บริษัท ไม่มีประวัติการถูกส่ังให้แก้ไขงบการเงินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน 
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

9. การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี2561 
โดยผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีไม่ได้ให้บริหารอื่นๆ แก่
บริษัท และไม่มีความสัมพันธ์และ/หรือการมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ ผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

  10. งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชี 
  11. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ และผู้บริหาร ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ประกอบด้วย ชื่อ ต าแหน่ง 

 การศึกษา การถือหุ้นในบริษัท ประสบการณ์ท างาน และภาพถ่าย ระบุไว้อย่างชัดเจน 
12. ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทให้ความส าคัญต่องานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมีส่วนร่วมในการพบปะให้

ข้อมูล และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และนักข่ าว เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
นักวิเคราะห์ นักข่าว และผู้สนใจทั่วไป สามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทที่มีความถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และทันต่อ
เหตุการณ์ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยเฉพาะข้อมูลส าคัญที่จะมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และ
สามารถน าข้อมูลเหล่านั้น ไปประกอบการตัดสินใจการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อมูลค่าที่แท้จริง
ของบริษัทในที่สุด บริษัท ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารต่างๆ  ตามแนวทางและกฎเกณฑ์ที่
ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ  ไทยก าหนดผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างหลากหลาย เช่น การใช้ช่องทางการส่ือสารและการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ  ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย การเปิดโอกาสให้นักลงทุน หรือนักวิเคราะห์ เข้าเยี่ยมกิจการของบริษัท (Site Visit) หรือพูดคุยกับ
ผู้บริหารของบริษัท (Company Visit) การเปิดโอกาสให้นักข่าวเข้าพบและสัมภาษณ์ การออกเอกสารข่าวผล
ประกอบการของบริษัท ให้แก่สาธารณะชนอย่างสม่ าเสมอ การจัดประชุมร่วมกับ นักวิเคราะห์เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  
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5.  ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในการก าหนด
ทิศทาง และนโยบายการด าเนินงานของบริษัท การติดตามดูแลการท างานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความ
รับผิดชอบตามหน้าที่ (Accountability) ของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้
มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 
 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษัท ที่ต้องสรรหาฯ ส าหรับผู้ที่
จะมาปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะที่จ าเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการรวมทั้งวิชาชีพ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น โดยไม่จ ากัดเพศ ที่จะมาปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการแต่อย่างใด เพื่อให้คณะกรรมการ
มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 

 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

1.  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 8 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้วแต่กรณี โดยเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการไม่มีผลประโยชน์ใดๆ หรือความสัมพันธ์
ใดๆ ทางธุรกิจของบริษัท 

2.  กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
3.  กรรมการบริษัทต้องมีความหลากหลายทางด้านคุณวุฒิ ทักษะวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านโดย

ประกอบด้วยผู้มีความรู้ในธุรกิจของบริษัท ด้านบัญชี การเงิน ด้านกฎหมาย และอื่นๆ 
4.  ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทอย่าง

ชัดเจน และมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน 
 

คณะกรรมการมีการแต่งตั้งกรรมการคนใหม่เพื่อต่อจากวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการคนก่อนหน้าโดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
 

1. มีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อช่วยสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท รวมถึงมีความสามารถเฉพาะด้านที่ เป็นประโยชน์กับบริษัท และมีกรรมการที่ ไม่ ได้ เป็น
กรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท โดยไม่ได้ค านึงถึงข้อจ ากัดเรื่องเพศ 

2. ไม่มีลักษณะต้องห้ามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน จ ากัด ตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. ไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่
ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมกีารแต่งตั้ง 
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4. กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องสามารถท าธุรกรรมซึ่งเป็นปกติทางการค้าทั่วไปของบริษัท 
โดยต้องเป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไป
ในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพล ทั้ งนี้ยกเว้นธุรกรรมต้องห้ามที่
กฎหมายประกาศหรือค าสั่งของทางการก าหนด 

5. ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน เกิน 5 บริษัท และไม่ด ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษัทคู่แข่ง
ทางธุรกิจของบริษัท 

6. ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล การสอบทานการ
บริหารงาน ทั้งนี้บริษัท ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยรายชื่อ
คณะกรรมการไว้ในรายงานประจ าปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

7. ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
8. ควรผ่านการอบรม และได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือเทียบเท่าภายใน 6 เดือน นับจากวันท่ีได้รับการ
แต่งตั้ง 

9. เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม 
10. กรรมการจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมในแต่ละกรณี ดังนี้ 
 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
 

- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานให้แก่กิจการ และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการอิสระ 
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถืออยู่โดย
ผู้เกี่ยวข้องด้วย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานรวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าหรือเป็นผู้มี
อ านาจควบคุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง ท้ังนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณี
ที่เคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอชื่อให้
เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีมูลค่ารายการ ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิหรือ
ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่ากับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
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อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการ
แต่งตั้ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคา
ทรัพย์สิน เป็นต้น ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระ 
 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีบทบาทหน้าที่ในการก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและ
จริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานของบริษัท รวมถึง
ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท ที่ได้ก าหนดไว้คณะกรรมการบริษัท จะต้อง
มีความรับผิดชอบตามหน้าที่  (Accountability) ที่มีต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มี ส่วนได้ เสียทุกส่วน ทั้งนี้
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่ในการก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัท เป็นไปโดยถูกต้องตาม
กฎระเบียบข้อบังคับและกฏหมายต่างๆ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีรายละเอียดบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 
 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัท เป็นไปโดยถูกต้องตาม
กฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่างๆ ตลอดจนปฏิบัติตามข้อบังคับ วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ที่ชอบด้วยกฎหมาย 
 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 
บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

 

109 
                               รับรองความถกูต้อง 

1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ค่านิยม ตลอดจนเป้าหมายการ
ด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยให้มีการ
พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของบริษัท  

2. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เป็นลายลักษณ์อักษร โดย
คณะกรรมการเป็นผู้ริเริ่ม มีส่วนร่วมในการจัดท า และอนุมัตินโยบายดังกล่าว 

3. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีคู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) ส าหรับ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งประกอบด้วยนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์การใช้
ข้อมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ และแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยเผยแพร่ไว้ในเว็ป
ไซต์ของบริษัท 

4. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท เป็นลายลักษณ์อักษร โดย
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ริเริ่ม มีส่วนร่วมในการจัดท า และอนุมัตินโยบายดังกล่าว 

5. คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึด
หลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

6. ก ากับดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ อาทิ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส าคัญ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

7. ดูแลให้บริษัท ให้มีการบริหารความเส่ียง การตรวจสอบ รวมทั้งการมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 
เพียงพอ เชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายในบริษัท  

8. ดูแลให้บริษัท มีการติดตามผลการด าเนินงานด้านการลงทุน และการประกอบธุรกิจอื่น โดยมีการ
ทบทวนระดบัความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และกระบวนการระบุความเส่ียงที่เกิดจากการลงทุนมี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เพื่อให้การลงทุน และการประกอบธุรกิจอื่นของบริษัท เป็นไปตามกรอบ
นโยบายการลงทุน ตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนิ นธุรกิจ 
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

9. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นการว่าจ้างหน่วยงานภายนอกท าหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในเพื่อรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่สอบทาน 
และตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการ และการปฏิบัติงานต่างๆ ตลอดจนกิจกรรมที่ส าคัญของบริษัท 
ได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท (Compliance Control) เพื่อให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และ
สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการบริษัท จึงก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

10. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน  มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ 
และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารกรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง ทั้งนี้การมอบอ านาจตาม
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  ดังกล่าวสามารถพิจารณา และอนุมัติรายการที่อาจมี
ความขัดแย้ง  มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้
แล้ว  

11. จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พร้อมทั้งรับผิดชอบการจัดท า และการเปิดเผยงบการเงิน 
เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาและอนุมัติ 

12. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื่นใด
ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ
มอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ านาจ
นั้นๆ  ได้เมื่อเห็นสมควร  ทั้งนี้การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคล
ดังกล่าวสามารถพิจารณา และอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย  หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)  ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือประกาศอื่นใด
ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเว้นแต่ เป็นการอนุมัติรายการที่ เป็นไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  

13. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส าคัญอันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนั้นๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

14. แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบด าเนินการในด้านต่างๆ ในนามของบริษัท หรือคณะกรรมการ 
เช่น ทะเบียนกรรมการหนังสือนัดประชุมกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น การจัดท ารายงานการประชุม 
เป็นต้น 

 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
 

บริษัท ได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่าย
จัดการไว้อย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายบริษัท และก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของฝ่ายจัดการ ขณะที่ฝ่ายจัดการท าหน้าที่บริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน ทั้งสอง
ต าแหน่งนี้ต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้บุคคลที่เหมาะสมที่สุด 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการ ส าหรับฝ่ายจัดการประกอบด้วย
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และผู้อ านวยการ 
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บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ 
 

1. เป็นประธานฯ ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
2. ก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
3. การลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสียง 2 ข้างเท่ากัน 
4. เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท (หรือเลขานุการคณะกรรมการเรียกประชุมโดยค าส่ังของ

ประธานกรรมการ) 
5. ท าหน้าที่ประธานฯ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระที่

ก าหนดไว้ 
6. เสริมสร้างมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการ 
7. พิจารณา ก าหนด และทบทวน เพื่อปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ให้

เป็นไปตามหลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเหมาะสม  
8. พิจารณา ก าหนด และทบทวน เพื่อปรับปรุงข้อก าหนดที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

ข้อพึงปฏิบัติที่ดีแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 
9. ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณของบริษัท 

อย่างต่อเนื่องเหมาะสม 
10. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติ  และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

บทบาทหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1. จัดท านโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท าธุรกิจ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปี 
โดยคณะกรรมการบริษัท อนุมัติ ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางยุทธศาสตร์การท า
ธุรกิจ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัท อนุมัติ 

2. รายงานผลงาน และผลประกอบการของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัททราบพร้อมข้อเสนอแนะ 
3. เรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  ซึ่งในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี
ทุกครั้ง  ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3  ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจด
ทะเบียนบริษัท นั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออกส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนาน
ที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตามกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่
ก็ได ้
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

ข้อบังคับของบริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการต้องมีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการ
ประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น  และมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการ
ประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม  เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของ
บริษัท  ซึ่งในการประชุมทุกคราวจะมีการก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน  มีเอกสารประกอบการประชุมที่
ครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการทุกคนสามารถอภิปราย และแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องโดยตรงก าหนดจ านวนองค์ประชุมขั้น
ต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนคณะกรรมการ
ทั้งหมด 
 

บริษัท  มีความมุ่งมั่นให้คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทันเวลาก่อน
การประชุมทุกครั้ง  ท้ังนี้กรรมการบริษัทสามารถตดิต่อเลขานุการบริษัทได้ โดยตรงอย่างอิสระเลขานุการบริษัทมี
หน้าทีใ่ห้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎและระเบียบต่างๆ 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการฝึกอบรมกรรมการ 
บุคคลที่ได้รับเลือกมาท าหน้าที่เป็นกรรมการบริษัทคนใหม่ จะได้รับการฝึกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท รวมถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท ข้อมูลที่ใช้ปฐมนิเทศเมื่อได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการ จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Orientation) ได้แก่ เรื่องที่จะปฏิบัติตามกฎหมายหนังสือบริคณห์สนธิ
ข้อบังคับของบริษัท ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
รายงานการประชุม คณะกรรมการบริษัท ย้อนหลัง 1 ปีคู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน หลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีจัดท าโดยตลาด หลักทรัพย์ฯ นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ ที่ส าคัญของบริษัท รวมทั้ง
หลักสูตรอบรมกรรมการ และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น ในการฝึกอบรมนี้
เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ที่ให้ข้อมูลต่อกรรมการคนใหม่ คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการมีความรู้
อย่างต่อเนื่องและสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมในการฝึกอบรมในหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาต่างๆ 
และกรรมการเข้าใหม่ทุกคนจะได้รับการปฐมนิเทศเบื้องต้นจากประธานกรรมการ เกี่ยวกับลักษณะการด าเนิน
ธุรกิจ ประวัติความเป็นมาของบริษัท ที่ตั้งส านักงานและสาขาวัฒนธรรมองค์กร พร้อมรับค าชี้แจงจากกรรมการ
และเลขานุการบริษัทเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และระบบการควบคุมภายในการ
พัฒนาความรู้ให้กับกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารและ
เลขานุการ บริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
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กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ตลาดหลักรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
สถาบันอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ หรือแนวทางการบริหารจัดการ
แนวใหม่ เพื่อให้กรรมการทุกคนมีการพัฒนา และปรับปรุงการปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการน าความรู้
ต่างๆมาปรับใช้อย่างเหมาะสม ซึ่งในปี2561ได้สนับสนุนกรรมการเข้าร่วมอบรมดังนี้ 

- นายภาณุ ศีติสาร ประธานกรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
   อบรมหลักสูตร “ Safety Officer for Management Level 2018” 

- ดร.พระนาย กังวาลรัตน์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้มี     
อ านาจลงนาม 

  อบรมหลักสูตร “ Safety Officer for Management Level 2018” 
- นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน  ต าแหน่งกรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน  
อบรมหลักสูตร “มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการ NPAEs” 

    “Update มาตรฐานการสอบบัญชี และรายงานการสอบบัญชีรูปแบบใหม่” 
    “ภาพรวมมาตรฐานการสอบบัญชีไทย รุ่นที่ 1/61” 
    “รับมือเกณฑ์การรับรู้รายได้ใหม่ตาม TFRS15 ส าหรับธุรกิจทั่วไป (In-House)” 

“การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การออกและเสนอขายตราสารหนี้ที่    
ออกใหม่” 
“Updated COSO Enterprise Risk Management : Integrating with Strategy 
and Performance” 

    “Final Countdown to TFRS 9 Focus Group” 
    “การซักซ้อมความเข้าใจมาตรการเตือนผู้ลงทุน” 
    “โครงการ Smart Disclosure Program” 
    “แนวทางสร้างความโปร่งใส สู่สังคมไร้สินบน” 
    “ Safety Officer for Management Level 2018” 
- นายอัณณพ พุ่มกุมาร กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ/กรรมการผู้มี
อ านาจลงนาม 

  อบรมหลักสูตร “ Safety Officer for Management Level 2018” 
 
- นายเศรษฐวุฒิ บุญสนิท กรรมการบริหาร/ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

   อบรมหลักสูตร “ Safety Officer for Management Level 2018” 
- นางสาวกรรณิการ์ เอี้ยพิน ต าแหน่งเลขานุการบริษัท  
อบรมหลักสูตร  “ความรู้พื้นฐานส าหรับวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์” 

     “ Safety Officer for Management Level 2018” 
 

คณะกรรมการอื่นๆ นอกเหนือจากคณะกรรมการบริษัท 
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บริษัท ได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการศึกษา กล่ันกรอง และ
ควบคุมดูแลงานด้านต่างๆ ของบริษัท ดังนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ ท าหน้าที่สอบทาน
การรายงานทางการเงินให้ถูกต้อง เพียงพอ สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้เกิด
ประสิทธิผล สอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คัดเลือก แต่งตั้งผู้สอบบัญชีพิจารณารายงานที่เกี่ยว
โยงกันที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ พิจารณาให้ความเห็นการก ากับดูแลกิจการ 
และแนวทางปฏิบัติในเรื่องการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจพร้อมทั้งดูแลติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบาย และหลักปฎิบัติตามกรอบจริยธรรม 
 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ประกอบด้วยกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย แต่งตั้งจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้บริหาร 
ผู้จัดการฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องท าหน้าที่กล่ันกรองนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจโครงสร้างการ
บริหารงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีตลอดจนติดตามดูแลแผนงานกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ าปีท่ีได้รับ
การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนผลการด าเนินงานทางการเงิน การบริหารความเส่ียง และ
ด าเนินการด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะท างานต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Committee) ประกอบด้วยผู้บริหารและผู้จัดการ
ฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่ในการพิจารณา น าเสนอนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการกระท าการอันเป็นการ
คอร์รัปชั่น การกระท าที่ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณขององค์กร การส่ือสารให้ความรู้
ความเข้าใจกับพนักงานในทุกระดบัอย่างท่ัวถึง การก าหนดแผนงาน มาตรการ แนวทางปฎิบัติในการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น การประเมิน และบริหารจัดการความเส่ียงจากการคอร์รัปชั่น การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนการมีส่วนร่วม และสนับสนุนภาคีเครือข่ายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ให้คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นรายงานทั้งนี้ให้คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการคอร์รัปชั่น น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็น และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
    1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน 
    2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน และมี
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

3. ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือก และแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
    4. ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือก และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

    1. ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

    2. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด และมีคุณสมบัติในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในกฏหมาย
มหาชน ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

    3. เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ได้อย่างเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

    4. มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนีต้้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่าง     
น้อย 1 คนที่มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ
งบการเงิน 

    5. เป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
    6. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
    7. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
    8. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

    1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก ผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินท้ัง
รายไตรมาส ประจ าปี และเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัท อย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

    2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ของบริษัท ให้มีความเหมาะสมมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี
สอบทาน หรือตรวจสอบรายการที่เห็นว่าจ าเป็น และเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของ
บริษัท ก็ได้พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญแจ าเป็น
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือบริษัทท่ีปรึกษาตรวจสอบภายใน 

    3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ รวมทั้งนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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    4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง
พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ตลอดจน
ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน 
ปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส าคัญ รวมทั้งเข้าร่วมประชุม
กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

   5.  พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการเข้าท ารายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

   6.  สอบทานให้บริษัท มีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
   7.  ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือ

พนักงานของบริษัท ที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็นเข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ าเป็น 
   8.  ให้มีอ านาจในการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วย

ค่าใช้จ่ายของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
   9.  จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ

บริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่าง
น้อยดังต่อไปนี ้

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  จ านวนการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ และเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ
บัตร (Charter) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 10.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ต่อ
บุคคลภายนอก 

 11.  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน  และผลการด าเนินงานของบริษัท ให้



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 
บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

 

117 
                               รับรองความถกูต้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรต่อไป 

• รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ ธุรกิจของบริษัท  

 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดต่างๆ 
 

บริษัท ก าหนดการประชุม วาระการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไว้เป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี 
และแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบถึงก าหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุม
ได้ ดังนี้ 
 

- คณะกรรมการบริษัท ประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง 
- คณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง 
- คณะกรรมการบริหาร ประชุมอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละครั้ง 3 ครั้ง 
- คณะเจ้าหน้าที่คณะอื่นๆ การประชุมให้อยู่ในดุลพินิจของประธานแต่ละคณะ 

 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

• กรรมการมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกครั้งยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็นจริงๆ 
โดยให้แจ้งประธานกรรมการ หรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท หรือเลขานุการบริษัททราบ 

• ฝ่ายจัดการควรจัดส่งสารสนเทศแจ้งข้อมูลท่ีส าคัญให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 
วันท าการก่อนวันประชุม และในกรณีที่กรรมการต้องการเอกสารเพิ่มเติมให้ติดต่อขอจาก
กรรมการผู้จัดการ หรือเลขานุการบริษัทได้ โดยในกรณีที่จ าเป็นคณะกรรมการบริษัท สามารถ
จัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา หรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนนอกโดยให้ถือเป็นค่าใช้จ่าย
ของบริษัท  

• ประธานกรรมการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อให้กรรมการพิจารณา อภิปรายประเด็นต่างๆ 
อย่างเหมาะสม และส่งเสริมให้มีการแสดงความความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์เป็นอิสระ 

• กรรมการที่มีส่วนได้เสียในแต่ละวาระ คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการรายงานการมี
ส่วนได้ส่วนเสีย  และไม่อยู่ร่วมในการพิจารณาวาระนั้น เพื่อให้กรรมการท่านอื่นมีการอภิปราย 
ลงมติอย่างเป็นอิสระ  โดยเปิดเผยบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1.  คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร การแต่งตั้งกรรมการนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้
เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 
1.1   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
1.2   ในการเลือกกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน หรือคราว

ละหลายคน ตามแต่       ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออก
เสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1.1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

1.3   ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลง
มาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใน
กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี 
หรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

2.  คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของคณะกรรมการทั้งหมด และมี
จ านวนไม่ต่ ากว่าสาม (3) คนซึ่งกรรมการอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนทุนจดทะเบียนที่ออก และ
เรียกช าระแล้วของบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย และให้มีคุณสมบัติ
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 
ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 

 

3.  ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการท่ีมีอยู่ทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น 
ให้ใช้วิธีจับสลาก หรือตกลงกันในคณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่ง
นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระในข้อนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเป็น
กรรมการใหม่ได้ 

 

4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดเข้าเป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่ง
เข้าเป็นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวน
กรรมการท่ีเหลืออยู่ 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมมีสิทธิออกเสียง 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยสาม (3) คน โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสาม (3) ปี บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี ้

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่
เกี่ยวข้องด้วย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4.  ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความส าคัญทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้
รวมถึงรายการประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 

5.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีสักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ
แต่งตั้ง 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่ปรึกษากฎหมาย หรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สอง (2) ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ 
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บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมการบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ 
บริษัท 

10. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมของ 
      บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม         

                    ของบริษัท 
11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัท 

    จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
 

นอกจากนี้กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึง (1) คน จะต้องเป็นบุคคล
ที่มีความรู้ และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอ ที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได้ รวมทั้งบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ใน
ธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น 
 

หลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ ในกรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการตรวจสอบลาออก
หรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ 

 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ (Board 

Self-Assessment) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นประจ าทุกปีโดยใช้แบบประเมินท่ีบริษัทปรับปรุงจากตัวอย่างของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้วจัดท าแบบประเมินขึ้นจ านวน 3 ชุด ดังนี้ 

1. การประเมินตนเองของกรรมการท้ังคณะ 
2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 
3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และ คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้คณะกรรมการใช้เป็นกรอบในการก าหนดบรรทัดฐาน ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ และน าผลที่

ได้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการสะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบในผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริงและเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้อง
กับนโยบายที่ก าหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทจะ
น าส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการส่งให้คณะกรรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบัติงาน
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ประจ าปีทั้งแบบคณะและรายบุคคล ซึ่งภายหลังที่คณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะน าส่ง
แบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปี 

 

กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ/คณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล มีดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัติและทบทวนแบบประเมินผลเพื่อให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน และ

 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด 
2.เลขานุการบริษัท จัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการบริษัทภายในต้นเดือนมกราคม

ของทุกปี 
3.กรรมการบริษัท ท าแบบประเมินผลและส่งคืนเลขานุการบริษัท ภายในส้ินเดือนมกราคมของทุกปี 
4.เลขานุการบริษัท เป็นผู้สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการ

บริษัทและรายงานผลการวิเคราะห์จากการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
5.เลขานุการบริษัท น าผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัท ไปจัดท าแผนเพื่อ

ด าเนินการปรับปรุงโดยจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้ 
  4 = ดีเยี่ยม 
  3 = ดีมาก 
  2 = ดี 
  1 = พอใช้ 
  0 = ควรปรับปรุง 

ผลการประเมนิการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2561 สรุปได้ดังนี้ 
แบบประเมินของคณะกรรมการบริษัท 

 รายคณะ รายบุคคล 
รวมร้อยละ 99.07% 99.43% 

 
แบบประเมินของคณะกรรมตรวจสอบ 

 รายคณะ รายบุคคล 
รวมร้อยละ 100% 100% 

 
เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท  มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมทั้งรับผิดชอบในการดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ที่ต้องปฏิบัติและหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  และรับผิดชอบจัดการประชุมคณะกรรมการและการ
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงช่วยคณะกรรมการดูแลให้มีการปฏิบัติตามมติดังกล่าว และการรักษาเอกสารข้อมูล 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

บริษัท ยึดถือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการ
ตัดสินใจใดๆ  ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และควรหลีกเล่ียงการ
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กระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสียกับรายการ
ที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัท ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่
เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 
 

หากมีรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นที่มิใช่การด าเนินการตามธุรกิจปกติ 
หรือเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติโดยให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)  ทั้งนี้บริษัท จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
ด้วย 
 

ระบบการควบคุมภายใน 
 

บริษัท ได้ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิด
ความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  บริษัท มีการก าหนดภาระหน้าที่  อ านาจในการด าเนินการของ
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัท ให้
เกิดประโยชน์มีการแบ่งแยกหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม  และประเมินผลออกจากกัน  โดย
คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ในควบคุมดูแลระบบการสอบทาน 
ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 

บริษัท ก าหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในโดยการจ้างบุคคลภายนอกท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
หลัก และกิจกรรมทางการเงินที่ส าคัญของบริษัท ให้ด าเนินไปในแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ควบคุมระบบภายใน ตรวจสอบรายการท่ีส าคัญอย่างสม่ าเสมอ 
และต้องรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าให้ ส่วนตรวจสอบภายในมีความเป็น
อิสระสามารถตรวจสอบ และถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ 

 

การบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัท ได้จัดให้มีคณะท างานบริหารความเส่ียง เพื่อประเมินความเส่ียงที่มาจากภายในและภายนอก 
วิเคราะห์ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ ก าหนดแนวทางในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียง 
มาตรการในการลดความเส่ียง การประเมินผล และการรายงานการบริหารจัดการความเส่ียงไว้อย่างเป็นระบบ 
ทั้งนีบ้ริษัท ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้มีการติดตามการบริหารจัดการความเส่ียงนั้นอย่างสม่ าเสมอ และ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้บังคับบัญชาทราบ โดยบริษัท ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเส่ียงไว้ใน 
“ขั้นตอนการด าเนินงาน เรื่อง การบริหารความเส่ียง” 
 

รายงานของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน  โดยมีฝ่ายบัญชี การเงิน และผู้สอบ
บัญชีประชุมร่วมกัน  น าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัท ทุกไตรมาส  โดยคณะกรรมการบริษัท 
เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี   โดยการ



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 
บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

 

123 
                               รับรองความถกูต้อง 

จัดท างบการเงินดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ซึ่งตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดย
เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 
 

บริษัท มีนโยบายวิธีการดูแลกรรมการ และผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนรวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 
 

• ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่  ที่ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไย ตามมาตรา 59 และก าหนด
โทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

• บริษัท ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่เกิด
รายการเปล่ียนแปลง และจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

• บริษัท ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่
เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัท ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นเวลา 1 เดือน และ
ควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว  รวมทั้งห้าม
ไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

• บริษัท ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน
ซึ่งเริ่มตั้งแต่ การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับจ้าง หรือให้ออกจาก
งาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 
 

การต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 

ตระหนัก และให้ความส าคัญต่อการต่อต้านการคอร์รัปชั่นทั้งภายใน และภายนอกองค์กรบริษัท ยึดมั่น
ต่อการประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการท างานรวมถึง
ได้มีการก าหนดนโยบาย และมาตรการด้านการป้องกันการกระท าดังกล่าว บริษัท มีการส่ือสารถ่ายทอดไปยัง
พนักงานทุกระดับ และก าหนดไว้ในจรรยาบรรณขององค์กรให้มีความตระหนักตอ่การกระท าที่เป็นการคอร์รัปชั่น 
ด้วยเล็งเห็นว่า การคอร์รัปชั่นเป็นการบ่อนท าลายธุรกิจสังคม และประเทศชาติ ดังนั้นการด าเนินการด้านการ
ต่อต้านการคอร์รัปชั่นต้องเกิดจากหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมเป็นพลังผลักดันในการปลูกฝัง  และสร้างเสริม
สังคมไทยให้ปราศจากการกระท าดังกล่าว 
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บริษัท มีนโยบายในการสนับสนุนให้คู่ค้า พันธมิตร ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนตระหนัก และ
ให้ความส าคัญในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยให้มีการส่ือสารผ่านช่องทางต่างๆ  ที่เหมาะสมไปยังผู้มีส่วนได้
เสีย ตลอดจนสนับสนุนให้มีการจัดท าระบบป้องกัน และต่อต้านการคอร์รัปชั่นในองค์กร หรือการเข้าร่วมเป็น
สมาชิกภาคีเครือข่ายต่างๆ ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ท้ังนี้เพื่อเป็นการผนึก และรวมก าลังในการผลักดันให้
การคอร์รัปชั่นให้หมดไปจากสังคมไทย 
 

ก ากับดูแล 
 

กรรมการและผู้บริหารทุกระดับของบริษัท จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบาย การ
ก ากับดูแลกิจการที่ก าหนด ฝ่ายจัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้
พนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และสร้างให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงาน 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษัท ได้ก าหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการ
ปฏิบัติต่อบริษัท  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งให้มีการดูแลและติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

ทั้งนี้บริษัท ได้มีการประกาศแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ และยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัดรวมถึงให้มี
การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 

 

การพิจารณาทบทวน 
เพื่อให้นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติ

ของทางการสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไปอยู่เสมอ  คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบให้มีการทบทวนปรับปรุงตามความเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่
เปล่ียนแปลง 
 

6. จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคัญกับความส าเร็จตามเป้าหมาย และวิธีการที่ให้เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ความส าเร็จนั้นๆ ควบคู่กัน โดยก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งก าหนดข้อพึงปฏิบัติทาง
ธุรกิจ และจริยธรรมทางธุรกิจ  ดังนั้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีความเข้าใจที่ตรงกันก่อให้เกิดความ
ชัดเจน ต่อผู้บริหารและพนักงานของบริษัท บริษัทจึงจัดท าจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับ
ทราบถึงมาตรฐานการปฏิบัติที่บริษัท คาดหวัง และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานนับตั้งแต่การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขัน พนักงาน และสังคมส่วนรวม 

 

1. วิสัยทัศน์ 
 

  บริษัท มีวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้น าด้านการบริหารจัดการระบบไฟฟ้าและพลังงานของประเทศ รวมถึง
การเป็นผู้ให้บริการทางด้านธุรกิจพลังงานอย่างครบวงจร 
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2. พันธกิจ 
 

• ด้านธุรกิจงานขาย จัดหาอุปกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า ระบบพลังงานทดแทน และระบบประหยัดพลังงาน  

• ด้านธุรกิจบริการ ให้ค าปรึกษา ออกแบบทางวิศวกรรม จัดหาอุปกรณ์ และก่อสร้าง ตลอดจนพัฒนา
โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนอย่างมีมาตรฐาน และประสิทธิภาพสูงสุด 

• ด้านธุรกิจจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG), ก๊าซธรรมชาติเหลว LNG  (Liquefied Natural Gas) 
และธุรกิจสถานีขายปลีกก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์ เพื่อสร้างโครงข่ายลูกค้าให้มีความมั่นคง 

• ด้านธุรกิจให้บริการทางด้านวิศวกรรมพลังงาน โดยเฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกันกับก๊าซธรรมชาติแบบ
ครบวงจรอย่างมีมาตรฐานเพื่อประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

• ด้านธุรกิจให้บริการขนส่งน้ ามันโดยระบบขนส่งทางท่อ เพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจของประเทศและ
สังคม 

• ด้านธุรกิจพัฒนาโครงการ การลงทุน มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจพลังงาน การผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน โดยค านึงถึงสังคมและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

• ด้านธุรกิจพัฒนางานขาย บริการ และโครงการที่สามารถสร้างรายได้ให้กับบริษัท อย่างต่อเนื่องในระยะ
กลาง 1-5 ปี เพือ่ส่งเสริมให้มีการเจริญเติบโตมั่นคงอย่างต่อเนื่อง 

• ด้านธุรกิจบริหารจัดการเชื้อเพลิงจากพืชพลังงาน เพื่อตอบสนองความต้องการด้านพลังงาน และหา
พันธมิตรท่ีเข้มแข็ง เติบโตด้วยกัน เพื่อผลประโยชน์ในระยะยาว 

• ด้านผลตอบแทน มุ่งมั่นเติบโตอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนร่วม  

• ด้านบุคลากรพัฒนา และส่งเสริมขีดความรู้ความสามารถ ตลอดจนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 

• ด้านการจัดการ บริหารงานโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
 

3. วัฒนธรรมองค์กร 
 

Best Quality : เน้นการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพมาตรฐานสูงสุด รับประกันคุณภาพ 
Achievement : มุ่งมั่นในความส าเร็จ พยายามอย่างเต็มความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตาม 

  เป้าหมายรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
Teamwork : เปิดใจ ร่วมมือท างานโดยมีเป้าหมายร่วมกันประสานงาน และมีน้ าใจช่วยเหลือกันร่วมกัน 

  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้อภัย และให้ก าลังใจกัน 

Continuous Learning : มุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานการ 
บริหารจัดการการด าเนินชีวิต  

Morality  : มีหลักประพฤติปฎิบัติที่ดี มีคุณธรรมที่ดี มีจริยธรรม ท าแต่ส่ิงดีงาม คิดดี ท าดี  
 

4. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

▪ บริษัท ยึดถือการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจและ
การค้า ธุรกิจการเงินส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์
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แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนยึดถือปฏิบัติตามหลักจริยธรรมที่พึงปฏิบัติใน
การประกอบธุรกิจ 

▪ บริษัท เชื่อมั่นว่าการประกอบธุรกิจอย่างซื่อตรง มีจริยธรรม และคุณธรรมเป็นแนวทางการประกอบ
ธุรกิจที่ถูกต้อง มั่นคงและยั่งยืน โดยบริษัท ยึดมั่นต่อการประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ 

▪ บริษัท มีนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรง และทางอ้อม โดยครอบคลุมทุก
กระบวนการขั้นตอนการท างาน ตลอดจนต้องไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น  ทั้งนี้บริษัท 
ก าหนดให้ปฏิบัติตาม “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และ มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น” ตลอดจน
ปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในองค์กร 

▪ บริษัท จัดให้มีระบบการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ตลอดจนการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด หรือการ
กระท าอันส่อไปในทางประพฤติมิชอบ และคอร์รัปชั่นผ่านทางช่องตามที่บริษัท ก าหนดไว้ ทั้งนี้บริษัท จะ
ให้ความคุ้มครอง ความเป็นธรรมต่อพนักงานที่แจ้งเบาะแส และพนักงานที่ถูกกล่าวหา การสืบสวน
สอบสวนข้อเท็จจริงมีความเป็นธรรม ตลอดจนการเก็บรักษาความลับของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

▪ บริษัท มีการปฏิบัติต่อคู่แข่งด้วยการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ท าลาย
ชื่อเสียงของคู่แข่ง ไม่กล่าวหาว่าร้ายด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตปราศจากข้อมูลจริง ไม่แสวงหาความลับที่ไม่
สุจริตและไม่เหมาะสม ไม่กระท าการละเมิดลิขสิทธิ ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องรักษาและไม่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจการค้าและ/หรือข้อมูล
ความลับทางธุรกิจของบริษัท คู่ค้า พันธมิตร และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เว้นแต่ได้รับการอนุญาตจากผู้มีอ านาจของ
บริษัท และผู้มีส่วนได้เสียนั้นๆ แล้ว 

 

▪ กรรมการผู้บริหารและพนักงานจะไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือแก่บุคคล 
ภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลอดจนตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

▪ บริษัทจัดให้มีการส่ือสาร ส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณตลอดจน
นโยบายอื่นที่เกี่ยวข้องของบริษัทในอนาคต เพื่อให้พนักงานมีความตระหนักเกี่ยวกับจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ และการสร้างคุณค่าให้แก่องค์กรน าไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นอัตลักษณ์ของบริษัท 

▪ บริษัทผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจะไม่ท าการส่ือสาร ตีพิมพ์ประกาศ ทั้งภายในและภายนอก
องค์กรไม่ว่าจะเป็นการส่ือด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรที่ไม่จริง บิดเบือน ประสงค์ร้าย หรือท าลาย
ชื่อเสียงของบุคคล หรือกลุ่มบุคคล การส่ือสารด้วยวาจาของผู้บริหารและพนักงานต้องใช้ภาษา และ
น้ าเสียงที่สุภาพไม่ท าให้ภาพพจน์ และชื่อเสียงของบริษัท ต้องเส่ือมเสีย 

▪ บริษัทยึดมั่นในการสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน
ตลอดจนการเปิดโอกาสให้มีการน าเสนอและรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
และส่วนรวม 
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▪ พนักงานทุกคนจะต้องมคีวามตระหนักในการปฏิบัติงานโดยเมื่อพบข้อสงสัยและ/หรือเหตุที่ส่อในทางไม่
สุจริตหรือผิดปกติและ/หรือการละเมิดกฏระเบียบหรือนโยบายของบริษัทที่จะส่งผลให้เกิดความเส่ือม
เสียแก่บริษัทพนักงานพึงแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที หรือให้ท าการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน
ตามที่บริษัทได้จัดระบบไว้ 

▪ พนักงานทุกคนต้องมีจิตส านึกดา้นส่ิงแวดล้อม และมีความตระหนักในการใช้ทรัพยากรของบริษัท อย่าง
มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัท ก าหนดนโยบายที่ไม่ให้ ผู้บริหารและพนักงานใช้โอกาสจากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนดข้อปฏิบัติส าหรับผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ดังนี ้
 

1. ในกรณีที่ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วม หรือ เป็นผู้ถือหุ้นในกิจการที่
แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท หรือกิจการใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
จะต้องแจ้งประธานกรรมการบริษัท ผ่านทางเลขานุการบริษัท ให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร   

2. ในกรณีที่ผู้บริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือที่ปรึกษาในบริษัท หรือองค์กรธุรกิจอื่นๆ 
จะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัท  

3. เลขานุการบริษัท จะจัดส่งจดหมายแจ้งขอให้ผู้ถือหุ้นท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท เกินกว่าร้อยละ 5 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท เพื่อท าปรับปรุงข้อมูลในการเข้าไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้
ถือหุ้นในกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท หรือกิจการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท เป็นประจ าทุกไตรมาส 

4. ในกรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่าง
เคร่งครัด 

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อซือ้ขายหลักทรัพย์ 
 

บริษัท ถือว่าผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัท อย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท หรือส่งผลต่อราคาหุ้นของบริษัท จึงก าหนดข้อปฏิบัติส าหรับผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดังนี ้

 

1. ผู้บริหารและพนักงานจะไม่ใช้โอกาส หรือข้อมูลต่างๆ ในการหาประโยชน์ส่วนตน และในการท า
ธุรกิจแข่งขันกับบริษัท หรือท าธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกัน 

2. ผู้บริหารและพนักงานจะไม่ใช้ ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัท หรือ
ให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท 

3. ผู้บริหารและพนักงานจะไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก 
โดยเฉพาะคู่แข่งขัน คู่ค้า แม้ว่าผู้บริหาร หรือพนักงานจะพ้นจากต าแหน่งในบริษัท ไปแล้ว  
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การดูแลรักษาทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัท 
บริษัท ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่ดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัท อย่าง

ประหยัด และเกิดประโยขน์สูงสุด มิให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัท เส่ือมค่า หรือสูญหายโดยมิชอบ 
 

การใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษัท 
บริษัท ถือว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการปฏิบัติงานถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท ก าหนดให้

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดังนี ้
1. ห้ามผู้บริหารและพนักงานน าซอฟท์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคัดลอกซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์

ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัทผู้ผลิตซอฟท์แวร์น้ันๆ 
2. ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยข้อมูลที่อยู่ในระบบข้อมูลของบริษัท หรือข้อมูลที่บริษัท ซื้อมา

โดยไม่ได้รับอนุญาตจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยรหัสประจ าตัว ท่ีใช้ในการเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัท แก่ผู้อื่น 
4. ห้ามผู้บริหารและพนักงานท าลาย ลบทิ้ง เปล่ียนแปลง ท าซ้ า ข้อมูลของบริษัท โดยไม่ได้รับ

อนุญาตจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
5. ห้ามผู้บริหารและพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ หรือติดตั้งอุปกรณ์ใดๆ ที่นอกเหนือจาก

อุปกรณ์มาตรฐานท่ีบริษัท ติดตั้งให้   
6. ห้ามผู้บริหารและพนักงานใช้อีเมล์ของบริษัท ในการส่งข้อความที่กล่าวร้าย ท าให้เส่ือมเสีย หรือ

ข้อความที่หยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้างความร าคาญให้กับผู้อื่น 
7. ผู้บริหารและพนักงานไม่ควรใช้คอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์

ส่วนตัว 
8. ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อินเตอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฎิบัติงาน และละเว้นการเข้าเวปไซต์ที่ผิดกฎหมาย หรือเวปไซด์ที่ผิดต่อศีลธรรมอันดีงาม 
9. ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อุปกรณ์ส่ือสารต่างๆ ที่บริษัท จัดให้อย่างมีจิตส านึก และมีความ

รับผิดชอบ โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษัท เป็นส าคัญ 
   การรับและให้อามิสสินจ้าง  
 

1. บริษัท ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเรียก หรือรับผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า ผู้รับเหมา ท่ีปรึกษา 
และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการท าธุรกิจกับบริษัท 

2. ผู้บริหารและพนักงานควรเลี่ยงที่จะให้หรือรับของขวัญ หรือของก านัลใดๆ จากคู่ค้า หรือผู้ทีบ่ริษัท 
ท าธุรกิจด้วย เว้นแต่เป็นช่วงเทศกาลในมูลค่าที่เหมาะสม และไม่เกี่ยวข้องกับการผูกมัดทางธุรกิจ 

3. ผู้บริหารและพนักงานควรเล่ียงที่จะให้ หรือรับการเล้ียงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าปกติจาก
บุคคลทีบ่ริษัท ท าธุรกิจด้วย 

 

  การจัดท าเอกสาร 
   บริษัท ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานจดท าเอกสารต่างๆ ด้วยความสุจริตรอบคอบเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด ห้ามมิให้ปลอมแปลงรายงาน และเอกสารของบริษัท  
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สิทธิทางการเมือง 
บริษัท สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานใช้สิทธิของตนเองตามกฎหมาย แต่ห้ามมิให้ผู้บริหารและ

พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่จะก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัท มีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนแก่พรรค
การเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง หรือกลุ่มพลังใดกลุ่มพลังหน่ึง และห้ามมิให้ใช้ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนับสนุน
พรรคใดพรรคหนึ่ง หรือกลุ่มพลังใดกลุ่มพลังหนึ่ง 

 

5. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัท ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม  และเป็นธรรมตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของฝ่าย
บริหารและพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัท ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม รวมทั้งให้มีการดูแลติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 

 

ทั้งนี้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องรับทราบ เข้าใจรวมถึงยึดถือตามแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้
การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดเผย โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ค านึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
 

1. ต่อผู้ถอืหุ้น 
1.1   เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ ทันต่อเวลา มีความโปร่งใส และยุติธรรม  
1.2   ระมัดระวังในการปฏิบัติการใดๆ อันจะให้ผู้ถือหุ้นเกิดความสับสน  และส าคัญผิดในข้อเท็จจริงของ

สารสนเทศ 
1.3   ปฏิบัติต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายให้ได้รับความเป็นธรรมอย่างเท่าเทียมกัน 
1.4   ก ากับดูแลให้มีการบริหารองค์กรด้วยความระมัดระวัง และรอบคอบเพื่อป้องกันความเสียหายต่อผู้ถือหุ้น 
 
 

2. ต่อลูกค้า 
2.1   ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม 
2.2   ให้บริการท่ีเป็นเลิศด้วยคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
2.3   ดูแลและรักษาผลประโยชน์ของลูกค้าอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม 
2.4   รักษาความลับของลูกค้ารวมถึงไม่น าข้อมูลไปใช้เพื่อประโยชน์องบริษัท และผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบเว้นแต่

จ าเป็นต้องปฏิบัติ   ตามกฎหมาย 
2.5   จัดระบบหรือช่องทางเพื่อให้ลูกค้าสามารถแสดงความคิด เห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับบริการ และ

ด าเนินการแก้ไขรวมทั้งแจ้งผลให้ลูกค้าทราบอย่างรวดเร็ว 
 

3. ต่อคู่แข่งขัน 
3.1   ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกามารยาท ต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วยการ

ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 
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3.2   ด าเนินธุรกิจโดยไม่ท าลายชื่อสียงของคู่แข่งขัน ไม่กล่าวหาว่าร้ายด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตปราศจากข้อมูล
ความจริง หรือซ้ าเติมคู่แข่งขัน 

3.3   ด าเนินธุรกิจโดยไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
3.4   ไม่กระท าการละเมิดลิขสิทธิ ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่งขัน และผู้อื่น 

 

4. ต่อคู่ ค้าและเจ้าหนี ้
4.1   การจัดหา จัดซื้อ จัดจ้างจะต้องอยู่ภายใต้กฎระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
4.2   หลีกเล่ียงการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้างที่ขัดกับผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท 
4.3   ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหา จัดซื้อ จัดจ้างต้องไม่รับประโยชน์ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมจากคู่ค้า และ

ไม่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดจนอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในกรณีที่มีการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้างกับคู่ค้า
ที่มีความสัมพันธ์ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของสายงานน้ันๆ หรือรายงานต่อกรรมการผู้จัดการ
เพื่อทราบ และให้ความเห็นเป็นการล่วงหน้า และต้องไม่มีส่วนร่วมในการอนุมัติ 

4.4   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเป็นคู่ค้ากับบริษัท ต้องรายงานความสัมพันธ์ต่อสายการบังคับบัญชา 
หรือรายงานต่อกรรมการผู้จัดการเพื่อทราบเป็นการล่วงหน้า 

4.5   เคารพและด าเนินการตามข้อตกลงที่มีการเจรจาต่อรองให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มี  
อ านาจของบริษัท 

4.6   หากพบเห็นเหตุที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามข้อตกลง หรือสัญญาได้ผู้รับผิดชอบต้องรีบรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทันที 

4.7   ต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงไม่หลอกลวงให้เกิดความเข้าใจผิด หรือให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนแก่คู่ค้าหรือ
เจ้าหน้ี 

4.8   ต้องรักษา และไม่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับธรุกิจการค้าและ/หรือข้อมูลความลับทางธุรกิจคู่ค้า เจ้าหน้ี และผู้
ที่มีส่วนได้เสียอื่น 

4.9   หลีกเล่ียงการรับของก านัล สินน้ าใจ การรับเชิญไปงานเล้ียงสังสรรค์  หรืองานเล้ียงรับรองจากคู่ค้าที่
จัดเป็นการเฉพาะเจาะจง เว้นแต่เป็นไปตามโอกาสที่เป็นช่วงเทศกาลในมูลค่าที่เหมาะสม และต้องไม่มี
ข้อผูกมัดทางธุรกิจมาเกี่ยวข้อง โดยบริษัท ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้ใน “นโยบาย ต่อต้านการ  
คอร์รัปชั่น” 

 

5. ต่อพนักงาน 
5.1   ให้ความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกคนให้ผลตอบแทน และจัดให้มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม 
5.2   ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ 
5.3   เคารพ ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของพนักงานทุกคน 
5.4   ดูแลเอาใจใส่ในการสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อม สุขอนามัย ความปลอดภัยในการท างานตลอดจน

สวัสดิภาพความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานทุกคน 
5.5   ส่งเสริมและสนับสนุนพนักงานในการพัฒนาความรู้ ให้ความก้าวหน้าแก่พนักงานตามความสามารถ 

และความเหมาะสมของพนักงานอย่างเป็นธรรม 
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5.6   มีประเมินผลปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม 
5.7   เปิดโอกาสให้มีการเสนอ รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และส่วนรวม 
5.8   สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนค านึงผลประโยชน์ขององค์กร หรือส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ 
       ส่วนตน 
5.9 การแต่งตั้งและโยกย้าย การให้ผลตอบแทน รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษกระท าด้วยความสุจริต        
        ใจบนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน 
 

6. ต่อทางการและสังคมโดยส่วนรวม 
 

บริษัท ส่งเสริมสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีส่วนร่วมในการเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมให้ความดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการให้เกิดการด าเนินกิจการเป็นการสร้าง
ความส าเร็จ และประโยชน์สุข ซึ่งจะเป็นผลดีต่อความยั่งยืนของกิจการผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมอย่างแท้จริง ท้ังนี้ ให้ความส าคัญกับท้องถิ่นที่บริษัท เข้าไปด าเนินกิจการดูแลรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน 
 

โดยบริษัท จะปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานทุกระดับให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจัง และ
ด าเนินกิจกรรมที่มีส่วนสร้างสรรค์สังคมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  

 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

จัดให้มีการควมคุมดูแลป้องกันธุรกรรมต่างๆ รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันไม่ให้มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีก ากับดูแล 

 
 

7. การให้ หรือ รับของขวัญ 
เพื่อเป็นการรักษาความสัมพันธ์ทางธุรกิจอย่างเหมาะสม ดังนั้นจึงก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ให้ รับของขวัญ ของก านัล การเล้ียงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นใดของบริษัท โดยบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์
ดังกล่าวไว้ใน “นโยบาย และแนวปฏิบัติ เรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชั่น” 

 

8.  การรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกิจ 
 

      บริษัท ได้จัดช่องทางพิเศษ หรือช่องทางลับ ในการส่งข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ดังนี้ 
ทางอีเมล  :  ceo@pst.co.th 
ทางไปรษณีย์ :  แผนกเลขานุการบริษัท ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

          บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
          ส านักงานใหญ่ เลขที่ 325/1 อาคารพีเอสที ถนนพหลโยธิน 
          แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพฯ 10220 
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 9.  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ นางสาวพิมพ์ใจ  มานิตขจรกิจ  ทะเบียนเลขที่ 4521 

หรือ นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3972  หรือ นางสาวรสพร  เดชอาคม ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5659 หรือนางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
5872 หรือ นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3182 บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด โดยให้
คนใดคนหนึง่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อยในงวดบัญชปีี 2561 เป็นจ านวนเงิน รวม 4,300,000 บาท 
(ส่ีล้านสามแสนบาทถ้วน) 

2. ค่าบริการอื่น ๆ (Non Audit Fee) 

  - ไม่มี – 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 

10.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสังคม ดังนั้นเพื่อให้การ
พัฒนาธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility หรือ CSR) โดยมีกรอบหลักการแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้  
 

กรอบแนวทางการด าเนนิการความรับผิดชอบตอ่สังคม 
 

การด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับกิจการที่ดี ยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
และสังคมมีส านึกรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง โดยค านึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า ชุมชนตลอดจนสังคมวงกว้าง ท้ังนี้เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
ธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยปัจจุบันบริษัทได้ก าหนดแนวทางของความรับผิดชอบต่อสังคมให้ครอบคลุมในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

 

1. การประกอบกจิการด้วยความเปน็ธรรม 
2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
5. ความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม 

 

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม  
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต 

และเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย และยึดกติกาของการแข่งขัน
อย่างเสมอภาคของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าต้องไม่น ามาซึ่งความเส่ือม
เสียต่อชื่อเสียงของบริษัทและบริษัทย่อย หรือขัดต่อกฎหมาย โดยมีหลักการในการด าเนินธุรกิจดังนี้ คือ 

 

- ไม่เรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงการค้า หรือเงื่อนไข
ทางการค้า 

- มุ่งสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือที่ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับคู่ค้า เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ และ
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว 

- รักษาความลับหรือสารสนเทศของคู่ค้าไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
- บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งส่งเสริมให้
ผู้บริหาร พนักงานใช้ทรัพยากร และทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธิ์
ถูกต้อง และไม่สนับสนุนสินค้า หรือการกระท าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

- บริษัทและบริษัทย่อยต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม โดยบริษัทและบริษัทยย่อยจะไม่ด าเนินการในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ ได้แก่ การรวมหัวก าหนดราคา การก าหนดราคาจ าหน่ายเพื่อก าจัดคู่แข่ง  โดยการก าหนดราคา
ของบริษัทจะมาจากการพิจารณาสภาวะตลาด ความต้องการซื้อตลอดจนต้นทุนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรืออาจ
กล่าวได้ว่าเป็นการก าหนดราคาสินค้าตามต้นทุนสินค้า และค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ /
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นโยบายการจัดซื้อของบริษัทมีการก าหนดวิธีการจัดหาขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความ
เป็นธรรม 

- บริษัทและบริษัทย่อยได้ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยมีจุดรับเรื่อง
ร้องเรียนดังกล่าวที่บริษัท ตลอดจนผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง โดยจัดให้มีแนวทางในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริม ปลูกฝังให้ผู้บริหารและพนักงาน ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความส าเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริต 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 

- สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (ตาม
คู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท)  

- จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้
เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริต หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต และคอร์รัปชั่นต่างๆ 

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานกระท าการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่มิ
ชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม 

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานให้ หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่
บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเว้นกระท าใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ของตน 

 

3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มีเงื่อนไขใดที่จะท า

ให้บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานโดยไม่เท่าเทียมกัน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกคน 
บริษัทมีระบบการดูแลพนักงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม (ตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท) ดังนี้ 

- บริษัทและบริษัทย่อยจะดูแลผลตอบแทนให้พนักงานทุกคนอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม โดยพนักงานไม่
จ าเป็นต้องเรียกร้อง 

- บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่เลือกปฏิบัติ ในขณะเดียวกันจะปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน 
- ในกรณีที่พนักงานมีข้อร้องทุกข์เกิดขึ้น บริษัทและบริษัทย่อยมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการเรื่องการร้อง
ทุกข์ของพนักงานอย่างชัดเจน โดยบริษัทจะหาทางยุติโดยเร็วและเป็นธรรม เพื่อจ ากัดปัญหาให้อยู่ใน
ขอบเขตไม่ขยายผลออกไปในวงกว้าง  

 

เนื่องจากบริษัทให้ความส าคัญ และตระหนักถึงความเท่าเทียมกัน  โดยมีแนวปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นไปตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน โดยถือว่าข้อปฏิบัติในคู่มือจริยธรรมเป็นส่วนหน่ึงของ “ระเบียบและ
ข้อบังคับพนักงาน” ที่พนักงานพึงปฏิบัติ ท้ังนี้บริษัทได้ด าเนินการชี้แจงเรื่องจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจให้กับ
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พนักงานทุกคนรับทราบในวันแรกของการเข้าร่วมงานกับบริษัท  และยังได้เน้นย้ ารายละเอียดในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมพนักงาน 

 

 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส าคัญความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่

ค้า และคู่แข่งทางธุรกิจ ได้ประกาศใช้จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยมีแนวปฏิบัติความรับผิดชอบต่อลูกค้า ดังต่อไปน้ี 
 

- ส่งมอบสินค้าและให้บริการท่ีมีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม 
- ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและบริการ 
โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการน้ันๆ  

- ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพเป็นที่ไว้วางใจได้ของลูกค้า และจัดให้มีระบบกระบวนการ
ที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ความปลอดภัยของสินค้า  

- รักษาความลับของลูกค้า และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
- บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีการส่ือสารด้านการตลาดหลายวิธีได้แก่ การส่ือสารข้อมูลผลิตภัณฑ์โดยผ่าน
การแนะน าของเจ้าหน้าที่ขาย หรือช่องทางการส่ือสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
  

5. ความรับผิดชอบต่อต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายส่งเสริมให้ความรู้ด้านสังคม และส่ิงแวดล้อมกับพนักงานทุกระดบั เพื่อใช้เป็น
แนวทางร่วมกันในการพัฒนา ดูแลรับผิดชอบชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยสนับสนุนให้มีโครงการ หรือ
กิจกรรมที่สร้างประโยชน์อย่างยัง่ยนืแก่ชมุชนและสังคม พร้อมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคบั และข้อก าหนด
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ โดยมีการประเมิน ติดตามผลการด าเนินงาน หรือผลกระทบ
ด้านส่ิงแวดล้อมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

- มีการก าหนดขั้นตอนการจัดการของเสียจากการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
- ดูแลส่ิงแวดล้อมรอบข้างโครงการเพื่อจ ากัดผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
- ร่วมพัฒนาชุมชนในบริเวณรอบโครงการต่างๆ ของบริษัท 
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กิจกรรม CSR ในปี 2561 

ตัวแทนพนักงานเข้ารว่มกจิกรรมสืบสานต านานไทล้ือ จังหวัดแพร ่พร้อมมอบสิ่งของใหแ้ก่ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
 

 

 
 
 
 

มอบจักรยานและจดักิจกรรมฟุตบอลคลินิกเพื่อเป็นการส่งเสริมการเล่นกีฬาของเยาวชนในหมู่บา้นรอบท่ีตั้ง
โรงไฟฟา้ของบริษัท 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
กฐินพระราชทาน ณ วัดพระสิงห์ วรมหาวิหาร ต.พระสิงห์ อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่  ยอดจ านวนเงินถวาย

พระราชกศุล  2,391,600 บาท 
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11. การควบคุมภายในและการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
 

1. การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษทั 
 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง 1/2562 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมทั้ง 3 ท่าน ได้ประเมิน และให้ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่าย
บริหารมีผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ให้ข้อมูลประกอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติตอบแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 ส่วน ดังนี้ 

1.  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organization Control and Environment Measure) 
2.  การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมรวมถึงมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอในเรื่องของการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าว  

 

 โดยรายละเอียดของแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทสามารถดูได้ใน เอกสาร
แนบที่ 6 แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

2. ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชสี าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษทั  

 บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ท าการสอบทานระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญของ
บริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีได้มีการตั้งข้อสังเกตส าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการตรวจสอบบัญชีส าหรับปีส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดยสามารถสรุปได้ว่าไม่มีประเด็นตรวจพบท่ีส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และ
ระบบควบคุมภายในของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด ประจ าป ี2561 

จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด ประจ าปี 2561 โดยพิจารณาข้อมูลจากการสัมภาษณ์ สอบถามผู้บริหาร 
และสอบทานเอกสารที่เกี่ยวข้องตามสมควร โดยรวมสรุปได้ว่าบริษัท มีการก าหนดมาตรการการควบคุมภายในที่ส าคัญ 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน การบริหารจัดการความเส่ียง การก ากับดูแลติดตามของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการที่
เพียงพอ  
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12. รายการระหว่างกัน 
 

1. ลักษณะความสัมพนัธ ์
 บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ ซึ่งรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการท ารายการ
กับกรรมการและ/หรือ ผู้บริหารและ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่มีความขัดแย้ง
เป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ ดังนี ้
 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด 
(มหาชน) (“เอ็ม.วี.ที.”)/1 

นายภาณุ ศีติสาร ซ่ึงเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัทและ
กรรมการบริหารของบริษัท เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และผู้ถือหุ้นใหญ่ของเอ็ม.วี.ที. ใน
สัดส่วนร้อยละ 41.29 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

นายภาณุ ศีตสิาร เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหารของ
บริษัท และเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม โดยถือหุ้นของบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 2.06 ของทุนจด
ทะเบียนและช าระแล้ว และผู้ถือหุ้นใหญ่ของเอ็ม.วี.ที. ในสัดส่วนร้อยละ 41.29 ของทุนจดทะเบียน
และช าระแล้ว 

ดร.พระนาย กังวาลรัตน ์ เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 6.25 ของทุนจด
ทะเบียนและช าระแล้ว  

นายอัณณพ พุ่มกุมาร เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อย ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยถือ
หุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0..93 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

นายเศรษฐวุฒิ บุญสนิท เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัทย่อย เป็นกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท โดย
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.01 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

นางสาวอนงค์ พานิชเจริญนาน เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท 
โดยถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 0.26 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว  

นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส และนางวลัล
ภา ไตรโสรัส 

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกันร้อยละ 23.77 ของทุนจดทะเบียน
และช าระแล้ว 

บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ แอนด์ รี
สอร์ท จ ากัด 

เป็นบริษัทภายใต้การควบคุมของนายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส และนางวัลลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกันร้อยละ 23.77 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ ากัด เป็นบริษัทภายใต้การควบคุมของนายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส และนางวัลลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกันร้อยละ 23.77 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท ทีซีซี แวลูโฮเทลส์ จ ากัด 
(ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท แวลูโฮ

เทลส์ จ ากัด) 

เป็นบริษัทภายใต้การควบคุมของนายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส และนางวัลลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกันร้อยละ 23.77 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท พันธไมตรี จ ากัด 
(ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ทิพย์

พัฒน  อาร์เขต จ ากัด) 

เป็นบริษัทภายใต้การควบคุมของนายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส และนางวัลลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกันร้อยละ 23.77 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิ
เรียกร้องอิมพีเรียลเวลธ ์

เป็นกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ประเภทกองทุนปิด ภายใต้การควบคุมของนายโสมพัฒน์ ไตร
โสรัส และนางวัลลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกัน
ร้อยละ 23.77 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

กองทุนรวมรีเจนท์โกลด์พร็อพเพอร์ตี้
ฟันด์ 

เป็นกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ประเภทกองทุนปิด ภายใต้การควบคุมของนายโสมพัฒน์ ไตร
โสรัส และนางวัลลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกัน
ร้อยละ 23.77 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ ากัด เป็นบริษัทภายใต้การควบคุมของนายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส และนางวัลลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกันร้อยละ 23.77 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิ 
การเช่าไทยคอมเมอร์เชียล อินเวส

เม้นต์ 

เป็นกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ประเภทกองทุนปิด ภายใต้การควบคุมของนายโสมพัฒน์ ไตร
โสรัส และนางวัลลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกัน
ร้อยละ 23.77 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท กาแลไนท์บาซาร์ จ ากัด เป็นบริษัทภายใต้การควบคุมของนายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส และนางวัลลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกันร้อยละ 23.77 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ไทยรีเทล 
อินเวสเม้นต์ 

เป็นกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ประเภทกองทุนปิด ภายใต้การควบคุมของนายโสมพัฒน์ ไตร
โสรัส และ นางวัลลภา ไตรโสรัสซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกัน
ร้อยละ 23.77 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท ไอเซอร์วิสส์แอนด์ซัพพลาย 
จ ากัด 

นายพรเทพ บูรณกุลไพโรจน์ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 2.51 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแล้วเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอเซอร์วิสส์แอนด์ซัพพลาย จ ากัด  
ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท พีวี กรีน จ ากัด เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา โดยบริษัทมี
สัดส่วนการถือหุ้นอยู่ร้อยละ 19.99 ทุนจดทะเบียนและช าระแล้วทั้งหมด 18 ล้านบาท โดยท าการ
ร่วม ทุนกับบริษัท วีรับเบอร์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ซึ่งเป็นเจ้าของอาคารที่โครงการใช้หลังคาเป็นที่
ติดตั้งของโครงการโรงไฟฟ้าดังกล่าวและถือหุ้นในบริษัท พีวี กรีน จ ากัด สัดส่วนร้อยละ 80.01 ของ
ทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 
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2. รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
 รายการระหว่างกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี  2560 ถึงป ี2561 มีดังนี้ 
บุคคล/นติิบุคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง / ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอม
มิวนิเคชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 
(“เอ็ม.วี.ที.”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทจ าหน่ายสินคา้และให้บริการ
ให้แก่เอ็ม.วี.ที. 

- บริษัทขายสินคา้ 
- ให้บริการ 

   ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
 
 

 
 

5,091,531 
- 

7,794,491 
5,578,274 

13,242,429 

 
 

116,319 
1,975 

130,336 
126,575 
183,906 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าประเภทระบบส ารองไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องให้แก่เอ็ม.วี.ที. โดยมีราคาเป็นไปตามราคา
และเง่ือนไขทางการค้ามาตรฐานของบริษัท (Price List) ตามที่จ าหน่ายให้แก่ลูกค้ารายอื่นๆทั่วไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ใน ปี 2561 มีการจ าหน่ายสินค้ากับบมจ.เอ็ม.วี.ทีฯ ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นการซื้อ
สินค้าส าหรับการด าเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาเงื่อนไขทางการค้าเทียบเท่ากับผู้รับบริการรายอ่ืนๆ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นเช่นเดียวกับฝ่ายบริหารว่ารายการดังกล่าวเป็น
การขายสินค้าส าหรับการด าเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาเงื่อนไขทางการค้าเทียบเท่ากับผู้รับบริการรายอ่ืนๆ 
 
 
 
 

130,336 73,005 
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บุคคล/นติิบุคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง / ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

 
 
 

บริษัทว่าจา้งเอ็ม.วี.ที ในการ
ให้บริการสว่นกลางตา่งๆ ได้แก่ 
ค่าช่ารถโฟลค์ลิฟท์ ค่ารบั-ส่งเอกสาร
และสนิค้า และคา่บริการขนส่ง
สินค้า ตามสัญญาการคิดอัตรา
ค่าบริการ-ค่าใช้จ่ายสว่นกลาง 

- บริษัทจ่ายคา่บริการ 
บริษัทเช่าอาคารเอ็ม.วี.ที และ
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภครวมถึงค่า
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
สาธารณปูโภค ตามสัญญาเช่า 

-บริษัทจ่ายคา่เช่าอาคาร 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 

ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
 
 
 
 
 

840,571 
 
 
 

198,830 
 

254,093 
1,099,103 
1,071,273 

 
 
 
 
 
 
 

741,864 
 
 
 

216,000 
 

281,923 
1.005.850 
1.135.142 

บริษัทว่าจ้างเอ็ม.วี.ที.ในการให้บริการส่วนกลางต่างๆ สัญญาการคิดอัตราค่าบริการ-ค่าใช้จ่ายส่วนกลางกับเอ็ม.วี.ที 
เพ่ือใช้ในการด าเนินการ ได้แก่ ค่าเช่ารถโฟลค์ลิฟท์ ค่ารับ-ส่งเอกสารและสินค้า และค่าบริการขนส่งสินค้า โดยมีการ
ระบุอัตราค่าบริการไว้ในสัญญา โดยสัญญามีอายุ 1 ปี 
 
บริษัทเช่าอาคารเอ็ม.วี.ที และค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภครวมถึงค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินการ โดยมีการระบุอัตราค่าเช่าไว้ในสัญญา โดยสัญญามีอายุ 3  ป ี
 
 
 
 
 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นการให้บริการส าหรับการด าเนินงานปกติของบริษัท      
โดยมีราคาเงื่อนไขทางการค้าเทียบเท่ากับผู้ให้บริการรายอ่ืนๆ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นเช่นเดียวกับฝ่ายบริหารว่ารายการดังกล่าวเป็น
การให้บริการส าหรับการด าเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาเงื่อนไขทางการค้าเทียบเท่ากับผู้ให้บริการรายอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 

281,923 152,631 
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บุคคล/นติิบุคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง / ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

 
ดร.พระนาย กังวาลรัตน ์
 

นายพระนายเป็นเจ้าหนี้เงินทดรอง
จ่ายบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจ่ายระหว่างงวด 
- ช าระคืนระหว่างงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
198,093 
198,093 

 
 

- 
81,690 
81,690 

นายพระนายได้ท าการทดรองจ่ายให้แก่บริษัทส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ปี 2560 
ค่ารับรอง 96,628 บาท, ค่าใช้จ่ายส านักงาน 51,465  บาท และ ค่าการกุศล 50,000 บาท 
ปี 2561 
ค่ารับรอง 34,373 บาท และ ค่าใช้จ่ายส านักงาน 47,317  บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นการทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของบริษัท ซ่ึงมี
ความจ าเป็นในการใช้จ่าย และบริษัทได้ช าระคืนเงินทดรองจ่ายในระยะเวลาอันสั้น  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นเช่นเดียวกับความเห็นของฝ่ายบริหาร 

- - 
  

นายอัณณพ พุ่มกุมาร 
 
 

นายอัณณพเป็นเจ้าหนี้เงินทดรอง
จ่ายบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจ่ายระหว่างงวด 
- ช าระคืนระหว่างงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
154,428 
154,428 

 
 

- 
79,519 
79,519 

นายอัณณพได้ท าการทดรองจ่ายให้แก่บริษัทส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ปี 2560 
ค่ารับรอง 33,139 บาท, ค่าใช้จ่ายส านักงาน 11,289 บาท และ ค่าการกุศล 110,000 บาท 
ปี 2561 
ค่ารับรอง 38,704 บาท, ค่าใช้จ่ายส านักงาน 5,815 บาท และ ค่าการกุศล 35,000 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นการทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของบริษัท      
ซึ่งมีความจ าเป็นในการใช้จ่าย และบริษัทได้ช าระคืนเงินทดรองจ่ายในระยะเวลาอันสั้น  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นเช่นเดียวกับความเห็นของฝ่ายบริหาร 
 

- - 
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บุคคล/นติิบุคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง / ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

นายเศรษฐวุฒิ บุญสนิท 
 

นายเศรษฐวุฒิเป็นเจ้าหนี้เงินทดรอง
จ่ายบริษัท 

- ยอดยกมาต้นงวด 
- เงินทดรองจ่ายระหว่างงวด 
- ช าระคืนระหว่างงวด 
- ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
292,356 
292,356 

 
 

- 
97,270 
97,270 

นายเศรษฐวุฒไิด้ท าการทดรองจ่ายให้แก่บริษัทส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานให้แก่บริษัทโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ปี 2560 
ค่ารับรอง 171,716  บาท, ค่าใช้จ่ายส านักงาน 21,830 บาท, ค่าการกุศล 10,000 บาท และ ค่าอบรม 88,810 บาท 
ปี 2561 
ค่ารับรอง 74,279  บาท และ ค่าใช้จ่ายส านักงาน 22,991 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นการทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของบริษัท      
ซึ่งมีความจ าเป็นในการใช้จ่าย และบริษัทได้ช าระคืนเงินทดรองจ่ายในระยะเวลาอันสั้น  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นเช่นเดียวกับความเห็นของฝ่ายบริหาร 

- - 
  

นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส 
และนางวลัลภา ไตรโสรัส 

นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส และนาง
วัลลภา ไตรโสรัสเป็นเจ้าหนี้เงินกู้ยืม
ให้แก่บริษทั 
  -ยอดยกมาต้นงวด 
  -เงินกู้ยืมระหว่างงวด 
  -ช าระคืนระหว่างงวด 
  -ยอดคงเหลือปลายงวด 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 
-ยอดยกมาต้นงวด 
-ดอกเบี้ยจ่ายระหว่างงวด 
-ช าระคืนระหว่างงวด 
-ยอดคงเหลือปลายงวด 

 
 
 

- 
100,000,000 

- 

 
 
 

100,000,000 
- 
- 

นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส และนางวัลลภา ไตรโสรัสเป็นเจ้าหนี้เงินกู้ยืมให้แก่บริษัทโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ปี 2560 
เงินกู้ยืมเป็นจ านวน 100,000,000 บาท และ ดอกเบี้ยจ่ายจ านวน 1,013,698 บาท  
ปี 2561 
เงินกู้ยืมเป็นจ านวน 100,000,000 และ ดอกเบี้ยจ่ายจ านวน  4,986,300  บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็น การให้บริษัท กู้ยืมเงินซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ในด้าน
สภาพคล่องทางการเงิน  ซึ่งสามารถน ามาใช้เป็นเงินทุนทุนหมุนเวียนในการบริหารงานของบริษัท 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นเช่นเดียวกับความเห็นของฝ่ายบริหาร 

100,000,000 100,000,000 
 

- 
1,013,698 

986,301 

 
27,397 

4,986,300 
5,013,697 

27,397 - 
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บุคคล/นติิบุคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง / ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮ
เทลส์ แอนด์ รีสอร์ท 
จ ากัด 

บริษัทจ าหน่ายและให้บริการระบบ
ปั๊มความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
 

220,000 
- 
- 

 
 

- 
 

220,000 
- 

220,000 

บริษัทท าการจ าหน่ายและให้บริการระบบปั๊มความร้อน (Heat Pump) ให้แก่ บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ แอนด์ รี
สอร์ท จ ากัด โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและเงื่อนไข
ทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป ยอดลูกหนี้คงค้างเป็นยอดค้ าประกันผลงานมีอายุ 3 ปี ครบก าหนดในเดือน 
กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่งปัจจุบันได้รับคืนเงินประกันเรียบร้อยแล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการทางการค้าปกติ  
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป ซ่ึงปัจจุบันได้รับคืนเงินประกันเรียบร้อยแล้ว 
 

220,000 - 
  

บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 
จ ากัด 

บริษัทจ าหน่ายและให้บริการระบบ
ปั๊มความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
 
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
 

523,240 
- 
- 

 
 

- 
 

523,240 
- 
- 

บริษัทท าการจ าหน่ายและให้บริการระบบปั๊มความร้อน (Heat Pump) ให้แก่ บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ ากัด โดยมี
ราคาและเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้า
เช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป ยอดลูกหนี้คงค้างเป็นการค้ าประกันผลงานมีอายุ 3 ปี ครบก าหนดในเดือน กุมภาพันธ์ 2560 
ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ยังอยู่ในระหว่างขั้นตอนการคืนเงินประกันดังกล่าว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการทางการค้าปกติ  
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป ยอดลูกหนี้คงค้างเป็นการค้ าประกันผลงานมีอายุ 3 ปี ครบ
ก าหนดในเดือน กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ยังอยู่ในระหว่างขั้นตอนการคืนเงินประกันดังกล่าว 

523,240 523,240 
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บุคคล/นติิบุคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง / ลักษณะ

ธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์และสิทธิ
เรียกร้องอิมพีเรียลเวลธ ์

บริษัทจ าหน่ายและให้บริการระบบ
ปั๊มความร้อน 
   - บริษัทให้บริการ 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
 

169,427 
- 
- 

 
 

- 
 

169,427 
- 

169,427 

บริษัทท าการจ าหน่ายและให้บริการระบบปั๊มความร้อน (Heat Pump) ให้แก่ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิ
เรียกร้องอิมพีเรียลเวลธ์ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ 
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป ยอดลูกหนี้คงค้างเป็นการค้ าประกันผลงานมีอายุ 3 ปี ครบ
ก าหนดในเดือน กุมภาพันธ์ 2560  ซึ่งปัจจุบันได้รับคืนเงินประกันเรียบร้อยแล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการทางการค้าปกติ  
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป ซึ่งปัจจุบันได้รับคืนเงินประกันเรียบร้อยแล้ว 
 

169,427 - 
  

กองทุนรวมรีเจนท์
โกลด์พร็อพเพอร์ตี้ฟันด์ 

บริษัทจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีด ี
   - บริษัทขายสินค้า 
    
ยอดยกมาต้นงวด 
เพ่ิมขึ้นระหว่างงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงค้างปลายงวด 

 
- 
 

867,503 
732,592 

1,305,095 

 
- 
 

295,000 
- 
- 

บริษัทท าการจ าหน่ายหลอดไฟแอลอีดี (LED) ให้แก่ กองทุนรวมรีเจนท์โกลด์พร็อพเพอร์ตี้ฟันด์ โดยมีราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าทั่วไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ 
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป ยอดลูกหนี้คงค้างเป็นการค้ าประกันผลงานมีอายุ 5 ปี ครบ
ก าหนดในปี 2562 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการทางการค้าปกติ  
โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป 

295,000 295,000 
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