
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 
รายละเอียดโครงการเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการและ

พนักงานของบริษัท (ESOP) 
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รายละเอียดโครงการเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สามัญ 
ของบริษทั เพาเวอร์ โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษทั (ESOP) 
 

 ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ให้แก่กรรมการและ
พนักงานของบริษัท (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ”) ออกโดย บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จ านวน
ใบส าคัญแสดงสิทธิ 50,000,000 หน่วย จ านวนหุ้นรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 50,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 0.10 บาท ใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุ 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 
ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2557 และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 8
มกราคม 2557 
 

1.    วัตถุประสงค์และความจ าเป็น 
การก าหนดให้มีโครงการเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทใน

ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์และความจ าเป็น ดังนี้ 

1.1 เพื่อเป็นส่ิงจูงใจและเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทที่มีส่วนร่วมใน
ความส าเร็จของบริษัทในช่วงเวลาที่ผ่านมา 

1.2 เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท 
1.3 เพื่อเป็นการตอบแทนให้แก่พนักงานท่ีมีความตั้งใจ ทุ่มเท และความเสียสละในการท างานให้แกบ่ริษัท 
1.4 เพื่อเป็นส่ิงจูงใจบุคลากรที่มีความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการท างาน ร่วมท างานให้แก่บริษัท ใน

ระยะยาว 

เมื่อมีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ บริษัทจะน าเงินที่ได้รับจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของใบส าคัญแสดง
สิทธิไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 
 

2. รายละเอียดของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 บริษัทผู้เสนอขายหลักทรัพย์ คือ บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) มีชื่อเป็นภาษาอังกฤษ ว่า 
POWER SOLUTION TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED มีที่ตั้ งส านักงานใหญ่  เลขที่  325/1 หมู่ที่  6 
อาคารพีเอสที ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 โทรศัพท์ 02-993-8983 โทรสาร 02-
531-8631 ประสงค์จะเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท 
จ านวน 50,000,000 หน่วย โดยมีรายละเอียดของใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นดังต่อไปนี้ 
 

2.1 ลักษณะส าคัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 ผู้เสนอขาย : บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
 ประเภทหลักทรัพย์ที่เสนอขาย : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเสนอขายต่อ

กรรมการ และพนักงานของบริษัท 
 

 ชนิด : ระบุชื่อผู้ถือและโอนเปล่ียนมือไม่ได้  
 จ านวนที่เสนอขาย : 50,000,000 หน่วย   



  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 
บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

186 
                               รับรองความถูกต้อง 

 จ านวนหุ้นสามัญที่รองรับการใช้สิทธิ : 50,000,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) หรือคิด
เป็นการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ ร้อยละ 2.86 ของหุ้น
ที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดรวม 1,750,000,000 หุ้น และคิด
เป็นร้อยละ 2.22 ของจ านวนหุ้นภายหลังจากการเสนอขาย
หุ้นใหม่ต่อประชาชนครั้งแรกนี้  จ านวน 2,250,000,000 หุ้น 
และภายหลังการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิครั้งนี้
ทั้งหมด 

ลักษณะการเสนอขาย : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน 
50,000,000 หน่วย เสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงาน
ของบริษัท ซึ่งจะพิจารณาจากรายชื่อกรรมการและพนักงาน
ของบริษัทที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทก าหนด   

 ราคาเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ : 0 บาทต่อหน่วย 
 ราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ : 0.10 บาท ต่อ 1 หุ้น (เท่ากับมูลค่าที่ตราไว้) (เว้นแต่จะมีการ

ปรับสิทธิตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด) 
 อัตราการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น  

(เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
ก าหนด) 

 วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ : 15 ธันวาคม 2557 
 วันท่ีหมดอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ : 15 ธันวาคม 2562 
 อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ : 5 ปี นับแต่วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 วันก าหนดการใช้สิทธิ และระยะเวลาการใช้สิทธิ : การใช้สิทธิครั้งแรกคือ หลังจากวันออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 

ปี วันก าหนดการใช้สิทธิของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิให้
เป็นไปตามเงื่อนไข ต่อไปน้ี 
ครั้งที่ 1 ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันท่ีบริษัทฯ ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 1 ปี ใช้สิทธิได้
ร้อยละ 25 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 
ครั้งที่ 2 ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันท่ีบริษัทฯ ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 1.5 ปี ใช้สิทธิได้
ร้อยละ 25 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 
ครั้งที่ 3 ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันที่บริษัท ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 2 ปี ใช้สิทธิได้
ร้อยละ 50 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 
ครั้งที่ 4 ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันที่บริษัท ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 2.5 ปี ใช้สิทธิได้
ร้อยละ 50 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 
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ครั้งที่ 5 ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันที่บริษัท ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 3 ปี ใช้สิทธิได้
ร้อยละ 75 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 
ครั้งที่ 6 ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันที่บริษัท ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 3.5 ปี ใช้สิทธิได้
ร้อยละ 75 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 
ครั้งที่ 7 ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันที่บริษัท ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 4 ปี ใช้สิทธิได้
ทั้งหมดของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 
ครั้งที่ 8 ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันที่บริษัท ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 4.5 ปี ใช้สิทธิได้
ทั้งหมดของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 
ครั้งที่ 9 ระยะเวลา 7 วัน ก่อนวันที่บริษัทฯ ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 5 ปี ใช้สิทธิได้
ทั้งหมดของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 
 

หมายเหตุ: ในกรณีที่วันก าหนดการใช้สิทธิดังกล่าวตรงกับวันหยุดท าการของบริษัท ให้เล่ือนวันก าหนดการใช้สิทธิ 
เป็นวันหลังจากวันหยุดท าการน้ัน ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวันก าหนดใช้สิทธิ
ใดๆ สามารถสะสมเพื่อน า ไปใช้วันก าหนดใช้สิทธิครั้งต่อไป ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
ใบส าคัญแสดงสิทธิมีระยะเวลาแสดงความจ านงในการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายเป็นระยะเวลา 15 วันท าการก่อนวันส้ิน
อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยให้ระหว่างระยะเวลาดังกล่าว ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถแสดงความจ านงใน
การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิได้ในวันท าการใดๆ 

 

2.2 การใช้สิทธิและเงื่อนไขการใช้สิทธิ 
 

2.2.1    วันก าหนดการใช้สิทธิ และระยะเวลาการใช้สิทธิ 
ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถเริ่มใช้สิทธิได้ครั้งแรกคือ หลังจากวันออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 ปี ระยะเวลาการ

ใช้สิทธิและวันก าหนดการใช้สิทธิของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิให้เป็นไปตามเงื่อนไข ดังต่อไปน้ี  

ครั้งที่ 1    ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันที่บริษัทฯ ออกใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 1 ปี 
ใช้สิทธิได้ร้อยละ 25 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 

ครั้งที่ 2    ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันท่ีบริษัทฯ ออกใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 1.5 ปี 
ใช้สิทธิได้ร้อยละ 25 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 

ครั้งที่ 3    ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันที่บริษัทฯ ออกใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 2 ปี 
ใช้สิทธิได้ร้อยละ 50 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 

ครั้งที่ 4    ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันท่ีบริษัทฯ ออกใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 2.5 ปี 
ใช้สิทธิได้ร้อยละ 50 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 
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ครั้งที่ 5    ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันที่บริษัทฯ ออกใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 3 ปี 
ใช้สิทธิได้ร้อยละ 75 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรร 

ครั้งที่ 6    ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันท่ีบริษัทฯ ออกใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 3.5 ปี 
ใช้สิทธิได้ร้อยละ 75 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 

ครั้งที่ 7    ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันที่บริษัทฯ ออกใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 4 ปี 
ใช้สิทธิได้ทั้งหมดของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 

ครั้งที่ 8    ระยะเวลา 3 วัน หลังจากวันท่ีบริษัทฯ ออกใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 4.5 ปี 
ใช้สิทธิได้ทั้งหมดของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 

ครั้งที่ 9    ระยะเวลา 7 วัน ก่อนวันที่บริษัทฯ ออกใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานครบ 5 ปี ใช้
สิทธิได้ทั้งหมดของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับการจัดสรร 

การใช้สิทธิครั้งแรก คือวันที่  15 – 17 ธันวาคม 2558 และวันก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือวันที่  8 - 14 
ธันวาคม 2562 ทั้งนี้ ในกรณีท่ีวันก าหนดการใชสิ้ทธิดังกล่าวตรงกับวนัหยุดท าการของบริษทั ให้เลื่อนวันก าหนดการใช้สิทธิ
เป็นวันหลังจากวันหยุดท าการน้ัน 
 

2.2.2  ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ 
ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถแจง้ความจ านงในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทได้ตามสถานท่ีติดต่อในการ

ใช้สิทธิที่ระบุไว้ในข้อ 2.2.4 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ถึงเวลา 16.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วันท าการก่อนวันก าหนดการใช้
สิทธิแต่ละครั้ง ยกเว้นกรณีแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ผู้ถือใบแสดงสิทธิสามารถแจ้งความจ านงในการใช้
สิทธิได้ภายใน 15 วันท าการก่อนวันก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย   

 

2.2.3  นายทะเบียนใบส าคัญแสดงสิทธิ  
บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
  

2.2.4  สถานที่ติดต่อในการใช้สิทธิ  
บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)    

 เลขที่ 325/1 หมู่ที ่6 อาคารพีเอสที ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
 โทรศัพท์ 02-993-8982 
 โทรสาร 02-531-8631 
 

2.2.5  ขั้นตอนการใช้สิทธิ  
ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่มีความประสงค์จะใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและระยะ 

เวลาการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิตามที่ระบุในข้อ 2.2.2 โดยน าส่งเอกสารหลักฐานดังต่อไปนีใ้ห้แก่บริษัทตามสถานที่
ติดต่อในการใช้สิทธิที่ระบไุว้ในข้อ 2.2.4 

 ก. แบบแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญที่ได้กรอกข้อความถูกต้องชัดเจนและครบถ้วนแล้วทุก
รายการ พร้อมลงนามโดยผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ (แบบแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญสามารถติดต่อขอรับได้
ที่ สถานที่ติดต่อในการใช้สิทธิ ในช่วงระยะการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ หรือระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการใช้
สิทธคิรั้งสุดท้าย)  
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 ข.   ใบส าคัญแสดงสิทธิ ซึ่งลงลายมือชื่อผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธดิ้านหลัง ตามจ านวนที่ระบุอยู่ในแบบแจง้ความ 
จ านงในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามข้อ ก. โดยจะต้องเป็นใบส าคัญแสดงสิทธิที่สามารถใช้สิทธิได้ตามข้อก าหนดสิทธิและ
เงื่อนไขการใช้สิทธซิื้อหุ้นสามัญของบริษัท   

 ค.   เอกสารการช าระเงินค่าหุ้นตามจ านวนเงินที่ระบุไว้ในแบบแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ โดยผู้
ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่มีความประสงค์จะใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทจะต้องช าระเงินค่าหุ้นด้วยเงินสดโอนเข้าบัญชี 
เช็ค แคชเชียร์เช็ค ดราฟท์ หรือตั๋วแลกเงินท่ีสามารถเรียกเก็บได้จากส านักหักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครภายในช่วงเวลา
ใช้สิทธิเท่านั้น โดยเช็ค แคชเชียร์เช็ค ดราฟท์ หรือตั๋วแลกเงินน้ัน จะต้องลงวันที่ไม่เกินวันก่อนวันก าหนดการใช้สิทธิแต่ละ
ครั้ง และขีดครอ่มเฉพาะสั่งจ่าย   

ชื่อบัญชี “บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)”   
เลขที่บัญชี   779-3-01409-4 
ประเภทบัญชี   กระแสรายวัน 
ธนาคาร ยูโอบี จ ากัด (มหาชน) สาขาพหลโยธิน กม. 26          

 ง.   หลักฐานประกอบการจองซื้อ ได้แก่ ส าเนาบัตรประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   

 จ.   ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าอากรแสตมป์หรือภาษีอื่นใด (ถ้ามี) ตามบทบัญญัติแห่ง 
ประมวลรัษฎากร หรือข้อบังคับ หรือกฎหมายต่างๆ ท่ีใช้บังคับในการใช้สิทธิ   
 

2.2.6  เงื่อนไขการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  
1.  ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะใช้สิทธิซื้อหุ้นตามใบส าคญัแสดงสิทธิต้องเป็นพนักงานของบริษัทในวันก าหนด 

การใช้สิทธขิองการใช้สิทธิในคราวนั้นด้วย   
2.  ห้ามโอนเปล่ียนมือ และในกรณีท่ีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิส้ินสุดสภาพการเป็นพนักงานของบริษัท ไม่ว่าด้วย

เหตุใด ซึ่งรวมถึงกรณีที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิส้ินสุดสภาพการเป็นพนักงานของบริษัทเนื่องจากเกษียณอายุ การลาออก 
การเลิกจ้างหรือให้ออกจากงาน ไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวไม่สามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญ
แสดงสิทธิ (ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิ) ที่เหลืออยู่ได้อีกต่อไป โดยให้ถือว่าใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นอันถูกยกเลิกไป  
  
2.2.7  เงื่อนไขการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิอื่นๆ  

1.  จ านวนหน่วยของใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีขอใชสิ้ทธิซื้อหุ้นสามญัจะต้องเป็นจ านวนเต็มเท่านั้น โดยอัตราการใช้
สิทธเิท่ากับใบส าคัญแสดงสิทธิหนึ่งหน่วยต่อหุ้นสามัญหนึ่งหุ้นเว้นแต่จะมีการปรับสิทธ ิ 

 นอกจากนี้ ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะต้องใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญไม่ต่ ากว่า 100 หุ้นสามัญ ยกเว้นกรณีที่
ใบส าคัญแสดงสิทธิดังกลา่วมีเศษหรือเป็นกรณีการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีมี
สิทธิในการซื้อหุ้นต่ ากว่า 100 หุ้นสามัญ จะต้องใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญในครั้งเดียวทั้งจ านวน   

2.  จ านวนหุ้นสามัญที่ออกใหเ้มื่อมีการใช้สิทธิ จะค านวณโดยการน าจ านวนเงินในการใช้สิทธิ ซึ่งผู้ถือใบส าคัญ
แสดงสิทธิได้ช าระตามที่กล่าวข้างต้น หารด้วยราคาการใช้สิทธิในขณะที่มีการใช้สิทธินั้น โดยบริษัทจะออกหุ้นสามัญเป็น
จ านวนเต็มไม่เกินจ านวนหน่วยของใบส าคัญแสดงสิทธิคูณด้วยอัตราการใช้สิทธิ หากมีการปรับราคาการใช้สิทธิ และ/หรือ 
อัตราการใช้สิทธิแล้ว ท าให้มีเศษเหลืออยู่จากการค านวณดังกล่าว บริษัทจะไม่น าเศษดังกล่าวมาคิดค านวณและจะช าระ
เงินที่เหลือจากการใช้สิทธิดังกล่าวคืนให้แก่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ ภายใน 14 วันนับจากวันก าหนดการใช้สิทธิในแต่ละ
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ครั้งโดยไม่มีดอกเบี้ย ทั้งนี้ บริษัทอาจตกลงกับผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิให้มารับเงินที่เหลือจากการใช้สิทธิดังกล่าวด้วย
ตนเองตามสถานท่ีติดต่อในการใช้สิทธิท่ีระบุไว้ในข้อ 2.2.4    

3.   หากบริษัทได้รับหลักฐานใบส าคัญแสดงสิทธิ หรือจ านวนเงินที่บริษัทได้รับช าระไม่ครบตามจ านวนท่ีระบุไว้
ในแบบแสดงความจ านงการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ หรือบริษัทตรวจสอบได้ว่าข้อความที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิกรอกลงใน
แบบแสดงความจ านงการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญนั้นไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะต้องท าการแก้ไขให้
ถูกต้องภายในระยะเวลา 3 วันท าการภายหลังวันก าหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง หากผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิไม่ท าการ
แก้ไขให้ถูกต้องภายในระยะเวลาดังกล่าว บริษัทจะถือว่าการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิในครั้งนั้นส้ินสภาพลงโดยไม่มี
การใช้สิทธิ และบริษัทจะจัดส่งเงินที่ได้รับและใบส าคัญแสดงสิทธิคืนให้แก่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิภายใน 14 วันนับจาก
วันก าหนดการใช้สิทธิ โดยไม่มีดอกเบี้ยให้ไม่ว่าในกรณีใดๆ   

ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิช าระจ านวนเงินในการใช้สิทธิไม่ครบถ้วน บริษัทมีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวที่จะ
ด าเนินการประการใดประการหนึ่งต่อไปน้ี  

ก) ถือว่าการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิในครั้งนั้นส้ินสภาพลงโดยไม่มีการใช้สิทธิ หรือ  
ข) ถือว่าจ านวนหุ้นสามัญที่จองซื้อมีจ านวนเท่ากับจ านวนที่จะได้รับตามจ านวนเงินในการใช้สิทธิ ซึ่งบริษัท

ได้รับช าระไว้จริงตามราคาใช้สิทธิในขณะนั้น หรือ  
ค) ให้ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ ช าระเงินเพิ่มเติมตามจ านวนที่ประสงค์จะใช้สิทธิให้ครบถ้วนภายในระยะเวลา

การแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิในครั้งนั้น หากบริษัทไม่ได้รับเงินครบตามจ านวนในการใช้สิทธิภายใน
ระยะเวลาดังกล่าว บริษัทจะถือว่าการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิในครั้งนั้นส้ินสภาพลงโดยไม่มีการใช้
สิทธิ  

        หมายเหตุ: ในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย บริษัทจะด าเนินการตามข้อ ข) หรือ ข้อ ค) ข้างต้น  

 ในกรณีตามข้อ ก) และ ค) ให้ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิมารับเงนิท่ีบริษัทได้รับไว้คืนเป็นเชค็ระบุชื่อขดีคร่อมเฉพาะ 
และใบส าคัญแสดงสิทธิซึ่งบริษัทถือวา่ไมม่ีการใช้สิทธิดังกลา่วคืนด้วยตนเองตามสถานท่ีติดต่อในการใช้สิทธิท่ีระบุไว้ในขอ้ 
2.2.4 ภายใน 14 วันท าการนับจากวันถัดจากวันก าหนดการใช้สิทธิแต่ละครั้ง พร้อมเงินส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) โดยไม่ มี
ดอกเบี้ย อย่างไรก็ดี ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่มีการใช้สิทธิดังกล่าวยังมีผลใช้สิทธิต่อไปจนถึงวันก าหนดการใช้สิทธิครั้ง
สุดท้าย   

 ในกรณีข้อ ข) ในกรณีที่บริษัทถือว่ามีการใช้สิทธิเพียงบางส่วนคืนให้ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิมารับใบส าคัญ
แสดงสิทธิส่วนที่เหลือคืนด้วยตนเองตามสถานที่ติดต่อในการใช้สิทธิที่ระบุไว้ในข้อ 2.2.4 ภายใน 14 วันท าการนับจากวัน
ถัดจากวันก าหนดการใช้สิทธิแต่ละครั้ง พร้อมเงินส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) โดยไม่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ดี ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ยัง
ไม่มีการใช้สิทธิดังกล่าวยังมีผลใช้สิทธติ่อไปจนถึงวันก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย  

4.   เมื่อผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่ประสงค์จะใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการแจ้งความจ านงใน
การใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ กล่าวคือ ได้ส่งมอบทั้งใบส าคัญแสดงสิทธิ แบบแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ และ
ช าระเงินค่าจองซื้อหุ้นสามัญถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ ์ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะไม่สามารถเพิกถอนการใช้สิทธไิด้  

5.  เมื่อพ้นวันก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายแล้ว แต่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิยังมิได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของการ
ใช้สิทธิที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน ให้ถือว่าใบส าคัญแสดงสิทธินั้นๆ ส้ินสภาพลง โดยไม่มีการใช้สิทธิ และผู้ถือใบส าคัญ
แสดงสิทธิจะใช้สิทธไิม่ได้อีกเมื่อพ้นวันก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดทา้ย  
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6. ในกรณีท่ีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิส่งมอบใบส าคัญแสดงสิทธิเป็นจ านวนมากกวา่จ านวนท่ีประสงค์จะใชสิ้ทธิ 
บริษัทจะส่งใบส าคัญแสดงสิทธิใบใหม่ โดยมีจ านวนของใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีลดลงให้แก่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว 
ภายใน 14 วันท าการนับจากวันก าหนดการใช้สิทธินั้นๆ หรือให้มารับคืนด้วยตนเอง โดยบริษัทจะท าการยกเลิกใบส าคัญ
แสดงสิทธิใบเก่า  

 7.   ในกรณีที่หุ้นสามัญที่ส ารองไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิไม่เพียงพอ บริษัทจะด าเนินการชดใช้ค่าเสียหายที่
เกิดขึ้นให้แก่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีไม่สามารถใช้สิทธไิด้ตามข้อ 2.2.1 อย่างไรก็ตาม บริษัทจะไม่ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่
ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่ไม่สามารถใช้สิทธิได้ ถึงแม้ว่าจะมีหุ้นสามัญเพียงพอ ในกรณีที่ ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิเป็น
บุคคล    ต่างด้าวหรือนิติบุคคลต่างประเทศที่ไม่สามารถใช้สิทธิได้เพราะจะท าให้การถือหุ้นของคนต่างด้าวเกินกว่าสัดสว่น
ที่ระบุในกฎหมายหรือในข้อบังคับบริษัท และ/หรือ ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิไม่สามารถใช้สิทธิได้เพราะจะท าให้
การถือหุ้น เกินกว่าสัดสว่นท่ีกฏหมายก าหนด  

8. การใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญดังกล่าวจะสมบูรณ์ต่อเมื่อบริษัทได้เรียกเก็บเงินจ านวนดังกล่าวได้แล้วเท่านั้น หาก
เรียกเก็บเงินไม่ได้ด้วยเหตุใดๆที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิต้องรับผิดชอบให้ถือว่าผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิแสดงเจตนา 
ยกเลิก 
และบริษัทตกลงให้ถือเป็นการยกเลิกการขอใช้สิทธิในครั้งนั้นแต่ทั้งนี้ไม่เป็นการตัดสิทธิที่จะใชสิทธิซื้อหุ้นสามัญในครั้ง
ต่อไปเว้นแต่เป็นการยกเลิกการใช้สิทธิในครั้งสุดท้ายให้ถือว่าหมดสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว
อีกต่อไป 

9.  ในกรณีที่การใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิต้องมีภาระภาษีเงินได้ค่าอากรแสตมป์หรือภาษี
อื่นใด (หากมี) ตามประมวลรัษฎากรหรือกฎหมายอื่นใด ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีใช้สิทธิซื้อหุ้นดังกล่าวต้องเป็นผู้รับภาระ
ค่าภาษีดังกล่าวทั้งสิ้น รวมทั้งยินยอมให้บริษัทมีสิทธิหักภาษี ณ ท่ีจ่ายได้ตามที่กฎหมายก าหนด 

 

2.2.8  เงื่อนไขการปรับสิทธิ  
บริษัทจะด าเนินการปรับราคาใช้สิทธิ (Exercise Price) และอัตราการใช้สิทธิ (Exercise Ratio) ตลอดอายุของ

ใบส าคัญแสดงสิทธิเพื่อรักษาผลตอบแทนใดๆที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะได้รับไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิมในกรณีที่เกิด
เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงดังต่อไปน้ี   

ก)  เมื่อบริษัทเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท อันเป็นผลมาจากการรวมหรือการแบ่งแยกหุน้ 
ซึ่งการเปล่ียนราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิจะมีผลบังคับทันทีตั้งแต่วันที่ได้มีการจดทะเบียน
เปล่ียนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์ 

 

 ราคาใช้สิทธิจะเปล่ียนแปลงตามสูตรการค านวณดังนี้  
  Price 1  =  Price 0 x Par 1  

                                                Par 0  
   อัตราการใช้สิทธิจะเปล่ียนแปลงตามสูตรการค านวณดังนี้  
  Ratio 1  =  Ratio 0 x Par 0 

                      Par 1  
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  โดยที่  Price 1  คือ  ราคาใช้สิทธิใหม่หลังการเปล่ียนแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใช้สิทธเิดิมก่อนการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 1  คือ  อัตราการใช้สิทธิใหม่หลังการเปล่ียนแปลง  
   Ratio 0  คือ  อัตราการใช้สิทธิเดิมก่อนการเปล่ียนแปลง  
   Par 1     คือ  มูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญหลังการเปล่ียนแปลง  
    Par 0     คือ  มูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญก่อนการเปล่ียนแปลง  

(ข) เมื่อบริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม และ/หรือ ประชาชน และ/หรือ บุคคลใน 
วงจ ากัด โดยราคาสุทธิต่อหุ้นของหุ้นสามัญที่ออกใหม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดของหุ้นสามัญของ 
บริษัท” ซึ่งการเปล่ียนแปลงราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิจะมีผลบังคับทันทีตั้งแต่วันแรกที่ผู้ซื้อหุ้นน
สามัญจะไม่ได้รับสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญที่ออกใหม่ หรือวันแรกที่ตลาดหลักทรัพย์ขึ้นเครื่องหมาย XR 
ส าหรับกรณีท่ีเป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และ/หรือ วันแรกของการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่แก่ 
ประชาชน และ/หรือ บุคคลในวงจ ากัด แล้วแต่กรณี  

“ราคาสุทธิต่อหุ้นสามัญที่ออกใหม่” ค านวณได้จากจ านวนเงินทั้งส้ินที่บริษัทจะได้รับจากการเสนอขายหุ้น
สามัญที่ออกใหม่ หักด้วยค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการออกหุ้นสามัญนั้น หารด้วยจ านวนหุ้นสามัญที่ออกใหม่
ทั้งหมด  

“ราคาตลาดของหุ้นสามัญของบริษัท” หมายถึง มูลค่าการซื้อขายหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท หารด้วย
จ านวนหุ้นสามัญของบริษัทที่มีการซื้อขายทั้งหมดในตลาดหลักทรัพย์ ในระหว่างระยะเวลา 5 วันท าการ 
(วันท่ีหุ้น สามัญของบริษัทมีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์) ติดต่อกันก่อนวันท่ีใช้ในการค านวณ   

ในกรณีที่ไม่สามารถหา “ราคาตลาดหุ้นสามัญของบริษัท” เนื่องจากหุ้นสามัญของบริษัทยังไม่ได้ จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือไม่มีการซื้อขายในช่วงเวลาดังกล่าว ให้ใช้มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (Book 
Value per Share) ตามงบการเงินล่าสุดในการค านวณแทน   

“วันท่ีใช้ในการค านวณ” หมายถึง วันแรกที่ผู้ซื้อหุ้นสามัญจะไม่ได้รับสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญที่ออกใหม่ 
หรือวันแรกที่ตลาดหลักทรัพย์ขึ้นเครื่องหมาย XR ส าหรับกรณีที่เป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และ/
หรือ วันแรกของการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่แก่ประชาชน และ/หรือ บุคคลในวงจ ากัด แล้วแต่กรณี  

อนึ่ง ในกรณีที่เมื่อมีการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่พร้อมกันมากกว่า 1 ราคาเสนอขาย ในเงื่อนไขที่
จะต้องจองซื้อด้วยกัน ใหน้ าราคาเสนอขายทุกราคามาค านวณราคาสุทธิต่อหุ้นที่ออกใหม่ แต่ในกรณีที่การ
เสนอขายดังกล่าวไม่อยู่ภายใต้เงื่อนไขที่จะต้องจองซื้อด้วยกัน ให้น าเฉพาะจ านวนหุ้นและราคาเสนอขายที่
ต่ ากว่าร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดของหุ้นสามัญของบริษัท” มาค านวณการเปล่ียนแปลงเท่านั้น  

   ราคาใช้สิทธิจะเปล่ียนแปลงตามสูตรการค านวณดังนี้  
  Price 1  =    Price 0 x [(A x MP) + BX]  

                         [MP (A + B)]  
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อัตราการใช้สิทธิจะเปล่ียนแปลงตามสูตรการค านวณดังนี้  
  Ratio 1  =    Ratio 0 x [MP (A + B)] 

                               [(A x MP) + BX]  

 โดยที่  Price 1  คือ  ราคาใช้สิทธิใหม่หลังการเปล่ียนแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใช้สิทธิเดิมก่อนการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 1  คือ  อัตราการใช้สิทธิใหม่หลังการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 0  คือ  อัตราการใช้สิทธิเดิมกอ่นการเปล่ียนแปลง  
    MP คือ  ราคาตลาดของหุ้นสามัญของบริษัทตามรายละเอียดที่ก าหนดในข้อ (ข)  
    A           คือ  จ านวนหุ้นสามัญที่ได้เรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว ณ วันก่อนวันปิดสมุด

ทะเบียน ผู้ถือหุ้นเพื่อการจองซื้อหุ้นสามัญที่ออกใหม่ และ/หรือ วันก่อนวัน
แรกของการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่แก่ประชาชน และ/หรือ บุคคล
ในวงจ ากัด แล้วแต่กรณี  

  B  คือ  จ านวนหุ้นสามัญที่ออกใหม่จากการเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิม และ/หรือ 
เสนอขายแกป่ระชาชน และ/หรือ บุคคลในวงจ ากัด แล้วแต่กรณี  

    BX  คือ  จ านวนเงินที่จะได้รับทั้งส้ิน หลังหักค่าใช้จ่าย (ถ้ามี) จากการออกหุ้น
สามัญที่ออกใหม่ ทั้งในกรณีการเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิม และ/หรือ เสนอ
ขายแก่ประชาชน และ/หรือ บุคคลในวงจ ากัด แล้วแต่กรณี  

(ค) เมื่อบริษัทเสนอขายหลักทรัพย์ออกใหม่ใดๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และ/หรือ ประชาชน และ/หรือ บุคคลใน 
วงจ ากัด โดยหลักทรัพย์นั้นให้สิทธิแก่ผู้ถือหลักทรัพย์ในการใช้สิทธิแปลงสภาพ หรือเปล่ียนเป็นหุ้นสามัญได้  
หรือให้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (เช่น หุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ) 
โดยที่ราคาสุทธิต่อหุ้นของหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพื่อรองรับสิทธิดังกล่าวต่ ากว่าร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาด
ของหุ้นสามัญของบริษัท” ซึ่งการเปล่ียนแปลงราคาใช้สิทธิและอัตราการใชสิทธิจะมีผลบังคับทันที ตั้งแต่วัน
แรกที่ผู้ซื้อหุ้นสามัญจะไม่ได้รับสิทธิในการจองซื้อหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ใดๆ ข้างต้น หรือวันแรกที่ตลาด
หลักทรัพย์ขึ้นเครื่องหมาย XR ส าหรับกรณีที่เป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Issue) และ/ หรือ 
วันแรกของการเสนอขายหลักทรัพย์ออกใหม่ใดๆ ข้างต้นที่มีสิทธิที่จะแปลงสภาพ หรือเปล่ียนเป็นหุ้นสามัญ
ได้ หรือใหสิ้ทธิในการซื้อหุ้นสามัญแก่ประชาชน และ/หรือ บุคคลในวงจ ากัด แล้วแต่กรณี   
“ราคาสุทธิต่อหุ้นของหุ้นสามัญที่ออกใหม่” ค านวณได้จากจ านวนเงินทั้งส้ินที่บริษัทจะได้รับจากการเสนอ
ขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ใดๆ ที่มีสิทธิในการแปลงสภาพหรือเปล่ียนเป็นหุ้นสามัญหักด้วยค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
จากการออกหลักทรัพย์นั้นรวมกับเงินท่ีจะได้รับจากการใช้สิทธิท่ีจะซื้อหุ้นนั้นหารด้วยจ านวนหุ้นทั้งสิ้นที่ต้อง
ออกใหม่เพื่อรองรับการใช้สิทธิน้ัน  
 “วันท่ีใช้ในการค านวณ” หมายถึง วันแรกที่ผู้ซื้อหุ้นสามัญจะไม่ได้รับสิทธิในการจองซื้อหลักทรัพยท์ี่ออกใหม่
ใดๆ ที่ให้สิทธิที่จะแปลงสภาพ และ/หรือ เปล่ียนเป็นหุ้นสามัญได้ส าหรับกรณีที่เป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ถือ
หุ้นเดิม และ/หรือ วันแรกของการเสนอขายหลักทรัพย์ออกใหม่ใดๆ ที่ให้สิทธิที่จะแปลงสภาพ และ/หรือ 
เปล่ียนเป็นหุ้นสามัญได้ ส าหรับกรณีเสนอขายแก่ประชาชน และ/หรือ บุคคลในวงจ ากัด แล้วแต่กรณี  
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 ราคาใช้สิทธิจะเปล่ียนแปลงตามสูตรการค านวณดังนี้  
  Price 1  =  Price 0 x [(A x MP) + BX]  

                  [MP (A + B)]  
 อัตราการใช้สิทธิจะเปล่ียนแปลงตามสูตรการค านวณดังนี้  
  Ratio 1  =   Ratio 0 x [MP (A + B)] 

                             [(A x MP) + BX]  

 โดยที่  Price 1  คือ  ราคาใช้สิทธิใหม่หลังการเปล่ียนแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใช้สิทธิเดิมก่อนการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 1  คือ  อัตราการใช้สิทธิใหม่หลังการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 0  คือ   อัตราการใช้สิทธิเดิมกอ่นการเปล่ียนแปลง  
    MP  คือ   ราคาตลาดของหุ้นสามัญของบริษัท ตามรายละเอียดที่ก าหนดในข้อ (ข)  

   A  คือ  จ านวนหุ้นสามัญที่ได้เรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว ณ วันก่อนวันปิดสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้นเพื่อการจองซื้อหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ที่มีสิทธิที่จะแปลง
สภาพ หรือเปล่ียนเป็นหุ้นสามัญได้หรือให้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ และ/
หรือ วันก่อนวันแรกของการเสนอขาย หลักทรัพย์ที่ออกใหม่ที่มีสิทธิที่จะ
แปลงสภาพ หรือเปล่ียนเป็นหุ้นสามัญได้หรือให้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ
ต่อประชาชน และ/หรือ บุคคลในวงจ ากัด แล้วแต่กรณี 

   B  คือ  จ านวนหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพื่อรองรับการใช้สิทธิของหลักทรัพย์ใดๆ ท่ีมี
สิทธิที่จะแปลงสภาพหรือเปล่ียนป็นหุ้นสามัญได้หรือให้สิทธิในการซื้อหุ้น
สามัญตามที่เสนอขายแก่ ผู้ถือหุ้นเดิม และ/หรือ เสนอขายแก่ประชาชน 
และ/หรือ บุคคลในวงจ ากัด แล้วแต่กรณี  

    BX  คือ  จ านวนเงินที่จะได้รับทั้งส้ิน หลังหักค่าใช้จ่าย (ถ้ามี ) จากการออก
หลักทรัพย์ใดๆ ที่มีสิทธิที่จะแปลงสภาพ หรือเปล่ียนเป็นหุ้นสามัญได้ หรือ
ให้สิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญส าหรับการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
และ/หรือ เสนอขายแก่ประชาชน และ/หรือ บุคคลในวงจ ากัด แล้วแต่กรณี 
รวมกับเงินท่ีจะได้รับจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ  

(ง) เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ซึ่งการเปล่ียนแปลง
ราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิจะมีผลบังคับทันทีตั้งแต่วันแรกที่ผู้ซื้อหุ้นสามัญจะไม่มีสิทธิรับหุ้นปันผล 
หรือวันแรกที่ตลาดหลักทรัพย์ขึ้นเครื่องหมาย XD  

 ราคาใช้สิทธิจะเปล่ียนแปลงตามสูตรการค านวณดังนี้  
  Price 1  =  Price 0 x [A]  

                              [A+B]  
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อัตราการใช้สิทธิจะเปล่ียนแปลงตามสูตรการค านวณดังนี้  
  Ratio 1  =  Ratio 0 x [A + B] 

                           [A]  
 โดยที ่ Price 1 คือ  ราคาใช้สิทธิใหม่หลังการเปล่ียนแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใช้สิทธิเดิมกก่อนการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 1  คือ  อัตราการใช้สิทธิใหม่หลังการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 0  คือ อัตราการใช้สิทธิเดิมก่อนการเปล่ียนแปลง  
    A  คือ  จ านวนหุ้นสามัญที่ได้เรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว ณ วันก่อนวันปิดสมุด

ทะเบียนผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิในการรับหุ้นปันผล  
    B  คือ  จ านวนหุ้นสามัญที่ออกใหม่ในรูปแบบของหุ้นปันผล   

(จ) เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่าอัตราร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ของบริษัท  ตลอด
อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ การเปล่ียนแปลงราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิจะมีผลบังคับทันที  ตั้งแต่วัน
แรกทีผู้่ซื้อหุ้นสามัญจะไม่มีสิทธิรับเงินปันผล หรือวันแรกที่ตลาดหลักทรัพย์ขึ้นเครื่องหมาย XD  
ทั้งนี้อัตราร้อยละของเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นค านวณโดยน าเงินปันผลที่จ่ายออกจริงจากผลการ 
ด าเนินงานในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี หารด้วยก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ของผลการด าเนินงานของรอบ 
ระยะบัญชีปีเดียวกัน โดยที่เงินปันผลที่จ่ายออกจริงดังกล่าว ให้รวมถึงเงินปันผลที่จ่ายระหว่างกาลในแต่ละ 
รอบบัญชีดังกลา่วด้วย  

 ราคาใช้สิทธิจะเปล่ียนแปลงตามสูตรการค านวณดังนี้  
  Price 1  =  Price 0 x [MP - (D - R)]  

                      MP  
 อัตราการใช้สิทธิจะเปล่ียนแปลงตามสูตรการค านวณดังนี้  
  Ratio 1  =     Ratio 0 x MP 

                       [MP - (D – R)]  

 โดยที่  Price 1  คือ  ราคาใช้สิทธิใหม่หลังการเปล่ียนแปลง  
    Price 0  คือ  ราคาใช้สิทธิเดิมก่อนการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 1  คือ  อัตราการใช้สิทธิใหม่หลังการเปล่ียนแปลง  
    Ratio 0  คือ   อัตราการใชสิทธิเดิมกอ่นการเปล่ียนแปลง  
    MP   คือ  ราคาตลาดของหุ้นสามัญของบริษัทตามรายละเอียดที่ก าหนดในข้อ (ข)   
    D   คือ  เงินปันผลต่อหุ้นท่ีจ่ายจริงแก่ผู้ถือหุ้น  
    R   คือ  เงินปันผลต่อหุ้นที่จ่ายหากน าก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ในอัตราร้อยละ 

90 มาค านวณจากจ านวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธไิด้รับเงินปันผล   
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(ฉ) ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใดๆ อันท าให้ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิเสียสิทธิและผลประโยชน์อันพึงได้ โดยที่
เหตุการณ์ใดๆ น้ัน ไม่ได้ก าหนดอยู่ในข้อ (ก) – (จ) ให้บริษัทพิจารณาเพื่อก าหนดการเปล่ียนแปลงราคาใช้
สิทธิ และ/หรือ อัตราการใช้สิทธิใหม่อย่างเป็นธรรม โดยไม่ท าให้สิทธิของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิด้อยไป
กว่าเดิม ทั้งนี้ ให้ถือว่าผลการพิจารณานั้นเป็นที่สุด   

(ช) การค านวณเปล่ียนแปลงราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตาม (ก) – (ฉ) เป็นอิสระต่อกันและจะค านวณ
การเปล่ียนแปลงตามล าดับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นก่อนหลังของการเปรียบเทียบกับราคาตลาดของหุ้นสามัญ
ของบริษัท ส าหรับในกรณีที่เหตุการณ์ต่างๆ เกิดขึ้นพร้อมกันให้ค านวณการเปล่ียนแปลงเรียงล าดับดังนี้ คือ 
ข้อ  (ก)->(จ)->(ง)->(ข)->(ค)->(ฉ) โดยในแต่ละล าดับครั้งที่ค านวณการเปล่ียนแปลงให้คงสภาพของราคา
ใช้สิทธิเป็น ทศนิยม 2 ต าแหน่ง และอัตราการใช้สิทธเิป็นทศนิยม 4 ต าแหน่ง  

(ซ) การค านวณการเปล่ียนแปลงราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามข้อ (ก) – (ฉ) จะไม่มีการเปล่ียนแปลงซึ่ง 
ท าให้ราคาใช้สิทธิใหม่สูงขึ้น และ/หรือ อัตราการใช้สิทธิลดลง เว้นแต่กรณีการรวมหุ้น และหากราคาใช้สิทธิ
ใหม่หลังการเปล่ียนแปลง (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง) คูณกับจ านวนหุ้นสามัญ(จ านวนหุ้นสามัญค านวณได้จาก
อัตราการใช้สิทธิใหม่คณูกับจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิในรอบนั้นเมื่อค านวณ
ได้จ านวนหุ้นออกมาเป็นเศษหุ้นให้ตัดเศษของหุ้นนัน้ทิ้ง) ส าหรับกรณีที่จ านวนเงินที่ค านวณได้เป็นเศษของ
บาทให้ตัดเศษของบาททิ้ง ในกรณีท่ีการเปล่ียนแปลงราคาใชสิ้ทธิดังกล่าวมีผลท าให้ราคาใช้สิทธิใหม่มีราคา
ซึ่งต่ ากว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทก็ให้ใช้มูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทเป็นราคาใช้
สิทธิใหม่ 

(ฌ)  การเปล่ียนแปลงราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น บริษัทจะด าเนินการ
แจ้ง ผลการเปล่ียนแปลง โดยบอกถึงรายละเอียดวิธกีารค านวณและเหตุผลที่ต้องมีการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 
ไปยังส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อแจ้งราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิที่ก าหนดขึ้นมาใหม่ รวมทั้งวันที่ราคาใช้
สิทธิ และอัตราการใช้สิทธิใหม่มีผลใช้บังคับภายใน 5 วันท าการนับจากวันที่มีผลบังคับใช้ราคาใช้สิทธิและ
อัตราการใช้ สิทธิท่ีเปล่ียนแปลงไปน้ัน 
 

2.2.9  การชดใช้ค่าเสียหายกรณีที่บริษัทไม่สามารถจัดใหมี้หุ้นเพื่อรองรับการใช้สิทธิ  

 บริษัทจะชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิตามรายละเอียดดังนี้  
1.  บริษัทจะชดใช้ค่าเสียหายให้เฉพาะผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่มาแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิในวันก าหนด  

การใช้สิทธิแต่ละครั้ง ซึ่งบริษัทไม่สามารถจัดให้มีหุ้นสามัญเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิได้
อย่างเพียงพอ  

2.  การชดใช้ค่าเสียหายตาม 1. บริษัทจะช าระให้เป็นเช็คระบุชื่อขีดคร่อมเฉพาะส่ังจ่าย โดยให้ผู้ถือใบส าคัญ
แสดงสิทธิมารับด้วยตนเองตามสถานที่ติดต่อในการใช้สิทธิในข้อ 2.2.4 ภายใน 14 วันท าการนับจากวันที่ผู้
ถือ ใบส าคัญแสดงสิทธิมาแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ  

3.  การค านวณค่าเสียหายที่บริษัทจะชดใช้ให้ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิตาม 1.มีสูตรการค านวณดังนี้ 
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 ค่าเสียหาย ต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย เท่ากับ B x [MP – EP]  

 โดยที่  B คือ  จ านวนหุ้นสามัญที่ไม่สามารถจัดให้มี และ/หรือ เพิ่มขึ้นได้ตามอัตราการใช้     
สิทธิท่ีเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นต่อ 1 หน่วย  

     MP   คือ   ราคาปิดของหุ้นสามัญของบริษัทในวันก าหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง ซึ่งผู้ถือ
ใบส าคัญแสดงสิทธิมาแจ้งความจ านงการใช้สิทธิ  

     EP  คือ  ราคาการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ หรือราคาการใช้สิทธิ ตามเงื่อนไข     
การปรับสิทธิหากมีการปรับราคาการใช้สิทธิและ / หรือ อัตราการใช้สิทธิ  

4.   การชดใช้ค่าเสียหายตามข้อนี้ให้ถือเป็นส้ินสุด 
 

2.2.10  มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการออกใบส าคัญแสดงสิทธิ และหุ้นเพื่อรองรับการใช้สิทธิของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ  
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 ซึ่งได้ประชุมไปเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2557 ได้มีมติให้จัดสรรหุ้นไว้เสนอ

ขายต่อประชาชนทั่วไปจ านวน 450,000,000 หุ้น และส ารองไว้ส าหรับรองรับการแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะออก
ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทจ านวน  50,000,000 หุ้น ทั้งนี้ ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติให้บริษัทด าเนินการออก
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทตามรายละเอียดข้างต้น และได้มีมติอนุมัติมอบอ านาจให้คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นผู้พิจารณารายละเอียด ระยะเวลา ตลอดจนรายละเอียด
เงื่อนไขต่างๆ ที่จ าเป็นหรือเกี่ยวเนื่องกับการเสนอขายหุ้นดังกล่าว ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 
8 มกราคม 2557 ได้มอบหมายให้ นายพระนาย กังวาลรัตน์ เป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ
ดังกล่าว และด าเนินการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่พนักงานแล้วเสร็จภายใน 1 ปีหลังจากได้รับการอนุมัติการออก
ใบส าคัญแสดงสิทธิจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 

2.2.11  จ านวนหุ้นที่รองรับเมื่อรวมกับจ านวนหุ้นที่จัดสรรไว้ครั้งอื่น   
บริษัทมีหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญตามโครงการเสนอขาย

ใบส าคัญแสดงสิทธิของกรรมการและพนักงานรวม 50,000,000 หุ้น   
 

.2.12  รายละเอียดเกี่ยวกับหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพื่อรองรับใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ   
จ านวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธิ         50, 000,000  หุ้น  
 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ                           0.10  บาท  
 ราคาการใช้สิทธิ                           0.10  บาท  
 มูลค่ารวมของหุ้นทีไ่ด้จากการใช้สิทธิ                    5,000,000 บาท  
หุ้นที่ส ารองไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิคิดเป็นร้อยละ              2.22 ของจ านวนหุ้นที่ออกเรียกช าระ

แล้วทั้งหมดรวม 2,250,000,000 
หุ้น 

 

2.2.13  การด าเนินการหากมีหุ้นที่จัดสรรไวค้งเหลือจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  
หากมีหุ้นสามัญที่เหลือจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิในครั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

บริหาร จะเสนอผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาจัดสรรหุ้นสามัญที่เหลือจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิต่อไป 



  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 
บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

198 
                               รับรองความถูกต้อง 

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อก าหนด เงื่อนไข และวิธีการที่เกี่ยวข้องตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชน ประกาศของตลาดหลักทรัพย์และ
ส านักงานก.ล.ต.   

 

2.2.14  ตลาดรองของใบส าคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย  
ไม่มี เนื่องจากใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว ไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได้  
 

2.2.15  ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
บริษัทจะด าเนินการน าหุ้นเพิ่มทุนที่เกิดจากการแปลงสภาพเข้าจดทะเบียนในตลาดหนักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

อย่างไรก็ตามบริษัทอยู่ระหว่างการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน ก่อนที่บริษัทจะด าเนินการยื่นค าขอต่อตลาดหลักทรัพย์เพื่อ
รับหุ้นสามัญของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน บริษัทจึงมีความเส่ียงที่อาจจะไม่ได้ด าเนินการยื่นค าขอ และ/หรือ ไม่ได้
รับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพย์ในการรับหุ้นสามัญของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน  
 

2.2.16  ผลกระทบที่มีต่อผู้ถือหุ้น  
เนื่องจากหุ้นของบริษัทยังไม่ได้เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงท าให้ไม่มี 

“ราคาตลาดของหุ้น” ดังนั้น ในกรณีที่มีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิจึงไม่สามารถค านวณผลกระทบต่อราคาตลาด
ของหุ้น (Price Dilution) ได้  อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่มีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดซื้อหุ้นจ านวน 
50,000,000 หุ้น โดยที่1) บริษัทมีหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดจ านวน 1,750,000,000 หุ้น 2) บริษัทมีหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดภายหลังการจ าหน่ายหุ้นใหม่ต่อประชาชนครั้งแรกนีจ้ านวน 2,250,000,000 หุ้น จะมีผลกระทบต่อส่งแบ่งก าไรหรือ
สิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิม (Control Dilution) โดยจะท าให้ส่วนแบ่งก าไร หรือสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้น
เดิมลดลงในอัตราร้อยละ 2.85 และ ร้อยละ 2.22 ของส่วนแบ่งก าไรหรือสิทธิในการออกเสียงเดิม ตามล าดับ 

 

2.3  ข้อจ ากัดการโอนใบส าคัญแสดงสิทธิ   
เป็นไปตามข้อ 2.2.6  ข้อ 2 
 

2.4   ที่มาของการก าหนดราคาใบส าคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย  
บริษัทได้ท าการออกใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่พนักงานของบริษัท โดยไม่มีราคาเสนอขาย เพื่อเป็นการตอบแทน

พนักงานที่มีส่วนช่วยให้บริษัทประสบความส าเร็จจนถึงปัจจุบัน และเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานต่อไปใน
อนาคต   

 

3  ราคาหุ้นสามัญในตลาดรอง  
 - ไม่มี -  
 

4.   การจอง การจ าหน่าย และการจัดสรร   
 

4.1   วิธีการเสนอขายหลักทรัพย์  
การเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งนี้ ไม่ผ่านผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจัด        

จ าหน่ายหลักทรัพย์ และเป็นการจัดสรรโดยมิคิดมูลค่าให้แก่พนักงานของบริษัท  
  
4.2   ผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

 - ไม่มี -  
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4.3  เงื่อนไขและค่าตอบแทนในการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
 - ไม่มี -  
 

4.4  ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์  
ค่าใช้จ่ายอื่น 100,000 บาท 
  

4.5   วิธีการขอรับหนังสือชี้ชวน  
กรรมการและพนักงานที่ได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถติดต่อขอรับหนังสือชี้ชวนได้ที่บริษัท โดย

สามารถรับได้ทุกวันท าการของบริษัท ตั้งแต่วันท่ีหนังสือชี้ชวนมผีลบังคับใช ้ทั้งนี้ ผู้ได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถ
ท าการดาวน์โหลด (Download) หนังสือชี้ชวนจาก Website ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ได้ที่ www.sec.or.th เพื่อศึกษารายละเอียดการเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิครั้งนี้ 

  
4.6   วิธีการจัดสรรหลักทรัพย์ 

บริษัทจะจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ โดยไม่คิดมูลค่าให้แก่พนักงานของบริษัท ซึ่งเป็นการเสนอ
ขายตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2557 และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 1/2557 เมื่อ วันท่ี 8 มกราคม 2557 โดยมีหลักเกณฑ์จัดสรร ดังนี้  

 คุณสมบัติของผู้รับการจัดสรร    :  เป็นกรรมการหรือพนักงานของบริษัท 
 หลักเกณฑ์การจัดสรร    :  ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายเป็นผู้ก าหนดรายชื่อของพนักงานของบริษัทที่จะ
ได้รับการจัดสรรและก าหนดจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะ
จัดสรรให้แก่พนักงานแต่ละราย อย่างไรก็ตาม ให้เป็นสิทธิโดย
เด็ดขาดของบริษัทที่จะไม่จัดสรรหลักทรัพย์ให้แก่พนักงานราย
ใดรายหนึ่งหรือหลายรายได้ตามที่เห็นสมควร   

  ทั้งนี้ ในการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่พนักงานแต่ละราย
จะพิจารณาจากต าแหน่ง และอายุงาน ตามความเหมาะสม 

 

4.7   วิธีการจองและช าระเงินค่าจองซื้อหลักทรัพย์  
การเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิเป็นการเสนอขายให้แก่พนักงานของบริษัทโดยไม่คิดมูลค่า พนักงานท่ีได้รับการ

จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิจะได้รับใบส าคัญแสดงสิทธิตามจ านวนที่ได้รับการจัดสรรโดยไม่มีการจองซื้อ   
  

4.8  การจัดสรรในกรณีที่มีผู้จองซื้อหลักทรัพย์เกินกว่าจ านวนหลักทรัพย์ที่เสนอขาย  
 - ไม่มี -  
  

4.9  วิธีการคืนเงินค่าจองซื้อหลักทรัพย์  
 - ไม่มี -   

 

4.10  วิธีการส่งมอบใบส าคัญแสดงสิทธิ  
บริษัทจะด าเนินการส่งมอบใบส าคัญแสดงสิทธใิหก้ับผู้ทีไ่ด้รับการจัดสรร โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังนี้  
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 1.  บริษัทจะด าเนินการแจ้งให้พนักงานที่ได้รับการจัดสรรมารับใบส าคัญแสดงสิทธิที่ ได้รับการจัดสรรด้วย   
ตนเองที่ส านักงานใหญ่ของบริษัท ตามที่อยู่ในข้อ 2.2.4   

  2.  บริษัทจะด าเนินการส่งมอบใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ที่ได้รับการจัดสรรตามหน่วยงานที่พนักงานน้ันสังกัด
อยู่  

   
4.11  การส่งมอบหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ  

ในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทตามใบส าคัญแสดงสิทธิ ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ
สามารถเลือกให้บริษัทด าเนินการในกรณีใดกรณีหน่ึงในสองกรณีดังต่อไปน้ี   

1. ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิประสงค์จะขอรับใบหุ้น โดยให้ออกใบหุ้นในชื่อของผู้ถือใบส าคัญสิทธิ 
บริษัทจะส่งมอบใบหุ้นตามจ านวนที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิได้มาให้สิทธิทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตามชื่อ
และที่อยู่ที่ปรากฏในแบบแสดงความจ านงในการใช้สิทธิภายใน 15 วันท าการนับจากวันก าหนดการใช้สิทธิ
ในแต่ละครั้งที่เกี่ยวข้อง ในกรณีน้ี ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิไม่สามารถขายหุ้นทีไ่ด้รับจากการใช้สิทธิในตลาด
หลักทรัพยได้จนกว่าจะได้รับใบหุ้น ซึ่งอาจจะได้รับภายหลังจากที่ตลาดหลักทรัพย์รับหุ้นสามัญดังกล่าวเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เพิม่เติม  

    ทั้งนี้ บริษัทจะไม่รับผิดชอบในความสูญหาย หรือ เสียหายอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่อาจเกิดขึ้นในกรณีที่การส่ง
ใบหุ้นดังกล่าวสูญหายหลังจากที่บริษัทได้ส่งเอกสารดังกล่าวทางไปรษณีย์เรียบร้อยแล้ว อย่างไรก็ตาม 
บริษัทอาจตกลงกับผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธใิหม้ารับเอกสารดังกล่าวไปด้วยตนเองก็ได้    

 

2. ในกรณีที่ ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิไม่ประสงค์จะขอรับใบหุ้น แต่ประสงค์จะใช้บริการของศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ กล่าวคือ ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิประสงค์ที่จะฝากหุ้นที่ได้รับจากการใช้สิทธิไว้ในบัญชีของ
บริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์อยู่ ในกรณีนี้ บริษัทจะด าเนินการน า
หุ้นตามจ านวนที่ผู้ถือใบส าคญัแสดงสิทธิมาใช้สิทธิฝากไว้กับ “บริษัทฯ ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด เพื่อผู้ฝาก” และ ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ฯ จะบันทึกยอดบัญชีจ านวนหุ้นที่บริษัทหลักทรัพย์นั้นฝากหุ้น
อยู่ ในขณะเดียวกัน บริษัทหลักทรัพย์นั้นจะบันทึกยอดบัญชีจ านวนหุ้นที่ผู้ถือใบส าคญัแสดงสิทธิฝากไว้ และ
ออกหลักฐานการฝากให้แก่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิภายใน 7 วันท าการนับจากวันก าหนดการใช้สิทธิ ใน
กรณีนี้ ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะสามารถขายหุ้นสามัญที่ได้จากการใชสิทธิในตลาดหลักทรัพย์ได้ทันทีที่
ตลาดหลักทรัพย์รับหุ้นสามัญดังกล่าวเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเ์พิ่มเติม      



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 6 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
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บริษัท เพาเวอร์ โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

แบบประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน (วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 
การตอบแบบประเมินในแต่ละข้อ ควรอยู่บนพ้ืนฐานของการปฏิบัติจริง  หากประเมินแล้วพบว่า บริษัทยังขาดการควบคุมภายในท่ีเพียงพอในข้อใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเรื่อง

นั้น หรือมีแล้วแต่ยังไม่เหมาะสม) บริษัทควรอธิบายเหตุผลและแนวทางแก้ไขประกอบไว้ด้วย      
 

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
1.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารกาํหนดแนวทาง และมกีารปฏบิตัทิีอ่ยู่บน

หลักความซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณในการดําเนินงาน ที่
ครอบคลุมถงึ  
1.1.1 การปฏบิตัหิน้าทีป่ระจาํวนั และการตดัสนิใจในเรือ่งต่าง ๆ   
1.1.2 การปฏบิตัติ่อคูค่า้ ลกูคา้ และบุคคลภายนอก   

 
 
 
 
 

 คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่ในดํา เนินธุรกิจด้วยความซื่อตรงและรักษา
จรรยาบรรณ จงึจดัทํานโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ีและจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิของบรษิัท รวมถงึนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่และนโยบายอื่นๆ 
เพื่อให้กรรมการและผู้บรหิารได้ยึดถือและปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติ
หน้าที่ประจําวัน และการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ รวมทัง้การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
ลูกค้า และบุคคลภายนอก และได้เผยแพร่ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
รบัทราบทัว่กนัแลว้ นอกจากนี้ จะประกาศใหบุ้คคลภายนอกรบัทราบผา่นทาง 
www.pst.co.th 

1.2 มขีอ้กําหนดที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผู้บรหิารและพนักงานปฏิบัติ
หน้าทีด่ว้ยความซื่อตรงและรกัษาจรรยาบรรณ ทีค่รอบคลุมถงึ  
1.2.1 มีข้อกําหนดเกี่ยวกบัจรยิธรรม (code of conduct) สําหรบั

ผูบ้รหิารและพนกังาน ทีเ่หมาะสม  
1.2.2 มขีอ้กาํหนดหา้มผูบ้รหิารและพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะที่

อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักจิการ ซึ่ง

 
 
 

 
 

 

 อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 1.1  
 
 
 
 
 

http://www.pst.co.th/
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
รวมถึงการห้ามคอร์รปัชันอันทําให้เกิดความเสียหายต่อ
องคก์ร2 

1.2.3 มบีทลงโทษทีเ่หมาะสมหากมกีารฝา่ฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้  
1.2.4 มกีารสื่อสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและ

พนักงาน ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ ให้พนักงานลงนามรบัทราบข้อกําหนดและ
บทลงโทษเป็นประจําทุกปี รวมทัง้มีการเผยแพร่ code of 
conduct ใหแ้กพ่นกังานและบุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of 
Conduct  
1.3.1 การติดตามและประเมนิผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน

หรอืหน่วยงานกาํกบัดแูลการปฏบิตั ิ(compliance unit)  
1.3.2 การประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน  
1.3.3 การประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระจากภายนอกองคก์ร 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

บรษิทักาํหนดใหผู้บ้รหิารและพนักงานตอบแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัขอ้พงึ
ปฏบิตัทิางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิผ่านทางอนิเทอรเ์นต  โดยกําหนดให้
ทาํการประเมนิปีละ 1 ครัง้ โดยเลขานุการบรษิทัไดส้รปุผลการประเมนิดงักล่าว
พรอ้มทัง้แผนการดาํเนินการต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนด
เกีย่วกบัความซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณ 
1.4.1 มกีระบวนการที่ทําให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายใน

เวลาทีเ่หมาะสม 
 

 
 
 

 
 

 คณะกรรมการบรษิทัเชือ่มัน่ว่าบรษิทัสามารถจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการ
ไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกบัความซื่อตรงและรกัษาจรรยาบรรณ โดย
บรษิัทได้มกีารกําหนดบทลงโทษต่อการกระทําที่ฝ่าฝืนและขดัต่อหลกัความ
ซื่อตรงและรกัษาจรรยาบรรณ ซึ่งจะพิจารณาบทลงโทษหรอืแนวทางแก้ไข
ตามแต่ละกรณี 

                                           
2 บรษิทัควรก ำหนดกำรควบคมุภำยในตำมมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ใหเ้หมำะสมกบัควำมเสีย่งของบรษิทั 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
1.4.2 มกีระบวนการทีท่าํใหส้ามารถลงโทษหรอืจดัการกบัการฝา่ฝืน

ไดอ้ยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
1.4.3 มกีารแกไ้ขการกระทาํทีข่ดัต่อหลกัความซื่อตรงและการรกัษา

จรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
 

 
 
 

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนา การด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
2.1 มกีารกําหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบรหิาร 

โดยได้สงวนสิทธิอ์ํานาจเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่าง
ชดัเจน 

  บริษัทมีการกําหนด ขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นลายลักษณ์อกัษร รวมถงึการกําหนดหลกัเกณฑ์
อาํนาจอนุมตัใินการบรหิารงานของบรษิทั ซึง่ไดม้กีารแบ่งแยกอาํนาจอนุมตักิาร
ดําเนินงานและเขา้ทําธุรกรรมต่างๆ ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารไว้
อยา่งชดัเจน 
 

2.2 คณะกรรมการบรษิทักํากบัดูแลใหม้กีารกําหนดเป้าหมายการดําเนิน
ธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
ผูบ้รหิารและพนกังาน 

  คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าทีก่ํากบัดูแลให้มกีารกําหนดเป้าหมายการดําเนิน
ธุรกจิทีช่ดัเจนและวดัผลได ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล รวมทัง้
พจิารณาตดัสนิในเรื่องที่มสีาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกจิโครงการ
ลงทุนขนาดใหญ่ การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินและรายการอื่นใดที่
กฎหมายกาํหนด  
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
 

2.3 คณะกรรมการบรษิัทกํากบัดูแลให้บรษิัทกําหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่ง
ครอบคลุมบทบาททีส่าํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัช ีผู้
ตรวจสอบภายใน และผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ 

  บรษิทัไดก้าํหนดขอบเขต อาํนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ชุดย่อย ต่างๆ อย่างชดัเจน รวมทัง้จดัใหม้กีฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2.4 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกบัธุรกิจของบรษิัท และมี
ความเชีย่วชาญ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั หรอืสามารถขอคําแนะนํา
จากผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ๆได ้

  คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ 
และประสบการณ์ที่หลากหลาย อาทิ การประกอบธุรกจิของบรษิัท การเงนิ 
กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทั ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทัตอ้งการคาํแนะนําจากผูเ้ชีย่วชาญเพือ่การ
ตัดสินใจ สามารถว่าจ้างที่ปรกึษาและผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านได้ตามความ
เหมาะสม 
 

2.5 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู ้
ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี
ความสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมอีทิธพิลต่อ การใชดุ้ลยพนิิจและปฏิบตัิ
หน้าทีอ่ยา่งเป็นอสิระ ในจาํนวนทีเ่หมาะสมเพยีงพอ 

  บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ และมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 

2.6 คณะกรรมการบรษิทักาํกบัดูแลการพฒันาและปฏบิตัเิรื่องการควบคุม
ภายใน ในองค์กร ซึ่งครอบคลุมทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมการ
ควบคุม การประเมนิความเสี่ยง กจิกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการ
สือ่สาร และการตดิตาม 

  คณะกรรมการบรษิัทมกีารกํากบัดูแลให้บรษิัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี
ตามหลกัเกณฑ ์COSO 2013 ซึง่ครอบคลุมทัง้ 5 ปจัจยั  
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3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและ ความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากับ
ดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
3.1 ผู้บริหารระดับสูงกําหนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนการบรรลุ

วตัถุประสงค์ของบรษิทั โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมทัง้ทางธุรกจิ
และกฎหมาย รวมถึงการจัด ให้มีการควบคุมภายในอย่างมี
ประสทิธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่สําคญั ซึ่งทําให้เกดิ
การตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกนั มงีานตรวจสอบภายในทีข่ ึน้ตรงกบั
กรรมการตรวจสอบ และมสีายการรายงานทีช่ดัเจน เป็นตน้  

  บรษิัทมกีารกําหนดโครงสร้างองค์กรบรษิัทให้เหมาะสมกบัสภาพของธุรกิจ 
โดยมกีารแบ่งแยกอาํนาจหน้าทีแ่ละการถ่วงดุลในสายการบงัคบับญัชาและการ
รายงานที่ช ัดเจน โดยให้ฝ่ายตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3.2 ผูบ้รหิารระดบัสูงกําหนดสายการรายงานในบรษิัท โดยพจิารณาถึง
ความเหมาะสมเกีย่วกบัอาํนาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และการสือ่สาร
ขอ้มลู 

  อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 3.1  
 

3.3 มกีารกาํหนด มอบหมาย และจํากดัอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
อย่างเหมาะสมระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

  บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการบรหิารและฝ่ายบรหิาร รวมถึงระดบั
ผู้จ ัดการและระดับหัวหน้างาน และบริษัทกําหนดอํานาจอนุมัติเฉพาะของ
คณ ะกรรมการบ ริษั ท ต ามข อบ เขต ใน อําน าจดํ า เนิ น การ  (Level of 
Authorization)อย่างชดัเจน ทัง้ในระดบัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ
บริหาร รวมทัง้ได้กําหนดหน้าที่การทํางานของพนักงานทุกตําแหน่ง (Job 
Description) 
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4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา แล ะรักษา

บุคลากรทีม่คีวามรูแ้ละความสามารถทีเ่หมาะสม และมกีระบวนการ
สอบทานนโยบายและวธิกีารปฏบิตันิัน้อยา่งสมํ่าเสมอ 

  บรษิทัมกีารกาํหนดหน้าทีก่ารทาํงาน (Job Description) และมกีารประเมนิผล
การปฏิบัติงานโดยผู้บริหารและหัวหน้างานทุก ปี และบริษัทมีการจัดทํา
แผนการฝึกอบรมประจาํปี 

4.2 บรษิัทมกีระบวนการประเมนิผลการปฏิบตังิาน การใหแ้รงจูงใจหรอื
รางวลัต่อบุคลากรทีม่ผีลการปฏบิตังิานด ีและการจดัการต่อบุคลากรที่
มผีลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถงึ การสื่อสารกระบวนการเหล่านี้ให้
ผูบ้รหิารและพนกังานทราบ 

  บรษิัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี และกําหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมนิผลที่ชดัเจน โดยผู้บังคบับัญชาจะประเมินประสทิธิภาพการทํางาน    
เป้าหมายในการทาํงานประสทิธผิลของงาน เพื่อประกอบการพจิารณาแรงจงูใจ
และรางวลัต่างๆ 

4.3 บรษิัทมกีระบวนการแก้ไขปญัหาหรอืเตรยีมพร้อมสําหรบัการขาด
บุคลากรทีม่คีวามรูแ้ละความสามารถทีเ่หมาะสมอยา่งทนัเวลา 

  บรษิทัมแีผนการคดัเลอืกบุคคลากรทีจ่ะเขา้มารบัผดิชอบในตาํแหน่งงานบรหิาร
ทีส่าํคญัทุกระดบัใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส และพฒันาผูบ้รหิารและ
พนักงานที่มีให้มีความรู้ความสามารถในการทํางานมากขึ้นและให้สามารถ
ทาํงานแทนกนัได ้

4.4 บรษิัทมกีระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิารและพนักงาน
ทกุคน เชน่ การจดัระบบทีป่รกึษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

  บรษิทัส่งเสรมิการพฒันาบุคลากร โดยใหม้กีารจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถงึปลูกฝงัทศันคตทิีด่ ี
มคีณุธรรม จรยิธรรม และการทาํงานเป็นทมีแกบุ่คลากร 

4.5 บรษิัทมแีผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดตําแหน่ง (succession 
plan) ทีส่าํคญั 

  อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 4.3 
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5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
5.1 คณะกรรมการบรษิัทและผู้บรหิารมกีระบวนการและการสื่อสารเชิง

บงัคบัใหบุ้คลากรทุกคนมคีวามรบัผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และ
จดัใหม้กีารปรบัปรงุแกไ้ขกระบวนการปฏบิตั ิในกรณีทีจ่าํเป็น 

  บรษิัทกําหนดให้พนักงานปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
ขอ้บงัคบัการทํางาน และขัน้ตอนการปฏบิตังิาน อย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัได้
สือ่สารและใหค้วามรูแ้กพ่นกังาน เพือ่จะไดเ้หน็ความสาํคญัในการเป็นสว่นหนึ่ง
ของระบบการควบคุมภายในทีด่ ีและบรษิทัยงัจดัใหม้หีน่วยงานอสิระภายนอก
ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านระบบการควบคุมภายใน ทําหน้าที่ตรวจสอบและ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อจะไดป้รบัปรุงแกไ้ขกระบวนการ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.2 คณะกรรมการบรษิัทและผู้บรหิารกําหนดตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงาน 
การสรา้งแรงจูงใจ และการใหร้างวลั ทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาทัง้เรือ่ง
การปฏิบัติตาม Code of Conduct และวตัถุประสงค์ในระยะสัน้และ
ระยะยาวของบรษิทั 

  บรษิัทกําหนดตวัชี้วดัผลการปฏบิตัิงานตาม Job Description แต่ละตําแหน่ง
งานอย่างชดัเจน ใหส้อดคลอ้งคลอ้งกบัแผนงานและเป้าหมายโดยรวมทัง้ระยะ
สัน้และยาว ทัง้ยงัพิจารณาควบคู่กบัการปฏิบัติตามการกํากับดูแลที่ดีและ
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ คู่มือการทํางาน ขอ้บังคบัการทํางาน เพื่อ
ประเมนิผลตอบแทนพนกังาน เงนิรางวลัพเิศษ(โบนสั)และสวสัดกิารต่างๆ 

5.3 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารประเมนิแรงจูงใจและการใหร้างวลั
อยา่งต่อเนื่องโดยเน้นใหส้ามารถเชือ่มโยงกบัความสาํเรจ็ของหน้าทีใ่น
การปฏบิตัติามการควบคมุภายในดว้ย 

  อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 5.2 

5.4 คณะกรรมการบรษิัทและผู้บรหิารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรง
กดดนัทีม่ากเกนิไปในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรแต่ละคน 

  บรษิทักาํหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาประเมนิผลการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและ
เหมาะสม เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนักงานของบรษิทัรบัทราบถงึเป้าหมายในการ
ปฏบิตังิานรว่มกนั โดยไมส่รา้งแรงกดดนัทีม่ากเกนิไป 
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การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 

6. องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
6.1 บรษิทัสามารถปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และ

เหมาะสมกับธุรกิจในขณะนัน้ โดยแสดงได้ว่ารายการในรายงาน
ทางการเงนิมตีวัตนจรงิ ครบถว้น แสดงถงึสทิธหิรอืภาระผูกพนัของ
บริษัทได้ถูกต้อง มีมูลค่าเหมาะสม และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 
ถกูตอ้ง 

  บรษิทัมกีารสอบทานรายงานทางการเงนิใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทีเ่พยีงพอ และ
ถูกต้องตามมาตรฐานการบญัชทีีร่องรบัโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกจิ โดยผ่าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีร ับอนุญาต นโยบายทางบัญชีเป็นไปตาม
มาตรฐานบัญชี ซึ่งได้รบัการพิจารณาโดยผู้บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และผูต้รวจสอบบญัชรีบัอนุญาต 

6.2 บรษิัทกําหนดสาระสําคญัของรายการทางการเงนิ โดยพจิารณาถึง
ปจัจัยที่สําคัญ เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ 
แนวโน้มของธุรกจิ 

 

  อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 6.1 

6.3 รายงานทางการเงนิของบรษิทัสะทอ้นถงึกจิกรรมการดําเนินงานของ
บรษิทั อยา่งแทจ้รงิ 

  อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 6.1 

6.4 คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อนุมตัแิละสือ่สาร
นโยบาย การบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
รบัทราบและถอืปฏบิตั ิจนเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมขององคก์ร 

 
 
 
 

 
 
 

คูม่อืบรหิารความเสีย่งทีผ่า่นการอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั ไดถ้กูสือ่สารใน
ทีป่ระชมุคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยผูบ้รหิารและพนกังานทุก
หน่วยงาน รบัทราบและถอืปฏบิตัจินเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมขององคก์ร 
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7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
7.1 บรษิัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกจิทัง้ระดบัองคก์ร หน่วยธุรกจิ ฝา่ยงาน และหน้าทีง่านต่าง ๆ 
  คณะทํางานบริหารความเสี่ยง มีการประเมินความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจมี

ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิทัง้ระดบัองค์กร และระดบัปฏิบตัิงานครอบคลุม
หน่วยธุรกจิ ฝา่ยงานและหน้าทีง่านต่าง ๆ  
 

7.2 บรษิทัวเิคราะห์ความเสีย่งทุกประเภททีอ่าจเกดิจากทัง้ปจัจยัภายใน
และปจัจัยภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การ
ดาํเนินงาน การรายงาน การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

  คณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง ประเมนิความเสีย่งโดยพจิารณาทัง้ปจัจยัภายใน
และปจัจัยภายนอกองค์กร ที่อาจส่งผลต่อ ด้านกลยุทธ์องค์กร ด้านการ
ดําเนินงาน ด้านการเงนิ ด้านกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิัท
และกลุ่มบรษิทั  

7.3 ผูบ้รหิารทกุระดบัมสีว่นรว่มในการบรหิารความเสีย่ง 
 

 

  คณะทํางานบรหิารความเสีย่ง ไดร้บัขอ้มลูสนับสนุนเพื่อมาพจิารณาความเสีย่ง
ในดา้นต่างๆ จากผูบ้รหิารและพนกังานทกุหน่วยงานต่างๆภายในบรษิทั 

7.4 บรษิทัได้ประเมนิความสําคญัของความเสีย่ง โดยพจิารณาทัง้โอกาส
เกดิเหตุการณ์ และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้   

  บรษิัทกําหนดหลกัเกณฑ์ระดบัของโอกาสเกดิเหตุการณ์และผลกระทบที่อาจ
เกดิขึน้อย่างชดัเจน เพื่อใหค้ณะทาํงานบรหิารความเสีย่งระบุความเสีย่งและการ
วิเคราะห์เพื่อจดัลําดับความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของ
องคก์ร   

7.5 บรษิทัมมีาตรการและแผนปฏบิตังิานเพื่อจดัการความเสีย่ง โดยอาจ
เป็นการยอมรับความเสี่ยงนั ้น (acceptance)  การลดความเสี่ยง 
(reduction)  การหลกีเลี่ยงความเสีย่ง (avoidance)  หรอืการร่วมรบั
ความเสีย่ง (sharing) 

  บรษิทัมกีารกําหนดมาตรการในด้านบรหิารความเสีย่งโดยได้กําหนดแผนและ
มาตรการบริหารความเสี่ยงในระดับต่างๆ โดยประเมินระดับความเสี่ยงที่
เหลอือยูห่ลงัจากปฏบิตัติามแผน เพือ่รายงานต่อคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง 
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8. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
8.1 บรษิทัประเมนิโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติขึน้ โดยครอบคลุมการทุจรติ

แบบต่างๆ เช่น การจดัทํารายงานทางการเงนิเทจ็  การทาํใหส้ญูเสยี
ทรพัย์สนิ การคอร์รปัชนั การที่ผูบ้รหิารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุม
ภ า ย ใ น  ( management override of internal controls)  ก า ร
เปลีย่นแปลงขอ้มลูในรายงานทีส่าํคญั การไดม้าหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัยส์นิ
โดยไมถ่กูตอ้ง เป็นตน้ 

  บรษิัทมกีารประเมนิความเสีย่งด้านการทุจรติภายในองค์กรซึ่งครอบคลุมการ
ทุจรติแบบต่างๆที่อาจเกิดขึ้น และบรษิัทได้ผ่านการรบัรองเป็นสมาชิกของ 
“แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ’’ (Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) 

8.2 บรษิทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานอยา่งรอบคอบ โดยพจิารณา
ความเป็นไปไดข้องเป้าหมายทีก่ําหนดแลว้ รวมทัง้ได้พจิารณาความ
สมเหตุสมผลของการใหส้ิง่จงูใจหรอืผลตอบแทนแก่พนักงานแลว้ดว้ย
ว่า ไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงานกระทําไม่เหมาะสม เช่น ไม่
ตัง้เป้าหมายยอดขายของบรษิทัไวสู้งเกนิความเป็นจรงิ จนทําใหเ้กดิ
แรงจงูใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

  บรษิทัมกีารกาํหนดเป้าหมายการปฏบิตังิานโดยพจิาณาถงึความเป็นไปไดใ้ห้
ความเหมาะสมกบัศกัยภาพของบรษิทั ควบคู่กบัผลตอบแทนต่างๆทีพ่นักงาน
จะได้รบั โดยคณะกรรมการบรหิารจะตดิตามผลการปฏบิตัอิย่างน้อยเดอืนละ
ครัง้ เพือ่ทบทวนเป้าหมายปฏบิตังิานใหเ้หมาะสม  
 
 
 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บรหิารเกี่ยวกบั
โอกาส ในการเกดิทุจรติ และมาตรการทีบ่รษิทัดําเนินการเพื่อป้องกนั
หรอืแกไ้ขการทจุรติ 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารสอบถามผูบ้รหิารเกี่ยวกบัโอกาสในการเกดิ
ทุจรติและมาตรการทีบ่รษิทัดําเนินการเพื่อป้องกนัหรอืแกไ้ขการทุจรติ รวมทัง้
ยงัได้สอบถามหน่วยงานตรวจสอบภายในถึงการประเมินโอกาสในการเกิด
ทุจริตและเหตุการณ์ที่ผ่านมาที่เกี่ยวกับการทุจริตภายในองค์กร โดยให้ผู้
ตรวจสอบภายในมหีน้าทีร่ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบหากเกดิเหตุการณ์
ทุจรติในอนาคต เพื่อที่จะสามารถดําเนินการเพื่อป้องกนัหรอืแก้ไขการทุจรติ
ต่อไป 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
 

8.4 บรษิทัได้สื่อสารใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายและ
แนวปฏบิตั ิทีก่าํหนดไว ้

  บรษิัทกําหนดให้ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทศึกษาข้อกําหนดเกี่ยวกบั
นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้
นโยบายและแนวปฏบิตัติ่างๆ และปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั ซึง่ไดเ้ผยแพร่ทาง 
Email ของบรษิทั 

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 
 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปจัจัยภายนอกองค์กร ที่อาจมี

ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงาน
ทางการเงิน  ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพยีงพอแลว้ 

  บรษิัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะผู้บริหารอย่าง
สมํ่ าเสมอ กรณีมีการเปลี่ยนแปลงปจัจัยจากภายนอกองค์กร และการ
เปลี่ยนแปลงอื่นๆที่มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ นโยบาย การควบคุม
ภายใน และรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริหารจะมีการทบทวน
เป้าหมาย คูม่อืการปฏบิตังิานและระเบยีบต่างๆ และนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั 

9.2 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงรปูแบบการทาํธุรกจิ ทีอ่าจมผีลกระทบ
ต่อการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน 
ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้อย่าง
เพยีงพอแลว้ 

  อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 9.1 

9.3 บรษิทัประเมนิการเปลี่ยนแปลงผูนํ้าองคก์ร ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ
ดาํเนินธุรกจิ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนได้
กาํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพยีงพอแลว้ 

  บรษิัทกําหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนงานในการดําเนินธุรกจิที่ชดัเจน 
โดยมปีระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูด้าํเนินการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
ซึง่เป็นการทาํงานร่วมกบัผูบ้รหิารและหวัหน้าหน่วยงานอื่นๆ ดงันัน้เมื่อมกีาร
เปลี่ยนแปลงผู้นําองค์กรในตําแหน่งใด จึงสามารถถ่ายทอด สื่อสาร การ
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเนื่องตามเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิได ้

 
 
 

มาตรการควบคุม (Control Activities) 
 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยงและ
ลกัษณะเฉพาะขององค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความซับซ้อนของ
งาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน รวมถงึลกัษณะเฉพาะอื่น 
ๆ 

  บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงตามลักษณะเฉพาะของบริษัท และกําหนด
กจิกรรมการควบคุมภายในใหเ้พยีงพอเหมาะสม เพื่อจดัทําคู่มอืระเบยีบการ
ปฏบิตังิานแต่ละหน่วยงาน  

10.2 บรษิทัมมีาตรการควบคุมภายในทีก่ําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและ
ระเบียบวิธปีฏิบตังิานเกีย่วกบัธุรกรรมด้านการเงนิ การจดัซื้อ และ
การบรหิารทัว่ไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขต อาํนาจหน้าที ่และลําดบั
ชัน้การอนุมตัขิองผูบ้รหิารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รดักมุ เพือ่ให้

 
 
 
 
 

 บรษิัทมีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่ชดัเจนเป็นลายลักษณ์อกัษร
สาํหรบัทกุหน่วยงาน 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
สามารถป้องกันการทุจริตได้ เช่น มีการกําหนดขนาดวงเงนิและ
อาํนาจอนุมตัขิองผูบ้รหิารแต่ละระดบั ขัน้ตอนในการอนุมตัโิครงการ
ลงทุน ขัน้ตอนการจดัซื้อและวธิกีารคดัเลอืกผูข้าย การบนัทกึขอ้มูล
รายละเอยีดการตดัสนิใจจดัซือ้ ข ัน้ตอนการเบกิจ่ายวสัดุอปุกรณ์ หรอื 
การเบกิใชเ้ครื่องมอืต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการสาํหรบั
กรณีต่าง ๆ ดงันี้ 
 
10.2.1  การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเกีย่วกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บรหิาร และ ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลที่เกี่ยว
โยงกัน เพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทํารายการ
ระหว่างกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้
มกีารปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจุบนัเสมอ 
 
10.2.2  กรณีทีบ่รษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืทาํสญัญากบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใน
ลกัษณะทีม่ผีลผกูพนับรษิทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสญัญาซื้อ
ขายสนิคา้ การใหกู้ย้มื การคํ้าประกนั บรษิทัได้ตดิตามใหม้ัน่ใจแล้ว
ว่า มกีารปฏบิตัเิป็นไปตามเงือ่นไขที ่ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาทีม่ี
ผลผกูพนับรษิทั เช่น ตดิตามการชาํระคนืหนี้ตามกําหนด หรอืมกีาร
ทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
บรษิทักาํหนดคู่มอือาํนาจดําเนินการ ซึง่ไดก้ําหนดขอบเขต อาํนาจหน้าทีใ่น
การอนุมตัริายการต่างๆไว้อย่างชดัเจน ทัง้ในระดบัคณะกรรมการบรษิทัและ
ระดบัคณะกรรมการบรหิาร  
 
 
 
บรษิัทกําหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทเปิดเผยและรบัรองความ
ถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ที่
เกี่ยวข้องและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบุคคลดังกล่าว เพื่อรวบรวมเป็น
ฐานขอ้มลูในการตดิตามและสอบทานการทาํรายการระหว่างกนั หรอืรายการ
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชผน์ โดยกรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งแจง้
ขอ้มูลใหแ้ก่บรษิทัทราบหากขอ้มูลทีแ่จง้ไวม้กีารเปลีย่นแปลง สาํหรบักรณีที่
บรษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืทําสญัญากบัผูท้ี่เกีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผูกพนั
ระยะยาวไปแลว้ บรษิทัจะมกีารตดิตามใหม้ัน่ใจว่าไดม้กีารปฏบิตัติามเงือ่นไข
ที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพัน โดยได้กําหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการทําธุรกรรมนัน้ๆ เป็นผู้ดําเนินการติดตามและ
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รายงานผลใหผู้บ้รหิารรบัทราบ 

 

10.3 บริษัทกําหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่าง
เหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ manual และ automated หรอืการ
ควบคมุแบบป้องกนัและตดิตาม 

  ดาํเนินการแลว้  

10.4 บรษิทักาํหนดใหม้กีารควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทัง้
ระดับ กลุ่มบริษัท หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือ
กระบวนการ 

  หวัหน้าหน่วยงานรบัผิดชอบในการควบคุมให้มีการปฏิบัติตามระบบการ 
ควบคุมภายในทีว่างไว้และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าทีส่อบทาน 
ประเมนิความเพยีงพอและความมปีระสทิธภิาพของระบบการควบคมุภายใน 

10.5 บรษิัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรบัผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี้ 
ออกจากกัน โดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน 
กล่าวคอื 
10.5.1 หน้าทีอ่นุมตั ิ 
10.5.2 หน้าทีบ่นัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ  
10.5.3 หน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ 

  บรษิทัจดัทาํเป็นคูม่อืฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน โดยแบ่งแยกหน้าทีค่วาม
รบัผิดชอบที่มีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทัง้หน้าที่ในการอนุมัติ หน้าที่
บนัทกึรายการและขอ้มลูสารสนเทศ และหน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ 

 

11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุน การบรรลุวัตถุประสงค์ 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
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11.1 บริษัทควรกําหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ กระบวนการปฏิบตัิงานและการควบคุมทัว่ไปของระบบ
สารสนเทศ 

  มกีารกาํหนดคูม่อืการปฏบิตังิาน เรือ่ง ข ัน้ตอนการขอสทิธิเ์ขา้ใชง้านในระบบ
คอมพวิเตอร ์วตัถุประสงค์เพื่อเป็นการควบคุมการเขา้ถงึ (Access Control) 
ข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ให้สามารถเข้าถึงและเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้
เฉพาะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเท่านัน้ และมมีกีารกาํหนดนโยบายความมัน่คงปลอดภยั
ดา้นไอท ี  (IT Security Policy) 
 

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบ
เทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 

  บริษัทมอบหมายฝ่ายสารสนเทศรับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว โดยมีการ
กําหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความ
เหมาะสมกบัธุรกจิ และการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี 

11.3 บรษิทัควรกาํหนดการควบคมุดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยี
ใหม้ ีความเหมาะสม 

  บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบทีเ่หมาะสมในการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบ
เทคโนโลย ี ตามนโยบายความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 
 
 
 

11.4 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการ
บาํรงุรกัษาระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 

  บรษิทัฯ กาํหนดคูม่อื ระเบยีบปฏบิตังิาน เรือ่ง การจดัการและการบาํรงุรกัษา
ระบบสารสนเทศ ครอบคลุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการ
บาํรงุรกัษาระบบฯ อยา่งเหมาะสม 

 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอน การปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายที่ก าหนดไว้นั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 

12.1 บรษิทัมนีโยบายทีร่ดักมุเพือ่ตดิตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผา่น
ขัน้ตอนการอนุมัติที่กําหนด เช่น ข้อบังคบัของบรษิัท เกณฑ์ของ

  บริษัทฯ มีนโยบายการทํารายการระหว่างกัน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ 
ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ  
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เกณฑ์ของสํานักงาน ฯลฯ เพื่อ
ป้องกนัการหาโอกาสหรอืนําผลประโยชน์ของบรษิทั ไปใชส้ว่นตวั    

12.2 บรษิทัมนีโยบายเพือ่ใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมกระทาํโดยผูท้ีไ่ม่มี
สว่นไดเ้สยีในธุรกรรมนัน้ 

  นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กําหนดใหก้รรมการซึ่งมสี่วน
ไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

12.3 บรษิทัมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมคาํนึงถงึประโยชน์
สงูสุดของบรษิทัเป็นสาํคญั และพจิารณาโดยถอืเสมอืนเป็นรายการที่
กระทาํกบับุคคลภายนอก   (at arms’ length basis) 

  ดาํเนินการแลว้ 
 

12.4 บรษิทัมกีระบวนการตดิตามดูแลการดําเนินงานของบรษิัทย่อยหรอื
บรษิัทร่วม รวมทัง้กําหนดแนวทางให้บุคคลที่บรษิัทแต่งตัง้ให้เป็น
กรรมการหรอืผู้บรหิารในบรษิัทย่อยหรอืร่วมนัน้ ถือปฏิบัติ  (หาก
บรษิทัไมม่เีงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่มไมต่อ้งตอบขอ้นี้) 

  บรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตามดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วมโดยส่งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในการ
บรหิารงาน 

12.5 บริษัทกําหนดหน้าที่และความรบัผิดชอบในการนํานโยบายและ
กระบวนการ ไปปฏบิตัโิดยผูบ้รหิารและพนกังาน 

  บรษิทัได้มกีารประกาศใหผู้บ้รหิารและพนักงานมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ในการนํานโยบายและคูม่อืปฏบิตังิานไปปฏบิตั ิโดยมกีารเผยแพร่ใหพ้นกังาน
ทกุคนรบัทราบโดยการตดิบอรด์และจะจดัสง่ Email ใหแ้กพ่นกังาน  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏบิตัขิองบรษิทัไดร้บัการนําไปใชใ้นเวลาที่
เหมาะสม โดยบุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุม
กระบวนการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 

  บริษัทจะสื่อสารนโยบายให้ทุกฝ่ายรับทราบทันทีเมื่อนโยบายและคู่มือ
ปฏบิตังิานฉบบัใหมข่องบรษิทัมผีลบงัคบัใช ้โดยผูบ้รหิารของแต่ละหน่วยงาน
มหีน้าทีค่วบคุมดูแลให้พนักงานปฏบิตัติาม โดยเมื่อพบขอ้ผดิพลาดจากการ
ปฏบิตังิานพนักงานจะรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเพื่อแกไ้ขขอ้ผดิพลาด
โดยทนัท ี 
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12.7 บรษิทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตัใิหม้คีวามเหมาะสมอยู่

เสมอ 
  บรษิทัจะจดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสม 

กบัสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งสมํ่าเสมอ  

 
 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู (Information & Communication) 
 

13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 

13.1 บรษิัทกําหนดขอ้มูลที่ต้องการใช้ในการดําเนินงาน ทัง้ข้อมูลจาก
ภายในและภายนอกองคก์ร ทีม่คีณุภาพและเกีย่วขอ้งต่องาน 

  บรษิทัจะรวบรวมและพจิารณาขอ้มูลเพื่อใชใ้นการดําเนิงนงาน แบ่งเป็นขอ้มูล
ภายใน จะกาํหนดเอกสารประกอบการบนัทกึขอ้มลูทีเ่หมาะสม มกีารตรวจสอบ
และอนุมัติการบันทึกข้อมูลที่เป็นระบบ ในกรณีที่จําเป็นต้องใช้ข้อมูลจาก
ภายนอก บรษิทัจะว่าจา้งผูเ้ชีย่วชาญเพื่อศกึษาและจดัทาํขอ้มลูทีจ่าํเป็นสาํหรบั
การพจิารณาในเรือ่งสาํคญั เชน่ การประเมนิราคาทรพัยส์นิ เป็นตน้ 

13.2 บรษิทัพจิารณาทัง้ตน้ทนุและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั รวมถงึปรมิาณและ
ความถกูตอ้งของขอ้มลู   

  จากข้อ 13.1 บริษัทจะพิจารณ าปริมาณ และความถูกต้องของข้อมูล 
เปรยีบเทยีบกบัตน้ทุนและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั เพื่อใหบ้รษิทัสามารถพจิารณา
ขอ้มลูต่างไดอ้ยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และมปีระสทิธภิาพอยา่งเหมาะสม 

13.3 บรษิทัดาํเนินการเพือ่ใหค้ณะกรรมการมขีอ้มลูทีส่าํคญัอย่างเพยีงพอ
สําหรับ ใช้ประกอบการตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลที่สําคัญ เช่น 
รายละเอียดของเรื่องที่เสนอ ให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อ
บรษิทั ทางเลอืกต่าง ๆ   

  เลขานุการบรษิทัและหน่วยงานต้นเรื่องเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการจดัเตรยีม
ข้อมูลที่สําคัญที่ เพียงพอเพื่ อให้คณะกรรมการและ ผู้บ ริหารใช้ข้อมูล
ประกอบการพิจารณาอนุมตัิเรื่องต่างๆ โดยเลขานุการบรษิัทมีหน้าที่จดัทํา
หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณา เพื่อให้
กรรมการไดร้บัขอ้มลูทีเ่พยีงพอสาํหรบัประกอบการตดัสนิใจ 

13.4 บรษิทัดาํเนินการเพื่อใหก้รรมการบรษิทัไดร้บัหนงัสอืนดัประชุมหรอื   เลขานุการบรษิัทจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
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เอกสารประกอบการประชุมทีร่ะบุขอ้มลูทีจ่ําเป็นและเพยีงพอต่อการ
พจิารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขัน้ตํ่า
ตามทีก่ฎหมายกาํหนด   

 

ล่วงหน้าก่อนการประชุม หรอืทาง Email ไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้กรรมการ
ไดร้บัขอ้มลูกอ่นการประชมุล่วงหน้า 

13.5 บริษัทดําเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมี
รายละเอยีดตามควร  เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเกี่ยวกบั
ความเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการแต่ละราย เช่น การ
บันทึกข้อซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของ
กรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็น
ดว้ยกบัเรือ่ง ทีเ่สนอพรอ้มเหตุผล เป็นตน้ 

  เลขานุการบรษิทัมหีน้าทีจ่ดบนัทกึและจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดของเรื่องที่พิจารณา ข้อซักถามและ
ความเหน็ของกรรมการ รวมถงึผลการอนุมตั/ิพจิารณาในแต่ละวาระการประชมุ 

13.6   บรษิทัมกีารดาํเนินการดงัต่อไปนี้ 
13.6.1  มกีารจดัเกบ็เอกสารสาํคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
 
 
13.6.2  กรณีที่ได้ร ับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามี

ขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน บรษิัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้
อยา่งครบถว้นแลว้   

 

 
 

 
 

 

  
หน่วยงานมหีน้าทีร่บัผดิชอบจดัทาํและจดัเกบ็เอกสารทีส่าํคญัของหน่วยงานให้
เป็นระเบยีบ ครบถว้นเป็นหมวดหมู ่เพือ่สะดวกต่อการคน้หาและอา้งองิ 
 
กรณีบรษิทัไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชหีรอืผูต้รวจสอบภายในว่ามขีอ้บกพรอ่งใน
การควบคุมภายใน บริษัทจะพิจารณาแนวทางการดําเนินการแก้ไขโดย
พจิารณาจากขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายในทนัทพีรอ้มทัง้
ระบุกาํหนดการแลว้เสรจ็และผูท้ีร่บัผดิชอบอยา่งชดัเจน และแจง้ใหผู้ส้อบบญัชี
หรอืผูต้รวจสอบภายในรบัทราบเพือ่ตดิตามผลการแกไ้ขต่อไป 
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14. องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไป
ได้ตามที่วางไว้ 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
14.1 บรษิทัมกีระบวนการสือ่สารขอ้มลูภายในอยา่งมปีระสทิธภิาพและ  

มชีอ่งทางการสือ่สารทีเ่หมาะสม เพือ่สนบัสนุนการควบคมุภายใน   
  บรษิทัจดัให้มกีระบวนการสื่อสารทีส่ําคญัแก่พนักงานได้หลายช่องทาง ได้แก่

การติดประกาศ การใช้ E-mail หรือการออกหนังสือให้แก่พนักงานเฉพาะ
รายบุคคล  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่สําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่าง     
สมํ่ าเสมอ และทําให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศที่จําเป็นต่อการปฏิบตัิงาน หรอืสอบทานรายการต่าง ๆ 
ตามทีต่อ้งการ เช่น การกาํหนดบุคคลทีเ่ป็นศนูยต์ดิต่อเพือ่ใหส้ามารถ
ติดต่อขอข้อมูลอื่นนอกจากที่ได้รบัจากผู้บรหิาร รวมทัง้การติดต่อ
สอบถามขอ้มูลจากผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน การจัดประชุม
ระหว่างและผู้บริหารตามที่คณะกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรม
พบปะหารอืระหว่างคณะกรรมการและผู้บรหิารนอกเหนือจากการ
ประชมุคณะกรรมการ เป็นตน้ 

  เลขานุการบริษัทและฝ่ ายบริหารจะเป็นผู้ รายงานข้อมูลที่สํ าคัญ ต่อ
คณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัสามารถเรยีกดู
ข้อมูลที่สําคัญเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาหรือติดต่อขอข้อมูลจาก
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกได้ และบรษิัทยงัมีการจดักิจกรรมพบปะหารอืระหว่าง
คณะกรรมการและผูบ้รหิารนอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการ 

14.3 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหบุ้คคล
ต่าง ๆ ภายในบรษิัทสามารถแจ้งขอ้มูลหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการฉ้อ
ฉลหรือทุ จ ริตภ ายในบริษัท  (whistle-blower hotline) ได้อย่ าง
ปลอดภยั 

  บรษิทัฯ จดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบั เพื่อใหพ้นักงานและ
บุคคลภายนอกองค์กรสามารถแจ้งเบาะแสการคอร์รปัชัน่ทางโทรศพัท์และ          
www.pst.co.th ➔ ตดิต่อเรา  
    โดย Email จะส่งตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะถูกรกัษาไว้ เป็น
ความลบัของบรษิทัเพือ่คุม้ครองมใิหเ้กดิผลกระทบต่อผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว
ซึง่ในปี 2561 ไมป่รากฎว่ามขีอ้รอ้งเรยีนจากผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีใดๆ 

 
 
 
 
 

http://www.pst.co.th/
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15. องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
15.1 บรษิัทมกีระบวนการสื่อสารขอ้มูลกบัผู้มสี่วนได้เสยีภายนอกองค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อ
สนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดัใหม้เีจา้หน้าทีห่รอืหน่วยงานนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์ ศนูยร์บัเรือ่งรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

  บรษิัทมีหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์และสามารถติดต่อได้ทางโทรศพัท์และ 
www.pst.co.th  ➔ ตดิต่อนกัลงทนุสมัพนัธ ์

15.2 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพื่อใหผู้ม้สี่วน
ได้เสยีภายนอกองคก์รสามารถแจ้งขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการฉ้อ
ฉลหรอืทจุรติ (whistle-blower hotline) แกบ่รษิทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  อา้งองิตามคาํอธบิายขอ้ 14.3 

 
 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 

16.  องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
16.1 บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการตดิตามการปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิและ

ขอ้กําหนดห้ามฝ่ายบรหิารและพนักงานปฏิบัติตนในลกัษณะที่อาจ
กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น กาํหนดใหแ้ต่ละสว่นงาน
ติดตามการปฏิบัติ และรายงานผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

  ดาํเนินการแลว้ 

 
 

http://www.pst.co.th/
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
16.2 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในที่

วางไว้ โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้
ตรวจสอบภายใน 

  ดาํเนินการแลว้  

16.3 ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการ
เปลีย่นแปลงของบรษิทั 

  หน่วยงานตรวจสอบภายในไดจ้ดัทาํแผนการตรวจสอบภายในใหค้รอบคลุมถงึ
ระบบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน ซึ่งจะได้รบัการอนุมตัิแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปีจากคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มทัง้ตรวจสอบการควบคุม
ภายในและรายงานผลการปฏบิตังิาน/ขอ้เสนอแนะ โดยตรงกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นรายไตรมาส   

16.4 ดําเนินการตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท้ีม่ ี
ความรูแ้ละความสามารถ 

   

16.5 บรษิทักาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึน้ตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

   

16.6 บรษิทัส่งเสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏบิตัหิน้าทีต่ามมาตรฐานสากล 
การปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน (International Standards 
for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA) 

   
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17. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ ค ำอธิบำย 
17.1 บรษิทัประเมนิผลและสื่อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และ

ดําเนินการเพื่อตดิตามแกไ้ขอย่างทนัท่วงท ีหากผลการดําเนินงานที่
เกดิขึน้แตกต่างจากเป้าหมาย ทีก่าํหนดไวอ้ยา่งมนียัสาํคญั 

 
 

  ผูต้รวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอสิระ มหีน้าที่เสนอผลการตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบขอ้บกพร่อง
หรอืขอ้ควรปรบัปรุง หน่วยงานตรวจสอบภายในจะประสานงานกบัหวัหน้า
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อหาแนวทางแกไ้ข พรอ้มกบัแจ้งใหฝ้่ายบรหิารของ
บริษัทรับทราบในทันทีรวมถึงรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อไป 

17.2 บรษิทัมนีโยบายการรายงาน ดงันี้ 
         17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน     

ในกรณีที่เกดิเหตุการณ์หรอืสงสยัว่ามเีหตุการณ์ทุจรติอย่างรา้ยแรง   
มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น           
ซึง่อาจกระทบต่อชือ่เสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัอยา่งมนียัสาํคญั 

        
        17.2.2  รายงานขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสาํคญั พรอ้มแนวทางการแกไ้ข

ปญัหา (แม้ว่าจะได้เริ่มดําเนินการจัดการแล้ว) ต่อคณะกรรมการ
บรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

          
        17.2.3  รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็น

สาระสาํคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
บรษิัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทต้องรายงานให้
บรษิทัทราบถงึการกระทําทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติคอร์รปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิัท 
โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบ และใหค้วามร่วมมอืในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่  
 
 
ผูบ้รหิารยงัมแีนวทางการรายงานขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสาํคญั พรอ้มแนวทาง
การแก้ไขปญัหา (แม้ว่าจะได้เริม่ดําเนินการจัดการแล้ว) ต่อคณะกรรมการ
บรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณาภายในระยะเวลาอนัควร รวมทัง้
รายงานความคืบหน้าในการปรบัปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบรษิัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ  

  


