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  7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 
 

7.1  จ านวนทนุจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  บรษิทั มีทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ ดงันี ้ 
 

➢ ทนุจดทะเบียน 1,188,120,268.70 บาท แบ่งออกเป็น 
 หุน้สามญัจ านวน 11,881,202,687 หุน้  

 มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

➢ ทนุช าระแลว้ 1,185,974,789.60 บาท แบ่งออกเป็น 

 หุน้สามญัจ านวน 11,859,747,896 หุน้  
 มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

 

7.2  ผู้ถือหุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิัท มีรายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ดงันี ้ 
 

 รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุน้) สัดส่วนการถือหุน้ 

1 นายธนชั ปวรวิปลุยากร  2,829,918,945  23.86% 
2 UBS AG SINGAPORE BRANCH  961,770,000  8.11% 
3 นายโสมพฒัน ์ ไตรโสรสั  586,600,000  4.95% 
4 นายพระนาย กงัวาลรตัน ์  484,346,000  4.08% 
5 นายภาณ ุ ศีติสาร  452,000,000  3.81 % 
6 นางภาวิดา กญุชร ณ อยธุยา  380,000,014  3.20 % 
7 นางสาวปิยะภทัร ์ สวุรรณสงัข ์  330,524,128  2.79 % 
8 นางวิรชัดา ตติยกว ี  298,865,662  2.52 % 
9 นายพรศกัดิ ์ หิรญัชพูงศ ์  286,819,307  2.42 % 
10 นายกมัพล ตติยกว ี  263,214,675  2.22% 

 รวม      6,874,058,731 57.96% 

ที่มา: บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
7.3  ใบส าคัญแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบริษทั 
 

 1.)  ใบส าคัญแสดงสทิธิ PSTC-WA 
 

ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2557 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2557 ไดม้ีมติอนมุตักิารออกและจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ประเภทระบชุื่อผูถื้อและไม่สามารถโอนเปล่ียนมือไดใ้หแ้กก่รรมการและพนกังานของบรษิัท 
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(“ใบส าคญัแสดงสิทธิ”) PSTC - WA จ านวน 50,000,000 หน่วย ซึ่งจะท าการจดัสรรพรอ้มกบัการเสนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชน
ทั่วไปในครัง้นีโ้ดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทต่อหนว่ย และใบส าคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ5 ปี นบัแต่วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญั
แสดงสิทธิ โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซือ้หุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 0.10 บาทต่อหุน้ (เวน้แต่จะมีการปรบัสิทธิ
ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนด) มีการก าหนดเงื่อนไขในการใชสิ้ทธิ โดยนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 
ปี ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิครัง้แรกไดไ้มเ่กินรอ้ยละ 25 ของใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมดที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ
แต่ละคนไดร้บัการจดัสรรจากบรษิัท และในทกุ ๆ 12 เดือน หลงัจากการใชสิ้ทธิครัง้แรก ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิได้
ไม่เกินรอ้ยละ 50 รอ้ยละ 75 และ รอ้ยละ 100 ของใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมดที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิแต่ละคนไดร้บัจดัสรรจาก
บรษิัท ตามล าดบั ซึง่จะท าใหท้นุจดทะเบยีนและช าระแลว้ของบรษิัทเท่ากบั 225,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัทัง้หมด 
2,250,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุแก่ประชาชนทั่วไปในครัง้นีแ้ละ
การใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกใหแ้กก่รรมการและพนกังานของบรษิัททัง้หมด 

ทัง้นีใ้บส าคญัแสดงสิทธิ PSTC-WA ดงักล่าวขา้งตน้ หมดอายแุลว้เมื่อวนัท่ี 15 ธันวาคม 2562 ซึ่งมีผูใ้ชสิ้ทธิทัง้สิน้
จ านวน 42,734,925 หนว่ย 

 
 

2.)  ใบส าคัญแสดงสิทธิ PSTC-W1 
 

มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ครัง้ที่  1/2558 ซึ่งไดจ้ัดประชุมเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 บริษัท เพาเวอร ์
โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) มีมติเพิ่มทนุของบรษิัทจ านวน  2,680,297,833 หุน้ เพื่อระดมทนุในการลงทนุเขา้ซือ้
กิจการโรงงานไฟฟ้าชีวภาพ จ านวน 2 โครงการ ลงทุนในโครงการก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้าชีวมวล จ านวน 3 โครงการ และเพื่อเป็น
เงินทนุหมนุเวียนในบรษิัท เพื่อลงทนุในโครงการท่ีจะเกิดในอนาคต โดยมีรายละเอียดการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงันี ้ 

-  จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 2,211,419,375 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทตามสดัส่วน (Right Offering)  เสนอขายในอตัราส่วน 1 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ 

-  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิัทจ านวนไม่เกิน 442,283,875 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท เพื่อรองรบัการใช้
สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้ที่ 1 (PSTC-W1) ที่บริษัทจะออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทที่จองซือ้และไดร้บัจดัสรรหุน้สามญั
เพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Right Offering) ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ต่อ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

-  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทจ านวนไม่เกิน 26,594,583 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท เพื่อรองรบัการปรบั
สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ PSTC-WA เนื่องจากการเสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทตามสดัส่วนตามขอ้ (2) และ
การจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ PSTC-W1 

ทัง้นีใ้บส าคญัแสดงสิทธิ PSTC-W1 ดงักล่าวขา้งตน้ หมดอายแุลว้เมื่อวนัท่ี 28 มกราคม 2562 ซึ่งมีผูใ้ชสิ้ทธิทัง้สิน้จ านวน 
429,016,311 หน่วย และในเดือนพฤษภาคม 2562 บริษัทฯไดจ้ดทะเบียนลดทุนใบส าคญัแสดงสิทธิ PSTC-W1 ที่ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ
และหมดอายเุรียบรอ้ยแลว้ 
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3.) การออกหลักทรัพยอ์ืน่  
ในปี 2561 และ 2562 บรษิัทไดอ้อกหุน้กูใ้นนามของบริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) เสนอขายใหแ้ก่ผู้

ลงทนุสถาบนั และ/หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ภายในประเทศ ดงัมีรายละเอียดดงันี ้

หุ้นกู้คร้ังที ่
มูลค่าทีอ่อก 

(ล้านบาท) 

มูลค่าคงเหลือ 

ณ 31 ธนัวาคม 2562 

 (ล้านบาท) 

วันครบก าหนด ไถ่
ถอน 

อัตราดอกเบีย้ 

(ร้อยละต่อปี) 

1/25611 250.00 - ตลุาคม 2561 5.00 

2/25612 398.80 398.80 มกราคม 2563 5.40 

3/25613 350.00 - พฤษภาคม 2562 5.00 

1/25624 350.00 - พฤศจิกายน 2562 5.00 

รวม 1,348.80 398.80   

1 หุน้กูไ้ม่มีประกนั มีธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นนายทะเบียน ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

2 หุน้กูม้ีผูค้  า้ประกนัโดย บรษิัท บิก๊แก๊ส เทคโนโลยี จ ากัด มีธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) เป็นนายทะเบียน และ 
บรษิัทเงินทนุศรีสวสัดิ์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

3หุน้กูไ้ม่มีประกัน มีธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เป็นนายทะเบียน และ บริษัทเงินทุนศรีสวสัดิ์ จ ากัด (มหาชน) เป็น
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

4 หุน้กูม้ีผูค้  า้ประกันโดย บริษัท กัณหา โซล่าพาวเวอร ์จ ากัด มีธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เป็นนายทะเบียน และ 
บรษิัทเงินทนุศรีสวสัดิ์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ
บรษิัทภายหลงัจากหกัภาษี เงินทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองอื่น (ถา้มี) อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมี
การเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุน
หมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานในการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่ว่า บริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบัการ
ด าเนินธุรกิจ ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถื้อหุน้
ของบรษิัทเห็นสมควร 

 

ทั้งนีม้ติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติจ่ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่ เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้รายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อ
หุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการของบรษิัท มีจ านวนทัง้สิน้ 8 ท่าน ซึ่งประกอบดว้ย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายภาณ ุ ศีติสาร ประธานกรรมการ 
2. ดร.พระนาย  กงัวาลรตัน ์ กรรมการ  
3. นางสาวอนงค์ พานิชเจรญินาน กรรมการ 
4. นายอณัณพ พุ่มกมุาร กรรมการ 
5. นายกมัพล ตติยกว ี กรรมการ  
6. นายสวุิทย ์ สิงหจนัทร ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายพิทยาธร มฤทสุาธร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
8. นายวรพงศ ์ จ าจด กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
9. นายเศรษฐวฒุ ิ บญุสนิท กรรมการ 

 

  กรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษทั 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัท คือ ดร.พระนาย กังวาลรตัน ์นายภาณุ ศีติสาร นายอณัณพ พุ่มกุมาร นางสาว
อนงค ์พานิชเจริญนาน และนายเศรษฐวุฒิ บุญสนิท กรรมการ  2  ใน 5 คนนีล้งลายมือชื่อร่วมกันเป็นสองคนและประทับตรา
ส าคญัของบรษิัท  

  ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
 

1) จดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความสุจริต ระมัดระวัง 
และรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

2) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน งบประมาณของบรษิัท ควบคมุดูแลการบริหาร และการจดัการฝ่าย
บรหิาร หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หไ้ว ้

3) พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ัดการ และคณะกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม 

4) พิจารณาทบทวน และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของ
บรษิัท ที่เสนอโดยฝ่ายบรหิาร 

5) ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
6) จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชีของ

บรษิัท 
7) จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 
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8) จัดให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบแลว้น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

 

9) พิจารณา และอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส  าคัญอันเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

10) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบตัิการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพื่อให้
บคุคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ภายในระยะเวลาที่กรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
อาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง แกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรืออ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

11) กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทหรือเขา้เป็น
หุน้ส่วนในห้างหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในห้างหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บรษิัทเอกชนหรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทัไมว่่า
จะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้  

 เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปนี ้จะกระท าไดก้็ต่อเมื่อไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทั้งนี ้เรื่องที่
กรรมการมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิัท หรือบรษิัทย่อย ใหก้รรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความ
ขดัแขง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

 

(ก) เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
(ข) การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยระบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 

 เรื่องต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้
รว่มประชุม และจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(ก) การขาย โอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่น หรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท าแกไ้ข เลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายใหบ้คุคล

อื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบ หรือเลิกบรษิัท 
(ฉ) การอื่นใดที่ก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบัญญัติของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ/หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนน
เสียงดงักล่าวขา้งตน้ 
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 การเข้าร่วมประชุมและจ านวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการ 

 ในปี 2561 และปี 2562 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการดงันี ้

 

 

 

 
ชื่อ – สกุล 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ วันทีไ่ด้รับการ

แต่งตัง้ 
ปี 2561 ปี 2562  ปี 2561 ปี 2562   

1. นายภาณ ุ ศีติสาร 8/8 8/8 - - 26  เมษายน 2561 

2. ดร.พระนาย กงัวาลรตัน ์ 8/8 8/8 - - 27 เมษายน 2560 

   3. นางสาวอนงค์ พานิชเจรญินาน 7/8 8/8 - - 26  เมษายน 2561 
4. นายอณัณพ พุ่มกมุาร 8/8 8/8 - - 27 เมษายน 2560 

5. นายกมัพล ตติยกว ี 8/8 6/8 - - 27 เมษายน 2560 
6. นายสวุิทย ์ สิงหจนัทร ์ 8/8 8/8 4/4 4/4 26 เมษายน 2562 
7. นายพิทยาธร มฤทสุาธร 8/8 8/8 4/4 4/4 26 เมษายน 2562 

8. นายวรพงศ ์ จ าจด 8/8 8/8 4/4 4/4 26  เมษายน 2561 
9. เศรษฐวฒุ ิ บญุสนิท - 8/8 - - 11 มกราคม 2562 
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8.2 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และโครงสรา้งองคก์ร (organization chart) ของบรษิัท มีรายละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยในปี 2562 บรษิัท ว่าจา้งบรษิัท วิณณ ์อลัลิแอนส ์จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งในอนาคต บรษิัทมีนโยบายพฒันาบคุลากรของบรษิัท เขา้มาท าหนา้ที่ในส่วนนี ้
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    คณะผูบ้รหิาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวนทัง้สิน้ 5 ท่าน ซึ่งประกอบดว้ย 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายภาณ ุ ศีติสาร ประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร 

2. ดร.พระนาย กงัวาลรตัน ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3. นายอณัณพ พุ่มกมุาร ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 

4. นางสาวอนงค ์ พานิชเจรญินาน ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 

5. นายเศรษฐวฒุ ิ บญุสนิท ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกิจ  
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
   

1. เป็นผูบ้รหิารจดัการ และควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทั่วไปของบรษิัท 
2. ด าเนินการตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิาร 
3. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึน้เงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทัง้หมดของบรษิัทตัง้แต่ต  าแหน่งรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารลงไป 
4.  มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติ และอันจ าเป็นแก่การบริหารกิจการของ

บรษิัทเป็นการทั่วไป ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
1) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชนข์อง

บรษิัท เพื่อรกัษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 
2) มีอ านาจกระท าการ แสดงตนเป็นตวัแทนบรษิัทต่อบคุคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวขอ้ง และเป็นประโยชนต์่อ

บรษิัท 
3) อนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
4) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิารเป็นคราวๆไป 
5) อ านาจอนุมัติอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากนีใ้ห้เป็นไปตามขอบเขตอ านาจการอนุมตัิ และการสั่งการในระดบัต่างๆ 

(Level of Authorization) ที่ไดร้บัการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2557 และที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม 

การอนุมัติเพื่อด าเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ตัวแทน หรือผู้รับมอบหมายให้
ด าเนินการเพื่อเขา้ท ารายการดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการด าเนินการเพื่อเขา้ท ารายการท่ีท าใหป้ระธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร หรือตวัแทน หรือผูร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสามารถด าเนินการอนุมตัิเพื่อเขา้ท ารายการท่ีตน หรือบคุคล
ที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัทหรือบรษิัทย่อย ซึ่งการอนมุตัิด  าเนินการ
เพื่อเขา้ท ารายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ และ
สอบทานรายการดังกล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามขอ้บังคับของบริษัท และตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/1 ก าหนดให้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหนา้ที่เก่ียวกับดูแลการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้และ
กิจกรรมต่างๆ ของ คณะกรรมการบริษัทเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัท ปฎิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้ง
สนบัสนนุใหก้ารก ากบัดแูลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  14  สิงหาคม 2561 ไดม้ีมติเป็นเอกฉันทแ์ต่งตัง้ นางสาว
กรรณิการ ์เอีย้พิน ด ารงต าแหน่งเป็น เลขานกุารบรษิัท โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี  14 สิงหาคม 2561 เป็นตน้ไป   

หน้าทีค่วามรับผิดชอบเลขานุการบริษัท  
1.  ดูแลและใหค้  าแนะน าแก่กรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และขอ้บังคับ

ของบรษิัท และติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตัิอย่างถกูตอ้งและสม ่าเสมอ 
2.  รบัผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิัทและการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติ

ของที่ประชมุดงักล่าว 
3.  ดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์วมถึงกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
4.  จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี ้

4.1  ทะเบียนกรรมการ 
4.2  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ 
4.3  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
4.4  รายงานประจ าปีของบริษัท 
4.5  รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

8.4 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผล มีคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ท า
หนา้ที่ทบทวน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบตัิงาน ขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ 
สถานะทางการเงินของบรษิัทรวมทัง้แนวปฏิบตัิของบรษิัทอื่นที่มีขนาดใกลเ้คยีงกนัในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุและค่าบ าเหน็จทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการไดร้บัการขออนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ ดงันี ้
       1.  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
            1.1  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2562 มีมติอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนในรูปค่าเบีย้
ประชมุ และค่าบ าเหน็จของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2562  โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ก. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

         รายนามคณะกรรมการ      จ านวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิัท 
     ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการบรษิัท 
     ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิทั 

 
20,000  บาท/ครัง้ 
18,000  บาท/ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 

 
20,000  บาท/ครัง้ 
18,000   บาท/ครัง้ 

 

ข. ค่าตอบแทนคณะกรรมการในรูปค่าบ าเหน็จ 
 ค่าตอบแทนในรูปค่าบ าเหน็จของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบ จ่ายครัง้เดียวต่อปี โดย

จ่ายดว้ยวงเงินไม่เกิน 3,500,000 บาท หักดว้ยจ านวนค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการที่จ่ายในปีนั้น และคงเหลือเป็นจ านวนเงิน
ส าหรบัจ่ายค่าบ าเหน็จประจ าปี ทัง้นีก้ารจดัสรรส่วนแบ่งบ าเหน็จประจ าปีมีดงันี ้

         รายนามคณะกรรมการ      จ านวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิัท 
     ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการบรษิัท 
     ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิทั 

 
15% 
10% 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 

 
15% 
10% 

 

 ในปี 2561 และ ปี  2562  มีค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้

 

 
ชื่อ - สกุล 

ปี 2561 ปี 2562 
ค่าเบีย้
ประชุม 

คา่บ าเหน็จ 
รวม 

 (บาท) 
ค่าเบีย้ 
ประชุม 

คา่บ าเหน็จ 
รวม  
(บาท) 

1. นายภาณ ุ ศีติสาร 145,000 324,968 469,968 160,000 307,650 467,650 
2. นายพระนาย  กงัวาลรตัน ์ 105,000 216,645 321,645 138,000 205,100 343,100 
3. นางสาวอนงค์ พานิชเจรญินาน 90,000 216,645 306,645 138,000 205,100 343,100 
4. นายอณัณพ พุ่มกมุาร 105,000 216,645 321,645 138,000 205,100 343,100 

   5. นายกมัพล ตติยกว ี 105,000 216,645 321,645 105,000 205,100 310,100 
6. นายสวุิทย ์ สิงหจนัทร ์ 180,000 324,968 504,968 218,000 307,650 525,650 
7. นายพิทยาธร มฤทสุาธร   160,000 216,645 376,645 207,000 205,100 412,100 
8. นายวรพงศ ์ จ าจด 160,000 216,645 376,645 207,000 205,100 412,100 
9. นายเศรษวฒุ ิ บญุสนิท - - - 138,000 205,100 343,100 
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1.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

 ปี 2561 ปี  2562 

จ านวนผูบ้รหิาร 5 ท่าน 5 ท่าน 
ค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร  
(เงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์
เมื่อเลิกจา้ง) 

 23,160,004.25 บาท 23,406,476 บาท 

   
 

 

2.  ค่าตอบแทนอืน่ทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 
 

ที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2557 จดัขึน้เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2557 ไดม้ีมติอนุมัติการออก และจดัสรรใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ประเภทระบชุื่อผูถื้อ และไม่สามารถโอนเปล่ียนมือไดใ้หแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิทั 
(“ใบส าคญัแสดงสิทธิ”) จ านวน 50,000,000 หน่วย ซึ่งจะท าการจดัสรรพรอ้มกบัการเสนอขายหุน้สามัญแก่ประชาชนทั่วไปในครัง้
นีโ้ดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทต่อหน่วย และใบส าคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ5 ปี นบัแต่วนัท่ีออก และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ โดย
ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื ้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 0.10 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตาม
หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขที่ก าหนด) มีมติอนมุตัิการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จดัสรรใหแ้ก่กรรมการ และพนกังานของบรษิัทแต่ละ
รายที่ไดร้บัจดัสรรเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิทัง้หมด โดยรายละเอียดของกรรมการและผูบ้รหิารท่ีไดร้บัการ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท มีดงันี ้ 

 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่ได้รับ
จัดสรร (หน่วย) 

ร้อยละของจ านวน
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่

จัดสรรให้แก่
กรรมการและ

พนักงาน (ร้อยละ) 
1. นายภาณ ุ ศีติสาร ประธานกรรมการบริษัท 3,000,000 6.00 

2. ดร.พระนาย กงัวาลรตัน ์
กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร /
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3,000,000 6.00 

3. นายอณัณพ พุ่มกมุาร 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /  
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ 

3,000,000 6.00 

4. นายสวิุทย ์ สิงหจนัทร ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 2,000,000 4.00 
5. นายพิทยาธร  มฤทสุาธร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1,500,000 3.00 

6. นายวรพงศ ์ จ าจด กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1,500,000 3.00 

7. นางสาวอนงค ์ พานิชเจริญนาน 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /  
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน 

2,500,000 5.00 

8. นายเศรษฐวุฒิ บญุสนิท 
กรรมการบริหาร / ผูอ้  านวยการอาวุโสฝ่าย
พฒันาธุรกิจ 

2,500,000 5.00 

รวม 19,000,000 38.00 
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8.5 บุคลากร 
8.5.1 จ านวนบุคลากร   
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และ  2562 บรษิัท มีพนกังานทัง้สิน้จ านวน 114 คน และ 102 คน ตามล าดบั โดยมีรายละเอียด

ดงันี ้

        สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 
1. ผูบ้รหิาร 
2. ส านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. ฝ่ายวิศวกรรมและปฏิบตัิงาน 
4. ฝ่ายบรหิารงานขาย 
5. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
6. ฝ่ายสนบัสนนุกิจการภายใน 
7. ฝ่ายบญัชี 
8. ฝ่ายการเงิน   

5 5 

4 3 
30 27 
21 19 
9 7 
28 26 
14 12 
3 3 

รวมทัง้สิน้ 114 102 
 

   - ค่าตอบแทนบุคลากรในปี  2561  และ ปี  2562  มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้         

                                       (หน่วย : บาท)  

 ปี 2561 ปี  2562 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลาและโบนสั 
ค่าตอบแทนอื่นๆ 

59,454,008 58,714,939.55 

 หมายเหต ุ: ค่าตอบแทนอื่นๆประกอบดว้ยเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพและประกนัสงัคม ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน ค่าตรวจสขุภาพ  
          และสวสัดิการอ่ืนๆ 

 

 8.5.2  กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
     บรษิัทไดจ้ดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ จา่ยเงินสบทบใหแ้ก่พนกังาน ซึง่พนกังานสามรถเลือกจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุได้
อตัราเริ่มตน้รอ้ยละ 3 และสงูสดุรอ้ยละ 5 ของเงินเดือนพนกังานนบัจากวนัท่ีเขา้ท างานดงันี ้

อัตราส่วนสะสมของพนักงาน  
(ร้อยละของเงนิเดือน) 

อัตราส่วนสะสมของบริษทั  
(ร้อยละของเงนิเดือน) 

3% 3% 

5-15% 5% 
 
 

 
 

 
 

 

 8.5.3 สุขอนามัย และสภาพแวดลอ้มในทีท่ างาน 
 สขุอนามัยที่ดี ความปลอดภัยที่ดี เป็นส่ิงส าคัญที่จะสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่มีประสิทธิภาพในการท างานของ
พนกังานบรษิัท โดยใชก้ฎระเบียบตามมารตาฐานสากล ISO14001:2015 และระบบบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ปลอดภยัจาก
อบุตัิเหต ุการป้องกนัการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยอนัเนื่องมาจากการท างานในปี 2561 และปี 2562 ดงันี ้
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เร่ือง ปี 2561 (ราย) ปี 2562 (ราย) 

การเกิดอบุตัเิหตจุากการท างาน ไม่มี ไม่มี 

การเจ็บป่วยจากการท างาน (หยดุงานเกิน 3 วนั) ไม่มี ไม่มี 
การลาป่วย 76 69 

 8.5.4 นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีการจดัอบรมพนกังานเพื่อใหพ้นกังานมีความรูค้วามช านาญในเทคนิคต่างๆ ในดา้นปฏิบัติงาน เกิดการเรียนรูม้ี

ประสบการณแ์ละมีการพฒันาดา้นต่างๆ และใหก้ารปฏิบตัิงานของพนกังานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึน้ อีกทัง้ยงัท าใหเ้กิด
ความพึงพอใจ และมีการพฒันาที่ดีขึน้ โดยจดัใหม้ีการอบรมทัง้ภายใน In- house Training และภายนอกองคก์ร Public Training 
รวมถึงแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิทั โดยจดัท าแผนการฝึกอบรมประจ าปี มีเป้าหมายของการฝึกอบรม 
คือ ใหพ้นักงานทุกคนผ่านการอบรบหลักสูตรพืน้ฐาน หลักสตูรความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน และการด ารงต าแหน่ง โดยมีค่า
เป้าหมาย 1 คนต่อ 1 หลกัสตูรต่อปี ซึ่งการจดัฝึกอบรมในปี 2562 ภายในบรษิัท In- house Training ไดร้บัการอบรมรวมทัง้สิน้ 25 
ชั่วโมง และภายนอกบริษัท Public Training ไดร้บัการอบรมรวมทั้งสิน้ 146 ชั่วโมง ทั้งนีร้วมถึงการฝึกอบรมดา้นการต่อตา้น
คอรร์ปัชั่นของบรษิัทรวมดว้ย ดงันี ้

การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท 
- กฎระเบียบ นโยบาย จรยิธรรม ความรูท้ั่วไปของ ISO การต่อตา้นคอรร์ปัชั่นภายในบริษัท 
- การสรา้ง Financial Report จาก Program Sege 300 
- โครงการกินผกั 

การจัดฝึกอบรมภายนอก 
- สรา้งความเขา้ใจที่เก่ียวกบัประเด็นในทางปฏิบตัิ เรื่องที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์และตน้ทนุการกยูืม รุน่ท่ี 1/2562 
- ขอ้พึงระวงัและประเด็นส าคญัในการจดัท างบการเงินและการน าส่ง DBD – e-Filing เวอรช์ั่นใหม่ 
- ระเบยีบ ขัน้ตอนและขอ้ก าหนด โครงการ Solar PV Rooftop 
- วิเคราะห ์พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ ผลกระทบการบรหิารทรพัยากรมนษุย ์รุน่ท่ี 3 
- คยุสบายๆ เรื่องบญัชี และงบการเงิน รุน่ท่ี 1/62 และ 4/62 
- การความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 
- การจดัท ากระดาษท าการเพื่อมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นในองคก์ร รุน่ที่ 2/62 
- Microsoft Powerpoint 2016 Advanced 
- เลขานกุารผูช้่วยบรหิารยคุ 4.0 
- การใชร้ะบบ SET Link 
- นายจา้งมีหนา้ที่ส่งเสรมิเงิน พ.ร.บ กยศ พศ.2560 ตอ้งท าอย่างไร 
- ธุรกิจสิทธิมนษุยชน ส าหรบัภาคธุรกิจในตลาดทนุไทย 
- Unlockind Value from big Data 
- เรือ่งเล่าข่าวทจุรติและผิดมาตรฐานบญัชีของบรษิัทจดทะเบียน รุน่ 4/62 
- การอบรมดบัเพลิงขัน้ตน้และอพยพหนีไฟ 
- ISO 14001: 2015 Introduction and Requirements 
- จิตส านึกส่ิงแวดลอ้ม 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมใหม้ีการด าเนินการตามหลักการก ากับดูแลกิจการ โดยการก าหนดนโยบาย และทิศทาง
ส าหรบัการด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งเนน้ถึงกระบวนการท างานทัง้ในส่วนของระบบการควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน การ
บริหารจดัการความเส่ียง ตลอดจนการก ากับดูแลฝ่ายจดัการใหม้ีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายที่ไดก้ าหนดไว ้
โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดและการสรา้งมูลค่าเพิ่มในระยะยาวของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกส่วนฝ่าย ยึดมั่นในการ
ประกอบธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้มีจรยิธรรมในการด าเนินงาน มีการปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบัหลกักฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัและกฎหมายต่างๆ  ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

บรษิัทก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการเป็นประจ าทุกปี หรืออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยในปี 2562 
ไดม้ีการทบทวนและปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกับหลกัเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard เพื่อน ามาปฏิบตัิและปรบัใชต้าม
ความเหมาะสม พรอ้มทัง้ใหร้ายการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไปปฏิบตัิใชแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
ซึ่งจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไปเพื่อให้นโยบายดังกล่าวมีความสมบูรณ์ มีความทันสมัยสอดคล้อง และ
เหมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนั  

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท แบ่งออกไดด้งัต่อไปนี ้  
1.   สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2.   การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
3.   การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
4.   การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
5.   ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
6.   จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

1.   สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้น ดว้ยความรบัผิดชอบในการบริหารงาน
บริษัท ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ โดยค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ และรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์
สงูสดุของผูถื้อหุน้เป็นส าคญั โดยผูถื้อหุน้ของบรษิัท  มีสิทธิขัน้พืน้ฐานต่างๆ ดงัต่อไปนีสิ้ทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้ 

• สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้ 

• สิทธิในส่วนแบ่งก าไรของบรษิัท 

• สิทธิในการไดร้บัขอ้มลู และข่าวสารของบรษิัท อย่างเพียงพอและทนัเวลา 

• สิทธิในการเขา้รว่มประชมุ และออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการแต่งตัง้ 

• ผูส้อบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ข
ขอ้บงัคบั และหนงัสือบรคิณหส์นธิ การเพิ่มทนุหรือลดทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

• สิทธิในการเสนอวาระส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ และการเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อเป็น
กรรมการของบรษิัท 
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ผูถื้อหุ้นจะตอ้งไดร้บัขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับหลักเกณฑ์และขั้นตอนการประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงจะตอ้งไดร้บั
ข้อมูลที่เพียงพอส าหรบัการตัดสินใจลงคะแนน  ซึ่งรายละเอียดของแต่ละวาระการประชุมจะตอ้งจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ ผูถื้อหุน้สามารถซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ไดก้่อนวนัประชุมและ/
หรือในระหว่างการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ตอ้งตระหนกั ใหค้วามส าคัญกับสิทธิของผูถื้อหุน้ และตอ้งหลีกเล่ียงการ
กระท าที่ละเมิดสทิธิเหล่านัน้ 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

• บริษัท จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปี เรียกว่า “การประชุมสามัญ” ภายใน 4 เดือนนับ
จากวันสิน้สดุรอบปีบัญชีของบริษัท โดยการประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกเหนือจากนีจ้ะจัดขึน้เมื่อมี
ความจ าเป็นตามแต่ละกรณี โดยการประชมุนีเ้รียกว่า “การประชมุวิสามญั” 

• บรษิัท สนบัสนนุผูถื้อหุน้ทกุกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัใหเ้ขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

• ผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัขอ้มลูที่เพียงพอและครบถว้น  ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 
และสามารถเขา้ดขูอ้มลูดงักล่าวไดท้างเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ ประมาณ 
30 วนั ทางเว็ปไซตข์องบรษิัท ที่ www.pst.co.th 

• บริษัท ไดม้อบหมายใหบ้ริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นนายทะเบียนหุน้ของ
บรษิัท เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และเอกสารประกอบการประชุมใหก้ับผูถื้อหุน้ทุกราย
เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด (อย่างนอ้ย 14 วนัก่อนวนันดัประชมุผู้
ถือหุน้) รวมถึงไดม้ีการเผยแพรผ่่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิัท โดยหนงัสือเชิญประชมุมีรายละเอียดอย่าง
ครบถว้น ทั้งข้อมูลวัน เวลา สถานที่และวาระการประชุม พรอ้มทั้งระบุวัตถุประสงค ์เหตุผล และ
ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท ในแต่ละวาระท่ีเสนออย่างชดัเจน 

 

ทั้งนีเ้พื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบถึงเรื่องที่จะมีการพิจารณาในที่ประชุม และเพื่อเป็นปัจจัยพิจารณาในการ
ตัดสินใจเข้าร่วมประชุม พรอ้มทั้งให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลประกอบการตัดสินใจล่วงหน้าก่อนการประชุมโดยบริษัท 
หลีกเล่ียงการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่จะตอ้งมีการลงมติในที่ประชมุที่ไม่ไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งถือว่าไม่
เป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดม้าเขา้รว่มประชมุ 
 

• บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อกรรมการ โดย
ประกาศแจง้ใหท้ราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และแจง้ผ่านเว็บไซตข์อง
บริษัท พรอ้มแจง้หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาการรบัเรื่องที่เสนอมา นัน้ไวอ้ย่างละเอียดชดัเจน  โดยผู้
ถือหุ้นสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้าไดโ้ดยตรงผ่านทาง
เว็บไซตข์องบรษิัท 

• หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น บริษัท ไดร้ะบุรายละเอียดในวาระการประชุมต่างๆ ไวอ้ย่างครบถ้วน
พรอ้มทัง้ระบวุตัถปุระสงค ์เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในแต่ละวาระที่เสนออย่าง
ชดัเจน 

• ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีบริษัท น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ  ไดแ้ก่ ค่าเบีย้
ประชมุ บ าเหน็จกรรมการ เป็นตน้ ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 
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• บริษัท พิจารณาช่วงเวลาที่ เหมาะสมในการก าหนดวัน เวลาที่จะประชุม นอกจากปัจจัยตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมายแลว้  ทัง้นีป้ระธานในที่ประชุมไดจ้ดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้
มีโอกาสในการแสดงความเห็น และตัง้ค าถามต่อที่ประชมุในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท 

• บริษัท จะเตรียมการต่างๆ ส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้รวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการ
มารว่มประชุม เช่น การลงทะเบียน และนบัคะแนนโดยใชร้ะบบ Barcode เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 
และถูกต้อง ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิมอบฉันทะ และ
ก าหนดทิศทางการออกเสียงได ้โดยบริษัท ไดก้ าหนดรายชื่อกรรมการอิสระที่ผู้ถือหุน้สามารถมอบ
อ านาจใหไ้ด ้เป็นตน้ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

• บรษิัท จดัใหม้ีการลงมติวาระเพื่อพิจารณาเป็นรายวาระ และลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระ
นัน้มีหลายรายการ ไดจ้ดัท าบตัรลงคะแนนเสียงเพื่อใชใ้นการลงมติที่ประชมุทกุครัง้ 

• การประชุมจะตอ้งด าเนินตามล าดับขั้นตอนที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนังสือเชิญประชุม ในวาระการเลือกตั้ง
กรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการไดท้ีละคน ในระหว่างการประชุมตอ้งมี
การเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการที่เก่ียวขอ้งตอบขอ้ซักถาม
อย่างเพียงพอ อกีทัง้ตอ้งมีการสรุปมติที่ประชมุอย่างชดัเจนภายหลงัการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ
การประชมุ 

• การนบัคะแนนเสียงมีความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยบริษัทฯ ก าหนดใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระ
เป็นผู้สังเกตการณ์ตรวจนับ หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น  
และเปิดเผยใหท้ี่ประชมุทราบ พรอ้มบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

• บริษัทฯ จดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลมุรายละเอียดส าคญัในเรื่อง
ต่างๆ ดงัต่อไปนี ้
-  บันทึกการชี ้แจงขั้นตอนการลงคะแนน  โดยแจ้งวิธีการลงคะแนน และนับคะแนน  โดยใช้บัตร
ลงคะแนนรวมถึงวิธีการแสดงผลคะแนนใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบก่อนเริ่มการประชมุ 

-  บนัทึกประเด็นค าถาม ค าตอบที่เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  หรือเสนอความคิดเห็นในวาระต่างๆ 
ในท่ีประชมุ เพื่อ  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มประชุมไดร้บัทราบ 

-  บนัทึกมติที่ประชมุไวอ้ย่างชดัเจนพรอ้มทัง้บนัทึกจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชดัแจน ทัง้
ที่เห็นดว้ย ไม่  เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทกุๆ วาระท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 

- บันทึกรายชื่อ พรอ้มต าแหน่งของกรรมการที่ เข้าร่วมประชุม และกรรมการที่ลาประชุม เพื่อให้
สามารถตรวจสอบถึง  การมีส่วนรว่มของกรรมการในการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ 

• ทั้งนีบ้ริษัท ไดเ้ผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์อง
บริษัท ภายในวันท าการถัดไป โดยเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นฉบับบสมบูรณ์ผ่านทาง
เว็บไซตข์องบริษัท  www.pst.co.th   ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้  ซึ่งผู้ถือหุน้สามารถ
ตรวจสอบขอ้มลูดงักล่าวไดโ้ดยไม่ตอ้งรอถึงประชมุครัง้ต่อไป 

• บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้ โดยผู้ถือหุ้น
สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และผู้สอบบัญชีของบริษัทในประเด็นที่
เก่ียวขอ้งได ้
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การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี 2562 บรษิัทไดจ้ดัการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ เมื่อวนัท่ี 11 มกราคม 2562 เวลา 13.30 น. 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้  เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น.  
การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ เมื่อวนัท่ี 19 กนัยายน 2562 เวลา 10.00 น. 

ซึ่งทัง้ 3 ครัง้ จัดประชุม ณ หอ้งประชุม ภัตตาคารจิตรโภชนา เลขที่ 26/368   ซอยพหลโยธิน 62 ถนนพหลโยธิน แขวง
สายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานครบริษัท ไดเ้ตรียมความพรอ้มเพื่อใหก้ารประชุมด าเนินไปอย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
โดยบรษิัท ไดเ้ตรียมพนกังานไวต้อ้นรบัและใหก้ารดูแล การจดัเจา้หนา้ที่ตรวจสอบเอกสาร การจดัเตรียมอากรแสตมป์
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที่มอบหรือไดร้บัมอบฉันทะ การจดัอาหารว่างเพื่อรบัรองผูถื้อหุน้ที่รอเขา้ร่วมประชุม 
การลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงโดยการใช้ระบบ Barcode ทั้งนี ้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้
ล่วงหนา้ก่อนการเริ่มประชมุ และไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนใหก้บัผูถื้อหุน้อย่างครบถว้นตามวาระ 

 

คณะกรรมการของบริษัท คณะผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิัท ผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้รว่มการประชุมเพื่อตอบขอ้ซกัถาม
ของผูถื้อหุน้ โดยมีประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ทัง้นีก้่อนเริ่มการประชุมประธานไดม้อบหมายให ้เลขานุการ
บริษัทเป็นผูช้ีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ใหท้ราบถึงสิทธิตามขอ้บงัคบั การด าเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการ สอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็น วิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกัน การประกาศผล
คะแนน ใหท้ี่ประชุมไดร้บัทราบ โดยประธานและไดเ้ชิญผูเ้ขา้รว่มประชุมเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้เป็น ผูส้งัเกตการณแ์ละ
เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน 

 

ประธานไดด้  าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ไว้ โดยไดก้ าหนดเวลาในการพิจารณาแต่ละ
วาระอย่างเหมาะสมในการลงคะแนน ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายสามารถใชสิ้ทธิเพื่อรกัษาผลประโยชน ์ของ
ตน เช่น การเสนอความคิดเห็น การซกัถาม การร่วมอภิปราย เป็นตน้ โดยบรษิัท ใหค้วามส าคญัต่อค าถาม การตอบขอ้
ซกัถามอย่างตรงไปตรงมาและมีความโปรง่ใส ทัง้นีบ้รษิัท ไดจ้ดัใหม้ีการบนัทึกการประชุมพรอ้มทัง้ค าถาม และค าตอบ
ของผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชมุทัง้ที่เห็นดว้ยไม่เห็นดว้ย 
และงดออกเสียง 

 

บรษิัท ไดแ้จง้มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดจ้ดัใหม้ีการบนัทึกการประชุมผู้
ถือหุน้ทกุครัง้ โดยมีเนือ้หาการประชมุที่ถกูตอ้ง ครบถว้น รวมถึงรายละเอียดของกรรมการ คณะผูบ้ริหาร เลขานกุารและ
ผูส้อบบญัชีที่เขา้รว่มประชมุ การแจง้คะแนนทกุวาระ และขอ้ซกัถาม การตอบขอ้ซกัถาม และขอ้คิดเห็นที่ส  าคญั เพื่อใหผู้้
ถือหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มลูไดท้ั้งนีบ้รษิัท ไดแ้จง้รายงานการประชุมไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 
14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งรายงานประจ าปีพรอ้มส าเนางบดุล บัญชีก าไรขาดทุนที่ ผู้สอบบัญชี 
ตรวจสอบและที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นุมัติแลว้ พรอ้มกับส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ที่เก่ียวขอ้งกับการอนุมตัิงบดุล 
การจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลไปยงันายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั รวมทัง้บรษิัท ไดจ้ดัท ารายงานการประชุม
ส ามญัผูถื้อหุน้เผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท ดว้ย 

 
แนวปฏิบัติในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท ตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิที่ดีเพื่อก ากับดูแลสิทธิของผูถื้อ
หุน้ ดงันี ้
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1. บรษิัท จะตอ้งส่งเอกสารใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบขอ้มลู วนั เวลา สถานท่ีและวาระการประชุม 
ตลอดจนขอ้มลู ทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่ตอ้งตดัสินใจในที่ประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกคนไดท้ราบเป็นการล่วงหนา้ และ
ตอ้งเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท ก่อนมอบใหบ้รษิัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุน้ของบรษิัท เป็นผู้
จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุราย เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 14 
วนั ในบางกรณีเช่นการจดัสรรหุน้ใหก้บักรรมการและพนกังาน (ESOP) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

2. บรษิัท จะตอ้งอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียง 
อย่างเต็มที่โดย จดัประชุมในวนัท าการ ณ โรงแรมซึ่งอยู่ในเขตกรุงเทพและ/หรือหอ้งประชมุของบรษิัท และจดัเทคโนโลยี
อย่างเพียงพอ ส าหรบัการตรวจสอบเอกสาร และจดัใหม้ีอากรแสตมป์ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉนัทะ 

3. บรษิัทจะตอ้งจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลมุรายละเอียด  
ส าคญัในเรื่องต่างๆไดแ้ก่ การแจง้วิธีการนบัคะแนนเสียงโดยใชบ้ตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบก่อน การประชมุบนัทึก
ประเด็นค าถาม - ค าตอบที่เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในวาระตา่งๆ ในท่ีประชมุบนัทึกมติที่ประชมุไวอ้ย่างชดัเจนพรอ้ม
ทัง้คะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทกุๆ วาระที่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง บนัทึกรายชื่อกรรมการที่
เขา้รว่มประชมุ เป็นตน้ และตอ้งเผยแพรร่ายงานการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท ภายใน 14 วนั นบัจากวนั
ประชมุผูถื้อหุน้ 

4. กรรมการทกุคนรวมทัง้ประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการผูบ้รหิาร 
ระดบัสงู เลขานกุารบรษิัท และผูส้อบบญัชีของบรษิัท จะตอ้งเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 
 

 

2.   การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทยีมกัน 
 

คณะกรรมการบรษิัท  ตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกราย ซึ่งรวมถึงผูถื้อหุน้รายย่อย 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ รวมทัง้นกัลงทนุสถาบนัอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม โดยผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยจะไดร้บั
การคุม้ครองสิทธิจากการกระท าที่ เป็นการเอาเปรียบไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมของผู้ถือหุ้นที่มีอ  านาจควบคุม จึงมี
แนวทางปฏิบตัิในการคุม้ครองป้องกนัการละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงัต่อไปนี ้

• ก่อนจดัการประชมุผูถื้อหุน้บรษิัท จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และเอกสารประกอบการประชุม 
พร้อมวาระล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พร้อมมีระเบียบวาระ  และความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลกัทรพัย ์ โดยผูถื้อหุน้ทัง้ชาวไทย และชาวต่างประเทศทุกคนจะไดร้บั
เอกสารอย่างครบถว้น  ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด (ไม่ต  ่ากว่า 7 วนั) 

• บรษิัท ไดป้ระกาศก าหนดการประชมุผูถื้อหุน้และวาระการประชมุ  พรอ้มทัง้เอกสารประกอบทัง้หมดไว้
บนเว็บไซตข์องบรษิัท 

• บริษัท อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง  สามารถใชสิ้ทธิออกเสียง
โดยมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่นมาประชมุ ออกเสียงลงมติแทน และบริษัทไดเ้สนอชื่อกรรมการอิสระ 1 คน 
เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะไปพรอ้มกับหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งนีเ้พื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเขา้รว่มประชมุในวนัท่ีก าหนดยงัคงสิทธิในฐานะผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเท่าเทียมกนั 

• หนังสือมอบฉันทะที่บริษัท จัดส่งพรอ้มกับหนังสือนัดประชุมได้ระบุถึงรายละเอียดเอกสาร และ
หลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน พรอ้มทั้งแนะน าขั้นตอนที่สะดวกในการมอบฉันทะ 
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เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเตรียมไดอ้ย่างครบถว้นถกูตอ้ง และไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วมประชุมของ
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

• ขอ้ก าหนดในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ดว้ยตนเองนั้น บริษัท มิได้
ก าหนดกฎเกณฑ ์หรือเงื่อนไขใดที่ก่อใหเ้กิดความยุ่งยากต่อการมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชุม
แทนแต่อย่างใด มีเพียงก าหนดใหร้บัรองเอกสารโดยตวัผูม้อบฉนัทะ และตวัผูร้บัมอบฉนัทะเท่านัน้ เพื่อ
เป็นการยืนยนัว่าไดม้ีการใชสิ้ทธิ และมอบสิทธิในการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้อย่างถกูตอ้งตามหลกัเกณฑท์ี่
พึงปฏิบตัิ 

• บริษัท มีกระบวนการ และช่องทางให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการบริหารงานบริษัท โดยเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบคุคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้  โดย
บริษัท ไดป้ระกาศแจง้รายละเอียดพรอ้มหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาไวอ้ย่างละเอียดชดัเจนใหผู้ถื้อหุน้
ทราบผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท ทัง้นีเ้พื่อเป็นการ
สรา้งความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการใช้สิทธิเสนอเรื่องที่เก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงที่
ส  าคญัของบรษิัท และสิทธิในการเลือกตัง้กรรมการท่ีเป็นอิสระมาดแูลผลประโยชนแ์ทนตนได ้

• บรษิัท ด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามล าดบัของระเบียบวาระที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่
เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ไดแ้จ้งให้ผู้ถือหุน้ทราบล่วงหน้า เพื่อใหผู้้ถือหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาขอ้มูล
ประกอบการพิจารณาก่อนการออกเสียงลงคะแนน 

• ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัท ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุน้ต่อ
หน่ึงเสียง ทัง้นีเ้พื่อความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ 

• บริษัท ก าหนดแนวทางการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ตามมติ
คณะกรรมการบริษัท โดยบริษัท ถือเป็นนโยบายส าคัญที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานใช้
โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานบริษัทแสวงหาผลประโยชนส่์วนตน  โดยระบุไวใ้น
รายงานประจ าปี น าแจก เผยแพร่ใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนกังานบรษิัททกุคนไดร้บัทราบและปฏิบตัิ
ตาม 

• กรรมการและผูบ้รหิารบรษิัท มีแนวทางปฏิบตัิที่ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบตุร
ที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ซึ่งถือหลักทรพัยข์องบริษัท  รวมทัง้รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัย์
ทุกครัง้ที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 
วนัท าการหลงัจากวนัที่ซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์นอกจากนีก้รรมการและผูบ้ริหารยงัไดร้บั
ทราบหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามที่ก าหนด  รวมถึงบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ดว้ย 

• บรษิัท ใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  โดยก าหนดแนวทางการควบคุม
ภายในเพื่อป้องกันและลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้  โดยบริษัทไดก้ าหนดหา้มผูบ้ริหารที่ ไดร้บัทราบ
ขอ้มลูภายในกระท าการใดๆ  ซึ่งเป็นการขดัต่อมาตรา 241  ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง สืบเนื่องจากแนวทางในการป้องกันการใช้ขอ้มูล
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ภายในของบริษัท ในทุกปีที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยเกิดกรณีที่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทใชข้อ้มูล
ภายในเพื่อหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด 

• คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในวาระใด งดเว้นการมีส่วนร่วมในการ
ประชมุพิจารณาในวาระนัน้ๆ 

• การถือหลกัทรพัยข์องบริษัท : กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุน
ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท อย่างไรก็ตาม เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ควรงดการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณะชน ในกรณีที่
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงคู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุติิภาวะ มีการซือ้-ขาย โอน-รบั
โอน หลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ ตลอดจนการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท ต่อหน่วยงานก ากับดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

• บริษัท ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต เปิดกวา้ง โปรง่ใส และเป็นธรรม โดยก าหนดใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน หา้มประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขนักบับรษิัท หลีกเล่ียงการท ารายการที่
เก่ียวโยงกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่ เก่ียวขอ้ง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดูแลใหบ้รษิัท มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการ
เปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงกนัตามที่กฎหมาย หรือหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั
ในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการนัน้จะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป
ตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัท อนุมัติ ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการท า
รายการกับบคุคลภายนอกและค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัท โดยผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มีส่วน
ในการพิจารณารายการท่ีตนมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นีใ้นกรณีที่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัที่
ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป ตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบรษิัท อนมุตัิ ซื่งอาจก่อนใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการดงักล่าวตอ้งผ่านการสอบทานและใหค้วามเห็นจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ก่อนน าเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ 

 

แนวปฏิบัต ิ
บริษัท ใหค้วามส าคญักับการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันต่อผูถื้อหุน้ทุกราย โดยมีแนวทางปฏิบตัิในการคุม้ครอง

ป้องกันการละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมสรา้งความมั่นใจในการลงทุนกับบรษิัทจึงไดก้ าหนด
แนวปฏิบตัิที่ดีเพื่อการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

1. บรษิัท ก าหนดใหม้ีหนงัสือมอบฉนัทะส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดแ้ละก าหนด 
แนวทางการลงคะแนนเสียงใหแ้ก่บุคคลอื่น และหรือกรรมการอิสระของบริษัท เป็นผูร้บัมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุม
โดยระบชุื่อประวตัิขอ้มลูการท างานของกรรมการอิสระทัง้หมดใหพ้ิจารณาเลือกหนึ่งคน ส าหรบัการเป็นผูร้บัมอบ ฉนัทะ
แทนผูถื้อหุน้ 

2. บรษิัท ไม่เพิ่มวาระการประชมุ หรือเปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญั โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 
ล่วงหนา้ 
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3. คณะกรรมการบรษิัท สนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ รวมทัง้วาระการ  
แต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล เพื่อความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้

4. บรษิัท ก าหนดจรรยาบรรณว่าดว้ยการใชข้อ้มลูภายใน และการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท  
เพื่อป้องกนัมิใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนกังานใชข้อ้มลูภายในเพื่อหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ ซึ่งมีการ
แจง้แนวทางและนโยบายใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิและมีการติดตามผลอย่างสม ่าเสมอ 

5. คณะกรรมการและผูบ้รหิาร มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์และการเปล่ียนแปลงการถือ 
ครองหลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัททกุครัง้ที่มีการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

6. บรษิัท ก าหนดหา้มบคุคลที่เก่ียวขอ้งซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการ 
เปิดเผยงบรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 
 

 

3.   การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการดแูล การปฏิบตัิต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ทัง้
ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ บุคลากรของบริษัท (กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน) และผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ 
คู่แข่ง เจ้าหนี ้ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่ก าหนดโดยกฎหมาย หรือโดยข้อตกลงที่ท  า
รว่มกันตลอดจนความรบัผิดชอบรว่มกันต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อช่วยสรา้งความสามารถในการแข่งขัน
และการประกอบธุรกิจที่ดีใหแ้ก่บรษิัทฯ อย่างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนเป็นการสรา้งความสมัพนัธ ์และความร่วมมือที่ดี
ระหว่างบรษิัทกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

พนักงาน บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนของบริษัทฯ ซึ่งเป็นทรพัยากรที่มีคณุค่า และ
เป็นส่วนส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหป้ระสบความส าเร็จ ทั้งนีบ้ริษัทฯ ไดส่้งเสริมและสนับสนุนดา้นการ
พฒันาและฝึกอบรมในหลกัสตูรต่างๆ  อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อใหพ้นกังานมีความรู ้และเชี่ยวชาญในการท างาน
ตลอดจนใหม้ีการดแูลพนกังานทุกคนอย่างเสมอภาค มีความเท่าเทียมกันในโอกาสของการจา้งงาน และความกา้วหนา้
ในอาชีพการงาน การพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นธรรมบริษัทฯ ไดจ้ัดให้มีสวัสดิการดา้นการตรวจ
สขุภาพพนกังานประจ าปี สวสัดิการดา้นกองทนุส ารองเลีย้งชพี สวสัดิการดา้นการกูย้ืมเงินเพื่อการศกึษาต่อและการกูย้ืม
เงินในฉุกเฉินตลอดจนการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดี และค านึงถึงสวัสดิภาพของพนักงานให้เกิดความ
ปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ 

 

ผู้ถือหุ้น บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุราย โดยมีนโยบายแนวทางปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุราย
อย่างเสมอภาค เท่าเทียมกันตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดีตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นไดเ้ข้าถึง
สารสนเทศที่จ าเป็นบริษัทฯ ตระหนัก และใหค้วามส าคัญกับการจัดประชุมผูถื้อหุน้  โดยปฏิบัติตามหลกัการประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้  ซึ่งก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
และสามาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยทัง้ก่อนการประชมุ  วนัประชุม  และหลงัการประชุม  เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก
ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายรวมถึงนกัลงทนุสถาบนัไดเ้ขา้รว่มประชมุไดใ้ชสิ้ทธิออกเสียงในการประชมุโดยเท่าเทียม 
 

ลูกค้า บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญในการปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได ้ตลอดจนการมี
ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ เอาใจใส่ และดูแลลกูคา้ดว้ยการใหบ้รกิารอย่างใกลช้ิดสนิทเหมอืนญาต ิมุ่งเนน้การใหบ้รกิารท่ี
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ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สะดวก รวดเรว็ และตรงต่อเวลาบรษิัทฯ เอาใจใส่ดูแล
ติดตามลกูคา้อย่างใกลช้ิดใหค้วามช่วยเหลืออย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยมุ่งหวงัใหลู้กค้าเกิดความพึงพอใจสงูสุด 
ประสบความส าเรจ็ในการประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
 

คู่ค้า บรษิัทฯ ใหค้วามส าคัญในการปฏิบตัิต่อคู่คา้ทุกรายของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมบริษัทฯ มีนโยบายในการ
คดัเลือกคู่คา้ที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรม โดยคดักรองสินคา้ที่ดี มีคณุภาพและประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานการใหบ้ริการ
ที่ดีเป็นท่ียอมรบัของลกูคา้ โดยไดเ้ปิดเผย ส่ือสารถึงแนวทางการปฏิบตัิใหท้ราบอย่างต่อเนื่อง  ดว้ยความโปรง่ เป็นธรรม  
และตรวจสอบได ้ ตลอดจนมุ่งเนน้การปฏิบัติตามขอ้ตกลงที่มีการตกลงกันไวก้ าหนดใหม้ีการส่ือสาร และแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในการด าเนินงานด้านต่างๆ ระหว่างบริษัทฯ และคู่ค้าอย่างสม ่าเสมอ ทั้งนี ้เพื่อก่อให้เกิดการรักษา
ความสมัพนัธ ์และการพฒันาปรบัปรุงงานในดา้นต่างๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องเป้าหมายรว่มกนั 

      
เจ้าหนี้ บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิต่อเจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรม และมีความรบัผิดชอบต่อเจา้หนีทุ้กราย

ของบริษัทฯ   โดยเฉพาะเรื่องการปฏิบัติตามเงื่อนไข ขอ้ตกลง การช าระเงิน การทบทวนหลักประกัน และการบริหาร
จดัการเงินทนุตลอดจนการก าหนดแนวทางปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรมในกรณีที่เกิดการผิดนดัช าระหนีไ้วอ้ย่างชดัเจน ทัง้นี ้
ที่ผ่านมาบรษิัทฯ มีการปฏิบตัิต่อเจา้หนีอ้ย่างเคร่งครดั ตรงต่อเวลามาโดยตลอด และไม่เคยมีกรณีท าผิดขอ้ตกลงที่มีต่อ
เจา้หนีข้องบรษิัทฯ 

คู่แข่งขัน บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญในการปฏิบัติต่อคู่แข่งขันดว้ยการด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการ
แข่งขนัที่ดี ปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งขนัทางการค้าดว้ยการ
กล่าวหาใส่รา้ยดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุริตปราศจากขอ้มลูความจรงิ ไม่แสวงหาความลบัของคู่คา้ที่ไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม 
และไม่กระท าการท่ีเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 
 

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้มมีการด าเนินงานปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยการใชจ้รยิธรรมและคุณธรรม
ในการประกอบธุรกิจ ตลอดจนมีการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ยุติธรรม และไม่เอารดัเอาเปรียบสงัคม 
ชมุชน ส่ิงแวดลอ้ม หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุส่วน และไม่ท าการใดๆ ที่ขดัหรือผิดกฎหมาย เนื่องดว้ยบรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจที่มี
บทบาทในส่วนร่วมในการพัฒนาสงัคม และชุมชนเพื่อใหเ้กิดการสรา้งคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทฯ เศรษฐกิจ สังคม 
ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นบรษิัทฯ จึงไดม้ีการส่ือสาร และอบรมพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ีความรูค้วาม
เขา้ใจในดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม ตลอดจนปลกูฝังจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั ในระหว่าง
ปี 2562 บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และสอดคลอ้งกับคู่มือการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานสากล บรษิัทส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุคนใชท้รพัยสิ์นและวสัดขุองบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การส่งเสรมิให้
น ากระดาษมาใช้ทั้งสองหนา้ การปิดไฟ ทุกครัง้เมื่อเลิกใชง้าน หรือพักทานอาหาร บริษัท เชื่อว่าการสรา้งวินัยใหก้ับ
พนกังานจะส่งผลใหเ้กิดเป็นนิสยั และน าไปปฏิบตัิแมจ้ะอยู่นอกบรษิัท 

 

การให้ความรู้และฝึกอบรบพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม 
บรษิัทไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งปัญหาส่ิงแวดลอ้มส่วนใหญ่เกิดขึน้จากพนหังานไม่มีความ

เขา้ดา้นส่ิงอวดลอ้มอยา่งแทจ้รงิ จึงมีแนวทางจดัการปลกูจิตส านึกใหพ้นกังานทกุท่านท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ทางตรงและทางออ้ม
ไดร้บัการฝึกอบรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยมีหลกัสตูรที่ไดส่้งใหพ้นกังานผ่านการอบรมไปแลว้ ดงันี ้
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1. ISO 14001: 2015 Introduction and Requirements 
2. จิตส านึกส่ิงแวดลอ้ม 
บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีคณะท างานบรหิารความเส่ียง โดย ก าหนดใหก้ารบรหิารความเส่ียง เป็นความรบัผิดชอบของ

พนักงานในทุกระดับ ที่ต้องตระหนักถึงความเส่ียงที่มีในการปฏิบัติงานในองค์กรและหน่วยงานของตน โดยให้
ความส าคญัในการบริหารความเส่ียงดา้นต่างๆ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีกระบวนการบรหิารความเส่ียง
องคก์ร ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้เกิดการบรหิารจดัการความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานของบรษิัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหเ้กิดการพฒันาและการปฏิบตัิงาน ดา้นการบรหิารความเส่ียง
ทั่วทัง้องคก์รในทิศทางเดียวกัน โดยการน าระบบการบรหิารความเส่ียงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตดัสินใจการวาง แผนกล
ยทุธ ์แผนงาน และการด าเนินงานของบรษิัทฯ รวมถึงการมุ่งเนน้ใหบ้รรลวุตัถุประสงค ์เป้าหมาย วิสยัทศัน ์พันธกิจ และ
กลยุทธท์ี่ก าหนดไว้ เพื่อสรา้งความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานและสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียก าหนดแนวทาง
ป้องกันและบรรเทาความเส่ียงจากการด าเนินงานของบรษิัทฯ เพื่อหลีกเล่ียงความเสียหาย หรือความสญูเสียที่อาจจะ
เกิดขึน้ รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ  โดยในปี 2562 บริษัทไดม้ีการจัดท า
ผลสรุปการประเมินความเส่ียงประจ าปี โดยคณะท างานบรหิารความเส่ียงน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 
1 ในปี 2563 

 

บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นความ
รบัผิดชอบขั้นพืน้ฐาน และเป็นปัจจัยที่มีความส าคญัและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นส่งเสริมใหทุ้ก
หน่วยงานด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ควบคู่กับการพฒันาองคก์ร เพื่อมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ โดยมีแนวปฏิบัติ
ตามนโยบายดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดังนีป้้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การ
บาดเจ็บ และความเจ็บป่วยเนื่องจากการปฏิบตัิงาน ดว้ยความรว่มมืออย่างจรงิจงัของบคุลากรทุกคน รวมทัง้จ ากดัและ
ควบคมุความเส่ียงในการปฏิบตัิงานที่ไม่ปลอดภยัตามระบบมาตราฐานสากล ISO 14001 ดงันี ้

• ป้องกนัการเกิดอบุตัิเหต ุการบาดเจ็บ และความเจ็บป่วยเนื่องจากการปฏิบตัิงาน ดว้ยความรว่มมืออย่างจรงิจงั
ของบคุลากรทกุคน รวมทัง้จ ากดัและควบคมุความเส่ียงในการปฏิบตัิงานที่ไม่ปลอดภยั 

• ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานราชการและเอกชนอื่น ในการกระงบัเหตุฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุอันเกิดจากการ
ปฏิบตัิงาน ดว้ยความรวดเรว็มีประสิทธิภาพและระมดัระวงั 

• ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่างๆ ในเรือ่งความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั และน ามาตรฐานการ
จดัการท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัที่ดีมาใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 

• จดัใหม้ีเครื่องมือ อุปกรณ ์ระเบียบปฏิบตัิ แผนการด าเนินการ และการฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังานทกุระดบั 
อย่างเหมาะสม เพื่อให้มีความรูค้วามเข้าใจและไดร้บัขอ้มูลข่าวสารเพียงพอในเรื่องความปลอดภัยในการ
ท างาน เพื่อปอ้งกนัอนัตรายอนัอาจเกิดจากการท างาน หรือโรคภยัต่างๆ 

• ทบทวนนโยบายการจดัการดา้นความปลอดภยั และจดัใหม้ีการตรวจสอบประเมินเป็นระยะๆ 
 

โดยในปี 2562 ที่ผ่านมาบรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อย่างถกูตอ้งครบถว้น และสอดคลอ้งกบัระบบการ
จดัการตามมาตรฐานสากลท่ีน ามาใชเ้ป็นเครื่องมือในการบรหิารงาน  มีการจดัท าสรุปขอ้มลูดา้นความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั การเจ็บป่วยจากการท างาน การบาดเจ็บในการท างาน ไดม้ีการฝึกอบรมหลกัสตูร อาทิ หลกัสตูรความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน หลกัสตูรการอบรมดบัเพลิงขัน้ตน้และอพยพหนีไฟ เป็นตน้ 
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บรษิัทฯ มีนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น หา้มติดสินบน และการคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือ
ทางอ้อมต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และไม่ยอมรบัพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและคอรร์ปัชั่น ได้
ก าหนดใหม้ีการประเมิน และทบทวนความเส่ียงจากการทุจริตคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมีการดูแล ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับทราบผลการด าเนินงานเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและ
คอรร์ปัชั่นบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัอย่างจริงจงักับการติดสินบนและการคอรร์ปัชั่นต่างๆ (หากมี) การละเมิดนโยบายนี ้
บริษัทฯ ถือเป็นเรื่องการกระท าผิดที่รา้ยแรง โดยจะมีการด าเนินการทางวินยั และมีโทษสูงสุดดว้ยการเลิกจา้งตามที่
กฎหมายก าหนด 

 
ขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติเร่ืองการต่อต้านการคอรรั์ปชั่น 

บคุลากรทกุระดบัของบรษิัท และบรษิัทในกลุ่ม ตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางที่ไดก้ าหนดไว ้ดงันี ้
1. กรรมการบรษิัท และพนกังานทกุระดบั ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น และจรรยาบรรณทาง

ธุรกจิ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติและคอรร์ปัชั่นทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อประโยชนท์ัง้ต่อบรษิัท ต่อตนเอง 
และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

2. ไม่ใหสิ้นบนทั้งทางตรงหรือทางออ้ม กับเจา้หนา้ที่ภาครฐัหรือหน่วยงานของรฐั หรือตัวแทนของรฐั หรือ
ภาคเอกชน เพื่อใหม้ีการตอบแทนการปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชนต์่อกนั หรือหวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกบังานบรษิัท 

3.. ไม่รบัสินบนทั้งทางตรงหรือทางออ้ม จากเจา้หนา้ที่ภาครฐัหรือหน่วยงานของรฐั หรือตัวแทนของรฐั หรือ
ภาคเอกชน เพื่อเอือ้ประโยชน์ต่อข้อตกลงหรือสัญญาทางธุรกิจ การจัดซือ้จัดจ้างตอ้งเป็นไปดว้ยความโปร่งใสตาม
ระเบียบและกระบวนการของบรษิัท 

4. พนกังานทุกระดบัถือเป็นหนา้ที่ในการแจง้เบาะแสไปยงัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที่ระบุไวใ้นช่องทางการ
แจง้เบาะแส หากพบพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการคอรร์ปัชั่น รวมถึงใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากมี
ขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากับผูบ้งัคบับัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณผ่านช่องทางต่างๆที่ก าหนดไว ้

5. บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที่ปฏิเสธ หรือแจง้เบาะแสเรื่องการคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้ง
กบับรษิัท จะตอ้งไม่มีพนกังานรายใดที่จะถูกลดขั้น ถกูลงโทษ หรือไดร้บัผลกระทบในทางลบ โดยบริษัทจะใชม้าตรการ
คุม้ครองผู้รอ้งเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอรร์ปัชั่น ตามวิธีปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสและข้อ
รอ้งเรียน ดังที่ปรากฎในนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing Policy) ประกาศที่ PST004/2559 
วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2559 

6. ผูท้ี่กระท าการคอรร์ปัชั่นเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบรษิัท  จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยั
ตามระเบยีบที่บรษิัทก าหนดไว ้และไดร้บัโทษตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

7. บริษัทจะใหค้วามส าคญัในการส่ือสาร และประชาสมัพันธ ์เพื่อสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจแก่กรรมการ
บรษิัท พนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ในเรื่องที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 

8.นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นนีใ้หค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยก าหนดให้
ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัท าส่ือสารท าความเขา้ใจกบัพนกังานใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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9.การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นใหใ้ชแ้นวปฏิบัติตามที่ก าหนดไวใ้น “นโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี” “จรรยาบรรณธุรกิจ”รวมทั้งระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
แนวทางการปฏิบตัิอื่นใดที่บรษิัทจะก าหนดขึน้ต่อไป 

10.บริษัทก าหนดใหบ้อกกล่าวประชาสัมพันธ์นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นผ่านช่องทางส่ือสารทั้งภายใน
และภายนอก เช่น อีเมลภ์ายในองคก์ร เว็บไซต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) 
เป็นตน้ 

 

เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงกับการเกิดการคอรร์ปัชั่น พนกังานของบริษัททุก
ระดบัตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งที่ก าหนดดงัต่อไปนี ้

ขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติเร่ืองการให้การช่วยเหลือทางการเมือง/การบริจาคเพื่อการกุศล/การให้เงิน
สนับสนุน/การรับให้ ค่าของขวัญ คา่บริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

1.บริษัทให้ความส าคัญในการเป็นกลางทางการเมือง ไม่สนับสนุน ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักไฝ่พรรค
การเมืองใดการเมืองหนึ่งหรือผูม้ีอ  านาจทางการเมืองคนใดคนหน่ึง 

2.บรษิัทและพนกังานทุกระดบั จะไม่น าเงินทุนหรือทรพัยากรใดๆของบริษัทไปใชใ้นการช่วยเหลือทางการเมือง 
และการสนบัสนนุแก่พรรคการเมืองใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

3. การบริจาคเพื่อการกุศลจะตอ้งเป็นการบรจิาคเพื่อกิจกรรมการกุศลและก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอย่าง
แท้จริง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การด าเนินงานของบริษัทด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) 

4.การบริจาคนั้นจะตอ้งพิสจูนไ์ดว้่า เป็นไปเพื่อการกุศล โดยไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนต์่างตอบแทน
ใหก้บับคุคล หรือ หน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป 

5.การบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเ้งินสนบัสนุน จะตอ้งมีเอกสารจากผูข้อรบับรจิาคหรือขอรับเงินสนบัสนุน 
โดยระบุวตัถุประสงคข์องการบรจิาคและสนบัสนุนดงักล่าว แนบประกอบกับใบค าขออนุมตัิการจ่าย และน าเสนอใหผู้ม้ี
อ  านาจอนมุตัิพิจารณาอนมุตัิตามระดบัอ านาจอนมุตัิของบรษิัท (Level of Authorization 
:LOA) 

6.การให้/รับ ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ จะต้องเป็นไปตามประกาศของบริษัทที่ 
035/2557 ระเบยีบการใหแ้ละรบัซึ่งค่าของขวญัรางวลั ฉบบัแกไ้ข ลงวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2558  

 

การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการคอรรั์ปชั่น 
   บริษัทฯก าหนดใหทุ้กฝ่ายร่วมกันตรวจสอบและประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการคอรร์ปัชั่นโดยใหร้ายงานต่อ
คณะท างานบริหารความเส่ียง  เพื่อให้มั่นใจไดว้่า บริษัทฯสามารถควบคุม ติดตามและป้องกันความเส่ียงดา้นการ
คอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิดขึน้กบัองคก์รไดอ้ย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 
แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชั่น 

บริษัท ก าหนดใหม้ีการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น เป็นประจ าอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และจดัใหม้ีการทบทวนแนวปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงธุรกิจ ขอ้บงัคบั และ ขอ้ก าหนดของกฎหมาย โดยคณะท างานบรหิารความเส่ียง 
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คณะกรรมการบริษัท มีการบริหารงานโดยค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายก าหนด และ
สนบัสนนุใหม้ีการรว่มมือกนัระหว่างบรษิัท กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในการสรา้งความมั่นคง สรา้งงาน และการสรา้งกิจการใหม้ี
ฐานะทางการเงินอย่างมั่นคงและยั่งยืน  บรษิัท เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียไดเ้ขา้ถึงสารสนเทศที่จ าเป็น และมีมาตรการ
ส าหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในการรอ้งเรียน  การแสดงความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ ตลอดจนการแจง้เบาะแสการกระท าผิด
กฎหมาย  หรือจรรยาบรรณที่อาจส่อถึงการทุจรติคอรร์ปัชั่น หรอืประพฤติมิชอบของพนกังาน หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอื่น
ของบรษิัท  

 
การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 

บริษัท ก าหนดแนวทางปฏิบตัิส าหรบัการรบัเรื่องรอ้งเรียน ตลอดจนการแจง้เบาะแสการกระท าความผิด หรือ
การกระท าอนัส่อไปในทางประพฤติมิชอบหรืออาจเป็นการกระท าผิด โดยระบุไวใ้น  “ นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น (Anti-
corruption policy)  และนโยบายแจง้เบาะแสการกระท าผิด ” 

บรษิัท ไดจ้ดัใหม้ีมาตรการและช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน 
โดยสามารถแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน ตลอดจนการแสดงความคิดเหน็ต่อบรษิัท โดยผ่านช่องทางดงันี ้

➢ แจง้ผูบ้งัคบับญัชาที่รบัผิดชอบโดยตรง (ตัง้แต่ระดบัผูอ้  านวยการขึน้ไป) 
➢ ส่ง E-mail ถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ : auditcommittee@pst.co.th     
➢ ส่งจดหมายถึงเลขานกุารบรษิัท ตามที่อยู่ดงันี ้

บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
อาคารพีเอสที 325/1 ถนนพหลโยธิน  แขวงสายไหม  เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
หรือส่ง E-mail : info@pst.co.th 
โทรศพัท ์: 02 993 8982  ต่อ 1600 (เลขานกุารบรษิัท)  แฟกซ ์: 02 993 8983 
เว็บไซต ์: www.pst.co.th 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบัของบรษิัท จะตอ้งไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย โดยเมื่อพบเห็นการกระท าที่
เขา้ข่ายการคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท จะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ ตลอดจนตอ้งใหค้วาม
รว่มมือในการตรวจสอบ สืบสวน สอบสวนขอ้เท็จจริงต่างๆ รวมทัง้บริษัท ตอ้งจดัใหม้ีช่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรียนจาก
บคุคลภายนอกดว้ย 
การด าเนินการ  

• แจง้ความคืบหนา้ / ผลการพิจารณาเรื่องรอ้งเรียน ใหก้บัผูร้อ้งเรียนท่ีไดเ้ปิดเผยชื่อที่อยู่ที่ติดต่อได ้

• บริษัท ต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการคอรร์ัปชั่น  และผู้แจ้งเบาะแส/ข้อ
รอ้งเรียนเรื่องการคอรร์ปัชั่น โดยบริษัท จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที่ปฏิเสธ
การคอรร์ัปชั่น ตลอดจนบริษัท จะต้องเก็บ และรักษาความลับของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการสืบสวน
สอบสวนต่อการกระท าอนัเป็นการคอรร์ปัชั่น 

ขั้นตอนและแนวปฏิบัติการรับข้อร้องเรียน 
เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท ลงทะเบียนรบัขอ้รอ้งเรียนที่ไดร้บัจากช่องทาง E-mail หรือจดหมาย และ 

แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณาด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

mailto:info@pst.co.th
http://www.pst.co.th/
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1. หากเรื่องรอ้งเรียนเป็นการกระท าที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบาย และระเบียบวิธีปฏิบตัิดา้นบคุคล ให้
น าส่ง ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล 

2. หากเรื่องรอ้งเรียนเป็นการกระท าที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบของรฐั นโยบาย และ
หลักการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับของบริษัทให้น าส่ง เลขานุการ
คณะกรรมการบรษิัท 

3. หากเรื่องรอ้งเรียนเป็นการกระท าที่อาจส่อถึงการทจุริต ซึ่งหมายถึง การกระท าใดๆ เพื่อแสดงหาประโยชน ์
ที่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเอง หรือผูอ้ื่น เช่น การยกัยอกทรพัย ์การคอรร์ปัชั่น การฉอ้โกง 
เป็นตน้ ใหน้ าส่ง ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

4. ในกรณีที่เรื่องรอ้งเรียนตามข้อ 1. - 3. เป็นเรื่องที่ซับซ้อน หรือเก่ียวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้น าส่ง 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ผูต้รวจสอบเรื่องรอ้งเรียนตามขา้งตน้ มีหนา้ที่พิจารณาตรวจสอบ หรือติดตามการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน และรายงานผล
การตรวจสอบใหแ้ก่ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท รบัทราบ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่รายงานผล
การติดตาม หรือแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนใหก้ับผูร้อ้งเรียนรบัทราบ (ในกรณีที่ผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตวัตน) และในปี 2562 บรษิัทยงั
ไม่พบขอ้รอ้งเรียน เรื่องจรยิธรรมและการกระท าอนัเป็นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอทนัเวลา  ทัง้รายงาน
ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไปตามหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยต์ลอดจนขอ้มลูที่ส  าคญัที่มีผลกระทบ
ตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัท ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท เพื่อใหผู้ท้ี่
เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยมีการเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และเว็บไซต์
ของบรษิัท ที่ www.pst.co.th 
 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบมุ่งมั่นที่จะดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายขอ้บงัคบั และ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลู และความโปรง่ใสอย่างเครง่ครดั ดงันี ้
 

• บริษัท เผยแพร่ขอ้มลูตามเกณฑท์ี่ก าหนด ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) พรอ้มทัง้มีการเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวผ่านทาง 
เว็บไซตข์องบรษิัท โดยมีการดแูลปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอย่างสม ่าเสมอ 

• คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลกิจการผ่านทางแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

• คณะกรรมการจดัใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไป
กับรายงานของ ผูส้อบบญัชี และจัดใหม้ีรายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบใน
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

• คณะกรรมการมีการเปิดเผยรายชื่อ บทบาท และหนา้ที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชมุในแต่ละปีผ่านทางแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

http://www.pst.co.th/
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• เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื่องหลักเกณฑ์เงื่อนไข วิธีการรายงานการ
เปิดเผยขอ้มลู เก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งมีการเปิดเผยขอ้มลูดังหวัขอ้
ต่อไปนี ้(1) นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (2) ลักษณะการประกอบธุรกิจ (3) ปัจจัยความ
เส่ียง (4) ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธรุกจิ (5) ขอ้พิพาททางกฎหมาย (6) ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส าคญั
อื่น (7) ขอ้มูลหลักทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น (8) โครงสรา้งการจัดการ (9) การก ากับดูแลกิจการ (10) ความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม (11) การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียง (12) รายการระหว่างกัน 
(13) ขอ้มลูทางการเงินท่ีส าคญั (14) การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

• คณะกรรมการและผู้บริหารมีการรายงานการถือหลักทรพัย ์และการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย์
เป็นไปตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• กรรมการและผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจากกรรมการผูจ้ดัการ มีหนา้ที่ตอ้งจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สีย
ของตนเองและบคุคลที่เก่ียวขอ้งต่อประธานกรรมการบรษิัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ และ
เปิดเผยขอ้มลูใหก้รรมการทกุท่านทราบ ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 

• คณะกรรมการไดจ้ัดใหม้ีการด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุมภายในที่ครอบคลมุทุกดา้น ทั้งดา้นการเงิน 
การปฏิบัติงาน การด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ ระเบียบที่ เก่ียวข้องจัดให้มีกลไก
ตรวจสอบถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและ
สินทรพัยข์องบริษัท อยู่เสมอ ก าหนดระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบ
ภายในที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุก
หน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้

• คณะกรรมการบรษิัท จดัใหม้ีระบบบริหารความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งทกุดา้น ครอบคลมุปัจจยัความเส่ียงที่
เก่ียวขอ้งกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธทางธุรกิจ การบริหารจัดการการเงิน การด าเนินงาน การ
คอรร์ปัชั่น และการปฏิบัติงานดา้นอื่นๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสและระดับความรุนแรงของผลกระทบ
ก าหนดมาตรการในการป้องกันแกไ้ข การดูแล และการติดตามผล โดยมีคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง มีหน้าที่ในการประเมินความเส่ียง และน าเสนอแผนงานการบริหารจัดการความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

• บรษิัท ไดก้ าหนดใหม้ีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์เพื่อท าหนา้ที่ส่ือสารกบับคุคลภายนอกไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ 
นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุทั่วไป นกัวิเคราะห ์ภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

 

- เปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัใหป้ระชาชนทราบ 
- เผยแพรส่ารสนเทศต่อประชาชนอย่างทั่วถึง 
- ชีแ้จง้กรณีที่มีข่าวลือ หรือข่าวสารต่างๆ 
- การเปิดเผยในเชิงส่งเสรมิที่ไม่มีเหตอุนัควร 
- การซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียน โดยใชข้้อมูลภายในไดอ้ย่างถูกตอ้ง เพียงพอ 

ทนัเวลา เท่าเทียม โปรง่ใส และเป็นธรรม 
นอกจากนีบ้ริษัท ก าหนดใหบุ้คคลผู้มีอ  านาจในการใชข้อ้มูลดังกล่าว ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร หรือ

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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• บริษัท ได้ก าหนดให้บุคคลที่มีอ  านาจในการประสานงานการเปิดเผยข้อมูลกับตลาดหลักทรัพย ์
(Contract Person) ดงันี ้

- การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ รายการไดม้า/จ าหน่ายไป ซึ่งสินทรพัยร์ายการ
เก่ียวโยง ก าหนดวนัประชุมผูถื้อหุน้ การเปล่ียนแปลงกรรมการและผูส้อบบญัชี การยา้ยที่ตัง้
ส านักงานใหญ่ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และโครงการลงทุน การจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล 
เป็นตน้ โดยกรรมการผูจ้ดัการ 

- การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบญัชีไดแ้ก่ งบการเงินประจ าปี และงบการเงินราย
ไตรมาส แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) โดย
กรรมการผูจ้ดัการ  

• การใหข้่าวสารทั่วไปส าหรบัการบรหิารองคก์รกบัส่ือสารมวลชนโดยก าหนดใหป้ระธานกรรมการบรหิาร 
หรือกรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ ในการให้ข้อมูลข่าวสารที่ เก่ียวกับการบริหารจัดการองค์กรต่อ
ส่ือสารมวลชน 

• การใหข้อ้มลูข่าวสารทั่วไปส าหรบัการบรหิารองคก์รกบัส่ือสารมวลชน โดยก าหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการ
มีหนา้ที่ในการใหข้อ้มลูข่าวสารท่ีเก่ียวกบัการบรหิารจดัการองคก์รต่อสื่อสารมวลชน 

• ก าหนดบคุคลผูป้ระสานงาน (Contract Person) กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก ่
- บริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ก าหนดใหเ้ลขานุการบริษัท และนกัลงทุน

สมัพนัธเ์ป็นผูป้ระสานงาน 
- ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ก าหนดใหเ้ลขานุการบริษัท 

และนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นผูป้ระสานงาน 
 

ส าหรับการด าเนินงานในปี 2562 บริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้
1. บรษิัท มีแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัโดยผ่านช่องทางที่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่ายสะดวกและมี 

ความน่าเชื่อถือไดแ้ก่การเผยแพรข่อ้มลูต่างๆผ่านช่องทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักท รัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (www.sec.or.th) และเว็บไซต์ของบริษั ท 
(www.pst.co.th) เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงขอ้มลูของบรษิัท โดยจดัหมวดการเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละ
แนวปฏิบตัิดา้นการก ากับดูแลที่ดีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. 

2. จดัส่งรายงานทางการเงินต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และไม่มีรายการท่ีผูส้อบบญัชีแสดงความคิดเห็นอย่างมีเงื่อนไข 

3. เปิดเผยขอ้มลูในรายงานประจ าปีและเว็บไซตข์องบรษิัทไวอ้ย่างครบถว้น เช่น งบการเงิน นโยบายการก ากบัดแูล
กิจการและจริยธรรมธุรกิจ นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม บทวิเคราะหจ์ากนกัวิเคราะหส์ถาบนัต่างๆ ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีการประชมุผูถื้อหุน้ รายชื่อ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ข่าวแจง้
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และข่าวจากสื่อส่ิงพิมพ ์ฯลฯ 

4. จดัใหม้ีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธเ์พื่อเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารขอ้มลูอย่างหลากหลาย เช่น จดัใหม้ีการ
ประชมุนกัวิเคราะหแ์ละน าเสนอขอ้มลูต่อนกัลงทนุ (Road Show) ในประเทศ 

 
 

http://www.set.or.th/
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หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์
บริษัท ไดใ้ห้ความส าคัญต่อการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน ซึ่งจะมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ

รบัผิดชอบซื่อสัตยส์ุจริต มุ่งมั่นทุ่มเท มีความเพียงพอ ถูกตอ้ง และสามารถเชื่อถือได้ เพื่อใหน้กัลงทุนนักวิเคราะหแ์ละ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดร้บัขอ้มลูสารสนเทศอย่างเพียงพอ ถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และเท่าเทียมกนั โดยไดจ้ดัใหม้ีหน่วยงานดา้น
นกัลงทนุสมัพนัธ ์เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการด าเนินกิจกรรมนกัลงทุนสมัพนัธใ์นเชิงรุก เพื่อใหเ้ป็น ไปตามแนวปฏิบตัิของ
องคก์รสากลชัน้น าในการท าหนา้ที่ส่ือสาร และใหข้อ้มลูข่าวสารในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทที่เป็นประโยชนก์ับนกัลงทุน 
เพื่อเป็นการสรา้งสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัท กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะหห์ลักทรพัย ์และ
ภาครฐัที่เก่ียวขอ้งอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

 

  สามารถติดต่อสอบถามขอ้มลูเพิม่เติมผ่านช่องทางของนกัลงทนุสมัพนัธข์องบรษิัท ผ่านช่องทาง ดงันี ้
นกัลงทนุสมัพนัธ ์

หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์
นางสาวสลินทิพย ์ช่างประดิษฐ์ 
บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
325/1 อาคารพีเอสที ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
โทรศพัท ์  : 02-993-8982  ต่อ 1613 
โทรสาร   : 02-531-8631 
 

ทั้งนี ้บริษัทไดส่้งผ่านขอ้มูลดังกล่าวในหลากหลายลักษณะและรูปแบบ ไดแ้ก่ การที่ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้
นักวิเคราะห์ หรือนักลงทุนเข้าพูดคุย และสอบถามข้อมูลแบบตัวต่อตัว (One-on-One Meeting)  การสรุปผลการ
ด าเนินงานและภาพรวมในแต่ละช่วงของปีใหแ้ก่นกัวิเคราะห ์(Analyst Meeting) การเดินทางไปใหข้อ้มลูแก่นกัลงทนุท่ีมี
ศักยภาพ (Road Show) การประชุมผ่านทางโทรศัพท์ (Conference Call) กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
“Opportunity Day” ซึ่งจดัโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกสอ์ื่นๆ เช่น E-mail และ 
ระบบ SET Portal) เป็นตน้ 

5. จดักิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทุน “Opportunity Day” จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อชีแ้จงขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกิจและการด าเนินงานของบรษิัท แก่นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์นกัลงทนุ ส่ือมวลชน 
และผูท้ี่สนใจที่มารว่มงาน โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  6. เปิดเผยหลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารไวใ้นรายงานประจ าปีอย่างชดัเจน 
  7. เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชดัเจน และก าหนดนโยบายใหก้รรมการ

และผูบ้รหิารตอ้งรายงานเรื่องดงัต่อไปนี ้
- การซือ้-ขายหุน้ของบริษัท : ก าหนดนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และฝ่ายจดัการทุกท่าน รวมถึงบุคคล

ใกลช้ิด (คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) งดการซือ้ ขาย หรือ โอนหุน้บรษิัท ในช่วงก่อนการเปิดเผย
งบการเงิน กรณีงบการเงินไดแ้จง้ประกาศต่อสาธารณชนแลว้ หากมีการซือ้-ขาย ก็ตอ้งแจง้ใหเ้ลขานกุาร
ทราบ เพื่อจดัท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย(์59-2) ต่อ กลต. ภายในเวลาที่ก าหนด
ต่อไป  
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- รายการเก่ียวโยงและรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ของกรรมการและผูบ้รหิาร เพื่อป้องกันความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนข์องกรรมการและผูบ้ริหาร จึงไดร้ายงานต่อประธานกรรมการ และบรรจเุป็นวาระเพื่อแจง้ให้
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบทกุไตรมาส 

8. บริษัท ไม่มีประวัติการถูกสั่ งให้แก้ไขงบการเงินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 โดยผูส้อบ
บัญชีมีคุณสมบัติไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์และผู้สอบบัญชีไม่ไดใ้ห้บริหารอื่นๆ แก่บริษัท และไม่มี
ความสมัพนัธแ์ละ/หรือการมีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท/ บรษิัทย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

  10. งบการเงินของบรษิัทไดร้บัการรบัรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผูส้อบบญัชี 
  11. เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการ และผู้บริหาร ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ประกอบด้วย ชื่อ ต าแหน่ง 

 การศกึษา การถือหุน้ในบรษิัท ประสบการณท์ างาน และภาพถ่าย ระบุไวอ้ย่างชดัเจน 
12. ผูบ้ริหารระดับสงูของบริษัทใหค้วามส าคัญต่องานนักลงทุนสัมพันธ ์โดยมีส่วนร่วมในการพบปะใหข้อ้มูล 

และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์และนกัข่าว เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์นกัข่าว 
และผูส้นใจทั่วไป สามารถเขา้ถึงขอ้มลูบรษิัทที่มคีวามถกูตอ้งครบถว้น โปรง่ใส และทนัต่อเหตกุารณไ์ดอ้ย่างเท่าเทียมกนั 
โดยเฉพาะขอ้มูลส าคญัที่จะมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์องบริษัท และสามารถน าขอ้มูลเหล่านัน้ ไปประกอบการ
ตดัสินใจการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อมลูค่าที่แทจ้ริงของบรษิัทในที่สดุ บริษัท ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูล
สารสนเทศและข่าวสารต่างๆ ตามแนวทางและกฎเกณฑท์ี่ส  านักงานก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ ไทยก าหนดผ่านช่องทางต่างๆ อย่างหลากหลาย เช่น การใชช้่องทางการส่ือสารและการเผยแพร่
ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การเปิดโอกาสใหน้ักลงทุน หรือนักวิเคราะห ์เขา้เยี่ยมกิจการของ
บริษัท (Site Visit) หรือพูดคุยกับผูบ้ริหารของบริษัท (Company Visit) การเปิดโอกาสใหน้ักข่าวเขา้พบและสัมภาษณ ์
การออกเอกสารข่าวผลประกอบการของบรษิัท ใหแ้ก่สาธารณะชนอย่างสม ่าเสมอ การจดัประชุมร่วมกับ นักวิเคราะห์
เพื่อติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัท  

 
5.  ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบรษิัท ตระหนกัถึงความส าคญัของบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการในการก าหนดทิศทาง และ
นโยบายการด าเนินงานของบริษัท การติดตามดแูลการท างานของฝ่ายจดัการ และการแสดงความรบัผิดชอบตามหนา้ที่ 
(Accountability) ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัท และผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัท เป็นผูม้ีภาวะผูน้  า มีวิสัยทัศน์ มี
ความรู ้ความสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และผูถื้อหุน้โดยรวม 
 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษัท ที่ตอ้งสรรหาฯ ส าหรบัผูท้ี่จะมา
ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทกัษะที่จ าเป็นที่ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการรวมทัง้วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดา้น โดยไม่จ ากัดเพศ ที่จะมาปฏิบัติหนา้ที่เป็นกรรมการแต่อย่างใด เพื่อใหค้ณะกรรมการมีความเขม้แข็งมาก
ยิ่งขึน้ 

 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 
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1.  คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 8 คน ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทแลว้แต่กรณี โดยเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไม่นอ้ย
กว่า 3 คน ซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการไม่มีผลประโยชนใ์ดๆ หรือความสมัพนัธใ์ดๆ ทางธุรกิจของบรษิัท 

2.  กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 
3.  กรรมการบริษัทต้องมีความหลากหลายทางด้านคุณวุฒิ  ทักษะวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านโดย

ประกอบดว้ยผูม้ีความรูใ้นธุรกิจของบรษิัท ดา้นบญัชี การเงิน ดา้นกฎหมาย และอื่นๆ 
4.  ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไม่เป็นบคุคลเดียวกนั เพื่อใหม้ีการแบ่งแยกบทบาทอย่างชดัเจน และ

มีการถ่วงดลุอ านาจในการด าเนินงาน 
 

คณะกรรมการมีการแต่งตัง้กรรมการคนใหม่เพื่อต่อจากวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการคนก่อนหนา้โดยไดร้ับ
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
 

1. มีความรู ้ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อช่วยสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
รวมถึงมีความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์บับริษัท และมีกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการบรหิารอย่างนอ้ย 1 
คน ท่ีมีประสบการณใ์นธุรกิจของบรษิัท โดยไม่ไดค้  านึงถึงขอ้จ ากดัเรื่องเพศ 

2. ไม่มีลักษณะต้องห้ามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน จ ากัด ตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. ไม่เป็นกรรมการในบรษิัทที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท า
เพื่อประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีการแต่งตัง้ 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งสามารถท าธุรกรรมซึ่งเป็นปกติทางการคา้ทั่วไปของบรษิัท โดยต้อง
เป็นธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพล ทัง้นีย้กเวน้ธุรกรรมตอ้งหา้มที่กฎหมายประกาศหรือค าสั่ง
ของทางการก าหนด 

5. ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน เกิน 5 บรษิัท และไม่ด ารงต าแหน่งใดๆ ในบรษิัทคู่แข่งทางธุรกิจ
ของบรษิัท 

6. ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุล การสอบทานการบริหารงาน ทัง้นี ้
บริษัท ไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการอย่างชัดเจน พรอ้มทั้งเปิดเผยรายชื่อคณะกรรมการไวใ้นรายงาน
ประจ าปี และบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

7. ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอกที่บรษิัทใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
8. ควรผ่านการอบรม และไดร้บัประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จาก

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) หรอืเทียบเทา่ภายใน 6 เดือน นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 
9. เป็นผูม้ีคณุธรรม และจรยิธรรม 
10. กรรมการจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมในแต่ละกรณี ดงันี ้
 

กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 
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- เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานใหแ้ก่กิจการ และก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการบรษิัท 

กรรมการอิสระ 
 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติ
บคุคลที่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นีใ้หน้บัรวมหุน้ท่ีถืออยู่โดยผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานรวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าหรือเป็นผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั้ง ทั้งนีล้ักษณะตอ้งห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่เคยเป็น
ขา้ราชการหรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง  และบตุร รวมทัง้คู่
สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูบ้ริหาร 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีมลูค่ารายการ ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิหรือตัง้แต่ 20 
ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่ากับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ
กบับรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม นิติบุคคลที่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม นิติบุคคลที่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม นิติบคุคลที่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ เช่น ที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์น 
เป็นตน้ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม นิติบคุคลที่เป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง
วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบับรษิัทผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้รอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างอิสระ 
 
บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ไดม้ีบทบาทหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรม
ทางธุรกิจ ตลอดจนวิสัยทัศน ์พันธกิจ กลยุทธ ์เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงก ากับดูแลใหฝ่้าย
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จดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท ที่ได้ก าหนดไว้คณะกรรมการบริษัท จะต้องมีความรับผิดชอบตามหน้าที่ 
(Accountability) ที่มีต่อบริษัท ผู้ถือหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกส่วน ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานของบรษิัท เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและกฏหมายต่างๆ ตลอดจนปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์โดยมีรายละเอียดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้
 

คณะกรรมการบรษิัท มีหนา้ที่ในการก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานของบรษิัท เป็นไปโดยถกูตอ้งตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับและกฎหมายต่างๆ ตลอดจนปฏิบัติตามข้อบังคับ วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
 

1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผูก้  าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ ์ค่านิยม ตลอดจนเป้าหมายการด าเนินงานของ
บรษิัท เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังานมีจดุมุง่หมายเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยใหม้ีการพิจารณาทบทวนและอนมุตัิ
วิสยัทศัน ์พนัธกิจและค่านยิมของบริษัท ซึ่งในปี 2562 คณะกรรมการไดม้ีการพิจารณาทบทวนและอนุมตัิวิสยัทศัน ์
ภารกิจ กลยุทธ์เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบายที่ส าคัญให้มีความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งต่อการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เช่น นโยบายการก ากับดแูลกิจการ 
นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น เป็นตน้ 

2. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เป็นลายลักษณ์อักษร โดย
คณะกรรมการเป็นผูร้เิริ่ม มีส่วนรว่มในการจดัท า และอนมุตัินโยบายดงักล่าว 

3. คณะกรรมการบริษัท จดัใหม้ีคู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) ส าหรบักรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังาน ซึ่งประกอบดว้ยนโยบายเก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ารใชข้อ้มูลภายในเพื่อซือ้
ขายหลกัทรพัย ์และแนวทางการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย โดยเผยแพรไ่วใ้นเว็ปไซตข์องบรษิัท 

4. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีนโยบายการต่อต้านการคอรร์ัปชั่นของบริษัท เป็นลายลักษณ์อักษร โดย
คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูร้เิริ่ม มีส่วนรว่มในการจดัท า และอนมุตัินโยบายดงักล่าว 

5. คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และมติคณะกรรมการตลอดจนมตทิี่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยยึดหลกั “ขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี
ส าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

6. ก ากับดูแลใหบ้ริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทนุ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น
ที่ส  าคญั กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

7. ดแูลใหบ้รษิัท ใหม้ีการบรหิารความเส่ียง การตรวจสอบ รวมทัง้การมีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ 
เชื่อถือได ้เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานภายในบรษิัท  

8. ดแูลใหบ้รษิัท มีการตดิตามผลการด าเนินงานดา้นการลงทนุ และการประกอบธุรกิจอื่น โดยมีการทบทวนระดบั
ความเส่ียงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และกระบวนการระบุความเส่ียงที่เกิดจากการลงทุนมีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอ เพื่อใหก้ารลงทุน และการประกอบธุรกิจอื่นของบริษัท เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน ตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท 
และงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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9. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นการว่าจ้างหน่วยงานภายนอกท าหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในเพื่อรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ที่สอบทาน และ
ตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการ และการปฏิบตัิงานต่างๆ ตลอดจนกิจกรรมที่ส  าคญัของบรษิัท ไดด้  าเนินการ
ตามแนวทางที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง
กับบริษัท (Compliance Control) เพื่อใหฝ่้ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และสามารถท าหนา้ที่ตรวจสอบ
และถ่วงดลุไดอ้ย่างเต็มที่ คณะกรรมการบรษิัท จึงก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน  มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ
คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ท่ีแต่งตัง้ ทัง้นีก้ารมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ก  าหนด
นัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการและคณะอนุกรรมการชุด
ต่างๆ  ดังกล่าวสามารถพิจารณา และอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง  มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่ เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้  

11. จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มทัง้รบัผิดชอบการจดัท า และการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดง
ถึงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

12. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ๆ  ไดเ้มื่อเห็นสมควร  ทัง้นีก้ารมอบ
อ านาจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหบุ้คคลดังกล่าวสามารถพิจารณา และอนุมตัิรายการที่ตน 
หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย  หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบั
บรษิัทหรือบรษิัทย่อย (ถา้มี)  ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 
และหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้  

13. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส  าคัญอันเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนั้นๆ เพื่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

14. แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อรบัผิดชอบด าเนินการในดา้นต่างๆ ในนามของบริษัท หรือคณะกรรมการ เช่น 
ทะเบียนกรรมการหนงัสือนดัประชมุกรรมการ หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ การจดัท ารายงานการประชมุ เป็นตน้ 

 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
 

บริษัท ไดจ้ัดใหม้ีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัท และฝ่ายจดัการไว้
อย่างชดัเจน โดยกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายบริษัท และก ากับดแูลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ 
ขณะที่ฝ่ายจัดการท าหน้าที่บริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนดประธาน



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 

บริษทั เพาเวอร์ โซลูชัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 

103 
                               รบัรองความถกูตอ้ง 

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน ทัง้สองต าแหน่งนีต้อ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการ
บรษิัท เพื่อใหไ้ดบ้คุคลที่เหมาะสมที่สดุ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการ ส าหรบัฝ่ายจัดการประกอบดว้ยประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน และผูอ้  านวยการ 
บทบาทหน้าทีป่ระธานกรรมการ 
 

1. เป็นประธานฯ ในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
2. ก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุ

วตัถปุระสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้
3. การลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 

2 ขา้งเท่ากนั 
4. เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบรษิัท (หรือเลขานกุารคณะกรรมการเรียกประชุมโดยค าสั่งของประธาน

กรรมการ) 
5. ท าหนา้ที่ประธานฯ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว ้
6. เสรมิสรา้งมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ 
7. พิจารณา ก าหนด และทบทวน เพื่อปรบัปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างเหมาะสม  
8. พิจารณา ก าหนด และทบทวน เพื่อปรบัปรุงข้อก าหนดที่เก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขอ้พึง

ปฏิบตัิที่ดีแก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท 
9. ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณของบริษัท อย่าง

ต่อเนื่องเหมาะสม 
10. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พรอ้ม

ความเห็นในแนวปฏิบตัิ  และขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 
 

บทบาทหน้าทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 

1. จัดท านโยบาย แนวทางยุทธศาสตรก์ารท าธุรกิจ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปี โดย
คณะกรรมการบรษิัท อนมุตัิ ด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทางยทุธศาสตรก์ารท าธุรกิจ เป้าหมาย 
แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบรษิัท ตามที่คณะกรรมการบรษิัท อนมุตัิ 

2. รายงานผลงาน และผลประกอบการของบรษิัท ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบพรอ้มขอ้เสนอแนะ 
3. เรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมการบรษิัท มอบหมาย 
4. ผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารในบริษัทจดทะเบียนเกิน 2 แห่ง  

และไม่ด ารงต าแหน่งใดๆ ในบรษิัทคู่แข่งทางธุรกจิของบรษิัทฯ 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
 

1. คณะกรรมการบรษิัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  ซึ่งในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุก
ครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็
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ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัท นัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่
ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตามกรรมการที่ออกจากต าแหน่งอาจถูกเลือก
เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

2. เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการท่ีเป็นกรรมการ
อิสระในกรณีปกติโดยทั่วไปไม่ควรเกินกวา่ 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดตอ่กนั หรือตามความเห็นของ
คณะกรรมการ 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

ขอ้บงัคบัของบรษิัท ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งมีการประชมุอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุม
พิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น  และมีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชมุล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิ หรือประโยชนข์องบริษัท  ซึ่งในการประชุม
ทุกคราวจะมีการก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน  มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถว้นเพียงพอ โดยจัดส่งใหก้ับ
คณะกรรมการล่วงหนา้เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชุม โดยในการประชุม
คณะกรรมการบรษิัท กรรมการทุกคนสามารถอภิปราย และแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผย นอกจากนีใ้นการประชุม
คณะกรรมการบริษัท จะมีการเชิญผูบ้ริหารระดบัสงูเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการเพื่อใหร้ายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่
เก่ียวขอ้งโดยตรงก าหนดจ านวนองคป์ระชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใินท่ีประชมุตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด 
 

บริษัท  มีความมุ่งมั่นใหค้ณะกรรมการบริษัทไดร้บัขอ้มูลที่เพียงพอ ครบถว้น ต่อเนื่อง และทันเวลาก่อนการ
ประชุมทุกครัง้  ทั้งนีก้รรมการบริษัทสามารถติดต่อเลขานุการบรษิัทได ้โดยตรงอย่างอิสระเลขานุการบริษัทมีหนา้ที่ให้
ค  าปรกึษาแก่คณะกรรมการบรษิัทในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิตามกฎและระเบียบต่างๆ 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการฝึกอบรมกรรมการ 
บคุคลที่ไดร้บัเลือกมาท าหนา้ที่เป็นกรรมการบรษิทัคนใหม ่จะไดร้บัการฝึกอบรมในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บรษิัท รวมถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการบรษิทั ขอ้มลูที่ใชป้ฐมนิเทศเมื่อไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ จาก
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ (Orientation) ไดแ้ก่ เรื่องที่จะปฏิบัติตามกฎหมายหนังสือบริคณหส์นธิขอ้บังคับของบริษัท ขอบเขต
หน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รายงานการประชุม คณะกรรมการ
บรษิัท ยอ้นหลงั 1 ปีคู่มือกรรมการบรษิัทจดทะเบียน หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีจดัท าโดยตลาด หลกัทรพัยฯ์ นโยบาย
การก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 
ตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ ที่ส  าคญัของบริษัท รวมทัง้หลกัสตูรอบรมกรรมการ และขอ้มลูอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท เป็นตน้ ในการฝึกอบรมนีเ้ลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ที่ให้ขอ้มูลต่อกรรมการคนใหม่ คณะกรรมการมี
นโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการมีความรูอ้ย่างต่อเนื่องและสนบัสนุนใหก้รรมการเขา้รว่มในการฝึกอบรมในหลกัสตูรหรือเขา้
ร่วมกิจกรรมสมัมนาต่างๆ และกรรมการเขา้ใหม่ทุกคนจะไดร้บัการปฐมนิเทศเบือ้งตน้จากประธานกรรมการ เก่ียวกับ
ลกัษณะการด าเนินธุรกจิ ประวตัิความเป็นมาของบรษิัท ที่ตัง้ส านกังานและสาขาวฒันธรรมองคก์ร พรอ้มรบัค าชีแ้จงจาก
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กรรมการและเลขานกุารบรษิัทเก่ียวกบัโครงสรา้งองคก์ร นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และระบบการควบคมุภายในการ
พฒันาความรูใ้หก้บักรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรูแ้ก่ผู้ที่
เก่ียวขอ้งในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารและเลขานุการ 
บรษิัท เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ หลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors Association : IOD) ตลาดหลกัรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือสถาบันอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นในส่วน
ของหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ หรือแนวทางการบรหิารจดัการแนวใหม่ เพื่อใหก้รรมการทกุคนมีการพฒันา 
และปรบัปรุงการปฎิบตัิงานอย่างตอ่เนื่อง รวมถึงการน าความรูต้่างๆมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งในปี 2562 ไดส้นบัสนนุ
กรรมการเขา้รว่มอบรมดงันี ้

- นางสาวอนงค ์พานิชเจริญนาน  ต าแหน่งกรรมการ/กรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน  
อบรมหลกัสตูร “สรา้งความเขา้ใจกับประเด็นในทางปฏิบัติเรื่องที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และตน้ทุนกูยืม 

(2019)” 
“ขอ้พึงระวงัและประเด็นส าคญัในการจดัท างบการเงินและการน าส่ง DBD e-Filing เวอรช์ั่น
ใหม่ (2019)” 
“รบัมือกฎหมาย Transfer Pricing: รูจ้รงิหลกัก าหนดราคาโอน” 
“เตรียมความพรอ้มในการออกงบการเงิน และประเด็นทางภาษีอากรที่พึงระวังพรอ้ม 
Update ภาษีปี2562 (2019)” 
“คยุสบายๆเรื่องบญัชีและการวิเคราะหง์บการเงิน รุน่ท่ี1/62 (2019)” 
“Documentary Request QR code (2019)” 
 “การยกระดบัธรรมาภิบาลคูค้า้หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ (2019)” 
  “ภาษีกบัธุรกิจ SME (2019)” 
“การอบรมหุ้นยั่งยืน ขั้นตอนการด าเนินงานและการประเมินผลเพื่ออนุมัติจากตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (2019)” 
“คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน (2019)” 
“งานเปิดโครงการ One-stop service (2019)” 
“การทบทวนการก ากบัดแูลงบการเงินไตรมาส (2019)” 

- นายเศรษฐวุฒิ บุญสนิท กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

อบรมหลกัสตูร “ ประกาศนียบตัรชัน้สงู  "การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปศส.) 
รุน่ท่ี 18” 

      

คณะกรรมการอื่นๆ นอกเหนือจากคณะกรรมการบริษัท 
 

บรษิัท ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการศึกษา กลั่นกรอง และควบคุมดูแล
งานดา้นต่างๆ ของบรษิัท ดงันี ้

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั้งคณะ ท าหนา้ที่สอบทานการ
รายงานทางการเงินใหถู้กตอ้ง เพียงพอ สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหเ้กิดประสิทธิผล 
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สอบทานการปฎิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง คดัเลือก แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีพิจารณารายงานที่เก่ียวโยงกันที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑ ์พิจารณาใหค้วามเห็นการก ากบัดแูลกิจการ และแนวทางปฏิบตัิในเรื่องการ
ก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจพรอ้มทั้งดูแลติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และหลักปฎิบัติตามกรอบ
จรยิธรรม 
 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมาย แต่งตัง้จากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารประกอบดว้ยผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการฝ่ายต่างๆ ที่
เก่ียวข้องท าหน้าที่กลั่นกรองนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจโครงสรา้งการบริหารงาน แผนธุรกิจ และ
งบประมาณประจ าปีตลอดจนติดตามดูแลแผนงานกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ าปีที่ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนผลการด าเนินงานทางการเงิน การบรหิารความเส่ียง และด าเนินการดา้นอื่นๆ ตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
 

คณะท างานต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น (Anti-Corruption Committee) ประกอบดว้ยผู้บริหารและผู้จัดการฝ่าย
ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง มีหนา้ที่ในการพิจารณา น าเสนอนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการกระท าการอนัเป็นการคอรร์ปัชั่น การ
กระท าที่ขดัต่อกฎหมาย ศีลธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณขององคก์ร การส่ือสารใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบัพนกังานใน
ทกุระดบัอย่างทั่วถึง การก าหนดแผนงาน มาตรการ แนวทางปฎิบตัิในการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น การประเมิน และบรหิาร
จดัการความเส่ียงจากการคอรร์ัปชั่น การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนการมีส่วนร่วม และสนบัสนุนภาคี
เครือข่ายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ทั้งนีใ้หค้ณะเจา้หนา้ที่ต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นรายงานทัง้นีใ้หค้ณะเจา้หนา้ที่ต่อตา้น
การคอรร์ัปชั่น น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็น และรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง 

  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
    1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
    2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 1 คน ตอ้งมีความรูค้วามเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ดา้นการบัญชีหรือการเงิน และมีประสบการณ์เพียง
พอท่ีจะท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

3. ใหค้ณะกรรมการของบรษิัทเลือก และแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
    4. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือก และแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณุสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

    1. ไดร้ับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และให้
คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบทา่นหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

    2. เป็นกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนด และมีคณุสมบตัิในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นกฏหมายมหาชน 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยว่าดว้ย
คณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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    3. เป็นผูท้ี่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทรวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิท
ของบคุคลดงักล่าว 

    4. มีความรู ้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู ้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงิน 

    5. เป็นผูท้ี่ไดร้บัความเชื่อถือ และเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป 
    6. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 
    7. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
    8. สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

    1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความถูกตอ้งเชื่อถือไดร้วมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดย
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก ผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส ประจ าปี 
และเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท อย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

    2. สอบทานระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบรษิัท 
ใหม้ีความเหมาะสมมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน ทัง้นีอ้าจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการที่เห็นว่า
จ าเป็น และเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก็ไดพ้รอ้มทั้งน าขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการ
ปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในที่ส  าคญัแจ าเป็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบ
บญัชีภายนอก และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือบรษิัทท่ีปรกึษาตรวจสอบภายใน 

    3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ 
รวมทัง้นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฏหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

    4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท รวมถึงพิจารณา
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัท เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมตัิ ตลอดจนประสานงานกับผูส้อบ
บัญชีเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน ปัญหาที่พบระหว่างการ
ตรวจสอบ และประเด็นที่ผูส้อบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส าคัญ รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

   5.  พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหม้ีความถูกตอ้ง ครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ รวมทั้ง
เปิดเผยขอ้มลูในการเขา้ท ารายการดงักล่าวอย่างถกูตอ้งครบถว้น ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผล 
และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

   6.  สอบทานใหบ้รษิัท มีระบบการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
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   7.  ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร หรือพนกังาน
ของบรษิัท ที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็นเขา้รว่มประชมุหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

   8.  ใหม้ีอ  านาจในการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของ
บรษิัท เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบส าเรจ็ลลุ่วงดว้ยดี 

   9.  จดัท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่ง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

• ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีน่าเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

• ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฏหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิัท 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

• จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎบัตร 
(Charter)  

• รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

 10.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในขอบเขตหน้าที่  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการของบรษิัท ยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัท ต่อบคุคลภายนอก 

 11.  ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่ง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
ต่อไป 

• รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรือประกาศส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ/
หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบั ธุรกิจของบรษิัท  

 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดต่างๆ 
 

บริษัท ก าหนดการประชุม วาระการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไวเ้ป็นการล่วงหนา้ในแต่ละปี และแจง้
ใหก้รรมการแต่ละคนทราบถึงก าหนดการดงักล่าว เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลาเขา้รว่มประชมุได ้ดงันี ้
 

- คณะกรรมการบรษิัท ประชมุไม่นอ้ยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 

บริษทั เพาเวอร์ โซลูชัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 

109 
                               รบัรองความถกูตอ้ง 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ประชมุไม่นอ้ยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ 
- คณะกรรมการบรหิาร ประชมุอย่างนอ้ยเดือนละครัง้ 
- คณะท างานบรหิารความเส่ียง ประชมุไม่นอ้ยกว่าปีละ 3 ครัง้ 
- คณะเจา้หนา้ที่คณะอื่นๆ การประชมุใหอ้ยู่ในดลุพินิจของประธานแต่ละคณะ 

 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

• กรรมการมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท ทุกครัง้ยกเวน้กรณีที่มีความจ าเป็นจริงๆ โดยให้
แจง้ประธานกรรมการ หรือเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท หรือเลขานกุารบรษิัททราบ 

• ฝ่ายจดัการควรจดัส่งสารสนเทศแจง้ขอ้มลูที่ส  าคัญใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัท า
การก่อนวนัประชุม และในกรณีที่กรรมการตอ้งการเอกสารเพิ่มเติมใหต้ิดต่อขอจากกรรมการผูจ้ดัการ 
หรือเลขานกุารบรษิัทได ้โดยในกรณีที่จ  าเป็นคณะกรรมการบรษิัท สามารถจดัใหม้ีความเห็นอิสระจากที่
ปรกึษา หรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนนอกโดยใหถื้อเป็นค่าใชจ้่ายของบรษิัท  

• ประธานกรรมการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อใหก้รรมการพิจารณา อภิปรายประเด็นต่างๆ อย่าง
เหมาะสม และส่งเสรมิใหม้ีการแสดงความความคิดเห็นอยา่งสรา้งสรรคเ์ป็นอิสระ 

• กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในแต่ละวาระ คณะกรรมการบริษัท ก าหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนได้
ส่วนเสีย  และไม่อยู่รว่มในการพิจารณาวาระนัน้ เพื่อใหก้รรมการท่านอื่นมีการอภิปราย ลงมติอย่างเป็น
อิสระ  โดยเปิดเผยบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

1. บริษัทก าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ เพื่อพิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและติดตามผลการด าเนินงาน และ
คณะกรรมการบรษิัททตอ้งพรอ้มเขา้รว่มประชมุเสมอ หากมีการประชมุมวาระพิเศษ 

2. คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดตารางการประชมุล่วงหนา้ในแตล่ะปีและแจง้ใหก้รรมการบรษิัทแต่ละท่านทราบ 
ทัง้นีไ้ม่รวมการประชมุวาระพิเศษ 
ในปี 2562 ไดม้ีการก าหนดตารางการประชมุกรรมการประจ าปี 2563 เป็นการล่วงหนา้ (ตารางการประชุมนี ้
อาจมีการเปล่ียนแปลงได)้ โดยไม่รวมการประชมุวาระพิเศษ ดงันี ้

คร้ังที ่ การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2563 วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2563 
2 วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2563 วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2563 
3 วนัท่ี 13 สิงหาคม 2563 วนัท่ี 13 สิงหาคม 2563 
4 วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 
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องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1.  คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร การแต่งตัง้กรรมการนัน้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี ้
1.1   ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
1.2   ในการเลือกกรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคน หรือคราวละหลาย

คน ตามแต่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีตาม
ขอ้ 1.1 ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

1.3   ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้
ไดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่ง
ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือพึงเลือกตัง้ในครัง้
นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

2.  คณะกรรมการบรษิัทตอ้งมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของคณะกรรมการทัง้หมด และมีจ านวนไม่ต ่า
กว่าสาม (3) คนซึ่งกรรมการอิสระถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนทุนจดทะเบียนที่ออก และเรียกช าระแลว้ของ
บริษัทและบริษัทที่ เก่ียวข้อง โดยรวมหุ้นที่ ถือโดยบุคคลที่ เก่ียวข้องด้วย และให้มีคุณสมบัติตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่  ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่  15 
ธันวาคม 2551 

3. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการท่ีมี
อยู่ทั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งใน
สาม กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก หรือตกลง
กันในคณะกรรมการว่าผูใ้ดจะออก และปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้นีอ้าจไดร้บัเลือกตัง้กลบัเป็นกรรมการใหม่ได ้

4. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการดงักล่าวจะ
อยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการ
จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ 

5. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุมีสทิธิออกเสียง 

 
 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยสาม (3) คน โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
สาม (3) ปี บรษิัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

1.  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
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2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

3.  ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่
จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4.  ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความส าคญัทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นีค้วามสมัพนัธท์างธุรกิจใหร้วมถึงรายการประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุท่ี ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

5.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีสกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ีปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสอง (2) ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่  
หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือ 
บรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่
ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ 
บรษิัท 

10. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจกรรมของ 
      บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ         

                    ของบรษิัท 
11. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัท 

    จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
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นอกจากนีก้รรมการอิสระที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน จะตอ้งเป็นบุคคลที่มี
ความรู ้และประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินเพียงพอ ท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ
งบการเงินได ้รวมทัง้บริษัทจะพิจารณาคุณสมบตัิในดา้นอื่นๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณใ์นธุรกิจ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจรยิธรรม เป็นตน้ 
 

หลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท โดย
กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากวาระอาจไดร้บัการแต่งตั้งใหก้ลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบว่างลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
ครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยบคุคลที่
เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตน
ทดแทน และบรษิัทตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูใหอ้อกก่อนครบวาระ 

 
การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ (Board Self-
Assessment) อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นประจ าทุกปีโดย ใช้แบบประเมินที่บริษัทปรับปรุงจากตัวอย่างของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้จดัท าแบบประเมินขึน้จ านวน 3 ชดุ ดงันี ้

1. การประเมินตนเองของกรรมการทัง้คณะ 
2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ 
3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และ คณะกรรมการชดุย่อย 
โดยแบ่งการประเมินเป็น 6 หวัขอ้หลกัไดแ้ก่ 1. โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 2.  บทบาท หนา้ที่ 

และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 3. การประชมุคณะกรรมการ 4. การท าหนา้ที่ของกรรมการ 5. ความสมัพนัธก์ับ
ฝ่ายจดัการ 6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

เพื่อให้คณะกรรมการใช้เป็นกรอบในการก าหนดบรรทัดฐาน ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ และน าผลที่ได้
เปรียบเทียบกับผลการปฏิบตัิงานตามกฎบตัรของคณะกรรมการสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรบัผิดชอบในผลการปฏิบตัิงาน
ให้มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริงและเพื่อปรบัปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคลอ้งกับนโยบายที่
ก าหนดไว ้และเพื่อทบทวนปัญหา อปุสรรคที่เกิดขึน้ในรอบปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบรษิัทจะน าส่งแบบประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการส่งใหค้ณะกรรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีทัง้แบบคณะและรายบุคคล 
ซึ่งภายหลงัที่คณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ จะน าส่งแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บรษิัทในรอบปี 

 

กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ/คณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล และแบบ
ประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ ประจ าปี มีดังนี ้

1. คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูอ้นมุตัิและทบทวนแบบประเมินผลเพื่อใหเ้กิดความถูกตอ้ง ครบถว้น และ เป็ น ไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่หน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด 

2.เลขานกุารบรษิัท จดัส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการใหก้รรมการบรษิัทภายในตน้เดือนมกราคมของทกุปี 
3.กรรมการบรษิัท ท าแบบประเมินผลและส่งคืนเลขานกุารบรษิัท ภายในสิน้เดือนมกราคมของทกุปี 
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4.เลขานกุารบรษิัท เป็นผูส้รุปและวิเคราะหผ์ลการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทและ
รายงานผลการวิเคราะหจ์ากการประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

5.เลขานุการบริษัท น าผลวิเคราะหแ์ละความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัท ไปจัดท าแผนเพื่อด าเนินการ
ปรบัปรุงโดยจดัท าหลกัเกณฑก์ารประเมินผล คิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็มในแต่ละขอ้ทัง้หมด ดงันี ้

   4 = ดีเยี่ยม 
   3 = ดีมาก 
   2 = ดี 
   1 = พอใช ้
    0 = ควรปรบัปรุง 

ผลการประเมินการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2562 สรุปได้ดังนี ้
แบบประเมินของคณะกรรมการบริษัท 

 รายคณะ รายบคุคล 
รวมร้อยละ 95.65% 97.22% 

 
แบบประเมินของคณะกรรมตรวจสอบ 

 รายคณะ รายบคุคล 
รวมร้อยละ 100% 100% 

 
การประเมินผลกรรมการผู้จัดการ  

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหม้ีการะเมินผลการปฎิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
เป็นประจ าทกุปีโดย ไดใ้ชแ้บบประเมินที่บรษิัทฯ ปรบัปรุงจากตวัอย่างของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ เพื่อให้
กรรมการผูจ้ัดการสามารถน าไปใชป้ระเมินตนเอง หรือใหก้รรมการพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการบริษัทประเมิน
เป็นรายบุคคล หรือประเมินรวมทัง้คณะ เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการใหส้อดคลอ้งกับ
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้ โดยเลขานกุารบรษิัทจะน าส่งแบบประเมินใหก้ับคณะกรรมการทุกคนประเมินผลการปฎิบตัิงาน
ของกรรมการผูจ้ัดการในรอบปีที่ผ่านมา โดยกรรมการบริษัทจะท าแบบประเมินและส่งคืนเลขานุการบริษัท ภายในสิน้
เดือนมกราคมของทุกปี  และเลขานุการจะเป็นผูส้รุปและวิเคราะหแ์บบประเมินดังกล่าวและแจง้ใหท้างคณะกรรมการ
บรษิัทรบัทราบ  

โดยแบ่งการประเมินเป็น 9 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 1.ความเป็นผูน้  า 2.การก าหนดกลยทุธ์ 3.การปฏิบตัิตามกลยุทธ ์
4.การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 5.ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 6.ความสัมพันธ์กับภายนอก 7.การ
บรหิารงานและความสมัพนัธก์บับคุลากร 8.การสืบทอดต าแหน่ง 9.ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 

 

ผลการประเมินการปฏิบัตงิานของกรรมการผู้จัดการ ประจ าปี 2562 สรุปไดด้ังนี ้
แบบประเมินของกรรมการผู้จัดการ 

รวมร้อยละ 86.52% 
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เลขานุการบริษัท 
เลขานุการบริษัท  มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

รวมทัง้รบัผิดชอบในการดูแลและใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกับกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีตอ้งปฏิบตัิและ
หลกัการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  และรบัผิดชอบจดัการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงช่วย
คณะกรรมการดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามมติดงักล่าว และการรกัษาเอกสารขอ้มลู 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

บรษิัท ยึดถือแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใดๆ  ใน
การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และควรหลีกเล่ียงการกระท าที่ก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์  โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สียกับรายการที่พิจารณาตอ้งแจง้ให้บริษัท 
ทราบถึงความสมัพนัธ ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณาตดัสินใจ รวมถึง
ไม่มีอ  านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 
 

หากมีรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึน้ที่มิใช่การด าเนินการตามธุรกิจปกติ หรือ
เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไปจะตอ้งน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท พิจารณาอนุมตัิโดยใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และหรือที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ (แลว้แต่กรณี)  ทั้งนีบ้ริษัท จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมทัง้จะไดม้ีการเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 
 

ระบบการควบคุมภายใน 
 

บริษัท ไดใ้หค้วามส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน เพื่อใหเ้กิดความมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  บรษิัท มีการก าหนดภาระหนา้ที่ อ  านาจในการด าเนินการของผูป้ฏิบตัิงาน และผูบ้รหิาร
ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน  มีการควบคุมดูแลการใชท้รพัยสิ์นของบรษิัท ใหเ้กิดประโยชนม์ีการแบ่งแยกหนา้ที่
ผูป้ฏิบัติงาน ผูต้ิดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน  โดยคณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหน้าที่ในควบคุมดูแลระบบการสอบทาน ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสม 

บริษัท ก าหนดใหม้ีฝ่ายตรวจสอบภายในโดยการจา้งบุคคลภายนอกท าหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานหลัก 
และกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัของบรษิัท ใหด้  าเนินไปในแนวทางที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ควบคมุระบบภายใน ตรวจสอบรายการท่ีส าคญัอย่างสม ่าเสมอ และตอ้งรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าให้ส่วนตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถตรวจสอบ และ
ถ่วงดลุไดอ้ย่างเต็มที่ 

 

การบริหารความเสีย่ง 
 

บรษิัท ไดจ้ดัใหม้ีคณะท างานบรหิารความเส่ียง เพื่อประเมินความเส่ียงที่มาจากภายในและภายนอก วิเคราะห์
ปัจจยัที่เป็นสาเหตุ ก าหนดแนวทางในการติดตามเหตกุารณท์ี่เป็นสาเหตขุองปัจจยัความเส่ียง มาตรการในการลดความ
เส่ียง การประเมินผล และการรายงานการบรหิารจดัการความเส่ียงไวอ้ย่างเป็นระบบ ทัง้นีบ้รษิัท ก าหนดใหห้น่วยงานที่
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เก่ียวขอ้งไดม้ีการติดตามการบริหารจดัการความเส่ียงนั้นอย่างสม ่าเสมอ และรายงานความคืบหนา้ต่อผูบ้ังคบับญัชา
ทราบ โดยบริษัท ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเส่ียงไวใ้น “ขั้นตอนการด าเนินงาน เรื่อง การบริหารความ
เส่ียง” 
 
 
 

รายงานของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน  โดยมีฝ่ายบญัชี การเงิน และผูส้อบบัญชี
ประชุมร่วมกัน  น าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัท ทุกไตรมาส  โดยคณะกรรมการบริษัท เป็น
ผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษิัท  และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี   โดยการจดัท างบการเงิน
ดังกล่าวจะตอ้งเป็นไปตามาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย ซึ่งตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตที่
ไดร้บัอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสม 
และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 

การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชนข์องผู้บริหาร 
 

บริษัท มีนโยบายวิธีการดูแลกรรมการ และผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชนส่์วนตนรวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้
 

• ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ที่ ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัย์
ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไย ตามมาตรา 59 และก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

• บริษัท ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลง และ
จัดส่งส าเนารายงานนี ้ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• บริษัท ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวขอ้งที่ไดร้ับทราบขอ้มูลภายในที่เป็น
สาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัยจ์ะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัท 
ก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นเวลา 1 เดือน และควรรอคอยอย่าง
นอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้  รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เป็น
สาระส าคญันัน้ต่อบคุคลอื่น 

• บริษัท ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชนส่์วนตนซึ่งเริ่ม
ตัง้แต่ การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจา้ง พักงานชั่วคราวโดยไม่ไดร้บัจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ซึ่งการ
ลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผิดนัน้ๆ 
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การต่อต้านการคอรรั์ปชั่น 
 

ตระหนกั และใหค้วามส าคญัต่อการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นทัง้ภายใน และภายนอกองคก์รบรษิัท ยึดมั่นต่อการ
ประกอบธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดทุ้กกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการท างานรวมถึงไดม้ีการ
ก าหนดนโยบาย และมาตรการดา้นการป้องกนัการกระท าดงักล่าว บรษิัท มีการส่ือสารถ่ายทอดไปยงัพนกังานทุกระดับ 
และก าหนดไว้ในจรรยาบรรณขององค์กรให้มีความตระหนักต่อการกระท าที่เป็นการคอรร์ปัชั่น ดว้ยเล็งเห็นว่า การ
คอรร์ปัชั่นเป็นการบ่อนท าลายธุรกิจสงัคม และประเทศชาติ ดงันัน้การด าเนินการดา้นการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นตอ้งเกิด
จากหน่วยงานทกุภาคส่วนรว่มเป็นพลงัผลกัดนัในการปลกูฝัง และสรา้งเสรมิสงัคมไทยใหป้ราศจากการกระท าดงักล่าว 
 

บริษัท มีนโยบายในการสนับสนุนให้คู่ค้า พันธมิตร ตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนตระหนัก และให้
ความส าคัญในการต่อต้านการคอรร์ปัชั่น โดยให้มีการส่ือสารผ่านช่องทางต่างๆ  ที่เหมาะสมไปยังผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดจนสนับสนุนใหม้ีการจัดท าระบบป้องกัน และต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นในองคก์ร หรือการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกภาคี
เครือข่ายต่างๆ ในการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ทัง้นีเ้พื่อเป็นการผนึก และรวมก าลงัในการผลกัดันใหก้ารคอรร์ปัชั่นใหห้มด
ไปจากสงัคมไทย 
 

ก ากับดูแล 
 

กรรมการและผูบ้ริหารทุกระดบัของบริษัท จะตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามนโยบาย การก ากับดูแล
กิจการที่ก าหนด ฝ่ายจดัการเป็นผูร้บัผิดชอบในการเผยแพร่ความรู ้สรา้งความเขา้ใจ และส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดับ
ยึดถือปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการอย่างจริงจงั ต่อเนื่อง และสรา้งใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์รใน
การปฏิบตัิงาน 

 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษัท ไดก้ าหนดหลักปฏิบตัิเก่ียวกับจรรยาบรรณของ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจของบริษัท ดว้ยความซื่อสัตย ์สจุริต และเที่ยงธรรมทัง้การปฏิบัติต่อบริษัท  ผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมทัง้ใหม้ีการดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 
 

ทัง้นีบ้รษิัท ไดม้ีการประกาศแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบ และยึดปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัรวมถึงใหม้ีการปฏิบตัิ
ตามแนวทางดงักล่าว 

 

การพิจารณาทบทวน 
เพื่อใหน้โยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติของ

ทางการสอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไปอยู่เสมอ  คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่ดูแลรบัผิดชอบ
ใหม้ีการทบทวนปรบัปรุงตามความเหมาะสมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลง 

 
 

6. จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบรษิัท ไดใ้หค้วามส าคญักับความส าเร็จตามเป้าหมาย และวิธีการที่ใหเ้พื่อใหไ้ดม้าซึ่งความส าเร็จ

นัน้ๆ ควบคู่กัน โดยก าหนดไวใ้นวิสยัทศัน ์พนัธกิจ วัฒนธรรมองคก์ร รวมทัง้ก าหนดขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจ และจรยิธรรมทาง
ธุรกิจ  ดงันัน้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานท่ีมีความเขา้ใจที่ตรงกันก่อใหเ้กิดความชดัเจน ต่อผูบ้ริหารและพนกังานของ



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 

บริษทั เพาเวอร์ โซลูชัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 

117 
                               รบัรองความถกูตอ้ง 

บรษิัท บรษิัทจึงจดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังานไดร้บัทราบและเขา้ใจถึงมาตรฐานการปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอที่บริษัท คาดหวัง และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานนับตั้งแต่การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งขัน 
พนกังาน และสงัคมส่วนรวมทัง้การปฏิบตัิตามลายลกัษณอ์กัษร และปฏิบตัิตามเจตนารมณค์วามซื่อสตัย ์และเพื่อใหม้ั่นใจ
ว่าพนักงานทุกคนมีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับกฎระเบียบ ขอ้บังคับ รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ ทางบริษัทไดจ้ัดท า
แบบสอบถามเพื่อประเมินความรูค้วามเข้าใจของพนักงานอย่างนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี ทัง้นีผ้ลการสอบถามดังกล่าวถือเป็นส่วน
หนึ่งในการพิจารรณาผลการปฏิบตัิงานของพนกังานในรอบการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 

1. วิสัยทัศน ์
 

  บรษิัท มีวิสยัทศันใ์นการเป็นผูน้  าดา้นการบรหิารจดัการระบบไฟฟ้าและพลงังานของประเทศ รวมถึงการเป็นผู้
ใหบ้รกิารทางดา้นธุรกิจพลงังานอย่างครบวงจร 

 

2. พันธกิจ 
 

• ดา้นธุรกิจงานขาย จดัหาอปุกรณส์ าหรบัระบบไฟฟ้า ระบบพลงังานทดแทน และระบบประหยดัพลงังาน  

• ดา้นธุรกิจบริการ ใหค้  าปรกึษา ออกแบบทางวิศวกรรม จดัหาอุปกรณ์ และก่อสรา้ง ตลอดจนพัฒนาโครงการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนอย่างมีมาตรฐาน และประสิทธิภาพสงูสดุ 

• ดา้นธุรกิจจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG), ก๊าซธรรมชาติเหลว LNG  (Liquefied Natural Gas) และธุรกิจ
สถานีขายปลีกก๊าซธรรมชาติส าหรบัยานยนต ์เพื่อสรา้งโครงข่ายลกูคา้ใหม้ีความมั่นคง 

• ดา้นธุรกิจใหบ้ริการทางดา้นวิศวกรรมพลงังาน โดยเฉพาะธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกันกับก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจร
อย่างมีมาตรฐานเพื่อประสิทธิภาพสงูสดุต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุภาคส่วน 

• ดา้นธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งน า้มนัโดยระบบขนส่งทางท่อ เพื่อประโยชนท์างเศรษฐกิจของประเทศและสงัคม 

• ดา้นธุรกิจพฒันาโครงการ การลงทนุ มุ่งเนน้การลงทุนในธุรกิจพลงังาน การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน โดย
ค านึงถึงสงัคมและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

• ดา้นธุรกิจพฒันางานขาย บรกิาร และโครงการที่สามารถสรา้งรายไดใ้หก้ับบรษิัท อย่างต่อเนื่องในระยะกลาง 1-
5 ปี เพื่อส่งเสรมิใหม้ีการเจรญิเติบโตมั่นคงอย่างต่อเนื่อง 

• ดา้นธุรกิจบรหิารจดัการเชือ้เพลิงจากพืชพลงังาน เพื่อตอบสนองความตอ้งการดา้นพลงังาน และหาพนัธมิตรที่
เขม้แข็ง เติบโตดว้ยกนั เพื่อผลประโยชนใ์นระยะยาว 

• ดา้นผลตอบแทน มุ่งมั่นเติบโตอย่างต่อเนื่องเพื่อสรา้งมลูค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนรว่ม  

• ดา้นบคุลากรพฒันา และส่งเสรมิขีดความรูค้วามสามารถ ตลอดจนเสรมิสรา้งคณุภาพชีวิตที่ดี 

• ดา้นการจดัการ บรหิารงานโดยยึดหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

• ด้านส่งเสริมการน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาสนับสนุนการด าเนินงานในทุกกระบวนงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ (Productivity) และเพิ่มโอกาสในการด าเนินธุรกิจขององคก์ร 

• ดา้นพฒันางานวิจยั สรา้ง และส่งเสริมนวตักรรมใหม่ที่ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพการด าเนินงาน และสนบัสนนุการ
ด าเนินงานขององคก์ร ทัง้ในธุรกิจหลกั ธุรกิจเก่ียวเนื่อง และธุรกิจใหม่ 

 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2562 

บริษทั เพาเวอร์ โซลูชัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 

118 
                               รบัรองความถกูตอ้ง 

3. วัฒนธรรมองคก์ร 
 

Best Quality : เนน้การปฏิบตัิงานอย่างมีคณุภาพมาตรฐานสงูสดุ รบัประกนัคณุภาพ 
Achievement : มุ่งมั่นในความส าเรจ็ พยายามอย่างเต็มความสามารถในการปฏิบตัิงานใหส้ าเรจ็ตาม 

  เป้าหมายรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ 
Teamwork : เปิดใจ รว่มมือท างานโดยมีเป้าหมายรว่มกนัประสานงาน และมีน า้ใจช่วยเหลือกนัรว่มกนั 

  แกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ใหอ้ภยั และใหก้ าลงัใจกนั 

Continuous Learning : มุ่งมั่นพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องเรยีนรูส่ิ้งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิงานการ 
  บรหิารจดัการการด าเนินชีวิต  

Morality  : มีหลกัประพฤติปฎิบตัิที่ดี มีคณุธรรมที่ดี มีจรยิธรรม ท าแต่ส่ิงดีงาม คิดดี ท าดี  
 

4. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 

▪ บรษิัท ยึดถือการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั  และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจและการคา้ ธุรกิจ
การเงินส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนยึดถือปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรมที่พึงปฏิบตัิในการประกอบธุรกิจ 

▪ บริษัท เชื่อมั่นว่าการประกอบธุรกิจอย่างซื่อตรง มีจริยธรรม และคุณธรรมเป็นแนวทางการประกอบธุรกิจที่
ถูกตอ้ง มั่นคงและยั่งยืน โดยบริษัท ยึดมั่นต่อการประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วนดว้ยความเสมอภาคเท่าเทียมกนั และไม่เลือกปฏิบตัิ 

▪ บรษิัท มีนโยบายในการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบทัง้ทางตรง และทางออ้ม โดยครอบคลมุทกุกระบวนการ
ขัน้ตอนการท างาน ตลอดจนตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับเรื่องคอรร์ปัชั่น  ทัง้นีบ้ริษัท ก าหนดใหป้ฏิบตัิตาม 
“นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น และ มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น” ตลอดจนปลกูฝังค่านิยม และวฒันธรรม
องคก์รในการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นในองคก์ร 

▪ บรษิัท จดัใหม้ีระบบการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน ตลอดจนการแจง้เบาะแสการกระท าความผิด หรือการกระท า
อันส่อไปในทางประพฤติมิชอบ และคอรร์ปัชั่นผ่านทางช่องตามที่บริษัท ก าหนดไว ้ทั้งนี ้บริษัท จะให้ความ
คุม้ครอง ความเป็นธรรมต่อพนกังานท่ีแจง้เบาะแส และพนกังานท่ีถกูกล่าวหา การสืบสวนสอบสวนขอ้เท็จจรงิมี
ความเป็นธรรม ตลอดจนการเก็บรกัษาความลบัของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

▪ บริษัท มีการปฏิบัติต่อคู่แข่งดว้ยการด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี ไม่ท าลายชื่อเสียงของ
คู่แข่ง ไม่กล่าวหาว่ารา้ยด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตปราศจากข้อมูลจริง ไม่แสวงหาความลับที่ไม่สุจริตและไม่
เหมาะสม ไม่กระท าการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 
 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งรกัษาและไม่เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับธุรกิจการคา้และ/หรือขอ้มูลความลับ
ทางธุรกิจของบริษัท คู่คา้ พนัธมิตร และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เวน้แต่ไดร้บัการอนญุาตจากผู้มีอ  านาจของบรษิัท และผูม้ีส่วน
ไดเ้สียนัน้ๆ แลว้ 

 

▪ กรรมการผูบ้รหิารและพนกังานจะไม่ใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัหรือแก่บคุคล 
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ภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ลอดจนตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น
ใดที่เก่ียวขอ้ง 

▪ บรษิัทจดัใหม้ีการส่ือสาร ส่งเสรมิใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณตลอดจนนโยบาย
อื่นที่เก่ียวขอ้งของบริษัทในอนาคต เพื่อให้พนักงานมีความตระหนักเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ และการ
สรา้งคณุค่าใหแ้ก่องคก์รน าไปสู่การสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่เป็นอตัลกัษณข์องบรษิัท 

▪ บริษัทผูบ้ริหารและพนกังานของบรษิัทจะไม่ท าการส่ือสาร ตีพิมพป์ระกาศ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์รไม่ว่า
จะเป็นการส่ือดว้ยวาจาหรือลายลกัษณอ์กัษรท่ีไม่จรงิ บิดเบือน ประสงคร์า้ย หรือท าลายชื่อเสียงของบคุคล หรือ
กลุ่มบุคคล การส่ือสารดว้ยวาจาของผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งใชภ้าษา และน า้เสียงที่สภุาพไม่ท าใหภ้าพพจน ์
และชื่อเสียงของบรษิัท ตอ้งเส่ือมเสีย 

▪ บรษิัทยึดมั่นในการสรา้งบรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สขุอนามยั และความปลอดภัยในการท างานตลอดจนการ
เปิดโอกาสใหม้ีการน าเสนอและรบัฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัท และส่วนรวม 

▪ พนกังานทุกคนจะตอ้งมีความตระหนกัในการปฏิบตัิงานโดยเมื่อพบขอ้สงสัยและ/หรือเหตุที่ส่อในทางไม่สจุริต
หรือผิดปกติและ/หรือการละเมิดกฏระเบียบหรือนโยบายของบริษัทที่จะส่งผลใหเ้กิดความเส่ือมเสียแก่บริษัท
พนักงานพึงแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที หรือให้ท าการแจ้งเบาะแส และข้อรอ้งเรียนตามที่บริษัทได้
จดัระบบไว ้

▪ พนักงานทุกคนตอ้งมีจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม และมีความตระหนักในการใช้ทรพัยากรของบริษัท อย่างมี
ประสิทธิภาพมีความคุม้ค่า และเกิดประโยชนส์งูสดุ 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัท ก าหนดนโยบายที่ไม่ให้ ผู้บริหารและพนักงานใช้โอกาสจากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน 

แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน จึงก าหนดขอ้ปฏิบตัิส าหรบัผูบ้ริหารและพนกังานของบรษิัท ดงันี ้
 

1. ในกรณีที่ผูบ้รหิาร พนกังาน หรือบคุคลในครอบครวัเขา้ไปมีส่วนรว่ม หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการท่ีแข่ง 
ขันกับธุรกิจของบริษัท หรือกิจการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัท จะตอ้งแจ้ง
ประธานกรรมการบรษิัท ผ่านทางเลขานกุารบรษิัท ใหท้ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร   

2. ในกรณีที่ผูบ้รหิาร หรือพนกังานไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือที่ปรกึษาในบรษิัท หรือองคก์รธุรกิจอื่น 
จะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชนข์องบรษิัท และการปฏิบตัิหนา้ที่โดยตรงในบรษิัท  

3. เลขานกุารบรษิัท จะจดัส่งจดหมายแจง้ขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมีสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัท เกินกว่ารอ้ยละ 5  
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท เพื่อท าปรบัปรุงขอ้มูลในการเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถื้อหุ้นใน
กิจการที่แข่งขนักบัธุรกิจของบรษิัท หรือกิจการใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท เป็น
ประจ าทกุไตรมาส 

4. ในกรณีที่มีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏิบตัิ 
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดั 
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การใช้ข้อมูลภายในเพื่อซือ้ขายหลักทรัพย ์
บริษัท ถือว่าผูบ้ริหาร และพนักงานมีหนา้ที่ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลความลับของบริษัท อย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งขอ้มลูภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือขอ้มลูที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือส่งผลต่อ
ราคาหุน้ของบรษิัท จึงก าหนดขอ้ปฏิบตัิส าหรบัผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท ดงันี ้

 

1. ผูบ้ริหารและพนักงานจะไม่ใช้โอกาส หรือข้อมูลต่างๆ ในการหาประโยชน์ส่วนตน และในการท าธุรกิจ
แข่งขนักบับรษิัท หรือท าธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกัน 

2. ผูบ้รหิารและพนกังานจะไม่ใช ้ขอ้มลูภายในเพื่อประโยชนข์องตนในการซือ้ขายหุน้ของบรษิัท หรือใหข้อ้มลู
ภายในแก่บคุคลอื่นเพื่อประโยชนใ์นการซือ้ขายหุน้ของบรษิัท 

3. ผูบ้ริหารและพนักงานจะไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่
แข่งขนั คู่คา้ แมว้่าผูบ้รหิาร หรือพนกังานจะพน้จากต าแหน่งในบรษิัท ไปแลว้  

 
 

การดูแลรักษาทรัพยส์ินและทรัพยากรของบริษัท 
บรษิัท ก าหนดใหผู้บ้รหิารและพนกังานมีหนา้ที่ดแูลรกัษา และใชท้รพัยสิ์นและทรพัยากรของบรษิัท อย่างประหยดั 

และเกิดประโยขนส์งูสดุ มิใหท้รพัยสิ์นใดๆ ของบรษิัท เส่ือมค่า หรือสญูหายโดยมิชอบ 
 

การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
บริษัท ถือว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชใ้นการปฏิบตัิงานถือเป็นทรพัยสิ์นของบริษัท ก าหนดใหผู้บ้ริหาร 

และพนกังานของบรษิัท ดงันี ้
1. หา้มผูบ้รหิารและพนกังานน าซอฟทแ์วรท์ี่ผิดกฎหมายมาใช ้และหา้มคดัลอกซอฟทแ์วรลิ์ขสิทธ์ิดว้ยเหตผุล

ใดๆ โดยมิไดร้บัอนญุาตจากบรษิัทผูผ้ลิตซอฟทแ์วรน์ัน้ๆ 
2. หา้มผูบ้รหิารและพนกังานเปิดเผยขอ้มลูที่อยู่ในระบบขอ้มลูของบรษิัท หรือขอ้มลูที่บริษัท ซือ้มาโดยไม่ได้

รบัอนญุาตจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. หา้มผูบ้รหิารและพนกังานเปิดเผยรหสัประจ าตวั ท่ีใชใ้นการเขา้ถึงระบบขอ้มลูของบรษิัท แก่ผูอ้ื่น 
4. หา้มผูบ้ริหารและพนกังานท าลาย ลบทิง้ เปล่ียนแปลง ท าซ า้ ขอ้มูลของบรษิัท โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจาก

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
5. หา้มผูบ้ริหารและพนักงานปรบัแต่งอุปกรณ์ฮารด์แวร ์หรือติดตัง้อุปกรณ์ใดๆ ที่นอกเหนือจากอุปกรณ์

มาตรฐานท่ีบรษิัท ติดตัง้ให ้  
6. หา้มผูบ้รหิารและพนกังานใชอ้ีเมลข์องบรษิัท ในการส่งขอ้ความที่กล่าวรา้ย ท าใหเ้ส่ือมเสีย หรือขอ้ความ

ที่หยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสรา้งความร าคาญใหก้ับผูอ้ื่น 
7. ผูบ้รหิารและพนกังานไม่ควรใชค้อมพิวเตอร ์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชนส่์วนตวั 
8. ผูบ้ริหารและพนกังานควรใชอ้ินเตอรเ์น็ตในการแสวงหาขอ้มูลความรูท้ี่เป็นประโยชนต์่อการปฎิบัติงาน 

และละเวน้การเขา้เวปไซตท์ี่ผิดกฎหมาย หรือเวปไซดท์ี่ผิดต่อศีลธรรมอนัดีงาม 
9. ผูบ้ริหารและพนกังานควรใชอุ้ปกรณส่ื์อสารต่างๆ ท่ีบริษัท จดัใหอ้ย่างมีจิตส านึก และมีความรบัผิดชอบ 

โดยค านึงถึงประโยชนข์องบรษิัท เป็นส าคญั 
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   การรับและให้อามิสสินจ้าง  
 

1. บรษิัท หา้มมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานเรียก หรือรบัผลประโยชนใ์ดๆ จากคู่คา้ ผูร้บัเหมา ท่ีปรกึษา และผูท้ี่
มีส่วนไดส่้วนเสียในการท าธุรกิจกบับรษิัท 

2. ผูบ้ริหารและพนักงานควรเล่ียงที่จะใหห้รือรบัของขวัญ หรือของก านัลใดๆ จากคู่ค้า หรือผูท้ี่บริษัท ท า
ธุรกิจดว้ย เวน้แต่เป็นช่วงเทศกาลในมลูค่าที่เหมาะสม และไม่เก่ียวขอ้งกบัการผกูมดัทางธุรกิจ 

3. ผูบ้ริหารและพนักงานควรเล่ียงที่จะให้ หรือรับการเลีย้งรบัรองในลักษณะที่เกินกว่าปกติจากบุคคลที่
บรษิัท ท าธุรกิจดว้ย 
 

 

  การจัดท าเอกสาร 
   บรษิัท ก าหนดใหผู้บ้ริหารและพนกังานจดท าเอกสารต่างๆ ดว้ยความสจุริตรอบคอบเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด หา้มมิใหป้ลอมแปลงรายงาน และเอกสารของบรษิัท  
 

สิทธิทางการเมือง 
บรษิัท สนบัสนนุใหผู้บ้รหิารและพนกังานใชสิ้ทธิของตนเองตามกฎหมาย แต่หา้มมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานเขา้

ร่วมกิจกรรมใดๆ ที่จะก่อใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบริษัท มีส่วนเก่ียวข้องหรือให้การสนับสนุนแก่พรรคการเมืองใดพรรค
การเมืองหนึ่ง หรือกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหนึ่ง และหา้มมิใหใ้ชท้รพัยสิ์นของบริษัท เพื่อสนบัสนุนพรรคใดพรรคหนึ่ง หรือ
กลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง 

 

5. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัท ใหค้วามส าคัญกับการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรมตามนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของฝ่ายบริหารและพนักงาน 
เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจของบริษัท ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต และเที่ยงธรรม 
รวมทัง้ใหม้ีการดูแลติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

 

ทัง้นีก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งรบัทราบ เขา้ใจรวมถึงยึดถือตามแนวทางปฏิบตัิ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิ
หนา้ที่ของแต่ละคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดเผย โปรง่ใส ซื่อสตัยส์จุรติ ค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และ
เป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มที่เก่ียวขอ้ง 
 

ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
 

1. ต่อผู้ถือหุ้น 
1.1   เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างถกูตอ้งครบถว้น เพียงพอ ทนัต่อเวลา มีความโปรง่ใส และยตุิธรรม  
1.2   ระมดัระวงัในการปฏิบตัิการใดๆ อนัจะใหผู้ถื้อหุน้เกิดความสบัสน และส าคญัผิดในขอ้เท็จจรงิของสารสนเทศ 
1.3   ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายใหไ้ดร้บัความเป็นธรรมอย่างเท่าเทียมกนั 
1.4   ก ากบัดแูลใหม้ีการบรหิารองคก์รดว้ยความระมดัระวงั และรอบคอบเพื่อป้องกนัความเสียหายต่อผูถื้อหุน้ 
 

2. ต่อลูกค้า 
2.1   ปฏิบตัิต่อลกูคา้ทกุรายอย่างเป็นธรรม 
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2.2   ใหบ้รกิารท่ีเป็นเลิศดว้ยคณุภาพ และประสิทธิภาพ 
2.3   ดแูลและรกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้อย่างเหมาะสม และเป็นธรรม 
2.4   รักษาความลับของลูกค้ารวมถึงไม่น าข้อมูลไปใช้เพื่อประโยชน์องบริษัท และผู้เก่ียวข้องโดยมิชอบเว้นแต่

จ าเป็นตอ้งปฏิบตัิ   ตามกฎหมาย 
2.5   จดัระบบหรือช่องทางเพื่อใหล้กูคา้สามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบับรกิาร และด าเนินการแกไ้ข

รวมทัง้แจง้ผลใหล้กูคา้ทราบอย่างรวดเรว็ 
 

3. ต่อคู่แข่งขัน 
3.1   ด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกามารยาท ต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม ปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัดว้ยการด าเนินธุรกิจ

ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
3.2   ด าเนินธุรกิจโดยไม่ท าลายชื่อสียงของคู่แข่งขนั ไม่กล่าวหาว่ารา้ยดว้ยวิธีการที่ไม่สจุรติปราศจากขอ้มูลความจริง 

หรือซ า้เติมคู่แข่งขนั 
3.3   ด าเนินธุรกิจโดยไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีที่ไม่สจุรติ หรือไม่เหมาะสม 
3.4   ไม่กระท าการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของคู่แข่งขนั และผูอ้ืน่ 

 

4. ต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้
4.1   การจัดหา จัดซือ้ จัดจา้งจะตอ้งอยู่ภายใตก้ฎระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้เพื่อ

ประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 
4.2   หลีกเล่ียงการจดัหา จดัซือ้ จดัจา้งที่ขดักบัผลประโยชนโ์ดยรวมของบรษิัท 
4.3   ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมจัดหา จัดซือ้ จดัจา้งตอ้งไม่รบัประโยชนไ์ม่ว่าทางตรง หรือทางออ้มจากคู่คา้ และไม่มี

ความสัมพันธ์ใกล้ชิดจนอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในกรณีที่มีการจัดหา จัดซื ้อ จัดจ้างกับคู่ค้าที่ มี
ความสมัพนัธต์อ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของสายงานนัน้ๆ หรือรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการเพื่อทราบ 
และใหค้วามเห็นเป็นการล่วงหนา้ และตอ้งไม่มีส่วนรว่มในการอนมุตัิ 

4.4   กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที่เป็นคู่คา้กับบริษัท ตอ้งรายงานความสัมพันธ์ต่อสายการบังคับบัญชา หรือ
รายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการเพื่อทราบเป็นการล่วงหนา้ 

4.5   เคารพและด าเนินการตามขอ้ตกลงที่มีการเจรจาต่อรองใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขที่ไดร้บัการอนุมตัิจากผูม้ี  อ านาจ
ของบรษิัท 

4.6   หากพบเห็นเหตุที่ท  าให้ไม่สามารถด าเนินการตามข้อตกลง หรือสัญญาได้ผู้รับผิดชอบต้องรีบรายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาทนัที 

4.7   ตอ้งใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งเป็นจรงิไม่หลอกลวงใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรือใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นแก่คู่คา้หรือเจา้หนี ้
4.8   ตอ้งรกัษา และไม่เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกิจการคา้และ/หรือขอ้มลูความลบัทางธุรกิจคู่คา้ เจา้หนี ้และผูท้ี่มีส่วน

ไดเ้สียอื่น 
4.9   หลีกเล่ียงการรบัของก านลั สินน า้ใจ การรบัเชิญไปงานเลีย้งสงัสรรค ์หรืองานเลีย้งรบัรองจากคู่คา้ที่จัดเป็นการ

เฉพาะเจาะจง เวน้แต่เป็นไปตามโอกาสที่เป็นช่วงเทศกาลในมูลค่าที่เหมาะสม และตอ้งไม่มีขอ้ผูกมดัทางธุรกิจ
มาเก่ียวขอ้ง โดยบรษิัท ไดก้ าหนดหลกัเกณฑด์งักล่าวไวใ้น “นโยบาย ต่อตา้นการ  คอรร์ปัชั่น” 
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5. ต่อพนักงาน 
5.1   ใหค้วามเป็นธรรมต่อพนกังานทกุคนใหผ้ลตอบแทน และจดัใหม้ีสวสัดิการท่ีเหมาะสม 
5.2   ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาค และไม่เลือกปฏิบตัิ 
5.3   เคารพ ไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน และศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุยข์องพนกังานทกุคน 
5.4   ดูแลเอาใจใส่ในการสรา้งบรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สขุอนามยั ความปลอดภยัในการท างานตลอดจนสวสัดิ

ภาพความปลอดภยัต่อชีวิต และทรพัยสิ์นของพนกังานทกุคน 
5.5   ส่งเสรมิและสนบัสนนุพนกังานในการพฒันาความรู ้ใหค้วามกา้วหนา้แก่พนกังานตามความสามารถ และความ

เหมาะสมของพนกังานอย่างเป็นธรรม 
5.6   มีประเมินผลปฏิบตัิงานดว้ยความเป็นธรรม 
5.7   เปิดโอกาสใหม้ีการเสนอ รบัฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัท และส่วนรวม 
5.8   สนบัสนนุ ส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุคนค านึงผลประโยชนข์ององคก์ร หรือส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน ์
       ส่วนตน 
5.9 การแต่งตัง้และโยกยา้ย การใหผ้ลตอบแทน รวมถึงการใหร้างวลั และการลงโทษกระท าดว้ยความสจุรติ        
        ใจบนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 
 

6. ต่อทางการและสังคมโดยส่วนรวม 
 

บรษิัท ส่งเสริมสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัท มีส่วนรว่มในการเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมให้
ความดแูลใส่ใจต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ น าหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการให้เกิดการด าเนินกิจการเป็นการสรา้งความส าเร็จ และประโยชนส์ขุ ซึ่งจะ
เป็นผลดีต่อความยั่งยืนของกิจการผูม้ีส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มอย่างแทจ้ริง ทั้งนี ้ใหค้วามส าคญักับ
ทอ้งถิ่นที่บริษัท เขา้ไปด าเนินกิจการดูแลรกัษาขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอ้บังคับที่
เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น 
 

โดยบริษัท จะปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานทุกระดับใหม้ีความรบัผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจัง และด าเนิน
กิจกรรมที่มีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ  

 

6. ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
 

จดัใหม้ีการควมคมุดแูลป้องกนัธุรกรรมต่างๆ รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไม่ใหม้ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
โดยก าหนดนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติพรอ้มทั้งเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานทางการท่ีก ากบัดแูล 

 

 

7. การให้ หรือ รับของขวัญ 
เพื่อเป็นการรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกิจอย่างเหมาะสม ดังนั้นจึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับการให ้รบั

ของขวัญ ของก านัล การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชนอ์ื่นใดของบริษัท โดยบริษัทไดก้ าหนดหลกัเกณฑด์ังกล่าวไวใ้น 
“นโยบาย และแนวปฏิบตัิ เรื่องการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น” 
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8.  การรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกิจ 
 

      บรษิัท ไดจ้ดัช่องทางพิเศษ หรือช่องทางลบั ในการส่งขอ้รอ้งเรียนดา้นจรยิธรรมทางธุรกิจ ดงันี ้
ทางอีเมล  :  ceo@pst.co.th 
ทางไปรษณีย ์ :  แผนกเลขานกุารบรษิัท ส านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

          บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
          ส านกังานใหญ่ เลขที่ 325/1 อาคารพีเอสที ถนนพหลโยธิน 
          แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพฯ 10220 
 
 
 

 9.  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

1. ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee) 
บรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ นางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ  ทะเบียนเลขท่ี 4521 หรือ นายชย

พล ศุภเศรษฐนนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 3972  หรือ นางสาวรสพร  เดชอาคม ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขที่ 5659 หรือนางสาวสุมนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5872 หรือ นายโสภณ เพิ่มศิริ
วัลลภ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 3182 นางสาวรุง้นภา  เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบรบัใบอนุญาตเลขที่ 3516 นางสาว
อรวรรณ  เตชวฒันสิรกิุล ผูส้อบรบัใบอนญุาตเลขที่ 4807 บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยในงวดบัญชีปี 2562 เป็นจ านวนเงิน รวม 4,250,000 บาท (ส่ีลา้นสองแสนหา้หมื่นบาท
ถว้น) 

2. ค่าบรกิารอื่น ๆ (Non Audit Fee) 

  - ไม่มี – 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 

10.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บรษิัทมุ่งมั่นที่จะพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกบัการรบัผิดชอบต่อสงัคม ดงันัน้เพื่อใหก้ารพฒันาธุรกิจของ
บริษัทเป็นไปอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility 
หรือ CSR) โดยมีกรอบหลกัการแนวทางในการด าเนินงาน ดงันี ้ 
 

กรอบแนวทางการด าเนินการความรับผิดชอบตอ่สังคม 
 

การด าเนินธุรกิจภายใตก้ารก ากับกิจการที่ดี ยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม และสงัคมมี
ส านึกรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ โดยค านึงถึงผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 
ตัง้แต่ผูถื้อหุน้ พนักงาน ลกูคา้ ชุมชนตลอดจนสังคมวงกวา้ง ทั้งนีเ้พื่อน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยปัจจุบันบริษัทได้
ก าหนดแนวทางของความรบัผิดชอบต่อสงัคมใหค้รอบคลมุในหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้

 

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
2. การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
3. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
4. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 
5. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม  
บริษัทและบริษัทย่อยใหค้วามส าคัญในการด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการคา้ที่สุจริต และเป็น

ธรรมภายใตก้รอบของกฎหมาย จรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย และยึดกติกาของการแข่งขนัอย่างเสมอภาคของการ
ไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การด าเนินธุรกิจกับคู่คา้ตอ้งไม่น ามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทและบรษิัท
ย่อย หรือขดัต่อกฎหมาย โดยมีหลกัการในการด าเนินธุรกิจดงันี ้คือ 

 

- ไม่เรียกรบั หรือยินยอมที่จะรบัทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดซึ่งอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงการคา้ หรือเงื่อนไขทางการคา้ 
- มุ่งสรา้งความสัมพันธ์ ความร่วมมือที่ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับคู่ค้า เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพ และ
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจรว่มกนัในระยะยาว 

- รกัษาความลบัหรือสารสนเทศของคู่คา้ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนต์นเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
- บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่ด าเนินการใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา รวมทัง้ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร 
พนักงานใช้ทรพัยากร และทรพัยสิ์นของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพใช้สินคา้และบริการที่มีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง และไม่
สนบัสนนุสินคา้ หรือการกระท าที่เป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

- บริษัทและบริษัทย่อยต่อตา้นการแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม โดยบริษัทและบริษัทยย่อยจะไม่ด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี ้
ไดแ้ก่ การรวมหัวก าหนดราคา การก าหนดราคาจ าหน่ายเพื่อก าจดัคู่แข่ง  โดยการก าหนดราคาของบริษัทจะมาจาก
การพิจารณาสภาวะตลาด ความตอ้งการซือ้ตลอดจนตน้ทนุอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรืออาจกล่าวไดว้่าเป็นการก าหนดราคา
สินคา้ตามตน้ทุนสินคา้ และค่าใชจ้่ายต่างๆ เพื่อให้สามารถแข่งขันได ้/นโยบายการจัดซือ้ของบริษัทมีการก าหนด
วิธีการจดัหาขัน้ตอนการด าเนินงานท่ีชดัเจน เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม 
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- บรษิัทและบริษัทย่อยไดก้ าหนดช่องทางการรอ้งเรียนเรื่องที่ไม่ไดร้บัความเป็นธรรม โดยมีจดุรบัเรื่องรอ้งเรียนดงักล่าวที่
บรษิัท ตลอดจนผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท เป็นตน้ 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น  
บรษิัทและบรษิัทย่อยด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถกูตอ้ง โดยจดัใหม้ีแนวทางในการต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัชั่น รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมที่ส่งเสรมิ ปลกูฝังใหผู้บ้รหิารและพนกังาน ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่
เก่ียวขอ้งไม่สนบัสนุนใหม้ีการสรา้งความส าเร็จของงานดว้ยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมาย
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

 

- สรา้งจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ (ตามคู่มือจรยิธรรม
ธุรกิจ (Code of Conduct) ของบรษิัท)  

- จดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใชอ้  านาจใหเ้หมาะสม 
เพื่อป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจรติ หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติ และคอรร์ปัชั่นต่างๆ 

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานกระท าการใดๆ อันเป็นการเรียกรอ้ง หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชนอ์ื่นใด ส าหรบัตนเองหรือผูอ้ื่นท่ีส่อไปในทางจงูใจใหป้ฏิบตัิ หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่มิชอบ หรืออาจท า
ใหบ้รษิัทเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม 

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานให้ หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่
บคุคลภายนอกเพื่อจงูใจใหบ้คุคลนัน้กระท าหรือละเวน้กระท าใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ที่ของ
ตน 

 

3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บรษิัทและบรษิัทย่อยมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนดว้ยความเป็นธรรม โดยไม่มีเงื่อนไขใดที่จะท าใหบ้รษิัทและ

บรษิัทย่อยจะตอ้งปฏิบตัิต่อพนกังานโดยไม่เท่าเทียมกัน เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อพนกังานทุกคน บรษิัทมีระบบการดูแล
พนกังานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม (ตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษิัท) ดงันี ้

- บริษัทและบริษัทย่อยจะดูแลผลตอบแทนใหพ้นกังานทุกคนอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม โดยพนกังานไม่จ าเป็นตอ้ง
เรียกรอ้ง 

- บรษิัทและบรษิัทย่อยจะไม่เลือกปฏิบตัิ ในขณะเดียวกนัจะปฏิบตัิต่อพนกังานโดยเท่าเทียมกนั 
- ในกรณีที่พนักงานมีขอ้รอ้งทุกขเ์กิดขึน้ บริษัทและบริษัทย่อยมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการเรื่องการรอ้งทุกข์ของ
พนักงานอย่างชัดเจน โดยบริษัทจะหาทางยุติโดยเร็วและเป็นธรรม เพื่อจ ากัดปัญหาให้อยู่ในขอบเขตไม่ขยายผล
ออกไปในวงกวา้ง  

 

เนื่องจากบรษิัทใหค้วามส าคญั และตระหนกัถึงความเท่าเทียมกัน  โดยมีแนวปฏิบัติต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบตัิต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นไปตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานทุกคน โดยถือว่าขอ้ปฏิบัติในคู่มือจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบและขอ้บังคับพนักงาน” ที่พนักงานพึง
ปฏิบตัิ ทัง้นีบ้ริษัทไดด้  าเนินการชีแ้จงเรื่องจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจใหก้ับพนกังานทุกคนรบัทราบในวนัแรกของการเขา้
รว่มงานกบับรษิัท และยงัไดเ้นน้ย า้รายละเอียดในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน 
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4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทและบริษัทย่อยใหค้วามส าคัญความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่ธุรกิจ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ และ

คู่แข่งทางธุรกิจ ไดป้ระกาศใชจ้ริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท โดยมี
แนวปฏิบตัิความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ ดงัต่อไปนี ้
 

- ส่งมอบสินคา้และใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพตรงตามความคาดหมายของลกูคา้ในราคาที่เป็นธรรม 
- ใหข้อ้มลูข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณแ์ก่ลกูคา้ เพื่อใหท้ราบเก่ียวกับสินคา้และบรกิาร โดยไม่มีการ
กล่าวเกินความเป็นจรงิที่เป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกับคณุภาพของสินคา้หรือบรกิารนัน้ๆ  

- ติดต่อกับลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีประสิทธิภาพเป็นที่ไวว้างใจไดข้องลกูคา้ และจดัใหม้ีระบบกระบวนการที่ใหล้กูคา้
รอ้งเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ ความปลอดภยัของสนิคา้  

- รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
- บริษัทและบริษัทย่อยจัดใหม้ีการส่ือสารดา้นการตลาดหลายวิธีไดแ้ก่ การส่ือสารขอ้มลูผลิตภณัฑโ์ดยผ่านการแนะน า
ของเจา้หนา้ที่ขาย หรือช่องทางการส่ือสารผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท เป็นตน้ 
  

5. ความรับผิดชอบต่อต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทและบรษิัทย่อยมีนโยบายส่งเสริมใหค้วามรูด้า้นสงัคม และส่ิงแวดลอ้มกับพนกังานทุกระดบั เพื่อใช้เป็นแนวทาง
รว่มกันในการพัฒนา ดูแลรบัผิดชอบชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยสนบัสนุนใหม้ีโครงการ หรือกิจกรรมที่สรา้งประโยชน์
อย่างยั่งยืนแก่ชุมชนและสงัคม พรอ้มทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมายขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับส่ิงแวดลอ้มใน
การด าเนินธุรกิจ โดยมีการประเมิน ติดตามผลการด าเนินงาน หรือผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

- มีการก าหนดขัน้ตอนการจดัการของเสียจากการด าเนินงานอย่างชดัเจน 
- ดแูลส่ิงแวดลอ้มรอบขา้งโครงการเพื่อจ ากดัผลกระทบจากการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
- รว่มพฒันาชมุชนในบรเิวณรอบโครงการต่างๆ ของบรษิัท 
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กิจกรรม CSR ในปี 2562 

      
 

ตวัแทนพนกังานเขา้รว่มกจิกรรมวนัเดก็  จงัหวดัแพร ่พรอ้มมอบสิง่ของใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

ตวัแทนพนกังานเขา้ร่วมโครงการปันจกัยาน พิชิตพงุ พิชิตโรค พร้อมมอบส่ิงของให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
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11. การควบคุมภายในและการบรหิารจัดการความเส่ียง 
 

1. การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษทั 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ 2/2563 เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ ์2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม
ทัง้ 3 ท่าน ไดป้ระเมิน และใหค้วามเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบรษิัท โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารมีผูต้รวจสอบ
ภายในเป็นผูใ้ห้ข้อมูลประกอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาอนุมัติตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายใน ทัง้ 5 ส่วน ดงันี ้

1.  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organization Control and Environment Measure) 
2.  การบรหิารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร (Management Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information and Communication Measure) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมรวมถึงมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอในเรื่องของการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว  

 

 โดยรายละเอียดของแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิัทสามารถดูไดใ้น เอกสารแนบที ่
6 แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

2. ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชสี าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษทั  

 บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด ผูส้อบบัญชีของบริษัทไดท้ าการสอบทานระบบการควบคุมภายในที่ส  าคัญของบริษัท ซึ่ง
ผูส้อบบญัชีไดม้ีการตัง้ขอ้สงัเกตส าหรบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการตรวจสอบบญัชีส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2561 โดยสามารถสรุปไดว้่าไม่มีประเด็นตรวจพบที่ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และระบบควบคุมภายในของ
บรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด ประจ าปี 2562 

จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมนิท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด ประจ าปี 2562 โดยพิจารณาขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ สอบถามผูบ้ริหาร และสอบทาน
เอกสารที่เก่ียวขอ้งตามสมควร โดยรวมสรุปไดว้่าบริษัท มีการก าหนดมาตรการการควบคุมภายในที่ส  าคัญ ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการ
ด าเนินงาน การบรหิารจดัการความเส่ียง การก ากบัดแูลติดตามของฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการท่ีเพียงพอ  
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12. รายการระหว่างกัน 
 

 
รายการระหว่างกนั 

1 ลักษณะความสัมพันธ ์
 บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ ซึ่งรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้นั้นเป็นการท ารายการกับ
กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และบริษัทที่เก่ียวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่มีความขัดแย้งเป็น
กรรมการ และ/หรือ ผูบ้รหิาร และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของบรษิัท ซึ่งสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธไ์ด ้ดงันี ้

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ ์

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั 
(มหาชน) (“เอ็ม.วี.ที.”)/1 

นายภาณุ ศีติสาร ซึ่งเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัทและ
กรรมการบริหารของบริษัท เป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม และผูถ้ือหุน้ใหญ่ของเอ็ม.วี.ที. ในสดัส่วน
รอ้ยละ 41.29 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 

นายภาณ ุศีตสิาร เป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหารของ
บริษัท และเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม โดยถือหุน้ของบริษัท ในสัดส่วนรอ้ยละ 3.81 ของทุนจด
ทะเบียนและช าระแลว้และ    ผูถ้ือหุน้ใหญ่ของเอ็ม.วี.ที. ในสดัส่วนรอ้ยละ 41.29 ของทนุจดทะเบียน
และช าระแลว้ 

นายพระนาย กงัวาลรตัน ์ เป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
และผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุน้ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 4.08 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแลว้  

นายอณัณพ พุ่มกมุาร เป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร และผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดยถือหุน้
ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.42 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 

นายเศรษฐวฒิุ บญุสนิท เป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษัทย่อย เป็นกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารของบริษัท  โดยถือ
หุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.01 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 

นางสาวอนงค ์พานิชเจริญนาน เป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารของบริษัท 
โดยถือหุน้ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 0.16 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้  

นายธนชั ปวรวิปลุยากร เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุน้ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 23.86 ของทนุจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ 
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2 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
 รายการระหว่างกนักบับคุคลและนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปี  2561 ถึงปี 2562 มีดงันี ้
บคุคล/นติิบคุลที่อาจมี
ความขดัแยง้ / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอม
มิวนิเคชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 
(“เอ็ม.วี.ที.”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทจ าหน่ายสินคา้และใหบ้ริการ
ใหแ้ก่เอ็ม.วี.ที. 

- บริษัทขายสินคา้ 
- ใหบ้ริการ 
 

 ยอดยกมาตน้งวด 
เพ่ิมขึน้ระหว่างงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ยอดคงคา้งปลายงวด 

 
 
 
 

 
 

116,319 
1,975 

 
130,336 
126,575 
183,906 

 
 

560,791 
108,201 

 
73,005 

715,822 
723,212 

บริษัทจ าหน่ายสินคา้ประเภทระบบส ารองไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งใหแ้ก่เอ็ม.วี.ที. โดยมีราคาเป็นไปตามราคา
และเง่ือนไขทางการคา้มาตรฐานของบริษัท (Price List) ตามที่จ  าหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้รายอ่ืนๆทั่วไป 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ใน ปี 2562 มีการจ าหน่ายสินคา้กบับมจ.เอ็ม.วี.ทีฯ ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นการซือ้
สินคา้ส าหรบัการด าเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาเงื่อนไขทางการคา้เทียบเท่ากบัผูร้บับริการรายอ่ืนๆ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นเช่นเดียวกบัฝ่ายบริหารว่ารายการดงักล่าวเป็น
การขายสนิคา้ส าหรบัการด าเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาเง่ือนไขทางการคา้เทียบเท่ากบัผูร้บับริการรายอ่ืนๆ 
 
 
 

73,005 65,615 
  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
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                               รบัรองความถกูตอ้ง 

บคุคล/นติิบคุลที่อาจมี
ความขดัแยง้ / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

 
 

บริษัทว่าจา้งเอ็ม.วี.ที ในการ
ใหบ้ริการสว่นกลางตา่งๆ ไดแ้ก่ 
ค่าช่ารถโฟลคล์ิฟท ์ค่ารบั-ส่งเอกสาร
และสนิคา้ และคา่บริการขนส่ง
สินคา้ ตามสญัญาการคิดอตัรา
ค่าบริการ-ค่าใชจ้่ายสว่นกลาง 

- บริษัทจ่ายคา่บริการ 
บริษัทเช่าอาคารเอ็ม.วี.ที และ
ค่าใชจ้่ายสาธารณปูโภครวมถึงค่า
ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา
สาธารณปูโภค ตามสญัญาเช่า 

-บริษัทจ่ายคา่เช่าอาคาร 
 
ยอดยกมาตน้งวด 
เพ่ิมขึน้ระหว่างงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 

ยอดคงคา้งปลายงวด 

 
 
 
 
 
 
 

741,864 
 
 
 

216,000 
 

281,923 
1.005.850 
1.135.142 

 
 
 
 
 
 
 

646,954 
 
 
 

216,000 
 

152,631 
900,999 
837,024 

บริษัทว่าจา้งเอ็ม.วี.ที.ในการใหบ้ริการส่วนกลางต่างๆ สญัญาการคิดอตัราค่าบริการ-ค่าใชจ้่ายส่วนกลางกบัเอ็ม.วี.ที 
เพ่ือใชใ้นการด าเนินการ ไดแ้ก่ ค่าเช่ารถโฟลคล์ิฟท ์ค่ารบั-ส่งเอกสารและสินคา้ และค่าบริการขนส่งสินคา้ โดยมีการ
ระบอุตัราค่าบริการไวใ้นสญัญา โดยสญัญามีอาย ุ1 ปี 
 
บริษัทเช่าอาคารเอ็ม.วี.ที และค่าใชจ้า่ยสาธารณปูโภครวมถึงค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาสาธารณปูโภค เพ่ือใชใ้นการ
ด าเนินการ โดยมีการระบอุตัราค่าเช่าไวใ้นสญัญา โดยสญัญามีอาย ุ3  ปี 
 
 
 
 
 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นการใหบ้ริการส าหรบัการด าเนินงานปกติของบริษัท      
โดยมีราคาเงื่อนไขทางการคา้เทียบเท่ากบัผูใ้หบ้ริการรายอ่ืนๆ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นเช่นเดียวกบัฝ่ายบริหารว่ารายการดงักล่าวเป็น
การใหบ้ริการส าหรบัการด าเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาเงื่อนไขทางการคา้เทียบเท่ากบัผูใ้หบ้ริการรายอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 

152,631 216,606 
  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
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                               รบัรองความถกูตอ้ง 

บคุคล/นติิบคุลที่อาจมี
ความขดัแยง้ / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

 
นายภาณ ุศีตสิาร 
 
 

นายภาณเุป็นเจา้หนีเ้งินทดรองจ่าย
บริษัท 

- ยอดยกมาตน้งวด 
- เงินทดรองจ่ายระหว่างงวด 
- ช าระคืนระหว่างงวด 

ยอดคงคา้งปลายงวด 

 
 

- 
- 
- 

 
 

- 
66,630 
66,630 

นายภาณไุดท้ าการทดรองจ่ายใหแ้ก่บริษัทส าหรบัค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ปี 2561 
ไม่มีรายการเคลือ่นไหว 
ปี 2562 
ค่าใชจ่้ายส านกังาน 66,630 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นการทดรองจ่ายค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานของบริษัท      
ซึ่งมีความจ าเป็นในการใชจ้่าย และบริษัทไดช้ าระคืนเงินทดรองจ่ายในระยะเวลาอนัสัน้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นเช่นเดียวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร 
 

- - 
  

นายพระนาย กงัวาลรตัน ์
 

นายพระนายเป็นเจา้หนีเ้งินทดรอง
จ่ายบริษัท 

- ยอดยกมาตน้งวด 
- เงินทดรองจ่ายระหว่างงวด 
- ช าระคืนระหว่างงวด 
- ยอดคงคา้งปลายงวด 

 
 

- 
81,690 
81,690 

 
 

- 
168,220 
168,220 

นายพระนายไดท้ าการทดรองจ่ายใหแ้ก่บริษัทส าหรบัค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ปี 2561 
ค่ารบัรอง 34,373 บาท และ ค่าใชจ่้ายส านกังาน 47,317  บาท 
ปี 2562 
ค่ารบัรอง 122,345 บาท และ ค่าใชจ่้ายส านกังาน 45,875 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นการทดรองจ่ายค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งมี
ความจ าเป็นในการใชจ้่าย และบริษัทไดช้ าระคืนเงินทดรองจ่ายในระยะเวลาอนัสัน้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นเช่นเดียวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร 
 
 

- - 
  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2560 
บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
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                               รบัรองความถกูตอ้ง 

บคุคล/นติิบคุลที่อาจมี
ความขดัแยง้ / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

นายอณัณพ พุ่มกมุาร 
 
 

นายอณัณพเป็นเจา้หนีเ้งินทดรอง
จ่ายบริษัท 

- ยอดยกมาตน้งวด 
- เงินทดรองจ่ายระหว่างงวด 
- ช าระคืนระหว่างงวด 
- ยอดคงคา้งปลายงวด 

 
 

- 
79,519 
79,519 

 
 

- 
210,242 
210,242 

นายอณัณพไดท้ าการทดรองจ่ายใหแ้ก่บริษัทส าหรบัค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ปี 2561 
ค่ารบัรอง 38,704 บาท, ค่าใชจ่้ายส านกังาน 5,815 บาท และ ค่าการกุศล 35,000 บาท 
ปี 2562 
ค่ารบัรอง 205,777 บาท ค่าใชจ่้ายส านกังาน 4,465 บาท 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นการทดรองจ่ายค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานของบริษัท      
ซึ่งมีความจ าเป็นในการใชจ้่าย และบริษัทไดช้ าระคืนเงินทดรองจ่ายในระยะเวลาอนัสัน้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นเช่นเดียวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร 

- - 
  

นายเศรษฐวฒิุ บญุสนิท 
 

นายเศรษฐวฒิุเป็นเจา้หนีเ้งินทดรอง
จ่ายบริษัท 

- ยอดยกมาตน้งวด 
- เงินทดรองจ่ายระหว่างงวด 
- ช าระคืนระหว่างงวด 
- ยอดคงคา้งปลายงวด 

 
 

- 
97,270 
97,270 

 
 

- 
261,736 
261,736 

นายเศรษฐวฒิุไดท้ าการทดรองจ่ายใหแ้ก่บริษัทส าหรบัค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานใหแ้ก่บริษัทโดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ปี 2561 
ค่ารบัรอง 74,279  บาท และ ค่าใชจ่้ายส านกังาน 22,991 บาท 
ปี 2562 
ค่ารับรอง 71,239  บาท, ค่าใช้จ่ายส านักงาน 99,782 บาท, ค่าเดินทางต่างประเทศ 60,715 และ ค่าการกุศล 
30,000 บาท  
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นการทดรองจ่ายค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานของบริษัท      
ซึ่งมีความจ าเป็นในการใชจ้่าย และบริษัทไดช้ าระคืนเงินทดรองจ่ายในระยะเวลาอนัสัน้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นเช่นเดียวกบัความเห็นของฝ่ายบริหาร 

- - 
  

 
 


